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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado 4to. de Distrito
Villahermosa, Tabasco
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la
Federacion, Juzgado Cuarto de Distrito, Villahermosa, Tabasco. a: Raul Alonso Jiménez Moscoso. En el juicio
de amparo 1257/2015-1l, promovido por Miguel Angel Mora Melo, se orden6é emplazar por edictos al tercero
interesado, para que si a su interés conviene, comparezca a ejercer los derechos que le correspondan en el
juicio de amparo citado. En la demanda respectiva se sefialé como acto reclamado el auto de formal prision
de veinticinco de agosto de dos mil quince, dictado por el Juez Primero Penal de Centro, Tabasco, dentro de
la causa penal 168/2013, se sefiald como autoridades responsables al Juez Primero Penal de Centro, Tabasco
y otro, y como preceptos constitucionales violados los articulos 1 y 133. Se hace del conocimiento al tercero
interesado que la audiencia constitucional se encuentra sefialada para las once horas con veintitrés minutos
del veintiséis de febrero de dos mil dieciséis. Queda a su disposicion copia de la demanda en la secretaria de
este juzgado Cuarto de Distrito por el término de treinta dias habiles contado a partir del dia siguiente a aquel
que surta sus efectos la ultima publicacién de los edictos.

La Secretaria.
Lidia Martinez Maldonado.
Rdubrica.
(R.- 426755)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Juzgado Cuarto de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Jalisco
EDICTO DE EMPLAZAMIENTO A:

HUMBERTO RAMIREZ CERDA.

En el juicio de amparo 1898/2014-1V, promovido por FRANCISCO ALEJANDRO LOPEZ DE LA MADRID,
contra actos del AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO ADSCRITO A LA AGENCIA NUMERO 3 DE LA
DIVISION DE DELITOS PATRIMONIALES y otras autoridades, se ordend emplazarlo en su caracter de
tercero interesado, por edictos para que comparezca dentro del término de treinta dias, contados del siguiente
a la ultima publicacion, si a su interés legal conviene.

Se expide el presente edicto, en cumplimiento a lo ordenado en auto de diez de febrero de dos mil
dieciséis.

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en un
periédico de mayor circulacion en la Republica.

Zapopan, Jalisco, diecisiete de febrero de dos mil dieciséis.
El Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito de Amparo
en Materia Penal en el Estado de Jalisco
Lic. Salvador Venegas Agraz.
Rubrica.
(R.- 427130)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Décimo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primero Circuito
México, D.F.
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D.C. 898/2015
EDICTOS.

En el juicio de amparo directo D.C. 898/2015, promovido por Maria Victoria, Auera Alicia y Emma, todas
de apellidos Torra Lazaro, contra actos de la Primera Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad de México radicado ante el Décimo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito; en
acuerdo de veintinueve de enero del aio en curso, se ordené emplazar a la parte tercera interesada
Inmobiliaria Montano, Sociedad Anénima, para que comparezca a través de quien la represente, ante este
Organo Federal a deducir su derecho, en el término de treinta dias a partir de la Gltima publicacion del
presente edicto, que se haran de siete en siete dias, por tres veces, en el Diario Oficial de la Federacion y en
uno de los periédicos de mayor circulacion en esta ciudad.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y efectos legales a que haya lugar.

México, D.F. a 29 de enero de 2016.
El Secretario de Acuerdos del Décimo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito.
Lic. Hilario Salazar Zavaleta.
Rubrica.
(R.- 427149)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo
y de Juicios Federales en el Estado de México
EDICTOS

Inmobiliaria XXI México, Sociedad Anénima de Capital Variable.
En cumplimiento al auto de dos de febrero de dos mil dieciséis, dictado por Everardo Maya Arias, Juez

Segundo de Distrito en Materia de Amparo y Juicios Federales en el Estado de México, en el juicio de amparo
1486/2015-VIIl, promovido por José Luis Lorenzana Gonzalez y Teresita del Nifio Jesus Luna Medrano,
se tuvo como tercero interesado a Inmobiliaria XXI México, Sociedad Anénima de Capital Variable, se le
mand6 emplazar por medio de edictos al presente juicio de amparo, para que si a su interés conviniere se
apersone por conducto de su apoderado o representante legal, entendiéndose que debe presentarse en el
local de este Juzgado, ubicado en calle Doctor Nicolas San Juan numero 104, 5to. Piso, colonia Ex-Rancho
Cuauhtémoc, Toluca, Estado de México, cédigo postal 50010, dentro del plazo de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la Ultima publicacion de este edicto. Quedan a su disposicion en la Secretaria VIl de
este juzgado copia simple de la demanda y de sus anexos.

Para su publicacién por tres veces de siete en siete dias habiles en el diario oficial de la federacion y en el
periédico de mayor circulacién en la republica, se expide la presente en la Ciudad de Toluca, Estado de
México, a diez de febrero de dos mil dieciséis. Doy fe.

El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo
y Juicios Federales en el Estado de México.
Victor Manuel Rendén Sosa.
Rubrica.
(R.- 427213)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Guanajuato
Celaya, Gto.
“EDICTO”

A la tercera interesada Maria Guadalupe Reyes Ortiz.

En los autos del juicio de amparo 1164/2014-V, promovido por Luis Alberto Zamudio Saldafia, contra actos
del Juez Unico Penal de Partido de Yuriria, Guanajuato y otra autoridad, se le ha sefialado como tercera
interesada y como se desconoce su domicilio actual, se ordend emplazarla a juicio por edictos, que deberan
publicarse por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los
periédicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana, de conformidad con los articulos 27 fraccion I,
inciso b), de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria,
quedando a su disposicion copia simple de la demanda de amparo en la secretaria de este Juzgado de
Distrito, la cual en sintesis dice: “l.- nombre y domicilio del quejoso. Luis Alberto Zamudio Saldafia... Il.-
nombre y domicilio de los terceros interesados.- Nicolas Zavala Méndez... lll.- autoridades responsables... c.
Juez Unico Penal de Primera Instancia del Partido Judicial de Yuriria, Guanajuato... ejecutoras... C. Director
del Centro de Readaptacion Social nimero 1000 mil de la ciudad de Valle de Santiago, Guanajuato... V.-
actos reclamados:... la inconstitucional e ilegal resolucién dictada dentro del proceso penal nimero 28/2013
de fecha 05 de diciembre de 2014, notificada al suscrito en la misma fecha..., consistente en el auto de formal
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prisién decretado en su contra...” Ademas, se le hace saber que dentro del término de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la ultima publicacién, deberd comparecer ante este Tribunal Federal para hacer valer
lo que a sus intereses convenga. Si pasado el término concedido no compareciere, se seguira el juicio en su
ausencia y se le tendra por emplazada, haciéndole las ulteriores notificaciones por medio de lista en los
estrados de este Tribunal.

Atentamente.
Celaya, Guanajuato, 16 de febrero de 2016.
Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en el Estado.
Lic. Jesus Antonio Azuara Reyes
Rubrica.
(R.- 427254)

Estados Unidos Mexicanos
H. Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Tercera Sala Civil
EMPLAZAMIENTO POR EDICTOS

A LA TERCERA INTERESADA: ASAF BALA JORGE

En los autos del cuaderno de amparo del Actor, relativo al toca nimero 1955/2015 deducido del juicio
ORDINARIO CIVIL seguido por DIAZ DE LA CRUZ MA. JOSEFINA en contra de ASAF BALA JORGE Y
OTRO, se dicté proveido de fecha dieciocho de febrero del dos mil dieciséis, del cual se provee que
ignorandose el domicilio del Tercero Interesado ASAF BALA JORGE, se ordené emplazar al antes citado al
presente juicio de garantias por medio de EDICTOS, lo anterior con fundamento en los articulos 27 fraccion i
de la Ley de Amparo vigente, en relacion al 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, los cuales se
publicaran por TRES VECES DE SIETE EN SIETE DIAS y a costa del promovente de la demanda de amparo
interpuesta contra actos de ésta Sala, consistente en la sentencia de fecha veinte de enero del dos mil
dieciséis, dictada en los autos del toca 1955/2015; el referido Tercero Interesado debera comparecer ante la
Autoridad Federal, a defender sus derechos en el término de TREINTA DIAS, contados a partir del dia
siguiente de la ultima publicacién del presente edicto, quedando en la Secretaria de esta Tercera Sala Civil,
copia simple de la demanda de garantias a su disposicion.

Ciudad de México a 26 de febrero de 2016
La C. Secretaria de Acuerdos de la Tercera Sala Civil.
Lic. Elsa Zaldivar Cruz.
Rdubrica.
(R.- 427590)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Quinto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
EDICTO

En los autos del juicio de amparo nimero D.C. 60/2016 promovido por RICARDO KARAM AHUAD, contra
actos de la Sexta Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México y del Juez Cuadragésimo
Tercero de lo Civil de la Ciudad de México, se ordend emplazar por edictos al tercero interesado FERNANDO
ALAIN MARTINEZ MIJARES, a quien se le concede un término de treinta dias contados a partir de la Gltima
publicacion para que comparezcan a juicio a hacer valer sus derechos y sefiale domicilio para oir y recibir
notificaciones en esta ciudad, apercibida que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones aun las de caracter
personal, se practicaran por medio de lista.

Atentamente
Ciudad de México, a 19 de febrero de 2016.
Secretario de Acuerdos
Lic. Armando Esparza Marquez
Rubrica.

(R.- 427593)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Noveno de Distrito en el Estado
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Agua Prieta, Sonora
Mesa 111
EDICTO:

En lo autos del Proceso penal 95/2007, instruido contra Lorenzo Francisco Gardea Medina, por el delito
contra la salud, mediante auto de veinticinco de enero de dos mil dieciséis, se ordend notificar al propietario
del tractocamion, color blanco, marca Internacional, con nimero de serie 2HSFBGUROHC002302, modelo
1997, placas 728-CB2.S.P.F; para que dentro del improrrogable término de noventa dias que empezaran a
contar a partir dia siguiente al de la publicacion de este edicto, comparezca ante este Juzgado a efecto de que
le sea devuelto, apercibido que de no hacerlo causara abandono a favor de la Tesoreria de la Federacion.

Para ser publicado tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y el periddico
“El Imparcial” en Hermosillo, Sonora

Atentamente
Agua Prieta, Sonora, a 4 de febrero de 2016.
Secretario del Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Sonora.
Lic. Enrique Hernandez Miranda.
Rubrica.
(R.- 427632)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Guerrero
Acapulco
. EDICTO. .
“SANDRA LUZ, SIMON JUNIOR Y MAGALI DE APELLIDOS MENDOZA CHAVEZ".

“Cumplimiento auto de quince de febrero de dos mil dieciséis, dictado por la Juez Cuarto de Distrito en el
Estado de Guerrero, con residencia en Acapulco, en el juicio de amparo 774/2015, promovido por Amairani
Chantal y Cira Lizzett de apellidos Mendoza Vazquez, contra actos del Juez Primero de Primera Instancia del
Ramo Familiar del Distrito Judicial de Tabares, con sede en esta ciudad, se les hace del conocimiento que les
resulta caracter terceros interesados en términos articulo 5°, fraccion lll, inciso C) Ley de Amparo y 315 Cadigo
Federal Procedimientos Civiles aplicado supletoriamente, ordenandose emplazar a juicio por edicto, para que si a
su interés conviniere se apersonen, debiéndose presentar ante este Juzgado Federal, ubicado Boulevard de las
Naciones 640, Granja 39, fracciéon “a@”, Fraccionamiento Granjas del Marqués, codigo postal 39890, Acapulco,
Guerrero, deducir derechos dentro de termino treinta dias, contados a partir siguiente a ultima publicacion del
presente edicto; apercibidos de no comparecer lapso indicado, las ulteriores notificaciones ain de caracter
personal surtiran efectos por lista se publique en estrados de este juzgado. En inteligencia que sefalaron las
nueve horas con cuarenta minutos del nueve de noviembre de dos mil quince, para celebracién audiencia
constitucional. Queda a disposicién en secretaria del juzgado copia de demanda amparo”.

Para su publicacién por tres veces de siete en siete dias en el diario oficial de la federacién y en el
periédico de mayor circulacidon en la Republica Mexicana, se expide la presente, en la ciudad de Acapulco,
Guerrero, a los quince dias del mes febrero de dos mil dieciséis. Doy fe”.

Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Guerrero.
Gustavo Vega Ascencio.
Rubrica. (R.- 427789)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en Colima, Col.

EDICTOS

AMPARO INDIRECTO 1103/2015-II-E.

TERCEROS INTERESADOS:

PORFIRIO FUENTES QUINTANA

MIGUEL MELENDEZ SANCHEZ

JUAN MANUEL TOVAR RAMIREZ .

LIMONES DEL VALLE DE TECOMAN S. A.DE C. V.

CARLOS JULIO RAMIREZ BERNAL

Mediante proveido de treinta y uno de julio de dos mil quince, este Juzgado Primero de Distrito en el
Estado de Colima, admitié la demanda de amparo promovida por Francisco Bustos Valdivia, en su caracter
de apoderado legal de BANCO DEL BAJIO S. A. INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, contra actos de la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de Tecoman, Colima y otras autoridades, la que se registré con el
numero 1103/2015-1l-E, asimismo, se sefialaron como terceros interesados a Porfirio Fuentes Quintana,
Miguel Meléndez Sanchez, Juan Manuel Tovar Ramirez, Limones del Valle de Tecoman S. A. de C. V., y
Carlos Julio Ramirez Bernal, que por este medio se les emplaza a la Litis constitucional, se les hace saber la
radicacion del juicio y que pueden comparecer a éste a defender sus derechos dentro del término de treinta
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dias, contados a partir del siguiente al de la ultima publicacion del presente, por lo que se deja a su
disposicién en la secretaria de este juzgado, copia simple de la demanda de garantias.

Ademas, se les requiere, a efecto de que sefialen domicilio en esta ciudad para oir y recibir notificaciones,
apercibidos que de no hacerlo, las subsecuentes, aun las que resulten de caracter personal se les haran por
medio de lista, con fundamento en el articulo 26, fraccién lll, de la Ley de Amparo.

Para que se publique tres veces de siete en siete dias.

Para su publicacién en los siguientes periddicos

“Diario Oficial de la Federacién y en cualquier Diario de mayor circulacién en la Republica”.

Colima, Colima, 26 de febrero de 2016
El Juez Primero de Distrito en el Estado de Colima.
Licenciado Victor Hugo Velazquez Rosas
Rubrica.
(R.- 427765)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Sonora,
con residencia en Ciudad Obregon
EDICTOS

En el juicio de amparo 805/2015-Il, promovido por Fredy Amarillas Cruz, contra actos del Encargado
del Registro Publico de la Propiedad y Comercio, con residencia en esta ciudad, se dict6 acuerdo y se
ordend la publicacion de edictos a efectos de lograr el emplazamiento del tercero interesado Jorge Humberto
Urias Romo, a quien se hace de su conocimiento que en este juzgado se encuentra radicado el juicio
de amparo mencionado, en el que se reclama la negativa de inscribir el embargo que se realizé en el
juicio laboral 2040/2011, del indice de la Junta Local de Conciliaciéon y Arbitraje del Sur de Sonora, con
residencia en esta ciudad, se hace del conocimiento del tercero interesado, que debera de presentarse
en un término de treinta dias contados a partir del dia siguiente de la ultima publicacion, haga valer sus
derechos y sefiale domicilio en Ciudad Obregoén, Sonora, para oir y recibir notificaciones, si pasado ese
tiempo no comparece se continuara con el juicio y las ulteriores notificaciones se haran mediante lista que se
publique en estrados de este juzgado, se fijaron las nueve horas con veinticinco minutos del veinticinco
de febrero de dos mil dieciséis, para la celebracion de la audiencia constitucional.

Ciudad Obregén, Sonora, a 19 de Febrero de 2016.
Juez Séptimo de Distrito en el Estado de Sonora.
Licenciada Maria del Rosario Alcantar Trujillo
Rubrica.
(R.- 427796)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Sonora,
con residencia en Ciudad Obregon
EDICTOS

En el juicio de amparo 260/2015-Il, promovido por José Guadalupe Rodriguez Millanes, contra actos
del Juez Primero de Primera Instancia de lo Penal, con residencia en Huatabampo, Sonora y otras
autoridades, se dictd acuerdo y se ordend la publicacién de edictos a efectos de lograr el emplazamiento del
tercero interesado José Emilio Bajo Figueroa, a quien se hace de su conocimiento que en este juzgado
se encuentra radicado el juicio de amparo mencionado, en el que se reclama una orden de
aprehension, se hace del conocimiento del tercero interesado, que debera de presentarse en un término
de treinta dias contados a partir del dia siguiente de la ultima publicacion, haga valer sus derechos y sefiale
domicilio en Ciudad Obregdn, Sonora, para oir y recibir notificaciones, si pasado ese tiempo no comparece se
continuara con el juicio y las ulteriores notificaciones se haran mediante lista que se publique en estrados de
este juzgado, se fijaron las nueve horas con veinte minutos del veintinueve de marzo de dos mil
dieciséis, para la celebracion de la audiencia constitucional.

Ciudad Obregon, Sonora, a 22 de Febrero de 2016.
Juez Séptimo de Distrito en el Estado de Sonora.
Licenciada Maria del Rosario Alcantar Trujillo
Rubrica.
(R.- 427798)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
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Segundo Tribunal Colegiado del Segundo Circuito,
con residencia en Nezahualcéyotl
Estado de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo D.C. 676/2015-I, promovido por MIGUEL ANGEL PACHECO
NORIEGA, por su propio derecho, contra la resolucion de veintinueve de julio de dos mil quince, dictada por la
Primera Sala Civil Regional de Texcoco, del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México, en virtud de
que no se ha emplazado a juicio al tercero interesado, con fundamento en el articulo 27, fraccién Ill, inciso b),
de la Ley de Amparo vigente, en relacion con el 315 del Cadigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado
supletoriamente, emplacese a juicio al tercero interesado Jaime Torres Yépez, publicandose por TRES veces,
de SIETE en SIETE dias naturales en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor
circulacion en la Republica Mexicana el presente edicto; haciéndole saber que debera presentarse dentro del
término de TREINTA DIAS, contados a partir del dia siguiente de la Gltima publicacién, apercibida que de no
comparecer en este juicio, las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal se le haran por
medio de lista que se fija en los estrados de este Tribunal Colegiado de Circuito.

Atentamente
Secretaria de Acuerdos
Lic. Guadalupe Margarita Reyes Carmona
Rdubrica.
(R.- 428221)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Cuarto de Distrito
en el Estado de Aguascalientes
EDICTO.

Por ignorarse el domicilio de Susana Sulema Silva Martinez, en su caracter de tercera interesada, por
acuerdo de fecha dieciséis de febrero de dos mil quince, con fundamento en el ultimo parrafo del inciso b),
de la fraccion lll, del articulo 27, de la Ley de Amparo, en relacion con el numeral 315, del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, por disposicion expresa del ordinal 2° del
cuerpo de leyes invocado en ultimo término; se ordena el emplazamiento de la referida tercera interesada por
medio de edictos, haciéndole saber la radicacion en el Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de
Aguascalientes, con sede en la ciudad del mismo nombre, del juicio de amparo 97/2015-ll, promovido por
Instituto de Vivienda Social y Ordenamiento de la Propiedad del Estado de Aguascalientes, contra actos
del Juez Cuarto de lo Mercantil del Estado; se le hace saber que debe presentarse ante este Juzgado
dentro del término de treinta dias contado a partir del siguiente al de la ultima publicacién, apercibida que de
no comparecer dentro del plazo concedido, se lie haran las posteriores notificaciones por medio de lista que se
fije y publique en los estrados de este érgano jurisdiccional; bajo el entendido que en lo que atafie a la citada
persona, esta podra comparecer por conducto de su representante legal.

Aguascalientes, Ags., a 18 de febrero de 2016.
El Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito
en el Estado de Aguascalientes.
Lic. Jesus Alberto Rodriguez Flores.
Rubrica.
(R.- 428295)

AVISO AL PUBLICO

Las cuotas por derechos de publicacién son las siguientes:

1/8 de plana $ 1,769.00
2/8 de plana $ 3,538.00
3/8 de plana $ 5,307.00
4/8 de plana $ 7,076.00
6/8 de plana $ 10,614.00
1 plana $ 14,152.00
14/8 planas $ 21,228.00
2 planas $ 28,304.00
Atentamente

Diario Oficial de la Federacion
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
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Tribunal Colegiado en Materia Penal del Noveno Circuito
San Luis Potosi, S.L.P.
EDICTO

EN EL JUICIO DE AMPARO DIRECTO 90/2016, PROMOVIDO POR BENITO FLORES MARTINEZ Y
JUAN DANIEL ARELLANO GAMEZ, CONTRA LA SENTENCIA DICTADA EL ONCE DE FEBRERO DE DOS
MIL QUINCE, POR LA PRIMERA SALA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO Y ACTOS
DE OTRAS AUTORIDADES, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 27, FRACCION lII, INCISO C), DE LA
LEY DE AMPARO Y 315 DEL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES, SE EMPLAZA AL
TERCERO INTERESADO MARTIN SALINAS ORTA POR MEDIO DE EDICTOS Y SE HACE UNA RELACION
SUCINTA DEL ACUERDO EN QUE SE ORDENO LO ANTERIOR:

“San Luis Potosi, San Luis Potosi, dieciséis de febrero de dos mil dieciséis.

Visto el escrito signado por los quejosos Benito Flores Martinez y Juan Daniel Arellano Gdmez [...]; y en
atencioén a su contenido, se ordena emplazar por medio de edictos [...] (al tercero interesado Martin Salinas
Orta al juicio de amparo promovido por los citados quejosos) contra actos de la Primera Sala del Supremo
Tribunal de Justicia del Estado y su ejecucién que atribuye al Juez Primero de Primera Instancia y Juez
Regional de Ejecucion de Penas ambos de Ciudad Valles, San Luis Potosi, fijandose ademas en la puerta de
este Tribunal Federal una copia integra del citado edicto por todo el tiempo del emplazamiento; hagase saber
al citado tercero interesado por dicho medio que debera presentarse ante este Tribunal Colegiado, dentro del
término de treinta dias contando a partir del siguiente al de la ultima publicacién de los edictos, que queda a
su disposicion en la Secretaria de este érgano jurisdiccional copia de la demanda de amparo y que, en caso
de no comparecer las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se le practicaran por medio
de lista que se fije en los estrados de este Tribunal. [...]. - Notifiquese. ----- Asi lo acordd y firma el
Magistrado José Manuel Quistian Espericueta, Presidente del Tribunal Colegiado en Materia Penal del Noveno
Circuito, con la Secretaria de Acuerdos licenciada Lucia Elizabeth Martinez Martinez, quien autoriza y da fe.”

San Luis Potosi, San Luis Potosi, diecisiete de febrero de dos mil dieciséis.
Magistrado Presidente del Tribunal Colegiado en Materia Penal del Noveno Circuito.
José Manuel Quistian Espericueta.
Rubrica.
(R.- 427330)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Unitario del Vigésimo Tercer Circuito
Zacatecas, Zacatecas
EDICTO

Por ignorarse el domicilio de los terceros perjudicados Plasticor, Sociedad de Responsabilidad Limitada de
Capital Variable; y Cajas y Divisiones, Sociedad Anonima de Capital Variable, por acuerdo de esta propia
fecha, conforme a los articulos 27, fraccion Ill, inciso b) de la nueva Ley de Amparo y 315, del Cddigo Federal
de Procedimientos Civiles aplicado supletoriamente, se ordend su emplazamiento a través de sus
representantes legales, por medio de edictos, haciéndoles saber la radicacién en el Primer Tribunal Unitario
del Vigésimo Tercer Circuito, del juicio de amparo 109/2015-lll, formado con motivo de la demanda de
garantias promovida por Sabrina Davalos Gaviiio contra actos del Tribunal Unitario del Noveno Circuito, con
sede en la ciudad de San Luis Potosi, Juez Tercero de Distrito en el Estado de San Luis Potosi y Actuario
adscrito al referido juzgado, a quienes se atribuye el caracter de autoridades responsables ordenadora a la
primera, y ejecutoras las restantes, por su orden, consistentes en la sentencia de ocho de diciembre de dos
mil catorce, dictada por el Tribunal Unitario del Noveno Circuito en el toca mercantil 59/2014-E que revocé la
diversa de once de julio de dos mil catorce, emitida por el Juez Tercero de Distrito en el Estado en el juicio
ordinario mercantil 70/2012; el cumplimiento dado a la referida sentencia de apelacién y el auto de cinco de
agosto de dos mil quince, dictado en el aludido juicio mediante el cual ordend al Actuario que realizara la
diligencia que éste practicé el veinte de agosto del mismo afio; asi como la diligencia que a las 8:30 horas del
veinte de agosto del dos mil quince llevd a cabo el actuario judicial adscrito a dicho juzgado en cumplimiento
del aludido auto del dia cinco de ese mes; asimismo se les hace saber que deben presentarse dentro de los
treinta dias siguientes a partir de la Ultima publicacién de edictos, apercibidas que pasado dicho término sin
que hubieran comparecido por apoderado que pueda representarlas, se seguira el referido juicio y las
posteriores notificaciones se les haran por medio de lista, en los términos a que se refiere el articulo 29,
fraccion Il, de la Ley de Amparo. Igualmente, se hace de su conocimiento que una vez que se logren los
emplazamientos de referencia, se sefalara nueva fecha y hora para la celebracion de la audiencia
constitucional.

Atentamente.
Zacatecas, Zac., febrero 02 de 2016.
Magistrado del Primer Tribunal Unitario del Vigésimo Tercer Circuito.
Lic. Guillermo Martinez Martinez.
Rubrica. (R.- 427437)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
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Juzgado Décimo Primero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTO DE EMPLAZAMIENTO A LA DEMANDADA:

FUNDACION RENNE CHAUFFRAY, INSTITUCION DE ASISTENCIA PRIVADA.
JUICIO ORDINARIO CIVIL 429/2014

EN EL MARGEN SUPERIOR IZQUIERDO APARECE UN SELLO QUE DICE, ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, SECCION CIVIL, NUEVE DE NOVIEMBRE DE
DOS MIL QUINCE.

En los autos del juicio ordinario_civil 429/2014, el CONSEJO NACIONAL PARA LA CULTURA Y LAS
ARTES demandd de la FUNDACION RENEE CHAUFFRAY, INSTITUCION DE ASISTENCIA PRIVADA
Y OTRO, la restitucion de $5’000,000.00 (cinco millones de pesos 00/100 moneda nacional); el pago de los
rendimientos financieros, de intereses y de gastos y costas. El siete de julio de dos mil catorce, se admitié la
demanda en la via y forma propuestas. El nueve de noviembre de dos mil quince, se dicté un proveido en el
que, conforme al articulo 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, se orden6 emplazar por medio de
edictos a la codemandada FUNDACION RENEE CHAUFFRAY, INSTITUCION DE ASISTENCIA PRIVADA,
para que comparezca a este juzgado dentro del plazo de treinta dias, los cuales se contaran a partir del
dia siguiente habil al de la ultima publicacion de los edictos, para dar contestacion a la demanda
instaurada en su contra, con el apercibimiento que de no hacerlo se tendra por contestada la misma en
sentido negativo conforme al numeral 332 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles; de igual forma,
se previno para que dentro de la temporalidad antes indicada sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones
en esta ciudad, apercibida que de ser omisa se le haran las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter
personal por rotulén de acuerdo a lo establecido en el articulo 315 del cédigo antes citado.

PARA PUBLICARSE POR TRES VECES, DE SIETE EN SIETE DIiAS, EN LOS PERIODICOS
“DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION” Y “LA JORNADA” DEBIENDOSE FIJAR ADEMAS EN LA
PUERTA DEL JUZGADO COPIA INTEGRA DE LA RESOLUCION RESPECTIVA POR TODO EL TIEMPO
QUE DURE EL EMPLAZAMIENTO.

México, D.F., a 09 de noviembre de 2015.
El Secretario del Juzgado Décimo Primero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal.
Leonardo Amadeus Bernal Gomez.
Rubrica.

(R.- 427455)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Tercer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito

DC 25/2016
C. DIRECTOR DEL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
PRESENTE
EDICTO

En cumplimiento a lo ordenado en proveido de diez de febrero de dos mil dieciséis, dictado en el
juicio de amparo directo 25/2016, promovido por MARIA DE GUADALUPE HERRERA ESCOBAR Y
JOSE ORTIiZ OCAMPO, contra actos de la Octava Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal (hoy de la Ciudad de México), se dicté un auto que en sintesis ordena:

“se ordena emplazar por medio de EDICTOS a la parte tercera interesada BANOS ACAPULCO,
SOCIEDAD ANONIMA Y SERVANDO ALVAREZ LORENZO, a costa de la parte quejosa, mismos que
deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en el
periédico “El Sol de México”.

Asimismo, se hace del conocimiento de la citada tercera interesada que cuenta con un plazo de
treinta dias contados a partir del siguiente a la Gltima publicacién, para apersonarse ante este Tribunal
Colegiado, apercibida que en caso omiso, se continuara con el procedimiento del mismo; quedando a
disposicion de la parte quejosa en la Secretaria de Acuerdos de éste Tribunal los citados edictos, para
que proceda a realizar las gestiones necesarias para su publicacion.”

Respetuosamente, reitero a usted mi atenta y distinguida consideracion.

Ciudad de México, dieciséis de febrero de dos mil dieciséis.
La Secretaria de Acuerdos del Tercer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Lic. Montserrat Cesarina Camberos Funes.
Rubrica.

(R.- 427614)
Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Sexto Especializado en Materia Mercantil
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del Estado de Puebla
El C. Diligenciario
EDICTO

DISPOSICION JUEZ SEXTO ESPECIALIZADO MATERIA MERCANTIL DISTRITO JUDICIAL PUEBLA,
PUEBLA; AUTO FECHA DIECISEIS FEBRERO DOS MIL DIECISEIS, CITANDO POSTORES LEGALES
PRIMERA Y PUBLICA ALMONEDA DE REMATE, RESPECTO INMUEBLE IDENTIFICADO COMO
DEPARTAMENTO UNO DEL EDIFICIO TRES MIL QUINIENTOS VEINTE AVENIDA DIECISIETE
PONIENTE COLONIA BELIZARIO DOMINGUEZ CIUDAD PUEBLA; INSCRITO REGISTRO PUBLICO
PROPIEDAD Y COMERCIO DISTRITO JUDICIAL PUEBLA, PUEBLA; BAJO NUMERO 510, FOJAS 193,
TOMO 464 LIBRO UNO, INDICE PREDIO MAYOR 178463, FECHA ONCE FEBRERO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y UNO, PROPIEDAD MARGARITA REYNA QUINTERO MARIN, PRECIO AVALUO TOTAL
INMUEBLE QUINIENTOS TREINTA MIL PESOS CERO CENTAVOS MONEDA NACIONAL, SIENDO LAS
DOS TERCERAS PARTES PRECIO AVALUO TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS TREINTA Y TRES CENTAVOS MONEDA NACIONAL, SE ORDENA POR MEDIO
TRES EDICTOS PUBLICADOS POR TRES VECES TERMINO NUEVE DIiAS, POSTURA Y PUJAS, DOCE
HORAS DIA QUINCE DE ABRIL ANO DOS MIL DIECISEIS, QUEDANDO DISPOSICION AUTOS
INTERESADOS SECRETARIA NON JUZGADO HACIENDO CONOCIMIENTO PARTE DEMANDA PODRAN
LIBERAR BIEN INMUEBLE, HACIENDO PAGO INTEGRO CANTIDAD FUE CONDENADO, EXP. 1315/2014
JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL, PROMUEVE JAIME BONILLA MARQUEZ ENDOSATARIO
PROCURACION CERVEZAS CUAUHTEMOC MOCTEZUMA S.A. DE C.V. CONTRA MARGARITA REYNA
QUINTERO MARIN. ) ) )

PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, ASi COMO
EN EL PERIODICO “EL SEXENIO” Y EN LA TABLA DE AVISOS DEL HONORABLE JUZGADO SEXTO
ESPECIALIZADO EN MATERIA MERCANTIL DE ESTE DISTRITO JUDICIAL DE PUEBLA, PUEBLA.

Atentamente
Ciudad Judicial Puebla, Puebla; tres marzo 2016.
Diligenciario Non
Lic. Roberto Ignacio Calderén Davila
Rubrica.
(R.-427642)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Guerrero
Chilpancingo, Gro.

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO NUMERO 1223/2015, PROMOVIDO POR ESTEBAN LEYVA
MORALES, CONTRA ACTOS EL JUEZ CUARTO DE PRIMERA INSTANCIA EN MATERIA PENAL DEL
DISTRITO JUDICIAL DE LOS BRAVO, RESIDENTE EN ESTA CIUDAD, EL SECRETARIO EN FUNCIONES
DE JUEZ SEPTIMO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE GUERRERO, CON RESIDENCIA EN
CHILPANCINGO, (BOULEVARD VICENTE GUERRERO NUMERO & 125, KILOMETRO 274,
FRACCIONAMIENTO LA CORTINA, CODIGO POSTAL 39090), ORDENO QUE SE PUBLICARA EL
SIGUIENTE EDICTO QUE A LA LETRA DICE: . .

CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO, VEINTITRES DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISEIS.

SE HACE DEL CONOCIMIENTO DE QUE A JUANA DIAZ GONZALEZ Y JOSE LUIS BARRAGAN DIAZ,
QUE LES RESULTA EL CARACTER DE TERCEROS INTERESADOS, EN TERMINOS DEL ARTICULO 5,
FRACCION I, INCISO B) DE LA LEY DE AMPARO, DENTRO DEL JUICIO DE AMPARO INDIRECTO
NUMERO 1223/2015, PROMOVIDO POR ESTEBAN LEYVA MORALES, CONTRA ACTO JUEZ CUARTO DE
PRIMERA INSTANCIA EN MATERIA PENAL DEL DISTRITO JUDICIAL DE LOS BRAVO, RESIDENTE EN
ESTA CIUDAD, EXPEDIENTE QUE CORRESPONDE AL INDICE DE ESTE JUZGADO SEPTIMO
DE DISTRITO EN EL ESTADO DE GUERRERO, CON RESIDENCIA OFICIAL EN LA CIUDAD DE
CHILPANCINGO; POR TANTO, SE LE HACE SABER QUE DEBERA PRESENTARSE ANTE ESTE
JUZGADO FEDERAL A DEDUCIR SUS DERECHOS DENTRO DE UN TERMINO DE TREINTA DIAS,
CONTADOS A PARTIR DEL SIGUIENTE AL DE LA ULTIMA PUBLICACION DEL PRESENTE EDICTO;
APERCIBIDO QUE DE NO COMPARECER DENTRO DEL LAPSO INDICADO, LAS ULTERIORES
NOTIFICACIONES AUN LAS DE CARACTER PERSONAL, LE SURTIRAN EFECTOS POR MEDIO DE LISTA
QUE SE PUBLIQUE EN LOS ESTRADOS DE ESTE ORGANO DE CONTROL CONSTITUCIONAL,
ASIMISMO QUE SE ENCUENTRA SENALADA PARA LAS DOCE HORAS CON DIEZ MINUTOS DEL ONCE
DE ABRIL DE DOS MIL DIECISEIS, LA AUDIENCIA CONSTITUCIONAL EN EL JUICIO ALUDIDO.

Atentamente
Chilpancingo, Gro., febrero 23 de 2016.
El Secretario del Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado.
Lic. José Antonio Jacome Avilés.
Rubrica.
(R.- 428047)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion



Miércoles 23 de marzo de 2016 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 53

Juzgado Quinto de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Distrito Federal
EDICTOS.

En cumplimento a lo ordenado en proveido de dos de febrero de dos mil dieciséis, dictado en el juicio
de amparo 1030/2014-IV, promovido por Alfredo Rodriguez Flores, apoderado legal de “TEACORP, INC” y
mandatario de MARIA DEL CARMEN GUILBOT SERROS, contra actos del Procurador General de Justicia
del Distrito Federal, Subprocurador de Averiguaciones Previas Centrales de la Procuraduria General
de Justicia del Distrito Federal, Coordinador de Agentes del Ministerio Publico Auxiliares del
Procurador de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, Fiscal Central de Investigacion
para la Atenciéon de Delitos Financieros de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal,
Responsable de la Agencia investigadora “A”, de la Fiscalia Central de Investigacion para la Atencién
de Delitos Financieros de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal y Agente del
Ministerio Publico de la Agencia de Investigacion “A” por suplencia de la Unidad “A-4” de la Fiscalia
Central de Investigacion para la Atencion de Delitos Financieros de la Procuraduria General de Justicia
del Distrito Federal; y como actos reclamados los consistentes en: “1. Reclamo la resolucién ministerial-
administrativa, en cuanto a su emision, contenido y ejecucioén, de fecha 26 de septiembre de 2014, emitida por
el Subprocurador de Averiguaciones Precias (sic) Centrales de la Procuraduria General de Justicia del Distrito
Federal, dictada en los autos de la Averiguacion Previa FDF/T/T1/908/09-09-D02, mediante la cual se
autoriza el dictamen de fecha 29 veintinueve de julio de 2014 dos mil catorce, emitido por la Coordinacion de
Agentes del Ministerio Publico Auxiliares del Procurador, de la Procuraduria General de Justicia del Distrito
Federal, en relacién a la propuesta de reserva y no ejercicio de la accién penal, dictada por el Agente del
Ministerio Publico Titular de la Unidad de Investigacién A-4, de la Agencia Investigadora “A”, de la Fiscalia
Central de Investigacion para la Atencién de Delitos Financieros, de la Procuraduria General de Justicia del
Distrito Federal, actuante en la averiguacién previa nimero FDF/T/T1/908/09-09-D02 la cual fue notificada a
mi mandante el dia 3 de octubre de 2014.- - - 2. Reclamo la negativa a investigar y después de ello,
determinar la averiguacién previa FDF/T/T1/908-09-09-D02 y no como en el caso concreto sucedié , que sin
investigar los hechos denunciados por mis mandantes y sin recabar todas las pruebas de cargo ofrecidas por
mis mandantes en su oportunidad y sin siquiera declarar ministerialmente a todos los hoy indiciados-terceros
interesados las hoy autoridades responsables, decretaron una ponencia de reserva y no ejercicio de la accién
penal, en los autos de la averiguacién previa respectiva .- - - 3. Reclamo de la solucién ministerial-
administrativa, en cuanto a su contenido, emisién y ejecucion y por medio de la cual se autorizd en definitiva,
esa ponencia del no ejercicio de la accion penal respectiva, la decretada en los autos de la averiguacion
previa namero no. FDF/T/T1/908/09-09-D02.- - - 4. Reclamo el acuerdo que propone la reserva y el no
ejercicio de accién penal de la averiguacién previa FDF/T/T1/908/09-09-D02, y el que la confirma.”; con
fundamento en los articulos 27, fraccion lll, inciso b) de la Ley de Amparo y 315 del Cdodigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria, se ordena el emplazamiento a juicio de los terceros
interesados Eric Martinez Lépez y Emilio Federico Gaitan Hidalgo, por edictos, los cuales, se deberan
publicar tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federaciéon y en uno de los periodicos
de mayor circulacion en la Republica, para el efecto de que comparezcan ante este Juzgado Quinto de
Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México, por si, o por apoderado que pueda
representarlos, en el término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacién,
quedando a su disposicién en la Secretaria correspondiente las copias simples de la demanda de garantias
para su traslado, auto admisorio, y proveido de cuatro de septiembre de dos mil quince, apercibidos que en
caso de no presentarse dentro del término establecido para ello, se tendra por hecha la notificacion en su

entero perjuicio.

Ciudad de México, a 11 de febrero de 2016.
El Secretario del Juzgado Quinto de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
Lic. Gerardo Arturo Uribe Benitez
Rubrica.

(R.- 427144)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTOS

AL MARGEN DE UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, JUZGADO SEPTIMO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA CIUDAD DE MEXICO

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO NUMERO 891/2015-VIll, PROMOVIDO POR MANUEL
CASTELLANOS PEREZ, SU SUCESION, CONTRA LOS ACTOS DEL JUEZ VIGESIMO NOVENO DE LO
FAMILIAR DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO Y ACTUARIO
ADSCRITO A DICHO JUZGADO, EL VEINTICINCO DE ENERO DE DOS MIL DIECISEIS, SE DICTO UN
AUTO POR EL QUE SE ORDENA EMPLAZAR A LA TERCERA INTERESADA SAMANTA LETICIA
CASTELLANOS PEREZ, POR MEDIO DE EDICTOS, QUE SE PUBLICARAN POR TRES VECES, DE SIETE
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EN SIETE DIAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION Y EN UNO DE LOS DIARIOS DE MAYOR
CIRCULACION EN LA CIUDAD DE MEXICO, A FIN DE QUE COMPAREZCA A ESTE JUICIO A DEDUCIR
SUS DERECHOS EN EL TERMINO DE TREINTA DIAS CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE EN
QUE SE EFECTUE LA ULTIMA PUBLICACION, QUEDANDO EN ESTA SECRETARIA A SU DISPOSICION
COPIA SIMPLE DE LA DEMANDA DE GARANTIAS Y DEMAS ANEXOS EXHIBIDOS, APERCIBIDA QUE
DE NO APERSONARSE AL PRESENTE JUICIO, LAS ULTERIORES NOTIFICACIONES SE HARAN EN
TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 27, FRACCION I, INCISO B), DE LA LEY
DE AMPARO, ASIMISMO, SE LE INFORMA QUE SENALARON LAS TRECE HORAS DEL VEINTICINCO DE
FEBRERO DE DOS MIL DIECISEIS, PARA QUE TENGA VERIFICATIVO LA AUDIENCIA
CONSTITUCIONAL, EN ACATAMIENTO AL AUTO DE MERITO, SE PROCEDE A HACER UNA RELACION
SUCINTA DE LA DEMANDA DE GARANTIAS, EN LA QUE LA PARTE QUEJOSA SENALO COMO
TERCEROS INTERESADOS A SAMANTHA LETICIA CASTELLANOS PEREZ, MANUEL CASTELLANOS
SALEH, ZAMIR CASTELLANOS SALEH POR CONDUCTO DE SU MAMA YAMIN SALEH CAMBEROS Y
JORGE CASTELLANOS PEREZ; asimismo, el quejoso precis6 como acto reclamado: todo lo actuado en el
juicio Sucesorio Familiar a bienes de Beatriz San German, expediente 1987/2013 de indice del juzgado
antes citado.

Ciudad de México, 11 de febrero de 2016.
La Secretaria del Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Lic. Liliana Sotomayor Galvan.
Rubrica.
(R.- 427734)

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir
los siguientes requisitos:

. Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la
publicacion del documento, fundando y motivando su peticion conforme a la normatividad aplicable, con dos
copias legibles.

. Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicién, cargo,
nombre y firma autégrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

. Archivo electronico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente
identificado.

. Comprobante de pago realizado ante cualquier institucién bancaria o via internet mediante el
esquema de pago electronico ebcinco del SAT, con la clave de referencia 014001743 y la cadena
de la dependencia 22010010000000. El pago debera realizarse invariablemente a nombre del solicitante de la
publicacion, en caso de personas fisicas y a nombre del ente publico u organizacién, en caso de personas
morales. El comprobante de pago se presenta en original y copia simple. El original del pago queda bajo
resguardo de esta Direccién.

Nota: No se aceptaran recibos bancarios ilegibles; con anotaciones o alteraciones; con pegamento o cinta
adhesiva; cortados o rotos; pegados en hojas adicionales; perforados; con sellos diferentes a los de las
instituciones bancarias.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en
sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y
Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar
a través de la herramienta “Solicitud de publicaciéon de documentos en el Diario Oficial de la Federacion a
través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electronico el documento a publicar,
el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la FIEL de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccion General Adjunta del
Diario Oficial de la Federacion.

Por ninguin motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefalados.

El horario de atencion es de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacion
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AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa
Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual
Expediente: 1479/15-EPI-01-1
Actor: PROTEIN, S.A. DE C.V.
"EDICTQO"

EUROFARMA LABORATORIOS S.A.

En los autos del juicio contencioso administrativo numero 1479/15-EPI-01-1, promovido por el
representante legal de la persona moral PROTEIN, S.A. DE C.V., en contra del Titular de la Coordinacién
Departamental de Examen de Marcas "B" del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, en el que se
demanda la nulidad de la resolucion contenida en el oficio numero de folio 20150534202 MA/M/1985/1486041
de fecha 28 de julio de 2015, en donde se orden6é emplazar al TERCERO INTERESADO, la persona moral
EUROFARMA LABORATORIOS S.A., al juicio antes citado, por medio de edictos, con fundamento en los
articulos 14, pendltimo parrafo, y 18 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, y 315 del
Caodigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria, para lo cual, se le hace saber que tiene un
término de cuarenta y cinco dias contados a partir del dia habil siguiente de la ultima publicacion del Edicto
ordenado, para que comparezca ante esta Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual del
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, ubicada en Avenida La Morena, Numero 804, Colonia
Narvarte Poniente, Delegacion Benito Juarez, México, Distrito Federal, C.P. 03020, apercibido de que en caso
contrario, las siguientes notificaciones se realizaran por boletin electrénico, como lo establece el articulo 315
en cita, en relacion con el 67 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de
los periddicos diarios de mayor circulacion en la Republica Mexicana, de la eleccién de la parte actora.

México, Distrito Federal a 18 de enero de 2016
La C. Magistrada Instructora de la Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa
Lic. Luz Maria Anaya Dominguez

Rubrica.

La C. Secretaria de Acuerdos

Lic. Patricia Vazquez Salazar
Rubrica.

(R.- 427689)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Gobernacion
Comisionado Nacional de Seguridad
Direccion General de Seguridad Privada
PUBLICACION DE SANCION

El diecisiete de febrero de dos mil dieciséis, en el expediente administrativo 215/2012, que se tramita ante
la Direccion General de Seguridad Privada de la Secretaria de Gobernacion, se sanciond al prestador de
servicios de seguridad privada denominado Ingenieria Avanzada en Seguridad Privada de Occidente,
S.A. de C.V., con la siguiente sancion:

Se impone a la persona moral Ingenieria Avanzada en Seguridad Privada de Occidente, S.A. de C.V.,
como resultado del incumplimiento a los articulos 19 de la Ley Federal de Seguridad Privada y 9, del
Reglamento de la Ley Federal de Seguridad Privada, la sancion prevista en el articulo 42 fraccién lll, inciso c),
de la Ley Federal de Seguridad Privada, consistente en: suspension de los efectos de la revalidacion de
autorizacion expedida por la Direccion General de Seguridad Privada con numero de registro
DGSP/215-12/2097 por el término de un mes.

Sancidn que surtira sus efectos, a partir del dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion

Asi lo determind y firma el licenciado Juan Antonio Arambula Martinez, Director General de Seguridad
Privada de la Unidad de Planeacion, Prospectiva y Seguridad Privada de la Secretaria de Gobernacion.

Atentamente
Ciudad de México, a 17 de febrero de 2016.
Director General de Seguridad Privada
Lic. Juan Antonio Arambula Martinez.
Rdubrica.
(R.- 428176)

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
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Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion, con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de
2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013 emite

la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 016/2016 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del Puesto

SUBDELEGADO(A) DE COORDINACION CON LOS
GOBIERNOS ESTATAL Y MUNICIPAL

Cddigo del Puesto

04-214-1-CFNC001-0000618-E-C-T

Nivel Administrativo

NCA1 Ndamero de 01
vacantes

Percepcién Mensual
Bruta

$33,537.07 (TREINTA Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA
Y SIETE PESOS 07/100 M.N.

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Sede VEASE INFORMACION

Y COORDINACION CON EN TRABAJAEN
ENTIDADES FEDERATIVAS

Funciones Principales

1.

EFECTUAR ACCIONES DE VINCULACION Y COLABORACION EN
MATERIA DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS ENTRE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION Y LOS GOBIERNOS ESTATAL Y
MUNICIPALES DE LA REGION, PARA CONTRIBUIR EN LA CONTENCION
DE RIESGOS Y AMENAZAS AL ESTADO DE DERECHO O A LA
GOBERNABILIDAD.

COORDINAR EL SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS LEGALES EN
MATERIA DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS
ACORDADOS ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL Y LOS GOBIERNOS
ESTATAL Y MUNICIPALES, PARA CONTAR CON LA INFORMACION
SOBRE EL GRADO DE AVANCE QUE CONTRIBUYA EN LA TOMA DE
DECISIONES.

DESARROLLAR ESTUDIOS E INVESTIGACIONES SOBRE LOS
FENOMENOS SOCIALES, POLITICOS Y ECONOMICOS EN EL ESTADO Y
SUS MUNICIPIOS, PARA OBTENER INFORMACION QUE CONTRIBUYA
EN LA TOMA DE DECISIONES DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.
FOMENTAR EL DESARROLLO DE ANALISIS E IDENTIFICACION DE
RIESGOS POLITICOS, SOCIALES Y ECONOMICOS POR PARTE DE LA
REPRESENTACION ESTATAL DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION,
PARA CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS DE PREVENCION, DISTENSION
Y SOLUCION DE CONFLICTOS QUE COMPROMETAN LA
GOBERNABILIDAD.

SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA VENTANILLA UNICA DE
TRAMITES DE LA REPRESENTACION ESTATAL DE LA SECRETARIA
DE GOBERNACION, PARA ASEGURAR QUE SE ATIENDAN LOS
REQUERIMIENTOS PRESENTADOS POR LA CIUDADANIA CONFORME
A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

CONFORMAR Y ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS RELATIVA A LOS
CONFLICTOS QUE SE GENERAN EN EL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS,
PARA CONTAR CON LA INFORMACION SISTEMATIZADA QUE
CONTRIBUYA EN LOS PROCESOS DE ANALISIS Y CONSULTA.
INTEGRAR INFORMES EJECUTIVOS SOBRE EL PANORAMA POLITICO,
SOCIAL Y ECONOMICO QUE SE MUESTRA EN EL ESTADO Y SUS
MUNICIPIOS, PARA PROPORCIONAR LA INFORMACION QUE
REQUIERAN LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES
LEGALES Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O e ADMINISTRACION
PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
TERMINADO O PASANTE PUBLICA
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e COMPUTACION E INFORMATICA
e COMUNICACION

CONTADURIA

e DERECHO

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL | AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
4 ANOS e ADMINISTRACION

e ORGANIZACION Y DIRECCION DE

EMPRESAS

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS POLITICAS

e PROBLEMAS SOCIALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

2.-

Nombre del Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE CONTROL Y REGISTRO
DE BIENES INMUEBLES ARRENDADOS

Cddigo del Puesto

04-812-1-CFOA001-0000293-E-C-N

Nivel Administrativo

OA1 NUmero de 01
vacantes

Percepcion Mensual
Bruta

$17,046.25 (DIEZ Y SIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede
RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES

CIUDAD DE
MEXICO

Funciones Principales

REVISAR LA INTEGRACION DE LA DOCUMENTACION LEGAL
PRESENTADA POR LOS ARRENDADORES, PARA COADYUVAR EN EL
PROCESO DE FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS DE
ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES.

ELABORAR PROYECTOS DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO
DE INMUEBLES, PARA SU PRESENTACION ANTE EL AREA JURIDICA A
FIN INICIAR EL PROCESO DE FORMALIZACION DE LOS MISMOS.
VIGILAR EL REGISTRO Y CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS DE
ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES Y SuUS REQUISITOS
JURIDICAMENTE ESTABLECIDOS, PARA SUSTENTAR EL TRAMITE DE
PAGO DE LOS MISMOS.

ANALIZAR LAS SOLICITUDES PRESENTADAS POR LAS UNIDADES
RESPONSABLES Y ORGANOS ADMINISTRATIVOS
DESCONCENTRADOS EN MATERIA DE ARRENDAMIENTO DE
INMUEBLES, PARA COADYUVAR A LA INTEGRACION DEL SOPORTE
DOCUMENTAL EN LOS TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES
APLICABLES.

GESTIONAR ANTE EL INSTITUTO DE ADMINISTRACION Y AVALUOS DE
BIENES NACIONALES, LOS DICTAMENES DE JUSTIPRECIACION
DE RENTAS DE LOS INMUEBLES, PARA OTORGAR CERTEZA JURIDICA
DEL PROCESO DE REGULARIZACION DE BIENES INMUEBLES
ARRENDADOS Y POR ARRENDAR.

DESARROLLAR LAS GESTIONES DE PAGO EN MATERIA DE
ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES, DICTAMENES DE JUSTIPRECIACION,
AGUA POTABLE, RENTAS DE SERVICIOS, ENTRE OTROS, PARA
ASEGURAR EL FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DE LOS MISMOS.
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ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES
LEGALES Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O PROFESIONAL | « ADMINISTRACION

TERMINADO O PASANTE e CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA
CONTADURIA

DERECHO

ECONOMIA

e ARQUITECTURA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS
EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

2 ANOS e CONTABILIDAD
¢ ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS
e DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

e ADMINISTRACION PUBLICA
e ARQUITECTURA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y

AREAS DE EXPERIENCIA EN
TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE
DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx

3.-

Nombre del Puesto

SUBJEFE(A) DE SERVICIOS GENERALES B

Cddigo del Puesto

04-200-1-CFPA001-0000122-E-C-N

Nivel Administrativo

PA1 | NUmero de vacantes | 01

Percepcién Mensual
Bruta

$14,297.37 (CATORCE MIL DOS CIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

SUBSECRETARIA DE Sede
GOBIERNO

CIUDAD DE MEXICO

Funciones Principales

COADYUVAR EN EL LEVANTAMIENTO DEL INVENTARIO FISICO DE
LOS BIENES MUEBLES DE LA SUBSECRETARIA DE GOBIERNO, PARA
LLEVAR UN CONTROL DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD EN
LA MATERIA.

ACTUALIZAR LOS RESGUARDOS PERSONALIZADOS DE LOS BIENES
MUEBLES ASIGNADOS A LA SUBSECRETARIA DE GOBIERNO, PARA
CONTAR CON EL REGISTRO Y ASIGNACION DE LOS MISMOS AL
PERSONAL DE LA UNIDAD RESPONSABLE.

REALIZAR LOS MOVIMIENTOS DE ALTA, BAJA'Y TRANSFERENCIAS DE
LOS BIENES MUEBLES, PARA CONTRIBUIR EN LA ACTUALIZACION
DE LOS REGISTROS DEL ACTIVO FIJO DE LA DE LA SUBSECRETARIA
DE GOBIERNO.

AUXILIAR EN LA GESTION DE ACLARATORIAS DE LOS BIENES
MUEBLES ROBADOS O EXTRAVIADOS DE LA SUBSECRETARIA DE
GOBIERNO, PARA CONTRIBUIR EN EL CUMPLIMIENTO DE LO
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
PREPARATORIA O e NO APLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TERMINADO O PASANTE | TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA LABORAL

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

2 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA

e APOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO

e CIENCIA DE LOS ORDENADORES

e TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS

DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1.
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

4.-

Nombre del Puesto

ENLACE PARA EL APOSTILLE, CERTIFICACION
Y APOSTILLE DE DOCUMENTOS

Cédigo del Puesto

04-211-1-CF21864-0000329-E-C-B

Nivel Administrativo

PQ3 Numero de 01
vacantes

Percepcion Mensual
Bruta

$10,577.20 (DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA'Y SIETE PESOS 20/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE GOBIERNO Sede CIUDAD DE

MEXICO

Funciones Principales

ANALIZAR LA DOCUMENTACION QUE INGRESA A LA DIRECCION DE
COORDINACION POLITICA CON LOS PODERES DE LA UNION, PARA
VERIFICAR QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS
PARA SU LEGALIZACION O APOSTILLE.

LLEVAR A CABO LOS TRAMITES DE LEGALIZACION O
APOSTILLAMIENTO DE DOCUMENTOS, PARA ASEGURAR QUE SE
REALICE CONFORME A LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.

CAPTURAR EN MEDIOS MAGNETICOS LOS DOCUMENTOS
FEDERALES Y NACIONALES, PARA LLEVAR UN REGISTRO Y CONTROL
DE LOS MISMOS Y CONTINUAR CON EL TRAMITE DE APOSTILLE O
LEGALIZACION.

REALIZAR LOS TRAMITES DE LEGALIZACION DE LOS DOCUMENTOS
EXTRANJEROS, PARA VERIFICAR QUE SE APEGUEN A LO
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD Y CUENTEN CON LA VALIDEZ
LEGAL, DE ACUERDO CON LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
PREPARATORIA O e NOAPLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TITULADO TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
1 ANO e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y
AREAS DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES | 1.

ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPH

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx

5.-

Nombre del Puesto

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) DE CONTRATOS Y CONVENIOS

Cadigo del Puesto

04-812-1-CFPQ002-0000268-E-C-P
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Nivel Administrativo

PQ2 Numero de 01
vacantes

Percepcion Mensual
Bruta

$8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE
RECURSOS MATERIALES Y MEXICO
SERVICIOS GENERALES

Funciones Principales

AUXILIAR EN LA REVISION DE LA DOCUMENTACION RELACIONADA
CON LOS CONTRATOS Y CONVENIOS DE LA DIRECCION GENERAL,
PARA COMPROBAR QUE CUMPLAN LAS DISPOSICIONES JURIDICAS
EN LA MATERIA.

ELABORAR OFICIOS, NOTAS INFORMATIVAS, CUADROS
COMPARATIVOS Y DEMAS DOCUMENTACION SOBRE LA
CELEBRACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS, PARA CONTRIBUIR EN
LA CONFORMACION DE REPORTES TECNICOS QUE REQUIERA
EL AREA.

APOYAR EN EL REGISTRO DE LOS DATOS DE LOS CONTRATOS Y
CONVENIOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION GENERAL, PARA
CONTRIBUIR A LA ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL DE
LOS MISMOS.

APOYAR EN LA INTEGRACION DE INFORMACION RELATIVA A LOS
CONTRATOS Y CONVENIOS, PARA PARTICIPAR EN LA ATENCION DE
LAS SOLICITUDES DE INFORMACION O CONSULTA DE LAS AREAS
DE LA DIRECCION GENERAL Y DE OTRAS INSTANCIAS.

RECABAR Y ARCHIVAR LA DOCUMENTACION DE LOS CONTRATOS Y
CONVENIOS DE LA DIRECCION GENERAL, PARA CONTAR CON
EXPEDIENTES DE CONSULTA ACTUALIZADOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES
LEGALES Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
PREPARATORIA O e NOAPLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TERMINADO O PASANTE TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

1 ANO e ADMINISTRACION

e APOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y

AREAS DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

CONVOCATORIA  PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.




Miércoles 23 de marzo de 2016 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 61

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revisién
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién presentada es
auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracién de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o0 en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el ejercicio
fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad,
manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia respectiva, o si ninguna
de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna calificacion, se validan con
original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior,
en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié la capacitacion, el nombre del
evento, asi como el periodo de duracioén; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se
muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de Certificacion se refiere a capacidades
profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que
ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a
su vez, con original y copia de las constancias de certificacion correspondientes en las que se pueda
corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo en
que la cursd; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato.
Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las
evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revision documental.
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con
las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefalados en el perfil del puesto
registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la Ley.

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

5. Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicién” de cada experiencia laboral registrada,
ademas del lugar y periodo en el que labor6. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el
puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la acreditaciéon
tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

6. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educaciéon Publica en términos de las
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disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo
en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. En el
caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010
y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, debera
presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o Pasante" se
aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de
Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto
el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de enlace,
y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la) aspirante podra
presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas
profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate,
para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdirecciéon de area u homdlogo, se
debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcion a ser
comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en
el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de area, direccion general adjunta, direccion
general u homoélogos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional
que avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso relacionada
a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria del Diario
Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la) aspirante contra
las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos en el
comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por el perfil, se
verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no apareciera,
se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

7. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado por
el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

8. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer nivel
de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nhombramiento como
titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. De no estar en alguno de los
casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres
de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de

solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso
de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de

Gobernacién, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicaciéon de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
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www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un nimero de folio de participacién para el concurso, al aceptar las
presentes bases, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacién durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:
Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria 23 de marzo de 2016
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 23 de marzo de 2016 al 05 de abril de 2016
www.trabajaen.gob.mx)
Revision  curricular  (por la  herramienta | Del 23 de marzo de 2016 al 05 de abril de 2016
www.trabajaen.gob.mx)
Recepcion de solicitudes para reactivacion de | Del 06 de abril de 2016 al 08 de abril de 2016.
folios
Evaluacion de conocimientos A partir del 11 de abril de 2016.
Revision Documental.
De conformidad con lo referido en el Apartado: 22.
Documentacion requerida.
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Mérito
Evaluacion de Habilidades
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacién

En razon del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5% Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Selecciéon de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012 y 23 de agosto de 2013, la invitacidon se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacion.

En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el

tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificaciéon minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no sera motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuaciéon general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefo.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Ofros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacidon y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacién

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular

No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)

del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica:

reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico

de Seleccién y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del

contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera

denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica. Los resultados

arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con

decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO

seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando

para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel

Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad

de que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
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evaluacion que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuaciéon establecidos en la Secretaria
de Gobernacioén, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y
s6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:
Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccidn resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su
determinacién declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificaciéon Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
| Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
11l Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Meérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100
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* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional

de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de

septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en
concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de -calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

lll.  Porque sdlo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacién de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacién del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccién, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto

de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.

122, Resolucién de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115 0 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Verénica

Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto

por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernaciéon, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez,

Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas.

El escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccidn fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF en el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012 y 23 de agosto de 2013.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. Recibidas las solicitudes
de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién convocara en un término
no mayor a 10 dias habiles a sesién del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la
procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccién General de Recursos Humanos, notificara
a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y
las causas de estas reactivaciones se dardn a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccién
portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra informacion relevante / sistema de
Servicio Profesional de Carrera.

152 Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los

puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacioén necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a él (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fracciéon | y 75, fraccion | de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

N

Ciudad de México, a 23 de marzo de 2016.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 017/2016 del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Puesto

Nombre del DIRECTOR(A) DE SERVICIOS SOCIALES Y COMUNICACION INTERNA
Puesto

Cadigo del 04-810-1-CFMB003-0000573-E-C-M

Puesto

Nivel MB3 Numero de 01
Administrativo vacantes

Percepcion $78,148.71 (SETENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS 71/100
Mensual Bruta M.N.)

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE RECURSOS Sede CIUDAD DE MEXICO.

HUMANOS

Funciones
Principales

COORDINAR EL PROCESO DE LOGISTICA CONJUNTAMENTE CON LAS
AREAS RELACIONADAS CON LOS ACTOS, EVENTOS Y FESTEJOS
CELEBRADOS POR LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA CONTRIBUIR
AL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL EN LA MATERIA QUE PERMITA
CREAR UN SENTIDO DE |IDENTIDAD Y PERTENENCIA EN LOS
TRABAJADORES.

PROPONER LOS ESTUDIOS DE MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS
REQUERIDOS EN LA REALIZACION DE EVENTOS SOCIALES, PARA
PROPONER OPCIONES QUE REUNAN LA CALIDAD Y PRECIO, A LAS
INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

ESTABLECER LOS PROGRAMAS PERMANENTES Y EXTRAORDINARIOS DE
DESARROLLO SOCIAL A CARGO DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION,
PARA FOMENTAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS TRABAJADORES DE
LA DEPENDENCIA.

PLANEAR LAS PROPUESTAS RELATIVAS A LA ACTUALIZACION DE LOS
INSTRUMENTOS DE COMUNICACION INTERNA DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, PARA MEJORAR LOS SISTEMAS, MEDIOS Y CANALES QUE
MANTIENEN INFORMADOS A LOS TRABAJADORES DE LOS EVENTOS,
PROGRAMAS DE GOBIERNO, BENEFICIOS Y CONVENIOS QUE SE TIENEN
EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS.

INSTRUIR LA ACTUALIZACION DE LA PAGINA INTRANET SEGOB EN LO QUE
CONCIERNE A LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, PARA
CONTRIBUIR EN LA DIVULGACION DE LOS EVENTOS, CONVENIOS,
PROGRAMAS, CAMPANAS Y RELACIONES INTERINSTITUCIONALES.

DIRIGIR EL PROCESO DE DISTRIBUCION DE VOLANTES, CARTELES O
DOCUMENTOS DE OTRAS INSTITUCIONES AL INTERIOR DE LA SECRETARIA
QUE REALIZAN LAS COORDINACIONES ADMINISTRATIVAS, A FIN DE
MANTENER INFORMADOS A LOS TRABAJADORES DE LOS EVENTOS,
PROGRAMAS Y CAMPANAS EN SU BENEFICIO.

COORDINAR ACCIONES DE DISTRIBUCION Y DIVULGACION DE ELEMENTOS
PUBLICITARIOS DE OTRAS INSTITUCIONES, PARA MANTENER
INFORMADOS A LOS TRABAJADORES DE LA SECRETARIA SOBRE EVENTOS
Y PROGRAMAS DE INTERES.
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8. COORDINAR LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE MERCADO Y CONTROL
PRESUPUESTAL RELATIVOS A LA EJECUCION DE EVENTOS Y FESTEJOS
SOCIALES EN EL CENDI, PARA FOMENTAR UN SENTIDO DE IDENTIDAD Y
PERTENENCIA DE LOS TRABAJADORES DE LA SECRETARIA.

9. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O | « MEDICINA
PROFESIONAL e ADMINISTRACION
TITULADO e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
e COMUNICACION
e DERECHO
e EDUCACION
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL e RELACIONES PUBLICAS

4 ANOS e TEORIAY METODOS EDUCATIVOS

e ORGANIZACION Y  PLANIFICACION DE LA
EDUCACION
e OPINION PUBLICA
e ADMINISTRACION PUBLICA
e SOCIOLOGIA POLITICA
e VIDA POLITICA
e CIENCIAS POLITICAS
e MEDICINAY SALUD PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. VISION ESTRATEGICA SISEPH
GERENCIALES 2. LIDERAZGO SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revisiéon
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
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evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitaciéon en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u oftro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), solo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesiéon por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013,
debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con
nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la)
aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o
practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de
que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccion de area u
homologo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin
opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que
se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de area, direccion general
adjunta, direccion general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional
o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al
perfil de puesto.
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En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

7. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

8. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y
sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. De no estar
en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado
en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de

solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revisiéon curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un numero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las

presentes bases, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:
Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria 23 de marzo de 2016

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 23 de marzo de 2016 al 05 de abril de 2016
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta | Del 23 de marzo de 2016 al 05 de abril de 2016
www.trabajaen.gob.mx)
Recepcidn de solicitudes para reactivacion de folios Del 06 de abril de 2016 al 08 de abril de 2016.
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Evaluacion de conocimientos A partir del 11 de abril de 2016.
Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22.
Documentacion requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacion

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

5% Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Selecciéon de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012 y 23 de agosto de 2013, la invitacion se enviard con al menos dos dias hébiles de anticipacion. En

dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el

tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacién la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
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Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefo.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Ofros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacion y que continien vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacién

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)

del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion  electrénica:

reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo maximo de cinco dias hébiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direcciéon electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revisién respecto del

contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccién General sera

denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica. Los resultados

arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con

decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO

seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando

para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel

Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de

que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacion que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros

concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB

durante el afio de su vigencia.
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ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y
s6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
Estrategia o accién (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (Ia) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector | Director(a) Director(a)
Departamento (a) de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
1l Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacioén de 20 20 20 20 20
Habilidades
n Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracioén de 10 10 10 10 10
Mérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100
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* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre

de 2012 y 23 de agosto de 2013.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en
concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:
I. Porque ninguin candidato(a) se presente al concurso;
Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o
lll. Porque solo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacién de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacioén del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccién, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto

de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.

122, Resolucién de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115 0 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Verénica

Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernaciéon, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez,

Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El

escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccidn fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF en el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012 y 23 de agosto de 2013.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013. Recibidas las solicitudes de
reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara en un término no
mayor a 10 dias habiles a sesién del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la
procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccién General de Recursos Humanos, notificara
a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y
las causas de estas reactivaciones se dardn a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccién
portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra informacion relevante / sistema de
Servicio Profesional de Carrera.

152 Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los

puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacioén necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | 'y 75, fraccidn | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

N

Ciudad de México, a 23 de marzo de 2016.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
El Secretario Técnico
Lic. Fernando Gerardo Camacho Reyes
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 516
DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 2 10 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, (considerando el criterio de
Igualdad y No Discriminacion y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y
no Discriminacién 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto: Director(a) General Adjunto(a) de Tratados Internacionales.

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-311-1-CFLC003-0000177-E-C-A.

Rama de Cargo: Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado): LC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual $150,220.27 (Ciento cincuenta mil doscientos veinte pesos 27/100 M.N.).

Bruta:

Unidad de Unidad de Legislacion Tributaria.

Adscripcion:

Sede(s) o Radicacion: Ciudad de México.

Aspectos Relevantes: | Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempeio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Experiencia Laboral:
Ainos de Experiencia: 9 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Conocimientos: Sistema General de las Contribuciones, Andlisis Econdmico de los Impuestos,

Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 10%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacion y Visiéon Estratégica. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: En ocasiones. Periodos

Requerimientos: Especiales de Trabajo: En periodos de Reforma Fiscal. Idioma: Nivel
Avanzado de Inglés. Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en
Microsoft Office.

Funciones 1. Asesorar a los servidores publicos que participen en las negociaciones de

Principales: convenios, acuerdos y tratados internacionales, mediante la intervencion en las

negociaciones con las autoridades representantes de los paises interesados en
celebrar con México los referidos instrumentos internacionales, con el fin de
evitar la doble imposicién internacional y cooperar con otros paises para
combatir la evasion fiscal.
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2. Proponer, para aprobacion superior, los proyectos de negociacion con otros
paises de convenios, acuerdos y tratados en materia fiscal, mediante la
realizacién de estudios de politica fiscal internacional pertinentes para poder
establecer la postura de México en dichas negociaciones, con el fin de alcanzar
los acuerdos necesarios para la suscripcion de los respectivos tratados fiscales.
3. Colaborar en la adecuada interpretacion y aplicaciéon de los convenios,
acuerdos y tratados internacionales en materia fiscal, asi como de la legislacion
fiscal internacional, a través de la elaboracion de estudios sobre los criterios
interpretativos aplicables con la participacion de las Unidades Administrativas del
Servicio de Administracion Tributaria en los mecanismos de didlogo
institucionales, a efecto de analizar la viabilidad de las medidas pertinentes a
aplicarse.

4. Proponer proyectos de reforma fiscal en materia de su competencia, mediante
el analisis de diversos sistemas fiscales extranjeros que muestren caracteristicas
de competitividad y eficiencia en materia internacional, con el fin de adecuar la
normatividad fiscal mexicana al cambiante entorno internacional.

5. Colaborar en la formulacion de anteproyectos de iniciativas de ley,
reglamentos, acuerdos y decretos en materia fiscal de la federacién, asi como
proyectos de reglas de caracter general y otras disposiciones, especialmente en
relacion a normas sobre residencia fiscal en el extranjero y efectos fiscales de
las operaciones con partes relacionadas que celebren los contribuyentes,
mediante la realizacién de los estudios correspondientes de derecho fiscal
comparado, para fijar las medidas de politica fiscal internacional aplicables por
México en la materia referida.

6. Evaluar la problematica y opiniones vertidas por los diversos grupos de
contribuyentes o sectores sociales, a través de la elaboracion de los estudios
correspondientes, para proponer, para aprobacién superior, las medidas que se
deben tomar en relaciéon con el tratamiento a sectores de contribuyentes y de
diversos grupos sociales en relaciéon con las contribuciones y cumplimiento de
sus obligaciones fiscales.

7. Fungir como Representante de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
ante las autoridades nacionales y extranjeras en relacion con asuntos de politica
fiscal internacional, a través de la participacion en la discusion de dichos asuntos
en el marco de actuacion tanto de instituciones nacionales como de organismos
internacionales, para poder obtener y proporcionar la informaciéon y
documentacion relevante en materia de politica fiscal internacional.

8. Fomentar la participacion de las Unidades Administrativas de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico o del Servicio de Administracién Tributaria en los
foros, eventos y reuniones nacionales e internacionales, mediante la
convocatoria a las autoridades correspondientes cuando los temas que se vayan
a abordar en dichos eventos traten sobre una materia de su competencia, con el
fin de que se amplien los canales de comunicacion entre las diversas
autoridades fiscales.

9. Colaborar en las actividades que se lleven a cabo entre los organismos
internacionales y los paises de América Latina y el Caribe en materia fiscal
internacional, a través de la participacion en distintos foros, eventos y reuniones
organizados a nivel regional en los que se pueda compartir informacion y
experiencias sobre la materia, a efecto de desarrollar y cumplir con una agenda
comun en beneficio de la regién que incremente la cooperacion en materia fiscal
internacional.

10. Colaborar con su superior jerarquico en la asesoria prestada a los servidores
publicos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en sus relaciones con
funcionarios y autoridades de otros paises en materia fiscal, mediante el analisis
de los sistemas fiscales de los estados involucrados y de los modelos de los
instrumentos internacionales, para lograr la concordancia de dichos instrumentos
con el Marco Juridico Mexicano.

11. Fungir como enlace, en apoyo al superior jerarquico, entre las autoridades
fiscales nacionales y extranjeras que pretendan negociar instrumentos
internacionales en materia fiscal, a través de una participacion colaborativa entre
las partes negociadoras de dichos instrumentos, con el propésito de acordar
medidas de politica fiscal que propicien la cooperacién en materia de imposicién
internacional.
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12. Informar al Superior Jerarquico sobre las acciones realizadas como enlace
entre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y las Unidades Administrativas
de la Secretaria de Relaciones Exteriores, mediante la elaboracion de los
reportes de actividades del personal a su cargo, para analizar y planificar el
programa de trabajo del area en relacién a las negociaciones internacionales en
materia fiscal internacional.

13. Dirigir el analisis de la informacién sobre los problemas y las opiniones en
materia fiscal internacional vertidas por las autoridades nacionales, de los
proyectos de respuesta a las consultas en materia fiscal internacional planteadas
por las autoridades nacionales e internacionales y aquellas que le sea realizadas
conforme a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental, mediante la presentacion para aprobaciéon superior de los
proyectos de evaluacion y clasificacion de la informacion relacionada con los
temas abordados y de su respectivo estudio técnico, con la finalidad de contar
con los elementos necesarios para establecer los criterios normativos e
interpretativos de las disposiciones fiscales, en materia internacional.

14. Proponer, para aprobacion superior, los proyectos de respuesta a las
consultas en materia fiscal internacional planteadas por las autoridades
nacionales y extranjeras en relacion al Sistema Fiscal Mexicano, mediante la
elaboracion de los estudios sobre la informacion solicitada en materia fiscal
internacional, con la finalidad de contar con los elementos para establecer la
posicion de México en materia fiscal internacional y procurar la armonia
interpretativa de las disposiciones fiscales.

15. Informar al superior jerarquico sobre los resultados del analisis de la
informaciéon sobre la problematica y opiniones en materia de politica fiscal
internacional vertidas por las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, a través de los reportes que se elaboren por el personal a su
cargo, con el fin de disefiar las medidas de Politica Fiscal Internacional,
susceptibles de ser instrumentadas.

16. Proponer, para aprobacion superior, los proyectos de respuesta a las
solicitudes de informacion que sea solicitada en el ambito de su competencia,
mediante la elaboracion de los estudios relacionados a dichas consultas y de
versiones publicas de la informacién clasificada como confidencial o reservada,
con el proposito de proporcionar la informacion publica gubernamental solicitada.

Nombre del Puesto:

Director(a) de Programacion y Presupuesto del Sector Desarrollo Social.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-415-1-CFMB002-0000013-E-C-I.

Rama de Cargo:

Presupuestacion.

Nivel (Grupo/Grado):

MB2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual
Bruta:

$65,671.18 (Sesenta y cinco mil seiscientos setenta y un pesos 18/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccion General de Programacioén y Presupuesto "B".

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefo de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia
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Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencia Politica Administraciéon Publica
Ciencias Econdémicas Contabilidad
Ciencias Econdémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto
Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacién y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: En ocasiones. Conocimientos de

Requerimientos:

Software: Nivel Intermedio en Microsoft Office. Periodos Especiales de
Trabajo: Durante los meses de agosto a octubre en la integraciéon del Proyecto
de Presupuesto de Egresos de la Federacién.

Funciones
Principales:

1. Formular el analisis sobre las propuestas y prioridades de gasto que presente
la SEDESOL y entidades coordinadas por ésta, para su incorporacion al
Proyecto de Presupuesto de Egresos Anual, conforme a la disponibilidad
presupuestaria definida en el presupuesto autorizado por la H. Camara de
Diputados.

2. Verificar el proceso de programacién para asegurar que se realice conforme a
los lineamientos en la materia y orientar a la SEDESOL y entidades coordinadas
por ésta, para la determinacion de sus estructuras programaticas y la definicion
de sus objetivos, metas e indicadores.

3. Verificar la elaboracién del anteproyecto y Proyecto de Presupuesto de
Egresos anuales de la SEDESOL y entidades coordinadas por ésta, para su
correspondiente integracion y presentacion a la H. Camara de Diputados.

4. Supervisar la revision de los calendarios financieros y el andlisis de los
resultados del seguimiento del ejercicio de los programas y presupuesto de la
SEDESOL y entidades coordinadas por ésta, para proponer en su caso,
recomendaciones para que se realice con apego a la norma y a lo aprobado.

5. Revisar la informacion sobre los resultados del ejercicio presupuestario de la
SEDESOL y entidades coordinadas por ésta, para su integracion a los informes
que elabora la Secretaria, que requiere la Camara de Diputados y otros reportes.
6. Representar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en los 6rganos de
gobierno, comités técnicos, comités de control y auditoria, asi como en
comisiones y otras instancias de trabajo colegiado, con el propésito de orientar y
dar seguimiento a las decisiones relativas al presupuesto y ejercicio del Gasto
Publico Federal.

7. Verificar la procedencia de las solicitudes que presente la SEDESOL y
entidades coordinadas por ésta, en materia de ejercicio, control y seguimiento
del Gasto Publico Federal para su gestion.

8. Verificar el analisis, y en su caso, los resultados del seguimiento para
sustentar la opinidn o autorizacion de los instrumentos de Planeacion Nacional
del Desarrollo, reglas de operacion de los programas de impacto social, y
convenios y bases de desempefio, que presente la SEDESOL y entidades
coordinadas por ésta.

9. Verificar la revisidn, andlisis y seguimiento de los fideicomisos, mandatos y
contratos analogos de la SEDESOL y entidades coordinadas por ésta, en los
que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico funge como fideicomitente, para
que se autorice su constitucion o modificacion, y para su registro.

10. Validar el analisis de las modificaciones propuestas al marco normativo
competencia de la Subsecretaria de Egresos y a las normas en materia de
servicios personales, en el dmbito presupuestario para sustentar la opinién
requerida.

11. Validar el analisis de los proyectos de iniciativa de ley, decretos, acuerdos y
otros documentos juridicos para sustentar las opiniones de impacto
presupuestario solicitadas.
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Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Estudios Legales y Reglamentarios en Impuestos Directos.

Vacante(s):

1 (Una).

Codigo:

06-311-1-CFNC003-0000022-E-C-A

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

NC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual
Bruta:

$47,890.93 (Cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Legislacion Tributaria.

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempeno de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Experiencia Laboral:

Ainos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administracion Publica

Conocimientos:

Sistema General de las Contribuciones, Andlisis Econdmico de los Impuestos,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacién
General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: En ocasiones. Periodos

Requerimientos: Especiales de Trabajo: En periodos de Reforma Fiscal. Cambio de

Residencia: Si.

Funciones
Principales:

1. Integrar las iniciativas de reformas en materia fiscal y de impuestos directos,
mediante el analisis y revision de los Anteproyectos de Adiciones vy
Derogaciones a las leyes vigentes aplicables a la materia, asi como de los
proyectos de reglamento, con el fin de proponer para aprobacion superior, los
proyectos sobre politica de ingresos que seran presentados por el Ejecutivo
Federal ante el H. Congreso de la Unién.

2. Supervisar los proyectos de reglas de caracter general, decretos y acuerdos
aplicables a los impuestos federales y estimulos fiscales, analizando las
exenciones, condonaciones y medidas administrativas que regulan la materia
fiscal, a fin de fortalecer el cumplimiento de las obligaciones fiscales.

3. Proponer para aprobacién superior los proyectos de opinién juridica sobre los
conceptos fiscales de mayor incidencia, analizando las consultas y
planteamientos formulados por los Organismos Descentralizados, Entidades vy
Dependencias de la Administracion Publica Federal, a fin de plantear los
ordenamientos juridicos sobre la adecuada interpretacion de los términos
fiscales aplicables a la legislacion fiscal.

4. Evaluar los planteamientos de resolucién de las consultas en materia fiscal
presentados por las, Organizaciones, Sectores, Grupos Sociales, Autoridades
Fiscales, Instituciones y Organismos Nacionales e Internacionales, mediante el
andlisis y verificacién de los comentarios y opiniones, respecto a su congruencia
con el marco legal aplicable, a fin de desarrollar proyectos de resoluciéon de
reglas de caracter general en las materias de su competencia.
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5. Supervisar los proyectos de opinion fiscal y juridica de las iniciativas
presentadas por las distintas instancias y organismos de la Administracion
Publica Federal, mediante el andlisis e investigacion de los términos e
implicaciones fiscales desarrollados en dichos proyectos, a fin de disefiar
estudios y reglas de caracter general en las materias de su competencia.

6. Asesorar a las Entidades Federativas en la elaboracion de los ordenamientos
fiscales en materia de impuesto sobre la renta, analizando las disposiciones
legales y requerimientos que deben contener dichos documentos, a fin de que
cumplan con los lineamientos, politicas y normas operativas establecidas por el
Servicio de Administracion Tributaria.

7. Colaborar en el disefio de las formas de aviso, pedimentos, declaraciones,
manifestaciones y demas documentos requeridos por las disposiciones fiscales
en materia de impuestos sobre la renta, verificando que cumplan con los
requerimientos legales aplicados a los distintos sectores fiscales, a fin de
presentar los proyectos de las formas oficiales ante el Servicio de Administracién
Tributaria para su validacion y autorizacion.

8. Colaborar y coordinar los foros, eventos y reuniones nacionales e
internacionales con los Grupos, Sectores Sociales, Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Federal, a través de la elaboracién, analisis y
evaluacion de los estudios legales de caracter fiscal, y los sistemas tributarios
nacionales en comparacién con los de otros paises, a fin de identificar las
problematicas presentadas por las disposiciones legales de caracter fiscal y
proponer alternativas de ley que fortalezcan el marco juridico en la materia.

9. Supervisar la formulacién del Plan y Programa Operativo Anual de Trabajo de
la Unidad de Legislacion Tributaria, mediante el establecimiento de indicadores y
metas alineadas a los objetivos institucionales, a fin de mantener un registro de
los resultados alcanzados por la Unidad e informar a las instancias pertinentes
de los logros alcanzados y problematicas presentadas por las distintas areas.

Nombre del Puesto:

Jefe(a) de Departamento de Analisis y Seguimiento de las Adquisiciones.

Vacante(s):

1 (Una).

Codigo:

06-712-1-CFOC001-0000261-E-C-N.

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel (Grupo/Grado):

OC1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual
Bruta:

$22,153.30 (Veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdémicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologia Industrial
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Conocimientos:

Servicios Generales, Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de
Servicios, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Periodos Especiales de Trabajo: Debido a las cargas de
Requerimientos: trabajo es necesario laborar en periodos extraordinarios.

Funciones 1. Coordinar que los requerimientos de bienes y la documentacion
Principales: comprobatoria cumplan con lo establecido en los contratos y con los eventos

realizados con prestadores y proveedores de distintos servicios, mediante la
revisiéon y andlisis de la informacion, con el propdsito de cumplir con la
normatividad dando tramite a los trabajos y funciones de acuerdo a las
necesidades solicitadas.

2. Registrar las adquisiciones de bienes muebles de las Unidades
Administrativas que conforman la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a
través de acciones como estudios de mercado, especificaciones técnicas y
necesidades del area, para mantener el seguimiento de las adquisiciones en un
sistema de control interno, a fin de cumplir con los procedimientos de
contratacién respectivas para la adquisicion de bienes de consumo y
de inversion.

3. Ejecutar y programar los proyectos de convocatorias y calendarios de los
procedimientos de licitacion publica e Invitacién a cuando menos tres personas,
mediante la elaboraciéon y estructuracién de convocatorias, asi como la
programacion anual de cada procedimiento y modificaciones a los pedidos o
contratos, con el objeto de verificar la informaciéon que se requiera para cada
caso de conformidad a las leyes, reglamentos y lineamientos vigentes.

4. Agrupar la documentacion soporte relativa a la recisiéon o terminacion
anticipada de pedidos y contratos cuando el proveedor incurra en
incumplimiento, mediante la recepcidon de escritos y/o solicitudes de las
Unidades Administrativas que conforman la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, con el propdsito de integrar un expediente que permita informar y
notificar las causas de la rescision.

5. Integrar las especificaciones correspondientes a las convocatorias y/o fallos
de las Licitaciones Publicas Nacionales e Internacionales; con base en la
informacién recibida de las diversas areas, con el proposito de proporcionarla al
area respectiva, para que se publique la licitacion o fallo correspondiente.

6. Registrar todas las garantias de pedidos de anticipo y cumplimiento de
contratos, con base en la peticién de tramitacion para la liberacion de las mismas
cuando asi proceda, a fin de efectuar la autorizaciéon del area requirente de los
bienes y servicios.

7. Clasificar los pedidos o contratos que se deriven de los diversos
procedimientos licitaciéon publica, nacionales o internacionales, de invitacion a
cuando menos tres personas y adjudicaciéon directa, a través del manejo y
captura de la informacién en un sistema interno, con el propdsito de llevar un
control actualizado en una base de datos electrénica y estar en posibilidad de
proporcionar informacién confiable y fehaciente.

8. Brindar apoyo a sus superiores jerarquicos en diferentes actos, mediante el
seguimiento y control de la informacién referentes a los contratos y
arrendamientos de bienes muebles o servicios contratados, a fin de brindar
asesoria derivada de los procedimientos de contrataciones y vigilar que se dé
cumplimiento a los contratos o requerimientos de acuerdo a las necesidades de
los servicios solicitados en las especificaciones técnicas.

9. Desarrollar sus actividades inherentes a la adquisicion de bienes de inversion
y de consumo, conforme a los valores éticos y reglas de integridad aplicables en
la Secretaria, con el propdsito de asegurar que su actuacion sea integra y
basada en los valores anticorrupcion en la Secretaria.
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Nombre del Puesto: Jefe(a) de Departamento de Soluciones Tecnolégicas “K”.

Vacante(s): 1 (Una).

Codigo: 06-716-1-CFOC001-0000142-E-C-K.

Rama de Cargo: Informética

Nivel (Grupo/Grado): OC1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual $22,153.30 (Veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.).

Bruta:

Unidad de Direccion General de Tecnologias y Seguridad de la Informacién.

Adscripcion:

Sede(s) o Radicacion: Ciudad de México.

Aspectos Relevantes: | Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos técnicos
especificos para la evaluacion y validacion de las actividades que tiene
encomendadas, en especifico, se requiere de conocimiento de los
sistemas operativo UNIX y LINUX; conocimientos de administracion de bases de
datos ORACLE, en sus dos versiones mas recientes y conocimientos del
lenguaje SQL.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e Informatica
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Eléctrica y Electrénica
Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad
Ingenieria y Tecnologia Administraciéon
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Ciencias Naturales y Exactas Computacion e Informatica
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas-Actuaria
Educacion y Humanidades Computacion e Informatica

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia de los Ordenadores
Ciencias Tecnologicas Tecnologia de las Telecomunicaciones

Ciencias Tecnoldgicas
Tecnologias de Informacién y Comunicaciones

Matematicas Ciencia de los Ordenadores
Conocimientos: Desarrollo de Sistemas de Informacién, Administracion de Proyectos,

Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:

Funciones 1. Vigilar la aplicacién de los reglamentos, disposiciones y procesos en el

Principales: personal a su cargo, mediante la difusion de estandares, politicas, reglamentos y
responsabilidades establecidas en documentos internos del area, asi como en el
Reglamento Interior de la Secretaria, con la finalidad de facilitar y homogenizar
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la administracion de infraestructura de las aplicaciones institucionales.

2. Validar que se cumpla con los requerimientos técnicos de los bienes o
servicios tecnoldgicos necesarios para los proyectos, mediante la realizacion de
pruebas de concepto, con la finalidad de dar certidumbre y corroborar que se
cumpla y cubra las necesidades de los usuarios.

3. Detectar de manera oportuna los requerimientos de negocio o necesidades de
infraestructura tecnoldgica de las Unidades Administrativas, mediante la
recolecciéon y andlisis de estadisticas de crecimiento en la infraestructura de
bases de datos que soportan a los aplicativos, con la finalidad de garantizar la
continuidad de la operacion de las aplicaciones.

4. Validar las arquitecturas tecnoldgicas relacionadas con las bases de datos,
mediante la recopilacion y analisis de informacién técnica de las soluciones y/o
servicios tecnoldgicos y la evaluacion de las capacidades requeridas por las
soluciones propuestas, con la finalidad de asegurar y garantizar la continuidad
de la solucién y/o servicio tecnoldgico.

5. Establecer umbrales de monitoreo de los principales componentes de las
bases de datos que soportan los aplicativos institucionales, mediante la
definicion de métricas de desempefio que permitan detectar desviaciones en
la operacion, con la finalidad de atender con oportunidad los incidentes que
pudieran comprometer la continuidad de los aplicativos institucionales.

6. Aplicar las normas, lineamientos, metodologias y mejores practicas en la
administracion de bases de datos, mediante la configuracion y parametrizacién
establecida en el marco tecnoldgico de referencia de las bases de datos, con la
finalidad de permitir la operacién de los aplicativos institucionales con los niveles
de disponibilidad y oportunidad requeridos.

7. Atender los incidentes reportados en el monitoreo de las bases de datos,
mediante el diagndstico oportuno que permita dar solucion a la problematica
detectada, con la finalidad de recuperar con oportunidad la normalidad del
servicio de bases de datos y garantizar los niveles de servicio de los aplicativos
institucionales que soportan.

8. Validar los cambios solicitados en la capa de bases de datos a las
aplicaciones institucionales, mediante el analisis de los requerimientos y del
impacto del cambio, que permita garantizar la continuidad y eficiencia operativa
de los aplicativos institucionales.

Nombre del Puesto:

Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-700-2-CFPB003-0000132-E-C-S

Rama de Cargo:

Apoyo Administrativo.

Nivel (Grupo/Grado):

PB3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual
Bruta:

$17,118.89 (Diecisiete mil ciento dieciocho pesos 89/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Oficialia Mayor.

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desarrollo de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Administracion

Ciencias Econdmicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencias Econdmicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales
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Ciencia Politica | Administracion Publica

Conocimientos:

Administracion de Proyectos, Herramientas de Computo, Conocimientos de la
SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Meérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:

Funciones 1. Reunir y revisar los informes presentados por las distintas areas de la Oficialia

Principales: Mayor de los temas de su competencia establecidos en el Reglamento Interior

de la SHCP, a través del analisis y verificacion del sustento normativo, a fin de
remitir la informacion al superior jerarquico para la validacién y autorizacion
de los temas.

2. Emitir reportes, opiniones o notas del desarrollo, captacion, analisis y en su
caso validacion de los temas abordados por las distintas areas de la Oficialia
Mayor, a través de verificar que se dé cumplimiento a lo dispuesto en las
normas, lineamientos y metodologia emitidas por el H. Congreso de la Unién a
fin de facilitar la formulacién de informes de gestion gubernamental,
transparencia y rendicion de cuentas.

3. Analizar los informes periddicos institucionales de metas, indicadores de
resultados e indicadores de gestion, presentados por las distintas areas de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través de la verificacion de los
parametros de medicién y las evaluaciones semestrales e informacion
presentada, a fin de dar seguimiento al cumplimiento de las metas y objetivos
establecidos por la Dependencia.

4. Conservar la informacion de los proyectos y programas coordinados por la
Oficialia Mayor, a través del registro de la documentacion, a fin de facilitar
la consulta de los temas abordados, y mantener el archivo de control documental
de acuerdo a las disposiciones en materia de transparencia y acceso a
la informacion.

5. Analizar y almacenar la informacion generada en el desarrollo de los
proyectos y programas encomendados, clasificando los documentos de acuerdo
a los temas, a fin de resguardar la informacién de acuerdo al catalogo de
disposicion documental.

6. Emitir notas informativas y/o reportes de los asuntos atendidos y aprobados
por la Oficialia Mayor, analizando la informacion de las consultas y resoluciones
presentadas al area, a fin de dar seguimiento a los temas que le corresponden
de acuerdo a sus facultades y responsabilidades establecidas en el Reglamento
Interior de la SHCP.

7. Concentrar la informacion que solventa los requerimientos de los érganos
fiscalizadores durante el desarrollo de las auditorias, a través de recopilacion de
las disposiciones normativas y legales de los procesos desarrollados en el area,
a fin de facilitar el transito de documentos y su seguimiento.

8. Verificar que el marco normativo y metodoldgico utilizado en los procesos,
programas y proyectos sea acorde al ambito de su competencia, a través de
investigar y analizar las actualizaciones juridicas emitidas en el Diario Oficial de
la Federacion, a fin de que la aplicacion legal y reglamentaria de las facultades
de la Oficialia Mayor sean las adecuadas.

9. Proponer alternativas para la aplicacion de las normas y lineamientos
metodoldgicos desarrollados por las Unidades responsables del sector central de
la Secretaria, analizando los procedimientos y actividades desempefiadas por
las distintas instancias gubernamentales, a fin de proponer un marco juridico
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transparente que promueva la legalidad de los procesos.

Nombre del Puesto:

Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-214-1-CFPB003-0000087-E-C-S.

Rama de Cargo:

Apoyo Administrativo.

Nivel (Grupo/Grado):

PB3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual
Bruta:

$17,118.89 (Diecisiete mil ciento dieciocho pesos 89/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social.

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefo de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Bachillerato Técnico o Especializado.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Contabilidad

Ciencias Econdmicas

Teoria Econémica

Ciencias Econdémicas

Economia Sectorial

Matematicas

Probabilidad

Matematicas

Estadistica

Conocimientos:

Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la APF.
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Idioma: Nivel basico de Inglés. Conocimientos de Software:
Requerimientos: Nivel Intermedio en Microsoft Office.

Funciones 1. Analizar la informacion estadistica de los Sistemas de Ahorro para el Retiro,
Principales: mediante la elaboraciéon de concentrados de informacién, con el fin de

proporcionar de manera oportuna datos de importancia para la Unidad.

2. Brindar apoyo en la generaciéon y actualizacién de bases de datos que
contengan informacién relevante del SAR y de Vivienda, mediante la
recopilacion de informacion de los distintos organismos generadores, con el
propésito de contar oportunamente con los insumos necesarios para la
elaboracion de notas y presentaciones de la Unidad.

3. Analizar la informacion de los asuntos que se someten a la consideracion y
aprobacion de los superiores, recopilando datos de los organismos participantes
en el Sector de Pensiones y Seguridad Social, con el fin de proporcionar
insumos para la elaboracion de notas informativas y/o reportes.

4. Desarrollar tablas y graficas sobre datos de pensiones y seguridad social,
mediante la recopilacién y andlisis de la informacién proporcionada por distintos
participantes del sector, con el proposito de generar instrumentos que permitan
una mejor comprension de temas relacionados a los Sistemas de Ahorro para el
Retiro y una adecuada toma de decisiones.

5. Brindar apoyo en la elaboracién de presentaciones, investigando y analizando
informacién sobre pensiones y seguridad social, con el propédsito de facilitar la
intervencion de los superiores jerarquicos en los eventos nacionales o
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internacionales en los que participe la Unidad.

6. Informar de las noticias relevantes en temas de pensiones y seguridad social,
mediante el seguimiento de notas periodisticas, noticias, etc., con el propdsito de
mantener actualizada la informacion de los sucesos relacionados a pensiones y
seguridad social.

7. Brindar apoyo en la logistica y organizacién de eventos realizados por la
Unidad, mediante la coordinacion interna y externa con los participantes, con el
proposito de establecer una adecuada comunicacién que facilite la realizacion de
éstos.

8. Atender las solicitudes de informes de Gestion Gubernamental, mediante la
recopilacion de datos propiedad de distintas Areas de la Unidad, con el fin de
cumplir con las solicitudes de manera oportuna.

9. Integrar los resumenes y comentarios acerca de los temas que se trataran en
las reuniones de diversos funcionarios de la SHCP, mediante el estudio y
anadlisis de la informacién presentada, con el fin de que los asistentes a los
comités o grupos de trabajo cuenten con los instrumentos necesarios para la
toma de decisiones.

Nombre del Puesto: Analista F.
Vacante(s): 1 (Una).
Cadigo: 06-712-2-CFPA001-0000284-E-C-N.

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel (Grupo/Grado):

PA1 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual
Bruta:

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefo de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Técnico Superior Universitario
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administraciéon

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Adquisicién de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios, Herramientas de
Cdémputo, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientaciéon a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Meérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:

Funciones 1. Preparar los convenios y contratos que la Secretaria requiera, en base a las

Principales: disposiciones normativas aplicables, con la finalidad de que sean firmados

dentro de los 20 dias naturales siguientes a la adjudicacion, conforme a las
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Leyes de la Materia.

2. Validar la recepcion de las finanzas por parte de garantias de cumplimiento y
de anticipo, asi como las pdlizas de responsabilidad civil y endosos de las
mismas, en su caso, con motivo de la celebracion de contratos y/o convenios
mediante lo estipulado en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico y su Reglamento a fin de verificar que los documentos se
encuentren en apegdo a la legislacion vigente.

3. Asesorar a las Unidades Administrativas en la integracion de la
documentacion necesaria derivada de los contratos celebrados, a través de la
orientacion en la aplicacion de las disposiciones en la materia, a fin de que estén
en condiciones para solicitar ante la Tesoreria de la Federacion las Garantias,
cuando asi lo requieran.

4. Informar sobre las modificaciones que se generen en el Marco Juridico en
materia de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios a través de
la investigacion constante de la legislacion vigente a fin de mantener
actualizadas a las areas contiguas que también hagan uso de ésta normatividad.
5. Informar sobre actos inherentes a los procedimientos de rescision y
terminacion anticipada de contrato a través de la recepcion de una previa
solicitud de las Unidades Administradoras de los contratos o pedidos, con el fin
de que se notifique a la Direccion General Adjunta y a la Direccion de
Contratacion de Servicios de la situacion y se tomen las acciones pertinentes
para finalizar con el convenio.

6. Reunir y organizar la documentacion correspondiente referente a las garantias
de cumplimiento y anticipo revisando que se encuentren correctamente
requisitados todos los documentos a fin de estar preparados para solicitar,
cuando se requiera, la efectividad de las garantias ante la Tesoreria de la
Federacion.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afos de experiencia) se llevara a cabo conforme a los Catélogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, unicamente las registradas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcién alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y nimeros telefonicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboré.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcion a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito académico
sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, sélo seran validos el Titulo Profesional o Cédula
Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones aplicables; el Comité
Técnico de Seleccidon determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a,
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no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula
profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima
reforma el 04 de febrero de 2016, debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad, el nivel académico de carrera
técnica o comercial, Licenciatura con grado de avance terminado o pasante, se aceptara para acreditar tal
caracter el certificado o constancia de estudios, carta de pasante con el 100% de créditos con sello de la
institucion educativa reconocida por la Secretaria de Educacion Publica. Asimismo, se aceptara el grado de
licenciatura, maestria o doctorado en el nivel terminado o pasante o titulada/o en las areas académicas
definidas en el perfil del puesto registrados ante la SEP.

Para los casos en que el requisito académico sefale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de
la Institucion Educativa.

En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de
escolaridad presentado es auténtico.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, cuando en una convocatoria se
establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se
aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance titulado, terminado y/o pasante en las areas
académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, el/la concursante cuente con algun titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo
de carreras de la SFP.

4.- |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte o
cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro/a de culto; no estar inhabilitado/a para el servicio publico, no formar parte de algun juicio, de cualquier
naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; y que la documentacioén presentada es auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, previo a obtener su
nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los/as servidores/as publicos/as de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto
que ocupen (solo en el caso que haya sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para
las promociones por concurso de los/as servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las
dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algun Programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica Federal (en
caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato
en: http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29302/Carta_Protesta.pdf

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de
descarte.

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afos de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas, bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electrénica, o el emitido por la subdelegacion del
IMSS que le corresponda, altas, bajas al ISSSTE, documento que acredite los afios de antigliedad cotizados
al ISSSTE, recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los
afios laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas
de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
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nuameros telefonicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado,
percepcion, puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por
la Institucion en la cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y
hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sdlo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacién en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que particip6. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafarse de la traduccién oficial respectiva.

Datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto de
cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que se
concurse. Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados
por los/as candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al
menos 2 verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

8.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes,
de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga
Documentos e Informacidn Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P.,
domicilio, teléfono, direccion de correo electronico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacién de escolaridad (titulo, acta de acreditaciéon de examen profesional, carta de pasante, autorizacion
provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones Il
y VII, y 33, asi como la denominacioén del Capitulo II, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
ultima reforma el 04 de febrero de 2016. Ver en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del nimero folio (9
digitos) asi como del asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefalados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccién de Ingreso determine para tal efecto. Bajo ningun supuesto
se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los documentos descritos, ni el acta levantada
con motivo de robo, destrucciéon o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccidon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electréonico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificarqd automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.
Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estda comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un ftrato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.
3a. Registro de candidatos.
La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico
de Seleccidn; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo

Publicacion del Concurso 23 de marzo de 2016

Registro de candidatos y Revision curricular Del 23 de marzo al 07 de abril de 2016

Recepcién de solicitudes para reactivacion de | EI Comité Técnico de Seleccion no autorizé la

folios reactivacion de folios por causas imputables a los
aspirantes.

Evaluacion de Conocimientos Del 08 de abril al 20 de junio de 2016

Evaluacién de Habilidades Del 08 de abril al 20 de junio de 2016

Revision y Evaluacién Documental Del 08 de abril al 20 de junio de 2016

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del | Del 08 de abril al 20 de junio de 2016

Mérito

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién | Del 08 de abril al 20 de junio de 2016

Determinacién Del 08 de abril al 20 de junio de 2016

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razén del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a
través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrénico registrada por cada
candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién se realizaran en las
mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que contindien en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud
de revision de examen, se informara a ellla candidato/a, a través de la cuenta de correo
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte
si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los
mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,
sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Selecciéon de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del
portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados
ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de
diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la Direccién de
Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacion a los candidatos que
lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, la invitacidon se enviara con al
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menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se

especificara la duracion maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacién del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

e Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacién solicitada.

e Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacidon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/56169/Gu_a_de_Referencia_para_el_Estudio_del Examen_

de_Ingreso_sobre_conocimientos_de_la_APF_y_la_Estructura__Organizaci_n_y_Funcionamiento_de_la_SH

CP_Versi_n_2016.pdf

http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/inf_general/rh_Gu%c3%ada_de_Referencia_para_el_

Estudio_del_Examen_de_Ingreso_2016.pdf

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se
sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de los candidatos prefinalistas
que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el
Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se
llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de medicién, administradas por la SHCP. Los
resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a
través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta
Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y
correspondan al mismo nivel de dominio y hayan sido evaluadas a través de las herramientas
proporcionadas por la SHCP.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacion general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos,
si sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la
impresion del Catdlogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccion de Ingreso.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y

documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y

cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicaciéon del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la

experiencia y valoraciéon de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizardn en las

instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacén, C. P. 04480, Delegacion

Coyoacan. ElI Comité Técnico de Seleccién determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de

entrevista. La duracién aproximada de cada evaluacién, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un solo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio

de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios: Se aceptara diplomado (certificado total), especialidad, titulo profesional o grado
académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o Particular, en éste
ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez oficial por parte de
la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y IV de la Ley
Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de
México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion al Comité Técnico de

Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Sub etapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de el/lla candidata/o, éste/a debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la

Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y

CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Il Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, no se

presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procederd a descartar a ellla

candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacién de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electronico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y

enviado a la siguiente direccion electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que

Unicamente se hara la revisidon de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas

de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de

los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacidon, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco

candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el

universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el numero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
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candidatos/as ya entrevistados/as. La/el candidata/o que al final de la etapa lll cuente con menos de 35
puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerada/o para la entrevista, toda vez que no
obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacién, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerara el criterio siguiente:
Contexto, (favorable o adverso)
Estrategia (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A el/la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos/as en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesion Ordinaria
de 2012:

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director Director Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
ll. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacion de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracién de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales del concurso de que se
trate.
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Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Candidatos y tomando en cuenta la clasificacién de puestos y
ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de
aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaracién de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para ser considerado/a
finalista (65 puntos); o

lll. Porque sdélo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelaciéon de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

ll. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designaciéon, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero
de 2016.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacién a
las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del numero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318, 5°
Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de
interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
la Funcién Publica, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur,
Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C. P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va de
las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios
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En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias
por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores
en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacién de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticién.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y de click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la |Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electrénica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina -electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
puesto de su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacion que le sefala la fraccion
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al siguiente
con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmisién y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 23 de marzo de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
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“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Gerardo Soto Venegas
Rubrica.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
NOTA ACLARATORIA CONVOCATORIA 02-2016

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, por conducto de la
Unidad de Control de Plazas y Movimientos de Personal emite la siguiente aclaracién a la Convocatoria
02-2016 publicada el miércoles 16 de marzo de 2016, con fundamento en los articulos 2, 24, 26, 28, 74 y 75
fracciones Ill, VIl y X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 4, 17,
18, 32 fraccion Il, 34 de su Reglamento, por lo que se informa que en relacién a los siguientes cuatro puestos:
Jefe de Programa de Sanidad Vegetal, con cddigo de puesto: 08-133-1-CF33075-0000141-E-C-F,
Coordinador Administrativo en DDR, con cdédigo de puesto: 08-136-2-CF21865-0000298-E-C-M,
Coordinador Administrativo en DDR, con cédigo de puesto: 08-136-2-CF21865-0000307-E-C-M, Auditor,
con cadigo de Puesto: 08-114-1-CFOA002-0000495-E-C-U, a este respecto, se realizan las siguientes aclaraciones:

Dice en el apartado de: Requisitos de Experiencia:

01.- Nombre del
Puesto:

JEFE DE PROGRAMA DE SANIDAD VEGETAL

Cédigo de puesto

08-133-1-CF33075-0000141-E-C-F

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de trabajan)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Agronomia, Desarrollo

Agropecuario.

Biologia,

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios de experiencia en: Biologia Vegetal
(Botanica), Administracion Publica, Fitopatologia,
Estadistica, Biologia de Insectos (Entomologia).

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos.

Conocimientos

Agronomia, Biologia, Desarrollo Agropecuario.

Idiomas

No

Debe decir en el apartado de: Requisitos de Experiencia:

01.-Nombre del
Puesto:

JEFE DE PROGRAMA DE SANIDAD VEGETAL

Cédigo de puesto

08-133-1-CF33075-0000141-E-C-F

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de trabajan)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: Agronomia, Desarrollo

Agropecuario.

Biologia,

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios de experiencia en: Biologia Vegetal
(Botanica), Agronomia, Organizacién y Direccion de
Empresas, Administracién Publica, Fitopatologia,
Estadistica, Biologia de Insectos (Entomologia).

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos.

Conocimientos

Agronomia, Biologia, Desarrollo Agropecuario.

Idiomas

No

Dice en el apartado de: Requisitos de Escolaridad, Requisitos de Experiencia y Conocimientos:

02.- Nombre del
Puesto:

COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN DDR

Cédigo de puesto

08-136-2-CF21865-0000298-E-C-M

Perfil que deberan

Requisitos de

| Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
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cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de trabajan)

escolaridad:

Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: No Aplica.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afos de experiencia en: Organizacion y
Direccion de Empresas, Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos, Administracion Publica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos.

Conocimientos

Si Aplica.

Idiomas

No

Debe decir en el apartado de: Requisitos de Escolaridad, Requisitos de Experiencia y Conocimientos:

02.- Nombre del
Puesto:

COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN DDR

Cédigo de puesto

08-136-2-CF21865-0000298-E-C-M

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de trabajan)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras  Genéricas: Agronomia, Administracion,
Contaduria, Economia, Finanzas, Ingenieria.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 1 afio de experiencia en: Organizacion vy
Direccion de Empresas, Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos, Administracién Publica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos.

Conocimientos Agronomia, Administracién, Contaduria, Economia,
Finanzas, Ingenieria.
Idiomas No

Dice en el apartado de: Requisitos de Escolaridad y Requisitos de Experiencia:

03.- Nombre del
Puesto:

COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN DDR

Cédigo de puesto

08-136-2-CF21865-0000307-E-C-M

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de trabajan)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Técnico Superior Universitario

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Agronomia, Contaduria,
Administracién, Economia, Finanzas, Ingenieria.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 2 afios de experiencia en: Organizacion y
Direccion de Empresas, Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos, Administracion Publica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos.

Conocimientos Agronomia, Contaduria, Administracién, Economia,
Finanzas, Ingenieria.
Idiomas No

Debe decir en el apartado de: Requisitos de Escolaridad y Requisitos de Experiencia:

03.- Nombre del
Puesto:

COORDINADOR ADMINISTRATIVO EN DDR
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Cdédigo de puesto

08-136-2-CF21865-0000307-E-C-M

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de trabajan)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Agronomia, Administracion,
Contaduria, Economia, Finanzas, Ingenieria.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 1 afo de experiencia en: Organizacién y
Direccion de Empresas, Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos, Administracion Publica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos.

Conocimientos Agronomia, Administracion, Contaduria, Economia,
Finanzas, Ingenieria.
Idiomas No

Dice en el apartado de: Requisitos de Escolaridad, Requisitos de Experiencia y Conocimientos:

04.- Nombre del
Puesto:

AUDITOR

Codigo de puesto

08-114-1-CFOA002-0000495-E-C-U

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de trabajan)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras Genéricas: Agronomia, Administracion,
Ciencias Politicas y Administracion Publica, Contaduria,
Derecho, Mercadotecnia y Comercio, Ingenieria.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 2 afos de experiencia en: Auditoria, Derecho Y
Legislacion Nacionales, Administracién Publica, Ciencias
Politicas, Ciencias Veterinarias.

Evaluacioén de
habilidades:

Psicométricos.

Conocimientos

Agronomia, Administraciéon, Ciencias
Administracion Publica, Contaduria,
Mercadotecnia y Comercio, Ingenieria.

Politicas vy
Derecho,

Idiomas

No

Debe decir en el apartado de: Requisitos de Escolaridad, Requisitos de Experiencia y Conocimientos:

04.- Nombre del
Puesto:

AUDITOR

Cédigo de puesto

08-114-1-CFOA002-0000495-E-C-U

Perfil que deberan
cubrir los aspirantes
(con base en el
catalogo de trabajan)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Titulado

Carreras Genéricas: No Aplica.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 5 afos de experiencia en: Auditoria, Derecho Y
Legislacion Nacionales, Administracién Publica, Ciencias
Politicas.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos.

Conocimientos

Si Aplica.

Idiomas

No
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Ciudad de México, a 23 de marzo de 2016.
El Comité Técnico de Seleccién
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Firma el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Abraham Barroso Tamariz
Rubrica.
Secretaria de Salud

Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CENAPRECE/2016/01

Los Comités Técnicos de Seleccion del Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de
Enfermedades, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de
septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA CENAPRECE/2016/01, concurso para ocupar las siguientes
plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre de la SUBDIRECCION DE SEGURIDAD EN SALUD (01/01/16)
Plaza
Codigo 12-000-1-CFNA001-0000033-E-C-D
Numero de 01 Percepcién ordinaria | $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y
vacantes (Mensual Bruto) cuatro pesos 76/100 M.N.)
Adscripcion CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS
Y CONTROL DE ENFERMEDADES
Sede Ciudad de México.
(radicacién)
Objetivos y OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO
Funciones Garantizar la proteccion en salud para la poblacién mexicana y evitar la ocurrencia de
Principales enfermedades emergentes que pongan en peligro la salud publica, a través de
acciones institucionales que permitan establecer un blindaje sanitario permanente.
FUNCIONES

1. Promover la convocatoria de las diferentes instancias y apoyar en la coordinacion
inter e intra institucional en apoyo al desarrollo de la normatividad en materia de
seguridad en salud.

2. Colaborar y participar en la resolucién de acuerdos generados al interior del
Comité Nacional para la Seguridad en Salud.

3. Identificar necesidades para la elaboracién o actualizacién de normas y
procedimientos aplicables en la materia para proporcionar una respuesta
estandarizada en el territorio nacional.

4. Desarrollar operativos especiales y de respuesta rapida en relacién a prevencién
y control de enfermedades emergentes y eventos de interés epidemioldgicos
relativos a la seguridad en salud.

5. Implementar las investigaciones, modelos y operativos de respuesta rapida en
materia de seguridad en salud.

6. Verificar el desarrollo, la aplicacion de medidas de prevencion y control en
materia de seguridad en salud.

7. Coordinar las estrategias de evaluacion y la elaboracion de indicadores.

8. Coordinar la integracion de los indicadores de evaluacion y sistematizar el
analisis para la determinacién de prioridades e instrumentacion de acciones de
mejora continua.

9. Promover y participar en la evaluacién del desempefio de los programas de
seguridad en salud.

10. Integrar la metodologia y procedimientos para la presupuestacién anual de los
programas de seguridad en salud.

11. Analizar las propuestas de los programas operativos anuales estatales de
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seguridad en salud.

Perfil y
Requisitos

Académicos Posgrado Titulado en:

AREA GENERAL: CIENCIAS AGROPECUARIAS
CARRERAS GENERICAS: VETERINARIA Y
ZOOTECNIA

AREA GENERAL: CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERAS GENERICAS: MEDICINA

Laborales Experiencia Laboral 3 afios en:

AREA DE EXPERIENCIA: CIENCIAS MEDICAS
AREA GENERAL: CIENCIAS CLINICAS, ylo
EPIDEMIOLOGIA, y/o MEDICINA PREVENTIVA,
y/o SALUD PUBLICA ylo,

AREA DE EXPERIENCIA: MATEMATICAS

AREA GENERAL: ESTADISTICA

Evaluacion de Habilidades Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion: 50
Habilidad 2 Vision Estratégica | Ponderacion: 50

Idioma No aplica

Otros Necesidad de viajar: Siempre

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al
Temario que se Publica es de: 70

Conformacioén de la prelacion | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
para acceder a la entrevista | Seleccién determinara el nimero de candidatos/as
con el Comité de Seleccion a entrevistar, conforme al orden de prelacién que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con
base en los puntajes globales de los/as
concursantes.

Nombre de la
Plaza

DEPARTAMENTO DE COORDINACION ORGANICA (02/01/16)

Cédigo 12-000-1-CFOC001-0000075-E-C-D
Numero de 01 Percepcioén ordinaria $22,153.30 (Veintidos mil ciento cincuenta y tres
vacantes (Mensual Bruto) pesos 30/100 M.N.)

Adscripcion

CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS
Y CONTROL DE ENFERMEDADES

Sede Ciudad de México.

(radicacion)

Objetivos y OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO

Funciones Realizar con oportunidad el abastecimiento de bienes y/o prestacién de servicios
Principales requeridos por el centro, en estricto apego al marco juridico aplicable y observando en

todo momento la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Gubernamental.

FUNCIONES

1. Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones con la finalidad de asegurar el
abastecimiento de insumos necesarios para el desempefo de los programas.

2. Realizar la adquisicion de bienes y contratacion de servicios conforme a la
normatividad vigente en la materia, que requieren las areas que conforman el
para contribuir al desarrollo de sus tareas.

3. Efectuar compras directas que se requieran para abastecer del material
inexistente en el almacén.

4. |Integrar y remitir reportes a los sistemas COMPRANET, SICORC (Secretaria de
Economia), Organos de Control en el marco de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y, Combate a la Corrupcion,
asi como, remitir el informe a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico sobre
los proveedores contratados por el Centro Nacional de Vigilancia Epidemioldgica
y Control de Enfermedades, en el marco normativo del articulo 32 del Cédigo
Fiscal de la Federaciéon con la finalidad de cumplir con las especificaciones
oficiales que existen al respecto.

5. Efectuar procedimientos contenciosos en los casos de incumplimiento de
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proveedores de conformidad con la normatividad aplicable (sanciones,
rescisiones e informes circunstanciados en informes de inconformidades) para
salvaguardar los recursos de la Secretaria.

Disefiar acciones contingentes en forma subsidiaria, que operan como
contrapesos en el gjercicio del presupuesto para cumplir con el 80% vs. 20% que
prevé el articulo 42 de la Ley de Adquisiciones, en el Centro Nacional de
Vigilancia Epidemiolégica y Control de Enfermedades y direcciones generales
adjuntas adscritas.

Organizar y participar en las actividades del Subcomité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios y del Revisor de Bases para presentar y obtener la
autorizacion de llevar a cabo los procedimientos de adquisiciones que requiera
este Centro Nacional de Vigilancia Epidemiolégica y Control de Enfermedades y
direcciones generales adjuntas adscritas.

Establecer la estrategia para cumplir con las normas, politicas y procedimientos
en las adquisiciones que se realicen de bienes y servicios y presentarlas a
consideracion de la Direccion General del Centro Nacional.

Integrar informacién para los érganos de control en el marco de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, asi como el
combate contra la corrupcion.

Perfil y
Requisitos

Académicos

Licenciatura Titulado en:

AREA GENERAL: CIENCIAS NATURALES Y
EXACTAS.

CARRERA GENERICA: CONTADURIA,

AREA GENERAL: CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS.

CARRERA GENERICA: ADMINISTRACION,
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA, DERECHO, ECONOMIA, FINANZAS.

Laborales

Experiencia Laboral 2 aios en:
AREA DE EXPERIENCIA: CIENCIAS
ECONOMICAS.

AREA  GENERAL: CONTABILIDAD, ylo
ECONOMIA GENERAL y/o,

AREA DE EXPERIENCIA: CIENCIAS JURIDICAS
Y DERECHO.

AREA GENERAL: DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES y/o,

AREA DE EXPERIENCIA: CIENCIA POLITICA.
AREA GENERAL: ADMINISTRACION PUBLICA
le,

AREA DE EXPERIENCIA: CIENCIAS MEDICAS.
AREA GENERAL: SALUD PUBLICA.

Evaluacion de Habilidades

Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion: 50

Habilidad 2 Orientacién a Ponderacion: 50

Resultados
Idioma No aplica
Otros No aplica

La Calificacion Minima del E

Temario que se Publica es de: 70

xamen de Conocimientos de Conformidad al

Conformacion de la prelacién
para acceder a la entrevista
con el Comité de Seleccién

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
Seleccion determinara el numero de candidatos/as
a entrevistar, conforme al orden de prelaciéon que
elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con
base en los puntajes globales de los/as
concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad




104  (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 23 de marzo de 2016

de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion de los Comités
Técnicos de Seleccidon a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma del 04 de febrero de
2016 en el Diario Oficial de la Federacién y demas aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber
sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempeio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como
presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida

Los/las aspirantes deberdn presentar para su cotejo, en original sin
tachaduras/legible o copia certificada y dos copias simples, los siguientes
documentos, en la fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan
recibido, con cuando menos dos dias habiles de anticipacién, por via electrénica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabaja en, en el que se detalle la experiencia y el
mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos
asentados son veridicos”, sin encuadernar o engargolar.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia vigente, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: so6lo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado
en la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con
grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de
postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que el perfil no requiera
grado de Licenciatura, se debera comprobar el grado académico con el certificado o
constancia original que lo avale.

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral solicitadas
en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae. Sélo se
aceptara documentacion comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que
corresponde a la experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran cartas laborales en
hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas
de servicio acompafiadas de nombramientos y/o renuncias, actas de entrega
recepcion, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja
del ISSSTE o al IMSS), no se aceptara la docencia para acreditar las areas de
experiencia laboral solicitadas en el perfil.

Se considerara y acreditara en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes
actividades: el servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de becarios, el
tiempo de residencia o practica clinica que el/lla candidata/a acredite cuando realizé
alguna especialidad. Dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia
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solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales que lo

amparen (sefalando el periodo, institucién y actividades realizadas).

8. Deberan acompafiar documentacion mediante la cual comprueben la experiencia y

el mérito establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se evaluaran de

conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion —

Evaluacién de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccion

General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx

Para la evaluacién de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

e  Orden de los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempefados.

Experiencia en el sector publico.

Experiencia en el sector privado.

Experiencia en el sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades desempefadas en relaciéon con las del

puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN

ASTERISCO *).

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

e Acciones de Desarrollo Profesional.

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular).

e Resultados de las acciones de capacitacion (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular).

e Resultados de procesos de certificacién (Unicamente en caso de ser Servidor/a

Publico/a de Carrera Titular).

Logros.

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

e  Otros Estudios.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

Los Comités Técnicos de Seleccion han determinado solicitar la acreditacion

documental del total de la informaciéon expresada en el curriculum vitae de cada

candidato/a inscrito/a al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en

posibilidad de realizar una evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito en

igualdad de circunstancias para los/las candidatos/as.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuacién en la evaluacion de la

experiencia, unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas o

instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo cual

se determina que se aceptaran como comprobantes: talones de pago (periodos

completos en original para cotejar y copias soélo del inicio y fin), altas, bajas y

modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determiné lo siguiente:

En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya

establecidas se consideraran empleos desempefiados en Organizacién no

gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y

Sindicatos.

El punto 6 Nivel de Responsabilidad.- Las respuestas del/la candidato/a deberan

cruzarse con el curriculum que ingresé en el Sistema TrabajaEn y que se entrega

firmado bajo protesta de decir verdad por el/la candidato/a.

El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se

aceptaran las evaluaciones del desempeiio.

En lo que respecta a la valoracion del mérito se determino, lo siguiente:

Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracion no sera

tomada en cuenta en ningun proceso de concurso en tanto no existan disposiciones

emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica, previstas en los articulos 43 y 45 del

Reglamento.

Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitacion: se acuerda que para

aquellos casos en que los/las candidatos/as presenten constancias que no muestren
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calificacion, estos Comités aprueban se otorguen los puntos con base en las horas de
capacitacién que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 puntos
siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o mas horas anuales, 80 puntos de 39 a
25 horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas de
capacitacion, lo anterior aplicara en los periodos del 2010 y 2011. En caso de que en
el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de
capacitacion, los/las candidatos/as deberan entregar escrito de la dependencia que
asi lo acredite, y no seran evaluados en este elemento al no existir un parametro
objetivo para realizar la comparacion.

El punto 4 - Resultados de procesos de certificacion: este punto deberan acreditarlo
los/las candidatos/as con su pantalla RHNet; en la cual se marca la vigencia de la
certificacion.

El punto 7 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos de
instancias con reconocimiento oficial y con membrete.

El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas
de las que se proponen en la metodologia, siempre y cuando el/la candidato/a cuente
con el documento expedido por escuela en la que imparte clases y se sefiale en ésta
la(s) materia(s) que imparte.

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, se sefala que los
puntos propuestos dentro de la metodologia que no se enuncian se debe a que éstos
se mantienen tal y como lo sefiala el formato y la metodologia antes mencionada.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia).

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera,
aquellos participantes que sean Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este
concurso represente acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, y
conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y conforme al Numeral 174 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma
del 04 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion, se tomaran en cuenta,
las ultimas Evaluaciones del Desempefio que haya aplicado el/la servidor/a publico/a
de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, en la fecha en
que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion,
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de
libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de
carrera titulares, las cuales deberan presentar en la etapa de revision curricular, de lo
contrario seran descartados del concurso. Los/las candidatos/as que estén
concursando por un puesto del mismo nivel no sera necesario presentar las
evaluaciones del desempefio.

Para las promociones por concurso de los/las servidores/ras publicos/as de carrera de
primer nivel de ingreso, la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47
del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma del 04 de febrero de
2016 en el Diario Oficial de la Federacion.

En caso de no ser Servidor Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de
decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administraciéon Publica Federal deberan
presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las
cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion Publica Federal, de
conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentacién que avalara el nivel de
dominio sera:
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I) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas y/o
constancia o documento expedido por alguna institucion;

Il) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento expedido
por alguna institucion de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de
dominio;

Ill) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un
nivel de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigliedad mayor a 5 afios, salvo las
referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes
seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado
las evaluaciones correspondientes, con excepcién de los correspondientes a la
subetapa de valoracién de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes sé6lo
se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

El Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades se reserva
el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los
requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificaréd al aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para el Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de
Enfermedades, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y con ultima reforma del 04 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la
Federacién, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo
alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informaciéon necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

La inscripcidn a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del
23 de marzo al 22 de abril de 2016, al momento en que el/la candidato/a registre su
participacion a un concurso a través de TrabajaEn, se llevara a cabo en forma
automatica la revision curricular, asignando un folio de participacién para el concurso
al aceptar las presentes bases 0, en su caso, de rechazo que lo descartara del
concurso.

La revisién curricular efectuada a través de TrabajaEn se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revision y evaluacion de la documentacion que los/las candidatos/as deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma del 04 de febrero de
2016 en el Diario Oficial de la Federacion. “El procedimiento de seleccién de los
aspirantes comprendera las siguientes etapas:

“I. Revision curricular; 1. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
lll. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas, y V.
Determinacion”. Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 23 de marzo de 2016
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 23 de marzo al 22 de abril de
www.trabajaen.gob.mx) 2016
Revisién curricular (por la herramienta Del 23 de marzo al 22 de abril de
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www.trabajaen.gob.mx) 2016

Examen de conocimientos A partir del 28 de abril de 2016

Examenes de habilidades (capacidades A partir del 06 de mayo de 2016
gerenciales)

Revisién y evaluacion documental (Cotejo) A partir del 16 de mayo de 2016
Evaluacién de la Experiencia y del Mérito A partir del 16 de mayo de 2016
Entrevista con el Comité Técnico de A partir del 23 de mayo de 2016
Seleccion

Determinacion del/la candidato/a ganador/a A partir del 23 de mayo de 2016

El Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades,
comunicara por lo menos con 2 dias habiles de anticipaciéon, a cada aspirante, la
fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
respectivas.

El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 hrs. Exceptuando
las entrevistas.

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con fines
de ingreso realizadas con las herramientas del Sector Central de la Secretaria de
Salud, asi como de sus Organos Desconcentrados, exceptuando de éstos a la
Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, tendran una
vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados
exclusivamente para otros concursos convocados por el Sector Central de la
Secretaria de Salud asi como de sus Organos Desconcentrados, exceptuando
de éstos a la Comision Federal para la Protecciéon contra Riesgos Sanitarios.
Para la validacion de la vigencia de un aino de los resultados obtenidos en las
evaluaciones de las habilidades Gerenciales, ellla aspirante debera tener la
calificacion minima aprobatoria igual a 70 o mayor a ésta.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afo, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalud el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los
concursos de esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidacion antes mencionada, el/lla aspirante debera
solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso, el escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccién correspondiente.

En los casos de los/las aspirantes a ocupar plazas convocadas por el Centro
Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades, que tuviesen
vigentes los resultados de habilidades evaluadas con herramientas diferentes a
“las herramientas para evaluacion de habilidades gerenciales con fines de
ingreso y/o permanencia para los aspirantes y servidores publicos sujetos al
sistema del Servicio Profesional de Carrera”, validadas para el Sector Central de
la Secretaria de Salud asi como de sus Organos Desconcentrados, exceptuando
de éstos a la Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios,
dichos resultados no podran ser reconocidos para efectos de los concursos de este
Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades, aun
tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccion no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccién General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma del 04 de
febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion.
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Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacion oficial
vigente.

El concurso se conducird de acuerdo a la programacion antes indicada, sin embargo
previo acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, y notificaciéon correspondiente a
los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx vy
www.cenaprece.salud.gob.mx/convocatorias podran modificarse las fechas indicadas
cuando asi resulte necesario o en razén del numero de aspirantes que se registren, o
por algun impedimento no previsto.

Entrevista

La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que los Comités de Seleccion profundicen
en la valoracion de la capacidad de los/las candidatos/as, de conformidad a los
criterios de evaluacién establecidos en la convocatoria y en TrabajaEn.

El CENAPRECE programara las entrevistas y convocard a los/las candidatos/as, a
través de TrabajaEn, conforme al orden de prelacién y el niumero establecido por el
Comité Técnico de Seleccion.

Los Comités Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, consideraran
los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accion (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Cada miembro de los Comités de Seleccion calificara en un escala de 0 a 100 a cada
candidato/a en cada uno de los criterios de evaluacion correspondientes.

En caso de que los Comités Técnicos de Seleccion lo determinen podran auxiliarse
para desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por cada
miembro, y se notificara a los/las candidatos/as en el correo electronico mediante el
cual se le cite a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en
esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma
requerido.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

La acreditacion de la etapa de revision curricular, revision y evaluacion de
documentos, el examen de conocimientos y la presentacion de las evaluaciones de
habilidades seran indispensables para continuar en el proceso de selecciéon de que se
trate.

Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara descarte del
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacion de conocimientos sera
de 70 y el resultado de la evaluacion se obtendra del total de aciertos sobre el numero
de reactivos que conforman el examen.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad con
la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacién de la
Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccion General del Servicio
Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados. Es
importante sefialar que, la Secretaria de la Funcién Publica comunicé del cambio de la
rama de cargo que se deberia llevar a cabo en el Cadigo del Maestro de Puestos, de
acuerdo al nuevo Catalogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administracion Publica
Federal, debido a lo anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*) no se
evaluara el rubro ocho “Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en
relacion con las del puesto vacante.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (habilidades, de
conocimientos, evaluacion de la experiencia y del mérito) seran considerados para
elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el
orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de
Puntuacion General establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacion para las
plazas desde Enlace de Alta Responsabilidad hasta Direccion General, mismo que a
continuacion se muestra:

Jefatura de Enlace de Alta
Departamento Responsabilidad
hasta Direccion
General
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Etapa o Subetapa Puntaje Puntaje Asignado
Asignado

Subetapa de Examen de Conocimientos 30 30

Promedio de la subetapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades

Subetapa de Evaluacion de Experiencia 20 10

Subetapa de Valoracion del Mérito 10 10

Etapa de Entrevista 30 30

PUNTAJE MAXIMO 100 100

El nimero minimo de candidatos/as a entrevistar, sera de 3, si el universo de
candidatos/as lo permite. En caso de que el numero de candidatos/as fuera menor al
minimo establecido, se entrevistara a todos.

El niumero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, sera como minimo de
tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya
entrevistados.

El Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado finalista sera de 70.

Para los concursos de nivel de Enlace debera registrarse en RH Net en la subetapa
de evaluacion de la experiencia un puntaje Unico de 100.

Publicacion de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién a las
evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx.

Determinacion y
Reserva

Los Comités Técnicos de Seleccion declarardn ganador/a del concurso al finalista que
obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su Reglamento.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de
Calificacion, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, seran
considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de aspirantes del
puesto de que se trate en el Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de
Enfermedades, durante un afio contado a partir de la publicaciéon de los resultados
finales del concurso respectivo.

Declaracion de
Concurso
Desierto

Los Comités Técnicos de Seleccion podran, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

lll. Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

Los Comités Técnicos de Seleccion de estas plazas, determinaron no llevar a cabo la
reactivacion de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los
aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcion a este concurso
verifique que la informacion capturada en TrabajaEn respecto de su Curriculum Vitae,
esté completa y correcta comparandola con los requisitos del puesto, considerando
que las reactivaciones Unicamente procederan cuando el descarte del folio sea
originado por causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura de
informacién u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a
juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion respectivo.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema
emita un folio de rechazo, el aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha de ese
rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, al Comité
Técnico de Seleccidon de la plaza correspondiente, en la Direccion de Operacion del
Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones solo
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por
errores en la captura de informaciéon u omisiones del operador del Ingreso que se
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de
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Seleccion:
1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

2. Justificacion de porqué se considera que se debe reactivar su folio.

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

4. Indicar la direccién fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién
respectivo.

5. Impresion de Curriculum Vitae de TrabajaEn.

La reactivaciéon de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante.

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante.

4. Por errores de captura imputables al/la candidato/a.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los/las concursantes podran presentar inconformidad y recurso de revocacion, ante
el Area de Quejas del Organo Interno de Control de esta Dependencia, en Insurgentes
Sur No. 1685 — 10° piso. Colonia Guadalupe Inn. Delegacion Alvaro Obregon, C.P.
01020, México, Ciudad de México. Teléfono 2000 3100 ext. 53124, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la
Funcion Publica, en Insurgentes Sur 1735 20 piso Colonia Guadalupe Inn. Delegacion
Alvaro Obregén, C.P. 01020, México, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto
por el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

5. En los casos en que los Comités Técnicos de Seleccion determinen la revision de
examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por
los Comités Técnicos de Seleccion. Conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los 10
dias habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que para aquellos
casos en los que el Comité Técnico de Seleccion respectivo requiera de consultas,
autorizacion u otros, ante entidades reguladoras, la resolucion de dichos aspectos
quedara sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias
competentes.

7. Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar ante la Direccion de Operacion del CENAPRECE, en un lapso no mayor a
cinco dias naturales, posteriores a la notificacion de los resultados del concurso a
través de su cuenta de TrabajaEn, el documento que acredite haberse separado de su
cargo toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asimismo, debera
acreditar haber cumplido la obligacion que sefiala el articulo 11, fraccion VIl de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal”. Lo anterior
tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de febrero
de 2008 (Visible en http://www.normateca.gob.mx/Archivos/42_D_1553_04-03-
2008.pdf).
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8. Los Comités Técnicos de Seleccion de esta Dependencia informan que en caso de
que algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos técnicos,
debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y
escaneada al correo de adrian.martinez@salud.gob.mx, teniendo como plazo los dos
dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacion. Asi mismo, se hace
del conocimiento que la revision de examenes, solo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion (Numeral
219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma
del 04 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion).

9. Por ningun motivo se permitira la aplicacién de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

10. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Citatorios

El Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades comunicara
a los/las aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la
aplicacion de las evaluacidon de conocimientos, de habilidades, recepciéon y cotejo
documental, evaluacion del mérito y valoracidon de la experiencia, asi como la
entrevista del Comité Técnico de Seleccidn respectivo, mediante correo electrénico
identificando su numero de folio asignado por TrabajaEn, a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 dias habiles de anticipaciéon a la fecha en que
debera presentarse. El no asistir en la fecha, hora y lugar sefialados, sera motivo de
descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones del Centro Nacional de
Programas Preventivos y Control de Enfermedades ubicado en Av. Benjamin Franklin
#132, P.B., Col. Escandon, Deleg. Miguel Hidalgo, C.P 11800, México, Ciudad de
México, y la Direccion General Adjunta de Administraciéon del Servicio Profesional de
Carrera y Capacitacion de la Secretaria de Salud, ubicadas en Reforma #156, Piso 4,
Col. Juarez, Delegacién Cuauhtémoc, México, Ciudad de México (inclusive para los
aspirantes registrados en el extranjero). En caso de que alguna de las etapas del
concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificada a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, via correo electrénico a los/las candidatos/as con minimo dos
dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos/as.
Los/las aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario
no se permitira la aplicacion de evaluacién alguna, y seran descartados del proceso
de concurso de que se trate.

Temarios

Los temarios y la bibliografia correspondiente para el examen de conocimientos y para
las evaluaciones de habilidades y, en su caso, guias de estudio, que se indique en la
convocatoria, se difundirdn Unicamente en la pagina electréonica del Centro
Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades, en la siguiente
liga: http://www.cenaprece.salud.gob.mx/interior/convocatorias.html, a partir de la
fecha de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

La evaluacion de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al
nivel de dominio sefialado en el perfil de puesto.

Para acreditar las etapas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito sera
necesario consultar la metodologia y escalas de calificacién de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, accesible en la siguiente direccion electronica:
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de “Documentacion e Informacién relevante”
Metodologia y Escalas de Calificacién Experiencia y Mérito.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién al puesto y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico adrian.martinez@salud.gob.mx y teléfono
50621600, ext. 54672 o presentarse en las instalaciones del CENAPRECE, ubicado
en Av. Benjamin Franklin, nimero 132, P.B., Colonia Escandén, Delegacion Miguel
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| Hidalgo, C.P. 11800, Ciudad de México, de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

Ciudad de México, a 23 de marzo de 2016.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, la Secretaria Técnica
Jefa de Departamento de Apoyo Gerencial del Cenaprece
C.P. Beatriz Reyes Aparicio
Rdubrica.
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TERCERA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Desarrollo Social

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 14/2016

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccién lll y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, asi como en lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia
de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacion General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
julio de 2010 y sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de
2013 y 4 de febrero de 2016, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto

Subdireccioén de Reclutamiento y Seleccion

Codigo de Plaza

20-412-1-CFNA001-0000311-E-C-M

Nivel Administrativo

NA1 NuUmero de vacantes Una
Subdireccién de Area

Percepcion Mensual
Bruta

$ 25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y

seis centavos M.N.)

Tipo de Nombramiento

Confianza Sede Ciudad de México

Adscripcion

Direccion General de
Recursos Humanos

Funciones Principales

Coordinar los procesos de reclutamiento y seleccion, con el propoésito de
atender oportunamente los requerimientos de contratacion de la Unidades
Administrativas de la Secretaria y en apego a las disposiciones aplicables.
Supervisar el desarrollo de las sesiones de los Comités Técnicos de
Seleccion de los puestos convocados al proceso de reclutamiento y
seleccion, con el fin de que quede asentado las convocatorias de los
cargos a concurso que se lleven a cabo en la Secretaria.

Supervisar la alineacion de los candidatos ganadores de los concursos en
el sistema Rhnet, para actualizar la informacién relativa a los funcionarios
comprendidos dentro del marco del Servicio Profesional de Carrera.
Supervisar la aplicacion de instrumentos y lineamientos establecidos para
la operacion del proceso de reclutamiento y seleccion, a fin de atender los
requerimientos de contratacion de las Unidades Administrativas de la
Secretaria.

Coadyuvar en la verificacion de los tiempos establecidos en la Ley del
Servicio Profesional de Carrera, para que los concursos se lleven a cabo
oportunamente.

Generar informes semanales de los concursos, a fin de dar a seguimiento
al estado de cada uno de ellos.

Implementar procedimientos y mecanismos de control de informacion en
los procesos de reclutamiento y seleccion, para optimizar dichos procesos.
Supervisar la aplicacion de evaluaciones psicométricas, examenes de
conocimientos generales y especificos; y demas instrumentos requeridos
para la ocupacion de los puestos de las diversas unidades administrativas
que conforman la Secretaria.

Supervisar la ejecucion de los programas de servicio social, ferias de
empleo, carteras curriculares interna o externa, bolsas de empleo, bolsas
de talento, asi como las inserciones en medios masivos de comunicacién y
de difusién y demas mecanismos requeridos para captar el capital humano
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en la Secretaria.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Terminado o Pasante
Profesional
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Computacion e Informéatica
Derecho
Experiencia 5 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econdmicas Administracion
Direccion 'y Desarrollo de
Recursos Humanos
Ciencia Politica Administracion Publica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las sesiones del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), a las
Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y
demas normatividad aplicable.

2. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacién como son: las de conocimientos y las
psicométricas, los cuales seran considerados confidenciales, aun concluidos estos
procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las
DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran
modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Para un mejor registro de la informacion curricular, la operacion y el seguimiento
de los procesos de seleccion de las convocatorias del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal, asi como la busqueda de
concursos en el portal, las y los interesados podran consultar el Manual
de Usuario TrabajaEn en la siguiente direccion electronica www.trabajaen.gob.mx

4. Las y los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

5. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre
del puesto, Codigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto mensual,
Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales,
Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades
técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197
fraccion Il de las DMPOARH. El cumplimiento del perfil es forzoso para las y los
aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
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cumplimiento, implica el descarte de él o la aspirante del Proceso de Seleccion.

6. En el portal podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico,
administrado por la Secretaria de la Funcién Publica, disefiado como ventanilla
Unica para la administraciéon y control de la informacion y datos de los procesos
de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los correspondientes a la
recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso
al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as) y/o
finalistas, difusion de cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes por
dependencia, cuyos accesos estan disponibles en las direcciones electronicas
www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que la informacién publicada
es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el Diario
Oficial de la Federacion.

7. Lasy los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se
les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos personales
aplicables.

9. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del puesto que
ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

11. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
habiles posteriores a la fecha en que se presento el presunto acto que motivo la
inconformidad o del dia en que concluyd el plazo en que se estime debid
realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal o bien en los demas ordenamientos administrativos aplicables,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la SEDESOL, con
direccién en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. Juarez, Del.
Cuauhtémoc, C.P.06600, Ciudad de México.

12. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. La escolaridad se
acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catalogo de
carreras publicado por la Secretaria de la Funcion Publica en la siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-08.pdf.
Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de
maestria o doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el
perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar
el documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el
apartado de Documentacion requerida de las presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita el desempeio del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no
estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican
para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada una de las
etapas del proceso de seleccién, su no presentacion propiciara el descarte del
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concurso correspondiente, por falta de interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracion Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47 del
RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para que
un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocién por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, debera contar
al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos de
carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que
la o él candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango
del puesto que desempefie por lo que respecta a los servidores publicos de carrera
eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del desempefio en
dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una promocion.

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere
el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, y son requisito para quienes tengan el
caracter de servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de
que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el
momento de la revision documental. En el caso de que el servidor publico no cuente
con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran
ser exigibles éstas, por lo que para verificar el desempefo de éste, el CTS solicitara
a la dependencia la informacién necesaria para tales efectos, en cumplimiento a lo
dispuesto en el numeral 174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revision
Curricular, 1l. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y Il
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan
presentar obligatoriamente la documentacion que se detalla en el apartado
denominado Documentacién Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o él aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion pasaran a entrevista.

5. De la Veracidad
y Legalidad con
que deberan
conducirse las y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1. En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el
candidato ganador de un concurso presentd documentos falsos, alterados o
apocrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de
su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la
nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en
el numeral 138, fracciéon V de las DMPOARH.

2. Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de
un concurso, el CTS procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios
de registro en éste, e informara esta situacion a la Unidad para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto
en el numeral 215 de las DMPOARH.

6. Registro de
Aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
numero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este numero
de folio servira para formalizar su inscripcién e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin
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de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

7. Documentacion
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1.

2.
3.

10.

Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su
caso, de los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente desarrollada.
Curriculum impreso de la pagina electrénica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que

concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” se

aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que acredite que el Titulo o

Cédula Profesional se encuentra en tramite, de conformidad con el numeral 175

del Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos

Humanos y Organizacion y del Servicio Profesional de Carrera. En los casos en

los que el requisito académico es “Terminado o Pasante” sélo se aceptara

certificado o carta de terminacion de estudios expedida por la institucion

educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100%

de los créditos del nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis

meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la

obtencion del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y

sellado por la Institucion Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través

de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en

el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la

Secretaria de Educacion Publica.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el

perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada para su

expedicion, hoja unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de inscripcion

o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacion comprobatoria debera estar

membretada y sellada. No se aceptan como constancia para acreditar la experiencia

laboral requerida; constancias de servicio social y practicas profesionales, cartas
de recomendacion, constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del

puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y

crédito al salario, constancias de haber realizado proyectos de investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de hombres

hasta los 45 afios).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en

la pagina electronica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de

Carrera/Ingreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el

concurso (Hoja de Bienvenida).

Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan

Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango

superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos

evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera

Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el
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candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel
de ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos dos
evaluaciones anuales del desempefio como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, ademds de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

11. En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios

concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados,
maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de
cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo
sefialado en el punto numero 4.
A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,
reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, unicamente se
considerara para evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la
Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluacién de la Experiencia y
Valoracién del Mérito, documento emitido por la Direccidon General del Servicio
Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica, que entré en
vigor a partir del 23 de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio
web TrabajaEn, en la seccion de documentos relevantes.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefala fraccion VIl del Articulo 11 de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta
con esta informacion en el momento sefialado sera descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefalar que cualquier inconsistencia en la documentacion presentada
y/o informacidn registrada en el sistema de TrabajaEn, sera causa de descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para fines
de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

. La no presentacion de la Curricula.

. No presentar la documentacion comprobatoria en ORIGINAL.

. No cumplir con el perfil de escolaridad.

. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.

. La no presentacion de identificacion oficial.

. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

. La no presentacién de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico

de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion efectuada en la

SEDENA.

8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera

TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la

institucion educativa correspondiente.

9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos en el caso del

que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA

10. La no presentacion de las cartas de protesta.

11.- La no presentacién de las constancias laborales requeridas para acreditar la
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experiencia laboral.

12.- En su caso, la no presentacién de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas en
el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los
aspirantes via mensaje electrénico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.
En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion
deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los
requisitos legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil
del puesto, la o el aspirante no podra continuar el proceso de seleccion.

8. Reactivacion de
Folio

Los Comités Técnicos de Seleccion de las plazas sujetas a concurso acordaron que
no se permitira la reactivacion de folios.

9. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica. Sin embargo,
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y previa notificacion
correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y
Guias

El temario referente a la evaluacién de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina electrénica de la
Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de
Carrera/lngreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacion
de Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicara, con dos dias habiles de anticipacion
a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion
de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefalar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma 51,
piso 5, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la Republica Mexicana, las
evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se realizaran en
la Entidad correspondiente.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el
tiempo de tolerancia sera de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente
implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento
de revision de la
evaluacién de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revision de la
evaluacion de conocimientos (examen técnico), sélo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta.
En ningun caso procedera la revisién respecto del contenido o los criterios
de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacion de
conocimientos (examen técnico), ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al
Comité Técnico de Seleccidon dentro de un plazo maximo de tres dias habiles
contados a partir de la aplicacion de la evaluacion.

13. Declaraciéon de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

. Porque ningun candidato se presente al concurso,

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

14. Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su nimero de folio para el
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concurso.

15. Cancelacién de
concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités
podran cancelar algun concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse, segun
corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el nhombramiento
expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al servidor publico de
carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido
en términos de lo previsto en el articulo 52 del Reglamento de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 160 de las DMPOARH), o bien se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo del CTS ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, se
comunicara a los candidatos a través del Sistema Trabajaen.

16. Suspensién de
Concursos

En los casos en que se determine la suspensién del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccién lo
comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los medios
de comunicacion sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles
posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspensién
del concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccién reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicard a estos a través de los medios de comunicacion sefialados en la
Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de
Puntuacién

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacién de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre
el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria sera de 70%
sobre 100%.

c) Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones
estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por
llevar a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la
Funcién Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones
anteriores no seran considerados para las plazas incluidas en la presente
convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de Habilidades,

Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, seran considerados para

elaborar el orden de prelacion, de acuerdo a los siguientes:

Puntos de Ponderacion

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacion de la Valoracion Entrevista
Conocimientos de Habilidades Experiencia del Mérito

Direccién General 15 15 30 10 30

Direccién General 15 15 30 10 30
Adjunta

Direccion de Area 20 15 25 10 30

Subdireccion 30 10 20 10 30
de Area

Jefatura de 30 20 10 10 30

Departamento
Enlace 30 20 10 10 30
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De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado
de prelacién para ser sujeto a entrevista.

De conformidad a lo sefalado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular (Portal TrabajaEn)

Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

|. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informaciéon personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema
que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacion necesaria para configurar su
perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

Cuando la Unidad detecte mas de un folio de un aspirante en Trabajaen realizara las
acciones necesarias para que prevalezca unicamente el registro que coincida con la
CURP vy la documentaciéon presentada por el usuario. El aspirante elegira ante la
Unidad el folio que debera prevalecer en Trabajaen.

En caso de que la DGRH o la Unidad detecten mas de una inscripcion a un mismo
concurso por un candidato, se notificara al CTS para que proceda a su descarte del
Concurso.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento de
los requisitos sefalados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria,
lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a la entrevista,
en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales contenidos en la
presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los numerales 174 y 213 de
las DMPOARH.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicaciéon de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes para
el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccién. La aplicacion de Evaluaciones
se llevara a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los domicilios que se
les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de mensajes del Portal
TrabajaEn y deberan respetarse las fechas y horarios programados que se notifiquen
a las y los aspirantes, de no presentarse estos en el lugar, fecha y hora programados
se procedera al descarte del concurso.

La calificacién minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo
de descarte en caso de obtener una calificacién inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para la
medicién de capacidades, la cual no tendra calificacion minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.

Ill. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revision y analisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los que
acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo dispuesto
en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. La
SEDESOL en todo momento estara en oportunidad de constatar la autenticidad de la
informacién y documentacién incorporada a los registros publicos o acudira
directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que
no se acredite su autenticidad se descartard al candidato y se ejerceran las acciones
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legales procedentes, en cumplimiento a lo sefalado en el numeral 220 de las
DMPOARH.
Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos
que la o el aspirante registr6 en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor
informaciéon en el curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum
TrabajaEn, dicha informacion no sera tomada en cuenta. Las y los aspirantes estaran
obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta actividad,
las cuales se les notificaran a través del sistema de mensajes de TrabajaEn.
Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de calificacion
de la Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito (www.spc.gob.mx, dando
clic en Red de Ingreso). La sesion en que tendra verificativo la Evaluacién de la
Experiencia y la Valoracion del Mérito se llevara a cabo en sesién privada del Comité
Técnico de Seleccion a efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los
candidatos a la siguiente etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el
numeral 224 de las DMPOARH.
IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de las y los candidatos, establecera el
numero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira de entre ellos, a los
que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea
considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccidon continuara entrevistando en el
orden de prelacién que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado...”; de igual forma, y en atencién a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V
de las DMPOARH, las Reglas de Valoracion General consideran, “El nUmero minimo
de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de cinco si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el numero de candidatos que aprueben
las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Il del articulo 34 del Reglamento fuera
menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccién para la evaluacién de las entrevistas, considerara los
siguientes criterios:
e Prediccion de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas
e Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos)
o Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y
o Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de comunicacion,
siempre y cuando la situacion asi lo amerite, situacion que se dejara asentada en el
acta correspondiente.
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las
DMPOARH), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de determinacion,
declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificaciéon mas alta en
el proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el o la ganadora sefalada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en
la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud en
el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas I, Il y
IV del Sistema de Puntuacion General), el cual debera ser igual o superior a 70
puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los articulos
32 de la LSPC, 40 fraccion Il del RLSPC y 232 de las DMPOARH.
El requisito establecido en la fraccién Ill del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
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desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DMPOARH.

18. Calendario

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacién que se indica; por lo que se
notificard el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx,

Actividad Etapas del Concurso
Publicacion de convocatoria 23/03/2016
Registro de aspirantes (en la pagina 23/03/2016 al 08/04/2016
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la pagina www.trabajaen.gob.mx) 23/03/2016 al 08/04/2016
Examenes de conocimientos (capacidades técnicas) A partir del 13/04/2016
Evaluacién de habilidades A partir del 14/04/2016
Cotejo documental A partir del 15/04/2016
Evaluacién de Experiencia A partir del 15/04/2016
Valoracién del Mérito A partir del 15/04/2016
Entrevista A partir del 18/04/2016
Determinacion A partir del 18/04/2016

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que se
requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacién con la
fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de
entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podrd entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelacién que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacién pasaran a la
etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las ponderaciones
aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20. Determinacién
y Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por
el Comité Técnico de Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a la
reserva de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante del
mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homdlogo o afin en perfil y equivalente en
grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homdlogo o
afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la constitucion
y operacion de la reserva no existird orden de prelaciéon alguno entre los y las
integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Las y los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las evaluaciones
de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion
a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible la siguiente direcciéon de correo
electronico: spc.convocatorias@sedesol.gob.mx, o al numero telefénico: 5141-7900 extensiones 55640,
55636, 55647 y 55646 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo
alguno) con horario de atencion de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direcciéon de Ingreso,
Desarrollo y Certificacion de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51,
piso 5° Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, Ciudad de México.

Ciudad de México, a 23 de marzo de 2016.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por Acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
La Secretaria Técnica
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Lic. Gabriela Gonzalez Garcia
Rubrica.
Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 15/2016

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, asi como en lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia
de Planeacién, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacion General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
julio de 2010 y sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de
2013, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del Direccion de Servicios Generales

Puesto

Codigo de Plaza 20-411-1-CFMB001-0000243-E-C-N

Nivel MB1 Numero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes

Percepcion $56,129.22 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos

Mensual Bruta con veintidoés centavos M.N.)

Tipo de Confianza Sede Ciudad de México
Nombramiento

Adscripcion Direccion General de Recursos Materiales

Funciones 1. Dirigir y programar los servicios generales que se proporcionan a las Unidades
Principales Administrativas de la Secretaria, de acuerdo a los criterios normativos para

la contratacién de los mismos con los proveedores correspondientes con la
finalidad de contribuir al funcionamiento de las unidades administrativas.

2. Asegurar que los servicios de correspondencia y mensajeria, mantenimiento de
equipo de oficina, aseguramiento vehicular, préstamo de unidades vehiculares
para asuntos oficiales, traslado de funcionarios y fotocopiado, se brinden con
apego a la normatividad; procurando su ejecucién en tiempo y forma de acuerdo
con las solicitudes recibidas.

3. Verificar que los servicios de telefonia convencional, celular, radiocomunicacién
y servicios de voz y datos, operen de manera 6ptima procurando anticiparse a
las solicitudes de las unidades administrativas.

4. Verificar que los servicios de mantenimiento vehicular y dotacién de
combustible, se brinden con apego a las politicas y la normatividad aplicable con
el objetivo de garantizar la adecuada asignacion de combustible.

5. Definir y proponer criterios normativos que permitan eficientar la prestacion de
los servicios generales encomendados.

6. Dirigir y programar los servicios generales que se proporcionan a las Unidades
Administrativas de la Secretaria, de acuerdo a los criterios normativos para la
contratacion de los mismos con los proveedores correspondientes.

7. Proponer e implementar proyectos que contribuyan en el mejoramiento de la
prestacion de los servicios generales.

8. Establecer las medidas necesarias encaminadas a la vigilancia de la correcta
aplicacion del pago de pasajes aéreos de las diversas Unidades Administrativas
de la Secretaria de conformidad con la normatividad vigente. Definir y proponer
criterios normativos que permitan eficientar la prestacion de los servicios
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generales encomendados.
9. Eficientar la gestion realizada por las Areas para la tramitacion del pago de los
pasajes aéreos para el cumplimiento de las metas y objetivos de la Secretaria.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Contaduria
Derecho
Economia
Finanzas
Ingenieria y Tecnologia Arquitectura
Ingenieria Civil
Disefio
Ingenieria
Experiencia 7 afnos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Administracién
Contabilidad
Organizacion y Direccion de
Empresas
Ciencias Tecnolégicas Tecnologia de Vehiculos de Motor
Tecnologia Industrial
Tecnologia de las
Telecomunicaciones
Tecnologia de la Construccion
Ciencias Juridicas y Derecho | Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del Departamento de Disefio de Evaluacion
Puesto

Cédigo de Plaza

20-610-1-CF01059-0000051-E-C-L

Nivel
Administrativo

OA1

Jefe de Departamento

NuUmero de Una

vacantes

Percepcion $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Indefinido Sede Ciudad de México

Nombramiento

Adscripcion

Direccion General de Evaluacion y
Monitoreo de los Programas Sociales

Funciones
Principales

1. Analizar los indicadores de impacto de los programas sociales operados por los
organos administrativos desconcentrados, con el objeto de apoyar a la Direccion
de la Area en el proceso de aprobacién de los mismos.

2. Apoyar a la Direccion de Area en la elaboracién de Términos de Referencia;
analisis de propuestas técnicas para la seleccion de los evaluadores externos;
revision de los informes de evaluacion y de los formatos del Sistema de
Seguimiento de las Evaluaciones Externas (SISEE), con el objetivo de eficientar
los procesos de evaluacion y monitoreo de los programas sociales asignados y
operados por érganos administrativos desconcentrados.
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3. Apoyar a la Direccion de Area en el andlisis estadistico y econométrico de las
bases de datos de las evaluaciones, proyectos especiales, y encuestas
nacionales, para la integracion de informes y estudios en materia de evaluacion
de impacto de los programas y acciones sociales de la Secretaria.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Ciencias Naturales y Exactas | Matematicas — Actuaria
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracion Publica
Ciencias Sociales
Economia
Relaciones Internacionales
Sociologia
Experiencia 2 afos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econdmicas Economia General
Ciencia Politica Relaciones Internacionales
Matematicas Evaluacién
Estadistica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccién y las sesiones del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), a las
Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacién y Administracion de los
Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y
demas normatividad aplicable.

2. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacién como son: las de conocimientos y las
psicométricas, los cuales seran considerados confidenciales, aun concluidos estos
procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las
DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no
podran modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Para un mejor registro de la informacion curricular, la operacion y el
seguimiento de los procesos de seleccion de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como la
busqueda de concursos en el portal, las y los interesados podran consultar el
Manual de Usuario TrabajaEn en la siguiente direccion electrénica
www.trabajaen.gob.mx

4. Las y los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

5. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre
del puesto, Cddigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto mensual,
Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales,
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Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades
técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197
fraccion 1l de las DMPOARH. El cumplimiento del perfil es forzoso para las y los
aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cumplimiento, implica el descarte de el o la aspirante del Proceso de Seleccion.

6. En el portal podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema
Informatico, administrado por la Secretaria de la Funcién Publica, disefiado
como ventanilla Unica para la administracion y control de la informacion y datos
de los procesos de reclutamiento y selecciéon incluidos entre otros, los
correspondientes a la recepcidon y procesamiento de solicitudes de registro a
los concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los
aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusidon de cada etapa, e integracion
de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan disponibles
en las direcciones electréonicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por
lo que la informacién publicada es de caracter referencial y no suple a la
Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

7. Lasy los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se
les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia
de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos
personales aplicables.

9. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado del
puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos
puestos.

11. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
habiles posteriores a la fecha en que se presento el presunto acto que motivé la
inconformidad o del dia en que concluy6 el plazo en que se estime debid
realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal o bien en los demas ordenamientos administrativos aplicables,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la SEDESOL, con
direccién en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. Juarez, Del.
Cuauhtémoc, C.P.06600, Ciudad de México.

12. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. La escolaridad se
acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catalogo de
carreras publicado por la Secretaria de la Funcién Publica en la siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-08.pdf.
Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de
maestria 0 doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el
perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar
el documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el
apartado de Documentacion requerida de las presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio
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de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita el desempefio del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no
estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican
para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada una de las
etapas del proceso de seleccion, su no presentacion propiciara el descarte del
concurso correspondiente, por falta de interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracién Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47
del RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para que
un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocion por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, debera contar
al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos
de carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en
que la o el candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al
rango del puesto que desempefie por lo que respecta a los servidores publicos de
carrera eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del
desempefio en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una
promocion.

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere
el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefa o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el
numeral 174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revision
Curricular, Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y Ill.
Evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccidn sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan
presentar obligatoriamente la documentacion que se detalla en el apartado
denominado Documentacion Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o el aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion pasaran a entrevista.

5. De la Veracidad
y Legalidad con
que deberan
conducirse las y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1. En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el
candidato ganador de un concurso presentdé documentos falsos, alterados o
apocrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de
su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la
nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en
el numeral 138, fraccion V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccion advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Estos casos se
informaran a la Secretaria de la Funcion Publica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto
en el numeral 215 de las DMPOARH.

6. Registro de

La inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se




60 (Segunda Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 23 de marzo de 2016

Aspirantes

realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
numero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este numero
de folio servira para formalizar su inscripcién e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin
de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

7. Documentacion
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1.

PN

10.

Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su
caso, de los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada.

Curriculum impreso de la pagina electronica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que

concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” se

aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que acredite que el Titulo o

Cédula Profesional se encuentra en tramite, de conformidad con el numeral 175

del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos

Humanos y Organizacion y del Servicio Profesional de Carrera. En los casos en

los que el requisito académico es “Terminado o Pasante” sélo se aceptara

certificado o carta de terminacion de estudios expedida por la institucion

educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100%

de los créditos del nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis

meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la

obtencion del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y

sellado por la Institucion Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través

de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en

el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la Secretaria de Educacion Publica.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el

perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada para su

expedicion, hoja unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacion comprobatoria
debera estar membretada y sellada. No se aceptan como constancia para

acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio social y

practicas profesionales, cartas de recomendacion, constancias emitidas por el

superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacién (en el caso de hombres

hasta los 45 afios).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en

la pagina electronica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de

Carrera/lngreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

o De decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el

concurso (Hoja de Bienvenida).

Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de
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Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan
Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango
superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos
evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el
candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de
ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos dos
evaluaciones anuales del desempeiio como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

11. En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios

concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados,
maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de
cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicarg lo
sefialado en el punto numero 4.
A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,
reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, unicamente
se considerara para evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la
Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito, documento emitido por la Direccién General del Servicio
Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funciéon Publica, que entré en
vigor a partir del 23 de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio
web TrabajaEn, en la seccion de documentos relevantes.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefala la fraccion VIl del Articulo 11 de la
Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta
con esta informacién en el momento sefialado sera descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacion presentada
y/o informacién registrada en el sistema de TrabajaEn, sera causa de descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para fines
de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

. La no presentacion de la Curricula.

. No presentar la documentacion comprobatoria en ORIGINAL.

. No cumplir con el perfil de escolaridad.

. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.

. La no presentacion de identificacion oficial.

. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

. La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico

de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion efectuada en la

SEDENA.

8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera

TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la

institucion educativa correspondiente.

9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos en el caso del

NOoO b~ WN -
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que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA

10. La no presentacion de las cartas de protesta.

11. La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la
experiencia laboral.

12. En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas en
el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los
aspirantes via mensaje electrénico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.
En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion
deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los
requisitos legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil
del puesto, la o el aspirante no podra continuar el proceso de seleccién.

8. Reactivacion de
Folio

Los Comités Técnicos de Seleccion de las plazas sujetas a concurso acordaron que
no se permitira la reactivacion de folios.

9. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica. Sin embargo,
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y previa notificacion
correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y
Guias

El temario referente a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina electrénica de la
Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de
Carrera/lngreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacion
de Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicara, con dos dias habiles de anticipacion
a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion
de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefalar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma 51,
piso 5, Col. Tabacalera, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la Republica Mexicana, las
evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se realizaran en
la Entidad correspondiente.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el
tiempo de tolerancia sera de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente
implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento
de revisioén de la
evaluacion de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revision de la
evaluacién de conocimientos (examen técnico), sélo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta.
En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacién de
conocimientos (examen técnico), ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al
Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo maximo de tres dias habiles
contados a partir de la aplicacién de la evaluacion.

13. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso,

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificaciéon
para ser considerado finalista, o

lll. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

14. Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
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Resultados

de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su numero de folio para
el concurso.

15. Cancelacion de

concursos

De conformidad a lo sefalado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités
podran cancelar algun concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse, segun
corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el nhombramiento
expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al servidor publico de
carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido
en términos de lo previsto en el articulo 52 del Reglamento de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 160 de las DMPOARH), o bien se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion,
se comunicard a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la
presente convocatoria.

16. Suspension de

Concursos

En los casos en que se determine la suspensiéon del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion lo
comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los medios
de comunicaciéon sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles
posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspension
del concurso.

Cuando la suspensién del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccidon reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicard a estos a través de los medios de comunicacion sefalados en la
Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de
Puntuacién

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre

el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria sera de 70% sobre

100%.

c) Para efectos de la evaluacién de las habilidades, conforme a las atribuciones

estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por

llevar a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la

Funcién Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones

anteriores no seran considerados para las plazas incluidas en la presente

convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de

Habilidades, Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, seran

considerados para elaborar el orden de prelacién, de acuerdo a los siguientes:
Puntos de Ponderacion

Nivel Examen de Evaluaciones de Evaluacion de Valoracion Entrevista
Conocimientos Habilidades la Experiencia del Mérito
Direccion General 15 15 30 10 30
Direccién General 15 15 30 10 30
Adjunta
Direccion de Area 20 15 25 10 30
Subdireccion de 30 10 20 10 30
Area
Jefatura de 30 20 10 10 30
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Departamento

Enlace 30 20 10 10 30

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado
de prelacién para ser sujeto a entrevista.

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revision curricular (Portal TrabajaEn)

Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

|. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacion a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a
lo estipulado en las presentes bases. El folio servira para formalizar su registro, asi
como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el
anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a
la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales
contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los
numerales 174 y 213 de las DMPOARH.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes
para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion. La aplicacion de
Evaluaciones se llevara a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los
domicilios que se les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de
mensajes del Portal TrabajaEn y deberan respetarse las fechas y horarios
programados que se notifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse estos en el
lugar, fecha y hora programados se procedera al descarte del concurso.

La calificaciéon minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo
de descarte en caso de obtener una calificacién inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para la
mediciéon de capacidades, la cual no tendra calificacion minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.

lll. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revisidn y analisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los que
acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo dispuesto
en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. La
SEDESOL en todo momento estara en oportunidad de constatar la autenticidad de
la informacion y documentacién incorporada a los registros publicos o acudira
directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en
que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las
acciones legales procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de
las DMPOARH.

Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos
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que la o el aspirante registré en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor
informacién en el curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum
TrabajaEn, dicha informacién no sera tomada en cuenta. Las y los aspirantes
estaran obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta
actividad, las cuales se les notificaran a través del sistema de mensajes de
TrabajaEn.
Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de calificaciéon
de la Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito (www.spc.gob.mx, dando
clic en Red de Ingreso). La sesion en que tendra verificativo la Evaluacién de la
Experiencia y la Valoracion del Mérito se llevara a cabo en sesion privada del
Comité Técnico de Seleccion a efecto de que se esté en oportunidad de convocar a
los candidatos a la siguiente etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el
numeral 224 de las DMPOARH.
IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de las y los candidatos, establecera el
numero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira de entre ellos, a
los que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados
sea considerado finalista, el Comité Técnico de Selecciéon continuara entrevistando
en el orden de prelaciéon que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado...”; de igual forma, y en atencion a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V
de las DMPOARH, las Reglas de Valoracion General consideran, “El numero
minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de cinco si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el numero de candidatos que
aprueben las etapas sefaladas en las fracciones |, Il y lll del articulo 34 del
Reglamento fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios:
e Prediccién de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas
e Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos)
o Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y
e Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electrénicos de comunicacion,
siempre y cuando la situacion asi lo amerite, situacidon que se dejara asentada en el
acta correspondiente.
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién (de acuerdo al numeral 235 de las
DMPOARH), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisién de
determinacioén, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas alta en
el proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas
I, 'y IV del Sistema de Puntuacion General), el cual debera ser igual o superior a
70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los
articulos 32 de la LSPC, 40 fraccién |l del RLSPC y 232 de las DMPOARH.
El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en
cumplimiento a lo sefalado en el numeral 174 de las DMPOARH.

18. Calendario

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacion que se indica; por lo que se




66  (Segunda Seccion)

DIARIO OFICIAL

Miércoles 23 de marzo de 2016

notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal

www.trabajaen.gob.mx,

Actividad

Etapas del Concurso

Publicacion de convocatoria

23/03/2016

Registro de aspirantes (en la pagina
www.trabajaen.gob.mx)

23/03/2016 al 08/04/2016

Revisioén curricular (por la pagina
www.trabajaen.gob.mx)

23/03/2016 al 08/04/2016

Examenes de conocimientos (capacidades técnicas)

A partir del 13/04/2016

Evaluacién de habilidades

A partir del 14/04/2016

Cotejo documental

A partir del 15/04/2016

Evaluacién de Experiencia

A partir del 15/04/2016

Valoracién del Mérito

A partir del 15/04/2016

Entrevista

A partir del 18/04/2016

Determinacion

A partir del 18/04/2016

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que
se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacién con
la fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de
entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelacién que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelaciéon pasaran a
la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20. Determinacién
y Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por
el Comité Técnico de Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a la
reserva de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante del
mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homdélogo o afin en perfil y equivalente en
grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homdlogo
o afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la
constitucion y operacion de la reserva no existira orden de prelacién alguno entre los
y las integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Las y los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificaciéon ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva
de Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion
a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible la siguiente direcciéon de correo
electrénico: spc.convocatorias@sedesol.gob.mx, o al ndmero telefonico: 5141-7900 extensiones 55640,
55636, 55647 y 55646 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo
alguno) con horario de atenciéon de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccién de Ingreso,
Desarrollo y Certificacion de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51,
piso 5°, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, Ciudad de México.

Ciudad de México, a 23 de marzo de 2016.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién y con fundamento

en lo establecido en el articulo 17 fraccion |1l del Reglamento de la LSPCAPF
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en suplencia del Director General Adjunto de Administracién y Desarrollo de Personal,
el Lic. Francisco Javier Ramos Sanchez
Firma
El Representante del Secretario Técnico
Jefe de Departamento de Recursos Financieros
Lic. Luis Adrian Vargas Rodriguez
Rubrica.
Secretaria de Energia
CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA

No. 196

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Energia con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODO INTERESADO en el concurso para ocupar los puestos sefialados
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del SUBDIRECCION DE OPERACIONES DE REFINACION

Puesto

Cédigo de 18-511-1-CFNC002-0000014-E-C-C

Puesto

Nivel NC2 Numero de 1

Administrativo vacantes

Sueldo Bruto $39,909.10 (Treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.)

Adscripcion del Direccion General de Gas Natural y Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,

Puesto Petroquimicos Del. Benito Juarez, C.P. 03100,

Ciudad de México.

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Realizar el analisis de las actividades de la industria de la refinacion para segurar

Principales la observancia de las politicas, lineamientos y prioridades de desarrollo
establecidas en Plan Nacional de Desarrollo y por Programa Sectorial de Energia
vigente.

2. Recomendar lineamientos generales para el fortalecimiento y de la industria de

refinacion.

3. Recomendar acciones que permitan apoyar la consolidadcion, crecimiento y
competitividad de la industria de refinacion, mediante la identificacion de
oprtunidades de inversion en la materia.

4. Llevar a cabo todas las actividades, relacionadas con su ambito de
responsabilidades, que le encomiende la Direcciéon de Operacion Industrial.

5. Recomendar los indicadores que permitan evaluar el desarrollo y la operaciéon de
la industria de la refinacion y dar seguimiento a los resultados operativos.

6. Supervisar la elaboracion del documento de evolucién reciente de la industria de
la refinacién en México (proceso certificado bajo la Norma 1ISO 9001:2000).

7. Elaborar los comentarios relativos a los informes y propuestas derivadas de la
informacién que se presente a los consejos de administracion de Pemex
Refinacion.

8. Revisar y opinar los planes de desarrollo y programas de inversion en materia de
refinacion que se sometan a consideracion de la Direciéon de Operacion Industrial.

9. Elaborar los instructivos para requerir informes y datos y levar a cabo los registros
correspondientes de la informacién sobre resultados operativos, programas,
acciones y proyectos que requiera la Secretaria de la Industria de la Refinacion.

10. Realizar visitas técnicas a las instalaciones productivas de Pemex Refinacion, a
fin de verificar el cumplimiento de los programas operativos y conocer su
problematica.
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Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
2. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Economia
2. Ingenieria
Experiencia No. de afnos: 3
laboral Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1. Ingenieria y Tecnologia
1. Ciencias Quimicas
Tecnoldgicas 2. Economia Sectorial
2. Ciencias Econdmicas | 3. Economia General
Capacidades 1. Sener / Orientacion a Resultados / Subdireccion de Area
gerenciales del | 2. Sener/ Trabajo en Equipo / Subdireccion de Area
puesto 3. Sener/ Negociacién / Subdireccion de Area
Capacidades Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
técnicas del secretaria-de-energia
puesto
Idiomas El puesto requiere del idioma inglés para hablar, leer y escribir, en
extranjeros: nivel avanzado.
Otros Horario de trabajo diurno. Disponibilidad para viajar a veces.
Nombre del ENLACE DE CAPACITACION EXTERNA Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL
Puesto
Cédigo de 18-410-1-CF21864-0000168-E-C-M
Puesto
Nivel PQ3 Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Humanos, Materiales y Servicios

Direccion General de Recursos Sede Viaducto Rio Becerra s/n esquina
Pennsylvania, Col. Napoles, Del.

Generales Benito Juarez, C.P. 03810, Ciudad
de México.
Tipo de Servidor Publico de Carrera Eventual
Nombramiento
Funciones Elaborar los dictamenes técnicos de cursos externos que se realizan con los
Principales proveedores para la contratacion de los servicios de capacitacion asegurando que

se cumpla con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico vigente.

Compilar y tramitar la documentacion legal y oficial tanto interna como externa y
dar seguimiento al proceso de pagos de cursos externos, para el cumplimiento de
pago con los proveedores.

Revisar las solicitudes de cursos externos por parte de los servidores publicos de
la Secretaria a fin de dar continuidad al proceso de contratacién de servicios de
capacitacion.

Elaborar bases de datos con la finalidad de dar seguimiento al presupuesto
asignado al Programa Anual de Capacitacion y reportar a las instancias
globalizadoras.

Elaborar los dictamenes técnicos y requisiciones de cursos internos que se
realizan con los proveedores para la contratacion de los servicios de capacitacion
asegurando que se cumpla con la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico vigente.

Compilar informacion de los servidores publicos de libre designacion que
cumplieron los requisitos para el otorgamiento y nombramiento como servidores
publicos de carrera y elaborar nombramientos.

Elaborar y actualizar las bases de datos que proporcionen informacién para
otorgar la certificacion de los servidores publicos de carrera asi como la
documentacién respectiva.

Capturar en sistema electronico de instancias globalizadoras la informacién de los
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servidores publicos que obtuvieron certificacion de capacidades para mantener el
control actualizado de registros en dicho sistema.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 3. Ciencias Naturales y Exactas
4. Ciencias Sociales y
Administrativas
5. Educacién y Humanidades
6. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera
Terminado o Pasante 3. Computacion e Informatica
4. Contaduria
5.  Administracion
6. Educacién
7. Humanidades
8. Psicologia
9. Turismo

Experiencia No. de anos: 1

laboral Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 4. Contabilidad
3. Ciencias Econdmicas | 5. Organizacién y Direccion de
4. Pedagogia Empresas
5. Ciencia Politica 6. Teoriay Metodos Educativos
6. Psicologia 7. Administracion Publica

8. Psicologia General

Capacidades 1. Sener / Orientacion a Resultados / Enlace

gerenciales del | 2. Sener/ Trabajo en Equipo / Enlace

puesto

Capacidades Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-

técnicas del secretaria-de-energia

puesto

Idiomas No aplica

extranjeros:

Otros Horario de trabajo diurno. El puesto requiere de conocimientos de
computacion en paqueteria de oficina e internet, en nivel
intermedio.

Nombre del ENLACE DE DIAGNOSTICO Y PROGRAMACION DE CAPACITACION
Puesto

Codigo de 18-410-1-CF21866-0000169-E-C-M

Puesto

Nivel PQ1 Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$7,852.35 (Siete mil ochocientos cincuenta y dos pesos 35/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Recursos Sede Viaducto Rio Becerra s/n esquina
Humanos, Materiales y Servicios Pennsylvania, Col. Napoles, Del.
Generales Benito Juarez, C.P. 03810, Ciudad

de México.
Tipo de Servidor Publico de Carrera Eventual
Nombramiento
Funciones Realizar la programacién de cursos presenciales que se impartiran en la SENER
Principales a fin de dar cumplimiento con la normatividad aplicable.

Operar los mecanismos de deteccion de necesidades de capacitacion, ejecucion
de acciones y de la evaluacion de la eficacia de la capacitacion para programar
acciones de formacidén técnica, administrativa y de desarrollo para la
profesionalizacion de los servidores publicos de la Secretaria.

Elaborar los dictamenes técnicos y revision de los contratos con los proveedores
de cursos internos y externos asegurando que se cumpla con la normatividad
vigente.

Dar seguimiento a los indicadores de Sistema de Gestion de Calidad en forma
mensual, mediante la elaboracion y alimentacion de bases de datos, para
continuar con la certificacion del proceso de capacitaciéon bajo la Norma 1SO9000.
Elaborar las bases de datos para dar seguimiento al POA del Servicio Profesional
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y reportar horas de capacitacion, difusion, certificacion, seguimiento presupuestal,
Programa Anual de Capacitacion (PAC) y demas indicadores de banderas
blancas del POA SPC, en forma mensual o trimestral segun corresponda.

6. Reportar a las instancias globalizadoras, asi como a las areas internas
correspondientes los indicadores de capacitacion, certificacion, difusién del SPC,
seguimiento presupuestal, Programa Anual de Capacitacion y de cursos externos,
todos ellos en forma mensual, para el seguimiento de los estandares de

desempefio de la Secretaria.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional | 1. Ciencias Naturales y Exactas
2. Ciencias Sociales y
Administrativas
3. Educaciéon y Humanidades
4. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera
Terminado o Pasante 1. Computacién e Informatica
2. Administracién
3. Educacion
4. Ciencias Sociales
5. Humanidades
6. Psicologia
Experiencia No. de afios: 1
laboral Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1. Organizacién y Direccion de
1. Ciencias Econdmicas Empresas
2. Ciencia Politica 2. Administracion Publica
3. Psicologia 3. Psicologia General
Capacidades 1. Sener / Orientacion a Resultados / Enlace
gerenciales del | 2. Sener/ Trabajo en Equipo / Enlace
puesto
Capacidades Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
técnicas del secretaria-de-energia
puesto
Idiomas No aplica
extranjeros:
Otros Horario de trabajo diurno

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a: la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), su

Reglamento, a

las Disposiciones en materia de Planeacion,

Organizaciéon y

Administracién de los Recursos Humanos y al Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, dltima reforma del 23 de agosto

de 2013.

Calendario del
concurso

Actividad

Fecha o periodo

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion

23 de marzo de 2016

Registro de candidatas/os (en www.trabajaen.gob.mx)

Del 23 de marzo al 7 de
abril de 2016

Revision curricular (a través de

www.trabajaen.gob.mx)

8 de abril de 2016

Examen de conocimientos

Del 14 al 20 de abril de 2016

Evaluacién de habilidades

Del 21 al 27 de abril de 2016

Revision Documental, Evaluacién de la Experiencia y
Valoracién del Mérito

Del 28 de abril al 4 de mayo
de 2016

Entrevista

Del 5 al 13 de mayo de 2016
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Determinacion y fallo | Del 5 al 13 de mayo de 2016

Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica en esta
convocatoria. Sin embargo, la Direccién de Planeacién e Ingreso de Recursos
Humanos podra reprogramar las fechas establecidas de acuerdo al numero de
candidatas/os a presentarse en cada etapa del proceso y los recursos disponibles para
su operacién. En todos los casos se notificara con por lo menos 2 dias habiles de
antelacién a las/los candidatos, a través de sus cuentas individuales en el portal
www.trabajaen.gob.mx

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar ser ciudadana o
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera/o cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciada o sentenciado
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de
sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministra o ministro de algun culto, y no estar inhabilitada o inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. No se ejercera
discriminacion por razén alguna, incluyendo sexo, edad, capacidades diferentes,
condiciones de salud, religion, estado civil, origen étnico o condicién social.

Documentacion
requerida en las
etapas de
revision
documental,
evaluacion de la
experiencia y
valoracién del
mérito.

La Secretaria de Energia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del
proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en
www.trabajaen.gob.mx por las/los candidatas/os para fines de la revision curricular y
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 21 de la LSPCAPF, asi
como de la presente convocatoria. De no acreditar su existencia o autenticidad se
descartara la participacion de las/los candidatas/os, o en su caso se dejara sin efecto
el resultado del proceso de selecciéon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Energia, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

Las/los candidatas/os deberan presentar para su revision los siguientes documentos:

Revision documental:

e Acta de nacimiento o forma migratoria vigente que lo autoriza a trabajar en
México.

e  Curriculo registrado por las/los candidatos en www.trabajaen.gob.mx,

e Titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, cédula

profesional correspondiente, en los términos del numeral 175 de las Disposiciones
en Materia de Planeacion, Organizacién y Administracion de los Recursos
Humanos. En caso, de que se solicite nivel de estudio “Titulado”, se acepta Acta
de Examen Profesional aprobado o documento oficial expedido por la institucion
educativa que acredite el tramite y plazo de entrega del titulo o cédula profesional;
y/o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo
en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale
"Terminado o Pasante" se acepta documento oficial expedido por la institucién
educativa que acredite 100% de los créditos cubiertos o carta de pasante o
documento expedido por la institucion educativa que lo acredite con tal caracter.
En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentar
invariablemente el reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion
Publica, como pueden ser la revalidacion de estudios o el dictamen que determine
la equiparabilidad de los estudios realizados con los impartidos por las
instituciones del pais.
Para comprobar la escolaridad de nivel bachillerato requerida en el perfil del
puesto se aceptan los estudios de licenciatura; en el caso de que el perfil
establezca alguna especialidad técnica, comercial o similar, el titulo de licenciatura
debera corresponder a ésta. Para nivel licenciatura se aceptan los estudios de
maestria y doctorado siempre y cuando correspondan al &rea de estudio
solicitada.

e Identificaciéon oficial vigente con fotografia y firma, se aceptan: credencial para
votar, pasaporte, cartilla liberada del servicio militar nacional o cédula profesional.

e  Cartilla liberada del servicio militar nacional (s6lo para hombres hasta los 40 afios
de edad).
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e Formato de Inscripcién en el RFC expedido por el Sistema de Administraciéon
Tributaria (SAT), MISMO QUE DEBERA COINCIDIR CON LOS TRECE
CARACTERES ALFANUMERICOS REGISTRADOS EN SU CURRICULUM DE
TRABAJAEN.

e Carta Protesta de Decir Verdad, la cual debera obtenerse en
www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-de-energia.

e Carta Protesta de Decir Verdad, la cual debera obtenerse en
www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-de-energia.

e Impresion de folio para participar en el concurso, asignado por el Portal
www.trabajaen.gob.mx. Para acreditar los afios de experiencia en las areas
requeridas en el perfil del puesto, la/el aspirante podra presentar documentos que
acrediten la antigliedad (fecha de ingreso y término) y area de experiencia laboral,
tales como: nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos laborados
en hoja membretada, recibos de pagos, hojas Unicas de servicio, recibos de
honorarios, etcétera. Se tomara en cuenta como experiencia laboral, el tiempo
realizado en servicio social y/o practicas profesionales comprobado con
documento oficial.

e Copia de las dos ultimas evaluaciones del desempefio anuales que haya recibido
como servidora/or publico de carrera titular en el puesto actual o en otro anterior,
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados
de libre designacion, previo a obtener su nombramiento. Este requisito sélo aplica
para servidoras/es publicos de carrera titulares que deseen acceder por concurso
a una promocion, excepto cuando se trata de puestos del mismo rango, o inferior.

Evaluacion de la experiencia:

Documentos oficiales probatorios, por ejemplo: curriculo registrado en

www.trabajaen.gob.mx nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos

laborados en hoja membretada, recibos de pagos, hojas Unicas de servicio, recibos de
honorarios y constancias de servicio social y practicas profesionales. Ver mas
informacién en www.trabajaen.gob.mx seccion Documentacién e Informacion

Relevante/Metodologia y escalas de calificacion. Evaluacion de la experiencia y

valoracién del mérito.

Aspectos a evaluar:

e Orden en los puestos desempefiados: comprobantes de los ultimos dos niveles de
puesto.

e Tiempo de permanencia en los puestos desempefiados: documentos que indiquen

inicio y fin de cada puesto.

Experiencia en el sector publico: comprobantes del sector publico.

Experiencia en el sector privado: comprobantes del sector privado.

Experiencia en el sector social: comprobantes del sector social.

Nivel de remuneracion: comprobante de ingreso bruto de su puesto actual o

ultimo.

e Relevancia de funciones y actividades desempefiadas en relacion con el puesto
vacante: curriculo registrado en www.trabajaen.gob.mx.

Solo para servidoras/es publicos de la Secretaria de Energia en puestos de

dependencia directa de la vacante:

e Experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: documento
comprobatorio del tiempo trabajado en los puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.

e Aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: resultado de las dos
Ultimas evaluaciones de desempefio en los puestos inferiores inmediatos al de la
vacante.

Valoracion del mérito:

Documentos oficiales probatorios, por ejemplo: curriculo registrado en

www.trabajaen.gob.mx, nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos

laborados en hoja membretada, recibos de pagos, hojas unicas de servicio y recibos
de honorarios. Ver mas informacién en www.trabajaen.gob.mx secciéon Documentacion

e Informacion Relevante/Metodologia y escalas de calificacion. Evaluacion de la

experiencia y valoracion del mérito.

Aspectos a evaluar:
e Resultado de procesos de certificacion: documento oficial probatorio que haga
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constar la certificacion vigente de capacidades profesionales sefialadas en el perfil
del puesto.

e Logros: documento oficial comprobatorio que haga constar las certificaciones
vigentes en competencias laborales o habilidades profesionales diferentes a las
del Servicio Profesional de Carrera, en caso de que el documento carezca de
vigencia expresa, debera tener una antigiedad maxima de 3 afos; publicaciones
especializadas relacionadas con su campo de experiencia (gacetas, revistas,
prensa o libros).

e Distinciones: documento oficial comprobatorio que acredite haber fungido como
presidente, vicepresidente o miembro fundador de asociaciones u organizaciones
no gubernamentales (cientificas, de investigacion, gremiales, estudiantiles o de
profesionistas), titulo grado académico Honoris Causa, graduacion con honores o
distincion.

e Reconocimientos y premios: documento oficial probatorio a nombre de la/el
candidato que haga constar que se le otorgd un premio, reconocimiento por
colaboraciéon, ponencias o trabajos de investigacion, reconocimiento
por antigliedad en el servicio publico o que obtuvo primero, segundo o tercer lugar
en competencias o certamenes publicos o abiertos.

e Actividad destacada en lo individual: titulo o grado académico en el extranjero con
reconocimiento oficial por la Secretaria de Educaciéon Publica, patentes a su
nombre, servicios 0 misiones en el extranjero, derechos de autor, servicios de
voluntariado, altruismo o filantropia (no incluye donativos).

e Otros estudios: diplomados, licenciaturas, especialidades, maestrias, doctorados,

postdoctorados adicionales a los requeridos en el perfil del puesto vacante en
concurso. Titulo registrado en la Secretaria de Educacién Publica y/o en su caso,
cédula profesional correspondiente, en los términos del numeral 175 de las
Disposiciones en Materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos. En caso de que se solicite nivel de estudio “Titulado”, se
acepta Acta de Examen Profesional aprobado o documento oficial expedido por la
institucion educativa que acredite el tramite y plazo de entrega del titulo o cédula
profesional.
En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentar
invariablemente el reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién
Publica, como pueden ser la revalidacion de estudios o el dictamen que determine
la equiparabilidad de los estudios realizados con los impartidos por las
instituciones del pais.

Solo aplica para servidoras/es publicos de carrera titulares:

¢ Resultado de las ultimas evaluaciones de desempefio. Resumen de Calificaciones
de las Modalidades de Valoracion Anual de la ultima evaluacion del desempefio.

e Resultado de las acciones de capacitacion. Resumen de Calificaciones de las
Modalidades de Valoracion Anual de la ultima evaluacién del desempefio.

Entrega de la
documentacion

Toda la documentacién requerida debera entregarse personalmente en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que por via electronica reciban en su cuenta
del portal www.trabajaen.gob.mx de la siguiente manera:
e Original o copia certificada para su cotejo
e Digitalizada:
0 Un archivo por documento, por ambos lados en su caso, en formato PDF y
escala al 100%.
0 Grabados en disco compacto No Regrabable e identificado con el nombre del
puesto, y folio del concurso.
e Organizada en una carpeta para cada etapa: Revisiéon documental, Evaluacion de
la experiencia y Valoracién del mérito.
e NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE
DEBEN COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DE CUALQUIERA
DE ELLOS SERA MOTIVO DE DESCARTE.

Registro de

La inscripcion de aspirantes a un concurso se realizara unicamente a través del portal
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aspirantes al
concurso

www.trabajaen.gob.mx, con dicha herramienta se realizara la revisién curricular y a
cada aspirante le asignara un nudmero de folio para el concurso, mismo que servira
para formalizar su inscripcion al mismo y como identificacion durante el desarrollo del
proceso de seleccion; este numero de folio asegura el anonimato de las/los
candidatos.

En caso de que el sistema determine que la/el aspirante no cumple con el perfil le
emitira un folio de rechazo (RXX-XXXXX), en este caso se podra solicitar la
reactivacion de folio correspondiente.

Reactivacion de
folios

A partir de la publicaciéon de la convocatoria y hasta un dia habil posterior al cierre de
la etapa del registro, las/los aspirantes podran solicitar al correo electrénico
opadilla@energia.gob.mx, su peticion de reactivacion de folio, o por escrito a la
Direccion General Adjunta de Administracion de Personal, ubicada Viaducto Rio
Becerra s/n, esquina Pennsylvania, Col. Napoles, Del. Benito Juarez, C.P. 03810,
Ciudad de México, de 9:00 a 18:00 horas, tiempo del centro.

La solicitud de reactivacion de folio, independientemente del medio que se utilice para

presentarla, debera dirigirse al Comité Técnico de Seleccion e incluir:

e Justificaciéon de por qué considera que se debe reactivar su folio (escrito libre con
firma autdgrafa).

e Pantalla de bienvenida de www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

e  Curriculo Vitae del Portal de Trabajaen, sin haber sido modificado posteriormente
al rechazo.

e Copia de documentos probatorios de su escolaridad y experiencia laboral, con
fechas de ingreso y baja de cada puesto, para verificar el tiempo laborado asi
como la coincidencia con las areas de experiencia requeridas en el perfil
del puesto.

e Indicar la cuenta de correo electrénico personal donde sera enviada la respuesta a
su peticion; esta Ultima sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico
de Seleccion.

La reactivacion de folios Sl sera procedente cuando a juicio del Comité Técnico de
Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Omisiones o errores en la captura de informaciéon académica y/o laboral, por parte
de la/el aspirante que se acrediten fehacientemente.

La reactivacion de folios NO sera procedente cuando a juicio del Comité Técnico de
Seleccion se identifique que::

1. El aspirante haya renunciado al concurso;

2. El aspirante haya renunciado a calificaciones de evaluaciones de habilidades;

3. Exista duplicidad de registros en www.trabajaen.gob.mx.

4. La modificacion del curriculo vitae en www.trabajaen.gob.mx haya tenido como fin
ocultar el motivo por el cual se rechazé la postulacion.

5. Exista algun otro motivo que a juicio del CTS, manifieste dolo por parte de
la/el candidato.

El CTS resolvera las solicitudes de reactivacion de folio en un plazo maximo de 7 dias
habiles, contados a partir del dia habil siguiente de la fecha de recepcién de la misma.
Cuando la Direccion de Planeacion e Ingreso de Recursos Humanos advierta la
duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, procedera a
identificar el registro correcto con base en la CURP expedida por la autoridad
competente. Asimismo, procedera al descarte de los registros incorrectos e informara
esta situacion a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion
Publica Federal para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes

Temarios y
guias

El temario referente a los examenes de conocimientos se encontrara a disposicion de
las/los candidatos en www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-de-energia, a
partir de la fecha de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion y en www.trabajaen.gob.mx.

Aplicacion de
evaluaciones

La Secretaria de Energia comunicara la fecha, hora y lugar en que las/los candidatos
deberan presentarse para la aplicacién de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones se especificara la duracién aproximada de cada aplicacién, asi como
el tiempo de tolerancia para el registro de las/los aspirantes antes del inicio de la
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evaluacion. En caso de no presentarse en la fecha y horario sefialados para la

presentacion de sus evaluaciones las/los candidatos seran descartados del concurso.

Todas las evaluaciones se realizaran en las instalaciones de la Secretaria de Energia.

No se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos de

CD, DVD, memorias portatiles de computadora, camaras fotograficas, calculadoras,

asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar,

reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las
bases de la convocatoria se autorice o requiera de su utilizacion como medio de apoyo
para la evaluacion.

En caso de que por causas de fuerza mayor, la aplicacion de la evaluacion de

conocimientos se realice en version impresa, ésta se calificard en presencia de cada

candidata/o y en ningun caso procedera la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta ni el contenido o los criterios de evaluacion.

ElI CTS determina que:

1. En ningun caso se realizara revision de examenes, no procedera la entrega de los
reactivos, ni las opciones de respuesta, ni el contenido o los criterios de
evaluacion.

2. De conformidad con el Art. 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, del 28 de febrero de 2005:

a) Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos tendran
vigencia de un afo a partir de la fecha de aplicacién, siempre y cuando se
trate del mismo puesto en concurso y no cambie el temaRio con el cual se
evaluo la capacidad de conocimientos de que se trate.

b) Los resultados de las evaluaciones de habilidades tendran vigencia de un afio
a partir de la fecha de aplicacion, siempre y cuando se trate de la misma
habilidad a evaluar, el mismo nivel de puesto en concurso y se hayan
aplicado con el sistema de evaluacion de la Secretaria de Energia.

La aplicacién de los resultados vigentes se realizara a solicitud de las/los interesados,

la cual deberan presentar durante el periodo de registro y revision curricular,

fundamentada, con nombre completo del solicitante; folio de participacion y nombre del
concurso anterior y actual; nUmero de convocatoria y firmada autdgrafamente, dirigida

al Comité Técnico de Seleccion a la direccion electronica: opadilla@energia.gob.mx, y

anexar la pantalla de bienvenida del portal Trabajaen, el mensaje de cita a la etapa de

evaluacion del concurso anterior, mensaje de la Revision Curricular anterior, e

impresion de las evaluaciones vigentes obtenido de Trabajaen.

Reglas de
Valoracion

Sera motivo de descarte de las/los candidatas/os: no presentarse a cualquiera de las
evaluaciones a las que sea citado, no acreditar fehacientemente cualquiera de los
requisitos establecidos en el Art. 21 de la LSPCAPF y en esta convocatoria; o no
obtener un resultado aprobatorio en la etapa de examen de conocimientos, el cual sera
de 70/100.
Los resultados obtenidos en la evaluacion de habilidades, evaluacién de la experiencia
y valoraciéon del mérito no seran motivo de descarte; sin embargo se sumaran a la
calificacion obtenida en la evaluacién de conocimientos para determinar el orden de
prelacion de las y los candidatos que pasaran a entrevista. La calificaciéon de cada
etapa originalmente se expresa en numeros absolutos y en el Sistema de Puntuacion
se les otorgan un porcentaje de acuerdo a lo siguiente:

Sistema de Puntuacion

Nivel Examenes de Evaluacion de Evaluacion Valoracion del Entrevista
conocimientos Habilidades de Mérito
Experiencia
Para cualquier 100=30 100=20 100=10 100=10 100=30
nivel

Se consideraran como finalistas a las y los candidatas/os que hayan obtenido al
terminar la entrevista, el Puntaje Minimo de Aptitud, el cual equivale a 80 puntos en
una escala de 0 a 100.
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Entrevista

Las entrevistas tienen la finalidad de que el CTS profundice en la evaluacion de la
capacidad y conocimientos de las/los candidatas/os. Pasaran a la etapa de entrevista
hasta tres candidatas/os con la mayor calificaciéon en las etapas previas, siempre que
su puntaje promedio antes de la etapa de entrevistas sea igual o mayor a 50 puntos en
el Sistema de Puntuacién. En caso de que ninguna/o de las/los candidatas/os
entrevistadas/os obtenga una calificacion definitiva mayor a ochenta puntos para ser
considerado finalista, el CTS seguira entrevistando a ternas de candidatas/os, en
orden de prelacidn, hasta la determinacion de ganadora/or o desierta, o concurso
desierto.

Determinacion y
fallo

La/el ganadora/or del concurso sera la persona finalista que obtenga la calificacion
mas alta en el proceso de seleccion; es decir, la de mayor calificacion definitiva. En el
supuesto de que la/el ganadora/or inicial comunique por escrito a la Secretaria de
Energia su decisién de no ocupar el puesto o bien que no se presente a tomar
posesion y ejercer las funciones del mismo en la fecha sefialada, el Comité Técnico de
Seleccion, en su caso, determinara a la/el finalista con la siguiente mayor calificacion
definitiva, quien podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso.

La Direccién General de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales
difundird en www.trabajaen.gob.mx y en www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
secretaria-de-energia el nombre de la/el ganadora/or del concurso y su folio. Asi
mismo, registrara en su caso la reserva de aspirantes.

Declaracion de

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

Concurso declarar desierto un concurso cuando:
Desierto ¢ Ningun candidato/a se presente al concurso.

e Ningun candidato/a obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para ser
considerada/o finalista.

e Sdlo una o un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetada/o, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de las/los miembros del Comité Técnico
de Seleccion.

Reserva de Las/los candidatas/os finalistas que no resulten ganadoras/es en el concurso,
aspirantes integraran la reserva de aspirantes de la Secretaria de Energia. Para los fines de

constitucion y operacién de la reserva no existira orden de prelaciéon alguno entre
las/los integrantes de la misma. Esta reserva tendra una vigencia de un afio a partir de
la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate y sélo podra ser
considerada para procesos de seleccion en la Secretaria de Energia.

Publicacién de
resultados y
disposiciones
generales

6. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso de
los puestos vacantes.

7. Durante el concurso los resultados de cada etapa seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx identificdndose a cada candidata/o con su numero de folio
y en www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-de-energia a la/el
ganadora/or de cada concurso.

8. Los datos personales de las/los candidatos son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

9. Cada candidata/o se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

10. De acuerdo al principio de equidad no procedera la reprogramacion de las fechas
para la aplicacién de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las/los
candidatos.

11. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

12. Las/los candidatas/os podran presentar Inconformidad o Recurso de Revocacion,
previstos en los términos de la LSPCAPF y de su Reglamento, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria de Energia, en Insurgentes
Sur 890, 5° Piso, Col. Del Valle, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de
México, de 9:00 a 15:00 hrs, tiempo del centro.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que las/los candidatas/os
formulen con relacién a los puestos y el desarrollo del proceso de seleccion, se
encuentra disponible el correo electronico opadilla@energia.gob.mx y el teléfono
(01-55) 5000-6000 ext. 3111, de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas, tiempo
del centro.

Ciudad de México, a 23 de marzo de 2016.
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El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Energia

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, los Secretarios Técnicos:
Secretario Técnico Suplente para los puestos:
Enlace de Capacitacion Externa y Seguimiento

Presupuestal
Enlace de Diagnéstico y Programacion de Secretario Técnico para el puesto:
Capacitacion Subdireccion de Operaciones de Refinacion
Lic. José Gutiérrez Ruiz Lic. Ignacio Cabrera Gonzalez
Rubrica. Rubrica.

Secretaria de Educacion Publica

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, y numerales del 195 al 201 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y Administracion
de los Recursos Humanos y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en dicha materia,
publicado el 12 de julio de 2010, reformado y adicionado el 29 de agosto de 2011, actualizado el 6 de
septiembre de 2012 y reformado y actualizado el 23 de agosto de 2013, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 13/2016

Dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera

Del concurso para ocupar la siguientes plazas vacantes del

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Mensual Bruta

Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO CURRICULAR
Puesto

Nivel 11-615-1-CFOA001-0000022-E-C-F Numero de Una
Administrativo Jefe (a) de Departamento Vacantes

Percepcion $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Educacion en Sede Ciudad de México
Ciencia y Tecnologia del Mar

(DGECYTM)

Funciones
Principales:

1.
12

13.

. Difundir

Proponer la realizacion de reuniones nacionales de especialistas, para la
reestructuracion y actualizacion y definicion de materiales didacticos de los
planes y programas de estudio de la educacion que imparte la Direccion General
de Educacion en Ciencia y Tecnologia del Mar (DGECyTM);

Revisar y verificar el cumplimiento de los lineamientos para la elaboracion y
actualizacion de los planes y programas de estudio de la educaciéon que imparte
la DGECyTM,;

Planear, integrar, verificar y generar las propuestas de planes y programas de
estudio reestructurados y actualizados;

Mantener, integrar y documentar las actualizaciones del catalogo de planes y
programas de estudio de la DGECyTM,;

Supervisar la operaciéon de los planes y programas de estudio de la educacion
que imparte la DGECyTM,;

Revisar y verificar el cumplimiento de los lineamientos para la elaboracion y
actualizacion de apoyos didacticos de la educacion que imparte la DGECYTM;
Planear, integrar, verificar y generar las propuestas de apoyos didacticos
actualizados;

Determinar la relacion de equipamiento y recursos bibliograficos necesarios, de
acuerdo con los planes y programas de estudios de la educaciéon que imparte la
DGECYTM,;

Generar herramientas e instrumentos de evaluacion del proceso de aprendizaje;
las herramientas e instrumentos de evaluacion del proceso de
aprendizaje, para su aplicacion en los planteles de la DGECYTM,;

Verificar y revisar la aplicacion de las evaluaciones de los alumnos, asi como la
evaluacion académica de los profesores de la DGECYTM,;

Integrar, analizar la informacién contenida en los instrumentos de evaluacion del
aprendizaje, recabada en los planteles de la DGECYTM; y

Elaborar y exponer informes de resultados, derivados del analisis de la
informacién recabada de los instrumentos de evaluacién del aprendizaje.
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Perfil:

Escolaridad

Area de General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Biologia, Oceanografia, Ecologia.

Area de General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Eléctrica y Electronica, Mecanica, Naval,
Pesca, Nutricion.

Area de General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion.

Area de General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Educacion.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado.
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia
Laboral

Minimo 3 afios de experiencia en:

Grupo de Experiencia: Pedagogia.

Area General: Organizacion y Planificaciéon de la Educacion.
Grupo de Experiencia: Sociologia.

Area General: Teoria y Métodos Educativos.

Grupo de Experiencia: Ciencias de la Vida.

Area General: Biologia Vegetal (Botanica).

Grupo de Experiencia: Ciencias Tecnoldgicas.

Area General: Tecnologia Naval.

Habilidades
Gerenciales

1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Capacidades
Técnicas

1. Nociones Basicas de la Administracion Publica Federal.

Idiomas
Extranjeros

Ninguno.

Otros

Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educaciéon Publica: http://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-
profesional-de-carrera-2016-19762?state=published

Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO, INNOVACION Y APOYO
Puesto PEDAGOGICO DE MATERIALES EDUCATIVOS PARA PREESCOLAR
Nivel 11-311-1-CFOA001-0000304-E-C-F Numero de Una
Administrativo Jefe (a) de Departamento Vacantes

Percepcion $17,046.25 (Diecisiete Mil Cuarenta y Seis Pesos 25 /100 MN)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Materiales e Sede Ciudad de México

Informética Educativa (DGMIE)

Funciones
Principales:

Proponer la actualizacion de lineamientos pedagdgicos para el desarrollo e
innovacion de materiales educativos de educacién preescolar tomando en
consideracion los resultados de las evaluaciones educativas, las observaciones
de las autoridades educativas locales, las escuelas y los sectores sociales
involucrados en el desarrollo educativo;

Actualizacién orientaciones pedagdgicas en el uso y aprovechamiento de los
materiales de educacién preescolar mediante la integracién de las experiencias
de las unidades administrativas competentes de la Secretaria, las autoridades
educativas locales, las escuelas y los sectores sociales involucrados en
el desarrollo educativo;

Apoyar a las areas encargadas del desarrollo de medios audiovisuales e
informaticos en la elaboracién de normas, criterios y estandares de calidad de
acuerdo a los procesos pedagodgicos para la produccion y seleccion de materiales
educativos de radio, televisién, multimedia e informaticos para los alumnos de
educacion preescolar;

Proporcionar apoyo pedagdgico a la direccion de evaluacion, difusién y
distribucién en la elaboracion de lineamientos y estrategias para la difusién de
materiales educativos del nivel preescolar;

Gestionar la autorizacion de las normas, criterios y/o estandares que se
establezcan para el desarrollo e innovacién de materiales educativos para
alumnos de educacién preescolar;

Verificar el cumplimiento de las normas, criterios y/o estandares que se
establezcan para el desarrollo e innovacién de materiales educativos para
alumnos de educacién preescolar;
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Elaborar propuestas referentes al desarrollo, innovacion, actualizacion, uso y
aprovechamiento de los materiales educativos para la educacion preescolar, de
acuerdo a las necesidades detectadas;

Proponer el marco metodolégico para el desarrollo, innovacion y uso pedagogico
de los materiales educativos para la educacion preescolar;

Apoyar en el analisis y la sistematizacion de resultados de proyectos innovadores
en el pais o en otros paises, en cuanto al desarrollo y uso pedagdgico de
materiales educativos para la educacion preescolar en soportes impresos,
audiovisuales e informaticos, con el objeto de mejorar los materiales de la
Direccion General de Materiales e Informatica Educativa e impulsar el logro
educativo;

Elaborar propuestas de proyectos experimentales respecto al uso vy
aprovechamiento de materiales para la educacién preescolar, a fin de que se
exploren sus potencialidades y debilidades para el logro de los aprendizajes;
Elaborar propuestas de proyectos de desarrollo e innovacién de materiales
educativos de educacion preescolar, con base en los resultados de los estudios,
investigaciones y evaluaciones, asi como de las observaciones de las
autoridades educativas locales y escolares, las instituciones publicas y privadas y
los usuarios;

Apoyar la actualizacién de los materiales educativos, a partir de los contenidos
generados por la DGDC, para promover la aplicacion de los planes y programas
de estudio de educacion preescolar;

Elaborar propuestas de proyectos de actualizacion necesarias a los libros de
texto de los alumnos para la consecucion del logro educativo de la educacion
preescolar en sus diferentes modalidades;

Realizar los estudios para sustentar el dictamen en materia técnico pedagogica
de los materiales educativos para la educacion preescolar, elaborados por las
autoridades educativas estatales, con base a los lineamientos y orientaciones
pedagogicas para el desarrollo, la innovacion y el uso pedagdégico;

Realizar los estudios para sustentar las opiniones técnico-pedagdgicas de los
materiales impresos, audiovisuales e informaticos, dirigidos a alumnos de
educacion preescolar, elaborados por autoridades educativas estatales u otras
instancias gubernamentales vinculadas con el quehacer educativo, con la
finalidad de dar a conocer la opinién pedagdgica de la Secretaria de Educacioén
Publica (SEP) con respecto a dichos materiales;

Disefiar y proponer procedimientos y métodos para dar seguimiento al uso y
aprovechamiento de materiales educativos para la educacién preescolar;

Integrar las necesidades para el desarrollo e innovaciéon de materiales impresos,
audiovisuales e informaticos y otros recursos tecnoldgicos para los alumnos de
educacion preescolar de acuerdo al analisis de resultados del seguimiento;
Elaborar propuestas de innovaciones a los contenidos y métodos educativos de
preescolar con base a las necesidades detectadas en los resultados
del seguimiento, a fin de mejorar el logro educativo de la educacién preescolar;
Apoyar y asesorar en el ambito pedagdgico el desarrollo, la innovaciéon y uso y
aprovechamiento de materiales para alumnos de la educacién preescolar en
vinculacién con las unidades administrativas competentes de la Secretaria;
Asesorar a los equipos técnicos estatales en la aplicacion de métodos
pedagogicos para el adecuado aprovechamiento.

Perfil:

Escolaridad Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Normal, Humanidades,
Educacion.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Humanidades, Comunicacion,
Psicologia, Educacion.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional
Titulado.

Experiencia Laboral Minimo 3 afos de experiencia en:

Area General: Psicologia

Area de Experiencia Requerida: Psicopedagogia,
Asesoramiento Y Orientacion, Psicologia del Nifio y del
Adolescente.

Area General: Pedagogia

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y
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Planificacion de la Educacién, Teoria y Métodos
Educativos.

Capacidades Gerenciales | 1. Orientacion a Resultados.

2. Trabajo en Equipo.

Capacidades Técnicas 1. Induccion a la Secretaria de Educacion Publica.
Idiomas No requerido.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educaciéon Publica: http://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-
profesional-de-carrera-2016-19762?state=published

Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE INNOVACION, MEJORAY APOYO
Puesto PEDAGOGICO DE MATERIALES EDUCATIVOS DE SECUNDARIA
Nivel 11-311-1-CFOA001-0000305-E-C-F Numero de Una
Administrativo Jefe (a) de Departamento vacantes

Percepcion $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Materiales e Sede Ciudad de México
Informatica Educativa (DGMIE)

Funciones
Principales:

10.

1.

Proponer lineamientos pedagdgicos, normas, y criterios y/o estandares, para la
actualizacién e innovacién de materiales educativos de educacién secundaria,
disefiados por autoridades educativas de acuerdo a las condiciones especificas
de los alumnos y de las escuelas y de los grupos vulnerables;

Actualizar las orientaciones pedagdgicas y lineas de actuacidon para los maestros
de educacion basica en el uso y aprovechamiento de los materiales de educacion
secundaria mediante la integracion de las experiencias de las Unidades
Administrativas competentes de la Secretaria, las autoridades educativas locales,
las escuelas y los sectores sociales involucrados en el desarrollo educativo;
Apoyar a las areas encargadas del desarrollo de medios audiovisuales e
informaticos en la elaboraciéon de normas, criterios y estandares de calidad de
acuerdo a los procesos pedagoégicos para la produccion y seleccion de materiales
educativos de radio, television, multimedia e informaticos para los alumnos de
educacion secundaria;

Gestionar la autorizaciéon de las normas, criterios y/o estandares que se
establezcan para la innovacién de materiales educativos y auxiliares didacticos
para la educacion secundaria;

Verificar el cumplimiento de las normas, criterios y/o estdndares establecidos para
la innovacién de materiales educativos y auxiliares didacticos para la educacién
secundaria;

Establecer en coordinacion con el departamento de desarrollo de materiales
educativos para la educacién secundaria, las necesidades referentes al desarrollo,
innovacion, actualizacion, uso y aprovechamiento de los materiales educativos
para la educacion secundaria;

Proponer en coordinacion con el departamento de desarrollo de materiales
educativos para la educacion secundaria, el marco metodologico para el
desarrollo, innovacion y uso pedagogico de los materiales educativos para la
educacion secundaria;

Elaborar propuestas de proyectos experimentales respecto al uso vy
aprovechamiento de materiales para la educacién secundaria, a fin de que se
exploren sus potencialidades y debilidades para el logro de los aprendizajes;
Proponer proyectos de actualizacion e innovacién de materiales educativos, con
base en los resultados de los estudios, investigaciones y evaluaciones, asi como
de las observaciones de las autoridades educativas locales y escolares, las
instituciones publicas y privadas y los usuarios, en el desarrollo e innovacion de
los materiales educativos de secundaria;

Apoyar la actualizacion de los materiales educativos, a partir de los contenidos
generados por la Direccion General de Desarrollo Curricular, para promover la
aplicacion de los planes y programas de estudio de educacion secundaria;
Elaborar propuestas de proyectos de innovaciéon necesarias a los libros de texto
de los alumnos para la consecucion del logro educativo de la educacién
secundaria en sus diferentes modalidades;
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12

13.

14.

15.

16.

17.

. Realizar los estudios para sustentar el dictamen en materia técnico pedagégica
los materiales educativos para la educacion secundaria, elaborados por
autoridades educativas estatales, con base a los lineamientos y orientaciones
pedagogicas para el desarrollo, actualizacién, selecciéon y uso pedagdégico;
Realizar los estudios para sustentar las opiniones técnico pedagdgicas de los
materiales impresos, audiovisuales e informaticos dirigidos a alumnos de
educacion secundaria, con la finalidad de dar a conocer la opiniéon pedagodgica
de la Secretaria de Educacion Publica con respecto a dichos materiales;

Disefiar y proponer, en coordinacién con el departamento de desarrollo de
materiales educativos para la educacién secundaria, los procedimientos vy
métodos para dar seguimiento al uso y aprovechamiento de materiales educativos
para la educacion secundaria;

Analizar y detectar en los resultados del seguimiento las necesidades para la
innovacion de materiales impresos, audiovisuales e informaticos y otros recursos
tecnoldgicos para los alumnos de educacion secundaria;

Elaborar propuestas de innovaciones a los contenidos y métodos educativos de
secundaria con base a las necesidades detectadas en los resultados
del seguimiento a fin de mejorar el logro educativo de la educacién secundaria;
Asesorar a los equipos técnicos estatales en el ambito pedagégico en la
formacion y actualizacion de capacidades técnicas estatales para la innovacion y
uso y aprovechamiento de materiales para alumnos de la educaciéon secundaria
en vinculacion con la DGDC vy la Direccion General de Formacion Continua de
Maestros en Servicio (DGFCMS).

Perfil y
Requisitos:

Escolaridad Area de General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Artes, Comunicacion, Educacion,
Geografia, Humanidades, Psicologia.

Area de General: Educaciéon y Humanidades.
Carreras Genéricas: Artes, Educacion, Humanidades.
Area de General: Ciencias Agropecuarias.

Carreras Genéricas: Biologia y Quimica.

Area de General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Fisica, Matematicas-Actuaria.
Area de General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional,
pasante o carrera terminada.

Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Pedagogia.

Area General: Teoria y Métodos Educativos, Organizacién y
Planificacion de la Educacion.

Grupo de Experiencia: Matematicas.

Area General: Algebra.

Grupo de Experiencia: Psicologia.

Area General: Psicologia del Nifio y del Adolescente,
Asesoramiento y Orientacién, Psicopedagogia.

Habilidades 1. Orientacién a Resultados.
Gerenciales 2.- Trabajo en Equipo.
Capacidades 1. Introduccién a la SEP.
Técnicas

Idiomas No Requerido

extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-
profesional-de-carrera-2016-19762?state=published

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 13/2016, DIRIGIDA
A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL

D

E CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
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cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a) en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempeio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de algun culto y no
estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado del concurso, a
partir de su ingreso no desempefar otro empleo, cargo o comisién en la
Administracién Publica Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de
compatibilidad de empleo respectivo; que la documentacidon presentada como
original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en caso
de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para el caso.
El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la administracion Publica Federal), se tendra por acreditado cuando el
aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez
que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacién de los candidatos,
elegira de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a los que considere
aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las
entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje minimo de aptitud), los cuales
seran considerados como finalistas.

DOCUMENTACION
REQUERIDA

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias
habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto

para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad de un afo), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa
donde establezca que la persona cubrid el total de créditos del nivel de estudios
y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto
establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que
presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser la Carta de
Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca que la
persona cubrid el total de créditos del nivel de estudios correspondiente. En el
caso de contar con estudios en el extranjero, se debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la autoridad competente. Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de
nivel de estudios de la escolaridad y area de conocimiento que establece el
perfil del puesto en concurso, con uno de mayor grado como es la
especialidad, la maestria o el doctorado, segun el caso, otorgandose en la
Valoracién del Mérito el puntaje asignado para el nivel minimo requerido por
dicho perfil.
La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizard a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional
o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad
competente.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
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homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, sera motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

6. Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres hasta los 40 afos, no aplica este requisito.

7. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que
requiera el perfil del puesto en concurso.

8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algun
culto y de que la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por la Secretaria de Educacion Publica durante la revision
documental.

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

11. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de trabajaen)
y la impresion de la invitacién que recibe via trabajaen.

12. La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocion) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia al
que ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de desempefio
anuales, las cuales pueden ser las ultimas que haya aplicado el (la) servidor (a)
publico (a) de carrera titular en el puesto en que se desempefia o0 en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores (as)
publicos (as) considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera titulares. Las
evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de la revision
documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no
cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccion solicitara a la dependencia la informacion necesaria para tales fines.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento o etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten: los
datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las aspirantes para
fines de la revisidn curricular, el cumplimiento a los requisitos al perfil del puesto y a
la documentacién sefialada en los numerales de esta seccion. De no acreditar
la existencia y/o autenticidad de la documentacién mencionada, sera motivo
de descarte del concurso y si fuera el caso, se dejara sin efectos el resultado del
proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la Secretaria de Educacién Publica, la cual a su vez, se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes. En ningun caso, la Secretaria de
Educacién Publica solicitara prueba de no gravidez y de VIH (SIDA). asi como
El reclutamiento y seleccién se realizara en igualdad de oportunidades, sin
discriminacion por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicion
economica, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, lengua,
opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil, situacion
familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que atente contra
la dignidad humana.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

El reqistro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 23 de marzo al 6 de
abril 2016, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un folio al
aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo durante el
desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacion a un concurso a través de
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www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revisién curricular,
asignando un folio de participacién o, en su caso, de rechazo que lo descartara del
concurso. La revisién curricular efectuada a través de www.trabajaen.gob.mx, se
llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacion de la documentacion que las
y los candidatos deberan presentar para acreditar que cumplen con todos y cada
uno de los requisitos establecidos en la convocatoria.

Cuando la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal de la Secretaria de la Funcién Publica detecte mas de un folio de un
aspirante en Trabajaen, realizara las acciones necesarias para que prevalezca
unicamente el registro que coincida con el CURP y la documentacién presentada
por el usuario, quien elegira ante dicha Unidad el folio que debera prevalecer en
Trabajaen. En caso de que se detecten mas de una inscripcion a un mismo
concurso por un (a) candidato (a), se descartara del concurso.

DESARROLLO
DEL CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo
ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicacion de cada etapa,
debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como pueden ser, entre
otras: disponibilidad de las herramientas de evaluacion, cantidad de participantes,
verificacion del perfil de los participantes, disponibilidad de salas y equipo
informatico para la aplicacién de las evaluaciones; problemas de comunicacion
electronica del sistema de esta dependencia y de la Secretaria de la Funcion
Pudblica; tiempo de respuesta de la Secretaria de la Funcién Publica para
proporcionar la informacién que le concierne del concurso correspondiente
0 que se le requiera por motivos de consulta; fendmenos naturales;
marchas manifestaciones; verificacion de reactivos, y; disponibilidad de
agenda de los integrantes del Comité Técnico de  Seleccion.
El orden de aplicacion del Examen de Conocimientos y de la Evaluacion de
Habilidades, contemplados en la Etapa Il del procedimiento de reclutamiento y
seleccion, podra ser variable, por las razones antes mencionadas. La realizacion de
cada etapa del concurso se comunicara a los y las aspirantes con 48 horas habiles
de anticipacién como minimo por medio del Contador de Mensajes del sistema
www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la consulta permanente del
referido sistema.

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO

Publicacién 23 de marzo de 2016

Etapa I: Revision curricular de forma Del 23 de marzo al 6 de abril de 2016
automatizada, a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx  (Registro de
aspirantes)

Etapa Il: Examen de conocimientos y Del 12 de abril al 21 de junio de 2016
evaluaciones de habilidades.

Etapa llI: Evaluacién de la experiencia y Del 12 de abril al 21 de junio de 2016
valoracion del mérito, asi como revisién
documental.

Etapa IV: Entrevista Del 12 de abril al 21 de junio de 2016

Etapa V: Determinacién Del 12 de abril al 21 de junio de 2016

Nota: Las fechas que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx respecto a las
etapas Il, lll, IV y V corresponden a la fecha de conclusion del concurso, ya que el
sistema que administra la Secretaria de la Funcion Publica asi lo considera.

TEMARIOS Y
GUIAS

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposiciéon
de los y las aspirantes en la pagina electrénica de la Secretaria de Educacion
Publica www.gob.mx/sep (menu: Tramites y Servicios SEP.- apartado Ingreso al
Servicio Profesional de Carrera.- temarios)( http://www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-2016-19762?state=published) y
en el portal www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicacion de la
presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluacién de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontraran disponibles para su consulta
en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.
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PRESENTACION
DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educaciéon Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los y
las aspirantes deberan presentarse para la aplicacion del examen de conocimientos
y las evaluaciones de habilidades, a través del sistema trabajaen. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacion, asi
como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones. Una vez
trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningin motivo se aplicara el examen y/o
evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si él o la
participante no presentan la documentacion requerida por la dependencia.
Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en los
procesos de seleccion tendran vigencia de un ano. La vigencia de los resultados
de la evaluacion de habilidades es de un afo, contado a partir de su acreditamiento,
toda vez que se trata de la misma evaluacion en todos los concursos del Servicio
Profesional de Carrera, tiempo en el cual él o la aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades, y
b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos con las capacidades
(habilidades) requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya
acreditadas).
La aplicacion del resultado aprobatorio (examen de conocimientos y evaluacion de
habilidades) obtenido en el concurso anterior el sistema lo registra automaticamente
(en el caso del examen de conocimientos solo si se aplica el mismo temario), en
caso contrario debera solicitarse en forma escrita (oficio, fax, o correo electrénico) al
Comité Técnico de Seleccién, a través de la Direccion del Servicio Profesional de
Carrera, Control y Evaluacién antes del inicio de la aplicacion del examen y/o de la
evaluacion de habilidades.

REVISION DE En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion correspondiente determine la

EXAMENES revision de exdmenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion
de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

REGLAS DE 1.- Numero de exdmenes de conocimientos: 1

VALORACION 2.- Numero de evaluaciones de habilidades: 2

3.- Calificacion minima aprobatoria de conocimientos: 80

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Sera motivo de descarte si la o
el aspirante no obtiene como calificacién igual o superior a 70 en cada una de
las dos evaluaciones aplicadas.

5.- Numero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccion en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada uno de los
(as) Titulares del Comité Técnico de Seleccion, si éste ultimo lo establece en
las sesiones de Instalacion y Planeacién de Entrevista y Determinacion.

6.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite;
en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de que
el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en orden de
prelacion.

7.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a
todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10
participantes en orden de prelacion.

8.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacién): 80

9.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Prediccién de comportamientos a partir
de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia obtenida
(ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de
ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos
del puesto.

10.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
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determinaciéon) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al de mayor Calificacion (puntaje) Definitiva.

El proceso de seleccidon considera cinco etapas: 1) Revision curricular; 11) Examen
de conocimientos y evaluaciones de habilidades; Ill) Evaluacion de la experiencia y
valoracion del mérito, IV) Entrevista, y V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccidon (revision curricular) tiene como proposito
determinar si el candidato contintia en el concurso, por lo que su acreditacion no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (examen de conocimientos y evaluaciones de

habilidades), Il (Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito) y IV
(entrevista) del proceso de seleccion, quedando de la siguiente manera:
ETAPA SUBETAPA PUNTOS
Il Exdmenes de Examen de conocimientos 25
Conocimientos Evaluaciones de habilidades 15
y Evaluaciones de
Habilidades
Il Evaluaciones de la Evaluacioén de la experiencia 20
experiencia Valoracion del mérito 10
y valoracién del mérito
IV Entrevista Entrevista 30
Total: 100

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

Para efectos de continuar en el concurso, los y las aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes. Sera motivo de descarte si el o la participante no acude
a la cita que se le invite 0 no aprueba el examen de conocimientos, las evaluaciones
de habilidades y la revisién documental,
El examen de conocimientos (capacidades técnicas) constara de al menos 30
reactivos y la calificacion minima aprobatoria sera de 80 sobre 100 y ésta se
obtendra considerando la cantidad de aciertos sobre el total de reactivos aplicados.
Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran las siguientes:
Nivel de Enlace: Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo.
Jefe (a) de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdirector (a) de area: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Director (a) de area: Liderazgo y Negociacion.
Director (a) General Adjunto (a): Liderazgo y Negociacion.
Director (a) General: Vision Estratégica y Liderazgo.
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.
El resultado que arroje la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito no
sera motivo de descarte, sin embargo, es necesario que la o el aspirante retina
el requisito de anos de experiencia que establece el perfil del puesto en
concurso, en caso contrario sera motivo de descarte. La evaluacion y valoracion
mencionadas, le dan la posibilidad al aspirante de obtener puntos, que sumados a
los obtenidos en la Etapa Il del proceso de seleccidon que contempla el examen de
conocimientos y evaluaciones de habilidades, le ayudan para ubicarlo en un mejor
lugar de prelacion dentro del concurso. El maximo de puntos que pueden obtener
en la Etapa Ill son: 20 puntos en la evaluacion de la experiencia y 10 puntos en la
valoracién del mérito. Para la obtencién de los puntos mencionados, es
imprescindible presentar en original y copia simple la evidencia documental
que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de los elementos que se
califican.

En la evaluacion de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempefiados.- Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral del candidato (ultimo puesto desempefiado o
que esta desempefiando) en relacion al puesto en concurso. Las personas que
cuenten uUnicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no seran
evaluados en este rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar la
comparacion.

2.- Duracion en los puestos desempeiados.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato. De manera
especifica, a través del nimero de afios promedio por cargo o puesto que
posea.
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3.- Experiencia en el Sector Publico.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos 0 cargos ocupados en el Sector Publico. De
manera especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se
calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en
el Sector Privado. De manera especifica, a través del tiempo acumulado en
el Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se
calificara de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificara de
acuerdo con la opcién de respuesta seleccionada por el o la aspirante, entre las
5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su
trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.

¢) He desempefado puestos que requieran coordinar una serie de funciones
de naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones
de naturaleza diferente.

e) He desempefado puestos que requieran dirigir diversas areas que
contribuian al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias
unidades administrativas o de negocio.

7.- Nivel de Remuneracion.- El nivel de remuneracion se calificara de acuerdo
con la remuneracion bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato. De
manera especifica, comparando la remuneracién bruta mensual del puesto
actual (en su caso el ultimo) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempeiiadas en relacion con las
del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades desempefadas
en relacion con las del puesto vacante se calificara de acuerdo con la
coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del
candidato registrado por el (la) propio (a) candidato (a) en
www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante en concurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la

vacante.- La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se

calificara de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del nimero de afios
acumulados en dichos puestos.

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.-

La aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de

acuerdo con la evaluacion del desempefo en el puesto o puestos inmediatos

inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través de los puntos de la
calificacion obtenida en la ultima evaluacion del desempefo de dichos puestos.

Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos

Humanos de la Administracion Publica Federal o CTP, previa aprobacion de la

Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran

representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje referido a la evaluacién de la experiencia, la o el

aspirante debera presentar la documentacion que avalé el cumplimiento a

cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en

hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y

baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentacion debera

especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener
puntos, ejemplo: elemento 2, sefialar los puestos que ocupé y el tiempo de

permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, senalar las funciones y

actividades realizadas en los puestos ocupados.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

10.

1.
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1.-

Los y las aspirantes seran calificados en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia,
cargo o puesto previos.

A todos los y las aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante seran calificados en el elemento 9.
Quienes cuenten con resultados en la evaluacion del desempefio del sistema
en uno o mas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante
seran calificados en el elemento 10.

En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:

Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo profesional
se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los articulos 43 y
45 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.
Resultados de las evaluaciones del desempeio.- Los resultados de las
evaluaciones del desempefio se calificaran de acuerdo con las calificaciones
de los servidores publicos de carrera titulares en las evaluaciones de
desempefio anual, las cuales pueden ser las ultimas que haya aplicado el (la)
servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se desempefia o
en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores (as)
publicos (as) considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera titulares.
Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes
tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que
el concurso de que se trate, sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion
y se acreditaran en el momento de la revisiéon documental. En el caso de que el
(la) servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por
causas imputables a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el
Comité Técnico de Seleccion solicitara a la dependencia la informacion
necesaria para tales fines. De manera especifica, a través de los puntos de la
calificacion obtenida en las ultimas evaluaciones del desempefio anual.
Resultados de las acciones de capacitacion.- Los resultados de las acciones
de capacitacion se calificaran de acuerdo con las calificaciones de las acciones
de capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de las
calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal
inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacion para el
servidor publico de carrera titular, no sera calificado en este elemento.
Resultados de procesos de certificacion.- Los resultados de los procesos de
certificacion se calificaran de acuerdo con las capacidades profesionales
certificadas. De manera especifica, a través del numero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de
carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.
Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el
candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que
mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de
trabajo, el logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadania,
sin generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar
negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de
negocios. De manera especifica, se calificaran a través del nimero de logros
obtenidos por el candidato. En virtud de lo anterior, se consideraran como
logros, los siguientes:
e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.
e Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros)
relacionados a su campo de experiencia.
e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano
y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.
En ningun caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.
Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido
a una persona por su labor, profesién o actividad individual. De manera
especifica, se calificaran a través del niumero de distinciones obtenidas. En
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8.-

10.

virtud de lo anterior, se considerara como una distincion, las siguientes:

e Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a)
de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacion Superior.

Graduacioén con Honores o con Distinciéon.
Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano
y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ninguin caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.
Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a la
recompensa o galardéon otorgado por agradecimiento o reconocimiento al
esfuerzo realizado por algun mérito o servicio en su labor, profesion o actividad
individual. De manera especifica, se calificaran a través del numero de
reconocimientos o premios obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerara
como un reconocimiento o premio, los siguientes:

¢ Premio otorgado a nombre del o la aspirante.

e Reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre del o la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y
abiertos.

e Oftros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano
y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningun caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,
religioso 0 que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria,
sorteo o equivalente.
Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo individual
se refiere a la obtencion de los mejores resultados, sobresaliendo en una
profesién o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de
quienes participan en la misma. De manera especifica, se calificara a través
del nimero de actividades destacadas en lo individual comprobadas. En virtud
de lo anterior, se consideraran como actividades destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez

oficial por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

Patentes a nombre del o la aspirante.

Servicios o0 misiones en el extranjero.

Derechos de autor a nombre del o la aspirante.

Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano

y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o

religioso.

Otros estudios.- Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los

requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica,

a través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la

autoridad competente, que sea adicional al nivel de estudio y grado de

avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la

escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en

concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o

el doctorado, segun el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el

puntaje asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se

realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional

o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad

competente segun el caso.

Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobacion de la

Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal,

conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran representar

hasta el 25% del resultado de esta subetapa.
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Para obtener el puntaje referido a la valoracion de mérito, se debera presentar

la documentacion que avale el cumplimiento del elemento correspondiente, la

cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempefio; menciones honorificas;
premios, resultados de capacitacion; investigacion y/o aportacion al ramo.

La documentacion debera especificar claramente el estatus del elemento

sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento 2, calificacién obtenida

en la evaluacién del desempeiio y firma del evaluador (El Servidor Publico de

Carrera Titular, debera presentar las dos Evaluaciones del Desempefio con el

resultado obtenido y firmadas por el evaluado y el evaluador).

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e En tanto se emitan las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal, ningun (a) candidato (a) sera evaluado en el elemento 1.

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores publicos de carrera
titulares, sin excepcion, seran calificados en los elementos 2 a 4.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcién, seran calificados en los
elementos 5 a 9.

Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa Il seran considerados en el

sistema de puntuacion general, sin implicar el descarte de los (as) candidatos (as).

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacion) a quienes acrediten

el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.

Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del concurso

de acuerdo a lo sefialado en el numeral 236 del Acuerdo citado en el primer parrafo

de esta convocatoria.

Los y las aspirantes que pasen a la etapa de determinacion como aptos para cubrir

el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados (as)

finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate
en la Secretaria de Educaciéon Publica, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho,
quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo a la
clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de

Profesionalizacion de la Secretaria de Educacion Publica, a nuevos concursos

destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de

carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera

presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que
no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefala la fraccion VI del articulo 11 de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. (Guardar reserva de la

informacién, documentacién y en general, de los asuntos que conozca, en términos

de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la totalidad
de la siguiente documentacién en original y numero de copias simples
senaladas, en caso contrario se le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo de tiempo en cada puesto y funciones
realizadas (no el registrado en trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta
azul, sin engargolar. Entregar 4 copias.

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula
inicial de la pagina personal) para el concurso e impresién de la invitacion que
recibe por trabajaen. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar
1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad de un ano), se podra presentar el documento que
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avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa
donde establezca que la persona cubrid el total de créditos del nivel de estudios
y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto
establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que
presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser la Carta de
Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca que la
persona cubrid el total de créditos del nivel de estudios correspondiente. En el
caso de contar con estudios en el extranjero, se debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la autoridad competente. Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de
nivel de estudios de la escolaridad y area de conocimiento que establece el
perfil del puesto en concurso, con uno de mayor grado como es la
especialidad, la maestria o el doctorado, segun el caso, otorgandose en la
Valoracién del Mérito el puntaje asignado para el nivel minimo requerido por
dicho perfil.

La acreditacién de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se realizara a

través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o

Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad

competente. Entregar 1 copia.

Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo en

caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. Entregar 1 copia.

e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que
requiera el perfil del puesto en concurso.

e Identificacidn oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, sera motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

e  Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres hasta los 40 afios, no aplica este requisito.
Entregar 1 copia.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y
de que la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por la Secretaria de Educacién Publica durante la revisién
documental.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
Entregar original.

e La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocion) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia al
que ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de desempefio
anuales, las cuales pueden ser las ultimas que haya aplicado el (la) servidor (a)
publico (a) de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores (as)
publicos (as) considerados de libre designacion, previo a obtener su
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nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera titulares.
Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes
tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que
el concurso de que se trate, sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion
y se acreditaran en el momento de la revision documental. Las evaluaciones
mencionadas se acreditaran en el momento de la revisiéon documental, sin
embargo en el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no cuente con alguna
de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no se le exigiran
éstas y en su lugar el Comité Técnico de Seleccién solicitara a la dependencia
la informacion necesaria para tales fines.

La revision documental se realizara en la direccion, dia y hora que se sefale en el

mensaje enviado al aspirante a través de trabajen.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificAndose al aspirante con su numero de folio
asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio web:
http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccién podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: 1) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; Il) El puesto de
que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, y; Ill) El CTP determine que se modifica
o suprime del Catalogo el puesto en cuestién.

DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion

podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso por

las siguientes causas:

I Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién
para ser considerado finalista, o

lll Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado,
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

REACTIVACION
DE FOLIOS

Los Comités Técnicos de Seleccion determinan que para estas plazas en concurso
sera utilizado el Médulo Reactivador de Folios en caso de ser solicitado por los
aspirantes rechazados.

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revision

curricular, a partir de la fecha de descarte el o la aspirante tendra 2 dias habiles

para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio dirigido al

Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccion, con domicilio en

Avenida Insurgentes Norte No. 423, Col Nonoalco Tlatelolco, Delegacion

Cuauhtémoc, México, Ciudad de México, C.P. 06900, de 09:00 a 15:00 horas, a

través del area de Control de Gestion. La solicitud se hara del conocimiento al resto

de los (las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion, a través del Encargado (a)

del Subsistema de Ingreso, via correo electrénico o via telefénica para su analisis y,

en su caso, para su autorizacion. El plazo de resolucion del Comité sera a mas

tardar en 72 horas. La determinacion del Comité Técnico de Seleccidn respecto a la
solicitud de reactivacion se hara del conocimiento del interesado (a), a través del

Encargado (a) del Subsistema de Ingreso.

Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

o Escrito de Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al Secretario Técnico del Comité de Seleccion solicitando el analisis y
en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observen las causales del rechazo. (Curriculo cargado, mensaje de
rechazo, etc.).




Miércoles 23 de marzo de 2016 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 93

e Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y
escolaridad.

¢ Domicilio y direccién electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion.

La reactivacién de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de

reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema

www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje de notificacion a todos los y las

participantes en el concurso.

En relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de

Ingreso en las etapas de evaluacién, entrevista y estatus del concurso, esta

dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccién lo autoriza, reactivar dicho

folio, dando aviso a los y las aspirantes que siguen participando en la etapa

correspondiente.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario Técnico de
dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo
sometera para su analisis y resolucion al resto de los o las integrantes. El plazo
para dar una resolucién dependera de la complejidad y gravedad del caso
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta que
tenga una resolucion. EI Comité Técnico de Seleccidn se asegurara que la
resolucion al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la
normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Losy las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas

del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av. Universidad
No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Delegacién Benito Juarez, México, Ciudad de
México, C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse por escrito,
dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se presentd
el acto motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por el
articulo 69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 93 al 96 de su Reglamento. Pagina Web
http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/quejas2.php.
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, México, Ciudad de México. El recurso de revocacion
debera interponerse dentro del término de diez dias contados a partir del dia
siguiente en que se haga del conocimiento el nombre del aspirante que obtuvo
la calificacion mas alta en el procedimiento de seleccion, en los términos que
establecen los articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 97 al 98 de su Reglamento,
dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de la etapa Il no se permitira el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD, memorias
portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras, asi como
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir,
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copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las
bases de la convocatoria se autorice o requiera de utilizacion como medio de
apoyo para la evaluacion.

RESOLUCION DE Con la finalidad de garantizar la debida atencién y resolucién de las dudas que los

DUDAS Y aspirantes formulen con relacién al presente concurso, la Secretaria de Educacion
ATENCION A Publica pone a la orden los correos electrénicos: ingreso_sep@sep.gob.mx,
USUARIOS sofiach@sep.gob.mx, teresa.nunez@sep.gob.mx y jigonzz@sep.gob.mx, asi

como el nimero telefénico: 3601 1000 con las extensiones: 59971, 59966, 59822,
59961, 59962, en un horario de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 y 16:30
a 18:00 hrs.

Ciudad de México, a 23 de marzo de 2016.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educaciéon Publica
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion,
el Secretario Técnico
Lic. Raymundo V. Yaiez del Razo
Rdubrica.

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 184

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social con fundamento en los
articulos 21, 23, 24, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 5, 17, 18, 32 Fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y
Numerales 174, 175, 185, 195, 196, 197, 200, 201, 248 y 252 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el 12 de julio de
2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 4 de febrero
de 2016, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal del concurso para ocupar las
siguientes 30 plazas:

Denominacién PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO
Grupo, Grado y PQ2 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto

Remuneracion $8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)
Mensual Bruta

Cadigo de puesto 14-210-2-CF21865-0000028-E-C-S CIUDAD DE MEXICO

y Ciudad

FUNCIONES PRINCIPALES
F1.- Participar en la preparacion y/o disefio de materiales, para las acciones de difusion y capacitacion.
F2.- Atender y brindar asesoria de forma telefénica, personal o por escrito a los factores de la produccion.
F3.- Colaborar como facilitador/a y/o capacitador/a en los programas establecidos, con el propésito de
promover el cumplimiento de la normatividad laboral.
F4.- Analizar el contenido de los estudios de seguridad e higiene y elaborar los oficios de respuesta que
seran remitidos a los centros de trabajo.
F5.- Apoyar en las actividades de supervision de las Delegaciones Federales del Trabajo, relacionadas con
el proceso de inspeccion.
F6.- Contribuir con la distribucién de las opiniones y comunicados que den respuesta a las solicitudes
planteadas por otras unidades administrativas, dependencias u organismos.
F7.- Analizar la informacion generada por la actuacion inspectiva, para elaborar los criterios y lineamientos
que deben observar las Delegaciones Federales del Trabajo en la aplicacion de la normatividad.
F8.- Analizar y recopilar la informacién inspectiva, que se desprenda de la actuacién del proceso de
inspeccion, a efecto de emitir las opiniones que den respuesta a las solicitudes planteadas por otras
unidades administrativas, dependencias u organismos.
F9.- Colaborar con la distribucion de los criterios y lineamientos que deben observar las Delegaciones
Federales del trabajo en la aplicaciéon de la normatividad, a través de los diferentes medios, sistemas y
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procedimientos de trabajo.

F10.- Colaborar con los grupos encargados de elaborar o modificar las Normas Oficiales Mexicanas, a fin
de disminuir la discrecionalidad en la aplicacién de la misma.

F11.- Participar en la evaluacidon de la competencia técnica de las unidades de verificacién, mediante
visitas de aprobacion, renovacion y supervision a las mismas.

F12.- Participar en la ejecucion de los mecanismos alternos a la inspeccion.

F13.- Analizar el contenido de los estudios de seguridad e higiene y elaborar los oficios de respuesta que
seran remitidos a los centros de trabajo.

F14.- Apoyar en las actividades de supervision de las Delegaciones Federales del Trabajo, relacionados
con el proceso de inspeccion.

F15.- Contribuir con la distribucién de las opiniones y comunicados que den respuesta a las solicitudes
planteadas por otras unidades administrativas, dependencias u organismos.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica
Nivel de estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Experiencia Tres afios en:
e Derecho y Legislacién Nacionales.

Habilidades e Orientacién a Resultados

e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Inspeccion Laboral

e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para viajar
Denominacion PROFESIONAL DICTAMINADOR DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

EN ANALISIS DOCUMENTAL

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES
Grupo, Grado y PQ2 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto
Remuneracion $8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)
Mensual Bruta
Cadigo de puesto 14-211-1-CFPQ002-0000028-E-C-N CIUDAD DE MEXICO
y Ciudad

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Verificar en el Control de Gestion si existen antecedentes del documento que se recibe en la Direccion
General de Registro de Asociaciones, para compilar el expediente respectivo y enviarlo al area de atencion.
F2.- Descargar los turnos de las areas de la Direcciéon General de Registro de Asociaciones
correspondientes al Control de Gestion para registrarlos dentro del Sistema Informatico Interno.

F3.- Capturar los numeros de folio que ingresan a las oficinas de la Direccion General de Registro de
Asociaciones en el Control de Gestidn para agilizar la busqueda del mismo.

F4.- Asignar numero de folio a los expedientes que ingresan al Departamento de Control y Resguardo
Documental, para mantener un control, asi como un manejo eficiente de los documentos que ingresan al
archivo de la Direccion General.

F5.- Revisar las tarjetas de registro de entrada y salida de los expedientes con el fin de tener un control de
los mismos.

F6.- Proponer mejoras para el Proceso de Control de Gestién con el propdsito de brindar un mejor servicio.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Experiencia Un afio en:
e Derecho y Legislacion Nacionales

e  Administracion Publica
Habilidades e Orientaciéon a Resultados
e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Atencion Ciudadana en la Administracion Publica Federal.
e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro.
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica
Denominacién PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

EN MEDIOS DE IMPUGNACION

Adscripcion ORGANO INTERNO DE CONTROL




96  (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 23 de marzo de 2016

Grupo, Grado y PQ3 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto

Remuneracion $10,577.20 (DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA'Y SIETE PESOS 20/100 M.N.)
Mensual Bruta

Cadigo de puesto 14-115-1-CFPQ003-0000209-E-C-U CIUDAD DE MEXICO

y Ciudad

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Ayudar en la elaboracion de los acuerdos de radicacion, registro y tramitacion de los recursos de
revocacion y de revisién que se promuevan en contra de las resoluciones dictadas por el Organo Interno
de Control, para su debida substanciacion.

F2.- Colaborar en la elaboracion de los proyectos de resoluciéon de los recursos de revocacion y de revision
para ser autorizados por la/el titular del area.

F3.- Apoyar en la elaboracién de los acuerdos de radicacion, registro y tramitacion de las inconformidades
que se promuevan en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico, obras
publicas y servicios relacionados con las mismas y en la elaboracién de los proyectos de resolucion, para la
prosecucion de los medios de defensa administrativos.

F4.- Colaborar en el registro y actualizaciéon de los Sistemas Electrénicos de Inconformidades (SIINC), de
sancion a proveedores y contratistas, con el propésito de llevar a cabo el debido seguimiento y control
de los asuntos.

F5.- Participar en la elaboracion de los proyectos de informes y contestacion de demandas de los juicios de
amparo y contenciosos administrativos que se promueven en contra de los actos emitidos por el Organo
Interno de Control, para ser presentados ante las autoridades jurisdiccionales y judiciales con oportunidad.
F6.- Colaborar en la elaboracion de los proyectos de recursos de revision, queja y reclamacion en los
juicios de amparo y contenciosos que se promueven en contra de los actos emitidos por el Organo Interno
de Control, para llevar una adecuada defensa.

F7.- Realizar la integracién de los expedientes a su cargo, con el propdsito de tener un debido control y
salvaguarda de la documentacion.

F8.- Presentar las promociones y oficios ante los Tribunales Colegiados, Juzgados de Distrito y Tribunal
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, para cumplir con oportunidad la defensa juridica.

F9.- Apoyar en la actualizacion de la informacion de los medios de impugnaciéon en los sistemas
electronicos de procedimientos administrativos de responsabilidades y de registro de servidores publicos
sancionados, con el propésito de transparentar la actuacion del Organo Interno de Control.

F10.- Apoyar en la elaboracion de proyectos de citatorio, para la audiencia de ley del procedimiento
administrativo de determinaciéon de responsabilidades, prevista en el articulo 21 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y someterlos a consideracion y firma de la/el
superior jerarquico.

F11.- Contribuir en la elaboracion de proyectos de oficios, acuerdos de recepcion de documentos y de
tramite, para dar continuidad al procedimiento administrativo de determinacion de responsabilidad y
someterlos a consideracion y firma de la/el superior jerarquico.

F12.- Apoyar a la/el Titular del Area de Responsabilidades en la celebracion de la audiencia prevista en el
articulo 21 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, para la prosecucion
del procedimiento administrativo de responsabilidades.

F13.- Colaborar en la elaboracién de los proyectos de resolucion que ponen fin al procedimiento
administrativo de determinacion de responsabilidades de las/los servidores publicos y someterlos a
consideracion y firma de la/el jefe superior jerarquico.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: Derecho
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Experiencia Un afio en:
e Derecho y Legislacion Nacionales
Habilidades e Actitud de Servicio en el Organo Interno de Control en la STPS
e  Comunicacioén en el Organo Interno de Control en la STPS
Conocimientos e Atencion Ciudadana (Quejas y Denuncias)
e Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para viajar
Denominacion PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
EN RESPONSABILIDADES
Adscripcion ORGANO INTERNO DE CONTROL
Grupo, Grado y PQ3 | Numero de vacantes | 1 (UNA)
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Nivel del Puesto | |

Remuneracion $10,577.20 (DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 20/100 M.N.)
Mensual Bruta

Cadigo de puesto 14-115-1-CFPQ003-0000233-E-C-U CIUDAD DE MEXICO

y Ciudad

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Coadyuvar en la practica de diligencias durante la investigacion de quejas y denuncias.

F2.- Realizar los proyectos de acuerdos de archivo, incompetencia e improcedencia.

F3.- Asesorar juridicamente al publico en general y a las areas del Organo Interno de Control.
F4.- Realizar las notificaciones de los oficios que emitan las areas de responsabilidades y quejas.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: Derecho
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
Experiencia Un afo en:
e Derecho y Legislacion Nacionales
e Administracion Publica
Habilidades e Actitud de Servicio en el Organo Interno de Control en la STPS
e Comunicacion en el Organo Interno de Control en la STPS
Conocimientos e Atencion Ciudadana (Quejas y Denuncias)
e Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para viajar
Denominacién SUPERVISOR DE AREA EN MEDIOS DE IMPUGNACION
Adscripcion ORGANO INTERNO DE CONTROL
Grupo, Grado y PA1 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto
Remuneracion $14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)
Mensual Bruta
Cadigo de puesto 14-115-1-CFPA001-0000207-E-C-U CIUDAD DE MEXICO
y Ciudad

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Ayudar en la elaboracion de los acuerdos de radicacion, registro y tramitacion de los recursos de
revocacion y de revision que se promuevan en contra de las resoluciones dictadas por el Organo Interno
de Control, para su debida substanciacion.

F2.- Presentar los proyectos de resolucion de los recursos de revocacion y de revision, para ser
autorizados por la o el titular del area.

F3.- Apoyar en la elaboracién de los acuerdos de radicacion, registro y tramitacién de las inconformidades
que se promuevan en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico, obras
publicas y servicios relacionados con las mismas y en la elaboracién de los proyectos de resolucion, para la
prosecucion de los medios de defensa administrativos.

F4.- Realizar el registro y actualizacion de los Sistemas Electréonicos de Inconformidades (SIINC), de
sancion a proveedores/as y contratistas, con el propésito de llevar a cabo el debido seguimiento y control
de los asuntos.

F5.- Participar en la elaboracion de los proyectos de informes y contestacion de demandas de los juicios de
amparo y contenciosos administrativos que se promueven en contra de los actos emitidos por el Organo
Interno de Control, para ser presentados ante las autoridades jurisdiccionales y judiciales con oportunidad.
F6.- Colaborar en la elaboracion de los proyectos de recursos de revision, queja y reclamacion en los
juicios de amparo y contenciosos que se promueven en contra de los actos emitidos por el Organo Interno
de Control, para llevar una adecuada defensa.

F7.- Realizar la integracién de los expedientes a su cargo, con el propdsito de tener un debido control y
salvaguarda de la documentacion.

F8.- Presentar las promociones y oficios ante los Tribunales Colegiados, Juzgados de Distrito y Tribunal
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Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, para cumplir con oportunidad la defensa juridica.

F9.- Realizar la actualizacién de la informacion de los medios de impugnacion en los sistemas electronicos
de procedimientos administrativos de responsabilidades y de registro de servidores/as publicos/as
sancionados, con el proposito de transparentar la actuacion del Organo Interno de Control.

F10.- Apoyar en la elaboracién de proyectos de citatorio, para la audiencia de ley del procedimiento
administrativo de determinaciéon de responsabilidades, prevista en el articulo 21 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y someterlos a consideracion y firma de la o
el superior jerarquico.

F11.- Presentar los proyectos de oficios, acuerdos de recepcion de documentos y de tramite, para dar
continuidad al procedimiento administrativo de determinacion de responsabilidad y someterlos a
consideracion y firma de la o el superior jerarquico.

F12.- Apoyar a la o el Titular del Area de Responsabilidades en la celebracion de la audiencia prevista en el
articulo 21 de la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, para la prosecucion
del procedimiento administrativo de responsabilidades.

F13.- Colaborar en la elaboracion de los proyectos de resolucion que ponen fin al procedimiento
administrativo de determinaciéon de responsabilidades de las y los servidores publicos y someterlos a
consideracion y firma de la o el jefe superior jerarquico.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: Derecho
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Experiencia Un afo en:
e Derecho y Legislacion Nacionales
Habilidades e Actitud de Servicio en el Organo Interno de Control en la STPS
e Comunicacion en el Organo Interno de Control en la STPS
Conocimientos e Atencion Ciudadana (Quejas y Denuncias)
e Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa
Idiomas o No aplica
Otros e Disponibilidad para viajar
Denominacion SUPERVISOR DE AREA EN RESPONSABILIDADES
Adscripcion ORGANO INTERNO DE CONTROL
Grupo, Grado y PA1 Numero de vacantes 2 (DOS)
Nivel del Puesto
Remuneracion $14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)
Mensual Bruta
Cadigo de puesto 14-115-1-CFPA001-0000215-E-C-U CIUDAD DE MEXICO
y Ciudad 14-115-1-CFPA001-0000229-E-C-U CIUDAD DE MEXICO

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Elaborar proyectos de citatorios, para la audiencia de la ley, del procedimiento administrativo de
determinaciéon de responsabilidades, previsto en el articulo 21 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de las y los Servidores Publicos y someterlos a consideracion y firma de la o el supervisor
juridico.

F2.- Elaborar proyectos de oficios, acuerdos de recepcion de documentos y de tramite, para dar
continuidad al procedimiento administrativo de determinacion de responsabilidades y someterlos a
consideracion y firma de la o el superior jerarquico.

F3.- Apoyar a la o el Titular del Area de Responsabilidades en la celebracion de la audiencia prevista en el
articulo 21 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, para la
prosecucion del procedimiento administrativo de responsabilidades.

F4.- Elaborar y analizar los proyectos de resolucién que ponen fin al procedimiento administrativo de
determinacién de responsabilidades de las y los servidores publicos y someterlos a consideracion y firma
de la o el superior jerarquico.

F5.- Realizar en términos de las disposiciones juridicas aplicables, las notificaciones de oficios, citatorios
para audiencia de la ley de acuerdos de tramite a las y los probables responsables y otros, para
la prosecucion del procedimiento administrativo de responsabilidades.
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F6.- Asegurar la debida integracion, clasificacién y foleo de los expedientes que se deriven de las
actividades sustantivas del area, para su guarda y custodia.

F7.- Comprobar que se integre la informacion y se mantenga actualizado el Sistema de Procedimientos
Administrativos de Responsabilidades (SPAR), respecto de los asuntos a su cargo, con el propdsito de
conocer el estado en que se encuentra cada uno de los procedimientos administrativos.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: Derecho

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante
Experiencia Un afio en:

e Derecho y Legislacion Nacionales

e Administracion Publica
Habilidades e Actitud de Servicio en el Organo Interno de Control en la STPS

e  Comunicacién en el Organo Interno de Control en la STPS
Conocimientos e Atencion Ciudadana (Quejas y Denuncias)

e Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa
Idiomas o No aplica
Otros e Disponibilidad para viajar
Denominacion SUPERVISOR DE AREA EN QUEJAS Y DENUNCIAS
Adscripcion ORGANO INTERNO DE CONTROL
Grupo, Grado y PA1 Numero de vacantes 2 (DOS)
Nivel del Puesto
Remuneracion $14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA
Mensual Bruta Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)
Cadigo de puesto 14-115-1-CFPA001-0000235-E-C-U CIUDAD DE MEXICO
y Ciudad 14-115-1-CFPA001-0000236-E-C-U CIUDAD DE MEXICO

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Realizar los proyectos de oficios, citatorios y acuerdos, para la debida integraciéon de la investigacion
de las denuncias que se promuevan en contra de las o los servidores publicos de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, por incumplimiento a la obligacion de presentar declaraciéon de situacion patrimonial, asi
como de otras quejas y denuncias que le sean asignadas para su atencién oportuna.

F2.- Realizar de forma permanente el registro y actualizacién de los expedientes que tenga asignados, en
el Sistema Integral de Atencion Ciudadana (SIAC) y en aquéllos que administra el area de quejas, para
el debido control y seguimiento de los asuntos.

F3.- Realizar la integracion y foliado de los expedientes asignados, para su debida conformacion.

F4.- Auxiliar en la supervisidn de la integracion y foliado de los expedientes del Area de Quejas.

F5.- Llevar el registro y control de los expedientes que le sean asignados, desde su inicio y hasta su
conclusion, e informar mensualmente de su avance a la o el superior jerarquico, para su seguimiento.

F6.- Brindar la asesoria solicitada por las y los servidores publicos de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social, relativa a la obligacién de presentar declaraciéon de situacién patrimonial.

F7.- Llevar a cabo las acciones o medidas que sean implementadas en el Area de Quejas, a efecto de
preservar y/o abatir el cumplimiento de la obligacion de presentar la declaracion de situacion patrimonial.
F8.- Auxiliar a las y los superiores jerarquicos en la atencion a las solicitudes de informacion, de acuerdo a
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, para salvaguardar el
derecho de acceso a la informacién de la ciudadania.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: Derecho
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Experiencia Un afio en:
e Derecho y Legislacion Nacionales
Administracion Publica

Habilidades Actitud de Servicio en el Organo Interno de Control en la STPS

Conocimientos Atencion Ciudadana (Quejas y Denuncias)

°
°
e  Comunicacioén en el Organo Interno de Control en la STPS
L]
e Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa

Idiomas No aplica

Otros e Disponibilidad para viajar




100  (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 23 de marzo de 2016

Denominacién SUPERVISOR DE AREA EN MEJORA DE LA GESTION PUBLICA
Adscripcion ORGANO INTERNO DE CONTROL

Grupo, Grado y PA1 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto

Remuneracién $14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA

Mensual Bruta Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)

Cadigo de puesto 14-115-1-CFPA001-0000237-E-C-U CIUDAD DE MEXICO

y Ciudad

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Apoyar en la atencién y seguimiento de todos los asuntos relacionados con el Servicio Profesional de
Carrera para dar cumplimiento a la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y su Reglamento; asi como a las demas disposiciones aplicables en la materia.

F2.- Colaborar en el seguimiento a las categorias tematicas requeridas por la Secretaria de la Funcién
Publica (SFP), para dar cumplimiento al programa anual de trabajo del Area de Auditoria para Desarrollo y
Mejora de la Gestion Publica, que le correspondan, atendiendo a su competencia.

F3.- Apoyar a la realizacion de los diagndsticos instruidos por la Secretaria de la Funcién Publica y los
propuestos por el Organo Interno de Control, para promover el desarrollo administrativo integral de mejora
de la gestion publica gubernamental de la institucién y de sus érganos desconcentrados.

F4.- Colaborar en la atencion y seguimiento de los asuntos de la competencia del Area de Auditoria para
Desarrollo y Mejora de la Gestidn Publica, con la finalidad de contar con informacién suficiente y oportuna.
F5.- Apoyar en la elaboracién de las certificaciones del procedimiento de seleccién del Servicio Profesional
de Carrera, asi como, participar en los Comités Técnicos de Seleccion de la STPS, PRODEDET vy
CONAMPROS para dar cumplimiento a la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento; asi como a las demas disposiciones aplicables en la materia.

F6.- Integrar los expedientes que se deriven de las actividades propias del area, para su guarda y custodia.
F7.- Realizar las demas actividades que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le
encomiende las y los superiores jerarquicos, para el cumplimiento de los objetivos del area.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante
Experiencia Dos afos en:

e Administracion

e Derecho y Legislacion Nacionales

e Administracion Publica

e Asesoramiento y Orientacion
Habilidades e Actitud de Servicio en el Organo Interno de Control en la STPS

e  Comunicacion en el Organo Interno de Control en la STPS
Conocimientos e Control, Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno

e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para viajar.
Denominacion SUPERVISION DE AREA DE CONTROL DE GESTION
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Grupo, Grado y PA1 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto
Remuneracion $14,297.37 (CATORCE MIL DOSCIENTOS NOVENTA
Mensual Bruta Y SIETE PESOS 37/100 M.N.)
Cadigo de puesto 14-511-1-CFPA001-0000056-E-C-D CIUDAD DE MEXICO
y Ciudad

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Recibir la correspondencia y efectuar su registro en el Sistema de Control de Gestion diariamente
F2.- Clasificar y turnar, para su revision y conocimiento de la o el jefe inmediato.
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F3.- Turnar la correspondencia al interior y fuera de la dependencia.

F4.- Registrar y dar seguimiento a las reuniones de trabajo de la o el jefe inmediato

F5.- Atender y encauzar las llamadas telefonicas de la o el jefe inmediato.

F6.- Coordinar y asistir (en su caso), a las reuniones de trabajo de la o el jefe inmediato con las areas de la
misma o con las otras unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social. (STPS).

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica
Nivel de estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Experiencia Tres anos en:
e Administracion Publica
Habilidades e Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Herramientas de Coémputo (Conocimiento)
e Atencion Ciudadana (Quejas y Denuncias)
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica
Denominacion JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A PROGRAMAS
Adscripcion ORGANO INTERNO DE CONTROL
Grupo, Grado y OA1 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto
Remuneracion $17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)
Mensual Bruta
Cadigo de puesto 14-115-1-CFOA001-0000202-E-C-U CIUDAD DE MEXICO
y Ciudad

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Apoyar la implementacién de las metas e indicadores de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STPS) y sus o6rganos desconcentrados, que derivan de los objetivos, estrategias y lineas de accion
establecidas en el programa para un gobierno cercano y moderno, a efecto de promover su cumplimiento.
F2.- Dar seguimiento y asesoria a la STPS, Procuraduria Federal de Defensa del Trabajo (PROFEDET) y
Comité Nacional Mixto de Proteccion al Salario (CONAMPROS) en la implementacion de acciones
especificas en materia de auditoria para desarrollo y mejora de la gestidon publica para dar cumplimiento al
programa anual de trabajo.

F3.- Dar seguimiento y asesoria respecto de las politicas y estrategias en materia de desarrollo
administrativo, modernizaciéon y mejora de la gestion, incluyendo la planeacion, control y profesionalizacion
de los recursos humanos y la evaluacion del desempefio gubernamental para la mejora de la gestion
publica.

F4.- Participar y apoyar en los temas y actividades relacionadas con Comités de Control y Desempefio
Institucional de la SPTS, PROFEDET y CONAMPROS para dar cumplimiento a los mandatos de la
Secretaria de la Funcion Publica.

F5.- Realizar y dar seguimiento a la valoraciéon de los resultados alcanzados en materia de mejora de
modernizacion de la STPS y sus érganos desconcentrados para la mejora de la gestion publica.

F6.- Participar en la integracion y clasificacion de los expedientes que se deriven de las actividades propias
del area, para su guarda y custodia.

F7.- Representar a la Secretaria de la Funcidn Publica en los Comités Técnicos de Seleccién de la STPS,
CONAMPROS y PROFEDET para dar cumplimiento a la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal y su Reglamento; asi como a las demas disposiciones aplicables en la
materia.

F8.- Realizar las demas actividades que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le
encomiende las y los superiores jerarquicos, para el cumplimiento de los objetivos del area.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado

Experiencia Tres afios en:

e Derecho y Legislacion Nacionales
Administracién Publica
Asesoramiento y Orientacion

Habilidades Actitud de Servicio en el Organo Interno de Control en la STPS

Comunicacion en el Organo Interno de Control en la STPS

Conocimientos

Control, Evaluacion y Apoyo al Buen Gobierno
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e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para viajar
Denominacion JEFATURA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE RECURSOS HUMANOS

Adscripcion ORGANO INTERNO DE CONTROL
Grupo, Grado y OA1 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto
Remuneracion $17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)
Mensual Bruta
Cadigo de puesto 14-115-1-CFOA001-0000213-E-C-M CIUDAD DE MEXICO
y Ciudad

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Coordinar y tramitar las propuestas de los movimientos de altas y bajas del personal del Organo
Interno de Control, promociones y descuentos por licencias médicas del personal, para la optimizacion del
capital humano.

F2.- Mantener actualizada la plantilla del Organo Interno de Control mensualmente, para el mejor
funcionamiento de la unidad administrativa.

F3.- Atender las solicitudes del personal del Organo Interno de Control relacionadas con su ambito laboral y
sus prestaciones laborales, para satisfacer sus necesidades de informacién y apoyo.

F4.- Dar seguimiento y contribuir al cumplimiento de las metas y capacitacion del personal del Organo
Interno de Control, para el mejor funcionamiento de la unidad administrativa.

F5.- Coordinar y supervisar las evaluaciones del desempefio del personal del Organo Interno de Control,
para el mejor funcionamiento de la unidad administrativa.

F6.- Elaborar proyectos de oficio para los tramites en materia de recursos humanos conforme a la
legislacion aplicable, para el cumplimiento de los objetivos encomendados a esta unidad administrativa.
F7.- Supervisar los controles de asistencia del personal del Organo Interno de Control, para el mejor
funcionamiento de la unidad administrativa.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado
Experiencia Dos afos en:
e  Administracion
e  Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
e Administracion Publica
e Psicologia Industrial
Habilidades e  Orientacion a Resultados
e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Recursos Humanos — Relaciones Laborales, Administracion de Personal y
Remuneraciones
e Herramientas de Computo (Conocimiento)
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica
Denominacion JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PROCESOS JUDICIALES
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
Grupo, Grado y OA1 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto
Remuneracion $17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)
Mensual Bruta
Cadigo de puesto 14-117-1-CF01059-0000021-E-C-P CIUDAD DE MEXICO
y Ciudad

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Desahogar los requerimientos en materia contenciosa, que formulan los diversos érganos judiciales a
la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social y en representacion de la o el Presidente de la Republica, para
efectuar una debida proteccién de los intereses de la Federacion.
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F2.- Integrar y elaborar la respuesta a las diversas peticiones que formulan las areas de la Secretaria del
Trabajo y Previsiéon Social, dando cumplimiento en tiempo y forma de acuerdo a lo previsto por la ley.

F3.- Analizar, actualizar y dar seguimiento en el Sistema Juridico (SISJU) implementado en la Direccién
General de Asuntos Juridicos, respecto de los requerimientos que formulan los 6rganos judiciales a la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social para la adecuada atencion de los mismos.

F4.- Coadyuvar en el logro de las metas institucionales establecidas a la Direccion General de lo
Contencioso, en conjunto con la Direccion General de Asuntos Juridicos, bajo el estricto apego al
reglamento interior y normatividad vigente.

F5.- Participar en la elaboracién y ejecucion de diversos estudios y/o analisis técnico-juridicos que le sean
encomendados por la o el jefe inmediato y la o el jefe inmediato superior, asi como los métodos de trabajo,
de acuerdo a los programas sectoriales en los que la Secretaria tenga injerencia, para su cumplimiento en
tiempo y forma.

F6.- Apoyar a las Delegaciones Federales del Trabajo de la STPS en cuestiones juridico-contenciosas, que
tengan que ver con la Direccion General de Asuntos Juridicos, para el cumplimiento de las facultades
otorgadas a la Direccion de lo Contencioso.

F7.- Implementar acciones de mejora en herramientas de trabajo para el desahogo de los asuntos
encomendados al area y una mejor atencion de los asuntos de la STPS.

F8.- Colaborar en la atencion de solicitudes de informacion publica, reforma laboral, estadistica y estados
procesales de los asuntos contenciosos encomendados a la Direccion de area.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: Derecho
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
Experiencia Dos afos en:
e Defensa Juridica y Procedimientos
e Derecho y Legislacion Nacionales
Habilidades e Orientaciéon a Resultados
e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa
e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica
Denominacion JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE JUICIOS DE AMPARO “A”
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
Grupo, Grado y OA1 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto
Remuneracion $17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)
Mensual Bruta
Cadigo de puesto 14-117-1-CFOA001-0000044-E-C-P CIUDAD DE MEXICO
y Ciudad

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Revisar la demanda de amparo, asi como cualquier actuacion judicial, a efecto de dar debido
cumplimiento al requerimiento judicial, y en su caso girar instrucciones, para solicitar la documentacion
necesaria y proceder a su contestacion.

F2.- Ordenar la forma y término en que deban elaborarse los proyectos de informes previos, justificados,
promociones Y oficios, para cumplir de conformidad con lo dispuesto en la legislacién aplicable.

F3.- Solicitar, recabar todas aquellas constancias que se requieran, para la elaboracién de los proyectos
indicados.

F4.- Determinar a qué abogado/a se le turnara la demanda de amparo o bien la actuacion judicial de
acuerdo a las capacidades de la o el servidor publico y a las cargas de trabajo que tenga asignadas, a
efecto de cumplir en los términos sefialados por la legislacion aplicable.

F5.- Indicar en qué términos se realizaran los proyectos de informes previo, justificado, promociones y
oficios, para la atencion del requerimiento judicial correspondiente.

F6.- Revisar los proyectos de informes previos, justificado, promociones y oficios a efecto de constatar que
se realizaron en los términos legales previstos.

F7.- Revisar el contenido de las demandas y demas actuaciones judiciales, para determinar su estrategia a
seguir y premura de contestacion.
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F8.- Acordar con la o el superior el planteamiento de contestacion, para la elaboracién del proyecto
respectivo, con fundamento en la legislacion aplicable.

F9.- Proporcionar a la o el superior el proyecto de informe previo, justificado, promocion y oficio respectivo,
para su revision.

F10.- Verificar que los informes previos, justificados, promociones y oficios estén firmados e integrados con
sus anexos respectivos, debidamente, para su presentacion oportuna ante el Organo Judicial.

F11.- Gestionar que sean presentados dentro del término legal establecido, el desahogo del requerimiento
sefialado por el Tribunal de Amparo que lo solicita, a efecto de evitar la imposicion de multas, para las y los
funcionarios que se sefialan como autoridades responsables.

F12.- Solicitar el apoyo necesario, para el despacho oportuno de los informes previos, justificado,
promociones y oficios en el caso de Organos Jurisdiccionales Foraneos, para que puedan atenderse en los
términos y plazos legales establecidos.

F13.- Girar instrucciones de manera periddica a las y los abogados adscritos al Departamento, para que
realicen visitas a los Organos Judiciales ante los cuales se ventilan los juicios de amparo, a efecto de
conocer su estado procesal y en su caso agilizar su resolucion.

F14.- Revisar todas las actuaciones judiciales que se notifican en esta dependencia, a efecto de cumplir lo
solicitado por el Organo Judicial o Administrativo o bien para ordenar su glosa al expediente respectivo en
caso de no requerir ningun tramite.

F15.- Recabar la informacién necesaria, a efecto de llevar a cabo la estadistica del Departamento y estar
en aptitud de elaborar los informes mensuales, semestrales y anuales requeridos por las autoridades
superiores en ejercicio de sus funciones, asi como cualquier dato que requieran.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: Derecho
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a

Experiencia Dos afios en:
e Defensa Juridica y Procedimientos

e Derecho y Legislacion Nacionales
Habilidades e Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
e  Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para viajar
Denominacién JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL Y RESGUARDO DOCUMENTAL
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES
Grupo, Grado y OA1 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto
Remuneracion $17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)
Mensual Bruta
Cadigo de puesto 14-211-2-CF01059-0000011-E-C-F CIUDAD DE MEXICO
y Ciudad

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Custodiar, conservar, clasificar y controlar los expedientes referentes a las agrupaciones sindicales.
F2.- Caodificar, integrar y controlar la correspondencia que se reciba o se genere en la Direccién General.
F3.- Establecer criterios para la actualizacion permanente del archivo.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a

Experiencia Dos afios en:
e Derecho y Legislacion Nacionales

Habilidades e Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Metodologia de la Investigacion
e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica

Denominacioén | JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ACTUALIZACION
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Y CONTROL PRESUPUESTARIO
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Grupo, Grado y OA2 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto
Remuneracion $19,432.72 (DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS
Mensual Bruta TREINTAY DOS PESOS 72/100 M.N.)
Codigo de puesto 14-511-1-CFOA002-0000138-E-C-D CIUDAD DE MEXICO
y Ciudad

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Colaborar en la integracion de los Anteproyectos de Presupuesto de cada una de las unidades
administrativas correspondientes a la dependencia, entidades y organismos, asi como en la integracion de
sus proyectos de calendarizacion, con la finalidad de enviarlo a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP), para su autorizacién conforme a los lineamientos, normatividad y politicas de la SHCP en el plazo
establecido.

F2.- Implementar mecanismos que permitan verificar que los procesos de adecuaciones presupuestarias
son viables, para su autorizacién ante la SHCP.

F3.- Supervisar y colaborar en la gestidon de autorizaciones de las modificaciones presupuestarias y de flujo
de efectivo solicitadas por las diversas unidades responsables de la dependencia, por las entidades y
organismos, siempre que cumplan con los lineamientos y normatividad aplicable vigente, para su tramite de
autorizacion.

F4.- Atender requerimientos de informacién presupuestaria a las areas centralizadoras, internas, unidades
responsables de la dependencia, de las entidades, organismos, asi como del publico en general.

F5.- Implementar mecanismos que permitan realizar una eficiente vigilancia de la ejecucion del gasto,
mediante el registro y seguimiento que se derive de la actuacion de los recursos presupuestales asignados,
para la operacién de los programas sustantivos a cargo de la Direccion General de Programacion y
Presupuesto (DGPP), con la finalidad de asegurar transparencia en la ejecucion del presupuesto y el
cumplimiento de la normatividad aplicable.

F6.- Supervisar la generacion de reportes de los diferentes tipos de Presupuesto (Autorizado, Modificado,
Ejercido y Disponible), para su conciliacién entre la dependencia y la SHCP.

F7.- Participar en la integracién y elaboracion del Presupuesto de Egresos de la Federacién de la
dependencia, organismos y entidades del ramo, con la finalidad de mandar el Proyecto de Presupuesto
ala SHCP y colaborar en la gestién de su autorizacion.

F8.- Analizar las variaciones en la informaciéon que se integra en los formatos, para la Cuenta de la
Hacienda Publica Federal.

F9.- Apoyar en actividades extraordinarias a la Subdireccion, Direccién de Area y Direcciéon General, con la
finalidad de cumplir con los requerimientos de informacion, generaciéon de datos, generacion de informacion
cuantitativa y cualitativa en materia presupuestal del ramo, de sus organismos y entidades.

F10.- Coordinar los aspectos presupuestales con los entes del ramo, con la finalidad de efectuar
conciliaciones periddicas de las cifras reportadas, a través de los sistemas institucionales, mediante el
cotejo y verificacion de informacion y en su caso, efectuando las aclaraciones necesarias por diferencias
identificadas, con la finalidad de asegurar un eficiente control presupuestario.

F11.- Analizar los lineamientos presupuestarios establecidos por parte de los 6rganos fiscalizadores, para
garantizar que los procesos y los procedimientos se estén realizando en apego al marco normativo vigente.
F12.- Generar y supervisar informacion sobre gastos de comunicacioén social, para dar cumplimiento a los
reportes de informacion mensual que se capturan en el Sistema de Gastos de Comunicacion Social del
Gobierno Federal.

F13.- Efectuar el seguimiento y control del Médulo de Adecuaciones Presupuestarias de Entidades (MAPE)
del Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda (PASH), con la finalidad de mantener actualizados los
flujos de efectivo y que tengan correspondencia con la informacién detallada a clave presupuestaria del
Moédulo de Adecuaciones Presupuestarias (MAP).

F14.- Asesorar a clientes internos sobre los sistemas presupuestarios, con la finalidad de mantener
actualizados a las y los usuarios de los sistemas sobre las mejoras o innovaciones que se vayan
desarrollando por las o los administradores del sistema.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
Experiencia Dos afios en:
e Administracion
e  Contabilidad
e Organizacién y Direccion de Empresas
e Apoyo ejecutivo y/o administrativo
e Administracion Publica
Habilidades e  Orientacion a Resultados
e Trabajo en Equipo
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Conocimientos e Programacioén y Presupuesto
e Herramientas de Computo (Conocimiento)
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica
Denominacion JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA PARA MEJORA DE
PROGRAMAS INSTITUCIONALES
Adscripcion ORGANO INTERNO DE CONTROL
Grupo, Grado y OB1 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto
Remuneracion $19,432.72 (DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS
Mensual Bruta TREINTA'Y DOS PESOS 72/100 M.N.)
Cadigo de puesto 14-115-1-CFOB001-0000204-E-C-U CIUDAD DE MEXICO
y Ciudad

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Apoyar en la realizacion de diagnosticos instruidos por la Secretaria de la Funcion Publica y
propuestos por este Organo Interno de Control, para fortalecer las acciones enfocadas a la mejor
implementacion de las estrategias y lineas de accion del PGCM, contenidas en el Programa Anual de
Trabajo.

F2.- Brindar atenciéon y seguimiento al cumplimiento de las acciones y compromisos a cargo de la
dependencia y de sus 6rganos desconcentrados, conforme a las estrategias y lineas de accién del PGCM
en materia de mejora de la gestidn, para fortalecer las acciones establecidas en el Programa Anual de
Trabajo del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica.

F3.- Colaborar en la asesoria e impulso de la innovacion, la identificacion y la transferencia de buenas
practicas de modernizacién administrativa, en materia de desarrollo y mejora de la gestion publica, para
contribuir a las estrategias y lineas de accion del PGCM.

F4.- Apoyar en la elaboracion de informes de resultados de las evaluaciones a los informes del estado que
guarda el Sistema de Control Interno Institucional; asi como para asesorar a la institucion y a sus érganos
desconcentrado, con la finalidad de dar cumplimiento al control interno institucional.

F5.- Dar seguimiento trimestral a las acciones de mejora derivadas de las encuestas consolidadas,
indicadas en el programa de trabajo de control interno consolidado general de la dependencia y de sus
organos desconcentrados, para verificar el cumplimiento del control interno institucional.

F6.- Apoyar en la verificacion de los avances y resultados de las acciones comprendidas en los proyectos
de la institucion y sus érganos desconcentrados, para mejora de la gestion publica de la institucién.

F7.- Participar en la integracion y clasificacion de los expedientes que se deriven de las actividades propias
del area, para su guarda y custodia.

F8.- Representar a la Secretaria de la Funcién Publica en los Comités Técnicos de Seleccién de la STPS,
CONAMPROS y PROFEDET, para dar cumplimiento a la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal y su Reglamento; asi como a las demas disposiciones aplicables en la
materia.

F9.- Realizar las demas actividades que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le
encomiende las y los superiores jerarquicos, para el cumplimiento de los objetivos del area.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a

Experiencia Tres afios en:
e Derecho y Legislacion Nacionales

e Administracion Publica

e Asesoramiento y Orientacion
Habilidades e Actitud de Servicio en el Organo Interno de Control en la STPS

e  Comunicacién en el Organo Interno de Control en la STPS
Conocimientos e Control, Evaluacién y Apoyo al Buen Gobierno

e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para viajar
Denominacion JEFATURA DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES

Adscripcion ORGANO INTERNO DE CONTROL
Grupo, Grado y OB1 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto
Remuneracion $19,432.72 (DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS

Mensual Bruta TREINTA'Y DOS PESOS 72/100 M.N.)
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Cadigo de puesto 14-115-1-CFOB001-0000212-E-C-O CIUDAD DE MEXICO
y Ciudad

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Colaborar en la aplicacion de los sistemas y procedimientos en la administracién de los recursos
financieros, para el mejor funcionamiento de la unidad administrativa.

F2.- Coordinar y tramitar el otorgamiento de recursos econdémicos para viaticos y pasajes aéreos del
personal del Organo Interno de Control que tenga que salir a comision, con la finalidad de que se cumplan
los objetivos encomendados a esta unidad administrativa.

F3.- Revisar la documentacién que compruebe los recursos proporcionados por concepto de viaticos,
gestionar el reembolso de pasajes terrestres que en su caso corresponda, asi como tramitar la
comprobacién de viaticos, para el mejor funcionamiento de la unidad administrativa.

F4.- Recibir y determinar si los documentos probatorios de gastos en el fondo revolvente, cumplen con la
normatividad aplicable y lineamientos establecidos, asi como darles el tramite correspondiente para
la optimizacién de los recursos financieros asignados a la unidad administrativa.

F5.- Colaborar en la administracién y control del fondo fijo asignado al Organo Interno de Control para el
mejor funcionamiento de la unidad administrativa.

F6.- Elaborar proyectos de oficio para los tramites en materia de recursos financieros conforme a la
legislaciéon aplicable, con el objeto de dar cumplimiento a los objetivos encomendados a esta unidad
administrativa.

F7.- Supervisar y coordinar las altas, traspasos, bajas y control del inventario de los bienes asignados al
Organo Interno de Control, para la optimizacion de los recursos materiales de la unidad administrativa.

F8.- Supervisar el adecuado manejo y control de los vehiculos oficiales asignados al Organo Interno de
Control, asi como realizar los tramites para que estén en 6ptimas condiciones de servicio y contribuir en el
mejor funcionamiento de la unidad administrativa.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
Experiencia Dos afos en:
e Administracion
¢ Contabilidad
e Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
e Administracion Publica
Habilidades e Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Recursos Humanos — Organizacién y Presupuesto Capitulo 1000
e  Programacién y Presupuesto
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica
Denominacién JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE OMISOS Y EXTEMPORANEOS
Adscripcion ORGANO INTERNO DE CONTROL
Grupo, Grado y OB1 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto
Remuneracion $19,432.72 (DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS
Mensual Bruta TREINTA'Y DOS PESOS 72/100 M.N.)
Cadigo de puesto 14-115-1-CFOB001-0000222-E-C-U CIUDAD DE MEXICO
y Ciudad

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Atender a las y los denunciantes, personal, telefénicamente o a través de cualquier otro medio de
captacion, sobre la presentacion de denuncias contra servidores/as publicos/as, relacionadas con el
incumplimiento en la presentacién de su declaracion de situacion patrimonial, asi como comunicar su
avance y conclusion, para preservar el derecho de peticion.

F2.- Atender las denuncias recibidas a través del Sistema de Omisos y Extemporaneos (OMEXT) que
administra la Secretaria de la Funcién Publica, para verificar el cumplimiento en la presentacién de las
declaraciones de situacion patrimonial.

F3.- Colaborar de manera permanente en el registro y actualizacidon de los expedientes en el sistema
OMEXT, para el debido control y seguimiento de dichos asuntos.

F4.- Supervisar y realizar de forma permanente el registro y actualizacion de los expedientes en el Sistema
Integral de Atencién Ciudadana (SIAC) y en aquéllos que administra el area de quejas, para el debido
control y seguimiento de los asuntos.

F5.- Coordinar y elaborar los proyectos de oficios, citatorios, actas y acuerdos que se requieran para
la atencién e investigacion de las denuncias que se formulen en contra de las y los servidores publicos de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, relacionados con el incumplimiento en la presentaciéon de su
declaracion patrimonial, asi como de otras quejas y denuncias que le sean asignadas para su oportuna
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atencion.

F6.- Realizar la integracién y foliado de los expedientes asignados, para su debida conformacion.

F7.- Supervisar la integracion y foliado de expedientes del personal subordinado, para su debida
conformacion.

F8.- Llevar el registro y control de los expedientes que le sean asignados, desde su inicio y hasta su
conclusién, e informar mensualmente de su avance a la o el superior jerarquico, para su seguimiento.

F9.- Proponer a la o el superior jerarquico las recomendaciones, acciones o medidas necesarias para preservar
el cumplimiento de las obligaciones relativas a la presentacion de la declaracion de situacion patrimonial.

F10.- Auxiliar a las y los superiores jerarquicos en la atencion a las solicitudes de informacion, de acuerdo a
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, para salvaguardar el
derecho de acceso a la informacion de la ciudadania.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: Derecho
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a

Experiencia Dos afos en:
e Derecho y Legislacion Nacionales

e Administracion Publica
Habilidades e Actitud de Servicio en el Organo Interno de Control en la STPS
e  Comunicacion en el Organo Interno de Control en la STPS
Conocimientos e Atencion Ciudadana (Quejas y Denuncias)
e Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para viajar
Denominacion JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE MEJORA DE LA GESTION PUBLICA
Adscripcion ORGANO INTERNO DE CONTROL
Grupo, Grado y OB1 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto
Remuneracion $19,432.72 (DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS
Mensual Bruta TREINTA'Y DOS PESOS 72/100 M.N.)
Cadigo de puesto 14-115-1-CFOB001-0000227-E-C-U CIUDAD DE MEXICO
y Ciudad

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Apoyar en la atencion y seguimiento a todos los asuntos relacionados con la LSPCAPF, RLSPCAPF y
el Acuerdo, para dar cumplimiento a lo estipulado en dichos ordenamientos.

F2.- Participar en el seguimiento a las categorias tematicas requeridas por la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP), para dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del Area de Auditoria para Desarrollo y
Mejora de la Gestion Publica, que le correspondan, atendiendo a su competencia.

F3.- Colaborar en la realizacion de los diagndsticos instruidos por la Secretaria de la Funcion Publica y los
propuestos por el Organo Interno de Control, para promover el desarrollo administrativo integral de mejora
de la gestion publica gubernamental de la institucion y de sus érganos desconcentrados.

F4.- Apoyar en la verificacion de los avances y resultados de las acciones inherentes a los proyectos de la
institucion y de sus 6rganos desconcentrados, para mejora de la gestion publica.

F5.- Participar en la atencién y seguimiento de los asuntos de la competencia del Area de Auditoria para
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica, con la finalidad de contar con informacion suficiente y oportuna.
F6.- Colaborar en la elaboracion de las certificaciones del procedimiento de seleccién del Servicio
Profesional de Carrera, asi como participar en los Comités Técnicos de Seleccién de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social (STPS), Procuraduria Federal de Defensa del Trabajo (PROFEDET) y Comité
Nacional Mixto de Proteccion al Salario (CONAMPROS) para dar cumplimiento a la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento; asi como, a las demas
disposiciones aplicables en la materia.

F7.- Representar a la Secretaria de la Funcién Publica en los Comités Técnicos de Seleccién de la STPS,
PROFEDET y CONAMPROS para dar cumplimiento a la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal y su Reglamento; asi como, a las demas disposiciones aplicables en la
materia.

F8.- Apoyar en la integracion y clasificacion de los expedientes que se deriven de las actividades propias
del area para su guarda y custodia.

F9.- Realizar las demas actividades que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le
encomiende las y los superiores jerarquicos, para el cumplimiento de los objetivos del area.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica
Nivel de estudios: Licenciatura o profesional
Grado de Avance: Titulado/a

Experiencia Tres afos en:
e Derecho y Legislacion Nacionales
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e Administracion Publica

e Asesoramiento y Orientacion
Habilidades e Actitud de Servicio en el Organo Interno de Control en la STPS

e  Comunicacién en el Organo Interno de Control en la STPS
Conocimientos e Control, Evaluacion y Apoyo al Buen Gobierno

e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para viajar
Denominacién JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA B
Adscripcion ORGANO INTERNO DE CONTROL
Grupo, Grado y OB1 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto
Remuneracion $19,432.72 (DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS
Mensual Bruta TREINTA Y DOS PESOS 72/100 M.N.)
Cadigo de puesto 14-115-1-CFOB001-0000230-E-C-U CIUDAD DE MEXICO
y Ciudad

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Realizar investigaciones y auditorias, para verificar la eficacia, economia y eficiencia de las
operaciones; el cumplimiento de las disposiciones normativas de los programas, proyectos, recursos y
operaciones de la dependencia y érganos desconcentrados.

F2.- Participar en los diversos subcomités, procesos licitatorios, actas entrega recepcion, para verificar que
se realicen conforme a las disposiciones normativas y atribuciones del Organo Interno de Control.

F3.- Elaborar y suscribir los dictdmenes para turno a responsabilidades o juridica, que le sean
encomendados conforme a las atribuciones del Organo Interno de Control.

F4.- Realizar revisiones de control, con el proposito de promover el fortalecimiento de una cultura de
control, asistir a la institucién en la identificacion y evaluacion de riesgos y contribuir a la mejora continua
de los sistemas de gestion y control, para asegurar en mayor grado el cumplimiento de la normatividad,
metas y objetivos.

F5.- Promover vy realizar el seguimiento de los programas orientados a la transparencia y el combate a la
corrupcién e impunidad.

F6.- Promover y asegurar en el establecimiento de acciones, para mejoramiento y desarrollo administrativo
de gestion y de procesos, conforme a lo establecido por la Secretaria de la Funcion Publica, con la finalidad
de apoyar a la institucion en el cumplimiento de sus metas y objetivos.

F7.- Evaluar los diversos indicadores que permitan verificar el cumplimiento de metas y objetivos de la
institucion.

F8.- Evaluar el cumplimiento de las acciones comprometidas que se deriven de las politicas publicas y
programas institucionales que disponga el Ejecutivo Federal.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
Experiencia Dos afios en:
e Derecho y Legislacion Nacionales
e Administracion Publica
Habilidades e Actitud de Servicio en el Organo Interno de Control en la STPS
e Comunicacion en el Organo Interno de Control en la STPS
Conocimientos e Auditoria Interna
e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para viajar
Denominacion SUBDIRECCION DE CERTIFICACION
Adscripcion DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE MEXICO
Grupo, Grado y NA1 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto
Remuneracion $25,254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
Mensual Bruta Y CUATRO PESOS 76/100 M.N.)
Cadigo de puesto 14-135-2-CF01012-0000008-E-C-P TOLUCA,
y Ciudad ESTADO DE MEXICO

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Atender las consultas que se generen en materia de seguridad e higiene, recipientes sujetos a presion,
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generadores de vapor o calderas, que formulen las y los trabajadores, patrones o instituciones externas,
para el adecuado cumplimiento de la normatividad laboral y dar certeza juridica a las y los integrantes del
mundo laboral.

F2.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias en materia de seguridad e
higiene, asi como el funcionamiento de las Comisiones de Seguridad e Higiene, para disminuir los riesgos
de trabajo en beneficio de las y los empleadores, las y los trabajadores y sus familias.

F3.- Vigilar que las y los Inspectores verifiquen que en los centros de trabajo se dé cumplimiento a la
legislacion laboral, en condiciones generales de seguridad e higiene, para mejorar las condiciones en que
se desempefia el trabajo y cumplir con lo que establece la normatividad laboral.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado/a
Experiencia Dos afos en:

¢ Ingenieria y Tecnologia Quimicas

e Derecho y Legislacion Nacionales

e Ciencias Politicas
Habilidades e Orientacién a Resultados

e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Inspeccioén Laboral

e Seguridad y Salud en el Trabajo
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para viajar
Denominacion SUBDIRECCION DE IGUALDAD LABORAL PARA JOVENES

Y PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD

Adscripcion DIRECCION GENERAL PARA LA IGUALDAD LABORAL (1)
Grupo, Grado y NA1 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto
Remuneracion $25,254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
Mensual Bruta Y CUATRO PESOS 76/100 M.N.)
Cadigo de puesto 14-410-1-CF01012-0000036-E-C-C CIUDAD DE MEXICO
y Ciudad

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Desarrollar la planeacién, formulacion, operacion y seguimiento de politicas, programas y acciones,
para propiciar la inclusion laboral, la igualdad de oportunidades, la equidad de género, la no discriminacion
en materia de trabajo para personas en reclusion y sus familias.

F2.- Instrumentar con las representaciones de los sectores publico, privado y social, acciones orientadas a
fomentar la inclusion laboral, la igualdad de oportunidades, la equidad de género y la no discriminacién en
materia de trabajo para las personas en reclusion y sus familias.

F3.- Efectuar, en coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria, las acciones tendientes a
la inclusion laboral, la igualdad de oportunidades laborales y no discriminacién de las personas en reclusion
y sus familias.

F4.- Apoyar con informacion, asesoria, capacitacion especializada y asistencia técnica a las organizaciones
publicas, sociales y privadas, que impulsan la equidad de género, la igualdad de oportunidades laborales y
no discriminacién de las personas en reclusién y sus familias, con la participacion que corresponda a otras
unidades administrativas de la Secretaria.

F5.- Propiciar la celebracion de convenios con los sectores publico, social y privado, para promover la
inclusion laboral, la igualdad de oportunidades, la equidad de género, la no discriminacién de las personas
en reclusion y sus familias con la participacion que corresponda a las Delegaciones Federales del Trabajo.
F6.- Elaborar e impulsar estudios e investigaciones en materia de inclusion laboral, igualdad de
oportunidades, equidad de género y no discriminacion de las personas en reclusion y sus familias, con la
finalidad de identificar la problematica ocupacional y sus posibles soluciones, en coordinacion con los
sectores publico, social y privado.

F7.- Promover y apoyar la actualizaciéon del marco juridico en materia laboral, con perspectiva de género y
en beneficio de las personas, en reclusion y sus familias.

F8.- Desarrollar, promover y dar seguimiento a los mecanismos de colaboracion y coordinaciéon de la
Secretaria con otras instancias de los tres 6rdenes de gobierno; para fortalecer las politicas publicas
dirigidas a mejorar las condiciones laborales de las personas en reclusion y sus familias, con la finalidad de
generar sinergias en las acciones y programas gubernamentales en beneficio de éstas, de acuerdo a sus
necesidades y caracteristicas.
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F9.- Elaborar propuestas para el disefio de material impreso para difusion y sensibilizaciéon de los derechos
y obligaciones laborales de las personas privadas de su libertad.

F10.- Disefiar y promover la instalacién y operacion de las mesas interinstitucionales para la inclusién
laboral de las personas en reclusion y sus familias. Promover y participar con el caracter que le confiera la
o el Director General o la o el Director en reuniones, foros y mesas de trabajo con organismos nacionales e
internacionales, organizaciones de la sociedad civil, empresariales, y asociaciones o patronatos a favor de
las personas privadas de su libertad.

(1) Corresponde a la DIRECCION GENERAL DE INCLUSION LABORAL Y TRABAJO DE MENORES de
acuerdo con el Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de julio de 2014.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a

Experiencia Tres afios en:
e  Administracion Publica

e Psicologia General

e Antropologia Filoséfica
Habilidades e Orientacién a Resultados

e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Vinculacion Laboral

e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para viajar
Denominacién SUBDIRECCION DE PROGRAMACION E INTEGRACION SECTORIAL
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Grupo, Grado y NA1 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto
Remuneracion $25,254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
Mensual Bruta Y CUATRO PESOS 76/100 M.N.)
Cadigo de puesto 14-511-1-CF01012-0000077-E-C-H CIUDAD DE MEXICO
y Ciudad

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Coordinar y elaborar la estructura programatica del sector para su integracion del presupuesto de
egresos de la federacion.

F2.- Asesorar a las unidades responsables respecto de la informacion programatica, con la finalidad de que
se esté en posibilidad de dar cumplimiento con los requerimientos de las entidades globalizadoras.

F3.- Coordinar, integrar y supervisar la elaboracion del calendario de metas, para su integracion en el
presupuesto de egresos de la federacion, asi como para la presentacion de los reportes que obligan
algunas disposiciones oficiales.

F4.- Analizar las disposiciones emitidas por el Comité Técnico de Informacion, en materia del Sistema
Integral de Informacion (Sll), para dar cumplimiento con la disposicidon de informar en tiempo y forma, el
ejercicio del gasto autorizado.

F5.- Supervisar y elaborar los formatos del SlI, para dar cumplimiento en tiempo y forma con la informacién
requerida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico relacionada con el ejercicio de gasto.

F6.- Coordinar y elaborar la informacion programatico-presupuestal, necesaria para la elaboraciéon de
diversos informes y dar cumplimiento con diversas disposiciones, como la integracion del informe
de gobierno, informe de labores, informe sobre las finanzas publicas y la deuda publica, programas sujetos
a reglas de operacion e indicadores de presidenciales entre otros.

F7.- Analizar los lineamientos e instructivos de la Unidad de Contabilidad Gubernamental, para la
elaboracion de la cuenta publica sectorial.

F8.- Coordinar la elaboracion de la cuenta de la hacienda publica del sector, en su parte programatica para
su presentacion en tiempo y forma ante la Unidad de Contabilidad Gubernamental.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a

Experiencia Tres anos en:

e Contabilidad
Economia General
Actividad Econémica
Administracion Publica

Habilidades Orientacion a Resultados

Trabajo en Equipo
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Conocimientos e Programacioén y Presupuesto

e Herramientas de Computo
Idiomas e No aplica
Otros e No aplica
Denominacién SUBDIRECCION DE COOPERACION LABORAL
Adscripcion UNIDAD DE ASUNTOS INTERNACIONALES
Grupo, Grado y NA2 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto
Remuneracion $28,664.16 (VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA
Mensual Bruta Y CUATRO PESOS 16/100 M.N.)
Cadigo de puesto 14-114-1-CFNA002-0000050-E-C-T CIUDAD DE MEXICO
y Ciudad

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Colaborar en la identificacion y el andlisis de los asuntos de cooperacion laboral de la STPS en el
marco del Acuerdo de Cooperacion Laboral para América del Norte (ACLAN) y en foros hemisféricos.

F2.- Participar en la preparacion de propuestas de acciones relativas a los asuntos de cooperacién laboral
de la STPS en el marco del ACLAN, asi como en foros hemisféricos.

F3.- Participar en la ejecucion de las acciones establecidas en los asuntos de cooperacion laboral de la
STPS en el marco del ACLAN, asi como en foros hemisféricos.

F4.- Colaborar en la identificacion y el analisis de la cooperacién laboral de la Secretaria en las relaciones
bilaterales de México con Canada y Estados Unidos de América.

F5.- Participar en la preparacion de propuestas de accion relativas a la cooperacion laboral de la Secretaria
en las relaciones bilaterales de México con Canada y Estados Unidos de América.

F6.- Participar en la ejecucién de las acciones establecidas en materia de la cooperacién laboral de la
Secretaria en las relaciones bilaterales de México con Canada y Estados Unidos de América.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a

Experiencia Tres afos en:
e Derecho y Legislacion Nacionales

e Relaciones Internacionales
e Ciencias Politicas
Habilidades e Orientacién a Resultados
e Trabajo en Equipo
Conocimientos ¢ Relaciones Internacionales en Materia Laboral
e Inglés
Idiomas e Cuando sea citado para sus evaluaciones debera presentar constancia que
acredite el nivel del idioma requerido.
Otros e Disponibilidad para viajar
Denominacion SUBDIRECCION DE AUDITORIA PARA MEJORA DE LA GESTION PUBLICA D
Adscripcion ORGANO INTERNO DE CONTROL
Grupo, Grado y NC1 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto
Remuneracion $33,537.07 (TREINTA'Y TRES MIL QUINIENTOS TREINTA
Mensual Bruta Y SIETE PESOS 07/100 M.N.)
Cadigo de puesto 14-115-1-CFNC001-0000203-E-C-U CIUDAD DE MEXICO
y Ciudad

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Brindar atencion y seguimiento a todos los asuntos relacionados con la LSPCAPF, RLSPCAPF y
Acuerdo. Para dar cumplimiento a las disposiciones establecidas, en estos ordenamientos juridicos.

F2.- Brindar atencién y seguimiento a las categorias tematicas requeridas por la Secretaria de la Funcién
Publica (SFP), para dar cumplimiento al programa anual de trabajo del Area de Auditoria para Desarrollo y
Mejora de la Gestion Publica, que le correspondan, atendiendo a su competencia.

F3.- Participar en la realizacion de los diagndsticos instruidos por la Secretaria de la Funcién Publica y los
propuestos por el Organo Interno de Control, para promover el desarrollo administrativo integral de mejora
de la gestion publica gubernamental de la institucion y de sus érganos desconcentrados.

F4.- Verificar los avances y resultados de las acciones inherentes a los proyectos de la institucion y de sus
6rganos desconcentrados, para mejora de la gestion publica.

F5.- Apoyar en la atencion y seguimiento de los asuntos de la competencia del Area de Auditoria para
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Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica, con la finalidad de contar con informacion suficiente y oportuna.
F6.- Realizar las certificaciones del procedimiento de seleccién del Servicio Profesional de Carrera, asi
como participar en los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STPS), Procuraduria Federal de Defensa del Trabajo (PROFEDET) y Comité Nacional Mixto de Proteccion
al Salario (CONAMPROS). Para dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en estos ordenamientos
juridicos.

F7.- Representar a la Secretaria de la Funcion Publica en los Comités Técnicos de Seleccion de la STPS,
PROFEDET y CONAMPROS, a efecto de resolver los concursos publicos y abiertos de acuerdo a lo
establecido en la normatividad aplicable.

F8.- realizar la integracion y clasificacion de los expedientes que se deriven de las actividades propias del
area, para su guarda y custodia.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a
Experiencia Tres afos en:
e Derecho y Legislacion Nacionales
e Administracion Publica
e Asesoramiento y Orientacion
Habilidades e Actitud de Servicio en el Organo Interno de Control en la STPS
e  Comunicacion en el Organo Interno de Control en la STPS
Conocimientos e  Control, Evaluacion y Apoyo al Buen Gobierno
e Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro
Idiomas o No aplica
Otros e Disponibilidad para viajar
Denominacién SUBDELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN CANCUN, QUINTANA ROO
Adscripcion DELEGACION FEDERAL DEL TRABAJO EN QUINTANA ROO

Grupo, Grado y

NC2

Numero de vacantes

1 (UNA)

Nivel del Puesto

Remuneracion
Mensual Bruta

$39,909.11 (TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NUEVE PESOS 11/100 M.N.)

14-143-1-CFNC002-0000038-E-C-T CANCUN,

QUINTANA ROO

Cédigo de puesto
y Ciudad

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo contenidas en la Constitucion, Leyes, Reglamentos,
Decretos, Acuerdos, Convenios, Normas Oficiales, Tratados, Instructivos, y Contratos de Trabajo, asi como
de otras disposiciones dictadas por la Secretaria, para comprobar que el trabajo se desempefie en las
mejores condiciones, para la o el trabajador y en consecuencia, la o el empleador tenga niveles de
productividad mas altos, en beneficio del mundo del trabajo.

F2.- Proponer a la Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo, las estrategias de difusion, para el logro
de una nueva cultura laboral y de competitividad en las empresas para poner a la persona en centro de
toda actividad productiva.

F3.- Vigilar la correcta aplicacion del procedimiento administrativo en sus etapas de instauracion,
sustanciacion y resolucion, asi como firmar emplazamientos, acuerdos, resoluciones y demas actuaciones
inherentes al procedimiento administrativo, para dar certeza juridica a las y los empleadores.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado/a

Tres afios en:

e Ingenieria y Tecnologia Quimica

Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales
Economia General

Derecho y Legislacion Nacionales

Administraciéon Publica

Ciencia Politicas

Experiencia

Habilidades Orientacion a Resultados

Trabajo en Equipo

Vinculacién Laboral
Capacitacion para el Sector Productivo

Conocimientos
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Idiomas o No aplica

Otros e Disponibilidad para viajar.

Denominacion SUBDIRECCION DE PRESTACIONES

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Grupo, Grado y NC2 Numero de vacantes 1 (UNA)
Nivel del Puesto

Remuneracion $39,909.10 (TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NUEVE PESOS 10/100 M.N.)
Mensual Bruta

Cadigo de puesto 14-510-1-CFNC002-0000191-E-C-M CIUDAD DE MEXICO

y Ciudad

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Supervisar se programen acciones de mejora en la aplicacion de los lineamientos vigentes.

F2.- Supervisar la atencion del 100% de las solicitudes de las y los colaboradores, mediante reportes
mensuales, para evitar retrasos en el tramite ante otras dependencias.

F3.- Coordinar la entrega de reportes e informes por parte de las y los Jefes de Departamento de Servicios
y Prestaciones, y en su caso establecer acciones de mejora continua, cumpliendo al 100% las solicitudes
recibidas.

F4.- Programar reuniones con clientes y proveedores/as, con el objeto de conocer sus expectativas e
interactuar de manera estrecha, para superar la calidad de los procedimientos administrativos y, por lo
tanto, los servicios que ofrece a las y los colaboradores.

F5.- Impulsar y supervisar la puesta en marcha de acciones de mejora continua definidas conjuntamente
con el personal de la Subdireccion de Prestaciones y Servicios, para involucrarlo y crear la sensaciéon de
pertenencia en el desarrollo de mejores practicas administrativas.

F6.- Dar seguimiento a las acciones preventivas y correctivas, atendiendo las no conformidades con el fin
de establecer mecanismos de colaboracion entre las areas de prestaciones, servicios, ndmina, presupuesto
y organizacion, para asegurar el funcionamiento adecuado del Sistema de Gestion de Calidad.

F7.- Vigilar la aplicacion de los cambios, que registra la normatividad relativa a prestaciones y servicios
personales, para atender con diligencia y oportunidad las solicitudes del personal, facilitando los tramites
ante otras instancias publicas y privadas.

F8.- Supervisar y coordinar la aplicacién de los cambios en la normatividad vigente para que los
procedimientos administrativos del Sistema de Gestion de Calidad se mantengan actualizados.

F9.- Vigilar la incorporacion en los formatos definidos en cada uno de los procedimientos administrativos
que tiene bajo su responsabilidad la Subdireccion de Prestaciones y Servicios, para mantener las
evidencias documentales actualizadas.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a

Experiencia Tres afios en:

e Contabilidad

e Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
e  Administracion Publica

Habilidades e  Orientacion a Resultados
e Trabajo en Equipo
Conocimientos e Recursos Humanos- Relaciones Laborales, Administracién de Personal y
Remuneraciones
e Recursos Humanos- Organizacion y Presupuesto Capitulo 1000
Idiomas e No aplica
Otros e Disponibilidad para Viajar
Denominacion DIRECCION DE POLITICAS Y CONTROL DE LA FUNCION INSPECTIVA
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO
Grupo, Grado y MB1 Numero de vacantes 1 (UNA)

Nivel del Puesto

Remuneracién $56,129.22 (CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTINUEVE PESOS 22/100 M.N.)




Miércoles 23 de marzo de 2016 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 115

Mensual Bruta

Cadigo de puesto 14-210-1-CFMB001-0000142-E-C-L CIUDAD DE MEXICO
y Ciudad

FUNCIONES PRINCIPALES

F1.- Coordinar y analizar los programas, procesos y proyectos de esta unidad administrativa, a fin de
observar el cumplimiento de sus metas y objetivos.

F2.- Disefar los programas, procesos y proyectos de la unidad administrativa conforme a las politicas y
lineas estratégicas establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo, y el Plan Sectorial.

F3.- Decidir los programas, procesos y proyectos, que formaran parte del presupuesto de la Unidad
Administrativa, asi como, dar seguimiento a que éste se cumpla de acuerdo a los calendarios formulados.
F4.- Controlar la correcta ejecucion de los programas, procesos y proyectos de la unidad administrativa, a
fin de establecer las acciones correctivas en aquellos casos que lo ameriten.

F5.- Coordinar la difusion, para dar a conocer los programas de inspeccion, asi como, los avances de los
mismos, a las areas que lo soliciten, asi como, a las que conforman la Direccién General de Inspeccion
Federal del Trabajo.

F6.- Evaluar y controlar la operacion del sistema integral de evaluacién, para implementar las acciones de
mejoras del propio sistema.

F7.- Establecer los lineamientos, politicas y lineas de accion, para evaluar la actividad inspectiva
desarrollada a nivel nacional.

F8.- Decidir las lineas de accion del sistema integral de evaluacion, a efecto de dar seguimiento al actuar
de las Delegaciones Federales del Trabajo.

PERFIL Y REQUISITOS

Escolaridad Carrera Genérica: No aplica
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a

Experiencia Cuatro afios en:

e Tecnologia Industrial

e Derecho y Legislacion Nacionales
¢ Instituciones Politicas

e Ciencias Politicas

Habilidades e Orientacién a Resultados
e Liderazgo
Conocimientos e Inspeccioén Laboral
e Administraciéon de Proyectos
Idiomas o No aplica
Otros e Disponibilidad para viajar

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de | 12 Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
participacion | experiencia previstos para el puesto.

22, Se deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadana/o mexicana/o en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones
en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro/a de algun
culto, y no estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal.

Documentaci | 3% Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
6n requerida certificada y copia simple tamafio carta, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha
y hora establecidos en el mensaje que al efecto recibiran, cuando menos, con dos dias
habiles de anticipacién en el portal de Trabajaen:

Sin perjuicio de lo anterior, las y los aspirantes deberan presentar copia simple de su
Curriculum Vitae de Trabajaen, Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) y Registro
Federal de Contribuyentes (RFC) por cada uno de los concursos en los que se inscriban.

De conformidad con el Oficio No. SSFP/408/DGDHSPC/0815/2015, la inconsistencia de
los datos en la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) y Registro Federal de
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Contribuyentes (RFC) asentados en el sistema Trabajaen y los comprobantes que
presente el candidato seran motivo de descarte del concurso.

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.
2. Curriculum vitae de Trabajaen y personal detallando funciones especificas, puesto
ocupado y periodo en el cual laboré (mes y afio); para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su momento
en el curriculum registrado en Trabajaen, se deberan presentar Hojas de Servicios,
constancias de empleos en hoja membretada o con sello de la empresa, contratos, alta o
baja del ISSSTE o el IMSS, talones de pago, segun sea el caso, que determinen la fecha
de inicio y término de cada periodo laborado; de lo contrario dicho periodo no sera
considerado. Las y los aspirantes deberan descargar formato para curriculum vitae
personal en http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm
dentro del apartado “Uso y Consulta de Aspirantes” para su llenado y entrega durante la
fase de Recepcion Documental.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o formato vigente.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa, en el caso de que el grado de avance en el nivel de estudios del puesto
requiera carrera terminada: se aceptara certificado, historial académico o carta de
terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel
de estudios solicitado. En el caso de que el grado de avance requerido sea de pasantes:
documento oficial emitido por la Direccion General de Profesiones que lo acredite como
tal bajo la normatividad vigente; en el caso de que el grado avance en el nivel de estudios
del puesto requiera titulado/a: se acreditara con la exhibicion del titulo que aparezca
registrado en la pagina de internet del Registro Nacional de Profesionistas de la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica y/o, en su caso, mediante
la presentacién de la cédula profesional correspondiente expedida por dicha autoridad.
En ningun caso se aceptaran documentos en los que el titulo y/o la cédula profesional se
encuentren en tramite. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan
presentar la documentaciéon oficial que acredite la autorizacion de las autoridades
Educativas Nacionales (Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién
Publica, Area de Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de su
profesiéon o grado académico adicional a su profesion.

5. Identificacién oficial con fotografia y firma. se aceptara como medio de identificacion de
las y los aspirantes los siguientes documentos: credencial para votar vigente, expedida
por el entonces Instituto Federal Electoral o el actual Instituto Nacional Electoral,
pasaporte, cédula profesional, y credenciales expedidas por instituciones oficiales
y escolares.

6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad el cual considera: no haber sido sentenciado o
sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado o
inhabilitada para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro o
ministra de culto, que la documentacién presentada es auténtica, que no tiene conflicto
de intereses con la STPS u ofra Institucion, si tiene familiares dentro del 40. grado de
consanguinidad en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS); asi mismo, en
caso de desempefar otro empleo en la Administracion Publica Federal si tiene
compatibilidad de empleos, y si ha sido incorporado a los Programas Especiales
de Retiro.

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable.

Las y los aspirantes deberan descargar el formato para el escrito bajo protesta de decir
verdad en http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm
dentro del apartado “Uso y Consulta de Aspirantes” para su llenado y entrega durante la
fase de Recepcion Documental.

8. Conforme al Art. 37 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal (LSPCAPF), Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
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de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF) , y al segundo Parrafo del
Numeral 174 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidas en el articulo tercero del
diverso publicado el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6
de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, en lo sucesivo las Disposiciones, para
que una o un servidor publico de carrera pueda ser sujeto/a a una promociéon por
concurso en el Sistema, debera presentar copia de las Ultimas dos evaluaciones del
desempefio que haya aplicado, como servidor publico de carrera titular en el puesto en
que se desempeiia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores publicos de libre designacion, previo a obtener su nombramiento
como servidores publicos de carrera titulares. De conformidad con el Numeral 252 de las
Disposiciones de referencia, para el caso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, en las promociones por concurso, la evaluacién del desempefio
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos
requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

De no estar en alguno de los casos anteriores, debera presentar escrito bajo protesta de
decir verdad en el que manifieste NO ser servidor/a publico/a de carrera titular
ni eventual.

Descargar “Formato Carta Protesta no ser Servidor Publico de Carrera™
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm dentro del
apartado, “Uso y Consulta de los Aspirantes”

9. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), que debe ser la misma a la registrada
en su cuenta y curriculum del sistema Trabajaen para acreditar la autenticidad
del candidato.

10. Registro Federal de Contribuyentes (RFC, unicamente se aceptara impresiéon del
SAT) que debe ser el mismo al registrado en su cuenta y curriculum del sistema
Trabajaen para acreditar la autenticidad del candidato.

11. En el caso de las vacantes que por su perfil y requisitos se solicita un nivel de
dominio del idioma inglés, en la etapa de evaluacion de conocimientos deberan presentar
en original y copia simple, los documentos que acrediten dicho nivel de dominio.

12. Para realizar la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, las y los
candidatos deberdn presentar evidencias de logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el
servicio publico, privado o social. Para consultar la metodologia y escalas de calificacion
de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, la o el aspirante podra
consultar la liga:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm
Independientemente del numero de plazas vacantes en las que se encuentre inscrito, el
aspirante entregara solamente un juego de copias por Convocatoria y debera presentarse
en cada concurso en el que esté inscrito, sin perjuicio de lo sefalado en el segundo
parrafo de la 72 Base de Participacion de la presente convocatoria, referente a la
recepcion y cotejo de los documentos, a la aplicacion de los examenes de conocimientos
y de habilidades y a la entrevista el Comité Técnico de Seleccion.

Es importante sefialar que en caso de cualquier inconsistencia en la documentacién
presentada, asi como no presentar algun documento de los requeridos, sera motivo
de descarte.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) se reserva el derecho de solicitar en
cualquier etapa del proceso, la documentaciéon o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara a la o el aspirante, o en su caso
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para la STPS, la cual se reserva el derecho de ejercer
las acciones legales procedentes.

Asi también, se hace del conocimiento de las y los candidatos, que esta STPS no solicita
como requisito de contratacion para la ocupacion de sus puestos, prueba médica,
examen o certificado de no-gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra naturaleza.

Registro de

42 La entrega de solicitudes para la inscripciéon a un concurso y el registro de las y los
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aspirantes aspirantes al mismo, se realizaran a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual les
asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso que servira para
formalizar su inscripcidon a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion (CTS), con el fin de asegurar
asi el anonimato de las y los aspirantes.
La revisién curricular se llevara a cabo de manera automatica en el momento de solicitar
inscripcion a la vacante y cotejara el Curriculum Vitae de la o el aspirante contra el perfil
de la vacante en el Catdlogo de Puestos de la APF, sin perjuicio de la revision y
evaluacién de la documentacion que las y los candidatos deberan presentar para
acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.
Etapas del 52. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion
Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 23 de marzo de 2016
Registro de Aspirantes Hasta el 6 de abril de 2016
Revision curricular (por la herramienta Al momento del registro de
www.trabajaen.gob.mx) aspirantes
Recepcidn de Peticiones de Reactivacion Hasta el 8 de abril de 2016
*Examenes de Conocimientos Hasta el 6 de mayo de 2016
*Evaluacion de Habilidades Hasta el 6 de mayo de 2016
*Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Hasta el 27 de mayo de 2016
Meérito (Revision Documental)
*Entrevistas Hasta el 20 de junio de 2016
*Determinacion/Fallo del/la candidato/a Hasta el 20 de junio de 2016
Ganador/a
* En razén del niUmero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas
indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso. Se notificara a las y los
aspirantes registrados mediante su portal de Trabajaen las fechas en que se deberan
presentar para las etapas Il, Ill, recepcion documental y IV con dos dias habiles
de anticipacion.
Temarios 62. Los temarios para los examenes de conocimientos, asi como las guias referentes a

los exdamenes de habilidades, se encontraran a su disposicién en la pagina electronica de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social:
http://www.stps.gob.mx/gobmx/spc/servicio_profesional_de_carrera_stps.htm

a partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacioén y en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Presentacion
de
Evaluaciones
y vigencia de
resultados

72. De acuerdo a lo establecido en el séptimo transitorio del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitido en Diario
Oficial de la Federacion, el 6 de septiembre de 2007, “En tanto las Dependencias
desarrollen sus procesos de reclutamiento y seleccion conforme a las disposiciones de
este Reglamento, utilizaran las herramientas establecidas por la Secretaria”. En dado
caso de que las evaluaciones no sean asignadas por la Secretaria de la Funcién Publica,
se evaluara con la herramienta disponible.

Para la recepcion y cotejo de los documentos, debera presentarse de manera personal la
o el aspirante, asi como para la aplicacion de los examenes de conocimientos,
habilidades y la entrevista del Comité Técnico de Seleccion; la y el candidato serd citado
y debera acudir a la direccién que se le indique en el mensaje de invitacién, ya sea en
la Oficina Sede en donde se encuentra adscrita la vacante para la que concursa o en las
instalaciones de la Direccién del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social en la Ciudad de México, el dia y la hora que se le informe
(mediante su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los
mensajes electrénicos respectivos que le seran enviados a su cuenta en el portal de
Trabajaen. El tiempo de tolerancia de las y los aspirantes que sean citados, sera de
15 minutos.
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Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que contintden
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades y temarios
a evaluar.

1.- Las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales y Profesionales no seran motivo de
descarte, por lo que no habra calificacion minima aprobatoria. Estas calificaciones
serviran para determinar el orden de prelacién de las y los candidatos que se sujetaran a
entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el
Sistema de Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje.

2. Tratandose de los resultados de los Conocimientos Técnicos, éstos tendran vigencia
de un afio con calificacion minima aprobatoria de 70 a partir de la fecha de aplicacion.
Los Comités Técnicos de Seleccion Unicamente haran la revision de examenes en lo que
respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o
procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de los
criterios de evaluacion.

En el supuesto que la o el participante considere que no se aplicé correctamente las
herramientas de evaluacion, tendra un plazo maximo de tres dias habiles para presentar
por escrito su solicitud ante el Comité Técnico de Seleccion.

De conformidad con el Numeral 219 de las Disposiciones, en los casos en que el CTS
determine la revision de examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin
que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

Reglas de
valoracion

Las Reglas de Valoracion General se determinan con base en el Acuerdo

No. CTPSTPS.002.4/42.0/2011 autorizado por el Comité Técnico de Profesionalizacion

de esta STPS en su 42. Sesién Ordinaria del 2 de diciembre de 2011 con fundamento a lo

sefialado en el Numeral 183 de las Disposiciones.

a) Autorizar como minimo uno y maximo dos examenes de conocimientos y para el
caso de habilidades, respectivamente una evaluacion como minimo y dos como
maximo. En la convocatoria del puesto de la vacante concursada se precisara la
denominacion de los mismos.

b) La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos sera de 70
puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales.

c) Se promediaran las calificaciones de los examenes de conocimiento y de habilidades
para el efecto de tener una sola calificacién en cada una de las respectivas
subetapas; siempre y cuando hayan obtenido la calificacion minima aprobatoria en
cada uno de los examenes de conocimientos técnicos.

d) EIl Comité Técnico de Seleccion podra autorizar la participacion de especialistas que
asesoren o auxilien al Comité a desarrollar la etapa de entrevistas.

e) El numero minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de tres si el
universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el numero de candidatos
que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Il del articulo 34 del
Reglamento fuera menor al minimo establecido, se debera entrevistar a todos.

f) Se continuaran entrevistando candidatos en un minimo de tres si el universo de
candidatos lo permite, en caso de no contar con al menos un finalista de entre los
candidatos ya entrevistados, conforme a lo previsto en el articulo 36 del Reglamento.

g) El puntaje minimo para ser considerado finalista y apto para el desempefio de las
funciones en el servicio publico, sera de 75 en una escala de 0 a 100 puntos, sin
decimales.

h) Para la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito se aplicaran los criterios
establecidos en los numerales 221, y 222 de las Disposiciones.

i) Los Comités Técnicos de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas observaran
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los criterios de Contexto, Estrategia, Resultado y Participacion.

j) Las Herramientas que la STPS aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran
las proporcionadas por la Secretaria de la Funciéon Publica (SFP), asi como las
desarrolladas por la Dependencia. Los resultados obtenidos aprobatorios tendran
una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de
Trabajaen, tiempo en el cual las/los candidatos podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando éstas sean
las mismas.

k) Las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, por lo que no habra
calificacion minima aprobatoria y se reflejaran en una escala de 0 a 100 puntos sin
decimales, sin embargo, la calificacion obtenida en cada una de las habilidades,
serviran para obtener el orden de prelacion de las y los candidatos que seran
considerados para la etapa de entrevista.

Se registraran en el modulo del sistema RHnet-Meta 4 “Reglas de Valoracion General y

Sistema de Puntuacion General del Subsistema de Ingreso”, 6 candidatos a entrevistar, a

efecto de cumplir con los criterios sefialados en los incisos e) y f) de estas Reglas de

Valoracién General

Sistema de 82 A continuacioén, se detalla el Sistema de Puntuacion General de las plazas a
Puntuacion concurso:

Asignacion de puntos por etapa y por nivel de puesto para las convocatorias dirigidas a
toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera y para las
dirigidas a las y los servidores publicos en general, conforme al acuerdo
CTPSTPS.002.3/42.0/2011:

Etapa Subetapa Enlace Jefatura de Subdireccion | Direccién Direccion
Departamento de Area General y
Direccion
General Adjunta
] Examenes de 30 30 25 25 25
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 25 15 15
Habilidades
11 Evaluacion de 10 10 10 20 20
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Meérito
\Y% Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes, los resultados reprobatorios en la etapa de Evaluacién de Conocimientos sera
motivo de descarte.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal se tendra por acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por
el Comité Técnico de Seleccion (CTS), toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio
del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior, conforme al ultimo parrafo
del Numeral 174 de las Disposiciones.

Para los puestos de Enlace se asignara puntaje unico de 100 en la subetapa evaluacién de experiencia,

etapa lll.
Publicacién de 92, Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
Resultados portal de www.trabajaen.gob.mx, identificAndose al aspirante con su numero de folio

asignado para el concurso.
De conformidad con el penultimo parrafo del Numeral 197 de la Disposiciones, las
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convocatorias a los concursos publicos y abiertos en cualquiera de sus modalidades
estaran disponibles en la pagina electronica en Internet de la dependencia en tanto
concluye el procedimiento de seleccion correspondiente.

Determinacion
y Reserva

102. Se consideraran finalistas a las y los candidatos que acrediten el puntaje minimo

de aptitud en el sistema de puntuacién general. Se declarara ganador o ganadora del

concurso, a la persona finalista que obtenga la mayoria de votos del Comité Técnico

de Seleccion y, en su caso, obtenga la calificacion definitiva mas alta en el proceso de

seleccion.

Al finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el

puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia,

el ganador sefalado:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o

b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefalada,

Las y los finalistas que no resulten ganadores/as de la plaza, podran integrarse a la

reserva de aspirantes del puesto de que se trate, en la Secretaria del Trabajo y

Previsiéon Social, durante un afio contado a partir de la publicaciéon de los resultados

como finalistas del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados/as, en ese periodo y de

acuerdo a la clasificacion de ramas de cargo o puesto y rango concursado que haga el

Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a

nuevos concursos destinados a tales ramas de cargo o puesto y rango.

Declaracion de
Concurso
Desierto

112. ElI Comité Técnico de Seleccidn podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno/a de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de aptitud
para ser considerado/a finalista,

lll. Porque sélo una persona finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetada o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion
de Folios

122 Una vez que se haya concluido el periodo de registro de aspirantes, la o el
candidato tendra 2 dias habiles para presentar su escrito de peticiéon de reactivacion de
folio, dirigido al Comité Técnico de Seleccién de la plaza que concursa, dicha solicitud
debera enviarse a la Direccién del Servicio Profesional de Carrera de la STPS, ubicada
en Félix Cuevas 301, 6° piso, Col. Del Valle Sur, Del. Benito Juarez, C.P. 03100,
México, D.F., con un horario de 10:00 a 18:00 horas.

El escrito debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe el nimero
de folio de rechazo.

e Justificacion de la reactivacion del folio.

Copia de los documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral
requerida en el perfil del puesto.

e Copia de los documentos que comprueben fehacientemente el nivel de estudios
requerido en el perfil del puesto.

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde recibira la respuesta a su peticion
por uno u otro medio, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de
Seleccion.

La reactivacion de folios sera procedente cuando a juicio de las y los integrantes del

Comité Técnico de Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Errores en la captura de informacion de los datos académicos.

2. Errores en la captura de informacion de los datos laborales.

La reactivacién de folios NO sera procedente cuando:

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen
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2.

El aspirante cancele su participacion en el concurso

Una vez concluido el periodo establecido dentro de la presente convocatoria, no seran
recibidas las peticiones de reactivacion de folios rechazados en la etapa de Revision
Curricular.

Principios del
Concurso

132 El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccioén a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento y a las Disposiciones.

Cancelacion del
Concurso

142, El Comité Técnico de Profesionalizacién o de Seleccidon podran cancelar el
concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a)

b)

c)

Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

El puesto de que se trate se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado para restituir en sus derechos a alguna persona, o

Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o
suprime del Catalogo del puesto en cuestion.

Disposiciones
Generales

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

El Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social es responsable de determinar las reglas de valoracion y sistema de
puntuacion aplicables a los procesos de seleccion de la misma, con apego a lo
establecido en las disposiciones aplicables.

Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los concursantes podran interponer inconformidades mediante escrito presentado
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo
y Previsiéon Social, ubicada en Félix Cuevas 301, 7° piso, Colonia del Valle Sur,
Delegacion Benito Juarez, C.P. 03100, de esta Ciudad, de lunes a viernes, con
horario de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, o a
través de correo certificado o por mensajeria en la direccidon antes mencionada;
asi como por correo electronico a la  direccion  electrénica
quejas_oic@stps.gob.mx.

Los concursantes podran interponer recurso de revocacion mediante escrito ante
la Secretaria de la Funcion Publica ante la Secretaria de la Funcién Publica,
ubicada en Insurgentes Sur No. 1735, Col. Guadalupe Inn, C. P. 01020, de esta
Ciudad, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, asi como mediante correo
certificado o mensajeria.

En el centro de evaluacién no se permitira el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

En caso de que el candidato por requerimiento del perfil del puesto a concursar
tenga que realizar el examen técnico de “Estadistica aplicada en el ambito
laboral”, se le permitira el uso de calculadora, o en su caso, en el momento de
aplicacion se le dara acceso a la calculadora del equipo en que realice la prueba.
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electrénicos de
comunicacion, siempre que se compruebe fehacientemente la identidad del
candidato a evaluar.
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10.

1.

12.

Cuando el ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido
la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

El lenguaje empleado en esta Convocatoria, no busca generar ninguna distincion
ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o
alusiones en la redaccion hechas hacia un género representan a ambos sexos.

Resolucion de A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las y los aspirantes
Dudas formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el niumero telefénico 55-24-20-49, extensiones 64310, 64322, 64327 y
64328 asi como el 30-67-30-00, extensiones 63056, 63080, 63053, 63052, 63050,
63025 y 63018, de lunes a viernes en un horario de atenciéon de 09:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 23 de marzo de 2016.
El (Los) Comité (s) Técnico (s) de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, suscribe el Director del Servicio Profesional de Carrera

de la Direccion General de Recursos Humanos y

Secretario Técnico del Comité Técnico de Profesionalizacion

MAF. Ricardo JesuUs Lépez Flores
Rubrica.
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

CONVOCATORIA PUBLICA No. 5/2016

DIRIGIDA A TODA'Y TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR

AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano con
fundamento en los articulos 2, 13 fraccion 1l, 21, 23 primer parrafo, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 17, 18, 31, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36,
37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 38, 122 fraccion IV, 195, 196, 197, 198, 199, 200 y 201 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado el 12 de julio de 2010, y
sus reformas del 29 de agosto de 2011, 23 de agosto de 2013 y 4 de febrero 2016, en lo sucesivo
“El Acuerdo”, emite la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo interesado(a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
para ocupar el siguiente puesto en la Administracién Publica Federal:

Denominacion del
Puesto

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Cédigo de puesto

15-413-2-CF21864-0000041-E-C-D NuUmero de vacantes UNA

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

Ciudad

MEXICO, D.F.

Grupo, Grado y
Nivel Administrativo

PQ3 (ENLACE)

Remuneracion $10,577.20 (DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 20/100 M. N.)
Mensual Bruta
Funciones OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

ACTUALIZAR LOS SEGUROS Y SERVICIOS DEL ISSSTE PARA QUE LOS
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SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA CUENTEN CON LOS
BENEFICIOS A LOS QUE TIENEN DERECHO DE ACUERDO A SU PUESTO Y
NIVEL.

FUNCIONES:

1. OPERAR DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES APLICABLES
LOS TRAMITES DE ALTA, BAJAS Y MODIFICACIONES DE LOS SEGUROS
Y SERVICIOS DEL ISSSTE, DE ACUERDO AL PUESTO Y NIVEL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS, PARA QUE ESTOS CUENTEN CON LAS
PRESTACIONES A QUE TIENEN DERECHO.

2. ASESORAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LA GESTION Y USO
ADECUADO DE LOS DIVERSOS SEGUROS Y DE LAS PRESTACIONES
DEL ISSSTE A LOS QUE TIENEN DERECHO, CON LA FINALIDAD DE
OBTENER LOS SERVICIOS INHERENTES A SU PUESTO.

Perfil

Escolaridad CARRERA TECNICA O COMERCIAL, TERMINADO
PASANTE

e ADMINISTRACION

e COMPUTACION E INFORMATICA

e DERECHO

UN ANO EN LAS SIGUIENTES AREAS:

e DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS

e ADMINISTRACION PUBLICA

Experiencia laboral

ORIENTACION A RESULTADOS
TRABAJO EN EQUIPO

Habilidades Gerenciales

Idiomas NO APLICA

Denominacion del
Puesto

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Cédigo de puesto

15-413-2-CF21864-0000025-E-C-M | Ndmero de vacantes | UNA

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

Ciudad

MEXICO, D.F.

Grupo, Grado y
Nivel Administrativo

PQ3 (ENLACE)

Remuneracioén
Mensual Bruta

$10,577.20 (DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 20/100 M. N.)

Funciones OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:
ATENDER LAS SOLICITUDES Y EFECTUAR LOS TRAMITES PARA EL
OTORGAMIENTO DE LAS PRESTACIONES ESTABLECIDAS EN LAS CGT.
FUNCIONES:
1. OPERAR LAS PRESTACIONES SOCIALES, ECONOMICAS, CULTURALES,
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PARA SE OTORGUEN EN TIEMPO Y
FORMA, DE CONFORMIDAD A LAS CGT
2. OPERAR LA ENTREGA DE UNIFORMES AL PERSONAL DE BASE, PARA
CUMPLIR CON LA PRESTACION SENALADA POR LAS CGT.
3. OPERAR EL PROCESO DE SEPARACION DEL PERSONAL DE CARRERA,
PARA ATENDER LOS CASOS CONFORME A LAS CAUSALES QUE
SENALA LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y SU REGLAMENTO, ASI COMO
DE OTRAS DISPOSICIONES APLICABLES.
Perfil Escolaridad LICENCIATURA O PROFESIONAL, TERMINADO O

PASANTE EN CUALQUIERA DE LAS SIGUEINTES

AREAS:

e ADMINISTRACION

e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA
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e CONTADURIA

¢ DERECHO
¢ ECONOMIA
e INGENIERIA
Experiencia laboral UN ANO EN LAS SIGUIENTES AREAS:

e CONTABILIDAD

e DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS

¢ ECONOMIA GENERAL

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION
PUBLICA

Habilidades Gerenciales | ¢ ORIENTACION A RESULTADOS

e TRABAJO EN EQUIPO

Idiomas NO APLICA

BASES DE PARTICIPACION
1a. Requisitos de participacion.
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto. El grado académico de Licenciatura Unicamente podra ser sustituible por Especialidad, Maestria,
Doctorado u otro grado académico afin al perfil de puesto, el candidato o candidata debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite. Asi mismo debera manifestar, bajo protesta de decir verdad, si se
encuentra o no desempefiando otro empleo, cargo, o comision, o si esta prestando servicios profesionales por
honorarios dentro de cualquier dependencia o entidad. En caso afirmativo, esta dependencia se abstendra de
designarla o designarlo, contratarla o contratarlo, hasta en tanto se determine la compatibilidad
correspondiente, en términos de las disposiciones generales que al efecto emita la Secretaria de la Funcién
Publica, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.
En cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal (LSPC) se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadana o
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciada(o) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitada(o) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.
En el caso de trabajadores(as) que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario o Separacion
Voluntaria en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable, emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
2a. Etapas del proceso de seleccion, sistema de puntuacion general, reglas de valoraciéon general y
criterios de evaluacion.
De acuerdo con el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (RLSPC), El procedimiento de seleccidon de los aspirantes comprendera las
siguientes etapas:
I.  Revision Curricular;
Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
Ill.  Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;
IV. Entrevistas; y
V. Determinacion.
* Etapa I. Revision Curricular.
Con fundamento en los numerales 213 y 215 de “El Acuerdo”, al momento en que el candidato registre su
participacion a un concurso a través de “TRABAJAEN”, se llevara a cabo en forma automatica la revision
curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo descartara del concurso.
La revisidn curricular efectuada a través de “TRABAJAEN” se llevara a cabo, sin perjuicio de la revisiéon y
evaluacion de la documentacion que los(as) candidatos(as) deberan presentar para acreditar que cumplen
con los requisitos establecidos en la convocatoria.
Con fundamento en el numeral 192 de “El Acuerdo” cualquier persona podra incorporar en “TRABAJAEN”, sin
que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional. Sera responsabilidad de cada
interesado y, en su caso, de la Direccion General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional (DGCHDO),
verificar que la informacion que se incorpore sea veraz y exacta.
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Una vez que el interesado haya incorporado su informacion para configurar su perfil curricular y profesional, y
acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, “TRABAJAEN” le asignara un numero de folio de
registro general. Serd responsabilidad de cada persona, y en su caso, de la DGCHDO o de la Unidad de
Politica de Recursos Humanos en la Administracion Publica Federal, constatar que Unicamente cuente con un
s6lo numero de folio de registro general.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en “TRABAJAEN”, el Comité Técnico de Seleccién advertira al
aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico
registro. Estos casos se informaran a la Secretaria de la Funcion Publica para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 de “El Acuerdo”.
Asimismo, se les hace una cordial invitacion para consultar el Manual de Usuario de “TRABAJAEN”, a través
del siguiente sitio: http://www.trabajaen.gob.mx/Descargas/ManualUsuario.pdf, a efecto de que en la revisidn
curricular no sea descartado por errores u omisiones.

* Etapa Il. Examenes de conocimientos y evaluacion de habilidades.

Con fundamento en los numerales 197 fraccion V, 216, 217, 218 y 219 de “El Acuerdo” y conforme a las
reglas de valoracion general determinadas por el Comité Técnico de Profesionalizacion, la calificacion minima
aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior a 70 en
todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera
motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior a 70, en una escala de 0 a 100 puntos.

Durante esta etapa y en el registro de candidatos que se presenten a dicha evaluacién de conocimientos
técnicos se revisara exhaustivamente que la informacioén registrada en el sistema de “TRABAJAEN” (nombre,
RFC, CURP) no presente algun tipo de inconsistencia respecto a lo registrado por el candidato contra la
documentacion presentada (ldentificacion oficial, cédula de RFC expedido por el Servicio de Administracion
Tributaria, Cédula de CURP expedida por la Secretaria de Gobernacién), por lo que al detectarse dicha
inconsistencia sera causa de descarte inmediato y no se permitira presentar la evaluacion técnica.

Si durante la aplicacion de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP, de la/del
candidata(o), se procedera a descartar inmediato, por lo que antes de presentar la Etapa Il debera realizar la
solicitud de correccion de datos ante la Secretaria de la Funcién Publica con Adrian Cervantes al Teléfono
20003000 ext. 4374, correo electronico: acervantes@funcionpublica.gob.mx, o Jessica Martinez al Teléfono
20003000 ext. 4268, correo electronico: jmmartinez@funcionpublica.gob.mx, anexando digitalizacion
siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y CURP.

El resultado de las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales no seran motivo de descarte. Estas
calificaciones serviran para determinar el orden de prelacion de los(as) candidatos(as) que se sujetaran a
entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion
General; es decir, se les otorgara un puntaje.

En este sentido y derivado de la segunda sesion ordinaria de fecha 3 de junio del 2013, el CTP determino
privilegiar la Capacidad Profesional de Orientacion a Resultados como una capacidad de desarrollo
administrativo y calidad, dirigida a trabajar con los mejores estandares de excelencia, que se relaciona con la
motivacién que lleva a establecer esfuerzo e interés en alcanzar objetivos y metas previstos. Asimismo, tiene
que ver con la capacidad para adaptarse a los cambios de condiciones y manteniendo o incrementando los
resultados obtenidos y encontrando nuevas oportunidades.

Derivado de lo anterior el CTP se definieron las capacidades profesionales conforme a lo siguiente:

Puesto Nivel Capacidad Técnica 1 Capacidad Técnica 2
Enlace P Orientacion a Resultados Trabajo en Equipo
Jefe de Departamento 0] Orientacion a Resultados Trabajo en Equipo
Subdirector de Area N Orientacion a Resultados Liderazgo
Director de Area M Orientacion a Resultados Negociacién
Director General Adjunto L Orientacion a Resultados Negociacion
Director General K Orientacion a Resultados Visién Estratégica

Respecto a los examenes de conocimientos se realizaran impresos en papel conforme a la naturaleza del
puesto en cuestion, por lo que en los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes impresos, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones
de respuesta. Con base al numeral 219 de “El Acuerdo”, debera ser solicitada por escrito al Comité Técnico
de Seleccion en la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano en Av. Paseo de la Reforma 99, Piso
Trece, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, en la Ciudad de México, dentro de los 10 dias
habiles posteriores a que se tenga conocimiento del resultado de la evaluacién, marcando copia a los tres
miembros del Comité Técnico de Seleccion.
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Como medida de transparencia para los(as) candidatos(as), deberan escribir en pufio y letra su numero de
folio y firma autdgrafa por cada foja util que contenga la evaluacion.

* Etapa lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Con fundamento en los numerales 220, 221, 222, 223 y 224 de “El Acuerdo”, en esta etapa con base en la
revisién y analisis de los documentos que presenten los(as) candidatos(as) se evaluaran en la primera
subetapa, la experiencia y el mérito, en la segunda. Los resultados obtenidos en ambas subetapas seran
considerados en el sistema de puntuacion general, sin implicar el descarte de los candidatos.

La DGCHDO para constatar la autenticidad de la informacién y documentacién incorporada en “TRABAJAEN”,
y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de informacion a los registros publicos o
acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite
su autenticidad se descartara al candidato(a) y se ejerceran las acciones legales procedentes.

El mecanismo de evaluacion de experiencia consiste en calificar, cada uno de los elementos que se detallan a
continuacion:

* Etapa IV. Entrevista.

El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de los(as) candidatos(as), establece el
numero de los(as) aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere
aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas. Lo anterior, de
conformidad al articulo 36 del RLSPC, asi como en los numerales 174, 225, 226, 227 y 229 de “El Acuerdo”,
Los(as) candidatos(as) asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno de los(as)
candidatos(as) entrevistados(as) sea considerado finalista, el Comité de Seleccion, continuara entrevistando
en el orden de prelacion que les corresponda a los demas candidatos que hubieren aprobado.

El numero de candidatas o candidatos a entrevistar, sera de tres si el universo de candidata o candidatos lo
permite. En el supuesto de que el numero de candidatas o candidatos que aprueben las etapas sefialadas en
las fracciones I, Il y lll del articulo 34 del (RLSPC) fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar
a todos.

En caso de no contar con al menos un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya entrevistados “en la primera
terna”, conforme a lo previsto en el articulo 36 del (RLSPC), se continuaran entrevistando a un minimo de tres
participantes, si el universo existente de candidatas o candidatos lo permite, y asi sucesivamente.

El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato o candidata reune el perfil y los requisitos
para desempefiar el puesto, asi como en la valoracién de la capacidad de las candidatas o candidatos, de
conformidad a los criterios de evaluacion establecidos en esta convocatoria y en “TRABAJAEN”.

Las entrevistas consistirdan en dos momentos:

1. El de preguntas y respuestas y

2. El de elaboracioén del reporte de evaluacion del candidato

Los criterios para la evaluacion de entrevistas son los siguientes:

e Prediccion de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas;

e Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos);

e Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y

¢ Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto.

El resultado obtenido en esta etapa sera considerado en el sistema de puntuacién general y no implica el
descarte de los(as) candidatos(as).

La entrevista debera permitir la interaccion de cada uno de los miembros del CTS a efecto de evitar que ésta
se realice s6lo por su Presidente o algun otro miembro. Cada criterio de evaluacién tendra la misma
ponderacion.

Cada miembro del CTS o, en su caso, especialista, calificara, en una escala de 0 a 100 a cada candidato en
cada uno de los criterios de evaluacion correspondientes.

Los entrevistadores, formularan las mismas preguntas a cada uno de los(as) candidatos(as) y deberan quedar
agregadas al reporte individual de evaluacion del candidato(a) o plasmarse en los mismos.

Por lo que las calificaciones otorgadas para cada candidato deberan sustentarse en el reporte, y la DGCHDO
registrara en “TRABAJAEN” las calificaciones incluidas en el reporte, por candidato y por quienes hayan
realizado la entrevista.

Se consideran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo de 70 en una escala de 0 a
100 en términos de los articulos 32 de la (LSPC) y 40, fraccién Il de su Reglamento.

La DGCHDO difundira en “TRABAJAEN”, en orden de prelacion de mayor a menor e identificando a los(as)
finalistas del concurso, la calificacion definitiva de cada candidato.

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la (LSPC), se tendra por acreditado cuando el(la)
aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo.

* Etapa V. Determinacion.
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En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion con fundamento en los articulos 74 de la LSPC y 17, segundo
parrafo del (RLSPC), asi como en los numerales 234, 235, 236, 237, 238 y 239 de “El Acuerdo”, acordaran la
forma en que emitiran su voto, a efecto de que el Presidente lo haga en ultima instancia o, en su caso, ejerza
su derecho de veto.

La determinacion se sujetara a lo previsto en los articulos 74 de la (LSPC) y 17, segundo parrafo del (RLSPC).

El CTS resolvera el proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacion, declarando:

1. Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor calificacion definitiva;

2. Al finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador sefialado en el numeral
anterior comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la determinacion, su
decisiéon de no ocupar el puesto, o no se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en
la fecha sefialada, o

3. Desierto el concurso.

En los casos de puestos del rango de enlace, se expedira nombramiento en los términos de lo sefialado en el

numeral 206 de “El Acuerdo”.

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de “El Acuerdo”, los Comités podran cancelar algin concurso

en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

b) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacién del puesto de que se trate, o

c) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se encuentra ocupado al
amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse, segun corresponda, las disposiciones aplicables
para dejar sin efectos el nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al
servidor publico de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido
en términos de lo previsto en el articulo 52 del (RLSPC) de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160
de “El Acuerdo”), o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

d) El Comité Técnico de Profesionalizaciéon determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, se comunicara a las y los

aspirantes a través de los medios establecidos en la presente convocatoria.

3a. Reserva de Aspirantes.

Se consideraran finalistas a las candidatas o candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud (que es el

resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de

la suma de las etapas Il, Il y IV del Sistema de Puntuacién de Estudio), el cual debera ser igual o superior a

70, en una escala de 0 a 100 puntos y aquellos que no resulten ganadores en el concurso, seran

considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que

se trate en la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, sefialando para cada aspirante su vigencia
en la misma.

Los(as) finalistas se integraran a la reserva de aspirantes acuerdo con la rama de cargo o puesto de la

vacante en que se haya determinado algun ganador y seran considerados, de acuerdo con el articulo 36 del

(RLSPC), en cualquier concurso de la misma rama de cargo o puesto y rango igual o inmediato inferior, a

aquél por el que hubieren concursado.

Los integrantes de la reserva de aspirantes no dejaran de pertenecer a ésta ni podra variar el término de

vigencia en la misma, cuando resulten finalistas en un concurso bajo esta modalidad.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de

puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalizacion de la dependencia, a nuevos

concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

4a. Etapas del Concurso.

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o Plazo
Publicacion de convocatoria 23 de marzo de 2016
Registro de aspirantes y revision Del 23 de marzo al 5 de abril de 2016
curricular(www.trabajaen.gob.mx)
Evaluacién de Conocimientos™ Del 8 de abril al 10 de junio de 2016
Evaluacion de Habilidades Gerenciales* Del 8 de abril al 10 de junio de 2016
Revisién de Documentos* Del 8 de abril al 10 de junio de 2016
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Evaluacion de la Experiencia* Del 8 de abril al 10 de junio de 2016
Valoracién de Mérito* Del 8 de abril al 10 de junio de 2016
Entrevista* Del 12 de abril al 20 de junio de 2016
Determinacion”® Del 12 de abril al 20 de junio de 2016

La Secretaria de Desarrollo Agrario Territorial y Urbano, dentro del periodo indicado en esta convocatoria,
podra programar la aplicacion de las evaluaciones, en razén del numero de aspirantes que participen en cada
una de las etapas y la disponibilidad de las instalaciones.
Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso. En el entendido que los candidatos(as)
deberan estar atentos(as) a su cuenta de “TRABAJAEN” y a los mensajes que se envien, ya que en ellos se
indicara especificamente la hora, el dia y el lugar oficial para presentar las evaluaciones. Dichas fechas o el
lugar para presentar las evaluaciones podran adelantar o modificarse sin previo aviso, en caso de presentarse
una situacion de fuerza mayor.
Una vez iniciada la sesién, en caso de requerir suspender la aplicacion de la evaluacion, las razones deberan
ser por causas como: siniestros, sismos, toma de instalaciones o algun otro motivo de caso fortuito, fuerza
mayor o por determinacion del Comité Técnico de Seleccién quien acordara inmediatamente y al momento en
que se requiera sobre la suspension de la evaluacion, haciéndolo saber a través del personal de la DGCHDO
a todos los y las candidatos presentes.
Asi mismo, en el supuesto de presentarse recurso de inconformidades o se presente alguna situacién no
prevista en este concurso, se podran modificar las fechas indicadas en el calendario del concurso, cuando asi
resulte necesario se notificara a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx.
El tiempo de tolerancia para todas las evaluaciones sera de diez minutos a partir de la hora sefalada en el
mensaje a su cuenta de correo registrado en el portal Trabajaen asi como en el mismo portal, donde se
indicara lugar, dia y hora para presentarse a las evaluaciones correspondientes, ya que una vez iniciada la
sesion y transcurrido el tiempo de tolerancia de la etapa en proceso por ningin motivo se aplicaran examenes
y/o evaluaciones a candidatos.
Los candidatos que por decision registren su participacion para dos o mas concursos en esta Secretaria y
éstos sean programados para el mismo dia, hora y lugar, y con la finalidad de hacer prevalecer el principio de
imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan
elegir el concurso por el cual continuara su participacion, ya que una vez iniciada la sesién por ningdn motivo
se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de la etapa en
proceso, razon por lo cual los candidatos que se hayan inscrito en varios concursos no podran aplicar mas de
una evaluacion.

5a. Documentacion requerida

Los(as) aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple legible en hoja tamafio

carta para su cotejo documental (sin engargolar):

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

2. Acta de nacimiento y/o visa con permiso para realizar actividades remuneradas, segun corresponda.

3. Identificacion Oficial vigente (Credencial para votar, Pasaporte o Cédula Profesional).

4. Ceédula de Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.) vigente emitido por el Servicio de Administracion

Tributaria.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) vigente emitido por la Secretaria de Gobernacion.

Curriculum Vitae personal detallado y actualizado, firmado en cada hoja con la leyenda declar6é bajo

protesta de decir verdad que todos los datos que contiene este documento son veridicos, sin encuadernar

o engargolar. Curriculum Vitae registrado en “TRABAJAEN" (incluir el teléfono de casa y/o celular, correo

electronico personal, asi como de los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente

desarrollada que debera contener razén social, teléfono, puesto, funciones, nombre y cargo del jefe
inmediato superior para verificar las referencias laborales).

7. Las y los aspirantes estardn obligadas u obligados a revisar el sistema de mensajes del Portal
www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se les remitan los mensajes al
correo privado por el propio Portal.

8. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Solo se
aceptara titulo, cédula profesional o en su defecto, la Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion
por titulo en tramite, emitida por la Direccién General de Profesiones. Para los casos en los que el perfil
del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes, se debera presentar documento
oficial (constancia del 100% de créditos o carta pasante) que asi lo acredite; de igual manera en caso de
que el perfil solicite bachillerato o secundaria, se debera presentar el certificado correspondiente. En el
caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que acredite la
revalidacion de sus estudios ante la Secretaria de Educacion Publica. Los(as) aspirantes deberan

oo
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presentar en original o copia certificada y copia simple legible en tamafio carta para su cotejo documental
(sin engargolar):
El cumplimiento del perfil es forzoso para las y los aspirantes. El no contar con evidencias documentales
que respalden su cumplimiento, implica el descarte de la o el aspirante del Proceso de Seleccion.
Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar, pasaporte o cédula
profesional).
Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).
Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado
para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.
Comprobante de domicilio con vigencia no mayor a tres meses (agua, luz, predial, teléfono,
comprobantes de estado de cuentas bancarios).
2 cartas de recomendacion personales o laborales recientes originales (maximo tres meses de vigencia).
Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se
manifestaron en su momento en el curriculum registrado en “TRABAJAEN", se deberan presentar
constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el perfil del puesto (hojas de
servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago, hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al
IMSS), constancias de empleo anteriores en hoja membretada y sellada, segun sea el caso; talones de
pago que acrediten los afios requeridos de experiencia. En ningun caso se aceptan como constancia para
acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de recomendacion.
La Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx por el(la) aspirante para fines de la revisién curricular y del
cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccidn y/o el nombramiento que
se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, la cual
se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
Para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto no contara, como
experiencia laboral el servicio social y las practicas profesionales, salvo para plazas a nivel de Enlace.
Dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia solicitada en el perfil siempre y cuando
exhiban los documentos institucionales que lo amparen (sefialando el periodo, institucion y actividades
realizadas).
Para los puestos de Enlace no se asignara puntaje alguno en la etapa de Evaluacion de Experiencia,
siendo este de 100%.
De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluaciéon de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica, vigente a partir del 23 de abril de
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

Orden en los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempefnados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de responsabilidad.

Relevancia de funciones o actividades

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Para realizar la evaluacion de la valoracion al mérito, las y los candidatas/os deberan presentar
evidencias de Logros (certificaciones en competencias laborales; Publicaciones especializadas),
Distinciones (haber ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociaciéon o ser
miembro fundador; contar con titulo o grado académico honoris causa; graduacién con honores o
distincién), Reconocimientos o premios (reconocimiento por colaboraciones, ponencias o trabajos de
investigacion; premio de antigiedad en el servicio publico; primero, segundo o tercer lugar en
competencias o certdmenes publicos), Actividades destacadas en lo individual (Derechos de autorales o
patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia
o altruismo, premios de primero, segundo o tercer lugar en competencias deportivas, culturales
debidamente selladas y firmadas) y otros estudios (diplomados; especialidades o segundas licenciaturas;
maestria o doctorado), de conformidad con la metodologia y escalas de calificacion publicada en el portal
de “TRABAJAEN".
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Para realizar la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, los(as) candidatos(as) deberan presentar
evidencias de constancias de evaluacion al desempefio logros, distinciones, reconocimientos, premios
obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones emitidos por instituciones, publicas,
privadas, académicas o sociales.

Orden en los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempefados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado.

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
A3|m|smo los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

Resultados de las evaluaciones del desempefio.

Resultados de las acciones de capacitacion.

Resultados de procesos de certificacion.

Logros.

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

. Otros estudios.

16. Conforme al articulo 47 del (RLSPC), numerales 174 y 252 de “El Acuerdo” y numeral 14 de los
lineamientos para la operacion del Subsistema de Ingreso, para que un servidor publico de carrera pueda
ser sujeto a una promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la
LSPC, debera contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, para efectos de acreditar
las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del (RLSPC), se tomaran en
cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de
carrera titulares.

Dichas evaluaciones no seran requeridas cuando los servidores publicos de carrera titulares concursen

puestos del mismo rango al puesto que ocupan.

Para las promociones por concurso de los y las servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la

evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las

dos requeridas por el articulo 47 del (RLSPC).

En este sentido, todo candidato(a) que concurse una plaza debera firmar una carta bajo protesta de decir

verdad que no forma parte del Servicio Profesional de Carrera, la cual se puede localizar en la siguiente liga:

http://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-16941 (Las evaluaciones de
desempefio no se requeriran cuando los servidores publicos de carrera titulares concursen puestos del mismo

o inferior rango al del puesto que ocupen.).

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir las constancias originales

con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el

Catalogo y en la presente Convocatoria.

En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el candidato ganador de un

concurso presentd documentos falsos, alterados o apodcrifos, obteniendo mediante estos beneficios o

derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de su

ingreso al servicio de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, incluyendo la carta a decir

verdad, se dara aviso a las autoridades competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a

determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales, administrativas o

penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 138, fraccion V de “El Acuerdo”.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento distinto al indicado en el mensaje que se les envia a su

cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con la documentacién requerida, incluyendo fotocopia, en la

hora y dia sefialados para las etapas de examen técnico y revision documental, SERA DESCARTADO

INMEDIATAMENTE DEL CONCURSO, no obstante que haya acreditado las etapas previas.

Se revisara exhaustivamente que la informacion registrada en el sistema de “TRABAJAEN" (nombre, RFC,

CURP) no presente algun tipo de inconsistencia respecto a lo registrado por el candidato contra la

documentacion presentada, por lo que al detectarse dicha inconsistencia sera causa de descarte.
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Seran motivos de descarte de aspirantes en el Cotejo Documental, no obstante que haya acreditado las

evaluaciones correspondientes:

No presentar identificacion oficial.

No presentar curriculum vitae personal y el registrado en “TRABAJAEN".

No presentar la documentacion comprobatoria en original legible o copia certificada.

No presentar la documentacion necesaria para acreditar el requisito de escolaridad.

No presentar la documentacion necesaria para acreditar el requisito de experiencia laboral.

No presentar acta de nacimiento en original o copia certificada.

No presentar la Cartilla del Servicio Militar liberada para los hombres menores de cuarenta afos.

No presentar constancias laborales requeridas para acreditar la experiencia laboral.

En su caso, no presentar las Evaluaciones al Desempefio sefialadas en el articulo 47 del (RLSPC).

0. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via mensaje

electrénico en el Sistema de Mensajes del portal “TRABAJAEN”.

6a. Temarios y guias

Los temarios referentes a los examenes de conocimientos de las plazas que integran esta convocatoria se

presentan en la siguiente liga: http://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-

carrera-16941, a partir de la fecha de Publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la

Federacion o en su caso, se haran llegar a los(as) aspirantes a través de correo electrénico cuando asi lo

requieran.

7a. Declaracion de concurso desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias

del caso, declarar desierto un concurso:

1. Porque ningun candidato se presente al concurso;

2. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado
finalista, o

3. Porque sdlo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccién

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante el procedimiento

establecido en el articulo 34 de la (LSPC), procediéndose a emitirlo en una nueva convocatoria.

8 a. Presentacion de Evaluaciones

De conformidad con el numeral 180 del “Acuerdo” la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las

evaluaciones respectivas, a través de la pagina electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis

Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y

lugar sefalados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo

Agrario, Territorial y Urbano a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx. En dicha comunicacion, se

especificara el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Durante la aplicacion de las evaluaciones se deberan atender las siguientes indicaciones, que de no

cumplirlas podrian ser motivo de descarte:

1. No deberan hacer uso de teléfonos celulares, tabletas electrénicas, computadoras portatiles, dispositivos
portatiles de almacenamiento (CD, DVD, discos de 3.5, USB, entre otros), camaras fotograficas,
calculadoras, etc.

2. Se prohibe el ingreso de libros o documentos que pueda ser utilizado como material de apoyo para la
evaluacion.

3. Deberan abstenerse de hacer anotaciones durante la aplicacion de las evaluaciones.
4. No se permitira salir del aula hasta que concluya o entregue la evaluacion.
5. Iniciada la evaluacién no se podra recibir visitas, llamadas o alguna interrupcién.
Una vez iniciada la sesién, en caso de requerir suspender la aplicacién de la evaluaciéon (momentanea o para
fecha posterior), las razones deberan ser por causas como: Simulacros, siniestros, sismos, toma de
instalaciones o algun otro motivo de caso fortuito o fuerza mayor o por determinacién del Comité Técnico de
Seleccion.
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden vigentes seran
considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar. De conformidad con lo sefialado en
el Art. 35 del Reglamento” Los resultados de cada etapa del proceso de seleccion se daran a conocer a los
participantes en el concurso, mediante su publicacion en los medios electronicos que establezca la
dependencia. Los resultados aprobatorios de los exdmenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos
de seleccion tendran vigencia de un afo.

Para aceptar dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del

Comité Técnico de Seleccion.

SOPNOOORAON =
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Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Secretaria de Desarrollo Agrario Territorial y
Urbano, ubicadas en avenida Escuela Naval Militar 701, Edificio Revolucion, Col. Presidentes Ejidales,
Delegacién Coyoacan, C.P. 04470, en calle Azafran, No. 219 Col. Granjas México C.P. 08400 en la Ciudad de
México y en Av. Paseo de la Reforma 99, Col. Tabacalera, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06030, en la Ciudad
de México, (Inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero). En caso de que alguna de las etapas
del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificada a través del portal
www.trabajaen.gob.mx via correo electronico a los/las candidatos/as con minimo dos dias de anticipacion.

La aplicacion de las evaluaciones se dara de manera consecutiva siempre y cuando se acrediten previamente.
Las etapas Il. Examenes de conocimientos y evaluacion de habilidades; Ill Evaluacién de la experiencia y
valoracién de mérito de los candidatos IV. Entrevistas y V. Determinacién, podran a juicio de la institucion
celebrase el mismo dia, de manera consecutiva, para los casos de los concursos de plazas que su ubicacion
sea Estados del interior de la Republica.

Para las plazas cuya ubicacion sea Ciudad de México unicamente las etapas |l. Exdmenes de conocimientos
y evaluacién de habilidades; Ill Evaluacion de la experiencia y valoracion de mérito de los candidatos, podran
celebrarse el mismo dia.

En el caso de concursos por plazas que del Interior de la Republica (Estados), todas las fases del concurso se
llevaran a cabo en las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano ubicadas en avenida
Escuela Naval Militar 701, Edificio Revolucion, Col. Presidentes Ejidales, Delegacién Coyoacan, C.P. 04470,
en calle Azafran, No. 219 Col. Granjas México C.P. 08400 en la Ciudad de México y en Av. Paseo de la
Reforma 99, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, en la Ciudad de México. En caso de que
alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificada a través del portal
www.trabajaen.gob.mx via correo electronico a los/las candidatos/as con minimo dos dias de anticipacion.

En los casos de las o los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano, y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra dependencia del
sistema, se hace mencién que dichos resultados no podran ser reconocidos para efectos de los concursos de
esta Secretaria aun tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio, cuando estas
evaluaciones no se encuentren reflejadas en el sistema de “TRABAJAEN” una vez efectuada la revision
curricular por dicho sistema.

9a. Sistema de puntuacion

La acreditacion de la etapa de revision curricular sera indispensable para continuar en el proceso de seleccion
de que se trate.

Para la evaluacion de habilidades gerenciales el resultado minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial
sera de 70 puntos, sin embargo el no aprobar dicha evaluacion, no sera motivo de descarte del concurso de
que se trate.

La evaluacion de conocimientos considera la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles en la
prueba respectiva. La calificacion minima aprobatoria para la plaza de nivel Enlace sera de 70 puntos.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién, para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las siguientes ponderaciones:

Enlace
Etapa Puntos

Revision curricular 0

Examenes de conocimientos 30
Evaluaciones de habilidades gerenciales 10
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracién del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0

TOTALES 100

10a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero de folio para el concurso.

11a. Reactivacion de Folios.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso, verifiquen las carreras
genéricas y especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto
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publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx, ya que por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, NO HAY

REACTIVACION DE FOLIOS.

12a. Principios del Concurso.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccién a las disposiciones de la LSPC, el RLSPC y “El Acuerdo” y

demas disposiciones aplicables en la operacion del Subsistema de Ingreso.

En términos del Articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como promover la

igualdad de oportunidades y de trato, incluidos ademas de los principios rectores de este Sistema para

garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades en el acceso a la funcion publica, con base en el mérito

y con el fin de impulsar el desarrollo de la funcién esta Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

continuara realizando sus anuncios de vacantes u ofertas de trabajo expresados con lenguaje no sexista y

libres de cualquier tipo de expresion discriminatoria prohibiendo los examenes de no gravidez y de VIH/SIDA

como requisito de contratacion, asi como contar con politicas, programas y mecanismos de prevencion,
atencién y sancién de las practicas de violencia laboral.

13a. Disposiciones Generales.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

2. Por ninguin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que se presenten fuera de
los horarios establecidos para tales efectos.

3. En caso de que usted no se presente a cualquiera de las evaluaciones programadas quedara
automaticamente fuera del concurso.

4. Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, las constancias que se integren a los
expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como los
relativos a las opciones de respuestas de las herramientas de evaluacion como son: las de conocimientos
y las habilidades gerenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en el
numeral 123 de “El Acuerdo”.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, la aplicacion de las
evaluaciones de capacitacion, del desempefio y de las capacidades profesionales, asi como de los
procedimientos de separacion, las inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados
confidenciales aun después de concluidos éstos, de conformidad con las disposiciones aplicables, de
conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 de “El Acuerdo”.

6. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

7. Las y los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema “TRABAJAEN”, aceptan las
Bases de Participacion de la presente Convocatoria, motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y
acatamiento; este numero de folio serviré para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de
asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

8. De conformidad con el numeral 181, fraccion Ill, del “Acuerdo”, no se permitira a los aspirantes el uso de
teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento
que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

9. Los(as) concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la dependencia, en Av. Paseo de la Reforma 99, Piso Catorce, Col. Tabacalera, Delegacion
Cuauhtémoc, C.P. 06030, en la Ciudad de México, dentro de los 10 dias posteriores a la fecha en que se
presentd el presunto acto que motivo la inconformidad o del dia en que concluy6 el plazo en que se
estime debid realizarse un acto dentro del proceso de seleccién previsto en la LSPC o su Reglamento o
bien en los demas ordenamientos juridicos aplicables y recurso de revocacion conforme a los articulos
76, 77 y 78 de la LSPC, 97 y 98 de su Reglamento ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Funcién Publica, en Insurgentes Sur 1735, 2do piso Colonia Guadalupe Inn. Delegacion Alvaro
Obregon, C.P. 01020, México, Ciudad de México en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior
de la Secretaria de la Funcién Publica.

10. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder ser
nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacion de los
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resultados del concurso a través de su cuenta de “TRABAJAEN”, ante la Subdireccién de Ingreso, el
documento que acredite haberse separado de su cargo, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VIl del articulo 11 de la
LSPC.

11. El ganador se obliga a realizar las gestiones o trdmites necesarios para ser separado del sistema RUSP
en el supuesto de encontrarse alineado a otra Dependencia Gubernamental Federal, por lo que su
ingreso estara condicionado hasta encontrarse separado en dicho sistema.

12. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha indicada por la dependencia, de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la
calificacion mas alta. Lo anterior, en apego a los articulos 28, 60 fraccion | 'y 75 fraccion | de la LSPC.

13. Asimismo en el sistema informatico de “TrabajaEn” o perfil de puesto donde se haga referencia a la
Secretaria de la Reforma Agraria o “esta Secretaria” se debera entender que se hace referencia a la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.

14. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, privilegiando la observancia de los principios
rectores del sistema, dentro de los 10 dias habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que
para aquellos casos en los que el Comité Técnico de Seleccion requiera de consultas, autorizacion u
otros, ante autoridades distintas a la propia dependencia, la resolucion de dichos aspectos quedara sujeta
al tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias competentes.
14a. Resoluciéon de dudas.

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas con relacién a los puestos y el proceso del

presente concurso, la Direccion General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional en la Secretaria de

Desarrollo Agrario Territorial y Urbano, pone a disposicién de los(as) aspirantes, el correo electronico

spc@sedatu.gob.mx, asi como el numero telefénico: 68279700 y atencidon personal en Av. Paseo de la

Reforma 99, Piso Trece, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, en la Ciudad de México, de

lunes a viernes de 09:30 a 15:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 23 de marzo de 2016.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
Director de Adquisiciones y Contratos
y Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccidn
Enrique Prado Ordéiez
Rubrica.
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
CONVOCATORIA PUBLICA No. 6/2016
DIRIGIDA A TODAY TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano con
fundamento en los articulos 2, 13 fraccién Il, 21, 23 primer parrafo, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion 1l de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 17, 18, 31, 32 fraccion Il, 34, 35,
36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 38, 122 fracciéon 1V, 195, 196, 197, 198, 199, 200 y 201 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado el 12 de julio de 2010, y
sus reformas del 29 de agosto de 2011, 23 de agosto de 2013 y 4 de febrero 2016, en lo sucesivo
“El Acuerdo”, emite la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo interesado(a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
para ocupar el siguiente puesto en la Administracién Publica Federal:

Denominacion del JEFE DE DEPARTAMENTO DE COORDINACION

Puesto

Codigo de puesto 15-113-1-CFOA001-0000017-E-C-T Numero de UNA
vacantes
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Adscripcion

UNIDAD DE POLITICAS, PLANEACION Y ENLACE INSTITUCIONAL

Ciudad

CIUDAD DE MEXICO

Grupo, Grado y Nivel
Administrativo

OA1 (JEFE DE DEPARTAMENTO)

Remuneracion
Mensual Bruta

$17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)

Funciones OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:
ELABORAR LAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACION QUE PERMITAN EL
FLUJO EFICIENTE DE INFORMACION ENTRE LAS DISTINTAS UNIDADES
Y LOS SECTORES PUBLICOS, PRIVADO Y SOCIAL
FUNCIONES:
1. ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO PARA LA CORRECTA
COMUNICACION ENTRE LAS DISTINTAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA
2. EFECTUAR SESIONES PERIODICAS QUE PERMITAN TRANSMITIR
INFORMACION A LAS DIVERSAS UNIDADES Y SECTORES CON QUE
TIENE COMUNICACION LA DEPENDENCIA
3. MANTENER ACTUALIZADO EL DIRECTORIO INSTITUCIONAL DE LA
UNIDAD DE POLITICA, PLANEACION Y ENLACE INSTITUCIONAL
Perfil Escolaridad PREPARATORIA O BACHILLERATO,

TERMINADO O PASANTE

TRES ANOS EN LAS SIGUIENTES AREAS:
ADMINISTRACION PUBLICA

Experiencia laboral

ORIENTACION A RESULTADOS
TRABAJO EN EQUIPO

Habilidades Gerenciales

Idiomas NO APLICA

DENOMINACION DEL
PUESTO

SUBDELEGACION DE DESARROLLO URBANO, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y VIVIENDA

CODIGO DE PUESTO 15-120-1-CFMA001-0000035-E-C-C NUMERO DE UNA
VACANTES

ADSCRIPCION DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE DELEGACIONES

CIUDAD LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR

GRUPO, GRADO Y
NIVEL
ADMINISTRATIVO

MA1 (DIRECCION DE AREA)

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$47,973.69 (CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA
Y TRES PESOS 69/100 M.N.)

FUNCIONES

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

COORDINAR LAS ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE DESARROLLO

URBANO, ORDENACION DEL TERRITORIO Y VIVIENDA, PARA

CONTRIBUIR A LA SOLUCION DE LA PROBLEMATICA QUE EN ESTAS

MATERIAS ENFRENTAN LOS GOBIERNOS LOCALES.

FUNCIONES:

1. INFORMAR CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE SOBRE LOS
AVANCES EN LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE
DESARROLLO URBANO, ORDENACION DEL TERRITORIO Y VIVIENDA
A SU CARGO, POR CONDUCTO DEL DELEGADO, A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES Y A LA UNIDAD DE
COORDINACION DE DELEGACIONES

2. DAR SEGUIMIENTO A LA INTEGRACION Y ACTUALIZACION DEL

INVENTARIO DE OBRAS Y ACCIONES DERIVADAS DE LA
APLICACION DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO URBANO,
ORDENACION DEL TERRITORIO Y VIVIENDA A SU CARGO.

3. COORDINAR LA INTEGRACION DE LA INFORMACION RELATIVA A LA

AUTORIZACION Y APROBACION DEL EJERCICIO DEL GASTO
PUBLICO FEDERAL RELATIVO A LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO
URBANO, ORDENACION DEL TERRITORIO Y VIVIENDA A SU CARGO
PARA LA CUENTA ANUAL DE LA HACIENDA PUBLICA FEDERAL Y
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10.

DEMAS INFORMES PRESENTADOS POR LA SECRETARIA.
DETECTAR 'Y PROPONER A LA SUBDELEGACION DE
ADMINISTRACION LAS NECESIDADES DE  CAPACITACION
DEL PERSONAL A SU CARGO Y COORDINAR SU PARTICIPACION EN
EL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION.

PROMOVER LA PARTICIPACION DEL PERSONAL A SU CARGO EN LA
IMPLANTACION 'Y EL MANTENIMIENTO DE LOS MODELOS
ORGANIZACIONALES Y DE CALIDAD EN LA DELEGACION DE
CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS INTERNOS
EMITIDOS PARA TAL FIN.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA LA LIBERACION DE
LOS RECURSOS FINANCIEROS FEDERALES APROBADOS PARA LOS
PROYECTOS, OBRAS Y ACCIONES DE LOS PROGRAMAS DE
DESARROLLO URBANO, ORDENACION DEL TERRITORIO Y VIVIENDA
A SU CARGO Y ELABORAR LOS INFORMES DE AVANCE QUE
REQUIERA EL DELEGADO Y LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CENTRALES.

SUPERVISAR EL REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LAS
APORTACIONES FEDERALES, ESTATALES, MUNICIPALES Y EN SU
CASO DE LOS BENEFICIARIOS PARA LA EJECUCION DE LOS
PROGRAMAS DE DESARROLLO URBANO, ORDENACION DEL
TERRITORIO Y VIVIENDA A SU CARGO CONFORME A LA
ESTRUCTURA FINANCIERA DE CADA PROGRAMA EN LOS SISTEMAS
AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA.

ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DE LA
SUBDELEGACION DE DESARROLLO URBANO, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y VIVIENDA, SOMETERLO A LA REVISION DEL
DELEGADO Y LLEVAR A CABO SU CORRECTA Y OPORTUNA
EJECUCION.

COORDINAR EL PROCESO DE EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE
DESARROLLO URBANO, ORDENACION DEL TERRITORIO Y VIVIENDA
A SU CARGO CON APEGO A LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS
APLICABLES EMITIDOS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
COMPETENTES.

DAR SEGUIMIENTO A LA DIFUSION, FORMULACION Y
ESTABLECIMIENTO DE LOS CONVENIOS DE COORDINACION PARA
EL DESARROLLO SOCIAL Y DEMAS INSTRUMENTOS DE
COORDINACION QUE SE CELEBREN EN EL MARCO DE LOS
PROGRAMAS DE DESARROLLO URBANO, ORDENACION DEL
TERRITORIO Y VIVIENDA CON LOS GOBIERNOS LOCALES Y LOS
SECTORES SOCIAL Y PRIVADO.

PERFIL

ESCOLARIDAD LICENCIATURA O PROFESIONAL,

TERMINADO O PASANTE

EXPERIENCIA LABORAL | CINCO ANOS EN LAS SIGUIENTES AREAS:

e PLANIFICACION URBANA
e ADMINISTRACION PUBLICA

HABILIDADES ORIENTACION A RESULTADOS
GERENCIALES Y NEGOCIACION
IDIOMAS NO APLICA

Denominacion del
Puesto

SUBDELEGADO JURIDICO

Codigo de puesto

15-123-2-CFNA001-0000002-E-C-P Nimero de UNA

vacantes

Adscripcion

DELEGACION ESTATAL EN BAJA CALIFORNIA SUR

Ciudad

LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR

Grupo, Grado y Nivel
Administrativo

NA1 (SUBDIRECTOR DE AREA)

Remuneracion
Mensual Bruta

$25,254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO PESOS 76/100 M. N.)

Funciones

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:
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ASESORAR EN LA REPRESENTACION EN JUICIOS LEGALES EN LOS
QUE TENGA INJERENCIA LA DELEGACION SE REALICEN DE ACUERDO A
LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA CON LA FINALIDAD DE LOGRAR
SENTENCIAS FAVORABLES PARA LA INSTITUCION

FUNCIONES:

1. IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS JURIDICOS NECESARIOS A FIN
DE LOGRAR QUE LAS SENTENCIAS DICTADAS EN LOS JUICIOS EN
QUE LA DELEGACION ESTATAL SEA PARTE, SEAN FAVORABLES A
LOS INTERESES DE LA SECRETARIA.

2. SUPERVISAR QUE EN EL DESAHOGO DE LOS ASUNTOS
COMPETENCIA DE LA DELEGACION, SE CUMPLA CON LOS
ORDENAMIENTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS
CORRESPONDIENTES.

3. ASESORAR AL DELEGADO EN LA EMISION DE OPINIONES
JURIDICAS RESPECTO DE LOS ASUNTOS AGRARIOS DE SU
COMPETENCIA.

4. SUPERVISAR QUE EL SERVICIO QUE OTORGA LA DELEGACION
ESTATAL EN LA CERTIFICACION DE LAS COPIAS DE LOS DIVERSOS
DOCUMENTOS QUE OBRAN EN SUS ARCHIVOS, CUMPLA CON LOS

REQUISITOS SENALADOS EN LA NORMATIVIDAD
CORRESPONDIENTE.
Perfil Escolaridad LICENCIATURA O PROFESIONAL,

TERMINADO O PASANTE:

CUATRO ANOS EN LAS SIGUIENTES AREAS:
DEFENSA JURIDICA'Y PROCEDIMIENTOS
DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
ADMINISTRACION PUBLICA

Experiencia laboral

ORIENTACION A RESULTADOS
LIDERAZGO

Habilidades Gerenciales

Idiomas NO APLICA

Denominacion del
Puesto

UNIDAD DE DESARROLLO URBANO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Codigo de puesto

15-120-1-CFNA001-0000084-E-C-C Nimero de UNA

vacantes

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE DELEGACIONES

Ciudad

LA PAZ, BAJA CALIFORNIA SUR

Grupo, Grado y Nivel
Administrativo

NA1 (SUBDIRECTOR DE AREA)

Remuneracion
Mensual Bruta

$25,254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO PESOS 76/100 M. N.)

Funciones

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

INSTRUMENTAR LAS ACCIONES PARA EJECUTAR LOS PROGRAMAS

DE DESARROLLO URBANO Y ORDENACION DEL TERRITORIO, DEL

PROGRAMA HABITAT Y DEL PROGRAMA OPERATIVO DE LA

SUBDELEGACION DE DESARROLLO URBANO Y ORDENACION DEL

TERRITORIO Y VIVIENDA, EN COORDINACION CON LOS GOBIERNOS Y

AUTORIDADES LOCALES, PARA DOTAR DE INFRAESTRUCTURA A LA

POBLACION DE LAS ZONAS URBANAS MARGINADAS A FIN DE

COADYUVAR EN LA SUPERACION DE LA POBREZA PATRIMONIAL EN LA

ENTIDAD FEDERATIVA.

FUNCIONES:

1. ELABORAR CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE LOS
INFORMES DEL AVANCE EN LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS
DE DESARROLLO URBANO Y ORDENACION DEL TERRITORIO A SU
CARGO Y SOMETERLOS A LA CONSIDERACION Y REVISION
DEL SUBDELEGADO DE DESARROLLO URBANO, ORDENACION DEL
TERRITORIO Y VIVIENDA.

2. SUPERVISAR LA REALIZACION DE ESTUDIOS DIRIGIDOS A
IMPULSAR LA CONSTITUCION DE RESERVAS TERRITORIALES PARA
EL DESARROLLO URBANO Y LA VIVIENDA EN LA ENTIDAD
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FEDERATIVA; ASI COMO LA INTEGRACION DE LA DOCUMENTACION
CONCERNIENTE AL EXPEDIENTE PARA LA ELABORACION
DEL DICTAMEN TECNICO PARA LA EXPROPIACION DE TIERRAS DE
ORIGEN EJIDAL Y COMUNAL EN ESTRICTA OBSERVANCIA A LOS
ORDENAMIENTOS LEGALES VIGENTES.

3. BRINDAR LA INFORMACION PARA LA REALIZACION DE
LA EVALUACION DEL IMPACTO SOCIOECONOMICO DE LOS
PROGRAMAS DE DESARROLLO URBANO Y ORDENACION DEL
TERRITORIO A SU CARGO EN LA ENTIDAD FEDERATIVA.

4. INFORMAR AL SUBDELEGADO DE DESARROLLO URBANO,
ORDENACION DEL TERRITORIO Y VIVIENDA SOBRE EL REGISTRO Y
SEGUIMIENTO DE LAS APORTACIONES FEDERALES, ESTATALES,
MUNICIPALES Y EN SU CASO DE LOS BENEFICIARIOS PARA LA
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO URBANO Y
ORDENACION DEL TERRITORIO A SU CARGO CONFORME A LA
ESTRUCTURA FINANCIERA DE CADA PROGRAMA EN LOS SISTEMAS
AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA.

5. REGISTRAR Y ACTUALIZAR, CON BASE EN LOS DATOS
PROPORCIONADOS POR LAS EJECUTORAS, EL AVANCE DE LAS
OBRAS Y ACCIONES DERIVADAS DE LOS PROGRAMAS DE
DESARROLLO URBANO Y ORDENACION DEL TERRITORIO EN LOS
SISTEMAS DE INFORMACION CORRESPONDIENTES, CON APEGO A
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

6. INTEGRAR Y PROPORCIONAR LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION RELATIVA AL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO
FEDERAL DE LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS DE
DESARROLLO URBANO Y ORDENACION DEL TERRITORIO A SU
CARGO PARA LA INTEGRACION DE LA CUENTA ANUAL DE LA
HACIENDA PUBLICA FEDERAL Y DEMAS INFORMES PRESENTADOS
POR LA SECRETARIA.

7. PROPORCIONAR LA INFORMACION NECESARIA Y ELABORAR LOS
ANEXOS TECNICOS DE EJECUCION PARA LA LIBERACION DE
LOS RECURSOS FINANCIEROS FEDERALES APROBADOS PARA LOS
PROYECTOS, OBRAS Y ACCIONES DE LOS PROGRAMAS DE
DESARROLLO URBANO Y ORDENACION DEL TERRITORIO A SU
CARGO, ELABORAR LOS INFORMES DE AVANCE QUE REQUIERAN
EL SUBDELEGADO DE DESARROLLO URBANO, ORDENACION DEL
TERRITORIO Y VIVIENDA, EL DELEGADO Y LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y ASEGURAR EL ARCHIVO DE LA
DOCUMENTACION DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD
APLICABLE.

8. SUPERVISAR LA EJECUCION DE LAS OBRAS PUBLICAS A CARGO
DE LA SECRETARIA DERIVADAS DE LOS PROGRAMAS DE
DESARROLLO URBANO Y ORDENACION DEL TERRITORIO A SU
CARGO, CON ESTRICTA OBSERVANCIA DE LAS NORMAS,
POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y ACUERDOS APLICABLES.

9. DAR SEGUIMIENTO A LA SUPERVISION DEL AVANCE FISICO DE LAS
OBRAS Y ACCIONES DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO
URBANO Y ORDENACION DEL TERRITORIO A SU CARGO Y
PROPORCIONAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA LA
ELABORACION DE LOS INFORMES DE AVANCE FISICO FINANCIERO
QUE REQUIERA EL DELEGADO, EL SUBDELEGADO DE
DESARROLLO URBANO, ORDENACION DEL TERRITORIO Y VIVIENDA
Y LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES.

Perfil Escolaridad LICENCIATURA O PROFESIONAL,
TERMINADO O PASANTE:

Experiencia laboral CUATRO ANOS EN LAS SIGUIENTES AREAS:
PLANIFICACION URBANA

Habilidades Gerenciales | . ORIENTACION A RESULTADOS
LIDERAZGO
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Idiomas | . NOAPLICA

Denominacion del
Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INTEGRACION Y ANALISIS DE
EXPEDIENTES DE EJECUCION DE RESOLUCIONES PRESIDENCIALES

Cédigo de puesto 15-210-2-CF01059-0000059-E-C-C Nimero de UNA
vacantes

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE LA PROPIEDAD RURAL

Ciudad CIUDAD DE MEXICO

Grupo, Grado y Nivel
Administrativo

OA1 (JEFE DE DEPARTAMENTO)

Remuneracion
Mensual Bruta

$17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA'Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)

Funciones OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:
ELABORAR PROYECTOS DE ORDENES DE EJECUCION DE
RESOLUCIONES PRESIDENCIALES A FIN DE OTORGAR CERTEZA
JURIDICA'Y DOCUMENTAR EN LA TENENCIA DE LA TIERRA APLICANDO
LA LEY FEDERAL DE REFORMA AGRARIA
FUNCIONES:
1. RECIBIR LA SOLICITUD DEL SUJETO AGRARIO PARA SU ANALISIS
2. ANALIZAR CADA UNA DE LAS SOLICITUDES PARA DETERMINAR LA
PROCEDENCIA'Y CON ELLO ELABORAR LA ORDEN DE EJECUCION
3. ELABORAR OFICIOS DE ORDEN DE EJECUCION DE RESOLUCIONES
PRESIDENCIALES
4. RECIBIR LA SOLICITUD DE LOS TRABAJADORES TECNICOS. SE
ANALIZA FACTIBILIDAD Y SE ELABORA OFICIO SOLICITANDO
DICHOS TRABAJOS A LA REPRESENTACION AGRARIA Y UNA VEZ
QUE SE RECIBEN SE DETERMINA LO PROCEDENTE
5. ORDENAR LOS TRABAJOS A LOS REPRESENTANTES AGRARIOS
6. ANALIZAR LOS TRABAJOS QUE SE LE DELEGARON A LOS
REPRESENTANTES AGRARIOS
7. ORDENAR LA EJECUCION DE LA RESOLUCIONES PRESIDENCIALES
8. RECIBIR LA SENTENCIA DEL PODER JUDICIAL QUE ORDENA LA
EJECUCION DE UNA RESOLUCION PRESIDENCIAL EN BENEFICIO
DEL AMPARISTA, EN CONSECUENCIA, SE ORDENAN LOS TRABAJOS
DE EJECUCION A LA REPRESENTACION AGRARIA EN TERMINOS DE
LA LEY FEDERAL DE REFORMA AGRARIA'Y CUANDO DE LA PROPIA
OPINION DE DICHA REPRESENTACION SE DESPRENDE QUE EXISTE
IMPOSIBILIDAD LEGAL Y MATERIAL PARA SU EJECUCION, SE
ELABORA EL ACUERDO CORRESPONDIENTE.
Perfil Escolaridad LICENCIATURA O PROFESIONAL, TITULADO
EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
AREAS:
e CIENCIAS SOCIALES
e DERECHO

e INGENIERIA CIVIL

Experiencia laboral DOS ANOS EN LAS SIGUIENTES AREAS:
AGRONOMIA

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
QUIMICA FISICA

Habilidades Gerenciales | . ORIENTACION A RESULTADOS

. TRABAJO EN EQUIPO
Idiomas . NO APLICA

Denominacion del
Puesto

SUBDIRECCION DE INFORMACION

Codigo de puesto

15-211-2-CF01012-0000003-E-C-T Nimero de UNA
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vacantes |

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE CONCERTACION SOCIAL

Ciudad

CIUDAD DE MEXICO

Grupo, Grado y Nivel
Administrativo

NA1 (SUBDIRECTOR DE AREA)

Remuneracion
Mensual Bruta

$25,254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO PESOS 76/100 M. N.)

Funciones

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

ATENDER EN AUDIENCIA A LOS SUJETOS AGRARIOS Y
ORGANIZACIONES CAMPESINAS, OTORGANDO RESPUESTA A LOS
PLANTEAMIENTOS PRESENTADOS, ASI COMO, MANTENER EL
SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN AUDIENCIA,
FACILITANDO EL CONTROL DE LOS MISMOS MEDIANTE LA TOMA DE
ACUERDOS, A EFECTO DE CONTAR CON UN UNIVERSO DE PETICIONES
Y RESPUESTAS.

FUNCIONES:

ATENDER, DE MANERA INTEGRAL, LAS DEMANDAS DE LOS SUJETOS
AGRARIOS Y ORGANIZACIONES CAMPESINAS, PRIVILEGIANDO EL
DIALOGO Y LA CONCERTACION PARA LA SOLUCION PACIFICA DE LOS
ASUNTOS QUE SE PRESENTEN.

DAR RESPUESTA A LOS PLANTEAMIENTOS PRESENTADOS POR LOS
SUJETOS AGRARIOS Y LAS ORGANIZACIONES CAMPESINAS, PARA
LA ATENCION DE LA PROBLEMATICA AGRARIA.

LLEVAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS
ADQUIRIDOS EN AUDIENCIA, PARA LA TOMA DE DECISIONES POR LA
SUPERIORIDAD Y LAS AREAS OPERATIVAS.

Perfil

Escolaridad LICENCIATURA O PROFESIONAL, TITULADO:
e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA
e DERECHO

Experiencia laboral TRES ANOS EN LAS SIGUIENTES AREAS:
DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
ADMINISTRACION PUBLICA

Habilidades Gerenciales | . ORIENTACION A RESULTADOS
LIDERAZGO
Idiomas . NO APLICA

DENOMINACION DEL
PUESTO

DIRECCION DE REGULACION INSTITUCIONAL

CODIGO DE PUESTO

15-300-1-CFMA001-0000068-E-C-A NUMERO DE UNA
VACANTES

ADSCRIPCION

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION SOCIAL Y VIVIENDA RURAL

CIUDAD

CIUDAD DE MEXICO

GRUPO, GRADO Y
NIVEL
ADMINISTRATIVO

MA1 (DIRECCION DE AREA)

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$47,973.69 (CUARENTA'Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA
Y TRES PESOS 69/100 M. N.)

FUNCIONES

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

COORDINAR LA APLICACION Y ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD

DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DE LA SUBSECRETARIA DE

DESARROLLO AGRARIO Y SU VINCULACION CON LAS ORGANIZACIONES

SOCIALES.

FUNCIONES:

1. ASISTIR A LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE NORMATIVIDAD
MEDIANTE EL ANALISIS DEL MARCO NORMATIVO DE LOS
PROGRAMAS SOCIALES APLICABLES A LA SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO AGRARIO.
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2. PRESENTAR LOS PROYECTOS DE MODIFICACION, ACTUALIZACION
Y/O CREACION DE DISPOSICIONES JURIDICAS Y/O REGLAS
DE OPERACION DE PROGRAMAS DE LA SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO AGRARIO A FIN DE GARANTIZAR SU CORRECTA
APLICACION.

3. SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO
RELATIVO A LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA DIRECCION
GENERAL DE ORGANIZACION SOCIAL Y VIVIENDA RURAL.

4. DAR SEGUIMIENTO Y PRESENTAR INFORMES A LOS ACTOS DE
AUTORIDAD QUE REALICEN LAS AREAS QUE CONFORMAN LA
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO.

PERFIL

ESCOLARIDAD LICENCIATURA O PROFESIONAL
TERMINADO O PASANTE

EXPERIENCIA LABORAL | CUATRO ANOS EN LAS SIGUIENTES AREAS:
e ADMINISTRACION PUBLICA
e CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL

HABILIDADES ORIENTACION A RESULTADOS
GERENCIALES Y NEGOCIACION
IDIOMAS NO APLICA

Denominacion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE CONTRATOS Y NEGOCIACIONES

Cédigo de puesto 15-321-1-CFKA001-0000002-E-C-C Numero de UNA
vacantes
Adscripcion UNIDAD DE UTILIZACION DEL SUELO PARA PROYECTOS EN ENERGIA E
INVERSIONES FISICAS DE LOS FONDOS MINEROS
Ciudad CIUDAD DE MEXICO

Grupo, Grado y Nivel
Administrativo

KA1 (DIRECTOR GENERAL)

Remuneracion
Mensual Bruta

$119,670.45 (CIENTO DIECINUEVE MIL, SEISCIENTOS
SETENTA PESOS 45/100 M.N.)

Funciones

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

IMPLEMENTAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A LA FORMULACION DE
CONTRATACIONES Y A LA RESOLUCION DE CONFLICTOS QUE SE
LLEGUEN A SUSCITAR ENTRE LOS ASIGNATARIOS, CONTRATISTAS,
GENERADORES, TRANSPORTISTAS 0] DISTRIBUIDORES DE
ENERGETICOS Y LOS PROPIETARIOS O TITULARES DE TERRENOS,
RESPECTO DE LOS PROCEDIMIENTOS EN LOS QUE INTERVENGA LA
UNIDAD DE UTILIZACION DEL SUELO PARA PROYECTOS EN ENERGIA E
INVERSIONES FISICAS DE LOS FONDOS MINEROS, DE CONFORMIDAD
CON LA LEY DE HIDROCARBUROS Y LA LEY DE LA INDUSTRIA
ELECTRICA.

FUNCIONES:

1. PROPICIAR ACCIONES QUE PROPICIEN CONDICIONES DE
IGUALDAD ENTRE LOS EJIDATARIOS Y COMUNEROS Y LOS
ASIGNATARIOS, CONTRATISTAS, GENERADORES,
TRANSPORTISTAS O DISTRIBUIDORES DE ENERGETICOS EN LAS
NEGOCIACIONES PARA LLEGAR A UN ACUERDO SOBRE EL USO,
GOCE O AFECTACION DE TERRENOS, BIENES O DERECHOS.

2. COORDINAR LOS SISTEMAS DE REGISTRO DE LAS
NOTIFICACIONES DE INICIO DE  CONTRATACIONES Y
NEGOCIACIONES QUE PRESENTEN ANTE LA SEDATU PARA LLEGAR
A UN ACUERDO CON LOS PROPIETARIOS O TITULARES
DE TERRENOS, EN LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE
EXPLORACION Y EXTRACCION DE HIDROCARBUROS; ASI COMO LA
GENERACION, TRANSMISION Y DISTRIBUCION DE ENERGIA
ELECTRICA.

3. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LINEAMIENTOS Y MODELOS




Miércoles 23 de marzo de 2016 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 143

DE CONTRATOS ENTRE LOS ASIGNATARIOS Y CONTRATISTAS Y
LOS PROPIETARIOS O TITULARES DE TERRENOS, PARA REALIZAR
LAS ACTIVIDADES DE EXPLORACION Y EXTRACCION DE
HIDROCARBUROS, DE TRANSPORTE POR MEDIO DE DUCTOS, EN
COORDINACION CON LA SECRETARIA DE ENERGIA.

4. APOYAR EN LOS PROCESOS DE NEGOCIACION Y MEDIACION
PARA LOGRAR UNA SOLUCION ACORDADA ENTRE LOS
ASIGNATARIOS, CONTRATISTAS, GENERADORES, TRANSPORTISTAS Y
DISTRIBUIDORES DE ENERGETICOS Y LOS PROPIETARIOS O
TITULARES DE TERRENOS.

5. COORDINAR LA CONSTITUCION DE SERVIDUMBRES LEGALES, POR
VIA ADMINISTRATIVA, CONFORME A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY
DE HIDROCARBUROS, LA LEY DE LA INDUSTRIA ELECTRICA Y SUS
REGLAMENTOS.

6. ELABORAR MANUALES Y FOLLETOS PARA QUE LOS EJIDATARIOS Y
COMUNEROS ESTEN INFORMADOS DE SUS DERECHOS Y PUEDAN
HACERLOS VALER EN LOS PROCESOS DE NEGOCIACION Y
MEDIACION A QUE SE REFIEREN LA LEY DE HIDROCARBUROS, LA
LEY DE LA INDUSTRIA ELECTRICA Y SUS REGLAMENTOS.

7. PROGRAMAR CURSOS DE CAPACITACION INTEGRAL Y
PERMANENTE, PARA PROFESIONALIZAR A LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO,
TERRITORIAL Y URBANO QUE PARTICIPAN EN LOS PROCESOS DE
MEDIACION.

Perfil Escolaridad LICENCIATURA O PROFESIONAL, TITULADO

Experiencia laboral SIETE ANOS EN LAS SIGUIENTES AREAS:

ORGANIZACION Y DIRECCION DE

EMPRESAS

DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

. ADMINISTRACION PUBLICA

Habilidades Gerenciales | . ORIENTACION A RESULTADOS

. VISION ESTRATEGICA
Idiomas NO APLICA

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto. El grado académico de Licenciatura unicamente podra ser sustituible por Especialidad, Maestria,
Doctorado u otro grado académico afin al perfil de puesto, el candidato o candidata debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite. Asi mismo debera manifestar, bajo protesta de decir verdad, si se
encuentra o no desempefiando otro empleo, cargo, o comision, o si esta prestando servicios profesionales por
honorarios dentro de cualquier dependencia o entidad. En caso afirmativo, esta dependencia se abstendra de
designarla o designarlo, contratarla o contratarlo, hasta en tanto se determine la compatibilidad
correspondiente, en términos de las disposiciones generales que al efecto emita la Secretaria de la Funcion
Publica, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

En cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal (LSPC) se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadana o
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la
funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciada(o) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitada(o) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.
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En el caso de trabajadores(as) que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario o Separacion
Voluntaria en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable, emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2a. Etapas del proceso de seleccion, sistema de puntuacion general, reglas de valoracién general y
criterios de evaluacion.

De acuerdo con el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (RLSPC), El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las
siguientes etapas:

I.  Revisién Curricular;

Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

Ill.  Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevistas; y

V. Determinacion.

* Etapa I. Revision Curricular.

Con fundamento en los numerales 213 y 215 de “El Acuerdo”, al momento en que el candidato registre su
participacion a un concurso a través de “TRABAJAEN”, se llevara a cabo en forma automatica la revisiéon
curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo descartara del concurso.

La revisién curricular efectuada a través de “TRABAJAEN” se llevara a cabo, sin perjuicio de la revisiéon y
evaluacion de la documentacion que los(as) candidatos(as) deberan presentar para acreditar que cumplen
con los requisitos establecidos en la convocatoria.

Con fundamento en el numeral 192 de “El Acuerdo” cualquier persona podra incorporar en “TRABAJAEN”, sin
que medie costo alguno, su informacion personal, curricular y profesional. Sera responsabilidad de cada
interesado y, en su caso, de la Direccion General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional (DGCHDO),
verificar que la informacion que se incorpore sea veraz y exacta.

Una vez que el interesado haya incorporado su informacién para configurar su perfil curricular y profesional, y
acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, “TRABAJAEN” le asignara un numero de folio de
registro general. Serd responsabilidad de cada persona, y en su caso, de la DGCHDO o de la Unidad
de Politica de Recursos Humanos en la Administraciéon Publica Federal, constatar que unicamente cuente con
un solo numero de folio de registro general.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en “TRABAJAEN”, el Comité Técnico de Seleccién advertira al
aspirante de dicha circunstancia, exhortdndole a cancelar o corregir la informaciéon y preservar un unico
registro. Estos casos se informaran a la Secretaria de la Funcion Publica para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 de “El Acuerdo”.
Asimismo, se les hace una cordial invitacion para consultar el Manual de Usuario de “TRABAJAEN”, a través
del siguiente sitio: http://www.trabajaen.gob.mx/Descargas/ManualUsuario.pdf, a efecto de que en la revision
curricular no sea descartado por errores u omisiones.

* Etapa Il. Exdmenes de conocimientos y evaluacién de habilidades.

Con fundamento en los numerales 197 fraccion V, 216, 217, 218 y 219 de “El Acuerdo” y conforme a las
reglas de valoracion general determinadas por el Comité Técnico de Profesionalizacion, la calificacion minima
aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior a 70 en
todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera
motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior a 70, en una escala de 0 a 100 puntos.

Durante esta etapa y en el registro de candidatos que se presenten a dicha evaluacién de conocimientos
técnicos se revisara exhaustivamente que la informacién registrada en el sistema de “TRABAJAEN” (nombre,
RFC, CURP) no presente algun tipo de inconsistencia respecto a lo registrado por el candidato contra la
documentacion presentada (ldentificacion oficial, cédula de RFC expedido por el Servicio de Administracion
Tributaria, Cédula de CURP expedida por la Secretaria de Gobernacién), por lo que al detectarse dicha
inconsistencia sera causa de descarte inmediato y no se permitira presentar la evaluacién técnica.

Si durante la aplicacion de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP, de la/del
candidata(o), se procedera a descartar inmediato, por lo que antes de presentar la Etapa |l debera realizar la
solicitud de correccién de datos ante la Secretaria de la Funcién Publica con Adrian Cervantes al Teléfono
20003000 ext. 4374, correo electronico: acervantes@funcionpublica.gob.mx, o Jessica Martinez al Teléfono
20003000 ext. 4268, correo electronico: jmmartinez@funcionpublica.gob.mx, anexando digitalizacion
siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y CURP.

El resultado de las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales no seran motivo de descarte. Estas
calificaciones serviran para determinar el orden de prelacion de los(as) candidatos(as) que se sujetaran a
entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion
General; es decir, se les otorgara un puntaje.

En este sentido y derivado de la segunda sesion ordinaria de fecha 03 de junio del 2013, el CTP determiné
privilegiar la Capacidad Profesional de Orientacion a Resultados como una capacidad de desarrollo
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administrativo y calidad, dirigida a trabajar con los mejores estandares de excelencia, que se relaciona con la
motivacién que lleva a establecer esfuerzo e interés en alcanzar objetivos y metas previstos. Asimismo, tiene
que ver con la capacidad para adaptarse a los cambios de condiciones y manteniendo o incrementando los
resultados obtenidos y encontrando nuevas oportunidades.

Derivado de lo anterior el CTP se definieron las capacidades profesionales conforme a lo siguiente:

Puesto Nivel Capacidad Técnica 1 Capacidad Técnica 2
Enlace P Orientacion a Resultados Trabajo en Equipo
Jefe de Departamento 0] Orientacion a Resultados Trabajo en Equipo
Subdirector de Area N Orientacion a Resultados Liderazgo

Director de Area M Orientacion a Resultados Negociacion

Director General Adjunto L Orientacion a Resultados Negociacion

Director General K Orientacién a Resultados Visién Estratégica

Respecto a los examenes de conocimientos se realizaran impresos en papel conforme a la naturaleza del
puesto en cuestién, por lo que en los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revisiéon
de examenes impresos, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones
de respuesta. Con base al numeral 219 de “El Acuerdo”, debera ser solicitada por escrito al Comité Técnico
de Seleccion en la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano en Av. Paseo de la Reforma 99, Piso
Trece, Col. Tabacalera, Delegaciéon Cuauhtémoc, C.P. 06030, en la Ciudad de México, dentro de los 10 dias
habiles posteriores a que se tenga conocimiento del resultado de la evaluacion, marcando copia a los tres
miembros del Comité Técnico de Seleccion.

Como medida de transparencia para los(as) candidatos(as), deberan escribir en pufio y letra su nimero de
folio y firma autoégrafa por cada foja util que contenga la evaluacion.

* Etapa lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Con fundamento en los numerales 220, 221, 222, 223 y 224 de “El Acuerdo”, en esta etapa con base en la
revisién y analisis de los documentos que presenten los(as) candidatos(as) se evaluaran en la primera
subetapa, la experiencia y el mérito, en la segunda. Los resultados obtenidos en ambas subetapas seran
considerados en el sistema de puntuacion general, sin implicar el descarte de los candidatos.

La DGCHDO para constatar la autenticidad de la informacién y documentacion incorporada en “TRABAJAEN”,
y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de informacion a los registros publicos o
acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite
su autenticidad se descartara al candidato(a) y se ejerceran las acciones legales procedentes.

El mecanismo de evaluacion de experiencia consiste en calificar, cada uno de los elementos que se detallan a
continuacion:

* Etapa IV. Entrevista.

El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de los(as) candidatos(as), establece el
numero de los(as) aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere
aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas. Lo anterior, de
conformidad al articulo 36 del RLSPC, asi como en los numerales 174, 225, 226, 227 y 229 de “El Acuerdo”,
Los(as) candidatos(as) asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno de los(as)
candidatos(as) entrevistados(as) sea considerado finalista, el Comité de Seleccion, continuara entrevistando
en el orden de prelacion que les corresponda a los demds candidatos que hubieren aprobado.

El nimero de candidatas o candidatos a entrevistar, sera de tres si el universo de candidata o candidatos lo
permite. En el supuesto de que el nimero de candidatas o candidatos que aprueben las etapas sefialadas en
las fracciones I, Il y Il del articulo 34 del (RLSPC) fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a
todos.

En caso de no contar con al menos un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya entrevistados “en la primera
terna”, conforme a lo previsto en el articulo 36 del (RLSPC), se continuaran entrevistando a un minimo de tres
participantes, si el universo existente de candidatas o candidatos lo permite, y asi sucesivamente.

El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato o candidata reune el perfil y los requisitos
para desempefiar el puesto, asi como en la valoracién de la capacidad de las candidatas o candidatos, de
conformidad a los criterios de evaluacion establecidos en esta convocatoria y en “TRABAJAEN”.

Las entrevistas consistiran en dos momentos:

1. Elde preguntas y respuestas y

2. El de elaboracién del reporte de evaluacion del candidato

Los criterios para la evaluacion de entrevistas son los siguientes:
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Prediccion de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas;

Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos);

e Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y

e Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto.

El resultado obtenido en esta etapa sera considerado en el sistema de puntuacién general y no implica el

descarte de los(as) candidatos(as).

La entrevista debera permitir la interaccion de cada uno de los miembros del CTS a efecto de evitar que ésta

se realice s6lo por su Presidente o algun otro miembro. Cada criterio de evaluacion tendra la misma

ponderacion.

Cada miembro del CTS o, en su caso, especialista, calificara, en una escala de 0 a 100 a cada candidato en

cada uno de los criterios de evaluacién correspondientes.

Los entrevistadores, formularan las mismas preguntas a cada uno de los(as) candidatos(as) y deberan quedar

agregadas al reporte individual de evaluacién del candidato(a) o plasmarse en los mismos.

Por lo que las calificaciones otorgadas para cada candidato deberan sustentarse en el reporte, y la DGCHDO

registrara en “TRABAJAEN” las calificaciones incluidas en el reporte, por candidato y por quienes hayan

realizado la entrevista.

Se consideran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo de 70 en una escala de 0 a

100 en términos de los articulos 32 de la (LSPC) y 40, fraccion Il de su Reglamento.

La DGCHDO difundird en “TRABAJAEN”, en orden de prelacién de mayor a menor e identificando a los(as)

finalistas del concurso, la calificacion definitiva de cada candidato.

El requisito establecido en la fraccién Ill del articulo 21 de la (LSPC), se tendra por acreditado cuando el(la)

aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el

desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo.

* Etapa V. Determinacion.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion con fundamento en los articulos 74 de la LSPC y 17, segundo

parrafo del (RLSPC), asi como en los numerales 234, 235, 236, 237, 238 y 239 de “El Acuerdo”, acordaran la

forma en que emitiran su voto, a efecto de que el Presidente lo haga en ultima instancia o, en su caso, ejerza
su derecho de veto.

La determinacion se sujetara a lo previsto en los articulos 74 de la (LSPC) y 17, segundo parrafo del (RLSPC).

El CTS resolvera el proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacion, declarando:

1. Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccién, es
decir, al de mayor calificacion definitiva;

2. Al finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador sefalado en el numeral
anterior comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o no se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en
la fecha senalada, o

3. Desierto el concurso.

En los casos de puestos del rango de enlace, se expedira nombramiento en los términos de lo sefialado en el

numeral 206 de “El Acuerdo”.

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de “El Acuerdo”, los Comités podran cancelar algin concurso

en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja
la ocupacién del puesto de que se trate, o

b) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

c) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se encuentra ocupado al
amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse, segun corresponda, las disposiciones aplicables
para dejar sin efectos el nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al
servidor publico de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido
en términos de lo previsto en el articulo 52 del (RLSPC) de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160
de “El Acuerdo”), o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

d) El Comité Técnico de Profesionalizaciéon determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, se comunicara a las y los

aspirantes a través de los medios establecidos en la presente convocatoria.

3a. Reserva de Aspirantes.

Se consideraran finalistas a las candidatas o candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud (que es el

resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de
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la suma de las etapas I, lll y IV del Sistema de Puntuacién de Estudio), el cual debera ser igual o superior a
70, en una escala de 0 a 100 puntos y aquellos que no resulten ganadores en el concurso, seran
considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que
se trate en la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, sefialando para cada aspirante su vigencia
en la misma.

Los(as) finalistas se integraran a la reserva de aspirantes acuerdo con la rama de cargo o puesto de la
vacante en que se haya determinado algun ganador y seran considerados, de acuerdo con el articulo 36 del
(RLSPC), en cualquier concurso de la misma rama de cargo o puesto y rango igual o inmediato inferior, a
aquél por el que hubieren concursado.

Los integrantes de la reserva de aspirantes no dejaran de pertenecer a ésta ni podra variar el término
de vigencia en la misma, cuando resulten finalistas en un concurso bajo esta modalidad.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de
puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalizacion de la dependencia, a nuevos
concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

4a. Etapas del Concurso.

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o Plazo
Publicacion de convocatoria 23 de marzo de 2016
Registro de aspirantes y revision | Del 23 de marzo al 5 de abril de 2016
curricular(www.trabajaen.gob.mx)
Evaluaciéon de Conocimientos™ Del 8 de abril al 10 de junio de 2016
Evaluacion de Habilidades Gerenciales* Del 8 de abril al 10 de junio de 2016
Revision de Documentos* Del 8 de abril al 10 de junio de 2016
Evaluacion de la Experiencia* Del 8 de abril al 10 de junio de 2016
Valoracién de Mérito* Del 8 de abril al 10 de junio de 2016
Entrevista* Del 12 de abril al 20 de junio de 2016
Determinacion”* Del 12 de abril al 20 de junio de 2016

La Secretaria de Desarrollo Agrario Territorial y Urbano, dentro del periodo indicado en esta convocatoria,
podra programar la aplicacion de las evaluaciones, en razén del nimero de aspirantes que participen en cada
una de las etapas y la disponibilidad de las instalaciones.

Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso. En el entendido que los candidatos(as)
deberan estar atentos(as) a su cuenta de “TRABAJAEN” y a los mensajes que se envien, ya que en ellos se
indicara especificamente la hora, el dia y el lugar oficial para presentar las evaluaciones. Dichas fechas o el
lugar para presentar las evaluaciones podran adelantar o modificarse sin previo aviso, en caso de presentarse
una situacion de fuerza mayor.

Una vez iniciada la sesién, en caso de requerir suspender la aplicacion de la evaluacion, las razones deberan
ser por causas como: siniestros, sismos, toma de instalaciones o algun otro motivo de caso fortuito, fuerza
mayor o por determinacion del Comité Técnico de Seleccién quien acordara inmediatamente y al momento en
que se requiera sobre la suspension de la evaluacion, haciéndolo saber a través del personal de la DGCHDO
a todos los y las candidatos presentes.

Asi mismo, en el supuesto de presentarse recurso de inconformidades o se presente alguna situacién no
prevista en este concurso, se podran modificar las fechas indicadas en el calendario del concurso, cuando asi
resulte necesario se notificara a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx.

El tiempo de tolerancia para todas las evaluaciones sera de diez minutos a partir de la hora sefalada en el
mensaje a su cuenta de correo registrado en el portal Trabajaen asi como en el mismo portal, donde se
indicara lugar, dia y hora para presentarse a las evaluaciones correspondientes, ya que una vez iniciada la
sesion y transcurrido el tiempo de tolerancia de la etapa en proceso por ningun motivo se aplicaran examenes
y/o evaluaciones a candidatos.

Los candidatos que por decision registren su participacion para dos o mas concursos en esta Secretaria y
estos sean programados para el mismo dia, hora y lugar, y con la finalidad de hacer prevalecer el principio de
imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, deberan
elegir el concurso por el cual continuara su participacion, ya que una vez iniciada la sesién por ningun motivo
se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de la etapa en
proceso, razén por lo cual los candidatos que se hayan inscrito en varios concursos no podran aplicar mas de
una evaluacion.

5a. Documentacion requerida

Los(as) aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple legible en hoja tamafio
carta para su cotejo documental (sin engargolar):
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Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Acta de nacimiento y/o visa con permiso para realizar actividades remuneradas, segun corresponda.
Identificacién Oficial vigente (Credencial para votar, Pasaporte o Cédula Profesional).

Cédula de Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.) vigente emitido por el Servicio de Administracién
Tributaria.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) vigente emitido por la Secretaria de Gobernacion.
Curriculum Vitae personal detallado y actualizado, firmado en cada hoja con la leyenda declar6é bajo
protesta de decir verdad que todos los datos que contiene este documento son veridicos, sin encuadernar
o engargolar. Curriculum Vitae registrado en “TRABAJAEN” (incluir el teléfono de casa y/o celular, correo
electronico personal, asi como de los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada que debera contener razén social, teléfono, puesto, funciones, nombre y cargo del jefe
inmediato superior para verificar las referencias laborales).

Las y los aspirantes estaran obligadas u obligados a revisar el sistema de mensajes del Portal
www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se les remitan los mensajes al
correo privado por el propio Portal.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Sélo se
aceptara titulo, cédula profesional o en su defecto, la Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion
por titulo en tramite, emitida por la Direccion General de Profesiones. Para los casos en los que el perfil
del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes, se debera presentar documento
oficial (constancia del 100% de créditos o carta pasante) que asi lo acredite; de igual manera en caso de
que el perfil solicite bachillerato o secundaria, se debera presentar el certificado correspondiente. En el
caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que acredite la
revalidacion de sus estudios ante la Secretaria de Educacion Publica. Los(as) aspirantes deberan
presentar en original o copia certificada y copia simple legible en tamafio carta para su cotejo documental
(sin engargolar):

El cumplimiento del perfil es forzoso para las y los aspirantes. El no contar con evidencias documentales
que respalden su cumplimiento, implica el descarte de la o el aspirante del Proceso de Seleccion.
Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar, pasaporte o cédula
profesional).

Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afos).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado
para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

Comprobante de domicilio con vigencia no mayor a tres meses (agua, luz, predial, teléfono,
comprobantes de estado de cuentas bancarios).

2 cartas de recomendacion personales o laborales recientes originales (maximo tres meses de vigencia).
Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se
manifestaron en su momento en el curriculum registrado en “TRABAJAEN”, se deberan presentar
constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el perfil del puesto (hojas de
servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago, hojas de inscripciéon o baja al ISSSTE o al
IMSS), constancias de empleo anteriores en hoja membretada y sellada, segun sea el caso; talones de
pago que acrediten los afios requeridos de experiencia. En ningun caso se aceptan como constancia para
acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de recomendacion.

La Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx por el(la) aspirante para fines de la revisiéon curricular y del
cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccidon y/o el nombramiento que
se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, la cual
se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto no contara, como
experiencia laboral el servicio social y las practicas profesionales, salvo para plazas a nivel de Enlace.
Dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia solicitada en el perfil siempre y cuando
exhiban los documentos institucionales que lo amparen (sefialando el periodo, institucién y actividades
realizadas).

Para los puestos de Enlace no se asignara puntaje alguno en la etapa de Evaluacion de Experiencia,
siendo este de 100%.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica, vigente a partir del 23 de abril de
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:
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Orden en los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempefados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de responsabilidad.

Relevancia de funciones o actividades

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

15. Para realizar la evaluacién de la valoracion al mérito, las y los candidatas/os deberan presentar
evidencias de Logros (certificaciones en competencias laborales; Publicaciones especializadas),
Distinciones (haber ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociacion o ser
miembro fundador; contar con titulo o grado académico honoris causa; graduaciéon con honores o
distincién), Reconocimientos o premios (reconocimiento por colaboraciones, ponencias o trabajos de
investigacion; premio de antigiedad en el servicio publico; primero, segundo o tercer lugar en
competencias o certdmenes publicos), Actividades destacadas en lo individual (Derechos de autorales o
patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia
o altruismo, premios de primero, segundo o tercer lugar en competencias deportivas, culturales
debidamente selladas y firmadas) y otros estudios (diplomados; especialidades o segundas licenciaturas;
maestria o doctorado), de conformidad con la metodologia y escalas de calificacion publicada en el portal
de “TRABAJAEN".

Para realizar la evaluaciéon de la experiencia y valoracion del mérito, los(as) candidatos(as) deberan
presentar evidencias de constancias de evaluacién al desempefio logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacién y cargos o comisiones emitidos por
instituciones, publicas, privadas, académicas o sociales.

Orden en los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempefados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado.

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
AS|m|smo los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

Resultados de las evaluaciones del desempefio.

Resultados de las acciones de capacitacion.

Resultados de procesos de certificacion.

Logros.

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

Otros estudios.

16. Conforme al articulo 47 del (RLSPC), numerales 174 y 252 de “El Acuerdo” y numeral 14 de los
lineamientos para la operacién del Subsistema de Ingreso, para que un servidor publico de carrera pueda
ser sujeto a una promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la
LSPC, deberéa contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, para efectos de acreditar
las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del (RLSPC), se tomaran en
cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de
carrera titulares.

Dichas evaluaciones no seran requeridas cuando los servidores publicos de carrera titulares concursen
puestos del mismo rango al puesto que ocupan.

Para las promociones por concurso de los y las servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso,
la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte
de las dos requeridas por el articulo 47 del (RLSPC).
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En este sentido, todo candidato(a) que concurse una plaza debera firmar una carta bajo protesta de

decir verdad que no forma parte del Servicio Profesional de Carrera, la cual se puede localizar en la

siguiente liga: http://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-16941

(Las evaluaciones de desempefio no se requeriran cuando los servidores publicos de carrera titulares

concursen puestos del mismo o inferior rango al del puesto que ocupen.).

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir las constancias

originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto

registrado en el Catalogo y en la presente Convocatoria.

En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el candidato ganador de un

concurso presentd documentos falsos, alterados o apdcrifos, obteniendo mediante estos beneficios o

derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de su

ingreso al servicio de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, incluyendo la carta a decir

verdad, se dara aviso a las autoridades competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes

a determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales, administrativas o

penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 138, fraccion V de “El Acuerdo”.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento distinto al indicado en el mensaje que se les envia a

su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con la documentacién requerida, incluyendo

fotocopia, en la hora y dia sefalados para las etapas de examen técnico y revisién documental, SERA

DESCARTADO INMEDIATAMENTE DEL CONCURSO, no obstante que haya acreditado las etapas

previas.

Se revisara exhaustivamente que la informacion registrada en el sistema de “TRABAJAEN” (nombre,

RFC, CURP) no presente algun tipo de inconsistencia respecto a lo registrado por el candidato contra la

documentacion presentada, por lo que al detectarse dicha inconsistencia sera causa de descarte.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el Cotejo Documental, no obstante que haya acreditado las

evaluaciones correspondientes:

No presentar identificacion oficial.

No presentar curriculum vitae personal y el registrado en “TRABAJAEN".

No presentar la documentacion comprobatoria en original legible o copia certificada.

No presentar la documentacion necesaria para acreditar el requisito de escolaridad.

No presentar la documentacion necesaria para acreditar el requisito de experiencia laboral.

No presentar acta de nacimiento en original o copia certificada.

No presentar la Cartilla del Servicio Militar liberada para los hombres menores de cuarenta afios.

No presentar constancias laborales requeridas para acreditar la experiencia laboral.

En su caso, no presentar las Evaluaciones al Desempefio sefialadas en el articulo 47 del (RLSPC).

0. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via

mensaje electronico en el Sistema de Mensajes del portal “TRABAJAEN”.

6a. Temarios y guias

Los temarios referentes a los examenes de conocimientos de las plazas que integran esta convocatoria se

presentan en la siguiente liga: http://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-

carrera-16941, a partir de la fecha de Publicacidon de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la

Federaciéon o en su caso, se haran llegar a los(as) aspirantes a través de correo electrénico cuando asi lo

requieran.

7a. Declaracion de concurso desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias

del caso, declarar desierto un concurso:

1. Porque ningun candidato se presente al concurso;

2. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerado
finalista, o

3. Porque sdlo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccién

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante el procedimiento

establecido en el articulo 34 de la (LSPC), procediéndose a emitirlo en una nueva convocatoria.

8a. Presentacion de Evaluaciones

De conformidad con el numeral 180 del “Acuerdo” la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las

evaluaciones respectivas, a través de la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro

"Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha,

SO0 NoO~WON =
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hora y lugar sefalados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de

Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx. En dicha

comunicacion, se especificara el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Durante la aplicacion de las evaluaciones se deberan atender las siguientes indicaciones, que de no

cumplirlas podrian ser motivo de descarte:

1.  No deberan hacer uso de teléfonos celulares, tabletas electrénicas, computadoras portatiles, dispositivos
portatiles de almacenamiento (CD, DVD, discos de 3.5, USB, entre otros), camaras fotograficas,
calculadoras, etc.

2. Se prohibe el ingreso de libros o documentos que pueda ser utilizado como material de apoyo para la
evaluacion.

3. Deberan abstenerse de hacer anotaciones durante la aplicacién de las evaluaciones.
4. No se permitirg salir del aula hasta que concluya o entregue la evaluacion.
5. Iniciada la evaluacién no se podra recibir visitas, llamadas o alguna interrupcion.
Una vez iniciada la sesién, en caso de requerir suspender la aplicacién de la evaluaciéon (momentanea o para
fecha posterior), las razones deberan ser por causas como: Simulacros, siniestros, sismos, toma de
instalaciones o algun otro motivo de caso fortuito o fuerza mayor o por determinacién del Comité Técnico
de Seleccion.
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden vigentes seran
considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar. De conformidad con lo sefialado en
el Art. 35 del Reglamento” Los resultados de cada etapa del proceso de seleccion se dardn a conocer a los
participantes en el concurso, mediante su publicacion en los medios electrénicos que establezca la
dependencia. Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos
de seleccion tendran vigencia de un afno.

Para aceptar dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del

Comité Técnico de Seleccion.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Secretaria de Desarrollo Agrario Territorial y

Urbano, ubicadas en avenida Escuela Naval Militar 701, Edificio Revoluciéon, Col. Presidentes Ejidales,

Delegacion Coyoacan, C.P. 04470, en calle Azafran, No. 219, Col. Granjas México, C.P. 08400 en la Ciudad

de México y en Av. Paseo de la Reforma 99, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, en la

Ciudad de México, (Inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero). En caso de que alguna de las

etapas del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificada a través del portal

www.trabajaen.gob.mx via correo electrénico a los/las candidatos/as con minimo dos dias de anticipacion.

La aplicacion de las evaluaciones se dara de manera consecutiva siempre y cuando se acrediten previamente.

Las etapas Il. Exdmenes de conocimientos y evaluacion de habilidades; Ill Evaluacién de la experiencia y

valoracién de mérito de los candidatos IV. Entrevistas y V. Determinacién, podran a juicio de la institucién

celebrase el mismo dia, de manera consecutiva, para los casos de los concursos de plazas que su ubicacién
sea Estados del interior de la Republica.

Para las plazas cuya ubicacion sea Ciudad de México unicamente las etapas |l. Exdmenes de conocimientos

y evaluacion de habilidades; Ill Evaluacion de la experiencia y valoracion de mérito de los candidatos, podran

celebrarse el mismo dia.

En el caso de concursos por plazas que del Interior de la Republica (Estados), todas las fases del concurso se

llevaran a cabo en las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano ubicadas en avenida

Escuela Naval Militar 701, Edificio Revolucion, Col. Presidentes Ejidales, Delegacién Coyoacan, C.P. 04470,

en calle Azafran, No. 219 Col. Granjas México C.P. 08400 en la Ciudad de México y en Av. Paseo de la

Reforma 99, Col. Tabacalera, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06030, en la Ciudad de México. En caso de que

alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificada a través del portal

www.trabajaen.gob.mx via correo electrénico a los/las candidatos/as con minimo dos dias de anticipacion.

En los casos de las o los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Secretaria de Desarrollo Agrario,

Territorial y Urbano, y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra dependencia del

sistema, se hace mencién que dichos resultados no podran ser reconocidos para efectos de los concursos

de esta Secretaria aun tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio, cuando estas
evaluaciones no se encuentren reflejadas en el sistema de “TRABAJAEN” una vez efectuada la revision
curricular por dicho sistema.

9a. Sistema de puntuacion

La acreditacion de la etapa de revision curricular sera indispensable para continuar en el proceso de seleccion

de que se trate.
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Para la evaluacion de habilidades gerenciales el resultado minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial
sera de 70 puntos, sin embargo el no aprobar dicha evaluacién, no serd motivo de descarte del concurso de
que se trate.

La evaluacién de conocimientos considera la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles en la
prueba respectiva. La calificacion minima aprobatoria para la plaza de nivel Direccion General, Direccion de
Area, Subdireccién de Area y Jefe de Departamento sera de 70 puntos.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion, para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las siguientes ponderaciones:

Director General

Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 20
Evaluaciones de habilidades gerenciales 20
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracién del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0
TOTALES 100
Direccién de Area
Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 25
Evaluaciones de habilidades gerenciales 15
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracién del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0
TOTALES 100
Subdirector de Area
Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 25
Evaluaciones de habilidades gerenciales 15
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracién del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0
TOTALES 100
Jefe de Departamento
Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 30
Evaluaciones de habilidades gerenciales 10
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracién del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacioén 0
TOTALES 100

10a. Publicacién de Resultados.
Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero de folio para el concurso.
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11a. Reactivacion de Folios.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcidon al concurso, verifiquen las carreras

genéricas y especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto

publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx, ya que por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, NO HAY

REACTIVACION DE FOLIOS.

12a. Principios del Concurso.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccién a las disposiciones de la LSPC, el RLSPC y “El Acuerdo”

y demas disposiciones aplicables en la operacion del Subsistema de Ingreso.

En términos del Articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como promover la

igualdad de oportunidades y de ftrato, incluidos ademas de los principios rectores de este Sistema para

garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades en el acceso a la funcién publica, con base en el mérito

y con el fin de impulsar el desarrollo de la funcién esta Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

continuara realizando sus anuncios de vacantes u ofertas de trabajo expresados con lenguaje no sexista y

libres de cualquier tipo de expresion discriminatoria prohibiendo los exdmenes de no gravidez y de VIH/SIDA

como requisito de contratacion, asi como contar con politicas, programas y mecanismos de prevencion,
atencién y sancioén de las practicas de violencia laboral.

13a. Disposiciones Generales.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

2. Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que se presenten fuera de
los horarios establecidos para tales efectos.

3. En caso de que usted no se presente a cualquiera de las evaluaciones programadas quedara
automaticamente fuera del concurso.

4. Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, las constancias que se integren a los
expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como
los relativos a las opciones de respuestas de las herramientas de evaluacion como son: las de
conocimientos y las habilidades gerenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 123 de “El Acuerdo”.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, la aplicacion de las
evaluaciones de capacitacion, del desempefio y de las capacidades profesionales, asi como de
los procedimientos de separacion, las inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados
confidenciales aun después de concluidos éstos, de conformidad con las disposiciones aplicables, de
conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 de “El Acuerdo”.

6. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacién en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

7. Lasy los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema “TRABAJAEN”", aceptan las
Bases de Participacion de la presente Convocatoria, motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y
acatamiento; este numero de folio servira para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de
asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

8. De conformidad con el numeral 181, fraccion lll, del “Acuerdo”, no se permitira a los aspirantes el uso
de teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento
que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

9. Los(as) concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la dependencia, en Av. Paseo de la Reforma 99, Piso Catorce, Col. Tabacalera, Delegacion
Cuauhtémoc, C.P. 06030, en la Ciudad de México, dentro de los 10 dias posteriores a la fecha en que se
presentd el presunto acto que motivd la inconformidad o del dia en que concluy6 el plazo en que
se estime debid realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la LSPC o su Reglamento
o bien en los demas ordenamientos juridicos aplicables y recurso de revocacion conforme a los articulos
76, 77 y 78 de la LSPC, 97 y 98 de su Reglamento ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Funcién Publica, en Insurgentes Sur 1735, 2do piso Colonia Guadalupe Inn. Delegacion Alvaro
Obregon, C.P. 01020, México, Ciudad de México en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior
de la Secretaria de la Funcién Publica.
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10. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder ser
nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que acredite
haberse separado en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacion de los
resultados del concurso a través de su cuenta de “TRABAJAEN”, ante la Subdireccion de Ingreso, el
documento que acredite haberse separado de su cargo, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccién VIl del articulo 11 de
la LSPC.

11. El ganador se obliga a realizar las gestiones o tramites necesarios para ser separado del sistema RUSP
en el supuesto de encontrarse alineado a otra Dependencia Gubernamental Federal, por lo que su
ingreso estara condicionado hasta encontrarse separado en dicho sistema.

12. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha indicada por la dependencia, de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la
calificacion mas alta. Lo anterior, en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75 fraccion | de la LSPC.

13. Asimismo en el sistema informatico de “TrabajaEn” o perfil de puesto donde se haga referencia a la
Secretaria de la Reforma Agraria o “esta Secretaria” se debera entender que se hace referencia
a la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.

14. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, privilegiando la observancia de los principios
rectores del sistema, dentro de los 10 dias habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que
para aquellos casos en los que el Comité Técnico de Seleccion requiera de consultas, autorizacion u
otros, ante autoridades distintas a la propia dependencia, la resolucion de dichos aspectos quedara sujeta
al tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias competentes.

14a. Resolucion de dudas.

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas con relacién a los puestos y el proceso del

presente concurso, la Direccion General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional en la Secretaria

de Desarrollo Agrario Territorial y Urbano, pone a disposicién de los(as) aspirantes, el correo electrénico
spc@sedatu.gob.mx, asi como el numero telefénico: 68279700 y atencidon personal en Av. Paseo de la

Reforma 99, Piso Trece, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, en la Ciudad de México, de

lunes a viernes de 09:30 a 15:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 23 de marzo de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
Director de Personal y Remuneraciones y Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién
Julio Pérez Hernandez
Rubrica.

Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 02-2016

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones Ill y VIl de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32, fraccion Il, 34 al 40, 47 y 92 de su Reglamento, asi
como en los numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 212 del ACUERDO por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de
2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013, emite
las siguientes:

Nombre del Puesto Director/a General de Desarrollo Institucional y Promocion.
Cédigo de Puesto 16-F00-2-CFLB001-0000045-E-C-T
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Nivel Administrativo

LB1 NuUmero de 1
vacantes

Sueldo Bruto

$98,772.26 (Noventa y ocho mil setecientos setenta
y dos pesos veintiséis centavos)

Adscripcion del Puesto

Direccion General de Desarrollo Sede Ciudad de México
Institucional y Promocién

Tipo de Nombramiento

Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

Funciones

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Coordinar las estrategias de cooperacion y obtencion de recursos para el
establecimiento, protecciéon, manejo y aprovechamiento sustentable,
restauracion y administracion de las Areas Naturales Protegidas, de las
areas de refugio para proteger especies acuaticas, las regiones que se
determinen como prioritarias para la conservacion, la ejecucion de los
programas de subsidios que tenga a su cargo la Comision, asi como para
especies y poblaciones prioritarias para la conservacion.

Coordinar la estrategia de procuracion de fondos a través de gestién
directa con sector publico, social y privado, para su obtencién y dar
seguimiento a propuestas y proyectos establecidos, para su aplicacion
o cumplimiento.

Elaborar y dar seguimiento a convenios con el sector publico, social y
privado, para su aplicacion.

Involucrar a las fundaciones de ONG nacionales e internacionales en
gestiones y proyectos de las ANP, para su aplicacion.

Desarrollar convenios de cooperacion multilaterales, bilaterales y
regionales con instituciones internacionales para el fortalecimiento de
las ANP.

Participar en las acciones de difusién y cooperacion internacional que
lleve a cabo la secretaria, asi como dirigir y coordinar el cumplimiento a
los compromisos asumidos en materia de Areas Naturales Protegidas,
especies y poblaciones prioritarias para la conservacion y aquellos que
por acuerdo del Secretario estén a cargo de la Comision.

Elaborar el manual de identidad, para cumplir con las caracteristicas
planteadas.

Definir la politica de posicionamiento, comunicacion, imagen e identidad
interna y externamente, para aplicar con los medios de comunicacion.
Fortalecer una cultura conservacionista, involucrando a diferentes
sectores de la sociedad (como la semana de la conservacion), para
impulsar el posicionamiento.

Gestionar la expropiacion y, en su caso, adquisicion por la via del
derecho privado, de inmuebles para el establecimiento, proteccion,
manejo, aprovechamiento sustentable, restauracion, y administracién de
Areas Naturales Protegidas y la conservacion de las especies y
poblaciones prioritarias.

Concertar y coordinar las acciones que correspondan respecto de la
reubicacion o indemnizacién por la afectacion de bienes inmuebles o
bienes distintos a la tierra, ubicados en areas naturales protegidas
competencia de la federacion y sus zonas de influencia o que se
requieran para el manejo, recuperacion y proteccion de las especies
prioritarias para la conservacién a cargo de la Comision.

Definir la estrategia de adquisicion de tierras dentro de las ANP via
publica, para realizar expropiaciones, definir e implementar la estrategia
de adquisicién de tierras via privada, para realizar compras de tierras; y
gestionar y dar seguimiento administrativo y legal a las adquisiciones,
para que se realicen conforme a la normatividad aplicable.

Proponer al Comisionado Nacional la politica de comunicaciéon de la
CONANP, asi como aquella relativa a promover una cultura para
la conservacion de los ecosistemas y su biodiversidad.

Coordinar el programa de publicaciones, distribucién y comercializacion
de los productos relacionados con el objeto de la Comisiéon, de
conformidad con la normatividad de la Secretaria.

Coordinar proyectos y programas de difusién que fomenten el desarrollo
institucional, la conservacién de las Areas Naturales Protegidas,
sus zonas de influencia, de las areas de refugio para proteger
especies acuaticas, asi como la conservacibn de especies y
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| poblaciones prioritarias.

PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

AREA DE ESTUDIO

CARRERA GENERICA

- Ciencias Naturales y Exactas

-  Biologia
- Oceanografia

- Ciencias Sociales y Administrativas

- Comunicacion

- Educacién y Humanidades

- Mercadotecnia y Comercio
- Relaciones Internacionales

- Ingenieria y Tecnologia

- Administracion
- Disefio
- Ecologia

EXPERIENCIA

LABORAL

Minimo de afios de Experiencia: 6 anos

CAMPO DE EXPERIENCIA

AREA DE EXPERIENCIA

- Ciencias de la Vida

-  Biologia Vegetal (Botanica)
- Biologia Animal (Zoologia)

- Ciencias de la Tierra y del Espacio

- Ciencias de la Atmodsfera

- Ciencias Agrarias

- Peces y Fauna Silvestre
- Ciencia Forestal

- Ciencias Tecnolégicas

- Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

- Ciencias Econdmicas

- Organizacioén y Direccion de Empresas

- Ciencias Juridicas y Derecho

- Derecho Internacional

- Ciencia Politica

Administracion Publica

CAPACIDADES PROFESIONALES

e Liderazgo
e Negociacion

Idiomas Extranjeros: Inglés Nivel Avanzado en escritura, lectura y comprension.

Otros: El puesto requiere un conocimiento de las ANP y sus servicios ambientales, la interacciéon con
diferentes sectores de la sociedad (publico, social y privado) con las ANP.

Nombre del Puesto

Director/a de Especies Prioritarias para la Conservacion.

Cédigo de Puesto

16-F00-2-CFMB001-0000243-E-C-H

Nivel Administrativo MB1 Numero de 1
vacantes
Sueldo Bruto $56,129.24 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos veinticuatro
centavos)
Adscripcion del Puesto Direccion de Especies Prioritarias Sede Ciudad de México

para la Conservacion

Tipo de Nombramiento

Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

Funciones

Priorizar las amenazas y las acciones requeridas por especie y por
region, para identificar especies prioritarias y planes de accion.

Integrar datos de otras dependencias y organizaciones para identificar las
especies prioritarias para la conservacion.

Disefiar acciones calendarizadas para la proteccion de especies
prioritarias, para dar seguimiento a cada accién y especie prioritaria para
la conservacion.

Asignar recursos y responsabilidades a las acciones y planes de accion
de cada especie prioritaria para la conservacion, para asegurar
su ejecucion.

Identificar o disefar los indicadores necesarios para el seguimiento y
evaluacion de los resultados de los planes de accion.

Identificar los mecanismos de vinculacidon de las especies prioritarias con
las capacidades de accion de la CONANP en las Regiones Prioritarias
para la Conservacion y las Areas Naturales Protegidas.
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7. Coordinar las acciones operativas de las direcciones regionales y de
las Areas Naturales Protegidas, con la participacién que corresponda a
las demas unidades administrativas de la Comision, de la SEMARNAT y
de otras organizaciones e instituciones involucradas.

8. Coordinar las actividades que se realicen para la conservacion, la
proteccién, el manejo y aprovechamiento sustentable y restauracion de
los ecosistemas y su biodiversidad, en las Areas Naturales Protegidas,
asi como en las areas de refugio para proteger especies acuaticas.

9. Disefar alternativas sustentables para cada comunidad que tenga
especies prioritarias para la conservaciéon, para que sean realistas y
factibles de aplicar.

10. Proponer y concertar las alternativas sustentables en cada comunidad
que tenga especies prioritarias para la conservacion, para su aplicacion.

11. Otorgar recursos a las comunidades, para facilitar la implementacion de
alternativas sustentables.

PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA

- Ciencias Agropecuarias - Agronomia

-  Biologia

- Ciencias Forestales

- Desarrollo Agropecuario

- Ecologia

- Veterinaria y Zootecnia
- Ciencias de la Salud - Veterinaria y Zootecnia
- Ingenieria y Tecnologia - Bioquimica

- Pesca

- Sociologia Sociologia de los Asentamientos Humanos

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afos de Experiencia: 4 afios

CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
- Ciencias de la Vida -  Biologia Vegetal (Botanica)
- Biologia Animal (Zoologia)
- Ciencias Agrarias - Pecesy Fauna Silvestre
-  Ciencia Forestal
- Ciencias Tecnolégicas - Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente
- Antropologia - Antropologia Social

- Ciencia Politica Administraciéon Publica

CAPACIDADES PROFESIONALES

e Liderazgo
e Vision Estratégica

Idiomas Extranjeros: Inglés Basico.

Otros:

1. Integrar y mantener el registro de especies prioritarias para la conservacion, para identificar y designar
la cantidad apropiada de especies a proyectos especificos de conservacion. Informacion a revisar por
parte de la institucién.

2. Elaborar planes de accion para la proteccion de especies prioritarias, para su realizacion, seguimiento
y evaluacion.

3. Coordinar las capacidades de los subcomités técnicos consultivos con las capacidades operativas de
las instituciones oficiales, para obtener la sinergia resultante y optimizar la aplicacion de las
atribuciones administrativas de las dependencias.

4. Promover alternativas sustentables en las poblaciones que coexisten con las especies prioritarias para
la conservacion, para que les sea econdmicamente redituable su mantenimiento y conservacion.

Nombre del Puesto Jefe/a de Departamento de Presupuesto de Servicios Personales.

Cédigo de Puesto 16-F00-2-CFOB001-0000735-E-C-M
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Nivel Administrativo

oB1 NiUmero de 1
vacantes

Sueldo Bruto

$19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos
setenta y dos centavos)

Adscripcion del Puesto

Direccion Ejecutiva de Administracién y Sede Ciudad de México

Efectividad Institucional

Tipo de Nombramiento

Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

Funciones 1.

Supervisar la actualizacion del analitico de puesto — plaza, para
la conciliacién de plazas ante la SHCP.

Supervisar la elaboracién de los costos presupuestales para la
renivelacion salarial, conversion — cancelacion — creacion de plazas,
incremento de percepciones en el portal aplicativo de servicios personales
de la SHCP.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de Servicios Personales de la
CONANP, de acuerdo a los lineamientos emitidos por la SHCP y al
analitico de plazas conciliadas.

Coordinar la integracién del calendario del presupuesto anual de Servicios
Personales conforme al Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF)
autorizado por la SHCP.

Vigilar la integracion del presupuesto modificado conforme a las
afectaciones presupuestales que autoriza la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

Supervisar la aplicacion de cuentas por liquidar certificadas en el Sistema
Integral de Administracion Financiera Federal (SIAFF), para dotar de
recursos al pago de némina y prestaciones.

Supervisar la elaboracion y envio de los formatos del Sistema Integral de
Informacion (Sll), ISSSTE, FOVISSSTE, TESOFE.

Integrar los informes y formatos que conforman la cuenta publica en el
Sistema Integral de Informacion y demas informaciéon complementaria que
requieran las autoridades competentes respecto de las actividades
desarrolladas en el ambito de su competencia.

PERFIL DEL PUESTO

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA

Ciencias Sociales y Administrativas - Administracion

- Ciencias Politicas y Administracion Publica
- Computacion e Informatica

- Contaduria

- Economia

Ingenieria y Tecnologia

- Administracién
Computacion e Informatica

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de Experiencia: 4 afios

CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA

Ciencias Econémicas

- Administracion

- Contabilidad

- Auditoria

- Economia General

Ciencia Politica

- Administracion Publica

CAPACIDADES PROFESIONALES

Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo

Idiomas Extranjeros: Ninguno.

Otros:
Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
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- Cadigo Fiscal de la Federacion.
- Ley del Impuesto Sobre la Renta.

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y de
la experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad las carreras
solicitadas corresponden a nivel licenciatura y se acreditaran en la Revision
Documental. Adicionalmente y en cumplimiento al articulo 21 de la LSPCAPF se
debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjeros/as cuya
condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado/a
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio
de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro/a de algun culto, y no estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indican para cada caso.

Se solicita a las y los participantes que antes de realizar su inscripcién al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y el area
de experiencia requeridas en el perfil de puesto publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx

Asi también, se hace del conocimiento de las y los candidatos, que esta Comisién
no solicita como requisito de contratacion para la ocupacion de sus puestos,
prueba médica, examen o certificado de no gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier
otra naturaleza.

Documentacion
requerida

Las y los participantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia
certificada y copia simple los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que en efecto reciban por via electrénica:

1. Formato unificado de solicitud de empleo con fotografia - curriculum vitae

(disponible en https://spc.conanp.gob.mx/ingreso_formatos.php

Comprobante de domicilio

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda

Clave Unica de Registro de Poblacion (C. U. R. P.)

Registro Federal de Contribuyentes (R. F. C.)

Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y numeros

telefénicos de los empleos registrados, incluyendo el actual, en los que se

detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el
cual labor6 para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto.

8. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el
que concursa: solo se aceptara titulo registrado y/o cédula profesional, para
los casos en el que el perfil del puesto establezca en los requisitos de
escolaridad Titulado/a. NO se aceptara la constancia o acta de presentacién
y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro documento con el
que se pretenda acreditar que la expedicién del titulo y/o cédula profesional se
encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.

9. Para el nivel de pasante, sélo se aceptara constancia de créditos minimo del
80% de los créditos aprobados, o carta de pasante; ambos documentos
emitidos por la institucion educativa de procedencia; de igual manera en caso
de que el perfil solicite bachillerato o secundaria, se debe presentar el
certificado correspondiente. Para cubrir escolaridades de nivel licenciatura con
grado de avance seran validos los titulos o grados de Maestria o Doctorado en
las areas de estudio y carreras correspondientes al perfil de puesto. En el
caso de estudios realizados en el extranjero deberé presentar invariablemente
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria
de Educacion Publica.

10. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial del
IFE, pasaporte, cédula profesional o licencia de manejo).

11. Cartilla militar con liberacion (en caso de hombres hasta los 45 afios)

Nooakowd
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12. Formato Multiple de Protesta, disponible en
https://spc.conanp.gob.mx/ingreso_formatos.php

13. Comprobante de folio asignado en el portal de www.trabajaen.gob.mx para
el concurso.

14. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF) y al numeral 174
de las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, publicados en el Diario Oficial de la Federacion, por la
Secretaria de la Funcién Publica, para que una o un servidor publico de
carrera pueda ser sujeta/o a una promocién por concurso en el Sistema,
conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPCAPF, debera contar con al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales. Para efectos de acreditar
las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, se tomardn en cuenta, las ultimas que haya aplicado la o el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefa o en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidoras o
servidores publicos considerados de libre designacién, previo a obtener su
nombramiento como servidoras o servidores publicos de carrera titulares.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las y los servidores publicos de

carrera titulares, concursen por puestos del mismo rango al puesto que ocupen.

15. Constancia que acredite el nivel de dominio del idioma requerido en el formato
de perfil de puesto, cuando el perfil del puesto asi lo requiera, en caso de no
presentarla, no sera motivo de descarte.

EXPERIENCIA
Con el fin de acreditar la experiencia sera necesario presentar (sustentando cada
periodo laborado desde su inicio hasta su fin, presentar recibos de pago
BIMESTRALES por cada afo laborado en dicha dependencia): Hojas Unicas de
servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito,
constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios (con los
recibos que soporten el periodo laborado desde su inicio hasta su fin), altas o bajas
al IMSS acompafadas de los documentos que acrediten las aportaciones
efectuadas a fin de determinar los periodos laborados, recibos de pago,
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas
con direccion, numeros telefonicos firma y sello, conteniendo: nombre completo
del (la) candidato(a), periodo laborado, percepcién, puesto(s) y funciones
desempefiadas. No se aceptaran cartas de recomendacion como constancia para
acreditar la experiencia laboral requerida, asi como constancia de haber realizado
proyectos de investigacion, carta de liberacién de servicio social, o constancia
de practicas profesionales. Asimismo, toda documentacién emitida en el extranjero
en idioma diferente al espafiol, invariablemente deberd acompafarse de la
traduccion respectiva.

No se aceptaran documentos en otro dia o0 momento indicado en el mensaje que

se les envie a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con esta

informacién se descartara inmediatamente del concurso, no obstante que haya
acreditado las evaluaciones correspondientes, la Comisién Nacional de Areas

Naturales Protegidas se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del

proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la

herramienta www.trabajaen.gob.mx por quienes aspiren para fines de revision

curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditar su existencia o

autenticidad se descalificard a la persona interesada o en su caso se dejara sin

efecto el resultado del proceso de seleccidon y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Comisién Nacional de Areas Naturales

Protegidas, la cual se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales

procedentes.

MERITO
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Para realizar la evaluacion de valoracion al mérito, las y los candidatos deberan
presentar evidencias de Logros (certificaciones en competencias laborales,
publicaciones especializadas), Distinciones (fungir como presidente/a,
vicepresidente/a, miembro fundador/a, titulo o grado académico honoris causa,
graduacion con honores o distincion), Reconocimientos o premios (reconocimiento
por colaboraciones, ponencias o trabajos de investigacién, premio de antigiiedad
en el servicio publico; primer, segundo o tercer lugar en competencias o
certamenes publicos), Actividades destacadas en lo individual (titulo o grado
académico en el extranjero reconocido por la SEP; derechos de autor/a o patentes
a nombre de quien aspira a la plaza, servicios o misiones en el extranjero,
servicios de voluntariado, filantropia o altruismo) y Otros estudios (diplomados,
especialidades o segundas Licenciaturas, Maestrias o Doctorados) de conformidad
con la metodologia y escalas de calificacion publicadas en el portal de
www.trabajaen.gob.mx.

Registro de
aspirantes

La inscripcion de un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la cual les asignara
un numero de folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira
para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el CTS, con el fin de asegurar el
anonimato de las y los aspirantes.

Desarrollo del
concurso

El concurso se desarrollara de acuerdo a la programaciéon que se indica, sin
embargo previo acuerdo del CTS y notificacion correspondiente a las y los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y
www.conanp.gob.mx, podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte
necesario o en razén del numero de aspirantes que se registren. El concurso
comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas que se establecen
a continuacion:

ETAPA FECHA O PLAZO
Publicacién de convocatoria 23 de marzo de 2016
Registro de aspirantes (en la Del 23 de marzo de 2016 al 07 de abril
herramienta www.trabajaen.gob.mx) de 2016
Revisién curricular (por medio de la Del 23 de marzo de 2016 al 07 de abril
herramienta) de 2016
www.trabajaen.gob.mx)
Examenes de conocimientos Del 08 de abril al 22 de abril de 2016
Evaluacion de habilidades Del 25 de abril al 06 de mayo de 2016
gerenciales
Cotejo documental (en paralelo con Del 25 de abril al 06 de mayo de 2016
las evaluaciones)
Entrevista Del 09 al 20 mayo de 2016
Determinacién del ganador (a) Del 09 al 20 mayo de 2016

* Las fechas estan sujetas a cambios, sin previo aviso en funcién del niumero de
aspirantes registrados en el concurso y/o del espacio disponible para las
evaluaciones.

Temarios y guias

Los temarios referentes a la evaluacién de conocimientos (capacidades técnicas)
se encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina electrénica de la
CONANP en https:/Ispc.conanp.gob.mx/ingreso.php a partir de la fecha de
la publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion y en
el portal www.trabajaen.gob.mx. Las guias para la evaluacion de las habilidades
seran las consideradas para las pruebas gerenciales/directivas, que se
encontraran disponibles para su consulta en la pagina electronica
www.spc.gob.mx y en http://spc.conanp.gob.mx/

Presentacion de
evaluaciones y
publicaciones de
resultados

La Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas (CONANP), comunicara
la fecha, hora y lugar en que las y los aspirantes deberan presentarse para la
aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones se
especificara el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en las evaluaciones anteriores no seran
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considerados para las plazas incluidas en la presente convocatoria.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero
de folio asignado por candidato/a.

El CTS respectivo, determinara la revision de examenes en los términos
dispuestos en el numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, que a la
letra dice: "En los casos en que el CTS determine la revisidon de examenes, ésta
s6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los
reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision
respecto del contenido o los criterios de evaluacion.”

Aplicacion de
evaluaciones y
recepcion de

La aplicacion de las evaluaciones de conocimientos (capacidades técnicas),
evaluacion de habilidades, recepcion y cotejo de documentos, asi como la
entrevista por parte del CTS, se realizaran en oficinas de la Comisiéon Nacional de

documentos Areas Naturales Protegidas, en Ejército Nacional No. 223, Col. Anahuac | Seccion,
Del. Miguel Hidalgo. C.P.11320, Ciudad de México y en oficinas regionales de la
misma Comision.

Reglas de Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes

Valoracion y deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas.

Sistema de Todas las etapas que a continuacién se describen, seran indispensables para

Puntuacion continuar en el proceso de seleccion de que se trate. La calificacion minima

General requerida para aprobar la evaluacion técnica (evaluacién de conocimientos) es

de 70.

CON. CONCEPTO VALORACION
1 Cantidad de examenes de 1
Conocimientos.
2 Cantidad de evaluacion de 2
Habilidades
3 Callificacion minima | Minimo 70

aprobatoria para el examen
de conocimientos en todos
los rangos comprendidos
en el Art. 50. de la
LSPCAPF.

4 Evaluacién de habilidades No seran motivo de descarte

5 Candidatos/as a entrevista | Seran 3 si el universo de candidatos/as lo

permite

6 Candidatos/as a seguir En ternas, en caso de no haber ningun
entrevistando finalista y de acuerdo a lo establecido en

el Articulo 36 del RLSPCAPF de la
Administracion Publica Federal.

7 Los Comités Técnicos de | El Comité de Profesionalizacion
Seleccion no podran | establecera en su caso los Méritos a ser
determinar méritos | considerados.
particulares.

8 El CTS podra determinar | EI CTS para la evaluacion de las

los criterios para la
evaluacion de entrevista

entrevistas, considera los siguientes

criterios:

o Contexto, situacion o tarea (favorable
o adverso);

e Estrategia o accion (simple o compleja);

e Resultado (sin impacto o con
impacto), y

e Participacién (protagdénica o como
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| | miembro de un equipo).

La ponderacion de las etapas del Proceso de Seleccion sera la siguiente:

PONDERACION
ETAPAS De Jefatura de Para el nivel
Departamento a de Enlace
Direccion de Area
Evaluacién de conocimientos 25% 25%
Evaluacién de habilidades 10% 15%
Evaluacién de experiencia profesional 20% 10%
Valoracion de mérito 15% 20%
Entrevistas 30% 30%
TOTAL 100%

Criterios de
evaluacion para
entrevista

Se programaran las entrevistas de las y los candidatos incluidos en el orden de
prelacion por calificacion total hasta un maximo de seis candidatos/as.

Los primeros candidatos/as, en un maximo de tres, pasaran a la fase de entrevista
y s6lo a peticion expresa de la o del presidente del Comité y Superior/a jerarquico
de la plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas aquellas y aquellos candidatos, a las que después de
haberse aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las
primeras cinco etapas (l. Evaluacién de conocimientos; Il. Evaluacion de
habilidades; Ill. Evaluaciéon de Experiencia Profesional; IV. Valoraciéon de mérito y
V. Entrevistas) obtengan una calificacién final igual o superior a 70 debiéndose
aplicar las ponderaciones aprobadas por el CTS.

Las entrevistas deberan realizarse en forma colegiada de tal manera que no sélo la
o el superior jerarquico sea quien evalule a las y los participantes.

En la fase de preguntas y respuestas, las y los integrantes del CTS cuestionaran a
cada candidato/a para obtener a través de sus respuestas, mayores elementos de
valoracion, previo a la etapa de Determinacioén; dichos cuestionamientos podran ser
en el idioma requerido en el perfil del puesto. El reporte de la entrevista se realizara
utilizando el formato establecido para tales efectos, con el que cada miembro del
CTS calificara a cada candidato/a en una escala de 0 a 100 sin decimales.

En caso necesario, el CTS podra ser asistido por una o un especialista o
traductor/a, mismo que emitird un reporte que certifique el nivel de dominio del
idioma que posea la o el candidato y dicho reporte, se anexara al formato
de evaluacion de las y los miembros del Comité.

Reserva de
aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPCAPF, las y los aspirantes que aprueben la
entrevista con el CTS y no resulten ganadores/as en el concurso, seran
considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de aspirantes del
puesto del que se trate en la Comisidon Nacional de Areas Naturales Protegidas
durante un afio contando a partir de la publicaciéon de los resultados finales del
concurso que se trate.

Por este hecho, quedan en la posibilidad de ser convocados/as a nuevos
concursos, en este periodo de acuerdo a la clasificacion y perfil de puesto
segun aplique.

Determinacion del
Comité

En cada concurso el CTS debera determinar Gnicamente alguno de los siguientes

resultados:

e Un ganador/a.

e Concurso desierto.

El CTS podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto

un concurso:

e Porque ningun candidato/a se presente al concurso.

e Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista.

e Porque sélo un/a finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado/a o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes
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del CTS.
En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Reactivacion de
folios

Con fundamento en los numerales 200 y 214 de las Disposiciones en las Materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, los Comités Técnicos
de Seleccién han determinado que no habra reactivacion de los folios.

Principios del
concurso

El concurso se desarrolla en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose todo el tiempo al CTS, a las disposiciones de la LSPCAPF, a
su Reglamento y demas disposiciones aplicables al mismo.

Disposiciones
generales

En el portal de www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después de
haber concluido el concurso. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y
gastos erogados como consecuencia de su participacion en actividades
relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

Las y los concursantes podran presentar inconformidad ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en la SEMARNAT en Ejército Nacional No. 223,
Col. Anahuac | Seccidon, Del. Miguel Hidalgo, C.P.11320, Ciudad de México, de
10:00 a 14:30 y de 15:30 a 18:00 horas, en términos de lo dispuesto por la
LSPCAPF y su Reglamento.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el CTS
conforme a las disposiciones aplicables.

Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidora o servidor
publico de carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como
debe de haber cumplido la obligacién que le sefiala fraccidon VII del Art. 11 de la
LSPCAPF en la Administracion Publica Federal.

Resolucion de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que las y los
aspirantes formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del presente
concurso, se encuentran disponibles las cuentas de correo electrénico
erika.betancourt@conanp.gob.mx, iveth.alvarez@conanp.gob.mx, o puede
comunicarse al teléfono 54 49 70 00 Ext. 17012, 17270, de lunes a viernes de
9:00 a 15:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 23 de marzo de 2016.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la CONANP
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica

Erika Paola Betancourt Orozco
Rubrica.
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 056/2016

Los Comités Técnicos de Seleccidon del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura (INBAL) con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 Fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, el
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016 emite la siguiente:
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CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 056/2016 del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante
del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Jefe de Departamento de Licitaciones y Contratos

Puesto

Cédigo de 11-E00-1-CF52459-0000419-E-C-N

Puesto

Nivel OA1 Numero de vacantes 1 (UNA)
Administrativo

Percepcion $17,046.25 (DIEZ Y SIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)
Mensual Bruta

Adscripcion del | Direccion de Recursos Sede Ciudad de México

Puesto Materiales

1. Administrar el Registro y Control de Bienes Inmuebles que constituyen el
patrimonio del INBAL para apoyar la toma de decisiones respecto a la planeacion,
programacion y evaluacion de su modernizacién, conservacion, sustitucién o
mantenimiento.

2. Disefar y proponer procedimientos para la administracion de bienes inmuebles en
propiedad del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura e instrumentar los
mecanismos para su control y vigilancia.

3. Administrar y controlar el patrimonio inmobiliario del Instituto Nacional de Bellas
Artes y Literatura conforme a la normatividad, Ley General de Bienes Nacionales.

4. Ejecutar programas de regularizacién de inmuebles, que por cualquier medio dejen
0 pasen a formar parte del patrimonio del Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura.

5. Operar el Sistema de Inventario del Patrimonio Inmobiliario Federal y Paraestatal
(SIPIFP) del Instituto Nacional de Administracion y Avalios de Bienes Nacionales
(INDAABIN) para alta, bajas y/o modificaciones.

6. Administrar los archivos documentales de los bienes inmuebles e instrumentar los
procedimientos requeridos para captar en dispositivos 6pticos la documentacion
inherente a los mismos.

7. Realizar los tramites de incorporacién y desincorporacion de los bienes inmuebles
para su autorizacién correspondiente.

8. Obtener la informacion precisa de los inmuebles del Instituto Nacional de Bellas
Artes y Literatura, que garanticen su seguridad juridica e integridad fisica en
coordinacion con las dependencias e instituciones relacionadas con la actividad
inmobiliaria.

9. Atender las solicitudes que presenten los particulares para la gestion de los
tramites relacionados con los bienes inmuebles propiedad del Instituto Nacional de
Bellas Artes y Literatura, requiriéndoles la documentacién legal, técnica y
administrativa correspondiente.

10. Tramitar ante las instancias que correspondan la expedicion de la documentacion
técnica, legal y administrativa consistente en copias certificadas entrega recepcion,
folio real, copia de memorias descriptivas y los avalios que emite INDAABIN,
servicios necesarios para su funcionamiento.

11. Inspeccionar los bienes inmuebles del Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura, a fin de verificar su aprovechamiento, estado fisico, congruencia de uso,
destino y conservacion, ademas de vigilar su integridad fisica conforme a las
disposiciones en la materia.

12. Solicitar ante la instancia que corresponda el dictamen técnico de las condiciones
fisicas, de instalaciones y equipos de los inmuebles previo a su contratacién en
arrendamiento.

13. Organizar, integrar y mantener actualizado el registro de los bienes inmuebles del
Instituto de los servicios.

14. Reportar a la Secretaria de Educaciéon Publica de forma periddica las gestiones
relativas en materia de bienes inmuebles.

15. Administrar y controlar los bienes inmuebles arrendados al Instituto.

16. Elaborar contratos de arrendamiento en coordinacion con las diversas areas
administrativas del Instituto.

17. Acordar con las distintas instancias del Instituto Nacional de Bellas Artes y




166  (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 23 de marzo de 2016

Literatura y arrendadores los incrementos de renta negociables aplicables para
cada ejercicio fiscal, de acuerdo a solicitud expresa por los arrendadores.

18. Solicitar a INDAABIN justipreciaciones de renta para incrementos.

19. Pactar y negociar con el arrendador las diversas solicitudes de mantenimiento que
requiere cada centro de trabajo.

20. Tramitar las facturas de arrendamiento con la unidad administrativa de la Direccién
de Asuntos Juridicos para efectuar los pagos respectivos.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional (Titulado o Pasante) en:
Administracion

Arquitectura

Ciencias Politicas y Administracion Publica
Contaduria

Derecho

Economia

Ingenieria Civil

Experiencia laboral inimo 3 afios de experiencia en areas de
Derecho y Legislacion Nacionales
Organizacion y Direccion de Empresas
Administracion Publica

Ingenieria General

Capacidades
Profesionales

Orientacion a Resultados (nivel 2)
Trabajo en Equipo (nivel 2)
. Servicios Generales

whmPpOMD2ZIINOOOROND =

Idiomas No requerido

Otros Word, Excel y uso de Internet

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose al desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccidn, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y a los Acuerdos por el que se
reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y Administracion de los
Recursos Humanos, publicado el 12 de julio de 2010 se expide el Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de agosto
de 2011, 23 de agosto de 2013 y su ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016.
Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano/a mexicano/a en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicidon migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefo de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro/a de algun culto, y no estar
inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para
cada puesto.

Registro de
Aspirantes

La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
la cual les asignara un folio para el concurso al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcién a éste e identificandolos asi durante todo el proceso hasta
la conclusion del mismo, asegurando asi el anonimato del aspirante.

La acreditacion de la etapa de revision curricular, es indispensable para continuar en
el proceso de seleccion de que se trate.

NOTA:

En caso de que su RFC y/o CURP registrados en el portal de www.trabajaen.gob.mx
no corresponda al expedido por las instancias correspondientes, debera solicitar su
correccion a la Secretaria de la Funcién Publica al teléfono 2000-3000 ext. 4374, toda
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vez que es motivo de descarte en el cotejo documental cuando no corresponda la
informacioén registrada en www.trabajaen.gob.mx con la documentacién presentada
por los candidatos.

Reactivacion de
Folios

La reactivacion de folio se llevara a cabo durante el periodo de la inscripcion al
puesto.

Con respecto a la reactivacion de folios, el Comité Técnico de Seleccidén podra
determinar, bajo su responsabilidad, por mayoria de votos la reactivacion de los folios
de los/las aspirantes que hayan sido descartados en alguna fase del concurso publico
de ingreso, s6lo en aquellos casos en que se actualicen los supuestos descritos a
continuacion:

Cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por
errores en la captura de informacién u omisiones que se acrediten fehacientemente, a
juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccién. En estos casos cuando el
Comité Técnico de Seleccion determine la procedencia de adoptar estas medidas,
debera documentar el error o errores con las impresiones de pantalla del sistema que
correspondan.

El/lLa aspirante debera solicitar por escrito su peticion de reactivacion de folio ante el
Comité Técnico de Seleccion a través del correo electrénico ingreso@inba.gob.mx,
dicho escrito deberd incluir lo siguiente:

» Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de
rechazo.

« Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar el folio.

* Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad.

* Indicar la ubicacién fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticiéon, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

Asimismo, la reactivacién de folios no sera procedente, cuando las causas de
descarte sean imputables al aspirante como:

* La renuncia a concursos por parte del aspirante.

» La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.

* La duplicidad de registros y la baja en el Sistema imputables al aspirante.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

Etapas del
Concurso y
Calendarios

El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica; las fechas
podran modificarse cuando asi resulte necesario sin previo aviso, por lo que se
recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx:

CALENDARIO DISTRITO FEDERAL

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria Del 23 de marzo al 7 de abril de 2016
Registro de Aspirantes Del 23 de marzo al 7 de abril de 2016
Revisién Curricular Del 23 de marzo al 7 de abril de 2016
Examen de Conocimientos 15 de Abril de 2016

Evaluacion de Habilidades 21 de Abril de 2016

Cotejo Documental 27 de Abril de 2016

Evaluacién de Experiencia 27 de Abril de 2016

Valoracion del Mérito 27 de Abril de 2016

Entrevista 12 de Mayo de 2016

Determinacién del Candidato Ganador 16 de Mayo de 2016

Presentacion de
evaluaciones y
desahogo de las
etapas del
proceso

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura comunicara, la fecha, hora y lugar en
que los/las aspirantes deberan presentarse para el desahogo de cada una de las
etapas y fases del concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx en el rubro “Mis
Mensajes”. En dichas comunicaciones, se especificara la duraciéon aproximada de
cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen. No se
aplicara la evaluacion respectiva si el o la participante no presentan la
documentacion requerida por el Instituto, asimismo contaran con una tolerancia
de 15 minutos para presentar dichas evaluaciones y sera motivo de descarte si
no se presenta en la fecha y hora senalada.

Examen de Conocimientos y Evaluacién de Habilidades

La calificacion minima aprobatoria para los exdmenes de conocimientos es 80%, este
examen sera motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior a lo establecido.
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Se realizara la evaluacién de 2 habilidades, de conformidad con el perfil del puesto, se
evaluan con las herramientas del propio Instituto bajo los parametros de acreditacion
que fue establecido (70% de calificacion minima para cada una), la calificacion menor
al 70% se considera reprobatoria y por lo tanto es motivo de descarte, el resultado
obtenido sera valido para todos los concursos de esta Convocatoria en los que se
encuentre inscrito.
El Instituto aplicara sus propias herramientas para las Evaluaciones de Conocimientos
y de Habilidades, considerando la vigencia por un afio aquellas evaluaciones con
calificaciones aprobatorias, aplicable Unicamente en los concursos realizados en este
Instituto, siempre y cuando no se realice cambios en los reactivos de las mismas.
Los temarios referentes al examen de conocimientos (capacidades técnicas) y
evaluacién de habilidades se encontrardn a disposicion de los y las aspirantes en la
pagina electronica del Instituto Nacional de Bellas Artes vy Literatura
www.bellasartes.gob.mx__en el apartado de Servicio Profesional de Carrera,
www.spc.bellasartes.gob.mx a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Los y las participantes tendran 2 dias habiles a partir de la fecha de aplicacion

para presentar sus dudas, quejas o inconformidades, sobre las herramientas de

Evaluacion. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los

criterios de evaluacion de conformidad con el numeral 219 del Manual del

Servicio Profesional de Carrera.

Revisién Documental

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia

certificada y copia simple por ambos lados, segun el caso, los siguientes documentos,

en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban:

1. Curriculum Vitae Ejecutivo y el resumen del curriculo obtenido a través del portal
www.trabajaen.gob.mx debidamente actualizado y firmado.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (so6lo se aceptara cédula profesional y/o titulo y para los casos en los
que el perfil del puesto establezca en sus requisitos de escolaridad, el nivel de
pasante, documento oficial que asi lo acredite). Si el titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente esta en tramite (con antigiiedad de un afio), se podra
presentar el documento que avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion
Publica y/o el acta del examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la
institucion educativa donde establezca que la persona cubri6 el total de créditos
de nivel de estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el
perfil del puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante,
se tendra que presentar el documento oficial que asi lo acredite como puede ser
la Carta de pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca que
la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios correspondientes. En el
caso de contar con estudios en el extranjero, se debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Los y las aspirantes podran cubrir
escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance de Especialidad,
Maestria y/o Doctorado en las areas de estudio y carreras que establece el perfil
del puesto en concurso, de acuerdo a la normatividad aplicable.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte).

5. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil de puesto

e ingresos (ejemplo: carta de recomendacién de la empresa en hoja membretada,

recibos de pagos, ndmina o contrato de honorarios, alta en instituciones de

seguridad social, contrato laboral, Hoja Unica de Servicios, etc.).

Copia del Registro Federal de Contribuyentes (Formato del SAT)

Copia de la CURP

Copia de reconocimientos al mérito que se hayan obtenido (ejemplo:

evaluaciones del desempefio, menciones honorificas, premios, constancias de

Diplomados, publicaciones especiales, Graduacion con Honores o con Distincion,

Reconocimientos por colaboraciones, ponencias o trabajos de investigacion,

Reconocimientos por Antigiiedad en el Sector Publico; para Servidores Publicos

de Carrera evaluaciones del desempefio y Resultados de Capacitacion,

Certificaciones, etc.), no se aceptaran constancias de cursos.

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio

©o®N
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publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal,
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

12. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

13. La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocion) a un cargo del sistema Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia al que
ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de desempefio anuales. Las
evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de la revision
documental, sin embargo, en el caso de que el servidor (a) publico (a) no cuente
con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no se le
exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de Seleccion solicitara a la
dependencia la informacion necesaria para tales fines.

Los y las participantes tendran 2 dias habiles a partir de la fecha del Cotejo
Documental para presentar sus dudas, quejas o inconformidades, sobre las
Evaluaciones de Experiencia y Mérito.
El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento o etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten
los datos registrados en el portal www.trabajaen.gob.mx por el/la aspirante para fines
de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de Seleccidon y/o el Nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, el
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

En ningun caso el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura solicitard prueba de

no gravidez y de VIH (SIDA).

NOTA MOTIVO DE DESCARTE:

Sera motivo de Descarte independientemente que aplique en cualquiera de las etapas

del concurso cuando la documentacion que presente el/la aspirante en el Cotejo

Documental, no corresponda a la registrada en el portal de www.trabajaen.gob.mx, en

especifico, R.F.C., CURP, y experiencia laboral, en el caso del comprobante maximo

de estudios estara sujeto segun el caso, al numeral 175 del Manual del SPC.

Asi mismo, es motivo de descarte si no se presenta el/la aspirante en la hora y fecha

sefialada para cada una de las etapas como son las Evaluaciones de Conocimientos,

Habilidades y Cotejo Documental.

Evaluacion de Experiencia, Valoracion del Mérito

Los elementos considerados en la Evaluacién de la Experiencia son los siguientes:

orden de los puestos desempefados; duracién de los puestos desempefados;

experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el
sector social; nivel de responsabilidad, nivel de remuneracion; relevancia de funciones

o actividades desempefiadas en relaciéon con las del puesto vacante; en su caso,

experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante; en su caso, aptitud en

puestos inmediato inferiores al de la vacante.

Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito son los siguientes: resultados

de las dos dultimas evaluaciones del desempefo; resultados de las acciones de

capacitacion; resultados de procesos de certificacion (en caso de que sean Servidores

Publicos de Carrera Titulares), logros; distinciones; reconocimientos o premios;

actividad destacada en lo individual; otros estudios.

Las escalas de calificacion para evaluacion la Experiencia y Valorar el Mérito pueden

ser consultadas en la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el icono de “Documentos e

Informacién Relevante”- Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de

la Experiencia y la Valoracién del Mérito

Evaluacion Psicométrica

De conformidad a lo establecido en la Segunda Sesion Extraordinaria 2014 del

Comité Técnico de Profesionalizacion, se aplicara unicamente a los/las primeros/as 3

candidatos/candidatas en el orden de prelacion de acuerdo a las calificaciones

obtenidas en las etapas Il y III.

El/la aspirante debera presentarse en la hora y fecha sefaladas.
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Los resultados de la Evaluacion Psicométrica no sera motivo de descarte, pero si
podra ser considerada para la Etapa de Determinacion a efecto de que los integrantes
del Comité Técnico de Seleccidon cuenten con mayores elementos para estar en
posibilidad de emitir su voto.
El Comité Técnico de Seleccidon podra considerar los resultados como referencia de
los/las candidatos/candidatas para el concurso.
Entrevista
La evaluacion de la entrevista de los/las candidatos/candidatas, se realizara de
conformidad con los siguientes criterios:
I.  Cualitativo:
e Aspectos cualitativos y valorativos de su historia profesional, motivacién al
cargo, calidad de las respuestas,
e Profundizar en la informaciéon que se tiene del candidato/a a través de su
Curriculum previo.
e Comprobar si el estilo personal del candidato/a (actitud, motivaciones,
personalidad, habilidades, experiencia, etc.) coincide con lo que lo que el
Instituto espera.
Il.-  Cuantitativo (CERP):
Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
Estrategia o accion (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

EQUIVALENCIAS — SISTEMAS DE PUNTUACION

VALOR EQUIVALENCIA CLAVE
90-100 EXCELENTE EXC
70-89 SOBRESALIENTE SOB
50-69 ESPERADO ESP
30-49 REGULAR REG
10-29 DEFICIENTE DEF
0 NO CUMPLE NC

Seran entrevistados/as los/las primeros/as 3 candidatos/as en el orden de prelacion
de acuerdo a las calificaciones obtenidas, considerando que de no contar al menos
con 1 finalista de entre los/las candidatos/as ya entrevistados/as se continuara
entrevistando a 3 candidatos/as mas conforme a lo previsto en el Articulo 36 del
Reglamento y a los acuerdos determinados en la Segunda Sesion Extraordinaria del
Comité Técnico de Profesionalizacion del 7 de abril de 2014.

Determinacion

Seran considerados/as finalistas, los y las candidatos/as que acrediten el Puntaje
Minimo de Calificacion establecidos en el Sistema de Puntuacion General, el cual
sera de 80 puntos en todos los casos.

En esta etapa con fundamento en el articulo 74 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, articulos 36, 39 y 40, de su
Reglamento, y numerales 234 y 235 del Manual de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y del Servicio Profesional de Carrera los
integrantes del Comité Técnico de Seleccion resolveran el proceso de seleccion,
mediante la emision de su voto, y en su caso determinaran al ganador del concurso o
declararlo desierto.

En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinara con base en el
articulo 36 del RLSPCAPF y el numeral 236 de los Acuerdos por el que se reforman,
adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y Administracion de los
Recursos Humanos, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de
2010 y su ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016

Revision de
Examenes

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccidon correspondiente determine la
revision de examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion
de las herramientas de evaluacion, métodos y/o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

Declaracion de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los candidatos/as obtenga el Puntaje Minimo de Calificacion
para ser considerado/a finalista, o
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lll. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de Determinacion y en ésta sea vetado, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal

Resultados de www.trabajaen.gob.mx, identificAndose al aspirante con su numero de folio
asignado por dicho sistema.
Las estadisticas del concurso, podran verificarse en la pagina de
www.bellasartes.gob.mx, www.spc.bellasartes.gob.mx, dentro de los treinta dias
naturales posteriores a la conclusion del concurso.

Sistema de El resultado minimo aprobatorio para cada habilidad gerencial sera de 70.

Puntuacion La evaluacion de conocimientos técnicos considera la cantidad de aciertos sobre el

total de reactivos que conforma el examen y la calificacién minima aprobatoria sera de
80% sobre 100%.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los/las aspirantes
deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, en las Evaluaciones de
Habilidades, en la Evaluacién de la Experiencia y en la Valoracién del Mérito, seran
considerados para elaborar en orden de prelacion la lista de los/las 3 candidatos/as
que participaran en la etapa de Entrevista, considerando que de no contar al menos
con 1 finalista de entre los/las candidatos/as ya entrevistados/as se continuara
entrevistando a 3 candidatos/as mas conforme a lo previsto en el Articulo 36 del
Reglamento, de acuerdo con la siguientes ponderaciones, asi como al sistema de
puntuacién autorizado en la Segunda Sesion Extraordinaria del Comité Técnico de
Profesionalizacion del dia 7 de abril de 2014.

JEFE DE DEPARTAMENTO

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 30
EVALUACION DE HABILIDADES 15
EVALUACION DE LA EXPERIENCIA 15
VALORACION DE MERITO 10
ENTREVISTA 30

TOTAL 100

Una vez que el/la candidata/a haya obtenido el Puntaje Minimo de Calificacion, el cual
sera de 80, en una escala de 0 a 100 puntos, sera considerado finalista y pasara a la
Etapa de Determinacion

Determinacion y
Reserva

Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de Servidor/a Publico/a de
Carrera Titular en otra dependencia o entidad, para poder ser nombrado/a en el
puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi
como de haber cumplido la obligacién que le sefala la fraccién VIII del articulo 11 de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, en la
dependencia o entidad donde causé baja.

Los/Las candidatos/as finalistas que no resulten ganadores/as, quedaran
integrados/as a la Reserva de Aspirantes del Puesto de que se trate en el Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura, durante un afo contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados/as, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificaciéon de puestos y ramas de cargo a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto segun aplique.

Fallo

Los resultados seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx, incluyendo la
determinacion del Comité Técnico de Seleccion.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.
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4. Todas las etapas del proceso de seleccion se llevaran a cabo en la Subdireccion
de Registro y Control de la Direccion de Personal del Instituto Nacional de Bellas
Artes y Literatura, sito en Torre Prisma, Av. Juarez No. 101, 3er. piso, Col.
Centro, Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06040, D.F., o en la sede que se le informe
previamente en la Ciudad de México, D.F.

5. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control en el Instituto, en Nueva York No. 224, Col.
Napoles, Deleg. Benito Juarez, C.P. 03810, México, D.F., teléfono: 15-55-19-20
correo electronico mmarin@inba.gob.mx, en términos de lo dispuesto por la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

6. Para el Recurso de Revocacion sera en las Oficinas de la Secretaria de la
Funcion Publica ubicadas en Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn,
Delegacion Alvaro Obregon, C.P. 01020, México, D.F., en términos de lo
dispuesto en el Titulo Cuarto de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y del Capitulo Décimo Octavo de su Reglamento,
ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento.

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

8. Durante el desarrollo y aplicacion de la etapa Il no se permitird el uso de
teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivo de CD, DVD, memorias
portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras, asi como
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir,
copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los/las aspirantes
formulen con relaciéon al puesto y el proceso del presente concurso, el Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura ha implementado el correo electrénico
ingreso@inba.gob.mx y el numero telefénico: 10 00 46 22 Exts. 1170, 1164 y 1166 de
lunes a viernes de 09:00 a 15:00 hrs.

Asimismo podran verificar los resultados de los concursos a través del siguiente Link
http://www.trabajaen.gob.mx/serviet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/js_visualizador_ano
nymous_busqueda.jsp o a través de la pagina de www.trabajaen.gob.mx, del lado
derecho encontrara el icono de “Informacion y Busqueda de concurso, en la parte
superior encontrara el apartado de “Informacién sobre concurso”, le arrojara un
cuadro donde se encuentra el apartado de “seguimiento de un concurso por folio”
debera de introducir el No. de Folio, le da enviar y le arrojara el resultado del
CONCuUrso.

Ciudad de México, a 23 de marzo de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica

Subdirectora de Registro y Control
Graciela Gonzalez Trujillo
Rubrica.
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