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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan de Juarez
EDICTO

AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
TERCERO INTERESADA: DENISSE DAZA JAIME.

“Inserto: Se comunica a la tercero interesada Denisse Daza Jaime, que en el Juzgado Decimoprimero de
Distrito en el Estado de México con residencia en Naucalpan de Juérez, el veintiuno de junio de dos mil
dieciséis, se admitié a tramite la demanda de amparo promovida por Wilver Reyes Cervantes, por propio
derecho, misma que se registrd con el numero de juicio de amparo 824/2016-lll, contra actos del Juez de
Control en Tlalnepantla, Estado de México, sefialando como acto reclamado: la calificacion de legal y
ratificacién de la detencion, el auto de vinculacion a proceso de veintinueve de mayo de dos mil dieciséis
emitido en la carpeta administrativa 979/2016, la imposicién de la medida cautelar de prisién preventiva
oficiosa, asi como la identificacién administrativa del ahora quejoso; haciéndole de su conocimiento que en la
secretaria del juzgado queda a su disposicion copia autorizada de la demanda de amparo y que cuenta con el
término de treinta dias habiles, contado a partir de la Gltima publicacién de este edicto, para que ocurra a este
juzgado a hacer valer sus derechos.”

Para su Publicacion en el Periédico de Mayor Circulacion

Atentamente.
Naucalpan de Juarez, Estado de México a treinta y uno de agosto de dos mil dieciséis.
Secretario de Juzgado.
Lic. Mario Arroyo Contreras.
Rubrica.
(R.- 438409)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Quintana Roo,
con sede en Chetumal
Chetumal, Q. Roo
“Editores de Quintana Roo, Sociedad Andnima de Capital Variable”
Tercera Interesada en el Presente Juicio
EDICTO

Por este medio, en cumplimiento a lo ordenado mediante proveido de doce de septiembre de dos mil
dieciséis, dictado en los autos del juicio de amparo indirecto 161/2016, promovido por Rosa de Jesus Dorado
Dzul, contra actos de la Junta Local de Conciliaciéon y Arbitraje del Estado de Quintana Roo, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 27, fraccion Ill, inciso b), de la Ley de Amparo, en relacion con el
315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacidn supletoria, se ordena emplazar a juicio a la
tercera interesada “Editores de Quintana Roo, Sociedad Andnima de Capital Variable”, por medio de
edictos, en la inteligencia de que deberan publicarse en:

1) Diario Oficial de la Federacion vy,

2) Periddico de mayor circulacion nacional.

Durante los dias tres, diez y diecisiete de octubre de dos mil dieciséis 0, en su caso, en cualquiera otras
fechas disponibles siempre que sea después de tres de octubre de dos mil dieciséis y que medie entre cada
publicacion un intervalo de siete dias habiles.

Hagase saber a la mencionada tercera interesada que debera presentarse dentro del término de treinta
dias, contados a partir del siguiente al de la dltima publicacion; para ello, quedan a su disposicion en la
Actuaria de este Juzgado copia simple de la demanda y del auto admisorio.

Asimismo, se le hace saber, que se han sefialado las nueve horas con veinte minutos del veintidés de
septiembre de dos mil dieciséis, para que tenga verificativo la audiencia constitucional en este asunto.

Finalmente, fijese ademas una copia de los citados edictos en los estrados de este Juzgado por todo el
tiempo del emplazamiento.

Ciudad de Chetumal, Municipio de Othén P. Blanco,
Quintana Roo, a doce de septiembre de dos mil dieciséis.
Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Quintana Roo.
Lic. César Octavio Meza Ojeda.
Rubrica.
(R.- 438904)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Cuarto Circuito
Monterrey, Nuevo Leén
EDICTO

ROGELIO NARANJO SANCHEZ

En los autos del juicio de amparo directo 331/2016, del indice de este Tribunal Colegiado, se dict6 un
acuerdo en esta misma fecha, en el que se ordendé que se le hiciera saber sobre la admision del presente
asunto, al referido Rogelio Naranjo Sanchez, en su caracter de tercero interesado, en contra de la sentencia
de veinticinco de agosto de dos mil quince, dictada por el Magistrado de la Décima Sala Unitaria Penal del
Tribunal Superior de Justicia del Estado, dentro del toca penal 129/2015, de su indice.

Monterrey, Nuevo Leodn, a 08 de Septiembre de 2016.
El Secretario de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Cuarto Circuito.
Lic. Alberto Alejandro Herrera Lugo.
Rubrica.
(R.- 438888)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Colegiado en Materia Penal del Decimosexto Circuito
Guanajuato
EDICTO

Tercero Interesado:
Eduardo Jesus Barajas Hernandez.

Por este conducto, se ordena emplazar al tercero interesado Eduardo JesiUs Barajas Hernandez, dentro
del juicio de amparo directo 344/2016 promovido por Luis Antonio Méndez Landeros, contra actos del
Magistrado de la Sexta Sala Penal del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, en cuya demanda de amparo
se sefala:

Acto reclamado: la sentencia de 27 de noviembre de 2015, dictada en el toca 106/2015.

Preceptos constitucionales cuya violacion se reclama: 1, 14y 16.

Se hace saber al tercero interesado de mérito que debe presentarse ante este tribunal colegiado, a
defender sus derechos, apercibido que de no comparecer, se continuara el juicio sin su presencia, haciéndose
las ulteriores notificaciones en las listas que se fijan en los estrados de este tribunal.

Publiquese por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en un periddico de
mayor circulacion.

Atentamente.
Guanajuato, Gto., 20 de septiembre de 2016.
La Secretaria de Acuerdos del Tribunal Colegiado en Materia Penal del Decimosexto Circuito.
Lic. Angélica Maria Flores Veloz.
Rubrica.
(R.- 438899)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Guerrero,
con residencia en Acapulco
EDICTO

Tercero interesado: Juan Carlos Vazquez Villanueva.

“Cumplimiento auto de veintiocho de septiembre de dos mil dieciséis, el Juez Segundo de Distrito en el
Estado de Guerrero, en el juicio de amparo 560/2016 promovido por Marcelino Sebastian Paulino, por propio
derecho, contra el auto de formal prision dictado por el Juez Tercero de Primera Instancia del Ramo Penal del
Distrito Judicial de Tabares, con sede en esta ciudad, se hace de su conocimiento resulta caracter de tercero
interesado, términos del articulo 5°, fraccién Ill, inciso b) ley de amparo y 315 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente, se le mandd emplazar por edicto a juicio, para que si a su
interés conviniere se apersone, debiéndose presentar ante este juzgado federal, ubicado boulevard de las
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Naciones 640, granja 39, fraccion “A”, planta baja, fraccionamiento Granjas del Marqués, cédigo postal 39890,
Acapulco, Guerrero, deducir derechos dentro del término treinta dias, contados a partir siguiente a Ultima
publicacion del presente edicto; apercibido que no comparecer lapso indicado, ulteriores notificaciones ain
caracter personal surtiran efectos por lista se publique estrados este érgano control constitucional, en
inteligencia que este juzgado ha sefialado las nueve horas con veinte minutos del quince de diciembre de dos
mil dieciséis, para celebracién audiencia constitucional. Queda disposicion en secretaria juzgado copia
demanda de amparo.”

Para su publicacion por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y en el
periédico de mayor circulacién en la republica mexicana, se expide la presente en la ciudad de Acapulco,
Guerrero, a veintiocho de septiembre de dos mil dieciséis. Doy fe.

La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Guerrero.
Lic. Maria Hernandez Villegas.
Rubrica.
(R.- 439973)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Aguascalientes
Aguascalientes, Ags.

Fernando ifliguez Rodriguez (Tercero interesado)

En cumplimiento al auto de veintitrés de septiembre de dos mil dieciséis, dictado en el juicio de amparo
979/2016-V, radicado en este Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Aguascalientes, con sede en la
ciudad del mismo nombre, promovido por Juan Antonio Andrade Esparza, contra actos del Juez Mixto de
Primera Instancia de Pabellon de Arteaga, Aguascalientes; se ordené el emplazamiento por edictos del
tercero interesado Fernando Ifiguez Rodriguez, mismos que deberén ser publicados por tres veces de siete
en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor circulacion en la
Republica; asimismo, se le hace saber, que debe presentarse ante este Juzgado dentro de los treinta dias
contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacién y queda a su disposicién para que se imponga de
autos en la Secretaria de este Juzgado, debiendo sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta
ciudad, apercibido que de no comparecer dentro de ese término se le tendra por emplazado y las
subsecuentes notificaciones, aun las personales, se le haran por lista. Queda en la secretaria del juzgado
copia de la demanda de amparo generadora de dicho juicio a su disposicién para que comparezca al mismo si
a sus intereses conviniere.

Aguascalientes, Aguascalientes a 23 de septiembre de 2016.
Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
Lic. Desidé Meza Murillo
Rubrica.
(R.- 438993)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan de Juarez
EDICTOS

Christian Flores Benitez y Esthela Flores Ochoa, en su caracter de quejosos promovieron juicio de amparo
407/2016-NG y su acumulado 408/2016-NG, contra actos que reclama del Juez Segundo Civil de Primera
Instancia en Ecatepec de Morelos, Estado de México y otra autoridad, consiste en el embargo ejecutado
en bienes de su propiedad mismo que se llevo a cabo en el inmueble ubicado en calle Vicente Guerrero,
manzana 35, lote 32 casa “A”, colonia Fraccionamiento Las Américas, en Ecatepec de Morelos, Estado
de México.

Se sefial6 como tercero interesada a Patricia Carola Gonzalez Andrade, y toda vez que a la fecha no se
ha emplazado al presente juicio de amparo, se ordend su notificacion por medio de edictos, para que
se presente dentro del termino de TREINTA DIAS contado a partir del siguiente al de la dltima publicacion, en
el local que ocupa este Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan
de Juarez, ubicado en Boulevard Toluca, nimero 4, Quinto piso, Colonia Industrial, c6digo postal
53370, Naucalpan de Juéarez, Estado de México. En el entendido que si no se presenta en ese término, se
tendra por legalmente emplazada en el presente juicio.

Naucalpan de Juéarez, Estado de México, a 28 de septiembre de 2016.
El Secretario del Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de México.
Oscar Elguera Rosas.
Rubrica.
(R.- 439657)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Morelos
Amparo
Indirecto
561/2016
EDICTO

EMPLAZAMIENTO A LA TERCERA INTERESADA.:

- PATRICIA VALLADARES DOMINGUEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL DE
W.G.V.D.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacion. Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Morelos. En los autos del juicio de amparo
561/2016, promovido por Antonio Flores Flores, se ha sefialado a esa persona moral con el caracter de
tercera interesada en el juicio de amparo mencionado, y como se desconoce su domicilio actual, por acuerdo
de veintisiete de septiembre de dos mil dieciséis, se ordend emplazarla por edictos, le hago saber que
deberan presentarse dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la Ultima
publicacion, en las oficinas que ocupa este Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Morelos, ubicadas en
Boulevard del Lago, numero 103, Colonia Villas Deportivas, Edificio B, Primer Piso, Delegacion Miguel
Hidalgo, Cuernavaca, Morelos, Codigo Postal 62370.

Atentamente
Cuernavaca, Morelos, a 27 de septiembre de 2016.
El Juez Octavo de Distrito en el
Estado de Morelos.
Ricardo Manuel Martinez Estrada.
Rubrica.
El Secretario.
Nicolas Contreras Velazquez.
Rubrica.
(R.- 438982)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Cuernavaca, Mor.
Boulevard del Lago nimero 103, Colonia Villas Deportivas,
Delegacion Miguel Hidalgo, Cuernavaca, Morelos, c6digo postal 62370
Seccion Amparo.
EDICTOS

A: CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION EN LA ENSENANZA, SOCIEDAD CIVIL, POR
CONDUCTO DE QUIEN LEGALMENTE LA REPRESENTE, EN EL LUGAR DONDE SE ENCUENTRE.

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO NUMERO 579/2016 PROMOVIDO POR Florencio Roman
Talamontes, contra actos de la Junta Especial Nimero Uno de la Local de Conciliacion y Arbitraje en el
Estado, residente en esta ciudad; por acuerdo veintinueve de agosto de dos mil dieciséis, se ordend
emplazar a la persona moral tercera interesada Centro de Investigacion e Innovacion en la Ensefianza,
Sociedad Civil, por edictos para que comparezca dentro de los treinta dias, siguientes a la ultima publicacién
de estos edictos a este Juzgado de Distrito ubicado en Boulevard del Lago nimero 103, colonia Villas
Deportivas, Delegacion Miguel Hidalgo, Cuernavaca, Morelos, si a sus intereses legales conviene, a efecto de
entregarle copia de la demanda de amparo, asi como del auto de admisién de la misma.

Por otra parte, se le apercibe que en caso de no hacerlo asi y no sefialar domicilio para oir notificaciones y
recibir documentos en esta ciudad, se le tendrd debidamente emplazado, se seguira el juicio y las
subsecuentes notificaciones se le haran por lista que se fije en los estrados de este 6rgano jurisdiccional.

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y de la
misma manera en uno de los periédicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana.

Cuernavaca, Morelos; 09 de septiembre de 2016.
La Juez Cuarto de Distrito en el Estado de Morelos.

Licenciada Griselda Saenz Horta.

Rubrica.
El Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Morelos.

Lic. Ricardo Alvaro Gama Béez.

Rubrica.
(R.- 438988)



Miércoles 2 de noviembre de 2016 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 27

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado 2° de Distrito
Guanajuato
EDICTOS.

Publicarse por tres veces con intervalos de siete dias entre si, en el Diario Oficial de la Federacion, en uno
de los de mayor circulacion en la Republica Mexicana y Tablero de Avisos de este tribunal federal, este ultimo
durante todo el tiempo del emplazamiento, a efecto de emplazar al tercero interesado Juan Carlos
Gonzalez Ochoa, para que comparezca a defender sus derechos en el juicio de amparo 192/2016-B,
promovido por Brenda Sabina Yéafiez Lopez, contra actos del Ayuntamiento Municipal de San Miguel de
Allende, Guanajuato, y otras autoridades, por lo que debera presentarse ante este tribunal federal, dentro
del término de treinta dias contado a partir del siguiente al de la dltima publicacion del edicto respectivo a
recibir copia de la demanda de amparo, y a sefialar domicilio para recibir notificaciones en esta ciudad capital,
apercibido que de no hacerlo asi, se le tendra por emplazado de manera legal, ello con apoyo en lo dispuesto
en el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo vy,
las subsecuentes notificaciones, se le haran por medio de lista que se fija en los estrados de este tribunal
federal, aun las de caracter personal.

Guanajuato, Guanajuato, a veintiuno de septiembre de dos mil dieciséis.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado.
Minerva Mendoza Pérez.
Rubrica.
(R.- 439664)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en Materia Civil del Tercer Circuito en el Estado de Jalisco
25
EDICTO

En el juicio de amparo 523/2016, promovido por Banco Mercantil del Norte, sociedad anénima, Institucion
de Banca Miultiple, Grupo Financiero Banorte, con fundamento en el articulo 315 del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la ley de la materia, emplacese a la tercera interesada
Mdnica Cecilia Lizcano Villareal, quien debera presentarse dentro del termino de treinta dias, contados a
partir del dia siguiente al de la Gltima publicacion, a hacer valer sus derechos en el presente juicio, apercibida
que de no hacerlo, se seguird el procedimiento, haciéndosele las subsecuentes notificaciones por lista, en
términos de los articulos 26, fraccion I, y 27, fraccion lll, de la Ley de Amparo. Quedan a su disposicion en la
secretaria de este juzgado, las copias de la demanda.

Atentamente
Zapopan, Jalisco, 25 de octubre de 2016
El Secretario
Héctor Hugo Ordaz Arredondo.
Rubrica.
(R.- 440132)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Baja California Sur
La Paz, Baja California Sur
EDICTOS

* GLORIA ABIGAIL VALENZUELA PADILLA.

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO 31/2016 PROMOVIDO POR EDUARDO VILIULFO MENDEZ
VARGAS, POR SU PROPIO DERECHO, CONTRA ACTOS DEL JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA DEL
RAMO PENAL, CON SEDE EN CABO SAN LUCAS, BAJA CALIFORNIA SUR Y OTRA AUTORIDAD,
DE QUIEN RECLAMA EL AUTO DE FORMAL PRISION DECRETADO EL VEINTIDOS DE DICIEMBRE DE
DOS MIL QUINCE.
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SE ORDENO EMPLAZAR A LA TERCERA INTERESADA GLORIA ABIGAIL VALENZUELA PADILLA,
POR MEDIO DE EDICTOS, A QUIEN SE LE HACE SABER QUE DEBERA PRESENTARSE EN ESTE
JUZGADO DE DISTRITO DENTRO DEL TERMINO DE TREINTA DIAS, CONTADO A PARTIR DEL DIA
SIGUIENTE AL DE LA ULTIMA PUBLICACION Y SENALAR DOMICILIO EN ESTA CIUDAD PARA OIR Y
RECIBIR NOTIFICACIONES, APERCIBIDA QUE DE NO HACERLO SE CONTINUARA EL JUICIO Y POR SU
INCOMPARECENCIA LAS SUSECUENTES NOTIFICACIONES SE LE HARAN POR MEDIO DE LISTA QUE
SE PUBLICA EN ESTE JUZGADO; EN EL ENTENDIDO, QUE EN LA SECRETARIA DE ESTE JUZGADO DE
DISTRITO, QUEDARA A SU DISPOSICION COPIA SIMPLE DEL AUTO ADMISORIO, ASi COMO DE LA
DEMANDA DE AMPARO Y AMPLIACION DE DEMANDA; EN CONSECUENCIA, PARA SU PUBLICACION
POR TRES VECES, DE SIETE EN SIETE DIAS, EN EL “DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION”, Y EN UNO
DE LOS PERIODICOS DE MAYOR CIRCULACION EN EL PAIS, LO ANTERIOR EN CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 27, FRACCION III, INCISO B) DE LA LEY DE AMPARO EN VIGOR Y
315 DEL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES DE APLICACION SUPLETORIA A LA LEY
DE AMPARO.

La Paz, B.C.S., 06 de julio de 2016.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado.
Lic. Francisco Dante Coronado Diaz Bonilla.
Rubrica.

(R.- 438931)

Estado de México
Poder Judicial
Juzgado Primero Civil y de Extincién de Dominio de Primera Instancia
de Toluca, México
Primera Secretaria
EDICTO

OCTAVA ALMONEDA DE REMATE

En los autos del expediente 333/2007, relativo al Juicio EJECUTIVO MERCANTIL, promovido por
GERMAN GRANADOS CASTILLO en contra de VICTOR MANUEL HIDALGO MONTES DE OCA, el
Juez Primero Civil y de Extincién de Dominio de Primera Instancia de Toluca, Estado de México, sefialo las
DIEZ HORAS DEL DIEZ DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS para que tenga verificativo la OCTAVA
ALMONEDA DE REMATE, del bien embargado en autos, consistente en:

1. Inmueble ubicado en Calle Lago de Sayula, nUmero mil trescientos cinco y/o Lago Valencia, nimero
setecientos seis, Colonia Seminario, Cuarta Seccion, Toluca, Estado de México.

Por lo que con fundamento en los preceptos legales invocados, se ordena su subasta en publica almoneda
del bien antes descrito, sirviendo de base para el remate la cantidad de $589,500.42 (QUINIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS 42/100), cantidad que resulta de la deduccién del diez por ciento de
la cantidad en que fue valuado el bien inmueble por el perito tercero en discordia, siendo postura legal la que
cubra las dos terceras partes del valor mencionado, teniendo verificativo LA OCTAVA ALMONEDA DE
REMATE, a celebrarse a las DIEZ HORAS DEL DIA DIEZ DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS, por lo
que, convoquese postores por medio de los edictos correspondientes, anunciando su venta por una sola vez
en el DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION y EN LA TABLA DE AVISOS DE ESTE JUZGADO, debiendo
mediar entre la Ultima publicacion y la fecha de la almoneda un término que no sea menor de cinco dias,
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mediante notificacion personal citese al demandado en el domicilio donde fue emplazado, a RUFINA
EPIFANIA OROPEZA CORTEZ, en su caracter de tercera como esposa del demandado, a efecto de que
comparezca a ejercer su derecho del tanto A FRANCISCA LOPEZ ALVARADO vy a los acreedores que
aparezcan en el certificado de gravamenes en los domicilios sefialados en autos.

En cumplimiento a la audiencia de fecha trece de octubre de dos mil dieciséis, Toluca, México, a diecisiete
de octubre de dos mil dieciséis.- - - ------------ (D0 ) o o e

Secretario de Acuerdos
del Juzgado Primero Civil y de Extincion de Dominio de Primera Instancia
del Distrito Judicial de Toluca, México
Licenciada Lariza Esvetlana Cardoso Pefia
Rubrica.
(R.- 439644)

AVISOS GENERALES

Auditoria Superior de la Federacién
Camara de Diputados
Unidad de Asuntos Juridicos
Direccion General de Responsabilidades
Procedimiento: DGR/B/09/2016/R/11/133
Oficio: DGR/B/B1/3759/2016

PRODUCTORES NACIONALES, AVICOLAS Y GANADEROS, A.C. En virtud de gue no fue localizada en
el domicilio registrado en el expediente DGR/B/09/2016/R/11/133, ni en los proporcionados por el Servicio de
Administracién Tributaria, y el Instituto Mexicano del Seguro Social, agotando los medios posibles para
conocer su domicilio, con fundamento en los articulos 35, fraccion I, y 37 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo y 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria conforme al
articulo 64 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion; en relacion con los articulos
PRIMERO y CUARTO Transitorios del Decreto por el que se expide la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de
Cuentas de la Federacion; y se reforman el articulo 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal, y el articulo 70 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de
2016; por acuerdo de fecha veinte de octubre de dos mil dieciséis, se ordend notificar por edictos a
PRODUCTORES NACIONALES AVICOLAS Y GANADEROS, A.C. a través de su representante legal,
mediante publicaciones por tres dias consecutivos en el Diario Oficial de la Federacién y en el periédico “La
Prensa” para que comparezca ante esta Direccion General de Responsabilidades, a la audiencia a celebrarse
en la oficinas sitas en Av. Coyoacan, primer piso, No. 1501, Col. Del Valle, Del. Benito Juarez, C.P. 03100,
Ciudad de México, sefialandose las 10:30 horas del dia dieciocho de noviembre de 2016, a efecto de que
manifieste lo que a su interés convenga ofrezca pruebas y formule alegatos, apercibida que de no comparecer
sin causa justa se tendran por ciertos los hechos que se le imputan y por precluido su derecho para manifestar
lo que a su interés convenga, ofrecer pruebas y formular alegatos, resolviéndose con los elementos que obran
en el expediente. En el acuerdo de inicio de fecha veintiséis de septiembre de dos mil dieciséis, se sefala
a PRODUCTORES NACIONALES AVICOLAS Y GANADEROS, A.C., quien: Omitié acreditar las acciones
pactadas en el Convenio de Concertacion de fecha 22 de julio de 2011, que suscribié con la entonces
Secretaria de la Reforma Agraria, por no aplicar los recursos provenientes del Programa de Fomento al
Desarrollo Agrario al fin que estaba previsto, toda vez que se hicieron depdsitos a favor de una persona
distinta a los supuestos prestadores de servicios, a dos prestadores de servicios no se les localizé, dos
prestadores de servicios aun cuando manifestaron haber prestado los servicios no pudieron acreditarlo,
ademas dos de las facturas fueron expedidas en fecha posterior a la comprobacién del recursos otorgados, a
la presunta responsable se le atribuye un dafio por $1°000,000.00 (UN MILLON DE PESOS 00/100 M.N.). Se
le pone a la vista para su consulta el expediente mencionado, en dias héabiles de 9:00 a 18:30 horas, en el
domicilio de la Direccion General de Responsabilidades.
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Ciudad de México, a 21 de octubre de 2016.
El Director General de Responsabilidades
Lic. Victor José Lazcano y Beristain
Rubrica.
(R.- 439942)

LOGISTICA'Y SUMINISTROS, S.A. DE C.V.
TRADE & MARKETING
CONVOCATORIA

Se convoca a los accionistas, para que concurran a la celebracion de la:
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS
que tendra lugar el préximo 24 de noviembre de 2016 a las 12:00 horas, en las oficinas de la sociedad
ubicadas en Ejido San Francisco Culhuacan 198, P.B., Colonia Presidentes Ejidales, Delegacion Coyoacan,
C.P. 04470, Ciudad de México, a efecto de desahogar el siguiente:

ORDEN DEL DIA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

l. Reconocimiento de la distribuciéon accionaria actual de la sociedad;

Il.  Propuestay en su caso, aprobacion de diversas trasmisiones accionarias;

Ill.  Propuesta y en su caso, aprobacion del informe de la situacion de la sociedad desde su constitucion
y hasta el ejercicio concluido el 31 de diciembre de 2011;

IV. Informe general sobre la situacion de la empresa y los estados financieros de la sociedad de los
ejercicios sociales 2012, 2013, 2014 y 2015;

V. Propuestay en su caso, aprobacion de los libros corporativos y titulos de acciones de la sociedad;

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS

VI. Propuestay en su caso, aprobacion para aumentar la parte variable del capital social;

VII. Propuestay en su caso, aprobacion para reformar integramente los estatutos sociales;

VIII. Asuntos generales; y,

IX. Designacion de delegados especiales para la formalizacién de los acuerdos adoptados en esta
asamblea.

La Sociedad considerara como duefios de las acciones a quienes aparezcan inscritos en el Registro de
Acciones. Los accionistas podran hacerse representar de un apoderado constituido en simple carta poder, en
la inteligencia de que toda accién da derecho a un voto. Los Administradores y Comisarios no pueden actuar
como apoderados. Los accionistas y apoderados deberan identificarse plenamente, a satisfaccion de la
sociedad.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 186 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, el
informe a que se refiere el articulo 172 del citado ordenamiento, estara a disposicion de los accionistas en las
oficinas de LOGISTICA Y SUMINISTROS, S.A. DE C.V., durante los quince (15) dias previos a la celebracion
de la Asamblea aqui convocada.

En la Ciudad de México, a 31 de octubre del 2016
Administrador Unico
Luis Manuel Barrientos Baeza
Rubrica.
(R.- 440126)

Gobierno del Estado de Sonora
Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano

C. CHRISTIAN DAGOBERTO SALAZAR CABANILLAS

REPRESENTANTE LEGAL DE SHM CONSTRUCCIONES S.A. DE C.V.

PRESENTE.-

En relacion al procedimiento administrativo de rescision del Contrato de Obra Pdblica nimero SIDUR-PF-
14-237 y sus convenios numeros SIDUR-PF-14-237-C1 y SIDUR-PF-14-237-C2, iniciado en contra de su
representada, por causas imputables a la misma, al cual le fue asignado el nimero de expediente
SIDUR-DGEO-PR-237-16, por este conducto se procede a notificarle lo siguiente:
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Que una vez emitida y notificada debidamente la resolucién del Procedimiento Administrativo de Rescision
Administrativa seguido en contra de su representada, especificamente en su Considerando V se establecio
que en cumplimiento al articulo 62 fraccién Il de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas, a partir de la fecha de la resolucion ya referida y dentro de los treinta dias naturales siguientes a la
notificacién de la misma, se debia formalizar el finiquito correspondiente al contrato SIDUR-PF-14-237 y sus
Convenios modificatorios. En este sentido y considerando que la mencionada resolucion le fue debidamente
notificada a su representada, ésta debi6 comparecer a formalizacion de dicho finiquito, por lo que al no
hacerlo, se procedié a elaborar dicho documento, formalizandose Acta Circunstanciada suscrita en la Ciudad
de Hermosillo, Sonora, el dia 01 de septiembre del presente afio, asi como Acta Finiquito en la que se hace
constar los créditos a favor y en contra que resultaron por cada uno de los conceptos del contrato de obra
publica SIDUR-PF-14-237 y sus Convenios modificatorios, asi como el saldo a favor de su representada SHM
CONSTRUCCIONES, S.A. DE C.V., por un importe de $37,916.56 (Son Treinta y Siete Mil Novecientos
Dieciséis Pesos 56/100 M.N.), por lo que a partir de la presente notificacién su representada tendra un plazo
de 15 dias naturales para manifestar lo que a su derecho corresponda, en el entendido de que un vez
transcurrido dicho plazo se dara por aceptado su contenido. Lo anterior con fundamento en el articulo 64 de la
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, poniéndose desde este momento a su
entera disposicion la cantidad antes mencionada por concepto de finiquito, tal y como lo establece el ultimo
parrafo del articulo ya citado, para todos los efectos legales correspondientes.

Atentamente
Hermosillo, Sonora 30 de septiembre de 2016
Secretario de Infraestructura y Desarrollo Urbano
Ing. Ricardo Martinez Terrazas
Rubrica.
(R.- 440152)

SERVICIO VILLAVERDE, S.A.
CONVOCATORIA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SERVICIO VILLAVERDE S. A. CONVOCA A UNA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS , MISMA QUE SERA PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA VIGESIMASEPTIMA DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES; ASI COMO LOS ARTICULOS 186 Y 187 DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES
MERCANTILES, LA CUAL DEBERA CELEBRARSE EN EL DOMICILIO UBICADO EN CARRETERA MEXICO
PROGRESO KILOMETRO 95 MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA ESTADO DE HIDALGO, A LAS 12:00
(DOCE) HORAS DEL DIA 11 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2016, CON SUJECION AL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DiA:

. PRESENTACION DEL INFORME FINANCIERO DE LOS EJERCICIOS FISCALES
CORRESPONDIENTES AL ANO 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 POR EL SR. OSCAR
ZUNIGA OLVERA EN SU CALIDAD DE ADMINISTRADOR UNICO DE SERVICIO VILLAVERDE S.A. ,
INCLUYENDO EL ESTADO DE RESULTADO DE LA SITUACION FINANCIERA, ASI COMO LA SOLICITUD
DE REVISION Y APROBACION DE LA MISMA.

Il.  ASUNTOS GENERALES.

Ill. DESIGNACION DE LA PERSONA O PERSONAS ENCARGADAS DE FORMALIZAR LOS
ACUERDOS ADOPTADOS Y PROTOCOLIZACION DE LOS MISMOS EN LA NOTARIA DE SU ELECCION.

LOS SOCIOS PARA SER ADMITIDOS EN LA ASAMBLEA DEBERAN ACREDITAR SU CALIDAD DE
ACCIONISTAS Y HACER DEPOSITO DE LAS ACCIONES CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA
CLAUSULA VIGESIMANOVENA DE LOS ESTATUTOS SOCIALES.

Atotonilco de Tula Estado de Hidalgo septiembre de 2016.
Administrador Unico
Sr. Oscar Zufiiga Olvera.
Rubrica.
(R.- 440158)

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

NOTA ACLARATORIA 06
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A los(as) candidatos(as) interesados en el concurso AUXILIAR DE SEGUIMIENTO DE CASOS C con
codigo de puesto 04-914-1-CFPQO002-0000037-E-C-P adscrito a la Secretaria de Gobernacién, publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 21 de septiembre de 2016 de la convocatoria “047/2016", se les informa
que dicha convocatoria queda cancelada.

Lo anterior con el propdsito de observar los principios rectores del Sistema, no generar mayores

implicaciones y expectativas en los aspirantes interesados en el proceso que nos compete.

Ciudad de México, a 2 de noviembre de 2016.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”.
La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca

Rdubrica.

AVISO

Con fundamento en el numeral 196, Seccion VI, del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de Planeacién, Organizacién
y Administraciéon de los Recursos Humanos, publicado el 12 de junio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera (DOF 29/08/2011), se informa a los usuarios de esta seccidon que Unicamente
son procedentes las solicitudes de publicacion de Convocatorias para Concursos de Plazas Vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, que se realicen a través de la
herramienta “Solicitud de publicacion de documentos a través de medios remotos”, disponible en la pagina
web del Diario Oficial de la Federacion www.dof.gob.mx.
El instructivo para realizar el trdmite se encuentra disponible en la herramienta “Solicitud de publicacién de
documentos a través de medios remotos”, que se localiza en el menu de Servicios de la direccién electronica
del Diario Oficial de la Federacion.
Se pone a su disposicion el nimero 50933200 ext. 35094 para la atencion de cualquier aclaracion o duda.

ATENTAMENTE

DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 43/2016

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, asi como en lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia
de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual



Miércoles 2 de noviembre de 2016 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 33

Administrativo de Aplicacién General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de
julio de 2010 y sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de
2013 y 4 de febrero de 2016 emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Subdireccion de Planeacién y Acciones de Cohesion e Inclusion Social
Puesto
Cddigo de Plaza 20-712-1-CFNA001-0000007-E-C-C
Nivel NAl Numero de vacantes Una
Administrativo Subdireccion de Area
Percepcidn $ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis
Mensual Bruta centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México
Nombramiento
Adscripcion Direccion General de Cohesion e

Inclusién Social
Funciones 1. Generar y vigilar el proceso de implementacion de normas, procedimientos y
Principales mecanismos para la operacion y evaluacién de las acciones encomendadas a la

Direccion, con la finalidad de focalizar y eficientar esfuerzos para combatir la
desigualdad y la exclusién socioecondmica.

2. Facilitar la articulacion intersectorial para implementar las acciones acordadas y
encaminadas a generar condiciones de dignificacion de la ciudadania, a través
de conformar grupos de trabajo y generar los acuerdos correspondientes.

3.  Examinar la informacion recopilada de los estudios, andlisis e investigaciones
que efectian las instancias coordinadas con la SEDESOL en materia de rezago,
riesgo y ruptura social, a fin de presentar los hallazgos obtenidos para
establecer la prioridad de atencién y orientacion de los recursos de los
programas que tiene a cargo la Direccion General de Cohesion e Inclusion
Social.

4. Recopilar y verificar la informacidn que se usa para la elaboracién y difusion de
los materiales informativos, de las acciones que la SEDESOL realiza para
favorecer el desarrollo econémico y social de las comunidades que presentan
exclusioén, desigualdad y desintegracion social.

5. Generar los programas de capacitacion y asesoria para las y los promotores,
operadores del programa, asi como a las y los beneficiarios en materia de
Cohesion e Inclusiéon Social, con la finalidad de que sean implementados para
fortalecer la identidad socio-cultural y la equidad social.

6. Facilitar las acciones para el otorgamiento de los incentivos que se otorgan a las
comunidades para disminuir los altos indices de pobreza, desigualdad y
exclusion social.

7. Coordinar el seguimiento de las acciones de Cohesidn e Inclusién Social, con la
finalidad de verificar su cumplimiento y evitar desviaciones en los resultados
esperados.

8. Integrar la informacion presupuestal del programa asignado, con la finalidad de
proporcionarlo al superior inmediato para andlisis y toma de decisiones.

9. Desarrollar las estrategias para la identificacion de medidas preventivas y
correctivas de las acciones de Cohesion e Inclusion Social, a fin de verificar el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos.

10. Desarrollar los planes de trabajo para la implementacion de las actividades
orientadas a la recuperacion de espacios publicos e incorporar a la ciudadania al
sector productivo.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administracién
Administrativas Ciencias Politicas y
Administracién Publica
Ciencias Sociales
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Comunicacion
Derecho
Economia
Experiencia Laboral | 4 afios
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econoémicas Administraciéon
Organizacion y Direccion de
Empresas
Economia General
Ciencias  Juridicas y | Derecho y Legislaciéon
Derecho Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Politicas
Sociologia Cambio y Desarrollo Social
Problemas Sociales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las
sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal, a su Reglamento
(RLSPC), a las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracion de los Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, y demas normatividad aplicable.

2. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacion como son: las de conocimientos y las
psicométricas, los cuales seran considerados confidenciales, aun concluidos estos
procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las
DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no
podran modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Para un mejor registro de la informacion curricular, la operacién y el
seguimiento de los procesos de seleccion de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como la
busqueda de concursos en el portal, las y los interesados podran consultar el
Manual de Usuario TrabajaEn en la siguiente direccidon electrénica
www.trabajaen.gob.mx

4. Las y los aspirantes al aceptar el niumero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

5. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados:
Nombre del puesto, Cédigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto mensual,
Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales,
Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades
técnicas, ldiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197
fraccion 1l de las DMPOARH. El cumplimiento del perfil es forzoso para las y los
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aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cumplimiento, implica el descarte de él o la aspirante del Proceso de Seleccion.

6. En el portal podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema
Informatico, administrado por la Secretaria de la Funcién Publica, disefiado
como ventanilla Gnica para la administracion y control de la informacién y datos
de los procesos de reclutamiento y seleccidon incluidos entre otros, los
correspondientes a la recepcién y procesamiento de solicitudes de registro a los
concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los
aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusion de cada etapa, e integracion
de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan disponibles
en las direcciones electrénicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por
lo que la informacion publicada es de caracter referencial y no suple a la
Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

7. Lasy los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se
les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos personales
aplicables.

9. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del
puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos
puestos.

11. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
héabiles posteriores a la fecha en que se present6 el presunto acto que motivé la
inconformidad o del dia en que concluyd el plazo en que se estime debid
realizarse un acto dentro del proceso de seleccién previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal o bien en los demas ordenamientos administrativos aplicables,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la SEDESOL , con
direccion en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. Juarez, Del.
Cuauhtémoc, C.P.06600, Ciudad de México.

12. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podréan participar aquellas personas que rednan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. La escolaridad se
acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catadlogo de
carreras publicado por la Secretaria de la Funcién Publica en la siguiente liga:
http://imww.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-08.pdf.
Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de
maestria o0 doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el
perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar
el documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el
apartado de Documentacion requerida de las presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio
de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita el desempefio del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesidstico, ni ser ministro de algun culto, y no
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estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican
para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada una de las
etapas del proceso de seleccidon, su no presentacion propiciara el descarte del
concurso correspondiente, por falta de interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracion Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47
del RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para que
un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocién por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, debera contar
al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos
de carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en
que la o él candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al
rango del puesto que desempefie por lo que respecta a los servidores publicos de
carrera eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del
desempefio en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una
promocion.

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere
el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designaciéon, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el
numeral 174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revision
Curricular, 1. Exdmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y Il
Evaluaciéon de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccién sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, deberan
presentar obligatoriamente la documentacion que se detalla en el apartado
denominado Documentacién Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o él aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacién pasaran a entrevista.

5. De la Veracidad
y Legalidad con
que deberan
conducirse las y los
aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1. En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el
candidato ganador de un concurso presentd documentos falsos, alterados o
apocrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de
su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dard aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar
la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en
el numeral 138, fraccion V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccién advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Estos casos se
informaran a la Secretaria de la Funcién Pulblica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto
en el numeral 215 de las DMPOARH.

6. Registro de
Aspirantes

La inscripciébn a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
numero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este nimero
de folio servira para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin
de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.
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7. Documentacion
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1.

w

10.

Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su
caso, de los tres dultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada.

Curriculum impreso de la pagina electrénica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el

que concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” se

aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que acredite que el Titulo o

Cédula Profesional se encuentra en tramite, de conformidad con el numeral 175

del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos

Humanos y Organizacién y del Servicio Profesional de Carrera. En los casos en

los que el requisito académico es “Terminado o Pasante” s6lo se aceptara

certificado o carta de terminacion de estudios expedida por la institucion

educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100%

de los créditos del nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis

meses previo a la publicacién de la presente convocatoria, se podra acreditar la

obtencién del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y

sellado por la Institucién Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través

de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en

el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la Secretaria de Educacion Publica.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el

perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada para su

expedicién, hoja Unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacion comprobatoria
debera estar membretada y sellada. No se aceptan como constancia para

acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio social y

practicas profesionales, cartas de recomendacion, constancias emitidas por el

superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de hombres

hasta los 45 afios).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en

la pagina electronica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de

Carrera/Ingreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

o De decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el

concurso (Hoja de Bienvenida).

Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan

Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango

superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos

evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera

Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el
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candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de
ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos dos
evaluaciones anuales del desempefio como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, ademds de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

11. En lo relativo a la valoraciéon del mérito en lo correspondiente a otros estudios

concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados,
maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de
cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo
sefialado en el punto nimero 4.
A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,
reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, Gnicamente
se considerard para evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la
Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluacion de la Experiencia y
Valoracion del Mérito, documento emitido por la Direccién General del Servicio
Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcion Publica, que entré en
vigor a partir del 23 de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio
web TrabajaEn, en la seccién de documentos relevantes.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala la fraccion VIII del Articulo 11 de la
Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta
con esta informacién en el momento sefialado sera descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacion presentada
y/o informacién registrada en el sistema de TrabajaEn, sera causa de descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para fines
de la revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, 0 en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

. La no presentacion de la Curricula.

. No presentar la documentacion comprobatoria en ORIGINAL.

. No cumplir con el perfil de escolaridad.

. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.

. La no presentacion de identificacion oficial.

. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

. La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico

de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion efectuada en la

SEDENA.

8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera

TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la

institucion educativa correspondiente.

9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos en el caso del

que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA

10. La no presentacion de las cartas de protesta.

11. La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la

experiencia laboral.

12. En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas en

~NOoO O WNBE
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el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los
aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.
En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion
deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los
requisitos legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el
perfil del puesto, la o el aspirante no podra continuar el proceso de seleccion.

8. Reactivacion de
Folio

Los Comités Técnicos de Seleccién de las plazas sujetas a concurso acordaron que
no se permitira la reactivacion de folios.

9. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica. Sin embargo,
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccibn y previa notificacion
correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y
Guias

El temario referente a la evaluaciébn de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina electronica de la
Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de
Carrera/lngreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacién de
Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicard, con dos dias habiles de
anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para
la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefalar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma 51,
piso 5, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la Republica Mexicana, las
evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se realizaran en
la Entidad correspondiente.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el
tiempo de tolerancia sera de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente
implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento
de revision de la
evaluacion de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revisién de la
evaluacién de conocimientos (examen técnico), sélo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicaciéon de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta.
En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacion de
conocimientos (examen técnico), ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al
Comité Técnico de Seleccién dentro de un plazo maximo de tres dias habiles
contados a partir de la aplicacién de la evaluacion.

13. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso,

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién
para ser considerado finalista, o

lll. Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

14. Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su numero de folio
para el concurso.

15. Cancelacion de
concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités
podran cancelar algin concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
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encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse, segin
corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el nhombramiento
expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al servidor publico de
carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido
expedido en términos de lo previsto en el articulo 52 del Reglamento de
conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 de las DMPOARH), o bien se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

c¢) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del
Catélogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion,
se comunicard a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la
presente convocatoria.

16. Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion lo
comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los medios
de comunicacién sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles
posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspensién
del concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccién reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacion sefialados en la
Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de
Puntuacién

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre

el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria serd de 70% sobre

100%.

c) Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones

estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por

llevar a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la

Funcion Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones

anteriores no seran considerados para las plazas incluidas en la presente

convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de

Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Meérito, seran

considerados para elaborar el orden de prelacién, de acuerdo a los siguientes:
Puntos de Ponderacion

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacioén de Valoracién Entrevista
Conocimientos | de Habilidades la Experiencia del Mérito
Direccion General 15 15 30 10 30
Direccién General 15 15 30 10 30
Adjunta
Direccion de Area 20 15 25 10 30
Subdireccién de 30 10 20 10 30
Area
Jefatura de 30 20 10 10 30
Departamento
Enlace 30 20 10 10 30

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado
de prelacién para ser sujeto a entrevista.

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular (Portal TrabajaEn)
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Il. Exadmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

[ll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

|. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacion necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignard un numero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacion a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a
lo estipulado en las presentes bases. El folio servird para formalizar su registro, asi
como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar asi el
anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a
la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales
contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los
numerales 174 y 213 de las DMPOARH.

Il. Etapa de Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacién de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes
para el desahogo de las etapas del Proceso de Selecciéon. La aplicacién de
Evaluaciones se llevara a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los
domicilios que se les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de
mensajes del Portal TrabajaEn y deberan respetarse las fechas y horarios
programados que se notifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse estos en el
lugar, fecha y hora programados se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen serd motivo
de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para
la medicion de capacidades, la cual no tendra calificacién minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.

Ill. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revision y andlisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los que
acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo
dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera. La SEDESOL en todo momento estard en oportunidad de constatar la
autenticidad de la informacion y documentacién incorporada a los registros publicos
o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los
casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el
numeral 220 de las DMPOARH.

Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos
que la o el aspirante registrd6 en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor
informacién en el curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum
TrabajaEn, dicha informacion no sera tomada en cuenta. Las y los aspirantes
estaran obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta
actividad, las cuales se les notificaran a través del sistema de mensajes de
TrabajaEn.

Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de calificacion
de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito (www.spc.gob.mx, dando
clic en Red de Ingreso). La sesion en que tendra verificativo la Evaluacion de la
Experiencia y la Valoracién del Mérito se llevard a cabo en sesion privada del
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Comité Técnico de Seleccion a efecto de que se esté en oportunidad de convocar a
los candidatos a la siguiente etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el
numeral 224 de las DMPOARH.
IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacién de las y los candidatos, establecera el
nimero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira de entre ellos, a
los que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados
sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccién continuara entrevistando
en el orden de prelaciéon que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado...”; de igual forma, y en atencion a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V
de las DMPOARH, las Reglas de Valoracion General consideran, “El ndmero
minimo de candidatos a entrevistar, el cual serd al menos de cinco si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos que
aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y Il del articulo 34 del
Reglamento fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios:
e Prediccion de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas
e Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos)
o Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y
e Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electrénicos de comunicacion,
siempre y cuando la situacion asi lo amerite, situacion que se dejara asentada en el
acta correspondiente.
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las
DMPOARH), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacién mas alta en
el proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al o lafinalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, 0
i. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas
II, Ill'y IV del Sistema de Puntuacién General), el cual debera ser igual o superior a
70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los
articulos 32 de la LSPC, 40 fraccion 1l del RLSPC y 232 de las DMPOARH.
El requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DMPOARH.

18. Calendario

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacién que se indica; por lo que se
notificard el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx,

Actividad Etapas del Concurso
Publicacion de convocatoria 02/11/2016
Registro de aspirantes (en la pagina 02/11/2016 al 16/11/2016
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la pagina 02/11/2016 al 16/11/2016
www.trabajaen.gob.mx)
Exadmenes de conocimientos A partir del 22/11/2016
(capacidades técnicas)
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Evaluacion de habilidades A partir del 23/11/2016
Cotejo documental A partir del 24/11/2016
Evaluacién de Experiencia A partir del 24/11/2016
Valoracion del Mérito A partir del 24/11/2016
Entrevista A partir del 25/11/2016
Determinacion A partir del 25/11/2016

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que
se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacion con
la fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de
entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccién podra entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelacion que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacién pasaran a
la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacién final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20. Determinacion y
Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso
por el Comité Técnico de Seleccidn, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccién se integraran a la
reserva de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante del
mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homdlogo o afin en perfil y equivalente en
grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homologo
o afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la
constitucion y operacion de la reserva no existira orden de prelaciéon alguno entre
los y las integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Las y los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva
de Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion
a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible la siguiente direccién de correo
electrénico: spc.convocatorias@sedesol.gob.mx, o al ndmero telefonico: 5141-7900 extensiones 55640,
55636, 55647 y 55646 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo
alguno) con horario de atenciéon de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccién de Ingreso,
Desarrollo y Certificacién de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51,
piso 5°, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, Ciudad de México.

Ciudad de México, a 2 de noviembre de 2016.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los comités técnicos de seleccién y con fundamento
en lo establecido en el articulo 17 fraccion 11l del Reglamento de la LSPCAPF
en suplencia del Director General Adjunto de Administracion y Desarrollo de Personal,

el Lic. Francisco Javier Ramos Sanchez
el representante del Secretario Técnico
Jefe de Departamento de Recursos Financieros
Lic. Luis Adrian Vargas Rodriguez
Rubrica.
Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 44/2016
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Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion lll y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, asi como en lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia
de Planeacién, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacién General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
julio de 2010 y sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de
2013y 4 de febrero de 2016 emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombramiento

Nombre del Subdelegacion de Administracion

Puesto

Cddigo de 20-132-1-CFMA001-0000044-E-C-S

Plaza

Nivel MA1 Nimero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes

Percepcidn $ 47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y nueve
Mensual Bruta centavos M.N.)

Tipo de Confianza Sede Guerrero

Adscripcion

Delegacién SEDESOL en Guerrero

Funciones
Principales

Apoyar a la Delegacion y a las subdelegaciones de desarrollo social y humano y de
desarrollo urbano, ordenacion del territorio y vivienda en la gestion, ante las
unidades administrativas competentes de los recursos federales autorizados para la
operacion de los diferentes programas vigilando su correcta aplicacion.

Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la ejecucion de
los recursos federales destinados a la operacion de los programas de desarrollo
social a cargo de la Delegacion por conducto del Delegado a las unidades
administrativas correspondientes y a la Unidad de Coordinacion de Delegaciones.
Coordinar la ejecucion y supervision de las obras publicas a cargo de la Secretaria
con recursos presupuestales del programa normal en estricto apego a las normas
politicas, procedimientos y acuerdos aplicables.

Dar seguimiento al cumplimiento de compromisos pactados en los instrumentos de
coordinacion que involucren recursos financieros del programa normal y de
operacion de la delegacion.

Coadyuvar con las subdelegaciones de desarrollo social y humano y desarrollo
urbano, ordenacién del territorio y vivienda en el proceso de liberacién de los
recursos financieros federales aprobados para los proyectos, obras y acciones de
los programas de desarrollo social a cargo de la delegacién, garantizando la 6ptima
utilizaciéon de los sistemas establecidos para tal efecto y la elaboracién de los
informes de avance que requiera el delegado y las unidades administrativas
centrales.

Coadyuvar con la subdelegaciéon de desarrollo urbano, ordenacion del territorio y
vivienda en el proceso de seguimiento y control de los recursos federales
autorizados por la comision intersecretarial de gasto financiamientos para los
programas emergentes de atencion de desastres.

Verificar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales,
municipales y en su caso de los beneficiarios para la ejecucion de los programas de
desarrollo social conforme a la estructura financiera de cada programa en los
sistemas autorizados por la Secretaria

Supervisar el ejercicio de los recursos para detectar, prevenir y corregir
desviaciones, insuficiencias o incongruencias programaticas y presupuestales y el
incumplimiento de la normatividad aplicable en la ejecucion del programa normal y
del gasto de operacion de los programas de desarrollo social a cargo de la
delegacion.

Elaborar el anteproyecto del programa-presupuesto anual del programa normal de
la Delegacién, someterlo a la revision del delegado y llevar a cabo su correcta y
oportuna ejecucion, en coordinaciéon con la Direccién General de Programacion y
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Presupuesto.

Controlar los registros contables para el ejercicio del presupuesto del programa
normal a cargo de la delegacion con estricto apego a las normas y politicas que
emitan las unidades administrativas competentes.

Dar seguimiento al cumplimiento de compromisos pactados en los instrumentos de
coordinacién que involucren recursos financieros del programa normal y de
operacion de la delegacion.

Verificar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales,
municipales y en su caso de los beneficiarios para la ejecucion de los programas de
desarrollo social conforme a la estructura financiera de cada programa en los
sistemas autorizados por la Secretaria

Coordinar la integracion de la informacién relativa a la autorizacién, aprobacion y
liberacion de ejercicio del gasto publico federal de los programas de desarrollo
social a cargo de la delegacion para la cuenta anual de la hacienda publica federal y
demas informes presentados por la Secretaria.

Elaborar el anteproyecto del programa-presupuesto anual del programa normal de
la Delegacién, someterlo a la revision del delegado y llevar a cabo su correcta y
oportuna ejecucion, en coordinacion con la Direccion General de Programacion y
Presupuesto.

Gestionar el proceso de adquisicién de bienes y suministros y la celebracion de
contratos de arrendamiento de inmuebles y prestacion de servicios en estricto
apego a las normas y politicas aplicables.

Coordinar la gestion de la documentacién que se recibe en la delegacién, de
conformidad con las normas y lineamientos aplicables.

Elaborar el anteproyecto del programa-presupuesto anual del programa normal de
la Delegacion, someterlo a la revision del delegado y llevar a cabo su correcta y
oportuna ejecucioén, en coordinaciéon con la Direcciéon General de Programacién y
Presupuesto.

Gestionar los procesos de seleccion, nombramiento, contratacion, registro, control,
pago de remuneraciones y ubicacién del personal adscrito a la delegacion de
conformidad con las normas y lineamientos establecidos por las unidades
administrativas competentes.

Coordinar el proceso de capacitacion del personal adscrito a la delegacion e
informar periédicamente sobre los avances del programa anual de capacitacion a la
Direccion General de Recursos Humanos.

Controlar los bienes de activo fijo y de consumo, elaborar los informes requeridos
por la Direccion General de Recursos Materiales del estado que guardan los activos
y la propuesta de baja de los bienes a cargo de la delegacion a la unidad
administrativa correspondiente.

Coordinar los mecanismos para la operacién y el mantenimiento de los bienes y
servicios informaticos de la delegacién en estricto apego a las politicas, normas y
lineamientos que para tal efecto emitan las unidades administrativas competentes,
con la participacion del personal de apoyo.

Coordinar la implantacién y el mantenimiento de los modelos organizacionales y de
calidad en la delegacion de conformidad con las normas y lineamientos emitidos
para tal fin, con la intervencion de la Unidad de Coordinacion de Delegaciones.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

Todas las carreras del Todas las carreras del catalogo
catélogo de TrabajaEn de TrabajaEn

Experiencia Laboral | 4 afios

Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Econdémicas Direccion 'y Desarrollo de
Recursos Humanos

Ciencia Politica Administracién Publica

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para viajar
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| adicionales |

Nombre del
Puesto

Subdelegacion de Desarrollo Social y Humano

Cdédigo de
Plaza

20-132-1-CFMA001-0000033-E-C-C

Nivel
Administrativo

MA1
Direccion de Area

Namero de Una

vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$ 47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y nueve

centavos M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede Guerrero

Adscripcion

Delegacién SEDESOL en Guerrero

Funciones
Principales

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Informar, conforme a la normatividad vigente, sobre los avances en la ejecucion de
los programas de desarrollo social y humano a su cargo por conducto del Delegado
a las unidades administrativas correspondientes y a la Unidad de Coordinacion de
Delegaciones.

Dar seguimiento a la integracion y actualizacion del inventario de obras y acciones
derivadas de la aplicacion de los programas de desarrollo social y humano a su
cargo.

Coordinar con los gobiernos locales la integracion de los reportes periddicos del
ejercicio de los recursos del fondo de aportaciones para la infraestructura social de
acuerdo con la normatividad vigente.

Coordinar con la Direccién General de Evaluacion y Monitoreo de los Programas
Sociales la evaluacién del impacto socioeconémico de los programas de desarrollo
social y humano a su cargo en la entidad federativa.

Supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales,
municipales y en su caso de los beneficiarios para la ejecucion de los programas de
desarrollo social y humano a su cargo conforme a la estructura financiera de cada
programa en los sistemas autorizados por la Secretaria.

Supervisar el ejercicio de los recursos para detectar, prevenir y corregir
desviaciones, insuficiencias o incongruencias programaticas y presupuestales y el
incumplimiento de la normatividad aplicable en la ejecuciéon de los programas de
desarrollo social y humano a su cargo.

Atender las solicitudes de la Direccion General de Evaluacion y Monitoreo para dar
seguimiento y evaluar el cumplimiento de los programas de desarrollo social y
humano a su cargo, por parte de los gobiernos locales

Elaborar el programa anual de actividades de la subdelegacién de desarrollo social
y humano, someterlo a la revision del delegado y llevar a cabo su correcta y
oportuna ejecucion.

Promover la participacion del personal a su cargo en la implantacion y el
mantenimiento de los modelos organizacionales y de calidad en la delegacion de
conformidad con las normas y lineamientos internos emitidos para tal fin.

Coordinar el proceso de ejecucion de los programas de desarrollo social y humano
a su cargo con apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por las
unidades administrativas competentes.

Dar seguimiento a las acciones de coordinacién, promocion y evaluacion acordadas
por las entidades sectorizadas en el marco del Comité sectorial de Politica Social de
la entidad federativa; consolidar la informacion de resultados e informar al Delegado
sobre los resultados obtenidos.

Coordinar la ejecucion y supervision de las obras publicas a cargo de la Secretaria
derivadas de los programas de desarrollo social y humano, con estricta observancia
de las normas, politicas, procedimientos y acuerdos aplicables.

Dar seguimiento a la integracion y actualizacion del inventario de obras y acciones
derivadas de la aplicacion de los programas de desarrollo social y humano a
Su cargo.

Dar seguimiento al cumplimiento de compromisos pactados en los Convenios de
Coordinacion de desarrollo social relativos a los programas de desarrollo social y
humano a su cargo.

Establecer, en coordinacion con los ejecutores, los mecanismos para la ejecucion
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

del proceso de registro y actualizacion del avance de las obras y acciones
derivadas de los programas de desarrollo social y humano a su cargo en los
sistemas de informacién correspondientes.

Establecer los mecanismos para la liberacion de los recursos financieros federales
aprobados para los proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo
social y humano a su cargo y elaborar los informes de avance que requiera el
delegado y las unidades administrativas centrales

Establecer los mecanismos de coordinacion para llevar a cabo el seguimiento del
avance fisico de las obras y acciones de los programas de desarrollo social y
humano a su cargo y elaborar los informes que requiera el Delegado y las Unidades
Administrativas correspondientes.

Supervisar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales,
municipales y en su caso de los beneficiarios para la ejecucion de los programas de
desarrollo social y humano a su cargo conforme a la estructura financiera de cada
programa en los sistemas autorizados por la Secretaria.

Verificar la exacta aplicacion de la normatividad que rige el ejercicio de los recursos
federales de los programas de desarrollo social y humano a su cargo derivados del
convenio de desarrollo social y humano.

Supervisar el ejercicio de los recursos para detectar, prevenir y corregir
desviaciones, insuficiencias o incongruencias programaticas y presupuestales y el
incumplimiento de la normatividad aplicable en la ejecuciéon de los programas de
desarrollo social y humano a su cargo.

Coordinar la integracién de la informacion relativa a la autorizacion y aprobacién del
ejercicio del gasto publico federal relativo a los programas de desarrollo social y
humano a su cargo para la cuenta anual de la hacienda publica federal y demas
informes presentados por la Secretaria.

Incorporar a los Comités respectivos de los programas sociales para su validacion,
las solicitudes de recursos correspondientes a los programas de desarrollo social y
humano que presenten los gobiernos locales y los sectores social y privado
conforme a la normatividad aplicable.

Coordinar y dar seguimiento a la integracién de las propuestas de inversion en
obras y acciones de los programas de desarrollo social y humano a su cargo.
Verificar la exacta aplicacién de la normatividad que rige el ejercicio de los recursos
federales de los programas de desarrollo social y humano a su cargo derivados del
convenio de desarrollo social y humano.

Dar seguimiento a las acciones de coordinacién, promocion y evaluaciéon acordadas
por las entidades sectorizadas en el marco del Comité sectorial de Politica Social de
la entidad federativa; consolidar la informacion de resultados e informar al Delegado
sobre los resultados obtenidos.

Dar seguimiento a la difusion, formulacién y establecimiento de los Convenios de
Coordinacion para el desarrollo social y demas instrumentos de coordinacién que se
celebren en el marco de los programas de desarrollo social y humano con los
gobiernos locales y los sectores social y privado.

Dar seguimiento a la emision de los oficios de autorizacion por parte de las
unidades administrativas competentes de conformidad con los compromisos
pactados en los acuerdos de coordinacion y notificar al personal responsable de los
programas de desarrollo social y humano a su cargo.

Revisar y validar los oficios de aprobacién de los recursos federales autorizados
para los proyectos, obras y acciones derivadas de los programas de desarrollo
social y humano a su cargo.

Atender las solicitudes de la Direccién General de Evaluacion y Monitoreo para dar
seguimiento y evaluar el cumplimiento de los programas de desarrollo social y
humano a su cargo, por parte de los gobiernos locales

Detectar y proponer a la subdelegacion de administracion las necesidades de
capacitacion del personal a su cargo y coordinar su participacion en el programa
anual de capacitacion.

Coordinar los mecanismos para asesorar y brindar el apoyo técnico - normativo que
requieran los gobiernos estatal y municipal en la ejecucion de obras y acciones
derivadas de los programas de desarrollo social y humano a su cargo y a los grupos
y organizaciones de la sociedad civil.
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32.

33.

34.

35.

Coordinar y dar seguimiento a la integracion de las propuestas de inversion en
obras y acciones de los programas de desarrollo social y humano a su cargo.
Establecer los mecanismos para la liberacién de los recursos financieros federales
aprobados para los proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo
social y humano a su cargo y elaborar los informes de avance que requiera el
delegado y las unidades administrativas centrales

Verificar la exacta aplicaciéon de la normatividad que rige el ejercicio de los recursos
federales de los programas de desarrollo social y humano a su cargo derivados del
convenio de desarrollo social y humano.

Coordinar los mecanismos de difusion a los gobiernos locales y sectores publico y
privado de las normas, lineamientos y estrategias de los programas de desarrollo
social y humano a su cargo, conforme a los lineamientos establecidos por las
unidades administrativas competentes.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

Todas las carreras del
catalogo de TrabajaEn

Todas las carreras del catédlogo
de TrabajaEn

Experiencia Laboral

4 afos

Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencia Politica Administracién Publica

Sociologia Politica

Sociologia Cambio y Desarrollo Social

Grupos Sociales

Problemas Sociales

Idi

omas No Aplica

Otros

No Aplica

Requisitos

ad

Disponibilidad para viajar

icionales

Nombre del
Puesto

Unidad de Desarrollo Social

Cddigo de
Plaza

20-150-1-CF14069-0000023-E-C-C

Nivel
Administrativo

NA1 Numero de
Subdireccién de Area vacantes

Una

Percepcion
Mensual Bruta

$ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis
centavos M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Indefinido Sede Veracruz

Adscripcion

Delegacién SEDESOL en Veracruz

Funciones
Principales

Dar seguimiento a la ejecucion de los programas de desarrollo social a su cargo en
estricto apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por las unidades
administrativas competentes.

Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la ejecucion
de los programas de desarrollo social a su cargo y someterlos a la consideracion y
revision del subdelegado de desarrollo social y humano.

Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la aplicacion de
los programas de desarrollo social a su cargo.

Brindar la informacion para la realizacion de la evaluacion del impacto
socioeconémico de los programas de desarrollo social a su cargo en la entidad
federativa.

Informar al subdelegado de desarrollo social y humano sobre el registro y
seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en su caso de
los beneficiarios para la ejecucion de los programas de desarrollo social a su cargo
conforme a la estructura financiera de cada programa en los sistemas autorizados
por la Secretaria.

Integrar y proporcionar la informacion y documentacion relativa al ejercicio del gasto
publico federal de la operacion de los programas de desarrollo social a su cargo
para la integracion de la cuenta anual de la hacienda publica federal y demas
informes presentados por la Secretaria.




Miércoles 2 de noviembre de 2016 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 49

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Participar en la implantacién y el mantenimiento de los modelos organizacionales y
de calidad en la delegacién de conformidad con las normas y lineamientos internos
emitidos para tal fin.

Dar seguimiento a la ejecucién de los programas de desarrollo social a su cargo en
estricto apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por las unidades
administrativas competentes.

Supervisar la ejecucion de las obras publicas a cargo de la Secretaria derivadas de
los programas de desarrollo social a su cargo, con estricta observancia de las
normas, politicas, procedimientos y acuerdos aplicables.

Coordinar la elaboracion e integracion de los anexos técnicos de autorizacion y
concertacion de los proyectos, obras y acciones derivados de los programas de
desarrollo social a su cargo, por parte de los gobiernos locales y los sectores
publico y privado.

Dar seguimiento a la supervision del avance fisico de las obras y acciones de los
programas de desarrollo social a su cargo y proporcionar la informacién requerida
para la elaboracion de los informes de avance fisico financiero que requiera el
delegado, el subdelegado de desarrollo social y las unidades administrativas
correspondientes.

Elaborar los oficios y anexos de aprobacion de los recursos federales autorizados
para los proyectos, obras y acciones derivadas de los programas de desarrollo
social a su cargo.

Integrar y proporcionar la informacién y documentacion relativa al ejercicio del gasto
publico federal de la operacion de los programas de desarrollo social a su cargo
para la integracién de la cuenta anual de la hacienda publica federal y demas
informes presentados por la Secretaria.

Revisar las solicitudes de recursos correspondientes a los programas de desarrollo
social a su cargo que presenten los gobiernos locales y los sectores social y
privado, conforme a la normatividad aplicable y turnarlas a la subdelegacién de
desarrollo social y humano para su incorporacion al comité de validacién respectivo.
Validar normativamente que las propuestas de inversion en obras y acciones de los
programas de desarrollo social a su cargo, den cabal cumplimiento con los
convenios de coordinaciébn de desarrollo social y demas instrumentos de
coordinacion que suscriban la Secretaria con los gobiernos locales y sectores
publico y privado para asegurar la correcta aplicacion de los recursos.

Revisar y validar los expedientes técnicos de los proyectos, obras y acciones de los
programas de desarrollo social a su cargo solicitadas por los gobiernos locales y los
sectores social y privado.

Coordinar la elaboracion e integracion de los anexos técnicos de autorizacion y
concertacion de los proyectos, obras y acciones derivados de los programas de
desarrollo social a su cargo, por parte de los gobiernos locales y los sectores
publico y privado.

Proporcionar la informacion necesaria y elaborar los anexos técnicos de ejecucién
para la liberacién de los recursos financieros federales aprobados para los
proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo social a su cargo,
elaborar los informes de avance que requieran el subdelegado de desarrollo social y
humano, el delegado y las unidades administrativas centrales y asegurar el archivo
de la documentacion de conformidad con la normatividad aplicable.

Elaborar los oficios y anexos de aprobacion de los recursos federales autorizados
para los proyectos, obras y acciones derivadas de los programas de desarrollo
social a su cargo.

Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las ejecutoras, el
avance de las obras y acciones derivadas de los programas de desarrollo social a
su cargo en los sistemas de informacién correspondientes, con apego a la
normatividad vigente.

Proporcionar la informacion necesaria y elaborar los anexos técnicos de ejecucion
para la liberacién de los recursos financieros federales aprobados para los
proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo social a su cargo,
elaborar los informes de avance que requieran el subdelegado de desarrollo social y
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22.

23.

24.

25.

26.

humano, el delegado y las unidades administrativas centrales y asegurar el archivo
de la documentacion de conformidad con la normatividad aplicable.

Difundir a los gobiernos locales y sectores publico y privado las normas,
lineamientos y estrategias de los programas de desarrollo social a su cargo,
conforme a los lineamientos establecidos por las unidades administrativas
competentes.

Llevar a cabo las acciones de coordinacion de las actividades de las entidades
sectorizadas en el marco del Comité Sectorial de Politica Social de la entidad
federativa y apoyar al subdelegado en la consolidacién de la informacion de los
resultados.

Supervisar y verificar el cumplimiento de los compromisos pactados en los
convenios de coordinacion de desarrollo social relativos a los programas de
desarrollo social a su cargo.

Asesorar y brindar el apoyo técnico - normativo que requieran los gobiernos estatal
y municipal en la ejecucién de obras y acciones derivadas de los programas de
desarrollo social a su cargo y a los grupos y organizaciones de la sociedad civil.
Difundir a los gobiernos locales y sectores publico y privado las normas,
lineamientos y estrategias de los programas de desarrollo social a su cargo,

conforme a los lineamientos establecidos por las unidades administrativas
competentes.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del Todas las carreras del catadlogo
catalogo de TrabajaEn de TrabajaEn
Experiencia Laboral | 3 afios
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencia Politica Administracion Publica
Sociologia Sociologia de los asentamientos
Humanos
Grupos Sociales
Problemas Sociales

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para viajar

adicionales

Nombre del Unidad de Desarrollo Social y Humano

Puesto

Codigo de 20-132-1-CF14069-0000020-E-C-C

Plaza

Nivel NA1l Numero de Una

Administrativo Subdireccion de Area vacantes

Percepcion $ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis

Mensual Bruta centavos M.N.)

Tipo de Indefinido Sede Guerrero

Nombramiento

Adscripcion Delegacién SEDESOL en Guerrero

Funciones 1. Dar seguimiento a la ejecucion de los programas de desarrollo social y humano a su

Principales cargo en estricto apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por las
unidades administrativas competentes.

2. Elaborar conforme a la normatividad vigente los informes del avance en la ejecucion
de los programas de desarrollo social y humano a su cargo y someterlos a la
consideracion y revision del subdelegado de desarrollo social y humano.

3. Integrar y actualizar el inventario de obras y acciones derivadas de la aplicacion de
los programas de desarrollo social y humano a su cargo.

4. Brindar la informacion para la realizacion de la evaluacion del impacto

socioecondmico de los programas de desarrollo social y humano a su cargo en la
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

entidad federativa.

Informar al subdelegado de desarrollo social y humano sobre el registro y
seguimiento de las aportaciones federales, estatales, municipales y en su caso de
los beneficiarios para la ejecucién de los programas de desarrollo social y humano a
su cargo conforme a la estructura financiera de cada programa en los sistemas
autorizados por la Secretaria.

Integrar y proporcionar la informacioén y documentacion relativa al ejercicio del gasto
publico federal de la operaciéon de los programas de desarrollo social y humano a su
cargo para la integracién de la cuenta anual de la hacienda publica federal y demas
informes presentados por la Secretaria.

Participar en la implantacién y el mantenimiento de los modelos organizacionales y
de calidad en la delegaciéon de conformidad con las normas y lineamientos internos
emitidos para tal fin.

Dar seguimiento a la ejecucion de los programas de desarrollo social y humano a su
cargo en estricto apego a las normas y lineamientos aplicables emitidos por las
unidades administrativas competentes.

Supervisar la ejecucién de las obras publicas a cargo de la Secretaria derivadas de
los programas de desarrollo social y humano a su cargo, con estricta observancia
de las normas, politicas, procedimientos y acuerdos aplicables.

Coordinar la elaboracién e integracion de los anexos técnicos de autorizacion y
concertacion de los proyectos, obras y acciones derivados de los programas de
desarrollo social y humano a su cargo, por parte de los gobiernos locales y los
sectores publico y privado.

Dar seguimiento a la supervision del avance fisico de las obras y acciones de los
programas de desarrollo social y humano a su cargo y proporcionar la informacion
requerida para la elaboracion de los informes de avance fisico financiero que
requiera el delegado, el subdelegado de desarrollo social y humano y las unidades
administrativas correspondientes.

Elaborar los oficios y anexos de aprobacion de los recursos federales autorizados
para los proyectos, obras y acciones derivadas de los programas de desarrollo
social y humano a su cargo.

Integrar y proporcionar la informacion y documentacion relativa al ejercicio del gasto
publico federal de la operacion de los programas de desarrollo social y humano a su
cargo para la integracién de la cuenta anual de la hacienda publica federal y demas
informes presentados por la Secretaria.

Revisar las solicitudes de recursos correspondientes a los programas de desarrollo
social y humano a su cargo que presenten los gobiernos locales y los sectores
social y privado, conforme a la normatividad aplicable y turnarlas a la subdelegacion
de desarrollo social y humano para su incorporacion al comité de validacién
respectivo.

Validar normativamente que las propuestas de inversion en obras y acciones de los
programas de desarrollo social y humano a su cargo, den cabal cumplimiento con
los convenios de coordinacion de desarrollo social y demas instrumentos de
coordinacién que suscriban la Secretaria con los gobiernos locales y sectores
publico y privado para asegurar la correcta aplicacion de los recursos.

Revisar y validar los expedientes técnicos de los proyectos, obras y acciones de los
programas de desarrollo social y humano a su cargo solicitadas por los gobiernos
locales y los sectores social y privado.

Coordinar la elaboraciéon e integracion de los anexos técnicos de autorizacion y
concertacion de los proyectos, obras y acciones derivados de los programas de
desarrollo social y humano a su cargo, por parte de los gobiernos locales y los
sectores publico y privado.

Proporcionar la informacion necesaria y elaborar los anexos técnicos de ejecucion
para la liberacién de los recursos financieros federales aprobados para los
proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo social y humano a su
cargo, elaborar los informes de avance que requieran el subdelegado de desarrollo
social y humano, el delegado y las unidades administrativas centrales y asegurar el
archivo de la documentacion de conformidad con la normatividad aplicable.

Elaborar los oficios y anexos de aprobacion de los recursos federales autorizados
para los proyectos, obras y acciones derivadas de los programas de desarrollo
social y humano a su cargo.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Registrar y actualizar, con base en los datos proporcionados por las ejecutoras, el
avance de las obras y acciones derivadas de los programas de desarrollo social y
humano a su cargo en los sistemas de informacidn correspondientes, con apego a
la normatividad vigente.

Proporcionar la informacion necesaria y elaborar los anexos técnicos de ejecucién
para la liberacién de los recursos financieros federales aprobados para los
proyectos, obras y acciones de los programas de desarrollo social y humano a su
cargo, elaborar los informes de avance que requieran el subdelegado de desarrollo
social y humano, el delegado y las unidades administrativas centrales y asegurar el
archivo de la documentacion de conformidad con la normatividad aplicable.

Difundir a los gobiernos locales y sectores publico y privado las normas,
lineamientos y estrategias de los programas de desarrollo social y humano a su
cargo, conforme a los lineamientos establecidos por las unidades administrativas
competentes.

Llevar a cabo las acciones de coordinacion de las actividades de las entidades
sectorizadas en el marco del Comité Sectorial de Politica Social de la entidad
federativa y apoyar al subdelegado en la consolidacién de la informacion de los
resultados.

Supervisar y verificar el cumplimiento de los compromisos pactados en los
convenios de coordinacion de desarrollo social relativos a los programas de
desarrollo social y humano a su cargo.

Asesorar y brindar el apoyo técnico - normativo que requieran los gobiernos estatal
y municipal en la ejecucién de obras y acciones derivadas de los programas de
desarrollo social y humano a su cargo y a los grupos y organizaciones de la
sociedad civil.

Difundir a los gobiernos locales y sectores publico y privado las normas,
lineamientos y estrategias de los programas de desarrollo social y humano a su
cargo, conforme a los lineamientos establecidos por las unidades administrativas
competentes.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del Todas las carreras del catalogo
catélogo de TrabajaEn de TrabajaEn
Experiencia Laboral | 3 afios
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencia Politica Administracion Publica
Sociologia Grupos Sociales
Problemas Sociales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales
Nombre del Coordinador de Recursos Humanos
Puesto
Cddigo de 20-132-1-CFPQ002-0000046-E-C-M
Plaza
Nivel PQ2 Numero de Una
Administrativo Enlace vacantes
Percepcion $ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos con cincuenta y tres centavos M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Guerrero
Nombramiento
Adscripcion Delegacién SEDESOL en Guerrero
Funciones 1. Consolidar la informacién sobre la capacitacion del personal adscrito a la
Principales Delegacion a fin de informar sobre los avances del programa anual de capacitacion

al area normativa competente.
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Integrar la propuesta de programa anual de capacitacion del personal adscrito a la
Delegacién con base en los lineamientos establecidos por la unidad administrativa
correspondiente.

Dar seguimiento en materia de capacitacion al personal de la Delegacion en el
marco de la Ley de Servicio Profesional de Carrera.

Coordinar la integracion de la informacion del Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion del personal adscrito a la Delegacion asi como actualizar los controles
relativos a la capacitacion del personal.

Participar en la integracion de los perfiles de puestos del personal sujeto a la Ley
del Servicio Profesional de Carrera del personal adscrito a la Delegacion y asegurar
la difusién de los mismos con el personal ocupante del puesto.

Realizar acciones de vinculacién con las areas normativas en materia de recursos
humanos a fin de lograr una adecuada coordinacién para la gestion de los asuntos
relacionados con el personal adscrito a la Delegacion.

Dar tramite a los requerimientos, solicitudes, peticiones y demas informaciéon que
soliciten las unidades administrativas de la Secretaria relacionadas con recursos
humanos.

Recopilar la informacién requerida en los proceso de seleccion, nombramiento,
contratacion, registro, control, pago de remuneraciones y ubicaciéon del personal
adscrito a la Delegacion de conformidad con las normas y lineamientos
establecidos por las unidades administrativas competentes.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Preparatoria o0 Bachillerato | Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del Todas las carreras del catédlogo
catélogo de TrabajEn de TrabajEn
Experiencia Laboral | 1 afio
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativos
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar
adicionales
Nombre del Coordinador de Recursos Materiales
Puesto
Cddigo de 20-132-1-CFPQ002-0000045-E-C-N
Plaza
Nivel PQ2 NUumero de Una
Administrativo Enlace vacantes
Percepcion $ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos con cincuenta y tres centavos M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Guerrero

Nombramiento

Adscripcion

Delegacion SEDESOL en Guerrero

Funciones
Principales

Ejecutar el control y seguimiento del parque vehicular asignado a la Delegacion, asi
como mantener actualizado el inventario del mismo, de acuerdo a las normas y
lineamientos establecidos por las unidades administrativas competentes
asegurando que se encuentra en condiciones optimas de uso.

Realizar acciones de vinculacién con las areas normativas en materia de recursos
materiales a fin de lograr una adecuada coordinacion para la gestion de los asuntos
relacionados con los bienes de activo fijo.

Registrar y dar seguimiento a los acuerdos tomados en el seno de los Subcomités
de Bienes Muebles y Adquisiciones de la Delegacién a fin de garantizar su oportuno
cumplimiento.

Apoyar a la Subdelegacion de Administracion en los procesos de alta, baja y
resguardo de los bienes de activo fijo asignados a la Delegacion en el marco de las
normas y lineamientos que para tal efecto emitan las areas administrativas
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correspondientes.

Mantener actualizado el inventario de bienes de activo fijo y de consumo de la
Delegacioén para asegurar la 6ptima distribucion de los mismos.

Integrar la informacion necesaria para la realizacion de los anteproyectos de bases
para los procesos de adquisiciones de bienes y suministros requeridos en la
Delegacioén, de conformidad con las normas y lineamientos establecidos por las
unidades administrativas competentes.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio

Grado de Avance

Preparatoria o Bachillerato

Terminado o Pasante

Area de Estudio

Carrera

Todas las carreras del
catalogo TrabajaEn

Todas las carreras del catédlogo

TrabajaEn

Experiencia Laboral

1 afio

Grupo de experiencia

Area de experiencia

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de

Empresas
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar
adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las
sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento
(RLSPC), a las Disposiciones en materia de Planeaciéon, Organizacion y
Administracion de los Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, y demas normatividad aplicable.

2. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y demds disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacion como son: las de conocimientos y las
psicométricas, los cuales seran considerados confidenciales, aun concluidos estos
procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las
DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no
podran modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Para un mejor registro de la informacion curricular, la operacion y el
seguimiento de los procesos de seleccion de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, asi como la
busqueda de concursos en el portal, las y los interesados podran consultar el
Manual de Usuario TrabajaEn en la siguiente direccién electrénica
www.trabajaen.gob.mx

4. Las y los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

5. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados:
Nombre del puesto, Cédigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto mensual,
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Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales,
Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades
técnicas, ldiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197
fraccion 1l de las DMPOARH. El cumplimiento del perfil es forzoso para las y los
aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cumplimiento, implica el descarte de el o la aspirante del Proceso de Seleccion.

6. En el portal podrdn consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn deberda considerarse como el Sistema
Informético, administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, disefiado
como ventanilla Unica para la administracién y control de la informacion y datos
de los procesos de reclutamiento y seleccién incluidos entre otros, los
correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a
los concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los
aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusion de cada etapa, e integracion
de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan disponibles
en las direcciones electronicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por
lo que la informacion publicada es de caracter referencial y no suple a la
Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

7. Lasy los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se
les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia
de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos
personales aplicables.

9. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacidn necesaria que acredite haberse separado del
puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos
puestos.

11. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
héabiles posteriores a la fecha en que se presento el presunto acto que motivéd
la inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que se estime debid
realizarse un acto dentro del proceso de seleccién previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal o bien en los demas ordenamientos administrativos aplicables,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la SEDESOL , con
direccion en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. Juarez, Del.
Cuauhtémoc, C.P.06600, Ciudad de México.

12. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. La escolaridad se
acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catalogo de
carreras publicado por la Secretaria de la Funcion Puablica en la siguiente liga:
http://imww.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-08.pdf.
Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de
maestria o doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el
perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar
el documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el
apartado de Documentacion requerida de las presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacién el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
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Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio
de sus derechos o extranjero(a) cuya condicidon migratoria permita el desempefio
del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no
estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican
para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada una de las
etapas del proceso de seleccion, su no presentacion propiciara el descarte del
concurso correspondiente, por falta de interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracion Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47
del RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para
gue un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocion por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal, deberé contar
al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos
de carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en
que la o el candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al
rango del puesto que desempefie por lo que respecta a los servidores publicos de
carrera eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del
desempefio en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para
una promocion.

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere
el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el
numeral 174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revisién
Curricular, 1l. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y lll.
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal, deberan
presentar obligatoriamente la documentacion que se detalla en el apartado
denominado Documentacién Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o el aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion pasaran a entrevista.

5. De la Veracidad y
Legalidad con que
deberan conducirse
las y los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1. Enlos casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el
candidato ganador de un concurso presentd documentos falsos, alterados o
apdcrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de
su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar
la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en
el numeral 138, fraccién V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccion advertird al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Estos casos se
informaran a la Secretaria de la Funcién Pdblica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto
en el numeral 215 de las DMPOARH.

6. Registro de
Aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
numero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este nimero
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de folio servird para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el desarrollo
del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el
fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

7. Documentacién
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1.

wn

10.

Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en
su caso, de los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada.

Curriculum impreso de la pagina electronica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segUn corresponda.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el

gue concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” se

aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que acredite que el Titulo o

Cédula Profesional se encuentra en tramite, de conformidad con el numeral

175 del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos

Humanos y Organizacién y del Servicio Profesional de Carrera. En los casos en

los que el requisito académico es “Terminado o Pasante” sélo se aceptara

certificado o carta de terminacion de estudios expedida por la institucion

educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100%

de los créditos del nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis

meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la

obtencion del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y

sellado por la Institucion Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través

de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en

el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la Secretaria de Educacién Publica.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el

perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada para su

expedicién, hoja Unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentaciéon comprobatoria
debera estar membretada y sellada. No se aceptan como constancia para

acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio social y

préacticas profesionales, cartas de recomendacion, constancias emitidas por el

superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de hombres

hasta los 45 afos).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en

la pagina electrénica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de

Carrera/lngreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el

concurso (Hoja de Bienvenida).

Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Puablica Federal, para el caso que existan

Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango
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superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos
evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el
candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de
ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos dos
evaluaciones anuales del desempefio como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.

11. En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios

concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados,
maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de
cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo
sefialado en el punto nimero 4.
A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,
reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, Unicamente
se considerard para evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la
Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluacion de la Experiencia y
Valoracion del Mérito, documento emitido por la Direccién General del Servicio
Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcion Publica, que entré en
vigor a partir del 23 de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio
web TrabajaEn, en la seccidon de documentos relevantes.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del Articulo 11 de la
Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No se aceptardn documentos en otro dia 0 momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta
con esta informacion en el momento sefialado sera descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacion presentada
y/o informacién registrada en el sistema de TrabajaEn, sera causa de descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para fines
de la revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

. La no presentacion de la Curricula.

. No presentar la documentacion comprobatoria en ORIGINAL.

. No cumplir con el perfil de escolaridad.

. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.

. La no presentacion de identificacion oficial.

. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

. La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico

de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion efectuada en la

SEDENA.

8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera

TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la

institucion educativa correspondiente.

9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos en el caso del

que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA

10. La no presentacion de las cartas de protesta.

11. La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la

experiencia laboral.

12.- En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas

en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les naotifica a las y los

NOoO O~ WNPE
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aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.
En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion
deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los
requisitos legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, 0 en el
perfil del puesto, la o el aspirante no podra continuar el proceso de seleccion.

8. Reactivacion de
Folio

Los Comités Técnicos de Seleccion de las plazas sujetas a concurso acordaron que
no se permitira la reactivacion de folios.

9. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica. Sin embargo,
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y previa notificacion
correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y
Guias

El temario referente a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina electronica de la
Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de
Carreral/lngreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacién.

11. Presentacién de
Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicar, con dos dias habiles de
anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para
la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefialar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma 51,
piso 5, Col. Tabacalera, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la Republica Mexicana, las
evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se realizaran en
la Entidad correspondiente.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el
tiempo de tolerancia sera de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente
implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento
de revision de la
evaluacion de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revision de la
evaluacién de conocimientos (examen técnico), sélo podra efectuarse respecto de
la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta.
En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacién de
conocimientos (examen técnico), ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al
Comité Técnico de Selecciéon dentro de un plazo maximo de tres dias habiles
contados a partir de la aplicacion de la evaluacion.

13. Declaracién de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso,

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

lll.  Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
0 bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva

convocatoria.

14. Publicacién de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su nimero de folio
para el concurso.

15. Cancelacion de
concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités
podran cancelar algin concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse, segin
corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el nombramiento
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expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al servidor publico de
carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido
expedido en términos de lo previsto en el articulo 52 del Reglamento de
conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 de las DMPOARH), o bien se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

c¢) El Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion,
se comunicard a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la
presente convocatoria.

16. Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion lo
comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los medios
de comunicacion sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles
posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspension
del concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Selecciéon reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacion sefialados en la
Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de
Puntuacién

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

b) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre

el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria serda de 70% sobre

100%.

c) Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones

estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por

llevar a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la

Funcion Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones

anteriores no seran considerados para las plazas incluidas en la presente

convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de

Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, seran

considerados para elaborar el orden de prelacién, de acuerdo a los siguientes:
Puntos de Ponderacion

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacion Valoracion Entrevista
Conocimientos de Habilidades de la del Mérito
Experiencia
Direccién General 15 15 30 10 30
Direccién General 15 15 30 10 30
Adjunta
Direccion de Area 20 15 25 10 30
Subdireccién de 30 10 20 10 30
Area
Jefatura de 30 20 10 10 30
Departamento
Enlace 30 20 10 10 30

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado
de prelacién para ser sujeto a entrevista.

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Reuvision curricular (Portal TrabajaEn)

Il. Exé&menes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.
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IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

|. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacion necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignard un numero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacion a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a
lo estipulado en las presentes bases. El folio servira para formalizar su registro, asi
como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar asi el
anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a
la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales
contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los
numerales 174 y 213 de las DMPOARH.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicaciéon de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes
para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccién. La aplicacién de
Evaluaciones se llevara a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los
domicilios que se les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de
mensajes del Portal TrabajaEn y deberan respetarse las fechas y horarios
programados que se notifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse estos en el
lugar, fecha y hora programados se procedera al descarte del concurso.

La calificacién minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen serd motivo
de descarte en caso de obtener una calificacién inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para
la medicion de capacidades, la cual no tendra calificacion minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.

Ill. Etapa de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revision y andlisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los que
acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo
dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera. La SEDESOL en todo momento estard en oportunidad de constatar la
autenticidad de la informacién y documentacién incorporada a los registros publicos
0 acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los
casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el
numeral 220 de las DMPOARH.

Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos
que la o el aspirante registrd6 en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor
informacién en el curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum
TrabajaEn, dicha informacion no serd tomada en cuenta. Las y los aspirantes
estaran obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta
actividad, las cuales se les notificaran a través del sistema de mensajes de
TrabajaEn.

Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de calificacion
de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito (www.spc.gob.mx, dando
clic en Red de Ingreso). La sesion en que tendra verificativo la Evaluacion de la
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Experiencia y la Valoracion del Mérito se llevard a cabo en sesion privada del
Comité Técnico de Seleccion a efecto de que se esté en oportunidad de convocar a
los candidatos a la siguiente etapa del proceso de seleccién, tal y como lo indica el
numeral 224 de las DMPOARH.
IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de las y los candidatos, establecera el
nimero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira de entre ellos, a
los que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados
sea considerado finalista, el Comité Técnico de Selecciéon continuara entrevistando
en el orden de prelacion que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado...”; de igual forma, y en atencion a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V
de las DMPOARH, las Reglas de Valoracion General consideran, “El ndmero
minimo de candidatos a entrevistar, el cual serd al menos de cinco si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos que
aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y Il del articulo 34 del
Reglamento fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios:
e Prediccion de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas
e Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos)
e Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y
e Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electrénicos de comunicacion,
siempre y cuando la situacién asi lo amerite, situacion que se dejara asentada en el
acta correspondiente.
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las
DMPOARH), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacién mas alta en
el proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al o lafinalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o
i. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas
II, Ill'y IV del Sistema de Puntuacién General), el cual debera ser igual o superior a
70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los
articulos 32 de la LSPC, 40 fraccion 1l del RLSPC y 232 de las DMPOARH.
El requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DMPOARH.

18. Calendario

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacién que se indica; por lo que se
notificard el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx,

Actividad Etapas del Concurso
Publicacion de convocatoria 02/11/2016
Registro de aspirantes (en la pagina 02/11/2016 al 16/11/2016
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la pagina 02/11/2016 al 16/11/2016
www.trabajaen.gob.mx)
Exadmenes de conocimientos (capacidades A partir del 22/11/2016
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técnicas)

Evaluacion de habilidades A partir del 23/11/2016
Cotejo documental A partir del 24/11/2016
Evaluacion de Experiencia A partir del 24/11/2016
Valoracion del Mérito A partir del 24/11/2016
Entrevista A partir del 25/11/2016
Determinacion A partir del 25/11/2016

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que
se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacion con
la fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de
entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccidén podra entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelacion que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacién pasaran a
la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacién final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20. Determinacioén y
Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso
por el Comité Técnico de Seleccidn, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a la
reserva de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante del
mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homdlogo o afin en perfil y equivalente en
grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homologo
o afin en perfil, a aguél por el que hubieren concursado. Para los fines de la
constitucion y operacion de la reserva no existird orden de prelacién alguno entre
los y las integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registrardn en el acta correspondiente. Las y los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacién ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva
de Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacién
a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible la siguiente direccién de correo
electronico: spc.convocatorias@sedesol.gob.mx, o al ndmero telefénico: 5141-7900 extensiones 55640,
55636, 55647 y 55646 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo
alguno) con horario de atencién de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccién de Ingreso,
Desarrollo y Certificacion de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51,
piso 5°, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, Ciudad de México.

Ciudad de México, a 2 de noviembre de 2016.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los comités técnicos de seleccién y con fundamento
en lo establecido en el articulo 17 fraccion 11l del Reglamento de la LSPCAPF
en suplencia del Director General Adjunto de Administracion y Desarrollo de Personal,

el Lic. Francisco Javier Ramos Sanchez
el representante del Secretario Técnico
Jefe de Departamento de Recursos Financieros
Lic. Luis Adrian Vargas Rodriguez
Rubrica.
Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 45/2016
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Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, asi como en lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia
de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacion General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
julio de 2010 y sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de
2013y 4 de febrero de 2016 emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del Direccion General Adjunta de Operacion de Programas de Atencion a
Puesto Grupos Prioritarios
Cdadigo de Plaza 20-213-1-CFLC001-0000104-E-C-C
Nivel LC1 Ndmero de vacantes Una
Administrativo Direccion General Adjunta
Percepcion $113,588.10 (Ciento trece mil quinientos ochenta y ocho pesos con
Mensual Bruta diez centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México
Nombramiento
Adscripcion Direccion General de Atencion a
Grupos Prioritarios
Funciones 1. Proponer a la direccién general las politicas, estrategias y acciones para la
Principales operacioén de los programas sociales asignados, para asegurar que se conduzca

al desarrollo social y humano de los beneficiarios.

2. Apoyar la preparacion y entrega de informes en las materias competencia de las
areas a su cargo, dirigidos a otras dependencias y entidades federativas, con el
fin de hacer efectiva la rendicion de cuentas.

3. Dirigir en colaboracién con personal de apoyo, el establecimiento de acciones en
las areas a cargo de la direcciobn general adjunta, con base en las politicas,
lineamientos y criterios determinados por el director general, con el proposito de
alcanzar una eficaz operacion de los programas asignados a la unidad
administrativa.

4. Fortalecer con la colaboracion del personal de apoyo, el proceso de concertacion
asi como las estrategias y proyectos intersectoriales de atencion focalizada, para
apoyar la operacioén de los programas que benefician a los grupos prioritarios.

5. Otorgar en el ambito de su competencia, el suministro de informacién que
requieran las instancias encargadas de la elaboracién de los padrones de
beneficiarios en relacion a los programas encomendados a la direccién general,
con el propdsito de identificar de manera sistémica a los beneficiarios y
conducirlos integralmente al desarrollo social y humano.

6. Dirigir la preparacion del anteproyecto del presupuesto de las areas adscritas a la
direccion general adjunta, para su integracion al anteproyecto anual de la unidad
administrativa.

7. Impulsar la evaluaciéon de los programas de trabajo de las direcciones de area
gue dependen de la direccion general adjunta, con la finalidad de mejorar sus
estrategias de operacion y fomentar la transparencia.

8. Proponer el marco de referencia en el que se elaboren estudios, investigaciones,
diagnosticos y proyectos relativos a los programas sociales de atencion a los
grupos prioritarios, para determinar la efectividad de sus acciones y mejorar su
operacion.

9. Proponer al titular de la unidad administrativa y con la colaboracion del personal
de apoyo, los proyectos que fomenten la participacion social en la planeacion,
ejecucion y vigilancia de los programas sociales asignados, de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones normativas vigentes, para contribuir a la
transparencia y el combate a la corrupcion.

10. Promover con la colaboracién del personal de apoyo, acciones que conduzcan a
la capacitacién y asesoria a los operadores de los programas asignados a la
direccién general, para mejorar los resultados obtenidos en materia de desarrollo
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social y humano.

. Dirigir el establecimiento de mecanismos de asesoria y orientacion en materia

juridica para las areas de la unidad administrativa, asi como de gestion para la
mejora de las disposiciones normativas que inciden en los programas sociales a
cargo de la direccion general, con el propdsito de apoyar en su aplicacion y

cumplimiento.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del Todas las carreras del
catalogo TrabajaEn catalogo TrabajaEn
Experiencia Laboral 6 afios
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos adicionales No Aplica
Nombre del Direccion General Adjunta de Control de Programas de Atencién a Grupos Prioritarios
Puesto

Cédigo de Plaza

20-213-1-CFLA001-0000105-E-C-L

Nivel
Administrativo

LAl
Direccion General Adjunta

Numero de vacantes

Una

Percepcion $85,888.92 (Ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos con noventa y
Mensual Bruta dos centavos M.N.)
Tipo de Indefinido Sede Ciudad de México

Nombramiento

Adscripcion

Direccién General de Atencion

a Grupos Prioritarios

Funciones
Principales

1. Establecer estrategias de revision, andlisis y evaluacion, derivadas de la

implantacion de las reglas de operacion de los programas a cargo de la direccion
general, que permitan determinar las posibles modificaciones de las mismas.
Verificar la participacion de la direccion general en los términos establecidos en
los convenios de coordinacién para llevar a cabo proyectos de desarrollo social y
humano.

Determinar los cursos de accidn para mantener un control eficaz de los
programas asignados a la direccion general con base en las politicas,
lineamientos y criterios establecidos por el titular de la unidad administrativa.
Establecer estrategias para la realizacion del analisis normativo, técnico y
financiero a las propuestas de inversién, con el objeto de verificar el
cumplimiento de las disposiciones normativas y presupuestarias vigentes.

Dirigir la integracion de la propuesta del anteproyecto del presupuesto de la
unidad administrativa en apego a las disposiciones normativas vigentes, para la
autorizacion correspondiente por parte del director general.

Evaluar periédicamente el estado que guardan los recursos autorizados de
manera especial, correspondientes a los programas sociales asignados a la
direccién general, como medio de control presupuestal.

Coordinar la preparacion y entrega de los informes para otras unidades
administrativas de la SEDESOL, dependencias de la administracion publica
federal y entidades federativas, en relacién con los programas sociales a cargo
de la direccién general.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio

Grado de Avance

Licenciatura o Profesional

Titulado

Area de Estudio

Carrera

Todas las carreras del
catalogo TrabajaEn

Todas las carreras del
catalogo TrabajaEn

Experiencia Laboral

5 afios

Grupo de experiencia

| Area de experiencia
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Ciencias Econémicas Administracion de
Proyectos de Inversion y
Riesgo
Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos
Ciencias Juridicas y | Derecho vy Legislacion
Derecho Nacionales
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos adicionales Disponibilidad para viajar
Nombre del Direccion de Atencion y Seguimiento a las Necesidades de Operacion
Puesto de los Programas

Cdédigo de Plaza

20-213-1-CF01120-0000183-E-C-C

Nivel
Administrativo

MA1 NuUmero de vacantes Una
Direccion de Area

Percepcién $47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y
Mensual Bruta nueve centavos M.N.)
Tipo de Indefinido Sede Ciudad de México
Nombramiento
Adscripcion Direccion General de Atencion

a Grupos Prioritarios
Funciones Dirigir la elaboracion del Programa Anual de Adquisiciones en base a los
Principales requerimientos plasmados en el Anteproyecto de Necesidades de las diferentes

areas que comprende la Direcciébn General de Atencién a Grupos Prioritarios,
con la finalidad de calendarizar el gasto y evitar subejercicios del presupuesto.
Evaluar conforme a la Normatividad las adquisiciones de bienes y/o servicios
solicitados por las diversas areas, vigilando que el proceso general de compra,
se lleve a cabo de forma ordenada y conforme a un proceso establecido y en
condiciones favorables a la Direccion General de Atencién a Grupos Prioritarios,
a fin de cumplir con los principios de eficacia y eficiencia presupuestal.

Gestionar como representante de la Direccion General de Atencion a Grupos
Prioritarios el proceso de Licitacion Publica ante la Direccion General de
Recursos Materiales, para la compra de Bienes y/o Servicios requeridos por cada
area de esta Direccion General, con el fin de proporcionar los requerimientos
necesarios para que cada una de ellas cumpla con los objetivos establecidos.
Dirigir las acciones pertinentes con las areas de adquisiciones y presupuesto a
fin de realizar las adquisiciones conforme al presupuesto autorizado, apegandose
a los techos presupuestales asignados a esta Direccién General, vigilando la
estacionalidad del gasto, a fin de no generar subejercicio presupuestal.

Difundir las diferentes disposiciones normativas que aplican en el que hacer de la
Direccion General de Atencién a Grupos Prioritarios a cada una de las Areas que
la integran, con la finalidad de garantizar que las acciones de esta Direccion
General se realicen de conformidad al marco normativo vigente.

Dirigir la generacion de Informes Contable Presupuestal, vigilar que se lleve a
cabo el registro contable en el sistema tanto de la Direccién General de Atencién
a Grupos Prioritarios como de las Delegaciones Estatales, para asegurar y
controlar el Gasto y mantener informacion veraz y confiable, con la finalidad de
tener un manejo eficiente de los Recursos Financieros, asignados a esta
Direccion General.

Dirigir las acciones pertinentes para que el tramite de ministracién y
comprobacion de viaticos y pasajes del personal de esta Direccion General, se
lleve a cabo en apego a la normatividad vigente en la materia, con la finalidad de
gue los recursos sean entregados en tiempo y forma al personal para que realice
su comision oficial con eficiencia.

Evaluar la correcta integracion de la documentacion comprobatoria de las
Cuentas por Liquidar Certificadas, emitidas a favor de esta Direccién General,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

con la finalidad de tener comprobados y reintegrados los remanentes de
recursos.

Evaluar la correcta comprobacion del gasto ejercido a Nivel Central con el
objetivo de contar con la documentacion justificativa y comprobatoria del gasto y
evitar observaciones por parte de los Organos de Control

Plantear los mecanismos necesarios para proporcionar de manera 6ptima la
prestacion del servicio de mensajeria y correspondencia, con el fin de asegurar la
comunicacioén entre las diversas areas de esta Secretaria u otras dependencias
gubernamentales.

Comunicar y difundir a las diferentes areas de la Direccion General como se
debe clasificar la documentacion que se tenga contemplada enviar por parte de
las diferentes &reas al Archivo de Tramite, conforme a lo establecido en la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental, con
el fin de tenerla clasificada de manera eficiente.

Establecer los mecanismos necesarios para el control y mantenimiento del activo
fijo asignado a la Direccion General de Atencion a Grupos Prioritarios con la
finalidad de tener actualizados los resguardos y mantener en buen estado los
bienes muebles e inmuebles y asegurar su correcto uso.

Dirigir las estrategias para asegurar la existencia de materiales de consumo
interno del almacén de esta Direccion General, a fin de mantener stocks minimos
y maximos de existencias, asi como evaluar el otorgamiento de salas para
realizar juntas de trabajo al personal que asi lo requiera, con la finalidad de
coadyuvar a que las areas realicen sus funciones de manera éptima.

Evaluar los informes financieros derivados del seguimiento de los gastos de
operacion de las Delegaciones y oficinas centrales, con la finalidad de poder
tomar decisiones, basados en informacién actualizada.

Difundir el uso de los Sistemas Institucionales en las Delegaciones, para lograr
una administracion eficiente de los recursos financieros, asi como un control y
seguimiento financiero presupuestal, con la finalidad de que se ejerzan en apego
a la normatividad vigente.

Evaluar los resultados del cierre financiero presupuestal para estar en
posibilidades de controlar de manera eficiente el ejercicio del gasto.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

Ciencias Sociales y Administracién

Administrativas Ciencias politicas y
Administracién Publica

Contaduria

Economia

Finanzas

Experiencia Laboral 4 afios

Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Econémicas Administracién

Contabilidad

Administracion de
Proyectos de Inversion y
Riesgo

Ciencias Politicas Administracién de
Bienes

Control de Bienes

Administraciéon Publica

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos adicionales Disponibilidad para viajar

Nombre del
Puesto

Direccion de Implementacién Operativa
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Cédigo de Plaza

20-213-1-CF53093-0000208-E-C-C

Nivel
Administrativo

MA1
Direccion de Area

NUmero de vacantes Una

Percepcién
Mensual Bruta

$47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y

nueve centavos M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Sede Ciudad de

México

Confianza

Adscripcion

Direccién General de Atencién

a Grupos Prioritarios

Funciones
Principales

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dirigir la elaboracion de los contenidos operativos de los materiales didacticos y
de consulta, para los eventos de capacitacion y actualizacion de las figuras
operativas conforme a las modificaciones que sufren los procedimientos, con la
finalidad de que la estructura operativa se apegue a los procedimientos vigentes.
Organizar las necesidades de capacitacion y actualizacion para el desarrollo del
personal operativo de las Delegaciones y de la Direccion General Adjunta de
Implementacién, Seguimiento y Control de Padrones, que permita ejecutar los
procesos de acuerdo a la normatividad vigente.

Evaluar la elaboracion y/o actualizacién de documentos operativos mediante la
atencion de las areas de oportunidad identificadas en su disefio y contenido para
su ejecucion en la atencion y operacion de los Programas de la Direccion
General de Atencion a Grupos Prioritarios.

Organizar la actualizacion y formulacion de los procedimientos operativos para la
ejecucion de los procesos de actualizacion al personal operativo, responsabilidad
de la Direccién de Implementacién Operativa.

Organizar el disefio de las pruebas piloto de los procedimientos y estrategias
operativas de los Programas de la Direccion General de Atenciéon a Grupos
Prioritarios que aseguren la ejecucion de acciones para brindar una mejor
atencion a los beneficiarios.

Plantear las estrategias de atencion y operacion durante su fase de prueba, a fin
de identificar areas de oportunidad y corregir las deficiencias para su
implementacion a favor de los beneficiarios.

Dirigir la programacion Operativa para llevar a cabo la ejecucion de acciones en
los periodos establecidos para el cumplimiento de las metas de los programas de
la Direccion General de Atencion a Grupos Prioritarios

Proponer indicadores en base a la programacion de acciones y a la no
programacion de acciones para el cumplimiento de las metas de identificacion de
beneficiarios y entrega de apoyos para el ejercicio fiscal anual.

Establecer los Criterios de Programacion Operativa, para definir el periodo de
ejecucion para los programas de la Direccion General de Atencién a Grupos
Prioritarios.

Plantear la atencién de las areas de mejora con respecto a las problematicas
operativas en Delegaciones, para la eficaz atencién de los beneficiarios de los
Programas a cargo de la Direccion General de Atencion a Grupos Prioritarios
Establecer el asesoramiento a las Delegaciones para el desarrollo e
implementacion de acciones en campo, que permita determinar la ejecucion de
los procesos a ejecutar a favor de los beneficiarios de los Programas a cargo de
la Direccion General de Atencién a Grupos Prioritarios

Guiar la ejecucion de acciones operativas y su aplicacién en campo en aquellas
Delegaciones que presenten inconsistencias en su estructura organizacional, con
la finalidad de darle continuidad a los procesos operativos establecidos por la
Direccion General de Atencién a Grupos Prioritarios

"Proponer los reportes operativos para supervisar los avances en la captura de
informacién de los Programas a cargo de la Direccién General de Atencién a
Grupos Prioritarios.

Dirigir el monitoreo a la captura de informacién de los Programas a cargo de la
Direccion General de Atencién a Grupos Prioritarios, con la finalidad de verificar
sus avances.

Evaluar la realizacion de los cortes de captura de informacion, con la finalidad de
garantizar los procesos de incorporacion y mantenimiento a los padrones de los
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

programas a cargo de la Direccion General de Atencion a Grupos Prioritarios.
Plantear la implementacion de los sistemas para la captura de informacion y
apoyo a la operacion de los Programas a cargo de la Direccion General de
Atencién a Grupos Prioritarios, con la finalidad de asegurar que las Delegaciones
cuenten con los insumos necesarios para su correcta operacion.

Organizar la validacion de los sistemas para captura y apoyo a la operacion,
previo a su liberacion (acciones preventivas), elaborar requerimientos para su
mantenimiento, y materiales para su correcto uso, con la finalidad de verificar su
funcionalidad y adecuada operacion.

Dirigir el asesoramiento y el soporte operativo que se brinda al personal de las 32
Delegaciones para asegurar la correcta aplicacién de criterios operativos en
campo.

Planear la orientacion a los usuarios sobre la normatividad de captura de los
Programas a cargo de la Direccion General de Atencion a Grupos Prioritarios,
gue permita un uso adecuado de los sistemas de captura y apoyo a la operacion,
asi como de la infraestructura informatica proporcionada a las Delegaciones, asi
como secretarias externas que operan el PET (SCT,SAGARPA, SEMARNAT)
Organizar el reporte del Monitoreo Operativo, a fin de aportar indicadores que
permitan tomar decisiones para corregir 0 reorientar la operacién de los
Programas a cargo de la Direccion General de Atencion a Grupos Prioritarios
Dirigir el monitoreo de acciones y metas calendarizadas via ARGOS, con la
finalidad de conocer su estatus durante el periodo de la ejecuciéon en campo.
Dirigir el cumplimiento total de acciones programadas por estado, con la finalidad
de conocer indicadores de resultados al finalizar los operativos.

Evaluar las acciones operativas en su faceta de ejecucion de campo con la
finalidad de conocer su estatus, que permita identificar su realizacion por parte
de las Delegaciones

Dirigir las evaluaciones del nivel de desastre y programar el levantamiento y
captura de los posibles beneficiarios para la oportuna entrega de apoyos
econdmicos a los beneficiarios

Dirigir la emision de reportes operativos que permita visualizar el avance en la
atencion y entrega de apoyos a la poblacién afectada para la toma de decisiones
gue ayuden a mitigar los efectos de la contingencia

Organizar la implementacion del Programa de Empleo Temporal en su modalidad
de Inmediato con las Delegaciones Estatales para la oportuna atencién y entrega
de apoyos econdmicos a los beneficiarios

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio Carrera

Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracion Publica

Ciencias Sociales

Derecho

Economia

Relaciones
Internacionales

Politicas Publicas

Antropologia Social

Educacion y Humanidades Educacion

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Industrial

Experiencia Laboral 4 afos

Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Econémicas Administracién

Organizacion y Direccion
de Empresas

Consultoria en Mejora
de Procesos

Ciencias Tecnoldgicas Procesos Tecnolégicos

Antropologia Antropologia Social
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Ciencia Politica Administracion Publica

Sociologia Politica

Relaciones
Internacionales

Ciencias Politicas

Idiomas

No Aplica

Otros

No Aplica

Requisitos adicionales

Disponibilidad para viajar

Nombre del
Puesto

Direccién de Relaciones Internacionales

Cadigo de Plaza

20-613-1-CFMA001-0000064-E-C-T

Nivel
Administrativo

MA1
Direccién de Area

Numero de vacantes Una

Percepcion $47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos con sesenta y
Mensual Bruta nueve pesos M.N.)

Tipo de Confianza Sede Ciudad de
Nombramiento México

Adscripcion

Unidad de planeacion y
Relaciones Internacionales

Funciones
Principales

10.

11.

12.

Otorgar apoyo técnico, asesoria e informacién necesaria a las distintas unidades
administrativas a fin de garantizar su optima participacion en Foros
Internacionales.

Gestionar apoyo ante la Secretaria de Relaciones Exteriores, para que se
otorguen las facilidades correspondientes a los funcionarios encargados de
participar en Foros Internacionales en representacién del Gobierno de México o
de la Secretaria.

Proponer y organizar la realizaciéon de acciones que permitan el intercambio de
experiencias y buenas practicas de programas sociales establecidos en los
instrumentos y acuerdos de cooperacion técnica.

Organizar y coordinar la visita de funcionarios extranjeros en comisién oficial,
para tratar asuntos de competencia e interés de la Secretaria.

Integrar informacién solicitada a la Secretaria en materia de politica social e
indicadores sociales, en particular de combate a la pobreza, en los que se dé
cuenta de los avances y grado de cumplimiento de los compromisos asumidos
por parte del Gobierno de México.

Analizar Informes coordinados por Organismos de Cooperacion Internacional y
del Sistema de Naciones Unidas, en los que se reflejen los avances alcanzados
por nuestro pais en materia de desarrollo social.

Elaborar documentos sobre estrategias, programas, proyectos y acciones de la
Secretaria, con objeto de dar respuesta a compromisos internacionales del
gobierno de México en materia de desarrollo social.

Definir la postura oficial de la Dependencia en Cumbres y Foros Internacionales
en coordinacion con la Secretaria de Relaciones Exteriores y demas areas
competentes, con la finalidad de cumplir con los lineamientos emitidos por la
Secretaria.

Plantear y difundir los principios y estrategias de politica social del Gobierno de
México, a fin de que sean considerados en la negociacion de documentos e
instrumentos internacionales en la materia.

Desarrollar y evaluar junto con las unidades administrativas de la SEDESOL
programas de cooperacion técnica (intercambio de informacién) que puede
otorgar la Secretaria a sus contrapartes.

Proponer en coordinacion con la Secretaria de Relaciones Exteriores
instrumentos y mecanismos de cooperacion técnica en el ambito del sector social
entre los paises de la region.

Integrar y difundir la estrategia de politica social instrumentada por el Gobierno
Federal, asi como los programas sociales coordinados por la Secretaria entre los
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Ministerios de Desarrollo Social que lo soliciten.

13. Brindar a las unidades administrativas de la SEDESOL informacion relevante
sobre asuntos internacionales que sean de su interés en el contexto de la
agenda institucional de cooperacion internacional.

14. Dar respuesta a solicitudes de la Cancilleria , sobre las acciones, politicas, grado
de cumplimiento y avance de los acuerdos y compromisos suscritos por nuestro
pais en Cumbres y Foros Internacionales en los que se han abordado temas
vinculados con el desarrollo social.

15. Integrar la informacion y documentacion que en su ambito de competencia
coadyuve al cumplimiento de los compromisos internacionales de la Secretaria.

16. Reunir informacion y documentos que faciliten la participacion de las autoridades
de la Secretaria en Foros internacionales.

17. Analizar documentos, materiales y programas de los Foros Internacionales para
proponer la participacion de las autoridades de la SEDESOL en los segmentos
mas relevantes.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracion Publica
Economia
Relaciones Internacionales
Comercio Internacional
Experiencia 4 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias EconOmicas Organizacion Industrial y
Politicas Gubernamentales
Administracién de Proyectos de
Inversion y Riesgo
Economia Internacional
Ciencia Politica Administracion Publica
Relaciones Internacionales
Sociologia Problemas Internacionales

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para viajar

adicionales

Nombre del Departamento de Gestion y Seguimiento
Puesto

Cdédigo de Plaza

20-414-1-CFOB001-0000143-E-C-J

Nivel
Administrativo

Jefatura de Departamento

OB1 Numero de vacantes Una

Percepcion $19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos con setenta y dos
Mensual Bruta centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México
Nombramiento
Adscripcion Direccion General de
Organizacion
Funciones 1. Coordinar y apoyar la realizacion de reuniones de seguimiento con las Entidades
Principales Sectorizadas, para apoyarlas en el logro de los objetivos institucionales y
especificos de proyectos en materia de organizacion.
2. Desarrollar acciones de vinculacion y articulacion entre las Entidades
Sectorizadas y la Direccion General en materia de proyectos de organizacion,
para favorecer el fortalecimiento de las mismas.
3. Coordinar la vinculacion interinstitucional con las Entidades Sectorizadas en

materia de proyectos de desarrollo organizacional, para fortalecer las acciones
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conjuntas hacia proyectos estratégicos

Dar seguimiento al desarrollo de Modelos Organizacionales, que permitan la
racionalizacion y adecuacion de estructuras y contribuyan a un mejor
funcionamiento de las Entidades Sectorizadas.

Integrar y recopilar informacion en materia de instrumentos normativos,
propensos a mejorar el desempefio organizacional de las Entidades Sectorizadas
de la Secretaria.

Instrumentar modelos estratégicos e instrumentos técnicos en las Entidades
Sectorizadas, que contribuyan a generar una mayor calidad en los servicios.
Coordinar la logistica de talleres de capacitacion en materia de organizacién que
se brinden a las Entidades Sectorizadas.

Mantener informado al Director General, de los Manuales de Organizacion
Especificos y Procedimientos, con los que cuentan las Entidades Sectorizadas
actualizados y certificados.

Formular modelos de manejo de informacion sustantiva que permitan al Director
General la toma de decisiones, que contribuya al logro de los objetivos de la
Entidades Sectorizadas.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Carrera Técnica o Terminado o Pasante
Comercial
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del Todas las carreras del
catdlogo TrabajaEn catdlogo TrabajaEn
Experiencia Laboral 4 afios
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion
de Empresas
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencias Politicas
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos adicionales No Aplica
Nombre del Departamento de Analisis de Procesos
Puesto

Cdédigo de Plaza

20-414-1-CF01059-0000119-E-C-J

Nivel
Administrativo

OAl
Jefatura de Departamento

Numero de vacantes

Una

Percepcidn $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Ciudad de
Nombramiento México
Adscripcion Direccion General de

Organizacion
Funciones Proporcionar asesoria e informacion a las unidades administrativas del sector
Principales central, para el redisefio y mejora de procesos.

Analizar los procesos sustantivos mediante la aplicacion de metodologias
especificas, asi como documentar los resultados.

Proporcionar asesoria e informaciéon a las unidades administrativas del sector
central, con colaboracion de personal de apoyo, para la elaboraciéon del manual
de procedimientos.

Verificar que los procedimientos de las unidades administrativas del sector
central cumplan con los lineamientos de la Guia para la Elaboracién del Manual
de Procedimientos, asi como la congruencia de sus actividades para que puedan
ser integrados.

Realizar la revisién y el andlisis de los manuales de procedimientos de las
unidades administrativas del sector central, con la contribucién de personal de
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apoyo, para el diagnéstico correspondiente y turnar los comunicados respectivos.
Recopilar informacién para la realizacion de estudios comparativos en materia de
procesos.

Recopilar la informacién requerida sobre metodologias en materia de analisis y
mejora de procesos.

Recopilar la informacion documental requerida para la elaboracion de
metodologias y guias internas en materia de documentacién de procedimientos.
Integrar la informacion necesaria para conformar el archivo documental interno
de procedimientos de las unidades administrativas del sector central a resguardo
de la Direccion de Procesos.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del Todas las carreras del
catalogo TrabajaEn catalogo TrabajaEn
Experiencia Laboral 2 afios
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia de los
Ordenadores
Procesos Tecnolégicos
Ciencias Economicas Contabilidad
Organizacion y Direccién
de Empresas
Consultoria en Mejora
de Procesos
Ciencia Politica Administracién Publica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos adicionales Disponibilidad para Viajar
Nombre del Departamento de Ingenieria de Software
Puesto

Cddigo de Plaza

20-413-1-CFOA001-0000121-E-C-K

Nivel
Administrativo

OAl NUumero de vacantes Una
Subdireccion de Area

Percepcion $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Ciudad de
Nombramiento México
Adscripcion Direccion General de

Informética
Funciones Interpretacion de los diagramas y especificaciones de los analisis y disefio para
Principales la construccion de los diferentes componentes que integraran a los sistemas.

Construir e implementar algoritmos y procedimientos para establecer las
soluciones mas éptimas a los requerimientos de los usuarios.

Programar las interfaces que permitan al usuario ingresar, actualizar, eliminar o
consultar la informacioén de los sistemas.

Informar sobre las dificultades para llevar a cabo las actividades de
automatizacion de los procesos.

Recopilacion de informacién de nuevas tecnologias de desarrollo de sistemas de
informacién automatizados en medios electronicos, escritos, etc.

Analisis de la informacion recopilada sobre nuevas tecnologias para determinar
su factibilidad de adquisicion, implementacion e impacto en los sistemas de
informacién automatizados.

Crear y probar la funcionalidad de los objetos de bases de datos necesarios para
gue los sistemas puedan controlar, manipular y almacenar la informacién
requerida.

Implementar los controles necesarios a los sistemas para asegurar la integridad,
consistencia y seguridad de los datos.
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9. Caodificacién de los componentes de software de los diferentes sistemas de
informacién automatizados haciendo uso de los algoritmos previamente creados.
10. Probar los diferentes componentes de software e interfaces creados de los
sistemas de informacion automatizados para asegurar sSu correcto
funcionamiento e integracion.
11. Elaborar la documentacion de los sistemas para las etapas de construccion,
integracion y mantenimiento.
12. Realizar informes de avances para las etapas de construccion, integracion y
mantenimiento.
13. Implementar las nuevas tecnologias para la construccion y adecuaciéon de los
sistemas de informacion automatizados.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Ciencias Naturales y Computacion e
Exactas Informética
Ciencias Sociales y Computacion e
Administrativas Informéatica
Comunicacion
Ingenieria y Tecnologia Computacion e
Informética
Ingenieria
Sistemas y Calidad
Experiencia Laboral 2 afios
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia de los
Ordenadores
Procesos Tecnolégicos
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos adicionales Disponibilidad para Viajar
Nombre del Departamento de Andlisis y Dictaminacion de Convenios de Coordinacion
Puesto y Administrativos

Cdédigo de Plaza

20-510-1-CFOA001-0000020-E-C-P

Nivel
Administrativo

OAl NuUmero de vacantes Una
Jefe de Departamento

Percepcion
Mensual Bruta

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Indefinido Sede Ciudad de México

Adscripcion

Direccion General de Normatividad y

Asuntos Contenciosos

Funciones
Principales

1.

Analizar los anteproyectos de formatos e instructivos para la celebracion de
contratos y convenios en materia de obra publica, adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos, servicios y otros.

Analizar el anteproyecto de dictamen juridico para el otorgamiento, adjudicacion,
celebracion, modificacion, suspension, revocacion, terminacion, rescision,
nulidad total o parcial, segun corresponda, a los convenios y contratos en materia
de obra publica, adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos, servicios y otros.
Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y administrativas, asi
como, las que le encomiende su superior jerarquico.

Analizar el anteproyecto de dictamen de procedencia juridica de las
convocatorias y bases de licitaciones publicas y de los procedimientos de
invitacion a cuando menos tres personas (licitaciones) que realicen las unidades
administrativas de esta Secretaria.

Participar y apoyar en representacion de la Direcciébn General de Asuntos
Juridicos, en los concursos que realicen las unidades administrativas de la
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Secretaria, para la adjudicacién de convenios y contratos en materia de obra
publica, adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos, servicios y otros.

6. Elaborar, integrar y apoyar en las asesorias que solicitan las unidades
administrativas de la Secretaria, 6rganos administrativos desconcentrados y
entidades del sector en la celebracién de convenios y contratos en materia de
obra publica, adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos, servicios y otros.
7. Apoyar en la elaboracion del anteproyecto de consulta y andlisis de la legislaciéon
vigente de los instrumentos juridicos relacionados con la materia de
adquisiciones, arrendamientos, enajenaciones y servicios; obra publica y
servicios relacionados con la misma y de convenios administrativos.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Experiencia Laboral 2 afios
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Juridicas y | Derecho y legislacion
Derecho Nacionales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos adicionales No Aplica
Nombre del Departamento de Mantenimiento Preventivo y Correctivo C
Puesto
Codigo de Plaza 20-411-1-CFOA001-0000191-E-C-N
Nivel OA1l Nimero de vacantes Una

Administrativo

Jefe de Departamento

Percepcion
Mensual Bruta

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede Ciudad de México

Adscripcion

Direccién General de Recursos

Materiales

Funciones
Principales

7.

Apoyar en las actividades de Evaluacion de los equipos e instalaciones de los
bienes muebles e inmuebles de la Secretaria para que cuenten con el
mantenimiento preventivo y correctivo necesario para el 6ptimo funcionamiento.
Auxiliar en la revision y verificacion del estado fisico de los bienes muebles de la
Secretaria, para proceder a la reparacion y/o conservacion de los mismos
buscando prolongar la vida util de éstos.

Realizar el seguimiento a los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo
de los equipos de aire acondicionado, limpieza, elevadores, fumigacion y revision
de los sistemas de energia interrumpida, coordinando el trabajo con el personal
de las empresas que prestan sus servicios bajo contratos celebrados para tal fin,
asi como la revision de las bitacoras de servicios de mantenimiento.

Coordinar y supervisar las adecuaciones y levantamientos fisicos de las areas y
oficinas del inmueble proyectadas por la Subdireccion de Proyectos.

Supervisar el trabajo asignado al personal de la Residencia.

Elaborar y actualizar los controles de ahorro de energia, de acuerdo a las normas
vigentes aplicables en la Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia
(CONUEE).

Supervisar las acciones de desalojo del personal de emergencia, en coordinacién
con el Comité Mixto de Seguridad e Higiene.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Preparatoria o Bachillerato Terminado o Pasante

Area de Estudio Carrera

Todas las carreras del
catdlogo TrabajaEn

Todas las carreras del
catdlogo TrabajaEn

Experiencia Laboral

4 afos

Grupo de experiencia | Area de experiencia
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Ciencias Econémicas

Administracion

Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo

Ciencia Politica Administracion de
Bienes

Ciencias Tecnolégicas

Ingenieria y Tecnologia
Eléctricas

Tecnologia e Ingenieria
Mecénicas

Tecnologia Industrial

Tecnologia de la
Construccion

Idiomas

No Aplica

Otros

No Aplica

Requisitos adicionales

Disponibilidad para viajar

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las
sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, a su
Reglamento (RLSPC), a las Disposiciones en materia de Planeacion,
Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y demas normatividad aplicable.

2. Reglas en Materia
de Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de
seleccion, las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de
ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las
opciones de respuestas de las herramientas de evaluacién como son: las de
conocimientos y las psicométricas, los cuales seran considerados confidenciales,
aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales
121y 123 de las DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no
podran modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Para un mejor registro de la informacién curricular, la operacion y el
seguimiento de los procesos de seleccion de las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como la
bldsqueda de concursos en el portal, las y los interesados podran consultar el
Manual de Usuario TrabajaEn en la siguiente direccion electrénica
www.trabajaen.gob.mx

4. Lasy los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

5. Lasy los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados:
Nombre del puesto, Codigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto
mensual, Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones
principales, Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades,
Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el
numeral 197 fraccion Il de las DMPOARH. EI cumplimiento del perfil es
forzoso para las y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales
gue respalden su cumplimiento, implica el descarte de el o la aspirante del
Proceso de Seleccion.

6. En el portal podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn deberd considerarse como el Sistema
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Informatico, administrado por la Secretaria de la Funcién Publica, disefiado
como ventanilla Unica para la administracion y control de la informacion y
datos de los procesos de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los
correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a
los concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los
aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusion de cada etapa, e integracion
de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan
disponibles en las direcciones electronicas www.trabajaen.gob.mx y
www.rhnet.gob.mx, por lo que la informacion publicada es de caracter
referencial y no suple a la Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la
Federacion.

7. Lasy los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes
del Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de
gue se les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia
de proteccién, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos
personales aplicables.

9. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a)
publico(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer
activo(a) en ambos puestos.

11. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
héabiles posteriores a la fecha en que se presentd el presunto acto que motivod
la inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que se estime debid
realizarse un acto dentro del proceso de seleccién previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal o bien en los demas ordenamientos
administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control de la SEDESOL , con direcciéon en: Paseo de la Reforma Sur No. 116,
piso 11, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P.06600, Ciudad de México.

12. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por
el Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. La escolaridad se
acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catalogo de
carreras publicado por la Secretaria de la Funcién Publica en la siguiente liga:
http:/Amww.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-08.pdf.
Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de
maestria o doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el
perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera
presentar el documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento,
consultar el apartado de Documentacion requerida de las presentes Bases de
Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita el
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desempefio del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indican para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al
desahogo de cada una de las etapas del proceso de seleccién, su no presentacion
propiciara el descarte del concurso correspondiente, por falta de interés juridico.
Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracion Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47
del RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para
que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocion
por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, debera
contar al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores
publicos de carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a
la fecha en que la o el candidato se registre en el concurso de que se trate y
correspondan al rango del puesto que desempefie por lo que respecta a los
servidores publicos de carrera eventuales, primero deberan haber obtenido su
nombramiento como servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos
evaluaciones del desempefio en dicha calidad, para estar en posibilidad de
concursar para una promocion.

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se
refiere el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las dltimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o
en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores
publicos considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento
como servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el
numeral 174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que
ocupen. Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |I.
Revisién Curricular, Il. Exdmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades
y lll. Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos
del Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
deberan presentar obligatoriamente la documentacion que se detalla en el
apartado denominado Documentacién Requerida, de no presentar la
documentacién, procedera el descarte de la o el aspirante; en caso de aprobar
este tramite y que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales
inherentes al perfil del puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion
pasaran a entrevista.

5. De la Veracidad y
Legalidad con que
deberan conducirse
las y los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1. Enlos casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el
candidato ganador de un concurso presentd documentos falsos, alterados o
apdcrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después
de su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar
la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto
en el numeral 138, fracciéon V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité
Técnico de Seleccién advertira al aspirante de dicha circunstancia,
exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico
registro. Estos casos se informaran a la Secretaria de la Funcién Puablica para
que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes, en
cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 de las DMPOARH.

6. Registro de
Aspirantes

La inscripcidon a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un




Miércoles 2 de noviembre de 2016 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 79

nimero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este
nimero de folio servird para formalizar su inscripciéon e identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

7. Documentacion
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1.

PwD

10.

Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en
su caso, de los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada.

Curriculum impreso de la pagina electronica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el

gue concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” se

aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que acredite que el Titulo o

Cédula Profesional se encuentra en tradmite, de conformidad con el numeral

175 del Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos

Humanos y Organizacién y del Servicio Profesional de Carrera. En los casos

en los que el requisito académico es “Terminado o Pasante” sélo se aceptara

certificado o carta de terminacién de estudios expedida por la institucion
educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el

100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis

meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar

la obtencién del mismo con el acta del examen profesional debidamente
firmado y sellado por la Institucién Educativa correspondiente.

La acreditacién de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a

través de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica

(SEP); en el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse

invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido

por la Secretaria de Educacion Publica.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en

el perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el &rea facultada para

su expedicién, hoja Unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacién comprobatoria
deberd estar membretada y sellada. No se aceptan como constancia para

acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio social y

practicas profesionales, cartas de recomendacion, constancias emitidas por el

superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial

para votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacién (en el caso de

hombres hasta los 45 afios).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles

en la pagina electrénica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional

de Carrera/Ingreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa de
retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal,
su ingreso estard sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el

concurso (Hoja de Bienvenida).

Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Pulblica Federal, para el caso que existan
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Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango
superior al nivel del puesto que ocupan, deberdn presentar copia de sus dos
evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el
candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de
ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional
de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al
menos dos evaluaciones anuales del desempefio como Servidores
Puablicos de Carrera Titulares, ademéas de la prevista en el articulo 33 del
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

11. En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios

concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados,
maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de
cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo
sefalado en el punto nimero 4.
A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,
reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, Gnicamente
se considerara para evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la
Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluacion de la Experiencia y
Valoracion del Mérito, documento emitido por la Direccibn General del
Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica, que
entrd en vigor a partir del 23 de abril de 2009 y que se encuentra disponible
en el sitio web TrabajaEn, en la seccién de documentos relevantes.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi
como de haber cumplido la obligacion que le sefala la fraccion VIII del
Articulo 11 de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta
con esta informacion en el momento sefialado sera descartado inmediatamente
del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacion
presentada y/o informacién registrada en el sistema de TrabajaEn, serd causa de
descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para
fines de la revisiéon curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que
se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

. La no presentacion de la Curricula.

. No presentar la documentacion comprobatoria en ORIGINAL.

. No cumplir con el perfil de escolaridad.

. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.

. La no presentacion de identificacion oficial.

. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

O WN B
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7. La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio
publico de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion efectuada
en la SEDENA.

8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el pefrfil
requiera TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida
por la institucion educativa correspondiente.

9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos en el caso del
gue el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA.

10. La no presentacion de las cartas de protesta.

11.- La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la
experiencia laboral.

12.- En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas
en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y
los aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes del portal
TrabajaEn.

En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion
deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los
requisitos legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el
perfil del puesto, la o el aspirante no podra continuar el proceso de seleccion.

8. Reactivacion de
Folio

Los Comités Técnicos de Seleccion de las plazas sujetas a concurso acordaron
gue no se permitira la reactivacion de folios.

9. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica. Sin
embargo, previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccién y previa notificacion
correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y Guias

El temario referente a la evaluacién de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina electrénica de la
Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional
de Carrera/lngreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacién de la
presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacion de
Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicard, con dos dias hébiles de
anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse
para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefialar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma
51, piso 5, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la Republica Mexicana,
las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se
realizaran en la Entidad correspondiente.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el
tiempo de tolerancia sera de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente
implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento de
revisién de la
evaluacion de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revision de la
evaluacién de conocimientos (examen técnico), sélo podra efectuarse respecto de
la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las
opciones de respuesta. En ningln caso procedera la revisién respecto del
contenido o los criterios de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revisiébn de la evaluacion de
conocimientos (examen técnico), ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al
Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo maximo de tres dias habiles
contados a partir de la aplicacién de la evaluacion.

13. Declaracion de

El Comité Técnico de Seleccidn podrd, considerando las circunstancias del caso,
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Concurso Desierto

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso,

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

14. Publicacién de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su nimero de
folio para el concurso.

15. Cancelacion de
concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités
podran cancelar algin concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto
se encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse,
segun corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el
nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al
servidor publico de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el
nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el articulo 52 del
Reglamento de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 de las DMPOARH),
o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan
causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

c¢) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime
del Catélogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion,
se comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la
presente convocatoria.

16. Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion lo
comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los
medios de comunicacion sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias
habiles posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la
suspension del concurso.

Cuando la suspensién del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacion sefialados en la
Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de
Puntuacién

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacién de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos
sobre el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria sera de
70% sobre 100%.

c) Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones
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estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar
por llevar a cabo la aplicacién de herramientas diversas a las que la
Secretaria de la Funcién Pudblica provee. Los resultados aprobatorios
obtenidos en evaluaciones anteriores no seran considerados para las plazas
incluidas en la presente convocatoria.
Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de
Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito, seran
considerados para elaborar el orden de prelacién, de acuerdo a los siguientes:
Puntos de Ponderacion

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacién de Valoracién Entrevista
Conocimientos de Habilidades la Experiencia del Mérito
Direcciéon General 15 15 30 10 30
Direccién General 15 15 30 10 30
Adjunta
Direccion de Area 20 15 25 10 30
Subdireccion de 30 10 20 10 30
Area
Jefatura de 30 20 10 10 30
Departamento
Enlace 30 20 10 10 30

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el
listado de prelacién para ser sujeto a entrevista.

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccidn de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revision curricular (Portal TrabajaEn)

Il.  Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Ill.  Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

|. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacion necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignara un niumero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacion a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad
a lo estipulado en las presentes bases. El folio servira para formalizar su registro,
asi como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar asi el
anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo
a la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos
legales contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en
los numerales 174 y 213 de las DMPOARH.

1. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacién de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes
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para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion. La aplicacion de
Evaluaciones se llevara a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los
domicilios que se les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de
mensajes del Portal TrabajaEn y deberan respetarse las fechas y horarios
programados que se notifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse estos en
el lugar, fecha y hora programados se procedera al descarte del concurso.

La calificacién minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo
de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistirdn en la aplicacion de herramientas para
la medicién de capacidades, la cual no tendra calificacién minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades no serdn motivo de descarte.

Ill. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revision y andlisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los
que acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo
dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera. La SEDESOL en todo momento estar4 en oportunidad de constatar la
autenticidad de la informacién y documentacion incorporada a los registros
publicos o acudird directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se
descartard al candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes, en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de las DMPOARH.

Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos
que la o el aspirante registr6 en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor
informacién en el curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum
TrabajaEn, dicha informacién no serd tomada en cuenta. Las y los aspirantes
estaran obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta
actividad, las cuales se les notificardn a través del sistema de mensajes de
TrabajaEn.

Esta etapa se desarrollard de conformidad a la Metodologia y escalas de
calificacion de la Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracion del Mérito
(www.spc.gob.mx, dando clic en Red de Ingreso). La sesion en que tendra
verificativo la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito se llevara a
cabo en sesion privada del Comité Técnico de Seleccion a efecto de que se esté
en oportunidad de convocar a los candidatos a la siguiente etapa del proceso de
seleccion, tal y como lo indica el numeral 224 de las DMPOARH.

IV. Entrevista.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de las y los candidatos, establecera el
namero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira de entre ellos,
a los que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados
sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccion continuara
entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda a los demas
candidatos que hubieren aprobado...”; de igual forma, y en atencion a lo dispuesto
por el numeral 184 frac. V de las DMPOARH, las Reglas de Valoracién General
consideran, “El nimero minimo de candidatos a entrevistar, el cual serd al menos
de cinco si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero
de candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Il del
articulo 34 del Reglamento fuera menor al minimo establecido se debera
entrevistar a todos”.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara
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los siguientes criterios:
e Prediccion de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias
previas
e Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos)
e Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y
¢ Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electrénicos de
comunicacioén, siempre y cuando la situacion asi lo amerite, situacién que se
dejara asentada en el acta correspondiente.
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién (de acuerdo al numeral 235 de las
DMPOARH), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas alta
en el proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar
a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas
ajenas a la dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso anterior:
i. Comunigue a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal
efecto en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de
Aptitud en el Proceso de Seleccién (que es el resultado obtenido de la suma de
las etapas II, Il y IV del Sistema de Puntuacion General), el cual debera ser igual
0 superior a 70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo
dispuesto en los articulos 32 de la LSPC, 40 fraccion Il del RLSPC y 232 de las
DMPOARH.
El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DMPOARH.

18. Calendario

El concurso se conducird de acuerdo a la Programacién que se indica; por lo que
se notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx,

Actividad Etapas del Concurso
Publicacion de convocatoria 02/11/2016
Registro de aspirantes (en la pagina 02/11/2016 al 16/11/2016
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la pagina 02/11/2016 al 16/11/2016
www.trabajaen.gob.mx)
Examenes de conocimientos (capacidades técnicas) A partir del 22/11/2016
Evaluacién de habilidades A partir del 23/11/2016
Cotejo documental A partir del 24/11/2016
Evaluacion de Experiencia A partir del 24/11/2016
Valoracién del Mérito A partir del 24/11/2016
Entrevista A partir del 25/11/2016
Determinacion A partir del 25/11/2016

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
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resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que
se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la naotificacion
con la fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda,
sin responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra entrevistar
entrevista hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelacion que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacién pasaran
a la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20. Determinacioén y Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso
Reserva por el Comité Técnico de Seleccién, y que cumplan con un minimo de 70 puntos
de Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a
la reserva de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante
del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homdlogo o afin en perfil y
equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando
éste sea homdlogo o afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para
los fines de la constitucion y operacion de la reserva no existira orden de prelacion
alguno entre los y las integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Las y
los aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva
de Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion
a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible la siguiente direccion de correo
electrénico: spc.convocatorias@sedesol.gob.mx, o al namero telefénico: 5141-7900 extensiones 55640,
55636, 55647 y 55646 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo
alguno) con horario de atencion de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccion de Ingreso,
Desarrollo y Certificacion de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51,
piso 5°, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, Ciudad de México.

Ciudad de México, a 2 de noviembre de 2016.
Los Comités Técnicos de Seleccion. Sistema del Servicio Profesional
de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por Acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion y con Fundamento
en lo establecido en el articulo 17 fraccion 11l del Reglamento de la LSPCAPF
en suplencia del Director General Adjunto de Administracion y Desarrollo de personal,
el Lic. Francisco Javier Ramos Sanchez
Firma
El Representante del Secretario Técnico
Lic. Luis Adrian Vargas Rodriguez
Jefe de Departamento de Recursos Financieros

Rdabrica.
Secretaria de Desarrollo Social
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NOTA ACLARATORIA A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 43/2016 PARA EL CONCURSO DE
LA PLAZA VACANTE SUBDIRECCION DE PLANEACION DE ACCIONES DE COHESION E INCLUSION
SOCIAL, DEL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2016
Con fundamento legal en los articulos 28 y 67 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Puablica Federal, 17, 18, 32 y 42 de su Reglamento, publicados el 09 de enero de 2006 y el 06

de septiembre de 2007 respectivamente.

Al respecto el Secretario Técnico hace de su conocimiento y al publico en general que las fechas
establecidas en la convocatoria 43/2016, se recorren a las que se muestran a continuacién, asi como en su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion y el portal de TrabajaEn, correspondiente a la plaza
SUBDIRECCION DE PLANEACION DE ACCIONES DE COHESION E INCLUSION SOCIAL

Actividad Etapas del Concurso

Publicacién de convocatoria 02/11/2016

Registro de aspirantes (en la pagina www.trabajaen.gob.mx) 02/11/2016 al 16/11/2016
Revisién curricular (por la pagina www.trabajaen.gob.mx) 02/11/2016 al 16/11/2016
Examenes de conocimientos (capacidades técnicas) A partir del 22/11/2016
Evaluacién de habilidades A partir del 23/11/2016
Cotejo documental A partir del 24/11/2016
Evaluacioén de Experiencia A partir del 24/11/2016
Valoracién del Mérito A partir del 24/11/2016
Entrevista A partir del 25/11/2016
Determinacion A partir del 25/11/2016

Lo anterior derivado de un problema en el sistema RH-Net, el cual no permitié visualizar la plaza antes

mencionada al momento de gestionar la publicacion.

Cualquier duda o aclaracion comunicarse al teléfono 51-41-79-00 extension 55640 6 55642 de la Secretaria
de Desarrollo Social.

Ciudad de México, a 2 de noviembre de 2016.
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién y con fundamento
en lo establecido en el Articulo 17 fraccion 11l del Reglamento de la LSPCAPF,
en representacion del Director General Adjunto de Administracion y Desarrollo de Personal, el Lic. Francisco
Javier Ramos Sanchez
El Representante del Secretario Técnico
Jefe de Departamento de Recursos Financieros
Lic. Luis Adrian Vargas Rodriguez
Rubrica.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
NOTA ACLARATORIA

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, por acuerdo de la
Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion, atendiendo lo establecido en el numeral 201 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y con el objeto de privilegiar la observancia de
los principios rectores del Servicio Profesional de Carrera, emite la siguiente Nota Aclaratoria en la que se
dejan sin efecto la publicacién de cinco puestos descritos a continuacion, los cuales fueron publicados en el
Diario Oficial de la Federacion y no se difundieron a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx.

Convocatoria Publica Abierta No. 01-2015, “Subdirector de Analisis Programatico y Cuenta Publica” con
codigo de puesto: 08-510-1-CFNA003-0000214-E-C-O, adscrito a la Direccion General de Programacion,
Presupuesto y Finanzas.

Convocatoria Publica Abierta No. 01-2015, “Jefe de Departamento de Integracion de Informes” con
codigo de puesto: 08-311-1-CFOB002-0000151-E-C-C, adscrito a la Direccion General de Productividad y
Desarrollo Tecnologico.

Convocatoria Publica Abierta No. 08-2015, “Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad en Gestion
Sustentable de Recursos Administrativos” con codigo de puesto: 08-512-2-CFPA001-0000185-E-C-N, adscrito
a la Direccion General de Recursos Materiales, Inmuebles y Servicios.

Convocatoria Publica Abierta No. 09-2015, “Subdirector de Andlisis e Informacion” con codigo de
puesto: 08-510-1-CFNB002-0000181-E-C-0O, adscrito a la Direccion General de Programacion, Presupuesto y
Finanzas.

Convocatoria Publica Abierta No. 13-2015, “Subdirector de Gasto Operativo” con cédigo de puesto:
08-510-1-CFNB001-0000126-E-C-O, adscrito a la Direccion General de Programacion, Presupuesto y
Finanzas.

Ciudad de México, a 2 de noviembre de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion.
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Firma la Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Irais Morales Jiménez
Rubrica.
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Secretaria de la Funcién Publica
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 0249

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Secretaria de la Funcion Publica, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones Il y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 17, 18, 32, fraccion 1l, 34 al 40, 47 y 92 de su Reglamento, asi como en los
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 212 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010 y sus
Ultimas reformas, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal Centralizada de los
siguientes puestos vacantes:

Denominacion

DIRECTOR(A) GENERAL ADJUNTO(A) DE NORMATIVIDAD DE BIENES

del Puesto MUEBLES Y DE APOYO EN CONTRATACIONES PUBLICAS
27-309-1-M1C025P-0000308-E-C-A

Nimero de Una (1) Nivel Administrativo L32

vacantes Direccion General Adjunta

Remuneracion
bruta mensual

$ 118,688.41 (Ciento dieciocho mil seiscientos ochenta y ocho pesos 41/100 M. N.)

Unidad Unidad de Normatividad de Ciudad Ciudad de México
Administrativa Contrataciones Publicas
Funciones Funcion 1.- Coordinar las acciones para el registro, designacion, evaluacion y

capacitacion de los testigos sociales, asi como sustanciar el procedimiento
administrativo para la cancelacion de su registro.

Funcién 2.- Dirigir la realizacion de estudios juridicos y propuestas de reformas a las
normas de caracter general en las materias de registro, afectacion, disposicion final y
baja de bienes muebles, de manejo de almacenes e inventarios, asi como de notarios
del patrimonio inmobiliario federal.

Funcién 3.- Coordinar el establecimiento de criterios de interpretacion de las
disposiciones normativas en las materias de registro, afectacion, disposicion final y
baja de bienes muebles, de manejo de almacenes e inventarios, de contrataciones
publicas de caracter internacional, asi como de notarios del patrimonio inmobiliario
federal y de las que regulan la actuacion de los testigos sociales.

Funcion 4.- Coordinar la asesoria normativa en las materias de registro, afectacion,
disposicién final y baja de bienes muebles, de notarios del patrimonio inmobiliario
federal, asi como en las disposiciones aplicables a la participacidon de los testigos
sociales.

Funcion 5.- Colaborar en los procesos de negociacion de los acuerdos
internacionales, asi como en la opinidn de las disposiciones aplicables a los mismos,
que resulten competencia de la Unidad.

Funcién 6.- Coordinar las acciones relacionadas con los nombramientos y habilitacion
de notarios del patrimonio inmobiliario federal y dar seguimiento a las autorizaciones
de los protocolos especiales.

Funcidn 7.- Coordinar las acciones tendientes a la capacitacion y, en el &mbito de su
competencia, de la certificacion de los servidores publicos de las areas de contratacion
publica, y de las areas encargadas del registro, afectacion, disposicion final y baja de
bienes muebles, de manejo de almacenes e inventarios, asi como a la capacitacion de
los testigos sociales.

Funcion 8.- Coordinar la integracién y sistematizacion de la informacion generada por
las &reas de la Unidad.

Funcion 9.- Presentar al Titular de la Unidad, el proyecto de autorizacion a las
dependencias, la Procuraduria General de la Republica y las unidades administrativas
de la Presidencia de la Republica, asi como a las entidades paraestatales, para la
donacion de bienes muebles a favor de terceros, asi como la venta de los mismos, sin
sujetarse a licitacion publica.
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Funcién 10.- Informar al Titular de la Unidad sobre las conductas posiblemente
constitutivas de infraccién a las disposiciones juridicas aplicables, de notarios publicos
y Notarios del Patrimonio Inmobiliario Federal, que observe con motivo del ejercicio de
sus atribuciones.

Funcién 11.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Experiencia Minimo 12 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales

Comunicacion Efectiva. Nivel de Dominio (3)
Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (3)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio (1)

Capacidades
Profesionales:

Evaluacion de
Habilidades:

Vision Estratégica y Negociacion

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la  siguiente liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-
materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-publica-
federal
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga: http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-
trabajo-de-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacién

DIRECTOR(A) GENERAL ADJUNTO(A) DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL

del Puesto 27-117-1-M1C023P-0000145-E-C-T
Numero de Una (1) Nivel Administrativo L21
vacantes Direccion General Adjunta

Remuneracion
bruta mensual

$99,328.29 (Noventa y nueve mil trescientos veintiocho pesos 29/100 M. N.)

Unidad Unidad de Politicas de Transparencia Ciudad Ciudad de México
Administrativa y Cooperacién Internacional
Funciones Funcion 1.- Desarrollar instrumentos de vinculacién de la Secretaria con los sectores

publico, privado y/o social, en colaboracion con las Unidades Administrativas
competentes, para su implementacién en las instituciones del gobierno federal, otros
poderes y niveles de gobierno e instituciones sociales; que contribuyan al
cumplimiento de las politicas, estrategias, criterios y acciones en materia de
participacion ciudadana para la prevencion de la corrupcion.

Funcién 2.- Coordinar y dar seguimiento a la ejecucién y la aplicacién de politicas,
estrategias, criterios y acciones de vinculacion en las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal y la Procuraduria General de la Republica, en el
ambito de las atribuciones de la Secretaria a fin de garantizar su cumplimiento.
Funcion 3.- Proponer y concertar politicas, estrategias, criterios y acciones de
vinculacién con otros poderes y niveles de gobierno, con los sectores publico, privado
y/o social en el ambito de las atribuciones de la Secretaria.
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Funcion 4.- Negociar la firma de acuerdos de colaboracién entre la Secretaria, los
sectores publico, privado y/o social, asi como registrar los avances para dar
cumplimiento a los compromisos establecidos.

Funcién 5.- Evaluar periédicamente las metas y compromisos del personal a su cargo,
para conocer su desempefio y emprender acciones de mejora al mismo.

Funcion 6.- Instruir al personal a su cargo sobre las politicas, estrategias, criterios y
acciones de vinculacion, con el propdsito de sensibilizarlos en la materia.

Funcion 7.- Instrumentar mecanismos de formacion y sensibilizacién tanto en las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal y la Procuraduria
General de la Republica, como entre los poderes y niveles de gobierno y en los
sectores publico, privado y/o social, para fortalecer la participacion ciudadana, y temas
afines, establecida en los programas sectoriales y/o especiales para la prevencion a la
corrupcion.

Funcion 8.- Coordinar las politicas, estrategias, criterios y acciones de sensibilizacion
en materia de participacion ciudadana para la prevencion de la corrupcion y rendicion
de cuentas, que se implementen en las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal y la Procuraduria General de la Republica, en los otros
poderes y niveles de gobierno y en los sectores publico, privado y/o social, para su
implementacion en dichos ambitos.

Funcion 9.- Proponer e implementar mecanismos de sensibilizacion en materia de
transparencia y rendicion de cuentas en las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal y la Procuraduria General de la Republica, en los otros
poderes y niveles de gobierno, asi como en los sectores publico, privado y/o social.
Funcion 10.- Ejecutar politicas, estrategias, criterios y acciones de vinculacion
conforme a la politica que establezca el C. Secretario, para el cumplimiento de los
objetivos y la efectiva difusion de las acciones y resultados de los programas
derivados del Plan Nacional de Desarrollo.

Funcién 11.- Ejecutar las politicas, estrategias, criterios y acciones de vinculacion que
emanen de las atribuciones de la Secretaria y que determine el C. Secretario.

Funcion 12.- Proporcionar los elementos de informacion y andlisis, para la toma de
decisiones en la formulacién y ejecucion de las politicas, estrategias, criterios y
acciones de vinculacion interinstitucional, para promover las relaciones de la
Secretaria con los sectores publico, privado y/o social.

Funcién 13.- Establecer y consolidar mecanismos de colaboraciéon con los érganos
autonomos del Estado, necesarios para lograr la realizacion de un trabajo conjunto
que contribuya al cumplimiento de las politicas, estrategias, criterios y acciones
institucionales.

Funcion 14.- Establecer vinculos con los Organos Auténomos conforme a las politicas,
estrategias, criterios y acciones establecidas por la Secretaria de la Funcion Publica,
para facilitar el logro de los objetivos y metas.

Funcién 15.- Desarrollar mecanismos de participacion permanente de los érganos
auténomos con los poderes y niveles de gobierno, a fin de fortalecer la relacion entre
la sociedad y el gobierno.

Funcion 16.- Concertar con la Coordinacion General de Organos de Vigilancia y
Control, la participacion de los Organos Internos de Control en el seguimiento a las
politicas, estrategias, criterios y acciones de la Secretaria en materia de participaciéon
ciudadana para la prevencién de la corrupcion en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal y la Procuraduria General de la Republica.

Funcion 17.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas

Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracion Publica

Ciencias Sociales y Comunicacion
Administrativas
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Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia

Administrativas

Ingenieria y Tecnologia

Administracién

Ciencias Sociales y
Administrativas

Sociologia

Experiencia Minimo 12 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Ciencias Econémicas Consultoria en Mejora de
Procesos

Ciencias Econdmicas Actividad Econémica

Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencia Politica Ciencias Politicas

Sociologia Comunicaciones Sociales

Capacidades
Profesionales:

Comunicacioén Efectiva. Nivel de Dominio (3)
Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (3)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio (1)

Evaluacién de
Habilidades:

Vision Estratégica y Negociacion

Examenes de 3
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracién Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracién Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
http:/Mmww.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-materia-
de-conocimientos-sobre-la-administracion-publica-federal
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-trabajo-de-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacién

DIRECTOR(A) DE CONSULTORIA DE PROYECTOS DE GOBIERNO DIGITAL

del Puesto 27-409-1-M1C019P-0000323-E-C-K
Numero de Una (1) Nivel Administrativo M23
vacantes Direccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$ 66,984.60 (Sesenta y seis mil novecientos ochenta y cuatro pesos 60/100 M. N.)

Unidad Unidad de Gobierno Digital Ciudad Ciudad de México
Administrativa
Funciones Funciéon 1.- Proporcionar asesoria para la integracién e instrumentacion de

Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones en proyectos estratégicos de
Gobierno Digital en las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal que determine la Unidad con el propésito de asegurar que las Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones estén alineadas a los objetivos de negocio que se
pretenden alcanzar y al mismo tiempo, se genere valor en los proyectos.

Funcidn 2.- Asesorar en la concepcion y adopcion de soluciones de Tecnologias de la
Informaciéon y Comunicaciones de tal forma que los proyectos estratégicos de
Gobierno Digital con el propésito de que estén alineados a los objetivos del negocio.
Funcién 3.- Asesorar en las evaluaciones de factibilidad técnica de proyectos
estratégicos de Gobierno Digital conforme a las estrategias y politicas generadas por
la Unidad con el propoésito de identificar con oportunidad factores tecnoldgicos de
riesgo y costos asociados que permitan seleccionar Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones 6ptimas y adecuadas para el éxito del proyecto.
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Funcién 4.- Asesorar en la elaboracion de casos de negocio a fin de que sirvan como
base para soportar los beneficios esperados de los proyectos estratégicos de
Gobierno Digital.

Funcién 5.- Asesorar en el andlisis y evaluacion de capacidades de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones de tal forma que los proyectos estratégicos de
Gobierno Digital permitan soportar los procesos clave de negocio.

Funcién 6.- Recomendar y comunicar las mejores practicas, herramientas, soluciones
e innovacién de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones a fin de que
permitan optimizar la eficacia, eficiencia y economia de los proyectos de Gobierno
Digital.

Funcién 7.- Estudiar, recomendar y comunicar las mejores practicas y tecnologias
emergentes para proyectos estratégicos de Gobierno Digital con la finalidad de que
permitan innovar y optimizar la eficacia, eficiencia y economia de los mismos.

Funcién 8.- Recomendar mecanismos de medicién del grado de valor asociado a la
innovacién aplicada en proyectos estratégicos de Gobierno Digital para promover y
sostener en las dependencias y entidades una cultura de mejora continua y de
innovacién tecnolégica o de procesos.

Funcion 9.- Asesorar en la definicibn de estrategias integrales de proyectos
estratégicos de Gobierno Digital que permitan identificar los componentes de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones a fin de que aporten valor a la
solucion que se vaya a implementar.

Funcidn 10.- Identificar, recomendar y promover el aprovechamiento de soluciones en
la Administracién Puablica Federal que permitan reutilizar servicios, informacion o
soluciones de negocio de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones para la
definicion de nuevos proyectos estratégicos de Gobierno Digital.

Funcién 11.- Proponer estratégicas de colaboracion entre las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal para hacer sinergia entre proyectos
estratégicos de Gobierno Digital que generen mayor valor en los servicios que se
proporcionan.

Funcién 12.- Recomendar directrices en proyectos estratégicos de Gobierno Digital en
donde estén involucradas diversas dependencias o entidades de la Administracion
Publica Federal con el propésito de promover y asegurar el uso de estrategias y
politicas generadas por la Unidad.

Funcién 13.- Examinar areas de oportunidad y recomendar soluciones integrales de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones que estén alineadas a los objetivos
de negocio para generar valor y asegurar el disefio, desarrollo, implementacion y
evolucion de proyectos estratégicos de Gobierno Digital.

Funcidon 14.- Generar mecanismos de conexion y difusion de los proyectos
estratégicos hacia las dependencias, entidades de Gobierno y organismos nacionales
e internaciones, apegandose a las disposiciones legales que se definan, con el
objetivo de comunicar los proyectos estratégicos

Funcién 15.- Controlar los mecanismos de acceso a repositorios de informacion,
asegurando la funcionalidad y disponibilidad de la informacion requerida para los
proyectos de Gobierno Digital.

Funcién 16.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ciencias Naturales y Exactas Computacion e Informatica
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas - Actuaria
Ciencias Sociales y Administracién
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracién Publica
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Ciencias Sociales y
Administrativas

Computacion e Informéatica

Ciencias Sociales y
Administrativas

Comunicacién

Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia

Administrativas

Ciencias Sociales y
Administrativas

Mercadotecnia y Comercio

Ciencias Sociales y
Administrativas

Relaciones Internacionales

Educacion y Humanidades

Computacion e Informética

Educacion y Humanidades

Matematicas

Educacion y Humanidades

Mercadotecnia y Comercio

Educacién y Humanidades

Relaciones Internacionales

Ingenieria y Tecnologia

Administracion

Ingenieria y Tecnologia

Computacion e Informatica

Ingenieria y Tecnologia Disefio
Ingenieria y Tecnologia Eléctrica y Electronica
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Ingenieria y Tecnologia

Sistemas y Calidad

Experiencia
Laboral:

Minimo 8 afios de experiencia en:

Area de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Administracién

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologia de los
Ordenadores

Ciencias Tecnologicas

Ingenieria y Tecnologia
Eléctricas

Ciencias Tecnologicas

Tecnologias de Informacion
y Comunicaciones

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologia de las
Telecomunicaciones

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologia Electronica

Ciencias Econémicas

Consultoria en Mejora de
Procesos

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion
Nacionales

Ciencia Politica

Relaciones Internacionales

Capacidades
Profesionales:

Comunicacion Efectiva. Nivel de Dominio (2)
Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (2)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio (1)

Evaluacion de
Habilidades:

Liderazgo y Negociacion

Examenes de
Conocimientos:

e Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
http:/mww.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-materia-
de-conocimientos-sobre-la-administracion-publica-federal

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga: http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-
trabajo-de-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo

aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
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Denominacién

DIRECTOR(A) DE PRESUPUESTO

del Puesto 27-512-1-M1C018P-0000203-E-C-I
Nimero de Una (1) Nivel Administrativo M21
vacantes Direccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$ 57,251.79 (Cincuenta y siete mil y doscientos cincuenta y un pesos 79/100 M. N.)

Unidad Direccion General de Programacion y Ciudad Ciudad de México
Administrativa Presupuesto
Funciones Funcién 1.- Supervisar que los documentos presupuestarios, Cuentas por Liquidar
Certificadas, Avisos de Reintegros y Rectificacion de Cuentas por Liquidar
Certificadas, se elaboren en tiempo y forma de acuerdo a las normas aplicables en
cada caso.
Funcidn 2.- Supervisar que se registren los compromisos en el sistema informatico de
la Secretaria.
Funcion 3.- Supervisar que las adecuaciones presupuestarias que solicitan las
Unidades Administrativas se registren adecuadamente en el sistema informatico de la
Secretaria.
Funcién 4.- Supervisar que las declaraciones para el entero de impuesto e
informativas se elaboren y se presenten de conformidad a los términos y plazos
establecidos.
Funcién 5.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
Superiores jerarquicos.
Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan cubrir Grado de avance: Titulado
los (las) Area General Carrera Genérica
aspirantes Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
(con base en el Ciencias Sociales y Administracion
catalogo de Administrativas
Trabajakn) Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracion Publica
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Administracion
Ingenieria y Tecnologia Finanzas
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Experiencia Minimo 8 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales
Ciencias Econdmicas Contabilidad

Comunicacion Efectiva. Nivel de Dominio (2)
Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (2)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio (1)

Capacidades
Profesionales:

Evaluacion de
Habilidades:

Liderazgo y Negociacion

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica

Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en

materia de conocimientos sobre la Administracion Publica

Federal” se encuentran en la  siguiente liga:

http://imww.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-materia-

de-conocimientos-sobre-la-administracion-publica-federal

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga: http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-
trabajo-de-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo

aprobatorio 70).

Examenes de o
Conocimientos:




Miércoles 2 de noviembre de 2016

DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 95

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacion

SUBDIRECTOR(A) DE ESTRATEGIA DE GOBIERNO DIGITAL

del Puesto 27-409-1-M1C015P-0000321-E-C-G
Nimero de Una (1) Nivel Administrativo N22
vacantes Subdireccién

Remuneracion
bruta mensual

$ 34,543.17 (Treinta y cuatro mil quinientos cuarenta y tres pesos 17/100 M. N.)

Unidad Unidad de Ciudad Ciudad de México

Administrativa Gobierno Digital

Funciones Funcién 1.- Dar seguimiento a los resultados de los objetivos estratégicos para
identificar las areas de oportunidad de los procesos internos de la Unidad.
Funcidon 2.- Evaluar la implementacion de la estrategia de Gobierno Digital para
identificar las areas de oportunidad en la operacién de los tramites y servicios de las
dependencias y entidades de la APF.
Funcién 3.- Medir el impacto ante la ciudadania a través de estudios especializados
para conocer la eficacia de los proyectos de digitalizacién.
Funcioén 4.- Disefiar los contenidos de los planes y programas de capacitacion para
mejorar y asegurar la implementacion de los proyectos de Gobierno Digital en las
dependencias y entidades de la APF.
Funcion 5.- Llevar el seguimiento de los acuerdos tomados por el Titular de la Unidad
con organismos nacionales e internacionales para asegurar la implementacion de los
proyectos de Gobierno Digital.
Funcion 6.- Implementar la metodologia de administracion de proyectos de
tecnologias de la informacién y comunicaciones para mejorar y extender la eficiencia
en la ejecucion de proyectos estratégicos de gobierno digital.
Funcion 7.- Disefiar la estrategia que permita comunicar y promover visual y
graéficamente los proyectos, operacion de procesos y digitalizacién de trdmites y
servicios de la Administracién Publica Federal asi como el desarrollo de una cultura
tecnologica y los medios de identificacion electronica.
Funcidon 8.- Determinar las estrategias y acciones legales para el desarrollo e
implementacion de politicas, a fin de que los repositorios de informacion se desarrollen
y se adquieran con apego a la normatividad y den cumplimiento a las necesidades de
la Administracion Publica Federal en materia de proyectos de Gobierno Digital.
Funcién 9.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

deberan cubrir Grado de avance: Titulado

los (las) Area General Carrera Genérica

aspirantes Ciencias Naturales y Computacion e Informatica

(con base en el Exactas

catalogo de Ciencias Sociales y Administracion

TrabajaEn) Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion
Publica

Ciencias Sociales y
Administrativas

Ciencias Sociales y Educacion

Administrativas

Ciencias Sociales y Computacion e Informatica

Administrativas

Ciencias Sociales y Comunicacion

Administrativas

Ciencias Sociales y Derecho

Administrativas

Ciencias Sociales y
Administrativas

Mercadotecnia y Comercio
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Ciencias Sociales y Relaciones Internacionales
Administrativas
Educacion y Computacion e Informética
Humanidades
Educacion y Educacion
Humanidades
Educacion y Mercadotecnia y Comercio
Humanidades
Educacion y Relaciones Internacionales
Humanidades
Ingenieria y Tecnologia Administracién
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad
Experiencia Minimo 5 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Administracion
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones
Ciencias Tecnoldgicas Procesos Tecnoldgicos
Ciencias Econ6micas Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion Nacionales
Derecho
Ciencia Politica Relaciones Internacionales
Capacidades Comunicacion Efectiva. Nivel de Dominio (2)
Profesionales: Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (2)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio (1)
Evaluacion de Liderazgo y Trabajo en Equipo
Habilidades:
Examenes de e Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Conocimientos: Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
http://mww.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-materia-
de-conocimientos-sobre-la-administracion-publica-federal
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga: http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-
trabajo-de-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).
Requerimientos | Disponibilidad para viajar. Requerido.
o condiciones
especificas:

Denominacién

SUBDIRECTOR(A) DE REGISTRO DE BIENES Y REGISTRO PATRIMONIAL

del Puesto 27-311-1-M1C015P-0000417-E-C-U
Nimero de Una (1) Nivel Administrativo N21
vacantes Subdireccion

Remuneracion
bruta mensual

$ 33,805.07 (Treinta y tres mil ochocientos cinco pesos 07/100 M. N.)

Unidad Direccion General de Responsabilidades y Ciudad Ciudad de México
Administrativa Situacion Patrimonial
Funciones Funcién 1.- Proponer las acciones para recibir y controlar el registro de los obsequios,

donativos o beneficios a que se refiere el ordenamiento legal en materia de
responsabilidades y en su caso levantar actas que consignen las caracteristicas de
dichos bienes para, en su oportunidad, entregarlos a las instancias que correspondan,
a fin de permitir el ejercicio de la atribucion que la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos consigna en su articulo 45 y que le confiere
a esta Secretaria.
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Funcidn 2.- Proponer al Director de Registro las acciones que habran de implementarse
para recibir, registrar y controlar los obsequios, donativos o beneficios a que se refiere
el ordenamiento legal en materia de responsabilidades que se someten a consideracion
de la Direccion General Adjunta.

Funcién 3.- Implementar y ejecutar las acciones para recibir y controlar el registro de
obsequios, donativos o beneficios a que se refiere el ordenamiento legal en materia de
responsabilidades y en su caso levantar actas que consignen las caracteristicas de
dichos bienes, para en su oportunidad, entregar los bienes a las instancias que
correspondan.

Funcién 4.- Administrar y operar el sistema a través del cual se reciben y registran las
declaraciones de situacion patrimonial que presentan los servidores publicos y
resguardar la informacién y documentacion que se genere a través de ese sistema, asi
como la que obra en los archivos documentales relacionados con las declaraciones
patrimoniales de los servidores publicos a fin de permitir el ejercicio de las atribuciones
gue la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
consignan en el capitulo Unico de su titulo tercero y que le confiere a esta Secretaria.
Funcion 5.- Administrar y operar el sistema a través del cual se reciben, registran y
resguardan las declaraciones de situacion patrimonial de los servidores publicos y
proponer al superior jerarquico las mejoras a los procesos para la atencion de estos
asuntos.

Funcién 6.- Ejecutar los programas preventivos y acciones de mejora de tramites en
materia de declaracion y registro de situacion patrimonial de los servidores publicos.
Funcion 7.- Resguardar la informacion y documentacién que integra el archivo del
registro patrimonial de servidores publicos; asi como ejecutar las acciones que sean
necesarias para lograr su actualizacion.

Funcién 8.- Atender solicitudes de informacion relacionadas con el contenido de las
declaraciones de situacion patrimonial, asi como la atencién de solicitudes de copias
certificadas de las mismas y de los documentos que obren en los sistemas y archivos
de la Direccion de Registro Patrimonial, a fin de permitir el ejercicio de las atribuciones
gue la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
consigna en el capitulo Gnico de su titulo tercero y, que le confieren a esta Secretaria.
Funcién 9.- Atender los requerimientos de las autoridades competentes respecto del
contenido de las declaraciones de situacién patrimonial.

Funcién 10.- Atender las solicitudes de copias certificadas de las declaraciones
patrimoniales y de los documentos que obren en los sistemas y archivos documentales
gue estén bajo su resguardo, presentando los documentos a su superior jerarquico
para su certificacion.

Funcién 11.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Administracion
Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Defensa Juridica y Procedimientos
Derecho
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion Nacionales
Derecho
Ciencia Politica Administracion Publica
Capacidades Comunicacién Efectiva. Nivel de Dominio (2)
Profesionales: Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (2)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio (1)
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Evaluacion de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica

Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en

materia de conocimientos sobre la Administracion Publica

Federal” se encuentran en la siguiente liga:

http://mww.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-materia-

de-conocimientos-sobre-la-administracion-publica-federal

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga: http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-
trabajo-de-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%, minimo

aprobatorio 70).

Requerimientos o | Disponibilidad para viajar. Requerido.

condiciones
especificas:
Denominacién SUBDIRECTOR(A) DE AUDITORIA B
del Puesto 27-112-1-M1C015P-0000417-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo N11
vacantes Subdireccion

Remuneracion
bruta mensual

$ 29,237.43 (Veintinueve mil doscientos treinta y siete pesos 43/100 M. N.)

Unidad Contraloria Interna Ciudad Ciudad de México
Administrativa
Funciones Funcion 1.- Elaborar el Mapa de Riesgos y el Programa Anual de auditorias o

revisiones de control de la Contraloria Interna para que sean incluidos en el Programa
Anual de Trabajo.

Funcién 2.- Elaborar la planeacion especifica de las auditorias o revisiones de control
en las que esté asignado; proponer el alcance de la auditoria, la distribucion de las
actividades a realizar por el personal comisionado y el tiempo de su realizacion, para
someterlos a consideracion del director de area.

Funcién 3.- Practicar y supervisar la ejecucion de la auditorias o revisiones de control
con la finalidad de evaluar y promover el apego a la normatividad aplicable y, en su
caso, detectar practicas de corrupcion.

Funcién 4.- Elaborar las cédulas de observaciones o acciones de mejora con base en
la evidencia documental obtenida en el desarrollo de las auditorias o revisiones de
control, asi como en las conclusiones determinadas en las cédulas de trabajo, a fin de
someterlas a consideracion del director de area.

Funcién 5.- Elaborar el proyecto del informe de resultados y las recomendaciones o
acciones de mejora derivados de la practica de las auditorias o revisiones de control, a
fin de dar a conocer los resultados a las unidades auditadas.

Funcion 6.- Elaborar el proyecto del informe de presunta responsabilidad e integrar el
expediente correspondiente, a fin de someterlo a consideracion del director de area.
Funcién 7.- Analizar la informacidn proporcionada por las unidades auditadas para el
seguimiento de las recomendaciones y acciones de mejora derivadas de las auditorias
o revisiones de control hasta su total solventacion. Asimismo, elaborar los proyectos de
las cédulas de seguimiento, el informe y el oficio de envio respectivo.

Funcién 8.- Intervenir como representante de la Contraloria en los actos de entrega-
recepcion, previa revision del proyecto de acta que al efecto remitan los servidores
publicos salientes y/o entrantes con la solicitud correspondiente cuando sea designado
por su superior jerarquico, a fin de vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable.
Funcién 9.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.
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Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ciencias Naturales y Contaduria
Exactas
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y Administracion
Administrativas Publica
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Administracion
Experiencia Minimo 5 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Auditoria
Ciencia Politica Administracion Publica
Capacidades Comunicacioén Efectiva. Nivel de Dominio (2)

Profesionales: Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (2)

Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio (1)

Evaluacién de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica

Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en

materia de conocimientos sobre la Administracion Publica

Federal” se encuentran en la siguiente liga:

http:/Amww.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-materia-

de-conocimientos-sobre-la-administracion-publica-federal

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga: http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-
trabajo-de-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo

aprobatorio 70).

Requerimientos o
condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacién

SUBDIRECTOR(A) DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES

del Puesto 27-408-1-M1C015P-0001101-E-C-J
Numero de Una (1) Nivel Administrativo N11
vacantes Subdireccién

Remuneracion
bruta mensual

$ 29,237.43 (Veintinueve mil doscientos treinta y siete pesos 43/100 M. N.)

Unidad
Administrativa

Unidad de Politica de Recursos Ciudad Ciudad de México
Humanos de la Administracion

Publica Federal

Funciones

Funcién 1.- Coordinar y dar seguimiento permanentemente a las instituciones de sus
sectores, en la ejecucion de la gestibn en materia de organizacion y remuneraciones, a
fin de orientarlas y apoyarlas en el cumplimiento de la normatividad con criterios
técnicos, de eficiencia y racionalidad.

Funcion 2.- Asesorar técnicamente a las instituciones de la Administracion Publica
Federal en materia de organizacion, y remuneracion a fin de apoyar en el cumplimiento
de la normatividad con criterios de equidad y eficiencia.

Funcion 3.- Verificar que las instituciones, sustenten los movimientos organizacionales y
de remuneraciones, que asi lo requieran, con base en los sistemas aprobados y
registrados, de valuacién de puestos.

Funcién 4.- Coordinar el analisis y diagnéstico de propuestas que presenten las
instituciones de la Administracion Plblica Federal en materia de organizacion, para su
dictamen y/o autorizacion.
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Funcion 5.- Coordinar el analisis de las solicitudes de registro de tabuladores
especificos que envien las instituciones de la Administracion Puablica Federal para emitir
la opinién técnica y en su caso el registro correspondiente.

Funcion 6.- Analizar y elaborar, cuando corresponda la propuesta de autorizacion en lo
relativo a la contratacién de servicios profesionales por honorarios, a fin de emitir
opinién técnica con respecto a la viabilidad de la solicitud.

Funcion 7.- Analizar permanentemente el proceso organizacional, a fin de sustentar
propuestas de mejora y actualizacion.

Funcion 8.- Analizar las propuestas de modificacion de estructuras organicas y
ocupaciones, incluidos los gabinetes de apoyo que envian las instituciones, para su
aprobacion y registro.

Funcion 9.- Utilizar la informacion contenida en las bases de datos y registros de los
sectores a su cargo para los analisis organizacionales, de remuneraciones, y
certificacion de informacién a cargo de su area.

Funcion 10.- Analizar la operacion cotidiana y en su caso proponer el desarrollo de
funcionalidades informaticas para eficientar la gestion.

Funcion 11.- Proponer criterios técnicos y, en su caso, coordinar la emisién de opinién
técnica en lo referente a las solicitudes de compatibilidad de empleos, cargos o
comisiones que en términos de las disposiciones juridicas resulten del ambito de
competencia de la Secretaria.

Funcion 12.- Realizar los analisis de los proyectos de reglamentos, decretos o acuerdos
que se pretendan someter a la consideracion del Presidente de la Republica y que
impliquen la creacion o modificacién de estructuras organicas y ocupacionales de las
instituciones.

Funcion 13.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarguicos.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administracién
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y Administracion
Administrativas Pudblica
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas
Ciencias Sociales y Psicologia
Administrativas
Educacion y Psicologia
Humanidades
Ingenieria y Tecnologia Administracion
Ingenieria y Tecnologia Finanzas
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias Sociales y Relaciones Comerciales
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Industrial

Experiencia Minimo 5 afios de experiencia en:

Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Administracion
Ciencias Econdémicas Contabilidad
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencias Econdémicas Evaluacion
Ciencias Econémicas Direccion y Desarrollo de Recursos

Humanos
Ciencias Econémicas Economia General
Ciencia Politica Administracion Publica
Matematicas Evaluacion
Matematicas Estadistica
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Comunicacion Efectiva. Nivel de Dominio (2)
Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (2)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio (1)

Capacidades
Profesionales:

Evaluacién de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica

Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en

materia de conocimientos sobre la Administracion Publica

Federal” se encuentran en la  siguiente liga:

http:/Mmww.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-materia-

de-conocimientos-sobre-la-administracion-publica-federal

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente  liga:  http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-
trabajo-de-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo

aprobatorio 70).

Examenes de 3
Conocimientos:

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacion JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA C
del Puesto 27-112-1-M1C014P-0000410-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo 011
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$ 18,722.93 (Dieciocho mil setecientos veintidos pesos 93/100 M. N.)

Unidad
Administrativa

Contraloria Ciudad Ciudad de México

Interna

Funciones

Funcion 1.- Analizar la informacioén de las unidades administrativas de la Secretaria y de
su organo desconcentrado, los Organos Internos de Control en las dependencias, las
entidades y la Procuraduria General de la Republica, con la finalidad de obtener datos
gue aporten elementos para elaborar el Mapa de Riesgos y Programa Anual de Trabajo
de auditorias y revisiones de control.

Funcion 2.- Analizar informacién de las unidades administrativas de la Secretaria y su
organo desconcentrado, asi como de los Organos Internos de Control en las
dependencias, las entidades y la Procuraduria General de la Republica para apoyar en
la planeacion especifica de las auditorias o revisiones de control.

Funcion 3.- Elaborar y verificar que los papeles de trabajo de las auditorias o revisiones
de control contengan la evidencia suficiente y competente que permita conocer la
situacion de los conceptos revisados, para emitir una opinion sustentada y valida.
Funcion 4.- Recabar y analizar la informacion proporcionada por las unidades auditadas
para el seguimiento de las recomendaciones y acciones de mejora derivadas de las
auditorias o revisiones de control hasta su total solventacion y supervisar la integracion
del expediente respectivo.

Funcion 5.- Recopilar, analizar e integrar la informacion referente a las actividades
sustantivas de la Direccion General Adjunta de Auditoria para atender los
requerimientos de las diversas areas internas de la Secretaria.

Funcion 6.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
Superiores jerarquicos.

Perfil que
deberéan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Terminado o Pasante

Area General Carrera Genérica

Ciencias Naturales y Contaduria
Exactas

Ciencias Sociales y
Administrativas

Arquitectura

Ciencias Politicas y Administracion
Pudblica

Ciencias Sociales y
Administrativas
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Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho

Administrativas

Educacion y Arquitectura

Humanidades

Ingenieria y Tecnologia Arquitectura

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Civil

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Experiencia
Laboral:

Minimo 3 afios de experiencia en:

Area de Experiencia Area General

Ciencias Econémicas Auditoria Gubernamental

Ciencias Econémicas Auditoria
Ciencia Politica Administracion y Avallos de Bienes
Nacionales

Ciencia Politica Administracién Publica

Capacidades
Profesionales:

Comunicacioén Efectiva. Nivel de Dominio (1)
Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (1)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio (1)

Evaluacién de
Habilidades:

Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo

Examenes de
Conocimientos:

e Conocimientos generales sobre la Administracién Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la  siguiente liga:
http:/imww.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-materia-
de-conocimientos-sobre-la-administracion-publica-federal

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:  http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-
trabajo-de-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo

aprobatorio 70).

Requerimientos
0 condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacion SECRETARIO(A) DE DIRECTOR(A) GENERAL
del Puesto 27-311-1-E1C012P-0000418-E-C-S
Nimero de Una (1) Nivel Administrativo P32
vacantes Enlace

Remuneracion
bruta mensual

$ 16,612.45 (Dieciséis mil seiscientos doce pesos 45/100 M. N.)

Unidad
Administrativa

Direccién General de
Responsabilidades y Situacién
Patrimonial

Ciudad Ciudad de México

Funciones

Funcioén 1.- Atender a los clientes de la Direccion General que solicitan informacion y/o
servicios via telefénica con el propésito de orientarlos y captar sus solicitudes a fin de
gue sean atendidas por las areas correspondientes.

Funcién 2.- Recibir, registrar y entregar la correspondencia dirigida a la Direccion
General a fin de que sea turnada a las areas responsables de su atencién y resolucion.
Funcién 3.- Elaborar oficios, atentas notas y otros documentos, a fin de comunicar y/o
dar respuesta a las solicitudes recibidas por las diversas Unidades Administrativas y

clientes en general.

Funcién 4.- Integrar y mantener actualizados los registros de inventario del personal de
la Direccion General, a fin de contar un resguardo confiable de esta informacion.
Funcién 5.- Coordinar la agenda del/de la Director/a General a fin de registrar los
compromisos de caracter oficial que el/la Titular del area deba atender.
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Funcioén 6.- Actualizar los directorios telefonicos de clientes y proveedores de servicios
para facilitar la localizacion de servidores/as publicos/as.

Funcidon 7.- Registrar en la agenda los compromisos de caracter oficial del/de la
Director/a General que deba atender.

Funcion 8.- Mantener actualizados los archivos y correspondencia generada por la
Direccion General para conservar un registro documental de los asuntos atendidos.
Funcién 9.- Clasificar la documentacion para archivarla de acuerdo al orden establecido
en la normatividad y lineamientos en materia archivista.

Funcién 10.- Actualizar los registros en el Sistema de Control de Gestién de la Direccion
General, a fin de dar seguimiento a la correspondencia recibida.

Funcién 11.- Controlar el suministro de papeleria y bienes de consumo relacionados con
las areas a las que atiende, para su almacenamiento, requisicion y asignaciéon de
acuerdo a las necesidades del area.

Funcién 12.- Registrar las necesidades de papeleria asi como los bienes de consumo
necesarios en el area para poder asegurar el suministro.

Funcidén 13.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Carrera Técnica o Comercial
deberan cubrir Grado de avance: Titulado
los (las) Area General Carrera Genérica
aspirantes No Aplica No Aplica
(con base en el | Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
catalogo de Laboral: Area de Experiencia Area General
TrabajaEn) Ciencias Econémicas Organizacién y Direccién de Empresas
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencia Politica Administracion Publica
Capacidades Comunicacion Efectiva. Nivel de Dominio (1)
Profesionales: Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (1)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio (1)
Evaluacion de Orientaciéon a Resultados y Trabajo en Equipo
Habilidades:
Examenes de e Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Conocimientos: Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
http:/Amww.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-materia-
de-conocimientos-sobre-la-administracion-publica-federal
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente  liga:  http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-
trabajo-de-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo
aprobatorio 70).
Requerimientos | Disponibilidad para viajar. Requerido.
o condiciones
especificas:

BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar los(las) ciudadanos(as) que rednan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos
para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la Convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal).

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar;

2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro(a) de algun culto, y
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5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o
administrativo; asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

No existira discriminacion por razén de género, edad, discapacidad, condiciones de salud, religién, estado
civil, origen étnico o condicién social, para la pertenencia al servicio.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por esta Secretaria
en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta Convocatoria, Trabajaen).

Sin excepcion alguna, los(las) aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria la Funcion Publica, en el
domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta electronica
www.trabajaen.gob.mx, en el orden que se enlistan, los siguientes documentos:

1.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado por el
portal electronico www.trabajaen.gob.mx al(a la) aspirante para el concurso en cuestion.

2.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para votar vigente o pasaporte
vigente o cédula profesional. Cabe sefialar que de acuerdo a las politicas del Instituto Nacional Electoral (INE)
las credenciales para votar que no cuenten con el nimero 18 en los recuadros del reverso, dejaron de tener
vigencia, por lo que no seran aceptadas como medio de identificacion oficial.

3.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

4.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo Profesional
o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Puablica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccion determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado(a), NO se aceptard la constancia o acta de presentacién y/o acreditacion del
examen profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del titulo
ylo cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. En el
caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, debera presentar invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los
casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante
expedida por la institucién académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Puablica, en su defecto,
podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado con una antigliedad no mayor a 6 meses. Para los casos en que el requisito académico
sefiale "Carrera Técnica, Comercial o Nivel Medio Superior" se aceptaran: el certificado de terminacién de
estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de terminacion de estudios con sello
de la Institucion Educativa reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.

De conformidad con el numeral 175 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, cuando en una Convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo
Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado en el
nivel terminado y/o pasante en las areas académicas definidas, siempre y cuando, el(la) concursante cuente
con algin titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las éareas de conocimientos
relacionadas en el Catalogo de Carreras de la Secretaria de la Funcién Publica.

5.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con nimeros telefonicos de los empleos registrados
incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el
cual laboré.

6- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto
de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que
en cuestion, (dicha informacion podra incorporarla en el Curriculum Vitae).

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres y hasta los 40 afios de
edad).

8.- Escrito bajo protesta de decir verdad, en el cual manifiesta lo siguiente:

a) Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar; No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto; No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;
y que la documentacion presentada es auténtica.

b) No ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular en activo, o, en caso de serlo en la fecha en que el
concurso sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion, debera presentar la evidencia de haber
acreditado las dos ultimas evaluaciones del desempefio anuales en el puesto en que se desempefia 0 en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores(as) Publicos(as) considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares; o



Miércoles 2 de noviembre de 2016 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 105

anterior, en términos de lo dispuesto por el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Puablica Federal y el numeral 174 del ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera y sus Ultimas reformas. Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando

los(las) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto
que ocupen. Para las promociones por concurso de los(las) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como Titular sera

adicional a las dos requeridas por el articulo 47.

¢) No haber sido beneficiado(a) por algin Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal,

y en caso afirmativo manifestar en qué afo, y en qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo dispuesto en la

normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

La Direccion de Ingreso y Control de Plazas le entregara el formato de escrito bajo protesta, para su llenado al

momento de la revision documental.

9.- Cédula de Identificacién Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene

el Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

10.- Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

11.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos.

e Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento
en el curriculo registrado en Trabajaen, debera presentar los documentos que comprueben cada periodo
laborado desde su inicio hasta su fin, para lo cual se aceptaran: hojas Unicas de servicios, constancias de
servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja, contratos de servicios
profesionales por honorarios (acompafiados de los recibos de pago que soporten el periodo laborado o en
su defecto las constancias de retenciones por pago de impuestos respectivas), altas y bajas al IMSS o
ISSSTE, recibos de pago (bimestrales por cada afio laborado), declaraciones del Impuesto Sobre la
Renta, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas
membretadas con direccién, nimeros telefonicos, firma y preferentemente con sello; conteniendo:
nombre completo del(de la) candidato(a), periodo laborado, percepcion, puesto(s) y funciones
desempefiadas, Asimismo, se aceptara la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o
practicas profesionales emitidos por la Institucion en la cual se haya realizado o por la Institucién
Académica que la haya liberado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta
por un afo, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se aceptaran cartas
como Becario(a) hasta por un maximo de 1 afio. No se aceptaran cartas de recomendacién como
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentacion emitida en el
extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente debera acompafiarse de la traduccion oficial
respectiva.

e Para la valoracion del Mérito podra presentar los documentos que lo comprueben tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros estudios y; en caso de Servidores(as)
Publicos(as) de Carrera Titulares, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas; evidencia de las
calificaciones obtenidas en las dos Ultimas evaluaciones de desempefio, las cuales debera presentar
completas y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y
Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion
Relevante).

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la NO

presentacion de los(las) aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les

sean sefialados, asi como la NO presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso y Control de plazas determine para tal
efecto.

Bajo ningln supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostética, la constancia o solicitud

de expedicion por primera vez; de duplicados o de reposicién con motivo del robo, destruccion o extravio de

cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Ingreso y Control de Plazas cualquiera de los datos

registrados por los(las) aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la

revision documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y

lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente al(a la) aspirante o en su caso, se dejara sin

efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad
para la Secretaria de la Funciéon Publica, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.
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La Secretaria de la Funcion Puablica mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminacion por razones de edad, género, origen étnico, condiciones de salud, discapacidad, religion y
estado civil, en atencion a lo cual en ningun caso seran requeridos exdmenes de gravidez y/o de VIH/SIDA,
para participar en el concurso y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos(as).

La inscripcion o el registro de los(las) candidatos(as) a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta Convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los(las)
candidatos(as) un namero de folio de participacion para el concurso una vez que los(las) mismos(as) hayan
aceptado sujetarse a las presentes bases, y que servird para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza
de que se trate y de identificacién durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el
Comité Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los(las) candidatos(as).

Calendario del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacién del Concurso 02 de noviembre de 2016
Registro de candidatos(as) y Revision | Del 02 al 15 de noviembre de 2016
curricular
Recepcion de solicitudes para reactivacion | EI CTS no autorizé la reactivacion de folios por causas

de folios imputables a los (las) aspirantes

Examen de Conocimientos Del 16 de noviembre de 2016 al 30 de enero de 2017
Evaluacion de Habilidades Del 16 de noviembre de 2016 al 30 de enero de 2017
Revisién Documental Del 16 de noviembre de 2016 al 30 de enero de 2017

Evaluacion de la Experiencia y Valoracién | Del 16 de noviembre de 2016 al 30 de enero de 2017
del Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de | Del 16 de noviembre de 2016 al 30 de enero de 2017
Seleccion
Determinacion Del 16 de noviembre de 2016 al 30 de enero de 2017

La Direccién de Ingreso y Control de Plazas podra modificar, en cualquier momento, el lugar, fecha y hora
programados para desahogar cada etapa y subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los
mensajes que se generen con tal motivo a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx. La aplicacién
de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizaran, preferentemente, en las mismas
fechas y horarios a todos(as) los(las) candidatos(as) que continden en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisién de
examen, se informara al(a la) candidato(a), a través de la cuenta de correo
reclutamiento@funcionpublica.gob.mx y/o se le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx. Si se
presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se informard a todos(as) los(las) candidatos(as) a
través de los mismos medios.

4a. Temarios para la Etapa Il.

Examenes de Conocimientos:

Ver y estudiar profundamente el material de estudio denominado “Guia de referencia en materia de
conocimientos sobre la Administracién Publica Federal”, que representa el 40% de la calificacion, la cual
se encuentra disponible en el portal de la Secretaria de la Funcion Publica en la siguiente liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-
publica-federal.

Asimismo, se debera consultar y estudiar profundamente el temario y bibliografia especificos vinculados a las
funciones del puesto, que representa el 60% de la calificacion, y que puede consultar -utilizando en nimero de
esta Convocatoria- en el portal de la Secretaria de la Funcion Pdblica de la liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-trabajo-de-la-sfp.

Adicionalmente, los temarios relativos a los Examenes de Conocimientos seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx o0; en su caso, se haran llegar a los(las) aspirantes a través de su correo electrénico
cuando asi lo requieran.

Evaluaciones de Habilidades.

Las guias de estudio se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electronica
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp, con el nombre de “Guia de
Estudio para las Evaluaciones de Habilidades”.



Miércoles 2 de noviembre de 2016 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 107

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de la Funcién Publica comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través
de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, ser&
motivo de Descarte automatico del concurso, NO presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados para
tal efecto.

Se sugiere a los(as) candidatos(as) considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de 10 (Diez) minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la
Direccion de Ingreso y Control de Plazas. Transcurrido dicho término, no se permitird el acceso a las salas de
aplicacion a los(as) candidatos(as) que lleguen retrasados(as) quedando inmediatamente descartados(as) del
concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera y
sus Ultimas reformas, la invitacién se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha y hora
prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la duracién aproximada de cada evaluacion (2
horas aproximadamente).

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

La subetapa de Examen de Conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. Para efectos de continuar en el proceso de
seleccion, los(las) aspirantes deberan presentarse en lugar y hora sefialado y aprobar los Examenes
de Conocimientos.

Los resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta un afio, contado a partir del dia en que se den a
conocer éstos a través de Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; tiempo en el cual los(las)
aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos,
siempre y cuando se trate del mismo puesto, temario y bibliografia, lo que se debera solicitar a través de la
cuenta de correo electronico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, a mas tardar un dia posterior al cierre
de inscripciones.

La subetapa de Examen de Conocimientos constara de una (1) evaluacion, la cual versara sobre los
siguientes puntos: Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal que representara un 40% de la
calificacion; y Conocimientos Técnicos del Puesto que representara un 60% de la calificacion.

La subetapa de Evaluacion de Habilidades sera motivo de descarte cuando el(la) aspirante NO se presente en
el lugar y hora sefialados para tal efecto por la Direccion de Ingreso y Control de Plazas. Las herramientas
que esta Dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas por la Unidad
de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica.
Los resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta un afio, contado a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los(las) aspirantes podran participar en otros concursos sin
tener que sujetarse a la evaluacién de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y hayan sido aplicadas
a través de las herramientas proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica.

Los resultados obtenidos en la Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito seran
considerados en el sistema de Puntuacion General y, sera motivo de descarte cuando el(la) aspirante NO se
presente en el lugar y hora sefialados para tal efecto por la Direccion de Ingreso y Control de Plazas, asi
como la NO presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en esta
Convocatoria, incluido el hecho de que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera
genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida en la impresion del Catalogo de Carreras que
en la fecha de la revision documental obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx el personal de la
Direccion de Ingreso y Control de Plazas.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y
documentacién incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizard consultas
y cruce de informacion a los registros publicos o acudird4 directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al(a la) candidato(a) y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del Examen de Conocimientos, de las Evaluaciones de Habilidades, asi como la Evaluacion de
la Experiencia y Valoracion de Mérito y la revisién y verificacion de documentos, se realizaran en las
instalaciones de la Direccion de Ingreso y Control de Plazas de la Secretaria de la Funcién Publica.

El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de Entrevista.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica
Federal, vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la
Experiencia seran los siguientes:

Orden en los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempefiados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado.

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (en caso de servidores(as) publicos(as) de carrera
titulares).

Resultados de las acciones de capacitacion (en caso de servidores(as) publicos(as) de carrera titulares).
Resultados de procesos de certificacion (en caso de servidores(as) publicos(as) de carrera titulares).
Logros.

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la Secretaria
de la Funcién Publica y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar. Asimismo, en caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por
un(a) aspirante en el examen de conocimientos, el(la) operador(a) de ingreso podra revertir el resultado
notificando dicha situacion al Comité Técnico de Seleccion.

Los(las) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera que cuenten con habilidades gerenciales certificadas y
deseen que sus resultados les sean considerados para fines de ingreso, deberan solicitarlo al correo
electrénico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, Unica y exclusivamente el mismo dia de su
registro en el concurso correspondiente, a fin de que el Comité Técnico de Seleccion cuente con el tiempo
suficiente para atender su peticion y la Direccion General de Recursos Humanos pueda enviar la solicitud y
recibir respuesta de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la
Secretaria de la Funcién Publica. Las habilidades certificadas, deberan ser las mismas a las requeridas en el
puesto en concurso y tener el mismo nivel de dominio.

En caso de no contar con una respuesta respecto a la solicitud correspondiente previo al inicio de la etapa de
que se trate, ya sea para el examen de conocimientos y/o evaluacion de habilidades, los(las) aspirantes que
hubiesen solicitado el reflejo de los resultados obtenidos con anterioridad deberan presentarse a las
evaluaciones el mismo dia que el resto de los(las) participantes; lo anterior, con la finalidad de dar
cumplimiento con el articulo 18 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Puablica Federal.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para la
aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticién de los(las) candidatos(as). Asimismo, en caso
de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a través
de un escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) escaneado y enviado por correo electrénico dentro de
un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al(a la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico
de Selecciéon y enviado a la siguiente direccién electronica: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx. Es
importante sefialar, que Unicamente se hara la revisién de examenes en lo que respecta a la correcta
aplicacién de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, No asi procedera
la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos(as) con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa
de Entrevista, de acuerdo con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacion establecidos en la
Secretaria de la Funcién Publica, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera y sus Ultimas reformas.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los(las) cinco
candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado, cuando el
universo lo permita. En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar, el tercer lugar, el cuarto lugar y la totalidad de
candidatos(as) que compartan el quinto lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se
continuarian entrevistando, sera de tres y solo se entrevistarian en caso de NO contar al menos con un(a)
finalista de entre los(las) cinco candidatos(as) ya entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.

Para la evaluacion de la Entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:

Contexto, (favorable o adverso)

Estrategia (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los(las) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el
Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (60 puntos) para ser
considerados(as) aptos(as) para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 40, fraccion Il de su Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion méas alta en el proceso de
seleccion, es decir, a la de mayor Calificacion Definitiva, -en caso de empate en primer lugar, correspondera
al(a la) Presidente(a) del CTS ejercer bajo su méas estricta responsabilidad su derecho de veto en contra de
alguno(a) de los(las) finalistas, declarandose entonces ganador(a) a aquel(lla) respecto de él(la) cual no se
hubiese ejercido tal veto- y

b) Al(a la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision
de no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

6a. Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacién.

El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquellos(as) con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Reunion
Extraordinaria de 2013 celebrada el 8 de marzo del 2013:

Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefatura de Subdireccién Direccion | Direccion | Direccién
Departamento de Area General General
Adjunta

Il. Examen de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
Ill. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
Ill. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.
Los resultados del concurso, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
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8a. Reserva de Candidatos(as).

Los(las) candidatos(as) entrevistados(as) por los(las) miembros del Comité Técnico de Selecciéon que no

resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el puntaje minimo de calificacion (60 puntos), se integraran a

la reserva de Candidatos(as) de la rama de cargo o puestos de que se trate, teniendo una vigencia de

permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso

en cuestion.

Los(las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

vigencia de permanencia en la reserva de candidatos(as) y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y

ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de la Funcién

Publica, a participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes

cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccién.

9a. Declaraciéon de Concurso Desierto.

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto el concurso

por las siguientes causas:

. Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser
considerado(a) finalista (60 puntos); o

Ill.  Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva Convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de la plaza en los supuestos siguientes:

.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, 0

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. ElI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la Convocatoria, los detalles sobre el concurso y el puesto

vacante. Los datos personales de los(las) aspirantes son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Los(las) aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de

su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria sin responsabilidad

alguna a cargo de la Secretaria de la Funcién Publica.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccién, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera

en la Administraciéon Puablica Federal, su Reglamento y en las Disposiciones en las materias de Recursos

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, establecidas mediante el ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera y sus uUltimas reformas.

12a. Resolucion de dudas.

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los(las) candidatos(as) formulen con relacién

a la plaza y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento@funcionpublica.gob.mx o bien el nimero telefénico 2000 3000 Ext. 5297, 5407, 5381, 5350 y

5391 con un horario de atencién de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

13a. Inconformidades.

Los(las) concursantes podran presentar su inconformidad ante la Direccion General Adjunta de Quejas y

Denuncias, de la Contraloria Interna de esta Secretaria, en Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn,

C.P. 01020, Alvaro Obregén, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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14a. Recurso de Revocacion.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los (las) interesados(as) estaran en aptitud juridica
de interponer mediante escrito Recurso de Revocacion ante la Direccion General Adjunta de Procedimientos y
Servicios Legales de la Unidad de Asuntos Juridicos en la Secretaria de la Funcion Publica, en sus
instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn,
Alvaro Obreg6n, C. P. 01020, Ciudad de México, en horario de las 09:00 a las 18:00 horas en dias habiles; lo
anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal
Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones por parte del
personal de esta Secretaria, dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o se detecte el
descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier
etapa del concurso la reactivacion o no de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un
horario de 9:00 a 18:00 hrs. los(las) interesados(as) podran enviar su solicitud de reactivacion al correo
electronico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no sean
imputables a los(las) propios(as) aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de
Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los(las) aspirantes que requieran la aclaraciéon de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan enviar un
correo a la cuenta reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha
en que se les informe acerca de la reactivacion o no de un folio.

La reactivacion de folios NO procedera cuando:

I. El(la) aspirante cancele voluntaria o involuntariamente su participacion en el concurso o capture informacion
falsa, imprecisa, incompleta o errénea en sus datos curriculares,

Il. En la Revision Curricular, el Sistema descarte al(a la) aspirante por existir errores, deficiencias o falta de
coincidencias entre la informacion asentada en su curriculum y los requisitos establecidos en el perfil del
puesto al que pretenda aplicar, y

I1l. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Cualquier caso no previsto sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion dentro de los 5 dias habiles
siguientes al dia en que se tenga conocimiento del mismo.

16a. Disposiciones generales.

Ademas de lo sefialado en la base 11a. de esta Convocatoria, en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx
podran consultarse los detalles sobre el concurso y el puesto vacante de la Secretaria de la Funcién Publica.
Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su ingreso, toda vez que no puede
permanecer activo(a) en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), el(la)
ganador(a) debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los(las) finalistas,
al(a la) siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60, fracciéon | y 75,
fracciones | y VII, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Piblica Federal.

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, asi como en las inconformidades
y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo
caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y
distribucion de datos personales que resulten aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion
en sesion extraordinaria a partir de los 5 dias habiles posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del
hecho y conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 2 de noviembre de 2016.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcién Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico y
Director de Ingreso y Control de Plazas
Lic. Jorge Luis Gortarez Hernandez
Rubrica.
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Secretaria de la Funcién Publica
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 0250

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de la Funcién Publica, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones Il y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32, fraccion Il, 34 al 40, 47 y 92 de su Reglamento, asi como en los numerales 195,
196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 212 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas, emite
la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal Centralizada del siguiente
puesto vacante:

Denominacion ADMINISTRADOR(A) DE AULAS DE CAPACITACION

del Puesto 27-510-2-E1C008P-0000754-E-C-N

Numero de Una (1) Nivel Administrativo P13

vacantes Enlace
Remuneracion $ 11,000.29 (Once mil pesos 29/100 M. N.)

bruta mensual

Unidad Direccion General de Recursos Ciudad Ciudad de México
Administrativa Humanos

Funciones Funcién 1.- Proporcionar el apoyo logistico y técnico solicitado por las areas usuarias

de las salas de capacitacion y Auditorio Institucional para el desarrollo de los eventos.
Funcion 2.- Controlar el uso y asignaciéon de las salas de capacitacion y Auditorio
Institucional, para la programacioén de los eventos de caracter institucional.

Funcién 3.- Asignar y confirmar el espacio solicitado por las areas que desarrollan el
evento.

Funcién 4.- Instalar y operar el equipo de audio y video en los eventos que asi se
requiera.

Funcion 5.- Elaborar el reporte diario de eventos, y enviarlo a las &reas que
proporcionan servicios auxiliares para el desarrollo de los eventos (Seguridad,
Comedor Institucional, Limpieza, Aire Acondicionado, entre otras)

Funcién 6.- Asignar y confirmar el espacio solicitado por las areas que desarrollan
alguin evento.

Funcion 7.- Elaborar el reporte diario de eventos y participantes atendidos.

Funcion 8.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos

Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
deberan cubrir Grado de avance: Titulado
los (las) Area General Carrera Genérica
aspirantes No Aplica No Aplica
(con base en el | Experiencia Minimo 1 afio de experiencia en:
catalogo de Laboral: Area de Experiencia Area General
Trabajakn) Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Ciencias Econdmicas Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos
Capacidades Comunicacioén Efectiva. Nivel de Dominio (1)
Profesionales: Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (1)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio (1)
Evaluacion de Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo
Habilidades:
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Exédmenes de e Conocimientos generales sobre la Administracion Publica

Conocimientos: Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
http:/Amww.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-materia-
de-conocimientos-sobre-la-administracion-publica-federal

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga: http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-
trabajo-de-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo

aprobatorio 70).

Requerimientos | Disponibilidad para viajar. Requerido.

o condiciones

especificas:

BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar los(las) ciudadanos(as) que rednan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos
para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la Convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal).

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicidon migratoria
permita la funcién a desarrollar;

2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro(a) de algin culto, y

5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o
administrativo; asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

No existira discriminacion por razén de género, edad, discapacidad, condiciones de salud, religiéon, estado
civil, origen étnico o condicién social, para la pertenencia al servicio.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catélogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por esta Secretaria
en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta Convocatoria, Trabajaen).

Sin excepcion alguna, los(las) aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria la Funcion Publica, en el
domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta electrénica
www.trabajaen.gob.mx, en el orden gque se enlistan, los siguientes documentos:

1.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado por el
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx al(a la) aspirante para el concurso en cuestion.

2.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para votar vigente o pasaporte
vigente o cédula profesional. Cabe sefialar que de acuerdo a las politicas del Instituto Nacional Electoral (INE)
las credenciales para votar que no cuenten con el nimero 18 en los recuadros del reverso, dejaron de tener
vigencia, por lo que no seran aceptadas como medio de identificacion oficial.

3.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

4.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo Profesional
o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccién determiné que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado(a), NO se aceptard la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del
examen profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicién del titulo
y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. En el
caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, debera presentar invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los
casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante
expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto,
podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado con una antigliedad no mayor a 6 meses. Para los casos en que el requisito académico
sefiale "Carrera Técnica, Comercial o Nivel Medio Superior" se aceptaran: el certificado de terminacién de
estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de terminacién de estudios con sello
de la Institucién Educativa reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.
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De conformidad con el numeral 175 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, cuando en una Convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo

Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado en el

nivel terminado y/o pasante en las areas académicas definidas, siempre y cuando, el(la) concursante cuente

con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de conocimientos
relacionadas en el Catalogo de Carreras de la Secretaria de la Funcién Publica.

5.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con nimeros telefonicos de los empleos registrados

incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el

cual laboré.

6- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto

de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que

en cuestion, (dicha informacién podra incorporarla en el Curriculum Vitae).

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres y hasta los 40 afios de

edad).

8.- Escrito bajo protesta de decir verdad, en el cual manifiesta lo siguiente:

a) Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria

permita la funcion a desarrollar; No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto; No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

y que la documentacion presentada es auténtica.

b) No ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular en activo, o, en caso de serlo en la fecha en que el

concurso sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion, debera presentar la evidencia de haber

acreditado con las dos ultimas evaluaciones del desempefio en el puesto en que se desempefia 0 en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores(as) Publicos(as) considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares; lo
anterior, en términos de lo dispuesto por el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal y el numeral 174 del ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera y sus Ultimas reformas. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando

los(las) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto
que ocupen. Para las promociones por concurso de los(las) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como Titular sera

adicional a las dos requeridas por el articulo 47.

¢) No haber sido beneficiado(a) por alglin Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal,

y en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo dispuesto en la

normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

La Direccion de Ingreso y Control de Plazas le entregara el formato de escrito bajo protesta, para su llenado al

momento de la revision documental.

9.- Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene

el Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

10.- Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

11.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos.

e Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento
en el curriculo registrado en Trabajaen, debera presentar los documentos que comprueben cada periodo
laborado desde su inicio hasta su fin, para lo cual se aceptaran: hojas Unicas de servicios, constancias de
servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja, contratos de servicios
profesionales por honorarios (acompafiados de los recibos de pago que soporten el periodo laborado o en
su defecto las constancias de retenciones por pago de impuestos respectivas), altas y bajas al IMSS o
ISSSTE, recibos de pago (bimestrales por cada afio laborado), declaraciones del Impuesto Sobre la
Renta, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas
membretadas con direccion, nimeros telefénicos, firma y preferentemente con sello; conteniendo:
nombre completo del(de la) candidato(a), periodo laborado, percepcion, puesto(s) y funciones
desempefiadas, Asimismo, se aceptara la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o
practicas profesionales emitidos por la Institucion en la cual se haya realizado o por la Institucién
Académica que la haya liberado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta
por un afo, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Solo se aceptaran cartas
como Becario(a) hasta por un maximo de 1 afio. No se aceptaran cartas de recomendacion como
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentaciéon emitida en el
extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente deberd acompafarse de la traduccion oficial
respectiva.
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e Para la valoracion del Mérito podréa presentar los documentos que lo comprueben tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros estudios y; en caso de Servidores(as)
Publicos(as) de Carrera Titulares, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas; evidencia de las
calificaciones obtenidas en las dos Ultimas evaluaciones de desempefio, las cuales debera presentar
completas y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y
Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion
Relevante).

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la NO

presentacion de los(las) aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les

sean sefialados, asi como la NO presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso y Control de plazas determine para tal

efecto. Bajo ningln supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o

solicitud de expedicidon por primera vez; de duplicados o de reposicién con motivo del robo, destrucciéon o

extravio de cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Ingreso y Control de Plazas cualquiera de los datos

registrados por los(las) aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la

revision documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y

lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente al(a la) aspirante o en su caso, se dejara sin

efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad
para la Secretaria de la Funcion Publica, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

La Secretaria de la Funcion Puablica mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de

discriminacion por razones de edad, género, origen étnico, condiciones de salud, discapacidad, religion y

estado civil, en atencion a lo cual en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA,

para participar en el concurso y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos(as).

La inscripcién o el registro de los(las) candidatos(as) a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

publicacion de esta Convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignard a los(las)

candidatos(as) un numero de folio de participacion para el concurso una vez que los(las) mismos(as) hayan
aceptado sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza
de que se trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el

Comité Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los(las) candidatos(as).

Calendario del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacién del Concurso 02 de noviembre de 2016
Registro de candidatos(as) y Revision | Del 02 al 15 de noviembre de 2016
curricular
Recepcion de solicitudes para reactivacién | EI CTS no autorizé la reactivacion de folios por causas

de folios imputables a los (las) aspirantes

Examen de Conocimientos Del 16 de noviembre de 2016 al 30 de enero de 2017
Evaluacion de Habilidades Del 16 de noviembre de 2016 al 30 de enero de 2017
Revisién Documental Del 16 de noviembre de 2016 al 30 de enero de 2017

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion | Del 16 de noviembre de 2016 al 30 de enero de 2017
del Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de | Del 16 de noviembre de 2016 al 30 de enero de 2017
Seleccion
Determinacion Del 16 de noviembre de 2016 al 30 de enero de 2017

La Direccién de Ingreso y Control de Plazas podrd modificar, en cualquier momento, el lugar, fecha y hora
programados para desahogar cada etapa y subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los
mensajes que se generen con tal motivo a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx. La aplicacion
de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién se realizaran, preferentemente, en las mismas
fechas y horarios a todos(as) los(las) candidatos(as) que continlen en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revision de
examen, se informara ala la) candidato(a), a través de la cuenta de correo
reclutamiento@funcionpublica.gob.mx y/o se le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx. Si se
presenta alguna situaciéon no prevista en estas bases, se informara a todos(as) los(las) candidatos(as) a
través de los mismos medios.
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4a. Temarios para la Etapa Il

Examenes de Conocimientos:

Ver y estudiar profundamente el material de estudio denominado “Guia de referencia en materia de
conocimientos sobre la Administracién Publica Federal”, que representa el 40% de la calificacion, la cual
se encuentra disponible en el portal de la Secretaria de la Funcion Pudblica en la siguiente liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-
publica-federal.

Asimismo, se debera consultar y estudiar profundamente el temario y bibliografia especificos vinculados a las
funciones del puesto, que representa el 60% de la calificacion, y que puede consultar -utilizando en nimero de
esta Convocatoria- en el portal de la Secretaria de la Funcibn Pudblica de la liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-trabajo-de-la-sfp.

Adicionalmente, los temarios relativos a los Examenes de Conocimientos seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx o; en su caso, se haran llegar a los(las) aspirantes a través de su correo electrénico
cuando asi lo requieran.

Evaluaciones de Habilidades.

Las guias de estudio se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electrénica
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp, con el nombre de “Guia de
Estudio para las Evaluaciones de Habilidades”.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de la Funcién Puablica comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través
de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera
motivo de Descarte automatico del concurso, NO presentarse en la fecha, horay lugar sefialados para
tal efecto.

Se sugiere a los(as) candidatos(as) considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
serd de 10 (Diez) minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la
Direccion de Ingreso y Control de Plazas. Transcurrido dicho término, no se permitird el acceso a las salas de
aplicacion a los(as) candidatos(as) que lleguen retrasados(as) quedando inmediatamente descartados(as) del
concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera y
sus Ultimas reformas, la invitacién se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha y hora
prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la duracion aproximada de cada evaluacion
(2 horas aproximadamente).

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

La subetapa de Examen de Conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. Para efectos de continuar en el proceso de
seleccidn, los(las) aspirantes deberan presentarse en lugar y hora sefialado y aprobar los Examenes de
Conocimientos.

Los resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta un afio, contado a partir del dia en que se den a
conocer éstos a través de Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; tiempo en el cual los(las)
aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos,
siempre y cuando se trate del mismo puesto, temario y bibliografia, lo que se debera solicitar a través de la
cuenta de correo electrénico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, a mas tardar un dia posterior al cierre
de inscripciones.

La subetapa de Examen de Conocimientos constara de una (1) evaluacion, la cual versara sobre los
siguientes puntos: Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal que representard un 40% de la
calificacion; y Conocimientos Técnicos del Puesto que representard un 60% de la calificacion.

La subetapa de Evaluacion de Habilidades sera motivo de descarte cuando el(la) aspirante NO se presente en
el lugar y hora sefialados para tal efecto por la Direccion de Ingreso y Control de Plazas. Las herramientas
que esta Dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas por la Unidad
de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica.
Los resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta un afio, contado a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los(las) aspirantes podran participar en otros concursos sin
tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y hayan sido aplicadas
a través de las herramientas proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica.
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Los resultados obtenidos en la Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito seran

considerados en el sistema de Puntuacion General y, sera motivo de descarte cuando el(la) aspirante NO se

presente en el lugar y hora sefialados para tal efecto por la Direccion de Ingreso y Control de Plazas, asi

como la NO presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en esta

Convocatoria, incluido el hecho de que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera

genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida en la impresion del Catalogo de Carreras que

en la fecha de la revision documental obtenga del portal electronico www.trabajaen.gob.mx el personal de la

Direccion de Ingreso y Control de Plazas.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y

documentacioén incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizard consultas y

cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al(a la) candidato(a) y se

ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del Examen de Conocimientos, de las Evaluaciones de Habilidades, asi como la Evaluacion de

la Experiencia y Valoracion de Mérito y la revisién y verificacion de documentos, se realizaran en las

instalaciones de la Direccion de Ingreso y Control de Plazas de la Secretaria de la Funcién Publica.

El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de Entrevista.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica

Federal, vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la

Experiencia seran los siguientes:

e Orden en los puestos desempefiados.

e  Duracion en los puestos desempefiados.

e Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado.

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (en caso de servidores(as) publicos(as) de carrera
titulares).

e Resultados de las acciones de capacitacion (en caso de servidores(as) publicos(as) de carrera titulares).

e Resultados de procesos de certificacion (en caso de servidores(as) publicos(as) de carrera titulares).

Logros.

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la Secretaria

de la Funcién Publica y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar. Asimismo, en caso de que exista un error en la captura de la calificacién obtenida por

un(a) aspirante en el examen de conocimientos, el(la) operador(a) de ingreso podra revertir el resultado

notificando dicha situacion al Comité Técnico de Seleccion.

Los(las) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera que cuenten con habilidades gerenciales certificadas y

deseen que sus resultados les sean considerados para fines de ingreso, deberan solicitarlo al correo

electrénico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, Unica y exclusivamente el mismo dia de su

registro en el concurso correspondiente, a fin de que el Comité Técnico de Seleccion cuente con el tiempo

suficiente para atender su peticion y la Direccion General de Recursos Humanos pueda enviar la solicitud y

recibir respuesta de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Puablica Federal de la

Secretaria de la Funcién Publica. Las habilidades certificadas, deberan ser las mismas a las requeridas en el

puesto en concurso y tener el mismo nivel de dominio.

En caso de no contar con una respuesta respecto a la solicitud correspondiente previo al inicio de la etapa de

que se trate, ya sea para el examen de conocimientos y/o evaluacion de habilidades, los(las) aspirantes que

hubiesen solicitado el reflejo de los resultados obtenidos con anterioridad deberan presentarse a las

evaluaciones el mismo dia que el resto de los(las) participantes; lo anterior, con la finalidad de dar

cumplimiento con el articulo 18 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Publica Federal.
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De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para la
aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticiéon de los(las) candidatos(as). Asimismo, en caso
de que un(a) candidato(a) requiera revisiéon del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a través
de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) escaneado y enviado por correo electrénico dentro de
un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al(a la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccién electronica: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se haré la revision de exdmenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de
las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, No asi procedera la revision
respecto del contenido o de los criterios de evaluacién.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos exadmenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos(as) con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa
de Entrevista, de acuerdo con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacion establecidos en la
Secretaria de la Funcion Publica, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera y sus Ultimas reformas.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los(las) cinco
candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado, cuando el
universo lo permita. En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar, el tercer lugar, el cuarto lugar y la totalidad de
candidatos(as) que compartan el quinto lugar. Cabe sefalar, que el nimero de candidatos(as) que se
continuarian entrevistando, sera de tres y sélo se entrevistarian en caso de NO contar al menos con un(a)
finalista de entre los(las) cinco candidatos(as) ya entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asf
resulte conveniente.

Para la evaluacion de la Entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara el criterio siguiente:

Contexto, (favorable o adverso)

Estrategia (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los(las) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el
Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (60 puntos) para ser
considerados(as) aptos(as) para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 40, fraccién Il de su Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion méas alta en el proceso de
seleccidn, es decir, a la de mayor Calificacién Definitiva, -en caso de empate en primer lugar, correspondera
al(a la) Presidente(a) del CTS ejercer bajo su mas estricta responsabilidad su derecho de veto en contra de
alguno(a) de los(las) finalistas, declarandose entonces ganador(a) a aquel(lla) respecto de el(la) cual no se
hubiese ejercido tal veto- y

b) Al(a la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision
de no ocupar el puesto, o

II. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion.

El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos(as) con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacidn, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Reunion
Extraordinaria de 2013 celebrada el 8 de marzo del 2013:

Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefatura de Subdireccién | Direccion Direccion Direccién
Departamento de Area General General
Adjunta
Il. Examen de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
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Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades

I1l. Evaluaciéon de 10 10 20 20 30 30
Experiencia

I1l. Valoracién de 10 10 10 10 10 10
Mérito

IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados del concurso, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos(as).

Los(las) candidatos(as) entrevistados(as) por los(las) miembros del Comité Técnico de Selecciébn que no

resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el puntaje minimo de calificacion (60 puntos), se integraran a

la reserva de Candidatos(as) de la rama de cargo o puestos de que se trate, teniendo una vigencia de

permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso

en cuestion.

Los(las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

vigencia de permanencia en la reserva de candidatos(as) y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y

ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de la Funcién

Publica, a participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes

cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccién.

9a. Declaracién de Concurso Desierto.

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto el concurso

por las siguientes causas:

. Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista (60 puntos); o

Ill.  Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva Convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de la plaza en los supuestos siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, 0

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

Ill. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la Convocatoria, los detalles sobre el concurso y el puesto

vacante. Los datos personales de los(las) aspirantes son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Los(las) aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de

su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria sin responsabilidad

alguna a cargo de la Secretaria de la Funcién Publica.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccién, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera

en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y en las Disposiciones en las materias de Recursos

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, establecidas mediante el ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera y sus Ultimas reformas.

12a. Resolucion de dudas.

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los(las) candidatos(as) formulen con relacién

a la plaza y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico

reclutamiento@funcionpublica.gob.mx o bien el nimero telefénico 2000 3000 Ext. 5297, 5407, 5381, 5350 y

5391 con un horario de atencion de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

13a. Inconformidades.

Los(las) concursantes podran presentar su inconformidad ante la Direccion General Adjunta de Quejas y

Denuncias, de la Contraloria Interna de esta Secretaria, en Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn,

C.P. 01020, Alvaro Obregon, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y su Reglamento.
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14a. Recurso de Revocacion.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los (las) interesados(as) estaran en aptitud juridica
de interponer mediante escrito Recurso de Revocacion ante la Direccion General Adjunta de Procedimientos y
Servicios Legales de la Unidad de Asuntos Juridicos en la Secretaria de la Funcion Publica, en sus
instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn,
Alvaro Obreg6n, C. P. 01020, Ciudad de México, en horario de las 09:00 a las 18:00 horas en dias habiles; lo
anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal
Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones por parte del
personal de esta Secretaria, dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o se detecte el
descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier
etapa del concurso la reactivacion o no de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un
horario de 9:00 a 18:00 hrs. los(las) interesados(as) podran enviar su solicitud de reactivacion al correo
electronico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no sean
imputables a los(las) propios(as) aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de
Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticién.

Los(las) aspirantes que requieran la aclaraciéon de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan enviar un
correo a la cuenta reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha
en que se les informe acerca de la reactivacion o no de un folio.

La reactivacion de folios NO procedera cuando:

I. El(la) aspirante cancele voluntaria o involuntariamente su participacion en el concurso o capture informacion
falsa, imprecisa, incompleta o errénea en sus datos curriculares,

Il. En la Revision Curricular, el Sistema descarte al(a la) aspirante por existir errores, deficiencias o falta de
coincidencias entre la informacidon asentada en su curriculum y los requisitos establecidos en el perfil del
puesto al que pretenda aplicar, y

I1l. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Cualquier caso no previsto sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion dentro de los 5 dias habiles
siguientes al dia en que se tenga conocimiento del mismo.

16a. Disposiciones generales.

Ademas de lo sefialado en la base 11a. de esta Convocatoria, en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx
podran consultarse los detalles sobre el concurso y el puesto vacante de la Secretaria de la Funcién Publica.
Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su ingreso, toda vez que no puede
permanecer activo(a) en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), el(la)
ganador(a) debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los(las) finalistas,
al(a la) siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60, fraccién | y 75,
fracciones | y VII, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Piblica Federal.

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, asi como en las inconformidades
y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo
caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y
distribucion de datos personales que resulten aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion
en sesion extraordinaria a partir de los 5 dias habiles posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del
hecho y conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 2 de noviembre de 2016.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcién Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, firma el Secretario Técnico y
Director General de Tecnologias de Informacién
Ing. Miguel Sebastian Casillas Ruppert
Rubrica.
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Secretaria de Turismo
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA NUMERO 129 DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A)
QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Los Comités Técnicos de Seleccidn de la Secretaria de Turismo, con fundamento en los Articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puiblica Federal,
y 17, 18, 32, fraccion IlI; 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 6 de septiembre de 2007, numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
12 de julio de 2010; y reformado el 04 de febrero de 2016, emite la siguiente: Convocatoria Pablica dirigida a
todo(a) interesado(a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para ocupar los siguientes
puestos vacantes en la Administracion Publica Federal:

Nombre del DIRECCION DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS

Puesto

Cadigo del 21-A00-1-CFMA002-0000028-E-C-D

Puesto

Nivel MAOQ02 Ndmero de vacantes UNA
Administrativo Director(a) de Area

Percepcion $ 56,129.22 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve 22/100 M. N.) Mensual bruto
Mensual Bruta

Adscripcion Instituto de Competitividad Turistica Sede Ciudad de México
del Puesto

Funciones 1. Realizar el andlisis y opinidn técnica de las propuestas presentadas al Centro de
Principales Estudios Superiores en Turismo a través del comité técnico de estudios e

investigaciones del sector turismo.

2. Realizar estudios e investigaciones por parte de las instituciones publicas del sector
turistico nacional, asi como detectar las necesidades de informacion en materia de
investigacion entre los clientes internos y externos del CESTUR.

3. Participar en la planeacion, programacion y coordinacion de foros, seminarios y

talleres de divulgacién de proyectos del CESTUR, desde el punto de vista técnico

de la especialidad del evento.

Participar en desarrollo de anexos técnicos y la realizaciéon de sondeos de mercado.

5. Participar en el proceso administrativo para la adquisicion de servicios de
consultoria y/o asesoria.

6. Dar seguimiento a contratos, convenios y pedidos, asi como participar en la
integracién de expediente del estudio y/o investigacion.

7. Coordinar el seguimiento de las solicitudes de no antecedentes para la elaboracion
de los estudios e investigaciones que realicen las areas de la Secretaria de
Turismo, el Consejo de Promocion Turistica de México y el Fondo Nacional
de Fomento al Turismo.

8. Intervenir en acciones de coordinacion y colaboracion con organismos
especializados que promuevan el desarrollo de proyectos de cooperacion técnica
vertical y horizontal relacionados con estudios e investigaciones sobre el Sector
Turistico Nacional.

9. Coordinar y apoyar las acciones necesarias, con las otras direcciones de area del
Centro de Estudios Superiores en Turismo, que contribuyan al cumplimiento de los
objetivos de esta unidad administrativa.

B

Perfil que Escolaridad Maestria. Titulado (a) en alguna de las siguientes carreras:
deberan cubrir Area de Estudio Carrera Genérica
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas - Actuaria
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ciencias Sociales y Administrativas | Mercadotecnia y Comercio

Ciencias Sociales y Administrativas | Relaciones Internacionales
Ciencias Sociales y Administrativas Turismo
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Experiencia Minimo cuatro (4) afios de experiencia en las siguientes areas:
laboral Campo de experiencia Area de experiencia
Légica Metodologia
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologias de
Informacion y
Comunicaciones
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccién
de Empresas
Ciencia Politica Administracion Publica
Matematicas Andlisis Numérico
Matematicas Estadistica
Examen de Minimo Aprobatorio: 80
Conocimientos (en escala de 0 a 100)
Evaluaciones de | 1. Liderazgo.
Habilidades 2. Vision Estratégica.
Idiomas No aplica
extranjeros
Otros No aplica

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para los puestos y que se sefialan en la presente Convocatoria.

Documentacion
requerida

w

Los y las candidatos (as) deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido por via electrénica:

1.

Impresion por duplicado del formato de cotejo documental que encontrara en la
pagina electrénica en la liga “Bolsa de Trabajo”.

Impresion de la Caratula de “Bienvenida” de Trabajaen, en donde aparece su
folio asignado para el concurso.

Curriculo de Trabajaen.

Curriculo detallado, actualizado con puestos y funciones desempefiadas, asi
como periodos comprendidos y sueldos devengados, elaborado en Word.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto: Direccion
de Investigacion y Estudios, se aceptara como minimo: Titulo o Cédula
Profesional de nivel Maestria. Si cuenta con estudios terminados a nivel de
doctorado, diplomado o especialidad, es necesario que también presente el titulo
0 cédula (segln sea el caso) De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO
por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del ACUERDO por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el
12 de julio de 2010; y reformado el 04 de febrero de 2016, cuando en una
convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o
grado académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria
o Doctorado Titulado en las areas académicas definidas, excepto en aquellos
puestos en que alguna disposicion legal establezca que para el ejercicio de la
profesién y/o funcidon sea requisito indispensable la presentacion de Titulo
Profesional en el nivel Licenciatura. En el caso de estudios realizados en el
extranjero, debera presentarse invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica, para que
tenga validez en la valoracion del mérito o para acreditar la escolaridad solicitada.
Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para
Votar con fotografia, Pasaporte Vigente, Matricula Consular o Cédula Profesional.
Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
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8. Cartilla liberada (s6lo varones menores de 40 afios). Este documento también
podra servir como identificacion oficial.

9. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), que debe ser la misma a la
registrada en su cuenta y curriculum del sistema Trabajaen para acreditar
la autenticidad del (la) candidato(a).

10. Registro Federal de Contribuyentes (RFC emitido por el SAT) que debe ser el
mismo al registrado en su cuenta y curriculum del sistema Trabajaen, para
acreditar la autenticidad del(a) candidato(a).

11. Los(as) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares, para efectos de
acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47
del Reglamento, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado en el
puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

12. Para acreditar experiencia, debera entregar comprobantes de experiencia laboral
en las éareas solicitadas en la Convocatoria, en donde aparezca el puesto
desempefiado, asi como la fecha de inicio y la fecha de término de la relacién
laboral, de manera que la suma de los periodos laborales comprueben la
experiencia minima requerida. Puede presentar: Nombramientos, Hojas de
Servicios, Constancias de empleo en hoja membretada, Comprobantes de pago,
Contratos, alta o baja del ISSSTE o el IMSS, etcétera.

13. Para acreditar mérito, debera de presentar constancias de evidencias de logros,

distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico y privado o social. En el
caso de Servidores(as) Publicos(as) de Carrera, debera presentar documentacion
en los que se muestre la calificacion de los cursos de capacitacion en que
hubiere participado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, y el avance de
certificacion del Sistema Informéatico (RHnet), en donde se muestren las
evaluaciones vigentes, con fines de certificacion que ha aplicado el (la)
Servidor(a) Publico(a) de Carrera.
Los documentos a presentar para evaluar experiencia y valorar mérito vienen
descritos con mayor detalle en el documento “Metodologia y Escalas
de Calificacion”, publicado el 23 de abrii de 2009 en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx en la liga “Documentos e informacion relevante”.

Nota: Para la recepcion de documentos, es indispensable entregar la documentacion
completa en el orden arriba descrito, en un félder tamafio carta. En caso de estar
concursando en mas de una vacante, debera entregar un félder por plaza. No se
aceptara documentacion incompleta o extemporanea, no se concederan cambios de
fechas y/o cambios de sede, todo el proceso se llevarda a cabo en la Ciudad
de México.
La Secretaria de Turismo se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento del
proceso, la documentaciéon o referencias que acrediten los datos registrados en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx por el (la) aspirante, para fines de evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso. De no
acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al (la) aspirante, o, en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento
que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Turismo, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

No es requisito de contratacion, los exadmenes de no gravidez y de VIH/SIDA.

Registro de
aspirantes

La inscripcion o el registro de los (as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a
partir de la fecha de su publicacién en la pagina www.trabajaen.gob.mx, que les
asignara un folio para el concurso, al aceptar las presentes bases, que servira para
formalizar su inscripcién a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el
anonimato de los y las aspirantes.
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Para el puesto de: Direccion de Investigacion y Estudios, las etapas son las siguientes:

Etapas del
concurso

Fase o Etapa Fecha o Plazo

Publicacién de la Convocatoria 02 de noviembre de 2016

Registro de aspirantes y Revision Curricular Del 02 al 16 de noviembre de 2016
(a través de www.trabajaen.gob.mx)

Recepcion de solicitudes para reactivacion 17 de noviembre de 2016
de folios

Examen de Conocimientos, y Evaluacion de 22 y 23 de noviembre de 2016
Habilidades

Revision Documental (Evaluacion de la 22 y 23 de noviembre de 2016
Experiencia y Valoracion del Mérito)

Entrevistas* Del 25 al 30 de noviembre de 2016

Determinacion* 30 de noviembre de 2016

Las etapas de Examen de Conocimientos, Evaluacion de Habilidades, Revision
Documental, Evaluacién de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito, se realizaran en
las oficinas de esta Secretaria, con domicilio abajo detallado; los aspirantes deberan
presentarse en el lugar, dia y hora que se les informe a través de su cuenta en
Trabajaen.

Las entrevistas de todas las plazas con el Comité Técnico de Seleccion, se realizaran
en las oficinas de la Secretaria de Turismo, ubicadas en Av. Viaducto Miguel Aleman
No. 81, Col. Escand6n. Delegacion Miguel Hidalgo, C.P. 11800, México, D. F. El
tiempo de tolerancia para el inicio de todas las entrevistas, sera de quince minutos.
(Ver seccién Presentacion de Evaluaciones).

Nota: En virtud de que esta Dependencia no cuenta con Delegaciones Estatales, es
necesario que se presente en el lugar, fecha y hora que se le indique en el mensaje
respectivo, ya que no se recibira documentacion ni se aplicardn evaluaciones de
manera extemporanea.

*En razon del nimero de candidatos(as) que participen en cada una de las etapas, las
fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso.

Temarios

El temario referente al examen de conocimientos técnicos se encontrard a disposicion
de los y las candidatos(as) en el portal www.gob.mx/sectur en la seccion Documentos,
en el apartado Servicio Profesional de Carrera, Convocatoria 129.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica: www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de
Documentos e informacion relevante, en la liga Guias de Estudio para las
evaluaciones de habilidades.

Como informacion adicional, respecto a las evaluaciones de habilidades, se cuenta
con material para consulta en la siguiente liga: www.spc.gob.mx/ceneval.html.

Presentacion de
Evaluaciones

La presentacion de examenes y evaluaciones se realizaran en las oficinas de la
Secretaria de Turismo, ubicadas en Av. Viaducto Miguel Aleméan No. 81, Col.
Escandon, Delegacion Miguel Hidalgo, C.P. 11800, México, D. F.; asimismo, se les
comunicara la fecha y hora en que deberan presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas (ver seccion de etapas del concurso) a través de la pagina
www.trabajaen.gob.mx., en el rubro “Mis mensajes”, en el entendido de que el no
presentarse serd motivo de descarte del concurso, lo cual sera notificado a través de
la misma pagina.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010; y reformado el
04 de febrero de 2016, la invitacion se enviar4d con al menos 2 dias habiles de
anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificard la duraciébn méaxima de cada evaluacion; asimismo, se informara que el
tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de quince minutos.
Previo a la presentacion de sus evaluaciones, se solicitara al aspirante un Escrito bajo
protesta de decir verdad*, en donde indique lo siguiente:
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I.  Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a)
cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar.

II.  No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de la libertad por delito doloso.

Ill. No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto.

IV. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

No haber sido beneficiado(a) por algin programa de retiro voluntario. En el caso de

aquellas personas que se hayan incorporado a un programa de retiro voluntario en

la Administracion Publica Federal, su ingreso estard sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable, y si es 0 no Servidor(a) Publico(a) de Carrera.

e En el caso de Servidores(as) Publicos(as) de Carrera que concursen por una
plaza de rango superior al puesto que ocupan, deberan presentar sus dos
evaluaciones del desempefio anuales, de acuerdo a lo establecido por el articulo
47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, o bien, presentar documento que refiera que no
forma parte del Servicio Profesional de Carrera, previo a su evaluacion técnica y
para la etapa de Revision Documental.

e En caso de no ser Servidor(a) Publico(a), debera especificarlo en el formato.

* Este documento se encuentra en la pagina electronica www.gob.mx/sectur en la

seccion “Documentos” en la liga denominada: Formato Unico de "Escrito bajo protesta

de decir verdad” de Articulo 21, Retiro Voluntario y Articulo 47.

De no cumplir con lo anterior, el (Ia) aspirante sera descartado(a) del concurso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, los resultados

aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continden vigentes, seran

considerados, cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar. Tratandose
de examenes de conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion al
puesto sujeto al concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se evalud la

capacidad técnica de que se trate. Si el (la) candidato(a) aprobd su examen técnico y

se encuentra en este Ultimo supuesto, debera presentar un escrito antes de la etapa

de evaluaciones de conocimientos, dirigido al Comité Técnico de Seleccion,
informando que dicha evaluacion ya fue acreditada en concurso anterior, incluyendo
el nimero de folio de concurso en el que acredité la prueba y el folio de concurso
actual, asi como el numero de folio de aspirante (folio largo), asignado por Trabajaen.

Reglas de
valoracion

La acreditacion de la etapa de Revision curricular y la de Ex&menes de
Conocimientos, seran indispensables para continuar en el proceso de seleccion
de que se trate, ajustandose a las siguientes reglas de valoracion.

Cantidad de Examenes de Conocimientos (Técnicos): uno (1)

Cantidad de Evaluaciones de Habilidades (Gerenciales): dos (2)

Calificacion Minima Aprobatoria de Examenes de Conocimientos para las plazas, sera
de 80.

La etapa de evaluacién de habilidades no sera motivo de descarte, considerando para
los célculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin
decimales.

Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite; en caso
de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de que el volumen sea
mayor a 3, se entrevistara hasta 4 participantes en orden de prelacion.

Sistema de
Puntuacion

I. Los resultados obtenidos en el Examen de Conocimientos (Técnicos) Yy
Evaluaciones de habilidades (Gerenciales), la Evaluacion de la experiencia
y Valoracion del mérito, asi como la fase de Entrevista, seran considerados para
elaborar el listado de candidatos con los resultados mas altos, a fin de determinar el
Puntaje Minimo de Calificacién, de conformidad con el siguiente Sistema de
Puntuacién General:

ETAPAS SUBETAPAS NIVEL:
DE ENLACE A DIRECTOR GENERAL
MAX
Il. EXAMENES DE EXAMEN DE 30
CONOCIMIENTOS Y | CONOCIMIENTOS
EVALUACIONES DE EVALUACIONES 10
HABILIDADES DE HABILIDADES




126  (Segunda Secci6n) DIARIO OFICIAL Miércoles 2 de noviembre de 2016

IIl. EVALUACION DE EVALUACION DE 20
LA EXPERIENCIAY LA EXPERIENCIA
VALORACION DEL VALORACION DEL 10
MERITO MERITO
IV. ENTREVISTAS 30
TOTAL 100

Nota: Para la etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, la
calificacion estara determinada en funcion de la calificacion que se otorgue en el
formato de Experiencia y Mérito.

El Puntaje Minimo de Calificacién para ser considerado finalista sera de 70.

Il. La Evaluacion de la Experiencia sera motivo de descarte, no asi la Valoracion del
Mérito. Ambas otorgaran puntajes en el Sistema de Puntuacién General.

lll. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de candidatos(as) con los resultados mas altos,
a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con
las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Dependencia,
basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como en el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010; y reformado el 04 de febrero de 2016.
El nimero maximo de candidatos(as) que integraran el orden de prelacién sera de
cuatro (4).

De no acreditar las etapas de Examenes de Conocimientos, la etapa de Revision
Documental y la Evaluacién de la Experiencia, el (la) aspirante no podra ser
considerado(a) en el listado de prelacion para ser sujeto de entrevista.

IV. El resultado obtenido en la etapa de Entrevista sera considerado en el Sistema de
Puntuacién General, y no implica el descarte de los y las candidatos(as).

Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso, seran publicados en el Portal
de: www.trabajaen.gob.mx y en el Portal de la Secretaria de Turismo:
www.gob.mx/sectur identificandose con el nimero de folio asignado para cada
candidato(a).

Determinacién y
Reserva

Se consideraran finalistas a los(las) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo
de calificacion en el sistema de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable (70 puntos) para ser considerados (as) aptos (as) para ocupar el
puesto sujeto a concurso, en términos de los articulos 32 de la Ley y 36 de su
Reglamento y quedaran integrados(as) a la reserva de aspirantes de la rama de cargo
0 puesto de que se trate en la Secretaria de Turismo, durante un afio, contado a partir
de la publicacién de los resultados finales del concurso correspondiente.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados(as), en ese periodo y de
acuerdo a la clasificaciéon de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion de la Dependencia, a nuevos concursos, destinados a tal rama
de cargo o puesto, segun aplique.

El (la) ganador(a) del concurso, sera el (la) finalista que obtenga la calificacion mas
alta en el proceso de seleccion, es decir, el (la) de mayor calificacion definitiva;
asimismo, el Comité Técnico de Seleccidn determinara al (Ia) finalista con la siguiente
mayor calificacién definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso, en
el supuesto de que por causas ajenas a la Dependencia, el (la) ganador(a) inicial
comunique a la Dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, 0 que no se presente a tomar
posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada.

La Direccion de Recursos Humanos difundird en Trabajaen el nombre del (la)
ganador(a) del concurso y su folio, asi como la calificacién definitiva de éste(a) y de
los demas finalistas. Asimismo, registrara la reserva de los y las aspirantes
de acuerdo con la Determinacion del Comité.
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Declaracién de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningin(a) candidato(a) se presente al concurso.

Il. Porque ninguno(a) de los (las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista, o

Ill. Porque s6lo un(a) finalista llegue a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado(a).

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

Convocatoria.

Cancelacion del
Concurso

El Comité Técnico de Seleccién podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate.

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

Ill. ElI Comité Técnico de Profesionalizacion, determine que se modifica o suprime
del catalogo el puesto en cuestion.

Reactivacion de
Folios

Con respecto a la reactivacion de folios, se tendra un dia habil después de cerradas

las inscripciones para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, dirigido

a la Lic. Mariana Ramirez Osornio, Directora de Recursos Humanos y entregarlo en

un horario de 10:00 a 14:00 hrs., en las oficinas de la Direccion de Recursos

Humanos, ubicadas en Av. Viaducto Miguel Aleméan No. 81, Col. Escandén, 2do piso,

Delegacion. Miguel Hidalgo, C. P. 11800, México, D. F.

Dicho escrito deber incluir:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

2. Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

4. Indicar la direccion fisica y electronica para recibir la respuesta a su peticion, que
serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

Si la causa de reactivacion se deriva de un error u omisién en la captura de la

informacidn curricular, deberd incluir ademas:

1. Impresion del Curriculo de Trabajaen con el que solicité la vacante y en el que se
puede observar el error u omision de informacion.

2. Impresién del Curriculo de Trabajaen corregido, donde se pueda observar la
informaciéon referente a su escolaridad y/o experiencia laboral que esta
comprobando mediante el punto 3, antes referido.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando:

1. El(la) aspirante cancele su participacién en el concurso,

2. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

El Comité Técnico de Seleccién de esta Secretaria, sesionara para determinar la

procedencia o improcedencia de la peticion. Por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad, la reactivacion de folios.

Una vez transcurrido el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

Lo anterior, de conformidad a los numerales 214 y 215 del Acuerdo por el que se

emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en

materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera publicado en el DOF en el 12 de julio de 2010, y sus diversas reformas.

Principios del
Concurso

En esta Secretaria no discriminamos por el origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo.
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El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de: Legalidad, Eficiencia,
Objetividad, Calidad, Imparcialidad, Equidad, Competencia por Mérito y Equidad de
Género, sujetdndose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccién a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Pudblica Federal, de su Reglamento y de las demas disposiciones aplicables y al
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12
de julio de 2010; y reformado el 04 de febrero de 2016.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente Convocatoria.

4. Cuando el (la) ganador(a) tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera
titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
gue no puede permanecer activo(a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria, sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Inconformidades

Los (las) participantes podrdn presentar cualquier inconformidad ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la SECTUR, ubicado en la calle de Schiller
N° 138, 1°" piso, Col. Chapultepec Morales, Delegacién Miguel Hidalgo, C.P. 11587,
Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

Revocaciones

Conforme a lo previsto en los articulos 69, fraccién X; 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera, asi como 97 y 98 de su Reglamento, el domicilio en
donde se podran presentar los recursos de revocacion con respecto al proceso de
seleccion de las plazas de la presente Convocatoria, es el ubicado en Avenida de los
Insurgentes Sur No. 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacién
Alvaro Obregon, C.P. 01020, México, D.F., ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de la Funcién Publica, en un horario de 9:00 a 18:00, horas de lunes
a viernes.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los y las aspirantes
formulen con relacion a los puestos y al proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico: convocatorias.spc@sectur.gob.mx, asi como el
moédulo de atencion telefénica: 3002 6900, Ext. 5271, 5296 y 5293, en la Secretaria
de Turismo, de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 2 de noviembre de 2016.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Turismo

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico

Director General Adjunto de Mejora de la Gestién
Lic. Guillermo Mena Lépez

En suplencia por ausencia del Director General Adjunto de Mejora de la Gestién,

con fundamento en el articulo 41 del Reglamento Interior
de la Secretaria de Turismo, la que suscribe
Directora de Recursos Humanos
Lic. Tanya |. Negrete Pacheco
Rubrica.
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