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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

CONVOCATORIA No. CONSAR 0263

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 Fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y
Numerales 174, 175, 185,195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210 y 248 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el DOF el 12/07/2010, reformas del 29/08/2011, 06/09/2012
y 23/08/2013 y 04/02/2016 se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

I. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cédigo del puesto

06-D00-3-CF52064-0000760-E-C-A

Denominaciéon

Lider de Proyectos

Adscripcion

Direccion General Adjunta de Normatividad

Ciudad (Sede)

Camino Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia, Delegacion
Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y nivel

033

Remuneracién

$29,031.85 (Veintinueve mil treinta y un pesos 85/100 M.N.)

Funciones

10.

Elaborar proyectos de disposiciones de caracter general necesarias para la
operacion y regulacion financiera de los sistemas de ahorro para el retiro.
Elaborar proyectos de modificaciones y/o adiciones a las disposiciones de
caracter general que regulen el funcionamiento, organizacion y operacion de
los sistemas de ahorro para el retiro.

Elaborar, con base en los criterios y lineamientos técnicos desarrollados por
las distintas unidades administrativas de la comisién, los proyectos de
reglamentos, reglas de caracter general y demas disposiciones en las
materias que son competencia de la comision.

Elaborar la manifestacion de impacto regulatorio de la normatividad, en
coordinacion con las distintas unidades administrativas de la comision.
Gestionar la publicacién en el Diario Oficial de la Federacion de las
disposiciones, resoluciones o avisos que conforme a la Ley de los Sistemas
de Ahorro para el Retiro, el reglamento de dicha ley y demas disposiciones
aplicables, deban efectuarse.

Realizar las acciones relativas al procedimiento de las autorizaciones que
soliciten los participantes de los sistemas de ahorro para el retiro para
verificar que cumplan con los requisitos legales para estos efectos.
Proporcionar apoyo y asesoria juridica a las diferentes unidades
administrativas de la comisién, respecto de la legislacién aplicable a la
Administraciéon Puablica Federal, asi como orientacion juridica para el control
legal interno a las unidades administrativas de la comision

Elaborar proyectos de autorizacion de los estatutos sociales de las
administradoras y sociedades de inversién especializadas de fondos para el
retiro, asi como las reformas a dichos estatutos y su inscripcion en el
Registro Publico de la Propiedad

Elaborar los proyectos de autorizaciones que correspondan y, en su caso,
de las modificaciones o revocaciones de la constitucién y funcionamiento de
nuevas administradoras y sociedades de inversion especializadas de fondos
para el retiro.

Elaborar proyectos de autorizaciones de estructuras de comisiones a las que
se sujetaran las administradoras y sociedades de inversién especializadas
de fondos para el retiro.
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11.

12.

13.

14.

15.

Recibir, atender y resolver, en coordinacion con las unidades administrativas
responsables de la comision, consultas en materia de los sistemas de ahorro
para el retiro, asi como consultas que formulen los participantes en los
sistemas de ahorro para el retiro y las dependencias y entidades publicas en
todo lo relativo a los sistemas de ahorro para el retiro.

Elaborar los proyectos de bases de colaboracion y de convenios de
asistencia técnica que deba celebrar la Comision, a solicitud de las unidades
administrativas competentes y para la aprobacion del Presidente de la
Comision.

Instrumentar y actualizar el Registro General de Poderes para considerar
acreditada la personalidad de quienes comparezcan en representacion de
los participantes en los sistemas de ahorro para el retiro, considerando la
utilizacién de medios electrénicos.

Llevar y mantener actualizado el Registro de los Actuarios autorizados para
dictaminar planes de pensiones, a que se refiere el articulo 82 de la ley.
Elaborar los proyectos de oficios para solicitar informacion y documentacion
en el ambito de su competencia, a los participantes en los sistemas de
ahorro para el retiro, de conformidad con lo establecido por el articulo 113 de
la ley.

|. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Grado de Avance:

Escolaridad: Area de estudio: Carrera:

Nivel de estudio: Ciencias Sociales y | Derecho
Licenciatura o Profesional. | Administrativas:

Titulado. Carrera Especificas
Derecho o Abogado.
Experiencia laboral: 3 afios como minimo en areas de:
(Segln catalogo de | Area de Experiencia | Area General
Trabaja en) Requerida
Ciencias Juridicas y | Teoria y Métodos
Derecho: Generales
Ciencias Juridicas y | Organizacién
Derecho: Juridica
Ciencias Juridicas y | Derecho y
Derecho: Legislacion
Nacionales
Ciencia Politica: Administracién
Publica
Capacidades - Marco Normativo del SAR y la CONSAR.
Técnicas/Conocimientos | - Actuacion Juridica de la Autoridad

Administrativa.

Capacidades Dentro de éstas, se requieren las siguientes:
Gerenciales/Habilidades Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados, las

gque se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comision Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero Inglés: Leer, escribir y hablar nivel basico (para su

comprobacion parte del examen y/o la entrevista
se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros - Word, Excel, Power Point, Bases de Datos,

Internet y Acrobat.

BASES DE PARTICIPACION

Periodo de
Registro

La inscripcion o el registro de las y los candidatos a un concurso, se podra realizar a
partir de la fecha de publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara
un numero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las presentes bases,
el cual servira para formalizar la inscripcién a éste y de identificacion durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los candidatos.
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El concurso comprende las siguientes etapas que se cumplirdn en la Ciudad de
México, de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Actividad

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria

9 de noviembre de 2016

Registro de aspirantes en la
herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Del 9 al 23 de noviembre de 2016

Revision  curricular  por la
herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Del 9 al 23 de noviembre de 2016

Fecha maxima de peticién de
reactivaciones

Hasta el 24 de noviembre de 2016

Examenes de conocimientos

Hasta el 28 de noviembre de 2016 y de acuerdo
al calendario de fechas y horarios de aplicacion
gque se den a conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacién de habilidades

Hasta el 29 de noviembre de 2016 y de acuerdo
al calendario de fechas y horarios de aplicacion
gque se den a conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacion de la experiencia

Hasta el 29 de noviembre de 2016

Valoracion del mérito

Hasta el 29 de noviembre de 2016

Cotejo documental

Hasta el 30 de noviembre de 2016

Entrevista Hasta el 30 de noviembre de 2016
Fallo del concurso y notificacion a | Hasta el 30 de noviembre de 2016
los finalistas

NOTA: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas indicadas, previa
notificacién a las y los candidatos a través del Portal www.trabajaen.gob.mx, en virtud
del nimero de participantes o situaciones de contingencia.

Se aplicaran las herramientas de evaluacién que la CONSAR tenga disponibles a la
fecha programada, conforme a los lineamientos que al efecto emitié la Secretaria de la
Funcién Puablica.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Se acepta el grado académico de Maestria o Doctorado en las areas académicas para
acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel licenciatura establecido
en el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el candidato debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite.

De acuerdo al numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 04 de febrero de 2016, que dice “Cuando la convocatoria
sefiale como requisito de escolaridad contar con titulo profesional o grado académico,
el mismo se acreditara con la exhibicion del titulo registrado en la Secretaria de
Educacion Publica y/o, en su caso, mediante la presentacion de la cédula profesional
correspondiente, expedida por dicha autoridad, en términos de las disposiciones
aplicables. EI Comité Técnico de Seleccion determinara si acepta los documentos que
acrediten que el titulo o cédula profesional est4 en tramite, asimismo el plazo por el
cual se aceptaran”.
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En observancia al Articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; Il. No
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; Ill. Tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; IV. No pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y V. No estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estard sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Reactivacion de
folios

Las y los aspirantes interesados en la reactivacion de folios deberan presentar su
escrito de peticién de reactivacion de folio conforme a la fecha maxima sefalada en la
presente convocatoria y debera dirigirla al Comité Técnico de Seleccion en Camino
Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan C.P.
14210, Ciudad de México en la Direccidon General Adjunta de Recursos Humanos y
Materiales de 10:00 a 14:00 hrs. conforme lo sefala el numeral 214 que especifica
gue corresponde al CTS conocer y acordar lo conducente sobre las solicitudes de
reactivacion de folios. Asimismo, la reactivacion de los folios de las y los aspirantes
que hayan sido descartados no procedera cuando la o el aspirante cancele su
participacion al concurso y exista duplicidad de registros en Trabajaen. La peticion
debera ir acompafiada de la siguiente documentacién:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su
folio de rechazo.

Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.
Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

e Indicar la direccién fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

I. REQUISITOS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS EXAMENES

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de febrero de 2016 y todas
las disposiciones en las materias de recursos humanos y del servicio profesional.

Sistema de
Puntuacion

Subetapa Nivel de Puesto Factor de ponderacién
en Puntos

a) Examen de conocimientos Todos los niveles 30 Puntos

b) Evaluacion de Habilidades Todos los niveles 10 Puntos

c) Evaluacion de la Experiencia Todos los niveles 15 Puntos

d) Evaluacion del Mérito Todos los niveles 15 puntos

e) Entrevista Todos los niveles 30 Puntos

Reglas de
Valoracion

a) Examen de Conocimientos.- La calificacion minima aprobatoria para los
examenes de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior a 60
en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional
de Carrera. Este examen serd motivo de descarte, en caso de tener una
calificacion inferior a 60, en una escala de 0 a 100. Valor de la subetapa en el
Sistema de Puntuacion General: 30 pts.
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b) Evaluacion de Habilidades.- Consistiran en la aplicacion de herramientas
psicométricas para la mediciéon de habilidades. Las evaluaciones de habilidades
en los procedimientos realizados en la CONSAR seran motivo de descarte, por lo
gue la calificacion minima aprobatoria debe ser igual o superior a 70 en todos los
niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera.
Estas calificaciones servirdn para determinar el orden de prelacion de las y los
candidatos que se sujetaran a entrevista. Valor de la subetapa en el Sistema de
Puntuacién General: 10 pts.

c) Evaluacion de la Experiencia.- Consiste en calificar con base en la escala
establecida por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) cada uno de los
elementos que se detallan a continuacion:

e Orden en los puestos desempefiados;

* Duracion en los puestos desempefiados;

»  Experiencia en el sector publico;

»  Experiencia en el sector privado;

» Experiencia en el sector social;

* Nivel de responsabilidad;

* Nivel de remuneracion;

* Relevancia de funciones o actividades desempefiadas con la vacante;

* Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;
* En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 15 pts.

d) Evaluacion del Mérito. Consiste en calificar con base en la escala establecida
por la SFP cada uno de los elementos que se detallan a continuacion:

e Acciones de desarrollo profesional;

e Resultados de las evaluaciones del desempefio;
e Resultados de las acciones de capacitacion;

¢ Resultados de procesos de certificacion;

e Logros;

¢ Distinciones;

e Reconocimientos o premios;

e Actividad destacada en lo individual;

e Otros estudios.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion: 15 ptos.

Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacién de la

Experiencia y Valoracion del Mérito en el portal de www.trabajaen.gob.mx, dando clic

en las ligas Documentos e Informacion Relevante, Metodologia y Escala para la

Evaluacioén de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.

La Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales con base en la

revisidn y andlisis de los documentos que presenten las y los candidatos realizara la

evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito. Los resultados de ambas
subetapas seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, sin implicar el
descarte de los candidatos.

e) Entrevista.- EI Comité de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas,
considerara los siguientes criterios:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

Estrategia o accion (simple o compleja);

e Resultado (sin impacto o con impacto), y
e Participacién (protagdnica o como miembro de equipo).
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

Il. ENTREGA DE DOCUMENTACION

Documentacion
requerida

Las y los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple

tamafio carta para su cotejo documental:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum vitae de TrabajaEn, detallado y actualizado.
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4,

o

10.

11.

12.

13.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. Solo se aceptara titulo, cédula profesional. Para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes,
certificado oficial que asi lo acredite con el 100% de créditos cubiertos. En el caso
de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion
oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de elector
vigente, pasaporte o cédula profesional).

Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 afios).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por alguin
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

En los puestos que realicen funciones de inspeccion escrito bajo protesta de decir
verdad de no tener relacion de parentesco consanguineo hasta el cuarto grado,
civil o por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos y funcionarios de
los tres primeros niveles directivos de los Participantes en los Sistemas de Ahorro
para el Retiro, y no prestar servicios profesionales de asesoria o consultoria a
ninguno de los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos en
hoja membretada, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago,
segun sea el caso y que avalen periodos completos (fecha de inicio y fecha de
conclusion).

Para realizar la valoracion del mérito, las y los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico o
privado y/o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere
tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes.

Conforme al Articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General
en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de
2010 y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de
febrero de 2016, para que un servidor publico de carrera pueda ser sujeto a una
promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el Articulo 37 de
la LSPCAPF, debera contar con al menos dos evaluaciones del desempefio
anuales, se toman en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el servidor publico de
carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso
aquellas que se le hayan practicado como servidores publicos considerados de
libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de
carrera titulares.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y
exhibir las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los
requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y en la
presente convocatoria.

Para realizar la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, las y los
candidatos deberan revisar la metodologia y escalas de calificacion de la
Evaluacién de la experiencia y Valoracion del Mérito podran consultar la
metodologia que se encuentra en la siguiente liga: www.trabajaen.gob.mx, dando
clic en las ligas Documentos e Informaciéon Relevante, Metodologia y Escala para
la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito.
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La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o
autenticidad, se descalificard al aspirante 0 en su caso se dejard sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes, Asi también, se hace del conocimiento de las y los
candidatos, que ésta CONSAR no solicita como requisito de contratacién para la
ocupacion de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no-gravidez y de
VIH/SIDA.

lIl. EXAMENES

Temario

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas y la guia para la
evaluacién de habilidades se encontraran a disposicion de las y los candidatos en la
pagina electrénica www.trabajen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar a partir de la fecha
de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Citatorios

La CONSAR comunicara a las y los aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan
presentarse para la aplicacién de las evaluaciones respectivas con dos dias de
anticipacion. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de
cada evaluacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran las y los
candidatos.

Publicacion y
vigencia de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serdn publicados en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y/o  www.gob.mx/consar,
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

En cumplimiento al articulo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo pérrafo: "Los
resultados aprobatorios de los examenes y las evaluaciones aplicadas en los procesos
de seleccion tendran vigencia de un afio”; en la CONSAR tratandose de los resultados
de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendran vigencia de un afio, en relacién
con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se
evaluo la capacidad técnica de que se trate.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por la o el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro al concurso. El escrito
debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y se
entregara en la siguiente direccion: Camino Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia
Jardines en la Montafa, Delegaciéon Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México en la
Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales, de 10:00 a 14:00 hrs.
Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendran una vigencia de
un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados exclusivamente
para otros concursos convocados por la misma CONSAR.

En los casos de las y los candidatos a ocupar plazas convocadas por la CONSAR y
gue tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia
del Sistema, dichos resultados si podran ser reconocidos para efectos de los
concursos de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de los resultados propios de
las y los candidatos, mismos que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el
apartado “Mis examenes”.

Supuestos y
plazos en que se
podré solicitar la
revision de
examenes o
evaluaciones

En caso de que un candidato requiera revision del examen técnico, se aplica el
numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de febrero de 2016, que refiere: “En los casos en los que
el CTS determine la revision de examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos, o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.
En ningln caso procedera la revisién respecto del contenido o los criterios de
evaluacién”, por lo que ésta peticion debera ser solicitada por escrito dentro de un
plazo méaximo de tres dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico
del Comité Técnico de Seleccion y se entregara en la siguiente direccion: Camino
Santa Teresa 1040, piso 2 Colonia Jardines en la Montafa, Delegacién Tlalpan C.P.
14210, Ciudad de México, en la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y
Materiales, de 10:00 a 14:00 hrs.
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IV. ENTREVISTAS

NUmero de
candidatos a
entrevistar

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccién de acuerdo al
Articulo 36 del RLSPCAPF, "El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de
prelacion de las y los candidatos, establecera el nimero de las y los aspirantes que
pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para
el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas. Las y los
candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno
de las y los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de
Seleccion, continuara entrevistando en el orden de prelacién que les corresponda a
los demés candidatos (as) que hubieren aprobado."

El nimero de candidatos (as) a entrevistar, sera al menos de tres (3) si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos (as) que
aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y Il del articulo 34 del
RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido se deberd entrevistar a todos;
pudiendo llegar a presentarse hasta un solo candidato (a).

En caso de no contar con al menos un finalista de entre las y los candidatos ya
entrevistados "en la primera terna", conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes, y asi
sucesivamente.

V. FALLO

Determinacién

En esta etapa el Comité de Seleccion de acuerdo al numeral 235 del Acuerdo por el
gue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de febrero de 2016, el CTS
resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacion,
declarando:
I. Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
Il. Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior: a) Comunique a la
dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o b) No se presente a tomar posesion y ejercer
las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
Ill. Desierto el concurso.
Se considerara finalista a las y los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de
Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar
el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas del Sistema de
Puntuacién General, el cual debera ser igual o superior a 60, en una escala de 0 a 100
puntos.
Para consultar el Sistema de Puntuacién General autorizado por el Comité Técnico de
Profesionalizacién, asi como las Reglas de Valoracion General, debera ingresar a las
siguientes ligas: http://www.gob.mx/consar/documentos/consar-administracion-
recursos-humanos-bolsa-de-trabajo.
Cuando el/la ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que
le sefiala la fraccion VIII del Articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Puablica Federal.

Declaracién de
concurso
desierto

Con base en el Articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccién podra,

considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningln candidato (a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

lll. Porque, sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante

el procedimiento establecido en el Articulo 34 de la LSPCAPF, procediéndose a

emitirlo en una nueva convocatoria.
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Reserva de
aspirantes

Las y los aspirantes que obtengan una calificacion minima de sesenta (60) y no
resulten ganador (a) en el concurso, serdn considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR,
durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
CoNcurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacibn de puestos que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama de
cargo o puesto que aplique.

El Comité Técnico de Profesionalizacién en la CONSAR establecié que, para emitir
una convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el minimo de
integrantes de ésta, deberd ser de tres.

El Articulo 36 antepenultimo parrafo del RLSPCAPF, menciona que "Para fines de la
operacion de la reserva no existira orden de prelacién alguno de entre los integrantes
de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara el nimero de folio
que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripcion al concurso.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

Inconformidades
y Recurso de
Revocacion

Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, en Camino a Santa Teresa 1040, piso 4, Colonia Jardines en la Montafia
Delegacioén Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210 en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion, ante el Area de Quejas,
de la Contraloria Interna de la Secretaria de la Funcion Puablica, con direccion en:
Edificio Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro
Obregén, Ciudad de México, piso 3 ala Norte, en términos de lo dispuesto por la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal y su
Reglamento.

Proteccion de
datos

En el portal www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre el concurso
y los puestos vacantes. Los datos personales de los concursantes son confidenciales
aun después de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en
materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos
personales aplicables.

Generales

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité Técnico
de Seleccion correspondiente, privilegiando la observancia de los principios rectores
del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar escrito al correo electrénico
misandoval@consar.gob.mx, de la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos
y Materiales de la CONSAR, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en donde
una vez recibido se dara contestacién misma via, en un plazo no mayor a quince dias
hébiles.

Medios de
comunicacioén
para la atencion
de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los candidatos
formulen con relacion a las plazas en concurso, se ha implementado un mecanismo
de atencion de dudas, en el teléfono 3000-2677. Asimismo, se pone a disposicion de
los ciudadanos la siguiente cuenta de correo electronico: mlsandoval@consar.gob.mx,
de la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales de la CONSAR.

Ciudad de México, a 9 de noviembre de 2016.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién
La Directora General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales
Mtra. Ménica Lépez Sandoval
Rbrica.




Miércoles 9 de noviembre de 2016 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 17

Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 46/2016

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Puablica Federal y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, asi como en lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia
de Planeacién, Organizaciébn y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacion General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
julio de 2010 y sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto
de 2013 y 4 de febrero de 2016 emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del Puesto
Cadigo de Plaza

Departamento de Mantenimiento
20-411-1-CFOA001-0000251-E-C-N

Nivel OAl Numero de Una
Administrativo Jefe de Departamento vacantes
Percepcion $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México
Nombramiento
Adscripcion Direccion General de Recursos
Materiales
Funciones Elaborar las bitacoras de servicio, el registro de consumo de gasolina, tramite
Principales de facturas, inventarios, plantillas vehiculares, etc. de acuerdo al programa de
suministro y verificacion que marca la normatividad vigente y sus lineamientos.
2. Registrar y controlar las plantillas vehiculares a nivel Oficinas Centrales y
Organos Desconcentrados.
3. Actualizar las plantillas vehiculares por movimientos registrados durante el
mes, en las Unidades Administrativas de la Secretaria.
4. Racionalizar los sistemas de archivo y control, a fin de optimizar la utilizacion
de los recursos.
5. Recibir, revisar, controlar y tramitar facturas, por concepto de servicios
realizados a vehiculos propiedad de la Secretaria, ante las Unidades
Administrativas correspondientes.
6. Mantener actualizados los expedientes del parque vehicular de la Secretaria,
tanto de documentacion histérica como bitacora de servicios realizados.
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y | Administracion
Administrativas
Experiencia 2 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Economicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Administracién de Proyectos

de Inversion y Riesgo

Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica

adicionales
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Nombre del Puesto

Departamento de Analisis Legislativo

Cddigo de Plaza

20-100-1-CF01059-0000324-E-C-T

Nivel
Administrativo

OAl
Jefe de Departamento

Numero de Una

vacantes

Percepcion $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México

Nombramiento

Adscripcion

Secretaria de Desarrollo Social

Funciones
Principales

Desarrollar y mantener actualizado el sistema de seguimiento de cumplimiento
de puntos de acuerdo tomados por el Poder Legislativo Federal, relacionados
con la competencia de la Secretaria, sus érganos desconcentrados y con el
objeto de sus entidades sectorizadas para el control institucional.

Desarrollar y mantener actualizado el sistema de seguimiento de los proyectos
e iniciativas, dictdmenes y minutas remitidas para opinion.

Elaborar el proyecto de integracion y seguimiento de la Agenda Legislativa del
Ejecutivo Federal para cada periodo ordinario de sesiones de la Legislatura
correspondiente.

Identificar y seleccionar la informacion de indole juridico-administrativa de la
Secretaria, sus 6rganos desconcentrados y entidades sectorizadas y de otras
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal para apoyar en
el estudio, andlisis y respuesta de las iniciativas, proyectos, minutas y
dictamenes, asi como de los puntos de acuerdo enviados para la atenciéon de
la Direccion de Area.

Monitorear las actividades del Poder Legislativo Federal para identificar los
proyectos, iniciativas, dictamenes, minutas y puntos de acuerdo, que en el
marco del desarrollo social, deban contar con la opinién de la Secretaria.
Revisar en los diferentes medios electronicos e impresos el status de los
Puntos de Acuerdo presentados por las camaras de Diputados y Senadores
del Congreso de la Union para elaborar un informe sobre el seguimiento,
desahogo y resolucion de dichos Puntos de Acuerdo y ponerlo a consideracion
del nivel jerarquico superior.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio

Grado de Avance

Licenciatura o Profesional

Titulado

Area de Estudio

Carrera

Ciencias Sociales
Administrativas

Administracion

Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Contaduria

Derecho

Economia

Finanzas

Relaciones Internacionales

Experiencia
Laboral

2 afios

Grupo de experiencia

Area de experiencia

Ciencias Econémicas

Administracién

Auditoria Gubernamental

Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales

Econometria

Contabilidad

Sistemas Econdmicos

Teoria Econémica

Organizacion Industrial y
Politicas Gubernamentales

Organizacion y Direccion
de Empresas

Consultoria en Mejora de
Procesos
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Economia Ambiental y de
los Recursos Naturales

Administracién de
Proyectos de Inversion y
Riesgo

Evaluacién

Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo

Auditoria

Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos

Economia Sectorial

Economia Internacional

Economia General

Economia del Cambio
Tecnoloégico

Actividad Econdémica

Adquisiciones

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencias Politicas
Sociologia Sociologia Cultural

Problemas Internacionales

Sociologia Matemética

Cambio y Desarrollo Social

Grupos Sociales

Sociologia de los
Asentamientos Humanos

Comunicaciones Sociales

Sociologia del Trabajo

Sociologia Experimental

Sociologia General

Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad
de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las sesiones del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), a las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y
demés normatividad aplicable.

2. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacién como son: las de conocimientos y las
psicométricas, los cuales seran considerados confidenciales, aun concluidos estos
procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las
DMPOARH.
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3. Disposiciones
Generales

10.

11.

12.

Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran
modificarse durante el desarrollo del concurso.

Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

Para un mejor registro de la informacion curricular, la operacion y el seguimiento
de los procesos de seleccion de las convocatorias del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como la busqueda
de concursos en el portal, las y los interesados podran consultar el Manual de
Usuario TrabajaEn en la siguiente direccion electrénica www.trabajaen.gob.mx
Las y los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estéan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre
del puesto, Cddigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto mensual,
Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales,
Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades
técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197
fraccion Il de las DMPOARH. El cumplimiento del perfil es forzoso para las y los
aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cumplimiento, implica el descarte de él o la aspirante del Proceso de Seleccion.
En el portal podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico,
administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, disefiado como ventanilla
Unica para la administracion y control de la informacion y datos de los procesos
de reclutamiento y seleccién incluidos entre otros, los correspondientes a la
recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso
al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as)
y/o finalistas, difusién de cada etapa, e integraciéon de la reserva de aspirantes
por dependencia, cuyos accesos estan disponibles en las direcciones
electronicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que Ila
informacién publicada es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria
publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se
les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia
de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos
personales aplicables.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado del
puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos
puestos.

Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
héabiles posteriores a la fecha en que se present6 el presunto acto que motivo la
inconformidad o del dia en que concluyd el plazo en que se estime debid
realizarse un acto dentro del proceso de seleccién previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal o bien en los deméas ordenamientos administrativos aplicables,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la SEDESOL, con
direccion en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. Juérez,
Del. Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.
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4. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. La escolaridad se
acreditar4 en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catalogo de
carreras publicado por la Secretaria de la Funcién Publica en la siguiente liga:
http://Aww.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-08.pdf.
Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de
maestria 0 doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el
perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante deber& presentar
el documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el
apartado de Documentacion requerida de las presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio
de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita el desempefio del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no
estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican
para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada una de las
etapas del proceso de seleccién, su no presentacidon propiciara el descarte del
concurso correspondiente, por falta de interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracién Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47
del RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para que
un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocion por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Plblica Federal, debera contar
al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos
de carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en
gue la o el candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al
rango del puesto que desempefie por lo que respecta a los servidores publicos de
carrera eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del
desempefio en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una
promocion.

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere
el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el
numeral 174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revision
Curricular, Il. Exdmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y IlIl.
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan
presentar obligatoriamente la documentacion que se detalla en el apartado
denominado Documentacion Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o él aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion pasaran a entrevista.
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5. De la Veracidad
y Legalidad con
gue deberan
conducirse las 'y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1.

En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el
candidato ganador de un concurso presentd documentos falsos, alterados o
apdcrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de
su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la
nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en
el numeral 138, fraccion V de las DMPOARH.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccion advertird al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacion y preservar un Unico registro. Estos casos se
informardn a la Secretaria de la Funcion Pudblica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto
en el numeral 215 de las DMPOARH.

6. Registro de
Aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
numero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este nimero
de folio servira para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin
de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

7. Documentacion
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1.

el N

Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su
caso, de los tres dultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada.

Curriculum impreso de la pagina electronica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” se
aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que acredite que el Titulo o
Cédula Profesional se encuentra en tramite, de conformidad con el numeral 175
del Manual Administrativo de Aplicacibn General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacion y del Servicio Profesional de Carrera. En los casos en
los que el requisito académico es “Terminado o Pasante” sélo se aceptara
certificado o carta de terminacion de estudios expedida por la institucion
educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100%
de los créditos del nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis
meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la
obtencion del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y
sellado por la Institucién Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través
de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Pablica (SEP); en
el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la Secretaria de Educacion Publica.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el
perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada para su
expedicién, hoja Unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacion comprobatoria
debera estar membretada y sellada. No se aceptan como constancia para
acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio social y
practicas profesionales, cartas de recomendacion, constancias emitidas por el
superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacién (en el caso de hombres
hasta los 45 afos).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en
la pagina electrénica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de
Carreral/lngreso/Formatos):
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e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

9. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (Hoja de Bienvenida).

10. Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan
Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango
superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos
evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el
candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de

ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional

de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos
dos evaluaciones anuales del desempefio como Servidores Publicos de Carrera

Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

11. En lo relativo a la valoracién del mérito en lo correspondiente a otros estudios
concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados,
maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de
cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo
sefialado en el punto nimero 4.

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,

reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, Gnicamente

se considerara para evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la

Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluaciéon de la Experiencia y

Valoracién del Mérito, documento emitido por la Direccién General del Servicio

Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcién Pudblica, que entrd en

vigor a partir del 23 de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio

web TrabajaEn, en la seccion de documentos relevantes.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del Articulo 11 de la
Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta
con esta informacion en el momento sefialado sera descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacion presentada
y/o informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, sera causa de descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para fines
de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

. La no presentacion de la Curricula.

. No presentar la documentaciéon comprobatoria en ORIGINAL.

. No cumplir con el perfil de escolaridad.

. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.

. La no presentacion de identificacion oficial.

. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

OO WNE
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7. La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio pablico
de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposiciéon efectuada en la
SEDENA.

8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera
TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por
la institucion educativa correspondiente.

9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos en el caso del
que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA

10. La no presentacion de las cartas de protesta.

11.- La no presentacién de las constancias laborales requeridas para acreditar la
experiencia laboral.

12.- En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas
en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los
aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.
En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccidn
deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los
requisitos legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil
del puesto, la o el aspirante no podra continuar el proceso de seleccion.

8. Reactivacion de
Folio

Los Comités Técnicos de Seleccion de las plazas sujetas a concurso acordaron que
no se permitira la reactivacion de folios.

9. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica. Sin embargo,
previo acuerdo del Comité Técnico de Selecciébn y previa notificacion
correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y
Guias

El temario referente a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicién de las y los aspirantes en la pagina electrénica de la
Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de
Carrera/Ingreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacién.

11. Presentacion
de Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicara, con dos dias habiles de anticipacion
a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberé presentarse para la aplicacion
de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefalar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma 51,
piso 5, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la Republica Mexicana, las
evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se realizaran en
la Entidad correspondiente.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el
tiempo de tolerancia sera de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente
implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento
de revision de la
evaluacion de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revision de la
evaluacién de conocimientos (examen técnico), solo podra efectuarse respecto de
la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta.
En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacion de
conocimientos (examen técnico), ésta deberd ser solicitada por escrito dirigido al
Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo maximo de tres dias habiles
contados a partir de la aplicacién de la evaluacion.

13. Declaracién de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso,

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.
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14. Publicacién de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx identificAndose al aspirante con su nimero de folio para el
CONCUrso.

15. Cancelacion de
concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités
podran cancelar algin concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse, segun
corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el nombramiento
expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al servidor publico de
carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido
en términos de lo previsto en el articulo 52 del Reglamento de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 160 de las DMPOARH), o bien se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o

c¢) El Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, se
comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la presente
convocatoria.

16. Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion
lo comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los
medios de comunicacion sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles
posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspension
del concurso.

Cuando la suspensién del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso,
lo comunicara a estos a través de los medios de comunicacion sefialados en la
Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de
Puntuacién

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre
el total de aciertos posibles. La calificacibn minima aprobatoria ser4 de 70%
sobre 100%.

c) Para efectos de la evaluacién de las habilidades, conforme a las atribuciones

estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por
llevar a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la
Funcién Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones
anteriores no seran considerados para las plazas incluidas en la presente
convocatoria.
Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de
Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, seran considerados
para elaborar el orden de prelacion, de acuerdo a los siguientes:

Puntos de Ponderacion

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacion de la Valoracion Entrevista
Conocimientos de Habilidades Experiencia del Mérito
Direccion 15 15 30 10 30
General
Direccion 15 15 30 10 30
General Adjunta
Direccién de 20 15 25 10 30
Area
Subdireccion de 30 10 20 10 30
Area
Jefatura de 30 20 10 10 30
Departamento
Enlace 30 20 10 10 30
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De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado de
prelacion para ser sujeto a entrevista.

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento
de seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular (Portal TrabajaEn)

Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

I. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema
que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar su
perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignard un nimero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacion a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a lo
estipulado en las presentes bases. El folio servira para formalizar su registro, asi como
para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los
aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria,
lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a la entrevista, en
el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales contenidos en la
presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los numerales 174 y 213 de
las DMPOARH.

Il. Etapa de Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacién de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes para
el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion. La aplicacion de Evaluaciones
se llevara a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los domicilios que se
les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de mensajes del Portal
TrabajaEn y deberan respetarse las fechas y horarios programados que se notifiquen
a las y los aspirantes, de no presentarse estos en el lugar, fecha y hora programados
se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los exdmenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen serd motivo
de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para la
medicién de capacidades, la cual no tendra calificacion minima aprobatoria.
Las evaluaciones de habilidades no serdn motivo de descarte.

Ill. Etapa de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistird en la
revision y analisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los que
acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo dispuesto
en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.
La SEDESOL en todo momento estara en oportunidad de constatar la autenticidad de
la informaciéon y documentacion incorporada a los registros publicos o acudira
directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que
no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones
legales procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de las
DMPOARH.

Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos
que la o el aspirante registr6 en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor
informacién en el curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum
TrabajaEn, dicha informacion no serd tomada en cuenta. Las y los aspirantes estaran
obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta actividad, las
cuales se les natificaran a través del sistema de mensajes de TrabajaEn.
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Esta etapa se desarrollard de conformidad a la Metodologia y escalas de calificacion
de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito (www.spc.gob.mx, dando
clic en Red de Ingreso). La sesidn en que tendra verificativo la Evaluacion de la
Experiencia y la Valoracion del Mérito se llevara a cabo en sesion privada del Comité
Técnico de Seleccion a efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los
candidatos a la siguiente etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el
numeral 224 de las DMPOARH.
IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de las y los candidatos, establecera el
namero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira de entre ellos, a los
gue considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea
considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccién continuarad entrevistando en el
orden de prelacion que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado...”; de igual forma, y en atencion a lo dispuesto por el numeral 184 frac.
V de las DMPOARH, las Reglas de Valoracion General consideran, “El nimero
minimo de candidatos a entrevistar, el cual serd al menos de cinco si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos que aprueben
las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Il del articulo 34 del Reglamento fuera
menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara los
siguientes criterios:
e Prediccion de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas
e Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos)
e Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y
e Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de comunicacion,
siempre y cuando la situacién asi lo amerite, situacién que se dejari asentada en el
acta correspondiente.
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las
DMPOARH), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de determinacion,
declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas alta en
el proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas
a la dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en
la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, 0
i. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud en
el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas II, 1l y
IV del Sistema de Puntuacion General), el cual debera ser igual o superior a 70
puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los articulos
32 de la LSPC, 40 fraccion Il del RLSPC y 232 de las DMPOARH.
El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité Técnico
de Seleccidn, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el desempefio del
puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en cumplimiento a lo
sefialado en el numeral 174 de las DMPOARH.
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18. Calendario

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacion que se indica; por lo que se
notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx,

Actividad Etapas del Concurso
Publicacién de convocatoria 09/11/2016
Registro de aspirantes (en la pagina 09/11/2016 al 24/11/2016
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la pagina 09/11/2016 al 24/11/2016
www.trabajaen.gob.mx)
Examenes de conocimientos (capacidades A partir del 30/11/2016
técnicas)
Evaluacion de habilidades A partir del 01/12/2016
Cotejo documental A partir del 02/12/2016
Evaluacion de Experiencia A partir del 02/12/2016
Valoracién del Mérito A partir del 02/12/2016
Entrevista A partir del 05/12/2016
Determinacion A partir del 05/12/2016

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que se
requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la naotificacion con la
fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de
entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccién podréa entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelacién que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion pasaran
a la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacién final de 70 o superior, debiéndose aplicar las ponderaciones
aprobadas por el Comité Técnico de Seleccién.

20.
Determinacion y
Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por
el Comité Técnico de Seleccién, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacién Definitiva en el Proceso de Seleccion se integrardn a la
reserva de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante del
mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homdlogo o afin en perfil y equivalente en
grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homdlogo o
afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la constitucion
y operacion de la reserva no existira orden de prelacion alguno entre los y las
integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Las y los
aspirantes deberdn obtener en ésta una calificacibn ponderada de todas
las evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva
de Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion
a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible la siguiente direccion de correo
electronico: spc.convocatorias@sedesol.gob.mx, o al numero telefénico: 5141-7900 extensiones 55640,
55636, 55647 y 55646 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo
alguno) con horario de atencién de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccion de Ingreso,
Desarrollo y Certificacion de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51,
piso 5°., Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, Ciudad de México.

Ciudad de México, a 9 de noviembre de 2016.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién y con fundamento

en lo establecido en el Articulo 17 Fraccion Il del Reglamento de la LSPCAPF
en suplencia del Director General Adjunto de Administracion y Desarrollo de Personal,

El Lic. Francisco Javier Ramos Sanchez
Firma el Representante del Secretario Técnico
Jefe de Departamento de Recursos Financieros
Lic. Luis Adrian Vargas Rodriguez
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social
Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion Social
CONVOCATORIA PROSPERA 014/16

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion
Social, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il y VII de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, al 39, 40, 47, y Séptimo
Transitorio de su Reglamento; y numerales 117, 118, 172 al 181, 183 al 188, 190, 191, 194 al 197, 200, 201,
207, al 210, 212 al 216, 218, 219 al 238, 244, 246 al 248 ACUERDO por el que se modifican las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera (ACUERDO), publicado en el Diario Oficial de la Federacion ULTIMAS
reformas publicadas el 04 de Febrero de 2016, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del JEFE DE DEPARTAMENTO DE ATENCION OPERATIVA
Puesto
Cadigo del 20 Goo 2 CFOB001 0000508 E C D
Puesto 20 Goo 2 CFOB001 0000571 E C D

20 Goo 2 CFOB001 0001222 E C D
Rama de cargo Apoyo Técnico
Nivel OB1 Numero de 3
Administrativo vacantes
Sueldo Bruto $19,432.67 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta

y dos pesos 67/100 M.N.) mensual
Adscripcion del DIRECCION GENERAL Sede Aguascalientes, Querétaro,
Puesto DE ATENCION Y San Luis Potosi
OPERACION

Tipo de Servidor(a) Publico (a) de Carrera Titular
Nombramiento
Funciones 1. Elaborar la programacién operativa, a través de la concertacion con los sectores
Principales de salud y educacion la validacion y regionalizacion de los servicios, con base al

ambito de responsabilidad para garantizar la atencion a la poblacion beneficiaria.

2. Dar seguimiento a la atencion de familias beneficiarias, asi como asegurar el
resguardo de informacion derivada del seguimiento para asegurar el apego a la
normatividad vigente.

3. Coordinar, planear, ejecutar y supervisar los procesos operativos para la
identificacion y atencion a las familias beneficiarias.

4. Coordinar las acciones operativas con las autoridades municipales, educativas y
de salud para el cumplimiento del programa en la regién a su cargo.

5. Dar seguimiento a los procesos operativos y elaborar los reportes de avance
para cumplimiento de metas y toma de decisiones

6. Identificar la distribucidon geogréafica de las familias beneficiarias, localidades,
municipios y zonas, de acuerdo a la fase de operacién que se lleve a cabo, para
designar a los agentes operativos que seran responsables en cada nivel.

7. Promover, difundir y asegurar la transparencia de la operacién del programa para
garantizar la adecuada asignacion de los recursos.

8. Difundir las caracteristicas del programa entre las autoridades estatales,
municipales y la comunidad para asegurar la transparencia en las actividades del
programa.

9. Realizar visitas periddicas a las localidades donde se hayan identificado familias
beneficiarias, para dar apoyo a las actividades que realizan las promotoras
comunitarias.

10. Representar al programa en los actos oficiales a los cuales sea comisionado a fin
de atender los asuntos que le sean encomendados

11. Llevar a cabo los procesos de capacitacién operativa a familias beneficiarias,
vocales, enlaces y sectores a fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos del
programa
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12. Colaborar en acciones y eventos de capacitacion y orientacion dirigidos a las

familias beneficiarias para asegurar el buen funcionamiento del programa.

13. Dirigir, capacitar, coordinar y supervisar el personal a su cargo para cumplir con

los objetivos del area

14. Participar en la seleccion y valoracion del personal que estard a su cargo a fin de

que este personal cubra los perfiles correspondientes

Perfil

Escolaridad: Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Terminado o Pasante
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Sociales
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas | Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Humanidades
Ciencias Sociales y Administrativas | Antropologia
Ciencias Agropecuarias Agronomia
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e Informatica
Ciencias Sociales y Administrativas Psicologia
Educacion y Humanidades Psicologia
Ingenieria y Tecnologia Arquitectura
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracién Publica
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Civil
Experiencia Minimo de afios: 2 Afios
Laboral: Campo de experiencia: Area de experiencia:

Ciencias Econémicas

Organizacion Industrial y
Politicas Gubernamentales

Ciencias Econémicas

Economica Sectorial

Ciencias de la Vida

Antropologia (Fisica)

Sociologia Cambio y Desarrollo Social
Antropologia Etnografia y Etnologia
Sociologia Problemas Sociales

Ciencia Politica

Vida Politica

Ciencia Politica

Administracién Publica

Psicologia Psicologia General
Psicologia Personalidad
Psicologia Psicopedagogia

Ciencia Politica

Sociologia Politica

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologia Industrial

Evaluaciones
de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Capacidades
Técnicas:

PROSPERA Programa de Inclusion Social.

Idiomas
Extranjeros:

No requerido.

Otros:

Disponibilidad para viajar siempre o cambio de residencia.

Conformacion de
la prelacién para
acceder ala
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacion que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de

Servicio Profesional de Carrera.
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Nombre del JEFE DE DEPARTAMENTO DE ZONA DE ATENCION

Puesto

Cédigo del 20 GO0 2 CFOB001 0000789E C C
Puesto 20 GO0 2 CFOB001 0000818E C C
Rama de cargo Promocion y Desarrollo

Nivel OoB1 Numero de vacantes 2

Administrativo

Sueldo Bruto

$19,432.67 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 67/100 M.N.) mensual

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL Sede

Guerrero y Oaxaca
DE ATENCION Y
OPERACION

Tipo de
Nombramiento

Servidor(a) Publico (a) de Carrera Titular

Funciones
Principales

Elaborar la programacion y coordinacion de los procesos operativos en la zona
de atencion asignada, para proporcionar la adecuada atencién a las familias
beneficiarias del programa, atencién de los tramites y servicios que se ofrecen.
Establecer relaciones de coordinacién con las autoridades del sector salud,
educativo, municipal, asi como de instituciones liquidadoras de la zona de
atencion con el fin de garantizar la entrega de los diferentes apoyos a la
poblacién beneficiaria, asi como detectar las areas de oportunidad de los socios
del programa y concertar las acciones de mejora que contribuyen a elevar la
calidad.

Difundir los lineamientos de uso del programa al personal a su cargo para
asegurar la transparencia y apego en la aplicacién del mismo.

Administrar los recursos humanos y materiales asignados al centro de atencion y
registro, que permitan un uso eficiente de estos y un logro eficaz de las metas.
Coordinar y participar en las acciones de capacitacién y orientacion para las
figuras operativas y familias beneficiarias que permitan un mejor conocimiento de
los procedimientos operativos del programa al interior de la zona de atencion.
Analizar y dar seguimiento a los diferentes procesos operativos para medir sus
avances y cuantificar resultados que permitan tomar las acciones necesarias
para el cumplimiento de las metas asignadas por proceso operativo

Determinar el area de influencia y las rutas de trabajo para ejecutar las acciones
de los promotores sociales a fin de garantizar el eficiente desarrollo de los
procesos operativos.

Perfil

Escolaridad: Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Terminado o Pasante
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administrativas | Administracién
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informéatica
Ciencias Sociales y Administrativas | Ciencias Sociales
Ciencias Agropecuarias Agronomia
Ciencias Sociales y Administrativas | Antropologia
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Educacién Y Humanidades Humanidades
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y

Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Minimo de afios: 2 Afios

Laboral: Campo de experiencia: Area de experiencia:
Ciencia Politica Administracion Publica
Sociologia Cambio y Desarrollo Social
Ciencia Politica Sociologia Politica
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y

Procedimientos

Sociologia Sociologia General
Sociologia Sociologia del Trabajo
Sociologia Problemas sociales
Ciencia Politica Ciencias Politicas




32  (Tercera Seccidn) DIARIO OFICIAL Miércoles 9 de noviembre de 2016

Evaluaciones | Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

de

Habilidades:

Capacidades | PROSPERA Programa de Inclusién Social.

Técnicas:

Idiomas No requerido.

Extranjeros:

Otros: Disponibilidad para viajar siempre o cambio de residencia.

Conformacion de
la prelacion para

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacion que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,

acceder ala de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
entrevista con el Servicio Profesional de Carrera.

Comité de

Seleccion.

Nombre del JEFE DE DEPARTAMENTO DE CAPACITACION

Puesto

Cédigo del 20 GO0 2 CFOBO001 0000801E C D
Puesto

Rama de cargo

Apoyo Técnico

Nivel
Administrativo

OB1 NUmero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$19,432.67 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 67/100 M.N.) mensual

Adscripcion del DIRECCION GENERAL Sede Hidalgo
Puesto DE ATENCION Y
OPERACION
Tipo de Servidor(a) Publico (a) de Carrera Titular
Nombramiento
Funciones 1. Coordinar el soporte logistico para la realizacion de la capacitacion, controlando
Principales los recursos proporcionados para la ejecucion de los programas de capacitacion.

2. Elaborar e integrar el material didactico, necesario para las acciones de
capacitacion de la delegacién oportunidades y poblacion beneficiaria con el fin
de propiciar un aprendizaje significativo y lograr los objetivos planteados.

3. Elaborar el diagnostico de necesidades de capacitacion a nivel estatal brindando
elementos para integrar el programa anual de capacitacion del personal
institucional a nivel nacional.

4. Dar seguimiento al proceso de reclutamiento y seleccion estatal de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la coordinacion nacional del programa y lo
establecido en el servicio profesional de carrera.

5. Dirigir el proceso de induccion de personal de nuevo ingreso asegurando que
cuente con las competencias necesarias para la realizacion de sus funciones
dentro de la coordinacion de la delegacion estatal.

6. Integrar y dar seguimiento a los resultados de la evaluacion del desempefio para
implementar acciones de mejora, tomandolo como insumo para el diagnéstico de
necesidades de capacitacion a nivel estatal.

Perfil Escolaridad: Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Terminado o Pasante
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias sociales y Administrativas Ciencias Sociales
Educacion y humanidades Educacion
Educaciéon y Humanidades Humanidades
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Humanidades
Ciencias Sociales y Administrativas Psicologia
Ciencias Sociales y Administrativas Educacion
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
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Experiencia

Minimo de afos: 2 Afos

Laboral:

Campo de experiencia:

Area de experiencia:

Pedagogia Teoria y Métodos Educativos

Psicologia Psicopedagogia

Sociologia Sociologia General

Antropologia Etnografia y Etnologia

Pedagogia Organizacion y Planificacion de
la Educacion

Sociologia Sociologia del Trabajo

Ciencias Econémicas

Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Econémicas

Econémica General

Evaluaciones
de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Capacidades
Técnicas:

PROSPERA Programa de Inclusion Social.

Idiomas
Extranjeros:

No requerido.

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Conformacion de
la prelacién para

El nimero de candidatos(as) a entrevista serd por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacion que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,

acceder ala de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
entrevista con el Servicio Profesional de Carrera.

Comité de

Seleccion.

Nombre del JEFE DE DEPARTAMENTO DE ATENCION CIUDADANA

Puesto

Cadigo del 20 GO0 2 CFOBO001 0000834E C R
Puesto 20 GO0 2 CFOBO001 0000964E C R
Rama de cargo Orientacion e Informacion

Nivel OoB1 Numero de vacantes 2

Administrativo

Sueldo Bruto

$19,432.67 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 67/100 M.N.) mensual

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL Sede Hidalgo y Tamaulipas
DE ATENCION Y

OPERACION
Tipo de Servidor(a) Publico (a) de Carrera Titular
Nombramiento
Funciones 1. Asegurar que los casos de atencion ciudadana sean atendidos en las zonas de
Principales atencion que les corresponden para evitar el traslado de la ciudadania

2. Atender la demanda presentada por escrito, teléfono y audiencia para dar
respuesta a las solicitudes, consultas e inconformidades de la poblacién
beneficiaria, grupos sociales, organizaciones, autoridades locales y la ciudadania
en general.

3. Verificar que sean turnados los casos asignados a los centros de atencion y
registro y oficinas centrales, con el fin de contar con mayores elementos
de respuesta.

4. Asegurar que los casos de atencion ciudadana recibidos sean registrados de
acuerdo a los procedimientos y tiempos establecidos para llevar un adecuado
control de los mismos

5. Verificar que los expedientes de los casos recibidos y atendidos sean registrados
y archivados para que el archivo se encuentre organizado de acuerdo con la
normatividad establecida.

6. Desarrollar acciones de contraloria social, en coordinacion con los sectores e
instituciones que participan en la operacion del programa para fomentar la
transparencia y la participacion responsable de los servidores publicos.

7. Participar en las actividades de capacitacion dirigidas al personal del programa
para contribuir a la actualizacion y mejoramiento de la calidad de los servicios de
atencion a la ciudadania.
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Perfil

Escolaridad: Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance: Terminado o Pasante

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Administrativas Humanidades

Ciencias Sociales y Administrativas Comunicacion

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Sociales

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y

Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas Administracién

Ciencias Sociales y Administrativas Sociologia
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Minimo de afios: 2 Afios

Laboral: Campo de experiencia: Area de experiencia:
Sociologia Problemas sociales
Sociologia Cambio y Desarrollo Social
Ciencia Politica Opinién Publica
Ciencias Econémicas Economia General
Pedagogia Teoria y Métodos

Educativos

Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y

Procedimientos

Evaluaciones | Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
de
Habilidades:

Capacidades | PROSPERA Programa de Inclusién Social.
Técnicas:

Idiomas No requerido.
Extranjeros:

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Conformacién de
la prelacién para
acceder ala

entrevista con el

El nimero de candidatos(as) a entrevista serd por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacion que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera.

Comité de

Seleccion.

Nombre del JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Puesto

Cédigo del 20 GO0 2 CFOBO001 0000534E C 6

Puesto 20 GO0o 2 CFOBO001 0000509E C 6
20 GO0 2 CFOBO001 0000734E C 6

Rama de cargo Apoyo Administrativo

Nivel OoB1 NUumero de vacantes 3

Administrativo

Sueldo Bruto

$19,432.75 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 75/100 M.N.) mensual

Adscripcion del DIRECCION GENERAL Sede Guanajuato, Durango,

Puesto DE ATENCION Y Aguascalientes
OPERACION

Tipo de Servidor(a) Publico (a) de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Dirigir, capacitar, coordinar y supervisar el personal a su cargo para cumplir con

Principales los objetivos del area

2. Revisar y validar propuesta de necesidades de recursos financieros, materiales y
humanos de la coordinacién de la delegacion estatal, para autorizacion de la
direccion general de atencién y operacion.

3. Dar seguimiento al sistema de resguardo y control de bienes consumibles
asignados para la operacion del programa en la region, de conformidad con la
normatividad vigente establecida por la direccién general de administracion y
finanzas.




Miércoles 9 de noviembre de 2016 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 35

4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Asegurar el mantenimiento y seguridad de los inmuebles que ocupa la
coordinacion de la delegacion estatal para asegurar que el programa opere
adecuadamente.

Elaborar y supervisar el programa para mantener actualizado el registro del
activo fijo asignado a la coordinacién de la delegacién estatal de acuerdo con la
normatividad vigente.

Revisar y validar propuesta del programa anual de adquisiciones y de inversién
de la coordinacion de la delegacion estatal, para la autorizacién de la direccion
general de atencion y operacion.

Participar en la seleccién y valoracion del personal que estara a su cargo a fin de
contar con los mejores elementos.

Revisar y proporcionar mensualmente el estado del ejercicio presupuestal a la
direccion de administracion regional a fin de llevar un control de los recursos
asignados.

Proporcionar informaciéon y orientacion sobre tramites y lineamientos de la
administracion publica federal al personal de la coordinacion de la delegacion
estatal para garantizar la transparencia.

Integrar los programas e informes relativos a transparencia, gestion y
contralorias de la coordinacion de la delegacion estatal a fin de cumplir con las
disposiciones en la materia.

Coordinar y dar seguimiento al proceso de contratacion del personal de
honorarios y operativos de confianza de la coordinacion de la delegacion estatal
a fin de llevar un control de los movimientos.

Dar seguimiento a la aplicacion de los manuales de procedimientos
administrativos en la coordinacion de la delegacion estatal para asegurar su
cumplimiento.

Dar seguimiento a auditorias, asi como, solventar las observaciones emitidas por
el 6rgano de control o fiscalizacion segun corresponda.

Asegurar el resguardo de documentos e informacion inherente al area a su cargo
en apego a la normativa vigente a fin de tener la informacion necesaria para
facilitar la toma de decisiones.

Supervisar los mecanismos para el andlisis, seguimiento y control del ejercicio
del gasto publico, de acuerdo a la normatividad vigentes y los principios de
racionalidad, austeridad, disciplina y transparencia

Autorizar y vigilar que la emisién de cheques se realice de acuerdo a la
normativa vigente, a las disponibilidades financieras a fin de llevar un control de
los saldos.

Revisar las propuestas de ampliaciones, reducciones y compensaciones
propuestas para la autorizacion de la direccion general de atencion y operacion
Asegurar la existencia de los recursos necesarios en tiempo y forma para los
operativos complementarios y acciones extraordinarias de acuerdo con
las autorizaciones recibidas

Supervisar las comprobaciones del gasto ejercido por el personal de la
coordinacion de la delegacion estatal y sus oficinas regionales a fin de llevar a
cabo el control de los recursos.

Perfil

Escolaridad: Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance: Terminado o Pasante

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas | Administracion

Experiencia Minimo de afios: 3 Afios

Laboral: Campo de experiencia: Area de experiencia:
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Econ6micas Organizacion y Direccién de
Empresas
Ciencias Econdmicas Direccion 'y Desarrollo de
Recursos Humanos
Ciencia Politica Administracién Publica
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Evaluaciones | Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

de
Habilidades:

Capacidades | PROSPERA Programa de Inclusién Social.

Técnicas:

Idiomas No requerido.

Extranjeros:

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Conformacion de
la prelacion para

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacion que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,

acceder ala de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
entrevista con el Servicio Profesional de Carrera.

Comité de

Seleccion.

Nombre del JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Puesto

Cadigo del 20 GO0 2 CFOBO001 0000578E C 6
Puesto

Rama de cargo

Apoyo Administrativo

Nivel
Administrativo

OB1 NUmero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$19,432.75 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 75/100 M.N.) mensual

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL Sede San Luis Potosi

DE ATENCION Y
OPERACION

Tipo de
Nombramiento

Servidor(a) Publico (a) de Carrera Titular

Funciones
Principales

6.

Revisar y validar propuesta de necesidades de recursos financieros, materiales y
humanos de la coordinacién de la delegacion estatal, para autorizacion de la
direccion general de atencién y operacion.

Dar seguimiento al sistema de resguardo y control de bienes consumibles
asignados para la operacion del programa en la region, de conformidad con la
normatividad vigente establecida por la direccién general de administracion y
finanzas.

Asegurar el mantenimiento y seguridad de los inmuebles que ocupa la
coordinacion de la delegacion estatal para asegurar que el programa opere
adecuadamente.

Elaborar y supervisar el programa para mantener actualizado el registro del
activo fijo asignado a la coordinacion de la delegacion estatal de acuerdo con la
normatividad vigente.

Revisar y validar propuesta del programa anual de adquisiciones y de inversion
de la coordinacion de la delegacion estatal, para la autorizacion de la direccion
general de atencion y operacion.

Participar en la seleccion y valoracion del personal que estara a su cargo a fin de
contar con los mejores elementos.

Perfil

Escolaridad: Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance: Terminado o Pasante

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ciencias Naturales y Exactas Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas | Administracion

Experiencia Minimo de afios: 3 Afios

Laboral: Campo de experiencia: Area de experiencia:
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccion de

Empresas
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Ciencias Econémicas Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos

Ciencia Politica Administracion Publica

Evaluaciones | Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

de

Habilidades:

Capacidades | PROSPERA Programa de Inclusién Social.

Técnicas:

Idiomas No requerido.

Extranjeros:

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Conformacién de
la prelacion para

El nimero de candidatos(as) a entrevista serd por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacion que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,

acceder ala de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
entrevista con el Servicio Profesional de Carrera.

Comité de

Seleccion.

Nombre del JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Puesto

Cédigo del 20 GO0 2 CFOBO001 0001042E C 6
Puesto

Rama de cargo

Apoyo Administrativo

Nivel
Administrativo

OB1 NuUmero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$19,432.75 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 75/100 M.N.) mensual

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL Sede Guerrero

DE ATENCION Y
OPERACION

Tipo de
Nombramiento

Servidor(a) Publico (a) de Carrera Titular

Funciones
Principales

10.

Dirigir, capacitar, coordinar y supervisar el personal a su cargo para cumplir con
los objetivos del area.

Revisar y validar propuesta de necesidades de recursos financieros, materiales y
humanos de la coordinacién de la delegacion estatal, para autorizacion de la
direccion general de atencién y operacion.

Dar seguimiento al sistema de resguardo y control de bienes consumibles
asignados para la operacion del programa en la region, de conformidad con la
normatividad vigente establecida por la direccién general de administracion y
finanzas.

Asegurar el mantenimiento y seguridad de los inmuebles que ocupa la
coordinacion de la delegacion estatal para asegurar que el programa opere
adecuadamente.

Elaborar y supervisar el programa para mantener actualizado el registro del
activo fijo asignado a la coordinacion de la delegacion estatal de acuerdo con la
normatividad vigente.

Revisar y validar propuesta del programa anual de adquisiciones y de inversion
de la coordinacion de la delegacion estatal, para la autorizacion de la direccion
general de atencion y operacion.

Participar en la seleccién y valoracion del personal que estara a su cargo a fin de
contar con los mejores elementos.

Revisar y proporcionar mensualmente el estado del ejercicio presupuestal a la
direccion de administracion regional a fin de llevar un control de los recursos
asignados.

Proporcionar informacion y orientacion sobre tramites y lineamientos de la
administracion publica federal al personal de la coordinacion de la delegacion
estatal para garantizar la transparencia.

Integrar los programas e informes relativos a transparencia, gestion y
contralorias de la coordinacion de la delegacion estatal a fin de cumplir con las
disposiciones en la materia.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Coordinar y dar seguimiento al proceso de contratacion del personal de
honorarios y operativos de confianza de la coordinacion de la delegacion estatal
a fin de llevar un control de los movimientos.

Dar seguimiento a la aplicacion de los manuales de procedimientos
administrativos en la coordinacién de la delegacion estatal para asegurar su
cumplimiento.

Dar seguimiento a auditorias, asi como, solventar las observaciones emitidas por
el érgano de control o fiscalizacion segun corresponda.

Asegurar el resguardo de documentos e informacion inherente al area a su cargo
en apego a la normativa vigente a fin de tener la informacidon necesaria para
facilitar la toma de decisiones.

Supervisar los mecanismos para el andlisis, seguimiento y control del ejercicio
del gasto publico, de acuerdo a la normatividad vigentes y los principios de
racionalidad, austeridad, disciplina y transparencia.

Autorizar y vigilar que la emisién de cheques se realice de acuerdo a la
normativa vigente, a las disponibilidades financieras a fin de llevar un control de
los saldos.

Revisar las propuestas de ampliaciones, reducciones y compensaciones
propuestas para la autorizacion de la direcciéon general de atencion y operacion.
Asegurar la existencia de los recursos necesarios en tiempo y forma para
los operativos complementarios y acciones extraordinarias de acuerdo con las
autorizaciones recibidas.

Supervisar las comprobaciones del gasto ejercido por el personal de la
coordinacion de la delegacion estatal y sus oficinas regionales a fin de llevar a
cabo el control de los recursos.

Perfil

Escolaridad: Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance: Terminado o Pasante

Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Experiencia Minimo de afios: 3 Afios
Laboral: Campo de experiencia: Area de experiencia:
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Ciencias Econémicas Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos
Ciencia Politica Administracion Publica
Evaluaciones | Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
de
Habilidades:
Capacidades | PROSPERA Programa de Inclusion Social.
Técnicas:
Idiomas No requerido.
Extranjeros:
Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Conformacién de
la prelacién para
acceder ala
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El nimero de candidatos(as) a entrevista serd por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacidon que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera.
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Nombre del SUPERVISORES CEO
Puesto
Cadigo del 20 GO0 2 CFPA0O01 0000679E C G
Puesto
Rama de cargo Planeacion
Nivel PA1 Nimero de vacantes 1
Administrativo
Sueldo Bruto $14,297.42 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 42/100 M.N.) mensual
Adscripcion del DIRECCION GENERAL Sede San Luis Potosi
Puesto DE ATENCION Y
OPERACION
Tipo de Servidor(a) Publico (a) de Carrera Eventual
Nombramiento
Funciones 1. Coordinar las acciones de supervision de los procesos sustantivos en la
Principales operaciéon del programa, asi como aplicar instrumentos de analisis que permitan
la toma de decisiones pertinentes y oportunas para la eficiente operacion del
programa.

2. Operar los instrumentos de supervisién de acuerdo a los estandares previamente
establecidos para detectar las areas de oportunidad por proceso operativo,
aportando las sugerencias para su mejora.

3. Controlar los resultados de la supervision para definir acciones correctivas y
preventivas en cada proceso operativo.

4. Operar e identificar las areas de oportunidad que se presenten a nivel de cada
una de las figuras operativas de los centros de atencion y registro (car), a nivel
de car y de cada una de las coordinaciones estatales (ceo), respecto a cada
proceso operativo que se lleve a cabo.

5. Ejecutar la mejora continua de los procesos y procedimientos normativos de
cada proceso operativo que se supervise.

Perfil Escolaridad: Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Terminado o Pasante
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Agronomia
Ciencias sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Sociales
Ciencias sociales y Administrativas Antropologia
Educacion y Humanidades Antropologia
Educacién y Humanidades Humanidades
Ciencias Sociales y Administrativas Comunicacion
Ciencias de la Salud QOdontologia

Experiencia Minimo de afios: 1 Afio

Laboral: Campo de experiencia: Area de experiencia:
Ciencia Politica Administracion Publica
Sociologia Cambio y Desarrollo Social
Ciencias Econ6micas Economia General
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Sociologia Problemas Sociales
Ciencias Tecnolégicas Tecnologia de las

Telecomunicaciones

Sociologia Comunicaciones Sociales

Evaluaciones | Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

de

Habilidades:

Capacidades | PROSPERA Programa de Inclusién Social.

Técnicas:

Idiomas No requerido.

Extranjeros:

Otros: Disponibilidad para viajar siempre o cambio de residencia.

Conformacién de | El nimero de candidatos(as) a entrevista serd por lo menos de 1 y hasta 3,
la prelacion para | respetando el orden de prelacion que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,

acceder ala de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
entrevista con el | Servicio Profesional de Carrera.
Comité de

Seleccion.
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Nombre del RESPONSABLE DE ZONA DE ATENCION B

Puesto

Caodigo del 20 GO0 2 CF21864 0001072E C D
Puesto

Rama de cargo Apoyo Técnico

Nivel PQ3 NUumero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.) mensual

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL Sede Oaxaca

DE ATENCION Y
OPERACION

Tipo de
Nombramiento

Servidor(a) Publico (a) de Carrera Eventual

Funciones 1. Operar la programacion y coordinacion de los procesos operativos en la zona de
Principales atencion asignada, para proporcionar la adecuada atencion a las familias
beneficiarias del programa, atencién de los tramites y servicios que se ofrecen.

2. Coordinar y dar seguimiento a los diferentes procesos operativos para medir sus
avances y cuantificar resultados que permitan tomar las acciones necesarias
para el cumplimiento de las metas asignadas por proceso operativo.

3. Establecer relaciones de coordinacién con las autoridades del sector salud,
educativo, municipal, asi como de instituciones liquidadoras de la zona de
atencion con el fin de garantizar la entrega de los diferentes apoyos a la
poblacién beneficiaria, asi como detectar las areas de oportunidad de los socios
del programa y concertar las acciones de mejora que contribuye a elevar la
calidad.

4. Colaborar en la difusion a los lineamientos de uso del programa para asegurar la
transparencia y apego en la aplicacién del mismo.

5. Controlar los recursos humanos y materiales asignados al centro de atencion y
registro que permitan un uso eficiente de éstos y un logro eficaz de las metas.

6. Atender las acciones de capacitacion y orientacion para las figuras operativas y
familias beneficiarias del programa.

7. Determinar el area de influencia y las rutas de trabajo para ejecutar las acciones
de los promotores sociales a fin de garantizar el eficiente desarrollo de los
procesos operativos.

Perfil Escolaridad: Nivel de Estudio: Técnico Superior o Universitario

Grado de avance: Terminado o Pasante
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Agronomia
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Antropologia
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Sociales
Educacién y humanidades Humanidades
Ingenieria y Tecnologia Computacion e informatica
Ingenieria Y Tecnologia Ingenieria

Experiencia Minimo de afios: 1 Afio

Laboral: Campo de experiencia: Area de experiencia:
Ciencia politica Administracion Publica
Ciencia Politica Ciencias politicas
Sociologia Cambio y Desarrollo Social
Sociologia Problemas sociales
Sociologia Sociologia del Trabajo
Sociologia Sociologia General

Evaluaciones | Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

de

Habilidades:

Capacidades | PROSPERA Programa de Inclusién Social.

Técnicas:

Idiomas No requerido.

Extranjeros:

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones o Cambio de residencia

Conformacion de | El numero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
la prelacion para | respetando el orden de prelacion que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
acceder ala de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
entrevista con el Servicio Profesional de Carrera.

Comité de
Seleccion.
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Nombre del RESPONSABLE DE OPERACION
Puesto
Cadigo del 20 GO0 2 CF21864 0001129E C D
Puesto
Rama de cargo Apoyo Técnico
Nivel PQ3 NUmero de vacantes 1
Administrativo
Sueldo Bruto $10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.) mensual.
Adscripcion del DIRECCION GENERAL Sede Puebla
Puesto DE ATENCION Y

OPERACION
Tipo de Servidor(a) Publico (a) de Carrera Eventual
Nombramiento
Funciones 1. Proporcionar el soporte operativo hacia los cars, integrando los elementos
Principales documentales y materiales para el desarrollo eficaz de las acciones en campo.

2. Dar seguimiento y controlar a las areas de oportunidad detectadas durante la
operacion, analisis de brechas para proponer acciones correctivas y preventivas.

3. Incorporar contenidos locales al portal de atencion a personal institucional y a la
poblacién beneficiaria.

4. Revisar la calendarizacion operativa bimestral para asegurar que se respeten los
criterios establecidos.

5. Recibir e integrar la documentacién e informacién impresa y electrénica que las
areas de la ceo emitan para su atencion y operacion en los centros de atencion y
registro.

6. Dar seguimiento a la ejecucion de los procesos operativos de cada car y elaborar
los reportes de avances para cumplimiento de metas y toma de decisiones.

Perfil Escolaridad: Nivel de Estudio: Técnico Superior o Universitario

Grado de avance: Terminado o Pasante
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Sociales
Ingenieria y Tecnologia Computacion e informatica
Ciencias Sociales y Administrativas Humanidades
Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e informatica
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Agropecuarias Agronomia
Ciencias Agropecuarias Veterinaria y Zootecnia
Ciencias Sociales y Administrativas Antropologia

Experiencia Minimo de afios: 2 Afios

Laboral: Campo de experiencia: Area de experiencia:
Ciencia de la Vida Antropologia (fisica)
Ciencias Econémicas Organizacion Industrial y

Politicas gubernamentales

Ciencias Econémicas Economia Sectorial
Antropologia Etnografia y Etnologia
Sociologia Cambio y Desarrollo Social
Sociologia Problemas Sociales

Evaluaciones | Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

de

Habilidades:

Capacidades | PROSPERA Programa de Inclusion Social.

Técnicas:

Idiomas No requerido.

Extranjeros:

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones o cambio de residencia.

Conformacion de | El numero de candidatos(as) a entrevista serda por lo menos de 1 y hasta 3,
la prelacion para | respetando el orden de prelacion que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,

acceder ala de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
entrevista con el Servicio Profesional de Carrera.
Comité de

Seleccion.
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Nombre del OPERADOR DE SISTEMAS

Puesto

Cadigo del 20 GO0 2 CFPQOO01 0000847E C K
Puesto

Rama de cargo Informética

Nivel PQ1 NUumero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$7,852.33 (Siete mil ochocientos cincuenta y dos pesos 33/100 M.N.) mensual.

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL Sede Baja California

DE ATENCION Y

OPERACION
Tipo de Servidor(a) Publico (a) de Carrera Eventual
Nombramiento
Funciones 1. Ejecutar y monitorear los procesos de impresion y captura de los formatos de
Principales registro de corresponsabilidades de las familias beneficiarias del programa.

2. Generar informacion del padron de beneficiarios en apoyo a procesos operativos
de la coordinacion estatal, para el desarrollo de las actividades de la operacion
en campo, atencion ciudadana y certificacion electronica en educacion media,
superior y salud.

3. Apoyar en la supervision del personal de captura, para garantizar el
cumplimiento de la calidad y las metas establecidas de los procesos.

4. Apoyar en las actividades de instalacién de equipos y de la red local, para
asegurar la disponibilidad de la infraestructura informatica de la coordinacion
estatal.

5. Apoyar en los procesos de generacién de respaldos de la base de datos y
ambiente operativo del servidor de la coordinacion estatal, para asegurar la
capacidad de recuperacion de informacion en caso de una contingencia mayor.

Perfil Escolaridad: Nivel de Estudio: Preparatoria o Bachillerato

Grado de avance: Terminado o Pasante
Area de Estudio: Carrera Genérica:
No Aplica No Aplica

Experiencia Minimo de afios: 1 Afio

Laboral: Campo de experiencia: Area de experiencia:
Ciencias Tecnologicas Tecnologia de los

Ordenadores

Evaluaciones | Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

de

Habilidades:

Capacidades | PROSPERA Programa de Inclusién Social.

Técnicas:

Idiomas No requerido.

Extranjeros:

Otros: El puesto requiere del manejo de las siguientes herramientas

informaticas:
Office u Open Office (intermedio); Aplicacién de correo electrénico
(intermedio): Navegacion en Internet (intermedio); SQL (Basico);
Sistema Operativo Windows (intermedio); Antivirus (intermedio);
Configuracion y Administracion de redes (basico).
Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Conformacion de | El numero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,

la prelacién para
acceder ala
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

respetando el orden de prelacion que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,

de

conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de

Servicio Profesional de Carrera.
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BASES DE PARTICIPACION
Principios del Concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del Proceso de
Seleccion y las sesiones del Comité Técnico de Seleccidon a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento (RLSPCAPF), al
ACUERDO, y demas normatividad aplicable.
Reglas en Materia de Transparencia
Quedan reservados en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion, las constancias que se
integren a los expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como
los relativos a las opciones de respuestas de las herramientas de evaluacion las cuales seran considerados
confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123
DEL ACUERDO
Requisitos de Participaciéon
Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos previstos en el perfil del puesto, asi como en las
presentes Bases de Participacion. El cumplimiento del perfil del puesto se acreditara en el Cotejo Documental,
por lo que corresponde a la escolaridad se tomard como base lo establecido en el catdlogo de carreras
publicado por la Secretaria de la Funcién Puablica. Para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad
cuando el perfil del puesto en concurso solicite Licenciatura o Profesional con nivel de avance Titulado; o bien
Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera Terminada y con fundamento en el
numeral 175 DEL ACUERDO, se aceptara el grado de maestria o doctorado en las areas de estudio y
carreras genéricas establecidas en el perfil del puesto de que se trate. El grado de maestria o doctorado
implica la obtencién del Titulo o bien la Cédula Profesional correspondiente, por lo que la o el aspirante
debera presentar el documento oficial que asi lo acredite.
La Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion Social (CNP), no establece como requisito
de participacion el examen de No Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.
De igual modo, la (CNP), manifiesta que no se ejercera discriminacion por razén alguna, incluyendo sexo,
edad, capacidades diferentes, condiciones de salud, religion, estado civil, origen étnico o condicién social.
Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la (LSPCAPF), se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a)
cuya condicion migratoria permita el desempefio del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
Para las y los servidores(as) publicos(as) de carrera Titulares que se encuentren en activo en la
Administracién Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47 del RLSPC y en el numeral
174 DEL ACUERDO, en donde se indica que para que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser
sujeto(a) a una promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la
(LSPCAPF), deberéa contar al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos
de carrera titulares; por lo que corresponde a los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso,
aplicara lo sefialado en el numeral 252 DEL ACUERDO el cual sefiala que la evaluacion del desempefio
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el
articulo 47 del (RSPCAPF). Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes
tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate
sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién documental.
En el caso de que el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que, para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara
a la dependencia la informacién necesaria para tales efectos
Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de carrera titulares concursen por
puestos del mismo rango (o inferior) al del puesto que ocupen.
Disposiciones Generales
1. La autoridad responsable del Proceso de Seleccién de conformidad al (RSPCAPF) es el Comité Técnico
de Seleccion.
2. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran modificarse durante el
desarrollo del concurso.
3. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema deberan estar registrados
previamente en TrabajaEn.
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4. Lasy los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases
de Participacién de la presente Convocatoria, motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y
acatamiento.

5. Las y los aspirantes tendrdn que verificar el Perfil del Puesto publicado en la presente convocatoria, el
cual se compone de los siguientes apartados: Nombre del puesto, Cédigo del puesto, Nivel
administrativo, Sueldo bruto, Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales,
Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197 fraccion Il DEL ACUERDO. EI cumplimiento del perfil
es forzoso para las y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cumplimiento, implica el descarte del o la aspirante del Proceso de Seleccion.

6. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico, administrado por la
Secretaria de la Funcion Publica, disefiado como ventanilla Gnica para la administracion y control de
la informaciéon y datos de los procesos de reclutamiento y seleccién incluidos entre otros, los
correspondientes a la recepcién y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso al
Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusion de
cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan disponibles
en las direcciones electrénicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx.

7. Las y los aspirantes estaran obligadas(os) a revisar el sistema de mensajes del Portal
www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se les remitan los mensajes al
correo privado por el propio Portal.

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aln después de concluido el concurso y
seran protegidos por las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y
distribucién de datos personales aplicables.

9. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacién en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera, para poder ser
nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacidon necesaria que acredite
haberse separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos
puestos.

De la Veracidad y Legalidad con que deberan conducirse las y los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados a conducirse con veracidad, en caso contrario:

1. Sidurante el proceso de seleccién para ocupar la plaza vacante se corrobora que presenté documentos
falsos, alterados o apdcrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les correspondan,
0 bien, se condujeron con falsedad, se procedera al descarte de la o el candidato mediante acuerdo
emitido por el Comité Técnico de Seleccion, asi como se dara aviso a las autoridades correspondientes,
segun sea el caso.

2. De corroborarse que cualquier aspirante, incluyendo a la o el candidato determinado como ganador por el
Comité Técnico de Seleccion, presentd documentos falsos, alterados o apdcrifos, obteniendo mediante
estos beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante
y después de su ingreso al Servicio Profesional de Carrera en la (CNP) se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la nulidad del
nombramiento, con independencia de las acciones laborales, administrativas o penales que
correspondan, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 138, fraccién V DEL ACUERDO.

3. Cuando la DGRH (Direccion General de Recursos Humanos) advierta la duplicidad de registros en
TrabajaEn con motivo de un concurso, el CTS procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios
de registro en éste, e informara esta situacion a la Unidad para que, en su caso, determine las medidas
que resulten pertinentes.

Etapas del Proceso de Seleccion

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de seleccion de las y los

aspirantes comprenderd las siguientes etapas:

. Revision curricular (Portal TrabajaEn)

Il.  Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Ill.  Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

I. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 DEL ACUERDO, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin

gue medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los

concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.
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Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar su perfil profesional y
acepte las condiciones de uso y restricciones de registro. TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro
general.

El hecho de que le sea asignado un namero de folio de participacion a la o el aspirante por el Portal
TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a lo estipulado en las presentes bases.
El folio servira para formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los
aspirantes. En caso de que la DGRH o la Unidad detecten mas de una inscripcién a un mismo concurso por
un candidato, se naotificara al CTS para que proceda a su descarte del concurso.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y exhibir las constancias
originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a
la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales contenidos en la presente
convocatoria de conformidad a lo sefialado en los numerales 174 y 213 DEL ACUERDO.

Il. Etapa de Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro denominado Notificaciones y
domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion.
La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes técnicos), sera
determinada por el Comité Técnico de Seleccion.

La subetapa de evaluacién de habilidades NO sera motivo de descarte del concurso y la calificacién obtenida
se considerara en una escala de 0 a 100 sin decimales para los calculos del sistema de puntuacion.

lll. Etapa de Evaluacion de la Experienciay Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistird en la revision y analisis de los
documentos que presenten las y los aspirantes con los que acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en
concurso, en apego a lo dispuesto en el articulo 36 del RSPCAPF. La CNP en todo momento estara en
oportunidad de constatar la autenticidad de la informacion y documentacion incorporada a los registros
publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se
acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes,
en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 DEL ACUERDO.

Las y los aspirantes deberan revisar la Guia para la integracion del Curriculum Vitae (version PROSPERA)
dirigida a las y los aspirantes que participen en los Procesos de Seleccion de la CNP, que se encuentra
ubicada en el Portal de PROSPERA en el apartado denominado Documentos (http://www.gob.mx/prospera).
Las y los aspirantes estaran obligadas(os) a presentar el Curriculum Extenso en los términos sefialados en la
Guia. Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos que la o el aspirante
registré en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor informacion en el curriculum extenso que no esté
registrada en el curriculum TrabajaEn, dicha informacién no serd tomada en cuenta. Las y los aspirantes
estaran obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta actividad, las cuales se les
notificaran a través del sistema de mensajes de TrabajaEn.

La Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito se llevar4 a cabo en sesion privada del Comité
Técnico de Seleccion a efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los candidatos a la siguiente
etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el numeral 224 DEL ACUERDO. Dicha sesi6n podra
realizarse a través de medios electrénicos de comunicacion.

IV. Entrevista.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RSPCAPF “(...) El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo
el orden de prelacién de los candidatos, establecera el nimero de los aspirantes que pasan a la etapa de
entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto (...) Los candidatos asi
seleccionados seran considerados finalistas(...)”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados
sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccidn continuara entrevistando en el orden de prelacion
gue les corresponda a los demas candidatos que hubieren aprobado...”; de igual forma, y en atencion a lo
dispuesto por el numeral 184 frac. V DEL ACUERDO, las Reglas de Valoracion General consideran,
“El nUmero minimo de candidatos a entrevistar, el cual serd al menos de tres si el universo de candidatos lo
permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones
I, 'y 11l del articulo 34 del RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacién de las entrevistas, considerara los siguientes criterios:

e Contexto

e Estrategia o0 accion

Resultado, y

e Participacion

Las entrevistas podran realizarse a través de medios electrénicos de comunicacion.
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V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 DEL ACUERDO), resuelve el
proceso de seleccion, mediante la emision de determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el o la ganadora sefialada en el
inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud en el Proceso de
Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas I, Ill y IV del Sistema de Puntuacién
general), el cual debera ser igual o superior a 70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo
dispuesto en los articulos 32 de la LSPCAPF, 40 fraccion Il del RLSPCAPF y 232 DEL ACUERDO.
El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la LSPCAPF se tendra por acreditado cuando la o el
aspirante sea considerado(a) finalista por el Comité Técnico de Seleccién, toda vez que tal circunstancia
implica ser apto(a) para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 DEL ACUERDO.
Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacién General
1. La etapa de revision curricular serd efectuada a través del Portal TrabajaEn y su acreditacion sera
indispensable para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.
2. Las evaluaciones se calificaran en escala de 0 a 100 puntos. Se aplicara un examen de conocimientos, y la
calificacion minima aprobatoria serd de 70 puntos. El examen es presencial y se aplicara en linea en
la direccion que al efecto se indique en la notificacion, por lo que al finalizar la evaluacién cada aspirante
conocera el resultado global de su evaluacién. La obtencién de resultados aprobatorios permitira a la o el
aspirante continuar en el concurso, en caso contrario, seran descartados(as) por sistema.
3. Se aplicaran dos evaluaciones de habilidades a través de la herramienta que determine la Coordinacion
Nacional las cuales variaran dependiendo del perfil del puesto en concurso. La subetapa de evaluacién de
habilidades no sera motivo de descarte, sin embargo, se considerara la calificacion obtenida en una escala
de 0 a 100 sin decimales, para efectos del sistema de puntuacion.
4. Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, las y los aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes y presentarse al Cotejo Documental, en donde deberan comprobar su identidad y
que cumplen fehacientemente con los requisitos legales sefialados en las Bases de Participacién, asi como
con el perfil del puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion y en el portal de PROSPERA.
5. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, asi como la evaluacion de
la experiencia y la valoracion del mérito seran considerados para elaborar el listado de candidatos(as), a fin de
determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista, el cual se determinar4 en funcion de la
ponderacion obtenida por cada candidato(a).
6. Para los puestos de Enlace se asignara puntaje Gnico de 100 en la subetapa de evaluacion de la
experiencia de la etapa lll. Pese a ello, para fines de Cotejo Documental, las y los aspirantes inscritos en
estos concursos deberan presentar la documentacion que compruebe los afios de experiencia laboral
solicitados en el perfil del puesto de que se trate, de lo contrario seran descartados del concurso.
7. Para el desarrollo de la etapa de entrevista, el Comité Técnico de Selecciéon se podra auxiliar de un(a)
especialista.
8. El nUmero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1y hasta 3, de conformidad a lo establecido
en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.
9. En caso de no contar con un candidato(a) ganador(a) de entre los candidatos(as) ya entrevistados(as) en el
primer bloque, conforme a lo previsto en el articulo 36 del Reglamento, se continuara entrevistando en
bloques de 3, al universo de candidatos(as) que asi lo permita.
10. El puntaje minimo de Aptitud del Proceso de Seleccion serd de 70 puntos, por lo que aquellos(as)
aspirantes que obtengan una calificacion Definitiva del Proceso de Seleccién inferior, seran descartados(as)
de inmediato por Sistema.
11. ElI Comité Técnico de Seleccién respectivo podra definir la calificacion minima aprobatoria para
la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando no sea inferior a la establecida en el numeral 2 de las
presentes Reglas de Valoracion General.
12. ElI Comité Técnico de Profesionalizacion, en las sesiones del 19 de septiembre del 2014, 21 de Julio y 03
de octubre de 2016 aprobd las Reglas de Valoracién General aplicables a los procesos de seleccion de la
Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusién Social.
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El Sistema de Puntuacion General de la Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion Social,
aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion, es el siguiente:
Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Examenes de conocimientos. - 30 puntos

Evaluaciones de Habilidades. - 10 puntos
Ill. Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito

Evaluacion de la Experiencia. - 20 puntos

Valoracion del Mérito. - 10 puntos
IV. Entrevista. - 30 puntos
TOTAL 100 PUNTOS.
El Sistema de Puntuacién General aplicara para las plazas de: Enlace, Jefe de Departamento, Subdirector de
Area, Director de Area, Director General Adjunto y Director General.
Calendario del Proceso de Seleccién
El concurso se desarrollara siguiendo las Etapas que se indican, por lo que se notificara el inicio de cada
etapa a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx; en casos de fuerza mayor, las
notificaciones se efectuaran a través del correo: convocatoria@prospera.gob.mx.

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 09 de noviembre de 2016
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 09 al 23 de noviembre de 2016

www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (Por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 09 al 23 de noviembre de 2016

Evaluacion de conocimientos (evaluaciones técnicas) * A partir del 29 de noviembre de 2016
Evaluacion de habilidades * A partir del 29 de noviembre de 2016
Cotejo documental * A partir del 29 de noviembre de 2016
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito * A partir del 29 de noviembre de 2016
Entrevistas * A partir del 29 de noviembre de 2016
Determinacion * 02 de febrero de 2017

*Las fechas indicadas en el presente calendario son tentativas y dependeran de la programacion definitiva que

se realice con base en el numero de aspirantes inscritos en cada concurso, por lo que podran modificarse

cuando resulte necesario, sin responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la CNP.

Documentacién requerida

Las y los aspirantes deberan integrar su Curriculum Vitae Extenso de conformidad a lo sefialado en la Guia

para la integracion del Curriculum Vitae (version PROSPERA) dirigida a las y los aspirantes que participen en

los Procesos de Seleccién de la CNP (disponible para consulta en el portal de internet institucional

http://www.gob.mx/prospera en el apartado de Documentos, o bien, podra solicitarse al correo

convocatoria@prospera.gob.mx) y entregarlo en el cotejo documental. El curriculum extenso debera contener

los mismos elementos registrados por la o el aspirante en el portal TrabajaEn.

Los datos registrados en TrabajaEn bajo ninguna circunstancia podran modificarse después de que la o el

aspirante se registré para concursar por una plaza vacante contenida en la presente convocatoria. Para

el desahogo del cotejo documental las y los aspirantes deberan presentar la documentacién en original o

copia certificada y copia simple que ampare la identidad de la o el aspirante, el cumplimiento con el perfil

del puesto, asi como presentar las evidencias documentales que avalen la experiencia laboral y la informacion

registrada en el sistema TrabajaEn en el momento de inscribirse en el concurso, esta Ultima servird para la

integracion del expediente de la o el aspirante. La exhibicion de los documentos se deberé llevar a cabo en el

domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban por via electrénica, la documentacién

que deberan presentar se enlista a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia,;
pasaporte o cédula profesional).

2. Acta de nacimiento o tarjeta de residencia que acredite situacion migratoria regular para desempefiar el
puesto.

3. Cartilla liberada (Unicamente hombres, excepto en los casos en que tengan mas de 40 afios cumplidos).

4. Registro Federal de Contribuyentes con homoclave, emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, el cual debera ser igual al registrado en TrabajaEn. (Se aceptara la impresion electronica).

5. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) la cual debera ser igual al registrado en TrabajaEn
Se aceptara la impresion electronica).

6. Documento que acredite el cumplimiento del requisito de escolaridad del puesto por el que se concursa
(grado de avance, area de estudio y carrera genérica):
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6.1. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de escolaridad Titulado (en los
niveles de Carrera Técnica o Comercial, Técnico Superior o Universitario, Licenciatura, Maestria o
Doctorado):
6.1.1. Ceédula profesional.
6.1.2. Titulo profesional registrado en la Secretaria de Educacion Publica.
6.1.3. En caso de que el titulo o la cédula profesional se encuentren en tramite ante las instancias
oficiales correspondientes, el aspirante podra acreditar la obtencion del grado académico
solicitado mediante la presentacion de los siguientes documentos:
6.1.3.1. Acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la institucion
educativa correspondiente; o bien,

6.1.3.2. La autorizaciéon provisional para ejercer por Titulo en Tramite, expedida por la
Secretaria de Educacion Publica, se puede revisar el procedimiento en la siguiente liga
electronica:http://www.sep.gob.mx/es/sepl/Autorizacion_Profesional_para_Ejercer_
por_Titulo__en__Tramite

En los casos sefialados, la antigliedad del documento presentado no debera exceder un afio y se

solicitara al aspirante que firme carta compromiso de entrega del Titulo y/o Cédula Profesional que

ampare el grado de escolaridad correspondiente, una vez concluido el tramite. El Comité Técnico de

Seleccion correspondiente determinara el plazo maximo que tendra el o la aspirante ganador del

proceso, para presentar el Titulo y/o Cédula Profesional a partir de que tome posesion del cargo.

En caso de no cumplir con el plazo establecido se dejaran sin efectos los resultados del Proceso de

Seleccion.

No sera valido el inicio del tramite de examen profesional, ya que implica que el aspirante se

encuentra en nivel de pasante.

6.2. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de escolaridad “Terminado o
Pasante” (en los niveles de Carrera Técnica o Comercial, Bachillerato, Técnico Superior
o Universitario y Licenciatura) se debera presentar:

6.2.1. Historial académico con el 100% de los créditos o el documento oficial que acredite que la
carrera o bachillerato esta terminada, en original con sello de la institucion educativa que
lo emite, o

6.2.2. Carta de Pasante emitida por la autoridad correspondiente.

Para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad cuando el perfil del puesto en concurso solicite

Licenciatura o Profesional con nivel de avance Titulado; o bien Licenciatura o Profesional con nivel de avance

Pasante y Carrera Terminada y con fundamento en el numeral 175 DEL ACUERDO, se aceptara el grado

de maestria o doctorado en las areas de estudio y carreras genéricas establecidas en el perfil del puesto de

que se trate. El grado de maestria o doctorado implica la obtencion del Titulo o bien la Cédula Profesional
correspondiente, por lo que la o el aspirante debera presentar el documento oficial que asi lo acredite. Para
acreditar el requisito de escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate siempre y cuando el
perfil requiera: Carrera Técnica o Comercial, Bachillerato y Técnico Superior o Universitario, se aceptaran los

estudios de Licenciatura con el grado de avance solicitado en el perfil, asi como en las areas de estudio y

carreras establecidas en el mismo.

6.3. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar:

6.3.1. La documentacion oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la Secretaria de

Educacion Publica;

1. Se debera revisar el perfil de la plaza en concurso, en el apartado denominado “OTROS”, ya que también
forma parte del perfil del puesto con objeto de que la o el aspirante verifique todos los requisitos de la
plaza y contar con la evidencia documental comprobatoria, de conformidad con los dispuesto en el
numeral 197, fraccién Il, inciso ¢) DEL ACUERDO. En el caso de que el perfil solicite herramientas de
computo y/o idiomas, de no tener un documento emitido por una institucién educativa que compruebe que
se tomaron los cursos correspondientes, se debera contar con una constancia avalada por su(s) jefe(as)
anteriores, en la que se indique en qué actividades aplicé las herramientas de computo o el idioma; como
fue que las aplico y el nivel de dominio en las mismas, para que tenga validez. El documento tendra que
estar firmado por el (la) jefe(a) inmediato(a) bajo protesta de decir verdad, e impreso en hoja
membretada, con el nombre, teléfono y direccidn para que en su caso, la Coordinacién Nacional se pueda
poner en contacto y verificar la informacion referida en el documento. (Revisar la Guia Metodoldgica para
la Integracion del Curriculum Vitae numeral 5).

2. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento
en el curriculo registrado en TrabajaEn, se debera presentar la siguiente documentacion, segun
corresponda:

a) Hojas Unicas de servicios;

b) Contratos;
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c) Reporte informativo de semanas cotizadas del asegurado al IMSS O ISSSTE el cual necesariamente
debera ir acompafiado de la constancia de semanas cotizadas emitida por la subdelegacion del IMSS
0 ISSSTE que le corresponda;

d) Constancias laborales expedidas en hojas membretadas y emitidas por el responsable del area de
Recursos Humanos correspondiente, con numeros telefonicos de empleos anteriores y/o del actual
gue contengan cuando menos el nombre y cargo de quien la expide, lugar y fecha
de expedicion, periodo laborado y sueldo pagado (especificando monto);

e) Documentos oficiales con los que se compruebe la existencia de una relacion laboral entre el o la
aspirante y la institucion que emite el documento y que sefialen claramente el periodo laborado asi
como el sueldo pagado (especificando monto).

f) Recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad del periodo que se
pretenda acreditar (se aceptaran las constancias de sueldos y salarios);

g) Carta, oficio o constancia de término del servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la
Institucién en la cual se hayan realizado.

h) No se aceptan cartas de recomendacién como constancia para acreditar la experiencia laboral
requerida. Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol,
invariablemente deberd acompafiarse de la traduccion oficial respectiva.

La documentacion que no cumpla con las caracteristicas sefialadas no sera considerada para acreditar la

experiencia laboral solicitada en el perfil del puesto en concurso.

3. Las dos ultimas Evaluaciones del Desempefio anuales, en el caso de tratarse de personas que laboren al
momento de registrarse en el Portal www.trabajaen.gob.mx, en la Administracién Publica Federal y que
sean servidores(as) publicos(as) de carrera titulares; en este caso se requiere copia simple (revisar el
apartado denominado Requisitos de Participacion).

4. Escritos bajo protesta de decir verdad de: no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica (El formato de los escritos sera
proporcionado por la CNP en el momento del cotejo documental para firma de la o el aspirante).

5. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado(a) por algin Programa de retiro
voluntario (el formato de escrito sera proporcionado por la CNP en el momento del cotejo documental
para firma de la o el aspirante). En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un Programa
de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normativa aplicable.

6. Curriculum registrado en TrabajaEn y Curriculum Vitae Extenso (esta version debera estar desarrollada
como se indica en la Guia para la integracion del Curriculum Vitae version PROSPERA (disponible para
consulta en el portal de internet institucional http://www.gob.mx/prospera en el apartado de Documentos),
o bien, podra solicitarse al correo convocatoria@prospera.gob.mx) dirigida a las y los Aspirantes que
participan en los Procesos de Seleccion de Personal de la CNP), la informacién registrada en ambos
curriculums debera ser idéntica, en caso de presentar mayor informacion en el curriculum extenso, no
serd tomada en consideracion al momento de efectuar el cotejo documental, es indispensable presentar
ambos curriculums, en caso contrario propiciara el descarte.

7. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

8. Para la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, las y los aspirantes deberan presentar
evidencias de acciones de desarrollo profesional, evaluaciones del desempefio, capacitacion, resultados
de procesos de certificacién, logros, distinciones, reconocimientos o premios, actividades destacadas en
lo individual y otros estudios. De conformidad a la Metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion
de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

La CNP se reserva el derecho de solicitar a la o el aspirante, en cualquier momento del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por
la 0 el aspirante para fines del Cotejo Documental y del cumplimiento de los requisitos del perfil del puesto, de
no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificard a la o el aspirante 0 en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccidn, sin responsabilidad para la CNP, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.
Las personas que participen en los procesos de seleccién deberan poseer y exhibir las constancias originales
con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos legales sefialados en
las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil del puesto, la o el aspirante no podra continuar
el proceso de seleccion. De igual manera estaran obligados a presentar la documentacion antes mencionada
el dia y la hora en que se les programe para el Cotejo Documental, en caso contrario, seran descartados del
concurso, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones de la Etapa Il del procedimiento de seleccion.
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En los casos en que las y los aspirantes hubieren extraviado la credencial para votar con fotografia como
documento de identificacion oficial, la cartilla, o el documento que ampare el grado de escolaridad, deberan
presentar el documento oficial que acredite que se ha iniciado el tramite de reexpedicion correspondiente
(tramite cuya antigliedad no debera exceder dos meses considerando la fecha en que se realiza el Cotejo de
Documentos), comprometiéndose en todo momento, a que de resultar ganadores del proceso de seleccion,
exhibiran al concluir el proceso de reexpedicion los documentos oficiales originales en la Direccion de
Recursos Humanos y Desarrollo Profesional para la apertura de su expediente, 0 en caso contrario se dejaran
sin efectos los resultados del Proceso de Seleccion.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

a. Lano presentacion del Curriculum Trabaja En.

b. No presentar la documentacion comprobatoria en ORIGINAL o Copia Certificada.

c. No cumplir con el perfil de escolaridad.

d. No cumplir con el perfil de experiencia laboral o con los afios minimos de experiencia solicitados.

e. No presentar la identificacion oficial (Credencial para votar con fotografia, Pasaporte o Cédula
Profesional).

f.  No presentar el acta de nacimiento en original o copia certificada.

g. No realizar las gestiones necesarias ante la Secretaria de la Funcion Publica cuando el RFC y CURP no
sean coincidentes con los registrados en TrabajaEn.

h. No presentar la cartilla liberada o la solicitud de reposicién efectuada en la SEDENA.

i.  No presentar el titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera TITULADO o GRADO, acta del
examen profesional debidamente firmada y emitida por la institucion educativa correspondiente, o el
documento que avale que se encuentra en tramite la emisién del Titulo o la Cédula Profesional.

j- No presentar el historial académico con 100% de créditos o la Carta de Pasante en el caso de que el
perfil requiera TERMINADO O PASANTE.

k. No acreditar el conocimiento de herramientas de computo o estudios especializados (si es que el perfil asi
lo requiere).

I. No presentar constancias de conocimiento en idiomas (si el perfil del puesto lo requiere).
Temarios y Guias
Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos se encontraran a disposicion de las y los aspirantes
en el portal www.trabajaen.gob.mx, y en la pagina electrénica de la CNP a partir de la fecha de la publicacion
de la presente Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.
Las guias para la evaluacibn de habilidades serdn las consideradas para las capacidades
gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles para su consulta en la péagina electronica
www.trabajaen.gob.mx, cuya administracion esta a cargo de la Secretaria de la Funcién Publica.
De las calificaciones, de las herramientas de evaluacién
Los Comités Técnicos de Seleccion de los puestos incluidos en la presente convocatoria determinaron que la
calificaciéon minima aprobatoria para la evaluacién de conocimientos, en el caso del Jefe de Departamento
de Capacitacion y Jefe de Departamento de Atencion Ciudadana, ambos adscritos a la Delegacién Estatal
de Prospera en Hidalgo, sera de 80 puntos. Para todos los demdas puestos incluidos en la presente
convocatoria, la calificacion minima aprobatoria en la evaluaciéon de conocimientos sera de 70 puntos. Esta
evaluacién serd motivo de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a la sefialada para cada caso.

Los resultados obtenidos en las herramientas de evaluacion realizadas con las herramientas de la Secretaria

de la Funcion Publica (Médulo Generador de Examenes), tendran una vigencia de un afio, contado a partir de

su acreditamiento, calificacidon que no sera renunciable.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades anteriores aplicadas en otras

Dependencias, a través del Médulo Generador de Examenes administrado por la Secretaria de la Funcion

Pudblica, y que continden vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas habilidades a

evaluar.

En los casos de las y los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la CNP, y que tuviesen vigentes los

resultados de habilidades evaluadas con herramientas distintas al Modulo Generador de Examenes que

administra la Secretaria de la Funcion Publica, en otra Dependencia del Sistema, dichos resultados no podran
ser reconocidos para efectos de los concursos de la CNP, aun tratdndose de habilidades con el mismo
nombre y/o nivel de dominio.

Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes para el desahogo de las etapas

del Proceso de Seleccion

La CNP comunicara con dos dias de anticipacion via electrénica a cada aspirante, a través del Sistema de

Mensajes del portal TrabajaEn, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para el desahogo de cada

etapa del proceso de seleccion, en casos de fuerza mayor, la comunicacion se efectuara a través del correo

electrénico convocatoria@prospera.gob.mx.
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En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada evaluacion o el desahogo de cada

etapa. Las y los aspirantes que no se presenten en las fechas y horarios programados para desahogar

cada una de las etapas del proceso no seran reprogramados y perderan su oportunidad de continuar en el

Proceso de Seleccion. Las y los aspirantes que se presenten después del horario notificado via mensaje

electronico o a través del sistema de mensajes del portal TrabajaEn, seran descartados(as) del Proceso de

Seleccion, ya que NO hay tiempo de tolerancia en ninguna de las Etapas presenciales del Proceso. Por lo que

se les recomienda a las y los aspirantes, acudir con 20 minutos de antelacion a la hora programada.

Asimismo, deberan presentar una identificacién oficial vigente con fotografia y firma y la impresién de la hoja

de bienvenida de TrabajaEn (comprobante de numero de folio para el concurso asignado por el portal

www.trabajaen.gob.mx). Para poder realizar la evaluacion de conocimientos, obligatoriamente debera entregar

la Hoja de Bienvenida de TrabajaEn y presentar copia de su Registro Federal de Contribuyentes emitido por la

SHCP y copia de la Clave Unica de Registro de Paoblacion, con objeto de verificar la coincidencia en los datos

registrados en TrabajaEn. En caso de detectarse inconsistencias se solicitara al aspirante acudir a la

Secretaria de Funcion Publica para realizar las correcciones necesarias.

El desahogo de la Etapas del proceso de Seleccion de las plazas vacantes en la Ciudad de México, se

realizard en las instalaciones de la Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion Social

(CNP), ubicadas en la Avenida Insurgentes Sur No0.1480 (esquina Eje 8 y 0Oso), Col. Barrio Actipan,

Delegacién Benito Juarez, C.P. 03230, Ciudad de México, tel. 01 (55) 5482- 0700 exts. 60339, 60401 y 60571,

o bien a las instalaciones del Instituto Nacional de Desarrollo Social, ubicadas en calle 2da Cerrada de

Belisario Dominguez namero 40, Colonia Del Carmen Coyoacan, Delegacién Coyoacan, C.P. 04100, el dia 'y

la hora que se le informe mediante su niumero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx, a través de los

medios de comunicacion mencionados.

Los concursos correspondientes a la Delegaciones Estatales de PROSPERA, se desarrollaran en las oficinas

de la Delegacion correspondiente, la ubicacién puede consultarse en la siguiente liga electrénica:

http://www.gob.mx/prospera/acciones-y-programas/delegaciones-estatales-prospera.

En el caso del proceso de Seleccion del puesto denominado Jefe de Departamento Administrativo, adscrito

a la Delegacion Estatal de Prospera en Guerrero, por decisién del Comité Técnico de Seleccion, el desahogo

de las etapas Il y lll (examen de conocimientos, evaluaciones de habilidades y Cotejo Documental), se llevara

a cabo en las instalaciones de la Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion Social (CNP),

ubicadas en la Avenida Insurgentes Sur N0.1480 (esquina Eje 8 y Oso), Col. Barrio Actipan, Delegacién

Benito Juérez, C.P. 03230, Ciudad de México. Las Etapas de Entrevista y Determinacion se llevara a cabo de

la Delegacion Estatal de Prospera en Guerrero.

Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un

CONcurso:

. Porque ningln candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista, y

Ill.  Porque s6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

Publicacion de Resultados

Los resultados del concurso seran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Reactivacion de Folios

Por decision de los Comités Técnicos de Seleccion la presente convocatoria no permite la reactivacion de

folios, por lo que le recomendamos que antes de su inscripcion a los concursos verifique que la informacion

capturada en TrabajaEn respecto de su Curriculum Vitae esté completa y correcta.

Procedimiento de revision de las herramientas de evaluaciéon

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 118 DEL ACUERDO se entendera por herramienta de

evaluacién: el examen, prueba o grupo de reactivos, preguntas, tareas, ejercicios, casos y dilemas, entre

otros, incluyendo las reglas de aplicacion y de procesamiento e interpretacion de sus resultados, disefiados

para valorar los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes de una persona, de manera presencial o0 a

distancia, comprendiéndose entre éstas, y para efectos del proceso de seleccién la evaluacion de

conocimientos, las evaluaciones de habilidades, y las comprendidas en la Guia de Entrevista.

En apego a lo sefialado por el numeral 219 DEL ACUERDO, la revision de las herramientas de evaluacion,

sblo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o

procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta.

En ninglin caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de las herramientas de evaluacion, ésta debera ser

solicitada por escrito dirigido al Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo maximo de cuatro dias

habiles contados a partir de la aplicacion de la herramienta de evaluacién, y enviar el escrito al correo

electronico convocatoria@prospera.gob.mx.

Cancelacion de concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 DEL ACUERDO, los Comités podran cancelar algin

concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate, 0
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b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se encuentra ocupado al
amparo del articulo 34 de la LSPCAPF, debera observarse, segun corresponda, las disposiciones aplicables
para dejar sin efectos el nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPCAPF o reincorporar al
servidor publico de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido en
términos de lo previsto en el articulo 52 del Reglamento de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 del
ACUERDO, o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado,
en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacién, se comunicara a las y los
aspirantes a través del sistema TrabajaEn.

Suspensién de Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo dispuesto en el articulo 42 del
RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccion lo comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a
través de los medios de comunicacién sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles posteriores
contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspension del concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso requiera TrabajaEn, el Comité
Técnico de Seleccion reprogramara los plazos y términos que sean necesarios, con el fin de propiciar
condiciones de equidad en el concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacion sefialados en la Convocatoria.

Casos no Previstos

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién
conforme a las disposiciones aplicables, mediante el siguiente mecanismo: enviar escrito de solicitud al correo
electrénico convocatoria@prospera.gob.mx, dirigido al Secretario Técnico del Comité. La respuesta se
efectuara por la misma via.

Resolucidn de Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacién a
los puestos en concurso tanto locales como estatales, asi como del desarrollo del presente concurso, se ha
implementado el mddulo de atencién en Av. Insurgentes Sur Numero 1480 Planta Baja, Col. Barrio Actipan,
Del. Benito Juarez, en la Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Profesional de lunes a viernes, con
horario de atencion de 10:00 a 14:00 horas, o en el correo electrénico convocatoria@prospera.gob.mx, y en
los teléfonos (55) 5482-0700 ext. 60401, 60571, 60354 llamar por cobrar de las diferentes entidades
federativas, todas las dudas que se presenten respecto del desarrollo del proceso de seleccién, por lo que
toca a los concursos que integran la convocatoria, se resolveran a mas tardar dentro de los 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente habil a su recepcion.

De las Inconformidades

Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias habiles posteriores a la fecha en
que se presentd el presunto acto que motivé la inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que se
estime debio realizarse un acto dentro del proceso de seleccién previsto en la LSPCAPF, en el RLSPCAPF o
bien en los deméas ordenamientos administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control de la CNP, con direccion en: Av. Insurgentes Sur No. 1480, piso 13, Colonia Barrio Actipan,
Delegacién Benito Juarez, C.P. 03230, Ciudad de México.

De larevocacion

Dentro del término de diez dias contados a partir del dia siguiente en que se haga del conocimiento los
resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito el
Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, en sus
instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn,
Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va de las 09:00 y las 18:00
horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la LSPCAPF, 97 y 98 DEL
RLSPCAPF, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo.

Ciudad de México, a 9 de noviembre de 2016.

El Comité Técnico de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Coordinacion Nacional de PROSPERA
Programa de Inclusién Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, el Secretario Técnico
Fernando Enrique Brito Taylor
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social
Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion Social
CONVOCATORIA PROSPERA 15/16

El Comité Técnico de Seleccion de la Coordinacién Nacional de PROSPERA Programa de Inclusién
Social, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion 1l y VII de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, AL 39, 40, 47, y
Séptimo Transitorio de su Reglamento; y numerales 117, 118, 172 al 181, 183 al 188, 190, 191, 194 al 197,
200, 201, 207, AL 210, 212 al 216,218, 219 al 238, 244, 246 al 248 ACUERDO por el que se modifican las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera (ACUERDO), publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon ULTIMA
reforma publicadas el 04 de Febrero de 2016, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROCESOS LICITATORIOS

Puesto

Cadigo del 20 GO0 2 CFOBO001 0000498E C N
Puesto

Rama de Recursos materiales y servicios generales

Cargo

Nivel OB1 Nimero de vacantes 1
Administrativo

Sueldo Bruto $19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.) mensual.
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto ADMINISTRACION Y FINANZAS

Tipo de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Elaborar en base a la normatividad vigente, las convocatorias que contiene las
Principales bases de concurso por invitacion a cuando menos tres personas o licitacion puablica,

para la adquisicion de bienes o contratacion de servicios, de las diversas areas de
la Coordinaciéon Nacional.

2. Integrar la informacion correspondiente a cada etapa del proceso licitatorio para ser
proporcionada oportunamente al sistema electronico de compras gubernamentales
Compra-Net, asi como el ingreso de la informacién de invitacién a cuando menos
tres personas y adjudicaciones directas.

3. Realizar los tramites referentes a la publicacion de las diversas convocatorias que
publica la Coordinacion Nacional en el Diario Oficial de la Federacién atendiendo a
la normatividad correspondiente.

Perfil Escolaridad: Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Administrativas | Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Minimo de afios: 2 afios
Laboral: Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Ciencia Politica Administracion Publica
Evaluaciones Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
de Habilidades:
Capacidades PROSPERA, Programa de Inclusién Social
Técnicas:
Idiomas No requerido.
Extranjeros:

Otros: No requerido.
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Conformacioén El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3, respetando
de la prelacion el orden de prelacibn que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx, de
para acceder a | conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de Servicio
la entrevista Profesional de Carrera.

con el Comité
de Seleccion.

BASES DE PARTICIPACION
Principios del Concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de
Seleccion y las sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento (RLSPCAPF), al
ACUERDO, y demas normatividad aplicable.
Reglas en Materia de Transparencia
Quedan reservados en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion, las constancias que se
integren a los expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como
los relativos a las opciones de respuestas de las herramientas de evaluacion las cuales seran considerados
confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123
DEL ACUERDO
Requisitos de Participacion
Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos previstos en el perfil del puesto, asi como en las
presentes Bases de Participacion. El cumplimiento del perfil del puesto se acreditara en el Cotejo Documental,
por lo que corresponde a la escolaridad se tomara como base lo establecido en el catalogo de carreras
publicado por la Secretaria de la Funcién Pulblica. Para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad
cuando el perfil del puesto en concurso solicite Licenciatura o Profesional con nivel de avance Titulado; o bien
Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera Terminada y con fundamento en el
numeral 175 DEL ACUERDO, se aceptara el grado de maestria o doctorado en las areas de estudio y
carreras genéricas establecidas en el perfil del puesto de que se trate. El grado de maestria o doctorado
implica la obtencién del Titulo o bien la Cédula Profesional correspondiente, por lo que la o el aspirante
debera presentar el documento oficial que asi lo acredite.
La Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion Social (CNP), no establece como requisito
de participacion el examen de No Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres. De
igual modo, la (CNP), manifiesta que no se ejercera discriminaciéon por razén alguna, incluyendo sexo, edad,
capacidades diferentes, condiciones de salud, religion, estado civil, origen étnico o condicién social.
Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la (LSPCAPF), se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a)
cuya condicién migratoria permita el desempefio del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
Para las y los servidores(as) publicos(as) de carrera Titulares que se encuentren en activo en la
Administracion Puablica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47 del RLSPC y en el numeral
174 DEL ACUERDO, en donde se indica que para que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser
sujeto(a) a una promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la
(LSPCAPF), deberéa contar al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos
de carrera titulares; por lo que corresponde a los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso,
aplicara lo sefialado en el numeral 252 DEL ACUERDO el cual sefiala que la evaluacion del desempefio
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el
articulo 47 del (RSPCAPF). Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes
tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate
sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién documental.
En el caso de que el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que, para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara
a la dependencia la informacion necesaria para tales efectos.
Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando las o los servidores publicos de carrera titulares concursen por
puestos del mismo rango (o inferior) al del puesto que ocupen.
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Disposiciones Generales

1. La autoridad responsable del Proceso de Seleccion de conformidad al (RSPCAPF) es el Comité Técnico
de Seleccion.

2. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran modificarse durante el
desarrollo del concurso.

3. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema deberan estar registrados
previamente en TrabajaEn.

4. Lasy los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases
de Participacion de la presente Convocatoria, motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y
acatamiento.

5. Lasy los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la presente convocatoria, el
cual se compone de los siguientes apartados: Nombre del puesto, Codigo del puesto, Nivel
administrativo, Sueldo bruto, Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales,
Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197 fraccion || DEL ACUERDO. El cumplimiento del perfil es
forzoso para las y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cumplimiento, implica el descarte del o la aspirante del Proceso de Seleccion.

6. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informético, administrado por la
Secretaria de la Funcion Publica, disefiado como ventanilla Unica para la administracion y control de la
informacién y datos de los procesos de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los
correspondientes a la recepcién y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso al
Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusion de
cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan disponibles
en las direcciones electrénicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx.

7. Las y los aspirantes estaran obligadas(os) a revisar el sistema de mensajes del Portal
www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se les remitan los mensajes al
correo privado por el propio Portal.

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de concluido el concurso y
seran protegidos por las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y
distribucién de datos personales aplicables.

9. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacién en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera, para poder ser
nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacidon necesaria que acredite
haberse separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos
puestos.

De la Veracidad y Legalidad con que deberan conducirse las y los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados a conducirse con veracidad, en caso contrario:

1. Sidurante el proceso de seleccién para ocupar la plaza vacante se corrobora que presenté documentos
falsos, alterados o apdcrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les correspondan,
0 bien, se condujeron con falsedad, se procedera al descarte de la o el candidato mediante acuerdo
emitido por el Comité Técnico de Seleccion, asi como se dara aviso a las autoridades correspondientes,
segun sea el caso.

2. De corroborarse que cualquier aspirante, incluyendo a la o el candidato determinado como ganador por el
Comité Técnico de Seleccion, presentd documentos falsos, alterados o apocrifos, obteniendo mediante
estos beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante
y después de su ingreso al Servicio Profesional de Carrera en la (CNP) se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la nulidad del
nombramiento, con independencia de las acciones laborales, administrativas o penales que
correspondan, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 138, fraccion V DEL ACUERDO.

3. Cuando la DGRH (Direccidon General de Recursos Humanos) advierta la duplicidad de registros en
TrabajaEn con motivo de un concurso, el CTS procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios
de registro en éste, e informara esta situacion a la Unidad para que, en su caso, determine las medidas
que resulten pertinentes.

Etapas del Proceso de Seleccién

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de seleccion de las y los

aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular (Portal TrabajaEn)

Il.  Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Ill.  Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.
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|. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 DEL ACUERDO, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin
que medie costo alguno, su informacion personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacion necesaria para configurar su perfil profesional y
acepte las condiciones de uso y restricciones de registro. TrabajaEn le asignard un numero de folio de registro
general.

El hecho de que le sea asignado un nimero de folio de participacion a la o el aspirante por el Portal
TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El
folio servird para formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los
aspirantes. En caso de que la DGRH o la Unidad detecten mas de una inscripcion a un mismo concurso por
un candidato, se notificara al CTS para que proceda a su descarte del concurso

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y exhibir las constancias
originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, o que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a
la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales contenidos en la presente
convocatoria de conformidad a lo sefialado en los numerales 174 y 213 DEL ACUERDO.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro denominado Notificaciones y
domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion.
La calificacibn minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (exdmenes técnicos), sera
determinada por el Comité Técnico de Seleccion.

La subetapa de evaluacién de habilidades NO sera motivo de descarte del concurso y la calificacién obtenida
se considerara en una escala de 0 a 100 sin decimales para los célculos del sistema de puntuacion.

Ill. Etapa de Evaluacién de la Experienciay Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistird en la revision y analisis de los
documentos que presenten las y los aspirantes con los que acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en
concurso, en apego a lo dispuesto en el articulo 36 del RSPCAPF. La CNP en todo momento estard en
oportunidad de constatar la autenticidad de la informacion y documentacién incorporada a los registros
publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se
acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes, en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 DEL ACUERDO.

Las y los aspirantes deberan revisar la Guia para la integracion del Curriculum Vitae (version PROSPERA)
dirigida a las y los aspirantes que participen en los Procesos de Seleccion de la CNP, que se encuentra
ubicada en el Portal de PROSPERA en el apartado denominado Documentos (http://www.gob.mx/prospera).
Las y los aspirantes estaran obligadas(os) a presentar el Curriculum Extenso en los términos sefialados en la
Guia. Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos que la o el aspirante
registré en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor informacion en el curriculum extenso que no esté
registrada en el curriculum TrabajaEn, dicha informacién no sera tomada en cuenta. Las y los aspirantes
estaran obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta actividad, las cuales se les
notificarén a través del sistema de mensajes de TrabajaEn.

La Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito se llevara a cabo en sesion privada del Comité
Técnico de Seleccion a efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los candidatos a la siguiente
etapa del proceso de seleccién, tal y como lo indica el numeral 224 DEL ACUERDO. Dicha sesion podra
realizarse a través de medios electronicos de comunicacion.

IV. Entrevista.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RSPCAPF “(...) El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo
el orden de prelacion de los candidatos, establecera el nimero de los aspirantes que pasan a la etapa de
entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto (...) Los candidatos asi
seleccionados seran considerados finalistas(...)”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados
sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccion continuara entrevistando en el orden de prelacion
que les corresponda a los demas candidatos que hubieren aprobado...”; de igual forma, y en atencion a lo
dispuesto por el numeral 184 frac. V DEL ACUERDO, las Reglas de Valoracion General consideran, “El
nimero minimo de candidatos a entrevistar, el cual ser4 al menos de tres si el universo de candidatos lo
permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones
I, 'y 11l del articulo 34 del RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara los siguientes criterios:

e Contexto

e Estrategia 0 accion

e Resultado, y

e Participacion

Las entrevistas podran realizarse a través de medios electrénicos de comunicacion.
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V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 DEL ACUERDO), resuelve el
proceso de seleccion, mediante la emision de determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el o la ganadora sefialada en el
inciso anterior:
i.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud en el Proceso de
Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas I, Ill y IV del Sistema de Puntuacién
general), el cual debera ser igual o superior a 70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo
dispuesto en los articulos 32 de la LSPCAPF, 40 fraccion Il del RLSPCAPF y 232 DEL ACUERDO.
El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la LSPCAPF se tendra por acreditado cuando la o el
aspirante sea considerado(a) finalista por el Comité Técnico de Seleccién, toda vez que tal circunstancia
implica ser apto(a) para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 DEL ACUERDO.
Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacién General
1. La etapa de revision curricular serd efectuada a través del Portal TrabajaEn y su acreditacion sera
indispensable para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.
2. Las evaluaciones se calificaran en escala de 0 a 100 puntos. Se aplicara un examen de conocimientos, y la
calificacion minima aprobatoria sera de 70 puntos. El examen es presencial y se aplicara en linea en la
direcciéon que al efecto se indique en la natificacién, por lo que al finalizar la evaluacion cada aspirante
conocera el resultado global de su evaluacién. La obtencién de resultados aprobatorios permitira a la o el
aspirante continuar en el concurso, en caso contrario, seran descartados(as) por sistema.
3. Se aplicaran dos evaluaciones de habilidades a través de la herramienta que determine la Coordinacion
Nacional las cuales variaran dependiendo del perfil del puesto en concurso. La subetapa de evaluaciéon de
habilidades no sera motivo de descarte, sin embargo, se considerard la calificacion obtenida en una escala de
0 a 100 sin decimales, para efectos del sistema de puntuacion.
4. Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, las y los aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes y presentarse al Cotejo Documental, en donde deberan comprobar su identidad y
que cumplen fehacientemente con los requisitos legales sefialados en las Bases de Participacién, asi como
con el perfil del puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion y en el portal de PROSPERA.
5. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, asi como la evaluacion de la
experiencia y la valoracion del mérito seran considerados para elaborar el listado de candidatos(as), a fin de
determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista, el cual se determinard en funcion de la
ponderacion obtenida por cada candidato(a).
6. Para los puestos de Enlace se asignara puntaje Gnico de 100 en la subetapa de evaluaciéon de la
experiencia de la etapa lll. Pese a ello, para fines de Cotejo Documental, las y los aspirantes inscritos en
estos concursos deberan presentar la documentacion que compruebe los afios de experiencia laboral
solicitados en el perfil del puesto de que se trate, de lo contrario serdn descartados del concurso.
7. Para el desarrollo de la etapa de entrevista, el Comité Técnico de Selecciéon se podra auxiliar de un(a)
especialista.
8. El nUmero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3, de conformidad a lo establecido
en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.
9. En caso de no contar con un candidato(a) ganador(a) de entre los candidatos(as) ya entrevistados(as) en el
primer bloque, conforme a lo previsto en el articulo 36 del Reglamento, se continuara entrevistando en
bloques de 3, al universo de candidatos(as) que asi lo permita.
10. El puntaje minimo de Aptitud del Proceso de Seleccion sera de 70 puntos, por lo que aquellos(as)
aspirantes que obtengan una calificacion Definitiva del Proceso de Seleccién inferior, seran descartados(as)
de inmediato por Sistema.
11. El Comité Técnico de Seleccion respectivo podra definir la calificacion minima aprobatoria para la
evaluacién de conocimientos, siempre y cuando no sea inferior a la establecida en el numeral 2 de las
presentes Reglas de Valoracion General.
12. El Comité Técnico de Profesionalizacion, en las sesiones del 19 de septiembre del 2014, 21 de Julio y 03
de octubre de 2016 aprobd las Reglas de Valoracién General aplicables a los procesos de seleccion de la
Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusién Social.
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El Sistema de Puntuacion General de la Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion Social,
aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion, es el siguiente:

Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Examenes de conocimientos. - 30 puntos

Evaluaciones de Habilidades. - 10 puntos

Ill. Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito

Evaluacion de la Experiencia. - 20 puntos

Valoracion del Mérito. - 10 puntos

IV. Entrevista. - 30 puntos

TOTAL 100 PUNTOS.

El Sistema de Puntuacién General aplicara para las plazas de: Enlace, Jefe de Departamento, Subdirector de
Area, Director de Area, Director General Adjunto y Director General.

Calendario del Proceso de Seleccién

El concurso se desarrollara siguiendo las Etapas que se indican, por lo que se notificara el inicio de cada
etapa a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx; en casos de fuerza mayor, las
notificaciones se efectuaran a través del correo: convocatoria@prospera.gob.mx.

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 09 de noviembre de 2016
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 09 al 23 de noviembre de 2016
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (Por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 09 al 23 de noviembre de 2016
Evaluacién de conocimientos (evaluaciones técnicas) * A partir del 29 de noviembre de 2016
Evaluacion de habilidades * A partir del 29 de noviembre de 2016
Cotejo documental * A partir del 29 de noviembre de 2016
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito * A partir del 29 de noviembre de 2016
Entrevistas * A partir del 29 de noviembre de 2016
Determinacion * 02 de febrero de 2017

*Las fechas indicadas en el presente calendario son tentativas y dependeran de la programacion definitiva que

se realice con base en el niumero de aspirantes inscritos en cada concurso, por lo que podran modificarse

cuando resulte necesario, sin responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la CNP.

Documentacién requerida

Las y los aspirantes deberan integrar su Curriculum Vitae Extenso de conformidad a lo sefialado en la Guia

para la integracion del Curriculum Vitae (version PROSPERA) dirigida a las y los aspirantes que participen en

los Procesos de Seleccién de la CNP (disponible para consulta en el portal de internet institucional

http://www.gob.mx/prospera en el apartado de Documentos, o bien, podra solicitarse al correo

convocatoria@prospera.gob.mx) y entregarlo en el cotejo documental. El curriculum extenso debera contener

los mismos elementos registrados por la o el aspirante en el portal TrabajaEn.

Los datos registrados en TrabajaEn bajo ninguna circunstancia podran modificarse después de que la o el

aspirante se registrd para concursar por una plaza vacante contenida en la presente convocatoria. Para el

desahogo del cotejo documental las y los aspirantes deberan presentar la documentacion en original o

copia certificada y copia simple que ampare la identidad de la o el aspirante, el cumplimiento con el perfil

del puesto, asi como presentar las evidencias documentales que avalen la experiencia laboral y la informacion

registrada en el sistema TrabajaEn en el momento de inscribirse en el concurso, esta Ultima servird para la

integracion del expediente de la o el aspirante. La exhibicion de los documentos se deberé llevar a cabo en el

domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban por via electrénica, la documentacién

que deberan presentar se enlista a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia,;
pasaporte o cédula profesional).

2. Acta de nacimiento o tarjeta de residencia que acredite situacion migratoria regular para desempefiar el
puesto.

3. Cartilla liberada (Unicamente hombres, excepto en los casos en que tengan mas de 40 afios cumplidos).

4. Registro Federal de Contribuyentes con homoclave, emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, el cual debera ser igual al registrado en TrabajaEn. (Se aceptara la impresion electronica).

5. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) la cual debera ser igual al registrado en TrabajaEn (Se
aceptara la impresion electrénica).

6. Documento que acredite el cumplimiento del requisito de escolaridad del puesto por el que se concursa
(grado de avance, area de estudio y carrera genérica):
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6.1. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de escolaridad Titulado (en los
niveles de Carrera Técnica o Comercial, Técnico Superior o Universitario, Licenciatura, Maestria o
Doctorado):
6.1.1. Cédula profesional.
6.1.2. Titulo profesional registrado en la Secretaria de Educacion Publica.
6.1.3. En caso de que el titulo o la cédula profesional se encuentren en tramite ante las instancias
oficiales correspondientes, el aspirante podrd acreditar la obtencion del grado académico
solicitado mediante la presentacion de los siguientes documentos:
6.1.3.1. Acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la institucién
educativa correspondiente; o bien,

6.1.3.2. La autorizacion provisional para ejercer por Titulo en Tramite, expedida por la
Secretaria de Educacion Publica, se puede revisar el procedimiento en la siguiente
liga electronica:http:/Mmww.sep.gob.mx/es/sepl/Autorizacion_Profesional_para_Ejercer_
por_Titulo__en__Tramite

En los casos sefialados, la antigliedad del documento presentado no debera exceder un afio y se solicitara al

aspirante que firme carta compromiso de entrega del Titulo y/o Cédula Profesional que ampare el grado de

escolaridad correspondiente, una vez concluido el trdmite. El Comité Técnico de Seleccién correspondiente

determinara el plazo maximo que tendra el o la aspirante ganador del proceso, para presentar el Titulo y/o

Cédula Profesional a partir de que tome posesion del cargo. En caso de no cumplir con el plazo establecido se

dejaran sin efectos los resultados del Proceso de Seleccion.

No serd vélido el inicio del trdmite de examen profesional, ya que implica que el aspirante se encuentra en

nivel de pasante.

6.2. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de escolaridad “Terminado o
Pasante” (en los niveles de Carrera Técnica o Comercial, Bachillerato, Técnico Superior o
Universitario y Licenciatura) se debera presentar:

6.2.1. Historial académico con el 100% de los créditos o el documento oficial que acredite que la
carrera o bachillerato esta terminada, en original con sello de la institucion educativa que lo
emite, o

6.2.2. Carta de Pasante emitida por la autoridad correspondiente.

Para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad cuando el perfil del puesto en concurso solicite

Licenciatura o Profesional con nivel de avance Titulado; o bien Licenciatura o Profesional con nivel de avance

Pasante y Carrera Terminada y con fundamento en el numeral 175 DEL ACUERDO, se aceptara el grado

de maestria o doctorado en las areas de estudio y carreras genéricas establecidas en el perfil del puesto de

que se trate. El grado de maestria o doctorado implica la obtencién del Titulo o bien la Cédula Profesional
correspondiente, por lo que la o el aspirante debera presentar el documento oficial que asi lo acredite. Para
acreditar el requisito de escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate siempre y cuando el
perfil requiera: Carrera Técnica o Comercial, Bachillerato y Técnico Superior o Universitario, se aceptaran los

estudios de Licenciatura con el grado de avance solicitado en el perfil, asi como en las areas de estudio y

carreras establecidas en el mismo.

6.3. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar:

6.3.1. La documentacion oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la Secretaria de
Educacion Publica;

1. Se debera revisar el perfil de la plaza en concurso, en el apartado denominado “OTROS”, ya que también
forma parte del perfil del puesto con objeto de que la o el aspirante verifique todos los requisitos de la
plaza y contar con la evidencia documental comprobatoria, de conformidad con los dispuesto en el
numeral 197, fraccion I, inciso ¢) DEL ACUERDO. En el caso de que el perfil solicite herramientas de
computo y/o idiomas, de no tener un documento emitido por una institucion educativa que compruebe que
se tomaron los cursos correspondientes, se debera contar con una constancia avalada por su(s) jefe(as)
anteriores, en la que se indique en qué actividades aplicé las herramientas de computo o el idioma; como
fue que las aplicé y el nivel de dominio en las mismas, para que tenga validez. El documento tendra que
estar firmado por el (la) jefe(a) inmediato(a) bajo protesta de decir verdad, e impreso en hoja
membretada, con el nombre, teléfono y direccién para que en su caso, la Coordinacién Nacional se pueda
poner en contacto y verificar la informacion referida en el documento. (Revisar la Guia Metodoldgica para
la Integracién del Curriculum Vitae numeral 5).

2. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento
en el curriculo registrado en TrabajaEn, se debera presentar la siguiente documentacion, segun
corresponda:

a) Hojas Unicas de servicios;

b) Contratos;
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c) Reporte informativo de semanas cotizadas del asegurado al IMSS O ISSSTE el cual necesariamente
debera ir acompafiado de la constancia de semanas cotizadas emitida por la subdelegacion del IMSS
0 ISSSTE que le corresponda;

d) Constancias laborales expedidas en hojas membretadas y emitidas por el responsable del area de
Recursos Humanos correspondiente, con nameros telefonicos de empleos anteriores y/o del actual
gue contengan cuando menos el nombre y cargo de quien la expide, lugar y fecha de expedicién,
periodo laborado y sueldo pagado (especificando monto);

e) Documentos oficiales con los que se compruebe la existencia de una relacion laboral entre el o la
aspirante y la institucion que emite el documento y que sefialen claramente el periodo laborado asi
como el sueldo pagado (especificando monto).

f) Recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad del periodo que se
pretenda acreditar (se aceptaran las constancias de sueldos y salarios);

g) Carta, oficio o constancia de término del servicio social y/o préacticas profesionales emitidos por la
Institucién en la cual se hayan realizado.

h) No se aceptan cartas de recomendacién como constancia para acreditar la experiencia laboral
requerida. Asimismo, toda documentacién emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol,
invariablemente debera acompafiarse de la traduccion oficial respectiva.

La documentacion que no cumpla con las caracteristicas sefialadas no sera considerada para
acreditar la experiencia laboral solicitada en el perfil del puesto en concurso.

3. Las dos ultimas Evaluaciones del Desempefio anuales, en el caso de tratarse de personas que laboren al
momento de registrarse en el Portal www.trabajaen.gob.mx, en la Administracion Publica Federal y que
sean servidores(as) publicos(as) de carrera titulares; en este caso se requiere copia simple (revisar el
apartado denominado Requisitos de Participacion).

4. Escritos bajo protesta de decir verdad de: no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica (El formato de los escritos sera
proporcionado por la CNP en el momento del cotejo documental para firma de la o el aspirante).

5. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado(a) por algin Programa de retiro
voluntario (el formato de escrito sera proporcionado por la CNP en el momento del cotejo documental
para firma de la o el aspirante). En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un Programa
de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normativa aplicable.

6. Curriculum registrado en TrabajaEn y Curriculum Vitae Extenso (esta version debera estar desarrollada
como se indica en la Guia para la integracién del Curriculum Vitae version PROSPERA (disponible para
consulta en el portal de internet institucional http://www.gob.mx/prospera en el apartado de Documentos),
o bien, podra solicitarse al correo convocatoria@prospera.gob.mx) dirigida a las y los Aspirantes que
participan en los Procesos de Seleccién de Personal de la CNP), la informacion registrada en ambos
curriculums debera ser idéntica, en caso de presentar mayor informacién en el curriculum extenso, no
serd tomada en consideracion al momento de efectuar el cotejo documental, es indispensable presentar
ambos curriculums, en caso contrario propiciara el descarte.

7. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

8. Para la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, las y los aspirantes deberan presentar
evidencias de acciones de desarrollo profesional, evaluaciones del desempefio, capacitacion, resultados
de procesos de certificacién, logros, distinciones, reconocimientos o premios, actividades destacadas en
lo individual y otros estudios. De conformidad a la Metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion
de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

La CNP se reserva el derecho de solicitar a la o el aspirante, en cualquier momento del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por
la o el aspirante para fines del Cotejo Documental y del cumplimiento de los requisitos del perfil del puesto, de
no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara a la o el aspirante o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion, sin responsabilidad para la CNP, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.
Las personas que participen en los procesos de seleccién deberan poseer y exhibir las constancias originales
con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos legales sefialados en
las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil del puesto, la o el aspirante no podra continuar el
proceso de seleccion. De igual manera estaran obligados a presentar la documentacion antes mencionada el
dia y la hora en que se les programe para el Cotejo Documental, en caso contrario, serdn descartados del
concurso, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones de la Etapa Il del procedimiento de seleccion.
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En los casos en que las y los aspirantes hubieren extraviado la credencial para votar con fotografia como
documento de identificacién oficial, la cartilla, o el documento que ampare el grado de escolaridad, deberan
presentar el documento oficial que acredite que se ha iniciado el tramite de reexpedicion correspondiente
(trdmite cuya antigliedad no debera exceder dos meses considerando la fecha en que se realiza el Cotejo de

Documentos), comprometiéndose en todo momento, a que de resultar ganadores del proceso de seleccion,

exhibiran al concluir el proceso de reexpedicion los documentos oficiales originales en la Direccion de

Recursos Humanos y Desarrollo Profesional para la apertura de su expediente, 0 en caso contrario se dejaran

sin efectos los resultados del Proceso de Seleccion.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

a. Lano presentacion del Curriculum Trabaja En.

No presentar la documentacién comprobatoria en ORIGINAL o Copia Certificada.

No cumplir con el perfil de escolaridad.

No cumplir con el perfil de experiencia laboral o con los afios minimos de experiencia solicitados.

No presentar la identificacion oficial (Credencial para votar con fotografia, Pasaporte o Cédula

Profesional).

No presentar el acta de nacimiento en original o copia certificada.

g. No realizar las gestiones necesarias ante la Secretaria de la Funcion Publica cuando el RFC y CURP no
sean coincidentes con los registrados en TrabajaEn.

h. No presentar la cartilla liberada o la solicitud de reposicién efectuada en la SEDENA.

i.  No presentar el titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera TITULADO o GRADO, acta del
examen profesional debidamente firmada y emitida por la institucién educativa correspondiente, o el
documento que avale que se encuentra en tramite la emisién del Titulo o la Cédula Profesional.

j- No presentar el historial académico con 100% de créditos o la Carta de Pasante en el caso de que el
perfil requiera TERMINADO O PASANTE.

k.  No acreditar el conocimiento de herramientas de cémputo o estudios especializados (si es que el perfil asi
lo requiere).

I. No presentar constancias de conocimiento en idiomas (si el perfil del puesto lo requiere).

Temarios y Guias

Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos se encontraran a disposicion de las y los aspirantes

en el portal www.trabajaen.gob.mx, y en la pagina electrénica de la CNP a partir de la fecha de la publicacion

de la presente Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacién.

Las guias para la evaluacibn de habilidades serdn las consideradas para las capacidades

gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electronica

www.trabajaen.gob.mx, cuya administracion esta a cargo de la Secretaria de la Funcién Publica.

De las calificaciones, de las herramientas de evaluaciéon

El Comité Técnico de Seleccién del puesto incluido en la presente convocatoria determind que la calificacion

minima aprobatoria de la evaluacion de conocimientos sera de 85 puntos. Esta evaluacion serd motivo de

descarte en caso de obtener una calificacion inferior a la sefialada para cada caso.

Los resultados obtenidos en las herramientas de evaluacion realizadas con las herramientas de la Secretaria

de la Funcion Publica (Mddulo Generador de Examenes), tendran una vigencia de un afio, contado a partir de

su acreditamiento, calificacion que no sera renunciable.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades anteriores aplicadas en otras

Dependencias, a través del Médulo Generador de Examenes administrado por la Secretaria de la Funcion

Pudblica, y que continden vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas habilidades a

evaluar.

En los casos de las y los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la CNP, y que tuviesen vigentes los

resultados de habilidades evaluadas con herramientas distintas al Modulo Generador de Examenes que

administra la Secretaria de la Funcion Publica, en otra Dependencia del Sistema, dichos resultados no podran
ser reconocidos para efectos de los concursos de la CNP, aun tratandose de habilidades con el mismo
nombre y/o nivel de dominio.

Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes para el desahogo de las etapas

del Proceso de Seleccion

La CNP, comunicara con dos dias de anticipacion via electronica a cada aspirante, a través del Sistema de

Mensajes del portal TrabajaEn, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para el desahogo de cada

etapa del proceso de seleccién, en casos de fuerza mayor, la comunicacion se efectuara a través del correo

electronico convocatoria@prospera.gob.mx.

®ao00o

—
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En dichas comunicaciones, se especificara la duraciéon aproximada de cada evaluacion o el desahogo de cada

etapa. Las y los aspirantes que no se presenten en las fechas y horarios programados para desahogar cada

una de las etapas del proceso no seran reprogramados y perderan su oportunidad de continuar en el Proceso

de Seleccion. Las y los aspirantes que se presenten después del horario notificado via mensaje electrénico o

a través del sistema de mensajes del portal TrabajaEn, seran descartados(as) del Proceso de Seleccion, ya

gue NO hay tiempo de tolerancia en ninguna de las Etapas presenciales del Proceso. Por lo que se les

recomienda a las y los aspirantes, acudir con 20 minutos de antelacion a la hora programada.

Asimismo, deberan presentar una identificacion oficial vigente con fotografia y firma y la impresién de la hoja

de bienvenida de TrabajaEn (comprobante de numero de folio para el concurso asignado por el portal

www.trabajaen.gob.mx). Para poder realizar la evaluacién de conocimientos, obligatoriamente debera

entregar la Hoja de Bienvenida de TrabajaEn y presentar copia de su Registro Federal de Contribuyentes

emitido por la SHCP y copia de la Clave Unica de Registro de Poblacién, con objeto de verificar la

coincidencia en los datos registrados en TrabajaEn. En caso de detectarse inconsistencias se solicitara al

aspirante acudir a la Secretaria de Funcién Publica para realizar las correcciones necesarias.

El desahogo de la Etapas del proceso de Seleccion de las plazas vacantes en la Ciudad de México, se

realizard en las instalaciones de la Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion Social

(CNP), ubicadas en la Avenida Insurgentes Sur No0.1480 (esquina Eje 8 y 0Oso0), Col. Barrio Actipan,

Delegacién Benito Juarez, C.P. 03230, Ciudad de México, tel. 01 (55) 5482- 0700 exts. 60339, 60401 y 60571,

o bien a las instalaciones del Instituto Nacional de Desarrollo Social, ubicadas en calle 2da Cerrada de

Belisario Dominguez nimero 40, Colonia Del Carmen Coyoacan, Delegacién Coyoacan, C.P. 04100, el dia y

la hora que se le informe mediante su nimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx, a través de los

medios de comunicacion mencionados.

Los concursos correspondientes a la Delegaciones Estatales de PROSPERA, se desarrollaran en las oficinas

de la Delegacion correspondiente, la ubicacion puede consultarse en la siguiente liga electronica:

http://www.gob.mx/prospera/acciones-y-programas/delegaciones-estatales-prospera.

Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un

CoNncurso:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista, y

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

Publicacién de Resultados

Los resultados del concurso seran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Reactivacion de Folios

Por decision de los Comités Técnicos de Seleccion la presente convocatoria no permite la reactivacion de

folios, por lo que le recomendamos que antes de su inscripcion a los concursos verifique que la informacién

capturada en TrabajaEn respecto de su Curriculum Vitae esté completa y correcta.

Procedimiento de revision de las herramientas de evaluaciéon

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 118 DEL ACUERDO se entendera por herramienta de

evaluacién: el examen, prueba o grupo de reactivos, preguntas, tareas, ejercicios, casos y dilemas, entre

otros, incluyendo las reglas de aplicacién y de procesamiento e interpretacion de sus resultados, disefiados

para valorar los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes de una persona, de manera presencial o a

distancia, comprendiéndose entre éstas, y para efectos del proceso de seleccion la evaluacion de

conocimientos, las evaluaciones de habilidades, y las comprendidas en la Guia de Entrevista.

En apego a lo sefialado por el numeral 219 DEL ACUERDO, la revision de las herramientas de evaluacion,

s6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o

procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta. En

ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de las herramientas de evaluacion, ésta debera ser

solicitada por escrito dirigido al Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo méaximo de cuatro dias

habiles contados a partir de la aplicacion de la herramienta de evaluacion, y enviar el escrito al correo

electronico convocatoria@prospera.gob.mx.

Cancelacion de concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 DEL ACUERDO, los Comités podran cancelar algin

concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate, 0
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b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se encuentra ocupado al
amparo del articulo 34 de la LSPCAPF, debera observarse, segun corresponda, las disposiciones aplicables
para dejar sin efectos el nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPCAPF o reincorporar al
servidor publico de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido en
términos de lo previsto en el articulo 52 del Reglamento de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 del
ACUERDO, o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado,
en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacién, se comunicara a las y los
aspirantes a través del sistema TrabajaEn.

Suspensién de Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo dispuesto en el articulo 42 del
RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccion lo comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a
través de los medios de comunicacién sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles posteriores
contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspension del concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso requiera TrabajaEn, el Comité
Técnico de Seleccion reprogramara los plazos y términos que sean necesarios, con el fin de propiciar
condiciones de equidad en el concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacion sefialados en la Convocatoria.

Casos no Previstos

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién
conforme a las disposiciones aplicables, mediante el siguiente mecanismo: enviar escrito de solicitud al correo
electrénico convocatoria@prospera.gob.mx, dirigido al Secretario Técnico del Comité. La respuesta se
efectuara por la misma via.

Resolucidn de Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacién a
los puestos en concurso tanto locales como estatales, asi como del desarrollo del presente concurso, se ha
implementado el mddulo de atencién en Av. Insurgentes Sur Numero 1480 Planta Baja, Col. Barrio Actipan,
Del. Benito Juarez, en la Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Profesional de lunes a viernes, con
horario de atencion de 10:00 a 14:00 horas, o en el correo electrénico convocatoria@prospera.gob.mx, y en
los teléfonos (55) 5482-0700 ext. 60401, 60571, 60354 llamar por cobrar de las diferentes entidades
federativas, todas las dudas que se presenten respecto del desarrollo del proceso de seleccién, por lo que
toca a los concursos que integran la convocatoria, se resolveran a mas tardar dentro de los 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente habil a su recepcion.

De las Inconformidades

Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias habiles posteriores a la fecha en
que se presento el presunto acto que motivé la inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que se
estime debio realizarse un acto dentro del proceso de seleccién previsto en la LSPCAPF, en el RLSPCAPF o
bien en los deméas ordenamientos administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la CNP, con direccion en: Av. Insurgentes Sur No. 1480, piso 13, Colonia Barrio Actipan,
Delegacién Benito Juarez, C.P. 03230, Ciudad de México.

De larevocacion

Dentro del término de diez dias contados a partir del dia siguiente en que se haga del conocimiento los
resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito el
Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, en sus
instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn,
Delegacion Alvaro Obregén, C. P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va de las 09:00 y las 18:00
horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la LSPCAPF, 97 y 98 DEL
RLSPCAPF, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo.

Ciudad de México, a 09 de noviembre de 2016.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Coordinacién Nacional de PROSPERA

Programa de Inclusién Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccibn, el Secretario Técnico
Julio Manuel Valera Piedras
Rubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SEMARNAT/2016/32

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007,

emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SEMARNAT/2016/32 del concurso para ocupar las siguientes
plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre de la
Plaza

JEFE DE LA UNIDAD DE ECOSISTEMAS Y AMBIENTES COSTEROS

Cadigo 16-148-1-CFNB001-0000012-E-C-D

Numero de 01 Percepcidn ordinaria $28,664.15 (Veintiocho mil seiscientos

vacantes (Mensual Bruto) sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.)

Adscripcion DELEGACION EN TAMAULIPAS

Nivel NB1 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
TITULAR

Sede (radicacioén) TAMAULIPAS

Lugar de trabajo

7Y 8 MATAMOROS #PALACIO FEDERAL 2° PISO COL. CENTRO. C.P. 87001,
VICTORIA, TAMAULIPAS

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

PROPICIAR EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, LAS ACCIONES DE
ORDENAMIENTO, USO Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LAS
PLAYAS, LA ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE Y LOS TERRENOS
GANADOS AL MAR, ASI COMO OPINAR EN LO RELACIONADO A DICHO
ESPACIO TERRITORIAL DE MANERA QUE PERMITA A LA SUPERIORIDAD
RESOLVER SOBRE LOS TRAMITES DE CONCESIONES Y PERMISOS,
TRABAJOS DE DELIMITACION, DESLINDE, ZONIFICACION, EQUIPAMIENTO Y
CONTROL DEL MISMO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS
ESTABLECIDAS, ASI COMO CON LOS PLANOS DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y ECOLOGICO VIGENTES.

FUNCIONES

1 PROGRAMAR, CONTROLAR Y EVALUAR, EN EL AMBITO ESTATAL, LAS
ACCIONES DE ORDENAMIENTO, USO Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE
DE LA ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE Y LOS TERRENOS GANADOS
AL MAR, LAGUNAS O CUALQUIER DEPOSITO NATURAL DE AGUAS MARINAS
QUE SE COMUNIQUEN DIRECTA O INDIRECTAMENTE CON EL MAR.

2 LLEVAR, EN EL AMBITO ESTATAL DE SU COMPETENCIA, LA
ADMINISTRACION, CONTROL Y SUPERVISION DE LA ZONA FEDERAL
MARITIMO TERRESTRE Y TERRENOS GANADOS AL MAR.

3 SUPERVISAR LA CORRECTA INTEGRACION DE LOS INFORMES DE
INGRESOS QUE EMITEN LOS AYUNTAMIENTOS.

4 SUPERVISAR QUE LOS AYUNTAMIENTOS COBREN A LOS USUARIOS DE
CONFORMIDAD CON LA LEY FEDERAL DE DERECHOS.

5 SUPERVISAR QUE LOS AYUNTAMIENTOS EJERZAN LOS RECURSOS DEL
FONDO PARA LA ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO Y PRESERVACION DE
LA ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE DE CONFORMIDAD CON LOS
PROGRAMAS APROBADOS EN EL SENO DEL COMITE DEL FONDO.

6 REPRESENTAR AL DELEGADO EN LAS REUNIONES SOBRE TEMAS DE SU
INGERENCIA QUE ESTE DETERMINE.

7 CONTRIBUIR, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, CON LOS TRABAJOS
DE ORDENAMIENTO, DELIMITACION, DESLINDE, ZONIFICACION,
EQUIPAMIENTO Y CONTROL DE LA ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE
Y LOS TERRENOS GANADOS AL MAR.

8 MANTENER ACTUALIZADOS A NIVEL ESTATAL, EL CATALOGO Y
CATASTRO DE LA ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE Y LOS TERRENOS
GANADOS AL MAR.
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9 ANALIZAR, EVALUAR Y PRE-DICTAMINAR LOS PROYECTOS DE
CONSTRUCCION, PREPARACION, ADAPTACION O DEMOLICION DE OBRAS
EN LOS BIENES PUBLICOS QUE LE COMPETEN EN EL AMBITO ESTATAL, Y
EN SU CASO SUPERVISAR SU REALIZACION.

10 PROMOVER, FORMULAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS Y
CONVENIOS DE COORDINACION O CONCERTACION CON LAS
DEPENDENCIAS E INSTITUCIONES PUBLICAS, SOCIALES Y PRIVADAS PARA
CONJUNTAR RECURSOS Y ESFUERZOS EN LA REALIZACION DE ACCIONES
DE SU COMPETENCIA.

11 INTERVENIR EN LOS PROCEDIMIENTOS DE EXTINCION, REVOCACION,
NULIDAD, OTORGAMIENTO Y RENOVACION DE LAS CONCESIONES,
PERMISOS Y AUTORIZACIONES PARA EL USO, APROVECHAMIENTO Y
EXPLOTACION DE LA ZONA FEDERAL MARITIMO TERRESTRE Y LOS
TERRENOS GANADOS AL MAR O A CUALQUIER OTRO DEPOSITO DE AGUAS
MARITIMAS.

12 MANTENER RELACIONES DE COORDINACION CON LA UNIDAD JURIDICA
DE LA DELEGACION, PARA PROMOVER DENUNCIAS, DILIGENCIAS Y
DEMANDAS QUE DEBAN EFECTUARSE RESPECTO DE LA ZONA FEDERAL
MARITIMO TERRESTRE Y TERRENOS GANADOS AL MAR, ASI COMO PARA
DAR RESPUESTA A MANDAMIENTOS Y ACUERDOS JUDICIALES Y DE LOS
MINISTERIOS PUBLICOS.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CARRERA GENERICA

BIOLOGIA, ECOLOGIA

AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA

BIOLOGIA, ECOLOGIA, OCEANOGRAFIA
AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, DERECHO, GEOGRAFIA
AREA GENERAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, INGENIERIA CIVIL, ECOLOGIA,
GEOGRAFIA, INGENIERIA, OCEANOGRAFIA

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 4 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL ESPACIO
AREA GENERAL

GEOGRAFIA, OCEANOGRAFIA

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

AREA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA, CIENCIAS POLITICAS
Evaluacion de Habilidad 1 PLANEACION ESTRATEGICA
Habilidades Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 MANEJO DE RECURSOS NATURALES Y
PLANEACION AMBIENTAL

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces
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La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
gue se Publica es de: 70

Conformacion de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
la prelacion para | determinara el nudmero de candidatos/as a entrevistar,
acceder a la | conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
entrevista con el | www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
Comité de | los/as concursantes.

Seleccidn

Nombre de la
Plaza

JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS

Cadigo 16-148-1-CFOB001-0000024-E-C-M

Numero de 01 Percepcion ordinaria $19,432.72 (Diecinueve mil

vacantes (Mensual Bruto) cuatrocientos treinta y dos pesos

72/100 M.N.)

Adscripcion DELEGACION EN TAMAULIPAS

Nivel OB1 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
TITULAR

Sede (radicacion) TAMAULIPAS

Lugar de trabajo

7Y 8 MATAMOROS #PALACIO FEDERAL 2° PISO COL. CENTRO. C.P. 87001,
VICTORIA, TAMAULIPAS

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

GARANTIZAR QUE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y EL
EJERCICIO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS
AUTORIZADOS A LA DELEGACION SE APLIQUE CONFORME A LA
LEGISLACION, NORMAS, POLITICAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS, A
EFECTO DE CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
INSTITUCIONALES.

FUNCIONES

1 REALIZAR LOS TRAMITES PARA EL RECLUTAMIENTO, SELECCION Y
CONTRATACION DEL PERSONAL DE LA DELEGACION, ATENDIENDO A LAS
DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y SU REGLAMENTO.

2 GESTIONAR EL PAGO DE SUELDOS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
DELEGACION, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS QUE PARA EL EFECTO
ESTABLEZCA LA SECRETARIA, DE IGUAL FORMA TRAMITAR A NIVEL
CENTRAL LA APLICACION DE SUSPENSIONES, DESCUENTOS Y
RETENCIONES SALARIALES, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD.

3 EFECTUAR LOS MOVIMIENTOS DE ALTAS, BAJAS, CAMBIOS, LICENCIAS,
INCAPACIDADES, ETC., DEL PERSONAL DE LA DELEGACION, ASI COMO
INTEGRAR Y PROPORCIONAR LA INFORMACION NECESARIA PARA
MANTENER ACTUALIZADO EL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS.

4 MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION ACERCA DE LA ACTIVIDAD E
HISTORIA LABORAL DEL PERSONAL, ASI COMO TRAMITAR LO REFERENTE
AL PROGRAMA DE CONCLUSION DE SERVICIOS EN FORMA DEFINITIVA DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS.

5 PROMOVER, TRAMITAR Y DIFUNDIR LAS PRESTACIONES QUE OTORGA EL
GOBIERNO FEDERAL AL PERSONAL DE LA DELEGACION, ASI COMO DE LOS
EVENTOS CULTURALES Y DEPORTIVOS QUE ORGANIZA LA SECRETARIA'Y
OTRAS DEPENDENCIAS, EN SU CASO.

6 GESTIONAR LAS PROPUESTAS DE CANDIDATOS A RECIBIR PREMIOS,
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS PARA EL PERSONAL DE LA DELEGACION,
CONFORME A LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, LA NORMA
PARA EL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE NIVEL OPERATIVO Y A LA NORMA QUE REGULA LA
DESIGNACION DEL EMPLEADO DEL MES.
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7 ANALIZAR E INTEGRAR LA DOCUMENTACION E INFORMES DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO, ASI COMO EJERCER EL PRESUPUESTO CONFORME A
LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y TRAMITAR PARA SU AUTORIZACION LAS
MODIFICACIONES Y TRANSFERENCIAS PRESUPUESTARIAS.

8 OPERAR EL SISTEMA INTERNO DE CONTABILIDAD PARA DETERMINAR EL
COSTO DE CADA UNO DE LOS PROGRAMAS DE LAS AREAS QUE INTEGRAN
LA DELEGACION, CONFORME A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

9 ANALIZAR EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE LAS AREAS ADSCRITAS A
LA DELEGACION, PARA DETECTAR DESVIACIONES Y PROPONER MEDIDAS
CORRECTIVAS, ASI COMO LLEVAR EL CONTROL DEL PRESUPUESTO
AUTORIZADO POR PARTIDA'Y PROYECTO.

10 FORMULAR Y TRAMITAR LAS CUENTAS POR LIQUIDAR CERTIFICADAS EN
EL SIAFF, ASI COMO ENCARGARSE DE LA GUARDA Y CUSTODIA DE LA
DOCUMENTACION COMPROBATORIA DE LAS CUENTAS POR LIQUIDAR.

11 EFECTUAR EL PAGO DE PRESTACIONES DE SERVICIOS, CONTRATISTAS
Y PROVEEDORES, DE ACUERDO A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO.

12 REPRESENTAR A LA DELEGACION ANTE LA COMISION LOCAL MIXTA DE
SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO, ASI COMO
CONTROLAR Y DAR SEGUIMIENTO DE LOS RECORRIDOS QUE SE
EFECTUEN EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA

CONTADURIA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA, RELACIONES
INDUSTRIALES, CONTADURIA, ECONOMIA, FINANZAS,
PSICOLOGIA

AREA GENERAL

EDUCACION Y HUMANIDADES
CARRERA GENERICA
PSICOLOGIA

AREA GENERAL
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA
ADMINISTRACION

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA NACIONALES,
CONTABILIDAD, ORGANIZACION INDUSTRIAL Y
POLITICAS GUBERNAMENTALES, DIRECCION Y
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS, ECONOMIA
GENERAL

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

AREA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA
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Evaluacion de Habilidad 1 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Habilidades Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES
LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Callificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
gue se Publica es de: 70

Conformacion de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
la prelacion para | determinard el numero de candidatos/as a entrevistar,
acceder a la | conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
entrevista con el | www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
Comité de | los/as concursantes.

Seleccidén

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y con Ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016
en el Diario Oficial de la Federacion y demas aplicables.

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de
sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que
se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcién al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y el area de
experiencia requeridas en el perfil del puesto publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx

Documentacion
requerida

Los/las aspirantes deberdn presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible
0 copia certificada y copias simples, los siguientes documentos, en la fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias
habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en el
gue se detalle la experiencia y el mérito.

3. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Comprobante de domicilio (Luz, Agua, Predio, teléfono fijo).

6. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.
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7. En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, solo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o Cédula Profesional. Para el nivel
de pasante, sélo se aceptara constancia de 100% de créditos, o carta de pasante con
avance de créditos expedida por la Direccion General de Profesiones o por la
Universidad; de igual manera en el caso de que el perfil solicite bachillerato o
secundaria, se deberd presentar el certificado correspondiente. Para cubrir
escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance titulado seran validos los
titulos o grados de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto.

En el caso de estudios realizados en el extranjero deberé presentarse invariablemente
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica.

8. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

9. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el perfil
del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago, hojas
de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en www.trabajaen.gob.mx se deberan presentar
hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja membretada y sellada,
segln sea el caso; talones de pago que acrediten los afios requeridos de experiencia.
Con excepcion de los niveles de enlace, no se aceptan como constancia para
acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de recomendacién, constancias
emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado, constancias de
sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion, carta de liberacion de servicio social o
constancia de practicas profesionales.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento indicado en el mensaje que se
les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx , si no se cuenta con esta informacién
sera descartado/a inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las
evaluaciones correspondientes.

10. Se solicitaran dos evaluaciones del desempefio, aquellos participantes que sean
Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un
cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, lo anterior con fundamento a lo previsto
en el Art. 37 de la LSPC , Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de
la Federacion, se tomaran en cuenta, las Ultimas Evaluaciones del Desempefio que
haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia
0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares, las cuales deberan presentar en la etapa de revision
curricular, de lo contrario seran descartados del concurso. Los/las candidatos/as que
estén concursando por un puesto del mismo nivel no serd necesario presentar las
evaluaciones del desempefio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formaré parte de las dos requeridas por el articulo 47
del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de
febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion. En caso de no ser Servidor
Publico de Carrera titular, deberd firmar bajo protesta de decir verdad un formato
proporcionado por la Dependencia.
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11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica (formato disponible en la péagina:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/37569/ESCRITO_DE_PROTESTA_20

15.pdf

Para los concursos de nivel Enlace deberd registrarse en RH net en la subetapa de
evaluacion de la experiencia un puntaje Gnico de 100 %, de conformidad con la
actualizacion del numeral 185 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

12. Para realizar la evaluacion de la valoracién al mérito, las y los candidatas/os se
evaluaran de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de
Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la
Direccibn General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en
www.trabajaen.gob.mx. y deberan presentar evidencias de Logros (certificaciones en
competencias laborales; publicaciones especializadas), Distinciones (haber ostentado
u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociacion o ser miembro
fundador; contar con titulo o grado académico honoris causa; graduaciéon con honores
o distincion), Reconocimientos 0 premios (reconocimiento por colaboraciones,
ponencias o trabajos de investigacion; premio de antigliedad en el servicio publico;
primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos), Actividades
destacadas en lo individual (titulo o grado académico en el extranjero reconocido por
la SEP; derechos de autorales o patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones
en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia o altruismo) y Otros estudios
(diplomados; especialidades o segundas licenciaturas; maestria o doctorado), de
conformidad con la metodologia y escalas de calificacion publicada en el portal de
trabajaen.

13. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal deberan
presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las
cuales estaria sujeta su reincorporacién a la Administracion Publica Federal, de
conformidad a la normatividad aplicable.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes seran
descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado las
evaluaciones correspondientes, con excepcién de los correspondientes a la subetapa
de valoracion de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes solo se les
otorgard un minimo puntaje o nulo.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el/la
aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de
no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso
se dejara sin efecto el resultado del proceso de selecciéon y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de
la Federacion, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo
alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.
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La inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del
09 noviembre al 23 de noviembre de 2016, al momento en que el/la candidata/a
registre su participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en
forma automatica la revision curricular, asignando un folio de participacién para el
concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartara
del concurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revision y evaluacion de la documentacién que los/las candidatos/as deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Reactivacion de
folios

De conformidad a lo acordado por los Comités Técnicos de Seleccion (No habra
reactivacion de folios)

Desarrollo del
Concursoy
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se

emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en

Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de

febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacién. “El procedimiento de seleccion

de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular; Il. Exédmenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV.
Entrevistas, y V. Determinacion”

Il. Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria

09 de noviembre de 2016

Registro de aspirantes (en la  herramienta

www.trabajaen.gob.mx)

Del 09 de noviembre al 23
de noviembre de 2016

Revision curricular herramienta

www.trabajaen.gob.mx)

(por la

Del 09 de noviembre al 23
de noviembre de 2016

Examen de conocimientos A partir del 28 de

noviembre de 2016

Exdmenes de habilidades (capacidades gerenciales) A partir del 29 de

noviembre de 2016

Revision y evaluacion documental (Cotejo) A partir del 30 de

noviembre de 2016

Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 30 de

noviembre de 2016

Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion A partir del 01 de

diciembre de 2016

Determinacion del candidato/a ganador/a A partir del 01 de

diciembre de 2016

Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio en razén del nimero de
aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de fuerza
mayor.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, comunicara a través de
trabajen, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacién, a cada aspirante, la fecha,
hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones
respectivas.

Los resultados de la evaluacién de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relaciéon con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalu6 el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los
concursos de esta convocatoria.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion.
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La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizard el mismo dia en que
se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacién de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 04 de febrero de 2016 y con ultima reforma
publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federacion.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacién oficial
vigente.

Se programaran las entrevistas de las y los candidatos incluidos en el orden de
prelacion por calificacion total hasta un maximo de diez candidatos/as.

Los primeros candidatos/as hasta un méaximo de tres pasaran a la fase de entrevista, y
sélo a peticion expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a Jerarquico/a de la
plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las primeras cinco
etapas* obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el CTS.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a cada
candidato/a, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores elementos de
valoracion, previo a la etapa de determinacion.

El Reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS, calificard a cada candidato/a, en una
escala de 0 a 100 sin decimales.

Tratandose de plazas adscritas en la Ciudad de México, la aplicacion de las
evaluaciones y etapas del proceso de seleccidn se realizaran en las instalaciones de
la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, ubicadas en Av. Ejército
Nacional 223, Col. Andhuac C.P. 11320 Delegacién Miguel Hidalgo, Ciudad de México
(Inclusive registros desde el extranjero).

Asimismo, en el caso de las plazas adscritas a las Delegaciones Federales de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, el desahogo de las etapas del
concurso se realizara tanto en las oficinas de adscripcion de las plazas, como en las
instalaciones de esta Secretaria, ubicadas en Av. Ejército Nacional 223, Col. Andhuac
C.P. 11320 Delegacién Miguel Hidalgo, Ciudad de México, de manera presencial y/o a
través de medios remotos de comunicacién electronica (Videoconferencia), inclusive
registros desde el extranjero. Lo anterior, conforme a lo establecido en los
“Lineamientos Especificos para la Seleccion de Servidores Publicos de Carrera en el
Subsistema de Ingreso de la SEMARNAT". Aprobados por el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la SEMARNAT en su Cuarta Sesién Ordinaria/ 2009.

Reglas de
Valoraciény
Sistema de
Puntuacion
General

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes
deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:
Todas las etapas que a continuacion se describen seran indispensables para continuar
en el proceso de seleccion de que se trate. La calificacion de minima requerida para
aprobar la evaluacion técnica (Evaluacion de Conocimientos) es de 70

Reglas: CONCEPTO VALORACION
CONSECUTIVO

REGLA 1 Cantidad de examenes de | Minimo: 1
conocimientos Maximo: 1

REGLA 2 Cantidad de Evaluacién de | Minimo: 1
Habilidades Maximo: 2

REGLA 3 Calificacion minima aprobatoria | Minimo: 70
del Examen de Conocimientos
en todos los rangos
comprendidos en el articulo 5to.
De la LSPC
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REGLA 4 Evaluacion de Habilidades No serdn motivo de
descarte
REGLA 5 Especialistas que puedan auxiliar | No se aceptan

al Comité Técnico de Seleccion
en la etapa de entrevista

REGLA 6 Candidatos a entrevistar 3 si el universo de
candidatos lo permite
REGLA 7 Candidatos a seguir | Hasta un maximo 10
entrevistando
REGLA 8 Puntaje Minimo de Calificacion 70 (considerando una
escala de 0 a 100
decimales)
REGLA 9 Los Comités de Seleccion no | El Comité de
podran determinar Méritos | Profesionalizacion
Particulares establecera en su caso los
Méritos a ser
considerados
REGLA 10 El Comité de seleccién podra | Conforme a lo dispuesto
determinar los criterios para la | en el numeral 188,
evaluacioén de entrevistas fraccion VI del ACUERDO

por el que se emiten las
Disposiciones en las
materias de Recursos
Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera,
asi como el Manual
Administrativo de
Aplicacion  General en
materia de  Recursos
Humanos y Organizacién
y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera.

La ponderacion de las etapas del proceso de seleccién serd la siguiente:

Etapas Ponderacion
Evaluacion de Conocimientos 30%
Evaluacion de Habilidades 15%
Evaluacion de Experiencia 15%
Valoracién del Mérito 10%
Entrevista 30%

Publicacion de

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a las

Resultados evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx.
Reserva Conforme al articulo 36 del RLSPC, las y los aspirantes que aprueben la entrevista

con el Comité Técnico de Seleccidn y no resulten ganadores/as en el concurso, seran
considerados/as finalistas y quedaran integrados a la Reserva de Aspirantes del
Puesto de que se trate en la secretaria de Medio ambiente y Recursos Naturales,
durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos, en ese
periodo de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segun aplique.

Declaracién de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista,

Ill.  Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva

convocatoria.
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Disposiciones
generales

1. En el portal http://www.gob.mx/semarnat/documentos/ingreso-en-semarnat y
www.trabajaen.gob.mx se podran consultar temario y bibliografias de los puestos
vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
en Av. Ejército Nacional 223, Col. Anahuac C.P. 11320 Delegaciéon Miguel Hidalgo,
Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera y su Reglamento, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

Conforme a lo previsto en los articulos 69 fracciébn X y 76 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, el domicilio donde se podran presentar
los recursos de revocacidn con respecto al proceso de seleccion de las plazas de la
presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Del.
Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables informando a los
candidatos participantes a través de “Trabajaen”.

6. Cuando el/la) ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que
no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

7. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta soOlo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion. Dicha revision deberd solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

8. Por ninglin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que se
presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

9. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles la cuenta de correo electrénico:
ingreso.spc@semarnat.gob.mx y el nimero telefonico: 54-90-21-00 ext. 14515 o
22120 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 9 de noviembre de 2016.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, la Secretaria Técnica

Jefa de Departamento de Administracion de Sistemas del Capital Humano

Lic. Ma. del Carmen Gpe. Becerril Pérez
Rubrica.
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Secretaria de Economia
AVISO DE CANCELACION DE CONCURSO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Mediante acta de Comité Técnico de Seleccion, sobre andlisis y procedencia de la cancelacion del
concurso: 04-12-15, Enlace de Comunicacion Interna, adscrito a la Direccién General de Recursos Humanos,
con clave de Rh Net 68154; de conformidad con el Acuerdo CTP/SE.004/11/ORD/2015 del Acta sesion del
Comité Técnico de Profesionalizacién, Décima Primera Sesion Ordinaria 2015, de fecha 04 de diciembre de
2015 y derivado de la reestructuracion en la Administracion Publica Federal, la cual se encuentra contemplado
en la convocatoria 12-2015, y fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de noviembre del 2015.

Es conveniente sefialar que el puesto en cuestion fue cancelado debido a eliminacion del catdlogo por
reestructuracion, lo anterior con fundamento en el acuerdo. CTP/SE.004/11/ORD/2015, asi como con el
numeral 248 fraccién Il del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 2013; por lo que se hace del conocimiento a
los aspirantes inscritos en dicho concurso y a su vez se les notifica, que se solicitara a la Secretaria de la

Funcidén Publica la cancelacion del mencionado concurso en el sistema Trabajaen.

Ciudad de México, a 9 de noviembre de 2016.
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién
El Secretario Técnico
Rodrigo Encalada Pérez

Rubrica.

AVISO

Con fundamento en el numeral 196, Seccion VI, del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion
y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de junio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera (DOF 29/08/2011), se informa a los usuarios de esta seccidon que Unicamente
son procedentes las solicitudes de publicacién de Convocatorias para Concursos de Plazas Vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Pulblica Federal, que se realicen a través de la
herramienta “Solicitud de publicacion de documentos a través de medios remotos”, disponible en la pagina
web del Diario Oficial de la Federacion www.dof.gob.mx.
El instructivo para realizar el tramite se encuentra disponible en la herramienta “Solicitud de publicacién de
documentos a través de medios remotos”, que se localiza en el meni de Servicios de la direccién electronica
del Diario Oficial de la Federacion.
Se pone a su disposicion el nimero 50933200 ext. 35094 para la atencion de cualquier aclaracion o duda.

ATENTAMENTE

DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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Secretaria de la Funcién Publica
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 0251

Los Comités Técnicos de Selecciéon de la Secretaria de la Funciéon Publica, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones Ill y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Puablica Federal y 17, 18, 32, fraccion Il, 34 al 40, 47 y 92 de su Reglamento, asi como en los
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 212 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus
Ultimas reformas, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal Centralizada de los
siguientes puestos vacantes:

Denominacién

DIRECTOR(A) GENERAL ADJUNTO(A) DE REGISTRO PATRIMONIAL Y DE

del Puesto SERVIDORES(AS) PUBLICOS(AS) SANCIONADOS(AS)
27-311-1-M1C025P-0000420-E-C-U

Numero de Una (1) Nivel Administrativo L32

vacantes Direccion General Adjunta

Remuneracion
bruta mensual

$ 118,688.41 (Ciento dieciocho mil seiscientos ochenta y ocho pesos 41/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Direccién General de Ciudad Ciudad de México
Responsabilidades y Situacion
Patrimonial

Funciones

Funcion 1.- Supervisar la informacion que integra el Registro de Servidores Publicos
Sancionados, su actualizacion y la emision de constancias de inhabilitacion o de no
inhabilitacion, de antecedentes de sancidn o no sancion, con el propésito de que se
cumpla con lo dispuesto en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos y acuerdo por el que se expiden las normas para la operaciéon
del RSPS vy la expedicion por medios remotos de comunicacion electrénica de las
constancias de inhabilitacion, no inhabilitaciébn, asi como de la existencia
de sanciones.

Funcién 2.- Supervisar la integracién y actualizacion del Registro de Servidores
Publicos Sancionados con la informacion de sanciones impuestas por los OIC’s en las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y de los inhabilitados
en los gobiernos de las entidades federativas y municipios, los organismos
constitucionales autonomos y los poderes legislativo y judicial, federal o local, para
mantener actualizada la informaciéon que obra en el Registro de Servidores Publicos
Sancionados de las sanciones administrativas impuestas a los servidores publicos con
motivo del incumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, asi como de los
medios de impugnacién interpuestos.

Funcion 3.- Verificar y supervisar se recabe, integre y analice la informacion que
proporcionan los OIC’s, Juzgados Penales y Contralorias de los Estados, a fin de
mantener actualizado el Registro de Servidores Publicos Sancionados.

Funcién 4.- Emitir las constancias de inhabilitacion o de no inhabilitacién, de
antecedentes de sancién o no sancion, asi como los informes respectivos a las
autoridades que lo requieran, a fin de que se cumpla con lo dispuesto en la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Funcioén 5.- Ordenar las acciones necesarias para la deteccién y vista a los Organos
Internos de Control en las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal y de la Procuraduria General de la Republica, respecto de quienes estando
inhabilitados por resoluciéon de autoridad competente para ocupar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico estén laborando en alguna dependencia o entidad de la
Administracién Puablica Federal o de la Procuraduria General de la Republica a fin de
que las personas que estando inhabilitadas no desempefien un empleo, cargo o
comision en el servicio publico.
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Funcién 6.- Ordenar y supervisar las acciones que se realicen en la deteccion de los
servidores publicos que estando inhabilitados se encuentren en activo, a fin de evitar
gue continden desempefiando algin empleo, cargo o comision en el servicio publico
las personas que se encuentren impedidas para ello.

Funcién 7.- Firmar el oficio que contenga la cédula de deteccion de Servidores
Publicos Inhabilitados detectados en activo por el que se informe al Titular del OIC en
la dependencia o entidad de la Administracién Publica Federal o en la Procuraduria
General de la Republica la situacion de los servidores publicos inhabilitados en activo,
para que se realicen las acciones necesarias a fin de evitar que los servidores
publicos a quienes se les haya impuesto la sancién de inhabilitacion continden
desempefiando un empleo, cargo o comision en el servicio publico.

Funcién 8.- Coordinar la recepcion y turno de los oficios que remitan los Organos
Internos de Control en las dependencias y entidades en la Administracion Publica
Federal y en la Procuraduria General de la Republica, en respuesta de las vistas
enviadas a través de las cuales informan la situacion de los servidores publicos
inhabilitados en activo, a fin de que se concluya el seguimiento y se proceda
al archivo.

Funcidén 9.- Coordinar, vigilar, supervisar y controlar la recepcion, registro, resguardo,
actualizacion y depuracion de las declaraciones patrimoniales de los servidores
publicos, asi como disefiar el contenido de los medios electrénicos a través de los
cuales los servidores publicos obligados, presentan declaracién de situacion
patrimonial y de los formatos bajo los cuales deberan hacerlo, en coordinacién con la
Direccion General Adjunta de Verificacion y Evolucién Patrimonial y de la informacién
relativa al Registro de Servidores Publicos Sancionados y supervisar la integracion del
Padron de Servidores Publicos Obligados a presentar declaracion de situacion
patrimonial y ordenar el andlisis de los empleos, cargos o comisiones, cuyos titulares
deben estar sujetos a la obligacion de presentar declaracion de situacion patrimonial,
con el propésito de mantener un Registro de Servidores Publicos transparentes, veraz
y confiable.

Funcion 10.- Coordinar y supervisar las acciones necesarias, para mantener
actualizados los Registros de Servidores Publicos y supervisar la integracion del
Padron de Servidores Publicos Obligados a presentar declaracion de situacion
patrimonial y ordenar el analisis de los empleos, cargos o comisiones, cuyos titulares
deben estar sujetos a la obligacién de presentar declaracion de situacion patrimonial,
a fin de que la informacion que obra en el Registro y en el Padron de Servidores
Publicos obligados a presentar declaracion de situaciéon patrimonial sea confiable y
Veraz.

Funcion 11.- Coordinar y supervisar la custodia, resguardo y la depuracién de la
informaciéon que integra los Registros de Servidores Publicos, asi como su buen
funcionamiento, a fin de que la informacién que obra en el Registro sea veraz
y confiable.

Funcidn 12.- Coordinar la asesoria que se brinden a los servidores publicos en materia
de declaracion y registro de situaciéon patrimonial, con el propdsito de que éstas se
presenten con oportunidad y veracidad, en los términos establecidos por la Ley.
Funcién 13.- Proponer al Director General de Responsabilidades y Situacion
Patrimonial las normas, manuales e instructivos en materia de declaraciones de
situacion patrimonial, asi como el disefio de los formatos conforme a los cuales los
servidores publicos deberan presentar declaracion sobre su situacion patrimonial, esto
ultimo en coordinacion con la Direccién General de Informacion e Integracion.

Funcion 14.- Verificar el cumplimiento y, en su caso, promover la celebracién o
actualizacion de convenios con otros Ordenes de gobierno y organismos
constitucionales auténomos, asi como con los Poderes judiciales y legislativos,
federales y locales, en materia de inhabilitacién y llevar a cabo acciones, para
promover el intercambio de la informacion correspondiente a fin de que la informacion
gue obra en el Registro de Servidores Publicos Sancionados se mantenga actualizada
y se evite que se autorice la seleccién, contratacion, nombramiento o designacion de
quien se encuentre inhabilitado por resolucidon competente para ocupar un empleo,
cargo 0 comision en el servicio publico.
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Funcion 15.- Verificar el cumplimiento y, en su caso, promover la celebracién o
actualizacion de convenios en materia de inhabilitacion, a fin de promover el
intercambio de la informacion relativa a las sanciones de inhabilitacién impuestas a los
servidores publicos.

Funcién 16.- Revisar los proyectos de los convenios celebrados con otros 6rdenes de
gobierno y someterlos a la consideracion del Director General de Responsabilidades y
Situacion Patrimonial, a fin de evitar la contratacién, nombramiento o designacion para
ocupar un empleo, cargo o comisidon en el servicio puUblico de quien se encuentre
inhabilitado para ello.

Funcion 17.- Ordenar las acciones para la deteccibn de quienes omitieron o
presentaron extemporaneamente la declaracion de situacion patrimonial conforme al
ordenamiento legal en materia de responsabilidades, asi como para dar vista a los
Organos Internos de Control de las dependencias, las entidades y la Procuraduria, a
la Contraloria Interna de la Secretaria y, en su caso, a la Direccién General Adjunta de
Verificacion y Evolucién Patrimonial o a la Direccion General Adjunta de
Responsabilidades, a efecto de que éstos determinen lo conducente.

Funcién 18.- Coordinar con la Procuraduria las labores de recepcion de declaraciones
que se efectlen a través del Ministerio Publico de la Federacion en el interior del pais,
en los términos del convenio celebrado entre la Secretaria y dicha Procuraduria.
Funcién 19.- Supervisar la recepcion, registro, seguimiento y control de los obsequios,
donativos o beneficios a que se refiere el ordenamiento legal en materia de
responsabilidades y, en su caso, levantar las actas que consignen las caracteristicas
de dichos bienes, asi como ordenar su remision a las instancias que correspondan.
Funcién 20.- Coordinar el funcionamiento, resguardo y custodia de la documentacion
integrada a los registros de los servidores publicos y ordenar la adopcién de medidas
para actualizar y depurar el archivo correspondiente.

Funcién 21.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Experiencia Minimo 12 afos de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica 'y
Procedimientos
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales

Capacidades
Profesionales:

Comunicacién Efectiva. Nivel de Dominio (3)
Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (3)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio (1)

Evaluacion de
Habilidades:

Vision Estratégica y Negociacion

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-
materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-publica-
federal
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e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga: http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-
trabajo-de-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%, minimo

aprobatorio 70).

Requerimientos o | Disponibilidad para viajar. Requerido.
condiciones
especificas:

Denominacién

DIRECTOR(A) GENERAL ADJUNTO(A) DE CONCILIACIONES

del Puesto 27-312-1-M1C025P-0000304-E-C-P
Nimero de Una (1) Nivel Administrativo L32
vacantes Direccién General Adjunta

Remuneracion
bruta mensual

$ 118,688.41 (Ciento dieciocho mil seiscientos ochenta y ocho pesos 41/100 M.N.)

Unidad Direccién General de Controversias y Ciudad Ciudad de México
Administrativa Sanciones en Contrataciones Publicas
Funciones Funcién 1.- Dirigir y supervisar la tramitacion de los procedimientos de conciliacion,

para inhibir futuros conflictos de orden jurisdiccional e incentivar a las partes a la
amable composicion.

Funcién 2.- Dictar medidas de planeacion y organizacion tendientes a mejorar la
atencion de los asuntos de la Direccion General Adjunta de Conciliaciones, para
ofrecer calidad en el servicio.

Funcién 3.- Vigilar el estricto cumplimiento de los procedimientos de conciliacion, para
que los mismos se lleven conforme a lo previsto por la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, incluyendo las contrataciones realizadas al amparo de
la Ley de Petréleos Mexicanos o en otros ordenamientos legales relacionados con las
contrataciones publicas que se le encomienden.

Funcién 4.- Planear, verificar y revisar los objetivos de procedimiento de conciliacion y
su cumplimiento de conformidad con las Leyes y Reglamentos de la materia.

Funcion 5.- Dar seguimiento a los acuerdos establecidos por las partes en las
audiencias de conciliacion, en los términos de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, incluyendo las contrataciones realizadas al amparo de
la Ley de Petréleos Mexicanos o en otros ordenamientos legales relacionados con las
contrataciones publicas que se le encomienden.

Funcion 6.- Dar seguimiento a los acuerdos de voluntades, para verificar su
cumplimiento.

Funcidn 7.- Supervisar y dar seguimiento al tramite de los expedientes administrativos
de conciliacion que se ventilen en los Organos Internos de Control en los casos que
hayan sido delegados por el C. Secretario; asimismo, asesorarlos y auxiliarlos en
materia de conciliaciones, con el fin de inhibir futuros conflictos de orden jurisdiccional
e incentivar a las partes a la amable composicion.

Funciéon 8.- Requerir la informaciéon a los Titulares de Responsabilidades de los
procedimientos que se tramiten en los OIC’S, en los casos que hayan sido delegados
por el C. Secretario.

Funcién 9.- Asesorar y auxiliar en materia de conciliaciones a los Organos Internos
Control, para inhibir futuros conflictos de orden jurisdiccional e incentivar a las partes a
la amable composicion.

Funcién 10.- Turnar a la Direccion General Adjunta de Sanciones, los expedientes o
constancias correspondientes, cuando durante el procedimiento de conciliacién se
observen conductas posiblemente infractoras de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, y la Ley de Petréleos Mexicanos.

Funcion 11.- Remitir a la Direccién General Adjunta de Sanciones copia certificada de
los expedientes en los que se advierta informacion falsa, actuacion con dolo o mala fe
durante el desahogo de una conciliacion.

Funcién 12.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.
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Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado

Escolaridad:

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Derecho

Administrativas

Experiencia Minimo 12 afios de experiencia en:

Laboral: Area de Experiencia Area General

Defensa Juridica 'y
Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales

Capacidades
Profesionales:

Comunicacion Efectiva. Nivel de Dominio (3)
Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (3)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio (1)

Evaluacion de
Habilidades:

Vision Estratégica y Negociacion

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-
materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-publica-
federal
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga: http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-
trabajo-de-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos o | Disponibilidad para viajar. Requerido.
condiciones

especificas:

Denominacion

DIRECTOR(A) DE NORMATIVIDAD DE GOBIERNO DIGITAL

del Puesto 27-409-1-M1C019P-0000322-E-C-A
Numero de Una (1) Nivel Administrativo M23
vacantes Direcciéon de Area

Remuneracion
bruta mensual

$ 66,984.60 (Sesenta y seis mil novecientos ochenta y cuatro pesos 60/100 M.N.)

Unidad Unidad de Gobierno Digital Ciudad Ciudad de México
Administrativa
Funciones Funcion 1.- Coordinar y dirigir la elaboracion e implementacion de las propuestas de

disposiciones administrativas para el establecimiento de las politicas y programas en
materia de Gobierno Digital y Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones que
deba emitir la Secretaria para normar su aplicacién en la Administracién Publica
Federal.

Funcién 2.- Determinar las necesidades de propuestas de disposiciones
administrativas para el establecimiento de politicas y programas en materia de
Gobierno Digital y de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones para normar su
aplicacion en la Administracion Publica Federal.

Funcion 3.- Dirigir y supervisar la elaboracion de propuestas de disposiciones
administrativas para el establecimiento de politicas y programas en materia de
Gobierno Digital y de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones para normar su
aplicacion en la Administracion Publica Federal.

Funcion 4.- Coordinar y supervisar la elaboracion de la documentacion necesaria para
el seguimiento del trdmite de autorizacion y aprobaciéon de disposiciones
administrativas a las instancias correspondientes hasta su emision.
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Funcion 5.- Dirigir la elaboracion de las respuestas a las consultas y el seguimiento a
las asesorias que requieran la areas administrativas de la Unidad de Gobierno Digital,
las instituciones publicas (Administraciéon Publica Federal) privadas nacionales (AMITI,
CIAPEM, CANIETI, etc.) y Extranjeras (OCDE, BID, APEC, ONU, OEA, CEPAL, etc.),
asi como gobiernos estatales, municipales y de otros paises, en materia de la
normatividad y contratos aplicables a Gobierno Digital y Tecnologias de la Informacién
y Comunicaciones para normar su aplicacion en la Administracion Piblica Federal.
Funcién 6.- Coordinar y supervisar la elaboracion y el seguimiento de las propuestas
de respuesta para las asesorias que se requieran en materia de normatividad y
contratos, aplicables a Gobierno Digital y Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones para normar su aplicacion en la Administracion Pablica Federal.
Funcién 7.- Coordinar la instrumentacion de las disposiciones administrativas emitidas
en materia de Gobierno Digital y Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones a fin
de evaluar su adecuada aplicacién en la Administracién Publica Federal.

Funcion 8.- Establecer y supervisar los mecanismos de evaluacion y seguimiento de la
adecuada instrumentacion de las disposiciones administrativas emitidas en las
dependencias y entidades a fin de evaluar su adecuada aplicacion en las mismas.
Funcién 9.- Coordinar las asesorias y la capacitacion para su adecuada interpretaciéon
e instrumentacion de las disposiciones administrativas emitidas en la Administracion
Publica Federal.

Funcion 10.- Evaluar la instrumentacion de las disposiciones administrativas, politicas
y programas en materia de Gobierno Digital y Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones para consolidar el marco normativo en la Administracién Publica
Federal.

Funcion 11.- Determinar los mecanismos de promocion del marco normativo, su
organizacion y vinculacién para el intercambio de mejores practicas, asi como el
establecimiento y realizacion de acciones de coordinacion, concertacion con las
dependencias, entidades, gobiernos estatales, municipales, asi como otras instancias
de Gobierno, Sector Privado, Academia y organismos internacionales para el uso y
aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones en el marco
del Gobierno Digital.

Funcién 12.- Supervisar los mecanismos necesarios para la promocién del marco
normativo, su organizacion y vinculacion con el propoésito de intercambiar las mejores
practicas.

Funcion 13.- Coordinar y supervisar el seguimiento de los compromisos y acuerdos
que se establezcan en las reuniones de vinculacion y organizacion con los actores
involucrados en materia de Gobierno Digital y de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones a nivel nacional e internacional a fin de usar y aprovechar las
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones en el marco del Gobierno Digital.
Funcién 14.- Dirigir la integracion de un acervo documental con las disposiciones
juridicas y administrativas nacionales e internacionales en materia de Gobierno Digital
y de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones que permitan la toma de
decisiones para la definicion de las disposiciones que deba emitir la Secretaria o0 en su
caso, la adopcion de mejores practicas en la materia.

Funcion 15.- Coordinar, revisar y supervisar la investigacion, revision y clasificacion de
las disposiciones juridicas y administrativas que conforman los diversos marcos
normativos en materia de Gobierno Digital y Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones con el propésito de efectuar la toma de decisiones.

Funcion 16.- Coordinar y supervisar la elaboracion de las propuestas de documentos
normativos que permitan la realizaciéon de acciones de colaboracién, coordinacion y
concertacién con instituciones publicas (Administracion Publica Federal) privadas
nacionales (AMITI, CIAPEM, CANIETI) y extranjeras (OCDE, BID, APEC, ONU, OEA,
CEPAL), asi como con la industria y academia para el uso y aprovechamiento del
Gobierno Digital y de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

Funcion 17.- Coordinar y supervisar la elaboracién de la documentacion necesaria
para someter a autorizacion, con la finalidad de dar seguimiento al tramite de
aprobacion por las instancias correspondientes dentro de la Secretaria de la Funcion
Publica hasta su proceso de firma.




82 (Tercera Seccidn)

DIARIO OFICIAL

Miércoles 9 de noviembre de 2016

Funcion 18.- Establecer disposiciones que permitan el adecuado seguimiento al
acceso a repositorios de informacion, y sistemas de informacion que pueda poner en
riesgo el cumplimiento de las funciones de la Unidad de Gobierno Digital.

Funcién 19.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus

superiores jerarguicos.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ciencias Naturales y Exactas Computacion e Informatica
Ciencias Sociales y Computacion e Informatica
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Educacién y Humanidades Computacion e Informatica
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica
Ingenieria y Tecnologia Eléctrica y Electronica
Experiencia Minimo 9 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia de los
Ordenadores
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologias de
Informacioén y
Comunicaciones
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Matematicas Ciencia de los
Ordenadores
Capacidades Comunicacion Efectiva. Nivel de Dominio (2)

Profesionales:

Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (2)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio (1)

Evaluacién de
Habilidades:

Liderazgo y Negociacion

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracién Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
http://mww.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-
materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-publica-
federal

Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga: http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-
trabajo-de-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos o

Disponibilidad para viajar. Requerido.

condiciones
especificas:
Denominacién DIRECTOR(A) DE AUDITORIA "A"
del Puesto 27-112-1-M1C018P-0000416-E-C-U
Nimero de Una (1) Nivel Administrativo M21
vacantes Direccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$ 57,251.79 (Cincuenta y siete mil y doscientos cincuenta y un pesos 79/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Contraloria Interna

Ciudad Ciudad de México
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Funciones

Funcién 1.- Supervisar la elaboracion del Mapa de Riesgos y con base en ello
proponer auditorias o revisiones de control a las Unidades Administrativas de la
Secretaria, las de su Organo Desconcentrado y los Organos Internos de Control en las
dependencias, entidades y la Procuraduria General de la Republica, para ser incluidas
en el Programa Anual de Trabajo de auditorias o revisiones de control.

Funcién 2.- Supervisar la planeacion especifica de las auditorias o revisiones de
control a practicar, incluyendo la definicion del objetivo general de la auditoria y su
alcance, la distribucion de las actividades a realizar por el personal comisionado y el
tiempo de su realizacidn, para obtener la autorizacién del Titular de la Direccidon
General Adjunta de Auditoria.

Funcion 3.- Dirigir y supervisar la practica de las auditorias o revisiones de control, con
la finalidad de evaluar y promover el apego a la normatividad aplicable y, en su caso,
detectar practicas de corrupcion.

Funcién 4.- Evaluar las cédulas de observaciones o acciones de mejora a fin de
determinar su procedencia y presentarlas a la Direccion General Adjunta para su
aprobacién.

Funcidn 5.- Supervisar y en su caso, realizar las modificaciones pertinentes al informe
de resultados de cada auditoria o revision de control para someterlo a consideracion
del Director General Adjunto.

Funcién 6.- Supervisar y, en su caso, realizar las adecuaciones pertinentes al proyecto
del informe de presunta responsabilidad a fin de someterlo a consideracién del Titular
de la Direccién General Adjunta de Auditoria.

Funcién 7.- Evaluar la procedencia de los resultados del seguimiento de las
recomendaciones o acciones de mejora derivadas de las auditorias o revisiones de
control para verificar el cumplimiento en tiempo y forma, hasta su total solventacion y,
en su caso, solicitar al Subdirector las modificaciones pertinentes en las cédulas de
seguimiento, el informe y el oficio de envio correspondientes.

Funcién 8.- Participar o supervisar al servidor publico designado en los actos de
entrega-recepcion a fin de vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable.

Funcién 9.- Asistir a los Comités y Subcomités de Apoyo Técnico a la gestion de la
Secretaria y su Organo Desconcentrado para asesorar y apoyarlos en su funcién, a fin
de asegurar que se efectlien en cumplimiento de la normatividad aplicable.

Funcién 10.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado

Area General Carrera Genérica

Ciencias Naturales y Exactas Contaduria

Ciencias Sociales y
Administrativas

Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Ciencias Sociales y Contaduria

Administrativas

Ciencias Sociales y Derecho

Administrativas

Experiencia Minimo 9 afios de experiencia en:

Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Econdmicas Auditoria

Ciencia Politica Administracion Publica

Capacidades
Profesionales:

Comunicacion Efectiva. Nivel de Dominio (2)
Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (2)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio (1)

Evaluacion de
Habilidades:

Liderazgo y Negociacion

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-
materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-publica-
federal
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e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga: http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-
trabajo-de-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%, minimo

aprobatorio 70).

Requerimientos o | Disponibilidad para viajar. Requerido.
condiciones
especificas:

Denominacién

DIRECTOR(A) DE INCONFORMIDADES "E"

del Puesto 27-312-1-M1C017P-0000321-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo M11
vacantes Direcciéon de Area

Remuneracion
bruta mensual

$ 50,372.37 (Cincuenta mil trescientos setenta y dos pesos 37/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Direccién General de Ciudad Ciudad de México
Controversias y Sanciones en
Contrataciones Publicas

Funciones

Funcion 1.- Supervisar la instruccion y elaboracion de proyectos de resolucion de las
inconformidades o de los proyectos de intervencién de oficio relacionados con actos
celebrados con las dependencias y entidades de la Administracion Piblica Federal,
estatal o municipal, para garantizar que los procedimientos de contratacion se
apeguen a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, la
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, Ley de Petréleos
Mexicanos o en otros ordenamientos legales relacionados con las contrataciones
publicas que se le encomienden.

Funcién 2.- Instruir y sustanciar los procedimientos de inconformidades o de
intervenciones de oficio, mediante la emisién de acuerdos o providencias de tramite y
llevando a cabo todo tipo de diligencias, requerimientos, cotejos, citaciones,
notificaciones y prevenciones a que haya lugar.

Funcion 3.- Analizar y firmar los proyectos de acuerdos de tramite que sometan a su
consideracion los Abogados Dictaminadores de Inconformidades, para garantizar la
debida instruccion de los expedientes en tramite.

Funcion 4.- Analizar y aprobar los proyectos de resoluciones sometidos a
consideracion por los Abogados Dictaminadores de Inconformidades.

Funcién 5.- Realizar por si, 0 mediante el apoyo de los Abogados Dictaminadores de
Inconformidades toda clase de acuerdos relativos a las solicitudes de suspensién del
procedimiento, para someterlos a la consideracion del Director General Adjunto de
Inconformidades.

Funcion 6.- Analizar la documentacién completa que la convocante acompafia a su
informe circunstanciado de hechos (convocatoria, propuestas, actas del concurso,
oficios, etc.), con objeto de integrar correctamente los expedientes.

Funcion 7.- Elaborar los proyectos de resolucién de los expedientes que se
encuentren a cargo de la Direccion General Adjunta de Inconformidades, a efecto de
que sean sometidos a la consideracion del Director General de Controversias y
Sanciones en Contrataciones Publicas.

Funcion 8.- Verificar que el despacho de la resoluciéon sea apegado a la normativa
aplicable a fin de estar en aptitud de verificar que la misma se practico a todas las
partes involucradas.

Funcién 9.- Recibir las resoluciones firmadas por el Director General y turnarlas a la
Secretaria que corresponda, para su despacho.

Funcion 10.- Instruir a los Abogados Dictaminadores de Inconformidades que realicen
la alimentacion de la informacién requerida en el SIINC (Sistema Integral de
Inconformidades), esto es, la referente a los datos del procedimiento de contratacion,
de las partes, los relacionados con la instruccion del procedimiento y su resolucion,
asi como sus respectivas notificaciones, incluyendo la glosa de éstas en el expediente
respectivo.
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Funcion 11.- Recibir de los Abogados Dictaminadores de Inconformidades los
expedientes con sus notificaciones, verificar en el SIINC (Sistema Integral de
Inconformidades) que éstas se hayan capturado correctamente y turnar los
expedientes al archivo para su resguardo.

Funcion 12.- Hacer constar dia y hora en que se fijen las notificaciones que conforme
a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas deban realizarse por rotulén.
Funcién 13.- Apoyar a la Direccién General Adjunta de Inconformidades en la asesoria
y capacitacion de Organos Internos de Control y areas convocantes en materia de
inconformidades a fin de dotarlas de herramientas necesarias para actuar en el ambito
de sus competencias.

Funcién 14.- Colaborar con la Direccion General, a fin de implementar talleres
dirigidos a los OIC’S con la finalidad de homogeneizar criterios en el tramite y
resolucion de inconformidades.

Funcion 15.- Atender en audiencia publica a los inconformes, convocantes, terceros
interesados, Organos Internos de Control y particulares en general para brindarles
asesoria sobre asuntos relacionados con el tramite y resolucién de inconformidades.
Funcién 16.- Informar a los involucrados el estado procesal que guardan las
inconformidades y proporcionar el expediente cuando lo soliciten, para su consulta.
Funcién 17.- Asesorar a particulares, convocantes, y Organos Internos de Control
acerca de los requisitos, términos y procedimientos que deben observarse para la
presentacion, atencion y resolucién de inconformidades.

Funcion 18.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Experiencia Minimo 8 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Defensa Juridica y Procedimientos
Derecho
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion Nacionales
Derecho
Capacidades Comunicacion Efectiva. Nivel de Dominio (2)

Profesionales: Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (2)

Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio (1)

Evaluacién de
Habilidades:

Liderazgo y Negociacion

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracién Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-
materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-publica-
federal
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga: http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-
trabajo-de-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos o
condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
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Denominacion

SUBDIRECTOR(A) CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO "B2"

del Puesto 27-110-1-M1C015P-0000839-E-C-P
Nimero de Una (1) Nivel Administrativo N22
vacantes Subdireccion

Remuneracion
bruta mensual

$ 34,543.17 (Treinta y cuatro mil quinientos cuarenta y tres pesos 17/100 M. N.)

Unidad Unidad de Ciudad Ciudad de México
Administrativa Asuntos Juridicos
Funciones Funcion 1.- Representar a la Secretaria en los juicios en que sea parte a través de la

elaboracién de los tramites, recursos y demés actuaciones conducentes de los asuntos
a su cargo, y someterlos a consideracion del Director Contencioso Administrativo B
para su revision y aprobacion, asi como dar seguimiento a los asuntos ante el Tribunal
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa y el Poder Judicial de la Federacion a efecto
de defender los intereses de la Secretaria.

Funcion 2.- Acordar con el Director Contencioso Administrativo B, las directrices, para
la elaboracién de contestacion de demandas y ampliaciones de las mismas,
formulacion de alegatos, interposicion de recursos de revision y reclamacion, a fin de
representar a la Secretaria en los juicios en que sea parte.

Funcion 3.- Representar a la Secretaria de la Funcién Publica en los juicios en que sea
parte a través de la contestacién de demanda y su ampliacién; recursos de revision
fiscal, quejas, recursos de reclamacion, alegatos, desahogo de requerimientos y de
vista; informes en materia de suspension y de queja; manifestaciones, regularizaciones
de procedimiento, interrupcién de caducidad, solicitudes de ejecutorias, memorando y
opiniones.

Funcion 4.- Turnar al Director Contencioso Administrativo B para aprobacion del
Director General Adjunto Juridico Contencioso, la contestacion de demanda y su
ampliacién; recursos de revision fiscal, quejas, recursos de reclamacion, alegatos,
desahogo de requerimientos y de vista; informes en materia de suspension y de queja;
manifestaciones, regularizaciones de procedimiento, interrupcion de caducidad,
solicitudes de ejecutorias, memorando, opiniones, asi como de los diversos tramites
relacionados con los juicios en los que se representa a la Secretaria.

Funcién 5.- Representar a la Secretaria y litigar los asuntos ante las diversas Salas
Regionales del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa y los Tribunales
Colegiados del Poder Judicial de la Federacion, con el objeto de que la defensa de los
juicios se realice de la mejor manera para la obtencién de resultados favorables a los
intereses de la Secretaria.

Funcion 6.- Representar a la Secretaria en los juicios en que sea parte a través de la
elaboraciébn de la contestacion de demanda y ampliacion de la misma,
manifestaciones, requerimientos, desahogos de vista, asi como de los medios de
defensa contra los proveidos y resoluciones del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa, para contribuir al combate a la corrupcion al hacer prevalecer las
resoluciones por las que se sancionaron conductas irregulares de servidores publicos
o dentro de algin evento licitatorio.

Funcion 7.- Recibir y registrar la correspondencia turnada por la Direccion Contenciosa
Administrativa B; confirmar y tomar nota de los términos internos y legales
establecidos para su desahogo.

Funcién 8.- Indicar el plazo para la elaboracion de la contestacion de demanda y su
ampliacién; recursos de revision fiscal, quejas, recursos de reclamacion, alegatos,
desahogo de requerimientos y de vista; informes en materia de suspension y de queja;
manifestaciones, regularizaciones de procedimiento, interrupcion de caducidad,
solicitudes de ejecutorias, memorando, opiniones, asi como de los diversos tramites
relacionados con los juicios en que es parte la Secretaria, considerando para ello los
términos internos y legales, asi como el tiempo que le llevara al Director Contencioso
Administrativo B su revision y acuerdo con el Director General Adjunto Juridico
Contencioso.

Funcién 9.- Preparar la remision oportuna de las promociones dirigidas tanto a las
Salas Regionales del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa como a los
Tribunales Colegiados del Poder Judicial de la Federacién, a fin de defender los
intereses de la Secretaria.
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Funcién 10.- Organizar que la contestaciéon de demanda y su ampliacion; recursos de
revision fiscal, quejas, recursos de reclamacion, alegatos, desahogo de requerimientos
y de vista; informes en materia de suspension y de queja; manifestaciones,
regularizaciones de procedimiento, interrupcion de caducidad, solicitudes de
ejecutorias, memorando, opiniones, asi como de los diversos tramites relacionados
con los juicios en que es parte la Secretaria, autorizados sean remitidos al Tribunal
Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, a través de su oficialia de partes o correo
certificado.

Funcién 11.- Preparar los comunicados relativos a las sentencias interlocutorias y
definitivas dictadas tanto por el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa
como por los Tribunales del Poder Judicial de la Federacion, a efecto de que se
proceda a su cumplimiento y ejecucion, segun sea el caso.

Funcion 12.- Realizar las diligencias y actuaciones para substanciar, con la
intervencion que corresponda a las Unidades Administrativas de la dependencia, los
procedimientos de terminacion anticipada o de rescision de los convenios, contratos o
contratos marco, segun sea el caso, que haya celebrado la Secretaria.

Funcién 13.- Revisar los proyectos de las comunicaciones y requerimientos a
proveedores y a posibles proveedores, asi como dirigir la recepcion y tramitacion de
las que éstos promuevan, en relacion con el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en los convenios, contratos o contratos marco, segun corresponda.
Funcion 14.- Opinar con el Director Contencioso Administrativo B, los casos en los que
se actualice la clausula resolutoria establecida en los contratos marco que celebre la
Secretaria, para evitar una instancia judicial.

Funcion 15.- Revisar y preparar los requerimientos a las Unidades Administrativas
competentes, los expedientes, documentos y dictamenes en que consten los actos o
hechos controvertidos, derivados de actos contractuales celebrados por la Secretaria.
Funcion 16.- Realizar las acciones de coordinacion con las Unidades Administrativas
de la Secretaria, de su Organo Administrativo Desconcentrado y con los servidores
publicos designados por la Secretaria en los Organos Internos de Control y en las
Unidades de Responsabilidades, en el ambito de sus atribuciones.

Funcion 17.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Experiencia Minimo 5 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Defensa Juridica y Procedimientos
Derecho
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion Nacionales
Derecho

Capacidades
Profesionales:

Comunicacioén Efectiva. Nivel de Dominio (2)
Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (2)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio (1)

Evaluacién de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-
materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-publica-
federal
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga: http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-
trabajo-de-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).
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Requerimientos o Disponibilidad para viajar. Requerido.

condiciones
especificas:
Denominacién SUBDIRECTOR(A) DE AUDITORIA "B"
del Puesto 27-112-1-M1C015P-0000409-E-C-U
Nimero de Una (1) Nivel Administrativo N11
vacantes Subdireccion

Remuneracion
bruta mensual

$29,237.43 (Veintinueve mil doscientos treinta y siete pesos 43/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Contraloria Ciudad Ciudad de México

Interna

Funciones

Funciéon 1.- Elaborar el Mapa de Riesgos y el Programa Anual de auditorias o
revisiones de control de la Contraloria Interna para que sean incluidos en el Programa
Anual de Trabajo.

Funcidn 2.- Elaborar la planeacion especifica de las auditorias o revisiones de control
en las que esté asignado; proponer el alcance de la auditoria, la distribuciéon de las
actividades a realizar por el personal comisionado y el tiempo de su realizacion, para
someterlos a consideracion del director de area.

Funcioén 3.- Practicar y supervisar la ejecucion de la auditorias o revisiones de control
con la finalidad de evaluar y promover el apego a la normatividad aplicable y, en su
caso, detectar practicas de corrupcion.

Funcion 4.- Elaborar las cédulas de observaciones o acciones de mejora con base en
la evidencia documental obtenida en el desarrollo de las auditorias o revisiones de
control, asi como en las conclusiones determinadas en las cédulas de trabajo, a fin de
someterlas a consideracion del Director de area.

Funcién 5.- Elaborar el proyecto del informe de resultados y las recomendaciones o
acciones de mejora derivados de la practica de las auditorias o revisiones de control, a
fin de dar a conocer los resultados a las Unidades auditadas.

Funcioén 6.- Elaborar el proyecto del informe de presunta responsabilidad e integrar el
expediente correspondiente, a fin de someterlo a consideracion del Director de area.
Funcién 7.- Analizar la informacion proporcionada por las unidades auditadas para el
seguimiento de las recomendaciones y acciones de mejora derivadas de las auditorias
o revisiones de control hasta su total solventacién. Asimismo, elaborar los proyectos
de las cédulas de seguimiento, el informe y el oficio de envio respectivo.

Funcién 8.- Intervenir como representante de la Contraloria en los actos de entrega-
recepcion, previa revisién del proyecto de acta que al efecto remitan los servidores
publicos salientes y/o entrantes con la solicitud correspondiente cuando sea designado
por su superior jerarquico, a fin de vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable.
Funcidén 9.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
Superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado

Area General Carrera Genérica

Ciencias Naturales y Contaduria

Exactas

Ciencias Sociales y Administracién

Administrativas

Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y Administracion

Administrativas Pudblica
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho

Administrativas

Administracién

Ingenieria y Tecnologia
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Experiencia Minimo 5 afios de experiencia en:

Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Econdmicas Auditoria

Ciencia Politica Administracién Publica

Capacidades
Profesionales:

Comunicacion Efectiva. Nivel de Dominio (2)
Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (2)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio (1)

Evaluacion de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-
materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-publica-
federal
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga: http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-
trabajo-de-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Examenes de .
Conocimientos:

Requerimientos o
condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacién

SUBDIRECTOR(A) DE ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE GOBIERNO

del Puesto DIGITAL
27-409-1-M1C015P-0000325-E-C-K

Nimero de Una (1) Nivel Administrativo N11

vacantes Subdireccién

Remuneracion
bruta mensual

$29,237.43 (Veintinueve mil doscientos treinta y siete pesos 43/100 M.N.)

Unidad Unidad de Ciudad Ciudad de México
Administrativa Gobierno Digital
Funciones Funcién 1.- Asegurar la implantacion de la metodologia de Administracion de

Proyectos de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones para mejorar y
extender la eficiencia en la ejecucion de proyectos estratégicos de Gobierno Digital.
Funcién 2.- Proponer y facilitar las acciones necesarias con el propésito de formar una
cultura de metodologia de administracion de proyectos de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones en los servidores publicos que participen en la
ejecucion de proyectos estratégicos de Gobierno Digital.

Funcion 3.- Supervisar la ejecucion de los proyectos estratégicos de Gobierno Digital
conforme a la metodologia de Administracion de Proyectos de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones acordes a las lineas de accién establecidas por la
Unidad en materia de Gobierno Digital, con el propésito de documentar la factibilidad,
utilidad y beneficios de la metodologia, a fin de establecer un marco tedrico-practico
gue sustente su uso en la Administracion Publica Federal.

Funcioén 4.- Desarrollar los indicadores y mecanismos de monitoreo y control para el
seguimiento de los procesos de administracién de proyectos de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones establecidos.

Funcidn 5.- Consolidar y examinar los resultados de la aplicacién de la metodologia de
administracion de proyectos de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones a fin
de identificar areas de oportunidad y de mejora.

Funcion 6.- Desarrollar e integrar propuestas de imagen e identidad institucional,
proyectos multimedia y plataformas web que promuevan y difundan los proyectos
estratégicos de Gobierno Digital a fin de apoyar su impacto y ejecucion.

Funcidén 7.- Elaborar el disefio de la comunicacién visual y la produccion grafica que
identifiqgue y difunda los proyectos de gobierno digital, a fin de apoyar su impacto y
ejecucion.
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Funcion 8.- Proponer los lineamientos graficos que identifiquen los proyectos de
gobierno digital, asi como las estrategias para su difusion.

Funcién 9.- Participar en la generacion de mecanismos de coordinacion y difusién con
organismos internacionales y nacionales, asi como dependencias y entidades de
gobierno a fin de cumplir con la ejecucion, evaluacion y seguimiento de la metodologia
de Administracion de Proyectos de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.
Funcion 10.- Desarrollar mecanismos legales y politicas publicas que permitan la
ejecucion de los proyectos de gobierno digital facilitando la incorporacion de las
tecnologias de la informacion y comunicaciones.

Funcién 11.- Monitorear y controlar los mecanismos de acceso a repositorios de
informacién asegurando asi el funcionamiento y disponibilidad de la informacion
requerida para los Proyectos de Gobierno Digital.

Funcion 12.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ciencias Naturales y Computacion e Informatica
Exactas
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y Administracion
Administrativas Publica
Ciencias Sociales y Computacion e Informética
Administrativas
Ciencias Sociales y Comunicacion
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Mercadotecnia y Comercio
Administrativas
Ciencias Sociales y Relaciones Internacionales
Administrativas
Educacion y Computacion e Informatica
Humanidades
Educacion y Mercadotecnia y Comercio
Humanidades
Educacion y Relaciones Internacionales
Humanidades
Ingenieria y Tecnologia Administracion
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informética
Ingenieria y Tecnologia Disefio
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad
Educacion y Comunicacioén Grafica
Humanidades
Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Educacion y Comunicacion Grafica
Humanidades
Ciencias Econémicas Administracion
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones
Ciencias Econémicas Consultoria en Mejora de Procesos
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion Nacionales
Derecho
Ciencia Politica Opinién Publica
Ciencia Politica Relaciones Internacionales
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Capacidades Comunicacioén Efectiva. Nivel de Dominio (2)
Profesionales: Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (2)

Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio (1)
Evaluacion de Liderazgo y Trabajo en Equipo
Habilidades:
Examenes de e Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Conocimientos: Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en

materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-
materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-publica-
federal

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga: http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-
trabajo-de-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%, minimo

aprobatorio 70).

Requerimientos o | Disponibilidad para viajar. Requerido.
condiciones
especificas:

Denominacién

ABOGADO(A) DICTAMINADOR(A) DE INCONFORMIDADES "L"

del Puesto 27-312-1-M1C014P-0000299-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo 031
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$25,052.36 (Veinticinco mil cincuenta y dos pesos 36/100 M.N.)

Unidad Direccion General de Controversias y Ciudad Ciudad de México
Administrativa Sanciones en Contrataciones Publicas
Funciones Funcién 1.- Elaborar proyectos de acuerdos de instruccion, relativos a la suspensién

del procedimiento que formulen los particulares por actos celebrados con las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, estatal 0 municipal,
de los expedientes asignados a su area para la debida integracion.

Funcion 2.- Realizar los proyectos de acuerdos para la debida instruccion y
sustanciacion de los procedimientos de inconformidades o de intervenciones de oficio,
incluyendo los relativos a la suspension del procedimiento.

Funcién 3.- Analizar las constancias de los expedientes debidamente integrados y
elaborar los proyectos de resolucion asi como los relativos a la instruccion de los
expedientes su cargo.

Funcion 4.- Realizar los proyectos de resoluciéon de las inconformidades de que se
trata, previo acuerdo que se haya tomado del sentido de los mismos con el superior
jerarquico.

Funcién 5.- Atender en audiencia publica a los inconformes, convocantes, terceros
interesados, Organos Internos de Control, asi como particulares en general, para
asesorar sobre asuntos relacionados con el tramite y resolucion de inconformidades.
Funcion 6.- Proporcionar los expedientes a los interesados que lo soliciten para su
consulta, asi como la elaboracion de constancias de comparecencias en casos
particulares, dependiendo de la relevancia del asunto.

Funcién 7.- Asesorar a particulares, convocantes, y Organos Internos de Control
acerca de los requisitos, términos y procedimientos que deben observarse para la
presentacion, atencion y resolucion de inconformidades.

Funcion 8.- Asesorar a los Organos Internos de Control y a las areas convocantes en
materia de inconformidades, para proponer medidas preventivas y de caracter general
gue deben observarse para la adecuada aplicacion de la normatividad de la materia.
Funcién 9.- Proponer al Director de Inconformidades respecto de la imparticion de
pléticas a los Organos Internos de Control, areas convocantes y particulares, acerca
de requisitos, términos y criterios que deben observarse para la presentacion, tramite y
resolucion de inconformidades.
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Funcion 10.- Recomendar a los Organos Internos de Control y areas convocantes los
criterios que utiliza la Direccién General en materia de inconformidades a fin de
estandarizar el tramite y resolucion de las mismas.

Funcion 11.- Cooperar en materia de inconformidades con diversas unidades
administrativas de la Secretaria de la Funcion Publica para la elaboracion de informes,
reportes y estudios sobre la materia.

Funcién 12.- Elaborar acuerdos de acatamiento, cuando las resoluciones decretan
nulidades totales o parciales de los procedimientos de contratacion siempre y cuando
las convocantes hayan observado las directrices emitidas por esta Direccién General.
Funcién 13.- Tramitar y resolver los incidentes por defecto, omision o repeticion en la
actuacion de convocante al acatar las resoluciones por las cuales se decret6 fundada
la inconformidad de que se trate.

Funcion 14.- Elaborar acuerdos de remisién de aquellas inconformidades que puedan
ser resueltas por los Titulares de las Areas de Responsabilidades en los Organos
Internos de Control.

Funcién 15.- Elaborar notas informativas de todos aquellos expedientes que son
turnados para su tramite y correspondiente resolucion.

Funcion 16.- Atender y elaborar los oficios dirigidos a diversas areas administrativas
de las diferentes dependencias y entidades; asi como autoridades jurisdiccionales.
Funcion 17.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Defensa Juridica y Procedimientos
Derecho
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion Nacionales
Derecho

Capacidades
Profesionales:

Comunicacion Efectiva. Nivel de Dominio (2)
Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (2)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio (1)

Evaluacién de
Habilidades:

Orientaciéon a Resultados y Trabajo en Equipo

Examenes de 3
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administraciéon Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
http://mww.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-
materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-publica-
federal
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga: http://mww.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-
trabajo-de-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos o
condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
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Denominacién

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO "B"

del Puesto 27-110-1-M1C014P-0000916-E-C-P
Numero de Una (1) Nivel Administrativo 023
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracién
bruta mensual

$23,052.36 (Veintitrés mil cincuenta y dos pesos 36/100 M.N.)

Unidad Unidad de Asuntos Ciudad Ciudad de México
Administrativa Juridicos
Funciones Funcion 1.- Analizar la instruccion correspondiente, recabando la informacion y

documentacion necesaria, para la debida atenciébn de los asuntos que se le
encomienden (solicitar expediente administrativo y antecedentes de los asuntos).
Funcion 2.- Realizar el estudio de los conceptos de impugnacion hechos valer en la
demanda, asi como los fundamentos y motivos de la resolucién impugnada,
seleccionar criterios jurisprudenciales aplicables al caso, estudiar y analizar las
constancias del expediente antecedente.

Funcion 3.- Realizar la contestacion de demanda o a la ampliacion de demanda y
someterla a consideracion del Director Contencioso Administrativo B, realizar las
correcciones que se le hagan al mismo.

Funcion 4.- Elaborar las manifestaciones, requerimientos, informes en materia de
suspension y queja; desahogos de vista y alegatos y demas actuaciones que
procedan ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa o los Tribunales
del Poder Judicial de la Federacion, para someterlos a revision del Director
Contencioso Administrativo B.

Funcién 5.- Analizar la instrucciéon del Director Contencioso Administrativo B, estudiar
el acuerdo o auto por el que el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa o el
tribunal del Poder Judicial de la Federacion formuld el requerimiento, dio la vista u
otorga término para formular alegatos a la autoridad demandada o del acuerdo
respecto del cual se formularan manifestaciones.

Funcion 6.- Analizar las constancias del expediente, con la finalidad de desahogar el
requerimiento, la vista, formular los alegatos o realizar las manifestaciones.

Funcion 7.- Intervenir en la elaboracion el desahogo de requerimiento, de vista, de
manifestaciones o de alegatos correspondiente, para someterlo a revisién del Director
Contencioso Administrativo B, y realizar las correcciones que se le hagan al mismo.
Funcion 8.- Intervenir en la formulaciéon de los recursos de revision, reclamacion y
medios de impugnacién procedentes y demdas actuaciones que procedan ante el
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa o el Poder Judicial de la
Federacion a efecto de defender los intereses de la Secretaria.

Funcion 9.- Analizar la instruccion del Director Contencioso Administrativo B, estudiar y
analizar la sentencia o auto que se recurrira, a fin de elaborar el medio de
impugnacion correspondiente.

Funcion 10.- Revisar y analizar las constancias del expediente, a efecto de realizar el
medio de impugnacion correspondiente.

Funciéon 11.- Realizar el recurso de reclamacion, revision o medio de defensa
correspondiente, para someterlo a revisiéon del Director Contencioso Administrativo B,
y realizar las correcciones que se le hagan al mismo por el Director Contencioso
Administrativo B.

Funcion 12.- Asistir a las Salas Regionales del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa y a los Tribunales del Poder Judicial de la Federaciéon a entregar las
promociones y verificar el avance y estado procesal de los juicios.

Funcion 13.- Entregar las promociones que permitan el avance de los procesos en que
es parte la Secretaria, con el propésito de defender sus intereses.

Funcion 14.- Asistir al Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa y al Poder
Judicial Federal para verificar el avance y estado procesal del asunto encargado e
informar al Director Contencioso Administrativo B, el resultado de la visita.

Funcion 15.- Elaborar las diligencias y actuaciones para la substanciacion de los
procedimientos de terminacién anticipada o de rescision de los convenios, contratos o
contratos marco, segun sea el caso, que haya celebrado la Secretaria.

Funcion 16.- Realizar los proyectos de las comunicaciones y requerimientos a
proveedores y a posibles proveedores, asi como dirigir la recepcion y tramitacion de
las que éstos promuevan, en relacién con el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en los convenios, contratos o contratos marco, segun corresponda.
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Funcion 17.- Proyectar las propuestas de requerimientos a las unidades
administrativas competentes de los expedientes, documentos y dictamenes en que
consten los actos o hechos controvertidos, derivados de actos contractuales
celebrados por la Secretaria.

Funcion 18.- Intervenir en las acciones a realizar con las unidades administrativas de
la Secretaria, de su Organo Administrativo Desconcentrado y con los servidores
publicos designados por la Secretaria en los Organos Internos de Control y en las
Unidades de Responsabilidades, en el ambito de sus atribuciones.

Funcién 19.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
Superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Terminado o Pasante
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Defensa Juridica y Procedimientos
Derecho
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion Nacionales
Derecho

Capacidades
Profesionales:

Comunicacion Efectiva. Nivel de Dominio (1)
Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (1)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio (1)

Evaluacién de
Habilidades:

Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-
materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-publica-
federal
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga: http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-
trabajo-de-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Examenes de .
Conocimientos:

Requerimientos o | Disponibilidad para viajar. Requerido.

condiciones
especificas:
Denominacion JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA "C"
del Puesto 27-112-1-M1C014P-0000412-E-C-U
Nimero de Una (1) Nivel Administrativo 021
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$20,015.70 (Veinte mil quince pesos 70/100 M.N.)

Unidad Contraloria Interna Ciudad Ciudad de México
Administrativa
Funciones Funcion 1.- Analizar la informacion de las Unidades Administrativas de la Secretaria y

de su Organo Desconcentrado, los Organos Internos de Control en las dependencias,
las entidades y la Procuraduria General de la Republica, con la finalidad de obtener
datos que aporten elementos para elaborar el Mapa de Riesgos y Programa Anual de
Trabajo de auditorias y revisiones de control.

Funcién 2.- Analizar informacion de las Unidades Administrativas de la Secretaria y su
Organo Desconcentrado, asi como de los Organos Internos de Control en las
dependencias, las entidades y la Procuraduria General de la Republica para apoyar en
la planeacién especifica de las auditorias o revisiones de control.
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Funcion 3.- Elaborar y verificar que los papeles de trabajo de las auditorias o
revisiones de control contengan la evidencia suficiente y competente que permita
conocer la situacion de los conceptos revisados, para emitir una opiniéon sustentada y
vélida.

Funcién 4.- Recabar y analizar la informacién proporcionada por las unidades
auditadas para el seguimiento de las recomendaciones y acciones de mejora
derivadas de las auditorias o revisiones de control hasta su total solventacion y
supervisar la integracion del expediente respectivo.

Funcién 5.- Recopilar, analizar e integrar la informacién referente a las actividades
sustantivas de la Direccion General Adjunta de Auditoria para atender los
requerimientos de las diversas areas internas de la Secretaria.

Funcion 6.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
Superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Terminado o Pasante
Area General Carrera Genérica
Ciencias Naturales y Contaduria
Exactas
Ciencias Sociales y Arquitectura
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y Administracion
Administrativas Publica
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Educacion y Arquitectura
Humanidades
Ingenieria y Tecnologia Arquitectura
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Civil
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Auditoria Gubernamental
Ciencias Econémicas Auditoria
Ciencia Politica Administracion y Avallos de Bienes
Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica

Capacidades
Profesionales:

Comunicacion Efectiva. Nivel de Dominio (1)
Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (1)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio (1)

Evaluacién de
Habilidades:

Orientaciéon a Resultados y Trabajo en Equipo

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-
materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-publica-
federal
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga: http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-
trabajo-de-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos o
condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
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Denominacién

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE QUEJAS Y DENUNCIAS

del Puesto 27-112-1-M1C014P-0000414-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo 021
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracién
bruta mensual

$20,015.70 (Veinte mil quince pesos 70/100 M.N.)

Unidad Contraloria Ciudad Ciudad de México
Administrativa Interna
Funciones Funcién 1.- Analizar y atender las quejas y denuncias que le sean turnadas,

relacionadas con el incumplimiento de las obligaciones o inobservancia de la
legislacion aplicable en materia de responsabilidades de los servidores publicos, para
su atencion.

Funcion 2.- Analizar las quejas y denuncias que le sean turnadas, a efecto de
proponer la procedencia o no de las mismas.

Funcién 3.- Elaborar los proyectos de acuerdos, actuaciones y diligencias que se
determinen necesarias durante la investigacion de las quejas y denuncias que le sean
encomendadas, para su debida integracion.

Funcién 4.- Dictaminar los expedientes que les sean turnados y elaborar los proyectos
de acuerdos de conclusion de las quejas o denuncias y someterlos a la consideracion
de su superior jerarquico, para que sean resueltos.

Funcién 5.- Integrar los expedientes que tenga asignados, con el fin de allegarse de
los elementos que permitan resolver objetivamente.

Funcion 6.- Llevar un registro y control de los asuntos que le sean asignados desde su
inicio y hasta su conclusién, para desahogar los expedientes de forma eficiente y
oportuna.

Funcion 7.- Atender a los quejosos o denunciantes que se presenten a solicitar
informacion respecto a su queja, a fin de procurar el cumplimiento de la legalidad en
beneficio de la sociedad.

Funcion 8.- Solicitar informacion y documentacion a las Unidades Administrativas de la
Secretaria y de su Organo Desconcentrado, asi como a las Dependencias, Entidades
y la Procuraduria General de la Republica, relacionadas con los hechos objeto de la
investigacion, o la comparecencia de personas o servidores publicos relacionados con
la investigacion de que se trate, levantando las actas administrativas correspondientes,
con el propésito de sustanciar los expedientes turnados.

Funcion 9.- Elaborar los proyectos de requerimiento a los quejosos o denunciantes,
cuando asi lo considere conveniente, para que ratifiguen su queja o denuncia, y/o
aporten mayores elementos de prueba.

Funcion 10.- Instrumentar las actas administrativas con motivo de los requerimientos a
los quejosos, denunciantes o servidores publicos relacionados con la investigacion, a
fin de sustanciar los expedientes, observando el principio de legalidad.

Funcion 11.- Elaborar los informes o notas informativas que le instruyan sus superiores
jerarquicos relacionados con los expedientes a su cargo, para informar los aspectos
importantes y sustanciales del expediente.

Funcion 12.- Elaborar los proyectos de solicitud de los informes pormenorizados a los
servidores publicos involucrados en la investigacion, para contar con los elementos
necesarios que permitan determinar si existe o no una presunta conducta irregular
administrativa.

Funcién 13.- Elaborar las actuaciones y acuerdos necesarios para la substanciacién
de las quejas y denuncias hasta su conclusion.

Funcion 14.- Atender los requerimientos de informes formulados por diversas
autoridades, relacionados con los expedientes a su cargo; asi como la informacion que
sea solicitada por los quejosos o denunciantes, con el fin de procurar el cumplimiento
de la legalidad.

Funcién 15.- Atender las inconformidades presentadas por actos relativos a la
operacion del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, a fin de preservar la
observancia de los principios rectores que regulan la operacion del Sistema.

Funcién 16.- Elaborar los proyectos de actuaciones relacionadas con el tramite y
resolucion de las inconformidades que les sean turnadas para su atencion y
presentarlos al Subdirector de Quejas y Denuncias para su aprobacion.
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Funcion 17.- Formular las solicitudes de informes o documentos que se determinen
necesarios para la atencion y resolucion de la inconformidad que se encuentre bajo su
atencion.

Funcién 18.- Proponer las recomendaciones y acciones necesarias para preservar la
observancia de los principios rectores que regulan la operacion del Sistema; asi como
la investigacion de presuntas conductas irregulares cuando se advierta incumplimiento
a las obligaciones de los servidores publicos.

Funcion 19.- Cumplir las demas funciones que expresamente le atribuyan las
disposiciones legales y reglamentarias, el Contralor Interno, el Director General
Adjunto de Quejas, Denuncias e Investigaciones y el Subdirector de Quejas y
Denuncias, con el propdsito de lograr los objetivos y metas de la Unidad.

Funcién 20.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Terminado o Pasante
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Defensa Juridica y Procedimientos
Derecho
Capacidades Comunicacion Efectiva. Nivel de Dominio (1)

Profesionales: Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (1)

Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio (1)

Evaluacién de
Habilidades:

Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
http://mww.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-
materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-publica-
federal
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga: http://mww.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-
trabajo-de-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Examenes de .
Conocimientos:

Requerimientos o | Disponibilidad para viajar. Requerido.

condiciones
especificas:
Denominacion JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA “B”
del Puesto 27-112-1-M1C014P-0000413-E-C-U
Nimero de Una (1) Nivel Administrativo 011
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$18,722.93 (Dieciocho mil setecientos veintidos pesos 93/100 M.N.)

Unidad Contraloria Interna Ciudad Ciudad de México
Administrativa
Funciones Funcioén 1.- Analizar la informacion de las Unidades Administrativas de la Secretaria y

de su Organo Desconcentrado los Organos Internos de Control en las dependencias,
las entidades y la Procuraduria General de la Republica, con la finalidad de obtener
datos que aporten elementos para elaborar el Mapa de Riesgos y Programa Anual de
Trabajo de auditorias y revisiones de control.

Funcién 2.- Analizar informacion de las Unidades Administrativas de la Secretaria y su
Organo desconcentrado, asi como de los Organos Internos de Control en las
dependencias, las entidades y la Procuraduria General de la Republica para apoyar en
la planeacion especifica de las auditorias o revisiones de control.
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Funcion 3.- Elaborar y verificar que los papeles de trabajo de las auditorias o
revisiones de control contengan la evidencia suficiente y competente que permita
conocer la situacion de los conceptos revisados, para emitir una opinién sustentada
y vélida.

Funcién 4.- Recabar y analizar la informacién proporcionada por las unidades
auditadas para el seguimiento de las recomendaciones y acciones de mejora
derivadas de las auditorias o revisiones de control hasta su total solventacion y
supervisar la integracion del expediente respectivo.

Funcién 5.- Recopilar, analizar e integrar la informacién referente a las actividades
sustantivas de la Direccion General Adjunta de Auditoria para atender los
requerimientos de las diversas areas internas de la Secretaria.

Funcién 6.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Terminado o Pasante
Area General Carrera Genérica
Ciencias Naturales y Contaduria
Exactas
Ciencias Sociales y Arquitectura
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y Administracion
Administrativas Pudblica
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Educacion y Arquitectura
Humanidades
Ingenieria y Tecnologia Arquitectura
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Civil
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Auditoria Gubernamental
Ciencias Econémicas Auditoria
Ciencia Politica Administracion y Avallos de Bienes
Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica

Capacidades
Profesionales:

Comunicacién Efectiva. Nivel de Dominio (1)
Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (1)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio (1)

Evaluacién de
Habilidades:

Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-
materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-publica-
federal
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga: http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-
trabajo-de-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos o
condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
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Denominacién

SECRETARIO(A) DE DIRECTOR(A) GENERAL

del Puesto 27-408-1-E1C012P-0001072-E-C-S
Numero de Una (1) Nivel Administrativo P31
vacantes Enlace

Remuneracion
bruta mensual

$15,948.61 (Quince mil novecientos cuarenta y ocho pesos 61/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Unidad de Politica de Recursos Ciudad Ciudad de México
Humanos de la Administracién Publica

Federal

Funciones

Funcién 1.- Atender a los clientes de la Direccion General que solicitan informacion y/o
servicios via telefénica con el propdsito de orientarlos y captar sus solicitudes a fin de
gue sean atendidas por las areas correspondientes.

Funcién 2.- Recibir, registrar y entregar la correspondencia dirigida a la Direccion
General a fin de que sea turnada a las areas responsables de su atencién y resolucion.
Funcién 3.- Elaborar oficios, atentas notas y otros documentos, a fin de comunicar y/o
dar respuesta a las solicitudes recibidas por las diversas Unidades Administrativas y
clientes en general.

Funcidn 4.- Integrar y mantener actualizados los registros de inventario del personal de
la Direccion General, a fin de contar un resguardo confiable de esta informacion.
Funcién 5.- Coordinar la agenda del/de la Director/a General a fin de registrar los
compromisos de caracter oficial que el/la Titular del area deba atender.

Funcién 6.- Actualizar los directorios telefonicos de clientes y proveedores de servicios
para facilitar la localizacién de servidores/as publicos/as.

Funcién 7.- Registrar en la agenda los compromisos de caracter oficial del/de la
Director/a General que deba atender.

Funcién 8.- Mantener actualizados los archivos y correspondencia generada por la
Direccion General para conservar un registro documental de los asuntos atendidos.
Funcidon 9.- Clasificar la documentacion para archivarla de acuerdo al orden
establecido en la normatividad y lineamientos en materia archivista.

Funciéon 10.- Actualizar los registros en el Sistema de Control de Gestion de la
Direccion General, a fin de dar seguimiento a la correspondencia recibida.

Funcion 11.- Controlar el suministro de papeleria y bienes de consumo relacionados
con las &reas a las que atiende, para su almacenamiento, requisicion y asignacion de
acuerdo a las necesidades del area.

Funcién 12.- Registrar las necesidades de papeleria asi como los bienes de consumo
necesarios en el area para poder asegurar el suministro.

Funcién 13.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Carrera Técnica o Comercial
Grado de avance: Titulado

Area General Carrera Genérica

No Aplica No Aplica

Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:

Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Economicas Organizacion y Direccion de

Empresas

Ciencias Econdmicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencia Politica Administracién Publica

Capacidades
Profesionales:

Comunicacién Efectiva. Nivel de Dominio (1)
Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (1)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio (1)

Evaluacion de
Habilidades:

Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-
materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-publica-
federal
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e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga: http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-
trabajo-de-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo

aprobatorio 70).

Requerimientos o | Disponibilidad para viajar. Requerido.

condiciones El nivel de Escolaridad esta autorizado por el CTP como
especificas: Carrera Técnica o Comercial con Secundaria Terminada, pero
por limitaciones del sistema se captura como Carrera Técnica
o Comercial
Denominacion ANALISTA DE OFICIALIA DE PARTES
del Puesto 27-312-2-E1C008P-0000312-E-C-N
Nimero de Una (1) Nivel Administrativo P13
vacantes Enlace

Remuneracion
bruta mensual

$11,000.29 (Once mil pesos 29/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Direccion General de Controversias y Ciudad Ciudad de México

Sanciones en Contrataciones Publicas

Funciones

Funcién 1.- Recibir y registrar los documentos presentados ante la Direccion General
de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas, a fin de canalizarlos a las
Areas correspondientes para su atencion.

Funcién 2.- Registrar la recepcion de documentos a fin de integrar un control de la
correspondencia recibida. Relacionar con folio en el libro de gobierno a fin de facilitar
la basqueda del documento.

Funcion 3.- Identificar el nimero de expediente al que hace referencia el documento a
fin de que sea glosado al mismo.

Funcion 4.- Recibir la documentacién presentada ante esta Direccién General, a fin de
registrarla en el Sistema de Control de Gestidn y/o Libro de Gobierno y turnarla al
archivo.

Funcidon 5.- Registrar en el libro de gobierno con fecha y numero de folio, las
promociones presentadas a fin de turnarla al archivo.

Funcion 6.- Revisar los poderes presentados por los particulares en los procedimientos
del ambito de competencia de la Direccion General para verificar que la persona esta
autorizada para tener acceso al expediente.

Funcién 7.- Capturar en el Sistema Integral de Inconformidades la informacion de
aquellas inconformidades presentadas por los particulares, a fin de registrarlas y
facilitar su consulta.

Funcién 8.- Registrar las solicitudes de audiencia de los interesados en los
expedientes de la Direccién General de Controversias y Sanciones en Contrataciones
Publicas, que se presentan para solicitar asesoria o la revisién de un expediente.
Funcién 9.- Entregar la solicitud de audiencia al inconforme para que registre sus datos
personales y del expediente que desea consultar.

Funcién 10.- Solicitar la identificacion del inconforme a fin de verificar si se encuentra
autorizado para consultar el expediente.

Funcion 11.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de avance: Titulado

Area General Carrera Genérica

No Aplica No Aplica

Experiencia Minimo 1 afio de experiencia en:

Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Capacidades
Profesionales:

Comunicacioén Efectiva. Nivel de Dominio (1)
Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (1)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio (1)
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Evaluacion de Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo

Habilidades:

Examenes de e Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Conocimientos: Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en

materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-
materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-publica-
federal

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga: http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-
trabajo-de-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo

aprobatorio 70).

Requerimientos o | Disponibilidad para viajar. Requerido.

condiciones El nivel de Escolaridad estd autorizado por el CTP como

especificas: Educacion Media Superior, pero por limitaciones del sistema

se captura como Preparatoria o Bachillerato

BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar los(las) ciudadanos(as) que rednan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos
para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la Convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal).

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar;

2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro(a) de algun culto, y

5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o
administrativo; asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

No existira discriminacion por razén de género, edad, discapacidad, condiciones de salud, religion, estado
civil, origen étnico o condicion saocial, para la pertenencia al servicio.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catélogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por esta Secretaria
en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta Convocatoria, Trabajaen).

Sin excepcion alguna, los(las) aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria la Funcion Publica, en el
domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta electrénica
www.trabajaen.gob.mx, en el orden que se enlistan, los siguientes documentos:

1.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado por el
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx al(a la) aspirante para el concurso en cuestion.

2.- ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para votar vigente o pasaporte
vigente o cédula profesional. Cabe sefialar que de acuerdo a las politicas del Instituto Nacional Electoral (INE)
las credenciales para votar que no cuenten con el nimero 18 en los recuadros del reverso, dejaron de tener
vigencia, por lo que no seran aceptadas como medio de identificacion oficial.

3.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

4.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo Profesional
0 Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccién determiné que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado(a), NO se aceptara la constancia o acta de presentacién y/o acreditacion del
examen profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del titulo
ylo cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.
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En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion
Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de
Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en
su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del
nivel de estudios solicitado con una antigliedad no mayor a 6 meses. Para los casos en que el requisito
académico sefiale "Carrera Técnica, Comercial o Nivel Medio Superior" se aceptaran: el certificado de
terminacion de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de terminacion de
estudios con sello de la Institucidon Educativa reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.

De conformidad con el numeral 175 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, cuando en una Convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo

Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado en el

nivel terminado y/o pasante en las areas académicas definidas, siempre y cuando, el(la) concursante cuente

con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de conocimientos
relacionadas en el Catalogo de Carreras de la Secretaria de la Funcién Publica.

5.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con ndmeros telefonicos de los empleos registrados

incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el

cual laboré.

6.- Los datos de localizacion fisica y telefonica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto

de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que

en cuestion, (dicha informacién podra incorporarla en el Curriculum Vitae).

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres y hasta los 40 afios

de edad).

8.- Escrito bajo protesta de decir verdad, en el cual manifiesta lo siguiente:

a) Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria

permita la funcién a desarrollar; No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto; No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

y que la documentacién presentada es auténtica.

b) No ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular en activo, o, en caso de serlo en la fecha en que el

concurso sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion, debera presentar la evidencia de haber

acreditado las dos ultimas evaluaciones del desempefio anuales en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores(as) Publicos(as) considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares; lo
anterior, en términos de lo dispuesto por el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal y el numeral 174 del ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera y sus Ultimas reformas. Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando

los(las) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto
gue ocupen. Para las promociones por concurso de los(las) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como Titular sera

adicional a las dos requeridas por el articulo 47.

¢) No haber sido beneficiado(a) por algin Programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica Federal,

y en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo dispuesto en la

normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

La Direccion de Ingreso y Control de Plazas le entregara el formato de escrito bajo protesta, para su llenado al

momento de la revision documental.

9.- Cédula de Identificacidn Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene

el Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

10.- Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

11.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos.

e Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento
en el curriculo registrado en Trabajaen, debera presentar los documentos que comprueben cada periodo
laborado desde su inicio hasta su fin, para lo cual se aceptaran: hojas Unicas de servicios, constancias de
servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja, contratos de servicios
profesionales por honorarios (acompafiados de los recibos de pago que soporten el periodo laborado o en
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su defecto las constancias de retenciones por pago de impuestos respectivas), altas y bajas al IMSS o
ISSSTE, recibos de pago (bimestrales por cada afio laborado), declaraciones del Impuesto Sobre la
Renta, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas
membretadas con direccién, numeros telefonicos, firma y preferentemente con sello; conteniendo:
nombre completo del(de la) candidato(a), periodo laborado, percepcion, puesto(s) y funciones
desempefiadas, Asimismo, se aceptara la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o
practicas profesionales emitidos por la Institucion en la cual se haya realizado o por la Institucion
Académica que la haya liberado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta
por un afo, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se aceptaran cartas
como Becario(a) hasta por un maximo de 1 afio. No se aceptaran cartas de recomendacién como
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentaciéon emitida en el
extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente deber4d acompafiarse de la traduccion
oficial respectiva.

e Para la valoracion del Mérito podréa presentar los documentos que lo comprueben tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros estudios y; en caso de Servidores(as)
Publicos(as) de Carrera Titulares, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas; evidencia de las
calificaciones obtenidas en las dos ultimas evaluaciones de desemperfio, las cuales debera presentar
completas y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y
Escalas de Calificacibn (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos
e Informacion Relevante).

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la NO

presentacion de los(las) aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les

sean sefialados, asi como la NO presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso y Control de plazas determine para
tal efecto.

Bajo ningun supuesto se aceptard en sustitucion de los originales, copia fotostética, la constancia o solicitud

de expedicion por primera vez; de duplicados o de reposicion con motivo del robo, destruccion o extravio de

cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Ingreso y Control de Plazas cualquiera de los datos

registrados por los(las) aspirantes en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la

revision documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y

lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente al(a la) aspirante o en su caso, se dejara sin

efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad
para la Secretaria de la Funcién Publica, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.

La Secretaria de la Funcion Puablica mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de

discriminacion por razones de edad, género, origen étnico, condiciones de salud, discapacidad, religién y

estado civil, en atencién a lo cual en ningin caso seran requeridos exadmenes de gravidez y/o de VIH/SIDA,

para participar en el concurso y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos(as).

La inscripcion o el registro de los(las) candidatos(as) a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

publicacion de esta Convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignard a los(las)

candidatos(as) un numero de folio de participacion para el concurso una vez que los(las) mismos(as) hayan
aceptado sujetarse a las presentes bases, y que servird para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza
de que se trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el

Comité Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los(las) candidatos(as).

Calendario del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacién del Concurso 09 de noviembre de 2016
Registro de candidatos(as) y Revision Del 09 al 23 de noviembre de 2016
curricular
Recepcion de solicitudes para reactivacion El CTS no autoriz6 la reactivacion de folios por causas
de folios imputables a los (las) aspirantes
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Examen de Conocimientos Del 24 de noviembre de 2016 al 06 de febrero de 2017
Evaluacion de Habilidades Del 24 de noviembre de 2016 al 06 de febrero de 2017
Revisién Documental Del 24 de noviembre de 2016 al 06 de febrero de 2017
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion Del 24 de noviembre de 2016 al 06 de febrero de 2017
del Mérito

Entrevista por el Comité Técnico de Del 24 de noviembre de 2016 al 06 de febrero de 2017
Seleccion

Determinacion Del 24 de noviembre de 2016 al 06 de febrero de 2017

La Direccién de Ingreso y Control de Plazas podra modificar, en cualquier momento, el lugar, fecha y hora
programados para desahogar cada etapa y subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los
mensajes que se generen con tal motivo a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx. La aplicacion
de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizaran, preferentemente, en las mismas
fechas y horarios a todos(as) los(las) candidatos(as) que continden en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revision de
examen, se informara ala la) candidato(a), a través de la cuenta de correo
reclutamiento@funcionpublica.gob.mx y/o se le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx. Si se
presenta alguna situaciéon no prevista en estas bases, se informara a todos(as) los(las) candidatos(as) a
través de los mismos medios.

4a. Temarios para la Etapa Il.

Examenes de Conocimientos:

Ver y estudiar profundamente el material de estudio denominado “Guia de referencia en materia de
conocimientos sobre la Administracién Publica Federal”, que representa el 40% de la calificacién, la cual
se encuentra disponible en el portal de la Secretaria de la Funcion Publica en la siguiente liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-
publica-federal.

Asimismo, se debera consultar y estudiar profundamente el temario y bibliografia especificos vinculados a las
funciones del puesto, que representa el 60% de la calificacion, y que puede consultar -utilizando en nimero de
esta Convocatoria- en el portal de la Secretaria de la Funcién Plblica de la liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-trabajo-de-la-sfp.

Adicionalmente, los temarios relativos a los Exdmenes de Conocimientos serdn publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx 0; en su caso, se haran llegar a los(las) aspirantes a través de su correo electrénico
cuando asi lo requieran.

Evaluaciones de Habilidades.

Las guias de estudio se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electronica
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp, con el nombre de “Guia de
Estudio para las Evaluaciones de Habilidades”.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de la Funcién Publica comunicar4 a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través
de la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera
motivo de Descarte automatico del concurso, NO presentarse en la fecha, horay lugar sefialados para
tal efecto.

Se sugiere a los(as) candidatos(as) considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de 10 (Diez) minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la
Direccion de Ingreso y Control de Plazas. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de
aplicacion a los(as) candidatos(as) que lleguen retrasados(as) quedando inmediatamente descartados(as)
del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera y
sus Ultimas reformas, la invitacién se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha y hora
prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la duracion aproximada de cada evaluacion
(2 horas aproximadamente).
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La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

La subetapa de Examen de Conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. Para efectos de continuar en el proceso de
seleccion, los(las) aspirantes deberan presentarse en lugar y hora sefialado y aprobar los Examenes
de Conocimientos.

Los resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta un afio, contado a partir del dia en que se den a
conocer éstos a través de Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; tiempo en el cual los(las)
aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos,
siempre y cuando se trate del mismo puesto, temario y bibliografia, lo que se debera solicitar a través de la
cuenta de correo electrénico: reclutamiento @funcionpublica.gob.mx, a mas tardar un dia posterior al cierre
de inscripciones.

La subetapa de Examen de Conocimientos constara de una (1) evaluacion, la cual versara sobre los
siguientes puntos: Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal que representara un 40% de la
calificacion; y Conocimientos Técnicos del Puesto que representara un 60% de la calificacion.

La subetapa de Evaluacion de Habilidades sera motivo de descarte cuando el(la) aspirante NO se presente en
el lugar y hora sefialados para tal efecto por la Direccion de Ingreso y Control de Plazas. Las herramientas
que esta Dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas por la Unidad
de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica.
Los resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta un afio, contado a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los(las) aspirantes podran participar en otros concursos sin
tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y hayan sido aplicadas
a través de las herramientas proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica.

Los resultados obtenidos en la Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito seran
considerados en el sistema de Puntuacion General y, sera motivo de descarte cuando el(la) aspirante NO se
presente en el lugar y hora sefialados para tal efecto por la Direccion de Ingreso y Control de Plazas, asi
como la NO presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en esta
Convocatoria, incluido el hecho de que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera
genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida en la impresion del Catalogo de Carreras que
en la fecha de la revision documental obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx el personal de la
Direccion de Ingreso y Control de Plazas.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y
documentacioén incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizard consultas y
cruce de informacién a los registros publicos o acudird directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al(a la) candidato(a) y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacién del Examen de Conocimientos, de las Evaluaciones de Habilidades, asi como la Evaluacion de
la Experiencia y Valoracion de Mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizaran en las
instalaciones de la Direccion de Ingreso y Control de Plazas de la Secretaria de la Funcion Publica.

El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de Entrevista.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica
Federal, vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la
Experiencia seran los siguientes:

e Orden en los puestos desempefiados.

e Duracion en los puestos desempefiados.

e Experiencia en el Sector publico.

e  Experiencia en el Sector privado.

e Experiencia en el Sector social.

¢ Nivel de responsabilidad.

¢ Nivel de remuneracion.

e Relevancia de funciones o actividades.

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
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Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:
e Resultados de las evaluaciones del desempefio (en caso de servidores(as) publicos(as) de carrera
titulares).
e Resultados de las acciones de capacitacion (en caso de servidores(as) publicos(as) de carrera titulares).
e Resultados de procesos de certificacion (en caso de servidores(as) publicos(as) de carrera titulares).
e Logros.
e Distinciones.
e Reconocimientos o premios.
e Actividad destacada en lo individual.
e  Otros estudios.
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la Secretaria
de la Funcién Publica y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar. Asimismo, en caso de que exista un error en la captura de la calificacién obtenida por
un(a) aspirante en el examen de conocimientos, el(la) operador(a) de ingreso podra revertir el resultado
notificando dicha situacion al Comité Técnico de Seleccion.
Los(las) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera que cuenten con habilidades gerenciales certificadas y
deseen que sus resultados les sean considerados para fines de ingreso, deberan solicitarlo al correo
electronico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, Unica y exclusivamente el mismo dia de su
registro en el concurso correspondiente, a fin de que el Comité Técnico de Seleccion cuente con el tiempo
suficiente para atender su peticion y la Direccion General de Recursos Humanos pueda enviar la solicitud y
recibir respuesta de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la
Secretaria de la Funcion Publica. Las habilidades certificadas, deberan ser las mismas a las requeridas en el
puesto en concurso y tener el mismo nivel de dominio.
En caso de no contar con una respuesta respecto a la solicitud correspondiente previo al inicio de la etapa de
que se trate, ya sea para el examen de conocimientos y/o evaluacion de habilidades, los(las) aspirantes que
hubiesen solicitado el reflejo de los resultados obtenidos con anterioridad deberan presentarse a las
evaluaciones el mismo dia que el resto de los(las) participantes; lo anterior, con la finalidad de dar
cumplimiento con el articulo 18 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.
De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para la
aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de los(las) candidatos(as). Asimismo, en caso
de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a través
de un escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) escaneado y enviado por correo electrénico dentro de
un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al(a la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx. Es importante
sefialar, que unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de
las herramientas de evaluacidon, métodos o procedimientos utilizados, No asi procedera la revision
respecto del contenido o de los criterios de evaluacién.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos(as) con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa
de Entrevista, de acuerdo con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacion establecidos en la
Secretaria de la Funcién Publica, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera y sus Ultimas reformas.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los(las) cinco
candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado, cuando el
universo lo permita. En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar, el tercer lugar, el cuarto lugar y la totalidad de
candidatos(as) que compartan el quinto lugar. Cabe sefalar, que el nimero de candidatos(as) que se
continuarian entrevistando, sera de tres y solo se entrevistarian en caso de NO contar al menos con un(a)
finalista de entre los(las) cinco candidatos(as) ya entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
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Para la evaluacion de la Entrevista, el Comité Técnico de Seleccién consideraré el criterio siguiente:

Contexto, (favorable o adverso)

Estrategia (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los(las) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el
Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (60 puntos) para ser
considerados(as) aptos(as) para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 40, fraccién Il de su Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion méas alta en el proceso de
seleccion, es decir, a la de mayor Calificacion Definitiva, -en caso de empate en primer lugar, correspondera
al(a la) Presidente(a) del CTS ejercer bajo su més estricta responsabilidad su derecho de veto en contra de
alguno(a) de los(las) finalistas, declarandose entonces ganador(a) a aquel(la) respecto de él(la) cual no se
hubiese ejercido tal veto- y

b) Al(a la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el(la) ganador(a) sefalado(a) en el
inciso anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision
de no ocupar el puesto, o

II. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion.

El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos(as) con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacidn, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Reunion
Extraordinaria de 2013 celebrada el 8 de marzo del 2013:

Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefatura de Subdireccién Direccion | Direccién Direccion
Departamento de Area General General
Adjunta

Il. Examen de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos

Il. Evaluacién 20 20 20 20 20 20
de Habilidades

Ill. Evaluacién 10 10 20 20 30 30
de Experiencia

Ill. Valoracion 10 10 10 10 10 10
de Mérito

IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados del concurso, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos(as).

Los(las) candidatos(as) entrevistados(as) por los(las) miembros del Comité Técnico de Selecciéon que no
resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el puntaje minimo de calificacion (60 puntos), se integraran a
la reserva de Candidatos(as) de la rama de cargo o puestos de que se trate, teniendo una vigencia de
permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso
en cuestion.
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Los(las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

vigencia de permanencia en la reserva de candidatos(as) y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y

ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de la Funcién

Publica, a participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes

cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaracién de Concurso Desierto.

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto el concurso

por las siguientes causas:

. Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser
considerado(a) finalista (60 puntos); o

Ill. Porque solo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva Convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de la plaza en los supuestos siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, 0

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

Ill. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la Convocatoria, los detalles sobre el concurso y el puesto

vacante. Los datos personales de los(las) aspirantes son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Los(las) aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de

su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria sin responsabilidad

alguna a cargo de la Secretaria de la Funcién Publica.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera

en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y en las Disposiciones en las materias de Recursos

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, establecidas mediante el ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera y sus Ultimas reformas.

12a. Resolucion de dudas.

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los(las) candidatos(as) formulen con relacion

a la plaza y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento@funcionpublica.gob.mx o bien el nimero telefénico 2000 3000 Ext. 5297, 5407, 5381, 5350 y

5391 con un horario de atencién de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

13a. Inconformidades.

Los(las) concursantes podran presentar su inconformidad ante la Direccion General Adjunta de Quejas y

Denuncias, de la Contraloria Interna de esta Secretaria, en Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn,

C.P. 01020, Alvaro Obregdn, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Recurso de Revocacion.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los (las) interesados(as) estaran en aptitud juridica

de interponer mediante escrito Recurso de Revocacion ante la Direccion General Adjunta de Procedimientos y

Servicios Legales de la Unidad de Asuntos Juridicos en la Secretaria de la Funcion Publica, en sus

instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn,

Alvaro Obregon, C. P. 01020, Ciudad de México, en horario de las 09:00 a las 18:00 horas en dias habiles; lo

anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Puablica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal

Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
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15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones por parte del
personal de esta Secretaria, dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o se detecte el
descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier
etapa del concurso la reactivacion o no de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un
horario de 9:00 a 18:00 hrs. los(las) interesados(as) podran enviar su solicitud de reactivacion al correo
electrénico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no sean
imputables a los(las) propios(as) aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias héabiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de
Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los(las) aspirantes que requieran la aclaraciéon de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan enviar un
correo a la cuenta reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha
en gue se les informe acerca de la reactivacion o no de un folio.

La reactivacién de folios NO procedera cuando:

I. El(la) aspirante cancele voluntaria o involuntariamente su participacion en el concurso o capture informacion
falsa, imprecisa, incompleta o errébnea en sus datos curriculares,

Il. En la Revision Curricular, el Sistema descarte al(a la) aspirante por existir errores, deficiencias o falta de
coincidencias entre la informacion asentada en su curriculum y los requisitos establecidos en el perfil del
puesto al que pretenda aplicar, y

Il Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Cualquier caso no previsto sera resuelto por el Comité Técnico de Selecciéon dentro de los 5 dias habiles
siguientes al dia en que se tenga conocimiento del mismo.

16a. Disposiciones generales.

Ademas de lo sefialado en la base 11a. de esta Convocatoria, en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx
podran consultarse los detalles sobre el concurso y el puesto vacante de la Secretaria de la Funcion Publica.
Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su ingreso, toda vez que no puede
permanecer activo(a) en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), el(la)
ganador(a) debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los(las) finalistas,
al(a la) siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60, fracciéon | y 75,
fracciones | y VII, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, asi como en las inconformidades
y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo
caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccién, tratamiento, difusion, transmision y
distribucién de datos personales que resulten aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién
en sesién extraordinaria a partir de los 5 dias habiles posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del
hecho y conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 9 de noviembre de 2016.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcién Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico y
Director de Ingreso y Control de Plazas
Lic. Jorge Luis Gortarez Hernandez
Rubrica.
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Secretaria de Educacion Pablica

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educacion Puablica con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Puablica Federal; 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, y; numerales del 195
al 201 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 42/2016
Dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
Del concurso para ocupar la siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del DIRECTOR (A) DE AUDITORIA

Puesto

Nivel 11-116-1-CFMA001-0000840-E-C-U Numero de Una
Administrativo Director (a) de Area vacantes

Percepcion $47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos, 69/100 M.N.)
Mensual Bruta

Adscripcion del Organo Interno de Control (OIC) Sede Ciudad de México
Puesto

Funciones 1. Examinar la operacion de las unidades administrativas y planteles de la Secretaria
Principales: de Educacion Publica, a través de las auditorias, revisiones y visitas de

inspeccion que se le asignen, con el propésito de promover la eficiencia, eficacia y
efectividad en su gestion, mediante la emisién de recomendaciones y propuestas
de valor;

2. Proponer y someter a consideracion del titular del area de auditoria interna, la
realizacion de auditorias a unidades administrativas y planteles de la Secretaria
de Educacion Publica, para su incorporacion al programa anual de auditorias;

3. Coordinar la elaboracion de los programas de trabajo especificos de las auditorias
a su cargo, a fin de aprobar su aplicacion; y en su caso, de los programas para la
ejecucion de las revisiones que le encomiende el titular del area de auditoria
interna;

4. Coordinar la planeacién y ejecucidon de las auditorias, revisiones y visitas de
inspeccion a su cargo, con el propésito de garantizar que se cumplan los objetivos
gue determinaron su realizacion;

5. Revisar las observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias
practicadas, para aprobarlas y someterlas a la autorizacion del superior
jerarquico;

6. Coordinar y supervisar la elaboracion del informe de resultados de las auditorias,
revisiones y visitas de inspeccion practicadas, a fin de aprobarlos y someterlos a
la autorizacioén y firma del superior jerarquico, para su tramite procedente;

7. Determinar y coordinar la realizacion de reuniones de trabajo con los servidores
publicos de las unidades administrativas y planteles de la Secretaria, con el
propoésito de formalizar la presentacion de los resultados de las auditorias
realizadas; y en su caso, de las revisiones y visitas de inspeccién que se le
encomienden;

8. Revisar y aprobar la integracion de los expedientes de papeles de trabajo de las
auditorias y sus respectivos seguimientos, para garantizar el cumplimiento a las
normas y disposiciones que rigen las actividades de fiscalizacion de los 6rganos
internos de control; y en su caso, de las revisiones y visitas de inspeccién
realizadas;

9. Coordinar las actividades de seguimiento a las observaciones determinadas en
las auditorias a su cargo, para verificar que los servidores publicos responsables
de las unidades administrativas y planteles auditados, implanten en los términos y
plazos establecidos, las recomendaciones emitidas por el 6rgano interno de
control; asi como verificar el estatus de las acciones y recomendaciones
promovidas por las diferentes instancias fiscalizadoras;
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10.

11.

12.

13.

Coordinar la elaboracion de los informes de presunta responsabilidad respecto de
las observaciones y recomendaciones que las areas auditadas no solventen, asi
como la integracion de los expedientes; para asegurar que los actos u omisiones
gue se atribuyen a los presuntos responsables, documental y normativamente
estén debidamente sustentados;

Presentar para revision, autorizacion y firma del superior jerarquico, los informes
de presunta responsabilidad, para su entrega formal al area de responsabilidades
y registro respectivo en el Sistema Integral de Auditorias (SIA);

Coordinar el registro en los sistemas de informacion de la Secretaria de la
Funcion Publica, sobre los resultados de las auditorias que tiene a su cargo, del
seguimiento a las observaciones y recomendaciones determinadas por el propio
6rgano interno de control, y la situacion de las acciones promovidas por otras
instancias de fiscalizaciéon, que se le asignen para su seguimiento; a fin de
garantizar que la informacion se registe conforme a las disposiciones y plazos
establecidos;

Proponer al titular del area de auditoria interna, para su aprobacién y firma, los
proyectos de oficio para atender las solicitudes de informacion, relacionadas con
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y su Reglamento, y la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, en materia de auditoria y deméas asuntos que competan al
area; asi como para la atencién de las solicitudes formuladas por las areas
auditadas y demas unidades administrativas y planteles de la SEP, que le
encomienden.

Perfil:

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho, Administracion,
Economia.

Contaduria,

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado.
Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia
Laboral

Minimo 6 afios de experiencia en:

Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica.

Grupo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area General: Derecho y Legislacion Nacionales.

Grupo de Experiencia: Ciencias Econdémicas.

Area General: Auditoria, Auditoria Gubernamental, Contabilidad.

Habilidades 1. Liderazgo.
Gerenciales 2. Negociacion.
Capacidades | 1. Auditoria Financiera.
Técnicas

Idiomas No requerido.
Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2016-19762?state=published

Nombre del SUBDIRECTOR (A) DE AUDITORIA

puesto

Nivel 11-116-1-CFNC002-0000864-E-C-U Numero de Una
Administrativo Subdirector (a) de Area Vacantes

Percepcion $39,909.11 (Treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 11/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Organo Interno de Control (OIC) Sede Ciudad de México

Funciones
Principales

Participar en la elaboracién del programa anual de auditoria, a través de la
investigacion, justificacion y definiciones de los objetivos, descripcion y alcances
de las auditorias propuestas y determinadas como resultado de la metodologia
establecida por la Secretaria de la Funcién Puablica en los lineamientos
respectivos para la formulacion de los programas de trabajo de los 6rganos
internos de control; a fin de someter a consideracién del superior jerarquico para
su aprobacién y turnarla al responsable de integrar y consolidar la informacién;
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10.

11.

Promover la eficiencia de la operacién de las unidades administrativas y planteles
de la SEP, a través de las auditorias, revisiones y visitas de inspeccién que se le
encomienden para su realizacion; verificando que su gestion se apegue a la
normatividad vigente y aplicable;

Elaborar la orden de auditoria, los requerimientos de informacion, el acta de
inicio, el programa de trabajo, la carta de planeacion, y demas documentos
bésicos, necesarios para llevar a cabo la planeacién detallada y ejecucién de las
auditorias asignadas; para aprobacién del director de area y autorizacion de los
superiores jerarquicos, para iniciar formalmente los trabajos de la auditoria; y en
su caso, para el inicio de las revisiones o visitas de inspeccion que se le
encomienden;

Supervisar la ejecucion de los trabajos de las auditorias a su cargo, para
garantizar el desarrollo eficiente y oportuno de las actividades asignadas al
equipo de auditores y el cumplimiento del programa de trabajo aprobado; y en su
caso, la ejecucion de las revisiones y/o visitas de inspeccion que le encomienden;
Informar al superior jerarquico, los hallazgos detectados en las auditorias
practicadas y proponer, a través de las cedulas respectivas, las observaciones y
recomendaciones procedente, debidamente fundamentadas, para su aprobacion;
Elaborar el informe de resultados de las auditorias asignadas y concluidas, y
someterlo a consideracién del superior jerarquico, para la autorizacion y firma del
titular del area de auditoria interna; y en su caso, el informe de resultados de las
revisiones o visitas de inspeccion realizadas;

Analizar, conjuntamente con los auditores a su cargo, la informacion y
documentacién presentada por los servidores publicos de las unidades
administrativas y planteles auditados, para acreditar la atencion a las
observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias; para determinar si
procede 0 no su solventacion, y someter la propuesta a consideracion del
superior jerarquico para su aprobacion y firma de las cédulas de seguimiento y
emision del respectivo informe de resultados;

Supervisar y revisar los papeles de trabajo de las auditorias realizadas y sus
respectivos seguimientos a las observaciones y recomendaciones, para asegurar
gue sean integrados de manera ordenada y con la documentacién necesaria que
prevé la guia general de auditoria publica y demas disposiciones aplicables, y
aquella que al interior del &rea de auditoria interna se considere pertinente; y en
su caso, los expedientes de las revisiones y visitas de inspeccion que se le
encomienden;

Registrar en el Sistema Integral de Auditoria (SIA) de la Secretaria de la Funcién
Pudblica, la informacion correspondiente a la situacion y resultados de las
auditorias realizadas, del seguimiento a las observaciones y recomendaciones
que tiene a su cargo, y el estado de atencion de las acciones promovidas por
otras instancias de fiscalizacién que se le asignen para su seguimiento; a fin de
cumplir en tiempo y forma las disposiciones vigentes en la materia;

Elaborar los informes de presunta responsabilidad respecto de los actos u
omisiones de servidores publicos detectados en las auditorias; o en su caso,
sobre las observaciones y recomendaciones que las é&reas auditadas no
solventen; asi como integrar los expedientes, para someterlo a consideracion y
aprobacion del superior jerarquico, para su tramite procedente;

Apoyar al Jefe Inmediato en la atencién de las solicitudes de informacion,
relacionadas con la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica Gubernamental y su reglamento, y la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, relacionadas con las auditorias a su cargo; asi
como de las solicitudes formuladas por las areas auditadas y deméas unidades
administrativas y planteles de la SEP, que le encomienden para su atencion.

Perfil

Escolaridad Area de General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho, Contaduria, Economia,
Administracién, Computacion e Informatica.

Grado De Avance Escolar: Licenciatura o Profesional; Titulado.
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.
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Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.
Area General: Administracion Publica.
Grupo de Experiencia: Ciencias Econémicas.
Area General: Contabilidad, Auditoria.
Grupo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area General: Derecho y Legislacién Nacionales.
Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades | 1. Auditoria Financiera.
Técnicas
Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2016-19762?state=published

Nombre del SUBDIRECTOR (A) DE AUDITORIA

puesto

Nivel 11-116-1-CFNC002-0000870-E-C-U Numero de Una
Administrativo Subdirector (a) de Area Vacantes

Percepcion $39,909.11 (Treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 11/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Organo Interno de Control (OIC) Sede Ciudad de México

Funciones
Principales

Participar en la elaboracién del programa anual de auditoria, a través de la
investigacion, justificacion y definiciones de los objetivos, descripcion y alcances
de las auditorias propuestas y determinadas como resultado de la metodologia
establecida por la Secretaria de la Funcién Puablica en los lineamientos
respectivos para la formulacion de los programas de trabajo de los 6rganos
internos de control; a fin de someter a consideracién del superior jerarquico para
su aprobacién y turnarla al responsable de integrar y consolidar la informacién;
Promover la eficiencia de la operacién de las unidades administrativas y planteles
de la SEP, a través de las auditorias, revisiones y visitas de inspeccién que se le
encomienden para su realizacion; verificando que su gestion se apegue a la
normatividad vigente y aplicable;

Elaborar la orden de auditoria, los requerimientos de informacion, el acta de
inicio, el programa de trabajo, la carta de planeacion, y demas documentos
bésicos, necesarios para llevar a cabo la planeacién detallada y ejecucién de las
auditorias asignadas; para aprobacion del director de area y autorizacion de los
superiores jerarquicos, para iniciar formalmente los trabajos de la auditoria; y en
su caso, para el inicio de las revisiones o visitas de inspeccion que se le
encomienden;

Supervisar la ejecucion de los trabajos de las auditorias a su cargo, para
garantizar el desarrollo eficiente y oportuno de las actividades asignadas al
equipo de auditores y el cumplimiento del programa de trabajo aprobado; y en su
caso, la ejecucion de las revisiones y/o visitas de inspeccion que le encomienden;
Informar al superior jerarquico, los hallazgos detectados en las auditorias
practicadas y proponer, a traves de las cédulas respectivas, las observaciones y
recomendaciones procedente, debidamente fundamentadas, para su aprobacion;
Elaborar el informe de resultados de las auditorias asignadas y concluidas, y
someterlo a consideracion del superior jerarquico, para la autorizacion y firma del
titular del area de auditoria interna; y en su caso, el informe de resultados de las
revisiones o visitas de inspeccion realizadas;
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10.

11.

Analizar, conjuntamente con los auditores a su cargo, la informacion y
documentacion presentada por los servidores publicos de las unidades
administrativas y planteles auditados, para acreditar la atencion a las
observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias; para determinar si
procede 0 no su solventacion, y someter la propuesta a consideracion del
superior jerarquico para su aprobacion y firma de las cédulas de seguimiento y
emision del respectivo informe de resultados;

Supervisar y revisar los papeles de trabajo de las auditorias realizadas y sus
respectivos seguimientos a las observaciones y recomendaciones, para asegurar
gue sean integrados de manera ordenada y con la documentacién necesaria que
prevé la guia general de auditoria publica y demas disposiciones aplicables, y
aquella que al interior del area de auditoria interna se considere pertinente; y en
su caso, los expedientes de las revisiones y visitas de inspeccion que se le
encomienden;

Registrar en el Sistema Integral de Auditoria (SIA) de la Secretaria de la Funcion
Pudblica, la informacion correspondiente a la situacion y resultados de las
auditorias realizadas, del seguimiento a las observaciones y recomendaciones
que tiene a su cargo, y el estado de atencion de las acciones promovidas por
otras instancias de fiscalizacién que se le asignen para su seguimiento; a fin de
cumplir en tiempo y forma las disposiciones vigentes en la materia;

Elaborar los informes de presunta responsabilidad respecto de los actos u
omisiones de servidores publicos detectados en las auditorias; o en su caso,
sobre las observaciones y recomendaciones que las areas auditadas no
solventen; asi como integrar los expedientes, para someterlo a consideracion y
aprobacion del superior jerarquico, para su tramite procedente;

Apoyar al Jefe Inmediato en la atenciéon de las solicitudes de informacion,
relacionadas con la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pudblica Gubernamental y su reglamento, y la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, relacionadas con las auditorias a su cargo; asi
como de las solicitudes formuladas por las areas auditadas y demas unidades
administrativas y planteles de la SEP, que le encomienden para su atencion.

Perfil

Escolaridad Area de General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho, Contaduria, Economia,
Administracién, Computacion e Informatica.

Grado de Avance Escolar: Licenciatura o Profesional; Titulado.
Deberé presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica.

Grupo de Experiencia: Ciencias Econdémicas.

Area General: Contabilidad, Auditoria.

Grupo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area General: Derecho y Legislaciones Nacionales.

Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades | 1. Auditoria Financiera.
Técnicas

Idiomas No requerido.
Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://lwww.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2016-19762?state=published
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Nombre del SUBDIRECTOR (A) DE CONTROL PRESUPUESTAL DE PREVISIONES
Puesto SALARIALES PARA ORGANISMOS Y ENTIDADES

Nivel 11-710-1-CFNA001-0000594-E-C-I Nimero de Una
Administrativo Subdirector (a) de Area Vacantes

Percepcidn $25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Presupuesto y Sede Ciudad de México

Recursos Financieros (DGPyRF)

Funciones
Principales:

Supervisar la elaboracion del costo de un punto porcentual, por unidad
responsable, tipo de personal y medida salarial, de conformidad con la
normatividad establecida;

Vigilar el desarrollo de un escenario referente de cifras control de organismos y
entidades, acorde a las previsiones salariales y econdmicas establecidas en el
presupuesto de egresos de la federacion y a la politica salarial estimada para el
ejercicio fiscal;

Generar informes sobre el estado que guardan las previsiones salariales
asignadas a los organismos y entidades;

Vigilar que las solicitudes de movimientos relacionados con el presupuesto de
servicios personales de los organismos y entidades, se apeguen a los criterios
normativos vigentes;

Comprobar que las memorias de calculo correspondientes a las medidas
salariales, incluyan la totalidad de las repercusiones;

Revisar y verificar que la informacién de afectacion presupuestaria, sean
conforme a los resimenes de las memorias de célculo autorizadas;

Informar periédicamente sobre la situacién que guardan las partidas que integran
las previsiones salariales y econémicas de los organismos y entidades;
Supervisar y revisar las adecuaciones presupuestarias pendientes a dar
suficiencia a las partidas deficitarias con cargo a las previsiones salariales y
econdémicas de entidades y organismos.

Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Finanzas, Economia, Administracion,
Contaduria, Ciencias Politicas y Administracién Puablica.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Finanzas.
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Contaduria, Matematicas-Actuaria.
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional; Titulado.
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.
Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Ciencias Econémicas.
Area General: Contabilidad, Organizacion y Direccion de Empresas.
Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.
Area General: Administracion Publica.
Grupo de Experiencia: Matematicas.
Area General: Ciencia de los Ordenadores.
Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades | 1. Recursos Humanos — Relaciones Laborales Administracion de
Técnicas Personal y Remuneraciones.
Idiomas Ninguno.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-
profesional-de-carrera-2016-197627?state=published
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BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 42/2016, DIRIGIDA
A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
PARTICIPACION experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano
(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicidon migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones
en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de
algun culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado del
concurso, a partir de su ingreso no desempefiar otro empleo, cargo o comision
en la Administracién Puablica Federal y en caso contrario, contar con el dictamen
de compatibilidad de empleo respectivo; que la documentacién presentada como
original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en
caso de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para
el caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccién Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la administracion Publica Federal), se tendra por acreditado cuando
el aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda
vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en
concurso y susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el
orden de prelacién de los candidatos, elegira de los aspirantes que pasan a la
etapa de entrevista a los que considere aptos para el puesto de conformidad con
los criterios de evaluacion de las entrevistas (los que acrediten o superen el
puntaje minimo de aptitud), los cuales seran considerados como finalistas.

DOCUMENTACION Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o
REQUERIDA copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando
menos dos dias habiles de anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad de un afio), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa
donde establezca que la persona cubrio el total de créditos del nivel de estudios
y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto
establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que
presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser la Carta de
Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca que la persona
cubrié el total de créditos del nivel de estudios correspondiente. En el caso de
contar con estudios en el extranjero, se deberd presentar invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la autoridad
competente. Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de
estudios de la escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del
puesto en concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la
maestria o el doctorado, segln el caso, otorgandose en la Valoraciéon del
Mérito el puntaje asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional
o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad
competente.




Miércoles 9 de noviembre de 2016 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 117

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homaoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el que
aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, serd motivo de descarte del aspirante en el concurso correspondiente.
6. Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres hasta los 40 afios, no aplica este requisito.

7. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que
requiera el perfil del puesto en concurso.

8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algin
culto y de que la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por la Secretaria de Educacion Puablica durante la revision
documental.

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

11. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de trabajaen) y la
impresion de la invitacién que recibe via trabajaen.

12. La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocién) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia al
que ocupa, deberd presentar al menos dos evaluaciones de desempefio
anuales, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el (la) servidor (a)
publico (a) de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores (as) publicos (as)
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores (as) publicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones mencionadas
se acreditaran en el momento de la revision documental, sin embargo en el caso
de que el (la) servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones
por causas imputables a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el
Comité Técnico de Seleccidon solicitara a la dependencia la informacion
necesaria para tales fines.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento o etapa del proceso, la documentacion o referencias que
acrediten: los datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y
las aspirantes para fines de la revisién curricular, el cumplimiento a los requisitos
al perfil del puesto y a la documentacién sefialada en los numerales de esta
seccion. De no acreditar la existencia y/o autenticidad de la documentacion
mencionada, sera motivo de descarte del concurso y si fuera el caso, se dejara
sin efectos el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Educacion Publica, la
cual a su vez, se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes. En ninglin caso, la Secretaria de Educacion Publica solicitara
prueba de no gravidez y de VIH (SIDA). asi como El reclutamiento y seleccion
se realizard en igualdad de oportunidades, sin discriminacion por edad,
discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicidon econémica, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales,
identidad o filiacién politica, estado civil, situacion familiar, responsabilidades
familiares o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana.
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REGISTRO DE
ASPIRANTES

El registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 9 al 24 de
noviembre de 2016, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara
un folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo
durante el desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.
Al momento en que la persona registre su participacion a un concurso a través
de www.trabajaen.gob.mx, se llevard a cabo en forma automatica la revision
curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo
descartard del concurso. La revisibn curricular efectuada a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevarda a cabo, sin perjuicio de la revision y
evaluacién de la documentacion que las y los candidatos deberan presentar para
acreditar que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Cuando la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion
Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Puablica detecte mas de un folio
de un aspirante en Trabajaen, realizara las acciones necesarias para que
prevalezca unicamente el registro que coincida con la CURP y la documentacion
presentada por el usuario, quien elegira ante dicha Unidad el folio que debera
prevalecer en Trabajaen. En caso de que se detecten mas de una inscripcion a
un mismo concurso por un (a) candidato (a), se descartara del concurso.

DESARROLLO DEL
CONCURSO

El concurso se conducird de acuerdo a la programacion que se indica, sin
embargo ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicacion
de cada etapa, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como
pueden ser, entre otras: disponibilidad de las herramientas de evaluacion,
cantidad de participantes, verificacion del perfil de los participantes,
disponibilidad de salas y equipo informatico para la aplicacion de las
evaluaciones; problemas de comunicacion electronica del sistema de esta
dependencia y de la Secretaria de la Funcion Puablica; tiempo de respuesta de la
Secretaria de la Funcién Publica para proporcionar la informacién que le
concierne del concurso correspondiente o que se le requiera por motivos de
consulta; fendmenos naturales; marchas manifestaciones; verificacion
de reactivos, y; disponibilidad de agenda de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion. El orden de aplicaciéon del Examen de Conocimientos y de la
Evaluacién de Habilidades, contemplados en la Etapa Il del procedimiento de
reclutamiento y seleccidon, podra ser variable, por las razones antes
mencionadas. La realizacién de cada etapa del concurso se comunicara a los y
las aspirantes con 48 horas habiles de anticipacion como minimo por medio del
Contador de Mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se
recomienda la consulta permanente del referido sistema.

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO

Publicacion: 9 de noviembre de 2016

Etapa |I: Revision curricular de forma Del 9 al 24 de noviembre de

automatizada, a través de la herramienta 2016

www.trabajaen.gob.mx (Registro de

aspirantes)

Etapa Il: Examen de conocimientos y | Del 29 de noviembre de 2016

evaluaciones de habilidades. al 6 de febrero de 2017

Etapa Ill: Evaluacion de la experiencia y | Del 29 de noviembre de 2016

valoracion del mérito, asi como revision al 6 de febrero de 2017

documental.

Etapa IV: Entrevista Del 29 de noviembre de 2016
al 6 de febrero de 2017

Etapa V: Determinacion Del 29 de noviembre de 2016
al 6 de febrero de 2017

Nota: Las fechas que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx respecto a
las etapas I, lll, IV y V corresponden a la fecha de conclusion del concurso, ya
que el sistema que administra la Secretaria de la Funcion Publica asi lo
considera.
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TEMARIOS Y GUIAS

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a
disposicion de los y las aspirantes en la pagina electrénica de la Secretaria de
Educacion Publica www.gob.mx/sep (menu: Tramites y Servicios SEP.- apartado
Ingreso al Servicio Profesional de Carrera.- temarios)
(http://lwww.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-profesional-de-
carrera-2016-197627?state=published) y en el portal www.trabajaen.gob.mx, a
partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial
de la Federacion.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontraran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.

PRESENTACION DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los
y las aspirantes deberan presentarse para la aplicacion del examen de
conocimientos y las evaluaciones de habilidades, a través del sistema trabajaen.
En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o
evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningln motivo se
aplicara el examen y/o evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o las
evaluaciones si el o la participante no presentan la documentacion requerida por
la dependencia.

Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en
los procesos de seleccion tendran vigencia de un afo. La vigencia de los
resultados de la evaluacién de habilidades es de un afio, contado a partir de su
acreditamiento, toda vez que se trata de la misma evaluacién en todos los
concursos del Servicio Profesional de Carrera, tiempo en el cual el o la aspirante
podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades, y

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos con las capacidades
(habilidades) requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya
acreditadas).

La aplicacion del resultado aprobatorio (examen de conocimientos y evaluacion
de habilidades) obtenido en el concurso anterior el sistema lo registra
automaticamente (en el caso del examen de conocimientos solo si se aplica el
mismo temario), en caso contrario debera solicitarse en forma escrita (oficio, fax,
o correo electronico) al Comité Técnico de Seleccion, a través de la Direccion
del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion antes del inicio de la
aplicacion del examen y/o de la evaluacién de habilidades.

REVISION DE En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion correspondiente determine

EXAMENES la revision de examenes, ésta s6lo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion.

REGLAS DE 1.- Nimero de exdmenes de conocimientos: 1

VALORACION 2.- Namero de evaluaciones de habilidades: 2

3.- Calificaciébn minima aprobatoria de conocimientos: 80

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Sera motivo de descarte si la
o el aspirante no obtiene como calificacion igual o superior a 70 en cada
unade las dos evaluaciones aplicadas.

5.- NUmero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccion en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada uno de los (as)
Titulares del Comité Técnico de Seleccion, si este UGltimo lo establece en
las sesiones de Instalacion y Planeacion de Entrevista 'y Determinacion.

6.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo
permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en
caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10
participantes en orden de prelacion.
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7.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara
a todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara
hasta 10 participantes en orden de prelacion.

8.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacion): 80

9.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Prediccién de comportamientos a
partir de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.

10.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacién) que obtenga la calificacion méas alta en el proceso de
seleccidn, es decir, al de mayor Calificacién (puntaje) Definitiva.

El proceso de seleccion considera cinco etapas: I) Revision curricular; II)
Examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades; 1ll) Evaluacion de la
experiencia y valoracion del mérito, 1V) Entrevista, y V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccion (revision curricular) tiene como propdsito
determinar si el candidato contintia en el concurso, por lo que su acreditacién no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignardn 100 puntos sin decimales, que seran
distribuidos Unicamente entre las etapas Il (examen de conocimientos y
evaluaciones de habilidades), 11l (Evaluacion de la experiencia y valoracién del
mérito) y IV (entrevista) del proceso de seleccién, quedando de la siguiente
manera:

ETAPA SUBETAPA PUNTOS

Il Examenes de Conocimientos Examen de conocimientos 25
y Evaluaciones de Habilidades Evaluaciones de habilidades 15
Il Evaluaciones de la Evaluacion de la experiencia 20
experiencia Valoracién del mérito 10

y valoracion del mérito
IV Entrevista Entrevista 30
Total: 100

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

Para efectos de continuar en el concurso, los y las aspirantes deberan aprobar
las evaluaciones precedentes. Sera motivo de descarte si el o la participante no
acude a la cita que se le invite o no aprueba el examen de conocimientos, las
evaluaciones de habilidades y la revision documental,

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) constara de al menos 30
reactivos y la calificacién minima aprobatoria sera de 80 sobre 100 y ésta se
obtendra considerando la cantidad de aciertos sobre el total de reactivos
aplicados.

Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran las siguientes:

Nivel de Enlace: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefe (a) de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdirector (a) de area: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Director (a) de area: Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General Adjunto (a): Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General: Vision Estratégicay Liderazgo.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

El resultado que arroje la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito no
sera motivo de descarte, sin embargo, es necesario que la o el aspirante
retna el requisito de afios de experiencia que establece el perfil del puesto
en concurso, en caso contrario sera motivo de descarte. La evaluacion y
valoracion mencionadas, le dan la posibilidad al aspirante de obtener puntos,
que sumados a los obtenidos en la Etapa Il del proceso de seleccion que
contempla el examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades, le
ayudan para ubicarlo en un mejor lugar de prelacién dentro del concurso.
El méximo de puntos que pueden obtener en la Etapa Ill son: 20 puntos en la
evaluacién de la experiencia y 10 puntos en la valoracion del mérito. Para
la obtencién de los puntos mencionados, es imprescindible presentar en
original y copia simple la evidencia documental que acredite el nivel de
cumplimiento en cada uno de los elementos que se califican.
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En la evaluacion de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempefiados.- Se calificara de acuerdo con el
nivel jerarquico en la trayectoria laboral del candidato (Ultimo puesto
desempefiado o0 que est4d desempefiando) en relacion al puesto en concurso.
Las personas que cuenten Unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto
no seran evaluados en este rubro, al no existir un parametro objetivo para
realizar la comparacion.

2.- Duracién en los puestos desempefiados.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato. De manera
especifica, a través del nimero de afios promedio por cargo o puesto que
posea.

3.- Experiencia en el Sector Publico.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se
calificard de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en
el Sector Privado. De manera especifica, a través del tiempo acumulado en el
Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se
calificara de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificara de
acuerdo con la opcidn de respuesta seleccionada por el o la aspirante, entre las
5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluacién, respecto a su
trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.

¢) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de
naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian
al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas
0 de negocio.

7.- Nivel de Remuneracion.- El nivel de remuneracion se calificara de acuerdo
con la remuneracién bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato. De
manera especifica, comparando la remuneracion bruta mensual del puesto
actual (en su caso el ultimo) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacidon con
las del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades
desempefiadas en relacion con las del puesto vacante se calificar4 de acuerdo
con la coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del
candidato registrado por el (la) propio (a) candidato (a) en
www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante en concurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.- La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se
calificard de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del nimero de afios
acumulados en dichos puestos.

10.-En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.-
La aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificard de
acuerdo con la evaluacién del desempefio en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través de los puntos de la
calificacion obtenida en la dltima evaluacion del desempefio de dichos puestos.
11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal o CTP, previa aprobacion de la
Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran
representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa.




122

(Tercera Seccidn)

DIARIO OFICIAL Miércoles 9 de noviembre de 2016

Para obtener el puntaje referido a la evaluacion de la experiencia, la o el
aspirante debera presentar la documentaciéon que avalé el cumplimiento a
cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa
en hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago;
alta y baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentacién
deberéd especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea
obtener puntos, ejemplo: elemento 2, sefialar los puestos que ocupé y el
tiempo de permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefalar las
funciones y actividades realizadas en los puestos ocupados.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se

considerara lo siguiente:

e Los y las aspirantes seran calificados en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola
experiencia, cargo o puesto previos.

e Atodos los y las aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante seran calificados en el elemento 9.

e Quienes cuenten con resultados en la evaluacion del desempefio del
sistema en uno o mas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la
vacante seran calificados en el elemento 10.

En la valoracién del mérito se calificaran los siguientes elementos:
1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo
profesional se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los
articulos 43 y 45 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal.
2.- Resultados de las evaluaciones del desempefio.- Los resultados de las
evaluaciones del desempefio se calificaran de acuerdo con las calificaciones de
los servidores publicos de carrera titulares en las evaluaciones de
desempefio anual, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el (la)
servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se desempefa o en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores (as)
publicos (as) considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se refiere el péarrafo anterior, son requisito para quienes
tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que
el concurso de que se trate, sea publicado en el Diario Oficial de la Federacién y
se acreditaran en el momento de la revision documental. En el caso de que el
(la) servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas
imputables a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité
Técnico de Seleccion solicitara a la dependencia la informacién necesaria para
tales fines. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion
obtenida en las Ultimas evaluaciones del desempefio anual.
3.- Resultados de las acciones de capacitacién.- Los resultados de las
acciones de capacitacion se calificaran de acuerdo con las calificaciones de
las acciones de capacitacion. De manera especifica, a través del promedio
de las calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato
anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacion para el servidor
publico de carrera titular, no seréa calificado en este elemento.

4.- Resultados de procesos de certificacion.- Los resultados de los procesos

de certificacion se calificaran de acuerdo con las capacidades profesionales

certificadas. De manera especifica, a través del numero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de
carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.
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5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el
candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que
mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de
trabajo, el logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadania, sin
generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar
negativamente los objetivos de otra é&rea, unidad responsable o de
negocios. De manera especifica, se calificaran a través del nimero de logros
obtenidos por el candidato. En virtud de lo anterior, se considerardn como
logros, los siguientes:

e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.

e Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros)
relacionados a su campo de experiencia.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ninguin caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial

concedido a una persona por su labor, profesién o actividad individual. De

manera especifica, se calificaran a través del nimero de distinciones obtenidas.

En virtud de lo anterior, se considerara como una distincion, las siguientes:

e Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a)
de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacion Superior.

e  Graduacion con Honores o con Distincion.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ninguin caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.
7.- Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a
la recompensa o galardon otorgado por agradecimiento o reconocimiento al
esfuerzo realizado por algin mérito o servicio en su labor, profesion o actividad
individual. De manera especifica, se calificardn a través del nimero de
reconocimientos o premios obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerara
€como un reconocimiento o premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del o la aspirante.

e Reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre del o la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y
abiertos.

e Otros que al efecto establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ningln caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,
religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccién aleatoria,
sorteo o equivalente.
8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo
individual se refiere a la obtencién de los mejores resultados, sobresaliendo en
una profesién o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de
quienes participan en la misma. De manera especifica, se calificara a través del
numero de actividades destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo
anterior, se consideraran como actividades destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez
oficial por la Secretaria de Educacién Publica (apostillado).

e Patentes a nombre del o la aspirante.

e  Servicios 0 misiones en el extranjero.
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e Derechos de autor a nombre del o la aspirante.

e Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ningln caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o

religioso.

9.- Otros estudios.- Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a

los requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera

especifica, a través del estudio o grado maximo de estudios concluido
reconocido por la autoridad competente, que sea adicional al nivel de estudio

y grado de avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la

escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en

concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el
doctorado, segun el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje
asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se

realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional

o0 Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad

competente segun el caso.

10.- Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobacion de

la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica

Federal, conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran

representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje referido a la valoracion de mérito, se debera

presentar la documentacion que avale el cumplimiento del elemento

correspondiente, la cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempefio;

menciones honorificas; premios, resultados de capacitacion; investigacion y/o

aportacién al ramo. La documentacién debera especificar claramente el

estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo:
elemento 2, calificacion obtenida en la evaluacion del desempefio y firma
del evaluador (El Servidor Publico de Carrera Titular, debera presentar las dos

Evaluaciones del Desempefio con el resultado obtenido y firmadas por el

evaluado y el evaluador).

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se

considerara lo siguiente:

e En tanto se emitan las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, ningun (a) candidato (a) sera evaluado en el
elemento 1.

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores publicos de carrera
titulares, sin excepcion, seran calificados en los elementos 2 a 4.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcion, seran calificados en los
elementos 5 a 9.

Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa Ill seran considerados en

el sistema de puntuacion general, sin implicar el descarte de los (as) candidatos (as).

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacion) a quienes

acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.

Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del

concurso de acuerdo a lo sefialado en el numeral 236 del Acuerdo citado en el

primer péarrafo de esta convocatoria.

Los y las aspirantes que pasen a la etapa de determinacion como aptos para

cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados (as)

finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se
trate en la Secretaria de Educacion Publica, durante un afio contado a partir de
la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.
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Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y
de acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité
Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Educacion Puablica, a nuevos
concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VI del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. (Guardar
reserva de la informacién, documentaciéon y en general, de los asuntos que
conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la
totalidad de la siguiente documentacion en original y namero de copias
simples sefialadas, en caso contrario se le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo de tiempo en cada puesto y funciones
realizadas (no el registrado en trabajaen), firmado en todas las hojas con
tinta azul, sin engargolar. Entregar 4 copias.

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula
inicial de la pagina personal) para el concurso e impresion de la invitacion
que recibe por trabajaen. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, seglin corresponda. Entregar
1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional estéa en
tramite (con antigiiedad de un afo), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la instituciéon educativa
donde establezca que la persona cubrié el total de créditos del nivel de
estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil
del puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante,
se tendra que presentar el documento oficial que asi lo acredite, como
puede ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde
establezca que la persona cubrié el total de créditos del nivel de estudios
correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la autoridad competente. Los y las aspirantes podran
cubrir el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y area de
conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, con uno
de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado,
segun el caso, otorgandose en la Valoracién del Mérito el puntaje asignado
para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

e La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizard a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula
Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que
emita la autoridad competente. Entregar 1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente,
s6lo en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.
Entregar 1 copia.

e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique
la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta
en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.
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e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro
documento oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC,
incluyendo homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no
coincida con el que aparece en el documento de alta del SAT o el
documento oficial que se presente, sera motivo de descarte del aspirante en
el concurso correspondiente.

e  Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres hasta los 40 afios, no aplica este requisito.
Entregar 1 copia.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto
y de que la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por la Secretaria de Educacion Publica durante la revision
documental.

e  Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Pudblica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable. Entregar original.

e La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que
desee acceder (promocion) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el
(la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se
desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como servidores (as) publicos (as) considerados de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito
para quienes tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares
en la fecha en que el concurso de que se trate, sea publicado en el Diario
Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revision
documental. Las evaluaciones mencionadas se acreditardn en el momento
de la revision documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a)
publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables
a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccion solicitara a la dependencia la informacién necesaria para
tales fines.

La revision documental se realizara en la direccion, dia y hora que se sefale en

el mensaje enviado al aspirante a través de trabajen.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su niumero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: I) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; Il) El puesto
de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para
dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su
caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, y; Ill) El CTP determine
gue se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.
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DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico
de Seleccion podrd, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto
un concurso por las siguientes causas:

| Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Il Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

REACTIVACION DE
FOLIOS

Los Comités Técnicos de Seleccidon determinan que para estas plazas en
concurso sera utilizado el Moédulo Reactivador de Folios en caso de ser
solicitado por los aspirantes rechazados.
Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revisién
curricular, a partir de la fecha de descarte el o la aspirante tendra 2 dias
habiles para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio
dirigido al Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccion, con
domicilio en Avenida Insurgentes Norte No. 423, Col Nonoalco Tlatelolco,
Delegacion Cuauhtémoc, México, Ciudad de México, C.P. 06900, de 09:00 a
15:00 horas, a través del area de Control de Gestion. La solicitud se hara del
conocimiento al resto de los (las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion, a
través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso, via correo electrénico o via
telefénica para su analisis y, en su caso, para su autorizacion. El plazo de
resolucion del Comité serd a mas tardar en 72 horas. La determinacion del
Comité Técnico de Seleccion respecto a la solicitud de reactivacion se hara
del conocimiento del interesado (a), a través del Encargado (a) del Subsistema de
Ingreso.
Dicho escrito debera incluir lo siguiente:
e Escrito de Justificacién del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al Secretario Técnico del Comité de Seleccion solicitando el analisis
y en su caso aprobacion de la reactivacion.
e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observen las causales del rechazo. (Curriculo cargado, mensaje de rechazo,

etc.).

e Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y
escolaridad.

e Domicilio y direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion.

La reactivacién de folios serd improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de
reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema
www.trabajaen.gob.mx enviar4d un mensaje de notificacion a todos los y las
participantes en el concurso.

En relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de
Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta
dependencia podrd, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, reactivar
dicho folio, dando aviso a los y las aspirantes que siguen participando en la
etapa correspondiente.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion
a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables.
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Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional
de Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el
Comité Técnico de Seleccion, para lo cual, la persona involucrada en el
concurso que identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al
Secretario Técnico de dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos
dias habiles, quien lo sometera para su analisis y resolucidn al resto de los o las
integrantes. El plazo para dar una resolucion dependera de la complejidad y
gravedad del caso reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo
del concurso hasta que tenga una resolucion. EI Comité Técnico de Seleccion se
asegurara que la resolucién al caso reportado se apegue a los principios
mencionados y a la normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

4. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de

Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av.
Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Delegacion Benito Juarez,
México, Ciudad de México, C.P. 03330. La inconformidad debera
presentarse por escrito, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha
en que se present6 el acto motivo de la inconformidad, en términos de lo
dispuesto por el articulo 69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 93 al 96 de su Reglamento.
Pagina Web http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/quejas2.php.
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, México, Ciudad de México. El recurso de revocacién
debera interponerse dentro del término de diez dias contados a partir del dia
siguiente en que se haga del conocimiento el nombre del aspirante que
obtuvo la calificacion mas alta en el procedimiento de seleccion, en los
términos que establecen los articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal y 97 al 98 de su
Reglamento, dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de la etapa Il no se permitira el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD,
memorias portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras,
asi como cualquier otro dispositivo, liboro o documento que posibilite
consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las
evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o
requiera de utilizacion como medio de apoyo para la evaluacion.

RESOLUCION DE
DUDAS Y ATENCION
A USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencién y resolucion de las dudas que
los aspirantes formulen con relacion al presente concurso, la Secretaria de
Educacion Puablica pone a la orden los correos electronicos:
ingreso_sep@sep.gob.mx, sofiach@sep.gob.mx, teresa.nunez@sep.gob.mx
y jigonzz@sep.gob.mx, asi como el nimero telefénico: 3601 1000 con las
extensiones: 59971, 59966, 59822, 59961, 59962, en un horario de lunes a
viernes de 09:00 a 15:00 y 16:30 a 18:00 hrs.

México, Ciudad de México, a 9 de noviembre de 2016.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacién Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién
Representante del Secretario Técnico
Lic. C.P.y A.P. Maria Teresa L6pez Mata
Rubrica.
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