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SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO,
TERRITORIAL Y URBANO

LINEAMIENTOS para el otorgamiento de licencias de paternidad por nacimiento, por adopcion y por cuidados de
salud, para el personal que labora en la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano y su Organo
Administrativo Desconcentrado.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano.

MARIA DEL ROSARIO ROBLES BERLANGA, Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, con
fundamento en los articulos 1, 4 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 39
fraccion 1, y 40 fraccion Xl de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; 43 fraccion VIII,
inciso e) de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; 15 Quater, fracciéon VIl de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion; 41 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; y 2, 4 y 5 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo primero, que todas
las personas gozardn de los Derechos Humanos reconocidos en la Carta Magna y en los Tratados
Internacionales en los que el Estado Mexicano es parte, favoreciendo en todo tiempo la proteccion mas
amplia, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad,
prohibiendo toda discriminacion que atente contra la dignidad humana y que tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades fundamentales.

El articulo cuarto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que el varén y la
mujer son iguales ante la ley, y sera ésta, la que proteja la organizacién y el desarrollo de la familia.

En ese sentido, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, determina que las personas nacen
libres e iguales en dignidad y derechos, por lo que tienen derecho a un nivel de vida adecuado, asi como a su
familia, la salud y el bienestar, en especial, los cuidados y asistencia especiales de maternidad y paternidad
en la infancia.

La Convencién Americana sobre Derechos Humanos, reconoce el derecho del hombre y la mujer a
contraer matrimonio y fundar una familia, adoptando medidas apropiadas para asegurar la igualdad de
derechos y la adecuada equivalencia de responsabilidades de los conyuges en el matrimonio.

Asimismo, la Convencidn sobre los Derechos del Nifio determina que los Estados Partes, pondran el
maximo empefio en garantizar el reconocimiento del principio de que ambos padres, tienen obligaciones
comunes en lo que respecta a la crianza y el desarrollo del nifio, correspondiendo a los padres o, en su caso,
a los representantes legales la responsabilidad primordial de la crianza y el desarrollo del nifio. Su
preocupacion fundamental seré el interés superior del nifio.

Ahora bien, de acuerdo con la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, los poderes publicos
federales y aquellas instituciones que estén bajo su regulacion o competencia, estan obligados a realizar las
medidas de nivelacion, las medidas de inclusién y las acciones afirmativas necesarias para garantizar a toda
persona la igualdad real de oportunidades y el derecho a la no discriminacién. Al respecto, las medidas de
nivelacion consideran la creacion de licencias de paternidad, homologacion de condiciones de derechos y
prestaciones para los grupos en situacion de discriminacion o vulnerabilidad, ya que se busca hacer efectivo
el acceso de todas las personas a la igualdad real de oportunidades, eliminando las barreras fisicas,
comunicacionales, normativas o de cualquier otro tipo, que obstaculizan el ejercicio de derechos y libertades.

De acuerdo con lo establecido en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, corresponde
al Gobierno Federal conducir la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres,
de conformidad con las medidas que aseguren la corresponsabilidad en el trabajo y la vida personal y familiar de
las mujeres y hombres, contribuyendo a un reparto mas equilibrado de las responsabilidades familiares,
reconociendo a los padres biolégicos y por adopcién el derecho a un permiso y a una prestacion
por paternidad.



Martes 15 de noviembre de 2016 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 97

La Ley para la Proteccién de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes tiene por objeto garantizar la
tutela y el respeto de los derechos fundamentales, asegurando un desarrollo pleno e integral, lo que implica
la oportunidad de formarse fisica, mental, emocional, social y moralmente en condiciones de igualdad, de
conformidad con el interés superior de la infancia.

Atendiendo a los principios de justicia e igualdad entre las trabajadoras y los trabajadores de la Secretaria
de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, se propicia la realizacion de medidas de nivelacién para garantizar
el ejercicio de los derechos y evitar la discriminacion, contribuyendo al cambio social y cultural en favor de la
igualdad. Al respecto, la Licencia de paternidad es un reconocimiento a los derechos de los trabajadores de
la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano y su érgano administrativo desconcentrado, cuyo
propésito es fortalecer la corresponsabilidad como progenitores en la crianza, cuidado y atencién de la
persona recién nacida, asi como de la adoptada, integramente en sus primeros cuidados, los cuales se hacen
mas apremiantes durante los primeros dias de vida, por lo que he tenido a bien expedir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LICENCIAS DE PATERNIDAD POR NACIMIENTO,
POR ADOPCION Y POR CUIDADOS DE SALUD, PARA EL PERSONAL QUE LABORAEN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO Y SU ORGANO
ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO

Articulo 1. Glosario de términos:

Adopcion.- Es un acto juridico que establece un vinculo de parentesco entre dos personas, con una
relacién analoga a la paternidad.

Enfermedad.- Alteracién o desviacion del estado fisiolégico en una o varias partes del cuerpo, por causas
en general conocidas, manifestada por sintomas y signos caracteristicos, y cuya evolucién es mas o menos
previsible.

Unidad Administrativa.- Oficialia Mayor u homélogo en el 6rgano administrativo desconcentrado y
entidades paraestatales sectorizadas.

ISSSTE.- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Nifias, nifios y adolescentes.- Personas hasta 12 afios no cumplidos y adolescentes los que tienen entre
12 afios cumplidos y 18 afios no cumplidos.

Parto multiple.- Es la presencia de dos o0 més fetos en el (tero, esta asociado a un mayor riesgo para la
integridad de la madre y de los recién nacidos.

Licencia de paternidad.- Autorizacion otorgada, en los términos de estos lineamientos, para que el
personal, se ausente temporalmente de sus labores por motivos especificos y/o justificados, con goce de
sueldo sin menoscabo de sus derechos y antigliedad.

Solicitud.- Documento debidamente requisitado por el cual se realiza la peticiéon de Licencia.

Articulo 2.- Modalidades de Licencia. El personal de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
Urbano y su érgano administrativo desconcentrado, tendran derecho a que se les otorgue una Licencia con
goce de sueldo, por los motivos siguientes:

a) Licencia de paternidad por nacimiento;
b) Licencia por adopcion, y
c) Licencia para cuidados de la salud.

En los casos que sean procedentes, el otorgamiento de Licencias podra realizarse hasta en dos ocasiones
en el periodo de doce meses.

Articulo 3.- Licencia de paternidad por nacimiento. Se otorgardn diez dias hébiles de Licencia con
goce de sueldo, al padre que la solicite, con motivo del nacimiento de una hija y/o hijo, contados a partir del
dia del parto.

Debera solicitarse por el trabajador al area administrativa de su adscripcion, cuando sea posible, por lo
menos con cinco dias anteriores al nacimiento; en caso contrario, deberd informarlo y presentar dentro de los
diez dias habiles posteriores el certificado médico de nacimiento de la nifia y/o nifio, expedido por un centro
de salud publico o privado que acredite su paternidad.
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Ademas, en un plazo que no exceda de treinta dias naturales, el trabajador debera presentar a su area de
adscripcion, el acta de nacimiento a efecto de que se realicen los trdmites administrativos correspondientes.

Articulo 4.- Licencia por adopcion. Se otorgara Licencia con goce de sueldo, al trabajador que en forma
individual o en pareja, se le conceda la adopcion de una nifia o nifio, en los siguientes términos:

. En caso de que la nifia o nifio adoptado sea recién nacido o tenga entre uno y seis meses de edad,
la Licencia que se otorgue sera de cuarenta dias naturales;

Il.  Cuando la nifia o nifio adoptado tenga entre seis y doce meses de edad, se otorgara una Licencia de
veinte dias naturales;

lll.  En caso de que la nifia o nifio tenga méas de doce meses de edad, se otorgara una Licencia de diez
dias habiles;

IV. Sila nifia o nifio adoptado es recién nacido y su vida esta en peligro, se ampliara la Licencia diez
dias habiles continuos. Esta ampliacién se otorgara por una sola ocasion;

V. Silas personas adoptantes la realizan como pareja y ambos laboran en esta Secretaria, s6lo una de
ellas de comun acuerdo gozara de los periodos de Licencia descritos en las fracciones anteriores
de este articulo, el otro integrante de la pareja, por su parte tendra derecho a una Licencia de diez
dias habiles.

Para efectos del articulo anterior, el trabajador debera solicitar a su area de adscripcion la Licencia por
adopcion de una hija y/o hijo cuando sea posible por lo menos con cinco dias antes del evento; en caso
contrario, deberd informar tal situacion y presentar dentro de los diez dias habiles posteriores la
documentacion legal que acredite la adopcion.

Articulo 5.- Licencia para cuidados de la salud. Se otorgara al personal que tenga hijas e hijos menores
de doce afios, una Licencia con goce de sueldo por cinco y hasta diez dias habiles, para que se ocupen de
atenderlos por la afectacion a su salud.

El &rea administrativa correspondiente solicitara al trabajador las constancias necesarias para acreditar
dicha afectacién a la salud.

Para efectos de este articulo, el personal de base debera elegir si solicita el permiso en los términos de
estos Lineamientos, o a través de lo que dispongan las Condiciones Generales de Trabajo, en virtud de que
no se otorgaran ambos permisos. Para el caso de haber ingresado ambas solicitudes se atendera tnicamente
la presentada en primer término.

Articulo 6.- Requisitos para el otorgamiento de Licencias. El trabajador presentara por triplicado
al area administrativa correspondiente la documentacién para su trdmite de Licencia, la cual al menos
deberéa contener:

1. Nombre completo del solicitante;
2 Empleo, cargo o comision que desempefia;
3 Unidad Administrativa de Adscripcion;
4. Fecha de ingreso a la Dependencia;
5 Domicilio, teléfonos y correo electrénico;
6 La modalidad de la Licencia de paternidad:
a) Por nacimiento;
b) Por adopcién, y
¢) Para cuidados de la salud.
7.  Propuesta de la fecha de inicio y término del periodo de la Licencia solicitada;
8. Ladocumentacion siguiente:
a) Copia de identificacion oficial vigente (Credencial para votar, cédula profesional, pasaporte);

b) Copia del ultimo talén de pago o recibo;
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c) Copia de comprobante de domicilio, con antigiiedad no mayor a tres meses;

d) Para solicitar la Licencia de paternidad por nacimiento, debera acompafiarse el certificado
médico de nacimiento y la copia certificada del acta de nacimiento de la hija o el hijo; el acta de
nacimiento podra presentarse en un segundo escrito, a mas tardar dentro de treinta dias
naturales posteriores al nacimiento;

e) Para solicitar Licencia por adopcion, debera acompafiarse copia certificada de la resolucién
administrativa o judicial que otorgue la adopcion, y

f) Para solicitar Licencia para cuidados de la salud, debera acompafarse copia certificada de acta
de nacimiento de la hija o hijo, constancias originales que expidan los servicios médicos.

9. Ala solicitud de Licencia se acompafiaran copias de conocimiento al superior jerarquico inmediato y
al &rea administrativa de adscripcién, y

10. Firma del solicitante.

Articulo 7.- Autorizacién. En caso de aprobarse la solicitud, la instancia administrativa que autoriza,
debera sefialar en su respuesta:

a) Nombre completo del solicitante;

b)  Empleo, cargo o comision;

c) Unidad Administrativa de adscripcion;

d) Modalidad de la Licencia otorgada;

e) Fecha de inicio y término del periodo de Licencia, y

f)  Firma autografa de la o el servidor publico que autoriza.

Articulo 8.- Notificacién. La instancia administrativa que autoriza emitird respuesta por escrito, en un
plazo no mayor a tres dias habiles contados a partir de la fecha de recepcion de la solicitud con la
documentacion requerida, debiendo notificarla en forma inmediata al solicitante por conducto de su Area
de adscripcion.

Articulo 9.- Falsedad en informacién. En caso de que el personal incurra en falsedad en las solicitudes,
se procedera con el descuento respectivo, dando vista al Organo Interno de Control.

Articulo 10.- Vacaciones. Cuando el plazo otorgado por la Licencia y la misma coincida con el periodo
vacacional previamente autorizado, se dejaran a salvo los dias no disfrutados del periodo vacacional.

Articulo 11.- Ampliacién. El personal podra solicitar a la instancia administrativa correspondiente, una
ampliacién de Licencia con goce de sueldo por un periodo de cinco dias habiles, en los siguientes casos:

a) Por complicaciones de salud del hijo o hija recién nacidos, asi como por complicaciones de salud que
pongan en riesgo la vida de la madre;

b)  Por parto mdltiple;

c) Fallecimiento de la madre durante los primeros quince dias posteriores al parto, en cuyo caso la
ampliacién de Licencia con goce de sueldo, sera por diez dias habiles, presentando copia certificada
del acta de defuncion correspondiente.

Articulo 12.- Interpretacién. La interpretacion y la resolucién de los casos no previstos en los presentes
Lineamientos, seran resueltos por la Direccion General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional, con
base en la normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

Primero. Los presentes Lineamientos entraran en vigor el dia siguiente de su publicaciéon en el Diario
Oficial de la Federacion.

Segundo. Se instruye a la Direccion General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional, para que
dentro del término de treinta dias habiles, emita los formatos para facilitar la presentacion de las solicitudes de
Licencia y en su caso, la autorizacion correspondiente.

Ciudad de México, a primero de noviembre de dos mil dieciséis.- La Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano, Maria del Rosario Robles Berlanga.- Ruabrica.
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