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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimoséptimo de Distrito en el Estado de Veracruz,
con sede en Xalapa, Veracruz
EDICTO

Emplazamiento

Tercera interesada: Maria Rita Aguilar Carmona.

En el juicio de amparo indirecto 673/2016, promovido por Rocio Aguilar Carmona; contra el Juez Segundo
de Primera Instancia, con sede en esta ciudad, por el acto reclamado consistente en la falta o ilegal
notificacion respecto a la radicacion del expediente 846/2015/VI; se tuvo a usted Maria Rita Aguilar Carmona,
como tercera interesada y mediante acuerdo de trece de septiembre de dos mil dieciséis, se ordeno
emplazarla por medio de los presentes edictos a este juicio, para que Si a sus intereses conviniere se
apersone a éste, en el entendido que debe presentarse en el local de este Juzgado Decimoséptimo de Distrito
en el Estado de Veracruz, con sede en Xalapa, sito en avenida Manuel Avila Camacho, nimero ciento
noventa, colonia Centro, codigo postal 91000, Xalapa, Veracruz, dentro del plazo de treinta dias, contado a
partir del siguiente al de la ultima publicacion de este edicto; si pasado ese plazo no comparece por si, por
apoderado o por gestor que pueda representarla, las notificaciones subsecuentes, aun las de caracter
personal, se le haran por medio de lista de acuerdos que se fije en los estrados de este 6rgano jurisdiccional.
Por acuerdo del Juez, firma la Secretaria del Juzgado Decimoséptimo de Distrito en el Estado de Veracruz,
con sede en Xalapa.

Xalapa, Veracruz, 13 de septiembre de 2016.
Lic. Ana Maria Villafan Tirado.
Rubrica.
(R.- 438983)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado
San Luis Potosi, S.L.P.
EDICTO

Ante el Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de San Luis Potosi, se tramita el juicio de amparo
1123/2016-I1l, promovido por Karina Alejandra Salinas Badillo, a través de sus abuelos paternos y tenedores
de la guardia y custodia definitiva Arturo Salinas Ortiz y Rosa Ycela Guzman Garcia, contra el acto del Juez
Segundo del Ramo Familiar en esta ciudad, consistente en la resolucion de tres de agosto de dos mil
dieciséis, dictada dentro el expediente 654/2016, que declard improcedente el recurso de revocacion, hecho
valer en contra del acuerdo que niega pronunciarse respecto de la medida cautelar solicitada por los abuelos
paternos de la menor quejosa. Ordenando emplazar a la tercera interesada Lizet Dinora Badillo Martinez, por
edictos a fin de que dentro del término de treinta dias siguientes al de la Gltima publicacion se apersone con el
caracter de tercera interesada si a su derecho conviniere; quedando a su disposicion en la secretaria de este
juzgado, copias de la demanda de amparo, con el apercibimiento que de no comparecer en el término
indicado, las subsecuentes notificaciones se le practicaran por medio de lista que se fije en los estrados de
este tribunal de conformidad con el articulo 27, fraccién I, inciso b) de la Ley de Amparo, y se tendra por
emplazada en esta forma por ignorar su domicilio.

San Luis Potosi, San Luis Potosi, seis de octubre de dos mil dieciséis.
La Secretaria
Cristina Diaz de Le6n Cabrero
Rubrica.
(R.- 439406)
Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
Meéxico
Juzgado Cuadragésimo Tercero de lo Civil
EDICTOS
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EN LOS AUTOS DEL JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL PROMOVIDO POR SISTEMA DE CREDITO
AUTOMOTRIZ S.A. DE C.V. EN CONTRA DE ACEVEDO MEZA LUIS ALBERTO Y OTRO numero de
expediente 1137/10 El C. Juez Cuadragésimo Tercero de lo Civil del Distrito Federal, Licenciado Felipe de
JesUs Rodriguez De Mendoza sefialo las TRECE HORAS DEL DIA VEINTICINCO DE NOVIEMBRE DEL
DOS MIL DIECISEIS para que tenga verificativo la diligencia de remate en primer almoneda en el inmueble
consistente en: CALLE ALDEBARAN, NUMERO UNO, CONDOMINIO, LOTE TREINTA Y CINCO, COLONIA
EL ROSARIO, SECTOR II-A, DELEGACION AZCAPOTZALCO, CIUDAD DE MEXICO CONVOQUESE
POSTORES ANUNCIANDO LA VENTA POR MEDIO DE EDICTOS, que deberan publicarse por TRES
VECES DENTRO DE NUEVE DIAS, EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION Y EN LA TABLA DE
AVISOS O PUERTA DEL TRIBUNAL sirviendo de base para la almoneda la cantidad de $845,000.00
(OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL) siendo postura legal las
dos terceras partes de dicha cantidad.

PARA SU PUBLICACION TRES VECES DENTRO DE NUEVE DIAS, EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION Y EN LA TABLA DE AVISOS O PUERTA DEL TRIBUNAL

México, D.F., a 4 de septiembre del 2016.
El C. Secretario de Acuerdos
Lic. Serafin Salazar Torres
Rubrica.
(R.- 439660)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado del Segundo Circuito,
con residencia en Nezahualcoyotl, Estado de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo D.P. 638/2016-IIl, promovido por Luis Antonio Hernandez
Rosales, contra la sentencia de veintinueve de marzo de dos mil dieciséis, dictado por el Primer Tribunal de
Alzada en Materia Penal de Texcoco del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México, en virtud de que
no se ha emplazado al tercero interesado, con fundamento en el articulo 27, fraccién Ill, inciso b) de la Ley de
Amparo, en relacion con el 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente,
emplacese a juicio a Asciano LOpez Pérez, por conducto de quien legalmente represente la sucesién
respectiva, publicandose por TRES veces, de SIETE en SIETE dias naturales en el Diario Oficial de la
Federacion y en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana el presente edicto;
haciéndoles saber que deberan presentarse en el término de TREINTA DIAS, contados a partir del dia
siguiente al de la Ultima publicacién, apercibida que de no comparecer en este juicio, las subsecuente
notificaciones, aun las de caracter personal se le haran por medio de lista que se fija en los estrados de este
Tribunal Colegiado de Circuito.

Atentamente
Secretaria de Acuerdos
Lic. Guadalupe Margarita Reyes Carmona
Rubrica.
(R.- 440054)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Sexto Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito
Mexicali, B.C.
EDICTO

Terceros interesados: Juventino Gastelum Serrano, Felipe Angeles Castro Jacobo y Emma Rocio
Andrade Almazan.

En cumplimiento a lo ordenado en proveido de doce de julio de dos mil dieciséis, dictado en el juicio de
amparo directo penal 498/2016, del indice del Sexto Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito, con
residencia en Mexicali, Baja California, promovido por LUIS ANTONIO EGUINO CASTILLO, contra actos de la
Cuarta Sala del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Baja California, con sede en esa misma ciudad, se
emplaza por este medio a JUVENTINO GASTELUM SERRANO, FELIPE ANGELES CASTRO JACOBO Y
EMMA ROCIO ANDRADE ALMAZAN, en su caracter de terceros interesados, para que en el plazo de treinta
dias, contados a partir del siguiente al de la Gltima publicaciéon de este edicto, se apersonen a este juicio, en el
entendido que de no comparecer dentro de dicho plazo, las notificaciones subsecuentes se le haran por medio
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de lista, en términos del articulo 26, fraccion Ill, de la Ley de Amparo. Queda a su disposicion en la secretaria
de acuerdos de este tribunal copia simple de la demanda de amparo y anexos.

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias habiles, en el Diario Oficial de la Federacién y en
uno de los periédicos de mayor circulacion en la republica mexicana.

Mexicali, Baja California, a cuatro de octubre de dos mil dieciséis.
Magistrado Presidente del Sexto Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito
José Encarnacién Aguilar Moya
Rubrica.
(R.- 439418)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Noveno de Distrito
Irapuato, Guanajuato
EDICTO

A: Juan Antonio Lopez Bueno y Silvia Catalina Gomez Rocha.

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacién, Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Guanajuato, catorce de octubre de dos mil dieciséis.
En los autos del juicio de amparo 1031/2015-1V, promovido por Norman Costales Hadad, contra la
cancelacion decretada por el Titular del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de Silao,
Guanajuato, sobre el registro de la hipoteca que el quejoso tenia a su favor, inscrita con el numero de solicitud
132137 correspondiente al folio R37*41385, al haberse decretado la caducidad de dicho gravamen, se acordé:
Notifiquese por medio de edictos a los terceros interesados Juan Antonio Lopez Bueno y Silvia Catalina
GOmez Rocha, para que dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la ultima
publicacion de los edictos, comparezcan a este juzgado a deducir sus derechos en el presente juicio de
amparo. La audiencia constitucional tendrd verificativo a las nueve horas con cuarenta minutos del veintitrés
de noviembre de dos mil dieciséis.

Publiquese por tres veces de siete en siete dias habiles en si, en el Diario Oficial de la Federacion, y en el
periédico La Jornada por ser uno de los de mayor circulacién en la Republica Mexicana.

Atentamente.
Irapuato, Guanajuato; catorce de octubre de dos mil dieciséis.
Juez Noveno de Distrito en el Estado de Guanajuato.
Karla Maria Macias Lovera.
Rubrica.
(R.- 440154)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Décimo de Distrito
Irapuato, Gto.
EDICTO

A Alejandro Irazaba Mufioz.

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacién, Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Guanajuato, diecinueve de octubre de dos mil
dieciséis. En los autos del juicio de amparo 35/2016-VIIl, promovido por Juan Baldomero Piedra Botello y/o
Baldomero Piedra Botello, contra actos del Magistrado de la Cuarta Sala Penal Unitaria del Poder Judicial del
Estado de Guanajuato, con sede en la capital, se acordd: emplacese por medio de edictos al tercero
interesado Alejandro Irazaba Mufioz, para que dentro del término de treinta dias, contados a partir del
siguiente al de la dltima publicacion de los edictos, comparezca a este juzgado a deducir su derecho en el
presente juicio de amparo. La audiencia constitucional tendra verificativo a las nueve horas con veinte minutos
del veintidos de noviembre de dos mil dieciséis.

Publiquese por tres veces de siete en siete dias habiles en si, en el Diario Oficial de la Federacion, y en el
periddico La Jornada por ser uno de los de mayor circulacién en la Republica Mexicana.

Atentamente.
Irapuato, Guanajuato, diecinueve de octubre de dos mil dieciséis.
Secretario del Juzgado Décimo de Distrito en el Estado.
Juan David Garciduefias Cuevas.
Rubrica.
(R.- 440155)
Estados Unidos Mexicanos
Noveno Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito

EDICTO
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En los autos del juicio de amparo directo D.C.- 582/2016, del indice del Noveno Tribunal Colegiado en
Materia Civil del Primer Circuito, promovido por BANCO DEL BAJIO, SOCIEDAD ANONIMA, INSTITUCION
DE BANCA MULTIPLE, contra el acto de la Cuarta Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad
de México, consistente en la sentencia de trece de abril de dos mil dieciséis, dictada en el toca 90/2016/1,
y en cumplimiento a lo ordenado en proveido de nueve de septiembre de dos mil dieciséis, se orden6
emplazar por edictos al tercero interesado COORPORACION DI FRUTTA CROCE, SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, haciéndosele saber que debera presentarse dentro
del término de TREINTA DIAS, ante este Noveno Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito,
contados a partir del dia siguiente al de la dltima publicaciéon que se haga de los edictos.

Atentamente
México, Distrito Federal a 20 de septiembre de 2016
La C. Secretaria de Acuerdos del Noveno Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Primer Circuito.
Lic. Maria Antonieta Solis Juérez.
Rubrica.
(R.- 440307)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Noveno de lo Civil del Estado de Puebla
EDICTO.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Disposicién Juez Noveno
Especializado en Materia Mercantil, Puebla. Ejecutivo Mercantil Expediente nimero: 114/2014; Actor: Dario
Demetrio Hernandez Lima; demandados: Rosalba Martinez Garcia y Enrique Morales Garcia. Proveido: trece
de octubre del dos mil dieciséis. Se convoca postores Primera Publica Almoneda de Remate respecto del
inmueble: Lote de terreno cuatro, Manzana ciento veintinueve, Zona Uno, del ex-ejido “San Baltazar
Campeche”, actualmente: calle setenta y siete oriente mil cuatrocientos veinticuatro, colonia Universidades,
Puebla, a nombre de Rosalba Martinez Garcia, inscrito en el acervo registral bajo el folio electrénico nimero
39808/0-1; siendo postura legal las dos terceras partes del precio del avalio que arroja la cantidad de
$1,067,365.72 (un millén sesenta y siete mil trescientos sesenta y cinco pesos 72/100 moneda nacional).
Posturas y pujas, exhibirse a las DOCE HORAS DEL VEINTIOCHO DE NOVIEMBRE DE DOS MIL
DIECISEIS. Se hace saber a la parte demandada que podra liberar sus bienes pagando integramente el
monto de sus responsabilidades hasta antes de causar estado el auto de fincamiento de remate. Para su
publicacion en la puerta de este Juzgado y en el Diario Oficial de la Federacién por tres veces en el término de
nueve dias.

Heroica Puebla de Zaragoza; a veinticinco de octubre del afio dos mil dieciséis.
C. Diligenciario.
Lic. Santiago Gomez Moreno
Rubrica.
(R.- 440493)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Guerrero,
con residencia en Acapulco
EDICTO

Tercero interesado: Juan Carlos Vazquez Villanueva.

“Cumplimiento auto de veintiocho de septiembre de dos mil dieciséis, el Juez Segundo de Distrito en el
Estado de Guerrero, en el juicio de amparo 560/2016 promovido por Marcelino Sebastian Paulino, por propio
derecho, contra el auto de formal prision dictado por el Juez Tercero de Primera Instancia del Ramo Penal del
Distrito Judicial de Tabares, con sede en esta ciudad, se hace de su conocimiento resulta caracter de tercero
interesado, términos del articulo 5°, fraccién Ill, inciso b) ley de amparo y 315 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente, se le mand6 emplazar por edicto a juicio, para que si a su
interés conviniere se apersone, debiéndose presentar ante este juzgado federal, ubicado boulevard de las
Naciones 640, granja 39, fraccion “A”, planta baja, fraccionamiento Granjas del Marqués, codigo postal 39890,
Acapulco, Guerrero, deducir derechos dentro del término treinta dias, contados a partir siguiente a Ultima
publicacion del presente edicto; apercibido que no comparecer lapso indicado, ulteriores notificaciones ain
caracter personal surtiran efectos por lista se publique estrados este érgano control constitucional, en
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inteligencia que este juzgado ha sefialado las nueve horas con veinte minutos del quince de diciembre de dos
mil dieciséis, para celebracion audiencia constitucional. Queda disposicion en secretaria juzgado copia
demanda de amparo.”

Para su publicacion por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y en el
periédico de mayor circulacion en la republica mexicana, se expide la presente en la ciudad de Acapulco,
Guerrero, a veintiocho de septiembre de dos mil dieciséis. Doy fe.

La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Guerrero.
Lic. Maria Hernandez Villegas.
Rubrica.
(R.- 439973)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Chiapas,
con residencia en Tuxtla Gutiérrez
EDICTO

Itamar Flores Sanchez y Raul Mendoza Flores
Donde se encuentren
En el juicio de amparo indirecto 958/2016, promovido por Wilber Ramirez Pérez, por auto de esta fecha
se les mandé emplazar, como en efecto lo hago, por medio de edictos que se publicaran por tres veces, de
siete en siete dias naturales, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos diarios de mayor
circulacion en la Republica Mexicana, para que dentro del término de treinta dias, contado a partir del
siguiente al de la Ultima notificacién, se apersonen a este juicio en su caracter de terceros interesados en la
Secretaria de este Juzgado, en la que ademas, quedara a su disposicion copia de la demanda de amparo
para cada uno.
Y para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias naturales, en el Diario Oficial de la Federacion
y en un periédico de mayor circulacion en la republica, expido el presente en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas, a los trece dias del mes de octubre de dos mil dieciséis.

El Secretario del Juzgado Tercero de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Chiapas.
Lic. Carlos Enrique Giorgana Cruz
Rdbrica.
(R.- 440746)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia Penal
en el Estado de Nuevo Lebn
EDICTOS

Monterrey, Nuevo Leodn, a 07 de Octubre de 2016

Jorge Hernandez Pérez (testigo)

Domicilio ignorado.

En los autos del proceso penal 18/2016-, instruido contra Alberto Pérez Castro, por el delito de robo, el
siete de octubre de dos mil dieciséis, se dicté un proveido en el cual se sefialaron las once horas quince
minutos del diecisiete de noviembre del dos mil dieciséis, para el desahogo de la diligencia testimonial a cargo
del ateste Jorge Hernandez Pérez, asi como los careos constitucionales y procesales entre éste con el
procesado Alberto Pérez Castro, ordenandose la notificacion del citado testigo, por medio de edictos en
atencion a que se desconoce su domicilio, mismo que se publicara por Unica vez en el Diario Oficial de la
Federacién y en el periédico “El Norte”, que se edita en esta ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, haciéndole del
conocimiento que debera comparecer al recinto oficial que ocupa este Juzgado Segundo de Distrito en
Materia Penal en el Estado de Nuevo Ledn, ubicado en avenida Constitucion 241 poniente, zona Centro, en
esta ciudad, debidamente identificado, para la practica de la diligencia mencionada.

Lo que se comunica a usted para los efectos legales correspondientes.

Secretario Judicial del Juzgado Segundo de Distrito en Materia Penal en el Estado de Nuevo Leon.
Nuvia Areli Mufioz Pefia
Rubrica.
(R.- 440761)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materias de Amparo y de Juicios Federales en el Estado de México,
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con residencia en Toluca
EDICTO

En cumplimiento a lo ordenado por auto de diecisiete de junio de dos mil dieciséis; dictado por el Juez
Tercero de Distrito en Materia de Amparo y Juicios Federales en el Estado de México, en el Juicio de Amparo
1191/2015-V, promovido por Luis Garcia Siles, Brigido Arévalo Avalos y Casiano Hernandez Avalos contra
actos de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales; en el cual se le tuvo como tercero
interesado; y, en términos del articulo 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles aplicado
supletoriamente a la Ley de Amparo, por disposicion expresa de su articulo 2°, se ordena emplazar por medio
de los presentes edictos, a este juicio a Pinfra Promotora y Operadora de Infraestructura, Sociedad Anénima
de Capital Variable, para que si a su interés conviniere se apersone al mismo, dentro del término de treinta
dias, contados a partir del siguiente al de la Ultima publicacion de este edicto, informandole que se han
sefialado las nueve horas con cinco minutos del veintiocho de noviembre de dos mil dieciséis, para la audiencia
constitucional. Quedando a su disposicion en la Secretaria Quinta de este Juzgado copia autorizada
de la demanda.

Toluca, México a veintisiete de octubre del 2016.
Secretario del Juzgado
Lic. Sara Mercedes Neira Gonzélez.
Rubrica.
(R.- 440765)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Segundo Circuito
EDICTO

Al margen un sello con el Escudo Nacional que a la letra dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial
de la Federacion.

Amparo Directo 129/2016, promovido por LUCIO REYES CENTENO.

Tercero interesado: Arturo Garcia Millan.

Se hace de su conocimiento que LUCIO REYES CENTENO promovidé amparo directo contra la sentencia
de veintiuno de abril de dos mil catorce, dictada por la entonces Segunda Sala Colegiada Penal de
Tlalnepantla del Tribunal Superior de Justicia Estado de México, en el toca de apelacion 457/2013 y otras
autoridades; y en auto de veinte de octubre de dos mil dieciséis, pronunciado en el citado juicio de amparo, se
ordenod correr traslado al aludido tercero interesado Arturo Garcia Millan, por edictos; haciéndole saber que
debera presentarse a este Tribunal dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la
ultima publicacion, apercibido que de no comparecer a este juicio, las subsecuentes notificaciones, ain las de
caracter personal, se le haran por medio de lista que se fije en un lugar visible y de facil acceso a este Organo
Colegiado. Queda a su disposicién en la Secretaria de Acuerdos del Tribunal, copia simple de la demanda de
amparo.

Toluca, Estado de México, 20 de octubre de 2016.
La Secretaria de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Segundo Circuito
Licenciada Rosalva Carranza Pefa
Rubrica.
(R.- 440767)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimocuarto de Distrito en el Estado
Coatzacoalcos, Veracruz
EDICTO

Rafael Garcia Hernandez.

(Tercero Interesado).

En cumplimiento al acuerdo de seis de octubre de dos mil dieciséis, emitido en el juicio de amparo
979/2014-1V, promovido por Carolina Flores Fonseca, se demanda la proteccién de la justicia federal contra
actos del Juez Cuarto de Primera Instancia, con residencia en Minatitlan, Veracruz, en el que demandé la
resolucion de diecisiete de febrero de dos mil seis, dictada en los autos del expediente civil 344/2005, mismos
que deberan ser publicados por tres veces y de siete en siete dias, es decir, los dias siete, dieciséis y
veintiocho de noviembre de dos mil dieciséis, tanto en el Diario Oficial de la Federacién, como en uno de los
periédicos de mayor circulacion que se edite en la Republica Mexicana; asimismo, se le hace saber, que
debera presentarse ante este Juzgado Decimocuarto de Distrito en el Estado de Veracruz, residente en
Coatzacoalcos, dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la Ultima publicacién de
los edictos (veintiocho de noviembre de dos mil dieciséis), a defender sus derechos en el presente juicio
de amparo.
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Asimismo, se indica que se encuentran sefialadas las doce horas del veinticinco de octubre de dos mil
dieciséis, para que tenga verificativo la audiencia constitucional.

Notifiquese.

Asi lo proveyo vy firma el licenciado Juan José Contreras Madero, Juez Decimocuarto de Distrito en el
Estado de Veracruz, asistido de la licenciada Fabiola Bandala Baez, Secretaria que autoriza y da fe.

Atentamente
Coatzacoalcos, Veracruz, a 06 de octubre de 2016.
La Secretaria del Juzgado Decimocuarto de Distrito
en el Estado de Veracruz.
Lic. Fabiola Bandala Baez
Rubrica.
(R.- 439974)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Tlaxcala, Tlaxcala
EDICTO

Mauro Edgar Jiménez Ochoa y Luis Angel Gonzélez Téllez.

(Terceros Interesados)

En cumplimiento al auto del once de octubre de dos mil dieciséis, dictado en los autos del juicio de amparo
namero 837/2016-VIll, radicado en este Juzgado de Distrito, promovido por Mario Alberto Pérez Armas y
Oscar de Jesus Mufioz Blanco contra actos del Juez Primero de lo Penal del Distrito Judicial de Guridi
y Alcocer, de quien reclaman el auto de veintisiete de junio de dos mil dieciséis, dictado en la causa penal
495/2015 de su indice; al tener el caracter de terceros interesados y desconocerse su domicilio, se ordené su
emplazamiento por edictos, que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias en el “Diario Oficial de la
Federacion” y en un diario de mayor circulacion a nivel nacional, con apoyo en los articulos 27, fraccion lil,
inciso b) de la Ley de Amparo y 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles; haciendo de su
conocimiento que deberan presentarse ante el Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Tlaxcala, dentro
del término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la Gltima publicacién, para hacer valer sus
derechos y sefialar domicilio para recibir notificaciones en esta ciudad, apercibidos que de no hacerlo se
continuara el juicio y las subsecuentes naotificaciones, aln las personales, se le haran por lista. Queda a su
disposicion en este 6rgano jurisdiccional copia simple de la demanda de amparo.

Tlaxcala, Tlaxcala, once de octubre de dos mil dieciséis.
La Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Tlaxcala.
Lic. Sonia L6pez Marquez.
Rubrica.
(R.- 440830)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo de Distrito de Procesos Penales Federales en el Estado de Tamaulipas
Matamoros
EDICTO

C. Luis Eduardo Cuellar Cobos y Rubén Huerta Carreén.

De conformidad con el articulo 83 del Cddigo Federal de Procedimientos Penales, por este medio se les
cita para que comparezcan ante el Juzgado Segundo de Distrito de Procesos Penales Federales en el Estado
de Tamaulipas, ubicado en Avenida Pedro Céardenas, numero 2015, segundo piso, esquina con Avenida
Longoria, Fraccionamiento Victoria, a las nueve horas con treinta minutos (horario centro) del dos de enero de
dos mil diecisiete, para la practica de unas diligencias a su cargo, en los autos de la causa penal 87/2012-V,
del indice de este juzgado.

H. Matamoros, Tamaulipas, 07 de octubre de 2016.
Secretaria de Juzgado
Magdalena Toral Chavez.
Rubrica.

(R.- 440832)
Estado de México
Poder Judicial
Juzgado Noveno Civil de Primera Instancia del Distrito Judicial de Tlalnepantla,
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con residencia en Huixquilucan, Estado de México
Primera Secretaria
EDICTO

En el expediente nimero 219/2016, relativo al JUICO ESPECIAL DE CANCELACION Y REPOSICION DE
TITULO ACCIONARIO, promovido por JULIAN SLIM SEADE en su caracter de Albace de la Sucesion a
bienes de JULIAN SLIM HELU, en contra de PROCLUB, S.A DE C.V, comercialmente conocida como
SPORTING CLUB, el Juez del conocimiento en fecha veintidéos de agosto de dos mil dieciséis, dictd
resolucidon cuyos puntos resolutivos, en lo que aqui interesa son: TERCERO. Se decreta la cancelacién
definitiva del titulo nominativo consistente en la ACCION NUMERO 1098 DE LA SERIE B, ASIENTO
NUMERO 2, desde el dia trece de agosto de mil novecientos setenta y ocho, a favor de JULIAN SLIM HELU,
ordenandose la reposicion de la mencionada ACCION a su favor; QUINTO. Se ordena publicar un extracto de
esta resolucion por una sola vez en el diario oficial de la federacidn; y se hace del conocimiento de las partes
que el decreto de cancelacion y reposicion quedara firme en caso de que ninguna persona formule oposicién
dentro del plazo legal de sesenta dias, computado a partir del dia siguiente al en que se efectle la publicacién
en mencion.

Se expide el edicto para su publicacion por una sola vez en el Diario Oficial de la Federacion. Dado en
Huixquilucan, México el treinta de agosto de dos mil dieciséis. DOY FE.

Primer Secretario de Acuerdos
Lic. Carlos Alberto Reyes Silva.
Rubrica.
(R.- 440862)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimotercero de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo 430/2016, promovido por Mario Alejandro Salomén Pineda, contra
el acto reclamado de la Séptima Sala Penal de esta ciudad, consistente en la resolucién de veinte de abril del
afo en curso, dictada en el toca 307/2016, relacionada con Diana Azarel Cruz Martinez, a quien le recae
el caracter de tercero interesada en este juicio; mediante proveido de veinticuatro del mes en curso se
ordend el emplazamiento de la citada contendiente mediante edictos; en ese sentido, se hace saber a la
nombrada que debera presentarse por si 0 por conducto de representante a manifestar lo que a su derecho
convenga en el plazo de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la Ultima publicacién, quedando a su
disposicién copia simple de la demanda de amparo en la actuaria de este juzgado. Si pasado este plazo no
comparece, se seguira el tramite del juicio y las subsecuentes notificaciones se le realizaran mediante la lista
de acuerdos.

Atentamente
Ciudad de México, a 28 de octubre de 2016.
Secretario del Juzgado Decimotercero de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México.
Juan Manuel Delgado Cruz.
Rubrica.
(R.- 440893)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México
México
Juzgado Décimo Quinto de lo Civil de Cuantia Menor de la Ciudad de México
“Independencia Judicial, Valor Institucional y Respeto a la Autonomia”
Fray Servando Teresa de Mier No. 32 Noveno Piso Col. Centro Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06000.
EDICTO

JUZGADO DECIMO QUINTO CIVIL DE CUANTIA
MENOR DE LA CIUDAD DE MEXICO
En los autos del juicio EJECUTIVO MERCANTIL, seguido por DIAZ MONTENEGRO EFREN en contra de
RICARDO GARCIA VEGA, expediente 1233/2013, el c. Juez Décimo Quinto Civil de Cuantia Menor dicté
cuatro autos de fechas veintinueve de septiembre, cuatro y catorce de octubre asi como un auto de nueve de
noviembre los cuatro acuerdos del afio en curso, en los que se sefialaron a las LAS ONCE HORAS DEL DIA
SIETE DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISEIS, para que tenga verificativo la audiencia de remate en
PRIMERA ALMONEDA del bien inmueble embargado consistente en: PRIMERA ALMONEDA del inmueble
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gue se ubica en “ RETORNO DIECISEIS DE FRANCISCO DEL PASO Y TRONCOSO EDIFICIO VEINTIUNO,
DEPARTAMENTO UNO, COLONIA JARDIN BALBUENA, DELEGACION VENUSTIANO CARRANZA”;
siendo postura legal la que cubra las dos terceras partes de la cantidad de $872,000.00 (OCHOCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL PESOS 00/100 M.N.), que corresponde al valor fijado por el perito designado por la
parte actora y por el perito designado en substituciéon de la parte demandada, no existiendo necesidad de
sefialar perito tercero en discordia al no ser contradictorios los valores asignados; lo que resulta la cantidad de
$581,333.33 (QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 33/100 M.N.),
y para intervenir en el remate los licitadores deberan exhibir por lo menos el diez por ciento del valor del
inmueble, mediante certificado de depdsito expedido por el BANCO NACIONAL DEL AHORRO NACIONAL
Y SERVICIOS FINANCIEROS, S.N.C., sin cuyo requisito no serdn admitidos; en consecuencia, convoquense
postores por medio de EDICTOS que de conformidad con el articulo 474 del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles se publicaran en el Diario Oficial de la Federaciéon y el Tablero de Avisos de este
H. Juzgado, por TRES VECES dentro del TERMINO DE NUEVE DIAS HABILES, debiendo mediar entre la
ultima publicacion y la fecha de remate CINCO DIAS HABILES.

Edicto que debera publicarse en las siguientes fechas: primera publicacién de los edictos
correspondientes se deberd efectuar el dia dieciséis noviembre del afio actual; la segunda publicacion
ordenada en el referido auto se debera realizar el dia veintitrés de noviembre del mismo afio y la tercera
publicacién ordenada en el referido auto se debera realizar el dia veintinueve de noviembre del mismo
afio, en el “Diario Oficial de la Federacion”.

Ciudad de México, a 10 de Noviembre de 2016.
El C. Secretario de Acuerdos
Lic. Arturo Velasco Cano.
Rubrica.
(R.- 440824)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en La Laguna,
con sede en Torredn, Coahuila
EDICTO

Sofia Inés Garza Chapoy, en su caracter de heredera de la sucesién a bienes de Felipe Garza
Jiménez, tercero interesado en el juicio de amparo 465/2015.

TERCERA INTERESADA.

En los autos del juicio de amparo numero 465/2015, promovido por Javier Hernandez Marrufo, Espidrién
Barron Esquivel y Antonio Ramirez Madrid, en su caracter de Presidente, Secretario y Vocal del Comité
Particular Ejecutivo, para la Creacién del Nuevo Centro de Poblacion Ejidal que de constituirse se
denominaria Poblado Nuevo Mieleras, municipio de Torredn, Coahuila, contra actos del Tribunal Superior
Agrario, con residencia en la Ciudad de México, radicado en este Juzgado Segundo de Distrito en la Laguna,
se ha sefalado a usted como tercera interesada, y, como se desconoce su domicilio actual, se ha ordenado
emplazarla por medio de edictos, que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el “DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION?”, y en el periddico “EXCELSIOR”, que se editan en la ciudad de México, por
ser de mayor circulacion, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 27, fraccion I, inciso b), de la Ley de
Amparo, queda a su disposicién en la Secretaria de este Juzgado copia simple de la demanda de amparo,
haciéndole saber que debera presentarse dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia
siguiente al de la Ultima publicacién, apercibidos que para el caso de no comparecer, pasado ese tiempo, se
seguira el presente juicio en su rebeldia, y se haran las ulteriores notificaciones por lista que se fijara en los
estrados de este Juzgado Federal; se les hace saber ademas, que se han sefialado las DIEZ HORAS CON
VEINTICUATRO MINUTOS DEL DIA TREINTA DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS, para que tenga
verificativo la audiencia constitucional en este asunto; se hace de su conocimiento que la parte quejosa sefiala
como acto reclamado, lo siguiente:

“Del Tribunal Superior Agrario, se reclama la inconstitucional e ilegal resolucion emitida con fecha ocho de
enero de dos mil quince, en el expediente J. A 3/2011, relativo a la creacién del nuevo centro de poblacion
gjidal, denominado Nuevo Mieleras, Municipio de Torredn, Estado de Coahuila, resolucién que nos fuera
notificada, con fecha dieciséis de enero del presente afio.”.

Torreén, Coahuila, a 14 de octubre de 2016.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en La Laguna.
Lic. Maria Elena Sifuentes Reza.
Rubrica.

(R.- 440349)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
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Juzgado Segundo de Distrito en Materia Penal en el Estado de Nuevo Ledn
EDICTOS

Monterrey, Nuevo Ledn, 18 de Octubre de 2016

Julio César Delgado Flores (testigo)

Domicilio ignorado.

En los autos del proceso penal 22/2013-l, instruido contra Alfredo Rodriguez Hernandez y otros, por el
delito de portacién de arma de fuego del uso exclusivo del ejército, armada y fuerza aérea, el dieciocho de
octubre de dos mil dieciséis, se dictd un proveido en el cual se sefalaron las once horas diecisiete minutos y
doce horas diecisiete minutos del diecisiete de noviembre de dos mil dieciséis, para el desahogo de la
diligencia de careos procesales a cargo del ateste Julio César Delgado Flores con los procesados Miriam
Guadalupe Ruiz Patifio, Sergio Bernal Rodarte, Alfredo Rodriguez Hernandez y José Candelario Navarro
Contreras, asi como a la reproduccion de video del disco compacto DVD, con la leyenda 2012/08/23
“Detencién Sergio Bernal”, ordenandose la notificaciéon del citado testigo, por medio de edictos en atencion a
gue se desconoce su domicilio, mismo que se publicara por Unica vez en el Diario Oficial de la Federacion y
en el periédico “El Norte”, que se edita en esta ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, haciéndole del
conocimiento que debera comparecer al recinto oficial que ocupa este Juzgado Segundo de Distrito en
Materia Penal en el Estado de Nuevo Ledn, ubicado en avenida Constitucion 241 poniente, zona Centro,
en esta ciudad, debidamente identificado, para la practica de la diligencia mencionada.

Lo que se comunica a usted para los efectos legales correspondientes.

Secretario Judicial del Juzgado Segundo de Distrito en Materia Penal en el Estado de Nuevo Ledn.
Agustin Valdes Galindo.
Rubrica.
(R.- 440748)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Décimo Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito en la Ciudad de México

DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

Al margen un sello con el escudo nacional que dice Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacion, D.C. 620/2016.

Se notifica a:

. Automatizacion de Servicios Productivos, Sociedad Andnima de Capital Variable;

. Genera Destino, Sociedad Andnima Promotora de Inversion de Capital Variable, Sociedad
Financiera de Objeto Multiple;

. Fideicomiso denominado Fondo de Inversion de Capital Variable Privado “Alta Retail |
1499/2012"; y

. Alta Servicios Inteligentes de Finanzas, Sociedad Andnima de Capital Variable

Que en los autos del cuaderno de amparo directo 620/2016, del indice del Décimo Primer Tribunal
Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito, promovido por Amicenit, Sociedad Andnima de Capital
Variable, y otros, en contra de la sentencia de fecha seis de junio de dos mil dieciséis, pronunciada por la
Segunda Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, en el toca 194/2016/1, derivado
del juicio especial mercantil procedimiento especial de ejecucion de garantia otorgada mediante prenda sin
trasmision de la posesion numero 1041/2015, se ordend emplazar a ustedes por medio de edictos, por virtud
de ignorarse su domicilio, y en su caracter de terceros interesados, a fin de que acudan ante el citado Tribunal
Federal dentro de un término méaximo de treinta dias en defensa de sus intereses, dejando a su disposicion en
la secretaria de acuerdos copias simples de la demanda respectiva.

Ciudad de México, a veinticuatro de octubre de dos mil dieciséis.
Secretaria de Acuerdos del Décimo Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito.
Lic. Laura Esther Pola Hernandez.
Rubrica.
(R.- 440858)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
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Juzgado Tercero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Nayarit
EDICTO.

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO INDIRECTO 1734/2015-1V, PROMOVIDO POR OSCAR
MELESIO CAMPOS MEZA Y/O OSCAR MELESIO MEZA CAMPOS MEZA, EL SUSCRITO CIUDADANO
JUEZ TERCERO DE DISTRITO DE AMPARO EN MATERIA PENAL EN EL ESTADO DE NAYARIT, CON
RESIDENCIA EN TEPIC, ORDENO QUE SE PUBLICARA EL SIGUIENTE AUTO QUE A LA LETRA DICE:

Se hace del conocimiento de COSME ROBLES GOMEZ, que le resulta el caracter de tercero interesado
en términos del articulo 5, fraccién lll, inciso ¢) de la Ley de Amparo, dentro del Juicio de Amparo Indirecto
Numero 1734/2015-1V, promovido por Oscar Melesio Campos Meza y/o Oscar Melesio Meza Campos
Meza, contra actos del Juez Cuarto de Primera Instancia del Ramo Penal de Tepic, Nayarit, expediente que
corresponde al indice de este Juzgado Tercero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de
Nayarit, con residencia en Tepic, al desconocerse su domicilio actual, con fundamento en el articulo 27,
fraccion Ill, inciso b), de la Ley de Amparo, se otorga su emplazamiento al juicio de mérito por edictos, los
que se publicaran por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los
periédicos de mayor circulacion en esta capital, se hace de su conocimiento que en la Secretaria de Acuerdos
de este Tribunal, queda a su disposicion copia simple de la demanda de amparo y que cuenta con el término
de 30 dias, contados a partir de la tltima publicacion de tales edictos para comparecer a este Juzgado a hacer
valer sus derechos; apercibido que de no comparecer dentro del lapso indicado a este juzgado, las ulteriores
notificaciones, aun las de caracter personal, se realizaran por lista que se publica en los Estrados de este
6rgano de control constitucional.

Atentamente
Tepic, Nayarit, a 13 de octubre de 2016.
La Secretaria de Acuerdos.
Lic. Ana lsabel Gonzalez Arenas.
Rubrica.
(R.- 440898)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimotercero de Distrito
de Amparo en Materia Penal
en la Ciudad de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo 756/2015, promovido por la Auditoria Superior de la Federacion, por
conducto del titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, contra los actos reclamados del titular de la Unidad
Especializada en Investigacién de Delitos Cometidos por Servidores Publicos y Contra la Administracién de
Justicia de la Subprocuraduria Especializada en Investigacién de Delitos Federales de la Procuraduria
General de la Republica y otras autoridades, consistentes en “La determinacién de declinar la competencia en
las averiguaciones previas de que se trata, a favor de la Procuraduria General de Justicia del Estado de
Chiapas”, “La autorizacion del Acuerdo por el cual la... Agente del Ministerio Publico de la Federacion adscrita
a la Subprocuraduria Especializada en Investigacion de Delitos Federales de la Procuraduria General de la
Republica, declind su competencia en favor de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Chiapas,
para conocer de las averiguaciones que se describen en el punto uno de los hechos de la presente demanda”,
“No recabar la opinién de la Auditoria Superior de la Federacion, previo a la emisién de su determinacion del
No Ejercicio de la Accién Penal, en relacion con las denuncias penales que le fueron declinadas para su
conocimiento y resolucion”, “La omision de notificar a la Auditoria Superior de la Federacion las resoluciones
respectivas que recayeron a las denuncias penales sefialadas”, y “La omision de reconocer la calidad de
Coadyuvante a la Auditoria Superior de la Federacion en las investigaciones descritas”; en el entendido que
en la averiguacion previa AP/PGR/UEIDCSPCAJ/SP/M-VIII/330/2014 (FECC/023/2015-02), figura como
probable responsable Maria del Refugio Adriana Fonseca Gonzalez o Maria del Refugio Ariadna Fonseca
Gonzélez, que tiene caracter de tercera interesada en este controvertido, de quien a la fecha se desconoce el
domicilio donde pueda ser emplazada, por lo que en proveido de tres de octubre del afio en curso, se ordend
dicho emplazamiento mediante edictos que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el
Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor circulacion en esta ciudad; ademas se
fijard en lugar visible de este 6rgano jurisdiccional una copia integra del edicto por el tiempo del
emplazamiento, con apoyo en el articulo 27, fraccion lll, inciso b), parrafo segundo, de la Ley de Amparo y
315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la ley en cita; de igual forma, se
hace saber a la citada tercera interesada que debera presentarse por si o por conducto de representante a
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manifestar lo que a su derecho convenga en el plazo de treinta dias, contado a partir del dia siguiente al de la
Ultima publicacién, quedando a su disposicidon copia simple de la demanda de amparo en la actuaria de este
organo de control constitucional. Si pasado este plazo no comparece, por si 0 por conducto de apoderado que
pueda representarla, se seguira el tramite del juicio realizando las subsecuentes notificaciones mediante la
lista de acuerdos que se publica en este juzgado.

Atentamente
Ciudad de México, a seis de octubre de dos mil dieciséis.
La Secretaria del Juzgado Decimotercero de Distrito
de Amparo en Materia Penal
en la Ciudad de México.
Ruby Celia Castellanos Barradas.
Rubrica.
(R.- 439928)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado
San Luis Potosi, S.L.P.
EDICTO

En cumplimiento a lo ordenado en proveido de esta fecha, dictado en el juicio de amparo ndmero
211/2016-1, PROMOVIDO POR FLORENTINO RODRIGUEZ ARELLANO, CONTRA ACTOS DE LA JUEZ
PRIMERO DEL RAMO CIVIL, DE ESTA CIUDAD, Y OTRA AUTORIDAD, y de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 27, fraccion Il inciso b) de la Ley de Amparo, se emplaza al tercero interesado Sociedad Cooperativa
de Consumidores Metallrgicos Seccion Numero 5, S.C.L, por medio de edictos y se procede a hacer una
relacion suscinta de la demanda de garantias con que se formé este juicio, en cumplimiento a lo dispuesto en
el numeral 297, fraccion Il del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente a la Ley de
Amparo: Que el presente juicio de amparo lo promueve FLORENTINO RODRIGUEZ ARELLANO, CONTRA
ACTOS DE LA JUEZ PRIMERO DEL RAMO CIVIL, DE ESTA CIUDAD, Y OTRA AUTORIDAD, y reclama
“...a) Reclamo la sentencia del dia 10 diez de septiembre del 2015 del Juicio Ordinario Mercantil bajo el
expediente nimero 695/2002 promovido en el Juzgado Primero del Ramo Civil, relativo a la adjudicacion del
bien inmueble con domicilio en la calle Bugambilias nimero 450, Fraccionamiento Jacarandas en esta
ciudad.---b) La diligencia de remate en el citado juicio.---c) La adjudicacién de inmueble con domicilio en la
calle Bugambilias nimero 450, Fraccionamiento Jacarandas en esta ciudad, a favor de: Juan Martinez
Rodriguez.---Maximo Nufiez Estrada.---Gonzalo Rodriguez Colunga.---Alejandro Gallegos Gonzalez.---Victor
Nazario Garcia.---d) Entrega y desposesién del inmueble con domicilio ubicado en calle Bugambilias nimero
450, Fraccionamiento Jacarandas en esta ciudad, respecto del cual me encuentro en posesion desde 01 de
abril del afio de 1996 mismo que me fue donado.---e) Del C. Actuario reclamo la ejecucion de los actos que
reclamo del Juez Primero del ramo Civil. ..."”; en consecuencia, hagasele saber por edictos a Sociedad
Cooperativa de Consumidores Metallrgicos Seccion Numero 5, S.C.L., que debera presentarse ante este
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado, dentro del término de treinta dias contado a partir del siguiente al de
la dltima publicacién, en uno de los periédicos de mayor circulacion en la repuablica y en el Diario Oficial de la
Federacién, que queda a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia de la demanda de amparo y
que, en caso de no comparecer, las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se le
practicara por medio de lista que se fije en los estrados de este Tribunal; asi mismo se le informa que se
sefialaron las nueve horas con diez minutos del trece de enero de dos mil diecisiete para el desahogo de
la audiencia constitucional.

Coléquese en la puerta de este Juzgado copia integra del presente acuerdo por todo el tiempo que dure el
emplazamiento... “

EL QUE TRANSCRIBO A USTED, PARA SU CONOCIMIENTO Y EFECTOS LEGALES.

San Luis Potosi, S.L.P., 24 de octubre de 2016.
Secretario del Juzgado.
Lic. Luis Bradis Saldafia Alonso.
Rubrica.
(R.- 440773)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
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Juzgado Cuarto de Distrito del Vigésimo Séptimo Circuito
en el Estado de Quintana Roo
Cancun, Q. Roo
EDICTO

SE CONVOCAN POSTORES

EN AUTOS DEL JUICIO ORDINARIO CIVIL 135/2012, PROMOVIDO POR EL INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES, EN CONTRA DE FELIX ASTERIO AGUAYO
RIVAS Y LINDA JEANETT AVITIA ALFARO, SE DICTO UN AUTO QUE, EN LO CONDUCENTE, DICE:

Cancun, Quintana Roo, a seis de octubre de dos mil dieciséis.

Agréguese a los autos el escrito de cuenta, presentado por la parte actora mediante el cual exhibe el
certificado de gravamen respecto del bien inmueble embargado en autos.

Ahora bien, por lo que hace a la segunda de sus solicitudes, con fundamento en lo dispuesto en el articulo
474 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, rematese en publica subasta y primer almoneda el bien
inmueble propiedad de la parte demandada y objeto de la garantia hipotecaria en el presente juicio, mismo
que se encuentra ubicado en la casa habitacion marcada con el nimero oficial veintinueve (29), en
la calle cerrada Quinta las Arboledas, manzana once (11), lote trece (13), del Fraccionamiento Real las
Quintas en la Supermanzana doscientos dos (202) de esta ciudad, inscrito bajo el folio electrénico 215032,
en el Registro Publico de la Propiedad y Comercio de esta ciudad y clave catastral 601620201101300001.

Predio que se fincara o adjudicara, en su caso, al mejor postor conforme a derecho y por la cantidad de
$358,000.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), conforme al
avaluo6 que obra en autos (foja 354).

Se sefialan las diez horas con veinticinco minutos del veinticuatro de noviembre de dos mil
dieciséis, para que tenga verificativo la audiencia publica en la que se llevara a cabo la licitacion en el local
que ocupa este Juzgado.

Asimismo, se informa que para tomar parte en la subasta, deberan los postores interesados exhibir
previamente a la almoneda publica, numerario, cheque certificado o billete de depdsito expedido por
alguna institucion crediticia, en el que consignen por lo menos el diez por ciento del valor que sirve de base
para el remate sin cuyo requisito no seran admitidos a la puja, tal y como lo dispone el numeral 482 del
Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles, siendo postura legal, la que cubra las dos terceras partes
del precio que sirve de base para el remate.

En mérito de lo expuesto y de conformidad con lo preceptuado por el dispositivo 474 del invocado
reglamento, anunciese el remate decretado en primer almoneda publica, convocando postores
mediante edictos que deberan fijarse en los estrados de este Juzgado Federal, durante el tiempo en
gue se substancie la presente etapa de ejecucidon, ademas de los que la parte actora debera publicar
por dos veces de cinco en cinco dias, en el Diario Oficial de la Federacion, en la inteligencia de que el
tamafio minimo de las letras de los edictos de que se trata deberd de ser de ocho puntos incluyendo
el nombre de las partes, numero de juicio y juzgado en el que se tramita, ello en aras de proveer la debida
trasparencia en la presente etapa de ejecucion.

En tal sentido, quedan a disposicion de los postores interesados, los planos y avallio correspondientes, en
la secretaria de este juzgado para su consulta, tal como lo establece el articulo 487 del c6digo procedimental
civil.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE.

Asi lo acordé y firma Ricardo Ruiz del Hoyo Chévez, Juez Cuarto de Distrito en el Estado, con la
Secretaria, Yaredh Cejudo Cérdova, quien autoriza. Doy fe.

Lo que se manda publicar dos veces de cinco en cinco dias en el Diario Oficial de la Federacién,
asimismo debera fijarse el presente edicto en los estrados de este Juzgado Federal, durante el tiempo
en que se substancie el presente procedimiento de ejecucién, para que surta sus efectos legales en
via de notificacién. Cancun, Quintana Roo, a siete de octubre de dos mil dieciséis.

Atentamente.
Cancun, Quintana Roo, 7 de octubre de 2016.
La Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito
en el Estado de Quintana Roo.
Yaredh Cejudo Cérdova
Rubrica.
(R.- 440599)
Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia
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Estado L.y S. de Tlaxcala
Juzgado Primero del Distrito Judicial de Cuauhtémoc
Apizaco, Tlax.
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Vigésimo Tercero de lo Civil
EDICTO

EMPLACESE por este medio al demandado MARCO ANTONIO GALINDO ALEGRE, para que en el
término de ocho dias comparezca hacer paga llana de las prestaciones reclamadas y a contestar la
demanda refiriéendose concretamente a cada hecho oponiendo las excepciones que permite el articulo 1403
del Caédigo de Comercio y tratandose de titulos de crédito las del articulo 8 de la Ley de Titulos y Operaciones
de crédito, debiendo en el mismo escrito ofrecer pruebas relacionandolas con los hechos como lo marca la
ley, y los documentos que exige la ley para sus excepciones que oponga, asi como para que sefialen domicilio
en esta Ciudad para recibir notificaciones, con el apercibimiento que de no hacerlo se les tendra por perdidos
los derechos que pudieren ejercitar y las subsecuentes notificaciones se les practicaran mediante cédula que
se fije en los estrados del Juzgado, igual término se les concede (ocho dias), para sefialar bienes suficientes
de su propiedad que garanticen las prestaciones reclamadas, con el apercibimiento que de no hacerlo tal
derecho pasara a la parte actora: CONSTANTINO BONILLA MONTIEL apoderado legal y endosatario en
procuracion del sefior HECTOR ARMANDO PINO HERMOSILLO, en su contra, y seguido por MARIBEL
MONTIEL LANDEROS, endosataria en procuracion de HECTOR ARMANDO PINO HERMOSILLO, reclama el
pago de la cantidad de TRES MILLONES DE PESOS, CERO CENTAVOS MONEDA NACIONAL, por
concepto de suerte principal, el pago de la cantidad de SEISCIENTOS MIL PESOS, CERO CENTAVOS
MONEDA NACIONAL, por concepto de dafios y perjuicios que corresponden al veinte por ciento del importe
de cada cheque por haberse librado los mismos y carecer de fondos el librador, el pago de las comisiones y
certificaciones realizadas por el Banco librado, el pago de gastos y costas que se originen con la tramitacion
de este juicio, con fecha diecisiete de mayo de dos mil nueve, MARCO ANTONIO GALINDO ALEGRE, libré
un cheque namero 0001376, a favor de HECTOR ARMANDO PINO HERMOSILLO por la cantidad de un
millébn de pesos, cero centavos, moneda nacional, con cargo a la cuenta nimero 57010855235, Sucursal
0291, Apizaco Tlaxcala, de la cual es titular MARCO ANTONIO GALINDO ALEGRE del Banco Santander, s.a.
Institucién de Banca Mdltiple, Grupo Financiero Santander, el cual fue presentado ante la Sucursal Referida y
rechazado para su pago, como se aprecia en la leyenda que obra al reverso del documento, por falta de
fondos, certificacion que hizo el personal autorizado el servicio del Banco librado, con fecha diecisiete de junio
del dos mil nueve, MARCO ANTONIO GALINDO ALEGRE libr6 un cheque numero 0001424 a favor de
HECTOR ARMANDO PINO HERMOSILLO por la cantidad de Un millén de pesos, cero centavos moneda
nacional, con cargo a la cuenta niumero 57010855235, Sucursal 0291, Apizaco, Tlaxcala de la cual es titular
MARCO ANTONIO GALINDO ALEGRE del Banco Santander, s.a. Institucion de Banca Mdltiple, Grupo
Financiero Santander, el cual fue presentado ante la Sucursal 7264, de dicho Banco y rechazado para su
pago, como se aprecia en la leyenda que obra al reverso del documento, por falta de fondos, certificacion que
hizo el personal autorizado al servicio del Banco librado. Con fecha veintisiete de julio del dos mil nueve,
MARCO ANTONIO GALINDO ALEGRE libré un cheque nimero 0001425 a favor de HECTOR ARMANDO
PINO HERMOSILLO por la cantidad de un millén de pesos, cero centavos, moneda nacional, con cargo a la
cuenta numero 57010855235, Sucursal 0291, Apizaco, Tlaxcala, de la cual es titular MARCO ANTONIO
GALINDO ALEGRE del Banco Santander, s.a. Institucion de Banca Mdultiple, Grupo Financiero Santander, el
cual fue presentado ante Sucursal 4218 del citado Banco y rechazado para su pago, como se aprecia en la
leyenda que obra al reverso del documento, por falta de fondos, certificacién que hizo el personal autorizado
al servicio del Banco librado, y a pesar de los mdltiples requerimientos el sefior MARCO ANTONIO GALINDO
ALEGRE se ha negado a realizarlos, por lo que el sefior HECTOR ARMANDO PINO HERMOSILLO, otorgd
poder general para pleitos y cobranzas a favor del CONSTANTINO BONILLA MONTIEL, y le fueron
endosados los cheques antes descritos para su cobro, pruebas que se ofrecen: Documental Publica,
Documental Privada, Confesional, y Declaracion de Partes, a cargo de los demandados, MARCO ANTONIO
GALINDO ALEGRE, la Presuncional Legal y Humana, Instrumental Publica de Actuaciones y Documental,
Expediente nimero 278/2011, relativo al JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL, promovido por CONSTANTINO
BONILLA MONTIEL, Apoderado Legal y endosatario en procuracion de HECTOR ARMANDO PINO
HERMOSILLO, en contra de MARCO ANTONIO GALINDO ALEGRE y ARACELI ARAMBURU SALAS,
seguido por MARIBEL MONTIEL LANDEROS, endosataria en procuracion de HECTOR ARMANDO PINO
HERMOSILLO.

Para su publicacién por tres veces consecutivas en dias habiles en el Diario Oficial de la Federacion.

Apizaco, Tlaxcala, a 25 de Octubre del afio 2016.
C. Diligenciaria del Juzgado Primero de lo Civil
del Distrito Judicial de Cuauhtémoc
Lic. Mirna Calixto Pérez
Rubrica.
(R.- 440891)
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AVISOS GENERALES

Auditoria Superior de la Federacién
Camara de Diputados
Unidad de Asuntos Juridicos
Direccion General de Responsabilidades
Procedimiento: DGR/B/10/2016/R/11/136
Oficio: DGR/B/B3/3953/2016

MAXIMINA VENTURA ANACLETO. En virtud de que no fue localizada en los domicilios registrados en el
expediente DGR/B/10/2016/R/11/136, ni en los proporcionados por el Servicio de Administracion Tributaria;
el Instituto Mexicano del Seguro Social y el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, agotando los medios posibles para conocer su domicilio, con fundamento en los articulos 35, fraccion
Ill, y 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacion supletoria conforme al articulo 64 de
la Ley de Fiscalizacion y Rendiciéon de Cuentas de la Federacion; en relacion con los articulos PRIMERO y
CUARTO Transitorios del Decreto por el que se expide la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la
Federacién; y se reforman el articulo 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal, y el articulo 70 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2016;
por acuerdo de fecha cuatro de noviembre de dos mil dieciséis, se ordend notificar por edictos a
Maximina Ventura Anacleto, mediante publicaciones por tres dias consecutivos en el Diario Oficial de la
Federacién y en el periédico “La Prensa” para que comparezca ante esta Direccion General de
Responsabilidades, a la audiencia a celebrarse en la oficinas sitas en Av. Coyoacén, primer piso, No. 1501,
Col. Del Valle, Del. Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México, sefialandose las 10:30 horas del 2 de
diciembre del 2016; para que manifieste lo que a su interés convenga, ofrezca pruebas y formule alegatos,
apercibida que de no comparecer sin causa justa se tendran por ciertos los hechos que se le imputan y por
precluido su derecho para manifestar lo que a su interés convenga, ofrecer pruebas y formular alegatos,
resolviéndose con los elementos que obran en el expediente. En el acuerdo de inicio de fecha veintiocho de
octubre de dos mil dieciséis, se sefiala a MAXIMINA VENTURA ANACLETO, quien: Omiti6 comprobar el
reintegro de la totalidad de los recursos otorgados al Grupo de Trabajo “LA ISLA” a través del Programa de la
Mujer en el Sector Agrario para la realizacion del proyecto productivo autorizado nimero PM-QRO-11-00132-
009355, toda vez que fue cancelado al no ponerse en marcha; atribuyéndole un dafio de $16,350.00. Se pone
a la vista para su consulta el expediente mencionado, en dias habiles de 9:00 a 18:30 horas en el domicilio
citado de la Direccion General de Responsabilidades.

Ciudad de México, a 4 de noviembre de 2016.
El Director General de Responsabilidades.
Lic. Victor José Lazcano y Beristain.
Rubrica.
(R.- 440791)
Secretaria de Seguridad Publica de la Ciudad de México
Subsecretaria de Desarrollo Institucional
Direccién General del Consejo de Honor y Justicia
Direccion de Instrumentacion de Procedimientos y Cumplimiento de Ejecutorias

Subdireccion de Notificaciones e Instrumentacion de Procedimientos
ACUERDO DE NOTIFICACION DE INICIO DE PROCEDIMIENTO

ACUERDO.- Visto lo actuado y de conformidad con lo establecido en el articulo 83 fraccion 11l del Cadigo
Nacional de Procedimientos Penales de aplicacion supletoria a la Ley de Seguridad Publica del Distrito
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Federal, SE NOTIFICA a la Policia Segundo 830532 PEREIRA ROSANO SUSANA, que de acuerdo a las
facultades y atribuciones del Consejo de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica de esta
Ciudad, establecidas en los articulos 53, 54 y 55 de la Ley de Seguridad Publica del Distrito Federal, se inicié
en su contra el procedimiento administrativo RH/0442/14-04, radicado en fecha dieciséis de abril de dos mil
catorce, por faltar a sus labores por mas de tres ocasiones en un periodo de treinta dias naturales sin permiso
0 causa justificada, asi como no haber presentado a su adscripcién dentro de las 72 horas siguientes a la
verificacion de la conducta, el o los documentos que justifiquen sus inasistencias transgrediendo lo previsto en
los articulos 52 fraccion | de la Ley de Seguridad Publica del Distrito Federal, 51 fraccion Il de la Ley Organica
de la Secretaria de Seguridad Publica del Distrito Federal, en relacion al articulo 8 fraccion IX del Reglamento
gue establece el Procedimiento para la conclusion de la Carrera Policial de la Secretaria de Seguridad Publica
del Distrito Federal. Asimismo, se hace de su conocimiento que a partir del dia siguiente a la presente
publicacion cuenta con un término de diez dias habiles para ofrecer las pruebas que considere pertinentes
para su defensa, que tiene derecho a una defensa adecuada por Abogado Particular o Defensor Publico,
sefialandose LAS 10:00 DIEZ HORAS DEL DIA DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS,
para que tenga verificativo la audiencia de desahogo de pruebas y alegatos, misma que se celebrara con o sin
su presencia. Asimismo se hace de su conocimiento que deberd comparecer a efecto de proporcionar
domicilio para oir y recibir notificaciones en las inmediaciones de la Ciudad de México, apercibido que de no
hacerlo las subsecuentes notificaciones aun las de caracter personal, se realizaran por Cédula que se
publicara en los estrados de la Direccion General del Consejo de Honor y Justicia. Asi lo proveyeron y
firman los integrantes del Consejo de Honor y Justicia Presidente Propietario Primer Inspector Lic.
NESTOR FRANCISCO HERNANDEZ PAZ. Vocales Propietarios Segundo Inspector ISRAEL
HERNANDEZ BARRERA y Primer Oficial Lic. EDUARDO CAMACHO GARCIA. Vocal Representante de
la Contraloria del Gobierno de la Ciudad de México Lic. ISRAEL RODRIGUEZ SORIANO. Secretario
Propietario del Consejo de Honor y Justicia Mtro. MARCO ANTONIO SALDANA MUNOZ.

Ciudad de México a nueve de noviembre de dos mil dieciséis.

Rubricas.
(R.- 440896)
EJE EJECUTANTES, SOCIEDAD DE GESTION COLECTIVA, DE INTERES PUBLICO
CONVOCATORIA

Por acuerdo del Consejo Directivo de esta sociedad y con fundamento en el articulo 206 de la Ley Federal
del Derecho de Autor, asi como los articulos 25, 26 y 27 de nuestros estatutos, se convoca a todos los Socios
de Eje Ejecutantes, S.G.C. de |.P., para que asistan, en primera convocatoria, a la Asamblea General
Ordinaria, que tendra verificativo a las once horas del dia martes seis de diciembre de 2016 en las
instalaciones del domicilio social de la Sociedad, sito en Avenida Ermita Iztapalapa, nimero 920, Colonia
Barrio de Santa Barbara, Delegacion Iztapalapa, C.P. 09000, en esta Ciudad de México, D.F., en el entendido
de que de no reunirse el quérum estatutario, desde ahora se convoca a segunda convocatoria para que la
Asamblea General Ordinaria se celebre, en el mismo lugar, a las trece horas del mismo dia con los socios
presentes, bajo la siguiente:

ORDEN DEL DIA

1.- Nombramiento de escrutadores para verificar el quérum legal.

2.- Declaratoria de instalacion y apertura de la Asamblea, una vez verificado lo anterior.

3.- Lectura y, en su caso, aprobacion del acta de la Asamblea anterior.

4.- Informe y en su caso aprobacion, del Estado de Tesoreria de la sociedad del 1°. de enero al
30 de septiembre de 2016.

5.- Informe y en su caso aprobacion, respecto a las actividades del Consejo Directivo de la Sociedad
del 1°. de enero al 30 de noviembre de 2016.

6.- Informe y en su caso aprobacion, respecto de las actividades de la Comisién de Vigilancia.

7.- Designacion de delegado especial de la Asamblea.

8.- Asuntos generales.

9.- Clausura de la Asamblea.

Ciudad de México a 9 de noviembre de 2016.
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Presidente Secretario
Sr. Armando Jesus Baez Pinal Sr. Miguel Ignacio Pefia
Rubrica. Rubrica.

(R.- 440849)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Gobernacion
Comisionado Nacional de Seguridad
Direccién General de Seguridad Privada
PUBLICACION DE SANCION

El veinticinco de octubre de dos mil dieciséis, en el expediente administrativo 276/2013, que se tramita
ante la Direccion General de Seguridad Privada de la Secretaria de Gobernacién, se sancioné al prestador de
servicios de seguridad privada denominado Esepsa Seguridad Privada, S.A. de C.V. con la siguiente sancion:

Se impone a la persona moral Esepsa Seguridad Privada, S.A. de C.V., como resultado del
incumplimiento del articulo 32 fraccion XXV de la Ley Federal de Seguridad Privada, la sancién prevista
en el articulo 42 fraccion Il inciso “a” de la Ley Federal de Seguridad Privada, consistente en:

Suspensién de los efectos de la revalidacion expedida por la Direccién General de Seguridad
Privada, con el nimero de registro DGSP/276-13/2450 por el término de tres meses.

Sancidn que surtira efectos, a partir de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Asi lo determiné y firma el licenciado Juan Antonio Ardmbula Martinez, Director General de Seguridad
Privada de la Unidad de Planeacion, Prospectiva y Seguridad Privada de la Secretaria de Gobernacién.

Atentamente
Ciudad de México, a 25 de octubre de 2016.
Director General de Seguridad Privada.
Lic. Juan Antonio Arambula Martinez.
Rubrica.
(R.- 440876)

AUTO TRANSPORTES SAN PEDRO SANTA CLARA KM 20 S.A. DE C.V.
CONVOCATORIA

De conformidad con los articulos 178,181,183,187 y demas relativos de la Ley General de Sociedades
Mercantiles, asi como en lo establecido en las Clausulas Décima Séptima, Vigésima Sexta y relativas de la
escritura social; se CONVOCA a los socios accionistas de AUTOTRANSPORTES SAN PEDRO SANTA
CLARA KM. 20, S.A. DE C.V. a la celebracion de la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA que se llevara a
cabo el proximo dia Jueves quince de Diciembre del afio 2016 a las diez horas, precisamente en el domicilio
social de la empresa, a fin de tratar los asuntos contenidos en la siguiente:

ORDEN DEL DIA

1.-Nombramiento del Presidente y Secretario de la Asamblea
2.- Nombramiento de Escrutadores para verificar la asistencia de socios.
3.- Instalacion legal de la asamblea conforme a lo establecido en el Articulo 189 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles
4.-Nombramiento del Consejo de Administracion por el periodo 2017-2018.
5.-Designacion del comisario por el periodo 2017-2018.
6.-Toma de protesta del consejo de administracién y comisario
7.-Designacion del delegado especial de la asamblea para la protocolizacion del acta correspondiente
8.-Clausura de la Asamblea.
Ciudad de México a 07 de noviembre de 2016.
El Presidente del Consejo de Administracion
Lic. Everardo Enriquez Mucifio
Rubrica.
(R.- 440875)

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
CONVOCATORIA No. CONSAR 0264

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
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en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 Fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y
Numerales 174, 175, 185, 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210 y 248 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el DOF el 12/07/2010, reformas del 29/08/2011, 06/09/2012
y 23/08/2013 y 04/02/2016 se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

I. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cdadigo del puesto

06-D00-3-CFNC001-0000982-E-C-A

Denominaciéon

Supervisor del SAR

Adscripcion

Vicepresidencia de Operaciones

Ciudad (Sede)

Camino Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia, Delegacion
Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y nivel

N22

Remuneracion

$34,543.17 (Treinta y cuatro mil quinientos cuarenta y tres pesos 17/100 M.N.)

Funciones

1. Supervisar las actividades que realicen las empresas operadoras para la
puesta en operacién de nuevos procesos en materia operativa de los
sistemas de ahorro para el retiro, asi como de las modificaciones realizadas
a los sistemas informéticos que los soporte.

2. Participar en la elaboracién de los modelos operativos de los procesos de
los sistemas de ahorro para el retiro que permitan establecer las reglas
generales de operacion a las que deberan sujetarse los participantes en los
sistemas de ahorro para el retiro.

3. Coadyuvar en el disefio de los diversos aspectos técnicos de la normatividad
en materia operativa de los participantes en los sistemas de ahorro para
el retiro.

4. Desarrollar y/o, en su caso, someter a aprobacion los procedimientos
contingentes que resulten necesarios para atender los casos no previstos en
los manuales de procedimientos transaccionales o en los modelos
operativos de los sistemas de ahorro para el retiro.

5. Observar, disefiar e implementar procesos y sistemas que coadyuven con el
buen funcionamiento de los sistemas de ahorro para el retiro.

6. Analizar la informacién procedente de los participantes del sistema de
ahorro para el retiro.

7. Analizar y evaluar propuestas a modificaciones a las disposiciones legales
existentes derivadas de los actos de supervisién que emita la CONSAR, con
el proposito de optimizar los procesos y procedimientos existentes en
el sistema.

8. Revisar programas de trabajo presentados por las empresas operadoras, 0
bien por los participantes del SAR.

9. Revisar y evaluar para someter para aprobacién los manuales de
procedimientos transaccionales que elaboren las empresas operadoras.

10. Elaborar y revisar los oficios externos e internos que se elaboren
relacionados con los procesos operativos en los que participen las empresas
operadoras.

11. Participar en el disefio y desarrollo de modelos y herramientas de andlisis de
informacién contenida en la base de datos del SAR que sirvan como
insumos para la toma de decisiones por parte de los mandos superiores de
la CONSAR.

12. Llevar a cabo las demas funciones que dentro del area de su competencia,
le sean asignadas.

. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad: Area de estudio: Carrera:

Nivel de estudio: Ciencias Naturales Computacion
Licenciatura o Profesional. y Exactas e Informética
Grado de Avance: Ciencias Sociales Computacién
Titulado y Administrativas e Informética

Ingenieria y Tecnologia Computacion
e Informética

Educacion Computacion
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y Humanidades e Informatica

Ciencias Sociales Economia

y Administrativas

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Educacion Matematicas

y Humanidades

Ciencias Naturales Matematicas-Actuaria

y Exactas

Carreras Especificas:
Computacion o Informética o Economia o
Ingenieria 0 Matematicas o Actuaria

Experiencia laboral:
(Segun catalogo de
Trabaja en)

4 afios como minimo en areas de:

Area de Experiencia | Area General
Requerida

Matematicas Estadistica
Mateméticas Analisis Numérico
Ciencias Tecnoldgicas Procesos

Tecnologicos

Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia de los

Ordenadores

Ciencias Econémicas Economia General

Mateméticas Ciencia de los
Ordenadores

Ciencia Politica: Administracién
Publica

Capacidades
Técnicas/Conocimientos

- Marco Normativo del SAR y la CONSAR
- Modelos Operativos

Capacidades
Gerenciales/Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes:
Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados, las
gque se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comision Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel intermedio
(para su comprobacion parte del examen y/o la
entrevista se podra (n) realizar en el
idioma inglés).

Otros

Ms Office (Word, Excel, Power Point, Outlook), Ms
Project, Access, Visio Y Otras Herramientas
Administrativas

. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad:

Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance:
Titulado

Area de estudio: Carrera:

Ciencias Naturales
y Exactas

Computacion
e Informatica

Ciencias Sociales
y Administrativas

Computacion
e Informética

Ingenieria y Tecnologia Computacion

e Informatica

Educacion
y Humanidades

Computacion
e Informética

Ciencias Sociales Economia

y Administrativas

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Educacion Matematicas

y Humanidades

Ciencias Naturales Matematicas-Actuaria




72  (Cuarta Seccion)

DIARIO OFICIAL

Miércoles 16 de noviembre de 2016

y Exactas
Ingenieria y Tecnologia Finanzas
Ciencias Sociales Finanzas

y Administrativas

Carreras Especificas:

Computacion o Informatica o Economia o
Ingenieria 0 Matematicas o Actuaria o Finanzas

Experiencia laboral:
(Segun catalogo de
Trabaja en)

9 afilos como minimo en areas de:

Area de Experiencia

Requerida

Area General

Matemaéticas

Ciencia de
los Ordenadores

Ciencia Politica

Administracion
Publica

Ciencias Tecnoldgicas

Procesos
Tecnoldgicos

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologia de
los Ordenadores

Ciencias Econémicas

Organizacion
Industrial y Politicas
Gubernamentales

Ciencias Econémicas

Contabilidad

Ciencias Econémicas

Economia General

Ciencias Econémicas

Organizacion

y Direccion
de Empresas

Administracion
Publica

Ciencia Politica:

Capacidades

Técnicas/Conocimientos

- Marco Normativo del SAR y la CONSAR
- Modelos Operativos

Capacidades

Gerenciales/Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes:
Liderazgo y Visién Estratégica, las que se
aplicaran en los términos de las herramientas que
disponga la Comision Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel avanzado (para
su comprobacion parte del examen y/o la
entrevista se podrda (n) realizar en el
idioma inglés).

Otros

Manejo de paqueteria de oficina: Word, Excel,
PowerPoint, Outlook, Project.

Experiencia en el manejo de herramientas de
sistemas para el desarrollo de auditorias.
Supervisar a las empresas operadoras a través de
sistemas computacionales.

BASES DE PARTICIPACION

Periodo de
Registro

La inscripcion o el registro de las y los candidatos a un concurso, se podra realizar a
partir de la fecha de publicacién en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara
un namero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las presentes bases,
el cual servird para formalizar la inscripcion a éste y de identificacién durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los candidatos.

El concurso comprende las siguientes etapas que se cumpliran en la Ciudad de
México, de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:
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Actividad

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria

16 de noviembre de 2016

Registro de aspirantes en la

Del 16 al 30 de noviembre de 2016

herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Revision  curricular  por la | Del 16 al 30 noviembre de 2016
herramienta

www.trabajaen.gob.mx

Fecha maxima de peticibn de | Hasta el 1° de diciembre de 2016

reactivaciones

Examenes de conocimientos Hasta el 5 de diciembre de 2016 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que
se den a conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el

Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacioén de habilidades Hasta el 7 de diciembre de 2016 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacién que
se den a conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el

Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacion de la experiencia Hasta el 9 de diciembre de 2016

Valoracién del mérito Hasta el 9 de diciembre de 2016

Cotejo documental Hasta el 13 de diciembre de 2016

Entrevista Hasta el 13 de diciembre de 2016

Fallo del concurso y notificacion | Hasta el 13 de diciembre de 2016

a los finalistas

NOTA: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas indicadas, previa
notificacion a las y los candidatos a través del Portal www.trabajaen.gob.mx, en virtud
del niumero de participantes o situaciones de contingencia.

Se aplicaran las herramientas de evaluacion que la CONSAR tenga disponibles a la
fecha programada, conforme a los lineamientos que al efecto emitid la Secretaria de la
Funcién Publica.

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reudnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Se acepta el grado académico de Maestria 0 Doctorado en las &reas académicas para
acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel licenciatura establecido
en el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el candidato debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite.

De acuerdo al numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 04 de febrero de 2016, que dice “Cuando la convocatoria
sefiale como requisito de escolaridad contar con titulo profesional o grado académico,
el mismo se acreditara con la exhibicion del titulo registrado en la Secretaria de
Educacion Publica y/o, en su caso, mediante la presentacion de la cédula profesional
correspondiente, expedida por dicha autoridad, en términos de las disposiciones
aplicables. ElI Comité Técnico de Seleccion determinara si acepta los documentos que
acrediten que el titulo o cédula profesional esta en tramite, asimismo el plazo por el
cual se aceptaran”.

En observancia al Articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: |. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; 1l. No
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; IIl. Tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; IV. No pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y V. No estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
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dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Reactivacion de
folios

Las y los aspirantes interesados en la reactivacion de folios deberan presentar su
escrito de peticién de reactivacion de folio conforme a la fecha maxima sefialada en la
presente convocatoria y debera dirigirla al Comité Técnico de Seleccion en Camino
Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan C.P.
14210, Ciudad de México en la Direccién General Adjunta de Recursos Humanos y
Materiales de 10:00 a 14:00 hrs. conforme lo sefiala el numeral 214 que especifica
qgue corresponde al CTS conocer y acordar lo conducente sobre las solicitudes de
reactivacion de folios. Asimismo, la reactivacion de los folios de las y los aspirantes
que hayan sido descartados no procedera cuando la o el aspirante cancele su
participacion al concurso y exista duplicidad de registros en Trabajaen. La peticion
debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su
folio de rechazo.

Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.
Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

I. REQUISITOS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS EXAMENES

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de febrero de 2016 y todas
las disposiciones en las materias de recursos humanos y del servicio profesional.

Sistema de
Puntuacion

Subetapa Nivel de Puesto Factor de ponderacién
en Puntos

a) Examen de conocimientos Todos los niveles 30 Puntos

b) Evaluacion de Habilidades Todos los niveles 10 Puntos

c) Evaluacion de la Experiencia | Todos los niveles 15 Puntos

d) Evaluacion del Mérito Todos los niveles 15 puntos

e) Entrevista Todos los niveles 30 Puntos

Reglas de
Valoracién

a) Examen de Conocimientos.- La calificacion minima aprobatoria para los
examenes de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior a 60
en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional
de Carrera. Este examen serd motivo de descarte, en caso de tener una
calificacion inferior a 60, en una escala de 0 a 100. Valor de la subetapa en el
Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

b) Evaluaciéon de Habilidades.- Consistiran en la aplicacion de herramientas
psicométricas para la medicién de habilidades. Las evaluaciones de habilidades
en los procedimientos realizados en la CONSAR seran motivo de descarte, por lo
que la calificacion minima aprobatoria debe ser igual o superior a 70 en todos los
niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera.
Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelacion de las y los
candidatos que se sujetaran a entrevista. Valor de la subetapa en el Sistema de
Puntuacién General: 10 pts.

c) Evaluacién de la Experiencia.- Consiste en calificar con base en la escala
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establecida por la Secretaria de la Funcién Puablica (SFP) cada uno de los

elementos que se detallan a continuacion:

e Orden en los puestos desempefiados;

» Duracion en los puestos desempefiados;

»  Experiencia en el sector publico;

»  Experiencia en el sector privado;

» Experiencia en el sector social;

* Nivel de responsabilidad;

* Nivel de remuneracion;

» Relevancia de funciones o actividades desempefiadas con la vacante;

* Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;

* Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 15 pts.
d) Evaluacion del Mérito. Consiste en calificar con base en la escala establecida

por la SFP cada uno de los elementos que se detallan a continuacion:

» Acciones de desarrollo profesional;

* Resultados de las evaluaciones del desempefio;

* Resultados de las acciones de capacitacion;

* Resultados de procesos de certificacion;

* Logros;

» Distinciones;

* Reconocimientos o premios;

» Actividad destacada en lo individual;

»  Otros estudios.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion: 15 ptos.
Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito en el portal de www.trabajaen.gob.mx, dando clic
en las ligas Documentos e Informacién Relevante, Metodologia y Escala para la
Evaluacion de la Experiencia y la Valoraciéon del Mérito.
La Direccién General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales con base en la
revision y analisis de los documentos que presenten las y los candidatos realizara la
evaluacién de la experiencia y la valoracion del mérito. Los resultados de ambas
subetapas seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, sin implicar el
descarte de los candidatos.
e) Entrevista.- EI Comité de Seleccién para la evaluacidon de las entrevistas,

considerara los siguientes criterios:

e Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso);

e Estrategia o accién (simple o compleja);

e Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacion (protagénica o como miembro de equipo).

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

Il. ENTREGA DE DOCUMENTACION

Documentacion
requerida

Las y los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple

tamafio carta para su cotejo documental:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum vitae de TrabajaEn, detallado y actualizado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. So6lo se aceptara titulo, cédula profesional. Para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes,
certificado oficial que asi lo acredite con el 100% de créditos cubiertos. En el caso
de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion
oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

5. ldentificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de elector
vigente, pasaporte o cédula profesional).
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10.

11.

12.

13.

Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 afios).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal,
su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

En los puestos que realicen funciones de inspeccién escrito bajo protesta de decir
verdad de no tener relacién de parentesco consanguineo hasta el cuarto grado,
civil o por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos y funcionarios de
los tres primeros niveles directivos de los Participantes en los Sistemas de Ahorro
para el Retiro, y no prestar servicios profesionales de asesoria o consultoria a
ninguno de los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos en
hoja membretada, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago,
segun sea el caso y que avalen periodos completos (fecha de inicio y fecha de
conclusion).

Para realizar la valoracion del mérito, las y los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico o
privado y/o social, las calificaciones de los cursos de capacitacién que hubiere
tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nUmero de capacidades
profesionales certificadas vigentes.

Conforme al Articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General
en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de
2010 y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de
febrero de 2016, para que un servidor publico de carrera pueda ser sujeto a una
promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el Articulo 37 de
la LSPCAPF, debera contar con al menos dos evaluaciones del desempefio
anuales, se toman en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el servidor publico de
carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso
aquellas que se le hayan practicado como servidores publicos considerados de
libre designacion, previo a obtener su nhombramiento como servidores publicos de
carrera titulares.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir
las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y en la presente
convocatoria.

Para realizar la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, las y los
candidatos deberan revisar la metodologia y escalas de -calificacion de la
Evaluacion de la experiencia y Valoracion del Mérito podran consultar la
metodologia que se encuentra en la siguiente liga: www.trabajaen.gob.mx, dando
clic en las ligas Documentos e Informacion Relevante, Metodologia y Escala para
la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacién
curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o
autenticidad, se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado
del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes, Asi también, se hace del conocimiento de las y los candidatos, que ésta
CONSAR no solicita como requisito de contratacion para la ocupacién de sus puestos,
prueba médica, examen o certificado de no-gravidez y de VIH/SIDA.
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lIl. EXAMENES

Temario

Los temarios referentes a la evaluacidon de capacidades técnicas y la guia para la
evaluacion de habilidades se encontraran a disposicion de las y los candidatos en la
pagina electronica www.trabajen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar a partir de la fecha
de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Citatorios

La CONSAR comunicara a las y los aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan
presentarse para la aplicacién de las evaluaciones respectivas con dos dias de
anticipacion. En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de
cada evaluacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran las y los
candidatos.

Publicacion y
vigencia de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y/o  www.gob.mx/consar,
identificAndose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

En cumplimiento al articulo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo parrafo: "Los
resultados aprobatorios de los examenes y las evaluaciones aplicadas en los procesos
de seleccion tendran vigencia de un afio”; en la CONSAR tratandose de los resultados
de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendran vigencia de un afio, en relacion
con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se
evallo la capacidad técnica de que se trate.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta deberd ser solicitada por la o el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro al concurso. El escrito
debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y se
entregara en la siguiente direccion: Camino Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia
Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México en la
Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales, de 10:00 a 14:00 hrs.
Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendran una vigencia de
un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados exclusivamente para
otros concursos convocados por la misma CONSAR.

En los casos de las y los candidatos a ocupar plazas convocadas por la CONSAR y
que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia
del Sistema, dichos resultados si podran ser reconocidos para efectos de los
concursos de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de los resultados propios de
las y los candidatos, mismos que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el
apartado “Mis examenes”.

Supuestos y
plazos en que
se podra
solicitar la
revision de
examenes o
evaluaciones

En caso de que un candidato requiera revision del examen técnico, se aplica el
numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de febrero de 2016, que refiere: “En los casos en los que
el CTS determine la revision de examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacién de las herramientas de evaluacidon, métodos, o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En
ningln caso procederd la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion”,
por lo que ésta peticion debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de
tres dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccidn y se entregard en la siguiente direccion: Camino Santa Teresa
1040, piso 2 Colonia Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan C.P. 14210, Ciudad
de México, en la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales, de
10:00 a 14:00 hrs.

IV. ENTREVISTAS

NUmero de
candidatos a
entrevistar

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccion de acuerdo al
Articulo 36 del RLSPCAPF, "El Comité Técnico de Seleccién, siguiendo el orden de
prelacion de las y los candidatos, establecera el numero de las y los aspirantes que
pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para
el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas. Las y los
candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno
de las y los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de
Seleccién, continuara entrevistando en el orden de prelaciéon que les corresponda a los
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demas candidatos (as) que hubieren aprobado."

El nimero de candidatos (as) a entrevistar, sera al menos de tres (3) si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos (as) que
aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y Il del articulo 34 del
RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido se deberd entrevistar a todos;
pudiendo llegar a presentarse hasta un sélo candidato (a).

En caso de no contar con al menos un finalista de entre las y los candidatos ya
entrevistados "en la primera terna", conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes, y asi
sucesivamente.

V. FALLO

Determinacion

En esta etapa el Comité de Seleccion de acuerdo al numeral 235 del Acuerdo por el
gue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de febrero de 2016, el CTS
resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacion,
declarando:
I.  Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de selecciodn, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
Il. Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar
el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior: a) Comunique a la
dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, 0 b) No se presente a tomar posesion y ejercer
las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
Ill. Desierto el concurso.
Se considerara finalista a las y los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de
Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar
el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas del Sistema de
Puntuacién General, el cual deberé ser igual o superior a 60, en una escala de 0 a 100
puntos.
Para consultar el Sistema de Puntuacion General autorizado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion, asi como las Reglas de Valoracion General, debera ingresar a las
siguientes ligas: http://www.gob.mx/consar/documentos/consar-administracion-
recursos-humanos-bolsa-de-trabajo.
Cuando el/la ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le
sefiala la fraccion VIl del Articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal.

Declaracién de

Con base en el Articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccién podra,

concurso considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:
desierto I.  Porque ningln candidato (a) se presente al concurso;
Il.  Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o
Ill. Porque, sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.
Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante
el procedimiento establecido en el Articulo 34 de la LSPCAPF, procediéndose a
emitirlo en una nueva convocatoria.
Reserva de Las y los aspirantes que obtengan una calificacion minima de sesenta (60) y no
aspirantes resulten ganador (a) en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran

integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR,
durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso
respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama de
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cargo o puesto que aplique.

El Comité Técnico de Profesionalizacion en la CONSAR establecié que, para emitir
una convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el minimo de
integrantes de ésta, debera ser de tres.

El Articulo 36 antepenultimo parrafo del RLSPCAPF, menciona que "Para fines de la
operacioén de la reserva no existird orden de prelacién alguno de entre los integrantes
de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara el numero de folio
gue le asigne el propio sistema en el momento de su inscripcion al concurso.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

Inconformidades
y Recurso de
Revocacion

Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, en Camino a Santa Teresa 1040, piso 4, Colonia Jardines en la Montafia
Delegacioén Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210 en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion, ante el Area de Quejas,
de la Contraloria Interna de la Secretaria de la Funciéon Publica, con direccién en:
Edificio Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro
Obregén, Ciudad de México, piso 3 ala Norte, en términos de lo dispuesto por la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

Proteccion de
datos

En el portal www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre el concurso
y los puestos vacantes. Los datos personales de los concursantes son confidenciales
aun después de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en
materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos
personales aplicables.

Generales

Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité Técnico
de Seleccion correspondiente, privilegiando la observancia de los principios rectores
del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar escrito al correo electrénico
misandoval@consar.gob.mx, de la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y
Materiales de la CONSAR, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en donde
una vez recibido se dard contestacion misma via, en un plazo no mayor a
quince dias habiles.

Medios de
comunicacioén
parala atencion
de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que las y los candidatos
formulen con relacion a las plazas en concurso, se ha implementado un mecanismo de
atencion de dudas, en el teléfono 3000-2677. Asimismo, se pone a disposicion de los
ciudadanos la siguiente cuenta de correo electrénico: misandoval@consar.gob.mx, de
la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales de la CONSAR.

Ciudad de México, a 16 de noviembre de 2016.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
La Directora General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales
Mtra. Ménica Lépez Sandoval
Rubrica.
Secretaria de Economia

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Economia, con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y articulos 32 fraccion 1l, 34, 36, 39 y 40 de su Reglamento, y numerales 195, 196, 197, y 209
del Manual del Servicio Profesional de Carrera, en vigor, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal:
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CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 10-2016
A los ciudadanos interesados en integrarse al Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica
Federal y a los servidores publicos a participar en el concurso por la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s):

Nombre de la Plaza Direccion de Consultoria Juridica de Comercio Internacional “E” (001-10-16).

Cadigo 10-511-1-CFMA001-0000043-E-C-P

Nimero de 01 Percepcidn ordinaria (Mensual Bruto) $47,973.75 M.N.

vacantes

Adscripcion Direccion General de Consultoria Juridica de Comercio Internacional.

Sede (radicacion) Av. Paseo de la Reforma No. 296, piso 25, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc,

C.P. 06600, Ciudad de México

Objetivos y Objetivo General: Brindar asesoria juridica y dar seguimiento a la negociacién de

Funciones acuerdos y compromisos comerciales, principalmente en materia de inversion y

Principales servicios, asi como participar en la defensa de los intereses de México en los
procedimientos de solucidn de controversias establecidos conforme a los acuerdos
internacionales.

e Funcidon 1: Brindar asesoria juridica sobre la aplicacion de Tratados
Comerciales Internacionales, asi como en materia de negociaciones
comerciales y asuntos internacionales, a fin de contribuir al desarrollo
econdmico de México a través de la negociacién de tratados y Acuerdos
Comerciales Internacionales, en el &mbito de su competencia.

e Funcion 2: Participar en la coordinacion del trabajo juridico de los grupos que
participan en las negociaciones Comerciales Internacionales, en el &mbito de
Su competencia.

e Funcion 3: Dirigir los trabajos de andlisis sobre la congruencia y
compatibilidad de las negociaciones Comerciales Internacionales con la
Legislacion Mexicana y supervisar los estudios juridicos sobre los Tratados
Comerciales Internacionales que se pretendan suscribir para contribuir a la
toma de decisiones, en el ambito de su competencia.

e Funcion 4: Participar en el andlisis de los acuerdos interinstitucionales que la
Secretaria pretenda suscribir para que se formulen las observaciones, en el
ambito de su competencia, y formular propuestas que permitan contribuir en la
toma de decisiones.

e Funcion 5: Supervisar la integracion de la informacion para el registro ante la
Secretaria de Relaciones Exteriores de los tratados comerciales
internacionales y acuerdos interinstitucionales, en el ambito de su
competencia.

e Funcion 6: Dar seguimiento de los Tratados de Libre Comercio, en materia de
solucion de controversias y disposiciones institucionales, de conformidad con
la normatividad vigente, asi como de los compromisos adquiridos por México
en los tratados en materia comercial, en el &mbito de su competencia.

e Funcion 7: Participar con las representaciones permanentes de México ante
Organismos Comerciales Internacionales, en materia de solucion de
controversias y disposiciones institucionales, en el &mbito de su competencia.

e Funcidn 8: Participar en la defensa de los intereses del Pais conforme a los
tratados Comerciales Internacionales de los que México sea parte, en el
ambito de su competencia.

e Funcion 9: Participar en el ambito de su competencia en la coordinacion de
los procesos de negociacion comercial internacional con cualquier Pais o
grupo de Paises, u Organismos Internacionales.

e Funcidn 10: Participar en las negociaciones internacionales en materia de
procedimientos generales para la solucion de controversias y disposiciones
institucionales de los tratados comerciales en que México participe, en el
ambito de su competencia.

e Funcién 11: Colaborar en la elaboraciéon de acuerdos o convenios que se
deriven de los procedimientos de solucién de controversias, en el ambito de
su competencia.

e Funcion 12: Brindar atencion a los asuntos que por necesidades y cargas de
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trabajo de la Direccion General de Consultoria Juridica de Comercio
Internacional sea prioritario atender, siempre que sean de naturaleza juridica y
acordes al nivel de responsabilidad del puesto.

Perfil y Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.

Laborales: 5 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales y/o Derecho Internacional.

Evaluacion de Habilidad 1. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Negociacién. Ponderacion: 50
Idioma: Inglés Nivel Intermedio.
Otros: No aplica.

La Calificaciéon Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario
gue se Publica es de: 70

Conformacion de
la prelacion para

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden

acceder a de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales
entrevista ante el efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
Comité de entrevistard a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
Seleccion prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de

entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).

Nombre de la Plaza

Departamento de Apoyo a Servicios y Modernizacién Registral (002-10-16).

Cadigo 10-316-1-CFOA001-0000035-E-C-S
Nimero de 01 Percepcién ordinaria (Mensual Bruto) $17,046.25 M.N.
vacantes

Adscripcion

Direccion General de Normatividad Mercantil.

Sede (radicacion)

Insurgentes Sur N0.1940, Col. Florida, Del. Alvaro Obregon,
C.P. 01030, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Apoyar administrativamente en el cumplimiento de los

convenios de coordinacion con las entidades federativas para la modernizacion del

Registro Publico de Comercio.

e Funcion 1: Facilitar la distribucion del equipo informatico, de comunicaciones
y telecomunicaciones a las oficinas de los Registros Publicos de la Propiedad
y de Comercio para el cumplimiento del Programa de Modernizacion Registral.

e Funcion 2: Gestionar ante las instancias correspondientes el traslado e
instalacion del personal para el cumplimiento de los programas de la
Direccion General.

e Funcion 3: Analizar y proponer la planeacion del ejercicio del presupuesto
para su aplicacion a los programas y proyectos de la Direccién General.

Perfil y Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Economia, Administracion y/o
Derecho.

Laborales: 1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Actividad Economica.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Evaluacion de Habilidad 1. Vision Estratégica. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificaciéon Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario
gue se Publica es de: 70

Conformacion de
la prelacion para

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden
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acceder a de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales
entrevista ante el efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
Comité de entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
Seleccion prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de

entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).

Nombre de la Plaza

Departamento Administrativo (003-10-16).

Cadigo 10-135-1-CFOA001-0000026-E-C-S
Nimero de 01 Percepcidn ordinaria (Mensual Bruto) $17,046.25 M.N.
vacantes

Adscripcion

Delegacion Federal en Estado de México (Delegacion Federal en Toluca, Estado

de México).

Sede (radicacion)

Av. Venustiano Carranza Oriente No. 506, Col. Universidad,
C.P. 50130, Toluca, Estado de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Gestionar los recursos humanos, financieros y materiales
asignados a la representacion federal, a fin de dar cumplimiento a la normatividad
en la materia y contribuir al logro de los objetivos y metas institucionales.

Funcion 1: Coordinar la elaboracién e integracion del anteproyecto de
presupuesto anual conjuntamente con las areas de la Representacion
Federal.

Funcion 2: Dar seguimiento a la ejecucion del presupuesto y al cumplimiento
de las metas comprometidas en el presupuesto anual y promover
oportunamente las acciones para comprometer, devengar y ejercer el
presupuesto en la Representacion Federal.

Funcioén 3: Integrar y gestionar los tramites de pago de bienes y servicios que
requiera la Representacion Federal con estricto apego a las disposiciones
normativas vigentes.

Funciéon 4: Administrar el fondo rotatorio asignado, gestionar su
comprobacion y reintegro a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) en los
plazos establecidos.

Funciéon 5: Gestionar los recursos e insumos para viaticos y pasajes del
personal que realice comisiones oficiales y promover su comprobacién en los
plazos establecidos.

Funcién 6: Gestionar ante la Coordinacién General de Delegaciones
Federales las solicitudes de adquisiciones de bienes, contratacion de
servicios, arrendamientos y obra publica, que requiera la Representacion
Federal.

Funcién 7: Participar en la integracion y actualizacién del Programa Anual
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS), el Programa Anual de
Obra Publica (PAOP) y el Programa de Baja de Bienes Muebles de la Unidad.
Funcién 8: Elaborar el inventario fisico de bienes muebles de la Unidad y
mantener actualizado el registro de alta y baja de bienes muebles.

Funcién 9: Elaborar los instrumentos juridicos para la contratacion de bienes
0 servicios y dar seguimiento a los tramites administrativos que se deriven.
Funcion 10: Coordinar la integracion de informacién para la administracion de
remuneraciones: pago de sueldos, prestaciones, retenciones, estimulos,
recompensas y descuentos al personal.

Funcion 11: Gestionar la contratacion del personal en la Representacion
Federal bajo los esquemas y modalidades previstas en las disposiciones
aplicables, asi como de las bajas y de otros movimientos de personal.
Funcion 12: Integrar y gestionar la informacién para las evaluaciones del
desempefio, de la deteccion de necesidades de capacitacién y del Programa
Anual de Capacitacion para el personal base y de confianza de la
Representacion Federal.

Perfil y Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: No aplica.
Carreras Genéricas: No aplica.

Laborales: 2 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Agrarias.

Area de Experiencia Requerida: Agronomia.

Area General: Ciencias Sociales.

Area de Experiencia Requerida: Relaciones Publicas.
Area General: Ciencias Econdmicas.
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Area de Experiencia Requerida: Direccién y Desarrollo de
Recursos Humanos, Organizacion y Direccion de Empresas,
Contabilidad, Actividad Econémica, Economia Sectorial,
Administracién, Evaluacién, Economia General, Organizacion
Industrial y Politicas Gubernamentales y/o Administracion de
Proyectos de Inversién y Riesgo.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracién Publica,
Ciencias Politicas y/o Relaciones Internacionales.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologias de
Informacién 'y Comunicaciones, Tecnologia Industrial,
Tecnologia de la Radio y/o Tecnologia de los Ordenadores.
Area General: Matematicas.
Area de Experiencia
Ordenadores y/o Estadistica.
Area General: Fisica.

Area de Experiencia Requerida: Electronica.

Area General: Sociologia.

Area de Experiencia Requerida: Comunicaciones Sociales.

Requerida: Ciencia de los

Evaluacion de

Habilidad 1. Liderazgo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificaciéon Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario

que se Publica es de: 90

Conformacion de
la prelacion para

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden

acceder a de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales
entrevista ante el efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
Comité de entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
Seleccion prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de
entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).
Nombre de la Plaza Enlace de Minas (004-10-16).
Cadigo 10-134-1-CFPA001-0000050-E-C-D
Numero de 01 Percepcidn ordinaria (Mensual Bruto) $14,297.42 M.N.
vacantes
Adscripcion Delegacién Federal en el Estado de Jalisco

(Delegacion Federal en Guadalajara, Jalisco).

Sede (radicacion)

Av. 16 De Septiembre No. 564, Col. Obrera Centro,
C.P. 44100, Guadalajara, Jalisco.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Participar en los procesos de revision y dictaminacion de
solicitudes de concesién minera, asi como en el andlisis de la informacién derivada
de las visitas de inspeccion, para la evaluaciéon de ocupaciones temporales y
servidumbres.

Funcién 1: Participar en las visitas de inspeccion para comprobacion de
obras y trabajos efectuados en las concesiones mineras, en apego a la
normatividad aplicable.

Funcidn 2: Integrar la informacion correspondiente a la resolucion de tramites,
procesos o recursos mineros, interpuestos o solicitados.

Funcion 3: Elaborar los informes derivados de las visitas de inspeccién, que
permitan brindar elementos para el seguimiento del tramite correspondiente.
Funcién 4: Revisar las solicitudes de concesion minera, de conformidad con
la normatividad aplicable, para su aprobacién, emplazamiento o
desaprobacion.

Funcidn 5: Participar en los procesos de verificacion para el cumplimiento de
obligaciones de los concesionarios mineros, en apego a la normatividad
aplicable.
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e Funcion 6: Participar en la actualizacion del catastro y cartografia minera de
la Region.

Perfil y Requisitos Académicos: Certificado de Preparatoria o Bachillerato en:

Area General: No aplica.
Carreras Genéricas: No aplica.

Laborales: 4 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias de la Tierra y del Espacio.

Area de Experiencia Requerida: Geologia y/o Geodesia.
Area General: Ciencias de las Artes y las Letras.

Area de Experiencia Requerida: Arquitectura.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de la
Construccién, Tecnologia e Ingenieria Mecanicas y/o
Tecnologia Minera.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracién Publica.
Area General: Mateméticas.

Area de Experiencia Requerida: Analisis Numérico.

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccién
de Empresas y/o Economia General.

Evaluacion de Habilidad 1. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificaciéon Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 80

Conformaciéon de Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
la prelacion para determiné entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden

acceder a de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales
entrevista ante el efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
Comité de entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
Seleccion prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de

entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).

Bases

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinaciéon del Comité Técnico de
Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal (LSPC), su Reglamento y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril de
2003, ultima reforma 09 de enero de 2006, el 6 de septiembre de 2007 y el 12 de julio
de 2010 y dltima reforma 04 de Febrero 2016 respectivamente; y demas aplicables;
dichos ordenamientos legales pueden ser consultados en la siguiente liga electrénica:
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Conforme a lo dispuesto en el Art. 21 de la LSPC
se deberan acreditar los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidbn migratoria permita la funciéon a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento Legal.
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En el caso de personas que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario
en la Administracion Pulblica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a los participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso, verifiquen
las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y de experiencia,
requeridas en el perfil del puesto publicado en www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de
Documentos e Informacién Relevante.

Registro de
aspirantes

De acuerdo con el Numeral 192 del Manual del Servicio Profesional de Carrera, la
entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al
mismo, se realizaran a través de la herramienta de www.trabajaen.gob.mx, a partir del
16 de noviembre de 2016, misma que al aceptar las condiciones del concurso les
asignara un folio de participacion, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta la etapa de entrevista con el Comité de
Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Para las
Etapas de
Evaluacién de
Conocimientos

Los temarios referentes al examen de conocimientos estaran publicados en el portal de
la Dependencia
http:/Mmww.gob.mx/se/acciones-y-programas/informacion-general-trabaja-en-la-secretaria-de-
economia?state=published y en www.trabajaen.gob.mx

y Habilidades La guia referente a la evaluacién de habilidades se encontrara a su disposicion en la
pagina electrénica de  http://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/informacion-
general-trabaja-en-la-secretaria-de-economia?state=published, en la seccion de trabaja
en la SE.

Etapa de Los documentos que a continuacion se detallan, deberan presentarlos en original y

Revision copia para su cotejo; para acreditar la etapa de Revision Documental, en caso de no

Documental contar con el original se aceptaran copias certificadas.

a) Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso; es la primer hoja que aparece cuando ingresan a su cuenta personal.

b) Cuatro impresiones del curriculum registrado en la herramienta de TrabajaEn, con
el que se inscribieron al concurso en el que participan.

c) Acta de nacimiento y/o formato FM3 para naturalizados.

d) Identificacion Oficial Vigente con fotografia y firma (se aceptara Credencial para

Votar, Pasaporte o Cédula Profesional).

e) Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa:

e En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, sOlo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o Cédula
Profesional, o en su caso Autorizacion Provisional para Ejercer la Profesion por
Titulo en Tramite, emitida por la Direcciébn General de Profesiones (SEP).
Se aceptard como comprobante del nivel de Licenciatura, las cédulas o
autorizaciones provisionales de los estados siempre y cuando la plaza en la
que participen sea de ese estado.

e De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 del Manual del Servicio
Profesional de Carrera de fecha 23 de agosto del 2013, para cubrir la
escolaridad de nivel de Licenciatura con grado de avance “Titulado” seran
validos los Titulos o grados de Maestrias o Doctorados en las areas de estudio
y carreras estipuladas en el perfil del puesto, de acuerdo con la Normatividad
aplicable. La acreditacion del grado se realizara a través de la Cédula o Titulo
registrado y validado por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria
de Educacioén Publica.

e En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de Pasante de
Licenciatura y/o Terminado, debera presentar un documento oficial que
acredite tener el 100% de los créditos, o en su defecto, la Autorizacion
Provisional para ejercer la Profesion, emitida por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica; y no sera valido el historial
académico que se imprime de las paginas electronicas de las Escuelas.

e Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo perfil
de puesto indique nivel de Bachillerato, se propone contar como cubierto el
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f)

9)

h)

perfil, si el aspirante demuestra mediante documento oficial que cuenta con un
nivel superior al requerido en el perfil. Sin necesidad de requerir copia del
Certificado de Bachillerato.

e Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo perfil
de puesto requiera Carrera Técnica o Técnico Superior Universitario, se
propone contar como cubierto el perfil, si el aspirante cuenta con el Titulo
debidamente registrado ante la Direccion General de Profesiones o Cédula
Profesional, del nivel de Licenciatura de las mismas carreras especificas que
solicita el perfil.

e En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la Secretaria de Educacion Publica.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito

doloso, no estar inhabilitado para el Servicio Publico, no pertenecer al estado

eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica; y de contar con sus dos evaluaciones de desempefio en caso de ser

Servidor Publico Titular de Carrera.

Escrito bajo protesta de decir verdad de si/no haber sido beneficiado por algun

Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal. En su caso,

deberan presentar en original y copia del contrato de finiquito o documento que

acredite su estatus. El ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la Normatividad
aplicable.

Documento que avale el nivel de dominio del idioma requerido en el perfil del

puesto:

e Cuando se requiera un nivel Basico, se aceptaran como constancias los
certificados de materias y/o constancias o documentos expedidos por alguna
institucion.

e Paralos niveles de dominio intermedio y/o avanzado, se aceptaran constancias
o documentos expedidos por alguna Institucion de Idiomas o Lenguas
Extranjeras, registrada en el Sistema Nacional de Informacién de Escuelas
(SEP), que indique el nivel de dominio, constancias como el TOEFL, TEFL,
IELTS, asi mismo podran acreditarlos con documentos correspondientes a
estudios realizados en el extranjero en el idioma requerido, siempre que
correspondan a un nivel de estudio medio superior o superior.

e Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, se aceptaran las
constancias electrénicas para comprobar nivel de idioma, las cuéles deben
presentar firma o sello electronico como reconocimiento de validez oficial.

Constancias que acrediten las areas y afios de experiencia laboral requeridas en el

perfil del puesto y que manifestaron en el curriculum registrado en TrabajaEn, para

lo cual podra presentar alguna o varias de las siguientes: Hojas de Servicio,

Constancias Laborales, Contratos, Talones de Pago (uno de cada mes hasta

completar el tiempo a comprobar), Finiquitos (siempre y cuando presenten fecha de

inicio y término de la relacién laboral), también pueden presentar Constancias de

Retencion de Impuestos proporcionadas por las Dependencias.

Las Constancias de Cotizaciones al ISSSTE y/o IMSS se aceptaran como

documentos para acreditar afios de experiencia, siempre y cuando presenten fecha

de inicio y término de la relacién laboral; misma que deberan ser presentadas en
hoja membretada, sellada y firmada.

Las hojas de servicios, finiquitos y constancias de empleo deberan ser presentadas

en hoja membretada, sellada y firmada. No se aceptan como constancias las cartas

de recomendacion, nombramientos, ni depdésitos en cuentas bancarias.

Solo para los rangos de Enlace y Jefe de Departamento, se aceptara como

constancia de areas y afios de experiencia laboral, la correspondiente a Servicio

Social, Préacticas Profesionales y/o Programa de Becarios. Para lo cual, deberan

presentar documento oficial expedido por la Institucion Educativa con la respectiva

liberacion del Servicio Social y/o Practicas Profesionales.
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Los nombramientos se aceptaran como constancias de area de experiencia, mas
no del periodo laborado.

j) Constancia de No Antecedentes Penales, expedida por la Comisién Nacional de

Seguridad, ubicada en Av. de Tlalpan No. 2962 (Junto a Televisa Radio) Col.
Espartaco, deberd presentar en original y copia Acta de Nacimiento, Credencial
para Votar y Comprobante de Domicilio, el horario de atencién es de Lunes a
Viernes de 9:00 a 18:00 hrs., el tramite se realiza aproximadamente en 20 minutos,
después de la recepcion de sus documentos, o en su defecto, en la Secretaria de
Seguridad Publica Local de acuerdo al domicilio de residencia de los aspirantes;
domicilio que deberan acreditar con el comprobante correspondiente (teléfono, gas,
agua o predial). Dicha constancia no debera tener una antigiiedad mayor a 6 meses
a la fecha en que se lleve a cabo la revision documental.
Para el tramite de la Constancia de No Antecedentes Penales que no sea
proporcionada por su entidad federativa serd valida la tramitada por la Comision
Nacional de Seguridad, ubicada en Av. de Tlalpan No. 2962 (Junto a Televisa
Radio) Col. Espartaco, Ciudad de México, la falta de esta Constancia sera motivo
de descarte.

k) En cumplimiento al articulo 47 del Reglamento de la LSPC, tratdndose de
Servidores Publicos de Carrera que pretendan obtener una promocién por concurso
en sistema, y de acuerdo con el Numeral 174 del Manual del Servicio Profesional
de Carrera, publicado el 4 de febrero de 2016, se tomaran en cuenta las dos Ultimas
evaluaciones del desempefio que haya aplicado el Servidor Publico de Carrera
Titular en el puesto en el que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que
se hayan practicado como Servidores Publicos considerados de Libre Designacion,
previo a obtener su Nombramiento como Servidores Publicos de Carrera.

Para efectos del punto anterior, si el sistema lo permite, los aspirantes deberan solicitar
las evaluaciones correspondientes en su Dependencia, 0 en su caso presentar la hoja
RUSP en la cual se visualice dichas evaluaciones.
Los Servidores Publicos de Carrera o de Libre Designacion que estén interesados en
participar, de ser posible presentaran las evaluaciones de desempefio aplicables a su
cargo en la Administracion Publica. Tratandose de Servidores Publicos de Carrera, que
estén concursando por un puesto del mismo nivel, no serd necesario que presenten
dichas evaluaciones del desemperio.
Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel
de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento,
Numeral 252 del Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado el 4 de febrero de
2016.
En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes seran
descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado las
evaluaciones correspondientes.
No se aceptaran bajo ningin motivo los documentos requeridos en la etapa de revision
documental con la leyenda “Documento sin validez oficial”.
Los documentos que presenten los aspirantes para esta etapa se quedaran
conformando el expediente del concurso aun y cuando hayan sido descartados al no
cumplir con algin documento sefialado en estas bases.
Asimismo, la Secretaria de Economia se reserva el derecho de solicitar en cualquier
etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados
en la etapa curricular y el cumplimiento de los requisitos, y de no acreditarse su
existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante, o0 en su caso se dejara sin efecto
el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones
legales procedentes.

Por otro lado, para concluir con el proceso de contratacion a los aspirantes que resulten

ganadores del concurso deben presentar en original y copia de:
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a) Clave Unica de Registro de Poblacién, emitida por la Secretaria de Gobernaciéon
(CURP).

b) Constancia de Registro Federal de Contribuyentes, emitida por el Servicio de
Administracién Tributaria (RFC).

c¢) Comprobante de domicilio con antigiedad menor a 3 meses (luz, agua, teléfono
local y/o predial).

d) Estado de Cuenta con Clabe Interbancaria con antigiledad menor a 3 meses.

Etapa de
Evaluacion de
la Experiencia
y Valoracion
del Mérito

Para la Etapa de Evaluacion de la Experiencia, los elementos que se tomaran en cuenta
para acumular puntos, seran los siguientes:

1. Orden en los puestos desempefiados;

2. Duracion en los puestos desempefiados;

3. Experiencia en el sector publico;

4. Experiencia en el sector privado;

5. Experiencia en el sector social;

6. Nivel de responsabilidad;

7. Nivel de remuneracion;

8. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del
puesto vacante;

9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;

10. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Para la Etapa de Valoracion del Mérito, los elementos que se tomaran en cuenta para
acumular puntos, seran los siguientes:

. Acciones de desarrollo profesional;

. Resultados de las evaluaciones del desempefio;

. Resultados de las acciones de capacitacion;

. Resultados de procesos de certificacion;

. Logros;

. Distinciones;

. Reconocimientos o premios;

. Actividad destacada en lo individual;

. Otros estudios;

Para conocer a detalle los documentos que podran ser tomados en cuenta para dichas
evaluaciones, podran consultar la Metodologia y Escalas de Calificacion para la
Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién al Mérito, que se encuentra disponible en:
www.trabajaen.gob.mx

Asimismo se les comunica que el dia de su evaluacion, deberan presentar en original y
copia, los documentos que comprueben la acreditacion de dichas etapas, y estar
cargados en su curriculum vitae de TrabajaEn que presenten para la etapa de revisién
documental, de lo contrario no seran tomados en cuenta.

© 0o ~NOO O WNBE

Etapas y
Fechas del
concurso

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera, publicado el 6 de septiembre de 2007, el Capitulo Ill, Seccién

VIII del Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 4 de febrero de 2016 y

Fraccion 1l del Art.21 de la LSPC. El procedimiento de seleccion de los aspirantes

comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision Curricular; Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito, IV. Entrevistas, y
V. Determinacion, etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo para puestos

Publicacién de convocatoria. 16 de noviembre de 2016.

Registro de aspirantes. Del 16 de noviembre al 30 de noviembre de

2016.

Evaluacién de Conocimientos. A partir del 05 de diciembre de 2016.

Evaluacion de Habilidades. A partir del 05 de diciembre de 2016.

Revision Documental, Evaluacion de la Experiencia y A partir del 05 de diciembre de 2016.

Valoracién del Mérito.

Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion. A partir del 05 de diciembre de 2016.
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Determinacion del Candidato Ganador. | A partir del 05 de diciembre de 2016.

**|as evaluaciones de los puestos radicados en las Entidades Federativas se realizaran
en la Ciudad de México, mientras que la etapa de entrevistas a partir del 28 de Julio de
2010, se llevan a cabo mediante Comités Técnicos de Seleccidon que sesionen a través
de medios remotos de comunicacion electrénica, con forme a lo establecido en el
apartado: Procedimiento para que los Comités Técnicos de Seleccién puedan sesionar
a través de medios remotos de comunicacion electrénica.

Las entrevistas de los puestos radicados en la Ciudad de México, podran llevarse a
cabo en cualquiera de los edificios de la Secretaria, en la Ciudad de México.

Los aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario, no se
les permitira la aplicacion de la evaluacion correspondiente.

No se aplicaran evaluaciones fuera del dia y hora indicadas en el mensaje que se
les envia.

Presentacion
de
evaluaciones y
publicacién de
resultados

La Secretaria de Economia comunicara, mediante correo electronico de TrabajaEn**,
la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de
las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la duracién
aproximada de cada aplicacion, asi como, el tiempo de registro para acceso a las
instalaciones de la Dependencia y el tiempo de registro para el inicio del examen,
y la documentacion que deberan traer al momento de las evaluaciones. No se aplicara
la evaluacion respectiva si el participante no presenta la documentacion requerida por la
Dependencia.

**|_a Secretaria no se hace responsable si dicho correo electrénico, no le llega a
su cuenta de correo personal, ya que no depende de nosotros el envio del
mensaje a este medio, Unicamente al correo de TrabajaEn.

Tratdndose de plazas adscritas en la Ciudad de México, la aplicacion de las
evaluaciones y etapas del proceso de seleccion se realizaran en las instalaciones de
la Secretaria, ubicadas en la calle de Frontera No. 16, 2do. Piso, Col. Roma, Delegacion
Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México, en las oficinas de la Direccion de
Estructuras y Andlisis Organizacional adscrita a la Direccion General de Recursos
Humanos (inclusive registros desde el extranjero).

Asimismo, en el caso de las plazas adscritas a las Delegaciones y Subdelegaciones de
la Secretaria, el desahogo de las etapas: |. Revision curricular; Il. Exdmenes de
Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluacién de la Experiencia y
Valoraciéon del Mérito, se realizaran en la Ciudad de México en la calle de Frontera
No. 16, 2do. Piso, Col. Roma, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México; y las
etapas de IV. Entrevistas, y V. Determinacién se realizardn en las oficinas de
adscripcion de las plazas. (Inclusive registros desde el extranjero) o a través de medios
remotos de comunicacion electrénica.

La acreditacion de la Etapa de Revision Curricular es indispensable para continuar en el
proceso de seleccion.

La calificacion minima aprobatoria del Examen de Conocimientos Técnicos sera la que
determine el Comité Técnico de Seleccidn, misma que aparece sefialada en el perfil de
cada puesto publicado en esta Convocatoria, y el resultado de la evaluacién se obtendra
del total de aciertos sobre el nimero de reactivos que conforman el examen.

Las evaluaciones de Habilidades aplicadas con la herramienta de la Secretaria de
Economia, tendran vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacion, por lo que
podran ser considerados para otros concursos convocados por esta Dependencia solo
por el término sefialado. Estas evaluaciones tendran un valor referencial, no seran
motivo de descarte.

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 185 del Manual del Servicio Profesional
de Carrera, para la operacién del Subsistema de Ingreso, en la subetapa de evaluacién
de la experiencia se otorgara a los aspirantes registrados en los concursos con un rango
de enlace un puntaje Unico que equivaldra a 100 puntos.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar la etapa de Examen de Conocimientos, la cual es una etapa de descarte al no
obtener la calificacion minima aprobatoria. Si aprueban esta etapa se procede a realizar

la etapa de habilidades y Revision Documental la cual es una etapa de descarte al no




90 (Cuarta Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 16 de noviembre de 2016

presentar algun documento solicitado en las bases de la convocatoria. Si aprueban
dicha etapa se procede a aplicar las etapas de evaluacion de la experiencia y valoracion
del mérito que no son etapas de descarte.

El puntaje obtenido en las etapas de Evaluacion de Conocimientos, de Habilidades, de
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito de los candidatos, seran
considerados para elaborar en orden de prelacion la lista de candidatos que participaran
en la etapa de Entrevista.

So6lo en el caso de las evaluaciones de Habilidades y de acuerdo a lo dispuesto en el
numeral 184 inciso Ill, del Manual del Servicio Profesional de Carrera, se otorgara un
total de 100 puntos que se reflejaran en el orden de prelacion, para todos los niveles
de acuerdo al sistema de puntacion general aprobado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion, y la calificacion obtenida en cada habilidad servira como referencia
para la seleccioén de los candidatos por parte de los Comité Técnicos de Seleccion.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los medios
de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y www.economia.gob.mx, identificandose con
el nimero de folio asignado para cada candidato.

El nimero de aspirantes a entrevistar serd determinado siguiendo el orden de prelacion
de los candidatos y se elegira de entre ellos, a los que se consideren aptos para el
puesto, de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas.

Los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que
ninguno de los candidatos entrevistados resulte finalista, el Comité Técnico de
Seleccion, continuara entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda a los
demas candidatos que hubieren aprobado, segin lo sefialado en la conformacion de la
prelacion para acceder a entrevista ante el Comité de Seleccion hasta llegar a un
méaximo de diez aspirantes.

Solo seran considerados como finalistas, el (la) o los (las) candidato (os) (as) que haya
(n) obtenido el Puntaje Minimo de Aptitud, que equivale a un total de 70 puntos, en una
escala de 0 a 100 puntos. Mismos que pasaran a la Etapa de Determinacion.

Sistema de En la Etapa de Determinacion el Comité Técnico de Seleccién, de conformidad con lo
Puntuacién establecido en el numeral 235 del Manual del Servicio Profesional de Carrera, resolvera
el proceso de seleccion, de acuerdo al siguiente Sistema de Puntuacion:
Sistema de Puntuacion a aplicar en los concursos de esta Convocatoria.
Director General a Enlace:
Examen de Conocimientos 30
Evaluacién de Habilidades 15
Evaluacion de la Experiencia 15
Valoracién del Mérito 10
Entrevista 30
Total 100
Reserva de Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Candidatos Profesional de Carrera, los (las) aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de Aptitud,

que es de setenta (70) y no resulten ganadores en el concurso, seran considerados
finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en
la Secretaria de Economia, durante un afio contado a partir de la publicacion de los
resultados finales del concurso respectivo.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los (las) aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se pone a su
disposicién el correo electrénico reclutamiento@economia.gob.mx y el teléfono
57-29-94-00, extension 57199 6 59062, con atencién de 9:00 a 15:00 horas de lunes a
viernes (dias habiles).

Procedimiento
para que los
Comités

Tratdndose de puestos cuya adscripcion se localice en alguna de las Delegaciones o
Subdelegaciones Federales de la Secretaria de Economia, la celebracion de las etapas
de Entrevista y Determinacion podra desarrollarse de la siguiente forma:
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Técnicos de
Seleccion
puedan
sesionar a
través de
medios
remotos de
comunicacion
electrénica

1. En las oficinas de cada Subdelegacion y/o Delegacién Federal en las que se
encuentre adscrito el puesto a concursarse cuente o contard con un espacio fisico,
en el que se puedan instalar mas de dos equipos de cémputo con servicio de
internet, camara web y diadema.

2. Asimismo en las oficinas de la Coordinacion General de Delegaciones
Federales, localizada en Av. Paseo de la Reforma, NUm. 296, Col. Juarez,
Del. Cuauhtémoc, C,P. 06600, Ciudad de México, lugar desde el que sesionaran el
Secretario Técnico y el Representante de la Secretaria de la Funcién Publica, se
contard con una sala de conferencias en la cual, se localizan dos equipos de
cémputo con servicio a internet, camara web y diadema.

3. El Presidente del Comité de Seleccion: sesionard en las oficinas de la
Delegacién o Subdelegacion correspondientes, en caso de que éste no pueda
presentarse fisicamente a la entrevista, lo hara del conocimiento de los demas
miembros del Comité y de los Candidatos a través de la Direccion General de
Recursos Humanos y especificara el lugar desde el cual podrd sesionar a través
de medios remotos.

4. El (Ia) o los candidato (s) (as) o aspirante (s): deberan acudir personalmente a la
entrevista en la oficina de la Delegacion o Subdelegacion correspondientes
a la plaza en la que participa, para tal efecto le seran enviados los mensajes
correspondientes a través del portal de TrabajaEn.

5. El Presidente del Comité Técnico de Seleccion (Jefe (a) Inmediato(a)): recibira
y verificara la identidad de los aspirantes, asimismo, informara a éstos la dinamica
de las entrevistas y verificara que estas se lleven a cabo por orden de prelacion.

6. Concluida la entrevista, el Presidente del Comité Técnico de Seleccion (Jefe
(a) Inmediato (a)): remitira por correo electrénico al Secretario Técnico los formatos
denominados Guia y Reporte de entrevista, para dar inicio a la etapa de
Determinacion.

7. Determinacion: se elabora el Acta de Entrevista y Determinacion del Ganador (a) o
de Declaratoria de Concurso Desierto, la cual sera enviada por correo electrénico al
Presidente del Comité, el cual debera de remitir en un término de dos dias habiles
siguientes a la celebracion del Comité en original y por servicio de mensajeria
especializada a la Direccion de Estructuras y Andlisis Organizacional, los formatos
de reporte de entrevista y el acta firmada para su debida integracion al expediente.

Es preciso sefialar que en caso de que no sea posible realizar las entrevistas por

medios remotos, las mismas se desarrollaran en la Delegacién o Subdelegacién

correspondientes de manera presencial, de cualquier modo, les sera informado a los
aspirantes a través de su cuenta de TrabajaEn.

Sobre
Reactivacion
de Folios

En atencion al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 de fecha 6 de agosto de 2007,
emitido por la Direccién General de Ingreso, Capacitacion y Certificacion, a través del
cual se dan a conocer los Criterios Normativos para la Reactivacién de folios en
concursos publicos, asi como los numerales 213, 214 y 215 del Acuerdo por €l que se
emiten las Disposiciones en materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
de fecha 4 de febrero de 2016, se informa:

El Comité Técnico de Seleccion podra determinar, bajo su responsabilidad y por
mayoria de votos, la reactivacion de los folios de los aspirantes que hayan sido
descartados en alguna fase del concurso publico de ingreso, cuando se esté en el
siguiente supuesto: Cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables
al aspirante, por errores en la captura de informacién u omisiones que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion. En estos
casos, cuando el Comité Técnico de Seleccién determine la procedencia de adoptar
estas medidas, debera documentar el error o errores con las impresiones de pantalla del
sistema gue correspondan.
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De determinarse la procedencia por el Comité Técnico de Seleccion, debera
documentarse el error o errores con las impresiones de pantalla que emita el sistema
TrabajaEn.

Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por lo que

él o la aspirante tendra el periodo de registro e inscripcion a las plazas y dos dias

habiles siguientes, para presentar su escrito de solicitud de reactivacion de folio, en las
oficinas de la Direccion General de Recursos Humanos ubicadas en la Calle de Frontera

No. 16, 3er. Piso, Col. Roma, en la Direccion de Estructuras y Andlisis Organizacional,

en un horario de 10:00 a 14:30 horas.

El escrito deber& contener las caracteristicas y anexar la documentacion siguiente:

e Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso.

e Manifestar los hechos por los cuales la herramienta de TrabajaEn, emitié un folio de
rechazo y anexar la impresion que para tales efectos emite el sistema.

e Seifialar e incluir la impresién de pantalla que emite el Sistema de TrabajaEn, en la
que se observa el nimero de folio de rechazo en el concurso.

e Sefialar un correo electrénico, a través del cual se dara contestacion a su solicitud.

e Impresion de su curriculum registrado en TrabajaEn al momento de realizar la
inscripcion.

e Original y Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y nivel académico.

e Un juego de su curriculum Vitae, en formato libre, donde detalle su experiencia y
funciones.

e En caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, de ser posible presentara las
Evaluaciones de Desempefio Anuales conforme a lo establecido en el art. 47 del
Reglamento de la LSPC y al Numeral 174 del Manual del Servicio Profesional
de Carrera y/o en su caso debera presentar la hoja RUSP en el cual se visualice
dichas evaluaciones.

Concluido el periodo establecido para la solicitud de reactivacion de folios, no se

tramitara solicitud alguna.

En caso de duda comunicarse al nimero telefonico: 57-29-94-00 ext. 59053 6 59062.

Cabe sefialar que la reactivacion de folio aplica Unicamente para la etapa de registro de

inscripcion (en el sistema aparece como revision curricular); para las otras etapas los

Comités Técnicos de Seleccién no contemplan esta opcion.

Para la
validacion
calificaciéon de
examenes de
conocimientos

Los resultados de las evaluaciones de conocimientos técnicos tendran una vigencia de

un afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario

con el cual se evallo la capacidad técnica de que se trate.

En caso de encontrarse en este supuesto, el aspirante debera solicitar al Comité

Técnico de Seleccion, mediante escrito, sea respetada su calificacion obtenida en el

concurso anterior de la plaza; toda vez que el temario del nuevo concurso no tuvo

modificaciones.

Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por lo que

él o la aspirante Unicamente tendra el periodo de registro e inscripcion a las plazas, asi

como el dia de la evaluaciéon de conocimientos técnicos, para presentar su escrito de

solicitud en las oficinas de la Direccion General de Recursos Humanos ubicadas en la

Calle de Frontera No. 16, 3er. Piso, Col. Roma, en la Direccion de Estructuras y Analisis

Organizacional, en un horario de 10:00 a 14:30 horas; el escrito debera:

e Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso.

e Manifestar que desea se tome la calificacion obtenida previamente en el concurso
en la etapa de evaluacién de conocimientos, para este nuevo concurso.

e Senialar e incluir el folio y clave de RhNet del concurso anterior y del nuevo.

Disposiciones
Generales

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultar los detalles sobre el concurso
y los puestos vacantes.

2. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

3. Los concursantes podran presentar el recurso de inconformidad ante el Area
de Quejas, de la Contraloria Interna de esta Secretaria de Economia, y el recurso
de revocacion ante la Secretaria de la Funcién Publica; cabe sefialar que los
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recursos antes mencionados deberan presentarse en términos de lo dispuesto por
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal y su
Reglamento.

4. Los Nombramientos por articulo 34 tendran la temporalidad que determinen los
titulares de las Dependencias o el Oficial Mayor u Homdlogo, la cual no podra
exceder de diez meses. En todo caso, el Nombramiento quedara sin efectos al
declararse un ganador en el concurso respectivo.

5. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia
de proteccidn, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales
aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccién, conforme a las disposiciones aplicables, privilegiando
la observancia de los principios rectores del Sistema, mediante el siguiente
mecanismo: enviar escrito al correo electronico reclutamiento@economia.gob.mx,
del area de ingreso, de la Secretaria de la Economia, dirigido al Secretario Técnico
de dicho Comité, en donde una vez recibido se dara contestacion por la misma via,
en un plazo no mayor a quince dias habiles.

7. Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de Servidor Publico de Carrera
Titular, para poder ser nombrado en algin puesto sujeto a concurso en esta
Convocatoria, debera presentar ante la Direccion General de Recursos Humanos,
en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacion de los
resultados del concurso a través de su cuenta de TrabajaEn, el documento que
acredite haberse separado de su cargo de Servidor Publico de Carrera Titular
que ostente toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos,
asimismo, debera acreditar haber cumplido la obligacién que sefiala el articulo 11,
fraccion VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal’. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio
No. SSFP/408.3/077/08, del 28 de febrero de 2008 (Visible en
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/42_D_1553_04-03-2008.pdf)

8. El Comité Técnico de Seleccion de esta Dependencia informa que en caso de que
algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos técnicos, debera
presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y
escaneada al correo de reclutamiento@economia.gob.mx, teniendo como plazo los
dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacién. Asi mismo, se
hace del conocimiento que la revisién de examenes, sélo podra efectuarse respecto
de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados,
sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningin
caso procedera la revisién respecto del contenido o los criterios de evaluacién
(Numeral 219 del Manual del Servicio Profesional de Carrera).

9. Por ningln motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

Ciudad de México, a 16 de noviembre de 2016.
El Comité Técnico de Seleccién
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién
El Secretario Técnico
Lic. Rodrigo Encalada Pérez
Rubrica.
Secretaria de la Funcién Publica
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 0252

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de la Funcién Publica, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones Ill y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 17, 18, 32, fraccién Il, 34 al 40, 47 y 92 de su Reglamento, asi como
en los numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 212 del ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
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Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010 y sus
Ultimas reformas, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal Centralizada de los
siguientes puestos vacantes:

Denominacién

DIRECTOR(A) GENERAL ADJUNTO(A)

del Puesto DE EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA
27-209-1-M1C025P-0000392-E-C-L

Nimero de Una (1) Nivel Administrativo L32

vacantes Direccion General Adjunta

Remuneracion
bruta mensual

$118,688.41 (Ciento dieciocho mil seiscientos ochenta y ocho pesos 41/100 M.N.)

Unidad Unidad de Control y Evaluacion de la Ciudad Ciudad de México
Administrativa Gestién Publica
Funciones Funcion 1.- Coordinar el disefio, desarrollo y/o homologacion de modelos y

herramientas de evaluacion de la gestién gubernamental, a fin que las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Federal cuenten con mayores elementos que
promuevan la obtencién de mejores resultados.

Funcién 2.- Dirigir los estudios que permitan identificar y conocer la factibilidad de
aplicacion, de modelos y herramientas existentes y susceptibles de replicarse para
valorar los avances de la gestion gubernamental.

Funcién 3.- Verificar la elaboracién de guias metodoldgicas que faciliten la
implementaciéon de los modelos y herramientas de evaluaciébn de la gestion
gubernamental.

Funcién 4.- Proponer los modelos y herramientas que serviran de base para evaluar
los avances de la gestion gubernamental.

Funcion 5.- Identificar los sistemas existentes que permitan obtener informacion sobre
gestién gubernamental, para conocer sus avances y apoyar su evaluacion.

Funcién 6.- Coordinar el disefio, desarrollo y/o adaptacién de herramientas que
permitan organizar, monitorear y concentrar la informacion para evaluar la gestion
gubernamental.

Funcién 7.- Promover los acuerdos necesarios a fin de que se implementen en las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, los esquemas o
sistemas que permitan obtener la informacion de las evaluaciones de la gestion
gubernamental.

Funcion 8.- Dirigir la evaluacién de la gestion gubernamental, a fin de facilitar la toma
de decisiones y valorar sus avances.

Funcién 9.- Establecer los lineamientos y estrategias de implantacién que faciliten la
evaluacion de la gestién gubernamental.

Funcién 10.- Disefiar las herramientas que auxilien en la estandarizacion y
homologacién de los datos e informacion de los beneficiarios de programas a cargo
del Gobierno Federal.

Funcién 11.- Coordinar la gestion de la informacion de los beneficiarios de programas
a cargo del Gobierno Federal para su integracion en los sistemas y herramientas
disefiados para tales efectos.

Funcién 12.- Dirigir la integracion de los informes derivados de las evaluaciones a la
gestion gubernamental, asi como de la informacion de los beneficiarios de programas
a cargo del Gobierno Federal.

Funcién 13.- Establecer los mecanismos y sistemas de recoleccion de informacién
relevante sobre evaluaciones realizadas en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, para consolidar los resultados y generar los reportes
necesarios que apoyen la toma de decisiones.

Funcién 14.- Administrar la informacién que se genere en materia de evaluacion de la
gestion gubernamental; realizar el andlisis de la misma y formular, en su caso,
las recomendaciones a las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal.

Funcién 15.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
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con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus

SUperiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ciencias Naturales y Exactas Computacion e Informética
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas — Actuaria
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracién Publica
Ciencias Sociales y Computacion e Informatica
Administrativas
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Educacion y Humanidades Computacion e Informética
Ingenieria y Tecnologia Administracion
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informética
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Experiencia Minimo 12 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Econdmicas

Auditoria Gubernamental

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales

Ciencias Econdmicas

Auditoria

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencia Politica

Sistemas Politicos

Ciencia Politica

Instituciones Politicas

Capacidades
Profesionales:

Comunicacién Efectiva. Nivel de Dominio (3)
Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (3)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio (1)

Evaluacioén de
Habilidades:

Vision Estratégica y Negociacion

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-
materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-publica-
federal
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-trabajo-de-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacion

DIRECTOR(A) GENERAL ADJUNTO(A) DE CONTRALORIA SOCIAL

del Puesto 27-211-1-M1C025P-0000351-E-C-U
Nimero de Una (1) Nivel Administrativo L32
vacantes Direccion General Adjunta

Remuneracion
bruta mensual

$118,688.41 (Ciento dieciocho mil seiscientos ochenta y ocho pesos 41/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Unidad de Operacion Regional y

Contraloria Social

Ciudad

Ciudad de México




96 (Cuarta Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 16 de noviembre de 2016

Funciones

Funcién 1.- Asegurar la aplicacion y cumplimiento de la normatividad en materia de
contraloria social, de acuerdo a los objetivos y lineas de accion de la Secretaria de la
Funcién Publica, en los programas federales de desarrollo social, para coadyuvar en
la correcta aplicacion de los recursos y cumplimiento de objetivos de dichos
programas.

Funcién 2.- Coordinar la definicién de normas, criterios y procedimientos relativos a la
contraloria social en los programas federales de desarrollo social, con el de fin de
asegurar su efectividad.

Funcién 3.- Promover la coordinacion interinstitucional entre los tres 6rdenes de
gobierno, para la planeacion, operacion, seguimiento y evaluacion de la contraloria
social.

Funcién 4.- Dirigir la asesoria que se brinda a los servidores publicos de los gobiernos
federal, de las entidades federativas y de los municipios, responsable de las
actividades de promocion, seguimiento y verificacién de contraloria social, para que
éstos disefien e instrumenten los mecanismos de contraloria social que permitan una
mayor participacion de la ciudadania en la vigilancia de los recursos publicos.

Funcién 5.- Asegurar la coordinaciébn necesaria con el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, para la evaluacion de la contraloria
social en los programas federales.

Funcién 6.- Supervisar el seguimiento de las acciones en materia de contraloria
saocial, con apoyo de las Instancias Normativas, de los Organos Internos de Control de
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal a cargo de los
programas federales, asi como de los Organos Estatales de Control, a efecto de
asegurar la efectividad de los mecanismos de contraloria social.

Funcién 7.- Dirigir la elaboraciéon de informes de los resultados generales derivados
del andlisis de las acciones de contraloria social en los programas federales, asi como
la estrategia de difusion, para establecer un plan de mejora de la gestién en el
esquema de contraloria social del programa.

Funcién 8.- Dirigir la promocién de estrategias de participacion social, transparencia,
rendicion de cuentas y combate a la corrupcién en los gobiernos estatales y
municipales, con la finalidad de lograr que las politicas nacionales se implementen de
manera eficiente y eficaz, de acuerdo a su disefio.

Funcién 9.- Coordinar la planeacion, el desarrollo y cumplimiento de las actividades
establecidas en el Programa de Anual de Trabajo suscrito con los Organos Estatales
de Control, en materia de contraloria social, transparencia, rendicion de cuentas y
combate a la corrupcion, con el propésito de que los ciudadanos vigilen el ejercicio de
los recursos publicos.

Funcién 10.- Impulsar la coordinacién con los Organos Estatales de Control para
la implementacion de acciones que favorezcan la participacién ciudadana, la
transparencia y la rendicion de cuentas de los gobiernos municipales, a fin de que los
ciudadanos vigilen los recursos que ejercen los municipios.

Funcién 11.- Supervisar las actividades de asesoria y capacitacion a servidores
publicos estatales y municipales que favorezcan la participacion ciudadana en favor
de la transparencia y el correcto uso de los recursos publicos, para mejorar la
efectividad de los recursos que se destinen a ese efecto.

Funcion 12.- Aprobar el disefio, concertacion e implementacion de proyectos de
contraloria social en los que participen organizaciones de la sociedad civil e
instituciones académicas, a efecto de fomentar la participacion de la sociedad civil
organizada en la vigilancia del ejercicio de los recursos publicos.

Funciéon 13.- Dirigir las actividades de promocién, para la incorporacion de las
organizaciones de la sociedad civil e instituciones académicas en la vigilancia de
los programas y recursos federales que ejecutan los tres érdenes de gobierno, para
fomentar la colaboracién gobierno y sociedad.

Funcién 14.- Concertar la implementacién de estrategias de contraloria social con las
instituciones responsables de los recursos y programas federales distintos al
desarrollo social, con el propésito de que los ciudadanos participen en su vigilancia y
mejora de la gestién.
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Funcién 15.- Validar las estrategias de contraloria social aplicables en los recursos y
programas federales de alto impacto, distintos al desarrollo social a fin de concertar su
implementacion.

Funcién 16.- Concertar la implementacién de propuestas que fortalezcan el marco
normativo y operativo de la contraloria social en programas y recursos federales
distintos al desarrollo social, a fin de desarrollar la normatividad necesaria para la
correcta implementacion de la contraloria social.

Funcién 17.- Asegurar la coordinacion de los trabajos en materia de participacion
social, transparencia y rendicién de cuentas participativa, que se desarrolle en el seno
de la Comisién Permanente de Contralores Estados-Federacion, a fin de utilizarla
como un mecanismo de coordinacion entre los distintos 6érdenes de gobierno.

Funcién 18.- Determinar las estrategias, para la implementacion de proyectos que
favorezcan la participacion social, la transparencia, la rendicion de cuentas y el
combate a la corrupcién en los gobiernos estatales y municipales, en colaboracion
con los Organos Estatales de Control.

Funcién 19.- Asesorar a las Comisiones Regionales de Contralores Estados
Federacién, en materia de contraloria social, transparencia, rendicion de cuentas y
combate a la corrupcion, con la finalidad de favorecer acciones que en esta misma
materia se implementen en las entidades federativas y municipios.

Funcién 20.- Dirigir la difusién, concertacion y seguimiento con los Organos Estatales
de Control sobre los proyectos en materia de participacion social, la transparencia, la
rendicion de cuentas y el combate a la corrupcién, con el propésito de mejorar su
efectividad.

Funcién 21.- Coordinar el disefio, concertacion e implementacién de proyectos de
contraloria social en los que participen organizaciones de la sociedad civil e
instituciones académicas, a fin de garantizar la efectividad de sus trabajos.

Funcién 22.- Dirigir el disefio de proyectos de contraloria social a cargo de
organizaciones de la sociedad civil e instituciones académicas, para que estos vigilen
programas de alto impacto.

Funcion 23.- Supervisar las actividades de difusion dirigidas a organizaciones de la
sociedad civil e instituciones académicas, para promover su participacion en
proyectos de contraloria social.

Funcién 24.- Supervisar la realizacion de actividades de contraloria social a cargo de
organizaciones de la sociedad civil e instituciones académicas, con el propdsito
de que los funcionarios publicos les entreguen la informacion necesaria.

Funcién 25.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria

Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas

Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracién Publica

Ciencias Sociales y Educacion
Administrativas

Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas

Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas

Ciencias Sociales y Economia
Administrativas

Ciencias Sociales y Humanidades
Administrativas
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Educacion y Humanidades

Educacion

Educacion y Humanidades

Humanidades

Ingenieria y Tecnologia

Administracion

Experiencia Minimo 12 afios de experiencia en:

Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Agrarias Sociologia Politica

Ciencias Econémicas Administracién

Ciencias Economicas Consultoria en Mejora de

Procesos

Ciencias Econémicas Evaluacion

Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencia Politica Sociologia Politica

Ciencia Politica Ciencias Politicas

Matematicas Evaluacion
Matematicas Estadistica
Filosofia Filosofia Social

Capacidades
Profesionales:

Comunicacion Efectiva. Nivel de Dominio (3)
Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (3)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio (1)

Evaluacioén de
Habilidades:

Visién Estratégica y Negociaciéon

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Puablica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-
materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-publica-
federal
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-trabajo-de-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacién DIRECTOR(A) DE AUDITORIA A OBRA PUBLICA
del Puesto 27-208-1-M1C021P-0000261-E-C-U
Nimero de Una (1) Nivel Administrativo M33
vacantes Direccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$78,930.20 (Setenta y ocho mil novecientos treinta pesos 20/100 M.N.)

Unidad Unidad de Control y Auditoria Ciudad Ciudad de México
Administrativa a Obra Publica
Funciones Funcion 1.- Coordinar los trabajos realizados por el personal de estructura y los

especialistas externos a su cargo durante las auditorias, visitas de inspeccion,
verificaciones de calidad y seguimientos a las observaciones determinadas en éstas,
a fin de dar cumplimiento al Programa Anual de Auditorias, Visitas de Inspeccion y
Seguimientos a obras publicas y sus servicios, de la Unidad de Control y Auditoria a
Obra Publica (UCAQOP).

Funcion 2.- Definir y coordinar el programa de trabajo de las auditorias, visitas de
inspeccion, verificaciones de calidad y seguimientos a observaciones determinadas
en éstas, a las obras publicas y sus servicios relacionados, a fin de dar cumplimiento
al Programa Anual de Auditorias, Visitas de Inspeccion y Seguimientos de la UCAOP.
Funcién 3.- Coordinar las revisiones a los OIC de las dependencias y entidades de la
APF y la PGR, en las auditorias que realicen a obras publicas y sus servicios
relacionados, cumplan con la normatividad, metodologia y técnicas aplicables.

Funcidn 4.- Integrar la informacién que se genere como resultado de las auditorias,
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visitas de inspeccion, verificaciones de calidad y seguimiento a observaciones
determinadas en éstas, con la finalidad de dar vista a los OIC de las dependencias y
entidades de la APF y la PGR, o a las Unidades Administrativas competentes, para
que actlen en el &mbito de su competencia.

Funcidn 5.- Coordinar la elaboracion y entrega del informe y/o el acta de cierre de los
actos de fiscalizacion a efecto de dar por concluida la auditoria o visita de inspeccién,
verificando la solventacion y resolucion de las observaciones determinadas y
presentarlos al Director General Adjunto de Auditoria a Obra Publica.

Funcién 6.- Coordinar y participar en la elaboracién de los dictamenes técnicos y
contables que solicite la Unidad de Asuntos Juridicos y la Direccion General de
Responsabilidades y Situacion Patrimonial para que en el &mbito de su competencia
determinen sobre la existencia o no de responsabilidades.

Funcién 7.- Coordinar y participar en la elaboracién de los requerimientos de
informacion y documentacion a dependencias, entidades de la APF y la PGR,
en relacion con las obras publicas y servicios relacionados con las mismas, que se
desarrollen parcial o totalmente con recursos federales y sean sujetas de revisién, con
el fin de complementar informacién de los expedientes de auditoria o, en su caso,
determinar los alcances de las auditorias por realizar o en ejecucion, a su cargo.
Funcién 8.- Proponer las actualizaciones a las guias e instructivos de auditoria a
obras publicas y sus servicios, para orientar y facilitar el desarrollo de las actividades
de fiscalizacion.

Funcidon 9.- Proponer al jefe del grupo que sera comisionado a cada auditoria, visita
de inspeccion, verificacién de calidad y seguimiento a observaciones determinadas, a
fin de llevarla a cabo conforme a lo planeado.

Funcién 10.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Arquitectura
Educacion y Humanidades Arquitectura
Ingenieria y Tecnologia Arquitectura
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Civil
Experiencia Minimo 9 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologia de la
Construccién

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion
de las Empresas

Ciencias Econdémicas

Auditoria

Ciencias Politicas

Administracion Publica

Capacidades
Profesionales:

Comunicacioén Efectiva. Nivel de Dominio (2)
Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (2)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio (1)

Evaluacion de
Habilidades:

Liderazgo y Negociacion

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-
materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-publica-
federal

Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-trabajo-de-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
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aprobatorio 70).

Requerimientos | Disponibilidad para viajar. Requerido.
o condiciones
especificas:

Denominacién

DIRECTOR(A) DE DISENO DE MODELOS DE EVALUACION DE LA GESTION

del Puesto 27-209-1-M1C019P-0000422-E-C-L
Numero de Una (1) Nivel Administrativo M23
vacantes Direccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$66,984.60 (Sesenta y seis mil novecientos ochenta y cuatro 60/100 M.N.)

Unidad Unidad de Control y Evaluacion de la Ciudad Ciudad de México
Administrativa Gestion Publica
Funciones Funcién 1.- Disefiar y homologar los modelos y herramientas que permitan evaluar la
gestion institucional, a fin de mejorar su calidad.
Funcién 2.- Dirigir los estudios que permitan identificar los modelos y herramientas
existentes y susceptibles de replicar para evaluar la gestion institucional.
Funcién 3.- Disefiar y homologar los modelos y herramientas que permitan evaluar la
gestion institucional para estandarizar los resultados sobre el desempefio
gubernamental.
Funcién 4.- Elaborar las guias metodolégicas que faciliten la implementacion de los
modelos y herramientas de evaluacion de la gestion institucional a fin de estandarizar
los resultados sobre el desempefio gubernamental.
Funcién 5.- Supervisar los estudios de factibilidad de los modelos y herramientas de
evaluacion de la gestion institucional a fin de asegurar su implementacién en la APF.
Funcién 6.- Disefiar los esquemas que permitan la evaluabilidad de los modelos y
herramientas de evaluacién de la gestion institucional, a fin de que éstos sean
mejorados.
Funcidn 7.- Disefiar y/o adaptar los sistemas que permitan obtener la informacion de
las evaluaciones de la gestion institucional, a fin de facilitar la toma de decisiones y
valorar el desempefio gubernamental.
Funcién 8.- Identificar los sistemas existentes que permitan obtener informacion para
la evaluacion de la gestion institucional.
Funcién 9.- Dirigir el disefio, desarrollo y/o adaptacion de sistemas que permitan
obtener la informacion para evaluar la gestion institucional.
Funcién 10.- Dirigir el disefio, desarrollo y/o adaptacion de herramientas que permitan
organizar, monitorear y concentrar la informacion para evaluar la gestion institucional.
Funcién 11.- Coordinar las negociaciones necesarias a fin de que se implementen en
la APF, los sistemas que permitan obtener la informacién de las evaluaciones de la
gestion institucional.
Funcién 12.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.
Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan cubrir Grado de avance: Titulado
los (las) Area General Carrera Genérica
aspirantes Ciencias Sociales y Administracion
(con base en el Administrativas
catalogo de Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Trabajakn) Administrativas Administracion Publica
Ciencias Sociales y Ciencias Sociales
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Administracion
Experiencia Minimo 8 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Evaluacion
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Matematicas Evaluacion
Capacidades Comunicacién Efectiva. Nivel de Dominio (2)
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Profesionales: Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (2)

Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio (1)

Evaluacion de
Habilidades:

Liderazgo y Negociacién

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion Puablica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en
materia de conocimientos sobre la Administracion Publica
Federal” se encuentran en la siguiente liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-
materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-publica-
federal
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-trabajo-de-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacién DIRECTOR(A) DE AUDITORIA FINANCIERA
del Puesto 27-210-1-M1C019P-0000717-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo M23
vacantes Direccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$66,984.60 (Sesenta y seis mil novecientos ochenta y cuatro pesos 60/100 M.N.)

Unidad Unidad de Auditoria Ciudad Ciudad de México
Administrativa Gubernamental
Funciones Funcién 1.- Dirigir y vigilar la ejecucion de las auditorias y visitas de inspeccion a las

dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, Procuraduria General
de la Republica, fideicomisos publicos no considerados entidades paraestatales y
mandatos o contratos anélogos, en materia de planeacion, presupuestacion, ingresos
y egresos para asegurar el cumplimiento de las disposiciones aplicables; verificar su
informacioén financiera para asegurar que refleje en forma razonable su situacion
conforme a las normas contables, en términos de las disposiciones aplicables; asi
como asesorar a los Organos Internos de Control en materia de auditoria financiera,
con la finalidad de evaluar y promover el apego a la normatividad aplicable y, en su
caso, detectar practicas corruptas.

Funcién 2.- Elaborar cada orden de auditoria que le instruya su superior jerarquico y
rubricarla, asi como participar en la determinacién del objetivo general de la auditoria.
Funcién 3.- Otorgar el visto bueno a la planeacion general de las auditorias a
practicar, incluyendo la definicién del objetivo general de la auditoria y su alcance,
la distribucién de las actividades a realizar por el personal comisionado y el tiempo de
su realizacion, para obtener la autorizacion de su superior jerarquico.

Funcién 4.- Coordinar el desarrollo de cada auditoria, con la finalidad de asegurar que
se evallen las operaciones de las dependencias y entidades en materia de
planeacion, presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio,
fondos y valores; asi como verificar la informacion financiera presupuestaria y
contable de las dependencias y entidades, para asegurar que refleje en forma
razonable su situacion conforme a las normas contables, en términos de las
disposiciones aplicables.

Funcién 5.- Evaluar los resultados de cada auditoria y determinar hallazgos por
hechos o situaciones irregulares, derivados de los resultados obtenidos y
conclusiones registradas en cédulas de trabajo por el personal comisionado, con el fin
de instruir la elaboracion de las cédulas de observaciones.

Funcién 6.- Elaborar y rubricar el informe de resultados de cada auditoria y rubricar la
caratula de los expedientes generados para que sean entregados a las areas
auditadas y al archivo de la Unidad de Auditoria Gubernamental, respectivamente.
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Funcién 7.- Coordinar, en su caso, la elaboracion e integracion de los informes y
expedientes de presunta responsabilidad de los actos de fiscalizacion que le hayan
sido asignados, y firmar el informe correspondiente, a fin de turnarlos a las areas
juridica y de responsabilidades de la Secretaria.

Funcién 8.- Coordinar, en su caso, el seguimiento de las observaciones derivadas de
las auditorias o visitas de inspeccion hasta su total solventacion y resolucion.
Asimismo, instruir la elaboracién de las cédulas de seguimiento, el informe y el oficio
de envio respectivo.

Funcién 9.- Elaborar y rubricar el informe de resultados de cada auditoria y rubricar la
cardtula de los expedientes generados para que sean entregados a las é&reas
auditadas y al archivo de la Unidad de Auditoria Gubernamental, respectivamente.
Funcién 10.- Coordinar, en su caso, la elaboracion e integracion de los informes y
expedientes de presunta responsabilidad de los actos de fiscalizacion que le hayan
sido asignados, y firmar el informe correspondiente, a fin de turnarlos a las areas
juridica y de responsabilidades de la Secretaria.

Funcién 11.- Asesorar a los Organos Internos de Control en materia de auditoria
financiera, a fin de apoyarlos en este tipo de revisiones.

Funcién 12.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado

Escolaridad:

Area General

Carrera Genérica

Ciencias Naturales y
Exactas

Contaduria

Ciencias Sociales y
Administrativas

Administracién

Administrativas

Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas

Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas

Ciencias Sociales y Economia
Administrativas

Ciencias Sociales y Finanzas

Ingenieria y Tecnologia

Administracion

Ingenieria y Tecnologia

Finanzas

Experiencia Laboral:

Minimo 8 afios de experiencia en:

Area de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Auditoria Gubernamental

Ciencias Econémicas

Contabilidad

Ciencias Econémicas

Administracion de Proyectos
de Inversion y Riesgo

Ciencias Econémicas

Auditoria

Ciencias Econémicas

Economia General

Capacidades
Profesionales:

@)

Comunicacioén Efectiva. Nivel de Dominio (2)
Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (2)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio

Evaluacion de
Habilidades:

Liderazgo y Negociacion

Examenes de
Conocimientos:

la siguiente liga:

e Conocimientos generales sobre la Administracion
Publica Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de
referencia en materia de conocimientos sobre la
Administracion Publica Federal” se encuentran en

http:/Amww.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-
en-materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-
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publica-federal

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con
las funciones del puesto; ver temarios y/o
bibliografias en la siguiente liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-trabajo-
de-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%,

minimo aprobatorio 70).

Requerimientos o
condiciones especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacién

DIRECTOR(A) DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL DE ORGANOS DE

del Puesto VIGILANCIA'Y CONTROL
27-113-1-M1C018P-0000803-E-C-M

Numero de Una (1) Nivel Administrativo M21

vacantes Direccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$57,251.79 (Cincuenta y siete mil doscientos cincuenta y un pesos 79/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Coordinacién General de Ciudad Ciudad de México
Organos de Vigilancia y

Control

Funciones

Funcién 1.- Dirigir en coordinacion con las areas responsables el disefio, desarrollo e
implementacién de instrumentos que faciliten el desarrollo organizacional de los
Organos de Vigilancia y Control, con base en los politicas y prioridades que dicte la
Secretaria.

Funcién 2.- Dirigir y supervisar los instrumentos que permitan verificar que el sistema
de desarrollo organizacional de Delegados, Subdelegados, Comisarios Publicos
Propietarios, Comisarios Publicos Suplentes, Titulares de OIC y de las areas de
responsabilidades, quejas y auditoria se encuentre actualizado.

Funcién 3.- Supervisar con el apoyo de las Unidades Administrativas competentes
de la Secretaria la Deteccién de Necesidades de Capacitacion de los Organos de
Vigilancia y Control.

Funcidn 4.- Coordinar con el apoyo de las unidades administrativas competentes de la
Secretaria, la capacitacion de los Organos de Vigilancia y Control.

Funcién 5.- Coordinar el estudio de creacion o modificacion de las estructuras
organicas y ocupacionales de OIC para atender las politicas y prioridades de la
Secretaria, con el apoyo de la Oficialia Mayor.

Funcién 6.- Coordinar el desarrollo de propuestas de sectorizacion de los Organos de
Vigilancia y Control.

Funcién 7.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado

Escolaridad:

Area General Carrera Genérica

Ciencias Naturales y Matematicas — Actuaria

Exactas

Ciencias Sociales y Administracién

Administrativas

Ciencias Sociales y
Administrativas

Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Ciencias Sociales y Relaciones Industriales

Administrativas

Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia

Administrativas

Ingenieria y Tecnologia Administracion
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Experiencia Laboral:

Minimo 9 afios de experiencia en:

Area de Experiencia Area General

Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccién

de Empresas

Ciencias Econémicas Evaluacion

Ciencias Economicas Direccion y Desarrollo de

Recursos Humanos

Ciencia Politica Administracion Publica

Matematicas Evaluacion

Capacidades
Profesionales:

Comunicacién Efectiva. Nivel de Dominio (2)
Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (2)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio

1)

Evaluacion de
Habilidades:

Liderazgo y Negociacion

Examenes de
Conocimientos:

e Conocimientos generales sobre la Administracion
Publica Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de

referencia en materia de conocimientos sobre la
Administracion Publica Federal” se encuentran en
la siguiente liga:
http://Amww.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-
en-materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-
publica-federal

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con
las funciones del puesto; ver temarios Yy/o
bibliografias en la siguiente liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-trabajo-
de-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%,

minimo aprobatorio 70).

Requerimientos o
condiciones especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacion

DIRECTOR(A) DE CONCILIACIONES “A”

del Puesto 27-312-1-M1C017P-0000317-E-C-U
Nimero de Una (1) Nivel Administrativo M11
vacantes Direccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$50,372.37 (Cincuenta mil trescientos setenta y dos pesos 37/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Direccion General de Ciudad Ciudad de México
Controversias y Sanciones en

Contrataciones Publicas

Funciones

Funcion 1.- Tramitar los procedimientos de conciliacion previstos en las Leyes en
Materia de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios, Obra Publica y Servicios
Relacionados con las Mismas, asi como en la Ley de Petr6leos Mexicanos o en otros
ordenamientos legales relacionados con las contrataciones publicas que se le
encomienden, derivados de las solicitudes de conciliacion que se presenten, por
desavenencias derivadas del cumplimiento de los contratos o pedidos celebrados
por los proveedores o contratistas con las entidades y dependencias de la
Administracion Publica Federal, la Ciudad de México, las Entidades Federativas y los
Municipios con cargo total o parcial a fondos federales, con el propésito de inhibir
futuros conflictos de orden jurisdiccional e incentivar a las partes a la amable
composicion.

Funciéon 2.- Instrumentar medidas de planeacién y organizacion tendientes a la
atencion y tramitacion de las quejas, para la debida atencion de los asuntos
competencia de conciliacién.

Funcion 3.- Suscribir los acuerdos y oficios de inicio del procedimiento de conciliacion,
asi como los oficios de prevencion, transferencia, atraccion, improcedencia,
impedimento y otros, para natificar, solicitar y proporcionar toda clase de informacion
que el caso requiera, y en general dictar los acuerdos necesarios para la debida
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substanciacion del procedimiento.

Funcién 4.- Presidir las sesiones de las audiencias de conciliacion y someter a la
consideracion del Director General Adjunto la identificacién de los puntos comunes y
de controversia, identificando la normatividad aplicable a cada procedimiento, asi
como revisar las actas de las sesiones de las audiencias de conciliacion.

Funcién 5.- Promover entre las partes la adopcién del acuerdo de voluntades, base de
la conciliacién, a efecto de inhibir futuros conflictos de orden jurisdiccional e incentivar
a las partes a la amable composicion.

Funcién 6.- Analizar la naturaleza de los hechos y la normatividad aplicable, a fin de
someter a la consideracion del Director General Adjunto y de las partes, la forma
de dirimir la problematica motivo de la queja, con lo cual se propicie el acuerdo de
voluntades mencionado.

Funcion 7.- Actualizar con el auxilio de los conciliadores los diversos criterios de
actuacion con respecto a la substanciacion de los procedimientos de conciliacion a fin
de asegurar la consistencia de los mismos en la tramitacién de los expedientes.
Funcién 8.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado

Escolaridad:

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Derecho

Administrativas

Experiencia Laboral: Minimo 7 afios de experiencia en:

Area de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y

Defensa Juridica y

Derecho Procedimientos
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales

Capacidades
Profesionales:

Comunicacién Efectiva. Nivel de Dominio (2)
Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (2)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio

1)

Evaluacion de
Habilidades:

Liderazgo y Negociacion

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion
Publica Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de
referencia en materia de conocimientos sobre la
Administracion Publica Federal” se encuentran en
la siguiente liga:
http://Amww.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-
en-materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-
publica-federal
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con
las funciones del puesto; ver temarios y/o
bibliografias en la siguiente liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-trabajo-
de-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%,
minimo aprobatorio 70).

Requerimientos o
condiciones especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacién

DIRECTOR(A) DE INCONFORMIDADES "C"

del Puesto 27-312-1-M1C017P-0000320-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo M11
vacantes Direccién

Remuneracion
bruta mensual

$50,372.37 (Cincuenta mil trescientos setenta y dos pesos 37/100 M.N.)
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Unidad
Administrativa

Direccién General de Ciudad Ciudad de México
Controversias y Sanciones en
Contrataciones Publicas

Funciones

Funcién 1.- Supervisar la instruccién y elaboraciéon de proyectos de resolucion de las
inconformidades o de los proyectos de intervencion de oficio relacionados con actos
celebrados con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
estatal o municipal, para garantizar que los procedimientos de contratacion se
apeguen a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, la
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, Ley de Petréleos
Mexicanos o en otros ordenamientos legales relacionados con las contrataciones
publicas que se le encomienden.

Funcién 2.- Instruir y sustanciar los procedimientos de inconformidades o de
intervenciones de oficio, mediante la emisién de acuerdos o providencias de tramite y
llevando a cabo todo tipo de diligencias, requerimientos, cotejos, citaciones,
notificaciones y prevenciones a que haya lugar.

Funcién 3.- Analizar y firmar los proyectos de acuerdos de tramite que sometan a su
consideracion los Abogados Dictaminadores de Inconformidades, para garantizar la
debida instruccion de los expedientes en tramite.

Funcidon 4.- Analizar y aprobar los proyectos de resoluciones sometidos a
consideracion por los Abogados Dictaminadores de Inconformidades.

Funcion 5.- Realizar por si, o mediante el apoyo de los Abogados Dictaminadores de
Inconformidades toda clase de acuerdos relativos a las solicitudes de suspension
del procedimiento, para someterlos a la consideracién del Director General Adjunto de
Inconformidades.

Funcién 6.- Analizar la documentacion completa que la convocante acompafa a su
informe circunstanciado de hechos (convocatoria, propuestas, actas del concurso,
oficios, etc.), con objeto de integrar correctamente los expedientes.

Funcién 7.- Elaborar los proyectos de resoluciéon de los expedientes que se
encuentren a cargo de la Direccion General Adjunta de Inconformidades, a efecto de
que sean sometidos a la consideracion del Director General de Controversias y
Sanciones en Contrataciones Publicas.

Funcién 8.- Verificar que el despacho de la resolucion sea apegado a la normativa
aplicable a fin de estar en aptitud de verificar que la misma se practicé a todas
las partes involucradas.

Funcién 9.- Recibir las resoluciones firmadas por el Director General y turnarlas a la
Secretaria que corresponda, para su despacho.

Funcién 10.- Instruir a los Abogados Dictaminadores de Inconformidades que realicen
la alimentacién de la informacién requerida en el SIINC (Sistema Integral de
Inconformidades), esto es, la referente a los datos del procedimiento de contratacion,
de las partes, los relacionados con la instruccién del procedimiento y su resolucion,
asi como sus respectivas notificaciones, incluyendo la glosa de éstas en el expediente
respectivo.

Funcidon 11.- Recibir de los Abogados Dictaminadores de Inconformidades los
expedientes con sus notificaciones, verificar en el SIINC (Sistema Integral de
Inconformidades) que éstas se hayan capturado correctamente y turnar los
expedientes al archivo para su resguardo.

Funcién 12.- Hacer constar dia y hora en que se fijen las notificaciones que conforme
a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas deban realizarse
por rotulén.

Funciéon 13.- Apoyar a la Direccion General Adjunta de Inconformidades en la
asesoria y capacitacion de Organos Internos de Control y areas convocantes en
materia de inconformidades a fin de dotarlas de herramientas necesarias para actuar
en el ambito de sus competencias.

Funciéon 14.- Colaborar con la Direccién General, a fin de implementar talleres
dirigidos a los OIC’S con la finalidad de homogeneizar criterios en el tramite y
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resolucion de inconformidades.

Funcién 15.- Atender en audiencia publica a los inconformes, convocantes, terceros
interesados, Organos Internos de Control y particulares en general para brindarles
asesoria sobre asuntos relacionados con el tramite y resolucién de inconformidades.
Funcién 16.- Informar a los involucrados el estado procesal que guardan las
inconformidades y proporcionar el expediente cuando lo soliciten, para su consulta.
Funcién 17.- Asesorar a particulares, convocantes, y Organos Internos de Control
acerca de los requisitos, términos y procedimientos que deben observarse para la
presentacion, atencion y resolucion de inconformidades.

Funcién 18.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado

Escolaridad:

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Derecho

Administrativas

Experiencia Laboral: Minimo 8 afios de experiencia en:

Area de Experiencia Area General

Ciencias Juridicas y Defensa Juridica 'y

Derecho Procedimientos
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales

Capacidades
Profesionales:

Comunicacioén Efectiva. Nivel de Dominio (2)
Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (2)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio

€))

Evaluacion de
Habilidades:

Liderazgo y Negociacion

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion
Publica Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de
referencia en materia de conocimientos sobre la
Administracion Publica Federal” se encuentran en
la siguiente liga:
http://Amww.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-
en-materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-
publica-federal
e Conocimientos técnicos especificos relacionados con
las funciones del puesto; ver temarios y/o
bibliografias en la siguiente liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-trabajo-
de-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%,
minimo aprobatorio 70).

Requerimientos o
condiciones especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacién

ESPECIALISTA TECNICO(A)

del Puesto 27-113-1-M1C015P-0000898-E-C-B
Numero de Una (1) Nivel Administrativo N22
vacantes Subdireccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$34,543.17 (Treinta y cuatro mil quinientos cuarenta y tres pesos 17/100 M.N.)
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Unidad
Administrativa

Coordinacién General de Ciudad Ciudad de México
Organos de Vigilancia 'y
Control

Funciones

Funcién 1.- Asesorar a los Delegados, Subdelegados y Comisarios Publicos
Propietarios y Suplentes respecto de los informes, reportes y opiniones que emita en
los Organos de Gobierno y de Vigilancia, asi como ante los comités y subcomités
especializados y grupos de trabajo de las Entidades, con el fin de promover una mejor
gestion que sea honesta, transparente, orientada a resultados y con rendicion de
cuentas.

Funcidon 2.- Analizar y revisar los informes de autoevaluacién para elaborar la
propuesta de opinion de los Delegados, Subdelegados y Comisarios Publicos
Propietarios y Suplentes respecto al desempefio general de las instituciones de la
APF.

Funcién 3.- Elaborar proyectos de informes, opiniones, reportes, notas y tarjetas
informativas que requiera el Delegado, Subdelegado y Comisario Publico Propietario y
Suplente, para su participacion como representante de la Secretaria, en los Organos
de Gobierno y de Vigilancia, asi como ante los comités y subcomités especializados y
grupos de trabajo de las Entidades.

Funcién 4.- Elaborar los andlisis de riesgos y problemas de corrupcion y de opacidad
en las instituciones de la APF, asi como sobre los procesos de desincorporacion de
las Entidades de la APF, a efecto de promover una mejor gestién transparente y con
rendicion de cuentas hacia la ciudadania.

Funcién 5.- Estudiar y analizar el marco juridico de las instituciones de la APF para
identificar y documentar los posibles riesgos de corrupcion y de opacidad relevantes
para su desempefio.

Funcién 6.- Analizar y proporcionar, al Delegado, Subdelegado y Comisario Publico
Propietario y Suplente, elementos de evaluacion y recomendacion sobre los
programas de transparencia, combate a la corrupcion y mejora de la gestién publica
de las instituciones de la APF.

Funcién 7.- Elaborar los proyectos de informes sobre estados financieros de las
Entidades de la APF con base en el dictamen de los auditores externos, en apego
a lo dispuesto en la LFEP y su Reglamento, con el propoésito de vigilar el apego a la
normatividad.

Funcion 8.- Analizar la informacion contenida en los estados financieros dictaminados
por el auditor externo de las Instituciones de la APF, en apego a la normatividad
gubernamental establecida en esta materia, asi como la integracion del proyecto de
informe correspondiente.

Funcién 9.- Elaborar los programas, proyectos, actividades y tareas que le sean
asignados por los Delegados, Subdelegados y Comisarios Publicos Propietarios y
Suplentes, a efecto de asesorarlos respecto al desempefio general de las
instituciones de la APF.

Funcién 10- Desarrollar las demas tareas especificas que le asigne los Delegados,
Subdelegados y Comisarios Publicos Propietarios y Suplentes.

Funcién 11.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado

Area General Carrera Genérica

Ciencias Naturales y Contaduria

Exactas

Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas

Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracion Publica

Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas

Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
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Ciencias Sociales y Economia

Administrativas

Ingenieria y Tecnologia Administracién

Experiencia Laboral: Minimo 5 afios de experiencia en:

Area de Experiencia Area General

Ciencias Econémicas Contabilidad

Ciencias Econémicas Economia Sectorial

Ciencias Econémicas Economia General

Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion

Derecho Nacionales

Ciencia Politica Administracion Publica

Capacidades
Profesionales:

Comunicacion Efectiva. Nivel de Dominio (2)
Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (2)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio

())

Evaluacion de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion
Puablica Federal, cuyo material de estudio, la “Guia
de referencia en materia de conocimientos sobre la
Administracion Publica Federal” se encuentran en
la siguiente liga:
http:/Aww.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-
en-materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-
publica-federal
e Conocimientos técnicos especificos relacionados
con las funciones del puesto; ver temarios y/o
bibliografias en la siguiente liga:
http:/Amww.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-trabajo-
de-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%,
minimo aprobatorio 70).

Requerimientos o
condiciones especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacién

SUBDIRECTOR(A) DE AUDITORIA A OBRA PUBLICA

del Puesto 27-208-1-M1C015P-0000262-E-C-L
Numero de Una (1) Nivel Administrativo N22
vacantes Subdireccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$34,543.17 (Treinta y cuatro mil quinientos cuarenta y tres pesos 17/100 M.N.)

Unidad Unidad de Control y Ciudad Ciudad de México
Administrativa Auditoria a Obra Publica
Funciones Funciéon 1.- Proponer el objetivo y los alcances de las auditorias y visitas de

inspeccion a practicar con el apoyo de especialistas externos, conforme al Programa
Anual de Auditorias, Visitas de Inspeccién y Seguimientos a obras publicas y sus
servicios, de la Unidad de Control y Auditoria a Obra Publica (UCAOP), asi como
aquellas que sean instruidas, de conformidad con los recursos y tiempos que le sean
asignados.

Funcién 2.- Supervisar el trabajo de la planeacién y ejecucion de las auditorias y
visitas de inspeccién que le sean asignadas, asi como de los informes de resultados
o documentos de cierre, a efecto de verificar que incluyan las observaciones o
hallazgos y las recomendaciones procedentes, debidamente fundamentadas
y motivadas.

Funcion 3.- Revisar que los OIC, de las dependencias, entidades de la APF y la PGR,
en las auditorias que realicen a obras publicas y sus servicios relacionados, cumplan
con la normatividad, metodologia y técnicas aplicables.

Funcién 4.- Participar en la integracion de los informes que permitan dar vista a los
OIC en las dependencias y entidades de la APF y la PGR, o a las Unidades
Administrativas Competentes, derivadas de las auditorias, visitas de inspeccion y
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seguimiento a observaciones determinadas en éstas.

Funcion 5.- Elaborar los informes de resultados de cierre de los actos de fiscalizacion
realizados por auditores internos o especialistas externos, que incluyan las
recomendaciones procedentes con base en los resultados, para su autorizacion.
Funcién 6.- Supervisar la elaboracion e integracion de informes derivados de las
auditorias, visitas de inspeccion, seguimientos y verificaciones de calidad, asi como
verificar la solventacion y resolucion de observaciones para que en su caso sean
remitidos al &rea competente y ésta determine sobre la existencia o no de
responsabilidades y, en su caso imponga las sanciones correspondientes.

Funcidn 7.- Determinar las técnicas a seguir por el grupo de auditores a fin de cumplir
con los procedimientos establecidos y supervisar que los resultados se registren en
cédulas de trabajo.

Funcion 8.- Elaborar requerimientos de informacion y documentacion a dependencias,
entidades de la APF, la PGR y los OIC, en relacion a las obras publicas y servicios
relacionados con las mismas que sean sujetas de revisién para los fines legales
pertinentes.

Funcién 9.- Participar en la formulacion de la actualizacién de las guias de auditoria a
las obras publicas y servicios relacionados con las mismas, para estandarizar las
actividades de auditoria a obra publica.

Funcién 10.- Evaluar el desempefio de los especialistas externos de los actos de
fiscalizacién que realicen con el fin de fortalecer el Control Interno.

Funcién 11.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado

Escolaridad:

Area General Carrera Genérica

Ciencias Naturales y Contaduria

Exactas

Ciencias Sociales y
Administrativas

Arquitectura

Ciencias Sociales y Contaduria

Administrativas

Educacion y
Humanidades

Arquitectura

Ingenieria y Tecnologia

Arquitectura

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria Civil

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria

Experiencia Laboral:

Minimo 4 afios de experiencia en:

Area de Experiencia

Area General

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologia de la
Construccioén

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de
Empresas

Ciencias Econémicas

Auditoria

Ciencia Politica

Administracion Publica

Capacidades
Profesionales:

Comunicacion Efectiva. Nivel de Dominio (2)
Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (2)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio

@)

Evaluacion de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo

Examenes de
Conocimientos:

e Conocimientos generales sobre la Administracion
Publica Federal, cuyo material de estudio, la “Guia
de referencia en materia de conocimientos sobre la
Administracion Puablica Federal” se encuentran en

la siguiente liga:

http://imww.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-
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en-materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-
publica-federal

e Conocimientos técnicos especificos relacionados
con las funciones del puesto; ver temarios y/o
bibliografias en la siguiente liga:
http://Aww.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-trabajo-
de-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%,

minimo aprobatorio 70).

Requerimientos o Disponibilidad para viajar. Requerido.

condiciones especificas:

Denominacién

SUBDIRECTOR(A) DE ANALISIS DE INFORMACION

del Puesto 27-210-1-M1C015P-0000721-E-C-U
Nimero de Una (1) Nivel Administrativo N22
vacantes Subdireccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$34,543.17 (Treinta y cuatro mil quinientos cuarenta y tres pesos 17/100 M.N.)

Unidad Unidad de Auditoria Ciudad Ciudad de México
Administrativa Gubernamental
Funciones Funcién 1.- Analizar la informacion obtenida de las investigaciones que realice la
Unidad de Auditoria Gubernamental y de diversas fuentes documentales, con
la finalidad de integrar el mapa de riesgos de corrupcion.
Funcion 2.- Retomar los resultados de investigaciones que realice la Unidad
de Auditoria Gubernamental, con la finalidad de proceder a su analisis.
Funcidn 3.- Analizar los resultados de las investigaciones realizadas por la Unidad de
Auditoria Gubernamental y los informes ejecutivos, a efecto de elaborar propuestas
de mejora para inhibir y sancionar practicas corruptas.
Funcién 4.- Clasificar la informaciéon para determinar su incorporacion al mapa de
riesgos de corrupcion.
Funcién 5.- Asesorar a los Organos Internos de Control y a las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal que lo soliciten, en materia de mejores
practicas que inhiban actos de corrupcion.
Funcién 6.- Proponer al superior jerarquico las acciones de mejora que resulten del
mapa de riesgos de corrupcion, para inhibir y sancionar practicas corruptas en la
Administracion Publica Federal.
Funcién 7.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.
Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan cubrir Grado de avance: Titulado
los (las) Area General Carrera Genérica
aspirantes Ciencias Naturales y Computacion e Informatica
(con base en el Exactas
catalogo de Ciencias Naturales y Contaduria
Trabajakn) Exactas

Ciencias Sociales y
Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y
Administrativas

Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Ciencias Sociales y
Administrativas

Computacion e Informética

Ciencias Sociales y
Administrativas

Comunicacién

Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas

Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas

Ciencias Sociales y Economia
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Administrativas

Ciencias Sociales y Finanzas

Administrativas

Educacion y
Humanidades

Computacion e Informatica

Ingenieria y Tecnologia Administracion

Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informética

Ingenieria y Tecnologia Finanzas

Experiencia Laboral: Minimo 5 afios de experiencia en:

Area de Experiencia Area General

Ciencias Econbémicas Auditoria Gubernamental

Ciencias Tecnoldgicas Tecnologias de la
Informacion y

Comunicaciones

Ciencia Econémicas Contabilidad

Ciencia Econémicas Auditoria

Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales

Ciencia Politica Administracion Publica

Capacidades
Profesionales:

Comunicacioén Efectiva. Nivel de Dominio (2)
Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (2)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio

(@)

Evaluacion de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo

Examenes de .
Conocimientos:

Conocimientos generales sobre la Administracion
Publica Federal, cuyo material de estudio, la “Guia
de referencia en materia de conocimientos sobre la
Administracion Puablica Federal” se encuentran en
la siguiente liga:
http://iww.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-
en-materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-
publica-federal
e Conocimientos técnicos especificos relacionados
con las funciones del puesto; ver temarios y/o
bibliografias en la siguiente liga:
http://iwww.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-trabajo-
de-la-sfp
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%,
minimo aprobatorio 70).

Requerimientos o
condiciones especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacion

SUBDIRECTOR(A) DE APOYO TECNICO

del Puesto 27-210-1-M1C015P-0000751-E-C-U
Nimero de Una (1) Nivel Administrativo N22
vacantes Subdireccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$34,543.17 (Treinta y cuatro mil quinientos cuarenta y tres pesos 17/100 M.N.)

Unidad Unidad de Auditoria Ciudad Ciudad de México
Administrativa Gubernamental
Funciones Funcién 1.- Implementar y desarrollar sistemas de informacion que permitan a la

Direccion de Estrategia y Analisis de Informacion disponer de informacion de manera
agil, eficiente y oportuna para la toma de decisiones.

Funcién 2.- Desarrollar las bases de datos para facilitar la obtencion y analisis de
informacién a utilizar por la Direccion de Estrategia y Analisis de Informacion.

Funcién 3.- Utilizar los diferentes sistemas de informacion con que cuenta la
Secretaria para proporcionar la informacion especifica que requieran las diferentes
areas de la Unidad de Auditoria Gubernamental.

Funcion 4.- Brindar apoyo técnico y asesoria en materia informatica a la Direccién de
Estrategia y Analisis de Informacion, con el propésito de facilitar el procesamiento
de la informacion.

Funcion 5.- Detectar necesidades que en materia de sistemas informaticos presente
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la Direccién de Estrategia y Andlisis de Informacion, con objeto de ofrecer soluciones

tecnoldgicas.

Funcién 6.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus

superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado

Area General Carrera Genérica

Ciencias Naturales y
Exactas

Computacion e Informética

Ciencias Sociales y
Administrativas

Computacion e Informética

Educacion y
Humanidades

Computacion e Informatica

Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica

Experiencia Laboral:

Minimo 4 afios de experiencia en:

Area de Experiencia Area General

Ciencias Econémicas Administracion

Ciencias Tecnoldgicas Tecnologias de Informacion

y Comunicaciones

Ciencia Politica Administracion Publica

Matematicas Ciencia de los Ordenadores

Capacidades
Profesionales:

Comunicacion Efectiva. Nivel de Dominio (2)
Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (2)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio

@)

Evaluacion de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo

Examenes de
Conocimientos:

e Conocimientos generales sobre la Administracion
Publica Federal, cuyo material de estudio, la “Guia
de referencia en materia de conocimientos sobre la
Administracién Publica Federal” se encuentran en
la siguiente liga:
http://imww.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-
en-materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-
publica-federal

e Conocimientos técnicos especificos relacionados
con las funciones del puesto; ver temarios y/o
bibliografias en la siguiente liga:
http://imww.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-trabajo-
de-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%,

minimo aprobatorio 70).

Requerimientos o
condiciones especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacién

SUBDIRECTOR(A)

DE SEGUIMIENTO DE CONTRALORIA SOCIAL

del Puesto 27-211-1-M1C015P-0000359-E-C-J
Nimero de Una (1) Nivel Administrativo N11
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$29,237.43 (Veintinueve mil doscientos treinta y siete pesos 43/100 M.N.)

Unidad

Unidad de Operacion

Ciudad | Ciudad de México
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Administrativa

Regional y Contraloria
Social

Funciones

Funcién 1.- Disefiar e implementar el proceso de seguimiento y verificacion de las
actividades de promocion de la contraloria social para determinar el cumplimiento de
éstas.

Funcién 2.- Asegurar la aplicacion de los criterios establecidos para el seguimiento y
verificacion de los resultados de las actividades de operacion de contraloria social
incluidos en los procedimientos.

Funcién 3.- Efectuar el monitoreo a la implementacion de los procedimientos de
seguimiento y verificacion de contraloria social a cargo de las diversas instancias
gubernamentales, a fin de conocer el logro de las metas comprometidas por dichas
instancias.

Funcién 4.- Asesorar a los servidores publicos responsables de los procedimientos de
seguimiento de contraloria social, con el propoésito de contar con informacion relativa a
la operacion de contraloria social de manera oportuna.

Funcién 5.- Dar seguimiento a las actividades de verificacion de los Organos Internos
de Control federales, a fin de conocer el avance de las actividades comprometidas en
la materia.

Funcién 6.- Analizar la informacién generada por las instancias gubernamentales y los
Comités de Contraloria Social, con el prop6sito de elaborar informes de resultados de
las acciones de contraloria social en los programas federales.

Funcién 7.- Proponer los indicadores de evaluaciéon de la estrategia de contraloria
social, con la finalidad de medir el nivel de cumplimiento de las metas y la efectividad
de las intervenciones de las instancias gubernamentales en el alcance de los
objetivos y los resultados obtenidos en contraloria social.

Funcion 8.- Proponer el proyecto de evaluacion de la contraloria social en los
programas federales de acuerdo a la metodologia sugerida por el Consejo Nacional
de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social, a fin de determinar los resultados
obtenidos.

Funcién 9.- Elaborar y presentar los informes derivados del seguimiento y verificacion
en materia de contraloria social que realizan las instancias gubernamentales y los
Comités de Contraloria Social, para su difusion a las instancias gubernamentales
involucradas en la contraloria social.

Funcion 10.- Disefiar y proponer las recomendaciones de mejora que resultan del
andlisis del desarrollo de la estrategia de contraloria social, a fin de que sean puestas
a disposicion de las instancias gubernamentales involucradas en la contraloria social.
Funcién 11.- Opinar sobre el desarrollo, la implementacion y administracion del
sistema informatico, para el seguimiento de la contraloria social.

Funcién 12.- Disefiar y proponer modificaciones al contenido del sistema informatico
de contraloria social asi como a sus criterios de operacion, para la optimizacion del
uso de esta herramienta.

Funcién 13.- Asesorar sobre el uso del sistema informatico, con el propésito de que
las instancias gubernamentales utilicen adecuadamente la herramienta.

Funcién 14.- Realizar las consultas al sistema informético sobre los resultados
originados por las instancias gubernamentales y los Comités de Contraloria Social, a
fin de elaborar los distintos tipos de informes.

Funcidn 15.- Supervisar la captura oportuna de informacion por parte de las instancias
gubernamentales involucradas en la promocion, operaciéon y seguimiento de la
contraloria social.

Funcién 16.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
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TrabajaEn)

Administrativas

Administracién Publica

Administrativas

Ciencias Sociales y Educacion
Administrativas

Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas

Ciencias Sociales y Economia

Ciencias Sociales y
Administrativas

Humanidades

Humanidades

Educacion y Educacion
Humanidades
Educacion y Humanidades

Ingenieria y Tecnologia

Administracién

Experiencia Laboral:

Minimo 4 afios de experiencia en:

Area de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Administracion

Ciencias Econémicas

Consultoria en Mejora de

Procesos
Ciencias Econémicas Evaluacion
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales

Ciencia Politica

Administracién Publica

Ciencia Politica

Ciencias Politicas

Matematicas

Evaluacién

Matematicas

Estadistica

Capacidades
Profesionales:

@)

Comunicacioén Efectiva. Nivel de Dominio (2)
Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (2)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio

Evaluacion de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo

Examenes de
Conocimientos:

e Conocimientos generales sobre la Administracion

Pudblica Federal, cuyo material de estudio, la “Guia
de referencia en materia de conocimientos sobre la
Administracion Puablica Federal” se encuentran en
la siguiente liga:
http:/mww.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-
en-materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-
publica-federal

Conocimientos técnicos especificos relacionados
con las funciones del puesto; ver temarios y/o
bibliografias en la siguiente liga:
http:/mww.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-trabajo-
de-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 20%,
minimo aprobatorio 70).

Requerimientos o
condiciones especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacién

JEFE(A) DE DEPAR

TAMENTO DE INTEGRACION DE INFORMACION

del Puesto 27-210-1-M1C014P-0000750-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo 023
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracién
bruta mensual

$23,052.36 (Veintitrés mil cincuenta y dos pesos 36/100 M.N.)
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Unidad Unidad de Auditoria Ciudad Ciudad de México
Administrativa Gubernamental
Funciones Funcién 1.- Recopilar y analizar informacién de los actos de fiscalizaciéon que realice
la Unidad de Auditoria Gubernamental y, en su caso, de los érganos internos de
control, con objeto de proporcionar elementos para la generacion de estadisticas,
reportes e informes.
Funcién 2.- Identificar la informacion de acuerdo con los criterios y caracteristicas
definidos por su superior jerarquico, a fin de seleccionar las fuentes de las que
se recabara.
Funcién 3.- Recopilar la informacion que le requiera su superior jerarquico, para
proceder a su andlisis.
Funcién 4.- Analizar la informacion recopilada bajo los criterios definidos por su
superior jerarquico, para su validacion e incorporacion en los informes
correspondientes.
Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan cubrir Grado de avance: Terminado o Pasante
los (las) Area General Carrera Genérica
aspirantes Ciencias Naturales y Computacion e Informética
(con base en el Exactas
catalogo de Ciencias Naturales y Contaduria
Trabajakn) Exactas
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracion Publica
Ciencias Sociales y Computacion e Informatica
Administrativas
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas
Educacion y Computacion e Informatica
Humanidades
Ingenieria y Tecnologia Administracion
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informética
Ingenieria y Tecnologia Finanzas
Experiencia Laboral: Minimo 3 afios de experiencia en:
Area de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Auditoria Gubernamental
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Econémicas Auditoria
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Capacidades Comunicacioén Efectiva. Nivel de Dominio (1)
Profesionales: Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (1)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio
@)
Evaluacion de Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo
Habilidades:
Exadmenes de e Conocimientos generales sobre la Administracion
Conocimientos: Puablica Federal, cuyo material de estudio, la “Guia
de referencia en materia de conocimientos sobre la
Administracion Puablica Federal” se encuentran en
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la siguiente liga:
http://imww.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-
en-materia-de-conocimientos-sobre-la-
administracion-publica-federal

e Conocimientos técnicos especificos relacionados
con las funciones del puesto; ver temarios y/o
bibliografias en la siguiente liga:
http://imww.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-trabajo-
de-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%,

minimo aprobatorio 70).

Requerimientos o Disponibilidad para viajar. Requerido.
condiciones especificas:

Denominacién

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE CONTROL Y EVALUACION

del Puesto 27-112-1-M1C014P-0000411-E-C-L
Numero de Una (1) Nivel Administrativo 021
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$20,015.70 (Veinte mil quince pesos 70/100 M.N.)

Unidad Contraloria Interna Ciudad Ciudad de México
Administrativa
Funciones Funcion 1.- Apoyar en la integracion de la propuesta del programa anual de trabajo en

materia de control y de mejora de la gestion gubernamental, con el propésito de
prevenir y fortalecer los procesos de las unidades administrativas de la Secretaria, su
Organo Desconcentrado y de los Organos Internos de Control en las dependencias y
entidades y la Procuraduria General de la Republica.

Funcidn 2.- Realizar las revisiones de control, de seguimiento, de mejora de la gestiéon
gubernamental y de desarrollo administrativo, instruidas por el Subdirector de Control
y Evaluacion en las unidades administrativas de la Secretaria, su Organo
Desconcentrado y en los Organos Internos de Control en las dependencias, entidades
y la Procuraduria General de la Republica.

Funcidn 3.- Identificar acciones que coadyuven a mejorar la gestion gubernamental en
las unidades administrativas de la Secretaria, su Organo Desconcentrado y en los
Organos Internos de Control y la Procuraduria General de la Republica.

Funcién 4.- Proponer los resultados, informes y reportes periédicos de las revisiones
de control, de mejoramiento de la gestién gubernamental, de desarrollo administrativo
y de fortalecimiento del control interno y presentarlo a su jefe inmediato para su
aprobacion.

Funcion 5.- Realizar el seguimiento a las acciones de mejora instruidas por el
Subdirector de Control, derivadas de las revisiones de control, de mejoramiento de la
gestion gubernamental, del desarrollo administrativo y de fortalecimiento del control
interno, en las Unidades Administrativas de la Secretaria, su Organo Desconcentrado
y los Organos Internos de Control en las dependencias, entidades y la Procuraduria
General de la Republica.

Funcién 6.- Realizar las actividades de evaluacién de control interno y revisar la
suficiencia y efectividad de su estructura, en las Unidades Administrativas de
la Secretaria y su Organo Desconcentrado, a efecto de hacer las propuestas para
mejorar y fortalecer el control interno.

Funcién 7.- Apoyar en las actividades de revision de indices de expedientes
reservados en materia de transparencia, de las Unidades Administrativas de la
Secretaria y en los Organos Internos de Control, con base a los ordenamientos
legales aplicables.

Funcion 8.- Proponer los requerimientos de informacion y documentaciéon a las
Unidades Administrativas de la Secretaria, su Organo Desconcentrado y los Organos
Internos de Control en las dependencias, entidades y la Procuraduria General de la
Republica, para el adecuado despacho de los asuntos que le competan.

Funcién 9.- Elaborar los papeles de trabajo que integran los expedientes de los
asuntos de la Direcciébn General Adjunta de Control y Evaluacibn con base
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a los ordenamientos legales aplicables.
Funcién 10.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus

superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Terminado o Pasante

Area General

Carrera Genérica

Ciencias Naturales y Contaduria
Exactas

Ciencias Naturales y Matematicas—Actuaria
Exactas

Ciencias Sociales y
Administrativas

Administracion

Administrativas

Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas

Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas

Ciencias Sociales y Economia

Ciencias Sociales y
Administrativas

Mercadotecnia y Comercio

Educacion y
Humanidades

Mercadotecnia y Comercio

Ingenieria y Tecnologia

Administracion

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria

Experiencia Laboral:

Minimo 3 afios de experiencia en:

Area de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Consultoria en Mejora de

Procesos

Ciencias Econémicas Evaluacién

Ciencias Econémicas Auditoria
Ciencia Politica Administracion Publica

Matematicas Evaluacién

Capacidades
Profesionales:

Comunicacion Efectiva. Nivel de Dominio (1)
Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (1)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio (1)

Evaluacion de
Habilidades:

Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo

Examenes de
Conocimientos:

e Conocimientos generales sobre la Administracion

Pudblica Federal, cuyo material de estudio, la “Guia
de referencia en materia de conocimientos sobre la
Administracion Publica Federal” se encuentran en la
siguiente liga:
http://iww.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-
en-materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-
publica-federal

Conocimientos técnicos especificos relacionados
con las funciones del puesto; ver temarios y/o
bibliografias en la siguiente liga:
http:/mww.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-trabajo-
de-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%,
minimo aprobatorio 70).

Requerimientos o
condiciones especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacién

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE QUEJAS Y DENUNCIAS

del Puesto 27-112-1-M1C014P-0000415-E-C-U
Nimero de Una (1) Nivel Administrativo 021
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion

$20,015.70 (Veinte mil quince pesos 70/100 M.N.)
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bruta mensual

Unidad Contraloria Interna Ciudad Ciudad de México
Administrativa
Funciones Funcion 1.- Analizar y atender las quejas y denuncias que le sean turnadas,

relacionadas con el incumplimiento de las obligaciones o inobservancia de la
legislacion aplicable en materia de responsabilidades de los servidores publicos, para
su atencion.

Funcién 2.- Analizar las quejas y denuncias que le sean turnadas, a efecto de
proponer la procedencia o no de las mismas.

Funcion 3.- Elaborar los proyectos de acuerdos, actuaciones y diligencias que se
determinen necesarias durante la investigacion de las quejas y denuncias que le sean
encomendadas, para su debida integracion.

Funcién 4.- Dictaminar los expedientes que les sean turnados y elaborar los proyectos
de acuerdos de conclusion de las quejas o denuncias y someterlos a la consideracion
de su superior jerarquico, para que sean resueltos.

Funcién 5.- Integrar los expedientes que tenga asignados, con el fin de allegarse de
los elementos que permitan resolver objetivamente.

Funcidn 6.- Llevar un registro y control de los asuntos que le sean asignados desde
su inicio y hasta su conclusion, para desahogar los expedientes de forma eficiente y
oportuna.

Funcién 7.- Atender a los quejosos o denunciantes que se presenten a solicitar
informacidn respecto a su queja, a fin de procurar el cumplimiento de la legalidad en
beneficio de la sociedad.

Funcién 8.- Solicitar informaciéon y documentacion a las Unidades Administrativas de
la Secretaria y de su Organo Desconcentrado, asi como a las Dependencias,
Entidades y la Procuraduria General de la Republica, relacionadas con los hechos
objeto de la investigacion, o la comparecencia de personas o servidores publicos
relacionados con la investigacion de que se trate, levantando las actas administrativas
correspondientes, con el propoésito de sustanciar los expedientes turnados.

Funcién 9.- Elaborar los proyectos de requerimiento a los quejosos o denunciantes,
cuando asi lo considere conveniente, para que ratifiquen su queja o denuncia, y/o
aporten mayores elementos de prueba.

Funcion 10.- Instrumentar las actas administrativas con motivo de los requerimientos
a los quejosos, denunciantes o servidores publicos relacionados con la investigacion,
a fin de sustanciar los expedientes, observando el principio de legalidad.

Funcion 11.- Elaborar los informes o notas informativas que le instruyan sus
superiores jerarquicos relacionados con los expedientes a su cargo, para informar los
aspectos importantes y sustanciales del expediente.

Funcion 12.- Elaborar los proyectos de solicitud de los informes pormenorizados a los
servidores publicos involucrados en la investigacion, para contar con los elementos
necesarios que permitan determinar si existe 0 no una presunta conducta irregular
administrativa.

Funcién 13.- Elaborar las actuaciones y acuerdos necesarios para la substanciacion
de las quejas y denuncias hasta su conclusion.

Funcidon 14.- Atender los requerimientos de informes formulados por diversas
autoridades, relacionados con los expedientes a su cargo; asi como la informacion
que sea solicitada por los quejosos o denunciantes, con el fin de procurar el
cumplimiento de la legalidad.

Funciénl5.- Atender las inconformidades presentadas por actos relativos a la
operacion del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, a fin de preservar
la observancia de los principios rectores que regulan la operacion del Sistema.
Funciénl6.- Elaborar los proyectos de actuaciones relacionadas con el tramite y
resolucion de las inconformidades que les sean turnadas para su atencion
y presentarlos al Subdirector de Quejas y Denuncias para su aprobacion.

Funcién 17.- Formular las solicitudes de informes o documentos que se determinen
necesarios para la atencion y resolucion de la inconformidad que se encuentre bajo su
atencion.

Funcién 18.- Proponer las recomendaciones y acciones necesarias para preservar la
observancia de los principios rectores que regulan la operacion del Sistema; asi como
la investigacion de presuntas conductas irregulares cuando se advierta
incumplimiento a las obligaciones de los servidores publicos.

Funcion 19.- Cumplir las demés funciones que expresamente le atribuyan las
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disposiciones legales y reglamentarias, el Contralor Interno, el Director General
Adjunto de Quejas, Denuncias e Investigaciones y el Subdirector de Quejas y
Denuncias, con el propésito de lograr los objetivos y metas de la Unidad.

Funcién 20.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus

superiores jerarquicos.

Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

deberan cubrir Grado de avance: Terminado o Pasante

los (las) Area General Carrera Genérica

aspirantes Ciencias Sociales y Derecho

(con base en el Administrativas

catalogo de Experiencia Laboral: Minimo 3 afios de experiencia en:

TrabajakEn) Area de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Defensa Juridica 'y

Derecho Procedimientos

Capacidades
Profesionales:

Comunicacioén Efectiva. Nivel de Dominio (1)
Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (1)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio

@

Evaluacion de
Habilidades:

Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo

Examenes de
Conocimientos:

e Conocimientos generales sobre la Administracion
Publica Federal, cuyo material de estudio, la “Guia

de referencia en materia de conocimientos sobre la
Administracion Puablica Federal” se encuentran en
la siguiente liga:
http:/mww.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-
en-materia-de-conocimientos-sobre-la-
administracion-publica-federal

e Conocimientos técnicos especificos relacionados
con las funciones del puesto; ver temarios y/o
bibliografias en la siguiente liga:
http:/mww.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-trabajo-
de-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%,

minimo aprobatorio 70).

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Requerimientos o
condiciones especificas:

BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar los(las) ciudadanos(as) que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos
para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la Convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal).

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condiciéon migratoria
permita la funcién a desarrollar;

2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro(a) de algin culto, y

5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o
administrativo; asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

No existira discriminacion por razén de género, edad, discapacidad, condiciones de salud, religiéon, estado
civil, origen étnico o condicién social, para la pertenencia al servicio.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catélogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por esta Secretaria
en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta Convocatoria, Trabajaen).
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Sin excepcion alguna, los(las) aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su

cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria la Funcion Publica, en el

domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta electronica
www.trabajaen.gob.mx, en el orden que se enlistan, los siguientes documentos:

1.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado por
el portal electronico www.trabajaen.gob.mx al(a la) aspirante para el concurso en cuestion.

2.- Identificaciéon oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para votar vigente o
pasaporte vigente o cédula profesional. Cabe sefalar que de acuerdo a las politicas del Instituto Nacional
Electoral (INE) las credenciales para votar que no cuenten con el nimero 18 en los recuadros del reverso,
dejaron de tener vigencia, por lo que no seran aceptadas como medio de identificacién oficial.

3.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

4.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito

académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), so6lo seran vélidos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educaciéon Publica, en términos de las
disposiciones aplicables; el Comité Técnico de Seleccién determind que para efectos de acreditar el nivel
Licenciatura con grado de avance Titulado(a), NO se aceptara la constancia o acta de presentacion y/o
acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito
con anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el humeral
175 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado con una antigiiedad no mayor a 6
meses. Para los casos en que el requisito académico sefiale "Carrera Técnica, Comercial o Nivel Medio
Superior" se aceptaran: el certificado de terminacion de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de
créditos o constancia de terminacion de estudios con sello de la Institucion Educativa reconocida por la
Secretaria de Educacion Publica.
De conformidad con el numeral 175 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, cuando en una Convocatoria se establezca como requisito
de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de
Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las areas académicas definidas, siempre y
cuando, el(la) concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de
las areas de conocimientos relacionadas en el Catalogo de Carreras de la Secretaria de la Funcién
Publica.

5.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con nimeros telefénicos de los empleos registrados
incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y periodo
en el cual laboro.

6.- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable
respecto de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el
puesto que en cuestién, (dicha informacion podra incorporarla en el Curriculum Vitae).

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres y hasta los 40 afios de
edad).

8.- Escrito bajo protesta de decir verdad, en el cual manifiesta lo siguiente:

a) Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion
migratoria permita la funciéon a desarrollar; No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de
libertad por delito doloso; No pertenecer al estado eclesidstico o ser ministro(a) de culto; No estar

inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada es auténtica.

b) No ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular en activo, o, en caso de serlo en la fecha en que el
concurso sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion, debera presentar la evidencia de haber
acreditado las dos uUltimas evaluaciones del desempefio anuales en el puesto en que se desempefia
0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores(as) Publicos(as)
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considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como Servidores(as)
Publicos(as) de Carrera Titulares; lo anterior, en términos de lo dispuesto por el articulo 47 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el
numeral 174 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera y sus Ultimas reformas. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los(las) Servidores(as)
Publicos(as) de Carrera Titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Para las promociones por concurso de los(las) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera de primer nivel
de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nhombramiento como Titular
serd adicional a las dos requeridas por el articulo 47.

c) No haber sido beneficiado(a) por algin Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Piblica
Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo
dispuesto en la normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

La Direccion de Ingreso y Control de Plazas le entregara el formato de escrito bajo protesta, para su llenado al

momento de la revision documental.

9.- Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene
el Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

10.- Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

11.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos.

e Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su
momento en el curriculo registrado en Trabajaen, debera presentar los documentos que comprueben
cada periodo laborado desde su inicio hasta su fin, para lo cual se aceptaran: hojas Unicas de
servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias
de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios (acompafiados de los recibos de pago
que soporten el periodo laborado o en su defecto las constancias de retenciones por pago de
impuestos respectivas), altas y bajas al IMSS o ISSSTE, recibos de pago (bimestrales por cada afio
laborado), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, actas constitutivas de empresas, poderes
notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccién, nimeros
telefonicos, firma y preferentemente con sello; conteniendo: nombre completo del(de la) candidato(a),
periodo laborado, percepcion, puesto(s) y funciones desempefiadas, Asimismo, se aceptara la carta,
oficio o constancia de término de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucion
en la cual se haya realizado o por la Institucion Académica que la haya liberado y con las cuales se
acrediten las areas generales de experiencia y hasta por un afo, de los solicitados en el perfil del
puesto por el cual se concurse. Sélo se aceptaran cartas como Becario(a) hasta por un méaximo de 1
afio. No se aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral
requerida. Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol,
invariablemente deberd acompafiarse de la traduccion oficial respectiva.

e Para la valoracion del Mérito podra presentar los documentos que lo comprueben tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros estudios y; en caso de
Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares, las calificaciones de los cursos de capacitacion que
hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, presentando las constancias
respectivas; evidencia de las calificaciones obtenidas en las dos dUltimas evaluaciones de
desempefio, las cuales deberd presentar completas y el numero de capacidades profesionales
certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion
(Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la NO
presentacion de los(las) aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, asi como la NO presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso y Control de plazas determine para tal
efecto.

Bajo ningun supuesto se aceptard en sustitucion de los originales, copia fotostética, la constancia o solicitud
de expedicion por primera vez; de duplicados o de reposicién con motivo del robo, destruccion o extravio de
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Ingreso y Control de Plazas cualquiera de los datos
registrados por los(las) aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la
revisién documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y
lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente al(a la) aspirante o en su caso, se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad
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para la Secretaria de la Funcion Publica, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

La Secretaria de la Funciéon Publica mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminaciéon por razones de edad, género, origen étnico, condiciones de salud, discapacidad, religion y
estado civil, en atencién a lo cual en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA,
para participar en el concurso y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos(as).

La inscripcion o el registro de los(las) candidatos(as) a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta Convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los(las)
candidatos(as) un nuamero de folio de participacion para el concurso una vez que los(las) mismos(as) hayan
aceptado sujetarse a las presentes bases, y que servird para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza
de que se trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el
Comité Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los(las) candidatos(as).

Calendario del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacién del Concurso 16 de noviembre de 2016
Registro de candidatos(as) y Revision | Del 16 al 30 de noviembre de 2016
curricular
Recepcion de solicitudes para reactivacién | EI CTS no autorizé la reactivacion de folios por causas

de folios imputables a los (las) aspirantes

Examen de Conocimientos Del 01 de diciembre de 2016 al 13 de febrero de 2017
Evaluacion de Habilidades Del 01 de diciembre de 2016 al 13 de febrero de 2017
Revisién Documental Del 01 de diciembre de 2016 al 13 de febrero de 2017

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion | Del 01 de diciembre de 2016 al 13 de febrero de 2017
del Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de | Del 01 de diciembre de 2016 al 13 de febrero de 2017
Seleccion
Determinacion Del 01 de diciembre de 2016 al 13 de febrero de 2017

La Direccién de Ingreso y Control de Plazas podra modificar, en cualquier momento, el lugar, fecha y hora
programados para desahogar cada etapa y subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los
mensajes que se generen con tal motivo a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx. La aplicacién
de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizaran, preferentemente, en las mismas
fechas y horarios a todos(as) los(las) candidatos(as) que continden en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revision de
examen, se informara ala la) candidato(a), a travées de la cuenta de correo
reclutamiento@funcionpublica.gob.mx y/o se le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx. Si se
presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara a todos(as) los(las) candidatos(as) a
través de los mismos medios.

4a. Temarios para la Etapa Il

Examenes de Conocimientos:

Ver y estudiar profundamente el material de estudio denominado “Guia de referencia en materia de
conocimientos sobre la Administracién Publica Federal”, que representa el 40% de la calificacion, la cual
se encuentra disponible en el portal de la Secretaria de la Funcion Publica en la siguiente liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-
publica-federal.

Asimismo, se debera consultar y estudiar profundamente el temario y bibliografia especificos vinculados a las
funciones del puesto, que representa el 60% de la calificacion, y que puede consultar -utilizando en nimero de
esta Convocatoria- en el portal de la Secretaria de la Funcién Plblica de la liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-trabajo-de-la-sfp.

Adicionalmente, los temarios relativos a los Exdmenes de Conocimientos serdn publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx 0; en su caso, se haran llegar a los(las) aspirantes a través de su correo electrénico
cuando asi lo requieran.

Evaluaciones de Habilidades.

Las guias de estudio se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electrénica
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp, con el nombre de “Guia de
Estudio para las Evaluaciones de Habilidades”.

5a. Presentacion de Evaluaciones.
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La Secretaria de la Funcién Puablica comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través
de la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera
motivo de Descarte automético del concurso, NO presentarse en la fecha, horay lugar sefialados para
tal efecto.

Se sugiere a los(as) candidatos(as) considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de 10 (Diez) minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la
Direccion de Ingreso y Control de Plazas. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de
aplicacion a los(as) candidatos(as) que lleguen retrasados(as) quedando inmediatamente descartados(as)
del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera y
sus ultimas reformas, la invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora
prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificard la duracion aproximada de cada evaluacién
(2 horas aproximadamente).

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

La subetapa de Examen de Conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. Para efectos de continuar en el proceso de
seleccidn, los(las) aspirantes deberan presentarse en lugar y hora sefalado y aprobar los Examenes
de Conocimientos.

Los resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta un afio, contado a partir del dia en que se den a
conocer éstos a través de Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; tiempo en el cual los(las)
aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos,
siempre y cuando se trate del mismo puesto, temario y bibliografia, lo que se debera solicitar a través de la
cuenta de correo electronico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, a mas tardar un dia posterior al cierre
de inscripciones.

La subetapa de Examen de Conocimientos constard de una (1) evaluacion, la cual versara sobre los
siguientes puntos: Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal que representara un 40%
de la calificacién; y Conocimientos Técnicos del Puesto que representara un 60% de la calificacion.

La subetapa de Evaluacién de Habilidades sera motivo de descarte cuando el(la) aspirante NO se presente en
el lugar y hora sefialados para tal efecto por la Direccion de Ingreso y Control de Plazas. Las herramientas
que esta Dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas por la Unidad
de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funciéon Publica.
Los resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta un afo, contado a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los(las) aspirantes podran participar en otros concursos sin
tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y hayan sido aplicadas
a través de las herramientas proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica.

Los resultados obtenidos en la Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito seran
considerados en el sistema de Puntuacion General y, sera motivo de descarte cuando el(la) aspirante NO se
presente en el lugar y hora sefialados para tal efecto por la Direccion de Ingreso y Control de Plazas, asi
como la NO presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en esta
Convocatoria, incluido el hecho de que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera
genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida en la impresion del Catalogo de Carreras que
en la fecha de la revision documental obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx el personal de la
Direccion de Ingreso y Control de Plazas.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y
documentacién incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizard consultas
y cruce de informacion a los registros publicos o acudird directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al(a la) candidato(a) y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del Examen de Conocimientos, de las Evaluaciones de Habilidades, asi como la Evaluacion de
la Experiencia y Valoracion de Mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizardn en las
instalaciones de la Direccion de Ingreso y Control de Plazas de la Secretaria de la Funcién Publica.

El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de Entrevista.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal, vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la
Experiencia seran los siguientes:
e Orden en los puestos desempefiados.
Duracion en los puestos desempefiados.
Experiencia en el Sector publico.
Experiencia en el Sector privado.
Experiencia en el Sector social.
Nivel de responsabilidad.
e Nivel de remuneracion.
e Relevancia de funciones o actividades.
e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

o Resultados de las evaluaciones del desempefio (en caso de servidores(as) publicos(as) de carrera
titulares).
e Resultados de las acciones de capacitacion (en caso de servidores(as) publicos(as) de carrera titulares).
Resultados de procesos de certificacion (en caso de servidores(as) publicos(as) de carrera titulares).
Logros.
Distinciones.
Reconocimientos o premios.
Actividad destacada en lo individual.
e Otros estudios.
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la Secretaria
de la Funcién Publica y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar. Asimismo, en caso de que exista un error en la captura de la calificacién obtenida por
un(a) aspirante en el examen de conocimientos, el(la) operador(a) de ingreso podra revertir el resultado
notificando dicha situacion al Comité Técnico de Seleccion.
Los(las) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera que cuenten con habilidades gerenciales certificadas y
deseen que sus resultados les sean considerados para fines de ingreso, deberan solicitarlo al correo
electronico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, Unica y exclusivamente el mismo dia de su
registro en el concurso correspondiente, a fin de que el Comité Técnico de Seleccion cuente con el tiempo
suficiente para atender su peticion y la Direccion General de Recursos Humanos pueda enviar la solicitud y
recibir respuesta de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la
Secretaria de la Funcion Publica. Las habilidades certificadas, deberan ser las mismas a las requeridas en el
puesto en concurso y tener el mismo nivel de dominio.
En caso de no contar con una respuesta respecto a la solicitud correspondiente previo al inicio de la etapa de
que se trate, ya sea para el examen de conocimientos y/o evaluacion de habilidades, los(las) aspirantes que
hubiesen solicitado el reflejo de los resultados obtenidos con anterioridad deberdn presentarse a las
evaluaciones el mismo dia que el resto de los(las) participantes; lo anterior, con la finalidad de dar
cumplimiento con el articulo 18 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.
De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para la
aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticién de los(las) candidatos(as). Asimismo, en caso
de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a través
de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) escaneado y enviado por correo electrénico dentro de
un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacibn de los resultados en la pagina
de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al(a la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico
de Seleccién y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx.
Es importante sefialar, que Gnicamente se hard la revision de exdmenes en lo que respecta a la correcta
aplicacién de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, No asi procedera
larevision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos exadmenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos(as) con los resultados més altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa
de Entrevista, de acuerdo con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacion establecidos en la
Secretaria de la Funcién Publica, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
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Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera y sus Ultimas reformas.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los(las) cinco
candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado, cuando el
universo lo permita. En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar, el tercer lugar, el cuarto lugar y la totalidad de
candidatos(as) que compartan el quinto lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se
continuarian entrevistando, sera de tres y solo se entrevistarian en caso de NO contar al menos con un(a)
finalista de entre los(las) cinco candidatos(as) ya entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.

Para la evaluacion de la Entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:

Contexto, (favorable o adverso)

Estrategia (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los(las) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el
Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (60 puntos) para ser
considerados(as) aptos(as) para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 40, fraccion Il de su Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccidon, mediante la emision de su
determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion méas alta en el proceso de
seleccion, es decir, a la de mayor Calificacion Definitiva, -en caso de empate en primer lugar, correspondera
al(a la) Presidente(a) del CTS ejercer bajo su més estricta responsabilidad su derecho de veto en contra de
alguno(a) de los(las) finalistas, declarandose entonces ganador(a) a aquel(lla) respecto de él(la) cual no se
hubiese ejercido tal veto- y

b) Al(a la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el(la) ganador(a) sefalado(a) en
el inciso anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision
de no ocupar el puesto, o

1l. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

6a. Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacién.

El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquellos(as) con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Reunién
Extraordinaria de 2013 celebrada el 8 de marzo del 2013:

Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefatura de Subdireccion Direccién Direccién General Direcci6én

Departamento de Area Adjunta General
Il. Examen de Conocimientos 30 30 20 20 10 10
1. Evaluacion de Habilidades 20 20 20 20 20 20
Ill. Evaluacion de Experiencia 10 10 20 20 30 30
Ill. Valoracion de Mérito 10 10 10 10 10 10
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados del concurso, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos(as).

Los(las) candidatos(as) entrevistados(as) por los(las) miembros del Comité Técnico de Selecciéon que no
resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el puntaje minimo de calificaciéon (60 puntos), se integraran a
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la reserva de Candidatos(as) de la rama de cargo o puestos de que se trate, teniendo una vigencia de

permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso

en cuestion.

Los(las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

vigencia de permanencia en la reserva de candidatos(as) y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y

ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de la Funcién

Publica, a participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes

cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaracién de Concurso Desierto.

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto el concurso

por las siguientes causas:

. Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser
considerado(a) finalista (60 puntos); o

Ill.  Porque so6lo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva Convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de la plaza en los supuestos siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. ElI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la Convocatoria, los detalles sobre el concurso y el puesto

vacante. Los datos personales de los(las) aspirantes son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Los(las) aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de

su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria sin responsabilidad

alguna a cargo de la Secretaria de la Funcién Publica.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccién, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera

en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y en las Disposiciones en las materias de Recursos

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, establecidas mediante el ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera y sus ultimas reformas.

12a. Resolucion de dudas.

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los(las) candidatos(as) formulen con relacién

a la plaza y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento@funcionpublica.gob.mx o bien el nimero telefénico 2000 3000 Ext. 5297, 5407, 5381, 5350 y

5391 con un horario de atencion de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

13a. Inconformidades.

Los(las) concursantes podran presentar su inconformidad ante la Direccion General Adjunta de Quejas y

Denuncias, de la Contraloria Interna de esta Secretaria, en Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn,

C.P. 01020, Alvaro Obregon, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Recurso de Revocacion.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los (las) interesados(as) estaran en aptitud juridica

de interponer mediante escrito Recurso de Revocacion ante la Direccion General Adjunta de Procedimientos y

Servicios Legales de la Unidad de Asuntos Juridicos en la Secretaria de la Funcién Pulblica, en sus

instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn,

Alvaro Obregon, C. P. 01020, Ciudad de México, en horario de las 09:00 a las 18:00 horas en dias habiles; lo

anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Puablica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal

Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.
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En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones por parte del

personal de esta Secretaria, dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o se detecte el

descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier

etapa del concurso la reactivacion o no de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs. los(las) interesados(as) podran enviar su solicitud de reactivacion al correo

electrénico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no sean

imputables a los(las) propios(as) aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los(las) aspirantes que requieran la aclaraciéon de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan enviar un

correo a la cuenta reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha

en que se les informe acerca de la reactivacion o no de un folio.

La reactivacion de folios NO procedera cuando:

. El(la) aspirante cancele voluntaria o involuntariamente su participacion en el concurso o capture
informacion falsa, imprecisa, incompleta o errénea en sus datos curriculares,

1. En la Revision Curricular, el Sistema descarte al(a la) aspirante por existir errores, deficiencias o falta de
coincidencias entre la informacién asentada en su curriculum y los requisitos establecidos en el perfil
del puesto al que pretenda aplicar, y

Ill. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Cualquier caso no previsto sera resuelto por el Comité Técnico de Selecciéon dentro de los 5 dias habiles

siguientes al dia en que se tenga conocimiento del mismo.

16a. Disposiciones generales.

Ademas de lo sefialado en la base 11a. de esta Convocatoria, en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx

podran consultarse los detalles sobre el concurso y el puesto vacante de la Secretaria de la Funcion Publica.

Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, para

poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que

acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su ingreso, toda vez que no puede

permanecer activo(a) en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion

VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), el(la)

ganador(a) debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se

considerara como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los(las) finalistas,

al(a la) siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60, fraccion | y 75,

fracciones | y VII, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, asi como en las inconformidades

y los recursos de revocacién seran considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo

caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y

distribucidn de datos personales que resulten aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién

en sesién extraordinaria a partir de los 5 dias habiles posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del

hecho y conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 16 de noviembre de 2016.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcién Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico y
Director de Ingreso y Control de Plazas
Lic. Jorge Luis Gortarez Hernandez
Rubrica.
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QUINTA SECCION
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Desarrollo Social
NOTA ACLARATORIA A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 46/2016
PARA EL CONCURSO DE LA PLAZA VACANTE DEPARTAMENTO DE
ANALISIS LEGISLATIVO, DEL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
EL 09 DE NOVIEMBRE DE 2016

Con fundamento legal en los articulos 28 y 67 fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 y 42 de su Reglamento, publicados el 09 de enero de 2006 y el
06 de septiembre de 2007 respectivamente.

Al respecto el Secretario Técnico hace de su conocimiento y al publico en general, que debido a las
Disposiciones Especificas para la Aplicacion del Tabular de Sueldos y Salarios, no se pudo realizar la
publicacion en los Sistemas Informaticos RH-Net y TrabajaEn, la plaza denominada Departamento de
Analisis Legislativo (CFOA1/15152), publicada en la pagina 18 tercera seccion del Diario Oficial de la
Federacion, el dia Miércoles 09 de noviembre del afio en curso, por lo anterior se deja sin efecto la publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion del puesto en mencién.

No obstante, a fin de privilegiar en todo momento los principios rectores del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, se informa a los candidatos y al publico en
general, que podran seguir concursando en las diversas plazas vacantes publicadas en la pagina de
Trabajaen.

Cualquier duda o aclaracion comunicarse al teléfono 51-41-79-00 extensién 55640 o 55642 de la

Secretaria de Desarrollo Social.

Ciudad de México, a 16 de noviembre de 2016.
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién y con fundamento
en lo establecido en el Articulo 17 fraccion Il del Reglamento de la LSPCAPF,
en representacion del Director General Adjunto de Administracion y Desarrollo de Personal,
el Lic. Francisco Javier Ramos Sanchez
Firma

El Representante del Secretario Téchico

Jefe de Departamento de Recursos Financieros

Lic. Luis Adrian Vargas Rodriguez

Rdabrica.
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Secretaria de Desarrollo Social
Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion Social
CONVOCATORIA PROSPERA 16/16

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion
Social con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il y VIl de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, AL 39, 40, 47, y
Séptimo Transitorio de su Reglamento; y numerales 117, 118, 172 al 181, 183 al 188, 190, 191, 194 al 197,
200, 201, 207, AL 210, 212 al 216,218, 219 al 238, 244, 246 al 248 ACUERDO por el que se modifican las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera (ACUERDO, publicado en el Diario Oficial de la Federacion ULTIMAS
reformas publicadas el 04 de Febrero de 2016, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del DIRECCION DE PRODUCTIVIDAD

Puesto

Caodigo del 20 GO0 1 CFMA001 0001463E c T

Puesto

Rama de Cargo Coordinacion y enlace intra e interinstitucional

Nivel MA1 Numero de 1

Administrativo vacantes

Sueldo Bruto $47,973.75 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 75/100 M.N.)
mensual.

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto COORDINACION Y VINCULACION

Tipo de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Establecer esquemas de vinculacion de los programas alineados a PROSPERA

Principales Programa de Inclusién Social, con Instituciones Publicas y Privadas, a fin de

fomentar la inclusion productiva.

2. Representar al Director General de Coordinacion y Vinculacion, ante Instituciones
Publicas y Privadas, para que acerquen a las y los beneficiarios de los programas
alineados a PROSPERA Programa de Inclusion Social, a la oferta institucional,
programas y acciones de inclusion productiva, laboral, financiera y social.

3. Coordinar reuniones de concertacion con Instituciones Publicas y Privadas, con el
objeto de acercar a las y los beneficiarios de los programas alineados a
PROSPERA Programa de Inclusiéon Social, la oferta institucional, programas y
acciones de inclusion productiva, laboral, financiera y social.

4. Establecer convenios con Instituciones Publicas y Privadas, a efecto de acercar a
las y los beneficiarios de los programas alineados a PROSPERA Programa de
Inclusién Social, a la oferta institucional, programas y acciones de inclusion
productiva, laboral, financiera y social.

5. Coordinar las acciones de inclusion productiva, brindando informacion y asesoria,
a fin de que las y los beneficiarios de los programas alineados a prospera
programa de inclusion social, accedan de manera prioritaria a los apoyos de los
programas de fomento productivo y generacién de ingresos.

6. Coordinar las acciones de inclusion laboral, fomentando el acceso a las y los
beneficiarios de los programas alineados a prospera programa de inclusion
social, a fin de que se capaciten en materia de empleo e ingreso.

7. Coordinar las acciones de inclusion financiera, para que las y los beneficiarios de
los programas alineados a prospera programa de inclusion social, accedan en
condiciones preferenciales a servicios financieros, educacion financiera, ahorro,
seguro de vida y créditos.

8. Participar en la formulacién y suscripcion de convenios y acuerdo para fomentar
la inclusién productiva, en coordinacion con los gobiernos estatales vy
municipales, a efecto de propiciar la articulacion de esfuerzos y recursos en la
integracion de proyectos que coadyuven a la poblacidon y que se encuentran en
situacion de pobreza extrema.

9. Desarrollar y proponer al director general politicas, estrategias y proyectos que
impulsen la generacién de empleo e ingreso entre las personas, familias y
comunidades en condiciones de pobreza extrema, a fin de reducir las brechas de
desigualdad de los programas alineados a PROSPERA Programa de Inclusion
Social.
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10. Impulsar y establecer mecanismos y estrategias que inviten a la participacion de
las organizaciones sociales, organizaciones de la sociedad civil y organizaciones
internacionales, para la instrumentacion de proyectos productivos que propicien
la generacién de ingresos en la poblaciéon beneficiaria de los programas
alineados a PROSPERA Programa de Inclusién Social.

11. Participar con el Area de Recursos Humanos, para la seleccién y valoracion del
personal que estara a su cargo y cumplir con el Servicio Profesional de Carrera.

12. Participar en la elaboracion y actualizacion de los manuales de organizacion y
procedimientos de la direccién general de coordinacion y vinculacién, para
cumplir con la normatividad establecida en la materia.

13. Verificar que se atiendan las observaciones y recomendaciones de las auditorias,
emitidas por los 6rganos fiscalizadores, asi como las solicitudes de acceso a la
informacion de acuerdo a la normatividad aplicable.

14. Dirigir, capacitar, coordinar y supervisar al personal a su cargo, para cumplir con
los objetivos del area.

15. Las demas actividades que de manera directa le asigne su superior jerarquico
inmediato, conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad
aplicable vigente.

Perfil Escolaridad: Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Agronomia
Ciencias Sociales y Administrativas | Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas | Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas | Ciencias Sociales
Ciencias Sociales y Administrativas | Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas | Humanidades

Experiencia Minimo de afios: 6 afios

Laboral: Ciencias Agrarias Agronomia

Antropologia

Antropologia Social

Ciencias Econémicas

Economia Sectorial

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion
de Empresas

Ciencia Politica

Administracién Publica

Sociologia Sociologia General
Sociologia Problemas Sociales
Sociologia Grupos Sociales

Ciencias Agrarias

Sociologia Politica

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion
Nacionales

Evaluaciones de

Vision Estratégica y Negociacion

Habilidades:

Capacidades PROSPERA Programa de Inclusion Social.
Técnicas:

Idiomas No requerido.

Extranjeros:

Otros: Disponibilidad para viajar frecuentemente.

Conformacion de
la prelacion para

El nimero de candidatos(as) a entrevista serd por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacion que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,

acceder a la de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de Servicio
entrevista con el Profesional de Carrera.

Comité de

Seleccion.

Nombre del SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO INTERINSTITUCIONAL

Puesto

Cédigo del 20 GO0 1 CFNAO001 0001460 E C T
Puesto

Rama de Cargo Coordinacién y enlace intra e interinstitucional

Nivel NA1l Numero de 1
Administrativo vacantes
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Sueldo Bruto $25, 254.75 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 75/100 M.N.)
mensual.
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto COORDINACION Y
VINCULACION
Tipo de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular
Nombramiento
Funciones 1. Coordinar al interior de la Direccion de Coordinacion Sectorial el desarrollo de
Principales estrategias que permitan la integracién y el andlisis de la informacion del
componente de salud del programa, a fin de que la direccién pueda atender las
actividades de seguimiento y revision conducentes.

2. Verificar la integraciéon de los resultados en la asignacion de familias
beneficiarias, regionalizacién operativa y la actualizacion de la capacidad de
atencion a las unidades médicas, con la finalidad de contar con los insumos para
que se lleve a cabo el proceso de incorporacién al programa PROSPERA.

3. Supervisar de forma permanente la administracién de recursos informaticos que
apoyen el procesamiento de informacion, para la operacién del componente de
salud del programa, con la finalidad de validar los servicios, regionalizacion,
capacidad de atencion y demas procesos necesarios, para llevar a cabo el
proceso de incorporacion.

4. Integrar la informacion de los acuerdos establecidos en el Subcomité Técnico de
Salud de la Coordinacion Nacional, a efecto de dar seguimientos a los mismos.

5. Participar con el Area de Recursos Humanos para la seleccién y valoracion del
personal que estara a su cargo y cumplir con el Servicio Profesional de Carrera.

6. Participar en la elaboracion y actualizacién de los manuales de organizacién y
procedimientos de la Direccién de Coordinacién Sectorial, para cumplir con la
normatividad establecida en la materia.

7. Supervisar que se atiendan las observaciones y recomendaciones de las
auditorias, emitidas por los 6rganos fiscalizadores, asi como las solicitudes de
acceso a la informacion de acuerdo a la normatividad aplicable.

8. Dirigir, capacitar, coordinar y supervisar al personal a su cargo, para cumplir con
los objetivos del area.

9. Las deméas actividades que de manera directa le asigne su superior jerarquico
inmediato, conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad
aplicable vigente.

Perfil Escolaridad: Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Administrativas | Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas | Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas Humanidades

Ciencias Sociales y Administrativas | Computacion e Informatica

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Minimo de afios: 4 afios
Laboral: Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion
de Empresas

Ciencias Econémicas Economia General

Sociologia Problemas Sociales

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales

Ciencias Tecnoldgicas Tecnologias de
Informacion y
Comunicaciones

Evaluaciones Vision Estratégica y Negociacion

de Habilidades:

Capacidades PROSPERA Programa de Inclusion Social.

Técnicas:

Idiomas No requerido.

Extranjeros:

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.
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Conformacion de
la prelacion para

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacién que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,

acceder a la de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
entrevista con el Servicio Profesional de Carrera.
Comité de
Seleccion.
Nombre del SUBDIRECCION DE DISENO Y VINCULACION DE SISTEMAS WEB
Puesto
Caodigo del 20 GO0 1 CFNA001 0001459 E C T
Puesto
Rama de Cargo Coordinacion y enlace intra e interinstitucional
Nivel NA1l Numero de 1
Administrativo vacantes
Sueldo Bruto $25, 254.75 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 75/100 M.N.)
mensual.

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto COORDINACION Y

VINCULACION

Tipo de
Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Funciones
Principales

10.

11.

12.

Elaborar los contenidos promocionales que se incorporan al portal jvas! A mover
a Meéxico, en los diversos medios informativos donde se publican (redes
sociales), con el propésito de dar a conocer de manera integral los de programas
vinculados a prospera programa de inclusion social.

Asegurar la vigencia de los contenidos publicados en el portal jvas! A mover a
México, a efecto de mantener actualizada la informacion.

Disefiar estrategias para la captura y difusion de los contenidos publicados en el
portal jvas! A mover a México, con el propésito de dar a conocer de manera
integral los programas vinculados a prospera programa de inclusion social.
Supervisar el andlisis del comportamiento de los registros totales del portal jvas!
A mover a México, a efecto de mantener actualizada la informacion ingresada.
Analizar y verificar los contenidos a publicar en el portal jvas! A mover a México,
a efecto de que los beneficiaros cuenten con la informacion integral de los
programas vinculados a prospera programa de inclusién social.

Recomendar contenidos para ser publicados en el portal jvas! A mover a México,
a efecto de que los beneficiaros cuenten con la informacion integral de los
programas vinculados a prospera programa de inclusion social.

Apoyar en la formulacién y suscripcién de convenios y acuerdos en coordinacion
con los gobiernos estatales y municipales, a efecto de propiciar la articulacion de
esfuerzos y recursos en la integracion de proyectos que coadyuven al disefio y
vinculacion de sistemas web, de los programas vinculados a PROSPERA
Programa de Inclusion Social.

Participar con el Area de Recursos Humanos para la seleccién y valoracion del
personal que estara a su cargo y cumplir con el Servicio Profesional de Carrera.
Participar en la elaboracion y actualizacion de los manuales de organizacion y
procedimientos de la direccién de vinculacion, para cumplir con la normatividad
establecida en la materia.

Supervisar que se atiendan las observaciones y recomendaciones de las
auditorias, emitidas por los 6rganos fiscalizadores, asi como las solicitudes de
acceso a la informacién de acuerdo a la normatividad aplicable.

Dirigir, capacitar, coordinar y supervisar al personal a su cargo, para cumplir con
los objetivos del area.

Las demas actividades que de manera directa le asigne su superior jerarquico
inmediato, conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad
aplicable vigente.

Perfil

Escolaridad:

Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Administrativas Administracién

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y

Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas Comunicaciones

Artes

Educacion y Humanidades




58 (Cuarta Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 16 de noviembre de 2016

Educacion y Humanidades Comunicacion Grafica

Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e

Informatica
Ingenieria y Tecnologia Computacion e
Informatica
Experiencia Minimo de afios: 4 afios
Laboral: Ciencia Politica Administracion Publica
Sociologia Cambio y Desarrollo
Social
Sociologia Grupos Sociales

Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia de los

Ordenadores

Ciencia Politica Opinién Publica

Ciencias Econémicas Economia Sectorial

Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion

de Empresas

Educacion y Humanidades Comunicacién Gréfica

Evaluaciones
de Habilidades:

Visién Estratégica y Negociacion

Capacidades

PROSPERA Programa de Inclusion Social.

Técnicas:

Idiomas No requerido.

Extranjeros:

Otros: Disponibilidad para viajar frecuentemente.

Conformacion de
la prelacion para

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacion que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,

acceder a la de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
entrevista con el Servicio Profesional de Carrera.
Comité de
Seleccion.
Nombre del SUBDIRECCION DE PRODUCTIVIDAD REGION 2
Puesto
Cddigo del 20 GO0 1 CFNAO001 0001474 E C T
Puesto
Rama de Cargo Coordinacién y enlace intra e interinstitucional
Nivel NA1 Nimero de 1
Administrativo vacantes
Sueldo Bruto $25,254.75 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 75/100 M.N.)
mensual.
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto COORDINACION Y
VINCULACION
Tipo de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular
Nombramiento
Funciones Desarrollar y proponer esquemas de vinculacion de los programas alineados a
Principales PROSPERA Programa de Inclusion Social, con instituciones publicas y privadas,

con objeto de fomentar la inclusién productiva, a través de actividades de
Coordinacion Institucional.

Representar al director de productividad ante Instituciones Publicas y Privadas,
para que acerquen a las y los beneficiarios de los programas alineados a
PROSPERA Programa de Inclusién Social, a la oferta institucional, programas y
acciones de inclusion productiva, laboral, financiera y social.

Proponer procedimientos para la incorporacion de las y los beneficiarios de los
programas alineados a PROSPERA Programa de Inclusion Social, a los
proyectos, programas y acciones de inclusién productiva, laboral, financiera y
social.

Supervisar las acciones de inclusion productiva, para que las y los beneficiarios
de los programas alineados a PROSPERA Programa de Inclusion Social,
accedan de manera prioritaria a los apoyos de los programas de fomento
productivo y generacion de ingresos.

Controlar las acciones de inclusion laboral, fomentando el acceso a las y los
beneficiarios de los programas alineados a PROSPERA Programa de Inclusién
Social, para que se capaciten en materia de empleo e ingreso.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Promover las acciones de inclusion financiera, para que las y los beneficiarios de
los programas alineados a prospera programa de inclusiéon social, accedan en
condiciones preferenciales a servicios financieros, educacion financiera, ahorro,
seguro de vida y créditos.

Proponer programas de desarrollo productivo, para la generacion de empleos, a
fin de sugerir procedimientos que permitan a las y los beneficiarios de los
programas alineados a PROSPERA Programa de Inclusién Social, acceder a
éstos.

Supervisar los proyectos productivos en los que participen las y los beneficiarios
de los programas alineados a prospera programa de inclusién social, con el fin de
que se lleven a cabo de manera eficiente.

Apoyar en la formulacién y suscripcion de convenios y acuerdo de fomento de
inclusién productiva, en coordinacion con los gobiernos estatales y municipales, a
efecto de propiciar la articulacién de esfuerzos y recursos en la integracion de
proyectos que coadyuven al desarrollo de la poblacion beneficiaria de los
programas alineados a PROSPERA Programa de Inclusién Social.

Evaluar y proponer estrategias y proyectos que impulsen la generacion de
empleo e ingreso entre las personas, familias y comunidades en condiciones de
pobreza extrema, a fin de reducir las brechas de desigualdad.

Proponer y establecer mecanismos y estrategias que inviten a la participacion de
las organizaciones sociales, organizaciones de la sociedad civil y organizaciones
internacionales, para la instrumentacion de proyectos productivos que propicien
la generacion de ingresos en la poblacion beneficiarias de los programas
alineados a prospera programa de inclusion social.

Dirigir, capacitar, coordinar y supervisar al personal a su cargo, para cumplir con
los objetivos del area.

Participar en la elaboracion y actualizacion de los manuales de organizacion y
procedimientos de la direccion productividad, para cumplir con la normatividad
establecida en la materia.

Supervisar que se atiendan las observaciones y recomendaciones de las
auditorias, emitidas por los 6rganos fiscalizadores, asi como las solicitudes de
acceso a la informacién de acuerdo a la normatividad aplicable.

Las demas actividades que de manera directa le asigne su superior jerarquico
inmediato, conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad
aplicable vigente.

Perfil

Escolaridad:

Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias

Agronomia

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Sociales

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Humanidades

Experiencia
Laboral:

Minimo de afios: 4 afios

Ciencias Agrarias

Agronomia

Antropologia

Antropologia Social

Ciencias Econdmicas

Economia Sectorial

Ciencias Econdémicas

Organizacion y Direccién
de Empresas

Ciencia Politica

Administracion Publica

Sociologia Sociologia General
Sociologia Problemas sociales
Sociologia Grupos sociales

Ciencias Agrarias

Sociologia Politica

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion
Nacionales

Evaluaciones de
Habilidades:

Vision Estratégica y Negociacion

Capacidades
Técnicas:

PROSPERA Programa de Inclusion Social.
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Idiomas No requerido.
Extranjeros:
Otros: Disponibilidad para viajar frecuentemente.

Conformacion de
la prelacion para

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacién que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,

acceder a la de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
entrevista con el Servicio Profesional de Carrera.

Comité de

Seleccion.

Nombre del DEPARTAMENTO DE PRODUCTIVIDAD ZONA I

Puesto

Cédigo del 20 GO0 1 CFOAO001 0001489 E C T
Puesto

Rama de Cargo Coordinacién y enlace intra e interinstitucional

Nivel OAl Numero de 1
Administrativo vacantes

Sueldo Bruto

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) mensual.

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
COORDINACION Y
VINCULACION

Tipo de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Apoyar en la formulacion y desarrollo de esquemas de vinculacién de los
Principales programas alineados a PROSPERA Programa de Inclusion Social, con

Instituciones Publicas y Privadas, para fomentar la inclusiéon productiva, en la
Zona ll.

2. Apoyar en el disefio de procedimientos para la incorporacion de las y los
beneficiarios de los programas alineados a PROSPERA Programa de Inclusion
Social, a los proyectos, programas y acciones de inclusién productiva, laboral,
financiera y social, en la Zona Il.

3. Ejecutar las acciones de inclusion productiva, para que las y los beneficiarios de
los programas alineados a PROSPERA Programa de Inclusion Social, accedan
de manera prioritaria a los apoyos de los programas de fomento productivo y
generacién de ingresos, en la Zona Il

4. Ejecutar las acciones de inclusion laboral, fomentando el acceso a las y los
beneficiarios de los programas alineados a prospera programa de inclusion
social, para que se capaciten en materia de empleo e ingreso, en la Zona Il.

5. Ejecutar las acciones de inclusion financiera, para que las y los beneficiarios de
los programas alineados a PROSPERA Programa de Inclusiéon Social, accedan
en condiciones preferenciales a servicios financieros, educacion financiera,
ahorro, seguro de vida y créditos, en la Zona Il.

6. Operar los programas de desarrollo productivo, para la generacion de empleos, a
fin de sugerir procedimientos que permitan a las y los beneficiarios de los
programas alineados a PROSPERA Programa de Inclusion Social, acceder a
estos, en la Zona Il.

7. Apoyar en el andlisis de temas y acuerdos tomados en los érganos colegiados de
la coordinaciéon nacional de PROSPERA Programa de Inclusiéon Social, para
proponer actividades de coordinacion interinstitucional para que las y los
beneficiarios accedan a los apoyos de programas de fomento productivo y
generacion de ingresos, en la Zona Il.

8. Apoyar en la formulacion y suscripciéon de convenios y acuerdos de fomento de
inclusién productiva, en coordinacién con los gobiernos estatales y municipales, a
efecto de propiciar la articulacion de esfuerzos y recursos en la integracién de
proyectos que coadyuven a la poblacion beneficiaria de los programas alineados
a prospera programa de inclusién social, en la Zona Il.

9. Participar y proponer estrategias y proyectos que impulsen la generacion de
empleo e ingreso entre las personas, familias y comunidades de la poblacion
beneficiaria de los programas alineados a prospera programa de inclusién social,
a fin de reducir las brechas de desigualdad, en la zona Il.

10. Apoyar en la elaboracion de mecanismos y estrategias que inviten a la
participacion de las organizaciones sociales, organizaciones de la sociedad civil y
organizaciones internacionales, para la instrumentacién de proyectos productivos
gue propicien la generacién de ingresos en la poblacion beneficiaria de los
programas alineados a PROSPERA Programa de Inclusién Social, en la Zona Il.
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11. Participar en la elaboracién y actualizacion de los manuales de organizacion y

procedimientos de

normatividad establecida en la materia.
12. Apoyar que se atiendan las observaciones y recomendaciones de las auditorias,
emitidas por los 6rganos fiscalizadores, asi como las solicitudes de acceso a la
informacién de acuerdo a la normatividad aplicable.
13. Las demas actividades que de manera directa le asigne su superior jerarquico
inmediato, conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad
aplicable vigente.

la Direccion de Productividad, para cumplir con la

Perfil

Escolaridad: Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Humanidades
Ciencias Agropecuarias Agronomia
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y

Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Sociales
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Minimo de afios: 2 afios

Laboral: Ciencias Agrarias Agronomia

Antropologia

Antropologia Social

Ciencias Econdmicas

Economia Sectorial

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion
de Empresas

Ciencia Politica

Administracién Publica

Sociologia Sociologia General
Sociologia Problemas Sociales
Sociologia Grupos Sociales

Ciencias Agrarias

Sociologia Politica

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion
Nacionales

Evaluaciones de

Vision Estratégica y Negociacion

Habilidades:

Capacidades PROSPERA Programa de Inclusion Social.
Técnicas:

Idiomas No requerido.

Extranjeros:

Otros: Disponibilidad para viajar frecuentemente.

Conformacién de
la prelacion para

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacion que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,

acceder a la de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
entrevista con el Servicio Profesional de Carrera.

Comité de

Seleccion.

Nombre del DEPARTAMENTO DE PRODUCTIVIDAD ZONA il

Puesto

Cadigo del 20 GO0 1 CFOA001 0001491 E C T
Puesto

Rama de Cargo Coordinacion y enlace intra e interinstitucional

Nivel OA1l Nimero de 1
Administrativo vacantes

Sueldo Bruto

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) mensual.

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE
COORDINACION Y
VINCULACION

Sede

CIUDAD DE MEXICO

Tipo de
Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular




62 (Cuarta Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 16 de noviembre de 2016

Funciones
Principales

10.

11.

12.

13.

Apoyar en la formulacion y desarrollo de esquemas de vinculacion de los
programas alineados a PROSPERA Programa de Inclusién Social, con
Instituciones Publicas y Privadas, para fomentar la inclusiéon productiva, en la
Zona lll.

Apoyar en el disefio de procedimientos para la incorporacion de las y los
beneficiarios de los programas alineados a PROSPERA Programa de Inclusién
Social, a los proyectos, programas y acciones de inclusién productiva, laboral,
financiera y social, en la Zona lll.

Ejecutar las acciones de inclusion productiva, para que las y los beneficiarios de
los programas alineados a prospera programa de inclusién social, accedan de
manera prioritaria a los apoyos de los programas de fomento productivo y
generacion de ingresos, en la Zona lll.

Ejecutar las acciones de inclusion laboral, fomentando el acceso a las y los
beneficiarios de los programas alineados a PROSPERA Programa de Inclusion
Social, para que se capaciten en materia de empleo e ingreso, en la Zona Ill.
Ejecutar las acciones de inclusion financiera, para que las y los beneficiarios de
los programas alineados a PROSPERA Programa de Inclusion Social, accedan
en condiciones preferenciales a servicios financieros, educacion financiera,
ahorro, seguro de vida y créditos, en la Zona lll.

Operar los programas de desarrollo productivo, para la generacion de empleos, a
fin de sugerir procedimientos que permitan a las y los beneficiarios de los
programas alineados a prospera programa de inclusién social, acceder a estos,
en la Zona lll.

Apoyar en el andlisis de temas y acuerdos tomados en los érganos colegiados de
la coordinaciéon nacional de PROSPERA Programa de Inclusiéon Social, para
proponer actividades de coordinacion interinstitucional para que las y los
beneficiarios accedan a los apoyos de programas de fomento productivo y
generacioén de ingresos, en la zona Ill.

Apoyar en la formulacion y suscripcion de convenios y acuerdos de fomento de
inclusion productiva, en coordinacion con los gobiernos estatales y municipales, a
efecto de propiciar la articulacion de esfuerzos y recursos en la integracién de
proyectos que coadyuven a la poblacion beneficiaria de los programas alineados
a PROSPERA Programa de Inclusién Social, en la Zona lll.

Participar y proponer estrategias y proyectos que impulsen la generacion de
empleo e ingreso entre las personas, familias y comunidades de la poblacion
beneficiaria de los programas alineados a PROSPERA Programa de Inclusion
Social, a fin de reducir las brechas de desigualdad, en la Zona lll.

Apoyar en la elaboracion de mecanismos y estrategias que inviten a la
participacion de las organizaciones sociales, organizaciones de la sociedad civil y
organizaciones internacionales, para la instrumentacién de proyectos productivos
que propicien la generacién de ingresos en la poblacion beneficiaria de los
programas alineados a PROSPERA Programa de Inclusién Social, en la Zona lIl.
Participar en la elaboracion y actualizacion de los manuales de organizacion y
procedimientos de la Direccion de Productividad, para cumplir con la
normatividad establecida en la materia.

Apoyar que se atiendan las observaciones y recomendaciones de las auditorias,
emitidas por los 6rganos fiscalizadores, asi como las solicitudes de acceso a la
informacién de acuerdo a la normatividad aplicable.

Las deméas actividades que de manera directa le asigne su superior jerarquico
inmediato, conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad
aplicable vigente.

Perfil

Escolaridad: Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias Agronomia

Ciencias sociales y Administrativas Administracion

Ciencias sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Ciencias sociales y Administrativas Ciencias Sociales

Ciencias sociales y Administrativas Contaduria

Ciencias sociales y Administrativas Derecho

Ciencias sociales y Administrativas Economia

Ciencias sociales y Administrativas Humanidades

Experiencia Minimo de afios: 2 afios
Laboral: Ciencias Agrarias | Agronomia
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Antropologia Antropologia Social

Ciencias Econdmicas Economia Sectorial

Ciencias EcondOmicas Organizacion y Direccidn

de Empresas

Ciencia Politica Administracién publica

Sociologia Sociologia General
Sociologia Problemas sociales
Sociologia Grupos Sociales

Ciencias Agrarias Sociologia Politica

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

nacionales
Evaluaciones de | Visién Estratégica y Negociacion
Habilidades:
Capacidades PROSPERA Programa de Inclusion Social.
Técnicas:
Idiomas No requerido.
Extranjeros:
Otros: Disponibilidad para viajar frecuentemente.

Conformacion de
la prelacion para

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacién que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,

acceder a la de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
entrevista con el Servicio Profesional de Carrera.

Comité de

Seleccion.

Nombre del DEPARTAMENTO DE PRODUCTIVIDAD ZONA IV

Puesto

Cadigo del 20 GO0 1 CFOAO001 0001492 E C T
Puesto

Rama de Cargo

Coordinacion y enlace intra e interinstitucional

Nivel
Administrativo

OA1l NlUmero de 1

vacantes

Sueldo Bruto

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) mensual.

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
COORDINACION Y
VINCULACION

Tipo de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Apoyar en la formulacion y desarrollo de esquemas de vinculacion de los
Principales programas alineados a PROSPERA Programa de Inclusion Social, con

instituciones publicas y privadas, para fomentar la inclusién productiva, en la
Zona IV.

2. Apoyar en el disefio de procedimientos para la incorporacién de las y los
beneficiarios de los programas alineados a PROSPERA Programa de Inclusion
Social, a los proyectos, programas y acciones de inclusién productiva, laboral,
financiera y social, en la Zona IV.

3. Ejecutar las acciones de inclusion productiva, para que las y los beneficiarios de
los programas alineados a PROSPERA Programa de Inclusiéon Social, accedan
de manera prioritaria a los apoyos de los programas de fomento productivo y
generacion de ingresos, en la zona IV.

4. Ejecutar las acciones de inclusion laboral, fomentando el acceso a las y los
beneficiarios de los programas alineados a prospera programa de inclusién
social, para que se capaciten en materia de empleo e ingreso, en la Zona IV.

5. Ejecutar las acciones de inclusion financiera, para que las y los beneficiarios de
los programas alineados a PROSPERA Programa de Inclusion Social, accedan
en condiciones preferenciales a servicios financieros, educacion financiera,
ahorro, seguro de vida y créditos, en la Zona IV.

6. Operar los programas de desarrollo productivo, para la generacién de empleos, a
fin de sugerir procedimientos que permitan a las y los beneficiarios de los
programas alineados a prospera programa de inclusion social, acceder a estos,
en la Zona IV.
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7. Apoyar en el andlisis de temas y acuerdos tomados en los 6rganos colegiados de
la coordinaciéon nacional de PROSPERA Programa de Inclusiéon Social, para
proponer actividades de coordinacion interinstitucional para que las y los
beneficiarios accedan a los apoyos de programas de fomento productivo y
generacion de ingresos, en la Zona IV.

8. Apoyar en la formulacién y suscripcion de convenios y acuerdos de fomento de
inclusién productiva, en coordinacion con los gobiernos estatales y municipales, a
efecto de propiciar la articulacion de esfuerzos y recursos en la integracién de
proyectos que coadyuven a la poblacion beneficiaria de los programas alineados
a PROSPERA Programa de Inclusién Social, en la Zona IV.

9. Participar y proponer estrategias y proyectos que impulsen la generacion de
empleo e ingreso entre las personas, familias y comunidades de la poblacion
beneficiaria de los programas alineados a prospera programa de inclusién social,
a fin de reducir las brechas de desigualdad, en la Zona IV.

10. Apoyar en la elaboracion de mecanismos y estrategias que inviten a la
participacion de las organizaciones sociales, organizaciones de la sociedad civil y
organizaciones internacionales, para la instrumentacién de proyectos productivos
que propicien la generacién de ingresos en la poblacion beneficiaria de los
programas alineados a PROSPERA Programa de Inclusién Social, en la Zona IV.

11. Participar en la elaboracién y actualizacidon de los manuales de organizacion y
procedimientos de la Direcciébn de Productividad, para cumplir con la
normatividad establecida en la materia.

12. Apoyar que se atiendan las observaciones y recomendaciones de las auditorias,
emitidas por los 6rganos fiscalizadores, asi como las solicitudes de acceso a la
informacién de acuerdo a la normatividad aplicable.

13. Las demas actividades que de manera directa le asigne su superior jerarquico
inmediato, conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad
aplicable vigente.

Perfil

Escolaridad: Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Agronomia
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Sociales
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Humanidades
Experiencia Minimo de afios: 2 afios
Laboral: Ciencias Agrarias Agronomia

Antropologia

Antropologia Social

Ciencias Econdmicas

Economia Sectorial

Ciencias Econdmicas

Organizacion y Direccion
de Empresas

Ciencia Politica

Administracion Publica

Sociologia Sociologia General
Sociologia Problemas Sociales
Sociologia Grupos Sociales

Ciencias Agrarias

Sociologia Politica

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion
Nacionales

Evaluaciones de

Vision estratégica y Negociacion

Habilidades:

Capacidades PROSPERA Programa de Inclusion Social.
Técnicas:

Idiomas No requerido.

Extranjeros:

Otros: Disponibilidad para viajar frecuentemente.

Conformacion de
la prelacion para
acceder a la
entrevista con el
Comité de
Seleccion.

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacién que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera.
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Nombre del DEPARTAMENTO DE PRODUCTIVIDAD ZONA V

Puesto

Coédigo del 20 GO0 1 CFOA001 0001495 E C T
Puesto

Rama de Cargo Coordinacion y enlace intra e interinstitucional

Nivel OA1l Numero de 1
Administrativo vacantes

Sueldo Bruto

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) mensual.

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
COORDINACION Y
VINCULACION

Tipo de
Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Funciones
Principales

10.

11.

12.

13.

Apoyar en la formulacidon y desarrollo de esquemas de vinculacion de los
programas alineados a PROSPERA Programa de Inclusion Social, con
instituciones publicas y privadas, para fomentar la inclusién productiva, en la
Zona V.

Apoyar en el disefio de procedimientos para la incorporacion de las y los
beneficiarios de los programas alineados a PROSPERA Programa de Inclusién
Social, a los proyectos, programas y acciones de inclusién productiva, laboral,
financiera y social, en la zona V.

Ejecutar las acciones de inclusién productiva, para que las y los beneficiarios de
los programas alineados a PROSPERA Programa de Inclusiéon Social, accedan
de manera prioritaria a los apoyos de los programas de fomento productivo y
generacion de ingresos, en la zona V.

Ejecutar las acciones de inclusion laboral, fomentando el acceso a las y los
beneficiarios de los programas alineados a PROSPERA Programa de Inclusion
Social, para que se capaciten en materia de empleo e ingreso, en la Zona V.
Ejecutar las acciones de inclusion financiera, para que las y los beneficiarios de
los programas alineados a PROSPERA Programa de Inclusion Social, accedan
en condiciones preferenciales a servicios financieros, educacion financiera,
ahorro, seguro de vida y créditos, en la zona V.

Operar los programas de desarrollo productivo, para la generacion de empleos, a
fin de sugerir procedimientos que permitan a las y los beneficiarios de los
programas alineados a prospera programa de inclusion social, acceder a estos,
enlaZonaV.

Apoyar en el andlisis de temas y acuerdos tomados en los érganos colegiados de
la Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusiéon Social, para
proponer actividades de coordinacion interinstitucional para que las y los
beneficiarios accedan a los apoyos de programas de fomento productivo y
generacion de ingresos, en la Zona V.

Apoyar en la formulacion y suscripciéon de convenios y acuerdos de fomento de
inclusién productiva, en coordinacién con los gobiernos estatales y municipales, a
efecto de propiciar la articulacion de esfuerzos y recursos en la integracion de
proyectos que coadyuven a la poblacion beneficiaria de los programas alineados
a prospera programa de inclusién social, en la Zona V.

Participar y proponer estrategias y proyectos que impulsen la generacion de
empleo e ingreso entre las personas, familias y comunidades de la poblacién
beneficiaria de los programas alineados a prospera programa de inclusion social,
a fin de reducir las brechas de desigualdad, en la Zona V.

Apoyar en la elaboracion de mecanismos y estrategias que inviten a la
participacion de las organizaciones sociales, organizaciones de la sociedad civil y
organizaciones internacionales, para la instrumentacion de proyectos productivos
que propicien la generacién de ingresos en la poblacion beneficiaria de los
programas alineados a PROSPERA Programa de Inclusién Social, en la Zona V.
Participar en la elaboracion y actualizacion de los manuales de organizacion y
procedimientos de la Direcciébn de Productividad, para cumplir con la
normatividad establecida en la materia.

Apoyar que se atiendan las observaciones y recomendaciones de las auditorias,
emitidas por los 6rganos fiscalizadores, asi como las solicitudes de acceso a la
informacién de acuerdo a la normatividad aplicable.

Las deméas actividades que de manera directa le asigne su superior jerarquico
inmediato, conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad
aplicable vigente.
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Perfil

Escolaridad: Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Agropecuarias Agronomia
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Sociales
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Humanidades
Experiencia Minimo de afios: 2 afios
Laboral: Ciencias Agrarias Agronomia

Antropologia

Antropologia Social

Ciencias Econdmicas

Economia Sectorial

Ciencias Econdmicas

Organizacion y Direccion
de Empresas

Ciencia Politica

Administracion Publica

Sociologia Sociologia General
Sociologia Problemas Sociales
Sociologia Grupos Sociales

Ciencias Agrarias

Sociologia Politica

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion
Nacionales

Evaluaciones de

Vision Estratégica y Negociacion

Habilidades:

Capacidades PROSPERA Programa de Inclusion Social.
Técnicas:

Idiomas No requerido.

Extranjeros:

Otros: Disponibilidad para viajar frecuentemente.

Conformacion de
la prelacion para

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacién que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,

acceder a la de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
entrevista con el Servicio Profesional de Carrera.
Comité de
Seleccion.
Nombre del DEPARTAMENTO DE PRODUCTIVIDAD ZONA VI
Puesto
Cadigo del 20 GO0 1 CFOA001 0001494 E C T
Puesto
Rama de Cargo Coordinacion y enlace intra e interinstitucional
Nivel OA1l Numero de 1
Administrativo vacantes
Sueldo Bruto $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.) mensual.
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto COORDINACION Y

VINCULACION
Tipo de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular
Nombramiento
Funciones Apoyar en la formulaciéon y desarrollo de esquemas de vinculacion de los
Principales programas alineados a PROSPERA Programa de Inclusién Social, con

instituciones publicas y privadas, para fomentar la inclusién productiva, en la
Zona V1.

Apoyar en el disefio de procedimientos para la incorporacion de las y los
beneficiarios de los programas alineados a prospera programa de inclusién
social, a los proyectos, programas y acciones de inclusién productiva, laboral,
financiera y social, en la Zona VI.

Ejecutar las acciones de inclusion productiva, para que las y los beneficiarios de
los programas alineados a PROSPERA Programa de Inclusiéon Social, accedan
de manera prioritaria a los apoyos de los programas de fomento productivo y
generacion de ingresos, en la Zona VI.
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4. Ejecutar las acciones de inclusion laboral, fomentando el acceso a las y los
beneficiarios de los programas alineados a prospera programa de inclusion
social, para que se capaciten en materia de empleo e ingreso, en la Zona VI.

5. Ejecutar las acciones de inclusion financiera, para que las y los beneficiarios de
los programas alineados a PROSPERA Programa de Inclusion Social, accedan
en condiciones preferenciales a servicios financieros, educacion financiera,
ahorro, seguro de vida y créditos, en la Zona VI.

6. Operar los programas de desarrollo productivo, para la generacion de empleos, a
fin de sugerir procedimientos que permitan a las y los beneficiarios de los
programas alineados a PROSPERA Programa de Inclusion Social, acceder a
estos, en la Zona VI.

7. Apoyar en el andlisis de temas y acuerdos tomados en los érganos colegiados de
la Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusiéon Social, para
proponer actividades de coordinacion interinstitucional para que las y los
beneficiarios accedan a los apoyos de programas de fomento productivo y
generacion de ingresos, en la Zona VI.

8. Apoyar en la formulacién y suscripcion de convenios y acuerdos de fomento de
inclusion productiva, en coordinacion con los gobiernos estatales y municipales, a
efecto de propiciar la articulacion de esfuerzos y recursos en la integracién de
proyectos que coadyuven a la poblacion beneficiaria de los programas alineados
a prospera programa de inclusién social, en la Zona VI.

9. Participar y proponer estrategias y proyectos que impulsen la generacion de
empleo e ingreso entre las personas, familias y comunidades de la poblacion
beneficiaria de los programas alineados a PROSPERA Programa de Inclusion
Social, a fin de reducir las brechas de desigualdad, en la Zona VI

10. Apoyar en la elaboracion de mecanismos y estrategias que inviten a la
participacion de las organizaciones sociales, organizaciones de la sociedad civil y
organizaciones internacionales, para la instrumentacién de proyectos productivos
que propicien la generacién de ingresos en la poblacion beneficiaria de los
programas alineados a PROSPERA Programa de Inclusién Social, en la Zona VI.

11. Participar en la elaboracién y actualizacion de los manuales de organizacion y
procedimientos de la Direccion de Productividad, para cumplir con la
normatividad establecida en la materia.

12. Apoyar que se atiendan las observaciones y recomendaciones de las auditorias,
emitidas por los 6rganos fiscalizadores, asi como las solicitudes de acceso a la
informacién de acuerdo a la normatividad aplicable.

13. Las demas actividades que de manera directa le asigne su superior jerarquico
inmediato, conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad
aplicable vigente.

Perfil Escolaridad: Nivel de Estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Agropecuarias Agronomia

Ciencias Sociales y Administrativas Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administraciéon Publica

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Sociales

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ciencias Sociales y Administrativas Humanidades

Experiencia Minimo de afios: 2 afios
Laboral: Ciencias Agrarias Agronomia

Antropologia Antropologia Social

Ciencias Economicas Economia Sectorial

Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion
de Empresas

Ciencia Politica Administracién Publica

Sociologia Sociologia General

Sociologia Problemas Sociales

Sociologia Grupos Sociales

Ciencias Agrarias Sociologia Politica

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
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Evaluaciones de | Vision Estratégica y Negociacion
Habilidades:

Capacidades PROSPERA Programa de Inclusion Social.
Técnicas:

Idiomas No requerido.

Extranjeros:

Otros: Disponibilidad para viajar frecuentemente.

Conformacion de
la prelacion para

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelaciéon que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,

acceder a la de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
entrevista con el Servicio Profesional de Carrera.

Comité de

Seleccion.

Nombre del AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Puesto

Cadigo del 20 GO0 1 CFPAOO1 0001467 E C S
Puesto

Rama de Cargo

Apoyo Administrativo

Nivel PA1 Numero de 1
Administrativo vacantes
Sueldo Bruto $14,297.42 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 42/100 M.N.) mensual.
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto COORDINACION Y
VINCULACION

Tipo de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Eventual
Nombramiento
Funciones 1. Dar seguimiento a las acciones de inclusion productiva de la Direccion de
Principales Productividad, a fin de que las y los beneficiarios de los programas alineados a

PROSPERA Programa de Inclusién Social, accedan de manera prioritaria.

2. Recibir, registrar, turnar y dar seguimiento a los asuntos de la Direccién de
Productividad, a fin de llevar un adecuado control de gestion.

3. Dar seguimiento a las acciones de inclusidon laboral de la Direccion de
Productividad, de las y los beneficiarios de los programas alineados a
PROSPERA Programa de Inclusién Social, a fin de que se capaciten en materia
de empleo e ingreso.

4. Mantener actualizado el archivo de concentracion de la Direccién de
Productividad, a fin de integrar una memoria documental.

5. Asegurar la clasificacion y ubicacién de los documentos que se tienen en
custodia de la Direccion de Productividad, para su control e identificacién
oportuna.

6. Dar seguimiento a la actualizacién de inventarios de bienes muebles asignados a
la Direccion de Productividad, para su adecuado registro y control.

7. Apoyar en las actividades de administracion de recursos humanos y materiales, a
fin contribuir a la correcta operacién de la Direccién de Productividad.

8. Apoyar en la elaboracion de las observaciones y recomendaciones de las
auditorias, emitidas por los 6rganos fiscalizadores, asi como las solicitudes de
acceso a la informacion de acuerdo a la normatividad aplicable.

9. Las demas actividades que de manera directa le asigne su superior jerarquico
inmediato, conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad
aplicable vigente.

Perfil Escolaridad: Nivel de Estudio: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Area de Estudio: Carrera Genérica:
No Aplica No Aplica
Experiencia Minimo de afios: 2 afios
Laboral: Ciencia Politica Administraciéon Publica
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo
Ciencias Econdmicas Direccién y Desarrollo de
Recursos Humanos
Evaluaciones de | Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Habilidades:
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Capacidades PROSPERA Programa de Inclusion Social.
Técnicas:

Idiomas No requerido.

Extranjeros:

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Conformacién de
la prelacion para

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelacion que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,

acceder a la de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
entrevista con el Servicio Profesional de Carrera.
Comité de
Seleccion.
Nombre del AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Puesto
Caodigo del 20 GO0 1 CFPAOO1 0001508 E C S
Puesto
Rama de Cargo Apoyo Administrativo
Nivel PAl Nimero de 1
Administrativo vacantes
Sueldo Bruto $14,297.42 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 42/100 M.N.) mensual.
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto COORDINACION Y

VINCULACION

Tipo de
Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Eventual

Funciones
Principales

Dar seguimiento a las acciones de inclusion productiva de la Subdireccién de
Productividad region 2, a fin de que las y los beneficiarios de los programas
alineados a PROSPERA Programa de Inclusiéon Social, accedan de manera
prioritaria.

Recibir, registrar, turnar y dar seguimiento a los asuntos de la Subdireccion de
Productividad Regién 2, a fin de llevar un adecuado control de gestion.

Dar seguimiento a las acciones de inclusion laboral de la Subdireccion de
Productividad Regién 2, de las y los beneficiarios de los programas alineados a
PROSPERA Programa de Inclusion Social, a fin de que se capaciten en materia
de empleo e ingreso.

Mantener actualizado el archivo de concentracion de la Subdireccién de
Productividad Regién 2, a fin de integrar una memoria documental.

Asegurar la clasificacién y ubicacion de los documentos que se tienen en
custodia de la Subdireccion de Productividad Region 2, para su control e
identificacion oportuna.

Dar seguimiento a la actualizacion de inventarios de bienes muebles asignados a
la Subdireccién de Productividad Region 2, para su adecuado registro y control.
Apoyar en las actividades de Administracion de Recursos Humanos y Materiales,
a fin contribuir a la correcta operacion de la Subdireccién de Productividad
Regioén 2.

Apoyar en la elaboraciéon de las observaciones y recomendaciones de las
auditorias, emitidas por los organos fiscalizadores, asi como las solicitudes de
acceso a la informacion de acuerdo a la normatividad aplicable, de la
Subdireccion de Productividad Region 2.

Las demas actividades que de manera directa le asigne su superior jerarquico
inmediato, conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad
aplicable vigente.

Perfil

Escolaridad: Nivel de Estudio: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Area de Estudio: Carrera Genérica:
No Aplica No Aplica
Experiencia Minimo de afios: 2 afios
Laboral: Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencias EconOmicas Apoyo Ejecutivo y/o

Administrativo

Ciencias Econdmicas Direccién y Desarrollo de

Recursos Humanos

Evaluaciones de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
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Capacidades PROSPERA Programa de Inclusion Social.
Técnicas:

Idiomas No requerido.

Extranjeros:

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Conformacion de
la prelacion para

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
respetando el orden de prelaciéon que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,

acceder a la de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
entrevista con el Servicio Profesional de Carrera.

Comité de

Seleccion.

Nombre del AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Puesto

Cadigo del 20 GO0 1 CFPAO01 0001493 E C S
Puesto

Rama de Cargo Apoyo Administrativo

Nivel PA1l Numero de 1
Administrativo vacantes

Sueldo Bruto $14,297.42 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 42/100 M.N.) mensual.
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto COORDINACION Y VINCULACION

Tipo de
Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Eventual

Funciones
Principales

Dar seguimiento a las acciones de inclusién productiva de la Subdireccién de
Productividad region 1, a fin de que las y los beneficiarios de los programas
alineados a prospera programa de inclusién social, accedan de manera
prioritaria.

Recibir, registrar, turnar y dar seguimiento a los asuntos de la Subdireccion de
Productividad region 1, a fin de llevar un adecuado control de gestion.

Dar seguimiento a las acciones de inclusion laboral de la Subdireccion de
Productividad region 1, de las y los beneficiarios de los programas alineados a p
PROSPERA Programa de Inclusiéon Social, a fin de que se capaciten en materia
de empleo e ingreso.

Mantener actualizado el archivo de concentracion de la Subdireccion de
Productividad regién 1, a fin de integrar una memoria documental.

Asegurar la clasificacion y ubicacién de los documentos que se tienen en
custodia de la Subdireccién de Productividad regién 1, para su control e
identificacion oportuna.

Dar seguimiento a la actualizacién de inventarios de bienes muebles asignados a
la Subdireccién de Productividad regién 1, para su adecuado registro y control.
Apoyar en las actividades de Administracion de Recursos Humanos y Materiales, a
fin contribuir a la correcta operacion de la Subdireccion de Productividad region 1.
Apoyar en la elaboracién de las observaciones y recomendaciones de las
auditorias, emitidas por los 6rganos fiscalizadores, asi como las solicitudes de
acceso a la informacion de acuerdo a la normatividad aplicable, de la
Subdireccion de Productividad region 1.

Las demés actividades que de manera directa le asigne su superior jerarquico
inmediato, conforme a las funciones inherentes al puesto y a la normatividad
aplicable vigente.

Perfil

Escolaridad: Nivel de Estudio: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Area de Estudio: Carrera Genérica:
No Aplica No Aplica
Experiencia Minimo de afios: 2 afios
Laboral: Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencias Econdmicas Apoyo Ejecutivo y/o

Administrativo

Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos

Ciencias Econémicas

Evaluaciones de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
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Capacidades PROSPERA Programa de Inclusién Social.
Técnicas:

Idiomas No requerido.

Extranjeros:

Otros: Disponibilidad para viajar en ocasiones.

Conformacion de | El ndmero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
la prelacion para respetando el orden de prelacion que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,

acceder a la de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de Servicio
entrevista con el Profesional de Carrera.

Comité de

Seleccion.

BASES DE PARTICIPACION
Principios del Concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de
Seleccion y las sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento (RLSPCAPF), al
ACUERDO, y demas normatividad aplicable.
Reglas en Materia de Transparencia
Quedan reservados en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica; su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion, las constancias que se
integren a los expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como
los relativos a las opciones de respuestas de las herramientas de evaluacion las cuales seran considerados
confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123
DEL ACUERDO
Requisitos de Participaciéon
Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos previstos en el perfil del puesto, asi como en las
presentes Bases de Participacion. El cumplimiento del perfil del puesto se acreditara en el Cotejo Documental,
por lo que corresponde a la escolaridad se tomara como base lo establecido en el catalogo de carreras
publicado por la Secretaria de la Funcién Puablica. Para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad
cuando el perfil del puesto en concurso solicite Licenciatura o Profesional con nivel de avance Titulado; o bien
Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera Terminada y con fundamento en el
numeral 175 DEL ACUERDO, se aceptara el grado de maestria o doctorado en las areas de estudio y
carreras genéricas establecidas en el perfil del puesto de que se trate. El grado de maestria o doctorado
implica la obtencién del Titulo o bien la Cédula Profesional correspondiente, por lo que la o el aspirante
debera presentar el documento oficial que asi lo acredite.
La Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion Social (CNP), no establece como requisito
de participacion el examen de No Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres. De
igual modo, la (CNP), manifiesta que no se ejercera discriminacion por razén alguna, incluyendo sexo, edad,
capacidades diferentes, condiciones de salud, religion, estado civil, origen étnico o condicion social.
Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la (LSPCAPF), se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a)
cuya condicién migratoria permita el desempefio del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
Para las y los servidores(as) publicos(as) de carrera Titulares que se encuentren en activo en la
Administracion Puablica Federal, deberan cumplir con lo sefalado en el articulo 47 del RLSPC y en el numeral
174 DEL ACUERDO, en donde se indica que para que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser
sujeto(a) a una promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la
(LSPCAPF), debera contar al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos
de carrera titulares; por lo que corresponde a los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso,
aplicara lo sefialado en el numeral 252 DEL ACUERDO el cual sefiala que la evaluacién del desempefio
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el
articulo 47 del (RSPCAPF). Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes
tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate
sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion y se acreditardn en el momento de la revisién documental.
En el caso de que el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que, para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara
a la dependencia la informacion necesaria para tales efectos.
Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando las o los servidores publicos de carrera titulares concursen por
puestos del mismo rango (o inferior) al del puesto que ocupen.
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Disposiciones Generales

1. La autoridad responsable del Proceso de Seleccion de conformidad al (RSPCAPF) es el Comité Técnico
de Seleccion.

2. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran modificarse durante el
desarrollo del concurso.

3. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema deberan estar registrados
previamente en TrabajaEn.

4. Lasy los aspirantes al aceptar el niUmero de folio que les asigna el Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases
de Participacién de la presente Convocatoria, motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y
acatamiento.

5. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la presente convocatoria, el
cual se compone de los siguientes apartados: Nombre del puesto, Codigo del puesto, Nivel
administrativo, Sueldo bruto, Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales,
Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197 fraccion Il DEL ACUERDO. El cumplimiento del perfil es
forzoso para las y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cumplimiento, implica el descarte del o la aspirante del Proceso de Seleccion.

6. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn deberd considerarse como el Sistema Informatico, administrado por la
Secretaria de la Funcion Publica, disefiado como ventanilla Gnica para la administracion y control de la
informacién y datos de los procesos de reclutamiento y seleccién incluidos entre otros, los
correspondientes a la recepcién y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso al
Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusion de
cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan disponibles
en las direcciones electronicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx.

7. Las y los aspirantes estaran obligadas(os) a revisar el sistema de mensajes del Portal
www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se les remitan los mensajes al
correo privado por el propio Portal.

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de concluido el concurso y
seran protegidos por las disposiciones en materia de proteccién, tratamiento, difusion, transmision y
distribucién de datos personales aplicables.

9. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera, para poder ser
nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos
puestos.

De la Veracidad y Legalidad con que deberan conducirse las y los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados a conducirse con veracidad, en caso contrario:

1. Sidurante el proceso de seleccion para ocupar la plaza vacante se corrobora que presentdé documentos
falsos, alterados o apdcrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les correspondan,
o bien, se condujeron con falsedad, se procedera al descarte de la o el candidato mediante acuerdo
emitido por el Comité Técnico de Seleccion, asi como se dara aviso a las autoridades correspondientes,
segun sea el caso.

2. De corroborarse que cualquier aspirante, incluyendo a la o el candidato determinado como ganador por el
Comité Técnico de Seleccion, presentdé documentos falsos, alterados o apdcrifos, obteniendo mediante
estos beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante
y después de su ingreso al Servicio Profesional de Carrera en la (CNP) se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la nulidad del
nombramiento, con independencia de las acciones laborales, administrativas o0 penales que
correspondan, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 138, fraccién V DEL ACUERDO.

3. Cuando la DGRH (Direccién General de Recursos Humanos) advierta la duplicidad de registros en
TrabajaEn con motivo de un concurso, el CTS procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios
de registro en éste, e informara esta situacion a la Unidad para que, en su caso, determine las medidas
que resulten pertinentes.

Etapas del Proceso de Seleccion

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, DEL 213 AL 239 DEL ACUERDO, el

procedimiento de seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

. Revision curricular (Portal TrabajaEn)

Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.


http://www.trabajaen.gob.mx/
http://www.trabajaen.gob.mx/
http://www.rhnet.gob.mx/
http://www.trabajaen.gob.mx/
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I. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 DEL ACUERDO, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin
gue medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar su perfil profesional y
acepte las condiciones de uso y restricciones de registro. TrabajaEn le asignara un namero de folio de registro
general.

El hecho de que le sea asignado un nimero de folio de participacion a la o el aspirante por el Portal
TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El
folio servira para formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los
aspirantes. En caso de que la DGRH o la Unidad detecten mas de una inscripcidon a un mismo concurso por
un candidato, se notificard al CTS para que proceda a su descarte del concurso

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y exhibir las constancias
originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, o que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a
la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales contenidos en la presente
convocatoria de conformidad a lo sefialado en los numerales 174 y 213 DEL ACUERDO.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacién de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro denominado Notificaciones y
domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion.
La calificacibn minima aprobatoria para los exédmenes de conocimientos (exdmenes técnicos), sera
determinada por el Comité Técnico de Seleccion.

La subetapa de evaluacion de habilidades NO serd motivo de descarte del concurso y la calificacion obtenida
se considerara en una escala de 0 a 100 sin decimales para los céalculos del sistema de puntuacion.

Ill. Etapa de Evaluacién de la Experienciay Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la revisién y andlisis de los
documentos que presenten las y los aspirantes con los que acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en
concurso, en apego a lo dispuesto en el articulo 36 del RSPCAPF. La CNP en todo momento estara en
oportunidad de constatar la autenticidad de la informacién y documentacion incorporada a los registros
publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se
acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes, en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 DEL ACUERDO.

Las y los aspirantes deberan revisar la Guia para la integraciéon del Curriculum Vitae (versién PROSPERA)
dirigida a las y los aspirantes que participen en los Procesos de Seleccion de la CNP, que se encuentra
ubicada en el Portal de PROSPERA en el apartado denominado Documentos (http://www.gob.mx/prospera).
Las y los aspirantes estaran obligadas(os) a presentar el Curriculum Extenso en los términos sefialados en la
Guia. Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos que la o el aspirante
registré en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor informacion en el curriculum extenso que no esté
registrada en el curriculum TrabajaEn, dicha informacién no sera tomada en cuenta. Las y los aspirantes
estaran obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta actividad, las cuales se les
notificarén a través del sistema de mensajes de TrabajaEn.

La Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito se llevara a cabo en sesion privada del Comité
Técnico de Seleccion a efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los candidatos a la siguiente
etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el numeral 224 DEL ACUERDO. Dicha sesi6on podra
realizarse a través de medios electrénicos de comunicacion.

IV. Entrevista.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RSPCAPF “(...) El Comité Técnico de Seleccidn, siguiendo
el orden de prelacion de los candidatos, establecera el nimero de los aspirantes que pasan a la etapa de
entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto (...) Los candidatos asi
seleccionados seran considerados finalistas(...)”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados
sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccion continuara entrevistando en el orden de prelaciéon
que les corresponda a los demas candidatos que hubieren aprobado...”; de igual forma, y en atencion a lo
dispuesto por el numeral 184 frac. V DEL ACUERDO, las Reglas de Valoracion General consideran, “El
nimero minimo de candidatos a entrevistar, el cual serd al menos de tres si el universo de candidatos lo
permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones
I, 'y 11l del articulo 34 del RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara los siguientes criterios:

e Contexto

e Estrategia 0 accion


http://www.gob.mx/prospera
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e Resultado, y
e Participacion
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electrénicos de comunicacion.
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 DEL ACUERDO), resuelve el
proceso de seleccion, mediante la emision de determinacioén, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el o la ganadora sefialada en el
inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud en el Proceso de
Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas I, Ill y IV del Sistema de Puntuacion
general), el cual deberé ser igual o superior a 70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo
dispuesto en los articulos 32 de la LSPCAPF, 40 fraccion Il del RLSPCAPF y 232 DEL ACUERDO.
El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPCAPF se tendra por acreditado cuando la o el
aspirante sea considerado(a) finalista por el Comité Técnico de Seleccién, toda vez que tal circunstancia
implica ser apto(a) para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 DEL ACUERDO.
Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacién General
1. La etapa de revision curricular sera efectuada a través del Portal TrabajaEn y su acreditacion sera
indispensable para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.
2. Las evaluaciones se calificaran en escala de 0 a 100 puntos. Se aplicara un examen de conocimientos, y la
calificacién minima aprobatoria sera de 70 puntos. El examen es presencial y se aplicara en linea en la
direccion que al efecto se indique en la notificacion, por lo que al finalizar la evaluacién cada aspirante
conocerd el resultado global de su evaluacion. La obtencion de resultados aprobatorios permitira a la o el
aspirante continuar en el concurso, en caso contrario, seran descartados(as) por sistema.
3. Se aplicaran dos evaluaciones de habilidades a través de la herramienta que determine la (CNP) las cuales
variaran dependiendo del perfil del puesto en concurso. La subetapa de evaluacién de habilidades no sera
motivo de descarte, sin embargo, se considerara la calificacion obtenida en una escala de 0 a 100 sin
decimales, para efectos del sistema de puntuacion.
4. Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes y presentarse al Cotejo Documental, en donde deberdn comprobar su identidad y
que cumplen fehacientemente con los requisitos legales sefialados en las Bases de Participacion, asi como
con el perfil del puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion y en el portal de PROSPERA.
5. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, asi como la evaluacion de la
experiencia y la valoracién del mérito seran considerados para elaborar el listado de candidatos(as), a fin de
determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, el cual se determinar4 en funcion de la
ponderacion obtenida por cada candidato(a).
6. Para los puestos de Enlace se asignara puntaje Unico de 100 en la subetapa de evaluacion de la
experiencia de la etapa lll. Pese a ello, para fines de Cotejo Documental, las y los aspirantes inscritos en
estos concursos deberan presentar la documentacion que compruebe los afios de experiencia laboral
solicitados en el perfil del puesto de que se trate, de lo contrario seran descartados del concurso.
7. Para el desarrollo de la etapa de entrevista, el Comité Técnico de Seleccion se podra auxiliar de un(a)
especialista.
8. El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3, de conformidad a lo establecido
en el articulo 36 del RLSPCAPF.
9. En caso de no contar con un candidato(a) ganador(a) de entre los candidatos(as) ya entrevistados(as) en el
primer bloque, conforme a lo previsto en el articulo 36 del RLSPCAPF, se continuara entrevistando en bloques
de 3, al universo de candidatos(as) que asi lo permita.
10. El puntaje minimo de Aptitud del Proceso de Seleccién serd de 70 puntos, por lo que aquellos(as)
aspirantes que obtengan una calificacion Definitiva del Proceso de Seleccion inferior, seran descartados(as)
de inmediato por Sistema.
11. ElI Comité Técnico de Seleccion respectivo podra definir la calificaci6n minima aprobatoria para la
evaluacién de conocimientos, siempre y cuando no sea inferior a la establecida en el numeral 2 de las
presentes Reglas de Valoracion General.
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12. El Comité Técnico de Profesionalizacion, en las sesiones del 19 de septiembre del 2014, 21 de Julio y 03
de octubre de 2016 aprobd las Reglas de Valoracion General aplicables a los procesos de seleccion de la
CNP.
El Sistema de Puntuacion General de la CNP, aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion, es el
siguiente:
Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Examenes de conocimientos. - 30 puntos

Evaluaciones de Habilidades. - 10 puntos
Ill. Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito

Evaluacion de la Experiencia. - 20 puntos

Valoracion del Mérito. - 10 puntos
IV. Entrevista. - 30 puntos
TOTAL 100 PUNTOS.
El Sistema de Puntuacion General aplicara para las plazas de: Enlace, Jefe de Departamento, Subdirector de
Area, Director de Area, Director General Adjunto y Director General.
Calendario del Proceso de Seleccién
El concurso se desarrollard siguiendo las Etapas que se indican, por lo que se notificara el inicio de cada
etapa a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx; en casos de fuerza mayor, las
notificaciones se efectuaran a través del correo: convocatoria@prospera.gob.mx.

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria 16 de noviembre de 2016

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 16 al 30 de noviembre de 2016
www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (Por la herramienta | Del 16 al 30 de noviembre de 2016
www.trabajaen.gob.mx)

Evaluacidn de conocimientos (evaluaciones técnicas) * A partir del 01 de diciembre de 2016
Evaluacion de habilidades * A partir del 01 de diciembre de 2016
Cotejo documental * A partir del 01 de diciembre de 2016
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito * A partir del 01 de diciembre de 2016
Entrevistas * A partir del 01 de diciembre de 2016
Determinacion * 02 de febrero de 2017

*Las fechas indicadas en el presente calendario son tentativas y dependeran de la programacion definitiva que
se realice con base en el nUmero de aspirantes inscritos en cada concurso, por lo que podran modificarse
cuando resulte necesario, sin responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la CNP.
Documentacion requerida

Las y los aspirantes deberan integrar su Curriculum Vitae Extenso de conformidad a lo sefialado en la Guia
para la integracion del Curriculum Vitae (version PROSPERA) dirigida a las y los aspirantes que participen en
los Procesos de Seleccion de la CNP (disponible para consulta en el portal de internet institucional
http://www.gob.mx/prospera en el apartado de Documentos, o bien, podra solicitarse al correo
convocatoria@prospera.gob.mx) y entregarlo en el cotejo documental. El curriculum extenso debera contener
los mismos elementos registrados por la o el aspirante en el portal TrabajaEn.

Los datos registrados en TrabajaEn bajo ninguna circunstancia podran modificarse después de que la o el
aspirante se registr6 para concursar por una plaza vacante contenida en la presente convocatoria. Para el
desahogo del cotejo documental las y los aspirantes deberan presentar la documentacién en original o
copia certificada y copia simple que ampare la identidad de la o el aspirante, el cumplimiento con el perfil
del puesto, asi como presentar las evidencias documentales que avalen la experiencia laboral y la informacién
registrada en el sistema TrabajaEn en el momento de inscribirse en el concurso, esta Ultima servira para la
integracion del expediente de la o el aspirante. La exhibicién de los documentos se debera llevar a cabo en el
domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban por via electrénica, la documentacién
que deberan presentar se enlista a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia;
pasaporte o cédula profesional).

2. Acta de nacimiento o tarjeta de residencia que acredite situacion migratoria regular para desempefiar el
puesto.

3. Cartilla Militar y Hoja de Liberacion (Unicamente hombres, excepto en los casos en que tengan mas de

40 afios cumplidos).
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4. Registro Federal de Contribuyentes con homoclave, emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, el cual debera ser igual al registrado en TrabajaEn. (Se aceptara la impresion electronica).

5. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) la cual debera ser igual al registrado en TrabajaEn (Se
aceptara la impresion electrénica).

6. Documento que acredite el cumplimiento del requisito de escolaridad del puesto por el que se concursa

(grado de avance, area de estudio y carrera genérica):

6.1. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de escolaridad Titulado (en los
niveles de Carrera Técnica o Comercial, Técnico Superior o Universitario, Licenciatura, Maestria o
Doctorado):

6.1.1. Cédula profesional.

6.1.2. Titulo profesional registrado en la Secretaria de Educacion Publica.

6.1.3. En caso de que el titulo o la cédula profesional se encuentren en tramite ante las instancias
oficiales correspondientes, el aspirante podra acreditar la obtencion del grado académico
solicitado mediante la presentacion de los siguientes documentos:

6.1.3.1. Acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la institucion
educativa correspondiente; o bien,

6.1.3.2. La autorizacién provisional para ejercer por Titulo en Tramite, expedida por la
Secretaria de Educacién Publica, se puede revisar el procedimiento en la siguiente
liga electronica:http://www.sep.gob.mx/es/sepl/Autorizacion_Profesional_para

_Ejercer_por_Titulo__en__Tramite

En los casos sefialados, la antigliedad del documento presentado no debera exceder un afio y se solicitara al

aspirante que firme carta compromiso de entrega del Titulo y/o Cédula Profesional que ampare el grado de

escolaridad correspondiente, una vez concluido el tramite. EI Comité Técnico de Seleccién correspondiente

determinara el plazo maximo que tendra el o la aspirante ganador del proceso, para presentar el Titulo y/o

Cédula Profesional a partir de que tome posesion del cargo. En caso de no cumplir con el plazo establecido se

dejaran sin efectos los resultados del Proceso de Seleccion.

No sera valido el inicio del tramite de examen profesional, ya que implica que el aspirante se encuentra en

nivel de pasante.

6.2. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de escolaridad “Terminado o
Pasante” (en los niveles de Carrera Técnica o Comercial, Bachillerato, Técnico Superior o
Universitario y Licenciatura) se debera presentar:

6.2.1. Historial académico con el 100% de los créditos o el documento oficial que acredite que la
carrera o bachillerato esta terminada, en original con sello de la institucion educativa que lo
emite, o

6.2.2. Carta de Pasante emitida por la autoridad correspondiente.

Para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad cuando el perfil del puesto en concurso solicite

Licenciatura o Profesional con nivel de avance Titulado; o bien Licenciatura o Profesional con nivel de avance

Pasante y Carrera Terminada y con fundamento en el numeral 175 del Acuerdo, se aceptara el grado de

maestria o doctorado en las areas de estudio y carreras genéricas establecidas en el perfil del puesto de que

se trate. El grado de maestria o doctorado implica la obtencion del Titulo o bien la Cédula Profesional
correspondiente, por lo que la o el aspirante debera presentar el documento oficial que asi lo acredite. Para
acreditar el requisito de escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate siempre y cuando el
perfil requiera: Carrera Técnica o Comercial, Bachillerato y Técnico Superior o Universitario, se aceptaran los

estudios de Licenciatura con el grado de avance solicitado en el perfil, asi como en las areas de estudio y

carreras establecidas en el mismo.

6.3. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar:

6.3.1. La documentacion oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la Secretaria de
Educacion Publica;

7. Se debera revisar el perfil de la plaza en concurso, en el apartado denominado “OTROS”", ya que también
forma parte del perfil del puesto con objeto de que la o el aspirante verifique todos los requisitos de la
plaza y contar con la evidencia documental comprobatoria, de conformidad con los dispuesto en el
numeral 197, fraccién I, inciso ¢c) DEL ACUERDO. En el caso de que el perfil solicite herramientas de
cémputo y/o idiomas, de no tener un documento emitido por una institucién educativa que compruebe que
se tomaron los cursos correspondientes, se debera contar con una constancia avalada por su(s) jefe(as)
anteriores, en la que se indique en qué actividades aplicé las herramientas de computo o el idioma; como
fue que las aplicd y el nivel de dominio en las mismas, para que tenga validez. El documento tendra que
estar firmado por el (la) jefe(a) inmediato(a) bajo protesta de decir verdad, e impreso en hoja
membretada, con el nombre, teléfono y direccién para que en su caso, la Coordinacién Nacional se pueda
poner en contacto y verificar la informacién referida en el documento. (Revisar la Guia Metodoldgica para
la Integracion del Curriculum Vitae numeral 5).



8.

Miércoles 16 de noviembre de 2016 DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccién) 77

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento
en el curriculo registrado en TrabajaEn, se debera presentar la siguiente documentacion, segun
corresponda:

a) Hojas Unicas de servicios;

b) Contratos;

c) Reporte informativo de semanas cotizadas del asegurado al IMSS O ISSSTE el cual
necesariamente debera ir acompafiado de la constancia de semanas cotizadas emitida por la
subdelegacion del IMSS o ISSSTE que le corresponda;

d) Constancias laborales expedidas en hojas membretadas y emitidas por el responsable del area
de Recursos Humanos correspondiente, con nimeros telefénicos de empleos anteriores y/o del
actual que contengan cuando menos el nombre y cargo de quien la expide, lugar y fecha de
expedicién, periodo laborado y sueldo pagado (especificando monto);

e) Documentos oficiales con los que se compruebe la existencia de una relacién laboral entre el o
la aspirante y la institucion que emite el documento y que sefalen claramente el periodo
laborado asi como el sueldo pagado (especificando monto).

f) Recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad del periodo que se
pretenda acreditar (se aceptaran las constancias de sueldos y salarios);

g) Carta, oficio o constancia de término del servicio social y/o practicas profesionales emitidos por
la Institucién en la cual se hayan realizado.

h) No se aceptan cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral
requerida. Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al
espafiol, invariablemente deberd acompafiarse de la traduccion oficial respectiva.

La documentacién que no cumpla con las caracteristicas sefialadas no serd considerada para acreditar la
experiencia laboral solicitada en el perfil del puesto en concurso.

9.

10.

11.

12.

13.
14.

Las dos ultimas Evaluaciones del Desempefio anuales, en el caso de tratarse de personas que laboren al
momento de registrarse en el Portal www.trabajaen.gob.mx, en la Administracién Publica Federal y que
sean servidores(as) publicos(as) de carrera titulares; en este caso se requiere copia simple (revisar el
apartado denominado Requisitos de Participacion).

Escritos bajo protesta de decir verdad de: no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica (El formato de los escritos sera
proporcionado por la CNP en el momento del cotejo documental para firma de la o el aspirante).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado(a) por algun Programa de retiro
voluntario (el formato de escrito sera proporcionado por la CNP en el momento del cotejo documental
para firma de la o el aspirante). En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un Programa
de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normativa aplicable.

Curriculum registrado en TrabajaEn y Curriculum Vitae Extenso (esta version deberé estar desarrollada
como se indica en la Guia para la integracién del Curriculum Vitae version PROSPERA (disponible para
consulta en el portal de internet institucional http://www.gob.mx/prospera en el apartado de Documentos),
o bien, podra solicitarse al correo convocatoria@prospera.gob.mx) dirigida a las y los Aspirantes que
participan en los Procesos de Seleccion de Personal de la CNP), la informacién registrada en ambos
curriculums debera ser idéntica, en caso de presentar mayor informacién en el curriculum extenso, no
serd tomada en consideracion al momento de efectuar el cotejo documental, es indispensable presentar
ambos curriculums, en caso contrario propiciara el descarte.

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Para la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, las y los aspirantes deberan presentar
evidencias de acciones de desarrollo profesional, evaluaciones del desempefio, capacitacion, resultados
de procesos de certificacion, logros, distinciones, reconocimientos o premios, actividades destacadas en
lo individual y otros estudios. De conformidad a la Metodologia y escalas de calificacién de la Evaluacién
de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

La CNP se reserva el derecho de solicitar a la o el aspirante, en cualquier momento del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por
la 0 el aspirante para fines del Cotejo Documental y del cumplimiento de los requisitos del perfil del puesto, de
no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara a la o el aspirante o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccidn, sin responsabilidad para la CNP, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.
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Las personas que participen en los procesos de seleccion deberan poseer y exhibir las constancias originales
con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos legales sefialados en
las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil del puesto, la o el aspirante no podra continuar el
proceso de seleccion. De igual manera estaran obligados a presentar la documentacion antes mencionada el
dia y la hora en que se les programe para el Cotejo Documental, en caso contrario, seran descartados del
concurso, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones de la Etapa Il del procedimiento de seleccion.
En los casos en que las y los aspirantes hubieren extraviado la credencial para votar con fotografia como
documento de identificacién oficial, la cartilla, o el documento que ampare el grado de escolaridad, deberan
presentar el documento oficial que acredite que se ha iniciado el tramite de reexpedicién correspondiente
(tramite cuya antigliedad no debera exceder dos meses considerando la fecha en que se realiza el Cotejo de
Documentos), comprometiéndose en todo momento, a que de resultar ganadores del proceso de seleccion,
exhibiran al concluir el proceso de reexpedicion los documentos oficiales originales en la Direccion de
Recursos Humanos y Desarrollo Profesional para la apertura de su expediente, o en caso contrario se dejaran
sin efectos los resultados del Proceso de Seleccion.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

a. Lano presentacion del Curriculum Trabaja En.

b. No presentar la documentacion comprobatoria en ORIGINAL o Copia Certificada.

c. No cumplir con el perfil de escolaridad.

d. No cumplir con el perfil de experiencia laboral o con los afios minimos de experiencia solicitados.

e. No presentar la identificacién oficial (Credencial para votar con fotografia, Pasaporte o Cédula
Profesional).

f.  No presentar el acta de nacimiento en original o copia certificada.

g. No realizar las gestiones necesarias ante la Secretaria de la Funcién Publica cuando el RFC y CURP no
sean coincidentes con los registrados en TrabajaEn

h. No presentar la cartilla liberada o la solicitud de reposicion efectuada en la SEDENA.

i.  No presentar el titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera TITULADO o GRADO, acta del
examen profesional debidamente firmada y emitida por la institucion educativa correspondiente, o el
documento que avale que se encuentra en tramite la emisién del Titulo o la Cédula Profesional.

j- No presentar el historial académico con 100% de créditos o la Carta de Pasante en el caso de que el
perfil requiera TERMINADO O PASANTE.

k.  No acreditar el conocimiento de herramientas de computo o estudios especializados (si es que el perfil asi
lo requiere).

I. No presentar constancias de conocimiento en idiomas (si el perfil del puesto lo requiere).

Temarios y Guias

Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos se encontraran a disposicion de las y los aspirantes

en el portal www.trabajaen.gob.mx, y en la pagina electrénica de la CNP a partir de la fecha de la publicacion

de la presente Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacién.

Las guias para la evaluacion de habilidades seran las consideradas para las capacidades

gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles para su consulta en la péagina electronica

www.trabajaen.gob.mx, cuya administracion esta a cargo de la Secretaria de la Funcién Publica.

De las calificaciones, de las herramientas de evaluaciéon

Los Comités Técnicos de Seleccion de los puestos incluidos en la presente convocatoria determinaron que la

calificacidbn minima aprobatoria para la evaluacién de conocimientos en todos los casos sera de 80 puntos.

Esta evaluacion sera motivo de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a la sefialada.

Los resultados obtenidos en las herramientas de evaluacion realizadas con las herramientas de la Secretaria

de la Funcion Puablica (Médulo Generador de Examenes), tendran una vigencia de un afio, contado a partir de

su acreditamiento, calificacion que no sera renunciable.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades anteriores aplicadas en otras

Dependencias, a través del Modulo Generador de Examenes administrado por la Secretaria de la Funcion

Publica, y que continlen vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas habilidades a

evaluar.

En los casos de las y los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la CNP, y que tuviesen vigentes los

resultados de habilidades evaluadas con herramientas distintas al Modulo Generador de Examenes que

administra la Secretaria de la Funcion Publica, en otra Dependencia del Sistema, dichos resultados no podran
ser reconocidos para efectos de los concursos de la CNP, aun tratandose de habilidades con el mismo
nombre y/o nivel de dominio.
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Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes para el desahogo de las etapas

del Proceso de Seleccion

La CNP, comunicara con dos dias de anticipacién via electrénica a cada aspirante, a través del Sistema de

Mensajes del portal TrabajaEn, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para el desahogo de cada

etapa del proceso de seleccién, en casos de fuerza mayor, la comunicacion se efectuara a través del correo

electrénico convocatoria@prospera.gob.mx.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada evaluacion o el desahogo de cada

etapa. Las y los aspirantes que no se presenten en las fechas y horarios programados para desahogar cada

una de las etapas del proceso no seran reprogramados y perderan su oportunidad de continuar en el Proceso

de Seleccion. Las y los aspirantes que se presenten después del horario notificado via mensaje electrénico o

a través del sistema de mensajes del portal TrabajaEn, seran descartados(as) del Proceso de Seleccion, ya

gue NO hay tiempo de tolerancia en ninguna de las Etapas presenciales del Proceso. Por lo que se les

recomienda a las y los aspirantes, acudir con 20 minutos de antelacion a la hora programada.

Asimismo, deberan presentar una identificacién oficial vigente con fotografia y firma y la impresién de la hoja

de bienvenida de TrabajaEn (comprobante de numero de folio para el concurso asignado por el portal

www.trabajaen.gob.mx). Para poder realizar la evaluacion de conocimientos, obligatoriamente debera entregar

la Hoja de Bienvenida de TrabajaEn y presentar copia de su Registro Federal de Contribuyentes emitido por la

SHCP y copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion, con objeto de verificar la coincidencia en los datos

registrados en TrabajaEn. En caso de detectarse inconsistencias se solicitara al aspirante acudir a la

Secretaria de Funcién Publica para realizar las correcciones necesarias.

El desahogo de la Etapas del proceso de Seleccion de las plazas vacantes en la Ciudad de México, se

realizara en las instalaciones de la CNP, ubicadas en la Avenida Insurgentes Sur No0.1480 (esquina Eje 8 y

0s0), Col. Barrio Actipan, Delegacién Benito Juarez, C.P. 03230, Ciudad de México, tel. 01 (55) 5482- 0700

exts. 60339, 60401 y 60571; o bien a las instalaciones del Instituto Nacional de Desarrollo Social, ubicadas en

calle 2da Cerrada de Belisario Dominguez numero 40, Colonia Del Carmen Coyoacan, Delegacion Coyoacén,

C.P. 04100, el dia y la hora que se le informe mediante su numero de folio asignado por

www.trabajaen.gob.mx, a través de los medios de comunicacion mencionados.

Los concursos correspondientes a la Delegaciones Estatales de PROSPERA (DEP), se desarrollaran en las

oficinas de la Delegacién correspondiente, la ubicacion puede consultarse en la siguiente liga electrénica:

http://www.gob.mx/prospera/acciones-y-programas/delegaciones-estatales-prospera

Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un

CONCurso:

. Porque ningln candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista, y

lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

Publicacion de Resultados

Los resultados del concurso seran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Reactivacion de Folios

Por decision de los Comités Técnicos de Seleccion la presente convocatoria no permite la reactivacion de

folios, por lo que le recomendamos que antes de su inscripcion a los concursos verifique que la informacion

capturada en TrabajaEn respecto de su Curriculum Vitae esté completa y correcta.

Procedimiento de revision de las herramientas de evaluacién

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 118 DEL ACUERDO se entendera por herramienta de

evaluacién: el examen, prueba o grupo de reactivos, preguntas, tareas, ejercicios, casos y dilemas, entre

otros, incluyendo las reglas de aplicacion y de procesamiento e interpretacion de sus resultados, disefiados

para valorar los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes de una persona, de manera presencial o0 a

distancia, comprendiéndose entre éstas, y para efectos del proceso de seleccion la evaluacion de

conocimientos, las evaluaciones de habilidades, y las comprendidas en la Guia de Entrevista.

En apego a lo sefialado por el numeral 219 DEL ACUERDO, la revision de las herramientas de evaluacion,

s6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o

procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta. En

ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revisién de las herramientas de evaluacion, ésta debera ser

solicitada por escrito dirigido al Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo maximo de cuatro dias

hébiles contados a partir de la aplicacion de la herramienta de evaluacion, y enviar el escrito al correo

electrénico convocatoria@prospera.gob.mx.
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Cancelacion de concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 DEL ACUERDO, los Comités podran cancelar algan
concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacién
del puesto de que se trate, 0

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se encuentra ocupado al
amparo del articulo 34 de la LSPCAPF, debera observarse, segun corresponda, las disposiciones aplicables
para dejar sin efectos el nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPCAPF o reincorporar al
servidor publico de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido en
términos de lo previsto en el articulo 52 del Reglamento de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 DEL
ACUERDO), o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado,
en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacién, se comunicara a las y los
aspirantes a través del sistema TrabajaEn.

Suspension de Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo dispuesto en el articulo 42 del
RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccion lo comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a
través de los medios de comunicacién sefalados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles posteriores
contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspension del concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso requiera TrabajaEn, el Comité
Técnico de Seleccion reprogramara los plazos y términos que sean necesarios, con el fin de propiciar
condiciones de equidad en el concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacion sefialados en la Convocatoria.

Casos no Previstos

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién
conforme a las disposiciones aplicables, mediante el siguiente mecanismo: enviar escrito de solicitud al correo
electrénico convocatoria@prospera.gob.mx, dirigido al Secretario Técnico del Comité. La respuesta se
efectuara por la misma via.

Resolucién de Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacién a
los puestos en concurso tanto locales como estatales, asi como del desarrollo del presente concurso, se ha
implementado el mddulo de atencién en Av. Insurgentes Sur Numero 1480 Planta Baja, Col. Barrio Actipan,
Del. Benito Juéarez, en la Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Profesional de lunes a viernes, con
horario de atencion de 10:00 a 14:00 horas, o en el correo electrénico convocatoria@prospera.gob.mx, y en
los teléfonos (55) 5482-0700 ext. 60401, 60571, 60354 llamar por cobrar de las diferentes entidades
federativas, todas las dudas que se presenten respecto del desarrollo del proceso de seleccién, por lo que
toca a los concursos que integran la convocatoria, se resolveran a mas tardar dentro de los 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente habil a su recepcion.

De las Inconformidades

Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias habiles posteriores a la fecha en
que se presentod el presunto acto que motivd la inconformidad o del dia en que concluy6 el plazo en que se
estime debio realizarse un acto dentro del proceso de seleccién previsto en la LSPCAPF, en el RLSPCAPF o
bien en los deméas ordenamientos administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control de la CNP, con direccion en: Av. Insurgentes Sur No. 1480, piso 13, Colonia Barrio Actipan,
Delegacién Benito Juérez, C.P. 03230, Ciudad de México.

De larevocacion

Dentro del término de diez dias contados a partir del dia siguiente en que se haga del conocimiento los
resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito el
Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Pudblica, en sus
instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn,
Delegacion Alvaro Obregén, C. P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va de las 09:00 y las 18:00
horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la LSPCAPF, 97 y 98 DEL
RLSPCAPF, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo.

Ciudad de México, a 16 de noviembre de 2016.

El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Coordinacién Nacional de PROSPERA
Programa de Inclusién Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
Fernando Enrique Brito Taylor
Rubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SEMARNAT/2016/33

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Puablica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,

emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SEMARNAT/2016/33 de los concursos para ocupar la siguiente
plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Plaza

SUBDIRECTOR DE PLANEACION E INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Cédigo

16-510-1-CFNB001-0000420-E-C-M

Numero de vacantes 01 Percepcién ordinaria $28,664.15 (Veintiocho mil
(Mensual Bruto) seiscientos sesenta y cuatro pesos
15/100 M.N.)
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACION
Nivel NB1 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO
DE CARRERA TITULAR

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION
MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

COORDINAR LA IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE PLANEACION,
DENTRO DEL MARCO DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA, QUE PROPICIEN EL DESARROLLO Y PROFESIONALIZACION
DEL CAPITAL HUMANO DE LA SEMARNAT.

FUNCIONES

1 COORDINAR LOS PROCESOS DE INTEGRACION, ACTUALIZACION
PERMANENTE Y EXPLOTACION DE LA BASE DE DATOS DEL RUSP, ASI
COMO PADRON DEL CAPITAL HUMANO DE LA SECRETARIA, PARA CONTAR
CON INFORMACION ACTUALIZADA.

2 COORDINAR LOS TRAMITES, AUTORIZACIONES, CONSULTAS Y
TRANSMISION DE LA INFORMACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
GENERADA EN LA SECRETARIA Y QUE SE EFECTUA POR MEDIO DE
RH NET, PARA GARANTIZAR EL USO ADECUADO DE LA HERRAMIENTA

3 COORDINAR LA ELABORACION DE REPORTES Y BASES DE DATOS DEL
RUSP, QUE SE TIENEN QUE REPORTAR A LA SFP, ASI COMO LOS QUE
SIRVAN DE INSUMO PARA LOS DIFERENTES SUBSISTEMAS DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA.

4 COORDINAR LA FORMULACION Y ACTUALIZACION DE LAS
DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTOS DE LA SECRETARIA,
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA, PARA LA CONFORMACION DEL CATALOGO DE
PUESTOS INSTITUCIONAL.

5 SUPERVISAR EL PROCESO DE DESCRIPCION Y PERFILAMIENTO DE
PUESTOS VACANTES QUE SE PUBLICAN POR MEDIO DE LA HERRAMIENTA
ELECTRONICA TRABAJAEN. GOB.MX, PARA QUE EL AREA DE INGRESO
PUEDA EMITIR LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS.

6 COORDINAR EL DESARROLLO DE TALLERES PARA APLICAR LA
METODOLOGIA DE DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS, PARA
ASESORAR A LAS AREAS Y OBTENER LAS DESCRIPCIONES DE PUESTOS.
7 EMITIR CRITERIOS Y LINEAMIENTOS PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO
DE VALUACION, PARA GARANTIZAR LA OBJETIVIDAD DE LOS
RESULTADOS.

8 COORDINAR LA VALUACION DE PUESTOS DE LA SECRETARIA, DE
ACUERDO A LA METODOLOGIA QUE DEFINA LA SFP, PARA DEFINIR EL
NIVEL SALARIAL DE LOS PUESTOS.
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9 COORDINAR LA REALIZACION DE COMITES, PARA LLEVAR A CABO LA
VALUACION DE PUESTOS Y GARANTIZAR LA EQUIDAD INTERNA Y
OBJETIVIDAD.

10 SUPERVISAR Y CONTROLAR LA ELABORACION DE LOS
NOMBRAMIENTOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA QUE
INGRESAN POR CONCURSO, O QUE SE CERTIFICAN DE ACUERDO A LA
LEY DEL SPC, PARA CONTAR CON EL SOPORTE QUE LOS ACREDITE
COMO TAL.

11 SUPERVISAR EL ANALISIS DE PETICIONES PARA OCUPACION
TEMPORAL DE PUESTOS VACANTES POR ARTICULO 34 DE LA LSPC, PARA
GARANTIZAR EL NOMBRAMIENTO DE ACUERDO A LA LEY, ASI COMO
MOVIMIENTOS LATERALES.

12 COORDINAR LA ELABORACION DE ESTUDIOS PROSPECTIVOS, PARA
DETERMINAR LAS NECESIDADES CUANTITATIVAS Y CUALITATIVAS DE
PERSONAL DE LA SECRETARIA DE ACUERDO CON LA LEY DEL SPC.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA

CONTADURIA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA, CONTADURIA,
DERECHO, PSICOLOGIA

AREA GENERAL

EDUCACION Y HUMANIDADES

CARRERA GENERICA

PSICOLOGIA

AREA GENERAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2
ANOS EN:

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS, DIRECCION Y DESARROLLO
DE RECURSOS HUMANOS

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluacion de Habilidades Habilidad 1 ENFOQUE A RESULTADOS.

Habilidad 2 PLANEACION ESTRATEGICA

Habilidad 3 CAPITULO 1000 Y ESTRUCTURAS
ORGANIZACIONALES

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacién de la| Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico
prelacion para acceder a la| de Selecciobn determinara el ndmero de
entrevista con el Comité de| candidatos/as a entrevistar, conforme al orden
Seleccién de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
globales de los/as concursantes.
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BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el
gue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con Ultima reforma
publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion y demas
aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica
y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y el area
de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx

Documentacion
requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin
tachaduras/legible o copia certificada y copias simples, los siguientes documentos,
en la fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con
cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electronica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
CONCuUrso.

2. Formato del Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx,
en el que se detalle la experiencia y el mérito.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Comprobante de domicilio (Luz, Agua, Predio, teléfono fijo).

6. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

7. En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, sélo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccion General
de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o Cédula Profesional. Para
el nivel de pasante, solo se aceptara constancia de 100% de créditos, o carta de
pasante con avance de créditos expedida por la Direccion General de Profesiones
0 por la Universidad; de igual manera en el caso de que el perfil solicite
bachillerato o secundaria, se debera presentar el certificado correspondiente. Para
cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance titulado seran
vélidos los titulos o grados de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y
carreras correspondientes al perfil del puesto.

En el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Puablica.

8. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).
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9. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el
perfil del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de
pago, hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios
de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se
manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
www.trabajaen.gob.mx se deberan presentar hojas de servicio, constancias
de empleo anteriores en hoja membretada y sellada, segun sea el caso; talones de
pago que acrediten los afios requeridos de experiencia. Con excepcion de los
niveles de enlace, no se aceptan como constancia para acreditar la experiencia
laboral requerida: cartas de recomendacion, constancias emitidas por el superior/a
jerarquico/a inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios,
conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber realizado
proyectos de investigacion, carta de liberacion de servicio social o constancia de
practicas profesionales.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento indicado en el mensaje que
se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx , si no se cuenta con esta
informaciéon sera descartado/a inmediatamente del concurso, no obstante que
haya acreditado las evaluaciones correspondientes.

10. Se solicitaran dos evaluaciones del desempefio , aquellos participantes que
sean Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente
acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, lo anterior
con fundamento a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC , Art. 47 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera conforme al Numeral 174 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima
reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion, se
tomaran en cuenta, las Ultimas Evaluaciones del Desempefio que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan presentar en la etapa
de revision curricular, de lo contrario seran descartados del concurso. Los/las
candidatos/as que estén concursando por un puesto del mismo nivel no sera
necesario presentar las evaluaciones del desempefio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo
47 del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma
publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion. En caso de
no ser Servidor Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de decir
verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica (formato disponible en la pagina:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/37569/ESCRITO_DE_PROTESTA
_2015.pdf

Para los concursos de nivel Enlace debera registrarse en RH net en la subetapa
de evaluacion de la experiencia un puntaje unico de 100 %, de conformidad con la
actualizacion del numeral 185 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera.
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12. Para realizar la evaluacion de la valoracion al mérito, las y los candidatas/os se
evaluaran de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas
de Calificacién — Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada
por la Direccién General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en
www.trabajaen.gob.mx. y deberan presentar evidencias de Logros (certificaciones
en competencias laborales; publicaciones especializadas), Distinciones (haber
ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociacion o ser
miembro fundador; contar con titulo o grado académico honoris causa; graduacion
con honores o distincién), Reconocimientos o premios ( reconocimiento por
colaboraciones, ponencias o trabajos de investigacién; premio de antigiiedad en el
servicio publico; primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes
publicos), Actividades destacadas en lo individual (titulo o grado académico en el
extranjero reconocido por la SEP; derechos de autorales o patentes a nombre del
aspirante; servicio o misiones en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia
o altruismo) y Otros estudios (diplomados; especialidades o segundas
licenciaturas; maestria o doctorado), de conformidad con la metodologia y escalas
de calificacion publicada en el portal de trabajaen.

13. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal
deberan presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las
condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion
Publica Federal, de conformidad a la normatividad aplicable.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes
seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan
acreditado las evaluaciones correspondientes, con excepcion de los
correspondientes a la subetapa de valoracién de mérito y experiencia caso en el
cual a los aspirantes solo se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el/la
aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su
caso se dejard sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de
febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informaciéon personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria
para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones
de registro, TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

La inscripcion a un concurso Yy el registro de los aspirantes al mismo se realizaran,
del 16 noviembre al 30 de noviembre de 2016, al momento en que el/la
candidata/a registre su participacion a un concurso a través de Trabajaen, se
llevara a cabo en forma automatica la revision curricular, asignando un folio de
participacion para el concurso al aceptar las presentes bases 0, en su caso,
de rechazo que lo descartara del concurso.

La revisién curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin
perjuicio de la revision y evaluacion de la documentacién que los/las candidatos/as
deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en
la convocatoria.
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Reactivacion de
folios

De conformidad a lo acordado por los Comités Técnicos de Seleccion (No habra
reactivacion de folios)

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima
reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion.
“El procedimiento de seleccién de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:
I.  Revision curricular; 1l. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito,
IV. Entrevistas, y V. Determinacion”
Il. Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 16 de noviembre de 2016

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 16 de noviembre al 30 de
www.trabajaen.gob.mx) noviembre de 2016

Revisiéon curricular (por la herramienta | Del 16 de noviembre al 30 de

www.trabajaen.gob.mx) noviembre de 2016

Examen de conocimientos A partir del 5 de diciembre de 2016

Examenes de habilidades (capacidades
gerenciales)

A partir del 6 de diciembre de 2016

Revision y evaluacion documental (Cotejo)

A partir del 7 de diciembre de 2016

Evaluacion de la Experiencia y del Mérito

A partir del 7 de diciembre de 2016

Entrevista con el Comité Técnico de
Seleccion

A partir del 8 de diciembre de 2016

Determinacién del candidato/a ganador/a A partir del 8 de diciembre de 2016

Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio en razén del nimero de
aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas
de fuerza mayor.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, comunicara a través de
trabajen, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, a cada aspirante, la
fecha, hora y lugar en que deberd presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con
el cual se evaluo el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre
los temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los
concursos de esta convocatoria.

Para hacer vélida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico
de Seleccién.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en
que se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que
tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 04 de febrero de 2016 y con
ultima reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la
Federacién
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Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de
folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacion
oficial vigente

Se programardn las entrevistas de las y los candidatos incluidos en el orden de
prelacion por calificacién total hasta un maximo de diez candidatos/as.

Los primeros candidatos/as hasta un maximo de tres pasardn a la fase de
entrevista, y s6lo a peticion expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a
Jerarquico/a de la plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a
entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as a los que después de
habérseles aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las
primeras cinco etapas* obtengan una calificacién final de 70 o superior,
debiéndose aplicar las ponderaciones aprobadas por el CTS.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a
cada candidato/a, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores
elementos de valoracion, previo a la etapa de determinacion.

El Reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS, calificard a cada candidato/a, en una
escala de 0 a 100 sin decimales.

Tratdndose de plazas adscritas en la Ciudad de México, la aplicacién de las
evaluaciones y etapas del proceso de seleccion se realizaran en las instalaciones
de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, ubicadas en
Av. Ejército Nacional 223, Col. Anahuac C.P. 11320 Delegacion Miguel Hidalgo,
Ciudad de México (Inclusive registros desde el extranjero).

Asimismo, en el caso de las plazas adscritas a las Delegaciones Federales de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, el desahogo de las etapas
del concurso se realizaran tanto en las oficinas de adscripcion de las plazas, como
en las instalaciones de esta Secretaria, ubicadas en Av. Ejército Nacional 223,
Col. Anahuac C.P. 11320 Delegacion Miguel Hidalgo, Ciudad de México, de
manera presencial y/o a través de medios remotos de comunicacion electrénica
(Videoconferencia), inclusive registros desde el extranjero. Lo anterior, conforme a
lo establecido en los “Lineamientos Especificos para la Seleccion de Servidores
Publicos de Carrera en el Subsistema de Ingreso de la SEMARNAT". Aprobados
por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la SEMARNAT en su Cuarta
Sesion Ordinaria/ 2009.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion General

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, las y los aspirantes
deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:

Todas las etapas que a continuacion se describen seran indispensables para
continuar en el proceso de seleccidon de que se trate. La calificacion de minima
requerida para aprobar la evaluacion técnica (Evaluacion de Conocimientos)
es de 70

Reglas: CONCEPTO VALORACION

CONSECUTIVO

REGLA 1 Cantidad de examenes de | Minimo: 1
conocimientos Maximo: 1

REGLA 2 Cantidad de Evaluacién de | Minimo: 1
Habilidades Maximo: 2

REGLA 3 Calificacion minima | Minimo: 70
aprobatoria del Examen de
Conocimientos en todos los
rangos comprendidos en el
articulo 5to. De la LSPC

REGLA 4 Evaluacién de Habilidades No seran motivo de descarte
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REGLA 5 Especialistas que puedan | No se aceptan
auxiliar al Comité Técnico
de Seleccion en la etapa de

entrevista

REGLA 6 Candidatos a entrevistar 3 si el universo de candidatos

lo permite

REGLA 7 Candidatos a seguir | Hasta un maximo 10
entrevistando

REGLA 8 Puntaje Minimo de | 70 (considerando una escala
Calificacion de 0 a 100 decimales)

REGLA 9 Los Comités de Seleccion | El Comité de

no podran  determinar | Profesionalizacion establecera
en su caso los Méritos a ser
considerados

Méritos Particulares

REGLA 10 El Comité de seleccion | Conforme a lo dispuesto en el
podra determinar los | numeral 188, fraccion VI del
ACUERDO por el que se
emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos
Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en

criterios para la evaluacién
de entrevistas

materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio

Profesional de Carrera.

La ponderacion de las etapas del proceso de seleccion sera la siguiente:

Etapas Ponderacién
Evaluacion de Conocimientos 30%
Evaluacion de Habilidades 15%
Evaluacion de Experiencia 15%
Valoracion del Mérito 10%
Entrevista 30%

Publicacion de

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién a

Resultados las evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx.
Reserva Conforme al articulo 36 del RLSPC, las y los aspirantes que aprueben la entrevista

con el Comité Técnico de Seleccion y no resulten ganadores/as en el concurso,
seran considerados/as finalistas y quedaran integrados a la Reserva de Aspirantes
del Puesto de que se trate en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados
finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos, en
ese periodo de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segin aplique.

Declaracién de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista,

Ill. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.
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Disposiciones
generales

1. En el portal http://www.gob.mx/semarnat/documentos/ingreso-en-semarnat y
www.trabajaen.gob.mx se podran consultar temario y bibliografias de los
puestos vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, en Av. Ejército Nacional 223, Col. Andhuac C.P. 11320 Delegacion
Miguel Hidalgo, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento, en un horario de 9 a 18 horas
de lunes a viernes.

Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccion X y 76 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, el domicilio donde se podran
presentar los recursos de revocacién con respecto al proceso de seleccion de
las plazas de la presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735,
Col. Guadalupe Inn Del. Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18
horas de lunes a viernes.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables informando
a los candidatos participantes a través de “Trabajaen”.

6. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a
de carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal.

7. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccién determine la revision de
examenes, ésta s6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique
la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

8. Por ningln motivo se permitira la aplicacién de evaluaciones a los aspirantes
que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

9. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita
como requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles la cuenta de correo electronico:
ingreso.spc@semarnat.gob.mx y el nimero telefénico: 54-90-21-00 ext. 14515 o
22120 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 16 de noviembre de 2016.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, la Secretaria Técnica

Directora General de Fomento Ambiental Urbano y Turistico
Lic. Mariana Boy Tamborrell
Rubrica.
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Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

CONVOCATORIA PUBLICA ABIERTA No. 05-2016

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32, Fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39,
40, del Reglamento de la misma Ley, numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
12 de julio de 2010; y reformado el 04 de febrero de 2016 emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA ABIERTA dirigida a todas las personas interesadas que deseen ingresar al
Servicio Profesional de Carrera en las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal:

01.- Nombre de
Puesto

DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO DE
CAPACIDADES Y EXTENSIONISMO RURAL

Cédigo de Puesto

08-413-1-CFKC001-0000038-E-C-C

Grupo, Grado y
Nivel

KC1 Ndmero de 1

vacantes

Remuneracién
Mensual Bruta

$153,483.34 (Ciento cincuenta y tres mil cuatrocientos
ochenta y tres pesos 34/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Desarrollo de
Capacidades y Extensionismo Rural

Sede
(Radicacién)

Ciudad de México

Funciones
principales

1.

Proponer estrategias para el desarrollo de capacidades entre la poblacion rural,
a través de servicios de educacion, capacitacién, asistencia técnica y
extensionismo, para facilitar el acceso al conocimiento, las tecnologias y la
formacion productiva, en las unidades de produccion rural.

Proponer la politica y emitir los criterios e instrumentos para el desarrollo de
capacidades, asistencia técnica y extensionismo rural.

Conducir la integracion de los registros de prestadores de servicios y
extensionistas, tanto de personas fisicas y morales, asi como los instrumentos
para su correcto funcionamiento, seguimiento y control.

Emitir, de acuerdo con las otras instancias relacionadas, los criterios para la
capacitacion, acreditacion y certificacién de los prestadores de servicios de
asistencia técnica, capacitaciéon y extensionismo que atienden a los
productores agroalimentarios.

Promover los esquemas de colaboracion con las instituciones de investigacion
y educacién superior, que permitan definir los servicios de investigacion,
desarrollo de tecnologia, educacion, capacitacion y extensionismo.

Autorizar los criterios de operacion de las redes de desarrollo rural sustentable
para mejorar el acceso a la informacion y el seguimiento de experiencias
de proyectos exitosos en desarrollo rural.

Proponer e impulsar estrategias para la participacion de los productores de
agricultura familiar, en ferias, eventos y exposiciones, para mejorar la calidad
en las areas de produccidn agropecuaria y su vinculacion con los mercados.
Promover la asistencia técnica, capacitacion y extensionismo, vinculadas a
proyectos productivos agroalimentarios, considerando las formas de
organizacion, el desarrollo de empresas rurales, la infraestructura, la busqueda
de mercados y el financiamiento rural que permitan mejorar e incrementar el
conocimiento, capacidades e ingresos de los productores rurales.

Promover servicios técnicos, de capacitacion y de extensionismo en
las actividades econémicas de produccion y mejoramiento de la calidad de los
productos agropecuarios y pesqueros de las familias rurales, para mejorar sus
condiciones de produccién y de vida.

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional
escolaridad: Estudios:
Grado de Titulado
Avance:
Carreras Agronomia, Derecho, Desarrollo
genéricas: Agropecuario, Sistemas y Calidad.
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Requisitos de
experiencia:

Minimo 12 afios de experiencia en: Agronomia,
Administracion de Proyectos de Inversion y Riesgo, Economia
General, Derecho y Legislacién Nacionales, Administracion
Publica, Asesoramiento y Orientacion.

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Agronomia, Derecho, Desarrollo Agropecuario, Sistemas y
Calidad.

Idiomas

No

02.- Nombre de
Puesto

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ENLACE CON EL CONGRESO

Cddigo de Puesto

08-112-1-CFLB002-0000097-E-C-T

Grupo, Grado y
Nivel

LB2 NUmero de 1

vacantes

Remuneracién
Mensual Bruta

$113,588.10 (Ciento trece mil quinientos ochenta y ocho pesos 10/100 M.N.)

Adscripcion

Coordinacién General de Enlace Sede Ciudad de México

Sectorial (Radicacién)

Funciones
principales

10.

Fomentar mediante el mayor nimero de reuniones, los canales permanentes
de comunicacion con Senadores, Diputados Federales y Locales, miembros de
las comisiones ordinarias y especiales relacionadas con el sector agropecuario
y pesquero del H. Congreso de la Unién, con el propdsito impulsar o contener
iniciativas de ley; asi como los puntos de acuerdo.

Recopilar permanentemente y al cien por ciento, informacion sobre el sector
del H. Congreso de la Unidén, mediante el sistema de informacién legislativa
para desarrollar el analisis de prospectiva politica, que posibilite anticipar
escenarios adversos a los funcionarios de la dependencia y actuar en
consecuencia.

Promover dentro del sector la igualdad entre los géneros en al ambito politico,
econdémico, social y cultural, mediante el mayor ndmero de acciones de
capacitacion y difusion, garantizando que los planes, programas, proyectos,
presupuestos y acciones de la dependencia incorporen la perspectiva de
género, asi como, participar en la transformacion de la cultura institucional bajo
una perspectiva de equidad de género que combata la discriminacion,
conforme a la ley general analizar las demandas y propuestas presentadas en
las diversas instancias de participacion ciudadana relacionadas con el sector, y
sean atendidas por las diversas areas de la Secretaria fomentando la
organizacion productiva.

Aprobar los mecanismos de seguimiento informativo, sobre asuntos de interés
generados por organizaciones, donde participan legisladores con vinculos en el
sector de atencion de la Secretaria.

Mantener canales permanentes de comunicacion mediante la ejecucion de
reuniones para la correcta vinculacion de los funcionarios de mandos medios y
superiores de la Secretaria con el trabajo legislativo, respecto a temas
y asuntos del sector, con el fin de lograr un mayor impulso a programas y
politicas oficiales, asi como con personal directivo del INMUJERES.

Coordinar a través de reuniones, la relacion con la Secretaria de gobernacion a
efecto de analizar los proyectos de iniciativas de ley o de reformas del sector
agropecuario y pesquero, propuestos en el H. Congreso de la Union.

Aprobar y supervisar la elaboracion y funcionamiento del programa institucional
para la igualdad entre mujeres y hombres en el sector, en colaboracién con las
unidades administrativas y organismos del sector.

Aprobar la creacion de comisiones, redes de enlace y grupos de trabajo para
definir, formular, implementar dar seguimiento y evaluar los objetivos,
componentes y metas de los programas sectoriales y especiales desde la
perspectiva de género.

Establecer lineamientos para la eficiente integracion y funcionamiento del
sistema de informacién estadistica y evaluacién con indicadores de género, asi
como diagndsticos cuantitativos y cualitativos que den cuenta de los avances y
retos en materia de igualdad y equidad de género en el sector.

Aprobar los elementos de andlisis informativo de los asuntos vy
acontecimientos. politicos, econémicos y sociales relevantes en materia del
sector, incluidos en el sistema de monitoreo legislativo.
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Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional
escolaridad: Estudios:
Grado de Titulado
Avance:
Carreras Administracién,  Agronomia, Ciencias
genéricas: Politicas y  Administracién  Pdblica,
Ciencias Sociales, Comunicacion,
Derecho, Economia, Humanidades.
Requisitos de Minimo 8 afios de experiencia en: Agronomia,
experiencia: Administracion,  Contabilidad, Derecho y Legislacion
Nacionales, Administracion Publica, Sistemas Politicos,

Sociologia Politica, Vida Politica, Instituciones Politicas,

Ciencias Politicas.

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Administracién, Agronomia, Ciencias Politicas y Administracién
Publica, Ciencias Sociales, Comunicacion, Derecho, Economia,
Humanidades.

Idiomas No

03.- Nombre de
Puesto

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Cddigo de Puesto

08-510-1-CFLB001-0000258-E-C-O

Grupo, Grado y
Nivel

LB1 NlUmero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$98,772.26 (Noventa y ocho mil setecientos setenta y dos pesos 26/100 M.N.)

Adscripcion

Direccién General de Programacion,

Sede
Presupuesto y Finanzas (Radicacién)

Ciudad de México

Funciones
principales

1.
2.

9.

Integrar el anteproyecto de presupuesto anual y su calendario financiero.
Integrar y registrar los programas de inversion de las unidades responsables
del sector, con base en la informacion que presenten las unidades del sector
central desconcentrado y paraestatal, integrar y registrar los programas de
inversion de las unidades responsables del sector, con base en la informacion
que presenten las unidades del sector central, desconcentrado y paraestatal.
Supervisar que las adecuaciones programatico presupuestal se realicen en
estricto apego al marco normativo establecido.

Realizar las gestiones ante la SHCP para que independientemente de las
adecuaciones que se lleven a cabo, se mantenga la suficiencia y disponibilidad
en calendario de los recursos asignados al sector.

Proponer la implantacion de normas que permitan un control méas eficiente
presupuestal, considerando la transparencia agilidad en la disponibilidad
de recursos y la retencion de cuentas.

Mantener permanentemente actualizada entre las unidades responsables del
sector, la difusién de las normas y lineamientos que sean aplicables a aspectos
programatico-presupuestales.

Recibir y tramitar las solicitudes de gestién ante la SHCP presentadas por las
unidades del sector de asuntos de indole programatico- presupuestales tales
como oficios de liberacion de inversion, contratos plurales anuales y cualquier
asunto de caracter especial.

Recibir y atender solicitudes de opiniébn normativa presentadas por las
unidades responsables del sector en materia de asuntos programaticos-
presupuestales, emitiendo el sustento técnico-legal que corresponda o en su
caso turnando la solicitud a la SHCP.

Integrar el avance fisico-financiero del sector y elaborar los reportes financieros
gue correspondan, mediante la operacion del sistema integral de informacion.

10. Verificar el grado de cumplimiento de informacion periodica y oportuna de las

cifras que se presentan en los formatos establecidos en el sistema integral de
informacién, por parte de las unidades responsables de proporcionar dichos
datos.
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11.

12.

13.

14.

Informar a la SHCP y a Funcion Publica, respecto a la autoevaluacion que
realizan las distintas unidades del sector del comportamiento del ejercicio de
Sus programas.

Establecer los mecanismos de acopio y registro de informacién que permita el
llenado de formatos correspondientes al informe de la cuenta de la Hacienda
Publica Federal para su procesamiento, integracién y entrega a la direccion de
contabilidad y posteriormente a la SHCP.

Mantener permanentemente actualizada la informacién correspondiente al
informe semestral de gestién presupuestal y financiera para que previas
conciliaciones con las unidades ejecutoras de gasto sea integrado dicho
informe y presentado a la direccion de contabilidad para su entrega a la SHCP.
Recabar a las unidades responsales de los programas sujetos a reglas de
operacion la informacién que sirva de base para la integracion de los informes
trimestrales que se presentan a la Camara de Diputados verificando la
congruencia de las cifras presentadas con los registros existentes en el
sistema integral de presupuesto y contabilidad (SIPREC) y con el sistema
integral de informacion (Sl).

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional
escolaridad: Estudios:
Grado de Titulado
Avance:
Carreras Administracién, Ciencias Politicas vy
genéricas: Administracion Publica, Contaduria,
Economia, Finanzas.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 10 afios de experiencia en: Administracion, Politica
Fiscal y Hacienda Publica Nacionales, Contabilidad,
Organizacion y Direccion de Empresas, Administracion Publica.

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Administracion, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Contaduria, Economia, Finanzas.

Idiomas No

04.- Nombre de
Puesto

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PLANEACION Y GESTION

Cddigo de Puesto

08-113-1-CF52118-0000048-E-C-G

Grupo, Grado y
Nivel

LA1 NUmero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$85,888.92 (Ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos 92/100 M.N.)

Adscripcion

Coordinacién General de Sede Ciudad de México

Delegaciones (Radicacién)

Funciones
principales

Concertar con el coordinador general de Delegaciones los aspectos generales
relacionados con los nombramientos de Delegados, Subdelegados, Jefes de
Programa y Jefes de Distrito; asi como del personal requerido por la
coordinacion.

Coordinar con la Oficialia Mayor de la Secretaria y las Delegaciones,
las convocatorias para concurso de plazas de las Delegaciones; asi como las
convocatorias correspondientes al personal de la coordinacion.

Coordinar los procedimientos que permitan la correcta integracion de los
expedientes para la contratacion de personal.

Coordinar la integracién de la informacion relativa al inventario de personal de
las Delegaciones, para generar la proyeccion del escenario organizacional de
cada una de ellas.

Concertar en conjunto con la Oficialia Mayor de la Secretaria y
las Delegaciones, los escenarios organizacionales previstos para las
Delegaciones.

Disefiar los canales de comunicacion adecuados entre las unidades
administrativas de la Secretaria y las Delegaciones, que contribuyan a la
eficiente aplicacion de programas y/o proyectos de orden institucional en las
Delegaciones.
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7. Disefar los mecanismos de seguimiento adecuados para los programas y/o
proyectos de orden institucional aplicados en las Delegaciones y en la propia
coordinacion.

8. Coordinar la integracion de la informacion relativa al programa de desarrollo
institucional en las Delegaciones, DDR'S y CADER'S y acordar con el
coordinador general de Delegaciones la aprobacion de los programas.

9. Concertar en los comités de la Secretaria orientados a la creacion de
programas de innovaciéon y modernizacién organizacional, optimizacién
financiera y calidad en la prestacion de los servicios, los lineamientos para su
instrumentacion en las Delegaciones.

10. Coordinar la difusiébn oportuna en las Delegaciones de los acuerdos
alcanzados en los comités de la Secretaria orientados a la innovacién y
modernizacion organizacional, optimizaciéon financiera y calidad en la
prestacion de los servicios.

11. Coordinar el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos alcanzados en los
comités de la Secretaria orientados a la innovacion y modernizacion
organizacional, optimizacion financiera y calidad en la prestacion de los
servicios.

12. Disefiar los mecanismos de integracion oportuna de la informacion coyuntural
del sector de todas las Delegaciones.

13. Coordinar los trabajos de definicion y elaboracién de metas de las distintas
areas de la coordinacion, respetando la metodologia institucional definida para
tal efecto.

14. Coordinar los trabajos de evaluacion del desempefio del personal de la
coordinacion, con base en la metodologia institucional establecida.

15. Sintetizar los diagnésticos de necesidades de capacitacion de las diferentes
areas de la coordinacion para integrar el diagnostico global de la coordinacion.

16. Coordinar la elaboracion del programa anual de capacitacion para la
coordinacion general de Delegaciones, para su registro en tiempo y forma.

17. Coordinar el seguimiento al cumplimiento del programa anual de capacitacion
y sintetizar los resultados en los avances trimestrales.

Perfil que deberan Requisitos de Nivel de Maestria
cubrir los escolaridad: Estudios:
aspirantes (con Grado de Terminado o Pasante
base en el catdlogo Avance:
de TrabajaEn) Carreras Desarrollo  Agropecuario, Veterinaria y
genéricas: Zootecnia, Administracion, Ciencias
Politicas y  Administracion  Publica,
Educacion, Contaduria, Derecho,
Economia, Mercadotecnia y Comercio.
Requisitos de Minimo 8 afios de experiencia en: Organizacién y Direccion
experiencia: de Empresas, Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Economia Sectorial, Economia General, Administracion
Publica.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:
Conocimientos: | Desarrollo  Agropecuario, Veterinaria y  Zootecnia,
Administracion, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Educacion, Contaduria, Derecho, Economia, Mercadotecnia y
Comercio.

Idiomas No
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05.- Nombre de
Puesto

DIRECTOR DE SERVICIOS

Cdédigo de Puesto

08-512-1-CFMB003-0000179-E-C-N

Grupo, Grado y
Nivel

MB3 Numero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$78,148.71 (Setenta y ocho mil ciento cuarenta y ocho pesos 71/100 M.N.)

Adscripcion

Direccién General de Recursos
Materiales, Inmuebles y Servicios

Sede Ciudad de México

(Radicacion)

Funciones
principales

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Proponer y aplicar lineamientos para la asignacion, utilizacion de automdéviles,
vehiculos y equipo de transporte al servicio de la Secretaria.

Establecer bases para la contratacién de servicio de mantenimiento preventivo
y correctivo de automdviles, vehiculos y equipo de transporte al servicio de la
Secretaria.

Emitir normas para el registro y adecuado aseguramiento automoviles,
vehiculos y equipo de transporte al servicio de la Secretaria.

Definir las politicas de evaluacidon de riesgos para el aseguramiento de los
bienes de activo y patrimonio de la Secretaria y su sector coordinado.
Supervisar la elaboracion de las bases técnicas para la contratacion de los
seguros de los bienes de activo y patrimonio de la Secretaria y su sector
coordinado.

Vigilar que las polizas de seguros se mantengan actualizadas en funcién de
evaluacion de agravacion de riesgos y/o altas y bajas en los activos de la
Secretaria y su sector coordinado.

Normar, dirigir, y evaluar los servicios de vigilancia, seguridad y proteccion.
Normar, dirigir, controlar y evaluar los servicios de limpieza, fumigacion y
generales de apoyo.

Normar, dirigir, controlar y evaluar los servicios de mensajeria, archivos,
correspondencia, talleres, transportacion, fotocopiado, y generales de apoyo.
Coordinar las capacitaciones en materia de proteccion civil en oficinas
centrales de SAGARPA.

Promover los simulacros de evacuacion de inmuebles de conformidad con los
parametros que establezca la direccién general de proteccion civil de
la SEGOB.

Registrar y evaluar los programas de proteccion civil que realicen las
Delegaciones de la SAGARPA en los estados.

Registrar electronicamente en el sistema de control vehicular el parque
vehicular dictaminado del sector SAGARPA.

Emitir lineamientos en materia de transportes para fijar las politicas y normas
para su adquisicion, asignacion, uso, mantenimiento y combustible.

Establecer lineamientos de abastecimientos de combustible, mediante
herramientas electrénicas que permitan su administracion eficiente y
transparencia del gasto.

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el catalogo
de TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional
escolaridad: Estudios:
Grado de Titulado
Avance:
Carreras Administracion,  Ciencias  Politcas vy
genéricas: Administracion Publica, Derecho, Economia,
Finanzas, Eléctrica y Electronica, Ingenieria.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 4 afios de experiencia en: Organizacién y Direccion
de Empresas, Administracion de Proyectos de Inversion y
Riesgo, Auditoria, Economia General, Actividad Econémica,
Administraciéon Pdublica, Instituciones Politicas, Psicologia
Industrial, Prevencion de Desastres

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Administracién, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Derecho, Economia, Finanzas, Eléctrica y Electrénica,
Ingenieria.

Idiomas No
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06.- Nombre de
Puesto

DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

Cdédigo de Puesto

08-513-1-CFMB003-0000136-E-C-K

Grupo, Grado y
Nivel

MB3 Numero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$78,148.71 (Setenta y ocho mil ciento cuarenta y ocho pesos 71/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones

Sede Ciudad de México

(Radicacién)

Funciones
principales

1.

10.

11.

12.

Establecer los programas de mantenimiento preventivo y correctivo que
garanticen la continuidad del servicio que brinda la infraestructura de computo
y telecomunicaciones de la SAGARPA, con niveles de servicio acordes a las
necesidades de los usuarios.

Supervisar y determinar acciones de mejora de la mesa de ayuda de servicios
informaticos para mejorar la calidad de los servicios de computo y
telecomunicaciones a los usuarios de la dependencia.

Determinar los programas de modernizacién y renovacion tecnolégica que
permitan mantener la calidad de los servicios de computo y
telecomunicaciones que requieren las areas de la Secretaria.

Supervisar la implementacion de los programas de administracion, operacién y
mantenimiento de los servidores de computo central, equipos de seguridad
informatica y soporte electromecanico alojados en el centro nacional de datos
de la SAGARPA, garantizando la continuidad de los servicios, asi como la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion.

Evaluar y determinar acciones para mejorar el desempefio de los sistemas
de administracion de usuarios de la red de telecomunicaciones, el sistema de
correo electrénico institucional y los sistemas de colaboracién de la Secretaria.
Evaluar y autorizar los programas de soporte técnico, respaldos de
informacién, mantenimiento y administracion de bases de datos que
garanticen la operacion de las aplicaciones institucionales (aplicaciones en
produccién) alojadas en el centro nacional de datos.

Asegurar los niveles de servicio que ofrece la red nacional de
telecomunicaciones de la SAGARPA (redes WAN, MAN y LAN de voz, datos y
video) a fin de proporcionar servicios de calidad, garantizando la continuidad
de las operaciones de la Secretaria.

Asegurar el uso racional de las lineas y extensiones telefénicas que operan en
los inmuebles de la SAGARPA del area metropolitana, verificando que la
asignacion de los servicios se haga de acuerdo con la normatividad vigente
y la facturacion de los mismos de acuerdo con los convenios contractuales.
Establecer y supervisar el cumplimiento de los programas de racionalizacion,
innovacién y actualizacion tecnolégica en materia de telecomunicaciones que
satisfagan las necesidades de comunicacion de la Secretaria.

Establecer y coordinar las politicas, normas, procedimientos y estandares en
materia de coOmputo y telecomunicaciones, que le permitan a la SAGARPA
utilizar de manera eficaz y eficiente la infraestructura tecnolégica existente, asf
como autorizar programas de renovacion con criterios de racionalizacion.
Establecer y dirigir proyectos de infraestructura tecnolégica alineados con los
objetivos sustantivos de la Secretaria, asi como evaluar el resultado de
los mismos de acuerdo con los criterios establecidos en el plan estratégico de
tecnologia de informacién y comunicaciones (PETIC) del sector.

Desarrollar y coordinar los proyectos de infraestructura para su contratacion
y/o adquisicién de bienes y servicios en informatica en acatamiento al plan
estratégico de tecnologia de informacion y comunicaciones (PETIC) y a los
ordenamientos aplicables.

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el catdlogo
de TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Matematicas - Actuaria,
Administracion, Computacién e
Informética, Matematicas, Ingenieria.

Carreras genéricas:

Requisitos de
experiencia:

Minimo 7 afios de experiencia en: Tecnologia de los
Ordenadores, Tecnologia de las Telecomunicaciones, Derecho y
Legislacion Nacionales, Administracién Publica, Ciencia de los
Ordenadores.

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Matematicas - Actuaria, Administracion,
Informéatica, Matematicas, Ingenieria.

Computaciéon e

Idiomas No
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07.- Nombre de
Puesto

DIRECTOR DE POLITICA PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Cdédigo de Puesto

08-112-1-CFMB002-0000103-E-C-C

Grupo, Grado y
Nivel

MB2 NUmero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$65,671.18 (Sesenta y cinco mil seiscientos setenta y un pesos 18/100 M.N.)

Adscripcion

Coordinacion General de Enlace Sede Ciudad de México

Sectorial (Radicacion)

Funciones
principales

10.

11.

12.

Impulsar la incorporacién de la perspectiva de género en la planeacion,
programacion y presupuesto anual de la institucion, asi como de sus sectores
vinculados.

Incluir la perspectiva de género en las politicas publicas y en la elaboracion del
programa sectorial 0, en su caso, institucional.

Coordinar con el INMUJERES las acciones que realice la dependencia en
materia de politica publica y en cumplimiento al programa nacional para la
igualdad entre mujeres y hombres.

Ejecutar las lineas de accion en materia de cultura institucional con perspectiva
de género que instrumente el sector.

Revisar y asegurar que en la normatividad y reglamentos internos de
la dependencia se dé cumplimiento a los mandatos en materia de igualdad.
Establecer y concertar acuerdos con las unidades responsables de la
dependencia para ejecutar las politicas, acciones y programas de su
competencia establecidos en el programa nacional para la igualdad entre
mujeres y hombres.

Promover, difundir y publicar informacion en materia de derechos humanos de
las mujeres y no discriminacion de acuerdo a su ambito de competencia.
Desarrollar mecanismos para la construccion de politicas publicas con
perspectiva de género, en las etapas de analisis, diagnoéstico, planeacion,
programacion y presupuestacion, de manera transversal en su sector
Analizar y recomendar sobre la vialidad técnica y normativa de
anteproyectos que formulen politicas pablicas de género en el sector.
Elaborar, coordinar y promover el programa sectorial de desarrollo estadistico y
de informacion geogréafica con datos desagregados por sexo e indicadores
seguimiento y evaluacién de la politica nacional de igualdad.

Establecer los indicadores de seguimiento y realizar periddicamente
evaluaciones para conocer los resultados de aplicacién de los conocimientos
en perspectiva de género para la ejecucion de la politica nacional de igualdad.
Evaluar el proceso de incorporacion de la institucionalizacion de la perspectiva
de género, asi como de los avances de las politicas publicas y de los
programas, proyectos y acciones de su sector.

los

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional
escolaridad: Estudios:
Grado de Titulado
Avance:
Carreras Salud, Administracion, Ciencias Politicas y
genéricas: Administracion Publica, Ciencias Sociales,
Comunicacion, Derecho, Economia,
Humanidades, Psicologia, Sociologia,
Disefio Gréfico.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 5 afios de experiencia en: Caracteristicas de la
Poblacion, Derecho y Legislacién Nacionales, Administracion
Publica, Sociologia Politica, Ciencias Politicas, Asesoramiento
y Orientacion, Cambio y Desarrollo Social, Grupos Sociales,
Problemas Sociales.

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Salud, Administracion, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Ciencias Sociales, Comunicacion, Derecho, Economia,
Humanidades, Psicologia, Sociologia, Disefio Grafico.

Idi

omas No
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08.- Nombre de
Puesto

DIRECTOR DE SEGUIMIENTO SECTORIAL AL CAMBIO CLIMATICO

Cdédigo de Puesto

08-410-1-CFMB002-0000031-E-C-D

Grupo, Grado y
Nivel

NUmero de 1
vacantes

MB2

Remuneracion
Mensual Bruta

$65,671.18 (Sesenta y cinco mil seiscientos setenta y un pesos 18/100 M.N.)

Adscripcion

Sede Ciudad de México

(Radicacion)

Direccién General de Produccion
Rural Sustentable en Zonas
Prioritarias

Funciones
principales

Fomentar la capitalizacion de las unidades de produccién y organizaciones
econdmicas de la poblacién rural de menor desarrollo relativo, mediante
incentivos para la adquisicion y uso de tecnologias, bienes y equipos
apropiados a las condiciones econdmicas, organizativas y potencialidades
productivas.

Disefiar estrategias para incentivar el uso de tecnologia apropiada para la
generacion de servicios y valor agregado en las unidades de produccion rural
de menor desarrollo relativo.

Disefiar estrategias para fomentar la inversion en bienes de capital para el
desarrollo de proyectos de inversion para la generacion de servicios y la
transformacion de la produccion primaria, generando un mayor valor agregado
a sus productos y una mayor integracion de la poblacién rural de menor
desarrollo relativo a las cadenas producciéon consumo.

Dirigir el proceso de disefio y aplicacién de esquemas de seguimiento para
verificar que la aplicacion de programas se desarrolle conforme a la
normatividad vigente.

Implementar esquemas de supervision, seguimiento y evaluacion de los
programas a su cargo.

Informar sobre los resultados de los programas a su cargo, con base en la
normatividad aplicable.

Fomentar la puesta en marcha de alternativas de integraciéon de productores de
las zonas de menor desarrollo, para la adquisicion y comercializacion
organizada de insumos y productos.

Fomentar el desarrollo y consolidaciéon de las empresas familiares del sector
rural.

Fomentar el uso de tecnologias limpias y compatibles con el uso apropiado de
los recursos naturales en la puesta en marcha de los proyectos de inversion,
para el uso apropiado de los recursos naturales en las regiones de menor
desarrollo relativo.

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional
escolaridad: Estudios:
Grado de Titulado
Avance:
Carreras Agronomia, Ciencias Forestales,
genéricas: Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Antropologia, Comunicacion,
Derecho, Economia, Relaciones
Internacionales, Ingenieria, Sociologia.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 7 afios de experiencia en: Agronomia, Ciencia
Forestal, Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente,
Antropologia Social, Economia Ambiental y de los Recursos
Naturales, Evaluacion, Derecho y Legislacién Nacionales,
Administracion Publica, Cambio y Desarrollo Social, Sociologia
de los Asentamientos Humanos.

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Agronomia, Ciencias Forestales, Desarrollo Agropecuario,
Veterinaria y Zootecnia, Antropologia, Comunicacion, Derecho,
Economia, Relaciones Internacionales, Ingenieria, Sociologia.

Idiomas

No
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09.- Nombre de
Puesto

DIRECTOR DE FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Cdédigo de Puesto

08-413-1-CFMB002-0000030-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

MB2 NUmero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$65,671.18 (Sesenta y cinco mil seiscientos setenta y un pesos 18/100 M.N.)

Adscripcion

Direccién General de Desarrollo de Sede Ciudad de México

Capacidades y Extensionismo Rural (Radicacion)

Funciones
principales

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Estudiar las reglas de operacibn y demas normatividad relacionada con
la prestacion de servicios de asistencia técnica y capacitacion para elaborar las
propuestas normativas sobre lineamientos y criterios de elegibilidad que
apoyen el desempefio de la asistencia técnica o la capacitacion.

Proponer lineamientos para la elegibilidad de los prestadores de servicios, la
integracion y procedimientos de los centros de evaluacion especializados para
la supervision y evaluacion de los servicios de asistencia técnica y capacitacion
gue se brinda a productores rurales.

Asesorar a Delegaciones de la SAGARPA, centros de evaluaciéon y
prestadores de servicios a través de medios de comunicacién electrénica la
informacién correspondiente a los lineamientos para la elegibilidad de los
prestadores de servicios y de integracion y procedimientos de los centros de
evaluacién especializados.

Autorizar bases de datos que permitan el registro de prestadores de servicios
técnicos en el componente de asistencia técnica y capacitacion.

Establecer servicios electrénicos para el registro en el padron de prestadores
de servicios profesionales en el sector rural.

Autorizar la publicacion de resultados de acreditacion y evaluacion de
desempefio de los profesionistas que prestaron servicios técnicos o pasaron
por procesos de acreditacion para que los productores y funcionarios consulten
las listas para la futura contratacion de prestadores de servicios.

Coordinar el disefio de sistemas y procedimientos para la evaluacion de
prestadores de servicios técnicos para verificar la calidad de los servicios que
se prestan a productores.

Establecer criterios béasicos de evaluacion del desempefio de prestadores de
servicios para estandarizar los sistemas y procedimientos de los centros
de evaluacion.

Difundir los sistemas y procedimientos para la evaluacion de prestadores
de servicios técnicos, para que los actores y productores que participan de los
apoyos conozcan estos sistemas y procedimientos para su aplicacion.
Coordinar los procesos de comunicacion via internet a través de la publicacion
de boletines de experiencias a la red de prestadores de servicios profesionales
para mantener actualizados a los prestadores de servicios sobre experiencias,
resefias y eventos de actualizacion y capacitacion.

Difundir los cursos, encuentros y eventos de formacién y actualizacién de
prestadores de servicios, a través de correos masivos para que los prestadores
de servicios aprovechen al maximo los servicios brindados por diversas
instancias de capacitacion y actualizacion de prestadores de servicios.
Supervisar y verificar el correcto funcionamiento y desempefio de los servicios
electrénicos para que presten un servicio de calidad a los prestadores de
servicios interesados en consultarlos.

Aplicar esquemas de atencion de estrategias de amplia cobertura a peticion de
las Delegaciones de la SAGARPA o de las instancias de operacion estatal para
mejorar el uso de los recursos publicos destinados a la asistencia técnica.
Participar en reuniones estatales en las que se traten asuntos relacionados con
la actualizacion y evaluacion de prestadores de servicios de asistencia técnica
para atender a los demandantes de informacion sobre los servicios de
asistencia técnica.

Proporcionar apoyo a las Delegaciones estatales de la SAGARPA en el disefio
de propuestas de planeacion estratégica para el uso de servicios de asistencia
técnica y capacitacion del programa de soporte.

Promover la firma de convenios de colaboracién con instituciones de
ensefianza superior, para que a través de esquemas formacién y capacitacion,
permitan la formacién y desarrollo de prestadores de servicios.
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17.

18.

Definir y estableces esquemas para presupuestar acciones de supervision y
evaluacién de desemperio de los prestadores de servicios con instituciones de
ensefianza o de investigacion para mejorar los sistemas de asistencia técnica y
formacion de prestadores de servicios en instituciones de ensefianza superior.
Coordinar la formacién y capacitacion de profesionistas de recién egresados a
través de las instituciones de educacion superior para que se incorporen al
mercado de servicios profesionales.

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional
escolaridad: Estudios:
Grado de Titulado
Avance:
Carreras Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
genéricas: Administracién, Ciencias Politicas y
Administracién Puablica, Ingenieria.

Requisitos de

Minimo 7 afios de experiencia en: Ingenieria Agricola,

experiencia: Economia General, Administracién Publica, Probabilidad.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Administracion, Ciencias
Politicas y Administracion Publica, Ingenieria.

Idiomas No

10.- Nombre de
Puesto

DIRECTOR DE DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE APLICACIONES

Cédigo de Puesto

08-513-1-CFMB001-0000169-E-C-K

Grupo, Grado y
Nivel

NUmero de 1
vacantes

MB1

Remuneracion
Mensual Bruta

$56,129.22 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Tecnologias de Sede Ciudad de México

la Informacién y Comunicaciones (Radicacién)
Funciones 1. Establecer lineamientos, estandares y procedimientos de desarrollo y
principales mantenimiento de las aplicaciones.

2. Coordinar la instrumentacion del desarrollo de las soluciones informaticas para
atender los requerimientos para la operacion de los programas de apoyo
planteados por las areas que integran ASERCA.

3. Determinar la viabilidad técnica de los requerimientos solicitados por las
diferentes &reas que operan los programas de apoyo para proceder al
desarrollo o adecuacion de las aplicaciones informéaticas.

4. Participar en la evaluacién de soluciones informaticas para su posible
implantacion en los procesos y/u operacion de los programas de apoyos
directos.

5. Determinar la asesoria necesaria para la operacion de las soluciones
informaticas desarrolladas a la direccion de soporte e implantacion de
aplicaciones, para que puedan atender los requerimientos de las direcciones
regionales y de oficinas centrales.

6. Dirigir la elaboracién de la documentaciéon sustento (manuales técnicos y de
usuario) de cada una de las soluciones informéticas desarrolladas para la
operacion, gestion y control de los programas de apoyos de la institucién.

7. Establecer ambientes de prueba para garantizar el correcto funcionamiento de
las soluciones informaticas desarrolladas.

Perfil que deberan Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional

cubrir los escolaridad: Estudios:

aspirantes (con Grado de Titulado

base en el Avance:

catalogo de Carreras Computacion e Informatica, Eléctrica

TrabajaEn) genéricas: y Electronica, Ingenieria, Sistemas y
Calidad.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 4 afios de experiencia en: Tecnologia de los
Ordenadores, Tecnologia de las Telecomunicaciones,
Procesos Tecnoldgicos, Ciencia de los Ordenadores.

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Computacion e Informéatica, Eléctrica y Electronica, Ingenieria,
Sistemas y Calidad.

Idiomas No
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11.- Nombre de
Puesto

DIRECTOR DE SOPORTE DE APLICACION Y EXPLOTACION DE DATOS

Cddigo de Puesto

08-513-1-CFMA001-0000170-E-C-K

Grupo, Grado y
Nivel

MA1 NUmero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Tecnologias de

Sede
la Informacion y Comunicaciones (Radicacién)

Ciudad de México

Funciones
principales

1.

Dirigir los servicios de soporte a la operacion de los sistemas informaticos
desarrollados para la operacion de los programas de apoyo de ASERCA, con
la finalidad de atender con oportunidad los problemas técnicos o de operacion
que se presenten durante los procesos propios de la gestién u otorgamiento de
los apoyos.

Analizar y evaluar las alternativas de solucién y el desarrollo de procedimientos
sobre la operacién de los sistemas informaticos, de manera conjunta con las
areas involucradas en su operacién, a fin de establecer los tiempos de
respuesta que permitan desarrollar o implementar acciones de mejora continua
en la operacion de los programas de apoyo.

Establecer mecanismos de control, de definicién de variables, y de validacion,
para las pruebas técnicas sobre la operacién de los desarrollos informaticos,
en coordinacién con los usuarios a fin de identificar y definir la problematica
suscitadas en la operacion diaria de los sistemas y mejorar los tiempos de
respuesta.

Dirigir la realizacion de pruebas de comportamiento de aplicaciones con los
usuarios por fallas de operacibn en las mismas, derivadas de la
implementacion de nuevas versiones o desarrollos.

Definir los métodos u aplicaciones informaticas para la generacion de reportes
de avance en la operacién o requerimientos especiales de informacion sobre
los distintos programas de apoyos a fin disponer de herramientas técnicas que
permitan el control de los recursos y a la toma oportuna de decisiones
documentadas.

Dirigir la generacion de los procesos para la obtencién de las variables de
informacién que conforman los indicadores de gestion, en el avance de los
programas que opera ASERCA a través de desarrollos implementados en la
direccién general de sistemas de informacion para la operacion de apoyos
directos.

Coordinar el analisis y disefio de las estructuras de datos para el respaldo de
informacién a nivel nacional que contenga las principales variables para la
operacioén de los diferentes programas de apoyos y para el cierre del ejercicio
fiscal.

Vigilar la consolidacion y puesta a disposicién oportuna de la informacion
historica de los apoyos otorgados a los beneficiarios de los diferentes
programas administrados por ASERCA.

Realizar analisis y estudios que contribuyan a identificar alternativas eficientes
para el manejo de los recursos informaticos, a fin de contar con herramientas
tecnologicas que proporcionen informacién oportuna y veraz y que permita
responder con eficiencia al otorgamiento de los apoyos a los beneficiarios de
los programas.

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de | Nivel de Licenciatura o Profesional
escolaridad: Estudios:
Grado de Titulado
Avance:
Carreras Administracion, Computacion e
genéricas: Informatica, Ingenieria, Sistemas y
Calidad, Informatica Administrativa.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 5 aflos de experiencia en: Tecnologia de la
Informacién, Tecnologia de los Ordenadores, Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones, Administracion Publica, Ciencia
de los Ordenadores.

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Administracion, Computacién e Informatica,
Sistemas y Calidad, Informatica Administrativa.

Ingenieria,

Idiomas No
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12.- Nombre de
Puesto

SUBDELEGADO DE PLANEACION Y DESARROLLO RURAL

Cdédigo de Puesto

08-140-1-CFMA001-0000082-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

MA1 NUmero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA | Sede

Oaxaca

en Oaxaca (Radicacion)

Funciones
principales

Coordinar y evaluar los programas de capacitacion y asistencia técnica
agricola y pecuaria, asi como los grupos de intercambio tecnolégico y modulos
de demostracion de tecnologia y difundir sus conocimientos, para ofrecer a los
productores alternativas de mejora para sus procesos de produccion.

Validar la informacién estadistica agricola y pecuaria de la delegacién para la
integracién y elaboracién del diagnéstico y pronéstico de las actividades
agricolas y pecuarias en el estado y para la formulacién de los programas
sectoriales correspondientes.

Promover en coordinacién con el gobierno estatal y municipal la ejecucion de
proyectos considerados en programas del sector agropecuario, que tiendan a
incrementar la productividad agricola y pecuaria en la regién o en el estado.
Controlar 'y supervisar los sistemas de registro continuo, sobre
disponibilidades, demandas y precios de bienes e insumos, asi como
productos y servicios agropecuarios de la delegacién para coadyuvar en la
toma de decisiones.

Participar en la promocion, ejecucion y seguimiento de las acciones especificas
gue le correspondan, derivadas de las reglas de operacion de los programas
sustantivos de la Secretaria en el ambito de su competencia, asegurando su
estricto cumplimiento

Participar en la integracion y funcionamiento de los comités por sistema-
producto del sector agropecuario, para contribuir en el fomento agropecuario
de la entidad y apoyar la comercializacion de sus productos.

Difundir y supervisar el cumplimiento de las politicas, estrategias, disposiciones
legales y normativas en materia agricola y pecuaria que coadyuven a mejorar
la condicién sanitaria de los productos agropecuarios.

Fomentar la constitucion de asociaciones de productores agricolas y pecuarias
a nivel estatal, regional o municipal y proporcionarles orientacion y asesoria
técnica, para contribuir en el impulso de la comercializacién e integracion de
cadenas productivas.

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de | Nivel de

Licenciatura o Profesional

escolaridad: Estudios:
Grado de Titulado
Avance:
Carreras Agronomia, Veterinaria y Zootecnia,
genéricas: Administracion, Computacion e

Informatica, = Comunicacion, Derecho,
Economia, Mercadotecnia y Comercio,
Sistemas y Calidad.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios de experiencia en: Biologia Vegetal
(Boténica), Agroquimica, Agronomia, Produccion Animal,
Peces y Fauna Silvestre, Organizacion y Direccién de
Empresas, Economia Sectorial, Derecho y Legislacion
Nacionales, Opinién Publica, Ciencia de los Ordenadores,
Horticultura, Fitopatologia, Ciencias Veterinarias, Biologia
Animal (Zoologia).

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Agronomia, Veterinaria y Zootecnia, Administracion,
Computacion e Informatica, Comunicacion, Derecho,
Economia, Mercadotecnia y Comercio, Sistemas y Calidad.

Idiomas

No
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13.- Nombre de
Puesto

SUBDELEGADO DE PLANEACION Y DESARROLLO RURAL

Cddigo de Puesto

08-146-1-CFMA001-0000244-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

MA1 NUmero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede
en Sonora (Radicacién)

Sonora

Funciones
principales

1.

Coordinar y evaluar los programas de capacitacion y asistencia técnica
agricola y pecuaria, asi como los grupos de intercambio tecnolégico y modulos
de demostracién de tecnologia y difundir sus conocimientos, para ofrecer a los
productores alternativas de mejora para sus procesos de produccion.

Validar la informacién estadistica agricola y pecuaria de la delegacion para la
integracion y elaboracion del diagndstico y pronostico de las actividades
agricolas y pecuarias en el estado y para la formulacién de los programas
sectoriales correspondientes.

Promover en coordinacion con los gobiernos estatales y municipales la
ejecucion de proyectos considerados en programas del sector agropecuario,
gue tiendan a incrementar la productividad agricola y pecuaria en la regiéon o
en el estado.

Controlar 'y supervisar los sistemas de registro continuo, sobre
disponibilidades, demandas y precios de bienes e insumos, asi como
productos y servicios agropecuarios de la delegacion para coadyuvar en la
toma de decisiones.

Participar en la promocion, ejecucién y seguimiento de las acciones especificas
que le correspondan, derivadas de las reglas de operacion de los programas
sustantivos de la Secretaria en el ambito de su competencia, asegurando su
estricto cumplimiento.

Participar en la integracion y funcionamiento de los comités por sistema-
producto del sector agropecuario, para contribuir en el fomento agropecuario
de la entidad y apoyar la comercializacion de sus productos.

Difundir y supervisar el cumplimiento de las politicas, estrategias, disposiciones
legales y normativas en materia agricola y pecuaria que coadyuven a mejorar
la condicién sanitaria de los productos agropecuarios.

Fomentar la constitucion de asociaciones de productores agricolas y pecuarias
a nivel estatal, regional o municipal y proporcionarles orientacién y asesoria
técnica, para contribuir en el impulso de la comercializacién e integracion de
cadenas productivas.

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional
escolaridad: Estudios:
Grado de Titulado
Avance:
Carreras Agronomia, Veterinaria y Zootecnia,
genéricas: Contaduria, Administracion, Computacion
e Informética, Comunicacion, Derecho,
Economia, Mercadotecnia y Comercio,
Sistemas y Calidad, Sociologia.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios de experiencia en: Biologia Vegetal
(Botanica), Agroquimica, Agronomia, Produccion Animal,
Peces y Fauna Silvestre, Organizacion y Direccién de
Empresas, Economia Sectorial, Derecho y Legislacion
Nacionales, Opinién Publica, Administracion Publica, Ciencia
de los Ordenadores, Horticultura, Fitopatologia, Ciencias
Veterinarias, Biologia Animal (Zoologia).

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Agronomia, Veterinaria y Zootecnia, Contaduria,
Administracion, Computacién e Informatica, Comunicacion,
Derecho, Economia, Mercadotecnia y Comercio, Sistemas y
Calidad, Sociologia.

Idiomas No
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14.- Nombre de
Puesto

SUBDELEGADO AGROPECUARIO

Cddigo de Puesto

08-129-1-CF14063-0000031-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

NC2 NlUmero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$39,909.10 (Treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.)

Adscripcion Delegacion Estatal de la SAGARPA Sede Ciudad de México

en la Ciudad de México (Radicacién)
Funciones Promover en coordinacion con los gobiernos estatales y municipales la
principales ejecucion de proyectos considerados en programas del sector agropecuario,

gue tiendan a incrementar la productividad agricola y pecuaria en la region o
en el estado.

Fomentar la constitucion de asociaciones de productores agricolas y pecuarias
a nivel estatal, regional o municipal y proporcionarles orientaciéon y asesoria
técnica, para contribuir en el impulso de la comercializacién e integracion de
cadenas productivas.

Difundir y supervisar el cumplimiento de las politicas, estrategias, disposiciones
legales y normativas en materia agricola y pecuaria que coadyuven a mejorar
la condicién sanitaria de los productos agropecuarios.

Participar en la promocion, ejecucién y seguimiento de las acciones especificas
que le correspondan derivadas de las reglas de operacion de los programas
sustantivos de la Secretaria en el ambito de su competencia, asegurando su
estricto cumplimiento.

Controlar y supervisar los sistemas de registro continuo, sobre
disponibilidades, demandas y precios de bienes e insumos, asi como
productos y servicios agropecuarios de la delegacién, para coadyuvar en la
toma de decisiones.

Coordinar y evaluar los programas de capacitacion y asistencia técnica
agricola y pecuaria, asi como los grupos de intercambio tecnolégico y modulos
de demostracion de tecnologia y difundir sus conocimientos, para ofrecer a los
productores alternativas de mejora para sus procesos de produccion.

Validar la informacion estadistica, agricola y pecuaria de la delegacion para la
integracién y elaboracién del diagnéstico y pronéstico de las actividades
agricolas y pecuarias en el estado y para la formulacién de los programas
sectoriales correspondientes.

Participar en la integracion y funcionamiento de los comités por sistema-
producto del sector agropecuario, para contribuir en el fomento agropecuario
de la entidad y apoyar la comercializacion de sus productos.

Perfil que deberan Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional

cubrir los escolaridad: Estudios:

aspirantes (con Grado de Titulado

base en el Avance:

catalogo de Carreras Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,

TrabajaEn) genéricas: Veterinaria y Zootecnia, Economia, Pesca.
Requisitos de Minimo 4 afios de experiencia en: Biologia Vegetal
experiencia: (Botanica), Agroquimica, Agronomia, Produccion Animal,

Peces y Fauna Silvestre, Administracion, Economia General,
Administracién Pdublica, Horticultura, Fitopatologia, Ciencias
Veterinarias, Biologia Animal (Zoologia), Genética.

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia,
Economia, Pesca.

Idiomas

No
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15.- Nombre de
Puesto

SUBDIRECTOR DE ESPECIFICACION DE REQUERIMIENTOS

Cddigo de Puesto

08-513-1-CFNB002-0000129-E-C-K

Grupo, Grado y
Nivel

Nldmero de 1
vacantes

NB2

Remuneracion
Mensual Bruta

$33,537.06 (Treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Tecnologias de Sede Ciudad de México

la Informacion y Comunicaciones (Radicacién)
Funciones 1. Analizar el levantamiento de requerimientos y la factibilidad de los proyectos a
principales automatizar de la SAGARPA para su desarrollo.

2. Administrar el dimensionamiento de los requerimientos para establecer la
viabilidad técnico-econdmica de la solucion.

3. Coordinar la definicion de requerimientos con las areas involucradas para
definir el alcance del proyecto y alinear las expectativas de los usuarios.

4. Asegurar la integracion del sistema a automatizar con otras plataformas o
sistemas externos con los que la Secretaria deba interactuar para lograr la
intercomunicacion gubernamental.

5. Distribuir los requerimientos del area usuaria de la Secretaria en los tres
niveles de informacién (operativo, de gestion y estratégico) para la correcta
planeacién del proyecto a automatizar.

6. Consolidar las mejores practicas que apliquen la toma de requerimientos para
el desarrollo de los sistemas de informacion.

7. Elaborar herramientas de evaluacion para obtener resultados con respecto al
apego del disefio conceptual contra el requerimiento inicial.

8. Supervisar que los requerimientos a automatizar se habiliten en el disefio de la

solucién para verificar el cumplimiento del alcance del proyecto.

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional
escolaridad: Estudios:
Grado de Titulado
Avance:
Carreras Computacion e Informéatica.
genéricas:

Requisitos de
experiencia:

Minimo 5 afios de experiencia en: Tecnologia de los
Ordenadores, Administracion Publica, Ciencia de los
Ordenadores.

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Computacion e Informatica.

Idiomas No

16.- Nombre de
Puesto

SUBDIRECTOR DE ARQUITECTURA DE SOFTWARE

Cédigo de Puesto

08-513-1-CFNB002-0000150-E-C-K

Grupo, Grado y
Nivel

NB2 Ndmero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$33,537.06 (Treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Tecnologias de

Sede Ciudad de México

la Informacion y Comunicaciones (Radicacién)

Funciones
principales

1.

Determinar los criterios para el desarrollo y soporte de aplicaciones de acuerdo
a las mejores practicas del mercado para otorgar al area usuaria la mejor
solucién al requerimiento.

Analizar el desempefio de las configuraciones actuales de los sistemas
existentes para contar con informacion en la toma de decisiones de la
direccion.

Coordinar los cambios en la configuracion del sistema para obtener el mejor
desempefio del software.
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8.
9.

Determinar los parametros minimos de confiabilidad, escalabilidad, portabilidad
y disponibilidad del software de la SAGARPA a fin de homologarlos con los
lineamientos que se establezcan para la Administracién Publica Federal.
Elaborar la separacion l6gica del negocio, la presentaciéon y los datos a fin
de realizar buenas précticas para el desarrollo y mantenimiento del software.
Analizar la documentacion del desempefio del software para la toma de
decisiones de la direccion.

Definir el marco de referencia de los requerimientos para la construccién del
software.

Asegurar la mejor estructura para la integracion de componentes de software.
Determinar los riesgos en la integracién de componentes de software para la
toma de decisiones de la direccién.

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional
escolaridad: Estudios:
Grado de Titulado
Avance:
Carreras Computacion e Informética, Ingenieria,
genéricas: Sistemas y Calidad.

Requisitos de

Minimo 5 afios de experiencia en: Tecnologia de los

experiencia: Ordenadores, Ciencia de los Ordenadores.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Computacion e Informatica, Ingenieria, Sistemas y Calidad.

Idiomas No

17.- Nombre de
Puesto

SUBDIRECCION DE PROCESOS

Cddigo de Puesto

08-110-1-CFNB001-0000028-E-C-P

Grupo, Grado y
Nivel

NUmero de 1
vacantes

NB1

Remuneracion
Mensual Bruta

$28,664.15 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.)

Adscripcion

Sede Ciudad de México

(Radicacién)

Oficina del Abogado General

Funciones
principales

Supervisa los proyectos de demanda en donde la Secretaria funge como
actora, procurando garantizar en todo momento el interés de la Federacion.

Da seguimiento oportuno a las demandas en donde la Secretaria funge como
actora, promoviendo los recursos legales necesarios que conlleven a una
resolucion favorable a la Federacion.

Supervisa los proyectos de contestacion de las demandas en donde la
Secretaria demandada, procurando garantizar en todo momento el interés de
la Federacion.

Allega de los elementos suficientes a la procuraduria general de la republica
para que esté en condiciones de realizar una defensa adecuada en beneficio
de la Federacion.

Una vez que cuenta con la resolucion dictada por la autoridad judicial, procede
a Realizar los actos conducentes para dar cumplimiento a la misma.

Una vez que cuenta con la resolucion dictada por la autoridad judicial, procede
a realizar los actos conducentes para dar cumplimiento a la misma.

Supervisa los proyectos de contestacién de las demandas que realiza el
departamento de juicios fiscales, procurando que los mismos se ajusten a los
requisitos legales que garanticen el interés de la Federacion.

Secretaria funge como actora, promoviendo los recursos legales necesarios
gue conlleven a una resolucion favorable a la Federacion.

Representar legalmente a la Secretaria en toda clase de juicios en que sea
parte, e intervenir en los arbitrajes y reclamaciones de caracter juridico que
puedan afectar sus intereses.
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10

11.

12.

13.

. Hacer del conocimiento del procurador general de la republica todos aquellos

asuntos contenciosos que, como representante de la Federacién le competan,
en los términos del articulo 102 de la constitucion politica de los estados unidos
mexicanos, proporcionandole opinién juridica y tramitar ante la autoridad
competente la reivindicacion de la propiedad Federal destinada a la Secretaria.
Interponer, con la representacion de la Secretaria, los recursos que procedan
en contra de las resoluciones que emita el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
administrativa.

Tender, dirigir, coordinar y supervisar los asuntos juridicos de la Secretaria y
auxiliar en los del sector coordinado.

Asesorar juridicamente a los servidores publicos de la Secretaria en los
asuntos de ésta y, en su caso, a los der las entidades del sector coordinado, en
los asuntos de su competencia.

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional
escolaridad: Estudios:

Grado de Titulado

Avance:

Carreras Derecho.

genéricas:

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios de experiencia en: Defensa Juridica y
Procedimientos, Derecho vy Legislacién Nacionales,
Asesoramiento y Orientacion.

Evaluacién de

Psicométricos

habilidades:
Conocimientos: | Derecho.
Idiomas No

18.- Nombre de
Puesto

SUBDIRECTOR DE CULTURA Y POLITICA INSTITUCIONAL CON
PERSPECTIVA DE GENERO

Cédigo de Puesto

08-112-1-CFNB001-0000116-E-C-D

Grupo, Grado y
Nivel

NB1 NUmero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$28,664.15 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.)

Adscripcion Coordinacion General de Enlace Sede Ciudad de México
Sectorial (Radicacién)
Funciones 1. Planear las estrategias de colaboracion para fortalecer el trabajo institucional
principales con unidades administrativas y organismos del sector en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.

2. Promover el desarrollo de estrategias para incorporar la perspectiva de
equidad de género en los sistemas de gestiobn publica, asi como, la
instrumentacion de lineas de accién para promover una nueva cultura
institucional al interior del sector.

3. Operar las lineas de accién en materia de cultura institucional con perspectiva
de género que se instrumente el sector.

4. Implementar los mecanismos institucionales que permitan incorporar la
perspectiva de género en el sector.

5. Vincularse con las unidades administrativas y organismos coordinados del
sector para la formulacion o redisefio de mecanismos que permitan incluir la
perspectiva de género en politicas publicas.

6. Coordinar la celebracion de convenios y acuerdos para la incorporacion de la
perspectiva de género en los diversos planes, programas, y proyectos del
sector coordinado.

7. Analizar y recomendar sobre la vialidad técnica y normativa de los
anteproyectos que formulen politicas publicas de género en el sector.

8. Participar en la evaluacién del impacto presupuestario de los anteproyectos
que formulen politicas publicas de género en el sector.

9. Proponer y coordinar investigaciones que permitan conocer el impacto de los

recursos etiquetados para programas dirigidos a la igualdad entre mujeres y
hombres del sector.
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10.

11.

Participar conjuntamente con las areas correspondientes para la formulacion
del proceso de programacion y presupuestacion con perspectiva de género
del sector.
Implementar y operar directrices para evaluar, dar seguimiento e incluir la
perspectiva de género en el ciclo presupuestario de los programas y proyectos
del sector.

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de | Nivel de Licenciatura o Profesional
escolaridad: Estudios:
Grado de Titulado
Avance:
Carreras Salud, Administracion, Ciencias Politicas y
genéricas: Administracién Publica, Ciencias Sociales,
Comunicacion, Derecho, Economia,
Humanidades, Psicologia.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 4 afios de experiencia en: Caracteristicas de la
Poblacion, Derecho y Legislacién Nacionales, Administracion
Publica, Sociologia Politica, Ciencias Politicas, Asesoramiento
y Orientacion, Cambio y Desarrollo Social, Grupos Sociales,
Problemas Sociales.

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Salud, Administracion, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Ciencias Sociales, Comunicacién, Derecho, Economia,
Humanidades, Psicologia.

Idiomas No

19.- Nombre de
Puesto

SUBDIRECTOR DE REMUNERACIONES

Cdédigo de Puesto

08-511-1-CFNA003-0000192-E-C-M

Grupo, Grado y
Nivel

Ndmero de 1
vacantes

NA3

Remuneracion
Mensual Bruta

$32,820.46 (Treinta y dos mil ochocientos veinte pesos 46/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Administracion Sede Ciudad de México

y Desarrollo de Recursos Humanos (Radicacién)
Funciones 1. Supervisar quincenalmente el adecuado cierre de la némina ordinaria en
principales oficinas centrales.

2. Supervisar la informacion que las unidades responsables de oficinas centrales
incorporaron para el cierre de némina de altas y bajas.

3. Supervisar que la normatividad aplicable en el sistema de remuneraciones sea
aplicada correctamente en el cierre de némina ordinaria.

4. Supervisar que las solicitudes enviadas por las diferentes unidades
responsables sean procedentes.

5. Supervisar que los procesos de calculo para los pagos complementarios, sean
conforme a la normatividad establecida.

6. Supervisar que la aplicacion del impuesto sobre la renta sea de acuerdo a los
ordenamientos legales, y las demas deducciones en apego a la norma.

7. Supervisar en el sistema de nomina la aplicacion de los movimientos de
personal para que el pago se efectué de manera correcta y oportuna.

8. Validar todos los formatos de movimientos de personal en oficinas centrales,
de acuerdo a las autorizaciones de las plazas.

9. Supervisar €l envié oportuno a la subdireccibn de prestaciones y a las
unidades responsables los formatos de movimientos debidamente validados.

10. Supervisar que las planillas de liquidacion derivadas de los juicios labores sean
elaboradas de acuerdo a la normatividad vigente.

11. Supervisar que los pagos por concepto de juicios laborales y juicios de nulidad
sean en total apego a las instrucciones de la coordinacion general juridica area
juridica.

12. Supervisar que las 6rdenes judiciales de los jueces de lo familiar, sean

activadas en el sistema de némina oportunamente, tratese de alta o baja del
concepto de pension alimenticia.
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Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Carrera Técnica o Comercial
escolaridad: Estudios:
Grado de Titulado
Avance:
Carreras Matematicas — Actuaria, Administracion,
genéricas: Ciencias  Politicas 'y  Administracion
Publica, Ciencias Sociales, Derecho.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios de experiencia en: Metodologia, Direccion y
Desarrollo de Recursos Humanos, Derecho y Legislacion
Nacionales, Administracion Publica, Ciencias Politicas,
Asesoramiento y Orientacion.

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Matematicas — Actuaria, Administracién, Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Ciencias Sociales, Derecho.

Idiomas No

20.- Nombre de
Puesto

SUBDIRECTOR DE PAGOS AL PERSONAL

Cédigo de Puesto

08-511-1-CFNA003-0000193-E-C-M

Grupo, Grado y
Nivel

NA3 NlUmero de 1

vacantes

Remuneracién
Mensual Bruta

$32,820.46 (Treinta y dos mil ochocientos veinte pesos 46/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Administracion
y Desarrollo de Recursos Humanos

Sede Ciudad de México

(Radicacién)

Funciones
principales

1.

Verificar la aplicacién correcta de las normas, politicas y procedimientos
establecidos en materia de pago de remuneraciones y prestaciones al personal
de la Secretaria, y efectuar el informe global de la problematica detectada en
materia de remuneraciones al personal en las unidades administrativas.
Coordinar y supervisar que el sistema de guarda, custodia y distribucién de los
cheques bancarios se opere conforme a los lineamientos y disposiciones
vigentes en la materia.

Coordinar el proceso de radicaciéon de recursos en Delegaciones estatales via
sistema cash-Windows para el pago de remuneraciones al personal que cobra
con cheque, y en oficinas centrales el proceso de distribucién de cheques y
efectuar los dep6sitos directamente a las cuentas bancarias del personal que
cobra via deposito en el ambito nacional, por medio del sistema de pagos
electronicos (PAGEL).

Validar y difundir el calendario de pagos para su aplicacion en forma
sistematica del pago de remuneraciones y prestaciones al personal de la
dependencia.

Supervisar que se efectle el pago por concepto de pagas por defuncién a los
beneficiarios, con oportunidad.

Coordinar el proceso de conciliacion bancaria de las unidades administrativas
en el pago de percepciones.

Verificar que se efectle la comprobacién ante la direccion general de eficiencia
financiera y rendicion de cuentas de los recursos asignados a la direccion

general de desarrollo humano y profesionalizacion para el pago de
remuneraciones y prestaciones al personal.

Perfil que deberan Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional

cubrir los escolaridad: Estudios:

aspirantes (con Grado de Terminado o Pasante

base en el Avance:

catalogo de Carreras Administracién, Ciencias  Politicas  y

TrabajaEn) genéricas: Administracién Publica, Computacion e

Informética, Contaduria.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios de experiencia en: Metodologia, Procesos
Tecnoldgicos, Contabilidad, Organizacion y Direccion de
Empresas, Derecho y Legislacién Nacionales, Administracion
Pudblica, Andlisis Numérico.

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Administracién, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Computacion e Informatica, Contaduria.

Idiomas No
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21.- Nombre de
Puesto

SUBDIRECTOR DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA LABORAL

Cddigo de Puesto

08-511-1-CFNA002-0000234-E-C-M

Grupo, Grado y
Nivel

NA2 Nldmero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Administracion Sede Ciudad de México

y Desarrollo de Recursos Humanos (Radicacién)
Funciones 1. Analizar las solicitudes de cambios de adscripcién conforme a los requisitos
principales establecidos en la normatividad correspondiente para su tramite.

2. Dictaminar las solicitudes de licencias sin goce de sueldo conforme a lo
establecido en la normatividad correspondiente para su tramite.

3. Notificar al trabajador mediante oficio la aprobacion o negacién del movimiento.

4. Dar seguimiento a los acuerdos de las comisiones mixtas locales.

5. Distribucion y difusion de la normatividad en materia de seguridad e higiene
emitida por el ISSSTE.

6. Elaboracion y remision de concentrados de los diversos informes de
las comisiones locales al ISSSTE.

7. Distribucion y difusion de la normatividad para el otorgamiento de las
prestaciones de conformidad con la legislacién al respecto.

8. Elaborar los dictdmenes de zonas insalubres y/o labores peligrosas y remitirlos
a las unidades administrativas para su aplicacion.

9. Realizacion de dictamenes para el pago de lentes y su remision a las unidades
administrativas para su aplicacion.

10. Coordinar la integracién de la documentacion requerida por la direccion de lo
contencioso y el érgano interno de control para efectos de solventar las
demandas laborales y procedimientos administrativos.

11. Coordinar con las unidades administrativas la aplicacion de los laudos emitidos
por el tribunal Federal de conciliacion y arbitraje.

12. Coordinar con el érgano interno de control la aplicacion de los laudos emitidos
por el tribunal Federal de conciliacién y arbitraje.

13. Asesorar a las unidades administrativas en materia laboral establecida en
las CGTS, Ley Federal del Trabajo y Normas aplicables.

14. Instrumentar el procedimiento administrativo aplicable en la conclusién de los
efectos del nombramiento de personal de base y confianza.

15. Elaborar los lineamientos y/o procedimientos administrativos para la aplicacion

de sanciones.

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional
escolaridad: Estudios:
Grado de Titulado
Avance:
Carreras Administracion, Ciencias Politicas vy
genéricas: Administracion Publica, Contaduria,
Derecho, Economia.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios de experiencia en: Defensa Juridica y
Procedimientos, Derecho vy Legislacion Nacionales,
Organizacion Juridica, Administracion Publica.

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Administracién, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Contaduria, Derecho, Economia.

Idiomas No
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22.- Nombre de
Puesto

SUBDIRECTOR DE ARCHIVOS

Cddigo de Puesto

08-512-1-CFNA002-0000124-E-C-N

Grupo, Grado y
Nivel

NA2 NlUmero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Recursos Sede Ciudad de México
Materiales, Inmuebles y Servicios (Radicacién)

Funciones Asesorar a las Unidades Administrativas de Oficinas Centrales, Delegaciones y

principales Organos Administrativos Desconcentrados, en materia archivistica, para

clasificar y organizar los documentos que generan conforme a sus
atribuciones.

Coordinar la verificacion de la recepcion de transferencias primarias al archivo
de concentracion de la Secretaria, para su guarda y custodia, baja documental
y en su caso la integracion de la memoria institucional.

Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas y juridicas que reglamentan los
archivos de trédmite, concentracion e histdrico, asi como la valoracion de
documentos oficiales, para la adecuada organizacion de los archivos con que
cuenta la Secretaria, Delegaciones estatales y érganos administrativos
desconcentrados.

Difundir las normas técnicas y juridicas a los responsables de archivo en cada
una de las unidades administrativas, Delegaciones y érganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria, para clasificar la informacion acorde a las
disposiciones del Archivo General de la Nacién y demés disposiciones en la
materia.

Coordinar los procedimientos de valoracion, para determinar el destino final de
la documentacion.

Aportar elementos técnicos en materia de conservacién y acceso a la
informacién, con el fin de que el comité de informacion de la Secretaria
establezca criterios especificos en materia de conservacion y acceso a la
informacién a fin de unificarlos en la conservacion de archivos.

Coordinar los procedimientos de bajas documentales ante el Archivo General
de la Nacién y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, conforme a
la normatividad vigente, para evitar la acumulacién de archivo cuya vigencia
documental ha vencido.

Coordinar los procedimientos de destino final de la documentacion, ante la
Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos y en su caso la venta de
archivo como desecho de papel, para dar cumplimiento a la normatividad
establecida en la materia.

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional
escolaridad: Estudios:
Grado de Titulado
Avance:
Carreras Contaduria,  Administracién,  Ciencias
genéricas: Politicas y  Administraciéon  Publica,
Archivonomia.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios de
de Empresas,

experiencia en: Organizacién y Direccién

Apoyo Ejecutivo y/o  Administrativo,

Administracién Publica, Archivonomia y Control Documental.

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Contaduria, Administracién, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Archivonomia.

Idiomas

No
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23.- Nombre de
Puesto

SUBDIRECTOR DE ESTUDIOS JURIDICOS Y COMPILACION

Cddigo de Puesto

08-110-1-CF01012-0000084-E-C-P

Grupo, Grado y
Nivel

NA1 Nldmero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion

Oficina del Abogado General Sede Ciudad de México
(Radicacién)

Funciones
principales

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

Compilar las reformas, adiciones, derogaciones o modificaciones que se
realicen a leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas
disposiciones de observancia general relacionadas con el sector.

Investigar y analizar las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y
demés disposiciones, para determinar su congruencia con el marco juridico
vigente.

Actualizar las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas
disposiciones de observancia general, y realizar la version de la oficina del
abogado general de la Secretaria.

Analizar de los asuntos juridicos competencia de la SAGARPA, de conformidad
con el marco juridico vigente, para determinar lo conducente.

Asesorar a las diversas areas correspondientes, con la finalidad de consensar
criterios y definir lineamientos a seguir por parte de los servidores publicos.
Elaboracion de los proyectos de respuesta debidamente fundados y motivados
respecto de asuntos juridicos que se presenten, sometiéndolos a consideracion
de la Direccion de Normatividad y Consulta y de ser procedente a firma del
abogado general.

Andlisis de los proyectos de manuales de organizacion, procedimientos y
servicios al publico, para determinar la congruencia con el marco juridico
aplicable.

Revision del contenido de los proyectos de manuales de organizacion,
procedimientos y servicios al publico, sobre consideraciones de estilo,
estructura y técnica juridica.

Elaboracién del proyecto de opiniobn sobre la procedencia juridica de los
proyectos de manuales de organizacion, procedimientos y servicios al publico,
sometiéndolos a consideracion de la direccién de normatividad y consulta, y
una vez aprobados y firmados, registrar y archivar un ejemplar original del
documento.

Aplicar los criterios de interpretacion establecidos por la oficina del abogado
general, tomando como referencia el marco juridico vigente en las materias
agropecuarias, de inocuidad alimentaria, pesquera y acuicola.

Proponer en su caso, modificaciones al marco juridico vigente en materias
agropecuaria, de inocuidad alimentaria, pesquera y acuicola, sometiéndolas a
consideracion del abogado general de la Secretaria.

Estar informado del estado que guardan las iniciativas de leyes o decretos
presentadas por el Ejecutivo Federal ante el Congreso de la Unién, a fin de dar
el seguimiento correspondientes a las disposiciones de nueva creacion o bien
aquellas que sufran reformas.

Participar en los grupos de trabajo con otras dependencias para la revision de
documentos normativos relacionados con la competencia de la Secretaria.
Verificar la aplicacion adecuada del marco juridico vigente de la Secretaria.
Asesorar a servidores publicos mediante el estudio del marco juridico aplicable
atendiendo la naturaleza del asunto.

Asistir a las sesiones de los drganos de gobierno de las diversas entidades
paraestatales relacionadas con el sector y en las cuales la oficina del abogado
general forme parte.

Asistir en representacion del abogado general a las comisiones,
subcomisiones, comités, grupos de trabajo, y todo tipo de eventos de indole
juridica en los que la oficina del abogado general sea miembro o invitado a
participar.

Revisar las actas de las sesiones que celebren los drganos de gobierno de las
entidades paraestatales coordinadas, en las cuales la oficina del abogado
general forme parte y una vez aprobada el acta, someterla a la aprobacién y en
su caso firma del C. Secretario.
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Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional
escolaridad: Estudios:

Grado de Titulado

Avance:

Carreras Derecho.

genéricas:

Requisitos de

Minimo 4 afios de experiencia en: Derecho y Legislacion

experiencia: Nacionales, Administracion Publica.
Evaluacién de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos: | Derecho.

Idiomas No

24.- Nombre de
Puesto

JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL

Cddigo de Puesto

08-132-1-CF33076-0000064-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

NA1 NUmero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion Delegacion Estatal de la SAGARPA | Sede Guerrero

en Guerrero (Radicacidn)
Funciones Coordinar el otorgamiento de los apoyos e insumos y servicios agropecuarios
principales contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria, vigilando su

cumplimiento en apego a las correspondientes reglas de operacion.

Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e instrumentar
practicas agricolas de integracion y actualizacién del inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios agroindustriales y de obras de infraestructura,
asi como de informacién estadistica y sistema de produccion con el propésito
de aprovechar en forma 6ptima los recursos de la region.

Coordinar los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento de
los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de pesca y artesanales.
asi como los de coordinacion interinstitucional de contingencias con la finalidad
impulsar el desarrollo rural sustentable de la regién.

Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la regién, para fomentar entre
ellas los programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdémico del distrito.

Realizar y promover la elaboracion de estudios y transferencia de tecnologia,
con el propésito de impulsar la modernizacion de la actividad agropecuaria,
agroindustrial y pesquera entre los productores del distrito.

Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la
prevencién y combate de plagas y enfermedades, produccion de forrajes,
areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y
subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el comercio,
oferta y demanda nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros
productos agropecuarios, con el propésito de que éstos se apliquen, utilicen y
observen en la region.

Difundir y actualizar la aplicacion de los ordenamientos legales, asi como las
disposiciones técnico operativo en materia de sanidad agricola, para mejorar
las condiciones sanitarias de los productos agricolas de la region.

Supervisar la promocién e integracion de los comités regionales y juntas
locales de sanidad asi como supervisar y evaluar su operacion con la finalidad
de que se realicen acciones conjuntas para prevencion, combate, control y
erradicacion de plagas y enfermedades.

Coordinar la organizacion y operacion de los servicios técnicos especializados,
en sanidad y asistencia técnica privada a productores agropecuarios, con el
propésito de que éstos sean otorgados de manera profesional y oportuna.
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10. Participar y promover la integracion de comités directivos, técnicos, de control y
vigilancia, de sistemas producto del sector agropecuario, que de conformidad a
la ley de desarrollo rural y demas disposiciones reglamentarias vigentes, se
deben constituir a fin de atender en forma interdisciplinaria e interinstitucional la
problematica agropecuaria de la region.

11. Impulsar campafias de sanidad, asi como la asesoria y capacitacion a
productores, para la prevencién y combate de plagas y enfermedades de
vegetales y animales, con el propésito de establecer acciones de prevencion y
atencién oportuna.

12. Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion y exportacion de
animales, vegetales y productos y subproductos de naturaleza animal y vegetal
en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevencién de
enfermedades y garantia de sanidad para el consumo.

13. Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo relacionados con
los servicios personales, materiales y de servicios del distrito, con el propésito
de optimizarlos en estricto apego a las disposiciones normativas de austeridad
y transparencia en su administracion.

14. Verificar el control de la documentacién de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de que se
mantengan actualizados sus expedientes.

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional
escolaridad: Estudios:
Grado de Titulado
Avance:
Carreras Agronomia, Biologia, Desarrollo
genéricas: Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia,
Administracion, Ciencias Politicas vy
Administraciéon Publica, Ciencias Sociales,
Derecho, Economia, Ingenieria.

Requisitos de Minimo 4 afios de experiencia en: Agronomia, Produccion

experiencia: Animal, Peces y Fauna Silvestre, Administracion Publica,
Ciencias Veterinarias, Estadistica, Grupos Sociales.

Evaluacion de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos: | Agronomia, Biologia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Administracion, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Ciencias Sociales, Derecho, Economia, Ingenieria.

Idiomas No

25.- Nombre de
Puesto

JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL

Cédigo de Puesto

08-132-1-CF33076-0000065-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

NA1 NUmero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion Delegacién Estatal de la SAGARPA Sede Guerrero

en Guerrero (Radicacién)
Funciones 1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos e insumos y servicios agropecuarios
principales contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria, vigilando su

cumplimiento en apego a las correspondientes reglas de operacion.

2. Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e instrumentar
practicas agricolas de integracion y actualizacién del inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios agroindustriales y de obras de infraestructura.
asi como de informacién estadistica y sistema de produccién con el propésito
de aprovechar en forma 6ptima los recursos de la region.

3. Coordinar los programas de sanidad, proteccion, conservacién y fomento de
los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de pesca y artesanales
asi como los de coordinacion interinstitucional de contingencias con la finalidad
impulsar el desarrollo rural sustentable de la region.




Miércoles 16 de noviembre de 2016 DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccién) 115

4.

10.

11.

12.

13.

14.

Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre
ellas los programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito.

Realizar y promover la elaboracion de estudios y transferencia de tecnologia,
con el proposito de impulsar la modernizacién de la actividad agropecuaria,
agroindustrial y pesquera entre los productores del distrito.

Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la
prevencién y combate de plagas y enfermedades, produccién de forrajes,
areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y
subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el comercio,
oferta y demanda nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros
productos agropecuarios, con el propésito de que éstos se apliquen, utilicen y
observen en la region.

Difundir y actualizar la aplicacion de los ordenamientos legales, asi como las
disposiciones técnico operativo en materia de sanidad agricola, para mejorar
las condiciones sanitarias de los productos agricolas de la region.

Supervisar la promocion e integracion de los comités regionales y juntas
locales de sanidad asi como supervisar y evaluar su operacion con la finalidad
de que se realicen acciones conjuntas para prevencion, combate, control y
erradicacion de plagas y enfermedades.

Coordinar la organizacion y operacion de los servicios técnicos especializados,
en sanidad y asistencia técnica privada a productores agropecuarios, con el
propésito de que éstos sean otorgados de manera profesional y oportuna.
Participar y promover la integracion de comités directivos, técnicos, de control y
vigilancia, de sistemas producto del sector agropecuario, que de conformidad a
la Ley de Desarrollo Rural y demas disposiciones reglamentarias vigentes, se
deben constituir a fin de atender en forma interdisciplinaria e interinstitucional la
problematica agropecuaria de la region.

Impulsar campafias de sanidad, asi como la asesoria y capacitacion a
productores, para la prevencién y combate de plagas y enfermedades de
vegetales y animales, con el propdsito de establecer acciones de prevencion y
atencion oportuna.

Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion y exportacion de
animales, vegetales y productos y subproductos de naturaleza animal y vegetal
en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevencién de
enfermedades y garantia de sanidad para el consumo.

Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo relacionados con
los servicios personales, materiales y de servicios del distrito, con el propésito
de optimizarlos en estricto apego a las disposiciones normativas de austeridad
y transparencia en su administracion.

Verificar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de que se
mantengan actualizados sus expedientes.

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional

escolaridad: Estudios:

Grado de Titulado
Avance:

Carreras Agronomia, Biologia, Desarrollo
genéricas: Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia,
Administracion, Ciencias Politicas vy
Administracion Publica, Ciencias Sociales,
Derecho, Economia, Ingenieria.

Requisitos de Minimo 4 afios de experiencia en: Agronomia, Produccion
experiencia: Animal, Peces y Fauna Silvestre, Administraciéon Publica,

Ciencias Veterinarias, Estadistica, Grupos Sociales.

Evaluacién de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos: | Agronomia, Biologia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y

Zootecnia, Administracion, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Ciencias Sociales, Derecho, Economia, Ingenieria.

Idiomas No
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26.- Nombre de
Puesto

JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL

Cddigo de Puesto

08-132-1-CF33076-0000067-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

NA1 NUmero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA Sede Guerrero

en Guerrero (Radicacién)

Funciones
principales

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Coordinar el otorgamiento de los apoyos e insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria, vigilando su
cumplimiento en apego a las correspondientes reglas de operacion.

Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e instrumentar
practicas agricolas de integracion y actualizacién del inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios agroindustriales y de obras de infraestructura.
asi como de informacién estadistica y sistema de produccion con el proposito
de aprovechar en forma 6ptima los recursos de la region.

Coordinar los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento de
los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de pesca y artesanales
asi como los de coordinacion interinstitucional de contingencias con la finalidad
impulsar el desarrollo rural sustentable de la regién.

Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre
ellas los programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdémico del distrito.

Realizar y promover la elaboracion de estudios y transferencia de tecnologia,
con el propésito de impulsar la modernizacién de la actividad agropecuaria,
agroindustrial y pesquera entre los productores del distrito.

Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la
prevencién y combate de plagas y enfermedades, produccién de forrajes,
areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y
subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el comercio,
oferta y demanda nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros
productos agropecuarios, con el proposito de que éstos se apliquen, utilicen y
observen en la region.

Difundir y actualizar la aplicacion de los ordenamientos legales, asi como las
disposiciones técnico operativo en materia de sanidad agricola, para mejorar
las condiciones sanitarias de los productos agricolas de la region.

Supervisar la promocion e integracion de los comités regionales y juntas
locales de sanidad asi como supervisar y evaluar su operacion con la finalidad
de que se realicen acciones conjuntas para prevencion, combate, control y
erradicacion de plagas y enfermedades.

Coordinar la organizacion y operacion de los servicios técnicos especializados,
en sanidad y asistencia técnica privada a productores agropecuarios, con el
propésito de que éstos sean otorgados de manera profesional y oportuna.
Participar y promover la integracion de comités directivos, técnicos, de control y
vigilancia, de sistemas producto del sector agropecuario, que de conformidad a
la Ley de Desarrollo Rural y demas disposiciones reglamentarias vigentes, se
deben constituir a fin de atender en forma interdisciplinaria e interinstitucional la
problemética agropecuaria de la region.

Impulsar campafias de sanidad, asi como la asesoria y capacitacion a
productores, para la prevencion y combate de plagas y enfermedades de
vegetales y animales, con el propésito de establecer acciones de prevencion y
atencion oportuna.

Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion y exportacion de
animales, vegetales y productos y subproductos de naturaleza animal y vegetal
en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevencion de
enfermedades y garantia de sanidad para el consumo.

Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo relacionados con
los servicios personales, materiales y de servicios del distrito, con el propésito
de optimizarlos en estricto apego a las disposiciones normativas de austeridad
y transparencia en su administracion.

Verificar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de que se
mantengan actualizados sus expedientes.
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Perfil que deberan Requisitos de | Nivel de Licenciatura o Profesional

cubrir los escolaridad: Estudios:

aspirantes (con Grado de Titulado

base en el Avance:

catalogo de Carreras Agronomia, Biologia, Desarrollo

TrabajaEn) genéricas: Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia,
Administracion, Ciencias Politicas vy
Administracion Publica, Ciencias Sociales,
Derecho, Economia, Ingenieria.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 4 afios de experiencia en: Agronomia, Produccion
Animal, Peces y Fauna Silvestre, Administraciéon Publica,
Ciencias Veterinarias, Estadistica, Grupos Sociales.

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Agronomia, Biologia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Administracion, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Ciencias Sociales, Derecho, Economia, Ingenieria.

Idiomas No

27.- Nombre de
Puesto

JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL

Cddigo de Puesto

08-140-1-CF33076-0000075-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

NA1 Ndmero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede Oaxaca

en Oaxaca (Radicacién)

Funciones
principales

1.

Coordinar el otorgamiento de los apoyos e insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria, vigilando su
cumplimiento en apego a las correspondientes reglas de operacion.

Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e instrumentar
practicas agricolas de integracion y actualizacion del inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios agroindustriales y de obras de infraestructura.
asi como de informacion estadistica y sistema de produccién con el propésito
de aprovechar en forma 6ptima los recursos de la region.

Coordinar los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento de
los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de pesca y artesanales.
asi como los de coordinacion interinstitucional de contingencias con la finalidad
impulsar el desarrollo rural sustentable de la region.

Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre
ellas los programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdmico del distrito.

Realizar y promover la elaboracion de estudios y transferencia de tecnologia,
con el propdsito de impulsar la modernizacién de la actividad agropecuaria,
agroindustrial y pesquera entre los productores del distrito.

Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la
prevencién y combate de plagas y enfermedades, produccién de forrajes,
areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y
subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el comercio,
oferta y demanda nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros
productos agropecuarios, con el proposito de que éstos se apliquen, utilicen y
observen en la region.

Difundir y actualizar la aplicacion de los ordenamientos legales, asi como las
disposiciones técnico operativo en materia de sanidad agricola, para mejorar
las condiciones sanitarias de los productos agricolas de la region.

Supervisar la promocion e integraciéon de los comités regionales y juntas
locales de sanidad asi como supervisar y evaluar su operacion con la finalidad
de que se realicen acciones conjuntas para prevencion, combate, control y
erradicacion de plagas y enfermedades.
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10.

11.

12.

13.

14.

Coordinar la organizacion y operacion de los servicios técnicos especializados,
en sanidad y asistencia técnica privada a productores agropecuarios, con el
proposito de que éstos sean otorgados de manera profesional y oportuna.
Participar y promover la integracion de comités directivos, técnicos, de control y
vigilancia, de sistemas producto del sector agropecuario, que de conformidad a
la Ley de Desarrollo Rural y demas disposiciones reglamentarias vigentes, se
deben constituir a fin de atender en forma interdisciplinaria e interinstitucional la
probleméatica agropecuaria de la region.

Impulsar campafias de sanidad, asi como la asesoria y capacitacion a
productores, para la prevencion y combate de plagas y enfermedades de
vegetales y animales, con el propdsito de establecer acciones de prevencion y
atencién oportuna.

Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion y exportacion de
animales, vegetales y productos y subproductos de naturaleza animal y vegetal
en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevencion de
enfermedades y garantia de sanidad para el consumo.

Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo relacionados con
los servicios personales, materiales y de servicios del distrito, con el propésito
de optimizarlos en estricto apego a las disposiciones normativas de austeridad
y transparencia en su administracion.

Verificar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de que se
mantengan actualizados sus expedientes.

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de | Nivel de Licenciatura o Profesional
escolaridad: Estudios:
Grado de Titulado
Avance:
Carreras Agronomia, Biologia, Desarrollo
genéricas: Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia,
Administracién, Ciencias Politicas vy
Administraciéon Publica, Ciencias Sociales,
Derecho, Economia, Ingenieria.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 4 afios de experiencia en: Agronomia, Produccion
Animal, Peces y Fauna Silvestre, Administraciéon Publica,
Ciencias Veterinarias, Estadistica, Grupos Sociales.

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Agronomia, Biologia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Administracion, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Ciencias Sociales, Derecho, Economia, Ingenieria.

Idiomas

No

28.- Nombre de
Puesto

JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL

Cédigo de Puesto

08-148-1-CF33076-0000100-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

NA1 Ndmero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede
en Tamaulipas (Radicacién)

Tamaulipas

Funciones
principales

Coordinar el otorgamiento de los apoyos e insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria, vigilando su
cumplimiento en apego a las correspondientes reglas de operacion.

Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e instrumentar
practicas agricolas de integracion y actualizacién del inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios agroindustriales y de obras de infraestructura
asi como de informacién estadistica y sistema de produccion con el proposito
de aprovechar en forma Optima los recursos de la region.
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

Coordinar los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento de
los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de pesca y artesanales.
asi como los de coordinacion interinstitucional de contingencias con la finalidad
impulsar el desarrollo rural sustentable de la region.

Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre
ellas los programas Federales y Estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdémico del distrito.

Realizar y promover la elaboracion de estudios y transferencia de tecnologia,
con el propdsito de impulsar la modernizacién de la actividad agropecuaria,
agroindustrial y pesquera entre los productores del distrito.

Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la
prevencién y combate de plagas y enfermedades, produccion de forrajes,
areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y
subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el comercio,
oferta y demanda nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros
productos agropecuarios, con el proposito de que éstos se apliquen, utilicen y
observen en la region.

Difundir y actualizar la aplicacion de los ordenamientos legales, asi como las
disposiciones técnico operativo en materia de sanidad agricola, para mejorar
las condiciones sanitarias de los productos agricolas de la region.

Supervisar la promocion e integracion de los comités regionales y juntas
locales de sanidad asi como supervisar y evaluar su operacion con la finalidad
de que se realicen acciones conjuntas para prevencion, combate, control y
erradicacion de plagas y enfermedades.

Coordinar la organizacion y operacion de los servicios técnicos especializados,
en sanidad y asistencia técnica privada a productores agropecuarios, con el
proposito de que éstos sean otorgados de manera profesional y oportuna.
Participar y promover la integracion de comités directivos, técnicos, de control y
vigilancia, de sistemas producto del sector agropecuario, que de conformidad a
la Ley de Desarrollo Rural y demas disposiciones reglamentarias vigentes, se
deben constituir a fin de atender en forma interdisciplinaria e interinstitucional la
problemética agropecuaria de la region.

Impulsar campafias de sanidad, asi como la asesoria y capacitacién a
productores, para la prevencién y combate de plagas y enfermedades de
vegetales y animales, con el proposito de establecer acciones de prevencion y
atencién oportuna.

Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion y exportacion de
animales, vegetales y productos y subproductos de naturaleza animal y vegetal
en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevencion de
enfermedades y garantia de sanidad para el consumo.

Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo relacionados con
los servicios personales, materiales y de servicios del distrito, con el propésito
de optimizarlos en estricto apego a las disposiciones normativas de austeridad
y transparencia en su administracion.

Verificar el control de la documentacién de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de que se
mantengan actualizados sus expedientes.

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de | Nivel de Licenciatura o Profesional

escolaridad: Estudios:

Grado de Titulado
Avance:

Carreras Agronomia, Biologia, Desarrollo
genéricas: Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia,
Administracién, Ciencias Politicas vy
Administracion Publica, Ciencias Sociales,
Derecho, Economia, Ingenieria.

Requisitos de Minimo 4 afios de experiencia en: Agronomia, Produccion
experiencia: Animal, Peces y Fauna Silvestre, Administracién Publica,

Ciencias Veterinarias, Estadistica, Grupos Sociales.

Evaluacién de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos: | Agronomia, Biologia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y

Zootecnia, Administracion, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Ciencias Sociales, Derecho, Economia, Ingenieria.

Idiomas No
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29.- Nombre de
Puesto

JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL

Cddigo de Puesto

08-148-1-CF33076-0000103-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

NA1 NUmero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA Sede Tamaulipas

en Tamaulipas (Radicacién)

Funciones
principales

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Coordinar el otorgamiento de los apoyos e insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria, vigilando su
cumplimiento en apego a las correspondientes reglas de operacion.

Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e instrumentar
practicas agricolas de integracion y actualizacién del inventario de los recursos
naturales, agricolas, pecuarios agroindustriales y de obras de infraestructura.
asi como de informacién estadistica y sistema de produccion con el proposito
de aprovechar en forma 6ptima los recursos de la region.

Coordinar los programas de sanidad, proteccion, conservacion y fomento de
los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de pesca y artesanales.
asi como los de coordinacion interinstitucional de contingencias con la finalidad
impulsar el desarrollo rural sustentable de la regién.

Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de
productores agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre
ellas los programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y
econdémico del distrito.

Realizar y promover la elaboracion de estudios y transferencia de tecnologia,
con el proposito de impulsar la modernizacién de la actividad agropecuaria,
agroindustrial y pesquera entre los productores del distrito.

Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la
prevencién y combate de plagas y enfermedades, produccién de forrajes,
areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y
subproductos agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el comercio,
oferta y demanda nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros
productos agropecuarios, con el proposito de que éstos se apliquen, utilicen y
observen en la region.

Difundir y actualizar la aplicacion de los ordenamientos legales, asi como las
disposiciones técnico operativo en materia de sanidad agricola, para mejorar
las condiciones sanitarias de los productos agricolas de la region.

Supervisar la promocion e integracion de los comités regionales y juntas
locales de sanidad asi como supervisar y evaluar su operacion con la finalidad
de que se realicen acciones conjuntas para prevencion, combate, control y
erradicacion de plagas y enfermedades.

Coordinar la organizacion y operacion de los servicios técnicos especializados,
en sanidad y asistencia técnica privada a productores agropecuarios, con el
propésito de que éstos sean otorgados de manera profesional y oportuna.
Participar y promover la integracion de comités directivos, técnicos, de control y
vigilancia, de sistemas producto del sector agropecuario, que de conformidad a
la Ley de Desarrollo Rural y demas disposiciones reglamentarias vigentes, se
deben constituir a fin de atender en forma interdisciplinaria e interinstitucional la
problemética agropecuaria de la region.

Impulsar campafias de sanidad, asi como la asesoria y capacitacion a
productores, para la prevencion y combate de plagas y enfermedades de
vegetales y animales, con el propésito de establecer acciones de prevencion y
atencion oportuna.

Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion y exportacion de
animales, vegetales y productos y subproductos de naturaleza animal y vegetal
en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevencion de
enfermedades y garantia de sanidad para el consumo.

Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo relacionados con
los servicios personales, materiales y de servicios del distrito, con el propésito
de optimizarlos en estricto apego a las disposiciones normativas de austeridad
y transparencia en su administracion.

Verificar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en
propiedad y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de que se
mantengan actualizados sus expedientes.
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Perfil que deberan Requisitos de | Nivel de Licenciatura o Profesional

cubrir los escolaridad: Estudios:

aspirantes (con Grado de Titulado

base en el Avance:

catalogo de Carreras Agronomia, Biologia, Desarrollo

TrabajaEn) genéricas: Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia,
Administracién, Ciencias Politicas vy
Administracién Publica, Ciencias Sociales,
Derecho, Economia, Ingenieria.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 4 aflos de experiencia en: Agronomia, Produccion
Animal, Peces y Fauna Silvestre, Administracion Publica,
Ciencias Veterinarias, Estadistica, Grupos Sociales.

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Agronomia, Biologia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Administracion, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Ciencias Sociales, Derecho, Economia, Ingenieria.

Idiomas

No

30.- Nombre de
Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE LICITACIONES, CONCURSOS E INVITACIONES

Cddigo de Puesto

08-512-1-CFOB003-0000182-E-C-N

Grupo, Grado y
Nivel

OB3

NlUmero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Recursos
Materiales, Inmuebles y Servicios

Sede Ciudad de México

(Radicacién)

Funciones
principales

1. Verificar la claridad y apego a la normatividad de la documentacién que se
genera para los procedimientos de compra.

2. Programar las licitaciones publicas, consolidando bienes y servicios de
caracteristicas similares.

3. Disefiar los reportes de informacion para verificar el cumplimiento de las
obligaciones de los proveedores.

4. Verificar que en el portal de CompraNet se reporten las compras.

5. Revisar que en el portal de transparencia de la dependencia se reporten las

compras.

6. Revisar la elaboracién de contratos con base en los modelos sancionados.

7. Supervisar la
contratos.

8. Facilitar a los
formalizacion.

incorporacion de nuevas disposiciones normativas en los

proveedores los contratos con el tiempo necesario para su

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Licenciatura o Profesional

Estudios:

Grado de Terminado o Pasante

Avance:

Carreras Contaduria,  Administracién,  Ciencias

genéricas: Politicas y  Administracion  Publica,
Derecho.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 aflos de experiencia en: Auditoria, Derecho y
Legislaciéon Nacionales, Administracién Publica, Ciencias
Politicas.

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Contaduria, Administracién, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Derecho.

Idiomas

No
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31.- Nombre de
Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTRATOS

Cdédigo de Puesto

08-110-1-CFOB001-0000038-E-C-P

Grupo, Grado y
Nivel

OB1 Nldmero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Adscripcion

Oficina del Abogado General Sede Ciudad de México

(Radicacién)

Funciones
principales

Analizar los proyectos de contratos que celebra la Secretaria a fin de que se
ajusten a las disposiciones juridicas.

Emitir opinién y/o en su caso aprobar el proyecto de contrato a consideracion
del jefe inmediato.

Formular dictamenes de los proyectos analizados de contratos y emitir opinién
y/o validacion.

Formular los proyectos de dictamen de los contratos presentados por las
unidades administrativas.

Formular proyectos de contratos ajustados a la normatividad aplicable en la
materia, para las unidades administrativas de la Secretaria.

Dictaminar los proyectos de contratos que presenten las unidades
administrativas de la Secretaria y su sector coordinado de acuerdo a la
normatividad vigente en la materia.

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional
escolaridad: Estudios:

Grado de Titulado

Avance:

Carreras Derecho.

genéricas:

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Derecho y Legislacion

experiencia: Nacionales, Administracion Publica.
Evaluacién de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos: | Derecho.

Idiomas No

32.- Nombre de
Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE NORMAS

Cddigo de Puesto

08-310-1-CFOB001-0000071-E-C-C

Grupo, Grado y
Nivel

OB1 NlUmero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Fomento a la Sede Ciudad de México
Agricultura (Radicacién)

Funciones Elaborar el diagnostico anual de necesidades de modificacién, revision

principales quinquenal o cancelacién de las normas mexicanas (NMX'S) existentes en el

catdlogo mexicano de normas del sector, para que sean desarrolladas por
el CTNN_CAFE y el CTNN_PAP.

Proponer el programa anual de ambos comités en consenso con los sistemas
producto integrados, para que sea aprobado y se ejecute de acuerdo a lo
planeado.

Colaborar en la implementacion de las acciones que permitan la promocién y
uso de normas mexicanas de calidad (NMX’'S) en actividades de certificacion
de productos y de desarrollo de marcas colectivas, para que se beneficien los
productores nacionales.

Establecer el calendario de reuniones e instalar los grupos de trabajo
de normalizacién nacional acorde a los temas propuestos en los programas de
normalizacién nacional (y sus suplementos) de los CTNN_CAFE y el
CTNN_PAP, para que se elaboren las normas propuestas.
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10.

Coordinar las tareas y avances de los grupos de trabajo y proporcionar
la asesoria técnica necesaria para desarrollar cada uno de los temas de
normalizacién propuestos en los programas, para que se beneficien los
productores nacionales.

Coadyuvar a la difusién y el uso de las normas mexicanas por parte de los
sistemas producto, para que se promueva la certificaciéon de productos por
organismos de tercera parte y/o el uso de marcas colectivas.

Formular las posturas del gobierno de México frente al comité del CODEX para
frutas y hortalizas frescas, presidido por nuestro pais, con el consenso de los
sistemas productos.

Formular los comentarios del gobierno de México a los proyectos de normas
ISO, para el sector café con el consenso del sistema producto.

Formular las propuestas como gobierno de México a la comunidad europea de
aquellos productos que no cuentan con norma internacional CODEX y que
tienen potencial de mercado en Europa.

Incorporar nuevos temas de trabajo a los programas nacionales de
normalizacion y sus suplementos, basados en los resultados de normalizacion
internacional, para que se armonice y se mantenga el catdlogo de normas
mexicanas actualizado.

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional
escolaridad: Estudios:
Grado de Titulado
Avance:
Carreras Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
genéricas: Veterinaria y Zootecnia, Administracion.

Requisitos de

Minimo 4 afios de experiencia en: Agronomia, Tecnologia de

experiencia: los Alimentos, Administracion Publica, Ciencias Veterinarias.
Evaluacién de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y Zootecnia,
Administracion.

Idiomas No

33.- Nombre de
Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INSTALACIONES Y CABLEADO

Cddigo de Puesto

08-513-1-CFOB001-0000148-E-C-K

Grupo, Grado y
Nivel

OB1 NUmero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Tecnologias de
la Informacién y Comunicaciones

Sede
(Radicacién)

Ciudad de México

Funciones
principales

1.

Supervisar las plantas de emergencia, aires de precision, unidades de respaldo
de potencia e infraestructura de cableados eléctricos de red vy
acondicionamiento civil estén operando dentro de los parametros
recomendados de manera continua.

Coordinar con los proveedores el mantenimiento preventivo a los equipos
electromecanicos, con la finalidad de prevenir fallas que puedan afectar la
operacioén de los equipos de ti que se encuentran instalados en los SITE'S.
Revisar y atender los reportes que se generan por fallas, degradacion de
servicios o algun otro evento en la red MPLS.

Verificar que el cableado estructurado en los inmuebles del area metropolitana,
sea instalado conforme a los estandares que se tienen implementados,
mediante el control y coordinacién con el personal de enlaces informéticos en
los diferentes inmuebles de la SAGARPA.

Supervisar y monitorear la operacion de los equipos de la RED LAN, a fin de
existir fallas en los mismos sean atendidas en el menor tiempo posible.
Coordinar con el personal de los departamentos de administracién de redes y
de servicios de voz, la integracion de nuevos usuarios a fin de otorgar el medio
fisico adecuado en funcién de los servicios que se tengan que prestar.
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8.

9.

Asesorar al personal de las delegaciones estatales a fin de que al integrar
nuevos equipos de computo y comunicaciones, sea bajo los estandares y
recomendaciones de acondicionamiento fisico.

Controlar y actualizar las memorias técnicas de las instalaciones eléctricas
para asesorar a los enlaces informaticos cuando sufran modificaciones.
Comunicar la continuidad de los planes de mejoramiento de las instalaciones
eléctricas exclusiva para los SITE'S y equipos de TI.

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional
escolaridad: Estudios:
Grado de Titulado
Avance:
Carreras Computacion e Informética, Eléctrica y
genéricas: Electronica.

Requisitos de

Minimo 5 afios de experiencia en: Ingenieria y Tecnologia

experiencia: Eléctricas, Tecnologia de las Telecomunicaciones, Electrénica.
Evaluacién de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Computacion e Informatica, Eléctrica y Electronica.

Idiomas No

34.- Nombre de
Puesto

JEFE DE COTECOCA

Cdédigo de Puesto

08-144-1-CFOB001-0000079-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

OB1 NUmero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacién Estatal de la SAGARPA

Sede
en San Luis Potosi (Radicacién)

San Luis Potosi

Funciones
principales

10.

Proporcionar a la Secretaria de la Reforma Agraria, al Tribunal Superior
Agrario y la Procuraduria Agraria, la informacion técnica en materia de
coeficientes de agostadero.

Aprobar los coeficientes de agostaderos ponderados a nivel estatal obtenidos,
y proponer a las instancias correspondientes la publicacion de los resimenes
en el Diario Oficial de la Federacion.

Difundir técnicas para la producciéon y utilizaciéon de forrajes, areas de
apacentamiento, aprovechamiento masivo de esquilmos pecuarios Yy
subproductos industriales para la alimentacién animal.

Suscribir y presentar al C. Subdelegado Agropecuario, los certificados de
pequefia propiedad ganadera para llevar a cabo su tramite de aprobacién, por
conducto del C. Delegado Estatal, ante las instancias correspondientes.

Dirigir los estudios técnicos y programas estatales para la determinaciéon de
los coeficientes de agostadero, asi como los estudios de condiciéon actual
de los recursos forrajeros y su potencial.

Dirigir estudios de predios ganaderos que precisen los diferentes coeficientes
de agostadero de sus tierras, asi como el coeficiente ponderado.

Promover la conservacion y reproducciéon de las especies forrajeras,
especialmente las gramineas, leguminosas, arbustivas, arbéreas y meliferas,
asi como evaluar las condiciones de estos recursos y su potencial.

Determinar metodologias para realizar los estudios sobre la condicién actual de
los agostaderos en ejidos, comunidades y pequefias propiedades, a fin de
lograr su aprovechamiento racional y los destinados a la rehabilitacion,
re vegetacion y reforestacion de los agostaderos, con el proposito de evitar la
erosion de los suelos y proteger las corrientes de agua, logrando asi una
mayor produccién forrajera para el ganado y la fauna silvestre.

Proporcionar la asistencia técnica que las organizaciones de productores
ejidales, comuneros y pequefios propietarios requieran para rehabilitar,
conservar y mejorar la produccion y productividad de sus agostaderos
naturales y praderas cultivadas.

Expedir y controlar las constancias de coeficientes de agostadero, conforme a
los lineamientos establecidos en la materia.
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Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional
escolaridad: Estudios:
Grado de Titulado
Avance:
Carreras Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
genéricas: Geologia, Geografia, Mercadotecnia y
Comercio.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 1 afio de experiencia en: Biologia Vegetal (Botanica),
Climatologia, Hidrologia, Ciencias del Suelo (Edafologia),
Agronomia, Produccion Animal, Ciencia Forestal, Geografia
Regional, Fitopatologia.

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Geologia, Geografia,
Mercadotecnia y Comercio.

Idiomas No

35.- Nombre de
Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE TELEFONIA

Cdédigo de Puesto

08-513-1-CFOAQ002-0000133-E-C-K

Grupo, Grado y
Nivel

OA2 Ndmero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones

Sede Ciudad de México

(Radicacién)

Funciones
principales

1.

Verificar con personal de Delegaciones y compafiias telefonicas, la adecuada
contratacion y control (modificaciones de bajas y altas) de las lineas
telefénicas, para asegurar el uso 6ptimo de los recursos.

Supervisar en coordinacion con el personal de enlaces administrativos de las
UR'S la contratacién y prestacion de los servicios de telefonia celular de
acuerdo al contrato consolidado, a fin de asegurar que los consumos y
asignacion de recursos cumplen con la normatividad vigente.

Dirigir y supervisar con el personal de las Delegaciones y compafiias
telefénicas los inventarios de lineas telefénicas tanto troncales, lineas directas
y extensiones de voz, que dan servicios al personal de la SAGARPA; a fin de
asegurar que correspondan con los servicios reales contratados.

Verificar en coordinacion con las areas usuarias, la confronta de la facturacion,
para que en casos de anomalias en el cobro de los servicios de telefonia, las
diferencias entre los recibos telefonicos y los reportes generados por el
tarificador (en el caso en el que éste exista) sean corregidos.

Realizar en conjunto con el personal de las Delegaciones y las compafiias
telefonicas las estadisticas y graficas de consumo de los servicios (telefonia
local, larga distancia nacional e internacional, telefonia celular y red privada) de
acuerdo a un sistema de tarificacion, a fin de que los recursos telefénicos sean
utilizados de acuerdo a como se indica en la normatividad vigente y se evite el
uso indebido o fraudulento de los mismos y se corrijan la problematica.
Controlar en coordinacion con las areas administrativas las cuentas maestras,
recibos telefénicos y dictamenes técnicos telefénicos, con la finalidad de
mantener los inventarios y cobros actualizados; detectar incumplimiento en los
contratos e informarlo a sus superiores para las aplicaciones de las
penalizaciones aplicables.

Elaborar y actualizar la base de datos de telefonia de los usuarios en oficinas
centrales y Delegaciones Estatales para contar con un padron correcto de
usuarios, servicios y privilegios autorizados.

Sugerir acciones de mejora y/o modificaciones a la infraestructura de
telecomunicaciones, de acuerdo a las recomendaciones provenientes
del proveedor, que permitan reducir gastos de telefonia o mejorar la calidad de
los servicios prestados por la red privada institucional.

Augurar que el prestador de servicios cumpla con los entregables en tiempo y
forma a fin de cumplir con lo estipulado en el contrato respectivo
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Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de | Nivel de Licenciatura o Profesional
escolaridad: Estudios:
Grado de Terminado o Pasante
Avance:
Carreras Administracion, Computacion e
genéricas: Informética, Sistemas y Calidad.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 3 afios de experiencia en: Ingenieria y Tecnologia
Eléctricas, Tecnologia de las Telecomunicaciones,
Administracion Publica.

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Administracién, Computacion e Informatica, Sistemas vy

Calidad.
Idiomas No
36.- Nombre de JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROCESOS PENALES
Puesto
Codigo de Puesto 08-110-1-CF01059-0000060-E-C-P
Grupo, Grado y OA1 NUmero de 1
Nivel vacantes
Remuneracion $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion Oficina del Abogado General Sede Ciudad de México
(Radicacién)
Funciones Analizar y formular proyectos de las diversas demandas de nulidad en contra
principales de esta dependencia para darles una oportuna y adecuada contestacion.

Integraciones de los elementos de prueba en los diversos juicios de nulidad
promovidos en el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa.

Analizar los diversos acuerdos y sentencias derivados de juicios de nulidad en
cuando desfavorezcan dependencia para darles una oportuna y adecuada
defensa juridica.

Promover el recurso de revision contemplado en la Ley Federal de
Procedimiento Contencioso Administrativo cuando la sentencia de un juicio sea
desfavorable a los intereses de la dependencia.

Girar oficios a los jefes de unidad juridica de las diversas Delegaciones
estatales con el fin de informarles de acuerdos y sentencias que afecten dichas
Delegaciones.

Coordinar con los jefes de unidades juridicas los criterios a seguir de los juicios
de nulidad cuando se promuevan fuera de la Ciudad de México.

Integrar expedientes con la documentacion adecuada con el fin de remitirlos a
la tesoreria de la Federacion y se proceda a la afectacion de pdélizas de fianza
en favor de esta Secretaria.

Coordinar junto con la tesoreria de la Federacién el procedimiento de
afectacion de pdliza en favor de la Federacion para un adecuado cumplimiento
de dicha obligacién.

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional
escolaridad: Estudios:

Grado de Titulado

Avance:

Carreras Derecho.

genéricas:

Requisitos de
experiencia:

Minimo 2 afios de experiencia en: Defensa Juridica y
Procedimientos, Derecho y Legislacion Nacionales,
Organizacion Juridica, Derecho Internacional, Asesoramiento y
Orientacion

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Derecho.

Idiomas

No
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37.- Nombre de
Puesto

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SEGUROS

Cdédigo de Puesto

08-512-1-CF01059-0000202-E-C-N

Grupo, Grado y
Nivel

OAl Nldmero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion

Direccién General de Recursos Sede Ciudad de México

Materiales, Inmuebles y Servicios (Radicacién)

Funciones
principales

10.

11.

Determinar mediante analisis, las coberturas para los diferentes riesgos a que
se encuentran expuestos los bienes muebles e inmuebles de la SAGARPA, y
sus érganos administrativos desconcentrados y descentralizados.

Determinar, las sumas aseguradas que deberan contemplar las pélizas del
ramo de dafios, y ramos técnicos mediante andlisis del primer riesgo a
contratar, asi como las areas de fuego a que se encuentran sujetos los bienes.
Analizar, de acuerdo a los riesgos los deducibles y coaseguros mas
convenientes para la SAGARPA y sus oOrganos administrativos
desconcentrados y descentralizados.

Verificar y dar respuesta a todas y cada una de las preguntas que planteen las
aseguradoras participantes en el concurso de la licitacion publica nacional,
para el aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles de la SAGARPA y
sus organos administrativos desconcentrados descentralizados.

Realizar, el andlisis técnico de las propuestas que presenten las aseguradoras
participantes en la licitacién puablica nacional.

Difundir a nivel nacional, la carta cobertura que presente la aseguradora
ganadora del concurso para el aseguramiento de los bienes muebles e
inmuebles de la SAGARPA y sus 6rganos administrativos desconcentrados y
descentralizados.

Comprobar, que la aseguradora adjudicada cumpla con los requerimientos
solicitados en cuanto a siniestros que se presenten durante la vigencia de las
polizas.

Dar seguimiento a los siniestros que ocurran, hasta lograr la indemnizacién
correspondiente.

Requerir que la aseguradora, transfiera los recursos por pérdidas totales via
bancaria, en tiempo y forma.

Citar a los representantes de los diferentes Organos administrativos
desconcentrados y descentralizados, conjuntamente con la aseguradora, el
Ultimo jueves de cada mes para desahogar los pendientes que se tengan con
la aseguradora, y asesorarlos en cuanto a dudas que se les presenten en el
manejo del programa de seguros.

Solicitar a la aseguradora, los cambios de estatus de las aeronaves de tierra-
vuelo a vuelo-tierra, cada vez que sea necesario de acuerdo a las necesidades
de operacion de la flota aérea.

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional
escolaridad: Estudios:
Grado de Terminado o Pasante
Avance:
Carreras Matematicas — Actuaria, Administracion,
genéricas: Computacion e Informatica, Derecho,
Ingenieria Civil, Ingenieria, Mecanica.

Requisitos de

ex

Minimo 5 afios de experiencia en: Lbgica General,
Tecnologia de la Construccién, Contabilidad, Derecho y
Legislacion Nacionales, Administracion Publica, Probabilidad,
Estadistica, Asesoramiento y Orientacién, Mecéanica.

periencia:

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Matematicas — Actuaria, Administracion, Computacion e
Informética, Derecho, Ingenieria Civil, Ingenieria, Mecénica

Idi

omas No




128

(Cuarta Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 16 de noviembre de 2016

38.- Nombre de
Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL

Cdédigo de Puesto

08-512-1-CF01059-0000212-E-C-O

Grupo, Grado y
Nivel

OAl Nldmero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion

Sede Ciudad de México

(Radicacién)

Direccién General de Recursos
Materiales, Inmuebles y Servicios

Funciones
principales

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

1. Revisar que todas las operaciones de ejercicio del presupuesto se realicen
conforme a la normatividad presupuestal.
2. Controlar la asignacion de presupuesto conforme al clasificador por objeto del
gasto, para ofrecer informacién actualizada.
3. Registrar las afectaciones presupuestales requeridas para la adecuada
administracion de los recursos asignados a la unidad responsable.
4. Operar los sistemas institucionales de control presupuestal, para cumplir con el
calendario en tiempo y forma.
5. Verificar que todas las operaciones que afectaron el presupuesto fueron en
tiempo y forma, para su registro.
Requisitos de Nivel de Preparatoria o Bachillerato
escolaridad: Estudios:
Grado de Titulado
Avance:
Carreras No aplica.
genéricas:

Requisitos de
experiencia:

Minimo 5 afios de experiencia en: Politica Fiscal y Hacienda
Pdblica Nacionales, Contabilidad, Derecho y Legislacion
Nacionales, Administracion Publica.

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales, Contabilidad,
Derecho y Legislacion Nacionales, Administracion Publica.

Idiomas No

39.- Nombre de
Puesto

ENLACE DE ALTA RESPONSABILIDAD

Cddigo de Puesto

08-512-1-CFPA003-0000076-X-C-N

Grupo, Grado y
Nivel

PA3 NUmero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$16,128.59 (Dieciséis mil ciento veintiocho pesos 59/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Recursos Sede Ciudad de México
Materiales, Inmuebles y Servicios (Radicacién)

Funciones 1. Revisar las requisiciones de servicios validadas por la direccion general de

principales eficiencia financiera y rendicion de cuentas.

2. Elaborar las actas de junta de aclaraciones, presentacion de propuestas y fallo,
asi como elaborar tabla comparativa.

3. Analizar las propuestas técnicas y econdémicas, asi como las cotizaciones para
recabar las firmas correspondientes.

4. Enviar los archivos relativos a los procedimientos de licitacion publica nacional
e internacional.

5. Capturar y transferir los datos relevantes de los contratos por adjudicaciéon
directa e invitacién a cuando menos tres personas.

6. Analizar, registrar y clasificar los montos de las requisiciones, de acuerdo a la
solicitud de servicio, asi como ejecutar el procedimiento de contratacién de los
servicios.

7. Convocar al subcomité revisor de bases e informar las fechas de las etapas del

procedimiento, para analizar las propuestas técnicas y econdémicas asi como
las cotizaciones, para recabar las firmas correspondientes.
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9.

10.

11.

Registrar los datos relevantes de los contratos asi como de la documentacion
complementaria del procedimiento de contratacion, verificando que se cuente
con la documentacién minima requerida para cada procedimiento.

Recopilar y analizar las facturas de los diferentes contratos para realizar los
pagos oportunos en el periodo correspondiente a la fecha de pago.

Verificar los recursos disponibles del presupuesto para realizar los pagos por
concepto de adquisiciones y servicios.

Determinar la documentacion que se enviara a la direccion general de
eficiencia financiera y rendiciéon de cuentas para que se realicen los pagos
correspondientes.

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Preparatoria o Bachillerato
escolaridad: Estudios:

Grado de Titulado

Avance:

Carreras No aplica.

genéricas:

Requisitos de
experiencia:

Minimo 5 afios de experiencia en: Auditoria, Derecho y
Legislacion Nacionales, Administracion Publica, Ciencias
Politicas.

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Auditoria, Derecho y Legislacién Nacionales, Administracién
Publica, Ciencias Politicas.

Idiomas No

40.- Nombre de
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO
RURAL (TECPAN DE GALEANA)

Cddigo de Puesto

08-132-1-CFPA001-0000115-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

PA1 NlUmero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede
en Guerrero (Radicacion)

Guerrero

Funciones
principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y Servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir
en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion.
Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el
proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y elevar
el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el Distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracién de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a
fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas
y enfermedades de vegetales y animales con el propdésito de establecer
acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.
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Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios
y pesqueros de la regién, para fomentar entre ellas los programas Federales y
estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del Distrito.

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional
escolaridad: Estudios:
Grado de Terminado o Pasante
Avance:
Carreras Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
genéricas: Ecologia, Veterinaria y  Zootecnia,
Administracion, Ciencias Sociales,
Derecho.

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia, Produccion

experiencia: Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
Evaluacién de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Ecologia, Veterinaria y
Zootecnia, Administracion, Ciencias Sociales, Derecho.

Idiomas No

41.- Nombre de
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (OMETEPEC)

Cdédigo de Puesto

08-132-1-CFPA001-0000121-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

PA1l Ndmero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede
en Guerrero (Radicacién)

Guerrero

Funciones
principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir
en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion.
Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el
propdsito de incrementar la produccion y productividad en la region y elevar
el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el Distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a
fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevenciéon y combate de plagas
y enfermedades de vegetales y animales con el propésito de establecer
acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios
y pesqueros de la regién, para fomentar entre ellas los programas Federales y
estatales gue promuevan el desarrollo rural y econémico del Distrito.
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Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Licenciatura o Profesional

Estudios:

Grado de Terminado o Pasante

Avance:

Carreras Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,

genéricas: Ecologia, Veterinaria y  Zootecnia,
Administracion, Ciencias Sociales,
Derecho.

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia, Produccion

experiencia: Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Ecologia, Veterinaria y
Zootecnia, Administracion, Ciencias Sociales, Derecho.

Idiomas

No

42.- Nombre de
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO
RURAL (COYUCA DE BENITEZ)

Cdédigo de Puesto

08-132-1-CFPA001-0000133-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

PA1 NUmero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion Delegacién Estatal de la SAGARPA Sede Guerrero

en Guerrero (Radicacién)
Funciones Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
principales contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir

en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion.
Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el
proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y elevar
el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el Distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a
fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas
y enfermedades de vegetales y animales con el proposito de establecer
acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propoésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios
y pesqueros de la regién, para fomentar entre ellas los programas Federales y
estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del Distrito.
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Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional
escolaridad: Estudios:
Grado de Terminado o Pasante
Avance:
Carreras Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
genéricas: Ecologia, Veterinaria 'y  Zootecnia,
Administracion, Ciencias Sociales,
Derecho.

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia, Produccion

experiencia: Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
Evaluacién de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Ecologia, Veterinaria y
Zootecnia, Administracion, Ciencias Sociales, Derecho.

Idiomas No

43.- Nombre de
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO
RURAL (CASIMIRO CASTILLO)

Cdédigo de Puesto

08-134-1-CFPA001-0000205-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

PA1l Nldmero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion Delegacién Estatal de la SAGARPA Sede Jalisco

en Jalisco (Radicacién)
Funciones Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
principales contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir

en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion.
Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el
proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y elevar
el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el Distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a
fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitaciéon a productores, para la prevencion y combate de plagas
y enfermedades de vegetales y animales con el propoésito de establecer
acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios
y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas Federales y
estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del Distrito.
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Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional
escolaridad: Estudios:
Grado de Terminado o Pasante
Avance:
Carreras Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
genéricas: Ecologia, Veterinaria 'y  Zootecnia,
Administracion, Ciencias Sociales,
Derecho.

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia, Produccion

experiencia: Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
Evaluacién de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Ecologia, Veterinaria y
Zootecnia, Administracion, Ciencias Sociales, Derecho.

Idiomas No

44.- Nombre de
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (NUMARAN)

Cdédigo de Puesto

08-136-1-CFPA001-0000235-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

PA1l Nldmero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion Delegacién Estatal de la SAGARPA Sede Michoacan

en Michoacan (Radicacién)
Funciones Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
principales contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir

en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion.
Participar en la ejecuciébn de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el
proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y elevar
el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a
fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitaciéon a productores, para la prevencion y combate de plagas
y enfermedades de vegetales y animales con el propoésito de establecer
acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios
y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas Federales y
estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.
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Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional
escolaridad: Estudios:
Grado de Terminado o Pasante
Avance:
Carreras Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
genéricas: Ecologia, Veterinaria 'y  Zootecnia,
Administracion, Ciencias Sociales,
Derecho.

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia, Produccion

experiencia: Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
Evaluacién de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Ecologia, Veterinaria y
Zootecnia, Administracion, Ciencias Sociales, Derecho.

Idiomas No

45.- Nombre de
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (VILLA DE RAMOS)

Cdédigo de Puesto

08-144-1-CFPA001-0000108-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

PA1l Nldmero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion Delegacién Estatal de la SAGARPA Sede San Luis Potosi

en San Luis Potosi (Radicacién)
Funciones Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
principales contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir

en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion.
Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el
proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y elevar
el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a
fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitaciéon a productores, para la prevencion y combate de plagas
y enfermedades de vegetales y animales con el propoésito de establecer
acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios
y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas Federales y
estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.
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Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Licenciatura o Profesional

Estudios:

Grado de Terminado o Pasante

Avance:

Carreras Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,

genéricas: Ecologia, Veterinaria 'y  Zootecnia,
Administracion, Ciencias Sociales,
Derecho.

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia, Produccion

experiencia: Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
Evaluacién de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Ecologia, Veterinaria y
Zootecnia, Administracion, Ciencias Sociales, Derecho.

Idiomas

No

46.- Nombre de
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL (LAS ARMAS)

Cdédigo de Puesto

08-148-1-CFPA001-0000212-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

PA1l Nldmero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion Delegacion Estatal de la SAGARPA Sede Tamaulipas

en Tamaulipas (Radicacién)
Funciones Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
principales contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir

en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion.
Participar en la ejecucién de los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales,
acuicolas, de pesca y artesanales, asi como los de coordinacion
interinstitucional y de contingencias, con la finalidad de apoyar el desarrollo
rural sustentable del distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de
los productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos,
realizar la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el
proposito de incrementar la produccion y productividad en la region y elevar
el nivel y calidad de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacién de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a
fin de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas
y enfermedades de vegetales y animales con el propoésito de establecer
acciones de prevencién y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion
estadistica y sistemas de produccion, con el propdésito de contar con registros
actualizados de los recursos de la region.

Recabar la informacién y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios
y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas Federales y
estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del distrito.
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Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional
escolaridad: Estudios:
Grado de Terminado o Pasante
Avance:
Carreras Agronomia, Desarrollo  Agropecuario,
genéricas: Ecologia, Veterinaria 'y  Zootecnia,
Administracion, Ciencias Sociales,
Derecho.

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Agronomia, Produccion

experiencia: Animal, Estadistica, Grupos Sociales.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Agronomia, Desarrollo Agropecuario, Ecologia, Veterinaria y
Zootecnia, Administracion, Ciencias Sociales, Derecho.

Idiomas No

47.- Nombre de

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN PROCESOS

Puesto CIVILES

Cdédigo de Puesto 08-110-2-CF21864-0000080-E-C-P

Grupo, Grado y PQ3 Numero de 1
Nivel vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion

Sede Ciudad de México

(Radicacién)

Oficina del Abogado General

Funciones
principales

9.

Colaborara en la elaboracion de los proyectos de contestacion de demanda en
donde la Secretaria, funge como demandada procurando garantizar en todo
momento el interés de la Federacion.

Gestionar los proyectos de demanda, en donde la Secretaria es parte,
remitiendo el proyecto a la procuraduria general de la republica, en términos
del articulo 102 de la Constituciéon Politica de los estados unidos mexicanos,
proporcionando.

Clasificar los elementos que serviran de soporte para el proyecto de demanda
gue se presente ante la PGR.

Contribuir a la elaboracion de los proyectos de demanda, en donde la
Secretaria funge como actora, procurando garantizar en todo momento
el interés de la Federacion.

Apoyar a la elaboracion de los proyectos de demanda, en donde se afecten los
intereses directos de la Secretaria.

Recabar los elementos de soporte del proyecto de demanda para su debida
integracién y formulacion.

Comparecer en audiencias en defensa de los intereses de la Secretaria.
Apoyar al desahogo de los requerimientos formulados por las autoridades
jurisdiccionales.

Contribuir a la formulacion de los recursos procedentes en defensa de los
intereses de la Federacion.

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Técnico Superior Universitario
escolaridad: Estudios:
Grado de Terminado o Pasante
Avance:
Carreras Derecho.
genéricas:

Requisitos de
experiencia:

Minimo 1 afios de experiencia en: Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo, Defensa Juridica y Procedimientos, Derecho y
Legislacién Nacionales, Administracién Pablica.

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Derecho.

Idiomas No
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48.- Nombre de
Puesto

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Cdédigo de Puesto

08-110-2-CF21864-0000087-E-C-P

Grupo, Grado y
Nivel

Nldmero de 1
vacantes

PQ3

Remuneracion
Mensual Bruta

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion

Sede Ciudad de México

(Radicacién)

Oficina del Abogado General

Funciones
principales

©

10.

11.

12.

Compilar toda la documentacion necesaria en relacion al servicio profesional
de carrera.

Integrar una carpeta con la normatividad del servicio profesional de carrera,
para la consulta de las diversas direcciones adscritas a la direccion general.
Compilar toda la documentacién que se remite al archivo de la direccion
general.

Clasificar los documentos para su correspondiente archivo y se mantenerlos
disponibles para su posible consulta.

Preparar el archivo semiactivo de los documentos con la informacion que ya se
encuentren concluida.

Compilar toda la documentacion necesaria en materia de servicios personales.
Integrar una carpeta con la normatividad que emiten diversas dependencias en
la materia de servicios personales.

Mantener las actualizaciones necesarias en materia de servicios personales.
Compilar toda la documentacién necesaria en relacién a la implementacion y
aplicacion del programa de conclusién de servicios.

Integrar la carpeta correspondiente con la normatividad que emiten la
Secretaria de la Funcion Publica y la Secretaria de Hacienda.

Mantener actualizacién la normatividad emitida en materia de conclusion
definitiva de servicios en la administracién publica Federal, con base en las
modificaciones que surjan, manteniéndolas ordenadas para su consulta.
Atender de manera personal y por via telefénica al personal interno y externo
gue solicita diversa informacién en relacion a sus solicitudes.

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Preparatoria o Bachillerato
escolaridad: Estudios:
Grado de Terminado o Pasante
Avance:
Carreras No aplica.
genéricas:

Requisitos de

Minimo 2 afios de experiencia en: Derecho y Legislacion

experiencia: Nacionales, Administracion Publica.
Evaluacién de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Derecho y Legislacion Nacionales, Administracion Publica.

Idiomas No

49.- Nombre de
Puesto

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Cédigo de Puesto

08-511-2-CF21864-0000419-E-C-M

Grupo, Grado y
Nivel

Ndmero de 1
vacantes

PQ3

Remuneracion
Mensual Bruta

$10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Administracion
y Desarrollo de Recursos Humanos

Sede Ciudad de México

(Radicacién)

Funciones
principales

1.

Revisar la operacién de los distintos sistemas que se desarrollan en la
subdireccién para que cumplan con los estdndares de desarrollo establecidos
por la direccion.

Elaborar un catalogo de los errores encontrados en los sistemas para que se
corrijan oportunamente y se brinde un sistema que funcione adecuadamente.
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9.

Elaborar los manuales de operacion de los sistemas que se desarrollan en la
subdireccion.

Proporcionar los manuales de operacion de los sistemas desarrollados.
Actualizar los manuales de operacion de los sistemas.

Elaborar planes y programas de capacitacion para que la subdireccion pueda
llevar a cabo la capacitacion que requieren los usuarios de los sistemas.
Impartir la capacitacion para los usuarios de los sistemas.

Verificar cada una de las actividades para detectar si se estan llevando a cabo
adecuadamente.

Plantear de forma escrita propuestas de mejora para aquellas actividades que
asi lo necesiten y de ésta manera presentarlas a la subdireccion.

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Preparatoria o Bachillerato
escolaridad: Estudios:

Grado de Titulado

Avance:

Carreras No Aplica

genéricas:

Requisitos de
experiencia:

Minimo 2 afios de experiencia en: Administracién de Bienes,
Organizacion y Direccion de Empresas, Consultoria en Mejora
de Procesos, Administracion Publica.

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Administracion de Bienes, Organizacion y Direccion de
Empresas, Consultoria en Mejora de Procesos, Administracion
Publica.

Idiomas No

50.- Nombre de
Puesto

PROFESIONAL TECNICO EN REGISTRO NACIONAL AGROPECUARIO

Cddigo de Puesto

08-110-2-CF21865-0000069-E-C-P

Grupo, Grado y
Nivel

NlUmero de 1
vacantes

PQ2

Remuneracion
Mensual Bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Sede
(Radicacién)

Oficina del Abogado General Ciudad de México

Funciones
principales

Estudiar los expedientes motivo de solicitud de registro, con el propdésito de
verificar que la documentacién presentada por los solicitantes, se encuentre
ajustada a la normatividad.

Elaborar los proyectos de oficios de prevencién dirigida a los usuarios de los
servicios registrales, cuando su documentacion no cumpla con la normatividad
aplicable.

Elaborar proyectos de resolucién para la revision y aprobacién del subdirector
de registro nacional agropecuario, en las solicitudes de registro de
organizaciones agropecuarias.

Elaborar la cedula de notificacion de todas las resoluciones que este registro
nacional agropecuario emita en el ejercicio de sus funciones registrales.
Practicar las notificaciones de resoluciones a los solicitantes de los servicios
registrales de este registro nacional agropecuario.

Formular proyecto de oficio para solicitar la colaboracion de las unidades
juridicas de las diversas Delegaciones de las SAGARPA en las entidades
Federativas, para la notificacion de las diversas resoluciones a las
organizaciones agropecuarias en su respectiva jurisdiccion.

Solicitar la informacién a la jefatura de departamento correspondiente respecto
a la opinidn realizada al registro nacional agropecuario.

Realizar el estudio de la informacién, bajo la instruccion del subdirector del
registro nacional agropecuario, para la elaboracion del proyecto de opinion.
Elaborar el proyecto de opinion para la aprobacion del subdirector del registro
nacional agropecuario, y posterior firma del director del registro nacional
agropecuario.
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10.

11.

12.

13.

14.

En coordinacion con el personal adscrito a la jefatura de departamento
organizaciones ganaderas, compulsar que sean correctas las inscripciones en
los libros ganaderos, con las resoluciones emitidas por este registro nacional
agropecuario.

En coordinacion con el personal adscrito a la jefatura de departamento
organizaciones agricolas, compulsar que sean correctas las inscripciones en
los libros agricolas, con las resoluciones emitidas por este registro nacional
agropecuario.

Realizar las inscripciones de resoluciones en los libros cafieros.

Integrar el informe mensual de las resoluciones y acuerdos emitidos por el
registro nacional agropecuario para la integracion las metas de la coordinacion
general juridica.

Formular proyecto de informe semestral del programa bienal de los tramites
registrales inscritos en el registro nacional de tramites empresariales.

15. Elaborar el informe justificativo del avance de las metas en materia registral.
Perfil que deberan Requisitos de Nivel de Técnico Superior Universitario
cubrir los escolaridad: Estudios:
aspirantes (con Grado de Terminado o Pasante
base en el Avance:
catalogo de Carreras Derecho
Trabajakn) genéricas:

Requisitos de

Minimo 1 afios de experiencia en: Defensa Juridica y

experiencia: Procedimientos, Derecho y Legislacion Nacionales.
Evaluacién de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos: | Derecho

Idiomas No

51.- Nombre de
Puesto

ENLACE DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

Cddigo de Puesto

08-411-2-CF21865-0000047-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

Nldmero de 1
vacantes

PQ2

Remuneracién
Mensual Bruta

$8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos 53/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Desarrollo
Territorial y Organizacion Rural

Sede Ciudad de México

(Radicacién)

Funciones
principales

Proporcionar apoyo operativo para la concertaciéon de eventos locales,
regionales y nacionales a fin de fortalecer las capacidades de los actores
involucrados en las estrategias que detonen la competitividad en las regiones
intervenidas.

Proporcionar apoyo operativo para el disefio de proyectos estratégicos
integrales a fin de fortalecer la competitividad entre los productores rurales de
menor grado de desarrollo.

Registrar y analizar las visitas de seguimiento de los proyectos territoriales
destinados a capacitar, capitalizar y dar sustentabilidad a la produccion en las
regiones de menor grado de desarrollo a fin de contar con una base de datos
referente a los proyectos visitados y su proceso.

Compilar informacién de las direcciones de area para la elaboracién de la
matriz de administracion de riesgos de la unidad responsable, asi como dar
seguimiento a las medidas preventivas correspondientes a fin de cumplir con
las metas institucionales.

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Bachillerato Técnico o Especializado
escolaridad: Estudios:
Grado de Titulado
Avance:
Carreras Desarrollo Agropecuario, Computacion e
genéricas: Informéatica, = Comunicacion, Derecho,
Archivonomia.
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Requisitos de
experiencia:

Minimo 1 afios de experiencia en: Geografia, Administracion
de Proyectos de Inversién y Riesgo, Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo, Economia Sectorial, Actividad Econdémica,
Derecho y Legislacion Nacionales, Estadistica.

Evaluacién de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Desarrollo  Agropecuario, Computacion e Informatica,

Comunicaciéon, Derecho, Archivonomia.

Idiomas No

52.- Nombre de
Puesto

DIRECTOR DE QUEJAS Y DENUNCIAS

Cdédigo de Puesto

08-114-1-CFMA002-0000540-E-C-U

Grupo, Grado y
Nivel

MA2 NUmero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$56,129.22 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)

Adscripcion Organo Interno de Control Sede Ciudad de México
(Radicacién)

Funciones Apoyar en la recepcion de las quejas y denuncias que se formulen por parte de

principales la ciudadania en general, a causa del incumplimiento de las obligaciones de los

servidores publico de la SAGARPA, y determinar la realizacién de las
diligencias e investigaciones conducentes para los efectos de su integracion y
resolucion.

Recomendar diligencias de investigacion relativas a las peticiones ciudadanas,
asi como requerimientos de informaciéon y demdas actos necesarios para su
atencion y resolucion.

Planear las acciones pertinentes que permitan llevar a cabo las diligencias de
investigacion relacionadas con quejas y denuncias presentadas contra
servidores publicos de la SAGARPA, tanto en oficinas centrales como en las
Delegaciones. revisar los proyectos de resolucion respecto de las quejas y
denuncias cuando como resultado de las investigaciones se carezca de
elementos para instaurar el procedimiento administrativo disciplinario.

Asesorar y orientar a los ciudadanos para que presenten sus peticiones
relacionadas con la actuacion de los servidores publicos de la SAGARPA o
contra el servicio que presta la misma para que las formulen personalmente o a
través de otros medios.

Analizar las peticiones contra el servicio que presta la SAGARPA, asi como las
solicitudes, sugerencias y recomendaciones acerca de los tramites que efectia
la SAGARPA vy turnarlas a las unidades administrativas responsables para su
atencion.

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional
escolaridad: Estudios:
Grado de Titulado
Avance:
Carreras Ciencias Sociales, Derecho.
genéricas:

Requisitos de

Minimo 4 afios de experiencia en: Derecho y Legislacion

experiencia: Nacionales
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Ciencias Sociales, Derecho.

Idiomas

No
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53.- Nombre de
Puesto

DIRECTOR DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

Cddigo de Puesto

08-114-1-CF21132-0000553-E-C-U

Grupo, Grado y
Nivel

MA1 NlUmero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$47,973.69 (Cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.)

Adscripcion

Sede
(Radicacién)

Organo Interno de Control Ciudad de México

Funciones
principales

10.

Realizar revisiones de control, en apego a la guia especificas emitidas por la
Secretaria de la Funcién Publica, a efecto de proponer acciones de mejora que
tiendan a optimizar la eficiencia de los controles establecidos para el logro de
los objetivos institucionales.

Realizar el seguimiento de las observaciones determinadas por el auditor
externo a los organos desconcentrados de la SAGARPA en apego a las
normas generales de auditoria publica a efecto de verificar la implementacion
de las recomendaciones preventivas y correctivas sugeridas.

Obtener y analizar la informacién proporcionada por las diferentes instituciones
del sector, a efecto de contar con un panorama general de la problemética
existente en cada una.

Coordinar los requerimientos de informacién a los érganos desconcentrados
y entidades de la SAGARPA e integrar informes sobre el comportamiento y
avances en diversos aspectos de la gestion de las entidades del sector.

Dirigir y coordinar la implementacion de las acciones de mejora derivadas de
las revisiones de control realizadas en los érganos desconcentrados.

Elaborar los informes de resultados de las revisiones realizadas a los 6rganos
desconcentrados en apego a los lineamientos emitidos por la Secretaria de la
Funcién Publica, asi como los informes de resultados respecto a los hallazgos
de los auditores externos, a efecto de dar a conocer en forma oficial a las areas
revisadas los resultados y las acciones de mejora identificadas.

Evaluar la gestion operativa y financiera-presupuestal de los Organos
desconcentrados y entidades del sector, a efecto de conocer las principales
desviaciones a sus programas y presupuestos autorizados, sus causas y sus
posibles soluciones.

Coordinar y supervisar la elaboracién del programa de trabajo del area de
auditoria y evaluacion, con atencién especial a érganos desconcentrados en el
OIC de la SAGARPA a efecto de incorporarlo al programa anual de trabajo
del OIC.

Proponer acuerdos para ser considerados en el seno de los érganos de
gobierno y comités de control y auditoria, sobre acciones que deban aplicarse
para fortalecer los mecanismos de control interno y desarrollo administrativo.
Dar seguimiento al cumplimiento de los diversos programas gubernamentales,
tales como programas de ahorro, transparencia, sectoriales, etc.

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional
escolaridad: Estudios:
Grado de Titulado
Avance:
Carreras Administracién, Contaduria, Derecho,
genéricas: Economia.

Requisitos de

Minimo 5 afios de experiencia en: Contabilidad, Auditoria,

experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Administracién, Contaduria, Derecho, Economia.

Idiomas No
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54.- Nombre de
Puesto

ABOGADO

Cédigo de Puesto

08-114-1-CFOA002-0000471-E-C-U

Grupo, Grado y
Nivel

OA2 Ndmero de 1

vacantes

Remuneracién
Mensual Bruta

$19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Adscripcion Organo Interno de Control Sede Ciudad de México
(Radicacién)
Funciones 1. Analizar los expedientes recibidos de las areas de quejas, de auditoria y las
principales inconformidades a fin de auxiliar en la instrumentacién de los procedimientos
administrativos correspondientes.

2. Elaborar los proyectos de acuerdos de inicio de procedimiento de
inconformidades.

3. Elaborar los proyectos de citatorio.

4. Llevar a cabo las diversas diligencias para notificar los procedimientos
administrativos de que se trate.

5. Levantar el acta administrativa de desahogo de la audiencia prevista en la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

6. Elaborar los proyectos de acuerdos de admision de medios de prueba
presentados por los servidores publicos involucrados.

7. Elaborar los proyectos de resolucion de expedientes de responsabilidades y
realizar las diligencias posteriores a su emision (ejecucidon de las sanciones
impuestas, su registro correspondiente y seguimiento a sanciones econémicas)

8. Proyectar los acuerdos pertinentes en los procedimientos de inconformidad.

9. Elaborar los acuerdos y oficios para solicitar el informe correspondiente y
auxiliar en el desahogo de las pruebas necesarias.

10. Elaborar los proyectos de resolucion en materia de inconformidades y realizar

Su seguimiento hasta su conclusion.

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional
escolaridad: Estudios:
Grado de Titulado
Avance:
Carreras Derecho.
genéricas:
Requisitos de Minimo 8 afios de experiencia en: Derecho y Legislacion
experiencia: Nacionales.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:
Conocimientos: | Derecho.
Idiomas No

55.- Nombre de
Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMACION

Cdédigo de Puesto

08-114-1-CFOA002-0000473-E-C-U

Grupo, Grado y
Nivel

OA2 NlUmero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Adscripcion

Sede Ciudad de México

(Radicacién)

Organo Interno de Control

Funciones
principales

Realizar y controlar la documentacion enviada y recibida, con el fin de evitar
rezagos en la informacion relevante.

Realizar la clasificacion de expedientes que obren en archivos, a efecto de
tener los asuntos con la disponibilidad requerida.

Revisar baterias, cuestionarios y/o interrogatorios basados en técnicas
y metodologias alternas y especializadas de acuerdo al marco legal.

Integrar expedientes que deriven de las éareas de quejas, denuncias y
responsabilidades, a efecto de documentar las investigaciones de los diversos
casos que se presentan en el area sefalada.
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Auxiliar en la revisiéon y analisis del material recolectado con el propdsito de
confirmar o desvirtuar los hechos que dieron origen al caso.

Mantener actualizado el catadlogo de expedientes que se encuentran en el
archivo del area de quejas, denuncias y responsabilidades, con el proposito de
proporcionar un servicio expedito a los usuarios.

Analizar las frecuencias y reincidencias del area, tipo de conducta, programa o
tramite, para asi poder identificar &reas de oportunidad.

Elaborar el informe con los datos requeridos por la Secretaria de la Funcién
Publica de todos y cada uno de los expedientes contenidos en el archivo,
debidamente clasificados y ordenados de acuerdo a los formatos contenidos
para tales efectos.

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional
escolaridad: Estudios:
Grado de Titulado
Avance:
Carreras Derecho.
genéricas:
Requisitos de Minimo 1 afio de experiencia en: Administracion Publica.
experiencia:
Evaluacién de Psicométricos
habilidades:
Conocimientos: | Derecho.
Idiomas No

56.- Nombre de
Puesto

ABOGADO

Cdédigo de Puesto

08-114-1-CFOA002-0000597-E-C-U

Grupo, Grado y
Nivel

OA2 Ndmero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)

Adscripcion

Organo Interno de Control Sede Ciudad de México

(Radicacién)

Funciones
principales

Analizar los expedientes recibidos de las areas de quejas, de auditoria e
inconformidades a fin de participar en la instrumentacion de los procedimientos
administrativos correspondientes.

Preparar acuerdos de inicio de procedimiento administrativo y de
inconformidades con el objeto de instruir dentro de los términos legales tales
procedimientos.

Elaborar los proyectos de citatorio y auxiliar al titular del area en el desahogo
procedimental, con el objeto de citar con oportunidad a los presuntos
responsables y desahogar los procedimientos con la celeridad que ameritan.
Elaborar oficios y requerimientos para dar seguimiento hasta su ejecucioén a las
sanciones impuestas con motivo del procedimiento disciplinario.

Llevar el control de las resoluciones emitidas para verificar el cumplimiento de
las sanciones que se impongan con motivo de los procedimientos
administrativos disciplinarios.

Trasladarse a las Delegaciones estatales y 6rganos desconcentrados de la
SAGARPA, ubicadas en el territorio nacional, para realizar interrogatorios,
levantar encuestas, cotejar documentacién, etc. que permita una mejor
integracion de los expedientes de responsabilidades.

Auxiliar a los auditores ejecutivos regionales en el desahogo de pruebas o
diligencias a practicarse en el interior de la Republica Mexicana, a efecto
de integrar con exhaustividad y oportunidad los expedientes derivados de
procedimientos administrativos disciplinarios.

Recabar de las unidades administrativas ubicadas en el interior de la Republica
los elementos necesarios para resolver las inconformidades derivadas
de procedimientos de adquisicion, a efecto de constatar la legalidad de
las mismas.
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Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional
escolaridad: Estudios:
Grado de Terminado o Pasante
Avance:
Carreras Derecho.
genéricas:

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Derecho y Legislacion

experiencia: Nacionales, Administracién Publica.
Evaluacién de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos: | Derecho.

Idiomas No

57.- Nombre de
Puesto

ENLACE SUBSEDE TAMAULIPAS

Cdédigo de Puesto

08-114-1-CFPA001-0000539-E-C-U

Grupo, Grado y
Nivel

PA1 NlUmero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion

Sede
(Radicacién)

Organo Interno de Control Tamaulipas

Funciones
principales

10.

11.

Ejecutar planes, programas y acciones de control y evaluacion, eficiencia
administrativa y buen gobierno para salvaguardar los intereses del area.
Apoyar en las actividades de examen y evaluacion de los sistemas de control y
procesos basicos y especificos de la operacion de la SAGARPA para
determinar si los procesos se estan realizando adecuadamente.

Colaborar con la mejora continua de los procesos y servicios, para cumplir con
las actividades sustantivas de la SAGARPA.

Notificar sanciones derivadas de los procedimientos en materia de
responsabilidades para promover la eficiencia, eficacia y transparencia con
apego estricto a la normatividad aplicable.

Revisar la debida integracion de los expedientes para la instrumentacién de los
procedimientos de responsabilidades administrativas.

Auxiliar en la instrumentacion de la defensa de las resoluciones que se emitan
ante instancias jurisdiccionales para contribuir a la transparencia en la gestion
publica y el abatimiento de la corrupcion.

Atender las peticiones que formule la ciudadania respecto de la actuacion de
los servidores publicos para en su caso atender las presuntas
responsabilidades.

Colaborar en la instrumentacion de los procedimientos de investigacion
de quejas y denuncias, y en los procedimientos administrativos de
responsabilidades para en su caso sancionar las conductas irregulares de los
servidores publicos de la SAGARPA.

Auxiliar en la instrumentacion de los procedimientos de inconformidades para
llevar a cabo los procesos de contratacion previstos en las leyes de
adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico.

Dar seguimiento a las acciones que para la mejora de sus procesos
implemente la SAGARPA.

Apoyar en los procesos y servicios para el cumplimiento de las politicas
institucionales dentro de esquemas de calidad y transparencia en el desarrollo
de la gestion publica.

Perfil que deberan
cubrir los
aspirantes (con
base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Licenciatura o Profesional
escolaridad: Estudios:
Grado de Terminado o Pasante
Avance:
Carreras Agronomia, Administracién, Contaduria,
genéricas: Derecho, Ingenieria.

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en: Auditoria, Derecho y

experiencia: Legislacion Nacionales, Administracion Puablica.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Agronomia, Administracién, Contaduria, Derecho, Ingenieria.

Idiomas No
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BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion (CTS), a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera (LSPC) en la Administracion Publica Federal, a su
Reglamento (RLSPC), Manual del Servicio Profesional de Carrera y las presentes
bases. Dichos ordenamientos legales pueden ser consultados en la siguiente liga
electronica:  http:/Mmww.gob.mx/sagarpa/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-
carrera-19340

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que relinan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. En cumplimiento al Articulo 21 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funciéon a
desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el Servicio Publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado(a)
para el Servicio Publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de Servidores Publicos que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administraciéon Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la Normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida
(Revision
Documental)

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del
puesto, se llevard a cabo conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y
Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en el
portal electronico www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta convocatoria
Trabajaen).

Sin excepcion alguna, los(las) aspirantes deberan presentar en original o copia
certificada legibles para su cotejo y copia simple legible para su entrega, en las
oficinas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacién, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al
efecto reciban a través de la herramienta electrénica www.trabajaen.gob.mx, los
siguientes documentos:

1.- Identificacién oficial vigente firmada y con fotografia, debiendo ser: credencial
para votar, pasaporte vigente o cédula profesional.

2.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segin corresponda.

3.- Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad
por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto; no
estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada es
auténtica.

4.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales
como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico,
privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere
tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de
Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante).

5.- Escrito bajo protesta de decir verdad en el que se manifieste no ser Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular en activo, o, en caso de serlo, debera presentar la
evidencia de haber acreditado las dos ultimas evaluaciones del desempefio anuales
en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se
hayan practicado como Servidores(as) Publicos(as) considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como Servidoras/es Publicas/os
de Carrera Titulares; lo anterior, en términos de lo dispuesto por el articulo 47 del
Reglamento. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las/os Servidoras/es
Publicas/os de Carrera Titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto
que ocupen. Para las promociones por concurso de las/os Servidoras/es
Publicas/os de Carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como Titular sera adicional a las dos
requeridas por el articulo 47 referido.
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6.- Escrito en el que se manifieste bajo protesta de decir verdad de no haber sido
beneficiado/a por algin Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica
Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia,
quedando sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable emitida por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de
hombres hasta los 45 afios).

8.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y niumeros
telefonicos de los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se detallen
claramente, funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual laboré: para
acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron
en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar
(sustentando cada periodo laborado desde su inicio hasta su fin): Hojas Unicas de
servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito,
constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios (con los
recibos que soporten el periodo laborado desde su inicio hasta su fin), altas o bajas
al IMSS acompafiadas de los documentos que acrediten las aportaciones
efectuadas a fin de determinar los periodos laborados, recibos de pago,
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con
direccion, nimeros telefonicos firma y sello, conteniendo: nombre completo de la
candidata/o, periodo laborado, percepcion, puesto(s) y funciones desempefiadas,
asimismo, se aceptara la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o
practicas profesionales emitidos por la Instituciéon en la cual se hayan realizado y
con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de
experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo
se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo
de 6 meses. No se aceptaran cartas de recomendacién como constancia para
acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentacion emitida
en el extranjero en idioma diferente al espafol, invariablemente debera
acompafiarse de la traduccion oficial respectiva.

9.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los
casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance
Titulado(a), sélo seran validos el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados
en la Secretaria de Educacién Publica, en términos de las disposiciones aplicables;
el Comité Técnico de Seleccion determind que para efectos de acreditar el nivel
Licenciatura con grado de avance Titulado(a), No se aceptara la constancia o acta
de presentacién y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro
documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula
profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de
conformidad con el numeral 175 de las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, debera presentar invariablemente
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucién
académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto,
podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de
los créditos del nivel de estudios solicitado con una antigiedad no mayor a
6 meses. Para los casos en que el requisito académico sefiale "Carrera Técnica o
Nivel Medio Superior" se aceptara certificado de estudios, titulo, carta de pasante
con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de la Institucion
Educativa reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.

De conformidad con el numeral 175 de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, cuando en una
convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o
grado académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria
o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las areas académicas definidas,
siempre y cuando, el concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de
nivel licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el
catalogo de la Secretaria de la Funcién Publica.

10.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como
comprobante del folio asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx al
aspirante para el concurso de gue se trate.
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11.- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia
laboral comprobable respecto de cada uno de los empleos con los que se acrediten
los afios de experiencia requeridos para el puesto que se concurse.

12.- Original y copia simple para su cotejo de la Cédula de Identificaciéon Fiscal,
Clave Unica de Registro de Poblacion y de toda aquella documentacién que
acredite la autenticidad de los datos registrados por las/los aspirantes en
www.trabajaen.gob.mx.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables,
serd motivo de descarte del concurso la no presentacion de las/os aspirantes a
cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les sean
sefialados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los
documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccion
General de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos determine para tal
efecto.

Bajo ningln supuesto se aceptard en sustitucion de los originales, copia fotostatica,
la constancia o solicitud de expedicién por primera vez; de duplicados o de
reposicion con motivo del robo, destruccion o extravio de cualquiera de los
documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo. De no acreditarse a juicio
del personal de la Direccién General de Administracion y Desarrollo de Recursos
Humanos cualquiera de los datos registrados por las/los aspirantes en el portal
electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revisién curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en
la fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a la/el
aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion
y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. Asi mismo
deberan firmar el Formato de Cotejo Documental.

Reconocimientos
o Premios

1. Constancias, titulos, diplomas, premios u otros documentos comprobables de
cursos, diplomados, maestrias y doctorados.

2. Constancias de capacitacion.
3. Constancias de proceso de certificacion.
4. Logros.
5. Reconocimientos.
6. Distinciones.
7. Actividad individual destacada.
Documentacion 1. Constancias comprobables en cargos de responsabilidades ejercidos.
para Calificar 2. Constancias de duracién en puestos desempefiados.
Experiencia 3. Constancias de experiencia en el Sector publico, privado o social. La
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca vy
Alimentacién, se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del
proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en
el portal www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculo vitae detallado y actualizado
presentado por la persona aspirante para fines de revision y evaluacién de
mérito y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y
de no acreditarse su existencia o0 autenticidad sera descartado(a) o en su caso
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento
gue se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, quien se reserva el
derecho de ejecutar las acciones legales procedentes.
Etapas del De conformidad con el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
Proceso de de Carrera en la APF: “El procedimiento de las personas aspirantes comprendera
Seleccion las siguientes etapas:

I.  Revision Curricular;

Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion.”
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Registro de
Aspirantes

Toda persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su
informacién personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. Siendo importante para
tales efectos ingresar su Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con Homoclave,
en el registro de aspirantes. Una vez que la persona interesada haya incorporado la
informacién necesaria para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones
de uso y restricciones de registro, el sistema de TrabajaEn le asignara un nimero
de folio de registro general.

Es preciso aclarar, que se prohibe de manera expresa la solicitud a las personas
aspirantes, de pruebas o exdmenes de no gravidez y de VIH/SIDA, durante el
desahogo del proceso de seleccién, poniendo a su disposicion el siguiente
contacto, para la denuncia correspondiente: oic@sagarpa.gob.mx.

Calendario del

Concurso

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria en el Diario 16 de Noviembre del 2016
Oficial de la Federacion.
Registro de las personas aspirantes y Del 16 de Noviembre al 01 de
revisién curricular (por conducto del portal Diciembre del 2016.
www.trabajaen.gob.mx).
Examen de Conocimientos. A partir del 06 de Diciembre del 2016.
Evaluaciones de Habilidades A partir del 08 de Diciembre del 2016.

(Psicométricos por medio de la
herramienta PSYCOWIN: Inteligencia,
Personalidad, Comportamiento, Estilo
Gerencial y Valores).

Revisién y Evaluacion Documental. A partir del 08 de Diciembre del 2016.

Evaluacidn de Experiencia y Valoracion del | A partir del 12 de Diciembre del 2016.
Mérito.

Entrevistas. A partir del 14 de Diciembre del 2016.

Determinacion. A partir del 14 de Diciembre del 2016.

En cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin
previo aviso.

Presentacion de
Evaluaciones

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
comunicara a los candidatos con dos dias de anticipacion, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones respectivas.
En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran las y los candidatos.
No se podra reprogramar la fecha para la aplicacién de las evaluaciones a peticion
de las y los candidatos, de acuerdo al principio de igualdad de oportunidades,
estableciéndose que la inasistencia a cualquier evaluacién y (o) etapa del proceso
de seleccién, generard el descarte de la persona aspirante del concurso
correspondiente.

De acuerdo con lo que se establece en el Manual del SPC, especificamente en el
numeral 252, para las promociones por concurso de los Servidores Publicos de
Carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por
el articulo 47 del Reglamento.

Publicacion y
Vigencia de

Resultados de
Evaluaciones

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx identificandose con el nimero
de folio asignado para cada candidato(a).

De acuerdo al articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones
aplicadas en los procesos de seleccion tendran vigencia de un afio.

*Vigencia de resultados

“Tratandose de los resultados de las capacidades técnicas, éstos igualmente
tendran vigencia de un afio, en relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre
gue no cambie el Temario y Bibliografia con el cual se evalué la capacidad técnica
de que se trate”. Es importante mencionar que la calificacién obtenida, se validara y
reflejara a través del portal de TrabajaEn que se encuentren en proceso dentro de
las etapas de | Filtro curricular y Il Conocimientos (Técnicos) en puestos tipo.
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Para hacer vélida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por los candidatos
mediante escrito en el periodo de registro de aspirantes al concurso. El escrito
debera ser dirigido a la persona que funja como Secretario(a) Técnico(a) del Comité
de Seleccion a la siguiente direccion ivan.guerrero@sagarpa.gob.mx, adjuntando
impresion de la pantalla correspondiente a “EVALUACIONES VIGENTES” misma
que se encuentra en el portal de TrabajaEn, en la cuenta del aspirante, pestafia de
“MIS SOLICITUDES?", especificamente “MIS EXAMENES Y EVALUACIONES".

En caso de que un candidato(a) requiera revision del examen técnico, ésta debera
ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir
de la Publicacion de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx, el
escrito debera ser dirigido a la persona que funja como Secretario Técnico del
Comité de Seleccion, a la siguiente direccién: ivan.guerrero@sagarpa.gob.mx para
informes con el C. Ivan Guerrero Carrasco, al teléfono 3871 1000 ext. 34180.
Se precisa hacer referencia al numeral 219 del Manual del Servicio Profesional
de Carrera.

Sistema de
Puntuaciony
Reglas de
Valoracién General

Sistema de Puntuacion:

1. La calificacibn minima aprobatoria para los examenes de conocimientos
(exdmenes técnicos), debe ser igual o superior a 70 en todos los niveles jerarquicos
0 rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera
motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior a 70, en una escala de 0 a
100 puntos. El resultado global de la evaluacion de conocimientos, equivale a 30 de
los 100 puntos.

2. La Evaluacion de Habilidades se realizara por medio de herramientas para la
medicion de capacidades (por medio de la herramienta PSYCOWIN: Inteligencia,
Personalidad, Comportamiento, Estilo Gerencial y Valores). Las Evaluaciones de
habilidades no serdn motivo de descarte, por lo que no habra calificacion minima
aprobatoria. Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelacion de
las y los candidatos que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las
evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuaciéon General; es decir se
les otorgara un puntaje.

3. El resultado global de la evaluacion de habilidad sera de 10 a 100.

4. La evaluacion de la Experiencia equivale a 20 puntos de 100.

5. La evaluacion del Mérito equivale a 10 puntos de 100.

6. La evaluacion de la etapa de Entrevista equivale a 30 puntos de un total de 100.
7. El Puntaje minimo para ser considerado(a) como finalista e incluso ganador(a)
del concurso, debera de ser minimo de 70 puntos de los 100 puntos posibles en el
proceso de seleccion.

Reglas de Valoracion:

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas identificadas como I, Il y IV. El puntaje minimo para
que los candidatos puedan ser considerados como finalistas e incluso como
ganadores en la etapa de Entrevista, serd de 70 de los 100 puntos posibles en el
proceso de seleccion, esta situacion se denominard de conformidad a los perfiles
de puesto como “Puntaje Minimo de Calificacion”. Para los puestos de Enlace no se
asignara puntaje alguno en la sub etapa Evaluacion de Experiencia de la etapa lll, a
menos que el Comité Técnico de Seleccion determine asignar un puntaje Unico
para todos los participantes. La etapa prevista en la fraccion | del articulo 34 del
Reglamento tiene como propdsito determinar si la candidata o el candidato
contindan en el concurso, por lo que su acreditacion no otorgara puntaje alguno.
La etapa prevista en la fraccion V del articulo 34 del Reglamento tiene por objeto
determinar el resultado del concurso, por lo que no debe considerarse para el
otorgamiento de ningun puntaje. EI Comité, establece que para acreditar los
Examenes de Conocimientos o también llamada Evaluacion Técnica, la calificacion
minima aprobatoria sera de 70 (setenta) puntos como minimo de los 100 (cien)
posibles. Estipulandose que para el caso de que los candidatos no acrediten dicha
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evaluacion, quedara descartada del proceso de seleccion correspondiente; y para el
caso aprobatorio, se continuara con la Evaluacion de Habilidades Gerenciales
(PSYCOWIN) contemplada en la Etapa Il. De la etapa Evaluacion de la Experiencia
y Valoracién del Mérito con base en la revisién y andlisis de los documentos que
presenten las y los candidatos evaluara en la primera sub etapa, la Experiencia y en
la segunda, el Mérito. Los resultados obtenidos en ambas sub etapas seran
considerados en el Sistema de Puntuacion General, sin implicar el descarte de las y
los candidatos. EI Mecanismo de Evaluacion de Experiencia consiste en calificar,
con base en una escala establecida por la DGDHySPC, cada uno de los elementos
como lo son el Orden en los puestos desempefiados; Duraciéon en los puestos
desempefiados; Experiencia en el Sector publico; Experiencia en el Sector privado;
Experiencia en el Sector social; Nivel de responsabilidad; Nivel de remuneracion;
Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del
puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante; En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Es preciso hacer mencion que la escala de calificacion de Experiencia para cada
candidato (a) por elemento dependera, en igualdad de oportunidades, de acuerdo a
la tabla identificada como Anexo 1. Por su parte el mecanismo de valoracion del
Mérito consiste en calificar, con base en una escala establecida por la DGDHySPC,
cada uno de los elementos que se detallan a continuacion:

. Acciones de desarrollo profesional;

. Resultados de las evaluaciones del desempefio;

. Resultados de las acciones de capacitacion;

. Resultados de procesos de certificacion;

. Logros, Distinciones;

. Reconocimientos o premios;

. Actividad destacada en lo individual;

. Otros estudios, las calificaciones asi obtenidas se promediaran para obtener la
calificacion final de esta sub etapa.

En concordancia con lo anterior, se precisa que la calificacion otorgada a cada
candidato(a) por cada elemento descrito, se observara lo siguiente: En tanto se
emiten las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, ningin
candidato(a) sera evaluado por el primer elemento enunciado; la totalidad de las y
los candidatos que sean Servidores Publicos de Carrera Titulares, sin excepcion,
seran calificados(as) en los elementos 2 a 4; Todas las candidatas y los candidatos,
sin excepcion, seran calificados(as) en los elementos 5 a 9. La escala de
calificacion del mérito para cada candidato(a), por elemento, dependera, en
igualdad de oportunidades, de conformidad al Anexo.

0 ~NO O WNLPE

Entrevistas

La etapa de Entrevistas se llevara a cabo con base en el Sistema de Puntuacion
General.

Etapa IV:

Con base en el Sistema de Puntuacion General, y las Reglas de Valoracion
General, la Direcciébn General de Administracion y Desarrollo de Recursos
Humanos publicard a través de la herramienta Trabajaen, en estricto orden de
prelacion, el listado de candidatos que hubieran aprobado las etapas |, Il y Il del
proceso de Seleccién con sus respectivos folios.

La etapa de entrevistas tiene la finalidad de que el CTS profundice en la valoracion
de la capacidad de los candidatos.

Las entrevistas podran realizarse a través de medios electrénicos de comunicacion,
siempre que se compruebe fehacientemente la identidad del candidato a evaluar y
se haya establecido en la convocatoria.

El CTS en la etapa de entrevista, con el objeto de verificar si redne el perfil y los
requisitos para desempefiar el puesto, a través de preguntas y mediante
las respuestas que proporcione el candidato, identificara las evidencias que le
permitan en un primer momento considerarlo finalista y en un segundo momento,
incluso determinarle ganador del concurso.
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Considerando el Comité Técnico de Seleccidn los criterios siguientes:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

e Estrategia o accion (simple o compleja), y

Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacion (protag6nica o como miembro de equipo).

En esta Etapa se entrevistara un total de hasta 6 candidatos(as), como maximo en
dos fases de 3 candidatos(as).

Nota: Unicamente para el caso de las plazas vacantes adscritas al Organo Interno
de Control, con fundamento en el numeral 226 del Manual del Servicio Profesional
de Carrera, la etapa de entrevista se podra realizar a través de medios electronicos
de comunicacion, siempre que se compruebe la identidad del candidato a evaluar.

Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran Publicados en el

Resultados portal de www.trabajaen.gob.mx identificandose a los candidatos con su nimero de
folio para el concurso, asi como con su folio de registro en TrabajaEn.
Reserva Las y los aspirantes que el Comité Técnico de Seleccion determine quedaran

integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate
en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion.

Declaracién de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

Disposiciones
Generales

1. Las Bibliografias y Temarios podran ser consultados por las y los participantes
en la pagina electronica de www.trabajaen.gob.mx, en cada una de las
vacantes que se publiquen, asi como en la pagina de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion en la liga
denominada “Servicio Profesional de Carrera”.
http://www.gob.mx/sagarpa/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-
carrera-19340

2. Los Comités Técnicos de Seleccién podran sesionar por medios remotos de
comunicacion electrénica (de forma virtual).

3. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

4. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

5. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

6. Las y los concursantes podran presentar su Inconformidad ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la SAGARPA ubicada en
Av. Insurgentes Sur No. 489, Piso 17, Col. Hipédromo Condesa, Delegacion
Cuauhtémoc, C.P. 06170, Ciudad de México, tel. 38718300. Una vez que se
comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran en aptitud
juridica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la
Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, en sus
instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en
Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn,
Delegacién Alvaro Obregén, C. P. 01020, Ciudad de México, conforme a los
articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Puablica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando
dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo.

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.
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Reactivacion de
Folio

De acuerdo con lo que se establece en el Manual del SPC, especificamente en los
numerales 214 y 215 a continuacion se sefialan el procedimiento a seguir y plazos
para aclaraciones de dudas en las reactivaciones de folios:

El plazo para solicitar la reactivacion de folios sera dentro del periodo de

inscripcion, las y los interesados deberan presentar su escrito de peticion

de reactivacion de folio, dicha solicitud deberd enviarse al correo electronico:

moises.rivera@sagarpa.gob.mx, al area de la Unidad de Control de Plazas y

Movimientos de Personal, con un horario de 10:00 a.m. a 18:00 horas.

El escrito debera incluir:

1. Pantalla impresa de registro del portal www.trabajaen.gob.mx donde se
observe el Nombre y RFC del aspirante.

2. Mensaje impreso del numero de folio de rechazo.

Escrito dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto concursado en
donde contenga la justificacion de la reactivacion del folio y firmado.

4. Copia de los documentos que comprueben fehacientemente la experiencia
laboral requerida en el perfil del puesto.

5. Copia de los documentos que comprueben fehacientemente el nivel
de estudios requerido en el perfil del puesto.

6. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con Homoclave emitida por el
(SAT).

7. Indicar la direccion fisica y electrénica donde recibird la respuesta a su peticion
por uno u otro medio, el cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de
Seleccion.

La reactivacién de folios sera procedente cuando a juicio de las y los integrantes del

Comité Técnico de Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Errores en la captura de informacion de los datos académicos.

2. Errores en la captura de informacién de los datos laborales.

La reactivacion de folios NO sera procedente cuando:

1. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn.

2. El aspirante cancele su participacion en el concurso.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que las y los aspirantes
formulen con relacion a las plazas en concurso, se han implementado el correo
electronico: moises.rivera@sagarpa.gob.mx y el numero telefénico: 38711000
ext. 33721 de lunes a viernes de 10:00 a 18:00 hrs.

Ciudad de México, a 16 de noviembre de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Firma la Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Irais Morales Jiménez
Rubrica.

TEMARIOS DE LA CONVOCATORIA 05-2016

Se podran consultar en la pagina de SAGARPA, en la Seccién de Plazas Publicadas 2016:
o http://mww.SAGARPA.gob.mx/spc/Paginas/default.aspx

ylo

e  http://www.gob.mx/sagarpa/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-19340?idiom=es
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Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

NOTA ACLARATORIA

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, por acuerdo del Comité
Técnico de Profesionalizacion, atendiendo lo establecido en el numeral 201 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y con el objeto de privilegiar la observancia de los principios rectores del
Servicio Profesional de Carrera, emite la siguiente Nota Aclaratoria en la que se dejan sin efecto la publicacién
de siete puestos descritos a continuacion, los cuales fueron publicados en el Diario Oficial de la Federacién y

no se difundieron a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx.

Convocatoria Publica Abierta No. 02-2016:

Jefe de Departamento de Informaciéon y Analisis Coyuntural, con c6digo de puesto: 08-113-1-CFOA001-
0000060-E-C-L, adscrito a la Coordinacién General de Delegaciones.
Profesional Técnico en Recursos Materiales y Servicios Generales, con cédigo de puesto: 08-134-2-

CF21864-0000289-E-C-N, adscrito a la Delegacion Estatal de la SAGARPA en Jalisco.

Convocatoria Publica Abierta No. 03-2016:

Director General Adjunto de Programacion y Presupuesto, con codigo de puesto: 08-510-1-CFLB001-
0000258-E-C-0, adscrito a la Direccion General de Programacion, Presupuesto y Finanzas.

Director de Supervision de Sistemas de Pago, con cddigo de puesto: 08-510-1-CFMB001-0000247-E-C-l,
adscrito a la Direccién General de Programacion, Presupuesto y Finanzas.

Subdirector de Seguimiento Operativo, con codigo de puesto: 08-510-1-CFNC002-0000262-E-C-O,
adscrito a la Direccidon General de Programacion, Presupuesto y Finanzas.

Especialista Agropecuario A en Apoyos, con codigo de puesto: 08-510-1-CFNC001-0000254-E-C-l,
adscrito a la Direccidon General de Programacion, Presupuesto y Finanzas.

Especialista Agropecuario B en Apoyos, con cédigo de puesto: 08-510-1-CFNB001-0000252-E-C-l,

adscrito a la Direccion General de Programacion, Presupuesto y Finanzas.

Ciudad de México, a 16 de noviembre de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Firma la Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Irais Morales Jiménez

Rubrica.



154  (Cuarta Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 16 de noviembre de 2016

Comisién Federal de Mejora Regulatoria (COFEMER)
Comité Técnico de Selecciéon Convocatoria 07/2016
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 07/2016

A las ciudadanas y a los ciudadanos interesados en integrarse al Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y a las servidoras y servidores publicos a participar en el concurso por la(s)
siguientes (s) plaza(s) vacante(s):

Nombre de la
Plaza

DIRECCION DE ENLACE CON LOS SECTORES SALUD, EDUCACION,
LABORAL, FISCAL Y FINANCIERO

NuUmero de
vacantes

01 (MA1) Percepcion ordinaria (Mensual Bruto) $47,973.69

Adscripcion

Coordinacion General de Mejora Regulatoria Institucional

Sede (radicacion)

Blvd. Adolfo Lopez Mateos, N° 3025 piso 8 Col. San Jer6nimo Aculco
C.P. 10400, Del Magdalena Contreras, Ciudad México

Funciones
Principales

1.- Supervisar los cometarios y observaciones que elaboran los subalternos sobre los
proyectos de regulacion de las Instituciones que componen los sistemas financiero,
hacendario, desarrollo social, salud, laboral, del desarrollo integral de la familia,
reforma agraria y funcidon puablica y en su caso, de las manifestaciones del impacto
regulatorio respectivas y, evaluar, y apoyar, con base a la normatividad, y criterios
aplicables, las versiones preliminares de las opiniones que se han realizado sobre
dichos proyectos, para someterlas a la autorizacion y firma del Coordinador General.
2.- Supervisar las opiniones que se elaboran sobre las fichas de los tramites que
aplican las instituciones que componen los sistemas s financiero, hacendario,
desarrollo social, salud, laboral, del desarrollo integral de la familia, reforma agraria y
funcién publica que permiten para su inscripcion o modificacion el registro federal de
tramites y servicios, evaluar y aprobar las versiones preliminares de las opiniones
proporcionadas para sus subalternos, con el fin de someterlas a la autorizacion y firma
del Coordinador General

3.- Supervisar los programas bienales de mejora regulatoria presentados por las
instituciones que componen los sistemas s financiero, hacendario, desarrollo social,
salud, laboral, del desarrollo integral de la familia, reforma agraria y funcién publica,
con base en ellos, evaluar y aprobar las versiones preliminares de las opiniones sobre
agraria y funcion publica, y con base en ellos, evaluar y aprobar las versiones
preliminares de las opiniones sobre los mismos elaboradas por subalternos, con el fin
de someterlas a la autorizacién y firma del Coordinador General.

4.- Coordinar, bajo la planeacién y direccion del Coordinador General, las
evaluaciones del marco regulatorio de las Instituciones que componen los sistemas s
financiero, hacendario, desarrollo social, salud, laboral, del desarrollo integral de la
familia, reforma agraria y funcion publica, para elaborar, bajo las directrices
establecidas, versiones Preliminares de diagnostico del referido marco.

5.- Formular, con base a la normatividad y criterios aplicables, opiniones sobre
anteproyectos de regulacion relevantes en las instituciones que componen los
sistemas financiero, hacendario, desarrollo social, salud, laboral, del desarrollo integral
de la familia, reforma agraria y funcién publica, para someterlas a la autorizacion del
Coordinador General.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Titulo de Licenciatura en: Administracion, Ciencias
Politicas y Administracién Publica, Derecho y Economia

Laborales 3 aflos de experiencia en:

Teoria Econdmica, Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales, Economia Sectorial, Economia
General, Actividad Econdémica, Derecho y Legislacién
Nacionales, Teoria y Métodos Generales, Administracion
Publica, Teoria Politica y Ciencias Politicas

Capacidades Gerenciales Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados

Calificacion Técnica: 80
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Nombre de la
Plaza

SUBDIRECCION DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION

Numero de 01(NA1) Percepcién ordinaria $25,254.76
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Direccion de Asesoria, Andlisis y Seguimiento con Estados y Municipios

Sede (radicacion)

Blvd. Adolfo Lopez Mateos, N° 3025 piso 8 Col. San Jer6nimo Aculco
C.P. 10400, Del Magdalena Contreras, Ciudad de México.

Funciones
Principales

1: Proporcionar al equipo de trabajo la distribucion uniforme de tramites y servicios
que llegan diariamente al buzon de tramites.

2: Reportar al superior jerarquico sobre los movimientos sobre la informacion inscrita
en el registro federal de tramites y servicios de conformidad con la LFPA y demas
disposiciones aplicables.

3: Analizar la informacién enviada por las dependencias y organismos
descentralizados a través de sus solicitudes de modificacidn, inscripcion o eliminacion
de tramites, mediante la evaluacion de la normatividad de la administracién publica
federal, con la finalidad de elaborar una propuesta de resolucion.

4: Elaborar propuestas en cuyo contenido se incluya las areas de oportunidad para
mejorar los tramites y servicios en beneficio del ciudadano que seran presentados a
las dependencias y organismos descentralizados que lo solicitan autorizados por el
superior jerarquico.

5: Tomar la decisién de proponer al superior jerarquico acciones respecto de las areas
de oportunidad detectadas en los tramites y servicios de las dependencias y
organismos descentralizados en materia de mejora regulatoria.

Funcion 6: Recibir retroalimentacion de las dependencias y organismos
descentralizados respecto de las propuestas en mejora regulatoria en tramites y
servicios con la finalidad de dar seguimiento a las mismas.

7: Elaborar para la direccion los documentos de referencia donde se indique el avance
en la implementacién de las propuestas de mejora en tramites y servicios de
conformidad con la LFPA y demas disposiciones aplicables

8: Presentar al coordinador general la compilacion de los avances en las propuestas
de mejora en tramites y servicios realizados por parte de las dependencias y
organismos descentralizados de conformidad con el titulo tercero "A" de la LFPA.
Funcién 9: Organizar y realizar reuniones con las dependencias y organismos
descentralizados con la finalidad de resolver asuntos especificos relacionados con los
criterios de mejora regulatoria que deben contar los tramites y servicios inscritos en el
RFTS.

10: Proponer al superior jerarquico las resoluciones a las solicitudes de tramites para
su firma con la finalidad de notificarlas a las dependencias y organismos
descentralizados.

11: Supervisar los andlisis realizados por los responsables en relacion a las
probleméticas que surjan.

12: Brindar atencion a las diversas dependencias y organismos descentralizados
acerca del RFTS, a fin de asesorarlas en el registro de sus tramites o de asuntos
relacionados con 10s mismos.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Titulo de Licenciatura en:
Administracion, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Derecho, y Economia

Laborales 3 afios de experiencia en:
Actividad Econdmica, Derecho y Legislacion Nacionales y
Administracion Publica

Capacidades Gerenciales | Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados

Calificacion Técnica: 70
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Nombre de la
Plaza

SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

Numero de 01 (NA1) Percepcién ordinaria $25,254.76
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Direccion de Orientacién y Seguimiento

Sede (radicacion)

Blvd. Adolfo Lopez Mateos, N° 3025 piso 8 Col. San Jerénimo Aculco C.P. 10400,
Del Magdalena Contreras, Ciudad México

Funciones
Principales

1.- Evaluar la conformidad del anteproyecto presentado respecto del acuerdo
de calidad regulatoria, para garantizar la calidad de la regulacion.

2. Determinar sobre la procedencia del analisis juridico-econémico realizado por el
Subalterno a la manifestacion de impacto regulatorio o al anteproyecto de regulacion,
segln sea el caso; para conformar, con la informacion que de dicho analisis resulte;
tomar la decision que corresponda a los proyectos de oficios de ampliaciones y
correcciones, asi como dictamenes, conforme a los articulos 69-1 Y 69-J de la LFPA.
3.- Elaborar versiones preliminares de resoluciones administrativas, respecto de
manifestaciones de impacto regulatorio, asi como de anteproyectos de regulacion
presentados por las dependencias y organismos descentralizados a cargo de la
coordinacion general de manifestaciones de impacto regulatorio, mismas que
consideraran las opiniones recibidas por parte de los interesados en el anteproyecto
de que se trate; esto con el propésito de plasmar en dichas versiones preliminares la
valoracién sobre si se justifican las acciones propuestas en la regulacion, atendiendo a
lo dispuesto en el primer parrafo del articulo 69-e de la LFPA.

4.- Proponer al superior jerarquico posibles acciones en materia de mejora regulatoria,
conforme a las mejores practicas internacionales, a efecto de que puedan
considerarse para ser sugeridas a la dependencia u organismo descentralizado de la
Administracién publica federal, a cargo de la coordinacién general de manifestaciones
de impacto regulatorio, y que sean consideradas en el programa de mejora regulatoria
que corresponda.

5.- Verificar el grado de avance de las acciones comprometidas en los programas de
mejora regulatoria de las dependencias y organismos descentralizados de la
administracion publica federal a cargo de la coordinacion general de manifestaciones
de impacto regulatorio, para procurar el cabal cumplimiento de las acciones de mejora
regulatoria comprometidas por las dependencias y los organismos descentralizados.
6.- Asesorar a las dependencias y organismos descentralizados de la administracion
publica federal, a cargo de la coordinacion general de manifestaciones de impacto
regulatorio, conforme lo previsto en el capitulo cuarto del titulo tercero a de la LFPA,
asi como a la normatividad especifica de cada caso, para lograr la adecuada
integracioén de las fichas de los tramites que cada uno de ellos aplica.

7.- Supervisar que el andlisis que de las fichas de tramites realice el subalterno sea
hecho conforme a lo previsto en el capitulo cuarto del titulo tercero a de la LFPA, asi
como a la normatividad especifica de cada caso, para que el gobernado tenga
informacién veraz acerca del tramite que consulta en el RFTS.

8.- Elaborar proyectos de opinién sobre la legalidad y contenido de la informacién que
las dependencias y organismos descentralizados, a cargo de la coordinaciéon general
de manifestaciones de impacto regulatorio, inscriban en el RFTS, tomando en cuenta
lo previsto en el capitulo cuarto del titulo tercero a de la LFPA, asi como a la
normatividad especifica de cada caso, para que la opinion sea emitida por el superior
Jerarquico competente.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Titulo de Licenciatura en: Derecho y Economia

Laborales 2 afios de experiencia en:
Economia General, Derecho y Legislacion Nacionales y
Administracion Publica

Capacidades Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados
Gerenciales

Callificacion Técnica: 70
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Nombre de la
Plaza

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DICTAMINACION DE SALUD,
EDUCACION LABORAL, FISCAL Y FINANCIERO

Namero de
vacantes

01(0OA1) Percepcion ordinaria $17,046.25
(Mensual Bruto)

Adscripcion

Subdireccion de Dictaminacion de Salud, Educacion Laboral, Fiscal y Financiero

Sede
(radicacion)

Blvd. Adolfo Lopez Mateos, N° 3025 piso 8 Col. San Jerénimo Aculco C.P. 10400,
Del Magdalena Contreras, Ciudad México

Funciones
Principales

1: Revisar los anteproyectos y manifestaciones de impacto regulatorio, que presenten las
dependencias y entidades del sector financiero, hacendario, desarrollo social, salud,
laboral, del desarrollo integral de la familia, y funcién puablica, a fin de auxiliar en la
elaboracion de dictdmenes y opiniones sobre tales documentos, de acuerdo con la ley
federal de procedimiento administrativo.

2: Auxiliar en la elaboracién de diagndsticos del marco regulatorio de las dependencias y
entidades del sector financiero, hacendario, desarrollo social, salud, laboral, del
desarrollo integral de la familia, y funcién publica.

3: Buscar los elementos que le asigne su superior jerarquico para dar asesoria técnica a
las dependencias y entidades del sector financiero, hacendario, desarrollo social, salud,
laboral, del desarrollo integral de la familia, y funcién publica, a fin de capacitarlos en
materia de mejora regulatoria.

4: Auxiliar en la elaboracion y seguimiento de los programas de mejora regulatoria de las
dependencias y entidades del sector financiero, hacendario, desarrollo social, salud,
laboral, del desarrollo integral de la familia, y funcion publica.

5: revisar y elaborar comentarios sobre las fichas de los tramites que las dependencias y
entidades del sector financiero, hacendario, desarrollo social, salud, laboral, del
desarrollo integral de la familia, y funcién pudblica, envian para su inscripcién o
modificacién en el registro federal de tramites y servicios.

6: Buscar los elementos que le asigne su superior jerarquico para dar asesoria técnica a
las dependencias y entidades del sector financiero, hacendario, desarrollo social, salud,
laboral, del desarrollo integral de la familia, y funcién publica, a fin de capacitarlos en
materia de mejora regulatoria, elaboracion de manifestaciones de impacto regulatorio e
inscripcion de tramites; asi como para proporcionar la informacion que al respecto
soliciten los particulares.

7. Administrar el sistema de gestion automatizado de recepcion y liberacién de
anteproyectos de regulacion y sus manifestaciones de impacto regulatorio.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Titulo de Licenciatura en: Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Derecho, y Economia

Laborales 1 afios de experiencia en: Teoria Econdémica, Economia
General, Derecho y Legislaciéon Nacionales, y Administracion
Publica

Capacidades Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados
Gerenciales

Callificacion Técnica: | 70

Nombre de la
Plaza

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE SERVICIOS,
AGROPECUARIO, COMERCIO E INDUSTRIA

Numero de 01 (OA1) Percepcioén ordinaria $17,046.25

vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Direccion de Servicios, Agropecuario, Comercio e Industria

Sede Blvd. Adolfo Lopez Mateos, N° 3025 piso 8 Col. San Jer6nimo Aculco
(radicacion) C.P. 10400, Del Magdalena Contreras, Ciudad de México.

Funciones 1.- Registrar la entrada de los anteproyectos enviados por las dependencias y
Principales organismos descentralizados a cargo de la Coordinacion General de Manifestaciones

de Impacto Regulatorio.

2.- Turnar al Area correspondiente los anteproyectos enviados por las dependencias y
organismos descentralizados y vigilar su seguimiento.

3.- Remitir a las dependencias y organismos descentralizados las resoluciones que
correspondan de conformidad con el procedimiento previsto en el Titulo Tercero A de
la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y realizar las actualizaciones
respectivas en el control de gestion.
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4.- Registrar la entrada de los tramites enviados por las dependencias y organismos
descentralizados a cargo de la Coordinacion General de Manifestaciones de Impacto
Regulatorio.

5.-Turnar al Area correspondiente los trdmites enviados por las dependencias y
organismos descentralizados y vigilar su seguimiento.

6.- Remitir a las dependencias y organismos descentralizados las resoluciones que
correspondan de conformidad con el procedimiento previsto en el Titulo Tercero A de
la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y realizar las actualizaciones
respectivas en el control de gestion.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Terminado o Pasante en: Administracion, Derecho y
Economia
Laborales 2 afios de experiencia en: Administracion Publica.

Capacidades Gerenciales | Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Calificacion Técnica: 70

Nombre de la
Plaza

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ANALISIS

Numero de 01 (OA1) Percepcioén ordinaria $17,046.25

vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Subdireccion de Andlisis

Sede Blvd. Adolfo Lopez Mateos, N° 3025 piso 8 Col. San Jer6nimo Aculco

(radicacion) C.P. 10400, Del Magdalena Contreras, Ciudad de México.

Funciones 1.- Elaborar diagnosticos sobre el marco normativo vigente para diversas actividades y

Principales sectores econdémicos en estados y municipios determinadas a fin de elaborar
propuestas de reformas al mismo.
2.- Elaborar presentaciones y notas sobre los beneficios de las reformas propuestas al
marco regulatorio local a fin de asegurar su adopcion.

Perfil y Académicos: Carrera Técnica o Comercial. Titulado

Requisitos Laborales 6 afios de experiencia en: Economia General, Derecho y Legislacion

Nacionales y Administracion Publica.

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Gerenciales
Calificacion 70
Técnica:
Nombre de la ENLACE ADMINISTRATIVO
Plaza
Numero de 01 (PA1) Percepcién ordinaria $14,297.37
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Coordinacion Ejecutiva.
Sede Blvd. Adolfo Lopez Mateos, N° 3025 piso 8 Col. San Jer6nimo Aculco
(radicacion) C.P. 10400, Del Magdalena Contreras, Ciudad de México
Funciones 1.- Llevar un registro diario de los plazos y términos en los que la Oficina del Titular y/o
Principales Coordinacion, deba resolver y/o dar contestacion, en tiempo y forma, a los diversos

asuntos de su competencia en términos de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo y demas ordenamientos aplicables, para lo cual tomara la decision de
recabar la Informacion pertinente de todo el personal adscrito a la Coordinacién
General.

2.- Informar al personal adscrito a la Oficina del Titular o Coordinacion segin sea el
caso, sobre el computo, vencimiento y atencién de los plazos en los cuales deba
resolver, en el ambito de su competencia, los asuntos que le sean propios.

3.- Revisar diariamente la publicacion de anteproyectos en el Diario Oficial de la
Federacion, asi como gestionar la obtencién del listado de documentos en revision,
dictaminados, autorizados, exentos y con opinién por parte de la Comisién Federal de
Mejora Regulatoria, para su publicacién en el mencionado 6rgano de difusion.
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4.- Integrar, compilar, rotular, archivar, entregar, controlar, llevar un registro y emitir
reportes sobre cualquier clase de documentos y expedientes de la Coordinacién
General de Mejora Regulatoria Institucional, asi como realizar la entrega de oficios e
informacién de caracter interinstitucional al interior de la propia Comisién Federal de
Mejora Regulatoria.

5.- Realizar todos los tramites y gestiones que resulten necesarios 0 convenientes ante
la Direccién Administrativa de la Comision Federal de Mejora Regulatoria, para la
obtencion de los recursos materiales propios para el desarrollo de las labores del
personal de la citada Coordinacion General.

6.- Coordinar y supervisar ante la Direccion de Administracién de la Comisién Federal
de Mejora Regulatoria, la salida, para su entrega y notificacion formal en las
dependencias y organismos descentralizados de la Administracién Publica Federal, y
en cualquier otra oficina o domicilio de personas fisicas o morales de naturaleza
publica o privada, de todos aquellos documentos y/u oficios que emita la Coordinacién
General de Mejora Regulatoria Institucional.

7.- Llevar a cabo la busqueda de los datos que le sean solicitados en cualquier fuente
de informacion.

8.- Obtener los expedientes y la informacion correspondiente para la elaboracion de
copias certificadas, asi como foliar y estampar el sello respectivo en ellas para firma
del Titular de la Coordinacion General de Mejora Regulatoria Institucional.

9.- Supervisar la adecuada integracion de las copias y los documentos anexos a los
oficios que emite la Coordinacién General de Mejora Regulatoria Institucional.

10.- Mantener actualizado un directorio con los datos del nombre, cargo, domicilio,
teléfono y direccion de correo electrénico de los servidores publicos de las
dependencias y organismos descentralizados de la Administracion Publica Federal, y
demés personas fisicas 0 morales, ya sean publicas o privadas, que guarden relacion
con la Coordinacion General de Mejora Regulatoria Institucional, para lo cual debera
efectuar una revision y confirmacion permanente de dicha informacién y notificar
oportunamente de cualquier cambio.

11.- Mantener actualizada la informacién y brindar apoyo para la atencion de las
solicitudes presentadas ante la Coordinacion General de Mejora Regulatoria
Institucional, respecto de los responsables de mejora regulatoria de las dependencias y
organismos descentralizados de la Administracion Publica Federal a cargo de la
Coordinacion General.

12.- Proporcionar la informacion que le sea solicitada sobre los datos de los servidores
publicos de las dependencias y organismos descentralizados de la Administracion
Publica Federal, y demas personas fisicas o morales, ya sean publicas o privadas, que
guarden relacion con la Coordinacion General de Mejora Regulatoria Institucional.

13.- Mantener actualizado el directorio con los datos del nombre, cargo, domicilio,
teléfono y direccion y correo electrénico los servidores publicos de las dependencias y
organismos centralizados en la Administracion Publica Federal, y demas personas
fisicas o morales, ya sean publicas o privadas que guarden relacion con la
coordinacion General de mejorar situaciones, para lo cual debera efectuar una revision
y con formacién permanente dicha informacién y notificar oportunamente cualquier
cambio.

14.- Mantener actualizada la informacion y brindar apoyo para la obtencion atencién de
las solicitudes presentadas ante la Coordinacion General de Mejora Regulatoria
Institucional al respecto de los de los responsables en mejora regulatoria de las
dependencias y organismos descentralizados de la Administracion Publica Federal a
cargo de la Coordinacion General.

15.- Proporcionar la informacion que le sea solicitada sobre los datos de los servidores
publicos de las dependencias y organismos centralizados en Administracién Publica
Federal, y demas personas fisicas o morales, ya sean publicas o privadas que guardan
relacion con la Coordinacién General de Mejora Regulatoria Institucional.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Secundaria. Terminado o Pasante.

Laborales 8 afios de experiencia en: Administracion Publica.

Capacidades Gerenciales | Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Calificacion Técnica: 70
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BASES

Principios del
concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetdndose al desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LSPC), su Reglamento y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicados el 04 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la
Federacion y demas aplicables; dichos ordenamientos legales pueden ser consultados
en la siguiente liga electrénica:

http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/index.html
http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-para-inscribirse-en-trabajaen

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, seré resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes aplicables.

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad las carreras
solicitadas corresponden a nivel licenciatura, conforme a lo dispuesto en el articulo 21
de la LSPC, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:
ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero, cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

Se solicita a los participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como, el area general y area de
experiencia requeridas en el perfil del puesto, publicado en www.trabajaen.gob.mx

Registro de
Candidatos y
Temarios

La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx del 16 al 30 de
noviembre de 2016, que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones
del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el
desarrollo del proceso, hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion,
asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de la dependencia www.cofemer.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx. A partir
de la fecha de publicaciéon de la presente convocatoria, en el Diario Oficial de la
Federacion.

Documentacién
Requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada
y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos
en el mensaje que al efecto haya recibido, con dos dias habiles de anticipacion, por via
electronica:

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda.

Curriculum vitae registrado en la herramienta de trabajen con el que se inscribieron al
concurso en gque participan.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa (se aceptard Cédula y/o Titulo Profesional).

En las plazas donde se requiere un nivel de licenciatura titulado en el perfil del puesto,
sOlo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o cédula profesional, o en su caso
Autorizacién Provisional para ejercer la profesién por titulo en tramite, emitida por la
Direccion General de Profesiones (SEP).

De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 del Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicado en el DOF con fecha 23 de agosto del 2013, para
cubrir la escolaridad de nivel de licenciatura con grado de avance “Titulado” seran
validos los titulos o grados de Maestrias o Doctorados en las areas de estudio y
carreras estipuladas en el perfil del puesto, de acuerdo con la Normatividad
aplicable. La acreditacién del grado se realizara a través de la cédula o titulo
registrado y validado por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica.
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En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de pasante de licenciatura
y/o terminado, debera presentar un documento oficial que asi lo acredite, o en su
defecto, la Autorizacion Provisional para ejercer la profesion, emitida por la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica; y no sera valido el
historial académico que se imprime de las paginas electrénicas de las Escuelas.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar invariablemente

la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de

Educacion Publica.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptard Credencial para Votar

con fotografia, Pasaporte, Cartilla del Servicio Militar y Cédula Profesional).

Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Clave Unica de Registro de Poblacion.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa

de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no

pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

Escrito bajo protesta de decir vedad no haber sido beneficiado por algin programa de

retiro voluntario.

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro

voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto

en la normatividad aplicable. Constancias de que acredite la antigliedad y experiencia
laboral (se aceptan nombramientos, contratos, constancias de periodos laborales,
recibos de pago y hojas Unicas de servicio), también pueden presentar Constancias de

Retencion de Impuestos proporcionadas por las Dependencias. Los nombramientos se

aceptaran como constancias de area de experiencia, mas no del periodo laborado.

Impresion de folio de registro asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el

CONCUrso.

e Tratandose de Servidores Publicos Titulares de Carrera que pretendan obtener
una promocion por concurso, y en cumplimiento al articulo 47 del Reglamento de
la LSPC, se tomaran en cuenta las Ultimas que haya aplicado el Servidor Publico
de Carrera Titular en el puesto en el que se desempefia o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como Servidores Publicos considerados de
Libre Designacion, previo a obtener su Nombramiento como Servidores Publicos
de Carrera.

Para efectos del punto anterior, los aspirantes deberan solicitar las evaluaciones

correspondientes en su dependencia, 0 en su caso presentar la hoja RUSP en la cual

se visualice dichas evaluaciones.

Los servidores publicos de Carrera o de Libre Designacion que estén interesados en

participar, de ser posible presentaran las evaluaciones de desempefio aplicables a su

cargo en la administracion publica.

La acreditacion de la etapa de revision curricular, sera indispensable para continuar en

el proceso de seleccion de que se trate. Si esta no es presentada en la fecha que se

requiera al participante quedara eliminado del proceso del concurso.

Documentacion
para calificar el

1. Constancias, Titulos, Diplomas y Premios, u otros documentos comprobables de
Cursos, Diplomados, Maestrias, Doctorados y Simposios (Desarrollo Profesional).

mérito 2. Constancia de Capacitacion (Perfil solicitado).
3. Constancias de proceso de Certificacion (perfil solicitado).
4. Logros Laborales.
5. Distinciones (perfil solicitado).
6. Actividad Individual Destacada (perfil solicitado).
Documentacion 7. Constancias Comprobables en Cargos de responsabilidades ejercidos afines al
para calificar la puesto concursado o de mayor responsabilidad.
experiencia 8. Constancia de duracién en puestos desempefiados afines al puesto concursado.

9. Constancias de Experiencia en el sector publico o privado afines al perfil del
puesto concursado.
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10. EI Comité Técnico de Seleccion en la Comision Federal de Mejora Regulatoria, se
reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae detallado y actualizado
presentado por el aspirante para fines de revision y evaluacion de mérito y de
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse
su existencia o autenticidad se descalificard al aspirante o, en su caso, se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Comisién Federal de Mejora Regulatoria,
quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales procedentes.

Etapas del De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Concurso Profesional de Carrera, publicado el 6 de septiembre de 2007 y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, Ultima reforma el 23 de agosto de 2013 y Fraccion Il del
Art. 21 de la LSPC, publicada el 10 de abril del 2003 . El procedimiento de seleccion
de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revision Curricular; Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluacién de Habilidades; IlI.
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Meérito; V. Entrevistas y
V. Determinacién de etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria A partir 16 de noviembre de 2016
Registro de Aspirantes A partir del 16 al 30 de noviembre de 2016
Evaluacién Técnica* A partir del 05 de diciembre de 2016

Evaluacién de Capacidades Gerenciales*
Cotejo Documental*

Evaluacion de valoracion del mérito y
experiencia*

A partir del 08 de diciembre de 2016

Entrevista por el Comité de Seleccion A partir del 12 de diciembre de 2016

* A partir de estas fechas pueden ser citados a evaluacion, no significa que en esa fecha aplicaran sus
evaluaciones. Deberan estar atentos a su cuenta de trabajaen, ya que ésta es el medio oficial de
comunicacion para sus evaluaciones. Las fechas estaran sujetas a cambio sin previo aviso, en caso
de presentarse una situacion de fuerza mayor y/o de espacio no disponible para las evaluaciones.

Vigencia de 11. En atencién al oficio circular N° SSFP/USPRH/408/2005 de fecha 28 de febrero de
resultados de 2005, emitido por el Titular de la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
evaluaciones Humanos de la Administracion Publica Federal que dice: “Tratdndose de los

resultados de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendran vigencia de un
afo, en relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el
temario con el cual se evalué la capacidad técnica de que se trate”

12. Asi mismo en atencion al oficio circular N° SSFP/413/095/2008 de fecha 26 de
febrero de 2008, emitido por la encargada del despacho de la Direccion General
de Ingreso Capacitacion y Certificacion numeral 8 y 10 que dice: conservaran su
vigencia los resultados de las evaluaciones de las capacidades
gerenciales/directivas.

13. En congruencia con lo establecido en el art. 35 del Reglamento de LSPC y
reflejado en el punto anterior, los resultados aprobatorios de las evaluaciones
gerenciales/directivas presentadas en el generador de exdmenes, publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, conservando su vigencia por un afio, en los
términos del primer concurso en que haya sido presentadas.

14. Para hacer valida dichas revalidaciones, éstas deberan ser solicitadas por el
aspirante mediante un escrito en el periodo del 16 al 30 de noviembre 2016
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser
dirigido al Secretario del Comité Técnico de Seleccion a la siguiente direccion
eduardo.montemayor@cofemer.gob.mx para mas informes al teléfono 56 29 95 00

ext. 22648.
Sistema de La evaluacion de conocimientos técnicos considerard una calificacion minima
puntuacion aprobatoria de 70 para los Enlaces, Jefes del Departamento, Subdirecciones y 80 para

las Direcciones sobre 100.

El sistema de puntuacién general aprobado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion para cada uno de los niveles de las plazas sujetas al sistema, asi
como los elementos que evalGan la experiencia y la valoracion del mérito como se
detallan a continuacién:
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| ETAPA Il ETAPA Il ETAPA IV ETAPA

Nivel Curricular Conocimientos Habilidades Experiencia Mérito Entrevista TOTAL
ENLACE Sin puntaje 30 20 10 10 30 100
ADMINISTRATIVO
JEFE DE Sin puntaje 30 20 10 10 30 100
DEPARTAMENTO
SUBDIRECTOR DE Sin puntaje 20 20 20 10 30 100
AREA
DIRECTOR DE AREA | Sin puntaje 20 20 20 10 30 100
DIRECTOR Sin puntaje 15 20 30 15 20 100
GENERAL ADJUNTO
DIRECTOR Sin puntaje 10 20 30 15 25 100
GENERAL
Reserva de Conforme a los dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Candidatos Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de Aptitud, que

es de setenta (70) y no resulten ganadores en el concurso, seran considerados
finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate
en la Comision Federal de Mejora Regulatoria, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.

Los aspirantes quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo
a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de Profesionalizacion de esta
Comisién, a nuevos concursos destinados a la rama de cargo o puesto que aplique.

Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicadas en los medios
de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx identificandose con el nimero de folio
asignado para cada candidato.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Cada aspirante se responsabilizarad de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

3. Los concursantes podran presentar inconformidad ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la Secretaria de Economia y el recurso de
revocacion ante la Secretaria de la Funcién Publica; cabe sefialar que los recursos
antes mencionados deberan presentarse en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

4. Los nombramientos por articulo 34 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Puablica Federal, tendran la temporalidad que determinen los
titulares de las Dependencias o el Oficial Mayor u Homdlogo, la cual no podra
exceder de diez meses. En todo caso, el nombramiento quedara sin efectos al
declararse un ganador en el concurso respectivo, de conformidad a lo establecido
en el parrafo cuarto articulo 92 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia
de proteccion, tratamiento, difusién, transmision y distribucion de datos personales
aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria, sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema, mediante el
siguiente mecanismo: enviar escrito al correo electrénico
eduardo.montemayor@cofemer.gob.mx del area de recursos humanos de la
Comisién Federal de Regulatoria, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité,
en donde una vez recibido se dara contestacion por la misma via, en un plazo no
mayor a quince dias habiles.

Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de Servidor Publico de Carrera

Titular, para poder ser nombrado en algin puesto sujeto a concurso en esta

Convocatoria, debera presentar ante la Comisién Federal de Mejora Regulatoria, en un

lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacion de los resultados

del concurso a través de su cuenta de trabajaen, el documento que acredite haberse
separado de su cargo de Servidor Publico de Carrera Titular que ostenta, toda vez que
no puede permanecer activo en ambos puestos, asimismo, debera acreditar haber
cumplido la obligacién que sefiala el articulo 11, fraccion VIII de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. Lo anterior tiene sustento

en lo dispuesto en el oficio No. SSFP/408.3/077/2008 del 28 de febrero de 2008.

Visible en:
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www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_Otras.php?Seccion=7 o
www.normateca.gob.mx/Buscador/index.php

7. El Comité Técnico de Seleccion de esta Institucion informa que en caso de que
algun aspirante solicite una revision del examen de conocimiento técnicos, debera
presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y
escaneada al correo eduardo.montemayor@cofemer.gob.mx, teniendo como plazo
dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacién de la evaluacion. Asi mismo,
se hace del conocimiento que la revisién de examenes, sélo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos
utilizados, sin que impliqgue la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacién, (Numeral 219 del Manual del Servicio Profesional
de Carrera).

Por ninglin motivo se permitird la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que se

presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

Reactivacion de
folio

8. En atencion al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 de fecha 6 de agosto de
2007, emitido por la Encargada del Despacho de la Direccién General de Ingreso,
Capacitacion y Certificacion, se hacen del conocimiento los Criterios Normativos
para la Reactivacion de folios en concursos publicos:

“El Comité Técnico de Seleccién en las Dependencias y Organos Administrativos

Desconcentrados podra determinar, bajo su responsabilidad, por mayoria de votos la

reactivacion de los folios de los aspirantes que hayan sido descartados en alguna fase

del concurso publico de ingreso, sélo en aquellos casos en que se autoricen los
supuestos descritos a continuacién:

a) Cuando el descarte del folio sean originado por causas no imputables al aspirante.
b) Por errores en la captura de informacibn u omisiones que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
Asimismo, la reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte

sean imputables al aspirante como:

a) Larenuncia a concursos por parte del aspirante

b) Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

¢) Laduplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso de

inscripcion al puesto, el aspirante tendra un dia habil a partir de la fecha de ese cierre

para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, en Blvd. Adolfo Lopez

Mateos, N° 3025 piso 8 Col. San Jerénimo Aculco C.P. 10400, Del Magdalena

Contreras, Ciudad de México, en el area de recursos humanos de 10:00 a 14:00 horas,

dicho escrito deberd incluir:

e Pantallas impresas del sistema donde se observe su folio de rechazo.

e Justificacion de porque considera se debe reactivar su folio.

e Original y Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral o
nivel académico.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a
su peticion.

Una vez pasado el periodo establecido no serén recibidas sus peticiones.

O via telefénica a las extensiones indicadas en apartado siguiente: 56-29-95-00

ext. 22648

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de dudas que los aspirantes formulen
con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado por
parte de Comision Federal de Mejora Regulatoria el teléfono 56-29-95-00, extension
22648 con horario de atencién de 9:00 a 18:00 horas de lunes a viernes, asi como a
los correos: emilio.uribe@cofemer.gob.mx y eduardo.montemayor@cofemer.gob.mx

Ciudad de México, a 16 de noviembre de 2016.
El Comité Técnico de Seleccién
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién
Secretario Técnico
Eduardo Ismael Montemayor Chapa
Rubrica.
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