106  (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 16 de noviembre de 2016

TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

ACUERDO E/JGAJ/26/2016 por el que se reforman diversas disposiciones del Manual de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Tribunal Federal de Justicia Administrativa para el ejercicio fiscal 2016.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Federal de
Justicia Administrativa.- Junta de Gobierno y Administracion.

ACUERDO E/JGA/26/2016

ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL MANUAL DE REMUNERACIONES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2016.

La Junta de Gobierno y Administracion del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, en ejercicio de las
facultades que le confieren los articulos 21 y 23, fracciones I, IX, XIV, XXVI y XXXIX de la Ley Organica del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa; con fundamento en lo establecido por el articulo 1 de la Ley
Organica antes citada, en relacion con los articulos 4, 5, fracciones |, incisos d), e) y f), Il, incisos c) y d) y 66
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 23 del Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2016; y 32 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, y

CONSIDERANDO

Primero. El Tribunal Federal de Justicia Administrativa es un érgano jurisdiccional con autonomia para
emitir sus fallos y con jurisdiccién plena de conformidad con el Articulo 73 fraccion XXIX-H, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos relacionado con el diverso 1 de la Ley Organica del mismo;

Segundo. Que la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, establece que el
presupuesto aprobado por la Camara de Diputados para este Tribunal, se ejercera con autonomia y conforme
a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y las disposiciones legales aplicables, bajo los
principios de legalidad, certeza, independencia, honestidad, responsabilidad, transparencia, eficacia,
austeridad y racionalidad, asi como que su administracion sera eficiente para lograr la eficacia de la justicia
administrativa bajo el principio de rendicion de cuentas y se sujetara a diversas reglas como lo son: ejercer
directamente su presupuesto aprobado por la Camara de Diputados, sin sujetarse a las disposiciones emitidas
por las secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcion Publica; autorizar las adecuaciones
presupuestarias sin requerir la autorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, siempre y cuando
no rebase su techo global aprobado por la Camara de Diputados; determinar los ajustes que correspondan
a su presupuesto en caso de disminucion de ingresos durante el ejercicio fiscal, y realizar los pagos, llevar la
contabilidad y elaborar sus informes, a través de su propia tesoreria;

Tercero. Que conforme a los parrafos cuarto y quinto del articulo 4 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, el Tribunal, dentro del margen de la autonomia presupuestal que le otorga su
Ley Organica, contar4 con una unidad de administracion encargada de planear, programar, presupuestar,
establecer las medidas para la administracion interna, controlar y evaluar las actividades del Tribunal respecto
del gasto publico;

Cuarto. Que el veintinueve de febrero de dos mil dieciséis, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién
el Acuerdo E/JGA/5/2016 mediante el cual se expide el Manual de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa para el Ejercicio Fiscal 2016, el cual tiene por
objeto establecer las disposiciones generales para regular el otorgamiento de las remuneraciones de los
Servidores Publicos del Tribunal;

Quinto. Que en sesion de fecha once de octubre dos mil dieciséis, la Junta de Gobierno y Administracién
determind la creacién del Centro de Administracion de Archivos y Acervo Documental;

Sexto. Que la Junta de Gobierno y Administracion cuenta con facultades para acordar la distribucion de
los recursos presupuestales conforme a la Ley, dictar las 6rdenes relacionadas con su ejercicio y supervisar
su legal y adecuada aplicacion, por lo que ha tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

UNICO.- Se Reforma el Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa para el Ejercicio Fiscal 2016, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
veintinueve de febrero de dos mil dieciséis, en su articulo 9 para quedar en los siguientes términos:
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Articulo 9.- (...)
(--)
(--)
(..
(..

Por otro lado, se realiza la conversion de una plaza de Coordinador General, Nivel 9, Clave CMML a una
plaza de Director General del Centro de Administracién de Archivos y Acervo Documental, Nivel 9, Clave
CMML, cuya vigencia sera a partir del once de octubre de dos mil dieciséis.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese este Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacién.

Dictado en sesion de fecha once de octubre de dos mil dieciséis, por unanimidad de votos de los
Magistrados Héctor Francisco Fernandez Cruz, Guillermo Valls Esponda, Elizabeth Ortiz Guzman y Manuel L.
Hallivis Pelayo.- Firman el Magistrado Dr. Manuel L. Hallivis Pelayo, Presidente de la Junta de Gobierno y
Administracién del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, y la Licenciada Claudia |. Lira Mercado,
Secretaria Auxiliar de la Junta de Gobierno y Administracién, quien da fe; con fundamento en los articulos 54,
fraccion XVI y 61, fracciones Il y lll, de la Ley Orgénica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; asi
como los articulos 16, fraccién VI, 78, fracciones VIl y Xl, y 103, del Reglamento Interior del Tribunal Federal
de Justicia Fiscal y Administrativa, en relacion con el Transitorio Quinto del Decreto por el que se expide la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién; la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
y la Ley Orgénica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.- Rabricas.

(R.- 440904)

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir los

siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacién
del documento, fundando y motivando su peticion conforme a la normatividad aplicable, con dos copias
legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicién, cargo, nombre y
firma autdgrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

e Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un sélo archivo, correctamente identificado.

e Comprobante de pago realizado ante cualquier institucién bancaria o via internet mediante el esquema de
pago electrénico e5cinco del SAT en ventanilla bancaria o a través de Internet, con la clave de referencia
014001743 y la cadena de la dependencia 22010010000000. El pago debera realizarse invariablemente a
nombre del solicitante de la publicacién, en caso de personas fisicas y a nombre del ente publico u
organizacion, en caso de personas morales. El comprobante de pago se presenta en original y copia
simple. El original del pago queda bajo resguardo de esta Direccion.

Nota: No se aceptaran recibos bancarios ilegibles; con anotaciones o alteraciones; con pegamento o cinta

adhesiva; cortados o rotos; pegados en hojas adicionales; perforados; con sellos diferentes a los de las

instituciones bancarias.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en

sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y

Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar

a través de la herramienta “Solicitud de publicacion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion a

través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electrénico el documento a publicar,

el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccién General Adjunta del

Diario Oficial de la Federacién.

Por ninglin motivo se recibird la documentacion en caso de no cubrir los requisitos.

El horario de atencion es de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081.
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