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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Colegiado en Materias Penal y Administrativa del Décimo Tercer Circuito
con residencia en Oaxaca, Oax.
EDICTO

Hago de su conocimiento que en el juicio de amparo directo 62/2015 del indice del Tribunal Colegiado en
Materias Penal y Administrativa del Décimo Tercer Circuito, con residencia en Oaxaca, de Juarez, Oaxaca,
promovido por el quejoso Tomas Lopez Almaraz, contra la sentencia de veintiséis de mayo de dos mil
catorce, dictada por los magistrados y juez integrantes de la Primera Sala Penal Oral y Especializada en
Justicia para adolescentes del Tribunal Superior de Justicia del Estado, en el toca penal 333/2010, en
esta fecha se dictd un acuerdo en el que se ordené emplazar a juicio constitucional al tercero interesado
Herminio Ortiz Hernandez o Herminio Hernandez Garcia o Herminio Garcia Hernandez, por edictos que
se publicaran por tres veces, de siete en siete dias habiles, en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de
los periddicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana, haciendo de su conocimiento que queda a su
disposicion en la secretaria de este Tribunal Colegiado la copia simple de la demanda de amparo y que
cuenta con un término de quince dias, contados a partir de la Ultima publicacion de estos edictos, para que a
sus intereses conviene formule alegatos o promueva amparo adhesivo.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a veintisiete de septiembre de dos mil dieciséis.
El Secretario de Acuerdos del Tribunal Colegiado en Materias Penal
y Administrativa del Décimo Tercer Circuito.
Lic. Juan Martinez Trujillo.
Rubrica.
(R.- 439389)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Colegiado en Materias Penal y Administrativa del Décimo Tercer Circuito
con residencia en Oaxaca, Oax.
EDICTO

Hago de su conocimiento que en el juicio de amparo directo 157/2016 del indice del Tribunal Colegiado en
Materias Penal y Administrativa del Décimo Tercer Circuito, con residencia en Oaxaca, de Juarez, Oaxaca,
promovido por el quejoso ABUNDIO JIMENEZ LOPEZ, contra la sentencia de veintiocho de septiembre de
dos mil nueve, dictada por los magistrados de la Segunda Sala Penal del Tribunal Superior de Justicia
del Estado, en el toca penal 199/2009, en esta fecha se dicté un acuerdo en el que se ordené emplazar a
juicio constitucional a la tercera interesada CECILIA JIMENEZ GARCIA, por edictos que se publicaran por
tres veces, de siete en siete dias habiles, en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periddicos de
mayor circulaciéon en la Republica Mexicana, haciendo de su conocimiento que queda a su disposicion en la
secretaria de este Tribunal Colegiado la copia simple de la demanda de amparo y que cuenta con un término
de quince dias, contados a partir de la ultima publicacién de estos edictos, para que a sus intereses conviene
formule alegatos o promueva amparo adhesivo.

Oaxaca de Juérez, Oaxaca a veintitrés de septiembre de dos mil dieciséis.
El Secretario de Acuerdos del Tribunal Colegiado en Materias
Penal y Administrativa del Décimo Tercer Circuito.
Lic. Juan Martinez Trujillo.
Rubrica.
(R.- 439420)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Sexto Tribunal Colegiado
del Decimoquinto Circuito
EDICTO
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Tercero interesada: SARA LOPEZ ALVAREZ

En cumplimiento a lo ordenado en proveido de diez de octubre de dos mil dieciséis, dictado en el juicio de
amparo directo penal 370/2016, del indice del Sexto Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito, con
residencia en Mexicali, Baja California, promovido por URBANO VILLAREAL HERNANDEZ, contra actos de la
Cuarta Sala del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Baja California, con sede en esa misma ciudad, se
emplaza por este medio a SARA LOPEZ ALVAREZ, en su caracter de tercera interesada, para que en el
plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la ultima publicaciéon de este edicto, se apersone
a este juicio, en el entendido que de no comparecer dentro de dicho plazo, las notificaciones subsecuentes se
le hardn por medio de lista, en términos del articulo 26, fraccion I, de la ley de la materia. Queda a su
disposicion en la secretaria de acuerdos de este tribunal copia simple de la demanda de amparo y anexos.

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias habiles, en el Diario Oficial de la Federacién y en
uno de los periddicos de mayor circulacion en la republica mexicana.

Mexicali, Baja California, diez de octubre de dos mil dieciséis.
Magistrado Presidente del Sexto Tribunal
Colegiado del Decimoquinto Circuito
José Encarnacion Aguilar Moya
Rubrica.
(R.- 439795)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito de Amparo y Juicios Federales
en el Estado de Querétaro
EDICTO DE EMPLAZAMIENTO

LAURA HERNANDEZ MARTINEZ
PRESENTE

Al ignorar su domicilio, se le natifica inicio de juicio de amparo 1055/2016-V, promovido por Gesta Capital,
S.A.P.I. de C.V,, en su caracter de tercera interesada y emplazada para que en el término de treinta dias
contados a partir del dia siguiente al de la Gltima publicacién, comparezca ante este Tribunal, apercibida que
de no hacerlo asi, se seguird en rebeldia; y las subsecuentes notificaciones, aln personales, se le haran por
lista. Asimismo, quedan a su disposicion en la Secretaria de este 6rgano, las copias simples de traslado de la
demanda de amparo.

Ademas, se hace de su conocimiento, que se fijaron las DOCE HORAS DEL VEINTIOCHO DE
NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS, estéa prevista la celebracion de la audiencia constitucional.

Atentamente
Secretario del Juzgado Segundo de Distrito de Amparo y Juicios
Federales en el Estado de Querétaro
Lic. Eduardo Mujica Martinez
Rubrica.
(R.- 439959)

Estados Unidos Mexicanos
Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito
Ciudad Judicial Federal
Zapopan, Jalisco
EDICTOS
TERCERO INTERESADO:

FUENTE DE TRABAJO QUE SE UBICABA EN CALLE LUNA NUMERO 2910, COLONIA JARDINES DEL
BOSQUE EN GUADALAJARA, JALISCO, DEDICADA A SEGURIDAD PRIVADA Y DENOMINADA
“SEGURIDAD PROFESIONAL” Y/O “SEGURIDAD PRIVADA PROFESIONAL”".

En la demanda de amparo presentada el tres de diciembre de dos mil quince, a favor de Juan Jesls Diaz
Castillo, solicité el amparo y proteccion de la Justicia Federal contra acto de la Décima Tercera Junta Especial
de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Jalisco, con residencia en Guadalajara, que consistio:
“IV.- ACTO RECLAMADO.- RESOLUCION de fecha 13 de octubre del afio 2015, (...).”; a quien se le llama a
juicio por medio del presente edicto y se le hace saber que debe presentarse por conducto de su
representante legal ante el Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, con
residencia en esta ciudad, dentro del término de quince dias, contados a partir del dia siguiente al de la Gltima
publicacion del edicto, para que si a su interés conviene se apersone en este juicio con los apercibimientos
contenidos en el articulo 181 de la Ley de Amparo, sefiale domicilio en esta ciudad para oir y recibir
notificaciones, apercibido que de no hacerlo, las subsecuentes, aun las que resulten de caracter personal, se
haran por medio de lista que se fijara en los estrados de este Tribunal Federal. Lo anterior dentro del juicio de
amparo directo nimero 1337/2015, del indice de este érgano judicial.
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Para que se publigue tres veces de siete en siete dias.
Para su publicacién:

- "Diario Oficial de la Federacion", México, Distrito Federal.
- Periédico "Excélsior", México, Distrito Federal.

Atentamente.
Zapopan, Jalisco, 19 de septiembre de 2016.
La Secretaria de Acuerdos del Segundo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito.
Lic. Leticia Gonzalez Madrigal.
Rubrica.
(R.- 438650)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tercer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Sexto Circuito.
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO

Al representante legal de la persona moral denominada BESARC INGENIERIA, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, parte tercera interesada en el juicio de amparo directo D-250/2015, promovido por
JOSE JAVIER ALVAREZ RESENDIZ, por su propio derecho, contra la sentencia de nueve de octubre de dos
mil doce, dictada por los Magistrados de la Segunda Sala en Materia Penal del Tribunal Superior de Justicia
del Estado de Puebla, en el toca 627/2012, relativo al recurso de apelacion interpuesto contra la sentencia
pronunciada en el proceso 206/2011 por el Juez de lo Penal del Distrito Judicial de Tehuacan, Puebla,
instruido por los delitos de robo de vehiculo y otros, usted tiene el caracter de tercero interesado, atento a su
condicién de agraviado del activo en cuanto al citado delito, y al desconocerse su domicilio actual, se ha
dispuesto emplazarlo y notificarle el auto de veintidés de octubre de dos mil quince, por edictos, en términos
de los articulos 27, fraccion lll, inciso b),segundo parrafo y 181 de la Ley de Amparo vigente. Queda a su
disposicién en la Actuaria de este tribunal copia simple de la demanda de amparo, debera presentarse ante
este 6rgano colegiado a deducir los derechos que le corresponden dentro del término de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de la Gltima publicacién; en caso contrario, las subsecuentes notificaciones
se le realizaran por lista, como lo dispone el diverso 26, fraccion Ill de la ley de la materia.

Atentamente.
San Andrés Cholula, Puebla, a 13 de octubre de 2016.
Secretario de Acuerdos adscrito al Tercer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Sexto Circuito.
Lic. José Alejandro Esponda Rincén.
Rubrica.
(R.- 439987)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en Materia Civil del Tercer Circuito en el Estado de Jalisco
25
EDICTO

En el juicio de amparo 523/2016, promovido por Banco Mercantil del Norte, sociedad anénima, Institucién
de Banca Mdltiple, Grupo Financiero Banorte, con fundamento en el articulo 315 del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la ley de la materia, emplacese a la tercera interesada
Mdnica Cecilia Lizcano Villareal, quien debera presentarse dentro del termino de treinta dias, contados a
partir del dia siguiente al de la Ultima publicacion, a hacer valer sus derechos en el presente juicio, apercibida
que de no hacerlo, se seguira el procedimiento, haciéndosele las subsecuentes notificaciones por lista, en
términos de los articulos 26, fraccion lll, y 27, fraccion Ill, de la Ley de Amparo. Quedan a su disposicion en la
secretaria de este juzgado, las copias de la demanda.

Atentamente
Zapopan, Jalisco, 25 de octubre de 2016
El Secretario
Héctor Hugo Ordaz Arredondo.
Rubrica.
(R.- 440132)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México

EDICTO
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AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION.

JUZGADO QUINTO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA CIUDAD DE MEXICO.

QUEJOSO: PROCURADURIA FEDERAL DEL CONSUMIDOR, POR CONDUCTO DE SUS
APODERADOS.

En los autos del juicio de amparo numero 757/2016-1I, promovido por la Procuraduria Federal del
Consumidor, por conducto de sus apoderados Norma Gabriela Sanchez Lew, Ariana Leal Romero y
Hugo Ojeda Amador, contra actos del Juez Noveno de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México, se
orden6 emplazar por edictos a la tercera interesada Air Madrid Lineas Aéreas, Sociedad Andénima, y se le
concede un término de treinta dias ordenado en auto de cinco de octubre de dos mil dieciséis, contados a
partir de la udltima publicacién de los edictos de mérito, para que comparezca a juicio a hacer valer sus
derechos y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibido que de no hacerlo, las
ulteriores notificaciones aun las de caracter personal, se le haran por lista de acuerdos de este Juzgado.

Atentamente.
Ciudad de México, cinco de octubre de 2016.
El Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Lic. José Maria Lavalle Cambranis.
Rubrica.
(R.- 440211)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado en Materias Penal y Administrativa del Quinto Circuito
Hermosillo, Sonora
EDICTO:

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS PENAL Y ADMINISTRATIVA DEL QUINTO
CIRCUITO.- Amparo Directo Penal 85/2016, promovido por JESUS ANTONIO LEYLIM MANJARREZ, se
ordena emplazar a la tercera interesada “PAULA MENDOZA RODRIGUEZ", haciéndosele saber que cuenta
con TREINTA DIAS contados a partir de la Ultima publicacién de edictos, para que comparezca al Primer
Tribunal Colegiado en Materias Penal y Administrativa del Quinto Circuito, que por razén de turno le
correspondio, a defender sus derechos y sefiale domicilio en esta ciudad donde oir y recibir notificaciones,
apercibida que de no hacerlo asi, las posteriores naotificaciones se le haran por medio de lista que se fije en
estrados de este Tribunal Colegiado, ubicado en Blvd Encinas Johnson nimero 253, planta baja, esquina con
Monteverde, colonia San Benito en esta ciudad, lo anterior toda vez que el quejoso promovié demanda de
amparo reclamando la sentencia dictada el trece de julio de dos mil quince, por el Primer Tribunal Colegiado
Regional del Segundo Circuito del Estado de Sonora, en el toca 103/2015, derivado de la causa penal
254/2010, instruida en contra de JESUS ANTONIO LEYLIM MANJARREZ, por el delito que fue sentenciado.

Para ser publicado tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y el periédico
“El Imparcial” de esta ciudad Hermosillo, Sonora.

Hermosillo, Sonora, a 05 de octubre de 2016.
Secretaria de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado
en Materias Penal y Administrativa del Quinto Circuito.
Licenciada Maria Lourdes Colio Fimbres.
Rubrica.
(R.- 440356)

Estados Unidos Mexicanos
Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito
Ciudad Judicial Federal
Zapopan, Jalisco
EDICTOS

Tercero Interesado:
Cenon Palacios Garcia

En demanda de amparo presentada el diecinueve de octubre dos mil quince, a favor de Guadalupe Lizbeth
Reyes Marroqui, solicité el amparo y proteccion de la Justicia Federal contra acto de la Quinta Junta Especial
de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Jalisco, con residencia en Guadalajara, Jalisco,
consistente: “laudo definitivo dictado dentro del juicio laboral niUmero 2611/2012-G”; motivo por el que se llama
a juicio por medio de éste edicto y se informa que debe presentarse ante el Segundo Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito, con residencia en Zapopan, Jalisco, dentro del término de quince dias,
contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion del edicto, para que si a su interés conviene se
apersone en este juicio con los apercibimientos contenidos en el articulo 181 de la Ley de Amparo;
requiérasele para que sefiale domicilio en esta ciudad, para oir y recibir notificaciones, apercibido que de no
hacerlo, aln las de caracter personal, se le hara por medio de lista que se fijard en los estrados de este
organo jurisdiccional, dentro del juicio de amparo directo 1163/2015.
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Para que se publique tres veces de siete en siete dias.
Para su publicacién:

- "Diario Oficial de la Federacién", México, Distrito Federal.
- Periddico "Excélsior", México, Distrito Federal.

Atentamente.
Zapopan, Jalisco, 04 de octubre de 2016.
La Secretaria de Acuerdos del Segundo Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Tercer Circuito.
Lic. Leticia Gonzalez Madrigal.
Rubrica.
(R.- 439794)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
San Luis Potosi
EDICTO

Cristian Aguilar Alvizu.

En el Juicio de Amparo 464/2016-1V, promovido por Manuel Garcia Castro, contra actos del Juez Primero
del Ramo Penal, con sede en esta ciudad capital y otras autoridades, se dictdé un auto por el que se ordena su
emplazamiento a dicho juicio, para que en su caracter de tercero interesado comparezca a defender sus
derechos a la audiencia constitucional sefialada para las DIEZ HORAS DEL DIOCIOCHO DE OCTUBRE DEL
PRESENTE ANO; haciéndole saber que el acto reclamado en la referida demanda, se hace consistir en la
orden de aprehension y/o detenciéon y/o comparecencia y/o presentacion y su ejecucion.

Debera presentarse dentro del término de treinta dias contados a partir del siguiente al de la Ultima
publicacion, quedando a su disposiciéon, en la secretaria del juzgado, copia del escrito de demanda;
previniéndole para que sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, dentro del término de
tres dias siguientes a que fenezcan los treinta dias que se le conceden, apercibido que de no hacerlo, las
subsecuentes comunicaciones que deban de ser personales, le seran practicadas por medio de lista que se
publigue en los estrados de este juzgado.

Atentamente
San Luis Potosi, S.L.P. 10 de octubre de 2016.
Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
Benjamin Rocha Loredo
Rubrica.
(R.- 440362)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Noveno de lo Civil del Estado de Puebla
EDICTO.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Disposicién Juez Noveno
Especializado en Materia Mercantil, Puebla. Ejecutivo Mercantil Expediente nimero: 114/2014; Actor: Dario
Demetrio Hernandez Lima; demandados: Rosalba Martinez Garcia y Enrique Morales Garcia. Proveido: trece
de octubre del dos mil dieciséis. Se convoca postores Primera Publica Almoneda de Remate respecto del
inmueble: Lote de terreno cuatro, Manzana ciento veintinueve, Zona Uno, del ex-ejido “San Baltazar
Campeche”, actualmente: calle setenta y siete oriente mil cuatrocientos veinticuatro, colonia Universidades,
Puebla, a nombre de Rosalba Martinez Garcia, inscrito en el acervo registral bajo el folio electrénico nimero
39808/0-1; siendo postura legal las dos terceras partes del precio del avalio que arroja la cantidad de
$1,067,365.72 (un millébn sesenta y siete mil trescientos sesenta y cinco pesos 72/100 moneda nacional).
Posturas y pujas, exhibirse a las DOCE HORAS DEL VEINTIOCHO DE NOVIEMBRE DE DOS MIL
DIECISEIS. Se hace saber a la parte demandada que podra liberar sus bienes pagando integramente el
monto de sus responsabilidades hasta antes de causar estado el auto de fincamiento de remate. Para su
publicacion en la puerta de este Juzgado y en el Diario Oficial de la Federacién por tres veces en el término de
nueve dias.

Heroica Puebla de Zaragoza; a veinticinco de octubre del afio dos mil dieciséis.
C. Diligenciario.
Lic. Santiago Gomez Moreno
Rubrica.
(R.- 440493)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado en Materia Penal del Séptimo Circuito,
con sede en Boca del Rio, Veracruz
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EDICTO

En el juicio de amparo directo 196/2016, del indice del Segundo Tribunal Colegiado en Materia Penal del
Séptimo Circuito, promovido por Bartolo Guexpal Cruz, contra actos de la Tercera Sala del Tribunal Superior
de Justicia del Estado, con sede en Xalapa, Veracruz, y otra autoridad, por auto de diecisiete de octubre de
dos mil dieciséis, se ordend emplazar a la parte tercera interesada Josefa Palagot Toto, por medio de edictos
que deberan ser publicados por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién de la
Ciudad de México, para que dentro del término de treinta dias siguientes a la Ultima publicacion, Josefa
Palagot Toto se apersone a juicio y sefiale domicilio en esta ciudad para oir y recibir notificaciones,
apercibida que de no hacerlo, las subsecuentes, aun las de caracter personal, se le haran por medio de lista
de acuerdos; quedando a su disposicion, en la Secretaria de Acuerdos de este tribunal, copia de la demanda
de amparo.

Relacion sucinta: El quejoso Bartolo Guexpal Cruz, reclama: "Sentencia dictada por la autoridad
ordenadora en fecha nueve de junio de dos mil catorce, dentro del toca 685/2014, formado con motivo del
recurso de apelacion interpuesto por el ahora quejoso Bartolo Guexpal Cruz... en la que se me hace
penalmente responsable en la comision del delito de pederastia.”

Boca del Rio, Veracruz, a 17 de octubre de 2016
El Secretario de Acuerdos del Segundo Tribunal Colegiado en Materia Penal del Séptimo Circuito.
Lic. José de Jesus Arellano Valdez.
Rubrica.
(R.- 440551)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Veracruz
sito en Boca del Rio
Seccion de Amparo
EDICTO

En los autos del juicio de amparo indirecto 676/2016-11, del indice de este Juzgado Quinto de Distrito en el
Estado de Veracruz, con residencia en Boca del Rio, promovido por Tomas Francisco Bello Martinez, por
propio derecho, contra actos del Juzgado de Proceso y Procedimientos Penal Oral Veracruz, residente en
Veracruz, y otras autoridades, el cual hizo consistir en la orden de aprehension girada en la causa penal
52/2016, del indice del Juzgado Primero Menor en el Estado de Veracruz, con residencia en Veracruz, por su
probable responsabilidad en la comision del delito de abuso de confianza cometido en agravio del patrimonio
de la persona moral Financiera T Agiliza, sociedad an6nima de capital variable, sociedad financiera popular,
representada por Carlos Manuel Landa Meza; el dieciocho de agosto pasado, se ordené emplazar a juicio, por
medio de edictos, al referido tercero interesado, a fin de que comparezca dentro del plazo de treinta dias
contados a partir del siguiente habil al de la ultima publicacién de los edictos, a este juzgado a deducir sus
derechos, con el apercibimiento que si en el término transcurrido no comparece por si 0 por conducto de su
representante o de la persona que legalmente la represente, se proseguird el juicio en todas sus etapas
procesales haciéndosele las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal, por lista de acuerdos;
ademas, se le informa que el juicio de amparo de referencia se tramita conforme a las disposiciones de la Ley

de Amparo vigente.

Boca del Rio, Veracruz, 28 de septiembre de 2016.
El Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en el Estado.
Lic. Juan Manuel Carcamo Sanchez.
Rubrica.

(R.- 440552)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado
Mexicali, Baja California
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacién, Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Baja California, se notifica a Banca Serfin, Sociedad
Andnima, Institucion de Banca Multiple, Grupo Financiero Serfin, de los autos del juicio de amparo
numero 360/2014-2 promovido por Maria Teresa Madrigal y/o Ma. Teresa Madrigal, contra actos del Juez
Segundo Civil, con residencia en esta ciudad de Mexicali, Baja California y otras autoridades, radicado en este
juzgado de distrito, en el que se le ha sefialado como tercero interesado, y como se desconoce su domicilio
actual, se ha ordenado emplazarlo por edictos, queda a su disposicion en la secretaria de este Juzgado
Tercero de Distrito en el Estado de Baja California, con residencia en Mexicali, copia simple de la demanda de
amparo, para que comparezca al presente juicio si a su interés conviene, y de conformidad con el articulo 315
del Cdodigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, por disposicion
expresa de su numeral 2, debera presentarse en el Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Baja
California, con residencia en Mexicali, ubicado en calle del Hospital nimero 594, tercer piso, zona industrial,
Centro Civico, dentro del término de treinta dias, contado a partir de la Gltima publicacion de los edictos que
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se ordenan, a sefialar domicilio donde oir y recibir notificaciones en esta ciudad de Mexicali, Baja California,
apercibiéndosele que en caso de no hacerlo asi, las posteriores notificaciones se haran por lista de acuerdos,
en términos de los articulos 26, fraccion Il 'y 27, fraccion Ill, inciso c), de la Ley de Amparo; haciendo de su
conocimiento que se han sefialado las diez horas con cincuenta minutos del diez de noviembre de dos mil
dieciséis, para llevar a cabo el desahogo de la audiencia constitucional en el presente juicio de amparo.
Notifiquese personalmente. Asi lo acordé y firma José Guadalupe Arias Ortega, Juez Tercero de Distrito en el
Estado de Baja California, ante Marisol Vega Ledesma, Secretaria que autoriza y da fe. Doy fe.
Mexicali, B. C., 10 de octubre de 2016
Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito
en el Estado de Baja California
Marisol Vega Ledesma.
Rubrica.
(R.- 439799)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado en Materia Penal del Séptimo Circuito,
con sede en Boca del Rio, Veracruz
EDICTO

En el juicio de amparo directo 159/2016, del indice del Segundo Tribunal Colegiado en Materia Penal del
Séptimo Circuito, promovido por Uriel Vicente Jiménez Rodriguez, contra actos de la Quinta Sala del Tribunal
Superior de Justicia del Estado, con sede en Xalapa, Veracruz, y otras autoridades, por autos de veintitrés de
septiembre y once de octubre de dos mil dieciséis, se ordené emplazar a la parte tercera interesada Renato
Roméan Ruiz Jiménez, por medio de edictos que deberan ser publicados por tres veces, de siete en siete dias,
en uno de los periédicos diarios de mayor circulacién de la repuiblica, asi como en el Diario Oficial de la
Federacion de la Ciudad de México, para que dentro del término de treinta dias siguientes a la Udltima
publicacion, el nombrado Renato Roméan Ruiz Jiménez se apersone a juicio y sefiale domicilio en esta ciudad
para oir y recibir notificaciones, apercibido que de no hacerlo, las subsecuentes, aun las de caracter personal,
se le haran por medio de lista de acuerdos. Significandole que el quejoso reclamé "La sentencia de fecha
veintiséis de febrero de dos mil dieciséis, dictada dentro del toca penal No, 1685/2015 de su indice." Y queda
a su disposicion, en la Secretaria de Acuerdos de este tribunal, copia de la demanda de amparo.

Atentamente.
Boca del Rio, Veracruz, 18 de octubre de 2016.
El Secretario de Acuerdos del Segundo Tribunal Colegiado en Materia Penal
del Séptimo Circuito, con sede en Boca del Rio, Veracruz
Lic. José de JesUs Arellano Valdez.
Rubrica.
(R.- 440608)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo Civil,
Administrativo y de Trabajo y Juicios Federales
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO

Tercero interesado Vivian Yanira Yafiez Choperena y/o Vivian Yanira Yéfiez Choperana, en razén de
ignorar su paradero por este medio se le comunica que en el juicio de amparo 535/2016 del indice de este
juzgado, promovido por Antonio Rodriguez Vivas, contra actos del Juez Primero de lo Civil del Distrito Judicial
de Huejotzingo, Puebla, se le previene para que se presente al juicio dentro de los treinta dias siguientes al de
la dltima publicacion, ya que de no hacerlo, éste se seguird conforme a derecho y las subsecuentes
notificaciones se le haran mediante lista que se publique en los estrados de este juzgado queda a su
disposicién en la secretaria copia simple de la demanda; asimismo, se le hace saber que se encuentran
sefialadas las DIEZ HORAS CINCO MINUTOS DEL VEINTIOCHO DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS,
para que tenga verificativo la audiencia constitucional, misma que se celebrara una vez concluido dicho plazo.

La Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo Civil,
Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla
Lic. Ana Rosa Jiménez Loranca.

Rubrica.

(R.- 440612)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
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EDICTO
JUZGADO SEGUNDO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL ESTADO DE JALISCO
EDICTO DIRIGIDO AL TERCERO INTERESADO:
ARMANDO SALAZAR MACHADO.

Juicio Amparo 578/2016-VIII promueve “VINOS E IMPORTACIONES”, S.A. de C.V., contra actos del
JUEZ OCTAVO DE LO MERCANTIL DEL PRIMER PARTIDO JUDICIAL DEL ESTADO DE JALISCO y
OTRAS AUTORIDADES.

Por acuerdo esta fecha se ordend por ignorarse domicilio tercer interesado Armando Salazar Machado,
sea emplazado por edictos. Se sefialan las NUEVE HORAS CON CUARENTA MINUTOS DEL VEINTIOCHO
DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS, para celebracién audiencia constitucional, quedan a disposicion
copias Secretaria del Juzgado. Se hace saber debera presentarse, si asi es su voluntad, por apoderado o
gestor que pueda representarlo, a deducir sus derechos ante este Juzgado Segundo de Distrito en Materia
Civil en el Estado de Jalisco, en el procedimiento mencionado dentro treinta dias contado a partir Gltima
publicacion, en caso de no comparecer a sefialar domicilio para recibir notificaciones se practicaran por lista,
aun caracter personal, articulo 27, fraccion Ill, Ley de Amparo.

Para publicarse de tres veces de siete en siete dias, tanto en el “Diario Oficial de la Federacién”, como en
el Periddico “Reforma”, de la Ciudad de México.

Atentamente.
Zapopan, Jalisco, 28 de septiembre de 2016.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco.
Claudia Martinez Gaxiola.
Rubrica.
(R.- 440644)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Chiapas,
con residencia en Tuxtla Gutiérrez
EDICTO

Itamar Flores Sanchez y Raul Mendoza Flores
Donde se encuentren
En el juicio de amparo indirecto 958/2016, promovido por Wilber Ramirez Pérez, por auto de esta fecha
se les mand6 emplazar, como en efecto lo hago, por medio de edictos que se publicaran por tres veces, de
siete en siete dias naturales, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos diarios de mayor
circulaciéon en la Republica Mexicana, para que dentro del término de treinta dias, contado a partir del
siguiente al de la Gltima notificacion, se apersonen a este juicio en su caracter de terceros interesados en la
Secretaria de este Juzgado, en la que ademas, quedara a su disposicion copia de la demanda de amparo
para cada uno.
Y para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias naturales, en el Diario Oficial de la Federacion
y en un periédico de mayor circulacion en la republica, expido el presente en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas, a los trece dias del mes de octubre de dos mil dieciséis.

El Secretario del Juzgado Tercero de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Chiapas.
Lic. Carlos Enrique Giorgana Cruz
Rubrica.
(R.- 440746)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Nezahualcoyotl
EDICTOS

EN EL JUICIO ORDINARIO CIVIL 20/2012-IV, PROMOVIDO POR NORELI DOMINGUEZ ACOSTA, EN
SU CARACTER DE SUBPROCURADORA JURIDICA DE LA PROCURADURIA FEDERAL DEL
CONSUMIDOR; EL SECRETARIO DEL JUZGADO QUINTO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE MEXICO,
CON RESIDENCIA EN NEZAHUALCOYOTL, LICENCIADO JULIAN ZARZA ROBLES, EN CUMPLIMIENTO
AL AUTO DE SIETE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO
315 DEL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES, PUBLIQUESE POR TRES VECES DE
SIETE EN SIETE DIAS, EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION Y EN EL PERIODICO DE MAYOR
CIRCULACION EN LA REPUBLICA, A FIN DE EMPLAZAR A LA CODEMANDADA COMERCIAL FISSI,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, COMERCIALMENTE CONOCIDA COMO “MUEBLERIA
ROSEND” O “GRUPO ROSEND”, AL JUICIO SENALADO EN LINEAS QUE ANTECEDEN, HAGASELE
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SABER A LA CITADA CODEMANDADA, QUE TIENE EXPEDITO SU DERECHO PARA APERSONARSE A
JUICIO, QUEDANDO A SU DISPOSICION COPIA DE LA DEMANDA Y ANEXOS, EN ESTE JUZGADO
FEDERAL A FIN DE QUE HAGAN VALER LO QUE A SU INTERES CONVENGA; ASIMISMO, DEBERA
SENALAR DOMICILIO PARA OIR Y RECIBIR TODA CLASE DE NOTIFICACIONES DENTRO DE LA
RESIDENCIA DE ESTE JUZGADO, APERCIBIDA QUE DE NO HACERLO LAS SUBSECUENTES SE LE
HARAN POR LISTA, AUN LAS DE CARACTER PERSONAL, EN TERMINOS DE LO ORDENADO EN LOS
ARTICULOS 305, 306 Y 316 DEL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES.

Nezahualcoyotl, Estado de México, 12 de septiembre de dos mil dieciséis.
El Secretario.
Lic. Julian Zarza Robles.
Rubrica.
(R.- 440207)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Segundo Circuito
EDICTO

Al margen un sello con el Escudo Nacional que a la letra dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial
de la Federacion.

Amparo Directo 129/2016, promovido por LUCIO REYES CENTENO.

Tercero interesado: Arturo Garcia Millan.

Se hace de su conocimiento que LUCIO REYES CENTENO promovié amparo directo contra la sentencia
de veintiuno de abril de dos mil catorce, dictada por la entonces Segunda Sala Colegiada Penal de
Tlalnepantla del Tribunal Superior de Justicia Estado de México, en el toca de apelacion 457/2013 y otras
autoridades; y en auto de veinte de octubre de dos mil dieciséis, pronunciado en el citado juicio de amparo, se
ordend correr traslado al aludido tercero interesado Arturo Garcia Millan, por edictos; haciéndole saber que
deberéa presentarse a este Tribunal dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la
Ultima publicacion, apercibido que de no comparecer a este juicio, las subsecuentes natificaciones, aun las de
caracter personal, se le haran por medio de lista que se fije en un lugar visible y de facil acceso a este Organo
Colegiado. Queda a su disposicion en la Secretaria de Acuerdos del Tribunal, copia simple de la demanda de
amparo.

Toluca, Estado de México, 20 de octubre de 2016.
La Secretaria de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Segundo Circuito
Licenciada Rosalva Carranza Pefia
Rubrica.
(R.- 440767)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Tlaxcala, Tlaxcala
EDICTO

Mauro Edgar Jiménez Ochoa y Luis Angel Gonzélez Téllez.

(Terceros Interesados)

En cumplimiento al auto del once de octubre de dos mil dieciséis, dictado en los autos del juicio de amparo
namero 837/2016-VIll, radicado en este Juzgado de Distrito, promovido por Mario Alberto Pérez Armas y
Oscar de Jesus Mufioz Blanco contra actos del Juez Primero de lo Penal del Distrito Judicial de Guridi
y Alcocer, de quien reclaman el auto de veintisiete de junio de dos mil dieciséis, dictado en la causa penal
495/2015 de su indice; al tener el caracter de terceros interesados y desconocerse su domicilio, se ordené su
emplazamiento por edictos, que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias en el “Diario Oficial de la
Federacion” y en un diario de mayor circulacion a nivel nacional, con apoyo en los articulos 27, fraccion lll,
inciso b) de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles; haciendo de su
conocimiento que deberan presentarse ante el Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Tlaxcala, dentro
del término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la Gltima publicacién, para hacer valer sus
derechos y sefialar domicilio para recibir notificaciones en esta ciudad, apercibidos que de no hacerlo se
continuara el juicio y las subsecuentes notificaciones, aln las personales, se le haran por lista. Queda a su
disposicion en este 6rgano jurisdiccional copia simple de la demanda de amparo.

Tlaxcala, Tlaxcala, once de octubre de dos mil dieciséis.
La Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Tlaxcala.
Lic. Sonia L6pez Marquez.
Rbrica.
(R.- 440830)
Estados Unidos Mexicanos

Poder Judicial de la Federacion
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Juzgado Decimotercero de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo 430/2016, promovido por Mario Alejandro Salomén Pineda, contra
el acto reclamado de la Séptima Sala Penal de esta ciudad, consistente en la resolucién de veinte de abril del
afio en curso, dictada en el toca 307/2016, relacionada con Diana Azarel Cruz Martinez, a quien le recae
el caracter de tercero interesada en este juicio; mediante proveido de veinticuatro del mes en curso se
ordend el emplazamiento de la citada contendiente mediante edictos; en ese sentido, se hace saber a la
nombrada que debera presentarse por si 0 por conducto de representante a manifestar lo que a su derecho
convenga en el plazo de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la Ultima publicacién, quedando a su
disposicién copia simple de la demanda de amparo en la actuaria de este juzgado. Si pasado este plazo no
comparece, se seguird el tramite del juicio y las subsecuentes notificaciones se le realizaran mediante la lista
de acuerdos.

Atentamente
Ciudad de México, a 28 de octubre de 2016.
Secretario del Juzgado Decimotercero de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México.
Juan Manuel Delgado Cruz.
Rubrica.
(R.- 440893)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal
en el Estado de Puebla
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO.

En amparo 801/2016-VIII-15, promovido por Raquel Barilla Chavacano, contra actos Director General
Juridico Consultivo de Asuntos Legislativos de la Fiscalia General del Estado de Puebla, se ordend llamar a
juicio a Javier Cruz Venturay Carlos Alberto Pérez Suero, como terceros interesados, se les concede plazo
de treinta dias contados del siguiente al de la ultima publicacion, para apersonarse al presente juicio de
amparo y sefialar domicilio para recibir notificaciones en esta ciudad, de no hacerlo, ulteriores notificaciones
se practicaran por lista, queda a disposicion copia demanda en Secretaria de Juzgado. San Andrés Cholula,
Puebla, veintisiete de octubre de dos mil dieciséis.

Atentamente
Juez Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal
en el Estado de Puebla.
Lic. Julio César Marquez Roldan.
Rubrica.
(R.- 441033)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimosegundo de Distrito en el Estado de Sonora,
con sede en Hermosillo, Sonora
EDICTO:

Juzgado Decimosegundo de Distrito en el Estado de Sonora. En el Juicio de amparo 409/2016, por
desconocerse el domicilio de la tercero interesada Edna Gloria Barrios Guevara, se ordena su emplazamiento
por edictos que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el “Diario Oficial de la Federacion” y en
uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana, asi como en la puerta de este Tribunal,
requiriéndose para que dentro del término de treinta dias, contados a partir de la Gltima publicacién, sefiale
domicilio conocido en esta ciudad, donde oir y recibir notificaciones, apercibiéndose que, de no hacerlo, se
har4 por medio de lista que se fije en los estrados de este Juzgado, con fundamento en el articulo 27,
fracciones Il y lll, de la Ley de Amparo y 239 a 247 del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal A. Nombre de los quejosos: Francisco Manuel Tarazon Castro y Alejandrina Eduwiges
Espinoza Durazo B. Tercero interesada: Edna Gloria Barrios Guevara. C. Autoridad responsable: Segundo
Tribunal Regional Colegiado del Primer Circuito, con residencia en Hermosillo. D. Acto reclamado:
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La resolucion emitida en veinte de mayo de dos mil dieciséis por la responsable en el Toca nimero 275/2015
que confirma la resolucién interlocutoria de dieciséis de marzo de dos mil quince dictada por la Juez Tercera
de lo Mercantil, de esta ciudad.

Para ser publicado por tres veces de siete en siete dias, en el “Diario Oficial de la Federacion” y en uno de

los periddicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana.

Atentamente:

Hermosillo, Sonora, a cuatro de noviembre de dos mil dieciséis.
Secretaria del Juzgado Decimosegundo de Distrito
en el Estado de Sonora.
Licenciada Margarita Garzon Munguia.
Rubrica.

(R.- 440643)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Segundo Circuito
Toluca, México
EDICTO.

EMPLAZAMIENTO.

Al margen sello con Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la
Federacion. ) ) )

C. JUAN HERNANDEZ CASTILLO Y SAN JUANA CRUZ GONZALEZ DE HERNANDEZ, en su caracter
de terceros interesados, se les hace de su conocimiento que José Antonio Rangel Monterrubio, promueve
juicio de amparo directo al que por turno correspondié conocer a este tribunal colegiado, con el numero de
expediente 319/2016, en contra de la sentencia definitiva de catorce de marzo de dos mil dieciséis, dictada en
el toca de apelacion 101/2016, por la Primera Sala Civil de Toluca del Tribunal Superior de Justicia del Estado
de México, quienes deberan presentarse dentro del término de treinta dias contados del siguiente al de la
Ultima publicacién de los edictos, para la defensa de sus derechos; apercibidos de que si pasado dicho plazo
no comparecieran por si, apoderado o por gestor que pueda representarlos, se seguira el juicio, haciéndoles
las posteriores notificaciones, incluso las de caracter personal, por medio de lista que se fijara en los estrados
de este 6rgano jurisdiccional, en la inteligencia de que la copia simple de la demanda de amparo queda a su
disposicién en el local que ocupa este érgano de control constitucional.

Atentamente.
Toluca, Estado de México, a 07 de septiembre de 2016.
El Secretario de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Segundo Circuito.
Lic. Fernando Lamas Pérez.
Rubrica.
(R.- 441140)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Edo. de Morelos
EDICTO

TERCEROS INTERESADOS:

PEDRO SOTO PEREZ y J. CAMILO LARA BUENO

En el lugar donde se encuentren:

En los autos del juicio de amparo 1049/2016-1, promovidos por Selene Marin Carranza, apoderada legal
de la persona moral quejosa NISSAN MEXICANA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, todos
contra actos de la JUNTA ESPECIAL NUMERO TRES DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO DE MORELOS y otras autoridades, de quienes reclaman sustancialmente la falta
emplazamiento a la parte hoy quejosa en el expediente laboral nimero 01/1530/13-11l, el laudo dictado en
dicho juicio laboral y su ejecucion; se les emplaza y se les hace saber que deberan comparecer ante este
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Morelos, ubicado en la edificio "B", tercer nivel,
Boulevard del Lago numero 103, colonia Villas Deportivas, en esta ciudad de Cuernavaca, Morelos,
codigo postal 62370, dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la Gltima
publicacion del presente edicto, a efecto de hacerle entrega de copia simple de la demanda de
garantias y auto admisorio, con el apercibimiento que en caso de no hacerlo asi, se seguira el juicio en su
rebeldia y las ulteriores notificaciones que sean de caracter personal, se haran por medio de lista que se fija
en los estrados de este Juzgado.-

Cuernavaca, Morelos, 28 de octubre de 2016.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Morelos.
Lic. Laura Yanzin Gonzalez Ceballos.
Rubrica.
(R.- 441190)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Michoacan
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Juzgado Primero Civil de Primera Instancia
Uruapan, Mich.
EDICTO:

CUARTA ALMONEDA.

Dentro del juicio ejecutivo mercantil nimero 1474/2007, promovido por Gerardo lvan Mercado Valencia,
frente a Maria Alida Mendoza Carrién, se sefialaron las 13:30 trece horas con treinta minutos del dia
2 dos de diciembre de 2016 dos mil dieciséis, para que se lleve a cabo en este Tribunal cuyo domicilio lo
es Avenida Juarez nimero 1078 mil setenta y ocho, primer piso, colonia la Magdalena en la ciudad de
Uruapan, Michoacan, el desahogo de la audiencia de remate en cuarta almoneda respecto del bien inmueble
embargado a la parte demandada consistente en: el terreno urbano y construccién ubicado en la calle
Gonzalez Ortega nimero 13 trece, colonia la Magdalena de esta ciudad, que mide y linda al norte, 6.00 seis
metros, con Juan Barreto, al sur, 6.00 metros, con calle de su ubicacion, al este, 26.00 metros, con Gabino
Diaz y al Oeste, 26.00 metros con J. Trinidad Lépez. Mandandose anunciar la venta y convocar postores
mediante la publicacion de 1 un edicto en el Diario Oficial de la Federacion, asi como en el estrado de este
Tribunal, sirviendo de base la cantidad de $331,576.53 trescientos treinta y un mil quinientos setenta y seis
pesos 53/100 m.n., siendo como postura legal la que cubra las dos terceras partes.

Uruapan del Progreso, Michoacan de Ocampo, 25 veinticinco de octubre de 2016 dos mil dieciséis.
El Secretario del Juzgado Primero de Primera Instancia
en Materia Civil de este Distrito Judicial.
Lic. Benigno Silva Medel.
Rubrica.
(R.- 441195)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Sexto Tribunal Unitario en Materia Penal Primer Circuito
EDICTO

En los autos del toca 325/2015, instruido contra MARIA DEL PILAR LOPEZ ROSALES (tercero
interesada), con fecha siete de noviembre de dos mil dieciséis, se dicté un acuerdo en el cual se ordena
emplazar a juicio a la aludida tercero interesada, por edictos, con motivo del juicio de amparo directo
promovido por el Instituto Mexicano del Seguro Social, por conducto de su apoderada legal, contra la
resolucion de veintinueve de febrero pasado, dictada en el toca 325/2015-VI, los cuales deberan publicar por
tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos de mayor
circulacion en la Republica, para efecto de que comparezca en el Tercer Tribunal Colegiado en Materia
Penal del Primer Circuito, por si, o por apoderado que pueda representarla, para hacer valer lo que a su
derecho convenga, en el término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la Ultima publicacion.

En la inteligencia, de que la tercero interesada en mencion debera comparecer en el referido érgano
colegiado, ubicado en Avenida Revolucién namero 1508, torre C, piso 1, Colonia Guadalupe Inn. Delegacion,
Alvaro Obregon, codigo postal 01020, con credencial oficial vigente con fotografia, o cualquier otra
identificacion oficial.

Atentamente.
Ciudad de México, a 11 de noviembre de 2016.
Secretaria del Sexto Tribunal Unitario en Materia Penal del Primer Circuito.
Maria Anel Saavedra Lopez.
Rubrica.
(R.- 441202)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado
San Luis Potosi, S.L.P.
EDICTO

En cumplimiento a lo ordenado en proveido de esta fecha, dictado en el juicio de amparo ndmero
211/2016-1, PROMOVIDO POR FLORENTINO RODRIGUEZ ARELLANO, CONTRA ACTOS DE LA JUEZ
PRIMERO DEL RAMO CIVIL, DE ESTA CIUDAD, Y OTRA AUTORIDAD, y de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 27, fraccion 1l inciso b) de la Ley de Amparo, se emplaza al tercero interesado Sociedad Cooperativa
de Consumidores Metallrgicos Seccion Numero 5, S.C.L, por medio de edictos y se procede a hacer una
relacion suscinta de la demanda de garantias con que se formd este juicio, en cumplimiento a lo dispuesto en
el numeral 297, fraccion Il del Cadigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente a la Ley de
Amparo: Que el presente juicio de amparo lo promueve FLORENTINO RODRIGUEZ ARELLANO, CONTRA
ACTOS DE LA JUEZ PRIMERO DEL RAMO CIVIL, DE ESTA CIUDAD, Y OTRA AUTORIDAD, y reclama
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“...a) Reclamo la sentencia del dia 10 diez de septiembre del 2015 del Juicio Ordinario Mercantil bajo el
expediente nimero 695/2002 promovido en el Juzgado Primero del Ramo Civil, relativo a la adjudicacion del
bien inmueble con domicilio en la calle Bugambilias nimero 450, Fraccionamiento Jacarandas en esta
ciudad.---b) La diligencia de remate en el citado juicio.---c) La adjudicacion de inmueble con domicilio en la
calle Bugambilias numero 450, Fraccionamiento Jacarandas en esta ciudad, a favor de: Juan Martinez
Rodriguez.---Maximo Nufiez Estrada.---Gonzalo Rodriguez Colunga.---Alejandro Gallegos Gonzalez.---Victor
Nazario Garcia.---d) Entrega y desposesion del inmueble con domicilio ubicado en calle Bugambilias nimero
450, Fraccionamiento Jacarandas en esta ciudad, respecto del cual me encuentro en posesion desde 01 de
abril del afio de 1996 mismo que me fue donado.---e) Del C. Actuario reclamo la ejecucion de los actos que
reclamo del Juez Primero del ramo Civil. ..."; en consecuencia, hagasele saber por edictos a Sociedad
Cooperativa de Consumidores Metallrgicos Seccién Numero 5, S.C.L., que debera presentarse ante este
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado, dentro del término de treinta dias contado a partir del siguiente al de
la dltima publicacién, en uno de los periddicos de mayor circulacion en la republica y en el Diario Oficial de la
Federacion, que queda a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia de la demanda de amparo y
que, en caso de no comparecer, las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se le
practicara por medio de lista que se fije en los estrados de este Tribunal; asi mismo se le informa que se
sefalaron las nueve horas con diez minutos del trece de enero de dos mil diecisiete para el desahogo de
la audiencia constitucional.

Coldéquese en la puerta de este Juzgado copia integra del presente acuerdo por todo el tiempo que dure el
emplazamiento... “

EL QUE TRANSCRIBO A USTED, PARA SU CONOCIMIENTO Y EFECTOS LEGALES.

San Luis Potosi, S.L.P., 24 de octubre de 2016.
Secretario del Juzgado.
Lic. Luis Bradis Saldafia Alonso.
Rubrica.
(R.- 440773)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Noveno de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de México
Juicio de Amparo: 938/2016-VIII
Quejoso: Banco Nacional de Comercio Exterior, s.n.c. y otra
TEXTO A PUBLICAR

“En los autos del Juicio de Amparo numero 938/2016-VIIl promovido por BANCO NACIONAL DE
COMERCIO EXTERIOR, SOCIEDAD NACIONAL DE CREDITO y PETROLEOS MEXICANOS contra actos
del PLENO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y OTRA AUTORIDAD, se ha sefialado a usted Patricio Pérez
Gaytan _como tercero interesado y, como se desconoce su domicilio actual, se ha ordenado emplazarlo por
edictos, que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en
uno de los periédicos de mayor circulacién en la Republica, de conformidad con lo dispuesto por los articulos
27, fraccion Il inciso b) Ultimo parrafo de la Ley de Amparo y 315 del Cdédigo Federal de Procedimientos
Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de la Materia, segun su articulo 2°, parrafo segundo, quedando a su
disposicion en el local de este Juzgado Noveno de Distrito en Materia Administrativa de la Ciudad de México,
copia simple de la demanda de garantias, y se le hace saber ademas, que se han sefialado las ONCE
HORAS CON DIEZ MINUTOS DEL CATORCE DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECISEIS, para la celebracion
de la audiencia constitucional en este asunto, asi como que debera presentarse ante este Juzgado dentro del
término de treinta dias a través de quien sus intereses represente, contados a partir del dia siguiente al de la
Gltima publicacion, apercibido que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones aun las de caracter personal
se le haran por medio de lista.

Fijese en los estrados de este Juzgado copia integra del presente acuerdo, por todo el tiempo que dure el
emplazamiento.”

Ciudad de México, 3 de octubre de 2016.
El Secretario del Juzgado Noveno de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de México
Lic. Jonathan Martinez Morales
Rubrica.
(R.- 440678)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado en Materias Civil
y de Trabajo del Decimoquinto Circuito
en Tijuana, B.C.
EDICTO

Tercero interesado: Victor Raymundo Way Garibay

En cumplimiento a lo ordenado en proveido de seis de octubre de dos mil dieciséis, dictado en el juicio de
amparo directo laboral 120/2016 del indice del Segundo Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del
Decimoquinto Circuito, con residencia en Tijuana, Baja California, promovido por MARGARITA ROMERO DE
LA ROSA Y FELIPE NERI ZECUA LIMA, contra el laudo de veintiocho de enero de dos mil dieciséis, emitido
por la Junta Especial Namero Tres de la Local de Conciliacion y Arbitraje, con residencia en esta ciudad, se
emplaza por este medio a VICTOR RAYMUNDO WAY GARIBAY, para que en el plazo de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de la Ultima publicacién de este edicto, se apersone al juicio de amparo, en el
entendido que de no comparecer dentro de dicho plazo, las notificaciones subsecuentes se le haran por medio
de lista, en términos del articulo 26, fraccion 111, de la Ley de Amparo. Queda a su disposicion en la secretaria
de acuerdos de este tribunal, copia simple de la demanda de amparo y anexos.

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias habiles, en el Diario Oficial de la Federacién y en
uno de los periédicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana.

Tijuana, Baja California, diecisiete de octubre de dos mil dieciséis.
Magistrado Presidente del Segundo Tribunal Colegiado
en Materias Civil y de Trabajo del Decimoquinto Circuito
José Luis Delgado Gaytan
Rubrica.
(R.- 440615)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia
de Amparo y de Juicios Federales
en el Estado de Baja California con residencia en Tijuana
Tijuana, B.C.
EDICTO

Emplazamiento a Lourdes Hernandez Aceves, también conocida como Maria de Lourdes Hernandez Aceves.

En los autos del juicio de amparo 1164/2016 promovido por Ana Luisa Ontiveros Lépez, contra actos del
Titular de la Agencia del Ministerio Publico Investigadora de Delitos Patrimoniales, en esta ciudad, en el
cual reclama esencialmente la negativa de decretar la prescripcién de la accion penal en la averiguacion
previa 138/10/20D/AP.

Se ordend emplazar a la tercero interesada Lourdes Hernandez Aceves, también conocida como Maria de
Lourdes Hernandez Aceves, por EDICTOS haciéndole saber que podra presentarse dentro de treinta dias
contados al siguiente de la tltima publicacién apercibido que de no hacerlo las posteriores notificaciones, ain
las de caracter personal, se le practicaran por lista en los estrados de este juzgado en términos del articulo 29
de la Ley de Amparo. En el entendido que se encuentran sefialadas las diez horas con cuatro minutos del
veintiocho de noviembre de dos mil dieciséis, para la celebracion de la audiencia constitucional en este juicio;
sin que ello impida que llegada la fecha constituya un impedimento para la publicacion de los edictos, ya que
este 6rgano jurisdiccional vigilara que no se deje en estado de indefension a la tercero interesada de
referencia.

Atentamente
Tijuana, B.C., 26 de octubre de 2016.
Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito
en Materia de Amparo y de Juicios Federales
en el Estado de Baja California.
Lic. Bernadette Ballesteros Sesma.
Rubrica.
(R.- 440619)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Décimo Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito en la Ciudad de México

DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

Al margen un sello con el escudo nacional que dice Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacion, D.C. 620/2016.

Se notifica a:

° Automatizacion de Servicios Productivos, Sociedad Andnima de Capital Variable;

. Genera Destino, Sociedad Anénima Promotora de Inversion de Capital Variable, Sociedad
Financiera de Objeto Multiple;

. Fideicomiso denominado Fondo de Inversién de Capital Variable Privado “Alta Retail |
1499/2012"; y

e Alta Servicios Inteligentes de Finanzas, Sociedad Andnima de Capital Variable

Que en los autos del cuaderno de amparo directo 620/2016, del indice del Décimo Primer Tribunal
Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito, promovido por Amicenit, Sociedad Anonima de Capital
Variable, y otros, en contra de la sentencia de fecha seis de junio de dos mil dieciséis, pronunciada por la
Segunda Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, en el toca 194/2016/1, derivado
del juicio especial mercantil procedimiento especial de ejecucion de garantia otorgada mediante prenda sin
trasmisién de la posesién niumero 1041/2015, se ordend emplazar a ustedes por medio de edictos, por virtud
de ignorarse su domicilio, y en su caracter de terceros interesados, a fin de que acudan ante el citado Tribunal
Federal dentro de un término maximo de treinta dias en defensa de sus intereses, dejando a su disposicion en
la secretaria de acuerdos copias simples de la demanda respectiva.

Ciudad de México, a veinticuatro de octubre de dos mil dieciséis.
Secretaria de Acuerdos del Décimo Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito.
Lic. Laura Esther Pola Hernandez.
Rubrica.
(R.- 440858)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México
México
Juzgado Décimo Quinto de lo Civil de Cuantia Menor de la Ciudad de México
“Independencia Judicial, VValor Institucional y Respeto a la Autonomia”
Fray Servando Teresa de Mier No. 32 Noveno Piso Col. Centro Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06000.
EDICTO

JUZGADO DECIMO QUINTO CIVIL DE CUANTIA
MENOR DE LA CIUDAD DE MEXICO

En los autos del juicio EJECUTIVO MERCANTIL, seguido por DIAZ MONTENEGRO EFREN en contra de
RICARDO GARCIA VEGA, expediente 1233/2013, el c. Juez Décimo Quinto Civil de Cuantia Menor dicté
cuatro autos de fechas veintinueve de septiembre, cuatro y catorce de octubre asi como un auto de nueve de
noviembre los cuatro acuerdos del afio en curso, en los que se sefialaron LAS ONCE HORAS DEL DIA
SIETE DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISEIS, para que tenga verificativo la audiencia de remate en
PRIMERA ALMONEDA del bien inmueble embargado consistente en: PRIMERA ALMONEDA del inmueble
que se ubica en * RETORNO DIECISEIS DE FRANCISCO DEL PASO Y TRONCOSO EDIFICIO VEINTIUNO,
DEPARTAMENTO UNO, COLONIA JARDIN BALBUENA, DELEGACION VENUSTIANO CARRANZA”
siendo postura legal la que cubra las dos terceras partes de la cantidad de $872,000.00 (OCHOCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL PESOS 00/100 M.N.), que corresponde al valor fijado por el perito designado por la
parte actora y por el perito designado en substituciéon de la parte demandada, no existiendo necesidad de
sefialar perito tercero en discordia al no ser contradictorios los valores asignados; lo que resulta la cantidad de
$581,333.33 (QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 33/100 M.N.),
y para intervenir en el remate los licitadores deberan exhibir por lo menos el diez por ciento del valor del
inmueble, mediante certificado de depdsito expedido por el BANCO NACIONAL DEL AHORRO NACIONAL
Y SERVICIOS FINANCIEROS, S.N.C., sin cuyo requisito no seran admitidos; en consecuencia, convéquense
postores por medio de EDICTOS que de conformidad con el articulo 474 del Cddigo Federal de
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Procedimientos Civiles se publicardn en el Diario Oficial de la Federacion y el Tablero de Avisos de este
H. Juzgado, por TRES VECES dentro del TERMINO DE NUEVE DIAS HABILES, debiendo mediar entre la
ultima publicacioén y la fecha de remate CINCO DIAS HABILES.

Edicto que debera publicarse en las siguientes fechas: primera publicacién de los edictos
correspondientes se debera efectuar el dia dieciséis noviembre del afio actual; la segunda publicacion
ordenada en el referido auto se debera realizar el dia veintitrés de noviembre del mismo afio y la tercera
publicacién ordenada en el referido auto se deberd realizar el dia veintinueve de noviembre del mismo
afio, en el “Diario Oficial de la Federacion”.

Ciudad de México, a 10 de Noviembre de 2016.
El C. Secretario de Acuerdos
Lic. Arturo Velasco Cano.
Rubrica.
(R.- 440824)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
18
Juzgado Quinto de Distrito
Cancun, Q. Roo
Juicio Ordinario Civil 183/2011-A
“EDICTOQO”

En el juicio ordinario civil 183/2011-A, del indice de este Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de
Quintana Roo, en auto de tres de noviembre de dos mil dieciséis, se ordend la publicacién de este edicto para
el efecto de informar que a las nueves horas con cuarenta minutos (huso horario zona sureste) del siete
de diciembre de dos mil dieciséis, se llevara a cabo en el local que ocupa este Juzgado, ubicado en
avenida Andrés Quintana Roo, ndimero 245, Supermanzana 50, Manzana 57, Lote 1, Torre B, 3° Piso,
en Cancun, Quintana Roo, la audiencia de remate en primera almoneda del bien inmueble ubicado en
departamento letra B, planta baja, condominio El Pedregal dos guion once, construido sobre el lote de
terreno once, avenida Instituto Politécnico, manzana cero dos, supermanzana quinientos seis, inscrito
bajo el folio electronico 3481 del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio, de esta ciudad,
cuyo valor base de remate corresponde al monto de $407,000.00 (cuatrocientos siete mil pesos 00/100
moneda nacional), por tanto, |a postura legal minima sera la cantidad de $271,333.33 (doscientos
setenta y un mil trescientos treinta y tres pesos 33/100 moneda nacional), monto equivalente a dos
terceras partes del valor fijado al bien que se rematard, eso en términos del articulo 479 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles. Se informa a las partes que esa postura debera formularse por escrito, expresando el
nombre, capacidad y domicilio del postor, la cantidad que ofrezca por el bien, el monto que se dara de
contado, los términos en los que habra de pagar el resto, el interés que deba causar la suma adeudada, la
cual no podra ser menor al nueve por ciento anual, y el acatamiento expreso para que este Juzgado Federal
haga cumplir el contrato, esto de conformidad con lo establecido en el articulo 481 del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles.

Asimismo, se debera garantizar la postura ofrecida exhibiendo el 10% (diez por ciento) del monto de
la postura hecha en numerario, o billete de depdsito, en cuyo caso debera figurar el nombre del respectivo
postor como depositante, de igual forma en el rubro relativo al “concepto” se habra de especificar que es con
el objeto de garantizar la postura legal realizada en la audiencia de remate en autos del juicio ordinario civil
183/2011-A, promovido por el instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, ademas
debera contener la firma, clave (nimero) y sello de la institucién emisora del billete, pues de no satisfacer
€s0s requisitos, no se tendra por hecha la postura, esto con apoyo en los articulos 482 y 483 del Cddigo
Federal de Procedimientos Civiles.

Lo que se manda publicar por dos veces en el Diario Oficial de la Federacién, mediando entre la
primera y Gltima publicacién cinco dias, e igualmente entre la Gltima publicacion y la fecha sefialada
para la audiencia de remate cinco dias; asimismo, se ordena fijar este edicto en la puerta y tabla de
avisos de este Juzgado de Distrito.

Atentamente.
Cancun, Quintana Roo, a diez de noviembre de dos mil dieciséis.
Juez Quinto de Distrito en el Estado de Quintana Roo,
con residencia en Cancun.

Ciro Carrera Santiago

Rubrica.
Secretaria del Juzgado Quinto de
Distrito en el Estado de Quintana Roo

Martha Jesis May Hu

Rubrica.
(R.- 441151)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
7
Juzgado Segundo de Distrito
Cancun, Quintana Roo
EDICTO

SE CONVOCAN POSTORES

EN AUTOS DEL JUICIO ORDINARIO CIVIL 48/2013, PROMOVIDO POR EL INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES “INFONAVIT”, CONTRA EL DEMANDADO
SALVADOR MEJIA UCAN, SE DICTO UN AUTO QUE A LA LETRA DICE:

“Cancun, Quintana Roo, diecinueve de octubre de dos mil dieciséis.

Parte actora solicita remate.

Se tiene por recibido el escrito signado por la apoderada de la parte actora, y en atencién su contenido, asi
como visto el certificado actualizado que obra en autos (foja 195), se aprecia que no existe diverso gravamen
0 anotacion, sobre el bien inmueble localizado bajo el nimero de folio electrénico 66064; tal y como lo solicita
el ocursante, con fundamento en los articulos 472, 473, 474 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles,
rematese en publica subasta y primera almoneda el bien inmueble ubicado en:

» “lote numero trece, manzana diez, supermanzana doscientos diez de esta ciudad”, con folio
electronico 66064, con una superficie de ciento sesenta metros cuadrados.

Descripcion del bien inmueble.

La descripcion general del citado bien inmueble es la siguiente:

» USO ACTUAL: UNA CASA HABITACION DESARROLLADA EN UN NIVEL CON LA SIGUIENTE
DISTRIBUCION: SALA-COMEDOR, COCINA, DOS RECAMARAS, DOS BANOS Y AREA DE SERVICIOS;
ESTADO DE CONSERVACION: MALO (NECESITA MANTENIMIENTO).

Precio de adjudicacion.

Predio que se fincara o adjudicara, en su caso, al mejor postor conforme a derecho y por la cantidad de:

> $579,000.00 (quinientos setenta y nueve mil pesos 00/100 moneda nacional), precio propuesto de
acuerdo al avalto que obra en autos (fojas 243 a la 250).

Fechay hora de audiencia de remate.

Se sefialan las doce horas con tres minutos del ocho de diciembre de dos mil dieciséis, para que
tenga verificativo la audiencia publica en la que se llevard a cabo la licitacion en el local que ocupa este
Juzgado Federal.

Postura legal.

Asimismo, se informa que para tomar parte en la subasta, deberan los licitadores interesados exhibir
previamente a la almoneda publica, cheque certificado o billete de depdsito expedido por alguna
institucidn crediticia, en el que consignen por lo menos el diez por ciento del valor que sirve de base para el
remate sin cuyo requisito no seran admitidos a la puja, tal y como lo dispone el numeral 482 del Cddigo
Federal de Procedimientos Civiles, siendo postura legal, la que cubra las dos terceras partes del precio
gue sirve de base al remate.

Forma de anunciar el remate.

En mérito de los expuesto y de conformidad con lo preceptuado por el dispositivo 474 de la invocada
legislacion mercantil, aninciese el remate decretado en primer almoneda publica convocando postores
mediante edictos que deberan fijarse en los estrados de este Juzgado Federal, hasta el ocho de
diciembre de dos mil dieciséis, fecha fijada para la audiencia de remate ordenada, ademas de los que
la parte actora debera publicar dos veces, de cinco en cinco dias en el Diario Oficial de la Federacion,
en la inteligencia de que el tamafio minimo de las letras de los edictos de que se trata debera de ser de ocho
puntos incluyendo el nombre de las partes, nimero de juicio y juzgado en el que se tramita, ello en aras de
proveer la debida transparencia en la presente etapa de ejecucion.

Para lo cual, se le hace saber al promovente que quedan a su disposicion los edictos en la secretaria del
Juzgado para su publicacion, y una vez efectuadas exhiba ante este drgano jurisdiccional las publicaciones
respectivas.

Avaluo.

En tal sentido, queda a disposicién de los licitadores interesados, el avalué correspondiente al bien
inmueble que nos ocupa, tal como lo establece el articulo 487 del cédigo procedimental civil.

Notifiquese personalmente.

Asi lo acordé y firma Gerardo Vazquez Morales, Juez segundo de Distrito en el Estado, ante Adela
Ramos Zarate, Secretaria que autoriza y da fe.---DOS RUBRICAS".

LO QUE SE MANDA PUBLICAR DOS VECES, DE CINCO EN CINCO DIAS EN EL DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION, ASIMISMO DEBERA FIJARSE EL PRESENTE EDICTO EN LOS ESTRADOS DE ESTE
JUZGADO FEDERAL, HASTA LA FECHA EN LA QUE SE CELEBRARA LA AUDIENCIA DE REMATE
PRIMERA ALMONEDA, PARA QUE SURTA SUS EFECTOS LEGALES EN VIA DE NOTIFICACION.
CANCUN, QUINTANA ROO A DIECINUEVE DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECISEIS.

Atentamente
Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Quintana Roo
Adela Ramos Zarate.
Rubrica.

(R.- 441157)



Miércoles 23 de noviembre de 2016 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 85

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito del Vigésimo Séptimo Circuito
Cancun, Q. Roo
EDICTO

SE CONVOCAN POSTORES

En autos del juicio ordinario civil 131/2012, promovido por el INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL
DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES, en contra de IRVING OMAR MARTINEZ NAH, se dicto
un auto que, en lo conducente, dice:

Cancun, Quintana Roo, veintiséis de octubre de dos mil dieciséis.

Visto; el escrito presentado por el apoderado de la parte actora en el presente juicio, mediante el cual
solicita se sefiale nueva fecha y hora para que tenga verificativo el remate del bien inmueble embargado en el
presente juicio, en atencién al mismo se provee:

Como lo solicita, el ocursante y con fundamento en lo dispuesto por los articulo 473 y 474 del Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles, rematese en publica subasta y primera almoneda el siguiente bien
inmueble: CALLE PALMA GUINEA, CASA CUARENTA, MANZANA CUARENTA Y NUEVE, LOTE DOS, DEL
FRACCIONAMIENTO PASEO DE LAS PALMAS EN LA SUPERMANZANA DOSCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE, en esta ciudad; el cual se adjudicara en su caso al mejor postor conforme a derecho y por la cantidad
de $321,000.00 (SON TRESCIENTOS VEINTIUN MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL); precio de
dicho inmueble que se fija de acuerdo al dictamen pericial rendido por el perito designado por este juzgado
que obra en autos (fojas 230 A 242), de conformidad con lo dispuesto por el articulo 471 del citado
ordenamiento procesal.

Para tomar parte en la subasta, deberan los licitadores formular por escrito sus posturas, expresando
nombre, capacidad legal, domicilio, cantidad ofrecida por los bienes, la cantidad que se dé de contado y los
términos en que se haya de pagar el resto, el interés que deba causar la suma que se quede, reconociendo el
interés que se quede, reconociendo el que no puede ser menor del nueve por ciento anual; y, la sumisién
expresa al tribunal que conozca del negocio, para que haga cumplir el contrato, cuando se hagan posturas,
ofreciendo de contado sélo una parte del precio, los postores exhibiran, en el acto del remate, el diez por
ciento de aquélla, en numerario o cheque de certificado a favor de este 6rgano jurisdiccional y la cantidad que
queden adeudando la garantizaran con primera hipoteca o prenda; y, cuando el importe de las posturas y
mejoras se ofrezcan de contado, deberd exhibirse la cantidad en numerario o cheque certificado a favor de
este juzgado, lo anterior tal y como lo disponen los articulos 481, 482 y 483 del Coédigo Federal
de Procedimientos Civiles, siendo postura legal la que cubra las dos terceras partes del precio que sirve de
base al remate.

Asimismo, anlnciese el remate decretado en publica, subasta y Primera Almoneda mediante edictos que
deberan publicarse dos veces de cinco en cinco dias en el Diario Oficial de la Federacion y en la tabla de
avisos o puerta de este érgano jurisdiccional, de conformidad con el articulo 474 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles; quedando sefialadas las NUEVE HORAS CON VEINTICINCO MINUTOS DEL
VEINTISEIS DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS, para que tenga verificativo la Audiencia Pdblica en la
que se llevara a cabo la licitacion en el local que ocupa este Juzgado; por lo que, se ordena expedir los
edictos correspondientes y entregarlos a la parte actora, previa constancia y firma de recibo, que obre en
autos.

NOTIFiQUESE PERSONALMENTE.

Asi lo proveyé y firma Ricardo Ruiz del Hoyo Chéavez, Juez Cuarto de Distrito en el Estado, con la
Secretaria Yaredh Cejudo Cordova, quien autoriza. Doy fe

Lo que se manda publicar dos veces de cinco en cinco dias en el Diario Oficial de la Federacién,
asimismo deberé fijarse el presente edicto en los estrados de este Juzgado Federal, durante el tiempo
en que se substancie el presente procedimiento de ejecucién, para que surtan sus efectos legales en
via de notificacion.

Atentamente
Cancun, Quintana Roo, a veintiséis de octubre de dos mil dieciséis.
El Juez Cuarto de Distrito en el Estado
Ricardo Ruiz del Hoyo Chéavez
Rubrica.
(R.- 441172)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
7
Juzgado Segundo de Distrito en Cancuin, Quintana Roo
EDICTO
SE CONVOCAN POSTORES.

EN AUTOS DEL JUICIO ORDINARIO CIVIL 272/2010, PROMOVIDO POR EL INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES “INFONAVIT”, CONTRA LOS DEMANDADOS
MARIA DE JESUS PALOMEQUE VELAZQUEZ, SE DICTO UN AUTO QUE A LA LETRA DICE:

“Cancun, Quintana Roo; diecinueve de octubre de dos mil dieciséis.

Parte actora solicita remate.

Se tiene por recibido el escrito signado por la apoderada de la parte actora y en atencién su contenido, asi
como visto el certificado actualizado que obra en autos (foja 598, se aprecia que no existe diverso gravamen o
anotacion, sobre el bien inmueble localizado bajo el nimero de folio electrénico 15132; tal y como lo solicita el
ocursante, con fundamento en los articulos 472, 473, 474 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles,
rematese en publica subasta y primera almoneda el bien inmueble ubicado en:

» “avenida Nifios Héroes, supermanzana doscientos diecisiete, en la reserva Norte, calle Mar de
Kara, manzana trece, lote uno, marcado con el numero oficial mil noventa y seis de esta ciudad”, con
folio electrénico 15132, con una superficie de ciento sesenta metros cuadrados.

Descripcion del bien inmueble.

La descripcion general del citado bien inmueble es la siguiente:

» USO ACTUAL: UNA CASA HABITACION DESARROLLADA EN DOS NIVELES CON LA
SIGUIENTE DISTRIBUCION: PLANTA BAJA CONSTA DE SALA-COMEDOR, COCINA, AREA DE SERVICIO
Y JARDIN, PLANTA ALTA DOS RECAMARAS, BANO, VESTIBULO Y ESCALERA; ESTADO DE
CONSERVACION: MALO (NECESITA MANTENIMIENTO).

Precio de adjudicacion.

Predio que se fincara o adjudicara, en su caso, al mejor postor conforme a derecho y por la cantidad de:

» $620,000.00 (seiscientos veinte mil pesos 00/100 moneda nacional), precio propuesto de acuerdo al
avaluo6 que obra en autos (fojas 649 a la 656).

Fechay hora de audiencia de remate.

Se sefialan las doce horas con tres minutos del siete de diciembre de dos mil dieciséis, para que
tenga verificativo la audiencia publica en la que se llevara a cabo la licitacién en el local que ocupa este
Juzgado Federal.

Postura legal.

Asimismo, se informa que para tomar parte en la subasta, deberan los licitadores interesados exhibir
previamente a la almoneda publica, cheque certificado o billete de depdsito expedido por alguna
institucién crediticia, en el que consignen por lo menos el diez por ciento del valor que sirve de base para el
remate sin cuyo requisito no seran admitidos a la puja, tal y como lo dispone el numeral 482 del Cdédigo
Federal de Procedimientos Civiles, siendo postura legal, la que cubra las dos terceras partes del precio
que sirve de base al remate.

Forma de anunciar el remate.

En mérito de lo expuesto y de conformidad con lo preceptuado por el dispositivo 474 de la invocada
legislacion mercantil, aninciese el remate decretado en primer almoneda publica convocando postores
mediante edictos que deberan fijarse en los estrados de este Juzgado Federal, hasta el siete de
diciembre de dos mil dieciséis, fecha fijada para la audiencia de remate ordenada, ademas de los que
la parte actora debera publicar dos veces, de cinco en cinco dias en el Diario Oficial de la Federacién,
en la inteligencia de que el tamafio minimo de las letras de los edictos de que se trata deberéa de ser de ocho
puntos incluyendo el nombre de las partes, nUmero de juicio y juzgado en el que se tramita, ello en aras de
proveer la debida transparencia en la presente etapa de ejecucion.

Para lo cual, se le hace saber al promovente que quedan a su disposicion los edictos en la secretaria del
Juzgado para su publicacion, y una vez efectuadas exhiba ante este drgano jurisdiccional las publicaciones
respectivas.

Avaluo.

En tal sentido, queda a disposicién de los licitadores interesados, el avalio correspondiente al bien
inmueble que nos ocupa, tal como lo establece el articulo 487 del cédigo procedimental civil.

Notifiquese personalmente.

Asi lo acordd y firma Gerardo Vazquez Morales, Juez Segundo de Distrito en el Estado, ante Adela
Ramos Zarate, Secretaria que autoriza y da fe. ---DOS RUBRICAS”". )

LO QUE SE MANDA PUBLICAR DOS VECES, DE CINCO EN CINCO DIAS EN EL DIARIO OFICIAL
DE LA FEDERACION, ASIMISMO DEBERA FIJARSE EL PRESENTE EDICTO EN LOS ESTRADOS DE
ESTE JUZGADO FEDERAL, HASTA LA FECHA EN LA QUE SE CELEBRARA LA AUDIENCIA
DE REMATE PRIMERA ALMONEDA, PARA QUE SURTA SUS EFECTOS LEGALES EN VIA DE
NOTIFICACION.

Atentamente
Cancun, Quintana Roo a diecinueve de octubre de dos mil dieciséis.
Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Quintana Roo.
Adela Ramos Zarate.
Rubrica.
(R.- 441175)



Miércoles 23 de noviembre de 2016 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 87

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo Especializado
en Materia Civil del Estado
Diligenciaria Non
Distrito Judicial Puebla
EDICTO

Disposicion Juez Segundo de lo Civil del Distrito Judicial de Puebla. Juicio Ordinario Mercantil. Promueve
Alejandra Ortega Cortés parte actora en el presente juicio. Contra Maria Lorena Luna Lépez y Gabriel
Gonzélez Flores. Expediente 23/2010. Autos de fecha Nueve de Enero de Dos Mil Quince y Cuatro de
Noviembre de Dos Mil Dieciséis. Convoca a postores en Primera y Publica Almoneda de Remate respecto del
bien inmueble embargado en autos identificado como Casa Sujeta a Régimen de Propiedad en
Condominio Marcada con el Numero Oficial Seiscientos Veinte Guién Uno, Manzana Numero Cuatro de la
Calle Jazmin Letra C perteneciente al Conjunto Habitacional en Condominio Horizontal Denominado
“El Jazmin” (U.N.E. Quinta Etapa), Marcada con el Numero Oficial Cuatrocientos Veinte de la Avenida Jazmin
de la Colonia Anexo Guadalupe Caleras de la Ciudad de Puebla. Inscrito en el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio de Puebla bajo el indice de Predio Mayor 238833. Siendo Postura Legal la Cantidad
de TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS CERO CENTAVOS
MONEDA NACIONAL. Se debe anunciar la venta por medio de dos edictos que se publicaran de cinco en
cinco dias en el Diario Oficial de la Federacién asi como en las puertas del Juzgado. Convocandose postores
y haciéndoles saber que las posturas y pujas deberan exhibirse en Audiencia de Remate a celebrarse a las
Doce Horas del dia Ocho de Diciembre de Dos Mil Dieciséis. Hagase saber al demandado que puede liberar
el bien de su propiedad exhibiendo el importe de todas y cada una de las prestaciones que se le reclaman.

Ciudad Judicial Puebla, a 11 de Noviembre de 2016.
Diligenciario Non Adscrito al Juzgado Segundo
de lo Civil del Distrito Judicial de Puebla
Lic. José Aarén Sanchez Nava.
Rubrica.
(R.- 441204)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparoy
de Juicios Federales en el Estado de Baja California,
con residencia en Tijuana
Tijuana, B.C.
EDICTO

Rogelio Buelna Perea

En el juicio de amparo 290/2016-5, promovido por Victor Manuel Figueroa Baldenebro, albacea de la
sucesiones acumuladas a bienes de Patricia Imelda o Imelda Patricia Buelna Sandoval y Regelio Buelna
Sandoval, contra actos de la Primera Sala del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Baja California, con
residencia en Mexicali, y de otra autoridad, consistente en la sentencia de doce de febrero de dos mil
dieciséis, dictada en el toca civil 2418/2015, relativo al recurso de apelacion interpuesto por el aqui quejoso,
en contra del auto de veintisiete de agosto de dos mil quince, dictado en el juicio ejecutivo mercantil 588/2007
promovido por Cre México, Sociedad Anénima de Capital Variable, en contra de Rogelio Buelna Perea,
del indice del Juzgado Primero de lo Civil del Partido Judicial de Tijuana; asimismo, reclama el cumplimiento
que pretenda darle a la resolucion del toca que constituye el acto reclamado; juicio de amparo en el que
Rogelio Buelna Perea, tiene el caracter de tercero interesado, sin que haya podido ser emplazado, por lo que
se orden6 su llamamiento a juicio por edictos, que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias
(debiendo mediar seis dias habiles entre cada publicacién), en el Diario Oficial de la Federacién, en el
periddico “Excélsior” de la capital de la Republica, o bien, en cualquier diario de mayor circulacion en el pais;
y, en el periodico “El Mexicano” de esta entidad, o en uno de mas circulacion en la entidad; ademas debera
fijarse en la puerta de este érgano jurisdiccional una copia integra de los edictos respectivos por todo el
tiempo del emplazamiento, quedado a disposicién en la secretaria de este juzgado de distrito copia cotejada
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de la demanda de amparo, y se le hace saber que se reservé de sefialar fecha y hora para la celebracion de
la audiencia constitucional, hasta en tanto se le emplace a juicio en este asunto; en la inteligencia que debera
presentarse en el término de treinta dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la dltima publicacién,
apercibido que si pasado ese término no comparece, las ulteriores notificaciones se le haran por medio de
lista que se publique en los estrados de este juzgado.

Tijuana, Baja California, 17 de octubre de 2016.
Titular del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo y de Juicios Federales
en el Estado de Baja California, con residencia en Tijuana
Juez Francisco Caballero Green
Rubrica.
(R.- 441210)

AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Gobernacion
Comisionado Nacional de Seguridad
Unidad de Planeacidn, Prospectiva y Seguridad Privada
Direccién General de Seguridad Privada
PUBLICACION DE SANCION
El 27 de octubre de 2016, en el expediente administrativo 077/2013 que obra en los archivos de la
Direccion General de Seguridad Privada de la Secretaria de Gobernacién, se sancion6 al prestador de
servicios de seguridad privada PROTECCION GENERAL ACTIVA, S.A. DE C.V., con la siguiente sancion:
PRIMERO. Se impone a PROTECCION GENERAL ACTIVA, S.A. DE C.V., con domicilio en Avenida
Obsidiana numero 3673, Colonia Residencial Loma Bonita, CP. 45086, Zapopan, Jalisco como resultado del
incumplimiento a los articulos 19 de la Ley Federal de Seguridad Privada y 9, del Reglamento de la
Ley Federal de Seguridad Privada, la sancién prevista en el articulo 42 fraccion lll, inciso c), de la Ley Federal
de Seguridad Privada, consistente en: suspensién de los efectos del permiso para prestar servicios de
seguridad privada expedido por la Direccion General de Seguridad Privada con nimero de registro
DGSP/077-13/2270 por el término de un mes.
Sancién que surtird efectos, a partir del dia de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.
Asi lo determind y firmo el Licenciado Juan Antonio Ardmbula Martinez, Director General de Seguridad
Privada de la Unidad de Planeacion, Prospectiva y Seguridad Privada de la Secretaria de Gobernacién.
Atentamente
Ciudad de México, 27 de octubre de 2016.
Director General de Seguridad Privada
Lic. Juan Antonio Arambula Martinez
Rubrica.
(R.- 441201)

Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Disputados
Unidad de Asuntos Juridicos
Direccion General de Responsabilidades
Procedimiento: DGR/B/10/2016/R/11/142
Oficios: DGR/B/B2/3980/2016 y DGR/B/B2/3981/2016

JORGE ANIBAL MONTENEGRO IBARRA y MULTISERVICIOS EMPRESARIALES DE
TELECOMUNICACIONES, S.A. DE C.V. En virtud que no fueron localizados en el domicilio registrado en el
expediente DGR/B/10/2016/R/11/142, ni en el proporcionado por el Servicio de Administracion Tributaria,
el Instituto Mexicano del Seguro Social y el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, agotando los medios posibles para conocer su domicilio, con fundamento en los articulos 35, fraccion
lll, y 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y 315 del Codigo Federal de Procedimientos
Civiles, de aplicacion supletoria conforme al articulo 64 de la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de
la Federacion, en relaciéon con los articulos PRIMERO y CUARTO Transitorios del Decreto por el que se
expide la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion; y se reforman el articulo 49 de la
Ley de Coordinacion Fiscal, y el articulo 70 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2016, por acuerdo de fecha siete de noviembre de dos mil
dieciséis, se ordend notificar por edictos, a JORGE ANIBAL MONTENEGRO IBARRA vy
MULTISERVICIOS EMPRESARIALES DE TELECOMUNICACIONES, S.A. DE C.V., mediante publicaciones
por tres dias consecutivos en el Diario Oficial de la Federacion y en el periédico “La Prensa”, para que
comparezcan ante esta Direccién General de Responsabilidades, el primero de ellos de manera personal y la
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segunda a través de su representante legal a la audiencia a celebrarse en las oficinas sitas en Av. Coyoacan
1501, primer piso, Colonia del Valle, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03100, de esta Ciudad de México,
sefialandose para el primero de los mencionados las 10:30 horas del siete de diciembre de dos mil
dieciséis; y para la segunda, las 13:00 horas del dia siete de diciembre de dos mil dieciséis, a efecto de
qgue manifiesten lo que a su interés convenga, ofrezcan pruebas y formulen alegatos, apercibidos que de
no comparecer sin causa justa, se tendran por ciertos los hechos que se les imputan y por precluido su
derecho para manifestar lo que a su interés convenga, ofrecer pruebas y formular alegatos, resolviéndose con
los elementos que obren en el expediente. En el acuerdo de inicio de trece de octubre de dos mil dieciséis,
se sefiala entre otros a JORGE ANIBAL MONTENEGRO IBARRA, quien: “Omitié llevar a cabo las acciones
necesarias para el debido ejercicio y comprobacion de los recursos otorgados dentro del Programa
Habilidades Digitales para Todos, establecidas en las Reglas de Operacion del Programa Habilidades
Digitales para Todos para el ejercicio 2011 en el estado de Nayarit, ya que la Coordinacién Estatal de
Habilidades Digitales para Todos de dicho estado, no proporciond la documentacion comprobatoria
que acredita la instalacion y equipamiento de 202 aulas base y telematicas, incumpliendo con ello lo
estipulado en el Contrato de Compra-Venta y Prestacion de Servicio nimero S.A.D.G.A.042-A/2011 de fecha
25 de mayo de 2011"; y MULTISERVICIOS EMPRESARIALES DE TELECOMUNICACIONES, S.A. DE C.V.:
“Omitié entregar el total de los bienes y servicios estipulados en el objeto del Contrato de Compra-Venta
nimero S.A.D.G.A.042-A/2011 de fecha 25 de mayo de 2011, ya que no se acredito la instalacion, distribucion
y puesta a punto de 202 aulas base y telematicas, de acuerdo con las condiciones y especificaciones fisicas y
técnicas establecidas en el citado Contrato”. A cada uno los presuntos responsables se les atribuye un
dafio por la cantidad de $46216,576.40 (CUARENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS
MIL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS 40/100 M.N.). Se les pone a la vista para su consulta el
expediente mencionado, en dias habiles de 9:00 a 18:30 horas, en el domicilio citado de la Direccién General
de Responsabilidades.
Ciudad de México, a 8 de noviembre de 2016.
Director General de Responsabilidades
Lic. Victor José Lazcano y Beristain
Rubrica.
(R.- 441025)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Legislativo Federal
Meéxico
Auditoria Superior de la Federacién
EDICTO

AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

CAMARA DE DIPUTADOS.

Empresa RVD Constructora S.A. de C.V., através de su representante legal.

En los autos del procedimiento para el fincamiento de responsabilidades resarcitorias
DGRRFEM/D/09/2016/11/188, que se sigue ante esta Direccion General de Responsabilidades a los
Recursos Federales en Estados y Municipios, con motivo de la falta de solventacion del pliego de
observaciones niimero R297/2013, formulado al Gobierno del Estado de Jalisco, como resultado de la revision
y fiscalizacidon superior de la Cuenta Publica 2011, dentro del cual ha sido considerada como presunta
responsable de los actos u omisiones que se detallan en el oficio citatorio nimero DGRRFEM-D-7219/16, de
fecha ocho de septiembre de dos mil dieciséis y que consiste en que, en su caracter de contratista, recibid
recursos del “Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas 2011”, por la
cantidad de $1,960,336.79 (UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS
PESOS 79/100 M.N.), por concepto de pago de anticipo para la ejecucion de la obra pactada a través del
Contrato nimero OPM/FONDEREG/004/2011, que celebré con el Municipio de Lagos de Moreno, Estado de
Jalisco, denominada “Construccion de Avenida del Sol Via de Enlace con la Carretera Unién de San Antonio-
Leén Guanajuato, Segunda Etapa, km 0+556.54 al km 2+216.54, Municipio de Lagos de Moreno,
(FONDEREG 2011)"; sin embargo, no realizé la amortizacion total del anticipo otorgado para la ejecucion de
la citada obra, por la cantidad de $1,446,707.82 (UN MILLON CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS SIETE PESOS 82/100 M.N.) y fue omisa en dar cumplimiento a la resolucién administrativa
de fecha 12 de agosto de 2013, la cual determiné hiciera la devolucion de $1,446,707.82 (UN MILLON
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SIETE PESOS 82/100 M.N.) por concepto del
anticipo que no fue ejecutado en obra; en tal virtud, y por desconocerse su domicilio actual; con fundamento
en el articulo 35, fraccion Il y 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacion supletoria a
la ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacion, se le emplaza al procedimiento de mérito por
edictos, los que se publicaran por tres dias consecutivos en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los
periédicos diarios de mayor circulacion en el territorio nacional, y se le cita para que comparezca
personalmente, a través de su representante legal, a la audiencia de ley, la cual se celebrard a las nueve
horas con treinta minutos del dia ocho de diciembre de dos mil dieciséis, en las oficinas que ocupa esta
Direccion General, ubicadas en la Carretera Picacho Ajusco, 167, Colonia Ampliacion Fuentes del Pedregal,
C.P. 14140, Delegacion Tlalpan, Ciudad de México, poniéndose a la vista en el citado domicilio, en un horario
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de las 9:00 a las 14:00 horas en dias habiles, las constancias que integran el expediente de referencia, a fin
de que manifieste lo que a su derecho convenga en relacién a los hechos que se le imputan, asi como para
que ofrezca pruebas y formule alegatos, audiencia a la que podra asistir acompafiado de su abogado o
persona de su confianza, apercibido que de no comparecer sin justa causa, se tendran por ciertos los hechos
que se le imputan, y precluido su derecho para ofrecer pruebas y formular alegatos, procediéndose a resolver
con los elementos que obren en el expediente respectivo.

Ciudad de México, a 9 de noviembre de 2016.
El Director General
Lic. Aldo Gerardo Martinez Gémez
Rubrica.
(R.- 441145)

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccion Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccion Divisional de Procesos de Propiedad Industrial

Coordinacién Departamental de Cancelacion y Caducidad
SDI TECHNOLOGIES INC.
VS
IHOMES AUTOMATIZACIONES PARA HOGARES
INTELIGENTES, S.A. DE C.V.

M. 1389681 APHI IHOMES AUTOMATIZACIONES
PARA HOGARES INTELIGENTES Y DISENO
Exped. P.C.1362/2016 (N-434) 13714
Folio: 34639
NOTIFICACION POR EDICTOS

IHOMES AUTOMATIZACIONES PARA HOGARES INTELIGENTES, S.A. DE C.V.

Por escrito presentado en la oficialia de partes de ésta Direccion, el dia 31 de mayo de 2016, al cual le
recayo el folio de entrada 013714, por Jonathan Rangel Lora, apoderado de SDI TECHNOLOGIES INC.,
solicito la declaracion administrativa de nulidad del registro de marca citado al rubro.

Por lo anterior, este Instituto notifica la existencia de la solicitud que nos ocupa, concediéndole a la parte
demandada, el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al dia en que aparezca esta publicacion,
para que se entere de los documentos y constancias en que se funda la accién instaurada en su contra y
manifieste lo que a su derecho convenga, apercibida que de no dar contestacion a la misma, una vez
transcurrido el término sefialado, este Instituto emitira la resolucion administrativa que proceda, de acuerdo a
lo establecido por el articulo 199 de la Ley de la Propiedad Industrial.

Para su publicacién, por una sola vez, en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica y en
el Diario Oficial de la Federacion, en los términos y para los efectos establecidos en el articulo 194 de la
Ley de la Propiedad Industrial.

Atentamente
19 de agosto de 2016
El Coordinador Departamental
de Cancelacion y Caducidad
Fernando Soler Aguilar
Rubrica.
(R.- 441198)
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H. Camara de Diputados
LXII1 Legislatura
Secretaria General
Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros
Direccion General de Recursos Materiales y Servicios
CONVOCATORIA

La Camara de Diputados con fundamento en el Articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como por lo dispuesto en los
Articulos 8 y 58 de la Norma para Regular el Suministro y Control de Bienes Muebles y de Consumo de la Camara de Diputados, convoca a las personas morales
ylo fisicas que tengan interés en participar en la Licitacién Publica Nacional que se describe a continuacion:

NUmero de Descripcion Unidad de Medida Junta de Aclaraciones Presentacion y Apertura
Licitacion a las Bases de Propuestas
HCD/LXII/LPN- “ENAJENACION DE VEHICULOS Bienes 30 de noviembre de 2016, 07 de diciembre de 2016,
ENA/02/2016 EN DESUSO DE LA CAMARA alas 11:00 horas alas 11:00 horas
DE DIPUTADOS”
Verificacion de Bienes serd el dia 28 de noviembre de 2016 a las 11:00 horas.

Condiciones Generales:

Las Bases y sus especificaciones estaran a disposicién para consulta de las personas morales y/o fisicas interesadas, en la pagina de Internet
http://pac.diputados.gob.mx/pac/ y, a disposicion en las oficinas de la Direccion de Almacén e Inventarios de la Camara de Diputados, ubicada en Av. Congreso de
la Unién N° 66, Col. El Parque, C.P. 15960, Delegacion Venustiano Carranza, Basamento del Edificio “A” del Palacio Legislativo de San Lazaro, de 10:00 a 14:30
horas y de 17:00 a 18:00 horas, a partir de la publicacion de la presente convocatoria y hasta el dia 25 de noviembre de 2016.

] El costo de las Bases (no reembolsable) debera ser depositado en las siguientes cuentas bancarias, Banorte cuenta nimero 0549136176; BBVA Bancomer
cuenta nimero 113360970 a favor de la H. Cadmara de Diputados, a partir de la publicacién de la presente convocatoria y hasta el dia 25 de noviembre de 2016 a las
18:00 horas, el comprobante de depdsito deberd presentarlo en la Direccion de Almacén e Inventarios, ubicada en el basamento del edificio “A, de 10:00 a 14:30
horas y de 17:00 a 18:00 horas y tendran un costo de $2,000.00 (dos mil pesos 00/100 M.N.).

= No se aceptaran propuestas enviadas por medio del Servicio Postal Mexicano, de mensajeria o por medios remotos de comunicacién electrénica.

= Ninguna de las condiciones contenidas en las bases, asi como de las propuestas presentadas por los licitantes podran ser negociadas.

= El pago se realizara por el grupo de bienes en peso mexicano de curso legal, dentro de los 5 dias naturales, a partir de la fecha que se haya suscrito
el contrato.

] Los actos que integran el procedimiento licitatorio, se llevaran a cabo en las instalaciones de la Camara de Diputados.

= Las propuestas deberan presentarse en idioma espafiol.

Ciudad de México, a 23 de noviembre de 2016.
Director General de Recursos Materiales y Servicios
C.P. JesUs Manuel Aboytes Montoya
Rubrica.
(R.- 441316)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Desarrollo Social
Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion Social
CONVOCATORIA PROSPERA 17/16

El Comité Técnico de Seleccion de la Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusién Social con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37y 75
fraccion 11l y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, AL 39, 40, 47, y Séptimo Transitorio de
su Reglamento; y numerales 117, 118, 172 al 181, 183 al 188, 190, 191, 194 al 197, 200, 201, 207, AL 210, 212 al 216,218, 219 al 238, 244, 246 al 248 del
ACUERDO por el que se maodifican las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera (ACUERDO), publicado en el Diario Oficial
de la Federacion, ultima reforma publicada el 04 de Febrero de 2016, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal:

Nombre del DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO

Puesto

Cadigo del 20 GO0 1 CFKCO001 0001438E C G

Puesto

Rama de Cargo Planeacion

Nivel KC1 Nimero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto $153,483.33 (Ciento cincuenta y tres mil cuatrocientos ochenta y tres pesos 33/100

M.N.) mensual.

Adscripcion del COORDINACION NACIONAL Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto

Tipo de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Determinar y establecer programas, planes, estrategias, proyectos y acciones de

Principales seguimiento y control, mediante la elaboraciéon de estudios y diagndsticos que
contribuyan a la toma de decisiones.

2. Dirigir y coordinar el desarrollar de propuestas de redisefio o modificacién de
estrategias, programas, proyectos o acciones para eficientar el impacto de los
Programas mediante la elaboracion y emision de informes de resultados que
sirvan de herramienta para la mejora de procesos y disefio de operativos de
medicion interna asi como el seguimiento a los estados.
3. Emitir opiniones técnicas en materia de planeacién a fin de que la o el Titular de

la Coordinacién Nacional, cuente instrumentos para la toma de decisiones.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Proponer a la o el Titular de la Coordinaciéon Nacional, lineamientos, criterios y
procedimientos para la elaboracion modificaciéon o adicion a las reglas de
operacion de los Programas.

Desarrollar en coordinacién con las Direcciones Generales Responsables de los
Programas, el programa anual de trabajo u el programa de planeacion y disefio
de los operativos de medicion interno, y el de seguimiento a fin de someterlo a
consideracion de la o el Titular de la Coordinacién Nacional.

Determinar en coordinacién con las Direcciones Generales Responsables de los
Programas, los indicadores para el seguimiento sistematico de los avances y
resultados que se generen en la operacion.

Determinar en coordinacién con las Direcciones Generales Responsables de los
Programas, los indicadores para el seguimiento sistematico de los avances y
resultados que se generen en la operacion.

Proponer a la o el Titular de la Coordinacién Nacional lineamientos normativos
para la planeacién, programacion, operacion y recoleccion de informacién de las
encuestas de percepciones provenientes de los sectores participantes, asi como
con las coordinaciones de las delegaciones estales para asegurar su puntual
inclusion en los medios en los que se publiquen los resultados.

Autorizar las acciones para el registro, sistematizacion, consolidacion y analisis
de los avances e indicadores de resultados generados derivados de la
operacién de los Programas.

Establecer los instrumentos en coordinacion con las Direcciébn General
Responsables de los Programas, para la verificacion en campo de las acciones
ejecutadas a fin de asegurar la entrega de apoyos a los beneficiarios.

Coordinar las acciones de certificacion conforme a la normatividad vigente, la
orientacion y aplicacién de los recursos asignados a los programas a través del
seguimiento fisico de los resultados de sus acciones de la poblacion
beneficiaria.

Asegurar el seguimiento a los asuntos y acuerdos interinstitucionales que
deriven de las mesas de trabajo de los comités o comisiones en los que participe
la 0 el Titular de la Coordinacion Nacional.

Dirigir las estrategias de seguimiento, consolidacion y analisis de resultados de
los programas a fin de proveer a la o el Titular de la Coordinacion Nacional de
elementos para la toma de decisiones.

Desarrollar y establecer los mecanismos e instrumentos para dar seguimiento a
la satisfaccion de los beneficiarios y a la percepcion de la sociedad sobre las
acciones de los programas a cargo de la Coordinacién Nacional.

Establecer las estrategias de seguimiento y consolidacion de los resultados de
los programas a cargo de la Coordinacién Nacional.
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16. Definir los contenidos de informes y reportes de resultados de los programas,
asi como establecer las acciones para la actualizacion de los diversos sistemas
de informacion de la Coordinacion Nacional.

17. Autorizar el establecimiento de indicadores, factores para el disefio y difusion de
directrices o lineamiento institucionales en materia de seguimiento operativo.

18. Desarrollar estudios de factores del entorno social considerados como riesgos
institucionales para la ejecucién de las acciones preventivas y/o correctivas
necesarias.

19. Autorizar las acciones de capacitacion y asesoria técnica que en materia de
seguimiento y difusion de resultados que formulen las Direcciones ejecutoras de
los Programas.

20. Autorizar las estrategias de promocion para la difusion de los materiales que se
generen sobre los avances y resultados de los programas.

21. Dirigir las estrategias y lineamientos para la operacion de los componentes del
programa de acuerdo los resultados del seguimiento y analisis de los mismos.

22. Dirigir y asegurar la congruencia, oportunidad y desarrollo adecuado de los
estudios de campos necesarios, para apoyar el seguimiento operativo de los
programas.

23. Dirigir el disefio y la aplicacion de los instrumentos de percepcion para asegurar
que el disefio sea eficiente y sea una herramienta para la recuperacion de
informacion de campo y la toma de decisiones.

24. Asegurar la integracién oportuna de los informes de resultados de dichos
estudios para apoyar la toma de decisiones y detectar areas de oportunidad en
la calidad con la que se ejecutan los procesos operativos del programa.

25. Dirigir acciones de capacitacion referente a aspectos del seguimiento operativo
de los programas.

26. Autorizar los resultados de los andlisis de los operativos de medicion de
seguimiento que serviran para la elaboracion de los informes de resultados para
la toma de decisiones de la Coordinacién Nacional.

Perfil Escolaridad: Nivel de Estudio: Maestria
Grado de Avance: Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administrativas | Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y

Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Sociales
Ciencias Sociales y Administrativas Humanidades
Experiencia Minimo de afios: 6 afios
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Laboral: Ciencia Politica Administracion Publica
Sociologia Cambio y Desarrollo
Social
Sociologia Problemas Sociales
Evaluaciones de | Orientacion a Resultados y Vision Estratégica.
Habilidades:
Capacidades PROSPERA Programa de Inclusién Social
Técnicas:
Idiomas No requerido
Extranjeros:
Otros: Disponibilidad para viajar frecuentemente.
Conformacion de El ndmero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
la prelacion para respetando el orden de prelacion que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
acceder a la de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
entrevista con el Servicio Profesional de Carrera.
Comité de
Seleccion.

BASES DE PARTICIPACION
Principios del Concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad
de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las sesiones del Comité Técnico de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administraciéon Publica Federal LSPCAPF, a su Reglamento (RLSPCAPF), al ACUERDO, y demas normatividad aplicable.
Reglas en Materia de Transparencia
Quedan reservados en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; su Reglamento y demas disposiciones aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion, las constancias que se integren a
los expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de revocacién, asi como los relativos a las opciones de respuestas de las herramientas de
evaluacion las cuales seran considerados confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 del ACUERDO.
Requisitos de Participaciéon
Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos previstos en el perfil del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. El cumplimiento del
perfil del puesto se acreditara en el Cotejo Documental, por lo que corresponde a la escolaridad se tomara como base lo establecido en el catdlogo de carreras
publicado por la Secretaria de la Funcién Publica. Para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad cuando el perfil del puesto en concurso solicite
Licenciatura o Profesional con nivel de avance Titulado; o bien Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera Terminada y con fundamento en el
numeral 175 del ACUERDO, se aceptara el grado de maestria o doctorado en las areas de estudio y carreras genéricas establecidas en el perfil del puesto de que se
trate. El grado de maestria o doctorado implica la obtencion del Titulo o bien la Cédula Profesional correspondiente, por lo que la o el aspirante debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite.
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La Coordinacién Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion Social (CNP), no establece como requisito de participacion el examen de No Gravidez para las
mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres. De igual modo, la CNP, manifiesta que no se ejercera discriminacion por razén alguna, incluyendo sexo, edad,
capacidades diferentes, condiciones de salud, religion, estado civil, origen étnico o condicién social.
Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la LSPCAPF, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita el desempefio del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal.
Para las y los servidores(as) publicos(as) de carrera Titulares que se encuentren en activo en la Administracion Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en
el articulo 47 del RLSPC y en el numeral 174 del ACUERDO, en donde se indica que para que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una
promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la LSPCAPF, debera contar al menos con dos evaluaciones del desempefio
anuales como servidores publicos de carrera titulares; por lo que corresponde a los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, aplicara lo sefialado en
el numeral 252 del ACUERDO el cual sefiala que la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos
requeridas por el articulo 47 del RSPCAPF. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revision
documental. En el caso de que el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles éstas,
por lo que, para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la dependencia la informacion necesaria para tales efectos.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de carrera titulares concursen por puestos del mismo rango (o inferior) al del puesto que

ocupen.

Disposiciones Generales

1. La autoridad responsable del Proceso de Seleccién de conformidad al RSPCAPF es el Comité Técnico de Seleccion.

2. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran modificarse durante el desarrollo del concurso.

3. Lasylos interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

4. Lasy los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria, motivo
por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

5. Lasy los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre del
puesto, Cédigo del puesto, Nivel administrativo, Sueldo bruto, Adscripcion del puesto, Tipo de nhombramiento, Funciones principales, Escolaridad, Experiencia
laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197 fraccién Il del ACUERDO. El
cumplimiento del perfil es forzoso para las y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su cumplimiento, implica el descarte del o la
aspirante del Proceso de Seleccion.

6. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el
Sistema Informético, administrado por la Secretaria de la Funcién Publica, disefiado como ventanilla Unica para la administracién y control de la informacion y
datos de los procesos de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los
concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusion de cada etapa, e integracion de la
reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan disponibles en las direcciones electrénicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx.
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7. Lasy los aspirantes estaran obligadas(os) a revisar el sistema de mensajes del Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se les
remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusién, transmisién y distribucion de datos personales aplicables.

9. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

De la Veracidad y Legalidad con que deberan conducirse las y los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados a conducirse con veracidad, en caso contrario:

1. Sidurante el proceso de seleccidn para ocupar la plaza vacante se corrobora que presenté documentos falsos, alterados o apdcrifos, obteniendo mediante estos
beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con falsedad, se procedera al descarte de la o el candidato mediante acuerdo emitido por
el Comité Técnico de Seleccion, asi como se dara aviso a las autoridades correspondientes, segun sea el caso.

2. De corroborarse que cualquier aspirante, incluyendo a la o el candidato determinado como ganador por el Comité Técnico de Seleccion, presentd documentos
falsos, alterados o apdcrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y
después de su ingreso al Servicio Profesional de Carrera en la CNP se dara aviso a las autoridades competentes para dar inicio a las actuaciones legales
tendientes a determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales, administrativas o penales que correspondan, de conformidad
a lo dispuesto en el numeral 138, fraccion V DEL ACUERDO.

3. Cuando la DGRH (Direccion General de Recursos Humanos) advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn con motivo de un concurso, el CTS procedera al
descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informaré esta situacion a la Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten
pertinentes.

Etapas del Proceso de Seleccién

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

. Revisién curricular (Portal TrabajaEn)

Il.  Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

|. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 del ACUERDO, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion personal, curricular

y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.

TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un nimero de folio de participacidon a la o el aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de

conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El folio servira para formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta

antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes. En caso de que la DGRH o la Unidad
detecten mas de una inscripcién a un mismo concurso por un candidato, se notificara al CTS para que proceda a su descarte del concurso
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El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a la
entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los
numerales 174 y 213 DEL ACUERDO.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes para
el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion.

La calificacion minima aprobatoria para los exadmenes de conocimientos (examenes técnicos), sera determinada por el Comité Técnico de Seleccion.

La subetapa de evaluacion de habilidades NO sera motivo de descarte del concurso y la calificacion obtenida se considerara en una escala de 0 a 100 sin decimales
para los calculos del sistema de puntuacion.

lll. Etapa de Evaluacion de la Experienciay Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la revisién y analisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los que
acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo dispuesto en el articulo 36 del RSPCAPF. La CNP en todo momento estara en oportunidad
de constatar la autenticidad de la informacién y documentacion incorporada a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes, en cumplimiento a
lo sefialado en el numeral 220 del ACUERDO.

Las y los aspirantes deberan revisar la Guia para la integracion del Curriculum Vitae (version PROSPERA) dirigida a las y los aspirantes que participen en los
Procesos de Seleccion de la CNP, que se encuentra ubicada en el Portal de PROSPERA en el apartado denominado Documentos (http://www.gob.mx/prospera). Las
y los aspirantes estaran obligadas(os) a presentar el Curriculum Extenso en los términos sefialados en la Guia. Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae
Extenso deberan ser los mismos que la o el aspirante registré en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor informacion en el curriculum extenso que no esté
registrada en el curriculum TrabajaEn, dicha informacién no sera tomada en cuenta. Las y los aspirantes estaran obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora
programados para esta actividad, las cuales se les notificaran a través del sistema de mensajes de TrabajaEn.

La Evaluaciéon de la Experiencia y la Valoracién del Mérito se llevara a cabo en sesion privada del Comité Técnico de Seleccion a efecto de que se esté en
oportunidad de convocar a los candidatos a la siguiente etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el numeral 224 del ACUERDO. Dicha sesion podra
realizarse a través de medios electrénicos de comunicacion.

IV. Entrevista.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RSPCAPF “(...) El Comité Técnico de Seleccidn, siguiendo el orden de prelacion de los candidatos, establecera el
ndmero de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto (...) Los candidatos asi seleccionados
seran considerados finalistas(...)”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccion continuara
entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda a los demas candidatos que hubieren aprobado...”; de igual forma, y en atencion a lo dispuesto por el
numeral 184 frac. V del ACUERDO, las Reglas de Valoracién General consideran, “El nimero minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de tres si el
universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, 11 y Ill del articulo 34 del
RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacién de las entrevistas, considerara los siguientes criterios:

e Contexto

e Estrategia o0 accion

e Resultado, y



Miércoles 23 de noviembre de 2016 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 99

e Participacion
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electrénicos de comunicacion.
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 del ACUERDO), resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisién de determinacion,
declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podréa llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso anterior:
i.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su decisién de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la 0 el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas
I, 'y IV del Sistema de Puntuacion general), el cual debera ser igual o superior a 70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los
articulos 32 de la LSPCAPF, 40 fraccion Il del RLSPCAPF y 232 del ACUERDO.
El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la LSPCAPF se tendra por acreditado cuando la o el aspirante sea considerado(a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccidn, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador en cumplimiento
a lo sefialado en el numeral 174 del ACUERDO.
Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacién General
1. La etapa de revision curricular sera efectuada a través del Portal TrabajaEn y su acreditacion sera indispensable para continuar en el proceso de seleccion de que
se trate.
2. Las evaluaciones se calificaran en escala de 0 a 100 puntos. Se aplicara un examen de conocimientos, y la calificacion minima aprobatoria sera de 70 puntos. El
examen es presencial y se aplicara en linea en la direccion que al efecto se indique en la notificacion, por lo que al finalizar la evaluacion cada aspirante conocera el
resultado global de su evaluacion. La obtenciéon de resultados aprobatorios permitira a la o el aspirante continuar en el concurso, en caso contrario, seran
descartados(as) por sistema.
3. Se aplicaran dos evaluaciones de habilidades a través de la herramienta que determine la Coordinacion Nacional de PROSPERA las cuales variaran dependiendo
del perfil del puesto en concurso. La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte, sin embargo, se considerara la calificacion obtenida en una
escala de 0 a 100 sin decimales, para efectos del sistema de puntuacion.
4. Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes deberan aprobar las evaluaciones precedentes y presentarse al Cotejo
Documental, en donde deberan comprobar su identidad y que cumplen fehacientemente con los requisitos legales sefialados en las Bases de Participacién, asi como
con el perfil del puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacién y en el portal de PROSPERA.
5. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, asi como la evaluacion de la experiencia y la valoracién del mérito seran considerados para
elaborar el listado de candidatos(as), a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista, el cual se determinara en funcién de la ponderacion
obtenida por cada candidato(a).
6. Para los puestos de Enlace se asignara puntaje Unico de 100 en la subetapa de evaluacion de la experiencia de la etapa Ill. Pese a ello, para fines de Cotejo
Documental, las y los aspirantes inscritos en estos concursos deberan presentar la documentacion que compruebe los afios de experiencia laboral solicitados en el
perfil del puesto de que se trate, de lo contrario seran descartados del concurso.
7. Para el desarrollo de la etapa de entrevista, el Comité Técnico de Seleccion se podra auxiliar de un(a) especialista.
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8. El numero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del RLSPCAPF.

9. En caso de no contar con un candidato(a) ganador(a) de entre los candidatos(as) ya entrevistados(as) en el primer bloque, conforme a lo previsto en el articulo 36
del RLSPCAPF, se continuara entrevistando en bloques de 3, al universo de candidatos(as) que asi lo permita.

10. El puntaje minimo de Aptitud del Proceso de Seleccion serd de 70 puntos, por lo que aquellos(as) aspirantes que obtengan una calificacién Definitiva del Proceso
de Seleccion inferior, seran descartados(as) de inmediato por Sistema.

11. ElI Comité Técnico de Seleccion respectivo podra definir la calificacion minima aprobatoria para la evaluacién de conocimientos, siempre y cuando no sea inferior
a la establecida en el numeral 2 de las presentes Reglas de Valoracion General.

12. El Comité Técnico de Profesionalizacién, en las sesiones del 19 de septiembre del 2014, 21 de Julio y 03 de octubre de 2016 aprobé las Reglas de Valoracién
General aplicables a los procesos de seleccion de la Coordinacion Nacional de PROSPERA.

El Sistema de Puntuacion General de la Coordinacion Nacional de PROSPERA, aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion, es el siguiente:

Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Examenes de conocimientos. - 30 puntos

Evaluaciones de Habilidades. - 10 puntos

lll. Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito

Evaluacion de la Experiencia. - 20 puntos

Valoracion del Mérito. - 10 puntos

IV. Entrevista. - 30 puntos

TOTAL 100 PUNTOS.

El Sistema de Puntuacion General aplicara para las plazas de: Enlace, Jefe de Departamento, Subdirector de Area, Director de Area, Director General Adjunto y
Director General.

Calendario del Proceso de Seleccién

El concurso se desarrollara siguiendo las Etapas que se indican, por lo que se notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx; en casos de fuerza mayor, las notificaciones se efectuaran a través del correo: convocatoria@prospera.gob.mx.

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 23 de noviembre de 2016
Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 23 de noviembre al 06 de diciembre de 2016
Revision curricular (Por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 23 de noviembre al 06 de diciembre de 2016
Evaluacion de conocimientos (evaluaciones técnicas) * A partir del 13 de diciembre de 2016
Evaluacion de habilidades * A partir del 13 de diciembre de 2016
Cotejo documental * A partir del 13 de diciembre de 2016
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito * A partir del 13 de diciembre de 2016
Entrevistas * A partir del 13 de diciembre de 2016
Determinacion * 15 de febrero de 2017

*Las fechas indicadas en el presente calendario son tentativas y dependeran de la programacion definitiva que se realice con base en el nimero de aspirantes
inscritos en cada concurso, por lo que podran modificarse cuando resulte necesario, sin responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la CNP.
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Documentacion requerida
Las y los aspirantes deberan integrar su Curriculum Vitae Extenso de conformidad a lo sefialado en la Guia para la integracion del Curriculum Vitae (version
PROSPERA) dirigida a las y los aspirantes que participen en los Procesos de Seleccion de la CNP (disponible para consulta en el portal de internet institucional
http://www.gob.mx/prospera en el apartado de Documentos) y entregarlo en el cotejo documental. El curriculum extenso debera contener los mismos elementos
registrados por la o el aspirante en el portal TrabajaEn.
Los datos registrados en TrabajaEn bajo ninguna circunstancia podran modificarse después de que la o el aspirante se registré para concursar por una plaza vacante
contenida en la presente convocatoria. Para el desahogo del cotejo documental las y los aspirantes deberan presentar la documentacién en original o copia
certificada y copia simple que ampare la identidad de la o el aspirante, el cumplimiento con el perfil del puesto, asi como presentar las evidencias documentales que
avalen la experiencia laboral y la informacion registrada en el sistema TrabajaEn en el momento de inscribirse en el concurso, esta Ultima servira para la integracion
del expediente de la o el aspirante. La exhibicién de los documentos se debera llevar a cabo en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto
reciban por via electrénica, la documentacion que deberan presentar se enlista a continuacion:
1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia; pasaporte o cédula profesional).
2. Acta de nacimiento o tarjeta de residencia que acredite situacion migratoria regular para desempefiar el puesto.
3. Cartilla Militar y Hoja de Liberacién (Unicamente hombres, excepto en los casos en que tengan mas de 40 afios cumplidos).
4. Registro Federal de Contribuyentes con homoclave, emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual deberé ser igual al registrado en TrabajaEn.
(Se aceptara la impresién electrénica).
Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) la cual debera ser igual al registrado en TrabajaEn (Se aceptara la impresién electrénica).
6. Documento que acredite el cumplimiento del requisito de escolaridad del puesto por el que se concursa (grado de avance, area de estudio y carrera genérica):
6.1. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de escolaridad Titulado (en los niveles de Carrera Técnica o Comercial, Técnico Superior
o Universitario, Licenciatura, Maestria o Doctorado):
6.1.1. Cédula profesional.
6.1.2. Titulo profesional registrado en la Secretaria de Educacion Puablica.
6.1.3. En caso de que el titulo o la cédula profesional se encuentren en trdmite ante las instancias oficiales correspondientes, el aspirante podra acreditar la
obtencion del grado académico solicitado mediante la presentacion de los siguientes documentos:
6.1.3.1. Acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la institucion educativa correspondiente; o bien,
6.1.3.2. La autorizacién provisional para ejercer por Titulo en Tramite, expedida por la Secretaria de Educacion Publica, se puede revisar el
procedimiento en la siguiente liga electronica:http:/imww.sep.gob.mx/es/sepl/Autorizacion_Profesional_para_Ejercer_
por_Titulo__en__Tramite
En los casos sefialados, la antigliedad del documento presentado no debera exceder un afio y se solicitara al aspirante que firme carta compromiso de
entrega del Titulo y/o Cédula Profesional que ampare el grado de escolaridad correspondiente, una vez concluido el tramite. EI Comité Técnico de Seleccion
correspondiente determinara el plazo maximo que tendra el o la aspirante ganador del proceso, para presentar el Titulo y/o Cédula Profesional a partir de
que tome posesion del cargo. En caso de no cumplir con el plazo establecido se dejaran sin efectos los resultados del Proceso de Seleccion.
No sera valido el inicio del trdmite de examen profesional, ya que implica que el aspirante se encuentra en nivel de pasante.
6.2. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de escolaridad “Terminado o Pasante” (en los niveles de Carrera Técnica o
Comercial, Bachillerato, Técnico Superior o Universitario y Licenciatura) se debera presentar:
6.2.1. Historial académico con el 100% de los créditos o el documento oficial que acredite que la carrera o bachillerato esta terminada, en original con
sello de la institucién educativa que lo emite, o

o
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6.2.2. Carta de Pasante emitida por la autoridad correspondiente.

Para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad cuando el perfil del puesto en concurso solicite Licenciatura o Profesional con nivel de avance Titulado; o
bien Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera Terminada y con fundamento en el numeral 175 del ACUERDO, se aceptara el grado de
maestria 0 doctorado en las areas de estudio y carreras genéricas establecidas en el perfil del puesto de que se trate. El grado de maestria o doctorado implica la
obtencion del Titulo o bien la Cédula Profesional correspondiente, por lo que la o el aspirante debera presentar el documento oficial que asi lo acredite. Para acreditar
el requisito de escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate siempre y cuando el perfil requiera: Carrera Técnica o Comercial, Bachillerato y Técnico
Superior o Universitario, se aceptaran los estudios de Licenciatura con el grado de avance solicitado en el perfil, asi como en las areas de estudio y carreras
establecidas en el mismo.
6.3. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar:

6.3.1. La documentacion oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la Secretaria de Educacion Publica;

7. Se deberé revisar el perfil de la plaza en concurso, en el apartado denominado “OTROS”, ya que también forma parte del perfil del puesto con objeto de que la o
el aspirante verifique todos los requisitos de la plaza y contar con la evidencia documental comprobatoria, de conformidad con los dispuesto en el numeral 197,
fraccion 11, inciso c) del ACUERDO. En el caso de que el perfil solicite herramientas de cémputo y/o idiomas, de no tener un documento emitido por una
institucion educativa que compruebe que se tomaron los cursos correspondientes, se debera contar con una constancia avalada por su(s) jefe(as) anteriores, en
la que se indique en qué actividades aplico las herramientas de cémputo o el idioma; como fue que las aplico y el nivel de dominio en las mismas, para que
tenga validez. El documento tendra que estar firmado por el (la) jefe(a) inmediato(a) bajo protesta de decir verdad, e impreso en hoja membretada, con el
nombre, teléfono y direccion para que en su caso, la Coordinacion Nacional se pueda poner en contacto y verificar la informacion referida en el documento.
(Revisar la Guia Metodolégica para la Integracion del Curriculum Vitae numeral 5).

8. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se debera
presentar la siguiente documentacién, segun corresponda:

e)

f)

Hojas Unicas de servicios;

Contratos;

Reporte informativo de semanas cotizadas del asegurado al IMSS O ISSSTE el cual necesariamente debera ir acompafiado de la constancia de semanas
cotizadas emitida por la subdelegacion del IMSS o ISSSTE que le corresponda;

Constancias laborales expedidas en hojas membretadas y emitidas por el responsable del area de Recursos Humanos correspondiente, con nimeros
telefénicos de empleos anteriores y/o del actual que contengan cuando menos el nombre y cargo de quien la expide, lugar y fecha de expedicion, periodo
laborado y sueldo pagado (especificando monto);

Documentos oficiales con los que se compruebe la existencia de una relacion laboral entre el o la aspirante y la institucion que emite el documento y que
sefialen claramente el periodo laborado asi como el sueldo pagado (especificando monto).

Recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad del periodo que se pretenda acreditar (se aceptaran las constancias de sueldos y
salarios);

Carta, oficio o constancia de término del servicio social y/o préacticas profesionales emitidos por la Institucion en la cual se hayan realizado.

No se aceptan cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentacion emitida en el
extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente deberd acompafiarse de la traduccion oficial respectiva.

La documentacién que no cumpla con las caracteristicas sefialadas no sera considerada para acreditar la experiencia laboral solicitada en el perfil del puesto
en concurso.
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9. Las dos ultimas Evaluaciones del Desempefio anuales, en el caso de tratarse de personas que laboren al momento de registrarse en el Portal
www.trabajaen.gob.mx, en la Administracion Publica Federal y que sean servidores(as) publicos(as) de carrera titulares; en este caso se requiere copia simple
(revisar el apartado denominado Requisitos de Participacion).

10. Escritos bajo protesta de decir verdad de: no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; no estar inhabilitado(a) para el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica (El formato de los escritos sera
proporcionado por la CNP en el momento del cotejo documental para firma de la o el aspirante).

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado(a) por algin Programa de retiro voluntario (el formato de escrito serd proporcionado por la
CNP en el momento del cotejo documental para firma de la o el aspirante). En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un Programa de retiro
voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normativa aplicable.

12. Curriculum registrado en TrabajaEn y Curriculum Vitae Extenso (esta version deberd estar desarrollada como se indica en la Guia para la integracion del
Curriculum Vitae version PROSPERA (disponible para consulta en el portal de internet institucional http://www.gob.mx/prospera en el apartado de Documentos),
o bien, podra solicitarse al correo convocatoria@prospera.gob.mx) dirigida a las y los Aspirantes que participan en los Procesos de Seleccion de Personal de la
CNP, la informacion registrada en ambos curriculums debera ser idéntica, en caso de presentar mayor informacion en el curriculum extenso, no sera tomada en
consideracion al momento de efectuar el cotejo documental, es indispensable presentar ambos curriculums, en caso contrario propiciara el descarte.

13. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

14. Para la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, las y los aspirantes deberan presentar evidencias de acciones de desarrollo profesional,
evaluaciones del desempefio, capacitacion, resultados de procesos de certificacion, logros, distinciones, reconocimientos o premios, actividades destacadas en lo
individual y otros estudios. De conformidad a la Metodologia y escalas de calificacién de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

La CNP se reserva el derecho de solicitar a la o el aspirante, en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados

en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la o el aspirante para fines del Cotejo Documental y del cumplimiento de los requisitos del perfil del puesto, de no

acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara a la o el aspirante o0 en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccidn, sin responsabilidad
para la CNP, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Las personas que participen en los procesos de seleccion deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de

los requisitos sefalados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos legales sefialados en las

presentes bases de la convocatoria, o en el perfil del puesto, la o el aspirante no podra continuar el proceso de seleccion. De igual manera estaran obligados a

presentar la documentacion antes mencionada el dia y la hora en que se les programe para el Cotejo Documental, en caso contrario, seran descartados del concurso,

no obstante que hayan acreditado las evaluaciones de la Etapa Il del procedimiento de seleccion.

En los casos en que las y los aspirantes hubieren extraviado la credencial para votar con fotografia como documento de identificacion oficial, la cartilla, o el

documento que ampare el grado de escolaridad, deberan presentar el documento oficial que acredite que se ha iniciado el tramite de reexpedicion correspondiente

(tramite cuya antigliedad no debera exceder dos meses considerando la fecha en que se realiza el Cotejo de Documentos), comprometiéndose en todo momento, a

que de resultar ganadores del proceso de seleccion, exhibiran al concluir el proceso de reexpedicién los documentos oficiales originales en la Direccién de Recursos

Humanos y Desarrollo Profesional para la apertura de su expediente, o en caso contrario se dejaran sin efectos los resultados del Proceso de Seleccién.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

a. Lano presentacion del Curriculum Trabaja En.

b. No presentar la documentacion comprobatoria en ORIGINAL o Copia Certificada.

c. No cumplir con el perfil de escolaridad.

d. No cumplir con el perfil de experiencia laboral o con los afios minimos de experiencia solicitados.
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No presentar la identificacion oficial (Credencial para votar con fotografia, Pasaporte o Cédula Profesional).

No presentar el acta de nacimiento en original o copia certificada.

No realizar las gestiones necesarias ante la Secretaria de la Funcion Publica cuando el RFC y CURP no sean coincidentes con los registrados en TrabajaEn

No presentar la cartilla liberada o la solicitud de reposicion efectuada en la SEDENA.

No presentar el titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera TITULADO o GRADO, acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por
la institucion educativa correspondiente, o el documento que avale que se encuentra en tramite la emisién del Titulo o la Cédula Profesional.

j- No presentar el historial académico con 100% de créditos o la Carta de Pasante en el caso de que el perfil requiera TERMINADO O PASANTE.

k.  No acreditar el conocimiento de herramientas de computo o estudios especializados (si es que el perfil asi lo requiere).

I. No presentar constancias de conocimiento en idiomas (si el perfil del puesto lo requiere).

Temarios y Guias

Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos se encontraran a disposicion de las y los aspirantes en el portal www.trabajaen.gob.mx, y en la pagina
electronica de la CNP a partir de la fecha de la publicacién de la presente Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluacion de habilidades seran las consideradas para las capacidades gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles para su consulta en la
pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, cuya administracion esta a cargo de la Secretaria de la Funcion Publica.

De las calificaciones, de las herramientas de evaluaciéon

El Comité Técnico de Seleccion del puesto incluido en la presente convocatoria determinaron que la calificacion minima aprobatoria para la evaluacién de
conocimientos en todos los casos sera de 80 puntos. Esta evaluacion serd motivo de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a la sefialada.

Los resultados obtenidos en las herramientas de evaluacion realizadas con las herramientas de la Secretaria de la Funcién Publica (Mddulo Generador de
Examenes), tendran una vigencia de un afio, contado a partir de su acreditamiento, calificacion que no sera renunciable.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades anteriores aplicadas en otras Dependencias, a través del Modulo Generador de Examenes
administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, y que continien vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas habilidades a evaluar.

En los casos de las y los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la CNP, y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas con herramientas
distintas al Modulo Generador de Exdmenes que administra la Secretaria de la Funcion Publica, en otra Dependencia del Sistema, dichos resultados no podran ser
reconocidos para efectos de los concursos de la CNP, aun tratdndose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion

La CNP, comunicara con dos dias de anticipacion via electronica a cada aspirante, a través del Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn, la fecha, hora y lugar en
que deberéa presentarse para el desahogo de cada etapa del proceso de seleccion, en casos de fuerza mayor, la comunicacion se efectuara a través del correo
electronico convocatoria@prospera.gob.mx.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada evaluacion o el desahogo de cada etapa. Las y los aspirantes que no se presenten en las
fechas y horarios programados para desahogar cada una de las etapas del proceso no seran reprogramados y perderan su oportunidad de continuar en el Proceso de
Seleccion. Las y los aspirantes que se presenten después del horario notificado via mensaje electrénico o a través del sistema de mensajes del portal TrabajaEn,
seran descartados(as) del Proceso de Seleccion, ya que NO hay tiempo de tolerancia en ninguna de las Etapas presenciales del Proceso. Por lo que se les
recomienda a las y los aspirantes, acudir con 20 minutos de antelacion a la hora programada.

Asimismo, deberan presentar una identificacion oficial vigente con fotografia y firma y la impresion de la hoja de bienvenida de TrabajaEn (comprobante de nimero de
folio para el concurso asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx). Para poder realizar la evaluacién de conocimientos, obligatoriamente debera entregar la Hoja de
Bienvenida de TrabajaEn y presentar copia de su Registro Federal de Contribuyentes emitido por la SHCP y copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion, con

T ™o
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objeto de verificar la coincidencia en los datos registrados en TrabajaEn. En caso de detectarse inconsistencias se solicitard al aspirante acudir a la Secretaria de

Funcion Puablica para realizar las correcciones necesarias.

El desahogo de la Etapas del proceso de Seleccion de las plazas vacantes en la Ciudad de México, se realizara en las instalaciones de la CNP, ubicadas en la

Avenida Insurgentes Sur N0.1480 (esquina Eje 8 y Oso), Col. Barrio Actipan, Delegacién Benito Juarez, C.P. 03230, Ciudad de México, tel. 01 (55) 5482- 0700 exts.

60339, 60401 y 60571; o bien a las instalaciones del Instituto Nacional de Desarrollo Social, ubicadas en calle 2da Cerrada de Belisario Dominguez nimero 40,

Colonia Del Carmen Coyoacan, Delegacién Coyoacan, C.P. 04100, el dia y la hora que se le informe mediante su nimero de folio asignado por

www.trabajaen.gob.mx, a través de los medios de comunicacion mencionados.

Los concursos correspondientes a la Delegaciones Estatales de PROSPERA (DEP), se desarrollaran en las oficinas de la Delegacién correspondiente, la ubicacion

puede consultarse en la siguiente liga electrénica: http://www.gob.mx/prospera/acciones-y-programas/delegaciones-estatales-prospera

Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

. Porque ningin candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado(a) finalista, y

lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

Publicacidon de Resultados

Los resultados del concurso seran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Reactivacion de Folios

Por decisiéon de los Comités Técnicos de Seleccién la presente convocatoria no permite la reactivacién de folios, por lo que le recomendamos que antes de su

inscripcion a los concursos verifique que la informacion capturada en TrabajaEn respecto de su Curriculum Vitae esté completa y correcta.

Procedimiento de revision de las herramientas de evaluaciéon

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 118 del ACUERDO se entendera por herramienta de evaluacion: el examen, prueba o grupo de reactivos, preguntas,

tareas, ejercicios, casos y dilemas, entre otros, incluyendo las reglas de aplicacion y de procesamiento e interpretacion de sus resultados, disefiados para valorar los

conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes de una persona, de manera presencial o a distancia, comprendiéndose entre éstas, y para efectos del proceso de

seleccion la evaluacion de conocimientos, las evaluaciones de habilidades, y las comprendidas en la Guia de Entrevista.

En apego a lo sefialado por el numeral 219 del ACUERDO, la revision de las herramientas de evaluacién, solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de

las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta. En ningin caso

procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de las herramientas de evaluacion, ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al Comité Técnico de Seleccion

dentro de un plazo maximo de cuatro dias habiles contados a partir de la aplicacion de la herramienta de evaluacién, y enviar el escrito al correo electrénico

convocatoria@prospera.gob.mx.

Cancelacion de concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 del ACUERDO, los Comités podran cancelar algiin concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPCAPF, debera observarse,

segun corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPCAPF o reincorporar al servidor

publico de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nhombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el articulo 52 del Reglamento de
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conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 del ACUERDO, o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su
caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

c¢) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catélogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacién, se comunicara a las y los aspirantes a través del sistema TrabajaEn.

Suspension de Concursos

En los casos en que se determine la suspensién del concurso en términos de lo dispuesto en el articulo 42 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccion lo
comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los medios de comunicacion sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles
posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspension del concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion reprogramard los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacion sefialados en la Convocatoria.

Casos no Previstos

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables, mediante el
siguiente mecanismo: enviar escrito de solicitud al correo electronico convocatoria@prospera.gob.mx, dirigido al Secretario Técnico del Comité. La respuesta se
efectuara por la misma via.

Resolucién de Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacién a los puestos en concurso tanto locales como estatales, asi
como del desarrollo del presente concurso, se ha implementado el médulo de atencién en Av. Insurgentes Sur Numero 1480 Planta Baja, Col. Barrio Actipan, Del.
Benito Juarez, en la Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Profesional de lunes a viernes, con horario de atencion de 10:00 a 14:00 horas, o en el correo
electronico convocatoria@prospera.gob.mx, y en los teléfonos (55) 5482-0700 ext. 60401, 60571, 60354 llamar por cobrar de las diferentes entidades federativas,
todas las dudas que se presenten respecto del desarrollo del proceso de seleccion, por lo que toca a los concursos que integran la convocatoria, se resolveran a mas
tardar dentro de los 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente habil a su recepcion.

De las Inconformidades

Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias habiles posteriores a la fecha en que se present6 el presunto acto que motivo la
inconformidad o del dia en que concluy6 el plazo en que se estime debid realizarse un acto dentro del proceso de seleccién previsto en la LSPCAPF, en el
RLSPCAPF o bien en los deméas ordenamientos administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la CNP, con direccion en: Av.
Insurgentes Sur No. 1480, piso 13, Colonia Barrio Actipan, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03230, Ciudad de México.

De larevocacion

Dentro del término de diez dias contados a partir del dia siguiente en que se haga del conocimiento los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en
aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, en sus
instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C. P. 01020, Ciudad de
México, en un horario que va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la LSPCAPF, 97 y 98 DEL
RLSPCAPF, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Ciudad de México, a 23 de noviembre de 2016.
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El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Coordinacién Nacional de PROSPERA
Programa de Inclusién Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
Johann Manfred Ledesma Kapellmann
Rubrica.
Secretaria de Energia
CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA
No. 208

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Energia con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA en el concurso para ocupar el puesto sefialado del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal:

Nombre del Puesto SUBDIRECCION DE ESTUDIOS LEGALES EN EXPLORACION Y
EXTRACCION

Cédigo de Puesto 18-500-1-CFNC001-0000082-E-C-A

Nivel Administrativo NC1 NUumero de vacantes 1

Sueldo Bruto $33,537.08 (Treinta y tres mil quinientos treinta y siete 8/100 M.N.)

Adscripcion del Subsecretaria de Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,

Puesto Hidrocarburos Del. Benito Juarez, C.P. 03100,

Ciudad de México

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Examinar, revisar, elaborar y someter a consideracion de la Direccion de

Principales Normatividad y Contenido Nacional los documentos, estudios y andlisis

juridicos, relativos a las actividades de la industria petrolera, para asegurar su
debido cumplimiento.

2. Elaborar notas juridicas sobre la normatividad aplicable en materia de
contratos de exploracion y extraccion de hidrocarburos, a fin de proporcionar
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elementos de juicio para la toma de decisiones de las instancias superiores.
Analizar la documentacion presentada con los proyectos de modelo
contractual a ser utilizados en la licitacion de las areas, para verificar el
cumplimiento de la normatividad y ordenamientos legales en la materia.
Proponer a la Direccion de Normatividad y Contenido Nacional los proyectos
de convenios, acuerdos y demas documentos relacionados con la actividad
econdmica a que se refieren los articulos 27 y 28 constitucionales en materia
de hidrocarburos, para su analisis correspondiente.

Requerir a las é&reas sustantivas adscritas a la Subsecretaria
de Hidrocarburos la informacion técnica relacionada con los proyectos de
contratos en materia de exploracion y extraccion de carburos de hidrégeno,
para su preandlisis y validacion correspondiente.
Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Ciencias Politicas y
Administracion Publica
2. Contaduria
3. Derecho
4. Economia
5. Psicologia
6. Relaciones
Internacionales
Experiencia No. de afios: 3
laboral Area de Experiencia | Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1. Relaciones Publicas
1. Ciencias Sociales 2. Organizacion Industrial 'y
2. Ciencias Economicas Politicas Gubernamentales
3. Ciencias Juridicas y | 3. Evaluacion
Derecho 4. Derecho y Legislacién
4. Ciencia Politica Nacionales
5. Psicologia 5. Teoriay Métodos Generales
6. Administracion Publica
7. Relaciones Internacionales
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| 8. Psicologia Industrial

Capacidades 1. Sener/ Negociacién / Subdireccion de Area
gerenciales 2. Sener/ Orientacién a Resultados / Subdirecciéon de Area
del puesto 3. Sener/ Trabajo en Equipo / Subdireccion de Area

Capacidades Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-

técnicas del secretaria-de-energia

puesto

Idiomas El puesto requiere del idioma inglés para hablar, leer y escribir,
extranjeros: en nivel intermedio.

Otros Horario de trabajo diurno. Disponibilidad para viajar a veces. El

puesto requiere de conocimientos de computacion en paqueteria
de oficina e internet, en nivel intermedio.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a:
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
(LSPCAPF), su Reglamento, a las Disposiciones en materia de Planeacion,
Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos y al Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, Gltima reforma
del 23 de agosto de 2013.

Calendario del
concurso

Actividad Fecha o periodo

Publicacion de convocatoria en el Diario 23 de noviembre de 2016

Oficial de la Federacion

Del 23 de noviembre al 6 de
diciembre de 2016

Registro de candidatas/os (en
www.trabajaen.gob.mx)

Revision  curricular (a través  de 7 de diciembre de 2016

www.trabajaen.gob.mx)

Examen de conocimientos Del 13 al 16 de diciembre de 2016

Evaluacién de habilidades Del 2 al 6 de enero de 2017

Revision Documental, Evaluacion de la Del 9 al 13 de enero de 2017

Experiencia y Valoracion del Mérito

Entrevista Del 16 al 20 de enero de 2017

Determinacion y fallo Del 16 al 20 de enero de 2017

Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica en esta
convocatoria. Sin embargo, la Direcciébn de Planeacion e Ingreso de Recursos
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Humanos podra reprogramar las fechas establecidas de acuerdo al ndmero de
candidatas/os a presentarse en cada etapa del proceso y los recursos disponibles
para su operacion. En todos los casos se naotificara con por lo menos 2 dias
habiles de antelacion a las/los candidatos, a través de sus cuentas individuales
en el portal www.trabajaen.gob.mx. _Las y los aspirantes estaran obligados a
revisar el sistema de mensajes de su cuenta personal de TrabajaEn,
independientemente de que el propio portal les envie mensajes a su correo
personal.

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar ser ciudadana
o ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera/o cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciada o
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algun culto, y no estar inhabilitada o
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento
legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada
caso. No se ejercera discriminacion por razén alguna, incluyendo sexo, edad,
capacidades diferentes, condiciones de salud, religion, estado civil, origen étnico o
condicion social.

Documentacion
requerida en las
etapas de revision
documental,
evaluacién de la
experienciay
valoracion del
mérito.

La Secretaria de Energia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento
del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en
www.trabajaen.gob.mx por las/los candidatas/os para fines de la revision curricular
y del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 21 de la LSPCAPF,
asi como de la presente convocatoria. De no acreditar su existencia o autenticidad
se descartard la participacion de las/los candidatas/os, o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccidon y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Energia, la cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Las/los candidatas/os deberdn presentar para su revision los siguientes

documentos:

Revision documental:

1. Acta de nacimiento o forma migratoria vigente que lo autoriza a trabajar en
México.

2. Cartilla liberada del servicio militar nacional (s6lo para hombres hasta los 40
afios de edad).

3. Formato de Inscripcion en el RFC expedido por el Sistema de Administracion
Tributaria (SAT), MISMO QUE DEBERA COINCIDIR CON LOS TRECE
CARACTERES ALFANUMERICOS REGISTRADOS EN SU CURRICULUM
DE TRABAJAEN.
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4. Curriculo registrado por las/los candidatos en www.trabajaen.gob.mx,

5. Carta Protesta de Decir Verdad, la cual deberd obtenerse en
www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-de-energia.

6. Titulo registrado en la Secretaria de Educacion Puablica y/o en su caso, cédula
profesional correspondiente, en los términos del numeral 175 de las
Disposiciones en Materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos. En caso que el perfil solicite nivel de estudio “Titulado”
a nivel profesional, se acepta Acta de Examen Profesional aprobado o
documento oficial expedido por la institucion educativa que acredite el tramite
y plazo de entrega del titulo o cédula profesional; y/o en su defecto la
“Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en Tramite”
expedida por la Direcciébn General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica. Para los casos donde se solicite “Terminado o Pasante” a
nivel profesional, se acepta documento oficial expedido por la institucion
educativa que acredite 100% de los créditos cubiertos, carta de pasante de la
institucion educativa, o cédula de pasantia expedida por la Secretaria de
Educacion Publica.

En el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentar
invariablemente el reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica, como pueden ser la revalidacion de estudios o el dictamen
gue determine la equiparabilidad de los estudios realizados con los impartidos
por las instituciones del pais.

Para comprobar la escolaridad Carrera Técnica o Comercial y Bachillerato
Técnico o Especializado, ya sea de nivel Pasante o Terminado, o Titulado, se
aceptan los estudios de licenciatura de nivel Pasante o Terminado, o Titulado
siempre y cuando sea de la misma escolaridad y area de conocimiento
requerida en el perfil del puesto. Para nivel Licenciatura se aceptan los
estudios de maestria y doctorado de nivel Pasante o Terminado, o Titulado,
siempre y cuando correspondan a la misma escolaridad y area de
conocimiento requerida en el perfil del puesto.

7. ldentificacién oficial vigente con fotografia y firma, se aceptan: credencial para
votar, pasaporte, cartilla liberada del servicio militar nacional o cédula
profesional.

8. Copia de las dos ultimas evaluaciones del desempefio anuales que haya
recibido como servidora/or publico de carrera titular en el puesto actual o en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores
publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento. Este requisito sélo aplica para servidoras/es publicos de
carrera titulares que deseen acceder por concurso a una promocion, excepto
cuando se trata de puestos del mismo rango, o inferior.

9. Para acreditar los afios de experiencia en las areas requeridas en el perfil del
puesto, la/el aspirante podr4 presentar documentos que acrediten la
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antigliedad (fecha de ingreso y término) y area de experiencia laboral, tales
como: nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos laborados
en hoja membretada, recibos de pagos, hojas Unicas de servicio, recibos de
honorarios, etcétera. Se tomaré en cuenta como experiencia laboral, el tiempo
realizado en servicio social y/o practicas profesionales comprobado con
documento oficial.

Evaluacion de la experiencia:

Documentos oficiales probatorios, por ejemplo: curriculo registrado en

www.trabajaen.gob.mx nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos

laborados en hoja membretada, recibos de pagos, hojas Unicas de servicio,
recibos de honorarios y constancias de servicio social y practicas profesionales.

Ver més informacion en www.trabajaen.gob.mx seccion Documentacion e

Informacién Relevante/Metodologia y escalas de calificacién. Evaluaciéon de la

experiencia y valoracion del mérito.

Aspectos a evaluar:

e Orden en los puestos desempefiados: comprobantes de los udltimos dos
niveles de puesto.

e Tiempo de permanencia en los puestos desempefiados: documentos que

indiguen inicio y fin de cada puesto.

Experiencia en el sector publico: comprobantes del sector publico.

Experiencia en el sector privado: comprobantes del sector privado.

Experiencia en el sector social: comprobantes del sector social.

Nivel de remuneracion: comprobante de ingreso bruto de su puesto actual o

ultimo.

e Relevancia de funciones y actividades desempefiadas en relacion con el
puesto vacante: curriculo registrado en www.trabajaen.gob.mx.

Solo para servidoras/es publicos de la Secretaria de Energia en puestos de

dependencia directa de la vacante:

e Experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: documento
comprobatorio del tiempo trabajado en los puestos inmediatos inferiores al de
la vacante.

e Aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: resultado de las dos
ultimas evaluaciones de desempefio en los puestos inferiores inmediatos al de
la vacante.

Valoracion del mérito:

Documentos oficiales probatorios, por ejemplo: curriculo registrado en

www.trabajaen.gob.mx, nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos

laborados en hoja membretada, recibos de pagos, hojas Unicas de servicio y

recibos de honorarios. Ver mas informacion en www.trabajaen.gob.mx seccién

Documentacién e Informacién Relevante/Metodologia y escalas de calificacion.

Evaluacioén de la experiencia y valoracion del mérito.

Aspectos a evaluar:
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e Resultado de procesos de certificacion: documento oficial probatorio que haga
constar la certificacion vigente de capacidades profesionales sefialadas en el
perfil del puesto.

e Logros: documento oficial comprobatorio que haga constar las certificaciones
vigentes en competencias laborales o habilidades profesionales diferentes a
las del Servicio Profesional de Carrera, en caso de que el documento carezca
de vigencia expresa, deberd tener una antigiedad maxima de 3 afios;
publicaciones especializadas relacionadas con su campo de experiencia
(gacetas, revistas, prensa o libros).

e Distinciones: documento oficial comprobatorio que acredite haber fungido
como presidente, vicepresidente o miembro fundador de asociaciones u
organizaciones no gubernamentales (cientificas, de investigacion, gremiales,
estudiantiles o de profesionistas), titulo grado académico Honoris Causa,
graduacioén con honores o distincion.

¢ Reconocimientos y premios: documento oficial probatorio a nombre de la/el
candidato que haga constar que se le otorgd un premio, reconocimiento
por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacion, reconocimiento por
antigliedad en el servicio publico o que obtuvo primero, segundo o tercer lugar
en competencias o certamenes publicos o abiertos.

e Actividad destacada en lo individual: titulo o grado académico en el extranjero
con reconocimiento oficial por la Secretaria de Educacion Publica, patentes a
su nombre, servicios o misiones en el extranjero, derechos de autor, servicios
de voluntariado, altruismo o filantropia (no incluye donativos).

e Otros estudios: diplomados, licenciaturas, especialidades, maestrias,

doctorados, postdoctorados adicionales a los requeridos en el perfil del puesto
vacante en concurso. Titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica
y/o en su caso, cédula profesional correspondiente, en los términos del
numeral 175 de las Disposiciones en Materia de Planeacion, Organizacion y
Administracién de los Recursos Humanos. En caso de que se solicite nivel de
estudio “Titulado”, se acepta Acta de Examen Profesional aprobado o
documento oficial expedido por la institucion educativa que acredite el tramite
y plazo de entrega del titulo o cédula profesional.
En el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentar
invariablemente el reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica, como pueden ser la revalidacion de estudios o el dictamen
gue determine la equiparabilidad de los estudios realizados con los impartidos
por las instituciones del pais.

So6lo aplica para servidoras/es publicos de carrera titulares:
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e Resultado de las Ultimas evaluaciones de desempefio. Resumen de
Calificaciones de las Modalidades de Valoracion Anual de la dltima evaluacion
del desempefio.

e Resultado de las acciones de capacitacion. Resumen de Calificaciones de las
Modalidades de Valoracion Anual de la Gltima evaluacion del desempefio.

Entrega de la
documentacién

Toda la documentacion requerida debera entregarse personalmente en el
domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que por via electronica reciban
en su cuenta del portal www.trabajaen.gob.mx de la siguiente manera:
e Original o copia certificada para su cotejo
e Digitalizada:
*  Un archivo por documento, por ambos lados en su caso, en formato PDF
y escala al 100%.
*  Grabados en disco compacto No Regrabable e identificado con el nombre
del puesto, y folio del concurso.
e Organizada en una carpeta para cada etapa: Revision documental,
Evaluacion de la experiencia y Valoracion del mérito.
e NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE
DEBEN COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DE
CUALQUIERA DE ELLOS SERA MOTIVO DE DESCARTE.

Registro de
aspirantes al
concurso

La inscripcion de aspirantes a un concurso se realizara Unicamente a traves del
portal www.trabajaen.gob.mx, con dicha herramienta se realizara la revision
curricular y a cada aspirante le asignara un namero de folio para el concurso,
mismo que servird para formalizar su inscripcién al mismo y como identificacion
durante el desarrollo del proceso de seleccion; este nimero de folio asegura el
anonimato de las/los candidatos.

En caso de que el sistema determine que la/el aspirante no cumple con el perfil le
emitird un folio de rechazo (RXX-XXXXX), en este caso se podra solicitar
la reactivacion de folio correspondiente.
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Reactivacion de
folios

A partir de la publicacion de la convocatoria y hasta un dia habil posterior al cierre
de la etapa del registro, las/los aspirantes podran solicitar al correo electrénico
opadilla@energia.gob.mx, su peticién de reactivacion de folio, o por escrito a la
Direccion General Adjunta de Administracion de Personal, ubicada Viaducto Rio
Becerra s/n, esquina Pennsylvania, Col. Napoles, Del. Benito Juarez, C.P. 03810,
Ciudad de México, de 9:00 a 18:00 horas, tiempo del centro.

La solicitud de reactivacion de folio, independientemente del medio que se utilice

para presentarla, deberd dirigirse al Comité Técnico de Seleccion e incluir:

e Justificacion de por qué considera que se debe reactivar su folio (escrito libre
con firma autografa).

e Pantalla de bienvenida de www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

e Curriculo Vitae del Portal de Trabajaen, sin haber sido modificado
posteriormente al rechazo.

e Copia de documentos probatorios de su escolaridad y experiencia laboral, con
fechas de ingreso y baja de cada puesto, para verificar el tiempo laborado asi
como la coincidencia con las areas de experiencia requeridas en el pefrfil
del puesto.

e Indicar la cuenta de correo electrénico personal donde sera enviada la
respuesta a su peticién; esta Ultima serd evaluada y resuelta por el Comité
Técnico de Seleccion.

La reactivacion de folios Sl sera procedente cuando a juicio del Comité Técnico de

Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Omisiones o errores en la captura de informacion académica y/o laboral, por

parte de la/el aspirante que se acrediten fehacientemente.

La reactivacion de folios NO sera procedente cuando a juicio del Comité Técnico

de Seleccién se identifique que::

1. El aspirante haya renunciado al concurso;

2. El aspirante haya renunciado a calificaciones de evaluaciones de habilidades;

3. Exista duplicidad de registros en www.trabajaen.gob.mx.

4. La modificacion del curriculo vitae en www.trabajaen.gob.mx haya tenido
como fin ocultar el motivo por el cual se rechaz6 la postulacion.

5. Exista algun otro motivo que a juicio del CTS, manifieste dolo por parte de
la/el candidato.

El CTS resolverd las solicitudes de reactivacion de folio en un plazo méaximo de 7

dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de la fecha de recepcion de

la misma.

Cuando la Direccién de Planeacion e Ingreso de Recursos Humanos advierta la

duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, procedera a

identificar el registro correcto con base en la CURP expedida por la autoridad

competente. Asimismo, procederd al descarte de los registros incorrectos e

informara esta situacion a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
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Administracion Publica Federal para que, en su caso, determine las medidas que
resulten pertinentes.
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Temarios y guias

El temario referente a los examenes de conocimientos se encontrara a disposicion
de las/los candidatos en www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-de-
energia, a partir de la fecha de la publicaciéon de la convocatoria en el Diario Oficial
de la Federacion y en www.trabajaen.gob.mx.

Aplicacion de
evaluaciones

La Secretaria de Energia comunicard la fecha, hora y lugar en que las/los
candidatos deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
respectivas. En dichas comunicaciones se especificara la duracion aproximada de
cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el registro de las/los
aspirantes antes del inicio de la evaluacion. En caso de no presentarse en la fecha
y horario sefialados para la presentacion de sus evaluaciones las/los candidatos
seran descartados del concurso. Todas las evaluaciones se realizaran en las
instalaciones de la Secretaria de Energia.
No se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos
de CD, DVD, memorias portatiles de computadora, camaras fotogréficas,
calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite
consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones,
salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o requiera de su utilizacion
como medio de apoyo para la evaluacion.

En caso de que por causas de fuerza mayor, la aplicacion de la evaluacion

de conocimientos se realice en version impresa, ésta se calificard en presencia de

cada candidata/o y en ningun caso procedera la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta ni el contenido o los criterios de evaluacion.

El CTS determina que:

1. En ningln caso se realizara revision de examenes, no procedera la entrega
de los reactivos, ni las opciones de respuesta, ni el contenido o los criterios
de evaluacion.

2. De conformidad con el Art. 35 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio
Circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005, del 28 de febrero de 2005:

a) Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos tendran
vigencia de un afio a partir de la fecha de aplicacion, siempre y cuando se
trate del mismo puesto en concurso y no cambie el temario con el cual se
evaluo la capacidad de conocimientos de que se trate.

b) Los resultados de las evaluaciones de habilidades tendran vigencia de un
afio a partir de la fecha de aplicacion, siempre y cuando se trate de la
misma habilidad a evaluar, el mismo nivel de puesto en concurso y se
hayan aplicado con el sistema de evaluacion de la Secretaria de Energia.

La aplicacion de los resultados vigentes se realizard a solicitud de las/los

interesados, la cual deberan presentar durante el periodo de registro y revision
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curricular, fundamentada, con nombre completo del solicitante; folio de
participacion y nombre del concurso anterior y actual; nimero de convocatoria y
firmada autégrafamente, dirigida al Comité Técnico de Seleccion a la direccion
electronica: opadilla@energia.gob.mx, y anexar la pantalla de bienvenida del
portal Trabajaen, el mensaje de cita a la etapa de evaluacién del concurso
anterior, mensaje de la Revisién Curricular anterior, e impresién de las
evaluaciones vigentes obtenido de Trabajaen.

Reglas de
Valoracién

Sera motivo de descarte de las/los candidatas/os: no presentarse a cualquiera de
las evaluaciones a las que sea citado, no acreditar fehacientemente cualquiera
de los requisitos establecidos en el Art. 21 de la LSPCAPF y en esta convocatoria;
0 no obtener un resultado aprobatorio en la etapa de examen de conocimientos, el
cual sera de 70/100.

Los resultados obtenidos en la evaluacibn de habilidades, evaluacién de la
experiencia y valoracion del mérito no seran motivo de descarte; sin embargo se
sumaran a la calificacion obtenida en la evaluacion de conocimientos para
determinar el orden de prelacion de las y los candidatos que pasaran a entrevista.
La calificacion de cada etapa originalmente se expresa en nimeros absolutos y en
el Sistema de Puntuacion se les otorgan un porcentaje de acuerdo a lo siguiente:

Sistema de Puntuacion

Nivel

Examenes de
conocimientos

Evaluacion de
Habilidades

Evaluacion de
Experiencia

Valoracién del
Mérito

Entrevista

Para

100=30

100=20

100=10

100=10

100=30

cualquier
nivel

Se consideraran como finalistas a las y los candidatas/os que hayan obtenido al
terminar la entrevista, el Puntaje Minimo de Aptitud, el cual equivale a 80 puntos
en una escala de 0 a 100.

Entrevista

Las entrevistas tienen la finalidad de que el CTS profundice en la evaluacién de la
capacidad y conocimientos de las/los candidatas/os. Pasaran a la etapa de
entrevista hasta tres candidatas/os con la mayor calificacién en las etapas previas,
siempre que su puntaje promedio antes de la etapa de entrevistas sea igual o
mayor a 50 puntos en el Sistema de Puntuacion. En caso de que ninguna/o de
las/los candidatas/os entrevistadas/os obtenga una calificacion definitiva mayor a
ochenta puntos para ser considerado finalista, el CTS seguird entrevistando
a ternas de candidatas/os, en orden de prelacion, hasta la determinacion de
ganadora/or o desierta, 0 concurso desierto.

Determinacion y

La/el ganadora/or del concurso serd la persona finalista que obtenga la calificacion
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fallo

mas alta en el proceso de seleccion; es decir, la de mayor calificacion definitiva.
En el supuesto de que la/el ganadora/or inicial comunique por escrito a la
Secretaria de Energia su decisiébn de no ocupar el puesto o bien que no se
presente a tomar posesion y ejercer las funciones del mismo en la fecha sefialada,
el Comité Técnico de Seleccién, en su caso, determinara a la/el finalista con la
siguiente mayor calificacién definitiva, quien podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso.

La Direccion General de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales
difundird en www.trabajaen.gob.mx y en www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
secretaria-de-energia el nombre de la/el ganadora/or del concurso y su folio.
Asi mismo, registrara en su caso la reserva de aspirantes.

Declaraciéon de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso cuando:

¢ Ningun candidato/a se presente al concurso.

e Ningun candidato/a obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser
considerada/o finalista.

e S6lo una o un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetada/o, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las/los miembros del
Comité Técnico de Seleccion.

Reserva de
aspirantes

Las/los candidatas/os finalistas que no resulten ganadoras/es en el concurso,
integraran la reserva de aspirantes de la Secretaria de Energia. Para los fines de
constitucion y operacion de la reserva no existird orden de prelacion alguno entre
las/los integrantes de la misma. Esta reserva tendrd una vigencia de un afio a
partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate y s6lo
podra ser considerada para procesos de seleccion en la Secretaria de Energia.

Publicacién de
resultados y
disposiciones
generales

1. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso
de los puestos vacantes.

2. Durante el concurso los resultados de cada etapa seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx identificandose a cada candidata/o con su numero de
folio y en www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-de-energia a
la/el ganadora/or de cada concurso.

3. Los datos personales de las/los candidatos son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

4. Cada candidata/o se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

5. De acuerdo al principio de equidad no procederd la reprogramacion de las
fechas para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticién
de las/los candidatos.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
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Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

7. Las/los candidatas/os podran presentar Inconformidad o Recurso de
Revocacion, previstos en los términos de la LSPCAPF y de su Reglamento,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria de
Energia, en Insurgentes Sur 890, 5° Piso, Col. Del Valle, Delegacion Benito
Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México, de 9:00 a 15:00 hrs, tiempo del centro.

Resolucién de A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que las/los candidatas/os
Dudas formulen con relacién a los puestos y el desarrollo del proceso de seleccion, se
encuentra disponible el correo electrénico opadilla@energia.gob.mx y el teléfono
(01-55) 5000-6000 ext. 3111, de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas, tiempo
del centro.

Ciudad de México, a 23 de noviembre de 2016.

El Comité Técnico de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Energia
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn,
el Secretario Técnico
Lic. Ignacio Cabrera Gonzalez
Rubrica.



CUARTA SECCION
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
CONVOCATORIA No. CONSAR 0264
NOTA ACLARATORIA

El Comité Técnico de Seleccién de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 Fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios
de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y Numerales 174, 175, 185,195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210
y 248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del servicio Profesional de Carrera, asi como los procedimientos
del Manual Administrativo de aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y del Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el
DOF el 12/07/2010, reformas del 29/08/2011, 06/09/2012 y 23/08/2013 y 04/02/2016 se emite la siguiente:

NOTA ACLARATORIA EN RELACION A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 0264 PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 16
DE NOVIEMBRE DE 2016, del concurso para ocupar la plaza vacante del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal denominada
SUPERVISOR DEL SAR con codigo actual de puestos: 06-D00-3-CFNC001-0000982-E-C-A y de la cual se modifica el perfil del puesto que deberan cubrir los
participantes de la siguiente manera:

DICE:
|. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad: Area de estudio: Carrera:
Nivel de estudio: Ciencias Naturales y Exactas Computacion e Informatica
Licenciatura o Profesional. Ciencias Sociales y Administrativas Computacién e Informatica
Grado de Avance: Ingenieria y Tecnologia Computacién e Informatica
Titulado Educacion y Humanidades Computacién e Informatica

Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Educacion y Humanidades Matematicas

Ciencias Naturales y Exactas Matematicas - Actuaria

Ingenieria y Tecnologia Finanzas

Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Carreras Especificas:
Computacion o Informatica 0 Economia o Ingenieria o0 Mateméticas o Actuaria o Finanzas

Experiencia laboral: 9 afios como minimo en areas de:

(Segun catalogo de Trabaja en) Area de Experiencia Requerida Area General
Matematicas Ciencia de los Ordenadores
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Tecnoldgicas Procesos Tecnoldgicos
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Ciencias Tecnologicas

Tecnologia de los Ordenadores

Ciencias EconOmicas Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales
Ciencias Econdmicas Contabilidad

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencias Econdmicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencia Politica:

Administracién Publica

Capacidades Gerenciales/Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes:

Liderazgo y Vision Estratégica, las que se

aplicaran en los términos de las herramientas que disponga la Comisién Nacional del Sistema

de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel avanzado (para su comprobacion parte del examen y/o la
entrevista se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance:
Titulado

Otros Manejo de paqueteria de oficina: Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Project.
Experiencia en el manejo de herramientas de sistemas para el desarrollo de auditorias.
Supervisar a las empresas operadoras a través de sistemas computacionales.
DEBE DECIR:
Il. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES
Escolaridad: Area de estudio: Carrera:

Ciencias Naturales y Exactas

Computacion e Informatica

Ciencias Sociales y Administrativas

Computacion e Informatica

Ingenieria y Tecnologia

Computacion e Informatica

Educacion y Humanidades

Computacion e Informatica

Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Educacion y Humanidades Matematicas

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas - Actuaria

Carreras Especificas:

Computacion o Informatica 0 Economia o Ingenieria o Matematicas o Actuaria

Experiencia laboral:
(Segun catélogo de Trabaja en)

4 afilos como minimo en areas de:

Area de Experiencia Requerida

Area General

Matematicas

Estadistica

Matematicas

Andlisis Numérico

Ciencias Tecnolégicas

Procesos Tecnolégicos

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologia de los Ordenadores

Ciencias Econdmicas

Economia General

Matematicas

Ciencia de los Ordenadores

Ciencia Politica:

Administracion Publica

[4A}
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Capacidades Técnicas/Conocimientos - Marco Normativo del SAR y la CONSAR

- Modelos Operativos

Capacidades Gerenciales/Habilidades Dentro de éstas, se requieren las siguientes: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados, las
gue se aplicaran en los términos de las herramientas que disponga la Comision Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero Inglés: Leer, escribir y hablar nivel intermedio (para su comprobacion parte del examen y/o la
entrevista se podra (n) realizar en el idioma inglés).
Otros Ms Office (Word, Excel, Power Point, Outlook), Ms Project, Access, Visio Y Otras Herramientas

Administrativas.

Ciudad de México a, 23 de noviembre de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, la Secretaria Técnica
Mtra. Ménica Lopez Sandoval
Rubrica.
Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 47/2016

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il y VIl de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, asi como en lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y Administraciéon de los
Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de
2010 y sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013 y 4 de febrero de 2016 emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal:

Nombre del Direccion de Adquisiciones y Contratos

Puesto

Codigo de Plaza 20-411-1-CFMA002-0000202-E-C-N

Nivel MA2 Numero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes

Percepcion $56,129.22 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos con veintidds centavos
Mensual Bruta M.N.)

Tipo de Confianza Sede Ciudad de México
Nombramiento
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Adscripcion

Direccion General de Recursos Materiales | |

Funciones
Principales

1.

Planear, integrar y Consolidar el Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y la Contratacién de Servicios, con base a la informacion de las
Unidades Administrativas a nivel central, Organos Administrativos
Desconcentrados con forme a los techos presupuestales asignados a cada una
de ellas asi como a los dispuestos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y
Servicios del Sector Publico (LAASSP) y las normas correspondientes, para su
formalizacion ante la Secretaria de Economia.

Coordinar y Dirigir los procedimientos de adquisiciones y contratacion de
servicios, previstos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del
Sector Publico (LAASSP), asi como supervisar el abastecimiento de los recursos
materiales y el suministro de los servicios generales que requiera la Secretaria.
Supervisar que la integracion del Programa Anual de Necesidades (PANE) de
las Unidades Administrativas a nivel central, cumpla con la normatividad
establecida por la Direccion General de Programacion y Presupuesto.
Supervisar que se realicen las Transmisiones via electronica por medio del
sistema electronico de contrataciones gubernamentales; (COMPRANET) de las
convocatorias, bases, anexos, actas de las juntas de aclaracion de bases y
fallos correspondientes a licitaciones publicas nacionales e internacionales que
le correspondan por atribucion, para dar cumplimiento a la normatividad en
materia de Adquisiciones.

Definir en coordinacién con las areas correspondientes de la Direccion General
de Recursos Materiales, las Politicas, Bases y lineamientos para la adquisicion y
contratacion de los bienes y servicios requeridos por las Unidades
Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados.

Supervisar que las licitaciones publicas presentadas por las Unidades
Administrativas a nivel central se apeguen a la normatividad vigente, en la
contratacién de bienes y servicios, coadyuvando a que estas satisfagan sus
necesidades de servicio.

Coordinar la elaboracion de los informes correspondientes a las adquisiciones y
contrataciones realizadas por la Direccion General de Recursos Materiales,
informando en su caso al Comité de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios
de la Secretaria, en cumplimiento con la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacion y otra normatividad vigente.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Terminado o Pasante
Profesional

Area de Estudio Carrera
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Ciencias Sociales y
Administrativas

Demografia

Administracion

Agronomia

Antropologia

Arquitectura

Artes

Biblioteconomia

Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Educacion

Relaciones Industriales

Secretaria

Periodismo

Ciencias Sociales

Computacion e Informatica

Comunicacion

Contaduria

Deportes

Derecho

Economia

Finanzas

Geografia

Humanidades

Mercadotecnia y Comercio

Psicologia

Relaciones Internacionales

Turismo

Politicas Publicas

Secretariado

Archivonomia

Conservacion y Restauracion de
Bienes Culturales Muebles

Restauracion de Bienes Muebles

Sociologia

Seguros y Finanzas

Estudios de Poblacion

Antropologia Fisica

Arqueologia
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Etnologia

Antropologia Social

Restauracion

Relaciones Comerciales

Geomatica

Trabajo Social

Comercio Internacional

Politica y Gestién Social

Criminalistica

Ciencias Naturales y
Exactas

Astronomia

Biologia

Computacion e Informatica

Contaduria

Ecologia

Fisica

Geologia

Matematicas — Actuaria

Oceanografia

Quimica

Hidrologia

Fisico Matematico

Ciencias Atmosféricas

Ingenieria y Tecnologia

Administracion

Eléctrica y Electronica

Finanzas

Experiencia Laboral

9 afos

Grupo de experiencia

Area de experiencia

Ciencias Juridicas y
Derecho

Propiedad Intelectual

Derecho y Legislacion Nacionales

Organizacion juridica

Derecho Internacional

Teoria y Métodos Generales

Derecho Candnico

Derecho Catastral

Derecho Agrario

Cuencas Econdémicas

Administracion

Auditoria Gubernamental

Politica Fiscal y Hacienda Publica

9T
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Nacionales

Econometria

Contabilidad

Sistemas Econdémicos

Teoria Econdmica

Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales

Organizacion y Direccion de
Empresas

Consultoria  en  Mejora de
Procesos

Economia Ambiental y de os
Recursos Naturales

Administracién de proyectos de
Inversion y Riesgo

Evaluacion

Apoyo ejecutivo y/o Administrativo

Auditoria

Direccion 'y Desarrollo de
Recursos Humanos

Economia Sectorial

Economia Internacional

Economia General

Economia del Cambio
Tecnolégico

Actividad Econémica

Adquisiciones

Ciencia Politica

Administracion y Avallos de
Bienes Nacionales

Opinién Publica

Administracion Publica

Teoria Politica

Sistemas Politicos

Sociologia Politica

Vida Politica

Instituciones Politicas

Relaciones Internacionales

Ciencias Politicas
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Andlisis de Inteligencia

Ideologias Politicas

Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales

Nombre del
Puesto

Departamento de Sistematizacion de Servicios

Cdadigo de Plaza

20-411-1-CFOA001-0000245-E-C-N

Nivel
Administrativo

OA1l Numero de Una
Jefe de Departamento vacantes

Percepcién $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos con veinticinco centavos M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México

Nombramiento

Adscripcion

Direccién General de Recursos Materiales

Funciones
Principales

1.

Detectar e integrar las necesidades de los servicios basicos que otorgan las
direcciones de &rea de la DGRM a las demandadas por las Unidades
Administrativas (UA’s) de la Secretaria.

Verificar las altas de los servicios que se ingresan al sistema de electrénico
proporcionados por la DGRM con la finalidad de que sean de facil operatividad y
rapido entendimiento de las areas solicitantes.

Proponer en conjunto con los responsables de los servicios mejoras o ajustes a
los procesos administrativos que nos permita tener una medicion del servicio y la
satisfaccion del cliente, asi como una disminucién en los costos de impresiones
solicitando los servicios.

Proponer nuevos sistemas informaticos y de facil operaciéon a los usuarios a
través de la pagina WEB por medio del Internet.

Registrar y controlar las claves de los usuarios y/o personal asignado en la
operacion del sistema de solicitud de servicios designado por los funcionarios
autorizados de acuerdo a la normatividad.

Proponer en conjunto con los responsables de los servicios mejoras o ajustes a
los procesos administrativos que nos permita tener una medicion del servicio y la
satisfaccion del cliente, asi como una disminucién en los costos de impresiones
solicitando los servicios.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Preparatoria o Terminado o Pasante
Bachillerato
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Area de Estudio Carrera

Todas las carreras del Todas las carreras del catadlogo
catalogo TrabajaEn TrabajaEn

Experiencia Laboral | 4 afios

Grupo de experiencia | Area de experiencia

Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia de los Ordenadores

Tecnologias de Informacién vy
Comunicaciones

Procesos Tecnolbégicos

Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Apoyo Ejecutivo ylo

Administrativo

Ciencias Juridicas y | Teoriay Métodos Generales

Derecho
Ciencia Politica Administracién Publica
Matematicas Ciencia de los Ordenadores
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica

adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetdndose el desarrollo del Proceso de Seleccidn y las sesiones del Comité
Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), a las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y
demas normatividad aplicable.

2. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pulblica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacion como son: las de conocimientos y las
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psicométricas, los cuales seran considerados confidenciales, aun concluidos estos
procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las
DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1.

Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran
modificarse durante el desarrollo del concurso.

Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

Para un mejor registro de la informacion curricular, la operacion y el seguimiento
de los procesos de seleccion de las convocatorias del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como la busqueda de
concursos en el portal, las y los interesados podran consultar el Manual de
Usuario TrabajaEn en la siguiente direccion electrénica www.trabajaen.gob.mx
Las y los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre
del puesto, Coédigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto mensual,
Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales,
Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades
técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197
fraccion Il de las DMPOARH. El cumplimiento del perfil es forzoso para las y los
aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cumplimiento, implica el descarte de él o la aspirante del Proceso de Seleccion.
En el portal podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico,
administrado por la Secretaria de la Funcién Publica, disefiado como ventanilla
Unica para la administracion y control de la informacion y datos de los procesos
de reclutamiento y seleccién incluidos entre otros, los correspondientes a la
recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso
al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as)
y/o finalistas, difusién de cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes
por dependencia, cuyos accesos estan disponibles en las direcciones
electronicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que Ila
informacion publicada es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria
publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del

0€T

(ug1098s ®IR2Ia] )

IvIOI40 OldviId

9T0Z 3P SIGWIAIAOU 3P EZ S3|0IIN



Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se
les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccién, tratamiento, difusién, transmision y distribucién de datos personales
aplicables.

9. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentaciéon necesaria que acredite haberse separado del puesto
gue ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

11. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
habiles posteriores a la fecha en que se present6 el presunto acto que motivo la
inconformidad o del dia en que concluy6 el plazo en que se estime debio
realizarse un acto dentro del proceso de seleccién previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal o bien en los demas ordenamientos administrativos aplicables,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la SEDESOL , con
direccién en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. Juarez, Del.
Cuauhtémoc, C.P.06600, Ciudad de México.

12. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podréan participar aquellas personas que retinan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. La escolaridad se
acreditard en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catalogo de
carreras publicado por la Secretaria de la Funcion Publica en la siguiente liga:
http://Amww.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-08.pdf.
Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de
maestria o doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el
perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar el
documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el apartado
de Documentacion requerida de las presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacién el examen de No
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Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita el desempefio del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.
De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada una de las etapas del proceso
de seleccion, su no presentacion propiciara el descarte del concurso
correspondiente, por falta de interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracién Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47 del
RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para que
un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocion por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, debera contar al menos
con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos de carrera
titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o él
candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del
puesto que desemperfie por lo que respecta a los servidores publicos de carrera
eventuales, primero deberdn haber obtenido su nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del desempefio en
dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una promocion.

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere
el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o0 en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral
174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de carrera
titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revision
Curricular, Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y lll.
Evaluaciéon de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
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Procedimiento de Seleccidn sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan
presentar obligatoriamente la documentacién que se detalla en el apartado
denominado Documentacion Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o él aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion pasaran a entrevista.

5. De la Veracidad
y Legalidad con
que deberan
conducirse las 'y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

4. En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el
candidato ganador de un concurso presenté documentos falsos, alterados o
apocrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de
su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dard aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la
nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en el
numeral 138, fraccion V de las DMPOARH.

5. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccion advertird al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacion y preservar un Unico registro. Estos casos se
informaran a la Secretaria de la Funcion Publica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto
en el numeral 215 de las DMPOARH.

6. Registro de
Aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
nuamero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este nimero
de folio servir4 para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin
de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

7. Documentacién
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su
caso, de los tres dultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada.

2. Curriculum impreso de la pagina electrénica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que

w
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concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” se

aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que acredite que el Titulo o

Cédula Profesional se encuentra en tramite, de conformidad con el numeral 175

del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos

Humanos y Organizacion y del Servicio Profesional de Carrera. En los casos en

los que el requisito académico es “Terminado o Pasante” s6lo se aceptara

certificado o carta de terminacion de estudios expedida por la institucién

educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100%

de los créditos del nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis

meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la

obtencién del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y

sellado por la Institucion Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través

de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en

el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la

Secretaria de Educacion Publica.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el

perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada para su

expedicién, hoja Unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacion comprobatoria
debera estar membretada y sellada. No se aceptan como constancia para

acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio social y

practicas profesionales, cartas de recomendacion, constancias emitidas por el

superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de hombres

hasta los 45 afos).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en

la pagina electronica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de

Carrera/Ingreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada
es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algiin programa de retiro
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10.

11.

12.

voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Puablica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.
Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (Hoja de Bienvenida).
Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan
Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango
superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos
evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el
candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.
Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de
ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos dos
evaluaciones anuales del desempefio como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, ademés de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
En lo relativo a la valoracién del mérito en lo correspondiente a otros estudios
concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados,
maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de
cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo
sefialado en el punto nimero 4.
A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,
reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, Gnicamente se
considerara para evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la Metodologia
y Escalas de Calificaciones de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del
Mérito, documento emitido por la Direccion General del Servicio Profesional de
Carrera de la Secretaria de la Funcion Publica, que entr6 en vigor a partir del 23
de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio web TrabajaEn, en la
seccién de documentos relevantes.
Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
gque no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del Articulo 11 de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No se aceptardn documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta con
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esta informacion en el momento sefialado serd descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.

Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacion presentada
y/o informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, sera causa de descarte.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para fines
de la revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, 0 en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

. La no presentacion de la Curricula.

. No presentar la documentacion comprobatoria en ORIGINAL.

. No cumplir con el perfil de escolaridad.

. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.

. La no presentacion de identificacion oficial.

. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

. La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico
de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion efectuada en la
SEDENA.

8. La no presentacidn del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera
TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la
institucion educativa correspondiente.

9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos en el caso del
que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA

10. La no presentacion de las cartas de protesta.

11.- La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la
experiencia laboral.

12.- En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas en
el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los
aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.
En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion
deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los
requisitos legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil
del puesto, la 0 el aspirante no podréa continuar el proceso de seleccion.

~NOoO O~ WNE
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8. Reactivacion de
Folio

Los Comités Técnicos de Seleccidn de las plazas sujetas a concurso acordaron que
no se permitira la reactivacion de folios.

9. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducird de acuerdo a la programacion que se indica. Sin embargo,
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y previa notificacion correspondiente
a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx podran modificarse
las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y
Guias

El temario referente a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina electronica de la
Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de
Carrera/Ingreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacién de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacion
de Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicara, con dos dias habiles de anticipacion
a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion
de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefialar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma 51,
piso 5, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la Republica Mexicana, las
evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se realizaran en
la Entidad correspondiente.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el
tiempo de tolerancia serd de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente
implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento
de revision de la
evaluacion de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revisién de la
evaluacién de conocimientos (examen técnico), solo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta.
En ningin caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacion de
conocimientos (examen técnico), ésta deberd ser solicitada por escrito dirigido al
Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo maximo de tres dias habiles
contados a partir de la aplicacién de la evaluacion.

13. Declaracién de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningln candidato se presente al concurso,

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
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bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccién.
En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

14. Publicacién de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su ndmero de folio para el
CoNCurso.

15. Cancelaciéon
de concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités
podran cancelar algin concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse, segun
corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el nombramiento
expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al servidor publico de
carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido
en términos de lo previsto en el articulo 52 del Reglamento de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 160 de las DMPOARH), o bien se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizaciéon determine que se modifica o suprime del
Catélogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacién, se
comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la presente
convocatoria.

16. Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspensién del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccién lo comunicara
a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los medios de
comunicacién sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles posteriores
contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspensién del
concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso Yy evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacién sefialados en la
Convocatoria.
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ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de
Puntuacién

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre

el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria sera de 70% sobre

100%.

c) Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones

estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por

llevar a cabo la aplicacién de herramientas diversas a las que la Secretaria de la

Funcién Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones

anteriores no seran considerados para las plazas incluidas en la presente

convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de

Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, seran

considerados para elaborar el orden de prelacién, de acuerdo a los siguientes:
Puntos de Ponderacién

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacion de Valoracion Entrevista
Conocimientos de Habilidades la Experiencia del Mérito
Direccion General 15 15 30 10 30
Direccion General 15 15 30 10 30
Adjunta
Direccion de Area 20 15 25 10 30
Subdireccion de 30 10 20 10 30
Area
Jefatura de 30 20 10 10 30
Departamento
Enlace 30 20 10 10 30

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado
de prelacién para ser sujeto a entrevista.

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular (Portal TrabajaEn)

Il. Exadmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y
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V. Determinacion.

I. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar su
perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacion a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a lo
estipulado en las presentes bases. El folio servira para formalizar su registro, asi
como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista
por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y
los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria,
lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a la entrevista,
en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales contenidos en
la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los numerales 174 y 213
de las DMPOARH.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes para
el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion. La aplicacion de Evaluaciones
se llevara a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los domicilios que se
les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de mensajes del Portal
TrabajaEn y deberan respetarse las fechas y horarios programados que se notifiquen
a las y los aspirantes, de no presentarse estos en el lugar, fecha y hora programados
se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo
de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para la
medicién de capacidades, la cual no tendra calificacion minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.

Ill. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistird en la
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revision y analisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los que
acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo dispuesto
en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. La
SEDESOL en todo momento estara en oportunidad de constatar la autenticidad de la
informacion y documentaciéon incorporada a los registros publicos o acudira
directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que
no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones
legales procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de las
DMPOARH.

Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos
gue la o el aspirante registr6 en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor
informaciéon en el curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum
TrabajaEn, dicha informacién no sera tomada en cuenta. Las y los aspirantes estaran
obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta actividad,
las cuales se les notificaran a través del sistema de mensajes de TrabajaEn.

Esta etapa se desarrollard de conformidad a la Metodologia y escalas de calificacién
de la Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito (www.spc.gob.mx, dando
clic en Red de Ingreso). La sesién en que tendra verificativo la Evaluacion de la
Experiencia y la Valoracion del Mérito se llevara a cabo en sesion privada del Comité
Técnico de Seleccion a efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los
candidatos a la siguiente etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el
numeral 224 de las DMPOARH.

IV. Entrevista.

De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelaciéon de las y los candidatos, establecera el
namero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira de entre ellos, a
los que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados
sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccion continuara entrevistando
en el orden de prelacion que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado...”; de igual forma, y en atencién a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V
de las DMPOARH, las Reglas de Valoracion General consideran, “El nimero minimo
de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de cinco si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos que aprueben
las etapas sefialadas en las fracciones I, 1l y Il del articulo 34 del Reglamento fuera
menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.

El Comité Técnico de Seleccién para la evaluacién de las entrevistas, considerara los
siguientes criterios:

e Prediccion de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas
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e Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos)
e Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y
e Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de comunicacion,
siempre y cuando la situacion asi lo amerite, situacion que se dejar4 asentada en el
acta correspondiente.
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién (de acuerdo al numeral 235 de las
DMPOARH), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacién mas alta en
el proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas I,
Il y IV del Sistema de Puntuacion General), el cual debera ser igual o superior a 70
puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los articulos
32 de la LSPC, 40 fraccion Il del RLSPC y 232 de las DMPOARH.
El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DMPOARH.

18. Calendario

El concurso se conducird de acuerdo a la Programacion que se indica; por lo que se
notificard el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx,

Actividad Etapas del Concurso

Publicacién de convocatoria 23/11/2016

Registro de  aspirantes  (en la  pagina | 23/11/2016 al 07/12/2016
www.trabajaen.gob.mx)

44"
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Revision curricular (por la pagina | 23/11/2016 al 07/12/2016
www.trabajaen.gob.mx)

Exadmenes de conocimientos (capacidades técnicas) A partir del 13/12/2016
Evaluacion de habilidades A partir del 14/12/2016
Cotejo documental A partir del 15/12/2016
Evaluacion de Experiencia A partir del 15/12/2016
Valoracion del Mérito A partir del 15/12/2016
Entrevista A partir del 16/12/2016
Determinacion A partir del 16/12/2016

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que se
requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacion con la
fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de
entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccidon podra entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelacion que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacién pasaran a
la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificaciéon final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20. Determinacion
y Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por
el Comité Técnico de Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacién Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a la
reserva de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante del
mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homélogo o afin en perfil y equivalente en
grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homdlogo o
afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la
constitucion y operacion de la reserva no existird orden de prelacién alguno entre los
y las integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Las y los
aspirantes deberdn obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de
Aspirantes.
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RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion
a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible la siguiente direccién de correo
electrénico: spc.convocatorias@sedesol.gob.mx, o al ndmero telefonico: 5141-7900 extensiones 55640,
55636, 55647 y 55646 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo
alguno) con horario de atencién de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccién de Ingreso,
Desarrollo y Certificacion de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51,
piso 5°, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, Ciudad de México.

Ciudad de México, a 23 de noviembre de 2016.
Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién y con fundamento
en lo establecido en el articulo 17 fraccion 11l del Reglamento de la LSPCAPF
En suplencia del Director General Adjunto de Administracion y Desarrollo de Personal,
el Lic. Francisco Javier Ramos Sanchez
Firma
El Representante del Secretario Técnico
Jefe de Departamento de Recursos Financieros
Lic. Luis adrian Vargas Rodriguez
Rubrica.
Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 48/2016

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il y VII de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, asi
como en lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacién y Administracion de los Recursos Humanos,
y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas
publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013 y 4 de febrero de 2016 emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto Coordinador de Recursos Humanos

Cadigo de Plaza 20-124-1-CFPQ002-0000044-E-C-M

Nivel Administrativo PQ2 NUumero de vacantes Una
Enlace

Percepcion Mensual Bruta $ 8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho pesos con cincuenta y tres centavos M.N.)

124"
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Tipo de Nombramiento

Confianza Sede Campeche

Adscripcion

Delegacién SEDESOL en Campeche

Funciones Principales

Consolidar la informacion sobre la capacitaciéon del personal adscrito a la Delegacion a fin de informar sobre los avances del
programa anual de capacitacion al &rea normativa competente.

Integrar la propuesta de programa anual de capacitacion del personal adscrito a la Delegacion con base en los lineamientos
establecidos por la unidad administrativa correspondiente.

Dar seguimiento en materia de capacitacion al personal de la Delegacién en el marco de la Ley de Servicio Profesional de
Carrera.

Coordinar la integracion de la informacion del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion del personal adscrito a la
Delegacion asi como actualizar los controles relativos a la capacitacion del personal.

Participar en la integracion de los perfiles de puestos del personal sujeto a la Ley del Servicio Profesional de Carrera del
personal adscrito a la Delegacion y asegurar la difusiéon de los mismos con el personal ocupante del puesto.

Realizar acciones de vinculacion con las areas normativas en materia de recursos humanos a fin de lograr una adecuada
coordinacion para la gestion de los asuntos relacionados con el personal adscrito a la Delegacion.

Dar tramite a los requerimientos, solicitudes, peticiones y demas informacion que soliciten las unidades administrativas de la
Secretaria relacionadas con recursos humanos.

Recopilar la informacion requerida en los proceso de seleccion, nombramiento, contratacién, registro, control, pago de
remuneraciones y ubicacién del personal adscrito a la Delegacion de conformidad con las normas y lineamientos
establecidos por las unidades administrativas competentes.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Preparatoria o Bachillerato Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del catalogo de Todas las carreras del catalogo de
TrabajaEn TrabajaEn
Experiencia Laboral 1 afio
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econdmicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos adicionales Disponibilidad para viajar

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad,
equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las sesiones del
Comité Técnico de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, a su Reglamento (RLSPC), a las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y demas normatividad aplicable.
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2. Reglas en Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pudblica Gubernamental, su
Reglamento y deméas disposiciones aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion, las
constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como
los reactivos y las opciones de respuestas de las herramientas de evaluacibn como son: las de conocimientos y las
psicométricas, los cuales seran considerados confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en
los numerales 121 y 123 de las DMPOARH.

3. Disposiciones Generales

1.

2.

10.

Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran modificarse durante el desarrollo del
CONCurso.

Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema deberan estar registrados previamente en
TrabajaEn.

Para un mejor registro de la informacién curricular, la operacion y el seguimiento de los procesos de seleccién de las
convocatorias del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, asi como la bisqueda
de concursos en el portal, las y los interesados podran consultar el Manual de Usuario TrabajaEn en la siguiente direccion
electrénica www.trabajaen.gob.mx

Las y los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion
de la presente Convocatoria, motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la presente convocatoria, el cual se compone de
los siguientes apartados: Nombre del puesto, Cadigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto mensual, Adscripcion del
puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales, Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades,
Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197 fraccién Il de las DMPOARH. El
cumplimiento del perfil es forzoso para las y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cumplimiento, implica el descarte de él o la aspirante del Proceso de Seleccion.

En el portal podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera
considerarse como el Sistema Informatico, administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, disefiado como ventanilla
Unica para la administracion y control de la informacién y datos de los procesos de reclutamiento y seleccion incluidos entre
otros, los correspondientes a la recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso al Sistema;
mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusion de cada etapa, e integracion de
la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan disponibles en las direcciones electrénicas
www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que la informacion publicada es de caracter referencial y no suple a la
Convocatoria publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del Portal www.trabajaen.gob.mx,
independientemente de la posibilidad de que se les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de concluido el concurso y seran protegidos
por las disposiciones en materia
de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos personales aplicables.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participacion en
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en
el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del puesto que
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ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

11. Lasy los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias habiles posteriores a la fecha en que se presento
el presunto acto que motivo la inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que se estime debid realizarse un acto
dentro del proceso de seleccion previsto en la Ley, en el Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal o bien en los demas ordenamientos administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la SEDESOL, con direccién en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. Juarez, Del.
Cuauhtémoc, C.P.06600, Ciudad de México.

12. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion conforme a las
disposiciones aplicables.

4. Requisitos de Participacion

Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos previstos en el perfil del puesto, asi como en las presentes Bases
de Participacion. La escolaridad se acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catalogo de carreras
publicado por la Secretaria de la Funcién Pudblica en la siguiente liga:
http://mww.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-08.pdf.

Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de maestria o doctorado para acreditar el requisito
de escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o Profesional
con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el
aspirante deberd presentar el documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el apartado de
Documentacion requerida de las presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de No Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para
mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, se
debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion
migratoria permita el desempefio del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi
como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al desahogo de
cada una de las etapas del proceso de seleccion, su no presentacién propiciara el descarte del concurso correspondiente, por
falta de interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la Administracion Publica Federal, deberan cumplir con lo
sefialado en el articulo 47 del RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para que un(a) servidor(a)
publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, debera contar al menos con dos
evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e
inmediatas a la fecha en que la o él candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que
desempefie por lo que respecta a los servidores publicos de carrera eventuales, primero deberan haber obtenido su
nombramiento como servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del desempefio en dicha calidad,
para estar en posibilidad de concursar para una promocion.

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en
cuenta, las Ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior,
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su
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nombramiento como servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 174 de las
DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de carrera titulares concursen por puestos del mismo
rango al del puesto que ocupen. Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revision Curricular, II.
Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y Ill. Evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito de las y los
candidatos del Procedimiento de Seleccién sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan presentar obligatoriamente la documentacion que se detalla en el
apartado denominado Documentacion Requerida, de no presentar la documentacion, procedera el descarte de la o él aspirante;
en caso de aprobar este tramite y que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del puesto
publicado en el Diario Oficial de la Federacion pasaran a entrevista.

5. De la Veracidad y
Legalidad con que deberan
conducirse las y los
aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1. Enlos casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el candidato ganador de un concurso presentd
documentos falsos, alterados o apdcrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les correspondan, o
bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dara aviso a las
autoridades competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la nulidad del nombramiento, con
independencia de las acciones laborales, administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en el
numeral 138, fraccion V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion advertird al aspirante de dicha
circunstancia, exhortdndole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Estos casos se informaran a
la Secretaria de la Funcion Publica para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento
a lo dispuesto en el numeral 215 de las DMPOARH.

6. Registro de Aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se realizaran, a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un nimero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este nimero
de folio servira para formalizar su inscripcién e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

7. Documentacion Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada y copia simple, los siguientes

documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electronica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su caso, de los tres Gltimos empleos, con
experiencia laboral claramente desarrollada.

2. Curriculum impreso de la pagina electrénica TrabajaEn.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa. Para los casos en que el
requisito académico sea “Titulado” se aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que acredite que el Titulo o Cédula
Profesional se encuentra en tramite, de conformidad con el numeral 175 del Manual Administrativo de Aplicacion General
en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y del Servicio Profesional de Carrera. En los casos en los que el requisito
académico es “Terminado o Pasante” sélo se aceptara certificado o carta de terminacién de estudios expedida por la
institucion educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis meses previo a la publicacion de la presente
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convocatoria, se podra acreditar la obtencion del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y sellado por

la Institucion Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de

Educacion Puablica (SEP); en el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente la constancia

de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

5. Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el perfil del puesto (constancias laborales
emitidas por el area facultada para su expedicién, hoja Unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de inscripcion o
baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacién comprobatoria debera estar membretada y sellada. No se aceptan como
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio social y practicas profesionales, cartas de
recomendacion, constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber realizado proyectos de investigacion.

6. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia, pasaporte vigente o
cédula profesional).

7. Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacién (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

8. Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en la pagina electrénica www.sedesol.gob.mx,
en la ruta: Servicio Profesional de Carrera/lIngreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentaciéon presentada es
auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas
gque se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

9. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso (Hoja de Bienvenida).

10. Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal,
para el caso que existan Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango superior al nivel del
puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos
de Carrera Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el candidato se registre como
aspirante en el concurso correspondiente.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema del

Servicio Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos dos evaluaciones anuales

del desempefio como Servidores Publicos de Carrera Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la

Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

11. En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios concluidos se deberan proporcionar
documentos que acrediten diplomados, maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de cargo;
para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo sefialado en el punto namero 4.

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones, reconocimientos o premios y actividad destacada en lo

individual, Unicamente se considerara para evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la Metodologia y Escalas de

Calificaciones de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, documento emitido por la Direccién General del

Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica, que entré en vigor a partir del 23 de abril de 2009 y que

se encuentra disponible en el sitio web TrabajaEn, en la seccion de documentos relevantes.

9T0Z 3P SIGWIAIAOU 8P £Z S3|0IIN

VIOI40 Oldvid

(ug1298s ®IR2IB] )

6v1



12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de Carrera Titular, para poder ser nombrado en el
puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no
puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VIII del
Articulo 11 de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o0 momento diferente al indicado en el mensaje que se les envia a su cuenta de
www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta con esta informaciéon en el momento sefialado sera descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacién presentada y/o informacion registrada en el sistema de
TrabajaEn, sera causa de descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o
referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para fines de la
revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante, 0 en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

1. La no presentacion de la Curricula.

. No presentar la documentaciéon comprobatoria en ORIGINAL.

. No cumplir con el perfil de escolaridad.

. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.

. La no presentacion de identificacion oficial.

. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

. La no presentacién de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico de pérdida de documentos oficiales, o la

solicitud de reposicién efectuada en la SEDENA.

8. La no presentacién del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera TITULADO o acta del examen profesional

debidamente firmada y emitida por la institucion educativa correspondiente.

9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos en el caso del que el perfil requiera PASANTE y CARRERA

TERMINADA

10. La no presentacién de las cartas de protesta.

11.- La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la experiencia laboral.

12.- En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera.

13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via mensaje electronico en el

Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.

En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion deberan poseer y exhibir las constancias

originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la

presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos legales sefialados en las presentes bases de la
convocatoria, o en el perfil del puesto, la o el aspirante no podra continuar el proceso de seleccion.

~N~No abhwN

8. Reactivacion de Folio

Los Comités Técnicos de Seleccion de las plazas sujetas a concurso acordaron que no se permitira la reactivacion de folios.

0ST
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9. Desarrollo del Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica. Sin embargo, previo acuerdo del Comité Técnico de
Seleccion y previa naotificacién correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx podran
modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y Guias

El temario referente a la evaluaciébn de conocimientos (capacidades técnicas) se encontrardn a disposicién de las y los
aspirantes en la pagina electrénica de la Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de
Carrera/Ingreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

11. Presentacién de
Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicara, con dos dias habiles de anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en
gue debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefialar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se llevaran a cabo en la Ciudad de
México en Paseo de la Reforma 51, piso 5, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la Republica Mexicana, las evaluaciones de conocimientos,
habilidades y el cotejo documental se realizaran en la Entidad correspondiente.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el tiempo de tolerancia sera de 10 minutos ya que
de presentarse posteriormente implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento de revision
de la evaluacién de
conocimientos (examen
técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revisién de la evaluacién de conocimientos (examen técnico),
s6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta. En ningln caso procedera la revision
respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revisién de la evaluacion de conocimientos (examen técnico), ésta debera ser
solicitada por escrito dirigido al Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo maximo de tres dias habiles contados a partir
de la aplicacion de la evaluacion.

13. Declaracién de Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningln candidato se presente al concurso,

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos
de los integrantes del Comité Técnico de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

14. Publicacién de

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx identificandose

Resultados al aspirante con su nimero de folio para el concurso.
15. Cancelacion de De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités podran cancelar algin concurso en los
concursos supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que
se trate, 0
b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se encuentra ocupado al amparo del articulo 34
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de la LSPC, debera observarse, segun corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el nombramiento
expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al servidor publico de carrera titular al puesto de que se trate,
cuando el nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el articulo 52 del Reglamento de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 160 de las DMPOARH), o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan
causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

c¢) El Comité Técnico de Profesionalizaciéon determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacién, se comunicara a las y los aspirantes a través
de los medios establecidos en la presente convocatoria.

16. Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el
Comité Técnico de Seleccién lo comunicard a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los medios de
comunicacién sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles posteriores contados a partir de la fecha en que se
haya determinado la suspension del concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de
Seleccion reprogramara los plazos y términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo comunicara a estos a través de los medios de
comunicacion sefialados en la Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de Puntuacion

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:
a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.
b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles. La calificacion
minima aprobatoria sera de 70% sobre 100%.
c) Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones estipuladas en la normatividad aplicable, los
Comités han determinado optar por llevar a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la Funcién
Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores no seran considerados para las plazas
incluidas en la presente convocatoria.
Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y
Valoracion del Mérito, seran considerados para elaborar el orden de prelacion, de acuerdo a los siguientes:

Puntos de Ponderacion

Nivel Examen de Conocimientos Evaluaciones de Evaluacién de la Valoracion del Entrevista
Habilidades Experiencia Mérito

Direccién General 15 15 30 10 30
Direccién General Adjunta 15 15 30 10 30
Direccién de Area 20 15 25 10 30
Subdireccién de Area 30 10 20 10 30
Jefatura de Departamento 30 20 10 10 30
Enlace 30 20 10 10 30

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado de prelacién para ser sujeto a entrevista.
De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de seleccion de las y los aspirantes comprendera
las siguientes etapas:

¢St
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VI. Revision curricular (Portal TrabajaEn)

VII. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

VIII. Evaluacion de la Experiencia 'y Valoracién del Mérito.

IX. Entrevista, y

X. Determinacion.

I. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo
alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que
resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacion necesaria para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones
de uso y restricciones de registro. TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un namero de folio de participacion a la o el aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que
acepta concursar de conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El folio servira para formalizar su registro, asi como
para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin
de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y exhibir las constancias originales con que
acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a la entrevista, en el que las y los aspirantes
deberan acreditar los requisitos legales contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los numerales
174y 213 de las DMPOARH.

Il. Etapa de Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro denominado Notificaciones y domicilio al que
deberan acudir las y los aspirantes para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccién. La aplicacion de Evaluaciones se
llevara a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los domicilios que se les notifiquen a las y los aspirantes a través
del sistema de mensajes del Portal TrabajaEn y deberan respetarse las fechas y horarios programados que se notifiquen a las y
los aspirantes, de no presentarse estos en el lugar, fecha y hora programados se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (exdmenes técnicos), debe ser igual o superior a 70
puntos en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo
de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacién de herramientas para la medicién de capacidades, la cual no tendra
calificaciobn minima aprobatoria. Las evaluaciones de habilidades no serdn motivo de descarte.

Ill. Etapa de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevard a cabo el cotejo documental, que consistira en la revision y analisis de los documentos que
presenten las y los aspirantes con los que acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo dispuesto
en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. La SEDESOL en todo momento estard en
oportunidad de constatar la autenticidad de la informacién y documentacion incorporada a los registros publicos o acudira
directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se
descartard al candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de
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las DMPOARH.
Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos que la o el aspirante registro en el Sistema
TrabajaEn. De presentar mayor informacion en el curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum TrabajaEn, dicha
informaciéon no sera tomada en cuenta. Las y los aspirantes estaran obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora
programados para esta actividad, las cuales se les notificaran a través del sistema de mensajes de TrabajaEn.
Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y
Valoracion del Mérito (www.spc.gob.mx, dando clic en Red de Ingreso). La sesion en que tendra verificativo la Evaluacion de la
Experiencia y la Valoracion del Mérito se llevara a cabo en sesion privada del Comité Técnico de Seleccion a efecto de que se
esté en oportunidad de convocar a los candidatos a la siguiente etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el numeral
224 de las DMPOARH.
IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de
las y los candidatos, establecera el nimero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegird de entre ellos, a los que
considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de
los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccién continuara entrevistando en el orden de
prelacion que les corresponda a los demas candidatos que hubieren aprobado...”; de igual forma, y en atencion a lo dispuesto
por el numeral 184 frac. V de las DMPOARH, las Reglas de Valoracién General consideran, “El nimero minimo de candidatos a
entrevistar, el cual sera al menos de cinco si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de
candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y Ill del articulo 34 del Reglamento fuera menor al minimo
establecido se debera entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara los siguientes criterios:
e Prediccion de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas
e Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos)
e Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y
e Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electronicos de comunicacion, siempre y cuando la situacion asi lo
amerite, situacion que se dejara asentada en el acta correspondiente.
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las DMPOARH), resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emisién de determinacién, declarando:
d) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacidn mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al o la de
mayor Calificacion Definitiva, y
e) Al o lafinalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el
supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso anterior:
iii. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su decision de no
ocupar el puesto, o
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iv. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada,
f)  Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud en el Proceso de Seleccion (que es el
resultado obtenido de la suma de las etapas Il, lll y IV del Sistema de Puntuacion General), el cual debera ser igual o superior a
70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los articulos 32 de la LSPC, 40 fraccién Il del
RLSPC y 232 de las DMPOARH.
El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la LSPC se tendra por acreditado cuando la o el aspirante sea
considerado (a) finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en cumplimiento a lo sefialado en el nhumeral 174 de
las DMPOARH.

18. Calendario

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacion que se indica; por lo que se notificara el inicio de cada etapa a las y los
aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx,

Actividad Etapas del Concurso

Publicacion de convocatoria 23/11/2016
Registro de aspirantes (en la pagina www.trabajaen.gob.mx) 23/11/2016 al 07/12/2016
Revisioén curricular (por la pagina www.trabajaen.gob.mx) 23/11/2016 al 07/12/2016
Examenes de conocimientos (capacidades técnicas) A partir del 14/12/2016
Evaluacién de habilidades A partir del 15/12/2016
Cotejo documental A partir del 16/12/2016
Evaluacion de Experiencia A partir del 16/12/2016
Valoracion del Mérito A partir del 16/12/2016
Entrevista A partir del 19/12/2016
Determinacion A partir del 19/12/2016

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi resulte necesario, por lo que podran estar
sujetas a cambio, y en los casos en que se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacion con la
fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin responsabilidad por el cambio de fechas en el
calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra entrevistar hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al
orden de prelacién que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion pasaran a la etapa de entrevista el total de aspirantes
qgue compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de habérseles aplicado la entrevista y ponderando los
resultados obtenidos en las etapas previas obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20. Determinacion y Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por el Comité Técnico de Seleccién, y que
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cumplan con un minimo de 70 puntos de Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccion se integrarén a la
reserva de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto,
homélogo o afin en perfil y equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homdlogo o
afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la constitucion y operacion de la reserva no existira
orden de prelacién alguno entre los y las integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registrardn en el acta correspondiente. Las y los aspirantes deberan obtener en ésta una
calificacion ponderada de todas las evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de
Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS
A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se
encuentra disponible la siguiente direccién de correo electronico: spc.convocatorias@sedesol.gob.mx, o al nimero telefénico: 5141-7900 extensiones 55640,
55636, 55647 y 55646 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo alguno) con horario de atencién de lunes a viernes de
09:00 a 18:00 hrs. en la Direccién de Ingreso, Desarrollo y Certificacion de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51, piso 5°,
Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, Ciudad de México.

Ciudad de México, a 23 de noviembre de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Merito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién y con FUNDAMENTO
en lo establecido en el articulo 17 fraccion 11l del Reglamento de la LSPCAPF
en suplencia del Director General Adjunto de Administracion y Desarrollo de Personal,
el Lic. Francisco Javier Ramos Sanchez
Firma

El Representante del Secretario Técnico

Jefe de Departamento de Recursos Financieros
Lic. Luis Adrian Vargas Rodriguez

Rdabrica.
Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 49/2016

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il y VII de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, asi
como en lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y Administracion de los Recursos Humanos,
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y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas
publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013 y 4 de febrero de 2016 emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Puablica Federal:

Nombre del Subdireccion de Investigaciones de Responsabilidades

Puesto

Codigo de Plaza 20-114-1-CF21134-0000167-E-C-U

Nivel NA1 Numero de Una
Administrativo Subdireccion de Area vacantes

Percepcion $ 25,254.76 (Veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos con setenta y seis
Mensual Bruta centavos M.N.

Tipo de Indefinido Sede Ciudad de México
Nombramiento

Adscripcion QOrgano Interno de Control

Funciones 1. Proyectar las resoluciones procedentes que pongan fin a los procedimientos
Principales administrativos de responsabilidades.

2. Dirigir, y en su caso realizar las notificaciones a los servidores publicos y ex
servidores publicos, de las actuaciones que deban ser personales, por las que
se inicia o pone fin al procedimiento administrativo de responsabilidades.

3. Rendir semanalmente la informaciéon correspondiente a la actualizacion en los
sistemas electrénicos de control, del estado que guardan los procedimientos
administrativos de responsabilidades que tenga a su cargo.

4. Coordinar la elaboracion e inicio del procedimiento de responsabilidades,
conforme a lo establecido en la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, y demas ordenamientos que resulten
aplicables.

5. Integrar la informacién que en el ambito de su competencia, sera enviada al
Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la Gestion Puablica para incorporar
al Programa Anual de Trabajo del Organo Interno de Control y los reportes
trimestrales del Sistema de Informacién Periddica y de Autoevaluacion.

6. Instalar y atender en su caso, los modulos para la recepcion de la Declaracion
Anual de Modificacién Patrimonial, asi como realizar la difusién de los servicios
que ofrece.

7. Las demés que le asigne el Director de Responsabilidades, el Titular del Area de
Responsabilidades y Quejas, asi como el Titular del Organo Interno de Control.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
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Area de Estudio

Carrera

Ciencias Sociales y
Administrativas

Derecho

Experiencia Laboral

3 afios

Grupo de experiencia

Area de experiencia

Ciencias Juridicas
Derecho

Defensa Juridica
Procedimientos

Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las sesiones del Comité
Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), a las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y Administracion de los
Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y
demas normatividad aplicable.

2. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y demdas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacién como son: las de conocimientos y las
psicométricas, los cuales seran considerados confidenciales, aun concluidos estos
procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las
DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran
modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Lasy los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema deberan
estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Para un mejor registro de la informacion curricular, la operacion y el seguimiento
de los procesos de seleccion de las convocatorias del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como la busqueda de
concursos en el portal, las y los interesados podran consultar el Manual de
Usuario TrabajaEn en la siguiente direccién electrénica www.trabajaen.gob.mx
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10.

Las y los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacién de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

Las y los aspirantes tendrdn que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre
del puesto, Cédigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto mensual,
Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales,
Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades
técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197
fraccién Il de las DMPOARH. El cumplimiento del perfil es forzoso para las y los
aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cumplimiento, implica el descarte de él o la aspirante del Proceso de Seleccion.
En el portal podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico,
administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, disefiado como ventanilla
Unica para la administracion y control de la informacién y datos de los procesos
de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los correspondientes a la
recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso
al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as)
ylo finalistas, difusion de cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes
por dependencia, cuyos accesos estan disponibles en las direcciones
electronicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que la
informacién publicada es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria
publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

Las y los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se
les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusién, transmision y distribucién de datos personales
aplicables.

Cada aspirante se responsabilizar4 de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del puesto
que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.
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11. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
habiles posteriores a la fecha en que se presentd el presunto acto que motivé la
inconformidad o del dia en que concluydé el plazo en que se estime debid
realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal o bien en los demas ordenamientos administrativos aplicables,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la SEDESOL , con
direccion en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. Juarez, Del.
Cuauhtémoc, C.P.06600, Ciudad de México.

12. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria seré resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. La escolaridad se
acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catadlogo de
carreras publicado por la Secretaria de la Funcién Publica en la siguiente liga:
http:/Mmww.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-08.pdf.
Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de
maestria o doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el perfil
del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar el
documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el apartado
de Documentacion requerida de las presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita el desempefio del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.
De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada una de las etapas del proceso
de seleccion, su no presentacién propiciara el descarte del concurso correspondiente,
por falta de interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la Administracion
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Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47 del RLSPC y en el
numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para que un(a) servidor(a)
publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promociéon por concurso en el
Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, deberd contar al menos con dos
evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos de carrera titulares,
las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o él candidato
se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que
desempefie por lo que respecta a los servidores publicos de carrera eventuales,
primero deberan haber obtenido su nombramiento como servidores publicos de
carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del desempefio en dicha calidad,
para estar en posibilidad de concursar para una promocion.

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el
articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral
174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de carrera
titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revision
Curricular, 1. Exdmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y Il
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccidn sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan
presentar obligatoriamente la documentacién que se detalla en el apartado
denominado Documentacion Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o él aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion pasaran a entrevista.

5. De la
Veracidad y
Legalidad con
gue deberan
conducirse las 'y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1. En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el
candidato ganador de un concurso presentd documentos falsos, alterados o
apocrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de
su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la
nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
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administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en el
numeral 138, fraccién V de las DMPOARH.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccién advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Estos casos se
informaran a la Secretaria de la Funcion Publica para que, en su caso, determine
las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto en el
numeral 215 de las DMPOARH.

6. Registro de
Aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
namero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este nUmero
de folio servira para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de
asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

7. Documentacion
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1.

w

Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su
caso, de los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada.

Curriculum impreso de la pagina electronica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” se
aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que acredite que el Titulo o
Cédula Profesional se encuentra en tramite, de conformidad con el numeral 175
del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacién y del Servicio Profesional de Carrera. En los casos en
los que el requisito académico es “Terminado o Pasante” s6lo se aceptara
certificado o carta de terminacion de estudios expedida por la institucion
educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100% de
los créditos del nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis
meses previo a la publicacién de la presente convocatoria, se podra acreditar la
obtencion del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y
sellado por la Institucion Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través de
la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacién Publica (SEP); en el
caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente

9T

(ug1098s ®IR2Ia] )

IvIOI40 OldviId

9T0Z 3P SIGWIAIAOU 3P EZ S3|0IIN



10.

la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de

Educacion Publica.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el

perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada para su

expedicion, hoja Unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacién comprobatoria
debera estar membretada y sellada. No se aceptan como constancia para

acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio social y

practicas profesionales, cartas de recomendacion, constancias emitidas por el

superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacién (en el caso de hombres

hasta los 45 afios).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en la

pagina electronica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de

Carreral/lngreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el

concurso (Hoja de Bienvenida).

Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan

Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango

superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos

evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera

Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el
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candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de
ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos dos
evaluaciones anuales del desempefio como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

11. En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios

concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados,
maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de
cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo
sefialado en el punto namero 4.
A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,
reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, Unicamente se
considerara para evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la Metodologia
y Escalas de Calificaciones de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Mérito, documento emitido por la Direccion General del Servicio Profesional de
Carrera de la Secretaria de la Funcion Publica, que entrd en vigor a partir del 23
de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio web TrabajaEn, en la
seccion de documentos relevantes.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de Carrera
Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido
la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del Articulo 11 de la Ley de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el

mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta con

esta informacién en el momento sefialado sera descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.

Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacion presentada

y/o informacion registrada en el sistema de TrabajaEn, sera causa de descarte.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier

momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos

registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para fines
de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existenc