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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en Materia de Amparo y de Juicios Federales en el Estado de Baja California
Tijuana, B.C.
EDICTO

Emplazamiento a Salvador Martinez Simental. En el juicio de amparo niumero 130/2016, promovido por
Liza Valencia Olalde, en su calidad de administradora Unica de la empresa Consultoria y Proyectos
Inmobiliarios Genesis, Sociedad Andnima de Capital Variable, contra actos del juez Octavo de lo Civil del
Partido Judicial de Tijuana, Baja California, Notario Publico Nimero 2 (dos) de Tecate, Baja California y
Registrador Publico de la Propiedad y de Comercio de esta ciudad, se ordené emplazar al tercero interesado
Salvador Martinez Simental, por edictos, haciéndole saber que podra presentarse dentro de treinta dias
contados al siguiente de la ultima publicacién, apercibido que de no hacerlo, las posteriores notificaciones le
surtirdn por lista en los estrados de este Tribunal. Asimismo se le informa que queda a su disposicioén en este
juzgado, copia de la demanda que en derecho les corresponda; en la inteligencia de que se sefialaron las
nueve horas con treinta minutos del siete de noviembre de dos mil dieciséis, para la celebracion de
la audiencia constitucional; sin que ello implique que llegada la fecha constituya un impedimento para la
publicacion de los edictos; ya que este juzgado vigilara que no se deje en estado de indefensién al tercero
interesado de referencia.

Atentamente
Tijuana, B.C., 06 de octubre de 2016.
Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en Materia de Amparo y de
Juicios Federales en el Estado de Baja California.
Andrea Yissell Picasso Barba.
Rubrica.
(R.- 440497)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Edo. de Morelos
EDICTO

TERCEROS INTERESADOS:

PEDRO SOTO PEREZ y J. CAMILO LARA BUENO

En el lugar donde se encuentren:

En los autos del juicio de amparo 1049/2016-I1l, promovidos por Selene Marin Carranza, apoderada legal
de la persona moral quejosa NISSAN MEXICANA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, todos
contra actos de la JUNTA ESPECIAL NUMERO TRES DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO DE MORELOS y otras autoridades, de quienes reclaman sustancialmente la falta
emplazamiento a la parte hoy quejosa en el expediente laboral nimero 01/1530/13-11l, el laudo dictado en
dicho juicio laboral y su ejecucion; se les emplaza y se les hace saber que deberan comparecer ante este
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Morelos, ubicado en la edificio "B", tercer nivel,
Boulevard del Lago numero 103, colonia Villas Deportivas, en esta ciudad de Cuernavaca, Morelos,
codigo postal 62370, dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la Gltima
publicacién del presente edicto, a efecto de hacerle entrega de copia simple de la demanda de
garantias y auto admisorio, con el apercibimiento que en caso de no hacerlo asi, se seguira el juicio en su
rebeldia y las ulteriores notificaciones que sean de caracter personal, se haran por medio de lista que se fija
en los estrados de este Juzgado.-

Cuernavaca, Morelos, 28 de octubre de 2016.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Morelos.
Lic. Laura Yanzin Gonzalez Ceballos.
Rubrica.
(R.- 441190)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo Civil,
Administrativo y de Trabajo y Juicios Federales

San Andrés Cholula, Puebla
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EDICTO

Tercero interesado Vivian Yanira Yafiez Choperena y/o Vivian Yanira Yéfiez Choperana, en razén de
ignorar su paradero por este medio se le comunica que en el juicio de amparo 535/2016 del indice de este
juzgado, promovido por Antonio Rodriguez Vivas, contra actos del Juez Primero de lo Civil del Distrito Judicial
de Huejotzingo, Puebla, se le previene para que se presente al juicio dentro de los treinta dias siguientes al de
la dltima publicacion, ya que de no hacerlo, éste se seguira conforme a derecho y las subsecuentes
notificaciones se le haran mediante lista que se publique en los estrados de este juzgado queda a su
disposicion en la secretaria copia simple de la demanda; asimismo, se le hace saber que se encuentran
sefialadas las DIEZ HORAS CINCO MINUTOS DEL VEINTIOCHO DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS,
para que tenga verificativo la audiencia constitucional, misma que se celebrara una vez concluido dicho plazo.

La Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo Civil,
Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla
Lic. Ana Rosa Jiménez Loranca.
Rubrica.
(R.- 440612)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Chiapas,
con residencia en Tuxtla Gutiérrez
EDICTO

Iltamar Flores Sanchez y Raul Mendoza Flores
Donde se encuentren
En el juicio de amparo indirecto 958/2016, promovido por Wilber Ramirez Pérez, por auto de esta fecha
se les mandé emplazar, como en efecto lo hago, por medio de edictos que se publicaran por tres veces, de
siete en siete dias naturales, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos diarios de mayor
circulacion en la Republica Mexicana, para que dentro del término de treinta dias, contado a partir del
siguiente al de la Ultima notificacidn, se apersonen a este juicio en su caracter de terceros interesados en la
Secretaria de este Juzgado, en la que ademas, quedara a su disposicion copia de la demanda de amparo
para cada uno.
Y para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias naturales, en el Diario Oficial de la Federacion
y en un periédico de mayor circulacion en la republica, expido el presente en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas, a los trece dias del mes de octubre de dos mil dieciséis.

El Secretario del Juzgado Tercero de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Chiapas.
Lic. Carlos Enrique Giorgana Cruz
Rubrica.
(R.- 440746)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Campeche
Campeche, Camp.
Av. Patricio Trueba y de Regil No. 245, colonia San Rafael, San Francisco de Campeche, Campeche
EDICTO

En el juicio de amparo nimero 1356/2016, promovido por VICTOR JESUS MEX FIELDS, se emplaza a
juicio a PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES URISA” Sociedad Andnima de Capital Variable, tercero
interesada en el referido procedimiento judicial, en virtud de que se desconoce su domicilio. Cuenta con el
plazo de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion del presente edicto para
que concurra a este juzgado a hacer valer lo que a su interés convenga. Se le apercibe que de incumplir esto
Gltimo, las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal se le haran por lista.

San Francisco de Campeche, Campeche, a 07 de noviembre de 2016.
El Juez Segundo de Distrito en el Estado de Campeche, con sede en esta Ciudad.
Lic. Adrian Fernando Novelo Pérez.
Rubrica.
(R.- 441638)
Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo de Distrito en el
Estado de Campeche
Av. Patricio Trueba y de Regil No. 245, Colonia San Rafael, San Francisco de Campeche, Campeche
EDICTO
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En el juicio de amparo nimero 1464/2016, promovido por JUAN CARLOS CENTENO CENTENO, se
emplaza a juicio a ABASTECEDORA PETROLERA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE Y HUBIL
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE; terceros interesados en el referido procedimiento judicial, en
virtud de que se desconoce su domicilio. Cuenta con el plazo de treinta dias, contado a partir del dia siguiente
al de la dltima publicacion del presente edicto para que concurran a este juzgado a hacer valer lo que a su
interés conviniere. Se le apercibe que de incumplir esto dltimo, las ulteriores notificaciones, aun las de
caracter personal se les haran por lista.

San Francisco de Campeche, Campeche, a 03 de noviembre de 2016.
El Secretario encargado del despacho por licencia del Titular.
Lic. José Abelardo Rodriguez Cantd.
Rubrica. (R.- 441642)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Segundo Circuito
EDICTO

Al margen un sello con el Escudo Nacional que a la letra dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial
de la Federacion.

Amparo Directo 129/2016, promovido por LUCIO REYES CENTENO.

Tercero interesado: Arturo Garcia Millan.

Se hace de su conocimiento que LUCIO REYES CENTENO promovié amparo directo contra la sentencia
de veintiuno de abril de dos mil catorce, dictada por la entonces Segunda Sala Colegiada Penal de
Tlalnepantla del Tribunal Superior de Justicia Estado de México, en el toca de apelacion 457/2013 y otras
autoridades; y en auto de veinte de octubre de dos mil dieciséis, pronunciado en el citado juicio de amparo, se
ordend correr traslado al aludido tercero interesado Arturo Garcia Millan, por edictos; haciéndole saber que
deberéa presentarse a este Tribunal dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la
Ultima publicacién, apercibido que de no comparecer a este juicio, las subsecuentes notificaciones, aln las de
caracter personal, se le haran por medio de lista que se fije en un lugar visible y de facil acceso a este Organo
Colegiado. Queda a su disposicién en la Secretaria de Acuerdos del Tribunal, copia simple de la demanda de
amparo.

Toluca, Estado de México, 20 de octubre de 2016.
La Secretaria de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Segundo Circuito
Licenciada Rosalva Carranza Pefia
Rubrica.
(R.- 440767)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Tlaxcala, Tlaxcala
EDICTO

Mauro Edgar Jiménez Ochoa y Luis Angel Gonzélez Téllez.

(Terceros Interesados)

En cumplimiento al auto del once de octubre de dos mil dieciséis, dictado en los autos del juicio de amparo
nimero 837/2016-VII, radicado en este Juzgado de Distrito, promovido por Mario Alberto Pérez Armas y
Oscar de Jesis Mufioz Blanco contra actos del Juez Primero de lo Penal del Distrito Judicial de Guridi
y Alcocer, de quien reclaman el auto de veintisiete de junio de dos mil dieciséis, dictado en la causa penal
495/2015 de su indice; al tener el caracter de terceros interesados y desconocerse su domicilio, se ordené su
emplazamiento por edictos, que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias en el “Diario Oficial de la
Federaciéon” y en un diario de mayor circulacion a nivel nacional, con apoyo en los articulos 27, fraccién ll,
inciso b) de la Ley de Amparo y 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles; haciendo de su
conocimiento que deberan presentarse ante el Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Tlaxcala, dentro
del término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la Gltima publicacién, para hacer valer sus
derechos y sefialar domicilio para recibir notificaciones en esta ciudad, apercibidos que de no hacerlo se
continuara el juicio y las subsecuentes notificaciones, aln las personales, se le haréan por lista. Queda a su
disposicion en este 6rgano jurisdiccional copia simple de la demanda de amparo.

Tlaxcala, Tlaxcala, once de octubre de dos mil dieciséis.
La Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Tlaxcala.
Lic. Sonia Lopez Marquez.
Rubrica.
(R.- 440830)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimotercero de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
EDICTO
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En los autos del juicio de amparo 430/2016, promovido por Mario Alejandro Salomén Pineda, contra
el acto reclamado de la Séptima Sala Penal de esta ciudad, consistente en la resolucién de veinte de abril del
afo en curso, dictada en el toca 307/2016, relacionada con Diana Azarel Cruz Martinez, a quien le recae
el caracter de tercero interesada en este juicio; mediante proveido de veinticuatro del mes en curso se
ordend el emplazamiento de la citada contendiente mediante edictos; en ese sentido, se hace saber a la
nombrada que debera presentarse por si 0 por conducto de representante a manifestar lo que a su derecho
convenga en el plazo de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la Gltima publicacién, quedando a su
disposicion copia simple de la demanda de amparo en la actuaria de este juzgado. Si pasado este plazo no
comparece, se seguira el tramite del juicio y las subsecuentes notificaciones se le realizaran mediante la lista
de acuerdos.

Atentamente
Ciudad de México, a 28 de octubre de 2016.
Secretario del Juzgado Decimotercero de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México.
Juan Manuel Delgado Cruz.
Rubrica.
(R.- 440893)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado
01 Morelia, Mich. 01
EDICTO

José Francisco Silvestre Gonzélez

En los autos que integran el proceso V-12/2015, instruido contra César Gerardo Meléndez Martinez, por
el delito portacion de arma de fuego sin licencia, se sefialaron las doce horas con quince minutos del
siete de diciembre de dos mil dieciséis, para llevar a cabo los careos procesales decretados entre el testigo
Gerardo Meléndez Valenzuela, con el ex elemento José Francisco Silvestre Gonzélez, del cual se
desconoce su domicilio actual; por lo que se ordené notificarle por edicto, el que debera publicarse en el Diario
Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos de mayor circulacion nacional, a fin de hacer saber al
ateste José Francisco Silvestre Gonzalez que deberd comparecer con identificaciéon vigente en la hora y
fecha sefialada, ante este juzgado, ubicado en la calle Lacas de Uruapan, numero 31, colonia Vasco de
Quiroga de esta ciudad.

Y para el caso de que el ex elemento no comparezca, se ordena el desahogo de los citados careos de
manera supletoria.

Atentamente
Morelia, Mich., 17 de octubre del 2016
La Secretaria del Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Michoacén.
Lic. Alejandra Alvarez Calderén
Rubrica.
(R.- 440939)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Cuarto Tribunal Colegiado del Décimo Quinto Circuito
Mexicali, B.C.
EDICTO

Ménica Haydee Vazquez Romero, Yarim Jassiel Vazquez Romero y Zalia Emirett Vazquez Romero, en su
caréacter de terceras interesadas.

En virtud de la demanda de amparo directo promovida por Lazaro Marco Antonio Abad Ibarra, contra el
acto reclamado a la autoridad responsable Tercera Sala del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Baja
California, con sede en esta ciudad, consistente en la sentencia definitiva dictada en su contra el treinta de
mayo de dos mil catorce, dentro del toca penal 1058/2014, por la comisién del delito de abuso sexual
agravado y por violacion equiparada, por auto de seis de septiembre de dos mil dieciséis, se radico la
demanda de amparo directo bajo el nimero 578/2016 y de conformidad con el articulo 5°, fraccién Ill, inciso c)
de la Ley de Amparo vigente, este Cuarto Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito, considerdé que las
ofendidas dentro de la causa penal 960/2007, les asiste el caracter de terceras interesadas en el presente
juicio de garantias; por lo cual este Tribunal ordend notificarlas, por medio de edictos, en términos del articulo
27, fraccion Ill, de la Ley de Amparo vigente.

El edicto debera publicarse en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periddicos de mayor
circulacion en la Republica, para que dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la
ultima publicacion, Monica Haydee Vazquez Romero, Yarim Jassiel Vazquez Romero y Zalia Emirett Vazquez
Romero, en su caracter de terceras interesadas, se apersonen al presente juicio, con el apercibimiento de que
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de no hacerlo asi, se les tendran por notificadas y las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter
personal, se les realizard por medio de lista que se publica en los estrados de este érgano colegiado,
en términos del articulo 29 de la actual Ley de Amparo; asimismo, hagase saber por medio del edicto en
comento, que la copia de la demanda de garantias, se encuentra a su disposicion en la Secretaria de
Acuerdos de este 6rgano colegiado.

Mexicali, Baja California, a trece de octubre de dos mil dieciséis.
Secretario de Acuerdos del Cuarto Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito.
Lic. Héctor Andrés Arreola Villanueva.
Rubrica.
(R.- 440613)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado 90. de Distrito
Seccion Amparos Mesa 111
Cd. Juarez, Chih.

Terceras interesadas:
Ana Lizeth Marquez Fuentes
y Maria del Carmen Mérquez Fuentes.

Por medio del presente se les hace saber que Francisco Sdenz Najera, promovié ante este Juzgado
Noveno de Distrito en el Estado de Chihuahua, el juicio de amparo 594/2016-111, contra actos de la magistrada
de la Cuarta Sala Penal del Tribunal Superior de Justicia en el Estado. En razon de que se ignora su domicilio,
por auto de veinticuatro de octubre de dos mil dieciséis, se les manda emplazar por medio de este EDICTO
que se publicara por tres veces, de siete en siete dias habiles, en el Diario Oficial de la Federacion, en un
periédico de mayor circulacion en la Republica, fijandose ademas en la puerta de este juzgado, una copia del
presente, por todo el tiempo del emplazamiento. Se les hace saber que deberan presentarse en este juzgado
a hacer valer sus derechos dentro del término de treinta dias, iniciado a contar a partir del siguiente al de la
Ultima publicacion, en el concepto de que si no lo hacen asi, las ulteriores notificaciones se les haran por lista
que se fijard en los estrados de este juzgado. Lo anterior con fundamento en los articulos 27, fraccion lil,
inciso b), de la Ley de Amparo y 315, del Cadigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a
la ley de Amparo, por disposicion expresa de su ordinal 2°.

Ciudad Juéarez, Chihuahua, 24 de octubre de 2016.
El Juez Noveno de Distrito en el Estado de Chihuahua.
Licenciado Jesus Alberto Avila Garavito.
Rubrica.
(R.- 440947)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tercer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Quinto Circuito
Hermosillo, Sonora
EDICTO:

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO DEL QUINTO CIRCUITO.-
Amparo directo 712/2016, promovido por BANCO DEL BAJIO, SOCIEDAD ANONIMA, INSTITUCION DE
BANCA MULTIPLE, se ordena notificar al tercero interesado Jes(is Martinez Preciado, haciéndole saber que
cuenta con TREINTA DIAS contados a partir de la dltima publicacion de edictos, para que comparezca a este
tribunal colegiado a defender sus derechos y sefiale domicilio en esta ciudad donde oir y recibir notificaciones,
apercibido de que de no hacerlo las posteriores se le haran por lista que se fije en los estrados, lo anterior ya
que la quejosa promovié demanda de amparo contra la resolucién de dos de agosto de dos mil dieciséis del
expediente laboral 1068/2015, dictado por la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Sonora, de
esta ciudad.

Para ser publicado tres veces, en el Diario Oficial de la Federacion y en el periédico “El Imparcial” de
Hermosillo, Sonora, de siete en siete dias habiles, es decir, deberdn mediar seis dias habiles entre cada
publicacion.

Hermosillo, Sonora, a 20 de octubre de 2016
Secretaria de Acuerdos del Tercer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Quinto Circuito.
Betelgeuze Montes de Oca Rivera
Rubrica.
(R.- 440994)
Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Sonora,
con residencia en Ciudad Obregén
EDICTO
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---Se radicé demanda de amparo en este Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Sonora, promovida
por Carlos Lara Villalobos Ibarra, bajo el nimero 541/2016-1, contra actos del Supremo Tribunal de Justicia
del Estado de Sonora, con residencia en Hermosillo, sefaldndose como tercero interesado a Leonel Orlando
Salazar Rodriguez, ordenandose el emplazamiento de éste por edictos mediante auto de nueve de agosto de
dos mil dieciséis, debiendo de presentarse en un término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al
de la dltima publicacion; fijandose ademas en los estrados de este juzgado una copia integra de dicho
acuerdo, y poniéndose a su disposicion copia de la demanda de amparo, requiriéndolos para que se
presenten a este juzgado en el término antes indicado, por si, por apoderado o por gestor que pueda
representarlo; debiendo sefialar domicilio en esta ciudad en donde oir y recibir notificaciones, apercibido de
que si no comparece en el término indicado, se seguira el juicio y las ulteriores notificaciones, aun las de
caracter personal se le haran por lista en los estrados de este juzgado. Se encuentran sefialadas las diez
horas con cincuenta minutos del veintitrés de noviembre de dos mil dieciséis, para la celebracién de la
audiencia constitucional correspondiente.

Ciudad Obregoén, Sonora, 28 de octubre de 2016.
Secretaria del Juzgado Octavo de
Distrito en el Estado de Sonora.
Lic. Dulce Maria Martinez Sanchez.
Rubrica.
(R.- 441030)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Tercer Circuito
Zapopan, Jalisco
EDICTOS

En el Amparo Directo 389/2013, del indice de este érgano colegiado, promovido por JUAN JOSE
CASTELLANOS FLORES y PATRICIA ROMERO GONZALEZ, por si y por conducto de su abogado patrono
JORGE LUIS MARTINEZ MARQUEZ, contra un acto de la Tercera Sala del Supremo Tribunal de Justicia del
Estado, consistente en la sentencia definitiva de treinta y uno de agosto de dos mil doce, en el toca de
apelacion 958/2011, del indice de la sala en cita, se ordené emplazar por este medio a la parte tercera
perjudicada ROGERIO ROJO ROJO y a SANTOS JULIA RIVERA PRIETO; quienes deberdn comparecer por
si, 0 por conducto de su represente legal a este tribunal (si asi es su voluntad) a deducir sus derechos, dentro
del término de treinta dias habiles, a partir del siguiente al de la dltima publicacion, apercibida que de no
hacerlo, las notificaciones ulteriores, aun las de caracter personal, se haran por medio de lista; quedan copias
de ley a su disposicién en este 6rgano federal.

Para su publicacion en dias habiles, por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacion y el periédico Excelsior.

Zapopan, Jalisco, 11 de noviembre de 2016.
La Secretaria del Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Tercer Circuito.
Lic. Luz Adriana Alcaraz Horta.
Rubrica.
(R.- 441052)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Décimo Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito en la Ciudad de México

DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

Al margen un sello con el escudo nacional que dice Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacion, D.C. 620/2016.

Se notifica a:

. Automatizaciéon de Servicios Productivos, Sociedad Andnima de Capital Variable;

. Genera Destino, Sociedad Andénima Promotora de Inversion de Capital Variable, Sociedad
Financiera de Objeto Multiple;

. Fideicomiso denominado Fondo de Inversion de Capital Variable Privado “Alta Retail |
1499/2012"; y

o Alta Servicios Inteligentes de Finanzas, Sociedad Anénima de Capital Variable

Que en los autos del cuaderno de amparo directo 620/2016, del indice del Décimo Primer Tribunal
Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito, promovido por Amicenit, Sociedad Anonima de Capital
Variable, y otros, en contra de la sentencia de fecha seis de junio de dos mil dieciséis, pronunciada por la
Segunda Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, en el toca 194/2016/1, derivado
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del juicio especial mercantil procedimiento especial de ejecucion de garantia otorgada mediante prenda sin
trasmisién de la posesién nimero 1041/2015, se ordené emplazar a ustedes por medio de edictos, por virtud
de ignorarse su domicilio, y en su caracter de terceros interesados, a fin de que acudan ante el citado Tribunal
Federal dentro de un término méximo de treinta dias en defensa de sus intereses, dejando a su disposicién en
la secretaria de acuerdos copias simples de la demanda respectiva.

Ciudad de México, a veinticuatro de octubre de dos mil dieciséis.
Secretaria de Acuerdos del Décimo Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito.
Lic. Laura Esther Pola Hernandez.
Rubrica.
(R.- 440858)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Segundo Circuito
EDICTO

Al margen sello con Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la
Federacion.

En los autos del juicio de amparo directo 28/2016, promovido por AGUSTIN CARREON RODRIGUEZ,
contra la sentencia de catorce de diciembre de dos mil cinco, dictada por la Primera Sala Colegiada Penal de
Tlalnepantla del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México (actualmente Primer Tribunal de Alzada
en Materia Penal de Tlalnepantla), en el toca de apelacién 989/2005, se ordend correr traslado al tercero
interesado ENRIQUE RAMIREZ GALLEGOS, por medio de edictos, para que dentro del término de treinta
dias, contados a partir del siguiente al de la ultima publicaciéon, comparezca ante este Tribunal, en defensa de
sus intereses si asi lo estima conveniente; queda a su disposicion en la Secretaria de Acuerdos del Tribunal,
copia simple de la demanda de amparo.

También se le apercibe para que en caso de no comparecer por si o por medio de su representante legal,
dentro del término referido, se tendra por hecho el emplazamiento y las ulteriores notificaciones se le haran
por lista que se fije en un lugar visible y de facil acceso a este Tribunal.

Toluca, Estado de México, siete de noviembre de dos mil dieciséis.
Secretaria de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Segundo Circuito.
Licenciada Rosalva Carranza Pefia.
Rubrica.
(R.- 441099)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Sexto Tribunal Unitario en Materia Penal Primer Circuito
EDICTO

En los autos del toca 325/2015, instruido contra MARIA DEL PILAR LOPEZ ROSALES (tercero
interesada), con fecha siete de noviembre de dos mil dieciséis, se dicté6 un acuerdo en el cual se ordena
emplazar a juicio a la aludida tercero interesada, por edictos, con motivo del juicio de amparo directo
promovido por el Instituto Mexicano del Seguro Social, por conducto de su apoderada legal, contra la
resolucion de veintinueve de febrero pasado, dictada en el toca 325/2015-VI, los cuales deberan publicar por
tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor
circulacion en la Republica, para efecto de que comparezca en el Tercer Tribunal Colegiado en Materia
Penal del Primer Circuito, por si, o por apoderado que pueda representarla, para hacer valer lo que a su
derecho convenga, en el término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la dltima publicacion.

En la inteligencia, de que la tercero interesada en mencion debera comparecer en el referido érgano
colegiado, ubicado en Avenida Revolucion namero 1508, torre C, piso 1, Colonia Guadalupe Inn. Delegacion,
Alvaro Obregén, codigo postal 01020, con credencial oficial vigente con fotografia, o cualquier otra
identificacion oficial.

Atentamente.
Ciudad de México, a 11 de noviembre de 2016.
Secretaria del Sexto Tribunal Unitario en Materia Penal del Primer Circuito.
Maria Anel Saavedra Lépez.
Rubrica.
(R.- 441202)
Estados Unidos Mexicanos

Poder Judicial de la Federacion

Tribunal Colegiado del Trigésimo Primer Circuito
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San Francisco de Campeche, Campeche
Amparo Directo 23/2016
Materia Laboral
EDICTO

En el juicio de amparo directo nimero 23/2016, promovido por Juan José Monsreal Ruiz, se emplaza a
juicio a las personas morales tercero interesadas PERSONAL OPERATIVO CALIFICADO Y ASESORIA
TECNICO ADMINISTRATIVA, AMBAS SOCIEDADES CIVILES, en el referido procedimiento judicial, en
virtud de que se desconoce su domicilio. Cuentan con el plazo de treinta dias, contados a partir del dia
siguiente al de la dltima publicacion del presente edicto para que concurran a este Tribunal a hacer valer lo
que a su interés conviniere. Se les apercibe que de incumplir esto Gltimo, las ulteriores notificaciones, adn las
de caracter personal se les haran por lista.

Atentamente
San Francisco de Campeche, Campeche, a 03 de noviembre de 2016.
Magistrado en funciones de Presidente del Tribunal Colegiado del Trigésimo Primer Circuito.
Jesus Ortiz Cortez
Rubrica.
(R.- 441630)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Campeche
Campeche, Camp.
Av. Patricio Trueba y de Regil No. 245, colonia San Rafael, San Francisco de Campeche, Campeche
EDICTO

En el juicio de amparo nimero 280/2016, promovido por ROMAN MOO DZIB, SANTIAGO CEH XEQUEB
Y EDUARDO RAUL SIMA SIMA, en su caracter de PRESIDENTE, SECRETARIO Y TESORERO DEL
COMISARIADO EJIDAL DE POC-BOC- HECELCHAKAN, CAMPECHE, se emplaza a juicio a RENEE
DANIELA MARTINEZ JAIME, tercero interesada en el referido procedimiento judicial, en virtud de que se
desconoce su domicilio. Cuenta con el plazo de treinta dias, contado a partir del dia siguiente al de la ultima
publicacion del presente edicto para que concurra a este juzgado a hacer valer lo que a su interés conviniere.
Se le apercibe que de incumplir esto Gltimo, las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal se le
harén por lista.

San Francisco de Campeche, Campeche, a 9 de noviembre de 2016.
El Juez Segundo de Distrito en el Estado de Campeche.
Lic. Adrian Fernando Novelo Pérez.
Rubrica.
(R.- 441633)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tercer Tribunal Colegiado del

Decimoquinto Circuito
Mexicali, Baja California
EDICTO

Lourdes Maria del Rosario Garcia Nufio.

En los autos del juicio de amparo directo 558/2016, promovido por Mario Castro Ramirez, en contra de la
resolucion dictada por la Cuarta Sala del Tribunal Superior de Justicia del Estado, con residencia en esta
ciudad, en el toca penal 2220/2009, por auto dictado el dia de hoy ordend se emplace a Lourdes Maria del
Rosario Garcia Nufio, por medio de edictos para que dentro del término de treinta dias contados a partir del
dia siguiente al de la dltima publicacién, comparezca ante este Tribunal Colegiado, en defensa de sus
intereses si asi lo estima conveniente, haciendo de su conocimiento que queda a su disposicion en la
Secretaria de este Tribunal, copia simple de la demanda de garantias, los presentes edictos deberan
publicarse por tres veces, de siete en siete dias habiles, en el Diario Oficial de la Federacién y en el peridédico
de mayor circulacion a nivel nacional (Excelsior), se expide lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el
Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que Establece las disposiciones en materia
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de actividad administrativa de los drganos jurisdiccionales publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
quince de enero de dos mil quince, en su Titulo Quinto que establece los lineamientos para la atencién de
solicitudes de publicaciones que hacen los érganos jurisdiccionales en los articulos 239 a 244 del citado
Acuerdo General, en relacién con el articulo 27 fraccion Il inciso c) de la Ley de Amparo, a partir del dieciocho
de noviembre del afio en curso.

Mexicali, B.C. a 28 de octubre de 2016.
Secretaria de Acuerdos del Tercer
Tribunal Colegiado del XV Circuito.
Lic. Angelina Sosa Camas
Rubrica.
(R.- 441024)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Sinaloa,
con residencia en Los Mochis
EDICTOS A PUBLICARSE EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

Al margen un sello con el escudo nacional que dice:

Estados Unidos Mexicanos, Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Sinaloa.

Los Mochis, Sinaloa, a veintiuno de octubre de dos mil dieciséis.

Propietario del vehiculo (se desconoce): Jorge Lopez de Rosas.

En la causa penal 81/2015-1Il, que se le instruy6 a Francisco Javier Ortega Corrales, José Carlos Diaz
Carrasco, José Alberto Zazueta Amezquita y Emigdio Lépez Rivera, se ordend la publicaciéon de edictos, con
costos para el Consejo de la Judicatura Federal, dentro de la causa penal 81/2015-lll, respecto al camion de
redilas, tipo Torton, dos puertas, color blanco, marca Kenworth, modelo 2005, placas de circulacion, KY-14729
del Estado de México, numero de serie 2EKADR9E8SM645163 0 2XKADR9X8SM645163, en razdn de que se
desconoce el domicilio del presunto propietario del vehiculo antes sefialado.

El Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Sinaloa.
Juan Gerardo Velazquez Guerrero.
Rubrica.
(R.- 441637)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Chiapas, en Tapachula de Cérdova y Ordofiez
EDICTO

ENCARNACION ORDONEZ SANCHEZ.

DONDE SE ENCUENTRE:

En los autos del juicio de amparo 14/2016 antes 842/2015, promovido por Guadalupe Gutiérrez Nataren,
contra actos del Juez Segundo del Ramo Civil, de Tonala, Chiapas y de otra autoridad, por acuerdo de
veintiocho de abril de dos mil dieciséis, se orden6 emplazarla, para que dentro del plazo de treinta dias,
contados a partir del siguiente a la Gltima publicacién, se apersone en su caracter de tercero interesado si
conviniere a sus intereses, ante este Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Chiapas, con residencia en
Tapachula de Cérdova y Ordéfiez, ubicado en Tercera calle Oriente, No. 23, planta alta, esquina con Tercera
Avenida Norte, colonia Centro, cédigo postal 30700. Sefiale domicilio para oir notificaciones en esta ciudad.
Haciéndole de su conocimiento que se han sefialado las DIEZ HORAS CON VEINTICINCO MINUTOS DEL
VEINTITRES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS, para la celebracion de la audiencia constitucional,
con el apercibimiento que de no hacerlo dentro del plazo de tres dias, contado a partir de que se encuentre
apersonada al juicio, éstas se haran, aun las de caracter personal, por lista de acuerdos, de conformidad con
el articulo 28, fraccion lll, de la Ley de Amparo.

Y para su publicacion por tres veces de siete en siete dias en el diario Oficial de la Federacion y en un
periédico de mayor circulacién nacional, expido el presente en Tapachula de Cérdova y Ordofiez, Chiapas,
veintiocho de octubre de dos mil doieciséis.

Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Chiapas.
Lic. Amds José Olivera Sanchez.
Rubrica. (R.- 441640)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Campeche
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Campeche, Camp.
Av. Patricio Trueba y de Regil No. 245, colonia San Rafael, San Francisco de Campeche, Campeche
EDICTO

En el juicio de amparo numero 1023/2016, promovido por JUAN CARLOS CENTENO CENTENO, se
emplaza a juicio a ABASTECEDORA PETROLERA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE y/o
HUBIL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, terceros interesados en el referido procedimiento
judicial, en virtud de que se desconoce su domicilio. Cuenta con el plazo de treinta dias, contado a partir del
dia siguiente al de la dltima publicacion del presente edicto para que concurra a este juzgado a hacer valer lo
que a su interés conviniere. Se le apercibe que de incumplir esto Ultimo, las ulteriores notificaciones, aun las
de caracter personal se les haran por lista. San Francisco de Campeche, Campeche, a 03 de noviembre
de 2016.

El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado, encargado del despacho
por licencia del Titular, en términos del parrafo primero del Articulo 43,
de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacion,
autorizada por el Secretario Técnico de la Comision de Carrera Judicial
del Consejo de la Judicatura Federal,
a través del Oficio CCJ/ST/5391/2016,
de tres de noviembre de dos mil dieciséis
Lic. José Abelardo Rodriguez Cantu
Rubrica.
(R.- 441643)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Campeche
Campeche, Camp.
Av. Patricio Trueba y de Regil No. 245, colonia San Rafael, San Francisco de Campeche, Campeche
EDICTO

En el juicio de amparo numero 203/2016, promovido por DEYANIRA DEL SOCORRO PINA GIO, se
emplaza a juicio a LUIS ADRIAN NUNEZ OREZA y JORGE ALBERTO OSORNO MAGANA, terceros
interesados en el referido procedimiento judicial, en virtud de que se desconoce su domicilio. Cuenta con el
plazo de treinta dias, contado a partir del dia siguiente al de la Gltima publicacién del presente edicto para que
concurra a este juzgado a hacer valer lo que a su interés conviniere. Se le apercibe que de incumplir esto
Gltimo, las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal se les haran por lista.

San Francisco de Campeche, Campeche, a 03 de noviembre de 2016.

El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado, encargado del despacho por licencia del
Titular, en términos del parrafo primero del Articulo 43, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion,
autorizada por el Secretario Técnico de la Comisién de Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura Federal,
a través del Oficio CCJ/ST/5391/2016, de tres de noviembre de dos mil dieciséis
Lic. José Abelardo Rodriguez Cantl
Rubrica.

(R.- 441691)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tercer Tribunal Colegiado del

Decimoquinto Circuito
Mexicali, Baja California
EDICTO

GREGORIA RAMIREZ QUINONEZ.

En los autos del juicio de amparo directo 196/2016, promovido por Jesus Alberto Ochoa Angulo, en contra
de la resolucién dictada por la Cuarta Sala del Tribunal Superior de Justicia del Estado, con residencia en esta
ciudad, en el toca penal 2720/2004, por auto dictado el dia de hoy orden6 se emplace a Gregoria Ramirez
Quifionez, por medio de edictos para que dentro del término de treinta dias contados a partir del dia siguiente
al de la dltima publicacion, comparezca ante este Tribunal Colegiado, en defensa de sus intereses si asi lo
estima conveniente, haciendo de su conocimiento que queda a su disposicion en la Secretaria de este
Tribunal, copia simple de la demanda de garantias, los presentes edictos deberan publicarse por tres veces,
de siete en siete dias habiles, en el Diario Oficial de la Federacién y en el periddico de mayor circulacién a
nivel nacional (Excelsior), se expide lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el Acuerdo General del
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Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que Establece las disposiciones en materia de actividad
administrativa de los érganos jurisdiccionales publicado en el Diario Oficial de la Federacion el quince de
enero de dos mil quince, en su Titulo Quinto que establece los lineamientos para la atencion de solicitudes de
publicaciones que hacen los érganos jurisdiccionales en los articulos 239 a 244 del citado Acuerdo General,
en relacion con el articulo 27 fraccién Il inciso c) de la Ley de Amparo, a partir del dieciocho de noviembre del
afio en curso.
Mexicali, B.C. a 28 de octubre de 2016.
Secretaria de Acuerdos del Tercer
Tribunal Colegiado del XV Circuito.
Lic. Angelina Sosa Camas
Rubrica.
(R.- 441026)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimocuarto de Distrito en el Estado de México
Naucalpan de Juarez
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la
Federacién, Juzgado 140 de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan de Juérez.
Al: tercero interesado Pablo Saldivar Hernandez. En el juicio de amparo 1149/2016-11I-A, promovido por
Alberto José Del Valle y Aguilar, Ana Maria Casanova Girones, Luis Carlos Osuna Fernandez y Arturo
Mier Garcia, se ordené emplazar al citado tercero interesado, para que si a su interés conviene, comparezca
a ejercer los derechos que le correspondan en el juicio de amparo citado. En la demanda respectiva se sefialo
como acto reclamado el ilegal emplazamiento al juicio laboral J.4/640/2012, autoridad responsable Junta
Especial Nimero Cuatro Bis de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Valle Cuautitlan Texcoco, en el Estado
de México, y como preceptos constitucionales violados, los articulos 1, 14 y 16. Se hace del conocimiento del
tercero interesado que la audiencia constitucional se fij6 para las nueve horas con veinticuatro minutos
del veintiocho de noviembre de dos mil dieciséis, la cual se diferird hasta en tanto el expediente esté
debidamente integrado. Teniendo 30 dias habiles para comparecer a partir de la Gltima publicacion. Queda a
su disposicién copia de la demanda.

El Secretario
Jorge Aristételes Vera Martinez.
Rubrica.
(R.- 441736)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Octavo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Ciudad de México
Pral. 619/2016-111
EDICTO

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION. OCTAVO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.

En los autos del juicio de amparo directo civil D.C. 619/2016-Ill, promovido por Félix José Santander
Garcia, contra actos de la Segunda Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia y del Juez Trigésimo
Cuarto de lo Civil, ambos de la Ciudad de México, consistentes en la sentencia de treinta de junio de dos
mil dieciséis, dictada en el toca 296/2011/48, relativo al juicio ejecutivo mercantil promovido por Factoring
Anéhuac, Sociedad Andénima de Capital Variable, hoy su cesionario Felipe Antonio Bujalil Spinola, en
contra de Binyan, Sociedad Andénima de Capital Variable, expediente 1416/1996; por auto de once de
octubre de dos mil dieciséis, se orden6 emplazar por edictos a la tercera interesada Binyan, Sociedad
Anénima de Capital Variable, haciéndole saber que se puede apersonar dentro del término de treinta dias.

México, D.F., a 23 de noviembre de 2016.
La Secretaria de Acuerdos del Octavo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito.
Lic. Aida Patricia Guerra Gasca.
Rubrica.
(R.- 441737)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
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Juzgado Decimosexto de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
EDICTOS.

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE:

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION. JUZGADO DECIMOSEXTO
DE DISTRITO DE AMPARO EN MATERIA PENAL EN LA CIUDAD DE MEXICO.

En los autos del juicio de amparo nimero 787/2016-1l, promovido por Daniel Pacheco Gutiérrez, contra
actos de los Magistrados de la Cuarta Sala Penal del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal (ahora
Ciudad de México), se ordené emplazar por edictos a los terceros interesados Sendic Ovidio Vazquez Pérez
y Adriana Mejia Negrete, a quienes se les concede un plazo de treinta dias contado a partir de la dltima
publicacion, para que comparezcan a juicio a deducir sus derechos y sefialen domicilio para oir y recibir
notificaciones en esta ciudad, apercibidos que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones aun las de caracter
personal, se les practicaran por medio de lista.

Ciudad de México, diez de noviembre de dos mil dieciséis.
Respetuosamente
Juez Decimosexto de Distrito de Amparo
en Materia Penal en la Ciudad de México.
Yazmin Erendira Ruiz Ruiz.
Rubrica.
(R.- 441742)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Octavo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Ciudad de México
Pral. 594/2016-11
EDICTO

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION. OCTAVO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.

En los autos del juicio de amparo 594/2016-11, promovido por HSBC México, Sociedad Andénima,
Institucion de Banca Mdltiple, Grupo Financiero HSBC, Division Fiduciaria, en su caracter de Fiduciario
en el Fideicomiso Irrevocable Identificado Administrativamente con el nUmero F/248827, contra actos
del Tercer Tribunal Unitario en Materias Civil y Administrativa del Primer Circuito, consistente en la
resolucion dictada el veintisiete de mayo de dos mil dieciséis, en el toca 217/2016, asi como en lo tocante
a los actos de ejecucion de la misma, atribuidos al Juez Décimo Segundo de Distrito en Materia Civil
en la Ciudad de México; deducido del expediente 391/2013; se ordené emplazar al juicio de amparo a la
tercera interesada Zalagar, Sociedad Anénima de Capital Variable, haciéndole saber que se puede
apersonar al presente juicio, dentro del término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al en que
surta efectos la Gltima publicacion que se haga por edictos y sefialar domicilio para oir y recibir
notificaciones en esta ciudad; con el apercibimiento que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones se
haran por lista, conforme a lo previsto en la fraccién Ill, del articulo 27 de la Ley de Amparo; dejandose a su
disposicién en la Secretaria de este Tribunal, copia simple de la demanda que nos ocupa.

Ciudad de México, a dieciséis de noviembre de dos mil dieciséis.
La Secretaria de Acuerdos del Octavo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito.
Lic. Aida Patricia Guerra Gasca.
Rubrica.
(R.- 441822)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado
San Luis Potosi, S.L.P.
EDICTO

En cumplimiento a lo ordenado en proveido de esta fecha, dictado en el juicio de amparo ndmero
211/2016-1, PROMOVIDO POR FLORENTINO RODRIGUEZ ARELLANO, CONTRA ACTOS DE LA JUEZ
PRIMERO DEL RAMO CIVIL, DE ESTA CIUDAD, Y OTRA AUTORIDAD, y de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 27, fraccion 1l inciso b) de la Ley de Amparo, se emplaza al tercero interesado Sociedad Cooperativa
de Consumidores Metallrgicos Seccion Numero 5, S.C.L, por medio de edictos y se procede a hacer una
relacion suscinta de la demanda de garantias con que se formé este juicio, en cumplimiento a lo dispuesto en
el numeral 297, fraccion Il del Cadigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente a la Ley de
Amparo: Que el presente juicio de amparo lo promueve FLORENTINO RODRIGUEZ ARELLANO, CONTRA
ACTOS DE LA JUEZ PRIMERO DEL RAMO CIVIL, DE ESTA CIUDAD, Y OTRA AUTORIDAD, y reclama
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“...a) Reclamo la sentencia del dia 10 diez de septiembre del 2015 del Juicio Ordinario Mercantil bajo el
expediente nimero 695/2002 promovido en el Juzgado Primero del Ramo Civil, relativo a la adjudicacion del
bien inmueble con domicilio en la calle Bugambilias nimero 450, Fraccionamiento Jacarandas en esta
ciudad.---b) La diligencia de remate en el citado juicio.---c) La adjudicacion de inmueble con domicilio en la
calle Bugambilias numero 450, Fraccionamiento Jacarandas en esta ciudad, a favor de: Juan Martinez
Rodriguez.---Maximo Nufiez Estrada.---Gonzalo Rodriguez Colunga.---Alejandro Gallegos Gonzalez.---Victor
Nazario Garcia.---d) Entrega y desposesion del inmueble con domicilio ubicado en calle Bugambilias nimero
450, Fraccionamiento Jacarandas en esta ciudad, respecto del cual me encuentro en posesion desde 01 de
abril del afio de 1996 mismo que me fue donado.---e) Del C. Actuario reclamo la ejecucion de los actos que
reclamo del Juez Primero del ramo Civil. ..."”; en consecuencia, hagasele saber por edictos a Sociedad
Cooperativa de Consumidores Metallrgicos Seccién Numero 5, S.C.L., que debera presentarse ante este
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado, dentro del término de treinta dias contado a partir del siguiente al de
la dltima publicacién, en uno de los periddicos de mayor circulacion en la republica y en el Diario Oficial de la
Federacion, que queda a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia de la demanda de amparo y
que, en caso de no comparecer, las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se le
practicara por medio de lista que se fije en los estrados de este Tribunal; asi mismo se le informa que se
sefialaron las nueve horas con diez minutos del trece de enero de dos mil diecisiete para el desahogo de
la audiencia constitucional.

Coldquese en la puerta de este Juzgado copia integra del presente acuerdo por todo el tiempo que dure el
emplazamiento... “

EL QUE TRANSCRIBO A USTED, PARA SU CONOCIMIENTO Y EFECTOS LEGALES.

San Luis Potosi, S.L.P., 24 de octubre de 2016.
Secretario del Juzgado.
Lic. Luis Bradis Saldafia Alonso.
Rubrica.
(R.- 440773)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimocuarto de Distrito en el Estado de México
Naucalpan de Juérez
EDICTO

En la causa penal 49/2013-V-B instruida contra Rafael Avila Reyes y otros, se dictd un auto que dice: con
fundamento en los articulos 36, parrafo primero, 41, 83 y 180 del Cdédigo Federal de Procedimientos Penales,
notifiquese por medio de edicto al testigo Dante Israel Gonzdalez Ortiz, haciéndole saber que debera
comparecer a las diez horas con veinte minutos de seis de diciembre de dos mil dieciséis y diez horas con
veinte minutos del ocho de diciembre de dos mil dieciséis, ante este Juzgado Decimocuarto de Distrito en el
Estado de México, con residencia en Naucalpan de Juarez, (sito en Boulevard a Toluca, nimero cuatro (4),
colonia Industrial Naucalpan, Naucalpan de Juarez, Estado de México, codigo postal 53370, para el desahogo
de las diligencias de ampliacién de declaracién a su cargo y careos procesales con los inculpados José
Alfredo Montoya Hernandez, Giovanni Camacho Mata, Erick Manuel Tamayo Carcamo y/o Eric Manuel
Tamayo Carcamo, Rafael Avila Reyes, Leonardo Juarez Morales, José Alfredo Montoya Hidalgo y Victor Uriel
Arenas Nieto. Apercibido, que de no comparecer en este 6rgano jurisdiccional en las fechas y horas indicadas,
sin causa justificada, se le impondra multa treinta Unidades de Medida y Actualizacion a que se refieren los
articulos segundo y quinto transitorios del Decreto por el que se declara reformadas y adicionadas diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de desindexacion del
salario minimo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintisiete de enero de dos mil dieciséis, en
relacion con los resolutivos primero de la Resolucion del Consejo de Representantes de la Comisién Nacional
de los Salarios Minimos que fija los salarios minimos y profesionales, vigentes a partir del 1° de enero de
2016, y segundo de la Nota Aclaratoria a dicha resolucion, ambas publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion el dieciocho de diciembre de dos mil quince, asi como con el numeral 44, fraccién Il del Cédigo
Federal de Procedimientos Penales.

Atentamente:
Naucalpan de Juéarez, Estado de México, 25 de octubre de 2016
Secretario del Juzgado Decimocuarto de Distrito en el Estado de México
Armando Espinosa de los Monteros Basurto.
Rubrica.
(R.- 441158)
Estados Unidos Mexicanos



Miércoles 30 de noviembre de 2016 DIARIO OFICIAL (Quinta Seccion) 71

Juzgado Segundo Especializado
en Materia Civil del Estado
Diligenciaria Non
Distrito Judicial Puebla
EDICTO

Disposicién Juez Segundo de lo Civil del Distrito Judicial de Puebla. Juicio Ordinario Mercantil. Promueve
Alejandra Ortega Cortés parte actora en el presente juicio. Contra Maria Lorena Luna Lépez y Gabiriel
Gonzélez Flores. Expediente 23/2010. Autos de fecha Nueve de Enero de Dos Mil Quince y Cuatro de
Noviembre de Dos Mil Dieciséis. Convoca a postores en Primera y Publica Almoneda de Remate respecto del
bien inmueble embargado en autos identificado como Casa Sujeta a Régimen de Propiedad en
Condominio Marcada con el Numero Oficial Seiscientos Veinte Guién Uno, Manzana Numero Cuatro de la
Calle Jazmin Letra C perteneciente al Conjunto Habitacional en Condominio Horizontal Denominado
“El Jazmin” (U.N.E. Quinta Etapa), Marcada con el Numero Oficial Cuatrocientos Veinte de la Avenida Jazmin
de la Colonia Anexo Guadalupe Caleras de la Ciudad de Puebla. Inscrito en el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio de Puebla bajo el indice de Predio Mayor 238833. Siendo Postura Legal la Cantidad
de TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS CERO CENTAVOS
MONEDA NACIONAL. Se debe anunciar la venta por medio de dos edictos que se publicaran de cinco en
cinco dias en el Diario Oficial de la Federacion asi como en las puertas del Juzgado. Convocandose postores
y haciéndoles saber que las posturas y pujas deberan exhibirse en Audiencia de Remate a celebrarse a las
Doce Horas del dia Ocho de Diciembre de Dos Mil Dieciséis. Hagase saber al demandado que puede liberar
el bien de su propiedad exhibiendo el importe de todas y cada una de las prestaciones que se le reclaman.

Ciudad Judicial Puebla, a 11 de Noviembre de 2016.
Diligenciario Non Adscrito al Juzgado Segundo
de lo Civil del Distrito Judicial de Puebla
Lic. José Aarén Sanchez Nava.
Rdubrica.
(R.- 441204)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
20
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Quintana Roo,
con residencia en Cancun
EDICTO

Golf Promotions, Sociedad Andénima de Capital Variable, en su caracter de tercero interesado.
en el lugar donde se encuentre:

En los autos del juicio de amparo ndmero 1133/2016-I1l, promovido por José Luis Lopez Lazaro, contra
actos del Juez Primero Penal de Primera Instancia en Cancun, Quintana Roo, radicado en este Juzgado
Segundo de Distrito en dicha entidad, en el que reclama de dicha autoridad: “La resolucion de PLAZO
CONSTITUCIONAL de fecha dieciocho de Enero del afio dos mil trece dictada en la causa penal antes
09/2013, del indice del Juzgado Extinto Cuarto Penal de Primera Instancia del Distrito Judicial y actualmente
con nuevo numero de causa penal 285/2016 del indice del Juzgado Primero Penal de Primera Instancia del
distrito Judicial de eta ciudad,” se ha sefialado a usted como tercero interesado y como se desconoce su
domicilio actual, se ha ordenado emplazarlo por edictos, los cuales seran publicados por tres veces de siete
en siete dias en el “Diario Oficial de la Federacién” y en uno de los diarios de mayor circulacion en la
Republica Mexicana, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 27, fraccion iii, inciso b), de la Ley de
Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la ley de la materia;
por tanto, se le hace saber que debera presentarse en el local que ocupa este juzgado, dentro del término de
treinta dias contado a partir del siguiente al de la ultima publicacion, a efecto de emplazarlo a juicio, apercibido
que de no comparecer dentro del término sefialado, se seguird el juicio haciéndose las ulteriores
notificaciones por medio de lista que se fija en los estrados de este 6rgano jurisdiccional; para ello, queda a su
disposicion en la actuaria de este juzgado copia simple de la demanda de amparo y auto admisorio.

Cancun, Quintana Roo, a 28 de octubre de dos mil dieciséis.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
Maria Teresa Rodriguez Cardenas.
Rubrica.
(R.- 441270)
Estados Unidos Mexicanos
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Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Sexagésimo Tercero de lo Civil
Secretaria “B”
Expediente: 8/1995
“Independencia Judicial, Valor Institucional y Respeto a la Autonomia”
EDICTO

JUNTA DE ACREEDORES.

En los autos de la QUIEBRA de SALVADOR MURILLO GARNICA., expediente numero 8/1995,
Secretaria “B”, y en cumplimiento a lo ordenado en proveidos de fecha catorce de noviembre y ocho de julio,
ambos del afio dos mil dieciséis; asi como al octavo punto resolutivo de la sentencia de fecha catorce de
febrero de dos mil trece, se convoca a todos los acreedores de la fallida a efecto comparezcan el dia sefialado
para la JUNTA DE ACREEDORES, para el RECONOCIMIENTO, RECTIFICACION Y GRADUACION de los
créditos que tenga la fallida. Junta de Acreedores que se celebrara en el lugar que ocupa el JUZGADO
SEXAGESIMO TERCERO DE LO CIVIL DE LA CIUDAD DE MEXICO, ubicado en AVENIDA FRAY
SERVANDO TERESA DE MIER NUMERO 32, PISO 11, COLONIA CENTRO, DELEGACION
CUAUHTEMOC, CIUDAD DE MEXICO, a las NUEVE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DiA DOCE DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISEIS, de acuerdo al siguiente orden del dia:

1.- SE LEVANTARA LISTA DE ASISTENCIA.

2.- LECTURA DE LISTA PROVISIONAL DE ACREEDORES REDACTADA POR LA SINDICATURA Y DE
LAS CIRCUNSTANCIAS QUEN EN ELLA CONSTAN.

3.- APERTURA DEL DEBATE CONTRADICTORIO DE LOS CREDITOS SUJETOS A EXAMEN, EN EL
ORDEN DE LA LISTA PRESENTADA POR LA SINDICATURA.

4.- ASUNTOS GENERALES QUE PROPONGAN LOS ASISTENTES, ESPECIFICAMENTE
RELACIONADOS CON EL ORDEN DEL DIA.

Para su publicacion por TRES VECES CONSECUTIVAS en el periddico “EL UNIVERSAL”, y en el DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION.

Ciudad de México, a 16 de noviembre del 2016.
La Secretaria de Acuerdos “B” del Juzgado Sexagésimo Tercero de lo Civil de la Ciudad de México.
Lic. Laura Alanis Monroy.
Rubrica.
(R.- 441490)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Noveno de Distrito en el Estado
Agua Prieta, Sonora
EDICTO DE NOTIFICACION

TESTIGO: ALEJANDRO ESPINOZA OSEGUERA. PRESENTE. EN LA CAUSA PENAL 99/2014,
INSTRUIDA A GILBERTO IVAN SANCHEZ BANUELOS, POR EL DELITO DE LESIONES Y OTRO, SE
DICTO UN ACUERDO QUE EN LO CONDUCENTE DICE:

-]

Vista la notificacion de cuenta, se advierte que el procesado Gilberto lvan Sanchez Bafiuelos, insistié en el
desahogo de la testimonial de Alejandro Espinoza Oseguera, por lo que se sefialan las trece horas del quince
de diciembre de dos mil dieciséis, para que tenga verificativo la diligencia sefialada.

Ahora bien, como de autos se aprecia la imposibilidad que tiene este 6rgano jurisdiccional para localizar al
citado testigo; por tanto, con fundamento en el articulo 83 del Codigo Federal de Procedimientos Penales y
239, fraccion 11, del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que establece las
disposiciones en materia de actividad administrativa de los 6rganos jurisdiccionales, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el quince de enero de dos mil quince, se ordena notificar por edictos a Alejandro
Espinoza Oseguera, toda vez que se desconoce su domicilio, para que comparezca a este tribunal en la hora
y fecha sefialadas, en su calidad de testigo, con credencial oficial vigente con fotografia, en las instalaciones
de este Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Sonora, ubicado en la calle Nueve, avenida Treinta y
Ocho, nimero tres mil ochocientos uno, de la colonia Luis Donaldo Colosio, en Agua Prieta; lo que se deberan
publicar por tres veces de siete en siete dias en el periédico Excélsior, asi como en el Diario Oficial de
la Federacion.

LO ANTERIOR PARA SU NOTIFICACION POR EDICTOS.

Agua Prieta, Sonora, 07 de noviembre de 2016.
Secretaria encargada del despacho del Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Sonora
Lic. Tania Cruz Armenta
Rubrica.
(R.- 441620)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTO

En los autos del juicio Ordinario Mercantil nimero 81/2016-1, promovido por BBVA Bancomer, Sociedad
Anonima, Institucion de Banca Multiple, Grupo Financiero BBVA Bancomer, mediante proveido de veintiséis
de octubre de este afio, se dictdé un auto por el que se ordena emplazar a los codemandados Clemente
Roqueiii Leal y JesUs Herrera Lucero, por medio de edictos, que se publicaran por tres veces consecutivas en
un periddico local, asi como en el Diario Oficial de la Federacion, a fin de que comparezcan a este juicio a
deducir sus derechos en el término de treinta dias contados a partir del siguiente al en que se efectie la Ultima
publicacion, quedando a su disposicion en el juzgado la demanda de mérito y demés anexos exhibidos por la
actora, apercibidos que de no apersonarse al presente juicio, se seguira el juicio en su rebeldia y las ulteriores
notificaciones aun las de caracter personal, se les haran por medio de lista. En acatamiento al auto de mérito,
se procede a hacer una relacién suscita de la demanda presentada en la via ordinaria mercantil en la que la
parte actora sefialé6 coOmo prestaciones: a).- La declaracion judicial que sé tenga por vencido anticipadamente
el Contrato de Apertura de Crédito simple de fecha 27 de abril de 2015 con motivo del incumplimiento en que
incurrié la parte demandada en sus obligaciones de pago a partir del 02 de junio del 2015, haciéndose exigible
en una sola exhibicién la totalidad del capital adeudado, sus intereses y demdas accesorios previstos, de
conformidad con lo establecido en la clausula décima quinta del documento que se exhibe como base de la
accion, cantidades que seran cuantificadas en ejecucion de sentencia; b).- El pago de la cantidad de
$3'111,286.09 (TRES MILLONES CIENTO ONCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS 09/100
M.N.) cantidad liquida y exigible cuantificada al dia 21 de agosto de 2015, que se integra por los conceptos de:
Saldo de Capital como suerte principal $3'000,000.00. (TRES MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.); Intereses
Ordinarios $103,336.60 (CIENTO TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS 60/100 M.N.);
Intereses Moratorios $7,949.49 (SIETE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS 49/100 M.N.).
Segun se hace constar en el estado de cuenta certificado con cifras al 21 de agosto del 2015 que se
acompafia al presente escrito en términos de lo sefialado por el articulo 68 de la Ley de Instituciones de
Crédito, asi como el contrato de apertura de crédito simple que se acompafia al presente escrito de demanda,
en virtud del incumplimiento en las obligaciones de pag6 contraidas por los demandados, haciéndose exigible
en una sola exhibicién la totalidad de capital adeudado sus intereses ordinarios y moratorios y hasta que
hagan pago total de lo adeudado; c).- El pago de los intereses ordinarios, moratorios a cargo de los
demandados que se generen de acuerdo a lo sefialado en las clausulas sexta y novena del contrato base de
la accion, cuyo computo debera de efectuarse a partir del momento en que la parte demandada incurrié en
mora que fue a partir del 02 de junio del 2015, y hasta el pago total del adeudo que se ha generado, tomando
en consideracion que se han cuantificado segun la prestacion b) anterior la cantidad de $103,336.60 de
Intereses Ordinarios y $7,949.49 de Intereses Moratorios, por el periodo correspondiente del 02 de junio del
2015 al 21 de agosto del 2015, cantidades que seran cuantificadas y actualizadas oportunamente en el
incidente respectivo en ejecucion de sentencia y; d) El pago de los gastos y costas que el presente juicio
origine hasta su total solucién.

La Secretaria del Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Lic. Araceli Almogabar Santos
Rubrica.
(R.- 441169)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Noveno de Distrito en el Estado
Agua Prieta, Sonora
EDICTO DE NOTIFICACION

TESTIGOS: FRANCISCO Y DANIEL AMBOS DE APELLIDOS ZAVALETA BARRETO. PRESENTES. EN
LA CAUSA PENAL 103/2015, INSTRUIDA A JAVIER LUNA CASTRO O ZEFERINO LUNA LOPEZ Y
MANUEL GARCIA HERNANDEZ O JESUS MANUEL SOTO QUIHUI, POR EL DELITO DE TRAFICO DE
INDOCUEMNTADOS, PREVISTO Y SANCIONADO EN EL ARTICULO 159, FRACCION I, DE LA LEY
DE MIGRACION, SE DICTO UN ACUERDO QUE EN LO CONDUCENTE DICE:
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‘T

Con fundamento en el articulo 41 del Cédigo Federal de Procedimientos Penales, agréguese a los autos el
oficio de cuenta; se tiene al secretario el Juzgado Tercero de Distrito en la Laguna, Torre6n, Coahuila,
acusando recibo del exhorto 725/2016 y comunica que se sefalaron las once horas con treinta minutos
(centro) diez horas con treinta minutos (Sonora) del veintidés de diciembre de dos mil dieciséis, para que
tenga verificativo la ampliacion de declaracién de los testigos Francisco y Daniel ambos de apellidos Zavaleta
Barreto, asi como los careos constitucionales y procesales de ellos con los encausados Javier Luna Castro o
Zeferino Luna Lépez y Manuel Garcia Hernandez o Jesus Manuel Soto Quihui.

Por tanto, como esta ordenado en auto de diecisiete de octubre del afio en curso, con fundamento en el
articulo 83 del Cddigo Federal de Procedimientos Penales y 239, fraccion Il, del Acuerdo General del Pleno
del Consejo de la Judicatura Federal que establece las disposiciones en materia de actividad administrativa de
los 6rganos jurisdiccionales, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el quince de enero de dos mil
quince, se ordena notificar por edictos a Francisco y Daniel ambos de apellidos Zavaleta Barreto, toda vez que
se desconocen sus domicilios, para que comparezcan a este tribunal en la hora y fecha sefialadas, en su
calidad de testigos, con credencial oficial vigente con fotografia, en las instalaciones de este Juzgado Noveno
de Distrito en el Estado de Sonora, ubicado en la calle Nueve, avenida Treinta y Ocho, ndmero tres mil
ochocientos uno, de la colonia Luis Donaldo Colosio, en Agua Prieta; lo que se deberan publicar por tres
veces de siete en siete dias en el periodico Excélsior.

[.I"

LO ANTERIOR PARA SU NOTIFICACION POR EDICTOS.

Agua Prieta, Sonora, 04 de noviembre de 2016.
Jueza Noveno de Distrito en el Estado de Sonora
Lic. Maria Guadalupe Contreras Jurado
Rubrica.
(R.- 441629)

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercién de documentos en el Diario Oficial de la Federacién, se deberan cubrir
los siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacién
del documento, fundando y motivando su peticion conforme a la normatividad aplicable, con dos copias
legibles.

¢ Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicién, cargo, nombre
y firma autégrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

e Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado.

e Comprobante de pago realizado ante cualquier institucion bancaria o via internet mediante el esquema
de pago electronico eb5cinco del SAT, con la clave de referencia 014001743 y la cadena
de la dependencia 22010010000000. El pago debera realizarse invariablemente a nombre del solicitante de la
publicacion, en caso de personas fisicas y a nombre del ente publico u organizacién, en caso de personas
morales. El comprobante de pago se presenta en original y copia simple. El original del pago queda bajo
resguardo de esta Direccion.

Nota: No se aceptaran recibos bancarios ilegibles; con anotaciones o alteraciones; con pegamento o cinta
adhesiva; cortados o rotos; pegados en hojas adicionales; perforados; con sellos diferentes a los de las
instituciones bancarias.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en
sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y
Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar
a través de la herramienta “Solicitud de publicacién de documentos en el Diario Oficial de la Federacion a
través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electrénico el documento a publicar,
el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccién General Adjunta del
Diario Oficial de la Federacién.

Por ninglin motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

El horario de atencion es de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacién
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado del Segundo Circuito,
con residencia en Nezahualcoyotl, Estado de México
EDICTO

En el juicio de amparo directo D.P. 527/2016, promovido por Mariano Nicolas Tapia Aparicio, se orden6
emplazar a juicio a los tercero interesados Angel Odin Hernandez, Lizbeth Hernandez Hernandez, Roman
Catalino Hernandez Olvera, Ana Karen Aguirre Ruiz, Alvaro Montalvo Martinez y Fernando Renteria Vargas,
que a la letra dice:

Se hace de su conocimiento que por MARIANO NICOLAS TAPIA APARICIO, promovié amparo directo,
contra la resolucion de dos de octubre de dos mil ocho, dictada por la entonces PRIMERA SALA COLEGIADA
PENAL DE TEXCOCO, ESTADO DE MEXICO (AHORA PRIMER TRIBUNAL DE ALZADA EN MATERIA
PENAL); en virtud, de que no fue posible emplazar a los tercero interesados, con fundamento en el articulo
27, fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo, en relacion con el 315 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles, emplacese a juicio a ANGEL ODIN HERNANDEZ, LIZBETH HERNANDEZ HERNANDEZ, ROMAN
CATALINO HERNANDEZ OLVERA, ANA KAREN AGUIRRE RUIZ, ALVARO MONTALVO MARTINEZ Y
FERNANDO RENTERIA VARGAS, publicandose por TRES veces, de SIETE en SIETE dias en el Diario
Oficial de la Federaciéon y en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana;
haciéndoles saber a los mismos, que deberan presentarse dentro del término de TREINTA DIAS, contados a
partir del dia siguiente de la dltima publicacion, a apersonarse; apercibidos que de no comparecer en este
juicio, las subsecuentes notificaciones, aln las de caracter personal se les haran por medio de lista que se fija
en los estrados de este Tribunal Colegiado de Circuito. Doy Fe.

Atentamente
Nezahualcoyotl, Estado de México, 26 de octubre de 2016
Secretaria de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado del Segundo Circuito,
con residencia en Nezahualcéyotl, Estado de México.
Lic. Claudia Corrales Andrade
Rubrica.
(R.- 441741)

AVISOS GENERALES

NACIONAL FINANCIERA S.N.C.
TASA NAFIN

De conformidad con las resoluciones publicadas en el Diario Oficial de la Federacion los dias 30 de marzo,
28 de abril, 29 de mayo y 30 de junio de 1995, se comunica que la Tasa NAFIN (TNF) de noviembre aplicable
en diciembre de 2016, ha sido determinada en 5.60% anual.

Ciudad de México, a 25 de noviembre de 2016.
Nacional Financiera, S.N.C.

Director de Tesoreria Director Juridico Contencioso y de Crédito
Igal Benabib Levy Mario Manuel Tovar Flores
Rubrica. Rubrica.
(R.- 441791)

Comision Federal de Electricidad
Subdireccion de Transmisién
Gerencia Regional de Transmisién Noroeste
Zona de Transmisiéon Los Mochis
“2016, Afio del Nuevo Sistema de Justicia Penal”

OFICIO: CE PBOGO RPC 127/16.
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Los Mochis, Sin., 10 de noviembre de 2016.

Operadora del Pacifico en Seguridad Privada SA de CV

através de quien legalmente la represente

Eloy Cavazos No. 146, Col. Toreo

Mazatlan, Sinaloa

ASUNTO: Inicio de rescision administrativa del contrato N° 800762435 de fecha 14 de marzo
del 2016.

Mediante fallo emitido con fecha 04 de marzo del 2016, como resultado de la licitacion N° LA-018T0Q085-
E11-2016, Se adjudicé la prestacién de servicio consistente en vigilancia las 24 horas en instalaciones de la
Zona de Transmisién Mochis por un monto de $1'022,000.00 (Un Millén Veintidés Mil Pesos 00/100 M.N.), y
un plazo de ejecucion de 292 dias naturales, que inicié el dia 15 de marzo del 2016 y como fecha de
terminacion el dia 31 de diciembre del 2016.

En cumplimiento del fallo emitido, el dia mencionado en el péarrafo anterior, la Comision Federal de
Electricidad y su representada OPERADORA DEL PACIFICO EN SEGURIDAD PRIVADA SA DE C.V.,
celebraron contrato de Servicios N° 800762435, otorgando las garantias correspondientes mediante fianza
N° 10034-00209-9 con folio 9555888, para el cumplimiento del contrato citado.

Se hace de su conocimiento que esta Comision Federal de Electricidad, con fundamento en el articulo 54
Fracciones I, 11 Y 1l de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP), se
da inicio al proceso de rescisién administrativa del contrato citado al rubro, celebrado con ustedes para el
SERVICIO DE VIGILANCIA LAS 24 HORAS, PARA LOS MESES DE MARZO A DICIEMBRE DEL 2016, EN
LAS INSTALACIONES DE LA ZONA DE TRANSMISION MOCHIS.

El motivo de esta determinacion obedece a que su representada ha incurrido en causales de rescision al
interrumpir injustificadamente los servicios el dia 09 de Noviembre de 2016 en la Subestacién los Mochis
Industrial debido a que el guardia de seguridad Sr. Manuel Ruiz, se retir6 de la instalacion porque no habia
llegado el guardia de relevo a las 7:00 hrs de ese dia. Asi mismo, el 09 de Noviembre del afio 2016, siendo
aproximadamente 08:29 horas, el Sr. Everardo Chavez guardia de seguridad en las instalaciones del edificio
de la Zona de Transmisién Mochis, aviso via telefonica que se retiraba de la instalacion, como consecuencia
de la falta de pago de su Ultima quincena por parte de su patrén Operadora del Pacifico en Seguridad, S.A. de
C.V.; ademas se menciona que en las instalaciones antes mencionadas no se presento a laborar el guardia
que debid cumplir con el turno de 19:00 hrs. a las 07:00 horas., extendiéndose el periodo de incumplimiento a
24 horas.

De igual forma sefialamos que el dia 10 de Noviembre de 2016 continu6 de forma reiterada el
incumplimiento en el contrato de servicios ya mencionado, toda vez, que permanece en las Subestacion Los
Mochis Dos y Los Mochis Industrial, la ausencia de los guardias de seguridad.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Pulblico. (LAASSP), se le concede un término de 5 (cinco) dias habiles, contados a partir de que le
sea notificado el incumplimiento en que ha incurrido, iniciando con esto el procedimiento de rescision y
exponga lo que a su derecho convenga, aportando las pruebas que estime pertinentes.

Transcurrido dicho término, esta Comision Federal de Electricidad, tomando en cuenta los argumentos y
pruebas que hubiesen hecho valer, determinara lo conducente en los tiempos y formas establecidos
por la Ley.

Ahora bien, teniendo en cuenta que el domicilio sefialado para los efectos del contrato se encuentra
desierto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 37, 39 de la Ley federal de procedimientos
administrativos se ordena la publicacion del presente aviso por tres veces consecutivas en el Diario oficial de
la Federacién y en uno de los de mayor circulacién.

Sin otro particular, quedo de Usted para cualquier aclaracion.

Atentamente
Administrador Zona de Transmisién Mochis
Lic. Javier Santos Cardenas
Rubrica.
(R.- 441468)
SERVICIO VILLAVERDE S.A.

SEGUNDA CONVOCATORIA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS

EN VIRTUD DE NO HABERSE REUNIDO EL QUORUM MINIMO REQUERIDO CONFORME A LOS
ESTATUTOS SOCIALES PARA LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS CONVOCADA A
CELEBRARSE A LAS 12:00 (DOCE) HORAS DEL DIA 11 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2016, PUBLICADA EL
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02 DE NOVIEMBRE EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA
TRIGESIMO SEXTA DE LOS ESTATUTOS SOCIALES Y LOS ARTICULOS 186, 187 Y 191 DE LA LEY
GENERAL DE SOCIEDADES MERCANTILES, EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SERVICIO
VILLAVERDE S. A. CONVOCA POR SEGUNDA OCASION, A UNA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS, LA CUAL DEBERA CELEBRARSE EN EL DOMICILIO UBICADO EN CARRETERA MEXICO
PROGRESO KILOMETRO 95 MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA ESTADO DE HIDALGO, A LAS 12:00
(DOCE) HORAS DEL DIA 09 DE DICIEMBRE DEL ANO 2016, HACIENDO DE SU CONOCIMIENTO QUE
CONFORME A LOS ESTATUTOS SOCIALES, HABRA QUORUM CON CUALESQUIERA QUE SEA EL
NUMERO DE ACCIONES REPRESENTADAS.

ORDEN DEL DIA:

l. PRESENTACION DEL INFORME FINANCIERO DE LOS EJERCICIOS FISCALES
CORRESPONDIENTES AL ANO 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 POR EL SR. OSCAR
ZUNIGA OLVERA EN SU CALIDAD DE ADMINISTRADOR UNICO DE SERVICIO VILLAVERDE S.A.,
INCLUYENDO EL ESTADO DE RESULTADO DE LA SITUACION FINANCIERA, ASI COMO LA SOLICITUD
DE REVISION Y APROBACION DE LA MISMA.

IIl.  ASUNTOS GENERALES.

lll. DESIGNACION DE LA PERSONA O PERSONAS ENCARGADAS DE FORMALIZAR LOS
ACUERDOS ADOPTADOS Y PROTOCOLIZACION DE LOS MISMOS EN LA NOTARIA DE SU ELECCION.

LOS SOCIOS PARA SER ADMITIDOS EN LA ASAMBLEA DEBERAN ACREDITAR SU CALIDAD DE
ACCIONISTAS Y HACER DEPOSITO DE LAS ACCIONES CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA
CLAUSULA VIGESIMANOVENA DE LOS ESTATUTOS SOCIALES.

Atotonilco de Tula Estado de Hidalgo noviembre de 2016.
Administrador Unico
Sr. Oscar Zufiga Olvera.
Rubrica.
(R.- 441626)

FONDO VALUE EN INSTRUMENTOS DE DEUDA, S A.DEC.V.,
SOCIEDAD DE INVERSION EN INSTRUMENTOS DE DEUDA
R.F.C. FVI9808287F6
AVISO A LOS ACCIONISTAS TITULARES DE ACCIONES SERIE “A”

Se informa a los accionistas titulares de acciones Serie “A” representativas del capital social fijo de Fondo
Value en Instrumentos de Deuda, S.A. de C.V., Sociedad de Inversibn en Instrumentos de Deuda
(la “Sociedad”) que, en la Asamblea General Ordinaria de accionistas de la Sociedad celebrada el 24 de
noviembre del 2016, tomando en consideracion que, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 Bis 1
en relacion con el articulo 8 de la Ley de Fondos de Inversion, las acciones representativas del capital social
fijo de los fondos de inversion sélo podran ser suscritas por el socio fundador, el cual debe ser una sociedad
operadora de fondos de inversion, acordo lo siguiente:

(i) Otorgar un plazo de 15 (quince) dias naturales a los accionistas titulares de las acciones Serie “A”,
contados a partir de la fecha de publicacion del aviso correspondiente, para llevar a cabo la transmisién de las
acciones a valor de mercado, a favor de Value Operadora de Sociedades de Inversion, S.A. de C.V.
(“Value Operadora”), sociedad operadora de la Sociedad, transmision que quedara sujeta a la autorizacién de
la Comision Nacional Bancaria y de Valores; y

(i) En caso de que una vez concluido el plazo antes referido en la resolucion anterior aun existan
acciones Serie “A” que no sean propiedad de Value Operadora, se acuerda su conversién en acciones
Subserie “B12, y la conversion del mismo namero de acciones de dicha Subserie propiedad de Value
Operadora en acciones Serie “A”, de manera que el capital social no se vea modificado.

Ciudad de México, a 30 de noviembre de 2016.
Secretario del Consejo de Administracién
Jaime Alejandro de la Garza Martinez
Rubrica.
(R.- 441781)
“ACE SEGUROS, S.A.” (ACE)
“ABA SEGURQS, S.A. DE C.V.” (ABA)
“CHUBB DE MEXICO, COMPANIA DE SEGUROS, S.A. DE C.V.” (CHUBB)
AVISO DE FUSION
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Tenemos el gusto de informarles que las empresas del grupo: “ACE Seguros, S.A.” (ACE), “ABA Seguros,
S.A. de C.V.” (ABA) y “Chubb de México, Compafiia de Seguros, S.A. de C.V.” (Chubb) han iniciado un
procedimiento de autorizacién ante la Comision Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF) para la fusion de
dichas empresas en donde la Ultima de las mencionadas (Chubb), sera la empresa fusionante cambiando de
denominacién a “Chubb Seguros México, S.A.” una vez lo autorice la CNSF.

Lo anterior, en cumplimiento a lo previsto por el articulo 271 de la Ley de Instituciones de Seguros
y de Fianzas.

Para cualquier duda relacionada con éste proceso, favor de hacerla llegar al correo
fusionlegalmexico@chubb.com, o bien, llamar al 01-800-00-6334-2367.

Ciudad de México, a 18 de noviembre de 2016.
ACE Seguros S.A.
Director Juridico de Chubb en México
Juan Pablo Téllez Gonzalez
Rubrica.
(R.- 441706)

“ACE SEGUROS, S.A.” (ACE)
“ABA SEGUROS, S.A. DE C.V.” (ABA)
“CHUBB DE MEXICO, COMPARIA DE SEGUROS, S.A. DE C.V.” (CHUBB)
AVISO DE FUSION

Tenemos el gusto de informarles que las empresas del grupo: “ACE Seguros, S.A.” (ACE), “ABA Seguros,
S.A. de C.V.” (ABA) y “Chubb de México, Compafia de Seguros, S.A. de C.V.” (Chubb) han iniciado un
procedimiento de autorizacién ante la Comision Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF) para la fusion de
dichas empresas en donde la Ultima de las mencionadas (Chubb), sera la empresa fusionante cambiando
de denominacioén a “Chubb Seguros México, S.A.” una vez lo autorice la CNSF.

Lo anterior, en cumplimiento a lo previsto por el articulo 271 de la Ley de Instituciones de Seguros
y de Fianzas.

Para cualquier duda relacionada con éste proceso, favor de hacerla llegar al correo
fusionlegalmexico@chubb.com, o bien, llamar al 01-800-00-6334-2367.

Ciudad de México, a 18 de noviembre de 2016.
ABA Seguros S.A. de C.V.
Director Juridico de Chubb en México
Juan Pablo Téllez Gonzalez
Rubrica.
(R.- 441707)

AVISO
A LOS USUARIOS DEL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

Se informa que el Servicio de Administracién Tributaria (SAT) es el 6rgano encargado de emitir el
Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) a los usuarios de los servicios que presta el Diario Oficial de la
Federacién por el pago de derechos por publicaciones, asi como el pago de aprovechamientos por la compra
de ejemplares y suscripciones, de conformidad con lo establecido en los articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal
de la Federacion. Los comprobantes estan disponibles para el contribuyente en la pagina de Internet
www.sat.gob.mx seccion “Tramites/Factura electrénica/Consultar, cancelar y recuperar”, y posteriormente
anotar el RFC del emisor SAT 970701NN3.

Es importante sefialar que el SAT sélo emitira los CFDIs de aquellos pagos en los que el Registro Federal
de Contribuyentes (RFC), se encuentre capturado y de forma correcta en el recibo bancario con el que se
realiz6 el pago.

El contribuyente que requiera orientacion debera dirigirse al SAT.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacion
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Centro SCT Coahuila
CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NUMERO SCT.625.EBM.001-16, PARA LA ENAJENACION DE (3) PARTIDAS
CONSISTENTES EN (1 DE MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA, 1 DE OTROS MOBILIARIOS Y
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EQUIPO DE ADMINISTRACION Y 1 DE DESECHOS DE VEHICULOS) VEHICULOS TERRESTRES EN
DESUSO DE ESTA SECRETARIA

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 132 de la Ley General de Bienes Nacionales, las Normas
Generales para el Registro, Afectacion, Disposicion Final y Baja de Bienes Muebles de la Administracion
Publica Federal Centralizada y el Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos
Materiales y Servicios Generales, esta Secretaria de Comunicaciones y Transportes, a través del Centro
S.C.T. Coahuila, convoca a las personas fisicas y morales interesadas en participar en la Licitacion Publica
para la enajenacion de tres partidas consistentes en desechos provenientes de bienes muebles en desuso,
cuya descripcion estd comprendida en las bases correspondientes.

N° DE DESCRIPCION DE LOS BIENES PRECIO DE VENTA DEPOSITO DE
PARTIDA POR PARTIDA GARANTIA 10%
1 Muebles de oficina y estanteria (6,003 kgs.) 2,299.74 229.97
2 Otros mobiliarios y equipos de 46.47 4.64
administracion (121.30 kgs)
3 Automoviles y equipo terrestre (17,010 kgs) 43,093.13 4,309.31

* El monto de garantia corresponde al 10% del valor de venta por cada partida sefialada en las bases de la

presente licitacion.

para su consulta en la pagina
de internet de la S.C.T.

La adquisicion de bases se
efectuara del 22 al 28 de
noviembre de 2016, de 10:00
a 14:00 hrs. en dias habiles
(En el Departamento de
Recursos Materiales).
Los interesados podran
previamente a su adquisicion
revisar las bases de la
licitacién en la pagina de
Internet de la S.C.T. durante
este periodo.

de noviembre de 2016
de 10:00 a 14:00 hrs.

En el departamento de
Recursos Materiales

ADQUISICION Y CONSULTA COSTO DE BASES INSCRIPCION A PRESENTACION
DE BASES LA LICITACION Y APERTURA
DE OFERTAS
Las bases estaran disponibles Sin Costo Los dias del 22 al 28 El dia 29 de

Noviembre de
2016, alas 10:00
hrs. (Sala de Usos
Multiples del centro
S.C.T. Coahuila).

ACTO DE FALLO

INSPECCION DE
LOS BIENES

PLAZO DE RETIRO

LOCALIZACION
DE LOS BIENES

El dia 29 de Noviembre de
2016, a las 12:00 hrs. (Sala de
Usos Mdltiples del centro
S.C.T. Coahuila).

El dia 28 de Noviembre
de 2016, de las 10:00 a
las 14:00 horas en las
instalaciones del
Departamento de
Recursos Materiales.

03 dias habiles
posteriores a la fecha
del fallo de 09:00 a
14:00 horas.

Cabe mencionar que una vez emitido el fallo y habiéndose declarado desiertas una o méas partidas objeto
de la presente licitacion, se procedera en dicho evento a la subasta de las partidas referidas de conformidad
con lo establecido en la trigésima quinta de las citadas normas generales.

Para mayor informacion, favor de dirigirse al Departamento de Recursos Materiales, ubicada en Carretera
Central México — Piedras Negras Km. 255+680, Saltillo, Coahuila, teléfonos 454-15-00 extensién 45072 y
45526, en dias habiles y horarios indicados.

Atentamente

Saltillo, Coahuila, a 22 de noviembre de 2016.
Director General del Centro S.C.T. Coahuila
Dr. Héctor Franco Lopez

Rubrica.

(R.- 441786)

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS

VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
CONVOCATORIA No. CONSAR 0265

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Puablica Federal y 17, 18, 32 Fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y
Numerales 174, 175, 185, 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210 y 248 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el DOF el 12/07/2010, reformas del 29/08/2011, 06/09/2012
y 23/08/2013 y 04/02/2016 se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

I. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cdadigo del puesto

06-D00-3-CFNC001-0000981-E-C-A

Denominacion

Supervisor del SAR

Adscripcion

Vicepresidencia Financiera

Ciudad (Sede)

Camino Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia, Delegacion
Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y nivel

N22

Remuneraciéon

$34,543.17 (Treinta y cuatro mil quinientos cuarenta y tres pesos 17/100 M.N.)

Funciones

1. Supervisar las actividades que realicen las empresas operadoras para la
puesta en operacién de nuevos procesos en materia operativa de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, asi como de las modificaciones
realizadas a los sistemas informaticos que los soporte.

2. Participan en la elaboracion de los modelos operativos de los procesos de
los Sistemas de Ahorro para el Retiro que permitan establecer las reglas
generales de operacion a las que deberan sujetarse los participantes en los
sistemas de ahorro para el retiro.

3. Coadyuvar en el disefio de los diversos aspectos técnicos de la normatividad
en materia operativa de los participantes en los sistemas de ahorro para el retiro.

4. Desarrollar y/o, en su caso, someter a aprobacion los procedimientos
contingentes que resulten necesarios para atender los casos no previstos en
los manuales de procedimientos transaccionales o en los modelos
operativos de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

5. Observar, disefiar e implementar procesos y sistemas que coadyuven con el
buen funcionamiento de los sistemas de ahorro para el retiro.

6. Analizar la informacion procedente de los participantes del Sistema de
Ahorro para el Retiro.

7. Analizar y evaluar propuestas de modificaciones a las disposiciones legales
existentes derivadas de los actos de supervision que emita la CONSAR, con
el propdsito de optimizar los procesos y procedimientos existentes en el sistema.

8. Revisar programas de trabajo presentados por las empresas operadoras, 0
bien por los participantes del SAR.

9. Revisar y evaluar para someter para aprobacion los manuales de
procedimientos transaccionales que elaboren las empresas operadoras.

10. Elaborar y revisar los oficios externos e internos que se elaboren
relacionados con los procesos operativos en los que participen las empresas
operadoras.

11. Participar en el disefio y desarrollo de modelos y herramientas de analisis de
informacién contenida en la base de datos del SAR que sirvan como
insumos para la toma de decisiones por parte de los mandos superiores de
la CONSAR.

12. Llevar a cabo las demas funciones que dentro del &rea de su competencia,
le sean asignadas.

|. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad: Area de estudio: Carrera:

Nivel de estudio: Ciencias Naturales y | Computacion e
Licenciatura o Profesional. | Exactas Informaética

Grado de Avance: Ciencias Sociales  y | Computacion e
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Titulado

Administrativas Informética

Ingenieria y Tecnologia Computacion e
Informaética

Educaciéon y Humanidades | Computacion e
Informatica

Ciencias Sociales y | Economia

Administrativas

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Ciencias Sociales y | Administracion

Administrativas

Ingenieria y Tecnologia Administracion

Carreras Especificas:
Computacion o Informatica o Economia o
Ingenieria o Administracion

Experiencia laboral:
(Segln catalogo de
Trabaja en)

4 afios como minimo en areas de:

Area de Experiencia | Area General
Requerida
Matematicas Auditoria Operativa

Procesos
Tecnoldgicos

Ciencias Tecnologicas

Ciencias Tecnologicas Tecnologia de los

Ordenadores

Ciencias Econémicas Economia General

Administracion
Publica

Ciencia Politica:

Capacidades
Técnicas/Conocimientos

- Marco Normativo del SAR y la CONSAR
- Supervisién Financiera

Capacidades
Gerenciales/Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes:
Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados, las
que se aplicardn en los términos de las
herramientas que disponga la Comision Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel intermedio (para
su comprobacion parte del examen y/lo la
entrevista se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros

Manejo avanzado de hojas de célculo (MS Excel),
procesador de palabras (MS Word) y de
presentaciones (MS Power Point) y Programacion
en Macros; Conocimientos Avanzados en
programacion (Java, VB) y/o Matlab, Perl, C, C++,
manejo de bases de datos, conocimiento en el
sistema de riesgos Riskwatch (Modelacion,
Valuacioén, Programacion) y manejo del paquete
Algosuite.

BASES DE PARTICIPACION

Periodo de Registro

La inscripcion o el registro de las y los candidatos a un concurso, se podra realizar
a partir de la fecha de publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual
asignara un numero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las
presentes bases, el cual servira para formalizar la inscripcion a éste y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los

candidatos.

El concurso comprende las siguientes etapas que se cumpliran en la Ciudad de
México, de acuerdo a las fechas establecidas a continuacién:

Actividad

Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria

30 de noviembre de 2016

Registro de aspirantes en

herramienta
www.trabajaen.gob.mx

la | Del 30 de noviembre de 2016 al 13 de
diciembre de 2016
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Revisiébn  curricular por la | Del 30 de noviembre de 2016 al 13 de
herramienta diciembre de 2016
www.trabajaen.gob.mx

Fecha maxima de peticion de | Hasta el 14 de diciembre de 2016
reactivaciones

Exadmenes de conocimientos Hasta el 19 de diciembre de 2016 y de
acuerdo al calendario de fechas y horarios de
aplicacion que se den a conocer a travées del
portal www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal
de la Comisién Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacion de habilidades Hasta el 20 de diciembre de 2016 y de
acuerdo al calendario de fechas y horarios de
aplicacion que se den a conocer a travées del
portal www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal
de la Comision Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacion de la experiencia Hasta el 20 de diciembre de 2016
Valoracion del mérito Hasta el 20 de diciembre de 2016
Cotejo documental Hasta el 21 de diciembre de 2016
Entrevista Hasta el 21 de diciembre de 2016

Fallo del concurso y natificaciéon a | Hasta el 21 de diciembre de 2016
los finalistas

NOTA: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas indicadas,
previa notificacion a las y los candidatos a través del Portal
www.trabajaen.gob.mx, en virtud del nimero de participantes o situaciones de
contingencia.

Se aplicaran las herramientas de evaluacion que la CONSAR tenga disponibles a
la fecha programada, conforme a los lineamientos que al efecto emitid la
Secretaria de la Funcion Publica.

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Se acepta el grado académico de Maestria o Doctorado en las areas académicas
para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel licenciatura
establecido en el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el candidato debera
presentar el documento oficial que asi lo acredite.

De acuerdo al numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de febrero de 2016, que dice
“Cuando la convocatoria sefiale como requisito de escolaridad contar con titulo
profesional o grado académico, el mismo se acreditard con la exhibicién del titulo
registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o, en su caso, mediante la
presentacion de la cédula profesional correspondiente, expedida por dicha
autoridad, en términos de las disposiciones aplicables. EI Comité Técnico de
Seleccion determinara si acepta los documentos que acrediten que el titulo o
cédula profesional esta en tramite, asimismo el plazo por el cual se aceptaran”.

En observancia al Articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: |. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; 1. No
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso
Il. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; IV. No
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y V. No estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica
y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Reactivacion de

Las y los aspirantes interesados en la reactivacion de folios deberan presentar su
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folios

escrito de peticion de reactivacion de folio conforme a la fecha méaxima sefialada
en la presente convocatoria y debera dirigirla al Comité Técnico de Seleccion en
Camino Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia Jardines en la Montafia, Delegacion
Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México en la Direccion General Adjunta de
Recursos Humanos y Materiales de 10:00 a 14:00 hrs. conforme lo sefiala el
numeral 214 que especifica que corresponde al CTS conocer y acordar lo
conducente sobre las solicitudes de reactivacion de folios. Asimismo, la
reactivacion de los folios de las y los aspirantes que hayan sido descartados no
procedera cuando la o el aspirante cancele su participacion al concurso y exista
duplicidad de registros en Trabajaen. La peticion debera ir acompafiada de la
siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su
folio de rechazo.

e Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, la cual serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién
respectivo.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

. REQUISITOS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS EXAMENES

Principios del
concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccidn a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento,
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados
el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de febrero de 2016 y todas las disposiciones en las materias de
recursos humanos y del servicio profesional.

Sistema de
Puntuacion

Subetapa Nivel de Puesto Factor de
ponderacion en
Puntos

a) Examen de conocimientos Todos los niveles 30 Puntos

b) Evaluacion de Habilidades Todos los niveles 10 Puntos

c) Evaluacion de la Experiencia | Todos los niveles 15 Puntos

d) Evaluacion del Mérito Todos los niveles 15 puntos

e) Entrevista Todos los niveles 30 Puntos

Reglas de
Valoracioén

a) Examen de Conocimientos.- La calificacion minima aprobatoria para los
examenes de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior a
60 en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio
Profesional de Carrera. Este examen serd motivo de descarte, en caso de
tener una calificacion inferior a 60, en una escala de 0 a 100. Valor de la
subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

b) Evaluacidon de Habilidades.- Consistiran en la aplicacion de herramientas
psicométricas para la medicion de habilidades. Las evaluaciones de
habilidades en los procedimientos realizados en la CONSAR seran motivo de
descarte, por lo que la calificacion minima aprobatoria debe ser igual o
superior a 70 en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el
Servicio Profesional de Carrera. Estas calificaciones serviran para determinar
el orden de prelacion de las y los candidatos que se sujetaran a entrevista.
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 10 pts.

c) Evaluacion de la Experiencia.- Consiste en calificar con base en la escala
establecida por la Secretaria de la Funciéon Puablica (SFP) cada uno de los
elementos que se detallan a continuacion:

e Orden en los puestos desempefiados;
»  Duracién en los puestos desempefiados;
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»  Experiencia en el sector publico;

«  Experiencia en el sector privado;

. Experiencia en el sector social;

* Nivel de responsabilidad;

* Nivel de remuneracion;

. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas con la vacante;

« En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante;

«  En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 15 pts.

d) Evaluacion del Mérito. Consiste en calificar con base en la escala
establecida por la SFP cada uno de los elementos que se detallan a
continuacion:

e Acciones de desarrollo profesional;

. Resultados de las evaluaciones del desempefio;
» Resultados de las acciones de capacitacion;

* Resultados de procesos de certificacion;

. Logros;

» Distinciones;

. Reconocimientos o premios;

» Actividad destacada en lo individual;

e Otros estudios.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion: 15 ptos.

Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacién de la Evaluacién de la

Experiencia y Valoracién del Mérito en el portal de www.trabajaen.gob.mx, dando

clic en las ligas Documentos e Informacién Relevante, Metodologia y Escala para

la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito.

La Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales con base en la

revision y andlisis de los documentos que presenten las y los candidatos realizara

la evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito. Los resultados de ambas
subetapas seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, sin implicar
el descarte de los candidatos.

e) Entrevista.- EI Comité de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas,
considerara los siguientes criterios:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

e Estrategia o accién (simple o compleja);

e Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacion (protag6nica o como miembro de equipo).
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

Il. ENTREGA DE DOCUMENTACION

Documentacion
requerida

Las y los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia

simple tamafio carta para su cotejo documental:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum vitae de TrabajaEn, detallado y actualizado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el
gue concursa. Soélo se aceptard titulo, cédula profesional. Para los casos en
los que el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de
pasantes, certificado oficial que asi lo acredite con el 100% de créditos
cubiertos. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan
presentar la documentaciéon oficial que acredite la revalidacion de sus
estudios ante la Direcciobn General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de
elector vigente, pasaporte o cédula profesional).

6. Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica.
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8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Puablica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable.

9. En los puestos que realicen funciones de inspeccidn escrito bajo protesta de
decir verdad de no tener relacion de parentesco consanguineo hasta el cuarto
grado, civil o por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos y
funcionarios de los tres primeros niveles directivos de los Participantes en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, y no prestar servicios profesionales de
asesoria o consultoria a ninguno de los Participantes en los Sistemas de
Ahorro para el Retiro.

10. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual
se concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum
registrado en TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios,
constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja al
ISSSTE o al IMSS, talones de pago, segun sea el caso y que avalen periodos
completos (fecha de inicio y fecha de conclusion).

11. Para realizar la valoracion del mérito, las y los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico
o privado y/o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que
hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nGmero de
capacidades profesionales certificadas vigentes.

12. Conforme al Articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por el

gue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos
publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de febrero de 2016, para que un servidor publico
de carrera pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el Sistema,
conforme a lo previsto en el Articulo 37 de la LSPCAPF, deberéa contar con al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, se toman en cuenta, las
ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en
gue se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se le hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacion,
previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera
titulares.
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y
exhibir las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los
requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catélogo y en la
presente convocatoria.

13. Para realizar la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, las y los
candidatos deberan revisar la metodologia y escalas de calificacion de la
Evaluaciéon de la experiencia y Valoracion del Mérito podran consultar la
metodologia que se encuentra en la siguiente liga: www.trabajaen.gob.mx,
dando clic en las ligas Documentos e Informaciéon Relevante, Metodologia y
Escala para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la

documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion

curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o

autenticidad, se descalificard al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el

resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes, Asi también, se hace del conocimiento de las y los
candidatos, que ésta CONSAR no solicita como requisito de contratacion para la

ocupacion de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no-gravidez y

de VIH/SIDA.

IIl. EXAMENES

Temario

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas y la guia para la
evaluacion de habilidades se encontraran a disposicién de las y los candidatos en
la pagina electrénica www.trabajen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar a partir de la
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fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

Citatorios

La CONSAR comunicara a las y los aspirantes la fecha, hora y lugar en que
deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas con dos
dias de anticipacién. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion
aproximada de cada evaluacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que
contaran las y los candidatos.

Publicacion y
vigencia de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar,
identificAndose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

En cumplimiento al articulo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo parrafo:
"Los resultados aprobatorios de los examenes y las evaluaciones aplicadas en los
procesos de seleccion tendran vigencia de un afio”; en la CONSAR tratandose de
los resultados de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendran vigencia de
un afo, en relacién con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el
temario con el cual se evallo la capacidad técnica de que se trate.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta deberd ser solicitada por la o el
aspirante mediante un escrito en el periodo establecido para el registro al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico
de Seleccion y se entregara en la siguiente direccion: Camino Santa Teresa 1040,
piso 2, Colonia Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de
México en la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales, de
10:00 a 14:00 hrs.

Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendran una
vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados
exclusivamente para otros concursos convocados por la misma CONSAR.

En los casos de las y los candidatos a ocupar plazas convocadas por la CONSAR
y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra
Dependencia del Sistema, dichos resultados si podran ser reconocidos para
efectos de los concursos de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de los
resultados propios de las y los candidatos, mismos que aparecen en la pagina
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado “Mis examenes”.

Supuestos y plazos
en que se podréa
solicitar la revision
de examenes o
evaluaciones

En caso de que un candidato requiera revision del examen técnico, se aplica el
numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de febrero de 2016, que refiere: “En los casos
en los que el CTS determine la revision de examenes, ésta solo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos, o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ninglin caso procederd la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacién”, por lo que ésta peticion debera ser
solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de tres dias habiles a partir de la
publicacibn de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx.
El escrito deberd ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion y se entregara en la siguiente direccion: Camino Santa Teresa 1040,
piso 2 Colonia Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de
México, en la Direccién General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales, de
10:00 a 14:00 hrs.

IV. ENTREVISTAS

Ndmero de
candidatos a
entrevistar

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccion de acuerdo al
Articulo 36 del RLSPCAPF, "El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden
de prelacion de las y los candidatos, establecera el nimero de las y los aspirantes
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gque pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere
aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacién de las
entrevistas. Las y los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas.
En caso de que ninguno de las y los candidatos entrevistados sea considerado
finalista, el Comité Técnico de Seleccidn, continuaré entrevistando en el orden de
prelacion que les corresponda a los demas candidatos (as) que hubieren
aprobado.”

El nimero de candidatos (as) a entrevistar, sera al menos de tres (3) si el universo
de candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos (as) que
aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y Ill del articulo 34 del
RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos;
pudiendo llegar a presentarse hasta un solo candidato (a).

En caso de no contar con al menos un finalista de entre las y los candidatos ya
entrevistados "en la primera terna", conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes, y asi
sucesivamente.

V. FALLO

Determinacion

En esta etapa el Comité de Seleccion de acuerdo al numeral 235 del Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de
2010 y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de
febrero de 2016, el CTS resuelve el proceso de seleccién, mediante la emision de
su determinacion, declarando:
I.  Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en
el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacidn Definitiva, y
Il. Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior: a) Comunique a la
dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la
Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o b) No se presente a
tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
Ill. Desierto el concurso.
Se considerard finalista a las y los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de
Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para
ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas del Sistema
de Puntuacion General, el cual debera ser igual o superior a 60, en una escala de
0 a 100 puntos.
Para consultar el Sistema de Puntuacion General autorizado por el Comité Técnico
de Profesionalizacion, asi como las Reglas de Valoracion General, debera ingresar
a las siguientes ligas: http://mww.gob.mx/consar/documentos/consar-
administracion-recursos-humanos-bolsa-de-trabajo.
Cuando el/la ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
gue no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido
la obligacion que le sefiala la fracciéon VIII del Articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Declaracién de
concurso desierto

Con base en el Articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccion podra,
considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:
I.  Porque ningln candidato (a) se presente al concurso;
Il. Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o
Ill. Porque, sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.
Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podrd ser ocupado
mediante el procedimiento establecido en el Articulo 34 de la LSPCAPF,
procediéndose a emitirlo en una nueva convocatoria.

Reserva de
aspirantes

Las y los aspirantes que obtengan una calificacion minima de sesenta (60) y no
resulten ganador (a) en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR,
durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
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COoNcurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama de
cargo o puesto que aplique.

El Comité Técnico de Profesionalizacion en la CONSAR establecié que, para
emitir una convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el minimo
de integrantes de ésta, debera ser de tres.

El Articulo 36 antepenultimo parrafo del RLSPCAPF, menciona que "Para fines de
la operacion de la reserva no existira orden de prelacion alguno de entre los
integrantes de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara el
numero de folio que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripcién al
CONCUrso.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

Inconformidades y
Recurso de
Revocacion

Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para
el Retiro, en Camino a Santa Teresa 1040, piso 4, Colonia Jardines en la Montafia
Delegacién Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210 en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y su Reglamento.

Los concursantes podran presentar el recurso de revocacién, ante el Area de
Quejas, de la Contraloria Interna de la Secretaria de la Funcion Pudblica, con
direccién en: Edificio Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020,
Alvaro Obregén, Ciudad de México, piso 3 ala Norte, en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

Proteccion de datos

En el portal www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes. Los datos personales de los concursantes son
confidenciales aun después de concluido el concurso y seran protegidos por las
disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y
distribucién de datos personales aplicables.

Generales

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité Técnico
de Seleccion correspondiente, privilegiando la observancia de los principios
rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar escrito al correo
electronico misandoval@consar.gob.mx, de la Direccién General Adjunta de Recursos
Humanos y Materiales de la CONSAR, dirigido al Secretario Técnico de dicho
Comité, en donde una vez recibido se dara contestacion misma via, en un plazo
no mayor a quince dias habiles.

Medios de
comunicacion para
la atencion de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las y los
candidatos formulen con relaciéon a las plazas en concurso, se ha implementado
un mecanismo de atencion de dudas, en el teléfono 3000-2677. Asimismo, se
pone a disposicion de los ciudadanos la siguiente cuenta de correo electrénico:
misandoval@consar.gob.mx, de la Direcciébn General Adjunta de Recursos
Humanos y Materiales de la CONSAR.

Ciudad de México, a 30 de noviembre de 2016.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion

La Directora General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales

Mtra. Ménica Lépez Sandoval
Rubrica.
Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 51/2016
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El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccién I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
asi como en lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion,
Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion
General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas
publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013 y 4 de febrero de 2016
emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Ingenieria de Software A
Puesto
Cddigo de Plaza 20-413-1-CFPA001-0000135-E-C-K
Nivel PA1 Ndmero de Una
Administrativo Enlace vacantes
Percepcion $ 14,297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos con treinta y siete
Mensual Bruta centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México
Nombramiento
Adscripcion Direccion General de Tecnologias de la

Informacién y Comunicaciones
Funciones 1. Interpretacién de los diagramas y especificaciones de los andlisis y disefio para
Principales la construccion de los diferentes componentes que integraran a los sistemas.

2. Construir e implementar algoritmos y procedimientos para establecer las
soluciones mas éptimas a los requerimientos de los usuarios.

3. Elaborar la documentacién de los sistemas para las etapas de construccion,
integracién y mantenimiento.

4. Informar sobre las dificultades para llevar a cabo las actividades de
automatizacion de los procesos.

5. Realizar informes de avances para las etapas de construccion, integracion y
mantenimiento.

6. Recopilacién de informacion de nuevas tecnologias de desarrollo de sistemas de
informacién automatizados en medios electrénicos, escritos, etc.

7. Analisis de la informacién recopilada sobre nuevas tecnologias para determinar
su factibilidad de adquisicién, implementacion e impacto en los sistemas de
informacion automatizados.

8. Crear y probar la funcionalidad de los objetos de bases de datos necesarios
para que los sistemas puedan controlar, manipular y almacenar la informacion
requerida.

9. Probar los diferentes componentes de software e interfaces creados de los
sistemas de informaciébn automatizados para asegurar su correcto
funcionamiento e integracion.

10. Implementar los controles necesarios a los sistemas para asegurar la integridad,
consistencia y seguridad de los datos.

11. Implementar las nuevas tecnologias para la construccion y adecuacion de los
sistemas de informacion automatizados.

12. Programar las interfaces que permitan al usuario ingresar, actualizar, eliminar o
consultar la informacion de los sistemas.

13. Codificacion de los componentes de software de los diferentes sistemas de
informacién automatizados haciendo uso de los algoritmos previamente creados.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

Preparatoria o Bachillerato Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del Todas las carreras del catalogo de
catélogo de TrabajaEn TrabajaEn

Experiencia 1 afio

Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Educacion y Humanidades Comunicacién Grafica
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Ciencias Tecnologicas Tecnologias de Informacion vy
Comunicaciones
Sociologia Comunicaciones Sociales
Sociologia del Trabajo
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las sesiones del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), a las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y
demas normatividad aplicable.

2. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacién como son: las de conocimientos y las
psicométricas, los cuales seran considerados confidenciales, aun concluidos estos
procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las
DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran
modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Para un mejor registro de la informacion curricular, la operacion y el seguimiento
de los procesos de seleccion de las convocatorias del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Publica Federal, asi como la busqueda
de concursos en el portal, las y los interesados podran consultar el Manual de
Usuario TrabajaEn en la siguiente direccién electrénica www.trabajaen.gob.mx

4. Las y los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

5. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre
del puesto, Cdédigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto mensual,
Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales,
Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades
técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197
fraccion Il de las DMPOARH. El cumplimiento del perfil es forzoso para las y los
aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cumplimiento, implica el descarte de el o la aspirante del Proceso de Seleccion.

6. En el portal podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico,
administrado por la Secretaria de la Funcién Publica, disefiado como ventanilla
Unica para la administracion y control de la informacion y datos de los procesos
de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los correspondientes a la
recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso
al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as)
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ylo finalistas, difusion de cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes
por dependencia, cuyos accesos estan disponibles en las direcciones
electronicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que la
informacién publicada es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria
publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

7. Lasy los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se
les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales
aplicables.

9. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del
puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos
puestos.

11. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
héabiles posteriores a la fecha en que se presenté el presunto acto que motivo la
inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que se estime debid
realizarse un acto dentro del proceso de selecciéon previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal o bien en los demas ordenamientos administrativos aplicables,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la SEDESOL, con
direccion en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. Juarez, Del.
Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México.

12. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. La escolaridad se
acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catalogo de
carreras publicado por la Secretaria de la Funcion Pudblica en la siguiente liga:
http://Aww.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-08.pdf.
Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de
maestria o doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el
perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar
el documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el
apartado de Documentacion requerida de las presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita el desempefio del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no
estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican
para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada una de las
etapas del proceso de seleccidon, su no presentacion propiciara el descarte del
concurso correspondiente, por falta de interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracién Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47 del
RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para que
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un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocion por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, debera contar
al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos de
carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que
la 0 el candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango
del puesto que desempefie por lo que respecta a los servidores publicos de carrera
eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del desempefio en
dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una promocion.

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere
el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designaciéon, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral
174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revision
Curricular, Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y Il
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccién sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan
presentar obligatoriamente la documentacion que se detalla en el apartado
denominado Documentacion Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o el aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion pasaran a entrevista.

5. De la Veracidad
y Legalidad con
gue deberan
conducirse las 'y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1. Enlos casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el
candidato ganador de un concurso presentd documentos falsos, alterados o
apocrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de
su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dard aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la
nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en
el numeral 138, fraccion V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccion advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Estos casos se
informardn a la Secretaria de la Funcion Pulblica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto
en el numeral 215 de las DMPOARH.

6. Registro de
Aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizarén, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
numero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este nimero
de folio servira para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin
de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

7. Documentacion
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su
caso, de los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada.

2. Curriculum impreso de la pagina electrénica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que

w
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10.

concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” se

aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que acredite que el Titulo o

Cédula Profesional se encuentra en tramite, de conformidad con el numeral 175

del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos

Humanos y Organizacion y del Servicio Profesional de Carrera. En los casos en

los que el requisito académico es “Terminado o Pasante” sélo se aceptara

certificado o carta de terminacion de estudios expedida por la institucion

educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100%

de los créditos del nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis

meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la

obtencion del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y

sellado por la Institucion Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través

de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en

el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la

Secretaria de Educacion Publica.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el

perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada para su

expedicién, hoja Unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacién comprobatoria
debera estar membretada y sellada. No se aceptan como constancia para

acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio social y

practicas profesionales, cartas de recomendacion, constancias emitidas por el

superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de hombres

hasta los 45 afios).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en

la pagina electrénica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de

Carrera/Ingreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algun programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracién Pudblica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el

concurso (Hoja de Bienvenida).

Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan

Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango

superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos

evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera

Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el

candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de

ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de

Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos dos
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evaluaciones anuales del desempefio como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.

11. En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios

concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados,
maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de
cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo
sefialado en el punto nimero 4.
A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,
reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, inicamente se
considerard para evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la
Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito, documento emitido por la Direccion General del Servicio
Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcion Publica, que entr6 en
vigor a partir del 23 de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio
web TrabajaEn, en la seccion de documentos relevantes.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del Articulo 11 de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta
con esta informacion en el momento sefialado sera descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacion presentada
ylo informacién registrada en el sistema de TrabajaEn, sera causa de descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para fines
de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, 0 en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

. La no presentacion de la Curricula.

. No presentar la documentacién comprobatoria en ORIGINAL.

. No cumplir con el perfil de escolaridad.

. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.

. La no presentacion de identificacion oficial.

. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

. La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico

de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion efectuada en la

SEDENA.

8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera

TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la

institucion educativa correspondiente.

9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos en el caso del

que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA

10. La no presentacion de las cartas de protesta.

11. La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la

experiencia laboral.

12. En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas en

el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los

~NOoO O~ WN PP
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aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.
En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion
deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los
requisitos legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el pefrfil
del puesto, la o el aspirante no podra continuar el proceso de seleccion.

8. Reactivacion de
Folio

Los Comités Técnicos de Seleccion de las plazas sujetas a concurso acordaron que
no se permitira la reactivacion de folios.

9. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica. Sin embargo,
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y previa naotificacion
correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y
Guias

El temario referente a la evaluacién de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicién de las y los aspirantes en la pagina electrénica de la
Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de
Carrera/Ingreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacion
de Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicard, con dos dias habiles de anticipacion
a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion
de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefialar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma 51,
piso 5, Col. Tabacalera, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la Republica Mexicana, las
evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se realizaran en
la Entidad correspondiente.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el
tiempo de tolerancia sera de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente
implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento
de revision de la
evaluacion de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revision de la
evaluacién de conocimientos (examen técnico), sélo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta.
En ningun caso procedera la revisién respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacién de
conocimientos (examen técnico), ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al
Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo maximo de tres dias habiles
contados a partir de la aplicacién de la evaluacion.

13. Declaracién de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso,

1. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva

convocatoria.

14. Publicacién de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su nimero de folio para el
CONCurso.

15. Cancelacion de
concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités
podran cancelar algin concurso en los supuestos siguientes:
a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
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que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse, seguin
corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el nombramiento
expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al servidor publico de
carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido
en términos de lo previsto en el articulo 52 del Reglamento de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 160 de las DMPOARH), o bien se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o

c¢) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademds de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, se
comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la presente
convocatoria.

16. Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccién lo
comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los medios
de comunicacion sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias hébiles
posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspension
del concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccién reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacion sefialados en la
Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de
Puntuacién

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre

el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria serd de 70% sobre

100%.

c) Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones

estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por

llevar a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la

Funcion Pudblica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones

anteriores no seran considerados para las plazas incluidas en la presente

convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de

Habilidades, Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Meérito, seran

considerados para elaborar el orden de prelacion, de acuerdo a los siguientes:
Puntos de Ponderacion

Nivel Examen de Evaluaciones de Evaluacién de Valoracién Entrevista
Conocimientos Habilidades la Experiencia del Mérito
Direccion General 15 15 30 10 30
Direccion General 15 15 30 10 30
Adjunta
Direccion de Area 20 15 25 10 30
Subdireccién de 30 10 20 10 30
Area
Jefatura de 30 20 10 10 30
Departamento
Enlace 30 20 10 10 30

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado
de prelacién para ser sujeto a entrevista.
De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
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seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revision curricular (Portal TrabajaEn)

Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

lll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

I. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacion necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignard un niumero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un nimero de folio de participacion a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a lo
estipulado en las presentes bases. El folio servira para formalizar su registro, asi
como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el
anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a
la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales
contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los
numerales 174 y 213 de las DMPOARH.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se deberd observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes
para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion. La aplicacion de
Evaluaciones se llevar4 a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los
domicilios que se les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de
mensajes del Portal TrabajaEn y deberan respetarse las fechas y horarios
programados que se notifiquen a las y los aspirantes, de no presentarse estos en el
lugar, fecha y hora programados se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo
de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para la
medicién de capacidades, la cual no tendra calificacion minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.

Ill. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revision y analisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los que
acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo dispuesto
en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. La
SEDESOL en todo momento estara en oportunidad de constatar la autenticidad de la
informacién y documentacion incorporada a los registros publicos o acudira
directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que
no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones
legales procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de las
DMPOARH.

Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos
que la o el aspirante registr6 en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor
informacién en el curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum
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TrabajaEn, dicha informacién no serd tomada en cuenta. Las y los aspirantes
estaran obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta
actividad, las cuales se les notificaran a través del sistema de mensajes de
TrabajaEn.
Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de calificacion
de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito (www.spc.gob.mx, dando
clic en Red de Ingreso). La sesién en que tendra verificativo la Evaluaciéon de la
Experiencia y la Valoracion del Mérito se llevara a cabo en sesion privada del Comité
Técnico de Seleccion a efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los
candidatos a la siguiente etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el
numeral 224 de las DMPOARH.
IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de
Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de las y los candidatos, establecera el
nimero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira de entre ellos, a
los que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados
sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccién continuard entrevistando
en el orden de prelacion que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado...”; de igual forma, y en atencion a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V
de las DMPOARH, las Reglas de Valoracién General consideran, “El nimero minimo
de candidatos a entrevistar, el cual serd al menos de cinco si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos que aprueben
las etapas sefialadas en las fracciones I, 1l y Ill del articulo 34 del Reglamento fuera
menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios:
e Prediccion de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas
e Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos)
e Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y
e Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electrénicos de comunicacion,
siempre y cuando la situacién asi lo amerite, situacion que se dejara asentada en el
acta correspondiente.
V. Etapa de Determinacioén
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién (de acuerdo al numeral 235 de las
DMPOARH), resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion méas alta en
el proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificaciéon Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto
en la Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o
i. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud
en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas I,
Ill'y IV del Sistema de Puntuacion General), el cual debera ser igual o superior a 70
puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los
articulos 32 de la LSPC, 40 fraccién Il del RLSPC y 232 de las DMPOARH.
El requisito establecido en la fraccion 1l del articulo 21 de la LSPC se tendra por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DMPOARH.

18. Calendario

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacion que se indica; por lo que se
notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx,
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Actividad Etapas del Concurso
Publicacién de convocatoria 30/11/2016
Registro de aspirantes (en la pagina 30/11/2016 al 14/12/2016
www.trabajaen.gob.mx)
Revisién curricular (por la pagina 30/11/2016 al 14/12/2016
www.trabajaen.gob.mx)
Exédmenes de conocimientos (capacidades técnicas) A partir del 19/12/2016
Evaluacién de habilidades A partir del 20/12/2016
Cotejo documental A partir del 21/12/2016
Evaluacién de Experiencia A partir del 21/12/2016
Valoracién del Mérito A partir del 21/12/2016
Entrevista A partir del 23/12/2016
Determinacién A partir del 23/12/2016

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que
se requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviara la notificacion con
la fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de
entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podré entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelacion que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion pasaran a
la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20. Determinacion
y Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por
el Comité Técnico de Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Selecciéon se integraran a la
reserva de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante del
mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homologo o afin en perfil y equivalente en
grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homologo o
afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la
constitucion y operacion de la reserva no existira orden de prelacion alguno entre los
y las integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Las y los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de
Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion
a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible la siguiente direccion de correo
electronico: spc.convocatorias@sedesol.gob.mx, o al ndmero telefénico: 5141-7900 extensiones 55640,
55636, 55647 y 55646 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo
alguno) con horario de atenciéon de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccién de Ingreso,
Desarrollo y Certificacién de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51,
piso 5°, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, Ciudad de México.

Ciudad de México, a 30 de noviembre de 2016.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social.

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los comités técnicos de seleccion y con fundamento

en lo establecido en el articulo 17 fraccion Il del Reglamento de la LSPCAPF,
en suplencia del Director General Adjunto de Administracion y Desarrollo de Personal,

el Lic. Francisco Javier Ramos Sanchez
firma
el Representante del Secretario Técnico
Jefe de Departamento de Recursos Financieros
Lic. Luis Adrian Vargas Rodriguez
Rubrica.

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Comision Nacional de Acuaculturay Pesca
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CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. XXIIl DEL ANO 2016

El Comité Técnico de Seleccion de la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca con fundamento en los
articulos 21, 24, 26, 28, 29, 37 y 75, fracciéon Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento;
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de
agosto de 2013, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal:

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR DE LA SUBDELEGACION DE PESCA

Cdédigo de Puesto

08-100-1-CFNC002-0000747-E-C-F

Nivel Administrativo

Subdirector de Area | Namero de vacantes |  Una

Sueldo Bruto

$40,643.44 (Cuarenta mil seiscientos cuarenta y tres pesos 44/100 M.N.)

Adscripcidn del Subdelegacion de Pesca en el Estado de Sede Querétaro

Puesto Querétaro

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones FOMENTAR LA CONSTITUCION DE ASOCIACIONES DE PRODUCTORES
Principales ACUICOLAS Y PESQUEROS A NIVEL ESTATAL, REGIONAL O

MUNICIPAL, Y PROPORCIONAR ORIENTACION Y ASESORIA TECNICA,
PARA CONTRIBUIR EN EL IMPULSO DE LA COMERCIALIZACION E
INTEGRACION DE CADENAS PRODUCTIVAS.

DIFUNDIR Y SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS
ESTRATEGIAS, DISPOSICIONES LEGALES Y NORMATIVAS EN MATERIA
ACUICOLA Y PESQUERA QUE COADYUVEN A MEJORAR LA
CONDICION SANITARIA DE LOS PRODUCTOS.

COORDINAR LA APLICACION DE LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE
CARACTER TECNICO ADMINISTRATIVO, SISTEMAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA COADYUVAR EN EL PROCESO DE
PLANEACION EN EL AMBITO DE COMPETENCIA DE LA DELEGACION,
ASI COMO SUPERVISAR Y EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE METAS,
PARA FORTALECER EL CRECIMIENTO Y DIVERSIFICACION DE LA
ACUACULTURA'Y PESCA.

PARTICIPAR EN LA PROMOCION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LAS
ACCIONES ESPECIFICAS QUE LE CORRESPONDAN DERIVADAS DE
LAS REGLAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS DE
LA SECRETARIA EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA ASEGURANDO
SU ESTRICTO CUMPLIMIENTO.

COORDINAR Y EVALUAR LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y
ASISTENCIA ACUICOLA PESQUERA, ASI COMO LOS GRUPOS DE
INTERCAMBIO TECNOLOGICO Y MODULOS DE DEMOSTRACION
DE TECNOLOGIA Y DIFUNDIR SUS CONOCIMIENTOS, PARA OFRECER
A LOS PRODUCTORES ALTERNATIVAS DE MEJORA PARA SUS
PROCESOS DE PRODUCCION.

VALIDAR LA INFORMACION ESTADISTICA, ACUICOLA Y PESQUERA DE
LA DELEGACION PARA LA INTEGRACION Y ELABORACION DEL
DIAGNOSTICO Y PRONOSTICO DE LAS ACTIVIDADES ACUICOLAS Y
PESQUERAS EN EL ESTADO Y PARA LA FORMULACION DE LOS
PROGRAMAS SECTORIALES CORRESPONDIENTES.

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS SISTEMAS DE REGISTRO
CONTINUO, SOBRE DISPONIBILIDADES, DEMANDAS Y PRECIOS DE
BIENES E INSUMOS, ASI COMO PRODUCTOS Y SERVICIOS ACUICOLAS
PESQUEROS DE LA DELEGACION PARA COADYUVAR EN LA TOMA DE
DECISIONES.

REGULAR, REGISTRAR Y EVALUAR LOS INSUMOS PARA LA
PRODUCCION Y LA SANIDAD DE PRODUCTOS DE LA ACUACULTURA,
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ASI COMO VIGILAR SU USO ADECUADO.

9. REGULAR LA CALIDAD, EFECTIVIDAD Y USO ADECUADO DE LOS
INSUMOS DE PRODUCCION Y SANIDAD ACUICOLA Y PESQUERA, ASI
COMO DE LOS ESTABLECIMIENTOS RELACIONADOS CON SUS
ELABORACION Y MANEJO.

Perfil. Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio
Licenciatura o Profesional | Ciencias Agropecuarias
Grado de avance: Carrera:
Terminado o Pasante e Biologia
e Desarrollo Agropecuario
e Veterinaria y Zootecnia
Nivel de estudio: Area de estudio
Licenciatura o Profesional | Ciencias Naturales y Exactas
Grado de avance: Carrera:
Terminado o Pasante e Biologia
e  Oceanografia
e  Quimica
Nivel de estudio: Area de estudio
Licenciatura o Profesional | Ciencias Sociales y
Administrativas
Grado de avance: Carrera:
Terminado o Pasante e  Administracion
e Derecho
Nivel de estudio: Area de estudio
Licenciatura o Profesional | Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Terminado o Pasante e Ingenieria
e Pesca
Experiencia Area y Anos de Experiencia Genérica: 2 afios
laboral Ciencias de la Vida

Area y Afios de Experiencia Especifica: 2 afios
e Biologia Animal (Zoologia)
e Biologia Vegetal (Botanica)

Area y Afnos de Experiencia Genérica: 2 afios
Ciencias de la Tierra y el Espacio

Area y Afios de Experiencia Especifica: 2 afios
e QOceanografia

Area y Afios de Experiencia Genérica: 2 afios
Ciencias Agrarias

Area y Afos de Experiencia Especifica: 2 afios
e  Agroquimica

e  Produccion Animal

e Pecesy Fauna Silvestre

e Ciencias Veterinarias

Area y Afnos de Experiencia Genérica: 2 afios
Ciencias Tecnolégicas

Area y Afios de Experiencia Especifica: 2 afios

e Tecnologia Naval

e Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente

Area y Afnos de Experiencia Genérica: 2 afios

Ciencias Econémicas

Area y Afios de Experiencia Especifica: 2 afios

e Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales
Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Organizacion y Direccion de Empresas
Administracion

Administracion de Proyectos de Inversién y Riesgo
Economia Sectorial

Economia General

Area y Afios de Experiencia Genérica: 2 afios

Geografia
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Area y Afios de Experiencia Especifica: 2 afios
e  Geografia Econémica

Area y Afios de Experiencia Genérica: 2 afios
Ciencias Juridicas y Derecho

Area y Afnos de Experiencia Especifica: 2 afios
e Derecho y Legislacion Nacionales

Area y Afios de Experiencia Genérica: 2 afios
Ciencia Politica

Area y Afios de Experiencia Especifica: 2 afios
e  Administracion Publica

e Ciencias Politicas

Capacidades e  Psicométricos

Gerenciales

Capacidades e Habilidades establecidas en el perfil del puesto
Técnicas

Idiomas No Indispensable

extranjeros:

BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.

2a. Documentacion requerida.

Los(as) candidatos deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, ante la
Direccion de Recursos Humanos de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, en Av. Camardn Sébalo
SIN, Esquina Tiburdn, Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, en la fecha y
hora que sera notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis Mensajes”, los
documentos que se mencionan a continuacion:

1.

2.
3.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
vigente o cédula profesional.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion
presentada es auténtica.

Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales
como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio
profesional, capacitaciéon y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las
calificaciones de los cursos de capacitacién que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato
anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes.

En el caso de los(as) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares para efectos de acreditar las
evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, se tomaran en
cuenta, las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o0 en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

En caso de no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular ni eventual, deberan presentar escrito bajo
protesta de decir verdad en el que asi lo manifiesten.

Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el(la) aspirante, actualizado y que no
abarque mas de dos cuartillas, detallando funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual
laboré para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en
su momento en el curriculum registrado en Trabajaen, se debera presentar hoja Unica de servicios 0 su
equivalente, constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o el
IMSS, comprobantes de pago, segln sea el caso.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las
disposiciones aplicables. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con
el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
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Carrera y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 2013,
debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacién Publica.

Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de
Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion
Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de
enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la)
aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o
practicas profesionales.

8. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn, como comprobante de folio asignado
por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

9. Comprobantes laborales con los que acredite los requisitos minimos de experiencia establecidos en la

presente Convocatoria.
No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca,
se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten
los datos registrados en la revision curricular y documental, en cualquier etapa del proceso; por lo que
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en
su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, la cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL CANDIDATO GANADOR.

El aspirante que resulte ganador en el Concurso, debera presentar previo a su ingreso, ante la Direccion de

Recursos Humanos de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, en el domicilio sefialado en el

presente numeral, la documentacion siguiente:

1. Comprobante de domicilio con una antigliedad no mayor a dos meses a la fecha en que ingresara a la
CONAPESCA.

2. Manifestacion por escrito en la que sefiale la inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera
generar conflicto de intereses.

3. Manifestacién por escrito en la que sefale que no es parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en
contra de esta u otra Institucion de la Administracion Pablica Federal.

4. Manifestacion por escrito en la que sefiale que no desempefia otro empleo, cargo o comisién en la
Administracion Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de
empleos respectivo.

5. Constancia de no inhabilitacion para el desempefio del empleo, cargo o comisién en la Administracion
Publica Federal.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los(as) candidatos al presente concurso, se podra realizar a partir de la fecha

de su publicacién en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un nimero de folio de participacion

para el concurso al aceptar las presentes bases, el cual servird para formalizar la inscripcion a éste y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de

Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los(as) candidatos.

Los concursos se conducirdn de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo previo acuerdo del
Comité Técnico de Seleccion, y notificacion correspondiente a los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario 0 en razén
del niUmero de aspirantes que se registren.

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial 30/11/2016
de la Federacion
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 30/11/2016 al 14/12/2016
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta Del 30/11/2016 al 14/12/2016
www.trabajaen.gob.mx)
Solicitud de reactivaciones de Folio Del 30/11/2016 al 14/12/2016
Fecha de evaluaciones de conocimientos y A partir del 16 de diciembre de 2016
habilidades*:
Fecha de evaluacibn de experiencia y A partir del 20 de diciembre de 2016
valoracion del mérito*:
Fecha de revision documental * A partir del 20 de diciembre de 2016
Fecha de entrevista * A partir del 20 de diciembre de 2016
Determinacion del candidato ganador* A partir del 20 de diciembre de 2016

* En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran
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estar sujetas a cambio. Siendo el medio de comunicacion y/o informacion el mensaje de invitacion a través
del sistema de TrabajaEn.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas

fechas y horarios a todos los(as) candidatos que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad

de oportunidades.

4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp.

Los temarios sobre los que versardn los exdmenes de conocimientos técnicos seran publicados

adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

La bibliografia sobre los temas que versaran los exdmenes de conocimientos técnicos, se encontraran publicadas

en la pagina web de CONAPESCA http://www.conapesca.gob.mx/wb/cona/convocatorias_y_temarios_2016

y en la pagina web de TrabajaEn www.trabajaen.gob.mx, en el temario respectivo.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Comision Nacional de Acuacultura y Pesca comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del

concurso, a través de la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el

entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar

sefialados, lo cual serd notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Comisién Nacional de

Acuacultura y Pesca a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias

de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional

de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de agosto de 2013, la

invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En

dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion.

La presentacién de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa

"Revisién Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los célculos
del sistema de puntuacion la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos.

= El puntaje minimo que deberan alcanzar los candidatos para ser considerados finalistas en la etapa de
entrevista seré de 70, en una escala de 0 a 100.

La dependencia aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Comisién Nacional de

Acuacultura y Pesca, 0 en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Puablica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificardn para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

-  Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificarén para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desemperio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la

Comision Nacional de Acuacultura y Pesca y que continlen vigentes, seran considerados cuando

correspondan a las mismas capacidades a evaluar.
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En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los exdmenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
A fin de que la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca esté en posibilidad de atender las solicitudes de
los(as) candidatos que hubieran aprobado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia en la
plaza respectiva, y requieran la revalidacién del resultado aprobatorio del examen de conocimientos
mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y
firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico dentro el periodo establecido
para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx
Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades
aplicadas en los procesos de seleccidn tendran vigencia de un afio.
Asimismo, en caso de que un candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos, ésta deberéa ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberd ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx. Es
importante sefialar, que Unicamente se hara la revisiébn de examenes en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la
revisién respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23
de agosto de 2013.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres
candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. En caso de
empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer
lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el
ndamero de candidatos que se continuarian entrevistando, que sera como minimo de tres y sélo se
entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacién electrénica, cuando
asi resulte conveniente.
Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:
Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacién (protag6nica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el sistema de
puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos para
ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera, asi como los articulos 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisién de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefalado(a)
en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacion.
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aguéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:
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Sistema de Puntuacion General
Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos Unicamente entre las
etapas identificadas como II, lll y IV.
Etapa Il
1. Examen de Conocimientos: El resultado global del examen de conocimientos corresponde al 30 por
ciento de los 100 puntos.
2. Evaluacién de Habilidades: El resultado global de la evaluacion de habilidades sera del 10 por ciento
de los 100 puntos.
Etapa lll
1. Evaluacion de Experiencia: Corresponde al 30 por ciento de los 100 puntos.
2. Evaluacién del Mérito: Corresponde al 10 por ciento de los 100 puntos.
Etapa IV
1. Evaluacion de Entrevista: Corresponde al 20 por ciento de los 100 puntos.
7a. Publicacion de Resultados.
Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.
8a. Reserva de Candidatos.
Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no
resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de
permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso de que se trate.
Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure
su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y
ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comisidon Nacional de
Acuacultura y Pesca, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de
aspirantes.
9a. Declaracion de Concurso Desierto.
El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un
concurso por las siguientes causas:
I.  Porque ningln candidato(a) se presente al concurso;
II.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerado(a)
finalista; o
Ill. Porque soélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccién.
En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.
10a. Cancelacién de Concurso.
El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:
I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, 0
Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o
Ill. ElI Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catélogo el puesto
en cuestion.
11a. Principios del Concurso.
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso
y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23
de agosto de 2013.
12a. Resolucion de dudas.
A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los candidatos formulen con relacién a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico
reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx, asi como un médulo de atencion telefénico en el nimero 01 669
915 6900, Ext. 58818 0 58870, el cual estara funcionando de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 14:00 hrs. y de
16:30 a 18:00 hrs.
13a. Inconformidades.
Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno
de Control en la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicado en Av. Camarén Sabalo s/n, Esquina
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Tiburdn, Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, de lunes a viernes de 9:00
a.m. a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs, en términos de lo dispuesto por los articulos 94 y 95 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcién Publica, en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en

Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro

Obregon, C. P. 01020, México, D.F., conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en

el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

El (la) candidato tendra como periodo maximo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio,

el tltimo dia del Proceso de Registro de Candidatos, en la Direccién de Recursos Humanos de la Comision

Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicada en Av. Camarén Sabalo s/n, Esquina Tiburén, Fraccionamiento

Séabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, dentro del horario de 09:00 a 14:00 hrs y de 16:30 a

18:00 hrs, anexando la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su peticion de reactivacion.

e Indicar la direccién fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera
evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I.  El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez concluido el plazo para la recepcion de las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario

Técnico del Comité Técnico de Seleccién convocara en un término no mayor a 10 dias habiles, a sesion del

Comité Técnico de Seleccidn, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del (de

la) candidato.

La Direccion de Recursos Humanos, notificara al candidato el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de

Seleccion.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina

www.conapesca.sagarpa.gob.mx.

16a. Disposiciones generales.

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para
poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al
siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion |y 75,
fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serad resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Mazatlan, Sinaloa, a 30 de noviembre de 2016.

El Comité Técnico de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, la Secretaria Técnica
Lic. Esther Alicia De La O Garzén
Rubrica.
Secretaria de Educacion Pablica
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El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Educacion Publica, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica
Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, y; numerales del 195 al 201 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 44/2016

Dirigida a todo (@) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera

Del concurso para ocupar la siguientes plazas vacantes del

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

Mensual Bruta

Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION,
Puesto SOLAGARES Y PREVISIONES DE GASTO

Nivel 11-710-1-CFOA001-0000584-E-C-I Numero de Vacantes Una
Administrativo Jefe (a) de Departamento

Percepcidn $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccién General de Presupuesto y

Sede Ciudad de México.

Recursos Financieros (DGPyRF)

Funciones 1. Llevar a cabo la revision y analisis de las solicitudes de autorizacién para gastos
Principales: restringidos que las unidades responsables ingresan al sistema de presupuestos
y pagos y contabilidad tanto del ramo 11 como del 25;

2. Informar a las unidades administrativas solicitantes las observaciones a
las solicitudes de autorizacion para gastos restringidos;

3. Notificar a las unidades administrativas del sector central y ramo 25 las
solicitudes de autorizacién para gastos restringidos (SOLAGARES) debidamente
autorizadas;

4. Registrar en el sistema de presupuesto, pagos y contabilidad (SIPPAC) las
solicitudes de autorizacion para gastos restringidos (SOLAGARES), debidamente
autorizados, de las diversas unidades administrativas del ramo 11 y del ramo 25;

5. Registrar en el sistema de presupuesto, pagos y contabilidad las solicitudes de
gasto que las diversas unidades administrativas requieran;

6. Atender los requerimientos de informacién correspondientes a solicitudes para
gastos restringidos (SOLAGARES), por parte de las unidades del sector central y
del ramo 25 que lo requieran;

7. Asesorar a las unidades responsables solicitantes en el correcto requisitado
de las solicitudes de autorizacion para gastos restringidos cumplan con los
criterios establecidos;

8. Atender los requerimientos de previsiones de gasto del sector educativo;

9. Informar a las unidades administrativas solicitantes respecto de sus
requerimientos de recursos (PRESIONES DE GASTO).

Perfil: Escolaridad Area de General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracién, Ciencias Politicas vy
Administracion Publica, Contaduria, Economia, Finanzas.
Area de General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Administracion.
Area de General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Contaduria.
Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, Titulado.
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 1 afio de experiencia en:

Laboral Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.
Area General: Administracion Publica.
Grupo de Experiencia: Ciencias Econémicas.
Area General: Contabilidad, Organizacion y Direccion de
Empresas, Administracion.
Grupo de Experiencia: Matematicas.
Area General: Estadistica.

Habilidades 1. Orientacion a Resultados.

Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
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Capacidades 1. Programacion y Presupuesto.
Técnicas

Idiomas No requerido.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://lwww.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2016-19762?state=published

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 44/2016, DIRIGIDA
A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL

DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condiciébn migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa de
libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de algun
culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun
otro impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado del concurso,
a partir de su ingreso no desempefiar otro empleo, cargo o comision en la
Administracion Publica Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de
compatibilidad de empleo respectivo; que la documentacién presentada como
original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en caso
de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para el caso.
El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccién Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la administracion Puablica Federal), se tendra por acreditado cuando el
aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez
que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal,
el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de los candidatos,
elegira de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a los que considere
aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las
entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje minimo de aptitud), los cuales
seran considerados como finalistas.

DOCUMENTACION
REQUERIDA

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y
hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos dias
habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigliedad de un afo), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Puablica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa
donde establezca que la persona cubrio el total de créditos del nivel de
estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del
puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se
tendra que presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser
la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca
que la persona cubrié el total de créditos del nivel de estudios correspondiente.
En el caso de contar con estudios en el extranjero, se deberd presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
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10.

11.

12.

la autoridad competente. Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de
nivel de estudios de la escolaridad y area de conocimiento que establece el
perfil del puesto en concurso, con uno de mayor grado como es la
especialidad, la maestria o el doctorado, segun el caso, otorgandose en la
Valoracién del Mérito el puntaje asignado para el nivel minimo requerido por
dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional
0 Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad
competente.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, serd motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres hasta los 40 afios, no aplica este requisito.
Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que
requiera el perfil del puesto en concurso.

Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algin
culto y de que la documentacién presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por la Secretaria de Educacion Publica durante la revision
documental.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de trabajaen) y
la impresion de la invitacion que recibe via trabajaen.

La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocion) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, deberd presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el
(la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se desempefia
0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores
(as) publicos (as) considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera titulares. Las
evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de la revision
documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no
cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccion solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales fines.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento o etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten: los
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datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las aspirantes para
fines de la revision curricular, el cumplimiento a los requisitos al perfil del puestoy a
la documentacion sefialada en los numerales de esta seccion. De no acreditar la
existencia y/o autenticidad de la documentacibn mencionada, ser4d motivo de
descarte del concurso y si fuera el caso, se dejara sin efectos el resultado del
proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la Secretaria de Educacion Publica, la cual a su vez, se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes. En ningun caso, la Secretaria de
Educacion Publica solicitara prueba de no gravidez y de VIH (SIDA). asi como
El reclutamiento y seleccion se realizara en igualdad de oportunidades, sin
discriminacion por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicién
economica, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, lengua,
opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil, situacion
familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que atente contra
la dignidad humana.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

El registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 30 de noviembre al
14 de diciembre de 2016, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual
asignara un folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo
durante el desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacién a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automética la revision curricular,
asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo descartara del
concurso. La revision curricular efectuada a través de www.trabajaen.gob.mx, se
llevaréa a cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacion de la documentacion que las
y los candidatos deberan presentar para acreditar que cumplen con todos y cada
uno de los requisitos establecidos en la convocatoria.

Cuando la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal de la Secretaria de la Funcion Puablica detecte mas de un folio de un
aspirante en Trabajaen, realizar las acciones necesarias para que prevalezca
Unicamente el registro que coincida con la CURP y la documentacion presentada
por el usuario, quien elegira ante dicha Unidad el folio que debera prevalecer en
Trabajaen. En caso de que se detecten mas de una inscripcion a un mismo
concurso por un (a) candidato (a), se descartara del concurso.

DESARROLLO
DEL CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo
ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicacién de cada
etapa, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como pueden ser,
entre otras: disponibilidad de las herramientas de evaluacién, cantidad de
participantes, verificacion del perfil de los participantes, disponibilidad de salas y
equipo informatico para la aplicacion de las evaluaciones; problemas de
comunicacion electronica del sistema de esta dependencia y de la Secretaria de la
Funcion Publica; tiempo de respuesta de la Secretaria de la Funcion Publica para
proporcionar la informacién que le concierne del concurso correspondiente o que se
le requiera por motivos de consulta; fendmenos naturales; marchas
manifestaciones; verificacion de reactivos, y; disponibilidad de agenda de los
integrantes del Comité Técnico de Seleccion. El orden de aplicacion del Examen de
Conocimientos y de la Evaluacion de Habilidades, contemplados en la Etapa Il del
procedimiento de reclutamiento y seleccion, podra ser variable, por las razones
antes mencionadas. La realizacion de cada etapa del concurso se comunicara a los
y las aspirantes con 48 horas habiles de anticipacion como minimo por medio del
Contador de Mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se
recomienda la consulta permanente del referido sistema.

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO

Publicacion: 30 de noviembre de 2016
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Etapa I: Revision curricular de forma Del 30 de noviembre al 14 de
automatizada, a través de la herramienta diciembre de 2016
www.trabajaen.gob.mx (Registro de
aspirantes)

Etapa II: Examen de conocimientos y | Del 19 de diciembre de 2016 al 27

evaluaciones de habilidades. de febrero de 2017

Etapa lll: Evaluacién de la experiencia y | Del 19 de diciembre de 2016 al 27

valoracion del mérito, asi como revision de febrero de 2017

documental.

Etapa IV: Entrevista Del 19 de diciembre de 2016 al 27
de febrero de 2017

Etapa V: Determinacion Del 19 de diciembre de 2016 al 27
de febrero de 2017

Nota: Las fechas que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx respecto a las
etapas I, Ill, IV y V corresponden a la fecha de conclusion del concurso, ya que el
sistema que administra la Secretaria de la Funcion Publica asi lo considera.

TEMARIOS Y
GUIAS

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposicion
de los y las aspirantes en la pagina electronica de la Secretaria de Educacion
Publica www.gob.mx/sep (menu: Tramites y Servicios SEP.- apartado Ingreso al
Servicio Profesional de Carrera.- temarios) (http://www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-2016-19762?state=published) y
en el portal www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicaciéon de la
presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontraran disponibles para su consulta
en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.

PRESENTACION
DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los y
las aspirantes deberan presentarse para la aplicacién del examen de conocimientos
y las evaluaciones de habilidades, a través del sistema trabajaen. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacion, asi
como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones. Una vez
trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningin motivo se aplicard el examen y/o
evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si el o la
participante no presentan la documentacion requerida por la dependencia.
Los resultados aprobatorios de los exdmenes y de las evaluaciones aplicadas en
los procesos de seleccién tendran vigencia de un afio. La vigencia de los resultados
de la evaluacion de habilidades es de un afio, contado a partir de su acreditamiento,
toda vez que se trata de la misma evaluacién en todos los concursos del Servicio
Profesional de Carrera, tiempo en el cual el o la aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades, y
b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos con las capacidades
(habilidades) requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya
acreditadas).
La aplicacion del resultado aprobatorio (examen de conocimientos y evaluacion de
habilidades) obtenido en el concurso anterior el sistema lo registra automaticamente
(en el caso del examen de conocimientos solo si se aplica el mismo temario), en
caso contrario debera solicitarse en forma escrita (oficio, fax, o correo electrénico)
al Comité Técnico de Seleccion, a través de la Direccion del Servicio Profesional de
Carrera, Control y Evaluacion antes del inicio de la aplicacién del examen y/o de la
evaluacion de habilidades.

REVISION DE
EXAMENES

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion correspondiente determine la
revision de examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion
de las herramientas de evaluaciéon, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningiin caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

REGLAS DE
VALORACION

1.- Nimero de exdmenes de conocimientos: 1
2.- Numero de evaluaciones de habilidades: 2
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3.- Calificacion minima aprobatoria de conocimientos: 80

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Serd motivo de descarte si la o
el aspirante no obtiene como calificacion igual o superior a 70 en cada una de
las dos evaluaciones aplicadas.

5.- Nimero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccion en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada uno de los
(as) Titulares del Comité Técnico de Seleccion, si éste ultimo lo establece en
las sesiones de Instalacion y Planeacion de Entrevista y Determinacion.

6.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite;
en caso de que el volumen sea menor, se entrevistari a todos; en caso de que
el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en orden de
prelacion.

7.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a
todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta
10 participantes en orden de prelacidn.

8.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacion): 80

9.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a partir
de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia obtenida
(ejemplos concretos); c¢) Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad
de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos
del puesto.

10.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacion) que obtenga la calificacion méas alta en el proceso de
seleccidn, es decir, al de mayor Calificacién (puntaje) Definitiva.

El proceso de seleccion considera cinco etapas: 1) Revision curricular; 1) Examen
de conocimientos y evaluaciones de habilidades; Ill) Evaluacion de la experiencia y
valoracion del mérito, IV) Entrevista, y V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccion (revision curricular) tiene como propdsito
determinar si el candidato contina en el concurso, por lo que su acreditacion no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (examen de conocimientos y evaluaciones de

habilidades), 1ll (Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito) y IV
(entrevista) del proceso de seleccion, quedando de la siguiente manera:
ETAPA SUBETAPA PUNTOS
Il Exdmenes de Examen de conocimientos 25
Conocimientos Evaluaciones de habilidades 15
y Evaluaciones de
Habilidades
Il Evaluaciones de la Evaluacion de la experiencia 20
experiencia Valoracion del mérito 10
y valoracion del mérito
IV Entrevista Entrevista 30
Total: 100

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

Para efectos de continuar en el concurso, los y las aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes. Serd motivo de descarte si el o la participante no acude
a la cita que se le invite o no aprueba el examen de conocimientos, las
evaluaciones de habilidades y la revisién documental,

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) constara de al menos 30
reactivos y la calificacién minima aprobatoria serd de 80 sobre 100 y ésta se
obtendra considerando la cantidad de aciertos sobre el total de reactivos aplicados.
Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran las siguientes:

Nivel de Enlace: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefe (a) de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdirector (a) de area: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Director (a) de area: Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General Adjunto (a): Liderazgo y Negociacion.
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Director (a) General: Vision Estratégicay Liderazgo.

Evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito.

El resultado que arroje la evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito no

sera motivo de descarte, sin embargo, es necesario que la o el aspirante

retna el requisito de afios de experiencia que establece el perfil del puesto en

concurso, en caso contrario serd motivo de descarte. La evaluacion y

valoracién mencionadas, le dan la posibilidad al aspirante de obtener puntos, que

sumados a los obtenidos en la Etapa Il del proceso de seleccion que contempla el
examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades, le ayudan para ubicarlo
en un mejor lugar de prelacion dentro del concurso. El maximo de puntos que

pueden obtener en la Etapa Ill son: 20 puntos en la evaluacion de la experiencia y

10 puntos en la valoracion del mérito. Para la obtencién de los puntos

mencionados, es imprescindible presentar en original y copia simple la

evidencia documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de
los elementos que se califican.

En la evaluacion de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempefiados.- Se calificar4 de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral del candidato (Ultimo puesto desempefiado o
que estad desempefiando) en relacién al puesto en concurso. Las personas que
cuenten Unicamente con una sola experiencia, cargo 0 puesto no seran
evaluados en este rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar la
comparacion.

2.- Duracion en los puestos desempefiados.- Se calificard de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato. De manera
especifica, a través del nimero de afios promedio por cargo o puesto
que posea.

3.- Experiencia en el Sector Publico.- Se calificard de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De
manera especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se
calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en
el Sector Privado. De manera especifica, a través del tiempo acumulado en el
Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se
calificara de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificara de
acuerdo con la opcion de respuesta seleccionada por el o la aspirante, entre
las 5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su
trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.

c) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones
de naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas éareas que
contribuian al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias
unidades administrativas o de negocio.

7.- Nivel de Remuneracion.- El nivel de remuneracién se calificara de acuerdo
con la remuneracién bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato. De
manera especifica, comparando la remuneracién bruta mensual del puesto
actual (en su caso el tltimo) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las
del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades desempefiadas
en relacion con las del puesto vacante se calificara de acuerdo con la
coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del
candidato registrado por el (la) propio (a) candidato (a) en
www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante en concurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
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vacante.- La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se
calificar4 de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del nimero de afios
acumulados en dichos puestos.

10.- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.-
La aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de
acuerdo con la evaluacion del desempefio en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través de los puntos de la
calificacion obtenida en la Ultima evaluacion del desempefio de dichos puestos.

11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracién Publica Federal o CTP, previa aprobacion de la
Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran
representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje referido a la evaluacion de la experiencia, la o el

aspirante debera presentar la documentacion que avalé el cumplimiento a

cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en

hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; altay
baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentaciéon debera
especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener
puntos, ejemplo: elemento 2, sefialar los puestos que ocupé y el tiempo de

permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefalar las funciones y

actividades realizadas en los puestos ocupados.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Los y las aspirantes seran calificados en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia,
cargo o puesto previos.

e Atodos losy las aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o méas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante seran calificados en el elemento 9.

e Quienes cuenten con resultados en la evaluacion del desempefio del sistema
en uno o mas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante
seran calificados en el elemento 10.

En la valoracién del mérito se calificaran los siguientes elementos:

1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo profesional
se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los articulos 43 y
45 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

2.- Resultados de las evaluaciones del desempefio.- Los resultados de las
evaluaciones del desempefio se calificaran de acuerdo con las calificaciones
de los servidores puUblicos de carrera titulares en las evaluaciones de
desempefio anual, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el (la)
servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se desempefia o
en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores (as)
publicos (as) considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera titulares.
Las evaluaciones a que se refiere el péarrafo anterior, son requisito para
quienes tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en la
fecha en que el concurso de que se trate, sea publicado en el Diario Oficial de
la Federacion y se acreditaran en el momento de la revision documental. En el
caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las
evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no se le exigiran éstas y
en su lugar el Comité Técnico de Seleccion solicitard a la dependencia la
informacién necesaria para tales fines. De manera especifica, a través
de los puntos de la calificacion obtenida en las udltimas evaluaciones del
desempefio anual.

3.- Resultados de las acciones de capacitacion.- Los resultados de las
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8.-

acciones de capacitacion se calificaran de acuerdo con las calificaciones de las
acciones de capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de las
calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal
inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacién para el
servidor publico de carrera titular, no sera calificado en este elemento.
Resultados de procesos de certificacion.- Los resultados de los procesos de
certificacion se calificaran de acuerdo con las capacidades profesionales
certificadas. De manera especifica, a través del numero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de
carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.
Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el
candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que
mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su &rea de
trabajo, el logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadania,
sin generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar
negativamente los objetivos de otra &rea, unidad responsable o de
negocios. De manera especifica, se calificardn a través del nimero de logros
obtenidos por el candidato. En virtud de lo anterior, se consideraran como
logros, los siguientes:

e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.

e Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros)
relacionados a su campo de experiencia.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano
y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ninguin caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido

a una persona por su labor, profesion o actividad individual. De manera

especifica, se calificaran a través del numero de distinciones obtenidas. En

virtud de lo anterior, se considerara como una distincién, las siguientes:

e  Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a)
de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacion Superior.

e Graduacion con Honores o con Distincion.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano
y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ninglin caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.
Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a la
recompensa 0 galardon otorgado por agradecimiento o reconocimiento al
esfuerzo realizado por algin mérito o servicio en su labor, profesién o actividad
individual. De manera especifica, se calificaran a través del nimero de
reconocimientos o premios obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerara
€omo un reconocimiento o premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del o la aspirante.

e Reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre del o la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos
y abiertos.

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano
y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningln caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,

religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccioén aleatoria,

sorteo 0 equivalente.

Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo individual
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se refiere a la obtencion de los mejores resultados, sobresaliendo en una

profesion o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de

quienes participan en la misma. De manera especifica, se calificara a través del
numero de actividades destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de
lo anterior, se considerardn como actividades destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez
oficial por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

e Patentes a nombre del o la aspirante.

e  Servicios 0 misiones en el extranjero.

e Derechos de autor a nombre del o la aspirante.

e Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano
y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningln caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o

religioso.

9.- Otros estudios.- Se calificardn de acuerdo con los estudios adicionales a los
requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica,
a través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la
autoridad competente, que sea adicional al nivel de estudio y grado de
avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

e Losylas aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de
la escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en
concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la
maestria o el doctorado, segun el caso, otorgandose en la Valoracion
del Mérito el puntaje asignado para el nivel minimo requerido por
dicho perfil.

e La acreditacién de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacién del original del Titulo o Cédula
Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que
emita la autoridad competente segln el caso.

10. Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobacion de la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal,
conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran representar
hasta el 25% del resultado de esta sub etapa.

Para obtener el puntaje referido a la valoracién de mérito, se debera presentar

la documentacion que avale el cumplimiento del elemento correspondiente, la

cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempefio; menciones honorificas;
premios, resultados de capacitacion; investigacion y/o aportacion al ramo.

La documentacion debera especificar claramente el estatus del elemento

sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento 2, calificacién

obtenida en la evaluacidon del desempefio y firma del evaluador (El Servidor

Publico de Carrera Titular, debera presentar las dos Evaluaciones del Desempefio

con el resultado obtenido y firmadas por el evaluado y el evaluador).

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e En tanto se emitan las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, ningln (a) candidato (a) sera evaluado en el elemento 1.

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores publicos de carrera
titulares, sin excepcion, seran calificados en los elementos 2 a 4.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcién, seran calificados en los
elementos 5 a 9.

Los resultados obtenidos en las sub etapas de la Etapa Ill seran considerados en el

sistema de puntuacion general, sin implicar el descarte de los (as) candidatos (as).

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacién) a quienes acrediten

el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.

Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccién resolvera el resultado del concurso

de acuerdo a lo sefialado en el numeral 236 del Acuerdo citado en el primer parrafo

de esta convocatoria.

Los y las aspirantes que pasen a la etapa de determinaciobn como aptos para cubrir
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el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados (as)
finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate
en la Secretaria de Educacion Publica, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho,
quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo a la
clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria de Educacién Publica, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que
no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefala la fraccién VI del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Piblica Federal. (Guardar reserva de la
informacién, documentacién y en general, de los asuntos que conozca, en términos
de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la totalidad
de la siguiente documentacién en original y nimero de copias simples
sefialadas, en caso contrario se le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo de tiempo en cada puesto y funciones
realizadas (no el registrado en trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta
azul, sin engargolar. Entregar 4 copias.

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula
inicial de la pagina personal) para el concurso e impresién de la invitacion que
recibe por trabajaen. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar
1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigliedad de un afo), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa
donde establezca que la persona cubrio el total de créditos del nivel de
estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del
puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se
tendrd que presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser
la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca
que la persona cubrio el total de créditos del nivel de estudios correspondiente.
En el caso de contar con estudios en el extranjero, se deberd presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la autoridad competente. Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de
nivel de estudios de la escolaridad y &rea de conocimiento que establece el
perfil del puesto en concurso, con uno de mayor grado como es la
especialidad, la maestria o el doctorado, segun el caso, otorgandose en la
Valoracién del Mérito el puntaje asignado para el nivel minimo requerido por
dicho perfil.

e La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional
0 Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad
competente. Entregar 1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, s6lo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. Entregar
1 copia.

e Comprobante que avale los afos de experiencia requeridos por el perfil del
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puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que
requiera el perfil del puesto en concurso.

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, serd& motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

e Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres hasta los 40 afios, no aplica este requisito.
Entregar 1 copia.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y
de que la documentacion presentada es auténtica. Este formato le serd
proporcionado por la Secretaria de Educacion Publica durante la revision
documental.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
Entregar original.

e La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocion) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, deberd presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el
(la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se desempefia
0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores
(as) publicos (as) considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes
tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que
el concurso de que se trate, sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion
y se acreditardn en el momento de la revisién documental. Las evaluaciones
mencionadas se acreditaran en el momento de la revision documental, sin
embargo en el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no cuente con alguna
de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no se le exigiran
éstas y en su lugar el Comité Técnico de Seleccion solicitard a la dependencia
la informacion necesaria para tales fines.

La revisién documental se realizara en la direccién, dia y hora que se sefiale en el

mensaje enviado al aspirante a través de trabajen.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su ndmero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: 1) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; Il) El puesto de
gue se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, y; lll) El CTP determine que se modifica
0 suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

DECLARACION DE

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
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CONCURSO
DESIERTO

de Carrera en la Administracién Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccién

podrd, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso por

las siguientes causas:

I Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Il Porque s6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado,
0 bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

REACTIVACION
DE FOLIOS

Los Comités Técnicos de Seleccidén determinan que para estas plazas en concurso
serd utilizado el Mddulo Reactivador de Folios en caso de ser solicitado por los
aspirantes rechazados.

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revision

curricular, a partir de la fecha de descarte el o la aspirante tendra 2 dias hébiles

para presentar su escrito de peticion de reactivacién de folio dirigido al

Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccién, con domicilio en

Avenida Insurgentes Norte No. 423, Col Nonoalco Tlatelolco, Delegacion

Cuauhtémoc, México, Ciudad de México, C.P. 06900, de 09:00 a 15:00 horas, a

través del area de Control de Gestion. La solicitud se hara del conocimiento al resto

de los (las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion, a través del Encargado (a)

del Subsistema de Ingreso, via correo electrénico o via telefénica para su andlisis vy,

en su caso, para su autorizacion. El plazo de resolucion del Comité sera a mas
tardar en 72 horas. La determinacion del Comité Técnico de Seleccion respecto a la
solicitud de reactivacion se hara del conocimiento del interesado (a), a través del

Encargado (a) del Subsistema de Ingreso.

Dicho escrito deberé incluir lo siguiente:

e Escrito de Justificacién del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al Secretario Técnico del Comité de Seleccion solicitando el analisis y
en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx
donde se observen las causales del rechazo. (Curriculo cargado, mensaje de
rechazo, etc.).

e Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral
y escolaridad.

e Domicilio y direccion electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion.

La reactivacion de folios serd improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de

reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema

www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje de notificacion a todos los y las

participantes en el concurso.

En relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de

Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta

dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, reactivar dicho

folio, dando aviso a los y las aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollard con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
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Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hard del conocimiento al Secretario Técnico de
dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo
sometera para su andlisis y resolucién al resto de los o las integrantes. El plazo
para dar una resolucion dependera de la complejidad y gravedad del caso
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta que
tenga una resolucion. EI Comité Técnico de Seleccion se asegurara que la
resolucion al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la
normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de

Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av.
Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Delegacion Benito Juarez,
México, Ciudad de México, C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse
por escrito, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
presento el acto motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por el
articulo 69 fracciébn X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 93 al 96 de su Reglamento. Pagina Web
http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/quejas2.php.
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria de la Funcion Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, México, Ciudad de México. El recurso de revocacion
debera interponerse dentro del término de diez dias contados a partir del dia
siguiente en que se haga del conocimiento el nombre del aspirante que obtuvo
la calificacion mas alta en el procedimiento de seleccion, en los términos que
establecen los articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 97 al 98 de su Reglamento,
dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de la etapa Il no se permitira el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD, memorias
portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras, asi como
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir,
copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las
bases de la convocatoria se autorice o requiera de utilizacién como medio de
apoyo para la evaluacion.

RESOLUCION DE
DUDAS Y
ATENCION A
USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencion y resolucion de las dudas que los
aspirantes formulen con relacién al presente concurso, la Secretaria de Educacién
Publica pone a la orden los correos electronicos: ingreso_sep@sep.gob.mx,
sofiach@sep.gob.mx, teresa.nunez@sep.gob.mx y jigonzz@sep.gob.mx, asi
como el numero telefénico: 3601 1000 con las extensiones: 59971, 59966, 59822,
59961, 59962, en un horario de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 y 16:30
a 18:00 hrs.

México, Ciudad de México, a 30 de noviembre de 2016.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacién Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion,
representante del Secretario Técnico
Lic. C.P.y A.P. Maria Teresa L6pez Mata
Rubrica.

Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas
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CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 03-2016

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones lll y VIl de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32, fraccion I, 34 al 40, 47 y 92 de su Reglamento,
asi como en los numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211y 212 del ACUERDO por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23
de agosto de 2013, emite la siguiente:

Nombre del Puesto

Jefe de Departamento de Tesoreria.

Cdédigo de Puesto

16-F00-2-CFOB001-0000168-E-C-O

Nivel Administrativo

OB1 | Ndmero de vacantes | 1

Sueldo Bruto

$20,015.70 (Veinte mil quince pesos, setenta centavos)

Adscripcion del Puesto

Direccion Ejecutiva de Administracién y Sede Ciudad de México

Efectividad Institucional

Tipo de Nombramiento

Servidor/a Publico/a de Carrera Titular

Funciones

10.

11.

12.

Atender las solicitudes de procesamiento de informacion de los Usuarios
del SIAFF y Bancas Electronicas, en apego a los procedimientos que
para ello existen.

Verificar mensualmente el tiempo de atencion de las solicitudes
de procesamiento de informacion financiera a través de los formatos de
seguimiento de los procedimientos y administracion de la informacién
financiera, para cumplir con el objetivo de calidad establecido.

Generar mensualmente la informacién del ejercicio financiero para que la
misma pueda ser cotejada y conciliada contra la informacion contable y
presupuestal.

Analizar, revisar y formular los registros e informes de la contabilidad
general de la CONANP, conforme a la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

Analizar, revisar el registro de los Ingresos que por diversos conceptos
recibe la CONANP.

Elaborar, revisar y formular los registros e informes de la contabilidad
general de la CONANP, conforme a la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Revisar los tramites fiscalizados, con el fin de garantizar que la
documentacién comprobatoria y justificativa cumplen con la normatividad
establecida.

Revisar continuamente los problemas que presenta la documentacion
comprobatoria y justificativa, para evitar en lo posible las incidencias en
los procesos de glosa y contabilidad.

Llevar a cabo programas de conciliacion y depuracion de cuentas con las
diversas éareas y regiones, proponiendo y ejecutando las acciones de
mejora que se requieran.

Analizar, revisar y desarrollar el proceso de guarda y custodia de la
documentacion original justificativa y comprobatoria que respalde el pago
de las cuentas por liquidar certificadas que tramita a nivel central
la CONANP.

Elaborar, revisar y verificar las normas y guias técnicas para registro
contable del ejercicio del Presupuesto de Egresos asignado a
la CONANP.

Analizar y revisar que la conversiobn de partidas presupuestales,
correspondan a las cuentas contables que se afectan, asi como en su
monto segun el Presupuesto Ejercido, con el objeto de garantizar su total
incorporacion a la contabilidad.

PERFIL DEL PUESTO
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ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

AREA DE ESTUDIO CARRERA GENERICA
- Ciencias Sociales y Administrativas - Administracion
- Contaduria
- Finanzas
- Ingenieria y Tecnologia - Administracion
- Finanzas

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo de afios de Experiencia: 2 afios

CAMPO DE EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA
- Ciencias Econémicas - Auditoria
- Ciencia Politica - Administracion Publica

CAPACIDADES PROFESIONALES

e Orientacién a resultados
e Trabajo en equipo

Idiomas Extranjeros: Ninguno.

Otros: Experiencia en contabilidad gubernamental y manejo en areas de Tesoreria de la Administracion
Publica Federal.

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos de escolaridad y de la
participacion experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad las carreras
solicitadas corresponden a nivel licenciatura y se acreditaran en la Revision
Documental. Adicionalmente y en cumplimiento al articulo 21 de la LSPCAPF se
debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjeros/as cuya
condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado/a
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de
sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro/a de algun culto, y no estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las
evaluaciones que se indican para cada caso.

Se solicita a las y los participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y el area
de experiencia requeridas en el perfil de puesto publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx

Asi también, se hace del conocimiento de las y los candidatos, que esta Comision no
solicita como requisito de contratacion para la ocupacion de sus puestos, prueba
médica, examen o certificado de no gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra

naturaleza.
Documentacion Las y los participantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia
requerida certificada y copia simple los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora

establecidos en el mensaje que en efecto reciban por via electrénica:

1. Formato unificado de solicitud de empleo con fotografia - curriculum vitae
(disponible en https://spc.conanp.gob.mx/ingreso_formatos.php.

Comprobante de domicilio.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

Clave Unica de Registro de Poblacion (C.U.R.P.)

Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.)

Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Curriculum Vitae méaximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y nimeros
telefénicos de los empleos registrados, incluyendo el actual, en los que se
detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual
labor6 para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto.

8. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que

NogarwN
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concursa: Sélo se aceptard titulo registrado y/o cédula profesional, para los
casos en el que el perfil del puesto establezca en los requisitos de escolaridad
Titulado/a. NO se aceptara la constancia o acta de presentacién y/o acreditacion
del examen profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda
acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en
tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.

9. Para el nivel de pasante, solo se aceptara constancia de créditos minimo del
80% de los créditos aprobados o carta de pasante; ambos documentos emitidos
por la institucion educativa de procedencia; de igual manera en caso de que el
perfil solicite bachillerato o secundaria, se debe presentar el certificado
correspondiente. Para cubrir escolaridades de nivel licenciatura con grado de
avance seran validos los titulos o grados de Maestria o Doctorado en las areas
de estudio y carreras correspondientes al perfil de puesto. En el caso de
estudios realizados en el extranjero debera presentar invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Puablica.

10. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial del
INE, pasaporte, cédula profesional o licencia de manejo).

11. Cartilla militar con liberacion (en caso de hombres hasta los 45 afios).

12. Formato Mdltiple de Protesta, disponible en:
https://spc.conanp.gob.mx/ingreso_formatos.php

13. Comprobante de folio asignado en el portal de www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

14. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal (RLSPCAPF) y al numeral 174
de las Disposiciones en las Materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, publicados en el Diario Oficial de la Federacion, por la
Secretaria de la Funcién Publica, para que una o un servidor publico de carrera
pueda ser sujeta/o a una promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo
previsto en el Art. 37 de la LSPCAPF, deberd contar con al menos dos
evaluaciones del desempefio anuales. Para efectos de acreditar las
evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado la o el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidoras o servidores
publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento
como servidoras o servidores publicos de carrera titulares.

Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando las y los servidores publicos de
carrera titulares, concursen por puestos del mismo rango al puesto que ocupen.

15. Constancia que acredite el nivel de dominio del idioma requerido en el formato
de perfil de puesto, cuando el perfil del puesto asi lo requiera, en caso de no
presentarla, no sera motivo de descarte.

EXPERIENCIA
Con el fin de acreditar la experiencia serd necesario presentar (sustentando cada
periodo laborado desde su inicio hasta su fin, presentar recibos de pago
BIMESTRALES por cada afio laborado en dicha dependencia): Hojas Unicas de
servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito,
constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios (con los
recibos que soporten el periodo laborado desde su inicio hasta su fin), altas o bajas
al IMSS acompafadas de los documentos que acrediten las aportaciones efectuadas
a fin de determinar los periodos laborados, recibos de pago, declaraciones del
Impuesto Sobre la Renta, actas constitutivas de empresas, poderes notariales,
constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion, nimeros
telefénicos, firma y sello, conteniendo: nombre completo del (la) candidato(a),
periodo laborado, percepcion, puesto(s) y funciones desempefiadas. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia
laboral requerida, asi como constancia de haber realizado proyectos de
investigacion, carta de liberacién de servicio social, o constancia de practicas
profesionales. Asimismo, toda documentacidon emitida en el extranjero en idioma
diferente al espafiol, invariablemente deber4 acompafiarse de la traduccién
respectiva.

No se aceptaradn documentos en otro dia 0 momento indicado en el mensaje que se
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les envie a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con esta
informacién se descartara inmediatamente del concurso, no obstante que haya
acreditado las evaluaciones correspondientes, la Comision Nacional de Areas
Naturales Protegidas se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del
proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx por quienes aspiren para fines de revision
curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditar su existencia o
autenticidad se descalificara a la persona interesada o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Comision Nacional de Areas Naturales
Protegidas, la cual se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales
procedentes.

MERITO

Para realizar la evaluacion de valoraciéon al mérito, las y los candidatos deberan
presentar evidencias de Logros (certificaciones en competencias laborales,
publicaciones  especializadas), Distinciones  (fungir como  presidente/a,
vicepresidente/a, miembro fundador/a, titulo o grado académico honoris causa,
graduacion con honores o distincién), Reconocimientos o premios (reconocimiento
por colaboraciones, ponencias o trabajos de investigacion, premio de antigiiedad en
el servicio publico; primer, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes
publicos), Actividades destacadas en lo individual (titulo o grado académico en el
extranjero reconocido por la SEP; derechos de autor/a o patentes a nombre de quien
aspira a la plaza, servicios 0 misiones en el extranjero, servicios de voluntariado,
filantropia o altruismo) y Otros estudios (diplomados, especialidades o segundas
Licenciaturas, Maestrias o Doctorados) de conformidad con la metodologia y escalas
de calificacion publicadas en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Registro de
aspirantes

La inscripcién de un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la cual les asignara
un namero de folio para el concurso al aceptar las presentes bases, que servira para
formalizar su inscripcién a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el CTS, con el fin de asegurar el anonimato de las y
los aspirantes.

Desarrollo del
concurso

El concurso se desarrollard de acuerdo a la programaciéon que se indica, sin
embargo previo acuerdo del CTS vy notificacion correspondiente a las y los
aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y www.conanp.gob.mx,
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del
ndmero de aspirantes que se registren. El concurso comprende las etapas que se
cumplirdn de acuerdo a las fechas que se establecen a continuacion:

ETAPA FECHA O PLAZO
Publicacion de convocatoria 30 de noviembre de 2016
Registro de aspirantes (en la Del 30 de noviembre al 13 de
herramienta www.trabajaen.gob.mx) diciembre de 2016
Revision curricular (por medio de la Del 30 de noviembre al 13 de
herramienta) diciembre de 2016
www.trabajaen.gob.mx)
Examenes de conocimientos Del 14 al 16 de diciembre de 2016
Evaluacion de habilidades gerenciales Del 02 al 16 de enero de 2017
Cotejo documental (en paralelo con Del 02 al 16 de enero de 2017
las evaluaciones)
Entrevista Del 17 al 24 de enero de 2017
Determinacion del ganador (a) Del 25 al 30 de enero de 2017

* Las fechas estan sujetas a cambios, sin previo aviso en funcién del nimero de
aspirantes registrados en el concurso y/o del espacio disponible para las
evaluaciones.

Temarios y guias

Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se
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encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina electrénica de
la CONANP en https://spc.conanp.gob.mx/ingreso.php a partir de la fecha de la
publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacién y en el
portal www.trabajaen.gob.mx.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
pruebas gerenciales/directivas, que se encontraran disponibles para su consulta en
la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.

Presentacién de
evaluaciones y
publicaciones de
resultados

La Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas (CONANP), comunicara
la fecha, hora y lugar en que las y los aspirantes deberan presentarse para la
aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones se
especificara el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Los resultados aprobatorios obtenidos en las evaluaciones anteriores no seran
considerados para las plazas incluidas en la presente convocatoria.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx, identificAndose con el nimero de
folio asignado por candidato/a.

El CTS respectivo, determinara la revision de examenes en los términos dispuestos
en el numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, que a la letra dice:
"En los casos en que el CTS determine la revision de examenes, ésta sélo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni
las opciones de respuesta. En ningln caso procedera la revisién respecto del
contenido o los criterios de evaluacion."

Aplicacion de
evaluaciones y
recepcion de
documentos

La aplicaciébn de las evaluaciones de conocimientos (capacidades técnicas),
evaluacion de habilidades, recepcion y cotejo de documentos, asi como la entrevista
por parte del CTS, se realizaran en oficinas de la Comision Nacional de Areas
Naturales Protegidas, en Ejército Nacional No. 223, Col. Andhuac | Seccion,
Del. Miguel Hidalgo. C.P. 11320, Ciudad de México y en oficinas regionales de la
misma Comision.

Reglas de
Valoraciény
Sistema de
Puntuacion
General

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes
deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas.

Todas las etapas que a continuacion se describen, seran indispensables para
continuar en el proceso de seleccion de que se trate. La calificacion minima
requerida para aprobar la evaluacion técnica (evaluacion de conocimientos)
es de 70.

CON. CONCEPTO VALORACION
1 Cantidad de examenes de 1
Conocimientos.
2 Cantidad de evaluacion de Habilidades 2
3 Calificacion minima aprobatoria para el | Minimo 70

examen de conocimientos en todos los
rangos comprendidos en el art. 5to. de

la LSPCAPF.
4 Evaluacioén de habilidades No seran motivo de descarte
5 Candidatos/as a entrevista Seran 3 si el universo de
candidatos/as lo permite
6 Candidatos/as a seguir entrevistando En ternas, en caso de no

haber ningun finalista y de
acuerdo a lo establecido en el
Articulo 36 del RLSPCAPF
de la Administracién Publica
Federal.

7 Los Comités Técnicos de Selecciéon no | El Comité de
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podran determinar méritos particulares. | Profesionalizacion
establecera en su caso los
Méritos a ser considerados.

8 El CTS podra determinar los criterios | EI CTS para la evaluacion de
para la evaluacién de entrevista. las entrevistas, considera los
siguientes criterios:

e Contexto, situacibn o
tarea (favorable o]
adverso);

e Estrategia 0 accion
(simple o compleja);

e Resultado (sin impacto o
con impacto), y

e Participacion
(protagbnica o como
miembro de un equipo).

La ponderacidn de las etapas del Proceso de Seleccidn serd la siguiente:

ETAPAS PONDERACION
De Jefatura de Para el nivel de
Departamento a Enlace
Direcciéon de Area
Evaluacién de conocimientos 25% 25%
Evaluacién de habilidades 10% 15%
Evaluacién de experiencia profesional 20% 10%
Valoracion de mérito 15% 20%
Entrevistas 30% 30%
TOTAL 100%

Criterios de
evaluacioén para
entrevista

Se programaran las entrevistas de las y los candidatos incluidos en el orden de
prelacién por calificacion total hasta un maximo de seis candidatos/as.

Los primeros candidatos/as, en un maximo de tres, pasaran a la fase de entrevista y
sélo a peticion expresa de la o del presidente del Comité y Superior/a jerarquico de
la plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas aquellas y aquellos candidatos, a las que después de
haberse aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las primeras
cinco etapas (. Evaluacién de conocimientos; Il. Evaluacién de habilidades;
Ill. Evaluacién de Experiencia Profesional; IV. Valoracion de mérito y V. Entrevistas)
obtengan una calificacion final igual o superior a 70 debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el CTS.

Las entrevistas deberan realizarse en forma colegiada de tal manera que no solo la o
el superior jerarquico sea quien evalle a las y los participantes.

En la fase de preguntas y respuestas, las y los integrantes del CTS cuestionaran a
cada candidato/a para obtener a través de sus respuestas, mayores elementos de
valoracion, previo a la etapa de Determinacion; dichos cuestionamientos podran ser
en el idioma requerido en el perfil del puesto. El reporte de la entrevista se realizara
utilizando el formato establecido para tales efectos, con el que cada miembro del
CTS calificard a cada candidato/a en una escala de 0 a 100 sin decimales.

En caso necesario, el CTS podra ser asistido por una o un especialista o traductor/a,
mismo que emitirdA un reporte que certifique el nivel de dominio
del idioma que posea la o el candidato y dicho reporte, se anexara al formato de
evaluacion de las y los miembros del Comité.

Reserva de
aspirantes

Conforme al articulo 36 del RLSPCAPF, las y los aspirantes que aprueben la
entrevista con el CTS y no resulten ganadoras/es en el concurso, seran
consideradas/os finalistas y quedaran integradas/os a la reserva de aspirantes del
puesto del que se trate en la Comisiébn Nacional de Areas Naturales Protegidas
durante un afio contando a partir de la publicacién de los resultados finales del
CoNncurso que se trate.

Por este hecho, quedan en la posibilidad de ser convocadas/os a nuevos concursos,
en este periodo de acuerdo a la clasificacion y perfil de puesto segln aplique.

Determinacion

En cada concurso el CTS debera determinar Unicamente alguno de los siguientes
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del Comité

resultados:

e Un ganador/a.

e Concurso desierto.

El CTS podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un

CONCUrso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso.

Il. Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista.

lll. Porque soélo un/a finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado/a o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes
del CTS.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederda a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion de
folios

Con fundamento en los numerales 200 y 214 de las Disposiciones en las Materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, los Comités Técnicos
de Seleccion han determinado que no habra reactivacion de los folios.

Principios del
concurso

El concurso se desarrolla en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetdndose todo el tiempo al CTS, a las disposiciones de la LSPCAPF, a su
Reglamento y demas disposiciones aplicables al mismo.

Disposiciones
generales

En el portal de www.trabajaen.gob.mx, podrén consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales adn después de
haber concluido el concurso. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y
gastos erogados como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas
con motivo de la presente convocatoria.

Las y los concursantes podran presentar inconformidad ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en la SEMARNAT en Ejército Nacional No. 223,
Col. Andhuac | Seccion, Del. Miguel Hidalgo, C.P. 11320, Ciudad de México, de
10:00 a 14:30 y de 15:30 a 18:00 horas, en términos de lo dispuesto por la LSPCAPF
y su Reglamento.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el CTS
conforme a las disposiciones aplicables.

Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidora o servidor
publico de carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda
vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como debe de haber
cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VII del Art. 11 de la LSPCAPF en la
Administracién Publica Federal.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencidon y resolucién de dudas que las y los
aspirantes formulen con relacibn a los puestos y el desarrollo del
presente concurso, se encuentran disponibles las cuentas de correo
electrénico erika.betancourt@conanp.gob.mx, cinthya.lopez@conanp.gob.mx,
iveth.alvarez@conanp.gob.mx, o puede comunicarse al teléfono 54 49 70 00
Ext. 17012, 17038, 17270, de lunes a viernes de 9:00 a 15:00 horas y de 16:30 a
18:00 horas.

Ciudad de México, a 30 de noviembre de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la CONANP
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, la Secretaria Técnica

Erika Paola Betancourt Orozco
Rdabrica.
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