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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Morelos
Amparo Indirecto 2228/2015
EDICTO

Emplazamiento a los terceros interesados:

Rylin Sociedad Andénima de Capital Variable conocida como Naturalito Express, Francisco
Humberto Barroso Toledo, Laura Elena Cardenas Anaya e Israel Humberto Barroso Céardenas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacién. Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Morelos. En los autos del juicio de amparo
2228/2015, promovido por Araceli Aguilar Escobar, contra actos de la Junta Especial Nimero Cuatro de la
Local de Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Morelos, con residencia en esta ciudad, se ha sefialado a
esas personas con el caracter de parte tercero interesada en el juicio de amparo mencionado, y como se
desconoce su domicilio actual, por acuerdo de veintidés de agosto de dos mil dieciséis, se ordend emplazarlos
por edictos, les hago saber que deberan presentarse dentro del término de treinta dias, contados a partir del
siguiente al de la dltima publicacion, en las oficinas que ocupa este Juzgado Octavo de Distrito en el Estado
de Morelos, ubicadas en Boulevard del Lago, nimero 103, colonia Villas Deportivas, delegacion Miguel
Hidalgo, en Cuernavaca, Morelos, Cédigo Postal 62370.

Atentamente.
Cuernavaca, Morelos, a 22 de agosto de 2016.
El Juez Octavo de Distrito en el Estado de Morelos.
Ricardo Manuel Martinez Estrada.
Rdubrica.
(R.- 437469)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Morelos
Amparo Indirecto 2292/2015
EDICTO

Emplazamiento al tercero interesado:

SALVADOR SIERRA HERNANDEZ.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federaciéon. Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Morelos. En los autos del juicio de amparo
2292/2015, promovido por Catalino Diaz Figueroa, contra actos de la Junta Especial Namero Cuatro de la
Local de Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Morelos, con residencia en esta ciudad, se ha sefialado a
esa persona con el caracter de parte tercero interesada en el juicio de amparo mencionado, y como se
desconoce su domicilio actual, por acuerdo de veintitrés de agosto de dos mil dieciséis, se ordené emplazarlo
por edictos, les hago saber que deberan presentarse dentro del término de treinta dias, contados a partir del
siguiente al de la dltima publicacion, en las oficinas que ocupa este Juzgado Octavo de Distrito en el Estado
de Morelos, ubicadas en Boulevard del Lago, nimero 103, colonia Villas Deportivas, delegacion Miguel
Hidalgo, en Cuernavaca, Morelos, Cédigo Postal 62370.

Atentamente.
Cuernavaca, Morelos, a 23 de agosto de 2016.
El Juez Octavo de Distrito en el Estado de Morelos.
Ricardo Manuel Martinez Estrada.
Rubrica.
(R.- 437470)
Estados Unidos Mexicanos
Estado de Guanajuato
Poder Judicial
Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Gto.
Cuarta Sala Civil
EDICTO
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Publiquese el presente tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y Periddico
de Circulacién Nacional; hagase saber a LUIS ALFONSO y MARY CRUZ DE APELLIDOS ORTUNO
VAZQUEZ, en su carécter de terceros interesados, que en esta sala se presentd demanda de amparo
promovida por LEANDRO CUAUHTEMOC y SANTIAGO FLORES MUNOZ, contra actos de esta Sala,
consistentes en la sentencia de fecha 12 de noviembre de 2015, dictada en el toca niimero 106/2015, relativo
a la apelacion interpuesta por ambas partes, en contra de la sentencia de fecha 27 de agosto de 2014, relativo
al Juicio Ordinario Civil, promovido por Leandro Cuauhtémoc y Santiago ambos de apellidos Flores Mufioz, en
contra de Enrique Ortufio Diaz Infante, sobre accion reivindicatoria y otras prestaciones, para que comparezca
en el término de treinta dias al Tribunal Colegiado en Materia Civil del Décimo Sexto Circuito en turno a
defender sus derechos, quedando a su disposicion en la Secretaria de la Cuarta Sala Civil del Supremo
Tribunal de Justicia del Estado, copia de la demanda de amparo por el tiempo que dure el emplazamiento.

Guanajuato, Guanajuato, 31 de agosto 2016
“2016. Ano del Nuevo Sistema de Justicia Penal”
El Srio. de la Cuarta Sala Civil
Lic. Juan Martin Ayala Arredondo.
Rubrica.
(R.- 437391)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Primero de Distrito
en el Estado de Tlaxcala
EDICTO

Estados Unidos Mexicanos, Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Tlaxcala:

En el proceso 58/2011, instruido a JOSE CELESTINO BARRERA GOMEZ, dicté un auto que en lo
conducente dice: “TLAXCALA, TLAXCALA, A VEINTISEIS DE AGOSTO DE DOS MIL DIECISEIS... se
sefialan las DIEZ HORAS DEL TRECE DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECISEIS, ... se ordena la citacién del
testigo Juan Cerdn Licona ... debera comparecer debidamente identificado en Segunda Privada de Cedros
numero nueve, San Buenaventura Atempan, Tlaxcala...”.

Atentamente
Tlaxcala, Tlax., a 3 de octubre de 2016
El Juez Primero de Distrito en el Estado
Lic. Ignacio Manuel Cal y Mayor Garcia.
Rubrica.
(R.- 438088)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Amparo Indirecto 1173/2016
EDICTO

DIRIGIDO A:
Rolando Reyna Bernal

En el Juicio de Amparo 1173/2015, promovido por Clementina Cortés Mufioz, contra actos del Juez
Mixto de Primera Instancia de Tequila, Director del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio
del Estado, Jefe de la Unidad Departamental del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio del
Estado, Director de Catastro de Tala, Director de Catastro Municipal de Zapopan y Juez de Primera
Instancia de Tala, director de Planeacién y Desarrollo Urbano del Ayuntamiento de El Arenal vy, titular
de la Direccion de Catastro Municipal del Ayuntamiento de El Arenal, todos de Jalisco de quien
reclama: la falta de llamamiento al procedimiento radicado bajo expediente 661/2014; y, en via de
consecuencia, todo lo actuado con posterioridad, inclusive su ejecucion. Por acuerdo esta fecha se ordend6 por
ignorarse domicilio del tercero interesado Rolando Reyna Bernal, sea emplazada por edictos. Se sefalan las
nueve horas del veintidés de noviembre de dos mil dieciséis, para la celebracion audiencia constitucional,
guedan a disposicién copias traslado en la Secretaria del Juzgado. Se le hace saber debera presentarse, si
asi es su voluntad, por apoderado que pueda representarlo, a deducir sus derechos ante este Juzgado
Segundo de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco, en el procedimiento antes mencionado, dentro
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treinta dias contado a partir Gltima publicacion, en caso de no comparecer a sefialar domicilio para recibir
notificaciones se practicaran por lista, alin caracter personal, articulo 29 Ley de Amparo.

Para publicarse por tres veces de siete en siete dias, tanto en el Diario Oficial de la Federacién, como en
periddico “Reforma”, de la Ciudad de México.

Atentamente
Zapopan, Jalisco, Agosto 18 de 2016.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Jorge Armando NUfiez Yanez.
Rubrica.
(R.- 437373)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial Federal
Juzgado Sexto de Distrito
en Salina Cruz, Oaxaca
Seccion 111 Penal, Mesa 11, Causa Penal 103/2010
EDICTO

AUTOBUSES FLETES Y PASAJES S.A. DE C.V.

En razén de ignorar su domicilio en donde poder notificarles, se les hace de su conocimiento que el
autobus, marca Dina, tipo autobus, con nimero econdémico 094, de la linea FYPSA, modelo 1985, numero de
serie 18005792B5, placas de circulacion 836HE6 del Servicio Publico Federal, con niumero de motor
6FM01834, de color azul con rayas blancas, dicho autobus cuenta con la leyenda en la parte de atras que dice
“FYPSA” y en ambos lados cuenta con la siguiente leyenda “Autobuses Fletes y Pasajes S.A. de C.V.,”, se
encuentra afecto a la causa penal 103/2010, radicada en el Juzgado Sexto de Distrito en el Estado, con sede
en Salina Cruz, Oaxaca, y de acuerdo a lo que establece el articulo 182- B fraccién Il, del Cédigo Federal de
Procedimientos Penales, se procede a la notificacion del presente por edicto, que se publicara por una sola
ocasioén en el Diario Oficial de la Federacion y en un periddico de circulacién nacional, para efectos de que
dentro del plazo de noventa dias naturales, ejerza su derecho respecto de la devoluciéon del mismo, con el
apercibimiento que de no hacer manifestacion dentro del plazo concedido, se procedera a declarar su
abandono a favor del Gobierno Federal, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 182 N del Cdédigo
Federal de Procedimientos Penales.

Atentamente
Salina Cruz, Oax., 3 de marzo de 2014
El Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Oaxaca.
Secretario del Juzgado Sexto,
Lic. José Antonio Gomez Gomez.
Rubrica. (R.- 438248)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Noveno de lo Civil
Puebla, Pue.
EDICTO

Disposicion JUEZ NOVENO DE LO CIVIL del Distrito Judicial De Puebla, expediente 1230/2005, JUICIO
EJECUTIVO MERCANTIL, promovido por SOLIDA ADMINISTRADORA DE PORTAFOLIOS S. A. DE C. V.,
SOCIEDAD FINANCIERA DE OBJETO MULTIPLE, ENTIDAD REGULADA, GRUPO FINANCIERO
BANORTE, por su apoderado legal Miguel Angel Velasco Barrafién, contra JOSE LUIS BERMUDEZ
HERRERA Y DOLORES ESTRADA CRU?Z, disposicion de fecha QUINCE DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL
DIECISEIS, se ordena decretar Remate En Segunda Y Publica Almoneda, del inmueble que se identifica
como casa marcada con el numero trescientos veinticinco guion dos, de la calle Aldama, colonia
Patrimonio, de esta ciudad de Puebla, sirviendo de base para el remate la cantidad de DOSCIENTOS
VEINTICINCO MIL PESOS, CERO CENTAVOS MONEDA NACIONAL; posturas y pujas deberan
hacerse hasta las DOCE HORAS DEL DIA CATORCE DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DIECISEIS, fecha
y hora en que tendra verificativo audiencia de remate, hagase saber al demandado que podra liberar sus
bienes, pagando integramente el monto de sus responsabilidades, hasta antes de causar estado el auto de
fincamiento de remate.

Ciudad Judicial Puebla, a treinta y uno de agosto del afio dos mil dieciséis
Diligenciario Par
Lic. Sandra Alvarez Gonzélez.
Rubrica.
(R.- 438363)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito
Irapuato, Gto.
EDICTO
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Publiquese por tres veces con intervalos de siete dias entre si, en el Diario Oficial de la Federacién, y en
uno de los de mayor circulacion en la Republica Mexicana, (Reforma, El Universal, La Jornada, Excélsior u
otros), y Tablero de Avisos de este tribunal federal, el emplazamiento de los terceros interesados Odila
Tafolla Armenta, Manuel Elizarraraz Rivera y Javier Elizarraraz Ruiz, para que comparezca a defender sus
derechos en el juicio de amparo 720/2015-VIl, radicado en el Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de
Guanajuato, con residencia en Irapuato, Guanajuato, promovido por Elia Ramirez Chone, contra actos del
Magistrada Propietaria de la Décima Sala Civil del Supremo Tribunal de Justicia en el Estado de
Guanajuato, con residencia en la capital y de Juez Primero Civil de Partido, con residencia en Irapuato
Guanajuato; por lo que deberan presentarse ante este tribunal federal, dentro del término de treinta dias
contados al siguiente de la ultima publicacién a recibir copia de la demanda de amparo y demas constancias
relativas al emplazamiento a este juicio de amparo, asi como sefialar domicilio para recibir notificaciones en
esta ciudad, apercibidos que de no hacerlo, las subsecuentes se le haran por medio de lista que se fija en los
estrados de este tribunal federal, ain las de caracter personal.

Irapuato, Guanajuato, veintisiete de septiembre de dos mil dieciséis.
Secretario del Juzgado Décimo de Distrito en el Estado.
Juan Manuel Gonzélez Miranda
Rubrica.
(R.- 438381)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa
y de Trabajo y Juicios Federales en el Estado de Puebla
San Andrés Cholula, Puebla
Amparo Indirecto 1346/2016
EDICTO
Por este medio se emplaza a Grupo de Exhibidores de cine metropolitano S. DE R.L. DE C.V. o Cinemagic
S.A.P.l de C.V., parte tercera interesada en el juicio de amparo 1346/2016, en términos del articulo 27,
fraccion lll, inciso b), parrafo segundo, de la Ley de Amparo; se hace de su conocimiento que "Basila
Abogados" Sociedad Civil a través de su apoderado Mauricio Basila Lago promovié demanda de amparo en
contra del JUEZ TERCERO DE DISTRITO EN MATERIA DE AMPARO CIVIL, ADMINISTRATIVO Y
TRABAJO Y JUICIOS FEDERALES EN EL ESTADO DE PUEBLA. Se le previene para que se presente al
juicio de amparo dentro de los treinta dias siguientes al de la Ultima publicacién a hacer valer lo que a su
interés convenga; en caso de no hacerlo, el juicio se seguira conforme a derecho proceda, las subsecuentes
notificaciones se haran por medio de lista que se fije en los estrados de este juzgado; quedan a su disposicién
en la Secretaria las copias simples de traslado.
Para su publicacion en el periddico EXCELSIOR y en el DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, que
debera de efectuarse por tres veces consecutivas de siete en siete dias.
San Andrés Cholula, Puebla, a nueve de septiembre de dos mil dieciséis.
Secretaria del Juzgado Quinto de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa
y de Trabajo y Juicios Federales en el Estado de Puebla
Bertha Patricia Ramirez Calderdn
Rubrica. (R.- 438408)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Quintana Roo,
con residencia en Cancun
EDICTO

TERCERO INTERESADO: IRVING ENRIQUE MONDRAGON RUVALCABA.

En los autos del Juicio de Amparo 146/2016, promovido por Guillermo José Martinez Cardenas, contra
actos del Titular del Poder Ejecutivo Federal y otras autoridades, en el que sefial6 como acto reclamado
"..la iniciativa, promulgacion y orden de publicacién del Decreto gue contiene el Cdédigo de
Comercio particularmente fraccidn Il, del articulo 31 del citado ordenamiento..." Se ordené emplazar al
tercero interesado Irving Enrigue Mondragén Ruvalcaba, a la que se le hace saber que debera presentarse
en este Juzgado, dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la Gltima publicacion,
por apoderado o por gestor que pueda representarlo, a defender sus derechos; apercibido que de no
comparecer dentro del término sefialado, se seguira el juicio haciéndosele las ulteriores notificaciones por
medio de lista que se fija en los estrados de este Juzgado Federal, haciendo de su conocimiento que queda a
su disposicién, en la secretaria de este Tribunal, copia simple de la demanda de garantias, para los efectos
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legales procedentes, para su publicacion por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la
Federacién y en uno de los periédicos de mayor circulacién en la Republica, se expide; lo anterior, en
cumplimiento a los articulos 27 de la Ley de Amparo, 297 fraccién 1l y 315 del Cdédigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria.

Cancun, Quintana Roo, a 11 de agosto de 2016.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
Miguel Angel Bafiuelos Mufioz.
Rubrica.
(R.- 437915)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Jalisco
EDICTO

TERCERA INTERESADA: MARIA DEL PILAR OGAZON COVARRUBIAS.

En cumplimiento al auto de catorce de julio de dos mil dieciséis, dictado en el juicio de amparo indirecto
771/2016-1, del indice de éste Organo Jurisdiccional, promovido por CRISTIAN RAFAEL ARCIGA LOPEZ,
contra actos del Juez Sexto de lo Criminal del Primer Partido Judicial del Estado de Jalisco y otra autoridad,
de quien reclama el auto de formal prisién de veintiocho de marzo de dos mil dieciséis, dictado en la causa
penal 431/2015-C; se le tuvo como tercera interesada; por tanto, al desconocerse su domicilio actual, con
fundamento en el articulo 27 fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente, por medio de este edicto, se le emplaza y se hace de su
conocimiento que en la secretaria 1-B de este Juzgado Federal, queda a su disposicion copia simple de la
demanda de amparo; del mismo modo, que cuenta con el término de treinta dias, computado legalmente a
partir del dia siguiente al de la ultima publicacién, para que ocurra a hacer valer sus derechos. Si pasado
dicho término no comparece por si, por apoderado o gestor que pueda representarle, se le tendra por
emplazada y se seguira el juicio practicando las ulteriores notificaciones por lista de acuerdos. Finalmente, se
comunica que se encuentran sefialadas las NUEVE HORAS TREINTA MINUTOS DEL CUATRO DE
AGOSTO DE DOS MIL DIECISEIS para la celebracion de la audiencia constitucional.

Zapopan, Jalisco, 19 de julio de 2016.
Por acuerdo de la Juez Cuarto de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Jalisco.
El Secretario.
Raul Ortiz Rodriguez.
Rdbrica.
(R.- 438417)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Chiapas,
con residencia en Tuxtla Gutiérrez
EDICTO

Maria Delia Ruiz Torres
Donde se encuentre

En el juicio de amparo indirecto 1556/2016, promovido por Samuel Toledo Cérdoba Toledo a través de su
apoderado legal para pleitos y cobranzas José Gustavo Cervantes Yafiez, por auto de esta fecha se le mando
emplazar, como en efecto lo hago, por medio de edictos que se publicaran por tres veces, de siete en siete
dias naturales, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos diarios de mayor circulacién en
la Republica Mexicana, para que dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la
ultima notificacion, se apersone a este juicio en su caracter de tercero interesado en la Secretaria de este
Juzgado, en la que ademas, quedara a su disposicion copia de la demanda de amparo.

Y para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias naturales, en el Diario Oficial de la Federacién
y en un periédico de mayor circulacion en la republica, expido el presente en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas, a los siete dias del mes de septiembre de dos mil dieciséis.

El Secretario de Juzgado Tercero de Distrito de Amparo
y Juicios Federales en el Estado de Chiapas.
Miguel Eric Cruz Santiago
Rubrica.
(R.- 438440)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Jalisco
EDICTO
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Al margen, un sello con el escudo nacional y la leyenda Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacion.

En términos de los articulos 27, fraccion lll, inciso c) de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria al primer ordenamiento, se le emplaza al tercero interesado
Margarito Teran Lopez, dentro del juicio de amparo 1232/2015-VI, el veintiocho de agosto de dos mil quince,
comparecieron Ma. Consuelo Carbajal Espitia y Juan Manuel Mufioz Carbajal a solicitar amparo de la Justicia
Federal contra las autoridades y actos, precisados en su escrito inicial de demanda y se inicié este juicio de
amparo, del indice del Juzgado Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Jalisco.

Por esa razén y por desconocer su domicilio, se le informa del juicio por medio del presente edicto, a cuyo
efecto la fotocopia de la demanda de amparo queda a su disposicion en la secretaria y se le hace saber que:

Debera presentarse ante este 6rgano judicial, dentro del término de treinta dias, contado a partir del
siguiente al de la Ultima publicacién de este edicto, sito en el edificio X4, nivel 3, de la Ciudad Judicial, ubicada
en Av. Periférico Poniente Manuel Gomez Morin nimero 7727, Fraccionamiento Cerro del Colli Cd. Judicial,
municipio de Zapopan, Jalisco, a promover lo que a su interés estime pertinente.

Debera sefialar domicilio en la Zona Metropolitana de Guadalajara, Jalisco, para recibir notificaciones
personales, apercibido que de incumplir, las subsecuentes se le hardn por medio de lista que se fije en los
estrados de este tribunal.

Atentamente
Zapopan, Jalisco, veintitrés de agosto de dos mil dieciséis
Secretario del Juzgado Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Jalisco
Juan Carlos Sanchez Ochoa
Rubrica.
(R.- 437755)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil
en la Ciudad de México
- EDICTO -

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. PODER JUDICIAL
DE LA FEDERACION. JUZGADO DECIMO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA CIUDAD DE MEXICO.

Quejoso: Manuel Francisco Pestana Jaimes.

En los autos del juicio de amparo 450/2016-11, promovido por Manuel Francisco Pestana Jaimes, contra
actos del Juez Quincuagésimo Primero de lo Civil de la Ciudad de México y actuario adscrito a dicho juzgado,
por auto de nueve de septiembre de este afio, este juzgado, al desconocer el domicilio actual del tercero
interesado José Alvarado Delgado, con fundamento en los articulos 27, fraccion lll, de la Ley de Amparo y
315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la citada ley, se ordendé su
emplazamiento al presente sumario por medio de edictos que se publicaran por tres veces, de siete en siete
dias, en el Diario Oficial de la Federaciéon y en uno de los periédicos de mayor circulacién en la Republica, lo
anterior para que en el término de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la Ultima publicacion, el
tercero interesado ocurra ante este tribunal y haga valer sus derechos, por lo que se le hace de su
conocimiento que ante la secretaria de este juzgado queda a su disposicién copia simple de la demanda de
amparo, apercibido que en caso de no sefialar domicilio parta oir y recibir notificaciones en esta ciudad, éstas
se le haran por medio de lista.

En consecuencia, se hace la relacién sucinta de la demanda, consistente en que el quejoso antes referido,
promovié el presente juicio en contra del Juez Quincuagésimo Primero de lo Civil de la Ciudad de México y
actuario adscrito a dicho juzgado, reclamando todo lo actuado en el juicio ordinario civil 795/2015 de su indice.

Atentamente.
Ciudad de México, 19 de septiembre de 2016.
Secretaria del Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil
en la Ciudad de México.
Lic. Maria Estela Garcia Aviia.
Rdubrica.
(R.- 438303)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tercer Tribunal Colegiado en Materia

Penal del Segundo Circuito

Toluca, Edo. de México
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EDICTO EMPLAZAMIENTO

Al margen sello con Escudo Nacional dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la Federacion.

En el juicio de amparo directo 120/2015, promovido por Juan Garcia Canedo, contra actos de la entonces
Primera Sala Colegiada Penal de Tlalnepantla del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México
(actualmente Primer Tribunal de Alzada en Materia Penal de Tlalnepantla), consistente en la resolucion
dictada el doce de noviembre de dos mil nueve, en el toca de apelacion 876/2009; y su ejecucidn atribuida al
Juez Tercero Penal de Primera Instancia del Distrito Judicial de Tlalnepantla, Estado de México, al Director
General de Prevencion y Readaptacion Social de la Secretaria General del Gobierno del Estado de México y
al Director del Centro Preventivo y de Readaptacion Social “Licenciado Juan Fernandez Albarran”, en
Tlalnepantla, Estado de México; se dictd un acuerdo el uno de septiembre de dos mil dieciséis, en el cual se
ordené emplazar al tercero interesado Ricardo Flores Contreras, por conducto de sus familiares Maria del
Carmen Flores Contreras y Ana Yeni Flores Contreras, en virtud de ignorar su domicilio, haciéndoles saber la
instauracion del presente juicio de amparo; por medio de este edicto que se publicara por tres veces de siete
en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periddicos de mayor circulacion en la
Republica Mexicana; asimismo, se les hace saber que deberan presentase en este Tribunal a hacer valer sus
derechos, dentro del término de quince dias, contados a partir del siguiente al de la Ultima publicacién
respectiva en el Diario Oficial de la Federacion, en el entendido de que, en caso de no hacerlo, las ulteriores
notificaciones se les haran por lista que se fija en los estrados de este Tribunal. Lo anterior con fundamento en
los articulos 27, fraccion lll, inciso a), en relacién con el diverso 29, ambos de la Ley de Amparo y 315 del
Cadigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a ley de la materia.

Atentamente
Toluca, México, 01 de septiembre de 2016.
El Magistrado Presidente del Tercer Tribunal Colegiado
en Materia Penal del Segundo Circuito
Juan Pedro Contreras Navarro
Rbrica.
(R.- 438423)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
EDICTO

Emplazamiento a juicio del tercero interesado Luis Erasmo Cruz Gonzalez.

Amparo 292/2016-V, promovido por Martin Zamarron Tobias y Consuelo Vega Narvaez, también
conocida como Ma. Consuelo Vega Narvaez, ambos por derecho propio, contra los actos reclamados a la
Quinta Sala del Supremo Tribunal de Justicia, al Juez Sexto de lo Civil del Primer Partido Judicial y al
Juez Menor de Juanacatlan, todos del Estado de Jalisco, que consisten en la resolucién emitida el
veinticinco de junio de dos mil ocho, en el toca 1416/2007, del indice de la Quinta Sala del Supremo Tribunal
de Justicia del Estado de Jalisco, en la que se revocé la sentencia de veintinueve de noviembre de dos mil
siete, dictada en el juicio ordinario civil 1235/2005, del indice del Juzgado Sexto de lo Civil del Primer Partido
Judicial del Estado de Jalisco, para ordenar privarlos de la posesion y propiedad del predio denominado “La
Aurora” o “El Salto”, en el municipio de Juanacatlan, Jalisco, asi como la ejecucion de dicha orden practicada
el diez de marzo de dos mil dieciséis, en la que se realiz6 un cambio de localizacién, incluyendo todo lo
actuado en el juicio natural. Por acuerdo de 06 de septiembre de 2016, se ordend emplazar a juicio al tercero
interesado Luis Erasmo Cruz Gonzalez, mediante edictos. Se sefialaron las 10:50 del 26 de septiembre de
2016, para la audiencia constitucional; quedan copias de ley a su disposicidn en este juzgado. Hagasele saber
que debera presentarse (si asi es su voluntad) a deducir sus derechos y sefialar domicilio ante este juzgado,
dentro de 30 dias contados a partir del dia siguiente al de la Ultima publicacién, apercibasele de que, caso
contrario, ulteriores notificaciones seran practicadas por lista (esto Ultimo acorde a lo dispuesto por el inciso
b), de la fraccidn Ill, del articulo 27, de la Ley de Amparo).

Para su publicacion por 3 veces, de 7 en 7 dias, en el Diario Oficial de la Federacion, y en uno de los
periodicos diarios de mayor circulacion en la Republica, se expide en Zapopan, Jalisco, a 12 de
septiembre de 2016.

La Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil en el Estado
Claudia Maricela Hernandez Camerena
Rubrica.
(R.- 438434)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Segundo Circuito
A.D. 586/2016
Toca 262/2016
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Quejoso: Sucesidon Testamentaria a Bienes de Salvador Huesca de Jesus,
por conducto de su albacea Maria Leticia Barajas Gudifio, también conocida como
Leticia Barajas Gudifio, a través de su Apoderado Marcos Francisco Huesca Barajas
EDICTO

QUEJOSO: SUCESION TESTAMENTARIA A BIENES DE SALVADOR HUESCA DE JESUS, POR
CONDUCTO DE SU ALBACEA MARIA LETICIA BARAJAS GUDINO, TAMBIEN CONOCIDA COMO
LETICIA BARAJAS GUDINO, A TRAVES DE SU APODERADO MARCOS FRANCISCO HUESCA
BARAJAS.

AUTORIDAD RESPONSABLE ORDENADORA: PRIMERA SALA COLEGIADA CIVIL DE
TLALNEPANTLA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE MEXICO.

TERCERO INTERESADO: ROMANA, SOCIEDAD ANONIMA.

A ROMANA, SOCIEDAD ANONIMA, a quien le reviste el caracter de tercero interesado, en términos del
articulo 5°, fraccién lll, inciso b), de la Ley de Amparo vigente, se le hace saber: Que en los autos del Amparo
Directo nimero 586/2016, promovido por SUCESION TESTAMENTARIA A BIENES DE SALVADOR
HUESCA DE JESUS, POR CONDUCTO DE SU ALBACEA MARIA LETICIA BARAJAS GUDINO, TAMBIEN
CONOCIDA COMO LETICIA BARAJAS GUDINO, A TRAVES DE SU APODERADO MARCOS FRANCISCO
HUESCA BARAJAS, contra actos de la Primera Sala Colegiada Civil de Tlalnepantla del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de México, se encuentra sefialado como acto reclamado en especifico: la
resolucion del veintitrés de junio de dos mil dieciséis, dictada en el toca 262/2016 del indice de la citada Sala
responsable; asimismo, en el presente juicio constitucional en auto de nueve de agosto del afio en curso, se
requirié a la parte quejosa para que proporcionara otro domicilio del citado tercero interesado, requerimiento
gue el amparista desahogé en tiempo sin que fuera posible natificarlo y correrle traslado, por lo que en auto de
diecisiete de agosto del mismo afio, se ordend la investigacion para localizarlo, sin que se haya logrado su
llamamiento al juicio constitucional; en mérito de lo anterior se ha ordenado emplazarlo por medio de edictos,
mismo que debera publicarse tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en uno
de los periédicos de mayor circulacion nacional; lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
315, del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la ley de la materia, y 27,
fraccion lll, inciso b), segundo parrafo, de la Ley de Amparo en vigor. Se hace saber a ROMANA, SOCIEDAD
ANONIMA, por conducto de su representante legal, que queda a su disposicién en la Secretaria de
Acuerdos de este Tribunal Colegiado copia autorizada de la demanda de garantias y para su consulta el
expediente citado; en la inteligencia de que a partir de la Ultima publicacién de este edicto en esos 6rganos de
informacién, tienen treinta dias para comparecer ante este Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del
Segundo Circuito, a deducir lo que a su derecho convenga, apercibido de que, transcurrido ese término no
comparece por si 0 a través de su representante, las subsecuentes notificaciones aun las de caracter personal
se realizaran por medio de la lista de publicacion de este Tribunal.

Toluca, Estado de México, cinco de septiembre de dos mil dieciséis.
El Presidente del Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Segundo Circuito.
Magistrado José Martinez Guzman.
Rubrica.
El Secretario de Acuerdos.
Heleodoro Herrera Mendoza
Rubrica.
(R.-437704)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito del Vigésimo Séptimo Circuito
en el Estado de Quintana Roo,
con residencia en Cancun
Juicio Ordinario Civil 250/2013
EDICTO

Se convocan postores

En los autos del juicio ordinario civil 250/2013, promovido por el INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE
LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES, en contra de Leydi del Socorro Canto Castillo, también
conocida como Leidy del Socorro Canto Castillo, se orden6 rematar en publica subasta y primer almoneda
el bien inmueble denominado CASA NUMERO 78 DEL CONDOMINIO “VILLAS DEL MAR III", CALLE
NOVENA PRIVADA KABAH, MANZANA 76, LOTE 3, SUPERMANZANA 248, registrado en el folio electronico
253681, inmueble que se fincara o adjudicard, en su caso, al mejor postor conforme a derecho y por la
cantidad de $259,388.27 (DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y
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OCHO PESOS 27/100 MONEDA NACIONAL), conforme al avalto exhibido por el perito designado por este
tribunal en rebeldia de la parte demandada. Sefialandose las NUEVE HORAS CON CUARENTA Y CINCO
MINUTOS DEL OCHO DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS, para que tenga verificativo la audiencia
publica en la que se llevara a cabo la licitacion en el local que ocupa este Juzgado. Para tomar parte en la
subasta, deberéan los licitadores interesados exhibir previamente a la almoneda publica, numerario, cheque
certificado o billete de deposito expedido por alguna institucion crediticia, en el que consignen por lo menos el
diez por ciento del valor que sirve de base para el remate sin cuyo requisito no seran admitidos a la puja, tal y
como lo dispone el numeral 482 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles. En tal sentido, quedan a
disposicion de los licitadores interesados, los planos y avallo correspondientes, en la secretaria de este
juzgado para su consulta, tal como lo establece el articulo 487 del codigo procedimental civil. Lo que se
manda publicar dos veces de cinco en cinco dias en el Diario Oficial de la Federacion, asimismo
debera fijarse el presente edicto en los estrados de este Juzgado Federal, durante el tiempo en que se
substancie el presente procedimiento de ejecucidn, para que surta sus efectos legales en via de
notificacion. Cancun, Quintana Roo, a doce de septiembre de dos mil dieciséis.

Atentamente
Cancun, Quintana Roo, 12 de septiembre de 2016
La Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito
en el Estado de Quintana Roo
Lic. Gladys Villarreal Sabido.
Rubrica.
(R.- 438226)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito del Vigésimo Séptimo Circuito en el Estado de Quintana Roo
Cancun, Q. Roo

EDICTO

SE CONVOCAN POSTORES

En autos del juicio ordinario civil 283/2011, promovido por el INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL
DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES, en contra de ALEJANDRO GUTIERREZ GONZALEZ Y
MARIA ESTELA OXTE TREJO, se dict6 un auto que dice:

“Cancun, Quintana Roo, ocho de septiembre de dos mil dieciséis.

Agréguese a los autos del escrito presentado por el apoderado de la parte actora y, tal como lo solicita,
tomando en consideracion que ya obra en autos el avallo respectivo sobre los bienes inmuebles embargados,
con fundamento en lo dispuesto en el articulo 474 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, rematese en
publica subasta y primer almoneda, el bien inmueble registrado bajo el folio 232634, ubicado en CASA
HABITACION MARCADA CON EL NUMERO OFICIAL CINCO (5), UBICADA EN LA CALLE CERRADA
QUINTA OCOTAL, MANZANA CATORCE (14), LOTE TRES (3), DEL FRACCIONAMIENTO DENOMINADO
REAL LAS QUINTAS, UBICADO EN LA SUPERMANZANA DOSCIENTOS DOS (202), de esta ciudad.

Asimismo, se hace del conocimiento que el predio que se fincara o adjudicard, en su caso, al mejor
postor y conforme a derecho por la cantidad de $336,000.00 (trescientos treinta y seis mil pesos 00/100
MONEDA NACIONAL), conforme al avalué que consta en autos (fojas 374 a 387) )

Se sefialan las DIEZ HORAS CON CUARENTA Y CINCO MINUTOS DEL VEINTISEIS DE OCTUBRE DE
DOS MIL DIECISEIS, para que tenga verificativo la audiencia publica en la que se llevara a cabo la licitacién
en el local que ocupa este juzgado.

Asimismo, se informa que para tomar parte en la subasta, deberan los licitadores interesados exhibir
previamente a la almoneda publica, numerario, cheque certificado o billete de dep6sito expedido por
alguna institucién crediticia, en el que consignen por lo menos el diez por ciento del valor que sirve de base
para el remate, sin cuyo requisito no seran admitidos a la puja, tal y como lo dispone el numeral 482 del
Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, siendo postura legal, la que cubra las dos terceras partes del
precio que sirve de base para el remate.

En merito de lo expuesto, de conformidad con lo preceptuado por el dispositivo 474 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles, anunciese el remate decretado en primer almoneda publica, convocando
postores mediante edictos que deberan fijarse en los estrados de este juzgado federal, durante el
tiempo en que se substancie la presente etapa de ejecucién, ademas de los que la parte actora debera
publicar por dos veces de cinco en cinco dias, en el Diario Oficial de la Federacién, en la inteligencia de
que el tamafio minimo de las letras de los edictos de que se trata deberd de ser de ocho puntos incluyendo
el nombre de las partes, nUmero de juicio y juzgado en el que se tramita, ello en aras de proveer la debida
trasparencia en la presente etapa de ejecucion.
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En tal sentido, quedan a disposicion de los licitadores interesados, el avalio correspondiente, para su
consulta, tal como lo establece el articulo 487 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.

Finalmente, téngase por autorizados para oir y recibir todo tipo de notificaciones a las personas sefialadas
en el ocurso de cuenta.

NOTIFIQUESE, Y PERSONALMENTE.

Asi lo acord6 y firma Ricardo Ruiz del Hoyo Chavez, Juez Cuarto de Distrito en el Estado, con la
Secretaria Yaredh Cejudo Coérdova, quien autoriza. Doy fe

Lo que se manda publicar, para que surtan sus efectos legales en via de notificacion.

Atentamente
Cancun, Quintana Roo, a doce de septiembre de dos mil dieciséis.
Juez Cuarto de Distrito en el Estado de Quintana Roo.
Ricardo Ruiz del Hoyo Chavez.
Rubrica. (R.- 438230)

Estados Unidos Mexicanos

Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Cuarto de Distrito del Vigésimo Séptimo Circuito

en el Estado de Quintana Roo,

con residencia en Cancun

Cancun, Q. Roo
Juicio Ordinario Civil 110/2013
EDICTO

Se convocan postores
En los autos del juicio ordinario civil 110/2013, promovido por el INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE
LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES, en contra de Cinthia Marisol Gutiérrez Rodriguez, se ordend
rematar en publica subasta y primer almoneda el bien denominado lote nimero dieciocho, manzana treinta
y tres, supermanzana noventa y tres, calle avenida H de esta ciudad (denominacion del inmueble
acorde a la escritura base de la accion [foja 46]) inscrito bajo el folio electronico 39565, propiedad de la
demandada Cinthia Marisol Gutiérrez Rodriguez, inmueble que se fincara o adjudicara, en su caso, al mejor
postor conforme a derecho y por la cantidad de $642,000.00 (SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MiL
PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), conforme al avalio exhibido por el perito designado por la parte
actora. Sefialandose las ONCE HORAS CON VEINTICINCO MINUTOS DEL VEINTISEIS DE OCTUBRE DE
DOS MIL DIECISEIS, para que tenga verificativo la audiencia publica en la que se llevara a cabo la licitacion
en el local que ocupa este Juzgado. Para tomar parte en la subasta, deberan los licitadores interesados
exhibir previamente a la almoneda publica, numerario, cheque certificado o billete de depdsito expedido por
alguna institucion crediticia, en el que consignen por lo menos el diez por ciento del valor que sirve de base
para el remate sin cuyo requisito no seran admitidos a la puja, tal y como lo dispone el numeral 482 del
Cédigo Federal de Procedimientos Civiles. En tal sentido, quedan a disposicion de los licitadores interesados,
los planos y avaluo correspondientes, en la secretaria de este juzgado para su consulta, tal como lo establece
el articulo 487 del codigo procedimental civil. Lo que se manda publicar dos veces de cinco en cinco dias
en el Diario Oficial de la Federacion, asimismo debera fijarse el presente edicto en los estrados de este
Juzgado Federal, durante el tiempo en que se substancie el presente procedimiento de ejecucién, para
que surta sus efectos legales en via de notificacién. Cancun, Quintana Roo, a cinco de septiembre
de dos mil dieciséis.
Atentamente
Cancun, Quintana Roo, 5 de septiembre de 2016
La Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito
en el Estado de Quintana Roo
Lic. Gladys Villarreal Sabido.
Rubrica.
(R.- 438232)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito del Vigésimo Séptimo Circuito en el Estado de Quintana Roo
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Cancun, Q. Roo
EDICTO

SE CONVOCAN POSTORES

En autos de juicio ordinario civil 133/2012, promovido por el INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE
LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES, en contra de Susana Elidee Chuc Chin, se dicté un auto
que dice:

“Cancun, Quintana Roo, ocho de septiembre de dos mil dieciséis.

Agréguese a los autos el escrito presentado por el apoderado de la parte actora y, tal como lo solicita,
tomando en consideracién que ya obra en autos el avallio respectivo sobre los bienes inmuebles embargados,
con fundamento en lo dispuesto en el articulo 474 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, rematese en
publica subasta y primer almoneda, el bien inmueble registrado bajo el folio 224546, ubicado en CASA
HABITACION MARCADA CON EL NUMERO OFICIAL DIECISIETE (17), UBICADA EN LA CALLE CERRADA
QUINTA LAS TRANCAS, MANZANA TRECE (13), LOTE DOS (2), DEL FRACCIONAMIENTO DENOMINADO
REAL LAS QUINTAS, UBICADO EN LA SUPERMANZANA DOSCIENTOS DOS (202), de esta ciudad.

Asimismo, se hace del conocimiento que el predio que se fincara o adjudicara, en su caso, al mejor
postor y conforme a derecho por la cantidad de $336,000.00 (trescientos treinta y seis mil pesos 00/100
MONEDA NACIONAL), conforme al avalué que consta en autos (fojas 288 a 300)

Se sefialan las DIEZ HORAS CON VEINTICINCO MINUTOS DEL VEINTISEIS DE OCTUBRE DE DOS
MIL DIECISEIS, para que tenga verificativo la audiencia publica en la que se llevara a cabo la licitacion en el
local que ocupa este juzgado.

Asimismo, se informa que para tomar parte en la subasta, deberan los licitadores interesados exhibir
previamente a la almoneda publica, numerario, cheque certificado o billete de depdsito expedido por
alguna institucién crediticia, en el que consignen por lo menos el diez por ciento del valor que sirve de base
para el remate, sin cuyo requisito no seran admitidos a la puja, tal y como lo dispone el numeral 482 del
Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, siendo postura legal, la que cubra las dos terceras partes del
precio que sirve de base para el remate.

En mérito de lo expuesto, de conformidad con lo preceptuado por el dispositivo 474 del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles, anunciese el remate decretado en primer almoneda publica convocando
postores mediante edictos que deberan fijarse en los estrados de este juzgado federal, durante el
tiempo en que se substancie la presente etapa de ejecucion, ademas de los que la parte actora debera
publicar por dos veces de cinco en cinco dias, en el Diario Oficial de la Federacién, en la inteligencia de
que el tamafio minimo de las letras de los edictos de que se trata debera de ser de ocho puntos incluyendo el
nombre de las partes, nimero de juicio y juzgado en el que se tramita, ello en aras de proveer la debida
trasparencia en la presente etapa de ejecucion.

En tal sentido, quedan a disposicion de los licitadores interesados, el avallo correspondiente, para su
consulta, tal como lo establece el articulo 487 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.

Finalmente, téngase por autorizados para oir y recibir todo tipo de notificaciones a las personas sefialadas
en el ocurso de cuenta.

NOTIFIQUESE, Y PERSONALMENTE.

Asi lo acord6 y firma Ricardo Ruiz del Hoyo Chavez, Juez Cuarto de Distrito en el Estado, con la
Secretaria Yaredh Cejudo Cérdova, quien autoriza. Doy fe”

Lo que se manda publicar, para que surta sus efectos legales en via de notificacion.

Atentamente
Cancun, Quintana Roo, a doce de septiembre de dos mil dieciséis.
Juez Cuarto de Distrito en el Estado de Quintana Roo.
Ricardo Ruiz del Hoyo Chavez.
Rubrica.

(R.- 438235)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito
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La Paz, Baja California Sur
EDICTO

INMOBILIARIA ROLLING HILLS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

En los autos del juicio de amparo 717/2015, promovido por EDITH JIMENEZ MORENO, por conducto de
su representante legal Padl Carroll Smith, contra actos del Presidente Municipal del Ayuntamiento de Los
Cabos, con sede en San José del Cabo, Baja California Sur, y otras autoridades, de quien esencialmente reclama:

“Actos Reclamados:

A).- Las ordenes verbales y/o escritas mediante las cuales se haya ordenado la construccion sin permisos
ylo licencias de usos de suelo y construccion, otorgado a la tercera interesada INMOBILIARIA ROLLING
HILLS, S.A. DE C.V., en la fraccion “A” de la subdivision del predio rustico Demasias de San Cristobal,
Delegacién de Cabo San Lucas, Municipio de Los Cabos, con clave catastral 4-02-017-0058, con una
superficie de 2-19-77 (dos hectareas diecinueve areas y sesenta y siete centiareas), propiedad de mi
representada Edith Jiménez Moreno y la fraccién “B” de la subdivisién del predio rastico Demasias de San
Cristébal, Delegacion de Cabo San Lucas, Municipio de los Cabos, B. C. S., con clave catastral 4-02-017-0059,
con una superficie de 112-61-60 (ciento doce hectareas, sesenta y un areas y sesenta centiareas),
propiedad de mi representada Edith Jiménez Moreno, en ambas fracciones del lado noroeste del predio
Demasias de San Cristébal, Municipio de Los Cabos, Estado de Baja California Sur, hacia su interior en las
fracciones “A” Y “B” desde la carretera transpeninsular en direccion a la Z. F. M. T. Y desde la carretera
transpeninsular hasta la zona federal maritima terrestre, en la superficie de predio fraccion “A” de la
subdivisién del predio Demasias de San Cristébal en 00-70-57.76 has (cero hectareas setenta areas y
cincuenta y siete punto setenta y seis centiareas) y una afectacion en longitud de 142.89 metros con rumbo n
52° 30’ 46.53” e y un ancho aproximado de 49.23 metros ver plano 01/15, teniendo una afectacion de 28.2 %
de la superficie, y en la fraccion “B”, construyendo en el lado ne en la fraccion “B” afectando una superficie de
22-76-83.56 has (veintidos hectareas setenta y seis areas y ochenta y tres punto cincuenta y seis centiareas)
por el cerca desplazada, correspondiendo un area afectada 2.43 %, propiedad de mi representada.

B).- Las licencias, permisos, autorizaciones que tengan como efecto permitir otorgado a la tercera
interesada inmobiliaria ROLLING HILLS, S.A. DE C.V., construccion en los bienes inmuebles descritos en el
inciso anterior, propiedad de mi representada.

C).- la ejecucion de las obras que lleva a cabo la tercera interesada inmobiliaria ROLLING HILLS, S.A. DE
C.V., en la fracciéon “A” de la subdivision del predio rustico demasias de San Cristébal, delegacién de Cabo
San Lucas, Municipio de Los cabos, con clave catastral 4-02-017-0058, con una superficie de 2-19-77 (dos
hectareas diecinueve areas y sesenta y siete centiareas), propiedad de mi representada Edith Jiménez
Moreno y la fraccion “b” de la subdivision del predio rastico Demasias de San Cristébal, delegacién de Cabo
San Lucas, Municipio de Los Cabos, B.C.S., con clave catastral 4-02-017-0059, con una supetficie de 112-61-60
(ciento doce hectareas, sesenta y un areas, y sesenta centiareas), propiedad de mi representada Edith
Jiménez Moreno, en ambas fracciones del lado noroeste del predio Demasias de San Cristobal, Municipio de
Los Cabos, Estado de Baja California Sur, hacia su interior en las fracciones “a” y “b” desde la carretera
transpeninsular en direccion a la Z.F.M.T. y desde la carretera transpeninsular hasta la zona federal maritima
terrestre, en la superficie de predio fraccién “A” de la subdivisién del predio Demasias de San Cristébal en
00-70-57.76 has (cero hectareas setenta areas y cincuenta y siete punto setenta y seis centiareas) y una
afectacion en longitud de 142.89 metros con rumbo n 52° 30’ 46.53” e y un ancho aproximado de 49.23
metros ver plano 01/15, teniendo una afectacion de 28.2 % de la supefficie, y en la fraccién “b”, construyendo
en el lado ne en la fraccion “B” afectando una superficie de 22-76-83.56 has (veintidés hectareas setenta y
seis areas y ochenta y tres punto cincuenta y seis centiareas) por el cerca desplazada, correspondiendo un
area afectada 2.43 %, propiedad de mi representada.

D).-La autorizacién para realizar trabajos de desmonte y maniobras para nivelar el suelo, colocando
cimientos para casa habitacion, otorgada a la tercera interesada inmobiliaria ROLLING HILLS, S.A. DE C.V.,
en la fraccion “A” de la subdivision del predio rdstico Demasias de San Cristdbal, delegacion de Cabo San
Lucas, Municipio de Los Cabos, con clave catastral 4-02-017-0058, con una superficie de 2-19-77 (dos 4
hectareas diecinueve areas y sesenta y siete centiareas), propiedad de mi representada Edith Jiménez
Moreno y la fraccion “B” de la subdivision del predio ristico Demasias de San Cristdbal, delegacion de Cabo
San Lucas, Municipio de Los Cabos, B.C.S., con clave catastral 4-02-017-0059, con una supetficie de 112-61-60
(ciento doce hectareas, sesenta y un areas y sesenta centiareas), propiedad de mi representada Edith
Jiménez Moreno, en ambas fracciones del lado noroeste del predio Demasias de san Cristébal, Municipio de
Los Cabos, Estado de Baja California Sur, hacia su interior en las fracciones “A” y “B desde la carretera
transpeninsular en direccion a la Z.F.M.T. y desde la carretera transpeninsular hasta la zona federal maritima
terrestre, en la superficie de predio fracciéon “A” de la subdivision del predio Demasias de San Cristébal,
Delegacién de Cabo San Lucas, Municipio de Los Cabos, B.C.S., en 00-70-57.76 has (cero hectareas setenta
areas y cincuenta y siete punto setenta y seis centiareas) y una afectacion en longitud de 142.89 metros con
rumbo n 52° 30’ 46.53” e y un ancho aproximado de 49.23 metros ver plano 01/15, teniendo una afectacion de
28.2 % de la superficie, y en la fraccion “B”, construyendo en el lado ne en la fraccion “B” afectando una
superficie de 22-76-83.56 has (veintidds hectareas setenta y seis areas y ochenta y tres punto cincuenta y
seis centiareas) por el cerca desplazada, correspondiendo un area afectada 2.43 % propiedad de mi
representada.
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E).- El otorgamiento de claves catastrales e inscripcion de lotes en el padron catastral, a la tercera
interesada INMOBILIARIA ROLLING HILLS, S.A. DE C.V., ubicados dentro de la superficie de los bienes
inmuebles antes detallados, propiedad de mi representada.

F).-La orden de desalojo de la fraccion “A” de la subdivision del predio rustico Demasias de San Cristébal,
Delegacién de Cabo San Lucas, Municipio de Los Cabos, B.C.S., con clave catastral 4-02-017-0058, con una
superficie de 2-19-77 (dos hectareas diecinueve areas y sesenta y siete centiareas), propiedad de mi
representada Edith Jiménez Moreno y la fraccién “B” de la subdivisién del predio rustico Demasias de San
Cristobal, delegacion de Cabo San Lucas, Municipio de Los Cabos, B.C.S., con clave catastral 4-02-017-0059,
con una superficie de 112-61-60 (ciento doce hectareas, sesenta y un areas y sesenta centiareas), propiedad
de mi representada Edith Jiménez Moreno.

G).-La desposesion de los inmuebles propiedad de mi representada, que han quedado descritos en los
incisos que anteceden, que pretenden llevar a cabo, sin haber sido oida ni vencida en juicio y las
consecuencias de hecho y de derecho puedan derivarse.”

Asi como los especificados en los escritos de ampliacion de demanda presentados el uno de diciembre de
dos mil quince y veintidés de febrero de dos mil dieciséis.

Se ordend notificar a la tercera interesada INMOBILIARIA ROLLING HILLS, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, por medio de edictos, a quien se le hace saber que debera presentarse por conducto de
quien legalmente lo represente en este juzgado de distrito dentro del término de TREINTA DIAS, contados a
partir del dia siguiente al de la ultima publicacién, o por conducto de quien legalmente la represente a
defender sus derechos, y sefialar domicilio en esta ciudad para oir y recibir notificaciones, apercibida que de
no hacerlo se continuara el juicio y por su incomparecencia las subsecuentes notificaciones se le haran por
medio de lista que se publica en este juzgado; y para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias, en
el “Diario Oficial de la Federacion”, y en uno de los periédicos de mayor circulacion en la republica; se expide
lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 27, fraccion Ill, inciso B) de la Ley de Amparo en
vigor y 315 del codigo federal de procedimientos civiles de aplicacion supletoria a la ley de amparo.

La Paz, B.C.S., 25 de agosto de 2016.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado.
Lic. Sonia Elena Beltran Colmenero
Rubrica.
(R.- 437733)

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercién de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir
los siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacién
del documento, fundando y motivando su peticion conforme a la normatividad aplicable, con dos copias
legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicion, cargo, nombre
y firma autdgrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

¢ Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado.

e Comprobante de pago realizado ante cualquier institucion bancaria o via internet mediante el esquema
de pago electronico e5cinco del SAT, con la clave de referencia 014001743 y la cadena
de la dependencia 22010010000000. El pago debera realizarse invariablemente a nombre del solicitante de la
publicacion, en caso de personas fisicas y a nombre del ente publico u organizacién, en caso de personas
morales. El comprobante de pago se presenta en original y copia simple. El original del pago queda bajo
resguardo de esta Direccion.

Nota: No se aceptaran recibos bancarios ilegibles; con anotaciones o alteraciones; con pegamento o cinta
adhesiva; cortados o rotos; pegados en hojas adicionales; perforados; con sellos diferentes a los de las
instituciones bancarias.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacién, quedaran resguardados en
sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y
Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar
a través de la herramienta “Solicitud de publicacion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion a
través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electronico el documento a publicar,
el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccién General Adjunta del
Diario Oficial de la Federacion.

Por ninglin motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefalados.

El horario de atencion es de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacién
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
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Juzgado Quinto de Distrito en Materia
de Trabajo en la Ciudad de México
EDICTO

JESUS ALADEL CASTRO ARREDONDO.

En los autos del juicio de amparo 973/2016-V, promovido por JOSE ANTONIO CALDERA GARCIA, contra
actos de la Junta Especial Numero Tres de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, radicado en el Juzgado
Quinto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México, se le ha sefialado como tercero interesado y
como se desconoce su domicilio actual, se ha ordenado por auto de veinticuatro de agosto de dos mil dieciséis,
notificarlo por edictos, que debera publicarse por tres veces de siete en siete dias habiles en el Diario Oficial de
la Federacion y uno de los periodicos diarios de mayor circulacién en la Republica, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 27, fraccion lll, de la Ley de Amparo vigente y 315 del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles. Por lo anterior, se encuentra a su disposicion en la Actuaria de este Juzgado, copia
simple de la demanda de amparo, haciéndole saber que cuenta con un plazo de treinta dias habiles, contados a
partir de la Ultima publicacion de tales edictos, para apersonarse en el juicio de referencia, y hacer valer sus
derechos; asi también, se le informa que debera sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta
Ciudad, apercibida que de no hacerlo, las subsecuentes, aun las de caracter personal, se les haran por medio
de lista en la que se publican los acuerdos emitidos en los juicios de amparo del indice de éste érgano
jurisdiccional, segun lo dispone el articulo 27, fraccion |, inciso b), de la Ley de Amparo vigente.

Ciudad de México; a 24 de agosto de 2016.
El Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México.
Licenciado José Menuel Arreola Mendoza.
Rubrica.
(R.- 437414)

AVISOS GENERALES

GRUPO AZUCARERO, S.A. DE C.V.
PRIMERA CONVOCATORIA

Se convoca a los accionistas de la sociedad Grupo Azucarero, S.A. de C.V., a una Asamblea General
Extraordinaria de Accionistas que se verificara a las 12:00 horas del dia 22 de octubre del 2016, en el
inmueble ubicado en Paseo de Tamarindos nimero 60, quinto piso, Colonia Bosques de la Lomas, Ciudad de
México, Cadigo Postal 05120, de conformidad con el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Ratificacion de la designacion de los miembros del Consejo de Administracion de MS Sugar S.A.P.1.
de C.V., que le correspondan a la Sociedad en su caracter de accionista de dicha empresa, llevada a cabo en
la Asamblea General de Accionistas de fecha 23 de septiembre del 2016, asi como la adopcién de los
acuerdos respectivos.

2. Proposicion para la designacion de los miembros del Consejo de Administracion de Grupo de
Promociones Tamazula, S.A. de C.V., que le corresponda designar a la Sociedad, en su caracter de
accionista de dicha empresa, asi como la adopcién de los acuerdos respectivos.

3. Proposicion para la designacion de una o varias personas que en representacion de la Sociedad
concurran a la Asamblea General Ordinaria de Accionistas de Grupo de Promociones Tamazula, S.A. de C.V.,
y voten en la misma de acuerdo con las resoluciones adoptadas en el desahogo del segundo del Orden del
Dia de la presente Asamblea, asi como la adopcion de los acuerdos respectivos.

4. Designacion de delegados especiales, para que comparezcan ante Notario Publico y Registro
Publico de la Propiedad y el Comercio que corresponda, para protocolizar e inscribir los acuerdos tomados en
la presente asamblea en caso de ser necesario.

Se les recuerda a los sefiores accionistas que en términos de lo dispuesto por el articulo décimo primero
de los estatutos sociales, se reconocerd como accionistas a quienes que se encuentren inscritos en el Libro
de Registro de Accionistas de la Sociedad.

Ciudad de México, el 29 de septiembre del 2016.
Secretario
Sr. José Radul Bitar Romo
Rubrica.
(R.- 438361)
Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados
Unidad de Asuntos Juridicos
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Direccion General de Responsabilidades
Procedimiento: DGR/D/08/2016/R/11/089

RUBEN GANDARA LANDEROS y/o JOSE RUBEN GANDARA LANDEROS. En virtud que no fue
localizado en el domicilio registrado en el expediente DGR/D/08/2016/R/11/089, ni en el proporcionado por la
entidad fiscalizada, agotando los medios posibles para conocer su domicilio, con fundamento en los articulos
35, fraccion Ill, y 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, y 315 del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria conforme al articulo 64 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion
de Cuentas de la Federacion, por acuerdo del 22 de septiembre de 2016, se ordend su citacion por edictos
por la conducta presuntamente irregular atribuida en su caracter de Supervisor de Obra del H. Ayuntamiento
de Fresnillo, Zacatecas, toda vez que omitio llevar el control de la amortizacion de la totalidad del anticipo
otorgado con cargo al Contrato de Obra Publica a Base de Precios Unitarios numero MF OP CP FIDEM 02/12
del3 de agosto de 2012, suscrito entre ese H. Ayuntamiento y. Refugio Rubén Cervantes Viramontes,
ejecutado con recursos del Fideicomiso para Coadyuvar al Desarrollo de las Entidades Federativas y
Municipios; infringiendo los articulos 50 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas; 115 fraccién XII, y 143 de su Reglamento; y Clausula Octava del citado Contrato de Obra Publica a
Base de Precios Unitarios. Por lo anterior, usted ocasioné presumiblemente un dafio a la Hacienda Publica
Federal por un monto de $92,399.86, cantidad que se actualizar4 para efectos de su pago, en la forma y
términos que establece el Codigo Fiscal de la Federacion, en tratdndose de contribuciones, asi como un
perjuicio constituido por los gastos financieros que se generen. En consecuencia, con fundamento en los
articulos 57, fraccion I, de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 29 de mayo de 2009; 2° relativo a la Direccion General de
Responsabilidades y 34, fraccion Il del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion, se le
cita para que comparezca personalmente a la audiencia a celebrarse en esta Direccion General de
Responsabilidades, sita en Avenida Coyoacan nimero 1501, Colonia Del Valle, Delegaciéon Benito Juarez,
Cdédigo Postal 03100, Ciudad de México, a las diez horas del dia veinticinco de octubre de dos mil
dieciséis, y manifieste lo que a su interés convenga, ofrezca pruebas y formule alegatos; apercibido que de
no comparecer sin causa justa, se tendran por ciertos los hechos que se le imputan y por precluido su derecho
para hacerlo y se resolvera con los elementos que obran en el expediente; se le previene para que sefiale
domicilio para oir y recibir notificaciones dentro de la circunscripcién de la Ciudad de México, de lo contrario
las que se realicen posteriormente, inclusive las de caracter personal, se realizaran por rotulén que se fijara en
los estrados que se encuentran visibles en la entrada de las oficinas de esta Direccion General de
Responsabilidades. Se pone a la vista para su consulta el expediente mencionado, en dias habiles de 9:00 a
18:30 horas.

Ciudad de México, a 22 de septiembre de 2016.
El Director General
Lic. Victor José Lazcano y Beristain.
Rubrica.
(R.- 438304)

Auditoria Superior de la Federacién
Céamara de Diputados
Unidad de Asuntos Juridicos
Direccién General de Responsabilidades
Procedimiento: DGR/D/08/2016/R/11/079

AGUZZO CONSTRUCCIONES, S.A. DE C.V. En virtud que no fue localizado en el domicilio registrado en
el expediente DGR/D/08/2016/R/11/079, ni en los proporcionados por el IMSS y SAT, agotando los medios
posibles para conocer su domicilio, con fundamento en los articulos 35, fraccién lll, y 37 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria
conforme al articulo 64 de la Ley de Fiscalizacién y Rendiciéon de Cuentas de la Federacion, por acuerdo del
22 de septiembre de 2016, se orden6 su citacion por edictos por la conducta presuntamente irregular atribuida
en su caracter de empresa contratista, toda vez que con cargo al Contrato de Obra Publica a Precios Unitarios
y Tiempo Determinado ndmero MSLO/20232/FIDEM/01/2011 del 28 de octubre de 2011, suscrito con el
H. Ayuntamiento de San Lucas Ojitlan, Oaxaca, el cual fue financiado con recursos del Fideicomiso para
Coadyuvar al Desarrollo de las Entidades Federativas y Municipios, recibio el pago de conceptos de obra
considerados en las estimaciones nimero 2, 3y 4, con periodos de ejecucion entre el 7 de noviembre de 2011
al 2 de mayo de 2012, que no fueron ejecutados en los términos pactados, segin se constaté durante la visita
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fisica de fecha 5 de septiembre de 2012; infringiendo el articulo 56 penultimo péarrafo, de la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados del Estado de Oaxaca y las Clausulas Primera y Sexta del citado Contrato
de Obra Publica a Precios Unitarios y Tiempo Determinado. Por lo anterior, usted ocasioné presumiblemente
un dafio a la Hacienda Publica Federal por un monto de $2°149,509.72, cantidad que se actualizara para
efectos de su pago, en la forma y términos que establece el Cadigo Fiscal de la Federacion, en tratandose de
contribuciones, asi como un perjuicio constituido por los intereses correspondientes. En consecuencia, con
fundamento en los articulos 57, fraccion |, de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de mayo de 2009; 2°, relativo a la Direccion General de
Responsabilidades y 34, fraccion 11l del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion, se le
cita para que comparezca por conducto de su representante legal a la audiencia a celebrarse en esta
Direccion General de Responsabilidades, sita en Avenida Coyoacan numero 1501, Colonia Del Valle,
Delegacién Benito Juarez, Cédigo Postal 03100, Ciudad de México, a las trece horas del dia veinticinco de
octubre de dos mil dieciséis, y manifieste lo que a su interés convenga, ofrezca pruebas y formule alegatos;
apercibida que de no comparecer sin causa justa, se tendran por ciertos los hechos que se le imputan y por
precluido su derecho para ofrecer pruebas y formular alegatos y se resolvera con los elementos que obran en
el expediente; se le previene para que sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones dentro de la
circunscripcion de la Ciudad de México, de lo contrario las que se realicen posteriormente, inclusive las de
caracter personal, se realizaran por rotulén que se fijard en los estrados que se encuentran visibles en la
entrada de las oficinas de esta Direccion General de Responsabilidades. Se pone a la vista para su consulta
el expediente mencionado, en dias habiles de 9:00 a 18:30 horas.

Ciudad de México, a 22 de septiembre de 2016.
El Director General
Lic. Victor José Lazcano y Beristain
Rubrica.
(R.- 438305)

Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados
Unidad de Asuntos Juridicos
Direccion General de Responsabilidades
Procedimiento: DGR/B/06/2016/R/11/051
Oficio: DGR/B/B3/2958/2016

MILPA ALTA EN ACCION, A.C. En virtud de que no fue localizada en el domicilio registrado en el
expediente DGR/B/06/2016/R/11/051, ni en los proporcionados por el Servicio de Administracion Tributaria, el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y el Instituto Mexicano del Seguro
Social, agotando los medios posibles para conocer su domicilio, con fundamento en los articulos 35, fraccion
lll, y 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y 315 del Codigo Federal de Procedimientos
Civiles, de aplicacion supletoria conforme al articulo 64 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de
la Federacion; en relacién con los articulos PRIMERO y CUARTO Transitorios del Decreto por el que se
expide la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion; y se reforman el articulo 49 de la Ley
de Coordinacién Fiscal, y el articulo 70 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 18 de julio de 2016; por acuerdo de fecha treinta y uno de agosto de dos mil
dieciséis, se ordend notificar por edictos a MILPA ALTA EN ACCION, A.C. através de su representante
legal, mediante publicaciones por tres dias consecutivos en el Diario Oficial de la Federacion y en el periddico
“La Prensa” para que comparezca ante esta Direccion General de Responsabilidades, a la audiencia a
celebrarse en la oficinas sitas en Av. Coyoacén, primer piso, No. 1501, Col. Del Valle, Del. Benito Juérez,
C.P. 03100, Ciudad de México, sefalandose las 10:00 horas, del dia 24 de octubre de 2016, a efecto de que
manifieste lo que a su interés convenga ofrezca pruebas y formule alegatos, apercibida que de no comparecer
sin causa justa se tendran por ciertos los hechos que se le imputan y por precluido su derecho para manifestar
lo que a su interés convenga, ofrecer pruebas y formular alegatos, resolviéndose con los elementos que obran
en el expediente. En el acuerdo de inicio de fecha veintiocho de junio de dos mil dieciséis, se sefiala entre
otros, a MILPA ALTA EN ACCION, A.C., quien: Omiti6 comprobar la correcta aplicacion de los recursos
federales que le fueron otorgados para los fines pactados en el Convenio de Concertacion de fecha 25 de
noviembre de 2011, provenientes del Programa de Fomento al Desarrollo Agrario (FORMAR), que suscribio
con la entonces Secretaria de la Reforma Agraria, toda vez que de las visitas domiciliarias efectuadas por esta



46  (Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 5 de octubre de 2016

entidad de fiscalizacién superior de la Federacion a las localidades en que supuestamente se llevaron a cabo
los eventos de capacitacion, se obtuvo que los Presidentes Municipales y las Comisarias Ejidales,
manifestaron que no prestaron ni rentaron sus instalaciones para la realizacion de los mismos.” a la presunta
responsable se le atribuye un dafio por $1°000,000.00 (UN MILLON DE PESOS 00/100 M.N.). Se le pone a la
vista para su consulta el expediente mencionado, en dias habiles de 9:00 a 18:30 horas, en el domicilio de
la Direccion General de Responsabilidades.
Ciudad de México, a 22 de septiembre de 2016.
El Director General de Responsabilidades
Lic. Victor José Lazcano y Beristain
Rbrica.
(R.- 438261)

Auditoria Superior de la Federacion
Céamara de Diputados
Unidad de Asuntos Juridicos
Direccion General de Responsabilidades
Procedimiento: DGR/B/08/2016/R/11/090
Oficio: DGR/B/B3/2832/2016

FUNDACION NUEVO MILENIO, A.C. En virtud de que no fue localizada en el domicilio registrado en el
expediente DGR/B/08/2016/R/11/090, ni en el proporcionado por el Servicio de Administracion Tributaria; el
Instituto Mexicano del Seguro Social, informé no tener antecedentes de registro, agotando los medios posibles
para conocer su domicilio, con fundamento en los articulos 35, fraccion lll, y 37 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria
conforme al articulo 64 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion; en relacién con
los articulos PRIMERO y CUARTO Transitorios del Decreto por el que se expide la Ley de Fiscalizaciéon y
Rendicion de Cuentas de la Federacion; y se reforman el articulo 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal, y el
articulo 70 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 18 de julio de 2016; por acuerdo de fecha quince de septiembre de dos mil dieciséis, se orden6 notificar
por edictos a FUNDACION NUEVO MILENIO, A.C., mediante publicaciones por tres dias consecutivos en el
Diario Oficial de la Federacién y en el periddico “La Prensa” para que comparezca a través de su
representante legal ante esta Direccion General de Responsabilidades, a la audiencia a celebrarse en la
oficinas sitas en Av. Coyoacén, primer piso, No. 1501, Col. Del Valle, Del. Benito Juéarez, C.P. 03100, Ciudad
de México, sefialandose las 10:00 horas del dia 21 de octubre de 2016, a efecto de que manifieste lo que a
su interés convenga, ofrezca pruebas y formule alegatos, apercibida que de no comparecer sin causa justa se
tendran por ciertos los hechos que se le imputan y por precluido su derecho para manifestar lo que a su
interés convenga, ofrecer pruebas y formular alegatos, resolviéndose con los elementos que obran en el
expediente. En el acuerdo de inicio de fecha veinticinco de agosto de dos mil dieciséis, se sefiala entre
otro, a FUNDACION NUEVO MILENIO, A.C., quien: No realiz6 las acciones pactadas en el Convenio de
Concertacion, que suscribié con la entonces Secretaria de la Reforma Agraria, toda vez que en las visitas
domiciliarias efectuadas por esta entidad de fiscalizaciéon superior de la Federacién a las localidades en que
supuestamente llevaron a cabo los cursos de capacitacion, uno de los administradores de los salones
manifestd que el salén de usos multiples se le presté a la organizaciéon “Fundaciéon Nuevo Milenio, A.C.”; sin
recibir remuneracion alguna, y dos mas manifestaron que no realizaron ninglin evento con dicha organizacion.
A la presunta responsable se le atribuye un dafio por $738,193.20 (SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
CIENTO NOVENTA Y TRES PESOS 20/100 M.N.). Se le pone a la vista para su consulta el expediente
mencionado, en dias habiles de 9:00 a 18:30 horas, en el domicilio de la Direccién General de
Responsabilidades.

Ciudad de México, a 21 de septiembre de 2016.
El Director General de Responsabilidades
Lic. Victor José Lazcano y Beristain
Rubrica.
(R.- 438262)
Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados
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Unidad de Asuntos Juridicos
Direccion General de Responsabilidades
Procedimiento: DGR/B/06/2016/R/11/050
Oficios: DGR/B/B1/2944/2016, DGR/B/B1/2945/2016, DGR/B/B1/2946/2016 y DGR/B/B1/29472016

JOBITA CRUZ ABARCA, MARTHA YOLANDA GUTIERREZ CRUZ, YESENIA DE JESUS COELLO
RUIZ y JESUS APOLINAR DIAZ NUNEZ. En virtud de que no fue posible notificarlos en los domicilios
registrados en el expediente DGR/B/06/2016/R/11/050, agotando las investigaciones ante el Servicio de
Administracién Tributaria, el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y el
Instituto Mexicano del Seguro Social, para conocer sus domicilios, con fundamento en los articulos 35,
fraccion 1ll, y 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y 315 del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria conforme al articulo 64 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién
de Cuentas de la Federacion; en relacién con los articulos PRIMERO y CUARTO Transitorios del Decreto por
el que se expide la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion; y se reforman el articulo 49
de la Ley de Coordinacion Fiscal, y el articulo 70 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2016; por acuerdo de fecha 22 de septiembre de 2016,
se ordend notificar por edictos a JOBITA CRUZ ABARCA, MARTHA YOLANDA GUTIERREZ CRUZ,
YESENIA DE JESUS COELLO RUIZ y JESUS APOLINAR DIAZ NUNEZ, mediante publicaciones por tres
dias consecutivos en el Diario Oficial de la Federacion y en el periddico “La Prensa”, para que comparezcan
ante esta Direccion General de Responsabilidades, a la audiencia a celebrarse en las oficinas cito en Av.
Coyoacan 1501, primer piso, colonia del Valle, Delegaciéon Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de México,
sefialandose para la primera de las mencionadas las 09:30 horas del veintiuno de octubre de dos mil
dieciséis; para la segunda de las mencionadas las 12:00 horas del dia veintiuno de octubre de dos mil
dieciséis; para la tercera de las mencionadas las 16:30 del veintiuno de octubre de dos mil dieciséis; y
para el cuarto mencionado las 10:30 horas del veinticuatro de octubre de dos mil dieciséis, para que
manifiesten lo que a su interés convenga, ofrezcan pruebas y formulen alegatos, apercibidos que de no
comparecer sin justa causa, se tendran por ciertos los hechos que se les imputan y por precluido su derecho
para ofrecer pruebas y formular alegatos, resolviéndose con los elementos que obren en el expediente. En el
acuerdo de inicio de fecha veintiocho de junio de 2016, se sefiala que las tres primeras: Omitieron comprobar
con facturas la inversion, uso y destino de los recursos otorgados mediante el Programa de la Mujer en el
Sector Agrario a favor del grupo de beneficiarias “ABARROTES EL CERRITO ” para el proyecto productivo
nimero PM-CHIS-11-00539-004397 denominado “TIENDAS DE ABARROTES”, como lo establecen las
Reglas de Operacion del Programa de la Mujer en el Sector Agrario, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion el veinticuatro de diciembre de dos mil diez; toda vez que las notas de venta nimeros 001116,
001117, 001120, 7474, 7475 y 7476, de fechas veintidés de agosto, trece de septiembre y once de octubre,
todas de dos mil once, respectivamente, carecen de los requisitos fiscales correspondientes, ademas,
mediante visita domiciliaria efectuada durante la practica de la auditoria 359, las notas de venta numeros
7474, 7475 y 7476 no fueron reconocidas por el proveedor Muebleria Surcruz, S.A. de C.V. y, JESUS
APOLINAR DIAZ NUNEZ “Omitié proporcionar asistencia técnica, asi como el apoyo correspondiente al
grupo denominado “ABARROTES EL CERRITO” para la comprobacion de los recursos otorgados a través del
Programa de la Mujer en el Sector Agrario (PROMUSAG), para la ejecucién del proyecto productivo PM-CHIS-
11-00539-004397, toda vez que omitieron comprobar con facturas la inversion, uso y destino de los recursos
otorgados como lo establecen las Reglas de Operaciéon del Programa de la Mujer en el Sector Agrario,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el veinticuatro de diciembre de dos mil diez; toda vez que las
notas de venta numeros 001116, 001117, 001120, 7474, 7475y 7476, de fechas veintidés de agosto, trece de
septiembre y once de octubre, todas de dos mil once, respectivamente, carecen de los requisitos fiscales
correspondientes, ademas, mediante visita domiciliaria efectuada durante la practica de la auditoria 359, las
notas de venta nameros 7474, 7475y 7476 no fueron reconocidas por el proveedor Muebleria Surcruz, S.A.
de C.V.”. A las tres primeras presuntas responsables se les atribuye un dafio por la cantidad de $180,000.00
(CIENTO OCHENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) y al cuarto de los presuntos responsables se le atribuye un
dafio por la cantidad de $18,000.00 (DIECIOCHO MIL PESOS 00/100 M.N.). Se pone a la vista para su
consulta el expediente mencionado, en dias habiles de 9:00 a 18:30 horas, en el domicilio citado de la
Direccion General de Responsabilidades.

Ciudad de México, a 22 de septiembre de 2016.
Director General de Responsabilidades
Lic. Victor José Lazcano y Beristain.
Rubrica.
(R.- 438263)
FOROS Y DIALOGOS, S.A. DE C.V.
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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
PRIMERA CONVOCATORIA

Se convoca a los accionistas de FOROS Y DIALOGOS, S.A. DE C.V. a la Asamblea General Ordinaria
de accionistas que se celebrara el dia 24 de octubre de 2016 a las 11:30 horas en Andrés Bello Num. 45,
Piso 11, Torre Presidente Reforma, Col. Polanco Chapultepec, Delegacion Miguel Hidalgo, C.P. 11560
en esta Ciudad de México, para tratar los asuntos contenidos en el siguiente

ORDEN DEL DIA

. Discusion, aprobacion o modificacion del informe anual correspondiente a los ejercicios de 2013,
2014 y 2015 presentado por el Consejo de Administracion.
Il.  Nombramiento de Consejo de Administracion y Comisario.
Ill.  Revocacién y otorgamiento de poderes.
IV. Aumento de Capital en la parte variable.
V. Nombramiento de Delegados Especiales para formalizar los acuerdos tomados en la asamblea.
Ciudad de México, D.F. a 3 de octubre de 2016
Presidente del Consejo de Administracion
Lic. Jesus Enrique Garza Valdés
Rubrica.
(R.- 438424)

CRECIMIENTO PROGRAMADO, S.A.DE C.V.
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
PRIMERA CONVOCATORIA

Se convoca a los accionistas de CRECIMIENTO PROGRAMADO, S.A. DE C.V. a la Asamblea General
Ordinaria de accionistas que se celebrara el dia 24 de octubre de 2016 a las 10:30 horas en Andrés Bello
Num. 45, Piso 11, Torre Presidente Reforma, Col. Polanco Chapultepec, Delegacion Miguel Hidalgo,
C.P. 11560 en esta Ciudad de México, para tratar los asuntos contenidos en el siguiente

ORDEN DEL DIA

I Discusién, aprobacion o modificacién del informe anual correspondiente a los ejercicios de 2004,
2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015 presentado por el Consejo de Administracion.

Il.  Nombramiento de Consejo de Administraciéon y Comisario.

Ill.  Revocacién y otorgamiento de poderes.

IV. Aumento de Capital en la parte variable.

V. Nombramiento de Delegados Especiales para formalizar los acuerdos tomados en la asamblea.

Ciudad de México, D.F. a 3 de octubre de 2016
Secretario del Consejo de Administracion
Lic. JesUs Enrique Garza Valdés
Rubrica.
(R.- 438425)

AVISO
A LOS USUARIOS DEL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

Se informa que el Servicio de Administracién Tributaria (SAT) es el 6rgano encargado de emitir el
Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) a los usuarios de los servicios que presta el Diario Oficial de la
Federacion por el pago de derechos por publicaciones, asi como el pago de aprovechamientos por la compra
de ejemplares y suscripciones, de conformidad con lo establecido en los articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal
de la Federacion. Los comprobantes estan disponibles para el contribuyente en la pagina de Internet
www.sat.gob.mx seccion “Tramites/Factura electrénica/Consultar, cancelar y recuperar’, y posteriormente
anotar el RFC del emisor SAT 970701NN3.

Es importante sefialar que el SAT sdlo emitira los CFDIs de aquellos pagos en los que el Registro Federal
de Contribuyentes (RFC), se encuentre capturado y de forma correcta en el recibo bancario con el que se
realizo el pago.

El contribuyente que requiera orientacion debera dirigirse al SAT.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacién

Secretaria de la Defensa Nacional
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CONVOCATORIA DE LICITACION PUBLICA No. SDN-IVRM-LP-02/2016

El que suscribe, Teniente Coronel Intendente VICENTE MARTINEZ MONCADA, Jefe Regional Interino de
los Servicios de Administracién e Intendencia de la IV Region Militar, en cumplimiento a lo dispuesto en los
articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 131 y 132 de la Ley General de
Bienes Nacionales y las Vigésima Octava, Vigésima Novena y Trigésima de las Normas Generales para el
Registro, Afectacion, Disposicion Final y Baja de Bienes Muebles de la Administracion Publica Federal
Centralizada, tiene el agrado de invitar a participar al publico en general a la venta de vehiculos, que a
continuaciéon se indican y que se describen en las bases respectivas, la cual se realizara mediante
procedimiento de Licitacién Publica como sigue:

No. de Descripcion: Valor para venta Ubicacion.
Partida
1-25 25 Vehiculos $1,490,164.95 Diferentes organismos Jurisdiccionados a
(Unidades Rodantes) la IV Region Militar (Monterrey, N.L.)

La adquisicion de las bases se realizara a partir del 5 al 19 de octubre del 2016, en dias hébiles, de 08:00
a 14:00 horas en forma gratuita a través de la Jefatura Regional de los Servicios de Administracion e
Intendencia de la IV Region Militar, ubicada en el Campo Militar No. 7-B, Avenida Alfonso Reyes nimero
4101, Colonia Regina, Monterrey, N.L., o bien imprimiéndolas de la pagina www.sedena.gob.mx., en donde
estaran publicadas durante el periodo sefialado.

Las ofertas deberan presentarse mediante la cédula anexa a las bases, en sobre cerrado, rotulado o
manuscrito con los datos del licitante, garantizandolas con cheque de caja y/o certificado expedido por una
Institucién Bancaria (excepto Bancomer), a favor de la Tesoreria de la Federacion, por el 10% del valor de
venta de los bienes que se pretenda adquirir, mismo que sera devuelto al término del acto de fallo, salvo al
que haya presentado la oferta mas alta, quedando en garantia; en el concepto que la fecha de expedicion de
los cheques de caja debera ser maximo 30 dias anteriores a la fecha del acto de apertura de ofertas y en los
casos de cheque certificado, éste debera ser de la cuenta del licitante, ya sea persona fisica o moral.

Las dudas sobre el contenido de las bases se resolveran en la junta de aclaraciones que se realizara a las
09:00 horas del dia 20 de octubre del 2016, en las instalaciones de la Jefatura Regional de los Servicios de
Administracion e Intendencia de la IV Region Militar, ubicada en el Campo Militar No. 7-B, Avenida Alfonso
Reyes numero 4101, Colonia Regina, Monterrey, N.L., a la cual podra asistir cualquier persona, aun sin haber
adquirido las bases de la licitacion, registrando Unicamente su asistencia y absteniéndose de intervenir
durante el desarrollo de la reunién; asimismo, en caso que con motivo de dicha junta proceda la modificacion
a las bases, seréa obligacion de los interesados obtener copia del acta que por ello se levante.

La inscripcion se llevara a cabo en las instalaciones de la Jefatura Regional de los Servicios de
Administracion e Intendencia de la IV Region Militar el dia 20 de octubre del 2016 a las 11:00 horas, a efecto
de recepcionar la documentacion requerida en las bases de la licitacién, a las 13:00 horas del mismo dia se
procedera a la apertura de ofertas y a las 14:00 horas el fallo.

El pago de los bienes adjudicados se haréa previo a su retiro mediante el esquema de pago denominado
“ebcinco”, presentado en ventanilla bancaria de cualquier institucidn la hoja de ayuda que se anexara al oficio
de adjudicacion, teniendo como fecha limite para el retiro el dia 10 de noviembre del 2016.

En caso de declararse desierta alguna partida se procedera a su subasta, precisando que serd postura
legal en primera almoneda las dos terceras partes del valor fijado para venta en la Licitacion; si en la primera
almoneda no hubiera postura legal, se realizara una segunda, deduciendo en ésta un 10% del importe que en
la anterior hubiere constituido la postura legal.

Monterrey, N.L., a 5 de octubre del 2016.
Sufragio Efectivo, No Reeleccion.
El Jefe Rgnl. Intno. Svs. Admon. e Int. IV Region Militar.
Tte. Cor. Intdte. Vicente Martinez Moncada.
Rubrica.
(R.- 438400)
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SEGUNDA SECCION
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacidn, con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion 1, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio
de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de
febrero de 2016, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 049/2016 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del ESPECIALISTA "A" EN INVESTIGACION PARA LA
Puesto PREVENCION SOCIAL / PUESTO TIPO
Cadigo del 04-511-1-CFPB001-0000024-E-C-D
Puesto
Nivel PB1 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $15,189.15 (QUINCE MIL CIENTO OCHENTA Y NUEVE PESOS 15/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto PLANEACION ESTRATEGICA

PARA LA PREVENCION SOCIAL
Funciones 1. APOYAR EN LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y FUNCIONES DE LA
Principales DIRECCION DE INVESTIGACION Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION

SOCIAL, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A LA ATENCION Y DESAHOGO
DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS RESPONSABILIDAD DE LAS MISMAS.

2. RECIBIR Y REGISTRAR LOS DIVERSOS ASUNTOS Y DOCUMENTACION QUE
INGRESAN A LA DIRECCION, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON
CONTROLES QUE PERMITAN IDENTIFICAR E INFORMAR A LAS INSTANCIAS
SUPERIORES EL ESTATUS EN QUE SE ENCUENTRA CADA UNO DE ELLOS
PARA LA TOMA DE DECISIONES.

3. INTEGRAR Y COMPILAR LA INFORMACION NECESARIA PARA LA ATENCION
DE LAS DIVERSAS SOLICITUDES O ASUNTOS QUE INGRESAN AL AREA EN
LA CUAL ESTA ADSCRITO, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON
ELEMENTOS PARA SU ANALISIS Y RESOLUCION EN LOS TIEMPOS Y
FORMAS ESTABLECIDOS.

4. REALIZAR EL ANALISIS DE LAS SOLICITUDES Y LA DOCUMENTACION
REMITIDA A LAS DIVERSAS AREAS QUE INTEGRAN LA UNIDAD, CON LA
FINALIDAD DE EMITIR OPINION TECNICA SOBRE LOS ASUNTOS
RELACIONADOS CON LA PREVENCION SOCIAL QUE CONTRIBUYAN A SU
ATENCION Y SEGUIMIENTO, DE CONFORMIDAD A LAS INSTRUCCIONES DE
LAS INSTANCIAS SUPERIORES Y A NORMATIVIDAD APLICABLE.

5. ELABORAR REPORTES ANALITICOS Y ESTADISTICOS QUE PERMITA
CONTAR CON INFORMACION OBJETIVA'Y CONFIABLE PARA SU CONSULTA
POR PARTE DE LA SUPERIORIDAD E MATERIA DE PREVENCION SOCIAL,
CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR EN EL PROCESO DE LA TOMA DE
DECISIONES.
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6. OPERAR LOS DISPOSITIVOS Y MECANISMOS QUE APOYEN AL CONTROL
DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LAS DIVERSAS AREAS QUE
INTEGRAN A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CON EL PROPOSITO DE
OBTENER EL DESCARGO DE LAS MISMAS Y DE MANTENER ACTUALIZADOS
LOS PROCESOS RELACIONADOS CON LA INVESTIGACION Y ESTRATEGIAS
PARA LA PREVENCION SOCIAL QUE CORRESPONDA.

7. REALIZAR EL REGISTRO DEL DESAHOGO DE LOS DIVERSOS ASUNTOS
QUE SE RECIBE LA DIRECCION EN EL SISTEMA DE GESTION, CON EL
PROPOSITO DE CONTRIBUIR A SU ATENCION EN LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS Y A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA O e NO APLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TITULADO TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL | AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
1 ANO e ADMINISTRACION
e ADMINISTRACION PUBLICA
e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
e CONTABILIDAD
e RELACIONES PUBLICAS
e TEORIAY METODOS GENERALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1.TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2.0RIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
TECNICAS CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12, Requisitos de participacion.

Podréan participar aquellas personas que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacién requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicidbn migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién presentada es
auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracién de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el ejercicio
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fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorard si el(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad,
manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia respectiva, o si ninguna
de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna calificacién, se validan con
original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior,
en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucién que impartié la capacitacion, el nombre del
evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se
muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de Certificacion se refiere a capacidades
profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que
ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a
su vez, con original y copia de las constancias de certificacién correspondientes en las que se pueda
corroborar el nombre de la Institucién certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo en
que la cursd; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato.
Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las
evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revisiéon documental.
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con
las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral registrada,
ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el
puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segln sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la acreditacion
tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo
en Tramite” expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica. En
el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y
sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero
de 2016, deberéa presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o
Pasante" se aceptard Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con
nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la)
aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o
practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de
que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccion de area u
homologo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el pefrfil, sin
opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se
solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de area, direcciéon general adjunta,
direccién general u homdlogos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula
Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las &reas académicas afines al perfil de puesto.
En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso relacionada
a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria del Diario
Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la) aspirante contra
las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos en el
comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por el perfil, se
verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no apareciera,
se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
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7. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado por
el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

8. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promociéon por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer nivel
de ingreso (enlace), la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como
titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016. De no
estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad
citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de

solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccidén y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacién, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a travées de la péagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un ndmero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las

presentes bases, que servird para formalizar la inscripcién a éste y de identificacién durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:
Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria 05 de octubre de 2016

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 05 de octubre de 2016 al 18 de octubre de 2016

www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular ~ (por la  herramienta | Del 05 de octubre de 2016 al 18 de octubre de 2016

www.trabajaen.gob.mx)

Recepciodn de solicitudes para reactivacion de folios | Del 19 de octubre de 2016 al 21 de octubre de 2016

Evaluacion de conocimientos A partir del 24 de octubre de 2016.

Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22.

Documentacion requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del

Mérito

Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

Determinacion

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
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La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

42 Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52, Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernaciéon comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberéa presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, la invitacion se enviara con al menos dos dias hébiles

de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacién; asi mismo,

se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los exdmenes, serd de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
deberé ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no serd motivo de descarte, considerando para los célculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

* Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificardn para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaréan para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.
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Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria
de Gobernacion y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratdndose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus érganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal Centralizada.
A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autégrafamente, el cual deberd ser enviado por correo electrénico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica:
reclutamientol@segob.gob.mx.
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado aut6grafamente) enviado por correo electronico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamientol@segob.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluaciéon, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, serd denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccién de Area, Direccién General Adjunta y Direccion General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados més altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacién, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y
solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificacién de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
1. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
] Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
\Y% Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de
conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre
de 2012. 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.
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72. Publicacién de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx .

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Plblica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102, Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona o,

¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administraciéon Pulblica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto

de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacién a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115 6 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132 Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara nimero 193, Pisos 1y 2, Colonia Verénica

Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto

por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacién de folios

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripciéon al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticion de reactivacién de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez,

Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El

escrito referido deberd incluir:
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De

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
gue ha presentado y sus vigencias.

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

Indicar la direccién fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién respectivo.

conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el DOF en el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de
2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

No

sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a)
b)
c)

152,

La renuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (la) aspirante.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.
Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién
convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto
de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de
Recursos Humanos, naotificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.
El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra
informacion relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

Disposiciones generales

En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a él (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 5 de octubre de 2016.
"lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

NOTA ACLARATORIA 04

A los(as) candidatos(as) interesados en el concurso JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y
PROSPECTIVA POLITICA ZONA NORTE con cdédigo de puesto 04-214-1-CFOC001-0000195-E-C-A adscrito
a la Secretaria de Gobernacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de septiembre de 2016
de la convocatoria “048/2016”, se les informa que dicha convocatoria queda cancelada.

Lo anterior con el proposito de observar los principios rectores del Sistema, no generar mayores

implicaciones y expectativas en los aspirantes interesados en el proceso que nos compete.

Ciudad de México, a 5 de octubre de 2016.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca

Rdubrica.

AVISO

Con fundamento en el numeral 196, Seccion VI, del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion
y Administracién de los Recursos Humanos, publicado el 12 de junio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera (DOF 29/08/2011), se informa a los usuarios de esta seccién que Unicamente
son procedentes las solicitudes de publicacion de Convocatorias para Concursos de Plazas Vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, que se realicen a través de la
herramienta “Solicitud de publicacién de documentos a través de medios remotos”, disponible en la pagina
web del Diario Oficial de la Federacion www.dof.gob.mx.
El instructivo para realizar el tramite se encuentra disponible en la herramienta “Solicitud de publicacién de
documentos a través de medios remotos”, que se localiza en el menu de Servicios de la direccion electronica
del Diario Oficial de la Federacion.
Se pone a su disposicién el nimero 50933200 ext. 35094 para la atencién de cualquier aclaracion o duda.

ATENTAMENTE

DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION



60 (Segunda Secci6n) DIARIO OFICIAL Miércoles 5 de octubre de 2016

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisidn Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
CONVOCATORIA No. CONSAR 0260

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 Fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y
Numerales 174, 175, 185,195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210 y 248 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el DOF el 12/07/2010, reformas del 29/08/2011, 06/09/2012
y 23/08/2013 y 04/02/2016 se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

I. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Codigo del puesto 06-D00-3-CFOC001-0000672-E-C-A

Denominacion Lider de Proyectos

Adscripcion Coordinacion General de Planeacion Estratégica y Proyectos Especiales

Ciudad (Sede) Camino Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan,
Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y nivel 023

Remuneracion $23,052.36 (Veintitrés mil cincuenta y dos pesos 36/100 M.N.)

Funciones 1. Apoyar en la generacion de estadisticas e indicadores relacionados con los

Sistemas de Ahorro para el Retiro (SAR).

2. Colaborar en la realizacion de estudios sobre la evolucién coyuntural del SAR
y Su prospectiva.

3. Participar en la elaboracion de estudios financieros y estadisticos que
permitan evaluar el desempefio del SAR.

4. Elaborar herramientas financieras para que los trabajadores estén en
posibilidad de estimar sus saldos pensionarios.

5. Calcular y compilar, de manera periddica, indicadores estadisticos y
financieros que forman parte de la informacion publicada por la Comision
Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR) en la pagina web y
en distintos informes.

6. Realizar consultas de bases de datos para proporcionar informacion a las
distintas areas de la CONSAR.

7. Colaborar en la realizacién de proyectos de desarrollo (andlisis, disefio e
implementacién) de herramientas para la automatizacion de procesos Utiles
para generar informacion relevante del SAR.

8. Apoyar en la participacion de la CONSAR, en los foros internacionales
(OCDE, IOPS, AIOS, etc.), asi como en sus comités.

9. Apoyar en las comisiones internacionales de CONSAR y de miembros de sus
6rganos de gobierno al exterior.

10. Analizar temas internacionales relacionados al tema de pensiones y ahorro
para el retiro.

11. Seguimiento a los requerimientos de informacion que le hacen a la CONSAR
los organismos internacionales y otras dependencias.

Il. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Perfil Escolaridad: Area de estudio: Carrera:
Nivel de estudio: Ciencias Sociales y | Administracion
Licenciatura terminada o | Administrativas
Pasante Ingenieria y Tecnologia Administracion
Grado de Avance: Ciencias  Sociales y | Economia
Titulado o Pasante con el | Administrativas

100% de créditos cubiertos. Carreras Especificas:
Administracién o Economia.
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Experiencia laboral:

(Segun catalogo de Trabaja

en)

2 afios como minimo en areas de:

Area General Area de Experiencia
Requerida

Ciencias Econémicas:

Administracion

Ciencias Econémicas:

Economia General

Capacidades

Técnicas/Conocimientos

Ciencias Econémicas: Contabilidad
Ciencias Econémicas: Econometria
Matematicas: Estadistica
Ciencia Politica: Administracion
Publica
- Estudios Econdmicos, Financieros vy
Contables.

- Marco Normativo del SAR y la CONSAR.

Capacidades

Gerenciales/Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes:
Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados, las
que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comision Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel basico (para su
comprobacion parte del examen y/o la entrevista

se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros -

Manejo de Word, Excel y Power Point.
E-Views.
SAS.

BASES DE PARTICIPACION

Periodo de
Registro

La inscripcion o el registro de las y los candidatos a un concurso, se podra realizar a
partir de la fecha de publicaciéon en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara
un numero de folio de participacién para el concurso, al aceptar las presentes bases,
el cual servird para formalizar la inscripcién a éste y de identificacion durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico
de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los candidatos.

El concurso comprende las siguientes etapas que se cumplirdn en la Ciudad de
México, de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Actividad

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria

5 de octubre de 2016

Registro de aspirantes en la
herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Del 5 al 18 octubre de 2016

Revision  curricular  por la
herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Del 5 al 18 octubre de 2016

Fecha maxima de peticion de
reactivaciones

Hasta el 19 de octubre de 2016

Examenes de conocimientos

Hasta el 25 de octubre de 2016 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacién
que se den a conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacién de habilidades

Hasta el 27 de octubre de 2016 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacién
que se den a conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacién de la experiencia

Hasta el 28 de octubre de 2016

Valoracion del mérito

Hasta el 28 de octubre de 2016

Cotejo documental

Hasta el 31 de octubre de 2016

Entrevista

Hasta el 31 de octubre de 2016

Fallo del concurso y notificacion a
los finalistas

Hasta el 31 de octubre de 2016
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NOTA: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas indicadas, previa
notificacion a las y los candidatos a través del Portal www.trabajaen.gob.mx, en virtud
del numero de participantes o situaciones de contingencia.

Se aplicaran las herramientas de evaluacién que la CONSAR tenga disponibles a la
fecha programada, conforme a los lineamientos que al efecto emitié la Secretaria de
la Funcién Publica.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que relinan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Se acepta el grado académico de Maestria o Doctorado en las areas académicas para
acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel licenciatura establecido
en el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el candidato debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite.

De acuerdo al numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 04 de febrero de 2016, que dice “Cuando la convocatoria
sefiale como requisito de escolaridad contar con titulo profesional o grado académico,
el mismo se acreditara con la exhibicion del titulo registrado en la Secretaria de
Educacion Publica y/o, en su caso, mediante la presentacion de la cédula profesional
correspondiente, expedida por dicha autoridad, en términos de las disposiciones
aplicables. ElI Comité Técnico de Seleccion determinara si acepta los documentos que
acrediten que el titulo o cédula profesional estd en tramite, asimismo el plazo por el
cual se aceptaran”.

En observancia al Articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: |. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar; II.
No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; IIl. Tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; IV. No pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y V. No estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Reactivacion de
folios

Las y los aspirantes interesados en la reactivacion de folios deberan presentar su
escrito de peticion de reactivacion de folio conforme a la fecha maxima sefialada en la
presente convocatoria y debera dirigirla al Comité Técnico de Seleccién en Camino
Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan
C.P. 14210, Ciudad de México en la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos
y Materiales de 10:00 a 14:00 hrs. conforme lo sefiala el numeral 214 que especifica
gue corresponde al CTS conocer y acordar lo conducente sobre las solicitudes de
reactivacion de folios. Asimismo, la reactivacion de los folios de las y los aspirantes
que hayan sido descartados no procedera cuando la o el aspirante cancele su
participacion al concurso y exista duplicidad de registros en Trabajaen. La peticion
debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su
folio de rechazo.

e Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, la cual serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.
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I. REQUISITOS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS EXAMENES

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de febrero de 2016 y todas
las disposiciones en las materias de recursos humanos y del servicio profesional.

Sistema de
Puntuacion

Subetapa Nivel de Puesto Factor de ponderacion
en Puntos

a) Examen de conocimientos Todos los niveles 30 Puntos

b) Evaluacion de Habilidades Todos los niveles 10 Puntos

c) Evaluacion de la Experiencia Todos los niveles 15 Puntos

d) Evaluacion del Mérito Todos los niveles 15 puntos

e) Entrevista Todos los niveles 30 Puntos

Reglas de
Valoracién

a) Examen de Conocimientos.- La calificacion minima aprobatoria para los
examenes de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior a 60
en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional
de Carrera. Este examen serd motivo de descarte, en caso de tener una
calificacion inferior a 60, en una escala de 0 a 100. Valor de la subetapa en el
Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

b) Evaluacion de Habilidades.- Consistiran en la aplicacién de herramientas
psicométricas para la medicién de habilidades. Las evaluaciones de habilidades
en los procedimientos realizados en la CONSAR seran motivo de descarte, por
lo que la calificacion minima aprobatoria debe ser igual o superior a 70 en todos
los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de
Carrera. Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelacion de las
y los candidatos que se sujetaran a entrevista. Valor de la subetapa en el Sistema
de Puntuacion General: 10 pts.

c) Evaluacion de la Experiencia.- Consiste en calificar con base en la escala
establecida por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) cada uno de los
elementos que se detallan a continuacion:

» Orden en los puestos desempefiados;

 Duracion en los puestos desempenados;

» Experiencia en el sector publico;

* Experiencia en el sector privado;

» Experiencia en el sector social;

* Nivel de responsabilidad;

« Nivel de remuneracion;

» Relevancia de funciones o actividades desempefiadas con la vacante;
» En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;
* En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 15 pts.

d) Evaluacién del Mérito. Consiste en calificar con base en la escala establecida
por la SFP cada uno de los elementos que se detallan a continuacion:
* Acciones de desarrollo profesional;

» Resultados de las evaluaciones del desempeiio;
* Resultados de las acciones de capacitacion;

» Resultados de procesos de certificacion;

* Logros;

« Distinciones;
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* Reconocimientos o premios;
« Actividad destacada en lo individual;
* Otros estudios.
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion: 15 ptos.
Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluaciéon de la
Experiencia y Valoracién del Mérito en el portal de www.trabajaen.gob.mx, dando clic
en las ligas Documentos e Informacion Relevante, Metodologia y Escala para
la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.
La Direccién General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales con base en la
revisidon y andlisis de los documentos que presenten las y los candidatos realizara
la evaluacién de la experiencia y la valoracion del mérito. Los resultados de ambas
subetapas seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, sin implicar el
descarte de los candidatos.
e) Entrevista.- EI Comité de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas,
considerard los siguientes criterios:
Contexto, situacioén o tarea (favorable o adverso);
Estrategia o accion (simple o compleja);
Resultado (sin impacto o con impacto), y
e Participacion (protagénica o como miembro de equipo).
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

Il. ENTREGA DE DOCUMENTACION

Documentacion
requerida

Las y los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple

tamafio carta para su cotejo documental:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
Concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum vitae de TrabajaEn, detallado y actualizado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. S6lo se aceptara titulo, cédula profesional. Para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes,
certificado oficial que asi lo acredite con el 100% de créditos cubiertos. En el caso
de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion
oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de elector
vigente, pasaporte o cédula profesional).

6. Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

9. Enlos puestos que realicen funciones de inspeccién escrito bajo protesta de decir
verdad de no tener relacion de parentesco consanguineo hasta el cuarto grado,
civil o por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos y funcionarios de
los tres primeros niveles directivos de los Participantes en los Sistemas de Ahorro
para el Retiro, y no prestar servicios profesionales de asesoria o consultoria a
ninguno de los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
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10. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos
en hoja membretada, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago,
segun sea el caso y que avalen periodos completos (fecha de inicio y fecha de
conclusion).

11. Para realizar la valoracion del mérito, las y los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico o
privado y/o social, las calificaciones de los cursos de capacitacién que hubiere
tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes.

12. Conforme al Articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por el que

se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General
en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de
2010 y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4
de febrero de 2016, para que un servidor publico de carrera pueda ser sujeto a
una promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el Articulo
37 de la LSPCAPF, debera contar con al menos dos evaluaciones del desempefio
anuales, se toman en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el servidor piblico de
carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso
aquellas que se le hayan practicado como servidores publicos considerados de
libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos
de carrera titulares.
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y
exhibir las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los
requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y en la
presente convocatoria.

13. Para realizar la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, las y los
candidatos deberan revisar la metodologia y escalas de calificacion de
la Evaluacién de la experiencia y Valoraciéon del Mérito podran consultar la
metodologia que se encuentra en la siguiente liga: www.trabajaen.gob.mx, dando
clic en las ligas Documentos e Informacién Relevante, Metodologia y Escala para
la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la

documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion

curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o

autenticidad, se descalificard al aspirante o en su caso se dejard sin efecto el

resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes, Asi también, se hace del conocimiento de las y los
candidatos, que ésta CONSAR no solicita como requisito de contrataciéon para la
ocupacion de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no-gravidez y de
VIH/SIDA.

lIl. EXAMENES

Temario

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas y la guia para la
evaluacion de habilidades se encontraran a disposicion de las y los candidatos en la
pagina electrénica www.trabajen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar a partir de la fecha
de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Citatorios

La CONSAR comunicara a las y los aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan
presentarse para la aplicaciéon de las evaluaciones respectivas con dos dias de
anticipacion. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada
de cada evaluacién, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran las y los
candidatos.
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Publicacion y
vigencia de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar,
identificAndose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

En cumplimiento al articulo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo parrafo:
"Los resultados aprobatorios de los examenes y las evaluaciones aplicadas en
los procesos de seleccion tendran vigencia de un afio”; en la CONSAR tratandose de
los resultados de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendran vigencia de un
afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario
con el cual se evallo la capacidad técnica de que se trate.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por la o el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro al concurso. El escrito
debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién y se
entregara en la siguiente direccién: Camino Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia
Jardines en la Montafia, Delegaciéon Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México en la
Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales, de 10:00 a 14:00 hrs.
Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendran una vigencia de
un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados exclusivamente
para otros concursos convocados por la misma CONSAR.

En los casos de las y los candidatos a ocupar plazas convocadas por la CONSAR y
que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia
del Sistema, dichos resultados si podran ser reconocidos para efectos de los
concursos de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de los resultados propios de
las y los candidatos, mismos que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el
apartado “Mis examenes”.

Supuestos y
plazos en que se
podré solicitar la
revision de
examenes o
evaluaciones

En caso de que un candidato requiera revision del examen técnico, se aplica el
numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de febrero de 2016, que refiere: “En los casos en los que
el CTS determine la revision de exdmenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos, o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.
En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacién”, por lo que ésta peticién debera ser solicitada por escrito dentro de un
plazo maximo de tres dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico
del Comité Técnico de Seleccién y se entregara en la siguiente direccién: Camino
Santa Teresa 1040, piso 2 Colonia Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan
C.P. 14210, Ciudad de México, en la Direccion General Adjunta de Recursos
Humanos y Materiales, de 10:00 a 14:00 hrs.

IV. ENTREVISTAS

NuUmero de
candidatos a
entrevistar

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccién de acuerdo al
Articulo 36 del RLSPCAPF, "El Comité Técnico de Seleccién, siguiendo el orden de
prelacion de las y los candidatos, establecera el nimero de las y los aspirantes que
pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para
el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas. Las y los
candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno
de las y los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de
Seleccion, continuara entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda a los
demés candidatos (as) que hubieren aprobado."
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El nimero de candidatos (as) a entrevistar, serd al menos de tres (3) si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos (as) que
aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Il del articulo 34 del RLSPCAPF
fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos; pudiendo llegar a
presentarse hasta un sélo candidato (a).

En caso de no contar con al menos un finalista de entre las y los candidatos ya
entrevistados "en la primera terna", conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes, y asi
sucesivamente.

V. FALLO

Determinacion

En esta etapa el Comité de Seleccion de acuerdo al numeral 235 del Acuerdo por el
gue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su Ultima
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de febrero de 2016, el CTS
resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacion, declarando:
I.  Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacién mas alta en el
proceso de seleccién, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
Il. Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas
a la dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior: a) Comunique a la
dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o b) No se presente a tomar posesion y ejercer las
funciones del puesto en la fecha sefialada, o
Ill. Desierto el concurso.
Se considerara finalista a las y los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de
Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar
el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas del Sistema de
Puntuacién General, el cual debera ser igual o superior a 60, en una escala de 0 a 100
puntos.
Para consultar el Sistema de Puntuacion General autorizado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion, asi como las Reglas de Valoracién General, debera ingresar a las
siguientes ligas: http://www.gob.mx/consar/documentos/consar-administracion-
recursos-humanos-bolsa-de-trabajo.
Cuando el/la ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le
sefiala la fraccién VIII del Articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

Declaracién de
concurso
desierto

Con base en el Articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Selecciéon podra,

considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningln candidato (a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque, sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante el

procedimiento establecido en el Articulo 34 de la LSPCAPF, procediéndose a emitirlo

en una nueva convocatoria.

Reserva de
aspirantes

Las y los aspirantes que obtengan una calificacion minima de sesenta (60) y no resulten
ganador (a) en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la
reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR, durante un afio
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo
a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de Profesionalizacion de esta
CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama de cargo o puesto que apligue.
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El Comité Técnico de Profesionalizacién en la CONSAR establecio que, para emitir una
convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el minimo de integrantes
de ésta, debera ser de tres.

El Articulo 36 antepenultimo parrafo del RLSPCAPF, menciona que "Para fines de la
operacion de la reserva no existira orden de prelacion alguno de entre los integrantes
de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara el nimero de folio
que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripcion al concurso.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

Inconformidades
y Recurso de
Revocacion

Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, en Camino a Santa Teresa 1040, piso 4, Colonia Jardines en la Montafia
Delegacioén Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210 en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su
Reglamento.

Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion, ante el Area de Quejas,
de la Contraloria Interna de la Secretaria de la Funciéon Publica, con direcciéon en:
Edificio Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro
Obregén, Ciudad de México, piso 3 ala Norte, en términos de lo dispuesto por la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su
Reglamento.

Proteccion de
datos

En el portal www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre el concurso
y los puestos vacantes. Los datos personales de los concursantes son confidenciales
aun después de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en
materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos
personales aplicables.

Generales

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité Técnico
de Seleccién correspondiente, privilegiando la observancia de los principios rectores
del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar escrito al correo electronico
misandoval@consar.gob.mx, de la Direccién General Adjunta de Recursos Humanos
y Materiales de la CONSAR, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en donde
una vez recibido se dara contestacién misma via, en un plazo no mayor a quince dias
habiles.

Medios de
comunicacion
parala atencién
de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los candidatos
formulen con relacion a las plazas en concurso, se ha implementado un mecanismo
de atencion de dudas, en el teléfono 3000-2677. Asimismo, se pone a disposicion de
los ciudadanos la siguiente cuenta de correo electronico: misandoval@consar.gob.mx,
de la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales de la CONSAR.

Ciudad de México, a 5 de octubre de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

“‘lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
La Directora General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales
Mtra. Ménica Lépez Sandoval
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social
Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion Social
CONVOCATORIA PROSPERA 012/16

El Comité Técnico de Seleccién de la Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion
Social, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il y VII de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40,
47, y Séptimo Transitorio de su Reglamento; y numerales 117, 118, 172 al 181, 183 al 188, 190, 191, 194 al
197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 212 al 216, 219 al 238, 244, 246 al 248 del ACUERDO por el que se
emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos,
y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de
2012,23 de agosto de 2013 y 04 de Febrero de 2016, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del DIRECCION GENERAL DE INFORMACION GEOESTADISTICA,

Puesto ANALISIS Y EVALUACION

Caodigo del 20 GO0 2 CFKCO002 0001208E C G
Puesto

Rama de Cargo Planeacion

Nivel KC2 NUmero de vacantes 1
Administrativo

Sueldo Bruto $171,901.34 (Ciento setenta y un mil novecientos un pesos 34/100 M. N.) mensual.
Adscripcion del COORDINACION NACIONAL Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto

Tipo de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Dirigir los trabajos para la identificacion de las localidades que cumplen con los
Principales criterios definidos por la Coordinacion Nacional, consistentes en focalizar la

atencion en zonas de concentracion de hogares en condicién de pobreza
extrema, en las cuales se lleva a cabo la identificacion de las familias a
incorporar en el Programa.

2. Determinar los lineamientos de los sistemas de puntajes para identificar y
determinar la permanencia (recertificacion, verificacion permanente y
reincorporacion) de las familias beneficiarias para proponerlos a la Coordinacion
Nacional para su analisis y aprobacion en el Comité Técnico Nacional del
Programa.

3. Coordinar la evaluacion externa del Programa para proponer recomendaciones
gue permitan hacer mejoras en los mecanismos de operacién del Programa.

4. Proponer y coordinar el disefio de estrategias que permitan validar la
informacién socio-econémica que otorgan las familias para ser incorporadas al
Programa que permitan garantizar que se cumpla con el perfil establecido en las
reglas de operacion.

5. Procurar la relaciéon con organismos del sector publico, privado, académico tanto
nacional como internacional para compartir metodologias, estudios especificos,
enfoques y otros aspectos sobre la evaluacion externa.

6. Dirigir los trabajos para el desarrollo y administracién del sistema de informacion
geografica y estadistica, considerando la informacion de diversas bases de
datos para permitir a través de este medio, la visualizacién de informacion
integral de los diversos profesos del Programa y de vinculacién con otros
programas de desarrollo social a nivel federal, estatal, municipal y local que asi
lo requieran.

7. Dirigir los trabajos de analisis estadistico de la informacién socio-econémica y
demogréfica de los hogares, que permitan diagnosticar problematicas
relacionadas en la operacion del Programa.

8. Facilitar la divulgacién de los resultados de la evaluacion externa entre los
sectores de la administracion publica, especialmente los que intervienen
directamente en el Programa Salud y Educacion; los diferentes niveles de
gobierno; la comunidad académica y la ciudadania en general.
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Perfil Escolaridad: Nivel de Estudio: Maestria
Grado de Avance: Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administrativas Humanidades
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Sociales
Ciencias Naturales y Exactas Mateméticas - Actuaria
Ciencias Sociales y Administrativas | Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administraciéon Publica
Experiencia Minimo de afios: 9 afios
Laboral: Mateméticas Estadistica
Demografia Demografia Geogréfica
Sociologia Cambio y Desarrollo
Social
Demografia Tamafio de la Poblacién y
Evolucién Demografica
Ciencias Tecnoldgicas Planificacién Urbana
Sociologia Problemas Sociales
Sociologia Sociologia Experimental
Ciencia Politica Administraciéon Publica
Evaluaciones Orientacion a Resultados y Visién Estratégica.
de Habilidades:
Capacidades PROSPERA Programa de Inclusion Social
Técnicas:
Idiomas No requerido
Extranjeros:
Otros: Disponibilidad para viajar frecuentemente.
Conformacion de El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3,
la prelacion para respetando el orden de prelacion que registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
acceder ala de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la Ley de
entrevista con el Servicio Profesional de Carrera.
Comité de
Seleccion.

BASES DE PARTICIPACION CONVOCATORIAS SPC
Principios del Concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de
Seleccion y las sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPC), a su Reglamento (RLSPC), al
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera (DRHSPC), asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en dicha materia
y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y demés normatividad aplicable.
Reglas en Materia de Transparencia
Quedan reservados en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion, las constancias que se
integren a los expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como
los relativos a las opciones de respuestas de las herramientas de evaluacion las cuales seran considerados
confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de
las DRHSPC.
Requisitos de Participacion
Podréan participar aquellas personas que rednan los requisitos previstos en el perfil del puesto, asi como en las
presentes Bases de Participacion. El cumplimiento del perfil del puesto se acreditara en el Cotejo Documental,
por lo que corresponde a la escolaridad se tomard como base lo establecido en el catdlogo de carreras
publicado por la Secretaria de la Funcién Publica. Para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad
cuando el perfil del puesto en concurso solicite Licenciatura o Profesional con nivel de avance Titulado; o bien
Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera Terminada y con fundamento en el
numeral 175 de las DRHSPC, se aceptara el grado de maestria o doctorado en las areas de estudio y
carreras genéricas establecidas en el perfil del puesto de que se trate. El grado de maestria o doctorado
implica la obtencién del Titulo o bien la Cédula Profesional correspondiente, por lo que la o el aspirante
debera presentar el documento oficial que asi lo acredite.
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La Coordinacién Nacional de PROSPERA Programa de Inclusiéon Social, no establece como requisito de
participacion el examen de No Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.
Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, se deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a)
mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita el
desempefio del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal.
Para las y los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la Administracion Publica Federal,
deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47 del RLSPC y en el numeral 252 de las DRHSPC, en donde
se indica que para que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promociéon por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera,
deberéa contar al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos de carrera
titulares; por lo que corresponde a los servidores publicos de carrera eventuales, primero deberan haber
obtenido su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones
del desempefio en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una promocion. Las
evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores
publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial
de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revision documental. En el caso de que el servidor
publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser
exigibles éstas, por lo que, para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitard a la dependencia la
informacién necesaria para tales efectos.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de carrera titulares concursen por

puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes

pasen las etapas I. Revision Curricular, Il. ExAmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades vy lII.

Evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del Procedimiento de Seleccion

sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon

Publica Federal, deberan presentar obligatoriamente la documentacion que se detalla en el apartado

denominado Documentacién Requerida, de no presentar la documentacién, procedera el descarte de la o el

aspirante; en caso de aprobar este tramite y que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales

inherentes al perfil del puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion pasaran a entrevista, las o los 3

candidatos que se encuentren dentro los 3 primeros lugares de ponderacion en el concurso, de conformidad a

los establecido en el articulo 36 del RLSPC.

Disposiciones Generales

1. La autoridad responsable del Proceso de Seleccion de conformidad al Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera es el Comité Técnico de Seleccion.

2. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran modificarse durante el
desarrollo del concurso.

3. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema deberan estar registrados
previamente en TrabajaEn.

4. Lasy los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases
de Participacién de la presente Convocatoria, motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y
acatamiento.

5. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la presente convocatoria, el
cual se compone de los siguientes apartados: Nombre del puesto, Cddigo del puesto, Nivel
administrativo, Sueldo bruto, Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales,
Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197 fraccién Il de las DRHSPC. El cumplimiento del perfil es
forzoso para las y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cumplimiento, implica el descarte del o la aspirante del Proceso de Seleccion.

6. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn deberd considerarse como el Sistema Informatico, administrado por la
Secretaria de la Funcion Publica, disefiado como ventanilla Unica para la administracion y control de la
informacién y datos de los procesos de reclutamiento y seleccién incluidos entre otros, los
correspondientes a la recepcidn y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso al
Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusion de
cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan disponibles
en las direcciones electronicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx.
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7. Las y los aspirantes estardn obligadas(os) a revisar el sistema de mensajes del Portal
www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se les remitan los mensajes al
correo privado por el propio Portal.

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de concluido el concurso y
seran protegidos por las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmisién y
distribucién de datos personales aplicables.

9. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera, para poder ser
nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos
puestos.

De la Veracidad y Legalidad con que deberan conducirse las y los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados a conducirse con veracidad, en caso contrario:

1. Sidurante el proceso de seleccién para ocupar la plaza vacante se corrobora que presenté documentos
falsos, alterados o apdcrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les correspondan,
o bien, se condujeron con falsedad, se procedera al descarte de la o el candidato mediante acuerdo
emitido por el Comité Técnico de Seleccion, asi como se dara aviso a las autoridades correspondientes,
segun sea el caso.

2. De corroborarse que cualquier aspirante, incluyendo a la o el candidato determinado como ganador por el
Comité Técnico de Seleccion, presenté documentos falsos, alterados o apdcrifos, obteniendo mediante
estos beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante
y después de su ingreso al Servicio Profesional de Carrera en la Coordinacion Nacional se dara aviso a
las autoridades competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la nulidad
del nombramiento, con independencia de las acciones laborales, administrativas o penales que
correspondan, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 138, fraccion V de las DRHSPC.

3. Cuando la DGRH (Direccidon General de Recursos Humanos) advierta la duplicidad de registros en
TrabajaEn con motivo de un concurso, el CTS procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios
de registro en éste, e informara esta situacién a la Unidad para que, en su caso, determine las medidas
que resulten pertinentes.

Etapas del Proceso de Seleccién

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de seleccion de las y los

aspirantes comprenderd las siguientes etapas:

I.  Revision curricular (Portal TrabajaEn)

Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Ill. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

I. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DRHSPC, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin

que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los

concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacion necesaria para configurar su perfil profesional y

acepte las condiciones de uso y restricciones de registro. TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro

general.

El hecho de que le sea asignado un nimero de folio de participacion a la o el aspirante por el Portal

TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El

folio servira para formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta

antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los
aspirantes. En caso de que la DGRH o la Unidad detecten mas de una inscripcidn a un mismo concurso por
un candidato, se notificard al CTS para que proceda a su descarte del concurso.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y exhibir las constancias

originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto

publicado en la presente convocatoria, o que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a

la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales contenidos en la presente

convocatoria de conformidad a lo sefialado en los numerales 174 y 213 de las DRHSPC.
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Il. Etapa de Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.
En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro denominado Notificaciones y
domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion.
La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (exadmenes técnicos), sera
determinada por el Comité Técnico de Seleccion.
Las Evaluaciones de Habilidades consistirdn en la aplicacion de herramientas para la medicion de
capacidades, y la calificacion minima aprobatoria debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles
jerarquicos o rangos que comprenda el Servicio Profesional de Carrera. Estas evaluaciones seran motivo de
descarte en caso de obtener una calificacién inferior a 70 puntos.
Ill. Etapa de Evaluacion de la Experienciay Valoracion del Mérito.
Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la revision y analisis de los
documentos que presenten las y los aspirantes con los que acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en
concurso, en apego a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera. La Coordinacion Nacional en todo momento estara en oportunidad de constatar la autenticidad de la
informacién y documentacién incorporada a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y
autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y
se ejerceran las acciones legales procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de
las DRHSPC.
Las y los aspirantes deberan revisar la Guia para la integracion del Curriculum Vitae (versién PROSPERA)
dirigida a las y los aspirantes que participen en los Procesos de Seleccién de la Coordinacién Nacional de
PROSPERA Programa de Inclusién Social, que se encuentra ubicada en el Portal de PROSPERA en el
apartado denominado Documentos (http://www.gob.mx/prospera). Las y los aspirantes estaran obligadas(os)
a presentar el Curriculum Extenso en los términos sefialados en la Guia. Los datos que se asienten en el
Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos que la o el aspirante registré en el Sistema TrabajaEn. De
presentar mayor informacién en el curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum TrabajaEn,
dicha informacién no sera tomada en cuenta. Las y los aspirantes estaran obligados a presentarse en la
fecha, lugar y hora programados para esta actividad, las cuales se les natificaran a través del sistema de
mensajes de TrabajaEn.
La Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito se llevard a cabo en sesion privada del Comité
Técnico de Seleccion a efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los candidatos a la siguiente
etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el numeral 224 de las DRHSPC. Dicha sesion podra
realizarse a través de medios electrénicos de comunicacion.
IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
“(...) ElI Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de los candidatos, establecera el
ndmero de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegird de entre ellos, a los que considere
aptos para el puesto (...) Los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas(...)”, “En caso de
que ninguno de los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccion
continuara entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda a los demés candidatos que hubieren
aprobado...”; de igual forma, y en atencion a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V de las DRHSPC, las
Reglas de Valoracion General consideran, “El nimero minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al
menos de tres si el universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos que
aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y Ill del articulo 34 del Reglamento fuera menor al
minimo establecido se debera entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara los siguientes criterios:
e Contexto
e Estrategia o accion
e Resultado, y
e Participacion
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electrénicos de comunicacion.
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las DRHSPC), resuelve el
proceso de seleccion, mediante la emisiéon de determinacién, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el o la ganadora sefialada en el
inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada,
c) Desierto el concurso.
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Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud en el Proceso de
Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas I, Ill y IV del Sistema de Puntuacién
general), el cual debera ser igual o superior a 70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo
dispuesto en los articulos 32 de la LSPC, 40 fracciéon Il del RLSPC y 232 de las DRHSPC.

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la LSPC se tendra por acreditado cuando la o el
aspirante sea considerado(a) finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia
implica ser apto(a) para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DRHSPC.

Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacién General

1. La etapa de revision curricular serd efectuada a través del Portal TrabajaEn y su acreditacion sera
indispensable para continuar en el proceso de seleccién de que se trate.

2. Las evaluaciones se calificaran en escala de 0 a 100 puntos. Se aplicara un examen de conocimientos, y la
calificacion minima aprobatoria sera de 60 puntos. El examen es presencial y se aplicara en linea en la
direcciéon que al efecto se indique en la natificacién, por lo que al finalizar la evaluacion cada aspirante
conocera el resultado global de su evaluacién. La obtencién de resultados aprobatorios permitira a la o el
aspirante continuar en el concurso, en caso contrario, seran descartados(as) por sistema.

3. Se aplicaran dos evaluaciones de habilidades a través del Médulo Generador de Exdmenes administrado
por la Secretaria de la Funcion Publica, las cuales variaran dependiendo del perfil del puesto. El resultado
global minimo aprobatorio para cada habilidad sera de 70 puntos.

4. Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, las y los aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes y presentarse al Cotejo Documental, en donde deberan comprobar su identidad y
que cumplen fehacientemente con los requisitos legales sefialados en las Bases de Participacion, asi como
con el perfil del puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion y en el portal de PROSPERA.

5. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, asi como la evaluacion de la
experiencia y la valoracion del mérito seran considerados para elaborar el listado de candidatos(as), a fin de
determinar el orden de prelaciéon para la etapa de entrevista, el cual se determinara en funcion de la
ponderacion obtenida por cada candidato(a).

6. Para los puestos de Enlace se asignara puntaje Unico de 100 en la subetapa de evaluacién de la
experiencia de la etapa lll. Pese a ello, para fines de Cotejo Documental, las y los aspirantes inscritos en
estos concursos deberan presentar la documentacién que compruebe los afios de experiencia laboral
solicitados en el perfil del puesto de que se trate, de lo contrario seran descartados del concurso.

7. Para el desarrollo de la etapa de entrevista, el Comité Técnico de Seleccion se podra auxiliar de un(a)
especialista.

8. El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3, de conformidad a lo establecido
en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

9. En caso de no contar con un candidato(a) ganador(a) de entre los candidatos(as) ya entrevistados(as) en el
primer blogue, conforme a lo previsto en el articulo 36 del Reglamento, se continuara entrevistando al
universo de candidatos(as) que asi lo permita.

10. El Comité Técnico de Profesionalizacion, en sesion del 19 de septiembre del 2014, aprobd las Reglas de
Valoracién General aplicables a los procesos de seleccion de la Coordinacion Nacional de PROSPERA
Programa de Inclusién Social.

11. El puntaje minimo de Aptitud del Proceso de Seleccién sera de 70 puntos, por lo que aquellos(as)
aspirantes que obtengan una calificacion Definitiva del Proceso de Seleccion inferior, seran descartados(as)
de inmediato por Sistema.

El Sistema de Puntuacién General de la Coordinacién Nacional de PROSPERA Programa de Inclusién Social,
aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion, es el siguiente:

Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Examenes de conocimientos.- 30 puntos

Evaluaciones de Habilidades.- 10 puntos

Ill. Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito

Evaluacion de la Experiencia.- 20 puntos

Valoracion del Mérito.- 10 puntos

IV. Entrevista.- 30 puntos

TOTAL 100 PUNTOS.

El Sistema de Puntuacién General aplicara para las plazas de: Enlace, Jefe de Departamento, Subdirector de
Area, Director de Area, Director General Adjunto y Director General.

Calendario del Proceso de Seleccién

El concurso se desarrollara siguiendo las Etapas que se indican, por lo que se notificara el inicio de cada
etapa a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx; en casos de fuerza mayor, las
notificaciones se efectuaran a través del correo: convocatoria@prospera.gob.mx.
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Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 05 de octubre de 2016
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 05 al 18 de octubre de 2016
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (Por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 05 al 18 de octubre de 2016
Evaluacién de conocimientos (evaluaciones técnicas) * A partir del 25 de octubre de 2016
Evaluacion de habilidades * A partir del 25 de octubre de 2016
Cotejo documental * A partir del 25 de octubre de 2016
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito * A partir del 25 de octubre de 2016
Entrevistas * A partir del 25 de octubre de 2016
Determinacion * 15 de noviembre de 2016

*Las fechas indicadas en el presente calendario son tentativas y dependeran de la programacion definitiva que

se realice con base en el numero de aspirantes inscritos en cada concurso, por lo que podran modificarse

cuando resulte necesario, sin responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la Coordinacion

Nacional.

Documentacién requerida

Las y los aspirantes deberan integrar su Curriculum Vitae Extenso de conformidad a lo sefialado en la Guia

para la integracion del Curriculum Vitae (version PROSPERA) dirigida a las y los aspirantes que participen en

los Procesos de Seleccion de la Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion Social

(disponible para consulta en el portal de internet institucional http://www.gob.mx/prospera en el apartado de

Documentos, o bien, podra solicitarse al correo convocatoria@prospera.gob.mx) y entregarlo en el cotejo

documental. El curriculum extenso debera contener los mismos elementos registrados por la o el aspirante en

el portal TrabajaEn.

Los datos registrados en TrabajaEn bajo ninguna circunstancia podran modificarse después de que la o el

aspirante se registr6 para concursar por una plaza vacante contenida en la presente convocatoria. Para el

desahogo del cotejo documental las y los aspirantes deberan presentar la documentacién en original o

copia certificada y copia simple que ampare la identidad de la o el aspirante, el cumplimiento con el perfil

del puesto, asi como presentar las evidencias documentales que avalen la experiencia laboral y la informacion

registrada en el sistema TrabajaEn en el momento de inscribirse en el concurso, esta Ultima servira para la

integracion del expediente de la o el aspirante. La exhibicion de los documentos se debera llevar a cabo en el

domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban por via electrénica, la documentacion

que deberan presentar se enlista a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia;
pasaporte o cédula profesional).

2. Acta de nacimiento o tarjeta de residencia que acredite situacion migratoria regular para desempenar el
puesto.

3. Cartilla liberada (Unicamente hombres, excepto en los casos en que tengan mas de 40 afios cumplidos).

4. Registro Federal de Contribuyentes con homoclave, emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, el cual deberé ser igual al registrado en TrabajaEn. (Se aceptara la impresion electronica).

5. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) la cual debera ser igual al registrado en TrabajaEn (Se
aceptara la impresion electrénica).

6. Documento que acredite el cumplimiento del requisito de escolaridad del puesto por el que se concursa
(grado de avance, area de estudio y carrera genérica):
6.1. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de escolaridad Licenciatura

Titulado:

6.1.1. Cédula profesional.

6.1.2. Titulo profesional registrado en la Secretaria de Educacion Puablica.

6.1.3. En caso de que el titulo o la cédula profesional se encuentren en tramite ante las instancias
oficiales correspondientes, el aspirante podra acreditar la obtencién del grado académico
solicitado mediante la presentacion de los siguientes documentos:

6.1.3.1. Acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la institucién educativa
correspondiente; o bien,

6.1.3.2. La autorizacion provisional para ejercer por Titulo en Tramite, expedida por la Secretaria de
Educacion Pdblica, se puede revisar el procedimiento en la siguiente liga
electronica:http://www.sep.gob.mx/es/sepl/Autorizacion_Profesional_para_Ejercer_por_
Titulo__en__ Tramite
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En los casos sefialados, la antigliedad del documento presentado no debera exceder un afio y se
solicitara al aspirante que firme carta compromiso de entrega del Titulo y/o Cédula Profesional que
ampare el grado de escolaridad correspondiente, una vez concluido el tramite. EI Comité Técnico de
Seleccion correspondiente determinara el plazo méaximo que tendrd el o la aspirante ganador del
proceso, para presentar el Titulo y/o Cédula Profesional a partir de que tome posesion del cargo.
En caso de no cumplir con el plazo establecido se dejaran sin efectos los resultados del Proceso de
Seleccion.

No sera valido el inicio del tramite de examen profesional, ya que implica que el aspirante se
encuentra en nivel de pasante.

6.2. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de escolaridad “Terminado o
Pasante” (en los niveles de Carrera Técnica o Comercial, Bachillerato, Técnico Superior o
Universitario y Licenciatura) se debera presentar:

6.2.1. Historial académico con el 100% de los créditos o el documento oficial que acredite que la
carrera o bachillerato esta terminada, en original con sello de la instituciéon educativa que lo
emite, o

6.2.2. Carta de Pasante emitida por la autoridad correspondiente.

Para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad cuando el perfil del puesto en concurso solicite

Licenciatura o Profesional con nivel de avance Titulado; o bien Licenciatura o Profesional con nivel de avance

Pasante y Carrera Terminada y con fundamento en el numeral 175 de las DRHSPC, se aceptara el grado de

maestria o doctorado en las areas de estudio y carreras genéricas establecidas en el perfil del puesto de que

se trate. El grado de maestria o doctorado implica la obtencion del Titulo o bien la Cédula Profesional
correspondiente, por lo que la o el aspirante debera presentar el documento oficial que asi lo acredite. Para
acreditar el requisito de escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate siempre y cuando el
perfil requiera: Carrera Técnica o Comercial, Bachillerato y Técnico Superior o Universitario, se aceptaran los

estudios de Licenciatura con el grado de avance solicitado en el perfil, asi como en las areas de estudio y

carreras establecidas en el mismo.

6.3. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar:

6.3.1. La documentacion oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la Secretaria de
Educacion Publica;

7. Se debera revisar el perfil de la plaza en concurso, en el apartado denominado “OTROS”, ya que también
forma parte del perfil del puesto con objeto de que la o el aspirante verifique todos los requisitos de la
plaza y contar con la evidencia documental comprobatoria, de conformidad con los dispuesto en el
numeral 197, fraccién I, inciso c). En el caso de que el perfil solicite herramientas de cémputo y/o
idiomas, de no tener un documento emitido por una institucion educativa que compruebe que se tomaron
los cursos correspondientes, se debera contar con una constancia avalada por su(s) jefe(as) anteriores,
en la que se indique en qué actividades aplico las herramientas de computo o el idioma; cémo fue que las
aplicé y el nivel de dominio en las mismas, para que tenga validez. El documento tendra que estar
firmado por el (la) jefe(a) inmediato(a) bajo protesta de decir verdad, e impreso en hoja membretada, con
el nombre, teléfono y direccion para que en su caso, la Coordinacion Nacional se pueda poner en
contacto y verificar la informacién referida en el documento. (Revisar la Guia Metodoldgica para la
Integracion del Curriculum Vitae numeral 5).

8. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento
en el curriculo registrado en TrabajaEn, se debera presentar la siguiente documentacion, segun
corresponda:

a) Hojas Unicas de servicios;

b) Contratos;

c) Reporte informativo de semanas cotizadas del asegurado al IMSS O ISSSTE el cual necesariamente
deberé ir acompafiado de la constancia de semanas cotizadas emitida por la subdelegacion del IMSS
0 ISSSTE que le corresponda;

d) Constancias laborales expedidas en hojas membretadas y emitidas por el responsable del area de
Recursos Humanos correspondiente, con nameros telefonicos de empleos anteriores y/o del actual
qgue contengan cuando menos el nombre y cargo de quien la expide, lugar y fecha de expedicion,
periodo laborado y sueldo pagado (especificando monto);

e) Documentos oficiales con los que se compruebe la existencia de una relacién laboral entre el o la
aspirante y la institucién que emite el documento y que sefialen claramente el periodo laborado asi
como el sueldo pagado (especificando monto).

f) Recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad del periodo que se
pretenda acreditar (se aceptaran las constancias de sueldos y salarios);

g) Carta, oficio o constancia de término del servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la
Institucién en la cual se hayan realizado.
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h) No se aceptan cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral
requerida. Asimismo, toda documentacién emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol,
invariablemente debera acompafiarse de la traduccién oficial respectiva.

La documentacion que no cumpla con las caracteristicas sefialadas no serd considerada para
acreditar la experiencia laboral solicitada en el perfil del puesto en concurso.

9. Las dos ultimas Evaluaciones del Desempefio anuales, en el caso de tratarse de personas que laboren al
momento de registrarse en el Portal www.trabajaen.gob.mx, en la Administracién Publica Federal y que
sean servidores(as) publicos(as) de carrera; en este caso se requiere copia simple (revisar el apartado
denominado Requisitos de Participacion).

10. Escritos bajo protesta de decir verdad de: no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica (El formato de los escritos sera
proporcionado por la Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion Social en el momento
del cotejo documental para firma de la o el aspirante).

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado(a) por algun Programa de retiro
voluntario (el formato de escrito sera proporcionado por la Coordinacién Nacional de PROSPERA
Programa de Inclusién Social en el momento del cotejo documental para firma de la o el aspirante). En el
caso de aquellas personas que se hayan apegado a un Programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normativa aplicable.

12. Curriculum registrado en TrabajaEn y Curriculum Vitae Extenso (esta version debera estar desarrollada
como se indica en la Guia para la integraciéon del Curriculum Vitae version PROSPERA (disponible para
consulta en el portal de internet institucional http://www.gob.mx/prospera en el apartado de Documentos),
o bien, podra solicitarse al correo convocatoria@prospera.gob.mx) dirigida a las y los Aspirantes que
participan en los Procesos de Seleccion de Personal de la Coordinacion Nacional de PROSPERA
Programa de Inclusién Social), la informacién registrada en ambos curriculums debera ser idéntica, en
caso de presentar mayor informaciéon en el curriculum extenso, no sera tomada en consideracion al
momento de efectuar el cotejo documental, es indispensable presentar ambos curriculums, en caso
contrario propiciara el descarte.

13. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

14. Para la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, las y los aspirantes deberan presentar
evidencias de acciones de desarrollo profesional, evaluaciones del desempefio, capacitacion, resultados
de procesos de certificacion, logros, distinciones, reconocimientos o premios, actividades destacadas en
lo individual y otros estudios. De conformidad a la Metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion
de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

La Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion Social se reserva el derecho de solicitar a la
o el aspirante, en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la o el aspirante para fines del Cotejo Documental y
del cumplimiento de los requisitos del perfil del puesto, de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara a la o el aspirante 0 en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccidn, sin
responsabilidad para la Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusién Social, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
Las personas que participen en los procesos de seleccién deberan poseer y exhibir las constancias originales
con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos legales sefialados en
las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil del puesto, la o el aspirante no podra continuar el
proceso de seleccion. De igual manera estaran obligados a presentar la documentacion antes mencionada el
dia y la hora en que se les programe para el Cotejo Documental, en caso contrario, seran descartados del
concurso, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones de la Etapa Il del procedimiento de seleccién.

En los casos en que las y los aspirantes hubieren extraviado la credencial para votar con fotografia como

documento de identificacion oficial, la cartilla, o el documento que ampare el grado de escolaridad, deberan

presentar el documento oficial que acredite que se ha iniciado el tramite de reexpedicién correspondiente

(tramite cuya antigliedad no debera exceder dos meses considerando la fecha en que se realiza el Cotejo de

Documentos), comprometiéndose en todo momento, a que de resultar ganadores del proceso de seleccién,

exhibirdn al concluir el proceso de reexpedicion los documentos oficiales originales en la Direccién de

Recursos Humanos y Desarrollo Profesional para la apertura de su expediente, 0 en caso contrario se dejaran

sin efectos los resultados del Proceso de Seleccion.
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Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

a. Lano presentacion del Curriculum TrabajaEn.

No presentar la documentacién comprobatoria en ORIGINAL o Copia Certificada.

No cumplir con el perfil de escolaridad.

No cumplir con el perfil de experiencia laboral o con los afios minimos de experiencia solicitados.

No presentar la identificacion oficial (Credencial para votar con fotografia, Pasaporte o Cédula

Profesional).

No presentar el acta de nacimiento en original o copia certificada.

g. No realizar las gestiones necesarias ante la Secretaria de la Funcion Publica cuando el RFC y CURP no
sean coincidentes con los registrados en TrabajaEn.

h. No presentar la cartilla liberada o la solicitud de reposicion efectuada en la SEDENA.

i.  No presentar el titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera TITULADO o GRADO, acta del
examen profesional debidamente firmada y emitida por la institucion educativa correspondiente, o el
documento que avale que se encuentra en tramite la emision del Titulo o la Cédula Profesional.

j- No presentar el historial académico con 100% de créditos o la Carta de Pasante en el caso de que el
perfil requiera TERMINADO O PASANTE.

k. No acreditar el conocimiento de herramientas de computo o estudios especializados (si es que el perfil asi
lo requiere).

. No presentar constancias de conocimiento en idiomas (si el perfil del puesto lo requiere).

Temarios y Guias

Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos se encontraran a disposicion de las y los aspirantes

en el portal www.trabajaen.gob.mx, y en la pagina electrénica de la Coordinaciéon Nacional de PROSPERA

Programa de Inclusion Social a partir de la fecha de la publicacion de la presente Convocatoria en el Diario

Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluacion de habilidades serdn las consideradas para las capacidades

gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electrénica

www.trabajaen.gob.mx, cuya administracion esta a cargo de la Secretaria de la Funcién Publica.

De las calificaciones, de las herramientas de evaluacion

El Comité Técnico de Seleccién del puesto incluido en la presente convocatoria determind que la calificacion

minima aprobatoria para la evaluacion de conocimientos, serd de 80 puntos. Esta evaluacion ser4 motivo

de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a la sefialada en cada caso.

Los resultados obtenidos en las herramientas de evaluacion realizadas con las herramientas de la Secretaria

de la Funcién Publica (Médulo Generador de Examenes), tendran una vigencia de un afio, contado a partir de

su acreditamiento, calificacidon que no sera renunciable.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades anteriores aplicadas en otras

Dependencias, a través del Mddulo Generador de Examenes administrado por la Secretaria de la Funcion

Publica, y que continlen vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas habilidades a

evaluar.

En los casos de las y los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Coordinacion Nacional de

PROSPERA Programa de Inclusion Social, y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas

con herramientas distintas al Médulo Generador de Examenes que administra la Secretaria de la Funcion

Publica, en otra Dependencia del Sistema, dichos resultados no podran ser reconocidos para efectos de los

concursos de la Coordinacion Nacional, aun tratdndose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de

dominio.

Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes para el desahogo de las etapas

del Proceso de Seleccion

La Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion Social, comunicard con dos dias de

anticipacion via electronica a cada aspirante, a través del Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn, la fecha,

hora y lugar en que debera presentarse para el desahogo de cada etapa del proceso de seleccion, en casos
de fuerza mayor, la comunicacion se efectuara a través del correo electronico
convocatoria@prospera.gob.mx.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada evaluacion o el desahogo de cada

etapa. Las y los aspirantes que no se presenten en las fechas y horarios programados para desahogar cada

una de las etapas del proceso no seran reprogramados y perderan su oportunidad de continuar en el Proceso

de Seleccion. Las y los aspirantes que se presenten después del horario notificado via mensaje electrénico o

a través del sistema de mensajes del portal TrabajaEn, seran descartados(as) del Proceso de Seleccién, ya

gue NO hay tiempo de tolerancia en ninguna de las Etapas presenciales del Proceso. Por lo que se les

recomienda a las y los aspirantes, acudir con 20 minutos de antelacion a la hora programada.

Poouo
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Asimismo, deberan presentar una identificacion oficial vigente con fotografia y firma y la impresién de la hoja

de bienvenida de TrabajaEn (comprobante de nimero de folio para el concurso asignado por el portal

www.trabajaen.gob.mx). Para poder realizar la evaluacion de conocimientos, obligatoriamente debera entregar

la Hoja de Bienvenida de TrabajaEn y presentar copia de su Registro Federal de Contribuyentes emitido por la

SHCP y copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion, con objeto de verificar la coincidencia en los datos

registrados en TrabajaEn. En caso de detectarse inconsistencias se solicitara al aspirante acudir a la

Secretaria de Funcién Publica para realizar las correcciones necesarias.

El desahogo de la Etapas del proceso de Seleccién de las plazas vacantes en la Ciudad de México, se

realizara en las instalaciones de la Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion Social,

ubicadas en la Avenida Insurgentes Sur No.1480 (esquina Eje 8 y Oso), Col. Barrio Actipan, Delegacion

Benito Juarez, C.P. 03230, Ciudad de México, tel. 01 (55) 5482- 0700 exts. 60339, 60401 y 60571; o bien a

las instalaciones del Instituto Nacional de Desarrollo Social, ubicadas en calle 2da Cerrada de Belisario

Dominguez nimero 40, Colonia Del Carmen Coyoacan, Delegacién Coyoacén, C.P. 04100, el dia y la hora

gue se le informe mediante su nimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx, a través de los medios de

comunicacion mencionados.

Los concursos correspondientes a la Delegaciones Estatales de PROSPERA, se desarrollaran en las oficinas

de la Delegacion correspondiente, la ubicacion puede consultarse en la siguiente liga electronica:

http://www.gob.mx/prospera/acciones-y-programas/delegaciones-estatales-prospera

Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un

CONCurso:

. Porque ningln candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porgue ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista, y

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

Publicacion de Resultados

Los resultados del concurso seran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Reactivacion de Folios

Por decision de los Comités Técnicos de Seleccion la presente convocatoria no permite la reactivacion de

folios, por lo que le recomendamos que antes de su inscripcion a los concursos verifique que la informacion

capturada en TrabajaEn respecto de su Curriculum Vitae esté completa y correcta.

Procedimiento de revision de las herramientas de evaluacion

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 118 de las DRHSPC se entendera por herramienta de

evaluacién: el examen, prueba o grupo de reactivos, preguntas, tareas, ejercicios, casos y dilemas, entre

otros, incluyendo las reglas de aplicacion y de procesamiento e interpretacion de sus resultados, disefiados

para valorar los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes de una persona, de manera presencial 0 a

distancia, comprendiéndose entre éstas, y para efectos del proceso de seleccién la evaluaciéon de

conocimientos, las evaluaciones de habilidades, y las comprendidas en la Guia de Entrevista.

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DRHSPC, la revision de las herramientas de evaluacion,

s6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluaciéon, métodos o

procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta. En

ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de las herramientas de evaluacion, ésta debera ser

solicitada por escrito dirigido al Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo maximo de cuatro dias

hébiles contados a partir de la aplicacion de la herramienta de evaluacion, y enviar el escrito al correo

electrénico convocatoria@prospera.gob.mx.

Cancelacion de concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las DRHSPC, los Comités podran cancelar algun

concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate, 0

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se encuentra ocupado al

amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse, segun corresponda, las disposiciones aplicables para

dejar sin efectos el nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al servidor

publico de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido en términos

de lo previsto en el articulo 52 del Reglamento de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 de las

DRHSPC), o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en

Su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o
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c) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacién, se comunicara a las y los
aspirantes a través del sistema TrabajaEn.

Suspensién de Concursos

En los casos en que se determine la suspensién del concurso en términos de lo dispuesto en el articulo 42 del
RLSPC, el Comité Técnico de Seleccién lo comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a
través de los medios de comunicacion sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles posteriores
contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspensién del concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso requiera TrabajaEn, el Comité
Técnico de Seleccion reprogramara los plazos y términos que sean necesarios, con el fin de propiciar
condiciones de equidad en el concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacion sefialados en la Convocatoria.

Casos no Previstos

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién
conforme a las disposiciones aplicables, mediante el siguiente mecanismo: enviar escrito de solicitud al correo
electronico convocatoria@prospera.gob.mx, dirigido al Secretario Técnico del Comité. La respuesta se
efectuara por la misma via.

Resolucién de Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacién a
los puestos en concurso tanto locales como estatales, asi como del desarrollo del presente concurso, se ha
implementado el médulo de atencién en Av. Insurgentes Sur Niumero 1480 Planta Baja, Col. Barrio Actipan,
Del. Benito Juéarez, en la Direccién de Recursos Humanos y Desarrollo Profesional de lunes a viernes, con
horario de atencion de 10:00 a 14:00 horas, o en el correo electrénico convocatoria@prospera.gob.mx, y en
los teléfonos (55) 5482-0700 ext. 60401, 60571, 60354 llamar por cobrar de las diferentes entidades
federativas, todas las dudas que se presenten respecto del desarrollo del proceso de seleccién, por lo que
toca a los concursos que integran la convocatoria, se resolveran a mas tardar dentro de los 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente habil a su recepcion.

De las Inconformidades

Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias habiles posteriores a la fecha en
que se present6 el presunto acto que motivo la inconformidad o del dia en que concluyd el plazo en que se
estime debid realizarse un acto dentro del proceso de seleccién previsto en la Ley, en el Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal o bien en los demas ordenamientos
administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la Coordinaciéon Nacional
de PROSPERA Programa de Inclusion Social, con direcciéon en: Av. Insurgentes Sur No. 1480, piso 13,
Colonia Barrio Actipan, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03230, Ciudad de México.

De larevocacion

Dentro del término de diez dias contados a partir del dia siguiente en que se haga del conocimiento los
resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito el
Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funciéon Publica, en sus
instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn,
Delegacién Alvaro Obregén, C. P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va de las 09:00 y las 18:00
horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Puablica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el
Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Ciudad de México, a 5 de octubre de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Coordinacion Nacional de PROSPERA
Programa de Inclusion Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
Johann Manfred Ledesma Kapellmann
Rubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Comisién Nacional del Agua
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
CONVOCATORIA 06/16

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comisién Nacional del Agua, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47 y Séptimo Transitorio de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de Septiembre de 2007, asi como el ACUERDO por el que
se reforman, adicionan y derogan diversos numerales de las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, establecidas en el articulo tercero del diverso publicado el 12
de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013 y
ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de febrero del 2016, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA mediante el concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

Nombre del Puesto

Subgerente de Apoyo a la Gestién

Nivel
Administrativo

MA2 NUmero de vacantes Una

Cédigo del puesto

16-B00-1-CFMA002-0007261-E-C-D

Percepcion
Ordinaria

Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N. ($56,129.22)

Adscripcion

Gerencia de Planificacion Hidrica

Sede

Ciudad de México

Principales
Funciones

10.

Instrumentar y supervisar los procesos del Sistema de Control de Gestion,
para contribuir en el cumplimiento de objetivos y metas de la Coordinacion
General de Atencion a Emergencias y Consejos de Cuenca.

Verificar la recopilacion, integracion y andlisis de la informacién de los avances
de los Programas Operativos Institucionales, para la elaboracion de informes
que contribuyan a la toma de decisiones.

Establecer y dar seguimiento a los procesos de gestion ante los Organismos
de Cuenca y Direcciones Locales, asi como con las Subdirecciones Generales,
Coordinaciones Generales, para lograr el cumplimiento de las metas de los
Programas Operativos.

Controlar y analizar la correspondencia interna y externa, para determinar la
atencion de los requerimientos.

Fungir como representante de la Coordinacion General de Atencion a
Emergencias y Consejos de Cuenca en los Comités o Grupo de Trabajo que
se designe, para la atencién de los procesos transversales.

Dar seguimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos en los
programas de trabajo, para informar de sus avances al Coordinador General.
Realizar analisis y diagndésticos de los entornos politicos y sociales en materia
hidrica a nivel nacional, que sirvan para toma de decisiones del Coordinador
General.

Recibir y analizar los requerimientos de informaciéon que realicen las areas
transversales y/o 6rganos fiscalizadores para dar atencién a los mismos.
Coadyuvar en las acciones que se soliciten para la atencion de emergencias
derivadas de fenémenos hidrometeoroldgicos, con el objeto de contribuir en
las acciones de reduccion de riesgos y mitigacién de dafios, en beneficio de la
poblacién.

Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Supervisor Jerarquico de
conformidad de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado.

e Areas de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Administracion, Ciencias Politicas y
Administracién  Pudblica, Computacion e Informatica,
Contaduria, Derecho.

e Areas de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera
Genérica: Arquitectura, Ingenieria Ambiental, Ingenieria

Civil.
Experiencia Experiencia de 5 afios en:
Laboral e Areas Generales: Ciencias Agrarias. Areas de

Experiencia: Sociologia Politica.

e Areas Generales: Ciencias Tecnolégicas. Areas
de Experiencia: Proteccién a la Infraestructura Hidraulica.

e Areas Generales: Ciencia Politica. Areas de Experiencia:
Administracion Publica.

e Areas Generales: Ciencias de la Tierra y el Espacio. Areas
de Experiencia: Ingenieria Ambiental.

e Areas Generales: Ciencias Econ6micas. Areas de
Experiencia: Economia Ambiental y de los Recursos
Naturales.

e Areas Generales: Ciencias Juridicas y Derecho. Areas de
Experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales.

e Areas Generales: Sociologia. Areas de Experiencia:
Sociologia de los Asentamientos Humanos.

e Areas Generales: Investigacion Aplicada. Areas de
Experiencia: Prevencion de Desastres.

e Areas Generales: Ecologia. Areas de Experiencia: Medio
Ambiente.

Capacidades profesionales:

Conocimientos | Se requieren conocimientos de la Ley de Aguas Nacionales y su

Reglamento, Reglamento Interior de la Comisién Nacional del
Agua y su Reforma, Programas de la Comisién Nacional
del Agua, Programa Nacional Hidrico, Reglas de Organizacién y
funcionamiento de los Consejos de Cuenca, Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los Servicios Publicos.
Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo
establecido en las Bases de este concurso.

Habilidades Capacidad Gerencial: Liderazgo.

La evaluacion de esta habilidad no sera motivo de descarte, pero
los puntos que se obtengan se acumulardn a los puntos
obtenidos en las demas etapas de evaluacidn y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario: Mixto, con periodos
especiales de trabajo.

Nombre del Puesto

Subdirector Técnico

Nivel
Administrativo

NC3 Numero de vacantes Una

Cdédigo del puesto

16-B00-1-CFNC003-0008721-E-C-D

Percepcion Cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 M.N. ($47,890.93)
Ordinaria

Adscripcion Direccion Local Colima

Sede Colima, Colima

Principales Coordinar e intervenir en la elaboracion de estudios y proyectos de
Funciones infraestructura hidroagricola, de rentabilidad social y de impacto ambiental,

para la ejecuciébn de los programas de construccion, rehabilitacion,
conservacion y modernizacién de obras de infraestructura hidroagricola y de
proteccion contra inundaciones a areas productivas y centros de poblacién.
Llevar a cabo los procesos licitatorios para la realizacion de los estudios,
proyectos, construccion y rehabilitacion de la infraestructura hidroagricola, asi
como de proteccion a areas productivas y centros de poblacion.
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8.

Programar, formular y apoyar la contratacion de obras y proyectos de
rehabilitacion de la infraestructura hidroagricola, con la finalidad de propiciar
las inversiones del Estado, Municipios y productores agricolas en los
programas federalizados.

Atender la modernizacion y programacion de las unidades y distrito de riego,
mediante los programas federalizados en materia hidroagricola, con el fin de
consolidar la transferencia de acciones a los usuarios.

Coordinar la operacion y conservacion de las obras de cabeza, asi como la
operacién, conservacion y administracion del distrito de riego, a través de
la jefatura, para proporcionar el servicio de riego y control de avenidas e
inundaciones provocadas por fendmenos hidrometeorolégicos.

Evaluar y dar seguimiento a los Planes de Riego de Distrito en el &mbito de su
competencia, para aprobar los planes correspondientes.

Dar seguimiento a los avances fisico-financieros, durante el proceso de
rehabilitacion y construccion, de las obras de infraestructura hidroagricola
orientado a realizar el finiquito de los contratos a través de los cuales fueron
realizadas.

Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico de
conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil

Escolaridad Licenciatura o Profesional Titulado.

e Areas de Estudio: Ciencias Agropecuarias. Carrera
Genérica: Agronomia, Desarrollo Agropecuario.

e Areas de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Agronomia.

e Areas de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera
Genérica:  Agronomia, Ingenieria  Civil,  Hidraulica,
Hidrologia.

Experiencia Experiencia de 4 afios en:
Laboral e Areas Generales: Ciencias de la Tierra y el Espacio. Areas

de Experiencia: Hidrologia, Ciencia del Suelo (Edafologia).

e Areas Generales: Ciencias Agrarias. Areas de
Experiencia: Ingenieria Agricola, Agronomia.

e Areas Generales: Ciencias Tecnologicas. Areas de
Experiencia: Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente,
Proteccion a la Infraestructura Hidraulica, Tecnologia de la
Construccion.

e Areas Generales: Ciencias EconOmicas. Areas de
Experiencia: Administracion de Proyectos de Inversién y
Riesgo.

Capacidades profesionales:

Conocimientos | El puesto requiere conocimientos de agronomia, hidraulica,

hidrologia, meteorologia, irrigacion, suelos, drenaje agricola,
construccion y supervision de obras de infraestructura
hidroagricola, operacion basica de distritos de riego; en estudios
y proyectos hidraulicos. Procesos de construccion de
infraestructura hidraulica. Se requieren conocimientos de la Ley
de Aguas Nacionales y su Reglamento; Ley Federal de Derechos
en Materia de Aguas; Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas y su Reglamento, Reglas de
Operacion de Programas Federalizados en materia hidroagricola.
Ley de Planeacioén de la Entidad Federativa en su competencia.
Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo
establecido en las Bases de este concurso.

Habilidades Capacidad Gerencial: Liderazgo.

La evaluacion de esta habilidad no sera motivo de descarte, pero
los puntos que se obtengan se acumulardn a los puntos
obtenidos en las demas etapas de evaluacion y valoracion.

Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario: Mixto, con periodos
especiales de trabajo.
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Nombre del Puesto

Subdirector Técnico

Nivel
Administrativo

NC3 Numero de Una

vacantes

Cédigo del puesto

16-B00-1-CFNC003-0008718-E-C-D

Percepcion
Ordinaria

Cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 M.N. ($47,890.93)

Adscripcion

Direccion Local Guanajuato

Sede

Celaya, Guanajuato

Principales 1.

Funciones

Coordinar e intervenir en la elaboracién de estudios y proyectos de
infraestructura hidroagricola, de rentabilidad social y de impacto ambiental,
para la ejecucion de los programas de construccion, rehabilitacion,
conservacion y modernizacion de obras de infraestructura hidroagricola y de
proteccion contra inundaciones a areas productivas y centros de poblacién.

Llevar a cabo los procesos licitatorios para la realizacién de los estudios,
proyectos, construccion y rehabilitacién de la infraestructura hidroagricola, asi
como de proteccion a areas productivas y centros de poblacion.

Programar, formular y apoyar la contratacion de obras y proyectos de
rehabilitacion de la infraestructura hidroagricola, con la finalidad de propiciar
las inversiones del Estado, Municipios y productores agricolas en los
programas federalizados.

Atender la modernizacion y programacion de las unidades y distrito de riego,
mediante los programas federalizados en materia hidroagricola, con el fin de
consolidar la transferencia de acciones a los usuarios.

Coordinar la operacién y conservacion de las obras de cabeza, asi como
la operacion, conservacion y administracion del distrito de riego, a través de la
jefatura, para proporcionar el servicio de riego y control de avenidas e
inundaciones provocadas por fendmenos hidrometeoroldgicos.

Evaluar y dar seguimiento a los Planes de Riego de Distrito en el &mbito de su
competencia, para aprobar los planes correspondientes.

Dar seguimiento a los avances fisico-financieros, durante el proceso de
rehabilitacion y construcciéon, de las obras de infraestructura hidroagricola
orientado a realizar el finiquito de los contratos a través de los cuales fueron
realizadas.

Las demas que le encomiende su Jefe Inmediato y/o Superior Jerarquico de
conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Perfil

Escolaridad

Licenciatura o Profesional Titulado.

e Areas de Estudio: Ciencias Agropecuarias.
Genérica: Agronomia, Desarrollo Agropecuario.

e Areas de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carrera Genérica: Agronomia.

e Areas de Estudio: Ingenieria y Tecnologia. Carrera
Genérica:  Agronomia, Ingenieria  Civil,  Hidraulica,
Hidrologia.

Carrera

Experiencia
Laboral .

Experiencia de 4 afios en:

Areas Generales: Ciencias de la Tierra y el Espacio. Areas

de Experiencia: Hidrologia, Ciencia del Suelo (Edafologia).

e Areas Generales: Ciencias Agrarias. Areas
de Experiencia: Ingenieria Agricola, Agronomia.

e Areas Generales: Ciencias Tecnolégicas. Areas de
Experiencia: Ingenieria y Tecnologia del Medio Ambiente,
Proteccién a la Infraestructura Hidraulica, Tecnologia de la
Construccion.

e Areas Generales: Ciencias EconOmicas. Areas de
Experiencia: Administracion de Proyectos de Inversion y
Riesgo.
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Capacidades profesionales:

Conocimientos | El puesto requiere conocimientos de agronomia, hidraulica,
hidrologia, meteorologia, irrigaciéon, suelos, drenaje agricola;
construccion y supervision de obras de infraestructura
hidroagricola, operacion basica de distritos de riego; en estudios
y proyectos hidraulicos. Procesos de construccion de
infraestructura hidraulica. Se requieren conocimientos de la
Ley de Aguas Nacionales y su Reglamento; Ley Federal de
Derechos en Materia de Aguas; Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas; Reglas de Operacion
de Programas Federalizados en materia hidroagricola. Ley de
Planeacion de la Entidad Federativa de su competencia.

Se requiere aprobar el examen que se aplique conforme a lo
establecido en las Bases de este concurso.

Habilidades Capacidad Gerencial: Liderazgo.

La evaluacion de esta habilidad no sera motivo de descarte, pero
los puntos que se obtengan se acumulardn a los puntos
obtenidos en las demas etapas de evaluacion y valoracion.
Disponibilidad para viajar y cambiar de residencia. Horario: Diurno, con periodos
especiales de trabajo.

BASES
En las Bases de esta Convocatoria, se consideran aspirantes y candidatos a todas las mujeres y
hombres que participen en cualquiera de los concursos de los puestos que la integran, sin distincion
de género.
Principios del El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
Concurso objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género; sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién de los Comités
Técnicos de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que
se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
Requisitos de Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
Participacion experiencia laboral previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado
para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal.
Registro de La inscripcién al concurso y el registro de aspirantes al mismo se realizaran del 05 al
Aspirantes 20 de octubre del 2016 a través de la direccién electrénica www.trabajaen.gob.mx, la
cual al aceptar las presentes Bases, les asignara un folio de concurso que servira
para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso,
hasta antes de la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion; esto con el fin de
asegurar el anonimato de las y los aspirantes.
Cuando alguna persona desee, por asi convenir a sus intereses, cancelar su
participacion de algun concurso en el sistema informético TrabajaEn y éste no se lo
permita, so6lo en este caso podra presentar su solicitud por escrito y firmada al Comité
Técnico de Seleccion, indicando el motivo por el que le interesa salir del concurso.
En este caso, la CONAGUA realizara la gestion correspondiente ante la Secretaria de
la Funcién Publica para que determine lo procedente, lo que oportunamente se
informara a la persona solicitante.
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Programacion de
las etapas del
concurso.

El procedimiento de seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes
etapas:

. Revision Curricular;

Il.  Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades;

Ill.  Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de los candidatos;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion.

Las etapas del concurso se llevaran a cabo de acuerdo a la siguiente programacion:
Publicacion de la Convocatoria: 05 de octubre/2016.

Registro de Aspirantes: Del 05 al 20 de octubre/2016 (en la direccion electronica
www.trabajaen.gob.mx)

Revisiébn  Curricular: 20 de octubre/2016 (en la direccién electronica
www.trabajaen.gob.mx).

Capacidades profesionales:

Examenes de conocimientos: Antes del 03 de noviembre/2016 (Fecha Limite).
Evaluaciones de habilidades (Capacidades Gerenciales): Antes del 23 de
noviembre/2016 (Fecha Limite).

Revision y entrega de documentos: Antes del 23 de noviembre/2016 (Fecha Limite).
Evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito: Antes del 23 de noviembre/2016
(Fecha Limite).

Entrevistas: Antes del 26 de diciembre/2016 (Fecha Limite).

Determinacién del resultado del concurso: Antes del 26 de diciembre/2016 (Fecha
Limite).

NOTA: Las fechas sefaladas para las etapas Il, lll, IV y V del concurso son “Fechas
Limite”, por lo que la CONAGUA dara a conocer mediante TrabajaEn (en la
opcion Mis mensajes), el lugar, fecha y hora especificos en que las y los
candidatos se deben presentar para cada una de las evaluaciones del concurso,
siendo indispensable que las personas participantes desde el momento en que
se inscriban al concurso revisen continuamente sus mensajes en el sistema
informético TrabajaEn, ya que la CONAGUA procurarad adelantar las fechas de las
etapas para agilizar los concursos, si las condiciones lo permiten, lo cual dependera
del nimero de personas registradas en los respectivos concursos, el espacio y equipo
disponible para las evaluaciones, entre otros.

Las fechas, horarios y lugares especificos que se asignen a las y los candidatos,
estan sujetos a cambio sin previo aviso de presentarse cualquier contingencia o
eventualidad. Si las condiciones y el tiempo lo permiten, la CONAGUA comunicara los
cambios a los candidatos por el mismo medio.

Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serdn publicados en la
direccion electrénica www.trabajen.gob.mx y los resultados del folio ganador también
se publicardn en la siguiente liga de de internet de la CONAGUA
http://app.conagua.gob.mx/ConsultaConvocatoria.aspx

Guias y
Temarios de
Estudio y
Examenes de
Conocimientos

El Temario de Estudio para el Examen de Conocimientos de cada puesto se podra
consultar en el perfil de puesto que se publica en la direccion electrénica
www.trabajaen.gob.mx y/o en la liga de internet de Ila CONAGUA
http://app.conagua.gob.mx/ConsultaConvocatoria.aspx, en el vinculo del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera.- Convocatorias en proceso: Seleccionar
Convocatoria 06/16
e Se aplicard el Examen de Conocimientos que para el efecto elabore el Jefe
Inmediato o la persona que éste designe, quien en su caso no podra participar en
el concurso del puesto respectivo.
e La Guia de Estudio para la evaluacion de Habilidades (Capacidad Gerencial) se
podra consultar en la direccién electronica www.trabajaen.gob.mx .- Documentos
e Informacion Relevante.
NOTA: En caso de que alguna persona participante requiera revision del examen de
conocimientos, ésta s6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, sus métodos y/o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningln caso,
procedera la revision respecto del contenido o criterios de evaluacion. Dicha solicitud
se debera hacer por escrito (firmada) y dirigida al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion y se debera entregar dentro de un plazo maximo de dos dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente de la fecha de publicacién en TrabajaEn de
los resultados de la evaluacion de conocimientos, en la siguiente direccion:
Av. Insurgentes Sur 2416 primer piso, ala sur Col. Copilco el Bajo, Delegacion
Coyoacéan, C. P. 04340, Ciudad de México, teléfono para consulta: (01 55) 51-74-40-00
ext. 1555 o0 4907 o enviarse de manera digitalizada (firmada) al siguiente correo
electronico: rosa.corte @conagua.gob.mx.
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Documentacion
Requerida

Las y los candidatos deberan presentar para su cotejo los siguientes documentos:

1)

2)

3)

4)

5)

7
8)

9)

10)

11

~

12)

Formato de Lista de Verificacion para la Revision y Cotejo de Documentos
debidamente requisitado. Este formato se encuentra disponible en la siguiente
liga de internet:

http://app.conagua.gob.mx/ConsultaConvocatoria.aspx, seleccionar Sistema de

Evaluacién de Experiencia y Valoracion del Mérito.

Impresion de la caratula de la cuenta personal de TrabajaEn de la o del candidato

(esta caratula es la pantalla principal que aparece después de ingresar a su

cuenta de TrabajaEn, en ella aparecen datos como: folio de TrabajaEn, folios de

concursos activos, nombre de la o del candidato, etc.).

Original y copia simple de la identificacién oficial vigente con fotografia y firma

(Credencial de Elector, Pasaporte o Cédula Profesional).

Original y copia simple del acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun

corresponda.

Impresién del CURP (la presentacion de este documento es opcional).

Original y copia simple de la Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada

(Requisito exclusivo y obligatorio para hombres con edad igual o menor de 45

afios).

Impresion del Curriculum Vitae registrado en la pagina www.trabajaen.gob.mx.

Impresion del Curriculum Vitae personal detallado y actualizado que

preferentemente contenga, entre otras cosas: la percepcion ordinaria de cada

puesto desempefiado, el periodo laborado (indicando afios, meses y dias

de duracién en cada puesto), los datos de localizacion de la o el jefe inmediato o

del Area de Personal de cada uno de los empleos y los datos de dos referencias

personales.

Original y copia simple del documento que acredite los estudios, nivel y grado de

avance académico requerido en el perfil del puesto que concursa:

e Titulo o Cédula Profesional registrado ante la Direccion General de Registro
de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), de la(s)
carrera(s) profesional(es) requerida(s), cuando el perfil del puesto requiera
un grado de avance de titulado (Ver Apartado “Aclaraciones sobre los
Documentos Requeridos” de estas mismas Bases).

e Carta de Pasante o Documento Oficial que compruebe que se concluyd el
100% de los estudios de la(s) carrera(s) profesional(es) requerida(s) en
el perfil del puesto, cuando el grado de avance solicitado sea Pasante o
Estudios Terminados.

e Certificado de Estudios o Documento Oficial que compruebe que se concluy6
el 100% de los estudios de Bachillerato o Equivalente, Estudios Técnicos o
Comerciales requeridos en el perfil del puesto, cuando el grado de avance
solicitado sea Titulado o Pasante o Estudios Terminados.

Los comprobantes originales y copia simple del nombramiento(s), puesto(s) o

actividad(es) profesional(es) desempefiada(s) que comprueben los afios y areas

de experiencia que son requeridas en el perfil del puesto. Se pueden presentar:

Constancias Laborales que indiquen el puesto, periodo de inicio y término, etc.,

Hojas de Servicio, Hojas de Nombramiento, éstas Ultimas, siempre y cuando

vengan acompafiadas de los Recibos de Pago (primero y Ultimo necesariamente

para poder acreditar los periodos laborados en cada puesto, entre otros.

(Ver Apartado “Aclaraciones sobre los Documentos Requeridos” de estas

mismas Bases).

Impresion de la Carta Bajo Protesta de Decir Verdad de no haber sido

sentenciada/o por delito doloso, no estar inhabilitada/o para el servicio publico, no

pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y que la documentacion
presentada es auténtica. Esta carta esta disponible en la siguiente liga:
http://app.conagua.gob.mx/ConsultaConvocatoria.aspx, seleccionar Documentos

y Formatos.

Exclusivo para Servidores Publicos de Carrera:

Conforme a lo establecido en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, para que un servidor

publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el

Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley, debera contar con al

menos dos evaluaciones del desempefio anuales (Ver Apartado “Aclaraciones

sobre los Documentos Requeridos” de estas mismas Bases).
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A los candidatos que se inviten para Entrevista, en su caso se les podra solicitar que
requisiten un formato con informacion complementaria para efecto del procedimiento
de contratacion de la persona que resulte ganadora, para lo cual el personal de la
CONAGUA les dara las indicaciones de llenado.

NOTA: Los documentos indicados y los comprobantes de los requisitos de estudios,
laborales y en su caso de los documentos especiales requeridos en el perfil de
determinados puestos son indispensables para continuar en el concurso, por lo que
de faltar alguno serd motivo de descarte del concurso.

Documentacién
para Evaluar
Experiencia

Para evaluar la Experiencia, las y los candidatos que acrediten las Etapas previas del
concurso, una vez que reciban la invitacién de la CONAGUA para presentar esta
evaluacién, deberan ingresar al Sistema de Evaluacion de la Experiencia y
Valoracion del Mérito, disponible en la pagina de internet de la CONAGUA, en la
liga:

http://app.conagua.gob.mx/ConsultaConvocatoria.aspx, seleccionar Sistema de

Evaluacién de Experiencia y Valoracion del Mérito.

Para el acceso a este sistema, la CONAGUA les proporcionara una clave personal a

cada candidato(a), a través del mensaje enviado por TrabajaEn, considerando que

s6lo se podra ingresar al sistema un maximo de tres ocasiones, posteriormente su
acceso sera bloqueado; en tal caso, la o el candidato deberd comunicarse al teléfono

y con la persona indicada en dicho mensaje con el fin de conocer el procedimiento a

seguir.

Antes de ingresar al Sistema, se podra consultar el “Instructivo” con el fin de facilitar

el manejo y llenado de los formularios. Una vez que se ingrese al Sistema y sea

requisitado el formulario de la Evaluacion de la Experiencia, se debera imprimir el
reporte que el sistema emite, firmarlo y presentarlo junto con los documentos
comprobatorios antes mencionados.

Para esta evaluacion, ademas de los comprobantes laborales indicados en el numeral

10 del apartado anterior, se debera presentar para su cotejo en original y copia

simple, todos aquellos documentos comprobatorios para Evaluar la Experiencia.

Los documentos o constancias que se pueden presentar para esta evaluacién son:

e Constancias laborales.

e Constancias de nombramiento y/o asignacion de remuneraciones, con sus
respectivas constancias de baja, de ser el caso.

e Constancias de participacion en Organizaciones No Gubernamentales (ONG’s)
tales como: fundaciones, sociedades, cooperativas o asociaciones de caracter
humanistico, altruista, filantrépico, medio ambiente, académico, cientifico,
social, etc.

e Constancias de nombramiento como servidora/or publico de carrera con su ultimo

recibo o talén de pago.

Contratos y recibos de honorarios (primero y ultimo recibo, necesariamente).

Hojas Unicas de servicio.

Primero y ultimo recibo o talén de pago.

Actas constitutivas de asociaciones, sociedades o fundaciones.

Altas y bajas del IMSS e ISSSTE por puesto.

Avisos de modificacion salarial del IMSS o0 ISSSTE.

e Declaraciéon de impuestos ISR o patrimonial con su respectiva constancia de
recibido por el SAT o la SFP.

e Evaluaciones anuales del desempefio de puestos inmediatos inferiores respecto
de la vacante a concursar en caso de ser servidora o servidor publico de Carrera,
conforme a la normatividad aplicable.

e Entre otros.

Documentacién
para Valorar
Mérito

Para la Valoracion del Mérito, una vez que se haya requisitado el formato para la
evaluacién de la experiencia dentro del Sistema de Evaluacién de la Experiencia y
Valoracion del Mérito (mencionado en el apartado anterior), el sistema liberara la
opcion para realizar esta valoracion, donde las y los candidatos que cuenten con
evidencias de méritos obtenidos deberan presentar los documentos comprobatorios
en original y copia simple; entre los documentos que se pueden presentar se
encuentran:
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Documentacion requerida sélo para las y los Servidores Publicos de Carrera
Titulares:

Constancia de RHNet o de Recursos Humanos de la Ultima evaluacion anual del
desempefio.

Constancia de RHNet o de Recursos Humanos que contenga el promedio de las
calificaciones de las acciones de capacitacion obtenidas en el ejercicio fiscal
inmediato anterior.

Constancia de RHNet que contenga la descripcion de las capacidades profesionales
certificadas vigentes con las que cuenta.

Documentacion requerida para todas las y los candidatos, incluye a las y los
Servidores Publicos de Carrera Titulares:

Constancias Originales de logros, distinciones, reconocimientos o premios obtenidos
en el ejercicio profesional o por destacar en alguna actividad en lo individual, asi
como, en el desempefio de empleos, cargos o comisiones en el servicio publico,
privado o social, siempre y cuando se apeguen a los tipos de méritos requeridos.

Para comprobar las licenciaturas, especialidades, maestrias, doctorados o
posdoctorados adicionales a los requeridos en el perfil de puesto, es indispensable
presentar Cédula Profesional o Titulo registrado en la SEP; para los Diplomados
realizados se debera presentar diploma o constancia avalada por la institucion
educativa en la que se realizé.

Una vez completado el formulario de esta valoracion, se deberad imprimir el reporte,
firmarlo y presentarlo junto con los documentos comprobatorios que avalen cada uno
de los elementos a calificar. En caso de que en alguno o todos los elementos no
se cuente con documento comprobatorio de mérito, se debera anotar en dicho
elemento la palabra “ninguno” y presentar el reporte firmado.

Aclaraciones
sobre los
Documentos
Requeridos

Sobre los comprobantes del nivel académico requerido:

Especificamente para los Estudios requeridos de Licenciatura o Profesional

(titulado), Maestria (Titulado) o Doctorado (Titulado):

e La acreditacion de Titulos o Grados de las y los candidatos se realizara a través
de la Cédula Profesional o Titulo registrado ante la Secretaria de Educacién
Pablica (SEP). En el caso de estudios realizados en el extranjero, debera
presentarse invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la SEP.

e Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, se
aceptaran los titulos o cédulas profesionales con grados de maestrias y
doctorados debidamente registrados ante la SEP, siempre y cuando
correspondan a las areas de estudio y carreras requeridas en el perfil del puesto.

e En el caso de que el registro del Titulo o Cédula Profesional se encuentre en
tramite ante la SEP, se recibira el comprobante original y copia simple (para su
cotejo) del Tramite de Registro del Titulo y/o expedicion de la Cédula Profesional
emitido por dicha Secretaria o la Institucion Educativa correspondiente y el
comprobante académico que indique haber terminado la licenciatura, maestria o
doctorado, segun corresponda, en tanto dicho tramite concluye. La persona que
sea ganadora del concurso y que se encuentre en esta situacion, debera entregar
una Carta Compromiso firmada, mediante la cual se obliga a presentar ante la
Gerencia de Personal de la CONAGUA, el original de estos documentos al dia
habil siguiente de haberlos recibido, para su integracién a los respectivos
expedientes.

Sobre los comprobantes de Experiencia:

e Exclusivamente para los comprobantes de Experiencia, se deberan presentar
todos los documentos legalmente expedidos (con membrete y firmas legales).
Cuando no se pueda disponer de los originales de algunos documentos, se
podran aceptar copias simples, siendo responsabilidad de la o el candidato su
autenticidad, firmando bajo protesta de decir verdad y con la reserva de que la
CONAGUA podra verificar dicha autenticidad en cualquier momento y en su caso
realizar su descarte del concurso.

Sobre la Evaluacion de Desempefio de los Servidores Publicos de Carrera:

e Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se
refiere el articulo 47 del Reglamento (RLSPCAPF), se tomaran en cuenta las
Ultimas que haya aplicado la o el servidor publico de carrera titular en el puesto
en gue se desempenia.
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e Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera
de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formard parte de las dos
requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

e En los casos en que la o el Servidor Publico de Carrera Titular concursante no
presente alguna de las constancias de Evaluacién Anual del Desempefio emitida
por RHNet o su Area de Recursos Humanos por causas imputables a su
Dependencia, tendra que manifestarlo en el momento de la revisién y cotejo de
documentos; ademas deberd entregar al cotejador un escrito que contenga:
nombre completo de la o el concursante, folio de concurso, motivo por el cual no
cuenta con la constancia, nombre de la dependencia donde fue evaluado,
domicilio y teléfono de la Direccion General de Recursos Humanos o equivalente
de la misma, nombre del puesto en el que se evalu6 y el periodo de
la evaluacion; con estos datos, el personal responsable del Area de Ingreso de la
CONAGUA informara al Comité Técnico de Seleccion para que resuelva lo
procedente.

Sobre los Programas de Retiro Voluntario:

e Aquellas personas que hayan sido beneficiadas por algin Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica, deberan verificar las condiciones que la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) determiné para tal efecto; ya
que, el hecho de haber sido beneficiado no es motivo de descarte del concurso,
pero su reincorporacién a la Administracion Publica si estd sujeta a la
normatividad emitida por la SHCP aplicable al afio correspondiente al de su
retiro, referente a si es 0 no necesaria la devolucién del monto otorgado y, en su
caso, otras condiciones emitidas para reincorporarse a la Administracién Publica.

Sobre los documentos requeridos en general:

e Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el perfil del puesto, en la Convocatoria y en su caso,
los previstos en el articulo 21 de la Ley (LSPCAPF), en los términos establecidos
en las presentes Bases. Por tanto, la revision curricular efectuada a través de
“TrabajaEn" se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y evaluaciéon de la
documentacion que los candidatos deberan presentar para acreditar que cumplen
con los requisitos establecidos en la convocatoria.

e Los requisitos de estudios y de experiencia se apegaran estrictamente al

catélogo de carreras y de experiencia publicados en la pagina de TrabajaEn, en
la liga documentos e informacion relevante.
La Comision se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del concurso,
la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum detallado y actualizado
presentado por el candidato para fines de revision y del cumplimiento de los
requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
candidato o, en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Comision Nacional de Agua.

NOTA ACLARATORIA ADICIONAL:

Si algun candidato(a) caus6 baja de la CONAGUA y que se le haya otorgado una

compensacién econ6mica por la terminacion de la relacion laboral, derivado

del supuesto de “Reestructuracion de la Administracion Publica Federal”, debera
hacerlo de conocimiento en la Sesion de Revision y Cotejo Documental, en el
entendido de que tendra que ser descartado del concurso si se encuentra en la
siguiente condicion: de conformidad a la normatividad emitida por la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico, los servidores publicos beneficiados con el otorgamiento

de la compensacion econdmica, antes referida, no podrdn ser contratados

nuevamente, por un periodo de doce meses contados a partir de la fecha de baja.
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Presentacion de
Evaluaciones y
Entrevista

La Comisiébn Nacional de Agua comunicara a cada candidato(a), a través de
TrabajaEn, con al menos dos dias de anticipacién la(s) fecha(s), hora y lugar(es) en
gue deberan presentarse para la revisién y entrega de documentos y la aplicacion de
las diferentes evaluaciones, las cuales se llevaran a cabo en la Ciudad Sede de la
Unidad de Adscripcion de cada puesto.

La fecha, hora y lugar de las entrevistas, sera acordada por el Comité Técnico de
Seleccion, cuya programacion, de igual forma, se dara a conocer a las y los
candidatos al menos con dos dias de anticipacion.

La CONAGUA procurara realizar las evaluaciones de las diferentes Etapas del
concurso con anticipacion a las fechas limite establecidas para cada etapa
del concurso (si las condiciones lo permiten), por lo que sera responsabilidad
de las y los candidatos revisar continuamente sus mensajes en TrabajaEn.
En los mensajes que la CONAGUA envie, se especificard la duracion
aproximada de cada aplicacion, la fecha fijada, horay lugar en que se realizaran
y los requisitos para la presentacion de las evaluaciones, asi como los cambios
gue en su caso se presenten en cualquiera de las Etapas del Concurso.

Las y los candidatos deberan presentarse puntualmente en las fechas y hora que se
les programe para cada una de las evaluaciones y entrevistas, pero la CONAGUA se
reserva el derecho de atenderlos conforme a su capacidad de respuesta ante las
condiciones que se presenten en cada evento, pudiendo realizar los ajustes que
considere convenientes, por lo que las y los candidatos deberan de disponer de
tiempo para este fin.

Cada tipo de evaluaciéon o examen se programara para realizarse en un solo dia, pero
en caso de que se llegaran a presentar contingencias, la CONAGUA se reserva el
derecho de reprogramar la fecha, hora y/o lugar de la evaluacidon correspondiente
conforme a la disponibilidad de espacios, equipos, fallas de tipo técnico o de energia,
asi como de la velocidad de respuesta de las conexiones para este fin o cualquier otro
imprevisto.

En el centro de evaluacion no se permitird el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo,
libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o
almacenar las evaluaciones, salvo que para la resolucion del examen se requiera de
calculadora u otro equipo exprofeso para el examen, en cuyo caso, se les comunicara
con anticipacion.

Vigencia de
Resultados de
Evaluaciones
Anteriores

Examenes de Conocimientos:

Tienen vigencia de un afio los resultados de examenes de conocimientos presentados
por un candidato en un concurso anterior del mismo puesto, siempre y cuando no
cambie el Temario de Estudio y por tanto se publique para el presente concurso
exactamente el mismo. No aplica la referida vigencia para el examen de
conocimientos que en su caso se haya presentado para un puesto cuyo concurso fue
cancelado, por lo que independientemente del temario que se publique, las y los
candidatos deberan presentar el examen del concurso de esta convocatoria.

Para hacer vélida la revalidacion, la o el candidato debera presentar su solicitud por
escrito dirigida al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion, a mas tardar
al dia siguiente del cierre de la Etapa de Registro de Aspirantes, indicando el
nimero de convocatoria en que se presentd y el nimero de folio con el que participd
en el concurso anterior, siendo necesario que antes de hacer la solicitud, la o el
aspirante se asegure que sea exactamente el mismo temario.

Los resultados de los exdmenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccion no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades de los
Servidores Publicos de Carrera en activo.

No se consideraran para efecto de la Evaluacion de la Capacidad Gerencial indicada
en el perfil de cada puesto de esta convocatoria, las calificaciones que en su caso
hayan obtenido los Servidores Publicos de Carrera, en la Certificacion de
Capacidades Gerenciales para fines de permanencia en su puesto.
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Sistema de
Puntuaciony
Reglas de
Valoracion

El concurso de todos los puestos comprende el siguiente Sistema de Puntuacion y
Reglas de Valoracion, determinadas conforme a lo dispuesto por el Comité Técnico
de Profesionalizacion de la CONAGUA.

Sistema de Puntuacion:

Revision curricular, Filtro que realiza automéaticamente la herramienta

www.trabajaen.gob.mx, Indispensable acreditar esta etapa para continuar en el

concurso.

Examenes de Conocimientos y de Habilidades. Peso Total: 40 puntos.

e Conocimientos: 30 puntos (indispensable acreditar esta etapa para continuar
en el concurso).

e Habilidades: 10 puntos.

Evaluacién de Experiencia y Valoracion de Mérito de los candidatos. Peso Total:

30 puntos.

e Experiencia 20 puntos.

e  Mérito, 10 puntos.

Entrevista. Peso Total: 30 puntos.

Determinacion. Con base en la Puntuacién acumulada que se obtenga del

COoNCurso.

Peso Total del concurso: 100.

Reglas de Valoracion:
La Evaluacion de Conocimientos considera:

Un solo examen cuya calificacién minima aprobatoria es de 70 puntos en una
escala de 0 a 100 y la calificacion obtenida tiene una ponderacion de 30 puntos
de un total de 100 que componen la calificacion definitiva méaxima del concurso.
Es indispensable aprobar esta evaluacion para poder continuar en el concurso,
ya que el hecho de no aprobarla es motivo de descarte.

Los Exdmenes de Conocimientos consideran la cantidad de aciertos obtenidos
sobre el total de aciertos posibles en la prueba respectiva, en donde del
porcentaje que se obtenga con dos decimales no se redondea; por lo tanto, los
ndameros enteros que se obtengan seran los que se consideren como
la calificaciéon definitiva (Ejemplo: En una calificacion obtenida de 73.33 la
calificacion definitiva sera de 73, en una calificaciéon de 76.67 la definitiva sera de
76, siendo éstas aprobatorias).

La Evaluacién de Habilidades (Capacidad Gerencial) considera:

La aplicacion de un sélo examen para evaluar la Capacidad Gerencial sefialada
en el perfil de cada puesto.

La aplicacion de herramientas de evaluacion en linea del Mddulo Generador de
Examenes de la Secretaria de la Funcion Publica; la calificacion obtenida en esta
evaluacion tendra una ponderacion de 10 puntos de un total de 100 que
componen la calificacion definitiva maxima del concurso.

Esta evaluacion no serd motivo de descarte, pero los puntos que se obtengan se
acumularan a los puntos obtenidos en las demas etapas de evaluacion y
valoracion.

La Evaluacién de Experiencia considera:

Esta Etapa no sera motivo de descarte, pero los puntos que se obtengan se
acumularan a los de las demas etapas del concurso.

La calificaciéon obtenida en la evaluacion de Experiencia equivale a una
ponderacion de 20 puntos de un total de 100 que componen la calificacion
definitiva méaxima del concurso, segun la verificacion de la documentacion que
cada candidato(a) presente para sustentar cada elemento de evaluacion.

La Valoraciéon del Mérito considera:

La aplicacion de la Valoracién del Mérito para todos los puestos del concurso,
conforme a la Metodologia y Escalas de Calificacion emitida por la Secretaria de
la Funcion Publica.

La calificacion obtenida en la Valoracion de Mérito equivale a una ponderacion de
10 puntos de un total de 100 que componen la calificacion definitiva maxima
del concurso, segun las evidencias documentales que presente cada
candidato(a) para sustentar cualquiera o todos los elementos de valoracion.

La Entrevista considera:

El Comité Técnico de Seleccion realizara las entrevistas siguiendo el orden de
prelacion, sin el apoyo de ningun especialista.

El nimero de candidatas(os) a entrevistar serda de tres, si el universo de
candidatos(as) lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatas(os)
que aprueben las etapas sefaladas en las fracciones I, 1l y Il del articulo 34
del Reglamento fuera menor a lo estipulado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion, se debera entrevistar a todos.
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En caso de no contar con al menos una o un finalista de entre las y los
candidatos ya entrevistados, se continuardn entrevistando en grupos de tres
(ternas), si el universo lo permite, hasta que se declare una ganadora o un
ganador, o se agoten las y los candidatos que hayan aprobado las etapas |, Il y llI
del proceso de seleccion, conforme a lo previsto en el Articulo 36 del
Reglamento.

La Entrevista se calificara en una escala de 0 a 100 y equivale a una ponderacion
de 30 puntos de un total de 100 que componen la calificacion definitiva maxima
del concurso.

No serd motivo de descarte, pero también se acumularan los puntos obtenidos en
la entrevista para la calificacion final.

Las entrevistas se podran llevar a cabo en dos modalidades: presencial o a
través de videoconferencia, de conformidad con la ubicacién de los miembros
del Comité y las sedes de evaluacién establecidas.

Las y los candidatos prefinalistas que se determinen para entrevista se citaran en
la ciudad que acuerden los miembros del Comité Técnico de Seleccion.

No se consideraran méritos particulares en ningln concurso.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccidén podran realizar preguntas de tipo
técnico, de habilidades, capacidades gerenciales, cultura de la legalidad o vision
de servicio, que calificaran de acuerdo a los criterios de evaluacién establecidos
en el siguiente parrafo y para aquellos puestos que requieran el manejo del
Idioma Inglés en un nivel intermedio o avanzado, eventualmente se les podra
hacer alguna(s) pregunta(s) en dicho idioma ya sea verbalmente o por escrito y/o
aplicar, a través de la Gerencia de Personal o quien ésta indique, un examen de
inglés en cualquiera de las etapas previas a la entrevista o en su caso, solicitar
los documentos comprobatorios en el nivel de dominio requerido.

El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas,
considerara los siguientes criterios (CERP): Contexto, situacion o tarea (favorable
o0 adverso); Estrategia o0 accion (simple o compleja); Resultado (sin impacto o con
impacto) y Participacion (protag6nica o como miembro de equipo).

El hecho de no presentar alguna evaluacion de las etapas del proceso de
seleccion del concurso o no asistir a la entrevista, sera motivo de descarte
del concurso.

Para llevar a cabo la Etapa de Entrevistas, el Comité se apegara a los “Criterios
para la Evaluacion de Entrevistas” y utilizara el formato de reporte establecido por
el Comité Técnico de Profesionalizacion.

A los candidatos que se inviten para Entrevista, se les podra solicitar previamente
a la entrevista, informacion complementaria para efecto del procedimiento de
contratacién e ingreso de la persona que resulte ganadora; en su caso, el
personal de la CONAGUA les dara las indicaciones de llenado.

La Determinacién considera:

Se consideran finalistas a las y los candidatos que acrediten el PUNTAJE

MINIMO DE CALIFICACION del sistema general de puntuacion, el cual sera

de 70 puntos, que es el resultado obtenido como aceptable para ser considerado

finalista y apto para ocupar el puesto sujeto a concurso.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por

acreditado cuando la o el candidato sea considerado(a) finalista por el Comité

Técnico de Seleccién, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el

desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganadora o ganador

del mismo.

Los resultados obtenidos en todas las Etapas del Concurso, seran considerados

para emitir el “Listado final en orden de prelacion” (Resumen de Resultados), en

donde se registrara la Calificacion Definitiva de cada candidato(a) en el orden

de prelacién de mayor a menor, identificando a los finalistas del concurso.

El Comité resolvera el proceso de seleccién, mediante la emision de su

determinacion, declarando:

*  Ganador del concurso al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccién; es decir, al de la mayor Calificacion Definitiva;
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* Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas
a la CONAGUA, el ganador sefialado en el inciso anterior:

e Comunique a la CONAGUA, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la

Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o

e No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha

sefialada, o

e Desierto el concurso.
e En la Etapa de Determinacion, el superior jerarquico del puesto en concurso

podra, por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar durante la
determinacién a la o al finalista seleccionado(a) por los demas miembros del
Comité Técnico de Seleccién para ocupar el puesto, razonando debidamente su
determinacioén en el acta correspondiente, conforme a lo sefialado en el articulo
37 del Reglamento (RLSPCAPF). En caso de que el superior jerarquico del
puesto que se concursa ejerza el veto previsto en el articulo 74 de la Ley
(LSPCAPF), el Comité Técnico de Seleccion elegira a la persona que ocupara el
puesto de entre las y los restantes finalistas.

e La ganadora o el ganador del concurso de un puesto tendra un nombramiento
como Servidor Publico de Carrera Titular o Eventual, segun el puesto,
conforme a lo establecido en los articulos 5° y 6° del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
(RLSPCAPF), con el caracter “de confianza”.

e El Nombramiento como Servidor Publico de Carrera Titular o Eventual se
expedira dentro de los 30 dias habiles siguientes a la ocupacion del puesto y
contendra la fecha a partir de la cual asume el cargo. Se entregara al servidor
Puablico un ejemplar autografo del mismo.

e En el caso del Servidor Publico de primer nivel de ingreso (Eventual) se le hara la
designacién por un afio, al término del cual en caso de un desempefio
satisfactorio a juicio del Comité Técnico de Seleccion, podra obtener su
nombramiento en la categoria de enlace, segun lo dispuesto en el articulo 33 de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Puablica Federal
(LSPCAPF), siendo dicho nombramiento como Servidor Publico de Carrera
Titular, solo si obtienen por lo menos un resultado satisfactorio en la evaluacion
de su desempefio, conforme lo establecido en el articulo 33 del Reglamento de
dicha Ley.

NOTA: En los casos en que se llegara a corroborar que los Servidores Publicos de

Carrera presentaron documentos falsos, alterados o apdcrifos obteniendo mediante

éstos beneficios o derechos que no les correspondian, o bien, se condujeron con

falsedad, previo, durante y después a su ingreso al servicio de la Comisién, el Comité

Técnico de Seleccion informard al Comité Técnico de Profesionalizacién, para que

determine los mecanismos o medios para instar a las autoridades competentes a

iniciar las actuaciones legales tendientes a determinar la nulidad del nombramiento,

con independencia de las acciones laborales, administrativas o penales que
correspondan.

Contratacion/
Ingreso

Cuando en la Etapa de Determinacion se seleccione a un ganador, el Comité Técnico
de Seleccion acordara la fecha a partir de la cual tendra efectos el nombramiento.
Antes de iniciar la contratacion e ingreso de la persona ganadora, de llegarse a
detectar en el expediente del concurso informacién que lleve a considerar que existe
una posible situacién o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses de ocupar
el puesto, o bien por estar abierto algun juicio de cualquier naturaleza en contra de la
CONAGUA o cualquier otra Institucion en el que forme parte la persona que resulté
ganadora, la situacion podra ser analizada por el Comité Técnico de Seleccién en una
sesion extraordinaria, en la que acordara lo procedente, notificAndolo a la persona
interesada.
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En el caso de que la persona ganadora del concurso, en el momento de la publicaciéon
de los resultados en TrabajaEn se encuentre desempefiando un puesto como
Servidor Publico en otra Dependencia de la Administracion Publica Federal, a efecto
de iniciar su contratacion, de aceptar el puesto, necesariamente tendra que separarse
previamente del puesto que ocupa cumpliendo con las obligaciones de Ley, toda vez
gue no puede permanecer activo en ambos, debiendo entregar a la CONAGUA, entre
los documentos que se le soliciten para iniciar su contratacion, copia simple de su
baja o de la licencia que en su caso tuviera en un puesto de Tabulador General Base,
o bien, del dictamen de compatibilidad de empleos que en su caso tenga,
considerando el horario del puesto indicado en la presente convocatoria, que de no
ser compatible, debera separarse del otro empleo, entregando copia simple de su baja.
En el caso de que la persona ganadora del concurso, en el momento de la publicacion
de resultados en TrabajaEn ocupe cualquier puesto en la CONAGUA, a efecto de
poder realizar el movimiento, de aceptar el puesto, deberd prever el hecho de
separarse previamente del puesto que ocupa cumpliendo con las obligaciones de Ley,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos, debiendo presentar los
documentos que se le requieran para iniciar el procedimiento de alta en el nuevo
puesto o bien, de ocupar un puesto de Tabulador General Base, en el caso de contar
con licencia concedida en los términos de lo establecido de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del articulo 123
Constitucional y las Condiciones Generales de Trabajo de aplicacion al personal de
Base de la SEMARNAT y sus Organos Desconcentrados, deberd presentar copia
simple de la misma para iniciar el procedimiento mencionado.

La CONAGUA comunicara a la persona ganadora a su cuenta de TrabajaEn y a su
correo electrdnico el lugar, fecha y hora en que debera presentarse para entregar la
documentacion para el movimiento de alta; de no presentarse, se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que se procedera conforme al acuerdo que para este
efecto haya tomado el Comité Técnico de Seleccion, en los términos de lo sefialado
en los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y numeral 235 del Manual del Servicio
Profesional de Carrera.

Declaraciéon de

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

Concurso declarar desierto un concurso:
Desierto I.  Porque ningun candidato se presente al concurso;
Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerado finalista, o
Ill.  Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva
convocatoria.
Reserva Las y los candidatos que sean entrevistados y no ganen el concurso en el que

participaron, pero que obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion de al menos 70
puntos y por tanto sean finalistas, se integraran a la reserva de aspirantes de la rama
de cargo o puesto de que se trate en la Comision Nacional del Agua, durante un afio
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso en la pagina
www.trabajaen.gob.mx.

Reactivacion de
Folios

De acuerdo con el articulo 75, fraccion Il de la Ley, 18 de su Reglamento y a los
Criterios Generales del Proceso de Ingreso emitidos el 28 de febrero del 2012 por el
Secretario Técnico de los Comités Técnicos de Seleccion de la CONAGUA, conforme
al Acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién 2.1aS.EXTR.CONAGUA/2012
de su Primera Sesién Extraordinaria 2012, celebrada el 26 de enero de 2012, la
reactivacion de folios Gnicamente procedera cuando:

Sea descartado algun folio por causas no imputables a la o el aspirante, por errores u
omisiones del sistema de informacion o de la operadora u operador de ingreso,
siendo que en esos casos se dara a conocer a las personas aspirantes inscritas en el
concurso el o los folios que sean reactivados y las causas que lo originaron para dar
transparencia al concurso.

Conforme a lo anterior, no se aceptaran (no procederan) las solicitudes de las o
los aspirantes que sean rechazados en el filtro curricular, por errores de captura
de su curriculum o de cancelaciéon de su participacién en el concurso o
cualquier causa imputable al aspirante.
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De llegarse a presentar el caso de que por causa del operador de ingreso se registre
en TrabajaEn una calificacion con error u omision en alguna evaluacién de cualquier
candidato(a), se reportara de inmediato al Comité Técnico de Seleccion para que lo
verifiqgue y acuerde la correccion. Una vez que se realice la correccion en el sistema
de informacion, ya sea la reactivacion del folio o la calificacién aprobatoria correcta y
sea publicada en TrabajaEn, se notificara esta situacion a todos los participantes del
concurso respectivo por el mismo medio antes de que se lleve a cabo la siguiente
etapa del concurso, con el propdsito de dar trasparencia al proceso de seleccion.
Cuando se detecte duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico de
Seleccion advertird a la o al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a cancelar
o corregir la informacion y preservar un Unico registro. Los casos que se presenten
bajo el supuesto anterior, se informaran a la Secretaria de la Funcion Publica para
gue, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre los
puestos en concurso.

2. Los datos personales de las personas concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizar4 de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las personas concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la Comision Nacional del Agua ubicada
en Av. Insurgentes Sur 2416, segundo piso, Col. Copilco el Bajo, Delegacién
Coyoacan, C. P. 04340, en la Ciudad de México o Recurso de Revocacion en las
Oficinas de la Secretaria de la Funcion Publica ubicadas en Av. Insurgentes Sur
1735, Col. Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad
de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables,
informando a las y los candidatos participantes a través de TrabajaEn o la pagina
www.conagua.gob.mx la forma y tiempos para su resolucion.

6. En los portales www.trabajaen.gob.mx y www.conagua.gob.mx, en la seccion de
“Informacion para ti” (parte inferior de la péagina) en el vinculo del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera, podran consultarse detalles sobre el
concurso y las plazas.

7. La CONAGUA no se hara cargo del respectivo menaje de casa de la persona que
resulte seleccionada para ocupar el puesto, en caso de que radique en una
ciudad diferente a la de la ocupacion de la plaza. Los gastos correspondientes
correran a cargo de la persona interesada.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de dudas con relacién al proceso de
los presentes concursos, favor de comunicarse al nimero telefénico (01 55) 51-74-40-00
a las exts, 1555 y 4907 en un horario de 9:30 a 14:30 hrs. y de 16:15 a 17:30 hrs.
(Hora del centro).

Ciudad de México, a 5 de octubre de 2016.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional del Agua

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion de la CONAGUA,

el Secretario Técnico
Henry Gutiérrez Rodriguez
Rdubrica.
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Secretaria de Educacion Pablica

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Secretaria de Educacion Publica, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, y; numerales del 195
al 201 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 39/2016
Dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
Del concurso para ocupar la siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE BECAS DE POSGRADO

Puesto

Nivel 11-112-1-CFOA001-0000122-E-C-T Numero de Una
Administrativo Jefe (a) de Departamento Vacantes

Percepcién $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del Direccion General de Relaciones Sede Ciudad de México
Puesto Internacionales (DGRI)

Funciones 1. Apoyar en el disefio e instrumentacion de los distintos programas de becas de
Principales: posgrado;

2. Proponer el programa y organizar las acciones enfocadas a la emision de
convocatorias y recepcion de expedientes;

3. Atender y canalizar solicitudes acerca de las posibilidades que México ofrece al
extranjero para realizar estudios de posgrado en nuestro pais;

4. Desarrollar y operar las bases de datos para la seleccion de aspirantes,
organizando las cargas de trabajo enfocadas a su elaboracion;

5. Supervisar la elaboracion de documentos, seguimiento académico y
administrativo de los programas de becas;

6. Disefiar y actualizar los mecanismos de seguimiento de los programas de
posgrado para docentes e intercambios para la ensefianza de idiomas que
permitan su mejora continua;

7. Elaborar y presentar los informes con base en el grado de avance de los
programas de becas;

8. Atender solicitudes de informacién sobre los programas de becas de Posgrado.

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administracién Publica,

Sociologia, Derecho, Administracion, Relaciones Internacionales.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, titulado.

Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:

Laboral Grupo de Experiencia: Pedagogia.

Area General: Organizacion y Planificacion de la Educacion.

Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica, Relaciones Internacionales.

Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades 1. Nociones Basicas de la APF.
Técnicas

Idiomas 1. Francés (Basico)
Extranjeros 2. Inglés (Intermedio)

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://lwww.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-
profesional-de-carrera-2016-197627?state=published
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Nombre del ANALISTA DE COOPERACION INTERNACIONAL

Puesto

Nivel 11-112-2-CF21E64-0000140-E-C-T Numero de Una
Administrativo Enlace Vacantes

Percepcion $10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccién General de Relaciones Sede Ciudad de México

Internacionales (DGRI)

Funciones
Principales:

Apoyar el seguimiento de los proyectos de cooperacion inscritos en los
programas de Cooperacion Educativa-Cultural y Técnica—Cientifica vigentes
entre México y otros paises a través de un registro de acciones realizadas y por
realizar, de acuerdo con la naturaleza de cada proyecto;

Elaborar por instrucciones superiores, las comunicaciones para las Unidades
Administrativas de la Secretaria de Educacion Publica que presentan proyectos
de cooperacion internacional e instituciones educativas extranjeras a fin de
favorecer el desarrollo de proyectos de colaboracion;

Ayudar en la revision y andlisis de los proyectos de cooperacion que presenten
las diferentes Unidades Administrativas de la Secretaria de Educacion Publica a
fin de determinar si cumplen cabalmente con los requisitos solicitados;

Ofrecer asesoria para las distintas dependencias del Sector Educativo en la
elaboracién de convenios de caréacter bilateral en las areas Educativas-Cultural y
Técnica-Cientifica que se deseen suscribir con instituciones educativas
extranjeras;

Apoyar la realizacion de los tramites necesarios para la formalizacion de
instrumentos juridicos que las dependencias de la Secretaria de Educacion
Publica desee suscribir con instituciones educativas extranjeras, y el seguimiento
a las actividades que se originen;

Analizar la solicitud y canalizar al area que corresponda para su atencién o, de
tratarse de una solicitud de informacion sobre los temas competencia de la
Direccion General de Relaciones Internacionales, atenderla con los recursos
disponibles en el area de acuerdo con la normatividad vigente; y

Colaborar en el envio del material informativo, libros o documentaciéon a la
persona o instancia que lo solicito de acuerdo con la normatividad vigente.

Perfil:

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Relaciones Internacionales, Derecho, Educacion, Sociologia,
Administracion.
Grado de avance escolar: Técnico Superior Universitario, Pasante
o Carrera Terminada.

Experiencia Minimo 1 afio de experiencia en:

Laboral Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Relaciones Internacionales,
Administracion Publica.
Area General: Pedagogia.
Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Planificacion de la
Educacion.

Habilidades 1. Orientacion a Resultados.

Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades | 1. Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro.

Técnicas

Idiomas Inglés-Basico, Francés-Basico.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-
profesional-de-carrera-2016-19762?state=published
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BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 39/2016, DIRIGIDA
A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos de escolaridad y
PARTICIPACION experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano
(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones
en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de
algun culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado del
concurso, a partir de su ingreso no desempefiar otro empleo, cargo o comision
en la Administracién Pablica Federal y en caso contrario, contar con el dictamen
de compatibilidad de empleo respectivo; que la documentacién presentada como
original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en
caso de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para
el caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccién Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la administracion Publica Federal), se tendra por acreditado cuando
el aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda
vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en
concurso y susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccién, siguiendo el
orden de prelacién de los candidatos, elegira de los aspirantes que pasan a la
etapa de entrevista a los que considere aptos para el puesto de conformidad con
los criterios de evaluacion de las entrevistas (los que acrediten o superen el
puntaje minimo de aptitud), los cuales seran considerados como finalistas.

DOCUMENTACION Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o
REQUERIDA copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando
menos dos dias héabiles de anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad de un afio), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucién educativa
donde establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios
y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto
establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que
presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser la Carta de
Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca que la persona
cubrié el total de créditos del nivel de estudios correspondiente. En el caso de
contar con estudios en el extranjero, se deberd presentar invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la autoridad
competente. Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de
estudios de la escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del
puesto en concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la
maestria o el doctorado, segln el caso, otorgandose en la Valoracion del
Mérito el puntaje asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional
o0 Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad
competente.
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4. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia 0 pasaporte o cartilla militar).

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el que
aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, serd motivo de descarte del aspirante en el concurso correspondiente.

6. Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres hasta los 40 afios, no aplica este requisito.

7. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que
requiera el perfil del puesto en concurso.

8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algin
culto y de que la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por la Secretaria de Educacién Publica durante la revision
documental.

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

11. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de trabajaen) y la
impresién de la invitacién que recibe via trabajaen.

12. La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocién) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia al
que ocupa, deberd presentar al menos dos evaluaciones de desempefio
anuales, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el (la) servidor (a)
publico (a) de carrera titular en el puesto en que se desempefia o0 en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores (as) publicos
(as) considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores (as) publicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones mencionadas
se acreditaran en el momento de la revision documental, sin embargo en el caso
de que el (la) servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones
por causas imputables a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el
Comité Técnico de Seleccion solicitara a la dependencia la informacion
necesaria para tales fines.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento o etapa del proceso, la documentacion o referencias que
acrediten: los datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y
las aspirantes para fines de la revision curricular, el cumplimiento a los requisitos
al perfil del puesto y a la documentacion sefialada en los numerales de esta
seccion. De no acreditar la existencia y/o autenticidad de la documentacién
mencionada, sera motivo de descarte del concurso y si fuera el caso, se dejara
sin efectos el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Educacion Publica, la
cual a su vez, se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes. En ningln caso, la Secretaria de Educacion Publica solicitara
prueba de no gravidez y de VIH (SIDA). asi como El reclutamiento y seleccion
se realizard en igualdad de oportunidades, sin discriminacion por edad,
discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicion econémica, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales,
identidad o filiacion politica, estado civil, situacion familiar, responsabilidades
familiares o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana.
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REGISTRO DE
ASPIRANTES

El registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 5 al 19 de octubre
de 2016, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un folio al
aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo durante el
desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacion a un concurso a través
de www.trabajaen.gob.mx, se llevard a cabo en forma automatica la revision
curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo
descartard del concurso. La revision curricular efectuada a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevard a cabo, sin perjuicio de la revision y
evaluacion de la documentacion que las y los candidatos deberan presentar para
acreditar que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Cuando la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion
Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica detecte mas de un folio
de un aspirante en Trabajaen, realizara las acciones necesarias para que
prevalezca Unicamente el registro que coincida con la CURP y la documentacion
presentada por el usuario, quien elegira ante dicha Unidad el folio que debera
prevalecer en Trabajaen. En caso de que se detecten mas de una inscripcién a
un mismo concurso por un (a) candidato (a), se descartara del concurso.

DESARROLLO DEL
CONCURSO

El concurso se conducirda de acuerdo a la programaciéon que se indica, sin
embargo ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicacion
de cada etapa, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como
pueden ser, entre otras: disponibilidad de las herramientas de evaluacion,
cantidad de participantes, verificacion del perfil de los participantes,
disponibilidad de salas y equipo informéatico para la aplicaciéon de las
evaluaciones; problemas de comunicacion electrénica del sistema de esta
dependencia y de la Secretaria de la Funcion Publica; tiempo de respuesta de la
Secretaria de la Funcion Publica para proporcionar la informaciéon que le
concierne del concurso correspondiente o que se le requiera por motivos de
consulta; fendmenos naturales; marchas manifestaciones; verificacion de
reactivos, y; disponibilidad de agenda de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion. El orden de aplicacion del Examen de Conocimientos y de la
Evaluacion de Habilidades, contemplados en la Etapa Il del procedimiento de
reclutamiento y seleccion, podrd ser variable, por las razones antes
mencionadas. La realizaciéon de cada etapa del concurso se comunicara a los y
las aspirantes con 48 horas habiles de anticipacion como minimo por medio del
Contador de Mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se
recomienda la consulta permanente del referido sistema.

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
Publicacion: 5 de octubre de 2016
Etapa I: Revision curricular de forma Del 5 al 19 de octubre de
automatizada, a través de la herramienta 2016
www.trabajaen.gob.mx (Registro de aspirantes)
Etapa Il: Examen de conocimientos Yy | Del 24 de octubre de 2016
evaluaciones de habilidades. al 2 de enero de 2017
Etapa Illl: Evaluacion de la experiencia y | Del 24 de octubre de 2016
valoracion del mérito, asi como revision al 2 de enero de 2017
documental.
Etapa IV: Entrevista Del 24 de octubre de 2016
al 2 de enero de 2017
Etapa V: Determinacion Del 24 de octubre de 2016
al 2 de enero de 2017

Nota: Las fechas que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx respecto a
las etapas Il, Ill, IV y V corresponden a la fecha de conclusion del concurso, ya
que el sistema que administra la Secretaria de la Funcion Publica asi lo
considera.
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TEMARIOS Y GUIAS

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a
disposicion de los y las aspirantes en la pagina electrénica de la Secretaria de
Educacién Publica www.gob.mx/sep (menu: Tramites y Servicios SEP.- apartado
Ingreso al Servicio Profesional de Carrera.- temarios)
(http://mww.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-profesional-de-
carrera-2016-197627?state=published) y en el portal www.trabajaen.gob.mx, a
partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial
de la Federacion.

Las guias para la evaluacién de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontraran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.

PRESENTACION DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los
y las aspirantes deberan presentarse para la aplicacion del examen de
conocimientos y las evaluaciones de habilidades, a través del sistema trabajaen.
En dichas comunicaciones, se especificard la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o
evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningin motivo se
aplicara el examen y/o evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o las
evaluaciones si el o la participante no presentan la documentacién requerida por
la dependencia.

Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en
los procesos de seleccion tendran vigencia de un afio. La vigencia de los
resultados de la evaluacion de habilidades es de un afio, contado a partir de su
acreditamiento, toda vez que se trata de la misma evaluacion en todos los
concursos del Servicio Profesional de Carrera, tiempo en el cual el o la aspirante
podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades, y

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos con las capacidades
(habilidades) requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya
acreditadas).

La aplicacion del resultado aprobatorio (examen de conocimientos y evaluacion
de habilidades) obtenido en el concurso anterior el sistema lo registra
automaticamente (en el caso del examen de conocimientos solo si se aplica el
mismo temario), en caso contrario debera solicitarse en forma escrita (oficio, fax,
o correo electronico) al Comité Técnico de Seleccioén, a través de la Direccion
del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion antes del inicio de la
aplicacion del examen y/o de la evaluacion de habilidades.

REVISION DE En los casos en que el Comité Técnico de Seleccién correspondiente determine

EXAMENES la revisibn de examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ninguin caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion.

REGLAS DE 1.- Nimero de exdmenes de conocimientos: 1

VALORACION 2.- Numero de evaluaciones de habilidades: 2

3.- Calificacién minima aprobatoria de conocimientos: 80

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Sera motivo de descarte si la
o el aspirante no obtiene como calificacion igual o superior a 70 en cada
una de las dos evaluaciones aplicadas.

5.- Numero de especialistas que auxiliardn al Comité Técnico de Seleccion en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada uno de los
(as) Titulares del Comité Técnico de Seleccion, si éste tltimo lo establece
en las sesiones de Instalacién y Planeacion de Entrevista'y Determinacion.

6.- NUmero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo
permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en
caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistard hasta 10
participantes en orden de prelacion.
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7.- Namero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara
a todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara
hasta 10 participantes en orden de prelacién.

8.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacién): 80

9.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Prediccién de comportamientos a
partir de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); ¢) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.

10.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacién) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccidn, es decir, al de mayor Calificacion (puntaje) Definitiva.

El proceso de seleccion considera cinco etapas: |) Revision curricular; 1)
Examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades; 1ll) Evaluacion de la
experiencia y valoracion del mérito, 1V) Entrevista, y V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccion (revision curricular) tiene como propésito
determinar si el candidato contintia en el concurso, por lo que su acreditaciéon no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran
distribuidos Unicamente entre las etapas 1l (examen de conocimientos y
evaluaciones de habilidades), 11l (Evaluacion de la experiencia y valoracion del
mérito) y IV (entrevista) del proceso de seleccion, quedando de la siguiente
manera:

ETAPA SUBETAPA PUNTOS
Il Exdmenes de Conocimientos Examen de conocimientos 25
y Evaluaciones de Habilidades Evaluaciones de habilidades 15
Il Evaluaciones de la experiencia | Evaluacion de la experiencia 20
y valoracion del mérito Valoracion del mérito 10
IV Entrevista Entrevista 30
Total: 100

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

Para efectos de continuar en el concurso, los y las aspirantes deberan aprobar
las evaluaciones precedentes. Ser4 motivo de descarte si el o la participante no
acude a la cita que se le invite 0 no aprueba el examen de conocimientos, las
evaluaciones de habilidades y la revisiéon documental,

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) constara de al menos 30
reactivos y la calificacién minima aprobatoria sera de 80 sobre 100 y ésta se
obtendra considerando la cantidad de aciertos sobre el total de reactivos
aplicados.

Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran las siguientes:

Nivel de Enlace: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefe (a) de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdirector (a) de &rea: Orientacidn a Resultados y Trabajo en Equipo.
Director (a) de area: Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General Adjunto (a): Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General: Vision Estratégicay Liderazgo.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

El resultado que arroje la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito no
serd motivo de descarte, sin embargo, es necesario que la o el aspirante
redna el requisito de afios de experiencia que establece el perfil del puesto
en concurso, en caso contrario sera motivo de descarte. La evaluacion y
valoracién mencionadas, le dan la posibilidad al aspirante de obtener puntos,
que sumados a los obtenidos en la Etapa Il del proceso de seleccion que
contempla el examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades, le
ayudan para ubicarlo en un mejor lugar de prelacion dentro del concurso. El
méaximo de puntos que pueden obtener en la Etapa Il son: 20 puntos en la
evaluacién de la experiencia y 10 puntos en la valoracién del mérito.
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Para la obtencidn de los puntos mencionados, es imprescindible presentar
en original y copia simple la evidencia documental que acredite el nivel de
cumplimiento en cada uno de los elementos que se califican.

En la evaluacidn de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempefiados.- Se calificara de acuerdo con el
nivel jerarquico en la trayectoria laboral del candidato (Ultimo puesto
desempefiado o0 que est4 desempefiando) en relacion al puesto en concurso.
Las personas que cuenten Unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto
no seran evaluados en este rubro, al no existir un parametro objetivo para
realizar la comparacion.

2.- Duracion en los puestos desempefiados.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato. De manera
especifica, a través del ndmero de afios promedio por cargo o puesto
que posea.

3.- Experiencia en el Sector Publico.- Se calificard de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se
calificard de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en
el Sector Privado. De manera especifica, a través del tiempo acumulado en el
Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se
calificara de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificara de
acuerdo con la opcién de respuesta seleccionada por el o la aspirante, entre las
5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluacién, respecto a su
trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.

¢) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de
naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian
al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas
o de negocio.

7.- Nivel de Remuneracion.- El nivel de remuneracion se calificara de acuerdo
con la remuneracién bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato. De
manera especifica, comparando la remuneracion bruta mensual del puesto
actual (en su caso el ultimo) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con
las del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades
desempefiadas en relacion con las del puesto vacante se calificard de acuerdo
con la coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del
candidato registrado por el (la) propio (a) candidato (a) en
www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante en concurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.- La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se
calificara de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del nimero de afios
acumulados en dichos puestos.

10.- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.-
La aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificard de
acuerdo con la evaluacién del desempefio en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través de los puntos de la
calificacion obtenida en la Ultima evaluacion del desempefio de dichos puestos.
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11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal o CTP, previa aprobacion de la
Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran
representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa.
Para obtener el puntaje referido a la evaluacion de la experiencia, la o el
aspirante debera presentar la documentacidon que avalé el cumplimiento a
cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa
en hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago;
alta y baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentacion
deberéa especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea
obtener puntos, ejemplo: elemento 2, sefialar los puestos que ocupd y el
tiempo de permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefialar las
funciones y actividades realizadas en los puestos ocupados.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se

considerara lo siguiente:

e Los y las aspirantes seran calificados en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola
experiencia, cargo o0 puesto previos.

e Atodos los y las aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante seran calificados en el elemento 9.

e Quienes cuenten con resultados en la evaluacion del desempefio del
sistema en uno o més de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la
vacante seran calificados en el elemento 10.

En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:
1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo
profesional se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los
articulos 43 y 45 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Pablica Federal.
2.- Resultados de las evaluaciones del desempefio.- Los resultados de las
evaluaciones del desempefio se calificaran de acuerdo con las calificaciones de
los servidores publicos de carrera titulares en las evaluaciones de
desempefio anual, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el (la)
servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores (as)
publicos (as) considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes
tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que
el concurso de que se trate, sea publicado en el Diario Oficial de la Federacién y
se acreditardn en el momento de la revision documental. En el caso de que el
(la) servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas
imputables a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité
Técnico de Seleccion solicitara a la dependencia la informacion necesaria para
tales fines. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion
obtenida en las Ultimas evaluaciones del desempefio anual.
3.- Resultados de las acciones de capacitacion.- Los resultados de las
acciones de capacitacion se calificaran de acuerdo con las calificaciones de las
acciones de capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de las
calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato
anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacion para el servidor
publico de carrera titular, no sera calificado en este elemento.

4.- Resultados de procesos de certificacion.- Los resultados de los procesos

de certificacién se calificardn de acuerdo con las capacidades profesionales

certificadas. De manera especifica, a través del numero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de
carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.
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5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el
candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que
mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de
trabajo, el logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadania, sin
generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar
negativamente los objetivos de otra éarea, unidad responsable o de
negocios. De manera especifica, se calificaran a través del nimero de logros
obtenidos por el candidato. En virtud de lo anterior, se considerardn como
logros, los siguientes:

e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.

e Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros)
relacionados a su campo de experiencia.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ninguin caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial

concedido a una persona por su labor, profesién o actividad individual. De

manera especifica, se calificaran a través del nimero de distinciones obtenidas.

En virtud de lo anterior, se considerara como una distincion, las siguientes:

e  Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a)
de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacion Superior.

e Graduacion con Honores o con Distincion.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ninglin caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.
7.- Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a
la recompensa o galardén otorgado por agradecimiento o reconocimiento al
esfuerzo realizado por algin mérito o servicio en su labor, profesiéon o actividad
individual. De manera especifica, se calificaran a través del numero de
reconocimientos o premios obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerara
como un reconocimiento o premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del o la aspirante.

e Reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre del o la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos y
abiertos.

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Puablica.

En ningln caso se considerardn reconocimientos o premios de tipo politico,
religioso 0 que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria,
sorteo o equivalente.
8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo
individual se refiere a la obtencion de los mejores resultados, sobresaliendo en
una profesion o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de
quienes participan en la misma. De manera especifica, se calificara a través del
numero de actividades destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo
anterior, se consideraran como actividades destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez

oficial por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

Patentes a nombre del o la aspirante.

Servicios 0 misiones en el extranjero.

Derechos de autor a nombre del o la aspirante.

Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).
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e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ningln caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o

religioso.

9.- Otros estudios.- Se calificardn de acuerdo con los estudios adicionales a

los requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera

especifica, a través del estudio o grado maximo de estudios concluido
reconocido por la autoridad competente, que sea adicional al nivel de estudio

y grado de avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la

escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en

concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el
doctorado, segun el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje
asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se

realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional

o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad

competente segun el caso.

10.- Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobacion de

la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica

Federal, conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran

representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje referido a la valoracion de mérito, se debera

presentar la documentacion que avale el cumplimiento del elemento

correspondiente, la cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempefio;

menciones honorificas; premios, resultados de capacitacion; investigacion y/o

aportacién al ramo. La documentacién deberd especificar claramente el

estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo:
elemento 2, calificacion obtenida en la evaluacion del desempefio y firma
del evaluador (El Servidor Publico de Carrera Titular, debera presentar las dos

Evaluaciones del Desempefio con el resultado obtenido y firmadas por el

evaluado y el evaluador).

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se

considerara lo siguiente:

e En tanto se emitan las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, ningln (a) candidato (a) sera evaluado en el
elemento 1.

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores publicos de carrera
titulares, sin excepcién, seran calificados en los elementos 2 a 4.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcion, seran calificados en los
elementos 5 a 9.

Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa lll seran considerados

en el sistema de puntuacién general, sin implicar el descarte de los (as)

candidatos (as).

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacion) a quienes

acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.

Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del

concurso de acuerdo a lo sefialado en el numeral 236 del Acuerdo citado en el

primer parrafo de esta convocatoria.

Los y las aspirantes que pasen a la etapa de determinacién como aptos para

cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados

(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que

se trate en la Secretaria de Educacion Publica, durante un afio contado a partir

de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este
hecho, quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité

Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Educacion Publica, a nuevos

concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.
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Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligaciéon que le sefiala la fraccion VI del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Piblica Federal. (Guardar
reserva de la informacion, documentacion y en general, de los asuntos que
conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revisibn documental, es indispensable presentar la
totalidad de la siguiente documentacion en original y namero de copias
simples sefialadas, en caso contrario se le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo de tiempo en cada puesto y funciones
realizadas (no el registrado en trabajaen), firmado en todas las hojas con
tinta azul, sin engargolar. Entregar 4 copias.

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula
inicial de la pagina personal) para el concurso e impresion de la invitacion
gue recibe por trabajaen. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar
1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigliedad de un afio), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa
donde establezca que la persona cubrio el total de créditos del nivel de
estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil
del puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante,
se tendra que presentar el documento oficial que asi lo acredite, como
puede ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde
establezca que la persona cubrié el total de créditos del nivel de estudios
correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la autoridad competente. Los y las aspirantes podran
cubrir el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y area de
conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, con uno de
mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado,
segun el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje asignado
para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

e La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula
Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que
emita la autoridad competente. Entregar 1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente,
s6lo en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.
Entregar 1 copia.

e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique
la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta
en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.

e Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.
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e Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro
documento oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC,
incluyendo homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no
coincida con el que aparece en el documento de alta del SAT o el
documento oficial que se presente, serd motivo de descarte del aspirante en
el concurso correspondiente.

e  Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres hasta los 40 afios, no aplica este requisito.
Entregar 1 copia.

e  Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto
y de que la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por la Secretaria de Educacién Pudblica durante la revision
documental.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Puablica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable. Entregar original.

e La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que
desee acceder (promocién) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el
(la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se
desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como servidores (as) publicos (as) considerados de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito
para quienes tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares
en la fecha en que el concurso de que se trate, sea publicado en el Diario
Oficial de la Federaciéon y se acreditaran en el momento de la revision
documental. Las evaluaciones mencionadas se acreditardn en el momento
de la revisién documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a)
publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccidn solicitaré a la dependencia la informacién necesaria para tales fines.

La revision documental se realizara en la direccion, dia y hora que se sefiale en

el mensaje enviado al aspirante a través de trabajen.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccién podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: I) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; Il) El puesto
de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para
dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su
caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, y; Ill) El CTP determine
gue se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico
de Seleccion podrd, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto
un concurso por las siguientes causas:

| Porque ningln candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o
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Il Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

REACTIVACION DE
FOLIOS

Los Comités Técnicos de Seleccion determinan que para estas plazas en
concurso sera utilizado el Médulo Reactivador de Folios en caso de ser
solicitado por los aspirantes rechazados.

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revision

curricular, a partir de la fecha de descarte el o la aspirante tendra 2 dias

habiles para presentar su escrito de peticién de reactivacién de folio
dirigido al Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccién, con
domicilio en Avenida Insurgentes Norte No. 423, Col Nonoalco Tlatelolco,

Delegacién Cuauhtémoc, México, Ciudad de México, C.P. 06900, de 09:00 a

15:00 horas, a través del area de Control de Gestion. La solicitud se hara del

conocimiento al resto de los (las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion, a

través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso, via correo electrénico o via

telefonica para su andlisis y, en su caso, para su autorizacién. El plazo de
resolucion del Comité serd a mas tardar en 72 horas. La determinacién del

Comité Técnico de Seleccién respecto a la solicitud de reactivacion se hara del

conocimiento del interesado (a), a través del Encargado (a) del Subsistema de

Ingreso.

Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

e Escrito de Justificacién del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al Secretario Técnico del Comité de Seleccion solicitando el analisis
y en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observen las causales del rechazo. (Curriculo cargado, mensaje de
rechazo, etc.).

e Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y
escolaridad.

e Domicilio y direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion.

La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de

reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema

www.trabajaen.gob.mx enviar4d un mensaje de notificacion a todos los y las

participantes en el concurso.

En relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de

Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta

dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, reactivar

dicho folio, dando aviso a los y las aspirantes que siguen participando en la
etapa correspondiente.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion
a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables.
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Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccién, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario Técnico de
dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo
sometera para su analisis y resolucion al resto de los o las integrantes.
El plazo para dar una resolucion dependera de la complejidad y gravedad del
caso reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso
hasta que tenga una resolucion. EI Comité Técnico de Seleccion se asegurara
gue la resolucion al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a
la normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

4. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de

Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av.
Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Delegacién Benito Juarez,
México, Ciudad de México, C.P. 03330. La inconformidad debera
presentarse por escrito, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha
en que se presento el acto motivo de la inconformidad, en términos de lo
dispuesto por el articulo 69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 93 al 96 de su Reglamento.
Péagina Web http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/quejas2.php.
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, México, Ciudad de México. El recurso de revocacién
debera interponerse dentro del término de diez dias contados a partir del dia
siguiente en que se haga del conocimiento el nombre del aspirante que
obtuvo la calificacion mas alta en el procedimiento de seleccién, en los
términos que establecen los articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 97 al 98 de su
Reglamento, dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de la etapa Il no se permitird el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD,
memorias portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras,
asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite
consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las
evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o
requiera de utilizacion como medio de apoyo para la evaluacion.

RESOLUCION DE
DUDAS Y ATENCION
A USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencién y resolucién de las dudas que
los aspirantes formulen con relacion al presente concurso, la Secretaria de
Educacion Pudblica pone a la orden los correos electronicos:
ingreso_sep@sep.gob.mx, sofiach@sep.gob.mx,
teresa.nunez@sep.gob.mx y jigonzz@sep.gob.mx, asi como el nimero
telefénico: 3601 1000 con las extensiones: 59971, 59966, 59822, 59961, 59962,
en un horario de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 y 16:30 a 18:00 hrs.

México, Ciudad de México, a 5 de octubre de 2016.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacién Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn
Representante del Secretario Técnico
Lic. C. P.y A. P. Maria Teresa L6pez Mata
Rubrica.
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Secretaria de Salud
ATENTO AVISO

Por este medio, se informa que en atencién a la determinacion del Comité Técnico de Profesionalizacion
de la Secretaria de Salud de fecha 12 de agosto del afio en curso, el Comité Técnico de Seleccion de la plaza
DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE POLITICAS Y PROGRAMAS CONTRA LAS ADICCIONES con cadigo
del maestro de puestos 12-X00-1-CFLA001-0000006-E-C-B, determind cancelar el concurso setenta mil
ochocientos noventa y ocho 70898, correspondiente a la convocatoria SSA CENADIC 2016 01, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 04 de mayo de 2016, de conformidad a lo establecido en el numeral 248
fraccion 11l del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y con Ultima reforma publicada el 04 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion.

Para cualquier duda o aclaracion favor de comunicarse al Tel. 5062-1600 ext. 58484 o enviar correo a
ingresospc@salud.gob.mx.

Ciudad de México, a 5 de octubre de 2016.
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, la
Secretaria Técnica del Comité Técnico de
Seleccion de la Secretaria de Salud
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Directora General Adjunta de Administracion del
Servicio Profesional de Carrera y Capacitacion
Lic. Maria Angélica Ortega Villa
Rubrica.

Secretaria de Salud
ATENTO AVISO

Por este medio, se informa que en atencién a la determinacion del Comité Técnico de Profesionalizacion
de la Secretaria de Salud de fecha 12 de agosto del afio en curso, el Comité Técnico de Seleccion de la plaza
COORDINACION ADMINISTRATIVA con codigo del maestro de puestos 12-X00-1-CFNA003-0000004-E-C-O,
determiné cancelar el concurso setenta y un mil setecientos ochenta 71780, correspondiente a la convocatoria
SSA CENADIC 2016 02, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de julio de 2016, de conformidad
a lo establecido en el numeral 248 fraccion Ill del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 04 de febrero de 2016 en el Diario
Oficial de la Federacién.

Para cualquier duda o aclaracion favor de comunicarse al Tel. 5062-1600 ext. 58484 o enviar correo a
ingresospc@salud.gob.mx.

Ciudad de México, a 5 de octubre de 2016.
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién,
la Secretaria Técnica del Comité Técnico de
Seleccion de la Secretaria de Salud
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Directora General Adjunta de Administracion del
Servicio Profesional de Carrera y Capacitacion
Lic. Maria Angélica Ortega Villa
Rubrica.
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