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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Cuarto Tribunal Unitario en Materia Penal del Primer Circuito
EDICTO

En el juicio de amparo 31/2016, promovido por Antonio Collado Mocelo, apoderado general para pleitos y
cobranzas de la persona moral Sociedad Hipotecaria Federal, Sociedad Nacional de Crédito, Institucién de
Banca de Desarrollo por propio derecho en su caracter de fiduciaria sustituta, contra la resolucién de nueve
de junio de dos mil dieciséis, dictada en el toca penal 143/2016, del Segundo Tribunal Unitario en Materia
Penal del Primer Circuito, a través de la cual confirmé la negativa de orden de aprehension de veintinueve de
mayo de dos mil catorce, dictada por el extinto Juzgado Decimoséptimo de Distrito de Procesos Penales
Federales en el Distrito Federal, dentro de la causa penal 10/2014, ahora , 236/2015, del Juzgado Tercero de
Distrito de Procesos Penales Federales en la Ciudad de México, instruida por el delito de Abuso de confianza,
previsto y sancionado en una primera hipotesis en el articulo 382 y una segunda hipétesis, en el articulo 384
del Cddigo Penal Federal, se sefialaron como terceros interesados a José Armando Guzman Gonzélez,
Gustavo Acosta Céazares, Jorge Pérez Maldonado Chapa, Alejandro Villareal Vargas, Francisco Javier Lopez
Aguilar, Marcos Rodriguez Davila, Luis Carlos Ochoa Gutiérrez y Juan Carlos Garcia Sanchez, dado que se
desconoce el domicilio actual de éstos, se orden6d emplazarlos por edictos, en términos de los articulos 27,
fraccion lll, inciso b) de la Ley de Amparo, y 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacién
supletoria, haciéndoles saber que cuentan con el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente de la
Gltima publicacién, para que ocurran a este tribunal a apersonarse al juicio si a sus intereses conviene, por lo

que en el expediente queda a su disposicién copia de la demanda y del escrito de desahogo de prevencion.

Ciudad de México, 23 de agosto de 2016.
Secretaria del Cuarto Tribunal Unitario en Materia Penal del Primer Circuito
Lic. Alejandra Isabel Villalobos Leyva
Rubrica.

(R.- 438107)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Quinto Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito
en el Estado de Baja California
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo nimero 506/2016, promovido por Javier Cruz Meda (A) Francisco
Javier Cruz Meda, en contra de la sentencia dictada por la Tercera Sala del Tribunal Superior de Justicia del
Estado, con residencia en esta ciudad, dentro del toca penal 3771/2013, por auto de fecha siete de
septiembre de dos mil dieciséis, el Magistrado Presidente del Quinto Tribunal Colegiado del Decimoquinto
Circuito, orden6 se emplazara a la parte tercera interesada Antonia Beltran Sanchez, por medio de EDICTOS
para que dentro del término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la Ultima publicacion,
comparezca ante este Tribunal Colegiado, en defensa de sus intereses si asi lo estima conveniente, haciendo
de su conocimiento que queda a su disposicion en la Secretaria de este tribunal, copia simple de la demanda
de garantias. Los presentes edictos deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario
Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor circulacion de la Republica, se expide lo anterior
en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 30 de la Ley de Amparo y 315 del cédigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la ley de Amparo.

Mexicali, Baja California, 7 de septiembre de 2016.
La Secretaria de Acuerdos del Quinto Tribunal
Colegiado del Decimoquinto Circuito
Guadalupe Muro Péaez.
Rubrica.
(R.- 438162)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Jalisco
EDICTO

TERCERA INTERESADA: MARIA DEL PILAR OGAZON COVARRUBIAS.

En cumplimiento al auto de catorce de julio de dos mil dieciséis, dictado en el juicio de amparo indirecto
771/2016-1, del indice de éste Organo Jurisdiccional, promovido por CRISTIAN RAFAEL ARCIGA LOPEZ,
contra actos del Juez Sexto de lo Criminal del Primer Partido Judicial del Estado de Jalisco y otra autoridad,
de quien reclama el auto de formal prisién de veintiocho de marzo de dos mil dieciséis, dictado en la causa
penal 431/2015-C; se le tuvo como tercera interesada; por tanto, al desconocerse su domicilio actual, con
fundamento en el articulo 27 fraccion Ill, inciso b), de la Ley de Amparo y 315 del Cdédigo Federal de
Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente, por medio de este edicto, se le emplaza y se hace de su
conocimiento que en la secretaria 1-B de este Juzgado Federal, queda a su disposicién copia simple de la
demanda de amparo; del mismo modo, que cuenta con el término de treinta dias, computado legalmente a
partir del dia siguiente al de la dltima publicaciéon, para que ocurra a hacer valer sus derechos. Si pasado
dicho término no comparece por si, por apoderado o gestor que pueda representarle, se le tendra por
emplazada y se seguira el juicio practicando las ulteriores notificaciones por lista de acuerdos. Finalmente, se
comunica que se encuentran sefialadas las NUEVE HORAS TREINTA MINUTOS DEL CUATRO DE
AGOSTO DE DOS MIL DIECISEIS para la celebracion de la audiencia constitucional.

Zapopan, Jalisco, 19 de julio de 2016.
Por acuerdo de la Juez Cuarto de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Jalisco.
El Secretario.
Raul Ortiz Rodriguez.
Rubrica.
(R.- 438417)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Chiapas,
con residencia en Tuxtla Gutiérrez
EDICTO

Maria Delia Ruiz Torres
Donde se encuentre

En el juicio de amparo indirecto 1556/2016, promovido por Samuel Toledo Cérdoba Toledo a través de su
apoderado legal para pleitos y cobranzas José Gustavo Cervantes Yafiez, por auto de esta fecha se le mandé
emplazar, como en efecto lo hago, por medio de edictos que se publicaran por tres veces, de siete en siete
dias naturales, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos diarios de mayor circulaciéon en
la Republica Mexicana, para que dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la
ultima notificacion, se apersone a este juicio en su caracter de tercero interesado en la Secretaria de este
Juzgado, en la que ademas, quedara a su disposicion copia de la demanda de amparo.

Y para su publicacién por tres veces, de siete en siete dias naturales, en el Diario Oficial de la Federacion
y en un periédico de mayor circulacion en la republica, expido el presente en la ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas, a los siete dias del mes de septiembre de dos mil dieciséis.

El Secretario de Juzgado Tercero de Distrito de Amparo
y Juicios Federales en el Estado de Chiapas.
Miguel Eric Cruz Santiago
Rubrica.
(R.- 438440)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Quinto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
EDICTO
En los autos del juicio de amparo ndmero D.C.402/2016, promovido por ALICIA CHOPERENA GONZALEZ,
contra actos del Juez Décimo Cuarto de lo Civil de Proceso Oral de la Ciudad de México, se ordend emplazar
por edictos a la tercera interesada persona moral PROMOTORA INMOBILIARIA BALA, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, por conducto de persona que legalmente la represente, a quien se le
concede un término de treinta dias contados a partir de la Ultima publicacién para que comparezca a juicio a
hacer valer sus derechos y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibida que de
no hacerlo, las ulteriores naotificaciones aun las de caracter personal, se practicaran por medio de lista.
Atentamente
Ciudad de México, a 21 de junio de 2016
Secretario de Acuerdos
Lic. Armando Esparza Marquez
Rubrica. (R.- 437952)
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Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Décimo de lo Civil
Puebla, Pue.
Diligenciario
EDICTO.

Disposicion Juez Décimo Civil esta Capital Expediente 259/2010 Juicio promovido por Miguel Angel Rojas
Méndez, en contra de OSCAR SALGADO OTANEZ, ordena por auto de fecha 7 de Septiembre de 2015
anunciar por tres veces dentro del termino de 9 dias remate del Inmueble ubicado en Calle Orquideas Seis Mil
Ciento Veintiocho de la Colonia o Fraccionamiento LAS “BUGAMBILIAS” esta Ciudad inscrito bajo el predio
mayor 66674 siendo postura legal la cantidad de (OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS, TREINTA Y TRES CENTAVOS) MONEDA NACIONAL, posturas y pujas deberan
hacerse dentro diez dias siguientes ultimo edicto venciendo término doce horas décimo dia.

Ciudad Judicial Siglo XXI a doce de Octubre de dos mil dieciséis.
Diligenciario.
Lic. Viviana Toxqui Pérez.
Rubrica. (R.- 439306)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado
en Materia Penal del Cuarto Circuito
Monterrey, Nuevo Leén
EDICTO

Celia Patricia Torres Torres.

En los autos del juicio de amparo directo 175/2016, del indice de este Tribunal Colegiado, se dictd un
acuerdo en esta misma fecha, en el que se ordend que se le hiciera saber sobre la admision del presente
asunto, a la referida Celia Patricia Torres Torres, en su caracter de tercero interesada, en contra de la
sentencia de treinta de junio de dos mil catorce, dictada por la Duodécima Sala Unitaria Penal del Tribunal
Superior de Justicia del Estado, dentro del toca penal 137/2014.

Monterrey, Nuevo Ledn, a 05 de septiembre de 2016.
El Secretario de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado
en Materia Penal del Cuarto Circuito.
Lic. Alberto Alejandro Herrera Lugo.
Rubrica.
(R.- 438463)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Quinto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Tercer Circuito
Zapopan, Jal.
EDICTO

DIRIGIDO A:

LOS TERCEROS INTERESADOS RAFAEL MACIEL CANO Y SARA RODRIGUEZ DE LA GARZA

Citese al amparo directo 447/2016, promovido por JORGE DE ANDA PONCE, apoderado de COOPERATIVA
CAJA POPULAR DEL SOL, SOCIEDAD COOPERATIVA LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, contra actos de
la Novena Sala del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Jalisco y del Juez Octavo de lo Civil del primer
partido judicial del Estado, consistentes en la sentencia de veintinueve de marzo de dos mil dieciséis y su
ejecucion, dictada en el toca 121/2016, actora misma parte quejosa, demandados RAFAEL MACIEL CANO Y
SARA RODRIGUEZ DE LA GARZA. Quedan a su disposicién copias de la demanda de amparo en la
secretaria del tribunal. Haciéndoles saber que tienen quince dias para presentarse a hacer valer sus
derechos, en el juicio de amparo, articulo 181 de la Ley de Amparo. Publicacion que debera de hacerse
de siete en siete dias por tres veces, esto de conformidad con el numeral 315 del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles.

Zapopan, Jalisco, a 04 de agosto de 2016.
El Secretario del Quinto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Tercer Circuito.
Licenciado Rafael Covarrubias Duefias.
Rubrica.
(R.- 438630)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Quinto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTO.

JUZGADO QUINTO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA CIUDAD DE MEXICO.

TERCERA INTERESADA: SILVIA ROJAS RUIZ.

... En los autos del juicio de amparo niumero 319/2016-1V, promovido por Maria Luisa Serrano Reséndiz,
contra actos del Juez Décimo Quinto de lo Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México
y otra autoridad, expediente 54/2014, se ordené emplazar por edictos a la tercera interesada Silvia Rojas
Ruiz, se le concede un plazo de treinta dias contado a partir de la Ultima publicacion de los edictos de mérito,
para que comparezca a juicio a hacer valer sus derechos y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en
esta ciudad, apercibido que de no hacerlo, las ulteriores naotificaciones aun las de caracter personal, se le
harén por lista de acuerdos de este Juzgado.

Atentamente.
Ciudad de México, 26 de agosto de 2016.
El Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
Lic. Raymundo Esteban Alor Garcia.
Rubrica.
(R.- 438631)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Campeche
Campeche, Cam.
Av. Patricio Trueba y de Regil No. 245, colonia San Rafael, San Francisco de Campeche, Campeche
EDICTO

En el juicio de amparo ndmero 789/2016, promovido por VICENTE ROSADO FELIPE, se emplaza a
juicio a “MENSCH MANAGEMENT EN PERSONAL DE OBRA”, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE Y/O QUIEN RESULTE LEGITIMO RESPONSABLE O PROPIETARIO DE LA FUENTE Y
RELACION DE TRABAJO; terceros interesados en el referido procedimiento judicial, en virtud de que se
desconoce sus domicilios. Cuentan con el plazo de treinta dias, contado a partir del dia siguiente al de la
ultima publicacion del presente edicto para que concurran a este juzgado a hacer valer lo que a su interés
conviniere. Se les apercibe que de incumplir esto Ultimo, las ulteriores notificaciones, aun las de caracter
personal se les harén por lista.

San Francisco de Campeche, Campeche, a 26 de septiembre de 2016.
El Juez Segundo de Distrito en el Estado
Lic. Adrian Fernando Novelo Pérez.
Rubrica.
(R.- 438992)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Guerrero
Chilpancingo, Gro.
EDICTOS.

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO NUMERO 458/2015, PROMOVIDO POR MARCELINA
TEODORO DAMIAN, MARCELINA LOPEZ GONZALEZ, GLORIA GONZALEZ TEODORO, MA. AMALIA
ROQUE CARRILLO, FILOMENA TEODORO CHINO, GUADALUPE CORTES RODRIGUEZ, SALVADOR
SALOME MORA, PETRA GERARDO TEODORO Y NATIVIDAD CASTREJON LOPEZ, CONTRA ACTOS
DE LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA, EL DIRECTOR GENERAL DE AVERIGUACIONES PREVIAS DE
DICHA FISCALIA, AMBOS DEL ESTADO DE GUERRERO, RESIDENTES EN ESTA CIUDAD Y EL AGENTE
AUXILIAR DEL MINISTERIO PUBLICO DEL FUERO COMUN DEL DISTRITO JUDICIAL DE TABARES, CON
SEDE EN SAN MARCOS, GUERRERO, EL JUEZ DECIMO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE GUERRERO,
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CON RESIDENCIA EN CHILPANCINGO, (PASEO ALEJANDRO CERVANTES DELGADO, NUMERO
DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO, COLONIA HERMENEGILDO GALEANA), ORDENO QUE SE
PUBLICARA EL SIGUIENTE EDICTO QUE A LA LETRA DICE:

CHILPANCINGO DE LOS BRAVO, GUERRERO, VEINTE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS.

SE HACE DEL CONOCIMIENTO DE COOPERATIVA ENLACE POPULAR SOCIEDAD COOPERATIVA
DE AHORROS Y PRESTAMOS DE RIESGO LIMITADO DE CAPITAL VARIABLE, EN TERMINOS DEL
ARTICULO 5, FRACCION IlI, INCISO B) DE LA LEY DE AMPARO, DENTRO DEL JUICIO DE AMPARO
INDIRECTO NUMERO 458/2015, PROMOVIDO POR MARCELINA TEODORO DAMIAN, MARCELINA
LOPEZ GONZALEZ, GLORIA GONZALEZ TEODORO, MA. AMALIA ROQUE CARRILLO, FILOMENA
TEODORO CHINO, GUADALUPE CORTES RODRIGUEZ, SALVADOR SALOME MORA, PETRA GERARDO
TEODORO Y NATIVIDAD CASTREJON LOPEZ, CONTRA ACTOS DE LA FISCALIA GENERAL DE
JUSTICIA, EL DIRECTOR GENERAL DE AVERIGUACIONES PREVIAS DE DICHA FISCALIA, AMBOS DEL
ESTADO DE GUERRERO, RESIDENTES EN ESTA CIUDAD Y EL AGENTE AUXILIAR DEL MINISTERIO
PUBLICO DEL FUERO COMUN DEL DISTRITO JUDICIAL DE TABARES, CON SEDE EN SAN MARCOS,
GUERRERO, EXPEDIENTE QUE CORRESPONDE AL iNDICE DE ESTE JUZGADO DECIMO DE DISTRITO
EN EL ESTADO DE GUERRERO, CON RESIDENCIA OFICIAL EN LA CIUDAD DE CHILPANCINGO; POR
TANTO, SE LES HACE SABER QUE DEBERA PRESENTARSE ANTE ESTE JUZGADO FEDERAL A
DEDUCIR SUS DERECHOS DENTRO DE UN TERMINO DE TREINTA DIAS, CONTADOS A PARTIR DEL
SIGUIENTE AL DE LA ULTIMA PUBLICACION DEL PRESENTE EDICTO; APERCIBIDO QUE DE NO
COMPARECER DENTRO DEL LAPSO INDICADO, LAS ULTERIORES NOTIFICACIONES AUN LAS DE
CARACTER PERSONAL, LE SURTIRAN EFECTOS POR MEDIO DE LISTA QUE SE PUBLIQUE EN LOS
ESTRADOS DE ESTE ORGANO DE CONTROL CONSTITUCIONAL, ASIMISMO QUE SE ENCUENTRA
SENALADA PARA LAS ONCE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIECIOCHO DE OCTUBRE DE DOS
MIL DIECISEIS, LA AUDIENCIA CONSTITUCIONAL EN EL JUICIO ALUDIDO.

Atentamente
Chilpancingo, Gro., Septiembre 20 de 2016.
El Secretario del Juzgado Décimo de Distrito en el Estado.
Lic. Sergio Alberto Cérdova Figueroa.
Rbrica.
(R.- 438640)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tercer Tribunal Colegiado del Décimo Quinto Circuito
Mexicali, Baja California
EDICTO

JULIETA SAUCEDO CERDA Y

TEOFILO EDMUNDO MUNOZ HOURANI.

En los autos del juicio de amparo directo 449/2016, promovido por PROFE PART, S.A. DE C.V., en contra
de la resolucién dictada por la Primera Sala del Tribunal Superior de Justicia del Estado, con residencia en
esta ciudad, en el toca penal 1251/2015, por auto dictado el dia de hoy orden6 se emplace a Julieta Saucedo
Cerda y Teofilo Edmundo Mufioz Hourani, por medio de edictos para que dentro del término de treinta dias
contados a partir del dia siguiente al de la Ultima publicacién, comparezca ante este Tribunal Colegiado, en
defensa de sus intereses si asi lo estiman conveniente, haciéndoles de su conocimiento que queda a su
disposicion en la Secretaria de este Tribunal, copia simple de la demanda de garantias, los presentes edictos
deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias habiles, en el Diario Oficial de la Federacion y en el
periédico de mayor circulacion a nivel nacional (Excélsior), se expide lo anterior en cumplimiento a lo
dispuesto por el Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que Establece las
disposiciones en materia de actividad administrativa de los érganos jurisdiccionales publicado en el Diario
Oficial de la Federaciéon el quince de enero de dos mil quince, en su Titulo Quinto que establece los
lineamientos para la atencion de solicitudes de publicaciones que hacen los érganos jurisdiccionales en los
articulos 239 a 244 del citado Acuerdo General, en relacion con el articulo 27 fraccién Il inciso ¢ ) de la Ley de
Amparo, a partir del cuatro de julio del afio en curso.

Mexicali, B.C. a 12 de agosto de 2016.
Secretaria de Acuerdos del Tercer Tribunal Colegiado del XV Circuito.
Lic. Angelina Sosa Camas
Rubrica.
(R.- 438116)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Cuarto Tribunal Colegiado del Décimo Quinto Circuito
Mexicali, B.C.
EDICTO

Silvia Medina Escobar en su caracter de representante de su menor hija, tercera interesada.

En virtud de la demanda de amparo directo promovida por Hernando Porchas, contra el acto reclamado a
la autoridad responsable Cuarta Sala del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Baja California, con sede
en esta ciudad, consistente en la sentencia definitiva dictada en su contra el doce de agosto de dos mil diez,
dentro del toca penal 2059/2010, por la comision del delito de violacion equiparada, pornografia de personas
en menores de dieciocho afios de edad o de quien no tiene la capacidad para comprender el significado del
hecho o de personas que no tienen la capacidad de resistirlo, en agravio de Silvia Medina Escobar en su
caracter de representante de su menor hija, por auto de ocho de diciembre de dos mil quince, se radicé la
demanda de amparo directo bajo el nimero 917/2015 y de conformidad con el articulo 5°, fraccién Ill, inciso c)
de la Ley de Amparo vigente, este Cuarto Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito, consideré que la
ofendida dentro de la causa penal 1/2009, le asiste el caracter de tercera interesada en el presente juicio de
garantias; por lo cual este Tribunal orden6 su notificacién, por medio de edictos, en términos del articulo 27,
fraccion Ill, inciso C) de la Ley de Amparo vigente.

El edicto debera publicarse en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periddicos de mayor
circulacion en la Republica, para que dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la
Ultima publicacién, Silvia Medina Escobar en su caracter de representante de su menor hija, tercera
interesada, se apersone al presente juicio, con el apercibimiento de que de no hacerlo asi, se le tendra por
notificada y las subsecuentes notificaciones, alin las de caracter personal, se le realizaran por medio de lista
gue se publica en los estrados de este 6rgano colegiado, en términos del articulo 29 de la actual Ley de
Amparo; asimismo, hagase saber por medio del edicto en comento, que la copia de la demanda de garantias,
se encuentra a su disposicion en la Secretaria de Acuerdos de este érgano colegiado.

Mexicali, Baja California, a seis de septiembre de dos mil dieciséis.
Secretaria de Acuerdos del Cuarto Tribunal
Colegiado del Decimoquinto Circuito.
Lic. Susana Aguilera Morelos.
Rubrica.
(R.- 438161)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Aguascalientes
Aguascalientes, Ags.

Fernando ifliguez Rodriguez (Tercero interesado)

En cumplimiento al auto de veintitrés de septiembre de dos mil dieciséis, dictado en el juicio de amparo
979/2016-V, radicado en este Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Aguascalientes, con sede en la
ciudad del mismo nombre, promovido por Juan Antonio Andrade Esparza, contra actos del Juez Mixto de
Primera Instancia de Pabellon de Arteaga, Aguascalientes; se ordend el emplazamiento por edictos del
tercero interesado Fernando Ifiguez Rodriguez, mismos que deberan ser publicados por tres veces de siete
en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periédicos de mayor circulacion en la
Republica; asimismo, se le hace saber, que debe presentarse ante este Juzgado dentro de los treinta dias
contados a partir del dia siguiente al de la Ultima publicacién y queda a su disposicién para que se imponga de
autos en la Secretaria de este Juzgado, debiendo sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta
ciudad, apercibido que de no comparecer dentro de ese término se le tendra por emplazado y las
subsecuentes notificaciones, aun las personales, se le haran por lista. Queda en la secretaria del juzgado
copia de la demanda de amparo generadora de dicho juicio a su disposicién para que comparezca al mismo si
a sus intereses conviniere.

Aguascalientes, Aguascalientes a 23 de septiembre de 2016.
Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
Lic. Desidé Meza Murillo
Rubrica.
(R.- 438993)

AVISO AL PUBLICO

Se comunica que para la publicacion de los estados financieros éstos deberan ser capturados en cualquier
procesador de textos Word y presentados en medios impreso y electronico.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacién
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tercer Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito
Mexicali, Baja California
EDICTO

EDGAR ZEPEDA GARCIA.

En los autos del juicio de amparo directo 269/2016, promovido por Félix Armando Rubio Cuadras,
en contra de la resolucion dictada por la Quinto Sala del Tribunal Superior de Justicia del Estado, con
residencia en esta ciudad, en el toca penal 1799/2015, por auto dictado el dia de hoy ordeno se emplace a
Edgar Zepeda Garcia, por medio de edictos para que dentro del término de treinta dias contados a partir del
dia siguiente al de la ultima publicacion, comparezca ante este Tribunal Colegiado, en defensa de sus
intereses si asi lo estima conveniente, haciendo de su conocimiento que queda a su disposiciéon en la
Secretaria de este Tribunal, copia simple de la demanda de garantias, los presentes edictos deberan
publicarse a partir del diez de octubre de dos mil dieciséis, por tres veces, de siete en siete dias habiles, en
el Diario Oficial de la Federacion y en el periddico de mayor circulacién a nivel nacional (Excélsior), se expide
lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal, que Establece las disposiciones en materia de actividad administrativa de los 6rganos jurisdiccionales
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el quince de enero de dos mil quince, en su Titulo Quinto que
establece los lineamientos para la atencion de solicitudes de publicaciones que hacen los drganos
jurisdiccionales en los articulos 239 a 244 del citado Acuerdo General, en relacion con el articulo 27 fraccién
Il inciso c) de la Ley de Amparo.

Mexicali, B. C. a 8 de septiembre de 2016.
Secretaria de Acuerdos del Tercer
Tribunal Colegiado del XV Circuito.
Lic. Angelina Sosa Camas
Rubrica.
(R.- 438167)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Morelos
Amparo
Indirecto
561/2016
EDICTO

EMPLAZAMIENTO A LA TERCERA INTERESADA:

- PATRICIA VALLADARES DOMINGUEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL DE
W.G.V.D.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacion. Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Morelos. En los autos del juicio de amparo
561/2016, promovido por Antonio Flores Flores, se ha sefialado a esa persona moral con el caracter de
tercera interesada en el juicio de amparo mencionado, y como se desconoce su domicilio actual, por acuerdo
de veintisiete de septiembre de dos mil dieciséis, se ordend emplazarla por edictos, le hago saber que
deberan presentarse dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la Ultima
publicacion, en las oficinas que ocupa este Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Morelos, ubicadas en
Boulevard del Lago, numero 103, Colonia Villas Deportivas, Edificio B, Primer Piso, Delegacién Miguel
Hidalgo, Cuernavaca, Morelos, Cédigo Postal 62370.

Atentamente
Cuernavaca, Morelos, a 27 de septiembre de 2016.
El Juez Octavo de Distrito en el
Estado de Morelos.
Ricardo Manuel Martinez Estrada.
Rdubrica.
El Secretario.
Nicolas Contreras Velazquez.
Rdubrica.
(R.- 438982)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Cuernavaca, Mor.
Boulevard del Lago nimero 103, Colonia Villas Deportivas,
Delegacion Miguel Hidalgo, Cuernavaca, Morelos, codigo postal 62370
Seccion Amparo.
EDICTOS

A: CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION EN LA ENSENANZA, SOCIEDAD CIVIL, POR
CONDUCTO DE QUIEN LEGALMENTE LA REPRESENTE, EN EL LUGAR DONDE SE ENCUENTRE.

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO NUMERO 579/2016 PROMOVIDO POR Florencio Roman
Talamontes, contra actos de la Junta Especial Namero Uno de la Local de Conciliacion y Arbitraje en el
Estado, residente en esta ciudad; por acuerdo veintinueve de agosto de dos mil dieciséis, se ordené
emplazar a la persona moral tercera interesada Centro de Investigacién e Innovacion en la Ensefianza,
Sociedad Civil, por edictos para que comparezca dentro de los treinta dias, siguientes a la Gltima publicacién
de estos edictos a este Juzgado de Distrito ubicado en Boulevard del Lago nimero 103, colonia Villas
Deportivas, Delegacion Miguel Hidalgo, Cuernavaca, Morelos, si a sus intereses legales conviene, a efecto de
entregarle copia de la demanda de amparo, asi como del auto de admision de la misma.

Por otra parte, se le apercibe que en caso de no hacerlo asi y no sefialar domicilio para oir notificaciones y
recibir documentos en esta ciudad, se le tendrd debidamente emplazado, se seguird el juicio y las
subsecuentes notificaciones se le haran por lista que se fije en los estrados de este 6rgano jurisdiccional.

Para su publicacién por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y de la
misma manera en uno de los periédicos de mayor circulacién en la Republica Mexicana.

Cuernavaca, Morelos; 09 de septiembre de 2016.
La Juez Cuarto de Distrito en el Estado de Morelos.

Licenciada Griselda Saenz Horta.

Rdubrica.
El Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Morelos.

Lic. Ricardo Alvaro Gama Béez.

Rubrica.
(R.- 438988)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México
Juzgado Vigésimo Octavo de lo Civil
“Independencia Judicial Valor Institucional y Respeto a la Autonomia”
México
EDICTOS

EN LOS AUTOS DEL JUICIO ORDINARIO MERCANTIL promovido por FARELL CASTILLO JAIME en
contrade CLUB CAMPESTRE DE LA CIUDAD DE MEXICO S.A. DE C.V.,EL C. JUEZ DICTO UN AUTO EN
SENTENCIA DEFINITIVA QUE A LA LETRA DICE:

RESUELVE:

PRIMERO.- Ha sido procedente el presente juicio de Cancelaciéon y Reposicion de Titulo de Crédito
seguido por FARELL CASTILLO JAIME, en consecuencia;

SEGUNDO.- Se decreta la cancelacion del Titulo ndmero 00820 de fecha 21 de noviembre de 1979,
gue ampara una accion de la serie “A” y una de la serie “B”-1-87

TERCERO.- En consecuencia, se ordena a la presunta demandada CLUB CAMPESTRE DE LA CIUDAD
DE MEXICO, S.A. DE C.V., la reposiciéon del titulo antes descrito, que avale al presunto actor como su
propietario, dentro de un plazo de sesenta dias contados a partir de la publicacion del extracto del presente
fallo en el Diario Oficial dela Federacion.

CUARTO.- No se hace especial condena en costas en esta instancia.

QUINTO.- Publiquese por una vez un extracto de la presente resolucion en el Diario Oficial de la
Federacion. ]

SEXTO.- Notifiquese a la empresa moral CLUB CAMPESTRE DE LA CIUDAD DE MEXICO, S.A. DE C.V.
para que a partir de que la presente resolucidn cause ejecutoria o0 sea legalmente ejecutable, reponga el titulo
a que se refieren los puntos Resolutivo Segundo y Tercero de la presente resolucion.

Asi DEFINITIVAMENTE Juzgado, lo resolvio y firma el C. Juez Vigésimo Octavo de lo Civil, Licenciado
AGAPITO CAMPILLO CASTRO, quien actla asistido de la C. Secretaria de Acuerdos, Licenciada Trinidad
Ivonne Diaz Esquivel, que autoriza y da fe.

PARA SU DEBIDA PUBLICACION POR UNA SOLA VEZ.

Ciudad de México, a veintinueve de Junio de dos mil dieciséis.
C. Secretaria de Acuerdos
Lic. Trinidad Ivonne Diaz Esquivel
Rdubrica.
(R.- 439094)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito de Amparo en Material Penal en el Estado de Jalisco
EDICTO

Al margen, un sello con el escudo nacional y la leyenda Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacion.

En términos de los articulos 2°, 30, fraccién II, de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria al primer ordenamiento, se le emplaza al tercero interesado
BENJAMIN CEA DOUGLAS, dentro del juicio de amparo 1608/2015-VIl y su acumulado 1974/2015-VII,
mediante escritos presentados el TREINTA DE OCTUBRE y VEINTIUNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL
QUINCE, comparecio el quejoso IGNACIO ROBLES CASTILLO CANTO, a solicitar el amparo y proteccién de
la Justicia Federal contra las autoridades y actos reclamados, precisados en su escrito inicial de demanda y
en sus escritos de ampliacion de VEINTIDOS DE FEBRERO, DIECISIETE DE MARZO Y VEINTIDOS DE
ABRIL DE DOS MIL DIECISEIS, por ese motivo, se inicié a tramite este juicio constitucional, del indice del
Juzgado Sexto de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Jalisco.

En esa virtud y por desconocer su domicilio, se le informa del juicio por medio del presente edicto, a cuyo
efecto la fotocopia de las demandas de amparo y sus ampliaciones quedan a su disposicién en la Secretaria y
se le hace saber que:

Debera presentarse ante este érgano judicial, dentro del término de treinta dias, contado a partir del
siguiente al de la ultima publicacion de este edicto. Debera sefialar domicilio en la Zona Metropolitana de
Guadalajara, Jalisco, para recibir notificaciones personales, apercibido de que incumplir, las ulteriores se le
haran por medio de lista, que se fije en los estrados de este tribunal, y, la audiencia constitucional tendra
verificativo a las NUEVE HORAS DEL TREINTA DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS.

Asi lo resolvié y firma la licenciada YOLANDA CECILIA CHAVEZ MONTELONGO, Juez Sexto de
Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Jalisco, ante la Secretaria CONSTANZA JUDITH
CARRANZA ECHAURY, que autoriza y da fe.

Atentamente
Zapopan, Jalisco, 04 de octubre del 2016.
Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Jalisco
Lic. Constanza Judith Carranza Echaury.
Rubrica.
(R.- 439308)

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercién de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir
los siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacién
del documento, fundando y motivando su peticion conforme a la normatividad aplicable, con dos copias
legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicion, cargo, nombre
y firma autdgrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

¢ Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado.

e Comprobante de pago realizado ante cualquier institucion bancaria o via internet mediante el esquema
de pago electronico e5cinco del SAT, con la clave de referencia 014001743 y la cadena
de la dependencia 22010010000000. El pago debera realizarse invariablemente a nombre del solicitante de la
publicacion, en caso de personas fisicas y a nombre del ente publico u organizacién, en caso de personas
morales. El comprobante de pago se presenta en original y copia simple. El original del pago queda bajo
resguardo de esta Direccion.

Nota: No se aceptaran recibos bancarios ilegibles; con anotaciones o alteraciones; con pegamento o cinta
adhesiva; cortados o rotos; pegados en hojas adicionales; perforados; con sellos diferentes a los de las
instituciones bancarias.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacién, quedaran resguardados en
sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y
Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar
a través de la herramienta “Solicitud de publicacion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion a
través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electrénico el documento a publicar,
el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccién General Adjunta del
Diario Oficial de la Federacién.

Por ninglin motivo se daré tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

El horario de atencion es de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacién
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AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Gobernacion
Comisionado Nacional de Seguridad
Direccién General de Seguridad Privada
PUBLICACION DE SANCION

El catorce de septiembre de dos mil dieciséis, en el expediente administrativo 129/2004, que se tramita
ante la Direccion General de Seguridad Privada de la Secretaria de Gobernacion, se sancioné al prestador de
servicios de seguridad privada denominado Consorcio Especializado en Sistemas y Servicios de
Seguridad Privada, S.A. de C.V., con la siguiente sancién:

Se impone a la persona moral Consorcio Especializado en Sistemas y Servicios de Seguridad
Privada, S.A. de C.V., como resultado del incumplimiento al articulo 32 fraccion XXVII de la Ley Federal de
Seguridad Privada, la sancién prevista en el articulo 42 fraccién I, inciso a) de la Ley Federal de Seguridad
Privada, consistente en:

Suspensién de los efectos de la revalidacion expedida por la Direccion General de Seguridad
Privada, con numero de registro DGSP/129-04/527 por el término de un mes.

Sancidn que surtira efectos, a partir de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Asi lo determiné y firma el licenciado Juan Antonio Ardmbula Martinez, Director General de Seguridad
Privada de la Unidad de Planeacién, Prospectiva y Seguridad Privada de la Secretaria de Gobernacion.

Atentamente
Ciudad de México, a 14 de septiembre de 2016.
Director General de Seguridad Privada.
Lic. Juan Antonio Arambula Martinez.
Rubrica.
(R.- 439103)

INMOBILIARIALIBRA,S. A.DEC. V.
AVISO DE DEDUCCION FISCAL POR CREDITOS INCOBRABLES A CARGO DE LA DEUDORA
“‘CREACIONES Y REPRESENTACIONES PALMA”, S.A. DE C.V., POR PARTE DE LA EMPRESA
ACREEDORA “INMOBILIARIA LIBRA”, S. A.DE C. V.

INMOBILIARIA LIBRA, S. A. DE C. V. comunica:

De conformidad y en cumplimiento con lo dispuesto en el inciso b) de la Fraccion XV del Articulo 27 de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta vigente, relativo a los requisitos que se deben cumplir respecto de las
deducciones fiscales por concepto de créditos incobrables por su notoria imposibilidad practica de cobro, y
una vez que se ha concretado el supuesto del inciso b) de dicho articulo, que establece:

“b) Tratandose de créditos cuya suerte principal al dia de su vencimiento sea mayor a treinta mil unidades
de inversion cuando el acreedor haya demandado ante la via judicial el pago del crédito o se haya iniciado el
procedimiento arbitral convenido para su cobro y ademas se cumpla con el parrafo final del inciso anterior.”

En tal circunstancia y para efectos de la Ley del impuesto Sobre la Renta vigente, se hace del
conocimiento de la deudora “CREACIONES Y REPRESENTACIONES PALMA”, S. A. de C. V. con R. F.C.
CRP7704014D8, que en este ejercicio fiscal de 2015 estamos procediendo a la cancelaciéon de su adeudo con
importe de $1'286,770.96 pesos, a efecto de que acumule el ingreso de la citada deuda no cubierta, en los
términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta vigente.

Ciudad de México, a 23 de septiembre de 2016.
Representante Legal
Celia Arrieta Mondragén
Rubrica.
(R.- 439227)
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Estados Unidos Mexicanos
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
EDICTO

WORLD TRAVEL SERVICIOS, S.A. DE C. V.

DOMICILIO IGNORADO

--- EL DIRECTOR GENERAL DE PROTECCION DE DERECHOS Y SANCION! ADSCRITO A LA
COORDINACION DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES? DEL INSTITUTO NACIONAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECION DE DATOS PERSONALES,?3
FERNANDO SOSA PASTRANA, por Acuerdo de uno de agosto de dos mil dieciséis, ordené el inicio del
procedimiento de imposicion de sanciones en el expediente PS.0034/16, en contra de World Travel Servicios,
S.A. de C.V.,, a quien se le imputan las presuntas infracciones derivadas de la Resolucion ACT-
PRIV/14/06/2016.02.01.01, dictada por el Pleno de este Instituto el catorce de junio de dos mil dieciséis en el
expediente de verificacién INAI.3S.07.02-0010/2016:

---- A.-Obstruccién a los actos de verificacion del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccidon de Datos Personales, establecido en el articulo 63, fraccion XIV de la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares.

----- B.-Omitir en el aviso de privacidad, alguno o todos los elementos a que se refiere el articulo 16
de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesién de los Particulares, establecido en el
articulo 63, fraccion V de la Ley de la materia.

---- C. Recabar o transferir datos personales sin el consentimiento expreso del titular, en los casos
en que éste sea exigible, establecido en el articulo 63, fraccion Xl de la Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Particulares.

----- D. Dar tratamiento a los datos personales en contravencién a los principios establecidos en la
Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Particulares, establecido en el
articulo 63, fraccion IV de la Ley de la materia.

-- 'Y por el presente que se publicara en el Diario Oficial de la Federacién y en un Periédico de circulacién
amplia en el Territorio Nacional por tres dias consecutivos, con fundamento en el articulo 37 de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de Protecciéon de Datos Personales
en Posesion de los Particulares, en términos de lo dispuesto en el articulo 5, segundo parrafo, se le comunica
a la presunta infractora World Travel Servicios, S.A. de C.V., que debe emitir su respuesta, dentro del término
de TREINTA DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la tltima publicacion, en Avenida Insurgentes Sur
namero 3211, Colonia Insurgentes Cuicuilco, Delegacién Coyoacéan, C.P. 04530, Ciudad de México. Fijandose
ademas en los estrados de este Instituto, una copia integra del Acuerdo antes mencionado, por todo el tiempo
del emplazamiento.

Si pasado este término no contesta por si, por apoderado o gestor que pueda representarla, se seguira el
procedimiento en rebeldia, haciéndosele las ulteriores notificaciones por estrados.

1 En funciones de Director General de Sustanciacion y Sancién, en tanto se reforme el Reglamento Interior
vigente de este Instituto, de conformidad con lo dispuesto en el considerando 23, inciso f), vifieta segunda del
Acuerdo mediante el cual se aprueban las modificaciones a la Estructura Orgénica del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 1 de julio de 2015.

2 De conformidad con los considerandos 9 del Acuerdo por el que se aprueba la modificacion a la
estructura organica y ocupacional del Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos,
autorizada mediante acuerdo ACT/EXT-PLENO/PA/12/05/14.02; publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 10 de septiembre de 2014 y; 18, inciso b, del Acuerdo mediante el cual se aprueban las
modificaciones a la Estructura Orgéanica del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales, en el que la Secretaria de Proteccién de Datos Personales, cambié su
nomenclatura a Coordinacion de Proteccion de Datos Personales.

3 De conformidad con el articulo 6°, Apartado A, fraccién VIIl, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Federacién contara con un organismo garante que se regira por la ley en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica y proteccién de datos personales en posesion de sujetos
obligados, siendo este el Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos. Ahora bien, el 4
de mayo de 2015, se public6 en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se expidi6 la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, misma que en su articulo 3, fraccién XIll, refiere
que el érgano garante serd denominado como Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales. En consecuencia y atendiendo a lo sefialado por el articulo segundo
transitorio de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la denominacion de Instituto
Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos, a que se refiere el articulo 3, fraccion XI, de la Ley
Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Particulares, cambia a Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Ciudad de México, diecinueve de octubre de 2016.
Director General
Fernando Sosa Pastrana
Rubrica.
(R.- 439167)
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Auditoria Superior de la Federacion
Céamara de Diputados
Unidad de Asuntos Juridicos
Direccion General de Responsabilidades
Procedimiento: DGR/C/04/2016/R/11/021, DGR/C/07/2016/R/11/053 y DGR/C/08/2016/R/11/065

PROYECTOS Y DESARROLLOS DE INFRAESTRUCTURA, S.AP.I de C.V, en el procedimiento
resarcitorio DGR/C/04/2016/R/11/021 y sus acumulados DGR/C/07/2016/R/11/053 y
DGR/C/08/2016/R/11/065; por acuerdo de diez de octubre de dos mil dieciséis, se orden6 su notificacion por
edictos, del oficio por el que se le cita en relacidon con las conductas presuntamente irregulares que se le
atribuyen en su caracter de empresa contratista en el Contrato de Obra Publica sobre la base de precios
unitarios numero IIS-EST-COP-005-10, celebrado con L.LI. Servicios, S.A de C.V., el 29 de enero de 2010,
consistentes en que: Recibié pagos con motivo del incremento injustificado en el volumen de acero ya que
dicho peso debid ser considerado en un promedio de 7,610 kg/m? de acuerdo con los célculos formulados por
el Instituto Mexicano del Cemento y del Concreto, A.C., y no obstante fue considerado un peso especifico del
acero inoxidable de 8,000 kg/m® para efectos de su pago, ocasionando ademas que se incrementara
injustificadamente el monto de la contraprestacién correspondiente al 13% que BANJERCITO le pagé a I.LI.
Servicios, S.A. de C.V.; asimismo, recibié el pago correspondiente al concepto extraordinario EXT-2232
(considerado en la estimacion 114), no obstante que el tipo de acero inoxidable tipo S32101 no cambié
conforme al considerado en la segunda junta de aclaraciones del procedimiento de invitacion nacional a
cuando menos tres personas nimero 130P-002-10, por lo que debié pagarse conforme al precio establecido
originalmente en el contrato IIIS-EST-COP-005-10, lo cual también ocasion6 que se incrementara
injustificadamente el monto de la contraprestacion del 13% ya referida. Recibio los pagos de las estimaciones
90, 93, 97, 101 y 104, correspondientes a los conceptos extraordinarios 105 “montaje de columnas”, 107
“montaje de estructura para sistema de soporte de sujecion de base tipo H”, y 108 “transporte de acero
inoxidable”, lo cual fue improcedente, ya que al no haber cambiado el tipo de acero debieron pagarse
conforme a los precios del referido contrato y por haberse determinado considerando un peso especifico del
acero inoxidable de 8,000 kg/m3. Asimismo, recibié pagd por concepto de 112 piezas de cuarzo, no obstante
gue las mismas no se colocaron, y por diversos conceptos de obra que no se ejecutaron, lo cual increment6
injustificadamente el monto correspondiente al 13% de la contraprestacion referida. Asimismo, recibio el pago
improcedente de costos indirectos en el concepto de acero estructural inoxidable, no obstante que el
incremento del volumen en el suministro del acero no le representd gastos adicionales, maxime que dicho
concepto fue subcontratado a su vez con EUROGUARCO S.P.A., mediante el contrato de suministro de fecha
22 de marzo de 2011. Por lo anterior, ocasion6 presumiblemente dafios a la Hacienda Publica Federal, por los
montos de $248°868,169.95 (DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES, OCHOCIENTOS SESENTA'Y
OCHO MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE PESOS 95/100 M.N.), ya que el tipo de acero S32101 no cambio,
por lo que debié pagarse conforme al precio establecido en el contrato I[IS-EST-COP-005-10, ademas de que
debié considerarse un peso 7,610 kg/m3, asi como por los pagos en exceso correspondiente al montaje de
columnas, montaje de estructura para soporte de sistema de sujecién y en el transporte y montaje de
estructura metdlica;$10'897,207.72 (DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS SIETE PESOS 72/100 M.N.), correspondiente al cobro improcedente de los costos indirectos y
$26'611,976.29 (VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS 29/100 M.N.), correspondiente a la contraprestacion que BANJERCITO le pag6 a I.I.l. Servicios, S.A.
de C.V.; por lo que conforme a los articulos 57, fraccion | de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas
de la Federacion publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de mayo de 2009; en relacién con los
articulos primero y cuarto transitorios del Decreto por el que se expide la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de
Cuentas de la Federacion; y se reforma el articulo 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal, y el articulo 70 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de
2016, 20, en las partes relativas a la Direccion General de Responsabilidades y a la Direccion de
Responsabilidades “C”, y 34, fraccién lll del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintinueve de abril de dos mil trece, se le cita para que
comparezca a través de su representante legal a la audiencia a celebrarse en esta Direccion General de
Responsabilidades, sita en Avenida Coyoacén, numero 1501, Colonia Del Valle, Delegacion Benito Juarez,
Cdbdigo Postal 03100, Ciudad de México, a las diez horas del dia ocho de noviembre de dos mil dieciséis, y
manifieste lo que a su interés convenga, ofrezca pruebas y formule alegatos; apercibido que de no
comparecer sin causa justa, se tendran por ciertos los hechos que se le imputan y por precluido su derecho
para ofrecer pruebas y formular alegatos y se resolvera con los elementos que obren en los expedientes. Se
pone a la vista para su consulta los expedientes mencionados, en dias habiles de 9:00 a 18:30 horas.

Ciudad de México, a doce de octubre de dos mil dieciséis.
El Director General
Lic. Victor José Lazcano y Beristain.
Rubrica.
(R.- 439287)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
CONVOCATORIA No. CONSAR 0262

Los Comités Técnicos de Selecciéon de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 Fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y
Numerales 174, 175, 185,195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210 y 248 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el DOF el 12/07/2010, reformas del 29/08/2011, 06/09/2012
y 23/08/2013 y 04/02/2016 se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

I. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cddigo del puesto

06-D00-3-CFNC001-0000982-E-C-A

Denominacién

Supervisor del SAR

Adscripcion

Vicepresidencia de Operaciones

Ciudad (Sede)

Camino Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia, Delegacion
Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y nivel

N22

Remuneraciéon

$34,543.17 (Treinta y cuatro mil quinientos cuarenta y tres pesos 17/100 M.N.)

Funciones

1. Supervisar las actividades que realicen las empresas operadoras para la
puesta en operacién de nuevos procesos en materia operativa de los
sistemas de ahorro para el retiro, asi como de las modificaciones realizadas
a los sistemas informaticos que los soporte.

2. Participar en la elaboracion de los modelos operativos de los procesos de los
sistemas de ahorro para el retiro que permitan establecer las reglas
generales de operacion a las que deberan sujetarse los participantes en los
sistemas de ahorro para el retiro.

3. Coadyuvar en el disefio de los diversos aspectos técnicos de la normatividad
en materia operativa de los participantes en los sistemas de ahorro para el
retiro.

4. Desarrollar y/o, en su caso, someter a aprobacidon los procedimientos
contingentes que resulten necesarios para atender los casos no previstos en
los manuales de procedimientos transaccionales o en los modelos
operativos de los sistemas de ahorro para el retiro.

5. Observar, disefiar e implementar procesos y sistemas que coadyuven con el
buen funcionamiento de los sistemas de ahorro para el retiro.

6. Analizar la informacion procedente de los participantes del sistema de ahorro
para el retiro.

7. Analizar y evaluar propuestas a modificaciones a las disposiciones legales
existentes derivadas de los actos de supervision que emita la CONSAR, con
el propdsito de optimizar los procesos y procedimientos existentes en el
sistema.

8. Revisar programas de trabajo presentados por las empresas operadoras, 0
bien por los participantes del SAR.

9. Revisar y evaluar para someter para aprobacién los manuales de
procedimientos transaccionales que elaboren las empresas operadoras.

10. Elaborar y revisar los oficios externos e internos que se elaboren
relacionados con los procesos operativos en los que participen las empresas
operadoras.

11. Participar en el disefio y desarrollo de modelos y herramientas de andlisis de
informacion contenida en la base de datos del SAR que sirvan como
insumos para la toma de decisiones por parte de los mandos superiores de
la CONSAR.

12. Llevar a cabo las demas funciones que dentro del area de su competencia,
le sean asignadas.
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PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad:

Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance:
Titulado

Area de estudio: Carrera:
Ciencias Naturales y | Computacion e
Exactas Informéatica
Ciencias Sociales y | Computacion e
Administrativas Informéatica
Ingenieria y Tecnologia Computacion e
Informéatica
Educacion y Humanidades | Computacion e
Informéatica
Ciencias Sociales y | Economia
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Educaciéon y Humanidades | Matematicas
Ciencias Naturales y | Matematicas -
Exactas Actuaria

Carreras Especificas:
Computacion o Informatica o Economia o
Ingenieria o Mateméticas o Actuaria

Experiencia laboral:
(Segun catélogo de
Trabaja en)

4 afios como minimo en areas de:

Area de Experiencia | Area General
Requerida

Matematicas Estadistica
Matematicas Andlisis Numérico
Ciencias Tecnolégicas Procesos

Tecnolégicos

Ciencias Tecnologicas Tecnologia de los

Ordenadores

Ciencias Econdmicas Economia General

Matematicas Ciencia de los
Ordenadores

Ciencia Politica: Administracion
Publica

Capacidades
Técnicas/Conocimientos

- Marco Normativo del SAR y la CONSAR
- Modelos Operativos

Capacidades
Gerenciales/Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes:
Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados, las
que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comision Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel intermedio (para
su comprobacién parte del examen y/o la
entrevista se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros

Ms Office (Word, Excel, Power Point, Outlook), Ms
Project, Access, Visio Y Otras Herramientas
Administrativas

Il. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cédigo del puesto

06-D00-3-CF52014-0000850-E-C-A

Denominacién

Direccion General de Planeacion Operativa (Direccién General de Regulacién e

Inclusién Financiera)

Adscripcion

Vicepresidencia de Operaciones

Ciudad (Sede)

Camino Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia, Delegacion
Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y nivel

K32

Remuneracion

$154,789.08 (Ciento cincuenta y cuatro mil setecientos ochenta y nueve pesos

08/100 M.N.)




34 (Tercera Seccidn)

DIARIO OFICIAL Miércoles 19 de octubre de 2016

Funciones

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Disefiar los diversos aspectos de la normatividad en materia operativa de los
participantes en los sistemas de ahorro para el retiro, referentes a los
procesos operativos del SAR y de la Base de Datos Nacional SAR.

Proponer los criterios y lineamientos técnicos para la elaboracion de los
proyectos de reglamentos, circulares, reglas y demas disposiciones que
deben observar los participantes en los sistemas de ahorro para el retiro en
materia operativa.

Proponer las cuotas que cobraran las empresas operadoras de la Base de
Datos Nacional SAR.

Proponer a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el contenido del
titulo de concesion de las empresas operadoras de la Base de Datos
Nacional SAR.

Elaborar y proponer la aplicaciéon en las administradoras y sociedades de
inversion de un sistema de evaluacion y control de su exposicion a los
riesgos operativos que establezca la normatividad.

Desarrollar y proponer la normatividad contable que deben seguir las
administradoras a que se refieren los articulos 84 y 85 de la Ley del SAR.
Definir los procesos operativos de los participantes en los Sistemas de
Ahorro para el Retiro en materia operativa, asi como de éstos con los
institutos, conforme a las disposiciones de caracter general que se emitan
con base en el articulo 5 de la Ley del SAR.

Elaborar los modelos operativos de los procesos de los sistemas de ahorro
para el retiro, que permitan establecer las reglas generales de operacién a
las que deberéan sujetarse los participantes en los sistemas de ahorro para el
retiro.

Disefiar los mecanismos en materia operativa para el intercambio de
informacion y recursos entre los participantes en los sistemas de ahorro para
el retiro, los institutos de seguridad social, las entidades de la Administracion
Publica Federal y el Banco de México.

Coordinar las actividades que resulten necesarias para la puesta en
operacién de nuevos procesos en materia operativa de los sistemas de
ahorro para el retiro, asi como de las modificaciones que sean aplicadas a
los sistemas informaticos que los soporten.

Normar los criterios minimos que deben cumplir los sistemas informaticos de
los participantes en los sistemas de ahorro para el retiro en materia
operativa.

Revisar, evaluar y, en su caso, aprobar los manuales de procedimientos
transaccionales que elaboren las empresas operadoras de la base de datos
nacional SAR.

Desarrollar o, en su caso, aprobar los procedimientos contingentes que
resulten necesarios para atender los casos no previstos en los manuales de
procedimientos transaccionales o en los modelos operativos de los sistemas
de ahorro para el retiro.

Disefiar los lineamientos y politicas que definen la informacién que debe
contener la Base de Datos Nacional SAR, asi como los mecanismos para su
actualizacion.

Determinar las politicas de operacion en materia informéatica de las
empresas operadoras de la Base de Datos Nacional SAR.

Emitir opinién y, en su caso, plantear propuestas, respecto de la Ley Federal
de Derechos, en materia de los sistemas de ahorro para el retiro.

Recibir consultas en materia de los sistemas de ahorro para el retiro y
coordinar su asignacion a las distintas unidades administrativas o a la
autoridad competente, exceptuando las que provengan de los participantes
en los sistemas de ahorro para el retiro en términos con la fraccion 1l del
articulo 18 del Reglamento Interior de la Comisién Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro.

Apoyar en las funciones de supervision de los participantes en los sistemas
de ahorro para el retiro en materia de auditoria de sistemas.

Turnar a la Direccion General de Supervision Operativa o de Supervision
Financiera, aquellos asuntos en los que, en el &mbito de su competencia, se
detecte algun posible incumplimiento a las disposiciones en materia de los
sistemas de ahorro para el retiro por parte de los participantes en dichos
sistemas.
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Il. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad:

Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance:
Titulado

Area de estudio: Carrera:
Ciencias Naturales y | Computacion e
Exactas Informética
Ciencias Sociales y | Computacion e
Administrativas Informéatica
Ingenieria y Tecnologia Computacion e
Informatica
Educacion y Humanidades | Computacion e
Informatica
Ciencias Sociales y | Economia
Administrativas
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Educacion y Humanidades | Mateméticas
Ciencias Naturales vy | Matematicas -
Exactas Actuaria
Ingenieria y Tecnologia Finanzas
Ciencias Sociales y | Finanzas
Administrativas

Carreras Especificas:
Computaciéon o

Informatica o Economia o

Ingenieria o Mateméticas o Actuaria o Finanzas

Experiencia laboral:
(Segun catalogo de
Trabaja en)

9 afios como minimo en areas de:

Area de Experiencia | Area General

Requerida

Matematicas Ciencia de los
Ordenadores

Ciencia Politica Administracion
Publica

Ciencias Tecnolégicas Procesos

Tecnolégicos

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologia de los
Ordenadores

Ciencias Econémicas

Organizacion
Industrial y Politicas

Gubernamentales
Ciencias Econdmicas Contabilidad
Ciencias Econdmicas Economia General
Ciencias Econémicas Organizacion y
Direccién de
Empresas
Ciencia Politica: Administracién
Publica

Capacidades
Técnicas/Conocimientos

- Marco Normativo del SAR y la CONSAR

- Modelos Operativos

Capacidades
Gerenciales/Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes:
Liderazgo y Vision Estratégica, las que se
aplicaran en los términos de las herramientas que
disponga la Comision Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel avanzado (para
su comprobacién parte del examen y/o la
entrevista se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros

Manejo de paqueteria de oficina: Word, Excel,
PowerPoint, Outlook, Project.

Experiencia en el manejo de herramientas de
sistemas para el desarrollo de auditorias.
Supervisar a las empresas operadoras a través de
sistemas computacionales.




36 (Tercera Seccidn)

DIARIO OFICIAL Miércoles 19 de octubre de 2016

BASES DE PARTICIPACION

Periodo de
Registro

La inscripcion o el registro de las y los candidatos a un concurso, se podra realizar a
partir de la fecha de publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara
un nimero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las presentes bases,
el cual servira para formalizar la inscripcién a éste y de identificacion durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los candidatos.

El concurso comprende las siguientes etapas que se cumpliran en la Ciudad de

México, de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Actividad

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria

19 de octubre de 2016

Registro de aspirantes en la
herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Del 19 de octubre al 1° de noviembre de 2016

Revision  curricular  por la
herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Del 19 de octubre al 1° de noviembre de 2016

Fecha maxima de peticién de
reactivaciones

Hasta el 3 de noviembre de 2016

Examenes de conocimientos

Hasta el 8 de noviembre de 2016 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que
se den a conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacién de habilidades

Hasta el 9 de noviembre de 2016 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que
se den a conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacién de la experiencia

Hasta el 11 de noviembre de 2016

Valoracién del mérito

Hasta el 11 de noviembre de 2016

Cotejo documental

Hasta el 15 de noviembre de 2016

Entrevista

Hasta el 15 de noviembre de 2016

Fallo del concurso y notificaciéon a

Hasta el 15 de noviembre de 2016

los finalistas

NOTA: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas indicadas, previa
notificacion a las y los candidatos a través del Portal www.trabajaen.gob.mx, en virtud
del nimero de participantes o situaciones de contingencia.

Se aplicaran las herramientas de evaluacién que la CONSAR tenga disponibles a la
fecha programada, conforme a los lineamientos que al efecto emitio la Secretaria de la
Funcién Publica.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Se acepta el grado académico de Maestria o Doctorado en las areas académicas para
acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel licenciatura establecido
en el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el candidato debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite.

De acuerdo al numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos
publicados el 12 de julio de 2010 y su Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 04 de febrero de 2016, que dice “Cuando la convocatoria sefiale como
requisito de escolaridad contar con titulo profesional o grado académico, el mismo se
acreditara con la exhibicién del titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica
y/o, en su caso, mediante la presentacion de la cédula profesional correspondiente,
expedida por dicha autoridad, en términos de las disposiciones aplicables.
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El Comité Técnico de Seleccion determinara si acepta los documentos que acrediten
que el titulo o cédula profesional esta en tramite, asimismo el plazo por el cual se
aceptaran”.

En observancia al Articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: |. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcion a desarrollar; Il. No
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; Ill. Tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; IV. No pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y V. No estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Reactivacion de
folios

Las y los aspirantes interesados en la reactivacién de folios deberan presentar su
escrito de peticién de reactivacion de folio conforme a la fecha méaxima sefialada en la
presente convocatoria y debera dirigirla al Comité Técnico de Seleccion en Camino
Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan C.P.
14210, Ciudad de México en la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y
Materiales de 10:00 a 14:00 hrs. conforme lo sefiala el numeral 214 que especifica
que corresponde al CTS conocer y acordar lo conducente sobre las solicitudes de
reactivacion de folios. Asimismo, la reactivacion de los folios de las y los aspirantes
gue hayan sido descartados no procederd cuando la o el aspirante cancele su
participacion al concurso y exista duplicidad de registros en Trabajaen. La peticién
debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su
folio de rechazo.

e Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

I. REQUISITOS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS EXAMENES

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su Ultima
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de febrero de 2016 y todas
las disposiciones en las materias de recursos humanos y del servicio profesional.

Sistema de
Puntuacion

Subetapa Nivel de Puesto Factor de
ponderaciéon en
Puntos
a) Examen de conocimientos Todos los niveles 30 Puntos
b) Evaluacion de Habilidades Todos los niveles 10 Puntos
c) Evaluacion de la Experiencia Todos los niveles 15 Puntos
d) Evaluacion del Mérito Todos los niveles 15 puntos
e) Entrevista Todos los niveles 30 Puntos
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Reglas de
Valoracién

a) Examen de Conocimientos.- La calificacibn minima aprobatoria para los
examenes de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior a 60
en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional
de Carrera. Este examen serd motivo de descarte, en caso de tener una
calificacion inferior a 60, en una escala de 0 a 100. Valor de la subetapa en el
Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

b) Evaluacién de Habilidades.- Consistiran en la aplicacion de herramientas
psicométricas para la medicion de habilidades. Las evaluaciones de habilidades
en los procedimientos realizados en la CONSAR seran motivo de descarte, por lo
que la calificacién minima aprobatoria debe ser igual o superior a 70 en todos los
niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera.
Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelaciéon de las y los
candidatos que se sujetaran a entrevista. Valor de la subetapa en el Sistema de
Puntuacién General: 10 pts.

c) Evaluacion de la Experiencia.- Consiste en calificar con base en la escala
establecida por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) cada uno de los
elementos que se detallan a continuacion:

e Orden en los puestos desempefiados;

e Duracién en los puestos desempefiados;

e Experiencia en el sector publico;

e Experiencia en el sector privado;

e Experiencia en el sector social;

e Nivel de responsabilidad;

e Nivel de remuneracion;

e Relevancia de funciones o actividades desempefiadas con la vacante;

e Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;
e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 15 pts.

d) Evaluacion del Mérito. Consiste en calificar con base en la escala establecida
por la SFP cada uno de los elementos que se detallan a continuacion:

e Acciones de desarrollo profesional;

e Resultados de las evaluaciones del desempefio;
e Resultados de las acciones de capacitacion;

e Resultados de procesos de certificacion;

e Logros;

e Distinciones;

e Reconocimientos o premios;

e Actividad destacada en lo individual;

e Otros estudios.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion: 15 ptos.

Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacién de la Evaluacion de la

Experiencia y Valoracion del Mérito en el portal de www.trabajaen.gob.mx, dando clic

en las ligas Documentos e Informacién Relevante, Metodologia y Escala para la

Evaluacioén de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.

La Direccién General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales con base en la

revision y analisis de los documentos que presenten las y los candidatos realizara la

evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito. Los resultados de ambas
subetapas seran considerados en el Sistema de Puntuacién General, sin implicar el
descarte de los candidatos.

e) Entrevista.- EI Comité de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas,
considerara los siguientes criterios:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

Estrategia o accion (simple o compleja);

e Resultado (sin impacto o con impacto), y
e Participacion (protagénica o0 como miembro de equipo).
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 30 pts.
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Il. ENTREGA DE DOCUMENTACION

Documentacion
requerida

Las y los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
tamafio carta para su cotejo documental:

1.

2.
3.
4

10.

11.

12.

13.

Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
CoNCurso.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda.

Curriculum vitae de TrabajaEn, detallado y actualizado.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. Solo se aceptara titulo, cédula profesional. Para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes,
certificado oficial que asi lo acredite con el 100% de créditos cubiertos. En el caso
de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacién
oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de elector
vigente, pasaporte o cédula profesional).

Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 afios).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administracion Puablica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

En los puestos que realicen funciones de inspeccion escrito bajo protesta de decir
verdad de no tener relacion de parentesco consanguineo hasta el cuarto grado,
civil o por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos y funcionarios de
los tres primeros niveles directivos de los Participantes en los Sistemas de Ahorro
para el Retiro, y no prestar servicios profesionales de asesoria o consultoria a
ninguno de los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos en
hoja membretada, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago,
segun sea el caso y que avalen periodos completos (fecha de inicio y fecha de
conclusion).

Para realizar la valoracion del mérito, las y los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico o
privado y/o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere
tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el niumero de capacidades
profesionales certificadas vigentes.

Conforme al Articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General
en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de
2010 y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de
febrero de 2016, para que un servidor publico de carrera pueda ser sujeto a una
promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el Articulo 37 de
la LSPCAPF, debera contar con al menos dos evaluaciones del desempefio
anuales, se toman en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el servidor publico de
carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso
aquellas que se le hayan practicado como servidores publicos considerados de
libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de
carrera titulares.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y
exhibir las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los
requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y en la
presente convocatoria.

Para realizar la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, las y los
candidatos deberan revisar la metodologia y escalas de calificacion de la
Evaluacién de la experiencia y Valoracion del Mérito podran consultar la
metodologia que se encuentra en la siguiente liga: www.trabajaen.gob.mx, dando
clic en las ligas Documentos e Informacion Relevante, Metodologia y Escala para
la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.
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La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o
autenticidad, se descalificard al aspirante 0 en su caso se dejard sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes, Asi también, se hace del conocimiento de las y los
candidatos, que ésta CONSAR no solicita como requisito de contratacién para la
ocupacion de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no-gravidez y de
VIH/SIDA.

lIl. EXAMENES

Temario

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas y la guia para la
evaluacién de habilidades se encontraran a disposicion de las y los candidatos en la
pagina electrénica www.trabajen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar a partir de la fecha
de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Citatorios

La CONSAR comunicara a las y los aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan
presentarse para la aplicacién de las evaluaciones respectivas con dos dias de
anticipacion. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de
cada evaluacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran las y los
candidatos.

Publicacion y
vigencia de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y/o  www.gob.mx/consar,
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

En cumplimiento al articulo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo parrafo: "Los
resultados aprobatorios de los examenes y las evaluaciones aplicadas en los procesos
de seleccion tendran vigencia de un afio”; en la CONSAR tratandose de los resultados
de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendran vigencia de un afio, en relacién
con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se
evaluo la capacidad técnica de que se trate.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por la o el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro al concurso. El escrito
debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y se
entregara en la siguiente direccion: Camino Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia
Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México en la
Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales, de 10:00 a 14:00 hrs.
Para el caso de la evaluacién de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendran una vigencia de
un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados exclusivamente
para otros concursos convocados por la misma CONSAR.

En los casos de las y los candidatos a ocupar plazas convocadas por la CONSAR y
gue tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia
del Sistema, dichos resultados si podran ser reconocidos para efectos de los
concursos de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de los resultados propios de
las y los candidatos, mismos que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el
apartado “Mis examenes”.

Supuestos y
plazos en que se
podré solicitar la
revision de
examenes o
evaluaciones

En caso de que un candidato requiera revision del examen técnico, se aplica el
numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de febrero de 2016, que refiere: “En los casos en los que
el CTS determine la revisién de exadmenes, ésta so6lo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos, o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.
En ningln caso procedera la revisién respecto del contenido o los criterios de
evaluacién”, por lo que ésta peticion debera ser solicitada por escrito dentro de un
plazo maximo de tres dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico
del Comité Técnico de Seleccién y se entregara en la siguiente direccion: Camino
Santa Teresa 1040, piso 2 Colonia Jardines en la Montafa, Delegacion Tlalpan C.P.
14210, Ciudad de México, en la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y
Materiales, de 10:00 a 14:00 hrs.
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IV. ENTREVISTAS

NUmero de
candidatos a
entrevistar

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Selecciéon de acuerdo al
Articulo 36 del RLSPCAPF, "EI Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de
prelacion de las y los candidatos, establecera el nimero de las y los aspirantes que
pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para
el puesto de conformidad con los criterios de evaluacién de las entrevistas. Las y los
candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno
de las y los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de
Seleccion, continuara entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda a
los demés candidatos (as) que hubieren aprobado.”

El nimero de candidatos (as) a entrevistar, sera al menos de tres (3) si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos (as) que
aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y Il del articulo 34 del
RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido se deberd entrevistar a todos;
pudiendo llegar a presentarse hasta un sélo candidato (a).

En caso de no contar con al menos un finalista de entre las y los candidatos ya
entrevistados "en la primera terna", conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes, y asi
sucesivamente.

V. FALLO

Determinacién

En esta etapa el Comité de Seleccion de acuerdo al numeral 235 del Acuerdo por el
gue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su Ultima
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de febrero de 2016, el CTS
resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisibn de su determinacion,
declarando:
I.  Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccién, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
II. Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior: a) Comunique a la
dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o b) No se presente a tomar posesion y ejercer
las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
lll. Desierto el concurso.
Se considerara finalista a las y los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de
Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar
el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas del Sistema de
Puntuacién General, el cual debera ser igual o superior a 60, en una escala de 0 a 100
puntos.
Para consultar el Sistema de Puntuacién General autorizado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion, asi como las Reglas de Valoracion General, deberd ingresar a las
siguientes ligas: http://www.gob.mx/consar/documentos/consar-administracion-
recursos-humanos-bolsa-de-trabajo.
Cuando el/la ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentaciéon necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que
le sefiala la fraccion VIII del Articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Puablica Federal.

Declaraciéon de
concurso
desierto

Con base en el Articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccion podra,

considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningln candidato (a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque, s6lo un/una finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante

el procedimiento establecido en el Articulo 34 de la LSPCAPF, procediéndose a

emitirlo en una nueva convocatoria.
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Reserva de
aspirantes

Las y los aspirantes que obtengan una calificacion minima de sesenta (60) y no
resulten ganador (a) en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR,
durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
CONCUrso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama de
cargo o puesto que aplique.

El Comité Técnico de Profesionalizacién en la CONSAR estableci6é que, para emitir
una convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el minimo de
integrantes de ésta, debera ser de tres.

El Articulo 36 antependltimo parrafo del RLSPCAPF, menciona que "Para fines de la
operacioén de la reserva no existira orden de prelacion alguno de entre los integrantes
de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara el nimero de folio
gue le asigne el propio sistema en el momento de su inscripcién al concurso.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

Inconformidade
sy Recurso de
Revocacion

Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, en Camino a Santa Teresa 1040, piso 4, Colonia Jardines en la Montafia
Delegacion Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210 en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion, ante el Area de Quejas,
de la Contraloria Interna de la Secretaria de la Funcién Publica, con direccion en:
Edificio Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro
Obregon, Ciudad de México, piso 3 ala Norte, en términos de lo dispuesto por la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal y su
Reglamento.

Proteccion de
datos

En el portal www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre el concurso
y los puestos vacantes. Los datos personales de los concursantes son confidenciales
aun después de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en
materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos
personales aplicables.

Generales

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité Técnico
de Seleccion correspondiente, privilegiando la observancia de los principios rectores
del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar escrito al correo electrénico
misandoval@consar.gob.mx, de la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos
y Materiales de la CONSAR, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en donde
una vez recibido se dara contestaciéon misma via, en un plazo no mayor a quince dias
hébiles.

Medios de
comunicaciéon
parala atencion
de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los candidatos
formulen con relacion a las plazas en concurso, se ha implementado un mecanismo
de atencién de dudas, en el teléfono 3000-2677. Asimismo, se pone a disposicion de
los ciudadanos la siguiente cuenta de correo electronico: mlsandoval@consar.gob.mx,
de la Direcciéon General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales de la CONSAR.

Ciudad de México, a 19 de octubre de 2016.
Los Comités Técnicos de Selecciéon

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién
La Directora General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales
Mtra. Ménica L6pez Sandoval
Rubrica.




Miércoles 19 de octubre de 2016 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 43

Secretaria de Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 389

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento; y las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emision en el Diario Oficial de
la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su Ultima version publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 04 de febrero de 2016, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, mismas que a continuacion se sefialan:

Puesto SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
vacante

Cédigo de 09-313-1-CFNC002-0000068-E-C-M
puesto

Grupo, grado y
nivel

NC2 NUmero de vacantes UNA

de Puesto

Percepcion $39,909.17 MENSUAL BRUTO
ordinaria
Rango SUBDIRECTOR DE AREA | Tipo de nombramiento CONFIANZA
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE PROTECCION Sede CIUDAD DE MEXICO
Y MEDICINA PREVENTIVA EN EL (radicacion)
TRANSPORTE
Clasificacion ESPECIFICO

Objetivo
General del
puesto

ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOQOS, FINANCIEROS Y MATERIALES CON
QUE CUENTA LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION Y MEDICINA
PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE PARA SU OPERACION, ESTABLECIENDO LOS
CONTROLES QUE GARANTICEN EL USO TRANSPARENTE Y EFICIENTE DE LOS
MISMOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA, LOS
LINEAMIENTOS DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y DEMAS DISPOSICIONES
APLICABLES, CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR A LA OPERACION DE LAS
AREAS SUSTANTIVAS DE ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y AL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS DE LA MISMA.

Funciones

1.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA FORMULACION Y
TRAMITE DEL ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS ANUAL
DE LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION Y MEDICINA PREVENTIVA EN
EL TRANSPORTE, MEDIANTE LA PRESUPUESTACION DE LOS RECURSOS
REQUERIDOS POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA PARA LA OPERACION DE
SUS PROGRAMAS USTANTIVOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE
CUENTE CON LOS RECURSOS NECESARIOS, COADYUVANDO DE ESTA
FORMA AL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS.

VERIFICAR QUE SE EFECTUEN LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA
FORMULACION DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES DE LA
DIRECCION GENERAL DE PROTECCION Y MEDICINA PREVENTIVA EN EL
TRANSPORTE, MEDIANTE LA IDENTIFICACION E INTEGRACION DE LA
INFORMACION NECESARIA CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA; ASI COMO, VIGILANDO SU EJECUCION Y EL
MANEJO DE ALMACENES E INVENTARIOS, EL SUMINISTRO DE BIENES Y
SERVICIOS EN GENERAL, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS PARA EL USO RACIONAL Y EFICIENTE DE
LOS RECURSOS ASIGNADOS.
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3.

10.

MANTENER UN EFICIENTE CONTROL DE LOS ALMACENES E INVENTARIOS
CON QUE CUENTA LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION Y MEDICINA
PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE, MEDIANTE LA INSTRUMENTACION DE
MECANISMOS QUE PERMITAN UN EFICIENTE REGISTRO DE CADA UNO DE
LOS BIENES EXISTENTES Y LA IMPLEMENTACION DEL METODO DE
INVENTARIOS "PRIMERAS ENTRADAS PRIMERAS SALIDAS", CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR SU USO RACIONAL Y APOYAR A LAS AREAS CON
LOS INSUMOS REQUERIDOS PARA SU OPERACION.

IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UNA EFICIENTE
SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
AUTORIZADO A LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION Y MEDICINA
PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE, MEDIANTE EL REGISTRO DE
INFORMACION EN LOS DIFERENTES CAPITULOS DE GASTO EN APEGO A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR UN
EFICIENTE CONTROL DEL PRESUPUESTO Y TRANSPARENCIA EN EL
EJERCICIO DE LOS RECURSOS.

COORDINAR EL SISTEMA PARA OTORGAR RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES A LAS DIFERENTES AREAS QUE CONFORMAN LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, MEDIANTE LA ATENCION A SUS SOLICITUDES Y
LA ADECUADA PROGRAMACION PARA ASIGNAR LOS RECURSOS DE
ACUERDO A SUS NECESIDADES, PRIORIDADES Y CARGAS DE TRABAJO,
CON LA FINALIDAD DE QUE LAS AREAS CUENTEN CON LO INDISPENSABLE
PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS.

REVISAR LA ADQUISICION DE LOS BIENES, SERVICIOS Y ARRENDAMIENTO
DE |INMUEBLES NECESARIOS EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
DETECTANDO LAS NECESIDADES Y OPORTUNIDAD DE EFECTUAR ALGUNO
DE ESTOS PROCESOS Y, EN SU CASO, REALIZANDO LA PROGRAMACION Y
CALENDARIZACION DE DICHOS EVENTOS, CON LA FINALIDAD DE CONTAR
CON UN CONTROL ACERCA DE LAS NECESIDADES Y SOLVENTACION DE
BIENES Y SERVICIOS PARA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

VERIFICAR LA ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES
DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS PARA LA DIRECCION
GENERAL DE PROTECCION Y MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE,
MEDIANTE EL ANALISIS DE LAS NECESIDADES, DANDO PRIORIDAD A LOS
REQUERIMIENTOS INMEDIATOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CON LA
FINALIDAD DE ABASTECER DE LOS RECURSOS NECESARIOS A LA UNIDAD
Y COADYUVAR AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS.
SUPERVISAR EN FORMA EFICIENTE Y OPORTUNA LOS SERVICIOS
GENERALES A LAS DISTINTAS AREAS, COORDINANDO SU ATENCION Y
SUMINISTROS REQUERIDOS DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES
LEGALES Y ADMINISTRATIVAS APLICABLES, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR QUE CUENTEN EN TIEMPO Y FORMA, CON LOS APOYOS
REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES Y LES PERMITA
EL CUMPLIMIENTO EFICIENTE DE LOS OBJETIVOS Y METAS
ESTABLECIDAS.

ADMINISTRAR LOS PROGRAMAS DE GESTION EN MATERIA DE RECURSOS
HUMANOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES QUE AL
RESPECTO EMITA LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
CONSIDERANDO LAS CARACTERISTICAS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR AL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE PARA EL INGRESO Y PERMANENCIA
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION Y MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE.

MANTENER UN EFICIENTE CONTROL ADMINISTRATIVO DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION Y MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS QUE PERMITAN CUMPLIR CON LAS
LINEAS DE ACCION QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS, CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR AL BUEN
DESEMPERNO DE LOS MISMOS.
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11. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN CUMPLIR CON LOS
PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE EVALUACION DEL DESEMPERNO,
CAPACITACION, PREMIOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS,
RECONOCIMIENTO A LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
ACTUALIZACION DE PERFILES DE PUESTOS, RUSP, ETC., MEDIANTE LA
DIFUSION Y APLICACION DE LAS DISPOSICIONES QUE AL RESPECTO EMITA
LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANQOS, CON LA FINALIDAD DE
CUMPLIR EN TIEMPO Y FORMA CON LA NORMATIVA VIGENTE,
COADYUVANDO CON ELLO A FAVORECER LA PRODUCTIVIDAD Y LA
PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO

INTERIOR, LOS

MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE

PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA:
MATEMATICAS — ACTUARIA
ADMINISTRACION
COMUNICACION
CONTADURIA

DERECHO

ECONOMIA

. INGENIERIA

Experiencia

UATRO ANO(S) EN:

CONTABILIDAD

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
ECONOMIA GENERAL

ACTIVIDAD ECONOMICA

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

. ADMINISTRACION PUBLICA

ocounrwnrONonrwNR

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

CONOCIMIENTOS  EN:

Rama de cargo

RECURSOS HUMANOS

Otros
conocimientos

SE REQUIERE CONOCIMIENTO EN ADMINISTRACION DE RECURSOS
FINANCIEROS, MATERIALES Y HUMANOS Y DE LA NORMATIVA QUE LOS
REGULA; ASIMISMO, EN MATERIA DE CONTABILIDAD FINANCIERA,
REMUNERACIONES AL PERSONAL, COSTOS Y PRESUPUESTO. ASIMISMO, SE
REQUIERE DOMINIO BASICO DEL IDIOMA INGLES EN NIVEL PARA SU LECTURA,
HABLA Y ESCRITURA. ADMINISTRA LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA Y DEBE GARANTIZAR EL USO CORRECTO Y
APROVECHAMIENTO DE LOS MISMOS EN UN MARCO DE LEGALIDAD Y
TRANSPARENCIA.

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN

adicionales LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD

vacante

Coédigo de 09-712-1-CFNA001-0000124-E-C-F

puesto

Grupo, grado y NA1 NUmero de vacantes UNA

nivel

Percepcion $25,254.75 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango SUBDIRECTOR DE AREA | Tipo de nombramiento CONFIANZA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS Sede CIUDAD DE MEXICO

MATERIALES (radicacion)

Clasificacion
de Puesto

ESPECIFICO
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Objetivo
General del
puesto

SUPERVISAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD DE LA SECRETARIA,
MEDIANTE LA COORDINACION DEL PERSONAL ENCARGADO DE LA MISMA,
IDENTIFICANDO LAS AREAS QUE REQUIERAN REFORZAR LA SEGURIDAD; ASI
COMO, VERIFICANDO LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMIENTOS VIGENTES, APEGANDOLOS A LAS ACTIVIDADES
OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DE LOS INMUEBLES BAJO RESGUARDO, A
FIN DE BRINDAR UN EFICIENTE Y OPORTUNO SERVICIO DE PROTECCION Y
SEGURIDAD AL PERSONAL, BIENES E INSTALACIONES DE LA MISMA, EVITANDO
CON ESTO LA SUSTRACCION DE ACTIVO FIJO Y DE BIENES PERSONALES DE
LAS INSTALACIONES DE LA SCT.

Funciones

1. ESTABLECER OPERATIVOS DE SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES DE LA
SECRETARIA, MEDIANTE LA PROGRAMACION DE LOS ESTUDIOS DE
RIESGO DEL INMUEBLE; ASI COMO, DETERMINANDO LAS ACCIONES
PREVENTIVAS, LA REDACCION DE POLITICAS Y CONSIGNAS DE
SEGURIDAD INTRAMURQOS, CON LA FINALIDAD DE MINIMIZAR RIESGOS QUE
PONGAN EN PELIGRO LAI NTEGRIDAD FISICA DEL PERSONAL, QUE LABORA
EN LA DEPENDENCIA.

2. SUPERVISAR EL ESTRICTO CUMPLIMENTO DE LAS CONSIGNAS Y
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN MATERIA DE SEGURIDAD POR LA
INSTITUCION, VIGILANDO QUE SE CUENTE CON LA CANTIDAD DE
ELEMENTOS DE SEGURIDAD PRIVADA QUE SE REQUIERAN EN LOS
DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD DISENADOS PARA CADA INSTALACION, A
FIN DE PROPORCIONAR EL RESGUARDO Y CUSTODIA DE LOS BIENES
ASIGNADOS A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SECTOR CENTRAL.

3. DETERMINAR LAS CONSIGNAS QUE SE REQUIERAN EN LOS PUESTOS
FIJOS Y PERIMETRALES DE VIGILANCIA EN LOS INMUEBLES DE LA
SECRETARIA, MEDIANTE LA COORDINACION CON LOS ENCARGADOS EN
SEGURIDAD POR EDIFICIO PARA VERIFICAR LAS ACTIVIDADES DE APOYO
QUE PRESTAN, CON EL PROPOSITO DE INCREMENTAR EL NIVEL DE
SEGURIDAD ACORDE A CADA INSTALACION, EVITANDO INSTRUCCIONES Y
MINIMIZANDO EL NIVEL DE VULNERABILIDAD.

4. DEFINIR MECANISMOS QUE APOYEN LAS ESTRATEGIAS DE RESGUARDO
DE LOS ACTIVOS FIJOS DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES, ESTABLECIENDO PROCEDIMIENTOS QUE EFICIENTICEN EL
ADECUADO CONTROL DE LOS BIENES, CON LA FINALIDAD DE MINIMIZAR
LOS RIESGOS EXISTENTES EN LAS INSTALACIONES Y ASEGURAR EL
RESGUARDO DE LOS MISMOS.

5. DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS VULNERABLES EXISTENTES EN LAS
INSTALACIONES DE SECTOR CENTRAL DE LA SECRETARIA, MEDIANTE LA
PROGRAMACION Y EJECUCION DE INSPECCIONES EN LAS AREAS DE LA
MISMA, CON LA FINALIDAD DE SUGERIR A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, LAS ACCIONES TENDIENTES PARA CORREGIRLAS Y
SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FISICA DEL PERSONAL, BIENES E
INSTALACIONES.

6. COORDINAR LA EJECUCION DE LAS EVALUACIONES PERIODICAS EMITIDAS
POR LOS RESPONSABLES DE CADA INSTALACION DEL SECTOR CENTRAL
DE LA SECRETARIA, MEDIANTE LA SUPERVISION AL DESARROLLO DE LAS
MISMAS; ASI COMO, ATENDIENDO LAS CONSULTAS QUE SE PUDIERAN
PRESENTAR, CON LA FINALIDAD DE CONOCER EL ESTADO FISICO DE LAS
INSTALACIONES Y ESTAR EN POSIBILIDAD DE SUGERIR Y RECOMENDAR
LAS ACCIONES TENDIENTES PARA CORREGIR LAS IRREGULARIDADES
IDENTIFICADAS.

7. SUPERVISAR EL DESARROLLO DE ACCIONES DE MEJORA EFECTUADAS
POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA, MEDIANTE LA
INTEGRACION DE LOS INFORMES EMITIDOS POR LOS COORDINADORES DE
SEGURIDAD Y LAS INSPECCIONES A LAS INSTALACIONES, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE SUBSANAN HECHOS O INCIDENCIAS
QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD FISICA DEL PERSONAL Y ACTIVOS FIJOS.
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8. MANTENER INFORMADA A LA DIRECCION DE SEGURIDAD Y PROTECCION
CIVIL DE LAS ACCIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD PUESTAS EN
OPERACION, A TRAVES DE LA EMISION DE REPORTES QUE ESPECIFIQUEN
EL ESTADO RELEVANTE DE CADA INCIDENCIA EN BASE A LOS
RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS EVALUACIONES PRACTICADAS, CON LA
FINALIDAD DE QUE SE EVALUEN RESULTADOS Y COADYUVAR A LA TOMA
DE DECISIONES.

9. CONCENTRAR LA INFORMACION RECIBIDA POR PARTE DE LOS
RESPONSABLES DE SEGURIDAD DE CADA INSTALACION DE LA
SECRETARIA, REFERENTE A ANOMALIAS E INCIDENCIAS,
DIAGNOSTICANDO CAUSAS DE EXTRAVIOS, ROBOS, ACCIDENTES,
CONFLICTOS DE TRABAJO SINDICALES, ENTRE OTROS, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE CONSOLIDACION Y VALIDACION DE
LA INFORMACION; ASI COMO, LA CLASIFICACION DE LA MISMA, CON LA
FINALIDAD DE CONTAR CON LOS ELEMENTOS PARA PREVENIR Y REALIZAR
LAS ACTIVIDADES QUE PERMITAN CUMPLIR CON LAS DIRECTRICES Y
POLITICAS ESTABLECIDAS.

10. DETERMINAR MECANISMOS QUE APOYEN A ESTRATEGIAS DE
RESGUARDO DE LOS ACTIVOS FIJOS DE LA SECRETARIA, MEDIANTE EL
ANALISIS DE LA NFORMACION PROPORCIONADA POR LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS PARA DEFINIR PROCEDIMIENTOS QUE EFICIENTICEN EL
ADECUADO CONTROL DE LOS BIENES, CON LA FINALIDAD DE MINIMIZAR
LOS RIESGOS EXISTENTES EN LAS INSTALACIONES.

11. INFORMAR A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS RESULTADOS DE LAS
INCIDENCIAS REPORTADAS EN SU INMUEBLE, MEDIANTE LA EMISION DE
UN ESCRITO QUE REFIERE LAS CAUSAS; ASI COMO, LAS
RECOMENDACIONES PARA LAS MISMAS, CON LA FINALIDAD DE QUE ESTAS
LAS PONGAN EN PRACTICA Y SE PUEDAN PREVER FUTURAS
IRREGULARIDADES.

INTERIOR, LOS

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO

MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE

PUESTOS ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA:
1. ADMINISTRACION
2. NAVAL

Experiencia

CUATRO ANO(S) EN:
1. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR  TEMARIO PARA  EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

PRESTACION DE SERVICIOS

Otros
conocimientos

MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO. SE REQUIERE CONOCIMIENTO EN
SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE INSTALACIONES.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN
LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

BASES DE PARTICIPACION

12.- Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Pablica Federal, su Reglamento y las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo
publicado en su primera emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su
ultima version publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de febrero de 2016.
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22.- Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales:

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria
permita la funcion a desarrollar;

No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal.

32.- Etapas del concurso

El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica; las fechas podran modificarse
cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx

akrwn

Etapa del Concurso Fecha Programada
Publicacién de Convocatoria 19 de octubre al 01 de noviembre de 2016
Registro de aspirantes 19 de octubre al 01 de noviembre de 2016
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular 19 de octubre al 01 de noviembre de 2016
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios 19 de octubre al 01 de noviembre de 2016
Examenes de Conocimientos A partir del 04 de noviembre de 2016
Evaluacion de Habilidades A partir del 04 de noviembre de 2016
Evaluacién de Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 04 de noviembre de 2016
Revisién Documental A partir del 04 de noviembre de 2016
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 14 de noviembre de 2016
Determinacion 16 de enero de 2016

42 - Registro de aspirantes

La inscripcidon a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizaran a partir de la fecha de
publicacion de la convocatoria y a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un nimero de folio
de participacién, mismo que servira para formalizar la inscripcién e identificacion del aspirante durante todo el
desarrollo del concurso.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS
procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la
Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

52.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicard a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que se realizara el desahogo de cada una de las
etapas y fases del concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo
motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados.

La Secretaria aplicar4 las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los Centros SCT de la
Republica Mexicana, o0 en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados (se podra considerar el lugar de
adscripcion de la plaza).

62.- Examen de Conocimientos

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratandose de resultados aprobatorios de los
examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relaciéon con el puesto sujeto a concurso,
siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; asimismo,
se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, el sistema
TrabajaEn replicard en forma automatica la calificacion obtenida por el candidato. La revision de examen de
conocimientos, debera solicitarse a través de escrito fundamentado con firma autégrafa del(la) candidato(a);
dirigido al Comité Técnico de Seleccién; y enviarse a la direccién de correo electrénico ingreso@sct.gob.mx,
dentro de un plazo méximo de tres dias habiles, contados a partir de la publicacion de los resultados en el
portal www.trabajaen.gob.mx, sefialando al efecto que, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos, ni de las opciones de respuesta.
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En ninguin caso, procedera la revision respecto del contenido de los criterios de evaluacion.
Los temarios sobre los que versaran los exadmenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria
publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx.
72.- Evaluacion de Habilidades
Se aplicard una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100
puntos y tendra vigencia de un afio.
82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
La Escala de Calificacion para evaluar la Experiencia y Valorar el Mérito, se puede consultar el siguiente link:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso. Los elementos considerados en la Evaluacion de
la Experiencia son los siguientes: orden de los puestos desempefiados; duracién de los puestos
desempefiados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector
social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracion; relevancia de funciones o actividades desempefiadas
en relacién con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediato inferiores al de la vacante.

Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito son los siguientes: resultados de las evaluaciones del

desempefio; resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros;

distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.

92.- Revision Documental

El (la) aspirante deberéa presentar original del formato denominado "Revisién documental”, disponible en la liga

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado); asi como original o

copia certificada y copia simple de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se citan a

continuacion:

1. Impresion del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado para
el concurso.

2. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente,

cédula profesional.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

4. Escrito bajo protesta de decir verdad, (este formato le sera proporcionado al candidato o candidata por la
Secretaria al momento de su revision documental para su llenado), en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar;

¢ No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

e No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

e No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

e Que la documentacion presentada es auténtica.

e Que en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacion al Programa de Conclusion de
Prestacion de Servicios en la Administracién Publica Federal y resultara ganador(a) del concurso, su
ingreso estard sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

5. Hoja de Liberacion del Servicio Militar Nacional (Gnicamente varones hasta los 40 afios).

6. Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en
el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de

servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el

Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de

que el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la

dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS
solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales efectos.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la

evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de

las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

7. Curriculum vitae detallado y actualizado (se recomienda maximo dos cuartillas).

8. Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del puesto.

w
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9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el Titulo registrado
en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante la
presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. Para acreditar el
requisito de escolaridad de nivel licenciatura, seran validos, los grados de maestria o doctorado en las
areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de
la maestria o doctorado (pasante o titulado) sea el mismo que establezca el perfil de puesto aprobado por
el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria. En el caso de haber realizado estudios en el
extranjero, se debera presentar la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

10. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Causantes (RFC).

11. En caso de que usted haya sido incorporado a los beneficios econémicos otorgados en el Oficio No. 307-

A.-0166 y SSFP/408/0032/2016 de 2 de febrero de 2016, emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Puablico y por la Secretaria de la Funcién Publica; para su continuidad en el concurso debera haber
cumplido con el plazo de doce meses establecido en el numeral 12 del oficio mencionado, de lo contrario
serd motivo de descarte.
*No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH)
podra constatar la autenticidad de la informacion presentada por los (las) candidatos(as) en todas las
etapas y fases del proceso de seleccion. En los casos que no se acredite su autenticidad se descartara al
candidato(a) y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

102.- Entrevista

Para los puestos con perfil especifico seran entrevistados los (las) tres primeros(as) candidatos(as) en orden

de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas. En caso de empate en tercer lugar, accederan a la

Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados los (las) primeros(as) 5 candidatos(as) en orden de

prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas, cuando los candidatos(as) repliquen su participacion en

mas de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, no serd necesario entrevistarlos(as)
en cada una, por lo que bastard una ocasion para evaluarlos(as) en la totalidad de las plazas que participen,
siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo. En caso de empate en quinto lugar, accederan a la

Entrevista la totalidad de candidatos(as) que compartan dicha posicion.

METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:

El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato retine el perfil y los requisitos para

desempefiar el puesto.

Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:

e Elde preguntas y respuestas y

e El de elaboracion del reporte de evaluacion del candidato

La evaluacion de los(las) candidatos(as), se realizara de conformidad con los siguientes criterios:

e Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)

e Estrategia o accion (simple o compleja)

e Resultado (sin impacto o con impacto)

e Participacién (protagénica o como miembro de equipo)

El reporte de la evaluacion del (la) candidato(a) en la entrevista se realizara utilizando el formato establecido

para tales efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccion, calificara a cada candidato(a)

en una escala de 0 a 100, sin decimales.

112.- Determinacién

Seran considerados(as) finalistas, los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Calificacion

establecido en el Sistema de Puntuacién General, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su

determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al(la) de mayor Calificacion Definitiva, y

b) Al(la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:

i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
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En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinara con base en el articulo 36 del RLSPCAPF y
el numeral 236 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emision en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su Ultima version publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 04 de febrero de 2016.
122.- Declaracion del concurso desierto
El Comité Técnico de Seleccién podré declarar desierto un concurso por las siguientes causas (Art. 40
RLSPCAPF):
I.  Porque ningun(a) candidato(a) se presenté al concurso;
Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser
considerado(a) finalista; o
Ill.  Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria
de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se emitird una nueva convocatoria.
132.- Publicacion de resultados
Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la
Secretaria www.sct.gob.mx.
142.- Reserva de aspirantes
Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten ganadores(as)
del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la
rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio,
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso.
Los (las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de
"convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes”, durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia
en la reserva de aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en
la Secretaria.
152 y 162.- Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacion
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de
Puntuacion General aplicables a los procesos de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad con
lo siguiente:
Reglas de Valoraciéon General

Etapa Subetapa Descripcion

I. Revision e Revision realizada via el portal www.trabajaen.gob.mx
Curricular e Motivo de descarte: si.
Il. Examenes de Examen de e Numero de examenes: 1.
Conocimientos y Conocimientos e Calificacién minima aprobatoria: 70 (en una escala de 0 a
Evaluaciones de 100) para todos los rangos.
Habilidades e Motivo de descarte: si.

Evaluacién de e Numero de evaluaciones: 1.

Habilidades e Calificacién minima aprobatoria: 0

e El reporte obtenido derivado de la aplicacion de las
evaluaciones sera Unicamente de caracter referencial y se
otorgara una calificacion de 100 en todos los casos.

e Motivo de descarte: no.

e Vigencia: 1 afio.

Ill. Evaluacién de Evaluacion e Numero de evaluaciones: 1.
Experiencia 'y Experiencia e Calificacién minima aprobatoria: No aplica
Valoracién del e Cuestionarios de evaluacién de experiencia.
Mérito e Motivo de descarte: no.
Valoracién del e Numero de evaluaciones: 1.
Mérito e Calificacion minima aprobatoria: No aplica

e Cuestionarios de valoraciéon de mérito.
e Motivo de descarte: no.
Revision e Documentacion probatoria por parte de los candidatos.
Documental e Calificacién minima aprobatoria: No aplica
e Motivo de descarte: si.
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IV. Entrevistas

Criterios a evaluar:

Contexto: 25%

Estrategia: 25%

Resultado: 25%

Participacion: 25%

Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos
Especifico: 3.

Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos Tipo: 5.
Candidatos(as) a seguir entrevistando: 3.

Los CTS podran ser auxiliados por especialistas, previa
autorizacion del CTP.

V. Determinacion

Puntaje Minimo de Calificacién para ser considerado
finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse el candidato en alguna de las etapas del concurso.

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Sub-etapa Puntos Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Director General y Director Subdirector Jefe de Enlace
Director General de Area Departamento
Adjunto
1 Examen de C C+H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de H 10 10 10 10 10
Habilidades
1l Evaluacion de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracion del M 10 10 15 15 20
Mérito
\% Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Férmula: Il + 1l + IV = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado 70 70 70 70 70
finalista

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo
sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera
emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su Ultima version publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de febrero de 2016.
172.- Reactivacion de folios
El proceso de Reactivacion de Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la Secretaria, se
realiza de conformidad con lo siguiente:
. El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria
de votos, la reactivacion de los folios de los(las) aspirantes que hayan sido rechazados en la etapa de
filtro curricular, sélo en aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a

continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al (la) aspirante.
b. Por errores de captura de informacion u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los
(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
Il. Lareactivacion de folios no sera procedente cuando:
a. El (la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.
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Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. Los(las) aspirantes deberan solicitar la reactivacion de folio rechazado dentro del periodo sefialado en la
etapa de Revisidn Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante escrito
(fundamentado y firmado autégrafamente) dirigido al(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefialando al efecto, la denominacion de la
plaza; el numero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones; anexar
impresion del contenido del mensaje que envia en Sistema de TrabajaEn notificando que no acredit6 la
fase curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo; y el soporte documental; copia de
comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de pasante , segun sea el caso), copia de
comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los afios solicitados en el perfil de puesto
(constancias laborales, constancias de servicio activo o talones de pago). Esta informacion debera
entregarse en la Subdireccion de Reclutamiento y Seleccién de Personal del Centro Nacional SCT, las
oficinas de dicha Subdirecciéon estan ubicadas en: Centro Nacional SCT, Cuerpo D piso 3, en Av.
Universidad sin namero, esquina Xola, Col. Narvarte, Del. Benito Juarez, CP. 03020, México D.F. Horario
de atencién: de 9:00 a 15:00 horas. (hora del Centro de pais).

2. Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el Comité Técnico de Seleccion determinara la
procedencia de las solicitudes de reactivacion del folio rechazado.

La DGRH, por conducto de la Subdirecciéon de Reclutamiento y Seleccion, notificara a los aspirantes a través

del portal www.trabajaen.gob.mx, la resolucién emitida por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria.

182.- Cancelacién de participacién en el concurso

Los candidatos(as) que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente acreditadas

en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan solicitar la cancelacion,

mediante escrito (firmado autdégrafamente) enviado por correo electronico y dirigido al(la) Secretario(a)

Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacién de la

plaza; el nimero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones. La direccion

electronica a la que deberéa ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx

El (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitard a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de

la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica la habilitacion necesaria en el

Sistema RHNET — TrabajaEn para que el(la) candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo su cancelacion de

participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la

Funcion Publica notificara al (la) candidato(a) por conducto del(la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el

momento en el que éste(a) podré llevar a cabo la cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, ain después de concluido el
COoNCurso.

2. Las carreras solicitadas en el rubro Escolaridad, refiere a las carreras genéricas y especificas segun el
portal de TrabajaEn.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por los(las) aspirantes en
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los(las) concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas en Av. Universidad y Xola s/n, Cuerpo A, 2°
piso, Ala Oriente, Col. Narvarte, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03020 de la Ciudad de México, D.F., en
un horario de 9:00 a 15:00 horas; lo anterior, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

202.- Resolucidn de dudas

La atencién y resolucion de dudas con respecto al concurso, seran atendidas en la Direccion de Planeacion y

Desarrollo de la DGRH de la Secretaria, sita en Av. Universidad y Xola s/n, Cuerpo D, 3er piso., Col. Narvarte,

Delegacién Benito Juarez, C.P. 03020 de la Ciudad de México, D.F.; en el correo electrénico:

ingreso@sct.gob.mx (en tal caso seran resueltas en un plazo méaximo de hasta diez dias héabiles 6 al teléfono

5557239300 Ext. 32534, 32594, 32558 y 32519 de lunes a viernes en horas habiles.

Ciudad de México, a 19 de octubre de 2016.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional
de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
El Secretario Técnico
C.P. Juan Ignacio Hernandez Corzo
Rdubrica.
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Secretaria de Educacion Pablica

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, y; numerales del 195 al 201 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 41/2016

Dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera

Del concurso para ocupar la siguientes plazas vacantes del

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

Nombre del
Puesto

DIRECTOR (A) DE SUBSIDIO A UNIVERSIDADES

Nivel
Administrativo

11-511-1-CFMA002-0000061-E-C-O Nimero de Una
Director (a) de Area Vacantes

Percepcién
Mensual Bruta

$56,129.22 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Educacion Superior Sede Ciudad de
Universitaria (DGESU) México

Funciones
Principales:

Aprobar el calculo del subsidio publico regularizable de las UPE y UPEAS con
base en los requerimientos que coadyuven al buen funcionamiento de las
mismas;

Dirigir la realizacion de convenios de apoyo financiero asi como el célculo de
incremento salarial de conformidad con lo acordado con la secretaria de hacienda
y crédito publico para el ejercicio;

Dirigir las acciones para la estructuracion y establecimiento de los instrumentos
de control de informacién programéatica presupuestal y financiera histérica a fin de
sustentar el calculo del subsidio publico para las UPE y UPEAS;

Dirigir la gestion para el suministro oportuno de los recursos federales a las
instituciones y organismos de educacién superior, con el fin de atender
la demanda de dicho nivel educativo;

Dirigir el andlisis y revision de la documentacién comprobatoria relacionada con la
aplicacion de los recursos federales otorgados para el desarrollo de programas
especificos;

Dirigir y supervisar la gestion de las adecuaciones al presupuesto autorizado en
el ejercicio correspondiente, con el fin de que las instituciones y organismos de
educacion superior estén en posibilidad de cumplir con los programas y metas
correspondientes a los mismos;

Controlar la entrega y actualizacién permanente de los sistemas de informacion
presupuestal, estadistica y financiera a las instituciones de educacién superior,
para que emitan oportunamente sus informes;

Dirigir las acciones de andlisis y evaluacion de la informacion programatica
relativa a los proyectos PIFI, asi como de la actualizacion del control de avance
en el cumplimiento de las metas comprometidas por las instituciones de
educacion superior;

Aprobar el dictamen final de los proyectos PIFI y los oficios de liberacién de los
compromisos establecidos por las instituciones de educacidén superior en
los convenios y anexos de ejecucion correspondientes.

Perfil:

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Economia, Contaduria,
Ciencias Politicas y Administracion Publica, Finanzas, Derecho,
Computacion e Informatica.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Computacion e Informéatica, Finanzas.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Matematicas—Actuaria.
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Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado.
Deberé presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 6 afios de experiencia en:

Laboral Grupo de Experiencia: Ciencias Econdmicas.
Area General: Contabilidad, Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales, Economia General.
Grupo de Experiencia: Matematicas.
Area General: Ciencia de los Ordenadores, Estadistica,
Probabilidad, Andlisis y Andlisis Funcional.
Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.
Area General: Administracion Publica.
Grupo de Experiencia: Pedagogia.
Area General: Organizacién y Planificacion de la Educacion.
Grupo de Experiencia: Ciencias Tecnologicas.
Area General: Tecnologia de los Ordenadores.

Habilidades 1. Liderazgo.

Gerenciales 2. Negociaciéon.

Capacidades | 1. Programaciony Presupuesto.

Técnicas

Idiomas Ninguno.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2016-19762?state=published

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 41/2016, DIRIGIDA
A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL

DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano
(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condiciéon migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones
en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de
algun culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado del
concurso, a partir de su ingreso no desempenfiar otro empleo, cargo o comision
en la Administracién Pablica Federal y en caso contrario, contar con el dictamen
de compatibilidad de empleo respectivo; que la documentacion presentada como
original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en
caso de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para
el caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccion Ill del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la administracion Publica Federal), se tendra por acreditado cuando
el aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda
vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en
concurso y susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el
orden de prelacién de los candidatos, elegird de los aspirantes que pasan a la
etapa de entrevista a los que considere aptos para el puesto de conformidad con
los criterios de evaluacion de las entrevistas (los que acrediten o superen el
puntaje minimo de aptitud), los cuales seran considerados como finalistas.
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DOCUMENTACION
REQUERIDA

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando
menos dos dias habiles de anticipacion, por via electronica:

1.
2.
3.

Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad de un afio), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa
donde establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de
estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil
del puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante,
se tendr4 que presentar el documento oficial que asi lo acredite, como
puede ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde
establezca que la persona cubrié el total de créditos del nivel de estudios
correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se
deberéa presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la autoridad competente. Los y las aspirantes podran
cubrir el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y area de
conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, con uno
de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado,
segun el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje asignado
para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizard a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula
Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que
emita la autoridad competente.

Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial
para votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro
documento oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC,
incluyendo homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no
coincida con el que aparece en el documento de alta del SAT o el
documento oficial que se presente, sera motivo de descarte del aspirante en
el concurso correspondiente.

Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres hasta los 40 afios, no aplica este requisito.
Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique
la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta
en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.

Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente,
sélo en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.
Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesidstico o ser ministro (a) de
algin culto y de que la documentacion presentada es auténtica. Este
formato le serd proporcionado por la Secretaria de Educacién Publica
durante la revision documental.
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10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable.

11. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de trabajaen)
y la impresion de la invitacién que recibe via trabajaen.

12. La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que
desee acceder (promocién) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, deberd presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las Gltimas que haya aplicado el
(la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se
desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como servidores (as) publicos (as) considerados de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares. Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de la
revision documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a)
publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables
a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccion solicitara a la dependencia la informacion necesaria para tales
fines.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento o etapa del proceso, la documentacion o referencias que
acrediten: los datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y
las aspirantes para fines de la revision curricular, el cumplimiento a los
requisitos al perfil del puesto y a la documentacion sefialada en los numerales
de esta seccion. De no acreditar la existencia y/o autenticidad de la
documentacion mencionada, sera motivo de descarte del concurso y si fuera
el caso, se dejara sin efectos el resultado del proceso de seleccién y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de
Educacion Publica, la cual a su vez, se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes. En ningln caso, la Secretaria de Educacion
Publica solicitara prueba de no gravidez y de VIH (SIDA). asi como
El reclutamiento y selecciéon se realizara en igualdad de oportunidades, sin
discriminacién por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicién
econdmica, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, lengua,
opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil,
situacion familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que
atente contra la dignidad humana.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

El registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 19 de octubre al 2
de noviembre de 2016, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual
asignard un folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso para
identificarlo durante el desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los
aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacion a un concurso a traves
de www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revision
curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo
descartard del concurso. La revision curricular efectuada a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y
evaluacién de la documentacion que las y los candidatos deberan presentar para
acreditar que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la
convocatoria.
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Cuando la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion
Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica detecte mas de un folio
de un aspirante en Trabajaen, realizara las acciones necesarias para que
prevalezca Unicamente el registro que coincida con la CURP y la documentacion
presentada por el usuario, quien elegira ante dicha Unidad el folio que debera
prevalecer en Trabajaen. En caso de que se detecten mas de una inscripcion a
un mismo concurso por un (a) candidato (a), se descartara del concurso.

DESARROLLO DEL
CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programaciéon que se indica, sin
embargo ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicacion
de cada etapa, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como
pueden ser, entre otras: disponibilidad de las herramientas de evaluacion,
cantidad de participantes, verificacion del perfil de los participantes,
disponibilidad de salas y equipo informatico para la aplicacion de las
evaluaciones; problemas de comunicacion electrénica del sistema de esta
dependencia y de la Secretaria de la Funcién Publica; tiempo de respuesta de la
Secretaria de la Funcién Publica para proporcionar la informacion que
le concierne del concurso correspondiente o que se le requiera por motivos de
consulta; fenémenos naturales; marchas manifestaciones; verificacion
de reactivos, y; disponibilidad de agenda de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccién. El orden de aplicacion del Examen de Conocimientos y de la
Evaluacién de Habilidades, contemplados en la Etapa Il del procedimiento de
reclutamiento y seleccion, podrd ser variable, por las razones antes
mencionadas. La realizacion de cada etapa del concurso se comunicara a los y
las aspirantes con 48 horas habiles de anticipacién como minimo por medio del
Contador de Mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se
recomienda la consulta permanente del referido sistema.

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO

Publicacion: 19 de octubre de 2016

Etapa I: Revision curricular de forma Del 19 de octubre al 2 de

automatizada, a través de la herramienta noviembre de 2016

www.trabajaen.gob.mx (Registro de

aspirantes)

Etapa Il Examen de conocimientos y Del 7 de noviembre de 2016 al

evaluaciones de habilidades. 16 de enero de 2017

Etapa Ill: Evaluacion de la experiencia y Del 7 de noviembre de 2016 al

valoracion del mérito, asi como revision 16 de enero de 2017

documental.

Etapa IV: Entrevista Del 7 de noviembre de 2016 al
16 de enero de 2017

Etapa V: Determinacion Del 7 de noviembre de 2016 al
16 de enero de 2017

Nota: Las fechas que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx respecto a
las etapas Il, Ill, IV y V corresponden a la fecha de conclusion del concurso, ya
que el sistema que administra la Secretaria de la Funcién Puablica asi lo
considera.

TEMARIOS Y GUIAS

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a
disposicion de los y las aspirantes en la pagina electrénica de la Secretaria de
Educacién Publica www.gob.mx/sep (menu: Tramites y Servicios SEP.- apartado
Ingreso al Servicio Profesional de Carrera.- temarios)
(http://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-profesional-de-
carrera-2016-197627state=published) y en el portal www.trabajaen.gob.mx, a
partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial
de la Federacion.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontraran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.
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PRESENTACION DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los
y las aspirantes deberan presentarse para la aplicacion del examen de
conocimientos y las evaluaciones de habilidades, a través del sistema trabajaen.
En dichas comunicaciones, se especificar4 la duracién aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o
evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ninglin motivo se
aplicara el examen y/o evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o las
evaluaciones si el o la participante no presentan la documentacién requerida por
la dependencia.
Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en
los procesos de seleccién tendran vigencia de un afio. La vigencia de los
resultados de la evaluacién de habilidades es de un afio, contado a partir de su
acreditamiento, toda vez que se trata de la misma evaluacion en todos los
concursos del Servicio Profesional de Carrera, tiempo en el cual el o la aspirante
podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades, y
b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos con las capacidades
(habilidades) requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las
ya acreditadas).
La aplicacion del resultado aprobatorio (examen de conocimientos y evaluacion
de habilidades) obtenido en el concurso anterior el sistema lo registra
automaticamente (en el caso del examen de conocimientos solo si se aplica el
mismo temario), en caso contrario debera solicitarse en forma escrita (oficio, fax,
o correo electronico) al Comité Técnico de Seleccion, a través de la Direccion
del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion antes del inicio de la
aplicacion del examen y/o de la evaluacién de habilidades.

REVISION DE En los casos en que el Comité Técnico de Seleccién correspondiente determine

EXAMENES la revisiobn de examenes, ésta s6lo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ninguin caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion.

REGLAS DE 1.- Numero de examenes de conocimientos: 1

VALORACION 2.- Numero de evaluaciones de habilidades: 2

3.- Callificacion minima aprobatoria de conocimientos: 80

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Sera motivo de descarte si la
o el aspirante no obtiene como calificacion igual o superior a 70 en cada
una de las dos evaluaciones aplicadas.

5.- Nimero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccion en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada uno de los
(as) Titulares del Comité Técnico de Seleccidn, si éste Ultimo lo establece
en las sesiones de Instalacion y Planeacién de Entrevista y Determinacion.

6.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo
permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en
caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistard hasta 10
participantes en orden de prelacion.

7.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara
a todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara
hasta 10 participantes en orden de prelacion.

8.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacién): 80

9.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a
partir de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.

10.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacién) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso
de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion (puntaje) Definitiva.
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El proceso de seleccion considera cinco etapas: |) Revision curricular;
1) Examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades; Ill) Evaluacion de la
experiencia y valoracion del mérito, 1V) Entrevista, y V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccion (revision curricular) tiene como propdsito
determinar si el candidato continta en el concurso, por lo que su acreditacion no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran
distribuidos Unicamente entre las etapas Il (examen de conocimientos y
evaluaciones de habilidades), Il (Evaluacion de la experiencia y valoracién del
mérito) y IV (entrevista) del proceso de seleccion, quedando de la siguiente
manera:

ETAPA SUBETAPA PUNTOS

Il Exdmenes de Conocimientos | Examen de conocimientos 25
y Evaluaciones de Habilidades | Eyaluaciones de habilidades 15
Il Evaluaciones de la Evaluacion de la experiencia 20
experiencia Valoracién del mérito 10

y valoracion del mérito
IV Entrevista Entrevista 30
Total: 100

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

Para efectos de continuar en el concurso, los y las aspirantes deberan aprobar

las evaluaciones precedentes. Ser4 motivo de descarte si el o la participante no

acude a la cita que se le invite 0 no aprueba el examen de conocimientos, las
evaluaciones de habilidades y la revision documental,

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) constara de al menos 30

reactivos y la calificacion minima aprobatoria sera de 80 sobre 100 y ésta se

obtendrd considerando la cantidad de aciertos sobre el total de reactivos
aplicados.

Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran las siguientes:

Nivel de Enlace: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefe (a) de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Subdirector (a) de &rea: Orientacidn a Resultados y Trabajo en Equipo.

Director (a) de area: Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General Adjunto (a): Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General: Vision Estratégicay Liderazgo.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

El resultado que arroje la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito no

sera motivo de descarte, sin embargo, es necesario que la o el aspirante

retna el requisito de afios de experiencia que establece el perfil del puesto

en concurso, en caso contrario serd motivo de descarte. La evaluacion y

valoraciéon mencionadas, le dan la posibilidad al aspirante de obtener puntos,

gue sumados a los obtenidos en la Etapa Il del proceso de seleccion que
contempla el examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades, le
ayudan para ubicarlo en un mejor lugar de prelacién dentro del concurso.

El méximo de puntos que pueden obtener en la Etapa Ill son: 20 puntos en la

evaluacién de la experiencia y 10 puntos en la valoracion del mérito. Para la

obtencién de los puntos mencionados, es imprescindible presentar en
original y copia simple la evidencia documental que acredite el nivel de
cumplimiento en cada uno de los elementos que se califican.

En la evaluacidn de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempefiados.- Se calificard de acuerdo con el
nivel jerarquico en la trayectoria laboral del candidato (Ultimo puesto
desempefiado 0 que estda desempefiando) en relacion al puesto en
concurso. Las personas que cuenten Unicamente con una sola experiencia,
cargo o puesto no seran evaluados en este rubro, al no existir un parametro
objetivo para realizar la comparacion.




Miércoles 19 de octubre de 2016 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 61

2.-

10.

11.

Duracién en los puestos desempefiados.- Se calificard de acuerdo con la

permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato. De manera

especifica, a través del nimero de afios promedio por cargo o puesto que
posea.

Experiencia en el Sector Publico.- Se calificara de acuerdo con la

permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico.

De manera especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se

calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados

en el Sector Privado. De manera especifica, a través del tiempo acumulado
en el Sector Privado.

Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se

calificara de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.

Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificara de

acuerdo con la opcidn de respuesta seleccionada por el o la aspirante, entre

las 5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluacion, respecto a

su trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de
actividades sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie
de funciones y actividades similares y relacionadas entre si.

c) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de
funciones de naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones
de naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que
contribuian al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias
unidades administrativas o de negocio.

Nivel de Remuneracidn.- El nivel de remuneracion se calificaré4 de acuerdo

con la remuneracion bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato.

De manera especifica, comparando la remuneraciéon bruta mensual del

puesto actual (en su caso el Gltimo) y la del puesto en concurso.

Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relaciéon con

las del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades

desempefiadas en relacién con las del puesto vacante se calificara de
acuerdo con la coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto en el

curriculum vitae del candidato registrado por el (la) propio (a) candidato (a)

en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante en

CONCUrso.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la

vacante.- La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

se calificara de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del
numero de afios acumulados en dichos puestos.

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.-

La aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de

acuerdo con la evaluacién del desempefio en el puesto o puestos

inmediatos inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través de los
puntos de la calificacién obtenida en la Gltima evaluaciéon del desempefio de
dichos puestos.

Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos

Humanos de la Administracion Publica Federal o CTP, previa aprobacion de

la Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran

representar hasta el 25% del resultado de esta sub etapa.
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Para obtener el puntaje referido a la evaluacion de la experiencia, la o el
aspirante debera presentar la documentacidon que avalé el cumplimiento a
cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa
en hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago;
alta y baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentacién
debera especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea
obtener puntos, ejemplo: elemento 2, sefialar los puestos que ocupoé y el
tiempo de permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefalar las
funciones y actividades realizadas en los puestos ocupados.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se

considerara lo siguiente:

e Los y las aspirantes seran calificados en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola
experiencia, cargo 0 puesto previos.

e Atodos los y las aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o méas de los cargos o0 puestos
inmediatos inferiores al de la vacante seran calificados en el elemento 9.

e Quienes cuenten con resultados en la evaluacion del desempefio del
sistema en uno o més de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la
vacante seran calificados en el elemento 10.

En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:

1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo
profesional se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los
articulos 43 y 45 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

2.- Resultados de las evaluaciones del desempefio.- Los resultados de
las evaluaciones del desempefio se calificardn de acuerdo con las
calificaciones de los servidores publicos de carrera titulares en
las evaluaciones de desempefio anual, las cuales pueden ser las Ultimas
que haya aplicado el (la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el
puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se
hayan practicado como servidores (as) publicos (as) considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores (as)
publicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere el
parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores
publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate,
sea publicado en el Diario Oficial de la Federacién y se acreditaran en el
momento de la revisiobn documental. En el caso de que el (la) servidor (a)
publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables
a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccion solicitara a la dependencia la informacion necesaria para tales
fines. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion
obtenida en las Ultimas evaluaciones del desempefio anual.

3.- Resultados de las acciones de capacitacion.- Los resultados de las
acciones de capacitacion se calificaran de acuerdo con las calificaciones de
las acciones de capacitacion. De manera especifica, a través del promedio
de las calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera titular en
el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal
inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacion para
el servidor publico de carrera titular, no sera calificado en este elemento.

4.- Resultados de procesos de certificacidn.- Los resultados de los procesos
de certificacion se calificaran de acuerdo con las capacidades profesionales
certificadas. De manera especifica, a través del nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores publicos
de carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.
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5.-

8.-

Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el
candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que
mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area
de trabajo, el logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la
ciudadania, sin generar presiones presupuestales adicionales, ni
perjudicar o afectar negativamente los objetivos de otra area, unidad
responsable o de negocios. De manera especifica, se calificaran a través
del nimero de logros obtenidos por el candidato. En virtud de lo anterior, se
consideraran como logros, los siguientes:

e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades
profesionales distintas a las consideradas para el Servicio Profesional
de Carrera.

e Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros)
relacionados a su campo de experiencia.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo
Humano y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la
Funcién Publica.

En ninguin caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial

concedido a una persona por su labor, profesion o actividad individual.

De manera especifica, se calificaran a través del nimero de distinciones

obtenidas. En virtud de lo anterior, se considerara como una distincion, las

siguientes:

e Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador
(@) de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales
(Cientificas, de Investigacion, Gremiales, Estudiantles o de
Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacién Superior.

e Graduacion con Honores o con Distincion.

e Otras que al efecto establezca la Direcciébn General de Desarrollo
Humano y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la
Funcion Publica.

En ningulin caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a

la recompensa o galardon otorgado por agradecimiento o reconocimiento al

esfuerzo realizado por algin mérito o servicio en su labor, profesién o

actividad individual. De manera especifica, se calificaran a través del

namero de reconocimientos o premios obtenidos. En virtud de lo anterior, se
considerard como un reconocimiento o premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del o la aspirante.

e Reconocimiento por colaboracion, ponencias o ftrabajos de
investigacion a nombre del o la aspirante en congresos, coloquios 0
equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes
publicos y abiertos.

e Oftros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo
Humano y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la
Funcion Publica.

En ningln caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,

religioso 0 que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion

aleatoria, sorteo o equivalente.

Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo

individual se refiere a la obtencién de los mejores resultados, sobresaliendo

en una profesion o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del
resto de quienes participan en la misma. De manera especifica, se calificara

a través del ndmero de actividades destacadas en lo individual

comprobadas. En virtud de lo anterior, se considerardn como actividades
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destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de
validez oficial por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

e Patentes a nombre del o la aspirante.

e Servicios 0 misiones en el extranjero.

e Derechos de autor a nombre del o la aspirante.

e Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo
Humano y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la
Funcién Publica.

En ningln caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o

religioso.

9.- Otros estudios.- Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a
los requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera
especifica, a través del estudio o grado maximo de estudios concluido
reconocido por la autoridad competente, que sea adicional al nivel de
estudio y grado de avance al requerido en el perfil del puesto vacante
en concurso.

Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de

la escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en

concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria

o el doctorado, segun el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el

puntaje asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se

realizara a través de la presentacién del original del Titulo o Cédula

Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que

emita la autoridad competente segun el caso.

Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobacion de

la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica

Federal, conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran

representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje referido a la valoracion de mérito, se debera

presentar la documentacién que avale el cumplimiento del elemento

correspondiente, la cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempefio;

menciones honorificas; premios, resultados de capacitacion; investigacion y/o

aportacién al ramo. La documentacién deberd especificar claramente el

estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo:
elemento 2, calificacion obtenida en la evaluacion del desempefio y firma
del evaluador (El Servidor Publico de Carrera Titular, debera presentar las dos

Evaluaciones del Desempefio con el resultado obtenido y firmadas por el

evaluado y el evaluador).

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se

considerara lo siguiente:

e En tanto se emitan las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, ningun (a) candidato (a) sera evaluado en el
elemento 1.

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores publicos de carrera
titulares, sin excepcion, seran calificados en los elementos 2 a 4.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcion, seran calificados en los
elementos 5a 9.

Los resultados obtenidos en las sub etapas de la Etapa Il seran considerados

en el sistema de puntuacién general, sin implicar el descarte de los (as)

candidatos (as).

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacién) a quienes

acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.

Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del

concurso de acuerdo a lo sefialado en el numeral 236 del Acuerdo citado en el

10.
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primer péarrafo de esta convocatoria.

Los y las aspirantes que pasen a la etapa de determinacién como aptos para
cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados
(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que
se trate en la Secretaria de Educacion Publica, durante un afio contado a partir
de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este
hecho, quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité
Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Educacién Publica, a nuevos
concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segln aplique.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VI del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal. (Guardar
reserva de la informacion, documentacion y en general, de los asuntos que
conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la
totalidad de la siguiente documentacion en original y nimero de copias
simples sefialadas, en caso contrario se le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo de tiempo en cada puesto y funciones
realizadas (no el registrado en trabajaen), firmado en todas las hojas con
tinta azul, sin engargolar. Entregar 4 copias.

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula
inicial de la pagina personal) para el concurso e impresion de la invitacion
gue recibe por trabajaen. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar
1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad de un afio), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa
donde establezca que la persona cubrié el total de créditos del nivel de
estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil
del puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante,
se tendra que presentar el documento oficial que asi lo acredite, como
puede ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde
establezca que la persona cubrié el total de créditos del nivel de estudios
correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la autoridad competente. Los y las aspirantes podran
cubrir el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y area de
conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, con uno de
mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado,
segun el caso, otorgdndose en la Valoracién del Mérito el puntaje asignado
para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

e La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula
Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que
emita la autoridad competente. Entregar 1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente,
s6lo en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.
Entregar 1 copia.

e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique
la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta
en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
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declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro
documento oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC,
incluyendo homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no
coincida con el que aparece en el documento de alta del SAT o el
documento oficial que se presente, sera motivo de descarte del aspirante en
el concurso correspondiente.

e  Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres hasta los 40 afios, no aplica este requisito.
Entregar 1 copia.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto
y de que la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por la Secretaria de Educacion Publica durante la revision
documental.

e  Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algin programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Puablica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable. Entregar original.

e La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que
desee acceder (promocion) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el
(la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se
desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como servidores (as) publicos (as) considerados de libre designacién, previo
a obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito
para quienes tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares
en la fecha en que el concurso de que se trate, sea publicado en el Diario
Oficial de la Federaciéon y se acreditaran en el momento de la revision
documental. Las evaluaciones mencionadas se acreditardn en el momento
de la revisién documental, sin embargo en el caso de que el (Ia) servidor (a)
publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables
a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccion solicitara a la dependencia la informacion necesaria para tales
fines.

La revision documental se realizara en la direccion, dia y hora que se sefiale en

el mensaje enviado al aspirante a través de trabajen.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccién podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: I) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; Il) El puesto
de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para
dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su
caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, y; lll) EI CTP determine
gue se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico
de Seleccidn podrd, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto
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un concurso por las siguientes causas:

| Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Il Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

REACTIVACION DE
FOLIOS

Los Comités Técnicos de Seleccion determinan que para estas plazas en
concurso sera utilizado el Médulo Reactivador de Folios en caso de ser
solicitado por los aspirantes rechazados.

Con respecto a la reactivacién de folios rechazados en la etapa de revision

curricular, a partir de la fecha de descarte el o la aspirante tendra 2 dias

habiles para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio
dirigido al Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccion, con
domicilio en Avenida Insurgentes Norte No. 423, Col Nonoalco Tlatelolco,

Delegacién Cuauhtémoc, México, Ciudad de México, C.P. 06900, de 09:00 a

15:00 horas, a través del area de Control de Gestion. La solicitud se hara del

conocimiento al resto de los (las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion, a

través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso, via correo electrénico o via

telefonica para su andlisis y, en su caso, para su autorizacién. El plazo de
resolucion del Comité serd a mas tardar en 72 horas. La determinacion del

Comité Técnico de Seleccion respecto a la solicitud de reactivacion se hara

del conocimiento del interesado (a), a través del Encargado (a) del Subsistema

de Ingreso.

Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

e Escrito de Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al Secretario Técnico del Comité de Seleccion solicitando el andlisis
y en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observen las causales del rechazo. (Curriculo cargado, mensaje de
rechazo, etc.).

e Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y
escolaridad.

e Domicilio y direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticién.

La reactivacion de folios serad improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de

reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema

www.trabajaen.gob.mx enviard un mensaje de notificacion a todos los y las

participantes en el concurso.

En relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de

Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta

dependencia podrd, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, reactivar

dicho folio, dando aviso a los y las aspirantes que siguen participando en la
etapa correspondiente.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion
a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracibn Publica Federal, su Reglamento y demd&s disposiciones
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aplicables.

Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional
de Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por
el Comité Técnico de Seleccién, para lo cual, la persona involucrada en el
concurso que identifique el caso no previsto lo hard del conocimiento al
Secretario Técnico de dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos
dias habiles, quien lo sometera para su andlisis y resolucion al resto de los o las
integrantes. El plazo para dar una resolucion dependerd de la complejidad y
gravedad del caso reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo
del concurso hasta que tenga una resolucién. EI Comité Técnico de Seleccion se
asegurara que la resolucién al caso reportado se apegue a los principios
mencionados y a la normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

4. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de

Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en
Av. Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Delegacion Benito Juarez,
México, Ciudad de México, C.P. 03330. La inconformidad debera
presentarse por escrito, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha
en que se presento el acto motivo de la inconformidad, en términos de lo
dispuesto por el articulo 69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 93 al 96 de su Reglamento.
Pagina Web http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/quejas2.php.
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, México, Ciudad de México. El recurso de revocacion
debera interponerse dentro del término de diez dias contados a partir del dia
siguiente en que se haga del conocimiento el nombre del aspirante que
obtuvo la calificacion méas alta en el procedimiento de seleccién, en los
términos que establecen los articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal y 97 al 98 de su
Reglamento, dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de la etapa Il no se permitird el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD,
memorias portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras,
asi como cualquier otro dispositivo, liboro o documento que posibilite
consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las
evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o
requiera de utilizacion como medio de apoyo para la evaluacion.

RESOLUCION DE
DUDAS Y ATENCION
A USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencién y resolucién de las dudas que
los aspirantes formulen con relacién al presente concurso, la Secretaria de
Educacién Publica pone a la orden los correos electronicos:
ingreso_sep@sep.gob.mx, sofiach@sep.gob.mx, teresa.nunez@sep.gob.mx y
jigonzz@sep.gob.mx, asi como el numero telefénico: 3601 1000 con las
extensiones: 59971, 59966, 59822, 59961, 59962, en un horario de lunes a
viernes de 09:00 a 15:00 y 16:30 a 18:00 hrs.

Ciudad de México, a 19 de octubre de 2016.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacién Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccioén,
Representante del Secretario Técnico
Lic. C.P.y A.P. Maria Teresa L6pez Mata




Miércoles 19 de octubre de 2016 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 69

Rubrica.
Comisién Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
No. CNBV-011-2016

El Comité Técnico de Seleccion en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197,
200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
vigente a la fecha, emite la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de
Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administracion Publica Federal:

1) Puesto Subdirector (a) de Grupos e Intermediarios Financieros A
Cadigo de Puesto 06-B00-1-M2C017P-0004297-E-C-U Rama de Auditoria,

Cargo responsabilidades, quejas

e inconformidades

Numero de Vacantes Una Nivel N33

Salarial
Percepcién Mensual $49,327.66 (cuarenta y nueve mil trescientos veintisiete pesos 66/100 M.N.)
Bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision de Sede Ciudad de México

Grupos e Intermediarios Financieros A | (Radicacién)

Funciones

1.- Supervisar las actividades de evaluacion del desempefio financiero y del perfil de riesgo de las
Entidades, que permitan detectar desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de las
Entidades, con el fin de proporcionar elementos para la toma de decisiones del(la) Jefe(a) inmediato(a).

2.- Verificar las actividades de vigilancia realizadas respecto de la calidad de la administracion, el
funcionamiento del Gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos y el
cumplimiento con la Normatividad por parte de las entidades supervisadas, con objeto de evaluar la
capacidad de las entidades supervisadas para realizar una gestion adecuada de sus operaciones, asi como
para mitigar los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3.- Implementar el Programa de Visitas de Inspeccion de las entidades supervisadas, con el fin de
determinar la Situacion Financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la Normatividad vigente de cada
una de ellas.

4.- Supervisar de manera directa las visitas de inspeccion a las entidades supervisadas, con el fin de
contribuir en la evaluacion de la Situacion Financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la
Normatividad vigente.

5.- Verificar el seguimiento de las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades inspeccion, a fin de determinar el cumplimiento a las
mismas.

6.- Revisar la elaboracion de reportes periédicos con la informaciéon relevante en funcién de las
caracteristicas particulares de cada Institucion financiera supervisada, los cuales tienen la finalidad de
reflejar el desempefio financiero de la Entidad, asi como el perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre
los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

7.- Revisar la evaluacion de la calidad de la informacion financiera que contienen los reportes que envian
las instituciones supervisadas con el fin de determinar si existen elementos relevantes que requieran de
correcciones, asi como para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos de
generacion de los mismos.

8.- Proponer Proyectos tendientes a atender las consultas y peticiones que en materia de su competencia
formule la SHCP, Banco de México, las entidades supervisadas, y personas fisicas y morales conforme a lo
gue sefiala la Normatividad aplicable.

9.- Proponer Proyectos tendientes a atender las solicitudes de autorizacion presentadas por los(as)
supervisados(as), con base a lo que sefialan las Disposiciones Administrativas Aplicables y el Acuerdo
Delegatorio de Facultades.

10.- Supervisar las actividades de analisis y emisiéon de opiniones en relacion a las modificaciones al Marco
Normativo aplicable a las entidades financieras supervisadas, a fin de reforzar su actuacion dentro del
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Sistema Financiero Mexicano.

11.- Supervisar las actividades de Propuestas a la Regulacién aplicable a las entidades financieras
supervisadas para fortalecer el Marco Normativo con la finalidad de garantizar el desarrollo estable del
Sistema Financiero.

12.- Supervisar las propuestas para modificacion o actualizacion a los Manuales de Supervision aplicables
a las entidades financieras supervisadas.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Mateméticas-Actuaria o Fisica.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracién, Contaduria, Derecho,
Economia, o Finanzas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria.

Experiencia laboral Minimo 4 afios de experiencia en: Segun catdlogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica,
Auditoria, Contabilidad, Economia General, Economia
Sectorial o Teoria Econémica.

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica o

Probabilidad.
Evaluacion de Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Supervision Financiera: Sector Bancario

Técnicas/Conocimientos | 2. Marco Legal: Sector Bancario
(Calificacion minima aprobatoria: 85).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera
Otros idiomas Inglés nivel intermedio.
Otros Conocimientos Word, Excel y Power Point nivel intermedio.
2) Puesto Inspector (a) de Grupos e Intermediarios Financieros A
Cadigo de Puesto 06-B00-1-M2C014P-0004304-E-C-U Rama de Auditoria,
Cargo responsabilidades, quejas
e inconformidades
Numero de Vacantes Una Nivel 023
Salarial
Percepcién Mensual $23,052.36 (veintitrés mil cincuenta y dos pesos 36/100 M.N.)
Bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision de Sede Ciudad de México
Grupos e Intermediarios Financieros A | (Radicacion)
Funciones

1.- Analizar el desempefio financiero y del perfil de riesgo de las Entidades, con la finalidad de detectar
desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de las Entidades.

2.- Ejecutar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracion, el funcionamiento del
Gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos, los controles internos
existentes y el cumplimiento con la Normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la finalidad
de analizar la capacidad de cada una de ellas, en relacién a una adecuada gestion de sus operaciones, asi
como para la mitigacion de los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3.- Ejecutar el Programa Anual de Supervision, a fin de contar con una base para analizar
sistematicamente sus avances y resultados de acuerdo a la Metodologia Institucional establecida para su
desahogo.

4.- Ejecutar la implementacion del Programa de Visitas de Inspeccion a las entidades supervisadas, con el
fin de apoyar en la evaluacion de la Situacion Financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la
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Normatividad vigente de cada una de ellas.

5.- Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades inspeccion, con el fin de verificar el cumplimiento de
las mismas.

6.- Elaborar reportes periodicos de la informacion relevante de las entidades supervisadas en funcion de
sus caracteristicas, con la finalidad de determinar el desempefio financiero de cada Entidad, asi como el
perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

7.- Analizar la calidad de la informacién financiera contenida en los reportes enviados por las entidades
supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que requieran de
modificaciones, asi como, para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos de
generacion de dichos reportes.

8.- Realizar los andlisis relativos a las respuestas de autorizaciones, opiniones y consultas, con el objeto de
gue éstas sean atendidas con base a las Disposiciones Administrativas Aplicables y al Acuerdo Delegatorio
de Facultades.

9.- Elaborar los analisis de respuesta relativos a las consultas y peticiones, que conforme a la Normatividad
vigente, formule la SHCP, Banco de México, las entidades supervisadas, personas fisicas y morales, y
otras Dependencias del Gobierno federal, con el fin de que estas sean atendidas oportunamente.

10.- Elaborar los andlisis relativos a las solicitudes de autorizacion, presentadas por las entidades
supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de que estas sean atendidas con base a las
Disposiciones Administrativas Aplicables y al Acuerdo Delegatorio de Facultades.

11.- Desarrollar el andlisis del impacto que tendran las diferentes propuestas de modificacion al Marco
Normativo aplicable a las entidades financieras supervisadas, a fin de conocer las repercusiones que
podrian tener dentro del Sistema Financiero Mexicano.

12.- Desarrollar propuestas para la actualizacion o modificacion a los Manuales de Supervision aplicables a
las entidades financieras supervisadas.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Mateméticas-Actuaria o Fisica.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracién, Contaduria, Derecho,
Economia, o Finanzas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria.

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catélogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econdmicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica,
Auditoria, Contabilidad, Economia General, Economia
Sectorial o Teoria Econémica.

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica o

Probabilidad.
Evaluacién de Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Supervision Financiera: Sector Bancario

Técnicas/Conocimientos | 2. Marco Legal: Sector Bancario

(Calificacion minima aprobatoria: 75).

Para presentar el examen se requiere calculadora
financiera

Otros idiomas Inglés nivel basico
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| Otros Conocimientos | Word, Excel y Power Point nivel intermedio.

3) Puesto Subdirector (a) de Grupos e Intermediarios Financieros B

Cadigo de Puesto 06-B00-1-M2C015P-0004239-E-C-U Rama de Auditoria,
Cargo responsabilidades, quejas

e inconformidades

Numero de Vacantes Una Nivel N21
Salarial

Percepcién Mensual $33,805.07 (treinta y tres mil ochocientos cinco pesos 07/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion Direccion General de Supervision de Sede Ciudad de México

Grupos e Intermediarios Financieros B | (Radicacion)
Funciones

1.- Realizar las actividades de evaluacion del desempefio financiero y del perfil de riesgo de las Entidades,
con la finalidad de detectar desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de las
Entidades.

2.- Realizar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracion, el funcionamiento del
Gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos, los controles internos
existentes y el cumplimiento con la Normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la finalidad
de analizar la capacidad de cada una de ellas, en relacion a una adecuada gestion de sus operaciones, asi
como para la mitigacion de los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3.- Aplicar el Programa de Supervision, a fin de contar con una base para analizar sisteméaticamente sus
avances y resultados de acuerdo a la Metodologia Institucional establecida para su desahogo.

4.- Realizar las visitas de inspeccion a las entidades supervisadas, con el fin de contribuir en la evaluacion
de la Situacion Financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la Normatividad vigente de cada una de
ellas.

5.- Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades inspeccion, con el fin de verificar el cumplimiento de
las mismas.

6.- Elaborar los reportes periédicos de la informacién relevante de las entidades supervisadas, con la
finalidad de determinar el desempefio financiero de cada Entidad, asi como el perfil de riesgo y los eventos
relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

7.- Evaluar la calidad de la informacion financiera contenida en los reportes enviados por las entidades
supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que requieran de
modificaciones, asi como para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos de
generacion de dichos reportes.

8.- Elaborar los oficios de respuestas de autorizaciones, opiniones y consultas, con el objeto de que éstas
sean atendidas con base a las Disposiciones Administrativas Aplicables y al Acuerdo Delegatorio de
Facultades.

9.- Elaborar los oficios de respuesta a las consultas y peticiones, que conforme a la Regulacion vigente,
formulen la SHCP, Banco de México, las entidades supervisadas, personas fisicas y morales y otras
Dependencias del Gobierno federal, con el fin de que estas sean atendidas oportunamente.

10.- Elaborar los oficios relativos a las solicitudes de autorizacion, presentadas por las entidades
supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de que estas sean atendidas con base a las
Disposiciones Administrativas Aplicables y al Acuerdo Delegatorio de Facultades.

11.- Elaborar el andlisis y emision de opiniones en relacion a las impacto de las modificaciones al Marco
Normativo aplicable a las entidades financieras supervisadas, a fin de conocer su repercusion dentro del
Sistema Financiero Mexicano.

12.- Elaborar las Propuestas de Regulacion aplicable a las entidades financieras supervisadas para
fortalecer el Marco Normativo con la finalidad de garantizar el desarrollo estable del Sistema Financiero.
13.- Elaborar propuestas para la modificacion o actualizacion de los Manuales de Supervision aplicables a
las entidades financieras supervisadas.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Matematicas-Actuaria o Fisica.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracién, Contaduria, Derecho,
Economia, o Finanzas.
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Area General: Ingenieria y Tecnologia
Carrera Genérica: Ingenieria.

Experiencia laboral Minimo 3 afios de experiencia en: Segun catélogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Economica,
Auditoria, Contabilidad, Economia General, Economia
Sectorial o Teoria Econémica.

Area General: Mateméticas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica o

Probabilidad
Evaluacion de Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Supervisién Financiera: Sector Bancario

Técnicas/Conocimientos | 2. Marco Legal: Sector Bancario
(Calificacién minima aprobatoria: 75).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera
Otros idiomas Inglés nivel intermedio.
Otros Conocimientos Word y Excel nivel intermedio.
4) Puesto Subdirector (a) de Grupos e Intermediarios Financieros D
Cdédigo de Puesto 06-B00-1-M2C015P-0004295-E-C-U Rama de Auditoria,
Cargo responsabilidades, quejas
e inconformidades
NiUmero de Vacantes Una Nivel N21
Salarial
Percepcién Mensual $33,805.07 (treinta y tres mil ochocientos cinco pesos 07/100 M.N.)
Bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision de Sede Ciudad de México
Grupos e Intermediarios Financieros D | (Radicacion)
Funciones

1.- Realizar las actividades de evaluacion del desempefio financiero y del perfil de riesgo de las Entidades,
con la finalidad de detectar desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de las
Entidades.

2.- Realizar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracion, el funcionamiento del
Gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos, los controles internos
existentes y el cumplimiento con la Normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la finalidad
de analizar la capacidad de cada una de ellas, en relacién a una adecuada gestiéon de sus operaciones, asi
como para la mitigacion de los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3.- Aplicar el Programa de Supervision, a fin de contar con una base para analizar sistematicamente sus
avances y resultados de acuerdo a la Metodologia Institucional establecida para su desahogo.

4.- Realizar las visitas de inspeccion a las entidades supervisadas, con el fin de contribuir en la evaluacion
de la Situacién Financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la Normatividad vigente de cada una de
ellas.

5.- Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades inspeccion, con el fin de verificar el cumplimiento de
las mismas.

6.- Elaborar los reportes periddicos de la informacion relevante de las entidades supervisadas, con la
finalidad de determinar el desempefio financiero de cada Entidad, asi como el perfil de riesgo y los eventos
relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

7.- Evaluar la calidad de la informacion financiera contenida en los reportes enviados por las entidades
supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que requieran de
modificaciones, asi como para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos de
generacion de dichos reportes.

8.- Elaborar los oficios de respuestas de autorizaciones, opiniones y consultas, con el objeto de que éstas
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sean atendidas con base a las Disposiciones Administrativas Aplicables y al Acuerdo Delegatorio de
Facultades.

9.- Elaborar los oficios de respuesta a las consultas y peticiones, que conforme a la Regulacion vigente,
formulen la SHCP, Banco de México, las entidades supervisadas, personas fisicas y morales y otras
Dependencias del Gobierno federal, con el fin de que estas sean atendidas oportunamente.

10.- Elaborar los oficios relativos a las solicitudes de autorizacidn, presentadas por las entidades
supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de que estas sean atendidas con base a las
Disposiciones Administrativas Aplicables y al Acuerdo Delegatorio de Facultades.

11.- Elaborar el andlisis y emision de opiniones en relacion a las impacto de las modificaciones al Marco
Normativo aplicable a las entidades financieras supervisadas, a fin de conocer su repercusion dentro del
Sistema Financiero Mexicano.

12.- Elaborar las Propuestas de Regulacién aplicable a las entidades financieras supervisadas para
fortalecer el Marco Normativo con la finalidad de garantizar el desarrollo estable del Sistema Financiero.
13.- Elaborar propuestas para la modificacion o actualizacion de los Manuales de Supervision aplicables a
las entidades financieras supervisadas.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Matematicas-Actuaria o Fisica.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracién, Contaduria, Derecho,
Economia, o Finanzas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria.

Experiencia laboral Minimo 3 afios de experiencia en: Segun catélogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica,
Auditorfa, Contabilidad, Economia General, Economia
Sectorial o Teoria Econdmica.

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica o

Probabilidad
Evaluacién de Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Supervisién Financiera: Sector Bancario

Técnicas/Conocimientos | 2. Marco Legal: Sector Bancario
(Calificacion minima aprobatoria: 75).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera

Otros idiomas Inglés nivel intermedio

Otros Conocimientos Word, Excel y Power Point nivel intermedio.
5) Puesto Subdirector (a) de Grupos e Intermediarios Financieros D
Caddigo de Puesto 06-B00-1-M2C015P-0004290-E-C-U Rama de Auditoria,

Cargo responsabilidades, quejas
e inconformidades
Nimero de Vacantes Una Nivel Salarial N21
Percepcién Mensual $33,805.07 (treinta y tres mil ochocientos cinco pesos 07/100 M.N.)
Bruta
Adscripcion Direccién General de Supervision de Sede Ciudad de México
Grupos e Intermediarios Financieros D | (Radicacion)

Funciones

1.- Realizar las actividades de evaluacion del desempefio financiero y del perfil de riesgo de las Entidades,
con la finalidad de detectar desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de las
Entidades.

2.- Realizar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracion, el funcionamiento del
Gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos, los controles internos
existentes y el cumplimiento con la Normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la finalidad
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de analizar la capacidad de cada una de ellas, en relacion a una adecuada gestion de sus operaciones, asi
como para la mitigacion de los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3.- Aplicar el Programa de Supervision, a fin de contar con una base para analizar sistematicamente sus
avances y resultados de acuerdo a la Metodologia Institucional establecida para su desahogo.

4.- Realizar las visitas de inspeccion a las entidades supervisadas, con el fin de contribuir en la evaluacién
de la Situacion Financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la Normatividad vigente de cada una de
ellas.

5.- Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades inspeccion, con el fin de verificar el cumplimiento de
las mismas.

6.- Elaborar los reportes periddicos de la informacion relevante de las entidades supervisadas, con la
finalidad de determinar el desempefio financiero de cada Entidad, asi como el perfil de riesgo y los eventos
relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

7.- Evaluar la calidad de la informacion financiera contenida en los reportes enviados por las entidades
supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que requieran de
modificaciones, asi como para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos de
generacion de dichos reportes.

8.- Elaborar los oficios de respuestas de autorizaciones, opiniones y consultas, con el objeto de que éstas
sean atendidas con base a las Disposiciones Administrativas Aplicables y al Acuerdo Delegatorio de
Facultades.

9.- Elaborar los oficios de respuesta a las consultas y peticiones, que conforme a la Regulacién vigente,
formulen la SHCP, Banco de México, las entidades supervisadas, personas fisicas y morales y otras
Dependencias del Gobierno federal, con el fin de que estas sean atendidas oportunamente.

10.- Elaborar los oficios relativos a las solicitudes de autorizacion, presentadas por las entidades
supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de que estas sean atendidas con base a las
Disposiciones Administrativas Aplicables y al Acuerdo Delegatorio de Facultades.

11.- Elaborar el analisis y emisién de opiniones en relacion a las impacto de las modificaciones al Marco
Normativo aplicable a las entidades financieras supervisadas, a fin de conocer su repercusion dentro del
Sistema Financiero Mexicano.

12.- Elaborar las Propuestas de Regulacion aplicable a las entidades financieras supervisadas para
fortalecer el Marco Normativo con la finalidad de garantizar el desarrollo estable del Sistema Financiero.
13.- Elaborar propuestas para la modificacion o actualizacion de los Manuales de Supervision aplicables a
las entidades financieras supervisadas.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Matematicas-Actuaria o Fisica.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion, Contaduria, Derecho,
Economia, o Finanzas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria.

Experiencia laboral Minimo 3 afios de experiencia en: Segun catédlogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econdémicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica,
Auditoria, Contabilidad, Economia General, Economia
Sectorial o Teoria Econémica.

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica o

Probabilidad
Evaluacién de Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Supervisién Financiera: Sector Bancario

Técnicas/Conocimientos | 2. Marco Legal: Sector Bancario

(Calificacion minima aprobatoria: 75).

Para presentar el examen se requiere calculadora
financiera
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Otros idiomas Inglés nivel intermedio.

Otros Conocimientos Word, Excel y Power Point nivel intermedio.
6) Puesto Subdirector (a) de Grupos e Intermediarios Financieros E
Cdédigo de Puesto 06-B00-1-M2C015P-0004294-E-C-U Rama de Auditoria,

Cargo responsabilidades, quejas
e inconformidades
Ndmero de Vacantes Una Nivel Salarial N21
Percepcién Mensual $33,805.07 (treinta y tres mil ochocientos cinco pesos 07/100 M.N.)
Bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision de Sede Ciudad de México
Grupos e Intermediarios Financieros E | (Radicacion)

Funciones

1.- Realizar las actividades de evaluacion del desempefio financiero y del perfil de riesgo de las Entidades,
con la finalidad de detectar desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de las
Entidades.

2.- Realizar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracion, el funcionamiento del
Gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos, los controles internos
existentes y el cumplimiento con la Normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la finalidad
de analizar la capacidad de cada una de ellas, en relacién a una adecuada gestién de sus operaciones, asi
como para la mitigacion de los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3.- Aplicar el Programa de Supervision, a fin de contar con una base para analizar sistematicamente sus
avances Yy resultados de acuerdo a la Metodologia Institucional establecida para su desahogo.

4.- Realizar las visitas de inspeccion a las entidades supervisadas, con el fin de contribuir en la evaluacién
de la Situacion Financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la Normatividad vigente de cada una de
ellas.

5.- Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades inspeccion, con el fin de verificar el cumplimiento de
las mismas.

6.- Elaborar los reportes periddicos de la informacién relevante de las entidades supervisadas, con la
finalidad de determinar el desempefio financiero de cada Entidad, asi como el perfil de riesgo y los eventos
relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

7.- Evaluar la calidad de la informacién financiera contenida en los reportes enviados por las entidades
supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que requieran de
modificaciones, asi como para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos de
generacion de dichos reportes.

8.- Elaborar los oficios de respuestas de autorizaciones, opiniones y consultas, con el objeto de que éstas
sean atendidas con base a las Disposiciones Administrativas Aplicables y al Acuerdo Delegatorio de
Facultades.

9.- Elaborar los oficios de respuesta a las consultas y peticiones, que conforme a la Regulacion vigente,
formulen la SHCP, Banco de México, las entidades supervisadas, personas fisicas y morales y otras
Dependencias del Gobierno federal, con el fin de que estas sean atendidas oportunamente.

10.- Elaborar los oficios relativos a las solicitudes de autorizacion, presentadas por las entidades
supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de que estas sean atendidas con base a las
Disposiciones Administrativas Aplicables y al Acuerdo Delegatorio de Facultades.

11.- Elaborar el andlisis y emisiéon de opiniones en relacion a las impacto de las modificaciones al Marco
Normativo aplicable a las entidades financieras supervisadas, a fin de conocer su repercusion dentro del
Sistema Financiero Mexicano.

12.- Elaborar las Propuestas de Regulacion aplicable a las entidades financieras supervisadas para
fortalecer el Marco Normativo con la finalidad de garantizar el desarrollo estable del Sistema Financiero.
13.- Elaborar propuestas para la modificacion o actualizacion de los Manuales de Supervision aplicables a
las entidades financieras supervisadas.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Matematicas-Actuaria o Fisica.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion, Contaduria, Derecho,
Economia, o Finanzas.
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Area General: Ingenieria y Tecnologia
Carrera Genérica: Ingenieria.

Experiencia laboral Minimo 3 afios de experiencia en: Segun catadlogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica,
Auditoria, Contabilidad, Economia General, Economia
Sectorial o Teoria Econémica.

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica o

Probabilidad
Evaluacién de Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Supervision Financiera: Sector Bancario

Técnicas/Conocimientos | 2. Marco Legal: Sector Bancario
(Calificacion minima aprobatoria: 75).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera

Otros idiomas Inglés nivel intermedio.

Otros Conocimientos Word, Excel y Power Point nivel intermedio.
7) Puesto Inspector (a) de Grupos e Intermediarios Financieros E
Cddigo de Puesto 06-B00-1-M2C014P-0004286-E-C-U Rama de Auditoria,

Cargo responsabilidades, quejas
e inconformidades
Numero de Vacantes Una Nivel Salarial 023
Percepcién Mensual $23,052.36 (veintitrés mil cincuenta y dos pesos 36/100 M.N.)
Bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision de Sede Ciudad de México
Grupos e Intermediarios Financieros E | (Radicacion)

Funciones

1.- Analizar el desempefio financiero y del perfil de riesgo de las Entidades, con la finalidad de detectar
desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de las Entidades.

2.- Ejecutar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracion, el funcionamiento del
Gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos, los controles internos
existentes y el cumplimiento con la Normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la finalidad
de analizar la capacidad de cada una de ellas, en relacién a una adecuada gestiéon de sus operaciones, asi
como para la mitigacion de los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3.- Ejecutar el Programa Anual de Supervisién, a fin de contar con una base para analizar
sistematicamente sus avances y resultados de acuerdo a la Metodologia Institucional establecida para su
desahogo.

4.- Ejecutar la implementacion del Programa de Visitas de Inspeccion a las entidades supervisadas, con el
fin de apoyar en la evaluacién de la Situacion Financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la
Normatividad vigente de cada una de ellas.

5.- Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades inspeccion, con el fin de verificar el cumplimiento de
las mismas.

6.- Elaborar reportes periodicos de la informacion relevante de las entidades supervisadas en funcion de
sus caracteristicas, con la finalidad de determinar el desempefio financiero de cada Entidad, asi como el
perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

7.- Analizar la calidad de la informacién financiera contenida en los reportes enviados por las entidades
supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que requieran de
modificaciones, asi como, para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos de
generacion de dichos reportes.

8.- Realizar los andlisis relativos a las respuestas de autorizaciones, opiniones y consultas, con el objeto de
gue éstas sean atendidas con base a las Disposiciones Administrativas Aplicables y al Acuerdo Delegatorio
de Facultades.

9.- Elaborar los analisis de respuesta relativos a las consultas y peticiones, que conforme a la Normatividad
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vigente, formule la SHCP, Banco de México, las entidades supervisadas, personas fisicas y morales, y
otras Dependencias del Gobierno federal, con el fin de que estas sean atendidas oportunamente.

10.- Elaborar los andlisis relativos a las solicitudes de autorizacion, presentadas por las entidades
supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de que estas sean atendidas con base a las
Disposiciones Administrativas Aplicables y al Acuerdo Delegatorio de Facultades.

11.- Desarrollar el andlisis del impacto que tendran las diferentes propuestas de modificacién al Marco
Normativo aplicable a las entidades financieras supervisadas, a fin de conocer las repercusiones que
podrian tener dentro del Sistema Financiero Mexicano.

12.- Desarrollar propuestas para la actualizacion o modificacion a los Manuales de Supervision aplicables a
las entidades financieras supervisadas.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Matematicas-Actuaria o Fisica.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion, Contaduria, Derecho,
Economia, o Finanzas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria.

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catadlogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econdmicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica,
Auditoria, Contabilidad, Economia General, Economia
Sectorial o Teoria Econémica.

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica o

Probabilidad
Evaluacién de Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Supervision Financiera: Sector Bancario

Técnicas/Conocimientos | 2. Marco Legal: Sector Bancario
(Calificacion minima aprobatoria: 75).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera

Otros idiomas Inglés nivel basico

Otros Conocimientos Word, Excel y Power Point nivel intermedio.
8) Puesto Inspector (a) de Grupos e Intermediarios Financieros E
Cddigo de Puesto 06-B00-1-M2C014P-0004279-E-C-U Rama de Auditoria,

Cargo responsabilidades,
quejas e inconformidades
Numero de Vacantes Una Nivel Salarial 023
Percepcién Mensual $23,052.36 (veintitrés mil cincuenta y dos pesos 36/100 M.N.)
Bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision de Sede Ciudad de México
Grupos e Intermediarios Financieros E (Radicacion)

Funciones

1.- Analizar el desempefio financiero y del perfil de riesgo de las Entidades, con la finalidad de detectar
desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de las Entidades.

2.- Ejecutar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracion, el funcionamiento del
Gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos, los controles internos
existentes y el cumplimiento con la Normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la finalidad
de analizar la capacidad de cada una de ellas, en relacién a una adecuada gestién de sus operaciones, asi
como para la mitigacion de los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3.- Ejecutar el Programa Anual de Supervision, a fin de contar con una base para analizar
sistematicamente sus avances y resultados de acuerdo a la Metodologia Institucional establecida para su
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desahogo.

4.- Ejecutar la implementacion del Programa de Visitas de Inspeccion a las entidades supervisadas, con el
fin de apoyar en la evaluacién de la Situacidon Financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la
Normatividad vigente de cada una de ellas.

5.- Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades inspeccion, con el fin de verificar el cumplimiento de
las mismas.

6.- Elaborar reportes periddicos de la informacion relevante de las entidades supervisadas en funcion de
sus caracteristicas, con la finalidad de determinar el desempefio financiero de cada Entidad, asi como el
perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

7.- Analizar la calidad de la informacién financiera contenida en los reportes enviados por las entidades
supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que requieran de
modificaciones, asi como, para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos de
generacion de dichos reportes.

8.- Realizar los andlisis relativos a las respuestas de autorizaciones, opiniones y consultas, con el objeto de
gue éstas sean atendidas con base a las Disposiciones Administrativas Aplicables y al Acuerdo Delegatorio
de Facultades.

9.- Elaborar los analisis de respuesta relativos a las consultas y peticiones, que conforme a la Normatividad
vigente, formule la SHCP, Banco de México, las entidades supervisadas, personas fisicas y morales, y
otras Dependencias del Gobierno federal, con el fin de que estas sean atendidas oportunamente.

10.- Elaborar los andlisis relativos a las solicitudes de autorizacion, presentadas por las entidades
supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de que estas sean atendidas con base a las
Disposiciones Administrativas Aplicables y al Acuerdo Delegatorio de Facultades.

11.- Desarrollar el andlisis del impacto que tendran las diferentes propuestas de modificacién al Marco
Normativo aplicable a las entidades financieras supervisadas, a fin de conocer las repercusiones que
podrian tener dentro del Sistema Financiero Mexicano.

12.- Desarrollar el andlisis del impacto que tendran las diferentes propuestas de modificacion al Marco
Normativo aplicable a las entidades financieras supervisadas, a fin de conocer las repercusiones que
podrian tener dentro del Sistema Financiero Mexicano.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Matematicas-Actuaria o Fisica.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion, Contaduria, Derecho,
Economia, o Finanzas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria.

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica,
Auditoria, Contabilidad, Economia General, Economia
Sectorial o Teoria Econémica.

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica o

Probabilidad
Evaluacion de Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Supervision Financiera: Sector Bancario

Técnicas/Conocimientos | 2. Marco Legal: Sector Bancario

(Calificacion minima aprobatoria: 75).

Para presentar el examen se requiere calculadora
financiera

Otros idiomas Inglés nivel basico
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| Otros Conocimientos | Word, Excel y Power Point nivel intermedio.

9) Puesto Subdirector (a) de Grupos e Intermediarios Financieros E

Cdédigo de Puesto 06-B00-1-M2C015P-0004281-E-C-U Rama de Auditoria,
Cargo responsabilidades,

guejas e inconformidades

Numero de Vacantes Una Nivel Salarial N21

Percepcién Mensual $33,805.07 (treinta y tres mil ochocientos cinco pesos 07/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion Direccion General de Supervision de Sede Ciudad de México

Grupos e Intermediarios Financieros E (Radicacion)
Funciones

1.- Realizar las actividades de evaluacion del desemperio financiero y del perfil de riesgo de las Entidades,
con la finalidad de detectar desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de las
Entidades.

2.- Realizar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracion, el funcionamiento del
Gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos, los controles internos
existentes y el cumplimiento con la Normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la finalidad
de analizar la capacidad de cada una de ellas, en relacion a una adecuada gestion de sus operaciones, asi
como para la mitigacion de los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3.- Aplicar el Programa de Supervision, a fin de contar con una base para analizar sisteméaticamente sus
avances Yy resultados de acuerdo a la Metodologia Institucional establecida para su desahogo.

4.- Realizar las visitas de inspeccion a las entidades supervisadas, con el fin de contribuir en la evaluacion
de la Situacion Financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la Normatividad vigente de cada una de
ellas.

5.- Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades inspeccion, con el fin de verificar el cumplimiento de
las mismas.

6.- Elaborar los reportes periddicos de la informacion relevante de las entidades supervisadas, con la
finalidad de determinar el desempefio financiero de cada Entidad, asi como el perfil de riesgo y los eventos
relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

7.- Evaluar la calidad de la informacion financiera contenida en los reportes enviados por las entidades
supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que requieran de
modificaciones, asi como para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos de
generacién de dichos reportes.

8.- Elaborar los oficios de respuestas de autorizaciones, opiniones y consultas, con el objeto de que éstas
sean atendidas con base a las Disposiciones Administrativas Aplicables y al Acuerdo Delegatorio de
Facultades.

9.- Elaborar los oficios de respuesta a las consultas y peticiones, que conforme a la Regulacion vigente,
formulen la SHCP, Banco de México, las entidades supervisadas, personas fisicas y morales y otras
Dependencias del Gobierno federal, con el fin de que estas sean atendidas oportunamente.

10.- Elaborar los oficios relativos a las solicitudes de autorizacion, presentadas por las entidades
supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de que estas sean atendidas con base a las
Disposiciones Administrativas Aplicables y al Acuerdo Delegatorio de Facultades.

11.- Elaborar el andlisis y emision de opiniones en relacion a las impacto de las modificaciones al Marco
Normativo aplicable a las entidades financieras supervisadas, a fin de conocer su repercusion dentro del
Sistema Financiero Mexicano.

12.- Elaborar las Propuestas de Regulacion aplicable a las entidades financieras supervisadas para
fortalecer el Marco Normativo con la finalidad de garantizar el desarrollo estable del Sistema Financiero.
13.- Elaborar propuestas para la modificacion o actualizacion de los Manuales de Supervision aplicables a
las entidades financieras supervisadas.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Mateméticas-Actuaria o Fisica.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion, Contaduria, Derecho,
Economia, o Finanzas.
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Area General: Ingenieria y Tecnologia
Carrera Genérica: Ingenieria.

Experiencia laboral Minimo 3 afios de experiencia en: Segun catédlogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econdmicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica,
Auditoria, Contabilidad, Economia General, Economia
Sectorial o Teoria Economica.

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica o

Probabilidad.
Evaluacion de Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Supervision Financiera: Sector Bancario

Técnicas/Conocimientos | 2. Marco Legal: Sector Bancario
(Calificacion minima aprobatoria: 75).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera

Otros idiomas Inglés nivel intermedio.

Otros Conocimientos Word, Excel y Power Point nivel intermedio.
10) Puesto Inspector (a) de Grupos e Intermediarios Financieros F
Cadigo de Puesto 06-B00-1-M2C014P-0004257-E-C-U Rama de Auditoria,

Cargo responsabilidades,
quejas e inconformidades
Ndmero de Vacantes Una Nivel Salarial 023
Percepcién Mensual $23,052.36 (veintitrés mil cincuenta y dos pesos 36/100 M.N.)
Bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision de Sede Ciudad de México
Grupos e Intermediarios Financieros F (Radicacién)

Funciones

1.- Analizar el desempefio financiero y del perfil de riesgo de las Entidades, con la finalidad de detectar
desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de las Entidades.

2.- Ejecutar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracién, el funcionamiento del
Gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos, los controles internos
existentes y el cumplimiento con la Normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la finalidad
de analizar la capacidad de cada una de ellas, en relacién a una adecuada gestién de sus operaciones, asi
como para la mitigacion de los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3.- Ejecutar el Programa Anual de Supervision, a fin de contar con una base para analizar
sistematicamente sus avances y resultados de acuerdo a la Metodologia Institucional establecida para su
desahogo.

4.- Ejecutar la implementacion del Programa de Visitas de Inspeccién a las entidades supervisadas, con el
fin de apoyar en la evaluaciéon de la Situaciéon Financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la
Normatividad vigente de cada una de ellas.

5.- Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades inspeccion, con el fin de verificar el cumplimiento de
las mismas.

6.- Elaborar reportes perioddicos de la informacion relevante de las entidades supervisadas en funcion de
sus caracteristicas, con la finalidad de determinar el desempefio financiero de cada Entidad, asi como el
perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

7.- Analizar la calidad de la informacion financiera contenida en los reportes enviados por las entidades
supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que requieran de
modificaciones, asi como, para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos
de generacion de dichos reportes.

8.- Realizar los andlisis relativos a las respuestas de autorizaciones, opiniones y consultas, con el objeto de
gue éstas sean atendidas con base a las Disposiciones Administrativas Aplicables y al Acuerdo Delegatorio
de Facultades.

9.- Elaborar los analisis de respuesta relativos a las consultas y peticiones, que conforme a la Normatividad
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vigente, formule la SHCP, Banco de México, las entidades supervisadas, personas fisicas y morales, y
otras Dependencias del Gobierno federal, con el fin de que estas sean atendidas oportunamente.

10.- Elaborar los andlisis relativos a las solicitudes de autorizacién, presentadas por las entidades
supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de que estas sean atendidas con base a las
Disposiciones Administrativas Aplicables y al Acuerdo Delegatorio de Facultades.

11.- Desarrollar el andlisis del impacto que tendran las diferentes propuestas de modificacion al Marco
Normativo aplicable a las entidades financieras supervisadas, a fin de conocer las repercusiones que
podrian tener dentro del Sistema Financiero Mexicano.

12.- Desarrollar propuestas para la actualizacion o modificacion a los Manuales de Supervisién aplicables a
las entidades financieras supervisadas.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Matematicas-Actuaria o Fisica.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion, Contaduria, Derecho,
Economia, o Finanzas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria.

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica,
Auditorfa, Contabilidad, Economia General, Economia
Sectorial o Teoria Econdmica.

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica o

Probabilidad.
Evaluacion de Habilidades para la Comisiéon Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Supervision Financiera: Sector Bancario

Técnicas/Conocimientos | 2. Marco Legal: Sector Bancario
(Calificacion minima aprobatoria: 70).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera

Otros idiomas Inglés nivel basico.

Otros Conocimientos Word, Excel y Power Point nivel intermedio.
11) Puesto Inspector (a) de Grupos e Intermediarios Financieros F
Cadigo de Puesto 06-B00-1-M2C015P-0004248-E-C-U Rama de Auditoria,

Cargo responsabilidades,
quejas e inconformidades
Numero de Vacantes Una Nivel Salarial 033
Percepcion Mensual $29,031.85 (veintinueve mil treinta y un pesos 85/100 M.N.)
Bruta
Adscripcion Direccion General de Supervisién de Sede Ciudad de México
Grupos e Intermediarios Financieros F (Radicacion)

Funciones

1.- Analizar el desempefio financiero y del perfil de riesgo de las Entidades, con la finalidad de detectar
desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de las Entidades.

2.- Ejecutar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracion, el funcionamiento del
Gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos, los controles internos
existentes y el cumplimiento con la Normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la finalidad
de analizar la capacidad de cada una de ellas, en relacién a una adecuada gestién de sus operaciones, asi
como para la mitigacion de los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3.- Ejecutar el Programa Anual de Supervisién, a fin de contar con una base para analizar
sistematicamente sus avances y resultados de acuerdo a la Metodologia Institucional establecida para su
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desahogo.

4.- Ejecutar la implementacion del Programa de Visitas de Inspeccion a las entidades supervisadas, con el
fin de apoyar en la evaluacién de la Situacién Financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la
Normatividad vigente de cada una de ellas.

5.- Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades inspeccion, con el fin de verificar el cumplimiento de
las mismas.

6.- Elaborar reportes periédicos de la informacion relevante de las entidades supervisadas en funcién de
sus caracteristicas, con la finalidad de determinar el desempefio financiero de cada Entidad, asi como el
perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

7.- Analizar la calidad de la informacién financiera contenida en los reportes enviados por las entidades
supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que requieran de
modificaciones, asi como, para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos de
generacién de dichos reportes.

8.- Realizar los analisis relativos a las respuestas de autorizaciones, opiniones y consultas, con el objeto de
que éstas sean atendidas con base a las Disposiciones Administrativas Aplicables y al Acuerdo Delegatorio
de Facultades.

9.- Elaborar los analisis de respuesta relativos a las consultas y peticiones, que conforme a la Normatividad
vigente, formule la SHCP, Banco de México, las entidades supervisadas, personas fisicas y morales, y
otras Dependencias del Gobierno federal, con el fin de que estas sean atendidas oportunamente.

10.- Elaborar los analisis relativos a las solicitudes de autorizacion, presentadas por las entidades
supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de que estas sean atendidas con base a las
Disposiciones Administrativas Aplicables y al Acuerdo Delegatorio de Facultades.

11.- Desarrollar el analisis del impacto que tendran las diferentes propuestas de modificacion al Marco
Normativo aplicable a las entidades financieras supervisadas, a fin de conocer las repercusiones que
podrian tener dentro del Sistema Financiero Mexicano.

12.- Desarrollar propuestas para la actualizacion o modificacion a los Manuales de Supervision aplicables a
las entidades financieras supervisadas.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Matematicas-Actuaria o Fisica.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracién, Contaduria, Derecho,
Economia, o Finanzas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria.

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catélogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica,
Auditoria, Contabilidad, Economia General, Economia
Sectorial o Teoria Econdmica.

Area General: Mateméticas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica o

Probabilidad.
Evaluacién de Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Supervision Financiera: Sector Bancario

Técnicas/Conocimientos | 2. Marco Legal: Sector Bancario

(Calificacion minima aprobatoria: 70).

Para presentar el examen se requiere calculadora
financiera

Otros idiomas Inglés nivel basico.
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| Otros Conocimientos | Word, Excel y Power Point nivel intermedio.
12) Puesto Inspector (a) de Cooperativas de Ahorro y Préstamo
Cddigo de Puesto 06-B00-1-M2C014P-0004312-E-C-U Rama de Auditoria,
Cargo responsabilidades,
quejas e
inconformidades
Numero de Vacantes Una Nivel Salarial 023
Percepcién Mensual $23,052.36 (veintitrés mil cincuenta y dos pesos 36/100 M.N.)
Bruta
Adscripcion Direccion General de Supervisién de Sede Ciudad de México
Cooperativas de Ahorro y Préstamo A (Radicacion)
Funciones

1.- Analizar el desempefio financiero y del perfil de riesgo de las Entidades, con la finalidad de detectar
desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de las Entidades.

2.- Ejecutar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracion, el funcionamiento del
Gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos, los controles internos
existentes y el cumplimiento con la Normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la finalidad
de analizar la capacidad de cada una de ellas, en relacién a una adecuada gestion de sus operaciones, asi
como para la mitigacion de los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3.- Ejecutar el Programa Anual de Supervisién, a fin de contar con una base para analizar
sistematicamente sus avances Yy resultados de acuerdo a la Metodologia Institucional establecida para su
desahogo.

4.- Ejecutar la implementacion del Programa de Visitas de Inspeccion a las entidades supervisadas, con el
fin de apoyar en la evaluacién de la Situacidon Financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la
Normatividad vigente de cada una de ellas.

5.- Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades de inspeccion, con el fin de verificar el cumplimiento
de las mismas.

6.- Elaborar reportes periodicos de la informacion relevante de las entidades supervisadas en funcion de
sus caracteristicas, con la finalidad de determinar el desempefio financiero de cada Entidad, asi como el
perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

7.- Analizar la calidad de la informacién financiera contenida en los reportes enviados por las entidades
supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que requieran de
modificaciones, asi como, para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos de
generacion de dichos reportes.

8.- Realizar los andlisis relativos a las respuestas de autorizaciones, opiniones y consultas, con el objeto de
gue éstas sean atendidas con base a las Disposiciones Administrativas Aplicables y al Acuerdo Delegatorio
de Facultades.

9.- Elaborar los analisis de respuesta relativos a las consultas y peticiones, que conforme a la Normatividad
vigente, formule la SHCP, Banco de México, las entidades supervisadas, personas fisicas y morales, y
otras Dependencias del Gobierno federal, con el fin de que estas sean atendidas oportunamente.

10.- Elaborar los andlisis relativos a las solicitudes de autorizacion, presentadas por las entidades
supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de que estas sean atendidas con base a las
Disposiciones Administrativas Aplicables y al Acuerdo Delegatorio de Facultades.

11.- Desarrollar el andlisis del impacto que tendran las diferentes propuestas de modificacién al Marco
Normativo aplicable a las entidades financieras supervisadas, a fin de conocer las repercusiones que
podrian tener dentro del Sistema Financiero Mexicano.

12.- Desarrollar propuestas para la actualizacion o modificacion a los Manuales de Supervision aplicables a
las entidades financieras supervisadas.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Matematicas-Actuaria o Fisica.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracién, Contaduria, Derecho,
Economia, o Finanzas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia
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Carrera Genérica: Ingenieria.

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catélogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica,
Auditoria, Contabilidad, Economia General, Economia
Sectorial o Teoria Econdmica.

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica o

Probabilidad.
Evaluacion de Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Supervision Financiera: Sector Bancario

Técnicas/Conocimientos | 2. Marco Legal: Instituciones Financieras Especializadas
(Calificacion minima aprobatoria: 70).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera
Otros idiomas Inglés nivel basico.
Otros Conocimientos Word, Excel y Power Point nivel intermedio.
13) Puesto Inspector (a) de Cooperativas de Ahorro y Préstamo
Cadigo de Puesto 06-B00-1-M2C014P-0004285-E-C-U Rama de Auditoria,
Cargo responsabilidades,
guejas e
inconformidades
NiUmero de Vacantes Una Nivel Salarial 023
Percepcién Mensual $23,052.36 (veintitrés mil cincuenta y dos pesos 36/100 M.N.)
Bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision de Sede Ciudad de México
Cooperativas de Ahorro y Préstamo A (Radicacion)
Funciones

1.- Analizar el desempefio financiero y del perfil de riesgo de las Entidades, con la finalidad de detectar
desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de las Entidades.

2.- Ejecutar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracion, el funcionamiento del
Gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos, los controles internos
existentes y el cumplimiento con la Normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la finalidad
de analizar la capacidad de cada una de ellas, en relacién a una adecuada gestion de sus operaciones, asi
como para la mitigacion de los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3.- Ejecutar el Programa Anual de Supervision, a fin de contar con una base para analizar
sistematicamente sus avances y resultados de acuerdo a la Metodologia Institucional establecida para su
desahogo.

4.- Ejecutar la implementacion del Programa de Visitas de Inspeccion a las entidades supervisadas, con el
fin de apoyar en la evaluaciéon de la Situacion Financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la
Normatividad vigente de cada una de ellas.

5.- Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades de inspeccién, con el fin de verificar el cumplimiento
de las mismas.

6.- Elaborar reportes periddicos de la informacion relevante de las entidades supervisadas en funcion de
sus caracteristicas, con la finalidad de determinar el desempefio financiero de cada Entidad, asi como el
perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

7.- Analizar la calidad de la informacién financiera contenida en los reportes enviados por las entidades
supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que requieran de
modificaciones, asi como, para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos de
generacion de dichos reportes.

8.- Realizar los andlisis relativos a las respuestas de autorizaciones, opiniones y consultas, con el objeto de
gue éstas sean atendidas con base a las Disposiciones Administrativas Aplicables y al Acuerdo Delegatorio
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de Facultades.

9.- Elaborar los analisis de respuesta relativos a las consultas y peticiones, que conforme a la Normatividad
vigente, formule la SHCP, Banco de México, las entidades supervisadas, personas fisicas y morales, y
otras Dependencias del Gobierno federal, con el fin de que estas sean atendidas oportunamente.

10.- Elaborar los andlisis relativos a las solicitudes de autorizacion, presentadas por las entidades
supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de que estas sean atendidas con base a las
Disposiciones Administrativas Aplicables y al Acuerdo Delegatorio de Facultades.

11.- Desarrollar el andlisis del impacto que tendran las diferentes propuestas de modificacién al Marco
Normativo aplicable a las entidades financieras supervisadas, a fin de conocer las repercusiones que
podrian tener dentro del Sistema Financiero Mexicano.

12.- Desarrollar propuestas para la actualizacion o modificacion a los Manuales de Supervision aplicables a
las entidades financieras supervisadas.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Matematicas-Actuaria o Fisica.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracién, Contaduria, Derecho,
Economia, o Finanzas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria.

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catélogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica,
Auditoria, Contabilidad, Economia General, Economia
Sectorial o Teoria Econémica.

Area General: Mateméticas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica o

Probabilidad.
Evaluacion de Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Supervisién Financiera: Sector Bancario

Técnicas/Conocimientos | 2. Marco Legal: Instituciones Financieras Especializadas
(Calificacion minima aprobatoria: 70).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera
Otros idiomas Inglés nivel basico.
Otros Conocimientos Word, Excel y Power Point nivel intermedio.
14) Puesto Subdirector (a) de Entidades e Intermediarios Bursétiles
Cddigo de Puesto 06-B00-1-M2C017P-0004254-E-C-U Rama de Auditoria,
Cargo responsabilidades,
quejas e
inconformidades
Numero de Vacantes Una Nivel Salarial N33
Percepcién Mensual $49,327.66 (cuarenta y nueve mil trescientos veintisiete pesos 66/100 M.N.)
Bruta
Adscripcion Direccion General de Supervisién de Sede Ciudad de México
Entidades e Intermediarios Bursatiles (Radicacién)
Funciones

1.- Proponer el Calendario de Visitas de Inspeccién Anual, asi como revisar los Programas de Visitas de
Inspeccidn, con el proposito de dar seguimiento y evaluar las operaciones de los Mercados de Valores y de
Derivados.

2.- Supervisar las observaciones y en su caso, llevar a cabo las acciones y medidas correctivas necesarias
derivadas de las visitas de inspeccion para asegurar el correcto seguimiento a las observaciones y
acciones y medidas correctivas impuestas a las entidades supervisadas.

3.- Coordinar la elaboracién de los emplazamientos y sanciones, que en su caso, resulten aplicables a las
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entidades financieras supervisadas, a fin de someterlos a consideracion de los mandos superiores.

4.- Analizar los Estados Financieros de las entidades supervisadas a fin de detectar que se cumple con los
Lineamientos establecidos.

5.- Coordinar el correcto andlisis de la situacion financiera de las entidades financieras supervisadas y en
su caso, solicitarles las aclaraciones o informacién adicional necesaria a fin de contar con los elementos
necesarios para llevar a cabo la supervision.

6.- Analizar las solicitudes relativas a autorizaciones, opiniones y consultas presentadas por las entidades
financieras supervisadas, asi como por otros Organos Reguladores a fin de verificar que coincida con la
informacioén reportada por el(la) Inspector(a) que reviso la informacion.

7.- Desarrollar, coordinadamente con el area de informatica, nuevas aplicaciones encaminadas a la
optimizacion de la supervision de los(as) proveedores(as) de precios.

8.- Mantener actualizadas las aplicaciones informaticas que apoyen a las labores de supervision y
vigilancia de las entidades supervisadas, a fin de contar con informacion vigente.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Mateméticas-Actuaria o Fisica.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracién, Contaduria, Derecho,
Economia, o Finanzas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria.

Experiencia laboral Minimo 4 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econdmicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica,
Auditoria, Contabilidad, Economia General, Economia
Sectorial o Teoria Economica.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica o

Probabilidad.
Evaluacion de Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Supervision Financiera: Sector Bursatil

Técnicas/Conocimientos | 2. Marco Regulatorio: Sector Bursatil
(Calificacion minima aprobatoria: 85).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera
Otros idiomas Inglés nivel avanzado.
Otros Conocimientos Word, Excel, Power Point e Internet nivel intermedio.

Conocimientos del Mercado de Valores, Valuacién de
Instrumentos Financieros y de Matematicas Financieras
avanzadas y de Instrumentos Derivados.

15) Puesto Subdirector (a) de Entidades e Intermediarios Bursatiles
Cddigo de Puesto 06-B00-1-M2C017P-0004241-E-C-U Rama de Auditoria,
Cargo responsabilidades,
quejas e
inconformidades
Numero de Vacantes Una Nivel Salarial N33
Percepcién Mensual $49,327.66 (cuarenta y nueve mil trescientos veintisiete pesos 66/100 M.N.)
Bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision de | Sede | Ciudad de México
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| Entidades e Intermediarios Bursétiles| (Radicacion) |

Funciones

1.- Proponer el Calendario de Visitas de Inspeccién Anual, asi como revisar los Programas de Visitas de
Inspeccion, con el propdsito de dar seguimiento y evaluar las operaciones de los Mercados de Valores y de
Derivados.

2.- Supervisar las observaciones y en su caso, llevar a cabo las acciones y medidas correctivas necesarias
derivadas de las visitas de inspeccién para asegurar el correcto seguimiento a las observaciones y
acciones y medidas correctivas impuestas a las entidades supervisadas.

3.- Coordinar la elaboracién de los emplazamientos y sanciones, que en su caso, resulten aplicables a las
entidades financieras supervisadas, a fin de someterlos a consideracién de los mandos superiores.

4.- Analizar los Estados Financieros de las entidades supervisadas a fin de detectar que se cumple con los
Lineamientos establecidos.

5.- Coordinar el correcto andlisis de la situacion financiera de las entidades financieras supervisadas y en
su caso, solicitarles las aclaraciones o informacién adicional necesaria a fin de contar con los elementos
necesarios para llevar a cabo la supervision.

6.- Analizar las solicitudes relativas a autorizaciones, opiniones y consultas presentadas por las entidades
financieras supervisadas, asi como por otros Organos Reguladores a fin de verificar que coincida con la
informacién reportada por el(la) Inspector(a) que reviso la informacion.

7.- Desarrollar, coordinadamente con el area de informatica, nuevas aplicaciones encaminadas a la
optimizacion de la supervision de los(as) proveedores(as) de precios.

8.- Mantener actualizadas las aplicaciones informaticas que apoyen a las labores de supervisiéon y
vigilancia de las entidades supervisadas, a fin de contar con informacion vigente.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Matematicas-Actuaria o Fisica.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion, Contaduria, Derecho,
Economia, o Finanzas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria.

Experiencia laboral Minimo 4 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econdmicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica,
Auditoria, Contabilidad, Economia General, Economia
Sectorial o Teoria Econdmica.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales

Area General: Mateméticas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica o

Probabilidad.
Evaluacion de Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Supervision Financiera: Sector Bursatil

Técnicas/Conocimientos | 2. Marco Regulatorio: Sector Bursatil
(Calificacion minima aprobatoria: 85).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera
Otros idiomas Inglés nivel avanzado.
Otros Conocimientos Word, Excel, Power Point e Internet nivel intermedio.

Conocimientos del Mercado de Valores, Valuacion de
Instrumentos Financieros y de Matematicas Financieras
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| avanzadas y de Instrumentos Derivados.

16) Puesto Inspector (a) de Entidades e Intermediarios Bursétiles

Cdédigo de Puesto 06-B00-1-M2C014P-0004243-E-C-U Rama de Auditoria,
Cargo responsabilidades,

guejas e
inconformidades

Numero de Vacantes Una Nivel Salarial 023

Percepcién Mensual $23,052.36 (veintitrés mil cincuenta y dos pesos 36/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion Direccion General de Supervision de Sede Ciudad de México

Entidades e Intermediarios Bursatiles (Radicacién)

Funciones

1.- Elaborar el oficio derivado de la visita de inspeccion con las observaciones y/o infracciones derivadas y
en su caso, acciones y medidas correctivas, para la integracion del expediente respectivo.

2.- Integrar y controlar los expedientes derivados de las visitas de inspeccion practicadas a las Entidades, a
fin de resguardar la informacion contenida en ellos.

3.- Recabar la informacion que las entidades supervisadas deben remitir a la Comision, para que esta sea
analizada y reportada a los(as) superiores sobre la situacion que guardan dichas Entidades.

4.- Recabar, analizar y compilar la informacion de indole operativo, econémico, financiero y administrativo
de los actos que deban ser autorizados o aprobados por la Direccion General, para la elaboracion de los
oficios respectivos de autorizacion o, en su caso, aprobacion.

5.- Recabar, analizar y compilar la informacion de indole operativo, econémico, financiero y administrativo
para la elaboracion de opiniones que las autoridades competentes soliciten a la Comisién, en los
procedimientos administrativos de autorizacion y, en su caso, aprobacion.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Mateméticas-Actuaria o Fisica.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracién, Contaduria, Derecho,
Economia, o Finanzas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria.

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catadlogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica,
Auditoria, Contabilidad, Economia General, Economia
Sectorial o Teoria Econémica.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica o

Probabilidad.
Evaluacion de Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Supervision Financiera: Sector Bursatil

Técnicas/Conocimientos | 2. Marco Regulatorio: Sector Bursatil
(Calificacion minima aprobatoria: 85).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera
Otros idiomas Inglés nivel avanzado.
Otros Conocimientos Word, Excel, Power Point e Internet nivel intermedio.

Conocimientos de  Matematicas  Financieras y
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| | Administracion de Riesgos a nivel basico.

17) Puesto Inspector (a) de Entidades e Intermediarios Bursétiles

Cadigo de Puesto 06-B00-1-M2C014P-0004242-E-C-U Rama de Auditoria,
Cargo responsabilidades,

quejas e
inconformidades

NiUmero de Vacantes Una Nivel Salarial 023

Percepcién Mensual $23,052.36 (veintitrés mil cincuenta y dos pesos 36/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion Direccion General de Supervision de Sede Ciudad de México

Entidades e Intermediarios Bursatiles (Radicacién)

Funciones

1.- Elaborar el oficio derivado de la visita de inspeccion con las observaciones y/o infracciones derivadas y
en su caso, acciones y medidas correctivas, para la integracion del expediente respectivo.

2.- Integrar y controlar los expedientes derivados de las visitas de inspeccién practicadas a las Entidades, a
fin de resguardar la informacién contenida en ellos.

3.- Recabar la informacion que las entidades supervisadas deben remitir a la Comision, para que esta sea
analizada y reportada a los(as) superiores sobre la situacion que guardan dichas Entidades.

4.- Recabar, analizar y compilar la informacién de indole operativo, econémico, financiero y administrativo
de los actos que deban ser autorizados o aprobados por la Direccién General, para la elaboracion de los
oficios respectivos de autorizacién o, en su caso, aprobacion.

5.- Recabar, analizar y compilar la informacién de indole operativo, econémico, financiero y administrativo
para la elaboracién de opiniones que las autoridades competentes soliciten a la Comision, en los
procedimientos administrativos de autorizacion y, en su caso, aprobacion.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Mateméticas-Actuaria o Fisica.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracién, Contaduria, Derecho,
Economia, o Finanzas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria.

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econdmicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica,
Auditoria, Contabilidad, Economia General, Economia
Sectorial o Teoria Econdmica.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica o

Probabilidad.
Evaluacion de Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Supervision Financiera: Sector Bursatil

Técnicas/Conocimientos | 2. Marco Regulatorio: Sector Bursatil
(Calificacion minima aprobatoria: 85).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera
Otros idiomas Inglés nivel avanzado.
Otros Conocimientos Word, Excel, Power Point e Internet nivel intermedio.

Conocimientos de  Matematicas  Financieras vy
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| | Administracion de Riesgos a nivel basico.

18) Puesto Inspector (a) de Entidades e Intermediarios Bursétiles

Cadigo de Puesto 06-B00-1-M2C014P-0004268-E-C-U Rama de Auditoria,
Cargo responsabilidades,

quejas e
inconformidades

NiUmero de Vacantes Una Nivel Salarial 023

Percepcién Mensual $23,052.36 (veintitrés mil cincuenta y dos pesos 36/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion Direccion General de Supervision de Sede Ciudad de México

Entidades e Intermediarios Bursatiles (Radicacién)

Funciones

1.- Elaborar el oficio derivado de la visita de inspeccién con las observaciones y/o infracciones derivadas y
en su caso, acciones y medidas correctivas, para la integracion del expediente respectivo.

2.- Integrar y controlar los expedientes derivados de las visitas de inspeccion practicadas a las Entidades, a
fin de resguardar la informacién contenida en ellos.

3.- Recabar la informacion que las entidades supervisadas deben remitir a la Comision, para que esta sea
analizada y reportada a los(as) superiores sobre la situacion que guardan dichas Entidades.

4.- Recabar, analizar y compilar la informacion de indole operativo, econémico, financiero y administrativo
de los actos que deban ser autorizados o aprobados por la Direccién General, para la elaboracion de los
oficios respectivos de autorizacién o, en su caso, aprobacion.

5.- Recabar, analizar y compilar la informacién de indole operativo, econémico, financiero y administrativo
para la elaboracion de opiniones que las autoridades competentes soliciten a la Comision, en los
procedimientos administrativos de autorizacion y, en su caso, aprobacion.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Mateméticas-Actuaria o Fisica.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracién, Contaduria, Derecho,
Economia, o Finanzas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria.

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econdmicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica,
Auditoria, Contabilidad, Economia General, Economia
Sectorial o Teoria Econdmica.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica o

Probabilidad.
Evaluacion de Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Supervision Financiera: Sector Bursatil

Técnicas/Conocimientos | 2. Marco Regulatorio: Sector Bursatil
(Calificacion minima aprobatoria: 85).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera
Otros idiomas Inglés nivel avanzado.
Otros Conocimientos Word, Excel, Power Point e Internet nivel intermedio.

Conocimientos de  Matematicas  Financieras vy
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| | Administracion de Riesgos a nivel basico.

19) Puesto Especialista de Asuntos Juridicos Bursatiles

Cdédigo de Puesto 06-B00-1-M2C014P-0004308-E-C-U Rama de Auditoria,
Cargo responsabilidades,

guejas e
inconformidades

Numero de Vacantes Una Nivel Salarial 023

Percepcién Mensual $23,052.36 (veintitrés mil cincuenta y dos pesos 36/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion Direccion General de Asuntos Sede Ciudad de México

Juridicos Bursatiles (Radicacion)
Funciones

1.- Integrar los expedientes conforme a la Normatividad aplicable, asi como verificar que contengan la
totalidad de los documentos que correspondan para que se apeguen a la Normatividad aplicable.

2.- Elaborar Proyectos de emplazamiento y/o de opiniones respecto de las solicitudes de imposicién de
sanciones realizadas por la Direccion General para someter el Proyecto a la revision del(la) Jefe(a)
inmediato(a) superior(a) a efecto de que se apegue con la propuesta de sancién definida por la Direccion
General.

3.- Digitalizar los documentos necesarios para la emision de las opiniones solicitadas respecto de las
solicitudes de imposicion de sancion realizadas por la Direccién General.

4.- Elaborar proyectos de oficio de autorizacion que sean competencia de la Direccién General a efecto de
someterlo a revisién y validacion previé a su naotificacion.

5.- Llevar a cabo el cotejo de la documentacion que se presente en los trdmites de autorizacién que son
competencia de la Direccion General para asegurar que se trate de la documentacién idonea para acreditar
los elementos necesarios para concluir dichos tramites.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Derecho.

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catélogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Defensa Juridica y
Procedimientos o Derecho y Legislacion Nacionales.

Evaluacion de Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Supervisién Financiera: Sector Bursatil

Técnicas/Conocimientos | 2. Marco Regulatorio: Sector Bursatil
(Calificacion minima aprobatoria: 70).

Otros idiomas Inglés nivel avanzado.

Otros Conocimientos Word, Excel y Power Point nivel intermedio.
Conocimientos de Derecho Mercantil.

20) Puesto Subdirector (a) de Emisoras
Cddigo de Puesto 06-B00-1-M2C015P-0004240-E-C-U Rama de Auditoria,
Cargo responsabilidades,
guejas e
inconformidades
Nimero de Vacantes Una Nivel Salarial N21
Percepcién Mensual $33,805.07 (treinta y tres mil ochocientos cinco pesos 07/100 M.N.)
Bruta
Adscripcion Direccion General de Emisoras Sede Ciudad de México
(Radicacién)

Funciones

1.- Examinar, revisar, analizar y evaluar la documentacion necesaria para obtener la autorizacion de oferta
publica, inscripcion de valores, y de publicaciéon de los avisos, prospectos, suplementos y folletos
informativos, se realice cuidando que contenga toda la informacion relevante para que el publico
inversionista cuente con ella para la toma de decisiones, debiendo dichos documentos cumplir con los
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requisitos aplicables.

2.- Revisar, junto con los(as) colaboradores(as) la estructura de la operacién en la revision de las
solicitudes de inscripcion y oferta publica, para inspeccionar la correcta revelacion de los riesgos de
conformidad con el tipo de Emisor y Valor a emitir, asi como la disponibilidad de la informacién financiera.
3.- Aplicar los criterios de suficiencia y profundidad en la aplicacion de las Disposiciones Reglamentarias
sobre revelacion de informacion en prospectos de colocacion y sus anexos en forma general y homologa.
4.- Verificar que el personal del Registro Nacional de Valores sea llevado de conformidad con la
Normatividad aplicable para que el pablico cuente con informacién confiable y actualizada sobre el mismo.
5.- Verificar que la informacién que sirve de base para llevar el Registro Nacional de Valores, llegue con la
oportunidad necesaria.

6.- Generar los reportes de utilidad a los diferentes usuarios(as) de la informacidn contenida en el Registro
Nacional de Valores.

7.- Examinar las consultas sobre los requisitos aplicables a las inscripciones, modificaciones y
actualizaciones de inscripcién en el Registro Nacional de Valores, con el fin de facilitar a los(as)
interesados(as) la informacién que les resulte aplicable a sus consultas.

8.- Brindar, en coordinacion con el(la) Director(a) General, la atencién y orientacion a los(as)
Intermediarios(as), Emisores(as) Legales, Emisores(as) y todo aquel que la requiera, en materia de ofertas
publicas de valores, para la correcta inscripcion de dichos valores y su posterior oferta publica.

9.- Revisar la informaciéon necesaria para someter a aprobacion superior las autorizaciones de oferta
publica, inscripciébn de valores, y de publicacion de los avisos, prospectos, suplementos y folletos
informativos, relacionada con valores a peticion de parte, en cumplimiento de las Disposiciones aplicables.
10.- Facilitar la informacién necesaria para proponer la autorizacion superior, actualizacion de inscripcion,
suspensién o cancelacion de inscripcion de valores en el Registro Nacional de Valores, en cumplimiento de
las Disposiciones aplicables.

11.- Elaborar la memoranda que corresponda en cada caso para solicitar informacién y/u opiniones a otras
areas de la CNBV y considerarlas en la revisidon para someter a aprobacion superior las autorizaciones.
Asimismo, generar y firmar las hojas de calculo para el pago de derechos correspondiente, una vez llevada
a cabo la autorizacién y oferta publica.

12.- Revisar y formular propuestas; para autorizacion superior, sobre la publicacién de avisos de oferta
publica, prospectos de colocacion, suplementos y folletos informativos, para su difusion entre el publico en
general, en cumplimiento de las Disposiciones aplicables.

13.- Revisar que las propuestas para autorizacion superior la publicacion y difusiéon de informacion con
fines de promocién y publicidad sobre valores dirigida al publico en general, para una adecuada toma de
decisiones por parte del publico inversionista y cumplan con las Disposiciones aplicables.

14.- Verificar que las propuestas de ordenar la suspension y/o rectificacion de informacion publicada con
fines de promocion y publicidad sobre valores inscritos en el Registro Nacional de Valores, para procurar la
veracidad y claridad de dicha informacion y cumplir con las Disposiciones aplicables.

15.- Verificar que la presentacion de informacion financiera y corporativa de las Emisoras de Valores, asi
como el envio de eventos relevantes vigilando que se realice con oportunidad y conforme a las
Disposiciones aplicables al respecto, para que el pablico inversionista cuente con suficientes elementos de
juicio para fundamentar sus decisiones de inversion.

16.- Verificar los informes de aquellas Emisoras que en su momento infrinjan las Disposiciones que les
sean aplicables, para su posible sancion, asi como proponer la suspension de la cotizacion de Emisoras
que incumplan con su obligaciéon de entrega y revelacion de informacion de acuerdo a la Normatividad
aplicable.

17.- Colaborar con la Direccion de Area en las modificaciones que se estimen pertinentes a las
Disposiciones Legales y Normativas aplicables a la inscripcion y oferta publica de valores, para contar con
un Marco Regulatorio compatible con Préacticas Internacionales.

18.- Participar en las actividades tendientes a la modificacion del Marco Regulatorio aplicable al Mercado
de Valores, para emitir opinion y observaciones necesarias que afecten la inscripcion y oferta publica de
valores.

19.- Apoyar las actividades orientadas al logro de los objetivos de la Direccion General, brindando la
orientacion y apoyo requeridos para su buen desempefio a efecto de obtener resultados satisfactorios y
cumplimiento de indicadores.

20.- Apoyar en la elaboracion de Manuales Administrativos aplicables a la estructura, perfiles y funciones
correspondientes a la Direccién General de Emisoras proporcionando la informacion requerida, analizando
los Proyectos y colaborando en su implementacién una vez autorizados para promover la mejora continua
del area.

21.- Promover el uso y correcta operacion de las soluciones tecnoldgicas existentes para contribuir a la
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eficiencia del area.

Perfil y Requisitos

Escolaridad

Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Matematicas-Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracién, Computacion e
Informatica, Contaduria, Derecho, Economia, o Finanzas.
Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria o Computacion e
Informatica.

Experiencia laboral Minimo 3 afios de experiencia en: Segun catélogos de
trabajaen.
Area General: Ciencias Econdmicas
Area de Experiencia Requerida: Contabilidad

Organizacion y Direccién de Empresas.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Area General: Ciencia Politica

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.
Area General: Ciencias Tecnoldgicas

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de
Ordenadores.

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Andlisis Numérico.

los

Evaluacién de
Habilidades

Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)

Capacidades
Técnicas/Conocimientos

1. Supervisién Financiera: Sector Bursatil

2. Marco Regulatorio: Sector Bursatil

(Calificacion minima aprobatoria: 70).

Para presentar el examen se requiere -calculadora
financiera

Otros idiomas

Inglés nivel intermedio.

Otros Conocimientos

Word, Excel, Power Point e Internet nivel basico.
Experiencia de 1 afio en Mercado de Valores.

21) Puesto Inspector (a) de Participantes en Redes
Cadigo de Puesto 06-B00-1-M2C015P-0004265-E-C-U Rama de Auditoria,
Cargo responsabilidades,
quejas e
inconformidades
NUmero de Vacantes Una Nivel Salarial 032

Percepcién Mensual
Bruta

$26,596.85 (veintiséis mil quinientos noventa y seis pesos 85/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Supervisién de
Participantes en Redes

Sede Ciudad de México

(Radicacion)

Funciones

1.- Revisar y analizar la informacion financiera de las entidades supervisadas en lo referente al registro y
clasificacion de las operaciones, a fin de verificar que se cumpla con la Legislacion vigente.

2.- Efectuar las acciones que cumplan con los Programas de Trabajo de Supervisién In-Situ y Extra-Situ a
fin de que la Entidad se apegue a la Normatividad aplicable, para fomentar su estabilidad y sano

funcionamiento.

3.- Analizar los resultados observados en la visita de inspeccién o supervision Extra-Situ, para elaborar el
informe de analisis con base en los fundamentos legales aplicables y a través de la Metodologia de
Supervision de Riesgos, a fin de cumplir con las atribuciones que tiene contenida la CNBV.

4.- Revisar que las operaciones que realizan las Entidades cumplan con los procesos establecidos por la
Institucion, realizando las observaciones necesarias y verificando que estén debidamente respaldadas por
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la documentacion necesaria.

5.- Realizar y revisar los oficios de observaciones y de solicitud de informacién, acciones correctivas
necesarias y emplazamientos, segun lo requerido en el estudio de los procesos operativos de las
Entidades, a fin de cumplir con la Normatividad vigente.

6.- Participar en la elaboracidén de las solicitudes de informacién y documentacion necesarias para elaborar
el diagnéstico y dar seguimiento a las operaciones que realizan las entidades supervisadas, vigilando que
ésta sea enviada por dichas Entidades en los términos y plazos determinados.

7.- Solicitar a las entidades supervisadas las aclaraciones de informacion adicional necesaria, a fin de
realizar los reportes periddicos sobre el desempefio de dichas Entidades.

8.- Elaborar el andlisis de la informacién de las entidades supervisadas, conforme a las Metodologias y
procedimientos vigentes de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, a fin de detectar irregularidades
en dichas entidades supervisadas.

9.- Elaborar y fundamentar las solicitudes de informacién, las observaciones, acciones correctivas y
emplazamientos a efecto de cumplir con la Normatividad vigente.

10.- Llevar el control y dar seguimiento a las modificaciones al Marco Normativo correspondiente a las
entidades supervisadas y a las areas de especializacion, y en su caso, a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y Banco de México, para mantenerlo actualizado y vigente.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Mateméticas-Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion, Computacién e
Informatica, Contaduria, Derecho, Economia, Relaciones
Internacionales o Finanzas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria o Computacion e
Informética.

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catélogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica,
Auditoria, Contabilidad, Economia General, Economia
Sectorial o Teoria Econémica.

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica o

Probabilidad.
Evaluacién de Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Métodos Cuantitativos Aplicados a Finanzas

Técnicas/Conocimientos | 2. Andlisis Financiero
(Calificacion minima aprobatoria: 75).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera
Otros idiomas Inglés nivel intermedio.
Otros Conocimientos Excel, Word y Power Point nivel intermedio.
22) Puesto Inspector (a) de Participantes en Redes
Cddigo de Puesto 06-B00-1-M2C015P-0004264-E-C-U Rama de Auditoria,
Cargo responsabilidades,
quejas e
inconformidades
Numero de Vacantes Una Nivel Salarial 032
Percepcién Mensual $26,596.85 (veintiséis mil quinientos noventa y seis pesos 85/100 M.N.)
Bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision de | Sede | Ciudad de México
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| Participantes en Redes | (Radicacion) |

Funciones

1.- Revisar y analizar la informacion financiera de las entidades supervisadas en lo referente al registro y
clasificacion de las operaciones, a fin de verificar que se cumpla con la Legislacion vigente.

2.- Efectuar las acciones que cumplan con los Programas de Trabajo de Supervision In-Situ y Extra-Situ a
fin de que la Entidad se apegue a la Normatividad aplicable, para fomentar su estabilidad y sano
funcionamiento.

3.- Analizar los resultados observados en la visita de inspeccion o supervision Extra-Situ, para elaborar el
informe de analisis con base en los fundamentos legales aplicables y a través de la Metodologia de
Supervision de Riesgos, a fin de cumplir con las atribuciones que tiene contenida la CNBV.

4.- Revisar que las operaciones que realizan las Entidades cumplan con los procesos establecidos por la
Institucion, realizando las observaciones necesarias y verificando que estén debidamente respaldadas por
la documentacion necesaria.

5.- Realizar y revisar los oficios de observaciones y de solicitud de informacién, acciones correctivas
necesarias y emplazamientos, segin lo requerido en el estudio de los procesos operativos de las
Entidades, a fin de cumplir con la Normatividad vigente.

6.- Participar en la elaboracion de las solicitudes de informacién y documentacion necesarias para elaborar
el diagnéstico y dar seguimiento a las operaciones que realizan las entidades supervisadas, vigilando que
ésta sea enviada por dichas Entidades en los términos y plazos determinados.

7.- Solicitar a las entidades supervisadas las aclaraciones de informacion adicional necesaria, a fin de
realizar los reportes periddicos sobre el desempefio de dichas Entidades.

8.- Elaborar el analisis de la informacion de las entidades supervisadas, conforme a las Metodologias y
procedimientos vigentes de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, a fin de detectar irregularidades
en dichas entidades supervisadas.

9.- Elaborar y fundamentar las solicitudes de informacién, las observaciones, acciones correctivas y
emplazamientos a efecto de cumplir con la Normatividad vigente.

10.- Llevar el control y dar seguimiento a las modificaciones al Marco Normativo correspondiente a las
entidades supervisadas y a las areas de especializacion, y en su caso, a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y Banco de México, para mantenerlo actualizado y vigente.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Matematicas-Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion, Computacién e
Informatica, Contaduria, Derecho, Economia, Relaciones
Internacionales o Finanzas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria o Computacion e
Informatica.

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econdmicas

Area de Experiencia Requerida: Contabilidad,

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica o

Probabilidad.
Evaluacion de Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Métodos Cuantitativos Aplicados a Finanzas

Técnicas/Conocimientos | 2. Analisis Financiero

(Calificacion minima aprobatoria: 70).

Para presentar el examen se requiere -calculadora
financiera

Otros idiomas Inglés nivel intermedio.
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| Otros Conocimientos | Excel, Word y Power Point nivel intermedio.

23) Puesto Inspector (a) de Participantes en Redes

Cddigo de Puesto 06-B00-1-M2C015P-0004270-E-C-U Rama de Auditoria,
Cargo responsabilidades,

quejas e
inconformidades

Nimero de Vacantes Una Nivel Salarial 033

Percepcién Mensual $29,031.85 (veintinueve mil treinta y un pesos 85/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion Direccion General de Supervision de Sede Ciudad de México

Participantes en Redes (Radicacion)
Funciones

1.- Revisar y analizar la informacion financiera de las entidades supervisadas en lo referente al registro y
clasificacion de las operaciones, a fin de verificar que se cumpla con la Legislacion vigente.

2.- Efectuar las acciones que cumplan con los Programas de Trabajo de Supervision In-Situ y Extra-Situ a
fin de que la Entidad se apegue a la Normatividad aplicable, para fomentar su estabilidad y sano
funcionamiento.

3.- Analizar los resultados observados en la visita de inspeccion o supervision Extra-Situ, para elaborar el
informe de andlisis con base en los fundamentos legales aplicables y a través de la Metodologia de
Supervision de Riesgos, a fin de cumplir con las atribuciones que tiene contenida la CNBV.

4.- Revisar que las operaciones que realizan las Entidades cumplan con los procesos establecidos por la
Institucion, realizando las observaciones necesarias y verificando que estén debidamente respaldadas por
la documentacion necesaria.

5.- Realizar y revisar los oficios de observaciones y de solicitud de informacién, acciones correctivas
necesarias y emplazamientos, segun lo requerido en el estudio de los procesos operativos de las
Entidades, a fin de cumplir con la Normatividad vigente.

6.- Participar en la elaboracién de las solicitudes de informacion y documentacion necesarias para elaborar
el diagnostico y dar seguimiento a las operaciones que realizan las entidades supervisadas, vigilando que
ésta sea enviada por dichas Entidades en los términos y plazos determinados.

7.- Solicitar a las entidades supervisadas las aclaraciones de informacién adicional necesaria, a fin de
realizar los reportes periddicos sobre el desempefio de dichas Entidades.

8.- Elaborar el analisis de la informacién de las entidades supervisadas, conforme a las Metodologias y
procedimientos vigentes de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, a fin de detectar irregularidades
en dichas entidades supervisadas.

9.- Elaborar y fundamentar las solicitudes de informacién, las observaciones, acciones correctivas y
emplazamientos a efecto de cumplir con la Normatividad vigente.

10.- Llevar el control y dar seguimiento a las modificaciones al Marco Normativo correspondiente a las
entidades supervisadas y a las areas de especializacion, y en su caso, a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y Banco de México, para mantenerlo actualizado y vigente.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Matematicas-Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion, Computacién e
Informatica, Contaduria, Derecho, Economia, Relaciones
Internacionales o Finanzas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria o Computacion e
Informatica.

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catédlogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econdmicas

Area de Experiencia Requerida: Contabilidad.

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica o
Probabilidad.

Evaluacion de Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores
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(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)

Capacidades 1. Métodos Cuantitativos Aplicados a Finanzas
Técnicas/Conocimientos | 2. Andlisis Financiero

(Calificacién minima aprobatoria: 75).

Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera

Otros idiomas Inglés nivel intermedio.

Otros Conocimientos Excel, Word y Power Point nivel intermedio.
24) Puesto Especialista (a) de Analisis e Informacion
Cadigo de Puesto 06-B00-1-M2C014P-0004298-E-C-D Rama de Apoyo técnico

Cargo
Ndmero de Vacantes Una Nivel Salarial 021
Percepcién Mensual $20,015.70 (veinte mil quince pesos 70/100 M.N.)
Bruta
Adscripcion Direccion General de Andlisis e Sede Ciudad de México
Informacion (Radicacion)

Funciones

1.- Realizar las actividades para la construccion de las herramientas de analisis financiero y econoémico, y
los modelos de explotacion de informacion de las entidades financieras sujetas a la supervisién de la
Comision, con el fin de apoyar las funciones de la CNBV y la toma de decisiones.

2.- Realizar las actividades para la construccion de soluciones de inteligencia de negocios como
herramientas de andlisis y explotacion de la informacion proporcionada por las entidades supervisadas, a
fin de detectar tendencias inadecuadas en las mismas.

3.- Realizar las actividades para la construccion de mecanismos de preparacion de informacion,
elaboracion de estadisticas e indicadores de solvencia, estabilidad y liquidez de las entidades financieras
sujetas a la supervisiéon de la Comisién.

4.- Apoyar en la verificacién del cumplimiento de las politicas, procedimientos y normatividad para el envio
y recepcion de la informacion financiera establecidos, asegurando la oportunidad de la informacion.

5.- Realizar las actividades para la validacion de la informacion contable y financiera de las entidades
supervisadas y su incorporacion a las bases de datos institucionales para su consulta y/o explotacién en los
aplicativos de explotacion institucionales.

6.- Realizar las actividades para el control del estatus de informacién para todas las entidades
supervisadas, para efectos de proporcionar informacién suficiente a las areas internas de la Comision, para
la toma de decisiones.

7.- Realizar las actividades para la incorporacion de la informacién validada a los sistemas y/o aplicativos
de explotacion institucionales para su utilizaciéon por parte de las areas de supervision, Analistas y
Organismos financieros de caracter publico como Banco de México y Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

8.- Realizar las actividades para la construccion de herramientas de explotacién y administracién de
informacién para apoyar las funciones de analisis y supervision de la CNBV.

9.- Apoyar en la generaciéon de estadisticas con la informacion mas relevante que permita conocer de
manera eficiente las condiciones de las entidades supervisadas.

10.- Recabar los datos y apoyar en el desarrollo de analisis informativos sobre los aspectos mas
importantes de las entidades supervisadas que contribuyan a la correcta toma de decisiones.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Matematicas-Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracién, Computacion e
Informéatica, Contaduria, Derecho, Economia o Finanzas.
Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria 0 Computacion e Informatica

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econdmicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Economica,
Contabilidad G Organizacion y Direccién de Empresas.
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Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de los
Ordenadores.

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los

Ordenadores o Estadistica.

Evaluacién de
Habilidades

Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)

Capacidades
Técnicas/Conocimientos

1. Métodos Cuantitativos Aplicados a Finanzas
2. Analisis Financiero

(Calificacion minima aprobatoria: 75).

Para presentar el examen se requiere -calculadora
financiera
Otros conocimientos Leer y entender articulos financieros y técnico-

tecnologicos, que sostenga una conversacion fluida. Suite
de productividad de Microsoft nivel intermedio. Desarrollo
de presentaciones con fines de analisis. Desarrollo de
Macros en Excel.

Otros idiomas

Inglés nivel intermedio.

25) Puesto Inspector (a) de Conducta de Participantes del Mercado
Cdédigo de Puesto 06-B00-1-M2C015P-0004272-E-C-U Rama de Auditoria,
Cargo responsabilidades,
quejas e
inconformidades
Numero de Vacantes Una Nivel Salarial 033

Percepcién Mensual $29,031.85 (veintinueve mil treinta y un pesos 85/100 M.N.)

Bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision de Sede Ciudad de México
Conducta de Participantes del (Radicacion)
Mercado
Funciones

1.- Analizar las conductas de las Emisoras de Valores, Asesores(as) en Inversiones, asi como participar en
el andlisis de las conductas de las entidades financieras, con la finalidad de detectar desviaciones de
manera oportuna, para el correcto funcionamiento de las Entidades.

2.- Ejecutar labores de vigilancia respecto de los controles internos que llevan a cabo las Emisoras de
Valores, Asesores(as) en Inversiones, asi como participar en el andlisis de las conductas de las entidades
financieras en apego al cumplimiento de la Normatividad vigente, con la finalidad de verificar que se realice
una adecuada gestion.

3.- Ejecutar el Programa Anual de Visitas de los(as) Asesores(as) en Inversiones y participar en el analisis
de las conductas de las entidades financieras, analizando la informacién preexistente, a fin de que este se
lleve a cabo en tiempo y forma.

4.- Elaborar reportes periédicos de la informacion relevante de las Emisoras de Valores, Asesores(as) en
Inversiones y participar en el analisis de las conductas de las entidades financieras en funcién de sus
caracteristicas, con la finalidad de determinar el desempefio en la calidad de su gestion para proporcionar
adecuados servicios de inversion.

5.- Analizar la calidad de la informacién contenida en los reportes regulatorios enviados por las Emisoras
de Valores, Asesores(as) en Inversiones y participar en el analisis de las conductas de las entidades
financieras, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que requieran de modificaciones,
para contar con elementos que permitan detectar deficiencias de dichos reportes.

6.- Realizar las observaciones para los oficios de observaciones resultantes de las visitas ordinarias,
dirigidos(as) a los(as) Asesores(as) en Inversiones, y participar en el analisis de las conductas de las
entidades financieras con el fin de que se establezcan las medidas correctivas o preventivas, 0 en su caso
se impongan las sanciones correspondientes.

7.- Proponer un Catalogo de Observaciones a fin de tener identificadas las posibles violaciones a la
Normatividad aplicable a las Emisoras de Valores, Asesores(as) en Inversiones, asi como participar en el
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andlisis de las conductas de las entidades financieras.

8.- Analizar el impacto que tendran las modificaciones al Marco Normativo aplicable a las Emisoras de
Valores, Asesores(as) en Inversiones y participar en el impacto de las conductas de las entidades
financieras, realizando propuestas de modificacion a los papeles de trabajo y demas documentacion de
seguimiento.

9.- Desarrollar propuestas para la actualizacion o modificacion a los Manuales de Supervision aplicables a
las Emisoras de Valores, Asesores(as) en Inversiones y participar en las propuestas de las conductas de
las entidades financieras.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Matematicas-Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administraciéon, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Contaduria, Derecho, Economia o
Finanzas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria.

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catélogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econodmica,
Contabilidad o Economia Sectorial.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Area General: Mateméticas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica.

Evaluacién de Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Supervisién Financiera: Sector Bursatil

Técnicas/Conocimientos | 2. Marco Regulatorio: Sector Bursatil
(Calificacion minima aprobatoria: 80).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera
Otros idiomas Inglés nivel intermedio.
Otros Conocimientos Word, Excel y Power Point nivel intermedio.
26) Puesto Inspector (a) de Prevencién de Operaciones con Recursos de Procedencia llicita
Cddigo de Puesto 06-B00-1-M2C014P-0004246-E-C-U | Rama de Cargo Auditoria,
responsabilidades,
quejas e
inconformidades
Numero de Vacantes Una Nivel Salarial 023
Percepcién Mensual $23,052.36 (veintitrés mil cincuenta y dos pesos 36/100 M.N.)
Bruta
Adscripcion Direccion General de Prevencion de Sede Ciudad de México
Operaciones con Recursos de (Radicacion)
Procedencia llicita A
Funciones

1.- Apoyar en la preparacion de las visitas ordinarias, especiales y de investigacion en materia de
prevencién y deteccion de actos u operaciones con recursos de probable procedencia ilicita y
financiamiento del terrorismo, a fin de que las mismas sean realizadas de acuerdo a los criterios y
lineamientos establecidos por la Direccién General Adjunta.

2.- Realizar las visitas ordinarias, especiales y de investigacién en materia de prevencion y deteccion de
actos u operaciones con recursos de probable procedencia ilicita y financiamiento del terrorismo, a fin de
verificar la correcta aplicacion de la Normatividad establecida en la materia.

3.- Colaborar en la elaboracién de los oficios por medio de los cuales se comuniquen a las Entidades
Financieras, Centros Cambiarios, Transmisores de Dinero y SOFOMES, ENR las observaciones y medidas
correctivas derivadas de las visitas de inspeccion, a fin de asegurar que dichas Entidades cuenten con
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procedimientos y controles apropiados para mitigar los riesgos de lavado de dinero a que se encuentran
expuestas.

4.- Analizar el cumplimiento en forma de los informes recibidos de las Entidades Financieras, Centros
Cambiarios, Transmisores de Dinero y SOFOMES, ENR respecto de sus estructuras internas, politicas de
identificacion y conocimiento del cliente y del usuario y en su caso de sus informes de Auditoria o
informacion sobre la identidad de las personas que ejerzan el control de las mismas.

5.- Dar seguimiento a la entrega de la informacidn recibida en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
respecto de sus estructuras internas, politicas de identificacion y conocimiento del cliente y del usuario y en
su caso de sus informes de Auditoria o informacién sobre la identidad de las personas que ejerzan el
control de las mismas por parte de las Entidades Financieras, Centros Cambiarios, Transmisores de Dinero
y SOFOMES, ENR, para dar cumplimiento al Marco Normativo aplicable en materia de Prevencion de
Lavado de Dinero y Financiamiento al Terrorismo y generar los requerimientos y solicitudes de sancion
correspondientes.

6.- Integrar la informacion respecto del cumplimiento en tiempo de los Reportes aplicables a las Entidades
Financieras; Centros Cambiarios, Transmisores de Dinero y SOFOMES, ENR respecto de las operaciones
relevantes, inusuales, internas preocupantes y con dolares en efectivo, establecidas en las Disposiciones
en materia de Prevencién de Lavado de Dinero y Financiamiento al Terrorismo, que les apliquen.

7.- Participar en los analisis de la documentacion emitida por el Grupo de Accién Financiera contra el
Blanqueo de Capitales y por otros Organismos Multilaterales, respecto de las tendencias Internacionales en
materia de prevencion de lavado de dinero y financiamiento al terrorismo.

8.- Proponer proyectos de modificacion al Marco Juridico Nacional en materia de prevencion de
operaciones con recursos de procedencia ilicita y financiamiento al terrorismo, a efecto de que la
Normatividad en la materia se encuentre acorde con las tendencias Internacionales y recomendaciones de
Organismos Multilaterales.

9.- Elaborar los estudios juridicos necesarios, a fin de atender las consultas que sean turnadas al area, en
las materias que correspondan a su ambito de competencia.

10.- Aplicar los criterios juridicos en las materias que correspondan a su ambito de competencia, para la
resolucion de las consultas que al respecto le sean turnadas.

11.- Elaborar los oficios con los que se resuelven las consultas formuladas por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, Entidades Financieras, Centros Cambiarios, Transmisores de Dinero y SOFOMES, ENR, a
fin de fomentar el cumplimiento de la Normatividad aplicable por parte de los sujetos obligados.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Matematicas-Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Contaduria, Derecho o Economia.

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion

Nacionales.
Evaluacion de Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Juridico Financiera

Técnicas/Conocimientos | 2. Marco Legal: Sector Bancario
(Calificacion minima aprobatoria: 75).

Otros idiomas Inglés nivel basico.

27) Puesto Inspector (a) de Prevencion de Operaciones con Recursos de Procedencia llicita

Caddigo de Puesto 06-B00-1-M2C014P-0004249-E-C-U | Rama de Cargo Auditoria,
responsabilidades,

quejas e
inconformidades

Ndmero de Vacantes Una Nivel Salarial 023

Percepcién Mensual $23,052.36 (veintitrés mil cincuenta y dos pesos 36/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion Direccion General de Prevencion de | Sede | Ciudad de México
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Operaciones con Recursos de (Radicacion)
Procedencia llicita A

Funciones

1.- Realizar las visitas ordinarias, especiales y de investigacion a las Entidades, Asesores(as) en
inversiones, Centros cambiarios, Transmisores de dinero y Sociedades Financieras de Objeto Mdultiple no
Reguladas en materia de prevencién de operaciones con recursos de procedencia ilicita y financiamiento al
terrorismo, conforme al Programa Anual de Visitas, a través de la validacion y revision de la informacion
proporcionada por el(la) sujeto(a) obligado(a), conforme a los Lineamientos establecidos.

2.- Elaborar los reportes para los oficios por medio de los cuales se comunicard a las Entidades,
Asesores(as) en inversiones, Centros cambiarios, Transmisores de dinero y Sociedades Financieras de
Objeto Multiple no Reguladas, las observaciones y medidas correctivas para que cuenten con
procedimientos y controles apropiados a efecto de mitigar los riesgos en materia de prevencion de
operaciones con recursos de procedencia ilicita y financiamiento al terrorismo.

3.- Elaborar los argumentos por los cuales se realizardn Proyectos de cambios a las Disposiciones que le
sean aplicables, para las buenas préacticas de las Entidades, Asesores(as) en inversiones, Centros
cambiarios, Transmisores de dinero y Sociedades Financieras de Objeto Multiple no Reguladas.

4.- Proporcionar la correcta informacion para la argumentacion en las opiniones dirigidas a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, respecto de las Disposiciones que le sean aplicables.

5.- Desarrollar los estudios juridicos necesarios, a fin de atender las consultas que sean turnadas al area,
en las materias que correspondan a su ambito de competencia.

6.- Analizar y comunicar a los Centros cambiarios, Transmisores de dinero y Sociedades Financieras de
Objeto Mudltiple no Reguladas, la informacién necesaria para disolucion de dudas respecto al dictamen
técnico a que se refieren los Articulos 86 Bis y 87-P de la Ley General de Organizaciones y Actividades
Auxiliares del Crédito.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Mateméticas-Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion, Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Contaduria, Derecho, Economia o
Computacion e Informatica.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria o Computacion e
Informética.

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catédlogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion

Nacionales.
Evaluacién de Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Juridico Financiera

Técnicas/Conocimientos | 2. Marco Legal: Sector Bancario
(Calificacion minima aprobatoria: 75).

Otros idiomas Inglés nivel basico.

28) Puesto Inspector (a) de Prevencién de Operaciones con Recursos de Procedencia llicita

Caddigo de Puesto 06-B00-1-M2C014P-0004301-E-C-U | Rama de Cargo Auditoria,
responsabilidades,

quejas e
inconformidades

Numero de Vacantes Una Nivel Salarial 023

Percepciéon Mensual $23,052.36 (veintitrés mil cincuenta y dos pesos 36/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion Direccién General de Prevencion de | Sede | Ciudad de México
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Operaciones con Recursos de (Radicacion)
Procedencia llicita B

Funciones

1.- Realizar las visitas ordinarias, especiales y de investigacion a las Entidades, Asesores(as) en
inversiones, Centros cambiarios, Transmisores de dinero y Sociedades Financieras de Objeto Multiple No
Reguladas en materia de prevencion de operaciones con recursos de procedencia ilicita y financiamiento al
terrorismo, conforme al Programa Anual de Visitas, a través de la validacion y revision de la informacion
proporcionada por el(la) sujeto(a) obligado(a), conforme a los Lineamientos establecidos.

2.- Elaborar los reportes para los oficios por medio de los cuales se comunicar4d a las Entidades,
Asesores(as) en inversiones, Centros cambiarios, Transmisores de dinero y Sociedades Financieras de
Objeto Multiple No Reguladas, las observaciones y medidas correctivas para que cuenten con
procedimientos y controles apropiados a efecto de mitigar los riesgos en materia de prevencion de
operaciones con recursos de procedencia ilicita y financiamiento al terrorismo.

3.- Elaborar los argumentos por los cuales se realizaran Proyectos de cambios a las Disposiciones que le
sean aplicables, para las buenas practicas de las Entidades, Asesores(as) en inversiones, Centros
cambiarios, Transmisores de dinero y Sociedades Financieras de Objeto Multiple No Reguladas.

4.- Proporcionar la correcta informacién para la argumentacion en las opiniones dirigidas a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, respecto de las Disposiciones que le sean aplicables.

5.- Desarrollar los estudios juridicos necesarios, a fin de atender las consultas que sean turnadas al area,
en las materias que correspondan a su ambito de competencia.

6.- Analizar y comunicar a los Centros cambiarios, Transmisores de dinero y Sociedades Financieras de
Objeto Multiple No Reguladas, la informacién necesaria para disolucién de dudas respecto al dictamen
técnico a que se refieren los Articulos 86 Bis y 87-P de la Ley General de Organizaciones y Actividades
Aucxiliares del Crédito.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Mateméaticas-Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Contaduria, Derecho, Economia o
Finanzas.

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica,
Contabilidad o Auditoria.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislaciéon

Nacionales.
Evaluacion de Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Juridico Financiera

Técnicas/Conocimientos | 2. Marco Legal: Sector Bancario
(Calificacion minima aprobatoria: 80).

Otros idiomas Inglés nivel basico.
29) Puesto Subdirector (a) de Prevencién de Operaciones con Recursos de Procedencia llicita
Caddigo de Puesto 06-B00-1-M2C015P-0004275-E-C-U | Rama de Cargo Auditoria,
responsabilidades,
quejas e
inconformidades
NUmero de Vacantes Una Nivel Salarial N21
Percepcién Mensual $33,805.07 (treinta y tres mil ochocientos cinco pesos 07/100 M.N.)
Bruta
Adscripcion Direccion General de Prevencion de | Sede | Ciudad de México
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Operaciones con Recursos de (Radicacion)
Procedencia llicita B

Funciones

1.- Llevar a cabo las visitas ordinarias, especiales y de investigacién a las Entidades, Asesores(as) en
inversiones, Centros cambiarios, Transmisores de dinero y Sociedades Financieras de Objeto Multiple no
Reguladas a fin de detectar posibles incumplimientos a las Disposiciones en materia de prevencion de
operaciones con recursos de procedencia ilicita y financiamiento al terrorismo.

2.- Analizar la informacion contenida en los oficios por medio de los cuales se comuniquen a las Entidades,
Asesores(as) en inversiones, Centros cambiarios, Transmisores de dinero y Sociedades Financieras de
Objeto Mdltiple no Reguladas, las observaciones y medidas correctivas derivadas de las funciones de
inspeccion y vigilancia.

3.- Analizar las propuestas de cambios en la Normativa en materia de prevencion de operaciones con
recursos de procedencia ilicita y financiamiento al terrorismo, a efecto de proponer a su superior(a) las
modificaciones procedentes.

4.- Realizar la exposicién de motivos respecto de las opiniones que corresponda a la Comision Nacional
Bancaria y de Valores otorga a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, respecto de las Disposiciones
de caracter general que la misma expida en materia de prevencién de operaciones con recursos de
procedencia ilicita y financiamiento al terrorismo, para la toma de decisiones.

5.- Evaluar la informacion para realizar estudios juridicos, a fin de atender las consultas que sean turnadas
a la Direccion General, en las materias que correspondan a su ambito de competencia.

6.- Evaluar y supervisar el debido funcionamiento del Sistema para la recepcion de los documentos que
remiten los Centros cambiarios, Transmisores de dinero y Sociedades Financieras de Objeto Mdltiple no
Reguladas, para la solicitud dictamen técnico a que se refieren los Articulos 86 Bis y 87-P de la Ley
General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Matematicas-Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Contaduria, Derecho, Economia o
Computacion e Informética.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Computacion e Informatica.

Experiencia laboral Minimo 3 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion

Nacionales.
Evaluacion de Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Juridico Financiera

Técnicas/Conocimientos | 2. Marco Legal: Sector Bancario
(Calificacion minima aprobatoria: 85).

Otros idiomas Inglés nivel basico.

30) Puesto Inspector (a) de Prevencién de Operaciones con Recursos de Procedencia llicita

Caddigo de Puesto 06-B00-1-M2C014P-0004302-E-C-U | Rama de Cargo Auditoria,
responsabilidades,

quejas e
inconformidades

Numero de Vacantes Una Nivel Salarial 023

Percepciéon Mensual $23,052.36 (veintitrés mil cincuenta y dos pesos 36/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion Direccion General de Prevencion de | Sede | Ciudad de México
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Operaciones con Recursos de (Radicacion)
Procedencia llicita B

Funciones

1.- Apoyar en la preparacion de las visitas ordinarias, especiales y de investigacion en materia de
prevencién y deteccibn de actos u operaciones con recursos de probable procedencia ilicita y
financiamiento del terrorismo, a fin de que las mismas sean realizadas de acuerdo a los criterios y
lineamientos establecidos por la Direccién General Adjunta.

2.- Realizar las visitas ordinarias, especiales y de investigacién en materia de prevencion y deteccion de
actos u operaciones con recursos de probable procedencia ilicita y financiamiento del terrorismo, a fin de
verificar la correcta aplicacion de la Normatividad establecida en la materia.

3.- Elaborar los oficios por medio de los cuales se comuniquen a las Entidades financieras, las
observaciones y medidas correctivas derivadas de las visitas de inspeccion, a fin de asegurar que dichas
Entidades cuenten con procedimientos y controles apropiados para mitigar los riesgos de lavado de dinero
a que se encuentran expuestas.

4.- Efectuar los analisis de la documentacion emitida por el Grupo de Accion Financiera contra el Blanqueo
de Capitales y por otros Organismos Multilaterales, respecto de las tendencias Internacionales en materia
de prevencién de lavado de dinero y financiamiento al terrorismo, a fin de identificar los aspectos del Marco
Juridico Nacional que deban ser objeto de actualizacion.

5.- Recopilar la informacion necesaria para la participacion en los grupos de trabajo con las autoridades
competentes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para el disefio de los Proyectos de
modificacién al Marco Juridico Nacional en materia de prevencion de operaciones con recursos de
procedencia ilicita y financiamiento al terrorismo.

6.- Elaborar los proyectos de modificacion al Marco Juridico Nacional en materia de prevencion de
operaciones con recursos de procedencia ilicita y financiamiento al terrorismo, a efecto de que la
Normatividad en la materia se encuentre acorde con las tendencias Internacionales y recomendaciones de
Organismos Multilaterales.

7.- Elaborar los estudios juridicos necesarios, a fin de atender las consultas que sean turnadas al area, en
las materias que correspondan a su ambito de competencia.

8.- Aplicar los criterios juridicos en las materias que correspondan a su ambito de competencia, para la
resolucion de las consultas que al respecto le sean turnadas.

9.- Elaborar los oficios con los que se resuelven las consultas formuladas por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y las Entidades financieras, a fin de fomentar el cumplimiento de la Normatividad aplicable
por parte de los sujetos obligados.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Contaduria, Derecho.

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacién

Nacionales.
Evaluacién de Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Juridico Financiera

Técnicas/Conocimientos | 2. Marco Legal: Sector Bancario
(Calificacion minima aprobatoria: 80).

Otros idiomas Inglés nivel basico.

Bases de Participacion

la. Requisitos de Podréan participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
participacion experiencia previstos para el puesto y que se sefialan en la presente
convocatoria.
2a. Documentacion Los (as) candidatos (as) deberan presentar en original o copia certificada para su
requerida cotejo, y copia simple los documentos que se mencionan a continuacion:
1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial
para votar o pasaporte vigente o cédula profesional o Cartilla del Servicio
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Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano (a) mexicano (a) en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condiciébn migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro (a) de culto; no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni
encontrarse con algun impedimento legal; y que la documentacion
presentada es auténtica.

4. Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con
los que cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion
y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las
calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el
ejercicio fiscal inmediato anterior y el nUmero de capacidades profesionales
certificadas vigentes.

5. Los (as) Servidores (as) Publicos (as) de Carrera Titulares para efectos de
acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo
47 del Reglamento, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado en
el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se
hayan practicado como servidores publicos considerados de libre
designacién, previo a obtener su nombramiento como servidores (as)
publicos (as) de carrera titulares.

6. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de
hombres hasta los 40 afios).

7. Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el (la) aspirante,
actualizado y que no abarque més de dos cuartillas, detallando funciones
especificas, puesto ocupado y periodo en el cual laboré: para acreditar los
afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su
momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar hoja
Unica de servicios 0 su equivalente, constancias de empleos en hoja
membretada con direccion, numeros telefénicos, firma y sello, contratos, alta
0 baja del ISSSTE o el IMSS, comprobantes de pago, segun sea el caso.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que

concursa. En el caso de que el perfil del puesto requiera pasantes y el requisito

académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptard Carta de Pasante
expedida por la Institucién Académica de procedencia o por la Secretaria de

Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el

que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios

solicitado.

En el caso de que el perfil del puesto requiera titulados y el requisito académico

sefiale “Titulado” se aceptara cédula y titulo profesional, los cuales podran

acreditar con el Acta de Examen Profesional o Carta de Terminacion con
calificacion aprobatoria del Seminario que acredite el nivel de licenciatura, con la

condicion de firmar una carta compromiso para entregar el Titulo Profesional y

Cédula Profesional registrada en la Secretaria de Educacion Publica, en un plazo

maximo de un afio.)

Se aceptara el grado de maestria o de doctorado, en las areas de estudio y

carreras correspondientes al perfil del puesto, para acreditar el cumplimiento del

requisito de escolaridad establecido en el perfil de que trate. En el caso de haber
realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos vy

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente a la fecha,

debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento

oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

8. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEN, como
comprobante de folio asignado por el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algin programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Pudblica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
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aplicable.
10. Cuestionario de datos generales.
No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores, se reserva el derecho de solicitar, hasta antes de la
emision del fallo correspondiente, la documentacién o referencias que acrediten
los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el (la)
aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos;
asi como los datos registrados en el cuestionario de datos generales, en términos
de lo establecido en el acuerdo tomado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Comision Nacional Bancaria y de Valores en la sesion de
fecha 16 de enero de 2012.
En caso de existir falsedad u omisién en la informacién proporcionada o en el
supuesto de que no se acredite la existencia o autenticidad de algin documento,
se descartard inmediatamente al aspirante, sin responsabilidad para la Comision
Nacional Bancaria y de Valores, quien se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.
3a. Registro de La inscripcion o el registro de los (as) candidatos (as) a un concurso, se podra
candidatos realizar a partir de la fecha de publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la
cual asignard un numero de folio de participacion para el concurso al aceptar las
presentes bases, el cual servira para formalizar la inscripcion a éste y de
identificacién durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los (as)
candidatos (as).

Programa del concurso:

Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 19/10/2016
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 19/10/2016 al 03/11/2016
www.trabajaen.gob.mx)
Revision Curricular (en forma automatizada por la herramienta Del 19/10/2016 al 03/11/2016
www.trabajaen.gob.mx)
Recepciodn de solicitudes para reactivacion de folios Del 04/11/2016 al 08/11/2016
*Examen de conocimientos Hasta 07/12/2016
*Evaluacion de habilidades Hasta 14/12/2016
*Presentacion de Documentos y Hasta 03/01/2017
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
*Entrevista por el Comité de Seleccién Hasta 12/01/2017
*Determinacion del candidato ganador Hasta 13/01/2017

Nota: Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, previo aviso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx en funcién del avance que se presente en el procedimiento de las evaluaciones, el
ndmero de aspirantes que participen en ésta o en caso de situaciones contingentes.

Para la evaluacion de habilidades, se aplicaran herramientas propias de la Comision Nacional Bancaria y de
Valores, conforme a los criterios emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica.

4a. Temarios Los temarios y bibliografias referentes al examen de conocimientos se
encontraran a su disposicién en la pagina electrénica de la Comision Nacional
Bancaria y de Valores (www.gob.mx/cnbv), siguiendo la ruta:
Transparencia/Transparencia Focalizada/Servicio Profesional de Carrera, a partir
de la fecha de publicacion de la presente convocatoria y en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx.

La guia para la evaluacion de habilidades se encuentra en la pagina electronica
de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores (www.gob.mx/cnbv), siguiendo la
ruta:  Transparencia/Transparencia  Focalizada/Servicio  Profesional  de
Carrera/Criterios de Evaluacién/Guia de Evaluaciones de Habilidades.

5a. Presentacion de | La Comision Nacional Bancaria y de Valores comunicard a cada aspirante, la
Evaluaciones fecha, hora y lugar en que deberd presentarse para la aplicacién de las
evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la
pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el
entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la
fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de
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Seleccion de la Comision Nacional Bancaria y de Valores a través del portal

electronico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional

de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia

de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera, vigente a la fecha, la invitacién se enviara con al menos 2 dias habiles

de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se

especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que
el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de quince
minutos.

e La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la
aprobacién de la Etapa “Revisidon Curricular’, y en lo subsecuente se
contemplaran las siguientes premisas:

e La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte, tendra
una duracién de dos horas aproximadamente y la calificacion minima
aprobatoria debera ser de:

Puesto Consecutivo Puntaje
minimo
aprobatorio

Subdirector (a) de Grupos e Intermediarios 4297 85
Financieros A

Inspector (a) de Grupos e Intermediarios 430X4 75
Financieros A

Subdirector (a) de Grupos e Intermediarios 4239 75
Financieros B

Subdirector (a) de Grupos e Intermediarios 4295 75
Financieros D

Subdirector (a) de Grupos e Intermediarios 4290 75
Financieros D

Subdirector (a) de Grupos e Intermediarios 4294 75
Financieros E

Inspector (a) de Grupos e Intermediarios 4286 75
Financieros E

Inspector (a) de Grupos e Intermediarios 4279 75
Financieros E

Subdirector (a) de Grupos e Intermediarios 4281 75
Financieros E

Inspector (a) de Grupos e Intermediarios 4257 70
Financieros F

Inspector (a) de Grupos e Intermediarios 4248 70
Financieros F

Inspector(a) de Cooperativas de Ahorro y 4312 70
Préstamo

Inspector(a) de Cooperativas de Ahorro y 4285 70
Préstamo

Subdirector (a) de Entidades e Intermediarios 4254 85
Bursatiles

Subdirector (a) de Entidades e Intermediarios 4241 85
Bursétiles

Inspector (a) de Entidades e Intermediarios 4243 85
Bursétiles

Inspector (a) de Entidades e Intermediarios 4242 85
Bursatiles

Inspector (a) de Entidades e Intermediarios 4268 85
Bursétiles

Especialista de Asuntos Juridicos Bursatiles 4308 70
Subdirector (a) de Emisoras 4240 70
Inspector (a) de Participantes en Redes 4265 75
Inspector (a) de Participantes en Redes 4264 70
Inspector (a) de Participantes en Redes 4270 75
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Especialista de Analisis e Informacion 4298 75
Inspector (a) de Conducta de Participantes del 4272 80
Mercado

Inspector (a) de Prevencion de Operaciones con 4246 75
Recursos de Procedencia llicita

Inspector (a) de Prevencion de Operaciones con 4249 75
Recursos de Procedencia llicita

Inspector (a) de Prevencion de Operaciones con 4301 80
Recursos de Procedencia llicita

Subdirector (a) de Prevencién de Operaciones con 4275 85
Recursos de Procedencia llicita

Inspector (a) de Prevencion de Operaciones con 4302 80
Recursos de Procedencia llicita

= La subetapa de evaluacién de habilidades no serd motivo de descarte,
considerando para los calculos del sistema de puntuacion la calificacion
obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= El resultado obtenido en la evaluacion de habilidades, realizada con las
herramientas de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, tendra una
vigencia de un afio, dicha vigencia serd Unicamente para los concursos
convocados por la CNBV.

= En caso de que un (una) aspirante requiera revision de examenes o
evaluaciones, ésta debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo
maximo de tres dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la
pagina www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario
Técnico del Comité Técnico de Seleccion, a la siguiente direccion:
Insurgentes Sur 1971 Torre Sur 5 Piso, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020,
Delegacion Alvaro Obregén, en Ciudad de México en el area de Admisién de
Personal de 10:00 a 14:00 hrs.

Es importante sefialar, que la revision de examenes, por parte del Comité

Técnico de Seleccion, sélo podra efectuarse de conformidad con lo establecido

en el numeral 219 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos

Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente

a la fecha, que establece que ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta

aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos

utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y
valoracion del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas
en el sistema de puntuacion general.

La Comision Nacional Bancaria y de Valores aplicard las herramientas de

evaluacion en sus instalaciones.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion

de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la

Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se

calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran

los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.
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- Actividad destacada en lo individual.
- Otros estudios

Etapa de Entrevista

Los resultados obtenidos en los diversos exdmenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de candidatos con los resultados mas altos
a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo
con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, basadas en el ACUERDO por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General
en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, vigente a la fecha.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, como minimo los (as) tres candidatos (as) con puntuaciones mas altas
en estricto apego al orden de prelacion registrado. En caso de empate en tercer
lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el
primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos (as) que compartan el
tercer lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian
entrevistando, que serd como minimo de tres y s6lo se entrevistarian en caso de
no contar al menos con un finalista de entre los (as) candidatos (as) ya
entrevistados (as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de
comunicacion electrénica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara
los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

-  Estrategia o accion (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)

Etapade
Determinacion

Se consideraran finalistas a los (as) candidatos (as) que acrediten el puntaje
minimo de calificacion en el sistema de puntuaciéon general, esto es, que hayan
obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos (as) para ocupar el
puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion
Il de su Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emision de su determinacion, declarando:
Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar
a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas
ajenas a la dependencia, el (la) ganador (a) sefalado (a) en el inciso
anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal
efecto en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en
la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso

6a. Reglas de
Valoracion y Sistema
de Puntuacién

Las Reglas de Valoracion General y el Sistema de Puntuacion General, los
podran consultar en la pagina electrénica de la Comisiéon Nacional Bancaria y de
Valores (www.gob.mx/cnbv), siguiendo la ruta: Transparencia/Transparencia
Focalizada/Servicio Profesional de Carrera/Criterios de Evaluacion/Reglas de
Valoracién General

El listado de candidatos (as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los
resultados obtenidos por aquéllos con el puntaje més alto en su esquema general
de evaluacion, de conformidad con el siguiente: Sistema de Puntuaciéon General

Subetapa Nivel del Puesto Puntos
Factor de Ponderacion %
Examen de Enlace Jefe (a) de 30 puntos
Conocimientos Departamento 30 puntos
Subdirector (a) de Area 20 puntos
Evaluacioén de Enlace Jefe (a) de 20 puntos
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Habilidades Departamento 10 puntos
Subdirector (a) de Area 10 puntos
Evaluacion de la Enlace Jefe(a) de 10 puntos
Experiencia Departamento 20 puntos
Subdirector (a) de Area 30 puntos
Valoracion del Mérito Todos 10 puntos
Entrevistas Todos 30 puntos

7a. Publicacién de

Los resultados de los concursos, serdn publicados en el portal electronico

Resultados www.trabajaen.gob.mx.
8a. Reserva de Los (as) candidatos (as) entrevistados (as) por los miembros del Comité Técnico
Candidatos de Seleccion que no resulten ganadores (as) del concurso y obtengan un puntaje

minimo de calificacién de 70, se integraran a la Reserva de Candidatos (as) de la
rama de cargo o puesto de que se trate de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado
a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.
Los (as) candidatos (as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados (as)
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de
candidatos (as) y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de
cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comision
Nacional Bancaria y de Valores, a participar en concursos bajo la modalidad de
convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

9a. Declaraciéon de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes
causas:

Porque ninglin candidato (a) se presente al concurso;

Porgue ninguno de los (as) candidatos (as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado (a) finalista; o

Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado (a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva
convocatoria.

10a. Cancelacién de
Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los
supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

lll. El CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.

11a. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente a la fecha.

12a. Resolucién de
dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los (las)
candidatos (as) formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente
concurso, se encuentra disponible el correo electrénico mlopezr@cnbv.gob.mx,
asi como un moédulo de atencién telefénico en el nUmero 14-54-64-72, en horario
de 09:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs. de lunes a viernes.

13a. Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la Comisidon Nacional Bancaria y de
Valores, en Insurgentes Sur 1971, Plaza Inn Torre Sur Piso 3 Col. Guadalupe Inn
C.P. 01020, en Ciudad de México, de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs., en




112  (Tercera Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 19 de octubre de 2016

términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los (las )interesados
(as) estardn en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de
Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion
Publica, en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles,
sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col.
Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C. P. 01020, en Ciudad de México,
conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando
dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento
para la Reactivacién
de Folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el (la) candidato (a)
tendra 3 dias habiles posteriores a la fecha de cierre para presentar su escrito
dirigido al Comité Técnico de Seleccion donde solicite la de reactivacion de folio y
demostrar que cubre con el perfil del puesto (escolaridad y experiencia), en
Insurgentes Sur 1971 Torre Sur 5 Piso, Col Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro
Obreg6n, C.P. 01020, en Ciudad de México en el area de Admision de Personal
de 10:00 a 14:00 hrs, anexando la siguiente documentacion:

Curriculum Vitae;

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo;

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

Original y Copia de los documentos comprobatorios de su peticion de
reactivacion.

Indicar la direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion,
gue sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccidn respectivo.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. El (la) aspirante cancele su participacion en el concurso, y

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico
del Comité Técnico de Seleccién convocarad en un término no mayor a 10 dias
habiles, a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y
determinar la procedencia o no, de la solicitud del (de la) candidato.

La Direcciobn General de Organizacion y Recursos Humanos, notificara al
candidato el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.

16a. Disposiciones
generales

En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes de la Comision Nacional Bancaria y de
Valores.

Los datos personales de los (as) concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor (a) publico
(a) de carrera titular, para poder ser nombrado (a) en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la)
candidato (a) ganador (a), este debera presentarse a laborar en la fecha y hora
indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso,
por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con
la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | 'y 75,
fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccidn conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 19 de octubre de 2016.
El Secretario Técnico del Comité de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Director General de Organizacion y Recursos Humanos
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Lic. Eduardo Santa Ana Seuthe
Rubrica.



