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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimoquinto de Distrito en el Estado de Veracruz
(Avenida de las Culturas Veracruzanas No. 120, colonia Reserva Territorial,
Edificio “B”, piso 2, C.P. 91096, Xalapa, Veracruz)
Xalapa-Equez., Veracruz
EDICTO

En los autos del Juicio de Amparo numero 508/2016, formado con motivo de la demanda de amparo
promovido por Emilio Urbano Basilio y Francisca Hernadndez Santiago, en la que se sefial6 como acto
reclamado la resolucion de veintiocho de marzo de dos mil dieciséis, dictada en los autos del toca 1883/2015-
A, por los Magistrados que Integran la Primera Sala del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Veracruz,
con residencia en esta ciudad; el ciudadano Juez Decimoquinto de Distrito en el Estado de Veracruz, con
residencia en Xalapa, Veracruz, ordendé emplazar por medio de edictos al tercero interesado Antonio
Hernandez Borjas, en representacion de una menor de edad de identidad reservada, los cuales se publicaran
por tres veces de siete en siete dias héabiles, en el “Diario Oficial de la Federacion”, “Excelsior” y “Diario de
Xalapa”, asi como los estrados de este Tribunal, haciéndole saber que esta a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado la copia simple de la demanda de amparo; que tiene expedito su derecho para comparecer a
este Tribunal a deducir sus derechos si a sus intereses conviene, dentro de un término de treinta dias habiles,
contados del siguiente al de la Gltima publicacién, si pasado este término, no comparece por si, por apoderado
0 por gestor que pueda representarlo, se seguira el juicio, practicandole las siguientes naotificaciones, aun las
de caracter personal, por medio de lista de acuerdos que se fijan en los estrados de este juzgado.

Atentamente
Xalapa, Veracruz, a 07 de septiembre de 2016.
El Juez Decimoquinto de Distrito en el Estado de Veracruz
Lic. Jorge Holder Gomez.
Rubrica. (R.- 438172)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Penal
en el Estado de Nuevo Lebn
EDICTO

En el amparo 343/2016, instado por Oziel Ernesto Castro Ramirez y Porfirio Francisco Arias Ruiz, contra
actos del Juez de Control del Estado, de quien reclamaron la audiencia celebrada el diecinueve de mayo de la
presente anualidad, dentro de la carpeta judicial 351/2016, mediante la cual se resolvié el recurso de
revocacion declarando improcedente la solicitud de acumulacion de la carpeta judicial nUmero 352/2016 a la
351/2016; se admitié a tramite la demanda fijAndose las nueve horas con tres minutos del veintiuno de octubre
de dos mil dieciséis, para la audiencia de ley; al tenerse como tercero interesado a Jorge Ricardo Nifio
Guzman, y desconocerse su domicilio, se ordend su emplazamiento por edictos, conforme a los articulos 27,
fraccion lll, inciso b) de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion
supletoria; informandole que debera acudir ante este 6rgano jurisdiccional, dentro del término de treinta dias
contados a partir del siguiente al de la Gltima publicacién, para hacer valer sus derechos y sefialar domicilio
para recibir notificaciones, apercibida que de no hacerlo se continuara el juicio y las subsecuentes
notificaciones, aln las de caracter personal, se le haran por lista de acuerdos que para tal efecto se fija en
este juzgado. Quedando a su disposicién en la Secretaria copia simple de la demanda de amparo.

Atentamente.
Monterrey, Nuevo Ledn, a 26 de septiembre de 2016.
El Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Penal
en el Estado de Nuevo Leodn.
Lic. Antonio Guadalupe Hernandez Villarreal.
Rubrica.
(R.- 439561)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Aguascalientes
Aguascalientes, Ags.
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Fernando ifliguez Rodriguez (Tercero interesado)

En cumplimiento al auto de veintitrés de septiembre de dos mil dieciséis, dictado en el juicio de amparo
979/2016-V, radicado en este Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Aguascalientes, con sede en la
ciudad del mismo nombre, promovido por Juan Antonio Andrade Esparza, contra actos del Juez Mixto de
Primera Instancia de Pabellon de Arteaga, Aguascalientes; se ordend el emplazamiento por edictos del
tercero interesado Fernando Ifliguez Rodriguez, mismos que deberan ser publicados por tres veces de siete
en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos de mayor circulacion en la
Republica; asimismo, se le hace saber, que debe presentarse ante este Juzgado dentro de los treinta dias
contados a partir del dia siguiente al de la Gltima publicacién y queda a su disposicién para que se imponga de
autos en la Secretaria de este Juzgado, debiendo sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta
ciudad, apercibido que de no comparecer dentro de ese término se le tendra por emplazado y las
subsecuentes notificaciones, aun las personales, se le haran por lista. Queda en la secretaria del juzgado
copia de la demanda de amparo generadora de dicho juicio a su disposicion para que comparezca al mismo si
a sus intereses conviniere.

Aguascalientes, Aguascalientes a 23 de septiembre de 2016.
Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
Lic. Desidé Meza Murillo
Rubrica.
(R.- 438993)

Estados Unidos Mexicanos
Estado de Guanajuato
Poder Judicial del Estado
Juzgado 10. Menor Mixto
Irapuato, Gto.
EDICTO

Por éste Publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial y en uno de los periédicos
diario de Mayor Circulacion en la Republica y en los Estrados de este Juzgado, Emplacese por este medio al
Tercero Interesado CARLOS ALBERTO MIRELES PONCE parte demandada dentro del presente juicio,
haciéndose saber que deberd presentarse ante el Tribunal Colegiado en Materia Civil del Decimosexto
Circuito correspondiente dentro del término de 30 treinta dias, contados del siguiente de la ultima publicacion,
ordenandose fijar en los estrados de este Juzgado una copia integra de la resolucién, por todo el tiempo del
emplazamiento. S| PASADO ESTE TERMINO NO COMPARECE POR SI, POR APODERADO O GESTOR
QUE PUEDA REPRESENTARLO, SE SEGUIRA EL JUICIO EN REBELDIA, A EFECTO DE DEFENDER
SUS INTERES, requiérasele para que sefiale domicilio en la ciudad de Guanajuato, Gto., para oir y
recibir notificaciones y de no hacerlo se le haran por LISTA aun las personales; Dejando a disposicion
copias de lademanda de Amparo en la Secretaria, lo anterior dentro del Juicio de Amparo promovido por el
quejoso JOSE LUIS CHAVEZ JIMENEZ derivado del Juicio Ejecutivo Mercantil Nimero 2049/2015, promovido
por el Licenciado JOSE LUIS MENDOZA OROPEZA en contra de CARLOS ALBERTO MIRELES PONCE.

Irapuato, Gto. a tres de octubre del 2016
“2016. Ao del Nuevo Sistema de Justicia Penal”
La Secretaria por Ministerio de Ley del Juzgado Primero Menor Mixto
Lic. Denis Berenice Marquez Romero
Rubrica.
(R.- 439645)

Estados Unidos Mexicanos
Segundo Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Tercer Circuito
Ciudad Judicial Federal
Zapopan, Jalisco
EDICTOS

TERCERO INTERESADO:

LUKE VELKA O VELKAN, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

En la demanda de amparo presentada el veintiocho de noviembre de dos mil catorce, José Heriberto Diaz
Guzman, solicité el amparo y proteccion de la Justicia Federal contra acto de la Décima Tercera Junta
Especial de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Jalisco, con residencia en Guadalajara, que
consistio: “IV.- ACTO RECLAMADO.- (...) laudo de fecha 10 DE OCTUBRE DEL ANO 2014, (...) dictado
dentro del juicio laboral nimero 1871/2013-B.”; a quien se le llama a juicio por medio del presente edicto y se
le hace saber que debe presentarse por conducto de su representante legal ante el Segundo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, con residencia en esta ciudad, dentro del término de
quince dias, contados a partir del dia siguiente al de la Ultima publicacién del edicto, para que si a su interés
conviene se apersone en este juicio con los apercibimientos contenidos en el articulo 181 de la Ley de
Amparo, y sefiale domicilio en esta ciudad para oir y recibir notificaciones, apercibido que de no hacerlo, las
subsecuentes, aun las que resulten de caracter personal, se le haran por medio de lista que se fijara en los
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estrados de este Tribunal Federal. Lo anterior dentro del juicio de amparo directo nimero 427/2015, del indice
de este propio 6rgano judicial.

Para que se publique tres veces de siete en siete dias.

Para su publicacién:

- "Diario Oficial de la Federacion", México, Distrito Federal.

- Periddico "Excélsior", México, Distrito Federal.

Atentamente.
Zapopan, Jalisco, 26 de agosto de 2016.
La Secretaria de Acuerdos del Segundo Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Tercer Circuito.
Lic. Leticia Gonzalez Madrigal.
Rubrica.
(R.- 438165)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México
México
Juzgado Vigésimo Segundo de lo Civil de Cuantia Menor
EDICTO

Juzgado Vigésimo Segundo Civil de Cuantia Menor de la Ciudad de México, ubicado en Avenida Fray
Servando Teresa de Mier, numero 32, piso 10, Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc, Ciudad de México.

En el Juicio Especial Mercantil, promovido por Sanchez Gonzalez Lizeth en contra de Banco Nacional
de México, S.A., expediente 639/2016, se ha dictado el siguiente resolutivo:

Ciudad de México a, diecinueve de mayo del afio dos mil dieciséis.

Por presentada a Lizeth S&nchez Gonzalez, parte actora, promoviendo Juicio Especial Mercantil
de Cancelacién y Reposiciéon de Titulo de Crédito, se decreta la cancelacion del Titulo de Crédito y se
ordena al Banco Nacional de México S.A., reponer el documento consistente en el “cheque de caja numero
379-49771209960, por la cantidad de $100,191.40 (cien mil ciento noventa y un pesos 40/100 m. n. )",
asi mismo, se instruye la publicacion del presente auto, lo anterior con fundamento en el numeral 44 y 45 de la
Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, en el Diario Oficial de la Federacion, para que en el
termino de sesenta dias, contados a partir de la publicacion del presente decreto, se realice la reposicion
correspondiente a la parte actora.

PARA SU PUBLICACION EN EL “DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION”, POR UNA SOLA VEZ.

---------------------------- DOS FIRMAS ILEGIBLES - - - ---------cmmimm e oo oo -

El Secretario de Acuerdos “A”
Lic. Javier Gil Ramirez
Rdabrica.
(R.- 439656)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan de Juarez
EDICTOS

Christian Flores Benitez y Esthela Flores Ochoa, en su caracter de quejosos promovieron juicio de amparo
407/2016-NG y su acumulado 408/2016-NG, contra actos que reclama del Juez Segundo Civil de Primera
Instancia en Ecatepec de Morelos, Estado de México y otra autoridad, consiste en el embargo ejecutado
en bienes de su propiedad mismo que se llevo a cabo en el inmueble ubicado en calle Vicente Guerrero,
manzana 35, lote 32 casa “A”, colonia Fraccionamiento Las Américas, en Ecatepec de Morelos, Estado
de México.

Se sefial6 como tercero interesada a Patricia Carola Gonzalez Andrade, y toda vez que a la fecha no se
ha emplazado al presente juicio de amparo, se ordend su notificacion por medio de edictos, para que
se presente dentro del termino de TREINTA DIAS contado a partir del siguiente al de la Gltima publicacion, en
el local que ocupa este Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan
de Juarez, ubicado en Boulevard Toluca, niumero 4, Quinto piso, Colonia Industrial, cédigo postal
53370, Naucalpan de Juarez, Estado de México. En el entendido que si no se presenta en ese término, se
tendra por legalmente emplazada en el presente juicio.

Naucalpan de Juéarez, Estado de México, a 28 de septiembre de 2016.
El Secretario del Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de México.
Oscar Elguera Rosas.
Rubrica.
(R.- 439657)
Estados Unidos Mexicanos
Noveno Tribunal Colegiado en Materia Civil
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del Primer Circuito
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo D.C.- 574/2016, del indicie del Noveno Tribunal Colegiado en
Materia Civil del Primer Circuito, promovido por SIDERURGICOS HC, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, contra el acto de la Primera Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México,
consistente en la sentencia de catorce de junio de dos mil dieciséis, dictada en el toca 364/2016/1, y en
cumplimiento a lo ordenado en proveido de veintiuno de septiembre de dos mil dieciséis, se orden6 emplazar
por edictos a la tercera interesada FUNDIDORA DE ACEROS TEPEYAC, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, haciéndosele saber que debera presentarse dentro del término de TREINTA DIAS, ante
este Noveno Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito, contados a partir del dia siguiente al de la
Ultima publicacién que se haga de los edictos.

Atentamente
México, Distrito Federal, a 23 de septiembre de 2016
La C. Secretaria de Acuerdos del Noveno Tribunal
Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito.
Lic. Maria Antonieta Solis Juarez
Rubrica.
(R.- 439659)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado 2° de Distrito
Guanajuato
EDICTOS.

Publicarse por tres veces con intervalos de siete dias entre si, en el Diario Oficial de la Federacion, en uno
de los de mayor circulacion en la Republica Mexicana y Tablero de Avisos de este tribunal federal, este Gltimo
durante todo el tiempo del emplazamiento, a efecto de emplazar al tercero interesado Juan Carlos
Gonzélez Ochoa, para que comparezca a defender sus derechos en el juicio de amparo 192/2016-B,
promovido por Brenda Sabina Yéafiez Lopez, contra actos del Ayuntamiento Municipal de San Miguel de
Allende, Guanajuato, y otras autoridades, por lo que debera presentarse ante este tribunal federal, dentro
del término de treinta dias contado a partir del siguiente al de la Gltima publicacion del edicto respectivo a
recibir copia de la demanda de amparo, y a sefialar domicilio para recibir notificaciones en esta ciudad capital,
apercibido que de no hacerlo asi, se le tendra por emplazado de manera legal, ello con apoyo en lo dispuesto
en el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo y,
las subsecuentes notificaciones, se le haran por medio de lista que se fija en los estrados de este tribunal
federal, aun las de caracter personal.

Guanajuato, Guanajuato, a veintiuno de septiembre de dos mil dieciséis.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado.
Minerva Mendoza Pérez.
Rubrica.
(R.- 439664)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito
en el Estado de México,
en Naucalpan de Juarez
-EDICTO-

Al margen. El escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Poder Judicial de la Federacion.-
Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de México, con sede en Naucalpan de Juarez.

Tercero Interesada: Maria Teresa de Lourdes Toledo Ojeda.

Se le hace saber que Mario Emilio Bejarano Pacheco, en su caracter de administrador Unico de la moral
gquejosa “Fareway Marina & Beach Club”, sociedad an6nima de capital variable, promovi6 el juicio de
amparo indirecto al que corresponde el expediente nimero 375/2016-1V, del indice de este Juzgado Séptimo
de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan de Juarez, contra actos del Juez Quinto Civil
de Primera Instancia de Tlalnepantla, con residencia en Naucalpan, Estado de México y otras autoridades,
consistentes esencialmente en la falta de emplazamiento en el juicio ordinario civil sobre cumplimiento de
contrato con nimero de expediente 173/2013 del indice del Juzgado citado; el ilegal procedimiento y la
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sentencia definitiva emitida en dicho juicio, respecto al inmueble objeto de este litigio consistente en el
departamento PBA del edificio o torre B, de la manzana Xl del conjunto residencial denominado “MIRABELLA
III" ubicado en Avenida Lomas del Rio Poniente nimero 4, Fraccionamiento Lomas del Rio, Municipio de
Naucalpan de Juéarez, Estado de México; por ende, con fundamento en los articulos 27, fraccion I, inciso b),
parrafo segundo, de la Ley de Amparo y 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado
supletoriamente al primer ordenamiento legal mencionado, en cumplimiento a lo ordenado en auto de siete de
septiembre de dos mil dieciséis, se le emplaza legalmente al referido juicio por medio de edictos, los que se
publicaran por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los
periédicos de mayor circulacion de la Republica Mexicana; hago de su conocimiento que en la secretaria de
este juzgado queda a su disposicion copia simple de la demanda de amparo y de ampliacion; que cuenta con
un término de treinta dias contados a partir del siguiente al de la dltima publicacién de dichos edictos, para
que ocurra al Juzgado a hacer valer sus derechos si a su interés legal conviniere y sefiale domicilio para oir y
recibir notificaciones en este Municipio de Naucalpan de Juéarez, o bien, en la zona metropolitana 0 municipios
conurbados al mismo, en términos del articulo 2, fracciones IV y XX, de la Ley General de Asentamientos
Humanos, que lo son: Atizapan de Zaragoza, Huixquilucan, Tlalnepantla de Baz y Jilotzingo, todos en el
Estado de México, apercibida que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter
personal, se le practicaran por medio de lista de acuerdos que se fije en los estrados de este Juzgado
Federal, de conformidad con lo establecido en el articulo 27, fraccion Il, de la Ley de Amparo.

Atentamente
Naucalpan de Juarez, Estado de México, veintisiete de septiembre de dos mil dieciséis.
Secretario del Juzgado Séptimo de Distrito
en el Estado de México, con residencia
en Naucalpan de Juarez.
Saul Garcia Garcia.
Rubrica.
(R.- 438913)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Colegiado en Materia Penal del Decimosexto Circuito
Guanajuato
EDICTO

Tercero Interesado:

Quien legalmente represente la sucesién a bienes de Giuseppe Ortuso Pinneri.

Por este conducto, se ordena emplazar a quien legalmente represente la sucesion a bienes de Giuseppe
Ortuso Pinneri, dentro del juicio de amparo directo 290/2016, promovido por Gerardo Martin Gonzalez, contra
actos del Magistrado de la Segunda Sala Penal del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, en cuya
demanda de garantias se sefiala:

IV. Acto reclamado: la sentencia de 20 de junio de 2016, dictada en el toca 203/2015.

VI. Preceptos constitucionales cuya violacion se reclama: 1, 14, 16, 17 y 20.

Se hace saber a quien legalmente represente a la parte tercero interesado de mérito que debe presentarse
ante este tribunal colegiado a defender sus derechos, apercibido que de no comparecer, se continuara el
juicio sin su presencia, haciéndose las ulteriores notificaciones en las listas que se fijan en los estrados
de este tribunal.

Publiquese por tres veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en el Periédico de
mayor circulacion.

Atentamente
Guanajuato, Gto., 20 de septiembre de 2016.
La Secretaria de Acuerdos del Tribunal Colegiado
en Materia Penal del Decimosexto Circuito.
Lic. Angélica Maria Flores Veloz.
Rubrica.

(R.- 438297)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
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Juzgado Decimotercero de Distrito
de Amparo en Materia Penal
en la Ciudad de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo 474/2016, promovido por Alejandro Cordova Madariaga, contra los
actos reclamados del Juez Vigésimo Séptimo Penal de esta ciudad y otras autoridades, consistentes en la
orden de localizacién y aprehension emitida contra el quejoso asi como su ejecucion, en la que figura como
ofendido Humberto Homero Corte Coba, sefialado como tercero interesado en este controvertido, de quien a
la fecha se desconoce el domicilio donde pueda ser emplazado, por lo que en proveido de diecisiete del
presente mes se ordend dicho emplazamiento mediante edictos que deberan publicarse por tres veces de
siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor circulacion en esta
ciudad; ademas se fijard en lugar visible de este érgano jurisdiccional una copia integra del edicto por el
tiempo del emplazamiento, con apoyo en el articulo 27, fraccion Ill, inciso b), parrafo segundo, de la Ley de
Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria a la ley en cita; de igual
forma, se hace saber al citado tercero interesado que debera presentarse por si o por conducto de
representante a manifestar lo que a su derecho convenga en el plazo de treinta dias, contado a partir del dia
siguiente al de la dltima publicacion, quedando a su disposicién copia simple de la demanda de amparo en la
actuaria de este 6rgano de control constitucional. Si pasado este plazo no comparece, por si o por conducto
de apoderado que pueda representarlo, se seguird el tramite del juicio realizando las subsecuentes
notificaciones mediante la lista de acuerdos que se publica en este juzgado.

Atentamente
Ciudad de México, a veintitrés de agosto de dos mil dieciséis.
La Secretaria del Juzgado Decimotercero
de Distrito de Amparo en Materia Penal
en la Ciudad de México.
Alma Patricia Santillan Navarro.
Rubrica.
(R.- 438309)

Estados Unidos Mexicanos
Estado de Guanajuato
Poder Judicial
Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Gto.
Séptima Sala Civil
Secretaria
EDICTO

Por el presente publiquese tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y
Periddico Excelsior de circulacion Nacional y hagase saber a Jorge Arturo Alvarez Lépez en su caracter de
tercero interesado, que en esta Sala se presenté demanda de amparo promovida por Maria del Carmen Mufiiz
Dosal, contra actos de esta Séptima Sala Civil del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, consistentes en la
sentencia de fecha 24 de mayo del afio 2016, dictada en el Toca 285/2016-C, formado con motivo de la
apelacion interpuesta por el demandado J. Jesis Modesto Lépez, en contra de la sentencia de fecha 8 de
febrero del afio 2016, dictada por la Juez Décimo del Ramo Civil del Partido Judicial de Ledn Guanajuato,
dentro del Juicio Ordinario Civil sobre accion reivindicatoria nimero C-616/2012. Por lo tanto, se emplaza a
Jorge Arturo Alvarez Lopez, para que en el término de treinta dias comparezca al Tribunal Colegiado en Materia Civil
del Décimo Sexto Circuito en turno a defender sus derechos, en su caracter de tercero interesado.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Guanajuato Guanajuato, 20 de septiembre del afio 2016.
“2016. Afio del Nuevo Sistema de Justicia Penal”.
La Secretaria de la Séptima Sala Civil
del Supremo Tribunal de Justicia del Estado.
Lic. Miriam Cuevas Rodriguez.
Rubrica.
(R.- 438889)
Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Morelos
Amparo
Indirecto
561/2016
EDICTO

EMPLAZAMIENTO A LA TERCERA INTERESADA:

- PATRICIA VALLADARES DOMINGUEZ, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL DE
W.G.V.D.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacion. Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Morelos. En los autos del juicio de amparo
561/2016, promovido por Antonio Flores Flores, se ha sefialado a esa persona moral con el caracter de
tercera interesada en el juicio de amparo mencionado, y como se desconoce su domicilio actual, por acuerdo
de veintisiete de septiembre de dos mil dieciséis, se ordend emplazarla por edictos, le hago saber que
deberan presentarse dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la Ultima
publicacion, en las oficinas que ocupa este Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Morelos, ubicadas en
Boulevard del Lago, numero 103, Colonia Villas Deportivas, Edificio B, Primer Piso, Delegacion Miguel
Hidalgo, Cuernavaca, Morelos, Codigo Postal 62370.

Atentamente
Cuernavaca, Morelos, a 27 de septiembre de 2016.
El Juez Octavo de Distrito en el
Estado de Morelos.
Ricardo Manuel Martinez Estrada.
Rubrica.
El Secretario.
Nicolas Contreras Velazquez.
Rubrica.
(R.- 438982)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Cuernavaca, Mor.
Boulevard del Lago nimero 103, Colonia Villas Deportivas,
Delegacion Miguel Hidalgo, Cuernavaca, Morelos, codigo postal 62370
Seccion Amparo.
EDICTOS

A: CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION EN LA ENSENANZA, SOCIEDAD CIVIL, POR
CONDUCTO DE QUIEN LEGALMENTE LA REPRESENTE, EN EL LUGAR DONDE SE ENCUENTRE.

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO NUMERO 579/2016 PROMOVIDO POR Florencio Roman
Talamontes, contra actos de la Junta Especial Nimero Uno de la Local de Conciliacion y Arbitraje en el
Estado, residente en esta ciudad; por acuerdo veintinueve de agosto de dos mil dieciséis, se ordend
emplazar a la persona moral tercera interesada Centro de Investigacién e Innovacion en la Ensefianza,
Sociedad Civil, por edictos para que comparezca dentro de los treinta dias, siguientes a la ultima publicacién
de estos edictos a este Juzgado de Distrito ubicado en Boulevard del Lago nimero 103, colonia Villas
Deportivas, Delegacion Miguel Hidalgo, Cuernavaca, Morelos, si a sus intereses legales conviene, a efecto de
entregarle copia de la demanda de amparo, asi como del auto de admisién de la misma.

Por otra parte, se le apercibe que en caso de no hacerlo asi y no sefialar domicilio para oir notificaciones y
recibir documentos en esta ciudad, se le tendrd debidamente emplazado, se seguird el juicio y las
subsecuentes notificaciones se le haran por lista que se fije en los estrados de este 6rgano jurisdiccional.

Para su publicacién por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y de la
misma manera en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana.

Cuernavaca, Morelos; 09 de septiembre de 2016.
La Juez Cuarto de Distrito en el Estado de Morelos.

Licenciada Griselda Saenz Horta.

Rubrica.
El Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Morelos.

Lic. Ricardo Alvaro Gama Béez.

Rubrica.
(R.- 438988)
Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito
en el Estado de Hidalgo
Seccion Amparo
EDICTO

En el juicio de amparo nimero 262/2016-1 del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Hidalgo,
promovido por Ana Karen Gress Montes, contra actos que reclama del Juez Segundo Civil y Familiar del
Instancia del Distrito Judicial de Actopan, Hidalgo; se dicté acuerdo por el que se ordend la publicacién de
edictos a efecto de lograr el emplazamiento de Margarita GOmez Pérez, en su caracter de tercera
interesada, a quien se hace de su conocimiento que ante este Juzgado se encuentra radicado el juicio de
amparo mencionado, en el que se reclama todo lo actuado en el expediente 776/2015 del indice del Juzgado
Segundo Civil y Familiar del Distrito Judicial de Actopan, Hidalgo y otras autoridades. Por ello, se hace del
conocimiento a Margarita Gomez Pérez con el caracter aludido, que debe presentarse dentro del término de
treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion a efecto de que si lo estima
pertinente haga valer los derechos que le asistan y sefiale domicilio en la ciudad de Pachuca de Soto,
Hidalgo, para oir y recibir notificaciones ante este Juzgado Federal, con el apercibimiento que de no hacerlo
asi, las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal, se le haran por medio de lista que se fije en los
estrados de este drgano de control constitucional, en el entendido que la fecha sefialada para la audiencia
constitucional lo es a las NUEVE HORAS CON CUARENTA Y CINCO MINUTOS DEL VEINTIDOS DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS. Fijese en la puerta de este Juzgado una copia integra de este
proveido, por todo el tiempo del emplazamiento.

Pachuca de Soto, Hidalgo, 31 de agosto de 2016
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito
en el Estado de Hidalgo.
Lic. Edgar Alonso Ambriz Tovar.
Rubrica.
(R.- 439397)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado en Materia Penal
del Sexto Circuito
San Andrés Cholula, Pue.
EDICTO

AL REPRESENTANTE LEGAL DE QUIEN EN VIDA RESPONDIO AL NOMBRE DE ADAN HERNANDEZ
HERNANDEZ, PARTE TERCERO INTERESADA EN ESTE ASUNTO. En el juicio de amparo directo
177/2015, promovido por FRANCISCO RAFAEL MARQUEZ HERNANDEZ, contra la sentencia de veinticinco
de febrero de dos mil nueve, dictada por los Magistrados de la Primera Sala en Materia Penal del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Puebla, en el toca 1247/2008, relativo al recurso de apelacion interpuesto
contra la sentencia pronunciada en el proceso 276/2007 por el Juez Primero de lo Penal de la ciudad de
Puebla, instruido por los delitos de portacién de arma o instrumento prohibido en agravio de la sociedad y
homicidio calificado, en perjuicio de Adan Hernandez Hernandez, este Ultimo a través de quien legalmente lo
represente, tiene el caracter de parte tercero interesada, atento a su condicién de ofendido del activo en
cuanto al citado delito, y al desconocerse su domicilio actual, se ha dispuesto correrle traslado con copia de la
demanda y notificarle el auto admisorio, por medio de edictos, en términos de los articulos 27, fraccion lll,
inciso b), parrafo segundo y 181 de la Ley de Amparo. Queda a su disposicion en la Actuaria de este tribunal
copia simple de la referida demanda; debera presentarse ante este érgano colegiado a deducir los derechos
que le corresponden y sefiale domicilio en la ciudad de Puebla o zona conurbada, dentro del término de treinta
dias, contados a partir del siguiente al de la ultima publicaciéon; en caso contrario, las subsecuentes
notificaciones se le realizaran por lista, como lo disponen los diversos 26, fraccion Ill, y 27, fraccién lll, inciso
a), de la ley de la materia aplicable.

Atentamente
San Andrés Cholula, Puebla, a 3 de octubre de 2016.
Secretario de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado
en Materia Penal del Sexto Circuito
Lic. Arturo Delint Carsolio
Rubrica.
(R.- 439403)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Noveno de Distrito en el Estado
Morelia, Mich.
EDICTO.

EMIGDIO SANCHEZ AGUILAR y MIGUEL PULIDO MARTINEZ.

TERCEROS INTERESADOS.

En los autos del juicio de amparo nimero 894/2015-1, promovido por Domingo Méndez Leyva y/o
Domingo Méndez Leyva Méndez, contra actos del Magistrado de la Octava Sala Penal Unitaria del Supremo
Tribunal de Justicia del Estado de Michoacan, con sede en esta ciudad y otras autoridades, consistente en la
resolucion de veintiuno de agosto de dos mil quince, dictada en el toca de apelacién 1-329/2015, se han
sefialado como terceros interesados a EMIGDIO SANCHEZ AGUILAR y MIGUEL PULIDO MARTINEZ y
como se desconoce sus domicilios actuales, se ha ordenado emplazarlos por edictos, que deberan publicarse
por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y uno de los periddicos de mayor
circulacion en la Republica, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 27, fraccion lll, inciso b), de la
Ley de Amparo y 315 del Caodigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de la
materia, quedando a su disposicion en la Actuaria de este juzgado copias simples de la demanda de
garantias, se hace de su conocimiento también, que deberan presentarse ante este Juzgado dentro del
término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la Gltima publicacion del presente edicto, a deducir
sus derechos, si asi lo estiman conveniente, apercibidos que de no comparecer dentro del término antes
aludido, las subsecuentes notificaciones se le haran por medio de lista de acuerdos.

Morelia, Michoacan, once de octubre de dos mil dieciséis.
La Secretaria del Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Michoacan.
Lic. Verdnica Araceli Camorlinga Hernandez.
Rubrica.
(R.- 439538)

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercion de documentos en el Diario Oficial de la Federacién, se deberan cubrir
los siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacion
del documento, fundando y motivando su peticion conforme a la normatividad aplicable, con dos copias
legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicién, cargo, nombre
y firma autdgrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

¢ Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado.

e Comprobante de pago realizado ante cualquier institucion bancaria o via internet mediante el esquema
de pago electronico ebcinco del SAT, con la clave de referencia 014001743 y la cadena
de la dependencia 22010010000000. El pago debera realizarse invariablemente a nombre del solicitante de la
publicacion, en caso de personas fisicas y a nombre del ente publico u organizacién, en caso de personas
morales. El comprobante de pago se presenta en original y copia simple. El original del pago queda bajo
resguardo de esta Direccion.

Nota: No se aceptaran recibos bancarios ilegibles; con anotaciones o alteraciones; con pegamento o cinta
adhesiva; cortados o rotos; pegados en hojas adicionales; perforados; con sellos diferentes a los de las
instituciones bancarias.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacién, quedaran resguardados en
sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y
Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar
a través de la herramienta “Solicitud de publicacién de documentos en el Diario Oficial de la Federacion a
través de medios remotos”, para lo cual ademés de presentar en archivo electronico el documento a publicar,
el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccién General Adjunta del
Diario Oficial de la Federacién.

Por ninglin motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

El horario de atencion es de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacion
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AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Federal de Justicia Administrativa
Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual
Expediente: 859/15-EPI-01-4
Actor: Acondicionamiento de Climas S.A de C.V.
“EDICTO”

MICROSOFT CORPORATION Y AUTODESK, INC.

En los autos del juicio contencioso administrativo numero 859/15-EPI-01-4, promovido por
ACONDICIONAMIENTO DE CLIMAS S.A. DE C.V., en contra del Subdirector Divisional de Cumplimiento de
Ejecutorias del Instituto Mexicano de la propiedad Industrial, en el que se demanda la nulidad de la resolucion
contenida en el oficio nimero P1/S/2015/022262, de 09 de junio de 2015, donde en atencién a la sentencia
pronunciada por esta Sala en el juicio contencioso administrativo 1696/12-EPI-01-3, se declararon las
infracciones en materia de comercio previstas en las fracciones Il y VII del articulo 231 de la Ley Federal del
Derecho de Autor, por parte de ACONDICIONAMIENTO DE CLIMAS S.A. DE C.V.; SE DICTO un acuerdo de
fecha 19 de octubre de 2015, en el que se admiti6 la demanda y se orden6 emplazar a MICROSOFT
CORPORATION Y AUTODESK, INC., como terceros interesados al Juicio antes citado; y ante la
imposibilidad de naotificarlos personalmente, por auto de fecha 07 de junio de 2016 se ordend se le emplazara
por medio de edictos, con fundamento en los articulos 14, peniltimo parrafo y 18 de la Ley Federal de
Procedimiento Contencioso Administrativo, vigentes al 13 de junio de 2016, y 315 del Cédigo Federal
de Procedimientos Civiles, de aplicaciéon supletoria, para lo cual, se le hace saber que tienen un término de
cuarenta y cinco dias contados a partir del dia habil siguiente de la ultima publicaciéon del Edicto ordenado,
para que comparezcan en esta Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual del Tribunal Federal
de Justicia Administrativa, ubicada en Avenida la Morena 804, Colonia Narvarte, Delegacion Benito Juarez,
C.P. 03020, Ciudad de México, apercibidos de que en caso contrario, las siguientes notificaciones se
realizaran por boletin jurisdiccional, como lo establece el articulo 315 en cita, en relacion con el 67 de la Ley
Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de
los periddicos diarios de mayor circulacion en la Republica Mexicana, de la eleccion de la parte actora.

Ciudad de México, a 02 de septiembre de 2016
La C. Magistrada Instructora de la Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa
Lic. Luz Maria Anaya Dominguez
Rubrica.
La C. Secretaria de Acuerdos
Lic. Claudia Elena Rosales Guzman.
Rubrica.

(R.- 439529)
Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Fiscalia de Averiguaciones Previas en el Estado de Sinaloa
Delegacion Estatal en Sinaloa
Culiacan, Sinaloa
PUBLICACION POR EDICTO.

AL C. LEGITIMO PROPIETARIO DE LO SIGUIENTE: 1.- UN_VEHICULO MARCA FORD, TIPO
VAGONETA, LINEA EXCURSION LIMITED 4X4, COLOR GRIS, CON PLACAS DE CIRCULACION 686-
SXR7, DEL ESTADO DE SONORA, CON NUMERO DE SERIE 1FMSU43F51EA18773, MODELO 2001,
PROCEDENCIA EXTRANJERA (BLINDADO); 2.- UN RADIO MARCA KENWOOD, MODELO TK-3212,
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COLOR NEGRO, NUMERO DE SERIE B020066, CUENTA CON BATERIA KNB-45L, DE 7.4 V, CON
ANTENA SIN ACCESORIOS, EN BUEN ESTADO FISICO. 3.- UN RADIO MARCA KENWOOD, MODELO
TK-3212, COLOR NEGRO, NUMERO DE SERIE A9900167, CUENTA CON BATERIA KNB-45L, DE 7.4 V,
CON ANTENA, EN BUEN ESTADO DE CONSERVACION. 4.- UN RADIO MARCA KENWOOD, MODELO
TK-3212, COLOR NEGRO, CON NUMERO DE SERIE A9900168, CUENTA CON BATERIA KNB-45L, DE
7.4 VV, CON ANTENA, EN BUEN ESTADO DE CONSERVACION. 5.- UN RADIO MARCA KENWOOD,
MODELO TK-3212, COLOR NEGRO, CON NUMERO DE SERIE B0200661, CUENTA CON BATERIA KNB-
45L, DE 7.4 V, CON ANTENA, EN BUEN ESTADO DE CONSERVACION. 6.- UN RADIO MARCA
KENWOOD, MODELO TK-3212, COLOR NEGRO, CON NUMERO DE SERIE A9900663, CUENTA CON
BATERIA KNB-45L, DE 7.4 V, CON ANTENA, EN BUEN ESTADO DE CONSERVACION. 7.- UN RADIO
MARCA KENWOOD, MODELO TK-3212, COLOR NEGRO, CON NUMERO DE SERIE A9900169, CUENTA
CON BATERIA KNB-45L, DE 7.4 V, CON ANTENA, EN BUEN ESTADO DE CONSERVACION. 8.- UN
RADIO MARCA KENWOOD, MODELO TK-3170, COLOR NEGRO, CON NUMERO DE SERIE A9900167,
CUENTA CON BATERIA KNB-35L, DE 7.4 V, CON ANTENA, EN BUEN ESTADO DE CONSERVACION. 9.-
02 (DOS) CASCOS DE COLOR NEGRO. 10.- 14 (CATORCE) BATERIAS PARA RADIO MARCA
KENWOOD, UNA TIPO KNB-17A, DE 7.2 V. Y LAS OTRA TRECE TIPO KNB-45L DE 7.4V. 11.- 02 (DOS)
ADAPTADORES DE CORRIENTE MARCA KENWOOD, COLOR NEGRO. 12.- 02 (DOS) BASES TIPO
CARGADORES RAPIDOS, PARA RADIO MARCA KENWOOD KSC-35, DE COLOR NEGRO; 13.- UN
VEHICULO BLINDADO MARCA CHEVROLET, TIPO PICK UP, LINEA CHEYENNE 4X4, COLOR GRIS,
CON PLACAS DE CIRCULACION TZz-78-970, DEL ESTADO DE SINALOA, CON NUMERO DE SERIE
1GCEK14T057238685, PROCEDENCIA EXTRANJERA, MODELO 2005; 14.- UN VEHICULO MARCA
CHEVROLET, TIPO SUBURBAN, COLOR BLANCO, SIN PLACAS DE CIRCULACION, CON NUMERO DE
SERIE 3GCEC26K6VG175891, MODELO 1997, PROCEDENCIA NACIONAL. 15.- UN VEHICULO MARCA
CADILLAC, TIPO SEDAN, LINEA STS 32V NORTHSTAR, COLOR NEGRO, CON PLACAS DE
CIRCULACION VGL-44-62, DEL ESTADO DE SINALOA, CON NUMERO DE SERIE 1G6KY529XRU823621,
PROCEDENCIA EXTRANJERA, MODELO 1994. 16.- UNA MOTOCICLETA MARCA ITALIKA, LINEA FT
125, COLOR ROJO CON NEGRO, SIN PLACAS DE CIRCULACION, CON NUMERO DE SERIE
3SCPFTDE2A1024547, PROCEDENCIA NACIONAL, MODELO 2010; SE LES NOTIFICA QUE DENTRO DE
LAS AVERIGUACIONES PREVIAS NUMERO: APGR/SIN/CLN/822/2010/M-1V,
APGR/SIN/CLN/1444/2010/M-1V, APGR/SIN/CLN/654/2010/M-IV, APGR/SIN/CLN/708/2011/M-IV, SE DICTO
UN ACUERDO QUE A LA LETRA DICE:

- - - APGR/SIN/CLN/822/2010/M-IV.

---V IS TO.- Que por acuerdo de fecha 16 dieciséis de julio del afio 2010 dos mil diez, el Representante
Social de la Federacién, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 14, 16, 21 y 102 apartado “A”
Constitucionales; 40 y 41 del Caodigo Penal federal; 1° Fraccion | 2° Fraccion 1l, 123, 181, 182, 182-Ay 182-B
del Cdadigo Federal de Procedimientos Penales; 1° Parrafo Segundo, 4° Fraccion |, apartado “A”, inciso €), 10
Fraccion 1X, 11 fraccién Il y 69 de la Ley Orgénica de la Institucion; 2°, 72 Fraccion IV y 78 del Reglamento de
la LEY Antes sefialada, y el Acuerdo A/011/00 del C. Procurador General de la Republica, DECRETO EL
ASEGURAMIENTO PRECAUTORIO DE: 1.- UN_VEHICULO MARCA FORD, TIPO VAGONETA, LINEA
EXCURSION LIMITED 4X4, COLOR GRIS, CON PLACAS DE CIRCULACION 686-SXR7, DEL ESTADO DE
SONORA, CON NUMERO DE SERIE 1FMSU43F51EA18773, MODELO 2001, PROCEDENCIA
EXTRANJERA (BLINDADO); 2.- UN RADIO MARCA KENWOOD, MODELO TK-3212, COLOR NEGRO,
NUMERO DE SERIE B020066, CUENTA CON BATERIA KNB-45L, DE 7.4 V, CON ANTENA SIN
ACCESORIOS, EN BUEN ESTADO FISICO. 3.- UN_RADIO MARCA KENWOOD, MODELO TK-3212,
COLOR NEGRO, NUMERO DE SERIE A9900167, CUENTA CON BATERIA KNB-45L, DE 7.4 V, CON
ANTENA, EN BUEN ESTADO DE CONSERVACION. 4.- UN RADIO MARCA KENWOOD, MODELO TK-
3212, COLOR NEGRO, CON NUMERO DE SERIE A9900168, CUENTA CON BATERIA KNB-45L, DE 7.4V,
CON ANTENA, EN BUEN ESTADO DE CONSERVACION. 5.- UN RADIO MARCA KENWOOD, MODELO
TK-3212, COLOR NEGRO, CON NUMERO DE SERIE B0200661, CUENTA CON BATERIA KNB-45L, DE
7.4 V, CON ANTENA, EN BUEN ESTADO DE CONSERVACION. 6.- UN RADIO MARCA KENWOOD,
MODELO TK-3212, COLOR NEGRO, CON NUMERO DE SERIE A9900663, CUENTA CON BATERIA KNB-
45L, DE 7.4 V, CON ANTENA, EN BUEN ESTADO DE CONSERVACION. 7.- UN RADIO MARCA
KENWOOD, MODELO TK-3212, COLOR NEGRO, CON NUMERO DE SERIE A9900169, CUENTA CON
BATERIA KNB-45L, DE 7.4 V, CON ANTENA, EN BUEN ESTADO DE CONSERVACION. 8.- UN RADIO
MARCA KENWOOD, MODELO TK-3170, COLOR NEGRO, CON NUMERO DE SERIE A9900167, CUENTA
CON BATERIA KNB-35L, DE 7.4 V, CON ANTENA, EN BUEN ESTADO DE CONSERVACION. 9.- 02 (DOS)
CASCOS DE COLOR NEGRO. 10.- 14 (CATORCE) BATERIAS PARA RADIO MARCA KENWOOD, UNA
TIPO KNB-17A, DE 7.2 V. Y LAS OTRA TRECE TIPO KNB-45L DE 7.4V. 11.- 02 (DOS) ADAPTADORES
DE CORRIENTE MARCA KENWOOD, COLOR NEGRO. 12.- 02 (DOS) BASES TIPO CARGADORES
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RAPIDOS, PARA RADIO MARCA KENWOOD KSC-35, DE COLOR NEGRO.- En virtud de lo anterior y con
fundamento en los numerales anteriormente citados es de acordarse y se: ACUERDA”...

- - - PRIMERO: En virtud de lo anteriormente descrito, y de conformidad con lo establecido por los
articulos 181, 182 A y 182-B, Fraccion ll, del Cadigo Federal de Procedimientos Penales, NOTIFIQUESE POR
EDICTOS AL PROPIETARIO O REPRESENTANTE LEGAL EL ASEGURAMIENTO PRECAUTORIO DE LOS
CITADOS BIENES, a fin de que se sirva a manifestar lo que a su interés corresponda dentro del plazo de
noventa dias naturales posteriores a la publicacion del edicto, apercibiéndosele para que no enajene o grave
los bienes en comento, haciéndole saber que, en caso de no hacer manifestacion alguna en el plazo
sefialado, los bienes de referencia causaran abandono a favor del Gobierno Federal.- CUMPLASE.- Asf lo
acordo y firma, el C. LICENCIADO JUAN RAMON ROMERO MORENO, Agente del Ministerio Publico de la
Federacién en funciones de Fiscal de Averiguaciones Previas en el Estado de Sinaloa, quien actua legalmente
con testigos de asistencia que al final firman para constancia...”

- - - APGR/SIN/CLN/1444/2010/M-IV.

- - - VISTO.- Que por acuerdo de fecha 14 catorce de noviembre del afio 2011 dos mil once, el
Representante Social de la Federacion, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 14, 16, 21 y 102
apartado “A” Constitucionales; 40 y 41 del Codigo Penal federal; 1° Fraccion | 2° Fraccion 11, 123, 181, 182,
182-A y 182-B del Codigo Federal de Procedimientos Penales; 1° Parrafo Segundo, 4° Fraccion |, apartado
“A”, inciso e), 10 Fraccién IX, 11 fraccién Il y 69 de la Ley Orgéanica de la Institucion; 2°, 72 Fraccion IV y 78
del Reglamento de la LEY Antes sefialada, y el Acuerdo A/011/00 del C. Procurador General de la Republica,
DECRETO EL ASEGURAMIENTO PRECAUTORIO DE: UN VEHICULO BLINDADO MARCA CHEVROLET,
TIPO PICK UP, LINEA CHEYENNE 4X4, COLOR GRIS, CON PLACAS DE CIRCULACION TZ-78-970, DEL
ESTADO DE SINALOA, CON NUMERO DE SERIE 1GCEK14T057238685, PROCEDENCIA EXTRANJERA,
MODELO 2005.- En virtud de lo anterior y con fundamento en los numerales anteriormente citados es de
acordarse y se: ACUERDA"...

- - - PRIMERO: En virtud de lo anteriormente descrito, y de conformidad con lo establecido por los
articulos 181, 182 Ay 182-B, Fraccion ll, del Cadigo Federal de Procedimientos Penales, NOTIFIQUESE POR
EDICTOS AL PROPIETARIO O REPRESENTANTE LEGAL EL ASEGURAMIENTO PRECAUTORIO DEL
CITADO BIEN, a fin de que se sirva a manifestar lo que a su interés corresponda dentro del plazo de noventa
dias naturales posteriores a la publicacion del edicto, apercibiéndosele para que no enajene o grave el bien en
comento, haciéndole saber que, en caso de no hacer manifestacion alguna en el plazo sefialado, el bien de
referencia causara abandono a favor del Gobierno Federal.

- - - APGR/SIN/CLN/654/2010/M-IV.

- - - VISTO.- Que por acuerdo de fecha 14 catorce de noviembre del afio 2011 dos mil once, el
Representante Social de la Federacion, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 14, 16, 21 y 102
apartado “A” Constitucionales; 40 y 41 del Cédigo Penal federal; 1° Fraccion | 2° Fraccién I, 123, 181, 182,
182-A y 182-B del Cadigo Federal de Procedimientos Penales; 1° Parrafo Segundo, 4° Fraccion |, apartado
“A”, inciso e), 10 Fraccién IX, 11 fraccién Il y 69 de la Ley Organica de la Institucion; 2°, 72 Fraccion IV y 78
del Reglamento de la LEY Antes sefialada, y el Acuerdo A/011/00 del C. Procurador General de la Republica,
DECRETO EL ASEGURAMIENTO PRECAUTORIO DE: UN_ VEHICULO MARCA CHEVROLET, TIPO
SUBURBAN, COLOR BLANCO, SIN PLACAS DE CIRCULACION, CON NUMERO DE SERIE
3GCEC26K6VG175891, MODELO 1997, PROCEDENCIA NACIONAL.- En virtud de lo anterior y con
fundamento en los numerales anteriormente citados es de acordarse y se: ACUERDA"...

- - - PRIMERO: En virtud de lo anteriormente descrito, y de conformidad con lo establecido por los
articulos 181, 182 Ay 182-B, Fraccion ll, del Cddigo Federal de Procedimientos Penales, NOTIFIQUESE POR
EDICTOS AL PROPIETARIO O REPRESENTANTE LEGAL EL ASEGURAMIENTO PRECAUTORIO DEL
CITADO BIEN, a fin de que se sirva a manifestar lo que a su interés corresponda dentro del plazo de noventa
dias naturales posteriores a la publicacion del edicto, apercibiéndosele para que no enajene o grave el bien en
comento, haciéndole saber que, en caso de no hacer manifestacién alguna en el plazo sefialado, el bien de
referencia causard abandono a favor del Gobierno Federal.

- - - APGR/SIN/CLN/708/2011/M-IV.

- - - VISTO.- Que por acuerdo de fecha 29 veintinueve de junio del afio 2011 dos mil once, el
Representante Social de la Federacion, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 14, 16, 21 y 102
apartado “A” Constitucionales; 40 y 41 del Coédigo Penal federal; 1° Fraccion | 2° Fraccion 11, 123, 181, 182,
182-A y 182-B del Codigo Federal de Procedimientos Penales; 1° Parrafo Segundo, 4° Fraccion |, apartado
“A”, inciso e), 10 Fraccién IX, 11 fraccién Il y 69 de la Ley Organica de la Institucion; 2°, 72 Fraccion IV y 78
del Reglamento de la LEY Antes sefialada, y el Acuerdo A/011/00 del C. Procurador General de la Republica,
DECRETO EL ASEGURAMIENTO PRECAUTORIO DE: 1).- UN _VEHICULO MARCA CADILLAC, TIPO
SEDAN, SINEA STS 32V NORTHSTAR, COLOR NEGRO, CON PLACAS DE CIRCULACION VGL-44-62,
DEL ESTADO DE SINALOA, CON NUMERO DE SERIE 1G6KY529XRU823621, PROCEDENCIA
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EXTRANJERA, MODELO 1994. 2).- UNA MOTOCICLETA MARCA ITALIKA, LINEA FT 125, COLOR ROJO
CON NEGRO, SIN PLACAS DE CIRCULACION, CON NUMERO DE SERIE 3SCPFTDE2A1024547,
PROCEDENCIA NACIONAL, MODELO 2010.- En virtud de lo anterior y con fundamento en los numerales
anteriormente citados es de acordarse y se: ACUERDA”...

- - - PRIMERO: En virtud de lo anteriormente descrito, y de conformidad con lo establecido por los
articulos 181, 182 Ay 182-B, Fraccion ll, del Cadigo Federal de Procedimientos Penales, NOTIFIQUESE POR
EDICTOS AL PROPIETARIO O REPRESENTANTE LEGAL EL ASEGURAMIENTO PRECAUTORIO DE LOS
CITADOS BIENES, a fin de que se sirva a manifestar lo que a su interés corresponda dentro del plazo de
noventa dias naturales posteriores a la publicacion del edicto, apercibiéndosele para que no enajene o grave
el bien en comento, haciéndole saber que, en caso de no hacer manifestacion alguna en el plazo sefalado, el
bien de referencia causara abandono a favor del Gobierno Federal.

- - - CUMPLASE .- Asi lo acord6 y firma, el C. LICENCIADO JUAN RAMON ROMERO MORENO, Agente
del Ministerio Publico de la Federacién en funciones de Fiscal de Averiguaciones Previas, quien actla
legalmente con testigos de asistencia que al final firman para constancia...”

Culiacéan, Sinaloa, a 14 catorce de junio del 2016.
El Agente del Ministerio Publico de la Federacion
en Funciones de Fiscal de Averiguaciones Previas en Sinaloa.
Lic. Juan Ramo6n Romero Moreno.
Rubrica.
(R.- 438746)

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccion Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccion Divisional de Procesos de Propiedad Industrial

Coordinacién Departamental de Nulidades
OPERADORA AMSTERDAM 308, S.A. DE C.V.
VS.

CS FOOD PROCUREMENT LIMITED.

M. 1281157 ESTIATORIO MILOS.
Exped: P.C. 370/2016 (C-152) 4932
Folio: 30775
NOTIFICACION POR EDICTOS

CS FOOD PROCUREMENT LIMITED.

Por escrito presentado en este Instituto el dia 23 de febrero de 2016, con folio de entrada 004932, signado
por FERNANDO DE IBARROLA DAVALOS, apoderado de OPERADORA AMSTERDAM 308, S.A. DE C.V,,
solicité la declaraciébn administrativa de caducidad del registro marcario 1281157 ESTIATORIO MILOS,
propiedad de CS FOOD PROCUREMENT LIMITED.

Por lo anterior, y con fundamento en el articulo 194 de la Ley de la Propiedad Industrial, este Instituto
notifica la existencia de la solicitud que nos ocupa, concediéndole a la parte demandada CS FOOD
PROCUREMENT LIMITED; el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente en el que aparezca esta
publicacion, para que se entere de los documentos y constancias en que se funda la accion instaurada en su
contra y manifieste lo que a su derecho convenga, apercibida de que no dar contestacién a la misma, una vez
transcurrido el término sefialado, este Instituto emitira la resoluciéon administrativa que proceda, de acuerdo a

lo establecido por el articulo 199 de la Ley de la Propiedad Industrial.

Para su publicacidn, por una sola vez, en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica y en
el Diario Oficial de la Federacién, en los términos y para los efectos establecidos en el articulo 194 de la Ley
de la Propiedad Industrial.

Atentamente
28 de julio de 2016
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El Coordinador Departamental de Nulidades
Roberto Diaz Ramirez
Rubrica.
(R.- 439533)

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccion Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccién Divisional de Procesos de Propiedad Industrial

Coordinacién Departamental de Nulidades
OPERADORA AMSTERDAM 308, S.A. DE C.V.
VS
CS FOOD PROCUREMENT LIMITED
M. 1325784 MILOS
Exped: P.C. 371/2016 (C-153) 4933
Folio: 30777
NOTIFICACION POR EDICTOS

CS FOOD PROCUREMENT LIMITED.

Por escrito presentado en este Instituto el dia 23 de febrero de 2016, con folio de entrada 004933, signado
por FERNANDO DE IBARROLA DAVALOS, apoderado de OPERADORA AMSTERDAM 308, S.A. DE C.V.,
solicité la declaracion administrativa de caducidad del registro marcario 1325784 MILOS, propiedad de
CS FOOD PROCUREMENT LIMITED.

Por lo anterior, y con fundamento en el articulo 194 de la Ley de la Propiedad Industrial, este Instituto
notifica la existencia de la solicitud que nos ocupa, concediéndole a la parte demandada CS FOOD
PROCUREMENT LIMITED; el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente en el que aparezca esta
publicacion, para que se entere de los documentos y constancias en que se funda la accién instaurada en su
contra y manifieste lo que a su derecho convenga, apercibida de que no dar contestacion a la misma, una vez
transcurrido el término sefialado, este Instituto emitira la resolucion administrativa que proceda, de acuerdo a
lo establecido por el articulo 199 de la Ley de la Propiedad Industrial.

Para su publicacién, por una sola vez, en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica y en
el Diario Oficial de la Federacién, en los términos y para los efectos establecidos en el articulo 194 de la Ley
de la Propiedad Industrial.

Atentamente
28 de julio de 2016
El Coordinador Departamental de Nulidades
Roberto Diaz Ramirez
Rubrica.
(R.- 439535)
Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados
Unidad de Asuntos Juridicos

Direccion General de Responsabilidades
Procedimiento: DGR/D/08/2016/R/11/088

German Jiménez Almeida. En el procedimiento resarcitorio DGR/D/08/2016/R/11/088, se ordend su
notificacion por edictos, ya que la presunta irregularidad que se le atribuye, consiste en que omiti6 comprobar
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la aplicacién del apoyo recibido con cargo al Proyecto Transversal Trépico Himedo, Componente Apoyo a la
Inversion en Equipamiento e Infraestructura, que recibié en virtud del convenio de concertacion que
suscribié con la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, a través
de Financiera Rural el 29 de diciembre de 2011, ya que para acreditar la aplicacion de los recursos
publicos federales, se exhibieron 17 comprobantes que amparan la cantidad de $304,544.00, por lo que se
considerd solventada la cantidad de $136,293.59, quedando subsistente un presunto dafio a la Hacienda
Publica Federal por el monto de $156,956.39, mas el perjuicio constituido por los productos financieros
generados, que se actualizaran para efectos de su pago, en la forma y términos que establece el Codigo
Fiscal de la Federacion, en tratdndose de contribuciones. Por lo anterior, con fundamento en los articulos 57,
fraccion |, de la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacion; 2°, en lo relativo a la Direccién
General de Responsabilidades; 34, fraccion Ill, del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la
Federacion, publicado en el D.O.F. el 29 de abril de 2013, en relacion con los articulos PRIMERO y CUARTO
Transitorios del Decreto por el que se expide la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la
Federacion; y se reforman el articulo 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal, y el articulo 70 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2016; se le cita
para que comparezca personalmente a la audiencia a celebrarse en esta Direccion General de
Responsabilidades, sita en Avenida Coyoacan numero 1501, Colonia Del Valle, Delegacion Benito Juarez,
Cadigo Postal 03100, Ciudad de México, a las once horas del once de noviembre de dos mil dieciséis, a
fin de que manifieste lo que a su interés convenga, ofrezca pruebas y formule alegatos; apercibido que de no
comparecer sin causa justa, se tendran por ciertos los hechos imputados y por precluidos sus derechos para
ofrecer pruebas y formular alegatos y se resolvera con los elementos que obran en el expediente; asimismo,
deberéa presentar al momento de la audiencia, identificacion oficial, vigente y con fotografia; y ademas, se le
requiere para que sefiale domicilio ubicado en esta ciudad, sede de la Auditoria Superior de la Federacién,
para que se le hagan las notificaciones que deban ser personales, apercibida de que en caso de omision, se
le realizaran por rotulén que se fijara en los estrados de esta Direccion General de Responsabilidades.
Se pone a la vista para su consulta el expediente mencionado, en dias habiles de 9:00 a 15:00 y 16:30 a
18:30 horas.

Ciudad de México, a cinco de octubre de dos mil dieciséis.
El Director General,
Lic. Victor José Lazcano y Beristain.
Rubrica.
(R.- 439439)

Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados
Unidad de Asuntos Juridicos
Direccion General de Responsabilidades
Procedimiento: DGR/D/08/2016/R/11/088

La Fuente Agroindustrial del Rosario, S.P.R. de R.L. de C.V. En el procedimiento resarcitorio
DGR/D/08/2016/R/11/088, se ordend su notificacion por edictos, ya que la presunta irregularidad que se le
atribuye, consiste en que omitié comprobar la aplicacion del apoyo recibido con cargo al Proyecto Transversal
Trépico Himedo, Componente Apoyo a la Inversion en Equipamiento e Infraestructura, que recibié en virtud
del convenio de concertacién que suscribié con la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion, a través de Financiera Rural el 30 de diciembre de 2011, ya que el
beneficiario exhibié 18 comprobantes y diversas listas de raya por un monto total de $1,018,246.62, de los
cuales, no se aceptaron como comprobantes del subsidio las facturas niamero 0036, de fecha 14 de agosto de
2012, y numero 0039, de fecha 20 de septiembre de 2012, por lo que se acepta como comprobante de la
correcta aplicacion del subsidio recibido, el monto de $587,863.45, quedando subsistente un presunto dafio a
la Hacienda Publica Federal por el monto de $309,136.55, mas el perjuicio constituido por los productos
financieros generados, que se actualizaran para efectos de su pago, en la forma y términos que establece el
Caddigo Fiscal de la Federacion, en tratandose de contribuciones. Por lo anterior, con fundamento en los
articulos 57, fraccion I, de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion; 2°, en lo relativo a
la Direccion General de Responsabilidades; 34, fraccion Ill, del Reglamento Interior de la Auditoria Superior
de la Federacion, publicado en el D.O.F. el 29 de abril de 2013, en relacion con los articulos PRIMERO y
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CUARTO Transitorios del Decreto por el que se expide la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la
Federacion; y se reforman el articulo 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal, y el articulo 70 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2016; se le cita
para que comparezca por conducto de su representante legal o por quien acredite tener facultades suficientes
para ello, a la audiencia a celebrarse en esta Direccion General de Responsabilidades, sita en Avenida
Coyoacan numero 1501, Colonia Del Valle, Delegacion Benito Juarez, Codigo Postal 03100, Ciudad de
México, a las once horas del diez de noviembre de dos mil dieciséis, a fin de que manifieste lo que a su
interés convenga, ofrezca pruebas y formule alegatos; apercibida que de no comparecer sin causa justa, se
tendran por ciertos los hechos imputados y por precluidos sus derechos para ofrecer pruebas y formular
alegatos y se resolverd con los elementos que obran en el expediente; asimismo, deberd presentar al
momento de la audiencia, identificacion oficial, vigente y con fotografia; y ademas, se le requiere para que
sefiale domicilio ubicado en esta ciudad, sede de la Auditoria Superior de la Federacién, para que se le hagan
las notificaciones que deban ser personales, apercibida de que en caso de omision, se le realizaran por
rotulén que se fijara en los estrados de esta Direccion General de Responsabilidades. Se pone a la vista para
su consulta el expediente mencionado, en dias habiles de 9:00 a 15:00 y 16:30 a 18:30 horas.

Ciudad de México, a cinco de octubre de dos mil dieciséis.
El Director General,
Lic. Victor José Lazcano y Beristain.
Rubrica.
(R.- 439441)

Auditoria Superior de la Federacién
Camara de Diputados
Unidad de Asuntos Juridicos
Direccion General de Responsabilidades
Procedimiento: DGR/D/08/2016/R/11/088

Comité Estatal Sistema Producto Hule de Tabasco, A.C. En el procedimiento resarcitorio
DGR/D/08/2016/R/11/088, se ordend su notificacion por edictos, ya que la presunta irregularidad que se le
atribuye, consiste en que omitié comprobar la aplicacion del apoyo recibido con cargo al Proyecto Transversal
Tropico Himedo, Componente Apoyo a la Inversién en Equipamiento e Infraestructura, que recibio en virtud
del convenio de concertacién que suscribid con la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion, a través de Financiera Rural el 30 de diciembre de 2011, ya que, para
acreditar la aplicacion de los recursos publicos federales, la beneficiaria remitié 9 facturas y diversas listas de
raya que amparan las actividades realizadas en 9 meses (en un periodo comprendido de octubre de 2011 a
agosto de 2012) por la cantidad total de $1,119,593.33, por lo que se considera que subsiste un dafio a la
Hacienda Publica Federal por el monto de $182,589.40, mas el perjuicio constituido por los productos
financieros generados, que se actualizaran para efectos de su pago, en la forma y términos que establece el
Cddigo Fiscal de la Federacion, en tratandose de contribuciones. Por lo anterior, con fundamento en los
articulos 57, fraccion I, de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion; 2°, en lo relativo a
la Direccion General de Responsabilidades; 34, fraccion Ill, del Reglamento Interior de la Auditoria Superior
de la Federacion, publicado en el D.O.F. el 29 de abril de 2013, en relacion con los articulos PRIMERO y
CUARTO Transitorios del Decreto por el que se expide la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la
Federacién; y se reforman el articulo 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal, y el articulo 70 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2016; se le cita
para que comparezca por conducto de su representante legal o por quien acredite tener facultades suficientes
para ello, a la audiencia a celebrarse en esta Direcciébn General de Responsabilidades, sita en Avenida
Coyoacan numero 1501, Colonia Del Valle, Delegacion Benito Juarez, Coédigo Postal 03100, Ciudad de
México, a las diez horas del once de noviembre de dos mil dieciséis, a fin de que manifieste lo que a su
interés convenga, ofrezca pruebas y formule alegatos; apercibida que de no comparecer sin causa justa, se
tendran por ciertos los hechos imputados y por precluidos sus derechos para ofrecer pruebas y formular
alegatos y se resolvera con los elementos que obran en el expediente; asimismo, debera presentar al
momento de la audiencia, identificacion oficial, vigente y con fotografia; y ademas, se le requiere para que
sefiale domicilio ubicado en esta ciudad, sede de la Auditoria Superior de la Federacién, para que se le hagan
las notificaciones que deban ser personales, apercibida de que en caso de omision, se le realizaran por
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rotulén que se fijara en los estrados de esta Direccion General de Responsabilidades. Se pone a la vista para
su consulta el expediente mencionado, en dias habiles de 9:00 a 15:00 y 16:30 a 18:30 horas.

Ciudad de México, a cinco de octubre de dos mil dieciséis.
El Director General
Lic. Victor José Lazcano y Beristain.
Rubrica.
(R.- 439524)

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccién Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccidn Divisional de Procesos de Propiedad Industrial

Coordinacién Departamental de Nulidades
EUROL B.V.
VS
EUROIL, S. DER.L. DE C.V.

M. 1264626 EUROIL Y DISENO
Exped: P.C. 971/2016 (C-307) 10346
Folio: 36130
NOTIFICACION POR EDICTOS

EUROIL, S. DER.L. DE C.V.

Por escrito presentado en la ventanilla de este Instituto del dia 27 de abril de 2016, con folio 10346,
signado por Leticia Natividad Rangel, en representacion de EUROL B.V.; solicitdé la declaracion

administrativa de caducidad del registro marcario citado al rubro.

Por lo anterior, y con fundamento en el articulo 194 de la Ley de la Propiedad Industrial, este Instituto
notifica la existencia de la solicitud que nos ocupa, concediéndole a EUROIL, S. DE R.L. DE C.V., parte
demandada, el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al dia en que aparezca esta publicacion,
para que se entere de los documentos y constancias en que se funda la accién instaurada en su contra y
manifieste o que a su derecho convenga, apercibido que de no dar contestacion a la misma, una vez
transcurrido el término sefialado, este Instituto emitira la resolucion administrativa que proceda, de acuerdo a
lo establecido por el articulo 199 de la Ley de la Propiedad Industrial.

Para su publicacién, por una sola vez, en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica y en
el Diario Oficial de la Federacion, en los términos y para los efectos establecidos en el articulo 194 de la Ley
de la Propiedad Industrial.

Atentamente
30 de agosto de 2016
El Coordinador Departamental de Nulidades
Roberto Diaz Ramirez
Rubrica.
(R.- 439622)
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion
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NOTA ACLARATORIA 05

A los(as) candidatos(as) interesados en los siguientes concursos, adscritos a la Secretaria de
Gobernacion, se les informa que dichas convocatorias quedan canceladas.

DENOMINACION DE CODIGO DE PUESTO PUBLICACION EN EL No. DE
PUESTO DIARIO OFICIAL DE CONVOCATORIA
LA FEDERACION
04-500-1-CFPCO003- Técnico(a) Especializado(a) C 23 de diciembre de “99/2015"
0000132-E-C-D del Area de Asesoria/ PT 2015
04-514-1-CFMC002- Director(a) de Vinculacién con 9 de marzo de 2016 “013/2016”
0000005-E-C-T el Sector Privado y Académico

Lo anterior con el proposito de observar los principios rectores del Sistema, no generar mayores
implicaciones y expectativas en los aspirantes interesados en los procesos que nos competen.

Ciudad de México, a 26 de octubre de 2016.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacién
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca
Rubrica.

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
CONVOCATORIA No. CONSAR 0261
NOTA ACLARATORIA

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 Fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y
Numerales 174, 175, 185,195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210 y 248 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como los
procedimientos del Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y del Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el DOF el 12/07/2010, reformas
del 29/08/2011, 06/09/2012 y 23/08/2013 y 04/02/2016 se emite la siguiente:

NOTA ACLARATORIA EN RELACION A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 0261
PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 12 DE OCTUBRE DE 2016, del concurso
para ocupar la plaza vacante del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
denominada LIDER DE PROYECTOS con codigo actual de puestos: 06-D00-3-CF52064-0000760-E-C-A y de
la cual se modifica el nivel y la remuneracion de la siguiente manera:

DICE:

Grupo, grado y nivel 023

Remuneracion $23,052.36 (Veintitrés mil cincuenta y dos pesos 36/100 M.N.)
DEBE DECIR:

Grupo, grado y nivel 033

Remuneracion $29,031.85 (Veintinueve mil treinta y un peso 85/100 M.N.)

Ciudad de México, a 26 de octubre de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica
Mtra. Ménica L6pez Sandoval
Rubrica.
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

No. SEMARNAT/2016/30

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
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en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,
emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SEMARNAT/2016/30 del concurso para ocupar las siguientes
plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre de la SUBDIRECTOR DE CONSUMO SUSTENTABLE

Plaza

Cadigo 16-610-1-CFNB001-0000034-E-C-D

Nimero de 01 Percepcién ordinaria | $28,664.15 (Veintiocho mil seiscientos

vacantes (Mensual Bruto) sesenta y cuatro pesos 15/100 m.n.)

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA

Nivel NB1 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA

TITULAR

Sede (radicacioén) CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION
MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones QUE AL EVALUAR EL DESARROLLO SUSTENTABLE EN LAS ACTIVIDADES

Principales DEL SECTOR CONSUMO, SE IMPULSE LA PARTICIPACION DE LOS ACTORES

INVOLUCRADOS, PARA PROTEGER LOS RECURSOS NATURALES Y
PREVENIR LA CONTAMINACION PROVOCADA POR LA INDUSTRIA.
FUNCIONES

1 EVALUAR E IMPLEMENTAR DENTRO DE LOS INSTRUMENTOS DE
FOMENTO Y CONCERTACION A LAS EMPRESAS PARA LOGRAR EL MEJOR
DESEMPENO AMBIENTAL.

2 PROPONER LA COMUNICACION ENTRE LOS ACTORES DE LA CADENA DE
VALOR PARA MODIFICAR LAS TENDENCIAS ACTUALES DE LOS PATRONES
DE CONSUMO.

3 DISENAR INSTRUMENTOS EN ASUNTOS COMO EL IMPACTO AMBIENTAL
DE LAS DECISIONES Y EL COMPORTAMIENTO DE LOS CLIENTES.

4 ASESORAR PARA FOMENTAR LA MINIMIZACION DEL USO DE RECURSOS
MEDIANTE MAYOR EFICIENCIA AL ELEGIR PRODUCTOS ECOLOGICOS,
AHORRAR ENERGIA Y AGUA Y APROVECHAR LOS PRODUCTOS ANTES DE
LLEVARLOS A SU DISPOSICION FINAL.

5 PROMOVER E IMPLEMENTAR EL TRABAJO CON EL SECTOR PRIVADO, LOS
GOBIERNOS Y LA SOCIEDAD CIVIL PARA DESARROLLAR INICIATIVAS DE
FOMENTO AMBIENTAL PARA INCENTIVAR EL CONSUMO SUSTENTABLE.

6 DISENAR Y PROMOVER LINEAMIENTOS GENERALES DE CONSUMO
SUSTENTABLE PARA DISMINUIR LA CONTAMINACION Y DEGRADACION DE
LOS RECURSOS NATURALES.

7 VIGILAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS DIFERENTES INSTRUMENTOS DE
CONCERTACION IMPLEMENTADOS EN EL TEMA DE CONSUMO
SUSTENTABLE CON EL FIN DE OPTIMIZAR LA REGULACION AMBIENTAL.

8 DISENAR EL ESTABLECIMIENTO DEL SISTEMA NORMATIVO Y DE
FOMENTO CON OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ENCAMINADAS HACIA EL
CONSUMO SUSTENTABLE.

9 DICTAMINAR PRINCIPIOS O MECANISMOS PARA FOMENTAR EL CAMBIO
DE LOS PATRONES DE CONSUMO CON EL FIN DE DISMINUIR EL
DESPERDICIO Y CONTAMINACION DE LOS RECURSOS NATURALES.
Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO

AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

CARRERA GENERICA

CONTADURIA

AREA GENERAL
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA, CONTADURIA, DERECHO,
ECONOMIA

AREA GENERAL
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA
ADMINISTRACION

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS
GUBERNAMENTALES, ORGANIZACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

AREA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES, TEORIA Y
METODOS GENERALES

Evaluacion de Habilidad 1 ASPECTOS ECONOMICOS PARA EL
Habilidades FOMENTO AMBIENTAL

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 PLANEACION ESTRATEGICA

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
gue se Publica es de: 70

Conformacion de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
la prelacion para | Seleccion determinara el numero de candidatos/as a
acceder a la | entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la
entrevista con el | herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
Comité de | puntajes globales de los/as concursantes.

Seleccion

Nombre de la
Plaza

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y NORMATIVIDAD PRESUPUESTAL

Cadigo 16-511-1-CFOB001-0000116-E-C-D
Numero de 01 Percepcion ordinaria $19,432.72 (Diecinueve mil
vacantes (Mensual Bruto) cuatrocientos treinta y dos pesos
72/100 m.n.)
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
Nivel OB1 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
TITULAR

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION
MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

CONTROLAR LA INFORMACION Y OFICIOS NECESARIOS PARA REALIZAR EL
TRAMITE DE AUTORIZACION POR PARTE DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA. REVISAR QUE SE CUMPLA CON LOS REQUERIMIENTOS DE
LAS DEPENDENCIAS FISCALIZADORAS EN LAS AUDITORIAS PRACTICADAS
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A LAS DIVERSAS AREAS DE LA DEPENDENCIA.

FUNCIONES

1 ADMINISTRAR LA INFORMACION SOLICITADA A LAS COORDINADORAS DE
FIDEICOMISOS.

2 TRAMITACION DE LA RENOVACION DE LA CLAVE DE REGISTRO ANTE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, DE CONFORMIDAD CON
LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA
FEDERACION Y MANUAL DE NORMAS PRESUPUESTALES.

3 ASEGURAR QUE LAS OBSERVACIONES DETERMINADAS POR LOS
ORGANOS FISCALIZADORES EN AUDITORIAS, SEAN SOLVENTADAS POR
LAS AREAS AUDITADAS.

4 REVISAR, ANALIZAR Y ELABORAR COMENTARIOS DE LOS CASOS
PRESENTADOS EN LOS COMITES DE CONTROL Y AUDITORIA, CON EL
PROPOSITO DE QUE EL VOCAL DE ESTA AREA EMITA SUS COMENTARIQOS.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CARRERA GENERICA
CONTADURIA
AREA GENERAL
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA
ADMINISTRACION, CONTADURIA, DERECHO,
ECONOMIA, FINANZAS
AREA GENERAL
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA
ADMINISTRACION, FINANZAS, INGENIERIA
Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA NACIONALES,
ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluacion de Habilidad 1 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidades Habilidad 2 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Habilidad 3 ADMINISTRACION Y RENDICION DE
CUENTAS DEL PRESUPUESTO PUBLICO

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
gue se Publica es de: 70

Conformacion de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
la prelacion para | Seleccion determinard el ndmero de candidatos/as a

acceder a la | entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la
entrevista con el | herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
Comité de | puntajes globales de los/as concursantes.
Seleccién
Nombre de la JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DOCUMENTAL
Plaza
Cadigo 16-512-1-CFOB001-0000103-E-C-N
Numero de 01 Percepcién ordinaria $19,432.72 (Diecinueve mil
vacantes (Mensual Bruto) cuatrocientos treinta y dos pesos

72/100 m.n.)
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Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES, INMUEBLES Y
SERVICIOS

Nivel

OB1 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
TITULAR

Sede (radicacién)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION
MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

ANALIZAR, DESARROLLAR E IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA EN EL
100 % DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS MATERIALES INMUEBLES Y SERVICIOS, CON EL OBJETIVO DE
INCREMENTAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS PARA OFRECER MAYORES
BENEFICIOS A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE INTEGRAN LA
SECRETARIA.

FUNCIONES

1 DISENAR, PROPONER E IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA, PARA
INCREMENTAR EL VALOR AGREGADO DE LOS SERVICIOS QUE PRESENTA
LA DIRECCION GENERAL.

2 AGILIZAR EL PROCESO DE TRAMITE DE LA DIRECCION GENERAL, PARA
REDUCIR EL COSTO DE LOS SERVICIOS PARA LOS USUARIOS.

3 IMPULSA PERMANENTEMENTE EL CRECIMIENTO EN NUESTROS NIVELES
DE CALIDAD.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO

AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

CARRERA GENERICA

CONTADURIA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA, CONTADURIA, DERECHO,
ECONOMIA, FINANZAS, ARCHIVONOMIA

AREA GENERAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, FINANZAS

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA NACIONALES,
ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluacion de Habilidad 1 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Habilidades Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS
Habilidad 3 LENGUAJE CIUDADANO
Idioma No requiere
Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
gue se Publica es de: 70

Conformacion de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
la prelacion para | Seleccion determinard el nuimero de candidatos/as a

acceder a la | entrevistar, conforme al orden de prelaciéon que elabora la
entrevista con el | herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
Comité de | puntajes globales de los/as concursantes.

Seleccion
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Nombre de la
Plaza

ENLACE DE ASUNTOS JURIDICOS

Codigo 16-700-1-CFPA003-0000070-E-C-P

Numero de 01 Percepcién ordinaria $16,128.59 (Dieciséis mil ciento

vacantes (Mensual Bruto) veintiocho pesos 59/100 m.n.)

Adscripcion SUBSECRETARIA DE GESTION PARA LA PROTECCION AMBIENTAL

Nivel PA3 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
TITULAR

Sede (radicacién)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION
MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

ATENDER Y APOYAR A LA OFICINA DEL C. SUBSECRETARIO DE GESTION
PARA LA PROTECCION AMBIENTAL EN LOS ASUNTOS JURIDICOS
PROCESALES Y DE CONSULTA QUE SEAN COMPETENCIA DEL C.
SUBSECRETARIO.

FUNCIONES

1 ATENDER EN EL MARCO DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SUBSECRETARIA
DE GESTION PARA LA PROTECCION AMBIENTAL, LOS RECURSOS Y JUICIOS
QUE SE INTERPONGAN EN CONTRA DE LAS LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y
PERMISOS EMITIDOS POR EL C. SUBSECRETARIO DE GESTION PARA LA
PROTECCION AMBIENTAL Y LOS DIRECTORES GENERALES ADSCRITOS, EN
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

2 REVISAR, ELABORAR O COMPARAR LOS ANTEPROYECTOS Y
PROPUESTAS DE LEYES, REGLAMENTOS, NORMAS, ACUERDOS,
DECRETOS, CRITERIOS Y LINEAMIENTOS NECESARIOS PARA MEJORAR EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SUBSECRETARIA'Y PROCURAR SU CONGRUENCIA
CON LOS OTROS INSTRUMENTOS DE GESTION.

3 REVISAR LOS PROYECTOS DE CONVENIOS PARA QUE LOS MISMOS
CUENTEN CON LA INFORMACION ADECUADA Y NECESARIA EN MATERIA DE
GESTION AMBIENTAL PARA SU FIRMA.

4 ACORDAR LA ADMISION Y EN SU CASO SUSPENSION DE LOS RECURSOS
DE REVISION QUE SE PRESENTEN EN CONTRA DE LOS PERMISOS,
LICENCIAS Y AUTORIZACIONES EMITIDOS POR LAS DIRECCIONES
GENERALES DE LA SGPA.

5 REVISAR QUE LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES ENVIADOS POR LA
UNIDAD COORDINADORA DE ASUNTOS JURIDICOS SE ENCUENTREN
COMPLETOS PREVIO A SU FIRMA POR EL SUBSECRETARIO.

6 ELABORAR LAS OPINIONES SOBRE LOS ASUNTOS QUE LE SEAN
ENCOMENDADOS POR PARTE DEL C. SUBSECRETARIO DE GESTION PARA
LA PROTECCION AMBIENTAL PARA EL ADECUADO CUMPLIMIENTO Y
SEGUIMIENTO DE LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA
SUBSECRETARIA.

7 PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS PROYECTO DE CRITERIOS Y
LINEAMIENTOS QUE DEBEN APLICAR LAS DIRECCIONES GENERALES Y LAS
DELEGACIONES FEDERALES DE LA SEMARNAT, EN LA RESOLUCION DE
TRAMITES.

8 DAR SEGUIMIENTO A LA NOTIFICACION DE LOS ASUNTOS COMPETENCIA
DE LA SGPA Y SUS DIRECCIONES GENERALES ADSCRITAS CON LAS
DELEGACIONES FEDERALES DE LA SEMARNAT.

9 REVISAR LOS DOCUMENTOS RELATIVOS A LOS JUICIOS DE GARANTIAS,
DONDE LA SUBSECRETARIA DE GESTION PARA LA PROTECCION
AMBIENTAL SEA SENALADA COMO AUTORIDAD RESPONSABLE PARA QUE
LOS INFORMES PREVIOS, JUSTIFICADOS Y REQUERIMIENTOS SEAN
CONTESTADOS EN TIEMPO.

10 COTEJAR LOS DOCUMENTOS QUE OBREN EN LOS ARCHIVOS DE LA
SUBSECRETARIA PARA LA DEBIDA CERTIFICACION DE LOS MISMOS.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TERMINADO O
PASANTE

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA

DERECHO

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:
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AREA DE EXPERIENCIA
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO
AREA GENERAL

DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS, DERECHO Y
LEGISLACION NACIONALES
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL
ADMINISTRACION PUBLICA

AREA DE EXPERIENCIA
ECOLOGIA

AREA GENERAL

MEDIO AMBIENTE

Evaluacion de Habilidad 1 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Habilidades Habilidad 2  LEGISLACION ADMINISTRATIVA Y
AMBIENTAL APLICABLE A LA GESTION AMBIENTAL

Habilidad 3 ENFOQUE A RESULTADOS

Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
gue se Publica es de: 70

Conformacion de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
la prelacion para | Seleccién determinard el ndamero de candidatos/as a

acceder a la | entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la
entrevista con el | herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
Comité de | puntajes globales de los/as concursantes.

Seleccidn

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con dltima reforma
publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacién y demas
aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que relinan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcién al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y el area
de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx

Documentacion
requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin
tachaduras/legible o copia certificada y copias simples, los siguientes documentos,
en la fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con
cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electronica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en el
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gue se detalle la experiencia y el mérito.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Comprobante de domicilio (Luz, Agua, Predio, teléfono fijo).

6. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

7. En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, solo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccién General
de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o Cédula Profesional. Para el
nivel de pasante, solo se aceptara constancia de 100% de créditos, o carta de
pasante con avance de créditos expedida por la Direccién General de Profesiones o
por la Universidad; de igual manera en el caso de que el perfil solicite bachillerato o
secundaria, se deberd presentar el certificado correspondiente. Para cubrir
escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance titulado seran validos los
titulos o grados de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica.

8. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

9. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el
perfil del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de
pago, hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios de
experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron
en su momento en el curriculum registrado en www.trabajaen.gob.mx se deberan
presentar hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja membretada
y sellada, segln sea el caso; talones de pago que acrediten los afios requeridos de
experiencia. Con excepcion de los niveles de enlace, no se aceptan como
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacioén, constancias emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del
puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al
salario, constancias de haber realizado proyectos de investigacion, carta de
liberacién de servicio social o constancia de practicas profesionales.

No se aceptardn documentos en otro dia o0 momento indicado en el mensaje que se
les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con esta
informacién sera descartado/a inmediatamente del concurso, no obstante que haya
acreditado las evaluaciones correspondientes.

10. Se solicitaran dos evaluaciones del desempefio , aquellos participantes que
sean Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder
a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, lo anterior con fundamento a
lo previsto en el Art. 37 de la LSPC , Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de
2016 en el Diario Oficial de la Federaciéon, se tomaran en cuenta, las Ultimas
Evaluaciones del Desempefio que haya aplicado el servidor publico de carrera
titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se
hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacion,
previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares, las
cuales deberan presentar en la etapa de revisién curricular, de lo contrario seran
descartados del concurso. Los/las candidatos/as que estén concursando por un
puesto del mismo nivel no serd necesario presentar las evaluaciones del
desempefio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47
del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacién General en
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Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con Ultima reforma publicada el 4 de
febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion. En caso de no ser Servidor
Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de decir verdad un formato
proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica (formato disponible en la pagina:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/37569/ESCRITO_DE_PROTESTA_
2015.pdf

Para los concursos de nivel Enlace debera registrarse en RH net en la subetapa de
evaluacion de la experiencia un puntaje Unico de 100 %, de conformidad con la
actualizacion del numeral 185 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
12. Para realizar la evaluacién de la valoracion al mérito, las y los candidatas/os se
evaluaran de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de
Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la
Direccion General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en
www.trabajaen.gob.mx. y deberan presentar evidencias de Logros (certificaciones
en competencias laborales; publicaciones especializadas), Distinciones (haber
ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociacién o ser
miembro fundador; contar con titulo o grado académico honoris causa; graduacion
con honores o distincién), Reconocimientos o premios ( reconocimiento por
colaboraciones, ponencias o trabajos de investigacion; premio de antigliedad en el
servicio publico; primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes
publicos), Actividades destacadas en lo individual (titulo o grado académico en el
extranjero reconocido por la SEP; derechos de autorales o patentes a nombre del
aspirante; servicio o misiones en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia
o0 altruismo) y Otros estudios (diplomados; especialidades o segundas licenciaturas;
maestria o doctorado), de conformidad con la metodologia y escalas de calificacion
publicada en el portal de trabajaen.

13. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal
deberan presentar la documentaciéon oficial con la que se demuestren las
condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion
Publica Federal, de conformidad a la normatividad aplicable.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes
seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado
las evaluaciones correspondientes, con excepcion de los correspondientes a la
subetapa de valoracién de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes solo
se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el/la
aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su
caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento
que se haya emitido, sin responsabilidad para Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado
el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el
Diario Oficial de la Federacién, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn,
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sin que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el
fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.
Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran,
del 26 octubre al 9 de noviembre de 2016, al momento en que el/la candidata/a
registre su participacién a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en
forma automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion para el
concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevard a cabo, sin
perjuicio de la revisién y evaluacién de la documentacion que los/las candidatos/as
deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Reactivacion de

De conformidad a lo acordado por los Comités Técnicos de Seleccion (No habra

folios reactivacion de folios)
Desarrollo del De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del
Concursoy Servicio Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo

Presentacion de
Evaluaciones

por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con dltima reforma

publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion. “El

procedimiento de seleccion de los aspirantes comprenderd las siguientes etapas:

I.  Revision curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; 1ll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV.
Entrevistas, y V. Determinacion”

Il. Etapas que se desahogardn de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 26 de octubre de 2016
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 26 de octubre al 9 de noviembre
www.trabajaen.gob.mx) de 2016
Revisién curricular (por la herramienta | Del 26 de octubre al 9 de noviembre
www.trabajaen.gob.mx) de 2016
Examen de conocimientos A partir del 14 de noviembre de 2016

Exadmenes de habilidades (capacidades | A partir del 15 de noviembre de 2016
gerenciales)

Revision y evaluacion documental (Cotejo) | A partir del 16 de noviembre de 2016

Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 16 de noviembre de 2016

Entrevista con el Comité Técnico de | A partir del 17 de noviembre de 2016
Seleccion

Determinacion del candidato/a ganador/a A partir del 17 de noviembre de 2016

Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio en razén del namero de
aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de
fuerza mayor.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, comunicara a través de
trabajen, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, a cada aspirante, la
fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacién con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalu6 el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de
los concursos de esta convocatoria.

Para hacer valida dicha revalidacién, ésta debera ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizard4 el mismo dia en
gue se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la
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Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccion 11l del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que
tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 04 de febrero de 2016 y con ultima reforma
publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federacion.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de
folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacion oficial
vigente.

Se programaran las entrevistas de las y los candidatos incluidos en el orden de
prelacion por calificacién total hasta un méaximo de diez candidatos/as.

Los primeros candidatos/as hasta un maximo de tres pasaran a la fase de
entrevista, y s6lo a peticion expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a
Jerarquico/a de la plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a
entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as a los que después de
habérseles aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las
primeras cinco etapas* obtengan una calificacion final de 70 o superior,
debiéndose aplicar las ponderaciones aprobadas por el CTS.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a
cada candidato/a, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores
elementos de valoracion, previo a la etapa de determinacion.

El Reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS, calificara a cada candidato/a, en una
escala de 0 a 100 sin decimales.

Tratandose de plazas adscritas en la Ciudad de México, la aplicacion de las
evaluaciones y etapas del proceso de seleccion se realizaran en las instalaciones
de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, ubicadas en Av. Ejército
Nacional 223, Col. Andhuac C.P. 11320 Delegaciéon Miguel Hidalgo, Ciudad de
México (Inclusive registros desde el extranjero).

Asimismo, en el caso de las plazas adscritas a las Delegaciones Federales de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, el desahogo de las etapas del
concurso se realizara tanto en las oficinas de adscripcién de las plazas, como en
las instalaciones de esta Secretaria, ubicadas en Av. Ejército Nacional 223, Col.
Andhuac C.P. 11320 Delegaciéon Miguel Hidalgo, Ciudad de México, de manera
presencial y/lo a ftravés de medios remotos de comunicacion electronica
(Videoconferencia), inclusive registros desde el extranjero. Lo anterior, conforme a
lo establecido en los “Lineamientos Especificos para la Seleccion de Servidores
Publicos de Carrera en el Subsistema de Ingreso de la SEMARNAT”. Aprobados
por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la SEMARNAT en su Cuarta Sesion
Ordinaria/ 2009.

Reglas de
Valoraciény
Sistema de
Puntuacion
General

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes
deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:

Todas las etapas que a continuacion se describen seran indispensables para
continuar en el proceso de seleccidon de que se trate. La calificacion de minima
requerida para aprobar la evaluacion técnica (Evaluacion de Conocimientos)
es de 70

Reglas: CONCEPTO VALORACION
CONSECUTIVO
REGLA 1 Cantidad de exédmenes de | Minimo: 1
conocimientos Maximo: 1
REGLA 2 Cantidad de Evaluacion de | Minimo: 1
Habilidades Maximo: 2




66 (Tercera Seccion)

DIARIO OFICIAL

Miércoles 26 de octubre de 2016

REGLA 3 Calificacion minima aprobatoria | Minimo: 70
del Examen de Conocimientos
en todos los rangos
comprendidos en el articulo 5to.
De la LSPC
REGLA 4 Evaluacion de Habilidades No serdn motivo de
descarte
REGLA 5 Especialistas que puedan auxiliar | No se aceptan
al Comité Técnico de Seleccion
en la etapa de entrevista
REGLA 6 Candidatos a entrevistar 3 si el universo de
candidatos lo permite
REGLA 7 Candidatos a seguir | Hasta un maximo 10
entrevistando
REGLA 8 Puntaje Minimo de Calificacion 70  (considerando una
escala de 0 a 100
decimales)
REGLA 9 Los Comités de Seleccion no | El Comité de
podran determinar Méritos | Profesionalizacién
Particulares establecera en su caso los
Méritos a ser considerados
REGLA 10 El Comité de selecciobn podra | Conforme a lo dispuesto
determinar los criterios para la | en el numeral 188, fraccion
evaluacion de entrevistas VI del ACUERDO por el
que se emiten las
Disposiciones en las
materias de  Recursos
Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asf
como el Manual
Administrativo de
Aplicacion  General en
materia de Recursos
Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio
Profesional de Carrera.

La ponderacion de las etapas del proceso de seleccion sera la siguiente:

Etapas Ponderacion
Evaluacién de Conocimientos 30%
Evaluacion de Habilidades 15%
Evaluacion de Experiencia 15%
Valoracién del Mérito 10%
Entrevista 30%

Publicacion de

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a

Resultados las evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx.
Reserva Conforme al articulo 36 del RLSPC, las y los aspirantes que aprueben la entrevista

con el Comité Técnico de Seleccidon y no resulten ganadores/as en el concurso,
seran considerados/as finalistas y quedaran integrados a la Reserva de Aspirantes
del Puesto de que se trate en la secretaria de Medio ambiente y Recursos
Naturales, durante un afio contado a partir de la publicaciéon de los resultados
finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos, en
ese periodo de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segin aplique.

Declaracién de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista,

Ill. Porgue sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
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o0 bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Disposiciones
generales

1. En el portal http://www.gob.mx/semarnat/documentos/ingreso-en-semarnat y
www.trabajaen.gob.mx se podrén consultar temario y bibliografias de los puestos
vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, en Av. Ejército Nacional 223, Col. Anahuac C.P. 11320 Delegacion
Miguel Hidalgo, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento, en un horario de 9 a 18 horas de
lunes a viernes.

Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccion X y 76 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, el domicilio donde se podran
presentar los recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccion de las
plazas de la presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col.
Guadalupe Inn Del. Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 horas de
lunes a viernes.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccidon conforme a las disposiciones aplicables informando a
los candidatos participantes a través de “Trabajaen”.

6. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, deberéa
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que
no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

7. En los casos en que el Comité Técnico de Selecciéon determine la revision de
examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacién de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique
la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningln caso procedera la revisién respecto del contenido o los criterios de
evaluacion. Dicha revisién deberd solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

8. Por ninglin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

9. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles la cuenta de correo electrénico:
ingreso.spc@semarnat.gob.mx y el nimero telefénico: 54-90-21-00 ext. 14515 o
22120 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 26 de octubre de 2016.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica
Jefa de Departamento de Administracion de Sistemas del Capital Humano

Lic. Ma. del Carmen Gpe. Becerril Pérez
Rubrica.
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SEMARNAT/2016/31
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Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,

emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SEMARNAT/2016/31 del concurso para ocupar la siguiente
plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
Plaza

SUBDELEGADO DE GESTION PARA LA PROTECCION AMBIENTAL Y
RECURSOS

Codigo 16-144-1-CFNC003-0000014-E-C-D

Numero de 01 Percepcion ordinaria | $47,890.93 (Cuarenta y siete mil ochocientos

vacantes (Mensual Bruto) noventa pesos 93/100 m.n.)

Adscripcion DELEGACION EN SAN LUIS POTOSI

Nivel NC3 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
TITULAR

Sede (radicacion)

SAN LUIS POTOSI

Lugar de trabajo

VISTA HERMOSA NUM. 480 COL. LAS AGUILAS C.P. 78270,
SAN LUIS POTOSI, SLP.

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

INSTRUMENTAR Y EJECUTAR LOS PROGRAMAS DE LA DELEGACION
FEDERAL EN MATERIA DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE,
PROMOVIENDO LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD EN LA GESTION
PARA LA PROTECCION, CONSERVACION Y RESTAURACION DE LOS
ECOSISTEMAS, ASI COMO SU APROVECHAMIENTO PARA LOGRAR UN
PROCESO DE DESARROLLO SUSTENTABLE; A FIN DE CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES Y CALIDAD DE VIDA DE LOS
HABITANTES EN LA ENTIDAD FEDERATIVA.

FUNCIONES

1 COORDINAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GESTION,
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y AUTORIZACION DE IMPACTO Y
RIESGO AMBIENTAL, GESTION DE LOS RESIDUOS PELIGROSOS Y
EMISIONES A LA ATMOSFERA, APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS
RECURSOS FORESTALES Y DE LA VIDA SILVESTRE, CONSERVACION DEL
SUELO Y PROTECCION A LOS AMBIENTES COSTEROS.

2 COORDINAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS
QUE PROMUEVAN LA PROTECCION AMBIENTAL Y EL APROVECHAMIENTO
DE LOS RECURSOS NATURALES PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE DEL
ESTADO.

3 ATENDER Y APLICAR LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
MATERIA DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE PARA EL
APROVECHAMIENTO Y DESARROLLO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS
NATURALES ESTATALES.

4 PROMOVER LA ELABORACION DE DIAGNOSTICOS Y DEMAS
INVESTIGACIONES DE CAMPO RELATIVOS A LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
EN LA ENTIDAD.

5 PROPONER, OPINAR, FORMULAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS
Y CONVENIOS DE COORDINACION EN MATERIA AMBIENTAL, QUE LA
DELEGACION FEDERAL SUSCRIBA CON LOS GOBIERNOS LOCALES Y CON
LOS SECTORES SOCIAL, PRIVADO Y ACADEMICO.

6 ELABORAR PERMISOS, LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y LAS
RESPECTIVAS MODIFICACIONES, SUSPENSIONES, REVOCACIONES O
EXTINCIONES, EN LO REFERENTE AL MANEJO DE MATERIALES Y RESIDUOS
PELIGROSOS, ASI COMO DE IMPACTO AMBIENTAL Y LICENCIAS DE
FUNCIONAMIENTO RESPECTO A OBRAS Y ACTIVIDADES PUBLICAS Y
PRIVADAS EN LA MATERIA.

7 ELABORA PERMISQOS, LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y LAS RESPECTIVAS
MODIFICACIONES, SUSPENSIONES, REVOCACIONES O EXTINCIONES, EN
LO REFERENTE AL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS
FORESTALES Y DE FLORA Y FAUNA SILVESTRES.
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8 PROPORCIONAR A LA CIUDADANIA LA INFORMACION QUE SOLICITEN Y
QUE SEA DE SU COMPETENCIA.

9 SUPLIR Y REPRESENTAR AL DELEGADO FEDERAL, DURANTE SUS
AUSENCIAS Y PREVIA DESIGNACION DE ESTE, EN EL DESPACHO Y
RESOLUCION DE LOS ASUNTOS COMPETENCIA DE LA DELEGACION
FEDERAL.

10 PROPONER LAS POLITICAS, NORMAS Y LINEAMIENTOS DE SU
COMPETENCIA.

11 PROPORCIONAR A LOS ORGANOS FISCALIZADORES LA INFORMACION
QUE SOLICITEN Y QUE SEA DE SU COMPETENCIA.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO

AREA GENERAL

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CARRERA GENERICA

AGRONOMIA, BIOLOGIA, CIENCIAS FORESTALES,
ECOLOGIA, QUIMICA

AREA GENERAL

CIENCIAS DE LA SALUD

CARRERA GENERICA

QUIMICA

AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

CARRERA GENERICA

BIOLOGIA, ECOLOGIA, QUIMICA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, AGRONOMIA, CIENCIAS
POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA, CIENCIAS
SOCIALES, DERECHO, ECONOMIA

AREA GENERAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, AGRONOMIA, ECOLOGIA,
INGENIERIA, QUIMICA, INGENIERIA AMBIENTAL

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 5 ANOS
EN:

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS AGRARIAS

AREA GENERAL

CIENCIA FORESTAL

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS TECNOLOGICAS

AREA GENERAL

INGENIERIA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

AREA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

AREA DE EXPERIENCIA

INVESTIGACION APLICADA

AREA GENERAL

CIENCIAS AMBIENTALES Y CONTAMINACION
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AMBIENTAL

AREA DE EXPERIENCIA
ECOLOGIA

AREA GENERAL

MEDIO AMBIENTE

Evaluacién de
Habilidades

Habilidad 1  ANALISIS
SUSTENTABLE

DEL DESARROLLO

Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 PLANEACION ESTRATEGICA

Idioma

No requiere

Otros

Necesidad de viajar: A veces

La Calificacién Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario

gue se Publica es de: 70

Conformacion de la
prelacion para acceder
a la entrevista con el
Comité de Seleccidn

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
Seleccion determinara el nimero de candidatos/as a
entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora
la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/as concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

Humanos y del

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Servicio Profesional
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de
julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario
Oficial de la Federacion y demas aplicables.

de Carrera asi como el Manual

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de alguin culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal, asi como
presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de
Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcion al
concurso, verifiqguen las carreras genéricas y especificas, asi como el area
general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicados en
el portal www.trabajaen.gob.mx

Documentacion
requerida

Los/las aspirantes deberan presentar
tachaduras/legible o copia certificada y copias simples,
documentos, en la fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan
recibido, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica:
1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el

para su cotejo, en original sin

los siguientes
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CONCUrso.
2. Formato del Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx,
en el que se detalle la experiencia y el mérito.

3. Identificacidn oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Comprobante de domicilio (Luz, Agua, Predio, teléfono fijo).

6. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

7. En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil
del puesto, so6lo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccién
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o Cédula
Profesional. Para el nivel de pasante, sélo se aceptara constancia de 100% de
créditos, o carta de pasante con avance de créditos expedida por la Direccion
General de Profesiones o por la Universidad; de igual manera en el caso de que
el perfil solicite bachillerato o secundaria, se debera presentar el certificado
correspondiente. Para cubrir escolaridades de nivel Licenciatura con grado de
avance titulado seran validos los titulos o grados de Maestria o Doctorado en las
areas de estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica.

8. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

9. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el
perfil del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de
pago, hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios
de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se
manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
www.trabajaen.gob.mx se deberan presentar hojas de servicio, constancias de
empleo anteriores en hoja membretada y sellada, segun sea el caso; talones de
pago que acrediten los afios requeridos de experiencia. Con excepcion de los
niveles de enlace, no se aceptan como constancia para acreditar la experiencia
laboral requerida: cartas de recomendacion, constancias emitidas por el
superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion, carta de liberacion de servicio social o
constancia de practicas profesionales.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento indicado en el mensaje que
se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx , si no se cuenta con esta
informacién sera descartado/a inmediatamente del concurso, no obstante que
haya acreditado las evaluaciones correspondientes.

10. Se solicitardn dos evaluaciones del desempefio , aquellos participantes que
sean Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente
acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Puablica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, lo anterior
con fundamento a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC , Art. 47 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera conforme al Numeral 174 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de
julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario
Oficial de la Federacion, se tomaran en cuenta, las Ultimas Evaluaciones del
Desempefio que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto
en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares, las
cuales deberan presentar en la etapa de revisién curricular, de lo contrario seran
descartados del concurso. Los/las candidatos/as que estén concursando por un
puesto del mismo nivel no serd necesario presentar las evaluaciones del
desempefio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de
primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas
por el articulo 47 del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252
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Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de
julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario
Oficial de la Federacién. En caso de no ser Servidor Publico de Carrera titular,
debera firmar bajo protesta de decir verdad un formato proporcionado por la
Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y
de que la documentacion presentada es auténtica (formato disponible en la
pagina:  http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/37569/ESCRITO_DE_
PROTESTA_2015.pdf

Para los concursos de nivel Enlace debera registrarse en RH net en la subetapa
de evaluacién de la experiencia un puntaje Unico de 100 %, de conformidad con
la actualizacion del numeral 185 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera.

12. Para realizar la evaluacion de la valoracion al mérito, las y los candidatas/os
se evaluaran de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y
Escalas de Calificacion — Evaluacién de la Experiencia y valoracién del Mérito,
publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera,
disponible en www.trabajaen.gob.mx. y deberan presentar evidencias de Logros
(certificaciones en competencias laborales; publicaciones especializadas),
Distinciones (haber ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de
alguna asociacion o ser miembro fundador; contar con titulo o grado académico
honoris causa; graduacion con honores o distincién), Reconocimientos o premios
(reconocimiento por colaboraciones, ponencias o trabajos de investigacion;
premio de antigliedad en el servicio publico; primero, segundo o tercer lugar en
competencias o certamenes publicos), Actividades destacadas en lo individual
(titulo o grado académico en el extranjero reconocido por la SEP; derechos de
autorales o patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones en el extranjero;
servicios de voluntariado, filantropia o altruismo) y Otros estudios (diplomados;
especialidades o segundas licenciaturas; maestria o doctorado), de conformidad
con la metodologia y escalas de calificacion publicada en el portal de trabajaen.
13. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal
deberan presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las
condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion
Publica Federal, de conformidad a la normatividad aplicable.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes
seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan
acreditado las evaluaciones correspondientes, con excepcion de los
correspondientes a la subetapa de valoracién de mérito y experiencia caso en el
cual a los aspirantes solo se les otorgard un minimo puntaje o nulo.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el/la
aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos
y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en
su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercitar
las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia
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de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de
febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacién necesaria
para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y
restricciones de registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro
general.

La inscripcibn a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran, del 26 octubre al 9 de noviembre de 2016, al momento en que el/la
candidata/a registre su participacion a un concurso a través de Trabajaen, se
llevard a cabo en forma automatica la revision curricular, asignando un folio de
participacion para el concurso al aceptar las presentes bases o0, en su caso, de
rechazo que lo descartara del concurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin
perjuicio de la revisibn y evaluacion de la documentacion que los/las
candidatos/as deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria.

Reactivacion de
folios

De conformidad a lo acordado por los Comités Técnicos de Seleccién (No habra
reactivacion de folios)

Desarrollo del
Concursoy
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de

julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario

Oficial de la Federacién. “El procedimiento de selecciobn de los aspirantes

comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular; 1l. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV.
Entrevistas, y V. Determinacion”

Il. Etapas que se desahogardn de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 26 de octubre de 2016

Registro de aspirantes (en la | Del 26 de octubre al 9 de noviembre de
herramienta www.trabajaen.gob.mx) 2016

Revision curricular (por la | Del 26 de octubre al 9 de noviembre de

herramienta www.trabajaen.gob.mx)

2016

Examen de conocimientos

A partir del 14 de noviembre de 2016

Examenes de habilidades

(capacidades gerenciales)

A partir del 15 de noviembre de 2016

Revision y evaluaciéon documental
(Cotejo)

A partir del 16 de noviembre de 2016

Evaluacion de la Experiencia y del
Mérito

A partir del 16 de noviembre de 2016

Entrevista con el Comité Técnico de

A partir del 17 de noviembre de 2016

Seleccion

Determinacion del
ganador/a

candidato/a | A partir del 17 de noviembre de 2016

Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio en razén del namero
de aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas
de fuerza mayor.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, comunicara a través de
trabajen, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, a cada aspirante, la
fecha, hora y lugar en que deberd presentarse para la aplicacion de las
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evaluaciones respectivas.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacién con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con
el cual se evaluo el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre
los temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de
los concursos de esta convocatoria.

Para hacer vélida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico
de Seleccion.

La evaluacién de experiencia y valoraciéon del mérito se realizara el mismo dia en
gue se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en
la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y el
Mérito, publicada por la Direccién General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccion 11l del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez
gue tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso
y susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 04 de
febrero de 2016 y con ultima reforma publicada el 23 de agosto de 2013 en el
Diario Oficial de la Federacion

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de
folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacion
oficial vigente

Se programaran las entrevistas de las y los candidatos incluidos en el orden de
prelacién por calificacion total hasta un maximo de diez candidatos/as.

Los primeros candidatos/as hasta un maximo de tres pasaran a la fase de
entrevista, y s6lo a peticion expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a
Jerarquico/a de la plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a
entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as a los que después de
habérseles aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las
primeras cinco etapas* obtengan una calificacién final de 70 o superior,
debiéndose aplicar las ponderaciones aprobadas por el CTS.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a
cada candidato/a, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores
elementos de valoracion, previo a la etapa de determinacion.

El Reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para
tales efectos, con el que cada miembro del CTS, calificard a cada candidato/a,
en una escala de 0 a 100 sin decimales.

Tratandose de plazas adscritas en la Ciudad de México, la aplicacion de las
evaluaciones y etapas del proceso de seleccion se realizaran en las
instalaciones de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
ubicadas en Av. Ejército Nacional 223, Col. Andhuac C.P. 11320 Delegacién
Miguel Hidalgo, Ciudad de México (Inclusive registros desde el extranjero).
Asimismo, en el caso de las plazas adscritas a las Delegaciones Federales de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, el desahogo de las etapas
del concurso se realizara tanto en las oficinas de adscripcion de las plazas, como
en las instalaciones de esta Secretaria, ubicadas en Av. Ejército Nacional 223,
Col. Anahuac C.P. 11320 Delegacion Miguel Hidalgo, Ciudad de México, de
manera presencial y/o a través de medios remotos de comunicacion electronica
(Videoconferencia), inclusive registros desde el extranjero. Lo anterior, conforme
a lo establecido en los “Lineamientos Especificos para la Seleccion de
Servidores Publicos de Carrera en el Subsistema de Ingreso de la SEMARNAT”.
Aprobados por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la SEMARNAT en su
Cuarta Sesién Ordinaria/ 2009.

Reglas de Valoracion
y Sistema de
Puntuacion General

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes
deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:
Todas las etapas que a continuaciéon se describen seran indispensables para
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continuar en el proceso de seleccion de que se trate. La calificacion de minima
requerida para aprobar la evaluacion técnica (Evaluacion de Conocimientos) es

de 70

Reglas: CONCEPTO VALORACION
CONSECUTIVO
REGLA 1 Cantidad de examenes de | Minimo: 1
conocimientos Méaximo: 1
REGLA 2 Cantidad de Evaluacién de | Minimo: 1
Habilidades Maximo: 2
REGLA 3 Callificacion minima | Minimo: 70
aprobatoria del Examen de
Conocimientos en todos los
rangos comprendidos en el
articulo 5to. De la LSPC
REGLA 4 Evaluacion de Habilidades No seran motivo de descarte
REGLA 5 Especialistas que puedan | No se aceptan
auxiliar al Comité Técnico de
Seleccion en la etapa de
entrevista
REGLA 6 Candidatos a entrevistar 3 si el universo de
candidatos lo permite
REGLA 7 Candidatos a seguir | Hasta un maximo 10
entrevistando
REGLA 8 Puntaje Minimo de | 70 (considerando una escala
Calificacion de 0 a 100 decimales)
REGLA 9 Los Comités de Seleccion no | El Comité de
podran determinar Méritos | Profesionalizacion
Particulares establecerda en su caso los
Méritos a ser considerados
REGLA 10 El Comité de seleccion podra | Conforme a lo dispuesto en
determinar los criterios para | el numeral 188, fraccion VI
la evaluacién de entrevistas del ACUERDO por el que se
emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos
Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi
como el Manual
Administrativo de Aplicacién
General en materia de
Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de
Carrera.

La ponderacidn de las etapas del proceso de seleccién serd la siguiente:

Etapas Ponderacion
Evaluacién de Conocimientos 30%
Evaluacién de Habilidades 15%
Evaluacion de Experiencia 15%
Valoracion del Mérito 10%
Entrevista 30%

Publicacion de

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién

Resultados a las evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en
el portal de www.trabajaen.gob.mx.
Reserva Conforme al articulo 36 del RLSPC, las y los aspirantes que aprueben la

entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no resulten ganadores/as en el
concurso, seran considerados/as finalistas y quedaran integrados a la Reserva
de Aspirantes del Puesto de que se trate en la secretaria de Medio ambiente y
Recursos Naturales, durante un afio contado a partir de la publicacién de los
resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos,
en ese periodo de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segun aplique.

Declaracién de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso:
I.  Porgue ningun candidato/a se presente al concurso;
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Il.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista,

lll. Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederda a emitir una nueva

convocatoria.

Disposiciones
generales

1. En el portal http://www.gob.mx/semarnat/documentos/ingreso-en-semarnat y
www.trabajaen.gob.mx se podran consultar temario y bibliografias de los puestos
vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales, en Av. Ejército Nacional 223, Col. Anahuac C.P. 11320
Delegacién Miguel Hidalgo, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento, en un horario de 9 a 18
horas de lunes a viernes.

Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccion X'y 76 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, el domicilio donde se podran
presentar los recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccion de
las plazas de la presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735,
Col. Guadalupe Inn Del. Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18
horas de lunes a viernes.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables informando
a los candidatos participantes a través de “Trabajaen”.

6. Cuando el/la) ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a
de carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

7. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

8. Por ninglin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes
gue se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

9. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita
como requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Resolucién de Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles la cuenta de correo electronico:
ingreso.spc@semarnat.gob.mx y el nimero telefénico: 54-90-21-00 ext. 14515 o
22120 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 26 de octubre de 2016.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, la Secretaria Técnica
Jefa de Departamento de Administracion de Sistemas del Capital Humano

Lic. Ma. del Carmen Gpe. Becerril Pérez
Rubrica.

Secretaria de Energia

CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA

No. 207
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El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Energia, con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA en el concurso para ocupar los puestos
sefialados del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD EN HIDROCARBUROS
Puesto
Cddigo de 18-515-1-M1C029P-0000004-E-C-A
Puesto
Nivel K32 Nimero de vacantes 1
Administrativo
Sueldo Bruto $154,789.08 (Ciento cincuenta y cuatro mil setecientos

ochenta y nueve pesos 8/100 M.N.)
Adscripcion del Subsecretaria de Hidrocarburos Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,
Puesto Del. Benito Juéarez, C.P. 03100,

Ciudad de México

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular
Nombramiento
Funciones 1. Aplicar los ordenamientos legales y demas normas juridicas que de éstos deriven,
Principales cuyas disposiciones regulen materias relativas a la industria de hidrocarburos y

emitir los criterios de aplicacién, en el ambito de su competencia, asi como
elaborar y analizar los proyectos de politicas y programas en dichas materias,
para consideracion del superior jerarquico.

2. Atender las solicitudes de acceso a la informacion publica en términos de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental y
atenderd las solicitudes de informacion formuladas por los particulares en
ejercicio directo del derecho de peticién.

3. Atender directamente las solicitudes de informacién en términos de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y de opiniéon o apoyo técnico
en materia de hidrocarburos realizadas por dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como demas instituciones y organismos
federales y locales, con la finalidad de ofrecer un mejor tiempo de respuesta en
los asuntos de interés nacional que sean de su competencia.

4. Proponer a la Subsecretaria de Hidrocarburos la interpretacion del marco juridico
vigente para proveer a la correcta aplicacién de las normas que den competencia
a la Secretaria de Energia en materia de hidrocarburos.

5. Elaborar documentos de andlisis técnico y normativo respecto de los actos
administrativos que emita la Subsecretaria de Hidrocarburos.

6. Representar a la Subsecretaria de Hidrocarburos en los Organos de Gobierno,
Comités y demas 6rganos colegiados en los que ésta tenga participacion, sin
perjuicio de la representacion que por designacién expresa o prevision normativa
corresponda a otras unidades administrativas de la Subsecretaria.

7. Representar a la Subsecretaria de Hidrocarburos en Organos de Gobierno,
Comités y demdas 6rganos colegiados en los que ésta tenga participacion, sin
perjuicio de la representacion que por designacién expresa o prevision normativa
corresponda a otras unidades administrativas.

8. Presidir, en suplencia del Titular de la Subsecretaria de Hidrocarburos, el Comité
Consultivo Nacional de Normalizacion en Hidrocarburos; y concurrir en la
elaboracion y revision de los anteproyectos de Normas Oficiales Mexicanas en
materia de hidrocarburos.

9. Participar como vocal titular en los Comités Consultivos de Normalizacién de la
Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del
Sector Hidrocarburos, de la Comision Nacional de Hidrocarburos y, de la
Comision Reguladora de Energia.

10. Elaborar documentos de analisis técnico y normativo sobre los asuntos
presentados ante los Organos de Gobierno, Comités y demds érganos colegiados
en los que participe la Subsecretaria de Hidrocarburos.




78

(Tercera Seccidn)

DIARIO OFICIAL

Miércoles 26 de octubre de 2016

11. Apoyar a las unidades administrativas de la Subsecretaria de Hidrocarburos en la
elaboracion y revision de anteproyectos de iniciativas de leyes y decretos
legislativos, asi como de disposiciones administrativas de caracter general en las
materias de su competencia.

12. Concurrir en la elaboracion y revision de los anteproyectos de Normas Oficiales
Mexicanas en materia de hidrocarburos.

13. Atender, analizar y dar seguimiento a las proposiciones con punto de acuerdo
relativas al sector hidrocarburos emitidas por los diversos 6rganos legislativos, en
el ambito federal y estatal.

14. Las demés que le sefialen otras disposiciones juridicas, las que les confiera el
superior jerarquico y las que correspondan a sus areas administrativas.

Perfil

Genérica:

1. Ciencias de la Tierra
y del Espacio

2. Ciencias Economicas

3. Ciencias
Tecnolégicas

4. Ciencias Juridicas y

Derecho

Ciencia Politica

Matematicas

7. Ciencias de las Artes
y las Letras

ou

1.

2.
3.
4

©

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional | 1. Ciencias Naturales y Exactas
2. Ciencias Sociales y
Administrativas
3. Educacién y Humanidades
4. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera
Titulado 1. Computacion e Informatica
2. Fisica
3. Matematicas — Actuaria
4. Quimica
5.  Administracion
6. Arquitectura
7. Ciencias Politicas y
Administracion Publica
8. Contaduria
9. Derecho
10. Economia
11. Finanzas
12. Mercadotecnia y Comercio
13. Relaciones Internacionales
14. Ingenieria Civil
15. Ingenieria
16. Comercio Internacional
Experiencia No. de afios: 9
laboral Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:

Geoquimica
Geologia
Administracién
Ingenieria y
Eléctricas
Tecnologia e
Mecanicas
Tecnologias de Informaciéon vy
Comunicaciones

Tecnologia del Carbon y del
Petréleo

Contabilidad

Organizacion y Direccion de
Empresas

Administracion de Proyectos de
Inversién y Riesgo
Economia General
Actividad Econémica
Derecho y
Nacionales
Administracién Publica
Relaciones Internacionales
Ciencias Politicas

Tecnologia

Ingenieria

Legislacion
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17. Probabilidad
18. Arquitectura
19. Ingenieria Quimica
Capacidades 1. Sener/ Liderazgo / Direccion General
gerenciales del | 2. Sener/ Negociacion / Direccion General
puesto 3. Sener/ Visién Estratégica / Direccion General
Capacidades Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
técnicas del secretaria-de-energia
puesto
Idiomas El puesto requiere de conocimientos del idioma inglés para leer,
extranjeros: hablar y escribir, en nivel avanzado.
Otros Horario de trabajo mixto. Disponibilidad para viajar a veces. El
puesto requiere de conocimientos de computo en paqueteria de
oficina e internet, en nivel intermedio.

Nombre del DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE PROMOCION DE INVERSION Y ENLACE
Puesto CON EL SECTOR

Cddigo de 18-500-1-M1C025P-0000096-E-C-T

Puesto

Nivel L32 NUmero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$118,688.41 (Ciento dieciocho mil seiscientos ochenta y ocho pesos 41/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Subsecretaria de Hidrocarburos Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,
Del. Benito Juarez, C.P. 03100,
Ciudad de México

Tipo de
Nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones
Principales

1. Coordinar y dar seguimiento a la participacién de inversionistas nacionales e
internacionales asi como otros actores del sector en materia de hidrocarburos,
vigilando que dicha participacion se dé en apego al marco normativo vigente.

2. Fungir como enlace e interlocutor entre los inversionistas nacionales e
internacionales, asi como los demas actores del sector y la sociedad con el
Titular de la Subsecretaria de Hidrocarburos, con la finalidad de contribuir en la
difusién de los nuevos procedimientos de participacion en las diferentes
actividades del sector para que el desenvolvimiento de la iniciativa privada
coadyuve al desarrollo econémico nacional.

3. Dar seguimiento y direccién a las labores de gestidon con los inversionistas
nacionales e internacionales, asi como con los demas actores del sector, para
promover los nuevos esquemas de participacion dentro del marco normativo
derivado de la Reforma Constitucional en Materia Energética.

4. Coordinar la preparacion de materiales relacionados con la promocién de las
distintas actividades involucradas en el sector de hidrocarburos.

5. Promover la inversion privada y la participacién de otros actores en actividades
del sector de hidrocarburos, para contribuir en la expansion de mercado de
hidrocarburos y en la generacién de competencia.

6. Facilitar la coexistencia de las operaciones de la industria energética con otras
que realicen los particulares o el estado, para el mejoramiento de los procesos de
conformidad con lo establecido en la Reforma Constitucional en Materia
Energética.

7. Coordinar tareas de supervision del estado en la industria de los hidrocarburos,
para contribuir en la consolidacion de la Rectoria del Estado en la industria
energética.

8. Asegurar estandares internacionales de eficiencia, transparencia y rendicion de
cuentas, para combatir la corrupcion en el sector energético con la transparencia
de los nuevos procedimientos y esquemas de participacion en el sector.

9. Vigilar que la participacién de los inversionistas y demdas actores del sector
hidrocarburos, se apegue a la normatividad actual, a fin de favorecer la
transparencia.

10. Analizar la documentacién necesaria en materia de inversion, para la elaboracion
de propuestas de iniciativas y proyectos de ley del sector de hidrocarburos.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional | 1. Ciencias Naturales y Exactas
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2. Ciencias
Administrativas
Educaciéon y Humanidades
Ingenieria y Tecnologia

Sociales y

Titulado

Grado de avance:

3

4,

Carrera:

1. Fisica

2. Matematicas — Actuaria

3. Administracién

4. Ciencias Politicas y
Administracion Publica

5. Comunicacién

6. Contaduria

7. Derecho

8. Relaciones Internacionales

9. Mercadotecnia y Comercio

10. Arquitectura

11. Ingenieria Civil

12. Ingenieria

13. Quimica

Experiencia

No. de afios: 8

laboral
Genérica:

2. Ciencias

Tecnologicas
3. Ciencias Econémicas
4. Ciencia Politica

Area de Experiencia

1. Ciencias de la Tierra
y del Espacio

Area de Experiencia Especifica:
1. Geoquimica

2. Geologia

3. Tecnologia e Ingenieria
Mecanicas

4. Tecnologia del Carbon y del
Petréleo

5. Administracion de Proyectos de
Inversion y Riesgo

Actividad Economica
Administraciéon Publica
Relaciones Internacionales

9. Ciencias Politicas

© N

Capacidades 1.
gerenciales del | 2.

Sener / Liderazgo / Direccién General Adjunta
Sener / Negociacion / Direccion General Adjunta

puesto 3. Sener/ Visién Estratégica / Direccion General Adjunta
Capacidades Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
técnicas del secretaria-de-energia

puesto

Idiomas El puesto requiere de conocimientos del idioma inglés para leer,
extranjeros: hablar y escribir, en nivel avanzado.

Otros Horario de trabajo diurno. Disponibilidad para viajar siempre. El

puesto requiere de conocimientos de cémputo en paqueteria de
oficina e internet, en nivel intermedio.

Nombre del DIRECCION DE MEJORA REGULATORIA

Puesto

Cddigo de 18-413-1-M1C017P-0000025-E-C-T

Puesto

Nivel M11 NUmero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$50,372.37 (Cincuenta mil trescientos setenta y dos pesos 37/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Unidad de Enlace, Mejora
Regulatoria y Programas

Sede

Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,
Del. Benito Juarez, C.P. 03100,

Transversales Ciudad de México
Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular
Nombramiento
Funciones 1. Impulsar la sensibilizacién y capacitacién de los servidores publicos, asi como
Principales asesorar y recomendar acciones en materia de mejora regulatoria para mantener
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un marco normativo confiable y eficaz.

Formular y proponer a la Oficialia Mayor el Programa Anual de Mejora
Regulatoria, a fin de identificar regulaciones y tramites susceptibles de mejora,
coordinar y dar seguimiento a su implementacién y elaborar los reportes
periddicos de sus avances.

Implementar revisiones periddicas de las normas internas con objeto de evitar
obsolescencia y duplicidad con nuevas disposiciones y mejorar la calidad de las
mismas para simplificar y regular la operacion de las unidades administrativas.
Participar a nivel del sector en el desarrollo de programas, proyectos y/o acciones
de mejora regulatoria con estandares de simplificacién y calidad regulatoria.
Asegurar que los anteproyectos de disposiciones normativas se presenten a la
Comision Federal de Mejora Regulatoria acompafiadas del formulario de
manifestacion de impacto regulatorio y en los plazos establecidos.

Supervisar la correcta captura en el sistema de informacién de los tramites que
proporcionan las unidades administrativas y Organos desconcentrados, para
solicitar a la COFEMER su inscripcion en el Registro Federal de tramites y
servicios y en el catdlogo nacional de tramites y servicios del estado.

Promover la revision y actualizacion permanente de la informacion de los tramites
inscritos en el Registro Federal de tramites y servicios y en el catdlogo nacional
de tramites y servicios del estado, para dar certidumbre a la ciudadania sobre
requisitos y criterios de transparencia.

Promover la eliminacién de requisitos, reducciéon de plazos y periodicidad y
aplicacion de las vigencias de los tramites y proponer su digitalizaciéon, para
propiciar la mejora regulatoria.

Propiciar que el marco normativo interno vigente se publique en los repositorios
electrénicos, para fomentar la observancia y regulacion del funcionamiento de las
unidades administrativas de la Secretaria.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional | 1. Ciencias Sociales y
Administrativas
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Administracion
2. Ciencias Politicas y
Administracion Publica
3. Derecho
4. Economia

Experiencia No. de afios: 4

laboral Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1. Administracion
1. Ciencias Econémicas | 2. Organizacion Industrial y
2. Ciencia Politica Politicas Gubernamentales

3. Administracién Publica
4. Ciencias Politicas

Capacidades 1. Sener/ Liderazgo / Direccion de Area

gerenciales del | 2. Sener/ Negociacion / Direccion de Area

puesto 3. Sener / Orientacion a Resultados / Direccion de Area

Capacidades Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-

técnicas del secretaria-de-energia

puesto

Idiomas No aplica.

extranjeros:

Otros Horario de trabajo diurno. Disponibilidad para viajar a veces. El
puesto requiere de conocimientos de cémputo en paqueteria de
oficina e internet, en nivel intermedio.

Nombre del ENLACE DE SEGUIMIENTO

Puesto
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Codigo de 18-112-1-E1C011P-0000069-E-C-Q

Puesto

Nivel P23 Numero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto $14,726.29 (Catorce mil setecientos veintiséis pesos 29/100 M.N.)

Adscripcion del Direccion General de Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle,

Puesto Comunicacion Social Del. Benito Juéarez, C.P. 03100,
Ciudad de México

Tipo de Servidor Publico de Carrera Eventual

Nombramiento

Funciones 1. Verificar el seguimiento a la convocatoria de los diferentes medios de

Principales comunicacién en los estados de la Republica, para la cobertura oportuna de los

eventos en los que participen el C. Secretario de Energia y demés funcionarios
de la dependencia.

2. Apoyar en la cobertura informativa de los eventos de los que participen
funcionarios de la Secretaria de Energia en los diferentes estados de la
Republica Mexicana, para asegurar los servicios de audio, video y fotografia.
Coadyuvar en la logistica de realizacion de entrevistas y conferencias de prensa.

3. Colaborar en la logistica de realizacion de entrevistas y conferencias de prensa
con los medios de comunicacién en los que participe el C. Secretario de Energia
ylo funcionarios de la dependencia.

4. Preparar la informacion necesaria para el establecimiento de la politica de
atencion a medios de comunicacion, asi como las directrices en la contratacion
que éstos ofrecen, para la 6ptima difusion de la informacion.

5. Apoyar en el proceso de evaluacion de los programas y actividades de
informacién, difusién y divulgacion de las diferentes unidades administrativas de
la Secretaria de Energia y entidades del sector, a fin de verificar el cumplimiento
normativo de los mismos.

6. Contribuir en el proceso de la difusion de materiales audiovisuales en materia de
comunicacion social elaborados por la Secretaria de Energia.

7. Proponer acciones a las diversas empresas de servicios, a fin de determinar las
mejores alternativas convenientes que cubran los requerimientos, disposiciones y
lineamientos en materia de comunicacion social para la Secretaria de Energia.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales y
Administrativas

2. Educacion y Humanidades

Grado de avance: Carrera:
Terminado o Pasante 1. Ciencias Politicas y
Administracion Publica
2. Periodismo
3. Ciencias Sociales
4. Comunicacion
5.  Comunicacion Gréfica
Experiencia No. de afios: 1
laboral Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1. Comunicacion Grafica
1. Educaciény 2. Tecnologias de Informacion y
Humanidades Comunicaciones
2. Ciencias 3. Apoyo Ejecutivo y/o
Tecnoldgicas Administrativo
3. Ciencias Econdmicas 4. Comunicacion Sociales
4. Sociologia
Capacidades 1. Sener/ Orientacion a Resultados / Enlace
gerenciales del | 2. Sener/ Trabajo en Equipo / Enlace
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puesto

Capacidades Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-

técnicas del secretaria-de-energia

puesto

Idiomas No aplica.

extranjeros:

Otros Horario de trabajo diurno. Disponibilidad para viajar a veces. El
puesto requiere de conocimientos de cémputo en paqueteria de
disefio, de oficina e internet, en nivel intermedio.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a: la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (LSPCAPF), su
Reglamento, a las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracién de los Recursos Humanos y al Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, Ultima reforma del 23 de agosto
de 2013.

Calendario del Actividad Fecha o periodo
concurso Publicacion de convocatoria en el Diario 26 de octubre de2016
Oficial de la Federacion
Registro de candidatas/os (en | Del 26 de octubre al 9 de noviembre
www.trabajaen.gob.mx) de 2016
Revision  curricular (a través de 10 de noviembre de 2016
www.trabajaen.gob.mx)
Examen de conocimientos Del 16 al 23 de noviembre de 2016
Evaluacion de habilidades Del 24 al 30 de noviembre de 2016
Revisiébn Documental, Evaluacion de la Del 1 al 7 de diciembre de 2016
Experiencia y Valoracion del Mérito
Entrevista Del 8 al 16 de diciembre de 2016
Determinacion y fallo Del 8 al 16 de diciembre de 2016

Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacién que se indica en esta
convocatoria. Sin embargo, la Direcciébn de Planeacién e Ingreso de Recursos
Humanos podra reprogramar las fechas establecidas de acuerdo al nuimero de
candidatas/os a presentarse en cada etapa del proceso y los recursos disponibles para
su operacién. En todos los casos se notificara con por lo menos 2 dias habiles de
antelacion a las/los candidatos, a través de sus cuentas individuales en el portal
www.trabajaen.gob.mx. Las y los aspirantes estaran obligados a revisar el sistema de
mensajes de su cuenta personal de TrabajaEn, independientemente de que el propio
portal les envie mensajes a su correo personal.

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar ser ciudadana o
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera/o cuya condicién
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciada o sentenciado
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de
sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministra o ministro de algun culto, y no estar inhabilitada o inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. No se ejercera
discriminacion por razén alguna, incluyendo sexo, edad, capacidades diferentes,
condiciones de salud, religion, estado civil, origen étnico o condicion social.

Documentacién
requerida en las

La Secretaria de Energia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del
proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en
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etapas de
revision
documental,
evaluacién de la
experienciay
valoracion del
mérito.

www.trabajaen.gob.mx por las/los candidatas/os para fines de la revision curricular y
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 21 de la LSPCAPF, asi
como de la presente convocatoria. De no acreditar su existencia o autenticidad se
descartard la participacion de las/los candidatas/os, o en su caso se dejara sin efecto
el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Energia, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

Las/los candidatas/os deberan presentar para su revision los siguientes documentos:
Revision documental:

1.

Acta de nacimiento o forma migratoria vigente que lo autoriza a trabajar en
México.

Cartilla liberada del servicio militar nacional (sélo para hombres hasta los 40 afios
de edad).

Formato de Inscripcién en el RFC expedido por el Sistema de Administracion
Tributaria (SAT), MISMO QUE DEBERA COINCIDIR CON LOS TRECE
CARACTERES ALFANUMERICOS REGISTRADOS EN SU CURRICULUM DE
TRABAJAEN.

Curriculo registrado por las/los candidatos en www.trabajaen.gob.mx,

Carta Protesta de Decir Verdad, la cual deberd obtenerse en
www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-de-energia.

Titulo registrado en la Secretaria de Educaciéon Publica y/o en su caso, cédula
profesional correspondiente, en los términos del numeral 175 de las Disposiciones
en Materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos
Humanos. En caso que el perfil solicite nivel de estudio “Titulado” a nivel
profesional, se acepta Acta de Examen Profesional aprobado o documento oficial
expedido por la instituciéon educativa que acredite el tramite y plazo de entrega del
titulo o cédula profesional; y/o en su defecto la “Autorizacion Provisional para
ejercer la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos donde se
solicite “Terminado o Pasante” a nivel profesional, se acepta documento oficial
expedido por la institucién educativa que acredite 100% de los créditos cubiertos,
carta de pasante de la institucion educativa, o cédula de pasantia expedida por la
Secretaria de Educacion Publica.

En el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentar
invariablemente el reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion
Publica, como pueden ser la revalidacion de estudios o el dictamen que determine
la equiparabilidad de los estudios realizados con los impartidos por las
instituciones del pais.

Para comprobar la escolaridad Carrera Técnica o Comercial y Bachillerato
Técnico o Especializado, ya sea de nivel Pasante o Terminado, o Titulado, se
aceptan los estudios de licenciatura de nivel Pasante o Terminado, o Titulado
siempre y cuando sea de la misma escolaridad y 4rea de conocimiento requerida
en el perfil del puesto. Para nivel Licenciatura se aceptan los estudios de maestria
y doctorado de nivel Pasante o Terminado, o Titulado, siempre y cuando
correspondan a la misma escolaridad y area de conocimiento requerida en el perfil
del puesto.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, se aceptan: credencial para
votar, pasaporte, cartilla liberada del servicio militar nacional o cédula profesional.

Copia de las dos ultimas evaluaciones del desempefio anuales que haya recibido
como servidora/or publico de carrera titular en el puesto actual o en otro anterior,
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados
de libre designacion, previo a obtener su nombramiento. Este requisito solo aplica
para servidoras/es publicos de carrera titulares que deseen acceder por concurso
a una promocion, excepto cuando se trata de puestos del mismo rango, o inferior.

Para acreditar los afios de experiencia en las areas requeridas en el perfil del
puesto, la/el aspirante podrd presentar documentos que acrediten la antigiedad
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(fecha de ingreso y término) y &rea de experiencia laboral, tales como:
nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos laborados en hoja
membretada, recibos de pagos, hojas Unicas de servicio, recibos de honorarios,
etcétera. Se tomara en cuenta como experiencia laboral, el tiempo realizado en
servicio social y/o préacticas profesionales comprobado con documento oficial.

Evaluacion de la experiencia:

Documentos oficiales probatorios, por ejemplo: curriculo registrado en

www.trabajaen.gob.mx nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos

laborados en hoja membretada, recibos de pagos, hojas Unicas de servicio, recibos de
honorarios y constancias de servicio social y practicas profesionales. Ver mas
informacién en www.trabajaen.gob.mx seccion Documentacién e Informacion

Relevante/Metodologia y escalas de calificacion. Evaluacién de la experiencia y

valoracion del mérito.

Aspectos a evaluar:

e Orden en los puestos desempefiados: comprobantes de los Gltimos dos niveles de
puesto.

e Tiempo de permanencia en los puestos desempefiados: documentos que indiquen
inicio y fin de cada puesto.

e Experiencia en el sector publico: comprobantes del sector publico.

e Experiencia en el sector privado: comprobantes del sector privado.

e  Experiencia en el sector social: comprobantes del sector social.

e Nivel de remuneracion: comprobante de ingreso bruto de su puesto actual o
dltimo.

e Relevancia de funciones y actividades desempefiadas en relacién con el puesto
vacante: curriculo registrado en www.trabajaen.gob.mx.

So6lo para servidoras/es publicos de la Secretaria de Energia en puestos de

dependencia directa de la vacante:

e Experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: documento
comprobatorio del tiempo trabajado en los puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.

e Aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: resultado de las dos
Ultimas evaluaciones de desempefio en los puestos inferiores inmediatos al de la
vacante.

Valoracion del mérito:

Documentos oficiales probatorios, por ejemplo: curriculo registrado en

www.trabajaen.gob.mx, nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos

laborados en hoja membretada, recibos de pagos, hojas Unicas de servicio y recibos
de honorarios. Ver mas informacion en www.trabajaen.gob.mx seccién Documentacion

e Informacién Relevante/Metodologia y escalas de calificacion. Evaluacién de la

experiencia y valoracion del mérito.

Aspectos a evaluar:

e Resultado de procesos de certificacién: documento oficial probatorio que haga
constar la certificacion vigente de capacidades profesionales sefialadas en el perfil
del puesto.

e Logros: documento oficial comprobatorio que haga constar las certificaciones
vigentes en competencias laborales o habilidades profesionales diferentes a las
del Servicio Profesional de Carrera, en caso de que el documento carezca de
vigencia expresa, debera tener una antigiiedad maxima de 3 afios; publicaciones
especializadas relacionadas con su campo de experiencia (gacetas, revistas,
prensa o libros).

e Distinciones: documento oficial comprobatorio que acredite haber fungido como
presidente, vicepresidente o miembro fundador de asociaciones u organizaciones
no gubernamentales (cientificas, de investigacion, gremiales, estudiantiles o de
profesionistas), titulo grado académico Honoris Causa, graduacién con honores o
distincion.

e Reconocimientos y premios: documento oficial probatorio a nombre de la/el
candidato que haga constar que se le otorgd un premio, reconocimiento por
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colaboracion, ponencias o trabajos de investigacién, reconocimiento por
antigliedad en el servicio publico o que obtuvo primero, segundo o tercer lugar en
competencias o certAmenes publicos o abiertos.

e Actividad destacada en lo individual: titulo o grado académico en el extranjero con
reconocimiento oficial por la Secretaria de Educacién Publica, patentes a su
nombre, servicios o misiones en el extranjero, derechos de autor, servicios de
voluntariado, altruismo o filantropia (no incluye donativos).

e Otros estudios: diplomados, licenciaturas, especialidades, maestrias, doctorados,

postdoctorados adicionales a los requeridos en el perfil del puesto vacante en
concurso. Titulo registrado en la Secretaria de Educacién Publica y/o en su caso,
cédula profesional correspondiente, en los términos del numeral 175 de las
Disposiciones en Materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos. En caso de que se solicite nivel de estudio “Titulado”, se
acepta Acta de Examen Profesional aprobado o documento oficial expedido por la
institucion educativa que acredite el tramite y plazo de entrega del titulo o cédula
profesional.
En el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentar
invariablemente el reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion
Publica, como pueden ser la revalidacion de estudios o el dictamen que determine
la equiparabilidad de los estudios realizados con los impartidos por las
instituciones del pais.

Solo aplica para servidoras/es publicos de carrera titulares:

e Resultado de las Ultimas evaluaciones de desempefio. Resumen de Calificaciones
de las Modalidades de Valoracion Anual de la Ultima evaluacion del desempefio.

e Resultado de las acciones de capacitacion. Resumen de Calificaciones de las
Modalidades de Valoracion Anual de la Gltima evaluacion del desempefio.

Entrega de la
documentacién

Toda la documentacion requerida deberd entregarse personalmente en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que por via electrénica reciban en su cuenta
del portal www.trabajaen.gob.mx de la siguiente manera:
e Original o copia certificada para su cotejo
e Digitalizada:
*  Un archivo por documento, por ambos lados en su caso, en formato PDF y
escala al 100%.
*  Grabados en disco compacto No Regrabable e identificado con el nombre del
puesto, y folio del concurso.
Organizada en una carpeta para cada etapa: Revision documental, Evaluacion de la
experiencia y Valoracién del mérito.
NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE DEBEN
COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DE CUALQUIERA DE ELLOS
SERA MOTIVO DE DESCARTE.

Registro de
aspirantes al
concurso

La inscripcién de aspirantes a un concurso se realizard Gnicamente a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, con dicha herramienta se realizara la revision curricular y a
cada aspirante le asignara un nimero de folio para el concurso, mismo que servird
para formalizar su inscripcion al mismo y como identificacion durante el desarrollo del
proceso de seleccion; este nimero de folio asegura el anonimato de las/los
candidatos.

En caso de que el sistema determine que la/el aspirante no cumple con el perfil le
emitira un folio de rechazo (RXX-XXXXX), en este caso se podra solicitar la
reactivacion de folio correspondiente.

Reactivacion de
folios

A partir de la publicacion de la convocatoria y hasta un dia habil posterior al cierre de
la etapa del registro, las/los aspirantes podran solicitar al correo electrénico
opadilla@energia.gob.mx, su peticion de reactivacion de folio, o por escrito a la
Direccion General Adjunta de Administracion de Personal, ubicada Viaducto Rio
Becerra s/n, esquina Pennsylvania, Col. Napoles, Del. Benito Juarez, C.P. 03810,
Ciudad de México, de 9:00 a 18:00 horas, tiempo del centro.

La solicitud de reactivacion de folio, independientemente del medio que se utilice para
presentarla, debera dirigirse al Comité Técnico de Seleccion e incluir:

e Justificacion de por qué considera que se debe reactivar su folio (escrito libre con

firma autdgrafa).
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e Pantalla de bienvenida de www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de
rechazo.

e  Curriculo Vitae del Portal de Trabajaen, sin haber sido modificado posteriormente
al rechazo.

e Copia de documentos probatorios de su escolaridad y experiencia laboral, con
fechas de ingreso y baja de cada puesto, para verificar el tiempo laborado asi
como la coincidencia con las areas de experiencia requeridas en el perfil del
puesto.

e Indicar la cuenta de correo electrénico personal donde sera enviada la respuesta a
su peticion; esta Ultima sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de
Seleccion.

La reactivacion de folios Sl sera procedente cuando a juicio del Comité Técnico de

Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Omisiones o errores en la captura de informacion académica y/o laboral, por parte

de la/el aspirante que se acrediten fehacientemente.

La reactivacion de folios NO sera procedente cuando a juicio del Comité Técnico de

Seleccion se identifique que:

1. El aspirante haya renunciado al concurso;

2. El aspirante haya renunciado a calificaciones de evaluaciones de habilidades;

3. Exista duplicidad de registros en www.trabajaen.gob.mx.

4. La modificacién del curriculo vitae en www.trabajaen.gob.mx haya tenido como fin

ocultar el motivo por el cual se rechazé la postulacion.

5. Exista algin otro motivo que a juicio del CTS, manifieste dolo por parte de la/el

candidato.

El CTS resolvera las solicitudes de reactivacion de folio en un plazo maximo de 7 dias

habiles, contados a partir del dia habil siguiente de la fecha de recepcién de la misma.

Cuando la Direccion de Planeacion e Ingreso de Recursos Humanos advierta la

duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, procederd a

identificar el registro correcto con base en la CURP expedida por la autoridad

competente. Asimismo, procedera al descarte de los registros incorrectos e informara
esta situacion a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion

Publica Federal para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

Temarios y
guias

El temario referente a los exdmenes de conocimientos se encontrara a disposicion de
las/los candidatos en www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-de-energia, a
partir de la fecha de la publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacién y en www.trabajaen.gob.mx.

Aplicacion de
evaluaciones

La Secretaria de Energia comunicara la fecha, hora y lugar en que las/los candidatos
deberan presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones se especificard la duracién aproximada de cada aplicacion, asi como
el tiempo de tolerancia para el registro de las/los aspirantes antes del inicio de la
evaluacién. En caso de no presentarse en la fecha y horario sefialados para la
presentacion de sus evaluaciones las/los candidatos seran descartados del concurso.
Todas las evaluaciones se realizaran en las instalaciones de la Secretaria de Energia.
No se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos de
CD, DVD, memorias portétiles de computadora, camaras fotograficas, calculadoras,
asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar,
reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las
bases de la convocatoria se autorice o requiera de su utilizacion como medio de apoyo
para la evaluacion.

En caso de que por causas de fuerza mayor, la aplicacion de la evaluacion de
conocimientos se realice en version impresa, ésta se calificard en presencia de cada
candidata/o y en ningln caso procedera la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta ni el contenido o los criterios de evaluacion.

El CTS determina que:

1. En ningln caso se realizara revision de examenes, no procedera la entrega de los
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reactivos, ni las opciones de respuesta, ni el contenido o los criterios de

evaluacion.

2. De conformidad con el Art. 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, del 28 de febrero de 2005:

a) Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos tendran
vigencia de un afio a partir de la fecha de aplicacién, siempre y cuando se
trate del mismo puesto en concurso y no cambie el temario con el cual se
evaluo la capacidad de conocimientos de que se trate.

b) Los resultados de las evaluaciones de habilidades tendran vigencia de un afio
a partir de la fecha de aplicacion, siempre y cuando se trate de la misma
habilidad a evaluar, el mismo nivel de puesto en concurso y se hayan
aplicado con el sistema de evaluacion de la Secretaria de Energia.

La aplicacion de los resultados vigentes se realizara a solicitud de las/los interesados,

la cual deberan presentar durante el periodo de registro y revisién curricular,

fundamentada, con nombre completo del solicitante; folio de participacion y nombre del
concurso anterior y actual; numero de convocatoria y firmada autégrafamente, dirigida

al Comité Técnico de Seleccion a la direccion electronica: opadilla@energia.gob.mx, y

anexar la pantalla de bienvenida del portal Trabajaen, el mensaje de cita a la etapa de

evaluacién del concurso anterior, mensaje de la Revision Curricular anterior, e

impresion de las evaluaciones vigentes obtenido de Trabajaen.

Reglas de
Valoracién

Sera motivo de descarte de las/los candidatas/os: no presentarse a cualquiera de las
evaluaciones a las que sea citado, no acreditar fehacientemente cualquiera de los
requisitos establecidos en el Art. 21 de la LSPCAPF y en esta convocatoria; o no
obtener un resultado aprobatorio en la etapa de examen de conocimientos, el cual sera
de 70/100.
Los resultados obtenidos en la evaluacion de habilidades, evaluacién de la experiencia
y valoracién del mérito no serdn motivo de descarte; sin embargo se sumaran a la
calificacion obtenida en la evaluaciéon de conocimientos para determinar el orden de
prelacion de las y los candidatos que pasaran a entrevista. La calificacion de cada
etapa originalmente se expresa en nimeros absolutos y en el Sistema de Puntuacion
se les otorgan un porcentaje de acuerdo a lo siguiente:

Sistema de Puntuacion

Nivel Examenes de Evaluacion de Evaluacion de | Valoracién Entrevista
conocimientos Habilidades Experiencia del Mérito

Para 100=30 100=20 100=10 100=10 100=30
cualquier

nivel

Se consideraran como finalistas a las y los candidatas/os que hayan obtenido al
terminar la entrevista, el Puntaje Minimo de Aptitud, el cual equivale a 80 puntos en
una escala de 0 a 100.

Entrevista

Las entrevistas tienen la finalidad de que el CTS profundice en la evaluacion de la
capacidad y conocimientos de las/los candidatas/os. Pasaran a la etapa de entrevista
hasta tres candidatas/os con la mayor calificacion en las etapas previas, siempre que
su puntaje promedio antes de la etapa de entrevistas sea igual o mayor a 50 puntos en
el Sistema de Puntuacién. En caso de que ninguna/o de las/los candidatas/os
entrevistadas/os obtenga una calificacion definitiva mayor a ochenta puntos para ser
considerado finalista, el CTS seguira entrevistando a ternas de candidatas/os, en
orden de prelacién, hasta la determinacién de ganadora/or o desierta, o concurso
desierto.

Determinacion y
fallo

La/el ganadora/or del concurso serd la persona finalista que obtenga la calificacién
mas alta en el proceso de seleccion; es decir, la de mayor calificacion definitiva. En el
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supuesto de que la/el ganadora/or inicial comunique por escrito a la Secretaria de
Energia su decisiébn de no ocupar el puesto o bien que no se presente a tomar
posesion y ejercer las funciones del mismo en la fecha sefialada, el Comité Técnico de
Seleccion, en su caso, determinaré a la/el finalista con la siguiente mayor calificacion
definitiva, quien podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso.

La Direccibn General de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales
difundird en www.trabajaen.gob.mx y en www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
secretaria-de-energia el nombre de la/el ganadora/or del concurso y su folio. Asi
mismo, registrara en su caso la reserva de aspirantes.

Declaracién de

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

Concurso declarar desierto un concurso cuando:
Desierto ¢ Ningun candidato/a se presente al concurso.

e Ningun candidato/a obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerada/o finalista.

e Sdlo una o un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetada/o, o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de las/los miembros del Comité Técnico
de Seleccion.

Reserva de Las/los candidatas/os finalistas que no resulten ganadoras/es en el concurso,
aspirantes integraran la reserva de aspirantes de la Secretaria de Energia. Para los fines de

constitucion y operacién de la reserva no existira orden de prelacion alguno entre
las/los integrantes de la misma. Esta reserva tendra una vigencia de un afio a partir de
la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate y sélo podra ser
considerada para procesos de seleccion en la Secretaria de Energia.

Publicacién de
resultados y
disposiciones
generales

1. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso de
los puestos vacantes.

2. Durante el concurso los resultados de cada etapa seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx identificAndose a cada candidata/o con su nimero de folio
y en www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-de-energia a la/el
ganadora/or de cada concurso.

3. Los datos personales de las/los candidatos son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. Cada candidata/o se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

5. De acuerdo al principio de equidad no procedera la reprogramacion de las fechas
para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las/los
candidatos.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

7. Lasl/los candidatas/os podran presentar Inconformidad o Recurso de Revocacion,
previstos en los términos de la LSPCAPF y de su Reglamento, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria de Energia, en Insurgentes
Sur 890, 5° Piso, Col. Del Valle, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de
México, de 9:00 a 15:00 hrs, tiempo del centro.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que las/los candidatas/os
formulen con relacién a los puestos y el desarrollo del proceso de seleccion, se
encuentra disponible el correo electrénico opadilla@energia.gob.mx y el teléfono (01-
55) 5000-6000 ext. 3111, de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas, tiempo del centro.

Ciudad de México, a 26 de octubre de 2016.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Energia

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
Lic. Ignacio Cabrera Gonzélez
Rubrica.
Secretaria de Economia
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Los Comités Técnicos de Seleccidn de la Secretaria de Economia, con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y articulos 32 fraccion 11, 34, 36, 39 y 40 de su Reglamento, y numerales 195, 196, 197, y 209 del Manual del
Servicio Profesional de Carrera, en vigor, emiten la siguiente:
Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 10-2016 BIS

A los ciudadanos interesados en integrarse al Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y a los servidores publicos a participar en el concurso por la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s):

Nombre de la

Departamento de Control Presupuestal (01-10-16).

Plaza

Cdédigo 10-710-1-CFOC001-0000096-E-C-M

Ndmero de 01 Percepcién ordinaria $22,153.25 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccién General de Recursos Humanos.

Sede (radicacion)

Morelia No. 14, Col. Roma Norte, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Elaborar anteproyecto de servicios personales y realizar el

control del presupuesto autorizado, que permita disponer de los recursos necesarios

para cubrir los sueldos del personal de la Dependencia y cumplir con todas las

obligaciones patronales correspondientes a este capitulo de gasto.

e Funcioén 1: Integrar el anteproyecto anual capitulo 1000.

e Funcién 2: Elaborar los informes de avance del gasto y rendiciéon de cuentas de
servicios personales.

e Funcion 3: Formular las adecuaciones presupuestarias de ampliacion y
reduccion necesarias para integrar el presupuesto modificado del ejercicio.

e Funcion 4: Determinar clave presupuestal y calendario de pago.

Perfil y Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Contaduria y/o
Economia.

Laborales: 1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccion
de Empresas y/o Contabilidad.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Evaluacion de Habilidad 1. Orientacion a | Ponderacion: 50
Habilidades Resultados

Habilidad 2. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que

se Publica es de: 80

Conformacion de la
prelacion para
acceder a entrevista
ante el Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determiné entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden
de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para tales
efectos se dividirhd en dos fases en la primera se citard y
entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de
entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Departamento de Registro Presupuestal (02-10-16).
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Cadigo 10-710-1-CFOA002-0000362-E-C-M

Numero de 01 Percepcidn ordinaria $19,432.75 .M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Direccion General de Recursos Humanos.

Sede (radicacion) Morelia No. 14, Col. Roma, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México.
Objetivos y Objetivo General: Que se lleven el control y seguimiento del presupuesto
Funciones autorizado y asignado a la Secretaria para la integracion del anteproyecto de
Principales presupuesto en materia de servicios personales de conformidad a la normatividad

vigente aplicable.

Funcion 1. Controlar el importe del presupuesto que le fue otorgado en el
ejercicio para contar con elementos de transparencia.

Funcién 2: Generar informacion veraz y oportuna a la direccién para la toma de
decisiones correctas.

Funcion 3: Supervisar que la codificacion a las diferentes partidas
presupuestales sea correcta con el fin de asegurar que corresponda a cada tipo
de gasto.

Funcion 4: Integrar la informacién correspondiente para llevar a cabo de
manera oportuna y confiable un programa de trabajo.

Funcion 5: Notificar el plan de trabajo con el fin de cumplir con tiempos
establecidos para cada faceta del proyecto.

Funcion 6: Conciliar cada etapa del proceso contra los registros programados
para contar con un seguimiento de cumplimiento.

Funcion 7: Interpretar la normatividad en materia de servicios personales para
brindar el apoyo en la aplicacién de los mismos.

Funcion 8: Asegurar la correcta aplicaciéon de las medidas en materia
presupuestal para evitar algun tipo de gasto improcedente.

Perfil y Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Educacion, Finanzas, Administracion,
Contaduria y/o Economia.

Laborales: 3 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia General y/o
Contabilidad.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Evaluacién de

Habilidad 1. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Orientacion a | Ponderacion: 50
Resultados

Idioma: No aplica.

Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que

se Publica es de: 80

Conformacion de la

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de

prelacion para | Seleccion determind entrevistar hasta 10 candidatos
acceder a entrevista | conforme al orden de prelacion que emita el sistema de
ante el Comité de | TrabajaEn, para tales efectos se dividira en dos fases en la
Seleccion primera se citard y entrevistara a los primeros 7 aspirantes

con la mas alta prelacién y en caso de no contar con al
menos un finalista de entre los candidatos ya entrevistados,
se continuara entrevistando a los 3 candidatos restantes.
(Ver etapas del concurso en las bases de la convocatoria).

Bases

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
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género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Puablica Federal (LSPC), su Reglamento y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de abril
de 2003, ultima reforma 9 de enero de 2006, el 6 de septiembre de 2007 y el 12 de
julio de 2010 y ultima reforma 4 de febrero 2016 respectivamente; y demas
aplicables; dichos ordenamientos legales pueden ser consultados en la siguiente liga
electronica: http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Conforme a lo dispuesto en el Art. 21 de la
LSPC se deberan acreditar los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algin culto, y no estar
inhabilitado para el servicio pablico ni encontrarse con algun otro impedimento Legal.
En el caso de personas que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario
en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a los participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso,
verifiqguen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y de
experiencia, requeridas en el perfil del puesto publicado en www.trabajaen.gob.mx,
en el apartado de Documentos e Informacién Relevante.

Registro de
aspirantes

De acuerdo con el Numeral 192 del Manual del Servicio Profesional de Carrera, la
entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta de
www.trabajaen.gob.mx, a partir del 26 de octubre de 2016, misma que al aceptar las
condiciones del concurso les asignara un folio de participacion, formalizando su
inscripcion a éste, e identificAndolos durante el desarrollo del proceso hasta la etapa
de entrevista con el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Para las Etapas
de Evaluacién de
Conocimientos y
Habilidades

Los temarios referentes al examen de conocimientos estaran publicados en el portal
de la Dependencia
http://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/informacion-general-trabaja-en-la-
secretaria-de-economia?state=published y en www.trabajaen.gob.mx

La guia referente a la evaluacion de habilidades se encontrara a su disposicion en la
pagina electrénica de http://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/informacion-
general-trabaja-en-la-secretaria-de-economia?state=published, en la secci6on de
trabaja en la SE.

Etapa de Revision
Documental

Los documentos que a continuacion se detallan, deberan presentarlos en original y

copia para su cotejo; para acreditar la etapa de Revisién Documental, en caso de

no contar con el original se aceptaran copias certificadas.

a) Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso; es la primer hoja que aparece cuando ingresan a su cuenta personal.

b) Cuatro impresiones del curriculum registrado en la herramienta de TrabajaEn,
con el que se inscribieron al concurso en el que participan.

c) Acta de nacimiento y/o formato FM3 para naturalizados.

d) Identificacion Oficial Vigente con fotografia y firma (se aceptard Credencial para

Votar, Pasaporte o Cédula Profesional).

e) Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa:

e En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil
del puesto, sélo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o
Cédula Profesional, o en su caso Autorizacion Provisional para Ejercer la
Profesiébn por Titulo en Tramite, emitida por la Direccibn General
de Profesiones (SEP).Se aceptard& como comprobante del nivel de
Licenciatura, las cédulas o autorizaciones provisionales de los estados
siempre y cuando la plaza en la que participen sea de ese estado.

e De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 del Manual del
Servicio Profesional de Carrera de fecha 23 de agosto del 2013, para cubrir
la escolaridad de nivel de Licenciatura con grado de avance “Titulado” seran
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9)

h)

validos los Titulos o grados de Maestrias o Doctorados en las areas de
estudio y carreras estipuladas en el perfil del puesto, de acuerdo con la
Normatividad aplicable. La acreditacion del grado se realizara a través de la
Cédula o Titulo registrado y validado por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

e En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de Pasante de
Licenciatura y/o Terminado, debera presentar un documento oficial que
acredite tener el 100% de los créditos, o en su defecto, la Autorizacion
Provisional para ejercer la Profesion, emitida por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica; y no sera valido el
historial académico que se imprime de las péaginas electrénicas de las
Escuelas.

e Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo
perfil de puesto indique nivel de Bachillerato, se propone contar como
cubierto el perfil, si el aspirante demuestra mediante documento oficial que
cuenta con un nivel superior al requerido en el perfil. Sin necesidad de
requerir copia del Certificado de Bachillerato.

e Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo
perfil de puesto requiera Carrera Técnica o Técnico Superior Universitario,
se propone contar como cubierto el perfil, si el aspirante cuenta con el Titulo
debidamente registrado ante la Direccién General de Profesiones o Cédula
Profesional, del nivel de Licenciatura de las mismas carreras especificas
que solicita el perfil.

e En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la Secretaria de Educacion Publica.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito

doloso, no estar inhabilitado para el Servicio Publico, no pertenecer al estado

eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica; y de contar con sus dos evaluaciones de desempefio en caso de ser

Servidor Publico Titular de Carrera.

Escrito bajo protesta de decir verdad de si/no haber sido beneficiado por algin

Programa de Retiro Voluntario en la Administraciéon Publica Federal. En su caso,

deberan presentar en original y copia del contrato de finiquito o documento que

acredite su estatus. El ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la Normatividad
aplicable.

Documento que avale el nivel de dominio del idioma requerido en el perfil del

puesto:

e Cuando se requiera un nivel Basico, se aceptardn como constancias los
certificados de materias y/o constancias o documentos expedidos por
alguna institucion.

e Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, se aceptaran
constancias o documentos expedidos por alguna Institucion de Idiomas o
Lenguas Extranjeras, registrada en el Sistema Nacional de Informacion de
Escuelas (SEP), que indique el nivel de dominio, constancias como el
TOEFL, TEFL, IELTS, asi mismo podran acreditarlos con documentos
correspondientes a estudios realizados en el extranjero en el idioma
requerido, siempre que correspondan a un nivel de estudio medio superior o
superior.

e Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, se aceptaran las
constancias electrénicas para comprobar nivel de idioma, las cudles deben
presentar firma o sello electrénico como reconocimiento de validez oficial.

Constancias que acrediten las areas y afios de experiencia laboral requeridas en

el perfil del puesto y que manifestaron en el curriculum registrado en TrabajaEn,

para lo cual podrd presentar alguna o varias de las siguientes: Hojas de

Servicio, Constancias Laborales, Contratos, Talones de Pago (uno de cada mes

hasta completar el tiempo a comprobar), Finiquitos (siempre y cuando presenten

fecha de inicio y término de la relacion laboral), también pueden presentar

Constancias de Retencion de Impuestos proporcionadas por las Dependencias.

Las Constancias de Cotizaciones al ISSSTE y/o IMSS se aceptaran como

documentos para acreditar afios de experiencia, siempre y cuando presenten

fecha de inicio y término de la relaciéon laboral; misma que deberan ser
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presentadas en hoja membretada, sellada y firmada.

Las hojas de servicios, finiquitos y constancias de empleo deberan ser
presentadas en hoja membretada, sellada y firmada. No se aceptan como
constancias las cartas de recomendacién, nombramientos, ni depdsitos en
cuentas bancarias.

Solo para los rangos de Enlace y Jefe de Departamento, se aceptara como
constancia de areas y afios de experiencia laboral, la correspondiente a Servicio
Social, Practicas Profesionales y/o Programa de Becarios. Para lo cual, deberan
presentar documento oficial expedido por la Institucion Educativa con la
respectiva liberacion del Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

Los nombramientos se aceptaran como constancias de area de experiencia,
mas no del periodo laborado.

j) Constancia de No Antecedentes Penales, expedida por la Comisién Nacional de

Seguridad, ubicada en Av. de Tlalpan No. 2962 (Junto a Televisa Radio) Col.
Espartaco, debera presentar en original y copia Acta de Nacimiento, Credencial
para Votar y Comprobante de Domicilio, el horario de atenciéon es de Lunes a
Viernes de 9:00 a 18:00 hrs., el tramite se realiza aproximadamente en 20
minutos, después de la recepcion de sus documentos, o en su defecto, en la
Secretaria de Seguridad Publica Local de acuerdo al domicilio de residencia de
los aspirantes; domicilio que deberan acreditar con el comprobante
correspondiente (teléfono, gas, agua o predial). Dicha constancia no debera
tener una antigiiedad mayor a 6 meses a la fecha en que se lleve a cabo la
revision documental.
Para el tramite de la Constancia de No Antecedentes Penales que no sea
proporcionada por su entidad federativa sera valida la tramitada por la Comisién
Nacional de Seguridad, ubicada en Av. de Tlalpan No. 2962 (Junto a Televisa
Radio) Col. Espartaco, Ciudad de México, la falta de esta Constancia sera
motivo de descarte.

k) En cumplimiento al articulo 47 del Reglamento de la LSPC, tratdndose de
Servidores Publicos de Carrera que pretendan obtener una promociéon por
concurso en sistema, y de acuerdo con el Numeral 174 del Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 4 de febrero de 2016, se tomaran en cuenta
las dos ultimas evaluaciones del desempefio que haya aplicado el Servidor
Publico de Carrera Titular en el puesto en el que se desempefia o0 en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores Publicos
considerados de Libre Designacion, previo a obtener su Nombramiento como
Servidores Publicos de Carrera.

Para efectos del punto anterior, si el sistema lo permite, los aspirantes deberan

solicitar las evaluaciones correspondientes en su Dependencia, 0 en su caso

presentar la hoja RUSP en la cual se visualice dichas evaluaciones.

Los Servidores Publicos de Carrera o de Libre Designacién que estén interesados en

participar, de ser posible presentaran las evaluaciones de desempefio aplicables a

su cargo en la Administracion Publica. Tratandose de Servidores Publicos de

Carrera, que estén concursando por un puesto del mismo nivel, no sera necesario

gue presenten dichas evaluaciones del desempefio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer

nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su

nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47

del Reglamento, Numeral 252 del Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado el 4 de febrero de 2016.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes

seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado

las evaluaciones correspondientes.

No se aceptard bajo ningin motivo los documentos requeridos en la etapa de

revision documental con la leyenda “Documento sin validez oficial”.

Los documentos que presenten los aspirantes para esta etapa se quedaran

conformando el expediente del concurso aun y cuando hayan sido descartados al no

cumplir con algin documento sefialado en estas bases.

Asi mismo, la Secretaria de Economia se reserva el derecho de solicitar en cualquier

etapa del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos

registrados en la etapa curricular y el cumplimiento de los requisitos, y de no
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acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante, o en su caso

se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que

se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual se reserva el derecho

de ejercer las acciones legales procedentes.

Por otro lado, para concluir con el proceso de contratacion a los aspirantes que

resulten ganadores del concurso deben presentar en original y copia de:

a) Clave Unica de Registro de Poblacién, emitida por la Secretaria de Gobernacién
(CURP).

b) Constancia de Registro Federal de Contribuyentes, emitida por el Servicio de
Administracién Tributaria (RFC).

c) Comprobante de domicilio con antigliedad menor a 3 meses (luz, agua, teléfono
local y/o predial).

d) Estado de Cuenta con Clabe Interbancaria con antigliedad menor a 3 meses.

Etapade
Evaluacion de la
Experienciay
Valoracién del
Mérito

Para la Etapa de Evaluacién de la Experiencia, los elementos que se tomaran en
cuenta para acumular puntos, seran los siguientes:

1. Orden en los puestos desempefiados;

. Duracion en los puestos desempefados;

. Experiencia en el sector publico;

. Experiencia en el sector privado;

. Experiencia en el sector social;

. Nivel de responsabilidad;

. Nivel de remuneracion;

. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del
puesto vacante;

9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;

10. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Para la Etapa de Valoracion del Mérito, los elementos que se tomaran en cuenta
para acumular puntos, seran los siguientes:

1. Acciones de desarrollo profesional;

. Resultados de las evaluaciones del desempefio;

. Resultados de las acciones de capacitacion;

. Resultados de procesos de certificacion;

. Logros;

. Distinciones;

. Reconocimientos o premios;

. Actividad destacada en lo individual;

. Otros estudios;

Para conocer a detalle los documentos que podran ser tomados en cuenta para
dichas evaluaciones, podran consultar la Metodologia y Escalas de Calificacion
para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion al Mérito, que se encuentra
disponible en: www.trabajaen.gob.mx

Asi mismo se les comunica que el dia de su evaluacion, deberan presentar en
original y copia, los documentos que comprueben la acreditacion de dichas etapas, y
estar cargados en su curriculum vitae de TrabajaEn que presenten para la etapa de
revision documental, de lo contrario no serdn tomados en cuenta.

CO~NOUTAWN

OCOoO~NOUDWN

Etapas y Fechas
del concurso

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 6 de septiembre de 2007, el Capitulo lIl,
Seccion VIl del Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 4 de febrero
de 2016 y Fraccion Il del Art. 21 de la LSPC. El procedimiento de seleccion de los
aspirantes comprenderd las siguientes etapas:

I. Revisiéon Curricular; [l. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas,
y V. Determinacién, etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo para puestos

Publicacién de convocatoria. 26 de octubre de 2016.

Registro de aspirantes. Del 26 de octubre al 9 de noviembre de
2016.

Evaluacion de Conocimientos. A partir del 14 de noviembre de 2016.

Evaluacién de Habilidades. A partir del 14 de noviembre de 2016.

Revision Documental, Evaluacion de la Experiencia y A partir del 14 de noviembre de 2016.

Valoracién del Mérito.

Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion. A partir del 14 de noviembre de 2016.

Determinacién del Candidato Ganador. A partir del 14 de noviembre de 2016.

**Las evaluaciones de los puestos radicados en las Entidades Federativas se
realizaran en la Ciudad de México, mientras que la etapa de entrevistas a partir del
28 de julio de 2010, se llevan a cabo mediante Comités Técnicos de Seleccién que




96 (Tercera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 26 de octubre de 2016

sesionen a través de medios remotos de comunicacion electrénica, conforme a lo
establecido en el apartado: Procedimiento para que los Comités Técnicos de
Seleccion puedan sesionar a través de medios remotos de comunicacion electrénica.
Las entrevistas de los puestos radicados en la Ciudad de México, podran llevarse a
cabo en cualquiera de los edificios de la Secretaria, en la Ciudad de México.

Los aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario, no
se les permitira la aplicacién de la evaluacién correspondiente.

No se aplicaran evaluaciones fuera del dia y hora indicadas en el mensaje que se les
envia.

Presentacién de
evaluaciones y
publicacién de
resultados

La Secretaria de Economia comunicara, mediante correo electrénico de TrabajaEn**,
la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberan presentarse para la aplicacién
de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la
duracién aproximada de cada aplicacion, asi como, el tiempo de registro para acceso
a las instalaciones de la Dependencia y el tiempo de registro para el inicio del
examen, y la documentacion que deberéan traer al momento de las evaluaciones. No
se aplicara la evaluacion respectiva si el participante no presenta la documentacion
requerida por la Dependencia.

**|_a Secretaria no se hace responsable si dicho correo electrénico, no le llega
a su cuenta de correo personal, ya que no depende de nosotros el envio del
mensaje a este medio, Unicamente al correo de TrabajaEn.

Tratdndose de plazas adscritas en la Ciudad de México, la aplicacion de las
evaluaciones y etapas del proceso de seleccién se realizaran en las instalaciones de
la Secretaria, ubicadas en la calle de Frontera No. 16, 2do. Piso, Col. Roma,
Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México, en las oficinas de la
Subdireccion de Seleccion de la Direccion de Estructuras y Andlisis Organizacional
adscrita a la Direccion General de Recursos Humanos (inclusive registros desde el
extranjero).

Asimismo, en el caso de las plazas adscritas a las Delegaciones y Subdelegaciones
de la Secretaria, el desahogo de las etapas: |. Revisién curricular; Il. Exdmenes de
Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluacion de la Experiencia y
Valoracion del Mérito, se realizaran en la Ciudad de México en la calle de Frontera
No. 16, 2do. Piso, Col. Roma, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México; y
las etapas de IV. Entrevistas, y V. Determinacion se realizaran en las oficinas
de adscripcion de las plazas. (Inclusive registros desde el extranjero) o a través de
medios remotos de comunicacién electronica.

La acreditacion de la Etapa de Revisién Curricular es indispensable para continuar
en el proceso de seleccion.

La calificacion minima aprobatoria del Examen de Conocimientos Técnicos sera la
que determine el Comité Técnico de Seleccidon, misma que aparece sefialada en el
perfil de cada puesto publicado en esta Convocatoria, y el resultado de la evaluacién
se obtendrd del total de aciertos sobre el nUmero de reactivos que conforman el
examen.

Las evaluaciones de Habilidades aplicadas con la herramienta de la Secretaria de
Economia, tendran vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacion, por lo
que podran ser considerados para otros concursos convocados por esta
Dependencia sélo por el término sefialado. Estas evaluaciones tendran un valor
referencial, no serdn motivo de descarte.

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 185 del Manual del Servicio
Profesional de Carrera, para la operacion del Subsistema de Ingreso, en la subetapa
de evaluacién de la experiencia se otorgar4 a los aspirantes registrados en los
concursos con un rango de enlace un puntaje Unico que equivaldra a 100 puntos.
Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar la etapa de Examen de Conocimientos, la cual es una etapa de descarte al
no obtener la calificacion minima aprobatoria. Si aprueban esta etapa se procede a
realizar la etapa de habilidades y Revisidbn Documental la cual es una etapa de
descarte al no presentar algiin documento solicitado en las bases de la convocatoria.
Si aprueban dicha etapa se procede a aplicar las etapas de evaluacién de la
experiencia y valoracion del mérito que no son etapas de descarte.

El puntaje obtenido en las etapas de Evaluacion de Conocimientos, de Habilidades,
de Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito de los candidatos, seran
considerados para elaborar en orden de prelacion la lista de candidatos que
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participaran en la etapa de Entrevista.

So6lo en el caso de las evaluaciones de Habilidades y de acuerdo a lo dispuesto en el
numeral 184 inciso lll, del Manual del Servicio Profesional de Carrera, se otorgara un
total de 100 puntos que se reflejardn en el orden de prelacién, para todos los niveles
de acuerdo al sistema de puntacion general aprobado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion, y la calificacion obtenida en cada habilidad servirhA como
referencia para la selecciéon de los candidatos por parte de los Comité Técnicos de
Seleccion.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacién: www.trabajaen.gob.mx y www.economia.gob.mx,
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

El nimero de aspirantes a entrevistar sera determinado siguiendo el orden de
prelacion de los candidatos y se elegira de entre ellos, a los que se consideren aptos
para el puesto, de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas.

Los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que
ninguno de los candidatos entrevistados resulte finalista, el Comité Técnico de
Seleccion, continuara entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda a
los demés candidatos que hubieren aprobado, segun lo sefialado en la conformacién
de la prelacion para acceder a entrevista ante el Comité de Seleccion hasta llegar a
un maximo de diez aspirantes.

Solo seran considerados como finalistas, el (la) o los (las) candidato (os) (as) que
haya (n) obtenido el Puntaje Minimo de Aptitud, que equivale a un total de 70 puntos,
en una escala de 0 a 100 puntos. Mismos que pasaran a la Etapa de Determinacion.

Sistema de En la Etapa de Determinacién el Comité Técnico de Seleccién, de conformidad con
Puntuacion lo establecido en el numeral 235 del Manual del Servicio Profesional de Carrera,
resolvera el proceso de seleccion, de acuerdo al siguiente Sistema de Puntuacion:
Sistema de Puntuacion a aplicar en los concursos de esta Convocatoria.
Director General a Enlace:
Examen de Conocimientos 30
Evaluacion de Habilidades 15
Evaluacién de la Experiencia 15
Valoracion del Mérito 10
Entrevista 30
Total 100
Reserva de Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Candidatos Profesional de Carrera, los (las) aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de

Aptitud, que es de setenta (70) y no resulten ganadores en el concurso, seran
considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto
de que se trate en la Secretaria de Economia, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los (las) aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se pone a su
disposicion el correo electronico reclutamiento@economia.gob.mx y el teléfono 57-
29-94-00, extension 57199 6 59062, con atencién de 9:00 a 15:00 horas de lunes a
viernes (dias habiles).

Sobre
Reactivacion de
Folios

En atencion al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 de fecha 6 de agosto de 2007,
emitido por la Direccidon General de Ingreso, Capacitacion y Certificacion, a través
del cual se dan a conocer los Criterios Normativos para la Reactivaciéon de folios en
concursos publicos, asi como los numerales 213, 214 y 215 del Acuerdo por él que
se emiten las Disposiciones en materia de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, de fecha 4 de febrero de 2016, se informa:

El Comité Técnico de Seleccién podra determinar, bajo su responsabilidad y por
mayoria de votos, la reactivacion de los folios de los aspirantes que hayan sido
descartados en alguna fase del concurso publico de ingreso, cuando se esté en el
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siguiente supuesto: Cuando el descarte del folio sea originado por causas no
imputables al aspirante, por errores en la captura de informacion u omisiones que se
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccién. En estos casos, cuando el Comité Técnico de Seleccién determine la
procedencia de adoptar estas medidas, debera documentar el error o errores con las
impresiones de pantalla del sistema que correspondan.
De determinarse la procedencia por el Comité Técnico de Seleccion, debera
documentarse el error o errores con las impresiones de pantalla que emita el sistema
TrabajaEn.
Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por lo
que él o la aspirante tendra el periodo de registro e inscripcion a las plazas y dos
dias habiles siguientes, para presentar su escrito de solicitud de reactivacion de folio,
en las oficinas de la Direccion General de Recursos Humanos ubicadas en la Calle
de Frontera No. 16, 3er. Piso, Col. Roma, en la Subdirecciéon de Seleccién, en un
horario de 10:00 a 14:30 horas.

El escrito debera contener las caracteristicas y anexar la documentacion siguiente:

e Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso.

e Manifestar los hechos por los cuales la herramienta de TrabajaEn, emitié un folio
de rechazo y anexar la impresion que para tales efectos emite el sistema.

e Sefialar e incluir la impresion de pantalla que emite el Sistema de TrabajaEn, en
la que se observa el nimero de folio de rechazo en el concurso.

e Sefalar un correo electrénico, a través del cual se dard contestaciéon a su
solicitud.

e Impresion de su curriculum registrado en TrabajaEn al momento de realizar la
inscripcion.

e Original y Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
nivel académico.

e Unjuego de su curriculum Vitae, en formato libre, donde detalle su experiencia y
funciones.

e En caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, de ser posible presentara las
Evaluaciones de Desempefio Anuales conforme a lo establecido en el art. 47 del
Reglamento de la LSPC y al Numeral 174 del Manual del Servicio Profesional de
Carrera y/o en su caso debera presentar la hoja RUSP en el cual se visualice
dichas evaluaciones.

Concluido el periodo establecido para la solicitud de reactivacion de folios, no se

tramitara solicitud alguna.

En caso de duda comunicarse al nimero telefonico: 57-29-94-00 ext. 59053 6 59062.

Cabe sefialar que la reactivacion de folio aplica nicamente para la etapa de registro

de inscripcién (en el sistema aparece como revision curricular); para las otras etapas

los Comités Técnicos de Selecciéon no contemplan esta opcién.

Para la validacion
calificacion de
examenes de
conocimientos

Los resultados de las evaluaciones de conocimientos técnicos tendran una vigencia

de un afio, en relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el

temario con el cual se evalud la capacidad técnica de que se trate.

En caso de encontrarse en este supuesto, el aspirante debera solicitar al Comité

Técnico de Seleccion, mediante escrito, sea respetada su calificacion obtenida en el

concurso anterior de la plaza; toda vez que el temario del nuevo concurso no tuvo

modificaciones.

Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por lo

que el o la aspirante Unicamente tendra el periodo de registro e inscripcion a las

plazas, asi como el dia de la evaluacion de conocimientos técnicos, para presentar

su escrito de solicitud en las oficinas de la Direccién General de Recursos Humanos

ubicadas en la Calle de Frontera No. 16, 3er. Piso, Col. Roma, en la Subdireccién de

Seleccion, en un horario de 10:00 a 14:30 horas; el escrito deberé:

e Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso.

¢ Manifestar que desea se tome la calificacion obtenida previamente en el
concurso en la etapa de evaluacibn de conocimientos, para este nuevo
COoNCurso.

e Seidialar e incluir el folio y clave de RhNet del concurso anterior y del nuevo.

Disposiciones
Generales

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultar los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.
2. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
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consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

3. Los concursantes podran presentar el recurso de inconformidad ante el Area de
Quejas, de la Contraloria Interna de esta Secretaria de Economia, y el recurso
de revocacion ante la Secretaria de la Funcidon Publica; cabe sefialar que los
recursos antes mencionados deberan presentarse en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y su Reglamento.

4. Los Nombramientos por articulo 34 tendran la temporalidad que determinen los
titulares de las Dependencias o el Oficial Mayor u Homdélogo, la cual no podra
exceder de diez meses. En todo caso, el Nombramiento quedara sin efectos al
declararse un ganador en el concurso respectivo.

5. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusién, transmisién y distribucion de datos personales
aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccién, conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema, mediante el
siguiente mecanismo: enviar escrito al correo electrénico
reclutamiento@economia.gob.mx, del area de ingreso, de la Secretaria de la
Economia, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en donde una vez
recibido se dara contestacion por la misma via, en un plazo no mayor a quince
dias hébiles.

7. Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en algin puesto sujeto a concurso en
esta Convocatoria, debera presentar ante la Direccion General de Recursos
Humanos, en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la
notificacion de los resultados del concurso a través de su cuenta de TrabajaEn,
el documento que acredite haberse separado de su cargo de Servidor Publico
de Carrera Titular que ostente toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos, asimismo, deberd acreditar haber cumplido la obligacion que
sefiala el articulo 11, fraccion VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto
en el oficio No. SSFP/408.3/077/08, del 28 de febrero de 2008 (Visible en
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/42_D_1553 04-03-2008.pdf)

8. EI Comité Técnico de Seleccién de esta Dependencia informa que en caso de
gue algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos técnicos,
debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada
y escaneada al correo de reclutamiento@economia.gob.mx, teniendo como
plazo los dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacion.
Asi mismo, se hace del conocimiento que la revisién de examenes, sélo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ningln caso procedera la revisién respecto del
contenido o los criterios de evaluacion (Numeral 219 del Manual del Servicio
Profesional de Carrera).

9. Por ningun motivo se permitira la aplicacién de evaluaciones a los aspirantes
gue se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

Ciudad de México, a 26 de octubre de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
El Secretario Técnico
Director de Administracién y Mantenimiento de Inmuebles de la Secretaria de Economia y Secretario Técnico
en el Comité Técnico de Seleccion del Servicio Profesional de Carrera, designado mediante oficio
numero 700.2013.0407, de fecha 9 de julio de 2013, en cumplimiento al Acuerdo por el que se
delega en el Oficial Mayor la facultad de designacion en los Comités Técnicos de Seleccion de la propia
Dependencia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 08 de mayo del 2013.
Lic. Hugo Domingo Romero Valenzuela
Rubrica.

Secretaria de Comunicaciones y Transportes
NOTA ACLARATORIA
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CON RESPECTO A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA Num. 389

Para los interesados en participar en la convocatoria publica y abierta nimero 389 emitida por la Direccién
General de Recursos Humanos de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el dia 19 de octubre de 2016, se les comunica que deberan tomar en cuenta lo

siguiente:
Dice:
Etapa del Concurso Fecha Programada
Determinacién 16 de enero de 2016
Debe decir:
Etapa del Concurso Fecha Programada
Determinacion 16 de enero de 2017

Ciudad de México, a 26 de octubre de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
El Secretario Técnico
C.P. Juan Ignacio Hernadndez Corzo
Rubrica.

AVISO

Con fundamento en el numeral 196, Seccion VI, del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién
y Administracion de los Recursos Humanos, publicado el 12 de junio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera (DOF 29/08/2011), se informa a los usuarios de esta seccidon que Unicamente
son procedentes las solicitudes de publicaciéon de Convocatorias para Concursos de Plazas Vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, que se realicen a través de la
herramienta “Solicitud de publicacion de documentos a través de medios remotos”, disponible en la pagina
web del Diario Oficial de la Federacion www.dof.gob.mx.
El instructivo para realizar el tramite se encuentra disponible en la herramienta “Solicitud de publicacién de
documentos a través de medios remotos”, que se localiza en el menu de Servicios de la direccién electronica
del Diario Oficial de la Federacion.
Se pone a su disposicion el nimero 50933200 ext. 35094 para la atencion de cualquier aclaracion o duda.

ATENTAMENTE

DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
Comisién Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
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No. CNBV-012-2016

El Comité Técnico de Seleccion en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197,
200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
vigente a la fecha, emite la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de
Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Administracion Publica Federal:

1) Puesto Subdirector (a) de Programacion, Presupuesto y Recursos Materiales

Cadigo de Puesto 06-B00-1-M2C016P-0004252-E-C-O | Rama de Cargo Recursos financieros

NiUmero de Vacantes una Nivel Salarial N31

Percepcién Mensual $40,643.44 (cuarenta mil seiscientos cuarenta y tres pesos 44/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion Direccion General de Programacion, Sede Ciudad de México
Presupuesto y Recursos Materiales (Radicacion)

Funciones

1.- Supervisar que se efectué la carga del Presupuesto de Ingresos por rubro en el Sistema de
Administracion (SAD), y registrar los ingresos recibidos por concepto de Derechos, Productos y
Aprovechamientos, clasificados por Bancario, Bursatil y diversos, para mantener actualizado el registro de
saldos de las entidades supervisadas.

2.- Coordinar y autorizar la emision de los reportes de ingresos y adeudo por sector bancario, bursétil y
diversos, conciliados contra los ingresos recibidos mediante el Sistema e5cinco, asi como emitir los
Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) de pago a las entidades supervisadas, para que
cuenten con su comprobante de pago, asi como control interno.

3.- Coordinar que se emitan los reportes mensuales de adeudos por tipo de ingreso y llevar a cabo la
conciliacion de ingresos reales contra presupuestados, para analisis y clasificacion por antigliedad de saldos.

4.- Supervisar que se elaboren los recordatorios de adeudo por escrito, teléfono y/o correo electronico de
las entidades supervisadas con adeudos para que realicen el pago correspondiente.

5.- Coordinar la atencion de las solicitudes de las entidades por cambios en su Registro Federal de
Contribuyentes (RFC), domicilio, razon social, entre otros, para efectuar las modificaciones en el Sistema
de Administracion (SAD) y Sistema de Consulta de Pagos y Adeudos de Derechos por Internet (SCPADI),
para llevar a cabo la cancelacion de adeudos por revocacion de la autorizacion.

6.- Orientar y proporcionar la informaciéon a las entidades supervisadas y demas usuarios(as) de los
servicios que presta la Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV), que requieran devoluciones por
pago indebido para su solicitud ante el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), para que en su caso les
sea devuelto el importe pagado en exceso, asi como atender cualquier duda o aclaracién sobre la
procedencia de sus adeudos.

7.- Verificar que se encuentren actualizados los datos de los estados de cuenta de las entidades
supervisadas para que se muestren saldos reales en el Sistema de Consulta de Pagos y Adeudos de
Derechos por Internet (SCPADI).

8.- Supervisar y autorizar que se lleven a cabo las modificaciones y/o mejoras al Sistema de Consulta de
Pagos y Adeudos de Derechos por Internet (SCPADI) mediante solicitudes de mantenimiento a informatica,
para lograr su efectivo funcionamiento.

9.- Coordinar las labores de difusién para que las entidades supervisadas hagan uso del Sistema de
Consulta de Pagos y Adeudos de Derechos por Internet (SCPADI), asi como que realicen sus pagos de
Derechos y/o aprovechamientos.

10.- Llevar a cabo los trabajos administrativos para la presentacion de las propuestas anuales de
modificacién a la Ley Federal de Derechos (LFD), para su publicaciéon en el ejercicio posterior, asi como
elaborar la proyeccion y calculo, para estar en posibilidades de dar cumplimiento al Articulo 7 de la Ley
Federal de Derechos (LFD).

11.- Verificar que los célculos realizados por Sector y Entidad, se hayan efectuado de conformidad con la
Ley Federal de Derechos (LFD) vigente para cada ejercicio.

12.- Coordinar el envio de los resultados de las operaciones aritméticas a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP), para su publicacidn en el Diario Oficial de la Federacion (DOF).

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Grado de avance escolar: Titulado.
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Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion, Contaduria 6
Finanzas.

Experiencia laboral Minimo 4 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Contabilidad U
Organizacion y Direccion de Empresas.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion

Nacionales.
Evaluacién de Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de

Técnicas/Conocimientos Servicios
2. Programacion y Presupuesto
(Calificacion minima aprobatoria: 80).

Otros idiomas Word, Excel, Power Point y Access nivel intermedio.
Otros Conocimientos Conocimiento de la Ley Federal de Derechos.
2) Puesto Inspector (a) de Grupos e Intermediarios Financieros A
Cadigo de Puesto 06-B00-1-M2C014P-0004278-E-C-U Rama de Auditoria,
Cargo responsabilidades,
quejas e
inconformidades
Numero de Vacantes una Nivel 023
Administrativo
Percepcién Mensual $23,052.36 (veintitrés mil cincuenta y dos pesos 36/100 M.N.)
Bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede Ciudad de México
de Grupos e Intermediarios (Radicacién)
Financieros A
Funciones

1.- Analizar el desempefio financiero y del perfil de riesgo de las Entidades, con la finalidad de detectar
desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de las Entidades.

2.- Ejecutar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracion, el funcionamiento del
Gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos, los controles internos
existentes y el cumplimiento con la Normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la finalidad
de analizar la capacidad de cada una de ellas, en relacion a una adecuada gestion de sus operaciones, asi
como para la mitigacion de los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3.- Ejecutar el Programa Anual de Supervisién, a fin de contar con una base para analizar
sistematicamente sus avances Yy resultados de acuerdo a la Metodologia Institucional establecida para su
desahogo.

4.- Ejecutar la implementacion del Programa de Visitas de Inspeccion a las entidades supervisadas, con el
fin de apoyar en la evaluacién de la Situacién Financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la
Normatividad vigente de cada una de ellas.

5.- Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades inspeccion, con el fin de verificar el cumplimiento de
las mismas.

6.- Elaborar reportes periodicos de la informacion relevante de las entidades supervisadas en funcion de
sus caracteristicas, con la finalidad de determinar el desempefio financiero de cada Entidad, asi como el
perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

7.- Analizar la calidad de la informacién financiera contenida en los reportes enviados por las entidades
supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que requieran de
modificaciones, asi como, para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos de
generacion de dichos reportes.

8.- Realizar los andlisis relativos a las respuestas de autorizaciones, opiniones y consultas, con el objeto de
que éstas sean atendidas con base a las Disposiciones Administrativas Aplicables y al Acuerdo Delegatorio
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de Facultades.

9.- Elaborar los analisis de respuesta relativos a las consultas y peticiones, que conforme a la Normatividad
vigente, formule la SHCP, Banco de México, las entidades supervisadas, personas fisicas y morales, y
otras Dependencias del Gobierno federal, con el fin de que estas sean atendidas oportunamente.

10.- Elaborar los andlisis relativos a las solicitudes de autorizacion, presentadas por las entidades
supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de que estas sean atendidas con base a las
Disposiciones Administrativas Aplicables y al Acuerdo Delegatorio de Facultades.

11.- Desarrollar el andlisis del impacto que tendran las diferentes propuestas de modificacién al Marco
Normativo aplicable a las entidades financieras supervisadas, a fin de conocer las repercusiones que
podrian tener dentro del Sistema Financiero Mexicano.

12.- Desarrollar propuestas para la actualizacion o modificaciéon a los Manuales de Supervision aplicables a
las entidades financieras supervisadas.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Mateméticas-Actuaria 0 Fisica.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracién, Contaduria, Derecho,
Economia, 6 Finanzas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria.

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica,
Auditorfa, Contabilidad, Econometria, Economia General,
Economia Sectorial 6 Teoria Econémica.

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica 6

Probabilidad.
Evaluacioén de Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Supervision Financiera: Sector Bancario

Técnicas/Conocimientos 2. Marco Legal: Sector Bancario
(Calificacion minima aprobatoria: 75).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera
Otros idiomas Inglés nivel basico
Otros Conocimientos Word, Excel y Power Point nivel intermedio.
3) Puesto Inspector (a) de Uniones de Crédito
Cddigo de Puesto 06-B00-1-M2C014P-0004309-E-C-U | Rama de Cargo Auditoria,
responsabilidades,
quejas e
inconformidades
NuUmero de Vacantes una Nivel 023
Administrativo
Percepcién Mensual $23,052.36 (veintitrés mil cincuenta y dos pesos 36/100 M.N.)
Bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision Sede Ciudad de México
de Uniones de Crédito (Radicacién)
Funciones

1.- Verificar las tendencias, comportamientos o situaciones probleméticas de las entidades financieras, con
el propésito de informar a los niveles superiores sobre las mismas.

2.- Elaborar los Proyectos de oficios de respuesta o en su caso, de emplazamiento por irregularidades
detectadas, a fin de iniciar los actos de autoridad pertinentes.

3.- Elaborar los Proyectos de oficios de medidas preventivas y correctivas, con el propdsito de que las
instituciones ajusten sus operaciones en beneficio de los(as) usuarios(as) de sus servicios.
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4.- Planear y elaborar el Programa de la visita a realizar, asi como asignar, con visto bueno de sus
superiores(as), el rubro a revisar por cada integrante que participe en la visita, a fin de incluir los aspectos
relevantes a revisar.

5.- Realizar las actividades de revision y andlisis en las visitas de inspeccién, conforme a los objetivos y
procedimientos establecidos, con el propésito de detectar operaciones fuera del Marco Legal aplicable.

6.- Elaborar el informe final de los resultados observados en la visita de inspeccidén, con base en los
fundamentos legales aplicables y en el Manual Institucional de Supervision, a fin de cumplir con las
atribuciones que tiene conferida la CNBV.

7.- Elaborar los Proyectos de oficios de solicitud de la informacién necesaria para el andlisis financiero y
contable de la entidad supervisada.

8.- Realizar el andlisis de las variaciones significativas que resulten de la comparacion de la informacion
contable y en su caso, solicitar a las entidades supervisadas las aclaraciones y/o informacion adicional
necesaria, a fin de elaborar el informe correspondiente.

9.- Revisar los Estados Financieros de las entidades supervisadas, asi como verificar que se dé
seguimiento a la publicacién de los mismos, conforme a la Regulacién, a fin de emitir los oficios de
observaciones o liberacion segun corresponda.

10.- Elaborar el oficio de emplazamiento a revocacién, con base en los argumentos y fundamentos
Normativos aplicables, a fin de canalizarlo a los niveles superiores para su autorizacion.

11.- Realizar el Proyecto de Nota Técnica analizando detalladamente los elementos aportados por la
Entidad afectada, a fin de garantizar una correcta procedencia del proceso de revocacion.

12.- Integrar la documentacién que soporte la procedencia de la revocacién, con el propdsito de evitar
posibles inconformidades por parte de la Entidad afectada.

13.- Analizar la informacion destinada a la emisién de opiniones, autorizaciones o consultas solicitadas por
la SHCP, Banco de México, entidades financieras supervisadas, otros Organismos Reguladores y areas
internas de la CNBV, a fin de fundamentar correctamente la respuesta a emitir.

14.- Realizar en conjunto con sus superiores, el analisis contable y financiero de los Proyectos de Nuevas
Uniones de Crédito, para procurar la viabilidad de las nuevas Entidades.

15.- Determinar las observaciones derivadas del andlisis financiero y contable de los nuevos Proyectos de
Uniones de Crédito, a fin de comunicar las deficiencias a la Entidad interesada.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Matematicas-Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion, Contaduria, Derecho,
Economia, 6 Finanzas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria.

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica 6
Contabilidad.

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica.

Evaluacioén de Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Supervisién Financiera: Sector Bancario

Técnicas/Conocimientos 2. Marco Legal: Instituciones Financieras Especializadas
(Calificacion minima aprobatoria: 75).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera
Otros idiomas Inglés nivel basico
Otros Conocimientos Word, Excel y Power Point nivel intermedio.

4) Puesto | Inspector (a) de Uniones de Crédito
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Cadigo de Puesto 06-B00-1-M2C014P-0004291-E-C-U | Rama de Cargo Auditoria,

responsabilidades,
quejas e
inconformidades
NuUmero de Vacantes una Nivel 023
Administrativo

Percepcién Mensual $23,052.36 (veintitrés mil cincuenta y dos pesos 36/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion Direccion General de Supervision de Sede Ciudad de México

Uniones de Crédito (Radicacion)
Funciones

1.- Verificar las tendencias, comportamientos o situaciones problematicas de las entidades financieras, con
el propdsito de informar a los niveles superiores sobre las mismas.

2.- Elaborar los Proyectos de oficios de respuesta o en su caso, de emplazamiento por irregularidades
detectadas, a fin de iniciar los actos de autoridad pertinentes.

3.- Elaborar los Proyectos de oficios de medidas preventivas y correctivas, con el propdsito de que las
instituciones ajusten sus operaciones en beneficio de los(as) usuarios(as) de sus servicios.

4.- Planear y elaborar el Programa de la visita a realizar, asi como asignar, con visto bueno de sus
superiores(as), el rubro a revisar por cada integrante que participe en la visita, a fin de incluir los aspectos
relevantes a revisar.

5.- Realizar las actividades de revision y andlisis en las visitas de inspeccién, conforme a los objetivos y
procedimientos establecidos, con el propdsito de detectar operaciones fuera del Marco Legal aplicable.

6.- Elaborar el informe final de los resultados observados en la visita de inspeccién, con base en los
fundamentos legales aplicables y en el Manual Institucional de Supervisién, a fin de cumplir con las
atribuciones que tiene conferida la CNBV.

7.- Elaborar los Proyectos de oficios de solicitud de la informacién necesaria para el analisis financiero y
contable de la entidad supervisada.

8.- Realizar el andlisis de las variaciones significativas que resulten de la comparacion de la informacion
contable y en su caso, solicitar a las entidades supervisadas las aclaraciones y/o informacién adicional
necesaria, a fin de elaborar el informe correspondiente.

9.- Revisar los Estados Financieros de las entidades supervisadas, asi como verificar que se dé
seguimiento a la publicacién de los mismos, conforme a la Regulacién, a fin de emitir los oficios de
observaciones o liberacion segln corresponda.

10.- Elaborar el oficio de emplazamiento a revocacion, con base en los argumentos y fundamentos
Normativos aplicables, a fin de canalizarlo a los niveles superiores para su autorizacion.

11.- Realizar el Proyecto de Nota Técnica analizando detalladamente los elementos aportados por la
Entidad afectada, a fin de garantizar una correcta procedencia del proceso de revocacion.

12.- Integrar la documentacién que soporte la procedencia de la revocacion, con el propoésito de evitar
posibles inconformidades por parte de la Entidad afectada.

13.- Analizar la informacion destinada a la emisién de opiniones, autorizaciones o consultas solicitadas por
la SHCP, Banco de México, entidades financieras supervisadas, otros Organismos Reguladores y areas
internas de la CNBV, a fin de fundamentar correctamente la respuesta a emitir.

14.- Realizar en conjunto con sus superiores, el andlisis contable y financiero de los Proyectos de Nuevas
Uniones de Crédito, para procurar la viabilidad de las nuevas Entidades.

15.- Determinar las observaciones derivadas del analisis financiero y contable de los nuevos Proyectos de
Uniones de Crédito, a fin de comunicar las deficiencias a la Entidad interesada.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Matematicas-Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion, Contaduria, Derecho,
Economia, 6 Finanzas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria.

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos de
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trabajaen.

Area General: Ciencias Econdmicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica 6
Contabilidad.

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica.

Evaluacioén de Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Supervisién Financiera: Sector Bancario

Técnicas/Conocimientos 2. Marco Legal: Instituciones Financieras Especializadas
(Calificacion minima aprobatoria: 75).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera
Otros idiomas Inglés nivel basico
Otros Conocimientos Word, Excel y Power Point nivel intermedio.
5) Puesto Inspector (a) de Uniones de Crédito
Cddigo de Puesto 06-B00-1-M2C014P-0004306-E-C-U Rama de Auditoria,
Cargo responsabilidades,
guejas e
inconformidades
Numero de Vacantes una Nivel 023
Administrativo
Percepcién Mensual $23,052.36 (veintitrés mil cincuenta y dos pesos 36/100 M.N.)
Bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision de Sede Ciudad de México
Uniones de Crédito (Radicacién)
Funciones

1.- Verificar las tendencias, comportamientos o situaciones probleméticas de las entidades financieras, con
el propdsito de informar a los niveles superiores sobre las mismas.

2.- Elaborar los Proyectos de oficios de respuesta o en su caso, de emplazamiento por irregularidades
detectadas, a fin de iniciar los actos de autoridad pertinentes.

3.- Elaborar los Proyectos de oficios de medidas preventivas y correctivas, con el propésito de que las
instituciones ajusten sus operaciones en beneficio de los(as) usuarios(as) de sus servicios.

4.- Planear y elaborar el Programa de la visita a realizar, asi como asignar, con visto bueno de sus
superiores(as), el rubro a revisar por cada integrante que participe en la visita, a fin de incluir los aspectos
relevantes a revisar.

5.- Realizar las actividades de revision y andlisis en las visitas de inspeccién, conforme a los objetivos y
procedimientos establecidos, con el propdsito de detectar operaciones fuera del Marco Legal aplicable.

6.- Elaborar el informe final de los resultados observados en la visita de inspeccién, con base en los
fundamentos legales aplicables y en el Manual Institucional de Supervisién, a fin de cumplir con las
atribuciones que tiene conferida la CNBV.

7.- Elaborar los Proyectos de oficios de solicitud de la informacién necesaria para el analisis financiero y
contable de la entidad supervisada.

8.- Realizar el andlisis de las variaciones significativas que resulten de la comparacién de la informacion
contable y en su caso, solicitar a las entidades supervisadas las aclaraciones y/o informacion adicional
necesaria, a fin de elaborar el informe correspondiente.

9.- Revisar los Estados Financieros de las entidades supervisadas, asi como verificar que se dé
seguimiento a la publicacién de los mismos, conforme a la Regulacion, a fin de emitir los oficios de
observaciones o liberacion segun corresponda.

10.- Elaborar el oficio de emplazamiento a revocacion, con base en los argumentos y fundamentos
Normativos aplicables, a fin de canalizarlo a los niveles superiores para su autorizacion.

11.- Realizar el Proyecto de Nota Técnica analizando detalladamente los elementos aportados por la
Entidad afectada, a fin de garantizar una correcta procedencia del proceso de revocacion.

12.- Integrar la documentacién que soporte la procedencia de la revocacion, con el propdésito de evitar
posibles inconformidades por parte de la Entidad afectada.

13.- Analizar la informacion destinada a la emisién de opiniones, autorizaciones o consultas solicitadas por
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la SHCP, Banco de México, entidades financieras supervisadas, otros Organismos Reguladores y areas
internas de la CNBV, a fin de fundamentar correctamente la respuesta a emitir.

14.- Realizar en conjunto con sus superiores, el analisis contable y financiero de los Proyectos de Nuevas
Uniones de Crédito, para procurar la viabilidad de las nuevas Entidades.

15.- Determinar las observaciones derivadas del analisis financiero y contable de los nuevos Proyectos de
Uniones de Crédito, a fin de comunicar las deficiencias a la Entidad interesada.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Matematicas-Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion, Contaduria, Derecho,
Economia, 6 Finanzas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria.

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econdmicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica 6
Contabilidad.

Area General: Mateméticas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica.

Evaluacion de Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Supervisién Financiera: Sector Bancario

Técnicas/Conocimientos 2. Marco Legal: Instituciones Financieras Especializadas
(Calificacion minima aprobatoria: 75).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera
Otros idiomas Inglés nivel basico
Otros Conocimientos Word, Excel y Power Point nivel intermedio.
6) Puesto Inspector (a) de Cooperativas de Ahorro y Préstamo
Cadigo de Puesto 06-B00-1-M2C014P-0004284-E-C-U | Rama de Cargo Auditoria,
responsabilidades,
quejas e
inconformidades
Numero de Vacantes una Nivel 023
Administrativo
Percepcién Mensual $23,052.36 (veintitrés mil cincuenta y dos pesos 36/100 M.N.)
Bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision de Sede Ciudad de México
Cooperativas de Ahorro y Préstamo A (Radicacién)
Funciones

1.- Analizar el desempefio financiero y del perfil de riesgo de las Entidades, con la finalidad de detectar
desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de las Entidades.

2.- Ejecutar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracion, el funcionamiento del
Gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos, los controles internos
existentes y el cumplimiento con la Normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la finalidad
de analizar la capacidad de cada una de ellas, en relacion a una adecuada gestion de sus operaciones, asi
como para la mitigacion de los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3.- Ejecutar el Programa Anual de Supervisién, a fin de contar con una base para analizar
sistematicamente sus avances y resultados de acuerdo a la Metodologia Institucional establecida para su
desahogo.

4.- Ejecutar la implementacion del Programa de Visitas de Inspeccion a las entidades supervisadas, con el
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fin de apoyar en la evaluacién de la Situacién Financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la
Normatividad vigente de cada una de ellas.

5.- Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades de inspeccion, con el fin de verificar el cumplimiento
de las mismas.

6.- Elaborar reportes periodicos de la informacion relevante de las entidades supervisadas en funcion de
sus caracteristicas, con la finalidad de determinar el desempefio financiero de cada Entidad, asi como el
perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

7.- Analizar la calidad de la informacién financiera contenida en los reportes enviados por las entidades
supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que requieran de
modificaciones, asi como, para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos de
generacion de dichos reportes.

8.- Realizar los andlisis relativos a las respuestas de autorizaciones, opiniones y consultas, con el objeto de
gue éstas sean atendidas con base a las Disposiciones Administrativas Aplicables y al Acuerdo Delegatorio
de Facultades.

9.- Elaborar los analisis de respuesta relativos a las consultas y peticiones, que conforme a la Normatividad
vigente, formule la SHCP, Banco de México, las entidades supervisadas, personas fisicas y morales, y
otras Dependencias del Gobierno federal, con el fin de que estas sean atendidas oportunamente.

10.- Elaborar los andlisis relativos a las solicitudes de autorizacion, presentadas por las entidades
supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de que estas sean atendidas con base a las
Disposiciones Administrativas Aplicables y al Acuerdo Delegatorio de Facultades.

11.- Desarrollar el andlisis del impacto que tendran las diferentes propuestas de modificacién al Marco
Normativo aplicable a las entidades financieras supervisadas, a fin de conocer las repercusiones que
podrian tener dentro del Sistema Financiero Mexicano.

12.- Desarrollar propuestas para la actualizacion o modificacién a los Manuales de Supervision aplicables a
las entidades financieras supervisadas.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Mateméticas-Actuaria 0 Fisica.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion, Contaduria, Derecho,
Economia, 6 Finanzas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria.

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica,
Auditoria, Contabilidad, Economia General, Economia
Sectorial 6 Teoria Econémica.

Area General: Mateméticas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica 6

Probabilidad.
Evaluacion de Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Supervisién Financiera: Sector Bancario

Técnicas/Conocimientos 2. Marco Legal: Instituciones Financieras Especializadas
(Calificacion minima aprobatoria: 70).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera
Otros idiomas Inglés nivel basico.
Otros Conocimientos Word, Excel y Power Point nivel intermedio.

7) Puesto | Inspector (a) de Cooperativas de Ahorro y Préstamo
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Cadigo de Puesto 06-B00-1-M2C014P-0004236-E-C-U | Rama de Cargo Auditoria,
responsabilidades,
quejas e
inconformidades
NuUmero de Vacantes una Nivel 023
Administrativo
Percepcién Mensual $23,052.36 (veintitrés mil cincuenta y dos pesos 36/100 M.N.)
Bruta
Adscripcion Direccion General de Supervision de Sede Ciudad de México
Cooperativas de Ahorro y Préstamo B (Radicacién)
Funciones

1.- Analizar el desempefio financiero y del perfil de riesgo de las Entidades, con la finalidad de detectar
desviaciones de manera oportuna, para el correcto funcionamiento de las Entidades.

2.- Ejecutar las actividades de vigilancia sobre la calidad de la administracion, el funcionamiento del
Gobierno corporativo, la infraestructura y procesos para el manejo de riesgos, los controles internos
existentes y el cumplimiento con la Normatividad prudencial de las entidades supervisadas, con la finalidad
de analizar la capacidad de cada una de ellas, en relacién a una adecuada gestion de sus operaciones, asi
como para la mitigacion de los riesgos a los que se encuentran expuestas.

3.- Ejecutar el Programa Anual de Supervisién, a fin de contar con una base para analizar
sistematicamente sus avances y resultados de acuerdo a la Metodologia Institucional establecida para su
desahogo.

4.- Ejecutar la implementacion del Programa de Visitas de Inspeccion a las entidades supervisadas, con el
fin de apoyar en la evaluacién de la Situacién Financiera, el perfil de riesgo y el cumplimiento con la
Normatividad vigente de cada una de ellas.

5.- Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas efectuadas a las
entidades supervisadas, derivadas de las actividades de inspeccion, con el fin de verificar el cumplimiento
de las mismas.

6.- Elaborar reportes periodicos de la informacion relevante de las entidades supervisadas en funcion de
sus caracteristicas, con la finalidad de determinar el desempefio financiero de cada Entidad, asi como el
perfil de riesgo y los eventos relevantes sobre los cuales se debe mantener una vigilancia especial.

7.- Analizar la calidad de la informacién financiera contenida en los reportes enviados por las entidades
supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que requieran de
modificaciones, asi como, para contar con elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos de
generacion de dichos reportes.

8.- Realizar los andlisis relativos a las respuestas de autorizaciones, opiniones y consultas, con el objeto de
gue éstas sean atendidas con base a las Disposiciones Administrativas Aplicables y al Acuerdo Delegatorio
de Facultades.

9.- Elaborar los analisis de respuesta relativos a las consultas y peticiones, que conforme a la Normatividad
vigente, formule la SHCP, Banco de México, las entidades supervisadas, personas fisicas y morales, y
otras Dependencias del Gobierno federal, con el fin de que estas sean atendidas oportunamente.

10.- Elaborar los analisis relativos a las solicitudes de autorizacion, presentadas por las entidades
supervisadas u otro tipo de personas, con el objeto de que estas sean atendidas con base a las
Disposiciones Administrativas Aplicables y al Acuerdo Delegatorio de Facultades.

11.- Desarrollar el analisis del impacto que tendréan las diferentes propuestas de modificacion al Marco
Normativo aplicable a las entidades financieras supervisadas, a fin de conocer las repercusiones que
podrian tener dentro del Sistema Financiero Mexicano.

12.- Desarrollar propuestas para la actualizacion o modificaciéon a los Manuales de Supervision aplicables a
las entidades financieras supervisadas.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Matematicas-Actuaria 0 Fisica.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracién, Contaduria, Derecho,
Economia, Relaciones Comerciales 6 Finanzas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria.
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Experiencia laboral

Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Economica,
Auditoria, Contabilidad, Economia General, Economia
Sectorial 6 Teoria Econémica.

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica 6
Probabilidad.

Evaluacién de
Habilidades

Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de
Valores
(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)

Capacidades
Técnicas/Conocimientos

1. Supervision Financiera: Sector Bancario

2. Marco Legal: Instituciones Financieras Especializadas
(Calificacion minima aprobatoria: 70).

Para presentar el examen se requiere calculadora
financiera

Otros idiomas

Inglés nivel basico.

Otros Conocimientos

Word, Excel y Power Point nivel intermedio.

8) Puesto Inspector (a) de Fondos de Inversion

Auditoria,
responsabilidades,
quejas e
inconformidades

Cédigo de Puesto 06-B00-1-M2C014P-0004260-E-C-U | Rama de Cargo

Nivel 023

Administrativo

Numero de Vacantes una

Percepcién Mensual $23,052.36 (veintitrés mil cincuenta y dos pesos 36/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion Direccion General de Fondos de Sede Ciudad de México
Inversion (Radicacién)

Funciones

1.- Analizar la documentacion necesaria para obtener la autorizacion de prospectos de informacion al
publico inversionista de Fondos de Inversion, cuidando que contenga toda la informacion relevante para
gue el publico inversionista cuente con ella para la toma de decisiones, debiendo dichos documentos
cumplir con los requisitos aplicables.

2.- Aplicar los criterios de suficiencia y profundidad en la practica de las Disposiciones Reglamentarias
sobre revelacién de informacion en prospectos de informacion al publico inversionista.

3.- Verificar que la informacién relativa a los Fondos de Inversion que sirve de base para llevar el Registro
Nacional de Valores, llegue con la oportunidad necesaria.

4.- Revisar la informacién necesaria para someter a aprobacién superior las autorizaciones para la
organizacion y funcionamiento como Fondos de Inversion, el prospecto de informaciéon al publico
inversionista, en cumplimiento de las Disposiciones Aplicables.

5.- Preparar la informacién necesaria para proponer la autorizacion superior, actualizacién o cancelacién de
inscripcion de valores y de Fondos de Inversion en el Registro Nacional de Valores, en cumplimiento de las
Disposiciones Aplicables.

6.- Elaborar los memorandos que correspondan en cada caso para solicitar informacion y/u opiniones a
otras areas de la CNBV y considerarlas en la revision para someter a aprobacion superior las
autorizaciones. Asimismo, generar y firmar tanto los memorandos con los cuales se propone a sus
superiores la autorizacion correspondiente, como las hojas de célculo para el pago de derechos
correspondiente, una vez llevada a cabo la autorizacion.

7.- Formular las propuestas para autorizacion superior la publicacion y difusion de informacion con fines de
promocion y publicidad sobre Fondos de Inversién dirigida al publico en general, para una adecuada toma
de decisiones por parte del publico inversionista, cumplan con las Disposiciones Aplicables.

8.- Ejecutar el Programa Anual de Inspeccion de las entidades financieras sujetas al ambito de
competencia de la Direccién General para la aprobacion del(la) Vicepresidente(a), asi como mantenerlo(a)
informado(a) respecto de su avance.
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9.- Realizar visitas de inspeccion para verificar que los procedimientos necesarios para la toma de
decisiones de inversion, manejo de conflictos de interés y perfilamiento de clientes, implementados por las
entidades financieras objeto de supervision, cumplan con el Marco Normativo aplicable y con los sanos
usos y practicas de los Mercados financieros.

10.- Llevar a cabo la supervision de las actividades de conformacion de carteras de valores, mejor
ejecucion en la celebracion de operaciones, seguimiento a los regimenes o mandatos de inversion,
participacion en ofertas publicas y recomendaciones en materia de valores con base en el perfilamiento de
clientes, asi como el apego al Marco Normativo aplicable en proteccion de los intereses del publico.

11.- Realizar las labores de vigilancia de la operacion y funcionamiento de las Entidades del sector, sujetas
a la supervision de la Direccion General, con el fin de verificar que cuenten con los procedimientos de
control interno necesarios y suficientes que les permitan evitar problemas que afecten la continuidad de sus
operaciones y que garanticen que sus actividades se lleven a cabo en apego a las Disposiciones que les
son aplicables.

12.- Llevar a cabo actividades de vigilancia de Fondos de Inversion, Sociedades Distribuidoras de Acciones
de Fondos de Inversion, Sociedades Valuadoras de Acciones de Fondos de Inversion y Sociedades
Operadoras de Fondos de Inversion, se adecuen a lo establecido en la Ley de Fondos de Inversién (LFI) y
en las Disposiciones de caracter general, para dar seguimiento a los procesos y dar seguimiento a los
procesos de acuerdo con los plazos establecidos para tales efectos, y en su caso aplicar las acciones
preventivas o correctivas procedentes.

13.- Realizar visitas de inspeccién a las Entidades del sector, sujetas a la supervision de la Direccién
General, con objeto de verificar que sus operaciones se ajusten a la Normatividad aplicable.

14.- Implementar Metodologias de Supervision para la inspeccién y vigilancia de las entidades financieras
en sus actividades de administracion de inversiones y de préacticas de venta con el fin de asegurar que se
apeguen a las Disposiciones que les son aplicables.

15.- Realizar acciones de supervision respecto de las entidades financieras en el ambito de su competencia
con el fin de controlar la efectiva y correcta aplicacion de los Programas de Trabajo.

16.- Analizar los supuestos de infraccion a efecto de sancionar a aquellas Entidades que infrinjan las
Disposiciones que les son aplicables y en su caso, coordinar la implementacion de Programas preventivos
y correctivos.

17.- Elaborar las opiniones que se dirjan a las autoridades competentes en los procedimientos
administrativos de autorizacion y, en su caso, aprobacion de las Entidades y personas que en el ambito de
su competencia le corresponda emitir a la Direcciébn General, respecto de los aspectos operativo,
econodmico, financiero y administrativo, con el fin de promover el sano y equilibrado desarrollo del sector.
18.- Elaborar los Proyectos de oficios de observaciones, acciones y medidas correctivas, asi como
emplazamiento dirigidos a Fondos de Inversion y a otras entidades financieras de acuerdo al ambito de su
competencia, por incumplimientos al Marco Regulatorio aplicable, con el fin de que se establezcan las
acciones correctivas, preventivas 0 en su caso se impongan las sanciones correspondientes.

19.- Elaborar los Proyectos de oficios de requerimiento de informacion a las Bolsas de Valores,
Instituciones para el Depoésito de Valores, contrapartes centrales de valores y camaras de compensacion
del Mercado de Contratos de Derivados, a fin de verificar que las operaciones con valores realizadas por
las Entidades que conforman el sector de Fondos de Inversion.

20.- Actualizar el catalogo de observaciones a fin de que se tengan identificadas las posibles violaciones a
la Normatividad que les es aplicable a las Entidades del sector, sujetas a la supervision de esta Direccion
General, asi como su gravedad para proponer al Subcomité de Sanciones los criterios de sancion
aplicables a cada caso.

21.- Apoyar a la Direccion de Area en las modificaciones a las Disposiciones Legales y Normativas
aplicables al establecimiento de Fondos de Inversion, asi como al contenido del prospecto de informacion
al pdblico inversionista, para contar con un Marco Regulatorio compatible con Practicas Internacionales.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Matematicas-Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion, Ciencias Politicas y
Administracién Pulblica, Contaduria, Derecho, Economia,
6 Finanzas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria.
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Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica,
Contabilidad, Economia General, Economia Sectorial 6
Teoria Econémica.

Area General: Mateméticas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica 6

Probabilidad.
Evaluacion de Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Supervisién Financiera: Sector Bursatil

Técnicas/Conocimientos 2. Marco Regulatorio: Sector Bursatil
(Calificacion minima aprobatoria: 80).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera
Otros idiomas Inglés nivel intermedio
Otros Conocimientos Word, Excel, Power Point e Internet nivel intermedio.

Experiencia de 1 afio en Mercado de Valores.

9) Puesto Inspector (a) de Fondos de Inversion
Cddigo de Puesto 06-B00-1-M2C014P-0004267-E-C-U | Rama de Cargo Auditoria,
responsabilidades,
quejas e
inconformidades
Numero de Vacantes una Nivel 023
Administrativo
Percepcién Mensual $23,052.36 (veintitrés mil cincuenta y dos pesos 36/100 M.N.)
Bruta
Adscripcion Direccion General de Fondos de Sede Ciudad de México
Inversion (Radicacion)
Funciones

1.- Analizar la documentacion necesaria para obtener la autorizacién de prospectos de informacion al
publico inversionista de Fondos de Inversion, cuidando que contenga toda la informacién relevante para
gue el publico inversionista cuente con ella para la toma de decisiones, debiendo dichos documentos
cumplir con los requisitos aplicables.

2.- Aplicar los criterios de suficiencia y profundidad en la practica de las Disposiciones Reglamentarias
sobre revelacion de informacion en prospectos de informacion al publico inversionista.

3.- Verificar que la informacién relativa a los Fondos de Inversion que sirve de base para llevar el Registro
Nacional de Valores, llegue con la oportunidad necesaria.

4.- Revisar la informacién necesaria para someter a aprobacion superior las autorizaciones para la
organizacion y funcionamiento como Fondos de Inversion, el prospecto de informacion al publico
inversionista, en cumplimiento de las Disposiciones Aplicables.

5.- Preparar la informacion necesaria para proponer la autorizacion superior, actualizacion o cancelacién de
inscripcion de valores y de Fondos de Inversién en el Registro Nacional de Valores, en cumplimiento de las
Disposiciones Aplicables.

6.- Elaborar los memorandos que correspondan en cada caso para solicitar informacion y/u opiniones a
otras areas de la CNBV y considerarlas en la revisibn para someter a aprobacion superior las
autorizaciones. Asimismo, generar y firmar tanto los memorandos con los cuales se propone a sus
superiores la autorizacion correspondiente, como las hojas de célculo para el pago de derechos
correspondiente, una vez llevada a cabo la autorizacion.

7.- Formular las propuestas para autorizacion superior la publicacion y difusion de informacion con fines de
promocion y publicidad sobre Fondos de Inversion dirigida al publico en general, para una adecuada toma
de decisiones por parte del publico inversionista, cumplan con las Disposiciones Aplicables.

8.- Ejecutar el Programa Anual de Inspeccion de las entidades financieras sujetas al ambito de
competencia de la Direccion General para la aprobacién del(la) Vicepresidente(a), asi como mantenerlo(a)
informado(a) respecto de su avance.
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9.- Realizar visitas de inspeccion para verificar que los procedimientos necesarios para la toma de
decisiones de inversion, manejo de conflictos de interés y perfilamiento de clientes, implementados por las
entidades financieras objeto de supervision, cumplan con el Marco Normativo aplicable y con los sanos
usos y practicas de los Mercados financieros.

10.- Llevar a cabo la supervision de las actividades de conformacion de carteras de valores, mejor
ejecucion en la celebracion de operaciones, seguimiento a los regimenes o mandatos de inversion,
participacion en ofertas publicas y recomendaciones en materia de valores con base en el perfilamiento de
clientes, asi como el apego al Marco Normativo aplicable en proteccién de los intereses del publico.

11.- Realizar las labores de vigilancia de la operacion y funcionamiento de las Entidades del sector, sujetas
a la supervision de la Direccion General, con el fin de verificar que cuenten con los procedimientos de
control interno necesarios y suficientes que les permitan evitar problemas que afecten la continuidad de sus
operaciones y que garanticen que sus actividades se lleven a cabo en apego a las Disposiciones que les
son aplicables.

12.- Llevar a cabo actividades de vigilancia de Fondos de Inversion, Sociedades Distribuidoras de Acciones
de Fondos de Inversion, Sociedades Valuadoras de Acciones de Fondos de Inversion y Sociedades
Operadoras de Fondos de Inversion, se adecuen a lo establecido en la Ley de Fondos de Inversién (LFI) y
en las Disposiciones de caracter general, para dar seguimiento a los procesos y dar seguimiento a los
procesos de acuerdo con los plazos establecidos para tales efectos, y en su caso aplicar las acciones
preventivas o correctivas procedentes.

13.- Realizar visitas de inspeccion a las Entidades del sector, sujetas a la supervision de la Direccién
General, con objeto de verificar que sus operaciones se ajusten a la Normatividad aplicable.

14.- Realizar acciones de supervision respecto de las entidades financieras en el ambito de su competencia
con el fin de controlar la efectiva y correcta aplicacion de los Programas de Trabajo.

15.- Analizar los supuestos de infraccion a efecto de sancionar a aquellas Entidades que infrinjan las
Disposiciones que les son aplicables y en su caso, coordinar la implementacion de Programas preventivos
y correctivos.

16.- Elaborar las opiniones que se dirijan a las autoridades competentes en los procedimientos
administrativos de autorizacion y, en su caso, aprobacion de las Entidades y personas que en el ambito de
su competencia le corresponda emitir a la Direccion General, respecto de los aspectos operativo,
econdmico, financiero y administrativo, con el fin de promover el sano y equilibrado desarrollo del sector.
17.- Elaborar los Proyectos de oficios de observaciones, acciones y medidas correctivas, asi como
emplazamiento dirigidos a Fondos de Inversion y a otras entidades financieras de acuerdo al &mbito de su
competencia, por incumplimientos al Marco Regulatorio aplicable, con el fin de que se establezcan las
acciones correctivas, preventivas o en su caso se impongan las sanciones correspondientes.

18.- Elaborar los Proyectos de oficios de requerimiento de informacién a las Bolsas de Valores,
Instituciones para el Depdsito de Valores, contrapartes centrales de valores y cadmaras de compensacion
del Mercado de Contratos de Derivados, a fin de verificar que las operaciones con valores realizadas por
las Entidades que conforman el sector de Fondos de Inversion.

19.- Actualizar el catdlogo de observaciones a fin de que se tengan identificadas las posibles violaciones a
la Normatividad que les es aplicable a las Entidades del sector, sujetas a la supervision de esta Direccién
General, asi como su gravedad para proponer al Subcomité de Sanciones los criterios de sancion
aplicables a cada caso.

20.- Apoyar a la Direccion de Area en las modificaciones a las Disposiciones Legales y Normativas
aplicables al establecimiento de Fondos de Inversion, asi como al contenido del prospecto de informacion
al publico inversionista, para contar con un Marco Regulatorio compatible con Practicas Internacionales.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Mateméticas-Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion, Ciencias Politicas y
Administracion Pulblica, Contaduria, Derecho, Economia,
6 Finanzas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria.
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Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica,
Contabilidad, Economia General, Economia Sectorial 6
Teoria Econémica.

Area General: Mateméticas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica 6

Probabilidad.
Evaluacion de Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Supervisién Financiera: Sector Bursatil

Técnicas/Conocimientos 2. Marco Regulatorio: Sector Bursatil
(Calificacion minima aprobatoria: 80).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera
Otros idiomas Inglés nivel intermedio
Otros Conocimientos Word, Excel, Power Point e Internet nivel intermedio.

Experiencia de 1 afio en Mercado de Valores.

10) Puesto Inspector (a) de Fondos de Inversion
Cddigo de Puesto 06-B00-1-M2C014P-0004269-E-C-U | Rama de Cargo Auditoria,
responsabilidades,
quejas e
inconformidades
Numero de Vacantes una Nivel 023
Administrativo
Percepcién Mensual $23,052.36 (veintitrés mil cincuenta y dos pesos 36/100 M.N.)
Bruta
Adscripcion Direccion General de Fondos de Sede Ciudad de México
Inversion (Radicacion)
Funciones

1.- Analizar la documentacion necesaria para obtener la autorizacién de prospectos de informacion al
publico inversionista de Fondos de Inversion, cuidando que contenga toda la informacién relevante para
que el publico inversionista cuente con ella para la toma de decisiones, debiendo dichos documentos
cumplir con los requisitos aplicables.

2.- Aplicar los criterios de suficiencia y profundidad en la practica de las Disposiciones Reglamentarias
sobre revelacion de informacion en prospectos de informacion al publico inversionista.

3.- Verificar que la informacién relativa a los Fondos de Inversion que sirve de base para llevar el Registro
Nacional de Valores, llegue con la oportunidad necesaria.

4.- Revisar la informacién necesaria para someter a aprobacion superior las autorizaciones para la
organizacion y funcionamiento como Fondos de Inversion, el prospecto de informacidon al publico
inversionista, en cumplimiento de las Disposiciones Aplicables.

5.- Preparar la informacion necesaria para proponer la autorizacion superior, actualizacion o cancelacién de
inscripcion de valores y de Fondos de Inversién en el Registro Nacional de Valores, en cumplimiento de las
Disposiciones Aplicables.

6.- Elaborar los memorandos que correspondan en cada caso para solicitar informacion y/u opiniones a
otras areas de la CNBV y considerarlas en la revisibn para someter a aprobacion superior las
autorizaciones. Asimismo, generar y firmar tanto los memorandos con los cuales se propone a sus
superiores la autorizacion correspondiente, como las hojas de célculo para el pago de derechos
correspondiente, una vez llevada a cabo la autorizacion.

7.- Formular las propuestas para autorizacion superior la publicacion y difusion de informacién con fines de
promocion y publicidad sobre Fondos de Inversion dirigida al publico en general, para una adecuada toma
de decisiones por parte del publico inversionista, cumplan con las Disposiciones Aplicables.

8.- Ejecutar el Programa Anual de Inspeccion de las entidades financieras sujetas al ambito de
competencia de la Direccion General para la aprobacién del(la) Vicepresidente(a), asi como mantenerlo(a)
informado(a) respecto de su avance.
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9.- Realizar visitas de inspeccion para verificar que los procedimientos necesarios para la toma de
decisiones de inversion, manejo de conflictos de interés y perfilamiento de clientes, implementados por las
entidades financieras objeto de supervision, cumplan con el Marco Normativo aplicable y con los sanos
usos y practicas de los Mercados financieros.

10.- Llevar a cabo la supervision de las actividades de conformacion de carteras de valores, mejor
ejecucion en la celebracion de operaciones, seguimiento a los regimenes o mandatos de inversion,
participacion en ofertas publicas y recomendaciones en materia de valores con base en el perfilamiento de
clientes, asi como el apego al Marco Normativo aplicable en proteccion de los intereses del publico.

11.- Realizar las labores de vigilancia de la operacion y funcionamiento de las Entidades del sector, sujetas
a la supervision de la Direccion General, con el fin de verificar que cuenten con los procedimientos de
control interno necesarios y suficientes que les permitan evitar problemas que afecten la continuidad de sus
operaciones y que garanticen que sus actividades se lleven a cabo en apego a las Disposiciones que les
son aplicables.

12.- Llevar a cabo actividades de vigilancia de Fondos de Inversion, Sociedades Distribuidoras de Acciones
de Fondos de Inversion, Sociedades Valuadoras de Acciones de Fondos de Inversion y Sociedades
Operadoras de Fondos de Inversion, se adecuen a lo establecido en la Ley de Fondos de Inversion (LFI) y
en las Disposiciones de caracter general, para dar seguimiento a los procesos y dar seguimiento a los
procesos de acuerdo con los plazos establecidos para tales efectos, y en su caso aplicar las acciones
preventivas o correctivas procedentes.

13.- Realizar visitas de inspeccién a las Entidades del sector, sujetas a la supervision de la Direccién
General, con objeto de verificar que sus operaciones se ajusten a la Normatividad aplicable.

14.- Implementar Metodologias de Supervision para la inspeccién y vigilancia de las entidades financieras
en sus actividades de administracion de inversiones y de practicas de venta con el fin de asegurar que se
apeguen a las Disposiciones que les son aplicables.

15.- Realizar acciones de supervision respecto de las entidades financieras en el ambito de su competencia
con el fin de controlar la efectiva y correcta aplicacion de los Programas de Trabajo.

16.- Analizar los supuestos de infraccion a efecto de sancionar a aquellas Entidades que infrinjan las
Disposiciones que les son aplicables y en su caso, coordinar la implementacion de Programas preventivos
y correctivos.

17.- Elaborar las opiniones que se dirjan a las autoridades competentes en los procedimientos
administrativos de autorizacion y, en su caso, aprobacion de las Entidades y personas que en el ambito de
su competencia le corresponda emitir a la Direccion General, respecto de los aspectos operativo,
econodmico, financiero y administrativo, con el fin de promover el sano y equilibrado desarrollo del sector.
18.- Elaborar los Proyectos de oficios de observaciones, acciones y medidas correctivas, asi como
emplazamiento dirigidos a Fondos de Inversion y a otras entidades financieras de acuerdo al ambito de su
competencia, por incumplimientos al Marco Regulatorio aplicable, con el fin de que se establezcan las
acciones correctivas, preventivas 0 en su caso se impongan las sanciones correspondientes.

19.- Elaborar los Proyectos de oficios de requerimiento de informacion a las Bolsas de Valores,
Instituciones para el Depoésito de Valores, contrapartes centrales de valores y camaras de compensacion
del Mercado de Contratos de Derivados, a fin de verificar que las operaciones con valores realizadas por
las Entidades que conforman el sector de Fondos de Inversion.

20.- Actualizar el catalogo de observaciones a fin de que se tengan identificadas las posibles violaciones a
la Normatividad que les es aplicable a las Entidades del sector, sujetas a la supervision de esta Direccion
General, asi como su gravedad para proponer al Subcomité de Sanciones los criterios de sancion
aplicables a cada caso.

21.- Apoyar a la Direccion de Area en las modificaciones a las Disposiciones Legales y Normativas
aplicables al establecimiento de Fondos de Inversion, asi como al contenido del prospecto de informacion
al pdblico inversionista, para contar con un Marco Regulatorio compatible con Practicas Internacionales.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Matematicas-Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion, Ciencias Politicas y
Administracién Pulblica, Contaduria, Derecho, Economia,
6 Finanzas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria.
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Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica,
Contabilidad, Economia General, Economia Sectorial 6
Teoria Economica.

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica 6

Probabilidad.
Evaluacion de Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Supervision Financiera: Sector Bursatil

Técnicas/Conocimientos 2. Marco Regulatorio: Sector Bursatil
(Calificacion minima aprobatoria: 80).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera
Otros idiomas Inglés nivel intermedio
Otros Conocimientos Word, Excel, Power Point e Internet nivel intermedio.

Experiencia de 1 afio en Mercado de Valores.

11) Puesto Subdirector (a) de Fondos de Inversion
Cadigo de Puesto 06-B00-1-M2C015P-0004273-E-C-U | Rama de Cargo Auditoria,
responsabilidades,
quejas e
inconformidades
Ndmero de Vacantes una Nivel N22
Administrativo
Percepcién Mensual $34,543.17 (treinta y cuatro mil quinientos cuarenta y tres pesos 17/100 M.N.)
Bruta
Adscripcion Direccion General de Fondos de Sede Ciudad de México
Inversién (Radicacién)
Funciones

1.- Elaboracion del Programa Anual de Inspeccion de las entidades financieras sujetas al dmbito de
competencia de la Direccién General para la aprobacion del(la) Vicepresidente(a), asi como mantenerlo(a)
informado(a) respecto de su avance.

2.- Coordinar visitas de inspeccion para verificar que los procedimientos necesarios para la toma de
decisiones de inversion, manejo de conflictos de interés y perfilamiento de clientes, implementados por las
entidades financieras objeto de supervisién, cumplan con el Marco Normativo aplicable y con los sanos
usos y practicas de los Mercados financieros.

3.- Coordinar las actividades de revision de conformacion de carteras de valores, mejor ejecucién en la
celebracion de operaciones, seguimiento a los regimenes o mandatos de inversion, participaciéon en ofertas
publicas y recomendaciones en materia de valores con base en el perfilamiento de clientes, se lleven a
cabo en apego al Marco Normativo aplicable en proteccién de los intereses del publico.

4.- Coordinar las labores de vigilancia de la operacion y funcionamiento de las Entidades del sector, sujetas
a la supervision de la Direccion General, con el fin de verificar que cuenten con los procedimientos de
control interno necesarios y suficientes que les permitan evitar problemas que afecten la continuidad de sus
operaciones y que garanticen que sus actividades se lleven a cabo en apego a las Disposiciones que les
son aplicables.

5.- Coordinar la supervision de Fondos de Inversién, Sociedades Distribuidoras de Acciones de Fondos de
Inversién, Sociedades Valuadoras de Acciones de Fondos de Inversion y Sociedades Operadoras de
Fondos de Inversidn, para constatar que sus operaciones se adecuen a lo establecido en la Ley de Fondos
de Inversion (LFI) y en las Disposiciones de carécter general, para dar seguimiento a los procesos, de
acuerdo con los plazos establecidos para tales efectos, y en su caso aplicar las acciones preventivas o
correctivas procedentes.

6.- Supervisar en las visitas de inspeccion a las Entidades del sector, sujetas a la supervision de la
Direccion General, con objeto de verificar que sus operaciones se ajusten a la Normatividad aplicable.

7.- Verificar las Metodologias de Supervision para la inspeccién y vigilancia del sector de Fondos de
Inversion.
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8.- Coordinar la supervision respecto de las entidades financieras en el &mbito de su competencia con el fin
de controlar la efectiva y correcta aplicacion de los Programas de Trabajo.

9.- Verificar los supuestos de infraccion a efecto de sancionar a aquellas Entidades que infrinjan las
Disposiciones que les son aplicables y en su caso, coordinar la implementacion de Programas preventivos
y correctivos.

10.- Revisar la correcta elaboracién de informes y estadisticas que permitan analizar, en el ambito de
competencia de la Direccién General, el desarrollo y tendencias de los distintos sectores sujetos a su
supervision, con el fin de determinar la necesidad de proponer adecuaciones al Marco Regulatorio
aplicable.

11.- Verificar los Proyectos de oficios de requerimiento de informacion a las Bolsas de Valores,
Instituciones para el Deposito de Valores, contrapartes centrales de valores y camaras de compensacion
del Mercado de Contratos de Derivados, a fin de verificar que las operaciones con valores realizadas por
las Entidades que conforman el sector de Fondos de Inversion.

12.- Revisar la correcta elaboraciéon de las opiniones que se dirijan a las autoridades competentes en los
procedimientos administrativos de autorizacion y, en su caso, aprobacion de las Entidades y personas que
en el ambito de su competencia le corresponda emitir a la Direccién General, respecto de los aspectos
operativo, econémico, financiero y administrativo, con el fin de promover el sano y equilibrado desarrollo del
sector.

13.- Supervisar la correcta elaboracion de los Proyectos de oficios de observaciones, acciones y medidas
correctivas, asi como emplazamiento dirigidos a Sociedades de Inversion y a otras entidades financieras de
acuerdo al ambito de su competencia, por incumplimientos al Marco Regulatorio aplicable, con el fin de que
se establezcan las acciones correctivas, preventivas 0 en su caso se impongan las sanciones
correspondientes.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Mateméticas-Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion, Ciencias Politicas y
Administracién Publica, Contaduria, Derecho, Economia,
0 Finanzas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria.

Experiencia laboral Minimo 4 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica,
Contabilidad, Economia General, Economia Sectorial 6
Teoria Econémica.

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Estadistica 6

Probabilidad.
Evaluacion de Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Supervisién Financiera: Sector Bursatil

Técnicas/Conocimientos 2. Marco Regulatorio: Sector Bursatil
(Calificacion minima aprobatoria: 80).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera
Otros idiomas Inglés nivel intermedio
Otros Conocimientos Word, Excel, Power Point nivel intermedio.

Experiencia de 3 afios en el Mercado de Valores y
Fondos de Inversion.
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12) Puesto Especialista de Asuntos Juridicos Bursétiles
Cadigo de Puesto 06-B00-1-M2C014P-0004261-E-C-U | Rama de Cargo Auditoria,
responsabilidades,
quejas e
inconformidades
Numero de Vacantes una Nivel 023
Administrativo
Percepcién Mensual $23,052.36 (veintitrés mil cincuenta y dos pesos 36/100 M.N.)
Bruta
Adscripcion Direccion General de Asuntos Sede Ciudad de México
Juridicos Bursétiles (Radicacién)
Funciones

1.- Integrar los expedientes conforme a la Normatividad aplicable, asi como verificar que contengan la
totalidad de los documentos que correspondan para que se apeguen a la Normatividad aplicable.

2.- Elaborar Proyectos de emplazamiento y/o de opiniones respecto de las solicitudes de imposicion de
sanciones realizadas por la Direccion General para someter el Proyecto a la revision del(la) Jefe(a)
inmediato(a) superior(a) a efecto de que se apegue con la propuesta de sancion definida por la Direccién
General.

3.- Digitalizar los documentos necesarios para la emision de las opiniones solicitadas respecto de las
solicitudes de imposicion de sancion realizadas por la Direccién General.

4.- Elaborar proyectos de oficio de autorizacion que sean competencia de la Direccién General a efecto de
someterlo a revision y validacion previo a su notificacion.

5.- Llevar a cabo el cotejo de la documentacion que se presente en los tramites de autorizacién que son
competencia de la Direccién General para asegurar que se trate de la documentacion idénea para acreditar
los elementos necesarios para concluir dichos tramites.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional
Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Derecho.

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Defensa Juridica y
Procedimientos 6 Derecho y Legislacion Nacionales.

Evaluacioén de Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Supervisién Financiera: Sector Bursatil

Técnicas/Conocimientos 2. Marco Regulatorio: Sector Bursatil
(Calificacion minima aprobatoria: 75).

Otros idiomas Inglés nivel avanzado.

Otros Conocimientos Word, Excel y Power Point nivel intermedio.
Conocimientos de Derecho Mercantil.

13) Puesto Inspector (a) de Metodologias y Andlisis de Riesgo

Cdédigo de Puesto 06-B00-1-M2C014P-0004250-E-C-D | Rama de Cargo Apoyo técnico

Ndmero de Vacantes una Nivel 023

Administrativo

Percepcién Mensual $23,052.36 (veintitrés mil cincuenta y dos pesos 36/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion Direccion General de Metodologias y Sede Ciudad de México
Andlisis de Riesgo (Radicacion)

Funciones

1.- Analizar los diferentes factores de riesgo establecidos en las Disposiciones de caracter prudencial
emitidas por la CNBV, que afecten la exposicién a riesgos del Sistema Financiero Mexicano y de sus
Entidades, a fin de que sean observadas por las Direcciones Generales competentes.

2.- Realizar los informes y reportes estadisticos con la evaluacion homologada y objetiva de la exposicion
al riesgo de las Entidades para que los(as) supervisores(as) puedan jerarquizar las necesidades de
supervision directa que requieran las Entidades a su cargo.
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3.- Implementar los Sistemas de Medicion de Riesgos de las entidades supervisadas para mejorar la
calidad y alcance de la supervision, considerando los métodos analiticos disefiados en el area.

4.- Elaborar el analisis de los diferentes riesgos a los que estan expuestas las Entidades, cuya aplicacion
permita la deteccion de situaciones y tendencias de riesgo y evaluar su desempefio bajo distintos
escenarios.

5.- Medir, analizar, actualizar y revisar los procedimientos y mejora continua del Sistema de Medicion
Integral de los Riesgos, considerando los criterios de evaluacién y andlisis, para facilitar la comparacién
objetiva y homologada de la exposicion al riesgo entre las Entidades.

6.- Elaborar los informes y los reportes estadisticos sobre la situacion de las Entidades sujetas a la
supervisién de la CNBV, Sistema y Mercados financieros, para que los equipos de supervision, alta
direccion y Presidencia, cuenten con informacion sobre la exposicién a los riesgos a los que se enfrentan
las entidades supervisadas.

7.- Analizar los procedimientos, técnicas, mejores practicas y tendencias en el ambito internacional, en
materia de los riesgos, para proponer la incorporacion o modificacién a la Regulacion aplicable a las
Entidades sujetas a la supervision de la CNBV.

8.- Realizar estudios de las Practicas Internacionales de Administracion de Riesgos, para fortalecer y
facilitar la adopcion de su uso en las funciones de supervision de las Entidades.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Matematicas-Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion, Computacion e
Informatica, Contaduria, Economia 6 Finanzas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Ingenieria 6 Computacion e
Informética.

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Contabilidad,
Econometria, Economia General, Economia Sectorial 6
Teoria Econdmica.

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Andlisis Numérico,
Analisis y Analisis Funcional, Estadistica 6 Probabilidad.

Evaluacion de Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Métodos Cuantitativos Aplicados a Finanzas

Técnicas/Conocimientos 2. Andlisis Financiero
(Calificacion minima aprobatoria: 75).
Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera

Otros idiomas Inglés nivel intermedio.

Otros Conocimientos Excel nivel avanzado, Word y Power Point nivel
intermedio.

Experiencia en manejo de base de datos y explotacion
de informacion.

14) Puesto Inspector (a) de Riesgo Operacional y Tecnologico

Cadigo de Puesto 06-B00-1-M2C015P-0004292-E-C-D | Rama de Cargo Apoyo Técnico

Numero de Vacantes una Nivel 033

Administrativo

Percepcién Mensual $29,031.85 (veintinueve mil treinta y un pesos 85/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion Direccion General de Supervision de Sede Ciudad de México
Riesgo Operacional y Tecnoldgico (Radicacién)
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Funciones

1.- Realizar visitas de supervision en materia de riesgo operacional y tecnolégico para evaluar el
cumplimiento de las Instituciones Financieras conforme a la Normatividad aplicable.

2.- Revisar los aspectos en materia de riesgo operacional y tecnolégico de acuerdo con lo definido en la
Metodologia de Supervision, con el fin de identificar los riesgos operacionales y tecnologicos asociados con
el uso de las tecnologias de informacion de las Instituciones Financieras supervisadas.

3.- Realizar pruebas de cumplimiento para verificar la adecuada implementacion y funcionamiento de
controles internos en el ambiente tecnoldgico de las Instituciones Financieras supervisadas.

4.- Elaborar el informe de la visita de inspeccién e informar al nivel superior los resultados obtenidos y
generar las medidas preventivas a ser observadas por las Instituciones supervisadas.

5.- Atender las labores de supervision y vigilancia conforme a las instrucciones de los niveles superiores,
para procurar que las Instituciones Financieras cumplan con la Normatividad aplicable en materia de riesgo
operacional y tecnolégico.

6.- Elaborar y dar seguimiento a las observaciones, acciones y medidas correctivas en materia de riesgo
operacional y tecnolégico efectuadas a las entidades supervisadas, derivadas de las actividades de
inspeccion, con el fin de verificar el cumplimiento de las mismas.

7.- Utilizar los recursos informaticos tanto de hardware como de software para desempefiar sus funciones
correspondientes.

8.- Documentar y consolidar los papeles de trabajo como resultado de la supervision y vigilancia realizada
para poder generar el expediente, apegandose a los estdndares de calidad establecidos asi como a la
Metodologia y Procedimientos de Supervision de Riesgo Operacional y Tecnolégico.

9.- Elaborar las opiniones, consultas y requerimientos, en atencion a las solicitudes de areas internas de la
Comision u otras autoridades, con el fin de dar respuesta a la informacién solicitada en tiempo y forma.

10.- Analizar la calidad de la informacién contenida en los reportes enviados por las entidades
supervisadas, con el fin de determinar la existencia de elementos relevantes que requieran de
modificaciones, asi como para contar con los elementos que permitan detectar deficiencias en los procesos
de generacion de dichos reportes.

11.- Apoyar en la elaboracién de propuestas de Regulacion en materia de riesgo operacional y tecnoldgico,
aplicable a las entidades financieras supervisadas para fortalecer el Marco Normativo.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Matematicas-Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracién, Computacion e
Informética, Contaduria 6 Finanzas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Eléctrica y Electrénica, Ingenieria
Industrial 6 Computacion e Informatica.

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econdmica 6
Auditoria.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de los
Ordenadores.

Area General: Matematicas

Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los
Ordenadores, Estadistica 6 Probabilidad.

Evaluacion de Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)
Capacidades 1. Marco Legal de los Sistemas Informaticos de las

Técnicas/Conocimientos Entidades Financieras

2. Riesgo Tecnologico de las Instituciones Financieras
(Calificacion minima aprobatoria: 80).

Para presentar el examen se requiere calculadora

financiera
Otros idiomas Inglés nivel intermedio.
Otros Conocimientos Excel, Word y Power Point y Project nivel intermedio.

El area de experiencia solicitada en Auditoria es de
Sistemas Informaticos.
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15) Puesto Subdirector (a) de Asuntos Internacionales
Cédigo de Puesto 06-B00-1-M2C015P-0004251-E-C-T | Rama de Cargo | Coordinaciony enlace
intra e
interinstitucional
Numero de Vacantes una Nivel N11
Administrativo

Percepcién Mensual $29,237.43 (veintinueve mil doscientos treinta y siete pesos 43/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion Direccion General de Asuntos Sede Ciudad de México
Internacionales (Radicacién)

Funciones

1.- Atender las solicitudes de informacién (No Confidencial) que los Organismos Homadlogos o Financieros
Internacionales Bancarios, elaboren a la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, a fin de dar una
respuesta oportuna fortaleciendo la cooperacién y funciones de supervision.

2.- Desarrollar trabajos y estudios en materia econdmico-financiera bancaria, de indole internacional, que
sean de interés para la Comision Nacional Bancaria y de Valores, para garantizar que las funciones de
supervisién se mantengan a la vanguardia.

3.- Dar cumplimiento a compromisos adquiridos por la Comision, que deriven de préstamos, créditos o
donativos, financiados por Organismos Financieros Internacionales, para llevar a cabo la implementacion
de Programas especificos de apoyo a la propia Comisién, o bien, a otras entidades del Sistema Financiero
Mexicano.

4.- Elaborar los reportes que deban emitirse para las distintas instancias (el Organismo Financiero
Internacional; Nacional Financiera, S.N.C., como agente financiero; Secretaria de la Funcién Publica;
Auditores Externos; entre otros) que participen en los préstamos, créditos o donativos, otorgados en favor
de la Comision, a fin de dar cumplimiento a los requerimientos de operacién y seguimiento de dichos
préstamos.

5.- Controlar la adecuada gestion y uso de los recursos técnicos y financieros que deriven de préstamos,
créditos o donativos, a cargo de la Comision, a fin de asegurarse que éstos se utilicen conforme a la
Normatividad, criterios y politicas pactadas entre la Comisién y el Organismo Internacional.

6.- Supervisar y organizar el seguimiento a la participacién en Foros y Organismos Internacionales
Bancarios, a fin de fortalecer la consecucién de los objetivos internacionales de la CNBV.

7.- Gestionar y dar seguimiento a los compromisos que deriven de la participacién internacional de la
CNBV en Foros y Grupos de Trabajo Bancarios, a fin de permanecer a la vanguardia en estas materias.

8.- Coordinar las actividades para la realizacion de Seminarios o Eventos en territorio nacional o en el
extranjero derivado de la asistencia de funcionarios(as) de la CNBV a Foros Internacionales.

9.- Interactuar con otras autoridades mexicanas para llevar a cabo el desarrollo de temas relativos al
Sistema Financiero Internacional, a fin de fortalecer los mecanismos de cooperacion con dichos
Organismos.

10.- Interactuar con otras instancias del Gobierno Mexicano, a fin de responder solicitudes de informacion
que se reciban de Organismos Financieros Internacionales.

11.- Participar en la elaboracion de trabajos, notas, estudios y actividades que asigné la Direccidon General
o la Direccion General Adjunta para el cumplimiento de los compromisos y objetivos internacionales.

12.- Participar en los trabajos y actividades que sefialé la Direccion General o la Direccidon General Adjunta
para dar debido cumplimiento a las responsabilidades y atribuciones encomendadas al area.

Perfil y Requisitos | Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion, Ciencias Politicas y
Administracién Pulblica, Relaciones Internacionales,
Derecho, Economia, Contaduria 6 Finanzas.

Experiencia laboral Minimo 4 afios de experiencia en: Segun catalogos de
trabajaen.

Area General: Ciencias Econémicas

Area de Experiencia Requerida: Actividad Economica,
Contabilidad 6 Economia Internacional.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Area General: Ciencia Politica

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica
0 Relaciones Internacionales.
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Evaluacion de Habilidades para la Comisién Nacional Bancaria y de
Habilidades Valores

(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)

Capacidades 1. Cooperacion Internacional en Materia de Regulacién y
Técnicas/Conocimientos Supervisién Financiera

2. Marco Normativo Financiero
(Calificacién minima aprobatoria: 70).

Otros idiomas Inglés nivel avanzado.
Otros Conocimientos Word, Excel, Power Point, Outlook e Internet nivel
intermedio.

Bases de Participacion

la. Requisitos de
participacién

Podréan participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y que se sefialan en la presente
convocatoria.

2a. Documentacion
requerida

Los (as) candidatos (as) deberan presentar en original o copia certificada para su

cotejo, y copia simple los documentos que se mencionan a continuacion:
Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial
para votar o pasaporte vigente o cédula profesional o Cartilla del Servicio
Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano (a) mexicano (a) en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro (a) de culto; no estar inhabilitado (a) para el servicio pablico, ni
encontrarse con algin impedimento legal; y que la documentacion
presentada es auténtica.

4. Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con
los que cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion
y cargos o0 comisiones en el servicio publico, privado o social, las
calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el
ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales
certificadas vigentes.

5. Los (as) Servidores (as) Publicos (as) de Carrera Titulares para efectos de
acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo
47 del Reglamento, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado en
el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se
hayan practicado como servidores publicos considerados de libre
designacién, previo a obtener su nombramiento como servidores (as)
publicos (as) de carrera titulares.

6. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de
hombres hasta los 40 afios).

7. Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el (la) aspirante,
actualizado y que no abarque mas de dos cuartillas, detallando funciones
especificas, puesto ocupado y periodo en el cual laboré: para acreditar los
afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su
momento en el curriculo registrado en Trabajaen, se deberan presentar hoja
Unica de servicios o su equivalente, constancias de empleos en hoja
membretada con direccién, numeros telefénicos, firma y sello, contratos, alta
o baja del ISSSTE o el IMSS, comprobantes de pago, segun sea el caso.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que

concursa. En el caso de que el perfil del puesto requiera pasantes y el requisito

académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptard Carta de Pasante
expedida por la Institucion Académica de procedencia o por la Secretaria de

Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el

que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios

solicitado.

En el caso de que el perfil del puesto requiera titulados y el requisito académico

sefiale “Titulado” se aceptard cédula y titulo profesional, los cuales podran

acreditar con el Acta de Examen Profesional o Carta de Terminacién con
calificacion aprobatoria del Seminario que acredite el nivel de licenciatura, con la

condicion de firmar una carta compromiso para entregar el Titulo Profesional y

Cédula Profesional registrada en la Secretaria de Educacion Publica, en un plazo

méximo de un afo.)
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Se aceptard el grado de maestria o de doctorado, en las areas de estudio y

carreras correspondientes al perfil del puesto, para acreditar el cumplimiento del

requisito de escolaridad establecido en el perfil de que trate. En el caso de haber
realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente a la fecha,

debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento

oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

8. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEN, como
comprobante de folio asignado por el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
alguin programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Puablica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable.

10. Cuestionario de datos generales.

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comision Nacional

Bancaria y de Valores, se reserva el derecho de solicitar, hasta antes de la

emision del fallo correspondiente, la documentacién o referencias que acrediten

los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el (la)
aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos;
asi como los datos registrados en el cuestionario de datos generales, en términos
de lo establecido en el acuerdo tomado por el Comité Técnico de

Profesionalizacién de la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores en la sesion de

fecha 16 de enero de 2012.

En caso de existir falsedad u omisién en la informacion proporcionada o en el

supuesto de que no se acredite la existencia o autenticidad de algin documento,

se descartard inmediatamente al aspirante, sin responsabilidad para la Comisién

Nacional Bancaria y de Valores, quien se reserva el derecho de ejercitar las

acciones legales procedentes.

3a. Registro de

La inscripcién o el registro de los (as) candidatos (as) a un concurso, se podra

candidatos realizar a partir de la fecha de publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la
cual asignard un nimero de folio de participacion para el concurso al aceptar las
presentes bases, el cual servird para formalizar la inscripcion a éste y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el
Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar asi el anonimato de los (as)
candidatos (as).
Programa del concurso:
Etapa Fecha o Plazo
Publicacion de convocatoria 26/10/2016
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 26/10/2016 al 10/11/2016
www.trabajaen.gob.mx)
Revisién Curricular (en forma automatizada por la Del 26/10/2016 al 10/11/2016
herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 11/11/2016 al 15/11/2016
*Examen de conocimientos Hasta 14/12/2016
*Evaluacion de habilidades Hasta 04/01/2017
*Presentacion de Documentos y Hasta 10/01/2017
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
*Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta 19/01/2017
*Determinacioén del candidato ganador Hasta 20/01/2017

Nota: Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, previo aviso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx en funcién del avance que se presente en el procedimiento de las evaluaciones, el

ndmero de aspirantes que participen en ésta o en caso de situaciones contingentes.

Para la evaluacién de habilidades, se aplicaran herramientas propias de la Comisién Nacional Bancaria y de

Valores, conforme a los criterios emitidos por la Secretaria de la Funcion Puablica.


http://www.trabajaen.gob.mx/
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4a. Temarios

Los temarios y bibliografias referentes al examen de conocimientos se
encontraran a su disposicion en la pagina electrénica de la Comision Nacional
Bancaria y de Valores (www.gob.mx/cnbv), siguiendo la ruta:
Transparencia/Transparencia Focalizada/Servicio Profesional de Carrera, a
partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria y en el portal
electronico www.trabajaen.gob.mx.

La guia para la evaluacion de habilidades se encuentra en la pagina electronica
de la Comision Nacional Bancaria y de Valores (www.gob.mx/cnbv), siguiendo
la ruta: Transparencia/Transparencia Focalizada/Servicio Profesional de
Carrera/Criterios de Evaluacion/Guia de Evaluaciones de Habilidades.

5a. Presentaciéon de
Evaluaciones

La Comisién Nacional Bancaria y de Valores comunicara a cada aspirante, la
fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la
pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en
el entendido de que, serd motivo de descarte del concurso, no presentarse en la
fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de
Seleccion de la Comision Nacional Bancaria y de Valores a través del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional

de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia

de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera, vigente a la fecha, la invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles

de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se

especificara la duracion maxima de cada evaluacién; asi mismo, se informa que
el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de quince
minutos.

e La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a
la aprobacion de la Etapa “Revision Curricular”, y en lo subsecuente se
contemplaran las siguientes premisas:

e La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte, tendra
una duracién de dos horas aproximadamente y la calificacion minima
aprobatoria debera ser de:

Puesto Consecutivo Puntaje
minimo
aprobatorio
Subdirector (a) de Programacion, 4252 80
Presupuesto y Recursos Materiales
Inspector (a) de Grupos e Intermediarios 4278 75
Financieros A
Inspectora (a) de Uniones de Crédito 4309 75
Inspectora (a) de Uniones de Crédito 4291 75
Inspectora (a) de Uniones de Crédito 4306 75
Inspector(a) de Cooperativas de Ahorro y 4284 70
Préstamo
Inspector(a) de Cooperativas de Ahorro y 4236 70
Préstamo
Inspector (a) de Fondos de Inversion 4260 80
Inspector (a) de Fondos de Inversion 4267 80
Inspector (a) de Fondos de Inversion 4269 80
Subdirector (a) de Fondos de Inversion 4273 80
Especialista de Asuntos Juridicos Bursatiles 4261 75
Inspector de Metodologias y Andlisis de 4250 75
Riesgo
Inspector (a) de Riesgo Operacional y 4292 80
Tecnologico
Subdirector (a) de Asuntos Internacionales 4251 70
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= La subetapa de evaluacién de habilidades no sera motivo de descarte,
considerando para los calculos del sistema de puntuacion la calificacion
obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= El resultado obtenido en la evaluacién de habilidades, realizada con las
herramientas de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, tendra una
vigencia de un afio, dicha vigencia sera Unicamente para los concursos
convocados por la CNBV.

= En caso de que un (una) aspirante requiera revision de examenes o
evaluaciones, ésta debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo
maximo de tres dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en
la pagina www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario
Técnico del Comité Técnico de Seleccién, a la siguiente direccion:
Insurgentes Sur 1971 Torre Sur 5 Piso, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020,
Delegacién Alvaro Obregon, en Ciudad de México en el area de Admisién
de Personal de 10:00 a 14:00 hrs.

Es importante sefialar, que la revision de examenes, por parte del Comité

Técnico de Seleccion, so6lo podra efectuarse de conformidad con lo establecido

en el numeral 219 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos

Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

vigente a la fecha, que establece que ésta solo podra efectuarse respecto de la

correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o

procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las

opciones de respuesta. En ningin caso procedera la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacion.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia
y valoracién del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran
consideradas en el sistema de puntuacion general.

La Comision Nacional Bancaria y de Valores aplicard las herramientas de

evaluacion en sus instalaciones.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion

de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la

Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se

calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran

los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios
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Etapa de Entrevista

Los resultados obtenidos en los diversos exdmenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de candidatos con los resultados mas
altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de
acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en
la Comision Nacional Bancaria y de Valores, basadas en el ACUERDO por el
gue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente a la fecha.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, como minimo los (as) tres candidatos (as) con puntuaciones mas
altas en estricto apego al orden de prelacién registrado. En caso de empate en
tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la etapa de
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos (as) que
compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se
continuarian entrevistando, que sera como minimo de tres y solo se
entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los (as)
candidatos (as) ya entrevistados (as).

El Comité Técnico de Seleccibn podrd sesionar por medios remotos de
comunicacion electrénica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara
los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accion (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacién (protag6nica o como miembro de equipo)

Etapa de
Determinacion

Se consideraran finalistas a los (as) candidatos (as) que acrediten el puntaje

minimo de calificacién en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan

obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos (as) para ocupar

el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40,

fraccion Il de su Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion,

mediante la emisién de su determinacién, declarando:

Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el

proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra
llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por
causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador (a) sefalado (a) en el
inciso anterior:

. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacion, su decisioén de no ocupar el puesto, o

II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso

6a. Reglas de
Valoracién y Sistema
de Puntuacién

Las Reglas de Valoracion General y el Sistema de Puntuacion General, los
podran consultar en la pagina electrénica de la Comision Nacional Bancaria 'y de
Valores (www.gob.mx/cnbv), siguiendo la ruta: Transparencia/Transparencia
Focalizada/Servicio Profesional de Carrera/Criterios de Evaluacion/Reglas de
Valoraciéon General

El listado de candidatos (as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a
los resultados obtenidos por aquéllos con el puntaje méas alto en su esquema
general de evaluacion, de conformidad con el siguiente: Sistema de Puntuacion
General

Subetapa Nivel del Puesto Puntos
Factor de Ponderacion %
Examen de Enlace Jefe (a) de 30 puntos
Conocimientos Departamento 30 puntos
Subdirector (a) de Area 20 puntos
Evaluacion de Enlace Jefe (a) de 20 puntos
Habilidades Departamento 10 puntos
Subdirector (a) de Area 10 puntos
Evaluacion de la Enlace Jefe(a) de 10 puntos
Experiencia Departamento 20 puntos
Subdirector (a) de Area 30 puntos
Valoracién del Mérito | Todos 10 puntos
Entrevistas Todos 30 puntos
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7a. Publicaciéon de

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico

Resultados www.trabajaen.gob.mx.
8a. Reserva de Los (as) candidatos (as) entrevistados (as) por los miembros del Comité Técnico
Candidatos de Seleccién que no resulten ganadores (as) del concurso y obtengan un

puntaje minimo de calificacion de 70, se integraran a la Reserva de Candidatos
(as) de la rama de cargo o puesto de que se trate de la Comision Nacional
Bancaria y de Valores, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de
un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso
de que se trate.

Los (as) candidatos (as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados (as)
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de
candidatos (as) y tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas de
cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Comision
Nacional Bancaria y de Valores, a participar en concursos bajo la modalidad de
convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

9a. Declaraciéon de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes
causas:

Porque ningun candidato (a) se presente al concurso;

Porque ninguno de los (as) candidatos (as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado (a) finalista; o

Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado (a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva
convocatoria.

10a. Cancelacién de
Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los
supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal
expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

lll. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.

11a. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente a la fecha.

12a. Resolucion de
dudas:

A efecto de garantizar la atencidn y resoluciéon de las dudas que los (las)
candidatos (as) formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente
concurso, se encuentra disponible el correo electrénico mlopezr@cnbv.gob.mx,
asi como un moédulo de atencién telefénico en el nimero 14-54-64-72, en
horario de 09:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs. de lunes a viernes.

13a. Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores, en Insurgentes Sur 1971, Plaza Inn Torre Sur Piso 3 Col. Guadalupe
Inn C.P. 01020, en Ciudad de México, de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.,
en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, y su Reglamento.
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14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los (las )interesados
(as) estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de
Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion
Publica, en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias héabiles,
sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col.
Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C. P. 01020, en Ciudad de México,
conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento
para la Reactivacion
de Folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el (la) candidato (a)
tendra 3 dias habiles posteriores a la fecha de cierre para presentar su escrito
dirigido al Comité Técnico de Seleccion donde solicite la de reactivacion de folio
y demostrar que cubre con el perfil del puesto (escolaridad y experiencia), en
Insurgentes Sur 1971 Torre Sur 5 Piso, Col Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro
Obregoén, C.P. 01020, en Ciudad de México en el area de Admisioén de Personal
de 10:00 a 14:00 hrs, anexando la siguiente documentacion:

Curriculum Vitae;

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo;

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

Original y Copia de los documentos comprobatorios de su peticion de
reactivacion.

Indicar la direccion electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion,
que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El (la) aspirante cancele su participacion en el concurso, y

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico
del Comité Técnico de Seleccidon convocara en un término no mayor a 10 dias
habiles, a sesion del Comité Técnico de Seleccién, a efecto de analizar y
determinar la procedencia o no, de la solicitud del (de la) candidato.

La Direccion General de Organizacion y Recursos Humanos, notificara al
candidato el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.

16a. Disposiciones
generales

En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes de la Comisién Nacional Bancaria y de
Valores.

Los datos personales de los (as) concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor (a) publico
(@) de carrera titular, para poder ser nombrado (a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi
como de haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo
11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la)
candidato (a) ganador (a), este debera presentarse a laborar en la fecha y hora
indicada por la dependencia; de no ser asi se considerard renuncia a su
ingreso, por lo que el Comité podrd optar por elegir de entre los finalistas al
siguiente con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60
fraccion | 'y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 26 de octubre de 2016.
El Secretario Técnico del Comité de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Director General de Organizacion y Recursos Humanos
Lic. Eduardo Santa Ana Seuthe
Rubrica.
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