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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil
en la Ciudad de México
-EDICTO-

AL MARGEN. EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL
DE LA FEDERACION.- JUZGADO DECIMO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA CIUDAD DE MEXICO.

QUEJOSA: HILDA MORALES HERNANDEZ.

TERCERO INTERESADA: JESSICA OLIVARES GONZALEZ.

En los autos del amparo indirecto 399/2016-11l, promovido por Hilda Morales Hernandez, por propio
derecho, por auto de veinte de julio de dos mil dieciséis, se decreté que se habia agotado la investigacion
para emplazar a la tercero interesada Jessica Olivares Gonzalez; con fundamento en el articulo 27, fraccién
IIl, inciso b), de la Ley de Amparo, realicese el emplazamiento de dicha persona por medio de edictos a costa
de la quejosa, los cuales deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacién y en un periédico de
circulacion Nacional, debiéndose publicar por tres veces, de siete en siete dias, para dar a conocer por esos
medios a la tercero interesada que tiene el plazo de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la tltima
publicacion para comparecer a juicio, apercibida que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones se le
haran por medio de lista que se fijara en los estrados de este juzgado, la cual contendra en sintesis la
determinacion judicial que ha de notificarse.

Ciudad de México, 05 de agosto de 2016.
Secretario del Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Rafael Enrique Dominguez Bolafios.
Rubrica.
(R.- 436515)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Colegiado en Materia Penal del Noveno Circuito
San Luis Potosi, S.L.P.
EDICTO

EN EL JUICIO DE AMPARO DIRECTO 175/2016, PROMOVIDO POR CESAR RODRIGUEZ
RODRIGUEZ, CONTRA LA SENTENCIA DICTADA EL CUATRO DE JUNIO DE DOS MIL QUINCE, POR LA
PRIMERA SALA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO Y OTRAS AUTORIDADES, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 27, FRACCION IlI, INCISO C), DE LA LEY DE AMPARO Y 315 DEL
CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES, SE EMPLAZA A LOS TERCEROS INTERESADOS
JUAN, MARIA DEL CONSUELO Y HONORIA Y/O ONORIA, TODOS DE APELLIDOS PEREZ RUIZ, ASI
COMO A ANTONIO Y SAUL, AMBOS DE APELLIDOS RUIZ RAMIREZ POR MEDIO DE EDICTOS Y SE
HACE UNA RELACION SUCINTA DEL ACUERDO EN QUE SE ORDENO LO ANTERIOR:

“San Luis Potosi, San Luis Potosi, dieciséis de febrero de dos mil dieciséis.

Visto el escrito signado por el quejoso Cesar Rodriguez Rodriguez [...]; y en atencion a su contenido, se
ordena emplazar por medio de edictos [...] (a los terceros interesados Juan, Maria del Consuelo y Honoria y/o
Onoria, todos de apellidos Pérez Ruiz, asi como a Antonio y Saul, ambos de apellidos Ruiz Ramirez al juicio
de amparo promovido por el citado quejoso) contra actos de la Primera Sala del Supremo Tribunal de Justicia
del Estado y su ejecucion que atribuye al Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad especializado
en Menores Infractores en el Estado y al Director General de Ejecucion de Medidas, del Poder Ejecutivo de
Gobierno del Estado, fijandose ademas en la puerta de este Tribunal Federal una copia integra del citado
edicto por todo el tiempo del emplazamiento; hagase saber a los citados terceros interesados por dicho medio
que debera presentarse ante este Tribunal Colegiado, dentro del término de treinta dias contando a partir del
siguiente al de la ultima publicacion de los edictos, que queda a su disposicion en la Secretaria de este érgano
jurisdiccional copia de la demanda de amparo y que, en caso de no comparecer las subsecuentes
notificaciones, aun las de caracter personal, se les practicara por medio de lista que se fije en los estrados de
este Tribunal. [...]. ----- Notifiquese. ----- Asi lo acordé y firma el Magistrado José Manuel Quistian Espericueta,
Presidente del Tribunal Colegiado en Materia Penal del Noveno Circuito, con la Secretaria de Acuerdos
licenciada Lucia Elizabeth Martinez Martinez, quien autoriza y da fe.”

San Luis Potosi, San Luis Potosi, veintitrés de agosto de dos mil dieciséis.
Magistrado Presidente del Tribunal Colegiado en Materia Penal del Noveno Circuito.
José Manuel Quistian Espericueta.
Rubrica.
(R.- 437205)
Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacion
Sexto Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito
Mexicali, B.C.
EDICTO

Terceros interesados: JAVIER TREJO ALVARADO y la moral MAC DONALDS.

En cumplimiento a lo ordenado en proveido de catorce de julio de dos mil dieciséis, dictado en el juicio de
amparo directo penal 463/2016, del indice del Sexto Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito, con
residencia en Mexicali, Baja California, promovido por RUBEN TORRES PEREZ, contra actos de la Tercera
Sala del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Baja California, con sede en esa misma ciudad, se
emplaza por este medio a JAVIER TREJO ALVARADO y la moral MAC DONALDS, en su caracter de terceros
interesados, para que en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la Gltima publicaciéon de
este edicto, se apersonen a este juicio, en el entendido que de no comparecer dentro de dicho plazo, las
notificaciones subsecuentes se le haran por medio de lista, en términos del articulo 26, fraccion lll, de la ley de
la materia. Queda a su disposicién en la secretaria de acuerdos de este tribunal copia simple de la demanda
de amparo y anexos.

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias habiles, en el Diario Oficial de la Federacién y en
uno de los periédicos de mayor circulacion en la republica mexicana. Mexicali, Baja California, a tres de
agosto de dos mil dieciséis.

Magistrado Presidente del Sexto Tribunal
Colegiado del Decimoquinto Circuito
José Encarnacion Aguilar Moya
Rubrica.
(R.- 436760)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Quinto Circuito
Mexicali, B.C.
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo 149/2016 penal, promovido por José Alejandro Angeles Zamora,
en contra de la sentencia de veintisiete de septiembre de dos mil catorce, dictada por la Cuarta Sala del
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Baja California, con residencia en esta ciudad, dentro del toca
2850/2014, por auto de diez de agosto de dos mil dieciséis, la Magistrada Presidenta del Segundo Tribunal
Colegiado del Decimoquinto Circuito, ordendé notificar al tercero interesado lvan Antonio Rodriguez Temores
(A) Ivan Antonio Romero Temore, por medio de EDICTOS, para que dentro del término de quince dias,
contados a partir del dia siguiente al de la Ultima publicacién, comparezca ante este Tribunal Colegiado, en
defensa de sus intereses, si asi lo estima conveniente, haciendo de su conocimiento que queda a su
disposicion en la Secretaria de Acuerdos de este 6rgano judicial, copia simple de la demanda de amparo.

Los presentes edictos deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias habiles, en el Diario Oficial
de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor circulacion de la Republica; se expide lo anterior en
cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 27, fraccion Ill, 181 de la Ley de Amparo y 315 del
Cadigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria.

Mexicali, Baja California, 10 de Agosto de 2016.
El Secretario de Acuerdos del Segundo Tribunal
Colegiado del Decimoquinto Circuito.
Lic. Raymundo L6pez Garcia.
Rubrica.
(R.- 436762)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Cuarto Tribunal Colegiado
del Decimoquinto Circuito
Mexicali, B.C.
EDICTO

Monica Ledn Lopez en representacion de su menor hija, en su carécter de tercero interesada.

En virtud de la demanda de amparo directo promovida por Luis Medina Rodriguez, contra el acto
reclamado a la autoridad responsable Cuarta Sala del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Baja
California, con residencia en esta ciudad, consistente en la sentencia dictada el cuatro de diciembre de dos mil
ocho, dentro del toca penal 2803/2008.

Por auto de veintisiete de noviembre de dos mil quince, se radic6 la demanda de amparo directo bajo el
ndmero 881/2015 y de conformidad con el articulo 5°, fraccion I, inciso b) de la Ley de Amparo vigente, este
Cuarto Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito, consideré que a Monica Ledn Lopez en representacion
de su menor hija, le asiste el caracter de tercera interesada en el presente juicio de amparo; por lo cual este
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Tribunal ordené su notificacion, por medio de edictos, en términos del articulo 27, fraccion Ill, de la Ley de
Amparo vigente.

El edicto debera publicarse tres veces, de siete en siete dias habiles en el Diario Oficial de la Federacion y
en uno de los periédicos de mayor circulacion en la Republica, para que dentro del término de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de la Ultima publicacion, Ménica Ledn Lépez en representacion de su menor
hija, en su caracter de tercera interesada, se apersone al presente juicio, con el apercibimiento de que de no
hacerlo asi, se le tendra por notificado y las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se les
realizaran por medio de lista que se publica en los estrados de este 6rgano colegiado, en términos del articulo
29 de la actual Ley de Amparo; asimismo, hagase saber por medio del edicto en comento, que la copia de la
demanda de amparo, se encuentra a su disposicion en la Secretaria de Acuerdos de este 6rgano colegiado.

Mexicali, Baja California, cinco de agosto de dos mil dieciséis.
Secretaria de Acuerdos del Cuarto
Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito.
Lic. Susana Aguilera Morelos.
Rdubrica. (R.- 436766)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTO.

JUZGADO QUINTO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA CIUDAD DE MEXICO.

TERCERA INTERESADA: VERONICA CONDE PADILLA.

... En los autos del juicio de amparo numero 379/2016-1V, promovido por Maria Antonieta Escobar
Ramirez y Alberto Torres Montes de Oca, contra actos del Juez Décimo Octavo de lo Civil de Cuantia
Menor del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, y otra autoridad, expediente 246/2015,
se ordend emplazar por edictos a la tercera interesada Verénica Conde Padilla, se le concede un plazo de
treinta dias contado a partir de la Gltima publicacién de los edictos de mérito, para que comparezca a juicio a
hacer valer sus derechos y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibido que
de no hacerlo, las ulteriores notificaciones aun las de caracter personal, se le haran por lista de acuerdos de
este Juzgado.

Atentamente.
Ciudad de México, 4 de agosto de 2016.
El Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
Lic. Raymundo Esteban Alor Garcia
Rubrica.
(R.- 436902)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito
de Amparo en Materia Penal
en la Ciudad de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo numero 347/2016-3, promovido por ROLANDO OLVERA SILVA, contra
actos del JUEZ PRIMERO PENAL EN LA CIUDAD DE MEXICO vy otras autoridades, se orden6 emplazar por
edictos al tercero interesado VICTOR HUGO ESTRADA FERNANDEZ, los cuales se publicaran por tres
veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periddicos de mayor
circulacion en la Republica y se le concede un término de treinta dias contados a partir de la dltima
publicacion para que comparezca a juicio a hacer valer sus derechos y sefiale domicilio para oir y recibir
notificaciones en esta ciudad, apercibida que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones aun las de caracter
personal, se practicaran por medio de lista.

Atentamente.
Ciudad de México, a veintitrés de agosto de dos mil dieciséis.
Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito
de Amparo en Materia Penal
en la Ciudad de México
Lic. Jacqueline Pineda Mendoza
Rubrica.
(R.- 436939)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Colegiado en Materia Penal del Décimo Primer Circuito
Morelia, Michoacan
EDICTO.

LUCIA RIOS SANCHEZ, EN CUANTO HIJA DE LA FALLECIDA MARIA DEL CARMEN SANCHEZ FLORES.

En el lugar en que se encuentre hago saber a ustedes que:

En los autos del juicio de amparo directo 154/2016, promovido por Antelmo Arroyo Pulido, contra actos del
magistrado de la Cuarta Sala Penal Unitaria del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Michoacan, con
residencia en esta ciudad, radicado en este Tribunal Colegiado en Materia Penal, se le ha sefialado como
tercera interesada; y, como se desconoce su domicilio actual, por acuerdo de diez de agosto de dos mil
dieciséis, este 6rgano colegiado orden6 emplazarla por edictos, que deberan publicarse por tres veces, de
siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion, haciéndosele saber que, de considerarlo necesario,
podréa presentarse en este tribunal a defender sus derechos, ademas de que debe de sefialar domicilio para
oir y recibir notificaciones en esta ciudad de Morelia, Michoacan, dentro del término de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la Gltima publicacion, apercibida que de no hacerlo las posteriores notificaciones se le
haran por lista de acuerdos que se fije en los estrados de este 6rgano; quedando a su disposicion en la
secretaria de acuerdos del mismo, copia simple de la demanda de amparo.

Morelia, Michoacan, 10 de agosto de 2016.
La Secretaria de Acuerdos del Tribunal Colegiado
en Materia Penal del Décimo Primer Circuito.
Lic. Ireri Amezcua Estrada.
Rdubrica.
(R.- 437315)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en Materia
de Trabajo en la Ciudad de México
EDICTO

JESUS ALADEL CASTRO ARREDONDO.

En los autos del juicio de amparo 973/2016-V, promovido por JOSE ANTONIO CALDERA GARCIA, contra
actos de la Junta Especial NUmero Tres de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, radicado en el Juzgado
Quinto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México, se le ha sefialado como tercero interesado y
como se desconoce su domicilio actual, se ha ordenado por auto de veinticuatro de agosto de dos mil dieciséis,
notificarlo por edictos, que debera publicarse por tres veces de siete en siete dias habiles en el Diario Oficial de
la Federacion y uno de los periédicos diarios de mayor circulacién en la Republica, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 27, fraccion lll, de la Ley de Amparo vigente y 315 del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles. Por lo anterior, se encuentra a su disposicion en la Actuaria de este Juzgado, copia
simple de la demanda de amparo, haciéndole saber que cuenta con un plazo de treinta dias habiles, contados a
partir de la Ultima publicacion de tales edictos, para apersonarse en el juicio de referencia, y hacer valer sus
derechos; asi también, se le informa que debera sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta
Ciudad, apercibida que de no hacerlo, las subsecuentes, aun las de caracter personal, se les haran por medio
de lista en la que se publican los acuerdos emitidos en los juicios de amparo del indice de éste 6rgano
jurisdiccional, segun lo dispone el articulo 27, fraccion |, inciso b), de la Ley de Amparo vigente.

Ciudad de México; a 24 de agosto de 2016.
El Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México.
Licenciado José Menuel Arreola Mendoza.
Rubrica.
(R.- 437414)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito del Decimoquinto Circuito en el Estado
Ensenada, Baja California
Amparo MII-A
EDICTO

A: COMERCIALIZADORA DANLOP, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

Por auto de seis de junio de dos mil dieciséis, dictado en el juicio de amparo nimero
1341/2014-1-A, en el que se tiene a COMERCIALIZADORA DANLOP, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, como tercero interesado, habiendo agotado los medios de localizacién, se ordend su
emplazamiento por medio de EDICTOS, a publicarse POR TRES VECES DE SIETE EN SIETE DIAS, en el
Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos de mayor circulaciéon en la Republica,
haciendo de su conocimiento que la fecha de la audiencia constitucional estd sefialada para las
NUEVE HORAS CON UN MINUTO DEL VEINTICUATRO DE AGOSTO DE DOS MIL DIECISEIS; igualmente
se le hace de su conocimiento a la parte tercero interesado que cuenta con el término de treinta dias,
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contado a partir del siguiente de la ultima publicacién, para que acuda a este Juzgado de Distrito a
apersonarse al juicio si a sus intereses conviene, por lo que en el expediente queda a su disposicion
copia de la demanda, en el entendido de que el presente juicio de garantias es promovido por
IRMA GLORIA ROMERO WENDLANDT, en contra de la JUNTA ESPECIAL NUMERO UNO DE LA LOCAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, con sede en Tijuana, Baja California y otras, se reclama:

“La cancelacion del embargo o gravamen correspondiente a la partida numero 5113103 sobre el
inmueble identificado como fraccion de terrero ubicado en la colonia Coronita, delegacion del Sauzal.
De la ciudad de Ensenada, Baja California, con superficie de 17,194.17 metros cuadrados, ordenado
con fecha 01 de octubre de 2003, por la Junta Especial Nimero Uno de la Local de Conciliacion y
Arbitraje con residencia en Tijuana, Baja California”

Ensenada, B.C., 01 de agosto de 2016.
Secretaria del Juzgado Octavo de Distrito
en el Estado de Baja California
Yesica Karina Amador Gonzélez
Rbrica.
(R.- 436526)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Morelos
Amparo Indirecto 2228/2015
EDICTO

Emplazamiento a los terceros interesados:

Rylin Sociedad Andénima de Capital Variable conocida como Naturalito Express, Francisco
Humberto Barroso Toledo, Laura Elena Cardenas Anaya e Israel Humberto Barroso Cardenas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacién. Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Morelos. En los autos del juicio de amparo
2228/2015, promovido por Araceli Aguilar Escobar, contra actos de la Junta Especial Nimero Cuatro de la
Local de Conciliaciéon y Arbitraje en el Estado de Morelos, con residencia en esta ciudad, se ha sefialado a
esas personas con el caracter de parte tercero interesada en el juicio de amparo mencionado, y como se
desconoce su domicilio actual, por acuerdo de veintidés de agosto de dos mil dieciséis, se ordend emplazarlos
por edictos, les hago saber que deberan presentarse dentro del término de treinta dias, contados a partir del
siguiente al de la dltima publicacion, en las oficinas que ocupa este Juzgado Octavo de Distrito en el Estado
de Morelos, ubicadas en Boulevard del Lago, nimero 103, colonia Villas Deportivas, delegacion Miguel
Hidalgo, en Cuernavaca, Morelos, Cédigo Postal 62370.

Atentamente.
Cuernavaca, Morelos, a 22 de agosto de 2016.
El Juez Octavo de Distrito en el Estado de Morelos.
Ricardo Manuel Martinez Estrada.
Rubrica.
(R.- 437469)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Morelos
Amparo Indirecto 2292/2015
EDICTO

Emplazamiento al tercero interesado:

SALVADOR SIERRA HERNANDEZ.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacion. Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Morelos. En los autos del juicio de amparo
2292/2015, promovido por Catalino Diaz Figueroa, contra actos de la Junta Especial Numero Cuatro de la
Local de Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Morelos, con residencia en esta ciudad, se ha sefialado a
esa persona con el caracter de parte tercero interesada en el juicio de amparo mencionado, y como se
desconoce su domicilio actual, por acuerdo de veintitrés de agosto de dos mil dieciséis, se ordené emplazarlo
por edictos, les hago saber que deberan presentarse dentro del término de treinta dias, contados a partir del
siguiente al de la dltima publicacion, en las oficinas que ocupa este Juzgado Octavo de Distrito en el Estado
de Morelos, ubicadas en Boulevard del Lago, numero 103, colonia Villas Deportivas, delegacion Miguel
Hidalgo, en Cuernavaca, Morelos, Cédigo Postal 62370.

Atentamente.
Cuernavaca, Morelos, a 23 de agosto de 2016.
El Juez Octavo de Distrito en el Estado de Morelos.
Ricardo Manuel Martinez Estrada.
Rdubrica.
(R.- 437470)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Cuarto Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito
Mexicali, B.C.
EDICTO

Yadira Coronado Medina, en su caracter de tercero interesado.

En virtud de la demanda de amparo directo promovida por José Francisco Gonzalez Guzman, contra el
acto reclamado a la autoridad responsable Cuarta Sala del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Baja
California, con sede en esta ciudad, consistente en la sentencia definitiva dictada en su contra el veintiséis de
febrero de dos mil quince, dentro del toca penal 203/2015, por la comisién del delito de Homicidio Calificado
en grado de tentativa, en agravio de Yadira Coronado Medina, por auto de veintiocho de septiembre de dos
mil quince, se radic6 la demanda de amparo directo bajo el nUmero 702/2015 y de conformidad con el articulo
59, fraccion lll, inciso c) de la Ley de Amparo vigente, este Cuarto Tribunal Colegiado del Decimogquinto
Circuito, consider6 que la ofendida dentro de la causa penal 11/2012, le asiste el caracter de tercero
interesado en el presente juicio de garantias; por lo cual este Tribunal ordend su notificarlos, por medio de
edictos, en términos del articulo 27, fraccion lll, de la Ley de Amparo vigente.

El edicto debera publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor
circulacion en la Republica, para que dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la
ultima publicacion, Yadira Coronado Medina, en su caracter de tercero interesado, se apersone al presente
juicio, con el apercibimiento de que de no hacerlo asi, se le tendra por notificada y las subsecuentes
notificaciones, aln las de caracter personal, se le realizaran por medio de lista que se publica en los estrados
de este 6rgano colegiado, en términos del articulo 29 de la actual Ley de Amparo; asimismo, hagase saber
por medio del edicto en comento, que la copia de la demanda de garantias, se encuentra a su disposicion en
la Secretaria de Acuerdos de este 6rgano colegiado.

Mexicali, Baja California, a quince de julio de dos mil dieciséis.
Secretaria de Acuerdos del Cuarto Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito.
Lic. Susana Aguilera Morelos.
Rubrica.
(R.- 436662)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo Civil,
Administrativo y de Trabajo y Juicios Federales
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la
Federacion. Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa y de Trabajo y de Juicios
Federales en el Estado de Puebla, con residencia oficial en la ciudad de San Andrés Cholula, Puebla.

Emplazamiento a los terceros interesados Marxiodent Rios Lagos y Luis Trujillo Melgoza.

Presente.

En los autos del juicio de amparo nimero 547/2016, promovido por José Oscar Manuel Martinez y
Enriquez, contra actos del Juez de lo Civil y de lo Familiar de IzGcar de Matamoros, Puebla y otra autoridad,
consistente en todo lo actuado en el expediente 491/2014, relativo al juicio de otorgamiento en escritura
publica de contrato de compraventa e inmatriculacion, la falta de emplazamiento al mismo y la ejecucion de la
referida inmatriculacién de la fraccién de terreno y la creacion de nuevo folio real inmobiliario; en cumplimiento
al auto de siete de julio de dos mil dieciséis, se orden6 su emplazamiento por edictos, que se publicaran por
tres veces, de siete en siete dias en el “Diario Oficial de la Federacién” y en cualquiera de los siguientes
diarios “El Sol de Puebla”, “Excélsior’, “El Universal” o “Reforma”, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 27, fraccion lll, inciso b) de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, de
aplicacion supletoria, segun su articulo 2°.; haciendo de su conocimiento que deberan presentarse ante el
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales
en el Estado de Puebla, dentro del término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la Ultima
publicacion, para hacer valer sus derechos y sefialar domicilio para recibir notificaciones, apercibidos que de
no hacerlo se continuara el juicio y las subsecuentes notificaciones, aln las de caracter personal, se les haran
por medio de lista. Queda a su disposicidn en la Secretaria de este érgano jurisdiccional copia autorizada de
la demanda de garantias.

San Andrés Cholula, Puebla, 19 de agosto de 2016
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa
y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla
Lic. Luis Gabriel Villavicencio Ramirez.
Rubrica.
(R.- 436733)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo Primero de Distrito en Materia Civil
en la Ciudad de México
Juicio de Amparo 56/2016

EMPLAZAMIENTO DE IVAN WHALBERTO CABRERA GALVAN.

En el juicio de amparo 56/2016, promovido por Raudl Villareal Alvarez, por su propio derecho, demando el
amparo y proteccion de la justicia federal contra actos de la Primera Sala Civil del Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad de México, en el que se reclaman las resoluciones de diez de diciembre de dos mil
quince, pronunciadas respectivamente por la Primera Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad
de México en los tocas 486/2011/09 y 486/2011/10, formados con motivo de los recursos de apelacion
interpuestos en el incidente de nulidad de notificaciones —ambos hechos valer por el quejoso-, derivado del
juicio especial hipotecario, expediente 364/2010 del indice del Juzgado Cuadragésimo Quinto de lo Civil
del Distrito Federal, promovido por BBVA Bancomer, Sociedad Andnima, Institucion de Banca Multiple, Grupo
Financiero BBVA Bancomer, en contra de Moteles Tematicos, Sociedad Anonima de Capital Variable,
Bombeos de Concreto, Sociedad An6nima de Capital Variable y de Ilvan Whalberto Cabrera Galvan; por auto
de tres de agosto del afio en curso, se ordené emplazar a lvan Whalberto Cabrera Galvan por medio de
edictos, ademas en proveidos de dieciséis de mayo de la presente anualidad, se dio vista con el informe
justificado rendido por la referida autoridad responsable, asi como con las constancias que remitieron en su
apoyo; por lo que se da vista al buscado con las referidas actuaciones; asimismo se hace de su conocimiento
que debera presentarse por si 0 a través de apoderado representante legal, dentro del plazo de treinta dias,
contados a partir del dia siguiente al de la Gltima publicacion; de lo contrario, se le practicaran todas las
notificaciones por medio de lista.

Ciudad de México, 03 de agosto de 2016.
El Secretario del Juzgado Décimo Primero de Distrito en Materia Civil
en la Ciudad de México.
Héctor Dario Vega Camero.
Rubrica.
(R.- 436813)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTO

Tercero interesado: Julio Javier Ferndndez Gutiérrez Sansano.

En los autos del juicio de amparo 368/2016-11, promovido por Victor Raul Blake Gémez, en su caracter de
apoderado legal del quejoso José Manuel Ancona Garcia Lopez, contra actos del Juez Décimo Segundo
de lo Civil de la Ciudad de México, consistentes en el auto de treinta y uno de marzo de dos mil dieciséis,
que dicté el Juez Décimo Segundo de lo Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, en el
expediente 150/2012, por el cual tiene por celebrado el convenio de dacién de pago, que se llevé a cabo entre
Jorge Arturo Uribe Litvak, en representacion de la tercero interesada Noemi Ixchel Litvak Kaminsky y el
demandado en el juicio de origen Julio Javier Fernandez Gutiérrez Sansano, el auto dictado por el juez
responsable el trece de abril de dos mil dieciséis, por el que declar6 sin materia el poder general para actos de
dominio irrevocable para cumplir obligaciones contraidas con anterioridad y sin obligacion de rendir cuentas
que otorgd el tercero interesado Julio Javier Ferndndez Gutiérrez Sansano, al hoy quejoso, se sefalé como
tercero interesado a Julio Javier Fernandez Gutiérrez Sansano, y en auto de dieciocho de agosto de dos
mil dieciséis, se ordena su emplazamiento por medio de edictos, que se publicaran por tres veces, de siete
en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor circulacién en el pais;
haciendo de su conocimiento que en la secretaria de este Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en la
Ciudad de México, queda a su disposicién copia simple de la demanda de amparo, y que cuenta con un
término de treinta dias, contados a partir de la Ultima publicacién de tales edictos, para que ocurra al Juzgado
a hacer valer sus derechos.

Atentamente:
Ciudad de México, 25 de agosto de 2016.
Secretaria de Juzgado.
Licenciada Maria Estela Garcia Avifa.
Rubrica.
(R.- 436986)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en Materia Civil
en la Ciudad de México
EDICTOS

Al margen un Sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Juzgado Primero de
Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.

TERCERA INTERESADA: DIANA ANGELES RAMIREZ ORTEGA.

En los autos del juicio de amparo indirecto 497/2016-1 promovido por Autofinanciamiento México, sociedad
andénima de capital variable, contra actos del Juez Quincuagésimo Séptimo de lo Civil del Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad de México y actuarios de su adscripcion; demanda: Actos Reclamados: La sentencia
interlocutoria de doce y acuerdo de veintitrés, ambos de mayo de dos mil dieciséis, emitidos en el expediente
529/2002, por los cuales se aprob6 parcialmente el incidente de liquidacion de intereses; con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 27, fraccién lll, inciso b), segundo péarrafo de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria de la Ley de Amparo, se ordena emplazar a juicio a
la parte tercera interesada Diana Angeles Ramirez Ortega, a fin de que comparezca a deducir sus derechos,
quedando a su disposicién en la secretaria de este juzgado copia simple del escrito inicial de demanda, asi
como del auto admisorio de treinta y uno de mayo de dos mil dieciséis, mismos que seran publicados por tres
veces de siete en siete dias, tanto en el Diario Oficial de la Federaciéon, como en uno de los periédicos de
mayor circulacion de la Republica, haciéndole saber a la parte tercera interesada en mencién que debera
ocurrir al presente juicio de garantias dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al
de la dltima publicacién, y sefialar domicilio de su parte para oir y recibir notificaciones dentro de la jurisdiccién
de este Juzgado de Distrito, apercibida de que en caso de no hacerlo, las ulteriores notificaciones se le haran
por medio de lista, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 26, fraccion lll, de la Ley de Amparo.

Ciudad de México, a 16 de agosto de 2016.
El Secretario de Acuerdos del Juzgado
Primero de Distrito en Materia Civil
en la Ciudad de México.
Salvador Damian Gonzalez.
Rdubrica.
(R.- 437190)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Veracruz
Juzgado Séptimo de Distrito en el Edo.
Tuxpan de R. Cano, Ver.
EDICTO

En los autos del juicio de amparo indirecto nimero 161/2016, promovido por JOSE LUIS RIOS CRUZ,
contra actos del Juez Tercero de Primera Instancia, con residencia en Alamo, Veracruz, y otras autoridades,
en el cual se sefialé6 como acto reclamado una orden de aprehensiéon, misma que emana de la causa penal
73/2009-11 del indice del Juzgado Tercero de Primera Instancia en mencion, y en virtud de desconocerse su
domicilio actual, se ha ordenado mediante proveido de esta misma fecha emplazar por medio de EDICTOS a
la parte tercera interesada JUANA HERNANDEZ HERNANDEZ, a costa del Consejo de la Judicatura Federal,
los cuales se deberan publicar tres veces, de siete en siete dias, esto es, deben mediar seis dias habiles entre
publicacion y publicaciéon, en el “Diario Oficial de la Federacion” y en uno de los periédicos de mayor
circulacion en la Republica, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 27, fraccion lll, inciso b), parrafo
segundo de la nueva Ley de Amparo y 315 del Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion
supletoria a la Ley de la Materia, segun su precepto 2°, quedando a su disposicién en la Secretaria de este
juzgado copia simple de la demanda de amparo, haciéndole saber que debera presentarse dentro del término
de treinta dias habiles contado a partir del siguiente al de la Ultima publicaciéon en el Diario Oficial de la
Federacion, ante este juzgado, sito en boulevard Manuel Maples Arce nimero 178, colonia Rodriguez Cano,
en Tuxpan de Rodriguez Cano, Veracruz, apercibida de que si no lo hace, las subsecuentes notificaciones de
caracter personal se le haran por medio de lista de acuerdos, conforme a los citados preceptos legales.

Tuxpan de Rodriguez Cano, Veracruz, 12 de agosto del 2016.
La Secretaria del Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado, Encargada del despacho por vacaciones
del titular, en términos del articulo 161 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.
Lic. Maria Elena Pacheco Hernandez.
Rubrica.
(R.- 437199)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado
Morelia, Mich.
EDICTO:

POR MEDIO DEL PRESENTE SE NOTIFICA A OSCAR ENRIQUE ALONSO VEGA, QUE EN AUTO DE
VEINTIOCHO DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS, EL JUZGADO TERCERO DE DISTRITO EN EL
ESTADO, EN MORELIA, MICHOACAN, ADMITIO A TRAMITE LA DEMANDA DE GARANTIAS, QUE
PROMOVIERA ERNESTO VILLASENOR ELIZARRARAZ, CONTRA ACTOS DEL JUEZ PRIMERO DE
PRIMERA INSTANCIA EN MATERIA PENAL DE ZAMORA, MICHOACAN, QUE HIZO CONSISTIR, EN EL
AUTO QE NIEGA LA ADMISION DEL RECURSO DE APELACION EN RELACION CON EL INCIDENTE NO
ESPECIFICADO SOBRE SOLICITUD DE LIBERTAD POR CAUSA EXCLUYENTE DE INCRIMINACION,
ACTO DERIVADO DE LA CAUSA PENAL NUMERO 205/2014; SE HACE SABER QUE EL JUICIO DE
GARANTIAS QUEDO REGISTRADO BAJO EL NUMERO 1-1246/2015 Y QUE DENTRO DEL MISMO SE LE
SENALO COMO TERCERO INTERESADO, POR LO QUE DEBERA COMPARECER ANTE EL PERSONAL
DE ESTE JUZGADO, DENTRO DEL TERMINO DE TREINTA DIAS, CONTADOS A PARTIR DE LA ULTIMA
PUBLICACION DEL PRESENTE EDICTO, QUE QUEDA A CARGO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
FEDERAL, LA QUE DEBERA HACERSE POR TRES VECES, DE SIETE EN SIETE DIAS, EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION, EN UNO DE LOS PERIODICOS DE MAYOR CIRCULACION DE LA
REPUBLICA Y EN UNO DE LOS PERIODICOS DE MAYOR CIRCULACION EN EL ESTADO; EN EL
CONCEPTO QUE DE NO COMPARECER, LAS SUBSECUENTES NOTIFICACIONES, AUN LAS DE
CARACTER PERSONAL, SE LE HARAN POR LISTA; SE NOTIFICA QUE SE ENCUENTRAN FIJADAS LAS
NUEVE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL VEINTISIETE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS,
PARA QUE TENGA VERIFICATIVO LA AUDIENCIA CONSTITUCIONAL.

Atentamente.
Morelia, Michoacan, a 22 de julio de 2016.
El Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado.
Lic. Leonel Lopez Pérez.
Rubrica.
(R.- 437316)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil
en la Ciudad de México
EDICTO

TERCERO INTERESADO: Victor Rubén Reyes Sanchez.

EN EL MARGEN SUPERIOR IZQUIERDO APARECE UN SELLO QUE DICE: ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, JUICIO DE AMPARO 993/2015-1V, JUZGADO
SEGUNDO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL.

En los autos del juicio de amparo 993/2015-IV, promovido por Miriam Gutiérrez Castro, en
representacion de su menor hija Miriam Zarith Reyes Gutiérrez: Autoridades responsables: Tercera Sala
Familiar del Tribunal Superior de Justicia y Juez Décimo Séptimo de lo Familiar, ambos del Distrito
Federal ahora Ciudad de México. Acto reclamado: el acuerdo de treinta de mayo de dos mil catorce,
dictado en el incidente de reduccion de pension alimenticia deducido del juicio divorcio sin causa
1246/2011... Auto de dieciocho de noviembre de dos mil quince, se admite la demanda. Requiérase a
las autoridades responsables su informe justificado... Dése intervencion al Agente del Ministerio
Publico de la Federaciéon de la adscripcion. Auto de nueve de agosto de dos mil dieciséis, se sefiala
fecha para llevar a cabo la audiencia constitucional y en su lugar se fijan las diez horas del veintiocho
de noviembre de dos mil dieciséis... Hagase el emplazamiento a juicio del tercero interesado, por
medio de edictos, los que deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacién y en un periodico de
circulacién nacional... por tres veces, de siete en siete dias, haciendo del conocimiento a dicho tercero
interesado que deberd presentarse ante este Juzgado dentro del término de treinta dias, contado a
partir del siguiente al de la Gltima publicacién de los edictos, ya que de no hacerlo, se le haran las
subsecuentes notificaciones por medio de lista en los estrados de este Juzgado...”.

Ciudad de México, nueve de agosto de dos mil dieciséis.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil
en la Ciudad de México
Lic. José Manuel del Rio Serrano
Rubrica.
(R.- 437337)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil
en la Ciudad de México

EDICTO

TERCEROS INTERCEROS: Luis Carlos Bracho Equintin y Andrés Bracho Gutiérrez Zamora.

EN EL MARGEN SUPERIOR IZQUIERDO APARECE UN SELLO QUE DICE: ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, JUICIO DE AMPARO 443/2016-1V, JUZGADO
SEGUNDO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA CIUDAD DE MEXICO.

En los autos del juicio de amparo 443/2016-1V, promovido por Alejandra Rodriguez Patifio: Autoridad
responsable: Juez Séptimo de lo Civil de la Ciudad de México. Acto reclamado: el acuerdo de veintidés de
abril de dos mil dieciséis, dictado en el juicio especial hipotecario 681/2011, del indice del Juzgado Séptimo
de lo Civil de la Ciudad de México, asi como los actos tendentes a desposeerla del inmueble ubicado en
calle Trébol, nimero doce, departamento cuatrocientos cinco guion A de la Torre A del Condominio
Residencial Trébol, colonia Barrio Los Reyes, delegacién Azcapotzalco, en esta ciudad.(...) Proveido de
veinticuatro de mayo de dos mil dieciséis, se admite la demanda. Requiérase a la autoridad responsable
su informe justificado... Dése intervencion al Agente del Ministerio Publico de la Federacion de la adscripcion.
Acuerdo de cuatro de agosto de dos mil dieciséis, se reservo fijar fecha para la celebracion de la
audiencia constitucional, hasta en tanto sean emplazados los referidos terceros interesados... Hagase el
emplazamiento a juicio de los terceros interesados Luis Carlos Bracho Equintin y Andrés Bracho Gutiérrez
Zamora, por medio de edictos, los que deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacién y en un
periodico de circulacion nacional... por tres veces, de siete en siete dias, haciendo del conocimiento a
dichos terceros interesados que deberan presentarse ante este Juzgado de Distrito dentro del término de
treinta dias, contado a partir del siguiente al de la ultima publicacién de los edictos, ya que de no hacerlo,
se le haran las subsecuentes notificaciones por medio de lista en los estrados de este Juzgado...”.

Ciudad de México, doce de agosto de dos mil dieciséis.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil
en la Ciudad de México.
Lic. José Manuel del Rio Serrano.
Rdubrica.
(R.- 437695)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil
en la Ciudad de México
EDICTO

TERCEROS INTERESADOS: TEOFILO VILLANUEVA MARISCAL
Y MARIO MANUEL MENDIOLA MARTINEZ

En los autos del juicio nimero 160/2016-Il y su acumulado 579/2016-I1, promovido por Fabian Alejandro
Mondragon Sanchez de la Barquera y Mario Sanchez Vega, contra actos del Juez y Actuario adscritos al
Juzgado Séptimo de lo Civil de la Ciudad de México; previa aclaracion, por auto de dos de marzo de dos
mil dieciséis, se admitié a tramite la demanda de amparo promovida por el primer quejoso en cita y se tuvo
como terceros interesados a Tedfilo Villanueva Mariscal y Mario Manuel Mendiola Martinez; asimismo el
Juez Noveno de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México admitié el cinco de abril de dos mil dieciséis
la demanda promovida por el segundo; igualmente el trece de junio de dos mil dieciséis, se decret6 la
acumulacion de ambos juicios; en dichas demandas se sefial6 como acto reclamado: todo lo actuado en el
juicio ordinario civil 810/2013, del indice del Juzgado Séptimo de lo Civil de la Ciudad de México, seguido por
Tedfilo Villanueva Mariscal en contra de Mario Manuel Mendiola Martinez, especialmente por lo que hace
al lanzamiento del inmueble ubicado en Avenida Insurgentes Sur, nimero 497, Colonia Condesa,
Delegacion Cuauhtémoc, en la Ciudad de México; y es la fecha que no se ha podido emplazar a los
terceros interesados a Teo6filo Villanueva Mariscal y Mario Manuel Mendiola Martinez, a pesar de haber
solicitado la investigacién de domicilio a diversas dependencias investigadoras, quienes a pesar de atender
los requerimientos realizados no se pudo realizar la diligencia; en consecuencia, hagase del conocimiento por
este conducto a los terceros interesados de mérito que deberan presentarse ante este Juzgado Tercero de
Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México, sito en el acceso tres, primer piso del Edificio Sede
del Poder Judicial de la Federacién de San Lazaro, ubicado en Eduardo Molina niimero dos, colonia El
Parque, Delegacion Venustiano Carranza, Ciudad de México, dentro de treinta dias contados a partir del
siguiente al de la Ultima publicacién y sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en ésta ciudad, ya que
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de no hacerlo, se le haran las subsecuentes notificaciones por medio de lista que se fije en los estrados de
este juzgado, con fundamento en el articulo 27, fraccion Ill, inciso a), de la Ley de Amparo, haciéndole de su
conocimiento que en esta Secretaria de la mesa Il queda a disposicion de los terceros en cita copias de la
demandas y escritos aclaratorios, en el entendido de que Gnicamente se les entregaran dicho traslado por si o
por conducto de persona que acredite representar a las personas en cita. Se expide el presente edicto, en
cumplimiento a lo ordenado en proveido de quince de agosto de dos mil dieciséis.

Dos firmas ilegibles. Rubricas.

Ciudad de México, quince de agosto de dos mil dieciséis.
La Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil
en la Ciudad de México
Lic. Maria del Carmen Araceli Gardufio Paredes.
Rbrica.
(R.- 436828)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Primer Tribunal Unitario del Cuarto Circuito
Monterrey, N.L.
EDICTO:

TERCERAS INTERESADAS
CONSUELO KARINA ALVARADO ISLAS
VIOLETA ZULEMA ACOSTA ALMADA

En los autos del juicio de amparo 61/2013, promovido por DANIEL DE JESUS ELIZONDO RAMIREZ o
ERVING DE JESUS MENDOZA ELIZONDO, contra actos del Segundo Tribunal Unitario del Cuarto Circuito,
residente en esta ciudad, y otras autoridades, se les ha sefialado como terceras interesadas y como se
desconoce su domicilio actual, se ha ordenado mediante proveido cinco de agosto del afio en curso,
emplazarlas a juicio por edictos, que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias, en el Diario
Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana, de
conformidad con lo establecido en el segundo pérrafo, inciso b) de la fraccion 1l del articulo 27 de la Ley de
Amparo y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de la materia,
quedando a su disposicién copia simple de la demanda de amparo en la Secretaria de este Juzgado de
Distrito, la cual en sintesis dice: NOMBRE Y DOMICILIO DEL QUEJOSO DIRECTO.- ERVING DE JESUS
MENDOZA ELIZONDO o DANIEL DE JESUS ELIZONDO RAMIREZ. NOMBRE Y DOMICILIO DEL
TERCERO INTERESADO: Agente del Ministerio Publico de la Federacion adscrito al H. Segundo Tribunal
Unitario de este mismo Circuito. AUTORIDADES RESPONSABLES: Magistrado del H. Segundo
Tribunal Unitario del Cuarto Circuito y Juez Quinto de Distrito en Materia Penal en el Estado. ACTO
RECLAMADO.- La inconstitucionalidad resolucion de fecha veinte de septiembre del afio dos trece, dictada
dentro del toca penal 42/2013, mediante la cual modifica el auto de formal prisiéon que fuera dictado en primera
instancia. Por lo que en cuatro de diciembre de dos mil trece, se resolvié que no ampara ni protege a DANIEL
DE JESUS ELIZONDO RAMIREZ o ERVING DE JESUS MENDOZA ELIZONDO, contra los actos que
reclamo, interponiendo recurso de revision, el Defensor Publico Federal del quejoso, revocando la
mencionada sentencia el Segundo Tribunal Colegiado en Materia Penal del Cuarto Circuito, con sede en esta
ciudad, y ordeno reponer el procedimiento del presente asunto para el efecto de emplazar a las personas
fisicas Consuelo Karina Alvarado Islas y Violeta Zulema Acosta Almada, como terceros interesados, a fin de
ser emplazadas para que estén en condiciones de alegar lo que a su derecho e interés convenga en el juicio
de amparo indirecto 61/2013, haciéndoles saber que deben presentarse ante este 6rgano jurisdiccional dentro
del término de treinta dias habiles, contados del siguiente al de la Gltima publicacion, y si, pasado ese término,
no comparecen por si, por apoderado o por gestor que pueda representarlas, se seguira el juicio en rebeldia,
haciéndosele las ulteriores notificaciones por lista, en términos del articulo 26 fraccion Ill de la Ley de Amparo.

Atentamente.
Monterrey, Nuevo Leén, a 12 de agosto de 2016.
La Magistrada del Primer Tribunal Unitario del Cuarto Circuito.
Maestra en Derecho Angelina Espino Zapata
Rubrica.
(R.- 436972)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave
Juzgado Segundo de Primera Instancia
Coérdoba, Veracruz
Expediente Nimero 431/2014-VI

En cumplimiento al auto de fecha primero de abril del dos mil dieciséis, dictado en los autos del expediente
431/2014, Juicio Ordinario Mercantil, promovido por AUTOFINANCIAMIENTO INTEGRAL, S.A. DE C.V.
(AFISA) por conducto de su apoderada legal IRMA ANDET CANCINO ROMERO, en contra de MONICA
NAVARRO AGUIRRE y JORGE EDUARDO REYNOSO PAZ, sobre vencimiento anticipado de contrato;--------

Ante el desconocimiento del domicilio para emplazar al demandado JORGE EDUARDO REYNOSO
PAZ, con fundamento en lo dispuesto por el numeral 1070 del Cédigo de Comercio en vigor, se ordena su
emplazamiento por edictos, haciéndole del conocimiento que la actora le reclama las siguientes
prestaciones: 1.-Se declare por sentencia firme el vencimiento anticipado del contrato de adhesion
adjudicacién e hipoteca, celebrado entre mi poderdante AFISA y los ahora demandados, segun escritura
publica numero 39,548, de fecha veintiocho de abril del dos mil cinco, otorgada ante la fe del Licenciado Jorge
Rafael Limén Luengas, Notario Publico titular de la Notaria Publica Numero dos de la ciudad de Cérdoba,
Veracruz, debidamente inscrita en la Seccién Segunda del Registro Publico de la Propiedad de aquella
ciudad, bajo el numero 779, de fecha 01 de junio del 2005, en términos de la clausula NOVENA y DECIMA,
del mismo, y como consecuencia.- 2.- El Pago de la cantidad de $521,649.00 (QUINIENTOS VEINTI UN MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y NEUVE PESOS 00/100 M.N.) por concepto de aportaciones periédicas o
cuotas mensuales vencidas anticipadamente, de acuerdo a lo pactado en el contrato de Adhesién con numero
de folio 001050, solicitud numero 8387, perteneciente al grupo 02, con numero de integrante 379, con el plan
numero 218042, de fecha 31 de Diciembre del 2004 y del Testimonio del Contrato de Adjudicacion e hipoteca
numero 39,548 de fecha veintiocho de abril del 2005, otorgada ante la fe del Licenciado Jorge Rafael Limén
Luengas, Notario Publico titular de la Notaria Publica humero dos de la Ciudad de cordoba, Veracruz,
debidamente inscrita en la Seccion segunda del Registro Publico de la Propiedad de aquella ciudad, bajo el
numero 779, de fecha 01 de junio del 2005; asi como demas prestaciones.-

Se le hace del conocimiento a JORGE EDUARDO REYNOSO PAZ, que contara con el termino de
QUINCE DIAS HABILES posteriores a la ultima publicacion del presente edicto, para dar contestacion a la
demanda en su contra, y sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones, con el apercibimiento de que para
el caso de no hacerlo, se le tendra con acusada la rebeldia y todas las subsecuentes notificaciones se le
haran mediante la lista de acuerdos que publique este tribunal, lo anterior de conformidad con lo dispuesto por
el numeral 1378 y 1069 del Cédigo de Comercio.

Publicacion que debera realizarse por tres veces consecutivas en el Diario “El Mundo de Cérdoba”, Gaceta
Oficial del Estado y en el Diario Oficial de la Federacién

Dado en la Heroica Ciudad de Cérdoba, Veracruz, a los diecisiete dias del mes de agosto del
dos mil dieciséis.-

La Secretaria de Acuerdos
Lic. Diana Suarez Pérez.
Rubrica.
(R.- 437359)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Segundo Circuito
A.D. 586/2016
Toca 262/2016
Quejoso: Sucesion Testamentaria a Bienes de Salvador Huesca de Jesus,
por conducto de su albacea Maria Leticia Barajas Gudifio, también conocida como
Leticia Barajas Gudifio, a través de su Apoderado Marcos Francisco Huesca Barajas
EDICTO

QUEJOSO: SUCESION TESTAMENTARIA A BIENES DE SALVADOR HUESCA DE JESUS, POR
CONDUCTO DE SU ALBACEA MARIA LETICIA BARAJAS GUDINO, TAMBIEN CONOCIDA COMO
LETICIA BARAJAS GUDINO, A TRAVES DE SU APODERADO MARCOS FRANCISCO HUESCA
BARAJAS.

AUTORIDAD RESPONSABLE ORDENADORA: PRIMERA SALA COLEGIADA CIVIL DE
TLALNEPANTLA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE MEXICO.
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TERCERO INTERESADO: ROMANA, SOCIEDAD ANONIMA.

A ROMANA, SOCIEDAD ANONIMA, a quien le reviste el caréacter de tercero interesado, en términos del
articulo 5°, fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo vigente, se le hace saber: Que en los autos del Amparo
Directo nimero 586/2016, promovido por SUCESION TESTAMENTARIA A BIENES DE SALVADOR
HUESCA DE JESUS, POR CONDUCTO DE SU ALBACEA MARIA LETICIA BARAJAS GUDINO, TAMBIEN
CONOCIDA COMO LETICIA BARAJAS GUDINO, A TRAVES DE SU APODERADO MARCOS FRANCISCO
HUESCA BARAJAS, contra actos de la Primera Sala Colegiada Civil de Tlalnepantla del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de México, se encuentra sefialado como acto reclamado en especifico: la
resolucion del veintitrés de junio de dos mil dieciséis, dictada en el toca 262/2016 del indice de la citada Sala
responsable; asimismo, en el presente juicio constitucional en auto de nueve de agosto del afio en curso, se
requirié a la parte quejosa para que proporcionara otro domicilio del citado tercero interesado, requerimiento
que el amparista desahogé en tiempo sin que fuera posible notificarlo y correrle traslado, por lo que en auto de
diecisiete de agosto del mismo afio, se ordend la investigacion para localizarlo, sin que se haya logrado su
llamamiento al juicio constitucional; en mérito de lo anterior se ha ordenado emplazarlo por medio de edictos,
mismo que debera publicarse tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en uno
de los periddicos de mayor circulacion nacional; lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
315, del Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicaciéon supletoria a la ley de la materia, y 27,
fraccion Ill, inciso b), segundo pérrafo, de la Ley de Amparo en vigor. Se hace saber a ROMANA, SOCIEDAD
ANONIMA, por conducto de su representante legal, que queda a su disposicion en la Secretaria de
Acuerdos de este Tribunal Colegiado copia autorizada de la demanda de garantias y para su consulta el
expediente citado; en la inteligencia de que a partir de la dltima publicacién de este edicto en esos 6rganos de
informacién, tienen treinta dias para comparecer ante este Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del
Segundo Circuito, a deducir lo que a su derecho convenga, apercibido de que, transcurrido ese término no
comparece por si 0 a través de su representante, las subsecuentes notificaciones aln las de caracter personal
se realizaran por medio de la lista de publicacion de este Tribunal.

Toluca, Estado de México, cinco de septiembre de dos mil dieciséis.
El Presidente del Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Segundo Circuito.
Magistrado José Martinez Guzman.
Rubrica.
El Secretario de Acuerdos.
Heleodoro Herrera Mendoza
Rubrica.
(R.- 437704)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTO.

DEMANDADO: SABORES AUTENTICOS DE MEXICO, ASOCIACION CIVIL.

En proveido de esta misma fecha, dictado en los autos del ordinario civil federal 516/2015-I,
promovido por Agencia de Servicios a la Comercializacion y Desarrollo de Mercados Agropecuarios, en
contra de Sabores Auténticos de México, Asociacion Civil, se orden6 emplazarla por medio de edictos y al
efecto, se le hace saber que la actora demanda de usted (es) las siguientes prestaciones:

“A). El cumplimiento del convenio de concertaciéon y su anexo técnico, celebrado entre la
organizacion SABORES AUTENTICOS DE MEXICO, A.C. y este Organo Administrativo Desconcentrado
denominado ASERCA, en fecha Seis de Diciembre de dos Mil Diez.

B). El pago de la cantidad de $99,910.00 (NOVENTA NUEVE MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS 00/100
M.N.), cantidad amparada y reconocida por escritos de fecha dieciocho de agosto de dos mil once y
cuatro de noviembre del dos mil once, ambos firmados por la C. Wanda R. Ojeda Bonilla, Presidenta de
la Mesa Directiva de SABORES AUTENTICOS DE MEXICO, A.C. con fundamento en las clausulas sexta
y octava del Convenio de Concertacidon de fecha seis de diciembre de dos mil diez.

C). El pago, por concepto de rendimientos financieros contados desde el primero de enero de dos
mil once, hasta la fecha en que sea liquidado el adeudo reclamado como suerte principal; por la
Omisién del Reintegro a ASERCA de la cantidad de $99,910.00 (NOVENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS DIEZ PESOS 00/100 M.N.), de los recursos federales provenientes del presupuesto
previsto en la clausula tercera, que no se hayan aplicado en el cumplimiento del objeto del convenio
de concertacion de fecha seis de diciembre de dos mil diez. Lo anterior con fundamento en la clausula
tercera, sexta y octava de dicho Convenio de concertacion y articulo 54 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 84 y 85 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria.
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D). Con fundamento en el articulo 616 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, el pago de
gastos y costas que origine la tramitacién del presente juicio.”

Asimismo, hagase saber a la demandada, que debe presentarse al juicio para dar contestacion a la
demanda dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la dltima publicacion del
presente edicto, bajo apercibimiento que de no comparecer en dicho término, se tendra por contestada la
demanda en sentido negativo y se seguira el juicio en su rebeldia, procediéndose a notificarle las ulteriores
notificaciones por medio de lista que se fija en los estrados de este Juzgado de Distrito.

México, D.F., 16 de junio de 2016.
Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal.
La Secretaria.
Lic. Nashielly Paola Tercero Matos.
Rubrica.
(R.- 437707)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de México
en Naucalpan de Juarez
-EDICTO-

AL MARGEN. EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION.- JUZGADO SEPTIMO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE MEXICO, CON
RESIDENCIA EN NAUCALPAN DE JUAREZ.

TERCERO INTERESADO, HECTOR APARICIO LEYVA

En los autos del juicio de amparo indirecto nimero 261/2016-V, promovido por Julio Alberto Noé Franco,
por propio derecho, contra actos del Sala Unitaria Civil de Tlalnepantla del Tribunal Superior de Justicia
del Estado de México y otra autoridad, consistente en la sentencia de fecha cinco de febrero de dos mil
dieciséis, emitida en el toca de apelacién 30/2016, formado con motivo del recurso de apelacion interpuesto
por el ahora quejoso Julio Alberto Noé Franco, en contra del auto de cuatro de diciembre de dos mil
quince, dictado por el Juez Octavo Civil de Primera Instancia del Distrito Judicial de Tlalnepantla, con
residencia en Atizapan de Zaragoza, Estado de México, dentro del séptimo incidente de actualizacion de
intereses promovido en el juicio ejecutivo mercantil seguido en contra de Héctor Aparicio Leyva, hoy tercero
interesado y substanciado bajo el expediente 903/2013, de su indice.

En esa virtud, al advertirse de constancias que le reviste el caracter de tercero interesado a
Héctor Aparicio Leyva y desconocerse su domicilio actual y correcto, con fundamento en los articulos 27
fraccion I, inciso b), parrafo segundo de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles de aplicacion supletoria a la primera, en cumplimiento a lo ordenado en autos de seis de mayo y
cinco de septiembre de dos mil dieciséis, en donde se orden6 su emplazamiento al juicio citado por medio
de edictos, que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en
uno de los periddicos de mayor circulacion de la Republica Mexicana, haciendo de su conocimiento que en la
Secretaria de este juzgado quedan a su disposicion copias de la demanda de amparo y auto admisorio, para
que en el término de treinta dias contados a partir del siguiente al de la Gltima publicacién, el citado tercero
interesado concurra ante este juzgado, haga valer sus derechos y sefiale domicilio para oir y recibir
notificaciones en este Municipio de Naucalpan de Juarez, Estado de México, o0 municipios conurbados a éste
como son: Atizapan de Zaragoza, Huixquilucan, Tlalnepantla de Baz y Jilotzingo, todos en el Estado de
México, apercibida que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones, incluso las de caracter personal, se le
haran por medio de lista que se fija en los estrados de este juzgado de Distrito, con fundamento en el articulo
27, fraccion lll, de la ley aplicable.

Atentamente.
Naucalpan de Juarez, Estado de México, seis de septiembre de dos mil dieciséis.
El Secretario del Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan de Juéarez.
Licenciado Josué Isaias Figueroa Robledo.
Rubrica.
(R.- 437745)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Penal en el Estado de Nuevo Ledn
EDICTO

Miriam Susana Garcia Gonzélez.

En el juicio de amparo 678/2015-Il, promovido por José Nicanor Menchaca Zavala y Juan Manuel
Arredondo Cantl, contra actos del Magistrado de la Décima Cuarta Sala Penal y de Justicia para
Adolescentes de residencia en la ciudad de Monterrey, Nuevo Leo6n, se sefial6 a Miriam Susana Garcia
Gonzélez, como tercera interesada, desconociéndose su domicilio cierto y actual; y, en proveido de veintiocho
de junio de dos mil dieciséis, se orden6 su emplazamiento, por medio de edictos que deberan publicarse por
tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periodicos de mayor
circulacion en la Republica, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 27, fraccion Il Gltimo parrafo, de
la Ley de Amparo y 315 del Cdadigo Federal de Procedimientos Civiles; queda a disposiciéon de usted, en la
Secretaria de este Juzgado de Distrito, copia simple de la demanda de garantias, en la que esencialmente los
actos reclamados son:

“a) La nueva resoluciéon en cumplimiento e ejecutoria en el toca penal en articulo 18/2015, emitida con
fecha 22-veintidos del mes de Octubre del Afio 2015-dos mil quince, por la H. Décima Cuarta Sala Penal y de
Justicia para Adolescentes de Residencia en la ciudad de monterrey, nuevo leén formado con motivo del
Recurso de Apelacién interpuesto por el C. Agente del Ministerio PUblico, en contra de la negativa de orden de
aprehension y detencion emitida con fecha 16-dieciséis del Mes de octubre del Afio 2014-dos mil catorce,
dictada por el C. Juez Penal del Segundo Distrito Judicial del Estado y con residencia en la Ciudad de
Guadalupe, Nuevo Leodn, dentro del Procedimiento Penal 244/2014, instruido a Miriam Susana Garcia
Gonzélez, por el delito de abuso de confianza.

b) La omision por parte del C. Agente del Ministerio Publico Investigador nUmero Uno de Residencia en la
ciudad de Guadalupe, Nuevo Ledn, para integrar, y, dar seguimiento, dentro de la Averiguacion Previa Penal
de donde emanan los actos reclamados, a investigar y resolver, sobre los diversos ilicitos, que ademas, se le
achacan en comisién a Miriam Susana Garcia Gonzéalez, como lo son: variacién de domicilio, resistencia de
particular a una orden de autoridad, como la probable comisién del injusto que se sefiala en los articulos 364,
365 fraccion | y demas aplicables del codigo penal, ante la situacién a como se ha tornado la investigacion y
evolucion del programa controversial, y situacion conductual de la indiciada, ya que es obligacion, y, no es
impropio de dicha representacion social, exacerbar la investigacion en esos ilicitos, mas cuando se justifica
que la indiciada se alz6 y huyd con los bienes muebles que le fueran sefialados para embargo, no
importandole, que su posesién de los mismos, como simple depositaria provisional, estuviera restringida por el
sefialamiento para embargo, lo que no solo desacato lo ordenado por el Juez despachante, sino, que ademas,
al ausentarse de su domicilio, como se aprecia de los procedimientos, es probable responsable en la comision
del ilicito de Variacion de Nombre o del Domicilio, y, lo que es mas, a la luz de lo dispuesto en los articulos
364, 365 fraccion | del Cédigo Penal, a pesar de ser posesionaria, o duefia, de los bienes, que le fueran
sefialados para embargo, puede ser probable responsable del delito de robo al haberse huido con los bienes,
y, esta sefialada responsable, no solo ejecutora, si no ordenadora por omision, ha violado el derecho de la
victima, por no ser exhaustiva, en la totalidad de los delitos que puedan encuadrarse en el modus operandi
conductual de la inculpada Miriam Susana Garcia Gonzalez.”

Haciéndosele saber que cuenta con treinta dias habiles, contados a partir de la Gltima publicacion, para
que ocurra ante este Juzgado Federal a hacer valer sus derechos; también en cumplimiento a la citada
disposicion legal adjetiva, se fija copia integra del auto aludido, en la puerta de este Juzgado.

Monterrey, Nuevo Ledén, a 20 de julio de 2016.
La Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en Materia Penal en el Estado de Nuevo Leén
Lic. Cinthia Patricia Rodriguez Tenorio.
Rubrica.
(R.- 437197)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Quintana Roo
Juzgado Cuarto de Distrito del Vigésimo Séptimo Circuito
Cancun, Q. Roo
EDICTO

SE CONVOCAN POSTORES

En autos del juicio ordinario civil 593/2010, promovido por el INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA
VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES, en contra de RAUL ROSALES HERNANDEZ, se dicté un auto
que, en lo conducente, dice:

“Cancun, Quintana Roo, a dieciocho de agosto de dos mil dieciséis.

Visto el escrito de cuenta, presentado por el apoderado de la parte actora y en atencién a su contenido,
SE PROVEE:

Con fundamento en el articulo 474 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, reméatese en publica
subasta y primera almoneda el bien inmueble propiedad de la parte demandada y objeto de la garantia
hipotecaria en el presente juicio, mismo que se encuentra ubicado en el departamento sujeto al Régimen de
Propiedad en Condominio marcado con el nimero cuatrocientos cuatro (404) del edificio dos (2)
construido sobre el lote seis (6) de la manzana doce (12), regidon setenta y siete (77) del
fraccionamiento “Los Corales”, en esta ciudad, municipio de Benito Juarez, Quintana Roo, e inscrito bajo el
numero de folio electrénico 21277 en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio.

Predio que se fincara o adjudicara, en su caso, al mejor postor conforme a derecho y por la cantidad de
$200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), conforme al avalio ofrecido por la
parte actora.

Se sefialan las DIEZ HORAS CON VEINTICINCO MINUTOS DEL CUATRO DE OCTUBRE DE DOS MIL
DIECISEIS, para que tenga verificativo la audiencia publica en la que se llevara a cabo la licitacién en el local
que ocupa este Juzgado.

Asimismo, se informa que para tomar parte en la subasta, deberan los licitadores interesados exhibir
previamente a la almoneda publica, numerario, cheque certificado o billete de depdsito expedido por
alguna institucién crediticia, en el que consignen por lo menos el diez por ciento del valor que sirve de base
para el remate sin cuyo requisito no seran admitidos a la puja, tal y como lo dispone el nhumeral 482 del
Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles, siendo postura legal, la que cubra las dos terceras partes del
precio que sirve de base al remate.

En mérito de lo expuesto y de conformidad con lo preceptuado por el dispositivo 474 del invocado
ordenamiento, anunciese el remate decretado en primer almoneda publica convocando postores
mediante edictos que deberan fijarse en los estrados de este Juzgado Federal, durante el tiempo que
se substancie la presente etapa de ejecucidon, ademas de los que la parte actora debera publicar por
dos veces de cinco en cinco dias, en el Diario Oficial de la Federacién, en la inteligencia de que el
tamafio minimo de las letras de los edictos de que se trata debera de ser de ocho puntos incluyendo el
nombre de las partes, nimero de juicio y juzgado en el que se tramita, ello en aras de proveer la debida
transparencia en la presente etapa de ejecucion.

En tal sentido, quedan a disposicion de los licitadores interesados, los planos y avallo correspondiente, en la
secretaria de este juzgado para su consulta, tal como lo establece el articulo 487 del codigo procedimental civil.

NOTIFiQUESE PERSONALMENTE.

Asi lo proveyo y firma Ricardo Ruiz del Hoyo Chavez, Juez Cuarto de Distrito en el Estado, con la
Secretaria Yaredh Cejudo Cérdova, quien autoriza. Doy fe.”

Lo que se manda publicar dos veces de cinco en cinco dias en el Diario Oficial de la Federacion,
asimismo debera fijarse el presente edicto en los estrados de este Juzgado Federal, durante el tiempo
en que se substancie el presente procedimiento de ejecucién, para que surta sus efectos legales en
via de notificacion.

Atentamente
Cancun, Quintana Roo, a veintitrés de agosto de dos mil dieciséis.
La Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Quintana Roo.
Lic. Yaredh Cejudo Cérdova.
Rubrica.
(R.- 437730)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito
La Paz, Baja California Sur
EDICTO

INMOBILIARIA ROLLING HILLS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

En los autos del juicio de amparo 717/2015, promovido por EDITH JIMENEZ MORENO, por conducto de
su representante legal Paul Carroll Smith, contra actos del Presidente Municipal del Ayuntamiento de Los
Cabos, con sede en San José del Cabo, Baja California Sur, y otras autoridades, de quien esencialmente reclama:

“Actos Reclamados:

A).- Las ordenes verbales y/o escritas mediante las cuales se haya ordenado la construccion sin permisos
ylo licencias de usos de suelo y construccion, otorgado a la tercera interesada INMOBILIARIA ROLLING
HILLS, S.A. DE C.V., en la fraccion “A” de la subdivision del predio rustico Demasias de San Cristobal,
Delegacién de Cabo San Lucas, Municipio de Los Cabos, con clave catastral 4-02-017-0058, con una
superficie de 2-19-77 (dos hectareas diecinueve areas y sesenta y siete centiareas), propiedad de mi
representada Edith Jiménez Moreno y la fraccién “B” de la subdivision del predio rustico Demasias de San
Cristébal, Delegacion de Cabo San Lucas, Municipio de los Cabos, B. C. S., con clave catastral 4-02-017-0059,
con una superficie de 112-61-60 (ciento doce hectareas, sesenta y un areas y sesenta centiareas),
propiedad de mi representada Edith Jiménez Moreno, en ambas fracciones del lado noroeste del predio
Demasias de San Cristébal, Municipio de Los Cabos, Estado de Baja California Sur, hacia su interior en las
fracciones “A” Y “B” desde la carretera transpeninsular en direccién a la Z. F. M. T. Y desde la carretera
transpeninsular hasta la zona federal maritima terrestre, en la superficie de predio fraccion “A” de la
subdivision del predio Demasias de San Cristobal en 00-70-57.76 has (cero hectareas setenta areas y
cincuenta y siete punto setenta y seis centiareas) y una afectacion en longitud de 142.89 metros con rumbo n
52° 30’ 46.53” e y un ancho aproximado de 49.23 metros ver plano 01/15, teniendo una afectacioén de 28.2 %
de la superficie, y en la fraccion “B”, construyendo en el lado ne en la fraccion “B” afectando una superficie de
22-76-83.56 has (veintidds hectareas setenta y seis areas y ochenta y tres punto cincuenta y seis centiareas)
por el cerca desplazada, correspondiendo un area afectada 2.43 %, propiedad de mi representada.

B).- Las licencias, permisos, autorizaciones que tengan como efecto permitir otorgado a la tercera
interesada inmobiliaria ROLLING HILLS, S.A. DE C.V., construccion en los bienes inmuebles descritos en el
inciso anterior, propiedad de mi representada.

C).- la ejecucién de las obras que lleva a cabo la tercera interesada inmobiliaria ROLLING HILLS, S.A. DE
C.V., en la fracciéon “A” de la subdivision del predio rastico demasias de San Cristébal, delegacién de Cabo
San Lucas, Municipio de Los cabos, con clave catastral 4-02-017-0058, con una superficie de 2-19-77 (dos
hectareas diecinueve areas y sesenta y siete centiareas), propiedad de mi representada Edith Jiménez
Moreno y la fraccion “b” de la subdivision del predio rastico Demasias de San Cristébal, delegacion de Cabo
San Lucas, Municipio de Los Cabos, B.C.S., con clave catastral 4-02-017-0059, con una supetrficie de 112-61-60
(ciento doce hectareas, sesenta y un areas, y sesenta centiareas), propiedad de mi representada Edith
Jiménez Moreno, en ambas fracciones del lado noroeste del predio Demasias de San Cristobal, Municipio de
Los Cabos, Estado de Baja California Sur, hacia su interior en las fracciones “a” y “b” desde la carretera
transpeninsular en direccion a la Z.F.M.T. y desde la carretera transpeninsular hasta la zona federal maritima
terrestre, en la superficie de predio fraccién “A” de la subdivisién del predio Demasias de San Cristébal en
00-70-57.76 has (cero hectareas setenta areas y cincuenta y siete punto setenta y seis centiareas) y una
afectacion en longitud de 142.89 metros con rumbo n 52° 30’ 46.53” e y un ancho aproximado de 49.23
metros ver plano 01/15, teniendo una afectacién de 28.2 % de la superficie, y en la fraccion “b”, construyendo
en el lado ne en la fraccién “B” afectando una superficie de 22-76-83.56 has (veintidds hectareas setenta y
seis areas y ochenta y tres punto cincuenta y seis centiareas) por el cerca desplazada, correspondiendo un
area afectada 2.43 %, propiedad de mi representada.

D).-La autorizacion para realizar trabajos de desmonte y maniobras para nivelar el suelo, colocando
cimientos para casa habitacion, otorgada a la tercera interesada inmobiliaria ROLLING HILLS, S.A. DE C.V.,
en la fraccion “A” de la subdivision del predio rdstico Demasias de San Cristébal, delegacion de Cabo San
Lucas, Municipio de Los Cabos, con clave catastral 4-02-017-0058, con una superficie de 2-19-77 (dos 4
hectareas diecinueve areas y sesenta y siete centiareas), propiedad de mi representada Edith Jiménez
Moreno y la fraccion “B” de la subdivisién del predio ristico Demasias de San Cristébal, delegacion de Cabo
San Lucas, Municipio de Los Cabos, B.C.S., con clave catastral 4-02-017-0059, con una supetficie de 112-61-60
(ciento doce hectareas, sesenta y un areas y sesenta centiareas), propiedad de mi representada Edith
Jiménez Moreno, en ambas fracciones del lado noroeste del predio Demasias de san Cristébal, Municipio de
Los Cabos, Estado de Baja California Sur, hacia su interior en las fracciones “A” y “B desde la carretera
transpeninsular en direccion a la Z.F.M.T. y desde la carretera transpeninsular hasta la zona federal maritima
terrestre, en la superficie de predio fraccion “A” de la subdivision del predio Demasias de San Cristobal,
Delegacién de Cabo San Lucas, Municipio de Los Cabos, B.C.S., en 00-70-57.76 has (cero hectareas setenta
areas y cincuenta y siete punto setenta y seis centiareas) y una afectacion en longitud de 142.89 metros con
rumbo n 52° 30’ 46.53” e y un ancho aproximado de 49.23 metros ver plano 01/15, teniendo una afectaciéon de
28.2 % de la superficie, y en la fraccion “B”, construyendo en el lado ne en la fraccién “B” afectando una
superficie de 22-76-83.56 has (veintidds hectareas setenta y seis areas y ochenta y tres punto cincuenta y
seis centiareas) por el cerca desplazada, correspondiendo un éarea afectada 2.43 % propiedad de mi
representada.
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E).- El otorgamiento de claves catastrales e inscripcion de lotes en el padron catastral, a la tercera
interesada INMOBILIARIA ROLLING HILLS, S.A. DE C.V., ubicados dentro de la superficie de los bienes
inmuebles antes detallados, propiedad de mi representada.

F).-La orden de desalojo de la fraccion “A” de la subdivision del predio rustico Demasias de San Cristobal,
Delegacion de Cabo San Lucas, Municipio de Los Cabos, B.C.S., con clave catastral 4-02-017-0058, con una
superficie de 2-19-77 (dos hectareas diecinueve areas y sesenta y siete centiareas), propiedad de mi
representada Edith Jiménez Moreno y la fracciéon “B” de la subdivisién del predio rustico Demasias de San
Cristobal, delegacion de Cabo San Lucas, Municipio de Los Cabos, B.C.S., con clave catastral 4-02-017-0059,
con una superficie de 112-61-60 (ciento doce hectareas, sesenta y un areas y sesenta centiareas), propiedad
de mi representada Edith Jiménez Moreno.

G).-La desposesion de los inmuebles propiedad de mi representada, que han quedado descritos en los
incisos que anteceden, que pretenden llevar a cabo, sin haber sido oida ni vencida en juicio y las
consecuencias de hecho y de derecho puedan derivarse.”

Asi como los especificados en los escritos de ampliacién de demanda presentados el uno de diciembre de
dos mil quince y veintidés de febrero de dos mil dieciséis.

Se ordend notificar a la tercera interesada INMOBILIARIA ROLLING HILLS, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, por medio de edictos, a quien se le hace saber que debera presentarse por conducto de
quien legalmente lo represente en este juzgado de distrito dentro del término de TREINTA DIAS, contados a
partir del dia siguiente al de la udltima publicaciéon, o por conducto de quien legalmente la represente a
defender sus derechos, y sefialar domicilio en esta ciudad para oir y recibir notificaciones, apercibida que de
no hacerlo se continuara el juicio y por su incomparecencia las subsecuentes naotificaciones se le haran por
medio de lista que se publica en este juzgado; y para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias, en
el “Diario Oficial de la Federacién”, y en uno de los periddicos de mayor circulacion en la republica; se expide
lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 27, fraccion lll, inciso B) de la Ley de Amparo en
vigor y 315 del codigo federal de procedimientos civiles de aplicacion supletoria a la ley de amparo.

La Paz, B.C.S., 25 de agosto de 2016.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado.
Lic. Sonia Elena Beltran Colmenero
Rubrica.
(R.- 437733)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo Civil,
Administrativo y de Trabajo y Juicios Federales
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO.

AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION. JUZGADO CUARTO DE DISTRITO EN MATERIA DE AMPARO
CIVIL, ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO Y DE JUICIOS FEDERALES EN EL ESTADO DE PUEBLA,
CATALINA LIBRADO CARDOSO, PARTE DEMANDADA EN EL JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL
531/2015, se orden6 emplazarla a juicio en términos de lo dispuesto por el articulo 27, fraccion lll, inciso b), de
la Ley de Amparo, con relacién con el diverso 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles supletorio a
la Ley de la materia y se hace de su conocimiento que la parte actora EFREN ROMERO PALACIOS
ALVARADO EN SU CARACTER DE APODERADO GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS DE
FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO RURAL, FORESTAL Y PESQUERO,
ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, SECTORIZADO EN
LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO antes FINANCIERA RURAL ORGANISMO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, interpuso demanda de amparo
contra actos del Juez Cuarto de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa y de Trabajo y de
Juicios Federales en el Estado de Puebla; mismos que hizo consistir en la sentencia definitiva de tres de
febrero de dos mil dieciséis dictada en el juicio ejecutivo mercantil 531/2015. Se le previene para que en
el plazo de treinta dias siguientes al de la dltima publicacion comparezca a defender sus derechos ante el
Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Sexto Circuito en el juicio de amparo D-143/2016, ya
que en caso de no hacerlo, éste se seguird conforme a derecho proceda, y las subsecuentes notificaciones se
haran por medio de lista que se fije en los estrados del referido Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil
del Sexto Circuito, quedando a su disposicion en la Secretaria, las copias simples de traslado de la demanda.
Para su publicacion en cualquier periddico de mayor circulacién en la Republica y en el Diario Oficial de la
Federacién que debera de efectuarse por tres veces consecutivas de siete en siete dias.

San Andrés Cholula, Puebla; doce de agosto de dos mil dieciséis.
La Actuaria del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo Civil,
Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla.
Lic. Ana Concepcién Gonzéalez Contreras.
Rubrica.
(R.- 437648)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Noveno de Distrito en Materia Civil
en la Ciudad de México
EDICTO

Tercero interesado: Robert Valesi Gbmez y/o Robert Valensi.

En el juicio de amparo 553/2016-I, promovido por Gabriela Josefina Echenique Macias, por propio
derecho y en representacion de su menor hija Andrea Valensi Echenique, se advierte: que en auto de
veintiuno de junio de dos mil dieciséis, se tuvo como tercero interesado a Robert Valesi Gomez y/o Robert
Valensi, y se sefialé como acto reclamado la omisién y retardo en la imparticion de la justicia respecto de las
diversas peticiones formuladas con relacion a la ejecucion de la pensién alimenticia provisional decretada por
el Juez responsable en los autos del juicio ordinario civil, pérdida de patria potestad y alimentos, 1471/2015,
seguido por Gabriela Josefina Echenique Macias, contra Roberto Valensi Gémez, del indice del Juzgado
Vigésimo Segundo de lo Familiar de la Ciudad de México; y mediante proveido de veintiocho de julio de dos
mil dieciséis, se ordend emplazar por medio de edictos al tercero interesado referido, requiriéndole para que
se presente ante este juzgado dentro del término de treinta dias contados del siguiente al de la ultima
publicacion, ya que de no hacerlo, se le haran las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal,
por medio de lista, en los estrados de este juzgado; asimismo, hagase del conocimiento de dicho tercero
interesado que queda a su disposicion en este Juzgado Noveno de Distrito en Materia Civil en la ciudad de
México, copia simple de la demanda de amparo.

Ciudad de México, a 28 de julio de 2016.
El Secretario
José Naham Barrios Garcia
Rubrica.
(R.- 437338)

AVISOS GENERALES

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccion Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccion Divisional de Procesos de Propiedad Industrial

Coordinaciéon Departamental de Nulidades
RETAIL ROYALTY COMPANY
VS.
CARLOS MARTIN DELSORDO GOMEZ
M. 1400337 ORIGINAL BRAND ACTION EAGLE OUTLANDER Y DISENO
Exped.: P.C. 224/2016 (N-71) 2408
Folio: 32710
NOTIFICACION POR EDICTOS

CARLOS MARTIN DELSORDO GOMEZ

Por escrito y anexos presentados en la oficialia de partes de esta Direccion, el dia 28 de enero
de 2016, con folio de entrada 002408, a través del cual Rosa Elena Nuria Becerril Cortés, apoderada de
RETAIL ROYALTY COMPANY, solicité la declaracion administrativa de nulidad del registro marcario
citado al rubro.

Por lo anterior, este Instituto notifica la existencia de la solicitud que nos ocupa, concediéndole a
CARLOS MARTIN DELSORDO GOMEZ, el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al dia en que
aparezca esta publicacion, para que se entere de los documentos y constancias en que se funda la accién
instaurada en su contra y manifieste lo que a su derecho convenga, apercibida que de no dar contestacion a la
misma, una vez transcurrido el término sefialado, este Instituto emitira la resolucién administrativa que proceda,
de acuerdo a lo establecido por el articulo 199 de la Ley de la Propiedad Industrial.

Para su publicacién, por una sola vez, en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica y
en el Diario Oficial de la Federacion, en los términos y para los efectos establecidos en el articulo 194 de la
Ley de la Propiedad Industrial.

Atentamente
9 de agosto de 2016
El Coordinador Departamental de Nulidades.
Roberto Diaz Ramirez.
Rubrica.
(R.- 437692)

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
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Direccion Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccion Divisional de Procesos de Propiedad Industrial
BURGER LOUNGE OF AMERICA, LLC.

VS
ALBERTO MAYA LEVY.

M. 1334491 THE BURGER.LOUNGE
HAMBURGUESAS PREMIUM Y DISENO
Exped: P.C. 406/2016 (N-130) 5325
Folio: 36218
NOTIFICACION POR EDICTOS

ALBERTO MAYA LEVY.

Por escrito y anexos presentados en la oficialia de partes de ésta Direccion con fecha 26 de febrero de
2016, identificado con el folio de ingreso 5325, EDUARDO BIRMAN RIPSTEIN, apoderado de BURGER
LOUNGE OF AMERICA, LLC., solicit6 la declaracién administrativa de nulidad del registro marcario citado al
rubro, haciendo consistir su accion en el supuesto derivado del articulo 151 fracciones Il y Ill de la Ley de la
Propiedad Industrial.

Por lo anterior, este Instituto notifica la existencia de la solicitud que nos ocupa, concediéndole a la parte
demandada ALBERTO MAYA LEVY, el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al dia en que
aparezca esta publicacion, para que se entere de los documentos y constancias en que se funda la accion
instaurada en su contra y manifieste lo que a su derecho convenga, apercibido que de no dar contestacion a
la misma, una vez transcurrido el término sefialado, este Instituto emitird la resolucion administrativa que
proceda, de acuerdo a lo establecido por el articulo 199 de la Ley de Propiedad Industrial.

Para su publicacién, por una sola vez, en uno de los periodicos de mayor circulacion en la Republica y en
el Diario Oficial de la Federacién, en los términos y para los efectos establecidos en el articulo 194 de la Ley

de la Propiedad Industrial.

Atentamente
31 de agosto de 2016
El Coordinador Departamental de Inteligencia y Vinculo con Autoridades Federales
de las Entidades Federativas y Municipales.
Mariano Gonzalez Franco.
Rubrica.
(R.- 437699)

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccion Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccion Divisional de Procesos de Propiedad Industrial

BURGER LOUNGE OF AMERICA, LLC.
VS
ALBERTO MAYA LEVY
M.1334491 THE BURGER.LOUNGE
HAMBURGUESAS PREMIUM Y DISENO
Exp.: P.C. 734/2016 (C-269) 8343
Folio: 36220
NOTIFICACION POR EDICTOS

ALBERTO MAYA LEVY.

Por escrito y anexos presentados en la oficialia de partes de ésta Direccion con fecha de 4 de abril de
2016, identificando con el folio de ingreso 8343, EDUARDO BIRMAN RIPSTEIN, apoderado de BURGER
LOUNGE OF AMERICA, LLC., solicit6 la declaracion administrativa de caducidad del registro marcario citado
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al rubro, haciendo consistir su accién en el supuesto derivado del articulo 152 fraccion Il de la Ley de la
Propiedad Industrial.

Por lo anterior, este Instituto natifica la existencia de la solicitud que nos ocupa, concediéndole a la parte
demandada ALBERTO MAYA LEVY, el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al dia en que
aparezca esta publicacion, para que se entere de los documentos y constancias en que se funda la accion
instaurada en su contra y manifieste lo que a su derecho convenga, apercibido que de no dar contestacion a
la misma, una vez transcurrido el término sefialado, este Instituto emitird la resolucién administrativa que

proceda, de acuerdo a lo establecido por el articulo 199 de la Ley de la Propiedad Industrial.

Para su publicacién, por una sola vez, en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica y en
el Diario Oficial de la Federacién, en los términos y para los efectos establecidos en el articulo 194 de la Ley

de la Propiedad Industrial.

Atentamente
31 de agosto de 2016
El Coordinador Departamental de Inteligencia
y Vinculo con Autoridades Federales
de las Entidades Federativas y Municipales.
Mariano Gonzélez Franco.
Rubrica.
(R.- 437701)

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercién de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir
los siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacién
del documento, fundando y motivando su peticién conforme a la normatividad aplicable, con dos copias
legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicién, cargo, nombre
y firma autdgrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

¢ Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado.

e Comprobante de pago realizado ante cualquier institucion bancaria o via internet mediante el esquema
de pago electronico e5cinco del SAT, con la clave de referencia 014001743 y la cadena
de la dependencia 22010010000000. El pago debera realizarse invariablemente a nombre del solicitante de la
publicacion, en caso de personas fisicas y a nombre del ente publico u organizacién, en caso de personas
morales. El comprobante de pago se presenta en original y copia simple. El original del pago queda bajo
resguardo de esta Direccion.

Nota: No se aceptaran recibos bancarios ilegibles; con anotaciones o alteraciones; con pegamento o cinta
adhesiva; cortados o rotos; pegados en hojas adicionales; perforados; con sellos diferentes a los de las
instituciones bancarias.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en
sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y
Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar
a través de la herramienta “Solicitud de publicacién de documentos en el Diario Oficial de la Federacion a
través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electrénico el documento a publicar,
el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccién General Adjunta del
Diario Oficial de la Federacién.

Por ningln motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

El horario de atencion es de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacién
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacidon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion |1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016
emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 047/2016 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del TECNICO(A) ESPECIALIZADO(A) "A" EN COORDINACION INSTITUCIONAL / PT
Puesto
Cadigo del 04-512-1-CFPC001-0000029-E-C-D
Puesto
Nivel PC1 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcién $16,128.59 (DIECISEIS MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS 59/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto COORDINACION
INTERSECRETARIAL
Funciones 1. ANALIZAR LA INFORMACION REMITIDA POR LAS UNIDADES
Principales ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS A LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y

PARTICIPACION CIUDADANA, SOBRE EL DESARROLLO DEL PROGRAMA
NACIONAL Y SECTORIAL Y DE PROYECTOS COORDINACION
INSTITUCIONAL PARA LA ASISTENCIA TECNICA EN INFORMACION PARA LA
PREVENCION SOCIAL, A FIN DE INTEGRAR REPORTES DE LOS
INDICADORES ESTABLECIDOS EN LOS MISMOS, QUE PERMITAN EVALUAR
SUS RESULTADOS.

2. FACILITAR FICHAS Y NOTAS TECNICAS DEL SEGUIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS EN INFORMACION PARA LA COORDINACION INSTITUCIONAL
EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL, PARA CONSOLIDAR EL SOPORTE
DOCUMENTAL QUE PERMITA VALORAR SU CUMPLIMIENTO.

3. APOYAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION QUE SE GENERE
DEL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS PARA LA ASISTENCIA TECNICA EN
LA COORDINACION INSTITUCIONAL, CON EL PROPOSITO DE FACILITAR LA
EVALUACION DE LA GESTION QUE PERMITA A LA SUBSECRETARIA DE
PREVENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA Y SUS AREAS ADSCRITAS,
TOMAR DECISIONES Y ORIENTAR SUS ACCIONES AL CUMPLIMIENTO DE
SUS OBJETIVOS Y METAS.

4. EFECTUAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONFRONTA Y ESTUDIO DE LAS
LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES PARA LA
COORDINACION INSTITUCIONAL, PARA GENERAR INFORMACION QUE
COADYUVE A LA ACTUALIZACION DEL QUEHACER DEL AREA.

5. REALIZAR TRABAJOS DE ORGANIZACION Y CONTROL DE LA
DOCUMENTACION DE LOS ASUNTOS ASOCIADOS CON EL SEGUIMIENTO A
LA APLICACION PARA LA ASISTENCIA TECNICA, DE LOS PROGRAMAS
SECTORIALES Y DE PROYECTOS |INSTITUCIONALES PARA LA
COORDINACION INSTITUCIONAL PARA MANTENER ACTUALIZADA LA
INFORMACION Y CONTRIBUIR A LA TOMA DE DECISIONES DE LA
SUPERIORIDAD.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

Requisitos PREPARATORIA O e NO APLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TITULADO TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA LABORAL
1 ANO

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
ADMINISTRACION

EVALUACION

APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
CONTABILIDAD

ADMINISTRACION PUBLICA

RELACIONES PUBLICAS

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

2.-

Mensual Bruta

Nombre del AUXILIAR DE SEGUIMIENTO DE CASOS C

Puesto

Cadigo del 04-914-1-CFPQ002-0000037-E-C-P

Puesto

Nivel PQ2 Numero de 01
Administrativo vacantes

Percepcién $8,908.53 (OCHO MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede
ESTRATEGIAS PARA LA
ATENCION DE DERECHOS
HUMANOS

CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

APOYAR EN LA REVISION DE LA DOCUMENTACION SOPORTE DE LAS
PROPUESTAS PRESENTADAS POR LAS |INSTANCIAS SOBRE LA
ELABORACION DEL PROGRAMA NACIONAL DE BUSQUEDA DE PERSONAS
DESAPARECIDAS O NO LOCALIZADAS Y LAS ESTRATEGIAS Y
LINEAMIENTOS EN LA ATENCION DE VICTIMAS Y FAMILIARES, PARA
COMPROBAR QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR OFICIOS, NOTAS INFORMATIVAS, CUADROS COMPARATIVOS Y
DEMAS DOCUMENTACION SOBRE LAS PROPUESTAS DE ESTRATEGIAS Y
LINEAMIENTOS DE ATENCION DE VICTIMAS Y FAMILIARES, PARA
CONTRIBUIR EN LA CONFORMACION DE REPORTES TECNICOS QUE
REQUIERA EL AREA.

RECOPILAR INFORMACION BASE DE SEGUIMIENTO A PROPUESTAS DE
ESTRATEGIAS Y LINEAMIENTOS DE ATENCION A VICTIMAS Y FAMILIARES
DE PERSONAS DESAPARECIDAS O NO LOCALIZADAS, PARA
PROPORCIONAR DATOS QUE COADYUVEN EN LA REVISION Y ANALISIS DE
LOS RESULTADOS.

PARTICIPAR EN EL REGISTRO Y/O MODIFICACION DE LAS BASES DE DATOS
RELATIVAS AL PROGRAMA NACIONAL DE BUSQUEDA DE PERSONAS
DESAPARECIDAS O NO LOCALIZADAS ASI COMO DE LAS ESTRATEGIAS Y
LINEAMIENTOS DE ATENCION A VICTIMAS Y FAMILIARES, PARA MANTENER
ACTUALIZADOS LOS SISTEMAS INFORMATICOS.

RECABAR Y ARCHIVAR LA DOCUMENTACION DE LOS ASUNTOS ATENDIDOS
EN RELACION A LAS PROPUESTAS DE ESTRATEGIAS Y LINEAMIENTOS DE
ATENCION A VICTIMAS Y FAMILIARES DE PERSONAS DESAPARECIDAS O
NO LOCALIZADAS, PARA CONTAR CON EXPEDIENTES DE CONSULTA
ACTUALIZADOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA O e NO APLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TERMINADO O PASANTE TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

1 ANO e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

e ADMINISTRACION PUBLICA

e ADMINISTRACION

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADO SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

123 Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién presentada es
auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la dltima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el ejercicio
fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad,
manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia respectiva, o si ninguna
de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna calificacion, se validan con
original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior,
en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucién que impartié la capacitacion, el nombre del
evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se
muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de Certificacion se refiere a capacidades
profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que
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ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a
su vez, con original y copia de las constancias de certificacion correspondientes en las que se pueda
corroborar el nombre de la Institucién certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo en
que la cursd; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato.
Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las
evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revisién documental.
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con
las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (GUnicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicién” de cada experiencia laboral registrada,
ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el
puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segln sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la acreditacion
tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Pablica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesién por el Titulo
en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica. En
el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y
sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero
de 2016, deberéa presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o
Pasante" se aceptard Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con
nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la)
aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o
practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de
que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccion de area u
homdlogo, se deberd comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin
opcion a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que
se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de area, direccién general
adjunta, direccion general u homoélogos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o
Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil de
puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso relacionada
a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria del Diario
Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la) aspirante contra
las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos en el
comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por el perfil, se
verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no apareciera,
se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado por
el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.
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8. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promociéon por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las Ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer nivel
de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como
titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016. De no
estar en alguno de los casos anteriores, se deberd manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad
citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de

solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revisidon curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara autométicamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32, Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la péagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. La cual asignard un numero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las

presentes bases, que servird para formalizar la inscripcién a éste y de identificacién durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria 21 de septiembre de 2016

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 21 de septiembre de 2016 al 04 de octubre de 2016
www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la herramienta | Del 21 de septiembre de 2016 al 04 de octubre de 2016
www.trabajaen.gob.mx)

Recepcién de solicitudes para reactivacion de | Del 05 de octubre de 2016 al 07 de octubre de 2016
folios

Evaluacion de conocimientos A partir del 10 de octubre de 2016.
Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado:
22, Documentacion requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Mérito

Evaluacién de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacion

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.
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La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42 Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52, Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacidon comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electrdnica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electrénico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, la invitacion se enviara con al menos dos dias habiles

de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacién; asi mismo,

se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos serd motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= Lasubetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuaciéon general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacioén autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluaciéon de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Puablica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacion y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.
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En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los exadmenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacién
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.
A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidaciéon del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autégrafamente, el cual deberd ser enviado por correo electronico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccibon y enviado a la siguiente direcciébn electrénica:
reclutamientol @segob.gob.mx.
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electronico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamientol@segob.gob.mx. Es importante
sefialar, que Gnicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revisién respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, serd denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, serd denominado Nivel Ejecutivo, reflejAndose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccién de Area, Direccién General Adjunta y Direccion General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomard el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afo, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacién que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres y
sélo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificacién de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccién, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
1. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector | Director(a) Director(a)
Departamento | (a) de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
I Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
1 Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
\% Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de
conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre
de 2012. 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.
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72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten
ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de
Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su
permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo
establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en
concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porgue ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion.

112 Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Pulblica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto
de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacién a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un mddulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.
16115 6 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132 Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno
de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara nimero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Verdnica
Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio sélo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el
proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para
presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez,
Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El
escrito referido deberd incluir:
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De

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
gue ha presentado y sus vigencias.

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

Indicar la direccién fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién respectivo.

conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el DOF en el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de
2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

No

serd procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a)
b)
c)

1524,

La renuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (la) aspirante.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.
Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesi6n del Comité Técnico de Seleccion, a efecto
de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de
Recursos Humanos, notificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.
El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la péagina
www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra
informacidn relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

Disposiciones generales

En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, deberd presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | 'y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 21 de septiembre de 2016.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca
Rubrica.
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Secretaria de Energia
CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA
No. 204

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Energia con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODO INTERESADO en el concurso para ocupar los puestos sefialados
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del ABOGADO

Puesto

Cdédigo de 18-113-1-CFPQ003-0000041-E-C-U

Puesto

Nivel PQ3 NUumero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto $10,577.20 (Diez mil quinientos setenta y siete pesos 20/100 M.N.)

Adscripcion del Organo Interno de Control Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del Valle, Del.

Puesto Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de
México

Tipo de Servidor Publico de Carrera Eventual

Nombramiento

Funciones 1. Registrar los medios de impugnacion del area de responsabilidades en los

Principales sistemas de procedimiento administrativo de responsabilidades, sistema de

procedimiento administrativo de sancién a proveedores y contratistas y en el
sistema integral de inconformidades, a fin de que la informacién que se
proporciona a la SFP fluya con veracidad.

2. Elaborar proyectos de contestacion de demanda, alegatos y recursos, para
presentarlos de manera oportuna a firma del Titular del Area de
Responsabilidades.

3. Revisar los acuerdos dictados por los érganos jurisdiccionales en los asuntos en
los que se encuentre involucrado el OIC, para darse por notificado de las
prevenciones y determinaciones, compareciendo personalmente en el local de
los juzgados de distrito y de los tribunales federales y administrativos.

4. Elaborar proyectos de oficio para firma del Titular del OIC, a fin de intervenir en la
formalizacién de las actas entrega-recepcion y verificar su realizacion.

5. Analizar los proyectos de actas de entrega-recepcion, para constatar que éstas
se ajusten a los requerimientos establecidos en el acuerdo y decreto del 14 de
septiembre de 2005 y 13 de octubre de 2005, mediante la formulacién, en su
caso, de observaciones y correcciones en las mismas.

6. Formalizar las actas de entrega-recepcion, firmando los ejemplares que
previamente se hayan suscrito por el servidor publico entrante y saliente, para
constatar la correcta distribucion de los ejemplares, corroborando la aplicacién de
la normatividad.

7. Investigar los domicilios en las dependencias de la Administracion Publica
Federal, para llevar a cabo las notificaciones a las personas buscadas, a fin de
garantizar dicho cumplimiento.

8. Efectuar la notificacidn, para dar aviso a las personas buscadas sobre el inicio
y/lo conclusion del procedimiento, de conformidad al Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles y la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:

Bachillerato Técnico o 1. Ciencias Sociales y Administrativas

Especializado

Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Administracion
2. Ciencias Politicas y Administracion
Publica

3. Derecho
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Experiencia No. de afios: 1
laboral Area de Experiencia Area de Experiencia Especifica:
Genérica: 1. Direcciony Desarrollo de Recursos
1. Ciencias Humanos.
Econdmicas 2. Derechoy Legislacion Nacionales
2. Ciencias Juridicas | 3. Administracién Publica
y Derecho
3. Ciencia Politica

Sener / Orientacién a Resultados / Enlace
Sener / Trabajo en Equipo / Enlace

Capacidades 1.
gerenciales del | 2.

puesto

Capacidades Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
técnicas del secretaria-de-energia

puesto

Idiomas No aplica

extranjeros:

Otros Horario de trabajo diurno. Disponibilidad para viajar a veces. El

puesto requiere de conocimientos de computacién en paqueteria
de oficina e internet, en nivel intermedio. Por disposicion expresa
del Reglamento Interior de la SENER, el Area de Quejas en la
SENER, ademas de desempefiar sus atribuciones, facultades y
responsabilidades, también ejercen como Areas de Quejas en la
Comision Reguladora de Energia y en la Comision Nacional para
el Ahorro de Energia, lo que implica que los objetivos y funciones
arriba sefialados repercuten en otras dos instituciones, amén de
las cargas de trabajo que ello implica.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetdndose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccién a: la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Piblica Federal (LSPCAPF), su
Reglamento, a las Disposiciones en materia de Planeaciéon, Organizacion y
Administracion de los Recursos Humanos y al Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, Gltima reforma del 23 de agosto
de 2013.

Calendario del
concurso

Actividad Fecha o periodo

Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial
de la Federacion

21 de septiembre de 2016

Registro de
www.trabajaen.gob.mx)

candidatas/os (en Del 21 de septiembre al 4 de

octubre de 2016

Revisién curricular (a través de 5 de octubre de 2016

www.trabajaen.gob.mx)

Examen de conocimientos Del 11 al 17 de octubre de 2016

Evaluacién de habilidades Del 18 al 24 de octubre de 2016

Revision Documental, Evaluacién de la | Del 25 al 31 de octubre de 2016
Experiencia y Valoracion del Mérito
Entrevista Del 1 al 9 de noviembre de 2016

Determinacion y fallo Del 1 al 9 de noviembre de 2016

Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica en esta
convocatoria. Sin embargo, la Direccién de Planeacion e Ingreso de Recursos
Humanos podra reprogramar las fechas establecidas de acuerdo al numero de
candidatas/os a presentarse en cada etapa del proceso y los recursos disponibles
para su operacion. En todos los casos se natificara con por lo menos 2 dias héabiles
de antelacion a las/los candidatos, a través de sus cuentas individuales en
el portal www.trabajaen.gob.mx Las y los aspirantes estaran obligados a revisar el
sistema de mensajes de su cuenta personal de TrabajaEn, independientemente de
que el propio portal les envie mensajes a su correo personal.




54  (Tercera Seccidn)

DIARIO OFICIAL Miércoles 21 de septiembre de 2016

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar ser ciudadana o
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera/o cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciada o
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algun culto, y no estar inhabilitada o
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal,
asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. No
se ejercera discriminacion por razén alguna, incluyendo sexo, edad, capacidades
diferentes, condiciones de salud, religion, estado civil, origen étnico o condicién
social.

Documentacion
requerida en las
etapas de
revision
documental,
evaluacioén de la
experienciay
valoracion del
mérito.

La Secretaria de Energia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento
del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en
www.trabajaen.gob.mx por las/los candidatas/os para fines de la revisién curricular y
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 21 de la LSPCAPF, asi
como de la presente convocatoria. De no acreditar su existencia o autenticidad se
descartard la participacion de las/los candidatas/os, 0 en su caso se dejara sin efecto
el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Energia, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

Las/los candidatas/os deberan presentar para su revision los siguientes documentos:

Revision documental:

1. Acta de nacimiento o forma migratoria vigente que lo autoriza a trabajar en
México.

2. Cartilla liberada del servicio militar nacional (s6lo para hombres hasta los 40
afios de edad).

3. Formato de Inscripcion en el RFC expedido por el Sistema de Administracion

Tributaria (SAT), MISMO QUE DEBERA COINCIDIR CON LOS TRECE

CARACTERES ALFANUMERICOS REGISTRADOS EN SU CURRICULUM DE

TRABAJAEN.

Curriculo registrado por las/los candidatos en www.trabajaen.gob.mx,

5. Carta Protesta de Decir Verdad, la cual deberd obtenerse en
www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-de-energia.

6. Titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, cédula
profesional correspondiente, en los términos del numeral 175 de las
Disposiciones en Materia de Planeacién, Organizacion y Administracién de los
Recursos Humanos. En caso que el perfil solicite nivel de estudio “Titulado” a
nivel profesional, se acepta Acta de Examen Profesional aprobado o documento
oficial expedido por la institucién educativa que acredite el trdmite y plazo de
entrega del titulo o cédula profesional; y/o en su defecto la “Autorizacion
Provisional para ejercer la Profesiéon por el Titulo en Tramite” expedida por la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. Para
los casos donde se solicite “Terminado o Pasante” a nivel profesional, se acepta
documento oficial expedido por la institucion educativa que acredite 100% de los
créditos cubiertos, carta de pasante de la institucion educativa, o cédula de
pasantia expedida por la Secretaria de Educacién Publica.

En el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentar
invariablemente el reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica, como pueden ser la revalidacion de estudios o el dictamen
gue determine la equiparabilidad de los estudios realizados con los impartidos
por las instituciones del pais.

Para comprobar la escolaridad Carrera Técnica o Comercial y Bachillerato
Técnico o Especializado, ya sea de nivel Pasante o Terminado, o Titulado, se
aceptan los estudios de licenciatura de nivel Pasante o Terminado, o Titulado
siempre y cuando sea de la misma escolaridad y area de conocimiento
requerida en el perfil del puesto. Para nivel Licenciatura se aceptan los estudios
de maestria y doctorado de nivel Pasante o Terminado, o Titulado, siempre y
cuando correspondan a la misma escolaridad y area de conocimiento requerida
en el perfil del puesto.

e
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7. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma, se aceptan: credencial para
votar, pasaporte, cartilla liberada del servicio militar nacional o cédula
profesional.

8. Copia de las dos dultimas evaluaciones del desempefio anuales que haya
recibido como servidora/or publico de carrera titular en el puesto actual o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento. Este
requisito solo aplica para servidoras/es publicos de carrera titulares que deseen
acceder por concurso a una promocion, excepto cuando se trata de puestos del
mismo rango, o inferior.

9. Para acreditar los afios de experiencia en las areas requeridas en el perfil del
puesto, la/el aspirante podra presentar documentos que acrediten la antigliedad
(fecha de ingreso y término) y area de experiencia laboral, tales como:
nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos laborados en hoja
membretada, recibos de pagos, hojas Unicas de servicio, recibos de honorarios,
etcétera. Se tomara en cuenta como experiencia laboral, el tiempo realizado en
servicio social y/o practicas profesionales comprobado con documento oficial.

Evaluacion de la experiencia:

Documentos oficiales probatorios, por ejemplo: curriculo registrado en

www.trabajaen.gob.mx nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos

laborados en hoja membretada, recibos de pagos, hojas Unicas de servicio, recibos
de honorarios y constancias de servicio social y practicas profesionales. Ver mas
informacion en www.trabajaen.gob.mx seccién Documentacién e Informacién

Relevante/Metodologia y escalas de calificacién. Evaluacién de la experiencia y

valoracién del mérito.

Aspectos a evaluar:

e Orden en los puestos desempefiados: comprobantes de los ultimos dos niveles
de puesto.

e Tiempo de permanencia en los puestos desempefiados: documentos que

indiquen inicio y fin de cada puesto.

Experiencia en el sector publico: comprobantes del sector publico.

Experiencia en el sector privado: comprobantes del sector privado.

Experiencia en el sector social: comprobantes del sector social.

Nivel de remuneracién: comprobante de ingreso bruto de su puesto actual o

ultimo.

¢ Relevancia de funciones y actividades desempefiadas en relacion con el puesto
vacante: curriculo registrado en www.trabajaen.gob.mx.

Solo para servidoras/es publicos de la Secretaria de Energia en puestos de

dependencia directa de la vacante:

e Experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: documento
comprobatorio del tiempo trabajado en los puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.

e Aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: resultado de las dos
tltimas evaluaciones de desempefio en los puestos inferiores inmediatos al de
la vacante.

Valoracion del mérito:

Documentos oficiales probatorios, por ejemplo: curriculo registrado en

www.trabajaen.gob.mx, nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos

laborados en hoja membretada, recibos de pagos, hojas Unicas de servicio y recibos
de honorarios. Ver mas informacibn en www.trabajaen.gob.mx seccién

Documentaciéon e Informacion Relevante/Metodologia y escalas de calificacion.

Evaluacioén de la experiencia y valoracion del mérito.

Aspectos a evaluar:

e Resultado de procesos de certificacion: documento oficial probatorio que haga
constar la certificacién vigente de capacidades profesionales sefialadas en el
perfil del puesto.

e Logros: documento oficial comprobatorio que haga constar las certificaciones
vigentes en competencias laborales o habilidades profesionales diferentes a las
del Servicio Profesional de Carrera, en caso de que el documento carezca de
vigencia expresa, deberd tener una antigdedad méaxima de 3 afios;
publicaciones especializadas relacionadas con su campo de experiencia
(gacetas, revistas, prensa o libros).
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e Distinciones: documento oficial comprobatorio que acredite haber fungido como
presidente, vicepresidente o miembro fundador de asociaciones u
organizaciones no gubernamentales (cientificas, de investigacién, gremiales,
estudiantilies o de profesionistas), titulo grado académico Honoris Causa,
graduacion con honores o distincion.

e Reconocimientos y premios: documento oficial probatorio a nombre de la/el
candidato que haga constar que se le otorgd un premio, reconocimiento por
colaboracion, ponencias o trabajos de investigaciéon, reconocimiento por
antigiiedad en el servicio publico o que obtuvo primero, segundo o tercer lugar
en competencias o certdmenes publicos o abiertos.

e Actividad destacada en lo individual: titulo o grado académico en el extranjero
con reconocimiento oficial por la Secretaria de Educacion Publica, patentes a su
nombre, servicios o misiones en el extranjero, derechos de autor, servicios de
voluntariado, altruismo o filantropia (no incluye donativos).

e Otros estudios: diplomados, licenciaturas, especialidades, maestrias,

doctorados, postdoctorados adicionales a los requeridos en el perfil del puesto
vacante en concurso. Titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o
en su caso, cédula profesional correspondiente, en los términos del numeral 175
de las Disposiciones en Materia de Planeacion, Organizacion y Administracion
de los Recursos Humanos. En caso de que se solicite nivel de estudio
“Titulado”, se acepta Acta de Examen Profesional aprobado o documento oficial
expedido por la institucién educativa que acredite el tramite y plazo de entrega
del titulo o cédula profesional.
En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentar
invariablemente el reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica, como pueden ser la revalidacion de estudios o el dictamen
gue determine la equiparabilidad de los estudios realizados con los impartidos
por las instituciones del pais.

Sdlo aplica para servidoras/es publicos de carrera titulares:

e Resultado de las dUltimas evaluaciones de desempefio. Resumen de
Calificaciones de las Modalidades de Valoracion Anual de la dltima evaluacion
del desempefio.

e Resultado de las acciones de capacitacion. Resumen de Calificaciones de las
Modalidades de Valoracion Anual de la Gltima evaluacion del desempefio.

Entrega de la
documentacién

Toda la documentacion requerida debera entregarse personalmente en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que por via electronica reciban en su cuenta
del portal www.trabajaen.gob.mx de la siguiente manera:
e Original o copia certificada para su cotejo
e Digitalizada:
*  Un archivo por documento, por ambos lados en su caso, en formato PDF y
escala al 100%.
*  Grabados en disco compacto No Regrabable e identificado con el nombre
del puesto, y folio del concurso.
e Organizada en una carpeta para cada etapa: Revisién documental, Evaluacion
de la experiencia y Valoracion del mérito.
e NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE
DEBEN COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DE
CUALQUIERA DE ELLOS SERA MOTIVO DE DESCARTE.

Registro de
aspirantes al
concurso

La inscripcion de aspirantes a un concurso se realizara Unicamente a través del
portal www.trabajaen.gob.mx, con dicha herramienta se realizara la revisién
curricular y a cada aspirante le asignara un nimero de folio para el concurso, mismo
que servira para formalizar su inscripcién al mismo y como identificacién durante el
desarrollo del proceso de seleccion; este nimero de folio asegura el anonimato de
las/los candidatos.

En caso de que el sistema determine que la/el aspirante no cumple con el perfil le
emitird un folio de rechazo (RXX-XXXXX), en este caso se podra solicitar la
reactivacion de folio correspondiente.
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Reactivaciéon de
folios

A partir de la publicacién de la convocatoria y hasta un dia habil posterior al cierre de
la etapa del registro, las/los aspirantes podran solicitar al correo electrénico
opadilla@energia.gob.mx, su peticién de reactivacion de folio, o por escrito a la
Direccion General Adjunta de Administracion de Personal, ubicada Viaducto Rio
Becerra s/n, esquina Pennsylvania, Col. Napoles, Del. Benito Juarez, C.P. 03810,
Ciudad de México, de 9:00 a 18:00 horas, tiempo del centro.

La solicitud de reactivacion de folio, independientemente del medio que se utilice

para presentarla, debera dirigirse al Comité Técnico de Seleccion e incluir:

e Justificacion de por qué considera que se debe reactivar su folio (escrito libre
con firma autografa).

e Pantalla de bienvenida de www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de
rechazo.

e Curriculo Vitae del Portal de Trabajaen, sin haber sido modificado
posteriormente al rechazo.

e Copia de documentos probatorios de su escolaridad y experiencia laboral, con
fechas de ingreso y baja de cada puesto, para verificar el tiempo laborado asi
como la coincidencia con las areas de experiencia requeridas en el perfil del
puesto.

e Indicar la cuenta de correo electrénico personal donde sera enviada la respuesta
a su peticion; esta Ultima serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de
Seleccion.

La reactivacién de folios Sl sera procedente cuando a juicio del Comité Técnico de
Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Omisiones o errores en la captura de informacion académica y/o laboral, por parte
de la/el aspirante que se acrediten fehacientemente.

La reactivacion de folios NO sera procedente cuando a juicio del Comité Técnico de
Seleccion se identifique que::

1. El aspirante haya renunciado al concurso;

2. El aspirante haya renunciado a calificaciones de evaluaciones de habilidades;

3. Exista duplicidad de registros en www.trabajaen.gob.mx.

4. La modificacion del curriculo vitae en www.trabajaen.gob.mx haya tenido como fin
ocultar el motivo por el cual se rechazd la postulacion.

5. Exista algin otro motivo que a juicio del CTS, manifieste dolo por parte de la/el
candidato.

El CTS resolvera las solicitudes de reactivacion de folio en un plazo maximo de 7
dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de la fecha de recepcién de la
misma.

Cuando la Direccion de Planeaciéon e Ingreso de Recursos Humanos advierta la
duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, procedera a
identificar el registro correcto con base en la CURP expedida por la autoridad
competente. Asimismo, procederd al descarte de los registros incorrectos e
informara esta situacién a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal para que, en su caso, determine las medidas que
resulten pertinentes.

Temarios y guias

El temario referente a los exdmenes de conocimientos se encontrard a disposicion
de las/los candidatos en www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-de-
energia, a partir de la fecha de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial
de la Federacién y en www.trabajaen.gob.mx.

Aplicacion de
evaluaciones

La Secretaria de Energia comunicara la fecha, hora y lugar en que las/los candidatos
deberan presentarse para la aplicacién de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones se especificara la duracién aproximada de cada aplicacion, asi
como el tiempo de tolerancia para el registro de las/los aspirantes antes del inicio de
la evaluacién. En caso de no presentarse en la fecha y horario sefialados para la
presentacion de sus evaluaciones las/los candidatos seran descartados del
concurso. Todas las evaluaciones se realizaran en las instalaciones de la Secretaria
de Energia.

No se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos
de CD, DVD, memorias portatiles de computadora, camaras fotograficas,
calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite
consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones,
salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o requiera de su utilizacion
como medio de apoyo para la evaluacion.
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En caso de que por causas de fuerza mayor, la aplicacion de la evaluacion de
conocimientos se realice en version impresa, ésta se calificara en presencia de cada
candidata/o y en ningun caso procedera la entrega de los reactivos ni las opciones
de respuesta ni el contenido o los criterios de evaluacion.

El CTS determina que:

1. En ningln caso se realizara revision de examenes, no procedera la entrega de
los reactivos, ni las opciones de respuesta, ni el contenido o los criterios de
evaluacion.

2. De conformidad con el Art. 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, del 28 de febrero de 2005:

a) Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos tendran
vigencia de un afio a partir de la fecha de aplicacién, siempre y cuando se
trate del mismo puesto en concurso y no cambie el temario con el cual se
evaluo la capacidad de conocimientos de que se trate.

b) Los resultados de las evaluaciones de habilidades tendran vigencia de un
afio a partir de la fecha de aplicacion, siempre y cuando se trate de la
misma habilidad a evaluar, el mismo nivel de puesto en concurso y se
hayan aplicado con el sistema de evaluacion de la Secretaria de Energia.

La aplicacion de los resultados vigentes se realizara a solicitud de las/los

interesados, la cual deberan presentar durante el periodo de registro y revisién

curricular, fundamentada, con nombre completo del solicitante; folio de participacion

y nombre del concurso anterior y actual; nimero de convocatoria y firmada

autégrafamente, dirigida al Comité Técnico de Seleccion a la direccion electrénica:

opadilla@energia.gob.mx, y anexar la pantalla de bienvenida del portal Trabajaen, el
mensaje de cita a la etapa de evaluacién del concurso anterior, mensaje de la

Revisién Curricular anterior, e impresion de las evaluaciones vigentes obtenido de

Trabajaen.

Reglas de
Valoracién

Sera motivo de descarte de las/los candidatas/os: no presentarse a cualquiera de las
evaluaciones a las que sea citado, no acreditar fehacientemente cualquiera de los
requisitos establecidos en el Art. 21 de la LSPCAPF y en esta convocatoria; 0 no
obtener un resultado aprobatorio en la etapa de examen de conocimientos, el cual
sera de 70/100.

Los resultados obtenidos en la evaluacion de habilidades, evaluacion de la
experiencia y valoracion del mérito no serdn motivo de descarte; sin embargo se
sumaran a la calificacion obtenida en la evaluacion de conocimientos para
determinar el orden de prelacion de las y los candidatos que pasaran a entrevista. La
calificacion de cada etapa originalmente se expresa en nimeros absolutos y en el
Sistema de Puntuacion se les otorgan un porcentaje de acuerdo a lo siguiente:

Sistema de Puntuacion

Nivel

Examenes de
conocimientos

Evaluacion de
Habilidades

Evaluacién de
Experiencia

Valoracién
del Mérito

Entrevista

Para

100=30

100=20

100=10

100=10

100=30

cualquier
nivel

Se consideraran como finalistas a las y los candidatas/os que hayan obtenido al
terminar la entrevista, el Puntaje Minimo de Aptitud, el cual equivale a 80 puntos en
una escala de 0 a 100.

Entrevista

Las entrevistas tienen la finalidad de que el CTS profundice en la evaluacion de la
capacidad y conocimientos de las/los candidatas/os. Pasaran a la etapa de
entrevista hasta tres candidatas/os con la mayor calificacion en las etapas previas,
siempre que su puntaje promedio antes de la etapa de entrevistas sea igual 0 mayor
a 50 puntos en el Sistema de Puntuaciéon. En caso de que ninguna/o de las/los
candidatas/os entrevistadas/os obtenga una calificacién definitiva mayor a ochenta
puntos para ser considerado finalista, el CTS seguird entrevistando a ternas de
candidatas/os, en orden de prelacién, hasta la determinacion de ganadora/or o
desierta, o concurso desierto.
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Determinacion y
fallo

La/el ganadora/or del concurso sera la persona finalista que obtenga la calificacién
mas alta en el proceso de seleccion; es decir, la de mayor calificacion definitiva. En
el supuesto de que la/el ganadora/or inicial comunique por escrito a la Secretaria de
Energia su decisién de no ocupar el puesto o bien que no se presente a tomar
posesion y ejercer las funciones del mismo en la fecha sefialada, el Comité Técnico
de Selecciéon, en su caso, determinara a la/el finalista con la siguiente mayor
calificacion definitiva, quien podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso.

La Direccién General de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales
difundira en www.trabajaen.gob.mx y en www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
secretaria-de-energia el nombre de la/el ganadora/or del concurso y su folio. Asi
mismo, registrara en su caso la reserva de aspirantes.

Declaraciéon de

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

Concurso declarar desierto un concurso cuando:
Desierto e Ningun candidato/a se presente al concurso.
e Ningun candidato/a obtenga el puntaje minimo de calificaciébn para ser
considerada/o finalista.
e SoOlo una o un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetada/o,
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las/los miembros del Comité
Técnico de Seleccion.
Reserva de Las/los candidatas/os finalistas que no resulten ganadoras/es en el concurso,
aspirantes integraran la reserva de aspirantes de la Secretaria de Energia. Para los fines de

constitucion y operacion de la reserva no existira orden de prelacién alguno entre
las/los integrantes de la misma. Esta reserva tendrd una vigencia de un afio a partir
de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate y so6lo podra
ser considerada para procesos de seleccion en la Secretaria de Energia.

Publicacién de
resultados y
disposiciones
generales

1. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso de
los puestos vacantes.

2. Durante el concurso los resultados de cada etapa seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx identificAandose a cada candidata/o con su nimero de
folio y en www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-de-energia a la/el
ganadora/or de cada concurso.

3. Los datos personales de las/los candidatos son confidenciales ain después de
concluido el concurso.

4. Cada candidata/o se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

5. De acuerdo al principio de equidad no procedera la reprogramaciéon de las
fechas para la aplicacién de cualquiera de las etapas del concurso a peticiéon de
las/los candidatos.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

7. Las/los candidatas/os podran presentar Inconformidad o Recurso de
Revocacion, previstos en los términos de la LSPCAPF y de su Reglamento, ante
el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria de Energia, en
Insurgentes Sur 890, 5° Piso, Col. Del Valle, Delegacién Benito Juarez, C.P.
03100, Ciudad de México, de 9:00 a 15:00 hrs, tiempo del centro.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las/los candidatas/os
formulen con relaciéon a los puestos y el desarrollo del proceso de seleccion, se
encuentra disponible el correo electronico opadilla@energia.gob.mx y el teléfono (01-
55) 5000-6000 ext. 3111, de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas, tiempo del
centro.

Ciudad de México, a 21 de septiembre de 2016.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Energia

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion,
el Secretario Técnico
Lic. Ignacio Cabrera Gonzalez
Rubrica.
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Secretaria de Educacion Publica

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educacion Puablica con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Puablica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, y; numerales del 195
al 201 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 38/2016
Dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
Del concurso para ocupar la siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Piblica Federal:

Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE INTEGRACION PROGRAMATICA AREAS
Puesto CENTRALES

Nivel 11-710-1-CFOA002-0000569-E-C-O Numero de Una
Administrativo Jefe (a) de Departamento Vacantes

Percepcion $19,432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos 72/100 M.N.)
Mensual Bruta

Adscripcion del Direccion General de Presupuesto y Recursos Sede Ciudad de México.
Puesto Financieros (DGPyRF)

Funciones 1. Realizar la conciliacion de las operaciones presupuestarias del gasto
Principales: presentadas por las entidades coordinadas, 6rganos desconcentrados y

organismos descentralizados del sector educativo;

2. Dar seguimiento a la regularizacion de los acuerdos de ministracion de fondos
otorgados a la Secretaria de Educacion Publica (SEP) ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP);

3. Incorporar la carga electronica de informacion de las cuentas por liquidar
certificadas (CLC'S), avisos de reintegro y oficios de rectificacién solicitadas
expresamente por las unidades administrativas de la SEP;

4. Realizar las aclaraciones pertinentes con las entidades coordinadas, 6rganos
desconcentrados, organismos descentralizados sobre las diferencias
identificadas en el estado del ejercicio del presupuesto; asi como solicitar las
correcciones o rectificaciones necesarias;

5. Realizar la conciliacién de las adecuaciones presupuestarias autorizadas por la
SHCP tanto en el MACP como el SIAFF;

6. Analizar e informar sobre el resultado final del estado del ejercicio del
presupuesto, resaltando los oficios pendientes de autorizar en SIAFF;

7. Reportar las variaciones identificadas en la conciliacion a la subdireccién de
integraciéon programatico presupuestal;

8. Proporcionar asesoria y soporte técnico para la operacion del sistema SIAFF a
las unidades administrativas, entidades coordinadas, érganos desconcentrados y
organismos descentralizados que lo soliciten;

9. Llevar a cabo las acciones necesarias para la renovacion, registro y extincion de
fideicomisos en el sector educativo;

10. Llevar a cabo las acciones necesarias para el registro y modificacién de los
programas y proyectos de inversién en el sector educativo;

11. Realizar el seguimiento y control de los programas concurrente, superacion de la
pobreza;

12. Llevar a cabo el seguimiento y control de los fideicomisos, programas y
proyectos de inversion, programas concurrentes y superacion de la pobreza,
mediante la generacion de reportes;

13. Atender los requerimientos informacion, solicitados por los diversos 6rganos
fiscalizadores.

Perfil: Escolaridad Area de General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracién, Ciencias Politicas vy

Administracion Publica, Contaduria, Economia, Finanzas.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, Titulado.

Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.
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Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.
Area General: Administracion Publica.
Grupo de Experiencia: Ciencias Econdémicas.
Area General: Contabilidad, Organizacion y Direccion de
Empresas.
Grupo de Experiencia: Matematicas.
Area General: Ciencia de los Ordenadores.
Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades 1. Programacioén y Presupuesto.
Técnicas
Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2016-197627state=published

Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION,
Puesto SOLAGARES Y PREVISIONES DE GASTO

Nivel 11-710-1-CFOA001-0000584-E-C-I Numero de Una
Administrativo Jefe (a) de Departamento Vacantes

Percepcién $17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Presupuesto y Recursos

Sede Ciudad de México.

Financieros (DGPyRF)

Funciones
Principales:

1.

©

Llevar a cabo la revision y analisis de las solicitudes de autorizacidn para gastos
restringidos que las unidades responsables ingresan al sistema de presupuestos
y pagos y contabilidad tanto del ramo 11 como del 25;

Informar a las unidades administrativas solicitantes las observaciones a las
solicitudes de autorizacién para gastos restringidos;

Notificar a las unidades administrativas del sector central y ramo 25 las
solicitudes de autorizacion para gastos restringidos (SOLAGARES) debidamente
autorizadas;

Registrar en el sistema de presupuesto, pagos y contabilidad (SIPPAC) las
solicitudes de autorizacién para gastos restringidos (SOLAGARES), debidamente
autorizados, de las diversas unidades administrativas del ramo 11 y del ramo 25;
Registrar en el sistema de presupuesto, pagos y contabilidad las solicitudes de
gasto que las diversas unidades administrativas requieran;

Atender los requerimientos de informacion correspondientes a solicitudes para
gastos restringidos (SOLAGARES), por parte de las unidades del sector central y
del ramo 25 que lo requieran;

Asesorar a las unidades responsables solicitantes en el correcto requisitado de
las solicitudes de autorizacién para gastos restringidos cumplan con los criterios
establecidos;

Atender los requerimientos de previsiones de gasto del sector educativo;

Informar a las unidades administrativas solicitantes respecto de sus
requerimientos de recursos (PRESIONES DE GASTO).

Perfil:

Escolaridad

Area de General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Contaduria, Economia, Finanzas.

Area de General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Administracion.

Area de General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Contaduria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, Titulado.
Deberé presentar Titulo o Cédula Profesional.
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Experiencia Minimo 1 afio de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica.

Grupo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area General: Contabilidad, Organizacion y Direccion de
Empresas, Administracion.

Grupo de Experiencia: Matematicas.

Area General: Estadistica.

Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades 1. Programacioén y Presupuesto.
Técnicas

Idiomas No requerido.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar.

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2016-197627?state=published

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 38/2016, DIRIGIDA
A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones
en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de
alguin culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado del
concurso, a partir de su ingreso no desempeiiar otro empleo, cargo o comision
en la Administracién Puablica Federal y en caso contrario, contar con el dictamen
de compatibilidad de empleo respectivo; que la documentacion presentada como
original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en
caso de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para
el caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccién Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal), se tendra por acreditado cuando
el aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda
vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en
concurso y susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccién, siguiendo el
orden de prelaciéon de los candidatos, elegird de los aspirantes que pasan a la
etapa de entrevista a los que considere aptos para el puesto de conformidad con
los criterios de evaluacion de las entrevistas (los que acrediten o superen el
puntaje minimo de aptitud), los cuales seran considerados como finalistas.

DOCUMENTACION
REQUERIDA

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando
menos dos dias héabiles de anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
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3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiedad de un afio), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucién educativa
donde establezca que la persona cubrid el total de créditos del nivel de estudios
y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto
establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que
presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser la Carta de
Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca que la persona
cubrié el total de créditos del nivel de estudios correspondiente. En el caso de
contar con estudios en el extranjero, se deberad presentar invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la autoridad
competente. Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de
estudios de la escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del
puesto en concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la
maestria o el doctorado, segun el caso, otorgandose en la Valoracion del
Mérito el puntaje asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacién de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional
o0 Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad
competente.

4. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homaoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el que
aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, sera motivo de descarte del aspirante en el concurso correspondiente.
6. Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres hasta los 40 afios, no aplica este requisito.

7. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que
requiera el perfil del puesto en concurso.

8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algun
culto y de que la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por la Secretaria de Educacién Publica durante la revision
documental.

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

11. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de trabajaen) y la
impresion de la invitacion que recibe via trabajaen.

12. La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocién) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia al
que ocupa, deberd presentar al menos dos evaluaciones de desempefio
anuales, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el (la) servidor (a)
publico (a) de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior,
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores (as) publicos (as)
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores (as) publicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones mencionadas
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se acreditaran en el momento de la revision documental, sin embargo en el caso
de que el (la) servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones
por causas imputables a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el
Comité Técnico de Seleccion solicitara a la dependencia la informacion
necesaria para tales fines.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento o etapa del proceso, la documentacion o referencias que
acrediten: los datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y
las aspirantes para fines de la revision curricular, el cumplimiento a los requisitos
al perfil del puesto y a la documentacion sefialada en los numerales de esta
seccion. De no acreditar la existencia y/o autenticidad de la documentacion
mencionada, sera motivo de descarte del concurso y si fuera el caso, se dejara
sin efectos el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Educacion Publica, la
cual a su vez, se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes. En ningun caso, la Secretaria de Educacién Publica solicitara
prueba de no gravidez y de VIH (SIDA), asi como el reclutamiento y seleccién
se realizard en igualdad de oportunidades, sin discriminacién por edad,
discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicion econémica, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales,
identidad o filiacion politica, estado civil, situacion familiar, responsabilidades
familiares o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

El registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 21 de septiembre
al 5 de octubre de 2016, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual
asignara un folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso para
identificarlo durante el desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los
aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacion a un concurso a través
de www.trabajaen.gob.mx, se llevard a cabo en forma automética la revision
curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo
descartar4d del concurso. La revision curricular efectuada a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevard a cabo, sin perjuicio de la revision y
evaluacién de la documentacion que las y los candidatos deberan presentar para
acreditar que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Cuando la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion
Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica detecte mas de un folio
de un aspirante en Trabajaen, realizarda las acciones necesarias para que
prevalezca Unicamente el registro que coincida con la CURP y la documentacién
presentada por el usuario, quien elegira ante dicha Unidad el folio que debera
prevalecer en Trabajaen. En caso de que se detecten mas de una inscripcion a
un mismo concurso por un (a) candidato (a), se descartara del concurso.

DESARROLLO
CONCURSO

DEL

El concurso se conducird de acuerdo a la programacién que se indica, sin
embargo ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicacion
de cada etapa, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como
pueden ser, entre otras: disponibilidad de las herramientas de evaluacion,
cantidad de participantes, verificacion del perfil de los participantes,
disponibilidad de salas y equipo informéatico para la aplicaciéon de las
evaluaciones; problemas de comunicacion electrénica del sistema de esta
dependencia y de la Secretaria de la Funcion Publica; tiempo de respuesta de la
Secretaria de la Funcion Publica para proporcionar la informacion que le
concierne del concurso correspondiente 0 que se le requiera por motivos
de consulta; fendmenos naturales; marchas manifestaciones; verificacion de
reactivos, y; disponibilidad de agenda de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion. El orden de aplicacion del Examen de Conocimientos y de la
Evaluacion de Habilidades, contemplados en la Etapa Il del procedimiento de
reclutamiento y seleccion, podrd ser variable, por las razones antes
mencionadas. La realizacidon de cada etapa del concurso se comunicara a los y
las aspirantes con 48 horas héabiles de anticipacion como minimo por medio del
Contador de Mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se
recomienda la consulta permanente del referido sistema.




Miércoles 21 de septiembre de 2016

DIARIO OFICIAL

(Tercera Seccién) 65

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
Publicacién: 21 de septiembre de 2016
Etapa I: Revision curricular de forma | Del 21 de septiembre al 5

automatizada, a través de la herramienta
www.trabajaen.gob.mx_(Registro de aspirantes)

de octubre de 2016

Etapa Il: Examen de conocimientos vy
evaluaciones de habilidades.

Del 10 de octubre al 19 de
diciembre de 2016

Etapa Ill: Evaluacion de la experiencia y
valoracion del mérito, asi como revision
documental.

Del 10 de octubre al 19 de
diciembre de 2016

Etapa IV: Entrevista

Del 10 de octubre al 19 de

diciembre de 2016

Del 10 de octubre al 19 de
diciembre de 2016

Etapa V: Determinacion

Nota: Las fechas que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx respecto a
las etapas II, Ill, IV y V corresponden a la fecha de conclusion del concurso, ya
que el sistema que administra la Secretaria de la Funcion Pudblica asi lo
considera.

TEMARIOS Y GUIAS

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a
disposicion de los y las aspirantes en la pagina electrénica de la Secretaria de
Educacion Publica www.gob.mx/sep (menu: Tramites y Servicios SEP.- apartado
Ingreso al Servicio Profesional de Carrera.- temarios)
(http://lwww.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-profesional-de-
carrera-2016-197627state=published) y en el portal www.trabajaen.gob.mx, a
partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial
de la Federacion.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontraran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.

PRESENTACION DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los
y las aspirantes deberan presentarse para la aplicacion del examen de
conocimientos y las evaluaciones de habilidades, a través del sistema trabajaen.
En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o
evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningln motivo se
aplicara el examen y/o evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o las
evaluaciones si el o la participante no presentan la documentacion requerida por
la dependencia.

Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en
los procesos de seleccion tendran vigencia de un afio. La vigencia de los
resultados de la evaluacion de habilidades es de un afio, contado a partir de su
acreditamiento, toda vez que se trata de la misma evaluacién en todos los
concursos del Servicio Profesional de Carrera, tiempo en el cual el o la aspirante
podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades, y

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos con las capacidades
(habilidades) requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya
acreditadas).

La aplicacion del resultado aprobatorio (examen de conocimientos y evaluacion
de habilidades) obtenido en el concurso anterior el sistema lo registra
automaticamente (en el caso del examen de conocimientos solo si se aplica el
mismo temario), en caso contrario debera solicitarse en forma escrita (oficio, fax,
o correo electrénico) al Comité Técnico de Seleccién, a través de la Direccion
del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion antes del inicio de la
aplicacion del examen y/o de la evaluacion de habilidades.
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REVISION DE
EXAMENES

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion correspondiente determine
la revision de examenes, ésta sOlo podrd efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ninglin caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion.

REGLAS DE
VALORACION

1.- Nimero de examenes de conocimientos: 1

2.- Numero de evaluaciones de habilidades: 2

3.- Calificacion minima aprobatoria de conocimientos: 80

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Sera motivo de descarte si la
o el aspirante no obtiene como calificacion igual o superior a 70 en cada
unade las dos evaluaciones aplicadas.

5.- Nimero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccién en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada uno de
los (as) Titulares del Comité Técnico de Seleccion, si este Gltimo lo establece
en las sesiones de Instalacion y Planeacion de Entrevista y Determinacion.
6.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo
permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en
caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistard hasta 10
participantes en orden de prelacion.

7.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara
a todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara
hasta 10 participantes en orden de prelacién.

8.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacion): 80

9.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Prediccién de comportamientos a
partir de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.

10.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacién) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccidn, es decir, al de mayor Calificacién (puntaje) Definitiva.

El proceso de seleccion considera cinco etapas: 1) Revision curricular; II)
Examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades; Ill) Evaluacion de la
experiencia y valoracion del mérito, 1V) Entrevista, y V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccion (revision curricular) tiene como propdsito
determinar si el candidato contintia en el concurso, por lo que su acreditaciéon no
otorgard puntaje alguno.

Por cada concurso se asignardan 100 puntos sin decimales, que seran
distribuidos Unicamente entre las etapas |l (examen de conocimientos y
evaluaciones de habilidades), Il (Evaluacion de la experiencia y valoracion del
mérito) y IV (entrevista) del proceso de seleccion, quedando de la siguiente
manera:

ETAPA SUBETAPA PUNTOS

Il Exdmenes de Conocimientos Examen de conocimientos 25

y Evaluaciones de Habilidades Evaluaciones de habilidades 15

Il Evaluaciones de la experiencia | Evaluacion de la experiencia 20

y valoracion del mérito Valoracién del mérito 10

IV Entrevista Entrevista 30

Total: 100

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

Para efectos de continuar en el concurso, los y las aspirantes deberan aprobar
las evaluaciones precedentes. Ser4 motivo de descarte si el o la participante no
acude a la cita que se le invite 0 no aprueba el examen de conocimientos, las
evaluaciones de habilidades y la revision documental,

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) constara de al menos 30
reactivos y la calificacion minima aprobatoria sera de 80 sobre 100 y ésta se
obtendréa considerando la cantidad de aciertos sobre el total de reactivos
aplicados.
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Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran las siguientes:

Nivel de Enlace: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefe (a) de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdirector (a) de &rea: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Director (a) de area: Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General Adjunto (a): Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General: Vision Estratégicay Liderazgo.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

El resultado que arroje la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito no
sera motivo de descarte, sin embargo, es necesario que la o el aspirante
retina el requisito de afios de experiencia que establece el perfil del puesto
en concurso, en caso contrario sera motivo de descarte. La evaluacion y
valoracion mencionadas, le dan la posibilidad al aspirante de obtener puntos,
que sumados a los obtenidos en la Etapa Il del proceso de seleccion que
contempla el examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades, le
ayudan para ubicarlo en un mejor lugar de prelacion dentro del concurso. El
maximo de puntos que pueden obtener en la Etapa Il son: 20 puntos en la
evaluacion de la experiencia y 10 puntos en la valoracion del mérito. Para la
obtencién de los puntos mencionados, es imprescindible presentar en
original y copia simple la evidencia documental que acredite el nivel de
cumplimiento en cada uno de los elementos que se califican.

En la evaluacion de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempefiados.- Se calificar4d de acuerdo con el
nivel jerarquico en la trayectoria laboral del candidato (dltimo puesto
desempefiado o que esta desempefiando) en relacion al puesto en concurso.
Las personas que cuenten Unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto
no seran evaluados en este rubro, al no existir un parametro objetivo para
realizar la comparacion.

2.- Duracién en los puestos desempefiados.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato. De manera
especifica, a través del nimero de afios promedio por cargo o puesto que
posea.

3.- Experiencia en el Sector Publico.- Se calificarda de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se
calificaréa de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en
el Sector Privado. De manera especifica, a través del tiempo acumulado en el
Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se
calificard de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificara de
acuerdo con la opcién de respuesta seleccionada por el o la aspirante, entre las
5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluacién, respecto a su
trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.

c) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de
naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian
al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas
o de negocio.

7.- Nivel de Remuneracion.- El nivel de remuneracion se calificara de acuerdo
con la remuneracién bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato. De
manera especifica, comparando la remuneracion bruta mensual del puesto
actual (en su caso el Ultimo) y la del puesto en concurso.
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8.- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con
las del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades
desempefiadas en relacién con las del puesto vacante se calificara de acuerdo
con la coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae
del candidato registrado por el (la) propio (a) candidato (a) en
www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante en concurso.
9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.- La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se
calificara de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del niUmero de afios
acumulados en dichos puestos.
10.-En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.-
La aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificard de
acuerdo con la evaluacion del desempefio en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través de los puntos de la
calificacion obtenida en la Gltima evaluacion del desempefio de dichos puestos.
11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal o CTP, previa aprobacion de la
Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran
representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa.
Para obtener el puntaje referido a la evaluacion de la experiencia, la o el
aspirante debera presentar la documentacion que avale el cumplimiento a
cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa
en hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago;
alta y baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentacién
deberéa especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea
obtener puntos, ejemplo: elemento 2, sefialar los puestos que ocupoé y el
tiempo de permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefialar las
funciones y actividades realizadas en los puestos ocupados.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se

considerard lo siguiente:

e Los y las aspirantes seran calificados en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola
experiencia, cargo 0 puesto previos.

e Atodos losy las aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante seran calificados en el elemento 9.

e Quienes cuenten con resultados en la evaluacion del desempefio del
sistema en uno o mas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la
vacante seran calificados en el elemento 10.

En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:

1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo

profesional se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los

articulos 43 y 45 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal.

2.- Resultados de las evaluaciones del desempefio.- Los resultados de las

evaluaciones del desempefio se calificaran de acuerdo con las calificaciones

de los servidores publicos de carrera titulares en las evaluaciones de
desempefio anual, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el (la)
servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores (as)
publicos (as) considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes
tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que

el concurso de que se trate, sea publicado en el Diario Oficial de la Federacién y

se acreditaran en el momento de la revision documental. En el caso de que el

(la) servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas

imputables a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité

Técnico de Seleccidn solicitara a la dependencia la informacion necesaria para

tales fines. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion

obtenida en las Ultimas evaluaciones del desempefio anual.
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3.- Resultados de las acciones de capacitacion.- Los resultados de
las acciones de capacitacion se calificaran de acuerdo con las calificaciones
de las acciones de capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de
las calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato
anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacion para el servidor
publico de carrera titular, no seré calificado en este elemento.
4.- Resultados de procesos de certificacion.- Los resultados de los procesos
de certificacion se calificardn de acuerdo con las capacidades profesionales
certificadas. De manera especifica, a través del numero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de
carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.
5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el
candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que
mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de
trabajo, el logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadania, sin
generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar
negativamente los objetivos de otra éarea, unidad responsable o de
negocios. De manera especifica, se calificaran a través del nimero de logros
obtenidos por el candidato. En virtud de lo anterior, se considerardn como
logros, los siguientes:

e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.

e Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o0 libros)
relacionados a su campo de experiencia.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ninglin caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial

concedido a una persona por su labor, profesién o actividad individual. De

manera especifica, se calificaran a través del nimero de distinciones obtenidas.

En virtud de lo anterior, se considerara como una distincion, las siguientes:

e  Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a)
de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacion Superior.

e  Graduacion con Honores o con Distincion.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Puablica.

En ninguin caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.
7.- Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a
la recompensa o galardon otorgado por agradecimiento o reconocimiento al
esfuerzo realizado por algin mérito o servicio en su labor, profesiéon o actividad
individual. De manera especifica, se calificaran a través del numero de
reconocimientos o premios obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerara
como un reconocimiento o premio, los siguientes:

¢ Premio otorgado a nombre del o la aspirante.

e Reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre del o la aspirante en congresos, coloquios o0 equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y
abiertos.

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ningln caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,

religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria,

sorteo o0 equivalente.
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8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo
individual se refiere a la obtencion de los mejores resultados, sobresaliendo en
una profesion o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de
quienes participan en la misma. De manera especifica, se calificara a través del
nimero de actividades destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo
anterior, se consideraran como actividades destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez
oficial por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

e Patentes a nombre del o la aspirante.

e Servicios o0 misiones en el extranjero.

e Derechos de autor a nombre del o la aspirante.

e Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ningln caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o

religioso.

9.- Otros estudios.- Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a

los requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera

especifica, a través del estudio o grado maximo de estudios concluido
reconocido por la autoridad competente, que sea adicional al nivel de estudio

y grado de avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

Los y las aspirantes podrén cubrir el requisito de nivel de estudios de la

escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en

concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el
doctorado, segln el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje
asignado para el nivel minimo requerido por dicho pefrfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se

realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional

o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad

competente segun el caso.

10.- Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobacion de

la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica

Federal, conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran

representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje referido a la valoracion de mérito, se debera

presentar la documentaciéon que avale el cumplimiento del elemento

correspondiente, la cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempefio;

menciones honorificas; premios, resultados de capacitacion; investigacion y/o

aportacién al ramo. La documentacién debera especificar claramente el

estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo:
elemento 2, calificacion obtenida en la evaluacion del desempefio y firma
del evaluador (El Servidor Publico de Carrera Titular, debera presentar las dos

Evaluaciones del Desempefio con el resultado obtenido y firmadas por el

evaluado y el evaluador).

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se

considerard lo siguiente:

e En tanto se emitan las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, ningan (a) candidato (a) sera evaluado en el
elemento 1.

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores publicos de carrera
titulares, sin excepcién, seran calificados en los elementos 2 a 4.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcion, seran calificados en los
elementos 5 a 9.

Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa lll seran considerados en

el sistema de puntuacion general, sin implicar el descarte de los (as)

candidatos (as).

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacién) a quienes

acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.
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Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del
concurso de acuerdo a lo sefalado en el numeral 236 del Acuerdo citado en el
primer parrafo de esta convocatoria.

Los y las aspirantes que pasen a la etapa de determinacién como aptos para
cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran
considerados (as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o
puesto de que se trate en la Secretaria de Educacion Publica, durante un afio
contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que
se trate. Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese
periodo y de acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el
Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Educacion Publica, a
nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segin aplique.
Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VI del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal. (Guardar
reserva de la informacion, documentacion y en general, de los asuntos que
conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la
totalidad de la siguiente documentacion en original y nimero de copias
simples sefialadas, en caso contrario se le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo de tiempo en cada puesto y funciones
realizadas (no el registrado en trabajaen), firmado en todas las hojas con
tinta azul, sin engargolar. Entregar 4 copias.

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula
inicial de la pagina personal) para el concurso e impresion de la invitacion
gue recibe por trabajaen. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar
1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiedad de un afio), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa
donde establezca que la persona cubrié el total de créditos del nivel de
estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil
del puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante,
se tendra que presentar el documento oficial que asi lo acredite, como
puede ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde
establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios
correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la autoridad competente. Los y las aspirantes podran
cubrir el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y area de
conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, con uno de
mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado,
segun el caso, otorgandose en la Valoracién del Mérito el puntaje asignado
para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

e La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizard a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula
Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que
emita la autoridad competente. Entregar 1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente,
s6lo en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.
Entregar 1 copia.
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e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique
la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta
en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
gue requiera el perfil del puesto en concurso.

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro
documento oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC,
incluyendo homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no
coincida con el que aparece en el documento de alta del SAT o el
documento oficial que se presente, sera motivo de descarte del aspirante en
el concurso correspondiente.

e  Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres hasta los 40 afios, no aplica este requisito.
Entregar 1 copia.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto
y de que la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por la Secretaria de Educacion Publica durante la revision
documental.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Pudblica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable. Entregar original.

e La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que
desee acceder (promocién) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el
(la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se
desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como servidores (as) publicos (as) considerados de libre designacién, previo
a obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito
para quienes tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares
en la fecha en que el concurso de que se trate, sea publicado en el Diario
Oficial de la Federaciéon y se acreditardn en el momento de la revision
documental. Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento
de la revisién documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a)
publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables
a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccion solicitara a la dependencia la informacion necesaria para
tales fines.

La revision documental se realizara en la direccién, dia y hora que se sefiale en

el mensaje enviado al aspirante a través de trabajen.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificAndose al aspirante con su nimero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: ) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; Il) El puesto
de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para
dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su
caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, y; lll) El CTP determine
gue se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.
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DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico
de Seleccion podrd, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto
un concurso por las siguientes causas:

| Porque ningln candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Il Porque soélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

REACTIVACION DE
FOLIOS

Los Comités Técnicos de Seleccidon determinan que para estas plazas en
concurso sera utilizado el Médulo Reactivador de Folios en caso de ser
solicitado por los aspirantes rechazados.

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revision

curricular, a partir de la fecha de descarte el o la aspirante tendra 2 dias

habiles para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio
dirigido al Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccién, con
domicilio en Avenida Insurgentes Norte No. 423, Col Nonoalco Tlatelolco,

Delegacion Cuauhtémoc, México, Ciudad de México, C.P. 06900, de 09:00 a

15:00 horas, a través del area de Control de Gestion. La solicitud se hara del

conocimiento al resto de los (las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion, a

través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso, via correo electrénico o via

telefénica para su analisis y, en su caso, para su autorizacion. El plazo de
resolucion del Comité serd a mas tardar en 72 horas. La determinacién del

Comité Técnico de Seleccion respecto a la solicitud de reactivacion se hara

del conocimiento del interesado (a), a través del Encargado (a) del Subsistema

de Ingreso.

Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

e Escrito de Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al Secretario Técnico del Comité de Seleccion solicitando el analisis
y en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observen las causales del rechazo. (Curriculo cargado, mensaje de
rechazo, etc.).

e COriginal y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y
escolaridad.

e Domicilio y direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion.

La reactivacion de folios serad improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de

reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema

www.trabajaen.gob.mx enviard un mensaje de notificacion a todos los y las

participantes en el concurso.

En relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de

Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta

dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, reactivar

dicho folio, dando aviso a los y las aspirantes que siguen participando en la
etapa correspondiente.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion
a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables.
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Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional
de Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el
Comité Técnico de Seleccién, para lo cual, la persona involucrada en
el concurso que identifiqgue el caso no previsto lo hard del conocimiento al
Secretario Técnico de dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos
dias habiles, quien lo sometera para su analisis y resolucion al resto de los o las
integrantes. El plazo para dar una resolucion dependerd de la complejidad y
gravedad del caso reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo
del concurso hasta que tenga una resolucion. El Comité Técnico de Seleccion se
asegurara que la resolucién al caso reportado se apegue a los principios
mencionados y a la normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

4. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de

Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av.
Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Delegacion Benito Juarez,
México, Ciudad de México, C.P. 03330. La inconformidad debera
presentarse por escrito, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha
en que se presentd el acto motivo de la inconformidad, en términos de lo
dispuesto por el articulo 69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 93 al 96 de su Reglamento.
Pagina Web http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/quejas2.php.
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, México, Ciudad de México. El recurso de revocacion
debera interponerse dentro del término de diez dias contados a partir del dia
siguiente en que se haga del conocimiento el nombre del aspirante que
obtuvo la calificacion mas alta en el procedimiento de seleccién, en los
términos que establecen los articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 97 al 98 de su
Reglamento, dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de la etapa Il no se permitira el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD,
memorias portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras,
asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite
consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las
evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o
requiera de utilizacion como medio de apoyo para la evaluacion.

RESOLUCION DE
DUDAS Y ATENCION
A USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencién y resolucién de las dudas que
los aspirantes formulen con relacién al presente concurso, la Secretaria de
Educacién Publica pone a la orden los correos electronicos:
ingreso_sep@sep.gob.mx, sofiach@sep.gob.mx, teresa.nunez@sep.gob.mx
y jigonzz@sep.gob.mx, asi como el numero telefénico: 3601 1000 con las
extensiones: 59971, 59966, 59822, 59961, 59962, en un horario de lunes a
viernes de 09:00 a 15:00 y 16:30 a 18:00 hrs.

Ciudad de México, a 21 de septiembre de 2016.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacién Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién
Representante del Secretario Técnico
Lic. C. P.y A. P. Maria Teresa Lépez Mata
Rubrica.
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Secretaria de Educacion Pablica
Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica (Coordinacion Nacional del
Servicio Profesional Docente) con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37,
38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
6 de septiembre de 2007, y; numerales del 195 al 201 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacion General en dicha materia, publicado el 12 de julio de 2010, reformado y
adicionado el 29 de agosto de 2011, actualizado el 6 de septiembre de 2012 y reformado y actualizado el 23
de agosto de 2013, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 02/2016 CNSPD
Dirigida a todo (@) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
Del concurso para ocupar la siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del puesto DIRECTOR (A) DE SISTEMAS DE INFORMACION

Nivel Administrativo 11-L00-1-CFMA002-0000028-E-C-K Numero de Una
Director (a) de Area Vacantes

Percepcion Mensual $ 56,129.22 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos, 22/100 M.N.)

Bruta

Adscripcion del Coordinacion Nacional del Servicio Sede México, D.F.

Puesto Profesional Docente (CNSPD)

Funciones 1. Coordinar el desarrollo y sistematizacion de los procesos informaticos para el

Principales registro y mantenimiento de los datos del personal docente que participa en

cada una de las etapas del Servicio Profesional Docente.

2. Proponer y coordinar la aplicacion de los criterios y caracteristicas técnicas
del disefio, implementacion y operacion del Sistema Nacional de Informacion
del Servicio Profesional Docente y su articulacion con el Sistema de
Informacién y Gestion Educativa.

3. Dirigir la operacion y actualizacion de la pagina electrénica de la Coordinacion
Nacional del Servicio Profesional Docente.

4. Gestionar la actualizacion de los sistemas informaticos, equipo de computo y
demas insumos informaticos que permitan contar a la Coordinacion Nacional
del Servicio Profesional Docente con tecnologia apropiada.

5. Gestionar el disefio, instrumentacién y actualizaciéon de los sistemas y
programas informéticos requeridos para la operacion del Servicio Profesional
Docente.

6. Dirigir el disefio e implementacién de procesos informaticos para la
integracion, validacion y actualizacién de las bases de datos del personal
docente que participa en el Servicio Profesional Docente.

7. Proponer y coordinar la aplicacion de la metodologia para la integracion y
aprovechamiento de la informacién generada en los procesos del Servicio
Profesional Docente y someterla a la aprobacion del Director General Adjunto
de Sistemas de Informacion del Servicio Profesional Docente.

8. Proponer y coordinar la aplicacién de criterios y condiciones técnicas para el
desarrollo, evaluacion y el mantenimiento de sistemas informaticos, asi como
para la verificacion y calidad de los mismos.

9. Administrar las bases de datos generadas en la operacion de los procesos de
la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente.

10. Dirigir la asistencia técnica y capacitacion en el uso de tecnologias de la
informacion a las areas que integran a la Coordinacion Nacional del Servicio
Profesional Docente en materia de desarrollo de sistemas informaticos,
andlisis, procesamiento y extraccion de informacion.

11. Proponer y coordinar proyectos de ampliacion y mantenimiento de la red
informética que permita la conectividad y uso de aplicaciones tecnoldgicas.

12. Dirigir la elaboraciéon de estudios de factibilidad tecnoldgica para el desarrollo
de sistemas informaticos, asi como para los mantenimientos de los sistemas
informaticos
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13. Coordinar la implantacién y desarrollo de mecanismos de seguimiento a los
procesos automatizados relacionados con actos u omisiones al marco juridico
del Servicio Profesional Docente.

14. Proponer y coordinar la integraciéon de la informacién definida como publica,
asi como aquella que sea requerida en el marco de la transparencia y acceso
a la informacion de conformidad con las disposiciones aplicables.

Perfil Escolaridad Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Computacion e Informética,
Eléctrica y Electronica, Sistemas y Calidad, Ingenieria.
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Computacion e informética,
Mateméaticas-Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Computacion e informatica.

Grado De Avance Escolar: Licenciatura o Profesional;
Titulado. Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Laboral

Minimo 8 afios de experiencia en:

Grupo de Experiencia: Ciencias Tecnolégicas.

Area General: Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones, Tecnologia de los ordenadores,
Tecnologias de las telecomunicaciones.

Grupo de Experiencia: Matematicas.

Area General: Ciencias de los Ordenadores,

Grupo de Experiencia: Ciencias Economicas.

Area General: Organizacién y Direccion de Empresas.

Habilidades 1. Liderazgo.

Gerenciales 2. Negociacion.

Capacidades 1. Cultura Institucional en la APF.
Técnicas

Idiomas Extranjeros Ninguno.

Otros Disponibilidad para viajar

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacién Publica: http://www.sep.gob.mx/es/sepl/sepl Temarios

Nombre del puesto

DIRECTOR (A) DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

Nivel Administrativo

11-L00-1-CFMB001-0000011-E-C-F Nimero de
Director (a) de Area Vacantes

Una

Percepcion Mensual
Bruta

$ 56,129.22 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos, 22/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Coordinacion Nacional del Servicio Sede México, D.F.

Profesional Docente (CNSPD)

Funciones
Principales

Integrar las propuestas de los programas anual y de mediano plazo, para
llevar a cabo los procesos de evaluacién para la Permanencia en la
Educacion Basica y Media Superior.

Proponer y dar seguimiento a los distintos elementos que debera contener el
Sistema Nacional de Registro del Servicio Profesional Docente en materia de
Permanencia en el Servicio Profesional Docente.

Supervisar el disefio e integracién de propuestas de perfiles y requisitos
minimos para la Permanencia en el Servicio Profesional Docente en la
Educacion Basica.

Integrar las propuestas de perfiles para la Permanencia en el Servicio
Profesional Docente en la Educacion Media Superior.

Coordinar la formulacién de las propuestas de parametros e indicadores para
la Permanencia en la Educacion Bésica.

Coordinar el procedimiento para la formulacion de propuestas de parametros
e indicadores para la Permanencia en la Educacién Media Superior.

Proponer los mecanismos y vigilar su aplicacion para la participacion de los
representantes de organizaciones no gubernamentales y padres de familia
como observadores en los procesos de evaluacion para la Permanencia en el
Servicio Profesional Docente.




Miércoles 21 de septiembre de 2016 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 77

8. Dirigir la formulacién y planeacion de las etapas, aspectos y métodos que
comprenden los procesos de evaluacion obligatorios para la Permanencia en
el Servicio Profesional Docente para la Educaciéon Basica y Media Superior,
en apego a la normatividad que en la materia emita el Instituto Nacional para
la Evaluacion de la Educacion.

9. Dirigir la instrumentacién de mecanismos que garanticen la confidencialidad
de la informacion sobre los instrumentos de evaluacion del desempefio para
la Permanencia, en todas sus etapas de construccion, resguardo y
distribucion.

10. Proponer, en el &mbito de su competencia, los instrumentos generales para la
prestacién del Servicio de Asistencia Técnica Escolar.

11. Coordinar los trabajos para la elaboracién de los instrumentos de evaluacion
para la Permanencia en la Educacion Basica y Media Superior Docente, para
su entrega al Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

12. Coordinar los mecanismos para la aplicacion de los instrumentos de la
evaluacion del desempefio.

13. Analizar los lineamientos para la definicibn de los programas de
regularizacion de los docentes, previstos en el proceso de Permanencia en el
servicio en la Educacion Basica.

14. Coordinar la integracion de informes sobre actos u omisiones de las
Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados que pudieran
ameritar alguna sancion.

15. Autorizar la informacion que se proporcionara al Sistema de Informacién y
Gestion Educativa, en materia de Permanencia.

16. Aportar los elementos para la atencién de los recursos de revisién que
interpongan el personal que integra el Servicio Profesional Docente.

17. Coordinar las actividades pertinentes en el marco de la transparencia y
acceso a la informacion, en su ambito de responsabilidad.

Perfil Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Ciencia Politica y Administracion
Pulblica, Administracién, Derecho, Economia, Ciencias
Sociales,

Area General: Educaciéon y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carreras Genéricas: Sistemas y Calidad.

Grado De Avance Escolar: Licenciatura o Profesional;

Titulado. Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.
Experiencia Laboral Minimo 8 afios de experiencia en:

Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica

Grupo de Experiencia: Ciencias Economicas.

Area General: Administracién, Consultoria En Mejora

de Procesos, Direccién y Desarrollo de Recursos

Humanos, Organizacion y Direccion de Empresas,

Economia Sectorial.

Grupo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area General: Derecho y Legislacién Nacionales.

Grupo de Experiencia: Pedagogia.

Area General: Teoria y Métodos Educativos,

Preparacién y Empleo de Profesores, Organizacion y

Planificacion de la Educacion.

Habilidades 3. Liderazgo.

Gerenciales 4. Negociacién.

Capacidades 2. Cultura Institucional en la APF.

Técnicas

Idiomas Extranjeros Ninguno.

Otros Disponibilidad para viajar

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacién Publica: http://www.sep.gob.mx/es/sepl/sepl Temarios
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Nombre del puesto

DIRECTOR (A) DE PROMOCION EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Nivel Administrativo

11-L00-1-CFMA002-0000048-E-C-F Numero de Una
Director (a) de Area Vacantes

Percepcién Mensual
Bruta

$ 56,129.22 (Cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos, 22/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Sede México, D.F.

Docente (CNSPD)

Funciones
Principales

10.

11.

12.

13.

Dirigir la integracién de propuestas que serviran de base para los trabajos
conjuntos con el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, las
Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados, relativos a la
elaboracion del programa anual y de mediano plazo, conforme a los cuales se
llevaran a cabo los procesos de evaluacién para la Promocion en Educacion
Media Superior.

Proponer al Director General de Promocion la informacién que podra contener
los planes de corto, mediano y largo plazos para el desarrollo del Servicio
Profesional Docente en la Educacion Media Superior.

Atender y dar seguimiento a los mecanismos de coordinacion establecidos
con el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, las Autoridades
Educativas y Organismos Descentralizados, para la instrumentacion,
implantacion, operacion y seguimiento del proceso de Promocién en sus
diferentes modalidades en Educacion Media Superior.

Proponer e implementar los mecanismos de coordinacion para que las
Autoridades Educativas y los Organismos Descentralizados determinen el
perfil para la Promocién en la Educacion Media Superior.

Generar los mecanismos para consensuar los parametros e indicadores con
diversos agentes pertenecientes a los distintos subsistemas y modalidades
para el Ingreso a la Educacion Media Superior.

Presentar al Director General de Promocién propuesta de lineamientos que
deberan  observar las Autoridades Educativas y  Organismos
Descentralizados, para la formulacién de propuestas de parametros e
indicadores para la Promocion, en sus diferentes modalidades, en el Servicio
Profesional Docente.

Proponer los lineamientos del programa de Desarrollo de Liderazgo y
Gestion, en coordinacion con la Direccion General de Formacion y Desarrollo
Profesional, previsto en el Servicio Profesional Docente para la Educacion
Media Superior.

Establecer conjuntamente con la Direccién de Evaluacion del Desempefio
mecanismos de coordinacion para llevar a cabo la promocion en la funcion e
incentivos de acuerdo con los resultados obtenidos en la evaluacion del
desempefio.

Establecer conjuntamente con la Direccién de Evaluacion del Desempefio
mecanismos de coordinacidon para llevar a cabo la promocién por horas
adicionales de acuerdo con los resultados obtenidos en la evaluacion del
desempefio.

Apoyar en los trabajos que conduzcan a la formulacion y planeacion de las
etapas, aspectos y métodos que comprenden los procesos de evaluacién
obligatorios para la Promocion al Servicio Profesional Docente para la
Educacion Media Superior.

Participar en los procesos de elaboracion de los instrumentos de evaluacion
para la Promocion en la Educacion Media Superior, y su presentacion al
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

Coordinar las acciones para la integracion y entrega al Instituto Nacional para
la Evaluacion de la Educacion de los instrumentos de evaluacion del
Concurso de Oposicién para los procesos de Promocion en el Servicio
Profesional Docente.

Proponer para su emision la Convocatoria Marco que establezca las bases
nacionales para la realizacién de los concursos y a las que deberan cefiirse
las convocatorias que emitan las Autoridades Educativas y Organismos
Descentralizados.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Coordinar los trabajos para la integracion y revision de las convocatorias para
los procesos de Promocién a la Educacion Media Superior que presentan las
Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados.

Determinar, en coordinacion con las Autoridades Educativas y Organismos
Descentralizados, la procedencia de una convocatoria extraordinaria para
concursos publicos para los procesos de Promocion en la Educacion Media
Superior, asi como proponer para la autorizacion del Coordinador Nacional.
Implementar los mecanismos que garanticen la confidencialidad de la
informacion sobre los instrumentos de evaluacion para los procesos de
Promociéon en la Educacion Media Superior, en todas sus etapas de
construccion, resguardo y distribucién, asi como durante su aplicaciéon y
calificacion.

Proponer los mecanismos y vigilar su aplicacién para la participacion de los
representantes de organizaciones no gubernamentales y padres de familia
como observadores en los procesos de evaluacion para la Promocién en la
Educaciéon Media Superior.

Coordinar la publicacion de los resultados globales de los procesos de
Promocién en Educacion Media Superior.

Autorizar la informacion que se proporcionara al Sistema de Informacion y
Gestion Educativa respecto a los procesos de evaluacion para la Promocion
en Educacion Media Superior.

Presentar al Director General de Promociéon las propuestas de los
instrumentos generales para la prestacién del Servicio de Asistencia Técnica
a la Escuela en el ambito de Educacion Media Superior.

Coordinar la integracion de informes sobre actos u omisiones de las
Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados que pudieran
ameritar alguna sancion.

Coordinar las actividades pertinentes en el marco de la transparencia y
acceso a la informacién, en su ambito de responsabilidad.

Perfil

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Ciencia Politica y Administracion
Publica, Administracién, Psicologia, Ciencias Sociales,
Finanzas, Humanidades, Educacién

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion.

Grado De Avance Escolar: Licenciatura o Profesional;
Titulado. Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Laboral Minimo 8 afios de experiencia en:

Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica, Ciencia Politica,
Grupo de Experiencia: Ciencias Economicas.

Area General: Administracion, Desarrollo de Recursos
Humanos, Organizacion y Direccion de Empresas.
Grupo de Experiencia: Pedagogia,

Area General: Preparacion y Empleo de Profesores,
Organizacion y Planificacion de la Educacion, Teoria y
Métodos Educativos.

Grupo de Experiencia: Psicologia.

Area General: Asesoramiento y Orientacion.

Habilidades 5. Liderazgo.
Gerenciales 6. Negociacion.

Capacidades 3. Cultura Institucional en la APF.
Técnicas

Idiomas Extranjeros Ninguno.

Otros Disponibilidad para viajar

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://www.sep.gob.mx/es/sepl/sepl_Temarios
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Nombre del puesto

SUBDIRECTOR (A) DE PROMOCION EN LA FUNCION

Nivel Administrativo

11-L00-1-CFNA002-0000068-E-C-F Namero de
Subdirector (a) de Area Vacantes

Una

Percepcién Mensual
Bruta

$28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos,

16/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Coordinacion Nacional del Servicio Profesional

Sede México, D.F.

Docente (CNSPD)

Funciones
Principales

10.

Presentar al Director de Promocién en la funcion y horas adicionales las
propuestas que serviran de base para los trabajos conjuntos para la
elaboracion del programa anual y del programa de mediano plazo conforme a
los cuales se llevaran a cabo los procesos de evaluacion para la Promocion
en la funcién en Educacion Baésica, con el Instituto Nacional para la
Evaluacién de la Educacion (INEE) y las Autoridades Educativas Locales.
Realizar las acciones para la integracion de la informacion que podran
contener los planes de corto, mediano y largo plazo, en cuanto a los procesos
de Promocion en la funcion.

Implementar los mecanismos de coordinacién establecidos con el Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacién y las Autoridades Educativas,
para la instrumentacion, implantacion, operacién y seguimiento del proceso
de Promocion en la funcion.

Disefiar de las reglas con las que operaran las Autoridades Educativas
Locales el programa de Promocién en la Funcion.

Proponer los mecanismos de coordinacion para llevar a cabo la promocién en
la funcion de acuerdo con los resultados obtenidos en la evaluacion del
desempefio.

Supervisar los trabajos para la elaboracién de los instrumentos de evaluacién
para la Promocién en la funciéon y horas adicionales, y su presentacion al
Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién.

Aportar la informaciéon que se proporcionara al Sistema de Informacion y
Gestion Educativa respecto a los procesos de evaluacién para la Promocién
en la funcion.

Supervisar los trabajos para la formulacion de las propuestas de los
instrumentos generales para la prestacion del Servicio de Asistencia Técnica
a la Escuela en el &mbito de Promocion en la funcion.

Elaborar la integracion de informes sobre actos u omisiones de las
Autoridades Educativas Locales que pudieran ameritar alguna sancion.
Determinar las actividades pertinentes en el marco de la transparencia y
acceso a la informacién, en su ambito de responsabilidad.

Perfil

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carreras Genéricas: Educacion.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas
Carreras Genéricas: Humanidades, Ciencias Sociales,
Ciencias Politcas 'y  Administracién Publica,
Administracién, Psicologia, Finanzas.

Area General: Educaciéon y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion.

Grado De Avance Escolar: Licenciatura o Profesional;
Titulado. Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Laboral

Minimo 6 afios de experiencia en:

Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica, Ciencia Politica,
Grupo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area General: Administracion, Direccion y Desarrollo
de Recursos Humanos, Organizacion y Direccién de
Empresas,

Grupo de Experiencia: Pedagogia.

Area General: Preparacion y Empleo de Profesores,
Organizacion y Planificacion de la Educacion.

Grupo de Experiencia: Psicologia.

Area General: Psicologia Industrial, Asesoramiento y
Orientacion.
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Habilidades 1.- Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2.- Trabajo en Equipo.
Capacidades 1. Cultura Institucional en la APF.
Técnicas

Idiomas Extranjeros Ninguno.

Otros Disponibilidad para viajar

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la

Secretaria d

e Educacion Publica: http://www.sep.gob.mx/es/sepl/sepl_Temarios

Nombre del puesto

SUBDIRECTOR (A) DE ENLACE ACADEMICO PARA EL PROCESO DE
INGRESO

Nivel Administrativo

11-L00-1-CFNA002-0000090-E-C-F Nimero de Una
Subdirector (a) de Area Vacantes

Percepcién Mensual
Bruta

$28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos, 16/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Sede México, D.F.

Docente (CNSPD)

Funciones
Principales

10.

11.

Proponer e implementar estrategias de coordinacién y enlace institucional que
permitan la cooperacion y colaboraciéon con las Autoridades Educativas y
Organismos Descentralizados para dar cumplimiento con los procesos de
evaluacién para el Ingreso al Servicio Profesional Docente en la educacién
bésica y media superior.

Proponer, coordinar e implantar los esquemas de trabajo con el Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion para la integracion y entrega de
los instrumentos de evaluacion de los Concursos de Oposicion para el ingreso
al Servicio Profesional Docente.

Coordinar las reuniones de trabajos nacionales y locales con las Autoridades
Educativas y Organismos Descentralizados para llevar a cabo la formulacion y
planeacion de los procesos de evaluacion obligatorios para el Ingreso en la
Educacion Basica y Media Superior.

Analizar y determinar los aspectos académicos para la determinacién de los
perfiles y los requisitos minimos para el Ingreso al Servicio Profesional
Docente en la Educacion Bésica y Media Superior, asi como verificar su
cumplimiento.

Realizar estudios técnicos académicos que permitan definir los aspectos de
métodos de los procesos de evaluacion obligatorios para el Ingreso al
Servicio Profesional Docente en la Educacion Bésica y Media Superior.
Elaborar informes académicos de los procesos de evaluacion obligatorios
para el Ingreso al Servicio Profesional Docente en la Educacion Basica y
Media Superior.

Disefiar y proponer criterios técnicos pedagdgicos para la elaboracién de los
instrumentos de evaluaciéon del Ingreso a la Educacion Basica y Media
Superior.

Coordinar las acciones para el registro y control de los representantes de
organizaciones no gubernamentales y padres de familia como observadores
en los procesos de evaluacion para el Ingreso al Servicio Profesional
Docente.

Proponer e implementar estrategias de coordinacién que permitan la
cooperacion y colaboracion con las Autoridades Educativas y Organismos
Descentralizados para la elaboracion las convocatorias para el Ingreso a la
Educacion Basica y Media Superior.

Elaborar diagndsticos de los procesos de evaluacion para el Ingreso en la
Educaciéon Basica y Media Superior al Servicio Profesional Docente, para
elaborar informes técnicos y académicos que permitan optimizar la operacién
y desarrollo del Servicio Profesional Docente.

Proponer e implantar mecanismos de coordinacion con las Autoridades
Educativas y Organismos Descentralizados para la realizacion y desarrollo de
los concursos de oposicion para el Ingreso al Servicio Profesional Docente en
Educacion Basica y Media Superior.
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Perfil

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Ciencia Politica y
Administracion  Pdblica, Humanidades, Ciencias
Sociales, Educacion.

Area General: Educaciéon y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Grado De Avance Escolar: Licenciatura o Profesional;
Titulado. Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Laboral

Minimo 6 afios de experiencia en:

Grupo de Experiencia: Pedagogia,

Area General: Organizacion y Planificacion de la
Educacion, Teoria y Métodos Educativos, Preparacion y
Empleo de Profesores,

Grupo de Experiencia: Ciencia Politica,

Area General: Administracion Puablica.

Grupo de Experiencia: Ciencias Economicas.

Area General: Evaluacion.

Habilidades 1.- Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2.- Trabajo en Equipo.
Capacidades 1. Cultura Institucional en la APF.
Técnicas

Idiomas Extranjeros

Ninguno.

Otros

Disponibilidad para viajar

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Pablica: http://lwww.sep.gob.mx/es/sepl/sepl_Temarios

Nombre del puesto

SUBDIRECTOR (A) DE REGULARIZACION DOCENTE

Nivel Administrativo

11-L00-1-CFNA002-0000092-E-C-F Numero de Una
Subdirector (a) de Area Vacantes

Percepcion Mensual
Bruta

$28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos, 16/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Coordinacion Nacional del Servicio Profesional

Sede México, D.F.

Docente (CNSPD)

Funciones
Principales

Coordinar la elaboracion de los lineamientos para la definicion de los
programas de regularizacion de los docentes de Educacién Basica y Media
Superior para la Permanencia en el Servicio Profesional en la Educacion
Bésica.

Disefiar y establecer los mecanismos para verificar que las Autoridades
Educativas Locales y los Organismos Descentralizados impartan los
programas de regularizaciéon previstos en el proceso de Permanencia en el
Servicio en la Educacién Basica y Media Superior.

Elaborar diagnésticos y presentar informes referentes a la instrumentacion e
implementacion de los programas de regularizacion para los docentes de
educacion béasica y media superior que lleven a cabo las Autoridades
Educativas Locales y los Organismos Descentralizados, asi como proponer
las medidas preventivas y correctivas en la materia.

Disefiar criterios y el marco metodolégico para llevar a cabo el registro de
docentes de educacion béasica y media superior inscritos en programas de
regularizacion implementados por las Autoridades Educativas Locales y los
Organismos Descentralizados para la Permanencia en el Servicio Profesional
Docente.

Formular y dar seguimiento a estrategias que permitan verificar que las
Autoridades Educativas Locales y los Organismos Descentralizados impartan
los programas de regularizacion al personal docente que lo requiera de
acuerdo al resultado en la evaluacién del desempefio, conforme a los
lineamientos emitidos en la materia por la Coordinacion Nacional del Servicio
Profesional Docente.
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6.

Disefiar y proponer los criterios técnicos y metodoldgicos para la elaboracion
del procedimiento administrativos que servird de base para llevar a cabo los
programas de regularizacién de docentes de educacién béasica y media
superior.

Asesorar a las Autoridades Educativa Locales en el disefio e imparticion de
los programas de regularizacion dirigidos a los docentes de educacion basica
y media superior de conformidad con los lineamientos emitidos en la materia
por la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente.

Perfil

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Ciencia Politica y
Administracion  Publica, Humanidades, Ciencias
Sociales, Educacion.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion

Grado De Avance Escolar: Licenciatura o Profesional;
Titulado. Deberé presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Laboral

Minimo 6 afios de experiencia en:

Grupo de Experiencia: Pedagogia.

Area General: Organizacion y Planificacion de la
Educacion, Teoria y Métodos Educativos, Preparacion y
Empleo de Profesores.

Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica.

Grupo de Experiencia: Ciencias Economicas.

Area General: Evaluacion.

Habilidades 1.- Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2.- Trabajo en Equipo.
Capacidades 1. Cultura Institucional en la APF.
Técnicas

Idiomas Extranjeros

Ninguno.

Otros

Disponibilidad para viajar

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacién Publica: http://www.sep.gob.mx/es/sepl/sepl _Temarios

Nombre del puesto

SUBDIRECTOR (A) DE NORMATIVIDAD Y ASESORIA

Nivel Administrativo

11-L00-1-CFNB001-0000013-E-C-P Numero de
Subdirector (a) de Area Vacantes

Una

Percepcion Mensual
Bruta

$28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos, 15/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Coordinacién Nacional del Servicio Sede

Profesional Docente (CNSPD)

México, D.F.

Funciones
Principales

Integrar las normas juridicas relacionadas con el objeto del Servicio
Profesional Docente.

Supervisar la asesoria, el apoyo y orientacidn juridica a las areas de la
Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente que asi lo soliciten.
Establecer los mecanismos para la difusiéon y aplicaciéon de la normatividad
juridica en las areas de la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional
Docente

Proponer los actos juridicos y administrativos necesarios para defender las
decisiones de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente ante
actos de autoridades administrativas y judiciales.

Mantener actualizado el marco normativo que regula el funcionamiento de la
Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente.

Asesorar juridicamente a las areas de la Coordinacion Nacional del Servicio
Profesional Docente que asi lo requieran.

Organizar la atencion de las consultas que formulen las &reas de la
Coordinacion Nacional, acerca de las disposiciones juridicas que inciden en el
Servicio Profesional Docente.

Verificar que las respuestas a las asesorias en materia normativa se apeguen
al marco-juridico normativo vigente.
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9. Coordinar la realizacion de estudios para emitir las opiniones y dictamenes
derivados de las consultas de caracter juridico, que sean formuladas por las
Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados a la Coordinacion
Nacional del Servicio Profesional Docente.

10. Vigilar que la propuesta de proyectos de convenios que celebre el titular de la
Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente se apegue a lo
establecido en el marco juridico, a fin de deslindar de responsabilidades al
6rgano desconcentrado.

11. Revisar que los convenios de la Coordinacién Nacional del Servicio
Profesional Docente se apegue a la normatividad establecida.

12. Revisar que los dictamenes de los proyectos de convenios internacionales e
interinstitucionales que celebre la Coordinacion Nacional del Servicio
Profesional Docente, se apeguen a la normatividad en la materia.

Perfil Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas,
Carreras Genéricas: Derecho.
Grado De Avance Escolar: Licenciatura o Profesional;
Titulado. Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Laboral Minimo 6 afios de experiencia en:

Grupo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho,
Area General: Derecho y Legislaciones Nacionales,
Defensa Juridica y Procedimientos, Organizacion
Juridica, Teoria y Métodos Generales.

Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica.

Habilidades 1.- Orientacion a Resultados.

Gerenciales 2.- Trabajo en Equipo.

Capacidades 1. Cultura Institucional en la APF.

Técnicas

Idiomas Extranjeros Ninguno.

Otros Disponibilidad para viajar

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://www.sep.gob.mx/es/sepl/sepl_Temarios

Nombre del puesto

SUBDIRECTOR (A) PLANEACION E INTEGRACION PROGRAMATICA

Nivel Administrativo

11-L00-1-CFNA002-0000027-E-C-G Nimero de Una
Subdirector (a) de Area Vacantes

Percepcion Mensual
Bruta

$28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos, 16/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Sede México, D.F.

Docente (CNSPD)

Funciones
Principales

Supervisar la implementacién y el seguimiento de los procesos de planeacién
e integracion programatico-presupuestal que permitan la consecucion y den
cuenta de los objetivos y metas de la Coordinacion Nacional del Servicio
Profesional Docente.

Coordinar la planeacion, seguimiento y evaluacion de las estrategias,
objetivos, metas, lineas de accion, programas, proyectos, y actividades
institucionales de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente.
Proponer los elementos para la elaboracion del programa anual y del
programa de mediano plazo, conforme a los cuales se llevaran a cabo los
procesos de evaluacién para el Ingreso, la Promocién, el Reconocimiento y la
Permanencia, en la Educacion Basica y Media Superior.

Coordinar las acciones para la integracion y seguimiento del programa anual
de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente.

Definir con las Direcciones Generales que integran la Coordinacién Nacional
los planes de corto, mediano y largo plazos del Servicio Profesional Docente.
Coordinar los trabajos para la elaboracion de las reglas, métodos y
procedimientos para la formulacién, determinacion y actualizacion de las
estructuras ocupacionales de los diferentes niveles, modalidades y servicios
de la Educacion Basica y Media Superior.




Miércoles 21 de septiembre de 2016

DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 85

7.

10.

11.

12.

13.

Integrar la informacién de los temas que se desahogaran en las sesiones de
la Junta Directiva de la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional
Docente y llevar el seguimiento de acuerdos de la misma.

Proponer al Director de Planeacion y Administracion los proyectos de
Manuales Organizacion, Procedimientos y Servicios necesarios para el
cumplimiento de las facultades, atribuciones y funciones conferidas a la
Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente.

Integrar el reporte del Seguimiento a la Matriz de Indicadores de Resultados
de la evaluacién programatico-presupuestal de las areas de la Coordinacién
Nacional, para registrarlo a través del Sistema de Seguimiento a la Matriz de
Indicadores de Resultados (SMIR).

Establecer y dar seguimiento a los indicadores para evaluar el desempefio e
impacto en materia del Servicio Profesional Docente, a fin de establecer
medidas preventivas o correctivas.

Participar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de la
Coordinacién Nacional, asi como realizar las acciones de control y
seguimiento para la correcta aplicacion de los recursos asignados, conforme
a la normatividad vigente.

Supervisar las acciones para el cumplimiento de las obligaciones de la
Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente y de las areas que la
conforman, en materia de transparencia, rendicién de cuentas y combate a la
corrupcion, asi como al acceso a la informacion publica gubernamental y la
proteccion de datos personales.

Realizar las demas funciones que las disposiciones legales y administrativas
le confieran.

Perfil

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Ciencias Politicas Y
Administracion Puablica, Administracion. Economia,
Contaduria, Finanzas,

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria, Sistemas Y Calidad.

Grado De Avance Escolar: Licenciatura o Profesional;
Titulado. Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Laboral

Minimo 6 afios de experiencia en:

Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica

Grupo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area General: Administracion, Consultoria en Mejora
de Procesos, Economia Sectorial, Organizacion y
Direccion de Empresas, Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacional, Contabilidad, Direccién y
Administracion De Recursos Humanos.

Grupo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area General: Derecho y Legislacion Nacional.

Habilidades 1.- Orientacién a Resultados.
Gerenciales 2.- Trabajo en Equipo.
Capacidades 1. Cultura Institucional en la APF.
Técnicas

Idiomas Extranjeros

Ninguno.

Otros

Disponibilidad para viajar

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://www.sep.gob.mx/es/sepl/sepl Temarios

Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO AL INGRESO
puesto

Nivel 11-L00-1-CFOB001-0000022-E-C-F Nimero de Una
Administrativo Jefe (a) de Departamento Vacantes

Percepcion $19, 432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos, 72/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Sede
Docente (CNSPD)

México, D.F.
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Funciones 1. Proponer el disefio de la Convocatoria Marco que establezca las bases

Principales nacionales para la realizaciéon de los concursos y a las que deberan cefiirse las
convocatorias que emitan las Autoridades Educativas y Organismos
Descentralizados.

2. Recabar las convocatorias para el Ingreso a la Educacion Béasica y Media
Superior que presentan las Autoridades Educativas y Organismos
Descentralizados.

3. Recopilar y proponer los elementos para la autorizacion de convocatorias
extraordinarias para concursos publicos para el Ingreso a la Educacion Bésica y
Media Superior.

4. Realizar las acciones para la integraciéon y entrega al Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion de los instrumentos de evaluacion del Concurso de
Oposicion.

5. Elaborar los mecanismos que garanticen la confidencialidad de los instrumentos
de evaluacion del Concurso de Oposicién.

6. Aportar los elementos que debera contener el Sistema Nacional de Registro del
Servicio Profesional Docente en materia de Ingreso.

7. Asegurar que las distintas fases de los Concursos de Oposicion se lleven a cabo
conforme a los calendarios establecidos.

8. Generar los reportes y dar seguimiento a la administracién de las listas de
prelacion que lleven a cabo las Autoridades Educativas y Organismos
Descentralizados.

9. Proponer a la Subdireccion de Operacién de los procesos de Ingreso las reglas
de orden administrativo para que la asignacion de las plazas se lleve a cabo en
apego a lo dispuesto en la Ley General del Servicio Profesional Docente.

10. Llevar el registro de los eventos publicos para la asignacion de plazas y centros
de Adscripcion por parte de las Autoridades Educativas y Organismos
Descentralizados.

11. Aportar los elementos para la integracion de informes sobre actos u omisiones de
las Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados que pudieran
ameritar alguna sancion.

12. Revisar los elementos para la atencion de los recursos de revisibn que
interpongan los aspirantes al Ingreso al Servicio Profesional Docente.

Perfil Escolaridad Area de General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Educacion, Humanidades, Ciencias Sociales,
Ciencias Politicas y Administracion Publica, Administracion.
Area de General: Educacién y Humanidades.
Carreras Genéricas: Educacion.
Area de General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Sistemas y Calidad.
Grado De Avance Escolar: Licenciatura o Profesional; Titulado.
Deberd presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:

Laboral Grupo de Experiencia: Pedagogia.

Area General: Organizacion y Planificacion de la Educacion, Teoria
y Métodos Educativos.

Grupo de Experiencia: Ciencias Econdmicas.

Area General: Administracion, Evaluacion, Direccion y Desarrollo
de Recursos Humanos, Consultoria en Mejora de Procesos,
Organizacion y Direccion de Empresas,

Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Puablica.

Grupo de Experiencia: Psicologia.

Area General: Psicologia Industrial.

Habilidades 1.- Orientacion a Resultados.

Gerenciales 2.- Trabajo en Equipo.

Capacidades 1.- Cultura Institucional en la SPF.

Técnicas

Idiomas Ninguno.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacién Publica: http://www.sep.gob.mx/es/sepl/sepl Temarios
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Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE PROMOCION POR HORAS ADICIONALES
puesto

Nivel 11-L00-1-CFOA001-0000069-E-C-F Nimero de Una
Administrativo Jefe (a) de Departamento Vacantes

Percepcion $19, 046.25 (Diecinueve mil cuarenta y seis pesos, 25/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Sede

México, D.F.

Docente (CNSPD)

Funciones
Principales

Presentar al Director de Promocion en la funcion y horas adicionales las
propuestas que serviran de base para los trabajos conjuntos para la elaboracién
del programa anual y del programa de mediano plazo conforme a los cuales se
llevaran a cabo los procesos de evaluacion para la Promocién por horas
adicionales en Educacion Basica, con el Instituto Nacional para la Evaluacion de
la Educacion (INEE) y las Autoridades Educativas Locales.

Realizar las acciones para la integracion de la informacion que podran contener
los planes de corto, mediano y largo plazo, en cuanto a los procesos de
Promocidn por horas adicionales.

Implementar los mecanismos de coordinacion establecidos con el Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion y las Autoridades Educativas, para
la instrumentacién, implantacion, operacion y seguimiento del proceso de
Promocién por horas adicionales.

Supervisar los trabajos para la elaboracion de los instrumentos de evaluacion
para la Promocion por horas adicionales, y su presentacion al Instituto Nacional
para la Evaluacién de la Educacion.

Proponer los mecanismos de coordinacién para llevar a cabo la promocion por
horas adicionales de acuerdo con los resultados obtenidos en la evaluacion del
desempefio.

Aportar la informacién que se proporcionara al Sistema de Informacién y Gestion
Educativa respecto a los procesos de evaluacion para la Promocién por horas
adicionales.

Supervisar los trabajos para la formulacién de las propuestas de los instrumentos
generales para la prestacion del Servicio de Asistencia Técnica a la Escuela en el
ambito de Promocidn por horas adicionales.

Elaborar la integracién de informes sobre actos u omisiones de las Autoridades
Educativas Locales que pudieran ameritar alguna sancion.

Determinar las actividades pertinentes en el marco de la transparencia y acceso a
la informacion, en su &mbito de responsabilidad.

Perfil

Area de General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Administracion, Psicologia, Ciencias Sociales, Finanzas, Economia,
Educacién, Humanidades

Area de General: Educaciéon y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion.

Grado De Avance Escolar: Licenciatura o Profesional; Titulado.
Deberé presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia
Laboral

Minimo 4 afios de experiencia en:

Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracién Publica, Ciencias Politicas.

Grupo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area General: Administracion, Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos, Organizacion y Direccion de Empresas.

Grupo de Experiencia: Pedagogia.

Area General: Preparacién y Empleo de Profesores, Organizacion y
Planificacion de la Educacion, Teoria y Métodos Educativos.

Grupo de Experiencia: Psicologia.

Area General: Asesoramiento y Orientacion.

Habilidades 1.- Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2.- Trabajo en Equipo.

Capacidades 1. Cultura Institucional en la SPF.
Técnicas
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Idiomas Ninguno.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://www.sep.gob.mx/es/sepl/sepl_Temarios

Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE PROYECTOS JURIDICOS
puesto

Nivel 11-L00-1-CFOB001-0000014-E-C-P Numero de Una
Administrativo Jefe (a) de Departamento Vacantes

Percepcién $19, 432.72 (Diecinueve mil cuatrocientos treinta y dos pesos, 72/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Sede

México, D.F.

Docente (CNSPD)

Funciones
Principales

Elaborar los proyectos de convenios, contratos y demds actos juridicos en los
gue intervenga la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente, asi
como los estudios y las investigaciones juridicas que apoyen al adecuado
ejercicio de sus funciones e integrar el registro de los actos aludidos, una vez
formalizados.

Colaborar en el proceso para la formalizacion juridico-administrativa de los
anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, lineamientos, decretos,
acuerdos, convenios, contratos, bases y demas disposiciones y actos analogos
relacionados con el objeto, atribuciones y funciones de la Coordinacion Nacional
del Servicio Profesional Docente.

Elaborar proyectos en materia juridica para la formulacion y rendicion de informes
gue requiera la Comisién Nacional de Derechos Humanos.

Elaborar los proyectos de informes sobre los actos u omisiones que pudieran
ameritar una sancién en términos de lo dispuesto en la Ley General del Servicio
Profesional Docente, requeridos por la Direccion General Adjunta de Asuntos
Juridicos.

Tramitar la publicacién en el Diario Oficial de la Federacion de los lineamientos,
reglamentos, manuales, acuerdos y demas disposiciones juridicas que expida la
Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente.

Proponer el desarrollo de proyectos de disposiciones, instrumentos normativos y
convenios para regular la operacién y funcionamiento de la Coordinacién
Nacional del Servicio Profesional Docente.

Proponer los procedimientos y mecanismos para difundir las disposiciones
juridicas, entre las areas adscritas a la Coordinacién Nacional del Servicio
Profesional Docente.

Proponer los proyectos de convenios internacionales e interinstitucionales que
celebre la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente.

Perfil

Escolaridad Area de General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.
Grado De Avance Escolar: Licenciatura o Profesional; Titulado.
Deberé presentar Titulo o Cédula Profesional.
Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho
Area General: Derecho y Legislaciones Nacionales, Defensa
Juridica y Procedimientos, Organizacion Juridica.
Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.
Area General: Administracion Publica,
Habilidades 1.- Orientacién a Resultados.
Gerenciales 2.- Trabajo en Equipo.
Capacidades 1.- Cultura Institucional en la SPF.
Técnicas
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Idiomas
Extranjeros

Ninguno.

Otros

Disponibilidad para viajar

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://www.sep.gob.mx/es/sepl/sepl_Temarios

Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE MATERIALES Y CAPACITACION
puesto

Nivel 11-L00-1-CFOA001-0000059-E-C-L Nimero de Una
Administrativo Jefe (a) de Departamento Vacantes

Percepcién $19, 046.25 (Diecinueve mil cuarenta y seis pesos, 25/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Coordinacién Nacional del Servicio Profesional

Sede México, D.F.

Docente (CNSPD)

Funciones
Principales

Proporcionar y, en su caso, supervisar la capacitacién a los representantes de la
Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente en los procesos de
aplicacion en los instrumentos de evaluacion.

Proponer la organizacion, programacion y logistica para la capacitacion a los
representantes de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente en
los procesos de aplicacion en los instrumentos de evaluacion.

Elaborar el material de orientacién para los sustentantes y representantes de la
Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente en los procesos de
aplicacion de los instrumentos de evaluacion.

Analizar el contenido del material de orientacion para los sustentantes y
representantes de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente en

los procesos de aplicacién de los instrumentos de evaluacion.

Perfil

Area de General: Ciencias Sociales y Administrativas,
Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administraciéon Publica,
Psicologia, Educacion, Administracion.
Area de General: Educaciéon y Humanidades.
Carreras Genéricas: Educacion, Psicologia, Humanidades,
Area de General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Biologia.
Grado De Avance Escolar: Licenciatura o Profesional; Titulado.
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.
Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Ciencias de la Vida.
Area General: Biologia Animal, Fisiologia Humana, Neurociencias,
Grupo de Experiencia: Linguistica.
Area General: Linglistica Aplicada.
Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.
Area General: Administracién Publica, Ciencia Politica.
Grupo de Experiencia: Pedagogia.
Area General: Organizacion y Planificacion de la Educacién, Teoria
y Métodos Educativos.
Grupo de Experiencia: Psicologia.
Area General: Psicologia Industrial, Asesoramiento y Orientacion.
Grupo de Experiencia: Ciencias Econémicas.
Area General: Evaluacion.
Habilidades 1.- Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2.- Trabajo en Equipo.
Capacidades 1.- Cultura Institucional en la SPF.
Técnicas
Idiomas Ninguno.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacién Publica: http://www.sep.gob.mx/es/sepl/sepl Temarios
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BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 02/2016CNSPD,
DIRIGIDA A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
PARTICIPACION experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano
(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones
en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de
algun culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado del
concurso, a partir de su ingreso no desempefiar otro empleo, cargo o comision
en la Administracién Pablica Federal y en caso contrario, contar con el dictamen
de compatibilidad de empleo respectivo; que la documentacién presentada como
original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en
caso de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para
el caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccién Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal), se tendra por acreditado cuando
el aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda
vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en
concurso y susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccién, siguiendo el
orden de prelacién de los candidatos, elegira de los aspirantes que pasan a la
etapa de entrevista a los que considere aptos para el puesto de conformidad con
los criterios de evaluacion de las entrevistas (los que acrediten o superen el
puntaje minimo de aptitud), los cuales seran considerados como finalistas.

DOCUMENTACION Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o
REQUERIDA copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando
menos dos dias héabiles de anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad de un afio), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucién educativa
donde establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios
y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto
establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que
presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser la Carta de
Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca que la persona
cubrié el total de créditos del nivel de estudios correspondiente. En el caso de
contar con estudios en el extranjero, se deberad presentar invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la autoridad
competente. Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de
estudios de la escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del
puesto en concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la
maestria o el doctorado, segln el caso, otorgandose en la Valoracion del
Mérito el puntaje asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional
o0 Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad
competente.
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4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia 0 pasaporte o cartilla militar).

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el que
aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, serd motivo de descarte del aspirante en el concurso correspondiente.

6. Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres hasta los 40 afios, no aplica este requisito.

7. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que
requiera el perfil del puesto en concurso.

8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algun
culto y de que la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por la Secretaria de Educacion Publica durante la revision
documental.

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

11. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de trabajaen) y la
impresién de la invitacién que recibe via trabajaen.

12. La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocién) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia al
que ocupa, deberd presentar al menos dos evaluaciones de desempefio
anuales, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el (la) servidor (a)
publico (a) de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores (as) publicos
(as) considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores (as) publicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones mencionadas
se acreditaran en el momento de la revision documental, sin embargo en el caso
de que el (la) servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones
por causas imputables a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el
Comité Técnico de Seleccion solicitara a la dependencia la informacion
necesaria para tales fines.

La Secretaria de Educacion Puablica (Coordinacién Nacional del Servicio
Profesional Docente) se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento o
etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten: los datos
registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las aspirantes para
fines de la revision curricular, el cumplimiento a los requisitos al perfil del puesto
y a la documentacion sefialada en los numerales de esta seccién. De no
acreditar la existencia y/o autenticidad de la documentacién mencionada, sera
motivo de descarte del concurso y si fuera el caso, se dejar4 sin efectos el
resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Educacién Publica (Coordinacion
Nacional del Servicio Profesional Docente), la cual a su vez, se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. En ningun caso, la
Secretaria de Educacién Publica (Coordinacion Nacional del Servicio
Profesional Docente) solicitard prueba de no gravidez y de VIH (SIDA).
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REGISTRO DE
ASPIRANTES

El registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 21 de septiembre
al 5 de octubre de 2016, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual
asignara un folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso para
identificarlo durante el desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los
aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacién a un concurso a través
de www.trabajaen.gob.mx, se llevard a cabo en forma automatica la revision
curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo
descartard del concurso. La revision curricular efectuada a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevarda a cabo, sin perjuicio de la revision y
evaluacién de la documentacion que las y los candidatos deberan presentar para
acreditar que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la
convocatoria.

DESARROLLO DEL
CONCURSO

El concurso se conducird de acuerdo a la programacion que se indica, sin
embargo ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicacion
de cada etapa, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como
pueden ser, entre otras: disponibilidad de las herramientas de evaluacion,
cantidad de participantes, verificacion del perfii de los participantes,
disponibilidad de salas y equipo informatico para la aplicacion de las
evaluaciones; problemas de comunicacion electrénica del sistema de esta
dependencia y de la Secretaria de la Funcién Publica; tiempo de respuesta de la
Secretaria de la Funcién Publica para proporcionar la informacion que le
concierne del concurso correspondiente o que se le requiera por motivos de
consulta; fendmenos naturales; marchas manifestaciones; verificacion de
reactivos, y; disponibilidad de agenda de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion. El orden de aplicacion del Examen de Conocimientos y de la
Evaluacién de Habilidades, contemplados en la Etapa Il del procedimiento de
reclutamiento y seleccion, podra ser variable, por las razones antes
mencionadas. La realizacidon de cada etapa del concurso se comunicara a los y
las aspirantes con 48 horas hébiles de anticipacion como minimo por medio del
Contador de Mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se
recomienda la consulta permanente del referido sistema.

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
Publicacion 21 de septiembre
Etapa I: Revision curricular de forma | Del 21 de septiembre al 5
automatizada, a través de la herramienta de octubre de 2016
www.trabajaen.gob.mx_(Registro de aspirantes)
Etapa Il: Examen de conocimientos y | Del 10 de octubre al 16 de
evaluaciones de habilidades. diciembre de 2016
Etapa Ill: Evaluacion de la experiencia y | Del 10 de octubre al 16 de

valoracion del mérito, asi como revision | diciembre de 2016
documental.

Etapa IV: Entrevista Del 10 de octubre al 16 de
diciembre de 2016
Etapa V: Determinacion Del 10 de octubre al 16 de

diciembre de 2016

Nota: Las fechas que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx respecto a
las etapas Il, Ill, IV y V corresponden a la fecha de conclusion del concurso, ya
que el sistema que administra la Secretaria de la Funcion Puablica asi lo
considera.

TEMARIOS Y GUIAS

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a
disposicion de los y las aspirantes en la pagina electrénica de la Secretaria de
Educaciéon Publica www.sep.gob.mx (menG: Tramites y servicios.- opcion
ingreso SPC.- temarios) (http://www.sep.gob.mx/es/sepl/Tramites_y_Servicios)
y en el portal www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicaciéon de la
presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluacién de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontraran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.
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PRESENTACION DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacion Publica (Coordinacion Nacional del Servicio
Profesional Docente) comunicara la fecha, hora y lugar en que los y las
aspirantes deberan presentarse para la aplicacion del examen de conocimientos
y las evaluaciones de habilidades, a través del sistema trabajaen. En dichas
comunicaciones, se especificara la duraciéon aproximada de cada aplicacion, asi
como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones. Una
vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningiin motivo se aplicara el examen
ylo evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si el
o la participante no presentan la documentacién requerida por la dependencia.
Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en
los procesos de seleccion tendran vigencia de un afio. La vigencia de los
resultados de la evaluacion de habilidades es de un afio, contado a partir de su
acreditamiento, toda vez que se trata de la misma evaluacion en todos los
concursos del Servicio Profesional de Carrera, tiempo en el cual el o la aspirante
podré:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades, y

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos con las capacidades
(habilidades) requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya
acreditadas).

La aplicacion del resultado aprobatorio (examen de conocimientos y evaluacion
de habilidades) obtenido en el concurso anterior el sistema lo registra
automaticamente (en el caso del examen de conocimientos solo si se aplica el
mismo temario), en caso contrario debera solicitarse en forma escrita (oficio, fax,
o correo electronico) al Comité Técnico de Seleccion, a través de la Direccién de
Planeacion y Administracion de la Coordinacion Nacional del Servicio
Profesional Docente, o en su caso de la Direcciéon del Servicio Profesional de
Carrera, Control y Evaluacion de la Secretaria de Educacion Publica, antes del
inicio de la aplicacion del examen y/o de la evaluacion de habilidades.

REVISION DE En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion correspondiente determine

EXAMENES la revision de examenes, ésta sdlo podrd efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ninguin caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion.

REGLAS DE 1.- Numero de exdmenes de conocimientos: 1

VALORACION 2.- Namero de evaluaciones de habilidades: 2

3.- Calificacion minima aprobatoria de conocimientos: 80

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Sera motivo de descarte si la
o el aspirante no obtiene como calificacion igual o superior a 70 en cada
unade las dos evaluaciones aplicadas.

5.- Nimero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccion en la
etapa de entrevistas: Se tendrén tres especialistas, uno por cada uno de los
(as) Titulares del Comité Técnico de Seleccidn, si éste Ultimo lo establece
en las sesiones de Instalacion y Planeacién de Entrevista y Determinacion.

6.- NUmero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo
permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en
caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistard hasta 10
participantes en orden de prelacion.

7.- Namero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara
a todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara
hasta 10 participantes en orden de prelacién.

8.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacion): 80
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9.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Prediccién de comportamientos a
partir de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); c¢) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.

10.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacién) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccién, es decir, al de mayor Calificacion (puntaje) Definitiva.

El proceso de seleccion considera cinco etapas: 1) Revision curricular; II)
Examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades; IIl) Evaluacién de la
experiencia y valoracion del mérito, 1V) Entrevista, y V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccion (revision curricular) tiene como propésito
determinar si el candidato contintia en el concurso, por lo que su acreditacion no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignardan 100 puntos sin decimales, que seran
distribuidos Unicamente entre las etapas Il (examen de conocimientos y
evaluaciones de habilidades), Il (Evaluacion de la experiencia y valoracion del
mérito) y IV (entrevista) del proceso de seleccion, quedando de la siguiente
manera:

ETAPA SUBETAPA PUNTOS

Il Exdmenes de Conocimientos | Examen de conocimientos 25
y Evaluaciones de Habilidades | Evaluaciones de habilidades 15
Il Evaluaciones de la Evaluacion de la experiencia 20
experiencia Valoracion del mérito 10

y valoracion del mérito
IV Entrevista Entrevista 30
Total: 100

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

Para efectos de continuar en el concurso, los y las aspirantes deberan aprobar
las evaluaciones precedentes. Serd motivo de descarte si el o la participante no
acude a la cita que se le invite 0 no aprueba el examen de conocimientos, las
evaluaciones de habilidades y la revisiéon documental,

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) constara de al menos 30
reactivos y la calificacion minima aprobatoria sera de 80 sobre 100 y ésta se
obtendra considerando la cantidad de aciertos sobre el total de reactivos
aplicados.

Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran las siguientes:

Nivel de Enlace: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefe (a) de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdirector (a) de area: Orientacidn a Resultados y Trabajo en Equipo.
Director (a) de area: Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General Adjunto (a): Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General: Vision Estratégicay Liderazgo.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

El resultado que arroje la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito no
sera motivo de descarte, sin embargo, es necesario que la o el aspirante
retna el requisito de afios de experiencia que establece el perfil del puesto
en concurso, en caso contrario sera motivo de descarte. La evaluacion y
valoracién mencionadas, le dan la posibilidad al aspirante de obtener puntos,
que sumados a los obtenidos en la Etapa Il del proceso de seleccion que
contempla el examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades, le
ayudan para ubicarlo en un mejor lugar de prelaciéon dentro del concurso. El
maximo de puntos que pueden obtener en la Etapa Il son: 20 puntos en la
evaluacion de la experiencia y 10 puntos en la valoracion del mérito. Para la
obtencién de los puntos mencionados, es imprescindible presentar en
original y copia simple la evidencia documental que acredite el nivel de
cumplimiento en cada uno de los elementos que se califican.

En la evaluacion de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:
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1.- Orden en los puestos desempefiados.- Se calificara de acuerdo con el
nivel jerdrquico en la trayectoria laboral del candidato (Ultimo puesto
desempefiado o que esta desempefiando) en relacion al puesto en concurso.
Las personas que cuenten Unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto
no seran evaluados en este rubro, al no existir un parametro objetivo para
realizar la comparacion.

2.- Duracion en los puestos desempefiados.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o0 cargos ocupados del candidato. De manera
especifica, a través del nimero de afios promedio por cargo o puesto que
posea.

3.- Experiencia en el Sector Publico.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se
calificaréd de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en
el Sector Privado. De manera especifica, a través del tiempo acumulado en el
Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se
calificard de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificar4 de
acuerdo con la opcién de respuesta seleccionada por el o la aspirante, entre las
5 posibles opciones establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su
trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.

¢) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de
naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian
al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas
o de negocio.

7.- Nivel de Remuneracion.- El nivel de remuneracion se calificara de acuerdo
con la remuneracién bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato. De
manera especifica, comparando la remuneracion bruta mensual del puesto
actual (en su caso el ultimo) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con
las del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades
desempefiadas en relacién con las del puesto vacante se calificara de acuerdo
con la coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del
candidato registrado por el (la) propio (a) candidato (a) en
www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o puesto vacante en concurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.- La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se
calificard de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del nUmero de afios
acumulados en dichos puestos.

10.- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.-
La aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de
acuerdo con la evaluacion del desempefio en el puesto 0 puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través de los puntos de la
calificacion obtenida en la dltima evaluacion del desempefio de dichos puestos.
11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administraciéon Puablica Federal o CTP, previa aprobacion de la
Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran
representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa.
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Para obtener el puntaje referido a la evaluacion de la experiencia, la o el
aspirante debera presentar la documentacidon que avalé el cumplimiento a
cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa
en hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago;
alta y baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentacion
debera especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea
obtener puntos, ejemplo: elemento 2, sefialar los puestos que ocupd y el
tiempo de permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefialar las
funciones y actividades realizadas en los puestos ocupados.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se

considerard lo siguiente:

e Los y las aspirantes seran calificados en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola
experiencia, cargo o puesto previos.

e Atodos los y las aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante seran calificados en el elemento 9.

e Quienes cuenten con resultados en la evaluacion del desempefio del
sistema en uno o més de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la
vacante seran calificados en el elemento 10.

En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:
1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo
profesional se calificardn una vez emitidas las disposiciones previstas en los
articulos 43 y 45 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Puablica Federal.
2.- Resultados de las evaluaciones del desempefio.- Los resultados de las
evaluaciones del desempefio se calificaran de acuerdo con las calificaciones de
los servidores publicos de carrera titulares en las evaluaciones de
desempefio anual, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el (la)
servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores (as)
publicos (as) considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes
tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que
el concurso de que se trate, sea publicado en el Diario Oficial de la Federacién y
se acreditaran en el momento de la revision documental. En el caso de que el
(la) servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas
imputables a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité
Técnico de Seleccion solicitari a la dependencia la informacion necesaria para
tales fines. De manera especifica, a través de los puntos de la calificaciéon
obtenida en las Ultimas evaluaciones del desempefio anual.
3.- Resultados de las acciones de capacitacion.- Los resultados de las
acciones de capacitacion se calificaran de acuerdo con las calificaciones de
las acciones de capacitacion. De manera especifica, a través del promedio
de las calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato
anterior no se hubieren autorizado acciones de capacitacion para el servidor
publico de carrera titular, no seré calificado en este elemento.

4.- Resultados de procesos de certificacion.- Los resultados de los procesos

de certificacion se calificardn de acuerdo con las capacidades profesionales

certificadas. De manera especifica, a través del numero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de
carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.
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5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el
candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que
mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de
trabajo, el logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadania, sin
generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar
negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de
negocios. De manera especifica, se calificaran a través del nimero de logros
obtenidos por el candidato. En virtud de lo anterior, se consideraran como
logros, los siguientes:

e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.

e Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros)
relacionados a su campo de experiencia.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ninglin caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial

concedido a una persona por su labor, profesion o actividad individual. De

manera especifica, se calificaran a través del nimero de distinciones obtenidas.

En virtud de lo anterior, se considerard como una distincion, las siguientes:

e  Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a)
de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacion Superior.

e  Graduacion con Honores o con Distincion.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Puablica.

En ninglin caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

7.- Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a

la recompensa o galardon otorgado por agradecimiento o reconocimiento al

esfuerzo realizado por algin mérito o servicio en su labor, profesiéon o actividad
individual. De manera especifica, se calificaran a través del numero de
reconocimientos o premios obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerara

COMoO un reconocimiento o premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del o la aspirante.

e Reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre del o la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y
abiertos.

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ningln caso se considerardn reconocimientos o premios de tipo politico,
religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria,
sorteo o equivalente.
8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo
individual se refiere a la obtencién de los mejores resultados, sobresaliendo en
una profesion o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de
quienes participan en la misma. De manera especifica, se calificara a través del
ndmero de actividades destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo
anterior, se considerardn como actividades destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez

oficial por la Secretaria de Educacién Publica (apostillado).

Patentes a nombre del o la aspirante.

Servicios 0 misiones en el extranjero.

Derechos de autor a nombre del o la aspirante.

Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y

Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Puablica.
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En ningln caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o

religioso.

9.- Otros estudios.- Se calificardn de acuerdo con los estudios adicionales a

los requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera

especifica, a través del estudio o grado maximo de estudios concluido
reconocido por la autoridad competente, que sea adicional al nivel de estudio

y grado de avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la

escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en

concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el
doctorado, segln el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje
asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se

realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional

o0 Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad

competente segun el caso.

10.- Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobacién de

la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administraciéon Publica

Federal, conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran

representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje referido a la valoracion de mérito, se debera

presentar la documentacion que avale el cumplimiento del elemento

correspondiente, la cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempefio;

menciones honorificas; premios, resultados de capacitacion; investigacion y/o

aportacién al ramo. La documentacién deberd especificar claramente el

estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo:
elemento 2, calificacion obtenida en la evaluacion del desempefio y firma
del evaluador (El Servidor Publico de Carrera Titular, debera presentar las dos

Evaluaciones del Desempefio con el resultado obtenido y firmadas por el

evaluado y el evaluador).

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se

considerara lo siguiente:

e En tanto se emitan las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Pablica Federal, ninguin (a) candidato (a) sera evaluado en el
elemento 1.

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores publicos de carrera
titulares, sin excepcién, seran calificados en los elementos 2 a 4.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcion, seran calificados en los
elementos 5 a 9.

Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa Il seran considerados en

el sistema de puntuacién general, sin implicar el descarte de los (as)

candidatos (as).

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacién) a quienes

acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.

Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del

concurso de acuerdo a lo sefialado en el numeral 236 del Acuerdo citado en el

primer péarrafo de esta convocatoria.

Los y las aspirantes que pasen a la etapa de determinacién como aptos para

cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados

(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que

se trate en la Secretaria de Educaciéon Puablica, durante un afio contado a partir

de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este
hecho, quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité

Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Educacion Publica, a nuevos

concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segin aplique.
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Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
gue no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VI del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal. (Guardar
reserva de la informacion, documentacion y en general, de los asuntos que
conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la
totalidad de la siguiente documentacion en original y namero de copias
simples sefialadas, en caso contrario se le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo de tiempo en cada puesto y funciones
realizadas (no el registrado en trabajaen), firmado en todas las hojas con
tinta azul, sin engargolar. Entregar 4 copias.

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula
inicial de la pagina personal) para el concurso e impresion de la invitacion
gue recibe por trabajaen. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar
1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigliedad de un afio), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa
donde establezca que la persona cubrié el total de créditos del nivel de
estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el pefrfil
del puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante,
se tendra que presentar el documento oficial que asi lo acredite, como
puede ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde
establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios
correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la autoridad competente. Los y las aspirantes podran
cubrir el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y area de
conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, con uno de
mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado,
segun el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje asignado
para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

e La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula
Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que
emita la autoridad competente. Entregar 1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente,
s6lo en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.
Entregar 1 copia.

e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique
la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta
en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.

e Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.
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e Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro
documento oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC,
incluyendo homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no
coincida con el que aparece en el documento de alta del SAT o el
documento oficial que se presente, sera motivo de descarte del aspirante en
el concurso correspondiente.

e  Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres hasta los 40 afios, no aplica este requisito.
Entregar 1 copia.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto
y de que la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por la Secretaria de Educacion Publica durante la revision
documental.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable. Entregar original.

e La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que
desee acceder (promocién) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el
(la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se
desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como servidores (as) publicos (as) considerados de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito
para quienes tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares
en la fecha en que el concurso de que se trate, sea publicado en el Diario
Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién
documental. Las evaluaciones mencionadas se acreditardn en el momento
de la revision documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a)
publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables
a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccion solicitara a la dependencia la informacion necesaria para tales
fines.

La revision documental se realizara en la direccion, dia y hora que se sefiale en

el mensaje enviado al aspirante a través de trabajen.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccién podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: I) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; Il) El puesto
de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para
dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su
caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, y; lll) El CTP determine
gue se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, el Comité Técnico
de Seleccion podréd, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto
un concurso por las siguientes causas:

| Porque ningun candidato se presente al concurso;




Miércoles 21 de septiembre de 2016 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 101

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Il Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

REACTIVACION DE
FOLIOS

Los Comités Técnicos de Seleccion determinan que para estas plazas en

concurso serd utilizado el Moédulo Reactivador de Folios en caso de ser

solicitado por los aspirantes rechazados.

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revision

curricular, a partir de la fecha de descarte el o la aspirante tendra 2 dias

habiles para presentar su escrito de peticién de reactivacién de folio

dirigido al Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccién, con

domicilio en Avenida Insurgentes Norte No. 423, Col Nonoalco Tlatelolco,

Delegacién Cuauhtémoc, México D.F, C.P. 06900, de 09:00 a 15:00 horas, a

través del area de Control de Gestién. La solicitud se hara del conocimiento al

resto de los (las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion, a través del

Encargado (a) del Subsistema de Ingreso, via correo electrénico o via telefonica

para su analisis y, en su caso, para su autorizacion. El plazo de resolucion del

Comité sera a mas tardar en 72 horas. La determinacion del Comité Técnico de

Seleccion respecto a la solicitud de reactivacion se hara del conocimiento del

interesado (a), a través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso.

Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

e Escrito de Justificacién del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al Secretario Técnico del Comité de Seleccion solicitando el andlisis
y en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observen las causales del rechazo. (Curriculo cargado, mensaje de
rechazo, etc.).

e Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y
escolaridad.

e Domicilio y direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion.

La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de

reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema

www.trabajaen.gob.mx enviard un mensaje de notificacion a todos los y las

participantes en el concurso.

En relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de

Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta

dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, reactivar

dicho folio, dando aviso a los y las aspirantes que siguen participando en la

etapa correspondiente.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion
a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional
de Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el
Comité Técnico de Seleccion, para lo cual, la persona involucrada en el
concurso que identifique el caso no previsto lo hard del conocimiento al
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Secretario Técnico de dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos
dias habiles, quien lo sometera para su andlisis y resolucion al resto de los o las
integrantes. El plazo para dar una resolucion dependera de la complejidad y
gravedad del caso reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo
del concurso hasta que tenga una resolucion. EI Comité Técnico de Seleccién se
asegurarda que la resolucién al caso reportado se apegue a los principios
mencionados y a la normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales, aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

4. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de

Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av.
Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Delegacion Benito Juarez,
México, DF., C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse por escrito,
dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se presento el
acto motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por el articulo
69 fraccibn X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 93 al 96 de su Reglamento. Pagina Web
http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/quejas2.php.
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, México, D.F. El recurso de revocacion debera
interponerse dentro del término de diez dias contados a partir del dia
siguiente en que se haga del conocimiento el nombre del aspirante que
obtuvo la calificacion mas alta en el procedimiento de seleccién, en los
términos que establecen los articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 97 al 98 de su
Reglamento, dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de la etapa Il no se permitird el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD,
memorias portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras,
asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite
consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las
evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o
requiera de utilizacion como medio de apoyo para la evaluacion.

RESOLUCION DE
DUDAS Y ATENCION
A USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencién y resolucién de las dudas que
los aspirantes formulen con relacién al presente concurso, la Secretaria de
Educacion Publica (Coordinaciéon Nacional del Servicio Profesional Docente)
pone a la orden los correos electronicos: carloscg@sep.gob.mx,
acervant@sep.gob.mx, ingreso_sep@sep.gob.mx, sofiach@sep.gob.mx,
teresa.nunez@sep.gob.mx y jigonzz@sep.gob.mx, asi como el ndmero
telefénico: 3601 1000 con las extensiones: 67774, 66508, 59971, 59966, 59822,
59961, 59962, en un horario de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 y 16:30
a 18:00 hrs.

Ciudad de México, a 21 de septiembre de 2016.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica.

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién,
el Secretario Técnico
C.P. Alejandro Cervantes Olguin
Rubrica.
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Secretaria de Salud
Centro Nacional de Trasplantes
ATENTO AVISO

Por este medio, se informa que en atencién a la determinacion del Comité Técnico de Profesionalizacion
de la Secretaria de Salud de fecha 24 de junio del afio en curso, el Comité Técnico de Seleccién de la plaza
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y ESTADISTICA con codigo del maestro de puestos 12-Q00-1-
CFOAO001-0000011-E-C-K, determind cancelar el concurso setenta y un mil setecientos veintisiete 71727,
correspondiente a la convocatoria CENATRA/2016/03, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de
julio de 2016, de conformidad a lo establecido en el numeral 248 fraccion Il del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con Ultima reforma publicada el 04 de
febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion.

Para cualquier duda o aclaracion favor de comunicarse al Tel. 5487-9902 ext. 51434 o enviar correo a
inocente.lucero@salud.gob.mx.

Ciudad de México, a 21 de septiembre de 2016.
Por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccion,
el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion del Centro Nacional de Trasplantes
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Jefe del Departamento de Recursos Humanos, Financieros, Materiales y Servicios Generales
C.P. Inocente David Lucero Vasquez
Rubrica.

AVISO

Con fundamento en el numeral 196, Seccioén VI, del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion
y Administraciéon de los Recursos Humanos, publicado el 12 de junio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera (DOF 29/08/2011), se informa a los usuarios de esta seccién que Unicamente
son procedentes las solicitudes de publicacion de Convocatorias para Concursos de Plazas Vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, que se realicen a través de la
herramienta “Solicitud de publicacion de documentos a través de medios remotos”, disponible en la pagina
web del Diario Oficial de la Federacion www.dof.gob.mx.
El instructivo para realizar el tramite se encuentra disponible en la herramienta “Solicitud de publicacién de
documentos a través de medios remotos”, que se localiza en el menu de Servicios de la direccidn electronica
del Diario Oficial de la Federacion.
Se pone a su disposicién el nimero 50933200 ext. 35094 para la atencién de cualquier aclaracién o duda.
ATENTAMENTE

DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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Comision Federal de Mejora Regulatoria
Cofemer
Comité Técnico de Seleccion
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 06/2016

A las ciudadanas y a los ciudadanos interesados en integrarse al Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y a las servidoras y servidores publicos a participar en el concurso por la(s)
siguientes (s) plaza(s) vacante(s):

Nombre de la COORDINACION GENERAL DE MANIFESTACIONES DE IMPACTO REGULATORIO
Plaza

Numero de 01 (KB2) Percepcién ordinaria $153,483.34
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Direccion General

Sede Blvd. Adolfo Lépez Mateos, N° 3025 piso 8 Col. San Jerénimo Aculco C.P. 10400, Del.
(radicacion) Magdalena Contreras, Ciudad México

Funciones 1.- Coordinar la revision de los anteproyectos enviados por las dependencias y
Principales organismos descentralizados a su cargo.

2.- Revisar y emitir las resoluciones sobre los anteproyectos enviados por las
dependencias y organismos descentralizados a su cargo.

3.- Definir el contenido del sistema electrénico de manifestaciones de impacto
regulatorio y elaborar y proponer al Titular, el Manual de Elaboracion de
Manifestaciones de Impacto Regulatorio y someter a la consideracion de éste las
modificaciones al mismo.

4.- Disefiar el formato y estructura del informe anual.

5.- Coordinar a las Unidades Administrativas de la Comision Federal de Mejora
Regulatoria para la integracion del informe anual.

6.- Integrar y revisar el informe anual y someterlo a la autorizacién del Director General
de la Comisién Federal de Mejora Regulatoria.

7.- Establecer la logistica de seguimiento a los asuntos encargados al Director General
por el Consejo Federal para la Mejora Regulatoria.

8.- Elaborar e integrar la informacién que el Director General de la Comisién Federal de
Mejora Regulatoria en su caracter de Secretario Ejecutivo deba presentar al Consejo
Federal de Mejora Regulatoria.

9.- Dar seguimiento de los acuerdos tomados en el seno del Consejo Federal para la
Mejora Regulatoria.

10.- Coordinar la revisién de los tramites enviados por las dependencias y organismos
descentralizados a su cargo y resolver al respecto.

11.- Coordinar la revision de los programas de mejora regulatoria de las dependencias y
organismos descentralizados a su cargo.

12.- Emitir opiniones y recomendaciones necesarias respecto a los programas de
mejora regulatoria de las dependencias y organismos descentralizados a su cargo.

13.- Participacion en grupos especiales de Mejora Regulatoria de organismos
internacionales como OCDE, APEC y Banco Mundial.

14.- Presentacion de reportes en materia de mejora regulatoria ante distintos
organismos internacionales: APEC, OCDE, Banco Mundial, entre otros.

Perfil y Académicos: Titulo de Licenciatura en: Politicas Publicas, Finanzas y
Requisitos Economia
Laborales 8 afios de experiencia en:
Contabilidad, Economia General y Administracion Publica
Capacidades Liderazgo y Negociacion
Gerenciales
Calificacion Técnica: | 80
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Nombre de la
Plaza

SUBDIRECCION DE ANALISIS JURIDICO

Numero de
vacantes

01 (NA1) Percepcién ordinaria $25,254.76
(Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion de Enlace con los Sectores Servicios Agropecuario, Comercio e Industria.

Sede
(radicacién)

Blvd. Adolfo Lopez Mateos, N° 3025 piso 8 Col. San Jerénimo Aculco C.P. 10400, Del.
Magdalena Contreras, Ciudad de México.

Funciones
Principales

1.- Evaluar, con base a la normatividad y criterios aplicables, los argumentos que el jefe
de departamento formule respecto del anteproyecto y su manifestacion de impacto
regulatorio, a fin de tomar la decision de elaborar versiones preliminares respecto a las
solicitudes de ampliaciones y correcciones sobre la MIR y de dictdmenes sobre la MIR y
el anteproyecto.

2.- Evaluar, con respecto a la normatividad y criterios aplicables, las opiniones que el
jefe de departamento formule referente a la procedencia de los anteproyectos de
regulacion para los que las dependencias y entidades de la administracion publica
federal hayan solicitado un trato de emergencia o exencion de la obligacion de elaborar
MIR. Ello con el objeto de elaborar versiones preliminares de las opiniones y resolucién
al respecto para su presentacion al director.

3.- Integrar la informacion necesaria, apoyandose en el jefe de departamento, con el fin
de presentar al director de area todo el material de apoyo para que éste brinde asesoria
técnica en materia de mejora regulatoria a las dependencias y entidades de la
administracion publica federal que lo soliciten.

4.- Elaborar opiniones sobre las fichas de los tramites que las dependencias y entidades
de la administracién publica federal, envian para su inscripcién o modificacion en el
registro federal de tramites y servicios, con base a las observaciones que el jefe de
departamento le presente, con el fin de tomar la decision de presentarle los proyectos
de opiniones al director de area para su supervision.

5.- Buscar los elementos que le asigne su superior jerarquico para dar asesoria técnica
a las dependencias y entidades de la Administracion Puablica Federal, a fin de
capacitarlos en materia de inscripcion de tramites.

6.- Elaborar propuestas para aplicar las mejores practicas regulatorias de los tramites
inscritos en el registro federal de tramites y servicios

7.- Realizar investigaciones respecto de temas regulatorios que coadyuven a realizar
las propuestas de diagndsticos sobre el marco regulatorio.

8.- Realizar opiniones de iniciativas de ley con el fin de integrar los principios de mejora
regulatoria.

9.- Revisar el marco juridico existente a fin de identificar excesivas cargas regulatorias o
de trdmites.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Titulo de Licenciatura en: Derecho y Economia

Laborales 3 aflos de experiencia en: Economia General, Derecho y
Legislacién Nacionales y Administracion Publica.

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Gerenciales

Callificacion 70
Técnica:

Nombre de la
Plaza

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE COTEJO DE INFORMACION

Numero de 01 (OA1) Percepcion ordinaria $17,046.25
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Subdireccion del Registro Federal de Tramites y Servicios.

Sede Blvd. Adolfo Lopez Mateos, N° 3025 piso 8 Col. San Jerénimo Aculco C.P. 10400, Del.
(radicacion) Magdalena Contreras, Ciudad de México

Funciones 1.- Coordinar la sincronizacion de la informacion interna de los Sistemas de Gestion
Principales Documental con la informacion documentada en los portales de internet de la Comision.

2.- Desarrollar y actualizar los médulos del Sistema de Gestion Documental, para que
satisfaga las necesidades de manejo de informacion de las diferentes areas de la
Comision, ademas de que incorpore los avances tecnoldgicos que permitan mejorar el
desempefio y/o funcionalidad del sistema.
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3.- Capacitar a los usuarios de la Comisidon en el manejo eficiente del Sistema de
Control Documental.

4.- Supervisar que la informacion que las diferentes areas de la Comision requieran
publicar en los portales de internet de la Comisién, que esté disponible de forma
correcta y oportuna, ademas de que esté disponible 24x7x365 dias.

5.- Desarrollar y actualizar los mddulos de los portales de internet de la Comision, para
gue cumpla con las caracteristicas determinadas en la normatividad vigente y permita
ofrecer de una manera sencilla y completa la informacion que las distintas areas de la
Comision deseen ofrecer a través de los portales.

6.- Disefiar y proponer mejoras al disefio y funcionalidad de los portales de internet con
que cuenta la Comision, incorporando las nuevas tecnologias informéticas que permitan
mayor funcionalidad y sencillez para encontrar la informacién requerida por los usuarios
de los portales.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Titulo de Licenciatura en: Contaduria, Matematicas-Actuaria,
Administracion, Computacion e Informatica, Eléctrica vy
Electronica, Ingenieria y Sistemas y Calidad.

Laborales 1 afio de experiencia en: Administracién, Tecnologia de los
Ordenadores, Contabilidad, Organizacion y Politicas
Gubernamentales, y Estadistica.

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Gerenciales

Calificacion 70

Técnica:

Nombre de la
Plaza

ENLACE ADMINISTRATIVO

Numero de 01 (PA1) Percepcion ordinaria $14,297.37
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Coordinacion Ejecutiva.

Sede Blvd. Adolfo Lopez Mateos, N° 3025 piso 8 Col. San Jerénimo Aculco C.P. 10400, Del.
(radicacion) Magdalena Contreras, Ciudad de México

Funciones 1.- Llevar un registro diario de los plazos y términos en los que la oficina del Titular y/o
Principales Coordinacion, deba resolver y/o dar contestacion, en tiempo y forma, los diversos

asuntos de su competencia en términos de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo y demas de ordenamientos aplicables, para lo cual tomara decisién de
recabar la informacién pertinente de todo el personal escrito a la Coordinacion General.
2.- Informar al personal escrito a la oficina del Titular y/o Coordinacion, segun sea el
caso, sobre el computo, vencimiento y atencion de los plazos en los cuales deba
resolver, en el &mbito de su competencia en los asuntos que le sean propios.

3.- Revisar diariamente la publicacion de anteproyectos en el Diario Oficial de la
Federacion, asi como gestionar la obtenciéon de listado de documentos en revision,
dictaminados autorizados, exentos y con opinidon por parte de la Comisién Federal de
Mejora Regulatoria, para su publicacion en los mencionados 6rganos de discusion.

4.- Integrar, compilar, rotular, archivar, entregar controlar y llevar un registro, emitir
reportes sobre cualquier clase de documentos y expedientes de la Coordinacién
General de Mejora Regulatoria institucional, asi como realizar la entrega de los oficios
de informacion de caracter interinstitucional en interior de la propia Comisién Federal de
Mejora Regulatoria.

5.- Realizar todos los tramites y gestiones que resulten necesarios o convenientes ante
la Direccion Administrativa de la Comisién Federal de Mejora Regulatoria Institucional,
asi como realizar la entrega de oficios e informacién de caracter interinstitucional al
interior de la propia Comisién Federal de Mejora Regulatoria.

6.- Coordinar y supervisar ante la Direccion Administrativa de la Comisién Federal de
Mejora Regulatoria, la salida, para su entrega y notificacion formal en las dependencias
y organismos descentralizados de la Administracion Publica Federal, y en cualquier otra
oficina o domicilio de personas fisicas 0 morales de naturaleza publica, o privada, de
todos aquellos documentos y/u oficios que emita la Coordinacion General de Mejora
Regulatoria Institucional.

7.- Llevar a cabo la busqueda de los datos que le sean solicitados en cualquier fuente
de informacion.
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8.- Obtener los expedientes y la informacion correspondiente para la elaboraciéon de
copias certificadas, asi como foliar y restan parce yo respectivos en ellas para firmar del
titular de la Coordinacion General de Mejora Regulatoria institucional.

9.- Supervisar la adecuada integracion de las copias y los documentos anexos son los
oficios que emite la Coordinacion General de Mejora Regulatoria Institucional.

10.- Mantener actualizado el directorio con los datos del nombre, cargo, domicilio,
teléfono y direccion y correo electrénico los servidores publicos de las dependencias y
organismos centralizados en la Administraciéon Publica Federal, y demas personas
fisicas o morales, ya sean publicas o privadas que guarden relacién con la Coordinacién
General de mejorar situaciones, para lo cual debera efectuar una revisién y con
formacion permanente dicha informacion y notificar oportunamente cualquier cambio.
11.- Mantener actualizada la informacion y brindar apoyo para la obtencion atencién de
las solicitudes presentadas ante la Coordinacion General de Mejora Regulatoria
Institucional al respecto de los responsables en mejora regulatoria de las dependencias
y organismos descentralizados de la Administracion Publica Federal a cargo de la
Coordinacion General.

12.- Proporcionar la informacion que le sea solicitada sobre los datos de los servidores
publicos de las dependencias y organismos centralizados en Administracion Publica
Federal, y demas personas fisicas o morales, ya sean publicas o privadas que guardan
relacion con la Coordinacion General de Mejora Regulatoria Institucional.

Perfil y Académicos: Bachillerato Técnico o especializado. Terminado o Pasante.
Requisitos Laborales 3 afios de experiencia en: Administracion Publica y Ciencias
Politicas,

Capacidades Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Gerenciales

Calificacion 70

Técnica:

BASES

Principios del concurso El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,

eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito
y equidad de género, sujetandose al desarrollo del proceso y la determinacion
del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPC), su
Reglamento y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 04
de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion y demés aplicables;
dichos ordenamientos legales pueden ser consultados en la siguiente liga
electronica: http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/index.html
http://www.gob.mx/sfp/documentos/guia-para-inscribirse-en-trabajaen
Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes
aplicables.

Requisitos de
Participacion

Podréan participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Para el caso de escolaridad las carreras
solicitadas corresponden a nivel licenciatura, conforme a lo dispuesto en el
articulo 21 de la LSPC, se deberéa acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos
0 extranjero, cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento
legal.

Se solicita a los participantes que antes de realizar su inscripcién al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y area
de experiencia requeridas en el perfil del puesto, publicado en
www.trabajaen.gob.mx




108 (Tercera Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 21 de septiembre de 2016

Registro de Candidatos y
Temarios

La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizaran a través de www.trabajaen.gob.mx del 21
de septiembre al 04 de octubre de 2016, que les asignara un nuevo folio al
aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso, hasta antes de la entrevista
por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran
publicados en el portal de la dependencia www.cofemer.gob.mx y en
www.trabajaen.gob.mx. A partir de la fecha de publicacién de la presente
convocatoria, en el Diario Oficial de la Federacion.

Documentacion
Requerida

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y
hora establecidos en el mensaje que al efecto haya recibido, con dos dias
habiles de anticipacion, por via electrénica:

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segUn corresponda.

Curriculum vitae registrado en la herramienta de trabajen con el que se
inscribieron al concurso en que participan.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el
gue concursa (se aceptara Cédula y/o Titulo Profesional).

En las plazas donde se requiere un nivel de licenciatura titulado en el perfil del
puesto, solo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o cédula
profesional, o en su caso Autorizacion Provisional para ejercer la profesion por
titulo en tramite, emitida por la Direccion General de Profesiones (SEP).

De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 del Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicado en el DOF con fecha 23 de agosto del 2013,
para cubrir la escolaridad de nivel de licenciatura con grado de avance
“Titulado” seran validos los titulos o grados de Maestrias o Doctorados en las
areas de estudio y carreras estipuladas en el perfil del puesto, de acuerdo con
la Normatividad aplicable. La acreditacion del grado se realizara a través de la
cédula o titulo registrado y validado por la Direccidon General de Profesiones de
la Secretaria de Educacion Publica.

En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de pasante de
licenciatura y/o terminado, debera presentar un documento oficial que asi lo
acredite, o en su defecto, la Autorizacion Provisional para ejercer la profesion,
emitida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica; y no sera valido el historial académico que se imprime de las paginas
electronicas de las Escuelas.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberdn presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la Secretaria de Educacion Publica.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara Credencial para
Votar con fotografia, Pasaporte, Cartilla del Servicio Militar y Cédula
Profesional).

Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Clave Unica de Registro de Poblacion.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

Escrito bajo protesta de decir vedad no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario.

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de
retiro voluntario en la Administraciéon Publica Federal, su ingreso estara sujeto
a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Constancias de que acredite la antigliedad y experiencia laboral (se aceptan
nombramientos, contratos, constancias de periodos laborales, recibos de pago
y hojas Unicas de servicio), también pueden presentar Constancias de
Retencién de Impuestos proporcionadas por las Dependencias. Los
nombramientos se aceptaran como constancias de area de experiencia, mas
no del periodo laborado.
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Impresion de folio de registro asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx

para el concurso.

e Tratandose de Servidores Publicos Titulares de Carrera que pretendan
obtener una promocién por concurso, y en cumplimiento al articulo 47 del
Reglamento de la LSPC, se tomaran en cuenta las Ultimas que haya
aplicado el Servidor Publico de Carrera Titular en el puesto en el que se
desempefia o0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como Servidores Publicos considerados de Libre Designacion, previo a
obtener su Nombramiento como Servidores Publicos de Carrera.

Para efectos del punto anterior, los aspirantes deberan solicitar las

evaluaciones correspondientes en su dependencia, 0 en su caso presentar la

hoja RUSP en la cual se visualice dichas evaluaciones.

Los servidores publicos de Carrera o de Libre Designacion que estén

interesados en participar, de ser posible presentaran las evaluaciones de

desempefio aplicables a su cargo en la administracién publica.

La acreditacion de la etapa de revision curricular, sera indispensable para

continuar en el proceso de seleccion de que se trate. Si ésta no es presentada

en la fecha que se requiera al participante quedara eliminado del proceso del

CONCuUrso.

Documentacién para
calificar el mérito

1. Constancias, Titulos, Diplomas y Premios, u otros documentos
comprobables de Cursos, Diplomados, Maestrias, Doctorados vy
Simposios (Desarrollo Profesional).

Constancia de Capacitacion (Perfil solicitado).

Constancias de proceso de Certificacion (perfil solicitado).

Logros Laborales.

Distinciones (perfil solicitado).

Actividad Individual Destacada (perfil solicitado).

Documentacion para
calificar la experiencia

Noas~wN

Constancias Comprobables en Cargos de responsabilidades ejercidos
afines al puesto concursado o de mayor responsabilidad.
8. Constancia de duracién en puestos desempefiados afines al puesto
concursado.
9. Constancias de Experiencia en el sector publico o privado afines al perfil
del puesto concursado.
10. El Comité Técnico de Seleccion en la Comision Federal de Mejora
Regulatoria, se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del
proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum
vitae detallado y actualizado presentado por el aspirante para fines de
revision y evaluacion de mérito y de cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descalificarq al aspirante o, en su caso, se dejard sin
efecto el resultado del proceso de seleccion y/o nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para la Comisién Federal de Mejora
Regulatoria, quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones legales
procedentes.

Etapas del Concurso

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 6 de septiembre de 2007 y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, ultima reforma el 23 de agosto de
2013y Fraccién Ill del Art. 21 de la LSPC, publicada el 10 de abril de 2003 . El
procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes

etapas:
I. Revision Curricular; 1l. Examenes de Conocimientos y Evaluacion de
Habilidades; 1ll. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevistas y V. Determinacién de etapas que se desahogaran de acuerdo
a las siguientes fechas:

Etapa

Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria A partir 21 de septiembre de 2016

Registro de Aspirantes

A partir del 21 de septiembre al 04 de octubre de 2016

Evaluacién Técnica*

A partir del 10 de octubre de 2016

Evaluacion de Capacidades Gerenciales* A partir del 13 de octubre de 2016
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Cotejo Documental*

A partir del 18 de octubre de 2016

Evaluacion de valoracién del mérito y

experiencia*

Entrevista por el Comité de Seleccion

A partir del 21 de octubre de 2016

* A partir de estas fechas pueden ser citados a evaluacion, no significa que en esa fecha aplicaran sus
evaluaciones. Deberan estar atentos a su cuenta de trabajaen, ya que ésta es el medio oficial de
comunicaciéon para sus evaluaciones. Las fechas estaran sujetas a cambio sin previo aviso, en caso de
presentarse una situacion de fuerza mayor y/o de espacio no disponible para las evaluaciones.

Vigencia de resultados
de evaluaciones

11. En atencion al oficio circular N° SSFP/USPRH/408/2005 de fecha 28 de
febrero de 2005, emitido por el Titular de la Unidad de Servicio Profesional
y Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal que dice:
“Tratandose de los resultados de las capacidades técnicas, éstos
igualmente tendrén vigencia de un afio, en relacién con el puesto sujeto a
concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se evalud la
capacidad técnica de que se trate”.

12. Asi mismo en atencion al oficio circular N° SSFP/413/095/2008 de fecha
26 de febrero de 2008, emitido por la encargada del despacho de la
Direccion General de Ingreso Capacitacion y Certificacion numeral 8 y 10
que dice: conservaran su vigencia los resultados de las evaluaciones de
las capacidades gerenciales/directivas.

13. En congruencia con lo establecido en el Art. 35 del Reglamento de LSPC
y reflejado en el punto anterior, los resultados aprobatorios de las
evaluaciones gerenciales/directivas presentadas en el generador de
examenes, publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx,
conservando su vigencia por un afio, en los términos del primer concurso
en que haya sido presentadas.

14. Para hacer valida dichas revalidaciones, éstas deberan ser solicitadas por
el aspirante mediante un escrito en el periodo del 21 de septiembre al 04
de octubre de 2016 establecido para el registro de aspirantes al concurso.
El escrito debera ser dirigido al Secretario del Comité Técnico de
Seleccion a la siguiente direccion eduardo.montemayor@cofemer.gob.mx
para mas informes al teléfono 56 29 95 00 ext. 22648.

Sistema de puntuacién

La evaluacién de conocimientos técnicos considerara una calificacion minima
aprobatoria de 70 para los Jefes del Departamento, Subdirecciones y 80 para
las Direcciones sobre 100.

El sistema de puntuacién general aprobado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion para cada uno de los niveles de las plazas sujetas al
sistema, asi como los elementos que evallan la experiencia y la valoracion del
mérito como se detallan a continuacion:

| ETAPA Il ETAPA Il ETAPA IV ETAPA
Nivel Curricular Conocimientos Habilidades | Experiencia Mérito Entrevista TOTAL
ENLACE Sin puntaje 30 20 10 10 30 100
ADMINISTRATIVO
JEFE DE Sin puntaje 30 20 10 10 30 100
DEPARTAMENTO
SUBDIRECTOR DE AREA | Sin puntaje 20 20 20 10 30 100
DIRECTOR DE AREA Sin puntaje 20 20 20 10 30 100
DIRECTOR GENERAL Sin puntaje 15 20 30 15 20 100
ADJUNTO
DIRECTOR GENERAL Sin puntaje 10 20 30 15 25 100

Reserva de Candidatos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje
Minimo de Aptitud, que es de setenta (70) y no resulten ganadores en el
concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de
aspirantes del puesto de que se trate en la Comision Federal de Mejora
Regulatoria, durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados
finales del concurso respectivo.

Los aspirantes quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y
de acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta Comision, a nuevos concursos destinados a la rama
de cargo o puesto que aplique.
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Publicaciéon de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicadas en
los medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx identificandose con el
nimero de folio asignado para cada candidato.

Disposiciones Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre
el concurso y los puestos vacantes.

2. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria.

3. Los concursantes podran presentar inconformidad ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la Secretaria de Economia y el recurso
de revocacién ante la Secretaria de la Funcion Publica; cabe sefialar que
los recursos antes mencionados deberan presentarse en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento.

4. Los nombramientos por articulo 34 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, tendran la temporalidad que
determinen los titulares de las Dependencias o el Oficial Mayor u
Homélogo, la cual no podra exceder de diez meses. En todo caso,
el nombramiento quedara sin efectos al declararse un ganador en el
concurso respectivo, de conformidad a lo establecido en el parrafo cuarto
articulo 92 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal.

5. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun
después de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones
en materia de proteccion, tratamiento, difusién, transmision y distribucion
de datos personales aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria, sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccién, conforme a las disposiciones
aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores del
Sistema, mediante el siguiente mecanismo: enviar escrito al correo
electronico eduardo.montemayor@cofemer.gob.mx del area de recursos
humanos de la Comisién Federal de Regulatoria, dirigido al Secretario
Técnico de dicho Comité, en donde una vez recibido se daré contestacion
por la misma via, en un plazo no mayor a quince dias habiles.

Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en algin puesto sujeto a concurso en
esta Convocatoria, deberd presentar ante la Comision Federal de Mejora
Regulatoria, en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la
notificacion de los resultados del concurso a través de su cuenta de trabajaen,
el documento que acredite haberse separado de su cargo de Servidor Publico
de Carrera Titular que ostenta, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos, asimismo, debera acreditar haber cumplido la obligacién que
sefiala el articulo 11, fraccion VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto
en el oficio No. SSFP/408.3/077/2008 del 28 de febrero de 2008. Visible en:

www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_Otras.php?Seccion=7 o]

www.normateca.gob.mx/Buscador/index.php

7. El Comité Técnico de Seleccidn de esta Institucién informa que en caso de
que algun aspirante solicite una revisién del examen de conocimiento
técnicos, debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en
concurso, firmada y escaneada al correo
eduardo.montemayor@cofemer.gob.mx, teniendo como plazo dos dias
habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacion. Asi mismo, se
hace del conocimiento que la revisidon de examenes, solo podra efectuarse
respecto de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o
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procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni
las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto
del contenido o los criterios de evaluacién, (Numeral 219 del Manual del
Servicio Profesional de Carrera).
Por ninglin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes
gue se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

Reactivacion de folio

8. En atencion al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 de fecha 6 de
agosto de 2007, emitido por la Encargada del Despacho de la Direccion
General de Ingreso, Capacitacion y Certificacion, se hacen del
conocimiento los Criterios Normativos para la Reactivacion de folios en
concursos publicos:

“El Comité Técnico de Seleccion en las Dependencias y Organos

Administrativos Desconcentrados podra determinar, bajo su responsabilidad,

por mayoria de votos la reactivacion de los folios de los aspirantes que hayan

sido descartados en alguna fase del concurso publico de ingreso, sélo en
aquellos casos en que se autoricen los supuestos descritos a continuacion:

a) Cuando el descarte del folio sean originado por causas no imputables al
aspirante.

b) Por errores en la captura de informacion u omisiones que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

Asimismo, la reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de

descarte sean imputables al aspirante como:

a) Larenuncia a concursos por parte del aspirante

b) Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

¢) Laduplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al aspirante

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el

proceso de inscripcién al puesto, el aspirante tendra un dia habil a partir de la

fecha de ese cierre para presentar su escrito de peticién de reactivacion de
folio, en Blvd. Adolfo Lopez Mateos, N° 3025 piso 8 Col. San Jerénimo Aculco

C.P. 10400, Del. Magdalena Contreras, Ciudad de México, en el &rea de

recursos humanos de 10:00 a 14:00 horas, dicho escrito debera incluir:

e Pantallas impresas del sistema donde se observe su folio de rechazo.

e Justificacién de por qué considera se debe reactivar su folio.

e Original y Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia
laboral o nivel académico.

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a
su peticion.

Una vez pasado el periodo establecido no seran recibidas sus peticiones.

O via telefonica a las extensiones indicadas en apartado siguiente: 56-29-95-

00 ext. 22648

Resolucion de Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resoluciéon de dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado por parte de Comision Federal de Mejora Regulatoria el teléfono
56-29-95-00, extension 22648 con horario de atencion de 9:00 a 18:00 horas
de lunes a viernes, asi como a los correos: emilio.uribe@cofemer.gob.mx y
eduardo.montemayor@cofemer.gob.mx

Ciudad de México, a 21 de septiembre de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
Secretario Técnico
Eduardo Ismael Montemayor Chapa
Rubrica.
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