36 (Tercera Seccidn) DIARIO OFICIAL Miércoles 28 de septiembre de 2016

SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Colegiado en Materias Penal
y Administrativa del Décimo Tercer Circuito
con residencia en Oaxaca, Oax.
EDICTO

Hago de su conocimiento que en el juicio de amparo directo 547/2014 del indice del Tribunal Colegiado en
Materias Penal y Administrativa del Décimo Tercer Circuito, con residencia en Oaxaca, de Juarez, Oaxaca,
promovido por los quejosos Felipe Lopez Garcia y Gabriel Manuel Gonzélez Velasco, contra la sentencia
de veintitrés de junio de dos mil catorce, dictada por los magistrados integrantes de la Segunda Sala
Penal del Tribunal Superior de Justicia del Estado, en el toca penal 45/2014, en esta fecha se dicté un
acuerdo en el que se orden6é emplazar a juicio constitucional al tercero interesado Fabian Garcia Martinez,
por edictos que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en
uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana, haciendo de su conocimiento que
queda a su disposicion en la secretaria de este Tribunal Colegiado la copia simple de la demanda de amparo
y que cuenta con un término de quince dias, contados a partir de la ultima publicacién de estos edictos, para
que a sus intereses conviene formule alegatos o promueva amparo adhesivo.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a nueve de agosto de dos mil dieciséis.
El Secretario de Acuerdos del Tribunal Colegiado en Materias Penal
y Administrativa del Décimo Tercer Circuito.
Lic. Juan Martinez Trujillo.
Rbrica.
(R.- 436925)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Cuarto Circuito
Monterrey, Nuevo Ledn
EDICTO.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO.

Por este medio, como se ordend en auto de ocho de agosto de dos mil dieciséis, dictado en el amparo directo
880/2016, se notifica por edicto, la demanda de amparo directo promovida por Ismael Estrada Miramontes,
contra acto de la Junta Especial Numero Nueve de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado, consistente
en el laudo de veintiocho de abril de dos mil dieciséis, dictado en el expediente laboral 5547/i/09/2013;
notificacion que se hace al tercero interesado Volks Construcciones, Sociedad Anonima de Capital Variable,
en razén de que se desconoce su domicilio. Lo anterior, de conformidad con el articulo 315 del Cddigo
Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria a la Ley de Amparo. Quedan a su disposicion, en
la secretaria de este 6rgano judicial, copia simple de la demanda de amparo y anexos que se acompafan. Se
le hace saber que cuenta con el plazo de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la dltima
publicacion del presente edicto para que concurran a este tribunal a hacer saber lo que a su interés conviniere
y sefialen domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad. Se le apercibe que de incumplir esto ultimo,
las posteriores notificaciones, aun las de caracter personal se le haran por lista.

Monterrey, Nuevo Leén, 08 de Agosto de 2016.
La Secretaria de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Cuarto Circuito.
Lic. Martha Alicia Alanis Sanchez.
Rubrica.
(R.- 436978)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Colegiado en Materia Penal del Décimo Primer Circuito
Morelia, Michoacan
EDICTO.

LUCIA RIOS SANCHEZ, EN CUANTO HIJA DE LA FALLECIDA MARIA DEL CARMEN SANCHEZ FLORES.
En el lugar en que se encuentre hago saber a ustedes que:
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En los autos del juicio de amparo directo 154/2016, promovido por Antelmo Arroyo Pulido, contra actos del
magistrado de la Cuarta Sala Penal Unitaria del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Michoacan, con
residencia en esta ciudad, radicado en este Tribunal Colegiado en Materia Penal, se le ha sefialado como
tercera interesada; y, como se desconoce su domicilio actual, por acuerdo de diez de agosto de dos mil
dieciséis, este organo colegiado ordené emplazarla por edictos, que deberan publicarse por tres veces, de
siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion, haciéndosele saber que, de considerarlo necesario,
podréa presentarse en este tribunal a defender sus derechos, ademas de que debe de sefialar domicilio para
oir y recibir notificaciones en esta ciudad de Morelia, Michoacan, dentro del término de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la Gltima publicacion, apercibida que de no hacerlo las posteriores notificaciones se le
haran por lista de acuerdos que se fije en los estrados de este 6rgano; quedando a su disposicion en la
secretaria de acuerdos del mismo, copia simple de la demanda de amparo.

Morelia, Michoacan, 10 de agosto de 2016.
La Secretaria de Acuerdos del Tribunal Colegiado
en Materia Penal del Décimo Primer Circuito.
Lic. Ireri Amezcua Estrada.
Rdubrica.
(R.- 437315)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Noveno de Distrito en Materia Civil
en la Ciudad de México
EDICTO

Tercero interesado: Robert Valesi Gbmez y/o Robert Valensi.

En el juicio de amparo 553/2016-I, promovido por Gabriela Josefina Echenique Macias, por propio
derecho y en representacion de su menor hija Andrea Valensi Echenique, se advierte: que en auto de
veintiuno de junio de dos mil dieciséis, se tuvo como tercero interesado a Robert Valesi Gdmez y/o Robert
Valensi, y se sefial6 como acto reclamado la omisién y retardo en la imparticién de la justicia respecto de las
diversas peticiones formuladas con relacion a la ejecucion de la pensién alimenticia provisional decretada por
el Juez responsable en los autos del juicio ordinario civil, pérdida de patria potestad y alimentos, 1471/2015,
seguido por Gabriela Josefina Echenique Macias, contra Roberto Valensi Gomez, del indice del Juzgado
Vigésimo Segundo de lo Familiar de la Ciudad de México; y mediante proveido de veintiocho de julio de dos
mil dieciséis, se orden6 emplazar por medio de edictos al tercero interesado referido, requiriéndole para que
se presente ante este juzgado dentro del término de treinta dias contados del siguiente al de la ultima
publicacion, ya que de no hacerlo, se le haran las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal,
por medio de lista, en los estrados de este juzgado; asimismo, hagase del conocimiento de dicho tercero
interesado que queda a su disposicion en este Juzgado Noveno de Distrito en Materia Civil en la ciudad de
México, copia simple de la demanda de amparo.

Ciudad de México, a 28 de julio de 2016.
El Secretario
José Naham Barrios Garcia
Rubrica.
(R.- 437338)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Guerrero
Acapulco, Gro.
Seccion de Amparo
EDICTO. )
“SOLEDAD LIDIA MOLINA VAZQUEZ”

“‘CUMPLIMIENTO AUTO DIEZ DE AGOSTO DE DOS MIL DIECISEIS, DICTADO POR EL JUEZ SEXTO
DISTRITO ESTADO GUERRERO, EN JUICIO AMPARO 1256/2015, PROMOVIDO ANA BELEN
ECHENIQUE CASANUEVA, MARIA ALICIA ECHENIQUE CASANUEVA, FELIPE ECHENIQUE
CASANUEVA, JOSE LUIS BUSH Y VALDES Y MIGUEL GAUNA VALDES, TODOS POR CONDUCTO DE
SU APODERADO LEGAL SALVADOR BUSTAMANTE POLANCO, CONTRA ACTOS DEL DIRECTOR
GENERAL JURIDICO CONSULTIVO DE LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE
GUERRERO, SE HACE CONOCIMIENTO RESULTA CARACTER TERCERA INTERESADA, EN TERMINOS
ARTICULO 5° FRACCION lllI, INCISO A) LEY DE AMPARO Y 315 CODIGO FEDERAL PROCEDIMIENTOS
CIVILES APLICADO SUPLETORIAMENTE, SE MANDO EMPLAZAR POR EDICTOS A JUICIO, SI A SU
INTERES CONVINIERE SE APERSONE, DEBIENDOSE PRESENTAR ESTE JUZGADO FEDERAL,
UBICADO BOULEVARD DE LAS NACIONES NUMERO 640, GRANJA 39, FRACCION “A”,
FRACCIONAMIENTO GRANJAS DEL MARQUES, CODIGO POSTAL 39890, ACAPULCO, GUERRERO,
DEDUCIR DERECHOS DENTRO DE TERMINO TREINTA DIAS, A PARTIR SIGUIENTE ULTIMA
PUBLICACION DEL PRESENTE EDICTO; APERCIBIDA DE NO COMPARECER LAPSO INDICADO,
ULTERIORES NOTIFICACIONES PERSONALES SURTIRAN EFECTOS POR LISTA QUE SE PUBLIQUE
EN ESTRADOS DE ESTE ORGANO CONTROL CONSTITUCIONAL.



38 (Tercera Seccidn) DIARIO OFICIAL Miércoles 28 de septiembre de 2016

EN LA INTELIGENCIA QUE ESTE JUZGADO HA SENALADO NUEVE HORAS CON CATORCE MINUTOS
DEL TRECE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS, CELEBRACION AUDIENCIA CONSTITUCIONAL,
QUEDA DISPOSICION EN SECRETARIA JUZGADO COPIA DEMANDA AMPARO Y ANEXOS.”

PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES DE SIETE EN SIETE DIAS EN EL DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION Y EN EL PERIODICO DE MAYOR CIRCULACION EN LA REPUBLICA MEXICANA,
SE EXPIDE LA PRESENTE EN LA CIUDAD DE ACAPULCO, GUERRERO, A LOS DIECIOCHO DIAS DEL
MES DE AGOSTO DE DOS MIL DIECISEIS.- DOY FE.

El Juez Sexto de Distrito en el Estado de Guerrero.
Benito Arnulfo Zurita Infante.
Rubrica. (R.- 437363)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Morelos
Amparo Indirecto 2228/2015
EDICTO

Emplazamiento a los terceros interesados:

Rylin Sociedad Andnima de Capital Variable conocida como Naturalito Express, Francisco
Humberto Barroso Toledo, Laura Elena Cardenas Anaya e Israel Humberto Barroso Cardenas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacion. Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Morelos. En los autos del juicio de amparo
2228/2015, promovido por Araceli Aguilar Escobar, contra actos de la Junta Especial Nimero Cuatro de la
Local de Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Morelos, con residencia en esta ciudad, se ha sefialado a
esas personas con el caracter de parte tercero interesada en el juicio de amparo mencionado, y como se
desconoce su domicilio actual, por acuerdo de veintidés de agosto de dos mil dieciséis, se ordené emplazarlos
por edictos, les hago saber que deberan presentarse dentro del término de treinta dias, contados a partir del
siguiente al de la dltima publicacion, en las oficinas que ocupa este Juzgado Octavo de Distrito en el Estado
de Morelos, ubicadas en Boulevard del Lago, numero 103, colonia Villas Deportivas, delegacién Miguel
Hidalgo, en Cuernavaca, Morelos, Cédigo Postal 62370.

Atentamente.
Cuernavaca, Morelos, a 22 de agosto de 2016.
El Juez Octavo de Distrito en el Estado de Morelos.
Ricardo Manuel Martinez Estrada.
Rdubrica.
(R.- 437469)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Morelos
Amparo Indirecto 2292/2015
EDICTO

Emplazamiento al tercero interesado:

SALVADOR SIERRA HERNANDEZ.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacion. Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Morelos. En los autos del juicio de amparo
2292/2015, promovido por Catalino Diaz Figueroa, contra actos de la Junta Especial Nimero Cuatro de la
Local de Conciliaciéon y Arbitraje en el Estado de Morelos, con residencia en esta ciudad, se ha sefialado a
esa persona con el caracter de parte tercero interesada en el juicio de amparo mencionado, y como se
desconoce su domicilio actual, por acuerdo de veintitrés de agosto de dos mil dieciséis, se ordené emplazarlo
por edictos, les hago saber que deberan presentarse dentro del término de treinta dias, contados a partir del
siguiente al de la ultima publicacion, en las oficinas que ocupa este Juzgado Octavo de Distrito en el Estado
de Morelos, ubicadas en Boulevard del Lago, numero 103, colonia Villas Deportivas, delegacion Miguel
Hidalgo, en Cuernavaca, Morelos, Cédigo Postal 62370.

Atentamente.

Cuernavaca, Morelos, a 23 de agosto de 2016.
El Juez Octavo de Distrito en el Estado de Morelos.
Ricardo Manuel Martinez Estrada.
Rubrica.

(R.- 437470)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en Materia
de Trabajo en la Ciudad de México
EDICTO
JESUS ALADEL CASTRO ARREDONDO.
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En los autos del juicio de amparo 973/2016-V, promovido por JOSE ANTONIO CALDERA GARCIA, contra
actos de la Junta Especial Numero Tres de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, radicado en el Juzgado
Quinto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México, se le ha sefialado como tercero interesado y
como se desconoce su domicilio actual, se ha ordenado por auto de veinticuatro de agosto de dos mil dieciséis,
notificarlo por edictos, que debera publicarse por tres veces de siete en siete dias habiles en el Diario Oficial de
la Federacion y uno de los periédicos diarios de mayor circulacién en la Republica, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 27, fraccion lll, de la Ley de Amparo vigente y 315 del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles. Por lo anterior, se encuentra a su disposicion en la Actuaria de este Juzgado, copia
simple de la demanda de amparo, haciéndole saber que cuenta con un plazo de treinta dias habiles, contados a
partir de la Ultima publicacion de tales edictos, para apersonarse en el juicio de referencia, y hacer valer sus
derechos; asi también, se le informa que debera sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta
Ciudad, apercibida que de no hacerlo, las subsecuentes, auln las de caracter personal, se les haran por medio
de lista en la que se publican los acuerdos emitidos en los juicios de amparo del indice de éste 6rgano
jurisdiccional, segun lo dispone el articulo 27, fraccién I, inciso b), de la Ley de Amparo vigente.

Ciudad de México; a 24 de agosto de 2016.
El Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México.
Licenciado José Menuel Arreola Mendoza.
Rbrica.
(R.- 437414)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimoquinto de Distrito en el Estado de Veracruz
(Avenida de las Culturas Veracruzanas No. 120, colonia Reserva Territorial,
Edificio “B”, piso 2, C.P. 91096, Xalapa, Veracruz)
Xalapa-Equez., Veracruz
EDICTO

En los autos del juicio de amparo nimero 572/2016 y su acumulado 670/2016, formado con motivo de las
demandas de amparo promovidas por Angel Pérez Ladrén de Guevara, Diana Renddén Jiménez y Armando
lvan Renddn Jiménez, en las que sefialaron como acto reclamado el auto de veintiocho de octubre de dos mil
catorce, dentro de los autos del juicio ejecutivo mercantil 2118/2014/1V, del indice del Juzgado Segundo de
Primera Instancia, con residencia en Xalapa, Veracruz; el Juzgado Decimoquinto de Distrito en el Estado de
Veracruz, con residencia en Xalapa, Veracruz, ordené emplazar por medio de edictos al tercero interesado
Carlos Alberto Borja Melgarejo, los cuales se publicaran por tres veces de siete en siete dias habiles, en el
“Diario Oficial de la Federacion”, “Excélsior” y “Diario de Xalapa”, asi como los estrados de este Tribunal,
haciéndole saber que esta a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de Distrito la copia simple de la
demanda de amparo; que tiene expedito su derecho para comparecer a este Tribunal a deducir sus derechos
si a sus intereses conviene, dentro de un término de treinta dias habiles, contados del siguiente al de la Gltima
publicacion, si pasado este término, no comparece por si, por apoderado o por gestor que pueda
representarla, se seguird el juicio, practicandole las siguientes notificaciones, aun las de caracter personal, por

medio de lista de acuerdos que se fijan en los estrados de este juzgado.

Atentamente
Xalapa, Veracruz, 06 de septiembre de 2016
El Juez Decimoquinto de Distrito en el Estado de Veracruz
Lic. Jorge Holder Gémez

Rubrica. (R.- 437552)

Estados Unidos Mexicanos
Estado de Guanajuato
Poder Judicial del Estado
Juzgado 13o0. Civil de Partido
Secretaria
Ledn, Gto.

EDICTO

Por este publicarse por 3 veces dentro de 09 dias, en el Diario Oficial de la Federacion, en la tabla de
avisos de este Tribunal, asi como en la tabla de avisos del Juzgado competente, ubicado en la ciudad de
Santiago de Querétaro, Querétaro, aninciese REMATE EN PRIMERA ALMONEDA dentro del Juicio
Ordinario Mercantil, expediente M-25/2004, promovido inicialmente por FAREZCO IlI, SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE representada por ZENDERE HOLDING |,
SOCIEDAD ANONIMA PROMOTORA DE INVERSION DE CAPITAL VARIABLE y actualmente el ciudadano
VICTOR HUGO PUGA SAUCEDO en su caracter de cesionario contra LAURA REYES HERNANDEZ;
ubicado en Avenida Revolucion namero 814, casa 4, condominio El Arco de Santiago de Querétaro,
Querétaro, que mide y linda; al norte en linea recta, partiendo de oriente a poniente en 7.00 metros, con area
verde y jardin de casa 4; al sur en linea recta quebrada, compuesta por tres tramos, el primer tramo de
oriente a poniente 3.875 metros, en el segundo de casa 4; al oriente en linea recta partiendo de norte a sur
en 11.45 metros con casa 5 y al poniente en linea recta, partiendo de norte a sur en 8.00 metros, con casa 3.
Siendo postura legal la cantidad de $344,000 (trescientos cuarenta y cuatro mil pesos 00/100 moneda
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nacional), que corresponde a las dos terceras partes del precio del avalio rendido en autos y que asciende a
la cantidad de $516,000.00 (quinientos dieciséis mil pesos 00/100 moneda nacional). Asimismo se
sefialan las 12:00 horas del dia 07 de octubre del afio en curso, para que tenga el remate en primera
almoneda, convoquese a postores y citese a acreedores.

“2016. Ano del Nuevo Sistema de Justicia Penal”
Leon, Gto., a 02 de septiembre del afio 2016.
La Secretaria del Juzgado Décimo Tercero Civil
Lic. Cinthya Belén Rios Alcantar
Rubrica.
(R.- 437654)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTOS

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION.- JUEZ OCTAVO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA CIUDAD
DE MEXICO.

_TERCERO INTERESADO
CORPORACION HERMANOS VAZQUEZ, S.A. DE C.V.

En los autos del juicio de amparo nimero 573/2016-11l, promovido por EFIM S.A.P.I DE C.V., SOFOM
E.N.R., por conducto de su apoderado legal, contra actos de la Cuarta Sala Civil del Tribunal Superior de
Justicia en la Ciudad de México; en el que se sefiala como tercero interesado a CORPORACION
HERMANOS VAZQUEZ, S.A. DE C.V., y al desconocerse su domicilio actual, con fundamento en la fraccion
Ill, inciso b) del articulo 27 de la Ley de Amparo, se ordena su emplazamiento al juicio de mérito por edictos,
los que se publicaran por tres veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de
los periédicos de mayor circulacion en la Republica, y se hace de su conocimiento que en la Secretaria Ill de
tramite de amparo de este juzgado, queda a su disposicién copia simple de la demanda de amparo a efecto
de que en un término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la Gltima publicacion de tales
edictos, el aludido tercero interesado ocurra ante este tribunal y haga valer sus derechos.

Atentamente.
Ciudad de México, a 05 de septiembre de 2016.
La Secretaria del Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Lic. Gloria Santiago Rojano.
Rubrica.
(R.- 437763)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado
01 Morelia, Mich. 01
EDICTO

José Francisco Silvestre Gonzalez

En los autos que integran el proceso V-12/2015, instruido contra César Gerardo Meléndez Martinez, por
el delito portacién de arma de fuego sin licencia, se sefialaron las nueve horas con quince minutos del
cuatro de octubre de dos mil dieciséis, para llevar a cabo los careos procesales decretados entre el
inculpado de referencia y la testigo Isabel América Martinez Esparza, con el ex elemento José Francisco
Silvestre Gonzélez, del cual se desconoce su domicilio actual; por lo que se ordend notificarle por edicto, el
que debera publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los peridédicos de mayor circulacion
nacional, a fin de hacer saber al ateste José Francisco Silvestre Gonzalez que debera comparecer con
identificacion vigente en la hora y fecha sefialada, ante este juzgado, ubicado en la calle Lacas de Uruapan,
numero 31, colonia Vasco de Quiroga de esta ciudad.

Y para el caso de que el testigo no comparezca, se ordena el desahogo de los citados careos de manera
supletoria.

Atentamente
Morelia, Mich., a 11 de Agosto del 2016
La Secretaria del Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Michoacan.
Lic. Eugenia América Ayala Diaz de Ledn
Rubrica.
(R.- 437935)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Edo.
Campeche, Cam.
Av. Patricio Trueba y de Regil, no. 245, colonia San Rafael, San Francisco de Campeche, Campeche.
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EDICTO.

En la causa penal 46/2008, instruida en contra de ROSA ISELA SANCHEZ PEREZ, por considerarla
probable responsable en la comision del delito defraudacion fiscal; con fundamento en el articulo 83 del
Cadigo Federal de Procedimientos Penales, citese a la perito ANA LAURA BURGOA GONZALEZ, para la
diligencia de junta de peritos, a celebrarse el dia cuatro de octubre de dos mil dieciséis, a las once
horas, en el local que ocupa este Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Campeche.

San Francisco de Campeche, Campeche, a 02 de septiembre de 2016.
El Juez Segundo de Distrito en el Estado de Campeche.
Lic. Adrian Fernando Novelo Pérez.
Rubrica.
(R.- 437931)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimotercero de Distrito en
Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTO

En los autos del juicio ejecutivo mercantil 532/2015 promovido por AEROPUERTO INTERNACIONAL DE
LA CIUDAD DE MEXICO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE en contra de INGENIERIA Y
ECOLOGIA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, el quince de junio de dos mil dieciséis, se
ordené emplazar a juicio a INGENIERIA Y ECOLOGIA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
por medio de EDICTOS. Haciéndole saber que debera presentarse a este Juzgado dentro del término de
treinta dias contados al dia siguiente de la Gltima publicacion, fijandose ademas en la puerta del Juzgado,
una copia integra del presente proveido por el tiempo que dure el emplazamiento. Con el apercibimiento a la
demandada INGENIERIA Y ECOLOGIA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que en caso de
no comparecer dentro del término fijado con antelacion por si, por apoderado o por quien pueda representarla,
se continuara con el procedimiento, haciéndole las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal, por
lista, que se fijara en los estrados de este juzgado.

Se publicaran por tres veces consecutivas en el Diario Oficial de la Federacion y en el Periddico
“Diario de México”, por ser uno de los de mayor circulacion en la Republica Mexicana.

Ciudad de México, a 21 de junio de 2016.
Secretario del Juzgado Decimotercero de
Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Lic. Adolfo Rafael Escalona Reynoso
Rubrica.
(R.- 437987)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil de la Ciudad de México
EDICTO

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL

DE LA FEDERACION.- JUZGADO OCTAVO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL DE LA CIUDAD DE MEXICO.
ADMINISTRADORA Y COMERCIALIZADORA DE ACTIVOS INMOBILIARIOS,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

En los autos del juicio de amparo nimero 465/2016-V, promovido por Sulpicio Jaime Hernandez
Martinez y/o Sulplicio Jaime Hernadndez Martinez y/o Jaime Herndndez Martinez y Edilberto Hernandez
Nava, contra actos del Juez Vigésimo Cuarto de lo Civil de la Ciudad de México, radicado en este Juzgado
Octavo de Distrito en Materia Civil, en esta capital; al ser sefialado como tercero interesado y desconocerse
su domicilio actual, con fundamento en el articulo 27, fraccion lll, inciso b) parrafo segundo de la Ley
de Amparo y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo,
se ordena su emplazamiento al juicio de mérito por edictos, los que se publicaran por tres veces de siete en
siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periédicos de mayor circulacion de la
Republica, se hace de su conocimiento que en la Secretaria de Acuerdos de este tribunal, queda a su
disposicion copia simple de la demanda de amparo, y que cuenta con un término de treinta dias, contados a
partir de la Gltima publicacion de tales edictos, para que ocurra el Juzgado a hacer valer sus derechos.

Atentamente.
México, D.F., a 19 de Septiembre de 2016.
El Secretario del Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Lic. Juan Manuel Rivera Avila.
Rubrica. (R.- 438050)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimocuarto de Distrito en el Estado
Coatzacoalcos, Veracruz
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EDICTO

Jesus Santos Pérez Arias, en representacion de la menor “A”

(Tercero Interesado).

En cumplimiento al acuerdo de veintiséis de julio de dos mil dieciséis, emitido en el juicio de amparo
310/2016-V, promovido por Galdino Romero Garcia, se demanda la proteccion de la justicia federal contra
actos del Juez Primero de Primera Instancia, con residencia en esta ciudad, en el que demandé el auto de
formal prision emitido en la causa penal 422/2014-VI, como probable responsable del delito de pederastia,
en agravio de la menor “A”; mismos que deberan ser publicados por tres veces y de siete en siete dias, tanto
en el Diario Oficial de la Federacion, como en uno de los periodicos de mayor circulacion que se edite en la
Republica Mexicana; asimismo, se le hace saber, que debera presentarse ante este Juzgado Decimocuarto
de Distrito en el Estado de Veracruz, residente en Coatzacoalcos, dentro del término de treinta dias, contados
a partir del siguiente al de la ultima publicacion de los edictos (veintiocho de septiembre de dos mil dieciséis),
a defender sus derechos en el presente juicio de amparo.

Asimismo, se indica que se encuentran sefialadas las nueve horas del veintiséis de agosto de dos mil
dieciséis, para que tenga verificativo la audiencia constitucional.

Notifiquese.

Asi lo proveyé y firma el licenciado Humberto Juarez Molina, Secretario del Juzgado Decimocuarto de
Distrito en el Estado de Veracruz, Encargado del Despacho por vacaciones concedidas al Titular, en términos
del articulo 161 de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacion, y por autorizacion otorgada mediante
oficio CCJ/ST/3222/2016, de cinco de julio de dos mil dieciséis, signado por el Secretario Técnico de la
Comision de Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura Federal; ante el licenciado Gustavo Ramirez
Hernandez, Secretario que autoriza y da fe.

Atentamente
Coatzacoalcos, Veracruz, a 04 de Agosto de 2016.
El Secretario del Juzgado Decimocuarto de Distrito en el Estado de Veracruz.
Lic. Gustavo Ramirez Hernandez.
Rubrica.
(R.- 436534)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTO

AL MARGEN. EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- JUZGADO
DECIMO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA CIUDAD DE MEXICO.

En el amparo indirecto 229/2016-lll, del indice del Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en la
Ciudad de México, promovido por Swets Information Services, Inc., por conducto de su apoderado legal,
contra actos de la Cuarta Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia y del Juez Quincuagésimo Cuarto
de lo Civil, ambos de la Ciudad de México, se orden6 efectuar el emplazamiento de los terceros interesados
Noé Guzman Sanchez y Noé y Enrique Omicron, Sociedad Andnima de Capital Variable, por medio de
edictos, en virtud de que no ha sido posible su localizacién habiéndose agotado la busqueda de su respectivo
domicilio, razén por la cual mediante proveido de trece de julio de dos mil dieciséis, este Juzgado de Distrito,
ordeno el citado emplazamiento por este medio, publicandose en el Diario Oficial de la Federacién y en un
periddico de mayor circulacion en la republica, por tres veces de siete en siete dias, siendo menester
hacer del conocimiento de los referidos terceros interesados que el acto reclamado consiste en la
resolucion de dieciséis de febrero de dos mil dieciséis, dictada en los autos del toca 99/2014/4 del indice de la
Ad quem responsable.

De igual manera se hace del conocimiento de los citados terceros interesados que la demanda que dio
origen al presente juicio de amparo, fue admitida el quince de marzo de la presente anualidad; lo anterior,
para que en el término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la Gltima publicacion, ocurran ante
este juzgado y hagan valer sus derechos, por lo que quedan a su disposicién en este juzgado las copias de
traslado correspondientes.

Ciudad de México, 11 de agosto de 2016.
Secretario del Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Licenciado Rafael Enrique Dominguez Bolafios.
Rubrica.
(R.- 436881)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién

Tribunal Colegiado en Materia Penal del Noveno Circuito
San Luis Potosi, S.L.P.
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EDICTO

EN EL JUICIO DE AMPARO DIRECTO 175/2016, PROMOVIDO POR CESAR RODRIGUEZ
RODRIGUEZ, CONTRA LA SENTENCIA DICTADA EL CUATRO DE JUNIO DE DOS MIL QUINCE, POR LA
PRIMERA SALA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO Y OTRAS AUTORIDADES, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 27, FRACCION llI, INCISO C), DE LA LEY DE AMPARO Y 315 DEL
CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES, SE EMPLAZA A LOS TERCEROS INTERESADOS
JUAN, MARIA DEL CONSUELO Y HONORIA Y/O ONORIA, TODOS DE APELLIDOS PEREZ RUIZ, ASI
COMO A ANTONIO Y SAUL, AMBOS DE APELLIDOS RUIZ RAMIREZ POR MEDIO DE EDICTOS Y SE
HACE UNA RELACION SUCINTA DEL ACUERDO EN QUE SE ORDENO LO ANTERIOR:

“San Luis Potosi, San Luis Potosi, dieciséis de febrero de dos mil dieciséis.

Visto el escrito signado por el quejoso Cesar Rodriguez Rodriguez [...]; y en atencion a su contenido, se
ordena emplazar por medio de edictos [...] (a los terceros interesados Juan, Maria del Consuelo y Honoria y/o
Onoria, todos de apellidos Pérez Ruiz, asi como a Antonio y Saul, ambos de apellidos Ruiz Ramirez al juicio
de amparo promovido por el citado quejoso) contra actos de la Primera Sala del Supremo Tribunal de Justicia
del Estado y su ejecucién que atribuye al Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad especializado
en Menores Infractores en el Estado y al Director General de Ejecucion de Medidas, del Poder Ejecutivo de
Gobierno del Estado, fijandose ademas en la puerta de este Tribunal Federal una copia integra del citado
edicto por todo el tiempo del emplazamiento; hagase saber a los citados terceros interesados por dicho medio
que debera presentarse ante este Tribunal Colegiado, dentro del término de treinta dias contando a partir del
siguiente al de la dltima publicacién de los edictos, que queda a su disposicion en la Secretaria de este érgano
jurisdiccional copia de la demanda de amparo y que, en caso de no comparecer las subsecuentes
notificaciones, aln las de caracter personal, se les practicara por medio de lista que se fije en los estrados de
este Tribunal. [...]. ----- Notifiquese. ----- Asi lo acordd6 y firma el Magistrado José Manuel Quistian Espericueta,
Presidente del Tribunal Colegiado en Materia Penal del Noveno Circuito, con la Secretaria de Acuerdos
licenciada Lucia Elizabeth Martinez Martinez, quien autoriza y da fe.”

San Luis Potosi, San Luis Potosi, veintitrés de agosto de dos mil dieciséis.
Magistrado Presidente del Tribunal Colegiado en Materia Penal del Noveno Circuito.
José Manuel Quistian Espericueta.
Rubrica.
(R.- 437205)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Cuarto Tribunal Colegiado del Décimo Quinto Circuito
Mexicali, B.C.
EDICTO

Maria Elena Patricio Pardo en su calidad de madre de la victima Humberto Sandoval Patricio, en su
caracter de tercero interesada.

En virtud de la demanda de amparo directo promovida por Juan José Ramirez Armenta, contra el acto
reclamado a la autoridad responsable Tercera Sala del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Baja
California, con residencia en esta ciudad, consistente en la sentencia dictada el treinta de agosto de dos mil
uno, dentro del toca penal 1762/2001.

Por auto de veinticuatro de noviembre de dos mil quince, se radico la demanda de amparo directo bajo el
namero 875/2015 y de conformidad con el articulo 5°, fraccion lll, inciso b) de la Ley de Amparo vigente, este
Cuarto Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito, consider6 que a Maria Elena Patricio Pardo en su
calidad de madre de la victima Humberto Sandoval Patricio, le asiste el caracter de tercera interesada en el
presente juicio de amparo; por lo cual este Tribunal ordené su notificacion, por medio de edictos, en términos
del articulo 27, fraccion 1ll, de la Ley de Amparo vigente.

El edicto debera publicarse tres veces, de siete en siete dias habiles en el Diario Oficial de la Federacion y
en uno de los peridédicos de mayor circulacion en la Republica, para que dentro del término de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de la ultima publicacion, Maria Elena Patricio Pardo en su calidad de madre
de la victima Humberto Sandoval Patricio, en su caracter de tercera interesada, se apersone al presente juicio,
con el apercibimiento de que de no hacerlo asi, se le tendra por notificado y las subsecuentes notificaciones,
aun las de caracter personal, se les realizardn por medio de lista que se publica en los estrados de este
organo colegiado, en términos del articulo 29 de la actual Ley de Amparo; asimismo, hagase saber por medio
del edicto en comento, que la copia de la demanda de amparo, se encuentra a su disposicion en la Secretaria
de Acuerdos de este 6rgano colegiado.

Mexicali, Baja California, doce de agosto de dos mil dieciséis.
Secretaria de Acuerdos del Cuarto Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito.
Lic. Susana Aguilera Morelos.
Rubrica.
(R.- 437235)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado
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Morelia, Mich.
EDICTO:

POR MEDIO DEL PRESENTE SE NOTIFICA A OSCAR ENRIQUE ALONSO VEGA, QUE EN AUTO DE
VEINTIOCHO DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS, EL JUZGADO TERCERO DE DISTRITO EN EL
ESTADO, EN MORELIA, MICHOACAN, ADMITIO A TRAMITE LA DEMANDA DE GARANTIAS, QUE
PROMOVIERA ERNESTO VILLASENOR ELIZARRARAZ, CONTRA ACTOS DEL JUEZ PRIMERO DE
PRIMERA INSTANCIA EN MATERIA PENAL DE ZAMORA, MICHOACAN, QUE HIZO CONSISTIR, EN EL
AUTO QE NIEGA LA ADMISION DEL RECURSO DE APELACION EN RELACION CON EL INCIDENTE NO
ESPECIFICADO SOBRE SOLICITUD DE LIBERTAD POR CAUSA EXCLUYENTE DE INCRIMINACION,
ACTO DERIVADO DE LA CAUSA PENAL NUMERO 205/2014; SE HACE SABER QUE EL JUICIO DE
GARANTIAS QUEDO REGISTRADO BAJO EL NUMERO 1-1246/2015 Y QUE DENTRO DEL MISMO SE LE
SENALO COMO TERCERO INTERESADO, POR LO QUE DEBERA COMPARECER ANTE EL PERSONAL
DE ESTE JUZGADO, DENTRO DEL TERMINO DE TREINTA DIAS, CONTADOS A PARTIR DE LA ULTIMA
PUBLICACION DEL PRESENTE EDICTO, QUE QUEDA A CARGO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
FEDERAL, LA QUE DEBERA HACERSE POR TRES VECES, DE SIETE EN SIETE DIAS, EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION, EN UNO DE LOS PERIODICOS DE MAYOR CIRCULACION DE LA
REPUBLICA Y EN UNO DE LOS PERIODICOS DE MAYOR CIRCULACION EN EL ESTADO; EN EL
CONCEPTO QUE DE NO COMPARECER, LAS SUBSECUENTES NOTIFICACIONES, AUN LAS DE
CARACTER PERSONAL, SE LE HARAN POR LISTA; SE NOTIFICA QUE SE ENCUENTRAN FIJADAS LAS
NUEVE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL VEINTISIETE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS,
PARA QUE TENGA VERIFICATIVO LA AUDIENCIA CONSTITUCIONAL.

Atentamente.
Morelia, Michoacan, a 22 de julio de 2016.
El Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado.
Lic. Leonel Lopez Pérez.
Rubrica.
(R.- 437316)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil
en la Ciudad de México
EDICTO

TERCERO INTERESADO: Victor Rubén Reyes Sanchez.

EN EL MARGEN SUPERIOR IZQUIERDO APARECE UN SELLO QUE DICE: ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, JUICIO DE AMPARO 993/2015-1V, JUZGADO
SEGUNDO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL DISTRITO FEDERAL.

En los autos del juicio de amparo 993/2015-IV, promovido por Miriam Gutiérrez Castro, en
representacion de su menor hija Miriam Zarith Reyes Gutiérrez: Autoridades responsables: Tercera Sala
Familiar del Tribunal Superior de Justicia y Juez Décimo Séptimo de lo Familiar, ambos del Distrito
Federal ahora Ciudad de México. Acto reclamado: el acuerdo de treinta de mayo de dos mil catorce,
dictado en el incidente de reduccidon de pension alimenticia deducido del juicio divorcio sin causa
1246/2011... Auto de dieciocho de noviembre de dos mil quince, se admite la demanda. Requiérase a
las autoridades responsables su informe justificado... Dése intervenciéon al Agente del Ministerio
Publico de la Federaciéon de la adscripcion. Auto de nueve de agosto de dos mil dieciséis, se sefiala
fecha para llevar a cabo la audiencia constitucional y en su lugar se fijan las diez horas del veintiocho
de noviembre de dos mil dieciséis... Hagase el emplazamiento a juicio del tercero interesado, por
medio de edictos, los que deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacién y en un periédico de
circulacién nacional... por tres veces, de siete en siete dias, haciendo del conocimiento a dicho tercero
interesado que deberd presentarse ante este Juzgado dentro del término de treinta dias, contado a
partir del siguiente al de la Gltima publicacién de los edictos, ya que de no hacerlo, se le haran las
subsecuentes notificaciones por medio de lista en los estrados de este Juzgado...”.

Ciudad de México, nueve de agosto de dos mil dieciséis.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil
en la Ciudad de México
Lic. José Manuel del Rio Serrano
Rubrica.
(R.- 437337)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
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Juzgado Quinto de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Chiapas,
con residencia en Tuxtla Gutiérrez
EDICTO

AL MARGEN EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER

JUDICIAL DE LA FEDERACION.- JUZGADO SEPTIMO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE CHIAPAS.
“Gudelia Ruiz Macias”

En los autos del juicio de amparo numero 1519/2016, promovido por ALTERNATIVA 19 DEL SUR
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE SOFOM E.N.R POR CONDUCTO DE SU APODERADO
OMAR CORTEZ RINCON, contra actos del Juez Cuarto de lo Familiar del Distrito Judicial Tuxtla, con
residencia en esta ciudad y otras autoridades responsables; al ser sefialada como tercera interesada y
desconocerse su domicilio actual, a pesar de que este Juzgado realiz6 diversas gestiones para obtenerlo, sin
lograrlo; en consecuencia, con fundamento en el articulo 27, fraccién Il, de la Ley de Amparo vigente, asi
como en el numeral 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente a la ley en
cita, se ordena su emplazamiento al juicio de mérito por edictos, los que se publicaran por tres veces, de
siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos de mayor circulacién en la
Republica Mexicana, haciendo de su conocimiento que en la Secretaria de este Juzgado queda a su
disposicion copia simple de la demanda de amparo, y que cuenta con un término de treinta dias, contados a
partir de la Gltima publicacién de tales edictos, para que ocurra al Juzgado a hacer valer sus derechos, con
apercibimiento que en caso de no comparecer por si, o por conducto de su apoderado que lo represente, las
subsecuentes notificaciones se le haran por lista aun las de caracter personal.

Lo que comunico a usted para los efectos legales correspondientes.

Atentamente
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a 06 de septiembre de 2016.
El Secretario del Juzgado Quinto de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Chiapas.
Lic. Omar Maldonado Villafuerte.
Rubrica.
(R.- 437542)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo Civil,
Administrativo y de Trabajo y Juicios Federales
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la
Federacién. Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa y de Trabajo y de Juicios
Federales en el Estado de Puebla, con residencia oficial en la ciudad de San Andrés Cholula, Puebla.

Emplazamiento del tercero interesado Rubén Ricafio Bustillos.

Presente.

En los autos del juicio de amparo numero 1231/2016, promovido por Elsa Patricia Corona Villasefior contra
actos del Juez Octavo Especializado en Materia Mercantil de la Ciudad de Puebla y otros, que se hace
consistir en el auto de desechamiento del recurso de apelacion dictado dentro del Juicio de Otorgamiento de
Contrato de Arrendamiento y Desocupacién por terminacion de Prérroga 361/2001 de su indice, se orden6 su
emplazamiento por edictos, que se publicaran por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la
Federacién y en cualquiera de los siguientes diarios “El Sol de Puebla”, “Excelsior”, “El Universal” o “Reforma”,
haciéndole saber que debe presentarse dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de
la dltima publicacion a apersonarse al presente juicio de garantias, sefialando domicilio para recibir
notificaciones personales en el lugar de residencia de éste Juzgado federal o zona conurbada al mismo, con
el apercibimiento que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones, incluso las de caracter personal se le
haran por medio de lista, lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 27 fraccion Il de la Ley de
Amparo vigente.

Quedan a su disposicion en la Secretaria de este 6rgano jurisdiccional copia autorizada de la demanda
de garantias.

San Andrés Cholula, Puebla, 09 de septiembre 2016.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo Civil,
Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla.
Lic. Martha Cecilia Barrera Jiménez.
Rubrica.
(R.- 437582)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
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Juzgado Decimotercero de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan de Juérez
EDICTO

En los autos del juicio de amparo ndmero 631/2016-Il, promovido por promovido por José de JesUs
Nicolat Herrera, apoderado legal de la moral quejosa Basilisk Inmobiliaria, Sociedad An6nima de Capital
Variable, contra los actos reclamados al Juez Séptimo Civil de Tlalnepantla, actualmente Juez Quinto
Civil de Tlalnepantla, con residencia en Naucalpan, Estado de México y otra autoridad, se ordend
emplazar por edictos a los tercero interesados Enrique Garcia Moreno, asi como de la sucesion a bienes de
Gregorio Segura Roman, se les concede un término de treinta dias contado a partir de la Ultima publicacién
para que comparezcan a juicio a hacer valer sus derechos y sefialen domicilio para oir y recibir notificaciones
en esta ciudad apercibidos que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones aun las de caracter personal, se les
practicaran por medio de lista.

Atentamente
Naucalpan de Juarez, Estado de México, a treinta y uno de agosto de dos mil dieciséis.
Secretaria del Juzgado Decimotercero de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan de Juéarez
Lic. Alejandra Nieto Garcia
Rubrica.
(R.- 437444)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Cuarto Tribunal Colegido del XV Circuito
Mexicali, B.C.
EDICTO

José Alberto Molina Preen, en su caracter de tercero interesado.

En virtud de la demanda de amparo directo promovida por CHAMONIX CAPITAL PARTNERS, por
conducto de su apoderado legal Jorge Eduardo de Hoyos Walther, contra el acto reclamado a la autoridad
responsable Séptimo Tribunal Unitario del Decimoquinto Circuito, con residencia en esta ciudad, consistente
en la sentencia emitida en el toca de apelacion mercantil 5/2015, de diecisiete de marzo del afio en curso,
dictada en cumplimiento a la ejecutoria de amparo directo emitida el cuatro de febrero de dos mil dieciséis, por
este Organo Colegiado, en el amparo directo civil 834/2015.

Por auto de ocho de agosto de dos mil dieciséis, se radic6 la demanda de amparo directo bajo el nimero
518/2016 y de conformidad con el articulo 5°, fraccion Ill, inciso b) de la Ley de Amparo vigente, este Cuarto
Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito, consideré que a José Alberto Molina Preen, le asiste el
caracter de tercero interesado en el presente juicio de amparo; por lo cual este Tribunal ordené su notificacién,
por medio de edictos, en términos del articulo 27, fraccion Ill, de la Ley de Amparo vigente.

El edicto debera publicarse en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periddicos de mayor
circulacion en la Republica, para que dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la
Gltima publicacion, José Alberto Molina Preen, en su caracter de tercero interesado, se apersone al presente
juicio, con el apercibimiento de que de no hacerlo asi, se le tendra por notificado y las subsecuentes
notificaciones, aun las de caracter personal, se les realizaran por medio de lista que se publica en los estrados
de este 6rgano colegiado, en términos del articulo 29 de la actual Ley de Amparo; asimismo, hagase saber
por medio del edicto en comento, que la copia de la demanda de garantias, se encuentra a su disposicién en
la Secretaria de Acuerdos de este 6rgano colegiado.

Mexicali, Baja California, a ocho de agosto de dos mil dieciséis.
Secretaria de Acuerdos del Cuarto Tribunal Colegiado del Décimo Quinto Circuito.
Lic. Susana Aguilera Morelos.
Rubrica.
(R.- 437534)

AVISO AL PUBLICO

Se comunica que para la publicacion de los estados financieros éstos deberan ser capturados en cualquier
procesador de textos Word y presentados en medios impreso y electrénico.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacion
Estados Unidos Mexicanos
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Juzgado Primero de Distrito
de Procesos Penales Federales
en el Estado de Querétaro
EDICTO

CAUSA PENAL: 194/2014.

DELITO: UTILIZACION DE TARJETA DE CREDITO FALSA.

INDICIADO: JESUS CANCINO SALOMON Y/O RAFAEL “N” Y/O JOSE LUIS ROJAS.

PRESENTE.

En virtud de ignorar su domicilio, se le notifica el proveido de fecha veintinueve de enero de dos
mil dieciséis, que en lo conducente dice: “En consecuencia, este Juzgado Federal, con fundamento en el
articulo 40 del Codigo Penal Federal, LEVANTA EL ASEGURAMIENTO, respecto de: 1.Un reloj marca
citizen, color plata; 2. Una Computadora Portatil, color negro, marca Toshiba, modelo psI2xu-00J00Q, serie
Y5038117W, usada, sin verificar su funcionamiento; 3.Un dispositivo de almacenamiento USB, marca SONY,
D33021, color negro con franja verde, de 2gb, usada, sin verificar su funcionamiento; 4.Un disco compacto,
marca SONY CD-R, con leyenda “memoria”, en sobre blanco; 5.Cinco discos compactos, cada uno en un
sobre color amarillo, cerrado, con la leyenda “1 11-A/l 148/09”; 6. Un disco compacto en formato “DVD”, marca
SONY, con la leyenda inscrita en el sobre “10-SEP-2009 ZARAGOZA PASTEUR”; 7.Un teléfono celular,
marca LG, color gris plata, deslizable, BEJIME970D, IMEI:01-122900-201457-1, S/N: 704MMWD201457, con
pila y chip, usado, sin verificar su funcionamiento; 8.Un teléfono celular marca SAMSUNG, color azul con gris,
modelo BEX461HKN, SN: YS115188S/-3, con pila, sin chip, usado, sin verificar su funcionamiento; 9.Un
teléfono celular, marca MOTOROLA, color negro, modelo C115, FCC ID: IHDT56EX1, con pila, con chip,
usado, sin verificar su funcionamiento; 10. Un recipiente pequefio transparente que contiene liquido
transparente, sin leyenda alguna, usado; 11.Una llave color plata al parecer para vehiculo, usada; 12. Una
cartera, color negro, de material sintético y tela, marca “MONTBLANC”, usada; y 13.Un cable color negro
(cargador), marca TOSHIBA, nimero 0640 BDF 0547818, modelo SADP-65KBC, P/N: PA3467U-1ACA,
usado, y se dejan a disposicién de quien acredite tener derecho a estos, en el local de este juzgado federal,
con residencia en esta ciudad, sito en José Siurob, nimero 13, tercer piso, colonia Alameda, Querétaro,
Querétaro, por el plazo de TRES MESES, contados a partir de su natificacion, en la inteligencia que de no
hacerlo, se decretara su abandono, en términos del articulo 182-N del Cédigo Penal Federal.

Atentamente.
Querétaro, Querétaro, a 25 de agosto de 2016.
La Secretaria del Juzgado Primero de Distrito de Procesos
Penales Federales en el Estado de Querétaro.
Licenciada Gabriela Capetillo Pifia.
Rubrica.
(R.- 437932)

Estado de México
Poder Judicial
Juzgado Primero Civil de Primera Instancia del Distrito Judicial de Chalco, Estado de México
EDICTO

Juzgado Primero Civil de Primera Instancia del Distrito Judicial de Chalco, Estado de México, expediente
500/20186, relativo al JUICIO ESPECIAL MERCANTIL promovido por JAVIER SANTOS SANTOS, en contra
de INSTITUCION BANCARIA, BANCO NACIONAL DE MEXICO S.A. SUCURSAL 4369, reclamando
la cancelacion y reposicion del cheque de caja no negociable numero 0307380 por la cantidad de $700,000.00
(Setecientos mil pesos 00/100 m.n) expedido por la INSTITUCION BANCARIA, BANCO NACIONAL DE
MEXICO S.A., basandose entre otros en los hechos siguientes: En fecha diecinueve de febrero de dos mil
dieciséis, como titular del contrato numero 9448169205 que celebre con la INSTITUCION BANCARIA,
BANCO NACIONAL DE MEXICO S.A. sucursal 4396, compre un cheque de caja no negociable con nimero
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0307380, por la cantidad de $700,000.00 (Setecientos mil pesos 00/100 m.n) expedido a favor de Maria de la
Luz Gregorio Sevillano, es el caso, que en fecha veintitrés de febrero de esta anualidad extravié dicho cheque
y en fecha dos de marzo de la misma nulidad di aviso a la Fiscalia Desconcentrada
de Investigacién Venustiano Carranza en la Ciudad de México, levantandose un acta especial numero
FVC/AE-URI/VC3/TL/1289/16-03. - - - - - - = === o - s o oo oo o oo oo oo
En fecha veintitrés de junio de la anualidad, ésta autoridad dicto un acuerdo, que en lo conducente resolvio
gue de las pruebas ofertadas por el promovente, se desprende de manera indiciaria que existen elementos
para decretar la cancelacion del documento extraviado, consecuentemente, desde este momento se decreta
la cancelacion del titulo de crédito denominado cheque no negociable nimero 0307380 por la cantidad de
$700,000.00 (Setecientos mil pesos 00/100 m.n) expedido por BANCO NACIONAL DE MEXICO S.A. a favor
de MARIA DE LA LUZ GREGORIO SEVILLANO en fecha 19 de febrero de 2016. Asimismo, este decreto
adquirira firmeza para el caso de que nadie se presente a oponerse a la cancelacion sefialada dentro de un
plazo de sesenta dias contados a partir de la publicacion del decreto y sera entonces que, con vista a lo
manifestado por la Institucion librada, se procedera a resolver lo conducente a la reposicion del titulo de
Crédito QUE S CaNCEla. - - - = = = = = = = = m s o e e oo
PUBLIQUE POR UNA OCASION, EL PRESENTE DECRETO DE CANCELACION EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION. EXPEDIDO EN CHALCO ESTADO DE MEXICO, A LOS CATORCE DIAS
DEL MES DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS. DOY FE. - - - - - - - - - - - - - e e e oo oo -

Secretario de Acuerdos
Lic. Arturo Cruz Meza
Rubrica.
(R.- 438046)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito
La Paz, Baja California Sur
EDICTO

INMOBILIARIA ROLLING HILLS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

En los autos del juicio de amparo 717/2015, promovido por EDITH JIMENEZ MORENO, por conducto de
su representante legal Paul Carroll Smith, contra actos del Presidente Municipal del Ayuntamiento de Los
Cabos, con sede en San José del Cabo, Baja California Sur, y otras autoridades, de quien esencialmente reclama:

“Actos Reclamados:

A).- Las ordenes verbales y/o escritas mediante las cuales se haya ordenado la construccién sin permisos
ylo licencias de usos de suelo y construccion, otorgado a la tercera interesada INMOBILIARIA ROLLING
HILLS, S.A. DE C.V., en la fraccion “A” de la subdivision del predio rustico Demasias de San Cristdbal,
Delegacion de Cabo San Lucas, Municipio de Los Cabos, con clave catastral 4-02-017-0058, con una
superficie de 2-19-77 (dos hectareas diecinueve areas y sesenta y siete centiareas), propiedad de mi
representada Edith Jiménez Moreno y la fraccién “B” de la subdivision del predio rustico Demasias de San
Cristébal, Delegacion de Cabo San Lucas, Municipio de los Cabos, B. C. S., con clave catastral 4-02-017-0059,
con una superficie de 112-61-60 (ciento doce hectareas, sesenta y un areas y sesenta centiareas),
propiedad de mi representada Edith Jiménez Moreno, en ambas fracciones del lado noroeste del predio
Demasias de San Cristébal, Municipio de Los Cabos, Estado de Baja California Sur, hacia su interior en las
fracciones “A” Y “B” desde la carretera transpeninsular en direccion a la Z. F. M. T. Y desde la carretera
transpeninsular hasta la zona federal maritima terrestre, en la superficie de predio fraccion “A” de la
subdivisién del predio Demasias de San Cristdbal en 00-70-57.76 has (cero hectareas setenta areas y
cincuenta y siete punto setenta y seis centiareas) y una afectacion en longitud de 142.89 metros con rumbo n
52° 30’ 46.53” e y un ancho aproximado de 49.23 metros ver plano 01/15, teniendo una afectacion de 28.2 %
de la superficie, y en la fraccion “B”, construyendo en el lado ne en la fraccion “B” afectando una superficie de
22-76-83.56 has (veintidos hectareas setenta y seis areas y ochenta y tres punto cincuenta y seis centiareas)
por el cerca desplazada, correspondiendo un area afectada 2.43 %, propiedad de mi representada.

B).- Las licencias, permisos, autorizaciones que tengan como efecto permitir otorgado a la tercera
interesada inmobiliaria ROLLING HILLS, S.A. DE C.V., construccion en los bienes inmuebles descritos en el
inciso anterior, propiedad de mi representada.
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C).- la ejecucién de las obras que lleva a cabo la tercera interesada inmobiliaria ROLLING HILLS, S.A. DE
C.V,, en la fracciéon “A” de la subdivision del predio ristico demasias de San Cristébal, delegacion de Cabo
San Lucas, Municipio de Los cabos, con clave catastral 4-02-017-0058, con una superficie de 2-19-77 (dos
hectareas diecinueve areas y sesenta y siete centiareas), propiedad de mi representada Edith Jiménez
Moreno y la fraccion “b” de la subdivision del predio ristico Demasias de San Cristébal, delegacion de Cabo
San Lucas, Municipio de Los Cabos, B.C.S., con clave catastral 4-02-017-0059, con una superficie de 112-61-60
(ciento doce hectareas, sesenta y un areas, y sesenta centiareas), propiedad de mi representada Edith
Jiménez Moreno, en ambas fracciones del lado noroeste del predio Demasias de San Cristobal, Municipio de
Los Cabos, Estado de Baja California Sur, hacia su interior en las fracciones “a” y “b” desde la carretera
transpeninsular en direccion a la Z.F.M.T. y desde la carretera transpeninsular hasta la zona federal maritima
terrestre, en la superficie de predio fraccion “A” de la subdivision del predio Demasias de San Cristobal en
00-70-57.76 has (cero hectareas setenta areas y cincuenta y siete punto setenta y seis centiareas) y una
afectacion en longitud de 142.89 metros con rumbo n 52° 30’ 46.53” e y un ancho aproximado de 49.23
metros ver plano 01/15, teniendo una afectacion de 28.2 % de la superficie, y en la fraccién “b”, construyendo
en el lado ne en la fraccién “B” afectando una superficie de 22-76-83.56 has (veintidés hectareas setenta y
seis areas y ochenta y tres punto cincuenta y seis centiareas) por el cerca desplazada, correspondiendo un
area afectada 2.43 %, propiedad de mi representada.

D).-La autorizacién para realizar trabajos de desmonte y maniobras para nivelar el suelo, colocando
cimientos para casa habitacion, otorgada a la tercera interesada inmobiliaria ROLLING HILLS, S.A. DE C.V,,
en la fracciéon “A” de la subdivision del predio rdstico Demasias de San Cristbal, delegacién de Cabo San
Lucas, Municipio de Los Cabos, con clave catastral 4-02-017-0058, con una superficie de 2-19-77 (dos 4
hectareas diecinueve areas y sesenta y siete centiareas), propiedad de mi representada Edith Jiménez
Moreno y la fraccion “B” de la subdivision del predio rdstico Demasias de San Cristobal, delegacion de Cabo
San Lucas, Municipio de Los Cabos, B.C.S., con clave catastral 4-02-017-0059, con una superficie de 112-61-60
(ciento doce hectareas, sesenta y un areas y sesenta centiareas), propiedad de mi representada Edith
Jiménez Moreno, en ambas fracciones del lado noroeste del predio Demasias de san Cristébal, Municipio de
Los Cabos, Estado de Baja California Sur, hacia su interior en las fracciones “A” y “B desde la carretera
transpeninsular en direccion a la Z.F.M.T. y desde la carretera transpeninsular hasta la zona federal maritima
terrestre, en la superficie de predio fracciéon “A” de la subdivisiéon del predio Demasias de San Cristébal,
Delegacién de Cabo San Lucas, Municipio de Los Cabos, B.C.S., en 00-70-57.76 has (cero hectareas setenta
areas y cincuenta y siete punto setenta y seis centiareas) y una afectacién en longitud de 142.89 metros con
rumbo n 52° 30’ 46.53” e y un ancho aproximado de 49.23 metros ver plano 01/15, teniendo una afectacion de
28.2 % de la superficie, y en la fraccion “B”, construyendo en el lado ne en la fracciéon “B” afectando una
superficie de 22-76-83.56 has (veintidoés hectareas setenta y seis areas y ochenta y tres punto cincuenta y
seis centiareas) por el cerca desplazada, correspondiendo un area afectada 2.43 % propiedad de mi
representada.

E).- El otorgamiento de claves catastrales e inscripcion de lotes en el padron catastral, a la tercera
interesada INMOBILIARIA ROLLING HILLS, S.A. DE C.V., ubicados dentro de la superficie de los bienes
inmuebles antes detallados, propiedad de mi representada.

F).-La orden de desalojo de la fraccion “A” de la subdivision del predio rustico Demasias de San Cristdbal,
Delegacion de Cabo San Lucas, Municipio de Los Cabos, B.C.S., con clave catastral 4-02-017-0058, con una
superficie de 2-19-77 (dos hectareas diecinueve areas y sesenta y siete centiareas), propiedad de mi
representada Edith Jiménez Moreno y la fraccién “B” de la subdivisiéon del predio rustico Demasias de San
Cristébal, delegacion de Cabo San Lucas, Municipio de Los Cabos, B.C.S., con clave catastral 4-02-017-0059,
con una superficie de 112-61-60 (ciento doce hectareas, sesenta y un areas y sesenta centiareas), propiedad
de mi representada Edith Jiménez Moreno.

G).-La desposesion de los inmuebles propiedad de mi representada, que han quedado descritos en los
incisos que anteceden, que pretenden llevar a cabo, sin haber sido oida ni vencida en juicio y las
consecuencias de hecho y de derecho puedan derivarse.”

Asi como los especificados en los escritos de ampliacion de demanda presentados el uno de diciembre de
dos mil quince y veintidés de febrero de dos mil dieciséis.

Se ordend notificar a la tercera interesada INMOBILIARIA ROLLING HILLS, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, por medio de edictos, a quien se le hace saber que debera presentarse por conducto de
quien legalmente lo represente en este juzgado de distrito dentro del término de TREINTA DIAS, contados a
partir del dia siguiente al de la Ultima publicacién, o por conducto de quien legalmente la represente a
defender sus derechos, y sefialar domicilio en esta ciudad para oir y recibir notificaciones, apercibida que de
no hacerlo se continuara el juicio y por su incomparecencia las subsecuentes notificaciones se le haran por
medio de lista que se publica en este juzgado; y para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias, en
el “Diario Oficial de la Federacion”, y en uno de los periddicos de mayor circulacion en la republica; se expide
lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 27, fraccién lll, inciso B) de la Ley de Amparo en
vigor y 315 del codigo federal de procedimientos civiles de aplicacién supletoria a la ley de amparo.

La Paz, B.C.S., 25 de agosto de 2016.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado.
Lic. Sonia Elena Beltran Colmenero
Rubrica.
(R.-437733)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Segundo Circuito
A.D. 586/2016
Toca 262/2016
Quejoso: Sucesion Testamentaria a Bienes de Salvador Huesca de Jesus,
por conducto de su albacea Maria Leticia Barajas Gudifio, también conocida como
Leticia Barajas Gudifio, a través de su Apoderado Marcos Francisco Huesca Barajas
EDICTO

QUEJOSO: SUCESION TESTAMENTARIA A BIENES DE SALVADOR HUESCA DE JESUS, POR
CONDUCTO DE SU ALBACEA MARIA LETICIA BARAJAS GUDINO, TAMBIEN CONOCIDA COMO
LETICIA BARAJAS GUDINO, A TRAVES DE SU APODERADO MARCOS FRANCISCO HUESCA
BARAJAS.

AUTORIDAD RESPONSABLE ORDENADORA: PRIMERA SALA COLEGIADA CIVIL DE
TLALNEPANTLA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE MEXICO.

TERCERO INTERESADO: ROMANA, SOCIEDAD ANONIMA.

A ROMANA, SOCIEDAD ANONIMA, a quien le reviste el caracter de tercero interesado, en términos del
articulo 5°, fraccién lll, inciso b), de la Ley de Amparo vigente, se le hace saber: Que en los autos del Amparo
Directo nimero 586/2016, promovido por SUCESION TESTAMENTARIA A BIENES DE SALVADOR
HUESCA DE JESUS, POR CONDUCTO DE SU ALBACEA MARIA LETICIA BARAJAS GUDINO, TAMBIEN
CONOCIDA COMO LETICIA BARAJAS GUDINO, A TRAVES DE SU APODERADO MARCOS FRANCISCO
HUESCA BARAJAS, contra actos de la Primera Sala Colegiada Civil de Tlalnepantla del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de México, se encuentra sefialado como acto reclamado en especifico: la
resolucion del veintitrés de junio de dos mil dieciséis, dictada en el toca 262/2016 del indice de la citada Sala
responsable; asimismo, en el presente juicio constitucional en auto de nueve de agosto del afio en curso, se
requirié a la parte quejosa para que proporcionara otro domicilio del citado tercero interesado, requerimiento
gue el amparista desahogé en tiempo sin que fuera posible natificarlo y correrle traslado, por lo que en auto de
diecisiete de agosto del mismo afio, se ordend la investigacion para localizarlo, sin que se haya logrado su
llamamiento al juicio constitucional; en mérito de lo anterior se ha ordenado emplazarlo por medio de edictos,
mismo que debera publicarse tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en uno
de los periddicos de mayor circulacion nacional; lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
315, del Cdadigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria a la ley de la materia, y 27,
fraccion lll, inciso b), segundo parrafo, de la Ley de Amparo en vigor. Se hace saber a ROMANA, SOCIEDAD
ANONIMA, por conducto de su representante legal, que queda a su disposicién en la Secretaria de
Acuerdos de este Tribunal Colegiado copia autorizada de la demanda de garantias y para su consulta el
expediente citado; en la inteligencia de que a partir de la Ultima publicacion de este edicto en esos érganos de
informacién, tienen treinta dias para comparecer ante este Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del
Segundo Circuito, a deducir lo que a su derecho convenga, apercibido de que, transcurrido ese término no
comparece por si 0 a través de su representante, las subsecuentes notificaciones aun las de caracter personal
se realizaran por medio de la lista de publicacion de este Tribunal.

Toluca, Estado de México, cinco de septiembre de dos mil dieciséis.
El Presidente del Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Segundo Circuito.
Magistrado José Martinez Guzman.
Rubrica.
El Secretario de Acuerdos.
Heleodoro Herrera Mendoza
Rubrica.
(R.-437704)

AVISO
A LOS USUARIOS DEL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION

Se informa que el Servicio de Administracién Tributaria (SAT) es el 6rgano encargado de emitir el
Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) a los usuarios de los servicios que presta el Diario Oficial de la
Federacién por el pago de derechos por publicaciones, asi como el pago de aprovechamientos por la compra
de ejemplares y suscripciones, de conformidad con lo establecido en los articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal
de la Federacion. Los comprobantes estan disponibles para el contribuyente en la pagina de Internet
www.sat.gob.mx seccion “Tramites/Factura electrénica/Consultar, cancelar y recuperar”, y posteriormente
anotar el RFC del emisor SAT 970701NN3.

Es importante sefialar que el SAT sdlo emitira los CFDIs de aquellos pagos en los que el Registro Federal
de Contribuyentes (RFC), se encuentre capturado y de forma correcta en el recibo bancario con el que se
realizé el pago.

El contribuyente que requiera orientacion debera dirigirse al SAT.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacién
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Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Primero de Distrito de Procesos Penales Federales
en el Estado de Querétaro
EDICTO

CAUSA PENAL: 27/2014.

DELITO: PORTACION DE ARMA DE FUEGO DE USO EXCLUSIVO DEL EJERCITO, ARMADA Y
FUERZA AEREA.

PERSONA A NOTIFICAR: ALEJANDRO MARTINEZ SANCHEZ.

PRESENTE.

En virtud de ignorar su domicilio, se le notifica el proveido de fecha tres de agosto de dos mil
dieciséis, que en lo conducente dice:

Querétaro, Querétaro, tres de agosto de dos mil dieciséis.

En ese sentido, toda vez que mediante proveido de treinta de septiembre de dos mil nueve (fojas 214-
216), se decret6 el aseguramiento de:

1) Arma de fuego tipo pistola calibre .38 SUPER AUTO, marca COLT, matricula 70BS38077, modelo
COMBAT COMMANDER, contando en el carro corredera de lado lateral izquierdo con el logo de la
marca y en el armazon de lado derecho presenta la leyenda “COLT'S PT. F.A. MFG. CO. HARTFORD
CONN. U.S.A.” misma que presenta rayo laser en la cacha lateral en buen estado de conservacién, con
estructura metdlica, pavon negro en regular estado de conservaciéon, cachas de material sintético
color negro, las cuales cuentan con la leyenda “CRIMSON TRACE” y “LASERGRIPS”, con cargador
metalico que cuenta con la leyenda “COLT SUPER .38 AUTO”;

2) Arma de fuego tipo pistola, calibre .38 SUPER AUTO, marca COLT, matricula 70S31824, modelo
GOVERMENT COLT'S MK.IV/SERIES “70, cuenta con el carro corredera del lado lateral izquierdo con el
logo de la marca y en el armazén del lado derecho cuenta con la leyenda “COLTS PTF.A.MFG CO.
HARTFORD. CONN. U.S.A.”, cuenta con rayo laser en cacha lateral derecha en buen estado de
conservacion, arma de fuego que presenta estructura metalica en pavon negro, cachas de material
sintético naranja, café y negro, en una sola pieza, las cuales cuentan con la leyenda “CRIMSON
TRACE” y “LASERGRIPS”, con cargador metalico que cuenta con la leyenda “COLT SUPER .38
AUTO”; y,

3) Cuarentay tres cartuchos Utiles calibre .38 stper.

Mismos que se encuentran, en el depdésito de Materiales de Guerra de la Décimo Séptima. Zona Militar, a
cargo del Capitan Segundo de Materiales de Guerra JesUs Andrés Barroso Barrera (foja 235); ahora bien,
considerando que se decreto el sobreseimiento de la accidn penal ejercida en contra del indiciado de mérito y
que ésta al quedar firme surte efectos de una sentencia absolutoria con valor de cosa juzgada, mas aln
que el decomiso tiene el caracter de pena segun el articulo 24, ardbigo 8, del Cddigo Penal Federal, incluso
es de tipo accesorio, pues tal sancion se encuentra sujeta a que prospere la aplicacién de la pena principal
por el cual fue consignado ante este Juzgado Federal.

En consecuencia, se levanta su aseguramiento y, con fundamento en el articulo 40 del Cédigo Penal
Federal, se deja a disposicion de quien acredite tener derecho a ellos, en la Décimo Séptima Zona Militar, con
residencia en esta ciudad por el plazo de TRES MESES, contados a partir de su notificacion, en la inteligencia
que de no hacerlo, se decretara su abandono, en términos del articulo 182-N del Cédigo Penal Federal.

Por tanto, con transcripcion del presente acuerdo, hagase del conocimiento al Comandante de la Décimo
Séptima Zona Militar, con residencia en esta ciudad, en la inteligencia de que a la brevedad posible debera
informar a este Juzgado Federal el cumplimiento que al respecto realice.

Asi lo provey6 y firma Antonio Sanjuanero Medina, Secretario del Juzgado Primero de Distrito de
Procesos Penales Federales en el Estado de Querétaro, Encargado del Despacho por vacaciones del Titular
del Juzgado conforme a lo dispuesto por el articulo 161 de la Ley de Organica del Poder Judicial de la
Federacién y autorizacion de la Comisiéon de Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura Federal contenida
en el oficio nUmero CCJ/ST/2233/2016 de fecha siete de junio de dos mil dieciséis, quien actlia con Gabriela
Capetillo Pifia, Secretaria que autoriza y da fe.(Rubricas)”.

Atentamente.
Querétaro, Querétaro, 29 de agosto de 2016.
Secretario del Juzgado Primero de Distrito de Procesos Penales Federales en el Estado de Querétaro.
Antonio Sanjuanero Medina
Rubrica.
(R.- 437933)
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AVISOS GENERALES

Auditoria Superior de la Federacion
Unidad de Asuntos Juridicos
Direccion General de Responsabilidades
Procedimiento: DGR/B/07/2016/R/11/062
Oficio: DGR/B/B3/2842/2016

ROBERTO GONZALEZ PEREZ. En virtud de que no fue localizado en el domicilio registrado en el
expediente DGR/B/07/2016/R/11/062, el cual, también fue proporcionado por el Servicio de Administraciéon
Tributaria, ademas de que el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y el
Instituto Mexicano del Seguro Social, informaron no tener antecedentes de su registro ni tener domicilio
registrado, agotando los medios posibles para conocer su domicilio, con fundamento en los articulos 35,
fraccion 1ll, y 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y 315 del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria acorde al articulo 64 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién
de Cuentas de la Federacion; en relacién con los articulos PRIMERO y CUARTO Transitorios del Decreto por
el que se expide la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacion; y se reforman el articulo 49
de la Ley de Coordinacién Fiscal, y el articulo 70 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2016; por acuerdo de fecha dos de septiembre de dos mil
dieciséis, se ordend notificar por edictos a ROBERTO GONZALEZ PEREZ, mediante publicaciones por
tres dias consecutivos en el Diario Oficial de la Federacion y en el periédico “La Prensa” para que comparezca
personalmente; ante esta Direccion General de Responsabilidades, a la audiencia a celebrarse en la oficinas
sitas en Av. Coyoacan, primer piso, No. 1501, Col. Del Valle, Del. Benito Juarez, C.P. 03100, Ciudad de
México, sefialandose las 13:00 horas del dia 14 de octubre de 2016, a efecto de que manifieste lo que a su
interés convenga ofrezca pruebas y formule alegatos, apercibido que de no comparecer sin causa justa se
tendran por ciertos los hechos que se le imputan y por precluido su derecho para manifestar lo que a su
interés convenga, ofrecer pruebas y formular alegatos, resolviéndose con los elementos que obran en el
expediente. En el acuerdo de inicio de fecha ocho de agosto de dos mil dieciséis, se sefiala entre otras
personas, a ROBERTO GONZALEZ PEREZ, quien: Omiti6 proporcionar asistencia técnica, asf como el apoyo
correspondiente al grupo denominado “LA YERBABUENA” para la comprobacion de los recursos otorgados a
través del Programa de la Mujer en el Sector Agrario, (PROMUSAG), para el proyecto productivo nimero
PM-CHIS-11-01343-013072 denominado “Tecnificacion de Taller de Artesanias”, toda vez que otorgé a dicho
grupo de beneficiarias la nota de venta nimero 0019, para la comprobacién de la aplicacion del apoyo siendo
que las integrantes del grupo de beneficiarias, en la visita realizada por el personal auditor de esta entidad de
fiscalizacion superior de la Federacion, durante el desarrollo de la auditoria 359, manifestaron haberse
repartido los recursos del proyecto y entregado recursos a terceros; al presunto responsable se le atribuye un
dafio a la Hacienda Publica Federal por un monto de $18,000.00 (DIECIOCHO MIL PESOS 000/100 M.N.).
Se le pone a la vista para su consulta el expediente mencionado, en dias habiles de 9:00 a 18:30 horas, en el
domicilio de la Direccidon General de Responsabilidades.

Ciudad de México, a 14 de septiembre de 2016.
El Director General de Responsabilidades
Lic. Victor José Lazcano y Beristain
Rubrica.
(R.- 437955)
Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional Bancaria y de Valores
Vicepresidencia de Normatividad
Direccion General de Autorizaciones al Sistema Financiero
Vicepresidencia de Supervision de Grupos e Intermediarios Financieros A
Direccion General de Supervision de Grupos e Intermediarios Financieros C

Oficio No.: 312-3/113991/2016
Exp.: CNBV.312.211.23 (5501)

Asunto: Se modifican los términos de la autorizacién para la organizacion y operaciéon de esa entidad.
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BANCO AHORRO FAMSA, S.A.

INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE

Av. Alfonso Reyes Norte 1500

Col. Sarabia

64490 Monterrey, N.L.

ATN.: ING. ANGEL ALFONSO DE SOTO HERNANDEZ

Director General

Con escrito presentado el 24 de agosto de 2016 y en cumplimiento al requerimiento contenido en el oficio
312-3/113935/2016 de fecha 25 de julio de 2016, remiten a esta Comisidn copia certificada de la escritura
publica 15,642 de fecha 10 de agosto de 2016, otorgada ante la fe del licenciado Hernan Montafio Pedraza,
notario nimero 60 de la Cuidad de Monterrey, N.L. e inscrita en el Registro Publico de Comercio de
Monterrey, N.L., el 11 del mismo mes y afio, en la que se formalizé la modificacion estatutaria de que se trata.

Por lo anterior y con fundamento en el articulo 8, ultimo parrafo de la Ley de Instituciones de Crédito, esta
Comisién tiene a bien modificar la “Resolucién por la que se autoriza la organizacién y operacion de una
institucion de banca multiple denominada Banco Ahorro Famsa, S.A., Institucién de Banca Multiple”, contenida
en oficio 101-447 emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el 24 de julio de 2006 y publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 8 de agosto del mismo afio, modificada por Ultima vez mediante oficio
312-3/113829/2016 emitido por esta Comision el 17 de mayo de 2016 y publicado en el propio Diario el 8 de
julio de 2016, para quedar en los siguientes términos:

TERCERQO.- El capital social de Banco Ahorro Famsa, S.A., Institucion de Banca Multiple, asciende a la
cantidad de $2,326°361,710.00 (dos mil trescientos veintiséis millones trescientos sesenta y un mil setecientos
diez pesos 00/100) moneda nacional.

Asimismo y con fundamento en los articulos 8, Ultimo péarrafo y 97 de la Ley de Instituciones de Crédito y
19 de la Ley de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, se les requiere para que informen a esta
autoridad la fecha de las publicaciones realizadas en el Diario Oficial de la Federacion y en dos periédicos de
amplia circulacién de su domicilio social, del presente oficio de modificacion, en un plazo de diez dias habiles
contado a partir de la fecha de las referidas publicaciones, las cuales deberan tramitarse dentro de los quince
dias habiles posteriores a la fecha de recepcion de este oficio.

Lo anterior se comunica con fundamento en los articulos 12, 17, fraccién X, 19, fracciones |, inciso c),
Il'y Il y dltimo parrafo y 40, fracciones | y IV del Reglamento Interior de la Comision Nacional Bancaria y de
Valores, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de noviembre de 2014.

Atentamente,
Ciudad de México, 1o de septiembre de 2016.
Director General de Autorizaciones Director General de Supervision de Grupos
al Sistema Financiero e Intermediarios Financieros C
Lic. Alejandro Daniel Haro Acosta C.P. Jorge Alberto Conde Lara
Rubrica. Rubrica.

(R.- 438064)
Auditoria Superior de la Federacion
Unidad de Asuntos Juridicos
Direccion General de Responsabilidades
Procedimiento: DGR/B/06/2016/R/11/049
Oficios: DGR/B/B1/2836/2016, DGR/B/B1/2837/2016,
DGR/B/B1/2838/2016 y DGR/B/B1/2839/2016

MARIA PEREZ GOMEZ, MARIA PEREZ PEREZ, MANUELA HERNANDEZ HERNANDEZ y ROBERTO
GONZALEZ PEREZ. En virtud de que no fueron localizados en el domicilio registrado en el expediente
DGR/B/06/2016/R/11/049, ni en el proporcionado por el Servicio de Administracion Tributaria; el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y el Instituto Mexicano del Seguro Social,
informaron no tener antecedentes de registro, agotando los medios posibles para conocer su domicilio, con
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fundamento en los articulos 35, fraccion Ill, y 37 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y 315 del
Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria conforme al articulo 64 de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion; en relacion con los articulos PRIMERO y CUARTO
Transitorios del Decreto por el que se expide la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la
Federacion; y se reforman el articulo 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal, y el articulo 70 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2016; por
acuerdo de fecha 6 de septiembre de 2016, se ordend notificar por edictos a MARIA PEREZ GOMEZ,
MARIA PEREZ PEREZ, MANUELA HERNANDEZ HERNANDEZ y ROBERTO GONZALEZ PEREZ,
mediante publicaciones por tres dias consecutivos en el Diario Oficial de la Federacion y en el periédico
“La Prensa”, para que comparezcan ante esta Direccion General de Responsabilidades, a la audiencia a
celebrarse en las oficinas cito en Av. Coyoacéan 1501, primer piso, colonia del Valle, Delegacién Benito Juarez,
C.P. 03100, Ciudad de México, sefialandose para la primera de las mencionadas las 10:30 horas del trece
de octubre de dos mil dieciséis; para la segunda de las mencionadas las 12:30 horas del dia trece de
octubre de dos mil dieciséis; para la tercera de las mencionadas las 16:30 del trece de octubre de dos
mil dieciséis; y para el cuarto mencionado las 10:30 horas del catorce de octubre de dos mil dieciséis,
para que manifiesten lo que a su interés convenga, ofrezcan pruebas y formulen alegatos, apercibidos que de
no comparecer sin justa causa, se tendran por ciertos los hechos que se les imputan y por precluido su
derecho para ofrecer pruebas y formular alegatos, resolviéndose con los elementos que obren en el
expediente. En el acuerdo de inicio de fecha 28 de junio de 2016, se sefiala que las tres primeras, “Omitieron
comprobar con facturas la inversion, uso y destino de los recursos otorgados mediante el Programa de la
Mujer en el Sector Agrario para el proyecto productivo nimero PM-CHIS-11-01719-016317 denominado
“GANADO BOVINO DE DOBLE PROPOSITO”, como lo establecen las Reglas de Operacién del Programa de
la Mujer en el Sector Agrario, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el veinticuatro de diciembre de
dos mil diez; ademas, mediante visita domiciliaria efectuada durante la practica de la auditoria 359, las
integrantes del grupo de beneficiarias declararon haber entregado $30,000.00 a un tercero y destinar sélo
$150,000.00 a la compra de ganado para operar el proyecto productivo y desconocen donde se compré éste,
debido a que un tercero se encargé de la compra, entregando la nota de venta nim. 0020, misma que no
cumple con los requisitos fiscales para comprobar la aplicacién del recurso” y ROBERTO GONZALEZ PEREZ
“Omitié proporcionar asistencia técnica, asi como el apoyo correspondiente al grupo denominado “LAS
PEREZ” para la comprobacién de los recursos otorgados a través del Programa de la Mujer en el Sector
Agrario (PROMUSAG), para la ejecucion del proyecto productivo PM-CHIS-11-01719-016317, denominado
“GANADO BOVINO DE DOBLE PROPOSITO”, toda vez que omitieron comprobar con facturas la inversion,
uso y destino de los recursos otorgados como lo establecen las Reglas de Operacion del Programa de la
Mujer en el Sector Agrario, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el veinticuatro de diciembre de dos
mil diez; ademas, mediante visita domiciliaria efectuada durante la practica de la auditoria 359, las integrantes
del grupo de beneficiarias declararon haber entregado $30,000.00 a un tercero y destinar s6lo $150,000.00 a
la compra de ganado para operar el proyecto productivo y desconocen donde se compré éste, debido a que
un tercero se encargé de la compra, entregando la nota de venta nim. 0020, misma que no cumple con los
requisitos fiscales para comprobar la aplicacion del recurso”. A las tres primeras presuntas responsables se
les atribuye un dafio por la cantidad de $180,000.00 (CIENTO OCHENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) y al
cuarto de los presuntos responsables se le atribuye un dafio por la cantidad de $18,000.00 (DIECIOCHO MIL
PESOS 00/100 M.N.). Se pone a la vista para su consulta el expediente mencionado, en dias habiles de 9:00
a 18:30 horas, en el domicilio citado de la Direccion General de Responsabilidades.

Ciudad de México, a 14 de septiembre de 2016.
Director General de Responsabilidades
Lic. Victor José Lazcano y Beristain.

Rubrica.
(R.- 437954)
Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
Centro SCT Chiapas
Direccion General
Unidad de Asuntos Juridicos
SCT.- 6.7.305.0861/2016

ASUNTO: SE COMUNICA INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE RESCISION ADMINISTRATIVA
DEL CONTRATO DE OBRA PUBLICA A PRECIOS UNITARIOS Y TIEMPO DETERMINADO NUMERO
3-G-CF-A-521-W-0-3.

C. REPRESENTANTE COMUN DEL GRUPO
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INTEGRADO POR: ADMINISTRADORA NACIONAL

DE SERVICIOS Y TRABAJOS, S.A. DE C.V. E INOVACION

CIVIL DEL SURESTE, S.A. DE C.V.

En relacion al Contrato de Obra Publica a Precios Unitarios y Tiempo Determinado nimero
3-G-CF-A-521-W-0-3, de fecha 22 de abril de 2013, que ampara los trabajos consistentes en:
CONSTRUCCION DE TERRACERIAS, OBRAS DE DRENAJE, PAVIMENTOS Y SENALAMIENTO DEL KM.
5+300 AL 8+100, DEL CAMINO NUEVA ESPERANZA - CHININTIE, UBICADO EN EL MUNICIPIO DE
TILA, EN EL ESTADO DE CHIAPAS. De conformidad con los articulos 61 de la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas, 155 y 157 del Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, se procede a iniciar el Procedimiento de Rescision Administrativa del contrato
de referencia, por las causas que mas adelante se mencionan:

La obra se encuentra abandonada del km. 5+300 al 8+100, del camino Nueva Esperanza-Chinintie,
ubicado en el Municipio de Tila, Chiapas, el atraso segun lo programado es del 62.34%.

El Grupo Integrado, incurrié en los supuestos establecidos en las clausulas PRIMERA, TERCERA, asi
como en los incisos a), b), c), d) y e) de la clausula DECIMA QUINTA del Contrato de Obra Publica a Precios
Unitarios y Tiempo Determinado ndmero 3-G-CF-A-521-W-0-3.

Por todo lo anteriormente expuesto y fundado, sirva este medio para hacerle saber que esta Dependencia
ha tomado la decisién de INICIAR EL PROCEDIMIENTO DE RESCISION ADMINISTRATIVA en contra de
sus representadas, concediéndole el derecho de audiencia, para que dentro del término de 15 (quince) dias
habiles contados a partir de que se le notifique formalmente el presente comunicado, pueda a nombre de sus
representadas expresar lo que a su derecho convenga, debiéndolo hacer en este Centro SCT Chiapas,
ubicado en Avenida Central Oriente numero 1228, Primer Piso, C.P 29000, de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; si
pasado este término no comparece por si, por gestor acreditado o apoderado legal, se seguira el
procedimiento en rebeldia, haciéndosele las ulteriores notificaciones por rotulén, que se fijara en las oficinas
gue ocupa la Unidad de Asuntos Juridicos de este Centro SCT Chiapas.

Por lo que, dichos documentos se encuentran a su disposiciéon en la Residencia de Obra “Yajalén I” del
Centro SCT Chiapas, ubicada en 22 Avenida Sur Oriente nimero 140, Barrio Chulha, Yajalon Chiapas; en los
gue se manifiesta textualmente el incumplimiento a las indicaciones dadas por parte de la Residencia General
de Carreteras Alimentadoras “Ocosingo” y Residencia de Obra “Yajalén I”.

Asimismo, se le notifica para que comparezca en forma personal o por conducto de su representante,
legalmente facultado, en el Kildbmetro 5+300 del Camino Nueva Esperanza-Chinintie, ubicado en el
Municipio de Tila, en el Estado de Chiapas; a las 10:00 horas del dia 07 de octubre de 2016, con el
objeto de realizar recorrido fisico de la obra, a fin de evaluar el estado de los trabajos, para que esta
Dependencia tome inmediatamente la posesion de los trabajos ejecutados para hacerse cargo de los mismos,
requiriéndole que lleve consigo toda la documentacion que esta Dependencia le entregd para la ejecucion de
la obra y se proceda a devolver la documentacién que le fue entregada para la realizacion de los trabajos, en
un plazo de 10 (diez) dias naturales, contados a partir del inicio del procedimiento, que con este instrumento
se inicia.

Atentamente
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; 20 de septiembre de 2016.
El Director General.
C. Mario JesuUs Lazzeri Lozano.
Rubrica.
(R.- 437945)
Instituto Nacional Electoral
Junta Local Ejecutiva en el Estado de México

CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA NACIONAL PARA LA ENAJENACION DE
BIENES MUEBLES Y VEHICULOS No. LPN-INE-MEX-E-01-2016

En cumplimiento a las disposiciones que establece el Manual de Normas Administrativas en Materia de
Recursos Materiales y Servicios Generales del Instituto Federal Electoral, el Instituto Nacional Electoral,
a través de la Junta Local Ejecutiva en el Estado de México, tiene bien a convocar a participar a todas las
personas interesadas en la Licitacion Publica Nacional No. LPN-IFE-MEX-E-01-2016, para llevar a cabo la
enajenacion de bienes muebles y vehiculos en un Lote Unico como sigue:
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BIENES MUEBLES Y VEHICULOS A ENAJENAR LOTE UNICO

Descripcion de los bienes Cantidad Precio minimo de venta
Automovil sedan 4 puertas, Oficina Mévil, Oficina 2,25y 2,852 $ 319,070.20
Mavil remolque y equipo de oficina e informatico

La cual se verificara el dia 3 de octubre de 2016 a las 10:00 horas en la sala de Juntas de la Junta Local
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en el Estado de México, sita en Guillermo Prieto 100 Sur colonia San
Sebastian, planta baja, cddigo postal 50090, Toluca, Estado de México.

Las bases de esta licitacién estaran a disposicion de todos los interesados en el Departamento de
Recursos Materiales y Servicios de la Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en el Estado
de México, ubicada en Guillermo Prieto 100 Sur, colonia San Sebastian, 5°. Piso, cddigo postal 50090, Toluca,
Estado de México y en la Subdireccion de Almacenes y Desincorporacion de la Direccion Ejecutiva de
Administracion del Instituto Nacional Electoral, ubicada en avenida Tlahuac nimero 5502, colonia Granjas
Estrella, codigo postal 09850, Delegacion Iztapalapa, Ciudad de México, durante el lapso comprendido del 20
al 30 de septiembre de 2016, de 10:00 a 13:00 horas, de lunes a viernes, y tendran un costo de $4,500.00
(cuatro mil quinientos pesos 00/100 M.N.) para el lote Unico, pagaderos a través de cheque de caja o
certificado, expedido por una institucion bancaria a nombre del Instituto Nacional Electoral.

La inscripcién de los participantes se realizara en la sala de Juntas de la Junta Local Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral en el Estado de México, sita en Guillermo Prieto 100 Sur, colonia San Sebastian, planta
baja, codigo postal 50090, Toluca Estado de México; el dia 3 de octubre de 2016, de 9:00 a 9:50 horas.

El acto de apertura de ofertas se llevara a cabo en la sala de juntas de la Junta Local Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral en el Estado de México, planta baja el dia 3 de octubre de 2016, a las 10:00 horas.

El fallo se dara a conocer al finalizar el acto de apertura de ofertas y se adjudicara al participante que
presente la mejor oferta econémica, siempre que ésta sea igual o mayor al precio minimo de venta y haya
cumplido con todos los requisitos solicitados en las bases.

Retiro de los bienes:

El retiro de los bienes adjudicados se debera efectuar después de obtener la orden de entrega y dentro de
los 7 dias habiles siguientes al que se recibe dicha orden.

Garantia:

Los participantes deberan presentar como minimo, una garantia por el 10% o mas, del precio minimo de
venta para el lote Unico, mediante cheque de caja o certificado expedido por una instituciéon bancaria a nombre
del Instituto Nacional Electoral.

Pago total de los bienes:

El pago de los bienes adjudicados sera a través de cheque de caja o certificado a nombre del Instituto
Nacional Electoral, expedido por una institucion de bancaria por el monto total ofertado.

Verificacion:

La verificacion de los bienes solo podra llevarse a cabo mediante la presentacion del recibo que se
otorgue por la venta de las bases de esta licitacion publica nacional y podran presentarse dos personas en
horario de 10:00 a 13:00 horas, de lunes a viernes, a partir del dia 20 y hasta el 30 de septiembre de 2016,
en el lugar que se establece en las bases.

Atentamente
Toluca, Estado de México, a 27 de septiembre de 2016
Vocal Ejecutivo
Mtro. Joaquin Rubio Sanchez
Rubrica.
(R.- 438063)

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernaciéon

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
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y 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016
emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 048/2016 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

1.-

Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y PROSPECTIVA

Puesto POLITICA ZONA NORTE

Cadigo del 04-214-1-CFOC001-0000195-E-C-A

Puesto

Nivel oC1 Numero de 01

Administrativo vacantes

Percepcion $22,153.30 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 30/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Sede VEASE INFORMACION

Puesto Y COORDINACION CON EN TRABAJAEN

ENTIDADES FEDERATIVAS

Funciones 1. EFECTUAR ESTUDIOS RETROSPECTIVOS DE LOS CONFLICTOS POLITICOS

Principales Y SOCIALES QUE SE PRESENTEN EN LOS ESTADOS, PARA CONTAR CON
INFORMACION SUFICIENTE QUE PERMITA DETERMINAR POSIBLES
SOLUCIONES.

2. ELABORAR ESTUDIOS PROSPECTIVOS DE LOS CONFLICTOS QUE SE
MANIFIESTAN EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA EVALUAR SU
IMPACTO POLITICO Y SOCIAL EN EL ESTADO Y SUS ALREDEDORES.

3. REALIZAR LA IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS ESTADOS Y
MUNICIPIOS POR SU GEOGRAFIA, POBLACION, PRODUCCION Y GOBIERNO,
PARA CATALOGAR SU IMPORTANCIA EN LA ATENCION DE LOS
CONFLICTOS POLITICOS Y SOCIALES.

4. FORMULAR ALTERNATIVAS DE SOLUCION, PARA IDENTIFICAR VINCULOS
DE COORDINACION Y COOPERACION CON LAS |INSTANCIAS Y
ORGANISMOS ESTATALES Y MUNICIPALES.

5. PREPARAR ANALISIS DE LOS PROBLEMAS Y DEMANDAS PRESENTADAS
POR LAS ORGANIZACIONES POLITICAS, SOCIALES Y CIVILES, PARA
DETERMINAR LOS RIESGOS DE INESTABILIDAD EN LOS ESTADOS.

6. INTERPRETAR LOS INDICADORES POLITICOS Y SOCIALES DE LOS
ESTADOS, PARA DETECTAR PROBABLES INDICIOS DE INGOBERNABILIDAD.

7. DAR SEGUIMIENTO A LOS CONFLICTOS POLITICOS Y SOCIALES
DETERMINADOS COMO POTENCIALES, PARA COMPROBAR SU ATENCION.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA O e NO APLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TERMINADO O PASANTE | TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
5 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA
ADMINISTRACION
APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
GEOGRAFIA ECONOMICA

CIENCIAS POLITICAS

e COMUNICACIONES SOCIALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
TECNICAS CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL

www.trabajaen.gob.mx
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Nombre del CHOFER DEL TITULAR DE UNIDAD

Puesto

Cadigo del 04-214-1-CF21864-0000053-E-C-D

Puesto

Nivel PQ3 Numero de 01

Administrativo vacantes

Percepcion $10,577.20 (DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS 20/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del UNIDAD DE ENLACE FEDERAL Y Sede VEASE INFORMACION EN

Puesto COORDINACION CON TRABAJAEN
ENTIDADES FEDERATIVAS

Funciones 1. CONDUCIR EL VEHICULO OFICIAL ASIGNADO, PARA FACILITAR EL

Principales TRASLADO DE FUNCIONARIOS A LOS DIVERSOS SITIOS O EVENTOS A LOS

QUE REQUIERAN ASISTIR.

2. TRASLADAR LA DOCUMENTACION, MOBILIARIO Y EQUIPO, PARA
EFECTUAR LA ENTREGA CORRESPONDIENTE A LAS DIVERSAS AREAS
ADMINISTRATIVAS.

3. CUMPLIR CON LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD NECESARIAS DURANTE LOS
TRASLADOS, PARA GARANTIZAR LA INTEGRIDAD FISICA DE LOS
FUNCIONARIOS, ASI COMO DEL MOBILIARIO Y EQUIPO.

4. COMPROBAR EL MANTENIMIENTO PERIODICO DEL VEHICULO OFICIAL
ASIGNADO, PARA ASEGURAR SU OPTIMO FUNCIONAMIENTO DURANTE

LOS TRASLADOS.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA O e NO APLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TITULADO TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
1 ANO e APOYO EJECUTIVO Y/O

ADMINISTRATIVO
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

13, Requisitos de participacion.

Podréan participar aquellas personas que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio

publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el

servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.
Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado <Documentos>,
<Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir en un tanto, desde el Formato 1
hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision documental, debidamente requisitados de forma
manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los
documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte

vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.
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Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la Ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, 0 en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, 0 si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Instituciéon que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Pablico(a) de Carrera Titular, se validardn a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucién certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revisién documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labor6. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizaciéon Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y
04 de febrero de 2016, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el requisito académico
sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educaciéon Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los
concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por
el perfil del puesto, el (Ia) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado
en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita
en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y
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subdireccion de area u homologo, se deberd comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcidn a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de
la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccién de
area, direccion general adjunta, direccion general u homdlogos, se podra comprobar dicho requisito con el
Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto.
En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catédlogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
7. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.
8. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o0 en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010
y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero
de 2016. De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir
verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.
9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.
No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de solicitar la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y documental en cualquier etapa del
proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificard automaticamente al(la) aspirante, o en su
caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la Secretaria de Gobernacion, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
32. Registro de aspirantes
La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la péagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. La cual asignard un namero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las
presentes bases, que servird para formalizar la inscripcién a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.
Programa del concurso:
Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 28 de septiembre de 2016
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 28 de septiembre de 2016 al 11 de octubre de 2016
www.trabajaen.gob.mx)
Revisién curricular (por la herramienta | Del 28 de septiembre de 2016 al 11 de octubre de 2016
www.trabajaen.gob.mx)
Recepcién de solicitudes para reactivacion de | Del 12 de octubre de 2016 al 14 de octubre de 2016
folios
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Evaluacion de conocimientos A partir del 17 de octubre de 2016.
ision Documental.
conformidad con lo referido en el Apa
umentacion requerida.
luacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccidn
Determinacion

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las fechas y los horarios
indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas
fechas y horarios a todos los(as) aspirantes que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad
de oportunidades.
42 Temarios.
Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.
52, Presentacion de Evaluaciones.
La Secretaria de Gobernaciéon comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberéa presentarse
para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el
Comité Técnico de Selecciébn de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.
De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de
2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, la invitacion se enviara con al menos dos dias habiles
de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacién; asi mismo,
se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.
La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revisién
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:
= La etapa de evaluacién de conocimientos serd motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
deberé ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
= La subetapa de evaluacién de habilidades no serd motivo de descarte, considerando para los célculos del
sistema de puntuacién la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales.
= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuaciéon general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).
La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o
en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.
De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:
- Orden en los puestos desempefiados.
- Duracion en los puestos desempefiados.
- Experiencia en el Sector publico.
- Experiencia en el Sector privado.
- Experiencia en el Sector social.
- Nivel de responsabilidad.
- Nivel de remuneracion.
- Relevancia de funciones o actividades.
- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:
- Resultados de las evaluaciones del desempefio.
- Resultados de las acciones de capacitacion.
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- Resultados de procesos de certificacion.
- Logros.
- Distinciones.
- Reconocimientos o premios.
- Actividad destacada en lo individual.
- Otros estudios.
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria
de Gobernacién y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracion Puablica Federal y sus érganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal Centralizada.
A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deber4d manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica:
reclutamientol@segob.gob.mx.
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autdégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamientol@segob.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacién de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, serda denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccién General Adjunta y Direccion General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
serdn motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacién de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos exadmenes y evaluaciones, serdn considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
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de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacidon General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y
s6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccién podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) Director(a) Director(a)
Su betapa Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
] Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
[\ Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignar4 un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de
conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
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Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre

de 2012. 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

72. Publicacién de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx .

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en
concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningln candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Il.  Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102, Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate 0,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catélogo del
puesto en cuestion.

112 Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto

de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

122 Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacién a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico

reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un mddulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115 6 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132 Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara nimero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Verdnica

Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto

por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio solo serd procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juérez,

Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El

escrito referido deberd incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
gue ha presentado y sus vigencias.

e Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;
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De

Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

Indicar la direccién fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el DOF en el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de
2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

No

sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al

aspirante, como serian:
a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b)
c)

1528,

n

Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (la) aspirante.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.
Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesién del Comité Técnico de Seleccibn, a efecto
de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccién General de
Recursos Humanos, notificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.
El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccion portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra
informacion relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

Disposiciones generales

En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a él (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 28 de septiembre de 2016.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca
Rubrica.
Secretaria de Gobernacion
Organo Administrativo Desconcentrado Centro de Produccién
de Programas Informativos y Especiales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 05/2016

El Comité Técnico de Seleccion del Centro de Produccion de Programas Informativos y Especiales,

Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Gobernacién, con fundamento en los articulos 21,

25,

26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica

Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, y numeral 172 del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de los Recursos
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Humanos y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de
agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016 emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS A LA PRODUCCION

puesto

Cédigo del 04-Q00-1-CFOC001-0000303-E-C-D

puesto

Nivel OC1 NUmero de vacante 1
administrativo

Percepcion $22,153.25 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 25/100 M.N.).
mensual bruta

Adscripcion CENTRO DE PRODUCCION DE PROGRAMAS Sede CIUDAD DE MEXICO
del puesto INFORMATIVOS Y ESPECIALES

Funciones 1. PROGRAMAR LOS SERVICIOS SOLICITADOS CON ANTICIPACION Y LOS QUE
principales SE SURJAN COTIDIANAMENTE, DE TRASLADO DEL PERSONAL Y DE EQUIPO

DE TELEVISION ASIGNADO AL CEPROPIE, PARA SU ATENCION OPORTUNA
EN LAS COBERTURAS TELEVISIVAS.

2. DISENAR LAS RUTAS DE TRASLADO CONJUNTAMENTE CON LOS
OPERADORES DE LAS UNIDADES, PARA OPTIMIZAR EL TIEMPO Y LOS
RECURSO ASIGNADOS.

3. SUPERVISAR EL HORARIO, COMPORTAMIENTO Y LIMPIEZA DE LOS
OPERADORES DE LAS UNIDADES, PARA CUMPLIR CON EL CODIGO DE
ETICA DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

4. ASEGURAR QUE EL PROGRAMA DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y
PREVENTIVO DEL PARQUE VEHICULAR ASIGNADO AL CEPROPIE, SE
ELABORE Y SE APLIQUE PUNTUALMENTE, PARA QUE LAS UNIDADES SE
ENCUENTREN EN OPTIMAS CONDICIONES DE OPERACION.

5. VERIFICAR QUE EL ASEGURAMIENTO, VERIFICACION E INFRACCIONES DEL
PARQUE VEHICULAR, SE ENCUENTREN EN ORDEN, REALIZADAS Y
PAGADAS, PARA QUE LAS UNIDADES CIRCULEN CON GARANTIA
Y SEGURIDAD.

6. PROPORCIONAR LA PETICION DE PAGO DE LOS SINIESTROS DEL PARQUE
VEHICULAR, PARA SU PRESENTACION Y FIRMA DE SUS SUPERIORES E
INICIAR EL TRAMITE ANTE LA OFICIALIA MAYOR DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION.

7. ELABORAR LA SOLICITUD DEL ASEGURAMIENTO DEL EQUIPO DE
TELEVISION QUE SE ASIGNA EN LA COBERTURA DE LAS GIRAS
INTERNACIONALES DEL EJECUTIVO FEDERAL, PARA SU PRESENTACION Y
FIRMA DE SUS SUPERIORES E INICIAR EL TRAMITE ANTE LA OFICIALIA
MAYOR DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

8. FORMULAR LA PETICION DE PAGO DE LOS SINIESTROS DE LOS EQUIPOS
DE TELEVISION QUE OCURRAN EN LA COBERTURA DE LAS GIRAS
INTERNACIONALES DEL EJECUTIVO FEDERAL, PARA SU PRESENTACION Y
FIRMA DE SUS SUPERIORES E INICIAR EL TRAMITE ANTE LA OFICIALIA
MAYOR DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

Perfil y Escolaridad: Carrera Genérica:
requisitos Licenciatura o ¢ CONTADURIA
Profesional e ADMINISTRACION
Titulado e CIENCIAS SOCIALES
Experiencia laboral: | Area de Experiencia Genérica:
4 afios e POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA
NACIONALES
e CONTABILIDAD
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA
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Capacidades 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
gerenciales 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

Bases de participacion

12, Requisitos de participacion.
Podran participar aquellas personas que renan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algin otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica
para cada caso.

Los participantes deberian verificar las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y el area de

experiencia requeridas en el perfil del puesto publicado en el portal www.trabajaen.gob.mx.

22 Documentacién requerida.

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y copia simple, los siguientes

documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando

menos dos dias hébiles de anticipacion, por via electronica:

1. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
vigente o cédula profesional.

2. Curriculum Vitae de Trabajaen, actualizado y uno adicional que presente el aspirante con fotografia,
incluir el teléfono, en su caso, de los tres ultimos empleos, detallando funciones especificas, puestos
ocupados, con experiencia laboral claramente desarrollado; se deben presentar hoja Unica de servicios o
su equivalente, constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o IMSS,
comprobantes de pago, segun sea el caso.

3. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que concursa; para los casos
en que el requisito académico sea “Titulado” sélo se aceptara titulo o cédula profesional registrado en la
Secretaria de Educacién Publica, en términos de las disposiciones aplicables. En los casos en los que el
requisito académico es “Terminado o Pasante” sélo se aceptara certificado o carta de terminacion de
estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En el caso
de haber realizado estudios en el extranjero, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis meses previo a la
publicacién de la presente Convocatoria, se podra acreditar la obtencién del mismo con el acta del
examen profesional debidamente firmado y sellado por la Institucién Educativa correspondiente.

Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia
requeridos por el perfil de puestos, el aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el
tiempo laborado en servicio social y/o practicas profesionales.

5. Presentar las constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el perfil del
puesto (constancias laborales, hoja Unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de inscripcién o
baja al ISSSTE o al IMSS). La documentaciéon comprobatoria debera estar membretada y sellada. No se
acepta como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de recomendacion,
constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber realizado proyectos de investigacion.

6. Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacién (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena
privativa de la libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto; no
estar inhabilitado para el servicio publico; y que la documentacion presentada es auténtica. En el caso de
aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, indicar en su caso, no ser
Servidor Publico de Carrera.

8. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso (hoja de
bienvenida).
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Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y al numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de
Planeacion, Organizaciéon y Administracion de los Recursos Humanos y se expide el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de
2016, para ser sujeto a una promocion por concurso en el sistema, conforme a lo previsto en el articulo
37 de la LSPC, se establece que en el caso de ser actualmente Servidor Publico de Carrera Titular, para
que pueda acceder a un cargo del sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Puablica federal de mayor responsabilidad o jerarquia, deberan presentar copia de sus dos evaluaciones
del desempefio anuales al puesto actual como Servidores Publicos de Carrera Titulares, se tomaran en
cuenta, las udltimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de
carrera titulares.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de ingreso puedan acceder a un
cargo del sistema de Servicio Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan
contar con al menos una evaluacién anual del desempefio como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios concluidos se debera
proporcionar documentos que acrediten cursos, diplomados, maestrias o doctorados que contemplen, el
perfil requerido o la rama de cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, sélo se aceptara
titulo o cédula profesional registrado en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las
disposiciones aplicables.

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a los logros en cada materia especifica del puesto, se
debera proporcionar; distinciones, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacién y cargos o
comisiones en el servicio publico o privado, reconocimientos, carta de reconocimiento, constancias de
evaluacién al desempefio, etc., emitidos por instituciones publicas, privadas, académicas o sociales.

En lo relativo a los logros en materia de desarrollo social deberan de proporcionar reconocimientos,
cartas de reconocimiento, constancias de evaluacion al desempefio, etc., emitidos por instituciones
publicas, privadas, académicas o sociales.

Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de Carrera Titular, para poder ser
nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que acredite
haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiale la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento diferente al indicado en el mensaje que se les envia
a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx . Si no se cuenta con esta informaciéon en el momento sefialado
serd descartado inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones
correspondientes.

Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacion presentada y/o informacion
registrada en el sistema de Trabajaen, sera causa de descarte.

El “CEPROPIE”, se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion
o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el
aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su
existencia 0 autenticidad se descalificara al aspirante 0 en su caso se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para el
“CEPROPIE”, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

3a. Registro de aspirantes.
La inscripcion o el registro de los aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacién de la Convocatoria en la pagina de Trabajen y se llevara a cabo a través del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx, el cual asignard un nimero de folio de participacién para el concurso al aceptar las
presentes bases, que servird para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el
anonimato de los aspirantes.
42, Reactivacion de Folios.
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Una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el aspirante tendra dos dias habiles a partir de la fecha

de cierre para presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio, Rio Amazonas Numero 91, primer piso,

Col. Cuauhtémoc, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06500, México D.F., en el area de Reclutamiento y

Seleccion de Personal; cuyo escrito debera incluir, considerando que sélo proceden las reactivaciones cuando

el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, errores en la captura de informacion

del operador de ingreso, u omisiones del operador de ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de

los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo;

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del aspirante;

b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

c) Duplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante;

d) Errores de captura en el perfil de Trabajaen, por parte del aspirante.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina

www.gobernacion.gob.mx, seccion portal de obligaciones de transparencia/informacion relevante/otra

informacién relevante/sistema de Servicio Profesional de Carrera. Pasado el periodo establecido, no seran

recibidas las peticiones de reactivacion.

5a. Desarrollo del concurso.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin embargo se podran modificar las

fechas indicadas cuando asi resulte necesario 0 en razén del nimero de aspirantes que se registren, y

notificacién correspondiente a los aspirantes a través del portal: www.trabajaen.gob.mx.

6a. Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

7a. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluacién.

El “CEPROPIE”, comunicard a cada aspirante la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberan

presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través

de la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx en el rubro “Mis Mensajes”; en el entendido de que, sera

motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado

por el Comité Técnico de Seleccion del “CEPROPIE”, a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de

Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos y se expide el Manual del Servicio

Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas de

29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, la invitacion

se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacion. En dichos comunicados se especificara la duracién

aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa “Revision

Curricular”.

El “CEPROPIE”, aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Direccion General de

Recursos Humanos en la SEGOB, o en su caso, en los centros de evaluacion autorizados.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, serd denominado

Nivel Intermedio y se reflejaran los resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango

de Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, y se reflejaran los resultados de Trabajo en Equipo y

Orientacion a Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccién General Adjunta y Direccién General

sera denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los

resultados arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen

con decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema

y NO seran motivo de descarte.

La vigencia de las evaluaciones de habilidades se reflejara en los procesos de ingreso de “CEPROPIE” u

otras instituciones sujetas al Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, toda vez

que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el

aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando

correspondan a la misma herramienta de evaluacion y mismo nivel acreditado.

b) Los resultados de la evaluacién de las habilidades tendran vigencia de un afio, contado a partir de su

acreditacion.
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Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
gue el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacién
gue conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos,
se establece el siguiente criterio:

El aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades durante el afio de

su vigencia.

De conformidad con la metodologia y escalas de calificacién para la evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica, los elementos que se calificaran para

la evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector Publico.

- Experiencia en el Sector Privado.

- Experiencia en el Sector Social.

- Nivel de Responsabilidad.

- Nivel de Remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Para los puestos de Enlace se aplicara lo dispuesto con el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacién y Administracion de los Recursos Humanos y se

expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de

julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013

y 04 de febrero de 2016.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultado de las evaluaciones de desempefio.

- Resultado de las acciones de capacitacion.

- Resultados de los procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Oftros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos del

“CEPROPIE” y que continGen vigentes, seran considerados cuando correspondan a la misma capacidad a

evaluar.

8a. Publicacion de resultados.

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx, identificandose

con el numero de folio asignado para cada candidato.

9a. Declaracién de concurso desierto.

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del Reglamento de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

) Porque ningln candidato se presente al concurso;

I)  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado
finalista, o

Ill) Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

10a. Disposiciones generales.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

2.  Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control
de la Secretaria de Gobernacién, en Bahia de Santa Barbara No. 193 piso 2 Col. Verdnica Anzures Del.
Miguel Hidalgo C.P. 11300, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y su Reglamento.
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Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion
conforme a las disposiciones aplicables.

11a. Principios del concurso.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo proceso y la
determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos y se
expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013
y 04 de febrero de 2016.

12a. Sistema de Puntuacion y Reglas de Valoracion.

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL
Puesto Evaluacion Examenes Evaluacién de | Valoracién del | Entrevistas Total
Técnica Habilidades | La Experiencia Mérito

Enlace 30 10 20 10 30 100
Jefe de 30 10 20 10 30 100
Departamento
Subdireccion 30 10 20 10 30 100
Direccion 30 10 20 10 30 100
Direccion General 30 10 20 10 30 100
Adjunta
Direccion General 30 10 20 10 30 100

=

Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

2. Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos
posibles. La calificacion minima aprobatoria ser4 de 70% sobre 100% y sera motivo de descarte la no
aprobacion.

3. Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones estipuladas en la
normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por llevar a cabo la aplicacion de
herramientas diversas a las que la Secretaria de la Funcion Publica provee. El no aprobar las
evaluaciones de habilidades no es motivo de descarte del concurso.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de Habilidades, Evaluacion de la

Experiencia y Valoracion del Mérito, seran considerados para elaborar el orden de prelacién.

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado de prelacion para ser

sujeto a entrevista.

13a. Calendario del concurso.

ETAPA FECHA O PLAZO
Publicacién de convocatoria. 28-09-2016
Registro de Aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx). 28-09-2016 al 11-10-2016
Recepcién de solicitud de reactivacion de folios. 12-10-2016 al 13-10-2016
Evaluacién de conocimientos. 14-10-2016
Evaluacién de habilidades. 14-10-2016
Cotejo documental y valoracién de la experiencia y mérito. 14-10-2016
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion. 14-10-2016
Determinacion del candidato ganador. 14-10-2016

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas o cuando asi resulte necesario,
las fechas indicadas podran estar sujetas a cambios sin previo aviso.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los aspirantes que continlen en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

14a. Etapa de la entrevista.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en el
“CEPROPIE”.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién podra entrevistar de 3 (tres) en 3 (tres) hasta
determinar un ganador, conforme al orden de prelacién que elaboran la herramienta www.trabajaen.gob.mx
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En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion pasaran a la etapa de entrevista el

total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos a los que después de habérseles aplicado la entrevista y

ponderado los resultados obtenidos en las etapas previas obtengan una calificacion final de 70 o superior,

debiéndose aplicar las ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

Para la evaluacién de la entrevista se consideran los criterios siguientes, de conformidad con el numeral 228

del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion

de los Recursos Humanos y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario

Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

El CTS en la etapa de entrevista, con el objeto de verificar si retine el perfil y los requisitos para desempefiar

el puesto, a través de preguntas y mediante las respuestas que proporcione el candidato, identificara las

evidencias que le permitan en un primer momento considerarlo finalista y en un segundo momento, incluso

determinarle ganador del concurso, independientemente de la metodologia de entrevista que utilice

15a. Determinacion y reserva.

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no resulten ganadores en el

concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se

trate, durante un afio contado a partir de la publicacidn de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la clasificaciéon de

puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalizacion del “CEPROPIE”, a nuevos

concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segin aplique.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Los aspirantes deberan obtener en

ésta una calificacion ponderada de todas las evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y

parte de la Reserva de Aspirantes.

16a. Resolucion de dudas.

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacién a la

plaza y al proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

nuribe@segob.gob.mx, con Nancy Uribe Gutiérrez, con numero telefénico 5130-1820, Ext. 14254, de lunes a

viernes de 9:00 a 20:00 horas.

17a. Inconformidades.

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la

dependencia, ubicado en Av. Bahia de Santa Béarbara No. 193 Colonia Verdnica Anzures Delegacion Miguel

Hidalgo, Ciudad de México C. P 11300, términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera

en la Administracién Publica Federal y su Reglamento.

18a. Cancelacion de concurso.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

1. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

2. El puesto de que se trate se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado para restituir en sus derechos a alguna persona o,

3. Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del catdlogo del
puesto en cuestion o,

4. Cuando exista un error de duplicidad o perfilamiento en la vacante duplicada.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién

conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 28 de septiembre de 2016.
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Secretario Técnico
Lic. Joaquin Onofre Diaz
Rubrica.
Secretaria de Gobernacion
Organo Administrativo Desconcentrado
Centro de Produccién de Programas Informativos y Especiales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 06/2016

El Comité Técnico de Selecciéon del Centro de Produccién de Programas Informativos y Especiales,
Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Gobernacion, con fundamento en los articulos 21,
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25, 26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007, y numeral 172 del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de los Recursos
Humanos y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de
agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-
Nombre del JEFE DE DEPARTAMENTO DE APOYO LOGISTICO Y SERVICIOS EXTERNOS
puesto
Cddigo del 04-Q00-1-CFOC001-0000302-E-C-D
puesto
Nivel OcC1 NUumero de vacante 1
administrativo
Percepcién $22,153.25 (VEINTIDOS MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS 25/100 M. N.).
mensual bruta
Adscripcion CENTRO DE PRODUCCION DE PROGRAMAS Sede CIUDAD DE MEXICO
del puesto INFORMATIVOS Y ESPECIALES
Funciones 1. COORDINAR LOS REQUERIMIENTOS DE LOS ELEMENTOS TECNICOS Y
principales HUMANOS Y MATERIALES, QUE SE REQUIEREN PARA LA VIDEOGRABACION
DE LOS EVENTOS ENCOMENDADOS AL CEPROPIE, PARA SU APLICACION
EN EL DESARROLLO DE LAS COBERTURAS.
2. REVISAR EL DISENO DEL MANUAL OPERATIVO DE LAS ACTIVIDADES DEL
EJECUTIVO FEDERAL, PARA GUIAR LA UBICACION DE LOS EQUIPOS
TECNICOS EN LA PRODUCCION DE LOS EVENTOS.
3. VERIFICAR LA GESTION REALIZADA CON LOS ORGANISMOS EXTERNOS DE
LA ACREDITACION Y ACCESO DEL PERSONAL DEL CEPROPIE Y DE LAS
CADENAS TELEVISIVAS, PARA LA COBERTURA DE LOS EVENTOS.
4, ELABORAR LOS PROGRAMAS ANUALES DEL MATERIAL GRABADO Y
VIRGEN, PARA ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE LOS USUARIOS.
5. INSPECCIONAR LA CLASIFICACION DEL MATERIAL VIDEOGRABADO, PARA
LA ELABORACION DE LA MEMORIA PRESIDENCIAL.
6. SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE COPIADO Y REPRODUCCION DE
MATERIAL VIDEOGRABADO, PARA ATENDER LAS SOLICITUDES DE LOS
USUARIOS.
Perfil y Escolaridad: Carrera Genérica:
requisitos Licenciatura o e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
Profesional ¢ PERIODISMO
Titulado e COMUNICACION
e MERCADOTECNIAYY COMERCIO
Experiencia laboral: | Area de Experiencia Genérica:
4 afos e ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS
GUBERNAMENTALES
e OPINION PUBLICA
e ADMINISTRACION PUBLICA
e CIENCIAS POLITICAS
e COMUNICACIONES SOCIALES
Capacidades 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
gerenciales 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

Bases de participacion

13, Requisitos de participacion.

Podréan participar aquellas personas que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
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estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni

encontrarse con algin otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica

para cada caso.

Los participantes deberian verificar las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y el area de

experiencia requeridas en el perfil del puesto publicado en el portal www.trabajaen.gob.mx.

22 Documentacién requerida.

Los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original o copia certificada y copia simple, los siguientes

documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando

menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
vigente o cédula profesional.

2. Curriculum Vitae de Trabajaen, actualizado y uno adicional que presente el aspirante con fotografia,
incluir el teléfono, en su caso, de los tres dltimos empleos, detallando funciones especificas, puestos
ocupados, con experiencia laboral claramente desarrollado; se deben presentar hoja Unica de servicios o
su equivalente, constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o IMSS,
comprobantes de pago, segun sea el caso.

3. Acta de Nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudio requerido para el puesto por el que concursa; para los casos
en que el requisito académico sea “Titulado” sélo se aceptara titulo o cédula profesional registrado en la
Secretaria de Educacion Puablica, en términos de las disposiciones aplicables. En los casos en los que el
requisito académico es “Terminado o Pasante” sdlo se aceptara certificado o carta de terminacion de
estudios que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. En el caso
de haber realizado estudios en el extranjero, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis meses previo a la
publicacién de la presente Convocatoria, se podra acreditar la obtencién del mismo con el acta del
examen profesional debidamente firmado y sellado por la Institucion Educativa correspondiente.

Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia
requeridos por el perfil de puestos, el aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el
tiempo laborado en servicio social y/o practicas profesionales.

5. Presentar las constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el perfil del
puesto (constancias laborales, hoja Unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de inscripcion o
baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacién comprobatoria debera estar membretada y sellada. No se
acepta como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de recomendacion,
constancias emitidas por el superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber realizado proyectos de investigacion.

6. Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacién (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena
privativa de la libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto; no
estar inhabilitado para el servicio publico; y que la documentacion presentada es auténtica. En el caso de
aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Puablica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, indicar en su caso, no ser
Servidor Publico de Carrera.

8. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso (hoja de
bienvenida).

9. Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Puablica Federal y al numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de
Planeacion, Organizaciéon y Administracion de los Recursos Humanos y se expide el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de
2016, para ser sujeto a una promocion por concurso en el sistema, conforme a lo previsto en el articulo
37 de la LSPC, se establece que en el caso de ser actualmente Servidor Publico de Carrera Titular, para
que pueda acceder a un cargo del sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica federal de mayor responsabilidad o jerarquia, deberan presentar copia de sus dos evaluaciones
del desempefio anuales al puesto actual como Servidores Publicos de Carrera Titulares, se tomaran en
cuenta, las Ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se
desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
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considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de
carrera titulares.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de ingreso puedan acceder a un
cargo del sistema de Servicio Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan
contar con al menos una evaluacién anual del desempefio como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

10. En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios concluidos se debera
proporcionar documentos que acrediten cursos, diplomados, maestrias o doctorados que contemplen, el
perfil requerido o la rama de cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, sélo se aceptara
titulo o cédula profesional registrado en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las
disposiciones aplicables.

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a los logros en cada materia especifica del puesto, se
debera proporcionar; distinciones, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacién y cargos o
comisiones en el servicio publico o privado, reconocimientos, carta de reconocimiento, constancias de
evaluacién al desempefio, etc., emitidos por instituciones publicas, privadas, académicas o sociales.

En lo relativo a los logros en materia de desarrollo social deberan de proporcionar reconocimientos,
cartas de reconocimiento, constancias de evaluacion al desempefio, etc., emitidos por instituciones
publicas, privadas, académicas o sociales.

11. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de Carrera Titular, para poder ser
nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiale la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento diferente al indicado en el mensaje que se les envia
a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx . Si no se cuenta con esta informacién en el momento sefialado
serd descartado inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones
correspondientes.

Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacion presentada y/o informacion
registrada en el sistema de Trabajaen, sera causa de descarte.

12. El “CEPROPIE”, se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion
o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el
aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante 0 en su caso se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para el
“CEPROPIE”, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

3a. Registro de aspirantes.

La inscripcion o el registro de los aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en la pagina de Trabajen y se llevara a cabo a través del portal electrénico

www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un nimero de folio de participacién para el concurso al aceptar las

presentes bases, que servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el
anonimato de los aspirantes.

42 Reactivacion de Folios.

Una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el aspirante tendra dos dias habiles a partir de la fecha

de cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, Rio Amazonas Numero 91, primer piso,

Col. Cuauhtémoc, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06500, México D. F., en el area de Reclutamiento y

Seleccion de Personal; cuyo escrito debera incluir, considerando que sélo proceden las reactivaciones cuando

el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, errores en la captura de informacion

del operador de ingreso, u omisiones del operador de ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de
los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:

o Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo;

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccidn respectivo.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:
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a) Larenuncia al concurso por parte del aspirante;

b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

c) Duplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante;

d) Errores de captura en el perfil de Trabajaen, por parte del aspirante.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccion portal de obligaciones de transparencia / informacién relevante / otra
informacion relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera. Pasado el periodo establecido, no seran
recibidas las peticiones de reactivacion.

5a. Desarrollo del concurso.

El concurso se conducir4 de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo se podran modificar las
fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razén del nimero de aspirantes que se registren, y
notificacién correspondiente a los aspirantes a través del portal: www.trabajaen.gob.mx.

6a. Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los exadmenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

7a. Recepcién de documentos y aplicacién de evaluacion.

El “CEPROPIE”, comunicard a cada aspirante la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberan
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través
de la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx en el rubro “Mis Mensajes”; en el entendido de que, sera
motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado
por el Comité Técnico de Seleccion del “CEPROPIE”, a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx
De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de
Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos y se expide el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, la invitacion
se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacion. En dichos comunicados se especificara la duracién
aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa “Revision
Curricular”.

El “CEPROPIE”, aplicara las herramientas de evaluaciéon en las instalaciones de la Direccién General de
Recursos Humanos en la SEGOB, o en su caso, en los centros de evaluacién autorizados.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, serd denominado
Nivel Intermedio y se reflejaran los resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango
de Subdireccién, serd denominado Nivel Ejecutivo, y se reflejaran los resultados de Trabajo en Equipo y
Orientacion a Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccién General Adjunta y Direccién General
sera denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los
resultados arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen
con decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema
y NO seran motivo de descarte.

La vigencia de las evaluaciones de habilidades se reflejara en los procesos de ingreso de “CEPROPIE” u
otras instituciones sujetas al Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, toda vez
que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el
aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan a la misma herramienta de evaluacion y mismo nivel acreditado.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades tendran vigencia de un afio, contado a partir de su
acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacion
que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos,
se establece el siguiente criterio:

El aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades durante el afio de su
vigencia

De conformidad con la metodologia y escalas de calificacion para la evaluacion de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica, los elementos que se calificaran para
la evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector Publico.
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- Experiencia en el Sector Privado.

- Experiencia en el Sector Social.

- Nivel de Responsabilidad.

- Nivel de Remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Para los puestos de Enlace se aplicara lo dispuesto con el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos y se

expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de

julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04

de febrero de 2016.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultado de las evaluaciones de desempefio.

- Resultado de las acciones de capacitacion.

- Resultados de los procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos del

“CEPROPIE” y que continlien vigentes, seran considerados cuando correspondan a la misma capacidad a

evaluar.

8a. Publicacion de resultados.

Los resultados a lo largo del concurso seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx, identificandose

con el numero de folio asignado para cada candidato.

9a. Declaracién de concurso desierto.

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del Reglamento de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

1) Porgue ningln candidato se presente al concurso;

1) Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado
finalista, o

Ill) Porgue s6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

10a. Disposiciones generales.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control
de la Secretaria de Gobernacion, en Bahia de Santa Barbara No. 193 piso 2 Col. Verénica Anzures Del.
Miguel Hidalgo C.P. 11300, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y su Reglamento.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion

conforme a las disposiciones aplicables.

11a. Principios del concurso.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo proceso y la

determinacion del Comité Técnico de Seleccién, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacién y Administracion de los Recursos Humanos y se
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expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04
de febrero de 2016.

12a. Sistema de Puntuaciéon y Reglas de Valoracion.

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL
Puesto Evaluacion | Examenes | Evaluacién de |Valoracion del | Entrevistas Total
Técnica Habilidades | La Experiencia Mérito

Enlace 30 10 20 10 30 100
Jefe de 30 10 20 10 30 100
Departamento
Subdireccion 30 10 20 10 30 100
Direccion 30 10 20 10 30 100
Direccion General 30 10 20 10 30 100
Adjunta
Direccion General 30 10 20 10 30 100

1. Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

2. Evaluaciéon de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos
posibles. La calificacion minima aprobatoria serd de 70% sobre 100% y sera motivo de descarte la no
aprobacion.

3. Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones estipuladas en la
normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por llevar a cabo la aplicacion de herramientas
diversas a las que la Secretaria de la Funciéon Publica provee. El no aprobar las evaluaciones de
habilidades no es motivo de descarte del concurso.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de Habilidades, Evaluacion de la

Experiencia y Valoracion del Mérito, seran considerados para elaborar el orden de prelacion.

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado de prelacién para ser

sujeto a entrevista.

13a. Calendario del concurso.

ETAPA FECHA O PLAZO

Publicacién de convocatoria. 28-09-2016
Registro de Aspirantes (en la herramienta 28-09-2016 al 11-10-2016
www.trabajaen.gob.mx).

Recepcién de solicitud de reactivacion de folios. 12-10-2016 al 13-10-2016
Evaluacién de conocimientos. 14-10-2016
Evaluacién de habilidades. 14-10-2016

Cotejo documental y valoracion de la experiencia y mérito. 14-10-2016
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion. 14-10-2016
Determinacion del candidato ganador. 14-10-2016

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas o cuando asi resulte necesario,
las fechas indicadas podran estar sujetas a cambios sin previo aviso.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los aspirantes que continlen en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

14a. Etapa de la entrevista.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en el
“CEPROPIE”.

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién podra entrevistar de 3 (tres) en 3 (tres) hasta
determinar un ganador, conforme al orden de prelacion que elaboran la herramienta www.trabajaen.gob.mx
En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacidn pasaran a la etapa de entrevista el
total de aspirantes que compartan este lugar.
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Se consideran finalistas aquellos candidatos a los que después de habérseles aplicado la entrevista y

ponderado los resultados obtenidos en las etapas previas obtengan una calificacion final de 70 o superior,

debiéndose aplicar las ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

Para la evaluacion de la entrevista se consideran los criterios siguientes, de conformidad con el numeral 228

del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y Administracion

de los Recursos Humanos y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario

Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

El CTS en la etapa de entrevista, con el objeto de verificar si retine el perfil y los requisitos para desempefiar

el puesto, a través de preguntas y mediante las respuestas que proporcione el candidato, identificara las

evidencias que le permitan en un primer momento considerarlo finalista y en un segundo momento, incluso

determinarle ganador del concurso, independientemente de la metodologia de entrevista que utilice

15a. Determinacion y reserva.

Los aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion y no resulten ganadores en el

concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se

trate, durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de

puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalizacion del “CEPROPIE”, a nuevos

concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Los aspirantes deberan obtener en

ésta una calificacion ponderada de todas las evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y

parte de la Reserva de Aspirantes.

16a. Resolucion de dudas.

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacién a la

plaza y al proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

nuribe@segob.gob.mx, con Nancy Uribe Gutierrez, con nimero telefénico 5130-1820, Ext. 14254, de lunes a

viernes de 9:00 a 20:00 horas.

17a. Inconformidades.

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la

dependencia, ubicado en Av. Bahia de Santa Béarbara No. 193 Colonia Verdnica Anzures Delegacion Miguel

Hidalgo, Ciudad de México C. P 11300, términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera

en la Administracién Publica Federal y su Reglamento.

18a. Cancelacion de concurso.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

1. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

2. El puesto de que se trate se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado para restituir en sus derechos a alguna persona o,

3. Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del catdlogo del
puesto en cuestién o,

4. Cuando exista un error de duplicidad o perfilamiento en la vacante duplicada.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién

conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 28 de septiembre de 2016.
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Secretario Técnico
Lic. Joaquin Onofre Diaz
Rubrica.
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
CONVOCATORIA No. CONSAR 0259
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El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 Fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y
Numerales 174, 175, 185,195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210 y 248 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el DOF el 12/07/2010, reformas del 29/08/2011, 06/09/2012
y 23/08/2013 y 04/02/2016 se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

I. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cédigo del puesto

06-D00-3-CFLB002-0000849-E-C-P

Denominacién

Director General Adjunto de Andlisis y Evaluacion de Riesgos

Adscripcion

Director General de Planeacion Financiera y Estudios Econdmicos

Ciudad (Sede)

Camino Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafia, Delegacion Tlalpan,
Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y nivel

LB2

Remuneracion

$113,588.10 (Ciento Trece Mil Quinientos Ochenta y Ocho Pesos 10/100 M.N.)

Funciones

1. Coordinar la elaboraciéon de los criterios y lineamientos técnicos de los
proyectos de reglamentos, circulares, reglas y demas disposiciones que
deben observar los participantes en los sistemas de ahorro para el retiro en
materia financiera.

2. Desarrollar mejoras en los sistemas de evaluacion y control de su exposicién
a los riesgos de caracter financiero, de los valores administrados por los
participantes en los sistemas de ahorro para el retiro.

3. Proponer los ajustes, que en su caso sean necesarios aplicar, a la
metodologia e informacion que deban utilizar las sociedades de inversion
para valuar sus carteras de valores, de conformidad con los criterios técnicos
gue establezca el comité de valuacion.

4. Coadyuvar en la realizacién de propuestas de modificacion en materia del
régimen de inversion de las sociedades de inversion, respecto de los limites
de inversion permitidos en el régimen o a los instrumentos y operaciones
previstos en el mismo, asi como los criterios de diversificacion y limites de
riesgo.

5. Analizar y en su caso proponer mejoras en los lineamientos en materia de
revelacion de informacion al publico en general, por parte de los participantes
del sistema de ahorro para el retiro en materia financiera y con referencia a la
rentabilidad obtenida, el desempefio de las sociedades de inversion, la
composicion de los portafolios y los riesgos asociados por la inversion de
recursos en las sociedades de inversion.

6. Coadyuvar, en el ambito de sus facultades, las actividades que resulten
necesarias para la puesta en operacién de los nuevos procesos en materia
financiera de los sistemas de ahorro para el retiro, asi como de las
modificaciones que sean aplicadas a los sistemas informaticos que los
soporten, en colaboraciéon con la Direccion General de Supervision
Financiera.

7. Turnar a la Direccion General de Planeacion Financiera y Estudios
Econdémicos (DGPFYEE) aquellos asuntos en los que se detecte o sea de su
conocimiento, algin posible incumplimiento a las disposiciones en materia de
los sistemas de ahorro para el retiro por parte de los participantes en dichos
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sistemas, asi como del contralor normativo.

8. Participar en los comités de valuacion y andlisis de riesgos, asi como en los
demas comités a los que sea designado.

9. Contribuir en el disefio de la informacién financiera que sera requerida por la
DGPFYEE con fines de cumplir de forma oportuna las funciones de
planeacion en materia financiera en los sistemas de ahorro para el retiro.

10. Desarrollar y coordinar estudios econémicos y financieros en materia de los
sistemas de ahorro para el retiro y de sistemas de pensiones, tanto a nivel
nacional como internacional, o de cualquier tema relacionado con el mismo,
gue contribuyan a proponer criterios para el disefio de la normatividad a la
gue deben sujetarse las administradoras de fondos para el retiro, asi como las
sociedades de inversion.

11. Coadyuvar en el disefio y andlisis de propuestas referentes al desarrollo de
politicas integrales que deban aplicarse a las sociedades controladoras de
grupos financieros sujetas a supervision de la comisién.

12. Elaborar las propuestas de los diversos aspectos técnicos de la normatividad
en materia financiera de los participantes en los sistemas de ahorro para el
retiro.

13. Dar apoyo y asesoria dentro de la materia de su competencia a las diferentes
areas de la Comision para el ejercicio de sus funciones.

14. Llevar a cabo las demas funciones que dentro de la DGPFYEE, deriven de las
disposiciones aplicables o le sean delegadas.

Il. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Perfil Escolaridad: Area de estudio: Carrera:

Nivel de estudio: Educacion y Humanidades | Matematicas

Licenciatura o Profesional | Ciencias  Naturales y | Matematicas — Actuaria

Grado de Avance: Exactas

Titulado Ingenieria y Tecnologia Finanzas

Ciencias Sociales y | Finanzas
Administrativas

Ciencias Sociales y | Economia
Administrativas

Carreras Especificas:
Matematicas o Actuaria o Finanzas o Economia

Experiencia laboral: 7 afios como minimo en areas de:
(Segun catalogo de | Area General Area de Experiencia
Trabaja en) Requerida
Ciencias Econémicas: Economia General
Ciencias Econémicas: Econometria
Ciencias Econ6micas: Organizacion Industrial
y Politicas
Gubernamentales
Ciencias Econémicas: Organizacion y
Direccion de Empresas
Matematicas: Estadistica
Capacidades - Inversiones de las SIEFORES
Técnicas/Conocimientos | - Marco Normativo del SAR y la CONSAR
Capacidades Dentro de éstas, se requieren las siguientes:

Gerenciales/Habilidades | Liderazgo y Vision Estratégica, las que se aplicaran

en los términos de las herramientas que disponga la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el




82 (Tercera Seccidn) DIARIO OFICIAL Miércoles 28 de septiembre de 2016

Retiro.

Idioma Extranjero Inglés: Leer, escribir y hablar nivel avanzado (para
su comprobacion parte del examen y/o la entrevista
se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros - Office Avanzado (Word, Excel, Power Point).
- E-Views.

BASES DE PARTICIPACION

Periodo de
Registro

La inscripcion o el registro de las y los candidatos a un concurso, se podra realizar a
partir de la fecha de publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara
un numero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las presentes bases,
el cual servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacién durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los candidatos.

El concurso comprende las siguientes etapas que se cumpliran en la Ciudad de
México, de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Actividad Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 28 de septiembre de 2016

Registro de aspirantes en la | Del 28 de septiembre al 11 de octubre de 2016
herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Revision  curricular  por la | Del 28 de septiembre al 11 de octubre de 2016
herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Fecha maxima de peticibn de | Hasta el 12 de octubre de 2016
reactivaciones

Examenes de conocimientos Hasta el 17 de octubre de 2016 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que
se den a conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacién de habilidades Hasta el 19 de octubre de 2016 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que
se den a conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacion de la experiencia Hasta el 24 de octubre de 2016
Valoracion del mérito Hasta el 24 de octubre de 2016
Cotejo documental Hasta el 31 de octubre de 2016
Entrevista Hasta el 31 de octubre de 2016

Fallo del concurso y notificacion a | Hasta el 31 de octubre de 2016
los finalistas

NOTA: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas indicadas, previa
notificacion a las y los candidatos a través del Portal www.trabajaen.gob.mx, en virtud
del nimero de participantes o situaciones de contingencia.

Se aplicaran las herramientas de evaluacion que la CONSAR tenga disponibles a la
fecha programada, conforme a los lineamientos que al efecto emitié la Secretaria de la
Funcién Puablica.

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reUnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.
Se acepta el grado académico de Maestria o Doctorado en las areas académicas para
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acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel licenciatura establecido
en el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el candidato debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite.

De acuerdo al numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 04 de febrero de 2016, que dice “Cuando la convocatoria
sefiale como requisito de escolaridad contar con titulo profesional o grado académico,
el mismo se acreditard con la exhibicion del titulo registrado en la Secretaria de
Educacion Publica y/o, en su caso, mediante la presentacion de la cédula profesional
correspondiente, expedida por dicha autoridad, en términos de las disposiciones
aplicables. EI Comité Técnico de Seleccion determinara si acepta los documentos que
acrediten que el titulo o cédula profesional esta en tramite, asimismo el plazo por el
cual se aceptaran”.

En observancia al Articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: |. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; Il. No
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; Ill. Tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; IV. No pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y V. No estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Reactivacion de
folios

Las y los aspirantes interesados en la reactivacion de folios deberan presentar su
escrito de peticion de reactivacion de folio conforme a la fecha maxima sefialada en la
presente convocatoria y debera dirigirla al Comité Técnico de Seleccién en Camino
Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia Jardines en la Montafia, Delegacién Tlalpan
C.P. 14210, Ciudad de México en la Direcciéon General Adjunta de Recursos Humanos
y Materiales de 10:00 a 14:00 hrs. conforme lo sefiala el numeral 214 que especifica
gue corresponde al CTS conocer y acordar lo conducente sobre las solicitudes de
reactivacion de folios. Asimismo, la reactivacion de los folios de las y los aspirantes
gue hayan sido descartados no procedera cuando la o el aspirante cancele su
participacion al concurso y exista duplicidad de registros en Trabajaen. La peticién
debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su
folio de rechazo.

e Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

I. REQUISITOS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS EXAMENES

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
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género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su Ultima
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de febrero de 2016 y todas
las disposiciones en las materias de recursos humanos y del servicio profesional.

Sistema de Subetapa Nivel de Puesto Factor de
Puntuacion ponderacion en
Puntos

a) Examen de conocimientos Todos los niveles 30 Puntos

b) Evaluacién de Habilidades Todos los niveles 10 Puntos

c) Evaluacion de la Experiencia Todos los niveles 15 Puntos

d) Evaluacion del Mérito Todos los niveles 15 puntos

e) Entrevista Todos los niveles 30 Puntos
Reglas de a) Examen de Conocimientos.- La calificacion minima aprobatoria para los
Valoracion examenes de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior a 60

en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional
de Carrera. Este examen serd motivo de descarte, en caso de tener una
calificacion inferior a 60, en una escala de 0 a 100. Valor de la subetapa en el
Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

b) Evaluacion de Habilidades.- Consistiran en la aplicacion de herramientas
psicométricas para la mediciéon de habilidades. Las evaluaciones de habilidades
en los procedimientos realizados en la CONSAR seran motivo de descarte, por lo
gue la calificacion minima aprobatoria debe ser igual o superior a 70 en todos los
niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera.
Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelacion de las y los
candidatos que se sujetaran a entrevista. Valor de la subetapa en el Sistema de
Puntuaciéon General: 10 pts.

c) Evaluacion de la Experiencia.- Consiste en calificar con base en la escala
establecida por la Secretaria de la Funciéon Publica (SFP) cada uno de los
elementos que se detallan a continuacion:

» Orden en los puestos desempefiados;

* Duracion en los puestos desempefiados;

» Experiencia en el sector publico;

» Experiencia en el sector privado;

» Experiencia en el sector social;

* Nivel de responsabilidad;

« Nivel de remuneracion;

» Relevancia de funciones o actividades desempefiadas con la vacante;
* En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;
» En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 15 pts.

d) Evaluacién del Mérito. Consiste en calificar con base en la escala establecida
por la SFP cada uno de los elementos que se detallan a continuacion:
* Acciones de desarrollo profesional;

» Resultados de las evaluaciones del desempeiio;
* Resultados de las acciones de capacitacion;

» Resultados de procesos de certificacion;

* Logros;

« Distinciones;
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* Reconocimientos o premios;

« Actividad destacada en lo individual;

* Otros estudios.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion: 15 ptos.
Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito en el portal de www.trabajaen.gob.mx, dando clic
en las ligas Documentos e Informacién Relevante, Metodologia y Escala para la
Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.
La Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales con base en la
revision y andlisis de los documentos que presenten las y los candidatos realizara la
evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito. Los resultados de ambas
subetapas seran considerados en el Sistema de Puntuacién General, sin implicar el
descarte de los candidatos.
e) Entrevista.- EI Comité de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas,

considerara los siguientes criterios:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

e Estrategia o accion (simple o compleja);
Resultado (sin impacto o con impacto), y
e Participacién (protagdnica o como miembro de equipo).
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

IIl. ENTREGA DE DOCUMENTACION

Documentacion
requerida

Las y los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple

tamafio carta para su cotejo documental:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el

CoNCurso.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda.

Curriculum vitae de TrabajaEn, detallado y actualizado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. Solo se aceptara titulo, cédula profesional. Para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes,
certificado oficial que asi lo acredite con el 100% de créditos cubiertos. En el caso
de contar con estudios en el extranjero, deberdn presentar la documentacion
oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de elector
vigente, pasaporte o cédula profesional).

6. Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 afos).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
Programa de Retiro Voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

9. En los puestos que realicen funciones de inspeccion escrito bajo protesta de decir
verdad de no tener relacion de parentesco consanguineo hasta el cuarto grado,
civil o por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos y funcionarios de
los tres primeros niveles directivos de los Participantes en los Sistemas de Ahorro
para el Retiro, y no prestar servicios profesionales de asesoria o consultoria a
ninguno de los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

10. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos en

wn
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hoja membretada, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago,
segun sea el caso y que avalen periodos completos (fecha de inicio y fecha de
conclusion).

11. Para realizar la valoracion del mérito, las y los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico o
privado y/o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere
tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes.

12. Conforme al Articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por el que

se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General
en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de
2010 y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de
febrero de 2016, para que un servidor publico de carrera pueda ser sujeto a una
promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el Articulo 37 de
la LSPCAPF, debera contar con al menos dos evaluaciones del desempefio
anuales, se toman en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el servidor publico de
carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso
aquellas que se le hayan practicado como servidores publicos considerados de
libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de
carrera titulares.
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y
exhibir las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los
requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catédlogo y en la
presente convocatoria.

13. Para realizar la evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, las y los
candidatos deberan revisar la metodologia y escalas de calificacion de la
Evaluacién de la experiencia y Valoracion del Mérito podran consultar la
metodologia que se encuentra en la siguiente liga: www.trabajaen.gob.mx, dando
clic en las ligas Documentos e Informacion Relevante, Metodologia y Escala para
la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la

documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion

curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o

autenticidad, se descalificard al aspirante 0 en su caso se dejar4 sin efecto el

resultado del proceso de seleccidon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes, Asi también, se hace del conocimiento de las y los
candidatos, que ésta CONSAR no solicita como requisito de contratacién para la
ocupacion de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no-gravidez y de
VIH/SIDA.

IIl. EXAMENES

Temario

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas y la guia para la
evaluacién de habilidades se encontraran a disposicion de las y los candidatos en la
pagina electrénica www.trabajen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar a partir de la fecha
de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Citatorios

La CONSAR comunicara a las y los aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan
presentarse para la aplicacién de las evaluaciones respectivas con dos dias de
anticipacion. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de
cada evaluacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contardn las y los
candidatos.

Publicacion y
vigencia de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y/o  www.gob.mx/consar,
identificAndose con el nimero de folio asignado para cada candidato.
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En cumplimiento al articulo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo parrafo: "Los
resultados aprobatorios de los examenes y las evaluaciones aplicadas en los procesos
de seleccion tendran vigencia de un afio”; en la CONSAR tratandose de los resultados
de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendran vigencia de un afio, en relacion
con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se
evaluo la capacidad técnica de que se trate.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por la o el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro al concurso. El escrito
deberad ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y se
entregara en la siguiente direccion: Camino Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia
Jardines en la Montafa, Delegacién Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México en la
Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales, de 10:00 a 14:00 hrs.
Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendran una vigencia de
un afio a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados exclusivamente
para otros concursos convocados por la misma CONSAR.

En los casos de las y los candidatos a ocupar plazas convocadas por la CONSAR y
gue tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia
del Sistema, dichos resultados si podran ser reconocidos para efectos de los
concursos de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de los resultados propios de
las y los candidatos, mismos que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el
apartado “Mis examenes”.

Supuestos y
plazos en que se
podra solicitar la
revision de
examenes o
evaluaciones

En caso de que un candidato requiera revision del examen técnico, se aplica el
numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su ultima reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de febrero de 2016, que refiere: “En los casos en los que
el CTS determine la revisién de examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos, o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.
En ningln caso procedera la revisién respecto del contenido o los criterios de
evaluacién”, por lo que ésta peticiéon debera ser solicitada por escrito dentro de un
plazo maximo de tres dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la
pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico
del Comité Técnico de Seleccion y se entregara en la siguiente direccion: Camino
Santa Teresa 1040, piso 2 Colonia Jardines en la Montafa, Delegacion Tlalpan C.P.
14210, Ciudad de México, en la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y
Materiales, de 10:00 a 14:00 hrs.

IV. ENTREVISTAS

Numero de
candidatos a
entrevistar

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Selecciéon de acuerdo al
Articulo 36 del RLSPCAPF, "El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de
prelacion de las y los candidatos, establecera el nimero de las y los aspirantes que
pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para
el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas. Las y los
candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno
de las y los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de
Seleccion, continuara entrevistando en el orden de prelacién que les corresponda a
los demés candidatos (as) que hubieren aprobado.”

El nimero de candidatos (as) a entrevistar, sera al menos de tres (3) si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos (as) que
aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Il del articulo 34 del
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RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos;
pudiendo llegar a presentarse hasta un sélo candidato (a).

En caso de no contar con al menos un finalista de entre las y los candidatos ya
entrevistados "en la primera terna", conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes, y asi
sucesivamente.

V. FALLO

Determinacién

En esta etapa el Comité de Seleccion de acuerdo al numeral 235 del Acuerdo por el
gue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y su Ultima
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de febrero de 2016, el CTS
resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisiébn de su determinacion,
declarando:
I. Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacibn mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
II. Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior: a) Comunique a la
dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o b) No se presente a tomar posesion y ejercer
las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
Ill. Desierto el concurso.
Se considerara finalista a las y los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de
Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar
el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas del Sistema de
Puntuacién General, el cual debera ser igual o superior a 60, en una escala de 0 a 100
puntos.
Para consultar el Sistema de Puntuacién General autorizado por el Comité Técnico de
Profesionalizacién, asi como las Reglas de Valoracion General, debera ingresar a las
siguientes ligas: http://www.gob.mx/consar/documentos/consar-administracion-
recursos-humanos-bolsa-de-trabajo.
Cuando el/la ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que
le sefiala la fraccion VIII del Articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal.

Declaraciéon de

Con base en el Articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Selecciéon podra,

concurso considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:
desierto I.  Porque ningln candidato (a) se presente al concurso;
Il.  Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o
Ill. Porque, solo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.
Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante
el procedimiento establecido en el Articulo 34 de la LSPCAPF, procediéndose a
emitirlo en una nueva convocatoria.
Reserva de Las y los aspirantes que obtengan una calificacion minima de sesenta (60) y no
aspirantes resulten ganador (a) en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran

integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR,
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durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
CONCUrso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama de
cargo o puesto que aplique.

El Comité Técnico de Profesionalizacién en la CONSAR establecié que, para emitir
una convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el minimo de
integrantes de ésta, debera ser de tres.

El Articulo 36 antepenultimo péarrafo del RLSPCAPF, menciona que "Para fines de la
operacion de la reserva no existira orden de prelacion alguno de entre los integrantes
de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara el nimero de folio
gue le asigne el propio sistema en el momento de su inscripcidn al concurso.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

Inconformidades
y Recurso de
Revocacion

Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, en Camino a Santa Teresa 1040, piso 4, Colonia Jardines en la Montafia
Delegacion Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210 en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal y su
Reglamento.

Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion, ante el Area de Quejas,
de la Contraloria Interna de la Secretaria de la Funcién Publica, con direccion en:
Edificio Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro
Obregon, Ciudad de México, piso 3 ala Norte, en términos de lo dispuesto por la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

Proteccion de
datos

En el portal www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre el concurso
y los puestos vacantes. Los datos personales de los concursantes son confidenciales
aun después de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en
materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos
personales aplicables.

Generales

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité Técnico
de Seleccion correspondiente, privilegiando la observancia de los principios rectores
del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar escrito al correo electronico
misandoval@consar.gob.mx, de la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos
y Materiales de la CONSAR, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en donde
una vez recibido se dara contestacion misma via, en un plazo no mayor a quince dias
hébiles.

Medios de
comunicacién
parala atencién
de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los candidatos
formulen con relacion a las plazas en concurso, se ha implementado un mecanismo
de atencién de dudas, en el teléfono 3000-2677. Asimismo, se pone a disposicion de
los ciudadanos la siguiente cuenta de correo electrénico: misandoval@consar.gob.mx,
de la Direcciéon General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales de la CONSAR.

Ciudad de México, a 28 de septiembre de 2016.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién
La Directora General Adjunta de Recursos Humanos y Materiales
Mtra. Ménica Lopez Sandoval
Rdubrica.
Secretaria de Desarrollo Social
Instituto Nacional de Desarrollo Social
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CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 007-2016

El Comité Técnico de Seleccién del Instituto Nacional de Desarrollo Social, Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Desarrollo Social, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75
fraccion Ill y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal; 17, 18, 32
fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento y numerales 117, 118,
172 al 181, 183 al 188, 190, 191, 194 al 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 212 al 216, 219 al 238, 244, 246 al
248 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y
Administracién de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en
dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus reformas publicadas
el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, emite

la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 007-2016 del concurso para ocupar la siguiente plaza
vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE IGUALDAD DE GENERO

Codigo de Puesto

20-D00-1-CFLA001-0000378-E-C-C

Nivel
Administrativo

LAl Numero de Una Tipo de

Confianza

Vacantes Nombramiento

Percepcion
Mensual Bruta

$85,888.92 (Ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos con noventa y

dos centavos M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Titular del Instituto Nacional de Sede Ciudad de
Desarrollo Social. México

Funciones
Principales

Impulsar la transversalizacion de la perspectiva de género en los programas y
en la cultura institucional del INDESOL.

Coordinar la implementacion del programa de apoyo a las instancias de
mujeres en las entidades federativas (PAIMEF) para prevenir y atender la
violencia contra las mujeres; la definicion de las reglas de operacion
correspondientes, el seguimiento conceptual y financiero, el fortalecimiento de
las IMEF, la sistematizacion de informacion resultante de la operacion, la
rendicion de cuentas y la elaboracion de informes a diversas instancias.
Impulsar, apoyar y dar seguimiento a la participaciéon de las organizaciones de
la sociedad civil en las convocatorias relacionadas con la igualdad de género,
asi como promover e incentivar su participacion y de otros actores sociales en
la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres, a través de las
instancias de mujeres en las entidades federativas (IMEF).

Promover acciones de sensibilizacion, capacitacion, profesionalizacion y
fortalecimiento dirigidas a organizaciones de la sociedad civil, con el fin de que
cuenten con conocimientos en materia de perspectiva de género y de
prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres, asi como con
herramientas para su transversalizacion en proyectos de desarrollo social.
Impulsar la realizacion de evaluaciones y diagndsticos sobre los avances y
retos de la transversalizacion de la perspectiva de género en los programas
del INDESOL, asi como la elaboracién de investigaciones, evaluaciones,
estudios, diagnosticos, protocolos y metodologias en materia de prevencion y
atencion de la violencia contra las mujeres a través de las IMEF.

Promover la documentacion, sistematizacion y difusion de buenas précticas y
materiales relativos a temas de igualdad de género y de prevencion y atencion
de la violencia contra las mujeres, incluidos los resultantes de la operacion del
PAIMEF y de las convocatorias para el fortalecimiento de la igualdad de
género.

Promover y disefiar estrategias de vinculacion con las IMEF y otras instancias
del sector publico, organizaciones de la sociedad civil y la academia, en
materia de igualdad de género y violencia contra las mujeres.

Asesorar a organizaciones de la sociedad civil, dependencias federales,
estatales y municipales, asi como a otros actores sociales, en materia de
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10.

integracion de la perspectiva de género y prevencion y atencion de la violencia
contra las mujeres en la cultura institucional y su aplicacion en programas
sociales.

Dar seguimiento y elaborar informes sobre las acciones en materia de género,
asi como sobre las actividades desarrolladas para prevenir y atender la
violencia contra las mujeres a través del PAIMEF y otras tareas del INDESOL,
en respuesta a las demandas de instancias internas y externas, nacionales e
internacionales, en un marco de legalidad, transparencia y rendicion de
cuentas.

Representar al INDESOL ante los sistemas nacionales para la igualdad entre
mujeres y hombres y para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Area de Estudio

Licenciatura 1. Ciencias Sociales vy
Administrativas

2. Educacion y
Humanidades

Carrera Genérica

1. Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Economia
Administracion
Humanidades
Psicologia
Antropologia
Educacion
Filosofia
Relaciones
Internacionales

10. Comunicacion

11. Derecho

©oNOOA~®DN

Grado de Avance Carrera Especifica
Titulado Politicas Publicas
Sociologia Politica
Sociales
Economia
Administracion
Sociologia
Trabajo Social
Psicologia
Antropologia Social
. Antropologia
. Ciencias de la
Educacion
12. Filosofia
13. Derecho
14. Humanidades
15. Empresas
16. Pedagogia
17. Psicopedagogia
18. Ciencias Politicas y
Administracién Publica
19. Sociologia de la
Educacion
20. Relaciones
Internacionales
21. Ciencias de la
Comunicacion

©oNoOOA~WNE

e
[Ny

5 afios de experiencia | Campo de Experiencia
en: 1. Ciencia Politica
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2. Psicologia
3. Pedagogia
4. Sociologia
Area de Experiencia Experiencia Especifica
1. Ciencias Politicas 1. Politica Social
2. Sociologia Politica | 2. Derechos Humanos
3. Psicologia Politica | 3. Conflictos Sociales
4. Psicopedagogia 4. Gestion Administrativa
5. Teoria y Métodos | 5. Politica Social
Educativos 6. Desarrollo
6. Cambio y Socioeconémico
Desarrollo Social 7. Interaccién de Grupos
7. Problemas 8. Métodos Pedagdgicos
Sociales 9. Métodos Educativos
8. Grupos Sociales 10. Posicion Social de la
9. Administracién Mujer
Publica 11. Bienestar Social
Capacidades 1. Economia del Sector Publico y Bienestar Social
Profesionales 2. Desarrollo de Habilidades Administrativas para la
Alta Direccién en Entidades Publicas.
3. Cultura'y Cambio Organizacional
4. Nociones Generales de la Administracion Publica
Federal.
Idiomas No requerido
Otros e Disponibilidad para viajar: En Ocasiones
e Cambio de Residencia: No

BASES DE PARTICIPACION

1. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en
el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun
culto, y no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin
otro impedimento legal; asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se
indican para cada caso.

De conformidad con el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010, Ultima reforma publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 04 de febrero de 2016, en especifico en el
Capitulo Ill, Seccion I, numeral 174, el requisito establecido en la fraccion Il del
articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, se tendra por acreditado cuando el aspirante sea considerado
finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica
ser apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar
ganador del mismo.

Los y las participantes deberan verificar las carreras genéricas y especificas, asi
como el area de experiencia y la experiencia especifica requeridas en el perfil del
puesto publicado en el portal www.trabajaen.gob.mx.

2. Documentacion
Requerida

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
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abrown

establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:
1.

Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en
su caso, de los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada.

Curriculum impreso de la pagina electrénica Trabajaen.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el
que concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” s6lo
se aceptara Titulo o Cédula Profesional. En los casos en los que el requisito
académico es “Terminado o Pasante” sélo se aceptara carta pasante, historial
académico debidamente sellado y firmado en el que se acredite haber cubierto
100% de los créditos, certificado o carta de terminacion de estudios o carta
que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios
solicitado. En los casos en los que el requisito académico es “Preparatoria o
Bachillerato”, sélo se aceptara certificado de terminaciéon de estudios que
acredite haber concluido el nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis
meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar
la obtencion del mismo con el acta del examen profesional debidamente
firmada y sellada por la Institucién Educativa correspondiente.

La acreditacién de titulos o grados de los y las aspirantes se realizara a través
de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP);
en el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la SEP.

Es importante sefalar que se aceptara el grado de maestria o de doctorado en
las areas académicas que previamente defini6 el CTP en cada una de las
plazas en concurso, para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad
establecido en el perfil del puesto de que se trate.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el
perfil del puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo
registrado en Trabajaen, las cuales deben estar sustentando cada periodo
laborado desde su inicio hasta su fin. Se podran presentar: constancias
laborales, constancias de nombramiento, constancia de servicios, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por
honorarios, hoja Unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS, recibos de pago, declaraciones de
impuestos sobre la renta, constancias de sueldos, salarios, conceptos
asimilados y crédito al salario, actas constitutivas de empresas, poderes
notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con
direccién, nimeros telefonicos firma y sello, conteniendo: nombre completo de
la candidata/o, periodo laborado, percepcion, puesto(s), asi mismo se aceptara
la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o préacticas
profesionales emitidos por la Institucion en la cual se hayan realizado

La documentacion comprobatoria deberd estar membretada y sellada. No se
aceptan como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida:
cartas de recomendacion, ni constancias emitidas por el superior jerarquico
inmediato del puesto ocupado.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de hombres
hasta los 45 afios) o en su caso, acta levantada en el ministerio publico de
pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion efectuada en la
SEDENA.

Escritos bajo protesta de decir verdad (formatos que seran entregados por el
personal de ingreso del INDESOL el dia del cotejo de los documentos:
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De no haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

De decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por algin programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administraciéon Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

De decir verdad de no ser Servidor (a) Publico (a) de Carrera Titular.

10. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el

concurso (Hoja de Bienvenida).

11. Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan
Servidores (as) Publicos (as) de Carrera que concursen para una plaza de un
rango superior al puesto que ocupan, conforme a lo previsto en el articulo 37
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, debera contar al menos con dos evaluaciones del desempefio
anuales como servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan ser
consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el candidato se registre en el
concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desempeifie,
motivo por el cual deberan presentar copia de sus dos evaluaciones del
desempefio anuales en el puesto actual como Servidores (as) Publicos (as) de
Carrera Titulares. Se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.

En apego a lo dispuesto en el parrafo tercero del numeral 174 de la ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de julio de 2010, Ultima reforma publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 04 de febrero de 2016, las evaluaciones a que se refiere el
parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores
publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea
publicado en el Diario Oficial de la Federacién y se acreditaran en el momento
de la revisién documental. En el caso de que el servidor publico no cuente con
alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no
podran ser exigibles éstas, por lo que, para verificar el desempefio de éste, el
CTS solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales efectos.
Para que los Servidores (as) Publicos (as) de Carrera Eventuales de primer
nivel de ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema de Servicio
Profesional de Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar
con dos evaluaciones anuales del desempefio como Servidores (as) Publicos
(as) de Carrera Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del
Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal. Toda vez que de conformidad al numeral 252 del ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos
y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, para las promociones por
concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como
titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

12. En lo relativo a la valoraciéon del mérito en lo correspondiente a otros estudios

concluidos se deberd proporcionar documentos que acrediten cursos,
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diplomados, maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la
rama de cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se
aplicara lo sefialado en el punto nimero 5.

A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a los logros en cada materia
especifica del puesto, se debera proporcionar: distinciones, premios obtenidos
en el ejercicio profesional, capacitaciéon y cargos o comisiones en el servicio
publico o privado, reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de
evaluacion al desempefio, etc. emitidos por instituciones publicas, privadas,
académicas o sociales.

En lo relativo a los logros en materia de desarrollo social deberan de
proporcionar reconocimientos, cartas de reconocimiento, constancias de
evaluacion al desempefio, etc., emitidos por instituciones publicas, privadas,
académicas o sociales.

13. Cuando el ganador (a) del concurso tenga el caracter de Servidor (a) Publico
(a) de Carrera Titular, para poder ser nombrado (a) en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos,
asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VIII del
Articulo 11 de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento diferente al indicado en el

mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta

con esta informacion en el momento sefalado sera descartado (a) inmediatamente
del concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes

a la Etapa de Evaluacion de Conocimiento y Evaluacién de Habilidades. Cabe

sefialar que una vez firmados los formatos de Cotejo Documental, Evaluacion de la

Experiencia y el correspondiente a Valoracién del Mérito, por el participante, dicho

aspirante estara aceptando los términos y condiciones, asi como los puntajes

obtenidos en la Etapa Ill de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacién

presentada, asi como en la informacién registrada en el sistema de Trabajaen (area

de estudios y area de experiencia), sera causa de descarte.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

. La no presentacion de la Curricula.

. No presentar la documentacion comprobatoria en ORIGINAL.

. No cumplir con el perfil de escolaridad (Area de Conocimientos).

. No cumplir con el perfil de experiencia laboral (Area de Experiencia).

. La no presentacion de identificacion oficial.

. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

. La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio pablico

de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion efectuada en la

SEDENA.

8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera

TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la

institucion educativa correspondiente.

9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos, carta Pasante

o Certificado de Estudios en el caso de que el perfil requiera PASANTE y/o

CARRERA TERMINADA.

10. La no presentacion de las cartas de protesta.

11. La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la

experiencia laboral.

12.- En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas

en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

13. No Presentarse o presentarse fuera del horario programado, mismo que se les

notifica a las y los aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes

del portal Trabajaen.

El Instituto Nacional de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en

cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los

~NOoO o, OWN PR
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datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el (la) aspirante,
para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al (la) aspirante, o en su
caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento
gue se haya emitido, sin responsabilidad para el Instituto Nacional de Desarrollo
Social, el cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.
Las y los aspirantes estan obligados a conducirse con veracidad, en caso contrario:
1. Si durante el proceso de seleccién para ocupar la plaza vacante se corrobora
que presenté documentos falsos, alterados o apdcrifos, obteniendo mediante estos
beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con
falsedad, se procederd al descarte de la o el candidato mediante acuerdo emitido
por el Comité Técnico de Seleccion, asi como se dard aviso a las autoridades
correspondientes, segln sea el caso.

2. De corroborarse que el candidato determinado como ganador por el Comité
Técnico de Seleccion, presentdé documentos falsos, alterados o apdcrifos,
obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les correspondan, o bien,
se condujeron con falsedad previo, durante y después de su ingreso al Servicio
Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Desarrollo Social, se dara aviso a
las autoridades competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a
determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones
laborales, administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 138, fraccion V de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

3. Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de
un concurso, el CTS procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de
registro en éste, e informara esta situacion a la Unidad para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, lo anterior en cumplimiento a lo
dispuesto en el pendltimo péarrafo del numeral 215 de las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

3. Registro de
Aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de los (las) aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
nimero de folio de participacion para el concurso en el momento que acepte las
bases, este nimero de folio de participacion servira para formalizar su inscripcion e
identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los (las)
aspirantes.

De conformidad al penultimo péarrafo del numeral 192 de las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, se establece que,
cuando la Unidad detecte més de un folio de un aspirante en Trabajaen realizara
las acciones necesarias para que prevalezca Unicamente el registro que coincida
con la CURP y la documentacion presentada por el usuario. El aspirante elegira
ante la Unidad el folio que debera prevalecer en Trabajaen.

4. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, los datos
personales que se registren durante los procesos de seleccion, las constancias que
se integren a los expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y
recursos de revocacion, asi como los relativos a las opciones de respuestas de las
herramientas de evaluacion los cuales serdn considerados confidenciales, aun
concluidos estos procesos, de acuerdo a lo dispuesto en los numerales 121 y 123
de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General
en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera.

5. Reactivacién de

De conformidad con el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
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Folio

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, en especifico al

Capitulo Ill, Seccion VI, numerales 214 y 215, la solicitud y el proceso de

reactivacion de folios no procedera cuando:

1.- El aspirante cancele su participacion en el concurso.

2.- Exista duplicidad de Registros en Trabajaen.

Asimismo el Comité Técnico de Seleccidon determinara si resulta procedente la

reactivacion de dichos folios, considerando aquellos casos en los que exista por

parte del aspirante, un registro erréneo en el sistema de sus datos académicos y/o

laborales.

El Comité Técnico de Selecciéon de este Instituto, por mayoria de votos, podra

determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacién

de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado el descarte de

un folio, los/las interesados/as podran solicitar por escrito su reactivacion

argumentando las causas del descarte. Es importante sefialar que dicha solicitud,
debera ser entregada en Oficialia de Partes del Instituto Nacional de Desarrollo

Social ubicado en la 2a. Cerrada de Belisario Dominguez 40, Colonia Del Carmen

Coyoacén, Delegacion Coyoacan, CP. 04100, Ciudad de México. El escrito referido

debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el
caso, las evaluaciones que ha presentado y sus vigencias.

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;
Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, que serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

b) Dentro de los 10 dias héabiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un

folio, el Comité Técnico de Seleccién sesionara para determinar la procedencia o

improcedencia de la peticion.

6. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica. Sin
embargo, previo Acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, y notificacion
correspondiente a los (las) aspirantes a través de los portales
www.trabajaen.gob.mx y www.indesol.gob.mx y en razén del nimero de aspirantes
que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar sujetas
a cambio y modificarse cuando asi resulte necesario.

7. Temarios y
Guias

Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas)
se encontraran a disposicion de los (las) aspirantes en la pagina electronica del
Instituto Nacional de Desarrollo Social www.indesol.gob.mx a partir de la fecha
de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion, en
especifico en el area del Servicio Profesional de Carrera publicada en la seccién
de Transparencia de la dicha pagina Web.

8. Presentacién de
Evaluaciones

El Instituto Nacional de Desarrollo Social comunicara con al menos dos dias de
anticipacion a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse
para la aplicacién de las evaluaciones respectivas.

Se solicita a los (las) aspirantes presentarse con 15 minutos de antelacion a la
aplicacion correspondiente, ya que no se permitira la entrada después de la hora
sefialada. Motivo por el cual se solicita puntualidad de cada uno de los
participantes para no retrasar las etapas del proceso. Es importante puntualizar que
el tiempo maximo de las evaluaciones es de 2 hrs, asi como no habra tiempo de
tolerancia para el inicio de cada una de las etapas y/o evaluaciones y no existira
prérroga, ni reprogramacion para la aplicacion de las Etapas del Concurso.
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9. Procedimiento
de revision de
evaluacién de
Conocimientos.

En los casos en que el CTS del El Instituto Nacional de Desarrollo Social
determine la revision de la Evaluacion de Conocimientos, ésta so6lo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos,
la correcta redaccion, ni las opciones de respuesta. Es importante sefialar que la
interpretacion del contenido de dicho examen (preguntas y respuestas),
correspondera al Presidente (a) del Comité Técnico de Seleccién, por conducto del

Comité Técnico de Seleccion. El Comité Técnico de Seleccién de este Instituto, por

mayoria de votos, podra determinar bajo su responsabilidad la revisién de la

Evaluacion de Conocimientos, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores a la aplicacion de la Evaluacion de

Conocimientos, los/las interesados/as podran solicitar por escrito la revision de

dicho Examen, argumentando las causas de dicha solicitud. Es importante sefialar

que dicha solicitud, debera ser entregada en Oficialia de Partes del Instituto

Nacional de Desarrollo Social ubicado en la 2a. Cerrada de Belisario Dominguez

40, Colonia Del Carmen Coyoacan, Delegacion Coyoacan, CP. 04100, Ciudad de

México. El escrito referido deberd incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe la
calificacion obtenida;

e Justificacion del porqué considera se deba revisar la Evaluacién de
Conocimientos;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticidn, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

b) Dentro de los 30 dias habiles posteriores a la solicitud de la Evaluacién de

Conocimientos, el Comité Técnico de Seleccién sesionard para determinar la

procedencia o improcedencia de la peticién. En ninglin caso procedera la revision

respecto del contenido o los criterios de evaluacion, lo anterior con fundamento

en el numeral 219 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera.

10. Publicacién de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx identificandose al (la) aspirante con su nimero de
folio para el concurso.

11. Declaracién de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun (a) candidato (a) se presente al concurso,

Il.  Porque ninguno (a) de los (las) candidatos (as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

Ill. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado (a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

La resolucién del Comité Técnico de Seleccidn debera precisar la causa por la que

se determino declarar desierto el concurso, y en caso de corresponder a la prevista

en la fraccion Il del Articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, se deberan sefialar las

conclusiones de la determinacion.
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12. Suspensiony
cancelaciéon de
concursos

De conformidad con el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, en especificod al
Capitulo 1ll, Seccion X, numerales 246 al 248, el CTS podra determinar la
suspension del concurso en términos del articulo 42 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pulblica Federal,
comunicandolo a los candidatos que participen en el mismo a través de los medios
de comunicacién sefialados en la convocatoria respectiva, dentro de los siguientes
5 dias habiles, a partir de la fecha en que se haya suspendido el concurso.

ElI CTS podra cancelar algin concurso, en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate.

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona.

11l. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.
En todos los casos se incluird la justificacion correspondiente en el expediente del
concurso.

El acuerdo del CTS ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, se
comunicara a los candidatos a través de Trabajaen y de los medios establecidos en
la convocatoria.

13. Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun
después de concluido el concurso.

3. Cada concursante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo
de la presente convocatoria.

4. Los (las) concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria de Desarrollo Social, en
Avenida Paseo de la Reforma No. 116, Piso 11, Col. Juarez, Delegacién
Cuauhtémoc, C.P. 06600 en Ciudad de México, en términos de lo dispuesto
por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y su Reglamento, dicha inconformidad debera ser presentada por
escrito, en el que se indique: el nombre de la persona que se inconforma y su
domicilio para oir y recibir notificaciones; en su caso, las personas autorizadas
para recibirlas; su manifestacion, bajo protesta de decir verdad, de los hechos
y razones que dan motivo a la inconformidad y que se refieran a la operacion
del Sistema, asi como la fecha en que tuvo conocimiento de los mismos. La
inconformidad debera presentarse dentro de los diez dias habiles siguientes a
la fecha en que se present6 el acto motivo de la inconformidad.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccidon conforme a las disposiciones aplicables.

14. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al Manual del
Servicio Profesional de Carrera vigente y las presentes bases.

ETAPAS DEL CONCURSO

15. Sistema de
Puntuacion

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos
sobre el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria serd de 70%
sobre 100%.

c) Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones
estipuladas en la normatividad aplicable, el Comité ha determinado optar por llevar
a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la Funcidn
Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores
no seran considerados para las plazas incluidas en la presente convocatoria.
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Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de
Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, seran
considerados para elaborar el orden de prelacion, de acuerdo a los siguientes:

Puntos de Ponderacion por Reglas de Valoracién

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Nivel: DIRECCION
Examen de Conocimientos: 20
Evaluaciones de Habilidades: 20
Evaluacion de la Experiencia: 20
Valoracion del Mérito: 10
Entrevista: 30
TOTAL: 100
De no acreditar estos requisitos, el (Ia) aspirante no podra ser considerado (a) en el
listado de prelacién para ser sujeto a entrevista.
I. Etapa de Revision Curricular.
Con fundamento en el Capitulo Ill, Seccion V, numeral 192 del ACUERDO por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, cualquier persona podra incorporar en Trabajaen, sin que
medie costo alguno, su informacion personal, curricular y profesional, con el fin de
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.
Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro,
Trabajaen le asignara un nimero de folio de registro general.
El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacion al (la)
aspirante por el portal Trabajaen, significa que acepta concursar de conformidad a
lo estipulado en las presentes bases.
El folio servird para formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los (las) aspirantes.
El hecho de que los (las) aspirantes pasen esta etapa, los (las) obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento
de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente
convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo
a la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos
legales contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los
numerales 174 y 213 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera.
Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.
La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen seri
motivo de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a 70 puntos.
Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para
la medicion de capacidades, la cual no tendra calificacion minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.
Ill. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.
En esta etapa la DGRH con base en la revision y andlisis de los documentos que
presenten los (las) candidatos (as) evaluara en la primera subetapa, la experiencia
y en la segunda, el mérito.
Esta etapa se desarrollard de conformidad a la metodologia y escalas de
calificacion de la evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito la cual podra
ser revisada en la pagina de Trabajaen en especifico al apartado de Documentos
en Informacion Relevante, http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/
JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp.
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IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera “El Comité Técnico de Seleccion siguiendo el orden
de prelacion de los (las) candidatos (as), establecerda el numero de los (las)
aspirantes que pasan a la etapa de entrevista que elegira de entre ellos (as) a los
(las) que considere aptos (as) para el puesto. Los (las) candidatos (as) asi
seleccionados (as) seran considerados (as) finalistas, el Comité Técnico de
Seleccion, en caso de que ninguno de los (las) candidatos (as) entrevistados (as)
sea considerado (a) finalista se continuara entrevistando, en el orden de prelacion
que les corresponda a los demas candidatos (as) que hubieren aprobado”; de igual
forma, y en atencién a lo dispuesto en el Capitulo Ill, Seccién Ill, numeral 184,
fraccion V, del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, se establece que “El
namero minimo de candidatos (as) a entrevistar, sera al menos de cinco si el
universo de candidatos (as) lo permite”. En el supuesto de que el nimero de
candidatos (as) apruebe las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Ill del articulo
34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Puablica Federal fuera menor al minimo establecido se debera
entrevistar a todos (as).
El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara
los siguientes criterios:
e Contexto
e Estrategia o accion
e Resultado, y participacion
El CTS en la etapa de entrevista, con el objeto de verificar si retine el perfil y los
requisitos para desempefiar el puesto, a través de preguntas y mediante las
respuestas que proporcione el (la) candidato (a), identificara las evidencias que le
permitan en un primer momento considerarlo (a) finalista y en un segundo
momento, incluso determinarle ganador (a) del concurso, independientemente de la
metodologia de entrevista que utilice.

V. Etapa de Determinacion.

Durante la determinacion los integrantes del CTS, acordaran la forma en que

emitirdn su voto, a efecto de que el Presidente lo haga en dltima instancia o, en su

caso, ejerza su derecho de veto. La Determinacion se sujetara a lo previsto en los
articulos 74 de la Ley del Servicio Profesional de carrera en la Administracion

Publica Federal y 17 de su Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion de conformidad a la Seccién lil,

numeral 234 y 235 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, resolvera el proceso

de seleccién, mediante la emision de su Determinacién, declarando:

a) Ganador (a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacion mas alta
en el proceso de seleccion, es decir, al (la) de mayor calificacion definitiva;

b) Al (la) finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el (la) ganador (a) sefialado en el inciso anterior:

i. Comunique a la dependencia antes o en la fecha sefialada para tal afecto
en la determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o

ii. No se presente al tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefalada.

c) Desierto el concurso.

Es importante mencionar, que en caso de que alguno(a) de las y los aspirantes que

participen en estos concursos, no se presente a alguna de las evaluaciones

comprendidas en el proceso, esto serd motivo de descarte de su participacion, aun
cuando estas evaluaciones sean Unicamente de caracter referencial.




102  (Tercera Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 28 de septiembre de 2016

Si durante la determinacion, el CTS advirtiera que como resultado de la puntuacion
obtenida en las etapas II, lll y IV del concurso, existe empate entre finalistas,
elegir4 al ganador conforme a los criterios siguientes establecidos en el numeral
236 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

16. Calendario

Actividad

Etapas del Concurso

Publicacién de convocatoria

28/09/2016

Registro de aspirantes (en la pagina | Del 28/09/2016 al
www.trabajaen.gob.mx) 11/10/2016
Revision curricular (por la pagina | Del 28/09/2016 al

www.trabajaen.gob.mx)

11/10/2016

Examenes de conocimientos (capacidades técnicas)

A partir del 12/10/2016

Evaluacioén de habilidades

A partir del 12/10/2016

Cotejo documental

A partir del 12/10/2016

Evaluacion de Experiencia

A partir del 12/10/2016

Valoracién del Mérito

A partir del 12/10/2016

Entrevista

A partir del 12/10/2016

Determinacién

A partir del 12/10/2016

17. Etapa de
entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelacién que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion pasaran a
la etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos (as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

Los (las) aspirantes que aprueben la entrevista con el Comité Técnico de Seleccién
y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados (as) finalistas y
quedaran integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de
que se trate en el Instituto Nacional de Desarrollo Social, durante un afio
contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales del concurso de que
se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de
acuerdo a la clasificaciéon de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico
de Profesionalizacion del Instituto Nacional de Desarrollo Social, a nuevos
concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Los (las)
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados (as) finalistas y parte de la
Reserva de Aspirantes.

18. Determinacion
y Reserva

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los (las) aspirantes formulen con relacion
a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha implementado el correo electronico
juan.yanez@indesol.gob.mx y el numero telefénico: 55-54-03-90 Ext. 68270 con Juan Francisco Yafez
Rodriguez, de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs., en el Instituto Nacional de Desarrollo Social ubicado
en la 2a. Cerrada de Belisario Dominguez 40, Colonia Del Carmen Coyoacan, Delegacion Coyoacan,
CP. 04100, Ciudad de México.

Ciudad de México, 28 de septiembre de 2016.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
La Secretaria Técnica
C.P. Lilia Patricia Cepeda Camara
Rdubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SEMARNAT/2016/29

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administraciéon Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,

emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SEMARNAT/2016/29 del concurso para ocupar la siguiente
plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la Plaza

JEFE DE DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO CONSTITUCIONAL A

Cdédigo

16-112-1-CFOB001-0000030-E-C-P

NUumero de vacantes 01 Percepcién ordinaria $19,432.72 (Diecinueve mil
(Mensual Bruto) cuatrocientos treinta y dos pesos
72/100 m.n.)
Adscripcion UNIDAD COORDINADORA DE ASUNTOS JURIDICOS
Nivel OB1 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
TITULAR
Sede (radicacion) MEXICO, D.F.

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION
MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

EJERCER LA REPRESENTACION LEGAL, ASI COMO PROPONER Y
CONDUCIR LA ESTRATEGIA DE LA DEFENSA JURIDICO - LITIGIOSA DE LOS
ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LAS QUE LA SECRETARIA ES PARTE.
FUNCIONES

1 ASESORAR Y APLICAR LOS CRITERIOS Y LINEAMIENTOS JURIDICOS EN
LA SUBSTANCIACION DE LOS PROCESOS CONTENCIOSOS EN MATERIA
DE AMPAROS.

2 DESARROLLAR LAS ACCIONES EN CADA UNA DE LAS ETAPAS
PROCESALES DE LOS AMPAROS ASIGNADOS CONFORME A LOS
TERMINOS Y PROCEDIMIENTOS DE LEY.

3 OBSERVAR LOS METODOS Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS PARA
RECABAR E INTEGRARLA INFORMACION QUE PERMITA LA DEFENSA
JURIDICA DE LOS ASUNTOS CONTENCIOSOS EN MATERIA DE AMPAROS.

4 LLEVAR A CABO EL LITIGIO DE LA DEFENSA JURIDICA DE LOS AMPAROS
ASIGNADOS CONFORME A LOS TERMINOS Y PROCEDIMIENTOS DE LEY.

5 FORMULAR LOS ESCRITOS EN LAS INSTANCIAS QUE CORRESPONDAN
EN CADA PROCESO CONTENCIOSO DE CONFORMIDAD A LO PREVISTO
POR LAS LEYES PARA DEFENDER EL INTERES JURIDICO DE LA
SECRETARIA ANTE LAS AUTORIDADES.

6 CONCURRIR ANTE LAS AUTORIDADES JURISDICCIONALES PARA DAR
SEGUIMIENTO A LOS ASUNTOS CONTENCIOSOS Y RECABAR LA
INFORMACION RESULTANTE DE LOS EXPEDIENTES QUE PERMITAN
DELINEAR LAS ACCIONES A DESARROLLAR.

7 REVISAR Y APROBAR EL REPORTE ORDINARIO DEL ESTADO PROCESAL
DE LOS ASUNTOS CONTENCIOSOS A SU CARGO Y VERIFICAR SU
ACTUALIZACION EN EL SISTEMA DE INFORMACION VIGENTE.

8 INTEGRAR TODAS LAS CONSTANCIAS DE LAS ACTUACIONES
REALIZADAS A LOS EXPEDIENTES DE LOS ASUNTOS CONTENCIOSOS EN
MATERIA DE AMPAROS A SU CARGO A FIN DE MANTENERLO
ACTUALIZADO Y ORDEN CRONOLOGICO.

9 ELABORAR Y PROPONER EL PROYECTO DE CONTESTACION QUE DEBA
PROPORCIONARSE A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION PLANTEADAS
POR LA CIUDADANIA.

10 SELECCIONAR Y REQUISITAR LA DOCUMENTACION QUE DEBA SER
CERTIFICADA CONFORME A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.
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11 ELABORAR Y PROPONER EL PROYECTO DE CONTESTACION QUE DEBA
PROPORCIONARSE A LAS CONSULTAS JURIDICAS PLANTEADAS POR LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA, SUS ORGANOS
DESCONCENTRADOS Y DESCENTRALIZADOS.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TERMINADO O
PASANTE

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA

DERECHO

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS
EN:

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

AREA GENERAL

DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS, DERECHO
Y LEGISLACION NACIONALES, TEORIA Y METODOS
GENERALES

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA
Evaluacién de Habilidad 1 NORMATIVIDAD AMBIENTAL
Habilidades Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS

Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idioma No requiere
Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
que se Publica es de: 70

Conformacion de la| Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para| Seleccién determinard el numero de candidatos/as a
acceder a la| entrevistar, conforme al orden de prelacién que elabora la
entrevista con el| herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
Comité de Seleccién | puntajes globales de los/as concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de
2016 en el Diario Oficial de la Federacién y demas aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reudnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de
sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio pablico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones
gue se indican para cada caso.
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En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y el area de
experiencia requeridas en el perfil del puesto publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx

Documentacion
requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible
0 copia certificada y copias simples, los siguientes documentos, en la fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias
habiles de anticipacion, por via electronica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en el
gue se detalle la experiencia y el mérito.

3. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptard credencial para
votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Comprobante de domicilio (Luz, Agua, Predio, teléfono fijo).

6. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

7. En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, sélo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o Cédula Profesional. Para el nivel
de pasante, sélo se aceptara constancia de 100% de créditos, o carta de pasante con
avance de créditos expedida por la Direccion General de Profesiones o por la
Universidad; de igual manera en el caso de que el perfil solicite bachillerato o
secundaria, se deberda presentar el certificado correspondiente. Para cubrir
escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance titulado seran validos los
titulos o grados de Maestria o Doctorado en las éareas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica.

8. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

9. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el perfil
del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago, hojas
de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en www.trabajaen.gob.mx se deberan presentar
hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja membretada y sellada,
segun sea el caso; talones de pago que acrediten los afios requeridos de experiencia.
Con excepcion de los niveles de enlace, no se aceptan como constancia para
acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de recomendacién, constancias
emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado, constancias de
sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion, carta de liberacion de servicio social o
constancia de practicas profesionales.

No se aceptaran documentos en otro dia o0 momento indicado en el mensaje que se
les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con esta informacion
sera descartado/a inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las
evaluaciones correspondientes.

10. Se solicitaran dos evaluaciones del desempefio, aquellos participantes que sean
Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un
cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, lo anterior con fundamento a lo previsto
en el Art. 37 de la LSPC, Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
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Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de
la Federacion, se tomaran en cuenta, las Ultimas Evaluaciones del Desempefio que
haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia
0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan presentar en la etapa de
revision curricular, de lo contrario serdn descartados del concurso. Los/las
candidatos/as que estén concursando por un puesto del mismo nivel no sera
necesario presentar las evaluaciones del desempefio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47
del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de
febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacién. En caso de no ser Servidor
Plblico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de decir verdad un formato
proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica (formato disponible en la pagina:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/37569/ESCRITO_DE_PROTESTA_20
15.pdf

Para los concursos de nivel Enlace debera registrarse en RH net en la subetapa de
evaluacion de la experiencia un puntaje Unico de 100 %, de conformidad con la
actualizacion del numeral 185 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

12. Para realizar la evaluacion de la valoracién al mérito, las y los candidatas/os se
evaluaran de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de
Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la
Direccion General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en
www.trabajaen.gob.mx. y deberan presentar evidencias de Logros (certificaciones en
competencias laborales; publicaciones especializadas), Distinciones (haber ostentado
u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociacion o ser miembro
fundador; contar con titulo o grado académico honoris causa; graduacién con honores
o distincién), Reconocimientos o premios (reconocimiento por colaboraciones,
ponencias o trabajos de investigacion; premio de antigliedad en el servicio publico;
primero, segundo o tercer lugar en competencias o certAmenes publicos), Actividades
destacadas en lo individual (titulo o grado académico en el extranjero reconocido por
la SEP; derechos de autorales o patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones
en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia o altruismo) y Otros estudios
(diplomados; especialidades o segundas licenciaturas; maestria o doctorado), de
conformidad con la metodologia y escalas de calificacién publicada en el portal de
trabajaen.

13. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal deberan
presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las
cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion Publica Federal, de
conformidad a la normatividad aplicable.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes
seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado
las evaluaciones correspondientes, con excepcion de los correspondientes a la
subetapa de valoracion de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes so6lo
se les otorgara un minimo puntaje o nulo.
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La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el/la
aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de
no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como
el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de
la Federacion, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo
alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripciéon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del
28 septiembre al 11 de octubre de 2016, al momento en que el/la candidata/a registre
su participacién a un concurso a través de Trabajaen, se llevard a cabo en forma
automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion para el concurso
al aceptar las presentes bases o0, en su caso, de rechazo que lo descartara del
CONCuUrso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revisién y evaluacién de la documentacion que los/las candidatos/as deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Reactivacion de
folios

De conformidad a lo acordado por los Comités Técnicos de Seleccién (No habra
reactivacion de folios)

Desarrollo del
Concursoy
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que

se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en

Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con Ultima reforma publicada el 4 de

febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacién. “El procedimiento de seleccién

de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular; 1l. Exadmenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV.
Entrevistas, y V. Determinacion”

Il. Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria 28 de septiembre de 2016

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 28 de septiembre al 11 de octubre
www.trabajaen.gob.mx) de 2016

Revision curricular (por la herramienta | Del 28 de septiembre al 11 de octubre
www.trabajaen.gob.mx) de 2016

Examen de conocimientos A partir del 14 de octubre de 2016

Examenes de habilidades (capacidades | A partir del 17 de octubre de 2016
gerenciales)

Revisién y evaluacién documental (Cotejo) | A partir del 18 de octubre de 2016

Evaluacién de la Experiencia y del Mérito A partir del 18 de octubre de 2016

Entrevista con el Comité Técnico de | A partir del 19 de octubre de 2016
Seleccion

Determinacion del candidato/a ganador/a A partir del 19 de octubre de 2016
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Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio en razén del nimero de
aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de fuerza
mayor.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, comunicard a través de
trabajen, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, a cada aspirante, la fecha,
hora y lugar en que deberd presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
respectivas.

Los resultados de la evaluacién de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalu6 el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los
concursos de esta convocatoria.

Para hacer vélida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 04 de febrero de 2016 y con Ultima reforma
publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federacion.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacion oficial
vigente.

Se programaran las entrevistas de las y los candidatos incluidos en el orden de
prelacion por calificacién total hasta un maximo de diez candidatos/as.

Los primeros candidatos/as hasta un maximo de tres pasaran a la fase de entrevista,
y solo a peticién expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a Jerarquico/a de la
plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las primeras cinco
etapas* obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el CTS.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a cada
candidato/a, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores elementos de
valoracion, previo a la etapa de determinacion.

El Reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS, calificara a cada candidato/a, en una
escala de 0 a 100 sin decimales.

Tratdndose de plazas adscritas en la Ciudad de México, la aplicacion de las
evaluaciones y etapas del proceso de seleccién se realizaran en las instalaciones de
la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, ubicadas en Av. Ejército
Nacional 223, Col. Andhuac C.P. 11320 Delegacion Miguel Hidalgo, Ciudad de
México (Inclusive registros desde el extranjero).

Asimismo, en el caso de las plazas adscritas a las Delegaciones Federales de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, el desahogo de las etapas del
concurso se realizara tanto en las oficinas de adscripcion de las plazas, como en las
instalaciones de esta Secretaria, ubicadas en Av. Ejército Nacional 223, Col. Andhuac
C.P. 11320 Delegacion Miguel Hidalgo, Ciudad de México, de manera presencial y/o a
través de medios remotos de comunicacion electronica (Videoconferencia), inclusive
registros desde el extranjero. Lo anterior, conforme a lo establecido en los
“Lineamientos Especificos para la Seleccion de Servidores Publicos de Carrera en el
Subsistema de Ingreso de la SEMARNAT". Aprobados por el Comité Técnico de
Profesionalizacién de la SEMARNAT en su Cuarta Sesién Ordinaria/ 2009.
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Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes
deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:

Todas las etapas que a continuacion se describen seran indispensables para
continuar en el proceso de seleccion de que se trate. La calificacion de minima
requerida para aprobar la evaluacién técnica (Evaluacion de Conocimientos) es de 70

Reglas: CONCEPTO VALORACION
CONSECUTIVO
REGLA 1 Cantidad de exdmenes de | Minimo: 1
conocimientos Méaximo: 1
REGLA 2 Cantidad de Evaluacién de | Minimo: 1
Habilidades Maximo: 2
REGLA 3 Calificacion minima aprobatoria | Minimo: 70
del Examen de Conocimientos
en todos los rangos
comprendidos en el articulo 5to.
De la LSPC
REGLA 4 Evaluacién de Habilidades No serdn motivo de descarte
REGLA 5 Especialistas que puedan auxiliar | No se aceptan
al Comité Técnico de Seleccion
en la etapa de entrevista
REGLA 6 Candidatos a entrevistar 3 si el universo de
candidatos lo permite
REGLA 7 Candidatos a seguir | Hasta un maximo 10
entrevistando
REGLA 8 Puntaje Minimo de Calificacion 70 (considerando una escala
de 0 a 100 decimales)
REGLA 9 Los Comités de Seleccion no | El Comité de
podran determinar Méritos | Profesionalizacion
Particulares establecerd en su caso los
Méritos a ser considerados
REGLA 10 El Comité de seleccion podra | Conforme a lo dispuesto en

determinar los criterios para la
evaluacion de entrevistas

el numeral 188, fraccion VI
del ACUERDO por el que se
emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos
Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi
como el Manual
Administrativo de Aplicacion
General en materia de
Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del
Servicio  Profesional de
Carrera.

La ponderacion de las etapas del proceso de seleccion serd la siguiente:

Etapas Ponderacién
Evaluacién de Conocimientos 30%
Evaluacién de Habilidades 15%
Evaluacién de Experiencia 15%
Valoracién del Mérito 10%
Entrevista 30%

Publicacion de

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a las

Resultados evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx.
Reserva Conforme al articulo 36 del RLSPC, las y los aspirantes que aprueben la entrevista

con el Comité Técnico de Seleccién y no resulten ganadores/as en el concurso, seran
considerados/as finalistas y quedaran integrados a la Reserva de Aspirantes del
Puesto de que se trate en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales del
concurso de que se trate.
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos, en
ese periodo de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segin aplique.
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Declaracién de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningln candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista,

lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva

convocatoria.

Disposiciones
generales

1. En el portal http://www.gob.mx/semarnat/documentos/ingreso-en-semarnat vy
www.trabajaen.gob.mx se podran consultar temario y bibliografias de los puestos
vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
en Av. Ejército Nacional 223, Col. Anahuac C.P. 11320 Delegacion Miguel Hidalgo,
Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera y su Reglamento, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccion X y 76 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, el domicilio donde se podran presentar
los recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccion de las plazas de la
presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn
Del. Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables informando a
los candidatos participantes a través de “Trabajaen”.

6. Cuando el/la) ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez que
no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefiala fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

7. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccién determine la revision de
examenes, ésta s6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluaciéon, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningln caso procederd la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

8. Por ningun motivo se permitira la aplicacién de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

9. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atenciéon y resolucion de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles la cuenta de correo electronico:
ingreso.spc@semarnat.gob.mx y el numero telefénico: 54-90-21-00 ext. 14515 o

22120 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 28 de septiembre de 2016.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccibn, la Secretaria Técnica

Jefa de Departamento de Administracion de Sistemas del Capital Humano

Lic. Ma. del Carmen Gpe. Becerril Pérez
Rubrica.
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Secretaria de Educacién Pablica
ACLARACION SOBRE CONCURSO DE LA CONVOCATORIA 8/2016

La Secretaria de Educacion Publica, por conducto de la Direccion General de Personal, emite la siguiente
aclaracion respecto al concurso de la plaza de Subdirector (a) de Control Presupuestal de Previsiones
Salariales para Organismos y Entidades (11-710-1-CFNAO001-0000594-E-C-I), publicado en la
Convocatoria 8/2016 el 2 de marzo de 2016:

Dice:
Nombre del SUBDIRECTOR (A) DE CONTROL PRESUPUESTAL
puesto DE PREVISIONES SALARIALES PARA
ORGANISMOS Y ENTIDADES
Nivel 11-710-1-CFNA001-0000594-E-C-| Numero de Una
Administrativo Subdirector (a) de Area Vacantes
Perfil: Escolaridad | Area de General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Finanzas, Economia, Administracion, Contaduria.
Area de General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Computacion e Informatica.

Grado de avance escolar: Técnico Superior Universitario, Terminado

o Pasante.
Experiencia | Minimo 6 afios de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia Ciencias Econémicas.

Area General: Organizacion y Direccién de Empresas.

Debe decir:
Nombre del SUBDIRECTOR (A) DE CONTROL PRESUPUESTAL
puesto DE PREVISIONES SALARIALES PARA
ORGANISMOS Y ENTIDADES
Nivel 11-710-1-CFNA001-0000594-E-C-I Numero de Una
Administrativo Subdirector (a) de Area Vacantes
Perfil: Escolaridad | Area de General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Finanzas, Economia, Administracion, Contaduria,
Ciencias Politicas y Administracion Publica.

Area de General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Finanzas.

Area de General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Contaduria, Matematicas — Actuaria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado. Debera
presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia | Minimo 4 afos de experiencia en:

Laboral Grupo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area General: Contabilidad, Organizacion y Direccion de Empresas.
Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica.

Grupo de Experiencia: Matematicas.

Area General: Ciencia de los Ordenadores.

Lo anterior, para los efectos a que haya lugar y privilegiando en todo momento los principios rectores que
rigen al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, asi mismo para
informar a los aspirantes registrados y al publico en general.

Ciudad de México, a 28 de septiembre de 2016.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Representante del Secretario Técnico
Lic. C.P.y A.P. Maria Teresa L6pez Mata
Rubrica.
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Secretaria de Salud
ATENTO AVISO

Por este medio, se informa que en atencién a la determinacion del Comité Técnico de Profesionalizacion
de la Secretaria de Salud de fecha 12 de agosto del afio en curso, el Comité Técnico de Seleccion de la plaza
SUBDIRECCION DE COORDINACION CON ENTIDADES FEDERATIVAS REGION 3 con codigo del maestro
de puestos 12-180-1-CFNA001-0000012-E-C-T, determind cancelar el concurso setenta y un mil doscientos
ochenta 71280, correspondiente a la convocatoria SSA 2016 18, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 25 de mayo de 2016, de conformidad a lo establecido en el numeral 248 fraccién 11l del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima
reforma publicada el 04 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion.

Para cualquier duda o aclaracién favor de comunicarse al Tel. 5062-1600 ext. 58484 o enviar correo a
ingresospc@salud.gob.mx.

Ciudad de México, a 28 de septiembre de 2016.

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica
del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Salud
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Directora General Adjunta de Administracion del
Servicio Profesional de Carrera y Capacitacion
Lic. Maria Angélica Ortega Villa
Rubrica.

AVISO

Con fundamento en el numeral 196, Seccion VI, del Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan
diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion
y Administraciéon de los Recursos Humanos, publicado el 12 de junio de 2010 y se expide el Manual del
Servicio Profesional de Carrera (DOF 29/08/2011), se informa a los usuarios de esta seccién que Unicamente
son procedentes las solicitudes de publicacion de Convocatorias para Concursos de Plazas Vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, que se realicen a través de la
herramienta “Solicitud de publicacién de documentos a través de medios remotos”, disponible en la pagina
web del Diario Oficial de la Federacion www.dof.gob.mx.
El instructivo para realizar el tramite se encuentra disponible en la herramienta “Solicitud de publicacién de
documentos a través de medios remotos”, que se localiza en el menu de Servicios de la direccion electrénica
del Diario Oficial de la Federacion.
Se pone a su disposicion el nimero 50933200 ext. 35094 para la atencién de cualquier aclaracion o duda.

ATENTAMENTE

DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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