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INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD

ACUERDO por el que se modifica el Estatuto Organico del Instituto Mexicano de la Juventud.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Desarrollo Social.- Instituto Mexicano de la Juventud.

La Junta Directiva del Instituto Mexicano de la Juventud, Organismo Publico Descentralizado de la
Administracién Publica Federal, con fundamento en los articulos 58 fraccion VIII de la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales; 9 fraccion XIll, de la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud, y fraccion 7 Xl
del Estatuto Organico del Instituto Mexicano de la Juventud, expide lo siguiente.

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL ESTATUTO ORGANICO DEL
INSTITUTO MEXICANO DE LA JUVENTUD

CAPITULO TERCERO

DE LA ADMINISTRACION Y ESTRUCTURA ORGANICA
ARTICULO 14.- ...

l.- ...

II.- Direccion General Adjunta de Coordinacién y Servicios Juveniles
Il1.- Direcciones y Subdirecciones de Area adscritas a la Direcciéon General
Direccion de Finanzas

Direccion de Recursos Humanos y Materiales

Direccion de Asuntos Juridicos

Direccion de Comunicacion Social

Direccion de Evaluacién y Control

Subdireccion de Asuntos Internacionales

Subdireccion de Sistemas

IV.- Direcciones de Area adscritas organicamente a la Direccion General Adjunta de Coordinacion y
Servicios Juveniles

Direccion de Bienestar y Estimulos a la Juventud

Direccion de Salud, Equidad y Servicios a Jovenes

Direccion de Enlace con Organizaciones Juveniles

Direccion de Investigacion y Estudios sobre Juventud

Direccion de Coordinacion Sectorial y Regional

CAPITULO QUINTO

DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE COORDINACION Y SERVICIOS JUVENILES

ARTICULO 16.- Al frente de la Direccion General Adjunta de Coordinacion y Servicios Juveniles habra un
titular, a quien le correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones genéricas:

l.- ...
I.- Planear, programar, organizar y dirigir el funcionamiento de las labores encomendadas;

Ill.- Acordar con el Director General, el despacho de los asuntos encomendados e informarle
oportunamente sobre los mismos;

IVaVvilll.- ...

IX.- Ejercer el presupuesto autorizado, supervisando el desarrollo de los programas, proyectos, convenios,
contratos y acuerdos que se relacionen con los asuntos de su competencia,;

XaXll.-...

Xlll.- Coordinar sus actividades con las deméas Unidades Administrativas, cuando se requiera para el mejor
funcionamiento del Instituto;

ARTICULO 17.- DEROGADO

ARTICULO 18.- Compete a la Direccion General Adjunta de Coordinacion y Servicios Juveniles:
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laVl.-...
VIl.- DEROGADO
VIIl.- DEROGADO

IX.- Coordinar el disefio y planeacion de acciones tendientes a la generacion y articulacién de politicas
publicas para promover, fomentar e impulsar el desarrollo integral de las y los jévenes; asi como proponer al
Director General los lineamientos para la integracion de los documentos correspondientes.

Xa XXll.- ...
XXIll.- DEROGADO
XXIV.- ...

XXV.- Establecer programas destinados a la incorporacion del joven al sector productivo, promoviendo la
captacion de recursos financieros y/o asesorias de organismos nacionales e internacionales, asi como
establecer y desarrollar un sistema de apoyo a empresas juveniles que estimulen la autogestion
y el autoempleo;

XXVI.- Concertar convenios y acuerdos de colaboracion con instituciones publicas, privadas y sociales y
con instancias estatales y municipales de juventud, para generar ofertas atractivas de empleo, facilitando la
aplicacion de los programas federales en materia de juventud;

XXVII.- Concertar la realizacién de cursos de adiestramiento y actualizacién para los operadores de
los programas a nivel nacional, definiendo acciones y estrategias que coadyuven al mejoramiento de las
condiciones de desarrollo de los jovenes de comunidades indigenas y zonas rurales del pais;

XXVIII.- Supervisar la promocién del reconocimiento de las actividades realizadas por jévenes en materia
de derechos humanos y establecer y coordinar programas que propicien entre los jévenes una cultura de
proteccion del medio ambiente;

XXIX.- Definir acciones y estrategias en favor del sector juvenil que se encuentra en condiciones de
exclusion social, fomentando la participacién igualitaria e incluyente de las y los jovenes mediante la
incorporacion de la perspectiva de género en los programas dirigidos a la poblacion juvenil;

XXX.- Definir lineas de accién que promuevan actividades y campafias en beneficio de la salud integral de
las y los jovenes previniendo conductas de riesgo, especialmente de informacion y prevencién sobre
drogadiccion y VIH/SIDA;

XXXI.- Facilitar a los jovenes las condiciones adecuadas para el mejor aprovechamiento de su servicio
social y practicas profesionales, en beneficio propio y en el de las comunidades donde lo realizan;

XXXII.- Proporcionar a la poblacion juvenil informacion sobre la oferta gubernamental en materia de
programas de juventud, y propiciar la creacion de mecanismos de participacion ciudadana de las y los
jévenes, fortaleciendo procesos de organizaciéon autébnoma;

XXXIIl.- Delinear estrategias de coparticipacion entre los tres niveles de gobierno y las organizaciones
civiles que dirigen su trabajo a la poblacion joven, a fin de optimizar recursos econémicos y humanos en
programas de desarrollo;

XXXIV.- Promover la organizacién de programas de capacitacion profesional para jovenes, sobre
sexualidad, salud reproductiva, prevencion de conductas adictivas y el respeto a los Derechos Humanos;

XXXV.- Delinear politicas de atencion a jévenes indigenas, ubicando las particularidades culturales y
sociales de la realidad pluriétnica del pais;

XXXVI.- Impulsar la apertura, funcionamiento y constante mejoramiento, de Centros Projuventud para
jovenes en el pais.

CAPITULO SEXTO
DE LAS DIRECCIONES Y SUBDIRECCIONES DE AREA ADSCRITAS A LA DIRECCION GENERAL
ARTICULO 23 bis.- Compete a la Direccion de Evaluacién y Control:

I.- Dirigir la evaluacién del desarrollo de los proyectos que se realicen conjuntamente con otras instancias,
o de manera directa, por las areas integrantes del Instituto;

Il.- Supervisar el andlisis de posibles desviaciones en los objetivos planteados y proponer alternativas
de solucién;

lll.- Brindar asesoria en el marco de su competencia, a las distintas areas del Instituto o a instancias
externas, cuando asi lo soliciten, en materia de disefio, planeacién y evaluacion de politicas de juventud;
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IV.- Integrar y presentar al Director General y a las instancias que asi lo requieran, un informe de
resultados de la evaluacion de las politicas publicas y acciones para el desarrollo integral de las y los jovenes;

V.- Proponer al Director General, los lineamientos para la integracion de los documentos e informes de
evaluacién y seguimiento de los programas juveniles del sector publico;

VI.- Supervisar el disefio y ejecucion del SICI (Sistema Interno de Control de Informacién), para medir y
evaluar los resultados de las acciones de los programas del instituto;

VII.- Dirigir las actividades de revision y emision de reportes de los resultados obtenidos por el Instituto,
necesarios para la evaluacién de los programas operados a nivel local, estatal y/o municipal;

VIII.- Supervisar y controlar la aplicacién de un sistema de evaluacion y seguimiento que posibilite un
control adecuado de la gestién interna del Instituto, asi como de las instancias de juventud de los estados y
municipios de la Republica Mexicana;

IX.- Dirigir las acciones de evaluacion de la calidad de los programas y servicios dirigidos a la Juventud,
asi como la interpretacion de resultados de las encuestas de satisfaccion como parte de un proceso de
mejora continua;

X.- Vigilar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas de las areas integrantes del Instituto, a
través del seguimiento de los indicadores del Programa Anual de Trabajo, con base en el analisis entre lo
logrado y lo programado;

Xl.- Implementar la aplicacion de encuestas de autoevaluaciéon para fortalecer del Sistema de Control
Interno Institucional;

XII.- Dirigir y controlar un mecanismo de identificacion de riesgos institucionales, proponiendo opciones de
solucién a las areas involucradas;

XIll.- Atender, cuando asi se requiera, lo establecido en el Programa Anual de Evaluacion emitido por el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL);

XIV.- Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y que le encomiende el
Director General.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE COORDINACION Y SERVICIOS JUVENILES

ARTICULO 26.- Para el mejor despacho de los asuntos competencia de la Direccion General Adjunta
de Coordinacion y Servicios Juveniles, se estructurara administrativamente con las siguientes Direcciones de
Area: Direcci6n de Bienestar y Estimulos a la Juventud; Direccion de Salud, Equidad y Servicios a Jovenes;
Direccion de Enlace con Organizaciones Juveniles; Direccion de Investigacion y Estudios sobre Juventud
y Direccién de Coordinacion Sectorial y Regional, cuyas funciones se determinaran en el Manual General de
Organizacion del Instituto.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 36.- Durante las ausencias temporales del Director General, el despacho y resolucion de los
asuntos administrativos quedaran a cargo del Titular de la Direccion General Adjunta de Coordinacion y
Servicios Juveniles.

ARTICULO 37.- El Titular de la Direccién General Adjunta de Coordinacion y Servicios Juveniles y los
Directores de Area, seran sustituidos en sus ausencias temporales por funcionarios de la jerarquia inmediata
inferior de su respectiva adscripcion, que designen el Director General o el Director General Adjunto de
Coordinacion y Servicios Juveniles o los Directores de Area, segun el caso, por acuerdo con el propio Titular
de la entidad.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo por el que se Modifica el Estatuto Organico del Instituto Mexicano de la
Juventud entrard4 en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la Junta Directiva, debiendo publicarse
en el Diario Oficial de la Federacion.

Aprobado por la Junta Directiva del Instituto Mexicano de la Juventud, en su segunda sesion ordinaria,
realizada el 28 de junio 2016, respectivamente.- El Abogado General y Comisionado para la Transparencia de
la Secretaria de Desarrollo Social y Secretario de la Honorable Junta Directiva del Instituto Mexicano de la
Juventud, Emilio Suérez Licona.- Rubrica.- El Director de Asuntos Juridicos, Pablo Gémez Jiménez.-
Rubrica.

(R.- 438096)



