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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Sonora,
con residencia en Ciudad Obregon
EDICTOS

En el juicio de amparo 1168/2016-IIl, promovido por Carlos Javier Cota Luzanilla, contra actos de la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Sur de Sonora, con residencia en esta ciudad, se dicté acuerdo y se
ordend la publicacién de edictos a efectos de lograr el emplazamiento de las morales que les reviste el
caracter de terceros interesadas Fincar Constructora, Sociedad Anénima de Capital Variable e
Hipotecaria México, Sociedad Andnima de Capital Variable, a quienes se hace de su conocimiento que
en este juzgado se encuentra radicado el juicio de garantias mencionado, en el que se reclama el
acuerdo de nueve de septiembre de dos mil dieciséis, dictado por la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje del Sur de Sonora, con residencia en esta ciudad, en el juicio laboral 192/2001, que deberan de
presentarse en un término de treinta dias contados a partir del dia siguiente de la Gltima publicacién, haga
valer sus derechos y sefialen domicilio en Ciudad Obregén, Sonora, para oir y recibir notificaciones, si pasado
ese tiempo no comparece se continuara con el juicio y las ulteriores notificaciones se haran mediante lista que
se publique en estrados de este juzgado, se fijaron las nueve horas con cincuenta minutos del
veinticuatro de abril de dos mil diecisiete, para la celebracién de la audiencia constitucional.

Ciudad Obreg6n, Sonora, a 13 de marzo de 2017.
La Secretaria del Juzgado Octavo de Distrito de Distrito en el Estado por acuerdo de la Titular.
Licenciada Dulce Maria Martinez Sanchez.
Rubrica.
(R.- 447421)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en Materias Administrativa
y de Trabajo en el Estado de Jalisco
Juicio de amparo 2798/2016-11
EDICTO:

Emplacese por edictos a la tercera interesada Ingenieria y Arquitectura Jafra, sociedad anénima de
capital variable.

En el juicio de amparo 2798/2016, promovido por Banco del Bajio, sociedad an6nima, institucion de
banca multiple, contra actos del Administrador Desconcentrado de Recaudacion de Jalisco “3” del Servicio
de Administracion Tributaria y otra autoridad, con fundamento en los articulo 27 fraccién Ill, inciso b), de la
Ley de Amparo, en relacion con el 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado
supletoriamente a la Ley de Amparo, conforme a su numeral segundo, se ordena emplazar por edictos a
Ingenieria y Arquitectura Jafra, sociedad andnima de capital variable, publicAndose por tres veces, de
siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en el periédico “El Universal”, por ser uno de los
de mayor circulacién a nivel nacional; queda a su disposicion en este Juzgado, copia simple de la demanda de
amparo; digasele gue cuenta con un plazo de treinta dias, contados a partir de la dltima publicacion, para
gue ocurra a este Organo Jurisdiccional a hacer valer derechos y que se sefialaron las doce horas del trece
de marzo de dos mil diecisiete, para que tenga verificativo la audiencia constitucional.

Zapopan, Jalisco, ocho de marzo de dos mil diecisiete.
“2017, Afo del Centenario de la Promulgacion de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”
Juez Quinto de Distrito en Materias Administrativa y de Trabajo en el Estado de Jalisco.
Licenciado Fernando Rochin Garcia.
Rubrica.
(R.- 447054)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito
Los Mochis, Sinaloa

EDICTO
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Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Juzgado Quinto de

Distrito en el Estado de Sinaloa. Los Mochis, Sinaloa, a dieciséis de marzo de dos mil diecisiete.
ITALO LARRINAGA GASTELUM

En los autos del juicio de amparo 837/2014-4, promovido por JOSE VASQUEZ DIAZ, se ordend: emplazar
a juicio al tercero interesado ITALO LARRINAGA GASTELUM, por edictos, apercibido que si no se apersona
al juicio, haciéndosele saber la instauracién del presente juicio y el derecho que tiene para apersonarse al
mismo, si a su interés conviniere, dentro del término de treinta dias contado a partir del siguiente al de la
Ultima publicaciéon. Requiriéndolo para que sefiale domicilio en esta ciudad para oir y recibir notificaciones,
apercibido que de no hacerlo, las subsecuentes y aun las de caracter personal se le haran por medio de lista
que se fije en los estrados de este Juzgado de Distrito; déjese a su disposicion copia de la demanda en
la Secretaria de este Tribunal; haciéndole saber que se encuentran sefialadas las nueve horas con cuarenta
minutos del seis de abril de dos mil diecisiete, para el verificativo de la audiencia constitucional.

Estos edictos deberan ser publicados tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacion y en el periédico El Debate, que se edita en esta ciudad de Los Mochis, Sinaloa.

Los Mochis, Sinaloa, 16 de marzo de 2017.
Secretario de Juzgado Quinto de Distrito
en el Estado de Sinaloa
Lic. Rubén Humberto Moreno Gallegos
Rubrica.
(R.- 447754)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado del Segundo Circuito
con residencia en Nezahualcoyotl, Estado de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo D.C 668/2016-IIl, promovido por Carolina Sanchez Lépez contra
la sentencia de veintinueve de junio de dos mil dieciséis, dictada por la Primera Sala Civil Regional de
Texcoco, del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México, en virtud de que no se ha emplazado al
tercero interesado, con fundamento en el articulo 27, fraccion lll, inciso b) de la Ley de Amparo, en relacién
con el 315 del Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente, emplacese a juicio a
Christian Paredes Guevara, publicandose por TRES veces, de SIETE en SIETE dias naturales en el Diario
Oficial de la Federacién y en uno de los periédicos de mayor circulacién en la Republica Mexicana el presente
edicto; haciéndole saber que debera presentarse en el término de TREINTA DIAS, contados a partir del dia
siguiente de la ultima publicacion, apercibidos que de no comparecer en este juicio, las subsecuente
notificaciones, aun las de caracter personal se le haran por medio de lista que se fija en los estrados de este
Tribunal Colegiado de Circuito.

Atentamente
Secretaria de Acuerdos
Lic. Guadalupe Margarita Reyes Carmona
Rubrica.
(R.- 447772)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Unitario en Materias Civil y Administrativa del Primer Circuito
Amparo Indirecto 90/2016.
- EDICTO -

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION. SEGUNDO TRIBUNAL
UNITARIO EN MATERIAS CIVIL Y ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO.

Al tercero interesado Julio César Mufioz Rodriguez, o a quien sus derechos representen, en el juicio de
amparo indirecto 90/2016, promovido por Editorial Santillana, sociedad anénima de capital variable,
contra el acto del Primer Tribunal Unitario en Materias Civil y Administrativa del Primer Circuito; consistente en
la sentencia dictada el treinta y uno de mayo de dos mil dieciséis, en el toca civil 300/2016. En esa virtud, al
advertirse de constancias que le reviste el caracter de tercero interesado, y desconocerse su domicilio actual y
correcto, con fundamento en los articulos 27, fraccién lll, inciso b), de la Ley de Amparo y 315 del Cdédigo
Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente a la primera, y en cumplimiento a lo ordenado en
auto de catorce de marzo actual, en donde se ordendé su emplazamiento por edictos; haciendo de su
conocimiento que en la Secretaria de este Tribunal queda a su disposicion copias simples de la demanda de
amparo y auto admisorio; asimismo, se hace de su conocimiento que cuenta con un término de treinta dias
habiles, contados a partir de la Ultima publicacion de los edictos, para que ocurra a este Tribunal a hacer valer
sus derechos, en el entendido que de no sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en la Ciudad de
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México o bien en la zona conurbada, las posteriores notificaciones aun las que deban ser personales se le
haran por lista de acuerdos que se publica en los estrados de este Tribunal Unitario, con fundamento en el
articulo 29 de la Ley de la Materia.

Atentamente
Ciudad de México, a diecisiete de marzo de dos mil diecisiete.
La Secretaria del Segundo Tribunal Unitario en Materias Civil y Administrativa del Primer Circuito.
Lic. Josefina Arias Zepeda
Rubrica.
(R.- 447708)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado de Distrito
Juzgado Octavo de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México
-EDICTO-

MARGARITA GODINEZ LUGO.

En el juicio de amparo 2271/2016-V, promovido por el Instituto Mexicano del Seguro Social, contra los
actos de la Junta Especial Numero Quince de la Local de Conciliacion y Arbitraje de la Cuidad de México y
otras, al ser sefialada como tercera interesada y desconocerse su domicilio actual, con fundamento en el
inciso b) la fraccion Il del articulo 27 de la Ley de Amparo, asi como en el articulo 315 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles, se ordena su emplazamiento al juicio de mérito por edictos, que se publicaran por tres
veces, mediando siete dias habiles entre cada una de las publicaciones, en el Diario Oficial de la Federacién y
en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica; haciendo de su conocimiento que en la
secretaria de este juzgado queda a su disposicion copia simple de la demanda de amparo y que cuenta con
un término de treinta dias, contados a partir de la Gltima publicacion de estos edictos, para que ocurra a este
juzgado a hacer valer sus derechos.

Atentamente
Ciudad de México, a veintisiete de marzo de dos mil diecisiete.
Secretario del Juzgado Octavo de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México.
Lic. Roberto Jaime Rangel Oregon.
Rubrica.
(R.- 447855)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Décimo Primer Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Primer Circuito
en la Ciudad de México
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacion, D.C. 17/2017.

Se notifica a:

®  Héctor Lugo Aquila.

Que en los autos del cuaderno de amparo directo 17/2017, promovido por Autofinanciamiento México,
Sociedad Anonima de Capital Variable, contra la sentencia de catorce de noviembre de dos mil dieciséis,
pronunciada por el Juez Quinto de lo Civil de Cuantia Menor de la Ciudad de México, en el expediente
31/2014, se orden6é emplazar a usted por medio de edictos, por virtud de ignorarse su domicilio, y en su
caracter de tercero interesado, la interposicion del juicio de amparo directo ante el Décimo Primer Tribunal
Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito, a fin de que acuda ante la citada autoridad federal dentro de
un término maximo de treinta dias en defensa de sus intereses, dejando a su disposicion en la secretaria de
acuerdos del referido tribunal las copias simples correspondientes.

Ciudad de México, a diecisiete de marzo de dos mil diecisiete.
Secretaria de acuerdos del Décimo Primer Tribunal
Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito.
Lic. Laura Esther Pola Hernandez.
Rubrica.
(R.- 447884)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito
Mexicali, B.C.
EDICTO
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En los autos del juicio de amparo directo 3/2017 penal, promovido por Diego Armando Gutiérrez Lopez, en
contra de la sentencia de cuatro de mayo de dos mil doce, dictada por la Tercera Sala del Tribunal Superior
de Justicia del Estado de Baja California, con residencia en esta ciudad, dentro del toca 1786/2010, por
auto de veintitrés de marzo en curso, el Magistrado Presidente del Segundo Tribunal Colegiado del
Decimoquinto Circuito, ordené notificar al tercero interesado Daniel Alvarez Alvarez, por medio de EDICTOS,
para que dentro del término de quince dias, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacién,
comparezca ante este Tribunal Colegiado, en defensa de sus intereses, si asi lo estima conveniente, haciendo
de su conocimiento que queda a su disposicién en la Secretaria de Acuerdos de este 6rgano judicial, copia
simple de la demanda de amparo.

Los presentes edictos deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias habiles, en el Diario Oficial
de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor circulaciéon de la Republica; se expide lo anterior en
cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 27, fraccién lll, de la Ley de Amparo y 315 del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria.

Mexicali, Baja California, 23 de Marzo de 2017.
La Secretaria de Acuerdos del Segundo Tribunal
Colegiado del Decimoquinto Circuito.
Lic. Karina Campas Serrano.
Rubrica.
(R.- 447945)

Estados Unidos Mexicanos
Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Sexto Circuito
San Andrés Cholula, Pue.
EMPLAZAMIENTO POR EDICTO A

SAURO PASTEM, NORBERTO BARRERA, ZENAIDA RUIZ PALACIOS,
HECTOR HERNANDEZ MUNOZ y NABOR PEREZ RODRIGUEZ.

En el juicio de amparo directo D-396/2016, promovido por GERTRAUD MARIA STRASSER, contra la
resolucion dictada en el toca 192/2016, de los de la Segunda Sala en Materia Civil del Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Puebla, en la que se confirmé la sentencia definitiva emitida en el expediente
287/2013, de los del Juzgado de lo Civil del Distrito Judicial de Zacatlan, Puebla, relativo a un juicio
de usucapion, promovido por la antes citada; se ordena emplazar a SAURO PASTEM, NORBERTO
BARRERA, ZENAIDA RUIZ PALACIOS, HECTOR HERNANDEZ MUNOZ y NABOR PEREZ RODRIGUEZ,
por medio de edictos, los cuales se publicaran por tres veces de siete en siete dias, a fin de que los citados
terceros interesados comparezcan en este Tribunal a defender lo que a su derecho corresponda en términos
del articulo 181 de la Ley de Amparo, a partir de la ultima publicacién, quedando a su disposicion en
la Secretaria de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Sexto Circuito, con sede en esta
entidad, copia simple de la demanda de amparo, que motiva el referido amparo directo.

Para su publicacién por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de
los periddicos diarios de mayor circulacion en la Republica.

San Andrés Cholula, Puebla, ocho de marzo de dos mil diecisiete.
El Secretario de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Sexto Circuito.
Lic. Marcos Antonio Arriaga Eugenio.
Rubrica.
(R.- 447955)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito de Amparoy
Juicios Federales en el Estado de Chiapas,
con residencia en Tuxtla Gutiérrez
EDICTO

Reyna Maria Cristina Moguel Viveros; Juan Carlos Moguel Viveros; y, Jaime Santiz Gémez.

Parte tercero interesada.

En el juicio de amparo 111-D-1947/2016 promovido por Evangelina Ballinas Le6n y Ramsés Seleuco Borraz
Ballinas, contra actos de la Fiscalia del Ministerio Publico Investigador Titular de la Mesa de Tramite Nimero
1, dependiente de la Fiscalia de Distrito Altos, residente en San Cristobal de las Casas, Chiapas, en el que
reclamé la abstencion u omision de recabar, desahogar y subsanar las pruebas necesarias e idoneas, previo a
su valoracion objetiva, completa e imparcial, pronunciarse sobre el ejercicio de la acciéon penal en
la averiguacion previa numero 486/AL54-T1/2015; se ordend emplazar a juicio con el caracter de terceros
interesados a Reyna Maria Cristina Moguel Viveros, Juan Carlos Moguel Viveros y Jaime Santiz Gomez.

Hagase del conocimiento de los nombrados terceros interesados, que dentro del término de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de la udltima publicacion de los edictos, deber4d comparecer ante este
Juzgado Cuarto de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Chiapas, con residencia en la
ciudad de Tuxtla, situado en boulevard Angel Albino Corzo nimero 2641, edificio “A”, planta alta, del Palacio
de Justicia Federal, colonia Las Palmas, de esta ciudad; en horario de nueve a quince horas, a recoger la
copia de traslado, comparecer a juicio si a sus intereses conviene, autorizar persona que la represente y
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sefialar domicilio en esta ciudad, para recibir citas y notificaciones; apercibida que de no hacerlo, se le haran
las subsecuentes notificaciones a través de los estrados de este Juzgado.

Asimismo, hagasele saber que se sefalaron las diez horas con treinta minutos del veinticuatro de abril de
dos mil diecisiete, para la celebracién de la audiencia constitucional.

Atentamente
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, veinticuatro de marzo de dos mil diecisiete.
El Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito de Amparo
y Juicios Federales en el Estado de Chiapas.
Lic. Jesus Antonio Garcia Cruz.
Rubrica.
(R.- 447761)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil
en la Ciudad de México
EDICTO

En el juicio de amparo 1135/2016-I, promovido por Corporacién Inmobiliaria de Desarrollo y
Fraccionamientos, S.A. de C.V., contra actos del Juez y Actuario adscritos al Juzgado Trigésimo
Séptimo Civil y Secretario de Seguridad Publica, de la Ciudad de México; consistente en la falta de
emplazamiento al juicio ordinario civil 934/2015 y todo lo actuado en ese procedimiento, incluyendo la etapa
de ejecucion; se tuvo como tercero interesado a Gerardo Ortiz Incldn y Omar Ballesteros Padilla 'y no ha
sido posible emplazar al primero; hagase del conocimiento de Gerardo Ortiz Inclan que debera presentarse
en el Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México, sito en el acceso tres, primer
nivel del Edifico Sede del Poder Judicial de la Federacién de San Lazaro, ubicado en Eduardo Molina nimero
dos, colonia El Parque, Delegacién Venustiano Carranza, Ciudad de México, dentro de treinta dias contados
a partir del siguiente al de la dltima publicacion y sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en ésta
ciudad, ya que de no hacerlo, se le hara las subsecuentes notificaciones por medio de lista que se fije en los
estrados de este juzgado.

Dos firmas ilegibles. Rubricas.

Ciudad de México, quince de marzo de dos mil diecisiete.
La Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil
en la Ciudad de México
Moénica Correa Chéavez
Rubrica
(R.- 448020)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Séptimo de Distrito en Materia de Trabajo
en la Ciudad de México
EDICTO

En treinta de marzo de dos mil diecisiete, se orden6 emplazar al tercero interesado Jacob Israel Rojas
Manzanilla, mediante edictos, publicados por tres veces, de siete en siete dias, para que comparezca a este
juzgado en el término de treinta dias habiles a partir del siguiente de la Ultima publicacién; quedando a su
disposicién en la Secretaria de Acuerdos de este Juzgado copia de la demanda del juicio de amparo
217/2016, promovido por CAFE ORION, sociedad an6nima de capital variable, contra actos de la Junta
Especial Numero Tres de Conciliaciéon y Arbitraje en el Estado de Quintana Roo, con residencia en Cancun.

Se le apercibe que de no comparecer, las subsecuentes notificaciones se haran por medio de lista.

En la Ciudad de México, treinta de marzo de dos mil diecisiete.
Secretaria
Lic. Leticia Martinez Rivera.
Rubrica.

(R.- 448091)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito
de Amparo en Materia Penal
en el Estado de Nayarit
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EDICTO:

Maciel Monserrat Hernandez Le6n y/o Maciel Montserrat Hernandez Le6n, parte tercera interesada.

En el juicio de amparo indirecto 1026/2016-VI, promovido por Jorge Villalobos Medrado, contra actos del
Juez Primero de lo Penal, con residencia en Colima, Colima, por desconocerse su domicilio actual, con
fundamento en los articulos 27, fraccion lll, inciso c), de la Ley de Amparo vigente, y 315 del Cédigo Federal
de Procedimientos Civiles aplicado supletoriamente a la citada ley, por este medio se le emplaza al citado
juicio; haciéndosele saber que cuenta treinta dias contados a partir Gltima publicacién, comparezca este
juzgado; asimismo, se le requiere para que sefale domicilio para oir y recibir notificaciones en Tepic, Nayarit,
apercibida que de no hacerlo las subsecuentes, aun las de caracter personal, sin ulterior acuerdo se le haran
por medio de lista fijada en los estrados de este Juzgado.

Atentamente.

Tepic, Nayarit, 26 de abril de 2017.

Jueza Tercero de Distrito

de Amparo en Materia Penal

en el Estado de Nayarit.

Mtra. Ana Lucia Barragan Zepeda.
Rubrica.
(R.- 447271)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Quinto Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito
Mexicali, B.C.
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo nimero 148/2016, promovido por Rubén Lépez Urbina, en contra
de la sentencia de veintiséis de abril de dos mil dieciséis, dictada por la Quinta Sala del Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Baja California, dentro del expediente 2233/2012, por auto de fecha dieciséis de marzo
de dos mil diecisiete, el Magistrado Presidente del Quinto Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito,
ordend se emplazara a la tercero interesada Verdnica Laura Dominguez Ochoa, en su caracter de
representante legal de la menor Diana Laura Velazco Dominguez, por medio de EDICTOS para que dentro
del término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la Gltima publicacién, comparezca ante este
Tribunal Colegiado, en defensa de sus intereses si asi lo estima conveniente, haciendo de su conocimiento
que queda a su disposicion en la Secretaria de este tribunal, copia simple de la demanda de garantias.
Los presentes edictos deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacién y en uno de los periédicos de mayor circulacion de la Republica, se expide lo anterior en
cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 30 de la Ley de Amparo y 315 del cédigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la ley de Amparo.

Mexicali, Baja California, 16 de marzo de 2017.
La Secretaria de Acuerdos del Quinto Tribunal Colegiado
del Decimoquinto Circuito Mexicali, B.C.
Guadalupe Muro Péaez.
Rubrica.
(R.- 447448)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Guerrero
Acapulco
Seccion de Amparos
Mesa-1V-B
EDICTO.

“ALVARO ALVAREZ TERRAZAS".

“Cumplimiento auto de siete de marzo de dos mil diecisiete, dictado por la Juez Cuarto Distrito Estado
Guerrero, en Juicio Amparo 573/2016, promovido Marbella Salas Salinas, contra actos del Juez Primero de
Primera Instancia del Ramo Penal del Partido Judicial de los Cabos, con residencia en Baja California, Sur, y
otras autoridades se hace conocimiento resulta caracter tercero interesado, en términos articulo 5°, fraccién
Il, inciso c) ley de amparo y 315 Codigo Federal Procedimientos Civiles aplicado supletoriamente, se mandé
emplazar por edictos a juicio, si a su interés conviniere se apersone, debiéndose presentar este juzgado
federal, ubicado Boulevard de las Naciones nimero 640, Granja 39, Fraccién “A”, Fraccionamiento Granjas
del Marqués, cadigo postal 39890, Acapulco, Guerrero, deducir derechos dentro de termino TREINTA DIAS, a
partir siguiente Ultima publicacién del presente edicto; apercibido de no comparecer lapso indicado, ulteriores
actuaciones personales se le notificardn por lista que se publique en estrados de este 6rgano control
constitucional.”
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En la inteligencia que este juzgado ha sefialado nueve horas con veinte minutos del diecisiete de marzo de
dos mil diecisiete, celebracién audiencia constitucional, queda disposicion en secretaria juzgado copia
demanda amparo.”

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias habiles en el diario oficial de la federacion y en el
periédico de mayor circulaciéon en la repiblica mexicana, se expide la presente en la ciudad de Acapulco,
Guerrero, a siete de marzo de dos mil diecisiete.- doy fe.

Atentamente.
Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado
de Guerrero, con residencia en Acapulco
Mariella Jaramillo Pineda.
Rubrica.
(R.- 447942)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado de Guanajuato
EDICTO.

Estados Unidos Mexicanos Poder Judicial de la Federacion, Juzgado Decimoprimero de Distrito en el
Estado de Guanajuato, con residencia en la ciudad de Leén, Guanajuato.

En el Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado de Guanajuato, con residencia en Ledn, se
encuentra radicado el juicio de amparo 1122/2016, promovido por José de JeslUs Quezada Aceves, contra
actos del titular del Juzgado Primero Civil del Partido Judicial de San Francisco del Rincén, Guanajuato. Juicio
de amparo en el que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 27, fraccion lll, inciso c), segundo
parrafo, de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria, se
ordena emplazar a la tercera interesada Luz Maria Mufioz Hernandez, en ejercicio de la patria potestad de
César Francisco Quezada Mufioz por medio de edictos que deberan publicarse por tres veces de siete en
siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periddicos de mayor circulacion en la
Republica; en el entendido que la referida tercera interesada debera comparecer a juicio dentro del plazo de
treinta dias, contados a partir del siguiente al de la ultima publicacion.

Lo que se hace constar para los fines legales consiguientes.

Ledn, Guanajuato, veintiuno de marzo de dos mil diecisiete.
Secretaria del Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado de Guanajuato.
Elizabeth L6pez Mendoza Marquez.
Rubrica.
(R.- 448297)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tercer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Segundo Circuito
Toluca, Edo. de México
EDICTO

En el juicio de amparo directo 220/2016, promovido por Diana lveth Macias Violante y por Martin Ramén
Macias Violante, contra actos del Primer Tribunal de Alzada en Materia Penal de Ecatepec del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de México y otra autoridad, consistente en la resolucién dictada el
veintisiete de agosto de dos mil quince, en el toca de apelacion 224/2015 y su ejecucion, se dicté un acuerdo
el nueve de marzo de dos mil diecisiete, en el cual se orden6 publicar este edicto a costa del solicitante de
amparo, en el que se ordend emplazar al tercero interesado Alejandro Wilebardo Diaz Quezada, en virtud
de ignorar su domicilio, haciéndole saber la instauracion del presente juicio de amparo; mismo que se
publicara por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos
diarios de mayor circulacion en la Republica Mexicana; asimismo se le hace saber que debera presentarse en
este tribunal a hacer valer sus derechos, dentro del término de quince dias, contados a partir del siguiente al
de la dltima publicacién respectiva en el Diario Oficial de la Federacion, en el entendido de que, en caso de no
hacerlo, las ulteriores notificaciones se le haran por lista que se fija en los estrados de este tribunal. Lo anterior
con fundamento en los articulos 27, fraccion lll, inciso a), en relaciéon con el diverso 29, ambos de la Ley de
Amparo y 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la ley de la materia.

Atentamente
Toluca, Estado de México, 09 de marzo de 2017.
La Magistrada Presidente del Tercer Tribunal Colegiado en Materia Penal del Segundo Circuito
Graciela Malja Aguirre
Rubrica.
(R.- 448319)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de B.Cfa.
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EMPLAZAMIENTO POR EDICTO

Tercera Interesada: Sara Ruth Analla Luna.

En los autos del juicio de amparo indirecto nimero 26/2017, promovido por Jesus Antonio Guillén Ramos,
contra actos del Juez Tercero de lo Penal en Mexicali, Baja California, consistente en: “El auto de término
constitucional de fecha 3 de ENERO del 2017 dictado dentro de la causa penal 558/2003, que en su punto
resolutivo primero decretd auto de formal prision al hoy quejoso por la probable responsabilidad en la comision
del delito HOMICIDIO CALIFICADO Y HOMICIDIO CALIFICADO EN GRADO DE TENTATIVA.; se le
emplaza y se le hace saber que debera comparecer ante este Juzgado Sexto de Distrito del Decimoquinto
Circuito, ubicado en el edificio sede del Poder Judicial de la Federacion, Calle del Hospital, nimero 594,
quinto piso, Centro Civico y Comercial, de esta ciudad de Mexicali, Baja California, codigo postal 21000,
dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la Ultima publicacién del presente
edicto, a efecto de hacerle entrega de la demanda y de los autos de dieciocho de enero, catorce y veintidos de
marzo, todos del afio en curso, en los cuales se admitid6 a tramite la demanda de amparo y se ordend su
emplazamiento al presente juicio; con le apercibimiento que en caso de no hacerlo asi se seguira el juicio en
rebeldia y las ulteriores notificaciones, aun las que tengan caracter personal, se le haran por medio de lista
que se fija en este Organo Jurisdiccional, en términos de los articulos 26, fraccion lll, y 27, fraccién lll, inciso
b), ambos de la Ley de Amparo; asimismo, se le hace saber que se encuentran sefialadas las diez horas con
veinte minutos del diecisiete de abril de dos mil diecisiete, para la celebracién de la audiencia constitucional.

En Mexicali, Baja California, a veintidés de marzo de dos mil diecisiete.
El Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en el Estado.
Lic. Rafael Antonio Quifionez Olivares.
Rubrica.

(R.- 447423)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimocuarto de Distrito
de Amparo en Materia Penal
en la Ciudad de México
EDICTOS

MANUEL ELIAS MARTINEZ GARCIA

En el amparo 803/2016, promovido por LAR ACTIVIDAD SERVICIOS, sociedad andnima de capital
variable, contra actos del Subprocurador de Averiguaciones Previas Centrales de la Procuraduria General de
Justicia de la Ciudad de México y otras autoridades, se le tuvo con el caracter de tercero interesado y se
ordend su emplazamiento por edictos el diez de febrero del afio en curso, para el efecto de que acuda ante
este juzgado por si 0 por apoderado que pueda representarlo, si asi conviene a sus intereses, en el término
de treinta dias contados a partir de la ultima publicacién para que comparezca a juicio, haga valer sus
derechos y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad; apercibido que no hacerlo, las
ulteriores, aun las de caracter personal, se le practicaran por medio de lista, quedando a su disposicién, en la
secretaria correspondiente, la copia simple de la demanda de garantias para su traslado.

Atentamente.
Ciudad de México, 20 de febrero de 2017.
Secretaria del Juzgado Decimocuarto de Distrito
de Amparo en Materia Penal
en la Ciudad de México.
Mirna Gémez Valverde.
Rubrica.
(R.- 447730)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo
en la Ciudad de México
EDICTO.

Estados Unidos Mexicanos Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo
en la Ciudad de México.

En el Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México, se encuentra radicado el
juicio de amparo 1950/2016, promovido por Joaquin Ybarra Garcia, contra el acto de la Presidenta de la Junta
Especial Numero Tres de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, en el que el acto reclamado es el auto de
nueve de agosto de dos mil dieciséis, dictado en el juicio laboral 711/2011, por el que se desechd el recurso
de revision interpuesto por el quejoso; sumario constitucional en el que con fundamento en el numeral 27,
fraccion 1ll, inciso b), segundo parrafo, de la Ley de Amparo, en relacion con el 315 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria a la ley en comento, de conformidad con su articulo 2, se
ordend por auto de veinticuatro de marzo de dos mil diecisiete, emplazar a juicio a los terceros interesados
César Costa Agapito Reyes, Benjamin Minjares Amador, Zaira del Rosario Morales Hernandez y Pedro
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Gonzélez Félix, por medio de edictos que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario
Oficial de la Federacién y en uno de los periddicos de mayor circulaciéon en la Republica Mexicana, a costa de
la parte quejosa; en el entendido que los referidos terceros interesados deberan comparecer a juicio dentro
del término_de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente al de la dltima publicacién, por si, o por
apoderado que pueda representarlos.

Lo que se hace constar para los fines legales consiguientes.

Ciudad de México, a cuatro de abril de dos mil diecisiete.
Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo
en la Ciudad de México.
Eduardo Martinez Vargas.
Rubrica.
(R.- 448033)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil
en la Ciudad de México
EDICTO

PARA EMPLAZAR A LOS TERCEROS INTERESADOS:
CARLOS EDUARDO COLE CANDANEDO Y SISTEMAS DE CAFE
GOURMET, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

EN LOS AUTOS DEL JUICIO DE AMPARO 761/2016-VIl Y SU ACUMULADO 999/2016-VII,
PROMOVIDO POR MIGUEL MONROY DIAZ, CONTRA ACTOS DE LA SEGUNDA SALA DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA Y JUEZ TRIGESIMO CUARTO, AMBOS DE LO CIVIL DE LA CIUDAD DE
MEXICO, JUICIO EN EL QUE SE LES TUVO A USTEDES COMO TERCEROS INTERESADOS, SE DICTO
EL SIGUIENTE EDICTO:

En los autos del juicio de amparo 761/2016-VIl y su acumulado 999/2016-VII, promovido el primero por
Miguel Monroy Diaz, contra actos de la Segunda Sala del Tribunal Superior de Justiciay Juez Trigésimo
Cuarto, ambos de lo Civil de la Ciudad de México, consistente en la sentencia interlocutoria de tres de
agosto de dos mil dieciséis, emitida en el toca 381/2011/5, por la Segunda Sala Civil del Tribunal Superior
de Justicia de la Ciudad de México, por el cual resolvié el recurso de apelacién interpuesto contra la sentencia
interlocutoria de veintisiete de abril de dos mil dieciséis, emitida por el Juez Trigésimo Cuarto de lo Civil de
la Ciudad de México, en el expediente 2064/1993, por auto de veinticuatro de agosto de dos mil dieciséis, se
admitié a tramite la demanda de amparo promovida por el quejoso en cita y se tuvo como terceros interesados
a Carlos Eduardo Cole Candanedo, Club de Pesca Akumal, sociedad andénima de capital de variable y
Sistemas de Café Gourmet, sociedad anénima de capital variable. Es la fecha que no se ha podido
emplazar a los terceros interesados Carlos Eduardo Cole Candanedo y Sistemas de Café Gourmet,
sociedad an6nima de capital variable, a pesar de haber requerido a la Comisién Federal de Electricidad,
Administracion Desconcentrada de Servicios al Contribuyente del Distrito Federal “2”, con sede en la Ciudad
de México, Instituto Mexicano del Seguro Social, Direccion General de Normatividad Mercantil de la Secretaria
de Economia, Instituto Nacional Electoral, Secretaria de Relaciones Exteriores, Secretaria de Movilidad del
Gobierno de la Ciudad de México y Titular de la Policia Federal Ministerial, informacion respecto a sus
domicilios, quienes en cumplimiento, proporcionaron la informacion sobre los datos de los domicilios de los
terceros interesados en mencién, sin que se haya podido realizar el emplazamiento de dichos terceros;
en consecuencia, hagase del conocimiento por este conducto a los terceros interesados Carlos Eduardo
Cole Candanedo y Sistemas de Café Gourmet, sociedad anonima de capital variable, que deberan
presentarse en este Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México, sito en acceso
tres, piso uno, del Edificio sede del Poder Judicial de la Federacion de San Lazaro, ubicado en
Eduardo Molina namero dos, colonia El Parque, Delegaciéon Venustiano Carranza, Ciudad de México,
dentro de treinta dias contados a partir del siguiente al de la tltima publicacion y sefialar domicilio para oir y
recibir notificaciones en ésta ciudad, con apercibimiento que de no hacerlo, se les haran las subsecuentes
notificaciones por medio de lista que se fije en los estrados de este juzgado, con fundamento en el articulo 27,
de la Ley de Amparo. Se expide el presente edicto, en cumplimiento a lo ordenado en proveido de dieciséis de
febrero de dos mil diecisiete.

Dos firmas ilegibles, Rubricas.

Ciudad de México, quince de marzo de dos mil diecisiete.
El Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en
Materia Civil en la Ciudad de México.
Jesls Moreno Flores.
Rubrica.
(R.- 447952)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado del Vigésimo Séptimo Circuito
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Cancun, Quintana Roo
EDICTO.

Terceros interesados Elias Siqueff Moisés y “La Gloria Residencial Playa del Carmen”, Sociedad Anénima
de Capital Variable.

EN EL LUGAR EN DONDE SE ENCUENTREN;

EN AUTOS DEL EXPEDIENTE NUMERO 658/2016, RELATIVO AL JUICIO DE AMPARO DIRECTO
PROMOVIDO POR MARIA EVA CALVILLO MARTINEZ, CONTRA LA SENTENCIA DE NUEVE DE JUNIO DE
DOS MIL DIECISEIS, DICTADA POR EL MAGISTRADO TITULAR DE LA QUINTA SALA ESPECIALIZADA
EN MATERIA CIVIL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO, CON SEDE EN
ESTA CIUDAD, EN EL TOCA CIVIL 218/2016; EL MAGISTRADO PRESIDENTE DEL SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL VIGESIMO SEPTIMO CIRCUITO, DICTO EL SIGUIENTE PRONUNCIAMIENTO:

En cumplimiento a lo ordenado en acuerdo de cuatro de abril de dos mil diecisiete, se realiza el
emplazamiento de los terceros interesados Elias Siqueff Moisés y “La Gloria Residencial Playa del Carmen”,
Sociedad Andnima de Capital Variable, por medio de edictos publicados por tres veces, de siete en siete dias
en el Diario Oficial de la Federacion y en el periédico de mayor circulacion en la Republica Mexicana,
haciéndoles saber a los aludidos terceros interesados que deberan presentarse dentro del término de treinta
dias, contados a partir del siguiente al de la Ultima publicacion, tal como lo dispone el articulo 315 del Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, de considerarlo pertinente
a la defensa de sus intereses; asi mismo, en su oportunidad, fijese en la puerta de este Tribunal, copia integra
de la resolucién que se ordena publicar, por todo el tiempo del emplazamiento.

Atentamente.
Cancun, Quintana Roo, a 4 de abril de 2017.
La Secretaria de Acuerdos del Segundo Tribunal
Colegiado del Vigésimo Séptimo Circuito.
Lic. Erika Yolanda Bacelis Arzapalo.
Rubrica.
(R.- 448254)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Juzgado Cuadragésimo Cuarto Civil
de la Ciudad de México
Exp: 1003/2016
“Afio del Centenario de la Promulgacion de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”
EDICTO

En el juicio EJECUTIVO MERCANTIL, promovido por BBVA BANCOMER, S.A. INSTITUCION DE
BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA BANCOMER, en contra de INDUSTRIA ZUDHER, S.A.
DE C.V. Y DANIEL ANTONIO ROMERO MEDINA, expediente numero 1003/2016, el C. Juez Cuadragésimo
Cuarto de lo Civil de la Ciudad de México dicto los siguientes autos que a la letra dicen:

EN LA CIUDAD DE MEXICO, A DIECISIETE DE MARZO DEL DOS MIL DIECISIETE.

Agréguese a sus autos del expediente nimero 1003/2016, el escrito de cuenta de la parte actora, como se
pide, con fundamento en el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicaciéon supletoria
a la legislacién mercantil, se ordena emplazar al codemandado INDUSTRIA ZUDHER, S. A. DE C. V., por
medio de edictos que se publicaran por tres veces consecutivas en el DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION,
asi como en el periédico Diario de México, quedando a su disposicion en la secretaria del juzgado las copias
de traslado, para que en el termino de TREINTA DIAS, y dar contestacion a la demanda instaurada en su
contra, y en caso de no hacerlo se tendra por contestada la demanda en sentido negativo, se fijara ademas en
la puerta del Tribunal una copia integra de la resolucion por todo el tiempo del emplazamiento, si pasado el
término no comparece por si el apoderado o gestor que pueda representarla, se seguira el juicio en rebeldia,
haciendo las anteriores notificaciones por rotulon, que se fijara en la puerta del juzgado, y debera contener, en
sintesis la determinacion judicial que ha de notificarse.- Notifiquese.- Lo proveyé y firma el C. JUEZ
CUADRAGESIMO CUARTO DE LO CIVIL DE LA CIUDAD DE MEXICO, LICENCIADO JOSE MANUEL
SALAZAR URIBE ante la C. Secretaria de Acuerdos LICENCIADA MARIA DEL MONTE CARMELO
BARRETO TRUJANO que autorizay da fe.

Ciudad de México, a 24 de Marzo de 2017.
Secretaria de Acuerdos “A”
Lic. Maria del Monte Carmelo Barreto Trujano.
Rubrica.
(R.- 448264)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado del Vigésimo Séptimo Circuito
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Cancun, Quintana Roo
A.D. Civil 661/2016
EDICTO.

TERCEROS INTERESADOS: ELIAS SIQUEFF MOISES Y LA PERSONA MORAL “LA GLORIA
RESIDENCIAL PLAYA DEL CARMEN", SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

EN EL LUGAR EN DONDE SE ENCUENTREN;

EN AUTOS DEL EXPEDIENTE NUMERO 661/2016, FORMADO CON MOTIVO DEL AMPARO DIRECTO
PROMOVIDO POR SAMUEL CALVILLO ARROLLO, POR CONDUCTO DE SU APODERADA MARIA EVA
CALVILLO MARTINEZ, CONTRA LA SENTENCIA DE NUEVE DE JUNIO DE DOS MIL DIECISEIS,
DICTADA POR EL MAGISTRADO TITULAR DE LA QUINTA SALA ESPECIALIZADA EN MATERIA CIVIL
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO, CON SEDE EN ESTA CIUDAD, EN AUTOS
DEL TOCA CIVIL 218/2015; EL MAGISTRADO PRESIDENTE DEL SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
VIGESIMO SEPTIMO CIRCUITO, DICTO EL SIGUIENTE PRONUNCIAMIENTO:

En cumplimiento a lo ordenado en acuerdo de cuatro de abril de dos mil diecisiete, se realiza el
emplazamiento de los terceros interesados: Elias Siqueff Moisés y la persona moral “La Gloria Residencial
Playa del Carmen", Sociedad An6nima de Capital Variable, por medio de edictos por tres veces, de siete en
siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en el periédico de mayor circulacion en la Republica
Mexicana; haciéndole saber a los aludidos terceros interesados que deberan presentarse dentro del término
de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la udltima publicacién, tal como lo dispone el
articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria a la Ley de Amparo,
de considerarlo pertinente a la defensa de sus intereses; asimismo, en su oportunidad, fijese en la puerta de
este Tribunal, copia integra de la resolucion que se ordena publicar, por todo el tiempo del emplazamiento.

Atentamente
“Afio del Centenario de la Promulgacion de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”
Cancun, Quintana Roo, a 04 de abril de 2017.
Secretaria de Acuerdos del Segundo Tribunal
Colegiado del Vigésimo Séptimo Circuito.
Erika Yolanda Bacelis Arzapalo
Rubrica.
(R.- 448253)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo
en la Ciudad de México
Juicio de Amparo 1966/2016
EDICTO.

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México.

En el Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México, se encuentra radicado el
juicio de amparo 1966/2016, promovido por MARIA ISABEL SOLIS DIAZ, contra los actos de la
Junta Especial Nimero Quince de la Federal de Conciliacion y Arbitraje y otras autoridades, en el
juicio laboral 584/2009; sumario constitucional en el que con fundamento en los numerales 27, fraccion I,
inciso b), segundo pérrafo, de la Ley de Amparo, en relacion con el 315 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles de aplicacién supletoria a la ley en comento, por auto de veintisiete de febrero de dos mil diecisiete,
se ordend emplazar a juicio a los terceros interesados JOSE ADALBERTO FERNANDEZ MONTALBAN,
RENE RUIZ ANDRADE, LUIS ROBERTO CANDELA ROMO, FRANCISCO JAVIER PLIEGO UGALDE,
DONACIANO BARRENECHEA ESCUDERO y RENE FLAVIO GAYTAN GOMEZ, por medio de edictos que
deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los
periédicos de mayor circulacion en la republica, a costa de la parte quejosa, en el entendido que los referidos
terceros interesados deberan comparecer a juicio dentro del término de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente al de la dltima publicacién, por apoderado o gestor que pueda representarlos.

Lo que se hace constar para los fines legales consiguientes.

Ciudad de México, tres de marzo de dos mil diecisiete.
Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia
de Trabajo en la Ciudad de México.
Itzia Rangel Mendoza.
Rubrica.
(R.- 447376)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
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Juzgado Decimosegundo de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de México
Juicio de Amparo
P-1570/2016
ESF
RMH
EDICTO.

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION.

JUZGADO DECIMOSEGUNDO DE DISTRITO EN MATERIA ADMINISTRATIVA EN EL DISTRITO FEDERAL.

EDICTO A Oscar Turian Guzman Ramos, TERCERO PERJUDICADO EN EL JUICIO DE AMPARO
NUMERO 1570/2016, PROMOVIDO POR UVM Formacion, Sociedad Civil, CONTRA ACTOS DEL Camara
de Diputados del Congreso de la Unién, SE DICTO UN ACUERDO QUE A LA LETRA DICE:

“Ciudad de México, a veinticuatro de marzo de dos mil diecisiete.

Agréguese a los auto el escrito de cuenta suscrito por quien se ostenta como apoderado general de DHL
Express México, sociedad andnima de capital variable, por medio del cual desahoga el requerimiento
formulado el dos de febrero de la anualidad que transcurre.

Ahora bien; vistos los autos de los cuales se advierte la imposibilidad que se tuvo para emplazar a juicio a
Oscar Turian Guzméan Ramos, con apoyo en los articulo 27, fraccion Ill, inciso b), de la Ley de Amparo y 315
del Codigo Federal de Procedimientos Civiles aplicado supletoriamente procédase a realizar el emplazamiento
en este juicio del tercero interesado Oscar Turian Guzman Ramos, por MEDIO DE EDICTOS, a costa de la
parte quejosa; los cuales deberan ser publicados por tres veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial de
la Federacion, y en uno de los periddicos de mayor circulacién en la Republica Mexicana, haciendo saber a
dicho tercero interesado que debe presentarse dentro del término de treinta dias, contados a partir del
siguiente dia al de la ultima publicacion, requiriéndole para que sefiale domicilio en esta ciudad.

Bajo el apercibimiento que de no hacerlo las ulteriores notificaciones aun las de caracter personal, se le
haran por medio de lista que se fije en los estrados de este Juzgado Federal, lo anterior, con fundamento en
la fraccion Il, inciso b) del articulo 27 de la Ley de Amparo.

Haciéndose de su conocimiento que se han sefialado las TRECE HORAS DEL DIA VEINTISIETE DE
MARZO DEL DOS MIL DIECISIETE, para la celebracién de la audiencia constitucional.

Luego entonces, con fundamento en el articulo 297 fraccion Il, del Codigo Federal de Procedimientos
Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, requiérase a la parte quejosa, para que en un término
de TRES DIAS, contado a partir de la legal notificacion que se le haga de este acuerdo, se constituya en este
Juzgado de Distrito, para efectos de recibir los edictos en cuestion, apercibida que de no hacerlo asi y en el
término antes indicado, se decretara el sobreseimiento del presente juicio, toda vez que al incumplir con
un presupuesto procesal, el suscrito se encuentra imposibilitado para pronunciarse sobre el fondo de lo
planteado en este juicio constitucional.

Sirve de apoyo a lo anterior, la tesis 22./J.64/2002, visible a pagina 211, Tomo XVI, Julio de 2002, del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, que al rubro dice:

“EMPLAZAMIENTOS POR EDICTOS AL TERCERO PERJUDICADO. EL INCUMPLIMIENTO
DEL QUEJOSO DE RECOGERLOS, PAGAR SU PUBLICACION Y EXHIBIRLA, DA LUGAR AL
SOBRESEIMIENTO EN EL JUICIO DE AMPARO.”

Asimismo y una vez que los edictos en cuestion sean recibidos por la parte quejosa, fijese en la puerta
principal de este Organo Federal, copia integra de la presente auto por todo el tiempo que dure el
emplazamiento de mérito, quedando apercibido el tercero interesado que de no comparecer en este juicio
de garantias, las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal, se le haran por medio de lista que se
fija en los estrados de este Juzgado Federal.

En otro orden de ideas por lo que hace a su solicitud de DHL Express, México, sociedad an6nima de
capital variable, en el sentido de que se le corra traslado con copia de la demanda, se autorice a las
personas que indica para oir y recibir notificaciones y se le permita el uso de medios electrénicos, digasele
gue no ha lugar acordar de conformidad toda vez que no son parte en el juicio de amparo en que se actla.

Finalmente, por lo que toca a su peticién de que se deje sin efectos la multa impuesta, digasele que este
organo jurisdiccional no puede revocar sus determinaciones.

Notifiquese; y personalmente a la parte quejosa.

Asi lo proveyd y firma Blanca Lobo Dominguez, Juez decimosegundo de Distrito en Materia Administrativa en la
Ciudad de México, ante el Secretario, Rubén Marquez Haro, quien autoriza y da fe. Doy fe.”

Atentamente
Ciudad de México, a treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete.
La Juez Decimosegundo de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de México
Blanca Lobo Dominguez
Rubrica.
Secretario del Juzgado
Rubén Marquez Haro.
Rubrica.
(R.- 448349)
Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México
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México
Juzgado Quincuagésimo Octavo de lo Civil
“El Afio del Centenario de la Promulgacion de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos™
EDICTO

SE NOTIFICA EL PRESENTE AUTO A TODAS LAS PERSONAS QUE PUEDAN CONSIDERARSE
PERJUDICADAS CON LA IMATRICULACION SOLICITADA EN EL EXPEDIENTE 1159/16.

En los autos del juicio ORDINARIO CIVIL del expediente 1159/16, promovido por LORENZO TELLEZ
TERESA en contra del C. DIRECTO DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DE
LA CIUDAD DE MEXICO. La C. Juez Interina Quincuagésimo Octavo de lo Civil dictdé auto de 18 de enero
y 8 de febrero del afio 2017 que en lo conducente dicen: “...A su expediente 1159/2016 el escrito de cuenta de
la actora se le tiene haciendo la aclaracion del inmueble materia de este juicio, siendo el correcto CALLES DE
PUERTO MANZANILLO, NUMERO 11 (ONCE), EN LA COLONIA AMPLIACION CASAS ALEMAN,
DELEGACION GUSTAVO A. MADERO, CODIGO POSTAL 07580, EN LA CIUDAD DE MEXICO..." .-
NOTIFIQUESE.- OTRO AUTO.- Se tiene por presentado a LORENZO TELLEZ TERESA demandando en la
VIA ORDINARIA CIVIL DE INMATRICULACION JUDICIAL del C. DIRECTOR DEL REGISTRO PUBLICO
DE LA PROPIEDAD Y DE COMERCIO DE LA CIUDAD DE MEXICO, las prestaciones contenidas en el
ocurso que se provee. Demanda que se admite a tramite con fundamento en los articulos 112 fraccion Ill, 255
y demas relativos del Cédigo de Procedimientos Civiles; por lo anterior por una sola vez en el Diario Oficial
de la Federacion, en el Boletin Judicial, en la Gaceta Oficial del Gobierno de la Ciudad de México y en
el Periddico el Diario de México, Publiquese un extracto del presente proveido, a fin de citar a las personas
gue puedan considerarse perjudicadas con la imatriculacién solicitada; de igual forma se ordena a los actores
fijar en compafiia del SECRETARIO DE ACUERDOS un anuncio de proporciones visible en la parte externa
del inmueble a inmatricular, y en el que se informe a las personas que puedan considerarse perjudicadas, a
los vecinos y al publico en general la existencia del presente procedimiento; anuncié que debe contener el
nombre del promovente, asi como los datos de identificacion del presente juicio y permanecer en el inmueble
durante todo el tramite judicial. Una vez realizadas las publicaciones se correra traslado de dicha solicitud,
para que dentro del término de QUINCE DIAS, produzcan su contestacion el REGISTRO PUBLICO DE LA
PROPIEDAD Y DE COMERCIO, EL MINISTERIO PUBLICO, Y LOS COLINDANTES sefialados por los
actores, es decir al Norte con JOSE MANUEL BARRIOS ROSILLO; al Sur con BERTHA SANTOS VARGAS;
al Poniente con ALEJANDRO JAVIER GOMEZ SANCHEZ; ORIENTE con Gobierno de la Ciudad de México;
AL DELEGADO DEL REGISTRO AGRARIO NACIONAL en la Ciudad de México; para que manifieste si el
inmueble a inmatricular se encuentra o no afecto al régimen ejidal o comunal; y a la SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA, para que exprese si el predio es o no de propiedad Federal. se ordena la elaboracion de
las CEDULAS DE NOTIFIC ACION para poder emplazar a los colindantes y autoridades antes referidas, las
que seran turnadas al C. SECRETARIO ACTUARIO para efectos de que realice la diligencia de
emplazamiento respectiva. Toda vez gue la promovente manifiesta su imposibilidad de presentar el Plano
manzanero del inmueble a inmatricular, por lo que se ordena girar atento oficio a la TESORERIA DE LA
CIUDAD DE MEXICO, a fin de que exhiba a costa del la promovente copia certificada del plano manzanero
del inmueble ubicado en CALLE PUERTO MANZANILLO NUMERO 11(ONCE), COLONIA AMPLIACION
CASA ALEMAN, CODIGO POSTAL 07580, con una superficie de 136 metros cuadrados...”. NOTIFIQUESE.-
LO PROVEYO Y FIRMA LA C JUEZ INTERINA QUINCUAGESIMO OCTAVO DE LO CIVIL, LICENCIADA
IRMA GARCIA MORALES, ASISTIDA POR EL C. SECRETARIO DE ACUERDOS “A” POR MINISTERIO DE
LEY LICENCIADO LUIS ARMANDO VARGAS MARRON, MISMO QUE AUTORIZA Y DA FE.- 1159/16.---------

Para publicarse por una sola vez en la Gaceta Oficial del Gobierno de la Ciudad de México.

Ciudad de México, a 21 de febrero de 2017
El C. Secretario de Acuerdos “A” por Ministerio de Ley
Lic. Luis Armando Vargas Marron.
Rubrica.

(R.- 448213)

AVISO AL PUBLICO

Las publicaciones se programaran de la forma siguiente:

Las convocatorias para concursos de adquisiciones, arrendamientos, obras y servicios del sector publico
recibidas los miércoles, jueves y viernes se publicaran el siguiente martes, y las recibidas los dias lunes y
martes, el siguiente jueves.

Las convocatorias para concursos de plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la APF se
publicaran los miércoles.

Avisos, edictos, balances finales de liquidacion, convocatorias de enajenacion de bienes y convocatorias
de asamblea se publicaran cinco dias habiles después de la fecha de recibo y pago, mientras que los estados
financieros, de acuerdo al espacio disponible para publicacién, dada la extension de los mismos.

El horario de atencion es de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas

Atentamente
Diario Oficial de la Federacion

AVISOS GENERALES
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Auditoria Superior de la Federacion
Céamara de Diputados
Unidad de Asuntos Juridicos
Direccion General de Responsabilidades

Luis Fernando y/o Luis Fernando Vicente Méndez Portilla, en el procedimiento resarcitorio
DGR/D/04/2017/R/12/026 se ordend su notificacion por edictos ya que la presunta irregularidad que se
le atribuye, consiste en haber omitido administrar, controlar y ejecutar las actividades operativas de la Unidad
de Venta del Centro Comercial 250 “Vértiz” en el Area Metropolitana a su cargo, asi como tampoco establecio
medidas de control en la citada Unidad de Venta, derivado de las operaciones efectuadas en el ejercicio 2012
con cargo al Contrato Abierto para la Adquisicion de Bienes Perecederos, Granos y Productos Alimenticios
Béasicos 0 Semiprocesados nimero PGR/AD/CN/ADQ/115/2012, suscrito el 24 de abril de 2012 entre la
Procuraduria General de la Republica y SuperlSSSTE del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, lo que origin6é un importe de $140,050.29 (CIENTO CUARENTA MIL CINCUENTA
PESOS 29/100 M.N.) correspondiente a productos que fueron suministrados y que no fueron pagados por la
Procuraduria General de la Republica, infringiendo las Clausulas Primera, parrafos segundo y tercero;
Tercera, primer parrafo; y Séptima, inciso A, del Contrato Abierto citado; articulos 88 y 90, fracciones |, IVy V
del Acuerdo 14.1327.2011 de la Junta Directiva relativo a la aprobacién del Reglamento Organico del
SuperISSSTE, publicado en el D.O.F. el dia 31 de mayo de 2011. Por lo anterior, con fundamento en los
articulos 57, fraccion I, de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion; 2°, en lo relativo a
la Direccion General de Responsabilidades; 34, fraccion I, del Reglamento Interior de la Auditoria Superior
de la Federacion, publicado en el D.O.F. el 29 de abril de 2013, en relacién con los articulos PRIMERO Y
CUARTO Transitorios del Decreto por el que se expide la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la
Federacidn; y se reforman el articulo 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal, y el articulo 70 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental publicado en el D.O.F. el 18 de julio de 2016, se le cita para que comparezca
personalmente a la audiencia a celebrarse en esta Direccion General de Responsabilidades, sito en Carretera
Picacho Ajusco numero 167, Piso 6, Colonia Ampliacion Fuentes del Pedregal, C.P. 14140, Delegacion
Tlalpan, Ciudad de México; a las nueve horas con treinta minutos del once de mayo de dos mil
diecisiete, para que manifieste lo que a su interés convenga, ofrezca pruebas y formule alegato en la
audiencia respectiva relacionados con los hechos que se les imputan pudiendo asistir acompafiado de su
abogado o persona de confianza; apercibido que de no comparecer sin causa justa, se tendran por ciertos los
hechos imputados y por precluidos sus derechos para ofrecer pruebas y formular alegatos y se resolvera con
los elementos que obran en el expediente; asimismo debera presentar al momento de la audiencia,
identificacion oficial, vigente y con fotografia; y ademas, se le requiere para que sefiale domicilio ubicado en
esta ciudad, sede de la Auditoria Superior de la Federacién, para que se le hagan las notificaciones que
deban ser personales, apercibida de que en caso de omision, se le realizaran por rotulén que se fijara en los
estrados de esta Direccion General de Responsabilidades. Se pone a la vista para su consulta el expediente
mencionado, en dias habiles de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:30 horas.

Ciudad de México, a diez de abril de dos mil diecisiete.
El Director General.
Oscar René Martinez Hernandez.
Rdubrica.
(R.- 448267)

DESARROLLO DEPORTIVO Y TURISTICO S.A.
CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA'Y EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS

De conformidad con lo establecido en los estatutos OCTAVO y UNDECIMO del Acta constitutiva de
“DESARROLLO DEPORTIVO Y TURISTICO SOCIEDAD ANONIMA" y en los articulos; 155 fraccion Il
segundo parrafo, 166 fraccion Il, 186, 187, 194, y demas aplicables de la Ley General de Sociedades
Mercantiles, SE CONVOCA para el proximo dia 28 de Abril de 2017 a los ACCIONISTAS DE “DESARROLLO
DEPORTIVO Y TURISTICO SOCIEDAD ANONIMA” a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de
accionistas a las 12:00 horas en primera convocatoria, en el domicilio social de la misma ubicado en
Av. Municipio Libre No. 142 Bis Colonia Portales Cd. De México, para tratar y resolver los asuntos contenidos
en el siguiente:

Orden del dia:

1.- Noticia del Fallecimiento del Administrador Unico.

2.- Designacion de Administrador Unico provisional y otorgamiento de poderes para el desempefio de
Su encargo.

3.- Asuntos varios, entre ellos la posible disolucién anticipada de la Sociedad.
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Para comprobar la calidad de accionistas y por consiguiente el derecho a tomar parte en las asambleas,
debera exhibirse ante el o los escrutadores: a).- El o los titulos de acciones, 6 b) Una constancia o certificado
de depdsito de acciones expedido por el Secretario del Consejo de Administracion; 6 en su caso por el
Administrador Unico, o bien por de crédito nacional o extranjera, o por depositario previamente autorizado por
la sociedad para desempefiar tal cargo, en que se haga constar la cantidad de acciones depositadas, los
nameros de los titulos, el nombre del accionista, la fecha de celebracion de la asamblea y la condicion de que
dichas acciones permaneceran en poder de la sociedad o de la institucion de crédito o del depositario durante
los cinco dias posteriores a la fecha de celebracién de la asamblea.

Se programa a las 15:00 horas del mismo dia en segunda convocatoria para realizar la asamblea con
el orden del dia mencionado.

Atentamente
Cd. de México, a 24 de abril de 2017.
Comisario
Lic. Lilia Margarita Roldan Saludado
Rdubrica.
(R.- 448218)

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccién Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccidon Divisional de Infracciones Administrativas en Materia de Comercio
Coordinacion Departamental de Resoluciones en Infracciones en Materia de Comercio
ROSA GLORIA VAZQUEZ CHAGOYAN Y RAUL ROLANDO FERNANDEZ LOPEZ
VS
VALENTINA PARRAGA
Exped. 1.MC. 1458/2016 (1-214) 14766
Folio: 3428
NOTIFICACION POR EDICTOS.

VALENTINA PARRAGA

Por escrito y anexos presentados en la oficialia de partes de la Direccion Divisional de Proteccion a la
Propiedad Intelectual el 13 de junio de 2016, con folio de entrada 014766, José Juan Avila Posada, en
representacion de ROSA GLORIA VAZQUEZ CHAGOYAN y RAUL ROLANDO FERNANDEZ LOPEZ, solicit
la declaracion administrativa de las infracciones previstas en las fracciones VIII y X del articulo 231 de la Ley
Federal del Derecho de Autor, ésta ultima en relacion con los articulos 11, 24, 26, 26 Bis, 30 y 31 del mismo
ordenamiento juridico, en contra de VALENTINA PARRAGA, respecto las conductas relacionadas con la
Reserva de Derechos “LOLA LA TRAILERA” con numero de certificado de registro 04-2007-012613583200-
302y las peliculas tituladas LOLA LA TRAILERA I, Il y 1l1.

Por lo anterior, este Instituto notifica a VALENTINA PARRAGA, la existencia de la solicitud que nos ocupa,
concediéndole el plazo de DIEZ DIAS HABILES, contemplando en el articulo 216 de la Ley de la Propiedad
Industrial, mismo que empezara a correr a partir del dia siguiente al que aparezca esta publicacién para que
se entere de los documentos y constancias en que se funda la accion instaurada en su contra y manifieste lo
que a su derecho convenga, apercibido que de no dar contestacién a la misma, una vez transcurrido el
término sefalado, este Instituto, previo estudio de los antecedentes relativos y desahogadas las pruebas que
lo requieran, emitira la resoluciéon administrativa que proceda, de acuerdo a lo establecido por el articulo 199
de la Ley de la Propiedad Industrial.

Para su publicacién, por una sola vez, en uno de los periédicos de mayor circulacion en la Republica y en
el Diario Oficial de la Federacién, en los términos y para los efectos establecidos en el articulo 194 de la Ley
de la Propiedad Industrial. NOTIFIQUESE.

Atentamente
26 de enero de 2017
El Coordinador Departamental de Resoluciones en Infracciones en Materia de Comercio.
Emmanuel Antonio Almaraz Sanchez.
Riubrica.
(R.- 448323)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccién IlI, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016
emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 028/2017 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

1.-

Nombre del ENCARGADO (A) ADMINISTRATIVO(A) 16

Puesto

Cadigo del 04-810-1-E1C011P-0000833-E-C-M

Puesto

Nivel P23 NuUmero de 01

Administrativo vacantes

Percepcién $14,726.29 (CATORCE MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS 29/100 M.N.)
Mensual Bruta

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto RECURSOS HUMANOS

Funciones 1. EXAMINAR LOS ANEXOS TECNICOS DE LOS PLANTEAMIENTOS CONFORME
Principales A LOS PROCEDIMIENTOS EN TEMAS DE RECURSOS HUMANOS, PARA

NOTIFICAR AL SUPERIOR JERARQUICO LOS RESULTADOS DE LA REVISION.

2. COMPILAR LA INFORMACION TECNICA-JURIDICA DE LOS ASUNTOS
RELACIONADOS CON LOS RECURSOS HUMANOS, PARA PROPORCIONAR
EL SOPORTE DOCUMENTAL EN LA ATENCION DE LOS PLANTEAMIENTOS.

3. VERIFICAR LA DOCUMENTACION GENERADA EN EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS, PARA SELECCIONAR
LA INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA QUE RESPALDE LA
ELABORACION DE REPORTES.

4. ACOPIAR Y REVISAR LAS ACTUALIZACIONES DEL REGIMEN NORMATIVO
SOBRE LOS RECURSOS HUMANOS, PARA BRINDAR LA INFORMACION QUE
APOYE LOS ANALISIS PROCEDENTES.

5. CONFORMAR EXPEDIENTES DE LOS PLANTEAMIENTOS RELATIVOS A LOS
RECURSOS HUMANOS, PARA MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO
DOCUMENTAL EN APEGO A LOS PROCEDIMIENTOS.

6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA O e NO APLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TERMINADO O PASANTE TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
2 ANOS e ADMINISTRACION

e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES | 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
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Nombre del

COORDINADOR(A) DE ACTIVIDADES CULTURALES
Puesto
Cadigo del 04-810-1-E1C008P-0000874-E-C-N
Puesto
Nivel P13 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $11,000.29 (ONCE MIL PESOS 29/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

RECURSOS HUMANOS

Funciones
Principales

APOYAR EN LA PROMOCION DE ACTIVIDADES CULTURALES Y
RECREATIVAS DENTRO Y FUERA DE LA SECRETARIA, PARA DIFUNDIR A
LOS TRABAJADORES LOS DIVERSOS EVENTOS ARTISTICOS DE LA CIUDAD
DE MEXICO.

EFECTUAR LA DETECCION DE INSTITUCIONES Y PROVEEDORES EN
MATERIA CULTURAL, PARA COADYUVAR EN LA INTEGRACION DEL
PROGRAMA CULTURAL DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

AUXILIAR EN LA REALIZACION DE LA LOGISTICA DE DIVERSOS EVENTOS
RECREATIVOS DENTRO Y FUERA DE LA CIUDAD DE MEXICO, PARA
PROMOVER EL SANO ESPARCIMIENTO DE LOS TRABAJADORES DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION Y SUS FAMILIAS.

REALIZAR EL PROCESO DE TRAMITE DE LA TARJETA SEPALO ANTE
CONACULTA, PARA QUE LOS TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION SE BENEFICIEN DE LOS CONVENIOS QUE PROMUEVE
DICHA INSTITUCION.

ELABORAR REPORTES Y ESTADISTICAS RELATIVOS A LOS RESULTADOS
OBTENIDOS EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES,
RECREATIVAS Y DEPORTIVAS DE LA SEGOB, PARA INFORMAR A LAS
INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

REALIZAR LAS GESTIONES ANTE LA VENTANILLA UNICA DE LA OFICIALIA
MAYOR, PARA INICIAR LOS TRAMITES DE PAGO A PROVEEDORES DE
SERVICIOS CULTURALES Y RECREATIVOS.

APOYAR EN LA COORDINACION Y LOGISTICA DEL FESTIVAL CULTURAL
SEGOB, PARA OFRECER Y PROMOVER DIVERSAS ACTIVIDADES
CULTURALES A LOS TRABAJADORES, EN LAS INSTALACIONES DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TERMINADO O PASANTE

CARRERA GENERICA:
e ADMINISTRACION
¢ COMUNICACION

e TURISMO
e EDUCACION

e ARTES

e HUMANIDADES
e DISENO

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
1 ANO

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e SOCIOLOGIA CULTURAL

e TEORIA, ANALISIS Y CRITICA DE LAS
BELLAS ARTES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS

DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
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CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12, Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22 Documentacién requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revisién
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la Ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, 0 en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacién, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el (la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitaciéon en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartio
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revisién documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.
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Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademés del lugar y periodo en el que labord. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o0 equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educaciéon Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacidon Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y
04 de febrero de 2016, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico
sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los
concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por
el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado
en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita
en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y
subdireccién de area u homologo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de
la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion
de érea, direcciéon general adjunta, direccion general u homélogos, se podra comprobar dicho requisito
con el Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catélogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promociéon por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas
gue se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacién, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y
sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero
de 2016. De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta
de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de
carrera titular.
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9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de
solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara autométicamente a I(la) aspirante, 0 en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccidn y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la péagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un nimero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las
presentes bases, que servird para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa

Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria

26 de abril de 2017

Registro de aspirantes (en la herramienta

Del 26 de abril de 2017 al 11 de mayo de 2017

www.trabajaen.gob.mx)
Revisién  curricular
www.trabajaen.gob.mx)
Recepcion de solicitudes para reactivacion de
folios

Evaluacion de conocimientos

Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado:
22, Documentacioén requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Mérito

Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccidén
Determinacion

(por la herramienta | Del 26 de abril de 2017 al 11 de mayo de 2017

Del 12 de mayo de 2017 al 16 de mayo de 2017

A partir del 17 de mayo de 2017.

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizard en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continlen en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42 Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52, Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernaciéon comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberéa presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, ser4 motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Selecciébn de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, la invitacion se enviara con al menos dos dias héabiles

de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacién; asi mismo,

se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos serd motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
deberé ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no seréd motivo de descarte, considerando para los célculos del
sistema de puntuacion la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales.
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= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, serén consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacién en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacioén autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacion y que continden vigentes, serdn considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratdndose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacién de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidaciéon del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autografamente, el cual deberd ser enviado por correo electronico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito deberéa ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)

del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica:

reclutamientol@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo maximo de cinco dias héabiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el (la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamientol@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revisién de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del

contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, ser4 denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, serda denominado Nivel Ejecutivo, reflejAndose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera

denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados

arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con

decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO

seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando

para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel

Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el (la) aspirante podra:
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a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el (la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacién que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos exadmenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacién, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y
s6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
Estrategia o accion (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccién, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podréa llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)

Departamento de Area de Area General y

Director(a)

General

Adjunto(a)

1 Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
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11l Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
\Y% Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre

de 2012. 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx .

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integrardn a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacién, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningln candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque s6lo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102, Cancelacidn de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacién

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona o,

¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacidon determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112 Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccidn, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Puablica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto

de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

122 Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacién a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115 o0 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132 Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara niumero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veronica

Anzures, Delegacién Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Pablica Federal y su Reglamento.
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142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio s6lo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcién al concurso, el (la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacién, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juérez,

Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El

escrito referido deberd incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
gue ha presentado y sus vigencias.

e Justificacién del por qué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a Ia) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.
Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccién, a efecto
de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del (la) aspirante. La Direccion General de
Recursos Humanos, notificara a el (la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.
El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pégina
www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia / informacién relevante / otra
informacion relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los

puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccién | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

n

Ciudad de México, a 26 de abril de 2017.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
El Secretario Técnico
Lic. Fernando Gerardo Camacho Reyes

Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal
y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016
emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 029/2017 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

1.-

Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE ESTRATEGIAS JURIDICAS INTERNACIONALES

Puesto

Cadigo del 04-130-1-M1C017P-0000215-E-C-P

Puesto

Nivel N33 Numero de 01

Administrativo vacantes

Percepcién $49,327.66 (CUARENTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS VEINTISIETE PESOS 66/100

Mensual Bruta M.N.

Adscripcion del UNIDAD GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto ASUNTOS JURIDICOS

Funciones 1. DIRIGIR LA OPERACION DE LOS PROCESOS DE REVISION Y ANALISIS DE

Principales LOS PLANTEAMIENTOS EN MATERIA DE ASUNTOS JURIDICOS, PARA
EMITIR DICTAMENES TECNICOS SOBRE LOS ASUNTOS QUE INGRESAN AL
AREA.

2. IMPLEMENTAR METODOLOGIAS EN LA ATENCION DE LOS ASUNTOS
RELATIVOS AL ANALISIS DE INFORMACION DE LAS CONSULTAS
JURIDICAS, PARA REGULAR LOS MECANISMOS DE RESPUESTA A LAS
SOLICITUDES DE LAS INSTANCIAS.

3. SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LAS ETAPAS QUE CONFORMAN LAS
PROPUESTAS SOBRE ATENCION JURIDICA, PARA ASEGURAR QUE SE
REALICEN EN APEGO A LOS LINEAMIENTOS, CRITERIOS Y TERMINOS
ESTABLECIDOS.

4. INSTRUMENTAR MEDIDAS Y ACCIONES QUE AUXILIEN A LAS INSTANCIAS
EN LA DEFINICION DE PROPUESTAS EN LA ATENCION DE LOS
PLANTEAMIENTOS DE LAS CONTROVERSIAS CONSTITUCIONALES, PARA
PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS
APLICABLES.

5. COORDINAR LOS PROCEDIMIENTOS DE INTEGRACION, REVISION Y
ANALISIS, DEL MARCO LEGAL ORIENTADO A LOS PROCEDIMIENTOS
JURIDICOS, PARA EVALUAR LAS REPERCUSIONES QUE INCIDEN EN EL
DESARROLLO DE LOS PROCESOS DEL AREA.

6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

Requisitos LICENCIATURA O e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PROFESIONAL PUBLICA
TITULADO e DERECHO

e RELACIONES INTERNACIONALES
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL | AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS e DERECHO INTERNACIONAL

e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
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CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

2.-

Mensual Bruta

Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE INICIATIVAS Y PROYECTOS NORMATIVOS
Puesto

Cadigo del 04-130-1-M1C014P-0000208-E-C-P

Puesto

Nivel o11 Numero de 01

Administrativo vacantes

Percepcion $18,722.93 (DIECIOCHO MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS 93/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS

Sede CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

1.

ANALIZAR LAS INICIATIVAS Y PROYECTOS NORMATIVOS EN MATERIA DE
EJECUCION DE SANCIONES, PARA DETERMINAR SU VIABILIDAD JURIDICA
DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES APLICABLES A LA MATERIA,
INDICANDO LAS OBSERVACIONES DE CARACTER JURIDICO.

REVISAR QUE LAS INICIATIVAS Y PROYECTOS NORMATIVOS EN MATERIA
DE EJECUCION DE SANCIONES, SE APEGUEN A LOS PRECEPTOS
CONSTITUCIONALES ESTABLECIDOS Y QUE CUMPLAN CON LOS
PRINCIPIOS RECTORES DEL ESTADO DE DERECHO, PARA EMITIR OPINION
SOBRE SU PROMULGACION O VETO.

FORMULAR OPINION DE LAS INICIATIVAS Y PROYECTOS NORMATIVOS,
DECRETOS, MANUALES DE ORGANIZACION, RESPECTO A LA EJECUCION
DE SANCIONES, A FIN DE DETERMINAR SI SON PROCEDENTES O NO
DICHAS INICIATIVAS Y PUEDAN SER EXPEDIDOS POR LA AUTORIDAD
COMPETENTE.

PRESENTAR LA ELABORACION DE PROPUESTAS REFERENTES A LA
NORMATIVIDAD EN MATERIA DE EJECUCION DE SANCIONES, PARA
BRINDAR ELEMENTOS DENTRO DEL MARCO JURIDICO EN EL AMBITO DE
COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS|I COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD

CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O e DERECHO

PROFESIONAL VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TITULADO TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL | AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

2 ANOS o

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
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SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12, Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacién requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la Ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, 0 en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Puablico(a) de Carrera Titular, se validardn a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revisién documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

5. Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicién” de cada experiencia laboral
registrada, ademés del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.
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6. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito

académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y
04 de febrero de 2016, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico
sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los
concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por
el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado
en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita
en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y
subdireccién de area u homologo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de
la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de
area, direccion general adjunta, direccion general u homdlogos, se podra comprobar dicho requisito con el
Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto.
En lo que se refiere a la acreditaciéon de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catélogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

7. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

8. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las Ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior; incluso aquellas
gue se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacién, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y
sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero
de 2016. De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta
de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de
carrera titular.

9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de

solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccidén y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacién, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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3?2. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un ndmero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las
presentes bases, que servird para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa

Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria

26 de abril de 2017

Registro de aspirantes (en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx)

Del 26 de abril de 2017 al 11 de mayo de 2017

Revision  curricular la herramienta

www.trabajaen.gob.mx)

(por

Del 26 de abril de 2017 al 11 de mayo de 2017

Recepcion de solicitudes para reactivacion de
folios

Del 12 de mayo de 2017 al 16 de mayo de 2017

Evaluacién de conocimientos

A partir del 17 de mayo de 2017.

Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado:
22, Documentacién requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del
Mérito

Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacion

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42 Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los exdmenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52, Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, la invitacién se enviara con al menos dos dias habiles

de anticipacién. En dichos comunicados, se especificara la duraciéon maxima de cada evaluacién; asi mismo,

se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
deberé ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

* La subetapa de evaluacién de habilidades no sera motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacién en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracién.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desemperio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria
de Gobernacion y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratdndose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacién de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autégrafamente, el cual deberd ser enviado por correo electrénico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccibn electrénica:
reclutamientol @segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamientol@segob.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicaciéon de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, serd denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccién de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomard el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
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a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacién de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacién que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y
solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accién (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacién (protag6nica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)

Departamento de Area de Area General y

Director(a)

General

Adjunto(a)

Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
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1 Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
\Y% Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre

de 2012. 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

72. Publicacién de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx .

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102, Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112 Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto

de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115 6 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132 Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veronica

Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Piblica Federal y su Reglamento.
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142, Procedimiento para reactivacion de folios

El Comité Técnico de Seleccién podra determinar por mayoria de votos la reactivacién de folios. Una vez

cerrado el proceso de inscripcién al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de

cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion

General de Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacién, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col.

Juarez, Delegaciéon Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas.

El escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
gue ha presentado y sus vigencias.

e Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF en el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.
Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccién, a efecto
de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccién General de
Recursos Humanos, natificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.
El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pégina
www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia / informacién relevante / otra
informacion relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los

puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a él (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | 'y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

n

Ciudad de México a 26 de abril de 2017.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacién con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016

emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 030/2017 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

1.-

Nombre del Puesto DIRECTOR(A) DE PLANEACION DE OBRAS Y CONSERVACION DE BIENES

Cédigo del Puesto

04-812-1-M1C021P-0000346-E-C-N

RECURSOS MATERIALES Y

Nivel Administrativo M33 NUmero de vacantes 01
Percepciéon Mensual $78,930.20 (SETENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS 20/100
Bruta M.N.)

Adscripcion del Puesto DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

SERVICIOS GENERALES

Funciones Principales 1.

ESTABLECER LINEAS ESPECIFICAS DE ACCION EN LA
DICTAMINACION DE SOLICITUDES REFERENTES A LA PRESTACION
DE SERVICIOS GENERALES EN LOS INMUEBLES DE LA SECRETARIA
DE GOBERNACION, PARA DETERMINAR LA VIABILIDAD DE LOS
REQUERIMIENTOS EN LA MATERIA POR PARTE DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS.

DEFINIR MECANISMOS RELATIVOS A LA FORMULACION DE
PROGRAMAS ANUALES DE INVERSION EN OBRA PUBLICA,
MANTENIMIENTO, SERVICIOS Y MOBILIARIO Y EQUIPO, PARA
CONTAR CON LOS RECURSOS FINANCIEROS-PRESUPUESTALES
QUE GARANTICEN LA EJECUCION DE DICHOS PROGRAMAS.
DETERMINAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE PLANEACION
ORIENTADA A LA EJECUCION DE POLITICAS Y PROGRAMAS EN
MATERIA DE OBRA PUBLICA DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION,
PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS DE AHORRO
Y USO EFICIENTE DE LA ENERGIA'Y EL AGUA.

FORMULAR LINEAMIENTOS NORMATIVOS EN LOS SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO A EQUIPOS ELECTRONICOS, INSTALACIONES DE
OFICINA, SISTEMAS HIDROSANITARIOS, SERVICIOS GENERALES Y
EXTRAORDINARIO DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA
ASEGURAR LA CONSERVACION, OPTIMIZACION Y USO DE LOS
RECURSOS ASIGNADOS.

DIRIGIR LOS PROCESOS SOBRE ASESORIAS EN MATERIA DE
CONSERVACION DE BIENES, CONTROL PRESUPUESTAL,
PROYECTOS DE INVERSION DE OBRA Y RELACIONADOS CON EL
COMITE DE OBRAS Y SERVICIOS, PARA COADYUVAR EN EL
CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES DE CALIDAD, NORMATIVIDAD
TECNICA Y DEMAS APLICABLES.

CONDUCIR LA OPERACION DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS DE
INFORMACION RELACIONADOS CON LA PROGRAMACION DE OBRAS,
LOS PROYECTOS DE INVERSION Y LOS TRAMITES DE PAGO, PARA
MANTENER ACTUALIZADOS LOS DATOS QUE PERMITAN GENERAR
INFORMES A LAS INSTANCIAS SUPERIORES O DEPENDENCIAS
GLOBALIZADORAS.
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DEFINIR PROCESOS DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES CONTRACTUALES Y
GARANTIAS OTORGADAS POR PROVEEDORES DE SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO A EQUIPOS ELECTRONICOS, INSTALACIONES DE
OFICINA, SISTEMAS HIDROSANITARIOS, SERVICIOS GENERALES Y
EXTRAORDINARIO, PARA CONTAR CON LOS ELEMENTOS DE
EVALUACION QUE PERMITAN DAR CURSO AL TRAMITE DE PAGO
CORRESPONDIENTE.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES
LEGALES Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD

CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA e ADMINISTRACION
O PROFESIONAL | e« CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
TERMINADO O e CONTADURIA
PASANTE e DERECHO
e ARQUITECTURA
e INGENIERIA
e INGENIERIA CIVIL
e ELECTRICAY ELECTRONICA
e SISTEMAS Y CALIDAD
e RELACIONES INTERNACIONALES
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION PUBLICA
5 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

e CONTABILIDAD

e ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE INVERSION
Y RIESGO

e ARQUITECTURA

e TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

e INGENIERIAY TECNOLOGIA ELECTRICAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. VISION ESTRATEGICA SISEPH
2. LIDERAZGO SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

CAPACIDADES

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

TECNICAS CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
2.-
Nombre del Puesto DIRECTOR(A) DE REDACCION
Cadigo del Puesto 04-111-1-M1C018P-0000241-E-C-Q
Nivel Administrativo M21 | Ndmero de vacantes | 01

Percepciéon Mensual
Bruta

$57,251.79 (CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN
PESOS 79/100 M.N.)

Adscripcion del Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
COMUNICACION SOCIAL

Funciones Principales

IMPLEMENTAR LOS METODOS Y SISTEMAS EN LA REVISION DE LA
REDACCION DE LOS PROYECTOS DE DISCURSOS, PONENCIAS O
MATERIAL DE APOYO A LAS PRESENTACIONES PUBLICAS O EN MEDIOS
DE COMUNICACION MASIVA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SECRETARIA, PARA CONTAR CON PROCESOS ESTANDARIZADOS QUE
CONTRIBUYAN AL FUNCIONAMIENTO DEL AREA.
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FORMULAR LINEAS ESPECIFICAS DE ACCION EN MATERIA DE
EVALUACION Y DICTAMINACION DE LA REDACCION DE NOTAS
INFORMATIVAS A DIFUNDIRSE EN COLUMNAS, ARTICULOS O
EDITORIALES EN MEDIOS IMPRESOS, PARA OBTENER ELEMENTOS
QUE DETERMINEN LA VIABILIDAD TECNICA DE MANTENER O
MODIFICAR SU CONTENIDO.

COORDINAR LOS ESQUEMAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
PROYECTOS EN TEMAS DE REDACCION DE MATERIAL INFORMATIVO
Y COMUNICADOS DE PRENSA, PARA PRESENTAR INFORMES A LAS
INSTANCIAS SUPERIORES SOBRE EL ESTADO QUE GUARDAN
LOS MISMOS.

DIRIGIR LOS MECANISMOS DE APOYO Y ORIENTACION EN MATERIA
DE REDACCION DE DOCUMENTOS, NOTAS INFORMATIVAS,
DISCURSOS, ETC., PARA PROVEER A LAS UNIDADES
RESPONSABLES DE LA SECRETARIA DE LAS HERRAMIENTAS
TECNICAS EN LA REDACCION DE MENSAJES INSTITUCIONALES.
DEFINIR ACCIONES ESPECIFICAS DE COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL, MEDIOS MASIVOS E IMPRESOS DE
COMUNICACION EN MATERIA DE REDACCION DE MENSAJES PUBLICOS,
PARA ASEGURAR DE MANERA CONJUNTA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE DIFUSION DE INFORMACION DEL GOBIERNO
FEDERAL EN ACTOS, EVENTOS O ENTREVISTAS OFICIALES.
DETERMINAR TECNICAS EN EL ANALISIS DE LAS DISPOSICIONES
NORMATIVAS RELACIONADAS CON LA REDACCION DE MENSAJES,
DOCUMENTOS Y MATERIAL DE APOYO RELACIONADO CON EL
QUEHACER INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA, PARA OBSERVAR
LA CONGRUENCIA DEL MARCO REGULATORIO EN LOS PROCESOS
DEL AREA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES
LEGALES Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL
JEFE INMEDIATO.

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA .
O PROFESIONAL | »
TITULADO e COMUNICACION
L]
L]

ADMINISTRACION
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

DERECHO
DISENO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL
3 ANOS

ADMINISTRACION PUBLICA

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
COMUNICACIONES SOCIALES

OPINION PUBLICA

e CIENCIAS POLITICAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. VISION ESTRATEGICA SISEPH
GERENCIALES 2. LIDERAZGO SISEPH

NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
TECNICAS CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL

www.trabajaen.gob.mx

3.-

Nombre del Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE PERMISOS PARA SORTEQOS

Cadigo del Puesto

04-215-1-M1C014P-0000518-E-C-A

Nivel Administrativo

023 | NUmero de vacantes | 01

Percepcién Mensual
Bruta

$23,052.36 (VEINTITRES MIL CINCUENTA Y DOS PESOS 36/100 M.N.)

Adscripcion del Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
JUEGOS Y SORTEOS
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Funciones Principales

SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE ANALISIS DE LA
DOCUMENTACION E INFORMACION DE LAS SOLICITUDES DE
PERMISOS DE SORTEQS, PARA VERIFICAR QUE CUMPLAN CON LAS
NORMAS Y CRITERIOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR OFICIOS DE REQUERIMIENTOS DE INFORMACION
COMPLEMENTARIA, MODIFICACION Y/O CANCELACION DE
PERMISOS DE SORTEOS, PARA SOMETERLOS AL VISTO BUENO DE
LA INSTANCIA SUPERIOR.

VERIFICAR QUE LOS PROYECTOS DE DICTAMENES DE PERMISOS
DE SORTEOS CUMPLAN CON REQUISITOS Y CRITERIOS
ESTABLECIDOS, PARA CONTINUAR CON EL TRAMITE DE
AUTORIZACION ANTE LAS AUTORIDADES DE LA DIRECCION
GENERAL.

SUPERVISAR QUE LAS COTIZACIONES POR CONCEPTO DE PAGO DE
APROVECHAMIENTOS SOBRE PERMISOS DE SORTEOS, PARA
VERIFICAR QUE SE APEGUEN A LOS MONTOS AUTORIZADOS.
TURNAR A LA DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA LOS
PERMISOS DE SORTEOS AUTORIZADOS, PARA LA PROGRAMACION
DE INSPECCION A QUE HAYA LUGAR.

VIGILAR LA INTEGRACION DE DOCUMENTACION E INFORMACION
SOPORTE DE LAS SOLICITUDES DE PERMISOS DE SORTEOS, PARA
CONTAR CON EXPEDIENTES SOBRE LA ACTUACION DEL AREA.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES
LEGALES Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD

CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA e ADMINISTRACION
O PROFESIONAL | ¢« DERECHO
TERMINADO O e CONTADURIA
PASANTE e ECONOMIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION PUBLICA
3 ANOS e DEFENSA JURIDICA'Y PROCEDIMIENTOS

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e CONTABILIDAD

e ECONOMIA GENERAL

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2 ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

123, Requisitos de participacion.
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificaciéon oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.
3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la Gltima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, 0 si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revisién documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el

apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral

registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios 0 equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,

IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja

membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la

acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

6. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educaciéon Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacidon Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y
04 de febrero de 2016, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico
sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podrd presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

a s
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Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia
requeridos por el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el
tiempo laborado en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera
genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de
departamento y subdireccién de area u homdlogo, se deberd comprobar dicho requisito con el grado
escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para
cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de
nivel de direccion de area, direccion general adjunta, direccion general u homologos, se podra comprobar
dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado
en las areas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catélogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontard el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

7. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

8. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las Ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas
gue se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010
y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de
2016. De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir
verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de

solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un ndmero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las

presentes bases, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.
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Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 26 de abril de 2017
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 26 de abril de 2017 al 11 de mayo de 2017
www.trabajaen.gob.mx)
Revisioén curricular (por la herramienta Del 26 de abril de 2017 al 11 de mayo de 2017
www.trabajaen.gob.mx)
Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios Del 12 de mayo de 2017 al 16 de mayo de 2017
Evaluacion de conocimientos A partir del 17 de mayo de 2017.

Revision Documental.
De conformidad con lo referido en el Apartado: 22.
Documentacion requerida.
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacién

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad

de oportunidades.

42 Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52, Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberé presentarse

para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, ser4 motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual serd notificado por el

Comité Técnico de Selecciébn de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, la invitaciéon se enviara con al menos dos dias habiles

de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacion; asi mismo,

se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los exdmenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa "Revision

Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacion de conocimientos serd motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempeiiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.
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- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacién y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los exadmenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacién de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)

del Comité Técnico de Seleccién y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamientol @segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamientol@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del

contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, ser4d denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, serd denominado Nivel Ejecutivo, reflejAndose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccién de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera

denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados

arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con

decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO

seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando

para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel

Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de

gue el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacién que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros

concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB

durante el afio de su vigencia.



Miércoles 26 de abril de 2017 DIARIO OFICIAL (Quinta Seccion) 61

ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres y
sélo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrdnica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerard los criterios siguientes:
- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
-  Estrategia o accién (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protag6nica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccién, es
decir, al de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente

Sistema de Puntuacién General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacioén de 20 20 20 20 20
Habilidades
11} Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
I\ Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de
conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre
de 2012. 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.
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72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en
concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Il.  Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto

de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un moédulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115 0 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132 Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara nimero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veronica

Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Cddigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto

por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio s6lo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacién, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juérez,

Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El

escrito referido deberd incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
gue ha presentado y sus vigencias.

e Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.
Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto
de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de
Recursos Humanos, naotificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.
El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se dardn a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra
informacion relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala fraccién VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a él (la) siguiente
con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 26 de abril de 2017.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

NOTA ACLARATORIA 06

A los(as) candidatos(as) interesados en los concursos de la convocatoria 023/2017, publicada en el Diario

Oficial de la Federacion el dia 22 de marzo de 2017, se les informa lo siguiente:

Dice:

142, Procedimiento para reactivacion de folios

El Comité Técnico de Seleccion podra determinar por mayoria de votos la reactivacion de folios.
Debe decir:

142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema.

Ciudad de México a 26 de abril de 2017.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Bibiana Mestas Santiago

Rdabrica.

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercion de documentos en el Diario Oficial de la Federacién, se deberan cubrir los
siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacién
del documento, fundando y motivando su peticién conforme a la normatividad aplicable, con dos copias
legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicion, cargo, nombre y
firma autégrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

e Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado.

e Las hojas deben estar numeradas y no debe contener tablas dentro de celdas.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en

sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y

Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar

a través de la herramienta “Solicitud de publicacion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion a

través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electrénico el documento a publicar,

el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la FIEL de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccién General Adjunta del

Diario Oficial de la Federacion.

Por ninglin motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

El horario de atencion es de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas.

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35068 y 35082.

ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA No. 564

DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccién en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, (considerando el criterio de
Igualdad y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y
no Discriminacién 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Director(a) de Andlisis Financiero de Intermediarios No Bancarios.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-213-1-M1C019P-0000153-E-C-O.

Rama de Cargo:

Recursos Financieros.

Nivel (Grupo/Grado):

M23 (Del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual
Bruta:

$66,984.60 (Sesenta y seis mil novecientos ochenta y cuatro pesos 60/100
M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Banca, Valores y Ahorro.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Puestos Subordinados: El puesto tiene a su cargo tres Subdirecciones.

Cultura Eticay Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

Actuacion Publica.

Informacion Publica.

Desempefio Permanente con Integridad.

Combate a la Corrupcion.

abrwnN

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas-Actuaria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Econometria

Ciencias Econémicas

Contabilidad

Ciencias Econémicas

Actividad Econémica

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Matematicas

Evaluacién

Matematicas

Estadistica

Conocimientos:

Politicas Publicas, Derecho Financiero, Cultura Etica y Reglas de Integridad,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacién
General 20%, minimo aprobatorio 70).
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Habilidades: Negociacion y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces.

Requerimientos:

Funciones 1. Examinar los proyectos de autorizacion, para la constitucion y funcionamiento
Principales: de instituciones financieras en el ambito de su competencia, con el propdsito de

gue se cumplan los lineamientos establecidos.

2. Coordinar el disefio, integracion y supervision de estadisticas que permitan
evaluar el comportamiento financiero de las instituciones en el ambito de su
competencia, con el fin de detectar riesgos potenciales.

3. Verificar que se presente la informacién y documentacion necesaria por los
intermediarios financieros que son competencia de la Unidad de Banca, Valores
y Ahorro en relacion con los diversos actos corporativos que solicitan, a fin de
gue se dé cumplimiento a los lineamientos establecidos.

4. Analizar de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, las
escrituras constitutivas, los estatutos sociales, asi como cualquier modificacion a
éstos de las instituciones financieras de su competencia, a fin de controlar los
actos administrativos de las Entidades que integran el Sistema Financiero.

5. Determinar las inversiones que pretendan realizar las Entidades Financieras
en el ambito de su competencia en términos de las disposiciones juridicas
aplicables, para aprobacién superior.

6. Evaluar la fusion o escisién de las Entidades Financieras de su competencia
en relacion a sus aspectos econOmico y financiero y de los programas
conducentes a dichas fusiones o escisiones, a fin de cuidar los intereses del
publico inversionista.

7. Apoyar en la elaboracion del Programa Nacional de Financiamiento del
Desarrollo y en otros programas, en lo relacionado con las actividades de
Banca, Valores y Ahorro, para aprobacion superior.

8. Supervisar las metodologias de andlisis e investigacion para maximizar la
utilizacién de estadisticas y reforzar los resultados de los proyectos del area.

9. Elaborar proyectos especiales, enfocados a fortalecer la regulacién prudencial
de las Entidades Financieras de su competencia, para aprobacion superior.

10. Asistir a las distintas sesiones de los Organos de Gobierno, de los Organos
Desconcentrados y de los Organismos Descentralizados de la Administracion
Publica Federal en los que al efecto su Titular sea nombrado por el Secretario
como representante, para dar cumplimiento a las metas establecidas de la
Unidad de Banca, Valores y Ahorro.

11. Elaborar criterios para la emision de opiniones que le sean solicitadas a la
Direccion General Adjunta de Analisis Financiero y Vinculacién Internacional,
por las demas Direcciones Generales Adjuntas de la Unidad de Banca, Valores
y Ahorro, para aprobacion superior.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Movimientos Presupuestarios Sector Central.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-411-1-M1C017P-0000546-E-C-I

Rama de Cargo:

Presupuestacion.

Nivel (Grupo/Grado):

N33 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual
Bruta:

$49,327.66 (Cuarenta y nueve mil trescientos veintisiete pesos 66/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Politica y Control Presupuestario.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Eticay Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Programas Gubernamentales.

3. Procedimiento Administrativo.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas

Computacion e Informatica

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdémicas

Administracion de Proyectos de Inversién y
Riesgo

Ciencias Econdmicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencia Politica

Administracién Publica

Ciencias Econémicas

Administracién

Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Econémicas Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales

Ciencias Econdmicas

Economia General

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del
Gasto Publico Federal, Cultura Etica y Reglas de Integridad, Conocimientos de
la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Nivel Intermedio en Word, Excel,

Requerimientos:

Power Point y Outlook. Periodos Especiales de Trabajo: A principios de afio
para actualiza la normatividad en el Médulo de Adecuaciones Presupuestarias,
a fin de afo por el cierre del ejercicio fiscal, a mediados de afio, cuando se
efectlia el proceso de presupuesto.

Funciones
Principales:

1. Identificar y proponer soluciones a los problemas técnicos, operativos y
normativos que se presentan en el proceso de actualizacion del presupuesto.

2. Actualizar la normatividad presupuestaria vigente en el Modulo de
Adecuaciones Presupuestarias, mediante los codigos de validacion.

3. Realizar las pruebas funcionales de los cédigos de validacion propuestos en
el Médulo de Adecuaciones Presupuestarias.

4. Analizar el Marco Normativo en materia presupuestaria que afecte al
movimiento de adecuacion presupuestaria propuesto.

5. En caso de requerirse efectuar las consultas en materia presupuestaria con
las Areas Normativas de la Subsecretaria de Egresos.

6. En caso de considerar procedente el movimiento, emitir una opinion en el
Médulo de Adecuaciones Presupuestarias via Internet a fin de que el
movimiento continde el trdmite de autorizacién.

7. Analizar el problema y determinar si corresponde a un asunto técnico
temporal o conceptual.

8. Encontrar soluciones a los problemas planteados, en forma conjunta con la
Subdireccion de Soluciones de Seguimiento y Control Presupuestario de la
CGTIC.
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Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Asuntos Contenciosos 2.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-613-1-M1C017P-0000093-E-C-P.

Rama de Cargo:

Asuntos Juridicos.

Nivel (Grupo/Grado):

N33 (Del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$49,327.66 (Cuarenta y nueve mil trescientos veintisiete pesos 66/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccién General de Asuntos Juridicos.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Eticay Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:
1. Desempefio Permanente con Integridad.
2. Combate a la Corrupcién.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y Procedimientos
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Operaciones de Tesoreria, Servicios de la Tesoreria de la Federacion, Cultura
Etica y Reglas de Integridad, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en
el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Nivel de dominio Intermedio en Office
Requerimientos: (Word, Excel, Power Point).

Funciones 1. Revisar y supervisar las opiniones que se elaboren sobre los convenios,
Principales: contratos, titulos de crédito y otros documentos de caracter legal en los que

intervenga la Tesoreria de la Federacion.

2. Supervisar las opiniones a las propuestas de la Direccién General Adjunta de
Administracion de Cartera y Activos No Monetarios, para la cancelacion de
créditos distintos de los fiscales a favor del Gobierno Federal, que se encuentren
radicados en la Tesoreria de la Federacion.

3. Supervisar los términos de promocién o desahogo de asuntos ante los
Tribunales Federales, ya administrativos o judiciales y peticiones de Unidades
Administrativas sobre los mismos que trasciendan al marco de competencia de
la Tesoreria de la Federacion, en la medida que no corresponda a otras
Unidades Administrativas.

4. Supervisar los términos de las solicitudes que se formulen a las autoridades
competentes sobre el cobro de créditos distintos de los fiscales, y sus
accesorios legales, aportando los elementos en el ambito de su competencia,
para ejercitar las acciones legales procedentes.

5. Coadyuvar con las Unidades Administrativas de la Secretaria y Autoridades
competentes en las denuncias de hechos en el &mbito de competencia de la
Tesoreria de la Federacion supervisando los términos de las solicitudes y actos
gue correspondan.

6. Supervisar los proyectos de resolucion de los recursos administrativos que se
interpongan contra actos de la Tesoreria de la Federacion.

7. Verificar la remision de multas distintas de las fiscales impuestas por
autoridades federales, a la Unidad Administrativa competente de la Secretaria.
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Nombre del Puesto: Subdirector(a) de Enlace de Sistemas de Control Presupuestario.
Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-411-1-M1C016P-0000531-E-C-I

Rama de Cargo: Presupuestacion.

Nivel (Grupo/Grado): N31 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcion Mensual $40,643.44 (Cuarenta mil seiscientos cuarenta y tres pesos 44/100 M.N.).
Bruta:

Unidad de Unidad de Politica y Control Presupuestario.

Adscripcion:

Sede(s) o Radicacion: Ciudad de México.

Aspectos Relevantes: | Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Eticay Reglas | Acciones de Etica e Integridad:

de Integridad: 1. Conocer el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Programas Gubernamentales.

3. Procedimiento Administrativo.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e Informéatica
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informéatica
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Tecnologicas Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencias Econ6micas Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales
Ciencia Politica Administracion Publica
Matematicas Ciencia de los Ordenadores
Mateméticas Estadistica
Conocimientos: Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del

Gasto Publico Federal, Cultura Etica y Reglas de Integridad, Conocimientos de
la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Periodos Especiales de Trabajo: En la época de integracion
Requerimientos: del Presupuesto de Egresos de la Federacién. Paqueteria de Informatica:
Word, Excel, Power Point, Outlook, nivel intermedio.

Funciones 1. Ser el enlace con la Coordinacion General de Tecnologias de Informacion y
Principales: Comunicaciones para el seguimiento de los proyectos de modificacién a la

funcionalidad de los Sistemas de Control Presupuestario.

2. Coordinar la participacion del equipo de trabajo en las reuniones que se
desarrollen para asegurar la definicién de los requerimientos de modificaciones
a los Sistemas de Control Presupuestario.
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3. Proporcionar a la Coordinacién General de Tecnologias de Informacién y
Comunicaciones los requerimientos de informacion necesarios para desarrollar
las modificaciones a los Sistemas de Control Presupuestario, a través de los
documentos de Solicitud de Proyecto Tecnoldgico y Documentos de Definicion
de Requerimientos.

4. Supervisar que el disefio de las modificaciones a los Sistemas de Control
Presupuestario se adecuen a los requerimientos de las Dependencias y
Entidades, a fin de asegurar su funcionalidad.

5. Coordinar los escenarios de pruebas que simulen la operacion en las
Dependencias y Entidades, a fin de asegurar que los Sistemas de Control
Presupuestario funcionen adecuadamente.

6. Coordinar la ejecucion de las pruebas y, en su caso de encontrar fallas
comunicarlas a la Coordinacion de General de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones para su correccion.

7. Preparar manuales, material de apoyo y actividades logisticas para la
capacitacion de los usuarios de los Sistemas de Control Presupuestario.

8. Coordinar la elaboracion del calendario de cursos y/o talleres a impartir a los
usuarios de los Sistemas de Control Presupuestario, a fin de determinar
cantidad de cursos a desarrollar, nimero de horas y nimero de participantes.

9. Capacitar a los usuarios de los Sistemas de Control Presupuestario en las
Dependencias y Entidades para despejar cualquier duda respecto al uso de la
nueva funcionalidad.

10. Coordinar y proporcionar el apoyo a las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal para unificar criterios sobre los datos que
deberan ser cargados en los Sistemas, previo al inicio de operaciones.

11. Supervisar y controlar el monitoreo que se haga a las Dependencias y
Entidades sobre el comportamiento de los Sistemas de Control Presupuestario
en el inicio de operaciones.

12. Asesorar a los usuarios de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal para la solucion de dudas respecto a la
operacion de los Sistemas y en caso de detectarse fallas solicitar correccion a la
Coordinacion General de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Asuntos Contenciosos 1.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-613-1-M1C016P-0000096-E-C-P

Rama de Cargo:

Asuntos Juridicos.

Nivel (Grupo/Grado):

N31 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$40,643.44 (Cuarenta mil seiscientos cuarenta y tres pesos 44/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccién General de Asuntos Juridicos.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Eticay Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:
1. Desempefio Permanente con Integridad.
2. Combate a la Corrupcion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
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Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Defensa Juridica y Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Operaciones de Tesoreria, Servicios de la Tesoreria de la Federacion, Cultura
Etica y Reglas de Integridad, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en
el Sistema de Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Nivel Intermedio en Office.

Requerimientos:

Funciones 1. Verificar la remision de multas distintas de las fiscales impuestas por

Principales: Autoridades Federales a la Unidad Administrativa competente de la Secretaria

para su notificacion y cobro.

2. Revisar y supervisar las opiniones que se elaboren sobre los convenios,
contratos, titulos de crédito y otros documentos de caracter legal en los que
intervenga la Tesoreria de la Federacion.

3. Supervisar las opiniones a las propuestas de la Direccién General Adjunta de
Administracion de Cartera y Activos No Monetarios, para la cancelacion de
créditos distintos de los fiscales a favor del Gobierno Federal, que se encuentren
radicados en la Tesoreria de la Federacion.

4. Supervisar los términos de promocién o desahogo de asuntos ante los
Tribunales Federales, Administrativos o judiciales y peticiones de Unidades
Administrativas sobre los mismos que trasciendan al marco de competencia de
la Tesoreria de la Federacion, en la medida que no corresponda a otras
Unidades Administrativas, con la finalidad de que los asuntos que se determine
competencia se atiendan en los términos legales.

5. Supervisar los términos de las solicitudes que se formulen a las autoridades
competentes sobre el cobro de créditos distintos de los fiscales, y sus
accesorios legales, aportando los elementos en el ambito de su competencia,
con el proposito de ejercitar las acciones legales procedentes.

6. Coadyuvar con las Unidades Administrativas de la Secretaria y autoridades
competentes en las denuncias de hechos en el ambito de competencia de la
Tesoreria de la Federacion supervisando los términos de las solicitudes y actos
que correspondan para una atencién oportuna, eficaz y dentro de los términos
de Ley.

7. Supervisar los proyectos de resolucion de los recursos administrativos que se
interpongan contra actos de la Tesoreria de la Federacion, para proporcionar
una atencién oportuna a dichos recursos y dentro de los términos de Ley.

Nombre del Puesto:

Jefe(a) de Departamento de Apoyo A.

Vacante(s):

1 (Una).

Cdédigo:

06-712-1-M1C015P-0000356-E-C-D.

Rama de Cargo:

Apoyo Técnico.

Nivel (Grupo/Grado):

032 (Del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual
Bruta:

$26,596.85 (Veintiséis mil quinientos noventa y seis pesos 85/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desemperio de sus funciones.

Cultura Eticay Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Recursos Humanos.

2. Procedimiento Administrativo.

3. Desempefio permanente con integridad.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Psicologia
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién

Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencia Politica

Administraciéon Publica

Ciencias Econémicas

Contabilidad

Ciencias Econémicas

Administracion

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Adquisiciébn de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios, Servicios
Generales, Cultura Etica y Reglas de Integridad, Conocimientos de la SHCP y
de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Office. Nivel de Dominio: Basico.

Requerimientos:

Funciones 1. Elaboracion de trabajos en materia de servicios, conservacion y

Principales: mantenimiento, inventarios, almacenes y regulacion de inmuebles para un mejor

control.

2. Participar en la ejecucion en las actividades encomendadas a los servidores
publicos que integran la Direccidon General, conforme al calendario de trabajo,
para supervisar el cumplimiento de sus tareas.

3. Recibir, revisar y llevar el control de la correspondencia, actualizar el archivo
para mantener un orden.

4. Apoyar en el manejo de la agenda, directorio personal del Director General y
comunicarle con oportunidad sus compromisos para que esté al tanto de ellos.

Nombre del Puesto:

Analista de Recursos Financieros.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-710-1-E1C012P-0000394-E-C-O.

Rama de Cargo:

Recursos Financieros.

Nivel (Grupo/Grado):

P32 (Del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual
Bruta:

$16,612.45 (Dieciséis mil seiscientos doce pesos 45/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccién General de Recursos Financieros.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Eticay Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Actuacion Publica

2. Procedimiento Administrativo.

3. Desempefio Permanente con Integridad.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Econémicas Contabilidad

Conocimientos:

Herramientas de Computo, Programacion y Presupuesto, Cultura Etica y Reglas
de Integridad, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informética: Nivel de dominio basico en Word,
Requerimientos: Excel, Power Point.

Funciones 1. Efectuar la revision de las facturas recibidas por parte de los proveedores de
Principales: la Direccidon General, con base en la normatividad aplicable en la materia y el

clasificador por objeto del gasto, verificando que cumplan con los requisitos
fiscales y administrativos, a fin de dar cumplimiento a la emision de los
diferentes pagos a proveedores en tiempo y forma.

2. Reunir las solicitudes de recursos para la aplicacion de los programas y/o
proyectos de inversion con base en la revisién y andlisis de las propuestas
recibidas por parte de las areas que integran a la Direccion General, a fin de
contar con los recursos necesarios que permitan dar cumplimiento a los
objetivos en materia de inversion.

3. Efectuar las adecuaciones necesarias que deriven de la aplicacion de los
recursos de la Direccion General, a través del movimiento de recursos
financieros entre las diferentes partidas que integran los diversos capitulos del
clasificador por objeto del gasto, con el propdsito de ejecutar una correcta
administracion de los recursos financieros existentes en las partidas
autorizadas.

4. Tramitar la liquidacion de los compromisos econémicos de la Direccion
General, a través de las solicitudes de recursos para comisionado habilitado,
mediante el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, con
el propésito de dar cumplimiento a los compromisos econdémicos de la Direccion
General.

5. Efectuar la devolucion de los recursos no aplicados por la Direccién General
en materia de inversion, a través de la expedicion de cheques y su posterior
deposito a las cuentas bancarias autorizadas por la Dependencia, con el
proposito de transparentar el manejo de los recursos financieros asignados a la
Direccion General.

6. Administrar la caja chica de la Direccion General, a través del registro de los
gastos menores a 200 pesos y su posterior comprobacion para el reintegro a
dicho fondo, a fin de contar con la liquidez necesaria para las diligencias de
naturaleza esporadica.
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Nombre del Puesto: Analista G.
Vacante(s): 1 (Una).
Cadigo: 06-712-1-E1C011P-0000432-E-C-N.

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel (Grupo/Grado):

P23 (Del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$14,726.29 (Catorce mil setecientos veintiséis pesos 29/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desemperio de sus funciones.

Cultura Eticay Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:
1. Tramitesy Servicios.
2. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Técnico Superior Universitario.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Educacion y Humanidades Computacion e Informética
Ingenieria y Tecnologia Administracion

Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econ6micas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

Adquisiciéon de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios, Herramientas de
Cdmputo, Cultura Etica y Reglas de Integridad, Conocimientos de la SHCP y de
la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio
70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:

Funciones 1. Revisar los pedidos derivados de los Procedimientos de Adquisicion de

Principales: Bienes Muebles, validando que sean congruentes con las bases de los

procedimientos respectivos, a fin de cumplir con lo requerido por las Unidades
Administrativas de la Secretaria.

2. Solicitar presupuesto a las empresas que cuenten con capacidad de
respuesta inmediata y cuya actividad profesional esté relacionado con los
bienes a adquirir, consultando los registros de control interno de proveedores
existentes, con la finalidad de llevar a cabo el procedimiento de adjudicacion
directa.

3. Proporcionar informacion a través de compra net mediante las convocatorias,
bases, actas, fallos y datos relevantes de los contratos, con el propdsito de
verificar la participacion via electrénica de los licitantes.

4. Integrar la documentacién soporte relativa a la rescision o terminacién
anticipada de pedidos o contratos con base a lo requerido por las Unidades
Administrativas de la Secretaria; con la finalidad de llevar a cabo su integracion
e inclusive actos de notificacion.
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5. Verificar la informacion de los proveedores y de las propuestas para la
emision de los pedidos o contratos, en base a las solicitudes realizadas por el
area solicitante de los bienes, con el fin de que el proveedor presente la
documentacion legal y administrativa.

6. Reunir y organizar la documentaciéon referente a las garantias de
cumplimiento y anticipo de pedidos o contratos, revisando que se encuentren
correctamente requisitados todos los documentos, a fin de estar en condiciones
de tramitar la liberacion de las mismas, cuando asi proceda, previa autorizacion
del area requirente de los bienes.

Nombre del Puesto: Analista F.
Vacante(s): 1 (Una).
Cdédigo: 06-712-1-E1C011P-0000449-E-C-N.

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel (Grupo/Grado):

P23 (Del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$14,726.29 (Catorce mil setecientos veintiséis pesos 29/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Eticay Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones.
2. Tramites y Servicios.

3. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Técnico Superior Universitario.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios, Herramientas de
Cémputo, Cultura Etica y Reglas de Integridad, Conocimientos de la SHCP y de
la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio
70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:

Funciones 1. Preparar los convenios y contratos que la Secretaria requiera, en base a las

Principales: disposiciones normativas aplicables, con la finalidad de que sean firmados

dentro de los 20 dias naturales siguientes a la adjudicacion, conforme a las
leyes de la materia.

2. Validar la recepcion de las finanzas por parte de garantias de cumplimiento y
de anticipo, asi como las pélizas de responsabilidad civil y endosos de las
mismas, en su caso, con motivo de la celebracién de contratos y/o convenios
mediante lo estipulado en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico y su Reglamento a fin de verificar que los documentos se
encuentren en apego a la Legislacion vigente.
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3. Asesorar a las Unidades Administrativas en la integracion de la
documentacién necesaria derivada de los contratos celebrados, a través de la
orientacion en la aplicacion de las disposiciones en la materia, a fin de que
estén en condiciones para solicitar ante la Tesoreria de la Federacion las
garantias, cuando asi lo requieran.

4. Informar sobre las modificaciones que se generen en el marco juridico en
materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios a través
de la investigacién constante de la Legislacion vigente a fin de mantener
actualizadas a las éareas contiguas que también hagan uso de ésta
normatividad.

5. Informar sobre actos inherentes a los procedimientos de rescision vy
terminacion anticipada de contrato a través de la recepcién de una previa
solicitud de las Unidades Administradoras de los contratos o pedidos, con el fin
de que se notifigue a la Direccion General Adjunta y a la Direccion de
Contratacion de Servicios de la situacién y se tomen las acciones pertinentes
para finalizar con el convenio.

6. Reunir y organizar la documentacion correspondiente referente a las
garantias de cumplimiento y anticipo revisando que se encuentren
correctamente requisitados todos los documentos a fin de estar preparados
para solicitar, cuando se requiera, la efectividad de las garantias ante la
Tesoreria de la Federacion.

BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicidon migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de alguin culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revisién y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afios de experiencia) se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcion Pudblica en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx., asi como Unicamente las registradas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcion alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electrénica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y nimeros telefonicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboro.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcion a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, s6lo seran validos el Titulo Profesional o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccion determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado/a, no se aceptara ningn otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010,
Ultima reforma el 04 de febrero de 2016, debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.
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Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad, el nivel académico de carrera
técnica o comercial, Licenciatura con grado de avance terminado o pasante, se aceptard para acreditar tal
caracter el certificado o constancia de estudios, carta de pasante con el 100% de créditos con sello de la
institucion educativa reconocida por la Secretaria de Educacion Publica. Asimismo, se aceptara el grado de
licenciatura, maestria o doctorado en el nivel terminado o pasante o titulada/o en las areas académicas
definidas en el perfil del puesto registrados ante la SEP.

Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de
la Institucién Educativa.

En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de
escolaridad presentado es auténtico.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, cuando en una convocatoria se
establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se
aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance titulado, terminado y/o pasante en las areas
académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, el/la concursante cuente con algun titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo
de carreras de la SFP.

4.- ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte o
cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro/a de culto; no estar inhabilitado/a para el servicio publico, no formar parte de algin juicio, de cualquier
naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; y que la documentacion presentada es auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las Ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o0 en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacién previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacién y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitard a la dependencia la informacién
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (solo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algiin Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Pablica Federal (en
caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato
en: http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29302/Carta_Protesta.pdf

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de
descarte.

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas, bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electrénica, o el emitido por la subdelegacién del
IMSS que le corresponda, altas, bajas al ISSSTE, documento que acredite los afios de antigliedad cotizados
al ISSSTE, recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los
afos laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas
de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
nameros telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado,
percepcioén, puesto(s) y/o funciones desempefiadas.



78  (Quinta Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 26 de abril de 2017

Se aceptara la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por
la Institucion en la cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y
hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditaciébn en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
deberd acompafiarse de la traduccion oficial respectiva.

Datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto de
cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que se
concurse. Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados
por los/as candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al
menos 2 verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).

8.- Cédula de Identificacién Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes,
de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga
Documentos e Informacién Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P.,
domicilio, teléfono, direccion de correo electronico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacién de escolaridad (titulo, acta de acreditacion de examen profesional, carta de pasante, autorizacion
provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones I
y VI, y 33, asi como la denominacion del Capitulo I, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
Ultima reforma el 04 de febrero de 2016. Ver en: http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/
Aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresién del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del nimero folio (9
digitos) asi como del asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx a el/lla aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccién de Ingreso determine para tal efecto. Bajo ninglin supuesto
se aceptara en sustitucién de los originales, copia fotostatica de los documentos descritos, ni el acta levantada
con motivo de robo, destruccién o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccidon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revisién curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.
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Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminaciéon de ninguna indole. Asimismo, en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
nimero de folio de participacién para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacién del Concurso 26 de abril de 2017
Registro de candidatos y Revision curricular Del 26 de abril al 10 de mayo de 2017
Recepcién de solicitudes para reactivacion de | EI Comité Técnico de Seleccion no autorizé la
folios reactivacion de folios por causas imputables a los
aspirantes.
Evaluacion de Conocimientos Del 11 de mayo al 21 de julio de 2017
Evaluacién de Habilidades Del 11 de mayo al 21 de julio de 2017
Revision y Evaluacién Documental Del 11 de mayo al 21 de julio de 2017
Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del | Del 11 de mayo al 21 de julio de 2017
Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Selecciéon | Del 11 de mayo al 21 de julio de 2017
Determinacion Del 11 de mayo al 21 de julio de 2017

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razon del nimero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a
través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrénico registrada por cada
candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizaran en las
mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continten en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud
de revision de examen, se informard a el/la candidato/a, a través de la cuenta de correo
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte
si se presenta alguna situaciéon no prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los
mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electronico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,
serd motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados
ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de
diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la Direccion de
Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicaciéon a los candidatos que
lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, la invitacion se enviara con al
menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracion maxima de cada evaluacion.
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La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se deberd presentar previo a la
aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacidon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Pablica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

d) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015
http://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

= La subetapa de evaluacion de habilidades no serd motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se
sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de los candidatos prefinalistas
que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el
Sistema de Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se
llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de medicion, administradas por la SHCP. Los
resultados obtenidos tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a
través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta
Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y
correspondan al mismo nivel de dominio y hayan sido evaluadas a través de las herramientas
proporcionadas por la SHCP.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacion general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos,
si serd motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la
impresion del Catdlogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal
electrénico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccion de Ingreso.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y

documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y

cruce de informaciéon a los registros publicos o acudird directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la

experiencia y valoracion de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizaran en las

instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Delegacion

Coyoacan. ElI Comité Técnico de Seleccién determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de

entrevista. La duracion aproximada de cada evaluacién, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferird a un solo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio

de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:
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- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios: Se aceptard diplomado (certificado total), especialidad, titulo profesional o grado
académico emitido por la Institucién Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o Particular, en éste
ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez oficial por parte de
la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y IV de la Ley
Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de
Méxicoy 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion al Comité Técnico de

Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de el/la candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la

Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: ldentificacion oficial vigente con

fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacion de la Experiencia

y la Valoracién del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se

procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicacién de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y

enviado a la siguiente direccién electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que

Unicamente se hara la revision de exdmenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas

de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de

los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos exadmenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacidon establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco

candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelaciéon registrado cuando el

universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
serd de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las

candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35

puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la entrevista, toda vez que no

obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VII del Acuerdo.
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El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara el criterio siguiente:
Contexto, (favorable o adverso)
Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protag6nica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacidn general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A ellla finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
1. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesién Ordinaria
de 2012:

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director Director Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
Ill. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes
cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccién.

9a. Declaracién de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:
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I. Porgue ninguin candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado/a
finalista (65 puntos); o

I1l. Porque sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, 0

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

Ill. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Puablica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero
de 2016.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318, 5°
Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de
interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
la Funcion Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegaciéon Alvaro Obregén, C. P. 01020, Ciudad de México, en un horario que
va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o0 de captura u omisiones involuntarias
por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores
en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar
bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un
horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a
comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.
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b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacién
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electrénica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shep?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electronica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
puesto de su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién que le sefiala la fraccion
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el/lla candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificacidn mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | 'y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la selecciébn asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 26 de abril de 2017.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Edgar Ricardo Hernandez Montalvo
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 565

DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccidon en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los

articulos 21, 23, 25, 26, 28,

37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de

2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, (considerando el criterio de

Igualdad y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y

no Discriminacion 2014-2018,

publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria

Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Atencion a Organos Fiscalizadores.

Vacante(s):

1 (Una).

Cdédigo:

06-710-1-M1C015P-0000361-E-C-O.

Rama de Cargo:

Recursos Financieros.

Nivel (Grupo/Grado):

N11 (Del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$29,237.43 (Veintinueve mil doscientos treinta y siete pesos 43/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccién General de Recursos Financieros.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Puestos Subordinados: El puesto tiene subordinados a su cargo.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Grado de Avance: Titulado.
Carreras:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ingenieria y Tecnologia

Sistemas y Calidad

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Econémicas

Administracion

Ciencias Econémicas

Contabilidad

Ciencias Econémicas

Auditoria

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del
Gasto Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: En ocasiones. Paqueteria
Informética: Microsoft Office. Nivel de Dominio: Intermedio.
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Funciones Principales:

1. Definir las acciones necesarias para que las Unidades Administrativas de la
Secretaria sujetas a revision atiendan los requerimientos de informacion,
promoviendo que se realicen en los términos que establezca la Auditoria
Superior de la Federacion, con la finalidad de prevenir retrasos o
incumplimientos en la entrega.

2. Colaborar y representar a su jefe inmediato a las reuniones de inicio de
auditoria, preconfronta y confronta relativos a la discusion de los resultados y
recomendaciones emitidos, asesorando en su ambito de competencia a las
Unidades responsables, con el objeto de asegurar la atencién oportuna a la
instancia fiscalizadora.

3. Promover que las Unidades responsables de la Secretaria, asistan a las
reuniones de inicio de auditoria, de preconfronta y confronta, verificando que
se generen los proyectos de oficio para convocarlos en las fechas
determinadas, con el propoésito de realizar la presentacion y entrega de la
informacién en el tiempo sefialado por la Auditoria Superior de la Federacion.
4. Proponer acciones que permitan a las Unidades Administrativas de la
Oficialia Mayor atender los requerimientos de informacion formulados por el
Organo Interno de Control, asesorando en el caso de solicitudes presentadas
a la Direccion General de Recursos Financieros al area responsable de la
revision, con el propdésito de dar atencién a lo solicitado en los términos
establecidos por dicha instancia de fiscalizacion.

5. Programar reuniones de trabajo con las Unidades Administrativas de la
Oficialia Mayor, proponiendo en las mismas la informacién que podria
presentarse para la atencion de las solicitudes determinadas por el Organo
Interno de Control, con la finalidad de agilizar la atencion de los
requerimientos y el desarrollo de las revisiones.

6. Coordinar las reuniones de inicio y seguimiento de las auditorias,
verificando los proyectos de oficio para convocar a las Unidades responsables
de la Oficialia Mayor, con el fin de que se dé cumplimiento a los plazos
determinados para su realizacidon y que participen las Unidades o Areas
correspondientes de acuerdo con el &mbito de su competencia.

7. Efectuar el andlisis del informe que presente la Auditoria Superior de la
Federaciéon o el Organo Interno de Control, sobre el estado de las
recomendaciones, observaciones y otras acciones emitidas, verificando que
los cambios que presenten se registren en los controles de seguimiento, con
el propésito de mantener informadas a las instancias superiores y a las
Unidades Administrativas.

8. Controlar el registro en el Sistema de Seguimiento de la documentacién
proporcionada por las Unidades Administrativas de la Secretaria referente a la
solventacion de recomendaciones, observaciones y otras acciones
determinadas por los Organos Fiscalizadores, vigilando que se cumpla con los
términos que marca la Normatividad relativa a su entrega, con el objeto de
obtener del sistema la informacion actualizada sobre el estado que presentan
las acciones.

9. Supervisar los oficios que se elaboren para informar a las Unidades
Administrativas de la Secretaria, el estado que guardan las recomendaciones
y observaciones a su cargo, con el fin de promover la atencién de las mismas,
especificando en los mismos los términos que establece la normatividad
vigente en la materia para su atencion.

10. Determinar los mecanismos de control para el registro de informacion
sobre las revisiones que practican los 6rganos de fiscalizacion a la SHCP,
proponiendo la estructura y contenido que habra de registrarse, a efecto de
mantener un control de auditorias actualizado.

11. Proponer informes a su superior jerarquico sobre los asuntos relacionados
con o6rganos de fiscalizacion, supervisando su contenido y alcance, con el
proposito de definir la informacién que pueda ser de utilidad para las
instancias superiores.

12. Coordinar la informacion que deberan proporcionarle sus Jefes de
Departamento en el ambito de su competencia, verificando que la misma se
encuentre actualizada, con el fin de que sea incorporada a los registros e
informes que se emitan.
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Nombre del Puesto:

Jefe(a) de Departamento de Atencion al OIC.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-710-1-M1C015P-0000391-E-C-O

Rama de Cargo:

Recursos Financieros.

Nivel (Grupo/Grado):

032 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$26,596.85 (Veintiséis mil quinientos noventa y seis pesos 85/100 M.N.).

Unidad de Adscripcién:

Direccién General de Recursos Financieros.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desemperio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.
Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:

Afos de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administracién Publica

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del
Gasto Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar:
Informatica: Nivel Intermedio en Microsoft Office.

En ocasiones. Paqueteria

Funciones Principales:

1. Solicitar y supervisar la elaboracion de los oficios de convocatoria y
solicitud de informacién a las Unidades Administrativas auditadas de la
Oficialia Mayor, revisando sus atribuciones en el Reglamento Interior de la
SHCP, con el fin de que se convoque a las Unidades y de que éstas den
atencion a los requerimientos del Organo Interno de Control.

2. Preparar informacién para la participacion de la DGRF en las reuniones de
trabajo que se realicen con las Unidades Administrativas de la Oficialia Mayor
y Organo Interno de Control, verificando su integracion y que cumpla con el
marco normativo vigente, con la finalidad de que los participantes de la DGRF
cuenten con elementos que les permitan dar seguimiento a la auditoria en las
reuniones que se realicen.

3. Obtener la informacion que proporcionen las Unidades Administrativas de la
Oficialia Mayor en atencion a las auditorias que les practique el OIC, vigilando
gue su presentacion se realice en los términos que indic6 la fiscalizadora, con
el propésito de evitar sanciones o apercibimientos a la SHCP.

4. Comunicar a las Unidades Administrativas de la Oficialia Mayor el estado
que guardan las recomendaciones y observaciones a su cargo, indicando en
los oficios los términos para dar atencion, con el fin de promover su atencion y
prevenir apercibimientos a la Secretaria.

5. Vigilar la informacién proporcionada por las Unidades Administrativas de la
Oficialia Mayor referente a la atencion de las recomendaciones vy
observaciones a su cargo, verificando los términos en los que realizaron su
presentacion, con el fin de detectar retrasos en la atencion y de que se
registre su entrega en el Sistema de Seguimiento.
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6. Analizar y registrar en el Sistema de Seguimiento, los informes que emita el
Organo Interno de Control respecto a las acciones a cargo de Unidades
Administrativas de la Oficialia Mayor, verificando los cambios en el estado de
las acciones determinadas y vigilando que se registren en el Sistema, con el
propdsito de generar informes que permitan conocer el estado de las acciones
determinadas a las instancias superiores y a las Unidades Administrativas.

7. Proporcionar a las Unidades Administrativas de la Oficialia Mayor la
normatividad vigente en materia de fiscalizacién, informando los cambios o
actualizaciones que se publiquen, a efecto de que tengan los elementos
necesarios para dar atencién y seguimiento a las revisiones que les realicen.
8. Proponer y supervisar el despacho de las comunicaciones que informen a
las Unidades Administrativas de la Oficialia Mayor respecto de las
publicaciones que reforman la normatividad en materia de fiscalizacion,
utilizando los medios electronicos o impresos que se tengan disponibles, con
el objeto de que actualicen su documentacion y que den cumplimiento y
atencion al OIC con apego a las disposiciones vigentes.

9. Mantener actualizado el archivo del area, a fin de tener identificada la
normatividad vigente en materia de fiscalizacion, incorporando las adiciones o
modificaciones que se publiquen.

Nombre del Puesto: Jefe(a) de Departamento de Analisis y Seguimiento de las Adquisiciones.
Vacante(s): 1 (Una).
Codigo: 06-712-1-M1C014P-0000419-E-C-N
Rama de Cargo: Recursos Materiales y Servicios Generales.
Nivel (Grupo/Grado): 023 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcion Mensual $23,052.36 (Veintitrés mil cincuenta y dos pesos 36/100 M.N.).
Bruta:
Unidad de Adscripcion: Direccion General de Recursos Materiales,
Obra Publica y Servicios Generales.
Sede(s) o Radicacion: Ciudad de México.
Aspectos Relevantes: Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos

para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Tecnologicas Tecnologia Industrial
Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencia Politica Administracion Pablica
Conocimientos: Servicios Generales, Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de

Servicios, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos: Horario: Mixto. Periodos Especiales de Trabajo: Debido a las cargas es

necesario laborar en periodos extraordinarios.
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Funciones Principales:

1. Coordinar que los requerimientos de bienes y la documentacion
comprobatoria cumplan con lo establecido en los contratos y con los eventos
realizados con prestadores y proveedores de distintos servicios, mediante la
revisién y analisis de la informacion, con el propdésito de cumplir con la
normatividad dando trdmite a los trabajos y funciones de acuerdo a las
necesidades solicitadas.

2. Registrar las adquisiciones de bienes muebles de las Unidades
Administrativas que conforman la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a
través de acciones como estudios de mercado, especificaciones técnicas y
necesidades del Area, para mantener el seguimiento de las adquisiciones en un
sistema de control interno, a fin de cumplir con los procedimientos de contratacion
respectivas para la adquisicion de bienes de consumo y de inversion.

3. Ejecutar y programar los proyectos de convocatorias y calendarios de los
procedimientos de licitacién publica e invitacion a cuando menos tres personas,
mediante la elaboracion y estructuracion de convocatorias, asi como la
programacién anual de cada procedimiento y modificaciones a los pedidos o
contratos, con el objeto de verificar la informacion que se requiera para cada caso
de conformidad a las Leyes, Reglamentos y Lineamientos vigentes.

4. Agrupar la documentacion soporte relativa a la recision o terminacion
anticipada de pedidos y contratos cuando el proveedor incurra en
incumplimiento, mediante la recepcién de escritos y/o solicitudes de las
Unidades Administrativas que conforman la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, con el propésito de integrar un expediente que permita informar y
notificar las causas de la rescision.

5. Integrar las especificaciones correspondientes a las convocatorias y/o fallos
de las licitaciones publicas nacionales e internacionales; con base en la
informacién recibida de las diversas Areas, con el propésito de proporcionarla
al Area respectiva, para que se publique la licitacién o fallo correspondiente.

6. Registrar todas las garantias de pedidos de anticipo y cumplimiento de
contratos, con base en la peticion de tramitacién para la liberacién de las
mismas cuando asi proceda, a fin de efectuar la autorizacion del Area
requirente de los bienes y servicios.

7. Clasificar los pedidos o contratos que se deriven de los diversos
procedimientos licitacion publica, nacionales o internacionales, de invitacion
cuando menos tres personas y adjudicacion directa, a través del manejo y
captura de la informacién en un sistema interno, con el propésito de llevar un
control actualizado en una base de datos electronica y estar en posibilidad de
proporcionar informacion confiable y fehaciente.

8. Brindar apoyo a sus superiores jerarquicos en diferentes actos, mediante el
seguimiento y control de la informacion referentes a los contratos y
arrendamientos de bienes muebles o servicios contratados, a fin de brindar
asesoria derivada de los procedimientos de contrataciones y vigilar que se dé
cumplimiento a los contratos o requerimientos de acuerdo a las necesidades
de los servicios solicitados en las especificaciones técnicas.

9. Desarrollar sus actividades inherentes a la adquisicion de bienes de
inversion y de consumo, conforme a los valores éticos y reglas de integridad
aplicables en la Secretaria, con el propdésito de asegurar que su actuacion sea
integra y basada en los valores anticorrupcion en la Secretaria.

Nombre del Puesto:

Jefe(a) de Departamento de Atencion a la ASF.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-710-1-M1C014P-0000390-E-C-O.

Rama de Cargo:

Recursos Financieros.

Nivel (Grupo/Grado):

021 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$20,015.70 (Veinte mil quince pesos 70/100 M.N.).

Unidad de Adscripcidn:

Direccién General de Recursos Financieros.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desemperio de sus funciones.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Administracion
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Econémicas Auditoria

Conocimientos:

Contabilidad Gubernamental, Marco Juridico Administrativo Presupuestario,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: En ocasiones. Paqueteria de
Informatica: Nivel Intermedio en Microsoft Office.

Funciones Principales:

1. Solicitar y supervisar la elaboracion de los oficios de convocatoria y
solicitud de informacién a las Unidades Administrativas auditadas, revisando
las atribuciones de las areas en el Reglamento Interior de la SHCP, con el fin
de que se convoque a las Unidades y de que estas den atencién a los
requerimientos de la Auditoria Superior de la Federacion.

2. Preparar informacién para la participacion de la DGRF en las reuniones de
trabajo que se realicen con las Unidades Administrativas de la Secretaria y la
Auditoria Superior de la Federacion, verificando su integracion y que cumpla
con el marco normativo vigente, con la finalidad de que los participantes de la
DGRF cuenten con elementos que les permitan dar seguimiento a la auditoria
en las reuniones que se realicen.

3. Obtener la informacion que proporcionen las Unidades Administrativas de la
Secretaria en atencion a las auditorias que les practique la ASF, vigilando que
su presentacion se realice en los términos que indicé la fiscalizadora, con el
propdsito de evitar que las Unidades incumplan con el marco normativo
aplicable en la materia y puedan ser sujetos a sanciones o apercibimientos.

4. Comunicar a las Unidades Administrativas de la Secretaria, el estado que
guardan las recomendaciones y observaciones a su cargo, indicando en los
oficios los términos para dar atencion, con el fin de promover su atencién y
prevenir apercibimientos a la Secretaria.

5. Verificar la informacién proporcionada por las Unidades Administrativas de
la Secretaria referente a la atencién de las recomendaciones y observaciones
a su cargo, verificando los términos en los que se realizaron su presentacion,
con el fin de detectar retrasos en la atencién y de que se registre su entrega
en el Sistema de Seguimiento.

6. Analizar y registrar en el Sistema de Seguimiento, los informes periodicos
gue emite la Auditoria Superior de la Federacion, verificando los cambios en
el estado de la acciones determinadas y vigilando que se registren en el
Sistema, con el propdsito de generar informes que permitan conocer el estado
de las acciones determinadas a las instancias superiores y a las Unidades
Administrativas.

7. Proporcionar a las Unidades Administrativas de la Secretaria la
normatividad vigente en materia de fiscalizacién, informando los cambios o
actualizaciones que se publiquen, a efecto de que tengan los elementos
necesarios para dar atencién y seguimiento a las revisiones que les realicen.
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8. Supervisar el despacho de las comunicaciones que informen a las
Unidades Administrativas respecto de las publicaciones que reforman la
normatividad en materia de fiscalizacion, utilizando los medios electrénicos o
impresos que se tengan disponibles, con el objeto de que actualicen su
documentacién y que den cumplimiento y atencién a la ASF con apego a las
disposiciones vigentes.

9. Analizar las publicaciones que se emitan en materia de fiscalizacion,
verificando diariamente las publicaciones oficiales y elaborando un informe
sobre la aplicacion e impacto en la SHCP, a efecto de incorporar las nuevas
disposiciones o actualizar las existentes en archivos normativos del area.

BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal):

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revisién y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afios de experiencia) se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcion Publica en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, Unicamente las registradas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcién alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electrénica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y numeros telefonicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboré.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcion a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, s6lo seran validos el Titulo Profesional o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccién determiné que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado/a, no se aceptara ningln otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010,
Ultima reforma el 04 de febrero de 2016, debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad, el nivel académico de carrera
técnica o comercial, Licenciatura con grado de avance terminado o pasante, se aceptara para acreditar tal
caracter el certificado o constancia de estudios, carta de pasante con el 100% de créditos con sello de la
institucion educativa reconocida por la Secretaria de Educacion Publica. Asimismo, se aceptara el grado de
licenciatura, maestria o doctorado en el nivel terminado o pasante o titulada/o en las areas académicas
definidas en el perfil del puesto registrados ante la SEP.

Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de
la Institucién Educativa.
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En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de
escolaridad presentado es auténtico.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, cuando en una convocatoria se
establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se
aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance titulado, terminado y/o pasante en las areas
académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, el/lla concursante cuente con algun titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo
de carreras de la SFP.

4.- |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte o
cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro/a de culto; no estar inhabilitado/a para el servicio publico, no formar parte de algun juicio, de cualquier
naturaleza, en contra de ésta u otra Institucién; y que la documentacion presentada es auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o0 en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacién previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacién y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitard a la dependencia la informacion
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (solo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal (en
caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Puablica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29302/Carta_Protesta.pdf

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, serd motivo de
descarte.

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las &reas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas, bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electronica, o el emitido por la subdelegacién del
IMSS que le corresponda, altas, bajas al ISSSTE, documento que acredite los afios de antigliedad cotizados
al ISSSTE, recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los
afos laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas
de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
nameros telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado,
percepcion, puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por
la Institucion en la cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y
hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.
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El documento de acreditaciébn en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacién, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacién como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafiarse de la traduccion oficial respectiva.

Datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto de
cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que se
concurse. Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados
por los/as candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al
menos 2 verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

8.- Cédula de Identificacién Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes,
de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga
Documentos e Informacién Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P.,
domicilio, teléfono, direccion de correo electronico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacién de escolaridad (titulo, acta de acreditacién de examen profesional, carta de pasante, autorizacién
provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones Il
y VII, y 33, asi como la denominacion del Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
ultima reforma el 04 de febrero de 2016. Ver en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del nimero folio (9
digitos) asi como del asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccién de Ingreso determine para tal efecto. Bajo ninglin supuesto
se aceptara en sustitucién de los originales, copia fotostatica de los documentos descritos, ni el acta levantada
con motivo de robo, destruccién o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccidon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revisién curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificarda automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.
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3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
nimero de folio de participacién para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo

Publicacién del Concurso 26 de abril de 2017

Registro de candidatos y Revision curricular Del 26 de abril al 10 de mayo de 2017

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios El Comité Técnico de Seleccién no autorizé la
reactivacion de folios por causas imputables a los
aspirantes.

Evaluacion de Conocimientos Del 11 de mayo al 21 de julio de 2017

Evaluacién de Habilidades Del 11 de mayo al 21 de julio de 2017

Revision y Evaluacién Documental Del 11 de mayo al 21 de julio de 2017

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito Del 11 de mayo al 21 de julio de 2017

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion Del 11 de mayo al 21 de julio de 2017

Determinacion Del 11 de mayo al 21 de julio de 2017

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razon del nimero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a
través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electronico registrada por cada
candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizaran en las
mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continten en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud
de revision de examen, se informard a el/la candidato/a, a través de la cuenta de correo
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte
si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informaré a todos los candidatos a través de los
mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los exadmenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electronico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,
serd motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados
ya que la tolerancia méxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de
diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la Direccion de
Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitird el acceso a las salas de aplicacion a los candidatos que
lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, la invitaciéon se enviara con al
menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracion maxima de cada evaluacion.
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La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

e Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los exadmenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

e Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacidon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

c¢) Conocimientos Técnicos del Puesto.

e La subetapa de evaluacion de habilidades no serd motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se
sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de los candidatos prefinalistas
que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el
Sistema de Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se
llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de medicioén, administradas por la SHCP. Los
resultados obtenidos tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a
través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta
Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y
correspondan al mismo nivel de dominio y hayan sido evaluadas a través de las herramientas
proporcionadas por la SHCP.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacion general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos,
si serd motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la
impresion del Catdlogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccion de Ingreso.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y

documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizard consultas y

cruce de informacion a los registros publicos o acudird directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartard al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la

experiencia y valoracion de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizaran en las

instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacéan, C. P. 04480, Delegacion

Coyoacéan. ElI Comité Técnico de Seleccién determinard el lugar en que se llevar4 a cabo la etapa de

entrevista. La duracion aproximada de cada evaluacién, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un solo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio

de 2010, Gltima reforma el 04 de febrero de 2016.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.
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- Experiencia en el Sector privado.

-  Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios: Se aceptara diplomado (certificado total), especialidad, titulo profesional o grado
académico emitido por la Institucién Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o Particular, en éste
ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez oficial por parte de
la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y IV de la Ley
Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de
Méxicoy 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion al Comité Técnico de

Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de el/lla candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la

Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con

fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Il Evaluacion de la Experiencia

y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se

procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta deberd ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberéa ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién y

enviado a la siguiente direccién electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefalar, que

Unicamente se hara la revision de exdmenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas

de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de

los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco

candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado cuando el

universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
serd de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las

candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35

puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la entrevista, toda vez que no

obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.
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El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara el criterio siguiente:
Contexto (favorable o adverso)
Estrategia (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacidén general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisién de su
determinacion, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al o la de mayor Calificaciéon Definitiva, y
b) A elllafinalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podré llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
1. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesion Ordinaria
de 2012:

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector Director | Director Director
Departamento de Area de Area | General General
Adjunto

Il. Exdmenes de Conocimientos 30 30 20 20 10 10

Il. Evaluacién de Habilidades 20 20 20 20 20 20

Ill. Evaluaci6on de 10 10 20 20 30 30

Experiencia

Ill. Valoracién de Mérito 10 10 10 10 10 10

IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30

Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, serdn publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Selecciéon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes
cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.
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9a. Declaracién de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ninguin candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado/a
finalista (65 puntos); o

I1l. Porque sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, 0

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designaciéon, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

I1l. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de
2016.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@bhacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318, 5°
Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de
interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
la Funcion Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén, C. P. 01020, Ciudad de México, en un horario que
va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias
por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores
en gue se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.
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El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en
un horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacién a
comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de
Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacién de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La péagina electronica www.gob.mx/busqueda, (En Blsqueda de tramites, informacidn y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la péagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacién de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La péagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
puesto de su interés.

3. Cuando el/lla ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién que le sefiala fraccion
VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la selecciébn asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion serdn considerados confidenciales aun después de
concluidos estos, en todo caso, deberdn observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 26 de abril de 2017.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Edgar Ricardo Hernandez Montalvo
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA' Y ABIERTA No. 566

DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccién en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciéon Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Puablica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, (considerando el criterio de
Igualdad y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y
no Discriminacién 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Director(a) de Andlisis y Seguimiento Informativo.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-112-1-M1C023P-0000261-E-C-Q.

Rama de Cargo:

Comunicacion Social.

Nivel (Grupo/Grado):

M33 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual
Bruta:

$78,930.20 (Setenta y ocho mil novecientos treinta pesos 20/100 M.N.).
“Conforme al Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones
de los Servidores Publicos de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal (Manual de Percepciones 2016), publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 31 de mayo de 2016, asi como a las
Disposiciones Especificas para la Aplicacion del Tabulador de Sueldos y
Salarios a que se refiere el Anexo 3A del Manual de Percepciones 2016, en el
que se sefiala que en los casos de las plazas que ocupan niveles de
transicion, la primera vacancia se ubicara en el nivel que corresponda
conforme al Convertidor del Tabulador”.

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Comunicacién Social y Vocero.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desemperio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Carreras:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Periodismo

Ciencias Sociales y Administrativas

Comunicacion

Ciencias Sociales y Administrativas

Relaciones Comerciales

Experiencia Laboral:

Areas de Experiencia:

Afios de Experiencia: 7 afios minimo.

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Economia General

Ciencia Politica

Opinién Publica

Ciencia Politica

Ideologias Politicas

Conocimientos:

Comunicacién Social, Lenguaje Ciudadano, Conocimientos de la SHCP y de la
APF. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacion y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.
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Funciones Principales:

1. Administrar el contrato de servicios integrales de monitoreo, sintesis y
andlisis tematico de medios impresos, electronicos, digitales y de redes
sociales de informacion relevante para la SHCP, definiendo los criterios
generales de seleccion de datos, tiempos y formatos en los que se tendra que
entregar la informacion, con el proposito de identificar posibles sesgos
valorativos, puntos de conflicto, clima de opinion e imagen de las acciones
emprendidas por la SHCP.

2. Definir las metodologias que permitan el analisis periodistico de la
informaciéon de interés y competencia de la SHCP y del C. Secretario,
vigilando la aplicacién de la misma en el desarrollo de los procesos para la
captacion y seleccion de la informacion publicada por los diferentes medios de
comunicacion, con el propésito de apoyar el disefio de estrategias de
comunicacion y difusién que fortalezcan la imagen institucional.

3. Determinar las directrices y criterios para el analisis tematico cuantitativo y
cualitativo competencia de la SHCP, coparticipando en la aplicacién de los
mismos en la seleccién de la informacién publicada en diversos medios de
comunicacion, con el fin de identificar puntos de conflicto y apoyar la toma de
decisiones en materia de comunicacion institucional.

4. Vigilar el monitoreo diario, oportuno y puntual de la informacién publicada
por los medios de comunicacion referente a la SHCP, coordinando la
elaboracion de informes que contengan datos sustantivos sobre el actuar
institucional, para mantener informados a los servidores publicos en todo
momento sobre el acontecer econdmico y financiero nacional, estatal e
internacional.

5. Coparticipar en el disefio de estrategias de comunicacion y difusion de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, seleccionando la informacién que
permita el andlisis prospectivo de los acontecimientos sobresalientes de la
economia nacional e internacional, con el fin de apoyar la toma de decisiones
para la emision de mensajes institucionales.

6. Dirigir la seleccion del material informativo, coordinando la captacion de los
datos relevantes que se deriven del monitoreo de medios de comunicacion,
con el propésito de enviar informacién oportuna a los funcionarios publicos de
la SHCP.

7. Determinar los lineamientos y criterios generales para la seleccién de
informacién, dirigiendo la integracion, elaboracién y distribucién de la sintesis
y resimenes informativos, con el propoésito de enviar oportunamente a los
servidores publicos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

8. Supervisar la captura y procesamiento de la informacion relativa a la SHCP
transmitida y publicada en los diferentes medios de comunicacion,
coparticipando en la integracién de diversos reportes de monitoreo diarios,
con el fin de distribuirlos a los funcionarios publicos de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

9. Determinar, con base en la normatividad correspondiente, las politicas y
procedimientos para archivar la informacion concentrada, clasificando e
integrando el material publicado por las distintas fuentes de informacion, con
el proposito de custodiar el material y consultar el material para llevar a cabo
andalisis prospectivos.

10. Establecer los mecanismos de seguimiento a las actividades, en materia
econdmica, financiera y fiscal, del Gobierno de la Republica, asi como de los
sucesos relevantes del acontecer nacional e internacional, implementando las
herramientas de recoleccion de informacién, con el fin de mantener
informadas a las Unidades Administrativas de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

11. Determinar los mecanismos de control para la actualizacion permanente
de la informacién contenida en los archivos de la direccién, implementando las
herramientas que permitan su clasificaciéon, con el propésito de agilizar la
consulta e identificacion de la informacion.
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BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal):

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revisién y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afios de experiencia) se llevara a cabo conforme a los Catélogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcion Pudblica en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, Unicamente las registradas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcién alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y nimeros telefonicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboré.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcion a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, s6lo seran validos el Titulo Profesional o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccidén determiné que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado/a, no se aceptara ningln otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010,
Ultima reforma el 04 de febrero de 2016, debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad, el nivel académico de carrera
técnica o comercial, Licenciatura con grado de avance terminado o pasante, se aceptara para acreditar tal
caracter el certificado o constancia de estudios, carta de pasante con el 100% de créditos con sello de la
institucion educativa reconocida por la Secretaria de Educacion Publica. Asimismo, se aceptara el grado de
licenciatura, maestria o doctorado en el nivel terminado o pasante o titulada/o en las areas académicas
definidas en el perfil del puesto registrados ante la SEP.

Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de
la Institucién Educativa.

En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de
escolaridad presentado es auténtico.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, cuando en una convocatoria se
establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se
aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance titulado, terminado y/o pasante en las areas
académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, el/la concursante cuente con algun titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo
de carreras de la SFP.
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4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte o
cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro/a de culto; no estar inhabilitado/a para el servicio puablico, no formar parte de algun juicio, de cualquier
naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; y que la documentacién presentada es auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las Ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia 0 en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacion previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitard a la dependencia la informacién
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (s6lo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algiin Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Pablica Federal (en
caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Puablica Federal, su alta estard sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29302/Carta_Protesta.pdf

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de
descarte.

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas, bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electronica, o el emitido por la subdelegacién del
IMSS que le corresponda, altas, bajas al ISSSTE, documento que acredite los afios de antigliedad cotizados
al ISSSTE, recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los
afos laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas
de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
nameros telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado,
percepcioén, puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por
la Institucion en la cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y
hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditaciébn en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que particip6. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacidon emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafarse de la traduccion oficial respectiva.

Datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto de
cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que se
concurse. Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 Gltimos empleos proporcionados
por los/as candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al
menos 2 verificaciones.
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Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).

8.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nUmero de capacidades profesionales certificadas vigentes,
de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacién (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga
Documentos e Informacién Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P.,
domicilio, teléfono, direccion de correo electronico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacién de escolaridad (titulo, acta de acreditacion de examen profesional, carta de pasante, autorizacion
provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones Il
y VII, y 33, asi como la denominacién del Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefalado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
ultima reforma el 04 de febrero de 2016. Ver en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresién del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del nimero folio (9
digitos) asi como del asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx a el/lla aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccidn de Ingreso determine para tal efecto. Bajo ningln supuesto
se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los documentos descritos, ni el acta levantada
con motivo de robo, destruccién o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccién de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificard automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacién de ninguna indole. Asimismo, en ningln caso seran requeridos exadmenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcién o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.
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Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo

Publicacion del Concurso 26 de abril de 2017

Registro de candidatos y Revision curricular Del 26 de abril al 10 de mayo de 2017

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios El Comité Técnico de Seleccién no autorizé la
reactivacion de folios por causas imputables a los
aspirantes.

Evaluacion de Conocimientos Del 11 de mayo al 21 de julio de 2017

Evaluacion de Habilidades Del 11 de mayo al 21 de julio de 2017

Revision y Evaluacion Documental Del 11 de mayo al 21 de julio de 2017

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito Del 11 de mayo al 21 de julio de 2017

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién Del 11 de mayo al 21 de julio de 2017

Determinacion Del 11 de mayo al 21 de julio de 2017

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razén del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a
través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electronico registrada por cada
candidato. La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizaran en las
mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continlen en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades y la no discriminacién. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud
de revision de examen, se informard a ellla candidato/a, a través de la cuenta de correo
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte
si se presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los
mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales

www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se

haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electronico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a

través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,

sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados

ya que la tolerancia méaxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de

diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la Direccion de

Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicaciéon a los candidatos que

lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, la invitacion se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracion maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

e Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

e Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.
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El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/Paginas/concursos.aspx

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

e La subetapa de evaluacion de habilidades no serd motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se
sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de los candidatos prefinalistas
que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el
Sistema de Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se
llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de medicion, administradas por la SHCP. Los
resultados obtenidos tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a
través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta
Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y
correspondan al mismo nivel de dominio y hayan sido evaluadas a través de las herramientas
proporcionadas por la SHCP.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacion general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos,
si sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la
impresion del Catdlogo de Carreras que en la fecha de la revisiobn documental obtenga del portal
electrénico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccién de Ingreso.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y

documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizar4 consultas y

cruce de informaciéon a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartard al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la

experiencia y valoracion de mérito y la revisiébn y verificacion de documentos, se realizaran en las

instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Delegacion

Coyoacan. El Comité Técnico de Seleccion determinard el lugar en que se llevard a cabo la etapa de

entrevista. La duracion aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningin caso se diferira a un solo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio

de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
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Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios: Se aceptara diplomado (certificado total), especialidad, titulo profesional o grado
académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o Particular, en éste
ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez oficial por parte de
la Secretaria de Educacién Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y IV de la Ley
Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de
Méxicoy 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion al Comité Técnico de

Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de el/la candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la

Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: ldentificacion oficial vigente con

fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Il Evaluacion de la Experiencia

y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se

procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicaciéon de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la péagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién y

enviado a la siguiente direccién electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que

Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas

de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de

los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos exdmenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco

candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado cuando el

universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
serd de tres y sblo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las

candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35

puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no serad considerado/a para la entrevista, toda vez que no

obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacién, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi

resulte conveniente.
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Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién consideraré el criterio siguiente:
- Contexto (favorable o adverso)
- Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protag6nica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el sistema
de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisién de su
determinacion, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacidn mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A elllafinalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, 0
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesién Ordinaria
de 2012:

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector Director | Director Director
Departamento de Area de Area | General General
Adjunto

Il. Examenes de Conocimientos 30 30 20 20 10 10

Il. Evaluacién de Habilidades 20 20 20 20 20 20

lll. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30

Experiencia

Ill. Valoracién de Mérito 10 10 10 10 10 10

IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30

Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.
Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes
cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccién.
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9a. Declaracién de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ninguin candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado/a
finalista (65 puntos); o

I1l. Porque sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, 0

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designaciéon, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

I1l. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de
2016.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@bhacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318, 5°
Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de
interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
la Funcion Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén, C. P. 01020, Ciudad de México, en un horario que
va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias
por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores
en gue se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.
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El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio,
en un horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a
comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de
Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacién de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electrénica www.gob.mx/busqueda (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la péagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacién de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La péagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
puesto de su interés.

3. Cuando el/lla ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién que le sefiala fraccion
VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la selecciébn asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion serdn considerados confidenciales aun después de
concluidos estos, en todo caso, deberdn observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 26 de abril de 2017.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Edgar Ricardo Hernandez Montalvo
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, (considerando el criterio de
Igualdad y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y
no Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emitié la Convocatoria Publica y
Abierta No. 566 dirigida a todo interesado(a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

NOTA INFORMATIVA EN RELACION A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 566, PARA
OCUPAR UNA PLAZA VACANTE CONFORME AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Con relacion a la Convocatoria Publica y Abierta No. 566, la cual se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, en el Sistema Rh-Net, asi como en su Portal electronico TrabajaEn, el miércoles 26 de abril de
2017, para ocupar mediante concurso publico y abierto una plaza vacante en la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, conforme al Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, se realizan
las siguientes aclaraciones.

Se informa que el puesto denominado Director(a) de Andlisis y Seguimiento Informativo, adscrito a la
Unidad de Comunicacién Social y Vocero, con cédigo 06-112-1-M1C023P-0000261-E-C-Q, se publicé en el
Portal de TrabajaEn con la “Remuneracion Bruta Mensual” siguiente:

Remuneracion Bruta Mensual | $96,308.10 (Noventa y seis mil trescientos ocho pesos 10/100 M.N.). |

Dicha remuneracion refiere al nivel de transicién en el que se encontraba la plaza antes de su primera
vacancia y no corresponde al nivel vigente de la misma.

En la publicacion de la Convocatoria del Diario Oficial de la Federacion de fecha 26 de abril de 2017, se
menciona la siguiente “Remuneracion Bruta Mensual”:

Percepcion Mensual Bruta | $78,930.20 (Setenta y ocho mil novecientos treinta pesos 20/100 M.N.). |

Es importante aclarar que la remuneracion publicada en el Diario Oficial de la Federacion corresponde a la
percepcion vigente de la plaza, esto conforme al “Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal (Manual de Percepciones 2016), publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de mayo de
2016, asi como a las Disposiciones Especificas para la Aplicacién del Tabulador de Sueldos y Salarios a que
se refiere el Anexo 3A del Manual de Percepciones 2016, el nivel tabular de la plaza, en donde se sefiala que
los casos de las plazas que ocupan niveles de transicion, la primera vacancia se ubicara en el nivel que
corresponda conforme al Convertidor del Tabulador”, adicionalmente se estan llevando a cabo las gestiones
necesarias para reflejar esta actualizacién en el Sistema Informatico Rh-Net y en el Portal electronico
TrabajaEn.

Ciudad de México, a 26 de abril de 2017.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccibn, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Edgar Ricardo Hernandez Montalvo
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, (considerando el criterio de
Igualdad y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y
no Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emitié la Convocatoria Publica y
Abierta No. 567 dirigida a todo interesado(a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

NOTA INFORMATIVA EN RELACION A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 567, PARA
OCUPAR UNA PLAZA VACANTE CONFORME AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Con relacion a la Convocatoria Publica y Abierta No. 567, la cual se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, en el Sistema Rh-Net, asi como en su Portal electronico TrabajaEn, el miércoles 26 de abril de
2017, para ocupar mediante concurso publico y abierto una plaza vacante en la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, conforme al Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, se realizan
las siguientes aclaraciones.

Se informa que el puesto denominado Director(a) de Ingreso, adscrito a la Direccion General de Recursos
Humanos, con cdédigo 06-711-1-M1C023P-0001001-E-C-M, se publicé en el Portal de TrabajaEn con la
“Remuneracion Bruta Mensual” siguiente:

Remuneracion Bruta Mensual | $96,308.10 (Noventa y seis mil trescientos ocho pesos 10/100 M.N.). |

Dicha remuneracion refiere al nivel de transicion en el que se encontraba la plaza antes de su primera
vacancia y no corresponde al nivel vigente de la misma.

En la publicacion de la Convocatoria del Diario Oficial de la Federacion de fecha 26 de abril de 2017, se
menciona la siguiente “Remuneracion Bruta Mensual”:

Percepcion Mensual Bruta | $78,930.20 (Setenta y ocho mil novecientos treinta pesos 20/100 M.N.). |

Es importante aclarar que la remuneracion publicada en el Diario Oficial de la Federacion corresponde a la
percepcion vigente de la plaza, esto conforme al “Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal (Manual de Percepciones 2016), publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de mayo de
2016, asi como a las Disposiciones Especificas para la Aplicacién del Tabulador de Sueldos y Salarios a que
se refiere el Anexo 3A del Manual de Percepciones 2016, el nivel tabular de la plaza, en donde se sefala que
los casos de las plazas que ocupan niveles de transicion, la primera vacancia se ubicara en el nivel que
corresponda conforme al Convertidor del Tabulador”, adicionalmente se estan llevando a cabo las gestiones
necesarias para reflejar esta actualizacién en el Sistema Informatico Rh-Net y en el Portal electronico
TrabajaEn.

Ciudad de México, a 26 de abril de 2017.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma la Secretaria Técnica
Directora General Adjunta de Soluciones Tecnolégicas “C”
Ing. Margarita Roldan Sanchez
Rubrica.
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SEXTA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 567

DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

El Comité Técnico de Seleccidon en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, (considerando el criterio de
Igualdad y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y
no Discriminacién 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Pudblica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Director(a) de Ingreso.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-711-1-M1C023P-0001001-E-C-M

Rama de Cargo:

Recursos Humanos.

Nivel (Grupo/Grado):

M33 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias)

Percepcion Mensual
Bruta:

$78,930.20 (Setenta y ocho mil novecientos treinta pesos 20/100 M.N.).
“Conforme al Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de
los Servidores Publicos de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal (Manual de Percepciones 2016), publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 31 de mayo de 2016, asi como a las Disposiciones Especificas
para la Aplicacion del Tabulador de Sueldos y Salarios a que se refiere el Anexo
3A del Manual de Percepciones 2016, en el que se sefala que en los casos de
las plazas que ocupan niveles de transicion, la primera vacancia se ubicara
en el nivel que corresponda conforme al Convertidor del Tabulador”.

Unidad de Direccion General de Recursos Humanos.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacién:

Aspectos Trabajo de Alta Especializacion: El puesto requiere de conocimientos
Relevantes: especificos para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad: Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado. Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Educacion y Humanidades

Psicologia

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administracién Publica

Conocimientos:

Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones,
Recursos Humanos — Seleccion e Ingreso, Conocimientos de la SHCP y de la APF,
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades:

Liderazgo y Negociacion (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).

Experiencia:

Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%.

Entrevista:

Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%.
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Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Microsoft Office, nivel de dominio Intermedio.
Requerimientos:

Funciones 1. Coordinar los mecanismos de operacion de los concursos de los puestos sujetos a
Principales: la Ley del Servicio Profesional de Carrera, para su publicacién mediante convocatoria

publica y abierta a fin de seleccionar al candidato mejor calificado.

2. Supervisar la correcta aplicacion y operacion de los mecanismos y herramientas
establecidas por la Ley del Servicio Profesional de Carrera para el proceso de
seleccion a fin de garantizar que los candidatos cubren los requisitos de la vacante.

3. Participar en la operacién, organizacion y supervision de los Comités Técnicos de
Seleccion para dar cumplimiento a los Lineamientos establecidos para el Subsistema
de Ingreso de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, para asegurar que los
candidatos seleccionados sean los mas aptos para desempefiar el puesto.

4. Supervisar la correcta aplicacion de las normas técnicas y procedimientos en
materia de Reclutamiento y Seleccion de los niveles operativos.

5. Supervisar la correcta aplicacion y operacion de los mecanismos y herramientas
establecidas para la seleccién de personal de niveles operativos.

6. Planear y Coordinar la difusion en las Instituciones Educativas para captar
estudiantes que tengan interés en llevar a cabo en la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, la prestacién del Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

7. Aprobar el nimero de estudiantes solicitados por las Unidades Administrativas para
la realizacion del Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

8. Presentar para aprobacion superior los Programas de actividades de Servicio
Social, para su registro ante las Instituciones Educativas con las que se tiene
convenio.

BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicidon migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de alguin culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacién de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afios de experiencia) se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcion Pudblica en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, Unicamente las registradas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcion alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electrénica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y nimeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboré.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcion a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, s6lo seran validos el Titulo Profesional o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccién determiné que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado/a, no se aceptara ningin otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
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ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010,
ultima reforma el 04 de febrero de 2016, debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad, el nivel académico de carrera
técnica o comercial, Licenciatura con grado de avance terminado o pasante, se aceptara para acreditar tal
caracter el certificado o constancia de estudios, carta de pasante con el 100% de créditos con sello de la
institucion educativa reconocida por la Secretaria de Educacién Publica. Asimismo, se aceptara el grado de
licenciatura, maestria o doctorado en el nivel terminado o pasante o titulada/o en las areas académicas
definidas en el perfil del puesto registrados ante la SEP.

Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de
la Institucién Educativa.

En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento
de escolaridad presentado es auténtico.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, cuando en una convocatoria se
establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se
aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance titulado, terminado y/o pasante en las areas
académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, el/la concursante cuente con algun titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo
de carreras de la SFP.

4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte o
cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro/a de culto; no estar inhabilitado/a para el servicio publico, no formar parte de algin juicio, de cualquier
naturaleza, en contra de ésta u otra Institucién; y que la documentacion presentada es auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacién previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares.
Las evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores
publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial
de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revision documental. En el caso de que el servidor
publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser
exigibles éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la dependencia la informacién
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (solo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algiin Programa de Retiro Voluntario en la Administraciéon Pablica Federal (en
caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estard sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29302/Carta_Protesta.pdf

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de descarte.

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas, bajas al IMSS,
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documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electronica, o el emitido por la subdelegacién del
IMSS que le corresponda, altas, bajas al ISSSTE, documento que acredite los afios de antigliedad cotizados
al ISSSTE, recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los
afos laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas
de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
numeros telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado,
percepcioén, puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por
la Institucion en la cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y
hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditaciéon en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que particip6. No se
aceptaran cartas de recomendacién como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompanarse de la traduccion oficial respectiva.

Datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto de
cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que se
concurse. Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados
por los/as candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al
menos 2 verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx,
dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).

8.- Cédula de Identificacién Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes,
de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacién (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga
Documentos e Informacién Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P.,
domicilio, teléfono, direccion de correo electronico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacién de escolaridad (titulo, acta de acreditacién de examen profesional, carta de pasante, autorizaciéon
provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones I
y VII, y 33, asi como la denominacion del Capitulo 1l, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Plblica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
Ultima reforma el 04 de febrero de 2016. Ver en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresién del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del namero folio
(9 digitos) asi como del asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccién de Ingreso determine para tal efecto. Bajo ninguin supuesto
se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los documentos descritos, ni el acta levantada
con motivo de robo, destrucciéon o extravio.



Miércoles 26 de abril de 2017 DIARIO OFICIAL (Sexta Secci6n) 5

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccién de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificard automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacién de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacién de ninguna indole. Asimismo, en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
ndamero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servir4 para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico
de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo

Publicacion del Concurso 26 de abril de 2017

Registro de candidatos y Revision curricular Del 26 de abril al 10 de mayo de 2017

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios El Comité Técnico de Seleccién no autorizé la
reactivacion de folios por causas imputables a los
aspirantes.

Evaluacion de Conocimientos Del 11 de mayo al 21 de julio de 2017

Evaluacion de Habilidades Del 11 de mayo al 21 de julio de 2017

Revision y Evaluacion Documental Del 11 de mayo al 21 de julio de 2017

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito Del 11 de mayo al 21 de julio de 2017

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién Del 11 de mayo al 21 de julio de 2017

Determinacién Del 11 de mayo al 21 de julio de 2017

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razén del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a
través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electronico registrada por cada
candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizaran en las
mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continien en el concurso a fin de garantizar
la igualdad de oportunidades y la no discriminacién. En caso de presentarse inconformidades o alguna
solicitud de revision de examen, se informara a ellla candidato/a, a través de la cuenta de correo
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte
si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los
mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electronico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicaciéon de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,
serd motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados
ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de
diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la Direccion
de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacion a los candidatos
que lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.
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De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, la invitacion se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracion méaxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccién, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacidon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Pablica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.gob.mx/shcp/documentos/quias-y-manuales-del-spc-en-la-shep
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_trdmites/SPC/Paginas/concursos.aspx

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se
sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de los candidatos prefinalistas
que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el
Sistema de Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se
llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de medicion, administradas por la SHCP.
Los resultados obtenidos tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a
través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta
Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y
correspondan al mismo nivel de dominio y hayan sido evaluadas a través de las herramientas
proporcionadas por la SHCP.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos,
si serd motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar
la carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la
impresion del Catdlogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccién de Ingreso.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y

documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizard consultas y

cruce de informacion a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacién del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacién de la

experiencia y valoracion de mérito y la revisién y verificacion de documentos, se realizaran en las

instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Delegacién

Coyoacén. ElI Comité Técnico de Seleccién determinard el lugar en que se llevar4d a cabo la etapa de

entrevista. La duracion aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferird a un solo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio

de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempeiiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios: Se aceptard diplomado (certificado total), especialidad, titulo profesional o grado
académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o Particular, en éste
Ultimo caso el documento debera contener la autorizaciéon o reconocimiento de validez oficial por parte de
la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y IV de la Ley
Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de
México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacién al Comité Técnico de Seleccion.

Si durante la aplicacién de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias

en el RFC y/o la CURP, de el/la candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correccién de datos ante la

Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: ldentificacion oficial vigente con

fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Il Evaluacién de la Experiencia

y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se

procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticién de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electronico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la péagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y

enviado a la siguiente direccién electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que

Unicamente se hard la revision de exadmenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas

de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de

los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacidon establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco

candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado cuando el

universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
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lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
serd de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35
puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la entrevista, toda vez que no
obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién consideraré el criterio siguiente:
Contexto, (favorable o adverso)
Estrategia (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al o la de mayor Calificaciéon Definitiva, y
b) A ellla finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
1. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesion Ordinaria de
2012:

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director | Director Director
Departamento de Area de Area | General General
Adjunto
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
Ill. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
Ill. Valoracién de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.
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Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes
cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaracién de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porgque ninguin candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado/a
finalista (65 puntos); o

Ill. Porque s6lo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, 0

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

Ill. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Puablica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, dltima reforma el 04 de febrero de 2016.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del niUmero telefénico 3688 5344, con un horario de atencién de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318,
5° Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniguen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de
interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Funcién Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso,
Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C. P. 01020, Ciudad de México, en un horario
que va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.
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15a. Procedimiento para la Reactivaciéon de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores

en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un horario

de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a comite_técnico@hacienda.gob.mx, con

copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no sean imputables a

los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_técnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La péagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) EnlaIntranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el nombre
del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electrénica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-spc-
en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria de su
interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el puesto de
su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberad presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién que le sefala fraccién
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificacidn mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | 'y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion serdn considerados confidenciales aun después de
concluidos estos, en todo caso, deberdn observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 26 de abril de 2017.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma la Secretaria Técnica
Directora General Adjunta de Soluciones Tecnolégicas “C”
Ing. Margarita Roldan Sanchez
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional de Seguros y Fianzas
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE
DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA No. 098

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197,
200, 201, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, emite la
siguiente: Convocatoria publica y abierta dirigida a todo interesado que desee ingresar al Servicio Profesional
de Carrera en el siguiente puesto vacante de la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto Lider de proyecto Cdédigo de Puesto
06-C00-3-M2C014P-0000513-E-C-A

Nivel Administrativo 023 | Numero de vacantes | Una

Percepcién Mensual $23,052.36 (Veintitrés mil, cincuenta y dos pesos 36/100 M.N.) mensual bruto.

Bruta

Adscripcion del Subdireccion de Produccion Sede Ciudad de México

Puesto

Funciones 1. Elaborar y dar seguimiento al programa de capacidad de infraestructura tic a

Principales fin de Mantener y asegurar la operacién de la CNSF de acuerdo a los

compromisos establecidos, asi como prever las necesidades de crecimiento.

2. Elaborar y dar seguimiento al programa de disponibilidad de servicios de tic a
fin de Mantener y asegurar la operacion de la CNSF de acuerdo a los
compromisos establecidos, asi como prever las necesidades de crecimiento.

3. Elaborar y dar seguimiento a un plan de atencion a desastres, que minimice el
impacto a la CNSF en caso de interrupcién a los servicios de TIC.

4. Proponer mejoras a los servicios de tic, en funcién de los andlisis de
capacidad, disponibilidad y continuidad de la infraestructura a fin de atender
eficientemente los requerimientos institucionales.

5. Administrar la configuracion de la infraestructura de los elementos de los
servicios de TIC a fin de mantener actualizado y disponible el repositorio de
configuraciones para colaborar en los procesos de tic que requieran esta
informacion.

6. Administrar los proyectos de tic que les sean asignados a fin de optimizar la
aplicacion de los recursos en la obtencion de los objetivos planteados por la
alta direccion. Generar la lista de compromisos de los proveedores de TIC y
verificar el cumplimiento de los mismos para dar seguimiento al desarrollo de
las obligaciones pactadas y en su caso proponer las penalizaciones
correspondientes.

7. Establecer, programar y ejecutar los mecanismos de operacion de los
sistemas, aplicaciones y servicios de TIC a fin de cumplir los requerimientos y
niveles de servicios comprometidos. Monitorear los componentes de
infraestructura que componen los servicios de TIC a fin de detectar eventos
gque permitan prevenir o solucionar interrupciones.

8. Elaborar, ejecutar y dar seguimiento al programa de mantenimiento de la
infraestructura a fin de disminuir las vulnerabilidades, al corregir errores y
ampliar la funcionalidad de la misma.

9. Asegurar el cumplimiento de los controles de seguridad que les apliquen de
acuerdo al SGSI. Asegurar el cumplimiento de las funciones indicadas para la
infraestructura de: Sistema operativo windows server, virtualizacién (vmware),
respaldos (networker), servicios de soporte del centro de cOmputo (aire
acondicionado, ups), sistema de administracion de ofertas y resoluciones
(saor).
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Perfil

Escolaridad

Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional.
Grado de avance escolar: Titulado.

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica: Computacioén e Informatica.
o

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica: Matematicas—Actuaria.

0

Area de Estudio: Ciencias Sociales vy
Administrativas.

Carrera Genérica: Computacion e Informética.
0

Area de Estudio: Educacion y Humanidades.
Carrera Genérica: Computacioén e Informatica.
o

Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia.
Carrera Genérica: Computacion e Informatica.
0

Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia.
Carrera Genérica: Ingenieria.

o

Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia.
Carrera Genérica: Sistemas y Calidad.

Experiencia laboral

Minimo dos afios de experiencia en: Segun
catélogos de trabajaen

Area de experiencia: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de experiencia requerida: Tecnologia de los
Ordenadores.

0

Area de experiencia: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de experiencia requerida: Tecnologia de
Informacion y Comunicaciones.

0

Area de experiencia: Matematicas.

Area de experiencia requerida: Ciencia de los
Ordenadores.

0

Area de experiencia: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de experiencia requerida: Ingenieria de
Software.

0

Area de experiencia: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de experiencia requerida: Desarrollo de
Sistemas.

Capacidades

Gerenciales/Habilidades

e Trabajo en equipo
e Orientacion a resultados
e Negociacion

Capacidades Técnicas

Conforme a Temario

Otros

Nombre del Puesto

Subdirector de Vigilancia de Reaseguro Cédigo de Puesto

wpn

06-C00-3-M2C016P-0000475-E-C-A

Nivel Administrativo

N31

Numero de vacantes Una

Percepcién Mensual
Bruta

$40,643.44 (Cuarenta mil seiscientos cuarenta y tres pesos 44/100 M.N.) mensual

bruto.

Adscripcion del
Puesto

Direccion de Vigilancia de Reaseguro Sede Ciudad de México
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Funciones 1. Verificar que el supervisor de reaseguro revise el comportamiento y la

Principales realizaciéon de operaciones en materia de reaseguro, reafianzamiento y otros
mecanismos de transferencia de riesgos y responsabilidades de las
instituciones y sociedades mutualistas de seguros, de conformidad con la Ley
de Instituciones de Seguros y de Fianzas y las disposiciones de caracter
general.

2. Verificar que el supervisor de reaseguro revise los limites de retencion, los
importes recuperables de reaseguro y el calculo del requerimiento de capital
de solvencia en coordinacién con otras direcciones, asi como los informes,
esquemas y contratos en materia de reaseguro, reaseguro financiero,
reafianzamiento y otros mecanismos de transferencia de riesgos vy
responsabilidades, a fin de verificar que se apeguen a lo dispuesto en la Ley
de Instituciones de Seguros y de Fianzas y demas disposiciones de caracter
general aplicables.

3. Verificar que el supervisor de reaseguro resuelva las solicitudes de
autorizacion que las instituciones de seguros y de fianzas presenten para
realizar las operaciones de reaseguro financiero, asi como supervisar que en
dichas operaciones las instituciones se sujeten a la Ley de Instituciones de
Seguros y de Fianzas y disposiciones de caracter general, en coordinacién
con la Direccion General de Supervision Financiera, la Direccién General de
Supervision Actuarial y la Direccion General de Supervision del Seguros de
Pensiones y Salud.

4. Verificar que el supervisor de reaseguro vigile que las operaciones realizadas
por las oficinas de representacion de reaseguradoras extranjeras e
intermediarios de reaseguro se apeguen a la Ley de Instituciones de Seguros
y de Fianzas y demas disposiciones juridicas aplicables, que el supervisor
revise que las instituciones y sociedades mutualistas de seguros utilicen
reaseguradoras extranjeras inscritas en el registro general de reaseguradoras
extranjeras e intermediarios de reaseguro autorizados por la Comisién
Nacional de Seguros y Fianzas y que tales empresas y demas entidades
sujetas a la inspeccion y vigilancia de dicha comisién, hayan cumplido con las
observaciones derivadas de las visitas de inspeccién formuladas.

5. Verificar que el supervisor de reaseguro revise la revelacion de informacion, el
sistema de gobierno corporativo en el ambito de competencia de la direccién,
el establecimiento de politicas y procedimientos sobre la contratacion de
terceros para llevar a cabo las funciones operativas que realizan las
instituciones y sociedades mutualistas de seguros, y que las intervenciones
con caracter de gerencia se realicen de conformidad con la Ley de
Instituciones de Seguros y de Fianzas y demas disposiciones de caracter
general, asi como se establezca coordinacién con las delegaciones regionales
respecto de las atribuciones de su competencia, conforme al reglamento
interior de la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas y demas disposiciones
juridicas aplicables.

6. Elaborar los proyectos de contrato que se realicen con motivo de las
adjudicaciones con diversos proveedores

7. Instrumentar la defensa juridica de las resoluciones que se emitan en los
procedimientos administrativos de los servidores publicos de la CNSF.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional.

Grado de avance escolar: Titulado.

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica: Contaduria.

o

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica: Matematicas—Actuaria

o

Area de Estudio: Ciencias Sociales vy
Administrativas.

Carrera Genérica: Contaduria.

Area de Estudio: Ciencias Sociales vy
Administrativas.

Carrera Genérica: Economia.
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Experiencia laboral Minimo cuatro afios de experiencia en: Segun
catélogos de trabajaen

Area de experiencia: Mateméticas.

Area de experiencia requerida: Probabilidad.

o

Area de experiencia: Ciencias Econdémicas.
Area de experiencia requerida: Economia General.
o

Area de experiencia: Ciencias Econdémicas.
Area de experiencia requerida: Contabilidad.

o

Area de experiencia: Ciencias Econdmicas.
Area de experiencia requerida: Auditoria.

o

Area de experiencia: Ciencias Politica.

Area de experiencia requerida: Administracion
Publica.

Capacidades e Trabajo en equipo
Gerenciales/Habilidades | e  Orientacion a resultados
e Introduccion Técnica a los Seguros y su Marco

Normativo
Capacidades Técnicas Conforme a Temario
Otros
Nombre del Puesto Inspector Técnico de Reaseguro Cédigo de Puesto
06-C00-3-M2C015P-0000594-E-C-A
Nivel Administrativo 023 | Namero de vacantes | Una

Percepcién Mensual
Bruta

$ 23,052.36 (Veintitrés mil cincuenta y dos pesos 36/100 M.N.) mensual bruto.

Adscripcion del
Puesto

Subdireccion de Inspeccién de Sede Ciudad de México
Reaseguro “B”

Funciones
Principales

1. Realizar, en el ambito de su competencia las visitas de inspeccion a las
instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros e instituciones de fianzas,
conforme al programa anual y demdas personas y entidades sujetas a la
inspeccion y vigilancia de la comisién, asi como las demas visitas de
inspeccidn previstas en la Ley de Instituciones de Seguros y Fianzas y otras
disposiciones juridicas aplicables y, cuando corresponda, practicarlas en
coordinacion con la Comision Nacional Bancaria y de Valores, la Comision
Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, el Banco de México o cualquier
autoridad que tenga facultades en la materia; asi como en el ambito de su
competencia, verificar la investigacion de actos que hagan suponer la
ejecucion de operaciones que contravengan a la Ley de Instituciones de
Seguros y de Fianzas, los reglamentos y las disposiciones de caracter
general, pudiendo realizar visitas de inspeccién a las personas que puedan
estar incurriendo en ellas, e instrumentar su intervenciéon y, en su caso,
clausura, con el propésito de verificar su apego a las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

2. Elaborar la memoranda que contenga los aspectos generales y especificos a
revisar, formular los informes de las visitas practicadas y hacer del
conocimiento del superior jerarquico, las irregularidades observadas en
ejercicio de sus atribuciones, realizar las observaciones derivadas de la
inspeccion, proponiendo, en su caso, la adopcién de medidas tendientes a
corregir los hechos, actos, omisiones o irregularidades que haya detectado
con motivo del ejercicio de dichas atribuciones, asi como proponer que las
Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas,
en el ambito de su competencia, adopten una o varias de las medidas de
control a que se refiere el articulo 324 de la Ley de Instituciones de Seguros y
de Fianzas y verificar que las instituciones y Sociedades Mutualistas de
Seguros e Instituciones de Fianzas y demas personas y entidades sujetas a la
inspeccion y vigilancia de la Comisién, cumplan las observaciones que con
motivo de las visitas de inspeccion se les formulen, con el propésito de
verificar su apego a las disposiciones legales y administrativas aplicables.
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3.

Realizar la propuesta y, en su caso, la imposicion de conformidad con el
acuerdo delegatorio correspondiente, las sanciones previstas en la Ley de
Instituciones de Seguros y de Fianzas y otras leyes, por violaciones a éstay a
las disposiciones juridicas que de ella emanen, relacionadas con las
atribuciones de su competencia y realizar la aplicacion conforme el acuerdo
delegatorio correspondiente y previo apercibimiento, las medidas de apremio
previstas en la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas, con motivo de
las 6rdenes o mandatos que emita para el desempefio de sus atribuciones,
con el propésito de verificar su apego a las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

Verificar en el &mbito de su competencia, que las intervenciones con caracter
de gerencia se lleven de conformidad con la Ley de Instituciones de Seguros y
de Fianzas y las disposiciones de caracter general que para tal efecto emita la
Comisién, asi como verificar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento
por parte de los liquidadores de los procedimientos a los que se refieren los
articulos 401 y 444, fraccion iii de la Ley de Instituciones de Seguros y de
Fianzas, y demas disposiciones juridicas aplicables, con el propésito de
verificar su apego a las disposiciones legales y administrativas aplicables.
Verificar, en el &mbito de su competencia, el sistema de gobierno corporativo
y el establecimiento de politicas y procedimientos sobre la contratacion de
terceros para llevar a cabo las funciones operativas que realizan las
instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas,
en términos de la Ley de Instituciones y de Seguros y de Fianzas y las
disposiciones de caracter general que al efecto emita la Comision, con el
propdsito de verificar su apego a las disposiciones legales y administrativas
aplicables.

Verificar, que los limites maximos de retencién que fijen y apliquen las
instituciones y sociedades mutualistas de seguros e instituciones de fianzas,
se realicen conforme a lo dispuesto en la Ley de Instituciones y de Seguros y
de Fianzas y las disposiciones de caracter general que al efecto emita la
Comisién, en coordinacién con la Direccion General de Supervision Actuarial,
la Direccion General de Supervision del Seguro de Pensiones y Salud y la
Direccion General de Supervision Financiera, verificar el comportamiento de
las operaciones en materia de reaseguro, reafianzamiento y otros
mecanismos de transferencia de riesgos y responsabilidades de las
Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros e instituciones de fianzas,
asi como verificar que los Informes, esquemas de reaseguro y contratos que
en materia de reaseguro, reaseguro financiero, reafianzamiento y otros
mecanismos de transferencia de riesgos y responsabilidades realicen las
instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros e instituciones de fianzas,
se apeguen a la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas y las
disposiciones administrativas que al efecto emita la Comisién; asi como las
demas que le confieran otras disposiciones juridicas o le encomiende su
superior jerarquico, con el proposito de verificar su apego a las disposiciones
legales y administrativas aplicables.

Realizar visitas de inspeccién a intermediarios de reaseguro y oficinas de
representacion de reaseguradoras extranjeras y verificar que las operaciones
que realicen se apeguen a la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas y
demas disposiciones juridicas aplicables, con el propdsito de verificar su
apego a las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional.

Grado de avance escolar: Titulado.

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica: Contaduria.

o}

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica: Matematicas Actuaria.

o]

Area de Estudio: Ciencias Sociales y
Administrativas.
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Carrera Genérica: Administracion.

0]

Area de Estudio: Ciencias Sociales y
Administrativas.

Carrera Genérica: Contaduria.

0]

Area de Estudio: Ciencias Sociales vy
Administrativas.

Carrera Genérica: Economia.

Experiencia laboral Dos afios de experiencia en:

Area de experiencia: Ciencias Econdémicas.
Area de experiencia requerida: Administracion.
o]

Area de experiencia: Ciencias Econdmicas.
Area de experiencia requerida: Contabilidad.

o]

Area de experiencia: Ciencias Econdémicas.
Area de experiencia requerida: Auditoria.

Capacidades e Trabajo en equipo
Gerenciales/Habilidades e Orientacion a resultados
e Introduccion técnica a los seguros y su marco
normativo
Capacidades Técnicas Conforme a Temario
Nombre del Puesto Subdirector de Inspeccién de Cddigo de Puesto
Reaseguro “A” 06-C00-3-M2C016P-0000476-E-C-A
Nivel Administrativo N31 | Namero de vacantes | Una

Percepcién Mensual
Bruta

$40,643.44 (Cuarenta mil seiscientos cuarenta y tres pesos 44/100 M.N.)
mensual bruto.

Adscripcion del
Puesto

Direccion de Inspeccion de Reaseguro Sede Ciudad de México.

Funciones
Principales

Ejercer los actos necesarios respecto de las facultades de supervision y, en
su caso, realizar, las visitas de inspeccién a las Instituciones y Sociedades
Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas, conforme al programa
anual y demas personas y entidades sujetas a la inspeccion y vigilancia de la
comision, conforme al programa anual, asi como las demas visitas de
inspeccidn previstas en la Ley de Instituciones de Seguros y Fianzas y otras
disposiciones juridicas aplicables y, cuando corresponda, practicarlas en
coordinacion con la Comision Nacional Bancaria y de Valores, la Comisién
Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, el Banco de México o cualquier
autoridad que tenga facultades en la materia; asi como en el ambito de su
competencia, realizar la investigacion de actos que hagan suponer la
ejecucion de operaciones que contravengan a la Ley de Instituciones de
Seguros y de Fianzas, los reglamentos y las disposiciones de caracter
general, pudiendo realizar visitas de inspeccion a las personas que puedan
estar incurriendo en ellas, e instrumentar su intervenciéon y, en su caso,
clausura, con el proposito de verificar su apego a las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

Hacer del conocimiento del superior jerarquico, las irregularidades observadas
en ejercicio de sus atribuciones, ejercer los actos necesarios respecto de las
facultades de supervision para el desarrollo de las visitas de inspeccién
practicadas, evaluar sus resultados y formular los informes correspondientes
y, en su caso, realizar las observaciones derivadas de la inspeccion,
proponiendo y, en su caso, ordenando la adopcién de medidas tendientes a
corregir los hechos, actos, omisiones o irregularidades que haya detectado
con motivo del ejercicio de dichas atribuciones, asi como proponer que las
Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas,
en el ambito de su competencia, adopten una o varias de las medidas de
control a que se refiere el articulo 324 de la Ley de Instituciones de Seguros y
de Fianzas y verificar que las Instituciones y Sociedades Mutualistas de
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Seguros e Instituciones de Fianzas y demds personas y entidades sujetas a la
inspeccion y vigilancia de la Comisién, cumplan las observaciones que con
motivo de las visitas de inspeccion se les formulen, con el propdsito de
verificar su apego a las disposiciones legales y administrativas aplicables.
Ejercer los actos necesarios respecto de las facultades de supervision de la
propuesta y, en su caso, la imposicion de conformidad con el acuerdo
delegatorio correspondiente, las sanciones previstas en la Ley de Instituciones
de Seguros y de Fianzas y otras disposiciones juridicas aplicables, por
violaciones a ésta y a las disposiciones juridicas que de ella emanen,
relacionadas con las atribuciones de su competencia y la aplicacion conforme
al acuerdo delegatorio correspondiente y previo apercibimiento, las medidas
de apremio previstas en la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas, con
motivo de las d6rdenes o mandatos que emita para el desempefio de sus
atribuciones, con el propdsito de verificar su apego a las disposiciones legales
y administrativas aplicables.

Ejercer los actos necesarios respecto de las facultades de supervision y, en
su caso verificar en el ambito de su competencia, que las intervenciones con
caracter de gerencia se lleven de conformidad con la Ley de Instituciones de
Seguros y de Fianzas y las disposiciones de caracter general que para tal
efecto emita la comision, asi como verificar, en el @mbito de su competencia,
el cumplimiento por parte de los liquidadores de los procedimientos a los que
se refieren los articulos 401 y 444, fraccion Il de la Ley e Instituciones de
Seguros y de Fianzas, y demas disposiciones juridicas aplicables, con el
propdsito de verificar su apego a las disposiciones legales y administrativas
aplicables.

Ejercer los actos necesarios respecto de las facultades de supervision y, en
su caso verificar, en el ambito de su competencia, el sistema de gobierno
corporativo y el establecimiento de politicas y procedimientos sobre la
contratacién de terceros para llevar a cabo las funciones operativas que
realizan las Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones
de Fianzas, en términos de la Ley de Instituciones y de Seguros y de Fianzas
y las disposiciones de caracter general que al efecto emita la Comision, con el
proposito de verificar su apego a las disposiciones legales y administrativas
aplicables.

Ejercer los actos necesarios respecto de las facultades de supervision y, en
su caso verificar, que los limites maximos de retencion que fijen y apliquen las
instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones de Fianzas,
se realicen conforme a lo dispuesto en la Ley de Instituciones de Seguros y de
Fianzas y las disposiciones de caracter general que al efecto emita la
comision, en coordinacion con la Direccion General de Supervision Actuarial,
la Direccion General de Supervision del Seguro de Pensiones y Salud y la
Direccion General de Supervision Financiera, verificar el comportamiento de
las operaciones en materia de reaseguro, reafianzamiento y otros
mecanismos de transferencia de riesgos y responsabilidades de las
instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros e Instituciones de fianzas,
asi como verificar la supervisién de que los informes, esquemas de reaseguro
y contratos que en materia de reaseguro, reaseguro financiero,
reafianzamiento y otros mecanismos de transferencia de riesgos vy
responsabilidades realicen las Instituciones y Sociedades Mutualistas de
Seguros e Instituciones de Fianzas, se apeguen a la Ley de Instituciones de
Seguros y de Fianzas y las disposiciones administrativas que al efecto emita
la Comision; asi como las demés que le confieran otras disposiciones juridicas
o le encomiende su superior jerarquico, con el propdsito de verificar su apego
a las disposiciones legales y administrativas aplicables.

Ejercer los actos necesarios respecto de las facultades de supervision y, en
su caso, realizar visitas de inspeccién a intermediarios de reaseguro y oficinas
de representacion de reaseguradoras extranjeras y verificar que las
operaciones que realicen se apeguen a la Ley de Instituciones de Seguros y
de Fianzas y demas disposiciones juridicas aplicables, con el propdsito de
verificar su apego a las disposiciones legales y administrativas aplicables.
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Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional.

Grado de avance escolar: Titulado.

0

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica: Contaduria.

o]

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas..
Carrera Genérica: Matematicas-Actuaria.

o]

Area de Estudio: Ciencias Sociales vy
Administrativas.

Carrera Genérica: Administracion.

o

Area de Estudio: Ciencias Sociales vy
Administrativas.

Carrera Genérica: Contaduria.

o]

Area de Estudio: Ciencias Sociales vy
Administrativas.

Carrera Genérica: Economia.

Experiencia laboral Minimo cuatro afios de experiencia en: Segun

catalogos de trabajaen
Area de experiencial: Ciencias Econémicas.
Area de experiencia requerida: Auditoria.

Capacidades e Trabajo en equipo
Gerenciales/Habilidades e Orientacién a resultados

e Introduccién Técnica a los seguros y su marco

normativo.
Técnicas Conforme a Temario
Otros
Nombre del Puesto Supervisor de Reaseguro Cddigo de Puesto
06-C00-3-M2C014P-0000556-E-C-A
Nivel Administrativo 033 | Namero de vacantes | Una

Percepcion Mensual
Bruta

$ 29,031.75 (Veintinueve mil treinta y un pesos 75/100 M.N.) mensual bruto.

Adscripcion del
Puesto

Subdireccion de Vigilancia de Sede Ciudad de México.
Reaseguro "B”

Funciones
Principales

Analizar el comportamiento y la realizacion de las operaciones en materia de
reaseguro, reafianzamiento y otros mecanismos de transferencia de riesgos y
responsabilidades de las instituciones y sociedades mutualistas de seguros,
para verificar que éstas se realicen de conformidad con la Ley de Instituciones
de Seguros y de Fianzas y las disposiciones de caracter general, con el
proposito de verificar su apego a la disposiciones legales y administrativas
aplicables.

Revisar limites de retencidn, importes recuperables de reaseguro y el calculo
del requerimiento de capital de solvencia en coordinacion con otras
direcciones, asi como de los informes, esquemas y contratos en materia de
reaseguro, reaseguro financiero, reafianzamiento y otros mecanismos de
transferencia de riesgos y responsabilidades, a fin de verificar que se apeguen
a lo dispuesto en la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas y demas
disposiciones de caracter general aplicables, con el propésito de verificar su
apegdo a la disposiciones legales y administrativas aplicables.

Analizar y proponer resoluciones de las solicitudes de autorizacion que las
instituciones de seguros y de fianzas presenten para realizar las operaciones
de reaseguro financiero, asi como revisar que en dichas operaciones las
instituciones se sujeten a la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas y
disposiciones de caracter general, en coordinacién con la Direccion General
de Supervision Financiera, la Direccion General de Supervision Actuarial y la
Direccion General de Supervisiéon del Seguros de Pensiones y Salud, con el
propdsito de verificar su apego a la disposiciones legales y administrativas
aplicables.
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4.

Revisar que las operaciones realizadas por las oficinas de representacion de
reaseguradoras extranjeras e intermediarios de reaseguro se apeguen a la
Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas y demas disposiciones juridicas
aplicables; revisar que las Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros
utilicen reaseguradoras extranjeras inscritas en el registro general de
reaseguradoras extranjeras e intermediarios de reaseguro autorizados por la
Comisién Nacional de Seguros y Fianzas y que tales empresas y demas
entidades sujetas a la inspeccién y vigilancia de dicha Comisién, hayan
cumplido con las observaciones derivadas de las visitas de inspeccion
formuladas, con el propésito de verificar su apego a la disposiciones legales y
administrativas aplicables.

Revisar la revelacion de informacion, el sistema de gobierno corporativo en el
ambito de competencia de la direccion, el establecimiento de politicas y
procedimientos sobre la contratacion de terceros para llevar a cabo las
funciones operativas que realizan las Instituciones y Sociedades Mutualistas
de Seguros, y que las intervenciones con caracter de gerencia se realicen de
conformidad con la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas y demas
disposiciones de caracter general, asi como que se establezca una
coordinacion con las delegaciones regionales respecto de las atribuciones de
su competencia, conforme al reglamento interior de la Comisién Nacional de
Seguros y Fianzas y demas disposiciones juridicas aplicables, con el
propdsito de verificar su apego a la disposiciones legales y administrativas
aplicables.

Elaborar requerimientos, en el ambito de su competencia, de informacion y
documentaciéon a las instituciones, sociedades mutualistas de seguros y
demas personas sujetas a la inspeccion y vigilancia de la comisién, investigar
actos que hagan suponer la ejecucion de operaciones que contravengan a las
disposiciones legales y formular observaciones derivadas de la inspeccion y
vigilancia, proponiendo y, en su caso ordenando la adopcién de medidas de
control o tendientes a corregir los hechos, actos, omisiones o irregularidades
gue haya detectado con motivo del ejercicio de dichas atribuciones, asi como
tramitar, proponer y, en su caso, imponer de conformidad con el acuerdo
delegatorio correspondiente, las sanciones previstas en la ley de Instituciones
de Seguros y de Fianzas, por violaciones a ésta y a las disposiciones juridicas
que de ella emanen, relacionadas con las atribuciones de su competencia,
con el proposito de que se apeguen a las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

Preparar, en el ambito de su competencia, informacién para las autoridades
financieras del exterior, en los términos de la fraccion XXXVII del articulo 366
de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas, elaborar informes y
opiniones a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico respecto de los
asuntos de su competencia, hacer del conocimiento del superior jerarquico,
las irregularidades observadas en ejercicio de sus atribuciones, preparar
copias certificadas, cuando asi proceda conforme a derecho, de los
documentos que obren en sus archivos; asi como realizar las demas
funciones que le confieran las disposiciones juridicas o le encomiende su
superior jerarquico, con el propdsito de que las entidades sujetas a
supervision de esta comision se apeguen a las disposiciones legales y
administrativas aplicables.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional.

Grado de avance escolar: Titulado.

o]

Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas.
Carrera Genérica: Matematicas-Actuaria.

Experiencia laboral Minimo dos afios de experiencia en: Segun

catélogos de trabajaen

Area de experiencia: Ciencias Econdmicas.
Area de experiencia requerida: Contabilidad.
Area de experiencia: Ciencias Econdmicas.
Area de experiencia requerida: Auditoria.
Area de experiencia: Ciencias Econdmicas.
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Area de experiencia requerida: Economia General.
Area de experiencia: Ciencia Politica.

Area de experiencia requerida: Administraciéon
Publica.

Area de experiencia: Mateméticas.

Area de experiencia requerida: Probabilidad.

Capacidades e Trabajo en equipo

Gerenciales/Habilidades e Orientacion a resultados

e Introduccién Técnica a los seguros y su marco
normativo.

Capacidades Técnicas Conforme a Temario

Otros

Bases de participacion

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administraciéon Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, asi
como el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

De acuerdo al numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, cuando la
convocatoria sefiale como requisito de escolaridad contar con titulo profesional, el
mismo se acreditara con la exhibicion del titulo registrado en la Secretaria de
Educacion Pdblica y/o, en su caso, mediante la presentacion de la cédula
profesional correspondiente, expedida por dicha autoridad, en términos de las
disposiciones aplicables. EI CTS determinard si acepta los documentos que
acrediten que el titulo o cédula profesional esti en tramite, asi mismo el plazo por el
cual se aceptaran.

El grado académico de Licenciatura no podra ser sustituible por ninguna
Especialidad, Maestria, Doctorado u otro grado académico.

En observancia al articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: |. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar;
II. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; Ill.
Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; IV. No
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y V. No estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Puablica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida

Los(as) aspirantes deberan presentar para cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos que se mencionan a
continuacion:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para
concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el (la) aspirante,
actualizado, detallando funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual
laboré: para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se
manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen.
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4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. Solo se aceptara titulo profesional y cédula profesional. En el caso de
haber realizado estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion
oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la Direccion General de
Profesionales de la Secretaria de Educacion Publica.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte o cédula profesional).

6. Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesidstico o ser ministro de culto y de que la
documentacién presentada es auténtica.

8. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normativa aplicable.

9. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
Trabajaen, se deberé presentar hojas de servicio, nombramientos, constancias de
empleos anteriores en hoja membretada, contratos, hojas de inscripcion o baja al
ISSSTE o al IMSS, talones de pago, segun sea el caso. No se aceptan como
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida las constancias de
sueldos, salarios y retenciones del ISR.

10. Para realizar la valoracién del mérito, los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere
tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes.

11. Conforme al articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del ACUERDO por el
gue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio
anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento
de la revision documental.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las
constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los
requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catédlogo, en la
convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la LSPC.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPC, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que
tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo.

La Comisién Nacional de Seguros y Fianzas se reserva el derecho de solicitar en
cualquier etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso,
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que
se haya emitido, sin responsabilidad para la Comision Nacional de Seguros y
Fianzas, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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Registro de
aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) candidatos(as) a un concurso, se podra
realizar a partir de la fecha de publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la
cual asignara un namero de folio para el concurso al aceptar las presentes bases,
que servira para formalizar su inscripcion a éste e identificarlos durante el desarrollo
del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el
fin de asegurar asi el anonimato de los (as) aspirantes.

Desarrollo del

El concurso comprende las etapas que se cumplirdn de acuerdo a las fechas

automatizada  por

concurso establecidas a continuacion:

Etapa Lugar Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria www.trabajaen.gob.mx 26 de abril de 2017
Registro de aspirantes (en la Del 26 de abril de 2017 al
herramienta www.trabajaen.gob.mx) 11 de mayo de 2017.
Revisiobn  curricular  (en  forma Del 26 de abril de 2017 al

www.trabajaen.gob.mx)

la herramienta 11 de mayo de 2017.

reactivacion

Recepcién de solicitudes para Insurgentes Sur No. 1971, Torre | Del 15, 16, 17 de mayo de

de folios Sur, Piso 2, Col. Guadalupe Inn; | 2017.
Del. Alvaro Obregon; C.P. 01020;
Ciudad de México

*Examen de conocimientos Av. Insurgentes Sur No. 1971, | Hasta el 1 de junio de
Torre Sur, Piso 2, Col. Guadalupe | 2017.

*Evaluacién de habilidades Inn; Del. Alvaro Obregén; C.P. | Hasta el 8 de junio de
01020; Ciudad de México 2017.

*Presentacion de documentos Fernando Villalpando No. 18, Col. Hasta el 15 de junio de
Evaluacion de la experiencia 'y Guadalupe Inn, Delegacién. Alvaro | 2017.

valoraciéon del mérito Obregén, Ciudad de México. C.P.
01020

*Entrevista por el Comité de Seleccién | Av. Insurgentes Sur No. 1971, | Hasta el 22 de junio de

Torre Sur, Piso 2, Col. Guadalupe | 2017.
Inn; Del. Alvaro Obreg6n; C.P.
01020; Ciudad de México.

*Determinacion del candidato ganador | www.trabajaen.gob.mx Hasta el 29 de junio de

2017.

*Nota: Las fechas

indicadas podran estar sujetas a cambio, previo aviso a través del portal

www.trabajaen.gob.mx en funcién del avance que se presente en el procedimiento de las evaluaciones, el
nimero de aspirantes que participen en ésta o en caso de situaciones contingentes.

Temarios

El temario sobre el que versara el examen de conocimientos se encontrara a
disposicion de los candidatos en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, a partir
de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx

Presentacion de
evaluaciones

La Comision Nacional de Seguros y de Fianzas comunicara a cada aspirante, la
fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina electrénica
http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera
motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados,
lo cual ser& notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional de
Seguros y Fianzas, a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, la
invitacion se enviard con al menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha y hora
prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de
cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de
todos los exdmenes, sera de veinte minutos.
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La presentacién de todas las evaluaciones estard sujeta, primeramente, a la
aprobacion de la Etapa "Revision Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran
las siguientes premisas:

El examen de conocimientos técnicos de cada plaza se realizarda de manera

presencial, por escrito, serd motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria

deberd ser de 60, en una escala de 0 a 100 sin decimales. S6lo en el caso de las

calificaciones aprobatorias los decimales 0.6 suben al siguiente entero ejemplo: 70.6

subira a 71.

La subetapa de evaluacion de habilidades ser4 motivo de descarte y la calificacion

minima aprobatoria debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y
valoracién del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el
sistema de puntuacion general y no implican el descarte de los candidatos.

e De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion
de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la
Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril de 2009, los elementos que se
calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.
- Duracion en los puestos desempefiados.
- Experiencia en el Sector publico.
- Experiencia en el Sector privado.
- Experiencia en el Sector social.
- Nivel de responsabilidad.
- Nivel de remuneracion.
- Relevancia de funciones o actividades.
- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Asimismo, los elementos que se calificardn para la Valoracion del Mérito seran los
siguientes:
- Resultados de las evaluaciones del desempefio.
- Resultados de las acciones de capacitacion.
- Resultados de procesos de certificacion.
- Logros.
- Distinciones.
- Reconocimientos o premios.
- Actividad destacada en lo individual.
- Otros estudios.
En los casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y
funciones, tratdndose de resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos,
éstos tendran vigencia de un afio, en relacion con el puesto sujeto a concurso,
siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos
de que se trate, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.

A fin de que la Comisiéon Nacional de Seguros y Fianzas esté en posibilidad de

atender las solicitudes de los candidatos que hubieran aplicado las evaluaciones de

conocimientos en esta Comision, en la plaza de que se trate, y requieran la
revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos mencionada en el

parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y

firmado autégrafamente, el cual debera ser entregado en Insurgentes Sur No. 1971,

Torre Sur, Piso 2, Col. Guadalupe Inn, Delegaciéon Alvaro Obregén, C.P. 01020,

Ciudad de México, en la Direccién de Administracién de Recursos Humanos de

10:00 a 14:00 hrs. El escrito debera ser dirigido al Comité Técnico de Seleccion de la

plaza correspondiente.

Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos y de las evaluaciones

de habilidades aplicadas en los procesos de seleccion tendran vigencia de un afo.
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Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de
conocimientos, ésta deberd ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y
firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un plazo maximo
de cinco dias habiles, contado a partir de la publicacion de los resultados en la pagina
de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del
Comité Técnico de Seleccion. Es importante sefialar, que la revision de examenes
s6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los
reactivos ni las opciones de respuesta. En ninglin caso procedera la revisién respecto
del contenido o los criterios de evaluacion.

Etapa de
entrevistas

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos, a fin
de determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista, de acuerdo con las
reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la Comisién Nacional
de Seguros y Fianzas.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comisién Nacional de
Seguros y Fianzas, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con
puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacidn registrado. En el
supuesto de que el niumero de candidatos(as) que aprueben las etapas sefialadas en
las fracciones 1, II, y Il del articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica, fuera menor al minimo
establecido se debera entrevistar a todos; pudiendo llegar a presentarse hasta un
solo(a) candidato (a). En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de
prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la
totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los
criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accién (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protag6nica o como miembro de equipo)

Etapa de

Determinacion

Se consideraréan finalistas a los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo
de Aptitud en el Sistema de Puntuacion General que consiste en al menos una
calificaciéon de 60, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emisién de su determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccién, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podréa llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en
la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
II. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.

Reglas de
valoracion
general y
sistema de
puntuacién
general

1. Las Reglas de Valoracion General y el Sistema de Puntuacién General, los podran

consultar en la pagina electrénica de la Comisién Nacional de Seguros y de Fianzas

(www.cnsf.gob.mx).

2. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran

considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin

de determinar el orden de prelacion, de acuerdo con las siguientes ponderaciones:
SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Puesto Evaluacién Habilidades Evaluacién de Evaluacién Entrevistas | Total
Técnica la Experiencia del Mérito
Jefe de 30 30 10 10 20 100
Departamento
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Publicacion de

Los resultados de cada una de las etapas de los concursos, seran publicados en el

resultados portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su ndmero
de folio para el concurso.

Reserva de Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de

candidatos Seleccion que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan un puntaje minimo

de calificacion de 60, se integraran a la Reserva de Candidatos de la rama de cargo o
puesto de que se trate de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas, teniendo una
vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de
los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as)
durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y
tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos por el
Comité Técnico de Profesionalizacién de la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas,
a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de
aspirantes.

Declaracién de
concurso
desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Puablica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

I.  Porque ningun(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno(a) de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

Ill. Porque soélo un (una) finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se proceder4d a emitir una nueva

convocatoria.

Cancelacion de
concurso

El Comité Técnico de Selecciéon podra cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

Ill. ElI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra
disponible el correo electrénico dchavez@cnsf.gob.mx asi como un médulo de
atencion en el teléfono 57247593, en horario de 09:00 a 14:00 hrs.

Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de Comisiéon Nacional de Seguros y Fianzas, en
Insurgentes Sur No. 1971, Torre Sur, Piso 2, Colonia Guadalupe Inn, C.P. 01020,
Ciudad de México de 9:00 a 14:00 hrs., y de 15:00 a 18:00 hrs., en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, y su Reglamento.

Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran en
aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la
Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Pdublica, en sus
instalaciones, entre las 09:00 y las 15:00 horas en dias habiles, sitas en Avenida de
los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacion
Alvaro Obregén, C. P. 01020, Ciudad de México, conforme a los articulos 76, 77 y 78
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal, 97
y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano
conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
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Reactivacion de
folios

Con respecto a la reactivacién de folios, una vez que se haya cerrado la etapa de
registro de aspirantes al concurso (revision curricular), el aspirante tendra tres dias
habiles a partir de la fecha de ese cierre para presentar su escrito de peticion de
reactivacion de folio en Insurgentes Sur 1971 Torre Sur, 20. piso,

Col. Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en la

Direccion de Administracion de Recursos Humanos de 10:00 a 14:00 Hrs., anexando

la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

e Justificacion dirigida al Comité Técnico de Seleccion, del aspirante de por qué
considera que se debe reactivar su folio.

e Copia simple de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad.

e Indicar la direccion fisica, direccion electronica y nimeros telefénicos, donde
puede recibir la respuesta a su peticién, que serd evaluada y resuelta por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I.  El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en Trabajaen, el CTS advertira al

aspirante dicha circunstancia, exhortdndole a cancelar o corregir la informacion y

preservar un Unico registro. Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se

informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten
pertinentes.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrdn consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes, de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas.

2. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
gue no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido
la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el candidato
ganador, éste debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicadas por la
dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que el
Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificacién
mas alta.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 26 de abril de 2017.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, el Secretario Técnico,

El Subdirector de Control y Prestaciones de Personal
Lic. Héctor Villegas Montoya
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 18/2017

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Puablica Federal y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, asi como en lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia
de Planeacién, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacién General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
julio de 2010 y sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de
2013y 4 de febrero de 2016 emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Direccion de Servicios Generales

Puesto

Cddigo de 20-411-1-M1C018P-0000283-E-C-N

Plaza

Nivel M21 Numero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes

Percepcion $57,251.79 (Cincuenta y siete mil doscientos cincuenta y un pesos con setenta
Mensual Bruta y hueve centavos M.N.)

Tipo de Confianza Sede Ciudad de México
Nombramiento

Adscripcion Direccion General de Recursos Materiales

Funciones Dirigir y programar los servicios generales que se proporcionan a las Unidades
Principales Administrativas de la Secretaria, de acuerdo a los criterios normativos para la

contratacién de los mismos con los proveedores correspondientes con la finalidad
de contribuir al funcionamiento de las unidades administrativas.

Asegurar que los servicios de correspondencia y mensajeria, mantenimiento de
equipo de oficina, aseguramiento vehicular, préstamo de unidades vehiculares para
asuntos oficiales, traslado de funcionarios y fotocopiado, se brinden con apego a la
normatividad; procurando su ejecucion en tiempo y forma de acuerdo con las
solicitudes recibidas.

Verificar que los servicios de telefonia convencional, celular, radiocomunicacién y
servicios de voz y datos, operen de manera 6ptima procurando anticiparse a las
solicitudes de las unidades administrativas.

Verificar que los servicios de mantenimiento vehicular y dotacién de combustible, se
brinden con apego a las politicas y la normatividad aplicable con el objetivo de
garantizar la adecuada asignacién de combustible.

Definir y proponer criterios normativos que permitan eficientar la prestacion de los
servicios generales encomendados.

Dirigir y programar los servicios generales que se proporcionan a las Unidades
Administrativas de la Secretaria, de acuerdo a los criterios normativos para la
contratacion de los mismos con los proveedores correspondientes.

Proponer e implementar proyectos que contribuyan en el mejoramiento de la
prestacion de los servicios generales.

Establecer las medidas necesarias encaminadas a la vigilancia de la correcta
aplicacion del pago de pasajes aéreos de las diversas Unidades Administrativas de
la Secretaria de conformidad con la normatividad vigente. Definir y proponer
criterios normativos que permitan eficientar la prestacion de los servicios generales
encomendados.

Eficientar la gestion realizada por las Areas para la tramitacién del pago de los
pasajes aéreos para el cumplimiento de las metas y objetivos de la Secretaria.
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Contaduria
Derecho
Economia
Finanzas
Ingenieria y Tecnologia Arquitectura
Ingenieria Civil
Disefio
Ingenieria
Experiencia 7 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia Industrial
Tecnologia de los Vehiculos de
Motor
Tecnologia de la Construccion
Tecnologia de las
Telecomunicaciones
Ciencias Economicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Contabilidad
Administracion
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacién
Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del Direccion de Planeacioén y Verificacion de Proyectos para el Desarrollo Regional Zona
Puesto Centro-Norte
Cddigo de 20-614-1-M1C017P-0000011-E-C-C
Plaza
Nivel M11 Numero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes
Percepcion $50,372.37 (Cincuenta mil trescientos setenta y dos pesos
Mensual Bruta con treinta y siete centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México
Nombramiento
Adscripcion Direccion General de Desarrollo Regional
Funciones 1. Supervisar la ejecucion de las funciones de los Coordinadores Técnicos Sociales
Principales de la zona centro—norte establecida, con el fin de coadyuvar al cumplimiento de los

términos que establece la normatividad aplicable referente a las Aportaciones
Federales para Entidades y Municipios en materia de desarrollo social.

2. Aplicar los criterios y coordinar la ejecucion de los procedimientos establecidos
para la planeacion y verificacion de las obras y acciones realizadas con los
recursos de las Aportaciones Federales para Entidades y Municipios en materia de
desarrollo social en la zona centro-norte determinada, con la finalidad de asegurar
su cumplimento normativo.

3. Apoyar en el disefio y aplicacién de estrategias de planeacion y verificacion para
las obras y acciones realizadas con las Aportaciones Federales para Entidades y
Municipios en materia de desarrollo social, con la finalidad de presentarlas para su

aprobacion.
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4. Consolidar y desarrollar el andlisis de los resultados referentes a la verificacion de
las obras y acciones realizadas con los recursos de las Aportaciones Federales
para Entidades y Municipios en materia de desarrollo social en la zona centro-norte
determinada en coordinacion con la Direccion General de Evaluacion y Monitoreo
de los Programas Sociales, con el fin de identificar &reas de oportunidad y
presentar propuestas de mejora para su aprobacion e implementacion.

5. Apoyar a su superior inmediato en el disefio de estrategias de colaboracién con los
organos de control interno estatal y la Auditoria Superior de la Federacién, con la
finalidad de presentarlas para su aprobacién e implementacién, asi como participar
con éstas en la fiscalizacion de los recursos de las Aportaciones Federales para
Entidades y Municipios en materia de desarrollo social.

6. Supervisar la ejecucion de los procedimientos y aplicacion de los mecanismos para
el intercambio de informacion con las instancias fiscalizadoras, federales y
estatales, referentes al seguimiento de las obras y acciones realizadas con los
recursos de las Aportaciones Federales para Entidades y Municipios en materia de
desarrollo social en la zona centro-norte determinada, con la finalidad de asegurar
la integridad y calidad de la informacion.

7. Elaborar los informes trimestrales referentes a la verificacion de las obras y
acciones realizadas con las Aportaciones Federales para Entidades y Municipios en
materia de desarrollo social de la zona centro—norte determinada, con la finalidad
proveer de elementos a la Direccién General para la toma de decisiones.

8. Consolidar informacion para la elaboracion del informe anual sobre la situaciéon de
la pobreza y rezago social para su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion,
con la finalidad coadyuvar en la emision del mismo.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Economia
Mercadotecnia y Comercio
Politicas Publicas
Experiencia 7 afos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Mateméticas Estadistica
Ciencias Econ6micas Actividad Econémica
Economia General
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Administracién Publica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del Direccion de Regulacion Inmobiliaria, Logistica y Control
Puesto
Cédigo de 20-411-1-M1C017P-0000294-E-C-N
Plaza
Nivel M11 Numero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes
Percepcion $50,372.37 (Cincuenta mil trescientos setenta y dos pesos con treinta
Mensual Bruta y siete centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México
Nombramiento
Adscripcion Direccion General de Recursos Materiales
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Funciones 1. Dirigir y coordinar la elaboracion de informes de los pagos por contratos de
Principales arrendamientos o adquisiciones de inmuebles de la Secretaria, y supervisar se
realice de acuerdo a los procedimientos y normatividad vigente.

2. Dirigir el procedimiento y tramites para efectuar el arrendamiento de inmuebles que
requiera la Secretaria para el buen funcionamiento de sus areas centrales de
acuerdo a la norma establecida.

3. Coordinar la integracion de la informacion para el Instituto de Administracion y
Avallos de Bienes Nacionales (INDABIN), sobre el grado de avance del inventario
de bienes inmuebles de la Secretaria.

4. Integrar y actualizar el inventario nacional de inmuebles arrendados por la
Administracion Publica Federal a cargo de la Secretaria

5. Coordinar la aplicacion de la normatividad para la regulacion inmobiliaria a fin de
difundir y supervisar su aplicacion en las éreas centrales y fordneas de la
Secretaria.

6. Supervisar que la integracion del programa de aseguramiento integral de bienes
patrimoniales de la Secretaria, se realice de acuerdo al marco normativo vigente.

7. Coordinar la gestion de la informacion solicitada por los 6rganos fiscalizadores a las
direcciones de &rea de acuerdo con las observaciones realizadas a la Direccion
General de Recursos Materiales.

8. Coordinar la prestacion de los servicios de apoyo logistico que se requiera para la
realizacion de eventos, exposiciones y otros en apego a las normas y lineamientos
previamente establecidos.

9. Establecer las normas y lineamientos para la prestaciéon de los servicios de apoyo
logistico competencia de esta area y difundir su aplicacion a las unidades
administrativas solicitantes.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Demografia
Administrativas Administracion
Agronomia

Antropologia

Arquitectura

Artes

Biblioteconomia

Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Educacion

Relaciones Industriales

Secretaria

Periodismo

Ciencias Sociales

Computacion e Informética

Comunicacioén

Contaduria

Deportes

Derecho

Economia

Finanzas

Geografia

Humanidades

Mercadotecnia y Comercio

Psicologia

Relaciones Internacionales

Turismo

Politicas Publicas

Secretariado

Archivonomia
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Conservacion y Restauracion
de Bienes Culturales Muebles

Restauracion de Bienes
Muebles

Sociologia

Seguros y Finanzas

Estudios de Poblacion

Antropologia Fisica

Restauracion

Relaciones Comerciales

Geomatica

Gobierno y Asuntos Publicos

Trabajo Social

Comercio Internacional

Politica y Gestion Social

Criminalistica

Ciencias Naturales y Exactas

Astronomia

Biologia

Computacion e Informética

Contaduria

Ecologia

Fisica

Geologia

Matematicas — Actuaria

Oceanografia

Quimica

Hidrologia

Ciencias

Fisico Matematico

Ciencias Atmosféricas

Ingenieria y Tecnologia

Administracion

Aeronautica

Agronomia

Arquitectura

Artes

Bioquimica

Ingenieria Civil

Computacion e Informatica

Desarrollo Agropecuario

Disefio

Ecologia

Eléctrica y Electronica

Farmacobiologia

Finanzas

Fisica

Geografia

Geologia

Ingenieria

Mecanica

Medicina

Minero

Naval

Ingenieria Biomédica

Nutricién

Oceanografia

Pesca

Quimica

Sistemas y Calidad
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Ingenieria Ambiental

Informatica Administrativa

Ingenieria Industrial

Geotecnia

Ingenieria Quimica

Ingenieria Farmacéutica

Urbanismo

Topografia

Geoinformatica

Geofisica

Hidréaulica

Hidrologia

Ingeniero Arquitecto

Disefio Grafico

Experiencia
Laboral

5 afos

Grupo de experiencia

Area de experiencia

Ciencias Juridicas y Derecho

Propiedad Intelectual

Defensa Juridica y
Procedimientos

Derecho y Legislacién
Nacionales

Organizacion Juridica

Derecho Internacional

Teoria y Métodos Generales

Derecho Canénico

Derecho Catastral

Derecho Agrario

Ciencias Econdémicas

Administracion

Auditoria Gubernamental

Politica Fiscal y Hacienda
Pulblica Nacionales

Econometria

Contabilidad

Sistemas Econdmicos

Teoria Econémica

Organizacion Industrial vy
Politicas Gubernamentales

Organizacion y Direcciéon de
Empresas

Consultoria en Mejora de
Procesos

Economia Ambiental y de los
Recursos Naturales

Administracion de Proyectos
de Inversion y Riesgo

Evaluacion

Apoyo Ejecutivo ylo
Administrativo

Auditoria

Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos

Economia Sectorial

Economia Internacional

Economia General

Economia del Cambio
Tecnolégico

Actividad Econémica

Adquisiciones
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Ciencias Tecnologicas

Ingenieria 'y  Tecnologicas
Aeronduticas

Tecnologia de los
Ordenadores

Ingenieria y Tecnologia
Electronicas

Ingenieria y Tecnologia del
Medio Ambiente

Tecnologia de Vehiculos de
Motor

Tecnologia de  Productos
Metélicos

Tecnologia Metallrgica

Tecnologia Médica

Tecnologia e Ingenieria
Mecénicas

Tecnologia de Materiales
Tecnologia de la

Instrumentacion

Tecnologia Industrial

Tecnologia de los Alimentos

Seguridad Nuclear en
Instalaciones Nucleares

Tecnologia de Informacion vy
Comunicaciones

Seguridad Radiolégica

Proteccion a la Infraestructura
Hidraulica

Ingenieria y Tecnologia
Hospitalaria

Tecnologia de la Radio

Tecnologia Textil

Tecnologia de las
Comunicaciones

Tecnologia del Espacio

Tecnologia de los Ferrocarriles

Tecnologia Energet

Tecnologia del Carbon y del
Petréleo

Tecnologia Nuclear

Tecnologia Naval

Tecnologia Minera

Planificacién Urbana

Procesos Tecnologicos

Tecnologia de los Sistemas de
Transporte

Tecnologia Electronica

Tecnologia de la Construccion

Ingenieria y Tecnologia
Quimica

Tecnologia Bioquimicas

Ingenieria de Software

Administracién de Proyectos

Desarrollo de Sistemas

Tecnologia de Materiales en
Instalaciones Nucleares

Tecnologia de Materiales en
Instalaciones Radioldgicas
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Planes de Emergencia en
Instalaciones Nucleares

Planes de Emergencia en
Instalaciones Radioldgicas
Seguridad Fisica en
Instalaciones  Nucleares vy
Radiactivas

Andlisis Instrumental

Ingenieria Quimica

Ciencias de las Artes y las
Letras

Arquitectura

Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del Direccion de Operacién y Analisis Tecnolégico
Puesto
Cddigo de 20-612-1-M1C017P-0000064-E-C-K
Plaza
Nivel M1l Nimero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes
Percepcion $50,372.37 (Cincuenta mil trescientos setenta y dos pesos con treinta
Mensual Bruta y siete centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México

Nombramiento

Adscripcion

Direccion General de Geoestadistica y Padrones

de Beneficiarios

Funciones
Principales

Determinar los lineamientos para la identificacion de personas y hogares en
situacion de pobreza, asi como las Normas Generales para los procesos de
recoleccion y captura de informacion, los cuales son acordados con los
responsables de los diferentes programas sociales y con el Subsecretario, a fin de
realizar su difusion.

Coordinar la revisién de herramientas de captura a efecto de validar el cumplimiento
de criterios de focalizacion e identificacion de posibles beneficiarios con base en las
reglas de operacion de los Programas Sociales.

Evaluar los lineamientos y procedimientos para la recoleccion de informacion a
través de los instrumentos de identificacion de posibles beneficiarios de los
Programas Sociales, a fin de alinear las Reglas de Operacién de los Programas
Sociales con la integracién del Padrén de Beneficiarios

Desarrollar los planes para los trabajos de sistematizacion de los criterios de
elegibilidad establecidos en las reglas de operacion de los Programas Sociales, con
el objeto de eficientar la seleccién de los posibles beneficiarios.

Supervisar la capacitacion de los involucrados en el levantamiento de informacion
socioecondmica a nivel nacional sobre los instrumentos de identificacion y
herramientas de captura de los Programas Sociales, con el fin de facilitar la
recoleccion de informacion en los levantamientos de campo.

Autorizar la informacidon generada sobre Cuestionarios Unicos de Informacion
Socioecondmica (CUIS), a fin de incluirla en el Sistema de Informacion Estratégica
y generar reportes ejecutivos para el Subsecretario que le facilite la toma de
decisiones, en materia del desempefio de los programas sociales.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas — Actuaria

Ciencias Sociales y
Administrativas

Administracion

Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Economia

Ingenieria y Tecnologia

Computacion e Informética
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Experiencia 6 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Administracion
Evaluacion
Ciencia Politica Administracion Publica
Sistemas Politicos
Ciencias Politicas
Sociologia Grupos Sociales
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del Direccion de Almacenes y Activo Fijo
Puesto
Cddigo de 20-411-1-M1C017P-0000288-E-C-N
Plaza
Nivel M1l Nimero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes
Percepcion $50,372.37 (Cincuenta mil trescientos setenta y dos pesos con treinta
Mensual Bruta y siete centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México

Nombramiento

Adscripcion

Direccion General de Recursos Materiales

Funciones 1. Supervisar la operacion de los sistemas para el control de los bienes de activo fijo
Principales de la Secretaria.

2. Supervisar el registro y control de los inventarios de bienes muebles de la
Secretaria y su actualizacion.

3. Coordinar el programa anual del destino final de bienes muebles propiedad de la
SEDESOL y dar seguimiento al mismo, para dar cumplimiento a los requerimientos
de la Secretaria de la Funcion Publica.

4. Coordinar la integracion de los informes trimestrales de baja y determinacién del
destino final de bienes muebles propiedad de la SEDESOL, para que la direccién
de almacenes de activo fijo, en cumplimiento de la Ley General de Bienes Muebles
entere a la Secretaria de la Funcién Publica

5. Coordinar la integracién del programa anual de necesidades de materiales, Utiles
de oficina y de impresion de acuerdo a los requerimientos de la Secretaria y
supervisar su seguimiento y ejecucion.

6. Coordinar la administracion de los almacenes de la secretaria, asi como supervisar
la distribucion de bienes e insumos de acuerdo a la normatividad vigente.

7. Coordinar el proceso de autorizacion para la entrega de los bienes asignados por la
SHCP y/o cualquier otra dependencia del Ejecutivo Federal e instituciones privadas
a efecto de beneficiar a los poblados de las zonas marginadas.

8. Proponer normas y lineamientos para la distribucion y aprovechamiento de los
recursos materiales y promover la aplicacion de la normatividad aprobada en
oficinas centrales y 6rganos administrativos desconcentrados.

9. Coordinar la reutilizacion, baja y destino final de los bienes muebles a excepcién de
bienes informaticos de la Secretaria.

10. Supervisar la aplicacién de normas y lineamientos de control para la administracién
documental que generen las unidades administrativas de la Secretaria.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Demografia
Administrativas Administracion
Agronomia

Antropologia

Arguitectura

Artes

Biblioteconomia

Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Educacion

Relaciones Industriales

Secretaria
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Periodismo

Ciencias Sociales

Computacion e Informatica

Comunicacién

Contaduria

Deportes

Derecho

Economia

Finanzas

Geografia

Mercadotecnia y Comercio

Psicologia

Relaciones Internacionales

Turismo

Politicas Publicas

Secretariado

Archivonomia

Conservacion y Restauracion
de Bienes Culturales Muebles

Restauracion de Bienes
Muebles

Sociologia

Seguros y Finanzas

Estudios de Poblacion

Antropologia Fisica

Arqueologia

Etnologia

Antropologia Social

Restauracion

Relaciones Comerciales

Geomatica

Ingenieria y Tecnologia

Administracion

Aeronautica

Agronomia

Arguitectura

Artes

Bioguimica

Ingenieria Civil

Computacion e Informética

Desarrollo Agropecuario

Disefio

Ecologia

Eléctrica y Electronica

Farmacobiologia

Finanzas

Fisica

Geografia

Geologia

Ingenieria

Mecénica

Naval

Ingenieria Biomédica

Nutricién

Oceanografia

Pesca

Quimica

Sistemas y Calidad

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Industrial

Geotecnia

Ingenieria Quimica

Ingenieria Farmacéutica
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Experiencia 4 afos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia de la Construccion
Ciencias Economicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Ciencia Politica Administracion Publica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales
Nombre del Subdireccion de Adquisiciones Mayores
Puesto
Cddigo de 20-411-1-M1C015P-0000270-E-C-N
Plaza
Nivel N11 Nimero de Una
Administrativo Subdireccion de Area vacantes
Percepcion $29,237.43 (Veintinueve mil doscientos treinta y siete pesos con cuarenta
Mensual Bruta y tres centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México
Nombramiento
Adscripcion Direccion General de Recursos Materiales
Funciones Integrar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Principales Sector Publico, conforme al &mbito de competencia de la Secretaria de Desarrollo
Social, para cumplir con lo sefialado en la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y
Servicios del Sector Publico (LAASSP)
Supervisar los procedimientos comprendidos en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, para la contratacién de bienes, asi
como elaborar los contratos y pedidos que se deriven de los procedimientos
Analizar y evaluar que las propuestas técnicas y econdmicas de los proveedores o
licitantes, cumplan con los requisitos establecidos en las bases de licitacion
conforme a la normatividad aplicable.
Asesorar normativamente en la conduccion y sustento de los procedimientos de
adquisicion previstos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del
Sector Publico (LAASSP), a las unidades administrativas, y 6rganos administrativos
desconcentrados de la secretaria
Elaborar los informes correspondientes a las contrataciones realizadas por las
unidades administrativas, y 6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria, para informar al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
de la Secretaria y 6rganos fiscalizadores
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Derecho
Experiencia 3 afos
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo ylo
Administrativo
Adquisiciones
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacién
Nacionales
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Administracion Publica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos No Aplica
adicionales
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Nombre del Subdireccion de Comités y Contratacion

Puesto

Cddigo de 20-411-1-M1C015P-0000272-E-C-N

Plaza

Nivel N11 Numero de Una

Administrativo Subdireccion de Area vacantes

Percepcion $29,237.43 (Veintinueve mil doscientos treinta y siete pesos con cuarenta

Mensual Bruta y tres centavos M.N.)

Tipo de Confianza Sede Ciudad de México

Nombramiento

Adscripcion Direccion General de Recursos Materiales

Funciones 1. Supervisar los procedimientos comprendidos en la Ley de Adquisiciones,

Principales Arrendamientos y Servicios del Sector Publico para la contratacion de servicios, asi
como elaborar los contratos que se deriven de ellos.

2. Analizar y evaluar las propuestas técnicas y econdmicas de los proveedores de
bienes y servicios, conforme a la Normatividad aplicable y los requisitos
establecidos en las bases de licitacion.

3. Revisar los informes correspondientes a las contrataciones realizadas, de la
direccion de adquisiciones y Contrataciones, informando en su caso al Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Secretaria e Instancias
fiscalizadoras.

4. Asesorar normativamente en materia de contrataciéon de servicios, a las unidades
administrativas y 6rganos Administrativos desconcentrados. A fin de satisfacer las
necesidades de servicios de acuerdo a los lineamientos Correspondientes.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas Contaduria
Derecho
Experiencia 3 afios
Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de
Empresas

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos No Aplica

adicionales

Nombre del Departamento de Analisis Estratégico

Puesto

Cddigo de 20-613-1-M1C014P-0000089-E-C-G

Plaza

Nivel 011 Nimero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes

Percepcion $18,722.93 (Dieciocho mil setecientos veintiddés pesos con noventa

Mensual Bruta y tres centavos M.N.)

Tipo de Confianza Sede Ciudad de México

Nombramiento

Adscripcion

Unidad de Planeacion y Relaciones Internacionales

Funciones
Principales

1.

Proveer al superior jerarquico de insumos técnicos necesarios para la definicion de
temas para los estudios y diagndsticos de necesidades o demandas especificas de
los hogares que viven en condiciones de pobreza o marginacion, y para
la definicibn de planes y estrategias que contribuyan a un mayor impacto de la
politica.

Realizar célculos y proyecciones sobre variables sociales, econémicas y
demogréficas pertinentes para la elaboracion de estudios y diagnosticos de
necesidades o demandas especificas de los hogares que viven en condiciones de
pobreza o marginacion.
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Integrar y actualizar las bases de datos e informacion de apoyo necesarios para
conformar la propuesta de estudios y diagnosticos para la deteccion de
necesidades o demandas especificas y la definicion de planes y estrategias que
contribuyan a un mayor impacto de la politica social.

Analizar y evaluar los documentos, proyectos y estudios, que se sometan a su
consideracion para la emisién de una opinién técnica, elaborando los reportes
respectivos

Compilar y organizar la informacién para el disefio y la presentacién de propuestas
de planes y estrategias para promover el desarrollo social

Recopilar y organizar los documentos de investigacion, estudios, notas, opiniones
técnicas y demas reportes generados por la unidad para su consolidacion y difusion
Documentar y evaluar las metodologias para el disefio de estrategias, programas,
proyectos o acciones para el desarrollo social que faciliten el cumplimiento de los
objetivos de la unidad

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras del catalogo Todas las carreras del
TrabajaEn catélogo TrabajaEn

Experiencia 2 afos

Laboral Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econ6micas Economia General
Ciencia Politica Instituciones Politicas

Relaciones Internacionales

Sociologia Grupos Sociales

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para Viajar

adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccién y las sesiones del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), a las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y
demés normatividad aplicable.

2. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdblica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacién como son: las de conocimientos y las
psicométricas, los cuales seran considerados confidenciales, aun concluidos estos
procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las
DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran
modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Para un mejor registro de la informacién curricular, la operacion y el seguimiento
de los procesos de seleccion de las convocatorias del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Publica Federal, asi como la busqueda
de concursos en el portal, las y los interesados podran consultar el Manual de
Usuario TrabajaEn en la siguiente direccion electrénica www.trabajaen.gob.mx
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4. Las y los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema

TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

5. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la

presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre
del puesto, Cddigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto mensual,
Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales,
Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades
técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197
fraccion Il de las DMPOARH. El cumplimiento del perfil es forzoso para las y los
aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cumplimiento, implica el descarte de el o la aspirante del Proceso de Seleccion.

6. En el portal podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos

vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico,
administrado por la Secretaria de la Funcién Publica, disefiado como ventanilla
Unica para la administracion y control de la informacién y datos de los procesos
de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los correspondientes a la
recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso
al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as)
y/o finalistas, difusion de cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes
por dependencia, cuyos accesos estan disponibles en las direcciones
electronicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que la
informacién publicada es de caréacter referencial y no suple a la Convocatoria
publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

7. Lasy los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se
les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales
aplicables.

9. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del
puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos
puestos.

11. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
habiles posteriores a la fecha en que se presentd el presunto acto que motivo la
inconformidad o del dia en que concluyd el plazo en que se estime debid
realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal o bien en los deméas ordenamientos administrativos aplicables,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la SEDESOL, con
direccién en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. Juarez, Del.
Cuauhtémoc, C.P.06600, Ciudad de México.

12. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. La escolaridad se
acreditarq en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catalogo de
carreras publicado por la Secretaria de la Funcion Publica en la siguiente liga:
http://imww.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-08.pdf.
Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de
maestria 0 doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el
perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar
el documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el
apartado de Documentacion requerida de las presentes Bases de Participacion.
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La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, se deberd acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita el desempefio del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no
estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican
para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada una de las
etapas del proceso de seleccidon, su no presentacion propiciara el descarte del
concurso correspondiente, por falta de interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracién Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47 del
RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para que
un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocion por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, deber& contar
al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos
de carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en
que la o el candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al
rango del puesto que desempefie por lo que respecta a los servidores publicos de
carrera eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del
desempefio en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una
promocion.

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere
el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las uUltimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacién, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral
174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revision
Curricular, Il. Exdmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y Il
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan
presentar obligatoriamente la documentacion que se detalla en el apartado
denominado Documentacion Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o el aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion pasaran a entrevista.

5. De la Veracidad
y Legalidad con
que deberan
conducirse las y los
aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1. Enlos casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el
candidato ganador de un concurso presenté documentos falsos, alterados o
apdcrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de
su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dard aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la
nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en
el numeral 138, fraccion V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccion advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacion y preservar un Unico registro. Estos casos se
informardn a la Secretaria de la Funciéon Publica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto
en el numeral 215 de las DMPOARH.
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6. Registro de
Aspirantes

La inscripcién a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
namero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este nimero
de folio servira para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin
de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

7. Documentacion
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electronica:

1.

PoD

10.

Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su
caso, de los tres Ultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada.

Curriculum impreso de la pagina electrénica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que

concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” se

aceptara Titulo y Cédula Profesional, de conformidad con el numeral 175 del

Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos

y Organizacién y del Servicio Profesional de Carrera. En los casos en los que el

requisito académico es “Terminado o Pasante” so6lo se aceptara certificado o

carta de terminacion de estudios expedida por la institucién educativa

debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100% de los
créditos del nivel de estudios solicitado.

La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través

de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en

el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la

Secretaria de Educacion Publica.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el

perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada para su

expedicién, hoja Unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacién comprobatoria
debera estar membretada y sellada. No se aceptan como constancia para

acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio social y

practicas profesionales, cartas de recomendacion, constancias emitidas por el

superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacion (en el caso de hombres

hasta los 45 afos).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en

la pagina electrénica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de

Carrera/lngreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Puablica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el

concurso (Hoja de Bienvenida).

Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan

Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango

superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos

evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera

Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el

candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.
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Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de
ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos dos
evaluaciones anuales del desempefio como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

11. En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios

concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados,
maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de
cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo
sefialado en el punto nimero 4.
A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,
reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, Unicamente se
considerara para evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la
Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito, documento emitido por la Direccién General del Servicio
Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica, que entrdé en
vigor a partir del 23 de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio
web TrabajaEn, en la seccion de documentos relevantes.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VI del Articulo 11 de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta
con esta informacion en el momento sefialado sera descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacién presentada
y/o informacién registrada en el sistema de TrabajaEn, sera causa de descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para fines
de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccidon y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

. La no presentacion de la Curricula.

. No presentar la documentaciéon comprobatoria en ORIGINAL.

. No cumplir con el perfil de escolaridad.

. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.

. La no presentacion de identificacion oficial.

. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

. La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico

de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicién efectuada en la

SEDENA.

8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera

TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la

institucion educativa correspondiente.

9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos en el caso del

que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA

10. La no presentacion de las cartas de protesta.

11. La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la

experiencia laboral.

12. En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas en

el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los

aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.

NOoO o~ WNRE
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En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion
deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefalados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los
requisitos legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil
del puesto, la o el aspirante no podra continuar el proceso de seleccion.

8. Reactivacion de
Folio

Los Comités Técnicos de Seleccidn de las plazas sujetas a concurso acordaron que
no se permitira la reactivacion de folios.

9. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica. Sin embargo,
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y previa notificacion
correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios y
Guias

El temario referente a la evaluacidon de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina electrénica de la
Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de
Carrera/Ingreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacién de
Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicara, con dos dias habiles de anticipacién
a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion
de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefialar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma 51,
piso 5, Col. Tabacalera, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la Republica Mexicana, las
evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se realizaran en
la Entidad correspondiente.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el
tiempo de tolerancia sera de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente
implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento
de revision de la
evaluacion de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revisiéon de la
evaluacién de conocimientos (examen técnico), solo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta.
En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacion de
conocimientos (examen técnico), ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al
Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo maximo de tres dias habiles
contados a partir de la aplicacion de la evaluacion.

13. Declaracion de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato se presente al concurso,

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill.  Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva

convocatoria.

14. Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx identificAndose al aspirante con su nimero de folio para el
CONCUrso.

15. Cancelacion de
concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités
podran cancelar algin concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o
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b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse, segin
corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el hombramiento
expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al servidor publico de
carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido
en términos de lo previsto en el articulo 52 del Reglamento de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 160 de las DMPOARH), o bien se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o

c¢) El Comité Técnico de Profesionalizaciéon determine que se modifica o suprime del
Catélogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, se
comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la presente
convocatoria.

16. Suspension de

Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccién lo
comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los medios
de comunicacion sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias hébiles
posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspension
del concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso Yy evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacion sefialados en la
Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de
Puntuacién

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre

el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria ser4 de 70% sobre

100%.

c) Para efectos de la evaluacién de las habilidades, conforme a las atribuciones

estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por

llevar a cabo la aplicacién de herramientas diversas a las que la Secretaria de la

Funcion Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones

anteriores no seran considerados para las plazas incluidas en la presente

convocatoria.

Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de

Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, seran

considerados para elaborar el orden de prelacién, de acuerdo a los siguientes:
Puntos de Ponderacién

Nivel Examen de Evaluaciones de Evaluacion de Valoracién Entrevista
Conocimientos Habilidades la Experiencia del Mérito
Direccion General 15 15 30 10 30
Direccion General 15 15 30 10 30
Adjunta
Direccion de Area 20 15 25 10 30
Subdireccion de 30 10 20 10 30
Area
Jefatura de 30 20 10 10 30
Departamento
Enlace 30 20 10 10 30

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado
de prelacién para ser sujeto a entrevista.
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De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccioén de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular (Portal TrabajaEn)

Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

I. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al
Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacion necesaria para configurar su
perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacion a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a lo
estipulado en las presentes bases. El folio servira para formalizar su registro, asi
como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista
por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y
los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria,
lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a la entrevista,
en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales contenidos en
la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los numerales 174 y 213
de las DMPOARH.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes para
el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion. La aplicacion de Evaluaciones
se llevara a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los domicilios que se
les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de mensajes del Portal
TrabajaEn y deberan respetarse las fechas y horarios programados que se notifiquen
a las y los aspirantes, de no presentarse estos en el lugar, fecha y hora programados
se procedera al descarte del concurso.

La calificacién minima aprobatoria para los exadmenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo
de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para la
medicién de capacidades, la cual no tendra calificacion minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.

Ill. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la
revision y andlisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los que
acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo dispuesto
en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. La
SEDESOL en todo momento estara en oportunidad de constatar la autenticidad de la
informacién y documentaciéon incorporada a los registros publicos o acudira
directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que
no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones
legales procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de las
DMPOARH.

Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos
que la o el aspirante registr6 en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor
informacién en el curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum
TrabajaEn, dicha informacién no sera tomada en cuenta. Las y los aspirantes estaran
obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta actividad,
las cuales se les naotificaran a trav