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SECRETARIA DE SALUD

CONVENIO de Coordinaciéon para la transferencia de recursos federales con carécter de subsidios, para
la ejecucion del Programa de Desarrollo Comunitario Comunidad DIFerente, para el ejercicio fiscal 2017,
que celebran el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y el Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Zacatecas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Salud.-
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES CON CARACTER DE
SUBSIDIOS, PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNITARIO "COMUNIDAD DIFerente" DEL
SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017, QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, EN LO
SUCESIVO DENOMINADO “DIF NACIONAL”, REPRESENTADO POR EL L.A.E. J. JESUS ANTON DE LA CONCHA Y EL
ING. CARLOS PRADO BUTRON, EN SU RESPECTIVO CARACTER DE OFICIAL MAYOR Y JEFE DE LA UNIDAD DE
ATENCION A POBLACION VULNERABLE, Y POR LA OTRA, EL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA, DE ZACATECAS, EN ADELANTE “DIF ESTATAL”, REPRESENTADO POR SU DIRECTORA
GENERAL, M.A.C. YADIRA GALVAN SANCHEZ, A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

l. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos determina, en su articulo 25, primer
parrafo, que al Estado corresponde la rectoria del desarrollo nacional a efecto de garantizar que éste
sea integral y sustentable, que fortalezca la Soberania de la Nacion y su régimen democratico y que,
mediante el fomento del crecimiento econdmico y el empleo y una mas justa distribucion del ingreso
y la rigueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases
sociales, cuya seguridad protege la propia Constitucién. Asimismo, en su articulo 26, apartado A, la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece la competencia del Estado para
organizar un sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional que imprima solidez,
dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la
democratizacion politica, social y cultural de la nacion.

Il.  La Ley de Planeacién en sus articulos 24, 27, 28, 32 obliga a las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica, a sujetarse al Plan Nacional de Desarrollo, asi como a tener programas
anuales que incluiran aspectos administrativos y de politica econdémica, social, ambiental y cultural;
asimismo, en los articulos 33, 34, 35 y 36 del mismo ordenamiento legal, faculta al Ejecutivo Federal
para convenir con los gobiernos de las entidades federativas la coordinacién que se requiera a efecto
de que dichos gobiernos participen en la planeacién nacional del desarrollo; coadyuven, en el ambito
de sus respectivas jurisdicciones, a la consecucion de los objetivos de la planeacion nacional, y para
que las acciones a realizarse por la Federacion y los Estados se planeen de manera conjunta.
Asimismo, permiten al Ejecutivo Federal convenir con las entidades federativas, entre otros temas,
los procedimientos de coordinacion entre las autoridades federales, estatales y municipales para
propiciar la planeacion del desarrollo integral de cada entidad federativa, los lineamientos
metodoldgicos para la realizacién de las actividades de planeacién, en el ambito de su jurisdiccion y
la ejecucién de las acciones que deban realizarse en cada entidad federativa, y que competen a
ambos Ordenes de gobierno, considerando la participacién que corresponda a los municipios
interesados.

lll. La Ley de Asistencia Social, en su articulo 3, define a la asistencia social como el conjunto de
acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impidan el
desarrollo integral del individuo, asi como la proteccion fisica, mental y social de personas en estado
de necesidad, indefensién, desventaja fisica y mental, hasta lograr su incorporacion a una vida plena
y productiva. Por su parte, el articulo 4 del instrumento legal en comento identifica como sujetos
preferentes de la asistencia social a las nifias, los nifios y los adolescentes, a los adultos mayores, a
las victimas de la comision de delitos y a los indigentes, entre otros. Asimismo, el articulo 28, de la
Ley de Asistencia Social otorga a “DIF NACIONAL” el caracter de coordinador del Sistema Nacional
de Asistencia Social Publica y Privada y el articulo 54 le da atribuciones para promover la
organizacién y participaciéon de la comunidad para coadyuvar en la prestacién de servicios
asistenciales para el desarrollo integral de la familia. La participacion de la comunidad, de acuerdo
con lo establecido por el articulo 55, debe estar encaminada a fortalecer su estructura propiciando la
solidaridad ante las necesidades reales de la poblacién.
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V.

VI.

La Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece en su articulo 25,
fraccion VI, que la programacion y presupuestacion anual del gasto publico, se realizara con apoyo
en los anteproyectos que las dependencias y entidades del Ejecutivo Federal elaboren para cada
ejercicio fiscal, y con base en la interrelacion que exista, en su caso, con los Convenios de
Coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas.

El Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece en su
articulo 178, primer péarrafo, que con el objeto de coadyuvar a una vision integral de los programas
sujetos a reglas de operacion, las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal
que participen en los mismos promoveran la celebracion de Convenios o acuerdos
interinstitucionales con el fin de fortalecer la coordinacion, evitar duplicidad en la consecucion de los
objetivos de los programas y dar cumplimiento a los criterios establecidos en el articulo 75 de la Ley.

Las “REGLAS DE OPERACION” del Programa de Desarrollo Comunitario "Comunidad DIFerente”
tienen como objetivo el promover que las poblaciones en situacion de marginacion se articulen y
mejoren sus condiciones sociales de vida.

DECLARACIONES

I. “DIF NACIONAL" declara que:

1.1

Es un Organismo Publico Descentralizado, con patrimonio y personalidad juridica propios, regulado
por la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social, que tiene entre sus objetivos la promocion
de la asistencia social y la prestacion de servicios en ese campo, asi como la realizacion de las
demas acciones que establezcan las disposiciones legales aplicables, y conforme a sus atribuciones
y funciones; actia en coordinacion con Dependencias y Entidades Federales, Estatales y
Municipales en el disefio de las politicas publicas, operacion de programas, prestacion de servicios,
y la realizacion de acciones en la materia.

Los CC. Oficial Mayor y Jefe de la Unidad de Atencion a Poblacion Vulnerable cuentan con
facultades para la formalizacién del presente Instrumento Juridico, de conformidad con los articulos
13, 14 fracciones IV y XXVII, 15 fracciones IV, V y XI, 18 y 19 fraccion XXI, del Estatuto Orgéanico del
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, publicado en el Diario Oficial de la
Federacioén el 11 de mayo de 2016.

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND) establece en su segunda meta nacional "México
Incluyente”, el compromiso de garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sociales de todos los
mexicanos, yendo mas alla del asistencialismo y conectando al capital humano con las
oportunidades que genere la economia en el marco de una nueva productividad social, disminuyendo
las brechas de desigualdad, y promoviendo la mas amplia participacion social en las politicas
publicas como factor de cohesién y ciudadania.

El PND establece que una elevada proporcién de la poblacién carece de acceso pleno y efectivo a
los bienes publicos que le corresponden por ley, y enfrenta condiciones de vulnerabilidad
inaceptables, representa, ademas, un poderoso freno a la expansion del mercado interno y al
incremento de la productividad, lo que afecta sensiblemente el potencial de crecimiento econémico
del pais.

El PND establece un "México incluyente" con el propoésito de enfocar la accion del Estado en
garantizar el ejercicio de los derechos sociales y cerrar las brechas de desigualdad social que ain
nos dividen. El objetivo es que el pais se integre por una sociedad con equidad, cohesion social e
igualdad sustantiva. Esto implica hacer efectivo el ejercicio de los derechos sociales de todos los
mexicanos a través del acceso a servicios basicos, agua potable, drenaje, saneamiento, electricidad,
seguridad social, educacion, alimentacién y vivienda digna como base de un capital humano que les
permita desarrollarse plenamente como individuos.

El PND establece como linea de accion de la Estrategia 2.1.1. Asegurar una alimentacién y nutricion
adecuada de los mexicanos, en particular para aquellos en extrema pobreza o con carencia
alimentaria severa, incorporar componentes de caracter productivo a las acciones y programas
sociales, con objeto de mejorar los ingresos de los mexicanos, proveerles empleo y garantizar el
acceso a los alimentos indispensables para el ejercicio de sus derechos.
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El PND establece como linea de accién de Estrategia 2.1.2. Fortalecer el desarrollo de capacidades
en los hogares con carencias para contribuir a mejorar su calidad de vida e incrementar su capacidad
productiva, brindar capacitacion a la poblacion para fomentar el autocuidado de la salud, priorizando
la educacion alimentaria nutricional y la prevencion de enfermedades.

El PND establece como lineas de acciéon de la Estrategia 2.2.1. Generar esquemas de desarrollo
comunitario a través de procesos de participacion social, fortalecer a los actores sociales que
promueven el desarrollo social de los grupos en situacién de vulnerabilidad y rezago, potenciar la
inversion conjunta de la sociedad organizada y los tres 6rdenes de gobierno, invirtiendo en proyectos
de infraestructura social basica, complementaria y productiva y fortalecer el capital y cohesién social
mediante la organizacion y participacién de las comunidades, promoviendo la confianza y la
corresponsabilidad.

En los términos de los articulos 27, 28, 32, 33, 34, 35 y 36, de la Ley de Planeacion, celebra el
presente Convenio como instrumento de coordinaciéon para la ejecucién del Subprograma de
Infraestructura, Rehabilitacion y/o Equipamiento de Espacios Alimentarios 2017, del Programa
de Desarrollo Comunitario "Comunidad DIFerente" 2017, con “DIF ESTATAL", para establecer los
procedimientos de coordinacion en la materia.

Sefala como domicilio legal para todos los efectos de este Convenio, el ubicado en Avenida Emiliano
Zapata numero 340, colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacién Benito Juérez, cddigo postal 03310,
Ciudad de México.

Il. “DIF ESTATAL” declara que:

1.1

11.2

1.3

1.4

1.4
11.6

1.
1.1

1.2

1.3

Que es un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con el articulo 18 de la Ley de Asistencia Social del Estado de Zacatecas, publicado
mediante Decreto 442 en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado en fecha 4 de abril de 2007 y su
reforma del 23 de marzo del 2013.

Que su Directora General, es la M.A.C. Yadira Galvan Sanchez, de conformidad con el
nombramiento expedido a su favor en fecha 12 de septiembre de 2016, por el C. Lic. Alejandro Tello
Cristerna, Gobernador del Estado de Zacatecas. Asimismo estar facultada para suscribir contratos y
convenios de conformidad con lo establecido en el articulo 30 fraccion VIII y XI de la Ley de
Asistencia Social, asi como en la fraccion VI del articulo 22 del Estatuto Organico del Sistema Estatal
para el Desarrollo Integral de la Familia.

Tiene entre sus objetivos, la promocion de la Asistencia Social, la prestacion de servicios en ese
campo, el incremento de la interrelacion sistemética de acciones que en la materia lleven las
instituciones publicas y privadas.

Entre sus atribuciones se encuentra el promover y prestar servicios de asistencia social a la
poblacién, asi como la capacitacion de recursos humanos para la debida prestacion de sus servicios.

Su Registro Federal de Contribuyentes es: SDI770704BB2.

Que para los efectos legales del presente Convenio, sefiala como como su domicilio el ubicado en
Avenida Paseo de La Encantada nimero 102, La Encantada, codigo postal 98088 de la ciudad de
Zacatecas.

“LAS PARTES” declaran conjuntamente que:

Ante la necesidad de emprender acciones coordinadas tendientes al mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacién sujeta de asistencia social, es su interés y su voluntad suscribir
el presente Instrumento Juridico, en beneficio de la poblacion sujeta a asistencia social del pais.

Reconocen la importancia de optimizar esfuerzos y sumarse a iniciativas de la sociedad civil, a través
de grupos sociales, particulares (personas fisicas o morales), instituciones académicas y del sector
publico, para ampliar y potenciar el impacto de los programas en la comunidad y obtener las mayores
ventajas que su participacion conjunta puede generar en el desarrollo y cumplimiento del objetivo
sefialado en el presente Convenio, asi como para el pais en general.

Reconocen mutuamente su capacidad juridica para suscribir el presente Convenio de Coordinacion.



Lunes 21 de agosto de 2017 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 21

1.4 Es su deseo suscribir el presente Instrumento Juridico, de aplicacién en el territorio del Estado de
Zacatecas, asegurando la adecuada ejecucion conjunta de acciones coordinadas entre ellas en
materia de asistencia social, en el marco del Programa de Desarrollo Comunitario "Comunidad
DIFerente", especificamente al Subprograma de Infraestructura, Rehabilitacion y/o Equipamiento de
Espacios Alimentarios 2017, para la realizacién de acciones en beneficio de Sujetos de Asistencia
Social, de acuerdo con sus respectivas disposiciones juridicas aplicables.

1.5 Cuentan con los recursos necesarios para proporcionar la colaboracion, asistencia y servicios
inherentes al objeto materia del presente Convenio.

Con base en lo antes expuesto y con fundamento en lo establecido en los articulos 4, 25 y 26 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 27, 28, 32, 33, 34, 35 y 36 de la Ley de Planeacion;
lo., 25, fraccion VI, 75, fraccion 1l segundo parrafo, 77 y demas relativos de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 3, 4, 19, 44 y demas relativos de la Ley de Asistencia Social; 22, fraccion I, de la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 175, 178, primer parrafo, y demas relativos del Reglamento de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; del Presupuesto de Egresos de la Federacién
para el Ejercicio Fiscal 2017; 13, 14 fracciones IV y XXVII, 15 fracciones IV, V y XI, 18 y 19 fraccion XXI del
Estatuto Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia; el Acuerdo por el que el
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia da a conocer las Reglas de Operacién del Programa
de Desarrollo Comunitario para el ejercicio fiscal 2017, y el Acuerdo Delegatorio publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el dia 17 de junio de 2016, “LAS PARTES" celebran el presente Convenio de Coordinacion y
estan de acuerdo en sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El objeto del presente Convenio es la transferencia de recursos federales con
caracter de subsidios, para la ejecucion del Programa de Desarrollo Comunitario "Comunidad DIFerente",
Subprograma de Infraestructura, Rehabilitacion y/o Equipamiento de Espacios Alimentarios para el ejercicio
fiscal 2017, asi como establecer las bases y procedimientos de coordinacion entre este Organismo y el
“DIF ESTATAL" para el apoyo y ejecucion del citado Subprograma, asi como para la asignacion y el ejercicio
de los recursos econdmicos que se destinaran para la ejecucion del mismo, en el marco de las “REGLAS DE
OPERACION” del Programa de Desarrollo Comunitario "Comunidad DIFerente".

SEGUNDA.- APORTACION DE RECURSOS.- Con base en la suficiencia presupuestal contenida en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017, las disposiciones contenidas en las
“REGLAS DE OPERACION” y con referencia de reserva SAP ndmero 1500007379, “DIF NACIONAL”,
aportara recursos por concepto de subsidios, considerados apoyos transitorios que prevén las “REGLAS DE
OPERACION”, por un monto de  $876,130.00 (OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO TREINTA
PESOS 00/100 M.N.), que seran transferidos a mas tardar el dia 31 de julio del Ejercicio Fiscal 2017, en una
sola exhibicion.

TERCERA.- NATURALEZA DE LOS RECURSOS.- Los recursos que, de conformidad con las “REGLAS
DE OPERACION” aporta “DIF NACIONAL” para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, seran
considerados en todo momento como subsidios federales en los términos de las disposiciones aplicables; en
consecuencia, no perderan su caracter federal al ser canalizados a “DIF ESTATAL” para la ejecucion del
Proyecto sefialado en la Clausula Primera del presente Instrumento Juridico.

“LAS PARTES” aceptan que la aportacion de los recursos econdmicos que se destinen para el desarrollo
de las acciones materia de este Convenio estard a cargo de “DIF NACIONAL" y la administracion, aplicacion,
informacion y, en su caso, la comprobacion de su aplicacién, sera exclusivamente a cargo de “DIF ESTATAL",
de conformidad con el presente Convenio y la normatividad aplicable.

Los recursos que no se destinen a los fines autorizados en este Convenio y/o en las “REGLAS DE
OPERACION”; que no se encuentren devengados al 31 de diciembre de 2017 o bien, en caso de que algin
organo fiscalizador detecte desviaciones o incumplimiento en el ejercicio de dichos recursos por parte de
“DIF ESTATAL" deberan ser reintegrados por éste a la Tesoreria de la Federacion, en los términos que
sefalen las disposiciones aplicables, incluyendo rendimientos financieros e intereses, debiendo informar por
escrito a “DIF NACIONAL".

CUARTA.- CUENTA BANCARIA.- Para los recursos que proporcione “DIF NACIONAL”, el “DIF ESTATAL"
se obliga a abrir de manera especial y exclusiva una cuenta bancaria productiva dentro del presente ejercicio
fiscal para la administracion de los recursos federales materia del presente Instrumento Juridico, a través de
su Secretaria de Finanzas, o su equivalente en el Estado, con el fin de que distinga contablemente su origen e
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identifique que las erogaciones correspondan a los fines del Proyecto de Infraestructura, Rehabilitacion y/o
Equipamiento de Espacios Alimentarios (PIREEA) o documento segun se trate, de conformidad con lo
sefialado en el Quinto parrafo del articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

La Secretaria de Finanzas, o su equivalente en el Estado, debera emitir el recibo correspondiente al
ingreso de los recursos transferidos por el “DIF NACIONAL", el dia que se reciba, mismo que debera remitirse
al organismo a mas tardar en los cinco dias habiles posteriores a satisfaccion de “DIF NACIONAL”, y en
congruencia con lo dispuesto, tanto en las “REGLAS DE OPERACION” como en el presente Convenio.

COMPROMISOS DE “LAS PARTES”
QUINTA.- “DIF NACIONAL” se compromete a realizar las acciones siguientes:

a) Otorgar los recursos econdmicos federales previstos en la Clausula Segunda de este Convenio,
como subsidios para la realizacion del proyecto mencionado en la Clausula Tercera, previo
cumplimiento de “DIF ESTATAL” de las obligaciones a su cargo;

b) Otorgar asistencia técnica y orientacion a “DIF ESTATAL”, cuando éste lo solicite, asi como la
asesoria y capacitacion necesaria, en base a sus programas asistenciales en materia de asistencia
social; y

c) En general, cumplir en todo momento con las disposiciones contenidas en las “REGLAS DE
OPERACION".

SEXTA.- “DIF ESTATAL” se compromete a:

a) Ejercer los recursos sefialados en la Clausula Segunda, debiendo ejecutar y desarrollar las
actividades objeto del presente Convenio, de acuerdo a lo sefialado en el mismo, en
las disposiciones de las “REGLAS DE OPERACION” y en la demas normatividad aplicable;

b)  Ejercer los recursos sefialados en la Clausula Segunda para el Proyecto garantizando la liberacién
expedita de los mismos, los cuales deberan destinarse, incluyendo los rendimientos financieros que
por cualquier concepto generen, exclusivamente a los fines del proyecto materia del presente
Instrumento Juridico, asi como llevar a cabo todas las acciones tendientes a la verificacion y
comprobacion de la correcta aplicacion de los recursos presupuestales;

c) Formar un expediente técnico, el cual debera contener toda la documentacion probatoria de los
recursos a ejercer, asi como aplicar en su totalidad los mismos, garantizando su liberacién expedita,
debiendo destinarlos, incluyendo los rendimientos financieros que por cualquier concepto generen,
exclusivamente a los fines del proyecto materia del presente Instrumento Juridico, asi como llevar a
cabo todas las acciones tendientes a la verificacion y comprobacién de la correcta aplicacion de los
recursos presupuestales;

d) Informar por escrito cuando menos en forma trimestral (dentro de los primeros diez dias habiles del
mes que corresponda) a la Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario de
“DIF NACIONAL", el estado que guarda la ejecucién del objeto para el cual se aprobaron apoyos, con
las metas y objetivos alcanzados a la fecha, anexando los documentos que acrediten la correcta
aplicacion de los recursos;

e) Recabar y conservar en custodia, la documentacion comprobatoria del gasto, misma que debe
cumplir con los requisitos fiscales estipulados en las disposiciones aplicables, identificando dicha
documentacién con un sello que contenga el nombre del programa, origen del recurso y el ejercicio
correspondiente, la cual debe ser proporcionada a los 6rganos de inspeccién y control federales y
locales para efecto de su revision. Asimismo, llevara el registro de las operaciones programaticas
y presupuestales a que haya lugar, entre otras, los avances trimestrales fisico-financieros y el cierre
de ejercicio, el cual debe ser presentado a mas tardar el 31 de diciembre del presente ejercicio fiscal;

f)  Los recursos presupuestarios federales que se radiquen, una vez devengados y conforme al avance
del ejercicio, deberan ser registrados por el “DIF ESTATAL” en su contabilidad, de acuerdo con las
disposiciones juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su
caracter federal;

g) Presentar a “DIF NACIONAL” la informacién necesaria para la integracion de los informes que sean
requeridos sobre la aplicacién de los subsidios a que se refiere el presente Instrumento Juridico, con
base en los formatos y lineamientos que en su oportunidad le dé a conocer “DIF NACIONAL";
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h)  No destinar a otros conceptos de gasto los recursos otorgados;

i)  Entregar a la Direccion General de Alimentacién y Desarrollo Comunitario, con copia a la Unidad de
Atencién a Poblacién Vulnerable de “DIF NACIONAL?”, el informe final sobre los resultados y alcances
obtenidos en la ejecucion de las acciones materia de este Instrumento Juridico;

)] Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos federales presupuestales y, en su caso, los
productos financieros que no se hubieran destinado a los fines autorizados, 0 no se encuentren
devengados al cierre del ejercicio fiscal correspondiente o que se hayan detectado desviaciones o
incumplimientos en el ejercicio de los recursos, o por alguna otra causa considerada en este
Instrumento Juridico y/o las “REGLAS DE OPERACION", de conformidad con el articulo 176 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Dicho reintegro
debera ser informado por escrito a la Direccion de Finanzas de “DIF NACIONAL”;

k)  Conservar debidamente resguardada, durante un periodo de cinco afios, la documentacién original
comprobatoria del ejercicio del gasto de los recursos que con base en el presente Instrumento
Juridico se entregan;

1)  Vigilar y supervisar el cumplimiento de los compromisos, tiempos, objeto, metas, porcentajes de
aportaciéon y demas contenido de las acciones objeto del presente Convenio, de conformidad con las
“REGLAS DE OPERACION”;

m) Publicar los avances fisico-financieros en las paginas del sistema de Internet que, en su caso, tenga
disponibles, asi como en los medios y con la frecuencia que al efecto determinen “LAS PARTES”;

n) Aceptar y facilitar la realizacién de visitas de seguimiento, supervision e inspeccion, y brindar la
informacién y documentacion desagregada por género que soliciten “DIF NACIONAL” y/o los
Organos Fiscalizadores Federales competentes, para los efectos que dichas instancias requieran;

0) Adoptar las medidas necesarias para establecer el enlace y comunicacién con “DIF NACIONAL" para
dar el debido seguimiento a los compromisos asumidos. Lo anterior, sin perjuicio de que los érganos
fiscalizadores correspondientes lleven a cabo las acciones de vigilancia, control y evaluacion a fin de
verificar en cualquier momento el cumplimiento de los compromisos a cargo de “DIF ESTATAL”, en
los términos contenidos en el presente Convenio;

p) Operar la Contraloria Social de conformidad con lo establecido en los "Lineamientos para la
promocién y operacion de la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social, en
las “REGLAS DE OPERACION”, asi como en los documentos vigentes relativos a la promocion y
operacion de la Contraloria Social en el Programa de Desarrollo Comunitario "Comunidad
DIFerente", emitidos por “DIF NACIONAL” y validados por los Organos Fiscalizadores Federales
competentes;

q) Sefialar expresamente y en forma idéntica la participacion y apoyo del Gobierno Federal, a través de
“DIF NACIONAL", en las acciones de difusién, divulgacién y promocién del proyecto; y

r)  En general, cumplir y observar en todo momento las disposiciones y lineamientos descritos en la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, el Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el ejercicio fiscal 2017, las “REGLAS DE OPERACION” y las demas aplicables
conforme a la legislacién vigente.

“LAS PARTES” acuerdan que los informes que se aluden en los incisos d) y e) de esta Clausula, seran
enviados, recibidos o archivados en forma fisica y a través de medios electrénicos o por cualquier otra
tecnologia que permita identificar al firmante. En consecuencia, “DIF NACIONAL" acepta que la informacion
contenida en los informes enviados a través de dichos medios producira los mismos efectos juridicos que la
firma autografa, reconociendo la plena validez, eficacia y efectos legales, sin perjuicio de que la veracidad de
los mismos, pueda ser verificada por las Unidades Administrativas de “DIF NACIONAL” o cualquier otra
autoridad, conforme a lo previsto en las disposiciones aplicables.

SEPTIMA.- Con el fin de dar cumplimiento al articulo 30 del Presupuesto de Egresos de la Federacion
2017, asi como al numeral 10.1 titulado “Transparencia” de las Reglas de Operacion del Programa de
Desarrollo Comunitario "Comunidad DIFerente", para el ejercicio fiscal 2017 “LAS PARTES” se comprometen
a que la difusion y divulgacién que se realice por medios impresos, electrénicos, escritos, graficos y de
cualquier otra indole inherente al Programa objeto del presente Convenio, deberd enunciar la
siguiente leyenda:

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el Programa.”
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OCTAVA.- CONTRALORIA SOCIAL.- “LAS PARTES"” reconocen el instrumento de Contraloria Social
como una practica de transparencia y control de rendicion de cuentas, conforme a lo dispuesto en el numeral
10.2 de las “REGLAS DE OPERACION” y el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Promocion y Operacion de la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de octubre de 2016.

NOVENA.- REPRESENTANTES DE “LAS PARTES".- Para la adecuada operacion de las actividades a
que se refiere el presente Instrumento Juridico y a efecto de que en forma conjunta supervisen la realizacién
del proyecto, “LAS PARTES"” designan al respecto a los siguientes representantes:

“DIF NACIONAL” L.A.E. RICARDO ANGEL PEREZ GARCIA.

DIRECTOR GENERAL DE ALIMENTACION Y DESARROLLO COMUNITARIO.
“DIF ESTATAL" LIC. ANA CECILIA TAPIA GONZALEZ.

DIRECTORA DE ALIMENTACION Y DESARROLLO COMUNITARIO.

Los representantes titulares podran designar suplentes, quienes deberan contar con facultades para tomar
decisiones, los cuales deberan ser cuando menos del nivel jerarquico inferior siguiente al del representante
titular, cuiddndose que sea homogéneo y adecuado para garantizar la ejecucion de las decisiones adoptadas.

DECIMA.- SUSPENSION O CANCELACION DE LA ENTREGA DE LOS APOYOS.- “DIF ESTATAL”
acepta que en caso de incumplimiento a lo establecido en el presente Convenio, particularmente de las
obligaciones a su cargo, “DIF NACIONAL", atendiendo a la gravedad y origen del incumplimiento, podra
suspender temporalmente o cancelar definitivamente, ya sea total o parcialmente, la entrega de los apoyos
asignados al proyecto materia de este Convenio.

Son causas de suspension o cancelacion, ademas, las siguientes:
a) Cuando “DIF ESTATAL" no aplique los apoyos entregados para los fines aprobados;
b) Cuando “DIF ESTATAL” incumpla con la ejecucion del proyecto objeto de apoyo;

c) Cuando “DIF ESTATAL" no acepte la realizacién de visitas de supervision e inspeccién, cuando asi lo
soliciten “DIF NACIONAL”, los Organos Fiscalizadores Federales competentes o cualquier otra
autoridad competente o autorizada, con el fin de verificar la correcta aplicacion de los apoyos
otorgados;

d) Cuando “DIF ESTATAL” no entregue a la Direcciébn General de Alimentacién y Desarrollo
Comunitario de “DIF NACIONAL” los informes y la documentacion que acredite los avances y la
conclusion de los compromisos y conceptos del proyecto;

e) Cuando “DIF ESTATAL” presente informacion falsa sobre los conceptos de aplicacion y los finiquitos
de los conceptos apoyados;

f)  Lainviabilidad del proyecto, en razén de alteracion o cambio en las condiciones sobre la produccion,
organizacion, mercado, financieras o técnicas, entre otras;

g) La existencia de duplicidad de apoyos a conceptos idénticos de otros programas o fondos federales;

h) Cuando existan adecuaciones a los calendarios de gasto publico o disminucion grave de ingresos
publicos que afecten de manera determinante el presupuesto autorizado;

i) Cuando “DIF NACIONAL", o un érgano de fiscalizacion detecten desviaciones o incumplimientos en
el ejercicio de los recursos, y

)] En general, cuando exista incumplimiento de los compromisos establecidos en el presente Convenio,
las “REGLAS DE OPERACION” y las disposiciones que derivan de éstas.

“DIF ESTATAL” acepta que ante la suspension o cancelacion de la entrega de los apoyos, debera
reintegrar a la Tesoreria de la Federacion la totalidad de los recursos otorgados, asi como los rendimientos
financieros u otros conceptos generados, una vez que “DIF NACIONAL” haya solicitado dicha devolucion.
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DECIMA PRIMERA.- CONTROL Y VIGILANCIA.- El control, vigilancia y evaluacion de los recursos
publicos federales a que se refiere el presente Convenio, corresponderd indistintamente a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, los Organos Fiscalizadores Federales competentes, y demas autoridades
conforme al &mbito material de competencia otorgado en las disposiciones juridicas aplicables.

Con el fin de verificar la correcta aplicacion de los apoyos otorgados y el cumplimiento de las obligaciones
a cargo de “DIF ESTATAL", a partir de la firma de este Convenio “DIF NACIONAL" o las Unidades
Administrativas de éste, podran ordenar la realizacién de visitas de supervision, sin perjuicio de las facultades
y atribuciones de los Organos Fiscalizadores Federales competentes o cualquier otra autoridad competente.

DECIMA SEGUNDA.- TRANSPARENCIA.- “LAS PARTES” convienen en promover y fomentar la
transparencia de la asignacion y ejercicio de los recursos destinados al apoyo del proyecto a que se refiere el
presente Convenio. Consecuentemente, promoveran la publicacién del padron de beneficiarios y del proyecto
apoyado, asi como sus avances fisico-financieros en las paginas electronicas oficiales de Internet que tengan
disponibles; los datos personales de los beneficiarios seran protegidos en términos de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas disposiciones juridicas aplicables.

CONVENCIONES GENERALES

DECIMA TERCERA.- RELACION LABORAL.- El personal de cada una de “LAS PARTES” que sea
designado para la realizacion de cualquier actividad relacionada con este Convenio permanecera en forma
absoluta bajo la direccion y dependencia de la parte con la cual tiene establecida su relacién laboral,
mercantil, civil, administrativa o cualquier otra, por lo que no se creara una subordinacion de ninguna especie
con la parte opuesta, ni operara la figura juridica de patrén sustituto o solidario; lo anterior, con independencia
de estar prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la que fue contratada o realizar
labores de supervision de los trabajos que se realicen.

DECIMA CUARTA.- VIGENCIA - El presente Convenio tendra una vigencia a partir de la fecha de su firma
y hasta el 31 de diciembre de 2017, pudiendo darse por terminado anticipadamente, mediante escrito libre que
contenga una manifestacion explicita de que se desea terminar anticipadamente el Convenio, con los datos
generales de la parte que desea terminar el Convenio, con por lo menos treinta dias habiles de anticipacion,
en el entendido de que las actividades que se encuentren en ejecucion deberan ser concluidas salvo acuerdo
en contrario.

DECIMA QUINTA.- MINISTRACION DEL RECURSO.- En cumplimiento a las disposiciones contenidas en
el Articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la ministracion del recurso
podra otorgarse a partir de la fecha de firma del presente Convenio, hasta el dia 31 de julio de 2017.

No obstante lo anterior “LAS PARTES” estaran sujetas a lo publicado anualmente en el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente, a las disposiciones y
recomendaciones hechas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como a las demas autoridades
competentes que para tal efecto emitan.

DECIMA SEXTA.- MODIFICACIONES.- Las modificaciones o adiciones que se realicen al presente
Convenio, seran pactadas de comun acuerdo entre “LAS PARTES” y se haran constar por escrito, surtiendo
sus efectos a partir del momento de su suscripcion.

DECIMA SEPTIMA.- DIFUSION.- “LAS PARTES", por los medios de difusion mas convenientes,
promoveran y divulgaran entre los promotores, ejecutores, responsables de los proyectos e interesados en
general, las caracteristicas, alcances y resultados de la coordinacion prevista en el presente Convenio.

DECIMA OCTAVA.- CONTROVERSIAS.- En caso de suscitarse algin conflicto o controversia con motivo
de la interpretacion y/o cumplimiento del presente Convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comin acuerdo,
de no lograrlo, acuerdan someterse expresamente a la jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes,
radicados en la Ciudad de México, renunciando desde este momento al fuero que les pudiera corresponder en
razén de su domicilio presente o futuro, o por cualquier otra causa.

DECIMA NOVENA.- PUBLICACION.- De conformidad con el articulo 36 de la Ley de Planeacion, el
presente Convenio sera publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

Enteradas las partes de los términos y alcances legales del presente Convenio de Coordinacion, lo firman
en cinco tantos en la Ciudad de México a los 15 dias del mes de marzo de 2017.- Por el DIF Nacional: el
Oficial Mayor, J. Jests Anton de la Concha.- Rubrica.- El Jefe de la Unidad de Atencion a Poblacion
Vulnerable, Carlos Prado Butrdon.- Rubrica.- Por el DIF Estatal: la Directora General, Yadira Galvan
Sanchez.- Rabrica.
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ESTATUTO Organico del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria “Bicentenario 2010”.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Salud.-
Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria “Bicentenario 2010".

ESTATUTO ORGANICO DEL HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE CIUDAD VICTORIA
“BICENTENARIO 2010”

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 15, antepenultimo parrafo, de la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales y 6, fraccion VII, del Decreto por el que se crea el Hospital Regional de Alta
Especialidad de Ciudad Victoria “Bicentenario 2010" como un Organismo Descentralizado de la
Administracién Publica Federal, y

CONSIDERANDO

Que el objeto del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria “Bicentenario 2010” consiste
en contribuir al cumplimiento del derecho a la protecciéon de la salud y coadyuvar en el fortalecimiento del
Sistema Nacional de Salud, proporcionando servicios médicos de alta especialidad.

Que para el debido cumplimiento de su objeto y adecuado ejercicio de las facultades y atribuciones el
Decreto por el que se crea el Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria “Bicentenario 2010,
como un organismo descentralizado de la Administracion Publica Federal, le otorga personalidad juridica y
patrimonio propios y con la autonomia técnica que precisa el adecuado cumplimiento de sus atribuciones.
Asimismo, le confiere la tarea de llevar a cabo una adecuada distribucion de las competencias de cada una de
sus unidades administrativas.

Que resulta conveniente establecer unidades encargadas de la prestacion de servicios médicos
sustantivos, cuyo objetivo fundamental consista en la agrupacion de actividades propias de la medicina
especializada, cirugia, servicios paramédicos, de ensefianza, investigacién y demas a la practica médica en
Su conjunto.

Que por otra parte, es importante que las areas que presten servicios médicos sustantivos o de alta
especializacion, cuenten con unidades administrativas internas de apoyo, que puedan auxiliar a dichas
areas, asi como a las demas unidades administrativas con que cuente el Hospital Regional de Alta
Especialidad de Ciudad Victoria “Bicentenario 2010” en los aspectos administrativos, juridicos, y de
planeacion y programacion.

Que como parte de las funciones del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria
“Bicentenario 2010” se encuentra la de formar recursos humanos especializados en el campo de las
especialidades médicas con que cuenta el Hospital, para lo cual se hace indispensable, entre otros, instituir
lineamientos generales, sentido de ética, profesionalismo y transparencia en la prestacion de sus servicios.

Que a efecto de que el Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria “Bicentenario 2010”
pueda operar de una manera ordenada y consistente es necesario contar con el instrumento normativo que
siente las bases para la organizacion; establezca las facultades y funciones de las areas que componen al
Hospital y defina el modo en que el Director General pueda ser suplido en sus ausencias, por lo que la Junta
de Gobierno del Hospital, ha tenido a bien aprobar el siguiente:

ESTATUTO ORGANICO
CONTENIDO
CAPITULO
l.- DISPOSICIONES GENERALES
-  DE LA JUNTA DE GOBIERNO
.-  DE LA DIRECCION GENERAL
IV.- DEL PATRONATO
V.-  DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
VI.-  DE LOS SERVICIOS MEDICOS SUSTANTIVOS Y ADMINISTRATIVOS
VIl.- DE LOS ORGANOS DE VIGILANCIA Y CONTROL
VIll.- DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
IX.- DE LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO
X.-  RELACIONES CON EL INVERSIONISTA PROVEEDOR
ARTICULOS TRANSITORIOS



Lunes 21 de agosto de 2017 DIARIO OFICIAL (Primera Seccién) 27

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria “Bicentenario 2010” es un
organismo descentralizado de la Administracion Puablica Federal, con personalidad juridica y patrimonio
propio, sectorizado a la Secretaria de Salud y con capacidad para fungir como Hospital Federal de Referencia.
Asimismo, es una institucion de apoyo al Sistema Nacional de Salud que proporciona servicios de
hospitalizacién, de consulta y de alta especialidad, en las ramas de la medicina de su competencia.

Su domicilio se ubica en el Municipio de Ciudad Victoria, en el Estado de Tamaulipas.
ARTICULO 2.- Para los efectos de este Estatuto, se entendera por:

. Alta Especialidad: Servicios médicos reconocidos como tales por la Junta de Gobierno del Hospital,
que precisan de infraestructura y tecnologia avanzada y de personal calificado y certificado en las
ramas cientificas involucradas, para proporcionar servicios médicos de alta complejidad, alto costo.

1. Consejo: El Consejo Técnico Consultivo responsable de asistir a la Direccién General en las
materias técnicas y cientificas vinculadas con la organizacién y funcionamiento del Hospital;

1. Decreto: El Decreto por el cual se crea el Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria
“Bicentenario 2010” como organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 14 de diciembre de 2009;

V. Direccion General: El 6rgano de administracion responsable de conducir las funciones de rectoria,
desarrollo y representacion institucional del Hospital;

V. Estatuto: El presente instrumento juridico que sienta las bases para la organizacion; establece las
facultades y funciones de las areas que componen al Hospital y define el modo en que el Director
General puede ser suplido en sus ausencias;

VI. Hospital u Organismo: Al Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria
“Bicentenario 2010”;

VII.  Inversionista Proveedor: A la persona fisica o moral con quien la Secretaria de Salud tenga
celebrado un contrato de prestacion de servicios relacionado con el Hospital, vinculado con obra,
bienes, equipo y materiales, de acuerdo a lo especificado en el contrato respectivo.

VIIl.  Junta de Gobierno: Organo de gobierno del Hospital, responsable de emitir las politicas rectoras
del Organismo;

IX. Patronato: El Organo de apoyo del Hospital;
X. Secretaria: La Secretaria de Salud de la Administracién Publica Federal,

XI. Servicios Administrativos: Son los servicios que prestan las areas de administracién, de recursos
humanos, financieros y materiales, asi como las de conservacion y construccion y las de
recursos tecnol6gicos e informaticos, y

XIl.  Servicios Médicos Sustantivos: Son los servicios que prestan las areas que a continuacion se
enlistan y que se relacionan con los servicios médico quirdrgicos y hospitalarios de alta
especialidad y formacioén de recursos humanos para los que el Hospital fue creado.

a) Medicina Interna
Cardiologia
Endocrinologia
Reumatologia
Gastroenterologia
Neumologia
Hematologia
Infectologia

Nefrologia y Hemodialisis

© © N o g > 0w Dd P

Neurologia
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b)

c)

d)

10. Oncologia médica
11. Pediatria
12. Radioterapia
13. Dermatologia
14. Alergologia
15. Genética
16. Geriatria
Cirugia
1. Cardiocirugia
2. Angiologia
3.  Cirugia de Térax
4.  Cirugia Maxilofacial
5.  Cirugia Pediatrica
6. Cirugia Plastica y Reconstructiva
7.  Cirugia Gastrointestinal
8.  Neurocirugia
9. Oftalmologia
10. Oncologia quirargica
11. Ortopedia
12. Otorrinolaringologia
13. Coloproctologia
14. Trasplantes
15. Urologia
16. Ginecobstetricia y Embarazo de Alto Riesgo
Pediatria
1. Cardiologia
2. Endocrinologia
3.  Gastroenterologia y Endoscopia
4. Genética
5. Hematologia
6. Inmunologiay alergia
7. Neumologia
8. Neurologia
9. Oncologia
Apoyo
Algologia

o g M w NP

Anatomia Patol6gica
Anestesiologia

Imagenologia Intervencionista
Nutricion

Radioterapia: Externa, Braquiterapia
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XVI.

e) Cuidados Intensivos
1. Pediatria
2. Adultos
3. Intermedios
f)  Ambulatorios
1. Imagenologia
g) Laboratorio
h) Rehabilitacion

h) Ensefianza de pregrado, posgrado, educaciéon continua y difusiobn y promocién de
la ensefianza;

i)  Investigacion médica y cirugia experimental;
j)  Formacion y desarrollo de recursos humanos;

Servicio de farmacia: El establecimiento destinado al manejo de medicamentos del Hospital,
considerando cuatro areas principales: 1) validacion de recetas, 2) produccion, 3) despacho,
4) control de calidad.

ARTICULO 3.- Para el cumplimiento de su objeto, el Hospital llevara a cabo las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1

Proporcionar los servicios médico-quirdrgicos, ambulatorios y hospitalarios de alta especialidad que
determine el Estatuto Organico, asi como aquellos que autorice la Junta de Gobierno, relacionados
con la salud. Estos servicios se regiran por criterios de universalidad y gratuidad, de acuerdo con
las condiciones socioecondémicas de los usuarios;

Prestar servicios de atencién médica preferentemente a la poblacién que no se encuentre en algun
régimen de seguridad social;

Fungir como Hospital Federal de Referencia para efectos del Fondo de Proteccion contra Gastos
Catastroéficos, dentro del Sistema de Protecciéon Social en Salud;

Implementar por conducto de la Junta de Gobierno del Hospital esquemas innovadores de
generacion de recursos para incrementar su patrimonio, siempre que sean congruentes con el
objeto del organismo publico descentralizado y sujeto a las disposiciones juridicas aplicables;

Impulsar la realizacién de estudios e investigaciones bésica, clinica y, en su caso, experimental
relacionadas con la provision de servicios médico-quirdrgicos de alta especialidad, que para el
efecto apruebe la Junta de Gobierno;

Apoyar, acorde con los servicios que ofrezca, la ejecucion de los programas sectoriales, especiales
y regionales de salud;

Actuar como organismo de consulta de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, en su area de responsabilidad y asesorar a instituciones sociales en la materia;

Difundir informacion técnica y cientifica sobre los avances que en materia de salud registre, asi
como publicar los resultados de los trabajos de investigacion que realice;

Prestar servicios de alta especialidad a otros organismos, érganos, entidades o instituciones
publicas y privadas que lo requieran, de acuerdo a los convenios que para el efecto celebre;

Efectuar las actividades necesarias para el cumplimiento de su objeto, de conformidad con su
Decreto de creacion, el presente Estatuto y otras disposiciones juridicas aplicables.

Formar recursos humanos altamente capacitados en el campo de las especialidades y
subespecialidades médicas con que cuenta el Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad
Victoria “Bicentenario 2010”;

Disefiar y ejecutar programas y cursos de capacitacion, ensefianza y especializacion de personal
profesional, técnico y auxiliar en su ambito de responsabilidad;

Promover y realizar reuniones y eventos de intercambio cientifico, de caracter tanto nacional como
internacional y celebrar convenios de intercambio con instituciones afines.
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ARTICULO 4.- Para el cumplimiento de su objeto y desempefio de las atribuciones que le competen, el
Organismo contara con los siguientes 6rganos de administracion:

I ORGANOS DE RECTORIA:
a) Junta de Gobierno, y
b) Direccion General
1. ORGANOS DE CONSULTA Y APOYO:
a) Patronato, y
b) Consejo Técnico Consultivo
1. SERVICIOS MEDICOS SUSTANTIVOS Y ADMINISTRATIVOS:
a) Direccion Médica
b) Direccion de Planeacion, Ensefianza e Investigacion
c) Direccion de Administracion y Finanzas
d) Direccion de Operaciones
e) Subdireccion de Enfermeria, y
f)  Departamento de Asuntos Juridicos
IV.  COMITES ESPECIFICOS:
a) Comité de Etica en Investigacion.
b) Comité de Bioseguridad
c) Comité de Investigacion Cientifica
d) Comité de Residuos Peligrosos Biolégico-Infecciosos
e) Comité para la Deteccion y Control de Infecciones
f)  Comité de Tejidos
g) Comité de Medicina Transfusional
h) Comité de Farmacia y Terapéutica
i)  Comité de Mortalidad
j)  Comité de Expediente Clinico
k)  Comité de Calidad y Seguridad del Paciente
I)  Comité de Tecnologias de la Informacion
m) Comité de Ensefianza y Bibliohemeroteca
n) Comité de Seguridad y Atencién Médica en Caso de Desastre
0) Comité de Control y Desempefio Institucional
p) Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
g) Comité de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
r)  Comité de Bienes Muebles
s) Comité de Mejora Regulatoria Interna
t)  Comité de Informacion
u) Comité de Ahorro de Energia y Sistemas Ambientales
v)  Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
w) Comité de Trasplantes
x)  Comité de Transparencia
y)  Comité Hospitalario de Bioética
V. ORGANOS DE VIGILANCIA Y CONTROL:
a) Comisario Publico, y

b)  Organo Interno de Control
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ARTICULO 5.- Para el cumplimiento de su objeto y en apoyo al cumplimiento de las atribuciones del
Director General, el Hospital contara con direcciones, subdirecciones y jefaturas de departamento. EI Manual
de Organizacion General de la Institucion comprendera las estructuras y funciones generales de las
direcciones de area o unidades equivalentes del Organismo, sujetando su aprobacion a la Junta de Gobierno.

Los manuales especificos de organizacion comprenderan en detalle las estructuras y funciones de las
estructuras internas de aquellas areas, hasta el nivel de jefatura de departamento o equivalente,
correspondiendo su aprobacion a la Junta de Gobierno.

El Hospital contar4 con el personal que sea requerido para la atencién eficaz de los asuntos de su
competencia, en congruencia con las normas, programas y presupuestos que regulen o sustenten
su organizacioén y funcionamiento.

La designacion de servidores que ocupen mandos medios dentro de los servicios médicos sustantivos del
Hospital, recaerd en médicos o especialistas vinculados con la salud, que acrediten haber cumplido con los
requisitos y la normatividad que al respecto emita la Junta de Gobierno. La designacién sera facultad del
Director General, salvo cuando se trate de los servidores publicos del Hospital que ocupen cargos con las dos
jerarquias administrativas inmediatas inferiores a la de aquél, toda vez que en esos casos se estara a lo que
dispone el articulo 8, fraccién Il del presente Estatuto Organico.

ARTICULO 6.- Los Organos y Unidades del Hospital conduciran sus actividades en forma programada y
de conformidad con las politicas de la Secretaria de Salud.

Los programas del Hospital se planearan y conduciran con sujecion a los objetivos y prioridades de la
planeacién nacional del desarrollo, en los términos de la Ley de Planeacion, debiendo elaborar los programas
y presupuestos de acuerdo con las asignaciones de gasto financiamiento que para estos efectos dicte la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y, una vez aprobados por la Junta de Gobierno, deberan ser
remitidos a dicha dependencia a través de la Coordinadora de Sector.

CAPITULO Il
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 7.- La Junta de Gobierno es el érgano supremo del Organismo, tendra a su cargo la
determinacion de sus politicas y normas estratégicas, asi como la supervision y el control general de
sus actividades.

ARTICULO 8.- La Junta de Gobierno tendra a su cargo las facultades indelegables siguientes, ademas de
las establecidas en el articulo 58 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales:

. Establecer, en congruencia con los programas sectoriales, especiales y regionales, las politicas
generales y prioridades a las que debera sujetarse el Hospital Regional de Alta Especialidad de
Ciudad Victoria “Bicentenario 2010”, principalmente en los aspectos relativos a productividad,
investigacion, desarrollo tecnolégico y administracion general;

1. Fijar un sistema de estimulos al desempefio para el personal del Hospital Regional de Alta
Especialidad de Ciudad Victoria “Bicentenario 2010", con sujecion a las disposiciones juridicas
aplicables;

1. Nombrar y remover a propuesta del Director General a los servidores publicos del Hospital
Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria “Bicentenario 2010” que ocupen cargos con las
dos jerarquias administrativas inmediatas inferiores a la de aquél; asi como concederles licencias
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

V. Autorizar la creacién de comités de apoyo, de caracter permanente o transitorio;

V. Designar y remover, a propuesta de su Presidente, a quienes en su caso funjan como miembros
del Patronato. Asimismo, nombrar y remover, a propuesta del Director General, al Prosecretario y al
Secretario de la propia Junta;

VI. Aprobar la creacion de nuevas areas de investigacion y servicios, previo estudio de necesidades y
factibilidad para ello;

VIl.  Aprobar el presente Estatuto, los manuales de organizacion especificos, los manuales de
procedimientos y los de servicios al publico,

VIIl.  Implementar esquemas innovadores de generacion de recursos para incrementar su patrimonio, en
congruencia con el objeto del organismo y sujetos a la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento y las demas disposiciones juridicas aplicables, y

IX. Las demas que sefialen las disposiciones legales aplicables.
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ARTICULO 9.- La Junta de Gobierno, estara integrada por:
. El Secretario de Salud, quien la presidir;

1. El Titular de la Comisidon Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta
Especialidad, quien fungira como Vicepresidente;

111. El Secretario Técnico del Consejo Nacional de Salud;

V. El Director General de Coordinacion de los Hospitales Regionales de Alta Especialidad;
V. Un representante de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;
VI. Un representante que, a invitacion del Secretario de Salud, designe una institucién de educacion

superior en el campo de la salud, integrante de la Administracién Publica Federal, y
VII.  Cuatro vocales, designados por el Secretario de Salud.

Los vocales deberan ser personas con experiencia en el sector salud y ajenas al Hospital, permaneceran
en su cargo por cuatro afios, pudiendo ampliarse la designacion por un periodo igual, en una sola ocasion.

Los integrantes de la Junta de Gobierno ejerceran derecho a voz y voto y podran designar a su respectivo
suplente para los casos de ausencia.

Las ausencias del Presidente de la Junta de Gobierno seran suplidas por el Vicepresidente.

Los representantes referidos en las fracciones V y VI anteriores, deberan contar con nivel jerarquico que
no podra ser inferior al de director general en la Administracion Publica Federal Centralizada o su equivalente.

Los suplentes que sean designados, deberan tener nivel jerarquico minimo de director de area en la
Administracién Publica Federal Centralizada o su equivalente.

La Junta de Gobierno contara con un Secretario y un Prosecretario, quienes seran responsables de dar
seguimiento a los acuerdos de la Junta de Gobierno.

Los Secretarios de Salud de los Estados de Hidalgo, Tamaulipas y Veracruz, un representante del
Gobierno Estado de Tamaulipas, el Director General y el presidente del Patronato del Hospital, seran invitados
permanentes de la Junta de Gobierno, en donde participaran con derecho a voz, pero sin voto.

La Junta de Gobierno podra invitar a cualquier persona, dependencia o entidad, para tratar asuntos
especificos.

Los cargos de la Junta de Gobierno seran honorificos, por lo que no se recibira retribucion, emolumento o
compensacion alguna.

ARTICULO 10.- La Junta de Gobierno del Hospital, celebrara sesiones ordinarias, por lo menos cuatro
veces al afio, de acuerdo con un calendario que sera aprobado en la primera sesion ordinaria del ejercicio y
las extraordinarias que proponga su Presidente, o cuando menos tres de sus integrantes.

En caso de que el Presidente no convocara a sesion en las ocasiones establecidas, con el acuerdo
favorable de al menos cuatro de sus integrantes podra convocarse a la misma.

Para que la Junta de Gobierno sesione validamente, se requiere la asistencia de por lo menos la mitad
méas uno de sus miembros, siempre que se encuentren presentes la mayoria de los representantes de la
Administracion Publica Federal.

Las resoluciones de la Junta de Gobierno se tomaran por mayoria de los miembros presentes, en caso de
empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Asistiran a la Junta de Gobierno el Secretario, el Prosecretario y el Comisario, con voz, pero sin voto.

ARTICULO 11.- Para la celebracion de las sesiones de la Junta de Gobierno se emitira convocatoria por el
Presidente de la misma. A la convocatoria se acompafiara el orden del dia y el apoyo documental de los
asuntos a tratar, los cuales se haran llegar a los miembros con una antelacién no menor de cinco dias habiles.

ARTICULO 12.- La inasistencia injustificada de los servidores plblicos a las sesiones a que sean
convocados, dara lugar a la aplicacién de las sanciones previstas en la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos.

ARTICULO 13.- El Presidente de la Junta de Gobierno tendra las atribuciones siguientes;

I Representar a la Junta de Gobierno;



Lunes 21 de agosto de 2017 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 33

V.

VI.

Vigilar la ejecucion de los acuerdos y resoluciones de la Junta de Gobierno;

Proponer a la Junta de Gobierno para su andlisis y aprobacion el programa de trabajo de la
propia Junta;

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias, asi como presidirlas y dirigir los debates;

Someter a votacion los asuntos tratados en las sesiones y resolver los empates con voto de
calidad, y

Las demas que resulten indispensables para el cumplimiento de las anteriores.

ARTICULO 14.- Los vocales de la Junta tendran las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

Asistir con voz y voto a las sesiones que sean convocados;

Desempefiar las comisiones que se les asignen, asi como integrar los grupos de trabajo que se
organicen para la realizacion de tareas especificas;

Proponer la realizacion de politicas, programas o estudios que estimen convenientes para
el adecuado cumplimiento del objeto del Organismo;

Suscribir las actas de las sesiones a las que asistieron;
Presentar a la Junta los informes que les sean requeridos;

Participar en el ejercicio de las facultades que competen a la Junta de Gobierno y que prevé el
articulo 60. del Decreto de creacion del Hospital, y

Las demas que les confiera el presente Estatuto y otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 15.- El Secretario de la Junta de Gobierno sera una persona ajena al Organismo, pudiendo ser
miembro o no de la Junta de Gobierno, quien serd nombrado y removido por la propia Junta, a propuesta de
su Director General su cargo sera honorifico, y contara con las siguientes funciones:

l.
1.
1.
V.

V.
VI.

Proponer el contenido del orden del dia de las sesiones;
Revisar los proyectos de actas de las sesiones;
Asistir a las sesiones de la Junta con voz, pero sin voto.

Comunicar al Director General del Organismo y al Prosecretario para su seguimiento y ejecucion,
los acuerdos y resoluciones de la Junta, informando sobre el particular al Presidente de la misma;

Firmar las actas de las sesiones, y

Las demas que le encomiende la Junta y su Presidente.

ARTICULO 16.- La Junta de Gobierno contara con un Prosecretario, quién sera un servidor puablico del
Hospital, nombrado y removido por la propia Junta, a propuesta del Director General, el que tendra las
siguientes funciones:

VI.
VILI.

VIII.

Asistir a las sesiones de la Junta con voz, pero sin voto;
Elaborar y controlar la lista de asistencia de las sesiones que se celebren;

Elaborar los proyectos de actas de las sesiones y someterlas a consideracion del Secretario de la
Junta de Gobierno;

Remitir a los miembros de la Junta, con la oportuna anticipacién, la convocatoria, el orden del
dia, la informacién y documentaciéon de apoyo necesaria sobre los asuntos que se vayan a tratar
en las sesiones;

Dar seguimiento a los acuerdos que se adopten en las sesiones.

Requisitar y custodiar el libro de las actas respectivo;

Organizar y operar el archivo documental e histérico de la Junta;

Mantener actualizados los nombramientos de la Junta de Gobierno del Hospital;

Verificar que las actas de las sesiones sean firmadas por los miembros y el Secretario de la Junta, y

Las demas que le encomiende el Presidente de la Junta.



34 (Primera Seccién) DIARIO OFICIAL Lunes 21 de agosto de 2017

CAPITULO IlI
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 17.- El Director General del Hospital tendra las siguientes atribuciones, ademas de las
establecidas en los articulos 22 y 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales:

. Ejercer el presupuesto autorizado del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria
"Bicentenario 2010", con sujecion a las disposiciones legales y administrativas aplicables;

1. Presentar a la Junta de Gobierno, para su aprobacion, el Estatuto Orgéanico, los manuales de
organizacion especificos, los manuales de procedimientos y los de servicios al publico, asi como
los instrumentos legales que sefialen las disposiciones juridicas en vigor;

M1l. Someter a la consideracion de la Junta de Gobierno para su aprobacion, el tabulador de cuotas por
los servicios que otorgue el Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria "Bicentenario
2010", con la intervencién que corresponda a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

V. Presidir el Consejo Técnico Consultivo del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad
Victoria "Bicentenario 2010";

V. Vigilar que los proyectos y programas del Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria
"Bicentenario 2010" sean congruentes con el Plan Nacional de Desarrollo, los programas
sectoriales y, de ser el caso, especiales y regionales en materia de salud;

VI. Elaborar y actualizar los inventarios de la investigacion que lleve a cabo, asi como proporcionar a la
Secretaria de Salud los datos e informes que le solicite para integracion al Sistema Nacional de
Investigacion en Salud;

VII.  Implantar esquemas de contratacidon de servicios profesionales y técnicos que requiera para su
funcionamiento;

VIIl.  Difundir a la comunidad cientifica y a la sociedad las actividades del Hospital y los resultados de
sus investigaciones, sin perjuicio de los derechos de propiedad industrial o intelectual
correspondientes y de la informacién que, por su naturaleza, deba clasificarse como reservada
o confidencial,

IX. Promover la coordinacion del organismo con otras instituciones publicas o privadas, incluyendo a
organizaciones gubernamentales nacionales e internacionales, para la realizacion de proyectos
especificos de investigacion;

X. Proponer ante la Junta de Gobierno al Secretario y Prosecretario de la misma,
XI. Las demas que le otorgue la Junta de Gobierno y las disposiciones juridicas aplicables.
XII.

CAPITULO IV

DEL PATRONATO

ARTICULO 18.- El Patronato es un 6rgano de apoyo y asesoria, cuya organizacion y funcionamiento se
determina por las normas y politicas que al respecto emita el mismo. El objeto esencial del Patronato
es prestar la asistencia y el apoyo necesarios a la misma para asegurar la mejor administracion y operacion
del Hospital.

ARTICULO 19.- El Patronato se integrara por los siguientes miembros: un Presidente, un Secretario, un
Tesorero y por los vocales que designe la Junta de Gobierno, entre personas de reconocida honorabilidad,
pertenecientes a los sectores social y privado o de la comunidad en general, con conocimiento y vocacion de
servicio en instituciones hospitalarias. Cada uno de esos miembros podra emitir su voto en las respectivas
sesiones del Patronato.

Los miembros del Patronato podran ser propuestos por el Director General del Hospital a la Junta de
Gobierno quien los designara.

ARTICULO 20.- Los cargos de los miembros del Patronato seran honorificos, por lo que no recibiran
retribucién, emolumento o compensacion alguna.

ARTICULO 21.- El Patronato tendra las siguientes funciones:
. Apoyar las actividades del Hospital y formular sugerencias tendientes a su mejor funcionamiento;

1. Contribuir a la obtencién de recursos que permitan el mejoramiento de la operacion del Hospital y el
cumplimiento cabal de su objeto y funciones;
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V.

Promover la participacion de la comunidad en labores de voluntariado social, que coadyuve en los
programas de promocidon y mejoramiento de la salud individual o colectiva, prevencion de
enfermedades y accidentes, prevencién de invalidez y de rehabilitacion de discapacitados, y

Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores y las que
expresamente le encargue la Junta de Gobierno.

ARTICULO 22.- El Presidente del Patronato fungird como representante de éste ante la Junta de Gobierno
y serd el enlace entre el Patronato y el Director General. No tendra voto.

ARTICULO 23.- El Patronato mantendra permanentemente informado al Director General acerca de las
actividades que se realicen. Asimismo, informara al menos una vez al afio a la Junta de Gobierno acerca del
desarrollo de las mismas.

ARTICULO 24.- El Presidente del Patronato tendré las siguientes atribuciones:

VI.

Representar al Patronato y asegurar que su organizacion y funcionamiento sean congruentes con
lo dispuesto en las normas y politicas que sobre el particular emita éste, asi como con lo dispuesto
por el Decreto;

Vigilar la ejecucién de los acuerdos del Patronato;
Proponer anualmente al Patronato el Programa de Trabajo del mismo;
Vigilar que las aportaciones obtenidas se dediquen a los fines determinados por el Patronato;

Emitir por conducto del Secretario del Patronato la convocatoria para la celebracion de sesiones,
presidir ésta y dirigir los debates. Asimismo, presidir los procesos de votacion del Patronato, y

Las demés que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones y las que expresamente le
encomiende la Junta de Gobierno del Hospital.

ARTICULO 25.- El Secretario del Patronato tendré las siguientes atribuciones:

V.

V.
VI.

VILI.
VIII.

Revisar, analizar y promover los asuntos que sean sometidos a la consideracion del Patronato;

Elaborar y someter a consideracion del Patronato, el calendario de sesiones de éste, previa
aprobacion del Presidente del Patronato;

Formular la orden del dia para cada sesion y someterlo a consideracién del Presidente del
Patronato, asimismo, apoyar a la Presidencia del Patronato en la coordinacién de los procesos
de votacion respectivos;

Convocar por escrito a los miembros del Patronato para la celebracion de sesiones;
Verificar que esté integrado el quérum para cada sesion;

Asistir a las sesiones del Patronato, levantar el acta respectiva, firmarla conjuntamente con el
Presidente y registrarla;

Registrar los acuerdos del Patronato y sistematizarlos para su seguimiento, y

Las demas que le sean asignadas por el Presidente del Patronato.

ARTICULO 26.- El Tesorero del Patronato tendréa las siguientes atribuciones

VI.

Revisar, analizar, proponer y votar sobre los asuntos financieros que sean sometidos a la
consideracion del Patronato;

Recaudar las aportaciones obtenidas por el Patronato para apoyar el mejoramiento de la operacion
del Organismo;

Concentrar y custodiar los recursos obtenidos por el Patronato;
Verificar la correcta administraciéon de los recursos obtenidos por el Patronato;
Presentar al Patronato un informe semestral del manejo de los recursos obtenidos, y

Las demas que le sean conferidas por el Patronato.

ARTICULO 27.- Los vocales del Patronato tendran las siguientes atribuciones:

Revisar, analizar, proponer y votar sobre los asuntos que sean sometidos a la consideracion
del Patronato;

Proponer por escrito al Presidente del Patronato la inclusion de asuntos en el orden del dia, y

Las demas que se estimen necesarias para el cumplimiento de sus funciones.
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Las convocatorias para la celebracién de sesiones deberan formularse por escrito y enviarse a los
miembros del Patronato y al Director General por lo menos con cinco dias habiles de antelacion acompafiada
del orden del dia y los documentos necesarios para el debido conocimiento de los asuntos a tratar.

El Director General o el representante que designe asistiran a las reuniones del Patronato con derecho a
voz, pero sin voto.

ARTICULO 28.- El Patronato se reunird en sesiones ordinarias cuando menos una vez cada tres meses y
en forma extraordinaria en cualquier tiempo, a solicitud de su Presidente o cuando menos de la mitad de sus
miembros.

Se considerara que existe quérum con la asistencia del Presidente del Patronato o de quien lo supla y la
concurrencia de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros. Los acuerdos del Patronato se tomaran por
mayoria de votos y en caso de empate el Presidente resolvera con voto de calidad.

De no integrarse el quérum a que se refiere el parrafo anterior se convocara a una segunda sesién que se
celebrara entre los cinco y quince dias habiles siguientes, con el nimero de miembros que asistan.

De cada sesion debera levantarse acta circunstanciada, la que serd enviada oportunamente a los
miembros del Patronato.

CAPITULO V
DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO

ARTICULO 29.- El Consejo Técnico Consultivo del Hospital es el érgano de consulta encargado de
asesorar al Director General en las labores técnicas de la Institucion y asi como de asegurar la continuidad en
el esfuerzo de renovacion y progreso cientifico. El cargo de consejero sera de caracter honorifico por lo que
no recibira retribucion, emolumento o compensacion alguna.

Dicho Consejo se integrara con el Director General, quien lo presidird y propondra ante la Junta de
Gobierno a tres médicos con reconocido prestigio en la asistencia médica, ensefianza e investigacion,
también integrara al presidente en turno de la Sociedad Médica del Hospital. Cada uno de los consejeros
designaré a un suplente que tendra voz pero no voto.

ARTICULO 30.- El Consejo Técnico Consultivo podré:

l. Proponer al Director General la adopciéon de medidas de orden general, tendientes al mejoramiento
técnico operacional del Hospital, cuando sea requerido al efecto;

1. Opinar sobre los programas de ensefianza e investigacion del Hospital, y

I1l. Realizar las demas funciones vinculadas con su objeto, que le confiera el Director General, por
acuerdo de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 31.- El Consejo Técnico Consultivo se reunira por lo menos seis veces al afio o cada que sea
convocado por el Director General y sesionard validamente con los miembros que estén presentes,
siempre que entre ellos se encuentre el Director General. La duracion de los integrantes designados, sera de
cuatro afios.

CAPITULO VI
DE LOS SERVICIOS MEDICOS SUSTANTIVOS Y ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 32.- Los servicios médicos sustantivos y administrativos del Hospital se agruparan en dos
categorias fundamentales:

A) Los servicios médicos sustantivos, que comprenderan:
a) Direccion Médica;
b) Direccion de Operaciones, y
c) Subdireccién de Enfermeria
B) Los servicios administrativos, que comprenderan:
a) Direccion de Planeacion, Ensefianza e Investigacion;
b) Direccién de Administracion y Finanzas, y

c) Departamento de Asuntos Juridicos.
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Los

titulares de los servicios médicos sustantivos y administrativos tendran las siguientes

facultades comunes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Someter a la consideracion de la Direccion General del Hospital, los planes y programas relativos al
area a su cargo;

Planear, programar, organizar, dirigir, supervisar, coordinar y evaluar los programas que le sean
encomendados a sus respectivas areas, en atencion a los lineamientos de la Direccion General y
de la Junta de Gobierno;

Formular los anteproyectos de programas y de presupuesto relativos a la unidad, de acuerdo con
los lineamientos que al efecto se establezcan;

Presentar periédicamente a la Direccion General un informe sobre la situacion que guarda la
direcciéon de area sefialando los aspectos de seguimiento y avance de programas, problematica,
solucion y perspectivas;

Acordar con la Direccion General la resoluciéon de los asuntos de su competencia y formular los
informes y dictamenes que le sean solicitados asi como ordenar y vigilar que los acuerdos
se cumplan;

Proponer a la Direccion General las medidas de mejoramiento administrativo y operativo para el
eficaz cumplimiento de sus funciones;

Atender asuntos relacionados con el personal adscrito al area de su responsabilidad, de
conformidad a las disposiciones aplicables;

Proporcionar la informacion y cooperacion técnica que les sea requerida por las demas areas
del organismo;

Proponer movimientos del personal adscrito en las areas de su responsabilidad, de conformidad
con la normatividad vigente y la especifica que al efecto emita la Junta de Gobierno;

Proponer a la Direccion General, para la autorizacion de la Junta de Gobierno, la modificacion a la
estructura del Hospital, mediante la reestructuracién, cancelacién o fusién de areas o servicios de
la Entidad, aportando los estudios y fundamentos respectivos, y

Realizar aquellas otras funciones que, en apoyo a su objeto, le encomienden la Direccién General
de conformidad con la legislacion y normatividad aplicable.

ARTICULO 33.- La Direccién Médica tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Dirigir y organizar el conocimiento, la fuerza de trabajo y los profesionales médicos en el proceso y
acciones continuas para la prestacién y ejecucion de los servicios de atencion médica clinica
y quirdrgica del Hospital, en forma adecuada, eficiente, humana y de la mas alta calidad, usando
los espacios y recursos que la Direccion de Operaciones ponga a su disposicion;

Conducir al equipo médico clinico y quirdrgico para que los procedimientos que se apliquen en el
Hospital que se otorguen al paciente y su familia estén acordes a los principios, métodos, técnicas
y calidad caracteristicos del estado del arte en la atencion médica clinica y quirdrgica mundial;

Evaluar y corregir permanentemente el cumplimiento, por parte del personal adscrito, de la
normatividad en materia de procedimientos médicos clinicos y quirargicos;

Conducir y asesorar a los responsables de los servicios médicos clinicos y quirdrgicos del Hospital,
en todos los aspectos, problemas y conflictos, tanto éticos, técnicos como administrativos, que
pudieran impedir el desempefio eficiente de sus funciones;

Establecer las politicas y estrategias para la solucion de problemas de indole técnico
y/o administrativo;

Definir y seleccionar los asuntos, temas o problemas que deberan resolverse en mayores
instancias, como la Direccion General o la Junta de Gobierno;

Establecer politicas, lineamientos y metodologias para la resolucién de problemas internos, que no
requieran la participacion del jefe inmediato superior, para constituir una cultura organizacional de
alto desemperio;

Coordinar los servicios de atencién médica clinica y quirargica que ofrecerd el Hospital dentro
del Sistema Nacional de Hospitales de Alta Especialidad (SINHAES);
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.
XVIII.
XIX.

XX.

Organizar y conducir que la atencién médica clinica y quirtrgica que ofrece el Hospital dentro del
SINHAES, se realice dentro de los principios éticos y profesionales de la medicina;

Organizar y conducir que la atencién médica clinica y quirtrgica que ofrece el Hospital dentro del
SINHAES, se realice conforme a los mas altos estandares de calidad, al menor costo posible y en
el marco de los parametros internacionales de seguridad y vanguardia;

Proponer y coordinar la implantacion de guias de préctica clinica, disponibles a nivel nacional, para
la estandarizacion, evaluacion y mejora de los procesos del Hospital, con el objeto de ofrecer una
mayor confiabilidad a los usuarios del SINHAES;

Proponer la actualizacion de la cartera de servicios del Hospital conforme a las variaciones de la
demanda de servicios de salud de la poblacion, asi como de la capacidad de respuesta a estas
necesidades;

Determinar de manera permanente la demanda de servicios de salud de la poblacion en
el SINHAES;

Planear las estrategias para dar o incrementar la respuesta a las nuevas demandas de servicios de
salud de la poblacion, dentro del marco de la alta especialidad;

Determinar las necesidades y caracteristicas de los recursos necesarios para atender
a la poblacion;

Evaluar la calidad de la atencién médica clinica y quirargica del Hospital, para identificar areas de
oportunidad y mejora;

Emitir politicas de evaluacion de la prestacion de los servicios;
Establecer criterios para evaluar la prestacion de servicios médicos clinicos y quirdrgicos;

Determinar los criterios internacionales de atencién médica clinica y quirdrgica, aplicables en el
Hospital, y

Realizar aquellas otras funciones que resulten indispensables para el cumplimiento de sus
atribuciones, asi como las que le confiera la Direccion General de conformidad con la normatividad
y legislacion aplicable.

ARTICULO 34.- La Direccién de Planeacion, Ensefianza e Investigacion tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.
VIII.

XI.

Definir politicas de planeacion, evaluacion, docencia e investigacion vinculados a la alta gerencia
hospitalaria ademas de supervision de la generacién de la informacion, y hacer el analisis
relacionado con el desarrollo de los procesos clinicos y asistenciales efectuados en el Hospital para
la toma de decisiones en la macro y microgestién de la unidad hospitalaria;

Emitir los lineamientos para la elaboracién de manuales de organizacion, funcionamiento y
procedimientos estadisticos;

Definir e instruir acciones para dar seguimiento a los manuales de organizacién y funcionamiento
y de procedimientos administrativos;

Definir y proponer la estructura organizativa mas adecuada al ambito y todas aquellas actuaciones
que se vinculen en el cumplimiento de la misién de la unidad;

Conducir la planeacion y direccionamiento de las politicas en materia de Investigacion Cientifica;

Establecer las politicas en materia de Investigacion Cientifica para contribuir a la solucién de
problemas prioritarios de salud;

Promover la elaboracién de proyectos de investigacion;

Promover acuerdos y convenios de colaboraciéon cientifica con instituciones y organismos
nacionales e internacionales de salud;

Establecer los programas y actividades de formacion, capacitacion, educaciéon continua y
adiestramiento del personal profesional, técnico y auxiliar;

Evaluar el desarrollo y cumplimiento de programas y actividades del personal de la unidad;

Evaluar la aplicacion de normas y procedimientos que se requieran para administrar con eficiencia
la ensefianza que el Hospital ofrezca;
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XIl.

XII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.
XX.
XXI.

Supervisar y organizar el funcionamiento y control de bibliotecas, hemerotecas y proceso de
divulgacion de los temas médicos;

Coordinar la planeacién e instrumentacion de tecnologias de informacién alineadas a los objetivos
estratégicos de la unidad, a fin de satisfacer las necesidades en materia de telecomunicaciones y
sistemas de informacion;

Instruir para que se identifiquen los requerimientos tecnolégicos y sus prioridades en las
distintas areas;

Promover el uso de tecnologias de la informacion en la unidad;

Autorizar el establecimiento de politicas, normas, estandares y lineamientos en materia de
tecnologias de la informacion;

Definir las estrategias a corto, mediano y largo plazo para el cumplimiento de la misién y objetivos
del Hospital;

Dar cumplimiento a la realizacion de los manuales de organizacion y procedimientos del Hospital;
Dirigir las actividades de evaluacién y seguimiento de la unidad;
Coordinar la difusién y aplicacion de normas y procedimientos en materia de planeacion, y

Realizar aquellas otras funciones que resulten indispensables para el cumplimiento de sus
atribuciones, asi como las que le confiera la Direccién General de conformidad con la normatividad
y legislacion aplicable.

ARTICULO 35.- La Direccién de Administracion y Finanzas tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

Planear y coordinar las politicas y actividades de gestion y control que garanticen la buena
administracién de recursos financieros, humanos, materiales y tecnolégicos de la unidad, asi como
establecer politicas normativas bajo criterios de racionalidad, austeridad, disciplina y transparencia
en el manejo del gasto y la aplicacién del mismo;

Coordinar las acciones administrativas relacionadas con el Inversionista Proveedor;

Participar conjuntamente con el Inversionista Proveedor en la elaboracién de los sistemas de
informacién para los mecanismos de pago;

Colaborar con el establecimiento de contratos con posibles proveedores de los servicios
de hemodialisis, laboratorio, central de mezclas, gases medicinales y farmacia;

Determinacion de las sanciones econOmicas que en su caso procedieran al Inversionista
Proveedor;

Planear y conducir el manejo transparente de los recursos financieros que la unidad requiera,
buscando de manera continua su optimizacion y coadyuvando al adecuado y correcto
funcionamiento de las diferentes areas de la unidad hospitalaria;

Instruir el manejo de un excedente operacional minimo del ejercicio anual, por medio de
mecanismos adecuados de recuperacion de costos y aprovechamiento méaximo de la
infraestructura hospitalaria;

Coordinar el cumplimiento de la normatividad en el proceso de aplicacion de los recursos en los
diferentes servicios de la unidad hospitalaria, mediante la verificacion de las erogaciones realizadas
y que estén sujetas a los presupuestos autorizados, a las leyes, reglamentos y bajo los
lineamientos emitidos para su ejercicio;

Planear la busqueda de diferentes fuentes de financiamiento para la unidad hospitalaria, mejorando
su capacidad de respuesta y trabajo, en competencia y complementariedad con el sector publico
y privado;

Administrar el adecuado manejo de los recursos humanos del Hospital;

Establecer, proponer y difundir programas adecuados de capacitacion continua y desarrollo de los
recursos humanos, para disponer de personal acorde a las nuevas tendencias y necesidades
del Hospital;

Planear, dirigir y conducir el adecuado manejo de los recursos materiales que el Hospital requiera;
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XII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

Coordinar y supervisar las solicitudes de servicios, gestion y abastecimiento de material para
el Hospital, mediante el apego a los recursos asignados, al sistema de adquisiciones y a las
normas aplicables;

Vigilar el control de los recursos materiales asignados al Hospital atendiendo las leyes, reglamentos
y normas aplicables, para verificar la suficiencia presupuestal y en base a ello, solicitar los
materiales requeridos;

Autorizar y difundir el programa de trabajo de los servicios a su cargo y de la propia unidad;

Administrar un sistema de control y coordinacion, a fin de captar las necesidades administrativas de
los servicios médicos, paramédicos y auxiliares de diagnostico y tratamiento;

Vigilar el cumplimiento del programa anual de mantenimiento preventivo y correctivo del
equipamiento médico, paramédico y de los servicios auxiliares de diagnostico y tratamiento, con
base en los lineamientos y politicas establecidas;

Establecer un sistema de contratacién a terceros basado en la normatividad establecida;

Organizar un sistema de control de la gestidon que asegure un servicio de calidad y la respectiva
evaluacién de sus actividades, asi como la divulgacién apropiada de informacién sobre los
procesos médicos, paramédicos y administrativos, y

Realizar aquellas otras funciones que resulten indispensables para el cumplimiento de sus
atribuciones, asi como las que le confiera la Direccion General de conformidad con la normatividad
y legislacion aplicable.

ARTICULO 36.- La Direccién de Operaciones tendré las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Dirigir, en corresponsabilidad estrecha con la Direccion Médica, la programacion y organizacion de
los espacios y recursos ambulatorios y hospitalarios de la unidad como son los servicios auxiliares
de diagnostico y tratamiento, atencién ambulatoria, atencion hospitalaria, atencién al usuario y
atencion en quiréfanos y medicina critica, para facilitar que los profesionales de la salud puedan
realizar eficiente y efectivamente la atencion médica clinica y quirtrgica de sus pacientes; asi como
conducir las acciones y actividades de la ingenieria biomédica, con el objeto de apoyar los
procesos de la Direccion Médica y la Subdireccién de Enfermeria para brindar servicios de salud de
la més alta calidad;

Conducir con vision gerencial los servicios auxiliares de diagnostico y tratamiento brindados por el
Hospital, como instrumentos principales del area médica para tomar decisiones clinico-quirirgicas
del paciente;

Establecer y difundir las estrategias, politicas y metodologias para la produccién de los servicios
auxiliares de diagndstico y tratamiento en el Hospital;

Promover la realizacion de los contratos de gestion para el establecimiento de servicios auxiliares
de diagnéstico eficientes y de calidad;

Vigilar que los responsables de conducir los servicios auxiliares de diagnéstico y tratamiento en el
Hospital, trabajen con eficiencia y calidad, procurando en todo momento evitar demoras al paciente
y su familia;

Conducir con vision gerencial los servicios de atencion ambulatoria, con la méaxima eficiencia
posible para que el paciente pueda ser atendido en tiempo y forma, y bajo éptimas condiciones de
seguridad y calidad;

Coordinar la gestion de pacientes en consultas externas, a través del manejo de la programacion
de agendas para evitar demoras y tiempos de espera a los pacientes y sus familias;

Coordinar la utilizacion eficiente de los recursos disponibles para la atencion ambulatoria
de pacientes, para lograr reducciones en costos y tiempos, asi como éptimas condiciones de
seguridad y calidad para los pacientes;

Dirigir la organizacién y consenso de agendas entre los médicos ante eventuales cambios en la
demanda de servicios que requieran del establecimiento de nuevas especialidades en el Hospital,
con el objeto de evitar duplicidades o inconformidades de éstos;
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X.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

Dirigir las actividades del Hospital de dia, para ofrecer la cirugia ambulatoria a los pacientes
como opcién meédica eficiente y efectiva para reducir costos de cuidado médico, aumentar
la disponibilidad de quiréfanos y camas y ofrecer a los pacientes la misma calidad de
cuidados médicos y de enfermeria sin riesgos de infecciones nosocomiales y rompimiento de la
unidad familiar;

Conducir con vision gerencial los servicios de atencién hospitalaria, para que el paciente durante su
internamiento reciba las maximas condiciones de seguridad y calidad; asi como proponer las
estrategias y lineas de accion para el intercambio y la vinculaciéon con todos los servicios que se
requieren al interior del Hospital,

Coordinar la gestion de ingresos y altas hospitalarias, asi como de la asignacion y control de
camas, para lograr una respuesta mas agil y eficiente al paciente y su familia, en dichos procesos
hospitalarios;

Coordinar con la red de servicios de salud o el SINHAES los traslados de pacientes hacia el
Hospital u otras unidades de atencion a la salud, en funcién de la capacidad resolutiva de cada uno
de ellos;

Coordinar la gestion, préstamo y custodia de expedientes clinicos de pacientes, de acuerdo a la
normatividad establecida en el Hospital, para su correcto archivo y ordenamiento;

Conducir con visién gerencial los servicios de atencion al usuario, de tal forma que el paciente y su
familia consideren, al terminar el servicio recibido, que fueron atendidos con trato humano, con
profesionalismo y con calidad técnica;

Promover y difundir el uso de encuestas de satisfaccién, para dar seguimiento a la respuesta
brindada por el hospital a las expectativas y necesidades de atencién a la salud de los pacientes y
evaluar la calidad del servicio percibida por éstos;

Coordinar la gestion de pacientes en admision continua, para resolver las necesidades de atencion
urgente de los pacientes;

Dirigir las actividades de trabajo social en la unidad hospitalaria, para mejorar de manera
permanente la atencion al paciente y su familia;

Establecer diagramas de flujo y circuitos de atencién a los pacientes en el Hospital consensuados
con las diferentes unidades y servicios, que permitan el registro, recepcion y programacién de la
actividad clinico-quirargica;

Conducir con visién gerencial los servicios de atencion en quiréfanos y medicina critica, reduciendo
las listas de espera quirdrgica y optimizando el uso de insumos de los quiréfanos;

Planear conforme a estandares de calidad la produccion de servicios de atencién en quiréfanos y
medicina critica, con el propdsito de incrementar la productividad y eficiencia;

Coordinar y difundir la programacion quirtrgica de la unidad, a través de la administracion de la
lista de espera quirargica, de la lista de estudios preoperatorios y de la referencia de pacientes al
area de admision hospitalaria;

Coordinar actividades para el control de los insumos requeridos en los quir6fanos, asi como del uso
de éstos conforme a una programacion basada en la lista de espera quirurgica;

Coordinar las acciones y actividades de la ingenieria biomédica para mantener de manera
preventiva y, en su caso, correctiva, los equipos e insumos meédicos de diagndstico y tratamiento de
la unidad hospitalaria;

Establecer las politicas y lineamientos para que el equipo biomédico del Hospital se encuentre en
condiciones 6ptimas de funcionamiento todos los dias del afio;

Evaluar permanentemente el cumplimiento de la normatividad establecida en materia de
mantenimiento preventivo y correctivo del equipo biomédico del Hospital, para una mejor utilizacion
de dicho equipamiento;

Definir y seleccionar los asuntos, temas o problemas de indole técnico que afecten al equipo
biomédico, para que puedan resolverse en mayores instancias, tales como la Junta de Gobierno o
la Direccion General, y

Realizar aquellas otras funciones que resulten indispensables para el cumplimiento de sus
atribuciones, asi como las que le confiera la Direccion General de conformidad con la normatividad
y legislacion aplicable.



42

(Primera Seccién) DIARIO OFICIAL Lunes 21 de agosto de 2017

ARTICULO 37.- La Subdireccion de Enfermeria tendra las siguientes atribuciones:

VI.
VILI.

VIII.

XI.
XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Establecer los mecanismos técnico administrativos que garanticen la continuidad de la prestacion
de la atencién de enfermeria en los diferentes servicios del Hospital;

Establecer las necesidades del personal por tipo y funcion considerando los indicadores y
productividad de los servicios y gestionar su contratacion;

Definir los criterios generales de distribucion, rotacién y dias de trabajo del personal de enfermeria
en los servicios ambulatorios y hospitalarios, segun turno y tipo;

Coordinar la planeacion mensual de personal de cada servicio, asi como los cambios solicitados
por el personal de enfermeria;

Organizar los servicios de enfermeria de los diferentes servicios del Hospital, con enfoque a la
productividad, calidad y seguridad de la atencion acorde a la mision y vision institucional;

Definir y difundir los manuales de organizacion general de enfermeria y los especificos por servicio;

Coordinar la elaboracion de manuales de procedimientos y procesos de mejora de los diferentes
servicios de enfermeria;

Establecer sistemas de trabajo y coordinar la elaboracion de protocolos de atencion basados en
modelos de atencion de enfermeria;

Establecer los indicadores de calidad de la atencién de enfermeria proporcionada en el Hospital y
efectuar su evaluacién para implementar acciones de mejora;

Determinar los indicadores de calidad para los servicios hospitalarios y los ambulatorios de
enfermeria en base a la normatividad institucional y la profesional;

Definir los instrumentos requeridos para el proceso de evaluacién de los indicadores;
Supervisar el sistema de evaluacion para el seguimiento de los indicadores;

Establecer el programa de desarrollo del personal de enfermeria, para mantener la actualizacion y
crecimiento profesional que aseguren la calidad de la atencion proporcionada;

Definir las necesidades de capacitacion en servicio y establecer los mecanismos para su atencion;

Coordinar con el area médica las actividades de educaciéon continua del personal, en nuevas
técnicas, procedimientos y sistemas de atencion, y

Establecer y controlar el proceso de evaluacion permanente del desempefio laboral del personal,
para motivarlo e incentivarlo.

ARTICULO 38.- El Departamento de Asuntos Juridicos tendré las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Apoyar a la defensa de los intereses juridicos de la unidad, manejandose siempre con el mayor
profesionalismo y ética, basandose en criterios de transparencia y objetividad en la defensa de los
derechos humanos de los usuarios, sus familias y el personal médico, de enfermeria, paramédico y
administrativo del Hospital;

Participar como 6rgano de consulta juridica para asesorar al Director General y las areas que
conforman al Hospital;

Analizar y revisar los aspectos juridicos de los convenios y contratos en los que participe
el Hospital;

Aplicar y difundir las disposiciones juridicas de la materia a los casos especificos que se presenten
en el Hospital;

Participar como apoderado de la unidad en los juicios del orden civil en que sea parte el Hospital;

Prestar servicios de defensa del personal de la unidad ante las autoridades del orden penal
por cualquier queja, denuncia o querella que presenten presuntos afectados por la actuacion del
citado personal;

Participar y tomar parte como coadyuvante del ministerio publico en la integracién de
averiguaciones previas;

Participar como defensor del personal de la unidad en la secuela procedimental;
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IX. Llevar a cabo la defensa del Hospital y del Director General en los casos de demandas laborales
derivadas de supuestos incumplimientos con el personal del Organismo;

X. Conciliar en la etapa procedimental con los actores a fin de obtener los mayores beneficios para
el Hospital;

XI. Aportar las pruebas idéneas para obtener laudo favorable a los intereses del Hospital;

XIl.  Apoyary asesorar al Director General en las audiencias a que tenga lugar, y

XIll.  Realizar aquellas otras funciones que resulten indispensables para el cumplimiento de sus

atribuciones, asi como las que le confiera la Direccion General de conformidad con la normatividad
y legislacion aplicable.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 39.- El Organo de Vigilancia a que se refiere el articulo 16 del Decreto, se integra por un
Comisario Publico propietario y un suplente, designados por la Secretaria de la Funcion Publica y tendra las
atribuciones que le confiere la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 40.- El Comisario Publico propietario tendra las atribuciones que le otorgan la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales, el Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, el Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcion Pulblica y demas disposiciones aplicables. EI Comisario Publico
propietario asistira a las sesiones de la Junta de Gobierno con voz pero sin voto.

ARTICULO 41.- El Comisario Publico Propietario contara con las facultades siguientes, ademas de lo
sefialado en el articulo 60 de la Ley Federal de Entidades Paraestatales y Articulo 30 de su reglamento:

. Vigilar que la administracién de los recursos y el funcionamiento del Hospital se realicen de
acuerdo con lo que dispongan los programas y presupuestos aprobados;

Il Emitir opinién del dictamen de los Estados Financieros y las auditorias de caracter administrativo
que realicen los Auditores Externos y el Organo Interno de Control en el Hospital;

1. Recomendar a la Junta de Gobierno y a la Direccién General las medidas preventivas y correctivas
gue sean convenientes para el mejoramiento administrativo y operativo del Hospital, y en su caso,
vigilar el cumplimiento de las mismas;

V. Asistir y colaborar con las sesiones de la Junta de Gobierno, de conformidad con la
normatividad aplicable;

V. Presentar su opinién sobre el Informe de evaluacién que rinda la Direccién General ante la Junta de
Gobierno, y

VI. Ejercer las facultades que sean afines o complementarias a las mencionadas en las fracciones

anteriores y las que le confieren otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 42.- El Hospital contara con un Organo Interno de Control, al frente del cual estara el Titular
del Organo Interno de Control designado en los términos del articulo 37, fraccion XlI, de la Ley Orgéanica de la
Administracién Publica Federal; en el ejercicio de sus facultades, se auxiliara por los titulares de las areas de
auditoria, quejas y responsabilidades designados en los mismos términos.

Los servidores publicos a que se refieren los parrafos anteriores, en el ambito de sus respectivas
competencias, ejercen las facultades previstas en la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, el Estatuto del Organismo y en los demas ordenamientos legales y administrativos
aplicables, conforme a lo previsto por los articulos 63 y 64 del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcion Publica, en sus respectivas competencias.

ARTICULO 43.- El Organo Interno de Control formara parte de la estructura organica de la Institucion y
tiene por objeto apoyar la funcion directiva, asi como promover el mejoramiento de la gestion del Organismo,
guedando conformado por las siguientes unidades administrativas:

l. Area de Auditoria, y

Il. Area de Quejas y Responsabilidades.
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ARTICULO 44.- El Organo Interno de Control del Hospital tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Observar y vigilar el cumplimiento de las normas generales que establezca la Secretaria de la
Funcién Pdblica. Asimismo, fungir como elemento de enlace entre el Organismo y las diversas
instancias del sistema de control de la Administracion Publica Federal como son los Auditores
Externos, Auditoria Superior de la Federacién, Auditoria Gubernamental; asi como que el Organo
de Vigilancia cuente con informacién suficiente, oportuna y de calidad;

Disefiar y operar un sistema integral de control, de conformidad con las nhormas y lineamientos que
establezcan las disposiciones juridicas aplicables y la Secretaria de la Funcion Publica;

Examinar y evaluar el sistema integral de control del Organismo, para vigilar que las disposiciones
y los diversos instrumentos de control se apliquen de manera eficiente por las areas administrativas
de la Institucién. Para darle efecto a esta atribucion se tomara en consideracién el Sistema
Integral de Informacion Periédica;

Informar al titular del Organismo, de acuerdo a las politicas que éste establezca, los resultados que
proporcione el Sistema Integral de Control, sobre la evaluacion de las areas que hayan sido objeto
de supervision;

Practicar a las areas del Organismo las auditorias y revisiones que con base al Programa Anual y
en acuerdo con la Secretaria de la Funcion Publica se requieran para verificar el cumplimiento de
las obligaciones derivadas en materia de planeacion, programacion, presupuestacion, informacién
estadistica, ingresos, financiamientos, inversion, administracion de recursos humanos, materiales y
financieros, patrimonio, fondos y valores de la propiedad o al cuidado del Organismo;

Disefiar el Programa Anual de Trabajo (PAT), consignando los tipos de auditoria a realizar durante
el afio, en forma calendarizada el cual sera autorizado por la Secretaria de la Funcién Publica, y
ésta alimentara el Sistema de Informacion y Consulta (SIC), el cual trimestralmente informara de
los avances, seguimiento y terminacion de las auditorias que se realicen en el Hospital;

Formular, con base en los resultados de las supervisiones y auditorias que realice las
observaciones y recomendaciones necesarias a las areas del Organismo, tendientes a incrementar
la eficiencia en las acciones y la eficacia en el logro del objeto del mismo, asi como realizar el
seguimiento de su aplicacion;

Atender las quejas y denuncias que se presenten en contra de los servidores publicos
del Organismo;

Integrar la informacion y expedientes respectivos que correspondan como resultado de las
revisiones practicadas y las que se deriven de la investigacion de quejas y denuncias presentadas
en los términos de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
y turnarlos a la Coordinadora del Sector y a las autoridades competentes de acuerdo a la
legislacion aplicable;

Intervenir en todos los actos de entrega-recepcion de los servidores publicos del Organismo;

Opinar sobre el contenido de los convenios, concursos, contratos y todos aquellos actos juridicos
gue representen ingresos o egresos para el Organismo;

Participar en los diversos comités con el objeto de supervisar y apoyar la funciéon directiva del
Organismo, como son, entre otros:

a) Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

b) Comité de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas
c) Comité de revision de bases para adquisicion de bienes y servicios, y
d) Comité de Transparencia.

Hacer del conocimiento de la Direccion General los hechos que lesionen al Hospital y que pudieran
ser constitutivos de delito, para su denuncia ante las autoridades competentes;

Proporcionar a la Secretaria de la Funcion Publica y a la Secretaria de Salud, la informacion y
elementos que requieran para el ejercicio de sus atribuciones, a través del Sistema de Informacion
y Consulta Periddica y el establecimiento del seguimiento del programa de auditoria del
periodo lectivo;

Mantener permanentemente informada a la Direccion General del Organismo de las
actividades realizadas;
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XVI.  Vigilar el cumplimiento de las normas de control y vigilancia del patrimonio del Organismo, por parte
de las &reas responsables, y

XVII. Participar como Vocal Ejecutivo en la integracion del Comité de Control y Auditoria de acuerdo con
las atribuciones que le confiere la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y
ordenamientos aplicables por parte de la Secretaria de la Funcién Publica, a fin de mejorar
sustancialmente su eficiencia y contribucion al fortalecimiento del control interno y el combate
sistematico de la corrupcion, entre otros.

CAPITULO VI
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
ARTICULO 45.- Los integrantes de la Junta de Gobierno deberan de designar a su respectivo suplente.

Los representantes referidos en las fracciones V y VI del articulo 9 del presente Estatuto, deberan contar
con nivel jerarquico que no podra ser inferior al de director general en la Administracion Publica Federal
Centralizada o su equivalente.

Los suplentes que sean designados, deberan tener nivel jerarquico minimo de director de area en la
Administracion Publica Federal Centralizada o su equivalente.

ARTICULO 46.- Durante la ausencia del Director General, éste sera suplido por alguno de los directores
de éarea, considerando en primer término al del area Médica y sucesivamente al de Operaciones, al de
Planeacion, Ensefianza e Investigacion y al de Administracion y Finanzas. Al término de la suplencia se
informard oportunamente a la Direccién General sobre los asuntos atendidos. En todo caso, la atencion
especifica de los asuntos competencia de cada una de las areas sustantivas y administrativas, continuara a
cargo de sus respectivos titulares.

La ausencia de los directores de area y de los restantes funcionarios de las areas sustantivas y
administrativas sera suplida conforme a las instrucciones y lineamientos que emita la Direccion General.

ARTICULO 47.- Las ausencias del Titular del Organo Interno de Control, asi como de los titulares de las
areas de auditoria, y de quejas y responsabilidades seran suplidas conforme a lo previsto en el Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

CAPITULO IX
DE LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO

ARTICULO 48.- Sera facultad exclusiva de la Junta de Gobierno aprobar las modificaciones al
presente Estatuto.

ARTICULO 49.- Podran presentar propuestas de modificaciones al Estatuto para su aprobacion por la
Junta de Gobierno, el Presidente de ésta, el Director General del Hospital y cuando menos dos miembros de
la Junta de Gobierno en propuesta conjunta.

CAPITULO X
RELACIONES CON EL INVERSIONISTA PROVEEDOR

ARTICULO 50.- El Hospital establecera las relaciones que correspondan, con el Inversionista Proveedor
de los servicios, vinculados con obra, bienes, equipo y materiales; con el propdsito de que se cumpla
adecuadamente con el objeto y funciones del Hospital.

ARTICULO 51.- Las relaciones entre el Inversionista Proveedor y el Hospital, se realizaran por conducto
del Director General del Hospital con conocimiento de la Junta de Gobierno.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Estatuto Orgénico entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion
por la Junta de Gobierno.

ARTICULO SEGUNDO.- El Director General del Hospital debera inscribir este Estatuto en el Registro
Puablico de Organismos Descentralizados en los términos de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

Aprobado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los seis dias del mes de abril del afio dos mil
diecisiete, en la Primera Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Hospital Regional de Alta Especialidad
de Ciudad Victoria “Bicentenario 2010” del Ejercicio Fiscal del afio dos mil diecisiete.- El Director General del
Hospital Regional de Alta Especialidad de Ciudad Victoria “Bicentenario 2010”, Vicente Enrique Flores
Rodriguez.- Rubrica.

(R.- 454520)
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