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OCTAVA SECCION
SECRETARIA DE SALUD

ACUERDO por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Atencion a Personas con Discapacidad,
para el ejercicio fiscal 2018.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Salud.

JOSE RAMON NARRO ROBLES, Secretario de Salud, con fundamento en los articulos 39, de la Ley
Orgéanica de la Administracién Publica Federal; 77, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 28 y 29, del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018, asi como 5,
apartado D, fraccion IV y 7, fraccion XVIII, del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, y

CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone en su articulo 77, que con el
objeto de que la administracion de los recursos publicos federales se realice con base en criterios de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion
de cuentas y equidad de género, el Presupuesto de Egresos de la Federacién, sefialara los programas a
través de los cuales se otorguen subsidios y aquellos que deberan sujetarse a reglas de operacién, asi como
los criterios generales aplicables a las mismas;

Que el articulo referido, establece que las entidades, a través de sus respectivas dependencias
coordinadoras de sector, seran responsables de emitir las reglas de operacion, respecto de los programas que
inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente 0, en su caso, las modificaciones a aquellas que contintien
vigentes;

Que el Organismo Descentralizado denominado Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia,
es una entidad de la Administracion Publica Federal, agrupada en el sector coordinado por la Secretaria de
Salud, como se desprende del articulo 5, apartado D, fraccién IV, del Reglamento Interior de la Secretaria
de Salud y de la Relaciéon de Entidades Paraestatales de la Administracion Publica Federal, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 15 de agosto de 2017;

Que en términos de lo dispuesto por el articulo 28, parrafo primero, y el anexo 26, del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29
de noviembre del 2017, el Programa de Atencion a Personas con Discapacidad, estara sujeto a las reglas de
operacion que para tal efecto se emitan;

Que el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, es responsable de la ejecucién del
Programa de Atencion a Personas con Discapacidad, asi como de dar seguimiento al cumplimiento de sus
objetivos y evaluar sus resultados;

Que el Programa de Atencion a Personas con Discapacidad no se contrapone, afecta o presenta
duplicidad con otros programas y acciones del Gobierno Federal en cuanto a disefio, beneficios, apoyos
otorgados y poblacion objetivo;

Que los recursos y las acciones destinadas a solventar los efectos ocasionados por desastres naturales,
deberadn apegarse a los lineamientos y mecanismos que determinen la Secretaria de Gobernacién y la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en sus respectivos ambitos de competencia y de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y

Que los gastos indirectos del Programa de Atencion a Personas con Discapacidad para el Ejercicio Fiscal
2018, se ajustaran a lo establecido en el Decreto que establece las medidas para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del
gasto publico, asi como para la modernizacion de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 10 de diciembre de 2012; su diverso modificatorio publicado el 30 de diciembre de
2013; los Lineamientos para la aplicacion y seguimiento de las medidas para el uso eficiente, transparente y
eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico,
asi como para la modernizacion de la Administracion Puablica Federal, publicados el 30 de enero de 2013, y
los Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operacién en las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2016, he
tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO

ARTICULO UNICO.- Se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Atencion a Personas con
Discapacidad, para el Ejercicio Fiscal 2018, formuladas por el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de
la Familia.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el primero de enero de dos mil dieciocho.

Dado en la Ciudad de México, a veintidos de diciembre de dos mil diecisiete.- El Secretario de Salud, José
Ramon Narro Robles.- Ruabrica.
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1. Introduccién

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad prevé en su articulo 10., que todas las autoridades, en el &mbito
de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, asimismo
en su articulo 4o0., parrafos cuarto y quinto, establece los derechos humanos que toda persona tiene a la
proteccion de la salud y a un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar, aspiracién que el Estado
debe materializar y garantizar en beneficio de todos los mexicanos.

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, en la Meta Nacional Il. México Incluyente, propone politicas
sociales que giren en torno al ciudadano, ubicdndolo como un agente de cambio, protagonista de su propia
superacion. Asimismo, busca asegurar la vigencia efectiva de los derechos de las Personas con Discapacidad
y contribuir a su desarrollo integral, lo que transita por su inclusion al mercado de trabajo y la dinamica social,
ademés de impulsar, con el apoyo de los medios de comunicacion y la sociedad civil, estrategias que
coadyuven a transformar la actual cultura excluyente y discriminatoria en una abierta a la tolerancia
y la diversidad.

Dicho Plan establece la estrategia 2.1.2. Fortalecer el desarrollo de capacidades en los hogares con
carencias para contribuir a mejorar su calidad de vida e incrementar su capacidad productiva y, asimismo, en
la estrategia 2.2.4. Proteger los derechos de las Personas con Discapacidad y contribuir a su desarrollo
integral e inclusion plena, establece las siguientes lineas de accion:

° Establecer esquemas de atencion integral para las Personas con Discapacidad, a través de acciones
que fomenten la deteccién de discapacidades, estimulacion temprana y su Rehabilitacion.

° Disefiar y ejecutar estrategias para incrementar la inclusién productiva de las Personas con
Discapacidad, mediante esquemas de capacitacion laboral y de vinculacién con el sector productivo.

° Asegurar la construccién y adecuacion del espacio publico y privado, para garantizar el derecho a la
Accesibilidad.

El Programa Nacional de Asistencia Social 2014-2018, establece las estrategias y lineas de accion para la
atencion de la poblacién sujeta de Asistencia Social y promueve sinergias entre los integrantes del Sistema
Nacional de Asistencia Social Publica y Privada para ampliar la cobertura y la consolidaciéon de servicios
asistenciales, que permitan modificar las circunstancias que impiden el desarrollo integral del individuo y la
familia, hasta lograr su incorporacion a una vida plena y productiva.

Por su parte, la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad contempla la proteccion y
las medidas que el Estado debe facilitar para que las Personas con Discapacidad puedan gozar de los
derechos que les permitan acceder a condiciones de inclusién, en un marco de respeto e lgualdad
de Oportunidades.
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Situacién de las Personas con Discapacidad en México.

La problematica que implica medir su prevalencia en el pais no es nueva, década a década se han
realizado esfuerzos para medir el nimero de las Personas con Discapacidad en el pais y su condicién socio
econdmica, sin embargo, las cifras emanadas de esos esfuerzos no han satisfecho a los diversos actores, por
lo que no se ha logrado fortalecer los programas, estrategias y acciones de politica publica a los grupos de
personas con discapacidad que deberian considerarse prioritarios en razén a su situacién de vulnerabilidad.
Actualmente se desconoce con precisién algun indicador y su comportamiento historico, ya que se han
utilizado diferentes conceptos, clasificaciones y fuentes de informacion. Ademés, no se ha evaluado el
impacto de los programas y de las estrategias que se han implementado en el pais, lo que dificulta el disefio y
la orientacion adecuada de politicas publicas de atencién a Personas con Discapacidad.

El Censo General de Poblacién y Vivienda realizado por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia en
el aflo 2010, con base en el cuestionario ampliado, identificé que 5,739,270 mexicanos, viven con alguna
Discapacidad y que tienen alguna dificultad fisica 0 mental para realizar actividades de la vida cotidiana.

En términos de género, del total de Personas con Discapacidad en el pais, el 51.1% son mujeres y 48.9%
hombres.

La limitacion de la movilidad es la de mayor frecuencia entre la poblacion del pais; alrededor de la mitad
de las limitaciones declaradas se refieren a caminar o moverse. El segundo tipo de limitacién mas frecuente
es la de tener problemas para ver aun usando lentes, con el 27.2%.

Entre la poblacion mexicana que declar6 tener al menos una Discapacidad, la principal causa se debe a
enfermedades 39.4%, como segunda causa esta la edad avanzada. Aunque tiene el mismo peso en relacion
al total, las limitaciones por causas de nacimiento y accidente afectan a casi la tercera parte de la poblacion
con Discapacidad, 16.3% y 15.0%, respectivamente.

Es altamente significativo el numero de Personas con Discapacidad que demandan el otorgamiento de
servicios que coadyuven a promover el ejercicio pleno de sus derechos. Sin duda el derecho a la salud es uno
de los derechos mas importantes para este grupo de poblacion que vive con alguna Discapacidad.

Los servicios que se otorgan en el pais para la atencidon a personas con Discapacidad, tendran que
fortalecerse para su mejora, ampliar la cobertura y brindar las ayudas funcionales que ese grupo de poblacién
requiere, con el propdésito de aumentar, mantener o mejorar sus habilidades y capacidades, que promuevan
su desplazamiento o mejoren la comunicacion, en el caso de los auxiliares auditivos.

Por lo anterior, para el SNDIF, es una prioridad atender la problematica consistente en la falta de acceso a
medios que promuevan oportunidades para la inclusion social de las personas con Discapacidad que viven en
las zonas urbanas y rurales del pais.

La falta de oportunidades para la inclusion de las Personas con Discapacidad impide su pleno desarrollo y,
por ende, su participacion en las actividades diarias de la sociedad. La necesidad de contar con ayudas
funcionales, la insuficiente infraestructura y equipamiento para ofrecer los servicios de rehabilitacion, las
pocas oportunidades para la capacitacion y la participacion en actividades productivas y, entre otros temas,
las limitadas condiciones de Accesibilidad en el pais, hacen que prevalezcan las condiciones de exclusién de
este grupo de poblacion.

En este tenor, el SNDIF, a través del Programa de Atencién a Personas con Discapacidad, impulsa una
politica publica que contribuye a facilitar la inclusién social de las Personas con Discapacidad en un marco de
Igualdad de Oportunidades que promueva el ejercicio pleno de los derechos de las Personas con
Discapacidad. Asi, con este Programa, se espera contribuir, en un mediano plazo, a que las Personas
con Discapacidad tengan acceso a diversos medios que promuevan su inclusién social.

2. Glosario de términos

Accesibilidad: Las medidas pertinentes para asegurar el acceso de las Personas con Discapacidad, en
igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte, la informacién y las comunicaciones,
incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y a otros servicios e
instalaciones abiertos al publico o de uso publico, tanto en zonas urbanas como rurales;

Apoyos: Los Subsidios que otorga el Gobierno Federal a través del SNDIF a los Beneficiarios de este
Programa,;

Asistencia Social: El conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de caracter
social que impidan el desarrollo integral del individuo, asi como la proteccién fisica, mental y social de
personas en estado de necesidad, indefension desventaja fisica y mental, hasta lograr su incorporacién a una
vida plena y productiva;
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Ayuda Funcional: Los instrumentos, dispositivos o herramientas que permiten a las personas que
presentan una Discapacidad temporal o permanente, realizar actividades que sin dicha ayuda no podrian ser
realizadas o requieran de un mayor esfuerzo para su realizacion;

Ayudas Técnicas: Los dispositivos tecnolégicos y materiales que permiten habilitar, rehabilitar o
compensar una o mas limitaciones funcionales, motrices, sensoriales o intelectuales de las Personas
con Discapacidad;

Beneficiarios del Programa: Los SEDIF, SMDIF y las OSC que brinden atencién a las Personas con
Discapacidad, a través de sus proyectos apegados a este Programa;

CIPOB: Cédula de Informacion de la Poblacién Objetivo Beneficiada;

Convenio de Concertacidn: El instrumento juridico que suscriben el SNDIF y las OSC para la asignacién
de los recursos con el objetivo de ejecutar un Proyecto alineado al Programa;

Convenio de Coordinacién: El instrumento juridico que suscriben el SNDIF y los SEDIF para la
asignacion de los recursos con el objetivo de ejecutar un Proyecto alineado al Programa;

CURP: La Clave Unica de Registro de Poblacion;

DGAJ: La Direccion General de Asuntos Juridicos;

DGPOP: La Direccién General de Programacion, Organizacion y Presupuesto;
DGR: La Direccion General de Rehabilitacion;

Discapacidad: Es la consecuencia de la presencia de una deficiencia o limitaciéon en una persona, y que
resulta de su interaccién con diversas barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacion
plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas;

Entidad Federativa: Los Estados de la Republica Mexicana y la Ciudad de México;

Expediente Técnico: El archivo administrativo integrado y resguardado por el ejecutor del Proyecto y por
la DGR que concentra los siguientes documentos: el Proyecto aprobado, el Convenio original firmado, copia
del recibo que en derecho corresponda emitido por la Instancia Ejecutora, relacion de gastos firmada por la
Instancia Ejecutora incluyendo copia legible de los comprobantes fiscales (facturas y/o recibos electronicos)
asi como los documentos de verificacion de comprobantes fiscales digitales emitidos por el SAT y, en su caso,
copia del reintegro que se haga a la TESOFE, informe de avance fisico financiero, informe final de resultados
y cédulas de informacion de la poblacion objetivo beneficiada o padron de la poblacién objetivo beneficiada,
bitacora fotogréfica y acta de entrega recepcion de Obras 0 equipos a municipios y/o Beneficiarios del
Programa;

Igualdad de Oportunidades: El proceso de adecuaciones, ajustes y mejoras o adopcion de acciones
afirmativas necesarias en el entorno juridico, social, cultural y de bienes y servicios, que faciliten a las
Personas con Discapacidad su inclusién, integracién, convivencia y participacion en Igualdad de
Oportunidades con el resto de la poblacion;

Instancia (s) Ejecutora (s): Los SEDIF, los SMDIF y las OSC que sean responsables de la ejecucién de
Proyectos en el marco del Programa, estas Ultimas siempre que su focalizacion sea hacia la atencion de las
Personas con Discapacidad y cumplan con la normativa federal vigente para ser sujetos de Apoyo;

Instancia Coordinadora Nacional del Programa: La DGR, de conformidad con el articulo 30, fraccion lil,
del Estatuto Orgénico del SNDIF;

Instancia Normativa: La UAIS, de conformidad con el articulo 16, fracciones | a IV, del Estatuto Orgéanico
del SNDIF;

LFFAROSC: Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad
Civil;

Numero de Control: La clave con que se identifica a los Proyectos que quedan registrados en el
inventario de Obras y acciones, asignado por la Unidad de Asistencia e Integracion Social;

Obras: La construccién, remodelacion, ampliacion o adecuacion de bienes inmuebles;

OIC: Organo Interno de Control;

Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC): Todas aquellas organizaciones sociales constituidas
legalmente para el cuidado, atencién o salvaguarda de los derechos de las Personas con Discapacidad o cuya
finalidad sea apoyar y facilitar su participacion en decisiones relacionadas con el disefio, aplicacion y
evaluacién de programas para su desarrollo e inclusion social;
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PEF: Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2018;

Personas con Discapacidad: Toda persona que por razon congénita 0o adquirida presenta una 0 mas
deficiencias de caracter fisico, mental, intelectual o sensorial, ya sea permanente o temporal y que al
interactuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda impedir su inclusién plena y efectiva, en
igualdad de condiciones con los demés;

Prevencién: La adopcién de medidas encaminadas a impedir que se produzcan deficiencias fisicas,
intelectuales, mentales y sensoriales;

Programa: El Programa de Atencion a Personas con Discapacidad;

Proyecto: El instrumento documental que integra Obras o acciones que contribuyen a un objetivo comin y
que estan alineadas a las vertientes del Programa,;

Reglas: Las Reglas de Operacién del Programa de Atencidn a Personas con Discapacidad,;

Rehabilitacién: El proceso de duracién limitada y con un objetivo definido, de orden médico, social y
educativo entre otros, encaminado a facilitar que una Persona con Discapacidad alcance un nivel fisico,
mental, sensorial 6éptimo, que permita compensar la pérdida de una funcién, asi como proporcionarle una
mejor integracion social;

Revisién Técnica: El andlisis realizado para determinar si las condiciones de funcionalidad y operatividad
de las Obras o acciones contenidas en un Proyecto son acordes al objetivo del mismo y cuyo resultado
debera expresarse en términos de viabilidad;

RFC: El Registro Federal de Contribuyentes;

RFOSC: El Registro Federal de las Organizaciones Sociales Civiles;
SAT: El Sistema de Administracién Tributaria;

SEDIF: El Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia;
SFP: La Secretaria de la Funcion Publica;

SHCP: La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

SMDIF: El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;
SNDIF: El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia;

Subsidio: Los recursos fiscales aprobados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Programa.

TESOFE: La Tesoreria de la Federacion, y;

UAIS: La Unidad de Asistencia e Integracion Social del SNDIF.
3. Objetivos

3.1. General

Contribuir a que las Personas con Discapacidad cuenten con medios que promuevan su inclusién social a
través de la instrumentacion de Proyectos.

3.2. Especifico

Fomentar la ejecucién de Obras y/o acciones enfocadas a que las Personas con Discapacidad cuenten
con medios que promuevan su inclusién social; a través de la instrumentacion de Proyectos.

4. Lineamientos
4.1. Cobertura

Sera a nivel nacional mediante la coordinacién y concertacién respectiva entre el SNDIF y los SEDIF, los
SMDIF (a través de los SEDIF) y las OSC.

4.2. Poblacion Objetivo

Personas con Discapacidad, preferentemente aquéllas en situacién de pobreza, que habiten en zonas
urbanas y rurales, atendidas por el SNDIF, SEDIF, SMDIF y OSC en todo el territorio nacional.

4.3. Beneficiarios del Programa

Los SEDIF, los SMDIF y las OSC que brinden atencion a las Personas con Discapacidad, a través de sus
Proyectos alineados a este Programa.
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4.3.1. Requisitos para las Instancias Ejecutoras del Programa

a) Las Instancias Ejecutoras deberan presentar a la UAIS, a través de oficio, su Proyecto en el Formato
para la Identificacion y Validacion de Proyectos que en su caso corresponda (Anexo 2 y Anexo 2A).
Dichos Proyectos deberan cumplir con lo establecido en el numeral 4.5.1., asi como con el resto de
las caracteristicas planteadas en las Reglas. Estos Proyectos deberan ser presentados durante el
primer trimestre del afio. Con el propésito de cumplir con lo anterior, las Instancias Ejecutoras podran
dirigirse a Prolongaciéon Xochicalco 947 Segundo Piso, Colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion
Benito Juarez, Cédigo Postal 03310, Ciudad de México, o comunicarse al nimero telefénico 01 (55)
3003 2200, extensiones 4021 o 4012.

I.  Los Proyectos presentados por los SEDIF, seran elaborados en el Formato para la Identificacion
y Validacion de Proyectos para SEDIF (Anexo 2).

Il.  Los Proyectos presentados por las OSC, seran elaborados en el Formato para la Identificacion y
Validacion de Proyectos para OSC (Anexo 2A).

Ill. Cuando las Instancias Ejecutoras sean los SMDIF, deberan enviar sus proyectos a través del
SEDIF que les corresponda.

El destino de los recursos no asignados a Proyectos durante el primer trimestre del afio, se regira por
lo dispuesto en las Reglas, asi como por lo que al efecto determine la Instancia Normativa.

b) Las Instancias Ejecutoras, deberan contar con una cuenta bancaria especifica que identifique los
recursos que se otorgaran a través de este Programa, que los distinga de cualquier otro Programa
federal, local o municipal o de recursos adicionales de organismos del sector privado y otras
organizaciones.

Una vez aperturada la cuenta bancaria, deberan presentar, a la Instancia Coordinadora Nacional del
Programa, original de la certificacion de la institucion financiera sobre la existencia de la cuenta de cheques
abierta a nombre del titular de la cuenta, que incluya el nUmero de cuenta, asi como la Clave Bancaria
Estandarizada (CLABE) con 18 posiciones, que permita realizar transferencias electronicas de fondos, a
través de los sistemas de pago, con nhombre, nimero del ejecutivo bancario, cargo y firma del personal de la
institucion bancaria.

De forma adicional a los requisitos previamente planteados, las OSC que pretendan ser Instancias
Ejecutoras, deberan:

a) Contar con recibos que retnan los requisitos establecidos en las disposiciones fiscales aplicables;
b)  Que el objeto social de la OSC sea congruente con los objetivos del Programa;

c) Estar inscritas en el RFOSC y mantener actualizada, conforme a la LFFAROSC, la informacién
correspondiente a la vigencia de su representacion legal, objeto social, domicilio legal, érganos de
gobierno y direccion;

d) Estar Inscritas en el Directorio Nacional de las Instituciones de Asistencia Social, en los términos
establecidos en el capitulo VIII de la Ley de Asistencia Social;

e) Declarar bajo protesta de decir verdad, no llevar a cabo acciones de proselitismo hacia partidos
politicos, asociacion politica nacional, sindicato o religion alguna y no tener entre sus directivos o
representantes a funcionarios publicos, representantes de eleccidon popular o miembros del Poder
Judicial, de cualquiera de los tres 6rdenes de gobierno; y

f) Haber cumplido con las obligaciones en los términos a que se refieren los articulos 7, fraccion V de la
LFFAROSC y el 14 de su Reglamento.

4.3.2. Procedimiento de seleccion

Podran ser sujetos de seleccion aquellos Proyectos que cumplan con los requisitos determinados en estas
Reglas y que obtengan un dictamen de viabilidad técnica que debera realizar la Instancia Coordinadora
Nacional del Programa.

El Apoyo a los Proyectos esta estrictamente sujeto a disponibilidad presupuestaria.
4.4. Caracteristicas de los Apoyos y Vertientes

Los recursos de este Programa son Subsidios federales que, para fines de su aplicacion y fiscalizacion no
pierden su caracter federal; su aplicacion se ajustara a lo establecido en los articulos 75 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, asi como 175 y 176 de su Reglamento. Estos recursos deben ser
utilizados Unicamente en la operacion del Programa, de conformidad con las disposiciones aplicables, las
presentes Reglas y los Convenios respectivos.
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Durante la operacion del Programa, las Instancias Ejecutoras y la poblacién objetivo beneficiada deberan
observar que la administracién de los recursos se realice bajo los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia,
eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicibn de cuentas y equidad de
género. Los recursos destinados a las Entidades Federativas para sufragar las acciones previstas en el
Programa, se consideraran devengados en los términos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y su Reglamento.

Los recursos para la implementacion y operacion de este Programa seran los que se aprueben en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2018 y seran transferidos a las Instancias
Ejecutoras, en los términos de las presentes Reglas y de acuerdo a los Convenios que se suscriban conforme
a los plazos y términos que establezcan las disposiciones aplicables en la materia.

Los Apoyos del presente Programa se refieren a los Subsidios federales otorgados a las Instancias
Ejecutoras para la realizacion de los Proyectos aprobados conforme a las siguientes vertientes y acciones:

Vertiente A: Acciones en salud para la Atencién a Personas con Discapacidad

Acciones Clave Apoyos a Financiar Listado especifico

Definicién: Aquellos instrumentos
dispositivos 0 herramientas que permiten, a
las  personas que presentan una
Discapacidad temporal o permanente,
realizar actividades que sin dicha ayuda no
podrian ser realizadas o requeririan de un
o ] mayor esfuerzo para su realizacién. Listado:
Al.1l Adquisicién de ayudas funcionales 1 Motores: Muletas, caminadores,

andadores, deambuladores, bastones,
control de postura, inmovilizadores, etc.

2. Auditivos: Auxiliares auditivos, audifonos
y equipo auditivo.

3. Visuales: Software especializados,
material en braille etc.

A.l. Todas las | 1.2 Ad’qui_sicién de equipo de estimulacion
destinadas a la electrica

adquisicion de ayudas [ 5 1 3
funcionales y equipo

Adquisicion de equipo de hidroterapia

relacionado con la Ald Adquisiciobn de equipo para atencion

rehabilitacion el médica especializada en rehabilitacion

inclusiéon de las P —
s . Manuales eléctricas de elevacion

Personas con|A.l5 Adquisicion de sillas de ruedas ’ ! ’

bipedestacion y deportivas.

Discapacidad.

A16 Adquisicion de equipo y material

radiolégico
1. Tipos de ortesis: cabeza, cuello, hombro,
brazo, codo, mufeca, digital, tronco, rodilla,
L e ) ie, tobillo y miembros inferiores.
A.1.7 Adquisicion de prétesis y ortesis P ) y o .
2. Tipos de protesis: ortopédicas o de
extremidades, oculares, auditivas, faciales o
maxilofaciales.
A.1.8 Elaboracion de prétesis y ortesis
ALQ Adquisicion de materia prima para ortesis y
- prétesis
Adquisicion de medicamentos y material
A.1.10 . o
curativo para rehabilitacion
Otros: Ortopedistas, traumatologos,
i .- o neurélogos, cirujanos, psicélogos,
A2.1 ééegiligrl}za damed|ca y paramédica psiquiatras, oftalmélogos,
P otorrinolaring6logos, médicos internistas y
pediatras.
A2* Todas las | A.2.2 Atencién por parte de trabajo social
destinadas a
proporcionar atencién | A.2.3 Atencion de asesoria y capacitacion
especializada ala2a Atencion de terapistas y rehabilitadores
Personas con
Discapacidad. A25 Atencién de ortesistas y protesistas
A2 6 Atencion de enfermeras y auxiliares de
- enfermeria
AD7 Pago y realizacion de estudios clinicos y

de gabinete
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A.3. Todas las
destinadas y orientadas
a promover la salud y
prevenir la
Discapacidad

Asesoria especializada para la prevencion

A31 . .
de la Discapacidad
Campafias de educacion y capacitacion en
A3.2 . . ) :
el area de prevencion de la Discapacidad
Difusién en medios de comunicacion para
A3.3 L . .
prevencion de la Discapacidad
A3.4 Acciones para promover los servicios de

salud en Discapacidad

Vertiente B: Acciones d

e infraestru

cturay equipamiento para la atencién de las Personas con Discapacidad

Acciones Clave Apoyos a Financiar Listado especifico
B.1.Todas las de Remodelacion de espacios para la
- B.1.1 o
remodelacién de Accesibilidad
mfraestructurg de B.12 Remodelacion de espacios e instalaciones
centr9§ y unlda'd'es E‘e o para rehabilitacion
atencion y rehabilitacion
para Personas con| g4 Adecuacion y adaptacion de espacios y
Discapacidad. - mobiliario
Rampas, adaptacion de bafios, bardas,
muros, estacionamientos, accesos,
banquetas, sefializaciones nacionales e
B.2 Todas las de . q . . .
., internacionales, elevadores, circulaciones
construccion de L . . . ;
. Construccion de espacios con | verticales y horizontales, vestidores, puertas,
infraestructura para las | B.2.1 . ) .
Accesibilidad barandales, rutas libres de obstaculos,
Personas con - -
) . letreros  tactiles, escaleras, jardineras,
Discapacidad. ;
muretes, rejas, comedores, regaderas y
vestidores, barras de apoyo horizontal,
retretes y sanitarios.
B3 Todas las de Ad’ql_usm:lon de mpplllarlo especial y equipo
operacion y B.3.1 médico y paramedl_co para la atencién de
equipamiento de las Personas con Discapacidad
Centros, Instituciones y . . Adaptacion de automéviles y transporte
Unidades Basicas de B.3.2 Equipamiento para transporte adaptado publico.
Rtehapjlltauond para | la Equipamiento de cémputo y/o audiovisual
atencion e as que incida directamente en procedimientos
Personas con | B.3.3

Discapacidad

de capacitacién o de atencion directa a las
Personas con Discapacidad

Vertiente C: Acciones d

e Desarrollo para la inclusion laboral, educativa y social de las Personas con Discapacidad

Acciones Clave Apoyos a Financiar
C.1. Acciones | C.1.1 Cursos y talleres de capacitacion laboral
_encam_lr)adas para la c1.2 Programas de inclusién laboral
inclusion laboral de
las Personas con |3 Entrenamiento por parte de personal
Discapacidad o especializado en el area laboral
Adquisicion de equipo y material para
c.21 . -
Personas con Discapacidad
c.2 Acciones | C.2.2 Fabricacion de prétesis deportivas
encaminadas a apoyar - e
Becas deportivas para la participaciéon en
el desarrollo | C.2.3 ) . : :
. competencias nacionales e internacionales
educativo, cultural,
recreacion, deporte y C24 Entrenamiento por parte de personal
arte - especializado en el area
Celebracion de los Juegos Nacionales
C.25 .
sobre silla de ruedas
C3. Todas aquellas C.31 Apoyo a programas de desarrollo social
orientadas y Actividades de investigacion para las
) C.3.2 . )
encaminadas a su Personas con Discapacidad
Fiesarrollo social Proyectos de innovacion para las Personas
integral C.33

con Discapacidad

* Sélo para Organizaciones de la Sociedad Civil

Aquellos proyectos que impliqguen la donacién directa de ayudas funcionales o procesos de capacitacién para la poblacién
objetivo del Programa, deberan promover el principio de igualdad de género, procurando beneficiar a igual nimero de mujeres

gue de hombres.
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4.5. De los Proyectos del Programa

4.5.1. De los Proyectos

Un Proyecto comprende Obras 0 acciones que corresponden a una o mas de las vertientes del Programa
indicadas en el numeral 4.4. que es apoyado con Subsidios federales; una vez es formalizado el Convenio
correspondiente. Para su autorizacion, los SEDIF, los SMDIF (a través de los SEDIF) y las OSC deben
presentar a la UAIS la propuesta respectiva, en la que se sefialen las caracteristicas, la justificacion y el
impacto que tendrian, en la comunidad, las Obras o acciones que se pretende realizar.

Los Proyectos seran elaborados por el SEDIF, los SMDIF u OSC y deben incluir:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

)

k)
)

m)

Nombre del Proyecto;

Objetivo, mismo que debera ser congruente con los objetivos del Programa;
Domicilio del ejecutor del Proyecto, en caso de proceder;

Localizacion geografica del Proyecto;

Cobertura Geografica del Proyecto, en el que debera describir area o listar colonias, barrios,
municipios, entre otros;

Padron de la poblacion objetivo beneficiada o estimacién de la poblacién objetivo que se espera
atender y descripcion por tipo de Discapacidad;

Vida util del Proyecto;
Probleméatica que se pretende atender;
Antecedentes y/o situacion actual del Proyecto;

Alineacién con el Plan Nacional de Desarrollo y/o con el Programa Sectorial de Salud y/o con el
Programa Nacional de Asistencia Social, Plan Estatal o Municipal de Desarrollo, entre otros;

Alineacién a los criterios establecidos en las vertientes del Programa;
Obras y/o acciones y su costo estimado, V;

Metas e indicadores de evaluacion.

Para el analisis y desarrollo de los proyectos los SEDIF, los SMDIF y la OSC, podran impulsar y fomentar
la participacién de instituciones competentes en el tema de d

Discapacidad, para que participen en la elaboracién del Proyecto.

Considerando las caracteristicas de algunas Obras y acciones, podran constituirse como Proyecto,
adicionales a los establecidos en las vertientes establecidas en el numeral 4.4., las siguientes:

a)
b)

c)

d)

Obras de infraestructura y equipamiento ejecutadas por una asociaciéon de municipios;

Acciones que contribuyan a alentar la coordinacion intersectorial y la asociacién municipal de manera
conjunta, para realizar una Obra o accion;

Acciones de Monitoreo Ciudadano dedicados al analisis de los problemas de las comunidades en
torno a la situacién de las Personas con Discapacidad y sus familias, en particular a las relativas a la
Igualdad de Oportunidades; la prevencién de la violencia en todas las formas y la generacion de una
cultura de respeto e inclusion; y aquellas que generen informacion para sustentar la formulacion de
politicas publicas de los gobiernos de las Entidades Federativas y de los municipios;

Estudios especializados en materia de Discapacidad, realizados por Instituciones Educativas de nivel
Superior.

4.5.2. Modificaciones de Proyectos

La modificacion de Proyectos, podra aplicar cuando haya cambios en las Obras o acciones
comprometidas en el Proyecto.

En caso de que existan modificaciones, los SEDIF, los SMDIF (a través de los SEDIF) o las OSC deberan
dirigir oficio de solicitud de modificacién y Proyecto modificado a la DGR, para que realice el andlisis y, en su
caso, emita el oficio de autorizacién. Las modificaciones podran presentarse siempre y cuando la fecha de
conclusion del Proyecto no rebase el ejercicio fiscal.
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Para el caso de las solicitudes de modificacion autorizadas, la DGR enviard, a la Instancia Normativa,
copia del oficio de solicitud de modificacion, del Proyecto modificado y de la respuesta otorgada.

Cuando el SEDIF o el SMDIF obtengan ahorros en la aplicacion de los Subsidios, la DGR podra autorizar
el uso de economias del presupuesto originalmente aprobado y si es el caso, la consecuente modificacion a
las metas de dichos Proyectos y/o la UAIS podra aprobar nuevos Proyectos con dichos ahorros.

Para realizar modificaciones a la denominacion o a los montos del Proyecto, se requerira la autorizacion
de la UAIS y se formalizara en un Addendum del Convenio de Coordinacién celebrado con algun SEDIF o se
realizara un Convenio Modificatorio, instrumento que serd publicado en la Gaceta Oficial de la Entidad
Federativa y en el Diario Oficial de la Federacion; esto Ultimo no aplica para los Convenios de Concertacion
firmados con OSC.

4.5.3. Del Padrén de la Poblacion Objetivo Beneficiada

El SNDIF, a través de la Instancia Coordinadora Nacional del Programa, integrard un padron de la
poblacién objetivo beneficiada que refiera a cada uno de los Proyectos presentados por los SEDIF, los SMDIF
y las OSC, en los términos establecidos en el PEF, asi como en el Decreto por el que se crea el Sistema
Integral de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales.

Dichos padrones deberan contener, por lo menos la siguiente informacion:
a) CURP;

b) Nombre;

c) Fecha de nacimiento, y;

d) Tipo de apoyo otorgado.

La informacion del padrén debera ser publicada conforme a lo previsto en la Ley del Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geografica; asi como en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y demas disposiciones juridicas aplicables; y estar disponible en la pagina electrénica del SNDIF
http://sn.dif.gob.mx/transparencia/transparencia-focalizada/planeacion-institucional-2/

El Programa adoptara, en lo procedente, el modelo de estructura de datos del domicilio geogréafico
establecido en el Acuerdo por el que se aprueba la Norma Técnica sobre Domicilios Geograficos, emitida por
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de
noviembre de 2010.

Lo anterior en estricta observancia al Acuerdo antes referido y al oficio circular con nimeros 801.1.-279
y SSFP/400/124/2010 emitido por la SHCP y SFP, respectivamente.

Los componentes que integraran, en su caso, el Domicilio Geografico son:

Componentes
Espaciales De referencia Geoestadisticos
Vialidad No. Exterior Area  Geoestadistica
Estatal o de la Ciudad
de México
Carretera No. Interior Area  Geoestadistica
Municipal o]
Delegacional
Camino Asentamiento Localidad
Humano
Cédigo Postal
Descripcion de
Ubicacién

4.5.4. Indicadores de los Proyectos

Las Instancias Ejecutoras deberan presentar indicadores, relacionados con el cumplimiento de las metas
planteadas, en sus Proyectos, que permitan medir el impacto de los resultados obtenidos por los Proyectos,
segun su naturaleza. Dichos indicadores deberéan figurar en el apartado 14, del Formato para la Identificacion
y Validacién de Proyectos, Anexos 2 y 2A.

Algunos ejemplos sobre la forma en que se deberan presentar dichos indicadores, son los siguientes:

Indicador Férmula

Porcentaje de  Personas con | (Numero de Personas con Discapacidad
Discapacidad beneficiadas a través | beneficiadas a través de la ejecucion del
de la ejecucion del Proyecto Proyecto/Numero de Personas con
Discapacidad que se pretende beneficiar) X
100
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Porcentaje de Obras y/o acciones | (NUmero de Obras y/o acciones realizadas a
realizadas a través de la ejecucion | través de la ejecucion del Proyecto/Nimero de
del Proyecto. Obras y/o acciones se pretende realizar) X 100

Porcentaje de atencion a mujeres | (NUmero de mujeres con Discapacidad
con Discapacidad atendidas /Numero de personas con
Discapacidad atendidas) X 100

4.6. Derechos, Obligaciones y Sanciones por Incumplimiento
4.6.1. Derechos de las Personas con Discapacidad
Las Personas con Discapacidad beneficiadas a través de la ejecucion de los Proyectos tienen derecho a:

a)
b)

c)

Recibir por parte de las Instancias Ejecutoras, un trato digno, respetuoso, equitativo y sin
discriminacion en los términos de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad,;

Solicitar y recibir informacién sobre el estado que guardan las gestiones que hubieren realizado ante
las Instancias Ejecutoras, y

Recibir los Apoyos o servicios derivados de los Proyectos instrumentados por las Instancias
Ejecutoras conforme a lo que establezcan estas Reglas y la legislacion vigente.

4.6.2. Obligaciones
4.6.2.1. Obligaciones de las Personas con Discapacidad.

Las Personas con Discapacidad beneficiadas a través de la ejecucion de Proyectos atenderan los
requisitos establecidos en las Reglas, asi como los que determinen las Instancias Ejecutoras y la Instancia
Normativa, entre los que podra figurar la siguiente informacion:

a)

b)

Manifestar, si les es requerido, bajo protesta de decir verdad, los datos solicitados en la CIPOB
Anexo 3, relativos a nombre, edad, sexo, domicilio, situacion socio-econdmica, CURP, grado maximo
de estudios, nimero de dependientes econdmicos, entre otros, y;

Informar al SNDIF, si le fuera requerido, sobre la aplicacion de los Apoyos por parte de las Instancias
Ejecutoras del Programa.

4.6.2.2. Obligaciones de las Instancias Ejecutoras del Programa
Las Instancias Ejecutoras tendran las siguientes obligaciones:

a)
b)
c)
d)
e)

g)

h)

)

K)

m)

n)

Cumplir en tiempo y forma con las disposiciones establecidas en estas Reglas y en los instrumentos
que se suscriban para este prop6sito;

Integrar las propuestas de proyectos y presentarlos a la UAIS para su valoracion y aprobacion;

Para el caso de los SEDIF, recibir, integrar y autorizar oportunamente las propuestas de proyectos
municipales y, remitirlas a la UAIS;

Enviar a la UAIS los Proyectos valorados como viables debidamente firmados, a través de oficio y
acompafiados por los requisitos establecidos en el numeral 4.3.1. de estas Reglas; con la finalidad
de que se aprueben y se realice y suscriba el Convenio correspondiente;

Enviar a la DGR, la documentacién soporte para la elaboracion de los Convenios correspondientes;
Suscribir el Convenio correspondiente;

Aperturar una cuenta bancaria especifica que identifique los recursos que se otorgaran mediante el
Programa, que los distinga de cualquier otro programa federal, local o municipal o de recursos
adicionales de organismos del sector privado y otras organizaciones. No serd necesario abrir una
nueva cuenta si la del ejercicio anterior continta vigente;

Ejercer los recursos financieros otorgados por el SNDIF exclusivamente para los fines para los que
fueron autorizados y conforme a lo dispuesto en estas Reglas y en la normativa federal aplicable;

Ejecutar los proyectos y por lo tanto realizar, o en su caso contratar, la ejecucién de las Obras o
acciones especificadas en el Proyecto, asi como supervisar y dar seguimiento a las mismas de
conformidad con la normativa aplicable;

Efectuar pagos y liberar los recursos presupuestarios con base en los criterios normativos
establecidos por la SHCP;

Garantizar que los Apoyos o servicios emanados de la ejecucion de los proyectos, sean canalizados
efectivamente a la poblacidn objetivo y que ésta retina las condiciones de elegibilidad sefialadas en
las Reglas;

Validar que las CIPOB o el padrén de la poblacién objetivo beneficiada de cada Proyecto identifiquen
a Personas con Discapacidad, preferentemente que vivan en situacion de pobreza;

Supervisar la aplicacion correcta de las CIPOB o del padrén de la poblacion objetivo beneficiada del

Programa e integrar y proporcionar las bases de datos de la poblacién objetivo beneficiada a la DGR
en formato electronico y fisico;

Verificar que los datos de la poblacion objetivo beneficiada de cada Proyecto, guarden congruencia
con aspectos geograficos y fisicos, entre otros;
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0)

p)

a)

s)
B

u)

v)

w)

X)

En caso de ser necesario, gestionar y enviar a la DGR las solicitudes de modificacién de Proyecto,
previa revision, validacion e integracion del Expediente Técnico respectivo, siempre y cuando la
fecha de conclusién del Proyecto no rebase el ejercicio fiscal correspondiente;

Proporcionar a la DGR, la documentacion de comprobacion del gasto, de acuerdo a lo mencionado
en el numeral 7.1.1. de las Reglas.

Integrar el Expediente Técnico del Proyecto conforme a lo dispuesto en estas Reglas;

Coadyuvar con la UAIS para la observancia, verificacion y cualquier informacion que se requiera en
el desarrollo del Proyecto;

Verificar la colocacion de letreros y/o placas alusivas al inicio y al término de cada Obra o accion,
segun corresponda, conforme al numeral 10., de las Reglas;

Realizar la promocion y difusion de las acciones del Programa, enunciando en todo momento la
leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para
fines distintos a los establecidos en el programa”;

Llevar a cabo las actividades de Contraloria Social de acuerdo al Esquema de Contraloria Social
aprobado para el Programa, publicado en el sitio de internet
http://sitios.dif.gob.mx/contraloria_social/;

Dar todas las facilidades a los 6rganos competentes para llevar a cabo la fiscalizacién y verificacion
de los Proyectos apoyados por el Programa;

Proporcionar oportunamente la informacion que les sea solicitada por el SNDIF y demas instancias
facultadas para operar, vigilar o fiscalizar la operacion en general del Programa; asimismo, sobre la
aplicacion de los recursos, y

Observar la normativa federal aplicable.

4.6.2.3. Obligaciones de la Instancia Normativa
El SNDIF a través de la UAIS sera la Instancia Normativa del Programa y responsable de:

a)
b)
c)

d)

Recibir, evaluar y aprobar los Proyectos;
Firmar los Convenios;

En coordinaciéon con la DGR, elaborar los indicadores que permitan evaluar y tomar decisiones
respecto a la ejecucion del Programa, y

Podra realizar revisiones a fin de verificar la ejecucion de Proyectos;

4.6.2.4. Obligaciones de la Instancia Coordinadora Nacional del Programa
La DGR sera la Instancia Coordinadora Nacional del Programa y responsable de:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Efectuar la Revision Técnica de las propuestas de los Proyectos a fin de emitir Dictamen sobre su
viabilidad y hacerlo del conocimiento de la UAIS;

Apoyar técnicamente a los SEDIF, los SMDIF y las OSC, que asi lo requieran en el marco de los
proyectos del Programa;

Gestionar ante la DGAJ la elaboracién de los Convenios que coadyuven al cumplimiento
del Programa;

Gestionar ante la DGPOP, la ministracién de los recursos del Programa,;

En caso de ser necesario, en coordinacion con la UAIS, realizar revisiones a fin de verificar la
adecuada ejecucion de los Proyectos aprobados en el marco del Programa,;

Enviar la informacion a la UAIS sobre el estado de las comprobaciones de los recursos otorgados a
los Proyectos;

Integrar y resguardar el Expediente Técnico, con el apoyo de las Instancias Ejecutoras;

Recibir, evaluar y autorizar las solicitudes de modificacion de proyectos gestionadas por las
Instancias Ejecutoras, y

Recibir y revisar los documentos considerados en el numeral 7.1.1. de las Reglas relativo a
comprobacion del gasto.

4.6.3. Sanciones por incumplimiento

De conformidad con lo dispuesto en el PEF, en el caso de que el SNDIF o algin 6rgano de fiscalizacion
detecten desviaciones o incumplimientos en las Reglas o en el ejercicio de los recursos, el SNDIF suspendera
la entrega de los Apoyos subsecuentes y solicitara se reintegren a la TESOFE los ya entregados.

4.7. Participantes
4.7.1. Instancias Ejecutoras

Los SEDIF, los SMDIF (a través de los SEDIF) y las OSC, los cuales seran responsables de la
instrumentacion de los proyectos, a través de la suscripcion de los Convenios respectivos y del cumplimiento
de lo establecido en los proyectos aprobados, debiendo destinar los recursos federales que reciban,
exclusivamente a los objetivos y fines del proyecto. La supervision de los proyectos estara a cargo de las
Instancias Ejecutoras del Programa.

Las Instancias Ejecutoras podran auxiliarse de otras dependencias Federales, Estatales, Municipales,
OSC, Instituciones de Educacién Superior e Investigacién, segln lo determinado en el Proyecto presentado.
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4.7.2. Instancia Normativa

El SNDIF a través de la UAIS, sera la Instancia Normativa del Programa que interpretara cualquier aspecto
operativo previsto o no en las Reglas, sin perjuicio de las disposiciones aplicables en la materia.

4.7.3. Instancia Coordinadora Nacional del Programa

La DGR sera la Instancia Coordinadora Nacional del Programa y sera la responsable del desarrollo y
operacion del Programa en el ambito nacional.

5. Operacion
5.1. Proceso

Los Proyectos apoyados por el Programa, se llevaran a cabo con base en el Diagrama de Flujo del
Proceso para la Seleccion y Ejecucion de Proyectos que se contiene en el numeral 5.1.1, de las Reglas, asi
como en las siguientes lineas generales:

a) La identificacion y validacion de Proyectos se realizara de acuerdo a los plazos y procedimientos
establecidos en el Diagrama de Flujo de las presentes Reglas, una vez que las Instancias Ejecutoras
hayan acreditado los requisitos sefialados en el numeral 4.3.1.

b) La evaluacion, aprobacion o en su caso la no aprobaciéon de Proyectos es responsabilidad de la
UAIS, de forma que los SEDIF, los SMDIF (a través del SEDIF) o las OSC, deberan enviar sus
propuestas durante el primer trimestre del afio a las oficinas de la UAIS.

c) Los SEDIF analizaran y, en su caso gestionaran ante la UAIS, las solicitudes de proyectos
presentadas por los Municipios de su Entidad Federativa. Del mismo modo, los SEDIF
correspondientes seran las instancias que comuniquen la aprobacién de sus Proyectos a los SMDIF
de su entidad, en caso de que éstos sean aprobados por la UAIS.

d) La DGR realizara la Revisién Técnica a las propuestas de Proyectos.

e) Cuando los Proyectos no cumplan con la normativa del Programa, se hara del conocimiento de las
Instancias Ejecutoras, para que se lleven a cabo las adecuaciones pertinentes y sean remitidos
nuevamente a la UAIS en un término maximo de cinco dias habiles para continuar con el proceso
establecido.

f) Una vez efectuada la evaluacion por parte de la UAIS, y en caso de que los Proyectos sean
aprobados, ésta comunicard a las Instancias Ejecutoras sobre dicha aprobacién. Asimismo, las
Instancias Ejecutoras deberan enviar mediante oficio a la UAIS la versién final de sus Proyectos
(firmados).

g) La UAIS notificara por oficio a la DGR sobre la aprobacion del Proyecto para que ésta inicie con las
gestiones correspondientes.

h) Las Instancias Ejecutoras deberan enviar a la DGR, los documentos que se le soliciten para la
elaboracién del Convenio correspondiente.

i) Del mismo modo, las Instancias Ejecutoras remitirdn a la DGR los documentos necesarios para el
registro de la cuenta bancaria del Programa, entre los que se encuentran:
I.  Copia simple del contrato de la cuenta bancaria completo con sus anexos de registro de firmas
autorizadas cuando se trate de dependencias y entidades paraestatales;

Il.  Original de la Certificacion Bancaria de la institucién financiera sobre la existencia de la cuenta
de cheques abierta a nombre del beneficiario, que incluya el nUmero de cuenta, asi como la
Clave Bancaria Estandarizada (CLABE) con 18 posiciones, que permita realizar transferencias
electrénicas de fondos, a través de los sistemas de pago, con nombre, nimero del ejecutivo
bancario, cargo y firma del personal de la instituciéon bancaria;

Ill. Copia del RFC, expedido por la SHCP, del beneficiario de la cuenta de cheques;

IV. Constancia del domicilio fiscal del beneficiario;

V. Nombramiento e identificaciones de los firmantes de la cuenta, en el caso de los SEDIF;

VI. Poder notarial e identificacion del representante legal, s6lo para las OSC; y

VII. Remitir oficio dirigido al Titular de la DGR en el que se solicita la radicacion de los recursos
federales en la cuenta bancaria que se sefiale para tal efecto; y

j) Finalmente, para formalizar la participacion en el Programa, las Instancias Ejecutoras suscribiran con
el SNDIF el Convenio respectivo. En este instrumento se sefialar4 el recurso autorizado para
Su ejecucion.
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5.2. Gastos para la Operacién de Contraloria Social

Para el desarrollo de las acciones en materia de contraloria social, se podran destinar recursos de hasta el
5 por ciento del monto total asignado para cada Proyecto.

5.3. Criterios para el Esquema de Complementariedad

Con la finalidad de potenciar los recursos canalizados por el Gobierno Federal a través del Programa, los
gobiernos de las Entidades Federativas incorporaran a los municipios, OSC, instituciones académicas,

universidades, entre otras, en la ejecucién de las Obras y acciones, principalmente con aportaciones de
recursos que complementen los Subsidios federales otorgados a cada Proyecto.

El esquema de complementariedad que, en su caso, se determine, se debera establecer en el Convenio
respectivo, de conformidad a las presentes Reglas.

Las aportaciones del Gobierno Federal, de las Entidades Federativas, de los municipios y de otros
aportantes, se llevaran a cabo de acuerdo a lo sefialado en la legislacién y demas normativa aplicable al
Programa. Cada instancia sera responsable de mantener un registro de sus aportaciones conforme proceda.

5.4. Coordinacion Interinstitucional
Se realizard a través de la celebracién de convenios que permitan alcanzar el objetivo sefialado en el
cuerpo de las presentes Reglas.

En los anexos 1 y 1A de las Reglas se dan a conocer los modelos de Convenio, tanto de coordinacion
como de concertacion. Estos consideraran, ademas de lo establecido en las Reglas, lo siguiente:

1 Especificar textualmente el objeto del instrumento, el monto del apoyo y el nombre del Proyecto que
se ejecutara.

2 Especificar textualmente la vigencia y la temporalidad de entrega de recursos, de acuerdo a la
normativa aplicable.

Los convenios de coordinaciéon celebrados, deberdn publicarse en el Diario Oficial de la Federal, de
acuerdo a la normativa vigente.

6. Criterios para Asignacion de Subsidios a Proyectos

La asignacion de los Subsidios destinados a Proyectos en el marco del Programa, se realizara en funcién
del presupuesto autorizado para Subsidios y siguiendo los dos criterios siguientes:

a) Se podran destinar recursos para la ejecucion de Proyectos a las Entidades Federativas.

b)  Se podran destinar recursos para la atencion de Proyectos especiales y de alto impacto, situaciones
de contingencia o emergencia y/o politicas publicas impulsadas por la Institucién, asi como los
Proyectos de las OSC en materia de atencion a Personas con Discapacidad.

A continuacidn, se describen los dos criterios.

6.1. Asignacion de recursos para la atencion de Proyectos estatales en materia de Discapacidad.

El criterio para la asignacion de recursos podra contemplar alguno de los siguientes elementos:

a) Entidades Federativas que estén en posibilidad de concluir exitosamente el Proyecto.

b) Entidades Federativas cuyo equipamiento o reequipamiento de Centros de Rehabilitacion y Unidades
Bésicas de Rehabilitacion se considere como prioritario.

c) Entidades Federativas cuyo proyecto coadyuve al fortalecimiento y/o cumplimiento de politicas
publicas nacionales en materia de atencién a Personas con Discapacidad, asi como aquellos que
permitan proyectar un mayor impacto social.

6.2. Asignacion de Subsidios para la atencion de Proyectos especiales y de alto impacto,
situaciones de contingencia o emergencia y/o politicas publicas; asi como los Proyectos de las OSC.

Los recursos para estos Proyectos en materia de atencion a Personas con Discapacidad, podran ser
destinados a los SEDIF, los SMDIF y las OSC, con cobertura nacional.

6.3. Recursos adicionales

En el caso de que el Programa reciba recursos adicionales, su destino se regira por lo dispuesto en las
Reglas, asi como por lo que al efecto determine la Instancia Normativa.

Para el caso de que el otorgamiento de recursos federales se llegue a realizar a partir del segundo
semestre del afo, la fecha de radicacion consignada en los Anexos 1 y 1A, podra sufrir variaciones de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

7. Ejecucién

7.1. Ejercicio de los Subsidios

Las Obras y/o acciones consideradas en los Proyectos y ejecutadas con Subsidios del Programa, estan
sujetas a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables en el ambito federal.

Estos Subsidios se liberardn una vez aprobados los Proyectos y formalizados los Convenios.
Adicionalmente, aquellos Proyectos que impliquen la construccién o adecuaciones de infraestructura, sélo
podran ser apoyados cuando exista el tiempo necesario para su conclusion durante el presente ejercicio fiscal.
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Los requisitos y formalidades de la ejecucion de las Obras y/o acciones por contrato, son responsabilidad
de las Instancias Ejecutoras y deberan observar lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, asi como sus reglamentos respectivos y demas normativa
aplicable.

Por cada ministracion de recursos federales la Instancia Ejecutora debera enviar a la DGR el recibo de
recepcion de los recursos, en el caso de los SEDIF, el que emita la Secretaria de Finanzas o su equivalente
en la Entidad Federativa, dentro de los cinco dias habiles posteriores a la recepcién del recurso, el que debera
cumplir con lo siguiente:

a) Ser expedido a nombre de Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

b)  Domicilio Fiscal: Avenida Emiliano Zapata numero 340, Colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion
Benito Juarez, Codigo Postal 03310, Ciudad de México.

c) Registro Federal de Contribuyentes: SND7701134L0.

d) Contener la fecha de emision, fecha de recepcién del recurso por la Secretaria de Finanzas o su
equivalente, nombre del Programa y Proyecto, y consignar el importe de la ministracion.

En este sentido, el SNDIF recabara previamente el Proyecto aprobado y el Convenio respectivo.

Las cuentas bancarias para administrar los Subsidios federales, seran contratadas por el SEDIF, SMDIF
(a través del SEDIF) por conducto de la Tesoreria del Estado o su equivalente y por parte de las OSC de
forma directa, y en todos los casos seran productivas.

El manejo de los recursos, sera de absoluta responsabilidad de los SEDIF, SMDIF u OSC segun
corresponda, y podran ser auditados en cualquier momento por las autoridades competentes, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 69 y 70 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Durante el ejercicio presupuestario que corresponda, la DGR solicitar4d a las Instancias Ejecutoras,
informacioén relacionada con los avances fisico-financieros de sus Proyectos con las observaciones y el
soporte documental que se considere necesario.

Los Subsidios no ejercidos, asi como aquellos que no se destinen a los fines establecidos en los
Convenios correspondientes, deberan ser reintegrados a la TESOFE de conformidad a la normativa aplicable
en la materia y se debera informar a la DGR.

Los recursos de este Programa son Subsidios federales que para fines de su aplicacion y fiscalizaciéon no
pierden su caracter federal; su aplicacion se ajustara a lo establecido en los articulos 75 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, asi como en los articulos 175 y 176 de su Reglamento. Estos
recursos deben ser utilizados Gnicamente en la operacion del Programa, de conformidad con las disposiciones
aplicaciones, las Reglas y los Convenios respectivos.

Reintegrar a la Tesoreria los rendimientos financieros generados, asi como los recursos que por cualquier
motivo no hayan sido devengados al 31 de diciembre, dentro de los 15 dias naturales siguientes al cierre del
ejercicio fiscal conforme a las disposiciones aplicables.

Las presentes reglas s6lo norman el otorgamiento de Subsidios cuyos beneficiarios sean los SEDIF, los
SMDIF u OSC.

7.1.1. Comprobacidon del Gasto

La comprobacion del gasto de los Subsidios o Apoyos del Programa, esta bajo la responsabilidad de los
SEDIF, los SMDIF o las OSC, por lo que éstos deberan cumplir con todas las disposiciones aplicables en
materia de seguimiento, verificacion o supervision, evaluacion, fiscalizacion y auditoria que sefiala la
normativa federal.

Para efectos de la comprobacion, por parte de las Instancias Ejecutoras, los documentos necesarios que

deberéan enviarse a la DGR son:

a) Las CIPOB (ver Anexo 3) o el padrén de la poblacién objetivo beneficiada (ver Anexo 3A).

b)  Relacion de gastos, firmada por la Instancia Ejecutora, anexando copia legible de los comprobantes
que contengan los requisitos fiscales (facturas o recibos electrénicos), asi como los documentos de
verificacion de comprobantes fiscales digitales emitidos por el SAT, y en su caso, copia del reintegro
(s) que se haga (n) a la TESOFE (ver Anexo 6);

c) Informes Trimestrales de Avance Fisico Financiero (ver Anexo 4);

d) Acta de Entrega Recepcion de Obras o equipo a municipio y/o Beneficiarios del Programa (cuando
aplique por la naturaleza del Proyecto);

e) Bitacora fotogréafica, que evidencien la ejecucion y finalizacién de las Obras o acciones;

f) Informe Final de Resultados (ver Anexo 5).

Los SEDIF, los SMDIF o las OSC seran responsables de llevar el registro y control de los recursos

ejercidos a nivel obra o accién. Los Expedientes Técnicos deberan contener la documentacion listada con
anterioridad, con el objeto de comprobar la erogacién de los recursos de acuerdo a los montos y conceptos

previstos para la ejecucion de la Obra o accién, o en su caso, los ahorros presupuestarios obtenidos
y enterados.
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Los documentos originales de comprobacion de gasto deberan ser conservados por los SEDIF, los SMDIF
o las OSC, durante los plazos que dispone la normativa aplicable.

La entrega de los elementos documentales que integran la comprobacion del gasto del ejercicio fiscal
previo, constituye un requisito indispensable para la asignacion de recursos posteriores.

7.2. Avances Fisico-Financieros

Por tratarse de un Programa a nivel nacional en el cual las Entidades Federativas son corresponsables de
la transparencia en la informacion y difusion de los resultados, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 107 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y 181 de su
Reglamento, la Secretaria de Salud en su caracter de Coordinadora Sectorial, enviara a la Camara de
Diputados, por conducto de las Comisiones correspondientes, a la SHCP y a la SFP, los informes trimestrales,
que al efecto formule el SNDIF, sobre el presupuesto ejercido (financiero) y el cumplimiento de metas (fisico)
de las acciones de este Programa. Para tal efecto, las Instancias Ejecutoras deberan remitir estos informes,
una vez radicados los recursos del Proyecto, durante los siguientes diez dias habiles posteriores a la
terminacion de cada trimestre.

Las Instancias Ejecutoras realizaran un seguimiento de avances fisico-financiero trimestral de la aplicacion
de los recursos del Programa, asi como de las metas presupuestarias con la finalidad de contar con dicha
informacién en caso de ser requerida por el SNDIF; ademas, daran un seguimiento de las Obras, acciones y
de la poblacién objetivo beneficiada, utilizando el formato identificado como Anexo 4.

En caso de ser necesario, para asegurar la correcta ejecucion de las Obras y acciones que se realicen con
recursos del Programa, la UAIS, en coordinacion con la DGR, podra realizar la supervision en campo,
conjuntamente con las Instancias Ejecutoras; ademas, se promovera la participacion de la poblacién
beneficiada, representantes del Poder Legislativo y de la sociedad civil.

El SEDIF o SMDIF verificaran la actualizacion de la informacion del Proyecto aprobado y efectuaran visitas
de verificacion de las Obras o acciones, con el fin de identificar la situacién que guardan, en especial los
avances fisicos y financieros, incluyendo evidencia fotogréfica obtenida durante la visita, especialmente para
aquellos proyectos que impliquen la realizacion de Obras de infraestructura.

En caso de que derivado de dichos informes se detecten irregularidades en la aplicaciéon de los recursos
del Programa, el SNDIF suspendera la ministracién de recursos y, en caso de comprobarse la irregularidad,
las autoridades estatales deberan reintegrar la totalidad de los Apoyos recibidos por este Programa.

El incumplimiento sobre la forma y contenido de estos reportes e informes, sera objeto de retencion de las
ministraciones de Subsidios, segin se establece en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

7.3. Informe Final de Resultados

Para cada uno de los Proyectos aprobados se debera formular el correspondiente Informe Final de
Resultados (ver Anexo 5). Dicho Informe debe enviarse a la DGR, a mas tardar diez dias habiles después
de concluido el ejercicio fiscal.

Las Instancias Ejecutoras con Proyectos apoyados por el Programa en el Ejercicio Fiscal anterior, que no
hayan entregado al SNDIF el informe final completo de cada Proyecto, se consideraran en incumplimiento
conforme a lo que establecen las presentes Reglas.

8. Auditoria, Control y Vigilancia

La SHCP, la SFP, la Auditoria Superior de la Federacion, las Contralorias Federales y Locales, asi como
los érganos de fiscalizacion en cada Entidad Federativa, podran realizar actividades de fiscalizacion y
auditoria respecto al ejercicio de los recursos del Programa, las cuales se sujetaran a las disposiciones
juridicas aplicables al ejercicio del gasto publico.

Los o6rganos internos de control de cada orden de gobierno seran las instancias que, en sus respectivos
ambitos de competencia, vigilen la aplicacion y comprobacién del gasto directamente con las Instancias
Ejecutoras.

9. Evaluacioén

La evaluacion del Programa se llevara a cabo de acuerdo con la Ley General de Desarrollo Social, el PEF,
los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracién Publica
Federal y el Programa Anual de Evaluacion correspondiente.

9.1. Evaluacién Interna

Con el objeto de enfocar la gestién del Programa al logro de resultados para mejorar las condiciones de
vida de la poblacion objetivo beneficiaria; asi como de fortalecer la rendicion de cuentas y la transparencia en
el ejercicio de los recursos, se evaluara la operacion y resultados del Programa a través de la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR). La evaluacion se podra complementar con un seguimiento de los recursos
ejercidos, acciones ejecutadas y metas alcanzadas.

Los indicadores que serviran como parametro para evaluar el desempefio del Programa y seran utilizados
por la Instancia Normativa como parte de la rendicion de cuentas, son los contenidos en la siguiente Matriz de
Indicadores de Resultados:
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Matriz de Indicadores de Resultados

S039 Programa de Atencién a Personas con Discapacidad

Resumen Narrativo

Indicadores

Nombre

Definicién

Método de clculo

Frecuencia de

Medios de verificacién

medicién
Contribuir a cerrar las | Porcentaje de personas con | Describe informacion sobre las | (Nimero de personas con | Anual Padrén de la Poblacién Objetivo
brechas existentes en | discapacidad beneficiadas | personas con discapacidad | discapacidad beneficiadas Beneficiada o Cédulas de
salud entre diferentes | por el Programa, que | reportadas por los ejecutores del | e incluidas socialmente de Informacion de Poblacién
grupos sociales y regiones | cuentan con medios que | programa como beneficiadas por el | forma directa / Total de Objetivo Beneficiada bajo el
'E del pais mediante el acceso | promueven directamente su | programa, que cuentan con medios | personas con resguardo de la Unidad de
a medios que permitan la | inclusién social que promueven directamente su | discapacidad beneficiadas Asistencia e Integracién Social.
inclusion social de las inclusion social, con relacion a la | a través de proyectos) X
personas con discapacidad poblaciéon total con discapacidad | 100
que se beneficié por el Programa
Las personas con | Porcentaje de personas con | Describe el porcentaje de personas | (Numero de personas con | Anual Ficha Técnica de la poblacion
discapacidad cuentan con | discapacidad beneficiadas | con discapacidad beneficiadas por | discapacidad beneficiadas objetivo del programa, Padrén de
medios para su inclusion | por el programa que | el programa que cuentan con | por el Programa que la Poblacion Objetivo Beneficiada
_% social cuentan con medios parasu | medios para su inclusién social en | cuentan con medios para o Cédulas de Informacién de
\§. inclusién social relacion a las personas que | su inclusién social / Total Poblacién  Objetivo  bajo el
[ integran la poblacién objetivo del | de personas con resguardo de la Unidad de
Programa discapacidad que integran Asistencia e Integracion Social.
la poblacién objetivo del
Programa) X 100
Obras ylo acciones | Porcentaje de obras y/o | Mide el porcentaje de obras y/o | (Nimero de obras y/o | Anual Informacién proporcionada por
ejecutadas que fomenten | acciones realizadas a favor | acciones realizadas a favor de las | acciones financiadas a las Instancias Ejecutoras, a
:‘E’ que las personas con | de que las personas con | personas con discapacidad, en | través de los proyectos / través del Informe Final de
g discapacidad cuenten con | discapacidad cuenten con | relacién con las obras y/o acciones | Total de obras ylo Resultados, Formato para la
E medios para su inclusién | medios para su inclusién | comprometidas en los proyectos acciones comprometidas identificacion y validacion de
8 social social en los proyectos) X 100 proyectos autorizados que esta
bajo el resguardo de la Unidad de
Asistencia e Integracion Social
Proyectos instrumentados | Porcentaje de proyectos | Mide la proporcion de proyectos | (Ndmero de proyectos | Semestral Informacién proporcionada por
dirigidos a que las personas | instrumentados dirigidos a | instrumentados en favor de las | instrumentados / Total de las Instancias Ejecutoras, a
con discapacidad cuenten | que las personas con | personas con discapacidad con | proyectos autorizados a través del Informe Final de
con medios para su | discapacidad cuenten con | relacion a los proyectos | las instancias ejecutoras) Resultados, Informe de Gestion
inclusién social medios para su inclusién | autorizados a las instancias | X 100 de Proyectos que esta bajo el
social ejecutoras. resguardo de la Unidad de
Asistencia e Integracion Social.
Aplicacion de encuesta a | Porcentaje de personas con | Mide la proporcién de las personas | (Ntimero de personas con | Anual Informe de Medicién del Grado de
las personas con | discapacidad encuestadas | con discapacidad encuestadas que | discapacidad encuestadas Satisfaccion de la Poblacién
discapacidad beneficiadas | que considera que mejoré | considera que mejor6 su calidad de | que consideran que Objetivo Beneficiada del
con acciones realizadas | su calidad de vida con las | vida con las acciones realizadas a | mejoré su calidad de vida Programa de Atencion a
< | por el Programa. acciones realizadas por el | través de la instrumentacion de | con las acciones del Personas con Discapacidad,
g Programa proyectos con relacion al total de | Programa / Total de disponible y bajo el resguardo de
§ personas con discapacidad que | personas con la Unidad de Asistencia e
respondieron la encuesta aplicada. | discapacidad beneficiadas Integracién Social.
que respondieron la
encuesta de percepcion )
X 100
Aprobacién de proyectos | Porcentaje de acciones | Mide las acciones que se llevan a | (Ndmero de acciones | Semestral Informacién y documentacion
dirigidos a que las personas | realizadas para la | cabo de manera cronol6gica para | realizadas para la que integra el expediente

con discapacidad cuenten

con medios para su

inclusién social.

aprobacion de proyectos

aprobar los proyectos dirigidos a
que las personas con discapacidad
cuenten con medios para su
inclusién social con relacion a las
acciones programadas para la

aprobacion de proyectos

aprobacion de proyectos /
Total de acciones
programadas para la
aprobacion de proyectos)

X100

administrativo, Programa Anual
de Trabajo que estd bajo el
resguardo de la Unidad de

Asistencia e Integracion Social.
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9.2. Evaluacién Externa

La evaluacion del Programa se llevara a cabo de acuerdo con la Ley General de Desarrollo Social, la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento, el PEF correspondiente, los
Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal
y el Programa Anual de Evaluacion correspondiente.

10. Transparencia

De conformidad con lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
y demas disposiciones juridicas aplicables, el SNDIF divulgara las Reglas en el portal de transparencia de la
pagina electronica del SNDIF http://sn.dif.gob.mx/transparencia/transparencia-focalizada/planeacion-
institucional-2/, asi como a través de los demas medios que considere pertinentes. Las Instancias Ejecutoras
realizaran las acciones que consideren pertinentes para la difusion y promocion de las mismas.

La DGR como Instancia Coordinadora Nacional del Programa, en seguimiento y coordinacion con las
Instancias Ejecutoras del Programa, realizara la promocién y divulgacion de las acciones del Programa, dando
a conocer las acciones a realizar, las Personas con Discapacidad beneficiarias y los resultados cuantitativos y
cualitativos obtenidos.

Para conocimiento de la sociedad en general, al inicio de la Obra o accion, las Instancias Ejecutoras
deberan colocar en un lugar visible de la localidad o en el area en la que se realicen los trabajos, un letrero
con la siguiente informacion:

a) Las caracteristicas generales de las Obras o acciones;
b)  Nombre del Ejecutor;

c) Lafecha de inicio y término (vigencia del Convenio);
d) La poblacion y comunidades beneficiadas;

e) Las metas fisicas;

f) El monto de los recursos aportados por la Federacion, por los gobiernos de las Entidades
Federativas y de los municipios correspondientes y, en su caso, por los propios Beneficiarios
del Programa;

g) Indicar que las Obras o acciones se realizan en el marco del Programa, con la participacion del
SNDIF, de los gobiernos de las Entidades Federativas y de los municipios y, en su caso, de la
poblacién objetivo beneficiada.

Se debera incluir en la papeleria y documentacion oficial del Programa y en toda publicidad y promocion
gue adquieran las Instancias Ejecutoras tales como anuncios en medios electronicos, escritos y graficos y de
cualquier otra indole, la leyenda “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido
el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

Los letreros y las placas se deberan elaborar y colocar con cargo a los recursos asignados a la Instancia
Ejecutora, incluyendo el logotipo 0 imagen corporativa de cada uno de los participantes.

11. Participacion Social

La participacién social tiene como propdsito impulsar la participaciéon de la poblacién objetivo beneficiada y
de los ciudadanos en la ejecucién, control y vigilancia de las acciones y Obras desarrolladas en el marco
del Programa.

Esta participacion sera promovida especialmente en torno a la implementacion de Proyectos, la creacién
de contralorias sociales, y proyectos de monitoreo y aval ciudadano en los términos de la normativa aplicable.

11.1. Participacion en Proyectos

En materia de participacion comunitaria, las autoridades estatales y en su caso, municipales, asi como las
Instancias Ejecutoras, podran promover que la poblacién residente:

a) Participe en las acciones para la organizacion de la comunidad que apoye la toma de decisiones y
las actividades de planeacidn, programacion, ejecucién, control, vigilancia, seguimiento, operacion
y mantenimiento de las Obras y acciones que se lleven a cabo.

b)  Participe en la conformacién y operacion de la contraloria social.

c) Participe en la ejecucién de acciones y Obras mediante aportaciones econémicas, mano de obra,
especie e intelectuales.
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El SNDIF promovera la participacion de las OSC en la realizacion de acciones a través de Convenios de
Concertacion, verificando que cumplan con lo establecido en la LFFAROSC e instrumentos juridicos similares
0 supletorios, y suscribirdn con estas organizaciones el Convenio correspondiente.

11.2 Contraloria Social

Se promovera la participacion de la poblacion objetivo beneficiada del Programa, a través de la integracién
y operacion de Comités de Contraloria Social, para el seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento
de las metas y acciones comprometidas en el Programa, asi como de la correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados al mismo.

Para lograr lo anterior, la Instancia Normativa, la Coordinadora Nacional y las ejecutoras deberan sujetarse
a los “Lineamientos para la promocién y operacion de la Contraloria Social en los programas federales de
desarrollo social”, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de octubre de 2016, emitidos por la
SFP y realizar las acciones necesarias para la integracion y operacion de la Contraloria Social, de acuerdo al
Esquema validado por la SFP y a los documentos normativos establecidos por el Programa.

12. Quejas y Denuncias

La SFP, el SNDIF y el OIC respectivo, en el ejercicio de sus facultades, podran realizar indistintamente, en
todo momento y conforme a sus respectivos &mbitos de competencia, la inspeccion, fiscalizacién y vigilancia
de los recursos federales, incluyendo la revisidon programatica-presupuestaria; asi como, en su caso, atender
las quejas y denuncias que se presenten sobre su manejo. Para tal efecto la Instancia Ejecutora del Programa
conservara en forma ordenada y sistematica, toda la documentacién comprobatoria de los actos que realice
conforme a las disposiciones de la normativa aplicable.

Podra denunciarse toda acciéon u omision, que produzca o pueda producir dafios al ejercicio de los
derechos.

La denuncia podré realizarse por cualquier persona, bastando que se presente por escrito y contenga:

a) Nombre, domicilio y deméas datos que permitan la identificacion del denunciante, en su caso, de su
Representante Legal.

b) Se podra presentar la denuncia ante la autoridad competente sobre cualquier hecho, acto u
omisiones denunciados.

c) Los datos que permitan identificar al presunto sujeto infractor, y
d) Las pruebas que en su caso ofrezca el denunciante.

Las inconformidades, quejas o denuncias respecto de la operacion, entrega de Apoyos, ejecucion o algun
otro aspecto relacionado con este Programa, podran ser presentadas por la poblacion objetivo beneficiada o
por la poblacién en general, a través de los siguientes canales institucionales de quejas y denuncias:

Secretaria de la Funcion Publica

Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Alvaro Obregén, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Ciudad
de México.

contactociudadano@funcionpublica.gob.mx
Numero telefénico (55) 2000-3000, extension 2164
Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos Electorales (FEPADE)

Blvd. Adolfo Lépez Mateos No. 2836, Alvaro Obregén, Col. Tizapan San Angel, C.P., 01090, Ciudad
de México

FEPADETEL: 01 800 833 7233 y (55) 5346 3103

fiscalenlinea@pgr.gob.mx

www.fepadenet.pgr.gob.mx

Organo Interno de Control en el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.
Prolongacion Xochicalco No. 947

Col. Santa Cruz Atoyac, Delegacién Benito Juarez

Ciudad de México, C.P. 03310

01 (55) 3003 2200 Ext. 2522 y 7280

mvazquez@dif.gob.mx y luis.sarabia@dif.gob.mx

http://sn.dif.gob.mx
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13. Anexos

Anexo 1. Modelo de Convenio de Coordinacion.

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES CON CARACTER DE
SUBSIDIOS, PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL
SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018, QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, EN LO
SUCESIVO DENOMINADO "DIF NACIONAL" REPRESENTADO POR EL JEFE DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA E

INTEGRACION SOCIAL, , ASISTIDO POR SU DIRECTOR(A) GENERAL DE REHABILITACION
, Y POR LA OTRA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
, EN ADELANTE "DIF ", REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL,

, A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA "LAS
PARTES", DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 4o0., péarrafo quinto,
establece que toda persona tiene derecho a un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar,
aspiracion que el Estado debe materializar y garantizar en beneficio de todos los mexicanos.

La misma Constitucién determina en su articulo 25, que el Estado debe garantizar que el desarrollo
nacional sea integral y sustentable, y en su articulo 26, establece la competencia del Estado para
organizar un sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional que imprima solidez,
dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la
independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la nacién.

1. Asimismo, la Ley de Planeacién en sus articulos 28, 32, 33, 34, 35 y 36 faculta al Ejecutivo Federal
para coordinar sus actividades de planeacion con las entidades federativas mediante la suscripcion
de convenios de coordinacidn, para que las acciones a realizarse por la Federacién y las entidades
federativas se planeen de manera conjunta; asimismo, se sefiala que en éstos, se podra convenir
entre otros rubros, la participacion de dichas entidades en los procedimientos de coordinacion entre
las autoridades federales, estatales y municipales para propiciar la planeacion del desarrollo integral
de cada entidad federativa, los lineamientos metodolégicos para la realizacion de las actividades de
planeacion, en el ambito de su jurisdiccion, asi como la ejecucidon de las acciones que deban
realizarse en cada entidad federativa, y que competen a ambos 6rdenes de gobierno, considerando
la participacion que corresponda a los municipios interesados y a los sectores de la sociedad.

lll. La Ley de Asistencia Social, en su articulo 3 sefiala que se entiende por asistencia social el conjunto
de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impidan el
desarrollo integral del individuo, asi como la proteccion fisica, mental y social de personas en estado
de necesidad, indefensién desventaja fisica y mental, hasta lograr su incorporacion a una vida plena
y productiva.

Por su parte, el articulo 4, fracciones I, inciso b), V y VI, de la referida ley, define entre otros, que son
sujetos de la asistencia social, personas con algun tipo de discapacidad o necesidades especiales;
las nifias, nifios y adolescentes con deficiencias en su desarrollo fisico o mental; asi como los adultos
mayores con algun tipo de discapacidad.

Asimismo, la Ley de Asistencia Social, en su articulo 28, establece que el “DIF NACIONAL” sera el
coordinador del Sistema Nacional de Asistencia Social Publica y Privada. De igual forma, el articulo
54, establece que el “DIF NACIONAL" promoverd la organizacién y participacion de la comunidad
para contribuir en la prestacion de servicios asistenciales para el Desarrollo Integral de la Familia. La
participacion de la comunidad, de acuerdo con lo establecido por el articulo 55, debe estar
encaminada a fortalecer su estructura y a propiciar la solidaridad de la poblacion.

IV. En congruencia con lo anterior, con fecha , Se publico en el Diario Oficial de la
Federacién, el “Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacidon del Programa de
Atencién a Personas con Discapacidad, para el ejercicio fiscal 2018”, en lo sucesivo referidas
como las “REGLAS DE OPERACION”, mismo que tiene como objetivo general, contribuir a que las
Personas con Discapacidad abatan la marginacion y el rezago, disfruten del derecho al mas alto nivel
de salud y mejoren su calidad de vida por medio de la incorporacién de la perspectiva de
discapacidad en los programas de Desarrollo Integral de la Familia.




Viernes 29 de diciembre de 2017 DIARIO OFICIAL (Octava Seccion) 27

DECLARACIONES
“DIF NACIONAL" declara que:

Es un Organismo Publico Descentralizado, con patrimonio propio y personalidad juridica, normado
por la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social, respectivamente; teniendo como objetivos,
la promocién de la asistencia social, la prestacién de servicios en ese campo, asi como la realizacion
de las deméas acciones que establezcan las disposiciones juridicas aplicables, y conforme a sus
atribuciones y funciones; actia en coordinacién con Dependencias y Entidades Federales, Estatales
y Municipales en el disefio de las politicas publicas, operacion de programas, prestacion de servicios,
y la realizacion de acciones en la materia.

Para el logro de sus objetivos, entre otras acciones, reconoce la importancia de optimizar esfuerzos y
sumarse a iniciativas de la sociedad civil y del sector publico para ampliar el impacto de sus
programas en la comunidad, por lo cual es su intencion colaborar con el “DIF ESTATAL”, para la
ejecucion de actividades especificas en materia de discapacidad.

Los CC. Jefe de la Unidad de Asistencia e Integracion Social y el (la) Director (a) General de
Rehabilitacion, se encuentran facultados para la formalizacion del presente Instrumento Juridico,
de conformidad con los articulos, 14, fraccion XXVII, 16, fracciones |, X y Xl, 24, fraccion IX y 30
fraccion 111, del Estatuto Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

De acuerdo con los articulos 12, fraccion Xll de la Ley de Asistencia Social, y articulo 2, fracciones |,
Ill'y X, de su Estatuto Orgéanico, para el logro de sus objetivos lleva a cabo acciones en materia de
Asistencia Social.

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, establece la Meta Nacional Il. México Incluyente,
poniendo énfasis en la idea de transitar hacia una politica enfocada en alcanzar una sociedad de
derechos ciudadanos y humanos plenos, proponiéndose politicas sociales que giren en torno al
ciudadano, ubicandolo como un agente de cambio, protagonista de su propia superacion a través de
su organizacion y participacién activa, teniendo como prioridad la integracién de una sociedad con
equidad, cohesion social e igualdad de oportunidades. Un México Incluyente busca consolidar
plataformas de movilidad social que contribuyan a cerrar las brechas existentes entre diferentes
grupos sociales y regiones del pais.

Asimismo, se buscara asegurar la vigencia efectiva de los derechos de las personas con
discapacidad y contribuir a su desarrollo integral, lo que transita por su inclusion al mercado de
trabajo y la dinamica social, ademas de impulsar, con el apoyo de los medios de comunicacion y la
sociedad civil, estrategias que coadyuven a transformar la actual cultura excluyente y discriminatoria
en una abierta a la tolerancia y la diversidad.

En materia de salubridad, el objetivo es asegurar el acceso a los servicios de salud. En otras
palabras, se busca llevar a la practica este derecho constitucional. Para ello, se propone fortalecer la
rectoria de la Secretaria de Salud y promover la integraciéon funcional a lo largo de todas las
instituciones que la integran.

En su Estrategia 2.2.4. “Proteger los derechos de las personas con discapacidad y contribuir a su
desarrollo integral e inclusion plena”, se sefialan las siguientes lineas de accion:

Establecer esquemas de atencion integral para las personas con discapacidad, a través de acciones
que fomenten la deteccion de discapacidades, estimulacion temprana y su rehabilitacién.

Disefiar y ejecutar estrategias para incrementar la inclusion productiva de las personas con
discapacidad, mediante esquemas de capacitacion laboral y de vinculacién con el sector productivo.

Asegurar la construccién y adecuacion del espacio publico y privado, para garantizar el derecho
a la accesibilidad.

En términos de los articulos 28, 32, 33, 34, 35 y 36 de la Ley de Planeacion, celebra el presente
Convenio como instrumento de Coordinacién en Materia de Atencién a Personas con Discapacidad
con el “DIF ESTATAL” para que coadyuve, en el ambito de su competencia, a la consecucion de los
objetivos de la planeacion nacional, establecer los procedimientos de coordinacién en materia de
discapacidad y con ello propiciar la planeacién del desarrollo integral de esa Entidad Federativa.

Sefiala como domicilio legal para todos los efectos de este Convenio, el ubicado en Avenida Emiliano
Zapata nimero 340, Colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez, Cédigo Postal 03310,
México, Ciudad de México.

“DIF ESTATAL” declara que:

Es un Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo de con personalidad
juridica y patrimonio propios creado por , publicado en el el dia
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1.2 Es el Rector de la Asistencia Social en el Estado de , entendiendo como ésta el
conjunto de acciones que tienden a mejorar y modificar las circunstancias de caracter social, asi
como la proteccion fisica y mental de los individuos, coordinando el acceso a los mismos
garantizando la participacion de los sectores social y privado. Tiene entre sus objetivos,

1.3 El Titular del Sistema Estatal DIF , acredita su personalidad con
, con el cual se encuentra facultado para celebrar el presente
Convenio de Coordinacién.

1.4 Es facultad del Titular del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de
celebrar los Convenios, Acuerdos, Contratos Administrativos y Ejecutar los actos administrativos y
juridicos que sean indispensables para el cumplimiento de los objetivos del Organismo, con
fundamento en , publicado en, , el dia .

1.5 Entre sus atribuciones se encuentra el promover y prestar servicios de asistencia social a la
poblacién, asi como la capacitacién de recursos humanos para su atencion.

1.6 Sefiala como domicilio legal para todos los fines y efectos legales que se deriven del presente
Convenio, el ubicado en .

.  “LAS PARTES” declaran conjuntamente que:

1.1 Ante la necesidad de emprender acciones coordinadas tendientes al mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacion sujeta a asistencia social, es su interés y voluntad suscribir el
presente Convenio, en beneficio de la poblacion vulnerable del pais;

Ill.2 Reconocen las ventajas que su participacion conjunta en el desarrollo y cumplimiento del objetivo
sefialado en el presente Convenio puede derivar para el pais y para ambas partes;

111.3 Reconocen mutuamente su capacidad juridica para suscribir el presente Convenio de Coordinacion;

Ill.4 Es su deseo suscribir el presente Instrumento Juridico, concurriendo en el territorio de
asegurando la adecuada coordinacién de acciones en materia de asistencia social, en el marco deI
Programa de Atencién a Personas con Discapacidad, para la realizacién de acciones en beneficio de
personas con discapacidad de acuerdo con sus respectivas disposiciones juridicas aplicables; y

II.5 Cuenta cada una de ellas con los recursos necesarios para proporcionar la colaboracion, asistencia y
servicios inherentes al objeto materia del presente Convenio.

Que con base en lo antes expuesto y con fundamento en lo establecido en los articulos 4°, 25 y 26 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 33, 34 y 35 de la Ley de Planeacién; 1, 25, fraccién
VI, 75, fraccion Il, segundo parrafo, 77 y demas relativos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 3, 4, 19, 21, 44, 45 y demas relativos de la Ley de Asistencia Social; 6, fraccion Il, 7, fracciones |,
I, 1lI, IV, Vy VI, de la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad; 22, fracciones | y I, de
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 175, 178, parrafo segundo y tercero y demas relativos del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 14, fraccion XXVII, 16,
fracciones I, X, Xl, XIV, 24, fraccion IX y 30, fraccion Il del Estatuto Organico del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia,; el Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de
Atencion a Personas con Discapacidad, para el ejercicio fiscal 2018, "LAS PARTES" celebran el presente
Convenio de Coordinacion y estan de acuerdo en sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El objeto del presente Convenio es la transferencia de recursos federales con
caracter de subsidios, para la ejecucidon del Programa de Atencién a Personas con Discapacidad para el
ejercicio fiscal 2018, asi como establecer las bases y procedimientos de coordinacién entre “LAS PARTES”,
para la ejecucion del Proyecto especifico denominado “ ", en lo sucesivo
“EL PROYECTO", asi como la asignacion y ejercicio de los recursos econémicos que se destinaran como
subsidios para la ejecucion del mismo, en el marco de las “REGLAS DE OPERACION” y conforme a las
especificaciones que se establecen en el formato para la identificacion y validacion del “EL PROYECTO”.

SEGUNDA.- APORTACION DE RECURSOS.- Con base en la suficiencia presupuestal contenida en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018, en las disposiciones contenidas en las

“REGLAS DE OPERACION”, y el nimero de Precompromiso SAP , “DIF NACIONAL"
aportara recursos por concepto de subsidios considerados apoyos transitorios que prevén las “REGLAS DE
OPERACION” hasta por un monto de ( ), que se radicaran en una

sola exhibicion.

“LAS PARTES” convienen en que el otorgamiento y fecha de radicacién de dichos recursos podra sufrir
variaciones atendiendo a la disponibilidad presupuestaria.

TERCERA.- NATURALEZA DE LOS RECURSOS.- Los recursos que aporta el “DIF NACIONAL" para el
cumplimiento del objeto del presente Convenio y que se realizan de conformidad con las “REGLAS DE
OPERACION”, seran considerados en todo momento como subsidios federales en los términos de las
disposiciones aplicables; en consecuencia, no perderdn su caracter federal al ser canalizados al
“DIF ESTATAL” y estaran sujetos, en todo momento, a las disposiciones federales que regulan su control
y ejercicio.
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Asimismo, “LAS PARTES"” aceptan que la aportacion de los recursos econémicos que se destinen para el
desarrollo de las acciones materia de este Convenio, estara a cargo de “DIF NACIONAL", y la
administracion, aplicacion, informacion, asi como la comprobacion de la aplicacion, sera exclusivamente a
cargo de “DIF ESTATAL”, de conformidad con la normativa aplicable.

Los recursos que no hayan sido destinados a los fines autorizados o no se hayan devengado al 31 de
diciembre de 2018, asi como aquellos en que “DIF NACIONAL” o algun érgano de fiscalizacién detecten
desviaciones o incumplimientos en su ejercicio, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion,
incluyendo rendimientos financieros e intereses por el “DIF ESTATAL”, en los términos que sefalen las
disposiciones aplicables; “DIF ESTATAL” tiene la obligacion de informar lo anterior a la Direccién de
Finanzas, a la Direccién General de Rehabilitacion y a la Unidad de Asistencia e Integracion Social de
“DIF NACIONAL".

CUARTA.- CUENTA BANCARIA.- Los recursos que proporcione “DIF NACIONAL", se ejerceran por
medio de una cuenta bancaria productiva que “DIF ESTATAL” se obliga a abrir de manera especial y
exclusiva para la administracion de los recursos federales materia del presente Instrumento Juridico, a través
de su Secretaria de Finanzas o su equivalente en la entidad federativa el Estado, con el fin de que distinga
contablemente su origen e identifique que las erogaciones correspondan a los fines “EL PROYECTO", de
conformidad con lo sefialado en el quinto péarrafo del articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

La Secretaria de Finanzas o su equivalente en la entidad federativa, deber4d de emitir el recibo
correspondiente al ingreso de los recursos transferidos por el “DIF NACIONAL”, el dia que se reciba, mismo
que debera remitirse al organismo a mas tardar en los siguientes cinco (5) dias habiles a satisfaccion de
“DIF NACIONAL”, y en congruencia con lo dispuesto, tanto en las “REGLAS DE OPERACION”, como en el
presente Convenio.

COMPROMISOS DE “LAS PARTES”
QUINTA.- “DIF NACIONAL", se compromete a realizar las acciones siguientes:

a) Asignar y aportar los recursos econémicos federales previstos en la clausula Segunda de este
Convenio, previo cumplimiento del “DIF ESTATAL” de las obligaciones a su cargo, referidas en la
clausula Cuarta;

b) Otorgar la asesoria y orientacién al “DIF ESTATAL” cuando éste se la solicite, y

c) En general, cumplir en todo momento con las disposiciones contenidas en las “REGLAS
DE OPERACION".

SEXTA.- “DIF ESTATAL” se compromete a:

a) Recibir y canalizar los recursos sefialados en la clausula Segunda, asi como supervisar que la
ejecucion y desarrollo de las actividades objeto del presente Convenio, se realicen de acuerdo a lo
sefialado en las disposiciones de las “REGLAS DE OPERACION” y demés normativa aplicable;

b) Aplicar en su totalidad, los recursos sefialados en la clausula Segunda de este Convenio,
garantizando la liberacion expedita de los mismos, los cuales deberan destinarse, incluyendo los
rendimientos financieros que por cualquier concepto generen, exclusivamente a los fines de
“EL PROYECTO”, asi como llevar a cabo todas las acciones tendientes a la verificacion y
comprobacion de la correcta aplicacion de los recursos presupuestarios;

c) Celebrar Convenios y/o acuerdos con los gobiernos de los municipios de la entidad federativa, para
que éstos participen en la ejecucion de las materias y actividades objeto de este Convenio;

d) Presentar los informes de Avance Fisico Financiero a la Direccion General de Rehabilitacion de
“DIF NACIONAL” a mas tardar durante los primeros diez (10) dias habiles posteriores a la
terminacion del trimestre que se reporta. Los informes deberan ser acompafados con la justificacion
de las variaciones entre la meta de cobertura programada y la alcanzada, asi como entre el
presupuesto autorizado, el modificado y el ejercido, y en su caso, el reporte de las medidas de
ahorro, austeridad y eficiencia aplicadas durante el periodo que se informa.

e) Presentar a "DIF NACIONAL", la informacion necesaria para el informe de Cuenta Publica de los
apoyos a que se refiere el presente Convenio, con base en los formatos y lineamientos que en su
oportunidad le dé a conocer "DIF NACIONAL";

f)  Entregar a “DIF NACIONAL”, el informe final sobre los resultados y alcances obtenidos en la
ejecucion de las acciones materia de este Convenio, de forma fisica y electrénica a la Direccion
General de Rehabilitacion, con copia a la Unidad de Asistencia e Integracion Social después de
concluido el objeto del presente Convenio a los diez (10) dias héabiles posteriores al cierre del
ejercicio fiscal 2018;

g) Entregar a la Direccion General de Rehabilitacion, la documentacion de Comprobacion de Gastos,
debidamente firmados y rubricados por la Instancia Ejecutora consistentes en:

e Relacion de Gastos, con la copia legible de los comprobantes que contengan los requisitos
fiscales (facturas, y/o recibos) y fichas de depdsito de reintegro en caso de que no sean
ejercidos los recursos parcial o totalmente);
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e Documento de verificacion de los comprobantes fiscales emitido por el Servicio de

Administracién Tributaria (SAT);

Informes Trimestrales de Avance Fisico Financiero;

Bitacora Fotografica;

Informe Final de Resultados;

Cédulas de Informacién de la Poblacion Objetivo Beneficiada (CIPOB) y/o Padron la Poblacién

Objetivo Beneficiada; y

e Acta Entrega de Recepcion de Obras o Equipo a Municipio y/o Beneficiarios, en caso de
que aplique.

Lo anterior a efecto de garantizar que sean correctamente canalizados los recursos a los

beneficiarios del Programa.

h) Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos federales presupuestarios, y en su caso, los
productos financieros que no hayan sido destinados a los fines autorizados o no devengados al 31 de
diciembre de 2018, asi como aquellos en que “DIF NACIONAL” o algun 6rgano de fiscalizacion
detecten desviaciones o incumplimientos en el ejercicio de los recursos, en los términos que sefialen
las disposiciones aplicables, debiendo informar por escrito lo anterior a la Direccion de Finanzas de
“DIF NACIONAL" lo anterior;

)] Conservar debidamente resguardada, durante cinco (5) afios, la documentacion original
comprobatoria del ejercicio del gasto de los recursos que, con base en el presente Instrumento
Juridico se entregan;

)] Presentar a la Direccion General de Rehabilitacion, la documentacion de comprobacion, las
evidencias (bitacora fotografica) que acrediten la finalizacion “EL PROYECTQO”, el Informe final de
Resultados y en su caso, el Acta de Entrega Recepcion de obras o equipo a municipio
ylo beneficiarios;

k)  Dar seguimiento, verificar el desarrollo y ejecucion de los compromisos contenidos en el objeto del
presente Convenio, de conformidad con las “REGLAS DE OPERACION”;

)] Promover la Contraloria Social en las localidades beneficiadas por el Programa de Atencién a
Personas con Discapacidad, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo por el que se
establecen los Lineamientos para la Promocion y Operacion de la Contraloria Social en los
Programas Federales de Desarrollo Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacién del 28 de
octubre de 2016;

m) Aceptar y facilitar la realizacion de visitas de supervision y brindar oportunamente la informacion y
documentacion desagregada por rubro que soliciten el “DIF NACIONAL”, y/o los Organos
Fiscalizadores Federales competentes, para los efectos que dichas instancias requieran;

n) Realizar, o en su caso contratar la ejecucion de los proyectos de servicios y obras que se requieran,
asi como supervisar las acciones, de conformidad con la normativa aplicable;

0) Adoptar las medidas necesarias para establecer el enlace y comunicacion con “DIF NACIONAL"
para dar el debido seguimiento a los compromisos asumidos. Lo anterior, sin perjuicio de que los
organos fiscalizadores correspondientes lleven a cabo las acciones de vigilancia, control y evaluacion
a fin de verificar en cualquier momento el cumplimiento de los compromisos a cargo de
“DIF ESTATAL", en los términos contenidos en el presente Convenio.

p) Sefalar expresamente y en forma idéntica la participacion y apoyo del Gobierno Federal, a través del
“DIF NACIONAL", tanto en las acciones de difusion, divulgacion y promocién “EL PROYECTO", y,

g) En general, cumplir y observar en todo momento las disposiciones y lineamientos descritos en la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; el Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el ejercicio fiscal 2018, las “REGLAS DE OPERACION” y las demas
aplicables conforme a la legislacion nacional.

“LAS PARTES” acuerdan que para efectos del inciso d) y f) de esta clausula, los informes de avance o
final “EL PROYECTOQO", seran enviados, recibidos o archivados a través de medios electrénicos o por
cualquier otra tecnologia que permita identificar al firmante. En consecuencia, el “DIF ESTATAL” acepta que
la informacién contenida, producira los mismos efectos juridicos que la firma autdgrafa, reconociendo la plena
validez, eficacia y efectos legales, sin perjuicio de que la veracidad de los mismos, pueda ser verificada por
las unidades administrativas del “DIF NACIONAL" o cualquier otra autoridad, conforme a lo previsto en las
disposiciones aplicables.

SEPTIMA.- Con el fin de dar cumplimiento al articulo 28, fraccion lll, inciso a) del Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018, asi como el numeral 10. titulado “Transparencia”
de “LAS REGLAS DE OPERACION” “LAS PARTES” se comprometen a que la difusion y divulgacion que se
realice por medios impresos, electronicos escritos, graficos y de cualquier otra indole inherente al Programa
objeto del presente Convenio, debera enunciar la siguiente leyenda:

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa.”
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OCTAVA.- CONTRALORIA SOCIAL.- “LAS PARTES” promoveran la Contraloria Social como una
practica de transparencia y control de rendicion de cuentas, conforme a lo dispuesto en el numeral 11.2. de
las “REGLAS DE OPERACION” y en el Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la
Promocion y Operacioén de la Contraloria Social en los Programas Federales de Desarrollo Social, vigente.

NOVENA.- REPRESENTANTES DE “LAS PARTES" .- Para la adecuada operacion de las actividades a
que se refiere el presente Instrumento Juridico y a efecto de que en forma conjunta supervisen la realizaciéon
“EL PROYECTO” “LAS PARTES”, designan al respecto a los siguientes representantes:

“DIF NACIONAL” DIRECTOR (A) GENERAL DE REHABILITACION

“DIF ESTATAL” DIRECTOR (A) GENERAL

Los representantes Titulares podran designar suplentes, quienes deberan contar con facultades para
tomar decisiones, los cuales deberan tener cuando menos, el nivel jerarquico inferior siguiente al del
representante Titular, cuidandose que sea homogéneo y adecuado para garantizar la ejecucion de las
decisiones adoptadas.

DECIMA.- SUSPENSION O CANCELACION DE LA ENTREGA DE LOS APOYOS.- “DIF ESTATAL”
acepta que en caso de incumplimiento a lo establecido en el presente Convenio, particularmente de las
obligaciones a su cargo, el “DIF NACIONAL", atendiendo a la gravedad y origen del incumplimiento, podra
suspender temporalmente o cancelar definitivamente, ya sea total o parcialmente, la entrega de los apoyos
asignados a “EL PROYECTOQO" materia de este Convenio.

Son causas de suspension o cancelacion, ademas, las siguientes:

a) No aplique los apoyos entregados para los fines aprobados o los apliquen inadecuadamente, en cuyo
caso, deberd reintegrar la totalidad de los recursos otorgados;

b) Incumpla con la ejecucion de “EL PROYECTO” sujeto de apoyo;

c) No acepten la realizacién de visitas de supervision, cuando asi lo soliciten “DIF NACIONAL”, los
Organos Fiscalizadores Federales competentes o cualquier otra autoridad competente o autorizada,
con el fin de verificar la correcta aplicacion de los apoyos otorgados;

d) No entregue a la Unidad de Asistencia e Integracién Social a través de la Direccion General de
Rehabilitacion, los informes y la documentacion que acredite los avances y la conclusion de los
compromisos y conceptos de “EL PROYECTO";

e) La inviabilidad de “EL PROYECTO", en razén de alteracién o cambio en las condiciones sobre la
produccién, organizacion, mercado, financieras o técnicas, entre otras

f)  Presente informacion falsa sobre los conceptos de aplicacién y los finiquitos de los conceptos
apoyados;
g) Con motivo de duplicidad de apoyos a conceptos idénticos de otros programas o fondos federales;

h) Existan adecuaciones a los calendarios de gasto publico o disminucién grave de ingresos publicos
gue afecten de manera determinante el presupuesto autorizado;

i) Cuando “DIF NACIONAL" o algun 6rgano de fiscalizacion detecten desviaciones o incumplimientos
en el ejercicio de los recursos, y;

i) En general, exista incumplimiento de los compromisos establecidos en el presente Convenio, las
“REGLAS DE OPERACION" y las disposiciones que derivan de éstas.

“DIF ESTATAL” acepta que, ante la suspension o cancelacion de la entrega de los apoyos, reintegrara a
la Tesoreria de la Federacion, los recursos otorgados o su parte proporcional, segun corresponda, asi como
los intereses y rendimientos generados.

DECIMA PRIMERA.- CONTROL Y VIGILANCIA.- El control, vigilancia y evaluacién de los recursos
publicos federales a que se refiere el presente Convenio, correspondera indistintamente a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, los Organos Fiscalizadores Federales competentes y demas autoridades,
conforme al ambito material de competencia otorgado en las disposiciones juridicas aplicables.

Con el fin de verificar la correcta aplicacion de los apoyos otorgados y el cumplimiento de las obligaciones
a cargo del “DIF ESTATAL”, a partir de la firma de este Convenio, el “DIF NACIONAL" o las unidades
administrativas de éste, podran ordenar la realizacién de visitas de supervision, sin perjuicio de las facultades
y atribuciones de los Organos Fiscalizadores Federales competentes o cualquier otra autoridad competente.

DECIMA SEGUNDA.- TRANSPARENCIA.- “LAS PARTES”, convienen en promover y fomentar la
transparencia de la asignacion y ejercicio de los recursos destinados a “EL PROYECTO” al que se refiere el
presente Convenio; consecuentemente, promoveran la publicacion del padrén de beneficiarios y de los
proyectos apoyados, asi como sus avances fisicos-financieros en las paginas electrénicas oficiales que
tengan disponibles.
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CONVENCIONES GENERALES

DECIMA TERCERA.- RELACION LABORAL .- El personal de cada una de “LAS PARTES” que sea
designado para la realizacion de cualquier actividad relacionada con este Convenio de Coordinacion,
permanecera en forma absoluta bajo la direccién y dependencia de la parte, con la cual tiene establecida su
relacion laboral, mercantil, civil, administrativa o de cualquier otra indole, por lo que no se creara una
subordinacion de ninguna especie con la parte opuesta, ni operard la figura juridica de patrén sustituto o
solidario; lo anterior, con independencia de estar prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la
entidad, por la que fue contratada o realizar labores de supervision de los trabajos que se realicen.

DECIMA CUARTA.- VIGENCIA - El presente Convenio tendra una vigencia a partir de la fecha de su firma
y hasta el dia 31 de diciembre de 2018, pudiendo darse por terminado anticipadamente, mediante escrito libre
que contenga una manifestacion explicita de que se desea terminar anticipadamente el Convenio, con los
datos generales de la parte que asi lo desea terminar, con por lo menos 30 (treinta) dias habiles de
antelacion, en el entendido de que las actividades que se encuentren en ejecucion, deberan ser concluidas
salvo acuerdo en contrario.

DECIMA QUINTA.- MINISTRACION DEL RECURSO.- En cumplimiento a las disposiciones contenidas en
el articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la ministracién del recurso
podra otorgarse a partir de la fecha de firma del presente Convenio, hasta el dia 31 de diciembre de 2018.

No obstante, lo anterior “LAS PARTES”, estaran sujetas a lo publicado anualmente en el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente, a las disposiciones y
recomendaciones hechas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico asi como a las demés autoridades
competentes que para tal efecto emitan.

DECIMA SEXTA.- MODIFICACIONES.- Las modificaciones o adiciones que se realicen al presente
Convenio, seran pactadas de comun acuerdo entre “LAS PARTES” y se haran constar por escrito, surtiendo
sus efectos a partir del momento de su suscripcion.

DECIMA SEPTIMA.- DIFUSION.- “LAS PARTES”, por los medios de difusibn mas convenientes,
promoveran y divulgaran entre los promotores, ejecutores, responsables de los proyectos e interesados en
general, las caracteristicas, alcances y resultados de la coordinaciéon prevista en el presente Convenio
de Coordinacion.

DECIMA OCTAVA.- CONTROVERSIAS.- En caso de suscitarse algtn conflicto o controversia con motivo
de la interpretacion y/o cumplimiento del presente Convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comun
acuerdo; de no lograrlo, acuerdan someterse expresamente a la jurisdiccién de los Tribunales Federales
competentes en la Ciudad de México, renunciando desde este momento al fuero que les pudiera corresponder
en razén de su domicilio presente o futuro, o por cualquier otra causa.

DECIMA NOVENA.- PUBLICACION.- En cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 36
de la Ley de Planeacion y 178 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, el presente Convenio de Coordinacién seré publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

Enteradas “LAS PARTES” de sus términos y alcances legales del presente Convenio de Coordinacion, lo

firman en cinco tantos en la Ciudad de México, a los dias del mes de de 2018.
POR “DIF NACIONAL” POR “DIF ESTATAL"
JEFE DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA E DIRECTOR (A) GENERAL

INTEGRACION SOCIAL

DIRECTOR (A) GENERAL DE REHABILITACION
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Anexo 1A. Modelo de Convenio de Concertacion.

CONVENIO DE CONCERTACION PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES CON CARACTER
DE SUBSIDIOS, PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DEL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018,
QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA,
EN LO SUCESIVO DENOMINADO “DIF NACIONAL” REPRESENTADO POR EL JEFE DE LA UNIDAD DE

ASISTENCIA E INTEGRACION SOCIAL, , ASISTIDO POR SU DIRECTOR (A)
GENERAL DE REHABILITACION , Y POR LA OTRA, , EN
ADELANTE “LA OSC”, REPRESENTADA POR LA , A QUIENES CUANDO ACTUEN DE

MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 4o0., parrafo quinto,
establece que toda persona tiene derecho a un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar,
aspiracion que el Estado debe materializar y garantizar en beneficio de todos los mexicanos.

Asimismo, determina en su articulo 25, que el Estado debe garantizar que el desarrollo nacional sea
integral y sustentable, y en su articulo 26, establece la competencia del Estado para organizar un
sistema de planeacién democratica del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo,
permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacion
politica, social y cultural de la nacion.

1. Asimismo, la Ley de Planeacion en sus articulos 14, 28, 32, 37, 38, 39 y 40, establece que el Plany
los Programas especificaran las acciones que seran objeto de concertacion por el Ejecutivo Federal,
con los grupos sociales interesados, pudiéndose concertar con ellos o con los particulares la
ejecucion de dicho Plan y los referidos programas.

lll.  LaLey de Asistencia Social, en su articulo 3 sefiala que se entiende por asistencia social el conjunto
de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impidan el
desarrollo integral del individuo, asi como la proteccion fisica, mental y social de personas en estado
de necesidad, indefension desventaja fisica y mental, hasta lograr su incorporacion a una vida plena
y productiva.

Por su parte, el articulo 4 fracciones |, inciso b), V y VI, de la referida ley, define entre otros, que
son sujetos de la asistencia social, personas con algun tipo de discapacidad o necesidades
especiales; las nifias, nifios y adolescentes con deficiencias en su desarrollo fisico o mental; adultos
mayores con algun tipo de discapacidad.

Asimismo, la Ley de Asistencia Social, en su articulo 21, establece que el Gobierno Federal
promueva la participacion correspondiente de la sociedad en la planeacion, ejecuciéon y
evaluacién de la Politica Nacional de Asistencia Social a través de concertar acciones
y establecer acuerdos y Convenios de colaboracion con los sectores sociales y privados y con
instituciones académicas, grupos y demdas personas fisicas y morales interesadas en la
prestacion de servicios de asistencia social, situacion que se ratifican en el articulo 44 del citado
ordenamiento legal.

IV. La Ley Federal de Presupuestos y Responsabilidad Hacendaria, establece en su articulo 25,
fraccion VI, que la programacion y presupuestacion anual del gasto publico se realizara con apoyo en
los anteproyectos que elaboran con base en la interrelacion que en su caso exista con los acuerdos
de concertacion con los sectores sociales y privados.

V. El Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, establece en su
articulo 178 péarrafo segundo, que las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal podran celebrar convenios con personas morales sin fines de lucro para que participen en
la ejecucion de los programas sujetos a reglas de operacion.

VI. En congruencia con lo anterior, con fecha , se publico en el Diario Oficial de la
Federacion, el “Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa de
Atencion a Personas con Discapacidad, para el ejercicio fiscal 2018”, en lo sucesivo referidas
como las “REGLAS DE OPERACION”, mismo que tiene como objetivo general, contribuir a que
las Personas con Discapacidad abatan la marginaciéon y el rezago, disfruten del derecho al mas alto
nivel de salud y mejoren su calidad de vida por medio de la incorporacién de la perspectiva de
discapacidad en los programas de Desarrollo Integral de la Familia.
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DECLARACIONES
“DIF NACIONAL" declara que:

Es un Organismo Publico Descentralizado, con patrimonio y personalidad juridica propios, normado
por la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social, respectivamente; teniendo como
objetivos, la promocién de la asistencia social, la prestacion de servicios en ese campo, asi como
la realizacién de las deméas acciones que establezcan las disposiciones juridicas aplicables, y
conforme a sus atribuciones y funciones; actia en coordinacion con Dependencias y Entidades
Federales, Estatales y Municipales en el disefio de las politicas publicas, operacion de programas,
prestacion de servicios, y la realizacion de acciones en la materia.

Para el logro de sus objetivos, entre otras acciones, reconoce la importancia de optimizar
esfuerzos y sumarse a iniciativas de la sociedad civil y del sector publico para ampliar el impacto
de sus programas en la comunidad, por lo cual es su intencién colaborar con “LA OSC”, para la
ejecucion de actividades especificas en materia de discapacidad.

El Jefe de la Unidad de Asistencia e Integracion Social y el (la) Director(a) General de Rehabilitacion,
se encuentran facultados para la formalizacion del presente Instrumento Juridico, de conformidad
con los articulos, 14, fraccién XXVII, 16, fracciones |, X y Xl, 24, fraccion X y 30, fraccion lll, del
Estatuto Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

De acuerdo con los articulos 12, fraccion XII, de la Ley de Asistencia Social, y 2, fracciones I, lll y X,
de su Estatuto Organico, para el logro de sus objetivos lleva a cabo acciones en materia de
Asistencia Social.

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, establece la Meta Nacional Il. México Incluyente,
poniendo énfasis en la idea de transitar hacia una politica enfocada en alcanzar una sociedad de
derechos ciudadanos y humanos plenos, proponiéndose politicas sociales que giren en torno al
ciudadano, ubicandolo como un agente de cambio, protagonista de su propia superacion a través de
su organizacién y participacion activa, teniendo como prioridad la integracion de una sociedad
con equidad, cohesion social e igualdad de oportunidades. Un México Incluyente busca
consolidar plataformas de movilidad social que contribuyan a cerrar las brechas existentes entre
diferentes grupos sociales y regiones del pais.

Asimismo, se buscard asegurar la vigencia efectiva de los derechos de las personas con
discapacidad y contribuir a su desarrollo integral, lo que transita por su inclusién al mercado de
trabajo y la dindmica social, ademas de impulsar, con el apoyo de los medios de comunicacién y la
sociedad civil, estrategias que coadyuven a transformar la actual cultura excluyente y
discriminatoria en una abierta a la tolerancia y la diversidad.

En materia de salubridad, el objetivo es asegurar el acceso a los servicios de salud. En otras
palabras, se busca llevar a la practica este derecho constitucional. Para ello, se propone
fortalecer la rectoria de la Secretaria de Salud y promover la integracién funcional alo largo de todas
las instituciones que la integran.

En su Estrategia 2.2.4. “Proteger los derechos de las personas con discapacidad y contribuir a su
desarrollo integral e inclusién plena”, se sefialan las siguientes lineas de accién:

Establecer esquemas de atencién integral para las personas con discapacidad, a través de acciones
gue fomenten la deteccion de discapacidades, estimulacion temprana y su rehabilitacion.

Disefiar y ejecutar estrategias para incrementar la inclusion productiva de las personas con
discapacidad, mediante esquemas de capacitacién laboral y de vinculacién con el sector
productivo.

Asegurar la construccion y adecuacion del espacio publico y privado, para garantizar el derecho
a la accesibilidad.

En términos de los articulos 28, 32, 37, 38, 39, 40 y 41 de la Ley de Planeacion, celebra el presente
Convenio como instrumento de concertacion en Materia de Atencion a Personas con Discapacidad
con “LA OSC” para que coadyuve, en el ambito de su competencia, a la consecucion de los
objetivos de la planeacién.

Seflala como domicilio legal para todos los efectos de este Convenio, el ubicado en Avenida
Emiliano Zapata numero 340, Colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacién Benito Juarez, Cédigo
Postal 03310, México, Ciudad de México.

“LA OSC” declara que:

Es , constituida legalmente mediante el Testimonio de la Escritura
Pdblica numero , de fecha , otorgada ante la fe del
Licenciado , Notario Publico nimero de (entidad) , inscrita en

el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio (entidad) , bajo el nimero de folio
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1.2 Su objeto social comprende, entre otros, asi como las demas acciones que
establezcan las disposiciones legales aplicables.

1.3 Su representante legal acredita su personalidad con el Testimonio de la Escritura Publica numero,

, de fecha , otorgada  ante la fe del

Licenciado , Notario Publico ndmero , de (entidad) ,
mediante la cual se encuentra facultada para celebrar el presente Convenio de Concertacion.

1.4 Su Registro Federal de Contribuyentes es

1.5 Sefiala como domicilio para los efectos legales de este Convenio, el ubicado

1.6 Reconoce, comprende y acepta cumplir con las obligaciones e instrumentos en las “REGLAS DE
OPERACION".

lll.  “LAS PARTES” declaran conjuntamente que:

.1 Ante la necesidad de emprender acciones coordinadas tendientes al mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacion sujeta a asistencia social, es su interés y voluntad suscribir
el presente Convenio, en beneficio de la poblacion vulnerable del pais;

Ill.2 Reconocen las ventajas que su participacion conjunta en el desarrollo y cumplimiento del objetivo
sefialado en el presente Convenio, puede derivar para el pais y para ambas partes;

1.3 Reconocen mutuamente su capacidad juridica para suscribir el presente Convenio de
Concertacion;

IIl.4 Es su deseo suscribir el presente instrumento juridico, asegurando la adecuada ejecucién conjunta
de acciones concertadas por ambas en materia de asistencia social, en el marco del Programa de
Atencion a Personas con Discapacidad, para la realizacién de acciones en beneficio de personas
con discapacidad, de acuerdo con sus respectivas disposiciones juridicas aplicables;

.5 Cuenta cada una de ellas con los recursos necesarios para proporcionar la colaboracion,
asistencia y servicios inherentes al objeto materia del presente Convenio.

Que con base en lo antes expuesto y con fundamento en lo establecido en los articulos 4, 25 y 26 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 1, 25, fraccion
VI, 75, fraccion Il, segundo parrafo, 77 y demas relativos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 3, 4, 19, 21, 44, 45, inciso d) y demas relativos de la Ley de Asistencia Social; 6, fraccion Il, 7,
fracciones |, II, Ill, IV, V y VI, de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad; 22,
fracciones | y Il de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 175 y demas relativos del Reglamento de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 14, fraccion XXVII, 16, fracciones I, X, XI, XIV,
24, fraccion X y 30 fraccion lll, del Estatuto Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia; el Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Atencion a Personas con
Discapacidad, para el ejercicio fiscal 2018, "LAS PARTES" celebran el presente Convenio de Concertacion y
estan de acuerdo en sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El objeto del presente Convenio es la transferencia de recursos federales con
caracter de subsidios, para la ejecuciéon del Programa de Atenciéon a Personas con Discapacidad para el
ejercicio fiscal 2018, asi como establecer las bases y procedimientos de concertacion, entre
“LAS PARTES" para la ejecucion del Proyecto denominado
(en lo sucesivo “PROYECTO”), en el marco de las “REGLAS DE OPERACION” y conforme a las
especificaciones que se establecen en el formato para la identificacion y validacién del “PROYECTO".

SEGUNDA.- APORTACION DE RECURSOS.- Con base en la suficiencia presupuestal contenida en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018, en las disposiciones contenidas en las
“REGLAS DE OPERACION”, y el nimero de Precompromiso SAP XXXX, “DIF NACIONAL” aportara
recursos por concepto de subsidios considerados apoyos transitorios que prevén las “REGLAS DE
OPERACION” hasta por un monto de ( ), que seran transferidos
a mas tardar el dia del Ejercicio Fiscal 2018, en una sola exhibicién.

“LAS PARTES” convienen en que el otorgamiento y fecha de radicacion de dichos recursos podra
sufrir variaciones atendiendo a la disponibilidad presupuestaria.

TERCERA.- NATURALEZA DE LOS RECURSOS.- Los recursos que aporta el “DIF NACIONAL”
para el cumplimiento del objeto del presente Convenio y que se realizan de conformidad con las
“REGLAS DE OPERACION”, seran considerados en todo momento como subsidios federales en los
términos de las disposiciones aplicables; en consecuencia, no perderan su caracter federal al ser
canalizados a “LA OSC” y estaran sujetos, en todo momento, a las disposiciones federales que regulan
su control y ejercicio.
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Asimismo, “LAS PARTES” aceptan que la aportacién de los recursos econdmicos que se destinen
para el desarrollo de las acciones materia de este Convenio, estara a cargo de “DIF NACIONAL", y la
administracion, aplicacion, informacion, asi como la comprobacion de la aplicacién, sera exclusivamente a
cargo de “LA OSC”, de conformidad con la normativa aplicable.

Los recursos que no hayan sido destinados a los fines autorizados o no se hayan devengado al 31 de
diciembre de 2018, asi como aquellos en que “DIF NACIONAL” o algun érgano de fiscalizacién detecten
desviaciones o incumplimientos en su ejercicio, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion,
incluyendo rendimientos financieros e intereses por “LA OSC”, en los términos que sefialen las
disposiciones aplicables; “LA OSC” tiene la obligacion de informar lo anterior a la Direccion de Finanzas,
a la Direccion General de Rehabilitacion y a la Unidad de Asistencia e Integracion Social de
“DIF NACIONAL".

CUARTA.- CUENTA BANCARIA.- Para los recursos que proporcione “DIF NACIONAL”, “LA OSC” se
obliga a abrir de manera especial y exclusiva una cuenta bancaria dentro del presente Ejercicio Fiscal, en la
gue se debera distinguir contablemente su origen e identificar las erogaciones que correspondan a los fines
del “PROYECTO” o documento seguin se trate de conformidad con lo sefialado en las “REGLAS
DE OPERACION” y en el presente Convenio.

Los depositos de los recursos federales estaran sujetos a la presentacion por parte de “LA OSC”, de
los recibos fiscales correspondientes, asi como a la documentaciébn comprobatoria que en derecho
corresponda a satisfaccion de “DIF NACIONAL”, y de conformidad con lo establecido en las “REGLAS
DE OPERACION”.

COMPROMISOS DE “LAS PARTES”
QUINTA.- “DIF NACIONAL", se compromete a realizar las acciones siguientes:

a) Asignar y aportar los recursos econémicos federales previstos en la Clausula Segunda de este
Convenio, previo cumplimiento de “LA OSC” de las obligaciones a su cargo, referidas en la clausula
Cuarta;

b) Otorgar asistencia técnica y orientaciéon a “LA OSC”, cuando ésta la solicite, asi como la asesoria y
capacitacion necesaria, con base a sus programas asistenciales en materia de asistencia social, y

c) Ninguna de “LAS PARTES” podran ceder o transmitir parcial o totalmente los derechos y
obligaciones contenidas en el presente Convenio.

d) En general, cumplir en todo momento con las disposiciones contenidas en las “REGLAS
DE OPERACION”.

SEXTA.- “LA OSC” se compromete a:

a) Recibir y canalizar los recursos sefialados en la Clausula Segunda, asi como supervisar que la
ejecucion y desarrollo de las actividades objeto del presente Convenio, se realicen de acuerdo a lo
sefialado en las disposiciones de las “REGLAS DE OPERACION” y demas normativa aplicable;

b) Aplicar en su totalidad, los recursos sefialados en la Clausula Segunda de este Convenio,
garantizando la liberacion expedita de los mismos. Estos recursos deberdn destinarse,
incluyendo los rendimientos financieros que por cualquier concepto generen, exclusivamente a
los fines del “PROYECTOQO” materia del presente Instrumento Juridico, asi como para llevar a cabo
todas las acciones tendientes a la verificacion y comprobacion de la correcta aplicacion de los
recursos presupuestales;

c) Presentar los informes de Avance Fisico-Financiero a la Direccion General de Rehabilitacion
de “DIF NACIONAL" a mas tardar durante los primeros diez (10) dias habiles posteriores a la
terminacion del trimestre que se reporta. Los informes deberan ser acompafiados con
la justificacion de las variaciones entre la meta de cobertura programada y la alcanzada, asi como
entre el presupuesto autorizado, el modificado y el ejercido, y en su caso, el reporte de las
medidas de ahorro, austeridad y eficiencia aplicadas durante el periodo que se informe;

d) Presentar a “DIF NACIONAL", la informacion necesaria para el informe de Cuenta Publica de los
apoyos a que se refiere el presente Convenio, con base en los formatos y lineamientos que en su
oportunidad le dé a conocer el “DIF NACIONAL"

e) Entregar, a la Direccion General de Rehabilitacion de “DIF NACIONAL”, la documentacién de
Comprobacién de Gastos, debidamente firmada y rubricada por la Instancia Ejecutora consistentes
en:

e Relacion de Gastos, con la copia legible de los comprobantes que contengan los requisitos
fiscales (facturas y/o recibos) y fichas de depdsito de reintegro en caso de que no sean ejercidos
los recursos parcial o totalmente;
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e Documento de verificacion de los comprobantes fiscales emitido por el Servicio de
Administracion Tributaria (SAT);

e Informes trimestrales de Avance Fisico Financiero;
e Bitacora Fotogréfica;

e Cédulas de informacién de la poblacién Objetivo Beneficiada (CIPOB) y/o Padrén de la poblacion
Objetivo Beneficiada; y

e Acta de Entrega Recepcion de Obras o Equipo a Municipio y/o Beneficiarios, en caso de que
aplique.

Lo anterior, a efecto de garantizar que sean correctamente canalizados los recursos a los

beneficiarios del Programa.

f)  Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos federales presupuestarios y, en su caso, los
productos financieros que no hayan sido destinados a los fines autorizados o no se encuentren
devengados al 31 de diciembre de 2018, asi como aquellos en que el “DIF NACIONAL” o algin
organo de fiscalizacion detecten desviaciones o incumplimientos en el ejercicio de los recursos en
los términos que sefialen las disposiciones aplicables. Debiendo informar lo anterior por escrito a la
Direcciéon de Finanzas de “DIF NACIONAL";

g) Conservar debidamente resguardada, durante cinco (5) afios, la documentacion original
comprobatoria del ejercicio del gasto de los recursos que, con base en el presente Instrumento
Juridico se entregan;

h) Presentar a la Direccion General de Rehabilitacién, la documentacion de comprobacion, las
evidencias (bithcora fotografica) que acrediten la finalizacion del “PROYECTO”, el Informe final
de Resultados y en su caso, el Acta de Entrega Recepcion de obras o equipo a municipio y/o
beneficiarios;

)] Dar seguimiento, verificar el desarrollo y ejecucién de los compromisos contenidos en el objeto
del presente Convenio, de conformidad con las “REGLAS DE OPERACION";

i) Promover la Contraloria Social en las localidades beneficiadas por el Programa de Atencion a
Personas con Discapacidad, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo por el que se
establecen los Lineamientos para la Promocién y Operacion de la Contraloria Social en los
Programas Federales de Desarrollo Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
octubre de 2016;

k)  Publicar los avances fisico-financieros en las paginas de Internet que, en su caso, tenga
disponibles, asi como en los medios y con la frecuencia que al efecto determinen
“LAS PARTES”;

)] Verificar el desarrollo de cada obra o accién materia de este Instrumento Juridico;

m) Aceptar y facilitar la realizacion de visitas de supervision y brindar oportunamente la
informacién y documentacion desagregada por rubro que soliciten el “DIF NACIONAL", y/o los
Organos Fiscalizadores Federales competentes, para los efectos que dichas instancias requieran;

n) Sefalar expresamente y en forma idéntica la participacion y apoyo del Gobierno Federal, a través
del “DIF NACIONAL", en las acciones de difusién, divulgaciéon y promocion del “PROYECTO";

0) Conformar el expediente técnico referido en las “REGLAS DE OPERACION”, que contenga la
documentacion probatoria de los recursos otorgados, asi como aplicar en su totalidad los mismos,
garantizando su liberacion expedita, debiendo destinarlos, incluyendo los rendimientos financieros
que por cualquier concepto generen exclusivamente a los fines del “PROYECTO” materia del
presente Instrumento Juridico. Debido a lo anterior, se hace responsable del uso, aplicacién y
destino de los citados recursos, asi como de llevar a cabo todas las acciones tendientes a la
verificacion y comprobacion de la correcta aplicacion de los recursos presupuestales.

p) En general, cumplir y observar en todo momento las disposiciones y lineamientos descritos en la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2018; las “REGLAS
DE OPERACION”, y las demas aplicables conforme a la normativa vigente.

“LAS PARTES” acuerdan que para efectos de los incisos ¢) y €) de esta clausula, los informes de avance
o final del “PROYECTO”, seran enviados, recibidos o archivados en forma fisica, a través de medios
electrénicos o por cualquier otra tecnologia que permita identificar al firmante. En consecuencia, “LA OSC”
acepta que esta informacion contenida en los informes enviados a través de dichos medios, producira los
mismos efectos juridicos que la contenida en documentos con firma autégrafa, reconociéndole la plena
validez, eficacia y efectos legales, sin perjuicio de que la veracidad de los mismos, pueda ser verificada
por las unidades administrativas de “DIF NACIONAL” o cualquier otra autoridad, conforme a lo previsto en
las disposiciones aplicables.
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SEPTIMA.- Con el fin de dar cumplimiento al articulo 28, fraccion lll, inciso a) del Presupuesto de Egresos
de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2018, asi como el numeral 10. titulado “Transparencia’ de las
“REGLAS DE OPERACION”, “LAS PARTES”, se comprometen a que la difusion y divulgacion que se
realice por medios impresos, electronicos escritos, graficos y de cualquier otra indole inherente al Programa
objeto del presente Convenio, debera enunciar la siguiente leyenda:

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el Programa”

OCTAVA.- CONTRALORIA SOCIAL.- “LAS PARTES” promoveran la contraloria social como una
practica de transparencia y control de rendicion de cuentas, conforme a lo dispuesto en el numeral
11.2. de las “REGLAS DE OPERACION” y en los Lineamientos para la Promocion y Operacion de la
Contraloria Social enlos Programas Federales de Desarrollo Social, vigentes.

NOVENA.- REPRESENTANTES DE “LAS PARTES".- Para la adecuada operacion de las
actividades a que se refiere el presente Instrumento Juridico y a efecto de que en forma conjunta supervisen
la realizacion del proyecto “LAS PARTES”, designan al respecto a los siguientes representantes:

“DIF NACIONAL” DIRECTOR (A) GENERAL DE REHABILITACION
“LAOSC”

Los representantes Titulares podran designar suplentes, quienes deberan contar con facultades para
tomar decisiones, por lo que se refiere al representante del “DIF NACIONAL” deberé tener cuando menos, el
nivel jerarquico inferior siguiente al del representante Titular, cuidandose que sea homogéneo y adecuado
para garantizar la ejecucién de las decisiones adoptadas, por lo que se refiere al suplente del Representante
Legal de “LA OSC”, de igual manera debera contar con el instrumento notarial que acredite su personalidad

DECIMA.- SUSPENSION O CANCELACION DE LA ENTREGA DE LOS APOYOS.- “LA OSC”
acepta que en caso de incumplimiento a lo establecido en el presente Convenio, particularmente de las
obligaciones a su cargo, el “DIF NACIONAL”, atendiendo a la gravedad y origen del incumplimiento, podra
suspender temporalmente o cancelar definitivamente, ya sea total o parcialmente, la entrega de los apoyos
asignados al “PROYECTO"” materia de este Convenio.

Son causas de suspension o cancelacion, ademas, las siguientes:

a) No aplique los apoyos entregados para los fines aprobados o los apliquen inadecuadamente, en
cuyo caso, debera reintegrar la totalidad de los recursos otorgados;

b) Incumpla con la ejecucion del “PROYECTQ” sujeto de apoyo;

¢) No acepten la realizacion de visitas de supervision, cuando asi lo soliciten “DIF NACIONAL",
los Organos Fiscalizadores Federales competentes o cualquier otra autoridad competente o
autorizada, con el fin de verificar la correcta aplicacion de los apoyos otorgados;

d) No entregue a la Unidad de Asistencia e Integracién Social a través de la Direccion General
de Rehabilitacion, los informes y la documentacion que acredite los avances y la conclusion de los
compromisos y conceptos del “PROYECTO";

e) La inviabilidad del “PROYECTQ", en razon de alteracién o cambio en las condiciones sobre la
produccién, organizacion, mercado, financieras o técnicas, entre otras

f)  Presente informacion falsa sobre los conceptos de aplicacién y los finiquitos de los conceptos
apoyados;
g) Con motivo de duplicidad de apoyos a conceptos idénticos de otros programas o fondos federales;

h) Existan adecuaciones a los calendarios de gasto publico o disminucién grave de ingresos publicos
que afecten de manera determinante el presupuesto autorizado;

)] Cuando “DIF NACIONAL" o algun 6rgano de fiscalizacion detecten desviaciones o incumplimientos
en el ejercicio de los recursos, y

i) En general, exista incumplimiento de los compromisos establecidos en el presente Convenio, las
“REGLAS DE OPERACION" y las disposiciones que derivan de éstas.

“LA OSC” acepta que, ante la suspension o cancelaciéon de la entrega de los apoyos, reintegrara a la
Tesoreria de la Federacion, los recursos otorgados o su parte proporcional, segin corresponda, asi como
los intereses y rendimientos generados.

DECIMA PRIMERA.- CONTROL Y VIGILANCIA.- El control, vigilancia y evaluacién de los recursos
publicos federales a que se refiere el presente Convenio, correspondera indistintamente a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, los Organos Fiscalizadores Federales competentes y demas autoridades,
conforme al ambito material de competencia otorgado en las disposiciones juridicas aplicables.
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Con el fin de verificar la correcta aplicacion de los apoyos otorgados y el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de la “LA OSC”, a partir de la firma del presente Convenio el “DIF NACIONAL" o las
Unidades Administrativas de éste podran ordenar la realizacion de visitas de supervision, sin perjuicio de
las facultades y atribuciones de los Organos Fiscalizadores Federales competentes o cualquier otra autoridad
competente.

DECIMA SEGUNDA.- TRANSPARENCIA.- “LAS PARTES”, convienen en promover y fomentar la
transparencia de la asignacion y ejercicio de los recursos destinados al “PROYECTQO” al que se refiere el
presente Convenio; consecuentemente, promoveran la publicacion del padrén de beneficiarios y de los
proyectos apoyados, asi como sus avances fisicos-financieros en las paginas electrénicas que tengan
disponibles.

CONVENCIONES GENERALES

DECIMA TERCERA.- RELACION LABORAL.- El personal de cada una de “LAS PARTES” que sea
designado para la realizacion de cualquier actividad relacionada con este Convenio de Concertacion,
permanecera en forma absoluta bajo la direccién y dependencia de la parte, con la cual tiene establecida su
relacién laboral, mercantil, civil, administrativa o de cualquier otra indole, por lo que no se creara una
subordinacion de ninguna especie con la parte opuesta, ni operard la figura juridica de patron sustituto o
solidario; lo anterior, con independencia de estar prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la
entidad, por la que fue contratada o realizar labores de supervisién de los trabajos que se realicen.

DECIMA CUARTA.- VIGENCIA - El presente Convenio tendra una vigencia a partir de la fecha de su
firma y hasta el dia 31 de diciembre de 2018, pudiendo darse por terminado anticipadamente, mediante
escrito libre que contenga una manifestacién explicita de que se desea terminar anticipadamente el
Convenio, con los datos generales de la parte que asi lo desea terminar, con por lo menos 30
(treinta) dias habiles de antelacion, en el entendido de que las actividades que se encuentren en
ejecucion, deberan ser concluidas salvo acuerdo en contrario.

DECIMA QUINTA.- MINISTRACION DEL RECURSO.- En cumplimiento a las disposiciones contenidas en
el articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la ministracion del recurso
podré otorgarse a partir de la fecha de firma del presente Convenio, hasta el dia 31 de julio de 2018.

No obstante, lo anterior “LAS PARTES”, estaran sujetas a lo publicado anualmente en el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente, a las disposiciones y
recomendaciones hechas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como a las demas autoridades
competentes que para tal efecto emitan.

DECIMA SEXTA.- MODIFICACIONES.- Las modificaciones o adiciones que se realicen al presente
Convenio, seran pactadas de comin acuerdo entre “LAS PARTES” y se haran constar por escrito,
surtiendo sus efectos a partir del momento de su suscripcion.

DECIMA SEPTIMA.- DIFUSION.- “LAS PARTES”, por los medios de difusion mas convenientes,
promoveran y divulgaran entre los promotores, ejecutores, responsables de los proyectos e interesados en
general, las caracteristicas, alcances y resultados de la coordinacion prevista en el presente Convenio
de concertacion.

DECIMA OCTAVA.- CONTROVERSIAS.- En caso de suscitarse algin conflicto o controversia con
motivo de la interpretacion y/o cumplimiento del presente Convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comun
acuerdo; de no lograrlo, acuerdan someterse expresamente a la jurisdiccion de los Tribunales Federales
competentes en la Ciudad de México, renunciando desde este momento al fuero que les pudiera
corresponder en razén de su domicilio presente o futuro, o por cualquier otra causa.

Enteradas “LAS PARTES” de sus términos y alcances legales del presente Convenio de

concertacion, lo firman en cinco tantos en la Ciudad de México, alos ____ dias del mes de
del 2018.
POR “DIF NACIONAL” POR“LA OSC”
JEFE DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA E INTEGRACION APODERADO LEGAL

SOCIAL
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Anexo 2. Formato para la Identificacion y Validacién de Proyectos de SEDIF.

SISTEMA NACIONAL
|, IH |F PARA EL DESARROLLO
= INTEGRAL DE LA FAMILIA

Unidad de Asistencia e Integracion Social

Direccién General de Rehabilitacion

PROGRAMA DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO PARA LA IDENTIFICACION Y VALIDACION DE PROYECTOS PARA SEDIF
PRIMERA PARTE: Identificacién del Proyecto.

Lugar y fecha de emision del Proyecto

1. Datos Generales

Nombre del Sistema
Estatal DIF

Nombre del Director (a)
General del SEDIF

Domicilio

Teléfono Correo Electréonico

Pagina Web

2. Nombre del Proyecto

3. Objetivo del Proyecto

SEGUNDA PARTE: Coberturay problemética a ser atendida.

4. Localizacion Geogréfica del Proyecto

Municipio (s)

Localidad (es)

5. Cobertura del Proyecto

Municipio (s)

Localidad (es)

6. Poblacion que se espera atender, (nimero y descripcion por tipo de discapacidad)

7. Descripcion de la probleméatica a ser atendida y sus causas

8. Vida util del proyecto y narracion de los motivos

TERCERA PARTE: Obras y acciones.

9. Antecedentes, etapas concluidas y/o situacion actual de cada una de las OBRAS

10. Lista y descripcion de las OBRAS (describir vertiente, accion, clave y apoyo a financiar, de
acuerdo al numeral 4.4. de las Reglas de Operacion)

Obras

Fecha de inicio

Fecha de término
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Costo estimado de las obras

Concepto Cantidad Precio Unitario | Total

Total de obras

11. Antecedentes, etapas concluidas y/o situacién actual de cada una de las ACCIONES

12. Lista y descripcion de las ACCIONES (describir vertiente, accion, clave y apoyo a financiar, de
acuerdo al numeral 4.4. de las Reglas de Operacion)

Acciones Fecha de inicio Fecha de término

Costo estimado de las acciones

Concepto Cantidad Precio Unitario Total

Total, de acciones

Costo total del proyecto (obras y acciones)

CUARTA PARTE: Metas e indicadores.

13. Metas especificas del Proyecto que espera alcanzar por trimestre

14. Indicadores que permitan verificar el cumplimiento de las metas (en los términos del punto 9
“Evaluacion” de las Reglas de Operacion)

Indicador Documento, informe o fuente de verificacion

QUINTA PARTE: Relaciones interinstitucionales y factores criticos.

15. Relaciones interinstitucionales

Institucion Puntos de coordinacidon o concertacion.

16. Factores criticos de éxito.

SEXTA PARTE: Responsables de seguimiento y control del Proyecto.

17. Cadena de mando del SEDIF responsable del seguimiento, control y evaluacién

Nombre Cargo o puesto Teléfono y Correo Electrénico

Nombre y firma del Director (a) General del SEDIF
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Anexo 2A. Formato para la Identificacién y Validacion de Proyectos de OSC.

SISTEMA NACIONAL
|, IH |F PARA EL DESARROLLO
= INTEGRAL DE LA FAMILIA

Unidad de Asistencia e Integracion Social
Direccion General de Rehabilitacion
PROGRAMA DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
FORMATO PARA LA IDENTIFICACION Y VALIDACION DE PROYECTOS PARA OSC
PRIMERA PARTE: Identificacién del Proyecto.

Lugar y fecha de emision del Proyecto

1. Datos Generales

Entidad Federativa

Nombre de la OSC

Nombre del (de Ila)
Representante Legal de la
OSC

Domicilio

Teléfono Correo Electrénico Pagina Web

2. Nombre del Proyecto

3. Objetivo del Proyecto

SEGUNDA PARTE: Coberturay problemética a ser atendida.

4. Localizacion Geogréfica del Proyecto

Municipio (s) Localidad (es)

5. Cobertura del Proyecto

Municipio (s) Localidad (es)

6. Poblacion que se espera atender, (niumero y descripcion por tipo de discapacidad)

7. Descripcién de la problematica a ser atendida y sus causas

8. Vida util del Proyecto y narracion de los motivos

TERCERA PARTE: Obras y acciones.

9. Antecedentes, etapas concluidas y/o situacion actual de cada una de las OBRAS

10. Lista y descripcion de las OBRAS (describir vertiente, accion, clave y apoyo a financiar, de
acuerdo al numeral 4.4. de las Reglas de Operacidn)

Obras Fecha de inicio Fecha de término
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Costo estimado de las obras

Concepto Cantidad Precio Unitario | Total

Total de obras

11. Antecedentes, etapas concluidas y/o situacién actual de cada una de las ACCIONES

12. Lista y descripcion de las ACCIONES (describir vertiente, accion, clave y apoyo a financiar, de
acuerdo al numeral 4.4. de las Reglas de Operacidn)

Acciones Fecha de inicio Fecha de término

Costo estimado de las acciones

Concepto Cantidad Precio Unitario Total

Total de acciones

Costo total del Proyecto (obras y acciones)

CUARTA PARTE: Metas e indicadores.

13. Metas especificas del Proyecto que espera alcanzar por trimestre

14. Indicadores que permitan verificar el cumplimiento de las metas (en los términos del punto 9
“Evaluacion” de las Reglas de Operacion)

Indicador Documento, informe o fuente de verificacion

QUINTA PARTE: Relaciones interinstitucionales y factores criticos.

15. Relaciones interinstitucionales

Institucion Puntos de coordinacién o concertacion.

16. Factores criticos de éxito.

SEXTA PARTE: Responsables de seguimiento y control del proyecto.

17. Cadena de mando de la OSC responsable del seguimiento, control y evaluacién.

Nombre Cargo o puesto Teléfono y Correo Electrénico

18. Persona moral responsable de la ejecucién del Proyecto

Nombre de la organizacion

Objeto social de la organizacion

Clave Unica de Inscripcion al Registro (CLUNI)

Nombre del responsable del Proyecto

Cargo (adscripcion)

Teléfono y fax

Correo Electrénico

Nombre y Firma del (de la) Representante Legal de la Organizacion de la Sociedad Civil
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Anexo 3. Cédula de Informacién de la Poblacién Objetivo Beneficiada

Unidad de Asistencia e Integracién Social

T SISTEMA NACIONAL ) y o
ID_) m PARA EL DESARROLLO Direccion General de Rehabilitacion

INTEGRAL DE LA FAMILIA

Programa de Atencién a Personas con Discapacidad
CEDULA DE INFORMACION DE LA POBLACION OBJETIVO BENEFICIADA (CIPOB)

Cédula de Informacion del Beneficiario (CIPOB)

Dependencia 12 Unidad Administrativa 1\2-3':(_) Programa S039

Lugar y Fecha de Elaboracion

Datos del Responsable del Llenado de la CIPOB
(S6lo en caso de que el Beneficiario requiera ayuda)

Nombre(s) Apellido Paterno Apellido Materno Cargo

Datos del Beneficiario

Nombre(s) Edad Escolaridad
Al Sexo Ocupacion
Paterno
Apellido Lugar de 2
Materno Nacimiento ElEeme
RFC Nacionalidad Celular
CURP Estado Civil Correq .
Electrénico

Tipo de Limitacién en la Actividad del Beneficiario (marque con una X)

I Ver Mental Escuchar Hablgr ° Atenmqn .0 Auto cuidado
Moverse Comunicarse | Aprendizaje

Otra, especifique

Domicilio del Beneficiario

Tipo de Vialidad

p(A Call No Tipo del Asentamiento Nombre del
Vo (2 (S Nombre de vialidad ’ No. Int. Humano (Col., Barrio, Asentamiento
Privada, Ext. "

Pueblo, Ejido, etc.) Humano
Cerrada, etc.)
. . . . . Cddigo
Nombre de la Localidad Municipio o Delegacion Entidad Federativa Postal
Entre vialidades; tipo y nombre Descripcion de Ubicacion

Datos del Padre o Tutor del Beneficiario (s6lo en los casos que aplique)

Nombre (s) Apellido Paterno Apellido Materno

Parentesco con el Beneficiario (marque con una X)

Padre Madre Tutor Hermano (a) Abuelo (a) Tio (a)

Otro, especifique

De los Integrantes del Hogar del Beneficiario

¢Cuantas personas ¢Cuantas personas ¢Cudl es el monto

viven  normalmente de su familia viven aproximado del

en su vivienda? normalmente en su Ingreso Mensual de la
vivienda? Familia?
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Trabajo, Servicio Médico, Deporte y Otros (marque con una X)

; Practi lgin
1 | Despensa DIF 1 |ivss AR R
deporte?
PROSPERA
2 2 ISSSTE S NO
(SEDESOL)
Habitat En caso afirmativo
3 | (sepEsoL) 3 | ISSSTEEstatal especifique ¢ Cual?
PEMEX,
4 | LICONSA 4 SEDENA o]
SEMAR
¢Usted o Guarderia o
Igu E i ) Popul
ggun stangas ¢ Tiene Seguro  Popular ¢ Pertenece a alguna
miembro Infantiles (IMSS, 0 para una o
5 usted 5 organizacion de la
de su ISSSTE, derecho a Nueva Sociedad Civil?
familia SEDESOL, DIF, recibir Generacion '
cuenta con etc.) L
—_ A e servicios
poyos ultos médicos?
apoyo del Mayores
gobierno? | 6 | (Gobierno 6 | Seguro privado Sl NO
Federal, Estatal
0 Municipal)
Madres Solteras NO tiene ) .
. En caso afirmativo
7 (Gobierno 7 derecho a especifique
Federal, Estatal servicios . Cual?
o Municipal) médicos etuat
8 Otro, 8 Otra institucion,
especifique: especifique:

Cuestionario (marque con una X)

Las siguientes preguntas tienen como objetivo contar con una retroalimentacién del Programa.
Es importante resaltar que el apoyo es otorgado por el Gobierno Federal (SNDIF), a través de una Instancia Ejecutora
(SEDIF, SMDIF y OSC), por lo que se le solicita responder de forma precisa y objetiva.

¢ Qué tipo de apoyo fue otorgado a través del Programa?

¢,Como este tipo de apoyo contribuyé a solucionar su

Problema?

¢En qué porcentaje el apoyo otorgado ha contribuido a 20% 40% 60% 80% 100%
solucionar el Problema?

¢Considera que el apoyo otorgado mejor6 su calidad de Si NO
vida?

¢Considera que este tipo de apoyos mejoran el desarrollo si NO
social del municipio, estado o pais?

¢Considera que este tipo de apoyos deben continuar? Si NO
¢Considera que este tipo de programas que proporcionan Si NO
estos apoyos son oportunos Yy responden a sus

necesidades?

Si requiriera este tipo de apoyos en materia de atencion a | Si NO ¢Por qué?
personas con discapacidad ¢ volveria a solicitarlo?

Observaciones y Comentarios

Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines
politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este
programa debera ser denunciado ante la autoridad competente y sancionado de acuerdo con la ley aplicable.

NOMBRE Y FIRMA DEL BENEFICIARIO
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Anexo 4. Informe de Avance Fisico-Financiero.

SISTEMA NACIONAL
|) IH |F PARA EL DESARROLLO
Z INTEGRAL DE LA FAMILIA
Unidad de Asistencia e Integracion Social
Direccion General de Rehabilitacion

PROGRAMA DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

INFORME DE AVANCES FiSICO-FINANCIEROS

Fecha de elaboracion del informe Trimestre que se informa (marque con X)

Ene-Mar | Abr-Jun Jul-Sep | Oct-Dic

Fecha de Radicacion del Subsidio del Proyecto

Datos Generales

Nombre del Ejecutor

(SEDIF, SMDIF U OSC)

Nombre del Director (a) General 6
Apoderado (a) legal

Domicilio

Teléfono Correo Electrénico Pagina Web

Nombre del Proyecto

Instrucciones: El que sefiala en el Formato para la Identificacién y Validacion de Proyectos.

Objetivo del Proyecto

Instrucciones: El que sefiala en el Formato para la Identificacién y Validacion de Proyectos.

PRIMERA PARTE. INFORME DEL DESARROLLO DEL PROYECTO

Informe Analitico Descriptivo del Proyecto

Instrucciones: Realice una descripcion detallada de las etapas de desarrollo del Proyecto hasta el punto en
el que se encuentra, destacando su congruencia con los objetivos y metas del mismo, asi como los
indicadores que expresen el impacto, avances y resultados a la presentacion del informe que corresponda

(primero, segundo, tercero o cuarto).
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SEGUNDA PARTE. AVANCE FISICO

Reporte de Avance en Metas

Descripcion de la Meta Porcentaje de Avance de la|Acciones desarrolladas para
Meta alcanzar las metas
Instrucciones: Instrucciones: Instrucciones:

En esta seccion se deben incluir las | En este punto se debe indicar | La serie de actividades, medidas,
metas que se plantearon en el|el progreso estimado en|acciones u obras segun
Proyecto. porcentaje del avance de las | corresponda que se han realizado
metas. con el fin de lograr las metas con
base a su avance y cronograma.

Informacion de los Recursos Financieros Otorgados

Instrucciones: En este punto se debe especificar con claridad las acciones, equipos, obras, insumos, etc.
que se hayan adquirido o efectuado con los recursos asignados. Esta informaciéon debe coincidir con la
reportada en su Proyecto en los puntos correspondientes del 8 al 11 (Tercera parte. Obras y Acciones del
Formato para la Identificacion y Validacion de Proyectos).

Descripcion de Presupuesto Presupuesto Numero de Observaciones
obras y/o solicitado ejercido factura
acciones
Lista de las obras o [ Relacion  de  la | Presupuesto Nimero de | Comentarios
acciones indicadas | cantidad original de | efectivamente factura entregada | relacionados con la
en el proyecto. articulos que se | ejercido al momento | relacionada con la | informacion
presupuestd en el | de hacer el informe. | accion. solicitada.
Proyecto
Total

Informe Gréafico de Avances

Instrucciones:

En este apartado debe acompafiar las fotografias (bitAcora fotografica) impresas que permitan observar los
avances alcanzados en el trimestre desde distintos d&ngulos como se indica en las Reglas de Operacion,
antes y durante la ejecucion del Proyecto. En el caso de que sean Acciones NO podran ser fotografias
extraidas de Internet o de folleto alguno

TERCERA PARTE. JUSTIFICACION

Observaciones

En caso de tener un retraso o incumplimiento de la(s) meta(s) debera justificar y argumentar la(s)
razén(es) adjuntando las evidencias correspondientes.

Nombre y firma del Director General /Apoderado Legal
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Anexo 5. Informe Final de Resultados.

Unidad de Asistencia e Integracion Social

SISTEMA NACIONAL
PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA

Direccién General de Rehabilitacion

PROGRAMA DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INFORME FINAL DE RESULTADOS

Fecha de elaboracion del Informe Monto del recurso otorgado

Fecha Radicacidon del Subsidio del Proyecto

Datos Generales

Nombre del Ejecutor
(SEDIF, SMDIF U OSC)

Nombre del Director (a) General 6
Apoderado (a) legal

Domicilio

Teléfono Correo Electrénico Pagina Web

Nombre del Proyecto

Instrucciones: El que sefiala en el Formato para la Identificacion y Validacion de Proyectos.

Objetivo del Proyecto

Instrucciones: El que sefiala en el Formato para la Identificacion y Validacion de Proyectos.

PRIMERA PARTE. INFORME DEL DESARROLLO DEL PROYECTO

Informe Analitico-Descriptivo del Proyecto

Instrucciones:

Realice una descripcion detallada sobre las etapas de desarrollo del Proyecto desde su inicio hasta el final,
destacando la concordancia de este Proyecto con respecto al Proyecto para alcanzar los objetivos y metas
del mismo.

SEGUNDA PARTE. AVANCE FISICO FINANCIERO

Metas Especificas del Proyecto

Descripcion de la meta Porcentaje de avance de la|Acciones desarrolladas para

meta

alcanzar la meta

Instrucciones:

En esta seccion se debe incluir
las metas que se plantearon en el
punto 12 (Cuarta parte. Metas) del
formato para la Identificacion y
Validacion de Proyectos.

Instrucciones:

En este punto se debe indicar el
porcentaje de avance de las
metas y en su caso la explicacion
lo mas detallada posible de por
qué no se alcanzaron dichas
metas en el apartado contiguo
(Acciones desarrolladas para
alcanzar las metas)

Instrucciones:

Proporcione la informacion que
conforme a su Cronograma de
actividades desarrollé6 durante el
proyecto.

TERCERA PARTE. BENEFICIARIOS

Padrén de la Poblacion Objetivo Beneficiada (agrupada por tipo de discapacidad)

Instrucciones:

En este apartado se debera proporcionar el nimero total de la Poblacion Objetivo Beneficiada, por medio
de un padron de beneficiarios de acuerdo al punto 4.5.3 de las Reglas de Operacion o la Cédula de
Informacion de la Poblacion Objetivo Beneficiada (CIPOB) (Anexo 3), ademas de adjuntar las mismas
de forma impresa y en medio electrénico.
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Municipios/Personas Beneficiados

Instrucciones:

Proporciona la descripcidn especifica de cuéles fueron los municipios y como se les beneficié a través del
Proyecto, es decir, detalladamente el equipamiento, insumos, material u obra segin corresponda.
Ejemplo: En este Proyecto se beneficiaron a 5 municipios:

Municipio Recursos u obra Cantidad

GOmez Palacios Recortadoras 5

Parras Aparatos de alineamiento Otto 2
bok

Atlapula Aparato de alineamiento de 1
protesis en disefio modular

CUARTA PARTE. OBSERVACIONES (EN CASO DE SER NECESARIO)

Observaciones

Instrucciones: En caso de tener un retraso o incumplimiento de la(s) meta(s) debera justificar y argumentar
la(s) razon(es) adjuntando las evidencias correspondientes.

QUINTA PARTE. CONTRALORIA SOCIAL

Contraloria Social

Acciones realizadas por el Coordinador de Participacién Social y Responsable en los SEDIF y SMDIF (a
través del SEDIF u OSC)

1. Informar al SNDIF el nombre y datos del|Se debera sefialar si se realizaron las actividades
Coordinador de Participacion  Social y|de contraloria social, de conformidad con la Guia
Responsable. Operativa de Contraloria Social del Programa de

Atencion a Personas con Discapacidad.

2. Elaboracién de un Programa Estatal de Trabajo
de Contraloria Social.

3. Constitucion y Registro de los Comités de
Contraloria Social.

4. Disefo del Plan de Difusion

5. Capacitacion a los Responsables de Contraloria
Social en el SEDIF y SMDIF (a través de los
SEDIF).

6. Elaboracion de Cédulas de Vigilancia e Informe
Anual.

7. Mecanismos para la Captacion, Investigacion y
Atencion de Quejas y Denuncias.

8. Acciones para el Registro y Seguimiento a las
actividades de Promocion y Operacién de la
Controlaria Social.

SEXTA PARTE. ANEXOS

Bitacora Fotografica

Fotografias (bitacora fotografica) que acrediten la ejecucion de las obras y/o acciones.

Instrucciones: Las imagenes deberan ser capturadas de diferentes angulos si se realizaron Obras. En caso
de ser Acciones, NO podran ser tomadas de Internet o de folletos. El tamafio de las fotos anexadas
deberan ser no menores a5 x 5 cm y no mayor de 10 x 10 cm.

Acta de Entrega Recepcién de obras o equipo a municipios y/o beneficiarios (s6lo en caso de que aplique).

Nombre y firma del Director (a) General de SEDIF / Apoderado (a) Legal de OSC
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Anexo 6. Relacion de Gasto.

[ SISTEMA NACIONAL
m F PARA EL DESARROLLO
7 U INTEGRAL DE LA FAMILIA

Unidad de Asistencia e Integracion Social
Direccion General de Rehabilitacion
PROGRAMA DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
RELACION DE GASTOS

Fecha de elaboracion del informe Monto del Recurso Otorgado

Fecha de Radicacion del Subsidio del Proyecto

Datos Generales

Nombre del Ejecutor
(SEDIF, SMDIF U OSC)

Nombre del Director (a) General o
Apoderado (o) legal

Domicilio

Teléfono Correo Electronico Pagina Web

Nombre del Proyecto

Instrucciones: El que sefiala en el Formato para la Identificacién y Validacion de Proyectos.

Objetivo del Proyecto

Instrucciones: El que sefiala en el Formato para la Identificacién y Validacion de Proyectos.

Detalles del Gasto

Fecha de NUumero de [ Numero de| Nombre del Concepto |Obrao Accion | Importe
Factura Factura Validaciéon | Proveedor o de en que se usoé Total
SAT Prestador del | Facturas el Recurso
Servicio
dia/mes/afio de Numero de Numero de Nombre del | Descripcion | Resefia de las | Importe
la fecha en que factura Validacion proveedor o de la obras o
se realizo el entregada SAT prestador del factura acciones
Proyecto servicio sefialadas en
el Proyecto a
las que se

refiere el gasto

Total Recurso Ejercido

Reintegro
Total
Elaboro Visto Bueno Autorizé
Responsable del Proyecto Director (a) General o Area Finanzas o
Apoderado (a) Legal Contabilidad SEDIF/OSC
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ACUERDO por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Desarrollo Comunitario Comunidad
DIFerente, para el ejercicio fiscal 2018.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Salud.

JOSE RAMON NARRO ROBLES, Secretario de Salud, con fundamento en los articulos 39, de la Ley
Organica de la Administracién Publica Federal; 77, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 28 y 29, del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018, asi como 5,
apartado D, fraccion IV y 7, fraccion XVIII, del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, y

CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone en su articulo 77, que con el
objeto de que la administracion de los recursos publicos federales se realice con base en criterios de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicién
de cuentas y equidad de género, el Presupuesto de Egresos de la Federacién sefialard los programas a
través de los cuales se otorguen subsidios y aquellos que deberan sujetarse a reglas de operacion, asi como
los criterios generales aplicables a las mismas;

Que el articulo referido en el parrafo anterior, establece que las entidades, a través de sus respectivas
dependencias coordinadoras de sector, seran responsables de emitir las reglas de operacion, respecto de los
programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a aquellas
que continlen vigentes;

Que el Organismo Descentralizado denominado Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia,
es una entidad de la Administracién Publica Federal, agrupada en el sector coordinado por la Secretaria de
Salud, como se desprende del articulo 5, apartado D, fraccion 1V, del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud y de la Relacion de Entidades Paraestatales de la Administracion Publica Federal, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 15 de agosto de 2017,

Que en términos de lo dispuesto por el articulo 28, parrafo primero y el Anexo 26, del Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2018, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
noviembre de 2017, el Programa de Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente” estara sujeto a las reglas
de operacion que se emitan;

Que el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia es responsable de la ejecucién del
Programa de Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente”, asi como de dar seguimiento al cumplimiento de
sus objetivos y evaluar sus resultados;

Que el Programa de Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente” no se contrapone, afecta o presenta
duplicidad con otros programas y acciones del Gobierno Federal en cuanto a disefio, beneficios, apoyos
otorgados y poblacion objetivo;

Que los recursos y las acciones destinadas a solventar los efectos ocasionados por desastres naturales,
se apegaran a los lineamientos y mecanismos que determinen la Secretaria de Gobernacion y la Secretaria
de Hacienda y Crédito Puablico, en sus respectivos dmbitos de competencia, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, y

Que los gastos indirectos del Programa de Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente”, para el
ejercicio fiscal 2018, se ajustaran a lo establecido en el Decreto que establece las medidas para el uso
eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el
ejercicio del gasto publico, asi como para la modernizacién de la Administracion Pablica Federal, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 10 de diciembre de 2012; su modificacién, publicada el 30 de diciembre de
2013; los Lineamientos para la aplicacion y seguimiento de las medidas para el uso eficiente, transparente y
eficaz de los recursos publicos, y las acciones de disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico,
asi como para la modernizacién de la Administracion Publica Federal, publicados el 30 de enero de 2013 y los
Lineamientos por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de operacién en las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Federal, publicados el 22 de febrero de 2016, he tenido a bien
expedir el siguiente:

ACUERDO
ARTICULO UNICO.- Se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Desarrollo Comunitario
“Comunidad DIFerente”, para el Ejercicio Fiscal 2018, formuladas por el Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia.
TRANSITORIO
UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el primero de enero de dos mil dieciocho.

Dado en la Ciudad de México, a los veintidos dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete.-
El Secretario de Salud, José Ramdén Narro Robles.- Rubrica.
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNITARIO “COMUNIDAD
DIFERENTE”, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

INDICE
1. Introduccion
2. Glosario
3. Objetivo del programa
3.1. Objetivo general
4. Subprograma “Comunidad DIFerente”
4.1. Objetivos especificos
4.1.1. Capacitaciones
4.1.2. Insumos
4.2. Modelo de “Comunidad DIFerente”
4.3. Lineamientos
4.3.1. Cobertura
4.3.2. Poblacién
4.3.2.1. Poblacién potencial
4.3.2.2. Poblacién objetivo
4.3.3. Poblacién Atendida
4.3.3.1. Requisitos de elegibilidad
4.3.3.2. Procedimiento de Seleccion
4.3.4. Caracteristicas de los apoyos
4.3.4.1. Montos de apoyo
4.3.5. Capacitaciones
4.3.5.1. Vertientes
4.3.6. Derechos, obligaciones y sanciones
4.3.6.1. Derechos
4.3.6.2. Obligaciones
4.3.6.3. Sanciones
4.3.7. Participantes
4.3.7.1. Instancias ejecutoras
4.3.7.2. Instancia normativa
4.4. Operacion
4.4.1. Proceso
4.4.1.1. Procedimiento para la aprobacion del PAT
4.4.1.2. Modificaciones al PAT aprobado
4.4.1.3. Suscripcion del Convenio de Coordinacion
4.4.1.4. Entregay ejercicio de los recursos
4.5. Ejecucion
4.5.1. Seguimiento a la operacion
5. Subprograma de Infraestructura, Rehabilitacion y/o Equipamiento de Espacios Alimentarios
5.1. Objetivo especifico

5.1.1. Estrategia de Articulacién
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5.2. Lineamientos
5.2.1. Cobertura
5.2.2. Poblacion
5.2.2.1. Poblacién potencial
5.2.2.2. Poblacion objetivo
5.2.3. Poblacion Atendida
5.2.3.1. Requisitos de elegibilidad
5.2.4. Caracteristicas de los apoyos
5.2.4.1. Monto de los apoyos
5.2.5. Derechos, obligaciones y sanciones
5.2.5.1. Derechos
5.2.5.2. Obligaciones
5.2.5.3. Sanciones
5.2.6. Participantes
5.2.6.1. Instancias ejecutoras
5.2.6.2. Instancia normativa
5.3. Operacion
5.3.1. Proceso

5.3.1.1. Procedimiento para la Aprobacion de Proyectos de
Rehabilitacion y/o Equipamiento de Espacios Alimentarios

5.3.1.2. Suscripcién del Convenio de Coordinacion
5.3.1.3. Entregay ejercicio de los recursos
5.4. Ejecucion
5.4.1. Seguimiento a la operacion
Coordinacion institucional
7. Operacion
7.1. Ejecucién
7.1.1. Avances fisico-financieros
7.1.2. Recursos no devengados
8. Auditoriay seguimiento
9. Evaluacion
10. Transparencia
10.1. Difusion
10.2. Contraloria Social
10.3. Padrones
11. Quejas y denuncias
12. Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre
13. Anexos
Anexo 1. Modelo de Convenio de Coordinacion SCD
Anexo 2. Modelo de Convenio de Coordinacion SIREEA
Anexo 3. Formato del PAT 2018
Anexo 4. Formato para elaboraciéon del PIREEA 2018

Anexo 5. Esquema de Contraloria Social

Infraestructura,
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1. Introduccién

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 establece que la tarea del desarrollo y del crecimiento
corresponde a todos los actores, a todos los sectores y a todas las personas del pais. El desarrollo no debe
ser de un solo actor, ni siquiera de uno tan central como lo es el Estado. El crecimiento y desarrollo surgen de
abajo hacia arriba, cuando cada persona, cada empresa y cada actor de nuestra sociedad son capaces de
lograr su mayor contribucién.

La meta nacional México Incluyente consiste en el ejercicio efectivo de los derechos sociales de todos los
mexicanos, que vaya mas alla del asistencialismo y conecte el capital humano con las oportunidades que
genere la economia en el marco de una nueva productividad social, disminuyendo las brechas de
desigualdad, y promoviendo la mas amplia participacion social en las politicas publicas como factor de
cohesion y ciudadania.

Establece como lineas de accion de la Estrategia 2.2.1. “Generar esquemas de Desarrollo Comunitario a
través de procesos de participacion social, fortalecer a los actores sociales que promueven el desarrollo social
de los grupos en situacion de vulnerabilidad y rezago; potenciar la inversién conjunta de la sociedad
organizada y los tres 6rdenes de gobierno, invirtiendo en proyectos de infraestructura social basica,
complementaria y productiva, y fortalecer el capital y cohesion social mediante la organizacion y participacion
de las Comunidades, promoviendo la confianza y la corresponsabilidad”.

En la Estrategia 2.1.1. Asegurar una alimentacion y nutricion adecuada de los mexicanos, en particular
para aquellos en extrema pobreza o con carencia alimentaria severa, se contemplan dentro de sus lineas de
accion, las relativas a combatir la carencia alimentaria de la poblacién a través de politicas publicas
coordinadas y concurrentes, priorizando la atencion de las familias en extrema pobreza, y a facilitar el acceso
a productos alimenticios basicos y complementarios a un precio adecuado.

En el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, en el diagnostico Il México Incluyente, se reconoce a la
discriminacion, intolerancia y exclusion social que enfrentan las mujeres mexicanas, como desafios mayores
que han colocado de manera imperativa la necesidad de generar politicas publicas que corrijan
desigualdades, dar poder a quienes no lo tienen y crear una auténtica sociedad de derechos y de igualdad de
oportunidades. El mismo Plan advierte que sin la participacion plena de las mujeres, quienes representan mas
de la mitad de la poblacién en todos los ambitos de la vida nacional, México sera una democracia incompleta
y enfrentara fuertes barreras en su desarrollo econémico, politico y social.

El Programa de Desarrollo Comunitarios “Comunidad DIFerente”, se encuentra alineado al Programa
Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion Contra las Mujeres (PROIGUALDAD)
2013-2018 con su Objetivo Transversal Primero: Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y
propiciar un cambio cultural respetuoso de los derechos de las mujeres. Especificamente este Objetivo abarca
la estrategia 1.2.- Promover las acciones afirmativas para garantizar el ejercicio de los derechos de las
mujeres y evitar la discriminacion de género. Y la estrategia 1.4.- Fomentar la construccion de ciudadania de
las mujeres y el ejercicio pleno de sus derechos politicos. Y con su Objetivo Transversal Cuatro: Fortalecer las
capacidades de las mujeres para participar activamente en el desarrollo social y alcanzar el bienestar; en su
estrategia 4.1.- Fortalecer el desarrollo de capacidades en los hogares con jefatura femenina para mejorar sus
condiciones de salud, vivienda e ingresos.

En el marco de lo que disponen la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social, el Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia, tiene el caracter de coordinador del Sistema Nacional de la Asistencia
Social Publica y Privada, por lo que le corresponde la promocién de la asistencia social, la prestacion de
servicios en ese campo y las demas acciones que establecen las disposiciones juridicas aplicables.

La Ley de Asistencia Social establece la necesidad de la promocién de la participacion y organizacién
comunitaria en las acciones de desarrollo social en la poblacion con carencias, asi como la promocién de
acciones y de la participacion social para el mejoramiento comunitario. Particularmente expresa que la
orientacion nutricional y la alimentacion complementaria a poblacion de escasos recursos y marginada son un
servicio basico de salud de asistencia social. Esta debera estar basada en el apoyo y solidaridad social o en
los usos y costumbres indigenas, asi como en el concurso coordinado de los actores implicados, para el
desarrollo integral de la familia y para fortalecer su estructura (Ley de Asistencia Social, articulos 12, fraccién
I, inciso g), fraccién VIII; 53, 54 y 55).

El Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada Nacional contra el Hambre,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de enero del 2013, dispone los Programas del Gobierno
Federal que podran apoyar en la instrumentacion de la Cruzada contra el Hambre, la cual es una estrategia de
inclusion y de bienestar social, que se implementara a través de un proceso participativo de amplio alcance,
cuyo propdsito es conjuntar esfuerzos y recursos de la Federacion, las entidades federativas y los municipios,
asi como de los sectores publico, social y privado y de organismos e instituciones internacionales, para el
cumplimiento de los objetivos de dicha Cruzada, consistentes, entre otros, en cero hambre a partir de una
alimentacion y nutricibn adecuadas de las personas en pobreza multidimensional extrema y carencia de
acceso a la alimentacion.
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El Programa de Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente” congruente con los postulados de la
Cruzada Nacional contra el Hambre, considera la participacion social como un eje estratégico para superar los
rezagos alimentarios, econémicos, culturales, en salud, en educacion, en vivienda etc., a partir del cual las
personas beneficiarias se convierten en actores activos de su propio desarrollo. “Comunidad DIFerente”
promueve un cambio de estrategias de atencién de las instituciones publicas, asi como de actitud de las
personas que reciben los apoyos. Se trata de romper con las logicas clientelares y corporativas, de abordar
las politicas sociales fortaleciendo lo comunitario y no al individuo aislado. La participacion social da mayor
permanencia a las acciones publicas, es una politica social de nueva generacion.

El Programa Sectorial de Salud 2013-2018 establece como objetivo 4. Cerrar las brechas existentes en
salud entre diferentes grupos sociales y regiones del pais. Al respecto, sefiala que “México es un pais con
grandes desigualdades e inequidades. Mejorar la salud de la poblacién no es suficiente si los logros
alcanzados no se distribuyen equitativamente entre los diferentes grupos sociales y regiones del pais. La
inequidad, la discriminacion y la exclusién tienen rostro: la poblacion infantil, las personas adultas mayores,
las mujeres, particularmente en zonas rurales, las personas de bajos ingresos, las personas con discapacidad,
los indigenas y los migrantes. Estas diferencias evitables e injustas son inaceptables en un México
Incluyente... La atencién de las personas que viven en condicién de vulnerabilidad requiere ademas de las
acciones de salud y de la asistencia social, la participacion coordinada de los diferentes sectores y todos los
ordenes de gobierno para lograr incidir en los determinantes sociales para reducir las inequidades en salud a
través de politicas intersectoriales...”.

Las poblaciones de las Localidades de alta y muy alta marginacién y/o definidas por la Cruzada Nacional
contra el Hambre viven una situacion de desarticulacion social, es decir, son poblaciones marginadas, que por
esta condicion, enfrentan dificultades para generar alternativas de desarrollo de sus Comunidades. Dichas
Comunidades estan limitadas para asumir responsabilidades colectivas, asi como para integrar voluntades en
su Localidad y poder definir prioridades para el logro de su desarrollo. A esto contribuye también, la falta de
redes sociales entre los ambitos publicos, privado y de la poblacion en general, que al no estar cohesionados
generan una disminucion en el desarrollo social. Este contexto contribuye a acrecentar la desigualdad social y
la baja productividad comunitaria. Las Comunidades marginadas son grupos humanos con un limitado
desarrollo de capacidades individuales, familiares y colectivas; se caracterizan también, por tener una vida
colectiva marcada por la divisién y desunion, dependientes del asistencialismo y con falta de coordinacion en
el uso de los propios recursos.

En este sentido el Programa de Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente” pretende mejorar las
Condiciones Sociales de Vida, a través de sus apoyos para que en esas Comunidades las poblaciones se
articulen, es decir, aprovechen todos sus recursos, sean corresponsables, tengan cohesién social, sepan
diagnosticar y priorizar sus acciones colectivas, y tengan un mayor acceso a bienes y servicios. El Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia promueve el Desarrollo Comunitario como base de las
acciones en materia de asistencia social y participacion social, que contribuyan a generar alianzas entre los
distintos 6rdenes de gobierno, la iniciativa privada y grupos sociales, para que el esfuerzo conjunto haga
posible la articulacion de las poblaciones y la disminucion de las desigualdades y superacion de la
vulnerabilidad social.

El Programa de Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente” constituye una de las vertientes a través
de la cual se pretende lograr un desarrollo integral e incluyente, para las personas, familias y Comunidades
gue se encuentran en situacion de vulnerabilidad social, particularmente, en condiciones de marginacion.

El Programa esta constituido por dos subprogramas:

1) “Comunidad DIFerente”

2) Infraestructura, Rehabilitacion y/o Equipamiento de Espacios Alimentarios
2. Glosario

Para los efectos del Programa de Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente”, en las presentes Reglas
de Operacion se entendera por:

Acta Constitutiva. Documento generado en Asamblea Comunitaria con vigencia de 3 afios, en la cual
gueda establecido el nombre, la edad y el domicilio de quienes integran el Grupo de Desarrollo, sus funciones
y la forma en que éste operard. Asi como nombre, fecha y lugar de nacimiento, sexo y domicilio del
representante del Grupo de Desarrollo que sera integrado al padrén de beneficiarios. Debe estar firmada por
los integrantes del Grupo de Desarrollo.

Asamblea Comunitaria. Es una forma de organizacién de los habitantes de Localidades sobre los bienes
y asuntos en comun, con el fin de informarse y tomar decisiones que competan al comun, asi como de darle
seguimiento a las mismas. En algunas Comunidades es la maxima autoridad del pueblo.

Autogestion Comunitaria. Es un proceso mediante el cual se desarrolla la capacidad colectiva para
identificar los intereses y necesidades basicas de la Comunidad que, bajo la organizacién, se expresa con
efectividad en la practica cotidiana, conduciéndose autbnomamente.
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Capacitacion. Es una actividad que responde a las necesidades y problematicas detectadas por las
mismas Comunidades, que busca mejorar las actitudes, conocimientos, habilidades o conductas ya sea
individuales o colectivas. Se entiende como un proceso continuo y sistematico, con objetivos, fechas y
horarios determinados. La planeacién de una Capacitacion se encuentra en una carta descriptiva.

CCCS. Comité Comunitario de Contraloria Social es la figura operativa del Comité de Contraloria Social,
para el Subprograma “Comunidad DIFerente”.

CECS. Comité de Espacios de Contraloria Social es la figura operativa del Comité de Contraloria Social
para el Subprograma de Infraestructura, Rehabilitacion y/o Equipamiento de Espacios Alimentarios.

CNCH. Cruzada Nacional contra el Hambre.

Comité de Contraloria Social (CCS). Se constituye por la Poblaciéon Atendida del Programa de Desarrollo
Comunitario “Comunidad DIFerente” electos democraticamente e integrados de manera organizada,
independiente, voluntaria y honorifica, constituido para verificar la adecuada ejecucion del Programa, la
correcta aplicacion de los recursos publicos asignados y el cumplimiento de las metas.

Comunidad. Es el ambito de convivencia politica y social de los pueblos. Es una unidad-comun y que es
lo que le da cohesiéon al pueblo. Es la unidad social con autonomia y estabilidad relativa, que habita un
territorio geogréafico delimitado y cuyos miembros entre si mantienen relaciones directas, patrones de
conducta comunes y un codigo normativo que respetan de comun acuerdo, debido a que sus referencias
ideoldgicas y culturales son las mismas.

CONAPO. Consejo Nacional de Poblacion.

Condiciones Sociales de Vida. Es el conjunto de circunstancias a partir de las cuales los grupos sociales
despliegan su existencia, relacionadas con su nivel de desarrollo econdmico y con la accesibilidad al progreso
social en aspectos béasicos como la alimentacion, la salud, la educacion, el trabajo, democracia y derechos
humanos, la habitabilidad, el tiempo libre, las relaciones humanas, entre otros, enmarcados dentro de un
contexto social, econémico y cultural especifico, el cual puede condicionar su evoluciéon. Mejora de
Condiciones Sociales de Vida, para el Desarrollo Comunitario es la modificacion de circunstancias adversas
de los grupos sociales a través de un proceso formativo orientado a incrementar su nivel de Empoderamiento
y que hace factible la implementacién de Proyectos Comunitarios y personales en diversos ambitos, mismos
que inciden en su calidad de vida.

Contraloria Social (CS). Es el mecanismo de los beneficiarios, para que, de manera organizada,
verifiqguen el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a los
programas de desarrollo social. Constituye una practica de transparencia y rendicion de cuentas, que
contribuye a lograr los objetivos y estrategias en materia de politica social.

Convenio de Coordinacion. Es el instrumento juridico que suscriben el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia y los Sistemas Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia para la
asignacién de recursos con el objetivo de ejecutar un proyecto alineado al Programa de Desarrollo
Comunitario “Comunidad DIFerente”.

CPMF. Comité de Padres y Madres de Familia.
DAA. Direccién de Atencién Alimentaria.
DDC. Direccion de Desarrollo Comunitario.

Desarrollo Comunitario. Es un proceso coordinado y sistematico de acciones que responden a las
necesidades, problemas y demandas sociales de las Comunidades ubicadas en las Localidades marginadas y
con insuficiente utilizacion de los recursos disponibles, para que las y los habitantes mejoren sus condiciones
sociales y su calidad de vida, siendo sujetos activos de su propio desarrollo.

DGADC. Direccion General de Alimentacién y Desarrollo Comunitario.

Desarrollo Comunitario (DE). Es el ejercicio inicial analitico realizado por el Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia que constata las caracteristicas econémicas, sociales, politicas, culturales,
demograficas y topogréaficas de la Comunidad, de manera que se ubiquen las circunstancias de las cuales se
parte.

Diagnéstico Participativo (DP). Es el primer ejercicio de reflexion de la realidad que realizan, en
conjunto, el Grupo de Desarrollo y la Promotoria, basado en la metodologia de Planeacion Participativa, que
permite identificar y priorizar sus problematicas, y establecer alternativas de solucién, todo ello como punto de
partida para tomar decisiones y mejorar sus condiciones de vida.

EIASA. Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria.

Empoderamiento. Es la Adquisicién de poder e independencia por parte de un grupo social desfavorecido
para mejorar su situacion transformando las relaciones de dominacion al adquirir control sobre sus recursos,
ideas, creencias, valores y actitudes.

Espacio Alimentario. Es el lugar fisico de acceso publico, donde se preparan, distribuyen y consumen
alimentos calientes de los programas que promueve el SNDIF a través de los lineamientos de la EIASA.
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Grupo de Desarrollo (GD). Es el nucleo organizado de una Comunidad constituido en la asamblea,
conformado sin distincién de sexo, rango social y orientacion sexual, por habitantes de una Localidad que han
decidido trabajar libre, gratuita y voluntariamente a favor del desarrollo de la misma.

Insumos. Son tipos de beneficios tangibles; se refieren a los paquetes de alimentos, animales, materias
primas, herramientas basicas y otros materiales Utiles que faciliten y consoliden los Proyectos Comunitarios
de los grupos de desarrollo; financiados a través de recursos de Ramo 12.

Localidad. Es el lugar ocupado con una o mas viviendas habitadas, reconocido por un nombre dado por la
Ley o la costumbre. Por la cantidad de poblacion, se dividen en urbanas (mayores de 2,500 habitantes) y
rurales (menores de 2,500 habitantes).

OEC. Organo Estatal de Control.

Padrones. Son las listas, registros o bases de datos de personas beneficiarias que reciben directa o
indirectamente subsidios y/o apoyos presupuestarios (a nivel municipio y/o Localidad), por haber cumplido con
los criterios de elegibilidad y con los requerimientos establecidos en las disposiciones aplicables relativas al
Programa.

PAT. Proyecto Anual de Trabajo. Documento a través del cual el Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia presenta su planteamiento para la operacion del Subprograma “Comunidad DIFerente”
durante un ejercicio fiscal. Se integra con base al “Formato del Proyecto Anual de Trabajo 2018 (PAT)",
disefiado por el Sistema Nacional DIF, en apego a los objetivos del Subprograma “Comunidad DIFerente”.

PATCS. Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social.
PDCCD. Programa de Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente”.
PETCS. Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social.

PIREEA. Proyecto de Infraestructura, Rehabilitacion y/o Equipamiento de Espacios Alimentarios;
documento en el que se presenta las acciones que se pretenden realizar en los Espacios Alimentarios
(infraestructura, rehabilitacion y/o equipamiento).

Planeacion Participativa. Es una metodologia que “Comunidad DIFerente” retoma con el propdsito de
facilitar que los Grupos de Desarrollo participen en forma activa, corresponsable y decisoria en la basqueda
de alternativas que modifiquen las condiciones de vulnerabilidad social que les afectan. Permite que la toma
de decisiones se construya en conjunto, a través de talleres de trabajo participativo, donde se aplican las
herramientas que propician el analisis y la reflexion del contexto local; les permiten identificar prioridades
colectivas y disefiar las estrategias y acciones pertinentes para impulsar el cambio, mismas que en forma de
proyectos integraran su Programa de Trabajo Comunitario. Esto es, constituye una estrategia central que
direcciona el desarrollo y aplicacion de capacidades para satisfacer o solventar las necesidades y/o
problematicas comunes.

Poblaciones Articuladas. Es la caracteristica de grupos sociales que tienen la posibilidad de sumar
responsabilidades colectivas, integrar voluntades, definir prioridades y recursos para mejorar sus Condiciones
Sociales de Vida.

Poblacion Atendida. Son las personas beneficiarias que reciben directamente subsidios y/o apoyos
presupuestarios (a nivel municipio y/o Localidad), al haber cumplido con los criterios de elegibilidad y con los
requerimientos establecidos en las disposiciones aplicables relativas al Subprograma “Comunidad DIFerente”.

Programa de Trabajo Comunitario (PTC). Es el documento que contiene la propuesta de trabajo del GD
para el manejo y/o solucion de las probleméaticas identificadas en el Diagndstico Participativo, en funcion de
una visién integral que incluye las responsabilidades y tareas de los y las integrantes del GD.

Promotoria. Es el recurso humano fundamental (municipal/estatal), que apoya al Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia en el proceso de instalacion, implementacion y seguimiento del Subprograma
“Comunidad DIFerente”. Acompafa y guia al GD a lo largo de todas las fases de accion comunitaria, lo
asesora y le brinda las herramientas necesarias para sus procesos de reflexion, planeacion, ejecucion, gestion
y formacion de promotores y promotoras comunitarias.

Proyectos Comunitarios. Son un conjunto de actividades concretas, interrelacionadas y coordinadas
entre si, que se realizan con el fin de generar determinados bienes y servicios, capaces de satisfacer
necesidades y/o resolver problemas comunitarios. Los Proyectos Comunitarios pueden ser sociales,
culturales, de infraestructura, econémicos, entre otros.

Proyecto de Equipamiento. Es el proyecto que considera la reposicion y/o dotacion de equipo, mobiliario
y utensilios del Espacio Alimentario para las acciones de preparacion, conservacion, almacenamiento,
distribucion y consumo de los alimentos que son otorgados en el mismo.

Proyecto de Infraestructura. Es el proyecto que considera la construcciéon total de un Espacio
Alimentario de acceso publico que cuenta con las condiciones minimas para el ejercicio del derecho a la
alimentacion, como el acceso a servicios bésicos.
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Proyecto de Rehabilitacion. Es el proyecto que incluye la restauracion de alguna area o de la totalidad
de un Espacio Alimentario en operacion, con el fin de mejorar las condiciones para las que fue creado.

Recibo de los recursos. Recibo de caja o CFDI con su documento XML

SCD. Subprograma “Comunidad DIFerente”.

SEDIF. Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia y DIF Ciudad de México.
SFP. Secretaria de la Funcién Publica.

SICS. Sistema Informatico de la Contraloria Social.

SIREEA. Subprograma de Infraestructura, Rehabilitacion y/o Equipamiento de Espacios Alimentarios.
SMDIF. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

SNDIF. Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

UAPV. Unidad de Atencion a Poblacion Vulnerable.

3. Objetivo del programa

3.1. Objetivo general

Contribuir a que las personas integren Poblaciones Articuladas para mejorar sus Condiciones Sociales de
Vida.

4. Subprograma “Comunidad DIFerente”

Tiene como finalidad implementar procesos de organizacion y participacion social a través de la
metodologia de la Planeacién Participativa, para fomentar la articulacion de las poblaciones en las
Localidades de alta y muy alta marginacion y atender sus problematicas y necesidades identificadas.

4.1. Objetivos especificos

4.1.1 Otorgar a los GD capacitaciones para generar procesos formativos que respondan a las necesidades
y problematicas detectadas en un Diagndstico Participativo e implementar de manera autogestora Proyectos
Comunitarios.

4.1.2 Apoyar a los GD con Insumos de paquetes de alimentos, animales, materias primas, herramientas
basicas y otros materiales Utiles, para consolidar los Proyectos Comunitarios planteados.

4.2 Modelo de “Comunidad DIFerente”

Es una forma de intervencién gubernamental con visién de asistencia social corresponsable (es decir, no
asistencialista) en Localidades de alta y muy alta marginacion, con la finalidad de impulsar procesos de
organizacion y participacién social que propicien el Empoderamiento, la autogestién, la articulacion y, por
ende, el Desarrollo Comunitario, llevado a cabo mediante un proceso formativo-educativo.

El Modelo esta compuesto de los siguientes elementos basicos:

a) Los actores. Son aquellas entidades o personas que juegan un papel dentro de este proceso tales
como la Comunidad, los GD, las autoridades locales, los promotores, el SNDIF, el SEDIF, el SMDIF,
las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), los -capacitadores, otras instituciones
gubernamentales (SAGARPA, SEDESOL, SEMARNAT, etc.) y las instituciones académicas.

b) La corresponsabilidad. Es el trabajo conjunto entre los cuatro ambitos de gobierno (federal, estatal,
municipal y comunitario), la Comunidad representada en el GD y otras instancias o actores, para
impulsar el Desarrollo Comunitario.

c) La organizacién y participacién comunitaria. Son indispensables para involucrar a la Poblacién
Atendida en la identificacién de sus problematicas y necesidades, en el planteamiento de las posibles
soluciones y en el trabajo directo, desde su competencia, para obtener resultados positivos que
abonen al bien comun.

d) Las coordinaciones intra e interinstitucionales. Son elementos que contribuyen a fortalecer la
implementacion de “Comunidad DIFerente” asi como la intervencion en la Comunidad y el GD.
Ademaés de favorecer la articulacion necesaria para contribuir a la disminucion de la marginacion.

e) La integralidad. Implica la resoluciéon conjunta de las problematicas y necesidades sociales que
afectan a la Comunidad, considerando todos los ambitos de atencion, los cuales deberan ser:
seguridad alimentaria, fomento de la salud, mejoramiento de la vivienda y de los espacios comunes,
promocién de la educacién, fortalecimiento de la economia familiar y comunitaria, y otros.

f) La vigilancia ciudadana. Es la practica que la Poblacion Atendida hace para contribuir a la
transparencia y rendiciéon de cuentas sobre los recursos publicos.

g) Recursos. Apoyo federal (Ramo 12) destinado so6lo para capacitaciones que respondan a las
necesidades y problematicas detectadas en un Diagndstico Participativo e Insumos para consolidar
los Proyectos Comunitarios, ademas de los recursos estatales y municipales.
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h)  El proceso formativo. Es una estrategia que esta compuesta por un conjunto de interacciones, entre
diferentes elementos (integrantes de GD, promotor social, contexto comunitario, procesos
participativos y acciones educativas), a fin de lograr resultados de aprendizaje orientados a que los
GD generen consciencia de su realidad, identifiquen formas de transformarla, y se encaminen a su
Empoderamiento. Este conjunto de interacciones es planificado y estd dentro de un marco
conceptual tedrico y préactico definido por la concepcién del desarrollo y aplicacion de capacidades
que amplian y profundizan la forma de ver el mundo y de posicionarse frente a él, activando los
conocimientos previos de los integrantes y estimulando su participacion constante.

i) Planeacion Participativa. Es una metodologia que “Comunidad DIFerente” retoma con el propdsito de
facilitar que los GD participen en forma activa, corresponsable y decisoria en la blsqueda de
alternativas que modifiquen las condiciones de vulnerabilidad social que les afectan. Permite que la
toma de decisiones se construya en conjunto, a través de talleres de trabajo participativo, donde se
aplican las herramientas que propician el analisis y la reflexion del contexto local; les permiten
identificar prioridades colectivas y disefiar las estrategias y acciones pertinentes para impulsar el
cambio, mismas que en forma de proyectos integraran su Programa de Trabajo Comunitario. Esto es,
constituye una estrategia central que direcciona el desarrollo y aplicacion de capacidades para
satisfacer o solventar las necesidades y/o problematicas comunes.

El proceso de intervencion implica lo siguiente:

I. Antes de intervenir directamente en la Localidad:
a) Tener voluntad politica para promover el Desarrollo Comunitario,
b) Contar con recurso humano, material y financiero para la operacion,
c) Hacer convenios con los SMDIF para el Desarrollo Comunitario,

d) Capacitar al equipo operativo del SEDIF y de los SMDIF sobre el Modelo y su metodologia de
intervencion, y

e) Cerciorarse de la voluntad de la Comunidad por trabajar “Comunidad DIFerente”.
Il.  Durante la intervencion:
a) Seleccionar las Localidades a atender (focalizar);

b) Implementar la metodologia de la Planeacion Participativa en cada una de las Localidades
seleccionadas, es decir:

i. Llevar a cabo un Desarrollo Comunitario para saber de qué condiciones se parte,
ii. Llevar a cabo una Asamblea Comunitaria y formar un Grupo de Desarrollo,

iii. Llevar acabo un Diagnostico Participativo en el que se identifica las principales
problematicas y necesidades a atender,

iv. Plasmar en un Programa de Trabajo Comunitario las soluciones a dichas probleméticas y
necesidades priorizadas,

v. Implementar Proyectos Comunitarios, y

vi. Generar y utilizar herramientas para dar seguimiento continuo y evaluar procesos de
intervencion y resultados.

. Al final de la intervencion:

a) Los GD alcanzan la madurez organizativa, participativa, autogestiva y de Empoderamiento para
impulsar el desarrollo de su Comunidad bajo un programa de mejora continua en
corresponsabilidad con los Sistemas DIF Estatales y Municipales.

4.3. Lineamientos

4.3.1. Cobertura

La cobertura es nacional.
4.3.2. Poblacion

4.3.2.1. Poblacioén potencial

Personas que habitan en Localidades de alta y muy alta marginacion, de acuerdo al “indice de
Marginacion a nivel Localidad 2010” del CONAPO.

Para aquellos SEDIF que atienden Localidades marginadas que no se encuentran dentro de la poblacién
identificada por el CONAPO 2010 como de alta y muy alta marginacion, deberan justificar en el PAT la
atencion a las mismas, mediante documento publico emitido por la autoridad local y validado por el SEDIF.

4.3.2.2. Poblacién objetivo
Personas que integran Poblaciones Articuladas que mejoran sus Condiciones Sociales de Vida.
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4.3.3. Poblacién Atendida

Personas que integran GD que reciben con recurso federal Capacitacion(es) y/o Insumos para mejorar sus
Condiciones Sociales de Vida.

4.3.3.1. Requisitos de elegibilidad
I.  Poblacion Atendida:
a) Pertenecer a la poblacién potencial.
b) Contar con el Acta Constitutiva del Grupo de Desarrollo.

c) Contar con un Diagnoéstico Participativo y Programa de Trabajo Comunitario, elaborados y
suscritos por las personas que integran el Grupo de Desarrollo.

Il.  SEDIF:

a) Presentar el PAT, alineado al formato establecido (Anexo 3 de las presentes Reglas de
Operacion).

b) No tener adeudos o incumplimientos en el Subprograma del que se trate.
4.3.3.2. Procedimiento de Seleccion
l. SNDIF:
a) Aprobacion del PAT presentado por el SEDIF y notificacion.
b) Elaboracion y firma del Convenio de Coordinacion.
Il.  SEDIF:
a) Enviar oficio de solicitud de radicacion del recurso.
b) Cumplir con los requisitos administrativos y fiscales para la radicacion del recurso de Ramo 12.
c) Firmar el Convenio de Coordinacion.
4.3.4. Caracteristicas de los apoyos

Los recursos de este SCD son subsidios federales que, para fines de su aplicacién y fiscalizacion no
pierden su caracter federal; su aplicacion se ajustara a lo establecido en los articulos, 75 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, asi como 175y 176 de su Reglamento. Estos recursos deben ser
utilizados Unicamente para otorgar capacitaciones e Insumos a GD del SCD, de conformidad con las
disposiciones aplicables, las presentes Reglas de Operacion y los Convenios de Coordinacion respectivos.

Durante la operacion del SCD, las instancias normativas, ejecutoras, y la Poblacion Atendida deberan
observar que la administracion de los recursos se realice bajo los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia,
eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicién de cuentas y equidad de
género. Los recursos destinados a las Entidades Federativas para sufragar las acciones previstas en el SCD,
se consideraran devengados en los términos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
y su Reglamento.

4.3.4.1. Montos de apoyo

Los recursos para el SCD seran los que se aprueben en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el ejercicio fiscal 2018, y seran transferidos a las instancias ejecutoras, en los términos de las presentes
Reglas de Operacién y de acuerdo a los Convenios de Coordinacion que se suscriban conforme a los plazos y
términos que establezcan las disposiciones aplicables en materia de gasto publico.

El SNDIF dara a conocer a cada uno de los SEDIF, mediante oficio en el primer bimestre, el monto que
recibira para el cumplimiento de su propuesta de Capacitacion e Insumos incluidos en su PAT. Mismo que
debera contener, entre otros puntos, las capacitaciones en alguna de las vertientes establecidas en estas
Reglas de Operacion, asi como la propuesta de los Proyectos Comunitarios que se quieran fortalecer en el
ejercicio fiscal 2018.

Asi mismo, se podra destinar hasta un 20% del monto de la asignacién presupuestaria a cada SEDIF, a fin
de apoyar con Insumos a Proyectos Comunitarios (productivos, sociales, culturales, de infraestructura,
econdmicos, ecoldgicos, educativos, entre otros), siempre y cuando cumpla con los criterios de elegibilidad y
el procedimiento de seleccién establecidos por el SNDIF. La Relacién de Insumos 2018 autorizada, se
encuentra en el micrositio de la DGADC (http://sitios.dif.gob.mx/dgadc/)
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4.3.5. Capacitaciones

Las capacitaciones que los SEDIF propongan en los PAT deberan ser impartidas por personal con perfil
acreditable y apegarse a las vertientes que a continuacion se indican, las cuales tienen como propdsito
clasificarlas.

Es atribucion del equipo operativo del Sistema Estatal, detonar los procesos de Planeacién Participativa y
dar seguimiento al mismo, no debera ser solventado con un tema de Capacitacién responsabilizando a un
tercero.

4.3.5.1. Vertientes
. Fortalecimiento de la organizacién
a) Organizacion comunitaria y participacion social;
b) Desarrollo humano y liderazgo;
c) Derechos humanos;
d) Equidad de género;
e) Planeacion Participativa y prospectiva;
f)  Ejecucion y seguimiento efectivo de proyectos, y
g) Educacion en salud;
Il.  Acceso a recursos y servicios
a) Habilidades para la gestion institucional de recursos, servicios basicos y de bienestar social, y
b) Capacitacion técnica para la generacién de alternativas de servicios basicos y productividad;
Ill.  Generacién de ingresos: hasta 25% del total del presupuesto aprobado
a) Talleres de oficios para fomento del autoempleo, y
b) Desarrollo y fortalecimiento de actividades productivas;
IV. Administracion de proyectos productivos
a) Administracion y contabilidad basica, y
b) Constitucion de figuras juridicas;
V. Emergencias: hasta 10% del total del presupuesto aprobado
a) Prevencion de riesgos y atencion a desastres, y
b) Elaboracion de Diagndsticos de riesgo.
Tronco coman

La programacion de las capacitaciones se enfocara, en primera instancia, a consolidar la formacién basica
de los participantes en los GD de Apertura, esto es a subsanar o complementar aquellos aspectos ligados a la
promocién de la participacion, la organizacion y la planeacion colectiva que aunque es responsabilidad del
SEDIF y corresponde al personal de Promotoria detonar y potenciar, a veces requiere un apoyo adicional.
También en este tronco comun se incluye una serie de conocimientos que permitiran a los integrantes de los
GD hacer consciencia de sus derechos, aprender a identificar riesgos de salud y en su entorno, asi como
aprender a elaborar proyectos que les permitiran poner en practicas alternativas de solucion planeadas. A fin
de que se sienten las bases para el adecuado desempefio en grupo, a este conjunto de aprendizajes se le
denomina “tronco comun”.

Esta formacion busca que el participante:

Se apropie y desarrolle valores y actitudes que favorezcan su participacién y desempefio grupal.
Desarrolle su capacidad de pensamiento légico, critico y creativo.

Establezca relaciones interpersonales y de grupo con tolerancia y respeto a la diversidad cultural.
Desarrolle aptitudes para la autoformacion permanente.

Por lo anterior la propuesta de temas de Capacitacion para los integrantes de los GD de apertura durante
el ejercicio fiscal debera considerar temas de la vertiente “I. Fortalecimiento de la organizacion” y/o “V.
Emergencias”.
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4.3.6. Derechos, Obligaciones y Sanciones
4.3.6.1. Derechos

De la Poblacién Atendida

a) Recibir, por parte del SNDIF y de las instancias ejecutoras, un trato digno, respetuoso y
equitativo, sin distincién de edad, sexo, grupo étnico, partido politico o religion;

b) Solicitar y recibir informacion sobre el estado que guardan las gestiones que hubieren realizado;

c) Ser parte de los procesos de organizacion y participacion comunitaria establecidos en el Modelo
de “Comunidad DIFerente”;

d) Recibir capacitaciones que respondan a las necesidades y problematicas detectadas;

e) Recibir Insumos, cuando aplique, para implementar o consolidar Proyectos Comunitarios
conforme a las disposiciones normativas del SCD y demas disposiciones vigentes y, a solicitar y
recibir informacion al respecto;

f)  Recibir informacion y orientacion clara y oportuna sobre la operacién del SCD.

De los SEDIF:

a) Solicitar y recibir informacion sobre el estado que guardan las gestiones que hubieren
realizado; y

b) Recibir asesoria e informacion por parte del SNDIF.

Del SNDIF:

a) Solicitar la informacion al SEDIF para dar seguimiento al cumplimiento de su PAT;

b) Realizar visitas al SEDIF, a las Comunidades y a los GD de la cobertura del SCD con el
propésito de dar seguimiento al cumplimiento de lo establecido en sus PAT,;

c) Convocar al SEDIF a reuniones de trabajo con el fin de dar seguimiento al SCD; y

d) Realizar recomendaciones al SEDIF en la implementacién del SCD;

e) En caso de que se cuente con suficiencia presupuestal, el SNDIF podra emitir convocatorias

adicionales para la elaboracién de Proyectos Especiales.

4.3.6.2. Obligaciones

De la Poblacién Atendida

a) Asistir y participar en las capacitaciones programadas por el SEDIF para el ejercicio vigente;

b) Aplicar los conocimientos, las competencias y las habilidades adquiridas mediante las
capacitaciones, en la implementacién de Proyectos Comunitarios que mejoren las Condiciones
Sociales de Vida en la Localidad que habitan;

c) Utilizar adecuadamente los Insumos otorgados para la implementacién o consolidacion de
Proyectos Comunitarios para los cuales fueron programados;

d) Informar al SEDIF de los proyectos gestionados e implementados; y

e) Conformar o integrarse a un CCCS.

De los SEDIF:

a) Atender las observaciones y recomendaciones emitidas por el SNDIF;

b) Cumplir en tiempo y forma con las disposiciones establecidas en las presentes Reglas de
Operacion de este SCD;

c) Utilizar los subsidios exclusivamente para el objeto del convenio y conforme al PAT aprobado
por la DGADC,;

d) Proporcionar en tiempo y forma la informacion solicitada por el SNDIF para operar y dar
seguimiento al SCD (apartados 4.4, 4.4.1y 4.5.1);

e) Proporcionar oportunamente la informacion solicitada por otras instancias facultadas para vigilar
o fiscalizar la operacién del SCD;

f)  Observar la normativa federal aplicable;

g) Tendra la atribucion de determinar la cobertura de atencién para el ejercicio fiscal, siempre que

el territorio de atencion sea la poblacion de las Localidades de alta y muy alta marginacion de
acuerdo con el “indice de Marginacion a nivel Localidad 2010” del CONAPO.
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h) Dar a conocer las Reglas de Operacion y otorgar Capacitacion sobre el Modelo de “Comunidad
DIFerente” a los SMDIF;

i)  Capacitar a todos los integrantes de los GD en las tematicas propuestas por el SEDIF;

i) Garantizar la existencia de Promotoria (estatal y/o municipal) para el acompafamiento y
seguimiento de los GD;

k) La contratacién y el otorgamiento de las capacitaciones y adquisicion de Insumos deberan
apegarse a la normativa federal aplicable, asi como a lo establecido en su PAT y al cumplimiento
del objetivo del SCD. Cualquier cambio a lo programado, se debera informar al SNDIF y esperar
la respectiva validacion;

I)  Dar seguimiento y acompafiamiento en los procesos de Capacitacion, asi como en la entrega de
Insumos programados en su PAT,;

m) Garantizar que los capacitadores cuenten con el perfil y experiencia requerida para el caso.
Ill.  Del SNDIF:

a) Normar la operacion del SCD a través de las presentes Reglas de Operacion;

b) Revisary en su caso validar el PAT enviado por el SEDIF;

c) Dar seguimiento a la operaciéon del SCD a través de la concentracion y analisis de los informes,
visitas de seguimiento y reuniones nacionales de trabajo con el SEDIF; y

d) Dar asesoria de la operacion del SCD al personal del SEDIF, de forma presencial, via telefonica,
electronica y/o por medio de visitas de seguimiento.

4.3.6.3. Sanciones

De conformidad con lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
correspondiente, en el caso de que el SNDIF, a través de la DGADC o algun 6rgano de fiscalizacion detecte
desviaciones o incumplimientos en el ejercicio de los recursos por parte de las instancias ejecutoras, el SNDIF
podréa cancelar la asignacion de recursos y, en consecuencia, las instancias ejecutoras deberan reintegrarlos
a la Tesoreria de la Federacion.

4.3.7. Participantes

4.3.7.1. Instancias ejecutoras

Las instancias ejecutoras del SCD son los SEDIF.
4.3.7.2. Instancia normativa

El SNDIF, a través de la DGADC, sera la instancia que interpretard y definira cualquier aspecto operativo
previsto, 0 no, en las presentes Reglas de Operacion, por lo que hace al SCD, sin perjuicio de las
disposiciones aplicables en la materia.

4.4. Operacion

La DDC del SNDIF seré la instancia encargada de dar seguimiento a la operacién del SCD y asesoria al
personal responsable en los SEDIF, a partir del Modelo de “Comunidad DIFerente”, cuyos elementos
esenciales son los siguientes:

. PAT;

Il.  Desarrollo Comunitario;

Ill.  Promotoria (estatal, municipal y/o comunitaria);

IV. Asamblea Comunitaria y Conformacion del Grupo de Desarrollo;
V. Diagnéstico Participativo;

VI. Programa de Trabajo Comunitario, y

VII. Proyectos Comunitarios.

En el Programa de Trabajo Comunitario se reflejaran las necesidades de Capacitacién que seran la base
para que el SEDIF integre su PAT, el cual, como instancia ejecutora, tras realizar una tarea de priorizacion
para definir los territorios de intervencion, determinara las capacitaciones a otorgar en el ejercicio, mismas que
deberan estar dirigidas a las y los integrantes de los GD, sin excluir a cualquier persona de la Comunidad. En
el caso de capacitaciones impartidas o de la implementacion de proyectos a integrantes de la Comunidad que
no formen parten del GD, podran participar, pero siempre sera imprescindible la participacion del GD en
apego al PAT aprobado.
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RESPONSABLE ACT. No. DESARROLLO
Equipo operativo del 1.1 Realiza un Diagnéstico Exploratorio de la localidad.
SEDIF/SMDIF
1.2 Convoca a los habitantes de la localidad a una Asamblea Comunitaria.
1.3 Presenta el SCD v los invita a participar.
14 Solicita a los asistentes la formacion voluntaria de un Grupo de Desarmollo.
Localidad / Grupo de 21 Los asistentes interesados en participar conforman el Grupo de Desarrollo,
desarrollo haciéndolo constar mediante un Acta Constitutiva.
22 El Grupo de Desamrollo establece las reglas a seguir por las y los
integrantes del mismo.
Equipo operativo del 31 Facilita un taller de planeacion participativa con la finalidad de que los
SEDIF/SMDIF integrantes del GD en conjunto con el SEDIF-SMDIF elaboren un
Diagnastico Participativo v un Programa de Trabajo Comunitario.
Localidad / Grupo de 4.1 Realiza un Diagnostico Participativo con la finalidad de reconocer las
desarrollo principales problematicas y necesidades de la localidad.
42 Realiza el Programa de Trabajo Comunitario con las posibles soluciones a
las problematicas v necesidades prioritarias sefialando las actividades a
realizar.
43 Forman comisiones de trabajo para organizar las actividades sefialadas en
el Programa de Trabajo Comunitario y disefiar los Proyectos Comunitarios
Equipo operativo del 5.1 Sistematizan la informacion obtenida durante el taller y actividades
SEDIF/SMDIF realizadas por el GD.
Equipo operativo del 52 Conservan una copia del Diagnostico Paricipativo, el Programa de Trabajo
SEDIF/SMDIF/Grupo de Comunitario y los Proyectos Comunitarios, para darles seguimiento y
Desarrollo evaluar.
Localidad / Grupo de 6.1 Pone en marcha las acciones plasmadas en el Programa de Trabajo
desarmollo Comunitario y en sus proyectos comunitarios.
Equipo operativo del FPlanea las capacitaciones a impartir, de acuerdo al DP y al PTC obtenidos
SEDIF/SMDIF 7.1 en el taller de planeacion participativa y/o los insumos para fortalecer

proyectos comunitarios.

: - 72 Da seguimiento al DP y PTC, favorece las condiciones para que el GD
Equipo operativo del / implemente proyectos comunitarios.
SEDIF/SMDIF
Fin.

El proceso iniciara con la elaboracién del PAT que hace el SEDIF y envia al SNDIF, para su validacion,
como se indica en el Anexo 3 Formato del Proyecto Anual de Trabajo 2018 (PAT).

4.4.1. Proceso
4.4.1.1. Procedimiento para la Aprobacion del PAT

a) El SEDIF debera entregar su PAT elaborado en apego al Formato del PAT 2018 (Anexo 3), a partir
de la entrada en vigor de las presentes Reglas de Operacion y a mas tardar el 12 de enero de 2018,
por escrito, mediante Oficio firmado por la Direccion General del SEDIF. Enviara su PAT a la DGADC
del SNDIF, ubicada en Emiliano Zapata No. 340-1ler., piso, Col. Santa Cruz Atoyac, Delegacion
Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de México, Tel. 3003-2200 ext. 1431. También debera ser
remitido por correo electronico con el Oficio firmado por el Director (a) General del SEDIF
(escaneado) a: dadc@dif.gob.mx y al correo electrénico de la DDC desa.comunitario@dif.gob.mx.

b) Una vez recibido el PAT, la Direccion de Desarrollo Comunitario realizara la revision y dictaminacion
de éste, durante los 15 dias posteriores de su recepcion. Si se aprueban los resultados de la revision
del PAT, se autorizard y se enviara oficio de resolucion al SEDIF en los cuatro dias habiles
siguientes.
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c)

En caso de tener observaciones al PAT, la Direccion de Desarrollo Comunitario notificara por correo

electrénico al SEDIF correspondiente, quien tendré tres dias habiles, a partir de dicha notificacion,

para solventarlas.

d)

Cuando las observaciones sean solventadas por el SEDIF y se entregue la version definitiva firmada

por el Director (a) General del SEDIF, la Direccion de Desarrollo Comunitario validara la informacion
y enviara oficio de resolucion favorable al SEDIF en cuatro dias habiles.

Para la aprobacion del PAT se seguira el procedimiento descrito en el siguiente diagrama de flujo:

PROCESO DE REVISION Y APROBACION DEL PAT
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RESPONSABLE ACT Mo. DESARROLLO

Direccion General de 1.1 Recibe PAT que remite el SEDIF y canaliza a la DDC.
Alimentacidon y Desarrollo 2 dias habiles,
Comunitario
Direccién de Desarrollo 2.1 Recibe PAT & instruye a las Subdireccionas para su revision y
Comunitario analisis

1 dia habil.
Subdireccidén de Validacidn y 3.1 Reciben PAT, instruyen para iniciar el proceso de revisidn a las
MNormatividad Institucional / Jefaturas de Departamento v convocan al grupo revisor.
Subdireccion de 1 dia habil.

Instrumentacion de Programas/
Subdireccion de Capacitacion y
Vinculacién Interinstitucional.

Departamento de Planeacion / 4.1 Reciben y revisan los PAT.
Departamento de Capacitacion y
Desarrollo Comunitario

Direccion de Desarrollo 5.1 Motifica los motivos de la MO aprobacion del PAT ala DGADC.
Comunitario 1 dia hakil.

Direccion General de 6.1 Emite oficio de NO aprobacion y lo envia al SEDIF
Alimentacion y Desarrollo 2 dias habiles.

Comunitario

Direccion de Desarrollo 71 Aprueba los resuliados de la revision de los PAT a cargo de los
Comunitario arupos revisores y notifica dictamen a la DGADC

Direccion General de 8.1 ‘Valida la informacion, solicita visto bueno a la UAPY y envia oficio
Alimentacidon y Desarrollo de resolucidn a los SEDIF.
Comunitario 2 dias habiles.

FIN

1 dia hakbil.

42 Coerdinan la revision y la dictaminacion de los PAT.
15 dias habiles.

NO cumple con los requerimientos, pasaa 5.1,

si cumple con los requerimientos, pasaa 7.1.

2 dias habiles.

El grupo revisor de los PAT se conformara por el Director (a) de Desarrollo Comunitario, las y los
subdirectores de Validacion y Normatividad Institucional, de Instrumentacién de Programas, de Capacitacion y
Vinculacién Interinstitucional, y las/los jefes de departamento de Planeacién y de Capacitacion de Desarrollo
Comunitario, asi como de personal que integra la Direccién.

4.4.1.2. Modificaciones al PAT aprobado

Cualquier modificaciéon al PAT aprobado debera contar con la autorizacién del SNDIF, para lo cual el
SEDIF tendré que presentarla ante la DGADC y apegarse al procedimiento siguiente:

V.

El SNDIF a través de la DGADC enviara via oficio el Formato “Solicitud de Modificaciones al PAT
2018, durante el primer trimestre del ejercicio.

El SEDIF presentara su propuesta en el Formato “Solicitud de Modificaciones al PAT 2018”, a mas
tardar el ultimo dia de octubre del ejercicio fiscal 2018 mediante Oficio firmado por el/la Directora (a)
General, ante la DGADC del SNDIF, en la cual solicite la aprobacion, anexando el formato antes
mencionado. El SEDIF estara facultado para implementar las modificaciones siempre y cuando
cuente con la validacion oficial del SNDIF.

Todos los cambios al PAT que impliquen la inclusién de Localidades, éstas deberan de contar con
Diagnéstico Participativo y Programa de Trabajo Comunitario.

Los cambios que signifiquen sustitucion o inclusion de temas de Capacitacion deberdn estar
sustentados en el Diagndstico Participativo y Programa de Trabajo Comunitario.

4.4.1.3. Suscripcion del Convenio de Coordinacion

Una vez aprobado el PAT, se procedera a la suscripciéon del Convenio de Coordinacién del SCD descrito
en el Anexo 1 de las presentes Reglas de Operacion, dentro de los 30 dias habiles posteriores a la emisién
del Oficio de aprobacién al PAT del SEDIF.
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Para poder suscribir el Convenio de Coordinacion del SCD (Anexo 1), se requiere que se presente ante el
SNDIF el instrumento publico que otorga personalidad juridica al SEDIF.

El SEDIF requiere acreditar la identidad de su representante legal, presentando su Clave Unica del
Registro de Poblacién (CURP) al suscribir el Convenio de Coordinacion que atafie a este SCD.

En caso de requerir un convenio extraordinario, sera suscrito dentro de los treinta dias habiles posteriores
a la emision del oficio de aprobacion al PAT correspondiente.

4.4.1.4. Entregay ejercicio de los recursos

Los recursos autorizados se entregaran en una sola exhibicion, conforme a lo establecido en el Convenio
de Coordinacion del SCD y de acuerdo con la programacion presupuestaria.

Las instancias ejecutoras deberdn contar con una cuenta bancaria productiva exclusiva dentro del
presente ejercicio fiscal y que identifique los recursos que se otorgaran mediante el Programa, que los distinga
de cualquier otro programa federal, local o municipal o de recursos adicionales de organismos del sector
privado u otras organizaciones.

La cuenta debera cumplir los siguientes requisitos:

. Contrato completo de la cuenta bancaria con sus anexos de registro de firmas autorizadas cuando se
trate de Dependencias y entidades paraestatales;

Il.  Original de la Certificacion Bancaria de la institucion financiera sobre la existencia de la cuenta de
cheques abierta a nombre del beneficiario, que incluya el nimero de cuenta, asi como la Clave
Bancaria Estandarizada (CLABE) con 18 posiciones, que permita realizar transferencias electronicas
de fondos, a través de los sistemas de pago, con nombre, nimero del ejecutivo bancario, cargo y
firma del personal de la institucion bancaria;

Ill.  Copia del Registro Federal de Contribuyentes, expedido por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, del beneficiario de la cuenta de cheques;

IV. Constancia del domicilio fiscal del beneficiario; y
V. Nombramiento e identificaciones vigentes de los firmantes de la cuenta.

Por cada ministracion de recursos federales el SEDIF debera enviar a la DGADC el Recibo de los recursos
que emita la Secretaria de Finanzas o su equivalente en la Entidad Federativa. EI documento debera ser
enviado dentro de los cinco dias habiles posteriores a la recepcién del recurso, el que debera cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Ser expedido a nombre de Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia;

b) Domicilio Fiscal: Avenida Emiliano Zapata nimero 340, Colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion
Benito Juarez, Cédigo Postal 03310, Ciudad de México;

c) Registro Federal de Contribuyentes: SND7701134L0;
d) Consignar el importe de la ministracion; y

e) Contener la fecha de emision, fecha de recepcién del recurso por la Secretaria de Finanzas o su
equivalente en la Entidad Federativa, nombre del programa y subprogramas (pueden utilizar siglas)
de los recursos federales recibidos.

En caso de ser recibo de caja debera contener los requisitos anteriores mas sello en la cara anterior del
recibo y firma de quien lo emite.

Asimismo, deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los rendimientos financieros generados, asi
como los recursos que por cualquier motivo no hayan sido devengados al 31 de diciembre, dentro de los 15
dias naturales siguientes al cierre del ejercicio fiscal conforme a las disposiciones aplicables.

Los SEDIF ejerceran los recursos, invariablemente:

. Dentro de la vigencia del Convenio de Coordinacion y de los limites de los calendarios financieros
actualizados, respetando el principio de anualidad y las disposiciones federales normativas
aplicables;
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Il.  En apego al Convenio de Coordinacion que suscriban con el SNDIF y deméas normativa aplicable,
debiendo mantener la comprobacion de los gastos a disposicion de las instancias correspondientes,
por un periodo minimo de cinco afios;

Ill.  Los SEDIF comprobaran el ejercicio de los recursos segun lo establecido en la normativa aplicable; y

IV. Para el soporte del informe fisico-financiero solamente se aceptaran comprobantes de acuerdo a la
normativa aplicable.

Por la naturaleza del recurso, éste no podra destinarse, en ningn caso, al pago de personal del SEDIF
gue corresponda.

El SNDIF podra requerir documentacion adicional, de acuerdo a las modificaciones normativas a que haya
lugar.

4.5. Ejecucion
4.5.1. Seguimiento ala operacion

La DGADC, a través de la DDC, dara seguimiento al cumplimiento de las presentes Reglas de Operacion,
por lo que hace al SCD y del PAT estatal, mediante la aprobacién de Proyectos, firma de convenios, visitas de
seguimiento y asesoria al SEDIF, y de la recepcion, concentracion y analisis de los informes solicitados al
SEDIF, asi como en reuniones nacionales de trabajo con el SEDIF que se celebren durante el ejercicio.

En el primer trimestre del ejercicio fiscal, el SNDIF enviara via electrénica y mediante oficio al SEDIF, los
formatos para los informes Cuantitativo, Cualitativo y Avance Fisico financiero que entregaran a la DGADC. El
informe cuantitativo debera entregarse con oficio de la Direccion General del SEDIF a mas tardar el 2 de julio,
2 de octubre y 14 de diciembre. El informe cualitativo se entregara con oficio de la Direccion General del
SEDIF a mas tardar el 2 de julio para la primera entrega y el 14 de diciembre para la segunda entrega.

Los informes deberan dirigirse a la DGADC del SNDIF, ubicada en Emiliano Zapata No. 340-1er., piso,
Col. Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de México, Tel. 3003-2200 ext. 1431.
También debera ser enviado junto con el Oficio, debidamente firmado y escaneado por correo electronico a:
dadc@dif.gob.mx y al correo electronico de la DDC desa.comunitario@dif.gob.mx. La DDC otorgara la
asesoria a los SEDIF para el debido llenado de dichos formatos y como parte del seguimiento al SCD.

5. Subprograma de Infraestructura, Rehabilitacidon y/o Equipamiento de Espacios Alimentarios
5.1. Objetivo especifico

Contribuir a mejorar las condiciones fisicas y sociales de los espacios alimentarios que se encuentran
dentro de la cobertura de la CNCH, a través de la inversion en infraestructura, rehabilitacion y equipamiento
de cocinas, desayunadores o comedores, usando la perspectiva de Desarrollo Comunitario, a fin de asegurar
ambientes dignos para la preparacion y consumo de alimentos dentro de las instalaciones comunitarias donde
se operan los programas alimentarios del SEDIF que respondan a los lineamientos de la EIASA y sean
financiados con Recursos del Ramo 33 V.i, de manera preferente.

5.1.1 Estrategia de Articulacién

Este subprograma es la respuesta del SNDIF a la convocatoria del Gobierno Federal para sumar
esfuerzos en la Cruzada Nacional contra el Hambre. Busca mejorar los espacios alimentarios donde se ejerce
el derecho a la alimentacion a través de dos estrategias: la Integral de Asistencia Social Alimentaria (EIASA)
coordinada por las direcciones alimentarias de cada SEDIF, que trabajan en Comunidades con poblacién
abierta y escolar dotando de Insumos adquiridos con recursos del Ramo 33, asi como difundiendo informacion
para aprovechar esos bienes con un enfoque de calidad alimentaria.

De este modo, el SIREEA colabora con la estrategia de una alimentacion adecuada e inocua que
promueve el ambito federal, dignificando principalmente las condiciones de la labor de preparadores y la
estancia de comensales en estos espacios publicos, que también son parte de la infraestructura comunitaria.

La segunda estrategia con la que se articula el SIREEA, esta dada por el Subprograma “Comunidad
DIFerente” con el que se promueve el acercamiento del beneficiario a la elaboracion del PIREEA por medio de
los Grupos de Desarrollo; y con la conformacion de los Comités de Contraloria Social que busca el arraigo de
los principios de Desarrollo Comunitario, bajo la perspectiva institucional del DIF.

Es decir, el PDCCD impulsa la elaboracion del PIREEA mediante practicas que ayudan a que la
Comunidad organizada se involucre en la toma de decisiones de inversion, mediante la metodologia de
Comunidad DIFerente.
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Al mismo tiempo, este vinculo representa una oportunidad para fortalecer la coordinacion interinstitucional,
acercando a las areas responsables de Alimentacion y de Desarrollo Comunitario, compartir perspectivas,
metodologias e instrumentos que potencian la efectividad de las acciones de cada area, al sumar también
recursos publicos en un mismo objetivo.

5.2. Lineamientos

5.2.1. Cobertura

Nacional.

5.2.2. Poblacion

5.2.2.1. Poblacion potencial

Habitantes de los municipios ubicados en la cobertura vigente de la CNCH.
5.2.2.2. Poblacion objetivo

Personas usuarias de los espacios alimentarios del SEDIF que se encuentran en los municipios ubicados
en la cobertura vigente de la CNCH, de preferencia en aquellas Comunidades donde exista GD de Comunidad
DiIFerente.

5.2.3. Poblacion Atendida

La poblacion que asiste a los Espacios Alimentarios, donde el SNDIF invierte para mejorar su
infraestructura, rehabilitarlos y/o equiparlos.

5.2.3.1. Requisitos de elegibilidad
Pertenecer a la poblacion objetivo.
5.2.4. Caracteristicas de los apoyos

Los recursos de este SIREEA son subsidios federales que para fines de su aplicacion y fiscalizacion no
pierden su caracter federal; su aplicacion se ajustara a lo establecido en los articulos 75 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, asi como en los 175 y 176 de su Reglamento. Estos recursos
deben ser utilizados Unicamente en la operacion del SIREEA, de conformidad con las disposiciones
aplicables, las presentes Reglas de Operacidén y los Convenios de Coordinacion respectivos.

Los recursos a otorgar se destinaran a cualquiera de las siguientes vertientes:

. Infraestructura. Adquisicion de materiales para construccion de Espacios Alimentarios y mano de
obra.

Il.  Rehabilitacion. Adquisicion de materiales para remodelacion de Espacios Alimentarios.

Ill.  Equipamiento. Adquisicion de equipo, mobiliario y utensilios, entre otros enseres indispensables para
la operacion de los Espacios Alimentarios.

Durante la operacion del SIREEA, las instancias ejecutoras, asi como la Poblacion Atendida deberan
observar que la administracion de los recursos se realice bajo los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia,
eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas y equidad de
género.

Los recursos destinados a las entidades federativas para sufragar las acciones previstas en el SIREEA, se
consideraran devengados en los términos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y
su Reglamento.

Se otorgaran recursos federales para financiar proyectos de infraestructura, rehabilitacion y/o
equipamiento de Espacios Alimentarios a los SEDIF que presenten el PIREEA conforme al Anexo 4, a mas
tardar el 12 de enero de 2018, y que sea aprobado de conformidad con el procedimiento descrito en el
apartado 5.3.1.1., de las presentes Reglas de Operacién.

La asignacion de los recursos a los SEDIF es atribucion del SNDIF y estard sujeta a suficiencia
presupuestal.

5.2.4.1. Monto de los apoyos

Los recursos autorizados para este Subprograma corresponderdn al monto que se apruebe para el
Programa en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2018, y seran trasferidos a
las instancias ejecutoras, en términos de las presentes Reglas de Operacion.



72

(Octava Seccion) DIARIO OFICIAL Viernes 29 de diciembre de 2017

El monto asignado para la implementacion de este proyecto sera dado a conocer a cada SEDIF de
manera oportuna.

5.2.5. Derechos, obligaciones y sanciones

5.2.5.1. Derechos

De la Poblacion Atendida:

a) Recibir por parte del SNDIF y de las instancias ejecutoras, un trato digno, respetuoso y
equitativo, sin distincion de edad, sexo, grupo étnico, preferencias politicas o religion;

b) Hacer uso de los servicios ofrecidos por los Espacios Alimentarios apoyados; y

c) Formar parte del Comité de Contraloria Social.

Del SEDIF:

a) Solicitar informaciéon al SNDIF sobre el estado que guardan las gestiones que hubieren
realizado; y

b) Recibir asesoria por parte del SNDIF.

Del SNDIF:

a) Solicitar la informacién al SEDIF para dar seguimiento al cumplimiento del PIREEA,;

b) Convocar a los SEDIF a reuniones de trabajo, con el fin de dar seguimiento al SIREEA; y

c) Realizar recomendaciones al SEDIF en la implementacion del SIREEA.

5.2.5.2. Obligaciones

De la Poblacion Atendida:

a) Respetar las politicas de operacion del Espacio Alimentario que establezcan los SEDIF; y

b) Hacer buen uso de la infraestructura comunitaria de los espacios de alimentacion.

Del SEDIF:

a) Elaborar el PIREEA con base en un diagndstico de necesidades dando prioridad de inclusion a
los espacios donde se operan programas alimentarios de la EIASA, financiados con recurso del
Ramo 33 fondo V.i:

b) Atender las observaciones y recomendaciones emitidas por el SNDIF;

c) Cumplir en tiempo y forma con las disposiciones establecidas en las presentes Reglas de
Operacion del SIREEA y en los instrumentos que se suscriban para este propésito;

d) Utilizar los subsidios exclusivamente para el objeto del convenio y conforme al PIREEA
aprobado por la DGADC;

e) Proporcionar oportunamente la informacion solicitada por el SNDIF para operar y dar
seguimiento al SIREEA Apartado 5.4.1. de las presentes Reglas de Operacion;

f)  Proporcionar oportunamente la informacion solicitada por otras instancias facultadas para vigilar
o fiscalizar la operacion del SIREEA;

g) Observar la normativa federal aplicable;

h) Dar a conocer las disposiciones de las presentes Reglas de Operacién aplicables al SIREEA a
los SMDIF;

i)  Difundir el proposito del SIREEA entre los Grupos de Desarrollo; y

j)  Emplear la perspectiva de Desarrollo Comunitario y los lineamientos de la EIASA (que se
encuentran en el micrositio de la DGADC (http:/sitios.dif.gob.mx/dgadc/), en los espacios
alimentarios apoyados por el Subprograma.

Del SNDIF:

a) Normar la operacion del SIREEA, a través de las presentes Reglas de Operacion;

b) Dar seguimiento a la operacién del SIREEA, a través de la concentracion de informes y

reuniones nacionales de trabajo con los SEDIF;
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c) Dar asesoria de la operacion del SIREEA a los SEDIF; y

d) Informar sobre los avances del SIREEA en el marco de la Cruzada Nacional contra el Hambre.

5.2.5.3. Sanciones

De conformidad con lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal
2018, en el caso de que el SNDIF o algin érgano de fiscalizacion detecte desviaciones o incumplimientos en
el ejercicio de los recursos por parte de las instancias ejecutoras, el SNDIF cancelara la asignacion de
recursos y en consecuencia las instancias ejecutoras deberan reintegrarlos a la Tesoreria de la Federacion,
cuando incurran en desvio de recursos por realizar acciones ajenas al SIREEA.

5.2.6. Participantes

5.2.6.1. Instancias ejecutoras

Las instancias ejecutoras del SIREEA son los SEDIF.

5.2.6.2. Instancia normativa

El SNDIF, a través de la DGADC, sera la instancia que interpretara y definira cualquier aspecto operativo,
previsto 0 no, en las presentes Reglas de Operacion, por lo que hace al SIREEA, sin perjuicio de las
disposiciones aplicables en la materia.

5.3. Operacién

La DGADC del SNDIF sera la instancia encargada de dar seguimiento y asesoria de la operacion del
SIREEA al personal responsable en los SEDIF. Dicha operacién se inicia con la elaboracién del PIREEA por
parte del SEDIF, llevando a cabo el proceso establecido en el Apartado 5.3.1.1 de las presentes Reglas de
Operacion.

5.3.1. Proceso

5.3.1.1. Procedimiento para la aprobacion de Proyectos de Infraestructura, Rehabilitacion y/o
Equipamiento de Espacios Alimentarios.

Los SEDIF podran presentar su PIREEA a partir de la entrada en vigor de las presentes Reglas de
Operacion y a mas tardar el 12 de enero de 2018 por escrito, de acuerdo al “Formato para la
Elaboracién del PIREEA 2018” contenido en el Anexo 4 y respaldado con un oficio firmado por el
Director(a) General del SEDIF, dirigido a la DGADC del SNDIF, ubicada en Emiliano Zapata No. 340-
ler., piso, Col. Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juérez, C.P. 03310, Ciudad de México, Tel.
3003-2200 ext. 1431. También debera ser enviado por correo electrénico con el oficio escaneado a:
dadc@dif.gob.mx y a desa.comunitario@dif.gob.mx, recepcién que sera oficialmente valida, siempre
y cuando se reciba posteriormente en fisico.

Una vez recibido el proyecto, la DGADC lo revisara durante los 15 dias habiles posteriores y
autorizara durante los tres dias héabiles siguientes. En caso de tener observaciones, las notificara por
correo electrénico al SEDIF correspondiente, quien tendra tres dias habiles, a partir de dicha
notificacion, para solventarlas, siguiendo el procedimiento descrito en la fraccion | del presente
numeral.

Una vez que el proyecto sea validado por el SNDIF, y se cuente con la version definitiva firmada por
el Director(a) General del SEDIF, el SNDIF, a través de la DGADC, emitir4 el oficio de autorizacion
en un plazo no mayor a cinco dias habiles posterior a su recepcion.

De manera extraordinaria, los SEDIF podran solicitar, via oficio, modificaciones al proyecto,
anexando una justificacién suficiente de dicho cambio, el PIREEA modificado y aquellos documentos
que respalden la necesidad de modificarlo. EI SNDIF decidird, de acuerdo a la circunstancia de cada
entidad federativa, la procedencia, o no, de la solicitud. En caso de considerarse no procedente,
debera aplicarse el recurso para la primera version autorizada del PIREEA. La fecha para recibir las
solicitudes de modificacion no podra rebasar los cinco dias habiles posteriores a la radicaciéon del
recurso en la entidad federativa de que se trate.

Dichas operaciones inician con la elaboracion del PIREEA que realiza el SEDIF y envia de forma oficial al
SNDIF para su aprobacién, como se ejemplifica en los dos siguientes diagramas.
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Procedimiento para la aprobacién del PIREEA

Direccion General de
Alimentacioén y
Desarrollo Comunitario
(DGADC)

Direccidn de Desarrollo
Comunitario
(DDC)

Subdireccién de Capacitacién y
Vinculacion Interinstitucional

(sScvl)

Documentos

Recibe PIREEA
y canaliza a la

DDC
2 dias habiles

6.1

Valida
informacion, y
notifica a los

SEDIF

Recibe
PIREEA e

Recibe los
PIREEA

instruye para
su revisién y
analisis

5.1

mediante Oficio [
de Aprobacion.
4 dias habiles

'

Fin

Aprueba
PIREEA y
emite
dictamen a la

1 dia habil

3.2

Revisa
(12 revisién
15 dias habiles)
(22 revisién
5 dias habiles)

Cumple con los
requerimientos

Concentra
observaciones
para
meodificacién y
las envia al
SEDIF para su
atencion
1 dia habil

Recibe por parte
del SEDIF (3 dias
habiles)

A

DGADC
1 dia habil

PIREEA
1.1

Oficio de
entrega del

1.15IREEA

Solicitud de
Correcciones

4.1

Oficio de
Aprobacién

6.1




76  (Octava Seccion) DIARIO OFICIAL Viernes 29 de diciembre de 2017

RESPONSABLE ACT No. DESARROLLO
Direccion General de Alimentacion y 1.1 Recibe PIREEA y Oficio que remite el SEDIF y canaliza a la
Desarrollo Comunitario DDC.
2 dias habiles.
Direccion de Desarrollo Comunitario 2.1 Recibe PIREEA e instruye a la Subdireccién de Capacitacion
y Vinculacién Interinstitucional para su revisién y analisis.
1 dia habil.
Subdireccion de Capacitacion y 3.1 Recibe los PIREEA.
Vinculacién Interinstitucional 1 dia habil.
3.2 Coordinan la revision. 15 dias habiles en la primera revision

y 5 dias habiles en la segunda revisién.
Si cumple con los requerimientos, pasa a 5.1
No cumple con los requerimientos, pasa a 4.1.

Subdireccion de Capacitacion y 4.1 Concentra las observaciones al SEDIF para modificacion del
Vinculacién Interinstitucional PIREEA y las envia al SEDIF, para su atencion.
2 dias habiles.
4.2 Recibe las modificaciones por parte de los SEDIF

(3 dias habiles)
Vuelve a punto 3.2

Direccion de Desarrollo Comunitario 5.1 Aprueba los resultados de la revision de los PIREEA a cargo
del SCVIy emite dictamen a la DGADC.
2 dias hébiles.

Direccion General de Alimentacion y 6.1 Valida la informacion y notifica a los SEDIF mediante Oficio
Desarrollo Comunitario de Aprobacion.
4 dias habiles.

FIN

5.3.1.2. Suscripcion del Convenio de Coordinacion

Una vez aprobado el PIREEA, se procederd a la suscripcion del Convenio de Coordinacion del SIREEA
que corresponde al Anexo 2 de las presentes Reglas de Operacion, dentro de los treinta dias habiles
posteriores a la emision del oficio de aprobacién al PIREEA del SEDIF.

Para poder suscribir el Convenio de Coordinacion del SIREEA (Anexo 2), se requiere que se presente ante
el SNDIF el instrumento publico que otorga personalidad juridica al SEDIF.

El SEDIF requiere acreditar la identidad de su representante legal, presentando su Clave Unica del
Registro de Poblacién (CURP) al suscribir el Convenio de Coordinacion que atafie a este SCD.

En caso de requerir un convenio extraordinario, sera suscrito dentro de los treinta dias habiles posteriores
a la emision del oficio de aprobacion del PIREEA correspondiente.

5.3.1.3. Entrega y ejercicio de los recursos

Los recursos autorizados se entregaran en una sola exhibicién, conforme a lo establecido en el Convenio
de Coordinacién y de acuerdo con la programacién presupuestaria.

Las instancias ejecutoras deberan contar con una cuenta bancaria productiva exclusiva dentro del
presente ejercicio fiscal y que identifique los recursos que se otorgaran mediante el Programa, que los distinga
de cualquier otro programa federal, local o municipal o de recursos adicionales de organismos del sector
privado u otras organizaciones.

La cuenta, debera cumplir los siguientes requisitos:

. Contrato de la cuenta bancaria completo con sus anexos de registro de firmas autorizadas cuando se
trate de Dependencias y entidades paraestatales;

Il.  Original Certificacion Bancaria de la institucion financiera sobre la existencia de la cuenta de cheques
abierta a nombre del beneficiario, que incluya el nUmero de cuenta, asi como la Clave Bancaria
Estandarizada (CLABE) con 18 posiciones, que permita realizar transferencias electronicas de
fondos, a través de los sistemas de pago, con nombre, niumero del ejecutivo bancario, cargo y firma
del personal de la institucion bancaria;
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lll. Copia del Registro Federal de Contribuyentes, expedido por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, del beneficiario de la cuenta de cheques;

IV. Constancia del domicilio fiscal del beneficiario; y
V. Nombramiento e identificaciones de los firmantes de la cuenta.

Por cada ministracion de recursos federales el SEDIF debera enviar a la DGADC el Recibo de los recursos
que emita la Secretaria de Finanzas o su equivalente en la Entidad Federativa. EI documento debera ser
enviado dentro de los cinco dias habiles posteriores a la recepcion del recurso, el que debera cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Ser expedido a nombre de Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia;

b) Domicilio Fiscal: Avenida Emiliano Zapata numero 340, Colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacién
Benito Juarez, Cédigo Postal 03310, Ciudad de México;

c) Registro Federal de Contribuyentes: SND7701134L0;
d) Consignar el importe de la ministracion; y

e) Contener la fecha de emision, fecha de recepcién del recurso por la Secretaria de Finanzas o su
equivalente en la Entidad Federativa, nombre del programa y subprogramas (pueden utilizar siglas)
de los recursos federales recibidos.

En caso de ser recibo de caja debera contener los requisitos anteriores mas sello en la cara anterior del
recibo y firma de quien lo emite.

Asimismo, deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los rendimientos financieros generados, asi
como los recursos que por cualquier motivo no hayan sido devengados al 31 de diciembre, dentro de los 15
dias naturales siguientes al cierre del ejercicio fiscal conforme a las disposiciones aplicables.

Los SEDIF ejerceran los recursos, invariablemente:

. Dentro de la vigencia del Convenio de Coordinacion y de los limites de los calendarios financieros
actualizados, respetando el principio de anualidad y la normativa federal aplicable;

Il.  En apego al Convenio de Coordinacion que suscriban con el SNDIF y demas normativa aplicable,
debiendo mantener la comprobacién de los gastos a disposicion de las instancias correspondientes,
por un periodo minimo de cinco afios;

Ill.  Los SEDIF comprobaran el ejercicio de los recursos segun lo establecido en la normativa aplicable; y

IV. Para el soporte del informe fisico-financiero solamente se aceptaran comprobantes de acuerdo a la
normativa aplicable.

El SNDIF podra requerir documentacion adicional, de acuerdo a las modificaciones normativas a que haya
lugar.

5.4. Ejecucion
5.4.1. Seguimiento a la operacion

La DGADC, dara seguimiento al cumplimiento de las disposiciones de las presentes Reglas de Operacién
aplicables a este SIREEA, asi como del PIREEA presentado por cada SEDIF, a través de la recepcion,
analisis y concentracion de éstos y otros informes solicitados a los SEDIF, asi como a través de las reuniones
nacionales de trabajo que se celebren durante el ejercicio.

Durante el primer trimestre del ejercicio fiscal, el SNDIF enviara via electronica y con oficio a los SEDIF,
los formatos de los informes de seguimiento y comprobacion del PIREEA que entregaran a la DGADC. La
DDC podra otorgar la asesoria para el llenado de dichos informes.

Dichos informes, con excepcién de los Padrones de beneficiarios, deberan ser enviados fisicamente a la
DGADC del SNDIF, ubicada en Emiliano Zapata No. 340-1er. piso, Col. Santa Cruz Atoyac, Delegacién Benito
Juérez, C.P. 03310, Ciudad de México, Tel. 3003-2200 ext. 1431. También por correo electrénico, junto con el
oficio escaneado, a dadc@dif.gob.mx y desa.comunitario@dif.gob.mx. Recepcién que serd oficialmente
vélida, siempre y cuando se reciba posteriormente en fisico.
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Las fechas limite para la entrega de informes son 2 de octubre de 2018, para el parcial, y el 14 de
diciembre de 2018, para el final.

6. Coordinacion Institucional

El SNDIF podra establecer acciones de coordinacién con dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal o estatales, organizaciones de la sociedad civil, de igual manera con los gobiernos de las
entidades federativas, en el marco de las disposiciones contenidas en las presentes Reglas de Operacion, asi
como de la normativa aplicable, lo cual se lograra a través de la celebracion de convenios de coordinacion
especificos que permitan alcanzar el objetivo sefialado en el cuerpo de este documento.

7. Operacion
7.1. Ejecucion
7.1.1. Avances fisico-financieros

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 107 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, y 181 de su Reglamento, la Secretaria de Salud en su caracter de Coordinadora
Sectorial del SNDIF, enviara a la Camara de Diputados, por conducto de las comisiones correspondientes, a
la SHCP y a la SFP, los informes trimestrales sobre el presupuesto ejercido (financiero) y el cumplimiento de
metas (fisico), que para tal efecto formule el SNDIF.

Las instancias ejecutoras formularan trimestralmente, por separado y bajo su estricta responsabilidad, los
informes de los avances fisico-financieros de las acciones del Subprograma “Comunidad DIFerente”, mismos
que deberan remitir al SNDIF a mas tardar el 2 de abril, 2 de julio, 2 de octubre y el 14 de diciembre de 2018.
Dichos informes deberéan ser acompafiados con la justificacion de las variaciones entre la meta de cobertura
programada y la alcanzada, asi como entre el presupuesto autorizado, el modificado y el ejercido, y en su
caso el reporte de las medidas de ahorro, austeridad y eficiencia aplicadas durante el periodo que se informe.

Para el seguimiento fisico-financiero del SIREEA, las instancias ejecutoras haran llegar a la DGADC del
SNDIF los formatos correspondientes a la comprobacion, debidamente llenados y firmados, en tiempo y
forma. La entrega se hard, a mas tardar el 2 de octubre y el 14 de diciembre de 2018.

7.1.2. Recursos no devengados

En términos del articulo 176, del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, los recursos que al cierre del ejercicio no sean devengados o no se destinen a los fines
autorizados, deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion, con base en la normativa aplicable.

8. Auditoria'y seguimiento

Los recursos que la federacion otorga para este Programa, podran ser auditados y revisados por la
Secretaria de la Funcion Publica, a través de la Direccién General de Operacion Regional y Contraloria Social,
y en su caso, por la Unidad de Auditoria Gubernamental de los Organos Internos de Control en las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal y/o auditores independientes contratados
para tal efecto, en coordinacion con los Organos Estatales de Control; la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, la Auditoria Superior de la Federacion, y demas instancias que en el dmbito de sus respectivas
atribuciones resulten competentes.

9. Evaluacioén

La evaluacion del Programa se llevara a cabo de acuerdo con la Ley General de Desarrollo Social, el
Presupuesto de Egresos de la Federacion correspondiente, los Lineamientos Generales para la Evaluaciéon de
los Programas Federales de la Administracion Publica Federal y el Programa Anual de Evaluacion
correspondiente.

Con el objeto de enfocar la gestion del Programa al logro de resultados, asi como fortalecer la rendicién de
cuentas y la transparencia en el ejercicio de los recursos, se evaluara la operacion y resultados del Programa
a través de los siguientes indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados:
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Programa de Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente”

Resumen Narrativo

Indicadores

Frecuencia de

Nombre Definicién Método de célculo Medios de verificacién
medicion
Contribuir a cerrar las | Variacion del | EI indicador mide | [(Porcentaje de | Bianual CONEVAL
brechas existentes en | porcentaje de la | indirectamente la efectividad | personas en situacion .
Medicion de la pobreza en
salud entre diferentes | poblacién en situacion | en la mejora de las | de pobreza .
México| CONEVAL
grupos sociales y | de pobreza | Condiciones Sociales de | multidimensional en el
regiones del pais | multidimensional Vida, ya que la pobreza | afio t - 2 ) menos www.coneval.org.mx/Medic
mediante la multidimensional contempla | (Porcentaje de ion/MP/Paginas/Metodologi
- articulacion de dimensiones semejantes, | personas en situacion a.aspx
[ poblaciones para la como acceso a la | de pobreza
mejora de sus alimentacién, educacién y | multidimensional en el
Condiciones Sociales salud afio t ) / (Porcentaje
de Vida en situacion de personas en
de marginacion situaciéon de pobreza
multidimensional en el
afio t)] x 100
Personas que integran | Porcentaje de | Pretende medir el porcentaje | (NUmero de personas | Semestral Informes Cuantitativos y
Poblaciones personas que forman | de personas que integran | que forman Proyectos de
Articuladas que | Poblaciones Poblaciones Articuladas, | Poblaciones Infraestructura,
mejoran sus | Articuladas donde se | donde se han implementado | Articuladas donde se Rehabilitacién ylo
Condiciones Sociales | han implementado | proyectos, para mejorar sus | han implementado Equipamiento de Espacios
% de Vida proyectos para | Condiciones Sociales de | proyectos en el afio T Alimentarios. Bajo
é‘ mejorar las | Vida en relacién al total de | / Total personas resguardo de la Direccion
& Condiciones Sociales | personas integrantes de las | integrantes de las de Desarrollo Comunitario
de Vida poblaciones que recibieron | poblaciones que se
apoyo del programa durante | pretende  beneficiar
el ejercicio por el programa en el
afio T) x 100
Capacitaciones Porcentaje de | El indicador pretende medir | (Nimero de | Anual Proyecto Anual de Trabajo
otorgadas a Grupos | capacitaciones las capacitaciones otorgadas | Capacitaciones (PAT), bajo resguardo de la
de Desarrollo otorgadas a Grupos de | a Grupos de Desarrollo para | otorgadas a Grupos Direccion de Desarrollo
Desarrollo generar procesos formativos | de Desarrollo en el Comunitario.
e implementar de manera | afio T / Total de
autogestora Proyectos | capacitaciones
Comunitarios en relacién al | programadas por los
nimero de capacitaciones | Sistemas  Estatales
programadas por los | DIF para ser
Sistemas Estatales DIF para | impartidas en afio T)
ser impartidas durante el | x 100
ejercicio
D
§ | Grupos de Desarrollo | Porcentaje de Grupos | El indicador pretende medir | (NGmero de Grupos | Anual Reporte 'y Detalle de
§_ apoyados con | de Desarrollo | el porcentaje de Grupos de | de Desarrollo Insumos, Documento de
§ Insumos para | apoyados con | Desarrollo que han recibido | apoyados con cierre, Anexo para
consolidar los | Insumos para | Insumos para consolidar | Insumos para Proyectos ~ Comunitarios.
Proyectos consolidar  Proyectos | Proyectos Comunitarios, en | consolidar Proyectos Bajo resguardo de la
Comunitarios. Comunitarios relaciéon con Grupos de | Comunitarios en el Direccién de Desarrollo
Desarrollo programados por [ afio T / Total de Comunitario

los SEDIF para  ser

apoyados con Insumos para
consolidar Proyectos
Comunitarios, durante el

ejercicio

Grupos de Desarrollo

programados por los

SEDIF para  ser
apoyados con
Insumos para

consolidar Proyectos
Comunitarios en el

afio T) x 100
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Espacios alimentarios | Porcentaje de | El indicador mide el | (Nimero de espacios | Anual Proyectos de
apoyados con | espacios alimentarios | porcentaje de cumplimiento | alimentarios Infraestructura,

Insumos para la | apoyados con |de los proyectos de | apoyados con Rehabilitacion ylo
construccion, Insumos  para  su | infraestructura, rehabilitacion | Insumos  para la Equipamiento de Espacios
rehabilitacion ylo | construccion, ylo equipamiento de | construccion, Alimentarios. Bajo el
equipamiento rehabilitacion ylo | espacios alimentarios, en | rehabilitacion ylo resguardo de la Direccion
equipamiento relaciéon con el total de | equipamiento en el de Desarrollo Comunitario

espacios alimentarios | afio T / Total de

programados por los | espacios alimentarios

Sistemas Estatales DIF para | programados por los

ser apoyados con Insumos | Sistemas  Estatales

para su construccion, | DIF para ser

rehabilitacion ylo | apoyados con

equipamiento, durante el | Insumos para su

ejercicio construccion,
rehabilitacion ylo
equipamiento en el
afio T) x 100
Realizacion de | Porcentaje de | EI Indicador mide el | (NGmero de acciones | Trimestral Minutas de revisién de los
acciones para el | acciones realizadas en | porcentaje de  acciones | realizadas para el Proyectos  Anuales de
otorgamiento y | el Programa Anual de | realizadas para el | otorgamiento y Trabajo de los SEDIF,
seguimiento del | Trabajo para el | otorgamiento y seguimiento | seguimiento del Oficios de aprobaciéon de
subsidio de las | otorgamiento y | del subsidio de las | subsidio para los Proyectos Anuales de
capacitaciones del | seguimiento de los | capacitaciones del Programa | capacitaciones en el Trabajo de los SEDIF;
Programa subsidios para | en relacién con el nimero de | afio T / Total de Convenios; Minuta de
capacitaciones acciones programadas para | acciones Reunién Nacional; Minutas
el otorgamiento y | programadas para el de Visitas de Seguimiento;
seguimiento del subsidio de | otorgamiento y Programa Anual de Trabajo
las  capacitaciones  del | seguimiento del de la Direccion General de
Programa, durante el | subsidio para Alimentaciéon y Desarrollo
ejercicio capacitaciones en el Comunitario del SNDIF.
afio T) x 100 Bajo el resguardo de la
Direccion de Desarrollo
= Comunitario.

s

g Realizacion de | Porcentaje de | EI Indicador mide el | (Nimero de acciones | Semestral Minutas de revisién de los
acciones para el | acciones realizadas en | porcentaje de  acciones | realizadas para el Proyectos Anuales de
otorgamiento y | el Programa Anual de | realizadas para el | otorgamiento y Trabajo de los SEDIF,
seguimiento del | Trabajo para el | otorgamiento y seguimiento | seguimiento del Oficios de aprobaciéon de
subsidio destinado a | otorgamiento y | del subsidio destinado a | subsidio para los Proyectos Anuales de

Insumos para
consolidar Proyectos
Comunitarios del
Programa

seguimiento de los
subsidios destinados a
Insumos para
consolidar  Proyectos

Comunitarios

Insumos para consolidar
Proyectos Comunitarios del
Programa, en relacién con el
nimero de acciones
programadas para el
otorgamiento y seguimiento
del subsidio destinado a
Insumos para consolidar
Proyectos Comunitarios del
Programa, durante el

ejercicio

Insumos destinados a
proyectos en el afio T
/ Total de acciones

programadas para el

otorgamiento y
seguimiento del
subsidio para

Insumos destinados a
proyectos en el afio

T) x 100

Trabajo de los SEDIF;
Minuta de Reunién
Nacional y Reporte y

Detalle de Insumos. Bajo el
resguardo de la Direccion

de Desarrollo Comunitario
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Realizacion de | Porcentaje de | EI Indicador mide el | (NGamero de acciones | Trimestral Oficios de aprobacion de
acciones para el | acciones realizadas en | porcentaje de las acciones | realizadas para el los Proyectos de
otorgamiento y | el Programa Anual de | realizadas para el | otorgamiento y Infraestructura,
seguimiento del | Trabajo para el | otorgamiento y seguimiento | seguimiento del Rehabilitacion ylo
subsidio destinado a | otorgamiento y | del subsidio destinado a la | subsidio para la Equipamiento de Espacios
la construccion, | seguimiento de los | construccion, rehabilitaciéon | construccion, Alimentarios de los SEDIF;
rehabilitacion y/o | subsidios destinados a | y/o equipamiento de | rehabilitacion ylo Convenios; Minuta de
equipamiento de | la construccion, | espacios alimentarios del | equipamiento de Reunién Nacional;
espacios alimentarios | rehabilitacion ylo | Programa, en relacién con el | espacios alimentarios Informes Parciales e
del Programa equipamiento de | namero de acciones | en el afio T / Total de Informes Finales del
espacios alimentarios | programadas para el | acciones Subprograma de
otorgamiento y seguimiento | programadas para el Infraestructura,
del subsidio destinado a la | otorgamiento y Rehabilitacion ylo
construccion, rehabilitacion | seguimiento del Equipamiento de Espacios
ylo equipamiento de | subsidio para la Alimentarios. Bajo el

espacios alimentarios, | construccion, resguardo de la Direccion
durante el ejercicio. rehabilitacion ylo de Desarrollo Comunitario.
equipamiento de

espacios alimentarios

en el afio T) x 100

10. Transparencia
10.1. Difusion

Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos, se instrumentara la siguiente accion: Se
dard amplia difusion a la informacion del Programa a nivel nacional y deberan promoverse acciones similares
por parte de las autoridades locales.

En la papeleria, documentacién oficial, asi como en la publicidad y promocién en medios electrénicos,
impresos o de cualquier otra indole deberd incluir la siguiente leyenda:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y demas disposiciones juridicas aplicables, estas Reglas de Operacién estaran
disponibles en el portal de transparencia de la pagina electronica del SNDIF
http:/sitios.dif.gob.mx/transparencia/transparencia_focalizada/planeacion _institucional/

10.2. Contraloria Social

El SNDIF debera apegarse a los “Lineamientos para la promocién y operacion de la Contraloria Social en
los programas federales de desarrollo social” (Diario Oficial de la Federacion, 28 de octubre de 2016), para
gue promueva las acciones necesarias de Contraloria Social, de acuerdo al Esquema de Contraloria Social y
el Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social que seran validados por la Secretaria de la Funcion
Publica y siguiendo los procedimientos establecidos en la Guia Operativa. (Anexo 5. de las presentes Reglas
de Operacion. Esquema de Contraloria Social).

10.3. Padrones

La construccion de los Padrones para este Programa se llevara a cabo conforme al modelo de estructura
de datos del domicilio geografico establecido en la Norma Técnica sobre Domicilios Geogréficos, emitida por
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia el 8 de noviembre de 2010, y publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 12 de noviembre de 2010. Los componentes que integrardn, en su caso, el Domicilio
Geogréfico son: Espaciales, de Referencia y Geoestadisticos.

Los Padrones de este Programa se integraran con la informacion que el SEDIF enviard al SNDIF a mas
tardar el 2 de julio y 14 de diciembre. EI SNDIF solicitara oficialmente a cada SEDIF que envien la informacién
que se le requerira de cada persona atendida para constituir el Padron respectivo de cada uno de los
Subprogramas. Sera responsabilidad de cada SEDIF la veracidad de la informacién enviada, en tiempo y
forma, al SNDIF; asimismo, sera de responsabilidad del SEDIF y del SNDIF la proteccion a los datos
personales que se incluyan en los Padrones de la Poblacion Atendida.
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11. Quejas y denuncias

La Secretaria de la Funcion Publica, el SNDIF y el Organo Interno de Control respectivo, en el ejercicio de
sus facultades, podran realizar, indistintamente, en todo momento, y conforme a sus respectivos ambitos de
competencia, la inspeccion, fiscalizacion y vigilancia de los recursos federales, incluyendo la revisién
programatica-presupuestal; asi como, en su caso, atender las quejas y denuncias que se presenten sobre su
manejo. Para tal efecto la Instancia Ejecutora del Programa conservara en forma ordenada y sistematica, toda
la documentacién comprobatoria de los actos que realice conforme a las disposiciones de la normativa
aplicable.

Toda persona u organizacion podra presentar denuncia ante la autoridad competente sobre cualquier
hecho, acto u omisién, que produzca o pueda producir dafios al ejercicio de sus derechos sociales. La
denuncia podra realizarse por cualquier persona, bastando que se presente por escrito y contenga:

l. Nombre, domicilio y demas datos que permitan la identificacion del o la denunciante, en su caso, de
su Representante Legal;

1. Los actos, hechos u omisiones denunciados;
Ill.  Los datos que permitan identificar al presunto responsable, y
IV. Las pruebas que, en su caso, ofrezca la o el denunciante.

Las inconformidades, quejas o denuncias respecto de la operacién, entrega de apoyos, ejecuciéon o algun
otro aspecto relacionado con este Programa, podran ser presentadas por las y los beneficiarios o por la
poblacién en general, a través de los siguientes canales institucionales de quejas y denuncias:

Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos Electorales (FEPADE) a través del

FEPADETEL: 01 800 833 7233 / https://www.fepadenet.gob.mx/

Blvd. Adolfo Lépez Mateos 2836, Col. Tizapan San Angel, C.P. 01090, Del. Alvaro Obregén, Ciudad de
México

Organo Interno de Control del SNDIF, sito en Prolongacién Xochicalco No. 947 Col. Santa Cruz Atoyac,

Delegacién Benito Juarez, Ciudad de México, C.P. 03310

http://sitios.dif.gob.mx/transparencia/transparencia_focalizada/planeacion institucional/

12. Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre

Con el propdsito de dar cumplimiento a los objetivos y prioridades nacionales, el Programa de Desarrollo
Comunitario “Comunidad DIFerente”, dentro del &mbito de sus atribuciones y de acuerdo a lo establecido en
las presentes Reglas de Operacion, debera identificar e implementar acciones que contribuyan al logro de los
objetivos de la CNCH.

Dichas acciones atenderdn a los hogares y sus integrantes que se encuentren en pobreza extrema
alimentaria, evaluados e identificados a partir de la informacion socioeconémica integrada al Sistema de
Focalizacion de Desarrollo (SIFODE). Lo anterior, con base en los Lineamientos de Evaluacion de
Condiciones Socioecondmicas de los Hogares emitidos por la Secretaria de Desarrollo Social, disponibles en
la direccion electrénica: www.sedesol.gob.mx.

Asimismo, cuando aplique, para las acciones de servicios basicos e infraestructura social basica se
atenderd a las personas que habitan en las Zonas de Atencién Prioritaria urbanas y rurales vigentes que ha
determinado la Secretaria de Desarrollo Socialy disponibles en la direccién electronica:
http://sisge.sedesol.gob.mx/SISGE/.

Para implementar dichas acciones, el Programa podré realizar los ajustes necesarios en su planeacion y
operacion, estableciendo los acuerdos, la coordinacion y vinculacidn interinstitucional correspondientes, sin
menoscabo de lo establecido en las presentes Reglas de Operacion y de las metas establecidas, asi como en
funcién de la capacidad operativa y disponibilidad presupuestal. La Unidad Responsable del Programa debera
informar sobre las acciones, presupuesto y avances en las metas e indicadores de las acciones que se
desarrollen para dar cumplimiento a los objetivos de la CNCH.
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13. Anexos
ANEXO 1
Modelo de Convenio de Coordinacion del SCD

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES CON
CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DESARROLLO COMUNITARIO
"COMUNIDAD DlIFerente" DEL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL SISTEMA
NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, EN LO SUCESIVO DENOMINADO "DIF
NACIONAL", REPRESENTADO POR EL JEFE DE LA UNIDAD DE ATENCION A POBLACION

VULNERABLE, EL , ASISTIDO POR SU DIRECTOR GENERAL DE ALIMENTACION Y
DESARROLLO  COMUNITARIO EL Y POR LA  OTRA, EL

, EN ADELANTE "DIF ESTATAL", REPRESENTADO POR SU DIRECTOR(A)
GENERAL , A QUIENES CUANDO

ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA "LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

I. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos determina, en su articulo 25, primer parrafo,
gue al Estado corresponde la rectoria del desarrollo nacional a efecto de garantizar que éste sea integral y
sustentable, que fortalezca la Soberania de la Nacién y su régimen democratico y que, mediante la
competitividad, el fomento del crecimiento econémico y el empleo y una mas justa distribucion del ingreso y
la riqueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales,
cuya seguridad protege la propia Constitucion. Asimismo, en su articulo 26, apartado A, la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece la competencia del Estado para organizar un sistema de
planeacion democratica del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia
y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacion politica, social y cultural
de la nacion.

Il. La Ley de Planeacién en sus articulos 24, 27, 28 y 32 obliga a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica, a sujetarse al Plan Nacional de Desarrollo, asi como a tener programas anuales que
incluirdn aspectos administrativos y de politica economica, social, ambiental y cultural; asimismo, en los
articulos 33, 34, 35 y 36 del mismo ordenamiento legal, faculta al Ejecutivo Federal para convenir con los
gobiernos de las entidades federativas la coordinacidon que se requiera a efecto de que dichos gobiernos
participen en la planeacion nacional del desarrollo; coadyuven, en el &mbito de sus respectivas jurisdicciones,
a la consecucion de los objetivos de la planeacion nacional, y para que las acciones a realizarse por la
Federacion y las entidades federativas se planeen de manera conjunta. Asimismo, permiten al Ejecutivo
Federal convenir con las entidades federativas, entre otros temas, los procedimientos de coordinacion entre
las autoridades federales, estatales y municipales para propiciar la planeacion del desarrollo integral de cada
entidad federativa, los lineamientos metodoldgicos para la realizacién de las actividades de planeacion, en el
ambito de su jurisdiccién y la ejecucién de las acciones que deban realizarse en cada entidad federativa, y
que competen a ambos 6rdenes de gobierno, considerando la participacion que corresponda a los municipios
interesados.

lll. La Ley de Asistencia Social, en su articulo 3, define a la asistencia social como el conjunto de acciones
tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impidan el desarrollo integral del
individuo, asi como la proteccion fisica, mental y social de personas en estado de necesidad, indefension,
desventaja fisica y mental, hasta lograr su incorporaciéon a una vida plena y productiva. Por su parte, el
articulo 4 del instrumento legal en comento identifica como sujetos preferentes de la asistencia social a las
nifias, los nifios y los adolescentes, a los adultos mayores, a las victimas de la comision de delitos y a los
indigentes, entre otros. Asimismo, el articulo 28, de la Ley de Asistencia Social otorga a "DIF NACIONAL" el
caracter de coordinador del Sistema Nacional de Asistencia Social Publica y Privada y el articulo 54 le da
atribuciones para promover la organizacion y participacion de la comunidad para coadyuvar en la prestacion
de servicios asistenciales para el desarrollo integral de la familia. La participacién de la comunidad, de
acuerdo con lo establecido por el articulo 55, debe estar encaminada a fortalecer su estructura propiciando la
solidaridad ante las necesidades reales de la poblacién.

IV. La Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, establece en su articulo 25, fraccion VI,
gue la programacion y presupuestacion anual del gasto publico, se realizara con apoyo en los anteproyectos
gue las dependencias y entidades del Ejecutivo Federal elaboren para cada ejercicio fiscal, y con base en la
interrelacion que exista, en su caso, con los convenios de coordinacion con los gobiernos de las entidades
federativas.
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V. El Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, establece en su
articulo 178, primer parrafo, que con el objeto de coadyuvar a una visién integral de los programas sujetos a
reglas de operacion, las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal que participen en los
mismos promoveran la celebracién de convenios o acuerdos interinstitucionales con el fin de fortalecer la
coordinacion, evitar duplicidad en la consecucién de los objetivos de los programas y dar cumplimiento a los
criterios establecidos en el articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

VI. Con fecha se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el
que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Desarrollo Comunitario "Comunidad DIFerente", en
adelante las "REGLAS DE OPERACION", las cuales tienen como objetivo promover que las poblaciones
en situacion de marginacion se articulen y mejoren sus condiciones sociales de vida.

DECLARACIONES

|. "DIF NACIONAL" declara que:

1.1 Es un Organismo Publico Descentralizado, con patrimonio y personalidad juridica propios, regulado por
la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social, que tiene entre sus objetivos la promocion de la
asistencia social y la prestacion de servicios en ese campo asi como la realizacion de las demas acciones que
establezcan las disposiciones legales aplicables, y conforme a sus atribuciones y funciones; actia en
coordinacion con Dependencias y Entidades Federales, Estatales y Municipales en el disefio de las politicas
publicas, operacién de programas, prestacion de servicios, y la realizacion de acciones en la materia.

1.2 Los C.C. Jefe de la Unidad de Atencién a Poblacion Vulnerable y Director General de Alimentacion y
Desarrollo Comunitario, cuentan con facultades para la formalizacion del presente Instrumento Juridico, de
conformidad con los articulos 13, 14 fracciones IV, XIV, XXV y XXVII, 15 fracciones IV, V y Xl, 23, 24
fracciones VII, IX 'y XVII, 27 fracciones IV, XIlI, XV, XVI y XVII del Estatuto Orgénico del Sistema Nacional para
el Desarrollo Integral de la Familia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de mayo de 2016.

1.3 El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND), establece en su segunda meta nacional "México
Incluyente", el compromiso de garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sociales de todos los mexicanos,
yendo mas alla del asistencialismo y conectando al capital humano con las oportunidades que genere la
economia en el marco de una nueva productividad social, disminuyendo las brechas de desigualdad, y
promoviendo la mas amplia participacion social en las politicas publicas como factor de cohesion
y ciudadania.

El PND establece que una elevada proporcion de la poblacion carece de acceso pleno y efectivo a los
bienes publicos que le corresponden por ley, y enfrenta condiciones de vulnerabilidad inaceptables,
representa, ademas, un poderoso freno a la expansion del mercado interno y al incremento de la
productividad, lo que afecta sensiblemente el potencial de crecimiento econémico del pais.

El PND establece un "México incluyente" con el propdsito de enfocar la accion del Estado en garantizar el
ejercicio de los derechos sociales y cerrar las brechas de desigualdad social que aln nos dividen. El objetivo
es que el pais se integre por una sociedad con equidad, cohesién social e igualdad sustantiva. Esto implica
hacer efectivo el ejercicio de los derechos sociales de todos los mexicanos a través del acceso a servicios
basicos, agua potable, drenaje, saneamiento, electricidad, seguridad social, educacion, alimentacion y
vivienda digna como base de un capital humano que les permita desarrollarse plenamente como individuos.

El PND establece como linea de accion de la Estrategia 2.1.1. Asegurar una alimentacion y nutricion
adecuada de los mexicanos, en particular para aquellos en extrema pobreza o con carencia alimentaria
severa, incorporar componentes de caracter productivo a las acciones y programas sociales, con objeto de
mejorar los ingresos de los mexicanos, proveerles empleo y garantizar el acceso a los alimentos
indispensables para el ejercicio de sus derechos.

El PND establece como linea de accion de Estrategia 2.1.2. Fortalecer el desarrollo de capacidades en los
hogares con carencias para contribuir a mejorar su calidad de vida e incrementar su capacidad productiva,
brindar capacitacion a la poblacién para fomentar el autocuidado de la salud, priorizando la educacion
alimentaria nutricional y la prevencion de enfermedades.

El PND establece como lineas de accién de la Estrategia 2.2.1. Generar esquemas de desarrollo
comunitario a través de procesos de participacion social, fortalecer a los actores sociales que promueven el
desarrollo social de los grupos en situacion de vulnerabilidad y rezago, potenciar la inversion conjunta de la
sociedad organizada y los tres drdenes de gobierno, invirtiendo en proyectos de infraestructura social basica,
complementaria y productiva y fortalecer el capital y cohesion social mediante la organizacién y participacion
de las comunidades, promoviendo la confianza y la corresponsabilidad.
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1.4 En los términos de los articulos 24, 27, 28, 32, 33, 34, 35 y 36, de la Ley de Planeacion, celebra el
presente Convenio como instrumento de coordinacién para la ejecucion del Subprograma “Comunidad
DIFerente” 2018, del Programa de Desarrollo Comunitario "Comunidad DIFerente” 2018, con
"DIF ESTATAL", para establecer los procedimientos de coordinacién en la materia.

1.5 Sefala como domicilio legal para todos los efectos de este Convenio, el ubicado en Avenida Emiliano
Zapata, numero 340, Colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez, Cédigo Postal 03310, Ciudad
de México.

1.6 Su Registro Federal de Contribuyentes es: SND7701134L0.
Il. "DIF ESTATAL" declara que:

1.1 Es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno de , con
personalidad juridica y patrimonio propios, creado mediante el Decreto , publicado en
el el dia

Il. 2 Tiene entre sus objetivos:

1.3 Su Director(a) General, quien acredita su personalidad con se
encuentra facultado (a) para celebrar el presente Convenio de Coordinacion.

11.4 Entre sus atribuciones se encuentra el promover y prestar servicios de asistencia social a la poblacién,
asi como la capacitacion de recursos humanos para su atencion.

1.5 Sefala como domicilio legal para todos los fines y efectos legales que se deriven del presente
Convenio, el ubicado en

11.6 Su Registro Federal de Contribuyentes es:

Ill. "LAS PARTES" declaran conjuntamente que:

Ill.1 Ante la necesidad de emprender acciones coordinadas tendientes al mejoramiento de las condiciones
de vida de la poblacion sujeta de asistencia social, es su interés y su voluntad suscribir el presente
Instrumento Juridico, en beneficio de la poblacién sujeta a asistencia social del pais.

111.2 Reconocen la importancia de optimizar esfuerzos y sumarse a iniciativas de la sociedad civil, a través
de grupos sociales, particulares (personas fisicas 0 morales), instituciones académicas y del sector publico,
para ampliar y potenciar el impacto de los programas en la comunidad y obtener las mayores ventajas que su
participacion conjunta puede generar en el desarrollo y cumplimiento del objetivo sefialado en el presente
Convenio, asi como para el pais en general.

111.3 Reconocen mutuamente su capacidad juridica para suscribir el presente Convenio de Coordinacion.

4 Es su deseo suscribir el presente Instrumento Juridico, de aplicacion en el territorio de
, asegurando la adecuada ejecuciéon conjunta de acciones
coordinadas entre ellas en materia de asistencia social, en el marco del Programa de Desarrollo Comunitario
"Comunidad DIFerente", especificamente al Subprograma “Comunidad DIFerente” 2018, para la realizacién
de acciones en beneficio de sujetos de Asistencia Social, de acuerdo con sus respectivas disposiciones
juridicas aplicables.

.5 Cuentan con los recursos necesarios para proporcionar la colaboracién, asistencia y servicios
inherentes al objeto materia del presente Convenio.

Con base en lo antes expuesto y con fundamento en lo establecido en los articulos 4, 25 y 26 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 24, 27, 28, 32, 33, 34, 35 y 36 de la Ley de
Planeacion; 1, 25, fraccion VI, 75, fraccion Il segundo parrafo, 77 y demas relativos de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 3, 4, 19, 44, 45 y demas relativos de la Ley de Asistencia Social;
22, fraccion |, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 175, 178, primer parrafo, y demas relativos
del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018; 13, 14 fracciones IV, XIV, XXV y XXVII, 15, fracciones
IV, V y XI, 23, 24 fracciones VII, IX y XVII, 27 fracciones IV, XlI, XV, XVI y XVII del Estatuto Organico del
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia; el Acuerdo por el que se emiten las Reglas de
Operacion del Programa de Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente” para el Ejercicio Fiscal 2018,
"LAS PARTES" celebran el presente Convenio de Coordinacion y estan de acuerdo en sujetarse
a las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El objeto del presente Convenio es la transferencia de recursos federales con
caracter de subsidios, para la ejecucion del Programa Desarrollo Comunitario "Comunidad DIFerente”,
Subprograma “Comunidad DIFerente”, para la ejecucion del proyecto correspondiente al ejercicio fiscal 2018,
asi como establecer las bases y procedimientos de coordinacion entre “DIF NACIONAL” y el
"DIF ESTATAL" para la radicacion de los citados recursos, en el marco de las "REGLAS DE OPERACION"
del Programa de Desarrollo Comunitario "Comunidad DIFerente".

SEGUNDA.- APORTACION DE RECURSOS.- Con base en la suficiencia presupuestal contenida en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018, las disposiciones contenidas en las
"REGLAS DE OPERACION" y con referencia de reserva SAP nimero emitido por la
Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto de "DIF NACIONAL", este Ultimo aportara
recursos por concepto de subsidios, considerados apoyos transitorios que prevén las "REGLAS DE
OPERACION", por un monto de $ , que
seran transferidos a mas tardar el dia 31 de julio del Ejercicio Fiscal 2018, en una sola exhibicién.

“LAS PARTES” convienen en que el otorgamiento y fecha de radicacién de dichos recursos podra sufrir
variaciones atendiendo a la disponibilidad presupuestaria.

TERCERA.- NATURALEZA DE LOS RECURSOS.- Los recursos que, de conformidad con las "REGLAS
DE OPERACION" aporta "DIF NACIONAL" para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, seran
considerados en todo momento como subsidios federales en los términos de las disposiciones aplicables; en
consecuencia, no perderan su caracter federal al ser canalizados a "DIF ESTATAL" para la ejecucion del
Proyecto sefalado en la clausula Primera del presente Instrumento Juridico.

"LAS PARTES" aceptan que la aportacion de los recursos econémicos que se destinen para el desarrollo
de las acciones materia de este Convenio estari a cargo de "DIF NACIONAL" y la administracion, aplicacion,
informacién y, en su caso, la comprobacion de su aplicacién, serda exclusivamente a cargo de
"DIF ESTATAL", de conformidad con el presente Convenio y la normatividad aplicable.

Los recursos que no se destinen a los fines autorizados en este Convenio y/o en las "REGLAS DE
OPERACION"; que no se encuentren devengados al 31 de diciembre de 2018 o bien, en caso de que algin
6rgano fiscalizador detecte desviaciones o incumplimiento en el ejercicio de dichos recursos por parte de
"DIF ESTATAL" deberan ser reintegrados por éste a la Tesoreria de la Federacion, en los términos que
sefialen las disposiciones aplicables, incluyendo rendimientos financieros e intereses, debiendo informar por
escrito a "DIF NACIONAL".

CUARTA.- CUENTA BANCARIA.- Para los recursos que proporcione "DIF NACIONAL", el
"DIF ESTATAL" se obliga a abrir de manera especial y exclusiva una cuenta bancaria productiva dentro del
presente ejercicio fiscal para la administracién de los recursos federales materia del presente Instrumento
Juridico, a través de su Secretaria de Finanzas o su equivalente en la Entidad Federativa, con el fin de que
distinga contablemente su origen e identifique que las erogaciones correspondan a los fines del Proyecto
Anual de Trabajo (PAT) o documento segun se trate, de conformidad con lo sefialado en el Quinto parrafo del
articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

La Secretaria de Finanzas o su equivalente en la Entidad Federativa, debera emitir el recibo
correspondiente al ingreso de los recursos transferidos por el "DIF NACIONAL", el dia que se reciban, mismo
que debera remitirse al organismo a mas tardar en los cinco dias habiles posteriores a satisfaccién de
"DIF NACIONAL", y en congruencia con lo dispuesto, tanto en las "REGLAS DE OPERACION" como en el
presente Convenio.

COMPROMISOS DE "LAS PARTES"
QUINTA.- "DIF NACIONAL" se compromete a realizar las acciones siguientes:

a) Otorgar, los recursos econdmicos federales previstos en la clausula Segunda de este Convenio, como
subsidios para la realizacion del proyecto mencionado en la clausula Primera, previo cumplimiento de
"DIF ESTATAL" de las obligaciones a su cargo,

b) Otorgar asistencia técnica y orientacion a "DIF ESTATAL", cuando éste lo solicite, asi como la asesoria
y Capacitacion necesaria, en base a sus programas asistenciales en materia de asistencia social; y,

¢) Cumplir en todo momento con las disposiciones contenidas en las "REGLAS DE OPERACION".
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SEXTA.- "DIF ESTATAL" se compromete a:

a)

b)

<)

d)

e)

9)

h)

)

k)

Ejercer los recursos sefialados en la clausula Segunda, debiendo ejecutar y desarrollar las
actividades objeto del presente Convenio, de acuerdo a lo sefialado en el mismo,
en las disposiciones de las "REGLAS DE OPERACION" y en la deméas normatividad aplicable;

Ejercer los recursos sefialados en la clausula Segunda para el Proyecto, garantizando la liberacion
expedita de los mismos, los cuales deberan destinarse, incluyendo los rendimientos financieros que
por cualquier concepto generen, exclusivamente a los fines del proyecto materia del presente
Instrumento Juridico, asi como llevar a cabo todas las acciones tendientes a la verificacion y
comprobacion de la correcta aplicacion de los recursos presupuestarios;

Formar un expediente técnico, el cual deberd contener toda la documentacion probatoria de los
recursos a ejercer, asi como aplicar en su totalidad los mismos.

Informar por escrito en forma trimestral, por separado y bajo su estricta responsabilidad a la
Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario de "DIF NACIONAL", el estado que
guarda la ejecucion del proyecto para el cual se aprobaron apoyos, con las metas y objetivos
alcanzados a la fecha, anexando los documentos que acrediten la correcta aplicacion de los
recursos, dichos informes deberan remitirse a “DIF NACIONAL” el 2 de abril, 2 de julio, 2 de octubre
y el 14 de diciembre de 2018. Los informes deberan ser acompafiados con la justificacion de las
variaciones entre la meta de cobertura programada y la alcanzada, asi como entre el presupuesto
autorizado, el modificado y el ejercido, y en su caso el reporte de las medidas de ahorro, austeridad y
eficiencia aplicadas durante el periodo que se informe.

Recabar y conservar en custodia, la documentacion comprobatoria del gasto, misma que debe
cumplir con los requisitos fiscales estipulados en las disposiciones aplicables, identificando dicha
documentacion con un sello que contenga el nombre del programa, origen del recurso y el ejercicio
correspondiente, la cual debe ser proporcionada a los 6érganos de inspeccién y control federales y
locales para efecto de su revisién. Asimismo, llevara el registro de las operaciones programaticas
y presupuestales a que haya lugar, entre otras, los avances trimestrales fisico financieros y el cierre
de ejercicio, el cual debe ser presentado a mas tardar el 31 de diciembre del presente ejercicio fiscal.

Los recursos presupuestarios federales que se radiquen, una vez devengados y conforme al avance
del ejercicio, deberan ser registrados por el “DIF ESTATAL” en su contabilidad, de acuerdo con las
disposiciones juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su
caracter federal.

Presentar a "DIF NACIONAL", la informacion necesaria para la integracion de los informes que sean
requeridos sobre la aplicacién de los subsidios a que se refiere el presente Instrumento Juridico, con
base en los formatos y lineamientos que en su oportunidad le dé a conocer "DIF NACIONAL".

No destinar a otros conceptos de gasto los recursos otorgados.

Entregar a la Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario, con copia a la Unidad de
Atencién a Poblacién Vulnerable de "DIF NACIONAL", el informe final sobre los resultados y
alcances obtenidos en la ejecucion de las acciones materia de este Instrumento Juridico;

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos federales presupuestales, y en su caso, los
productos financieros que no se hubieran destinado a los fines autorizados, 0 no se encuentren
devengados al cierre del ejercicio fiscal correspondiente o que se hayan detectado desviaciones o
incumplimientos en el ejercicio de los recursos, o por alguna otra causa considerada en este
Instrumento Juridico y/o las "REGLAS DE OPERACION", de conformidad con el articulo 176 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Dicho reintegro
debera ser informado por escrito a la Direccion de Finanzas de "DIF NACIONAL";

Conservar debidamente resguardada, durante un periodo de cinco afios, la documentacién original
comprobatoria del ejercicio del gasto de los recursos que con base en el presente Instrumento
Juridico se entregan;

Vigilar y supervisar el cumplimiento de los compromisos, tiempos, objeto, metas, porcentajes de
aportacion y demas contenido de las acciones objeto del presente Convenio, de conformidad con las
"REGLAS DE OPERACION";
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m) Publicar los avances fisico-financieros en las paginas del sistema de Internet que, en su caso, tenga
disponibles, asi como en los medios y con la frecuencia que al efecto determinen "LAS PARTES";

n) Aceptar y facilitar la realizacién de visitas de seguimiento, supervision e inspeccion, y brindar la
informacién y documentacion desagregada por género que soliciten "DIF NACIONAL" y/o los
Organos Fiscalizadores Federales competentes, para los efectos que dichas instancias requieran;

0) Adoptar las medidas necesarias para establecer el enlace y comunicacion con "DIF NACIONAL"
para dar el debido seguimiento a los compromisos asumidos. Lo anterior, sin perjuicio de que los
organos fiscalizadores correspondientes lleven a cabo las acciones de vigilancia, control y evaluacion
a fin de verificar en cualquier momento el cumplimiento de los compromisos a cargo de
"DIF ESTATAL", en los términos contenidos en el presente Convenio;

p) Promover la Contraloria Social de conformidad con lo establecido en los “Lineamientos para la
promocién y operacion de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social”,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion en fecha 28 de octubre de 2016, en las “REGLAS
DE OPERACION", en el Esquema y en el Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social vigentes
del Programa de Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente”, emitidos por “DIF NACIONAL” y
validados por la Secretaria de la Funcion Publica y siguiendo los procedimientos establecidos por la
Guia Operativa de Contraloria Social. Las acciones de promocion se refieren a actividades de
difusion, constitucion, Capacitacion y asesoria de Comités de Contraloria Social, coordinacion,
seguimiento, asesoria a servidores publicos y beneficiarios, resguardo de informes, y atencion a
denuncias y quejas.

q) Sefalar expresamente y en forma idéntica la participacion y apoyo del Gobierno Federal, a través de
"DIF NACIONAL", en las acciones de difusion, divulgacion y promocién del proyecto; vy,

r)  Cumplir y observar en todo momento las disposiciones y lineamientos descritos en la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2018, las "REGLAS DE OPERACION" y las demas aplicables
conforme a la normativa vigente.

"LAS PARTES" acuerdan que los informes que se aluden en los incisos d) y e) de esta clausula, seran
enviados, recibidos y archivados en forma fisica y a través de medios electronicos o por cualquier otra
tecnologia que permita identificar al firmante. En consecuencia, "DIF NACIONAL" acepta que la informacion
contenida en los informes enviados a través de dichos medios producira los mismos efectos juridicos que la
firma autografa, reconociendo la plena validez, eficacia y efectos legales, sin perjuicio de que la veracidad de
los mismos, pueda ser verificada por las Unidades Administrativas de "DIF NACIONAL" o cualquier otra
autoridad, conforme a lo previsto en las disposiciones aplicables.

SEPTIMA. - Con el fin de dar cumplimiento al articulo 29, fraccion Il inciso a) del Presupuesto de Egresos
de la Federacién 2018, asi como al numeral 10 titulado “Transparencia” de las Reglas de Operacion”,
“LAS PARTES” se comprometen a que la difusiéon y divulgacion que se realice por medios impresos
electronicos, escritos, graficos y de cualquier otra indole inherente al Programa objeto del presente Convenio,
debera enunciar la siguiente leyenda:

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa.”

OCTAVA.- CONTRALORIA SOCIAL.- "LAS PARTES" declaran que convienen promover y realizar las
acciones necesarias para la Contraloria Social en el programa de Desarrollo Comunitario “Comunidad
DIFerente”, con base en lo establecido en los documentos de Contraloria Social que la Secretaria de la
Funcién Publica autorice, asi como en las “REGLAS DE OPERACION”, (numeral 10.2), asi como en el
Acuerdo por el que se establecen los “Lineamientos para la promocién y operaciéon de la Contraloria Social en
los programas federales de desarrollo social”, publicados en el Diario Oficial de la Federacion, en fecha 28 de
octubre de 2016.

NOVENA.- REPRESENTANTES DE "LAS PARTES" .- Para la adecuada operacién de las actividades a
que se refiere el presente Instrumento Juridico, "LAS PARTES" designan al respecto a los siguientes
representantes:

"DIF NACIONAL"

DIRECTOR GENERAL DE ALIMENTACION Y DESARROLLO COMUNITARIO.
"DIF ESTATAL"
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Los representantes titulares podran designar suplentes, quienes deberan contar con facultades para tomar
decisiones, los cuales deberan ser cuando menos del nivel jerarquico inferior siguiente al del representante
titular, cuidandose que sea homogéneo y adecuado para garantizar la ejecucion de las decisiones adoptadas.

DECIMA.- SUSPENSION O CANCELACION DE LOS APOYOS.- "DIF ESTATAL" acepta que en caso de
incumplimiento a lo establecido en el presente Convenio, en las “REGLAS DE OPERACION” o en
la normatividad aplicable, particularmente de las obligaciones a su cargo, "DIF NACIONAL", atendiendo a la
gravedad y origen del incumplimiento, podra suspender temporalmente o cancelar definitivamente, ya sea
total o parcialmente, los apoyos asignados al proyecto materia de este Convenio.

Son causas de suspensién o cancelacion, ademas, las siguientes:
. Cuando "DIF ESTATAL" no aplique los apoyos entregados para los fines aprobados;
Il.  Cuando "DIF ESTATAL" incumpla con la ejecucion del proyecto objeto de apoyo;

lll.  Cuando "DIF ESTATAL" no acepte la realizacion de visitas de supervision e inspeccién, cuando asi
lo soliciten "DIF NACIONAL", los Organos Fiscalizadores Federales competentes o cualquier otra
autoridad competente o autorizada, con el fin de verificar la correcta aplicacion de los apoyos
otorgados;

IV. Cuando "DIF ESTATAL" no entregue a la Direccion General de Alimentacion y Desarrollo
Comunitario de "DIF NACIONAL" los informes y la documentacién que acredite los avances y la
conclusion de los compromisos y conceptos del proyecto;

V. Cuando "DIF ESTATAL" presente informacién falsa sobre los conceptos de aplicacion y los finiquitos
de los conceptos apoyados;

VI. Lainviabilidad del proyecto, en razén de alteracion o cambio en las condiciones sobre la produccion,
organizacion, mercado, financieras o técnicas, entre otras;

VII. La existencia de duplicidad de apoyos a conceptos idénticos de otros programas o fondos federales;

VIIl. Cuando existan adecuaciones a los calendarios de gasto publico o disminucién grave de ingresos
publicos que afecten de manera determinante el presupuesto autorizado;

IX.  Cuando "DIF NACIONAL", o un 6rgano de fiscalizacién detecten desviaciones o incumplimientos en
el ejercicio de los recursos; vy,

X.  En general, cuando exista incumplimiento de los compromisos establecidos en el presente Convenio,
las "REGLAS DE OPERACION" y las disposiciones que derivan de éstas.

"DIF ESTATAL" acepta que, ante la suspension o cancelacion de los apoyos, deberéd reintegrar a la
Tesoreria de la Federacion la totalidad de los recursos otorgados, asi como los rendimientos financieros u
otros conceptos generados, una vez que "DIF NACIONAL" le haya solicitado dicha devolucion.

DECIMA PRIMERA.- CONTROL Y VIGILANCIA.- El control, vigilancia y evaluacién de los recursos
publicos federales a que se refiere el presente Convenio, correspondera indistintamente a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, los Organos Fiscalizadores Federales competentes, y demas autoridades
conforme al &mbito material de competencia otorgado en las disposiciones juridicas aplicables.

Con el fin de verificar la correcta aplicacion de los apoyos otorgados y el cumplimiento de las obligaciones
a cargo de "DIF ESTATAL", a partir de la firma de este Convenio "DIF NACIONAL" o las Unidades
Administrativas de éste, podran ordenar la realizacién de visitas de supervision, sin perjuicio de las facultades
y atribuciones de los Organos Fiscalizadores Federales competentes o cualquier otra autoridad competente.

DECIMA SEGUNDA.- TRANSPARENCIA.- "LAS PARTES" convienen en promover y fomentar la
transparencia de la asignacion y ejercicio de los recursos destinados al apoyo del proyecto a que se refiere el
presente Convenio. Consecuentemente, promoveran la publicacion del padron de beneficiarios y del proyecto
apoyado, asi como sus avances fisico-financieros en las paginas electrénicas oficiales de Internet que tengan
disponibles; los datos personales de los beneficiarios seran protegidos en términos de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados y demas disposiciones juridicas aplicables.
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CONVENCIONES GENERALES

DECIMA TERCERA.- RELACION LABORAL.- El personal de cada una de "LAS PARTES" que sea
designado para la realizacion de cualquier actividad relacionada con este Convenio permanecera en forma
absoluta bajo la direccion y dependencia de la parte con la cual tiene establecida su relacién laboral,
mercantil, civil, administrativa o cualquier otra, por lo que no se creara una subordinacion de ninguna especie
con la parte opuesta, ni operara la figura juridica de patrén sustituto o solidario; lo anterior, con independencia
de estar prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la que fue contratada o realizar
labores de supervision de los trabajos que se realicen.

DECIMA CUARTA .- VIGENCIA - El presente Convenio tendra una vigencia a partir de la fecha de su firma
y hasta el 31 de diciembre de 2018, pudiendo darse por terminado anticipadamente, mediante escrito libre que
contenga una manifestacion explicita de que se desea terminar anticipadamente el Convenio, con los datos
generales de la parte que desea terminar el Convenio, con por lo menos treinta dias habiles de anticipacion,
en el entendido de que las actividades que se encuentren en ejecucion deberan ser concluidas salvo acuerdo
en contrario.

DECIMA QUINTA.- MINISTRACION DEL RECURSO.- En cumplimiento a las disposiciones contenidas en
el Articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la ministracion del recurso
podré otorgarse a partir de la fecha de firma del presente Convenio, hasta el dia 31 de julio de 2018.

No obstante lo anterior “LAS PARTES”, estaran sujetas a lo publicado anualmente en el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente, a las disposiciones y
recomendaciones hechas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como a las demés autoridades
competentes que para tal efecto emitan.

DECIMA SEXTA.- MODIFICACIONES.- Las modificaciones o adiciones que se realicen al presente
Convenio, seran pactadas de comin acuerdo entre "LAS PARTES" y se haran constar por escrito, surtiendo
sus efectos a partir del momento de su suscripcion.

DECIMA SEPTIMA.- DIFUSION.- "LAS PARTES", por los medios de difusion mas convenientes,
promoveran y divulgaran entre los promotores, ejecutores, responsables de los proyectos e interesados en
general, las caracteristicas, alcances y resultados de la coordinacion prevista en el presente Convenio.

DECIMA OCTAVA.- CONTROVERSIAS.- En caso de suscitarse algtn conflicto o controversia con motivo
de la interpretacion y/o cumplimiento del presente Convenio, "LAS PARTES" lo resolveran de comin
acuerdo, de no lograrlo, acuerdan someterse expresamente a la jurisdiccion de los Tribunales Federales
competentes, radicados en la Ciudad de México, renunciando desde este momento al fuero que les pudiera
corresponder en razén de su domicilio presente o futuro, o por cualquier otra causa.

DECIMA NOVENA. - PUBLICACION.- De conformidad con el articulo 36 de la Ley de Planeacion y el 178
del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el presente Convenio de
Coordinacion sera publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

Enteradas "LAS PARTES" de los términos y alcances legales del presente Convenio de Coordinacion, lo
firman en cinco tantos en la Ciudad de México, a los dias del de 2018.

POR "DIF NACIONAL" POR "DIF ESTATAL"

JEFE DE LA UNIDAD DE ATENCION A POBLACION
VULNERABLE

DIRECTOR GENERAL DE ALIMENTACION Y
DESARROLLO COMUNITARIO
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ANEXO 2
Modelo de Convenio de Coordinaciéon del SIREEA

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES CON
CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DESARROLLO COMUNITARIO
"COMUNIDAD DlFerente" DEL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL SISTEMA
NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, EN LO SUCESIVO DENOMINADO "DIF
NACIONAL", REPRESENTADO POR EL JEFE DE LA UNIDAD DE ATENCION A POBLACION

VULNERABLE, EL , ASISTIDO POR SU DIRECTOR GENERAL DE ALIMENTACION
Y DESARROLLO COMUNITARIO, EL Y POR LA OTRA, EL

, EN ADELANTE "DIF ESTATAL", REPRESENTADO POR
SU DIRECTOR(A) GENERAL , A QUIENES CUANDO

ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA "LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

I. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos determina, en su articulo 25, primer parrafo,
que al Estado corresponde la rectoria del desarrollo nacional a efecto de garantizar que éste sea integral y
sustentable, que fortalezca la Soberania de la Nacién y su régimen democratico y que, mediante la
competitividad, el fomento del crecimiento econémico y el empleo y una mas justa distribucion del ingreso
y la rigueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales,
cuya seguridad protege la propia Constitucion. Asimismo, en su articulo 26, apartado A, la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece la competencia del Estado para organizar un sistema de
planeacion democratica del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia
y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacién politica, social y cultural
de la nacion.

Il. La Ley de Planeacion en sus articulos 24, 27, 28 y 32 obliga a las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica, a sujetarse al Plan Nacional de Desarrollo, asi como a tener programas anuales que
incluirdn aspectos administrativos y de politica econémica, social, ambiental y cultural; asimismo, en los
articulos 33, 34, 35 y 36 del mismo ordenamiento legal, faculta al Ejecutivo Federal para convenir con
los gobiernos de las entidades federativas la coordinacién que se requiera a efecto de que dichos gobiernos
participen en la planeacién nacional del desarrollo; coadyuven, en el ambito de sus respectivas jurisdicciones,
a la consecucién de los objetivos de la planeacién nacional, y para que las acciones a realizarse por la
Federacién y las Entidades Federativas se planeen de manera conjunta. Asimismo, permiten al Ejecutivo
Federal convenir con las entidades federativas, entre otros temas, los procedimientos de coordinacién entre
las autoridades federales, estatales y municipales para propiciar la planeacion del desarrollo integral de cada
entidad federativa, los lineamientos metodoldgicos para la realizacion de las actividades de planeacion, en el
ambito de su jurisdiccién y la ejecucién de las acciones que deban realizarse en cada entidad federativa, y
que competen a ambos érdenes de gobierno, considerando la participacion que corresponda a los municipios
interesados.

lll. La Ley de Asistencia Social, en su articulo 30., define a la asistencia social como el conjunto de
acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impidan el desarrollo
integral del individuo, asi como la proteccion fisica, mental y social de personas en estado de necesidad,
indefension, desventaja fisica y mental, hasta lograr su incorporacion a una vida plena y productiva. Por su
parte, el articulo 4o. del instrumento legal en comento identifica como sujetos preferentes de la asistencia
social a las nifias, los nifios y los adolescentes, a los adultos mayores, a las victimas de la comisién de delitos
y a los indigentes, entre otros. Asimismo, el articulo 28, de la Ley de Asistencia Social otorga a "DIF
NACIONAL" el caracter de coordinador del Sistema Nacional de Asistencia Social Publica y Privada y el
articulo 54 le da atribuciones para promover la organizacion y participacion de la Comunidad para coadyuvar
en la prestacion de servicios asistenciales para el desarrollo integral de la familia. La participacién de la
Comunidad, de acuerdo con lo establecido por el articulo 55, debe estar encaminada a fortalecer su estructura
propiciando la solidaridad ante las necesidades reales de la poblacion.

IV. La Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, establece en su articulo 25, fraccion VI,
que la programacioén y presupuestacion anual del gasto publico, se realizara con apoyo en los anteproyectos
que las dependencias y entidades del Ejecutivo Federal elaboren para cada ejercicio fiscal, y con base en la
interrelacion que exista, en su caso, con los convenios de coordinacion con los gobiernos de las entidades
federativas.
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V. El Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, establece en su
articulo 178, primer parrafo, que con el objeto de coadyuvar a una vision integral de los programas sujetos a
reglas de operacion, las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal que participen en los
mismos promoveran la celebracién de convenios o acuerdos interinstitucionales con el fin de fortalecer la
coordinacion, evitar duplicidad en la consecucién de los objetivos de los programas y dar cumplimiento a los
criterios establecidos en el articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

VI. Con fecha se publicaron en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo por el que
se emiten las Reglas de Operacion del Programa de Desarrollo Comunitario "Comunidad DIFerente”, en
adelante las “REGLAS DE OPERACION”, las cuales tienen como objetivo el promover que las poblaciones
en situacion de marginacion se articulen y mejoren sus Condiciones Sociales de Vida.

DECLARACIONES
I. "DIF NACIONAL" declara que:

1.1 Es un Organismo Publico Descentralizado, con patrimonio y personalidad juridica propios, regulado por
la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social, que tiene entre sus objetivos la promocion de la
asistencia social y la prestacion de servicios en ese campo asi como la realizacion de las demés acciones que
establezcan las disposiciones legales aplicables, y conforme a sus atribuciones y funciones; actda en
coordinacién con Dependencias y Entidades Federales, Estatales y Municipales en el disefio de las politicas
publicas, operacion de programas, prestacion de servicios, y la realizacién de acciones en la materia.

1.2 Los CC. Jefe de la Unidad de Atencién a Poblacion Vulnerable y Director General de Alimentacion y
Desarrollo Comunitario, cuentan con facultades para la formalizacién del presente Instrumento Juridico, de
conformidad con los articulos 13, 14 fracciones IV, XIV, XXV y XXVII, 15 fracciones IV, V y Xl, 23, 24
fracciones VII, IX y XVII, 27 fracciones IV, XII, XV, XVI y XVII del Estatuto Organico del Sistema Nacional para
el Desarrollo Integral de la Familia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de mayo de 2016.

1.3 El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND), establece en su segunda meta nacional "México
Incluyente”, el compromiso de garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sociales de todos los mexicanos,
yendo mas alla del asistencialismo y conectando al capital humano con las oportunidades que genere la
economia en el marco de una nueva productividad social, disminuyendo las brechas de desigualdad, y
promoviendo la mas amplia participacion social en las politicas publicas como factor de cohesion
y ciudadania.

El PND establece que una elevada proporcion de la poblacion carece de acceso pleno y efectivo a los
bienes publicos que le corresponden por ley, y enfrenta condiciones de vulnerabilidad inaceptables,
representa, ademas, un poderoso freno a la expansion del mercado interno y al incremento de la
productividad, lo que afecta sensiblemente el potencial de crecimiento econémico del pais.

El PND establece un "México incluyente" con el proposito de enfocar la accion del Estado en garantizar el
ejercicio de los derechos sociales y cerrar las brechas de desigualdad social que aun nos dividen. El objetivo
es que el pais se integre por una sociedad con equidad, cohesion social e igualdad sustantiva. Esto implica
hacer efectivo el ejercicio de los derechos sociales de todos los mexicanos a través del acceso a servicios
béasicos, agua potable, drenaje, saneamiento, electricidad, seguridad social, educacion, alimentacion y
vivienda digna como base de un capital humano que les permita desarrollarse plenamente como individuos.

El PND establece como linea de accion de la Estrategia 2.1.1. Asegurar una alimentacion y nutricion
adecuada de los mexicanos, en particular para aquéllos en extrema pobreza o con carencia alimentaria
severa, incorporar componentes de caracter productivo a las acciones y programas sociales, con objeto de
mejorar los ingresos de los mexicanos, proveerles empleo y garantizar el acceso a los alimentos
indispensables para el ejercicio de sus derechos.

El PND establece como linea de accion de Estrategia 2.1.2. Fortalecer el desarrollo de capacidades en los
hogares con carencias para contribuir a mejorar su calidad de vida e incrementar su capacidad productiva,
brindar Capacitacion a la poblaciéon para fomentar el autocuidado de la salud, priorizando la educacion
alimentaria nutricional y la prevencion de enfermedades.

El PND establece como lineas de accion de la Estrategia 2.2.1. Generar esquemas de Desarrollo
Comunitario a través de procesos de participacion social, fortalecer a los actores sociales que promueven el
desarrollo social de los grupos en situacion de vulnerabilidad y rezago, potenciar la inversién conjunta de la
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sociedad organizada y los tres 6rdenes de gobierno, invirtiendo en proyectos de infraestructura social basica,
complementaria y productiva y fortalecer el capital y cohesion social mediante la organizacién y participacion
de las Comunidades, promoviendo la confianza y la corresponsabilidad.

1.4 En los términos de los articulos 24, 27, 28, 32, 33, 34, 35y 36, de la Ley de Planeacion, celebra el
presente Convenio como instrumento de coordinacion para la ejecucion del Subprograma “Comunidad
DIFerente” 2018, del Programa de Desarrollo Comunitario "Comunidad DlIFerente” 2018, con
"DIF ESTATAL", para establecer los procedimientos de coordinacién en la materia.

1.5 Sefala como domicilio legal para todos los efectos de este Convenio, el ubicado en Avenida Emiliano
Zapata, nimero 340, Colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez, Cédigo Postal 03310, Ciudad
de México.

1.6 Su Registro Federal de Contribuyentes es: SND7701134L0.
Il. "DIF ESTATAL" declara que:

11.1 Es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno de , con personalidad
juridica y patrimonio propios, creado mediante el Decreto , publicado el dia

11.2 Tiene entre sus objetivos:

1.3 Su Director(a) General, quien acredita su personalidad con se
encuentra facultado (a) para celebrar el presente Convenio de Coordinacién.

1.4 Entre sus atribuciones se encuentran el promover y prestar servicios de asistencia social a la
poblacidn, asi como la Capacitacion de recursos humanos para su atencion.

1.5 Sefala como domicilio legal para todos los fines y efectos legales que se deriven del presente
Convenio, el ubicado en

11.6 Su Registro Federal de Contribuyentes es:

Ill. "LAS PARTES" declaran conjuntamente que:

Ill.1 Ante la necesidad de emprender acciones coordinadas tendientes al mejoramiento de las condiciones
de vida de la poblacién sujeta de asistencia social, es su interés y su voluntad suscribir el presente
Instrumento Juridico, en beneficio de dicha poblacion del pais.

111.2 Reconocen la importancia de optimizar esfuerzos y sumarse a iniciativas de la sociedad civil, a través
de grupos sociales, particulares (personas fisicas o morales), instituciones académicas y del sector publico,
para ampliar y potenciar el impacto de los programas en la Comunidad y obtener las mayores ventajas que su
participacion conjunta puede generar en el desarrollo y cumplimiento del objetivo sefialado en el presente
Convenio, asi como para el pais en general.

111.3 Reconocen mutuamente su capacidad juridica para suscribir el presente Convenio de Coordinacion.

.4 Es su deseo suscribir el presente Instrumento Juridico, de aplicacion en el territorio de
, asegurando la adecuada ejecucién conjunta de acciones
coordinadas entre ellas en materia de asistencia social, en el marco del Programa de Desarrollo Comunitario
"Comunidad DIFerente", especificamente al Subprograma de Infraestructura, Rehabilitacion y/o Equipamiento
de Espacios Alimentarios 2018, para la realizacién de acciones en beneficio de los Sujetos de Asistencia
Social, de acuerdo con sus respectivas disposiciones juridicas aplicables.

1.5 Cuentan con los recursos necesarios para proporcionar la colaboracion, asistencia y servicios
inherentes al objeto materia del presente Convenio.

Con base en lo antes expuesto y con fundamento en lo establecido en los articulos 4, 25 y 26 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 24, 27, 28, 32, 33, 34, 35 y 36 de la Ley
de Planeacion; lo., 25, fraccion VI, 75, fraccion Il segundo parrafo, 77 y demas relativos de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 3, 4, 19, 44, 45 y demas relativos de la Ley de Asistencia Social;
22, fraccion |, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 175, 178, primer parrafo, y demas relativos
del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018; 13, 14 fracciones IV, XIV y XXVII, 15, fracciones IV, V
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y Xl, 23, 24 fracciones VII, IX y XVII, 27 fracciones IV, XIl, XV, XVI y XVII del Estatuto Organico del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia; el Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion
del Programa de Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente” para el ejercicio fiscal 2018, "LAS PARTES"
celebran el presente Convenio de Coordinacién y estan de acuerdo en sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El objeto del presente Convenio es la transferencia de recursos federales con
caracter de subsidios, para la ejecucién del Programa Desarrollo Comunitario "Comunidad DIFerente",
Subprograma de Infraestructura, Rehabilitacion y/o Equipamiento de Espacios Alimentarios, para la ejecucién
del Proyecto correspondiente en el ejercicio fiscal 2018, asi como establecer las bases y procedimientos de
coordinacion entre “DIF NACIONAL” y el "DIF ESTATAL" para la radicacion de los citados recursos, en el
marco de las "REGLAS DE OPERACION" del Programa de Desarrollo Comunitario "Comunidad DIFerente".

SEGUNDA.- APORTACION DE RECURSOS.- Con base en la suficiencia presupuestal contenida en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018, las disposiciones contenidas en las
"REGLAS DE OPERACION" y con referencia de reserva SAP ndmero emitido por la
Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto de "DIF NACIONAL", este Ultimo aportara
recursos por concepto de subsidios, considerados apoyos transitorios que prevén las "REGLAS DE
OPERACION", por un monto de $ , que
seran transferidos a mas tardar el dia 31 de julio del Ejercicio Fiscal 2018, en una sola exhibicion.

“LAS PARTES” convienen en que el otorgamiento y fecha de radicacion de dichos recursos podra sufrir
variaciones atendiendo a la disponibilidad presupuestaria.

TERCERA.- NATURALEZA DE LOS RECURSOS.- Los recursos que, de conformidad con las "REGLAS
DE OPERACION" aporta "DIF NACIONAL" para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, seran
considerados en todo momento como subsidios federales en los términos de las disposiciones aplicables; en
consecuencia, no perderan su caracter federal al ser canalizados a "DIF ESTATAL" para la ejecucion del
Proyecto sefialado en la clausula Primera del presente Instrumento Juridico.

"LAS PARTES" aceptan que la aportacion de los recursos econémicos que se destinen para el desarrollo
de las acciones materia de este Convenio estara a cargo de "DIF NACIONAL" y la administracion, aplicacion,
informacién y, en su caso, la comprobacién de su aplicacion, serd exclusivamente a cargo de
"DIF ESTATAL", de conformidad con el presente Convenio y la normatividad aplicable.

Los recursos que no se destinen a los fines autorizados en este Convenio y/o en las "REGLAS DE
OPERACION"; que no se encuentren devengados al 31 de diciembre de 2018 o bien, en caso de que algin
organo fiscalizador detecte desviaciones o incumplimiento en el ejercicio de dichos recursos por parte de
"DIF ESTATAL" deberan ser reintegrados por éste a la Tesoreria de la Federacién, en los términos que
sefialen las disposiciones aplicables, incluyendo rendimientos financieros e intereses, debiendo informar por
escrito a "DIF NACIONAL".

CUARTA.- CUENTA BANCARIA.- Para los recursos que proporcione "DIF NACIONAL", el
"DIF ESTATAL" se obliga a abrir de manera especial y exclusiva una cuenta bancaria productiva dentro del
presente ejercicio fiscal para la administracién de los recursos federales materia del presente Instrumento
Juridico, a través de su Secretaria de Finanzas o su equivalente en el Estado, con el fin de que distinga
contablemente su origen e identifigue que las erogaciones correspondan a los fines del Proyecto de
Infraestructura, Rehabilitacién y/o Equipamiento de Espacios Alimentarios (PIREEA) o documento seglin se
trate, de conformidad con lo sefialado en el Quinto parrafo del articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

La Secretaria de Finanzas o su equivalente en la Entidad Federativa, debera emitir el recibo
correspondiente al ingreso de los recursos transferidos por el "DIF NACIONAL", el dia que se reciba, mismo
que debera remitirse al organismo a mas tardar en los cinco dias habiles posteriores a satisfaccion de
"DIF NACIONAL", y en congruencia con lo dispuesto, tanto en las "REGLAS DE OPERACION" como en el
presente Convenio.
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COMPROMISOS DE "LAS PARTES"

QUINTA.- "DIF NACIONAL" se compromete a realizar las acciones siguientes:

Otorgar, los recursos economicos federales previstos en la clausula Segunda de este Convenio,
como subsidios, previo cumplimiento de "DIF ESTATAL" de las obligaciones a su cargo,

Otorgar asistencia técnica y orientacion a "DIF ESTATAL", cuando éste lo solicite, asi como la
asesoria y Capacitacion necesaria, en base a sus programas asistenciales en materia de asistencia
social; y,

Cumplir en todo momento con las disposiciones contenidas en las "REGLAS DE OPERACION".

SEXTA.- "DIF ESTATAL" se compromete a:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

Ejercer los recursos sefialados en la clausula Segunda, debiendo ejecutar y desarrollar las
actividades objeto del presente Convenio, de acuerdo a lo sefialado en el mismo, en
las disposiciones de las "REGLAS DE OPERACION" y en la demas normatividad aplicable;

Ejercer los recursos sefialados en la clausula Segunda para el Proyecto garantizando la liberacion
expedita de los mismos, los cuales deberan destinarse, incluyendo los rendimientos financieros que
por cualquier concepto generen, exclusivamente a los fines del proyecto materia del presente
Instrumento Juridico, asi como llevar a cabo todas las acciones tendientes a la verificacion y
comprobacion de la correcta aplicacion de los recursos presupuestales;

Formar un expediente técnico, el cual deberd contener toda la documentacion probatoria de los
recursos a ejercer, asi como aplicar en su totalidad los mismos.

Informar por escrito en forma trimestral, por separado y bajo su estricta responsabilidad a la
Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario de "DIF NACIONAL", el estado que
guarda la ejecucion del proyecto para el cual se aprobaron apoyos, con las metas y objetivos
alcanzados a la fecha, anexando los documentos que acrediten la correcta aplicacion de los
recursos, dichos informes deberan remitirse a “DIF NACIONAL” el 2 de abril, 2 de julio, 2 de octubre
y el 14 de diciembre de 2018. Los informes deberan ser acompafiados con la justificacion de las
variaciones entre la meta de cobertura programada y la alcanzada, asi como entre el presupuesto
autorizado, el modificado y el ejercido, y en su caso el reporte de las medidas de ahorro, austeridad y
eficiencia aplicadas durante el periodo que se informe.

Recabar y conservar en custodia, la documentacién comprobatoria del gasto, misma que debe
cumplir con los requisitos fiscales estipulados en las disposiciones aplicables, identificando dicha
documentacion con un sello que contenga el nombre del programa, origen del recurso y el ejercicio
correspondiente, la cual debe ser proporcionada a los 6rganos de inspeccion y control federales y
locales para efecto de su revisién. Asimismo, llevara el registro de las operaciones programaticas
y presupuestales a que haya lugar, entre otras, los avances trimestrales fisico financieros y el cierre
de egjercicio, el cual debe ser presentado a mas tardar el 31 de diciembre del presente ejercicio fiscal.

Los recursos presupuestarios federales que se radiquen, una vez devengados y conforme al avance
del ejercicio, deberan ser registrados por el “DIF ESTATAL” en su contabilidad, de acuerdo con las
disposiciones juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su
caracter federal.

Presentar a "DIF NACIONAL", la informacion necesaria para la integracion de los informes que sean
requeridos sobre la aplicaciéon de los subsidios a que se refiere el presente Instrumento Juridico, con
base en los formatos y lineamientos que en su oportunidad le dé a conocer "DIF NACIONAL".

No destinar a otros conceptos de gasto los recursos otorgados;

Entregar a la Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario, con copia a la Unidad de
Atencién a Poblacién Vulnerable de "DIF NACIONAL", el informe final sobre los resultados y
alcances obtenidos en la ejecucion de las acciones materia de este Instrumento Juridico;

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos federales presupuestarios, y en su caso, los
productos financieros que no se hubieran destinado a los fines autorizados, o no se encuentren
devengados al cierre del ejercicio fiscal correspondiente o que se hayan detectado desviaciones o
incumplimientos en el ejercicio de los recursos, o por alguna otra causa considerada en este
Instrumento Juridico y/o las "REGLAS DE OPERACION", de conformidad con el articulo 176 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Dicho reintegro
debera ser informado por escrito a la Direccion de Finanzas de "DIF NACIONAL";
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k)  Conservar debidamente resguardada, durante un periodo de cinco afios, la documentacion original
comprobatoria del ejercicio del gasto de los recursos que con base en el presente Instrumento
Juridico se entregan;

) Vigilar y supervisar el cumplimiento de los compromisos, tiempos, objeto, metas, porcentajes de
aportacién y demas contenido de las acciones objeto del presente Convenio, de conformidad con las
"REGLAS DE OPERACION";

m) Publicar los avances fisico-financieros en las paginas del sistema de Internet que, en su caso, tenga
disponibles, asi como en los medios y con la frecuencia que al efecto determinen "LAS PARTES";

n) Aceptar y facilitar la realizacién de visitas de seguimiento, supervision e inspeccion, y brindar la
informacién y documentacion desagregada por género que soliciten "DIF NACIONAL" y/o los
Organos Fiscalizadores Federales competentes, para los efectos que dichas instancias requieran;

0) Adoptar las medidas necesarias para establecer el enlace y comunicacion con "DIF NACIONAL"
para dar el debido seguimiento a los compromisos asumidos. Lo anterior, sin perjuicio de que los
organos fiscalizadores correspondientes lleven a cabo las acciones de vigilancia, control y evaluacion
a fin de verificar en cualquier momento el cumplimiento de los compromisos a cargo de
"DIF ESTATAL", en los términos contenidos en el presente Convenio;

p) Promover la Contraloria Social de conformidad con lo establecido en los “Lineamientos para la
promocién y operacion de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social”,
publicados en el Diario Oficial de la Federacién en fecha 28 de octubre de 2016, en las “REGLAS
DE OPERACION”, en el Esquema y en el Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social vigentes
del Programa de Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente”, emitidos por “DIF NACIONAL” y
validados por la Secretaria de la Funcion Publica y siguiendo los procedimientos establecidos por la
Guia Operativa de Contraloria Social. Las acciones de promocion se refieren a actividades de
difusién, constitucion, Capacitacién y asesoria de Comités de Contraloria Social, coordinacién,
seguimiento, asesoria a servidores publicos y beneficiarios, resguardo de informes, y atencién a
denuncias y quejas.

gq) Sefalar expresamente y en forma idéntica la participacion y apoyo del Gobierno Federal, a través de
"DIF NACIONAL", en las acciones de difusion, divulgacion y promocion del proyecto; vy,

r)  Cumplir y observar en todo momento las disposiciones y lineamientos descritos en la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2018, las "REGLAS DE OPERACION" y las demas aplicables
conforme a la normativa vigente.

"LAS PARTES" acuerdan que los informes que se aluden en los incisos d) y e) de esta clausula, seran
enviados, recibidos y archivados en forma fisica y a través de medios electrénicos o por cualquier otra
tecnologia que permita identificar al firmante. En consecuencia, "DIF NACIONAL" acepta que la informacion
contenida en los informes enviados a través de dichos medios producira los mismos efectos juridicos que la
firma autoégrafa, reconociendo la plena validez, eficacia y efectos legales, sin perjuicio de que la veracidad de
los mismos, pueda ser verificada por las Unidades Administrativas de "DIF NACIONAL" o cualquier otra
autoridad, conforme a lo previsto en las disposiciones aplicables.

SEPTIMA.- Con el fin de dar cumplimiento al articulo 29, fraccion Ill inciso a) del Presupuesto de Egresos
de la Federacién 2018, asi como al numeral 10 titulado “Transparencia” de las Reglas de Operacion, para el
ejercicio fiscal 2018 “LAS PARTES” se comprometen a que la difusién y divulgacion que se realice por
medios impresos electronicos, escritos, graficos y de cualquier otra indole inherente al Programa objeto del
presente Convenio, debera enunciar la siguiente leyenda:

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa.”

OCTAVA.- CONTRALORIA SOCIAL.- "LAS PARTES" declaran que convienen promover y realizar las
acciones necesarias para la Contraloria Social en el programa de Desarrollo Comunitario “Comunidad
DIFerente”, con base en lo establecido en los documentos de Contraloria Social que la Secretaria de Funcion
Publica autorice, asi como en las “REGLAS DE OPERACION”, (numeral 10.2), asi como en el Acuerdo por el
que se establecen los “Lineamientos para la promocién y operacion de la Contraloria Social en los programas
federales de desarrollo social”, publicados en el Diario Oficial de la Federacién, en fecha 28 de octubre
de 2016.
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NOVENA.- REPRESENTANTES DE "LAS PARTES".- Para la adecuada operacion de las actividades a
que se refiere el presente Instrumento Juridico, "LAS PARTES" designan al respecto a los siguientes
representantes:

"DIF NACIONAL"

DIRECTOR GENERAL DE ALIMENTACION Y DESARROLLO COMUNITARIO.
"DIF ESTATAL"

Los representantes titulares podran designar suplentes, quienes deberan contar con facultades para tomar
decisiones, los cuales deberan ser cuando menos del nivel jerarquico inferior siguiente al del representante
titular, cuiddndose que sea homogéneo y adecuado para garantizar la ejecucion de las decisiones adoptadas.

DECIMA.- SUSPENSION O CANCELACION DE LOS APOYOS.- "DIF ESTATAL" acepta que en caso de
incumplimiento a lo establecido en el presente Convenio, en las “REGLAS DE OPERACION” o en la
normatividad aplicable, particularmente de las obligaciones a su cargo, "DIF NACIONAL", atendiendo
a la gravedad y origen del incumplimiento, podra suspender temporalmente o cancelar definitivamente, ya sea
total o parcialmente, los apoyos asignados al proyecto materia de este Convenio.

Son causas de suspension o cancelacion, ademés, las siguientes:
a. Cuando "DIF ESTATAL" no aplique los apoyos entregados para los fines aprobados;
Cuando "DIF ESTATAL" incumpla con la ejecucién del proyecto objeto de apoyo;

c. Cuando "DIF ESTATAL" no acepte la realizacion de visitas de supervision e inspeccion, cuando asi
lo soliciten "DIF NACIONAL", los Organos Fiscalizadores Federales competentes o cualquier otra
autoridad competente o autorizada, con el fin de verificar la correcta aplicacion de los apoyos
otorgados;

d. Cuando "DIF ESTATAL" no entregue a la Direccibn General de Alimentacién y Desarrollo
Comunitario de "DIF NACIONAL" los informes y la documentacién que acredite los avances y la
conclusion de los compromisos y conceptos del proyecto;

e. Cuando "DIF ESTATAL" presente informacion falsa sobre los conceptos de aplicacion y los finiquitos
de los conceptos apoyados;

f. La inviabilidad del proyecto, en razén de alteracion o cambio en las condiciones sobre la produccion,
organizacion, mercado, financieras o técnicas, entre otras;

La existencia de duplicidad de apoyos a conceptos idénticos de otros programas o fondos federales;

Cuando existan adecuaciones a los calendarios de gasto publico o disminucion grave de ingresos
publicos que afecten de manera determinante el presupuesto autorizado;

i. Cuando "DIF NACIONAL", o un 6érgano de fiscalizacion detecten desviaciones o incumplimientos en
el ejercicio de los recursos; vy,

j- En general, cuando exista incumplimiento de los compromisos establecidos en el presente Convenio,
las "REGLAS DE OPERACION" y las disposiciones que derivan de éstas.

"DIF ESTATAL" acepta que, ante la suspensién o cancelacién de los apoyos, deberd reintegrar a la
Tesoreria de la Federacion la totalidad de los recursos otorgados, asi como los rendimientos financieros u
otros conceptos generados, una vez que "DIF NACIONAL" le haya solicitado dicha devolucion.

DECIMA PRIMERA.- CONTROL Y VIGILANCIA.- El control, vigilancia y evaluacion de los recursos
publicos federales a que se refiere el presente Convenio, correspondera indistintamente a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, los Organos Fiscalizadores Federales competentes, y demas autoridades
conforme al &mbito material de competencia otorgado en las disposiciones juridicas aplicables.

Con el fin de verificar la correcta aplicacion de los apoyos otorgados y el cumplimiento de las obligaciones
a cargo de "DIF ESTATAL", a partir de la firma de este Convenio "DIF NACIONAL" o las Unidades
Administrativas de éste, podran ordenar la realizacion de visitas de supervision, sin perjuicio de las facultades
y atribuciones de los Organos Fiscalizadores Federales competentes o cualquier otra autoridad competente.
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DECIMA SEGUNDA.- TRANSPARENCIA.- "LAS PARTES" convienen en promover y fomentar la
transparencia de la asignacion y ejercicio de los recursos destinados al apoyo del proyecto a que se refiere el
presente Convenio. Consecuentemente, promoveran la publicacion del padron de beneficiarios y del proyecto
apoyado, asi como sus avances fisico-financieros en las paginas electrénicas oficiales de Internet que tengan
disponibles; los datos personales de los beneficiarios seran protegidos en términos de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados y demés disposiciones juridicas aplicables.

CONVENCIONES GENERALES

DECIMA TERCERA.- RELACION LABORAL.- El personal de cada una de "LAS PARTES" que sea
designado para la realizacion de cualquier actividad relacionada con este Convenio permanecera en forma
absoluta bajo la direccién y dependencia de la parte con la cual tiene establecida su relaciéon laboral,
mercantil, civil, administrativa o cualquier otra, por lo que no se creard una subordinaciéon de ninguna especie
con la parte opuesta, ni operara la figura juridica de patrén sustituto o solidario; lo anterior, con independencia
de estar prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la que fue contratada o realizar
labores de supervision de los trabajos que se realicen.

DECIMA CUARTA .- VIGENCIA. - El presente Convenio tendra una vigencia a partir de la fecha de su firma
y hasta el 31 de diciembre de 2018, pudiendo darse por terminado anticipadamente, mediante escrito libre que
contenga una manifestacion explicita de que se desea terminar anticipadamente el Convenio, con los datos
generales de la parte que desea terminar el Convenio, con por lo menos treinta dias habiles de anticipacion,
en el entendido de que las actividades que se encuentren en ejecucion deberan ser concluidas salvo acuerdo
en contrario.

DECIMA QUINTA.- MINISTRACION DEL RECURSO.- En cumplimiento a las disposiciones contenidas en
el Articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la ministracion del recurso
podré otorgarse a partir de la fecha de firma del presente Convenio, hasta el dia 31 de julio de 2018.

No obstante lo anterior “LAS PARTES", estaran sujetas a lo publicado anualmente en el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente, a las disposiciones y
recomendaciones hechas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico asi como a las demas autoridades
competentes que para tal efecto emitan.

DECIMA SEXTA.- MODIFICACIONES.- Las modificaciones o adiciones que se realicen al presente
Convenio, seran pactadas de comin acuerdo entre "LAS PARTES" y se haran constar por escrito, surtiendo
sus efectos a partir del momento de su suscripcion.

DECIMA SEPTIMA.- DIFUSION.- "LAS PARTES", por los medios de difusibn mas convenientes,
promoveran y divulgaran entre los promotores, ejecutores, responsables de los proyectos e interesados en
general, las caracteristicas, alcances y resultados de la coordinacion prevista en el presente Convenio.

DECIMA OCTAVA.- CONTROVERSIAS.- En caso de suscitarse algun conflicto o controversia con motivo
de la interpretacion y/o cumplimiento del presente Convenio, "LAS PARTES" lo resolveran de comun
acuerdo, de no lograrlo, acuerdan someterse expresamente a la jurisdiccion de los Tribunales Federales
competentes, radicados en la Ciudad de México, renunciando desde este momento al fuero que les pudiera
corresponder en razén de su domicilio presente o futuro, o por cualquier otra causa.

DECIMA NOVENA.- PUBLICACION.- De conformidad con el articulo 36 de la Ley de Planeacion y 178 del
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el presente Convenio de
Coordinacion sera publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

Enteradas "LAS PARTES" de los términos y alcances legales del presente Convenio de Coordinacion, lo
firman en cinco tantos en la Ciudad de México, a los dias del de 2018

POR "DIF NACIONAL" POR "DIF ESTATAL"

JEFE DE LA UNIDAD DE ATENCION A POBLACION
VULNERABLE

DIRECTOR GENERAL DE ALIMENTACION Y
DESARROLLO COMUNITARIO
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ANEXO 3

FORMATO DEL PROYECTO ANUAL DE TRABAJO 2018 (PAT)

EL Sistema Estatal DIF (SEDIF) para presentar su Proyecto Anual de Trabajo (PAT) 2018 de “Comunidad
DIFerente” debera utilizar este formato.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD:
Para que el PAT sea elegible y proceda la revisién debera cubrir lo siguiente:
. Debe contener el total de la informacion requerida en cada uno de sus apartados.

Il. Todos los GD que conforman la cobertura de atencion para 2018 deben contar con el
acompafiamiento institucional (promotor estatal o municipal) que la estrategia de trabajo de
Comunidad DlFerente requiere, la cual tiene que ver con el fortalecimiento de capacidades
individuales y colectivas para el analisis critico de la realidad, la toma decisiones, la planificacién para
la gestion comunitaria del cambio, etc.

Ill. La propuesta de temas de Capacitacion para los integrantes de los GD de apertura durante el
ejercicio fiscal debera considerar temas de la vertiente “I. Fortalecimiento de la organizacion” y/o “V.
Emergencias”.

IV. Todos los GD propuestos para acciones de Capacitacion con Ramo 12, deberan tener su
Diagnéstico Participativo con priorizacién de problemas y su Programa de Trabajo Comunitario,
previo al envio del PAT para poder ser considerados dentro de la cobertura 2018.

Para la adecuada integracion de la informacion que este documento solicita, debera considerarse lo
indicado en el Instructivo para el llenado del formato del PAT 2018 mismo que se encuentra disponible en
el micrositio http://sitios.dif.gob.mx/dgadc/documentos-de-consulta/ de la Direccibn General de
Alimentacion y Desarrollo Comunitario del Sistema Nacional DIF.

PROYECTO ANUAL DE TRABAJO “COMUNIDAD DIFERENTE” 2018
1. PERSPECTIVA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO COMUNITARIO

Cémo integra el SEDIF estos
Marco Normativo Planteamientos considerados planteamientos a través de
Comunidad DIFerente

2.  ANTECEDENTES OPERATIVOS Y EVALUACION 2017
2.1 ANTECEDENTES OPERATIVOS

2.2 EVALUACION DE LOS OBJETIVOS

Objetivos Gradg d.e cumplin)ieljto del Qué cambios se observgn en el
objetivo (cuantitativo) GD y/o en la Comunidad
Especifico 1:
Especifico 2:
Especifico 3:
Especifico 4:
General:
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2.3 EVALUACION DE LAS

ACCIONES DE LA CAPACITACION

Disefio de la Capacitacién

Nombre del curso

Manual del participante | Manual del instructor Medidas correctivas

Imparticién de la Capacitacion

Nombre del curso

Encuadre Desarrollo

Cierre

2.4 EVALUACION DE LOS

PROYECTOS APOYADOS CON INSUMOS

Nombre del Proyecto

De qué manera contribuyé al
cumplimiento del Programa de
Trabajo Comunitario de los GD

De qué manera aboné a los
objetivos (general y/o
especificos)

2.5 AUTOEVALUACION DE LOS GRUPOS DE DESARROLLO

3. DIAGNOSTICO SOCIAL COMUNITARIO

Diagnéstico Social Comunitario
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4. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Objetivo Especifico 1

Actividad Unidad de Medida Meta
Objetivo Especifico 2

Actividad Unidad de Medida Meta
Objetivo Especifico 3

Actividad Unidad de Medida Meta

5. ACTIVIDADES OPERATIVAS:
5.1 Proceso de Intervencién del SEDIF en la Comunidad

Apertura

Actividad Resultado esperado
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Continuidad

Actividad Resultado esperado
Consolidacién

Actividad Resultado esperado
Salida

Actividad Resultado esperado

5.2 FOCALIZACION: Definicién del Universo de Trabajo

En la primera semana de enero de 2018, el SNDIF enviara al SEDIF, via correo electronico, una plantilla
prellenada en formato Excel “Cuadro 1. Focalizacién” con la cobertura de Comunidad DIFerente al cierre del
ejercicio 2017, a la que podran integrar Grupos de Desarrollo de apertura que vayan a trabajar en el
ejercicio 2018.

5.3 APOYOS CON RAMO 12
5.3.1 Capacitaciones

En la primera semana de enero de 2018, el SNDIF enviara al SEDIF, via correo electrénico en formato
Excel el “Cuadro 2. Propuesta de temas de Capacitacion con Ramo 12" y Cuadro 3. Desglose de los
temas de Capacitacién por GD”; en el primero se indicaran los temas, los costos, la descripcion de las
capacitaciones para los integrantes de los Grupos de Desarrollo y en el segundo se requisitara informacion
sobre los grupos, la Capacitacion, el nimero de participantes, fechas, etc.

5.3.2 Insumos para Proyectos Comunitarios

En la primera semana de enero de 2018, el SNDIF enviard al SEDIF, via correo electronico en formato
Excel el “Cuadro 4. Insumos para Proyectos Comunitarios”, en donde los Sistemas Estatales que lo
requieran, deberan indicar los Proyectos Comunitarios que seran apoyados con Insumos, que los Grupos de
Desarrollo implementaran o fortaleceran.

5.3.3 Desglose del Recurso:

Cuadro 5. Distribucion de los recursos de Ramo 12

MONTO ASIGNADO
CONCEPTO

Cantidad Porcentaje

Total

Capacitaciones
(Total)

Vertiente 1

Vertiente 2

Vertiente 3

Vertiente 4

Vertiente 5

Insumos




Viernes 29 de diciembre de 2017

DIARIO

OFICIAL

(Octava Secci6n)

103

5.4 Recurso que aporta el SEDIF:

Cuadro 6. Recursos que el SEDIF programa para los gastos de operacion del SCD

Concepto del recurso

NUmero

Monto
programado

Total

5.5 ACCIONES A REALIZARSE CON APOYO DE COORDINACIONES

Cuadro 7: Acciones Intra DIF

Problematica o
necesidad del
Diagnéstico Social

Area, Programa,

Acciones ComlEe Ambito de Atencién . Eiunl;grggr;rz%n
(numeral 3) al cual esta
vinculado
Cuadro 8: Acciones Interinstitucionales
Problematicas o
necesidad del Programa,
. . . o Nombre de la
. Diagndstico Social Ambito de | Subprogram L
Acciones o L, p Institucion o
Comunitario Atencién | ao Lineade .
. . dependencia
(numeral 3) al cual esta accion
vinculado
Cuadro 9. Acciones Municipales
Problematicas o
necesidad del Programa,
Acciones Diagndstico Social Ambito de | Subprogram Tﬁsﬂ?&gigﬁ Ioa
Comunitario (numeral | Atencién | ao Lineade dependencia
3) al cual esta accion P

vinculado
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5.6 PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL

Cuadro 10. Acciones de Capacitacion al equipo operativo

Tema de la

Capacitacion

Objetivo

Tipo
Capacitacion

de

de
Capacitacion

Fecha

Participantes

Capacitador(a)

5.7 ACCIONES PREVISTAS PARA LA EVALUACION DE LOS OBJETIVOS DEL PAT 2018

6. PROGRAMA ESTATAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PETCS)

Cuadro 11. Programa Estatal de Contraloria Social 2018 (PETCS)

ACTIVIDADES DE DIFUSION

Actividad Responsable Medida Meta
CONSTITUCION DE COMITES COMUNITARIOS
Actividad Responsable Medida Meta

CAPACITACION A LOS BENEFICIARIOS E INTEGRANTES DE LOS COMITES COMUNITARIOS

Actividad Responsable Medida Meta
SEGUIMIENTO Y COORDINACION
Actividad Responsable Medida Meta
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REGISTRO DE INFORMACION EN EL SISTEMA INFORMATICO DE CONTRALORIA SOCIAL (SICS)

Actividad

Fechade

inicio

Fechade
fin

Responsable

Medida

Meta

Capturar en el SICS el
Programa  Estatal de
Trabajo de CS

Capturar en el SICS la
distribucién de los
materiales de  difusiéon

realizada

Capturar en el SICS la
distribucion de los
materiales de Capacitacion

realizada

Registrar la informacion de
las obras, apoyos vy

servicios programadas y

ejecutadas con
presupuesto federal
autorizado

Capturar en el SICS los
Comités Comunitarios de
Contraloria Social

constituidos

Capturar reuniones con los

beneficiarios realizadas

Capturar en el SICS el o
los apartados de los
Informes con las
respuestas de los
integrantes de comité (en

Su caso)

Capturar en el SICS el o
los Informes Completos
con las respuestas de los
integrantes de comité (en

Su caso)
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7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

En la primera semana de enero de 2018, el SNDIF enviard al SEDIF, via correo electronico en formato
Excel el “Cuadro 12. Cronograma de Actividades del Proceso de Intervencién del SEDIF 2018, en
donde se indicara las actividades previstas para atender los diferentes procesos: planeacion, operacion,
seguimiento, y evaluacion de Comunidad DIFerente.

8. DATOS DE CONTACTO

Enlace para el Subprograma “Comunidad DIFerente”

Nombre completo Cargo

Correo electronico Teléfono y extension

Enlace para la Contraloria Social

Nombre completo Cargo

Correo electronico Teléfono y extension

Enlace para Atencidn a Poblacién en Condiciones de Emergencia (APCE)

Nombre completo Cargo
Correo electronico Teléfono y extension

9. FIRMAS

PROYECTO ANUAL DE TRABAJO
Fecha: dia, mes y afio de elaboracién del PAT SEDIF- Estado
Nombre completo y cargo Nombre completo y cargo Nombre completo y cargo
de quien elabor6 el PAT de quien da el Vo. Bo. al PAT de quien aprueba el PAT
ELABORO VISTO BUENO
NOMBRE Y PUESTO (DIRECTOR/A DE AREA O EQUIVALENTE)
APROBO

DIRECTOR/A GENERAL DEL SEDIF
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Anexo 4

Formato para Elaboracion del Proyecto de Infraestructura, Rehabilitacién y/o Equipamiento de
Espacios Alimentarios 2018

PRIMERA PARTE: Identificacion del proyecto.

Lugar y fecha de emisién del proyecto.

1. Datos Generales

Nombre del Sistema Estatal DIF

Nombre del Director General del
SEDIF

Domicilio

Teléfono Correo electrénico

2. Nombre del Proyecto.

Infraestructura, Rehabilitacion y/o Equipamiento de Espacios alimentarios

3. Objetivo del Proyecto, alineado al objetivo del subprograma y presente en las ROP 2018

4. Diagndstico

4.1 Diagnostico del SEDIF

Breve descripcion de la problematica detectada por el SEDIF, que se atendera en los espacios
alimentarios, respondiendo como minimo a lo siguiente:

¢,Con base en qué criterio se seleccionaron los espacios incluidos en este proyecto?
¢Alguno de estos espacios cuenta con algin otro apoyo similar al de SIREEA?
¢La Comunidad o la Comunidad escolar estan organizadas?

¢ Qué cambios tiene que haber por orden de importancia?

4.1.2 ¢ Qué instrumentos utilizé el SEDIF en su diagndstico para definir los espacios a mejorar?.

Anexar una muestra del 10% de los instrumentos de seleccion de espacios empleados por el SEDIF (La
muestra debe ser una copia de los llenados originalmente)
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4.2 Diagnostico Participativo

¢Se empled diagnostico participativo en la determinacion de lo que se va a comprar?

(Margue con una x)

Sif_]

NO [__] (pase al punto 5)

4.2.1 En caso de haber realizado Diagndstico Participativo, indicar el tipo de actores que
participaron (pueden ser mas de uno)

[ ] Grupo de Desarrollo

[ ] Comité de Espacios de Contraloria Social (CECS)
[ ] Usuarios

[ ] Preparadores

[ 1 Autoridades escolares

[ ] Padres de Familia (que no son parte del CECS)

[ ] Otro actor. ¢Cual?:

4.2.2. ¢ Cudles son a grandes rasgos las problematicas mencionadas por la Comunidad?

Breve descripcion de la probleméatica detectada por la Comunidad, que se atendera en los espacios
alimentarios, respondiendo como minimo a lo siguiente:

¢, Cual es el estado de las cosas en los espacios alimentarios, por qué estan asi?
¢,Cuadles son los problemas que enfrentan actualmente preparadores y/o comensales?
¢ Qué inversion se tiene que hacer por orden de importancia?

¢ Los preparadores y usuarios participaron en la definicion del tipo de inversion?

5. justificacion del proyecto (basada en la seccion 4. Diagnéstico)

6. Poblacién que se espera atender, descrita por tipo de vulnerabilidad




SEGUNDA PARTE:

Cobertura y Metas por Espacio Alimentario

7. Ubicacién y Metas por Vertiente

Ubicacion Metas Usuarios Monto
Clave de Clave del Clave de la Monto de
Numero de Espacios por Vertiente Total de Total de espacios

la Entidad Municipio Localidad Inversiéon

Entidad Municipio Localidad espacios a | con Diagnéstico M Total

por
(2 cifras) (3 cifras) (4 cifras) Infraestructura Rehabilitacion Equipamiento atender Participativo
Localidad
Total de Total de
Totales
municipios Localidades

LTOZ 3P IGUIBIDIP 3P 6Z SAUIBIA

IvIOI40 OlyviId

(ug1298S BARIDQ)

60T
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TERCERA PARTE: Costo del proyecto

8. Listay descripcion de la INFRAESTRUCTURA de Espacios Alimentarios

Concepto Fecha de inicio Fecha de término

Compra de material vy
construccion de los Espacios
alimentarios.

Costo estimado

Concepto Cantidad Precio Unitario Total

Total del monto destinado a Infraestructura de Espacios Alimentarios

9. Listay descripcidn de las REHABILITACIONES de Espacios Alimentarios

Concepto Fecha de inicio Fecha de término

Compra de material vy
construccion de los Espacios
alimentarios.

Costo estimado

Concepto Cantidad Precio Unitario Total

Total del monto destinado a Rehabilitacion de Espacios Alimentarios

10. Listay descripcion del EQUIPAMIENTO de Espacios Alimentarios

Concepto Fecha de inicio Fecha de término

Equipamiento de Espacios
alimentarios.

Costo estimado

Concepto Cantidad Precio Unitario Total

Total del monto destinado a Equipamiento de Espacios Alimentarios
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CUARTA PARTE: Vinculacién interinstitucional

11. Vinculacién interinstitucional

Institucion

Acciones de coordinaciéon o concertacion

Sistema Nacional DIF

del proyecto.

Asesoria, aprobacién, coordinacion y seguimiento

Sistema Estatal DIF

Ejecucion, seguimiento y comprobacién del proyecto.

Sistema Municipal DIF

Otras instituciones

QUINTA PARTE. Programa Estatal de Contraloria Social 2018 (PETCS)

Actividad Fecha de inicio | Fecha de fin | Responsable Medida Meta
Elaboracién del programa Estatal de Programa Ndmero
Trabajo de Contraloria Social Elaborado
Capturar en el SICS el Programa Ingresos al SICS [ Numero
Estatal de Trabajo de Contraloria para captura
Social (PETCS)
Disefio de materiales en diferentes Tipo de material Ndmero
versiones para la difusion de la y Versiones
Contraloria Social
Distribucion de los materiales de Ejemplares Numero
difusion distribuidos
Capturar en el SICS la distribucién de Ingresos al SICS NUmero
los materiales de difusion realizada para captura
Capacitaciones realizadas en materia Capacitaciones Ndmero
de Contraloria Social
Material de Capacitacion utilizado Material utilizado Numero
durante las capacitaciones
Material de Capacitacion distribuido Material Numero
durante las capacitaciones distribuido
Capturar en el SICS la distribucion de Ingresos al SICS [ Numero
los materiales de Capacitacion para captura
realizada
Registrar la informacion de las obras, Ingresos al SICS [ Numero
apoyos y servicios programadas y para captura
ejecutadas con presupuesto federal
autorizado
Constituir un Comité de Contraloria Comités Ndmero

Social por Espacio

constituidos
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Elaboracién de Anexo 1. Acta de Actas levantadas Numero
Registro del Comité de Espacios

de Contraloria Social

Capturar en el SICS los Comités de Ingresos al SICS NUmero
Contraloria Social constituidos (anexo para captura

1)

Reuniones  realizadas con los Reuniones Numero

beneficiarios

Elaboracion de Anexo 3. Minuta de Minutas NUmero
Reunion

Capturar reuniones realizadas con los Ingresos al SICS NUmero
beneficiarios (anexo 3) para captura

Elaboracién y llenado de las Cédulas
de Vigilancia con las respuestas de los

integrantes del comité

Capturar en el SICS las Cédulas de
Vigilancia con las respuestas de los
integrantes del comité

Elaboracién de Anexo 2. Informe de Informe Numero

los Comités de Contraloria Social

Capturar en el SICS el Informe Ingresos al SICS NUmero
de los Comités de Contraloria Social para captura
(anexo 2)

SEXTA PARTE: Datos de los responsables del proyecto

12. Responsables del seguimiento del proyecto

Teléfono y correo
Nombre Cargo o puesto o
electrénico

Director General del Sistema para el

Desarrollo Integral de la Familia

Director de Alimentacion 0

equivalente

Enlace operativo con el SNDIF

Enlace para el SICS

Nota: Anotar en cada nivel, el nombre oficial del cargo correspondiente

Nombre y firma del Director(a) General del SEDIF
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Anexo 5
ESQUEMA
1. INTRODUCCION

Este documento establece la estrategia con la que se realizaran las actividades de promocién y operacién
de la contraloria social en el Programa de Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente” (PDCCD).

El Programa de Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente” es una de las vertientes a través de la
cual el SNDIF pretende lograr un desarrollo integral e incluyente para las personas, familias y comunidades
gue se encuentran en situacion de vulnerabilidad social, particularmente, en condiciones de marginacion.

Es un Programa que busca apoyar a los SEDIF que implementan procesos para el desarrollo de
localidades de Alta y Muy Alta Marginacion® y de localidades de la cobertura de la Cruzada Nacional contra el
Hambre. La finalidad, por una parte, es la de fortalecer los procesos de desarrollo comunitario, mediante las
capacitaciones a los Grupos de Desarrollo, para la adquisicién de habilidades y conocimientos de sus
integrantes, haciendo posible la autogestién de proyectos comunitarios en beneficio de su localidad, y por
otra, contribuir para mejorar las condiciones de los espacios alimentarios en la preparacion y consumo de
alimentos inocuos y de calidad.

El programa se integra por dos lineas de accién: el Subprograma Comunidad DIFerente (SCD) y el
Subprograma de Infraestructura, Rehabilitacion y/o Equipamiento de Espacios Alimentarios (SIREEA).

La Contraloria Social en el PDCCD es un mecanismo de participacion de las personas beneficiarias del
Programa, para verificar el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos. Es una
practica de transparencia y rendicién de cuentas de las instancias ejecutoras e instancia normativa
del PDCCD.

En apego a los Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria Social en los programas
federales de desarrollo social (Diario Oficial de la Federacion, 28 de octubre de 2016) y en el marco de las
Reglas de Operacion del Programa de Desarrollo Comunitario “Comunidad DIFerente” 2018, se elabora el
presente Esquema de Contraloria Social.

2. ESQUEMA
2.1. MEDIOS DE DIFUSION
SNDIF

[ Incluir en las Reglas de Operacién del PDCCD un numeral referente a la responsabilidad de difundir
y operar la Contraloria Social, y circularlas a las autoridades y operativos de los SEDIF y del
Programa, mediante comunicacion oficial y via electrénica.

[ Incorporar a los Convenios de Coordinacion, signados con los SEDIF para la operacién del PDCCD,
unas clausulas que determinen las responsabilidades de promocién y operacion de la Contraloria
Social de las entidades ejecutoras (SEDIF).

L] Elaborar y registrar en el SICS, para su aprobacion, el Esquema, la Guia Operativa y el Programa
Anual de Trabajo de Contraloria Social en el marco del PDCCD, asi como sus anexos respectivos.

L] Los documentos bésicos de Contraloria Social —-Esquema, Guia y PATCS— son compartidos por las
dos lineas de accion del PDCCD.

[ Distribuir a los SEDIF por via electrénica los Lineamientos para la promocion y operacion de la
Contraloria Social, en los programas federales de desarrollo social, (Diario Oficial de la Federacion,
28 de octubre de 2016).

[ Incluir en un numeral del Proyecto Anual de Trabajo 2018 (PAT), para el SCD, y en el Proyecto de
Infraestructura, Rehabilitacion y/o Equipamiento de Espacios de Alimentacion (PIREEA), para el
SIREEA, las acciones de difusion y operacion de la contraloria social, asi como del registro en el
SICS, por parte de los SEDIF. Estos nhumerales de los proyectos son los PETCS de las instancias
ejecutoras.

[ Una vez que la SFP valide la Guia Operativa y el PATCS, el SNDIF enviard ambos documentos,
mediante comunicacion oficial y por via electrénica, a las autoridades y operativos de los SEDIF
involucrados en el PDCCD, para su difusion e implementacion.

n Colocar oportunamente la informacién referente a la Contraloria Social en el micrositio de la DGADC,
el cual es un espacio electrénico de uso comun para establecer comunicacion con los SEDIF.

L “indices de Marginacion CONAPO 2010".
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Elaborar y enviar a los SEDIF dos tripticos de difusion electronica sobre la operacion de la CS en el
marco del SCD y del SIREEA, para su distribucion entre la poblacién.

Dar el visto bueno a los materiales de los SEDIF que elaboren para la difusién y distribucién de la
contraloria social en el ambito de los subprogramas del PDCCD.

Capacitar y/o asesorar a los SEDIF, en las reuniones de caracter nacional, especificamente a las/los
responsables de desarrollo comunitario y alimentacion de los SEDIF, sobre las responsabilidades y
acciones para la implementacion de la Contraloria Social en el PDCCD.

El/la “Enlace” de Contraloria Social del PDCCD registrara en el SICS los eventos y materiales de
capacitacion a los SEDIF, asi como la difusion del PDCCD, realizados durante el ejercicio actual.

Promover en las visitas de seguimiento a los SEDIF, la obligatoriedad y operacion de acciones de CS
en el PDCCD?, explicando las responsabilidades y los mecanismos de realizacion.

SEDIF

2.2.

Elaborar, adaptar y distribuir materiales y formas de comunicacion (impresos o electrénicos, dipticos
o tripticos, carteles o volantes, perifoneo, entre otros) con informacion sobre el SCD y el SIREEA, asi
como de la Contraloria Social, tomando en cuenta las particularidades sociales y étnicas de las
localidades donde opera el PDCCD, poniendo especial atencion al respeto a la diversidad cultural, a
la idoneidad del medio de comunicacion, a la lengua materna y al grado de alfabetismo.

Determinar en su PETCS los medios de promocién y difusion de la CS en el ambito local. Podran ser
medios de difusion impresos o electrénicos, dipticos, tripticos, carteles, volantes, periédico mural,
publicidad en radios comunitarias, reuniones comunitarias, entre otros.

Incorporar en los convenios y acuerdos para el desarrollo comunitario que celebren con otras
dependencias, instituciones o ambitos de gobierno, un apartado con las responsabilidades respecto a
la promocién y operacién de la Contraloria Social.

CONSTITUCION, CAPACITACION Y FUNCIONES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

SNDIF
Capacitacién

Solicitar con antelacion y de manera oficial a la SFP su gestion para concertar con los Organos
Estatales de Control (OEC) su apoyo y colaboracion a los SEDIF y a los Comités de Contraloria
Social, para operar la contraloria social en el Programa.

Proporcionar a los SEDIF la capacitacién y asesoria para la operacion y responsabilidades en
materia de Contraloria Social para el SCD y para el SIREEA, en reuniones nacionales y en las visitas
de seguimiento; en particular sobre el desempefio y funcionamiento del Comité Comunitario de
Contraloria Social y del Comité de Espacios de Contraloria Social; sobre el registro y uso del acta, el
llenado del formato de informe, la captura de informacion en el SICS, la recepcion y seguimiento de
quejas y denuncias, y la elaboracién y captacion de informes, entre otras actividades.

Disefiar los formatos para el registro y vigilancia de las acciones de Contraloria Social (acta, minuta,
informes), con la finalidad de monitorear la correcta aplicacion de los recursos publicos en la
operacién del Programa.

Asesorar a los SEDIF sobre la constitucion y el desempefio de los Comités, asi como de los
procedimientos y acciones vinculados a la operacion de la CS en el PDCCD, tales como:

o El llenado de los formatos como el Acta de Registro, las minutas, informes y la captura de
informaciéon en el SICS, entre otras.

o La recepcion y el seguimiento de quejas y denuncias, asi como la elaboracién y captacion de
informes, en tiempo y forma.

Se promovera la vinculacion de seguimiento de las actividades y de los resultados de la Contraloria
Social con los mecanismos de denuncia existentes.

Requerir a los SEDIF la designacion o ratificacion de la servidora o del servidor publico que seré el/la
“Enlace” de Contraloria Social en el PDCCD, asi como para el desahogo de consultas y el
intercambio de informacion en la operacion de la CS, y para mantener una comunicacion agil y
eficiente en la operacién de los Subprogramas.

2 El caracter obligatorio de la incorporacién de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social esta determinada en
Lineamientos (Diario Oficial de la Federacion, 28 de octubre de 2016), en su segunda disposicion.
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SEDIF

Como Instancia Ejecutora es responsable de difundir e implementar las acciones de Contraloria
Social en el PDCCD, asi como de organizar la constitucion de los Comités de CS o de la designacion
de un(a) Representante en cada una de las localidades de la cobertura del SCD y del SIREEA.

Sera el responsable de llevar a cabo la organizacién necesaria para constituir un Comité de
Contraloria Social, debidamente registrado y capacitado, en cada localidad donde operen el SCD y el
SIREEA. Deberéa entregar al Comité respectivo una copia de su registro en el SICS. Para ello se
apegara a los minimos establecidos en los Lineamientos de Contraloria Social y a los documentos
béasicos del PDCCD, validados por la SFP.

Asesorarad al Comité sobre los procedimientos y acciones vinculados a la operacién de la CS en el
SCD y el SIREEA, tales como el registro de actas y el llenado de los formatos de informes, entre
otros; asi mismo, sobre la recepcién y el seguimiento de quejas y denuncias.

Comité de Contraloria Social (CCS)

Estos comités realizaran acciones de vigilancia comunitaria de los programas publicos. El SEDIF es
el responsable de formar CCS en cada localidad donde opera el Programa (SCD y SIREEA), asi
como de impartir capacitacion y proporcionar informacién y asesoria a los integrantes los Comités de
Contraloria Social.

El SEDIF, a través del “Enlace”, sera la instancia encargada del registro en el SICS; a nivel nacional,
deberan registrarse los Comités de Contraloria Social activos, asignandole a cada uno el nimero
consecutivo generado por el propio Sistema.

Cada CCS debera constituirse por un minimo de tres personas beneficiarias de los apoyos del
PDCCD.

En el caso de que exista un comité de contraloria social en la localidad, aun cuando sea de otro
programa o subprograma, podra aprovecharse para incluir a un beneficiario(a) del PDCCD como
representante del Subprograma del que se trate; siempre promoviendo la inclusion de hombres y
mujeres. Sera necesario que el/la representante del CCS sepa leer y escribir.

2.3. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO
SNDIF

El SNDIF dara acompafiamiento a la operacién de la Contraloria Social durante las visitas de
seguimiento que realiza a los SEDIF e incluird, en la agenda de trabajo, los avances y obstaculos en
la implementacion de la misma.

m A través de los informes solicitados (cuantitativos, cualitativos, parciales y finales, y durante las
reuniones nacionales) a los SEDIF y que éstos remiten al SNDIF, se har4 el monitoreo a la
implementacion de la Contraloria Social en el PDCCD. ElI SNDIF retomara los informes finales para
el seguimiento de resultados e identificacion de acciones de mejora.

SEDIF

L] Proporcionar oportunamente la informacion solicitada por el SNDIF, a través de la DGADC, mediante
los formatos oficiales del SCD y del SIREEA, en tiempo y forma, dados a conocer con oportunidad.

[ En el informe cuantitativo que el SEDIF envia al SNDIF se debera registrar el nimero de Comités
constituidos o sus representantes de CS en las localidades de la cobertura del SCD y del SIREEA.

[ Revisar los informes elaborados por los CCS o sus representantes, para capturarlas en el SICS y dar
el seguimiento correspondiente a lo expresado en las mismas.

[ Reunir y resguardar la evidencia documental de las acciones de vigilancia por parte de los CCS en
las localidades de la cobertura, (informes, actas de registro, minutas, etcétera).

[ Proteger la evidencia documental de las acciones de vigilancia del Comité de Contraloria Social
debidamente registrado y capacitado.

3. ACTIVIDADES DE COORDINACION

SNDIF

[ Incorporar en los Convenios de Coordinacién con los SEDIF para operar el PDCCD el texto validado

por la SFP sobre la promocién y operacién de la Contraloria Social, sobre todo para la propagacion,
formacion de Comités de Contraloria Social, coordinaciones, seguimiento, asesoria, captura en el
SICS y atencion a denuncias y quejas.
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Elaborar la Guia Operativa y el Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social, para coordinar la
operacion de la CS entre las diferentes instancias involucradas en la implementaciéon del PDCCD.

L] El “Enlace” del SNDIF ante la SFP para la operacién y difusién de la Contraloria Social en el
Programa es uno solo para el PDCCD. Por lo cual el “Enlace” del SEDIF ante SNDIF sera el/la
mismo(a) para los dos subprogramas, con el fin de mantener una mejor y mas agil comunicacion en
esta materia.

SEDIF

n Nombrar o ratificar a un “Enlace” en materia de CS y, mediante una natificacion oficial del mismo,
enviar la informacion al SNDIF, para una mejor comunicacion en el contexto del PDCCD.

[ Desarrollar en el PAT y en el PIREEA 2018, un numeral con el PETCS, es decir, su propuesta de
acciones para la difusion y operacién de la contraloria social en ambos subprogramas, para el
ejercicio en curso.

4. CAPTURAEN EL SICS

SNDIF

L] Registrar en el SICS de la SFP los documentos basicos y actividades para promover, difundir y
operar la CS en el PDCCD, con su respectivo oficio.

[ Designar al servidor(a) publico(a) que sera el/la “Enlace” del PDCCD en dicha materia y notificarlo
oficialmente a la SFP.

[ Capturar en el SICS la informacioén general y especifica del PDCCD

SEDIF

[ Es el responsable de registrar en el SICS la informacion relativa a las acciones de difusion y
operacion de la Contraloria Social en su entidad, tal como el PETCS, el Acta de registro de los CCCS
y CECS, las actividades de seguimiento, los apoyos, los materiales de difusion y capacitacion, las
capacitaciones, los informes iniciales, parciales y anuales, las reuniones, en el contexto del PDCCD.

SIGLAS

CCS. Comité de Contraloria Social (Comité de beneficiarios y beneficiarias o Representante)
CCCsS. Comité Comunitario de Contraloria Social
CECS. Comité de Espacios de Contraloria Social

CNCH. Cruzada Nacional contra el Hambre

CPMF. Comité de Padres y Madres de Familia

CS. Contraloria Social

DAA. Direccion de Atencion Alimentaria

DDC. Direccion de Desarrollo Comunitario

DGADC. Direccion General de Alimentacién y Desarrollo Comunitario

GD. Grupo de Desarrollo

OEC. Organos Estatales de Control

PAT. Proyecto Anual de Trabajo

PATCS. Programa Anual de Trabajo de Contraloria Social

PDCCD. Programa de Desarrollo Comunitario Comunidad DIFerente

PETCS. Programa Estatal de Trabajo de Contraloria Social

PIREEA. Proyecto de Infraestructura, Rehabilitacion y/o Equipamiento de Espacios Alimentarios

SCD. Subprograma Comunidad DIFerente

SEDIF. Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia y Sistema DIF de la Ciudad
de México

SFP. Secretaria de la Funcion Publica

SICS. Sistema Informatico de la Contraloria Social

SIREEA. Subprograma de Infraestructura, Rehabilitacion y/o Equipamiento de Espacios Alimentarios
SMDIF. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia

SNDIF. Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
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CONVENIO Especifico de Colaboracion para la transferencia de recursos presupuestarios federales con el
caracter de subsidios para la ejecucion de proyectos y/o reconocimientos cuyo proposito es contribuir a desarrollar
el Programa Calidad en la Atencién Médica, que celebran la Secretaria de Salud y el Instituto Mexicano del
Seguro Social.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS
FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS Y/O RECONOCIMIENTOS
CUYO PROPOSITO ES CONTRIBUIR A DESARROLLAR EL PROGRAMA CALIDAD EN LA ATENCION MEDICA, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “LA SECRETARIA”, ACTUANDO EN ESTE ACTO POR CONDUCTO DEL
DR. JOSE MELJEM MOCTEZUMA, SUBSECRETARIO DE INTEGRACION Y DESARROLLO DEL SECTOR SALUD,
ASISTIDO POR EL DR. SEBASTIAN GARCIA SAISO, DIRECTOR GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACION EN
SALUD, EN LO SUCESIVO “DGCES”, Y POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL IMSS” REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. PATRICIO
ENRIQUE CASO PRADO, EN SU CARACTER DE DIRECTOR DE ADMINISTRACION, ASISTIDO POR EL ING. ANTONIO
MATIAS LOPEZ GOMEZ, COORDINADOR DE MODERNIZACION Y COMPETITIVIDAD, A QUIENES DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES’, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. Que conforme a lo establecido en el articulo 60., fraccion | de la Ley General de Salud “El Sistema
Nacional de Salud” tiene entre sus objetivos: “Proporcionar servicios de salud a toda la poblacion y
mejorar la calidad de los mismos, atendiendo a los problemas sanitarios prioritarios y a los factores
que condicionen y causen dafios a la salud, con especial interés en la promocién, implementacion e
impulso de acciones de atencidn integrada de caracter preventivo, acorde con la edad, sexo y
factores de riesgo de las personas”.

II.  Que el Objetivo 2.3 del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018 es asegurar el acceso a los
servicios de salud y la Estrategia 2.3.4 es garantizar el acceso efectivo a servicios de salud de
calidad, en la que se incluyen entre otras, las Lineas de Accion: “Instrumentar mecanismos que
permitan homologar la calidad técnica e interpersonal de los servicios de salud”, e “Implementar
programas orientados a elevar la satisfaccion de los usuarios en las unidades operativas publicas”.

. Que el Programa Sectorial de Salud (PROSESA) 2013-2018 define en su Segundo Objetivo:
Asegurar el acceso efectivo a servicios de salud de calidad mediante su Estrategia 2.2 “Mejorar la
calidad de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud”.

IV. Que en concordancia con lo sefialado en el PND y el PROSESA, se han dirigido los esfuerzos para
que el financiamiento otorgado por el Programa Calidad en la Atencion Médica, en lo sucesivo
“PROGRAMA CALIDAD EN LA ATENCION MEDICA”, se focalice a la mejora de la calidad de la
atencion de los temas prioritarios de salud publica del pais: Atencion Materna y Perinatal, Cancer de
Mama, Cancer Cervicouterino, Sindrome Metabdlico, Salud Mental, Tumores de la Infancia y la
Adolescencia e Infarto Agudo al Miocardio y sus complicaciones; mediante los componentes: salud
en la poblacién, acceso efectivo, organizaciones confiables y seguras, experiencia satisfactoria y
costos razonables; por lo que uno de sus objetivos fundamentales es el coadyuvar a homologar la
calidad de la atencién en los Establecimientos de Atencion Médica de los servicios de salud,
mediante el impulso al desarrollo de proyectos de mejora de la calidad innovadores y el
reconocimiento a la implementaciéon del Modelo de Gestién de Calidad en las instituciones publicas
del Sistema Nacional de Salud.

V. Que el “PROGRAMA CALIDAD EN LA ATENCION MEDICA” otorga financiamiento en
dos vertientes:

a) Proyectos de Mejora de la Calidad a través de:

e Proyectos de Gestion en Red: son proyectos de mejora que se desarrollan en Redes
conformadas de acuerdo a lo establecido en la convocatoria que se emita en términos de las
Reglas de Operacion, en los Establecimientos de Atencién Médica con la finalidad de incidir en
la mejora de la calidad de la atencién en los temas de salud definidos como prioritarios, y en el
acceso efectivo a servicios de salud con calidad.
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VI.

VII.

VIII.

e Proyectos de Capacitacion: son proyectos que desarrollan las Areas Centrales de Calidad de las
instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud, con la finalidad de brindar conocimientos,
técnicas, herramientas y habilidades que coadyuven a mejorar la calidad de la atencion en los
temas de salud definidos como prioritarios.

e Proyectos de Investigacion: son proyectos que desarrollan los Establecimientos de Atencién
Médica en materia de calidad de la atencidén en los temas de salud definidos como prioritarios
con la finalidad de generar conocimientos basados en la evidencia cientifica.

b) Reconocimientos:

e El otorgamiento del Premio Nacional de Calidad en Salud, el cual reconoce en cinco categorias
a Establecimientos de Atencion Médica, Servicios Auxiliares de Diagndstico y Tratamiento, asi
como Areas Administrativas y de Calidad de las instituciones publicas del Sistema Nacional de
Salud que han alcanzado el mayor grado de avance y consolidacion en el Sistema de Gestion de
Calidad en Salud.

e El otorgamiento del Reconocimiento al Mérito por la Mejora Continua, el cual reconoce en cinco
categorias a los Establecimientos de Atencion Médica, Servicios Auxiliares de Diagndstico y
Tratamiento, asi como Areas Administrativas y de Calidad de las instituciones publicas del
Sistema Nacional de Salud que habiendo participado en la emision 2016 del Premio Nacional de
Calidad en Salud obtengan el mayor incremento en puntos dentro de su categoria, tomando
como base la evaluacion alcanzada en el 2016.

Que con fecha 30 de diciembre de 2016, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo
por el que se dan a conocer las Reglas de Operacién del Programa Calidad en la Atencion Médica,
en lo sucesivo “REGLAS DE OPERACION” mismas que se sujetan a lo establecido en los articulos
30 y 31 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2017, con el
propésito de fortalecer la calidad de la atencién en las instituciones publicas del Sistema Nacional de
Salud a través del impulso a la ejecucién de proyectos de mejora y/o reconocimientos a la
implementacion de un modelo de gestién de la calidad que contribuyan al acceso efectivo de los
servicios de salud.

Que las convocatorias para participar por el financiamiento que otorga el “PROGRAMA CALIDAD EN
LA ATENCION MEDICA” corresponden a “Proyectos de Mejora de la Calidad en la Atencion Médica”
y “Premio Nacional de Calidad en Salud”, se difunden en la pagina de Internet de la “DGCES":
http://calidad.salud.gob.mx/site/calidad/convocatorias_calidad_salud.html y se publican junto con las
“REGLAS DE OPERACION”. Las convocatorias estan dirigidas a los Establecimientos de Atencién
Médica, Servicios Auxiliares de Diagnostico y Tratamiento, asi como Areas Administrativas y Areas
Centrales de Calidad, de los Servicios Estatales de Salud de las Entidades Federativas, de la
Secretaria de Salud o coordinados sectorialmente por ésta, a través de la Comision Coordinadora de
Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad y demas instituciones publicas del
Sistema Nacional de Salud.

Que el recurso sera asignado de acuerdo a lo solicitado para cada uno de los proyectos y/o
reconocimientos que resulten beneficiarios por el Comité Sectorial para el Reconocimiento de la
Calidad, en lo sucesivo “COMITE SECTORIAL", dentro de los limites establecidos en las “REGLAS
DE OPERACION”, y hasta agotar el total de los recursos presupuestarios federales disponibles para
el apoyo a “Proyectos de Mejora de la Calidad en la Atencién Médica” asi como, “Premio Nacional
de Calidad en Salud”. El nimero final de proyectos y/o reconocimientos a apoyar dependera del
presupuesto total asignado al programa, asi como del monto solicitado por los proyectos y/o
reconocimientos beneficiarios, de acuerdo al dictamen del “COMITE SECTORIAL”.

Que “EL IMSS” particip6 en las Convocatorias 2017 del “PROGRAMA CALIDAD EN LA ATENCION
MEDICA” emitidas por “LA SECRETARIA” con el registro de sus propuestas en tiempo y forma.

DECLARACIONES

I. “LA SECRETARIA” DECLARA:

1.1

Con fundamento en los articulos 1, 2 fraccion I, y 26 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica
Federal, la Secretaria de Salud es una Dependencia del Ejecutivo Federal, a la cual, conforme al
articulo 39 de la Ley antes citada, y 7 de la Ley General de Salud, le corresponde establecer y
conducir la politica nacional en materia de asistencia social, servicios médicos y salubridad general,
asi como la coordinacién del Sistema Nacional de Salud.
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1.2

1.8

Que uno de los Objetivos del Sistema Nacional de Salud es el de proporcionar servicios de salud a
toda la poblacion y mejorar la calidad de los mismos, atendiendo a los problemas sanitarios
prioritarios y a los factores que condicionen y causen dafios a la salud, con especial interés en la
promocién, implementacion e impulso de acciones de atencion integrada de caracter preventivo,
acorde con la edad, sexo y factores de riesgo de las personas; atendiendo a lo dispuesto por el
articulo 60., fraccion | de la Ley General de Salud.

Que el Dr. José Meljem Moctezuma, en su caracter de Subsecretario de Integracion y Desarrollo del
Sector Salud, cargo que acredita con copia fotostética del nombramiento de fecha 1 de abril de 20186,
expedido a su favor por el por el Lic. Enrique Pefia Nieto, Presidente Constitucional de los Estados
Unidos Mexicanos, que se adjunta al instrumento juridico como Anexo 1A, tiene competencia y
legitimacion para suscribir el presente Convenio, de conformidad con lo establecido en los articulos 2
literal A fraccion 1, 8 fraccion XVI y 9 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, que le otorga,
entre otras competencias, la de elevar continuamente la calidad de servicios de atencion médica y
asistencia social; asi como promover la participacién de las organizaciones de la sociedad civil, para
la realizacién de acciones conjuntas y suma de esfuerzos en favor de la calidad de los servicios de
salud que recibe la poblacion.

Que el Dr. Sebastian Garcia Sais6, designado como Director General de Calidad y Educacién en
Salud, tal y como lo acredita con copia fotostatica del nombramiento de fecha 16 de noviembre de
2014, expedido a su favor por la Dra. Maria de las Mercedes Martha Juan Lopez, Secretaria de Salud
gue se adjunta al presente instrumento como Anexo 2A y que cuenta con la competencia y
legitimacion para asistir en la suscripcion del presente Convenio, de conformidad con lo establecido
en los articulos 2 literal B fraccion Il y 18 fraccion VII del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, que le otorga, entre otras atribuciones, disefiar, operar y evaluar mecanismos que promuevan
la calidad en los servicios de atencibn médica y asistencia social, conforme estandares de
desempefio mediante instrumentos y proyectos estratégicos para la gestion de calidad entre la
Federacion y los gobiernos de las entidades federativas.

Que el Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, en el Capitulo X de las Unidades
Administrativas, articulo 18 fraccion Xl, faculta a la “DGCES” como la instancia para desarrollar y
operar modelos de gestion financiera y mecanismos para el control administrativo de recursos
financieros, orientados a apoyar el desarrollo de las estrategias para mejorar la calidad de
los servicios de salud.

Que cuenta con la disponibilidad presupuestaria correspondiente para hacer frente a los
compromisos derivados de la suscripcion del presente instrumento y forman parte del presupuesto
autorizado a la “LA SECRETARIA” para la ejecucion del “PROGRAMA CALIDAD EN LA ATENCION
MEDICA”, en los términos de sus “REGLAS DE OPERACION” para el ejercicio fiscal 2017.

Que para efectos del presente instrumento juridico, sefiala como domicilio el ubicado en la
calle de Lieja nimero 7, primer piso, Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06600, en
la Ciudad de México.

Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes SSA630502CU1.

II. “EL IMSS” POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE DECLARA:

1.1

11.2

1.3

Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Puablica Federal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene a su cargo la organizacion y administracion del
Seguro Social, que es el instrumento basico de la Seguridad Social, establecido como un servicio
publico de caracter nacional, en términos de los articulos 4 y 5 de la Ley del Seguro Social.

Que de conformidad con el articulo 251, fracciones IV y XX de la Ley del Seguro Social, tiene
facultades para realizar toda clase de actos juridicos necesarios para cumplir con sus fines, asi como
establecer coordinacion con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
Estatales y Municipales, para el cumplimiento de sus objetivos.

Que el Lic. Patricio Enrique Caso Prado, Titular de la Direccibn de Administracion, cuenta con
facultades suficientes para suscribir el presente Convenio, de conformidad con lo establecido en los
articulos 268 A de la Ley del Seguro Social; 2 fraccion V, 3 fraccion Il inciso a), 6 fraccion |y 69
fracciones I, VIII y XXIIl, del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, y acredita
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su personalidad con el testimonio de la Escritura Pablica nimero 15,959 de fecha 19 de junio de
2017, otorgada ante la fe del Lic. Eduardo Francisco Garcia Villegas Sanchez Cordero, Titular de la
Notaria Publica 248, de la Ciudad de México, que se adjunta al presente instrumento
como Anexo 1B.

1.4 Que el Ing. Antonio Matias Lopez GOmez, Coordinador de Modernizacién y Competitividad, cuenta
con las facultades suficientes para intervenir en la celebracion del presente convenio, de conformidad
con lo establecido en los articulos 268 A de la Ley del Seguro Social; 2 fraccion V, 3 fraccion Il inciso
a), 6 fraccion | y 69 fracciones I, VIII y XXIlI, del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del
Seguro Social, y acredita su personalidad con el testimonio de la Escritura Publica 84,702 de fecha
27 de febrero de 2017, otorgada ante la fe del Lic. Benito lvan Guerra Silla, Titular de la Notaria
Publica 7, de la Ciudad de México, que se adjunta al presente Instrumento como Anexo 2B.

1.5 Que esta dispuesto a sujetarse a los términos y requerimientos que para el desarrollo de proyectos
de mejora y/o el reconocimiento a la implementacion de un modelo de gestion de la calidad,
orientados a la mejora de la calidad de los servicios de salud que se otorguen, conforme a los
requisitos que se establecen en el presente Convenio y en su anexo técnico que forma parte
del mismo.

1.6 Que entre sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento
son el sujetarse a los términos y requerimientos que para el desarrollo de proyectos de mejora y/o el
reconocimiento a la implementacion de un modelo de gestion de la calidad, orientados a la mejora de
la calidad y Seguridad del Paciente de los servicios de salud que se otorguen, conforme a los
requisitos que se establecen en este Convenio y en su Anexo Técnico que forman parte del proyecto.

1.7 Que para efectos del presente instrumento juridico, sefiala como domicilio, el ubicado en Avenida
Paseo de la Reforma No. 476, 80. Piso, Colonia Juarez, Delegaciéon Cuauhtémoc, C.P. 06600 en la
Ciudad de México.

1.8 Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes IMS421231145.
IIl. DECLARAN “LAS PARTES”:

1.1 Que cuentan con los recursos necesarios para cumplir con los compromisos que se deriven del
presente Convenio de Colaboracién.

1.2 Que se reconocen ampliamente su personalidad con las atribuciones y capacidades con que se
ostentan y que se encuentran contenidas en los ordenamientos juridicos que las regulan.

Una vez expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74, 75y 77, que el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico autorizara la ministracion de los subsidios y transferencias que con cargo a los
presupuestos de las dependencias, y en su caso de las entidades, se aprueben en el Presupuesto de
Egresos, mismos que se otorgaran y ejerceran conforme a las disposiciones juridicas aplicables, asi como a
las “REGLAS DE OPERACION”. Dichos subsidios y transferencias deberan sujetarse a los criterios de
objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en ella se sefialan, por lo que
“LAS PARTES” celebran el presente Convenio de Colaboracion al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

El presente Convenio de Colaboracién, tiene por objeto la transferencia de recursos presupuestarios
federales por parte de “LA SECRETARIA” a “EL IMSS” con el caracter de subsidios, en lo sucesivo
“LOS SUBSIDIOS", para la ejecucion de proyectos de mejora y/o el reconocimiento a la implementacion de un
modelo de gestion de la calidad, cuyo propdsito es contribuir a desarrollar el “PROGRAMA CALIDAD EN LA
ATENCION MEDICA”, conforme a los términos de las convocatorias publicas, de “Proyectos de Mejora de
la Calidad en la Atencion Médica asi como "Premio Nacional de Calidad en Salud”, en los términos sefialados
en el Anexo Técnico de cada proyecto beneficiario, el cual una vez suscrito por “LAS PARTES", forma parte
del presente Convenio.

“EL IMSS” debera garantizar la correcta utilizacion y comprobacion de “LOS SUBSIDIOS” y el resguardo
de los bienes adquiridos con dichos recursos.
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SEGUNDA.- TRANSFERENCIA

Para la realizacion de las acciones objeto del presente Instrumento “LA SECRETARIA” transferira
a “EL IMSS” los recursos presupuestarios federales referidos en el Anexo Técnico, en los términos que se
precisan en las “REGLAS DE OPERACION” en el apartado 5. Transferencia y Ejecucion de Recursos.

El mecanismo de transferencia de “LOS SUBSIDIOS” ejecucion y comprobacion deberan llevarse a cabo
de conformidad con las “REGLAS DE OPERACION” y demas disposiciones aplicables.

La transferencia de los recursos se realizara, una vez que el “COMITE SECTORIAL” avale el dictamen de
los proyectos y/o reconocimientos seleccionados para ser apoyados.

“LA SECRETARIA” transferira a “EL IMSS” los recursos presupuestarios para la ejecucion de los proyectos
de mejora y/o el reconocimiento a la implementacién de un modelo de gestion de la calidad, conforme a lo
dispuesto en la Clausula anterior, para desarrollo del “PROGRAMA CALIDAD EN LA ATENCION MEDICA”.

Los recursos que “LA SECRETARIA” transfiere a “EL IMSS” se destinaran en forma exclusiva a los
proyectos y/o reconocimientos sefialados en la Clausula Primera. Dichos recursos no podran traspasarse a
otros programas, unidades o acciones distintas a las previstas en el presente Convenio y su Anexo Técnico.

“LOS SUBSIDIOS” que se transfieran en los términos de este Convenio de Colaboracion no pierden su
caracter federal, en consecuencia, para efectos de su administracion se deberan observar las disposiciones
legales y normativas federales que resulten aplicables y estaran sujetos a la disponibilidad del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2017.

Queda expresamente estipulado, que la transferencia de “LOS SUBSIDIOS” otorgada en el presente
Convenio no es susceptible de presupuestarse en los ejercicios siguientes; por lo que no implica el
compromiso de transferencias posteriores, ni a ejercicios fiscales subsecuentes con cargo a la Federacion,
para complementar cualquier otro gasto administrativo o de operacion vinculado con el objeto del mismo.

Dichos recursos no podran traspasarse a otros conceptos de gasto y se registrardn conforme a su
naturaleza, como gasto corriente o gasto de capital.

Los rendimientos financieros que generen los recursos a que se refiere esta Clausula, deberan destinarse
al objeto del presente Convenio, es decir, a los proyectos y/o reconocimientos beneficiarios de conformidad
con lo que establece la Clausula Primera.

“LOS SUBSIDIOS” que transfiere “LA SECRETARIA” se aplicaran al concepto y hasta por los importes que
se detallan en el Anexo Técnico de este Convenio

Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio de Colaboracion,
“LAS PARTES" se sujetaran a lo establecido en las “REGLAS DE OPERACION” asi como a las demas
disposiciones juridicas aplicables.

TERCERA.- TIPOS DE PROYECTOS Y/O RECONOCIMIENTOS SUSCEPTIBLES DE RECIBIR
FINANCIAMIENTO

Se otorgaran apoyos financieros mediante transferencias conforme a lo siguiente y de acuerdo a lo
sefialado en el Anexo Técnico que acompafia a este instrumento:

. Proyectos de Gestién de Red: son proyectos de mejora que se desarrollan en Redes conformadas
de acuerdo a lo establecido en la convocatoria que se emita en términos de las Reglas de Operacion,
en los Establecimientos de Atencién Médica con la finalidad de incidir en la mejora de la calidad de la
atencion en los temas de salud definidos como prioritarios, y en el acceso efectivo a servicios de
salud con calidad.

Esta modalidad otorgara financiamiento hasta por un importe maximo de $3'000,000.00
(Tres millones de pesos 00/100 M.N.) por proyecto, conforme a la convocatoria respectiva.

. Proyectos de Capacitacion: son proyectos que desarrollan las Areas Centrales de Calidad de las
instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud, con la finalidad de brindar conocimientos,
técnicas, herramientas y habilidades que coadyuven a mejorar la calidad de la atencion en los temas
de salud definidos como prioritarios.

Esta modalidad otorgara financiamiento hasta por un importe maximo de $250,000.00 (Doscientos
cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) por proyecto conforme a la convocatoria respectiva.
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Proyectos de Investigacion: son proyectos que desarrollan los Establecimientos de Atencion
Médica en materia de calidad de la atencion en los temas de salud definidos como prioritarios con la
finalidad de generar conocimientos basados en la evidencia cientifica.

Esta modalidad otorgara financiamiento hasta por un importe maximo de $250,000.00 (Doscientos
cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) por proyecto conforme a la convocatoria respectiva.

Premio Nacional de Calidad en Salud: Reconoce en cinco categorias a los Establecimientos de
Atencion Médica, Servicios Auxiliares de Diagnéstico y Tratamiento, asi como Areas Administrativas
y de Calidad que han alcanzado un grado de avance y consolidacion del Sistema de Gestion de la
Calidad en Salud.

e Categoria 01: Establecimientos de Atencion Médica de Primer Nivel de Atencién. Se otorgara un
reconocimiento por un monto de $650,000.00 (Seiscientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.).
Esta categoria considera la participacion de las Unidades de Consulta Externa, Unidades de
Atencién Primaria, los Centros de Salud Rurales y Urbanos, Hospitales Comunitarios, Centros
de Servicios de Especialidades (Unidades Médicas Especializadas en Salud; Centros de
Atencion para Pacientes con Infecciones de Transmision Sexual o VIH-SIDA; Centros
de Atencion Primaria en Atenciones; Centros Integrales de Salud Mental, Centros de
Atencion de Enfermedades Crénico Degenerativas y a los Centros de Deteccién y Diagnéstico
de Cancer de Mama) o sus similares en las diversas instituciones publicas del Sistema
Nacional de Salud.

e Categoria 02: Hospitales Generales y de Especialidad. Se otorgara un reconocimiento por un
monto de $550,000.00 (Quinientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.). Dirigida a los
Establecimientos de Atencién Médica que ofrecen servicios de especialidades basicas de
servicios de salud, con capacidad resolutiva en medicina familiar, urgencias y padecimientos de
alta prevalencia que requieren de servicios de medicina interna, cirugia general, traumatologia,
gineco-obstetricia, pediatria y geriatria.

e Categoria 03: Institutos Nacionales de Salud, Hospitales Regionales, Hospitales de Alta
Especialidad, Hospitales Federales de Referencia. Se otorgara un reconocimiento por un monto
de $450,000.00 (Cuatrocientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.). Que considera a los servicios
médicos de alta especialidad que comprenden para su operacién subespecialidades médicas e
incorporan tecnologias de punta, infraestructura, equipo de avanzada y se ocupa de la formacién
de sub-especialistas. Se incluye a la docencia, el trabajo académico y de investigacion, asociada
a la funcion asistencial, incorpora aspectos innovadores al interior de las disciplinas existentes.
Esta categoria agrupa a los Hospitales Regionales de Alta Especialidad, Hospitales Regionales,
Hospitales Centrales, Hospitales Generales de Referencia, Establecimientos de Atencién Médica
de Alta Especialidad y Centros Médicos.

e Categoria 04: Servicios Auxiliares de Diagnéstico y Tratamiento. Se otorgara un reconocimiento
por un monto de $350,000.00 (Trescientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.). Laboratorios de
Salud Publica, Centros de Transfusién Sanguinea y otros servicios orientados a complementar el
diagndstico o procedimientos terapéuticos.

e Categoria 05: Areas Administrativas y de Calidad. Se otorgara un reconocimiento por un monto
de $300,000.00 (Trescientos mil pesos 00/100 M.N.). Unidades organizacionales, locales,
estatales, regionales o nacionales, dedicadas a la administracion de recursos financieros, bienes
muebles e inmuebles y recursos humanos.

Reconocimiento al Mérito por la Mejora Continua: Otorga Financiamiento a Establecimientos de
Atencion Médica, Servicios Auxiliares de Diagndstico y Tratamiento, asi como Areas Administrativas
y de Calidad que habiendo participado en la emisién 2016 del Premio Nacional de Calidad en Salud
obtengan el mayor incremento en puntos dentro de su categoria, tomando como base la evaluacion
alcanzada en el 2016. Se entrega mediante convenios 0, en su caso, bases de colaboracion,
debidamente formalizados a efecto de que sean transferidos los recursos correspondientes,
conforme a lo siguiente:

e Categoria 01: Establecimientos de Atencién Médica de Primer Nivel de Atencion, en la que se
otorgard un reconocimiento por un monto de $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M.N.). Esta
categoria considera la participacion de las Unidades de Consulta Externa, Unidades de Atencién
Primaria, los Centros de Salud Rurales y Urbanos, Hospitales Comunitarios, Centros de
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Servicios de Especialidades (Unidades Médicas Especializadas en Salud; Centros de Atencion
para Pacientes con Infecciones de Transmision Sexual o VIH-SIDA; Centros de Atencion
Primaria en Atenciones; Centros Integrales de Salud Mental, Centros de Atencién de
Enfermedades Crénico Degenerativas y a los Centros de Deteccion y Diagnéstico de Cancer
de Mama) o sus similares en las diversas instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud.

e Categoria 02: Hospitales Generales y de Especialidad, en la que se otorgara un reconocimiento
por un monto de $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M.N.). Dirigida a los Establecimientos de
Atencion Médica que ofrecen servicios de especialidades basicas de servicios de salud, con
capacidad resolutiva en medicina familiar, urgencias y padecimientos de alta prevalencia que
requieren de servicios de medicina interna, cirugia general, traumatologia, gineco-obstetricia,
pediatria y geriatria.

e Categoria 03: Institutos Nacionales de Salud, Hospitales Regionales, Hospitales de Alta
Especialidad, Hospitales Federales de Referencia, en la que se otorgara un reconocimiento por
un monto de $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M.N.). Que considera a los servicios médicos
de alta especialidad que comprenden para su operacion subespecialidades médicas e
incorporan tecnologias de punta, infraestructura, equipo de avanzada y se ocupa de la formacion
de sub-especialistas. Se incluye a la docencia, el trabajo académico y de investigacion, asociada
a la funcién asistencial, incorpora aspectos innovadores al interior de las disciplinas existentes.
Esta categoria agrupa a los Hospitales Regionales de Alta Especialidad, Hospitales Regionales,
Hospitales Centrales, Hospitales Generales de Referencia, Establecimientos de Atencién Médica
de Alta Especialidad y Centros Médicos.

e Categoria 04: Servicios Auxiliares de Diagnéstico y Tratamiento, en la que se otorgara un
reconocimiento por un monto de $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M.N.). Laboratorios de
Salud Publica, Centros de Transfusion Sanguinea y otros servicios orientados a complementar el
diagnéstico o procedimientos terapéuticos.

e Categoria 05: Areas Administrativas y de Calidad, en la que se otorgara un reconocimiento por
un monto de $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M.N.). Unidades organizacionales, locales,
estatales, regionales o nacionales, dedicadas a la administracion de recursos financieros, bienes
muebles e inmuebles y recursos humanos.

CUARTA.- REINTEGRO DE LOS RECURSOS

“LAS PARTES” deberan ejercer “LOS SUBSIDIOS” a mas tardar el tltimo dia del ejercicio fiscal 2017, en
caso de que al 31 de diciembre no se encuentren devengados en términos de lo sefialado por el articulo 176
del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y conforme a lo establecido
en el articulo 54 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, “LOS SUBSIDIOS” junto
con sus rendimientos financieros deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar en
los siguientes 15 dias naturales al cierre del ejercicio. En este sentido, “EL IMSS” debera comprobar que
“LOS SUBSIDIOS” han sido devengados, en la forma y términos establecidos en el presente instrumento y en
las “REGLAS DE OPERACION”.

Los recursos se entenderan devengados para cada una de “LAS PARTES” conforme a lo establecido por
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

Asimismo, procedera que “EL IMSS” reintegre a la Tesoreria de la Federacion los recursos que le fueron
transferidos cuando:

.- Hayan sido utilizados en fines distintos a los pactados, y

Il.-  Cuando “LA SECRETARIA” asi se lo requiera, por haber incumplido cualquiera de las obligaciones
contraidas.

En los supuestos sefialados en las fracciones 1 y Il del parrafo anterior, el reintegro se hara dentro de los
30 dias siguientes a los que “LA SECRETARIA” le requiera el reintegro.

QUINTA.- OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”

Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, “LA SECRETARIA”, por conducto de la
“DGCES”, se compromete a:

l.-  Integrar un comité de evaluacién con la finalidad de analizar y evaluar las solicitudes susceptibles de
apoyo financiero para contar con el dictamen de resultados que avalara el “COMITE SECTORIAL".
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VI.-

VII.-

VIII.-

IX.-
X.-

XI.-

Transferir a “EL IMSS” los recursos a que se refiere la Clausula Tercera del presente Convenio, a
efecto de que sean aplicados especificamente para el financiamiento de cada uno de los proyectos
ylo reconocimientos que resultaron beneficiarios, mediante el dictamen emitido por el “COMITE
SECTORIAL”, conforme al proceso de elegibilidad, descrito en las “"REGLAS DE OPERACION", sin
intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos o de cualquier otro instrumento juridico
que formalice “EL IMSS”, para cumplir con el objeto del presente Instrumento.

Proporcionar a “EL IMSS”, a través de la “DGCES”, la asesoria técnica necesaria para la ejecucion
de “Proyectos de Mejora de la Calidad en la Atencién Médica”, asi como "Premio Nacional de Calidad
en Salud", para el desarrollo del “PROGRAMA CALIDAD EN LA ATENCION MEDICA” orientados a
mejorar la calidad de los mismos; asi como para los compromisos y obligaciones que deriven del
presente Convenio.

Supervisar que los recursos presupuestarios federales que en virtud de este instrumento se
transfieran, no permanezcan ociosos y sean aplicados Unicamente para la realizacion del objeto al
que son destinados, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras
instancias competentes del Ejecutivo Federal.

En coordinacion con “EL IMSS”, dar seguimiento y evaluar la ejecucién de los “Proyectos de Mejora
de la Calidad en la Atencién Médica”, asi como "Premio Nacional de Calidad en Salud", para el
desarrollo del “PROGRAMA CALIDAD EN LA ATENCION MEDICA” orientados a mejorar la calidad
de los servicios de salud.

Solicitar el informe de avance técnico en el cumplimiento del objeto del presente instrumento, que dé
cuenta del reporte de cumplimiento de metas e indicadores de resultados, asi como el informe
de comprobacién que contenga la “relacion de gastos” que sustenten y fundamenten la aplicacion de
los recursos presupuestarios federales a “EL IMSS”, de acuerdo al numeral cuatro: “Lineamientos”
de las “REGLAS DE OPERACION”.

Aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la normativa e informar a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcién Publica Federal, a la Auditoria Superior
de la Federacion y a la Secretaria de Contraloria en el ambito estatal, el caso o casos en que los
recursos presupuestarios federales, permanezcan ociosos o que no hayan sido aplicados por
“EL IMSS” para los fines que en este instrumento se determinan, ocasionando como consecuencia el
reintegro de los recursos al Erario Federal (Tesoreria de la Federacion).

Informar en la cuenta de la Hacienda Publica Federal y en los demas informes que sean requeridos,
sobre la aplicacién de los recursos transferidos con motivo del presente Convenio.

Realizar los registros presupuestarios correspondientes.

Dar seguimiento trimestralmente, en coordinacion con “EL IMSS”, sobre el avance en el cumplimiento
del objeto del presente instrumento.

Mandar a publicar en el Diario Oficial de la Federacion el presente instrumento.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE “EL IMSS”

Para

el cumplimiento del objeto del presente instrumento, “EL IMSS” se compromete a:

Que “LOS SUBSIDIOS” que se transfieren, una vez devengados y conforme avance el ejercicio, sean
registrados por “EL IMSS” en su contabilidad, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y
se rindan en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su caracter federal.

Gestionar la apertura de la cuenta bancaria especifica productiva que permita la identificacion de los
recursos que se transferiran, para efectos de comprobacion de su ejercicio y fiscalizacién, en
términos del numeral 5 de las “REGLAS DE OPERACION".

Aplicar los recursos exclusivamente para la ejecucion de proyectos de mejora y/o reconocimientos a
la implementacion de un modelo de gestion de la calidad, conforme a lo establecido en la Clausula
primera del presente Convenio para el desarrollo puntual del “PROGRAMA CALIDAD EN LA
ATENCION MEDICA”, sujetandose a lo dispuesto en este instrumento.

Observar y vigilar que en la aplicacion de los recursos federales derivados del presente instrumento,
se atienda lo sefialado en las “REGLAS DE OPERACION".
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V.- Para el caso de los proyectos de mejora de la calidad que resultaron beneficiados, dar seguimiento a
través de “EL IMSS” a las acciones definidas en cada uno de éstos, a efecto de verificar el
cumplimiento de las metas establecidas en los mismos.

VI.- Verificar que el ejercicio del presupuesto asignado a los proyectos y/o reconocimientos beneficiarios,
se realice de conformidad con las acciones establecidas en los mismos.

VII.- Aplicar las funciones de Contraloria Social de acuerdo a lo establecido en las “REGLAS DE
OPERACION’ y en los Lineamientos para la promocién y operacion de la Contraloria Social en los
Programas Federales de Desarrollo Social vigentes, en las instituciones publicas del Sistema
Nacional de Salud que recibieron bienes por haber sido sujetos de financiamiento, derivado de su
participacion en las Convocatorias de Proyectos de Mejora de la Calidad en la Atencion Médica y del
Premio Nacional de Calidad en Salud.

VIII.- Remitir en un plazo no mayor a 15 dias habiles posteriores a la notificacién de la ministracion
correspondiente, a “LA SECRETARIA”, a través de la “DGCES”, el Comprobante Fiscal Digital (CFDI)
que acredite la recepcién de dicha ministracion, de conformidad con lo establecido en las “REGLAS
DE OPERACION”.

IX.- Los recursos presupuestarios federales transferidos, que después de radicados en “EL IMSS”, no
hayan sido aplicados para la ejecucion de los proyectos de mejora y/o reconocimientos a la
implementacién de un modelo de gestion de la calidad beneficiarios, seran considerados por
“LA SECRETARIA” como incumplimiento del presente instrumento y ser& causa de reintegro de los
recursos transferidos con los rendimientos financieros obtenidos al Erario Federal (Tesoreria de la
Federacion) dentro de los 15 dias siguientes en que los requiera “LA SECRETARIA”.

X.- Informar a “LA SECRETARIA”, a través de la “DGCES", la fecha en que recibieron los recursos
presupuestarios federales objeto de transferencia, conforme a lo dispuesto en las “REGLAS DE
OPERACION".

XI.- Difundir en su pagina electronica los proyectos y/o reconocimientos financiados con los recursos
presupuestarios federales que seran transferidos mediante el presente instrumento, incluyendo los
avances Yy resultados fisicos y financieros que correspondan, en los términos de las disposiciones
aplicables.

XIl.- Remitir a través de “EL IMSS” la comprobacion del recurso del cierre del ejercicio programatico
presupuestario anual, remitira en formato fisico y electrénico en los formatos establecidos para dicho
fin, a mas tardar 15 dias posteriores al cierre del ejercicio.

XIlI.- Remitir via “EL IMSS” a “LA SECRETARIA” a través de la “DGCES”, de forma trimestral, a partir de
qgue se reciba el recurso, a mas tardar 8 dias habiles posteriores al término de cada trimestre, los
informes sobre el avance técnico y financiero que corresponda a los proyectos y/o reconocimientos,
previstos en este instrumento.

XIV.- Proporcionar la informacion y documentacion que en relacion con los recursos que se deriven de la
aplicacion del presente Convenio, y que requieran los érganos de inspeccién y control facultados
para tal efecto, asi como permitir a éstos las visitas de fiscalizacion que en el ejercicio de sus
respectivas atribuciones lleven a cabo. La documentacion que se derive del presente Convenio
deberé ser identificada con el nombre del programa, origen del recurso y el ejercicio correspondiente.

XV.- Atender todas las indicaciones y recomendaciones que “LA SECRETARIA” le comunique, para el
mejor desarrollo del objeto del presente Convenio.

SEPTIMA.- REGLAS DE OPERACION

Todo lo relativo a mecanismos de control y seguimiento, resguardo de los soportes administrativos y los
Anexos Técnicos y evaluacion se realizara conforme a lo dispuesto por “REGLAS DE OPERACION” y demas
disposiciones juridicas aplicables.
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OCTAVA.- CONTROL, VIGILANCIA Y EVALUACION

Las acciones de inspeccion, control, vigilancia y evaluacion de los recursos, correspondera a la Secretaria
de Salud, Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), a la Secretaria de la Funciéon Puablica (SFP) y a la
Auditoria Superior de la Federacion (ASF) conforme a las atribuciones que les confiere la Ley Organica de
la Administracion Puablica Federal, la Ley de Fiscalizacion Superior de la Federacion y demas disposiciones
aplicables, sin perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluacién que, en coordinacion con la
Secretaria de la Funcién Publica, realice el Organo Interno de Control correspondiente.

Las responsabilidades administrativas, civiles o penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal que en su caso, incurran los servidores publicos federales, estatales o locales, asi como los
particulares, seran sancionados en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

NOVENA.- VERIFICACION

Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio, “LA SECRETARIA” y
“EL IMSS” se comprometen a adoptar las medidas necesarias para establecer el enlace y la comunicacién
requerida para dar el debido seguimiento a los compromisos asumidos.

DECIMA.- AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

“LAS PARTES"” convienen en que todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen con
motivo del presente instrumento, se llevaran a cabo via electrénica y/o por escrito en los domicilios sefialados
por “LAS PARTES” en el apartado de Declaraciones.

En caso de que alguna de “LAS PARTES” cambie de domicilio, se obligan a dar el aviso correspondiente a
la otra, con 30 dias naturales de anticipacion a que dicho cambio de ubicacion se realice.

DECIMA PRIMERA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO

“LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio podra modificarse, de comun acuerdo y por escrito,
mediante Convenio Modificatorio, sin alterar su estructura y en estricto apego a las disposiciones juridicas
aplicables, las cuales surtiran sus efectos al momento de su firma y pasara a ser parte integrante del presente.

Las modificaciones al Convenio obligaran a sus signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan
publicarse en el Diario Oficial de la Federacién y en el érgano de difusion oficial correspondiente,
a la brevedad.

En caso de contingencias para la realizacion del concepto previsto en este instrumento, ambas partes
acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas contingencias. En todo caso, las
medidas y mecanismos acordados serdn formalizados mediante la suscripcion del Convenio Modificatorio
correspondiente.

DECIMA SEGUNDA.- RELACION LABORAL

Queda expresamente estipulado que “LAS PARTES” suscriben el presente Convenio en atencién a que
cada una cuenta con el personal necesario y los elementos propios para realizar las actividades objeto de este
instrumento legal, por lo tanto, aceptan que en relacion con el personal que llegase a trabajar con motivo de la
ejecucion de este instrumento, no existira relacién alguna de caracter laboral, civil, ni de seguridad social con
la contraparte, por lo que no podra considerarseles como patrones sustitutos o solidarios y cada una de ellas
asumira las responsabilidades que de tal relacion les corresponda.

DECIMA TERCERA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR

“LAS PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse por
causas de fuerza mayor o caso fortuito que impidan, la ejecucidn total o parcial de las obligaciones derivadas
del presente instrumento.

Una vez superados dichos eventos se reanudaran las actividades en la forma y términos que sefialen
“LAS PARTES".
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DECIMA CUARTA.- CAUSAS DE TERMINACION

“LAS PARTES"” acuerdan que el presente Convenio podra darse por terminado anticipadamente, previa
notificacion escrita que se realice con 30 dias naturales de anticipacién, cuando se presente alguna de las
siguientes causas:

I. Por cumplimiento del objeto por el que fue celebrado, y
Il. Por acuerdo de “LAS PARTES".
DECIMA QUINTA.- CAUSAS DE RESCISION

El presente Convenio podra rescindirse de pleno derecho y sin necesidad de declaracién judicial, por
cualquiera de “LAS PARTES”, por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el
presente instrumento juridico.

DECIMA SEXTA.- ACCESO A LA INFORMACION

La informacién y actividades que se presenten, obtengan o produzcan en virtud del cumplimiento del
presente instrumento, seran clasificadas atendiendo a los principios de confidencialidad, reserva y proteccion
de datos personales que derivan de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas disposiciones
juridicas aplicables, por lo que “LAS PARTES” se obligan a utilizarla o aprovecharla, Gnicamente para el
cumplimiento del presente instrumento.

DECIMA SEPTIMA.- DIFUSION

El Ejecutivo Federal, a través de “LA SECRETARIA”, y “EL IMSS” convienen elevar los niveles de
transparencia en el ejercicio de los recursos a que se refiere este Convenio; para tal efecto, promoveran, en
su caso, la publicacién de los resultados de los proyectos y/o reconocimientos financiados, en las paginas
de Internet que tengan disponibles, asi como en los medios y con la frecuencia que establece el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2017.

DECIMA OCTAVA.- VIGENCIA

El presente Convenio comenzara a surtir sus efectos desde el momento de su firma, y tendra una vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2017.

DECIMA NOVENA .- INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO

“LAS PARTES” reconocen que el presente Convenio Especifico de Colaboracion es producto de la buena
fe, por lo que en caso de que surgieran diferencias respecto al alcance, interpretacion o ejecucién del mismo,
a efecto de determinar sus derechos y compromisos que deban prevalecer, ambas partes se comprometen a
agotar todas las medidas conciliatorias, respondiendo a los principios de buena fe, equidad y justicia,
apoyandose en las “REGLAS DE OPERACION” para el ejercicio fiscal 2017. En caso de no llegar a un arreglo
satisfactorio, se someteran a la legislacion federal aplicable y a la jurisdiccion de los Tribunales Federales
competentes en la Ciudad de México, por lo que en el momento de firmar este Convenio, renuncian en forma
expresa al fuero que en razén de su domicilio actual o futuro o por cualquier otra causa pudiere
corresponderles.

"Este Programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este
Programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este Programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley
aplicable y ante la autoridad competente".

Leido el presente Convenio Especifico de Colaboracion y enteradas las partes de su contenido y
consecuencias legales, lo firman por cuadruplicado en la Ciudad de México, a los 31 dias del mes de julio del
ejercicio fiscal 2017.- Por la Secretaria: el Subsecretario de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, José
Meljem Moctezuma.- Rubrica.- El Director General de Calidad y Educacién en Salud, Sebastian Garcia
Sais6.- Rubrica.- Por el IMSS: el Director de Administracion, Patricio Enrique Caso Prado.- Rubrica.-
El Coordinador de Modernizacién y Competitividad, Antonio Matias Lépez Gémez.- Ribrica.
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ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS Y/O
RECONOCIMIENTOS CUYO PROPOSITO ES CONTRIBUIR A DESARROLLAR EL PROGRAMA CALIDAD EN LA
ATENCION MEDICA, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE SALUD Y POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

PREMIO NACIONAL DE . .
No. CALIDAD EN SALUD CATEGORIA Establecimiento MONTO TOTAL
PREMIO NACIONAL DE | Categoria 5.- Areas Administrativas | Subdelegacion Naucalpan, Delegacion
CALIDAD EN SALUD 2017 y de Calidad Estado de México Poniente

$300,000.00

| Total Asignado | $300,000.00 |

Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este
programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley
aplicable y ante la autoridad competente.

Los resultados del Premio Nacional de Calidad en Salud y el Reconocimiento al Mérito por la Mejora
Continua 2017, se encuentran disponibles en el sitio de Internet

http://calidad.salud.gob.mx/site/calidad/docs/resultados_dictamen2017.pdf

Por la Secretaria: el Subsecretario de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, José Meljem
Moctezuma.- Rubrica.- El Director General de Calidad y Educacion en Salud, Sebastian Garcia Saiso.-
Rubrica.- Por el IMSS: el Director de Administracion, Patricio Enrique Caso Prado.- Rubrica.- El Coordinador
de Modernizacion y Competitividad, Antonio Matias L6pez Gomez.- Rubrica.

AVISO por el que se dan a conocer las cifras que corresponden a promover la equidad en los servicios de salud,
para el ejercicio fiscal 2018.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Salud.-
Direccion General de Programacioén, Organizacion y Presupuesto.

JOSE GENARO MONTIEL RANGEL, Director General de Programacion, Organizacion y Presupuesto, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 30, fraccion IV y 31 de la Ley de Coordinacion Fiscal y 27 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, y

CONSIDERANDO

Que la Ley de Coordinacién Fiscal en su articulo 30, fraccién 1V, establece que el monto del Fondo de
Aportaciones para los Servicios de Salud se determinara cada afio en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion, entre otros elementos, por otros recursos que, en su caso, se destinen expresamente en
el Presupuesto de Egresos de la Federacion a fin de promover la equidad en los servicios de salud, mismos
que seran distribuidos conforme a lo dispuesto en el articulo 31 del mismo ordenamiento.

Que el pasado 1 de diciembre de 2017, en el seno de la XVIII Reunién Nacional Ordinaria del Consejo
Nacional de Salud, se dio el aviso a todos los integrantes del Consejo Nacional de Salud, que en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2018, "no se observan otros recursos
destinados expresamente a promover la equidad en los servicios de salud”.

Que el articulo 31, de la Ley de Coordinacion Fiscal, establece que la Secretaria de Salud dara a conocer
anualmente, en el seno del Consejo Nacional de Salud y en el Diario Oficial de la Federacién, las cifras que
corresponden a las variables integrantes de la formula sefialada en dicho articulo, resultantes de los sistemas
oficiales de informacion, por lo que se expide el siguiente

AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS CIFRAS QUE CORRESPONDEN A PROMOVER LA
EQUIDAD EN LOS SERVICIOS DE SALUD, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Unico.- Conforme a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2018, se comunica que
en el ejercicio fiscal 2018, no se observan otros recursos destinados expresamente a promover la equidad en
los servicios de salud, a que alude el articulo 30, fraccion 1V, de la Ley de Coordinacion Fiscal.

México, Ciudad de México, a 12 de diciembre de 2017.- El Director General de Programacion,
Organizacion y Presupuesto, José Genaro Montiel Rangel.- Rubrica.
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