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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

ACUERDOS del Consejo Nacional de Seguridad Publica, aprobados en su Cuadragésima Primera Sesion
Ordinaria, celebrada el 20 de diciembre de 2016.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- XLI Sesién del Consejo
Nacional de Seguridad Publica.

ALVARO VIZCAINO ZAMORA, Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 17, primer parrafo y 18, fracciones |, V y XXV de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica y 5, fraccion Xl de los Estatutos de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Nacional de Seguridad Publica:

CERTIFICA

Que el Consejo Nacional de Seguridad Publica, con fundamento en los articulos 21 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 14, fraccion Il y 15 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, asi como 17 y 18 de los Estatutos de Organizacion y Funcionamiento del Consejo
Nacional de Seguridad Publica, en su Cuadragésima Primera Sesién Ordinaria, celebrada el 20 de diciembre
de 2016, emitid los siguientes:

ACUERDOS
01/XLI/16. Aprobacion del Acta anterior.

El Consejo Nacional de Seguridad Publica aprueba en sus términos el Acta de la Cuadragésima Sesion
Ordinaria del Consejo Nacional de Seguridad Publica celebrada el 30 de agosto de 2016.

02/XLI1/16. Presentacion de Informes de actividades.

El Consejo Nacional de Seguridad Publica tiene por presentados los informes de actividades del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, de las Comisiones Permanentes de
Informacion, de Certificacion y Acreditacion, y de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana, asi como
de las Conferencias Nacionales de Procuracion de Justicia, de Secretarios de Seguridad Publica, del Sistema
Penitenciario y de Seguridad Publica Municipal.

03/XLI/16. Actualizacion del Programa Rector de Profesionalizacién.

En cumplimiento al Acuerdo 08/XL/16, el Consejo Nacional de Seguridad Publica aprueba la actualizacién
del Programa Rector de Profesionalizacion y exhorta a las entidades federativas a implementarlo,
especialmente los contenidos que coadyuvan a la consolidacién del Sistema de Justicia Penal.

04/XLI/16. Modelo de Seguimiento y Evaluacion de la operacion del Sistema de Justicia Penal en los
tres 6rdenes de gobierno.

El Consejo Nacional de Seguridad Publica instruye al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica a disefiar, en coordinaciéon con las instancias competentes, el Modelo de Seguimiento y
Evaluacion de la fase de consolidacion del Sistema de Justicia Penal en los tres érdenes de gobierno.

05/XLI/16. Acciones para la consolidacion de la politica publica en materia de prevencion social de
la violencia y la delincuencia.

En cumplimiento con el Acuerdo 05/XL/16, el Consejo Nacional de Seguridad Publica aprueba el Modelo
Homologado para la operacion y funcionamiento de los Centros Estatales de Prevencion Social y la
implementacion de un Programa Nacional de Profesionalizacién para los servidores publicos que trabajan en
dichos Centros.

Por otra parte, se aprueban los Lineamientos para la integracion de los grupos colegiados de caracter civil
y académico que en cada entidad federativa supervisaran y evaluaran los programas de prevencion que sean
financiados con recursos publicos cuya implementacién quedara a cargo de la Subsecretaria de Prevencion y
Participacion Ciudadana de la Secretaria de Gobernacion.

Se instruye al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica a difundir el Modelo
aprobado y a publicar los citados Lineamientos en el Diario Oficial de la Federacion.
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06/XLI/16. Modelo Homologado de las Unidades de Policia Cibernética.

En cumplimiento a los Acuerdos, 12/XL/16 del Consejo Nacional de Seguridad Publica y 7 de la XVI
Sesion Ordinaria de la Conferencia Nacional de Secretarios de Seguridad Publica, el Consejo Nacional de
Seguridad Publica aprueba el Modelo Homologado de Unidades de Policia Cibernética que debera ser
implementado a partir de 2017, para lo cual las entidades federativas se comprometen a asignar recursos del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Puablica de los Estados y del Distrito Federal (FASP).

07/XLI/16. Modelo Homologado de Unidades Estatales de Supervision a Medidas Cautelares y
Suspensién Condicional del Proceso y Modelo Nacional de Policia en funciones de Seguridad
Procesal.

En cumplimiento a los Acuerdos, 19/XL/16 del Consejo Nacional de Seguridad Publica y 7 de la XVI
Sesién Ordinaria de la Conferencia Nacional de Secretarios de Seguridad Publica, el Consejo Nacional de
Seguridad Publica aprueba el Modelo Homologado de Unidades Estatales de Supervision a Medidas
Cautelares y Suspension Condicional del Proceso y el Modelo Nacional de Policia en funciones de Seguridad
Procesal. Se exhorta a las entidades federativas a designar recursos del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) para la implementacién de dichos modelos.

08/XLI/16. Modelo Homologado de Organos Especializados en Mecanismos Alternativos de
Solucion a Controversias en materia penal y de Unidades de Atencion Temprana.

El Consejo Nacional de Seguridad Publica acuerda que el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica en coordinacién con la Procuraduria General de la Republica, elaboren el Modelo
Homologado de Organos Especializados en Mecanismos Alternativos de Solucién a Controversias en materia
penal y de Unidades de Atencion Temprana para su implementacién en las entidades federativas.

09/XLI/16. Norma Técnica que permita homologar a nivel nacional caracteristicas, tecnologia,
infraestructura y sistemas de los Centros de Control, Comando, Comunicacién y COmputo.

El Consejo Nacional de Seguridad Publica instruye al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica a elaborar una Norma Técnica que permita homologar a nivel nacional caracteristicas,
tecnologia, infraestructura y sistemas de los Centros de Control, Comando, Comunicacion y Computo.

10/XL1/16. Adhesidn de las entidades federativas al Acuerdo entre los Poderes de la Unién para la
consolidacion del Sistema de Justicia Penal.

El Consejo Nacional de Seguridad Publica exhorta a las entidades federativas a adherirse al Acuerdo entre
los tres Poderes de la Unién para la Consolidacion del Sistema de Justicia Penal publicado en el Diario Oficial
de la Federacién el 20 de junio de 2016, en términos del sexto punto del citado Acuerdo. En ejercicio de su
soberania se invita a que cada entidad federativa designe una instancia que represente a los tres poderes de
la entidad para que funja como enlace operativo con cada uno de los representantes que integran la instancia
tripartita coordinadora de la consolidacién del Sistema de Justicia Penal de los tres Poderes de la Unién.

Se instruye al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica para que, en
coordinacién con los otros dos integrantes de la instancia tripartita coordinadora de la consolidaciéon del
Sistema de Justicia Penal, dé seguimiento al cumplimiento de este Acuerdo.

11/XL1/16. Criterios del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del
Distrito Federal (FASP) para el ejercicio fiscal 2017.

El Consejo Nacional de Seguridad Publica aprueba los Criterios de Distribucion, Férmulas y Variables para
la Asignacion de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del
Distrito Federal (FASP) que seran aplicados en el ejercicio fiscal 2017, los cuales deberan ser publicados
como anexo del presente Acuerdo, e instruye al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica a publicar en el Diario Oficial de la Federacion, la informacion relacionada con las formulas y variables
utilizadas en el célculo para la distribucion y el resultado de su aplicacion en los términos dispuestos en el
articulo 44 de la Ley de Coordinacion Fiscal.

De igual manera se aprueban los Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos
del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) que seran
aplicables para el ejercicio fiscal 2017 y subsecuentes e instruye al Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica a publicarlos en el Diario Oficial de la Federacion.
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12/XLI1/16. Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del
Distrito Federal (FASP) como aportacion estatal dentro de la modalidad copago para el fortalecimiento
del Sistema de Justicia Penal.

El Consejo Nacional de Seguridad Publica aprueba que los recursos del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) para el ejercicio fiscal 2017, que estén
destinados al Programa con Prioridad Nacional "Implementacién y Desarrollo del Sistema de Justicia Penal y
Sistemas Complementarios", puedan ser utilizados como aportacion estatal dentro de la modalidad de copago
prevista en los Lineamientos para apoyar la implementacion de Nuevo Sistema de Justicia Penal en las
entidades federativas, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de enero de 2014.

Las entidades federativas que opten por lo anterior deberan cumplir con los Lineamientos que emita en su
oportunidad el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

13/XL1/16. Programas de Trabajo para el fortalecimiento de las Areas de Andlisis y Estadistica de
las instancias de seguridad publicay de procuracion de justicia.

En cumplimiento al Acuerdo 18/XL/16, el Consejo Nacional de Seguridad Publica aprueba los Programas
de Trabajo que las entidades federativas, en coordinacion con el Centro Nacional de Informaciéon del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, elaboraron para el fortalecimiento de las
Areas de Analisis y Estadistica de las instancias de seguridad publica y de procuracion de justicia, los cuales
deberan ser implementados a partir de 2017.

14/XL1/16. Integracion de las Comisiones Permanentes del Consejo Nacional de Seguridad Publica.

Con fundamento en el articulo 5 de los Lineamientos Generales de Organizacion y Funcionamiento de las
Comisiones Permanentes del Consejo Nacional de Seguridad Publica que fueron aprobados en la Vigésima
Séptima Sesion Ordinaria celebrada el 26 de noviembre de 2009, mediante Acuerdo 02/XXVI11/09, el Consejo
Nacional de Seguridad Publica aprueba la reelecciéon, por un periodo de tres afios, de las entidades
federativas que integran las Comisiones Permanentes del Consejo Nacional de Seguridad Publica quedando
de la siguiente manera:

Comision Permanente de Informacién

Presidente: Gobernador del Estado de Chihuahua.

Vocales: Gobernador del Estado de Jalisco, Gobernador del Estado de Morelos y el Secretario Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Comisiéon Permanente de Certificacién y Acreditacion

Presidente: Gobernador del Estado de Coahuila.

Vocales: Gobernador del Estado de Hidalgo, Gobernador del Estado de Sinaloa y el Secretario Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Comisiéon Permanente de Prevencidn del Delito y Participacién Ciudadana

Presidente: Gobernador del Estado de Baja California.

Vocales: Gobernador del Estado de San Luis Potosi, Gobernador del Estado de Aguascalientes y el
Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

15/XLI/16. Lineamientos y Convocatoria para designar a nuevos Invitados Permanentes de la
Sociedad Civil al Consejo Nacional de Seguridad Publica.

El Consejo Nacional de Seguridad Publica aprueba los Lineamientos y la Convocatoria para designar a
nuevos Invitados Permanentes de la Sociedad Civil al Consejo Nacional de Seguridad Publica que entraran en
funciones a partir de la Cuadragésima Tercera Sesion Ordinaria a realizarse en diciembre de 2017. Los
resultados del proceso de seleccion y designacion de los nuevos Invitados Permanentes de la Sociedad Civil
al Consejo Nacional de Seguridad Publica deberadn informarse en la Cuadragésima Segunda Sesion
Ordinaria.

Se instruye al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica para que implemente las
acciones necesarias para el cumplimiento del presente Acuerdo y que publique en el Diario Oficial de la
Federacion los Lineamientos correspondientes como anexo del presente Acuerdo.

Ciudad de México, a 20 de diciembre de 2016.- El Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, Alvaro Vizcaino Zamora.- Ruabrica.
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ANEXO DEL ACUERDO 11/XL1/16

PROPUESTA DE CRITERIOS DE DISTRIBUCION DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD
PUBLICA DE LOS ESTADOS Y DEL DISTRITO FEDERAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44, tercer parrafo de la Ley de Coordinacion Fiscal, se
presenta la propuesta de criterios de distribucion, formulas y variables para la asignacion de los recursos del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) para el
ejercicio fiscal 2017.

A. Criterios de Distribucion.

Los criterios conforme a los cuales se distribuyen los recursos del FASP referidos en el Presupuesto de
Egresos de la Federacién (PEF) para el ejercicio fiscal 2017, son los siguientes:

I.  Monto Base;

Il.  Poblacién;

Ill.  Combate a la Delincuencia;

IV. Control de Confianza;

V. Informacién de Seguridad Publica;

VI. Sistema de Justicia Penal, y

VII. Sistema Penitenciario.

B. Ponderacion de los Criterios de Distribucion.

El criterio de Monto Base determina la cantidad de recursos que se asigna de forma inicial a las entidades
federativas conforme a las férmulas y variables definidas en el siguiente apartado sin considerar una
ponderacion para el mismo.

La diferencia entre los recursos del FASP referidos en el PEF para el ejercicio fiscal 2017 y el Monto Base,
se asignara a los criterios restantes y conforme a las ponderaciones siguientes:

. Treinta (30) por ciento para el criterio de Poblacion;

II.  Veinticinco (25) por ciento para el criterio de Combate a la Delincuencia;
Ill.  Diez (10) por ciento para el criterio de Control de Confianza;

IV. Diez (10) por ciento para el criterio de Informacién de Seguridad Publica;
V. Quince (15) por ciento para el criterio de Sistema de Justicia Penal, y
VI. Diez (10) por ciento para el criterio de Sistema Penitenciario.

C. Formula de Distribucion.

Los recursos del FASP referidos en el PEF para el ejercicio fiscal 2017 se distribuyen entre cada una de
las treinta y dos entidades federativas conforme a una férmula que refleja los criterios enunciados. La cantidad
de recursos que corresponden a cada entidad federativa sobre la totalidad de los recursos asignados al FASP
se determina conforme a la siguiente férmula general:

MAFes=A+B+C+D+E+F+G
Donde cada una de las variables representa lo siguiente:

MAF<: Monto de asignacion del FASP por entidad federativa;

A: Resultado de la aplicacion de las formulas y variables por entidad federativa al criterio de Monto
Base;

B: Resultado de la aplicacién de las féormulas y variables por entidad federativa relativas al criterio de
Poblacion;

C: Resultado de la aplicacion de las formulas y variables por entidad federativa relativas al criterio de

Combate a la Delincuencia;

D: Resultado de la aplicacién de las féormulas y variables por entidad federativa relativas al criterio de
Control de Confianza;

E: Resultado de la aplicacion de las formulas y variables por entidad federativa relativas al criterio de
Informacion de Seguridad Publica;
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F: Resultado de la aplicacion de las formulas y variables por entidad federativa relativas al criterio de
Sistema de Justicia Penal, y

G: Resultado de la aplicacion de las formulas y variables por entidad federativa relativas al criterio de
Sistema Penitenciario.

a) Formulasy Variables del Criterio de Monto Base (&).

El monto base para el ejercicio fiscal 2017 serd la cantidad obtenida igual al monto base del ejercicio fiscal
2016, el cual fue resultado de la aplicacion de las formulas y variables del criterio de Monto Base mismo que
se obtiene a través de los dos indicadores siguientes:

Monto del FASP Asignado en 2010.- refleja el monto distribuido conforme al resultado de la
aplicacion de los criterios, formulas y variables de asignacion de los recursos del FASP en el gjercicio
fiscal 2010 por entidad federativa, cuya informacion fue publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de enero de 2010, y

Subejercicio del FASP.- considera el monto del subejercicio del FASP presentado por la entidad
federativa en el periodo de 2009 a 2014, considerando la informacion relativa al 31 de octubre
de 2015.

A= Mﬂzﬂlﬂ — S“'hEF 4 FA

Donde cada una de las variables representa lo siguiente:

A:

Resultado de la aplicacién de las formulas y variables por entidad federativa al criterio de Monto
Base;

MA2010 Monto asignado a la entidad federativa conforme a los resultados de los criterios de distribucion,

férmulas y variables de asignacién utilizados para el ejercicio fiscal 2010;

Suber: Monto del subejercicio del FASP acumulado de 2009 a 2014 presentado por la entidad

FA:

federativa, y

Factor de ajuste obtenido de la proporcion de la disminucion entre los montos del FASP de los
ejercicios fiscales 2015 y 2016 respecto al subejercicio nacional acumulado del FASP en el
periodo 2009 a 2014 al 31 de julio de 2015:

Apasp

—— % 100
SUbN

Fﬂ:

Arasp: Resultado de la diferencia entre los montos del FASP referidos en el PEF para los ejercicios

fiscales 2015 y 2016, y

Suby: Monto del subejercicio del FASP nacional acumulado de 2009 a 2014 al 31 de julio de 2015.

b)

Foérmulas y Variables del Criterio de Poblacién (B).

El resultado de la aplicacion de las formulas y variables del criterio de Poblacion se obtiene a través de los
tres indicadores siguientes:

Poblacion de la entidad federativa.- refleja la proporcion de la poblacion que habita en la entidad
federativa respecto a la poblacion total del pais con base en la proyeccion de la poblacion por entidad
federativa en 2016, ponderado al setenta (70) por ciento;

Poblaciéon urbana marginada.- considera el nUmero de habitantes concentrados en zonas urbanas
de la entidad federativa que se encuentran en condiciones de marginacién respecto de la poblacion
de la entidad federativa, considerando los Uultimos datos oficiales de referencia disponibles,
ponderado al veinte (20) por ciento, y

Poblacidn flotante turistica.- considera a la poblacion que visita a la entidad federativa, respecto de
la poblacion de la entidad federativa, considerando los ultimos datos oficiales de referencia
disponibles, ponderado al diez (10) por ciento.
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La suma ponderada de los tres indicadores se multiplica por la ponderacion que le corresponde al criterio
de Poblacion:

B = (IPg X 0.7 + IPyy % 0.2 + IPgp X 0.1) X Py

Donde cada una de las variables representa lo siguiente:

B: Resultado de la aplicacion de las formulas y variables por entidad federativa relativas al criterio
de Poblacion;

IPgF : Proporcion del namero de habitantes de la entidad federativa respecto de la poblacion total del
pais en el afio 2016;

IPyp - Proporcion de la poblaciéon urbana marginada de la entidad federativa respecto de la poblacion
de la entidad federativa considerando los Ultimos datos oficiales de referencia disponibles;

IPgr: Proporcion de la poblacién flotante turistica de la entidad federativa respecto de la poblacion
de la entidad federativa considerando los Ultimos datos oficiales de referencia disponibles, y

Pg: Ponderacion del criterio de Poblacién equivalente al treinta (30) por ciento.
c) Foérmulasy Variables del Criterio de Combate a la Delincuencia (C).

El resultado de la aplicaciéon de las formulas y variables del criterio de Combate a la Delincuencia se
obtiene a través de los dos indicadores siguientes:

. Incidencia de la tasa de delitos de alto impacto.- se refiere a la tasa de delitos de alto impacto
(numero de delitos por cada cien mil habitantes) relativos a homicidios dolosos, secuestros,
extorsiones y robos? denunciados del fuero comun, y refleja la proporcién gque representan en la
entidad federativa con respecto a la suma de tasas a nivel nacional considerando los ultimos datos
oficiales de referencia disponibles, ponderado al treinta (30) por ciento, y

Il.  Disminucion de la tasa de delitos de alto impacto.- considera la disminucion de la tasa de delitos
de alto impacto (nimero de delitos por cada cien mil habitantes) relativos a homicidios dolosos,
secuestros, extorsiones y robos denunciados del fuero comin de un afio a otro considerando los
Ultimos datos oficiales de referencia disponibles, ponderado al setenta (70) por ciento.

La suma ponderada de los dos indicadores se multiplica por la ponderacién que le corresponde al criterio
de Combate a la Delincuencia:

C = (IT]D ®x 0.3 +'ﬂ'TIDtD—t1 X 07) X Pc

Donde cada una de las variables representa lo siguiente:

C: Resultado de la aplicacion de las férmulas y variables por entidad federativa relativas al criterio
de Combate a la Delincuencia;

Itip: Proporcion de la tasa de delitos de alto impacto de la entidad federativa respecto de la tasa de
delitos de alto impacto a nivel nacional, conforme la siguiente féormula:

32

Irip = TID / Z TID;
i=1

(Hd +S +E +R)

TID = * 100,000
Pgr
TID : Tasa de delitos de alto impacto por cada cien mil habitantes por entidad federativa;
Hd: Homicidios dolosos ocurridos en la entidad federativa;

Secuestros ocurridos en la entidad federativa;
Extorsiones ocurridas en la entidad federativa;

R Robos con y sin violencia (a casa habitacion, a negocio, a transeuntes, a transportistas, de
vehiculos y a instituciones bancarias) ocurridos en la entidad federativa;

1 se consideran como robos de alto impacto social del fuero comun con y sin violencia los siguientes: robos a casa habitacion, a negocio, a

transeuntes, a transportistas, de vehiculos y a instituciones bancarias.
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P Numero de habitantes de la entidad federativa en el afio 2016;
ATIDyo—e1: Proporcion del grado de disminucién de la tasa de delitos de alto impacto en la entidad
federativa:
ATID VTID + Cd 100
1 = . X
-t 22 (VTID; + Cd )
VTID: Variacion de las tasas de delito de alto impacto por entidad federativa de un afio a otro.
VTID = (TID,; — TID,,)
cd: Constante de desplazamiento a valores positivos del conjunto de datos, basado en la regla
empirica de probabilidad de variables aleatorias p+ Ko (promedio de las variables aleatorias
mas K veces la desviacion estandar de la coleccién de variables aleatorias).
32 = 42
_ (VTID; — VTID )
Cd = VTID + K Z
31
=1
K: NUumero entero que garantiza valores positivos del conjunto de datos para calcular la
proporcion del grado de variacion por entidad federativa.
VTID Promedio de las variaciones de las tasas de delitos de alto impacto de las entidades
federativas de un afio a otro.
32 .
_ (TID;; — TID. );
VTID = Z -
32
=1
Pc: Ponderacion del criterio de Combate a la Delincuencia equivalente al veinticinco (25) por

ciento.

d) Férmulas y Variables del Criterio de Control de Confianza (Iy).

El resultado de la aplicacién de las formulas y variables del criterio de Control de Confianza se obtiene a
través de los dos indicadores siguientes:

. Personal en activo aprobado en control de confianza.- considera la relacion del personal en
activo aprobado en control de confianza respecto del universo a evaluar conforme a lo establecido
por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion (CNCA) por entidad federativa, considerando
los ultimos datos oficiales de referencia disponibles, ponderado al treinta (30) por ciento, y

1. Personal en activo aprobado con evaluacion vigente.- considera la relacién del personal en activo
aprobado en control de confianza con evaluacion vigente respecto del universo a evaluar conforme a
lo establecido por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacién (CNCA) por entidad federativa,
considerando los Ultimos datos oficiales de referencia disponibles, ponderado al setenta (70) por
ciento.

La suma ponderada de indicadores se multiplica por la ponderacién que le corresponde al criterio de
Control de Confianza:

D = (PAACC * Ug + PAEV * 0?) * PD

Donde cada una de las variables representa lo siguiente:

D:

PAACI::

PAEV:

PD:

Resultado de la aplicacion de las formulas y variables por entidad federativa relativas al criterio
de Control de Confianza;

Proporcion del personal en activo aprobado en control de confianza respecto del universo a
evaluar,;

Proporcion del personal en activo aprobado en control de confianza con evaluacién vigente
respecto del universo a evaluar, y

Ponderacion del criterio de Control de Confianza equivalente al diez (10) por ciento.
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e) Férmulas y Variables del Criterio de Informacion de Seguridad Puablica (E).

El resultado de la aplicacion de las férmulas y variables del criterio de Informacion de Seguridad Publica se
obtiene a través de los nueve indicadores relacionados con las bases de datos criminalisticas y de personal
con las ponderaciones indicadas para cada uno de ellos, considerando los Ultimos datos oficiales de
referencia disponibles:

VI.

VILI.

VIII.

IX.

Incidencia Delictiva.- se refiere a la informacién que proporcionan las Procuradurias Generales de
Justicia o equivalentes de las entidades federativas sobre la incidencia delictiva a través del formato
del Comité Interinstitucional de Estadistica e Informacién de Seguridad Publica (CIEISP), ponderado
al diecisiete (17) por ciento;

Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.- se refiere a la informacién actualizada,
relativa a los integrantes de las instituciones de seguridad publica de las entidades federativas,
ponderado al diecisiete (17) por ciento;

Registro Nacional de Informacién Penitenciaria.- se refiere a la informacion relativa a los registros
de la poblacién penitenciaria del pais, asi como la informacion generalizada de procesos penales a
través del Sistema Unico de Informacion Criminal que proporciona la entidad federativa, ponderado al
diecisiete (17) por ciento;

Informe Policial Homologado.- se refiere a la informacién que proporciona la entidad federativa
relativa al informe que resume un evento (hecho presuntamente constitutivo de delito y/o falta
administrativa) y hallazgos de una actuacion policial, ponderado al diecisiete (17) por ciento;

Armas Aseguradas.- considera la informacion relativa a los registros de armas aseguradas que se
realizan a través del Informe Policial Homologado que proporciona las entidades federativas,
ponderado al siete (7) por ciento;

Registro Administrativo de Detenciones.- se refiere a la informacién relativa a los avisos
administrativos que realizan los agentes policiales al Centro Nacional de Informacion sobre
detenciones efectuadas, a través del Informe Policial Homologado, ponderado al siete (7) por ciento;

Registro de Vehiculos Robados y Recuperados.- considera la informacion que reportan las
entidades federativas a las Bases de Datos Criminalisticas y de Personal sobre las averiguaciones
previas iniciadas con motivo del robo de vehiculos, ponderado al diez (10) por ciento;

Registro de Mandamientos Judiciales.- se refiere a la informacion que reportan las entidades
federativas sobre las personas que son buscadas para ser presentadas ante las autoridades
competentes incluyendo las 6rdenes de aprehension, ponderado al cuatro (4) por ciento, y

Registro de Licencias de Conducir.- considera la informacién proporcionada por las entidades
federativas sobre los registros de licencias de conducir, ponderado al cuatro (4) por ciento.

Los indicadores incluyen elementos de carga, calidad y oportunidad de la informacion completa y la
actualizacion de ésta, segun sea el caso, definidos segun el nUmero de datos suministrados.

El indicador correspondiente a la base de datos de Incidencia Delictiva se obtiene considerando la
siguiente formula:

Sﬂ.l = [1[}[} — |:H:|_+ bl + ey + dl + EI:I:I * 017

Donde cada una de las variables representa lo siguiente:

SAq:

ay:

by:

Cyi

Resultado de la aplicacion de la formula con sus variables por entidad federativa relativas al
indicador de Incidencia Delictiva;

Indicador de oportunidad estatal que considera los valores dependiendo del tiempo de entrega de
la informacion conforme lo siguiente: Igual a cero (0) si la entidad federativa realiza la entrega de
informacién dentro de los primeros quince (15) dias posteriores al mes de corte, o igual a veinte
(20) si la entrega se realiza después del periodo sefialado;

Indicador de oportunidad municipal que considera los valores dependiendo del tiempo de entrega
de la informacién conforme lo siguiente: Igual a cero (0) si la entidad federativa realiza la entrega
de informacion municipal dentro de los primeros quince (15) dias posteriores al mes de corte; o
igual a diez (10) si la entrega se realiza del dia dieciséis (16) y hasta el dia veinte (20) posteriores
al mes de corte; o igual a veinte (20) si la entrega se realiza después del dia veinte (20) posterior
al mes de corte;

Primer indicador de calidad que considera los valores dependiendo de la consistencia aritmética
de la informacion en los formatos conforme lo siguiente: Igual a cero (0) si hay consistencias
aritméticas en los formatos del CIEISP estatal y municipal; o igual a veinte (20) si hay
inconsistencias aritméticas en los formatos del CIEISP estatal o municipal; o igual a cuarenta (40)
si hay inconsistencias en ambos formatos;
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dy:

ey

Segundo indicador de calidad que considera los valores de la consistencia entre la informacion
estatal y municipal conforme lo siguiente: Igual a cero (0) si hay consistencia entre los formatos
del CIEISP estatal y municipal; o igual a diez (10) si hay inconsistencias entre los mismos, y

Tercer indicador de calidad que considera los valores de consistencia entre el formato del CIEISP
estatal y el formato de victimas de homicidio, secuestro y extorsion CNSP-35-5 conforme lo
siguiente: Igual a cero (0) si hay consistencia entre ambos formatos, o diez (10) en caso contrario.

El indicador correspondiente al Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica (RNPSP) se obtiene
considerando la siguiente formula:

SA; = (a3 X 0.70 + by x 0.30) x 0.17

Donde cada una de las variables representa lo siguiente:

SA2:

as:

bz:

Resultado de la aplicacion de la formula con sus variables por entidad federativa relativas al
indicador del RNPSP;

Proporcion del ndmero de registros activos del personal en el RNPSP con corte al dltimo dia del
mes respecto del total de personal activo de las instituciones de seguridad publica
(correspondiente al listado nominal), ponderado al setenta (70) por ciento, y

Proporcion del numero de registros completos de personal en el RNPSP respecto del total del
personal activo de las instituciones de seguridad publica, ponderado al treinta (30) por ciento.

El indicador correspondiente al Registro Nacional de Informacion Penitenciaria (RNIP) se obtiene
considerando la siguiente formula:

SA; = (a3 0.40 + by ® 0.30 + ¢3 ¥ 0.30 ) x 0.17

Donde cada una de las variables representa lo siguiente:

SA3:

az:

bg:

Cz:

Resultado de la aplicacion de la formula con sus variables por entidad federativa relativas al
indicador del RNIP;

Proporcion del nimero de registros de la poblacién penitenciaria suministrados con relacion al
total de reclusos de acuerdo con el pase de lista de los centros penitenciarios, ponderado al
cuarenta (40) por ciento;

Proporcion del nimero de registros completos de la poblacién penitenciaria (campos obligatorios
con informacién) suministrados respecto del nimero total de registros de la poblacion
penitenciaria suministrados en el periodo, ponderado al treinta (30) por ciento, y

Proporcion del nimero de movimientos de internos activos suministrados dentro de las setenta y
dos (72) horas a partir de la fecha administrativa de ingreso respecto del nimero total de
movimientos registrados en el periodo, ponderado al treinta (30) por ciento.

El indicador correspondiente al Informe Policial Homologado (IPH) se obtiene considerando la siguiente

formula:

SAy; = (a4 ®x 0.30 + by ¥ 0.40 + ¢4 ¥ 0.30) ¥ 0.17

Donde cada una de las variables representa lo siguiente:

SAy:

dg:

by

Cy!

Resultado de la aplicacion de la formula con sus variables por entidad federativa relativas al
indicador del IPH;

Proporcion del nimero de IPH suministrados con relacion al total de elementos operativos,
ponderado al treinta (30) por ciento;

Proporcion del nimero de IPH suministrados en el periodo que contenga todos los campos
obligatorios, respecto del total de IPH suministrados en el periodo, ponderado al cuarenta (40) por
ciento, y

Proporcion del numero de IPH suministrados en el periodo dentro de las veinticuatro (24) horas
posteriores al evento respecto del total de IPH suministrados en el periodo, ponderado al treinta
(30) por ciento.

El indicador correspondiente a Armas Aseguradas se obtiene considerando la siguiente formula:

SAg; = (bg ®x 0.30 + ¢5 % 0.70) % 0.07
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Donde cada una de las variables representa lo siguiente:

SA;I

b5:

Resultado de la aplicacion de la formula con sus variables por entidad federativa relativas al
indicador de Armas Aseguradas;

Proporcion del nimero de registros completos de armas aseguradas que fueron suministrados en
el periodo a través del IPH respecto del total de armas aseguradas suministradas en el periodo a
través del IPH, ponderado al treinta (30) por ciento, y

Proporcion del numero de armas aseguradas suministrados en el periodo a través del IPH dentro
de las veinticuatro (24) horas posteriores al evento respecto del total de armas aseguradas
suministrados en el periodo a través del IPH, ponderado al setenta (70) por ciento.

El indicador correspondiente al Registro Administrativo de Detenciones (RAD) se obtiene considerando
la siguiente férmula:

SAg = (bg x 0.45 + ¢ x 0.55) x 0.07

Donde cada una de las variables representa lo siguiente:

SA6 :

b‘s:

Cg:

Resultado de la aplicacion de la formula con sus variables por entidad federativa relativas al
indicador del RAD;

Proporcion del nimero de avisos con registros completos suministrados en el periodo a través del
IPH respecto del total de avisos suministrados en el periodo a través del IPH, ponderado al
cuarenta y cinco (45) por ciento, y

Proporcion del nimero de avisos suministrados en el periodo a través del IPH, en un plazo
méaximo de veinticuatro (24) horas posteriores al evento respecto del total de avisos reportados
en el periodo a través del IPH, ponderado al cincuenta y cinco (55) por ciento.

El indicador correspondiente al Registro de Vehiculos Robados y Recuperados se obtiene
considerando la siguiente féormula:

SA; = (a; X 0.30 + by % 0.40 + ¢; ¥ 0.30) ¥ 0.10

Donde cada una de las variables representa lo siguiente:

SAq4:

az:

by:

C!

Resultado de la aplicacion de la formula con sus variables por entidad federativa relativas al
indicador del Registro de Vehiculos Robados;

Proporcion del nimero de denuncias de robo de vehiculos correctamente suministradas e
incorporadas en el periodo evaluado respecto del total de denuncias de robo de vehiculos
reportadas mediante los formatos del CIEISP en el periodo, ponderado al treinta (30) por ciento;

Proporcion del nimero de reportes completos (campos obligatorios con informacién) de vehiculos
robados suministrados en el periodo respecto del total de reportes de vehiculos robados
suministrados en el periodo, ponderado al cuarenta (40) por ciento, y

Proporcion del nimero de denuncias de robo de vehiculos del periodo suministradas dentro de
las primeras veinticuatro (24) horas a partir de la fecha de averiguacion previa respecto del
nimero de denuncias de robo a vehiculos suministrados en el periodo, ponderado al treinta (30)
por ciento.

El indicador correspondiente al Registro de Mandamientos Judiciales se obtiene considerando la
siguiente formula:

SAg = (bg x 0.70 + cg x 0.30) x 0.04

Donde cada una de las variables representa lo siguiente:

SAsl

bg:

Cg:

Resultado de la aplicacion de la formula con sus variables por entidad federativa relativas al
indicador del Registro de Mandamientos Judiciales;

Proporcion del numero de registros completos de Mandamientos Judiciales en el periodo
respecto del total de Mandamientos Judiciales suministrados en el periodo, ponderado al setenta
(70) por ciento, y

Proporcion del numero de Mandamientos Judiciales con menos de treinta (30) dias entre la
liberacién y el suministro respecto del nimero total de Mandamientos Judiciales suministrados en
el periodo, ponderado al treinta (30) por ciento.
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El indicador correspondiente al Registro de Licencias de Conducir se obtiene considerando la siguiente
féormula:

SAg = (bg x 0.70 + cg x 0.30) x 0.04

Donde cada una de las variables representa lo siguiente:

SAg: Resultado de la aplicacion de la formula con sus variables por entidad federativa relativas al
indicador del Registro de Licencias de Conducir;

bg: Proporcion del numero de registros completos de licencias de conducir suministrados en el periodo
respecto del total de licencias de conducir expedidas en el periodo, ponderado al setenta (70) por
ciento, y

cy: Proporcién del numero de registros de licencias de conducir suministrados con menos de treinta

(30) dias entre la emisién y el suministro respecto del numero total de registros de licencias de
conducir incorporados en el periodo. ponderado al treinta (30) por ciento.

Por lo tanto, la distribuciéon de los recursos relativa al criterio de Informaciéon de Seguridad Publica, se
realiza considerando lo siguiente:

BD
E — EF
BDy

X Pg

Donde cada una de las variables representa lo siguiente:

E: Resultado de la aplicacién de las féormulas y variables por entidad federativa relativas al criterio de
Informacion de Seguridad Publica;

BDge:  Sumatoria de los resultados de la aplicacion de las férmulas y variables de los nueve indicadores
relativos a las bases de datos criminalisticas y de personal de cada entidad federativa:

9
BDgr = Z SA;
i=1

EDy: Sumatoria de los resultados de la aplicacion de las formulas y variables de los nueve indicadores
relativos a las bases de datos criminalisticas y de personal de las treinta y dos entidades
federativas (nacional):

3z
BDy = Z BDgx;
=1

Pg: Ponderacién del criterio de Informacion de Seguridad Publica equivalente al diez (10)
por ciento.
f)  Férmulas y Variables del Criterio de Sistema de Justicia Penal (F).

El resultado de la aplicacion de las formulas y variables del criterio de Sistema de Justicia Penal (SJP), se
obtiene a través del indicador que mide el nivel de avance en la implementacién de la Reforma Judicial
respecto de la Nueva Metodologia de Clasificacion y Estratificacion de las entidades federativas para la
implementacion del SJP.

El indice de avance que se obtiene a partir del indicador se multiplica por la ponderacion que le
corresponde al criterio del Sistema de Justicia Penal:

F - IAIS]'P X PF

Donde cada una de las variables representa lo siguiente:

F: Resultado de la aplicacion de las formulas y variables por entidad federativa relativas al criterio de
Sistema de Justicia Penal;

IAlgp: indice de avance en la implementacion del SJP por entidad federativa, relativo al avance total a
nivel nacional, y

Pg: Ponderacion del criterio de Sistema de Justicia Penal equivalente al quince (15) por ciento.
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9)

Formulas y Variables del Criterio de Sistema de Penitenciario (G).

El resultado de la aplicacion de las formulas y variables del criterio de Sistema Penitenciario se obtiene a
través de los dos indicadores siguientes:

Ocupacién penitenciaria.- se refiere a la poblacién penitenciaria respecto de la capacidad de
internamiento de los centros penitenciarios de la entidad federativa, y refleja la proporcién que
representa en la entidad federativa con respecto al total nacional, considerando los Ultimos datos
oficiales de referencia disponibles, ponderado al treinta (30) por ciento, y

Disminucién de la ocupacion penitenciaria.- considera la disminucion de la poblacion penitenciaria
respecto de la capacidad de internamiento de los centros penitenciarios de la entidad federativa de
un afio a otro, considerando los Ultimos datos oficiales de referencia disponibles, ponderado al
setenta (70) por ciento.

La suma ponderada de los dos indicadores se multiplica por la ponderaciéon que le corresponde al criterio
de Sistema Penitenciario:

G = (IOP »x 0.3 +&0Pt|]—t1 * 07) b4 PG

Donde cada una de las variables representa lo siguiente:

G:

IOP:

OP:

Pp:
C]:

AOP_1:

VOP:

=
=]
A

Resultado de la aplicacién de las formulas y variables por entidad federativa relativas al criterio de
Sistema Penitenciario;
Proporcion de la poblacion penitenciaria y de la capacidad de internamiento del centro
penitenciario de la entidad federativa respecto de la ocupacion penitenciaria nacional:

]

Igp = up;(z:up]
L J=1
_ Pp
OP—C—I

Ocupacion penitenciaria de la entidad federativa;

Poblacién penitenciaria de la entidad federativa;

Capacidad de internamiento de los centros penitenciarios de la entidad federativa,
Proporcién del grado de disminuciéon de la ocupacién penitenciaria en la entidad
federativa:

VOP + Cd

AOPyg_¢y = : - x
07T ¥ (vop + Cd)

100

Variacion de la ocupacion penitenciaria por entidad federativa de un afio a otro:
VOP = (VOPy — VOPy)
Constante de desplazamiento a valores positivos del conjunto de datos, basada en la regla

empirica de probabilidad de variables aleatorias i+ Ko (promedio de las variables aleatorias,
mas K veces la desviacion estandar de la coleccion de variables aleatorias):

|32
cd = VOP + K ‘Z
=1

(vop, — Vop )*
31

NUmero entero que garantiza valores positivos del conjunto de datos para calcular la proporcion
del grado de variacion para cada entidad federativa;

Promedio de las variaciones de ocupacion penitenciaria de las entidades federativas de un afio
a otro:

VOP =

32
—_— Z (VOPy — VOPy )j
32

i=1

Ponderacion del criterio de Sistema Penitenciario equivalente al diez (10) por ciento.
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ANEXO DEL ACUERDO 15/XL1/16

LINEAMIENTOS QUE ESTABLECEN LOS REQUISITOS Y EL PROCEDIMIENTO PARA DESIGNAR A LOS
INVITADOS PERMANENTES DE LA SOCIEDAD CIVIL AL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en su articulo 21, parrafos noveno
y décimo, inciso d) entre otras cosas, que la seguridad publica es una funcién a cargo de la Federacion, las
entidades federativas y los municipios, que comprende la prevencion de los delitos, la investigacion y la
persecucion para hacerla efectiva asi como la sancién de las infracciones administrativas en los términos de la
ley, en las respectivas competencias que la propia Constitucion prevé y que se debe determinar la
participacion de la comunidad para coadyuvar en los procesos de evaluacion de las politicas de prevencion
del delito y de las instituciones de seguridad publica, asi como proponer medidas especificas y acciones
vinculadas a la funcién de seguridad publica;

Que en términos del articulo 7, fraccién XllI de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
las instituciones de seguridad publica de la Federacion, las entidades federativas y los municipios, en el
ambito de su competencia deberan coordinarse para determinar la participacion de la comunidad y de las
instituciones académicas en coadyuvancia de los procesos de evaluaciéon de las politicas de prevencién del
delito y de las instituciones de seguridad publica, a través de mecanismos eficaces;

Que conforme a lo dispuesto por el articulo 12 de la citada Ley General, el Consejo Nacional de Seguridad
Publica podra invitar a las personas, instituciones y representantes de la sociedad civil que puedan exponer
conocimientos y experiencias para el cumplimiento de los objetivos de la seguridad publica;

Que mediante Acuerdos 10/XXXIl/12, 01/1I-SE/2012 y 03/XXXIV/13, el Consejo Nacional de Seguridad
Publica aprob6 que a sus sesiones asistan como invitados permanentes cinco representantes de la sociedad
civil, quienes seran seleccionados conforme al mecanismo que presente la Secretaria de Gobernacion y
duraran dos afios en sus cargos;

Que los actuales invitados permanentes concluyen su encargo en agosto de 2017 conforme lo habia
establecido la Comisién Electora creada mediante Acuerdo 10/XXXIII/12, y

Que por los motivos anteriormente expuestos se emiten los presentes:

LINEAMIENTOS QUE ESTABLECEN LOS REQUISITOS Y EL PROCEDIMIENTO
PARA DESIGNAR A LOS INVITADOS PERMANENTES DE LA SOCIEDAD CIVIL
AL CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer los requisitos y el procedimiento al
que se sujetaran los representantes de la sociedad para participar en el Consejo Nacional de Seguridad
Publica, en calidad de Invitados Permanentes de la Sociedad Civil al Consejo Nacional de Seguridad Publica,
para fortalecer la participacion social en los procesos de evaluacion de las politicas de prevencion del delito,
de las instituciones de seguridad publica y el mejoramiento de las tareas de seguridad publica de los tres
ordenes de gobierno, asi como proponer medidas especificas y acciones vinculadas a la funcién de seguridad
publica.

SEGUNDO.- Para ser seleccionados como Invitados Permanentes de la Sociedad Civil al Consejo
Nacional de Seguridad Publica, las y los representantes de la sociedad civil o de instituciones académicas,
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

I Ser ciudadano mexicano por nacimiento o naturalizacién en el ejercicio de sus derechos;
Il.  Tener 21 afios cumplidos;
Ill.  No haber sido sentenciado por delito doloso o inhabilitado como servidor publico;

IV. No estar afiliado o pertenecer a algin partido o asociacion politica o haberlo estado al menos en los
ultimos tres afios previos a su postulacion;

V. No haberse desempefiado en algun cargo publico nacional, estatal o municipal por lo menos en los
tres afios previos a su postulacion;
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VI. Formar parte o contar con el respaldo de alguna organizaciéon de la sociedad civil o institucion
académica con experiencia en el estudio, investigacion, vinculacion y atencion a las politicas publicas
de seguridad publica y prevencion social de la violencia y la delincuencia;

VII. Ser propuestos por al menos cinco organizaciones de la sociedad civil debidamente constituidas y
vinculadas con las Prioridades Nacionales del Consejo Nacional de Seguridad Publica;

VIII. Destacarse por su activismo o experiencia en el desarrollo de proyectos e iniciativas de seguridad
publica y prevencion social de la violencia y la delincuencia, y

IX. Haber realizado acciones desde la sociedad civil en tareas vinculadas a la seguridad publica durante
los tres afios previos a la publicacién de la convocatoria.

No podrd ser seleccionado quien pueda ver afectado el desempefio imparcial y objetivo de su
representacion en razon de conflictos de interés.

TERCERO.- Corresponderd a las y los postulantes presentar la documentacion que acredite el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el Lineamiento Segundo, en los términos que para tal efecto
establezca la Convocatoria correspondiente.

La documentacion que deberan entregar es la siguiente:
. Carta de exposicion de motivos firmada por la o el postulante;

Il.  Curriculum Vitae de la persona candidata con la documentacion que sustente el cumplimiento a los
requisitos establecidos, y

Ill.  Propuestas por escrito de al menos cinco organizaciones de la sociedad civil vinculadas con las
Prioridades Nacionales del Consejo Nacional de Seguridad Publica, las cuales deberan estar
firmadas por las personas que ostenten la representacion legal.

CUARTO.- Se integrardn al Consejo Nacional de Seguridad Publica cinco representantes ciudadanas o
ciudadanos propuestos por organizaciones de la sociedad civil e instituciones académicas, quienes tendran
derecho a voz pero sin voto. Su cargo sera honorifico y durardn dos afios en el mismo. Los suplentes seran
llamados en caso de renuncia o ausencia definitiva de los titulares en el orden que establezca la Comision
Permanente de Prevencion del Delito y Participaciéon Ciudadana.

QUINTO.- La asistencia de las y los invitados permanentes de la sociedad civil a las sesiones del Consejo
Nacional de Seguridad Publica sera personal e indelegable, por lo que no podran ser representados.

SEXTO.- Las y los invitados permanentes estan obligados a guardar sigilo de los asuntos tratados en las
sesiones del Consejo Nacional de Seguridad Publica, en aquellos casos considerados como reservados o
confidenciales en términos de las disposiciones normativas aplicables.

SEPTIMO.- La opini6n de los Invitados Permanentes de la Sociedad Civil al Consejo Nacional de
Seguridad Publica, en eventos publicos o ante medios de comunicacion, no representard la opinion del
Consejo Nacional de Seguridad Publica o de alguno de sus integrantes.

OCTAVO.- Previo a las sesiones del Consejo Nacional de Seguridad Publica, las y los invitados
permanentes deberan hacer del conocimiento del Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Pudblica su interés de exponer en las sesiones algun tema, a efecto de incorporarlo en el orden del dia
correspondiente.

En cada sesion del Consejo Nacional de Seguridad Publica participaran dos Invitados Permanentes de
manera escalonada.

NOVENO.- El procedimiento para la seleccién de las y los invitados permanentes del Consejo Nacional de
Seguridad Publica, seré el siguiente:

. El Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica emitird la Convocatoria por lo
menos seis meses antes de que concluya el encargo de las y los Invitados Permanentes de la
Sociedad Civil vigentes.

La convocatoria debera ser publicada en la pagina de internet del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica y en tres diarios de circulacion nacional.
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1. Emitida la convocatoria, la Direccion General de Asuntos Juridicos del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica recibira las postulaciones correspondientes, analizara las
propuestas que cumplan con los requisitos de la convocatoria y desechara, previo informe al
Secretario Ejecutivo, aquellas postulaciones que no cumplan integramente.

Los nombres de los postulantes que cumplan con los requisitos de la convocatoria seran
comunicados mediante un listado que debera publicarse en la pagina de internet del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

El listado de las y los postulantes y los respectivos expedientes seran turnados al Centro Nacional de
Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana quien a su vez los remitird a los integrantes de la
Comision Permanente de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana.

lll. La Comisién Permanente de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana analizard las
propuestas y podra citar, mediante sesion de la Comision, a entrevista a las y los postulantes cuando
asi lo considere necesario.

IV. En sesion en donde exista quérum, la Comision Permanente de Prevencion del Delito y Participacion
Ciudadana hara la preseleccion de las y los postulantes, con base en el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Convocatoria.

V. Lasy los integrantes de la Comisién Permanente de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana
deberan emitir voto por escrito para seleccionar a las y los cinco candidatos que seran propuestos al
Consejo Nacional de Seguridad Publica para su incorporaciéon como Invitados Permanentes,
debiendo cuidar la equidad de género. En caso de empate, el Secretario Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica tendra el voto de calidad.

Asimismo, la Comision Permanente de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana debera emitir
voto por escrito para seleccionar a dos suplentes en caso de que alguno de las o los candidatos
seleccionados desista del cargo o se vea imposibilitado a continuar con su nombramiento.

VI. Una vez que la Comisién Permanente de Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana cuente con
la propuesta de los cinco candidatos y dos suplentes, debera hacerla llegar al Secretario Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica para someterla a la consideracion del pleno del Consejo
Nacional de Seguridad Publica, cuyo resultado sera inapelable.

Los plazos para el cumplimiento del presente procedimiento deberan ser establecidos en la Convocatoria,
atendiendo a la fechas de sesion del Consejo Nacional de Seguridad Publica.

DECIMO.- Una vez que el Consejo Nacional de Seguridad Publica apruebe la designacion de las y los
Invitados Permanentes de la Sociedad Civil, correspondera al Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica notificarles su eleccién e informar con la debida antelacién las fechas de las sesiones del
Consejo Nacional de Seguridad Publica que durante su periodo correspondan.

DECIMO PRIMERO.- Los invitados permanentes al Consejo Nacional de Seguridad Publica con previa
notificacion, podran participar como invitados especiales en las Conferencias Nacionales a las que se refiere
el articulo 10 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y en las Comisiones Permanentes
previstas en el articulo 16 de la citada Ley. Dicha participacion sera de caracter honorifico con voz pero
sin voto.

DECIMO SEGUNDO.- La interpretacion y resolucion de los asuntos no previstos en los presentes
Lineamientos, correspondera al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacion por
el Consejo Nacional de Seguridad Publica.

SEGUNDO.- El Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica debera emitir a mas tardar
durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2017, la Convocatoria para la seleccion de los Invitados
Permanentes de la Sociedad Civil al Consejo Nacional de Seguridad Publica.

Ciudad de México, a los veinte dias del mes de diciembre de dos mil dieciséis.




Miércoles 4 de enero de 2017 DIARIO OFICIAL 17

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
DESARROLLO RURAL, PESCA'Y ALIMENTACION

PROYECTO de Modificacién a la Norma Oficial Mexicana NOM-046-PESC-2005, Pesca responsable en el
embalse de la Presa La Amistad en el Estado de Coahuila. Especificaciones para el aprovechamiento de los
recursos pesgqueros.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

JUAN JOSE LINARES MARTINEZ, Director General de Normalizacion Agroalimentaria de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, con fundamento en el Articulo 35 fracciones
XXI, incisos d) y e), y XXl de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 40. y 90. de la Ley de
Planeacion; lo., 20. fracciones I, II, lll, IV, Xlll, XIV, 30., 60., 70., 80. y 124 de la Ley General de Pesca y
Acuacultura Sustentables; 38 fracciones Il y IX, 40 fracciones I, X, XllIl y dltimo pérrafo, 41, 43, 44, 45, 46, 47,
49, 50, 51, 52, 57, 62, 63, 64, 70, 71, 73y 74 de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion; 28, 33y 34
de su Reglamento; 40. de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 10., 20., incisos B fraccién XVIl y D
fraccion Ill, 3o., 17 fraccion XllI, 29 fraccion I, y Octavo Transitorio del Reglamento Interior de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, vigente; en correlacién con los articulos 37 y
39 fraccion VII del Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca
y Alimentacién, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 10 de julio de 2001, y

CONSIDERANDO

Que el presente Proyecto de Norma Oficial Mexicana fue aprobado en la Segunda Sesion Ordinaria del
Subcomité de Pesca Responsable, efectuada el 3 de agosto de 2016, para su recomendacion al Comité
Consultivo Nacional de Normalizacion Agroalimentaria, a efecto de publicarlo para consulta por un periodo de
60 dias naturales en el Diario Oficial de la Federacion.

Que el presente Proyecto de Madificacién a la Norma Oficial Mexicana NOM-046-PESC-2005 fue
aprobado en la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité Consultivo Nacional de Normalizacién Agroalimentaria,
efectuada el 19 de agosto de 2016 y se somete a consulta publica de conformidad con el Articulo 47 fraccion |
de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizaciéon, a efecto de que dentro de los siguientes 60 dias
naturales, contados a partir de la fecha de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, los interesados
presenten comentarios al citado Comité en la Direccion General de Ordenamiento Pesquero y Acuicola de la
CONAPESCA, sita en Avenida Camarén Sabalo, sin numero, Esquina Avenida Tiburén, Fraccionamiento
Sabalo Country Club, Cédigo Postal 82100, Mazatlan, Sinaloa. Teléfono 01(669) 9156900. Ext. 58501. Correo
electrénico: varriagah@conapesca.gob.mx para que en los términos de la Ley, dichos comentarios
sean considerados.

Que durante este lapso, los documentos que sirvieron de base para la elaboracion del Anteproyecto de
Modificacion de la Norma Oficial Mexicana, asi como la Manifestacion de Impacto Regulatorio a que se refiere
el Articulo 45 Péarrafo primero de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, pueden ser consultados en
la Direccién General de Ordenamiento Pesquero y Acuicola de la Comisidon Nacional de Acuacultura y Pesca
de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, sita en el domicilio
sefialado en el parrafo anterior,

Que en razodn a lo anterior y en ejercicio de las atribuciones conferidas en el Articulo 29 fraccion | del
Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de abril de 2012, he tenido a bien expedir el presente:

PROYECTO DE MODIFICACION A LA NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-046-PESC-2005, PESCA
RESPONSABLE EN EL EMBALSE DE LA PRESA LA AMISTAD EN EL ESTADO DE COAHUILA.
ESPECIFICACIONES PARA EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS PESQUEROS

PREFACIO

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, a través de la Comisién
Nacional de Acuacultura y Pesca (CONAPESCA), efectud una revision sobre la problemética del
aprovechamiento de los recursos pesqueros en el embalse de la Presa La Amistad en el Estado de Coahuila,
y propuso una serie de medidas de regulacién pesquera teniendo en consideracion estudios y opiniones
técnicas elaboradas por diversas instituciones de investigacion, incluyendo al Instituto Nacional de Pesca.

Las propuestas de regulacion fueron analizadas por el Grupo de Trabajo Técnico y el Subcomité de Pesca
Responsable, conformado por acuerdo del Comité Consultivo Nacional de Normalizacién Agroalimentaria para
coadyuvar en la formulaciéon de los Proyectos de Modificacion de Normas Oficiales Mexicanas, referentes a
las regulaciones del aprovechamiento de los recursos pesqueros en cuerpos de aguas continentales de la
Republica Mexicana.
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En el Subcomité de Pesca Responsable participaron las dependencias e instituciones que se enlistan
a continuacion:

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, por conducto de la
Direccion General de Normalizacion Agroalimentaria, el Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad
Agroalimentaria y la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, a través de la Direccion General de
Ordenamiento Pesquero y Acuicola, la Unidad de Asuntos Juridicos, la Direccién General de Inspeccion y
Vigilancia, la Direccion General de Planeacién, Programacion y Evaluacion y la Direccion General
de Infraestructura.

El Instituto Nacional de Pesca a través de la Direccién General Adjunta de Investigacion Pesquera en el
Atlantico, la Direccién General Adjunta de Investigacion Pesquera en el Pacifico y la Direccion General
Adjunta de Investigacion Pesquera en Acuacultura.

La Secretaria de Marina Armada de México.

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

La Direccion General de Normas de la Secretaria de Economia

La Secretaria de Turismo.

La Secretaria de Salud a través de la Comision Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales por conducto de la Direccién General del Sector
Primario y Recursos Naturales Renovables y la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente.

La Comision Nacional del Agua.

La Universidad Nacional Autonoma de México.

El Instituto Politécnico Nacional.

La Confederacion Nacional Cooperativa Pesquera, S.C. de R.L.
La Camara Nacional de las Industrias Pesquera y Acuicola.

La Unién de Armadores del Litoral de Océano Pacifico, A.C.
Industria Mexicana de Equipo Marino, S.A. de C.V.

Productora Nacional de Redes, S.A. de C.V.

El Colegio Nacional de Profesionales de la Pesca y

La Federacion Nacional de Pesca Deportiva, A.C.

Se modificaron y actualizaron diversos apartados de la Norma Oficial Mexicana NOM-046-PESC-2005,
Pesca responsable en el embalse de la presa La Amistad en el Estado de Coahuila. Especificaciones para el
aprovechamiento de los recursos pesqueros, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de julio de
2006; se ajustd la introduccion, se incluyeron nuevas definiciones y se actualizaron algunas de las
regulaciones. A continuaciéon se presenta el texto de la Modificacién de la Norma Oficial Mexicana que se
pretende publicar:

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-046-SAG/PESC-2016, PESCA RESPONSABLE EN EL
EMBALSE DE LA PRESA LA AMISTAD EN EL ESTADO DE COAHUILA.
ESPECIFICACIONES PARA EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS PESQUEROS

INDICE
0. Introduccién.
1. Objetivo y campo de aplicacion.
2. Referencias.
3. Definiciones.
4. Especificaciones para el aprovechamiento de los recursos pesqueros en el embalse de la Presa
La Amistad en el Estado de Coahuila.
5.  Grado de concordancia con Normas internacionales.

Bibliografia.

7. Observancia de esta Norma.
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0. Introduccién

0.1 El embalse de la Presa La Amistad se encuentra ubicada entre los Estados de Coahuila, México y
Texas, Estados Unidos de América (E.U.A.), cuenta con una superficie de 26,300 hectéreas de las cuales
17,500 hectéreas corresponden a E.U.A. y 8,800 hectareas a México, lo cual representa un 40%, su volumen
es de 7,069 Mm3. La presa se encuentra en la cuenca del rio Bravo y sus principales afluentes son los rios
Devils y Pecos, en donde se desarrollan importantes pesquerias desde el punto de vista econémico y social.

0.2 La Presa “La Amistad” fue creada bajo estipulaciones del Tratado de Agua entre los E.U.A y México,
llamada represa de almacenaje, E.U.A. y México, fue aprobada el 7 de julio de 1960, finalizando su
construccion en 1969, su principal objetivo para México fue el de almacenar agua, para generar electricidad,
proporcionar agua para el riego agricola, la pesca y el turismo.

0.3 El ordenamiento pesquero esta orientado a regular el aprovechamiento de los recursos acuaticos, con
el fin de garantizar su uso sostenible, su conservacién y preservacion, mediante su adecuado fomento y
administracion. Para lograr este objetivo se han adoptado medidas cientificas y técnicas para mantener o
restablecer las poblaciones al Maximo Rendimiento Sostenible.

0.4 La Presa “La Amistad” reviste una importancia especial por ser un cuerpo de agua compartido con los
E.U.A., lo que ha originado una estrecha coordinacion entre ambos paises para su cuidado.

0.5 Derivado de los estudios realizados por el Centro Regional de Investigacién Pesquera de Patzcuaro,
Michoacan, dependiente del Instituto Nacional de Pesca (INAPESCA), se determind la existencia de una
comunidad ictica constituida por: besugo (Aplodinotus grunniens), potranca (Carpiodes carpio), chupén blanco
(Catostomus comersonni), matalote (Ictiobus cyprinellus), carpa comun (Cyprinus carpio), cuchilla (Dorosoma
cepedianum), tilapia (Oreochromis sp), bagre blanco (Ictalurus catus), bagre azul (Ictalurus furcatus), bagre
cabeza de toro negro (Ictalurus melas), bagre cabeza de toro café (Ictalurus nebulosus), bagre de canal
(Ictalurus punctatus), piltontle (Pylodictis olivaris), catan (Lepisosteus osseus, L. oculatus y Atractosteus
spatula), mojarra de agallas azules (Lepomis macrochirus), mojarra de pecho amarillo (Lepomis microlophus),
lobina de boca chica (Micropterus dolomieu), lobina moteada (Micropterus punctulatus), lobina negra
(Micropterus salmoides), lobina de florida (Micropterus floridanus), robaleta blanca (Pomoxis annularis),
robaleta negra (Pomoxis nigromaculatus), robalo blanco (Morone chrysops), lobina rayada (Morone saxatilis) y
robalo dientdn (Stizostedion sp).

0.6 Que la pesca comercial de la Presa La Amistad incluye las especies de bagre blanco (Ictalurus catus),
bagre azul (Ictalurus furcatus), bagre cabeza de toro negro (Ictalurus melas), bagre cabeza de toro café
(Ictalurus nebulosus), bagre de canal (Ictalurus punctatus), besugo (Aplodinotus grunniens), catan
(Lepisosteus osseus y Atractosteus spatula), chupén blanco (Catostomus comersonni), matalote (Ictiobus
cyprinellus), carpa comuan (Cyprinus carpio), cuchilla (Dorosoma cepedianum) y tilapia (Oreochromis sp).

0.7 Los registros de produccion de la Presa La Amistad entre el afio 2000 y 2010 indican que el promedio
de la produccion anual se ubica en 93.5 toneladas, sobresaliendo en esta produccion el bagre (48%), el
besugo (36%) y la carpa (11%). La temporada alta de pesca es en los meses de septiembre a mayo, mientras
que de mayo a agosto se presenta la temporada baja.

0.8 EIl ultimo diagnoéstico general de la pesca en la Presa La Amistad incluido en la Carta Nacional
Pesquera (2012) indica que el esfuerzo pesquero a nivel comercial corresponde a 42 pescadores con 30
embarcaciones menores y 4,627 artes de pesca, por lo cual, es necesario mantener la administracion de la
pesqueria con un enfoque precautorio para que esta se realice de manera racional, ya que la Presa es poco
productiva y requiere de una siembra constante de organismos.

0.9 La existencia de otros recursos pesqueros introducidos y nativos en el sistema de la Presa La Amistad,
como la lobina, robalo rayado, bagre, pintontle, catan y robaleta blanca y negra ha generado el interés y
demanda para fines de pesca comercial y deportivo-recreativa que se realiza por pescadores de ambos
paises, y actividades de turismo asociadas, por parte de pescadores y prestadores de servicios de pesca
deportivo-recreativa y turisticos, quienes pretenden fortalecer este tipo de aprovechamiento.

0.10 La pesca deportivo-recreativa se ha venido practicando desde hace méas de 10 afios, registrdndose
unas 512 embarcaciones que prestan servicios a la pesca deportivo-recreativa, teniéndose registro de la
realizacién de entre 7 y 13 torneos anualmente, por lo que dicha actividad también debe ser regulada para
que su desarrollo se lleve a cabo de manera ordenada y atendiendo a las condiciones biol6gicas de las
poblaciones de los recursos existentes en la Presa La Amistad.
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0.11 La informacion bioldgica disponible de los recursos pesqueros del embalse de la Presa La Amistad,
permite establecer la talla minima de captura para la lobina negra, robalo rayado, bagre, robaleta, mojarra
pecho amarillo, mojarra agallas azules y pintontle en la pesca comercial y deportivo-recreativa, con la finalidad
de proteger a los organismos mas pequefios que no han alcanzado la talla de primera reproduccion.

0.12 También se requiere normar las actividades de pesca de consumo domeéstico y acuacultura como una
actividad de produccion alternativa, para que se lleven a cabo en concordancia con las demas actividades
productivas del sistema de la presa.

0.13 Por lo tanto, para mantener la induccién de un aprovechamiento sustentable de los recursos
pesqueros existentes, revirtiendo los efectos adversos y previniendo otros posibles efectos sobre su
capacidad de renovacion y sobre el ecosistema, se hace necesario la actualizaciéon de las normas y medidas
que conformen un marco de actuacion para los agentes productivos, buscando un desarrollo
armonioso, ordenado y equilibrado de las actividades pesqueras, en las modalidades de pesca comercial,
deportivo-recreativa, de consumo doméstico y de acuacultura, todo ello en concordancia con la preservacién
del ambiente y de los recursos bioldgicos no sujetos a explotacion.

1. Objetivo y campo de aplicacién

1.1 Esta Norma Oficial Mexicana establece los términos y condiciones para el aprovechamiento de los
recursos pesqueros de la fauna acuatica en el embalse de la Presa La Amistad en el Estado de Coahuila, de
conformidad con el objetivo sefialado en el Articulo 2° fraccion IV de la Ley General de Pesca y Acuacultura
Sustentables.

1.2 La presente Norma Oficial Mexicana es de observancia obligatoria para todas las personas que
realicen actividades de pesca comercial, deportivo-recreativa y de consumo doméstico, asi como acuacultura
comercial, en el embalse de la Presa La Amistad en el Estado de Coahuila.

2. Referencias
Esta Norma Oficial Mexicana se complementa con las siguientes regulaciones:

2.1 Norma Oficial Mexicana NOM-009-SAG/PESC-2015, Que establece el procedimiento para determinar
las épocas y zonas de veda para la captura de las diferentes especies de la flora y fauna acuaticas, en aguas
de jurisdiccion federal de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 12 de febrero de 2016.

2.2 Moadificacién a la Norma Oficial Mexicana NOM-017-PESC-1994, Para regular las actividades de pesca
deportivo-recreativa en las aguas de jurisdiccion federal de los Estados Unidos Mexicanos, publicada el 9 de
mayo de 1995, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de noviembre de 2013.

2.3 Norma Oficial Mexicana NOM-064-SAG/PESC/SEMARNAT-2013, Sobre sistemas, métodos y técnicas
de captura prohibidos en la pesca en aguas de jurisdiccion federal de los Estados Unidos Mexicanos,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero de 2015.

2.4 Norma Oficial Mexicana NOM-059-SEMARNAT-2010, Proteccion ambiental-Especies nativas de
México de flora y fauna silvestres-Categorias de riesgo y especificaciones para su inclusion, exclusion o
cambio-Lista de especies en riesgo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de diciembre
de 2010.

2.5 Norma Oficial Mexicana NOM-034-SCT4-2009, Equipo minimo de seguridad, comunicaciéon y
navegacion para embarcaciones nacionales, hasta 15 metros de eslora, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 24 de febrero de 2009.

3. Definiciones

Para los propositos de esta Norma Oficial Mexicana, conjuntamente con las definiciones sefialadas en el
Articulo 4o0. de la Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables, se entiende por:

3.1 Acuacultura: Es el conjunto de actividades dirigidas a la reproducciéon controlada, preengorda y
engorda de especies de la fauna y flora realizadas en instalaciones ubicadas en aguas dulces, marinas o
salobres, por medio de técnicas de cria o cultivo, que sean susceptibles de explotacion comercial, ornamental
0 recreativa.

3.2 Acuacultura comercial: Es la que se realiza con el propdsito de obtener beneficios econémicos.
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3.3 Acuacultura de fomento: Es la que tiene como propdsito el estudio, la investigacion cientifica y la
experimentacion en cuerpos de agua de jurisdiccion federal, orientada al desarrollo de biotecnologias o
a la incorporacion de algun tipo de innovacion tecnoldgica, asi como la adopcién o transferencia de
tecnologia, en alguna etapa del cultivo de especies de la flora y fauna, cuyo medio de vida total o parcial sea
el agua.

3.4 Acuacultura didactica: Es la que se realiza con fines de capacitacion y ensefianza de las personas
que en cualquier forma intervengan en la acuacultura en cuerpos de agua de jurisdiccion federal.

3.5 Arpén o fisga: Equipo de pesca de tipo activo (para que el ejemplar sea capturado, el arte de pesca
debe ser llevado hacia el pez), que consiste en un mango largo con lenglietas 0 muertes en uno o varios de
su(s) extremo(s), cuya operacion se basa en la deteccion visual del objetivo de pesca, lanzamiento manual o
mecénico del equipo por parte del operario para insertarlo en la presa y posterior recuperacion del dispositivo
y de la presa de manera directa 0 mediante el apoyo de un cabo o filamento.

3.6 Arponeo: Método de pesca que consiste en usar cualquier tipo de arpon para la captura de especies
acuaticas pesqueras.

3.7 Atarraya: Equipo de pesca manual, de tipo activo, operado individualmente en zonas de escasa
profundidad. Consiste en una red semicénica que adopta la forma de un circulo o semicirculo cuando es
lanzada por el pescador para cubrir un area de barrido vertical.

3.8 Bitacora de pesca: Es el documento de registro y control del quehacer pesquero a bordo de una
embarcacion, por medio del cual la autoridad competente recibe del pescador el reporte de la actividad que se
le ha concesionado o permitido.

3.9 CAPAE: Consejo de Administracion de los Recursos, Pesqueros y Acuicolas del Embalse. Organismo
encargado de implementar el plan de manejo de los recursos pesqueros, acuicolas de la presa, para lograr el
aprovechamiento sustentable. Esta integrado por personal de la Subdelegacion de Pesca, del Gobierno del
Estado y del Municipio en el cual se ubica el embalse y por representantes de las organizaciones pesqueras,
acuicolas, sociales y de investigacion.

3.10 Captura incidental: La extraccion de cualquier especie no comprendida en la concesion o permiso
respectivo, ocurrida de manera fortuita.

3.11 Cebo: Cualquier alimento o sustancia que lo imite utilizada para atraer a una presa al lugar donde se
encuentra el cazador, trampa o para morder un anzuelo.

3.12 CONAPESCA: Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca.

3.13 Concesidn: Es el Titulo que en ejercicio de sus facultades otorga la Secretaria, a personas fisicas o
morales para llevar a cabo la pesca comercial de los recursos de la flora y fauna acuéticas en aguas de
jurisdiccion nacional, asi como para la acuacultura, durante un periodo determinado en funcién de los
resultados que prevean los estudios técnicos, econdémicos y sociales que presente el solicitante, de la
naturaleza de las actividades a realizar, de la cuantia de las inversiones necesarias para ello y de su
recuperacion economica.

3.14 Corraleo: Se refiere a la accién de encerrar los recursos pesqueros mediante cualquier equipo de
pesca para facilitar su captura.

3.15 Embarcacion menor: Unidad de pesca con o sin motor fuera de borda y con eslora maxima total de
10.5 metros; con o sin sistema de conservacion de la captura a base de hielo y con una autonomia de 3 dias
COmMo maximo.

3.16 Encabalgado: El valor porcentual del tamafio del pafio de red de armado, respecto al pafio estirado,
una vez que se reduce su dimensién original al ser unido a las relingas durante la confeccién del equipo
de pesca.

3.17 Esfuerzo pesquero: El nimero de individuos, embarcaciones o artes de pesca, que son aplicados en
la captura o extraccién de una o varias especies en una zona y periodo determinados.

3.18 Explosivos: Materiales o sustancias que pueden experimentar una violenta descomposicion quimica,
provocada por un detonante, y que al hacerlo producen gases calientes que se expanden provocando un
estallido, por ejemplo la dinamita, explosivos plasticos y nitroglicerina. La onda expansiva puede aturdir o
matar a las especies acuaticas.
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3.19 Historial genético: una relacion de las lineas parentales que han originado algin organismo en el
que con procedimientos de seleccion se incluya alguna o algunas caracteristicas deseables.

3.20 INAPESCA: Instituto Nacional de Pesca. Organo descentralizado de la Secretaria.

3.21 Introduccion de especies: Actividad que se refiere a aquellas especies que no se distribuyen
naturalmente existentes en el cuerpo de agua en el que se pretenden introducir.

3.22 LGPAS: Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables.

3.23 Longitud total: Distancia comprendida entre el extremo anterior de la boca del pez y el extremo
posterior de la aleta caudal.

3.24 Luz de malla: La distancia entre dos nudos opuestos de un pafio de red, medida en la parte interior
de la malla en el sentido de construccién del pafio.

3.25 Motoreo: Accion de hacer uso del motor fuera de borda con el objeto de dirigir u orientar los recursos
pesqueros hacia los equipos de pesca.

3.26 Pesca comercial: La captura y extraccion que se efectlia con propositos de beneficio econdémico.

3.27 Pesca de consumo doméstico: La captura y extraccion que se efecta sin propésito de lucro y con
el Unico objeto de obtener alimento para quien la realice, y de sus dependientes, por tanto no podra ser objeto
de comercializacion.

3.28 Pesca deportivo-recreativa: La que se practica con fines de esparcimiento o recreacién con las
artes de pesca previamente autorizadas por la Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables (LGPAS),
reglamentos y las Normas Oficiales Mexicanas vigentes.

3.29 Pesca didactica: Es la que realizan las instituciones de educacidn, reconocidas oficialmente, para
llevar a cabo sus programas de capacitacion y ensefianza.

3.30 Pesca de fomento: Es la que se realiza con fines de investigacion, exploracion, experimentacion,
conservacion, evaluacién de los recursos acuaticos, creacidon, mantenimiento y reposicion de colecciones
cientificas y desarrollo de nuevas tecnologias.

3.31 Permiso: Es el documento que otorga la Secretaria, a las personas fisicas o morales, para llevar a
cabo las actividades de pesca y acuacultura que se sefialan en la LGPAS.

3.32 Redes de enmalle o agalleras: Los equipos de pesca de tipo pasivo de forma rectangular,
conformados por pafio de red de hilo monofilamento o multiflamento, unidos a dos cabos o lineas de soporte
denominadas “relingas” (la de flotacion y la de hundimiento), llevan flotadores en la relinga superior y plomos
en la relinga inferior, confiriéndole a la red la cualidad de mantener el pafio extendido.

3.33 Repoblacion: Es el acto de introducir organismos acuéticos vivos nativos en cualquiera de los
estados de su ciclo de vida, en cuerpos de agua de jurisdiccién federal con fines de mantener, recuperar o
incrementar las poblaciones naturales pesqueras.

3.34 Secretaria: La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

3.35 Sustancias contaminantes: Sustancias quimicas sintéticas (por ejemplo cianuro u otros venenos) o
de origen natural (leche de haba, barbasco), ajenas al ambiente acuético, que tienen un efecto sedante
0 mortal sobre los organismos acuaticos.

3.36 Trampa o nasa: Equipo de pesca de tipo pasivo generalmente utilizado para la captura de
organismos benténicos moviles, constituido por una estructura o cuerpo de la trampa, conductos de entrada,
matadero, depésito de carnada y peso. El principio de funcionamiento o captura consiste en facilitar la entrada
de los organismos mediante su atraccion por medio de carnadas o “cebos”, e impedirles su escape debido a la
reduccion, en su parte interior, de los conductos de entrada.

3.37 Trasmallos: La union por superposicion de dos o mas redes de enmalle con igual o diferente luz de
malla para aumentar la captura de las especies acuaticas.

3.38 Veda: Es el acto administrativo por el que se prohibe llevar a cabo la pesca en un periodo o zona
especifica establecido mediante acuerdos o normas oficiales, con el fin de resguardar los procesos de
reproduccion y reclutamiento de una especie.

3.39 Verificacion: Constatacion fisica 0 comprobacion mediante muestreo, medicibn o examen de
documentos, que se realiza para evaluar la conformidad de la NOM en un momento determinado.
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3.40 Vivero: Contenedor con aditamentos para la oxigenacion del agua, utilizado para mantener vivos en
su interior a los organismos capturados.

3.41 Zona de refugio: Las areas delimitadas en las aguas de jurisdiccion federal, con la finalidad
primordial de conservar y contribuir, natural o artificialmente, al desarrollo de la flora y fauna acuéticas, asi
como preservar y proteger el medio ambiente que los rodea.

4. Especificaciones para el aprovechamiento de los recursos pesqueros en el embalse de la Presa
La Amistad en el Estado de Coahuila.

4.1 La pesca comercial de los recursos pesqueros existentes en el embalse de la Presa “La Amistad”
podra permitirse o concesionarse a personas fisicas o morales de nacionalidad mexicana condicionada
siempre a la disponibilidad y conservacion del recurso de que se trate, sujetandose a las siguientes
disposiciones:

4.1.1 Unicamente podra realizarse sobre las especies de bagre blanco (Ictalurus catus), bagre azul
(Ictalurus furcatus), bagre cabeza de toro negro (Ictalurus melas), bagre cabeza de toro café (Ictalurus
nebulosus), bagre de canal (Ictalurus punctatus), besugo (Aplodinotus grunniens), catan (Atractosteus osseus
y A. spatula), chupén blanco (Catostomus comersonni), matalote (Ictiobus cyprinellus), carpa comun (Cyprinus
carpio), cuchilla (Dorosoma cepedianum), tilapia (Oreochromis sp), robaleta blanca (Pomoxis annularis),
robaleta negra (Pomoxis nigromaculatus), robalo rayado (Morone saxatilis), mojarra de agallas azules
(Lepomis macrochirus) y mojarra de pecho amarillo (Lepomis microlophus).

Dichas especies deberan contar con las especificaciones sanitarias que establezcan las autoridades
competentes de conformidad, con las normas y demas disposiciones legales aplicables.

4.1.2 Los ejemplares de las demas especies de peces que sean capturados incidentalmente
durante las operaciones de pesca comercial, deberan ser liberadas al agua independientemente de su
condicion bioldgica.

4.1.3 Las artes o equipos de pesca para pesca comercial con embarcaciones menores que se
autorizan son:

a) Para las especies de tilapia, carpa, besugo, robaleta, robalo y mojarras: Redes de enmalle o agallera
construidas de hilo monofilamento o multifilamento de nylon o cualquier otro tipo de poliamida, con
didmetro de 0.30 a 0.70 milimetros, con una luz de malla minima de 102 milimetros (4 pulgadas),
longitud maxima de 100 metros, caida o altura maxima de 2 a 3 metros.

b) Para catan: redes de enmalle con las mismas caracteristicas con luz de malla minima de 203
milimetros (8 pulgadas).

c) Para carpa y bagre: Nasa o trampa elaborada de cualquier material, cubiertas de malla plastica o
poliamida tefiida y tratada, con luz de malla minima de 76.2 milimetros (3 pulgadas).

4.1.4 El cebo utilizado en las trampas o nasas podra consistir de ingredientes vegetales o especies
acuaticas (enteras o en partes) y que sean faciles de degradar. No se permite el uso de desechos de animales
terrestres, atrayentes, alimentos comerciales o productos quimicos.

4.1.5 No se permiten las actividades de pesca empleando atarrayas, chinchorros de arrastre, chinchorros
playeros, trasmallos, fisgas o arpones y pesca con electricidad. Tampoco esta autorizado utilizar explosivos,
atrayentes artificiales y sustancias contaminantes como auxilio a la pesca, ni emplear las técnicas conocidas
como “apaleo”, “arponeo”, “arreo”, “caracoleo”, “corraleo” o “motoreo”, “cueveo” y “purineo”, ya que éstas
inciden en forma negativa sobre las especies, pudiendo afectar sus actividades biolégicas y sus éareas
reproductivas.

4.1.6 Las operaciones de pesca comercial deberan sujetarse a las siguientes disposiciones:

4.1.6.1 Las redes autorizadas deberan ser operadas de manera independiente una de otra. En ningln
caso se podran unir dos 0 mas redes, ni instalarse en partes estrechas del embalse de la presa o de forma
que tapen o abarquen mas de 30% de la distancia existente, entre una y otra orilla del embalse, medida esta
distancia en linea recta.

4.1.6.2 Las redes deberéan instalarse en forma perpendicular a la ribera del embalse de la presa y deberan
contar con un minimo de dos boyas y/o banderas de sefialamientos y con flotadores que aseguren la
visibilidad de la red sobre la superficie del agua, quedando estrictamente prohibido su abandono en el cuerpo
de agua.
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4.1.6.3 En cada embarcacién autorizada podran participar un maximo de 2 pescadores con 8 redes por
cada uno, pudiéndose utilizar simultaneamente un maximo de 16 redes por embarcacion, todos los artes de
pesca deberan contar con las especificaciones sefialadas.

4.1.6.4 Las operaciones de pesca comercial no podran realizarse durante los dias y horarios en que se
autoricen torneos de pesca deportivo-recreativa.

4.1.6.5 Se establece como horario permitido para la instalacion y recuperacion de los artes de pesca
desde el domingo a las 6:00 pm hasta el sabado a las 6:00 pm, debiéndose revisar las redes al menos una
vez cada 12 horas. Los artes de pesca no podran permanecer en operacion continua por mas de 24 horas.

4.1.7 Se establecen las siguientes tallas minimas de captura, en longitud total (Anexo 3):
a) Paralas especies de bagre: 320 milimetros.

b) Para el robalo rayado: 380 milimetros.

c) Para el pintontle: 400 milimetros.

d) Paralas especies de robaleta: 260 milimetros.

e) Paralas especies de mojarra: 150 milimetros.

4.1.8 El producto de la pesca debera desembarcarse en los sitios reconocidos y autorizados por la Oficina
Federal de Pesca correspondiente.

4.1.9 Los permisionarios y/o concesionarios y de la pesca comercial que operen en el cuerpo de agua,
deberan registrar las circunstancias de la pesca en la bitdcora que se publica como Anexo 1 de la presente
Norma Oficial Mexicana, la cual se encuentra registrada con la homoclave CONAPESCA-01-042-L en el
Registro Federal de Tramites y Servicios (RFTS), y entregarla mensualmente a las oficinas de la Secretaria en
el estado, en un plazo no mayor de cinco dias después de cada mes calendario, con el propésito de evaluar
oportunamente las operaciones de pesca.

4.2 La pesca deportivo-recreativa en la Presa La Amistad se sujetara a la observancia de las disposiciones
contenidas en la “Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-017-PESC-1994, Para regular las
actividades de pesca deportivo-recreativa en las aguas de jurisdiccion federal de los Estados Unidos
Mexicanos, publicada el 9 de mayo de 1995”, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de
noviembre de 2013 y demas preceptos legales aplicables.

4.2.1 Todas las embarcaciones dedicadas a la pesca deportivo-recreativa deberdn contar con un vivero
para el mantenimiento de los organismos capturados, facilitar la seleccién por tallas y la devolucion al agua en
adecuadas condiciones de sobrevivencia, de los ejemplares capturados fuera de la talla autorizada.

El vivero debera ser de una dimension minima de 30 x 50 x 30 centimetros, pudiendo ser de cualquier
material térmico. La oxigenacion del agua debera realizarse utilizando cualquier sistema de bombeo.

4.2.2 Se establece un limite de captura maxima diaria de 5 ejemplares de cualquiera de las siguientes
especies: lobina, bagre, robalo rayado, pintontle, robaleta, mojarra pecho amarillo y mojarra de agallas azules,
por pescador deportivo. Una vez que se haya cumplido este limite, los siguientes organismos capturados
deberan ser regresados al agua en adecuadas condiciones de sobrevivencia, conforme al método de “captura
y liberacion”.

4.2.3 Se establece la siguiente talla minima de captura para las especies de lobina: 320 milimetros de
longitud total. Para las especies de bagre, robalo rayado, pintontle, robaleta, mojarra pecho amarillo y mojarra
de agallas azules, se deben considerar las tallas minimas indicadas en el numeral 4.1.7.

4.2.4 Los pescadores de pesca deportivo-recreativa deberan regresar al agua todas las lobinas capturadas
gue presenten un visible estado de gravidez.

4.2.5 Las actividades de pesca deportivo-recreativa que se lleven a cabo durante “torneos” y desde
embarcaciones, solamente podran realizarse durante el dia, considerando el periodo comprendido de las 6:00
a las 19:00 horas.

4.2.6 Con la finalidad de que se aplique lo dispuesto en el apartado 4.1.6.4, los organizadores de torneos
de pesca deportivo-recreativa, deberan notificar la realizacion de dichos torneos a las organizaciones de
pesca comercial con una antelacion de por lo menos quince dias.



Miércoles 4 de enero de 2017 DIARIO OFICIAL 25

4.2.7 Las capturas obtenidas de la pesca deportivo-recreativa Unicamente podran destinarse a la
taxidermia o al consumo de quien lo realice.

4.2.8 No podréan realizarse operaciones simultaneas de pesca deportivo-recreativa y de pesca comercial
en la misma embarcacion.

4.2.9 Los prestadores de servicios de pesca deportivo-recreativa, deberan registrar las circunstancias de la
pesca en el formato que se publica como Anexo 2 de la presente Norma, la cual se encuentra registrada con
la homoclave CONAPESCA-01-042-D en el Registro Federal de Tramites y Servicios (RFTS) y entregarla
dentro de las 72 horas siguientes, contadas a partir del arribo de sus embarcaciones en las Oficinas de
la Secretaria.

4.3 La pesca de consumo doméstico podra realizarse sujeta a las disposiciones de la Ley General de
Pesca y Acuacultura Sustentables y demas disposiciones legales aplicables, bajo las siguientes condiciones:

4.3.1 Los productos pesqueros capturados deberan destinarse para el consumo directo de quien la realice
y de sus familiares y no podran comercializarse.

4.3.2 Sélo podran efectuarla los habitantes residentes en las comunidades riberefias al embalse.

4.3.3 Solo podran utilizarse como equipos para este tipo de pesca, lineas con anzuelo, palos o varas a
manera de cafia de pescar y, en su caso, cafias de pescar que pueda utilizar individualmente el pescador
desde la orilla del cuerpo de agua.

4.3.4 Se establece una cuota de captura diaria para la pesca de consumo doméstico de 3 kilogramos por
pescador. Los ejemplares capturados deben cumplir con las tallas minimas establecidas.

4.4 La Secretaria, a través de la CONAPESCA, establecera los niveles de esfuerzo permisibles, asi como
el limite de captura o cuotas anuales a partir de las evaluaciones que se lleven a cabo sobre el desarrollo de
las pesquerias.

Estas disposiciones se notificaran oportunamente a los interesados mediante Acuerdos que se publicaran
en el Diario Oficial de la Federacion.

4.5 Con el propdsito de inducir un 6ptimo aprovechamiento desde el punto de vista bioldgico, la Secretaria,
establecera periodos y zonas de veda para la captura de las especies acuéticas del embalse, durante los
principales periodos de reproduccion, nacimiento y crecimiento de las nuevas generaciones.

La Secretaria, de acuerdo con los resultados de los estudios que se realicen, dard a conocer con la debida
anticipacion las fechas de inicio y término de las vedas, con base en el procedimiento establecido en la
“Norma Oficial Mexicana NOM-009-SAG/PESC-2015, Que establece el procedimiento para determinar las
épocas y zonas de veda para la captura de las diferentes especies de la flora y fauna acuaticas, en aguas de
jurisdiccion federal de los Estados Unidos Mexicanos”, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
febrero de 2016, mediante Acuerdos que se publicaran en el mismo érgano oficial. Asimismo, la Secretaria
podra establecer zonas de refugio pesquero para proteger la reproduccién, nacimiento y crecimiento de
juveniles de las especies objeto de esta Norma.

4.6 La Secretaria concesionara o permitira actividades de acuacultura en sus diferentes modalidades en
este cuerpo de agua continental, con base en una solicitud sustentada por la Opinién Técnica del INAPESCA,
dicha solicitud debera incluir al menos: el area de cultivo, las especies, el nimero y caracteristicas de las artes
de cultivo, la densidad de siembra, la talla de siembra, las etapas de cultivo, los desdobles o aclareos y la
distribucién de las artes de cultivo.

4.6.1 Los organismos para cultivo deberan proceder de laboratorio o centro acuicola estatal o federal y no
del medio natural.

4.6.2 Los concesionarios y permisionarios de actividades de acuacultura en los cuerpos de agua deberan
cumplir las siguientes disposiciones:

4.6.2.1 En ningun caso se podran instalar y operar artes de cultivo a menos de 250 metros de distancia a
la cortina de la presa.

4.6.2.2 Respetar la ubicacién de las artes de cultivo determinada por la Secretaria.
4.6.2.3 Las artes de cultivo deberan mantenerse limpias y en buenas condiciones de operacion.

4.6.2.4 Cuando algun arte de cultivo no esté operando debera retirarse del cuerpo de agua.
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4.6.2.5 Queda prohibido mantener artes de cultivo que no estén en operacion en la orilla del cuerpo
de agua.

4.6.2.6 El uso y aplicacién de antibiéticos, medicamentos veterinarios, aditivos y demas sustancias
quimicas a los organismos de cultivo debera cumplir con la legislacion aplicable.

4.6.2.7 Cumplir con las acciones de prevencion, diagnéstico, control y erradicacion de enfermedades de
las especies acuicolas que determine la Secretaria, con base en la legislacion aplicable en materia
de sanidad.

4.7 Los ejemplares de cualquier especie capturados mediante cualquier modalidad de pesca o producidos
mediante acuacultura, no podran ser fileteados, ni eviscerados, a bordo de las embarcaciones.

Los desechos del proceso de eviscerado, fileteado y limpieza de los productos pesqueros no podran ser
depositados en el cuerpo de agua, ni en la ribera del mismo.

4.8 Los pescadores comerciales, prestadores de servicios de pesca deportivo-recreativa y acuacultores
que operen en el cuerpo de agua objeto de esta Norma, al amparo de los permisos o0 concesiones
correspondientes, quedan obligados a:

4.8.1 Apoyar y participar en la ejecucién de los estudios biologico-pesqueros, programas de reproduccion
de especies y de repoblacion del embalse de la presa, que desarrolle la Secretaria; asi como en los
muestreos para evaluar la calidad sanitaria de los productos pesqueros del embalse.

4.8.2 Participar en los programas de pesca y acuacultura que se lleven a cabo por los Gobiernos Estatales
y Municipales conforme a los convenios o acuerdos de coordinacién o colaboracion que fije la Secretaria.

4.8.3 Contribuir al mantenimiento, conservacioén y mejoramiento de las especies acuaticas y su habitat.

4.8.4 Colaborar con la Secretaria en acciones especificas para la preservacion del medio ecoldgico e
inducir a que los pescadores y acuacultores protejan las especies y su hébitat.

4.8.5 Participar con las autoridades competentes en los Programas de Seguridad de la Vida en el Agua y
en el cumplimiento de las disposiciones aplicables a tal efecto.

4.9 Todas las embarcaciones dedicadas a la pesca comercial y pesca deportivo-recreativa deberan estar
matriculadas con nimero y especificaciones conforme a las leyes vigentes en la materia.

4.10 La introduccién de organismos vivos de flora y fauna acuaticas en cualesquiera de los estadios de su
ciclo de vida, en el embalse de la Presa La Amistad, con fines de acuacultura o repoblacién, sé6lo podra ser
autorizada por la Secretaria a través de la CONAPESCA y con base en la opinion técnica del INAPESCA, y
tratdndose de especies no nativas se sujetard a la resolucion en materia de impacto ambiental que emita la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT).

4.11 La introduccion de organismos vivos de flora y fauna acuéaticas debe justificarse y acreditarse
mediante los certificados de sanidad acuicola para la movilizacion y para la introduccion de especies
acuicolas vivas a cuerpos de agua de jurisdiccion federal, emitidos por el SENASICA, que las especies a
introducir se encuentran libres de parasitos o enfermedades que pudieran dafiar a las especies ya existentes
u ocasionar problemas fitosanitarios, zoosanitarios, de sanidad, bioseguridad e impacto ambiental y, en su
caso, se debera cumplir con lo establecido en las regulaciones juridicas aplicables.

Tratandose de especies exdticas y organismos genéticamente modificados, se debera dar cumplimiento a
las leyes General de Vida Silvestre y de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados,
respectivamente, asi como a las demas disposiciones juridicas aplicables en materia ambiental.

4.11.1 Para determinar tal circunstancia y, en su caso, obtener la autorizacion correspondiente, los
interesados deberan proporcionar los siguientes datos y documentos:

a) Nombre cientifico y comln de la especie 0 especies a introducir, especificando si son silvestres
o cultivadas.

b) Cantidad y procedencia de los ejemplares, fase de desarrollo, indicando el nombre y ubicacion
de la zona o embalse donde hubieran sido capturados, o de la instalacion acuicola, en caso de
ser cultivados.

c) Certificado de sanidad acuicola.



Miércoles 4 de enero de 2017 DIARIO OFICIAL 27

d) Informe en el que se haga constar que el genoma de la especie a introducir, no alterara el de las
especies que habitan el cuerpo de agua objeto de esta Norma.

e) Silas especies a introducir provienen del extranjero, ademas de presentar los datos y documentos
contenidos entre las fracciones a) y d) de este apartado, se debera presentar un estudio con
bibliografia de los antecedentes de parasitosis y enfermedades detectadas en el area de origen o de
procedencia, asi como su historial genético.

4.12 La Secretaria, a través de la CONAPESCA, se encargara de evaluar el desarrollo de la actividad
pesquera del embalse de la presa La Amistad. Para lo cual, invitara a participar a través del CAPAE, a los
gobiernos estatal y municipal, instituciones académicas, representantes de los sectores social, privado y de la
sociedad civil organizada.

4.13 La Secretaria, a través de la CONAPESCA, con base en las investigaciones y programas
de desarrollo tecnoldgico que se realicen con el objeto de garantizar la proteccién y el éptimo
aprovechamiento de los recursos pesqueros del embalse de la presa, notificara mediante Acuerdo publicado
en el Diario Oficial de la Federacién, acerca de nuevos sistemas, equipos o artes de pesca que se autoricen
para su utilizacién en el embalse de la Presa La Amistad; asi como los niveles de esfuerzo pesquero,
voliumenes permisibles de captura incidental y aquellas relativas a la actualizacién de especificaciones de los
equipos o artes de pesca autorizados en esta Norma.

4.14 El CAPAE podra, mediante acuerdos voluntarios aplicables a sus integrantes, coadyuvar en el
cumplimiento de las regulaciones establecidas, en la presente Norma Oficial Mexicana, con el objeto de
fomentar la organizacion y desarrollo de las actividades pesqueras y acuicolas de forma responsable y
sustentable dentro de los cuerpos de aguas continentales, siempre y cuando no se contravenga lo establecido
en la Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables (LGPAS), las disposiciones reglamentarias que de
ella emanen, las concesiones y permisos de pesca y acuacultura otorgados, asi como a lo establecido en la
presente Norma Oficial Mexicana y demas ordenamientos legales aplicables.

5. Grado de concordancia con Normas internacionales
5.1 No hay normas equivalentes.
6. Bibliografia

6.1 Secretaria de Agricultura, Ganaderia Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion. 2012. Acuerdo mediante
el cual se da a conocer la actualizacion de la Carta Nacional Pesquera. Diario Oficial de la Federacion (DOF).
Publicado el 24 de agosto de 2012.

6.2 Centro Regional de Investigaciones Pesqueras del Instituto Nacional de la Pesca “Evaluacion Bioldgico
Pesquera de la Presa La Amistad, Coahuila”.

6.3 Contreras-Balderas, S., 2002. Las Presas del Noreste de México. En: De la Lanza-Espino, G. & J. L.
Garcia-Calderdn (Compls.), Lagos y Presas de México. AGT Editor, S.A., México. pp. 485-499.

6.4 Espinosa Pérez H., M. T. Gaspar Dillanes, P. Fuentes Mata, 1993 Listado Faunisticos de México, III.
Los Peces Dulceacuicolas Mexicanos, Instituto de Biologia, UNAM.

7. Observancia de esta Norma

7.1 La vigilancia del cumplimiento de la presente Norma Oficial Mexicana corresponde a la Secretaria, por
conducto de la CONAPESCA, cuyo personal realizara los trabajos de inspecciéon y vigilancia que sean
necesarios en colaboracion con las dependencias y organismos de la Administracién Pablica Federal, Estatal
y Municipal, en el ambito de sus respectivas atribuciones. Las infracciones a la misma se sancionaran en los
términos de la Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables y demas disposiciones legales aplicables.

TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO.- El presente Proyecto de Modificacion a la NOM-046-PESC-2005, Pesca responsable
en el embalse de la presa La Amistad en el Estado de Coahuila. Especificaciones para el aprovechamiento de
los recursos pesqueros, estara a disposicion tanto en la Coordinacion General como en el Secretariado
Técnico, ambos del Subcomité de Pesca Responsable, para que los interesados presenten sus comentarios
durante los préximos sesenta dias naturales siguientes a su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Ciudad de México, a 19 de agosto de 2016.- El Director General de Normalizacién Agroalimentaria de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, Juan José Linares Martinez.-
Rubrica.



ORGANIZACION PESQUERA

SAGARPA

No. DE PESCADORES
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ANEXO 1

Bitacora de Pesca Comercial en Embalses
por Equipos de Pesca
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SAGARPA

ANEXO 2

Bitacora de Pesca Deportiva en Embalses
Continental Sportfishing Logbook

Comision Nacional de
Acuaculturay Pesca

Direccién General de Ordenamiento
Pesquero y Acuicola

CONAPESCA 01-042-D

EMBARCACION boat

LISTA DE PESCADORES fishermen list

NOMBRE name

NACIONALIDAD Nationality

MATRICULA (Registrer)

ESLORA
(Length)

MANGA
(Bean)

No. (number)

No. de permiso individual

(individual license number) Nombre (Name)

PERMISO license

NUMERO number

VIGENCIA thru

TITULAR titular

DURACION DEL VIAJE DE PESCA

SALIDA VIA LA PESCA

ENTRADA A PUERTO

VOLUMEN DEL COMBUSTIBLE (LITROS)

PUERTO

FECHA PUERTO

FECHA

AL INICIO DEL VIAJE

AL TERMINO DEL VIAJE

RESULTADOS DE LAS OPERACIONES DE PESCA fishing results

ZONA DE PESCA fishing zone FECHA date HORA INICIO time start FIN end No. DE PESCADORES
Nr. of fishermen
ESPEF:IE LOBINA bass TRUCHA CARPA OTRAS
species trout carp others CARNADA VIVA
No. PECES | DEVUELTOS live bait
C Nr. fishes RETENIDOS
A c
P KGS
T t CARNADA
U 3 bait
R| € TALLA MINIMA minimum size
A h
S TALLA MAXIMA maximum size )
SENUELO
spinning-trackle
TALLA PROMEDIO average size

RESPONSABLE DE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE DOCUMENTO

NOMBRE CAl

RGO

FIRMA

RECEPCION DE BITACORA OFICINA FEDERAL DE SAGARPA

OFICINA QUE RECIBE

FECHA DE RECEPCION

NOMBRE

CARGO FIRMA
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DE LA BITACORA DE PESCA DEPORTIVA EN EMBALSES
INSTRUCTIVE FOR THE FILLING OUT OF THE SPORTFISHING LOGBOOK (CONTINENTAL WATERS)

01-042-D

EMBARCACION

NOMBRE: Anotar el nombre de la embarcacion.

NACIONALIDAD: Anotar la nacionalidad de la bandera de la embarcacion.

MATRICULA: Anotar el nimero de matricula otorgado por la autoridad correspondiente.
ESLORA: Anotar la medida de la eslora de la embarcacion en metros lineales.

MANGA: Anotar la medida de la manga de la embarcacion en metros lineales.

PERMISO

NUMERO: Anotar el nimero del permiso otorgado a la embarcacién para llevar a cabo la pesca deportivo-recreativa a bordo.
VIGENCIA: Anotar la fecha de término de la vigencia.

TITULAR: Anotar el nombre de la persona ala que se otorg6 el permiso.

DURACION DEL VIAJE DE PESCA

SALIDA ViA LA PESCA:

PUERTO: Anotar el nombre del puerto o sitio del cual zarpa el barco rumbo ala pesca.

FECHA: Anotar la secuencia dia-mes-afio. El dia y afio deber&n anotarse con nimeros arébigos. El mes debera anotarse
utilizando abreviaturas. Por ejemplo: 5 de julio de 2000 se anotaré 05-jul-00.

ENTRADA A PUERTO:

PUERTO: Anotar el nombre del puerto o sitio de arribo en donde se realice el desembarque.

FECHA: Anotar la secuencia dia-mes-afio. El dia y afio deber&n anotarse con nimeros arébigos. El mes debera anotarse
utilizando abreviaturas. Por ejemplo: 5 de julio de 2000 se anotaré 05-jul-00.

VOLUMEN DEL COMBUSTIBLE:

INICIO VIAJE LITROS: Anotar el volumen de combustible en litros con el cual la embarcacién inicia su viaje de pesca.
TERMINO VIAJE LITROS: Anotar el volumen de combustible en litros con el cual la embarcacién termina su viaje de pesca.

RESULTADO DE LAS OPERACIONES DE PESCA

ZONA DE PESCA: Anotar el nombre con el que se conozca el embalse donde se realiza la pesca.

FECHA: Anotar la secuencia dia-mes-afio del dia en que inicie la operacién de pesca. El diay afio deberan anotarse con nimeros
arabigos. El mes debera anotarse utilizando abreviaturas. Por ejemplo: 5 de julio de 2000 se anotara 05-jul-00.

HORA INICIO: Anotar la hora en que se inicien las operaciones de pesca.

FIN: Se anotard la hora de término de la faena de pesca. En ambos casos la precisién serd a minutos; por ejemplo: las cincoy
media de la mafiana se expresaré 05:30, mientras que las cinco y media de la tarde se expresara 17:50 horas.

No. DE PESCADORES: Anotar el nimero de pescadores a bordo de la embarcacién

CAPTURAS

ESPECIES: Para cada especie indicada en cada columna, anotar en el renglén correspondiente el nimero de peces capturados
en el viaje, el numero de peces devueltos, el nimero de peces retenidos. El peso en kilogramos del total de peces retenidos, la
talla minima, maximay promedio en centimetros.

OTRAS: Anotar el numero de peces capturados de otras especies, que serd la suma del nimero de peces devueltos y el nimero
de peces retenidos durante el viaje de pesca, también anotar el peso en kilogramos, la talla minima, maximay promedio de los
peces capturados, medidos en centimetros, asi como la talla promedio de los peces capturados durante el viaje de pesca,
medidos en centimetros.

CARNADA VIVA: Si utilizé carnada viva en sus operaciones de pesca, escribir el nombre.

CARNADA: Si utilizé carnada en sus operaciones de pesca, escribir el nombre.

SENUELO: Si utilizé sefiuelo en sus operaciones de pesca, escribir el nombre.

LISTA DE PESCADORES

No. Se usara un orden numérico progresivo para indicar el nombre y nimero de permiso individual de cada pescador que
participé en el viaje de pesca.

No. De permiso individual: Escriba el nimero del permiso individual de cada uno de los pescadores.

Nombre: Se anotaréa el nombre completo de los pescadores con permiso individual a bordo de la embarcacién.

RESPONSABLE DE LOS DATOS ASENTADOS EN ESTE DOCUMENTO

El capitén y/o patrén de pesca escribird su nombre y firmard la bitacora de pesca responsabilizdndose de la informacién vertida
en ésta.

RECEPCION DE BITACORA OFICINA FEDERAL DE SAGARPA

El Jefe de la Oficina de Pesca, debera anotar el nombre de la oficina en la que se esta recibiendo la bitacora, la fecha de
recepcion. El diay afio deberan anotarse con nimeros arébigos. El mes debera anotarse utilizando abreviaturas. Por ejemplo: 5
de julio de 2000 se anotaré 05-jul-00. Se anotara también el nombre del jefe de la oficina, el cargo que ocupay su firma.

VESSEL INFORMATION

NAME: Vessel’s name.

NATIONALITY: Vessel’s flag nationality.

VESSEL REGISTER: Registration number granted by the respective authority.
LENGTH: Vessel's length in lineal meters.

BEAM: Vessel’s beam in lineal meters.

PERMIT

NUMBER: Permit number granted to the ship to carry out activities of sport-recreational fishing on board.

THE PERMIT HOLDER: Permit’s holder name.

DURATION OF THE FISH TRIP

PORT: Departure port o place in which the fishing departure authorization is granted.

DATE: Sequence day-month-year of the date when the fishing operation starts. The day and year will be written in
Arabic numbers. The month will be written using abbreviations e.g.: 5 of July 2000 will be write 05-Jul-00.

PORT OF ARRIVAL:

PORT: Arrival port or place of unloading.

DATE: Sequence day-month-year of the date when the fishing operation starts. The day and year will be write in
Arabic numbers. The month will be write using abbreviations e.g.: 5 of July 2000 will be write 05-Jul-00.

FUEL CONSUMPTION:

INITIAL VOLUME. Write the initial fuel volume in liters.

FINAL VOLUME: Write the final fuel volume in liters upon return.

FISHING RESULT

FISHING ZONE: Quadrant code on map corresponding to the carried out sets.

DATE: Sequence day-month-year of the day of port arrival. The day and year will be written in Arabic numbers. The
month will be written using abbreviations e.g. 5 of July 2000 will be written 05-Jul-00.

START TIME: Hour when the fishing operations started.

END TIME: Hour when the fishing operations ended. In both cases the time will be written hours and minutes; e.g.
five thirty in the morning will be expressed 05:30, while five thirty in the afternoon will be expressed 17:50 hours.
No. OF FISHERMEN: Number of fishermen on board.

CATCHES

SPECIES: Specify for each species, in the corresponding column, the number of fishes captured during the trip;
number of returned fishes to the sea, and number of retained fishes. Specify weight in kilograms of retained fishes
as well as its minimum, maximum and average size in centimeters.

OTHERS: For other species write the total account of the catch during the trip, number of the returned fishes plus
the number of the retained fishes. Total of the retained fishes must specify its weight in kilograms, as well as its
minimum, maximum and average size in centimeters.

LIVE BAIT: If live bait was used in their fishing operations write the name.

BAIT: If bait was used in their fishing operations write the name.

ENTICEMENT: If enticement was used in their fishing operations write the name.

LIST OF FISHERMEN.

No. It'll be used a progressive number for the name an individual permit for each sport fisherman during the fish
trip.

Individual permit number: It'll be write the individual permit number of each one sport fisherman.

Name: It'll be write the sport fishermen full name with their respective individual permit.

SIGNATORY:

The Captain and/or the vessel’s Skipper will write his name and signature on the logbook, taking responsibility of
the provided information.

RECEIVE DATE IN SAGARPA OFFICE:

The Head of the Office will write the name of the Office in which the logbook is submitted, as well as the reception
date. The day and year will be written in Arabic numbers. The month will be write using abbreviations e.g. 5 of July
2000 will be write 05-Jul-00. The name, position and signature of the Head of the Office must be added.
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ANEXO 3
PROCEDIMIENTO DE MEDICION DE LA TALLA DE CAPTURA

La medicion de la talla de captura para cualquiera de las especies de peces objeto de la presente Norma,
se realizard mediante la utilizacion de un ictibmetro con graduacion en centimetros (cm) y subdivisiones en
milimetros (mm).

El procedimiento de medicion de la Longitud Total (LT) seré el siguiente:

1) Se toma el ejemplar y se coloca sobre el ictiometro en forma longitudinal sobre la graduacion,
haciendo coincidir la punta del hocico con la tabla o borde perpendicular a la base del ictiometro en
donde inicia la graduacion.

2) En el primer caso (tilapia), se registra el valor de longitud total en que coincide el extremo de la aleta
caudal con la reglilla del ictiometro (Figura 1).

Figura 1

rs

L 4

Longitud Total

3) En el segundo caso (lobina), se unen los dos I6bulos de la aleta caudal contrayéndolos entre si de
modo que queden juntos y se registra el valor en que coincide el extremo de la aleta caudal con la
reglilla del ictiémetro (Figura 2).

Figura 2

Longitud Total




SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

CALENDARIOS de Presupuesto autorizados para el ejercicio fiscal 2017.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Comunicaciones y Transportes.- Direccion General de
Programacion, Organizacion y Presupuesto.- Oficio No. 5.1.-2869.

CALENDARIOS DE PRESUPUESTO AUTORIZADOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 36 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 23, parrafo cuarto de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria; 22, fraccién IX, inciso b) del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; y 32 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Comunicaciones y Transporte, y con base en las erogaciones aprobadas en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2017, por este conducto se dan a conocer los calendarios de presupuesto autorizados a las unidades administrativas responsables que ejerceran sus recursos
con cargo al Ramo 09, Comunicaciones y Transportes, de acuerdo a la siguiente tabla:

CALENDARIO DE GASTO TOTAL EN CLASIFICACION ADMINISTRATIVA (Pesos)

IMPORTE ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
GASTO TOTAL 84,627,745,420 5,034,882,589 6,431,507,122 7,695,546,782 7,446,438,711 7,299,858,374 8,066,561,858 7,836,642,042 7,751,430,858 8,724,188,165 7,271,947,164 6,684,637,163 4,384,104,592
SECTOR CENTRAL 72,266,123,847 4,226,412,072 5,603,366,549 7,013,710,374 6,659,449,400 6,698,599,875 7,509,933,395 6,674,854,666 6,526,401,395 7,486,847,579 5,824,424,626 5,126,008,452 2,916,115,464
100 Secretaria 69,569,915 6,779,115 5,842,357 6,070,441 6,370,280 5,553,158 5,144,184 6,179,009 5,128,346 5,323,153 5,810,869 6,001,584 5,367,419
102 Direccion General de
Vinculacién 24,471,251 2,163,447 1,767,981 1,884,073 1,915,551 1,967,752 1,837,364 2,049,710 1,731,769 1,831,222 1,993,248 2,072,037 3,257,097
110 Unidad de Asuntos Juridicos 99,756,060 14,993,102 7,249,978 7,917,094 7,735,045 8,010,501 6,503,905 9,009,605 6,691,051 7,011,842 8,719,489 9,289,726 6,624,722
111 Direccion General de
Comunicacién Social 131,535,454 11,450,119 10,405,134 10,705,137 10,619,368 11,103,347 10,404,984 12,055,392 10,564,983 10,682,124 10,757,370 11,945,981 10,841,515
112 Organo Interno de Control 69,411,376 6,077,358 4,963,262 5,474,714 5,590,181 5,747,166 5,200,817 6,910,410 5,909,518 5,508,970 6,115,111 7,100,770 4,813,099
114  Direccién General de Planeacién 24,891,118 2,157,127 1,609,469 1,813,760 1,829,590 2,191,899 1,897,191 2,903,967 1,949,891 2,171,519 2,184,960 2,450,022 1,731,723
116 Coordinacién de la Sociedad de
la Informacién y el Conocimiento 490,141,802 3,066,165 3,464,611 450,978,453 3,494,650 3,680,958 3,578,791 3,776,885 3,519,242 3,517,640 3,608,807 4,072,470 3,383,130
200 Subsecretaria de Infraestructura 49,004,905 4,574,977 3,756,175 3,995,245 3,934,847 4,060,648 3,706,969 4,373,599 3,789,394 3,961,734 4,098,635 4,804,597 3,948,085
210 Direccion General de Carreteras 1,122,691,349 23,683,162 75,076,288 132,957,153 141,505,276 143,762,964 128,347,501 140,730,807 137,494,246 99,312,305 49,710,662 40,006,078 10,104,907
211 Direccion General de
Conservacion de Carreteras 831,871,760 5,808,556 12,453,904 18,613,816 30,841,266 37,957,685 37,329,725 113,680,552 118,554,615 108,823,221 122,726,348 119,651,490 105,430,582
212 Direccién General de Servicios
Técnicos 304,094,092 8,330,785 7,641,901 36,470,224 23,714,782 26,940,728 35,595,364 42,448,721 39,109,474 33,153,656 28,082,902 16,398,107 6,207,448
214 Direccién General de Desarrollo
Carretero 1,207,915,939 56,932,263 45,023,160 60,624,595 125,175,281 95,868,500 127,143,780 113,831,678 140,217,322 115,460,706 156,010,818 126,302,472 45,325,364
300 Subsecretaria de Transporte 47,790,519 4,524,288 3,286,071 3,600,585 4,198,072 4,199,468 3,485,462 6,333,402 3,352,104 3,597,567 3,567,775 4,331,701 3,314,024
310 Direccion General de
Aeronautica Civil 480,106,509 60,850,602 29,443,170 40,812,078 37,226,461 51,114,497 35,792,294 46,948,953 32,110,410 38,306,578 38,889,328 39,019,577 29,592,561
311 Direccién General de Desarrollo
Ferroviario y Multimodal 25,235,222,843 2,671,362,411 2,666,529,914 2,666,926,924 3,777,318,377 3,042,891,843 3,042,099,165 1,634,982,366 1,636,235,554 1,633,773,423 820,442,488 823,514,545 819,145,833
312 Direccion General de
Autotransporte Federal 212,400,047 14,656,217 9,510,008 10,469,258 10,215,707 11,623,882 9,515,971 85,291,990 13,283,784 11,542,149 12,420,834 14,566,482 9,303,765
313 Direccion General de Proteccion
y Medicina Preventiva en el
Transporte 211,445,060 22,995,078 14,221,591 26,277,285 18,094,937 15,870,470 13,419,347 22,562,946 14,107,064 15,082,962 13,894,390 19,799,281 15,119,709
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400 Subsecretaria de

Comunicaciones 1,463,826,231 5,657,381 105,151,448 85,392,627 95,410,169 85,587,756 106,741,694 108,531,170 108,796,765 215,788,870 340,270,263 129,811,093 76,686,995
411 Direccion General de Politica de

Telecomunicaciones y

Radiodifusion 89,878,075 5,615,681 14,300,249 4,475,979 7,033,461 7,715,323 7,126,794 8,274,071 7,504,617 7,239,621 7,332,532 7,517,845 5,741,902
414 Unidad de la Red Privada del

Gobierno Federal 11,370,934 1,033,481 796,565 867,748 892,705 839,264 741,057 1,124,154 1,286,557 860,959 926,831 1,333,738 667,875
500 Coordinacién General de

Puertos y Marina Mercante 35,182,645 3,260,731 2,623,695 2,820,275 2,825,659 2,935,049 2,660,144 3,246,529 2,673,296 2,773,235 3,023,866 3,502,578 2,837,588
510 Direccién General de Puertos 429,162,616 4,198,459 20,758,335 20,798,040 23,513,930 40,946,682 41,176,434 58,365,112 58,235,108 59,327,408 75,788,003 12,532,626 13,522,479
511 Direccién General de Marina

Mercante 208,530,828 19,909,302 14,936,755 19,799,189 16,449,397 18,420,439 16,106,623 18,446,518 16,079,173 15,634,189 18,793,748 18,340,044 15,615,451
512 Direccion General de Fomento y

Administracién Portuaria 33,152,645 3,131,092 2,480,356 2,656,605 2,625,697 2,879,765 2,507,787 3,335,552 2,532,360 2,599,293 2,839,425 3,085,323 2,479,390
600 Coordinacién General de

Centros S. C. T. 33,859,214 3,113,078 2,550,370 2,670,556 2,745,971 2,806,118 2,579,326 3,022,531 2,593,366 2,712,179 2,957,789 3,354,633 2,753,297
611 Direccién General de Evaluacién 36,665,509 3,954,924 3,461,324 4,373,414 4,010,408 4,191,634 4,120,758 2,516,869 1,796,831 2,551,588 1,775,073 2,267,394 1,645,292
621 Centro SCT Aguascalientes 395,183,333 6,107,265 12,468,897 24,685,730 30,647,058 26,661,354 24,621,506 43,930,783 42,375,752 43,572,047 67,656,926 63,538,012 8,918,003
622 Centro SCT Baja California 1,065,938,353 14,141,239 136,000,400 60,474,791 46,011,209 113,344,850 75,910,903 113,682,068 106,342,876 107,612,286 111,090,153 112,116,252 69,211,326
623  Centro SCT Baja California Sur 673,705,038 11,823,404 50,562,404 31,119,586 32,676,558 47,915,920 42,929,647 92,813,834 86,840,112 87,189,028 85,426,534 84,296,289 20,111,722
624 Centro SCT Campeche 1,904,361,483 16,203,676 149,841,209 88,795,639 93,761,693 116,939,956 177,289,305 302,642,073 218,668,324 229,972,673 226,172,405 214,195,415 69,879,115
625 Centro SCT Coahuila 904,219,839 11,228,592 34,123,947 61,385,060 59,359,036 53,736,437 53,125,913 124,813,462 118,873,662 119,494,971 109,321,979 106,385,466 52,371,314
626 Centro SCT Colima 616,195,946 7,540,692 18,246,856 34,158,254 56,438,121 42,435,691 42,588,621 86,856,915 80,836,256 83,805,967 78,773,575 74,092,176 10,422,822
627 Centro SCT Chiapas 2,132,569,654 90,029,261 58,491,695 270,486,639 111,690,081 202,692,019 302,104,296 201,784,532 193,865,137 285,647,257 181,908,584 162,123,474 71,746,679
628 Centro SCT Chihuahua 1,255,356,973 12,224,506 149,334,157 77,072,061 62,838,942 102,728,140 74,806,888 164,762,355 147,832,936 142,285,371 130,237,691 126,520,329 64,713,597
630 Centro SCT Durango 1,477,030,699 10,200,716 72,573,238 104,019,829 129,422,909 135,085,254 133,174,306 166,259,496 156,682,208 156,573,903 150,442,990 149,193,832 113,402,018
631 Centro SCT Guanajuato 2,849,124,255 338,862,481 91,060,122 509,082,845 54,188,465 88,969,004 534,788,124 122,761,229 126,642,567 598,671,708 110,880,825 102,278,582 170,938,303
632 Centro SCT Guerrero 1,490,209,482 15,253,306 60,962,158 125,747,225 116,632,659 128,195,853 119,377,295 157,475,750 191,145,322 174,829,828 193,836,933 180,506,639 26,246,514
633 Centro SCT Hidalgo 1,287,208,026 9,593,647 196,635,036 62,440,408 60,315,703 132,423,269 94,164,460 140,404,477 135,242,483 137,337,528 122,915,493 123,743,227 71,992,295
634 Centro SCT Jalisco 1,501,949,329 12,474,057 75,280,985 86,045,000 153,295,811 133,631,525 128,431,347 178,524,060 169,780,507 160,923,523 158,327,437 154,170,152 91,064,925
635 Centro SCT México 1,876,810,119 10,847,225 67,586,430 79,657,021 77,075,952 90,024,339 89,771,855 249,651,169 270,515,222 284,091,190 261,335,333 256,020,179 140,234,204
636 Centro SCT Michoacan 1,703,793,297 57,169,947 72,444,728 150,660,933 113,329,103 119,937,885 187,802,134 173,138,087 182,184,920 251,036,116 188,777,717 137,366,806 69,944,921
637 Centro SCT Morelos 520,880,370 6,618,561 36,046,577 41,433,445 40,839,122 45,043,230 44,405,197 58,135,686 55,084,337 55,316,609 52,602,489 51,752,264 33,602,853
638 Centro SCT Nayarit 368,951,994 8,219,170 25,128,277 28,627,239 29,036,188 34,036,197 31,568,499 45,259,591 40,756,798 41,501,634 36,593,837 35,860,604 12,363,960
639 Centro SCT Nuevo Le6n 938,001,645 10,477,735 78,540,947 59,467,203 58,060,711 68,985,058 66,485,859 123,083,574 111,672,609 111,321,322 101,063,372 97,871,580 50,971,675
640 Centro SCT Oaxaca 1,827,897,535 101,557,782 148,397,221 200,457,711 124,692,656 204,156,737 100,615,780 147,550,839 244,482,352 146,637,135 182,804,768 186,433,710 40,110,844
641 Centro SCT Puebla 1,947,915,333 189,711,700 64,172,994 312,986,179 64,923,634 79,356,711 305,752,566 126,427,397 141,335,482 366,057,864 125,827,859 104,156,652 67,206,295
642 Centro SCT Querétaro 993,932,778 8,753,541 129,114,584 32,427,957 32,587,025 99,311,380 67,506,111 117,495,226 114,016,340 114,663,249 110,618,758 110,743,073 56,695,534
643 Centro SCT Quintana Roo 528,452,268 8,701,764 22,521,550 60,350,765 33,688,458 41,632,660 39,842,406 67,747,643 62,768,119 63,350,043 57,165,664 57,526,302 13,156,894
644 Centro SCT San Luis Potosi 1,703,491,823 133,161,690 58,294,796 244,843,915 78,561,193 89,406,527 267,293,594 129,181,068 124,198,176 304,029,382 98,844,323 94,412,735 81,264,424
645 Centro SCT Sinaloa 960,882,463 15,394,048 42,578,913 47,461,798 47,379,107 124,955,180 91,253,410 119,146,130 111,571,909 112,723,389 103,890,353 97,594,354 46,933,872
646 Centro SCT Sonora 998,125,239 13,460,131 39,029,649 54,768,784 51,303,835 125,004,879 93,671,398 127,803,929 119,641,976 120,659,197 105,778,423 103,945,745 43,057,293
647 Centro SCT Tabasco 1,117,678,783 8,864,723 195,819,321 59,439,015 45,985,651 61,966,542 84,517,451 129,839,174 128,058,675 131,628,749 119,410,536 114,744,749 37,404,197
648 Centro SCT Tamaulipas 982,968,020 15,628,230 43,176,667 91,532,670 73,368,195 86,640,174 80,082,324 131,388,385 109,447,520 110,995,865 105,069,777 101,019,561 34,618,652
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649 Centro SCT Tlaxcala 361,233,322 6,780,883 20,047,878 24,370,764 27,482,776 43,166,423 36,981,671 43,387,306 44,241,742 37,350,895 37,778,724 28,082,471 11,561,789
650 Centro SCT Veracruz 1,827,277,968 25,595,237 90,201,168 158,959,473 144,280,414 165,687,468 168,132,488 220,047,748 221,097,082 213,997,940 192,202,589 185,577,850 41,498,511
651 Centro SCT Yucatan 911,607,542 10,019,460 64,134,794 35,460,889 49,096,982 44,363,437 139,516,662 111,961,826 107,921,226 107,986,224 107,842,579 106,727,738 26,575,725
652  Centro SCT Zacatecas 1,044,454,935 9,247,181 126,702,983 86,821,540 100,238,395 97,702,323 89,647,269 118,035,542 108,666,578 110,335,496 92,845,456 79,398,692 24,813,480
700 Oficialia Mayor 88,252,033 7,963,612 7,041,387 7,299,362 7,302,019 7,518,060 7,049,398 7,487,183 6,964,798 7,136,416 7,241,865 7,967,856 7,280,077

710 Direccion General de

Programacion, Organizacion y
Presupuesto 107,267,417 8,044,844 7,996,878 7,342,618 7,489,031 7,714,133 6,910,194 10,139,426 17,243,798 8,235,370 8,850,641 10,668,591 6,631,893

711 Direccién General de Recursos
Humanos 209,899,191 20,815,477 16,679,318 17,976,674 20,227,138 18,571,429 17,014,489 20,918,202 17,815,360 14,547,597 15,506,148 17,397,651 12,429,708

712 Direccién General de Recursos
Materiales 374,749,047 20,555,365 13,693,982 14,952,626 14,039,568 15,050,904 13,501,903 15,678,410 13,350,859 13,994,210 219,643,355 11,393,883 8,893,982

713 Unidad de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones 364,599,619 2,862,023 59,130,332 31,453,458 45,896,934 64,741,431 22,534,695 23,707,593 22,990,535 22,787,484 22,996,971 43,113,367 2,384,796
Organos Administrativos Desconcentrados 2,628,724,011 251,143,525 176,141,013 193,573,234 212,235,908 240,377,351 180,778,853 194,484,032 179,988,493 203,175,291 214,489,498 333,410,805 248,926,008

A0O Instituto Mexicano del
Transporte 202,391,192 46,233,051 13,534,463 12,975,635 15,585,136 13,440,123 10,211,943 12,273,109 13,760,808 16,568,100 15,872,447 20,367,885 11,568,492

C00 Servicios a la Navegacion en el
Espacio Aéreo Mexicano 2,318,332,819 201,493,807 158,389,883 176,380,932 185,967,433 216,253,895 159,883,577 171,527,590 155,544,352 175,923,858 187,933,718 302,359,587 226,674,187

D00 Agencia Reguladora del
Transporte Ferroviario 108,000,000 3,416,667 4,216,667 4,216,667 10,683,339 10,683,333 10,683,333 10,683,333 10,683,333 10,683,3: 10,6 3! 10,6 3 10,683,329
Entidades Paraestatales 9,732,897,562 557,326,992 651,999,560 488,263,174 574,753,403 360,881,148 375,849,610 967,303,344 1,045,040,970 1,034,165,295 1,233,033,040 1,225,217,906 1,219,063,120

Jou Caminos y Puentes Federales
de Ingresos y Servicios Conexos 250,175,005 0 0 620,733 1,555,000 2,425,000 3,805,000 8,044,498 14,852,250 35,605,000 71,122,735 112,144,789 0

JaQ Organismo Promotor de

Inversiones en
Telecomunicaciones 196,297,635 3,179,452 3,227,402 3,955,521 21,636,621 14,400,571 12,918,103 16,236,029 14,778,103 15,788,531 18,225,602 26,121,009 45,830,691

J2u Administracion Portuaria Integral
de Progreso, S.A. de C.V. 100,000,000 0 0 0 32,610,240 32,610,241 32,610,241 2,169,278 0 0 0 0 0

J3C Administracion Portuaria Integral
de Puerto Madero, S.A. de C.V. 25,186,192 1,169,544 1,689,127 2,247,998 3,485,433 2,038,768 1,982,202 2,131,225 2,197,003 2,130,141 2,065,394 2,461,256 1,588,101

J3E Administracion Portuaria Integral
de Veracruz, S.A. de C.V. 800,000,000 200,000,000 200,000,000 200,000,000 200,000,000 0 0 0 0 0 0 0 0

J3L Ferrocarril  del  Istmo  de
Tehuantepec, S.A. de C.V. 1,289,135,845 12,903,750 78,785,597 113,941,382 164,075,003 168,838,383 171,807,211 178,699,703 163,801,017 123,772,396 85,401,018 21,057,346 6,053,039

Jav Fideicomiso de Formacién y

Capacitacion para el Personal de
la Marina Mercante Nacional 73,551,723 4,800,353 4,399,857 8,727,745 4,459,345 5,046,029 6,233,594 5,055,080 4,475,510 5,039,365 6,258,810 6,230,804 12,825,231
J9E Servicio Postal Mexicano 710,072,965 150,000,000 150,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 110,072,965 0 0 0 0 o 0
JZN Agencia Espacial Mexicana 92,482,883 11,543,538 10,128,424 5,938,090 8,985,469 5,869,739 5,621,026 7,793,456 6,787,624 6,364,226 6,050,428 11,328,539 6,072,324
KCz Telecomunicaciones de México 359,317,537 149,833,407 179,753,282 29,730,848 0 0 0 0 0 0 0 0 0

KDH Grupo  Aeroportuario de la
Ciudad de México, S.A. de C.V 5,836,677,777 23,896,948 24,015,871 23,100,857 37,946,292 29,652,417 30,799,268 747,174,075 838,149,463 845,465,636 1,043,909,053 1,045,874,163 1,146,693,734

Atentamente

Ciudad de México, a 21 de diciembre de 2016.- El Director General de

Programacién, Organizacion y Presupuesto, Armando Ruiz Massieu A.- Rubrica.
(R.- 443435)
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ACUERDO numero 28/12/16 por el que se modifica el diverso nimero 635 por el que se delega en el Titular de la
Direccion General de Administracion de la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal,
organo desconcentrado de la Secretaria de Educacion Puablica, la facultad que se indica, publicado el 16 de abril de
2012.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Educacion
Publica.

AURELIO NUNO MAYER, Secretario de Educacién Publica, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 14, 16 y 38, fraccion XXXI de la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal; 22, fraccion Il de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y 2, 4, fraccién |, 45 y 46, fraccion |
del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, y

CONSIDERANDO

Que con fecha 21 de enero de 2005 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que
se crea la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, como un érgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica, con autonomia técnica y de gestion;

Que el 16 de abril de 2012, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo numero 635 por el
que se delega en el Titular de la Direccion General de Administracion de la Administracion Federal de
Servicios Educativos en el Distrito Federal, 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica, la
facultad que se indica;

Que el citado Acuerdo en su articulo Primero sefiala que se delega en el titular de la Direccion General de
Administracion de la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal la facultad de
dictaminar previamente a la iniciacion del procedimiento, sobre la procedencia de la excepcion a la licitaciéon
publica por encontrarse en alguno de los supuestos a que se refieren las fracciones I, 1ll, VIII, IX segundo
parrafo, X, XllI, XIV, XV, XVI, XVII, XVIIl y XIX del articulo 41 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, en el d&mbito de sus atribuciones establecidas en el Manual General de
Organizacion de la Administracion Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, publicado en el
Diario Oficial de la Federacidn el 23 de agosto de 2005;

Que el articulo 22, fraccion 1l de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
establece que las dependencias y entidades deberan establecer comités de adquisiciones, arrendamientos y
servicios que tendran, entre otras, la funcion de dictaminar previamente a la iniciacion del procedimiento,
sobre la procedencia de la excepcidn a la licitacion publica por encontrarse en alguno de los supuestos a que
se refieren las fracciones |, 1lI, VIII, IX segundo parrafo, X, XIlI, XIV, XV, XVI, XVII, XVIIl y XIX del articulo 41
de dicha Ley. Asimismo, dispone que dicha funcién también podra ser ejercida directamente por el titular de la
dependencia o entidad, o aquel servidor publico en quien éste delegue dicha funcién, y que en ningun caso
dicha delegacion podra recaer en servidor publico con nivel inferior al de director general en las dependencias
0 su equivalente en las entidades, y

Que se ha estimado pertinente que el ejercicio de la funcion a que se refiere el parrafo que antecede sea
delegada para su ejercicio por parte del Titular de la Administracion Federal de Servicios Educativos en el
Distrito Federal, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 28/12/16 POR EL QUE SE MODIFICA EL DIVERSO NUMERO 635 POR EL QUE SE
DELEGA EN EL TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA
ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL, ORGANO
DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, LA FACULTAD QUE SE INDICA,
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 16 DE ABRIL DE 2012

ARTICULO UNICO.- Se REFORMAN los articulos Primero y Cuarto del Acuerdo nimero 635 por el que se
delega en el Titular de la Direccion General de Administracion de la Administraciéon Federal de Servicios
Educativos en el Distrito Federal, 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica, la facultad
que se indica, para quedar como sigue:

“ARTICULO PRIMERO.- Se delega en el Titular de la Administracion Federal de Servicios
Educativos en el Distrito Federal la facultad de dictaminar previamente a la iniciacion del
procedimiento, sobre la procedencia de la excepcion a la licitacién publica por encontrarse
en alguno de los supuestos a que se refieren las fracciones |, llI, VIII, IX segundo parrafo, X,
XU, X1V, XV, XVI, XVII, XVIII y XIX del articulo 41 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, en el ambito de las atribuciones de dicho
6rgano administrativo desconcentrado.

ARTICULO CUARTO.- El Titular de la Administracion Federal de Servicios Educativos en el
Distrito Federal mantendra permanentemente informado al suscrito, sobre el ejercicio de la
facultad que en este acto se le delega, y proporcionara la informacion que le soliciten al
respecto en cualquier momento.”
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.

SEGUNDO.- Los dictamenes que al momento de la expedicién del presente Acuerdo se encuentren en
trdmite seran concluidos por el servidor publico facultado en su momento para ello.

Ciudad de México, a 22 de diciembre de 2016.- El Secretario de Educacion Publica, Aurelio Nufio
Mayer.- Rubrica.

ACUERDO numero 29/12/16 por el que se abrogan las disposiciones que se indican.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Educacion
Publica.

AURELIO NUNO MAYER, Secretario de Educacién Publica, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 38 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 1, 4 y 5 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 orienta la actuacién gubernamental en torno a cinco Metas
Nacionales: México en Paz, México Incluyente, México con Educacion de Calidad, México Préspero y México
con Responsabilidad Global, el cual incluye ademés tres Estrategias Transversales: Democratizar la
Productividad, Gobierno Cercano y Moderno y Perspectiva de Género;

Que el referido Plan en su apartado de “Estrategias Transversales para el desarrollo nacional”, ii) Gobierno
Cercano y Moderno”, establece que las politicas y acciones de gobierno inciden directamente en la calidad de
vida de las personas, por lo que es imperativo contar con un gobierno eficiente, con mecanismos de
evaluacién que permitan mejorar su desempefio y la calidad de los servicios; que simplifique la normatividad y
trdmites gubernamentales, y rinda cuentas de manera clara y oportuna a la ciudadania;

Que el Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018, en su Objetivo 4 “Mejorar la gestion
publica gubernamental en la Administracion Publica Federal”, establece que la mejora de la gestion
gubernamental consiste, entre otros aspectos, en transformar el funcionamiento de las dependencias y
entidades, a través de la mejora en la prestacién de bienes y servicios a la poblacién y el incremento en la
eficiencia de su operacion mediante la simplificacién de sus procesos y normas, para lo cual dispone en sus
lineas de accién 4.5.1 y 4.5.3 el eliminar la regulacién innecesaria, obsoleta y duplicada para contar con la
estrictamente necesaria e indispensable para una gestion eficiente, asi como el implementar revisiones
periddicas de las normas internas, con el objetivo de evitar su obsolescencia o se dupliquen con nuevas
disposiciones;

Que como resultado de la revisiébn al marco juridico que regula a esta Secretaria, se detectaron
disposiciones que han cumplido las finalidades que se les asignan o que habiendo cambiado las condiciones
que llevaron a su expediciéon, se han vuelto innecesarias y por ello pudieran dar lugar a interpretaciones
confusas o a duplicidades, y

Que con el fin de avanzar en la actualizacién y adecuacion permanente de las disposiciones juridicas y
contar con un marco normativo que otorgue certidumbre juridica a los ciudadanos, he tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO NUMERO 29/12/16 POR EL QUE SE ABROGAN LAS DISPOSICIONES QUE SE INDICAN

ARTICULO UNICO.- Se abrogan los siguientes Acuerdos:

1.  Acuerdo nimero 399 por el que se delegan facultades a los subsecretarios y titulares de unidad de la
Secretaria de Educacion Publica;

2. Acuerdo nimero 498 por el que se delegan facultades al Director General de Televisién Educativa de
la Secretaria de Educacion Publica;

3. Acuerdo numero 659 por el que se modifica el diverso nimero 498 por el que se delegan facultades
al Director General de Television Educativa de la Secretaria de Educacion Publica, y

4.  Acuerdo nimero 697 por el que se delega en el Director General de Recursos Materiales y Servicios
de la Secretaria de Educacion Publica la facultad para autorizar y suscribir los pedidos y contratos en
materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacién.
SEGUNDO.- Los procedimientos, contratos y pedidos que al momento de la expedicién del presente
Acuerdo se encuentren en tramite seran concluidos por el servidor publico facultado en su momento para ello.
Ciudad de México, a 22 de diciembre de 2016.- El Secretario de Educacién Publica, Aurelio Nufio
Mayer.- Ruabrica.
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SECRETARIA DE SALUD

CONVENIO Especifico de Colaboracion para la transferencia de recursos presupuestarios federales con el
caracter de subsidios para el Programa Regulacién y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atencion
Médica G005, cuyo propdsito es contribuir a elevar la calidad y disminuir los riesgos derivados de la prestacion de
los servicios de atencion médica, que celebran la Secretaria de Salud y el Estado de Baja California Sur.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS
FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA EL PROGRAMA REGULACION Y VIGILANCIA DE
ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS DE ATENCION MEDICA G005, CUYO PROPOSITO ES CONTRIBUIR A ELEVAR LA
CALIDAD Y DISMINUIR LOS RIESGOS DERIVADOS DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ATENCION MEDICA,
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE
EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA COMO “LA SECRETARIA”, ACTUANDO EN ESTE ACTO POR CONDUCTO DEL
DR. JOSE MELJEM MOCTEZUMA, SUBSECRETARIO DE INTEGRACION Y DESARROLLO DEL SECTOR SALUD,
ASISTIDO POR EL DR. SEBASTIAN GARCIA SAISO, DIRECTOR GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD,
EN LO SUCESIVO “LA DGCES”, Y POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “LA ENTIDAD”, A TRAVES DEL DR.
VICTOR GEORGE FLORES EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
DE SERVICIOS DE SALUD EN BAJA CALIFORNIA SUR, EN LO SUCESIVO “SESA” Y EL LIC. ISIDRO JORDAN
MOYRON, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA SUR, A LAS QUE CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO
“LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Que conforme a lo establecido en el articulo 6 fraccion | de la Ley General de Salud “El Sistema
Nacional de Salud” tiene los siguientes objetivos: proporcionar servicios de salud a toda la poblacidon y mejorar
la calidad de los mismos, atendiendo a los problemas sanitarios prioritarios y a los factores que condicionen y
causen dafos a la salud, con especial interés en la promocién, implementacién e impulso de acciones de
atencion integrada de caracter preventivo, acorde con la edad, sexo y factores de riesgo de las personas.

Il. Que el Objetivo 2.3 del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND) es asegurar el acceso a los
servicios de salud y la Estrategia 2.3.4 es garantizar el acceso efectivo a servicios de salud de calidad, en la
que se incluyen entre otras, las Lineas de Accién: Instrumentar mecanismos que permitan homologar
la calidad técnica e interpersonal de los servicios de salud, e implementar programas orientados a elevar la
satisfaccion de los usuarios en las unidades operativas publicas.

Ill. Que el Programa Sectorial de Salud 2013-2018 (PROSESA) define en su Segundo Objetivo: Asegurar
el acceso efectivo a servicios de salud de calidad mediante su Estrategia 2.2 Mejorar la calidad de los
servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.

IV. Que con fecha diez de octubre de dos mil doce, “LA ENTIDAD”, y “LA SECRETARIA” celebraron el
Acuerdo Marco de Coordinacion que con objeto de facilitar la concurrencia en la prestacién de servicios
en materia de salubridad general, asi como para fijar las bases y mecanismos generales a través de los
cuales serian transferidos, mediante la suscripciébn del instrumento especifico correspondiente,
recursos presupuestarios federales, insumos y bienes a “LA ENTIDAD", para coordinar su participacion
con el Ejecutivo Federal, en términos del articulo 9 y 13, apartado B de la Ley General de Salud, en lo
sucesivo “ACUERDO MARCO".

V. Que de conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda del “ACUERDO MARCO", los
Convenios Especificos serian suscritos atendiendo al ambito de competencia que para cada uno de ellos se
determine por “LA ENTIDAD”, la Secretaria de Salud y la Secretaria de Finanzas ahora Secretaria de
Finanzas y Administracion y por “LA SECRETARIA”, la Subsecretaria de Administracion y Finanzas, la
Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, la Subsecretaria de Prevencion y Promocion de
la Salud, la Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud, la Comision Federal para la Proteccién contra
Riesgos Sanitarios, la Comisién Nacional contra las Adicciones, por si mismas, o asistidas por las Unidades
Administrativas y/u 6rganos desconcentrados que cada una tiene adscritas.

VI. Que de conformidad con lo dispuesto en la Clausula Cuarta del “ACUERDO MARCO” se entendera
como unidad ejecutora al “SESA” denominado Instituto de Servicios de Salud en Baja California Sur a quien
seran ministrados los recursos presupuestarios federales a través de “LA ENTIDAD” para su aplicacion
conforme al objeto del presente Convenio.
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VII. Que el Programa Regulacion y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atencion Médica G005
tiene como objetivo prioritario elevar la calidad en el proceso de atencion médica, a efecto de garantizar las
condiciones de seguridad y calidad en la prestacion de servicios de atencién médica en las instituciones de los
sectores publico, social y privado que conforman el Sistema Nacional de Salud.

VIII. Que el Programa Regulacion y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atencion Médica G005
integra los siguientes componentes:

1. Elfinanciamiento para la evaluacion, seguimiento y supervision de los servicios de atencion médica y
de los establecimientos en que se prestan dichos servicios.

2.  Establecer, emitir y operar los instrumentos y procedimientos necesarios para la acreditacion de la
calidad de los servicios prestados en los establecimientos para la atencion médica.

3. Establecer los instrumentos de rectoria necesarios para mejorar la calidad y la seguridad de los
pacientes en los establecimientos y servicios de atencién médica.

El otorgamiento del financiamiento se llevar4 a cabo para dar cumplimiento al objetivo prioritario del
programa a través de la realizacion de proyectos estratégicos que se detallan en el Anexo 1 del presente
instrumento, asimismo, para la erogacion de los recursos se tomara en cuenta el Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2016 asi como la normatividad que aplica a cada caso en
particular, lo cual conllevara a elevar la calidad de los servicios de atencion médica.

IX. Que el recurso sera asignado de acuerdo con los proyectos estratégicos que debera realizar el “SESA”,
descritos en el Anexo 1y de conformidad con el Anexo 4, los cuales estaran orientados a disminuir los riesgos
derivados de la prestacion de los servicios de atenciéon médica, el “SESA” denominado Instituto de Servicios
de Salud en Baja California Sur como unidad ejecutora se le ministrardn los recursos presupuestarios
federales a través de “LA ENTIDAD” para su aplicacion conforme al objeto del presente Convenio.

DECLARACIONES
I. “LA SECRETARIA” declara que:

I.1. En términos de lo dispuesto por los articulos 2 fraccién | y 26 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, es una Dependencia de la Administracion Publica Federal, a la cual conforme a lo dispuesto
por los articulos 39 fraccion | del citado ordenamiento legal y 7 de la Ley General de Salud, le corresponde
establecer y conducir la politica nacional en materia de asistencia social, servicios médicos y salubridad
general, asi como la coordinacion del Sistema Nacional de Salud.

1.2. De conformidad con lo establecido en la Ley General de Salud en su articulo 3 fraccion I, es materia de
salubridad general la organizacion, control y vigilancia de la prestacion de servicios y de establecimientos
de salud a los que se refiere el articulo 34 fracciones I, lll y IV del mismo ordenamiento legal, y en correlacion
con los articulos 7 fraccion IV y 13 apartado A fraccion VIl de la Ley General de Salud y 5 del Reglamento de
la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de Atencion Médica.

1.3. El Dr. José Meljem Moctezuma, acredita su caracter de Subsecretario de Integracion y Desarrollo del
Sector Salud, con el nombramiento de fecha 1 de abril de 2016, expedido a su favor por Lic. Enrique Pefia
Nieto, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, del que se adjunta copia al presente como Anexo A y
cuenta con las atribuciones y legitimacién para suscribir el presente instrumento, de conformidad con lo
establecido en los articulos 2 literal A, fraccién |, 8 fraccion XVI'y 9 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, que le otorga, entre otras competencias, la de elevar continuamente la calidad de los servicios
de atencion médica y asistencia social; asi como promover la participacion de las organizaciones de la
sociedad civil, para la realizacion de acciones conjuntas y suma de esfuerzos en favor de la calidad de los
servicios de salud que recibe la poblacion.

I.4. El Dr. Sebastian Garcia Saiso fue designado como Director General de Calidad y Educacion en Salud,
tal y como lo acredita con copia de su nombramiento de fecha 16 de noviembre de 2014, expedido a su favor
por la Dra. Maria de las Mercedes Martha Juan Lépez, Secretaria de Salud, del que se adjunta copia al
presente como Anexo B y que cuenta con la competencia y legitimacién para asistir en la suscripcion del
presente instrumento, de conformidad con lo establecido en los articulos 3 fraccién lll, 34 fraccion I, 7 fraccion
IV, 13 apartado A fraccién VIIII de la Ley General de Salud; 5 del Reglamento de la Ley General de Salud en
Materia de Prestacion de Servicios de Atencion Médica; 2 literal B, fraccion 1l y 18 fraccion VII del Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud, que le otorga, entre otras atribuciones, disefiar, operar y evaluar
mecanismos que promuevan la calidad en los servicios de atencion médica y asistencia social, conforme
estandares de desempefio mediante instrumentos y proyectos estratégicos para la gestion de calidad entre la
Federacion y los gobiernos de las entidades federativas.



Miércoles 4 de enero de 2017 DIARIO OFICIAL 39

I.5. El Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, en el Capitulo X de las Unidades Administrativas,
articulo 18 fracciones I, II, 1lI, IV, V, VI, VII, VI, XI, XIV y XVI faculta a “LA DGCES” entre otras, para conducir
la politica nacional para elevar la calidad de los servicios de atencion médica; establecer los instrumentos de
rectoria necesarios para mejorar la calidad y la seguridad de los pacientes; proponer normas oficiales
mexicanas en las materias de: prestacion de los servicios de atencién médica, construccion, infraestructura,
equipamiento y remodelacion e investigacién para la salud que se desarrolla en seres humanos, mismos que
se deberd promover, supervisar y evaluar su cumplimiento; desarrollar y aplicar modelos para el monitoreo y
evaluacion de la calidad de los servicios de atencion médica que proporcionan los sectores publico, social
y privado; disefiar, operar y evaluar mecanismos que promuevan la calidad en los servicios de atencion
médica; establecer las bases para el desarrollo de competencias que incidan en la mejora de la calidad;
desarrollar y operar modelos de gestion financiera y mecanismos para el control administrativo de recursos
financieros orientados a apoyar el desarrollo de las estrategias para mejorar la calidad de los servicios de
salud; disefiar y operar sistemas de reconocimiento a los establecimientos para la atencion médica;
establecer, emitir y operar los instrumentos y mecanismos necesarios para el desarrollo del Sistema de
Acreditacién y Garantia de Calidad en los establecimientos de atencién a la salud incorporados al Sistema
de Proteccion Social en Salud, e impulsar la participacion ciudadana como mecanismo para la evaluacion de
la calidad de los servicios de atencién médica y asistencia social.

1.6. Cuenta con la disponibilidad presupuestaria correspondiente para hacer frente a los compromisos
derivados de la suscripcion del presente instrumento, ya que los recursos comprometidos forman parte del
presupuesto autorizado a “LA SECRETARIA” para la ejecucion del Programa Regulacion y Vigilancia de
Establecimientos y Servicios de Atencion Médica G005, de acuerdo con el Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2016.

1.7. Para efectos del presente instrumento juridico, sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Lieja
namero 7, planta baja, Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06696, en la Ciudad de México.

1.8. Cuenta con Registro Federal de Contribuyentes SSA630502CUL1.
Il. “LA ENTIDAD” declara que:

11.1. Es un Estado Libre y Soberano que forma parte de la Federacion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 40, 42 fraccion | y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 1, 67 y
79 fraccién XXIX de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur.

II.2. Las Secretarias de Salud y Finanzas y Administracion son Dependencias integrantes de la
Administracién Publica Centralizada del Estado, que intervienen en el presente instrumento en términos de lo
dispuesto en los articulos 79 fraccién Il y 80 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California Sur; y de los articulos 16 fracciones Il y VI, 22 y 26 de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica
del Estado de Baja California Sur.

11.3. Conforme a lo establecido en el Decreto No. 541 publicado el dia 20 de diciembre de 1985 en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur, el Instituto de Servicios de Salud de Baja
California Sur es un Organismo Publico Descentralizado de la Administraciéon Publica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene por objeto prestar servicios de salud a la poblacion sin
seguridad social en la Entidad en cumplimiento de lo dispuesto por las Leyes General y Estatal de Salud, asi
como por el Acuerdo de Coordinacion para la Descentralizacién Integral de los Servicios de Salud.

11.4. El Dr. Victor George Flores, en su caracter de Secretario de Salud y Director General del Instituto de
Servicios de Salud del Estado de Baja California Sur, cuenta con las facultades para intervenir en la
suscripcion del presente Convenio Especifico, de conformidad con los articulos 8, 16 fraccion VI y 26 de
la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California Sur, articulo 6 de la Ley de Salud
para el Estado de Baja California Sur; articulos 1, 5, 6 y 7 fraccion XVIII del Reglamento de la Secretaria de
Salud de Baja California Sur, y en los articulos 2, 5, 24 y 25 fracciones I, XIV y XVII del Reglamento Interior
del Instituto de Servicios de Salud de Baja California Sur, cargo que qued6 debidamente acreditado con la
copia del nombramiento que se adjunta al presente como Anexo C.

11.5. El Lic. Isidro Jordan Moyrén, Secretario de Finanzas y Administracion del Estado de Baja California
Sur cuenta con las facultades para intervenir en la suscripcién del presente Convenio, de conformidad con los
articulos 8, 16 fraccion Il y 22 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja California
Sur, cargo que qued6 debidamente acreditado con la copia del nombramiento que se adjunta al presente
como Anexo D.
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11.6. Sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento se sujetaran
a los términos y requerimientos, que para el desarrollo de los proyectos orientados a elevar la calidad y
disminuir los riesgos derivados de la prestaciéon de los servicios de atencion médica, mediante acciones que
fortalezcan la supervision, la evaluacion de la calidad y la capacitacion a los profesionales de la salud, que se
otorguen en su entidad federativa conforme a lo estipulado en este Convenio y en su Anexo 1, el cual forma
parte del presente Convenio.

I1.7. Para efectos del presente instrumento juridico, sefiala como domicilio el ubicado en Calle Revolucion
No 822, Colonia Esterito, C.P. 23020, La Paz, Baja California Sur.

11.8. La “ENTIDAD” cuenta con Registro Federal de Contribuyentes SFG9312205AS3 y el “SESA” cuenta
con Registro Federal de Contribuyentes 1ISS9806125B3.

lll. “LAS PARTES” declaran que:

Ill.1. Cuentan con los recursos necesarios para cumplir con los compromisos que se deriven del
presente Convenio.

Ill.2. Se reconocen reciprocamente el caracter y atribuciones con las que comparecen a la celebracion
del presente Convenio.

Una vez expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74, 75y 77, que el Ejecutivo Federal, autorizara la ministracion de los
subsidios para el ejercicio del Programa presupuestario Regulacion y Vigilancia de Establecimientos y
Servicios de Atencién Médica G005, mismo que fue publicado en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacién con fecha 27 de noviembre de 2015 en el Diario Oficial de la Federacion, los cuales se otorgarany
ejerceran conforme a las disposiciones generales aplicables, asi como a lo estipulado en los Anexos 1, 2, 3, 4,
5y 6, los cuales forman parte integral del mismo. Dichos subsidios y transferencias deberan sujetarse a los
criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en ella se sefalan,
“LAS PARTES" celebran el presente Convenio de Colaboracion al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto la transferencia de recursos presupuestarios federales con el
carécter de subsidios en lo sucesivo “LOS SUBSIDIOS” que “LA SECRETARIA” transferira a “LA ENTIDAD”,
el importe de $1,025,000.00 (UN MILLON VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), para la realizacién de
proyectos estratégicos que se detallan en el Anexo 1, que permitan dar cumplimiento al objetivo prioritario del
Programa Presupuestario Regulacion y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atencion Médica G005,
el cual una vez suscrito por “LAS PARTES”, forma parte del presente instrumento.

“LA ENTIDAD” deberd garantizar la correcta utilizacion y comprobacion de “LOS SUBSIDIOS”
y el resguardo de los bienes que sean adquiridos con dichos recursos.

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA

Para la realizacion de las acciones objeto del presente instrumento “LA SECRETARIA” transferira
a “LA ENTIDAD" recursos presupuestarios federales, de acuerdo al calendario de ministracion de recursos
establecidos en los Anexos 2 y 3 del presente Convenio.

El mecanismo, de transferencia de “LOS SUBSIDIOS", ejecucién y comprobacion debera llevarse a cabo
de conformidad con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el Cédigo Fiscal de la
Federacién y demas disposiciones aplicables.

“LA ENTIDAD” debera realizar la apertura de una cuenta bancaria productiva, destinada a la radicacién de
los recursos presupuestarios transferidos y de sus rendimientos financieros, y enviar, por escrito,
a “LA SECRETARIA” los datos de identificacion de dicha cuenta, lo anterior, con la finalidad de dar
seguimiento puntual a los recursos federales a transferir, asi como a los rendimientos financieros.

“LA SECRETARIA” realizara la transferencia de recursos presupuestarios a través de la Tesoreria del
Gobierno de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva proporcionada por “LA ENTIDAD".

Una vez radicados los recursos presupuestarios que “LA SECRETARIA” transfiere a “LA ENTIDAD”, estos
deberan ser ministrados integramente junto con los rendimientos financieros al “SESA”, dentro de los cinco
dias habiles siguientes.
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Para los efectos del parrafo anterior, “LA ENTIDAD” debera, previamente aperturar una cuenta bancaria
productiva, Unica y especifica.

“LA ENTIDAD” debera informar de la recepcion de los recursos transferidos junto con sus rendimientos
generados a “LA SECRETARIA” a través de “LA DGCES” dentro de los 15 dias habiles siguientes a su
recepcion, para la cual debera remitir documento de acuse de recibido y anexar el estado de cuenta bancario
gue asi lo acredite.

Los recursos presupuestarios seran ministrados en forma exclusiva al objeto y metas estipuladas en el
presente Convenio y sus Anexos. Dichos recursos no podran traspasarse a otros programas, unidades o
acciones distintas a las previstas en el presente instrumento y su Anexo 4.

Los gastos administrativos y cualquier otro gasto para la ejecucion de los proyectos estratégicos no
comprendido en el presente Convenio, quedaran a cargo de “LA ENTIDAD”.

“LOS SUBSIDIOS” que se transfieran en los términos de este Convenio no pierden su caracter federal, en
consecuencia, para efecto de su administracion se deberan observar las disposiciones legales y normativas
federales que resulten aplicables y estaran sujetos a la disponibilidad del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal del 2016.

Queda expresamente estipulado, que la transferencia de “LOS SUBSIDIOS” otorgados en el presente
instrumento no son susceptibles de presupuestarse en los ejercicios siguientes; por lo que no implica el
compromiso de transferencias posteriores ni ejercicios fiscales subsecuentes con cargo a la Federacion, para
complementar cualquier otro gasto administrativo o de operacidn vinculado con el objeto del mismo.

Dichos recursos no podran traspasarse a otros conceptos de gasto y se registraran conforme a su
naturaleza, como gasto corriente o gasto de capital.

Los rendimientos financieros que generen los recursos a que se refiere esta Clausula deberan destinarse
al objeto del presente Convenio, es decir, a la realizacion de proyectos estratégicos que permitan dar
cumplimiento al objetivo prioritario del Programa Presupuestario Regulacion y Vigilancia de Establecimientos y
Servicios de Atencion Médica G005, que se detalla en el presente instrumento de conformidad con lo que
establece la clausula primera.

“LOS SUBSIDIOS” que transfiere “LA SECRETARIA” se aplicaran a los proyectos estratégicos y hasta por
los importes que se detallan en el Anexo 4 del presente Convenio.

Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio, “LAS PARTES” se sujetaran a
lo establecido en los Anexos 1, 2, 3, 4, 5y 6, asi como a las demas disposiciones juridicas aplicables.

TERCERA.- REINTEGRO DE LOS RECURSOS

“LA ENTIDAD” a través del “SESA” debera ejercer “LOS SUBSIDIOS” a mas tardar el Ultimo dia del
ejercicio fiscal 2016, en caso de que al 31 de diciembre no se encuentren devengados en términos de lo
sefialado por el articulo 175 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
“LOS SUBSIDIOS” junto con sus rendimientos financieros deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la
Federacién, a més tardar en los siguientes 15 dias naturales al cierre del ejercicio, conforme a lo establecido
en el articulo 54 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. En este sentido,
“LA ENTIDAD" a través del “SESA” deberd comprobar que “LOS SUBSIDIOS” han sido devengados, en la
forma y términos establecidos en el presente instrumento, “ACUERDO MARCQ" y su Anexo 5.

Los recursos se entenderan devengados para cada una de “LAS PARTES” conforme a lo establecido por
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

Asimismo, procedera que “LA ENTIDAD"” a través del “SESA” reintegre a la Tesoreria de la Federacion los
recursos que le fueron transferidos, asi como los rendimientos financieros correspondientes cuando:

. Hayan sido utilizados a fines distintos a los pactados.

Il.  Cuando “LA SECRETARIA” asi se lo requiera, por haber incumplido cualquiera de las obligaciones
contraidas.

En los supuestos sefialados en los numerales | y Il, el reintegro se hard dentro de los 30 dias siguientes
a los que “LA SECRETARIA” le requiera el reintegro.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”

Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, “LA SECRETARIA” por conducto de
“LA DGCES” se compromete a:
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

Gestionar ante la Unidad Administrativa competente de “LA SECRETARIA” la transferencia
a “LA ENTIDAD” de los recursos a que se refiere la Clausula Segunda del presente Convenio, a
efecto de que sean aplicados especificamente para la realizacion de proyectos estratégicos que
permitan dar cumplimiento al objetivo prioritario del Programa presupuestario Regulacion y Vigilancia
de Establecimientos y Servicios de Atencion Médica G005 que se detalla en el presente instrumento
sin intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos o de cualquier otro instrumento
juridico que formalice “LA ENTIDAD”, para cumplir con el objeto del presente Instrumento.

Supervisar que los recursos presupuestarios federales que en virtud de este instrumento se
transfieran, no permanezcan ociosos y sean aplicados Unicamente para la realizacion del objeto al
que son destinados, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras
instancias competentes del Ejecutivo Federal.

Atender las solicitudes de asesoria técnica del “SESA” para el desarrollo de los compromisos
y obligaciones que deriven del presente Convenio.

Evaluar en coordinacion con el “SESA” el impacto de las acciones que lleve a cabo de conformidad
con este instrumento, de acuerdo con los indicadores que se consignan en el Anexo 6 de
este Convenio.

En coordinacion con el “SESA”, dar seguimiento y evaluar la realizacién de proyectos estratégicos
que se detallan en el Anexo 1 del presente instrumento, a efecto de dar cumplimiento al objetivo
prioritario del Programa Regulaciéon y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atencion
Médica G005.

Solicitar la entrega trimestral del expediente que contenga el informe de actividades por escrito de los
avances en el cumplimiento del objeto del presente instrumento, el reporte de cumplimiento de metas
e indicadores de resultados, asi como la “relacion de gastos” que sustenten y fundamenten la
aplicacion de los recursos presupuestarios federales al “SESA”, de acuerdo con lo establecido en el
Anexo 6 del presente Convenio, acompafiado del correspondiente respaldo documental y electrénico
que la sustente, a mas tardar los primeros 10 dias habiles del inicio del siguiente trimestre.

Aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la normativa e informar de ser el caso a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Secretaria de la Funcion Puablica Federal, la Auditoria
Superior de la Federacion y a la Secretaria de la Contraloria en el ambito estatal y demas 6rganos de
fiscalizacion que correspondan, siempre que identifique que los recursos presupuestarios
transferidos y sus rendimientos financieros permanezcan ociosos 0 que han sido destinados por el
“SESA” para fines distintos a los pactados en el instrumento celebrado. “LA SECRETARIA” debera
dar aviso, en los términos previstos en las disposiciones aplicables a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, asi como a los 6rganos de fiscalizacion competentes.

Informar en la cuenta de la Hacienda Publica Federal y en los demas informes que sean requeridos,
sobre la aplicacion de los recursos transferidos con motivo del presente Convenio.

Realizar los registros presupuestarios correspondientes.

Dar seguimiento trimestralmente, en coordinacion con el “SESA”, sobre el avance en el cumplimiento
del objeto del presente instrumento.

Podra realizar visitas de supervision a efecto de observar el cumplimiento de la aplicacion de los
recursos transferidos y de sus rendimientos financieros, lo anterior, atendiendo a la disponibilidad de
personal y presupuesto.

Enviara al “SESA”, los lineamientos que debera observar para la ejecucion de las lineas estratégicas
de cada uno de los proyectos, a efecto de dar cumplimiento al objeto del presente Convenio.

QUINTA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”

Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, “LA ENTIDAD” se compromete a:

Gestionar con la Tesoreria del Gobierno de “LA ENTIDAD”, la apertura de una cuenta bancaria
productiva previa a la transferencia del recurso presupuestario. Lo anterior, a fin de que permita la
identificacion de los recursos que se transferirdn, para efectos de comprobacion de su ejercicio y
fiscalizacion, ministrando los recursos presupuestarios transferidos, destinados exclusivamente para
dar cumplimientos al objeto referido en la clausula primera del presente Convenio sujetandose a los
objetivos, metas e indicadores convenidos especificamente en el Anexo 6 del presente instrumento.
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VIII.
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Una vez que sean radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaria de Finanzas y
Administracion de “LA ENTIDAD”, ésta se obliga a ministrarlos integramente al “SESA”, junto con los
rendimientos financieros que se generen, dentro de los cinco dias habiles siguientes.

Para los efectos del parrafo anterior, “LA ENTIDAD” debera, previamente aperturar una cuenta
bancaria productiva, Unica y especifica.

Registrar “LOS SUBSIDIOS” que se transfieren, una vez devengados y conforme avance el ejercicio,
deberan ser inscritos por el “SESA” en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones juridicas
aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su caracter federal.

Observar y vigilar a través del “SESA” que la aplicacion de los recursos federales derivados del
presente instrumento, se destinen a los proyectos estratégicos de acuerdo con lo estipulado en el
Anexo 4 del presente instrumento y el “ACUERDO MARCQO".

Remitir en un plazo no mayor a 15 dias habiles posteriores a la recepcion de la ministracion
correspondiente, por conducto de la Secretaria de Finanzas y Administracién (o su equivalente)
a “LA SECRETARIA”, a través de “LA DGCES”, el recibo que acredite la recepcion de dicha
ministracion, asimismo, remitir el documento que acredite que “LA ENTIDAD” ministré los recursos
transferidos al “SESA”.

Registrar los recursos presupuestarios federales transferidos, que después de radicados en la
Secretaria de Finanzas y Administracion (o su equivalente), no hayan sido aplicados para dar
cumplimiento al objeto del presente Convenio seran considerados por “LA SECRETARIA” como
incumplimiento del presente instrumento y podra ser causa de reintegro de los recursos transferidos
con los rendimientos financieros obtenidos al Erario Federal (Tesoreria de la Federacion) dentro de
los 15 dias siguientes en que los requiera “LA SECRETARIA”.

Informar a través del “SESA” sobre la suscripcibn de este Convenio, al 6érgano técnico de
fiscalizacion de la legislatura local en la entidad.

Entregar trimestralmente por conducto del “SESA” a “LA SECRETARIA” a través de “LA DGCES”, sin
necesidad de requerimiento el expediente que contenga el informe de actividades, el reporte de
cumplimiento de metas e indicadores de resultado, asi como las erogaciones del gasto elaborada
y validada por el “SESA", en su caracter de unidad ejecutora de acuerdo al Anexo 6, acomparfiado del
correspondiente respaldo documental y electrénico que la sustente a mas tardar los primeros 10 dias
habiles del inicio del siguiente trimestre.

Aplicar las acciones que procedan de acuerdo con las disposiciones locales aplicables, siempre que
se identifiquen el caso o casos en que los recursos presupuestarios federales transferidos y sus
rendimientos financieros, no hayan sido destinados para los fines pactados en el presente Convenio,
asi como, dar aviso, a los 6rganos federales de fiscalizacion competentes, y en su caso, al Ministerio
Publico de la Federacion.

Proporcionar por conducto del “SESA” la informacion y documentacion que en relacién con los
recursos que se deriven de la aplicacidon del presente Convenio, que requieran los 6rganos de
inspeccion y control facultados para tal efecto, asi como permitir a éstos las visitas de fiscalizacion
que en el ejercicio de sus respectivas atribuciones lleven a cabo. La documentacién que se derive del
presente Convenio debera ser identificada con el nombre del programa, origen del recurso y el
ejercicio correspondiente.

Atender todas las indicaciones y recomendaciones que “LA SECRETARIA” le comunique, para el
mejor desarrollo del objeto del presente Convenio.

Concentrar y enviar el informe de evaluacion externa en impreso y electrénico a “LA DGCES”, a mas
tardar 15 dias habiles al término del ejercicio fiscal correspondiente, asimismo, permitira
a “LA DGCES", ejecutar las visitas que la misma determine para verificar la aplicacion de los
recursos y cumplimiento de metas.

Cumplir con los lineamientos que emita “LA SECRETARIA” para la ejecucion de las lineas
estratégicas de cada uno de los proyectos.
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SEXTA.- CONTROL, VIGILANCIA Y EVALUACION

Las acciones de inspeccion, control, vigilancia y evaluacion de los recursos, correspondera a la Secretaria
de Salud, Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), a la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) y a la
Auditoria Superior de la Federacién (ASF) conforme a las atribuciones que les confiere la Ley Organica de
la Administracién Publica Federal, la Ley de Fiscalizacion Superior de la Federacion y demas disposiciones
aplicables, sin perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluacién que, en coordinaciéon con la
Secretaria de la Funcion Publica, realice la Secretaria de la Contraloria de “LA ENTIDAD”.

Las responsabilidades administrativas, civiles o penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal que en su caso, incurran los servidores publicos federales, estatales o locales, asi como los
particulares, seran sancionados en los términos de la legislacion aplicable.

SEPTIMA.- VERIFICACION

Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio, “LA SECRETARIA”
y “LA ENTIDAD"” se comprometen a adoptar las medidas necesarias para establecer el enlace y la
comunicacion requerida para dar el debido seguimiento a los compromisos asumidos.

OCTAVA.- CONTRALORIA SOCIAL

Con el propésito de incorporar a la ciudadania en el control, vigilancia y evaluacion del Programa,
“LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD” promoveran la participacion social, la cual se debera realizar de
conformidad con los “Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria Social en los programas
federales de desarrollo social”, publicados en el Diario Oficial de la Federacion con fecha 11 de abril de 2008.

“LA ENTIDAD?" realizara las acciones de contraloria social con base en los documentos validados por la
Secretaria de la Funcion Publica y difundidos por “LA DGCES".

NOVENA.- AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

“LAS PARTES” convienen en que todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen con
motivo del presente instrumento, se llevaran a cabo por escrito en los domicilios sefialados por
“LAS PARTES" en el apartado de Declaraciones.

En caso de que alguna de “LAS PARTES” cambie de domicilio, se obligan a dar el aviso correspondiente a
la otra, con 30 dias naturales de anticipacion a que dicho cambio de ubicacion se realice.

DECIMA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO

“LAS PARTES" acuerdan que el presente Convenio podra modificarse, de comun acuerdo y por escrito,
mediante Convenio Modificatorio, sin alterar su objeto y en estricto apego a las disposiciones juridicas
aplicables, el cual surtira sus efectos al momento de su firma y sera parte integrante del presente instrumento.

Las modificaciones al Convenio obligaran a sus signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan
publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el érgano de difusiéon oficial de “LA ENTIDAD”,
a la brevedad.

En caso de contingencias que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto del presente Convenio,
“LAS PARTES” acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas contingencias. En
todo caso, las medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la suscripcion del Convenio
Modificatorio correspondiente.

DECIMA PRIMERA.- RELACION LABORAL

Queda expresamente estipulado que “LAS PARTES” suscriben el presente Convenio en atencion a que
cada una cuenta con el personal necesario y los elementos propios para realizar las actividades objeto de este
instrumento legal, por lo tanto, aceptan que en relacidn con el personal que cada una de ellas designe para la
ejecucion de este instrumento, no existira relacion alguna de caracter laboral, civil o de seguridad social con
la contraparte, a la que no podra considerarsele como patron sustituto o solidario; asumiendo cada una de
ellas las responsabilidades que les corresponda respecto de su personal designado.

DECIMA SEGUNDA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR

“LAS PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse por
causas de fuerza mayor o caso fortuito que impidan, la ejecucion total o parcial de las obligaciones derivadas
del presente instrumento.
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Una vez superados dichos eventos se reanudaran las actividades en la forma y términos que sefialen
“LAS PARTES".

DECIMA TERCERA.- CAUSAS DE TERMINACION

“LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio podra darse por terminado anticipadamente, previa
notificacion escrita que se realice con 30 dias naturales de anticipacion, cuando se presente alguna de las
siguientes causas:

. Por incumplimiento del objeto por el que fue celebrado.
Il.  Por acuerdo de “LAS PARTES".
DECIMA CUARTA.- CAUSAS DE RESCISION

El presente Convenio podra rescindirse, por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
contraidas en el presente instrumento.

DECIMA QUINTA.- ACCESO A LA INFORMACION

La informacién que se presente, obtenga o produzca en virtud del cumplimiento de este instrumento sera
clasificada atendiendo a los principios de confidencialidad, reserva y proteccion de datos personales que
derivan de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, por lo que “LAS PARTES” se
obligan a utilizarla o aprovecharla Gnicamente para el cumplimiento del presente Convenio.

En consecuencia “LAS PARTES” se obligan a no revelar, copiar, reproducir, explotar, comercializar,
modificar, duplicar, divulgar o difundir a terceros, la informacion que tenga caracter de confidencial, sin la
autorizacion previa y por escrito del titular de la misma y de “LAS PARTES".

DECIMA SEXTA.- DIFUSION

“LAS PARTES” convienen en difundir el presente instrumento en las paginas de Internet que tengan
disponibles, asi como gestionar su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, y en el érgano de difusion
oficial de “LA ENTIDAD”, respectivamente.

DECIMA SEPTIMA.- VIGENCIA

El presente Convenio comenzara a surtir sus efectos desde el momento de su firma, y tendra una vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2016.

DECIMA OCTAVA.- CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS

Se tienen por reproducidas todas las clausulas del “ACUERDO MARCO” al que se hace referencia en el
apartado de antecedentes del presente Convenio, en todo aquello que no se encuentre expresamente
pactado en el presente instrumento.

DECIMA NOVENA.- INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO

“LAS PARTES” reconocen que el presente Convenio es producto de la buena fe, por lo que en caso de
gue surgieran diferencias respecto al alcance, interpretacion o ejecucion del mismo, a afecto de determinar
sus derechos y compromisos que deban prevalecer, “LAS PARTES” se comprometen a agotar todas las
medidas conciliatorias, respondiendo a los principios de buena fe, equidad y justicia, en caso de no llegar a un
arreglo satisfactorio, se someteran a la legislacién federal aplicable y a la jurisdiccién de los Tribunales
Federales competentes en la Ciudad de México, por lo que en el momento de firmar este Convenio, renuncian
en forma expresa al fuero que en razéon de su domicilio actual o futuro o por cualquier otra causa pudiere
corresponderles.

"Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este
programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este programa deberd ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley
aplicable y ante la autoridad competente”.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio Especifico, lo firman por
cuadruplicado.- Por la Entidad, a los 23 dias del mes de junio de 2016.- Por la Secretaria, a los 23 dias del
mes de junio de 2016.- Por la Secretaria: el Subsecretario de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, José
Meljem Moctezuma.- Rubrica.- El Director General de Calidad y Educacion en Salud, Sebastidn Garcia
Sais6.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Salud y Director General del Instituto de Servicios de Salud
en Baja California Sur, Victor George Flores.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas y Administracion del
Gobierno del Estado de Baja California Sur, Isidro Jordan Moyrdn.- Rubrica.



Anexo 1

DESCRIPCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y SUS LINEAS ESTRATEGICAS

Proyecto Estratégico

Objetivo

Alcance

Fortalecimiento a la
supervision de
establecimientos para la
atencion médica en las
entidades federativas.

Fortalecer la supervisién a cargo de las entidades federativas
en los establecimientos para la atencién médica primer,
segundo nivel y servicios de atencién médica especializada a
efecto de elevar y/o mantener la calidad en los mismos.

Los Servicios Estatales de Salud en las 32 entidades federativas.

Linea estratégica

Breve descripcion

Entregables a la DGCES

Fortalecimiento de las visitas de
supervision  estatales a los
establecimientos  del  primer,
segundo nivel y servicios de
atencion médica especializada.

Los Servicios Estatales de Salud a través de los
Responsables Estatales de Calidad deberan realizar la
supervision en los establecimientos que integran sus
servicios de atencién médica, con base en las disposiciones
de la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud
(DGCES)

CARACTERISTICAS

CONCEPTO MONTO UNITARIO

MINIMAS
. Austero
. Transmision
automatica o

Vehiculo(s) manual

Sedan o Camioneta tipo | $550,000.00 . Aire acondicionado
van o furgoneta. . Capacidad de 5
hasta 15 pasajeros

. Cuente con poéliza

de seguro.

Copia certificada por

la autoridad competente de los siguientes

documentos:

1. Factura del vehiculo adquirido,

2. Tenencia o refrendo de conformidad con la normatividad estatal
aplicable,

3. Placas,

4. Tarjeta de circulacion,

5. Seguro del vehiculo,

6. Programacion y priorizacion de establecimientos a supervisar,

7. Calendario e informe de ejecucién del mismo,

8. Informe de hallazgos y atencién de los mismos.

Los demas que le requiera la DGCES para el cumplimiento del objeto del
Convenio.

Capacitar a los Responsables
Estatales de Calidad y Gestores
de Calidad jurisdiccionales vy
Gestores de Calidad locales en
la implementacién del programa
de mejora continua de la calidad
y la atencién de hallazgos de
supervision.

Las entidades federativas deberan desarrollar el taller de
capacitacion en un término de 30 dias habiles posteriores a
la entrada en vigor del Convenio, el cual debera realizarse
hasta para un méaximo de 80 asistentes, con duracién de dos
dias (16 a 24 horas efectivas de capacitacion), de acuerdo a
las disposiciones de la DGCES.

Oficio de convocatoria de cada uno de los invitados al taller de
capacitacion.

Lista de asistencia de los participantes, conforme a las disposiciones
antes sefialadas.

Memoria impresa en papel bond y en medio magnético del taller, la
cual contenga fotos del evento y una extension de 30 a 60 cuartillas.
Evaluaciones diagnéstica y de término del taller de cada uno de los

participantes, asi como el andlisis de las mismas en gréficas, por
cada uno de los reactivos encuestados.

o
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Para el cumplimiento del I, I, Ill, IV deberan ser enviados a la DGCES por
correo electrénico y por oficio dirigido al Director General de Calidad y
Educacién en Salud, en copia certificada por la autoridad estatal
competente, en un plazo que no exceda los 20 dias habiles posteriores a la
realizacién del taller de capacitacion.

Los demas que le requiera la DGCES para el cumplimiento del objeto del
Convenio.

Proyecto Estratégico

Objetivo

Alcance

Evaluacién de la calidad de
establecimientos y servicios
de atencién médica.

Consolidar la politica nacional en materia de calidad de los
servicios de atencién médica en los sectores publico, social y
privado con el fin de garantizar el acceso a servicios de salud
con calidad en beneficio de la poblacion.

Servicios Estatales de Salud de las 32 entidades federativas, asi como los
establecimientos de atenciéon médica y servicios de salud que se elijan para
la evaluacion de la calidad en el Sistema Nacional de Salud.

Linea estratégica

Breve descripcion

Entregables ala DGCES

Capacitar a profesionales de
salud que pertenezcan a las
instituciones del Sistema
Nacional de Salud, a efecto de
desarrollar  habilidades  que
permitan mejorar el desempefio
durante las evaluaciones con
fines de calidad que se realicen a
los establecimientos y los
procesos clinico - administrativos
que inciden en la prestacion de
servicios de atencién médica.

A través de la realizacién de 5 reuniones regionales que
tendrd como principal objetivo capacitar a los evaluadores
registrados en el padrén de acreditacion vigente, las cuales
tendran una duracién de dos dias y para su desarrollo los
Servicios Estatales de Salud deberan acordar con la DGCES
el contenido tematico de la misma, la logistica, fechas
del evento, ponentes y constancias, en un término de
20 dias habiles a la firma del Convenio de Transferencia
de Recursos.

Los Servicios Estatales de Salud deberan conformar una carpeta en
formato fisico y en medio magnético, la cual debera entregarse en un lapso
no mayor a 15 dias habiles posteriores al término del evento, con los
siguientes elementos:

. Copia del contrato con la empresa responsable de la ejecucion de la
reunion, en donde se incluye la renta de salén con servicios de apoyo
técnico y audiovisual, Coffee Break y comida para los asistentes,
impresion de folletos y gafetes, renta de computadoras e impresoras a
color para la impresion de constancias, papeleria y material de oficina,
apoyo de transportaciéon de los asistentes aeropuerto y/o central de
autobuses y lugar del evento.

. Copia de la factura o facturas que acrediten la erogacion de los
recursos para este concepto.

. Lista de asistencia de los evaluadores que acudan al evento,
debidamente firmada por los mismos.

e Copia de las evaluaciones escritas aplicadas a los participantes al
término del evento, con la calificacién que corresponda.

. Copia de las Encuestas de satisfaccion de los asistentes.
. Informe ejecutivo del evento y memoria fotografica.

e Copia de las constancias de reconocimiento de participacion de los
asistentes.

Los demas que le requiera la DGCES para el cumplimiento del objeto del
Convenio.
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Proyecto Estratégico

Objetivo

Alcance

Fortalecer la Acreditacion de
Establecimientos y Servicios
de Atencién Médica

Contribuir al cumplimiento de los criterios de capacidad,
seguridad y calidad a fin de garantizar el acceso efectivo a
los servicios de salud.

Los establecimientos para la atencion médica que pertenecen a los Servicios
de Salud en las 32 entidades federativas.

Linea estratégica

Breve descripcion

Entregables a la DGCES

Fortalecer las competencias
técnicas en los profesionales de
la salud que se encuentren en
atencién directa de pacientes en
los establecimientos para la
atencion médica.

Los Servicios de Salud de la entidad federativa deberan
realizar la contratacion de una empresa o0 institucion
académica reconocida y con capacidad para la realizacion
de un curso de reanimacion cardiopulmonar avanzada, a
fin de fortalecer las competencias técnicas en los
profesionales de la salud que se encuentran en atencién
directa de pacientes en los establecimientos para la
atencion médica.

Los Servicios de Salud de la entidad federativa deberdn conformar una

carpeta en formato fisico y en medio magnético, la cual debera entregarse a

la DGCES mediante oficio en un lapso no mayor a 20 dias habiles posteriores

al término del curso.

Previo al inicio del curso:

e 20 dias héabiles posteriores a la firma del Convenio de transferencia de
recursos, la entidad federativa deberd enviar la carta descriptiva del
Ccurso.

e Avalado por el responsable de Ensefianza de los Servicios Estatales de
Salud.

Al término del curso:

. La carpeta debera contener lo siguiente:

. Copia Certificada de la lista de asistencia de los participantes en la cual
se identifique:

e Nombre,

. Hospital de adscripcion,

. Horario laboral en al &rea de urgencias,
e  Firma autégrafa.

. Copia Certificada del temario y carta descriptiva del curso.

. Memoria del curso con fecha en formato digital que contenga
fotografias, material, acuse de recibido del material entregado a cada
participante, informe ejecutivo del evento.

. Lista de asistencia de los participantes al curso con fecha y firma de los
mismos.

. Copia certificada de constancias y credenciales de cada participante que
avalan la aprobacién del curso.

Los demas que le requiera la DGCES para el cumplimiento del objeto del

Convenio.

El presente anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales por la cantidad de
$1,025,000.00 (UN MILLON VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), del Programa Regulacion y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atencién Médica
G005, cuyo propdsito es contribuir a elevar la calidad y disminuir los riesgos derivados de la prestacién de los servicios de atencién médica, que celebran por una
parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud, representada por la Subsecretaria de Integracién y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte
el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, por conducto de las Secretarias de Salud, de Finanzas y Administracion y el Instituto de Servicios de
Salud en Baja California Sur.
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Anexo 2
Programa G005
TRANSFERENCIA DE RECURSOS

CAPITULO DE GASTO APORTACION FEDERAL APORTACION ESTATAL TOTAL
4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras $1,025,000.00 $0.00 $1,025,000.00
Ayudas”
TOTAL $1,025,000.00 $0.00 $1,025,000.00

El presente anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales por la cantidad de
$1,025,000.00 (UN MILLON VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), del Programa Regulacion y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atencién Médica
G005, cuyo propdsito es contribuir a elevar la calidad y disminuir los riesgos derivados de la prestacién de los servicios de atencién médica, que celebran por una
parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud, representada por la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte
el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, por conducto de las Secretarias de Salud, de Finanzas y Administracion y el Instituto de Servicios de
Salud en Baja California Sur.

Anexo 3
CALENDARIO DE MINISTRACION DE RECURSOS

CONCEPTO JUL AGO SEPT OCT | NOV | DIC TOTAL

4000
“Transferencias,
Asignaciones, $1,025,000.00 $1,025,000.00
Subsidios y otras
ayudas

TOTAL $1,025,000.00 $1,025,000.00

El presente anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales por la cantidad de
$1,025,000.00 (UN MILLON VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), del Programa Regulacion y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atencion Médica
G005, cuyo propdsito es contribuir a elevar la calidad y disminuir los riesgos derivados de la prestacion de los servicios de atencion médica, que celebran por una
parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud, representada por la Subsecretaria de Integracién y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte
el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, por conducto de las Secretarias de Salud, de Finanzas y Administracién y el Instituto de Servicios de
Salud en Baja California Sur.
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PROYECTOS ESTRATEGICOS:
. Fortalecimiento a la supervision de establecimientos para la atencion médica en las entidades federativas.

Anexo 4
DISTRIBUCION DE “LOS SUBSIDIOS”

establecimientos para la atencién médica.

para la realizacion de un curso de reanimacion
cardiopulmonar avanzada.

Sur

LINEA 3 " 2 8 MONTO TOTAL TOTAL DE
ESTRA. TITULO DE LA LINEA ESTRATEGICA BREVE DESCRIPCION ENTIDAD POR ENTIDAD PROYECTOS
Fortalecimiento de las visitas de supervision [ Los Servicios Estatales de Salud a través de los | Instituto de
1 estatales a |os establecimientos del primer, segundo | responsables estatales de calidad deberan realizar | Servicios de Salud $550.000.00
nivel y servicios de atencion médica especializada. | la supervision en los establecimientos que integran | en Baja California haad
sus servicios de atencion médica Sur
Capacitar a los Responsables Estatales de Calidad | Las entidades_federativas deberan desarrollar el | Instituto de 2
y Gestores de Calidad jurisdiccionales y Gestores | taller de capacitacion hasta para un méaximo de 80 | Servicios de Salud
2 de Calidad locales en la implementacion del | asistentes, con duracion de dos dias (16 a 24 horas | en Baja California $375,000.00
programa de mejora continua de la calidad y la | efectivas de capacitacion), Sur
atencion de hallazgos de supervision.
Il.  Evaluacién de la calidad de establecimientos y servicios de atencién médica.
LINEA 3 : 2 = MONTO TOTAL TOTAL DE
ESTRA. TITULO DE LA LINEA ESTRATEGICA BREVE DESCRIPCION ENTIDAD POR ENTIDAD PROYECTOS
Capacitar a profesionales de salud que pertenezcan | La realizacion de reuniones estatales que tendra
a las instituciones del Sistema Nacional de Salud, a | como principal objetivo capacitar a los 650
efecto de desarrollar habilidades que permitan | evaluadores registrados en el padron de
3 mejorar el desempefio durante las evaluaciones con | acreditacion vigente, se ha considerado realizacion N/A N/A 0
fines de calidad que se realicen a_ los [de Cinco reuniones de capacitacion en 5 regiones al
establecimientos y ~ los  procesos  clinico- | interior del pais, las cuales tendran una duracion de
administrativos que’ inciden en la prestacion de | dos dias.
servicios de atencién médica.
Ill.  Fortalecer la Acreditacion de Establecimientos y Servicios de Atencion Médica.
LINEA 3 : - < MONTO TOTAL TOTAL DE
ESTRA. TITULO DE LA LINEA ESTRATEGICA BREVE DESCRIPCION ENTIDAD POR ENTIDAD PROYECTOS
Fortalecer las competencias técnicas de los|Los Servicios de Salud de la entidad federativa | Instituto de
profesionales de la salud que se encuentren en | deberan realizar la contratacion de una empresa o | Servicios de Salud
4 atencion directa de pacientes en los | institucion académica reconocida y con capacidad | en Baja California $100,000.00 1

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los
contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los

MONTO TOTAL ASIGNADO A LA ENTIDAD |

$1,025,000.00

recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo a la ley aplicable y ante la autoridad competente”.

El presente anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales por la cantidad de
$1,025,000.00 (UN MILLON VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), del Programa Regulacion y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atencién Médica
G005, cuyo propdsito es contribuir a elevar la calidad y disminuir los riesgos derivados de la prestacién de los servicios de atencién médica, que celebran por una
parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud, representada por la Subsecretaria de Integracién y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte
el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, por conducto de las Secretarias de Salud, de Finanzas y Administracion y el Instituto de Servicios de

Salud en Baja California Sur.
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Anexo 5
CIERRE PRESUPUESTAL EJERCICIO 2016

. . L . Rendimientos
Capitulo Presupuesto Presupuesto Presupuesto Reintegro Rendimientos Rendimientos .
de gasto autorizado modificado ejercido TESOFE (1) No. Cuenta enerados ejercidos reintegrados a
9 ) 9 ) TESOFE (2)
No. Cuenta
Secretaria de
4000 Finanzas
No. Cuenta
Servicios de Salud
Total Total

LA DOCUMENTACION ORIGINAL COMPROBATORIA CORRESPONDIENTE CUMPLE CON LOS REQUISITOS FISCALES, ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVOS VIGENTES
VINCULADOS AL PROGRAMA, ASIMISMO, SU EJECUCION CUMPLE CON LOS LINEAMIENTOS PARA INFORMAR SOBRE EL EJERCICIO, DESTINO, Y RESULTADOS DE LOS
RECURSOS TRANSFERIDOS A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 25 DE FEBRERO DE 2008 Y LA
DOCUMENTACION SOPORTE SE ENCUENTRA PARA SU GUARDA Y CUSTODIA EN LA ENTIDAD EJECUTORA, SECRETARIA DE FINANZAS O SU EQUIVALENTE EN ESTA
ENTIDAD FEDERATIVA, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LOS SERVICIOS SECRETARIO DE SALUD y DIRECTOR GENERAL DEL SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
ESTATALES DE SALUD INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD EN EL ESTADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
DE BAJA CALIFORNIA SUR SUR

NOTAS:
(1) Debera especificar el numero de linea de captura TESOFE de reintegro presupuestal, y anexar copia del recibo de pago correspondiente al monto reintegrado.

(2) Debera especificar el nimero de linea de captura TESOFE de reintegro de rendimientos financieros, y anexar copia del recibo de pago correspondiente al
monto reintegrado

El presente anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales por la cantidad de
$1,025,000.00 (UN MILLON VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), del Programa Regulacién y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atencién Médica
G005, cuyo propdsito es contribuir a elevar la calidad y disminuir los riesgos derivados de la prestacién de los servicios de atencién médica, que celebran por una
parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud, representada por la Subsecretaria de Integracién y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte
el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, por conducto de las Secretarias de Salud, de Finanzas y Administracion y el Instituto de Servicios de
Salud en Baja California Sur.
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Anexo 6
AVANCE FINANCIERO EJERCICIO 2016

Capitulo de
Gasto (2)

Indicador (3)

Meta (4)

(1) trimestre

Autorizado (5) | % (6) Madificado (7) % (8)

Ejercido (9) % (10) Acumulado (11) % (12)

4000

NUmero de establecimientos
Supervisados

NuUmero de personal
capacitado en la Reunién
Regional

Numero de personal
capacitado en los Talleres
especificos

Numero de personal
capacitado en reanimacion
cardiopulmonar avanzada

TOTAL (13)

LOS OBJETIVOS DE CADA INDICADOR Y METAS QUE SE ENUNCIAN EN ESTE ANEXO ESTAN VINCULADOS CON LO ESTABLECIDO EN EL ANEXO 1 DE ESTE CONVENIO,
PARA SU DETERMINACION, “LA DGCES” EMITIRA LOS LINEAMIENTOS QUE SE INDICAN EN LA FRACCION XII DE LA CLAUSULA QUINTA DEL PRESENTE CONVENIO, EN LOS
CUALES SE DETALLARA CLARAMENTE EL PROCESO QUE SE SEGUIRA PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES Y METAS, ASIMISMO LA
DOCUMENTACION ORIGINAL COMPROBATORIA CORRESPONDIENTE DEBERA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS FISCALES, ADMINISTRATIVOS VIGENTES VINCULADOS AL
PROGRAMA; SU EJECUCION DEBERA CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTOS PARA INFORMAR SOBRE EL EJERCICIO, DESTINO, Y RESULTADOS DE LOS RECURSOS
TRANSFERIDOS A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 25 DE FEBRERO DE 2008 Y LA DOCUMENTACION SOPORTE
SE ENCONTRARA PARA SU GUARDA Y CUSTODIA EN LA ENTIDAD EJECUTORA, SECRETARIA DE FINANZAS O SU EQUIVALENTE EN ESTA ENTIDAD FEDERATIVA,

CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

NOMBRE Y FIRMA

RESPONSABLE ESTATAL DE CALIDAD

NOMBRE Y FIRMA

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LOS SERVICIOS
ESTATALES DE SALUD

NOMBRE Y FIRMA

SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

[4c}
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Instructivo de llenado:

(1) Sedalar el trimestre al que se refiere.

(2) Sedalar capitulo de gasto conforme a lo autorizado en el Convenio de Colaboracion para la Transferencia de Recursos celebrado en el afio vigente.
(3) Sefialar el indicador conforme al objeto del Convenio de Colaboracién para la Transferencia de Recursos celebrado en el afio vigente.

(4) Sefalar la meta conforme al objeto del Convenio de Colaboracion para la Transferencia de Recursos celebrado en el afio vigente.

(5) Sefialar el monto autorizado conforme a la distribucion por capitulo de gasto establecido en el Convenio de Colaboracién para la Transferencia de Recursos
celebrado en el afio vigente.

(6) Sefalar el porcentaje que corresponde al capitulo de gasto conforme al monto total autorizado en el Convenio de Colaboracion para la Transferencia de
Recursos celebrado en el afio vigente.

(7) Sefialar el monto modificado por capitulo de gasto, de ser el caso de que se celebrara un Convenio Madificatorio al Convenio Especifico de Colaboracion en
materia de Transferencia de Recursos celebrado en el afio vigente.

(8) Sefalar el porcentaje que corresponde al capitulo de gasto conforme al monto total autorizado, de ser el caso de que se celebrara un Convenio Modificatorio
al Convenio Especifico de Colaboracion en materia de Transferencia de Recursos celebrado en el afio vigente.

(9) Sefialar el monto ejercido por capitulo de gasto conforme a la distribucion establecida en el Convenio de Colaboracion para la Transferencia de Recursos
celebrado en el afio vigente.

(10) Seidialar el porcentaje que corresponde al monto ejercido en el trimestre con respecto al capitulo de gasto conforme a lo establecido en el Convenio de
Colaboracion para la Transferencia de Recursos celebrado en el afio vigente.

(11) Sefialar el monto ejercido acumulado trimestralmente por capitulo de gasto.
(12) Senalar el porcentaje que representa el monto ejercido acumulado trimestralmente con respecto del monto total autorizado por capitulo de gasto.

(13) Sefialar los montos totales conforme a cada rubro (autorizado, modificado, ejercido y acumulado), asi como el porcentaje de avance respecto al monto total
autorizado.

El presente anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales por la cantidad de
$1,025,000.00 (UN MILLON VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), del Programa Regulacién y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atencién Médica
G005, cuyo propdsito es contribuir a elevar la calidad y disminuir los riesgos derivados de la prestacion de los servicios de atencion médica, que celebran por una
parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud, representada por la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte
el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, por conducto de las Secretarias de Salud, de Finanzas y Administracion y el Instituto de Servicios de
Salud en Baja California Sur.

FIRMAS DE LOS ANEXOS 1, 2, 3, 4, 5Y 6 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA EL PROGRAMA REGULACION Y VIGILANCIA DE ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS DE ATENCION MEDICA G005, CUYO
PROPOSITO ES CONTRIBUIR A ELEVAR LA CALIDAD Y DISMINUIR LOS RIESGOS DERIVADOS DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ATENCION MEDICA, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE SALUD, Y POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE BAJA CALIFORNIA POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD A TRAVES DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO INSTITUTO DE SERVICIOS
DE SALUD DE BAJA CALIFORNIA SUR.

Por la Secretaria: el Subsecretario de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, José Meljem Moctezuma.- Rubrica.- El Director General de Calidad y Educacion
en Salud, Sebastian Garcia Sais6.- Rabrica.- Por la Entidad: el Secretario de Salud y Director General del Instituto de Servicios de Salud en Baja California Sur,
Victor George Flores.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de Baja California Sur, Isidro Jordan Moyrén.- Rubrica.
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CONVENIO Especifico de Colaboracion para la transferencia de recursos presupuestarios federales con el
caracter de subsidios para el Programa Regulacién y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atencion
Médica G005, cuyo propdsito es contribuir a elevar la calidad y disminuir los riesgos derivados de la prestacion de
los servicios de atencion médica, que celebran la Secretaria de Salud y la Ciudad de México.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS
FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA EL PROGRAMA REGULACION Y VIGILANCIA DE
ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS DE ATENCION MEDICA G005, CUYO PROPOSITO ES CONTRIBUIR A ELEVAR LA
CALIDAD Y DISMINUIR LOS RIESGOS DERIVADOS DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ATENCION MEDICA,
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE
EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA COMO “LA SECRETARIA”, ACTUANDO EN ESTE ACTO POR CONDUCTO DEL
DR. JOSE MELJEM MOCTEZUMA, SUBSECRETARIO DE INTEGRACION Y DESARROLLO DEL SECTOR SALUD,
ASISTIDO POR EL DR. SEBASTIAN GARCIA SAISO, DIRECTOR GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD,
EN LO SUCESIVO “LA DGCES”, Y POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DE LA CIUDAD DE MEXICO, AL QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “LA ENTIDAD”, ACTUANDO EN ESTE ACTO POR CONDUCTO DEL DR. JOSE
ARMANDO AHUED ORTEGA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE
SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO EN LO SUCESIVO “SESA” Y DEL LIC. EDGAR ABRAHAM
AMADOR ZAMORA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE FINANZAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, A LAS QUE
CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES", DE CONFORMIDAD CON
LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Que conforme a lo establecido en el articulo 6, fraccion I, de la Ley General de Salud, “El Sistema
Nacional de Salud” tiene los siguientes objetivos: proporcionar servicios de salud a toda la poblacién y mejorar
la calidad de los mismos, atendiendo a los problemas sanitarios prioritarios y a los factores que condicionen y
causen dafios a la salud, con especial interés en la promocion, implementacién e impulso de acciones de
atencion integrada de caracter preventivo, acorde con la edad, sexo y factores de riesgo de las personas.

Il. Que el Objetivo 2.3, del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND), es asegurar el acceso a los
servicios de salud y la Estrategia 2.3.4, es garantizar el acceso efectivo a servicios de salud de calidad, en la
que se incluyen entre otras, las Lineas de Accion: Instrumentar mecanismos que permitan homologar
la calidad técnica e interpersonal de los servicios de salud, e implementar programas orientados a elevar la
satisfaccién de los usuarios en las unidades operativas publicas.

Ill. Que el Programa Sectorial de Salud 2013-2018 (PROSESA), define en su Segundo Objetivo: Asegurar
el acceso efectivo a servicios de salud de calidad mediante su Estrategia 2.2 Mejorar la calidad de los
servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.

IV. Que con fecha 28 de febrero de 2013, “LA ENTIDAD” y “LA SECRETARIA” celebraron el Acuerdo
Marco de Coordinacion, que con objeto de facilitar la concurrencia en la prestacion de servicios en materia de
salubridad general, asi como para fijar las bases y mecanismos generales a través de los cuales serian
transferidos, mediante la suscripcion del instrumento especifico correspondiente, recursos presupuestarios
federales, insumos y bienes a “LA ENTIDAD”, para coordinar su participacion con el Ejecutivo Federal, en
términos del articulo 9 y 13, Apartado B, de la Ley General de Salud, en lo sucesivo “ACUERDO MARCO".

V. Que de conformidad con lo establecido en la Clausula Tercera del “ACUERDO MARCOQ”, los Convenios
Especificos serian suscritos atendiendo al ambito de competencia que cada uno de ellos se determine por
“LA ENTIDAD?”, la Secretaria de Salud y la Secretaria de Finanzas y por “LA SECRETARIA”, la Subsecretaria
de Administracién y Finanzas, la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, la Subsecretaria
de Prevenciéon y Promocion de la Salud, la Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud, la Comision
Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, la Comision Nacional contra las Adicciones, por si
mismas, o asistidas por las Unidades Administrativas y/u érganos desconcentrados que cada una tiene
adscritas.

VI. Que de conformidad con lo dispuesto en la Clausula Quinta del “ACUERDO MARCOQ", se entendera
como unidad ejecutora al “SESA” denominado como Secretaria de Salud de la Ciudad de México a quien
serdn ministrados los recursos presupuestarios federales a través de “LA ENTIDAD” para su aplicacion
conforme al objeto del presente Convenio.

VII. Que el Programa Regulacion y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atencién Médica G005
tiene como objetivo prioritario elevar la calidad en el proceso de atencion médica, a efecto de garantizar las
condiciones de seguridad y calidad en la prestacién de servicios de atencién médica en las instituciones de
los sectores publico, social y privado que conforman el Sistema Nacional de Salud.

VIII. Que el Programa Regulacion y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atencién Médica G005
integra los siguientes componentes:
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1. Elfinanciamiento para la evaluacién, seguimiento y supervision de los servicios de atencion médica y
de los establecimientos en que se prestan dichos servicios.

2.  Establecer, emitir y operar los instrumentos y procedimientos necesarios para la acreditacion de la
calidad de los servicios prestados en los establecimientos para la atencion médica.

3. Establecer los instrumentos de rectoria necesarios para mejorar la calidad y la seguridad de los
pacientes en los establecimientos y servicios de atencion médica.

El otorgamiento del financiamiento se llevard a cabo para dar cumplimiento al objetivo prioritario del
programa a través de la realizacion de proyectos estratégicos que se detallan en el Anexo 1 del presente
instrumento, asimismo, para la erogacion de los recursos se tomara en cuenta el Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2016, asi como la normatividad que aplica a cada caso en
particular, lo cual conllevara a elevar la calidad de los servicios de atencién médica.

IX. Que el recurso seréa asignado de acuerdo con los proyectos estratégicos que debera realizar el “SESA”,
descritos en el Anexo 1y de conformidad con el Anexo 4, los cuales estaran orientados a disminuir los riesgos
derivados de la prestacion de los servicios de atencion médica, el “SESA” denominado Secretaria de Salud de
la Ciudad de México como unidad ejecutora se le ministraran los recursos presupuestarios federales a través
de “LA ENTIDAD” para su aplicacion conforme al objeto del presente Convenio.

DECLARACIONES
I. “LA SECRETARIA” declara que:

1.1 En términos de lo dispuesto por los articulos 2, fraccion | y 26, de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica Federal, es una Dependencia de la Administracion Publica Federal, a la cual conforme a lo dispuesto
por los articulos 39 fraccion |1, del citado ordenamiento legal y 7 de la Ley General de Salud, le corresponde
establecer y conducir la politica nacional en materia de asistencia social, servicios médicos y salubridad
general, asi como la coordinacion del Sistema Nacional de Salud.

I.2 De conformidad con lo establecido en la Ley General de Salud en su articulo 3, fraccion |, es materia de
salubridad general la organizacion, control y vigilancia de la prestacion de servicios y de establecimientos
de salud a los que se refiere el articulo 34, fracciones I, lll y IV, del mismo ordenamiento legal, y en
correlacion con los articulos 7, fraccion IV y 13, apartado A, fraccion VI, de la Ley General de Salud y 5, del
Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de Atencion Médica.

1.3 El Dr. José Meljem Moctezuma, acredita su caracter de Subsecretario de Integracion y Desarrollo del
Sector Salud, con el nombramiento de fecha 1 del mes de abril de 2016, expedido a su favor por Lic. Enrique
Pefia Nieto, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, del que se adjunta copia al presente como Anexo A
y cuenta con las atribuciones y legitimacién para suscribir el presente instrumento, de conformidad con lo
establecido en los articulos 2, Apartado A, fraccién I; 8, fraccion XVI y 9, del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud, que le otorga, entre otras competencias, la de elevar continuamente la calidad de los
servicios de atencidon médica y asistencia social; asi como promover la participacién de las organizaciones de
la sociedad civil, para la realizaciéon de acciones conjuntas y suma de esfuerzos en favor de la calidad de los
servicios de salud que recibe la poblacién.

1.4 El Dr. Sebastidn Garcia Sais6 fue designado como Director General de Calidad y Educacién en Salud,
tal y como lo acredita con copia de su hombramiento de fecha 16 de noviembre de 2014, expedido a su favor
por la Dra. Maria de las Mercedes Martha Juan Lépez, Secretaria de Salud, del que se adjunta copia al
presente como Anexo B y que cuenta con la competencia y legitimacion para asistir en la suscripcion del
presente instrumento, de conformidad con lo establecido en los articulos 3, fraccion Ill, 34 fraccion I, 7,
fraccion 1V, 13 apartado A, fraccion VI, de la Ley General de Salud; 5, del Reglamento de la Ley General de
Salud en Materia de Prestacion de Servicios de Atencién Médica; 2, Apartado B, fraccion Il y 18, fraccién VII,
del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, que le otorga, entre otras atribuciones, disefiar, operar y
evaluar mecanismos que promuevan la calidad en los servicios de atencion médica y asistencia social,
conforme estandares de desempefio mediante instrumentos y proyectos estratégicos para la gestion de
calidad entre la Federacion y los gobiernos de las entidades federativas.

1.5 El Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, en el Capitulo X de las Unidades Administrativas,
articulo 18, fracciones |, Il, Ill, IV, V, VI, VII, VI, XI, XIV y XVI faculta a “LA DGCES" entre otras, para conducir
la politica nacional para elevar la calidad de los servicios de atencion médica; establecer los instrumentos de
rectoria necesarios para mejorar la calidad y la seguridad de los pacientes; proponer normas oficiales
mexicanas en las materias de: prestacion de los servicios de atencion médica, construccion, infraestructura,
equipamiento y remodelacion e investigacion para la salud que se desarrolla en seres humanos, mismos que
se deberd promover, supervisar y evaluar su cumplimiento; desarrollar y aplicar modelos para el monitoreo y
evaluacion de la calidad de los servicios de atencibn médica que proporcionan los sectores publico, social
y privado; disefiar, operar y evaluar mecanismos que promuevan la calidad en los servicios de atencion
médica; establecer las bases para el desarrollo de competencias que incidan en la mejora de la calidad;
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desarrollar y operar modelos de gestion financiera y mecanismos para el control administrativo de recursos
financieros orientados a apoyar el desarrollo de las estrategias para mejorar la calidad de los servicios de
salud; disefiar y operar sistemas de reconocimiento a los establecimientos para la atencion médica;
establecer, emitir y operar los instrumentos y mecanismos necesarios para el desarrollo del Sistema de
Acreditacion y Garantia de Calidad en los establecimientos de atencién a la salud incorporados al Sistema
de Proteccion Social en Salud, e impulsar la participacion ciudadana como mecanismo para la evaluacion de
la calidad de los servicios de atencion médica y asistencia social.

1.6 Cuenta con la disponibilidad presupuestaria correspondiente para hacer frente a los compromisos
derivados de la suscripcion del presente instrumento, ya que los recursos comprometidos forman parte del
presupuesto autorizado a “LA SECRETARIA” para la ejecucion del Programa Regulacion y Vigilancia de
Establecimientos y Servicios de Atencion Médica G005, de acuerdo con el Decreto de Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2016.

1.7 Para efectos del presente instrumento juridico, sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Lieja
namero 7, planta baja, Colonia Juarez, Cuauhtémoc, C.P. 06696, en la Ciudad de México.

1.8 Cuenta con Registro Federal de Contribuyentes SSA630502CU1.
Il. “LA ENTIDAD” declara que:

1.1 La Ciudad de México es una entidad federativa que forma parte integrante de la Federacién sede de
los Poderes de la Unién y Capital de los Estados Unidos Mexicanos, con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuyo gobierno esta a cargo del Ejecutivo local, cuyo Titular que se auxilia de los 6érganos centrales,
desconcentrados y organismos descentralizados, los cuales integran la Administracion Publica de la Ciudad
de México, de conformidad en lo previsto por los articulos 44 y 122, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 2 y 8, fraccion Il; 52 y 67, fraccion 11l y 87, del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal; 2,
12 pérrafo primero y 14, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal.

1.2 El Dr. José Armando Ahued Ortega, en su caracter de Secretario de Salud y Director General de
Servicios de Salud Publica de la Ciudad de México, comparece a la suscripcion del presente Convenio,
de conformidad con los articulos 16, fraccion IV y 29, de la Ley Organica de la Administracion Puablica del
Distrito Federal, 26, fraccion XVI, del Reglamento Interior de la Administracién Publica del Distrito Federal; 24,
fraccion VI, de la Ley de Salud del Distrito Federal; y 32, fraccion 1V, del Reglamento de la Ley de Salud del
Distrito Federal; 10, fraccion | y VIII, del Decreto de Creacion de Servicios de Salud Publica del Distrito
Federal, 14, fraccién IX y XIV, del Estatuto Organico de Servicios de Salud Publica del Distrito Federal, cargo
gue quedd debidamente acreditado con la copia del nombramiento de fecha 5 de diciembre de 2012, expedido
por el Dr. Miguel Angel Mancera Espinosa, Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, que se adjunta al
presente como Anexo C.

11.3 El Lic. Edgar Abraham Amador Zamora, en su caracter de Secretario de Finanzas de la Ciudad de
México, comparece a la suscripcién del presente Convenio de conformidad con los articulos 16, fraccion IV y
30, fraccion IV, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Distrito Federal, cargo que quedo
debidamente acreditado con nombramiento de fecha 5 de diciembre de 2012, expedido por el Dr. Miguel
Angel Mancera Espinosa, Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, que se adjunta al presente como
Anexo D.

1.4 Sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento se sujetaran
a los términos y requerimientos, que para el desarrollo de los proyectos orientados a elevar la calidad y
disminuir los riesgos derivados de la prestacion de los servicios de atencion médica, mediante acciones que
fortalezcan la supervision, la evaluacion de la calidad y la capacitacion a los profesionales de la salud, que se
otorguen en su entidad federativa conforme a lo estipulado en este Convenio y en su Anexo 1, el cual forma
parte del presente instrumento juridico.

11.5 Para efectos del presente instrumento Convenio, sefiala como domicilio el ubicado en Calle Altadena
nuamero 23, ler. piso, Colonia Napoles, Benito Juarez, Ciudad de México, C.P. 03810.

11.6 Cuenta con Registro Federal de Contribuyentes: GDF9712054NA.
Ill. “LAS PARTES” declaran que:

111.1 Cuentan con los recursos necesarios para cumplir con los compromisos que se deriven del presente
Convenio.

11l.2 Se reconocen reciprocamente el caracter y atribuciones con las que comparecen a la celebracion del
presente Convenio.

Una vez expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74, 75 y 77, que el Ejecutivo Federal, autorizara la ministracion de los
subsidios para el ejercicio del Programa presupuestario Regulacion y Vigilancia de Establecimientos y
Servicios de Atencién Médica G005, mismo que fue publicado en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
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Federacion con fecha 27 de noviembre de 2015 en el Diario Oficial de la Federacion, los cuales se otorgaran y
ejerceran conforme a las disposiciones generales aplicables, asi como a lo estipulado en los Anexos 1, 2, 3, 4,
5y 6, los cuales forman parte integral del mismo. Dichos subsidios y transferencias deberan sujetarse a los
criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en ella se sefalan,
“LAS PARTES" celebran el presente Convenio de Colaboracion al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto la transferencia de recursos presupuestarios federales, con el
caracter de subsidios en lo sucesivo “LOS SUBSIDIOS”, que “LA SECRETARIA” transferira a “LA ENTIDAD”,
por el importe de $1,175.000.00 (UN MILLON CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), para la
realizacién de proyectos estratégicos que se detallan en el Anexo 1, que permitan dar cumplimiento al objetivo
prioritario del Programa Presupuestario Regulacion y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atencion
Médica G005, el cual una vez suscrito por “LAS PARTES”", forma parte del presente instrumento.

“LA ENTIDAD” deberda garantizar la correcta utilizacion y comprobacion de “LOS SUBSIDIOS”
y el resguardo de los bienes que sean adquiridos con dichos recursos.

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA

Para la realizacion de las acciones objeto del presente instrumento “LA SECRETARIA” transferira
a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales, con el caracter de subsidios, de acuerdo al calendario
de ministracion de recursos establecidos en los Anexos 2 y 3 del presente Convenio.

El mecanismo, de transferencia de “LOS SUBSIDIOS”, ejecucidén y comprobacioén, debera llevarse a cabo
de conformidad con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el Cédigo Fiscal de la
Federacién y demés disposiciones aplicables.

“LA ENTIDAD” debera realizar la apertura de una cuenta bancaria productiva, destinada a la radicacién de
los recursos presupuestarios transferidos y de sus rendimientos financieros, y enviar, por escrito,
a “LA SECRETARIA” los datos de identificacion de dicha cuenta, lo anterior, con la finalidad de dar
seguimiento puntual a los recursos federales a transferir, asi como a los rendimientos financieros.

“LA SECRETARIA” realizara la transferencia de recursos presupuestarios a través de la Secretaria de
Finanzas de “LA ENTIDAD", en la cuenta bancaria productiva proporcionada por “LA ENTIDAD".

“LA ENTIDAD” debera informar de la recepcion de los recursos transferidos junto con sus rendimientos
generados a la “LA SECRETARIA” a través de “LA DGCES” dentro de los 15 dias habiles siguientes a su
recepcion, para la cual debera remitir documento de acuse de recibido y anexar el estado de cuenta bancario
que asi lo acredite.

Los recursos presupuestarios seran ministrados en forma exclusiva al objeto y metas estipuladas en el
presente Convenio y sus Anexos. Dichos recursos no podran traspasarse a otros programas, unidades o
acciones distintas a las previstas en el presente instrumento y su Anexo 4.

Los gastos administrativos y cualquier otro gasto para la ejecucién de los proyectos estratégicos no
comprendido en el presente Convenio, quedaran a cargo de “LA ENTIDAD".

“LOS SUBSIDIOS” que se transfieran en los términos de este Convenio no pierden su caracter federal, en
consecuencia, para efecto de su administracion se deberan observar las disposiciones legales y normativas
federales que resulten aplicables y estaran sujetos a la disponibilidad del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal del 2016.

Queda expresamente estipulado, que la transferencia de “LOS SUBSIDIOS” otorgados en el presente
instrumento no son susceptibles de presupuestarse en los ejercicios siguientes; por lo que no implica el
compromiso de transferencias posteriores ni ejercicios fiscales subsecuentes con cargo a la Federacién, para
complementar cualquier otro gasto administrativo o de operacidn vinculado con el objeto del mismo.

Dichos recursos no podran traspasarse a otros conceptos de gasto y se registraran conforme a su
naturaleza, como gasto corriente o gasto de capital.

Los rendimientos financieros que generen los recursos a que se refiere esta Clausula, deberan destinarse
al objeto del presente Convenio, es decir, a la realizacién de proyectos estratégicos que permitan dar
cumplimiento al objetivo prioritario del Programa Presupuestario Regulacién y Vigilancia de Establecimientos y
Servicios de Atencion Médica G005, que se detalla en el presente instrumento de conformidad con lo que
establece la Clausula Primera.

“LOS SUBSIDIOS” que transfiere “LA SECRETARIA” se aplicaran a los proyectos estratégicos y hasta por
los importes que se detallan en el Anexo 4 del presente Convenio.

Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio, “LAS PARTES” se sujetaran a
lo establecido en los Anexos 1, 2, 3, 4, 5y 6, asi como a las demas disposiciones juridicas aplicables.
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TERCERA.- REINTEGRO DE LOS RECURSOS

“LA ENTIDAD” a través del “SESA” debera ejercer “LOS SUBSIDIOS” a mas tardar el Gltimo dia del
ejercicio fiscal 2016, en caso de que al 31 de diciembre no se encuentren devengados en términos de lo
sefialado por el articulo 175, del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, “LOS SUBSIDIOS” junto con sus rendimientos financieros deberan ser reintegrados a la
Tesoreria de la Federacion, a mas tardar en los siguientes 15 dias naturales al cierre del ejercicio, conforme a
lo establecido en el articulo 54 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. En este
sentido, “LA ENTIDAD" a través del “SESA” debera comprobar que “LOS SUBSIDIOS” han sido devengados,
en la forma y términos establecidos en el presente instrumento, “ACUERDO MARCO” y su Anexo 5.

Los recursos se entenderan devengados para cada una de “LAS PARTES” conforme a lo establecido por
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

Asimismo, procedera que “LA ENTIDAD” a través del “SESA” reintegre a la Tesoreria de la Federacion los
recursos que le fueron transferidos, asi como los rendimientos financieros correspondientes cuando:

. Hayan sido utilizados a fines distintos a los pactados.

Il.  Cuando “LA SECRETARIA” asi se lo requiera, por haber incumplido cualquiera de las obligaciones
contraidas.

En los supuestos sefialados en los numerales | y Il, el reintegro se hara dentro de los 30 dias siguientes
a los que “LA SECRETARIA” le requiera el reintegro.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”

Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, “LA SECRETARIA” por conducto de
“LA DGCES” se compromete a:

I Gestionar ante la Unidad Administrativa competente de “LA SECRETARIA” la transferencia
a “LA ENTIDAD” de los recursos a que se refiere la Clausula Segunda del presente Convenio, a
efecto de que sean aplicados especificamente para la realizacion de proyectos estratégicos que
permitan dar cumplimiento al objetivo prioritario del Programa presupuestario Regulacion y Vigilancia
de Establecimientos y Servicios de Atencion Médica G005, que se detalla en el presente instrumento,
sin intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos o de cualquier otro instrumento
juridico que formalice “LA ENTIDAD” para cumplir con el objeto del presente Instrumento.

Il.  Supervisar que los recursos presupuestarios federales que en virtud de este instrumento se
transfieran, no permanezcan ociosos y sean aplicados Unicamente para la realizacion del objeto al
gue son destinados, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras
instancias competentes del Ejecutivo Federal.

lll.  Atender las solicitudes de asesoria técnica del “SESA” para el desarrollo de los compromisos y
obligaciones que deriven del presente Convenio.

IV. Evaluar en coordinacion con el “SESA” el impacto de las acciones que lleve a cabo de conformidad
con este instrumento, de acuerdo con los indicadores que se consignan en el Anexo 6 de este
Convenio.

V. En coordinacién con el “SESA”, dar seguimiento y evaluar la realizaciéon de proyectos estratégicos
que se detallan en el Anexo 1 del presente instrumento, a efecto de dar cumplimiento al objetivo
prioritario del Programa Regulacion y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atencién Médica
GO005.

VI.  Solicitar la entrega trimestral del expediente que contenga el informe de actividades por escrito de los
avances en el cumplimiento del objeto del presente instrumento, el reporte de cumplimiento de metas
e indicadores de resultados, asi como la “relacion de gastos” que sustenten y fundamenten la
aplicacion de los recursos presupuestarios federales al “SESA”, de acuerdo con lo establecido en el
Anexo 6 del presente Convenio, acompafiado del correspondiente respaldo documental y electrénico
que la sustente, a mas tardar los primeros 10 dias habiles del inicio del siguiente trimestre.

VIl. Aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la normativa e informar de ser el caso a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Secretaria de la Funcion Publica Federal, la Auditoria
Superior de la Federacién y a la Secretaria de la Contraloria en el &mbito local y demés drganos de
fiscalizaciobn que correspondan, siempre que identifigue que los recursos presupuestarios
transferidos y sus rendimientos financieros permanezcan ociosos o que han sido destinados por el
“SESA” para fines distintos a los pactados en el instrumento celebrado. Ademas, “LA SECRETARIA”
debera dar aviso, en los términos previstos en las disposiciones aplicables a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, asi como a los érganos de fiscalizacién competentes.
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VIII.

IX.
X.

XI.

XII.

Informar en la cuenta de la Hacienda Publica Federal y en los demas informes que sean requeridos,
sobre la aplicacion de los recursos transferidos con motivo del presente Convenio.

Realizar los registros presupuestarios correspondientes.

Dar seguimiento trimestralmente, en coordinacion con el “SESA”, sobre el avance en el cumplimiento
del objeto del presente instrumento.

En su caso, realizar visitas de supervision a efecto de observar el cumplimiento de la aplicacion de
los recursos transferidos y de sus rendimientos financieros, lo anterior, atendiendo a la disponibilidad
de personal y presupuesto.

Enviar al “SESA”, los lineamientos que debera observar para la ejecucion de las lineas estratégicas
de cada uno de los proyectos, a efecto de dar cumplimiento al objeto del presente Convenio.

QUINTA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”
Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, “LA ENTIDAD” se compromete a:

VI.

VILI.

VIII.

Gestionar con la Secretaria de Finanzas de “LA ENTIDAD", la apertura de una cuenta bancaria
productiva, Unica y especifica, previa a la transferencia del recurso presupuestario. Lo anterior, a fin
de identificar los recursos que se transferiran, para efectos de comprobacion de su ejercicio y sus
rendimientos financieros hasta su total aplicacién, asi como su fiscalizacion. Para tal efecto, se
ministraran a la “SESA” los recursos presupuestarios transferidos, dentro de los cinco dias habiles
siguientes, a través de la ampliacion presupuestaria que corresponda, y que dichos recursos sean
destinados exclusivamente para dar cumplimiento al objeto referido en la Clausula Primera del
presente Convenio, sujetdndose a los objetivos, metas e indicadores convenidos especificamente en
el Anexo 6, del presente instrumento.

Registrar “LOS SUBSIDIOS” que se transfieren, una vez devengados y conforme avance el ejercicio,
deberan ser inscritos por el “SESA” en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones juridicas
aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su caracter federal.

Observar y vigilar a través del “SESA” que la aplicacion de los recursos federales derivados del
presente instrumento, se destinen a los proyectos estratégicos de acuerdo con lo estipulado en el
Anexo 4 del presente instrumento y el “ACUERDO MARCQO".

Remitir en un plazo no mayor a 15 dias habiles posteriores a la recepcion de la ministracion
correspondiente, por conducto de la Secretaria de Finanzas a “LA SECRETARIA”, a través de
“LA DGCES”, el recibo que acredite la recepcion de dicha ministracién. Asi mismo, remitir el
documento que acredite que “LA ENTIDAD” ministré los recursos transferidos al “SESA”.

Registrar los recursos presupuestarios federales transferidos, que después de radicados en la
Secretaria de Finanzas, no hayan sido aplicados para dar cumplimiento al objeto del presente
Convenio, lo que serd considerado por “LA SECRETARIA” como incumplimiento del presente
instrumento y podra ser causa de reintegro de los recursos transferidos con los rendimientos
financieros obtenidos al Erario Federal (Tesoreria de la Federacién), dentro de los 15 dias siguientes
en que los requiera “LA SECRETARIA”.

Informar a través del “SESA” sobre la suscripcion de este Convenio, al 6rgano técnico de
fiscalizacion de la legislatura local en la Entidad.

Entregar trimestralmente por conducto del “SESA” a “LA SECRETARIA” a través de “LA DGCES”, sin
necesidad de requerimiento el expediente que contenga el informe de actividades, el reporte de
cumplimiento de metas e indicadores de resultado, asi como las erogaciones del gasto, elaborada y
validada por el “SESA”, en su caracter de unidad ejecutora de acuerdo al Anexo 6, acompafiado del
correspondiente respaldo documental y electronico que la sustente a mas tardar los primeros 10 dias
habiles del inicio del siguiente trimestre.

Aplicar las acciones que procedan de acuerdo con las disposiciones locales aplicables, siempre que
se identifiquen el caso o casos en que los recursos presupuestarios federales transferidos y sus
rendimientos financieros, no hayan sido destinados para los fines pactados en el presente Convenio,
asi como dar aviso a los 6rganos federales de fiscalizacion competentes y, en su caso, al Ministerio
Publico de la Federacion.

Proporcionar por conducto del “SESA” la informacion y documentaciéon que en relacién con los
recursos que se deriven de la aplicacion del presente Convenio, que requieran los 6rganos de
inspeccion y control facultados para tal efecto, asi como permitir a éstos las visitas de fiscalizacion
que en el ejercicio de sus respectivas atribuciones lleven a cabo. La documentacién que se derive del
presente Convenio debera ser identificada con el nombre del programa, origen del recurso y el
ejercicio correspondiente.
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X.  Atender todas las indicaciones y recomendaciones que “LA SECRETARIA” le comunique, para el
mejor desarrollo del objeto del presente Convenio.

XI.  Concentrar y enviar el informe de evaluacién externa en impreso y electrénico a “LA DGCES”, a mas
tardar 15 dias habiles al término del ejercicio fiscal correspondiente. Asi mismo, permitira
a “LA DGCES" ejecutar las visitas que la misma determine para verificar la aplicacién de los recursos
y cumplimiento de metas.

Xll. Cumplir con los lineamientos que emita “LA SECRETARIA” para la ejecucién de las lineas
estratégicas de cada uno de los proyectos.

SEXTA.- CONTROL, VIGILANCIA Y EVALUACION

Las acciones de inspeccién, control, vigilancia y evaluacion de los recursos, corresponderan a la
Secretaria de Salud, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), la Secretaria de la Funcién Publica
(SFP) y a la Auditoria Superior de la Federacion (ASF), conforme a las atribuciones que les confiere la Ley
Orgénica de la Administracién Publica Federal, la Ley de Fiscalizacion Superior de la Federacion y demas
disposiciones aplicables, sin perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluaciéon que, en coordinacién
con la Secretaria de la Funcién Publica, realice la Secretaria de la Contraloria de “LA ENTIDAD".

Las responsabilidades administrativas, civiles o penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal que, en su caso, incurran los servidores publicos federales, estatales o locales, asi como los
particulares, seran sancionados en los términos de la legislacién aplicable.

SEPTIMA.- VERIFICACION

Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio, “LA SECRETARIA”
y “LA ENTIDAD” se comprometen a adoptar las medidas necesarias para establecer el enlace y la
comunicacion requerida para dar el debido seguimiento a los compromisos asumidos.

OCTAVA.- CONTRALORIA SOCIAL

Con el proposito de incorporar a la ciudadania en el control, vigilancia y evaluacion del Programa,
“LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD” promoveran la participacion social, la cual se debera realizar de
conformidad con los “Lineamientos para la promocién y operacion de la Contraloria Social en los programas
federales de desarrollo social”, publicados en el Diario Oficial de la Federacion con fecha 11 de abril de 2008.

“LA ENTIDAD" realizara las acciones de contraloria social con base en los documentos validados por la
Secretaria de la Funcién Publica y difundidos por “LA DGCES".

NOVENA.- AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

“LAS PARTES” convienen en que todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen con
motivo del presente instrumento, se llevaran a cabo por escrito en los domicilios sefialados por
“LAS PARTES" en el apartado de Declaraciones.

En caso de que alguna de “LAS PARTES” cambie de domicilio, se obligan a dar el aviso correspondiente a
la otra, con 30 dias naturales de anticipacion a que dicho cambio de ubicacion se realice.

DECIMA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO

“LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio podra modificarse de comun acuerdo y por escrito,
mediante Convenio Modificatorio, sin alterar su objeto y en estricto apego a las disposiciones juridicas
aplicables, el cual surtira sus efectos al momento de su firma y sera parte integrante del presente instrumento.

Las modificaciones al Convenio obligaran a sus signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan
publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el o6rgano de difusién oficial de “LA ENTIDAD", a la
brevedad.

En caso de contingencias que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto del presente Convenio,
“LAS PARTES” acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas contingencias. En
todo caso, las medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la suscripcion del Convenio
Modificatorio correspondiente.

DECIMA PRIMERA.- RELACION LABORAL

Queda expresamente estipulado que “LAS PARTES” suscriben el presente Convenio en atencion a que
cada una cuenta con el personal necesario y los elementos propios para realizar las actividades objeto de este
instrumento legal, por lo tanto, aceptan que en relacién con el personal que cada una de ellas designe para la
ejecucion de este instrumento, no existird relacién alguna de caracter laboral, civil o de seguridad social con
la contraparte, a la que no podra considerarsele como patron sustituto o solidario; asumiendo cada una de
ellas las responsabilidades que les corresponda respecto de su personal designado.
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DECIMA SEGUNDA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR

“LAS PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse por
causas de fuerza mayor o caso fortuito que impidan, la ejecucion total o parcial de las obligaciones derivadas
del presente instrumento.

Una vez superados dichos eventos se reanudaran las actividades en la forma y términos que sefalen
“LAS PARTES".

DECIMA TERCERA.- CAUSAS DE TERMINACION

“LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio podra darse por terminado anticipadamente, previa
notificacion escrita que se realice con 30 dias naturales de anticipacién, cuando se presente alguna de las
siguientes causas:

l. Por incumplimiento del objeto por el que fue celebrado.
Il.  Poracuerdo de “LAS PARTES".
DECIMA CUARTA.- CAUSAS DE RESCISION

El presente Convenio podra rescindirse, por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
contraidas en el presente instrumento.

DECIMA QUINTA.- ACCESO A LA INFORMACION

La informacion que se presente, obtenga o produzca en virtud del cumplimiento de este instrumento sera
clasificada atendiendo a los principios de confidencialidad, reserva y proteccion de datos personales que
derivan de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, por lo que “LAS PARTES” se
obligan a utilizarla o aprovecharla inicamente para el cumplimiento del presente Convenio.

En consecuencia “LAS PARTES” se obligan a no revelar, copiar, reproducir, explotar, comercializar,
modificar, duplicar, divulgar o difundir a terceros, la informaciéon que tenga caracter de confidencial, sin la
autorizacion previa y por escrito del titular de la misma y de “LAS PARTES".

DECIMA SEXTA.- DIFUSION

“LAS PARTES” convienen en difundir el presente instrumento en las paginas de Internet que tengan
disponibles, asi como gestionar su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién, y en el érgano de difusién
oficial de “LA ENTIDAD", respectivamente.

DECIMA SEPTIMA.- VIGENCIA

El presente Convenio comenzard a surtir sus efectos desde el momento de su firma, y tendra una vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2016.

DECIMA OCTAVA.- CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS

Se tienen por reproducidas todas las clausulas del “ACUERDO MARCOQ” al que se hace referencia en el
apartado de antecedentes del presente Convenio, en todo aquello que no se encuentre expresamente
pactado en el presente instrumento.

DECIMA NOVENA.- INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO

“LAS PARTES” reconocen que el presente Convenio es producto de la buena fe, por lo que en caso de
que surgieran diferencias respecto al alcance, interpretacion o ejecucion del mismo, a afecto de determinar
sus derechos y compromisos que deban prevalecer, “LAS PARTES” se comprometen a agotar todas las
medidas conciliatorias, respondiendo a los principios de buena fe, equidad y justicia, en caso de no llegar a un
arreglo satisfactorio, se someteran a la legislacion federal aplicable y a la jurisdiccion de los Tribunales
Federales competentes en la Ciudad de México, por lo que en el momento de firmar este Convenio, renuncian
en forma expresa al fuero que en razén de su domicilio actual o futuro o por cualquier otra causa pudiere
corresponderles.

"Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este
programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este programa deberd ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley
aplicable y ante la autoridad competente”.

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio Especifico, lo firman por
cuadruplicado.- Por la Entidad, a los 13 dias del mes de julio de 2016.- Por la Secretaria, a los 13 dias del
mes de julio de 2016.- Por la Secretaria: el Subsecretario de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, José
Meljem Moctezuma.- Rubrica.- El Director General de Calidad y Educacién en Salud, Sebastian Garcia
Sais6é.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Salud y Director General de Servicios de Salud Puablica de la
Ciudad de México, José Armando Ahued Ortega.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas de la Ciudad de
México, Edgar Abraham Amador Zamora.- Ruabrica.



ANEXO 1

DESCRIPCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y SUS LINEAS ESTRATEGICAS

Proyecto Estratégico

Objetivo

Alcance

Fortalecimiento a la
supervision de
establecimientos para la

atencion médica en las
entidades federativas.

Fortalecer la supervision a cargo de las entidades federativas
en los establecimientos para la atenciébn médica primer,
segundo nivel y servicios de atencion médica especializada a
efecto de elevar y/o mantener la calidad en los mismos.

Los Servicios Estatales de Salud en las 32 entidades federativas.

Linea estratégica

Breve descripcion

Entregables a la DGCES

Fortalecimiento de las visitas de
supervision  estatales a los
establecimientos del primer,
segundo nivel y servicios de
atencién médica especializada.

Los Servicios Estatales de Salud a través de los
responsables estatales de calidad deberan realizar la
supervision en los establecimientos que integran sus
servicios de atencién médica, con base en las disposiciones
de la Direccién General de Calidad y Educacién en Salud
(DGCES)

CONCEPTO MONTO UNITARIO Caracteristicas minimas

. Austero
. Transmision
automatica o
Vehiculo(s) manual
Sedan o Camioneta, van o $550,000.00 . Aire acondicionado

furgoneta. . Capacidad de 5

hasta 15 pasajeros

. Cuente con pdliza

de seguro.

Copia certificada por
documentos:

la autoridad competente de los siguientes

1. Factura del vehiculo adquirido,

2. Tenencia o refrendo de conformidad con la normatividad estatal
aplicable,

Placas,

Tarjeta de circulacion,

Seguro del vehiculo,

Programacion y priorizacién de establecimientos a supervisar,

Calendario e informe de ejecucién del mismo,

© N o 0 W

Informe de hallazgos y atencién de los mismos.

Los demas que le requiera la DGCES para el cumplimiento del objeto del
Convenio.

Capacitar a los Responsables
Estatales de Calidad y Gestores
de Calidad jurisdiccionales y
Gestores de Calidad locales en
la implementacién del programa
de mejora continua de la calidad
y la atencién de hallazgos de
supervision.

Las entidades federativas deberan desarrollar el taller de
capacitacion en un término de 30 dias hébiles posteriores a
la entrada en vigor del Convenio, el cual debera realizarse
hasta para un maximo de 80 asistentes, con duracién de dos
dias (16 a 24 horas efectivas de capacitacion), de acuerdo a
las disposiciones de la DGCES.

I. Oficio de convocatoria de cada uno de los invitados al taller de
capacitacion.

Il. Lista de asistencia de los participantes, conforme a las disposiciones
antes sefialadas.

IIl. Memoria impresa en papel bond y en medio magnético del taller, la cual
contenga fotos del evento y una extension de 30 a 60 cuartillas.

IV. Evaluaciones diagndstica y de término del taller de cada uno de los
participantes, asi como el andlisis de las mismas en graficas, por cada uno
de los reactivos encuestados.
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Para el cumplimiento del I, Il, Ill, IV deberan ser enviados a la DGCES por
correo electrénico y por oficio dirigido al Director General de Calidad y
Educacion en Salud, en copia certificada por la autoridad estatal
competente, en un plazo que no exceda los 20 dias habiles posteriores a la
realizacion del taller de capacitacion.

Los demas que le requiera la DGCES para el cumplimiento del objeto del
Convenio.

Proyecto Estratégico

Objetivo

Alcance

Evaluacién de la calidad de
establecimientos y servicios
de atencién médica.

Consolidar la politica nacional en materia de calidad de los
servicios de atencion médica en los sectores publico, social y
privado con el fin de garantizar el acceso a servicios de salud
con calidad en beneficio de la poblacién.

Servicios Estatales de Salud de las 32 entidades federativas, asi como los
establecimientos de atencién médica y servicios de salud que se elijan para
la evaluacioén de la calidad en el Sistema Nacional de Salud.

Linea estratégica

Breve descripcion

Entregables a la DGCES

Capacitar a profesionales de
salud que pertenezcan a las
instituciones del Sistema
Nacional de Salud, a efecto de
desarrollar  habilidades  que
permitan mejorar el desempefio
durante las evaluaciones con
fines de calidad que se realicen a
los establecimientos y los
procesos clinico-administrativos
que inciden en la prestacion de
servicios de atencion médica.

A través de la realizacion de reuniones regionales que tendra
como principal objetivo capacitar a los evaluadores
registrados en el padrén de acreditacion vigente, las cuales
tendran una duracion de dos dias y para su desarrollo los
Servicios Estatales de Salud deberan acordar con la DGCES
el contenido tematico de la misma, la logistica, fechas del
evento, ponentes y constancias, en un término de 20 dias
habiles a la firma del Convenio de Transferencia de
Recursos.

Los Servicios Estatales de Salud deberan conformar una carpeta en
formato fisico y en medio magnético, la cual debera entregarse en un lapso
no mayor a 15 dias habiles posteriores al término del evento, con los
siguientes elementos:

. Copia del contrato con la empresa responsable de la ejecucion de la
reunion, en donde se incluye la renta de salén con servicios de apoyo
técnico y audiovisual, Coffee Break y comida para los asistentes,
impresion de folletos y gafetes, renta de computadoras e impresoras a
color para la impresion de constancias, papeleria y material de oficina,
apoyo de transportacion de los asistentes aeropuerto y/o central de
autobuses y lugar del evento.

. Copia de la factura o facturas que acrediten la erogacion de los
recursos para este concepto.

. Lista de asistencia de los evaluadores que acudan al evento,
debidamente firmada por los mismos.

. Copia de las evaluaciones escritas aplicadas a los participantes al
término del evento, con la calificacién que corresponda.

. Copia de las Encuestas de satisfaccion de los asistentes.
. Informe ejecutivo del evento y memoria fotografica.

. Copia de las constancias de reconocimiento de participacion de los
asistentes.

Los demas que le requiera la DGCES para el cumplimiento del objeto del
Convenio.
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Proyecto Estratégico

Objetivo

Alcance

Fortalecer la Acreditacion de
Establecimientos y Servicios
de Atencién Médica

Contribuir al cumplimiento de los criterios de capacidad,
seguridad y calidad a fin de garantizar el acceso efectivo a
los servicios de salud.

Los establecimientos para la atenciéon médica que pertenecen a los Servicios
de Salud en las 32 entidades federativas.

Linea estratégica

Breve descripcion

Entregables ala DGCES

Fortalecer las competencias
técnicas en los profesionales de
la salud que se encuentren en
atencion directa de pacientes en
los establecimientos para la
atenci6n médica.

Los Servicios de Salud de la entidad federativa deberan
realizar la contratacion de una empresa o0 institucion
académica reconocida y con capacidad para la realizacion
de un curso de reanimacion cardiopulmonar avanzada, a
fin de fortalecer las competencias técnicas de los
profesionales de la salud que se encuentran en atencién
directa de pacientes en los establecimientos para la
atencién médica.

Los Servicios de Salud de la entidad federativa deberan conformar una

carpeta en formato fisico y en medio magnético, la cual debera entregarse a

la DGCES mediante oficio en un lapso no mayor a 20 dias habiles posteriores

al término del curso.

Previo al inicio del curso:

. 20 dias habiles posteriores a la firma del Convenio de transferencia de
recursos, la entidad federativa deberd enviar la carta descriptiva del
curso

e Avalado por el responsable de Ensefianza de los Servicios Estatales de
Salud.

Al término del curso:

. La carpeta debera contener lo siguiente:

. Copia Certificada de la lista de asistencia de los participantes en la cual
se identifique :

. Nombre

. Hospital de adscripcién

. Horario laboral en al &rea de urgencias

e  Firma autégrafa

. Copia Certificada del temario y carta descriptiva del curso.

. Memoria del curso con fecha en formato digital que contenga
fotografias, material, acuse de recibo del material entregado a cada
participante, informe ejecutivo del evento.

. Lista de asistencia de los participantes al curso con fecha y firma de los
mismos.

. Copia certificada de constancias y credenciales de cada participante que
avalan la aprobacién del curso

Los demas que le requiera la DGCES para el cumplimiento del objeto del

Convenio.

El presente anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de
subsidios, por la cantidad de $1,175.000.00 (UN MILLON CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), del Programa Regulacién y Vigilancia de
Establecimientos y Servicios de Atencién Médica G005, cuyo propésito es contribuir a elevar la calidad y disminuir los riesgos derivados de la prestacion de los
servicios de atencién médica, que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud, representada por la Subsecretaria de
Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Ciudad de México, por conducto de las Secretarias de Salud,
Finanzas y los Servicios de Salud Publica de la Ciudad de México.
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Anexo 2

TRANSFERENCIA DE RECURSOS

CAPITULO DE GASTO APORTACION FEDERAL APORTACION ESTATAL TOTAL
4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
$1,175,000.00 $0.00 $1,175,000.00
Ayudas”
TOTAL $1,175,000.00 $0.00 $1,175,000.00

El presente anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de
subsidios, por la cantidad de $1,175.000.00 (UN MILLON CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), del Programa Regulacién y Vigilancia de
Establecimientos y Servicios de Atencion Médica G005, cuyo propésito es contribuir a elevar la calidad y disminuir los riesgos derivados de la prestacion de los
servicios de atencion médica, que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud, representada por la Subsecretaria de
Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Ciudad de México, por conducto de las Secretarias de Salud,
Finanzas y los Servicios de Salud Publica de la Ciudad de México.

Anexo 3

CALENDARIO DE MINISTRACION DE RECURSOS

CONCEPTO JuL AGO SEPT OCT | NOV | DIC TOTAL
4000
“Transferencias,
Asignaciones, $1,175,000.00 $1,175,000.00
Subsidios 'y otras
ayudas

TOTAL $1,175,000.00 $1,175,000.00

El presente anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de
subsidios, por la cantidad de $1,175.000.00 (UN MILLON CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), del Programa Regulacién y Vigilancia de
Establecimientos y Servicios de Atencién Médica G005, cuyo propésito es contribuir a elevar la calidad y disminuir los riesgos derivados de la prestacion de los
servicios de atencidbn médica, que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud, representada por la Subsecretaria de
Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Ciudad de México, por conducto de las Secretarias de Salud,
Finanzas y los Servicios de Salud Publica de la Ciudad de México.
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PROYECTOS ESTRATEGICOS:
. Fortalecimiento a la supervisién de establecimientos para la atencion médica en las entidades federativas.

Anexo 4
DISTRIBUCION DE “LOS SUBSIDIOS”

LINEA

establecimientos para la atencion médica.

para la realizacion.

i i = A MONTO TOTAL TOTAL DE
ESTRA. TITULO DE LA LINEA ESTRATEGICA BREVE DESCRIPCION ENTIDAD POR ENTIDAD PROYECTOS
Fortalecimiento de las visitas de supervision | Los Servicios Estatales de Salud a través de los
1 estatales a los establecimientos del primer, segundo | responsables estatales de calidad deberéan realizar N/A N/A 0
nivel y servicios de atencion médica especializada. | la supervision en los establecimientos que integran
sus servicios de atencion médica.
Cagacitar a los Responsables Estatales de Calidad | Las entidades federativas deberan desarrollar el | Secretaria de Salud
y Gestores de Calidad jurisdiccionales y Gestores | taller de capacitacion hasta para un maximo de 80 [ de |a Ciudad de
2 de Calidad locales en la implementacion del | asistentes, con duracion de dos dias (16 a 24 horas | México. $375,000.00 1
programa de mejora continua de la calidad y la | efectivas de capacitacion),
atencion de hallazgos de supervision.
Il.  Evaluacién de la calidad de establecimientos y servicios de atencién médica.
LINEA , : - 2 MONTO TOTAL TOTAL DE
ESTRA. TITULO DE LA LINEA ESTRATEGICA BREVE DESCRIPCION ENTIDAD POR ENTIDAD PROYECTOS
Capacitar a profesionales de salud que pertenezcan | La realizacion de reuniones regionales que tendra
a las instituciones del Sistema Nacional de Salud, a | como principal objetivo capacitar a los evaluadores
efecto de desarrollar habilidades que permitan | registrados en el padron de acreditacion vigente, las
3 mejorar el desempefio durante las evaluaciones con | cuales tendrén una duracion de dos dias. N/A N/A 0
fines de calidad que se realicen a los
establecimientos y ~ los  procesos  clinico-
adminjstrativos que” inciden en la prestacion de
servicios de atencion médica.
lll.  Fortalecer la Acreditacion de Establecimientos y Servicios de Atencién Médica.
LINEA i i - 4 MONTO TOTAL TOTAL DE
ESTRA. TITULO DE LA LINEA ESTRATEGICA BREVE DESCRIPCION ENTIDAD POR ENTIDAD PROYECTOS
Fortalecer las competencias técnicas de los|Los Servicios de Salud de la entidad federativa | Secretaria = de
4 profesionales de la salud que se encuentren en | deberan realizar la contratacion de una empresa o | Salud de la Ciudad $800,000.00 1
atencion  directa de pacientes en los | institucion académica reconocida y con capacidad | de México. e

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los
contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los

MONTO TOTAL ASIGNADO A LA ENTIDAD |

$1,175,000.00

recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo a la ley aplicable y ante la autoridad competente”.

El presente anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de
subsidios, por la cantidad de $1,175.000.00 (UN MILLON CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), del Programa Regulacién y Vigilancia de
Establecimientos y Servicios de Atencién Médica G005, cuyo propésito es contribuir a elevar la calidad y disminuir los riesgos derivados de la prestacion de los
servicios de atencion médica, que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud, representada por la Subsecretaria de
Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Ciudad de México, por conducto de las Secretarias de Salud,

Finanzas y los Servicios de Salud Publica de la Ciudad de México.
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CIERRE PRESUPUESTAL EJERCICIO 2016

. . . . Rendimientos
Capitulo Presupuesto Presupuesto Presupuesto Reintegro Rendimientos Rendimientos .
de gasto autorizado modificado ejercido TESOFE (1) No. Cuenta enerados ejercidos reintegrados a
g ) g ) TESOFE (2)
No. Cuenta
4000 Secretaria de
Finanzas
Total Total

LA DOCUMENTACION ORIGINAL COMPROBATORIA CORRESPONDIENTE CUMPLE CON LOS REQUISITOS FISCALES, ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVOS VIGENTES
VINCULADOS AL PROGRAMA, ASIMISMO, SU EJECUCION CUMPLE CON LOS LINEAMIENTOS PARA INFORMAR SOBRE EL EJERCICIO, DESTINO, Y RESULTADOS DE LOS
RECURSOS TRANSFERIDOS A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 25 DE FEBRERO DE 2008 Y LA
DOCUMENTACION SOPORTE SE ENCUENTRA PARA SU GUARDA Y CUSTODIA EN LA ENTIDAD EJECUTORA, SECRETARIA DE FINANZAS O SU EQUIVALENTE EN ESTA
ENTIDAD FEDERATIVA, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION EN LA
SECRETARIA DE SALUD EN LA CIUDAD DE MEXICO

SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE
SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DE LA CIUDAD DE
MEXICO

SECRETARIO DE FINANZAS DE LA CIUDAD DE
MEXICO

NOTAS:

(1) Debera especificar el numero de linea de captura TESOFE de reintegro presupuestal, y anexar copia del recibo de pago correspondiente al monto reintegrado.

(2) Debera especificar el nimero de linea de captura TESOFE de reintegro de rendimientos financieros, y anexar copia del recibo de pago correspondiente al
monto reintegrado

El presente anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de
subsidios, por la cantidad de $1,175.000.00 (UN MILLON CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), del Programa Regulacion y Vigilancia de
Establecimientos y Servicios de Atencion Médica G005, cuyo propdsito es contribuir a elevar la calidad y disminuir los riesgos derivados de la prestacion de los
servicios de atencidon médica, que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud, representada por la Subsecretaria de
Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Ciudad de México, por conducto de las Secretarias de Salud,
Finanzas y los Servicios de Salud Publica de la Ciudad de México.
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Anexo 6
AVANCE FINANCIERO EJERCICIO 2016

p (1) trimestre
Capitulo de Indicador (3) Meta (4)

Gasto (2) Autorizado (5) | % (6) Modificado (7) % (8) | Ejercido (9) | % (10) | Acumulado (11) % (12)

NUmero de establecimientos
Supervisados

Numero de personal
capacitado en la Reunién
Regional

4000 Numero de personal

capacitado en los Talleres
especificos

Numero de personal
capacitado en reanimacion
cardiopulmonar avanzada

TOTAL (13)

LOS OBJETIVOS DE CADA INDICADOR Y METAS QUE SE ENUNCIAN EN ESTE ANEXO ESTAN VINCULADOS CON LO ESTABLECIDO EN EL ANEXO 1 DE ESTE CONVENIO,
PARA SU DETERMINACION, “LA DGCES” EMITIRA LOS LINEAMIENTOS QUE SE INDICAN EN LA FRACCION XII DE LA CLAUSULA QUINTA DEL PRESENTE CONVENIO, EN LOS
CUALES SE DETALLARA CLARAMENTE EL PROCESO QUE SE SEGUIRA PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES Y METAS, ASIMISMO LA
DOCUMENTACION ORIGINAL COMPROBATORIA CORRESPONDIENTE DEBERA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS FISCALES, ADMINISTRATIVOS VIGENTES VINCULADOS AL
PROGRAMA; SU EJECUCION DEBERA CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTOS PARA INFORMAR SOBRE EL EJERCICIO, DESTINO, Y RESULTADOS DE LOS RECURSOS
TRANSFERIDOS A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 25 DE FEBRERO DE 2008 Y LA DOCUMENTACION SOPORTE
SE ENCONTRARA PARA SU GUARDA Y CUSTODIA EN LA ENTIDAD EJECUTORA, SECRETARIA DE FINANZAS O SU EQUIVALENTE EN ESTA ENTIDAD FEDERATIVA,
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
RESPONSABLE ESTATAL DE CALIDAD DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION EN LA SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE
SECRETARIA DE SALUD EN LA CIUDAD DE MEXICO SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DE LA CIUDAD DE
MEXICO
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Instructivo de llenado:

(1) Sedalar el trimestre al que se refiere.

(2) Sedalar capitulo de gasto conforme a lo autorizado en el Convenio de Colaboracion para la Transferencia de Recursos celebrado en el afio vigente.
(3) Sefialar el indicador conforme al objeto del Convenio de Colaboracién para la Transferencia de Recursos celebrado en el afio vigente.

(4) Sefalar la meta conforme al objeto del Convenio de Colaboracion para la Transferencia de Recursos celebrado en el afio vigente.

(5) Sefialar el monto autorizado conforme a la distribucion por capitulo de gasto establecido en el Convenio de Colaboracion para la Transferencia de Recursos
celebrado en el afio vigente.

(6) Sefialar el porcentaje que corresponde al capitulo de gasto conforme al monto total autorizado en el Convenio de Colaboracion para la Transferencia de
Recursos celebrado en el afio vigente.

(7) Sefalar el monto modificado por capitulo de gasto, de ser el caso de que se celebrara un Convenio Modificatorio al Convenio Especifico de Colaboracion en
materia de Transferencia de Recursos celebrado en el afio vigente.

(8) Sefialar el porcentaje que corresponde al capitulo de gasto conforme al monto total autorizado, de ser el caso de que se celebrara un Convenio Modificatorio
al Convenio Especifico de Colaboracion en materia de Transferencia de Recursos celebrado en el afio vigente.

(9) Sefialar el monto ejercido por capitulo de gasto conforme a la distribucion establecida en el Convenio de Colaboracion para la Transferencia de Recursos
celebrado en el afio vigente.

(10) Sedialar el porcentaje que corresponde al monto ejercido en el trimestre con respecto al capitulo de gasto conforme a lo establecido en el Convenio de
Colaboracion para la Transferencia de Recursos celebrado en el afio vigente.

(11) Seiialar el monto ejercido acumulado trimestralmente por capitulo de gasto.
(12) Sefalar el porcentaje que representa el monto ejercido acumulado trimestralmente con respecto del monto total autorizado por capitulo de gasto.

(13) Sefialar los montos totales conforme a cada rubro (autorizado, modificado, ejercido y acumulado), asi como el porcentaje de avance respecto al monto total
autorizado.

El presente anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de
subsidios, por la cantidad de $1,175.000.00 (UN MILLON CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), del Programa Regulacién y Vigilancia de
Establecimientos y Servicios de Atencién Médica G005, cuyo propdsito es contribuir a elevar la calidad y disminuir los riesgos derivados de la prestacion de los
servicios de atencién médica, que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud, representada por la Subsecretaria de
Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Ciudad de México, por conducto de las Secretarias de Salud,
Finanzas y los Servicios de Salud Publica de la Ciudad de México.

FIRMAS DE LOS ANEXOS 1, 2, 3, 4, 5y 6 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA EL PROGRAMA REGULACION Y VIGILANCIA DE ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS DE ATENCION MEDICA G005, CUYO
PROPOSITO ES CONTRIBUIR A ELEVAR LA CALIDAD Y DISMINUIR LOS RIESGOS DERIVADOS DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ATENCION MEDICA, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, Y POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO LOCAL POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE SALUD Y LA SECRETARIA DE FINANZAS DE LA CIUDAD DE MEXICO.

Por la Secretaria: el Subsecretario de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, José Meljem Moctezuma.- Rubrica.- El Director General de Calidad y Educacion
en Salud, Sebastian Garcia Sais6.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Salud y Director General de Servicios de Salud Publica de la Ciudad de México, José
Armando Ahued Ortega.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas de la Ciudad de México, Edgar Abraham Amador Zamora.- Rubrica.
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CONVENIO Especifico de Colaboracion para la transferencia de recursos presupuestarios federales con el
caracter de subsidios para el Programa Regulacion y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atencién
Médica G005, cuyo proposito es contribuir a elevar la calidad y disminuir los riesgos derivados de la prestacion de
los servicios de atencion médica, que celebran la Secretaria de Salud y el Estado de Guerrero.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS
FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA EL PROGRAMA REGULACION Y VIGILANCIA DE
ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS DE ATENCION MEDICA G005, CUYO PROPOSITO ES CONTRIBUIR A ELEVAR LA
CALIDAD Y DISMINUIR LOS RIESGOS DERIVADOS DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ATENCION MEDICA,
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE
EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA COMO “LA SECRETARIA”, ACTUANDO EN ESTE ACTO POR CONDUCTO DEL
DR. JOSE MELJEM MOCTEZUMA, SUBSECRETARIO DE INTEGRACION Y DESARROLLO DEL SECTOR SALUD,
ASISTIDO POR EL DR. SEBASTIAN GARCIA SAISO, DIRECTOR GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD,
EN LO SUCESIVO “LA DGCES”, Y POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
GUERRERO AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “LA ENTIDAD", ACTUANDO EN ESTE ACTO POR
CONDUCTO DEL DR. CARLOS DE LA PENA PINTOS, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR
GENERAL OPERATIVO DE LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD EN EL ESTADO DE GUERRERO, EN LO
SUCESIVO “SESA” Y EL LIC. HECTOR APREZA PATRON, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION EN EL ESTADO DE GUERRERO, A LAS QUE CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Que conforme a lo establecido en el articulo 6 fraccion | de la Ley General de Salud “El Sistema
Nacional de Salud” tiene los siguientes objetivos: proporcionar servicios de salud a toda la poblacion y mejorar
la calidad de los mismos, atendiendo a los problemas sanitarios prioritarios y a los factores que condicionen y
causen dafios a la salud, con especial interés en la promocion, implementacion e impulso de acciones de
atencion integrada de caracter preventivo, acorde con la edad, sexo y factores de riesgo de las personas.

Il. Que el Objetivo 2.3 del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND) es asegurar el acceso a los
servicios de salud y la Estrategia 2.3.4 es garantizar el acceso efectivo a servicios de salud de calidad, en la
que se incluyen entre otras, las Lineas de Accion: Instrumentar mecanismos que permitan homologar
la calidad técnica e interpersonal de los servicios de salud, e implementar programas orientados a elevar la
satisfaccion de los usuarios en las unidades operativas publicas.

I1l. Que el Programa Sectorial de Salud 2013-2018 (PROSESA) define en su Segundo Objetivo: Asegurar
el acceso efectivo a servicios de salud de calidad mediante su Estrategia 2.2 Mejorar la calidad de los
servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.

IV. Que con fecha diez de octubre de dos mil doce, “LA ENTIDAD", y “LA SECRETARIA” celebraron el
Acuerdo Marco de Coordinaciéon que con objeto de facilitar la concurrencia en la prestacion de servicios en
materia de salubridad general, asi como para fijar las bases y mecanismos generales a través de los cuales
serian transferidos, mediante la suscripcion del instrumento especifico correspondiente, recursos
presupuestarios federales, insumos y bienes a “LA ENTIDAD”, para coordinar su participacion con el Ejecutivo
Federal, en términos del articulo 9 y 13, apartado B de la Ley General de Salud, en lo sucesivo “ACUERDO
MARCOQO”.

V. Que de conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda del “ACUERDO MARCO”, los
Convenios Especificos serian suscritos atendiendo al ambito de competencia que cada uno de ellos se
determine por “LA ENTIDAD?”, la Secretaria de Salud y la Secretaria de Finanzas y por “LA SECRETARIA”, la
Subsecretaria de Administraciéon y Finanzas, la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud,
la Subsecretaria de Prevencion y Promocién de la Salud, la Comision Nacional de Proteccién Social en Salud, la
Comisién Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios, la Comision Nacional contra las Adicciones,
por si mismas, o asistidas por las Unidades Administrativas y/u érganos desconcentrados que cada una tiene
adscritas.

VI. Que de conformidad con lo dispuesto en la Clausula Cuarta del “ACUERDO MARCO” se entendera
como unidad ejecutora al “SESA” denominado Servicios Estatales de Salud de Guerrero a quien seran
ministrados los recursos presupuestarios federales a través de “LA ENTIDAD” para su aplicacion conforme al
objeto del presente Convenio.
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VII. Que el Programa Regulacion y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atencion Médica G005
tiene como objetivo prioritario elevar la calidad en el proceso de atencién médica, a efecto de garantizar las
condiciones de seguridad y calidad en la prestacion de servicios de atencion médica en las instituciones de los
sectores publico, social y privado que conforman el Sistema Nacional de Salud.

VIII. Que el Programa Regulacion y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atencion Médica G005
integra los siguientes componentes:

1. Elfinanciamiento para la evaluacién, seguimiento y supervision de los servicios de atencién médica y
de los establecimientos en que se prestan dichos servicios.

2. Establecer, emitir y operar los instrumentos y procedimientos necesarios para la acreditacion de la
calidad de los servicios prestados en los establecimientos para la atencion médica.

3.  Establecer los instrumentos de rectoria necesarios para mejorar la calidad y la seguridad de los
pacientes en los establecimientos y servicios de atencién médica.

El otorgamiento del financiamiento se llevar4 a cabo para dar cumplimiento al objetivo prioritario del
programa a través de la realizacion de proyectos estratégicos que se detallan en el Anexo 1 del presente
instrumento, asimismo, para la erogacion de los recursos se tomara en cuenta el Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2016 asi como la normatividad que aplica a cada caso en
particular, lo cual conllevara a elevar la calidad de los servicios de atencion médica.

IX. Que el recurso sera asignado de acuerdo con los proyectos estratégicos que debera realizar el “SESA”,
descritos en los Anexos 1 y de conformidad con el Anexo 4, los cuales estaran orientados a disminuir los
riesgos derivados de la prestacién de los servicios de atencién médica, el “SESA” denominado Servicios
Estatales de Salud en el Estado de Guerrero como unidad ejecutora se le ministraran los recursos
presupuestarios federales a través de “LA ENTIDAD” para su aplicacion conforme al objeto del presente
Convenio.

DECLARACIONES
I. “LA SECRETARIA” declara que:

I.1. En términos de lo dispuesto por los articulos 2 fraccién | y 26 de la Ley Orgéanica de la Administracién
Publica Federal, es una Dependencia de la Administracion Publica Federal, a la cual conforme a lo dispuesto
por los articulos 39 fraccion I, del citado ordenamiento legal y 7 de la Ley General de Salud, le corresponde
establecer y conducir la politica nacional en materia de asistencia social, servicios médicos y salubridad
general, asi como la coordinacion del Sistema Nacional de Salud.

1.2. De conformidad con lo establecido en la Ley General de Salud en su articulo 3 fraccion I, es materia de
salubridad general la organizacion, control y vigilancia de la prestacion de servicios y de establecimientos
de salud a los que se refiere el articulo 34 fracciones I, 11l y IV del mismo ordenamiento legal, y en correlacion
con los articulos 7 fraccién IV y 13 apartado A fraccion VIII de la Ley General de Salud y 5 del Reglamento de
la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de Atencion Médica.

1.3. El Dr. José Meljem Moctezuma, acredita su caracter de Subsecretario de Integracion y Desarrollo del
Sector Salud, con el nombramiento de fecha 1 de abril de 2016, expedido a su favor por Lic. Enrique Pefia
Nieto, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, del que se adjunta copia al presente como Anexo Ay
cuenta con las atribuciones y legitimacion para suscribir el presente instrumento, de conformidad con lo
establecido en los articulos 2 literal A fraccion |, 8 fraccién XVI 'y 9 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, que le otorga, entre otras competencias, la de elevar continuamente la calidad de los servicios
de atencién médica y asistencia social; asi como promover la participacion de las organizaciones de la
sociedad civil, para la realizacién de acciones conjuntas y suma de esfuerzos en favor de la calidad de los
servicios de salud que recibe la poblacion.

1.4. El Dr. Sebastian Garcia Sais6 fue designado como Director General de Calidad y Educacion en Salud,
tal y como lo acredita con copia de su nombramiento de fecha 16 de noviembre de 2014, expedido a su favor
por la Dra. Maria de las Mercedes Martha Juan Lopez, Secretaria de Salud, del que se adjunta copia al
presente como Anexo B y que cuenta con la competencia y legitimacién para asistir en la suscripcion del
presente instrumento, de conformidad con lo establecido en los articulos 3 fraccion Ill, 34 fraccion Il, 7 fraccion
IV, 13 apartado A fraccion VIIII de la Ley General de Salud; 5 del Reglamento de las Ley General de Salud en
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Materia de Prestacion de Servicios de Atencion Médica; 2 literal B fraccion 1l y 18 fraccién VII del Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud, que le otorga, entre otras atribuciones, disefiar, operar y evaluar
mecanismos que promuevan la calidad en los servicios de atencion médica y asistencia social, conforme
estandares de desempefio mediante instrumentos y proyectos estratégicos para la gestiéon de calidad entre la
Federacion y los gobiernos de las entidades federativas.

I.5. El Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, en el Capitulo X de las Unidades Administrativas,
articulo 18 fracciones I, II, 1lI, IV, V, VI, VII, VI, XI, XIV y XVI faculta a “LA DGCES” entre otras, para conducir
la politica nacional para elevar la calidad de los servicios de atencion médica; establecer los instrumentos de
rectoria necesarios para mejorar la calidad y la seguridad de los pacientes; proponer normas oficiales
mexicanas en las materias de: prestacion de los servicios de atencién médica, construccion, infraestructura,
equipamiento y remodelacion e investigacién para la salud que se desarrolla en seres humanos, mismos que
se deberd promover, supervisar y evaluar su cumplimiento; desarrollar y aplicar modelos para el monitoreo y
evaluacion de la calidad de los servicios de atencion médica que proporcionan los sectores publico, social
y privado; disefiar, operar y evaluar mecanismos que promuevan la calidad en los servicios de atencién
médica; establecer las bases para el desarrollo de competencias que incidan en la mejora de la calidad;
desarrollar y operar modelos de gestion financiera y mecanismos para el control administrativo de recursos
financieros orientados a apoyar el desarrollo de las estrategias para mejorar la calidad de los servicios de
salud; disefiar y operar sistemas de reconocimiento a los establecimientos para la atenciébn médica;
establecer, emitir y operar los instrumentos y mecanismos necesarios para el desarrollo del Sistema de
Acreditaciéon y Garantia de Calidad en los establecimientos de atencién a la salud incorporados al Sistema
de Proteccion Social en Salud, e impulsar la participacion ciudadana como mecanismo para la evaluacion de
la calidad de los servicios de atencion médica y asistencia social.

1.6. Cuenta con la disponibilidad presupuestaria correspondiente para hacer frente a los compromisos
derivados de la suscripcion del presente instrumento, ya que los recursos comprometidos forman parte del
presupuesto autorizado a “LA SECRETARIA” para la ejecucion del Programa Regulacion y Vigilancia de
Establecimientos y Servicios de Atencion Médica G005, de acuerdo con el Decreto de Presupuesto
de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2016.

1.7. Para efectos del presente instrumento juridico, sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Lieja
ndmero 7, planta baja, Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06696, en la Ciudad de México.

1.8. Cuenta con Registro Federal de Contribuyentes SSA630502CU1.
Il. “LA ENTIDAD” declara que:

II.1. Es un Estado Libre y Soberano que forma parte de la Federacion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 40, 41, 42 fracciones | y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y articulo
1 de la Constitucion Politica del Estado de Guerrero.

11.2. Las Secretarias de Salud y de Finanzas y Administracién son Dependencias integrantes de la
Administracion Publica Centralizada del Estado, que intervienen en el presente instrumento en términos de
lo dispuesto en el articulo 75 de la Constitucién Politica del Estado de Guerrero; 2 del Reglamento Interior
de la Secretaria de Finanzas del Estado de Guerrero y 18 apartado A fracciones Il y I1X, 22 y 28 de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero No. 08.

11.3. Conforme a lo establecido en el Decreto No. 8, publicado el dia 31 de marzo de 1987 en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado, los Servicios Estatales de Salud en el Estado de Guerrero es un Organismo
Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios,
que tiene por objeto prestar servicios de salud a la poblacion sin seguridad social en la Entidad en
cumplimiento de lo dispuesto por las Leyes General y Estatal de Salud, asi como por el Acuerdo de
Coordinacion para la Descentralizacién Integral de los Servicios de Salud.

I1.4. El Dr. Carlos de la Pefia Pintos, Secretario de Salud y Director General de los Servicios Estatales de
Salud, cuenta con las facultades para intervenir en la suscripcion del presente Convenio Especifico,
de conformidad con los articulos 18 apartado A fraccién IX y 28 fracciones I, II, Il y IV de la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de Guerrero, cargo que quedd debidamente acreditado con la copia del
nombramiento que se adjunta al presente como Anexo C.

I1.5. El Lic. Héctor Apreza Patrén, Secretario de Finanzas y Administraciéon del Estado de Guerrero, cuenta
con las facultades para intervenir en la suscripcion del presente Convenio, de conformidad con los articulos 18
fraccion 11l y 22 fracciones XIX y XXV de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero
No. 08, y articulo 2 del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas del Estado de Guerrero, cargo que
guedé debidamente acreditado con la copia del nombramiento que se adjunta al presente como Anexo D.
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11.6. Sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento se sujetaran
a los términos y requerimientos, que para el desarrollo de los proyectos orientados a elevar la calidad y
disminuir los riesgos derivados de la prestaciéon de los servicios de atencion médica, mediante acciones que
fortalezcan la supervision, la evaluacion de la calidad y la capacitacion a los profesionales de la salud, que se
otorguen en su entidad federativa conforme a lo estipulado en este Convenio y en su Anexo 1, el cual forma
parte del presente Convenio.

II.7. Para efectos del presente instrumento juridico, sefiala como domicilio el ubicado en Ave. Ruffo
Figueroa No. 6, Col. Burécrata, C.P. 39090, Chilpancingo, Guerrero.

11.8. “LA ENTIDAD” cuenta con Registro Federal de Contribuyentes SFA830301521 y el “SESA” cuenta
con Registro Federal de Contribuyentes SES870401TX8.

Ill. “LAS PARTES” declaran que:

Ill.1. Cuentan con los recursos necesarios para cumplir con los compromisos que se deriven del presente
Convenio.

Ill.2 Se reconocen reciprocamente el caracter y atribuciones con las que comparecen a la celebracion del
presente Convenio.

Una vez expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articulos 74, 75y 77, que el Ejecutivo Federal, autorizara la ministracion de los
subsidios para el ejercicio del Programa presupuestario Regulacion y Vigilancia de Establecimientos y
Servicios de Atencién Médica G005, mismo que fue publicado en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacién con fecha 27 de noviembre de 2015 en el Diario Oficial de la Federacion, los cuales se otorgarany
ejerceran conforme a las disposiciones generales aplicables, asi como a lo estipulado en los Anexos 1, 2, 3, 4,
5y 6, los cuales forman parte integral del mismo. Dichos subsidios y transferencias deberan sujetarse a los
criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en ella se sefalan,
“LAS PARTES" celebran el presente Convenio de Colaboracion al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto la transferencia de recursos presupuestarios federales con el
carécter de subsidios en lo sucesivo “LOS SUBSIDIOS” que “LA SECRETARIA” transferira a “LA ENTIDAD”,
el importe de $1,425,000.00 (UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), para
la realizacion de proyectos estratégicos que se detallan en el Anexo 1, que permitan dar cumplimiento al
objetivo prioritario del Programa Presupuestario Regulacién y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de
Atencién Médica G005, el cual una vez suscrito por “LAS PARTES”, forma parte del presente instrumento.

“LA ENTIDAD” deberd garantizar la correcta utilizacion y comprobacion de “LOS SUBSIDIOS”
y el resguardo de los bienes que sean adquiridos con dichos recursos.

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA

Para la realizacion de las acciones objeto del presente instrumento “LA SECRETARIA” transferira
a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales, de acuerdo al calendario de ministracion de recursos
establecidos en los Anexos 2 y 3 del presente Convenio.

El mecanismo, de transferencia de “LOS SUBSIDIOS”", ejecucion y comprobacion debera llevarse a cabo
de conformidad con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el Cédigo Fiscal de la
Federacién y demas disposiciones aplicables.

“LA ENTIDAD" debera realizar la apertura de una cuenta bancaria productiva, destinada a la radicacién de
los recursos presupuestarios transferidos y de sus rendimientos financieros, y enviar, por escrito,
a “LA SECRETARIA” los datos de identificacion de dicha cuenta, lo anterior, con la finalidad de dar
seguimiento puntual a los recursos federales a transferir, asi como a los rendimientos financieros.

“LA SECRETARIA” realizara la transferencia de recursos presupuestarios a través de la Tesoreria del
Gobierno de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva proporcionada por “LA ENTIDAD".

Una vez radicados los recursos presupuestarios que “LA SECRETARIA” transfiere a “LA ENTIDAD”, éstos
deberan ser ministrados integramente junto con los rendimientos financieros al “SESA”, dentro de los cinco
dias habiles siguientes.
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Para los efectos del parrafo anterior, “LA ENTIDAD” debera, previamente aperturar una cuenta bancaria
productiva, Unica y especifica.

“LA ENTIDAD" debera informar de la recepcion de los recursos transferidos junto con sus rendimientos
generados a “LA SECRETARIA” a través de “LA DGCES” dentro de los 15 dias habiles siguientes a su
recepcion, para la cual debera remitir documento de acuse de recibido y anexar el estado de cuenta bancario
que asi lo acredite.

Los recursos presupuestarios seran ministrados en forma exclusiva al objeto y metas estipuladas en el
presente Convenio y sus Anexos. Dichos recursos no podran traspasarse a otros programas, unidades o
acciones distintas a las previstas en el presente instrumento y su Anexo 4.

Los gastos administrativos y cualquier otro gasto para la ejecucién de los proyectos estratégicos no
comprendido en el presente Convenio, quedaran a cargo de “LA ENTIDAD".

“LOS SUBSIDIOS” que se transfieran en los términos de este Convenio no pierden su caracter federal, en
consecuencia, para efecto de su administracion se deberan observar las disposiciones legales y normativas
federales que resulten aplicables y estaran sujetos a la disponibilidad del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal del 2016.

Queda expresamente estipulado, que la transferencia de “LOS SUBSIDIOS” otorgados en el presente
instrumento no son susceptibles de presupuestarse en los ejercicios siguientes; por lo que no implica el
compromiso de transferencias posteriores ni ejercicios fiscales subsecuentes con cargo a la Federacion, para
complementar cualquier otro gasto administrativo o de operacién vinculado con el objeto del mismo.

Dichos recursos no podran traspasarse a otros conceptos de gasto y se registrardn conforme a su
naturaleza, como gasto corriente o gasto de capital.

Los rendimientos financieros que generen los recursos a que se refiere esta Clausula deberan destinarse
al objeto del presente Convenio, es decir, a la realizacibn de proyectos estratégicos que permitan dar
cumplimiento al objetivo prioritario del Programa presupuestario Regulacion y Vigilancia de Establecimientos y
Servicios de Atencion Médica G005, que se detalla en el presente instrumento de conformidad con lo que
establece la clausula primera.

“LOS SUBSIDIOS” que transfiere “LA SECRETARIA” se aplicaran a los proyectos estratégicos y hasta por
los importes que se detallan en el Anexo 4 del presente Convenio.

Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio, “LAS PARTES” se sujetaran a
lo establecido en los Anexos 1, 2, 3, 4, 5y 6, asi como a las demés disposiciones juridicas aplicables.

TERCERA.- REINTEGRO DE LOS RECURSOS

“LA ENTIDAD" a través del “SESA” debera ejercer “LOS SUBSIDIOS” a mas tardar el Ultimo dia del
ejercicio fiscal 2016, en caso de que al 31 de diciembre no se encuentren devengados en términos de lo
sefialado por el articulo 175 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
“LOS SUBSIDIOS” junto con sus rendimientos financieros deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la
Federacién, a més tardar en los siguientes 15 dias naturales al cierre del ejercicio, conforme a lo establecido
en el articulo 54 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. En este sentido,
“LA ENTIDAD” a través del “SESA” debera comprobar que “LOS SUBSIDIOS” han sido devengados, en la
forma y términos establecidos en el presente instrumento, “ACUERDO MARCO” y su Anexo 5.

Los recursos se entenderan devengados para cada una de “LAS PARTES” conforme a lo establecido por
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

Asimismo, procedera que “LA ENTIDAD" a través del “SESA” reintegre a la Tesoreria de la Federacion los
recursos que le fueron transferidos, asi como los rendimientos financieros correspondientes cuando:

. Hayan sido utilizados a fines distintos a los pactados.

Il.  Cuando “LA SECRETARIA” asi se lo requiera, por haber incumplido cualquiera de las obligaciones
contraidas.

En los supuestos sefialados en los numerales 1 y 1l, el reintegro se hara dentro de los 30 dias siguientes a
los que “LA SECRETARIA” le requiera el reintegro.
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CUARTA.- OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”

Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, “LA SECRETARIA” por conducto de
“LA DGCES” se compromete a:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

Gestionar ante la Unidad Administrativa competente de “LA SECRETARIA” la transferencia
a “LA ENTIDAD” de los recursos a que se refiere la Clausula Segunda del presente Convenio, a
efecto de que sean aplicados especificamente para la realizaciébn de proyectos estratégicos que
permitan dar cumplimiento al objetivo prioritario del Programa presupuestario Regulacion y Vigilancia
de Establecimientos y Servicios de Atencién Médica G005 que se detalla en el presente instrumento
sin intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos o de cualquier otro instrumento
juridico que formalice “LA ENTIDAD”, para cumplir con el objeto del presente Instrumento.

Supervisar que los recursos presupuestarios federales que en virtud de este instrumento se
transfieran, no permanezcan ociosos y sean aplicados Unicamente para la realizacion del objeto al
gue son destinados, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras
instancias competentes del Ejecutivo Federal.

Atender las solicitudes de asesoria técnica del “SESA” para el desarrollo de los compromisos
y obligaciones que deriven del presente Convenio.

Evaluar en coordinacion con el “SESA” el impacto de las acciones que lleve a cabo de conformidad
con este instrumento, de acuerdo con los indicadores que se consignan en el Anexo 6 de este
Convenio.

En coordinacién con el “SESA”, dar seguimiento y evaluar la realizacion de proyectos estratégicos
que se detallan en el Anexo 1 del presente instrumento, a efecto de dar cumplimiento al objetivo
prioritario del Programa Regulacion y Vigilancia de Establecimientos y Servicios de Atencion Médica
GO005.

Solicitar la entrega trimestral del expediente que contenga el informe de actividades por escrito de los
avances en el cumplimiento del objeto del presente instrumento, el reporte de cumplimiento de metas
e indicadores de resultados, asi como la “relacion de gastos” que sustenten y fundamenten la
aplicacion de los recursos presupuestarios federales al “SESA”, de acuerdo con lo establecido en el
Anexo 6 del presente Convenio, acompafiado del correspondiente respaldo documental y electrénico
que la sustente, a mas tardar los primeros 10 dias habiles del inicio del siguiente trimestre.

Aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la normativa e informar de ser el caso a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la Secretaria de la Funcion Publica Federal, la Auditoria
Superior de la Federacion y a la Secretaria de la Contraloria en el ambito estatal y demés 6rganos de
fiscalizacion que correspondan, siempre que identifique que los recursos presupuestarios
transferidos y sus rendimientos financieros permanezcan ociosos o que han sido destinados por el
“SESA” para fines distintos a los pactados en el instrumento celebrado. “LA SECRETARIA” debera
dar aviso, en los términos previstos en las disposiciones aplicables a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, asi como a los 6rganos de fiscalizacion competentes.

Informar en la cuenta de la Hacienda Publica Federal y en los demas informes que sean requeridos,
sobre la aplicacién de los recursos transferidos con motivo del presente Convenio.

Realizar los registros presupuestarios correspondientes.

Dar seguimiento trimestralmente, en coordinacion con el “SESA”, sobre el avance en el cumplimiento
del objeto del presente instrumento.

Podra realizar visitas de supervision a efecto de observar el cumplimiento de la aplicacion de los
recursos transferidos y de sus rendimientos financieros, lo anterior, atendiendo a la disponibilidad de
personal y presupuesto.

Enviara al “SESA”, los lineamientos que debera observar para la ejecucion de las lineas estratégicas
de cada uno de los proyectos, a efecto de dar cumplimiento al objeto del presente Convenio.

QUINTA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”

Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, “LA ENTIDAD” se compromete a:
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

Gestionar con la Tesoreria del Gobierno de “LA ENTIDAD”, la apertura de una cuenta bancaria
productiva previa a la transferencia del recurso presupuestario. Lo anterior, a fin de que permita la
identificacion de los recursos que se transferirdn, para efectos de comprobacion de su ejercicio y
fiscalizacion, ministrando los recursos presupuestarios transferidos, destinados exclusivamente para
dar cumplimientos al objeto referido en la clausula primera del presente Convenio sujetandose a los
objetivos, metas e indicadores convenidos especificamente en el Anexo 6 del presente instrumento.

Una vez que sean radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaria de Finanzas de
“LA ENTIDAD", ésta se obliga a ministrarlos integramente al “SESA”, junto con los rendimientos
financieros que se generen, dentro de los cinco dias habiles siguientes.

Para los efectos del péarrafo anterior, “LA ENTIDAD” debera, previamente aperturar una cuenta
bancaria productiva, Gnica y especifica.

Registrar “LOS SUBSIDIOS” que se transfieren, una vez devengados y conforme avance el ejercicio,
deberan ser inscritos por el “SESA” en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones juridicas
aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su caracter federal.

Observar y vigilar a través del “SESA” que la aplicacion de los recursos federales derivados del
presente instrumento, se destinen a los proyectos estratégicos de acuerdo con lo estipulado en el
Anexo 4 del presente instrumento y el “ACUERDO MARCOQO".

Remitir en un plazo no mayor a 15 dias habiles posteriores a la recepcion de la ministracion
correspondiente, por conducto de la Secretaria de Finanzas (0 su equivalente) a “LA SECRETARIA”,
a través de “LA DGCES", el recibo que acredite la recepcion de dicha ministracion, asimismo, remitir
el documento que acredite que “LA ENTIDAD” ministro los recursos transferidos al “SESA”.

Registrar los recursos presupuestarios federales transferidos, que después de radicados en la
Secretaria de Finanzas (o su equivalente), no hayan sido aplicados para dar cumplimiento al objeto
del presente Convenio seran considerados por “LA SECRETARIA” como incumplimiento del presente
instrumento y podra ser causa de reintegro de los recursos transferidos con los rendimientos
financieros obtenidos al Erario Federal (Tesoreria de la Federacion) dentro de los 15 dias siguientes
en que los requiera “LA SECRETARIA”.

Informar a través del “SESA” sobre la suscripcion de este Convenio, al érgano técnico de
fiscalizacion de la legislatura local en la entidad.

Entregar trimestralmente por conducto del “SESA” a “LA SECRETARIA” a través de “LA DGCES”, sin
necesidad de requerimiento el expediente que contenga el informe de actividades, el reporte de
cumplimiento de metas e indicadores de resultado, asi como las erogaciones del gasto elaborada y
validada por el “SESA”, en su caracter de unidad ejecutora de acuerdo al Anexo 6, acompafiado del
correspondiente respaldo documental y electrénico que la sustente a mas tardar los primeros 10 dias
habiles del inicio del siguiente trimestre.

Aplicar las acciones que procedan de acuerdo con las disposiciones locales aplicables, siempre que
se identifiquen el caso o casos en que los recursos presupuestarios federales transferidos y sus
rendimientos financieros, no hayan sido destinados para los fines pactados en el presente Convenio,
asi como, dar aviso, a los érganos federales de fiscalizacion competentes, y en su caso, al Ministerio
Publico de la Federacion.

Proporcionar por conducto del “SESA” la informacion y documentacion que en relacién con los
recursos que se deriven de la aplicacion del presente Convenio, que requieran los 6rganos de
inspeccion y control facultados para tal efecto, asi como permitir a éstos las visitas de fiscalizacion
que en el ejercicio de sus respectivas atribuciones lleven a cabo. La documentacién que se derive del
presente Convenio debera ser identificada con el nombre del programa, origen del recurso y el
ejercicio correspondiente.

Atender todas las indicaciones y recomendaciones que “LA SECRETARIA” le comunique, para el
mejor desarrollo del objeto del presente Convenio.

Concentrar y enviar el informe de evaluacion externa en impreso y electrénico a “LA DGCES”, a mas
tardar 15 dias habiles al término del ejercicio fiscal correspondiente, asimismo, permitira
a “LA DGCES", ejecutar las visitas que la misma determine para verificar la aplicacion de los
recursos y cumplimiento de metas.

Cumplir con los lineamientos que emita “LA SECRETARIA” para la ejecucion de las lineas
estratégicas de cada uno de los proyectos.
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SEXTA.- CONTROL, VIGILANCIA Y EVALUACION

Las acciones de inspeccion, control, vigilancia y evaluacion de los recursos, correspondera a la Secretaria
de Salud, Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), a la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) y a la
Auditoria Superior de la Federacion (ASF) conforme a las atribuciones que les confiere la Ley Orgéanica de
la Administracién Publica Federal, la Ley de Fiscalizacion Superior de la Federacion y demas disposiciones
aplicables, sin perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluacién que, en coordinacion con la
Secretaria de la Funcion Publica, realice la Secretaria de la Contraloria de “LA ENTIDAD".

Las responsabilidades administrativas, civiles o penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal que en su caso, incurran los servidores publicos federales, estatales o locales, asi como los
particulares, serén sancionados en los términos de la legislacion aplicable.

SEPTIMA.- VERIFICACION

Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad del presente Convenio, “LA SECRETARIA”
y “LA ENTIDAD” se comprometen a adoptar las medidas necesarias para establecer el enlace y la
comunicacion requerida para dar el debido seguimiento a los compromisos asumidos.

OCTAVA.- CONTRALORIA SOCIAL

Con el proposito de incorporar a la ciudadania en el control, vigilancia y evaluacion del Programa,
“LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD” promoveran la participacion social, la cual se debera realizar de
conformidad con los “Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria Social en los programas
federales de desarrollo social”, publicados en el Diario Oficial de la Federacion con fecha 11 de abril de 2008.

“LA ENTIDAD" realizara las acciones de contraloria social con base en los documentos validados por la
Secretaria de la Funcion Publica y difundidos por “LA DGCES".

NOVENA.- AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

“LAS PARTES” convienen en que todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen con
motivo del presente instrumento, se llevaran a cabo por escrito en los domicilios sefialados por
“LAS PARTES” en el apartado de Declaraciones.

En caso de que alguna de “LAS PARTES” cambie de domicilio, se obligan a dar el aviso correspondiente a
la otra, con 30 dias naturales de anticipacion a que dicho cambio de ubicacién se realice.

DECIMA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO

“LAS PARTES"” acuerdan que el presente Convenio podra modificarse de comin acuerdo y por escrito,
mediante Convenio Modificatorio, sin alterar su objeto y en estricto apego a las disposiciones juridicas
aplicables, el cual surtira sus efectos al momento de su firma y sera parte integrante del presente instrumento.

Las modificaciones al Convenio obligaran a sus signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan
publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el 6rgano de difusiéon oficial de “LA ENTIDAD”,
a la brevedad.

En caso de contingencias que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto del presente Convenio,
“LAS PARTES” acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas contingencias. En
todo caso, las medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la suscripcion del Convenio
Modificatorio correspondiente.

DECIMA PRIMERA.- RELACION LABORAL

Queda expresamente estipulado que “LAS PARTES” suscriben el presente Convenio en atencién a que
cada una cuenta con el personal necesario y los elementos propios para realizar las actividades objeto de este
instrumento legal, por lo tanto, aceptan que en relacion con el personal que cada una de ellas designe para la
ejecucion de este instrumento, no existira relacién alguna de caracter laboral, civil o de seguridad social con
la contraparte, a la que no podra considerarsele como patrén sustituto o solidario; asumiendo cada una de
ellas las responsabilidades que les corresponda respecto de su personal designado.

DECIMA SEGUNDA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR

“LAS PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse por
causas de fuerza mayor o caso fortuito que impidan, la ejecucidn total o parcial de las obligaciones derivadas
del presente instrumento.

Una vez superados dichos eventos se reanudaran las actividades en la forma y términos que sefialen
“LAS PARTES".
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DECIMA TERCERA.- CAUSAS DE TERMINACION

“LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio podra darse por terminado anticipadamente, previa
notificacion escrita que se realice con 30 dias naturales de anticipacion, cuando se presente alguna de las
siguientes causas:

l. Por incumplimiento del objeto por el que fue celebrado.
Il.  Por acuerdo de “LAS PARTES".
DECIMA CUARTA.- CAUSAS DE RESCISION

El presente Convenio podra rescindirse, por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
contraidas en el presente instrumento.

DECIMA QUINTA.- ACCESO A LA INFORMACION

La informacién que se presente, obtenga o produzca en virtud del cumplimiento de este instrumento sera
clasificada atendiendo a los principios de confidencialidad, reserva y proteccion de datos personales que
derivan de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, por lo que “LAS PARTES” se
obligan a utilizarla o aprovecharla Gnicamente para el cumplimiento del presente Convenio.

En consecuencia “LAS PARTES” se obligan a no revelar, copiar, reproducir, explotar, comercializar,
modificar, duplicar, divulgar o difundir a terceros, la informacién que tenga caracter de confidencial, sin la
autorizacion previa y por escrito del titular de la misma y de “LAS PARTES".

DECIMA SEXTA.- DIFUSION

“LAS PARTES” convienen en difundir el presente instrumento en las paginas de Internet que tengan
disponibles, asi como gestionar su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, y en el érgano de difusion
oficial de “"LA ENTIDAD”, respectivamente.

DECIMA SEPTIMA.- VIGENCIA

El presente Convenio comenzara a surtir sus efectos desde el momento de su firma, y tendra una vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2016.

DECIMA OCTAVA.- CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS

Se tienen por reproducidas todas las clausulas del “ACUERDO MARCO” al que se hace referencia en el
apartado de antecedentes del presente Convenio, en todo aquello que no se encuentre expresamente
pactado en el presente instrumento.

DECIMA NOVENA.- INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO

“LAS PARTES” reconocen que el presente Convenio es producto de la buena fe, por lo que en caso de
gue surgieran diferencias respecto al alcance, interpretacion o ejecucion del mismo, a afecto de determinar
sus derechos y compromisos que deban prevalecer, “LAS PARTES” se comprometen a agotar todas las
medidas conciliatorias, respondiendo a los principios de buena fe, equidad y justicia, en caso de no llegar a un
arreglo satisfactorio, se someteran a la legislacién federal aplicable y a la jurisdiccién de los Tribunales
Federales competentes en la Ciudad de México, por lo que en el momento de firmar este Convenio, renuncian
en forma expresa al fuero que en razon de su domicilio actual o futuro o por cualquier otra causa pudiere
corresponderles.

"Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Estd prohibido el uso de este
programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este programa deberd ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley
aplicable y ante la autoridad competente".

Estando enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio Especifico, lo firman por
cuadruplicado.- Por la Entidad, a los 23 dias del mes de mayo de 2016.- Por la Secretaria, a los 14 dias del
mes de junio de 2016.- Por la Secretaria: el Subsecretario de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, José
Meljem Moctezuma.- Rubrica.- El Director General de Calidad y Educacion en Salud, Sebastian Garcia
Sais6.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Salud y Director General Operativo de los Servicios
Estatales de Salud del Estado de Guerrero, Carlos de la Pefia Pintos.- Ruabrica.- El Secretario de Finanzas y
Administracion del Gobierno del Estado de Guerrero, Héctor Apreza Patrén.- Ribrica.



Anexo 1

DESCRIPCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y SUS LINEAS ESTRATEGICAS

Proyecto Estratégico

Objetivo

Alcance

Fortalecimiento a la
supervision de
establecimientos para la
atencion médica en las

entidades federativas.

Fortalecer la supervision a cargo de las entidades federativas
en los establecimientos para la atenciébn médica primer,
segundo nivel y servicios de atencion médica especializada a
efecto de elevar y/o mantener la calidad en los mismos.

Los Servicios Estatales de Salud en las 32 entidades federativas.

Linea estratégica

Breve descripcion

Entregables a la DGCES

Fortalecimiento de las visitas de
supervision  estatales a los
establecimientos del primer,
segundo nivel y servicios de
atencién médica especializada.

Los Servicios Estatales de Salud a través de los
Responsables Estatales de Calidad deberan realizar la
supervision en los establecimientos que integran sus
servicios de atencién médica, con base en las disposiciones
de la Direccién General de Calidad y Educacién en Salud
(DGCES).

CONCEPTO MONTO UNITARIO Caracteristicas minimas

. Austero
. Transmision
automatica o
Vehiculo(s) manual
Sedan o Camioneta, van o $550,000.00 . Aire acondicionado

furgoneta. . Capacidad de 5

hasta 15 pasajeros

. Cuente con pdliza

de seguro.

Copia certificada por

la autoridad competente de los siguientes

documentos:

1. Factura del vehiculo adquirido,

2. Tenencia o refrendo de conformidad con la normatividad estatal
aplicable,

3. Placas,

4. Tarjeta de circulacion,

5. Seguro del vehiculo,

6. Programacion y priorizacién de establecimientos a supervisar,

7. Calendario e informe de ejecucién del mismo,

8. Informe de hallazgos y atencién de los mismos.

Los demas que le requiera la DGCES para el cumplimiento del objeto del
Convenio.

Capacitar a los Responsables
Estatales de Calidad y Gestores
de Calidad jurisdiccionales y
Gestores de Calidad locales en
la implementaciéon del programa
de mejora continua de la calidad
y la atencién de hallazgos de
supervision.

Las entidades federativas deberan desarrollar el taller de
capacitacion en un término de 30 dias hébiles posteriores a
la entrada en vigor del Convenio, el cual debera realizarse
hasta para un maximo de 80 asistentes, con duracién de dos
dias (16 a 24 horas efectivas de capacitacion), de acuerdo a
las disposiciones de la DGCES.

Oficio de convocatoria de cada uno de los invitados al taller de
capacitacion.

Lista de asistencia de los participantes, conforme a las disposiciones
antes sefialadas.

Memoria impresa en papel bond y en medio magnético del taller, la
cual contenga fotos del evento y una extensién de 30 a 60 cuatrtillas.

Evaluaciones diagnoéstica y de término del taller de cada uno de los
participantes, asi como el analisis de las mismas en graficas, por
cada uno de los reactivos encuestados.
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Para el cumplimiento del I, Il, Ill, IV deberan ser enviados a la DGCES por
correo electrénico y por oficio dirigido al Director General de Calidad y
Educacion en Salud, en copia certificada por la autoridad estatal
competente, en un plazo que no exceda los 20 dias habiles posteriores a la
realizacion del taller de capacitacion.

Los demas que le requiera la DGCES para el cumplimiento del objeto del
Convenio.

Proyecto Estratégico

Objetivo

Alcance

Evaluacién de la calidad de
establecimientos y servicios
de atencién médica.

Consolidar la politica nacional en materia de calidad de los
servicios de atencion médica en los sectores publico, social y
privado con el fin de garantizar el acceso a servicios de salud
con calidad en beneficio de la poblacién.

Servicios Estatales de Salud de las 32 entidades federativas, asi como los
establecimientos de atencién médica y servicios de salud que se elijan para
la evaluacién de la calidad en el Sistema Nacional de Salud.

Linea estratégica

Breve descripcion

Entregables a la DGCES

Capacitar a profesionales de
salud que pertenezcan a las
instituciones del Sistema
Nacional de Salud, a efecto de
desarrollar  habilidades  que
permitan mejorar el desempefio
durante las evaluaciones con
fines de calidad que se realicen a
los establecimientos y los
procesos clinico-administrativos
gue inciden en la prestacion de
servicios de atencion médica.

A través de la realizacion de 5 reuniones regionales que
tendra como principal objetivo capacitar a los evaluadores
registrados en el padron de acreditacion vigente, las cuales
tendran una duracion de dos dias y para su desarrollo los
Servicios Estatales de Salud deberan acordar con la DGCES
el contenido tematico de la misma, la logistica, fechas del
evento, ponentes y constancias, en un término de 20 dias
hébiles a la firma del Convenio de Transferencia de
Recursos.

Los Servicios Estatales de Salud deberan conformar una carpeta en
formato fisico y en medio magnético, la cual debera entregarse en un lapso
no mayor a 15 dias habiles posteriores al término del evento, con los
siguientes elementos:

. Copia del contrato con la empresa responsable de la ejecucion de la
reunion, en donde se incluye la renta de salén con servicios de apoyo
técnico y audiovisual, Coffee Break y comida para los asistentes,
impresion de folletos y gafetes, renta de computadoras e impresoras a
color para la impresién de constancias, papeleria y material de oficina,
apoyo de transportacion de los asistentes aeropuerto y/o central de
autobuses y lugar del evento.

. Copia de la factura o facturas que acrediten la erogacion de los
recursos para este concepto.

. Lista de asistencia de los evaluadores que acudan al evento,
debidamente firmada por los mismos.

. Copia de las evaluaciones escritas aplicadas a los participantes al
término del evento, con la calificacién que corresponda.

. Copia de las Encuestas de satisfaccion de los asistentes.
. Informe ejecutivo del evento y memoria fotografica.

. Copia de las constancias de reconocimiento de participacion de los
asistentes.

Los demas que le requiera la DGCES para el cumplimiento del objeto del
Convenio.
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Proyecto Estratégico

Objetivo

Alcance

Fortalecer la Acreditacion de
Establecimientos y Servicios
de Atencién Médica

Contribuir al cumplimiento de los criterios de capacidad,
seguridad y calidad a fin de garantizar el acceso efectivo a
los servicios de salud.

Los establecimientos para la atencion médica que pertenecen a los Servicios
de Salud en las 32 entidades federativas.

Linea estratégica

Breve descripcion

Entregables a la DGCES

Fortalecer las competencias
técnicas en los profesionales de
la salud que se encuentren en
atencion directa de pacientes en
los establecimientos para la
atencién médica.

Los Servicios de Salud de la entidad federativa deberan
realizar la contratacion de una empresa o0 institucion
académica reconocida y con capacidad para la realizacion
de un curso de reanimacién cardiopulmonar avanzada, a
fin de fortalecer las competencias técnicas de los
profesionales de la salud que se encuentran en atencién
directa de pacientes en los establecimientos para la
atencion médica.

Los Servicios de Salud de la entidad federativa deberan conformar una

carpeta en formato fisico y en medio magnético, la cual debera entregarse a

la DGCES mediante oficio en un lapso no mayor a 20 dias habiles posteriores

al término del curso.

Previo al inicio del curso:

e 20 dias héabiles posteriores a la firma del Convenio de transferencia de
recursos, la entidad federativa debera enviar la carta descriptiva del
curso

e Avalado por el responsable de Ensefianza de los Servicios Estatales de
Salud.

Al término del curso:

. La carpeta debera contener lo siguiente:

. Copia Certificada de la lista de asistencia de los participantes en la cual
se identifique :

e Nombre,

e Hospital de adscripcion,

e Horario laboral en al area de urgencias,
e  Firma autografa,

. Copia Certificada del temario y carta descriptiva del curso.

. Memoria del curso con fecha en formato digital que contenga
fotografias, material, acuse de recibo del material entregado a cada
participante, informe ejecutivo del evento.

. Lista de asistencia de los participantes al curso con fecha y firma de los
mismos.

. Copia certificada de constancias y credenciales de cada participante que
avalan la aprobacién del curso.

Los deméas que le requiera la DGCES para el cumplimiento del objeto del

Convenio.

El presente anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales por la cantidad de
$1,425,000.00 (UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), del Programa G005 Contribuir a elevar la calidad y disminuir los riesgos
derivados de la prestacion de los servicios de atencion médica, que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud, representada
por la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Guerrero, por conducto de las
Secretarias de Salud, de Finanzas y Administracion y los Servicios Estatales de Salud en el Estado de Guerrero.
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Anexo 2

TRANSFERENCIA DE RECURSOS

CAPITULO DE GASTO APORTACION FEDERAL APORTACION ESTATAL TOTAL
4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
$1,425,000.00 $0.00 $1,425,000.00
Ayudas”
TOTAL $1,425,000.00 $0.00 $1,425,000.00

El presente anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales por la cantidad de
$1,425,000.00 (UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), del Programa G005 Contribuir a elevar la calidad y disminuir los riesgos
derivados de la prestacion de los servicios de atencion médica, que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud, representada
por la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Guerrero, por conducto de las
Secretarias de Salud, de Finanzas y Administracion y los Servicios Estatales de Salud en el Estado de Guerrero.

Anexo 3

CALENDARIO DE MINISTRACION DE RECURSOS

CONCEPTO JUL AGO SEPT OCT | NOV | DIC TOTAL
4000
“Transferencias,
Asignaciones, $1,425,000.00 $1,425,000.00
Subsidios y otras
ayudas

TOTAL $1,425,000.00 $1,425,000.00

El presente anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales por la cantidad de
$1,425,000.00 (UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), del Programa G005 Contribuir a elevar la calidad y disminuir los riesgos
derivados de la prestacion de los servicios de atencion médica, que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud, representada
por la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Guerrero, por conducto de las
Secretarias de Salud, de Finanzas y Administracion y los Servicios Estatales de Salud en el Estado de Guerrero.
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PROYECTOS ESTRATEGICOS:
. Fortalecimiento a la supervision de establecimientos para la atencién médica en las entidades federativas.

Anexo 4
DISTRIBUCION DE “LOS SUBSIDIOS”

LINEA

establecimientos para la atencion médica.

para la realizacion de un curso” de reanimacion
cardiopulmonar avanzada.

Guerrero

i i = S MONTO TOTAL TOTAL DE
ESTRA. TITULO DE LA LINEA ESTRATEGICA BREVE DESCRIPCION ENTIDAD POR ENTIDAD PROYECTOS
Fortalecimiento de las visitas de supervision | Los Servicios Estatales de Salud a través de los | Servicios Estatales
1 estatales a |os establecimientos del primer, segundo | responsables estatales de calidad deberan realizar | de Salud del Estado $550,000.00
nivel y servicios de atencion médica especializada. | la supervision en los establecimientos que integran | de Guerrero aad
sus servicios de atencion médica
Capacitar a los Responsables Estatales de Calidad | Las entidades federativas deberan desarrollar el | Servicios Estatales 2
y Gestores de Calidad jurisdiccionales y Gestores | taller de capacitacion hasta para un maximo de 80 | de Salud del Estado
2 de Calidad locales en la implementacion del | asistentes, con duracion de dos dias (16 a 24 horas | de Guerrero $375,000.00
programa de mejora continua de la calidad y la | efectivas de capacitacion),
atencion de hallazgos de supervision.
Il.  Evaluacion de la calidad de establecimientos y servicios de atencion médica.
LINEA 3 . - < MONTO TOTAL TOTAL DE
ESTRA. TITULO DE LA LINEA ESTRATEGICA BREVE DESCRIPCION ENTIDAD POR ENTIDAD PROYECTOS
Capacitar a profesionales de salud que pertenezcan | La realizacion de reuniones estatales que tendra
a las instituciones del Sistema Nacional de Salud, a | como principal objetivo capacitar a los 650
efecto de desarrollar habilidades que permitan | evaluadores registrados en el padron de
3 mejorar el desempefio durante las evaluaciones con | acreditacion vigente, se ha considerado realizacion N/A N/A 0
fines de calidad que se realicen a los|de Cinco reunjones de capacitacion en 5 regiones al
establecimientos y ~ los  procesos  clinico- | interior del pais, las cuales tendran una duracion de
administrativos que’ inciden en la prestacion de | dos dias.
servicios de atencion médica.
Ill.  Fortalecer la Acreditacion de Establecimientos y Servicios de Atencion Médica
LINEA , : - < MONTO TOTAL TOTAL DE
ESTRA. TITULO DE LA LINEA ESTRATEGICA BREVE DESCRIPCION ENTIDAD POR ENTIDAD PROYECTOS
Fortalecer las competencias técnicas de los|Los Servicios de Salud de la entidad federativa | Servicios Estatales
profesionales de la salud que se encuentren en | deberan realizar la contratacién de una empresa o | de Salud del
4 atencion directa de pacientes  en los | institucion académica reconocida y con capacidad | Estado de $500,000.00 1

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los
contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los

MONTO TOTAL ASIGNADO A LA ENTIDAD | $1,425,000.00

recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo a la ley aplicable y ante la autoridad competente”.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales por la cantidad de
$1,425,000.00 (UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), del Programa G005 Contribuir a elevar la calidad y disminuir los riesgos
derivados de la prestacion de los servicios de atencién médica, que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud, representada
por la Subsecretaria de Integracién y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Guerrero, por conducto de las

Secretarias de Salud, de Finanzas y Administracién y los Servicios Estatales de Salud en el Estado de Guerrero.
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Anexo 5
CIERRE PRESUPUESTAL EJERCICIO 2016

. - Rendimien
Capitulo Presupuesto Presupuesto Presupuesto Reintegro Rendimientos Rendimientos ? dimientos
de gasto autorizado modificado ejercido TESOFE (1) No. Cuenta enerados ejercidos reintegrados a
9 ) 9 ) TESOFE (2)
No. Cuenta
Secretaria de
4000 Finanzas
No. Cuenta
Servicios de Salud
Total Total

LA DOCUMENTACION ORIGINAL COMPROBATORIA CORRESPONDIENTE CUMPLE CON LOS REQUISITOS FISCALES, ADMINISTRATIVOS Y NORMATIVOS VIGENTES
VINCULADOS AL PROGRAMA, ASIMISMO, SU EJECUCION CUMPLE CON LOS LINEAMIENTOS PARA INFORMAR SOBRE EL EJERCICIO, DESTINO, Y RESULTADOS DE LOS
RECURSOS TRANSFERIDOS A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 25 DE FEBRERO DE 2008 Y LA
DOCUMENTACION SOPORTE SE ENCUENTRA PARA SU GUARDA Y CUSTODIA EN LA ENTIDAD EJECUTORA, SECRETARIA DE FINANZAS O SU EQUIVALENTE EN ESTA
ENTIDAD FEDERATIVA, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LOS SERVICIOS SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE LOS SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
ESTATALES DE SALUD SERVICIOS ESTATALELSJE;RSE/-I\?LSD EN EL ESTADO DE DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO

NOTAS:
(1) Debera especificar el numero de linea de captura TESOFE de reintegro presupuestal, y anexar copia del recibo de pago correspondiente al monto reintegrado.

(2) Debera especificar el nimero de linea de captura TESOFE de reintegro de rendimientos financieros, y anexar copia del recibo de pago correspondiente al
monto reintegrado

El presente anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales por la cantidad de
$1,425,000.00 (UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), del Programa G005 Contribuir a elevar la calidad y disminuir los riesgos
derivados de la prestacion de los servicios de atencion médica, que celebran por una parte el Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud, representada
por la Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Guerrero, por conducto de las
Secretarias de Salud, de Finanzas y Administracién y los Servicios Estatales de Salud en el Estado de Guerrero.
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Anexo 6
AVANCE FINANCIERO EJERCICIO 2016

Capitulo de . (1) trimestre
Gasto (2) Indicador (3) Meta (4)

Autorizado (5) | % (6) Moadificado (7) % (8) Ejercido (9) % (10) Acumulado (11) % (12)

NUmero de establecimientos
Supervisados

Numero de personal
capacitado en la Reunién
Regional

4000 Numero de personal

capacitado en los Talleres
especificos

NuUmero de personal
capacitado en reanimacion
cardiopulmonar avanzada

TOTAL (13)

LOS OBJETIVOS DE CADA INDICADOR Y METAS QUE SE ENUNCIAN EN ESTE ANEXO ESTAN VINCULADOS CON LO ESTABLECIDO EN EL ANEXO 1 DE ESTE CONVENIO,
PARA SU DETERMINACION, “LA DGCES” EMITIRA LOS LINEAMIENTOS QUE SE INDICAN EN LA FRACCION XII DE LA CLAUSULA QUINTA DEL PRESENTE CONVENIO, EN LOS
CUALES SE DETALLARA CLARAMENTE EL PROCESO QUE SE SEGUIRA PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES Y METAS, ASIMISMO LA
DOCUMENTACION ORIGINAL COMPROBATORIA CORRESPONDIENTE DEBERA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS FISCALES, ADMINISTRATIVOS VIGENTES VINCULADOS AL
PROGRAMA; SU EJECUCION DEBERA CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTOS PARA INFORMAR SOBRE EL EJERCICIO, DESTINO, Y RESULTADOS DE LOS RECURSOS
TRANSFERIDOS A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 25 DE FEBRERO DE 2008 Y LA DOCUMENTACION SOPORTE
SE ENCONTRARA PARA SU GUARDA Y CUSTODIA EN LA ENTIDAD EJECUTORA, SECRETARIA DE FINANZAS O SU EQUIVALENTE EN ESTA ENTIDAD FEDERATIVA,
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
RESPONSABLE ESTATAL DE CALIDAD DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LOS SERVICIOS SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE
ESTATALES DE SALUD LOS SERVICIOS ESTATALES DE SALUD EN EL

ESTADO DE GUERRERO
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86

DIARIO OFICIAL Miércoles 4 de enero de 2017

Instructivo de llenado:

@)
@)

®)

(4)

®)

(6)

(@)

®)

9)

(10)

(11)

(12)

(13)

Senfialar el trimestre al que se refiere.

Sefalar capitulo de gasto conforme a lo autorizado en el Convenio de Colaboracion para la

Transferencia de Recursos celebrado en el afio vigente.

Sefialar el indicador conforme al objeto del Convenio de Colaboracion para la Transferencia de

Recursos celebrado en el afio vigente.

Sefialar la meta conforme al objeto del Convenio de Colaboracion para la Transferencia de Recursos

celebrado en el afio vigente.

Sefialar el monto autorizado conforme a la distribucion por capitulo de gasto establecido en el

Convenio de Colaboracion para la Transferencia de Recursos celebrado en el afio vigente.

Senfalar el porcentaje que corresponde al capitulo de gasto conforme al monto total autorizado en el

Convenio de Colaboracion para la Transferencia de Recursos celebrado en el afio vigente.

Sefialar el monto modificado por capitulo de gasto, de ser el caso de que se celebrara un Convenio
Modificatorio al Convenio Especifico de Colaboracion en materia de Transferencia de Recursos

celebrado en el afio vigente.

Sefialar el porcentaje que corresponde al capitulo de gasto conforme al monto total autorizado, de
ser el caso de que se celebrara un Convenio Modificatorio al Convenio Especifico de Colaboracion

en materia de Transferencia de Recursos celebrado en el afio vigente.

Sefialar el monto ejercido por capitulo de gasto conforme a la distribucién establecida en el Convenio

de Colaboracion para la Transferencia de Recursos celebrado en el afio vigente.

Sefialar el porcentaje que corresponde al monto ejercido en el trimestre con respecto al capitulo de
gasto conforme a lo establecido en el Convenio de Colaboracién para la Transferencia de Recursos

celebrado en el afio vigente.
Sefialar el monto ejercido acumulado trimestralmente por capitulo de gasto.

Sefalar el porcentaje que representa el monto ejercido acumulado trimestralmente con respecto del

monto total autorizado por capitulo de gasto.

Sefalar los montos totales conforme a cada rubro (autorizado, modificado, ejercido y acumulado), asi

como el porcentaje de avance respecto al monto total autorizado.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la Transferencia de

Recursos Presupuestarios Federales por la cantidad de $1,425,000.00 (UN MILLON CUATROCIENTOS

VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.), del Programa G005 Contribuir a elevar la calidad y disminuir los

riesgos derivados de la prestacion de los servicios de atencion médica, que celebran por una parte el

Ejecutivo Federal por conducto de la Secretaria de Salud, representada por la Subsecretaria de Integracion y
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Desarrollo del Sector Salud, y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Guerrero, por
conducto de las Secretarias de Salud, de Finanzas y Administracion y los Servicios Estatales de Salud en el

Estado de Guerrero.

FIRMAS DE LOS ANEXOS 1, 2, 3, 4, 5 y 6 DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA LA
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA EL
PROGRAMA REGULACION Y VIGILANCIA DE ESTABLECIMIENTOS Y SERVICIOS DE ATENCION MEDICA G005,
CUYO PROPOSITO ES CONTRIBUIR A ELEVAR LA CALIDAD Y DISMINUIR LOS RIESGOS DERIVADOS DE LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ATENCION MEDICA, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO
FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE SALUD, Y POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE GUERRERO POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE SALUD A TRAVES DEL ORGANISMO

PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS ESTATALES DE SALUD EN EL ESTADO DE GUERRERO.

Por la Secretaria: el Subsecretario de Integracion y Desarrollo del Sector Salud, José Meljem
Moctezuma.- Rubrica.- El Director General de Calidad y Educacion en Salud, Sebastian Garcia Saiso.-
Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Salud y Director General Operativo de los Servicios Estatales de
Salud del Estado de Guerrero, Carlos de la Pefia Pintos.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas y

Administracién del Gobierno del Estado de Guerrero, Héctor Apreza Patrén.- Rubrica.

AVISO por el que se dan a conocer las Reglas de Propiedad Intelectual del Instituto Nacional de Ciencias Médicas
y Nutricién Salvador Zubiran.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Salud.-
Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran.

AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS REGLAS DE PROPIEDAD INTELECTUAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN.

DAVID KERSHENOBICH STALNIKOWITZ, Director General del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y
Nutricion Salvador Zubiran, con fundamento en el Ultimo parrafo del articulo segundo del ACUERDO que
modifica al diverso por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, asi como a la Procuraduria General de la Republica a abstenerse de emitir regulacion en las materias
que se indican, publicado el 10 de agosto de 2010, el cual se publicé el 21 de agosto de 2012, los articulos
40Bis y 51 del DECRETO por el que se reforman diversas disposiciones de la Ley de Ciencia y Tecnologia,

asi como el articulo 19, fraccion | de la Ley de los Institutos Nacionales de Salud, doy a conocer el siguiente:
AVISO

Para efectos de lo dispuesto en el Ultimo parrafo del articulo del ACUERDO que modifica al diverso por el
que se instruye a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como a la
Procuraduria General de la RepuUblica a abstenerse de emitir regulacién en las materias que se indican,
publicado el 21 de agosto de 2012, se dan a conocer las Reglas de Propiedad Intelectual del Instituto Nacional

de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran, siguientes:
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Denominacion: Reglas de Propiedad Intelectual del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion
Salvador Zubiran.

Emisor: Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran.
Fecha de emision: 3 de octubre de 2016.
Materia: Desarrollo tecnoldgico e innovacion.

Fecha de aprobacion del Comité de Mejora Regulatoria Interna del Instituto Nacional de Ciencias Médicas
y Nutricién Salvador Zubiran: 22 de septiembre de 2016.

Péagina de internet: http://132.247.8.18/descargas/normatecainterna/Reglas_de_Propiedad_Intelectual.pdf.

Dado en México, Ciudad de México, a los 3 dias del mes de octubre de 2016.- El Director General del
Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutriciébn Salvador Zubiran, David Kershenobich Stalnikowitz.-
Rubrica.

(R.- 443429)

AVISO por el que se dan a conocer las Politicas de Transferencia de Tecnologia del Instituto Nacional de Ciencias
Médicas y Nutricién Salvador Zubiran.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Salud.-
Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran.

AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS POLITICAS DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
DEL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICAS Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN.

DAVID KERSHENOBICH STALNIKOWITZ, Director General del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y
Nutricién Salvador Zubiran, con fundamento en el Ultimo parrafo del articulo segundo del ACUERDO que
modifica al diverso por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, asi como a la Procuraduria General de la Republica a abstenerse de emitir regulacion en las materias
que se indican, publicado el 10 de agosto de 2010, el cual se publico el 21 de agosto de 2012, los articulos
40Bis y 51 del DECRETO por el que se reforman diversas disposiciones de la Ley de Ciencia y Tecnologia,
asi como el articulo 19, fraccion | de la Ley de los Institutos Nacionales de Salud, doy a conocer el siguiente:

AVISO

Para efectos de lo dispuesto en el ultimo pérrafo del articulo del ACUERDO que modifica al diverso por el
que se instruye a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como a la
Procuraduria General de la Republica a abstenerse de emitir regulacién en las materias que se indican,
publicado el 21 de agosto de 2012, se dan a conocer las Politicas de Transferencia de Tecnologia del Instituto
Nacional de Ciencias Médicas y Nutricién Salvador Zubiran, siguientes:

Denominacion: Politicas de Transferencia de Tecnologia del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y
Nutricion Salvador Zubiran.

Emisor: Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran.
Fecha de emision: 10 de junio de 2016.
Materia: Desarrollo tecnoldgico e innovacion.

Fecha de aprobacién de la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion
Salvador Zubiran: 10 de junio de 2016.

Pagina de internet:
http://132.247.8.18/descargas/normatecainterna/Politicas_de_Transferencia_de_Tecnologia.pdf.

Dado en México, Ciudad de México, a los 10 dias del mes de junio de 2016.- El Director General del
Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran, David Kershenobich Stalnikowitz.-
Rubrica.

(R.- 443430)
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
Republica Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA

EXTRANJERA PAGADERAS EN LA REPUBLICA MEXICANA

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, asi como 80. y 10 del Reglamento Interior del Banco
de México, y segun lo previsto en el Capitulo V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012, informa que el
tipo de cambio obtenido el dia de hoy fue de $20.8520 M.N. (veinte pesos con ocho mil quinientos veinte

diezmilésimos moneda nacional) por un ddlar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacién
que rija para estas ultimas contra el dolar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones

de crédito del pais.
Atentamente,

Ciudad de México, a 3 de enero de 2017.- BANCO DE MEXICO: El Director de Disposiciones de Banca
Central, Mario Ladislao Tamez LOpez Negrete.- Rubrica.- El Director de Operaciones Nacionales, Juan

Rafael Garcia Padilla.- Rubrica.

TASAS de interés interbancarias de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco de
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su
Circular 3/2012, informa que las Tasas de Interés Interbancarias de Equilibrio en moneda nacional (TIIE)

a plazos de 28 y 91 dias obtenidas el dia de hoy, fueron de 6.1150 y 6.2096 por ciento, respectivamente.

Las citadas Tasas de Interés se calcularon con base en las cotizaciones presentadas por las siguientes
instituciones de banca mudltiple: BBVA Bancomer, S.A., Banco Santander S.A., Banco Nacional de
México S.A., Banco Inbursa S.A., Banco Invex S.A., Banco Credit Suisse (México), S.A. y ScotiaBank

Inverlat, S.A.

Ciudad de México, a 3 de enero de 2017.- BANCO DE MEXICO: El Director de Disposiciones de Banca
Central, Mario Ladislao Tamez LOpez Negrete.- Ribrica.- El Director de Operaciones Nacionales, Juan

Rafael Garcia Padilla.- Rubrica.
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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Quinto Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito
Mexicali, B.C.
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo nimero 653/2016, promovido por Cristina Mufiiz también
conocida como Cristina Mufiiz Velasquez, en contra de la sentencia de veinticuatro de junio de dos mil
dieciséis, dictada por la Primera Sala del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Baja California,
dentro del toca civil 2216/2015, por auto de fecha veinticuatro de noviembre de dos mil dieciséis, el
Magistrado Presidente del Quinto Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito, ordené se emplazara a la
tercero interesada COMPANIA DE SEGUROS GRUPO LEOM, SOCIEDAD CIVIL, por medio de EDICTOS
para que dentro del término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacién,
comparezca ante este Tribunal Colegiado, en defensa de sus intereses si asi lo estima conveniente, haciendo
de su conocimiento que queda a su disposicion en la Secretaria de este tribunal, copia simple de la demanda
de garantias. Los presentes edictos deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario
Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos de mayor circulacion de la Republica, se expide lo anterior
en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 30 de la Ley de Amparo y 315 del cddigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la ley de Amparo.

Mexicali, Baja California, 24 de noviembre de 2016.
La Secretaria de Acuerdos del Quinto Tribunal Colegiado
del Decimoquinto Circuito Mexicali, B.C.
Guadalupe Muro Péaez.
Riubrica.
(R.- 443134)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo Tercero de Distrito en el Estado Poza Rica, Ver.
Juicio Ejecutivo Mercantil 194/2013-11-A
EDICTO

En el Juicio Ejecutivo Mercantil 194/2013, del indice del Juzgado Décimo Tercero de Distrito en el Estado,
con residencia en Poza Rica de Hidalgo, Veracruz, promovido por Guillermo Esteban Espinoza Cortez, contra
Laura Yolanda Cruz Hernandez, por el cobro de pesos. En cumplimiento al proveido de trece de diciembre
de dos mil dieciséis, se comunica al publico que se sefialaron las ONCE HORAS CON VEINTISIETE
MINUTOS DEL DOCE DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE, para la AUDIENCIA DE REMATE EN
PRIMERA ALMONEDA, respecto del inmueble embargado en autos foja (33), Lote 29 Manzana 19, colonia
Arroyo del Maiz, de la ciudad de Poza Rica, Veracruz, el cual tiene las siguientes medidas y colindancias foja
(211): Al Noreste: 20.00 mts, con Lote veinticinco; al Sureste: 8.00 mts con Rio Usumacinta; al Suroeste:
20.00 mts con lote treinta; al Noroeste: 8.00 mts con &rea verde; serd postura legal la que alcance a cubrir la
cantidad de $100,631.66 CIEN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y UN PESOS CON SESENTA Y SEIS
CENTAVOS MONEDA NACIONAL, que corresponde a las dos terceras partes de la cantidad de $150,947.50
CIENTO CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS
MONEDA NACIONAL, cantidad por la que fue valuado el inmueble embargado, por el perito de la parte
actora.

En la inteligencia que los edictos se publicaran tres veces, dentro de nueve dias, en el Diario Oficial de
la Federacion; en el entendido que el primero de los anuncios habra de publicarse el primer dia del citado
plazo y el tercero el noveno, pudiendo efectuarse el segundo de ellos en cualquier tiempo.

Poza Rica, Veracruz, diecinueve de diciembre de dos mil dieciséis.
La Secretaria del Juzgado Décimo Tercero de Distrito en el Estado de Veracruz.
Lic. Maria Guadalupe Lagunes Reyes
Rubrica. (R.- 443159)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimosexto de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de México
EDICTO
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Por ignorarse el domicilio del tercero interesado Oscar Delgado, solicitante de informacion
0632000007615, presentada mediante sistema Infomex; por auto de cuatro de noviembre de dos mil dieciséis,
con fundamento en el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria a la
Ley de Amparo, se ordend emplazar por edictos a dicho tercero interesado, haciéndole saber que en este
Juzgado Decimosexto de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de México, se ventila el juicio de
amparo 1475/2016, promovido por Banco Invex, sociedad andnima, Institucién de Banca Mdltiple, Invex
Grupo Financiero, contra actos del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales y otras autoridades, juicio en el que se encuentran fijadas las diez horas
con veinticinco minutos del dieciocho de noviembre de dos mil dieciséis, para que tenga verificativo la
audiencia constitucional que en derecho proceda; se le previene para que comparezca en el término de treinta
dias, que se contaran a partir del siguiente al de la Gltima publicacion, apercibido que de no comparecer a
imponerse de autos, las siguientes notificaciones, aun las de caracter personal, se haran por medio de lista
gue se fije en los estrados de este Juzgado. Asimismo, se ordena fijar en la puerta de este Juzgado una copia
de los presentes edictos hasta en tanto se tenga por legalmente emplazado al citado tercero interesado.

Para ser publicado tres veces de siete en siete dias en los periddicos Diario Oficial de la Federacién
y en uno de los periédicos de mayor circulacién en la Republica.

Ciudad de México, a 09 de noviembre de 2016.
La Secretaria del Juzgado Decimosexto de Distrito
en Materia Administrativa en la Ciudad de México
Lic. Alma Delia del Valle Velarde
Rubrica.
(R.- 442468)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia
de Amparo y Juicios Federales
en el Estado de Baja California,
con residencia en Tijuana, B.C.
EDICTO

Emplazamiento a Luis Javier Maldonado Hernandez y Patricia Naranjo de Maldonado.

En los autos del juicio de amparo 1407/2015 promovido por Liliana Judith Villarreal Lopez, por propio
derecho, contra actos del Juez Séptimo de Primera Instancia de lo Civil del Partido Judicial de Tijuana,
Baja California y otra autoridad, en el cual reclama esencialmente el auto de veintiocho de octubre
de dos mil quince, dictado por el Juez Séptimo de lo Civil en los autos del expediente 757/2000, de su indice,
asi como todo lo actuado dentro del juicio 312/2011, del indice del Juzgado Cuarto de lo Civil, ambos de
esta ciudad.

Se ordend emplazar a los terceros interesados Luis Javier Maldonado Hern&dndez y Patricia Naranjo de
Maldonado, por EDICTOS haciéndoles saber que podran presentarse dentro de treinta dias contados al
siguiente de la ultima publicacion apercibidos que de no hacerlo las posteriores natificaciones, aun las
de caracter personal, se les practicaran por lista en los estrados de este juzgado en términos del articulo 29
de la Ley de Amparo. En el entendido que se encuentran sefialadas las diez horas con diecisiete minutos del
veintiocho de diciembre de dos mil dieciséis, para la celebraciéon de la audiencia constitucional en este juicio;
sin que ello impida que llegada la fecha constituya un impedimento para la publicacion de los edictos,
ya que este érgano jurisdiccional vigilard que no se deje en estado de indefensién a los terceros interesados
de referencia.

Atentamente
Tijuana, B.C., 29 de noviembre de 2016.
Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en Materia
de Amparo y de Juicios Federales

en el Estado de Baja California.

Lic. Bernadette Ballesteros Sesma.
Rubrica.
(R.- 443135)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan de Juarez
Juzgado Octavo
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Exp. 865/2016-NF
EDICTO.

Suaper Servicio Excelencia, sociedad anénima de capital variable, por conducto de su apoderado legal
Jorge Arreola Hernandez, promovié juicio de amparo 865/2016-NF, contra actos que reclama del
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA MESA NUMERO OCHO ADSCRITA A LA UNIDAD DE
INVESTIGACION DE LA FISCALIA REGIONAL DE TOLUCA, consistentes esencialmente en la falta de
acuerdo y contestacion categorica y especifica a los escritos de seis de abril y trece de mayo de dos mil
dieciséis, el posible acuerdo o decreto y orden, emitido con el cual se llevé a cabo el aseguramiento del
inmueble de su propiedad, dictado dentro dela carpeta de investigacion 160170360153615, con numero
econémico 407 y la entrega de la posesion material de sus accesiones del mismo a favor de la empresa
Grupo Gasoleo, sociedad an6nima de capital variable. ]

Asimismo, se hace de su conocimiento que se sefialaron las DIEZ HORAS CON VEINTISEIS MINUTOS DEL
CATORCE DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS, para que tenga verificativo la audiencia constitucional.

Se tuvo como tercero interesada a Grupo Gasoleo, sociedad anénima de capital variable, y toda vez que a
la fecha se desconoce el domicilio actual y correcto de la tercero interesada citada en Gltimo término, se
ordend su notificacion por medio de edictos, para que se presente dentro del término de TREINTA DIAS
contados a partir del siguiente al de la dltima publicaciéon del presente edicto, en el local que ocupa este
Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan de Juérez, ubicado
en Boulevard Toluca, nimero 4, Quinto Piso, Colonia Industrial, cédigo postal 53370, Naucalpan
de Juérez, Estado de México, quedando a su disposicion en la secretaria F de este juzgado federal las
copias de traslado correspondientes. En el entendido que si no se presenta en ese término, se continuara el
procedimiento y las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se le realizaran por medio de
lista que se fije en los estrados de este juzgado de distrito, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 26,
fraccion 111, de la Ley de Amparo.

Naucalpan de Juarez, Estado de México, tres de noviembre de dos mil dieciséis.
El Secretario del Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de México.
Lic. Miguel Angel Diosdado Gomez.
Rubrica.
(R.- 443404)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Penal en el Estado de Nuevo Leén
EDICTO

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
JUZGADO TERCERO DE DISTRITO EN MATERIA PENAL EN
EL ESTADO DE NUEVO LEON.

José Rosario Martinez Zatarin o José Refugio Martinez Zatarin o JesUs Rosario Martinez Zatarin
y Jorge Eduardo Gonzéalez Garcia.

En el juicio de amparo 451/2016, promovido por José Everardo Padron Pérez y otro, contra actos del
Juez Primero de lo Penal y de Juicio Oral Penal en el Estado, y otra autoridad, en virtud de que se sefialo
a José Rosario Martinez Zatarin o José Refugio Martinez Zatarin o Jesus Rosario Martinez Zatarin
y Jorge Eduardo Gonzélez Garcia, como terceros interesados, en cumplimiento a lo ordenado en el
proveido de veinte de los cursantes, se ordené su emplazamiento, por medio de edictos que deberan
publicarse por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los
periédicos de mayor circulacion en la Republica, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 27, fraccion IlI
ultimo parrafo, de la Ley de Amparo y 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion
supletoria a la ley de la materia, queda a disposicion de usted, en la Secretaria de este Juzgado de Distrito,
copia simple de la demanda de garantias, en la que, el acto reclamado es:

“ De las autoridades responsables ordenadoras, reclamo la ilegal e infundada orden de
busqueda, aprehensién y detencion...”

Haciéndosele saber que la audiencia constitucional se encuentra fijada a las diez horas con once minutos
del veinte de enero de dos mil diecisiete, ademas que cuenta con treinta dias habiles, contados a partir de la
ultima publicacion, para que ocurra ante este Juzgado Federal a hacer valer sus derechos; también en cumplimiento
a la citada disposicion legal adjetiva, se fija copia integra del auto aludido, en la puerta de este Juzgado.

Monterrey, Nuevo Leon, a veinte de diciembre de dos mil dieciséis.
El Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en Materia Penal en el Estado.
Lic. Ana Cristina Guajardo Garza.
Rubrica.
(R.- 443425)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil
en la Ciudad de México
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-EDICTO-

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL
DE LA FEDERACION.- JUZGADO OCTAVO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA CIUDAD DE MEXICO.

EMPLAZAMIENTO A JUICIO DE LOS DEMANDADOS: ERNESTINA GARFIAS MORENO Y
CINEMATOGRAFICA RA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

En los autos del juicio ordinario civil 218/2016-1l, promovido por CARLOTA ARELLANO GOMEZ, ante
este Juzgado se dicté el siguiente auto:

ADMISION. Se tiene por presentada la demanda de Dora Luz Vazquez Arellano, en representacion de
Carlota Arellano G6mez, personalidad que acredita y se le reconoce en términos de la copia certificada de la
Escritura Publica Numero 152,968 pasada ante la fe del Notario Publico Nimero 42 de la Ciudad de México,
que exhibe para tal efecto, por el que demanda en la via ORDINARIA CIVIL de INSTITUTO NACIONAL DEL
DERECHO DE AUTOR, CINEMATOGRAFICA RA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
ERNESTINA GARFIAS MORENO, CINEMA INC SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE vy
ASOCIACION DE PRODUCTORES Y DISTRIBUIDORES DE PELICULAS MEXICANAS ASOCIACION
CIVIL, las diversas prestaciones que enumera en el capitulo respectivo, entre las que se encuentran, entre
otras, la inexistencia juridica y/o nulidad absoluta del CONTRATO PRIVADO DE RECONOCIMIENTO DE
ADEUDO Y CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES POR DACION EN PAGO, de fecha 14 de noviembre
de 1998 con registro: 03.2012.062210363300.03 ante el Registro Publico del Derecho de Autor.
Con fundamento en los articulos 1°, 19, 276, 280, 322, 327 y demas aplicables del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles, SE ADMITE a tramite la demanda en la via y forma propuesta; en consecuencia, con
las copias simples del escrito inicial de demanda y anexos que se acompafian a la presente, asi como de este
auto debidamente, cotejadas y selladas, corrase traslado y emplacese a las citadas demandadas para que en
el plazo de NUEVE DIAS, produzcan la contestacion a la demanda instaurada en su contra; opongan
defensas y excepciones que tengan que hacer valer en su favor y sefialen domicilio para oir y recibir
notificaciones en esta ciudad; apercibidas que en caso de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones se les
haran por rotulon, de conformidad a lo dispuesto por los articulos 306 y 316 del Coédigo Federal de
Procedimientos Civiles.

Asimismo por diverso proveido de quince de noviembre de dos mil dieciséis, se ordend el emplazamiento
por edictos a las demandadas las que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias, en el
"Diario Oficial de la Federacién" y en uno de los periddicos diarios de mayor circulacion en la Republica;
ademas se fijara en la puerta del tribunal, una copia integra del extracto de la demanda, por todo el tiempo del
emplazamiento; haciéndosele saber que debe presentarse dentro del término de treinta dias, contados del
siguiente al de la ultima publicacién, a hacer valer lo que a su derecho corresponda y sefialar domicilio para
oir y recibir notificaciones dentro de la jurisdiccién de este juzgado federal, apercibida que se seguira el juicio
en rebeldia y las notificaciones subsecuentes se le practicardn por medio de rotulon de conformidad a lo
dispuesto por los articulos 306 y 316 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles. Quedan a disposicion de
las demandadas en el local de este juzgado las copias de traslado respectivas.

Atentamente
Ciudad de México a 7 de Diciembre de 2016.
La Secretaria del Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil
en la Ciudad de México.
Lic. Maribel Arglello Batista.
Rubrica.

(R.- 442976)

AVISO AL PUBLICO

Las cuotas por derechos de publicacién vigentes a partir del 1 de enero de 2017, son las siguientes:

1/8 de plana $ 1,827.00
2/8 de plana $ 3,654.00
3/8 de plana $ 5,481.00
4/8 de plana $ 7,308.00
6/8 de plana $ 10,962.00
1 plana $ 14,616.00
14/8 planas $ 21,924.00
2 planas $ 29,232.00
Atentamente

Diario Oficial de la Federacién

AVISOS GENERALES
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Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Gobernacion
Comisionado Nacional de Seguridad
Unidad de Planeacion, Prospectiva y Seguridad Privada
Direccion General de Seguridad Privada
PUBLICACION DE SANCION

El 30 de noviembre de 2016, en el expediente administrativo 010/2015 que obra en los archivos de la
Direccion General de Seguridad Privada de la Secretaria de Gobernacién, se sancion6 al prestador de
servicios de seguridad privada CORPORATIVO MEXICANO JLS EN SEGURIDAD PRIVADA Y CUSTODIA,
S.A. DE C.V., con la siguiente sancién:

PRIMERO. Se impone a CORPORATIVO MEXICANO JLS EN SEGURIDAD PRIVADA Y CUSTODIA,
S.A. DE C.V., con domicilio en Calle Industria numero 7, Interior 1, Colonia Azcapotzalco, Azcapotzalco,
C.P. 02070, Ciudad de México. como resultado del incumplimiento a los articulos 19 de la Ley Federal de
Seguridad Privada y 9, del Reglamento de la Ley Federal de Seguridad Privada, la sancién prevista en
el articulo 42 fraccion lll, inciso c), de la Ley Federal de Seguridad Privada, consistente en: suspension de
los efectos del permiso para prestar servicios de seguridad privada expedido por la Direccién General
de Seguridad Privada con namero de registro DGSP/010-15/2752 por el término de un mes.

Sancioén que surtird efectos, a partir del dia de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Asi lo determind y firma el Licenciado Juan Antonio Arambula Martinez, Director General de Seguridad
Privada de la Unidad de Planeacion, Prospectiva y Seguridad Privada de la Secretaria de Gobernacién.

Atentamente
Ciudad de México, 30 de noviembre de 2016
Director General de Seguridad Privada
Lic. Juan Antonio Arambula Martinez
Rubrica.
(R.- 443414)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Gobernacion
Comisionado Nacional de Seguridad
Direccién General de Seguridad Privada
PUBLICACION DE SANCION

El veinticinco de noviembre de dos mil dieciséis, en el expediente administrativo 171/2007, que se
tramita ante la Direccion General de Seguridad Privada de la Secretaria de Gobernacion, se sanciond
al prestador de servicios de seguridad privada denominado SEGURIDAD PRIVADA G.P.R., S.A. DE C.V,,
con las siguientes sanciones:

Se impone a la persona moral SEGURIDAD PRIVADA G.P.R., S.A. DE C.V. como resultado del
incumplimiento de los articulos 13, 28, fraccion Ill, 32, fracciones XVI y XXVII, de la Ley Federal
de Seguridad de Seguridad Privada; y 23, fracciones Il, X, y 48 del Reglamento de la Ley Federal de
Seguridad, las sanciones previstas en los articulos y 42 fracciones I, Ill, inciso a) de la Ley Federal
de Seguridad Privada, en relacién con lo previsto por el articulo 60 fraccion | del Reglamento de la Ley
Federal de Seguridad Privada, consistentes en:

1) Suspension de los efectos de la Revalidacion otorgada por la Direccién General de Seguridad
Privada, con numero de registro DGSP/171-07/973, por el término de tres meses.

2) Amonestacion con difusion publica en la pagina de internet de la Secretaria.

Sanciones que surtirdn efectos, a partir de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Asi lo determiné y firma el licenciado Juan Antonio Arambula Martinez, Director General de Seguridad
Privada de la Unidad de Planeacion, Prospectiva y Seguridad Privada de la Secretaria de Gobernacién.

Atentamente
Ciudad de México, 25 de noviembre de 2016.
Director General de Seguridad Privada
Lic. Juan Antonio Arambula Martinez
Rubrica.
(R.- 443358)
Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Gobernacion
Comisionado Nacional de Seguridad
Unidad de Planeacién, Prospectiva y Seguridad Privada
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Direccion General de Seguridad Privada
PUBLICACION DE SANCION

El 12 de diciembre de 2016, en el expediente administrativo 108/2014 que obra en los archivos de la
Direccion General de Seguridad Privada de la Secretaria de Gobernacion, se sancion6 al prestador de
servicios de seguridad privada SEGURIDAD PRIVADA SAGAS, S.A. DE C.V. con la siguiente sancion:

Se impone a la persona moral denominada SEGURIDAD PRIVADA SAGAS, S.A. DE C.V., con nimero de
expediente 108/2014, como resultado del incumplimiento del articulo 32 fraccion XXVII de la Ley Federal
de Seguridad Privada, la sancion prevista en el articulo 42 fraccion lll, inciso a) de la Ley Federal de
Seguridad Privada, consiste en:

Suspensién de los efectos de la revalidacion de la autorizacién expedida por la Direccion General
de Seguridad Privada con namero de registro DGSP/108-14/2609, por el término de un mes.

Sancidn que surtira efectos, a partir de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Asi lo determind y firma el Licenciado Juan Antonio Ardmbula Martinez, Director General de Seguridad
Privada de la Unidad de Planeacién, Prospectiva y Seguridad Privada de la Secretaria de Gobernacion.

Atentamente
Ciudad de México, 12 de diciembre de 2016
Director General de Seguridad Privada
Lic. Juan Antonio Arambula Martinez
Rubrica.
(R.- 443421)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Gobernacion
Comisionado Nacional de Seguridad
Direccién General de Seguridad Privada
PUBLICACION DE SANCION

El 25 de noviembre de 2016, en el expediente administrativo 153/2015 que obra en los archivos de la
Direccion General de Seguridad Privada de la Secretaria de Gobernacion, se sanciond al prestador de
servicios de seguridad privada Visor Seguridad Privada Inteligente, S.A. de C.V., con la siguiente sancion:

PRIMERO. Se impone a Visor Seguridad Privada Inteligente, S.A. de C.V., con domicilio en avenida Sierra
de Mazamitla nimero 4973, Col. las Aguilas, Zapopan, Jalisco. como resultado del incumplimiento a los articulos
19 de la Ley Federal de Seguridad Privada y 9, del Reglamento de la Ley Federal de Seguridad Privada,
la sancién prevista en el articulo 42 fraccion 1, inciso c), de la Ley Federal de Seguridad Privada, consistente
en: suspension de los efectos del permiso para prestar servicios de seguridad privada expedido por
la Direccién General de Seguridad Privada con numero de registro DGSP/153-15/2922 por el término
de un mes.

Sancioén que surtird efectos, a partir de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Asi lo determiné y firma el Licenciado Juan Antonio Arambula Martinez, Director General de Seguridad
Privada de la Unidad de Planeacién, Prospectiva y Seguridad Privada de la Secretaria de Gobernacion.

Atentamente
Ciudad de México, 25 de noviembre de 2016
Director General de Seguridad Privada
Lic. Juan Antonio Arambula Martinez

Rbrica.
(R.- 443428)
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
DIRECTORIO

Conmutador: 50933200
Coordinacion de Inserciones: Exts. 35078, 35079, 35080 y 35081
Coordinacion de Avisos y Licitaciones Ext. 35084
Subdireccion de Produccion: Ext. 35007
Venta de ejemplares y Suscripciones: Exts. 35003 y 35008
Servicios al publico e informatica Ext. 35012
Domicilio: Rio Amazonas No. 62

Col. Cuauhtémoc, Ciudad de México

C.P. 06500

Ciudad de México
Horarios de Atencion
Inserciones en el Diario Oficial de la Federacion: de lunes a viernes, de 9:00 a 13:00 horas
Venta de ejemplares: de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Servicio de Administracion Tributaria
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Administracién Desconcentrada de Recaudacion de Tamaulipas “4”,
con sede en Tamaulipas
Oficio nimero: 411/3143/2016

Asunto: Determinacion de Adeudo por concepto de Derechos correspondientes al Ejercicio fiscal 2015,

de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 3° fracciones | y Il, de la Ley Federal de Derechos.

Fecha del oficio: 09 de agosto del 2016.

Autoridad Emisora: Direccion General de Programacion, Presupuesto y Recursos Materiales.

Comision Nacional Bancaria y de Valores.

A quien corresponda, Representante legal de Centro Cambiario Las Aguilas SA de CV.

Presente.-

En via de notificaciéon y para los efectos legales correspondientes, hago de su conocimiento la
determinante de adeudo sefialado, la cual se transcribe en su parte conducente:- - - - - - - == === == - == - - - - -

“- - -Ciudad Reynosa, Tamaulipas, treinta de noviembre del dos mil dieciséis.- - - - - -----------------

Vista la constancia del Acta Circunstanciada de Hechos levantada en fecha 30 de septiembre del dos mil
dieciséis, con motivo de la no localizacion del contribuyente Centro Cambiario Las Aguilas S.A. de C.V.
ylo de su representante legal, en aras de dar a conocer la determinante de adeudo por concepto de Derechos
correspondientes al ejercicio fiscal 2015, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° fracciones | y Il de
la Ley Federal de Derechos, determinada mediante el oficio nimero 411/3143/2016, en fecha 09 de agosto
del 2016, por la autoridad sefialada, se da a conocer la estructura y determinacion final del oficio a notificar:

“- - La Direccion General de Programacién, Presupuesto y Recursos Materiales de la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores, con fundamento en los articulos 1, 2, 4 fracciones | y XXXVIII, 10 fracciones Vy VI, 16
fracciones | y XVII, y 18 de la Ley de la Comisidon Nacional Bancaria y de Valores; 1, 3 fraccion IV, pendltimo
parrafo, 4 fraccion Il, Apartado B, numeral 35, 12 y 46 fraccién VII, del Reglamento Interior de la Comisién
Nacional Bancaria y de Valores, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de noviembre de 2014;
asi como 3° parrafos primero y cuarto, y fraccién I, Il, 29-D, 29-E, 29-F, 29-G, 29-H, 29-1 y 29-K de la Ley
Federal de Derechos; procedi6 a determinar el adeudo de pago de derechos a que esta afecto por concepto
de los servicios de inspeccidn y vigilancia proporcionados por la Comisién Nacional Bancaria y de Valores,
correspondiente al ejercicio 2012, cuya estructura se conforma de lo siguiente:

.- ANTECEDENTES.

En cumplimiento a sus atribuciones, el Organo Desconcentrado procedié a la revision del expediente
identificado con el numero de referencia 12616835 que obra en los archivos de la Comisién a nombre de
Centro Cambiario Las Aguilas S.A. de C.V., del cual no se encontré documento alguno que acreditase que
dicha sociedad hubiere cumplido con su obligacion de pago de los derechos generados por concepto de los
servicios de inspeccién y vigilancia proporcionados por la Comision Nacional Bancaria y de Valores,
correspondiente al ejercicio de 2012.

Mediante oficio nUmero 411-2/71582015 de fecha 03 de diciembre del 2015 la Comisién Nacional Bancaria
y de Valores requiri6 a Centro Cambiario Las Aguilas S.A. de C.V., exhibiera dentro del término de 10 dias
de la referida declaracién de pago o, en su caso, efectuara la aclaracion correspondiente por el concepto de
pago de derechos, asi como la actualizacion y recargos correspondientes, cuyo monto ascendia a la cantidad
de $36,771.00 (Treinta y seis mil setecientos setenta y un peso 00/100/M.N.). Lo anterior, atento a lo
dispuesto en los articulos 3° fraccion |, y 29 K fraccion | de la Ley Federal de Derechos.

Una vez transcurrido el término de 10 dias en el requerimiento referido con antelacion, la Comisién
Nacional Bancaria y de Valores, constaté que Centro Cambiario Las Aguilas S.A. de C.V., no presentd
copia de la declaracion de pago correspondiente ni efectud la declaracion conducente.

Il.- PROCEDIMIENTO PARA LA DETERMINACION DEL ADEUDO.

Los derechos de inspeccion y vigilancia correspondientes al ejercicio fiscal 2012, asi como la mecéanica
para determinar los adeudos correspondientes constan de la siguiente forma

Periodo a pagar: Abril-Diciembre de 2012.

Fecha que debié pagar: En 09 parcialidades que deben pagar el primer dia habil de cada mes (articulo
29 K de la Ley Federal de Derechos).

Monto pagado por el Contribuyente: $0.00

Adeudo determinado por la Autoridad: $39,538.00.

I1l.- ACTUALIZACIONES Y RECARGOS.
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Visto lo anterior, el Organo Desconcentrado da a conocer el célculo para obtener el saldo actualizado a la
fecha de emision de la presente determinacién de adeudos de acuerdo a los articulos 17-A, 20, 20-BIS,
y 21 del Cédigo Fiscal de la Federacion.

ACTUALIZACION.

Importe del derecho omitido: Total: $22,500.00.

Actualizacion (Importe de la actualizacion): Total: $2,943.75.

Importe Actualizado (Importe del derecho actualizado): Total: $25,443.75.

Se hace saber que, en tanto no cubra el importe total del adeudo, este se seguira actualizando hasta el
mes en que haga el pago total.

RECARGOS.

Para tal efecto, la contribucién actualizada a la fecha de emisién del requerimiento, se multiplica por la
sumatoria de las diferentes tasas mensuales de recargos vigentes en cada uno de los meses transcurridos en
el periodo referido, es decir, desde el mes en que debid hacerse el pago y hasta que el mismo se efectue,
de la multiplicacion referida se obtuvo el importe por concepto de recargos por mora o recargos por falta de
pago oportuno, resultando lo siguiente:

Importe actualizado: Totales: $25,443.75.

Importe de recargos: Totales: $14,094.40.

Importe recargado y actualizado: Totales: $39,538.15.

Se hace saber que, mientras no cubra el importe total del adeudo, éste se actualizard y seguird causando
recargos por mora o recargos por falta de pago oportuno por cada mes o fraccion que transcurra hasta que se
haga el pago total.

TOTAL DEL ADEUDO.

De acuerdo al calculo detallado, el importe al 09 de agosto del 2016 queda integrado como se muestra a
continuacion:

Descripcion del concepto ley: Derechos generados por concepto de los servicios de inspeccion
y vigilancia, proporcionados por la CNBV.

Importe original: $22,500.00.

Importe Actualizado: $25,443.75.

Recargos: $14,094.40

Importe total del adeudo: $39,538.15.

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en los articulos 1, 3 fracciones I, 6, 29-F y demas
relativos de la Ley Federal de Derechos; 1, 2, 17-A, 20 Bis y 21 del Codigo Fiscal de la Federacion; 46
fraccion VIl del Reglamento Interior de la Comision Nacional Bancaria y de Valores: asi como las reglas 2.1.1.
y 7.2 de la Miscelanea Fiscal 2016, la Comision Nacional Bancaria y de Valores:

IV.- RESUELVE.

UNICO: Se determina un adeudo a cargo del Centro Cambiario Las Aguilas S.A. de C.V., por la
cantidad de:

$39,538 (Treinta y nueve mil quinientos treintay ocho pesos 00/100 M.N.).

Lo anterior, por concepto de derechos de inspeccion y vigilancia del ejercicio fiscal 2012, de acuerdo con
el desglose que se detalla en el presente documento.

Atentamente.

Lic. Liliana Escobar Trejo. Directora General de Programacién, Presupuesto y Recursos Materiales.
Rabrica.----------

RRC/rscmdl

Insurgentes Sur namero 1971, Plaza Inn, Colonia Guadalupe Inn, C.P. 01020, Delegacion Alvaro Obregon,
Ciudad de México, Tel., (55)1454-6000 www.cnbv.gob.mx.

Ciudad Reynosa, Tamaulipas, a 30 de noviembre del 2016
Subadministrador Desconcentrado de Recaudacion “3”.
Lic. Ausencio Cervantes Guerrero.
Rubrica.
(R.- 442670)
BANCO NACIONAL DE MEXICO, S.A.
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INTEGRANTE DEL GRUPO FINANCIERO BANAMEX,
DIVISION FIDUCIARIA, COMO REPRESENTANTE COMUN
CONVOCATORIA
A LOS TENEDORES DE LOS CERTIFICADOS BURSATILES EMITIDOS POR
BANCO INVEX, S.A., INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, INVEX GRUPO FINANCIERO,
FIDUCIARIO, IDENTIFICADOS CON CLAVE DE PIZARRA
“METROCB 02" (la “Emision”)

Banco Nacional de México, S.A., integrante del Grupo Financiero Banamex, Divisiéon Fiduciaria, como
representante comun de los tenedores de certificados bursatiles emitidos por Banco Invex, S.A., Institucién de
Banca Multiple, Invex Grupo Financiero, Fiduciario, en su caracter de fiduciario en el Contrato de Fideicomiso
Irrevocable identificado bajo el nimero F/325 (el “Fideicomiso”), a los cuales les fue asignada la clave de
pizarra “METROCB 02" (los "Certificados Bursatiles"), con fundamento en la clausula Vigésima Primera
del Fideicomiso y en el titulo que documenta los Certificados Bursétiles, a una Asamblea General de
Tenedores que se celebrara a las 16:30 horas del préximo 23 de enero del 2017, en el domicilio ubicado en
Paseo de la Reforma 390 Piso 18, Sala Diana, Col. Juarez, Delegaciéon Cuauhtémoc, C.P. 06500, Ciudad de
México, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIA

. Verificacion del quérum y, en su caso, instalacion de la Asamblea.

Il.  Proposicion, discusion y, en su caso, aprobacion para desahogar, de forma conjunta, el orden del dia
de cada Asamblea General de Tenedores de los Certificados Bursétiles identificados con claves de pizarra:
METROCB 02, METROCB 03-2, METROCB 03-3 y METROCB 04. Resoluciones al respecto.

Ill.  Informe del Fiduciario respecto a la situacion del Fideicomiso.

IV. Andlisis, discusién y resoluciones respecto de la salida y liquidacion de activos que integran el
patrimonio del Fideicomiso derivado del vencimiento de la Emision.

V. Andlisis, discusion y resoluciones respecto de la contratacion de un asesor experto en materia de
liquidacion de activos, a fin de iniciar el proceso de administracién, cobranza, venta, descuento o de cualquier
otra manera liquidacion, gastos y costos relacionados con el patrimonio del Fideicomiso para beneficio de los
tenedores, derivado del vencimiento de la Emisién.

VI. Designacién de delegados para formalizar los acuerdos que se adopten en la Asamblea.

VII. Redaccion, lectura, aprobacion y firma del acta de la asamblea que al efecto se levante.

En caso de que los Tenedores no aprueben la propuesta contemplada en el numeral Il (romano) del Orden
del Dia, se proponen los siguientes horarios para celebrar las asambleas generales de tenedores de los
Certificados Bursatiles identificados con claves de pizarra METROCB 02 16:30 horas y METROCB 03-2,
METROCB 03-3 y METROCB 04 a las 17:30 horas.

Los tenedores de Certificados Bursatiles que deseen concurrir a dicha asamblea deberan entregar, en las
oficinas del representante comun, ubicadas en Bosque de Duraznos 75 PH, Col. Bosques de las Lomas,
Delegacién Miguel Hidalgo, C.P. 11700, Ciudad de México, a la atencion de Karla Romero Diaz y/o Aldo
Arroyo Morales y/o Paola Tapia Medrano, a més tardar a las 18:00 horas del dia habil anterior a la fecha fijada
para la asamblea, la constancia expedida por la S.D. Indeval Institucién para el Depdsito de Valores, S.A. de C.V.,
y el listado, en su caso, de los titulares de dichos valores expedida por el custodio que corresponda.

Las personas que asistan en representacion de cualquier tenedor podran acreditar su personalidad
mediante simple carta poder otorgada ante dos testigos o por mandato general o especial suficiente, otorgado
en los términos de la legislacién aplicable.

Ciudad de México, a 4 de enero de 2017.
El Representante Comun de los Tenedores
Banco Nacional de México, S.A., integrante del Grupo Financiero Banamex,
Divisién Fiduciaria

Delegado Fiduciario Delegado Fiduciario
Octavio Osnhaya Vazquez Ulises Reyes Lopez
Rubrica. Rubrica.

(R.- 443403)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
CONVOCATORIA PUBLICA No. 1/2017
DIRIGIDA A TODA Y TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano con
fundamento en los articulos 2, 13 fraccion 1l, 21, 23 primer parrafo, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion 1l de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 17, 18, 31, 32 fraccion I, 34, 35, 36,
37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 38, 122 fraccion IV, 195, 196, 197, 198, 199, 200 y 201 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado el 12 de julio de 2010, y
sus reformas del 29 de agosto de 2011, 23 de agosto de 2013 y 4 de febrero 2016, en lo sucesivo
“El Acuerdo”, emite la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo interesado(a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
para ocupar el siguiente puesto en la Administracién Publica Federal:

DENOMINACION DEL COORDINADOR REGIONAL DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES J

PUESTO

CODIGO DE PUESTO 15-900-2-CFLA001-0000042-E-C-A NUMERO DE UNA
VACANTES

ADSCRIPCION SUBSECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

CIUDAD CIUDAD DE MEXICO

GRUPO, GRADO Y LAl (DIRECCION GENERAL ADJUNTA)

NIVEL ADMINISTRATIVO

REMUNERACION $85,888.92 (OCHENTA Y CINCO MIL, OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO

MENSUAL BRUTA PESOS 92/100 M.N)

FUNCIONES OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

COORDINAR LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES QUE GARANTICEN LA

OPERACION DE LOS PROGRAMAS, BAJO RESPONSABILIDAD DE LA

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA Y LAS

DELEGACIONES ESTATALES BAJO SU RESPONSABILIDAD, PARA

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

PROGRAMADAS.

FUNCIONES:

1. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LOS
PROGRAMAS EJECUTADOS POR LAS DELEGACIONES ESTATALES
EN SU AMBITO GEOGRAFICO, PARA INTEGRAR LOS INFORMES
REQUIERIDOS POR LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, EN RELACION A LOS INDICADORES DE AVANCE.

2. PROPONER AL SUBSECRETARIO Y A LOS DELEGADOS
ESTATALES EN EL AMBITO GEOGRAFICO QUE LE CORRESPONDA,
LAS ACCIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA OPERACION DE
LOS PROGRAMAS ASIGNADOS A LA SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.

3. PROMOVER ENTRE LOS DELEGADOS ESTATALES DE SU AMBITO
GEOGRAFICO, ACCIONES QUE PERMITAN MEJORAR LA
COBERTURA DE LOS PROGRAMAS ENTRE LA POSIBLE
POBLACION BENEFICIARIA, PARA MEJORAR LOS RESULTADOS DE
OPERACION.

4. DIAGNOSTICAR CONFORME A LAS REGLAS DE OPERACION DE
LOS PROGRAMAS Y LAS DIRECTRICES SENALADAS POR LA
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, LA
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS CON BASE EN LA INFORMACION
PROPORCIONADA POR LAS DELEGACIONES ESTATALES.

5. PARTICIPAR EN COORDINACION CON EL SUBSECRETARIO DE
DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA Y LOS DELEGADOS
ESTATALES, EN LA PROGRAMACION, CALENDARIZACION Y
ALCANCES DE LOS PROGRAMAS, A EFECTO DE EMITIR
OPINIONES QUE PERMITAN MEJORAR SU OPERACION.




100

DIARIO OFICIAL Miércoles 4 de enero de 2017

PERFIL

ESCOLARIDAD LICENCIATURA O PROFESIONAL,
TERMINADO O PASANTE
AREA GENERAL: NO APLICA

CARRERA GENERICA: NO APLICA

6 ANOS EN:
ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS
CONSULTORIA EN MEJORA DE
PROCESOS
EVALUACION
ADMINISTRACION PUBLICA

EXPERIENCIA
LABORAL

HABILIDADES
GERENCIALES

ORIENTACION A RESULTADOS
NEGOCIACION

IDIOMAS NO APLICA

DENOMINACION DEL
PUESTO

SUBDIRECCION DE FOMENTO AL BIENESTAR AGRARIO

CODIGO DE PUESTO 15-311-2-M1C015P-0000032-E-C-C NUMERO DE UNA

VACANTES
ADSCRIPCION DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO AGRARIO
CIUDAD CIUDAD DE MEXICO

GRUPO, GRADO Y
NIVEL
ADMINISTRATIVO

NA1 (SUBDIRECCION DE AREA)

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$25,254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS 76/100 M.N)

FUNCIONES

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

DAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS

EN LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS, ASI COMO DE LOS

MECANISMOS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION ASI COMO PARA

EVALUAR SU RESULTADO. PRESENTAR PROPUESTAS DE

COORDINACION CON INSTANCIAS INTRAINSTITUCIONAL E

INTERINSTITUCIONAL CON LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO, PARA

PROMOVER LA EJECUCION DE LA POLITICA AGRARIA, DERIVADA DEL

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y DEL PROGRAMA SECTORIAL

AGRARIO.

FUNCIONES:

1. DESARROLLAR LOS PROYECTOS, ESTRATEGIAS, METODOLOGIAS
Y ACCIONES PARA MEJORAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LAS
FUNCIONES SUSTANTIVAS DEL AREA.

2. ANALIZAR Y EJECUTAR EL SISTEMA DE EVALUACION DE LOS
PROGRAMAS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS DEL
PROGRAMA SECTORIAL AGRARIO PARA MEDIR LA EFICACIA DE LA
OPERACION DE LOS PROGRAMAS ASIGNADOS AL AREA.

3. INTEGRAR, CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE, LOS
INFORMES A LAS INSTANCIAS GLOBALIZADORAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y DEL PODER LEGISLATIVO, A
TRAVES DE LOS CUALES SE DEN A CONOCER LOS AVANCES,
LOGROS Y RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS, QUE CONTRIBUYEN
AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS
DEL PROGRAMA SECTORIAL AGRARIO Y DEL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO.

4. PROPONER MECANISMOS PARA LA COORDINACION
INTRAINSTITUCIONAL E INTERINSTITUCIONAL DE LA DIRECCION
GENERAL PARA COADYUVAR A LA CONSECUCION DE LAS METAS Y
OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y PROGRAMA
SECTORIAL AGRARIO.
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PERFIL ESCOLARIDAD LICENCIATURA O PROFESIONAL, TITULADO
AREA GENERAL: NO APLICA
CARRERA GENERICA:
AGRONOMIA
ADMINISTRACION
CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA
CONTADURIA
DERECHO
ECONOMIA
COMPUTACION E INFORMATICA
MATEMATICAS
AGRONOMIA
. SOCIOLOGIA
EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS EN LAS SIGUIENTES AREAS:
AGRONOMIA
ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE
INVERSION Y RIESGO
ACTIVIDAD ECONOMICA
. ADMINISTRACION PUBLICA
HABILIDADES . ORIENTACION A RESULTADOS

GERENCIALES . LIDERAZGO
IDIOMAS NO APLICA

BASES DE PARTICIPACION
la. Requisitos de participacion.
Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto. El grado académico de Licenciatura Unicamente podra ser sustituible por Especialidad, Maestria,
Doctorado u otro grado académico afin al perfil de puesto, el candidato o candidata deberd presentar el
documento oficial que asi lo acredite. Asi mismo deberd manifestar, bajo protesta de decir verdad, si se
encuentra o no desempefiando otro empleo, cargo, 0 comision, o si esta prestando servicios profesionales por
honorarios dentro de cualquier dependencia o entidad. En caso afirmativo, esta dependencia se abstendra de
designarla o designarlo, contratarla o contratarlo, hasta en tanto se determine la compatibilidad
correspondiente, en términos de las disposiciones generales que al efecto emita la Secretaria de la Funcion
Publica, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.
En cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal (LSPC) se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadana o
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciada(o) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitada(o) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.
En el caso de trabajadores(as) que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario o Separacion
Voluntaria en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable, emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
2a. Etapas del proceso de seleccién, sistema de puntuacion general, reglas de valoracion general y
criterios de evaluacion.
De acuerdo con el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Puablica Federal (RLSPC). El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las
siguientes etapas:
I.  Revision Curricular;
Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
Ill. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito;
IV. Entrevistas; y
V. Determinacion.
* Etapa |. Revisién Curricular.
Con fundamento en los numerales 213 y 215 de “El Acuerdo”, al momento en que el candidato registre su
participacion a un concurso a través de “TRABAJAEN", se llevard a cabo en forma automatica la revision
curricular, asignando un folio de participacién o, en su caso, de rechazo que lo descartara del concurso.
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La revision curricular efectuada a través de “TRABAJAEN” se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y
evaluaciéon de la documentacién que los(as) candidatos(as) deberan presentar para acreditar que cumplen
con los requisitos establecidos en la convocatoria.

Con fundamento en el numeral 192 de “El Acuerdo” cualquier persona podra incorporar en “TRABAJAEN", sin
que medie costo alguno, su informacion personal, curricular y profesional. Sera responsabilidad de cada
interesado y, en su caso, de la Direccion General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional (DGCHDO),
verificar que la informacién que se incorpore sea veraz y exacta.

Una vez que el interesado haya incorporado su informacién para configurar su perfil curricular y profesional, y
acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, “TRABAJAEN” le asignard un nimero de folio
de registro general. Sera responsabilidad de cada persona, y en su caso, de la DGCHDO o de la Unidad de
Politica de Recursos Humanos en la Administracion Publica Federal, constatar que Unicamente cuente con un
solo nimero de folio de registro general.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en “TRABAJAEN”", el Comité Técnico de Seleccion advertira al
aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un Gnico
registro. Estos casos se informaran a la Secretaria de la Funcién Publica para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 de “El Acuerdo”.
Asimismo, se les hace una cordial invitacién para consultar el Manual de Usuario de “TRABAJAEN”, a través
del siguiente sitio: http://www.trabajaen.gob.mx/Descargas/ManualUsuario.pdf, a efecto de que en la revisién
curricular no sea descartado por errores u omisiones.

* Etapa Il. Examenes de conocimientos y evaluacion de habilidades.

Con fundamento en los numerales 197 fraccion V, 216, 217, 218 y 219 de “El Acuerdo” y conforme a las
reglas de valoracion general determinadas por el Comité Técnico de Profesionalizacion, la calificacion minima
aprobatoria para los exadmenes de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior a 80 en los
niveles jerarquicos de Subdireccion de Area, Direccidn de Area, Direccidon General Adjunta, Direccién General,
que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo de descarte, en caso de tener un
puntaje inferior a 80, en una escala de 0 a 100 puntos.

Durante esta etapa y en el registro de candidatos que se presenten a dicha evaluacién de conocimientos
técnicos se revisara exhaustivamente que la informacion registrada en el sistema de “TRABAJAEN" (nombre,
RFC, CURP) no presente algun tipo de inconsistencia respecto a lo registrado por el candidato contra la
documentacién presentada (ldentificacién oficial, cédula de RFC expedido por el Servicio de Administracién
Tributaria, Cédula de CURP expedida por la Secretaria de Gobernacién), por lo que al detectarse dicha
inconsistencia sera causa de descarte inmediato y no se permitird presentar la evaluacion técnica.

Si durante la aplicaciéon de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP, de la/del
candidata(o), se procedera a descartar inmediato, por lo que antes de presentar la Etapa Il debera realizar la
solicitud de correccién de datos ante la Secretaria de la Funcion Publica con Adrian Cervantes al Teléfono
20003000 ext. 4374, correo electrénico: acervantes@funcionpublica.gob.mx, o Jessica Martinez al Teléfono
20003000 ext. 4268, correo electronico: jmmartinez@funcionpublica.gob.mx, anexando digitalizacion
siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y CURP.

El resultado de las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales no serdn motivo de descarte. Estas
calificaciones serviran para determinar el orden de prelacion de los(as) candidatos(as) que se sujetaran a
entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion
General; es decir, se les otorgara un puntaje.

En este sentido y derivado de la segunda sesion ordinaria de fecha 03 de junio del 2013, el CTP determiné
privilegiar la Capacidad Profesional de Orientacién a Resultados como una capacidad de desarrollo
administrativo y calidad, dirigida a trabajar con los mejores estandares de excelencia, que se relaciona con la
motivacion que lleva a establecer esfuerzo e interés en alcanzar objetivos y metas previstos. Asimismo, tiene
que ver con la capacidad para adaptarse a los cambios de condiciones y manteniendo o incrementando los
resultados obtenidos y encontrando nuevas oportunidades.

Derivado de lo anterior el CTP se definieron las capacidades profesionales conforme a lo siguiente:

Puesto Nivel Capacidad Técnica 1 Capacidad Técnica 2
Enlace P Orientacion a Resultados Trabajo en Equipo
Jefe de Departamento @) Orientacion a Resultados Trabajo en Equipo
Subdirector de Area N Orientacion a Resultados Liderazgo
Director de Area M Orientacion a Resultados Negociacion
Director General Adjunto L Orientacion a Resultados Negociacion
Director General K Orientacion a Resultados Vision Estratégica
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Respecto a los exdmenes de conocimientos se realizaran impresos en papel conforme a la naturaleza del
puesto en cuestién, por lo que en los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision
de examenes impresos, ésta s6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones
de respuesta. Con base al numeral 219 de “El Acuerdo”, debera ser solicitada por escrito al Comité Técnico
de Seleccién en la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano en Av. Paseo de la Reforma 99, Piso
Trece, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, en la Ciudad de México, dentro de los 10 dias
habiles posteriores a que se tenga conocimiento del resultado de la evaluacién, marcando copia a los tres
miembros del Comité Técnico de Seleccion.

Como medida de transparencia para los(as) candidatos(as), deberan escribir en pufio y letra su nimero de
folio y firma autografa por cada foja Util que contenga la evaluacion.

* Etapa lll. Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito.

Con fundamento en los numerales 220, 221, 222, 223 y 224 de “El Acuerdo”, en esta etapa con base en la
revisién y anadlisis de los documentos que presenten los(as) candidatos(as) se evaluaran en la primera
subetapa, la experiencia y el mérito, en la segunda. Los resultados obtenidos en ambas subetapas seran
considerados en el sistema de puntuacion general, sin implicar el descarte de los candidatos.

La DGCHDO para constatar la autenticidad de la informacién y documentacién incorporada en “TRABAJAEN”,
y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de informacioén a los registros publicos o
acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite
su autenticidad se descartara al candidato(a) y se ejerceran las acciones legales procedentes.

El mecanismo de evaluacion de experiencia consiste en calificar, cada uno de los elementos que se detallan a
continuacion:

* Etapa IV. Entrevista.

El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de los(as) candidatos(as), establece el
numero de los(as) aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere
aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas. Lo anterior, de
conformidad al articulo 36 del RLSPC, asi como en los numerales 174, 225, 226, 227 y 229 de “El Acuerdo”,
Los(as) candidatos(as) asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno de los(as)
candidatos(as) entrevistados(as) sea considerado finalista, el Comité de Seleccion, continuara entrevistando
en el orden de prelacion que les corresponda a los demas candidatos que hubieren aprobado.

El nimero de candidatas o candidatos a entrevistar, sera de tres si el universo de candidata o candidatos lo
permite. En el supuesto de que el nimero de candidatas o candidatos que aprueben las etapas sefialadas en
las fracciones I, 1l y Il del articulo 34 del (RLSPC) fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a
todos.

En caso de no contar con al menos un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya entrevistados “en la primera
terna”, conforme a lo previsto en el articulo 36 del (RLSPC), se continuaran entrevistando a un minimo de tres
participantes, si el universo existente de candidatas o candidatos lo permite, y asi sucesivamente.

El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato o candidata retne el perfil y los requisitos
para desempefiar el puesto, asi como en la valoracion de la capacidad de las candidatas o candidatos, de
conformidad a los criterios de evaluacion establecidos en esta convocatoria y en “TRABAJAEN".

Las entrevistas consistiran en dos momentos:

1. Elde preguntas y respuestas y

2. El de elaboracion del reporte de evaluacion del candidato

Los criterios para la evaluacion de entrevistas son los siguientes:

e Prediccion de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas;

e Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos);

e Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y

e Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto.

El resultado obtenido en esta etapa serd considerado en el sistema de puntuacién general y no implica el
descarte de los(as) candidatos(as).

La entrevista debera permitir la interaccion de cada uno de los miembros del CTS a efecto de evitar que ésta
se realice sélo por su Presidente o algin otro miembro. Cada criterio de evaluacion tendra la misma
ponderacion.

Cada miembro del CTS o, en su caso, especialista, calificard, en una escala de 0 a 100 a cada candidato en
cada uno de los criterios de evaluacién correspondientes.

Los entrevistadores, formularan las mismas preguntas a cada uno de los(as) candidatos(as) y deberan quedar
agregadas al reporte individual de evaluacion del candidato(a) o plasmarse en los mismos.

Por lo que las calificaciones otorgadas para cada candidato deberan sustentarse en el reporte, y la DGCHDO
registrara en “TRABAJAEN” las calificaciones incluidas en el reporte, por candidato y por quienes hayan
realizado la entrevista.



104 DIARIO OFICIAL Miércoles 4 de enero de 2017

Se consideran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo de 70 en una escala de 0 a

100 en términos de los articulos 32 de la (LSPC) y 40, fraccion Il de su Reglamento.

La DGCHDO difundird en “TRABAJAEN", en orden de prelacién de mayor a menor e identificando a los(as)

finalistas del concurso, la calificacion definitiva de cada candidato.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la (LSPC), se tendra por acreditado cuando el(la)

aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el

desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo.

* Etapa V. Determinacion.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion con fundamento en los articulos 74 de la LSPC y 17, segundo

parrafo del (RLSPC), asi como en los numerales 234, 235, 236, 237, 238 y 239 de “El Acuerdo”, acordaran la

forma en que emitirdn su voto, a efecto de que el Presidente lo haga en (ltima instancia o, en su caso, ejerza
su derecho de veto.

La determinacion se sujetara a lo previsto en los articulos 74 de la (LSPC) y 17, segundo parrafo del (RLSPC).

El CTS resolvera el proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacion, declarando:

1. Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion méas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor calificacion definitiva;

2. Al finalista con la siguiente mayor calificacién definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador sefialado en el numeral
anterior comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, 0 no se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en
la fecha sefalada, o

3. Desierto el concurso.

En los casos de puestos del rango de enlace, se expedira nombramiento en los términos de lo sefialado en el

numeral 206 de “El Acuerdo”.

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de “El Acuerdo”, los Comités podran cancelar algin concurso

en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, 0

b) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

c) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién (si el puesto se encuentra ocupado al
amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse, segun corresponda, las disposiciones aplicables
para dejar sin efectos el nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al
servidor publico de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido
en términos de lo previsto en el articulo 52 del (RLSPC) de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160
de “El Acuerdo”), o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

d) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, se comunicara a las y los

aspirantes a través de los medios establecidos en la presente convocatoria.

3a. Reserva de Aspirantes.

Se consideraran finalistas a las candidatas o candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud (que es el

resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de

la suma de las etapas Il, Il y IV del Sistema de Puntuacién de Estudio), el cual debera ser igual o superior a

70, en una escala de 0 a 100 puntos y aquellos que no resulten ganadores en el concurso, seran

considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que

se trate en la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, sefialando para cada aspirante su vigencia
en la misma.

Los(as) finalistas se integraran a la reserva de aspirantes acuerdo con la rama de cargo o puesto de la

vacante en que se haya determinado algin ganador y seran considerados, de acuerdo con el articulo 36 del

(RLSPC), en cualquier concurso de la misma rama de cargo o puesto y rango igual o inmediato inferior, a

aquél por el que hubieren concursado.

Los integrantes de la reserva de aspirantes no dejaran de pertenecer a ésta ni podra variar el término de

vigencia en la misma, cuando resulten finalistas en un concurso bajo esta modalidad.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de

puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalizacion de la dependencia, a nuevos

concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segin aplique.
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4a. Etapas del Concurso.

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa

Fecha o Plazo

Publicacién de convocatoria

4 de enero de 2017

Registro de aspirantes y revisiéon
curricular(www.trabajaen.gob.mx)

Del 4 de enero al 18 de enero de 2017

Evaluacién de Conocimientos*

Del 23 de enero al 3 de abril del 2017

Evaluacién de Habilidades Gerenciales*

Del 23 de enero al 3 de abril del 2017

Revision de Documentos*

Del 23 de enero al 3 de abril del 2017

Evaluacion de la Experiencia*

Del 23 de enero al 3 de abril del 2017

Valoraciéon de Mérito*
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Entrevista*
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Determinacion*

Del 23 de enero al 3 de abril del 2017

La Secretaria de Desarrollo Agrario Territorial y Urbano, dentro del periodo indicado en esta convocatoria,

podra programar la aplicacion de las evaluaciones, en razén del nimero de aspirantes que participen en cada

una de las etapas y la disponibilidad de las instalaciones.

Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso. En el entendido que los candidatos(as)

deberan estar atentos(as) a su cuenta de “TRABAJAEN" y a los mensajes que se envien, ya que en ellos se

indicard especificamente la hora, el dia y el lugar oficial para presentar las evaluaciones. Dichas fechas o el

lugar para presentar las evaluaciones podran adelantar o modificarse sin previo aviso, en caso de presentarse

una situacion de fuerza mayor.

Con fundamento en el ACUERDO por el que se suspenden temporalmente los servicios de los sistemas

Informéticos RHnet, TrabajaEn, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de mayo de 2016,

mediante el cual la Secretaria de la Funcion Publica informa que los sistemas informéaticos RHnet, TrabajaEn

seran suspendidos de las 23:59 horas del viernes 3 de junio de 2016 y hasta las 8:59 horas del jueves 30 de

junio de 2016, motivo por el cual en las fechas establecidas en la presente convocatoria no sera considerado

dentro del tiempo establecido en el articulo 18 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera

en la Administracion Puablica Federal para la resolucion del concurso.

Una vez iniciada la sesion, en caso de requerir suspender la aplicacion de la evaluacion, las razones deberan

ser por causas como: siniestros, sismos, toma de instalaciones o algin otro motivo de caso fortuito, fuerza

mayor o por determinacion del Comité Técnico de Seleccion quien acordara inmediatamente y al momento en

que se requiera sobre la suspension de la evaluacion, haciéndolo saber a través del personal de la DGCHDO

atodos los y las candidatos presentes.

Asi mismo, en el supuesto de presentarse recurso de inconformidades o se presente alguna situacién no

prevista en este concurso, se podran maodificar las fechas indicadas en el calendario del concurso, cuando asi

resulte necesario se notificara a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx.

El tiempo de tolerancia para todas las evaluaciones sera de diez minutos a partir de la hora sefialada en el

mensaje a su cuenta de correo registrado en el portal Trabajaen asi como en el mismo portal, donde se

indicara lugar, dia y hora para presentarse a las evaluaciones correspondientes, ya que una vez iniciada la

sesion y transcurrido el tiempo de tolerancia de la etapa en proceso por ningdin motivo se aplicaran examenes

ylo evaluaciones a candidatos.

Los candidatos que por decisién registren su participacion para dos o0 mas concursos en esta Secretaria y

éstos sean programados para el mismo dia, hora y lugar, y con la finalidad de hacer prevalecer el principio de

imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, deberan

elegir el concurso por el cual continuara su participacién, ya que una vez iniciada la sesion por ningin motivo

se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de la etapa en

proceso, razon por lo cual los candidatos que se hayan inscrito en varios concursos no podran aplicar mas de

una evaluacion.

5a. Documentacién requerida

Los(as) aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple legible en hoja tamafio

carta para su cotejo documental (sin engargolar):

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

2. Acta de nacimiento y/o visa con permiso para realizar actividades remuneradas, segun corresponda.

3. Identificacion Oficial vigente (Credencial para votar, Pasaporte o Cédula Profesional).

4. Cédula de Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.) vigente emitido por el Servicio de Administracion
Tributaria.

5. Clave Unica de Registro de Paoblaciéon (CURP) vigente emitido por la Secretaria de Gobernacién.
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6. Curriculum Vitae personal detallado y actualizado, firmado en cada hoja con la leyenda declaro bajo
protesta de decir verdad que todos los datos que contiene este documento son veridicos, sin encuadernar
o engargolar. Curriculum Vitae registrado en “TRABAJAEN?” (incluir el teléfono de casa y/o celular, correo
electronico personal, asi como de los tres Ultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada que debera contener razon social, teléfono, puesto, funciones, nombre y cargo del jefe
inmediato superior para verificar las referencias laborales).

7. Las y los aspirantes estardn obligadas u obligados a revisar el sistema de mensajes del Portal
www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se les remitan los mensajes al
correo privado por el propio Portal.

8. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Sélo se
aceptara titulo, cédula profesional o en su defecto, la Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion
por titulo en tramite, emitida por la Direccion General de Profesiones. Para los casos en los que el perfil
del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes, se debera presentar documento
oficial (constancia del 100% de créditos o carta pasante) que asi lo acredite; de igual manera en caso de
que el perfil solicite bachillerato o secundaria, se debera presentar el certificado correspondiente. En el
caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que acredite la
revalidacion de sus estudios ante la Secretaria de Educacion Publica. Los(as) aspirantes deberan
presentar en original o copia certificada y copia simple legible en tamafio carta para su cotejo documental
(sin engargolar):

El cumplimiento del perfil es forzoso para las y los aspirantes. El no contar con evidencias documentales que
respalden su cumplimiento, implica el descarte de la o el aspirante del Proceso de Seleccion.

9. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar, pasaporte o cédula
profesional).

10. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado
para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

12. Comprobante de domicilio con vigencia no mayor a tres meses (agua, luz, predial, teléfono,
comprobantes de estado de cuentas bancarios).

13. 2 cartas de recomendacién personales o laborales recientes originales (maximo tres meses de vigencia).

14. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se
manifestaron en su momento en el curriculum registrado en “TRABAJAEN", se deberan presentar
constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el perfil del puesto (hojas de
servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago, hojas de inscripcién o baja al ISSSTE o al
IMSS), constancias de empleo anteriores en hoja membretada y sellada, segun sea el caso; talones de
pago que acrediten los afios requeridos de experiencia. En ningln caso se aceptan como constancia para
acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de recomendacion.

La Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx por el(la) aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los
requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

Para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto no contara, como experiencia

laboral el servicio social y las practicas profesionales, salvo para plazas a nivel de Enlace. Dichas actividades

se contabilizaran en el area de experiencia solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos
institucionales que lo amparen (sefialando el periodo, institucién y actividades realizadas).

Para los puestos de Enlace no se asignara puntaje alguno en la etapa de Evaluacidon de Experiencia, siendo

este de 100%.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica, vigente a partir del 23 de abril de 2009,

los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:
Orden en los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempefiados.
Experiencia en el Sector publico.
Experiencia en el Sector privado
Experiencia en el Sector social.
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Nivel de responsabilidad.

Nivel de responsabilidad.

Relevancia de funciones o actividades

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

15. Para realizar la evaluacion de la valoracién al mérito, las y los candidatas/os deberan presentar
evidencias de Logros (certificaciones en competencias laborales; Publicaciones especializadas),
Distinciones (haber ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociaciéon o ser
miembro fundador; contar con titulo o grado académico honoris causa; graduacién con honores o
distincion), Reconocimientos o premios (reconocimiento por colaboraciones, ponencias o trabajos de
investigacion; premio de antigledad en el servicio publico; primero, segundo o tercer lugar en
competencias o certamenes publicos), Actividades destacadas en lo individual (Derechos de autorales o
patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia
o altruismo, premios de primero, segundo o tercer lugar en competencias deportivas, culturales
debidamente selladas y firmadas) y otros estudios (diplomados; especialidades o segundas licenciaturas;
maestria o doctorado), de conformidad con la metodologia y escalas de calificaciéon publicada en el portal
de “TRABAJAEN".

Para realizar la evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito, los(as) candidatos(as) deberan presentar

evidencias de constancias de evaluacion al desempefio logros, distinciones, reconocimientos, premios

obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacién y cargos o comisiones emitidos por instituciones, publicas,
privadas, académicas o sociales.

Orden en los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempefiados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado.

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

AS|m|sm0 los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

Resultados de las evaluaciones del desemperio.
Resultados de las acciones de capacitacion.
Resultados de procesos de certificacion.
Logros.

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

. Otros estudios.

16. Conforme al articulo 47 del (RLSPC), numerales 174 y 252 de “El Acuerdo”, para que un servidor publico
de carrera pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el
articulo 37 de la LSPC, debera contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, para
efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del (RLSPC),
se tomaran en cuenta, las Ultimas

17. Que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre
designacidn, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

Dichas evaluaciones no seran requeridas cuando los servidores publicos de carrera titulares concursen

puestos del mismo rango al puesto que ocupan.

Para las promociones por concurso de los y las servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la

evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las

dos requeridas por el articulo 47 del (RLSPC).

En este sentido, todo candidato(a) que concurse una plaza debera firmar una carta bajo protesta de decir

verdad que no forma parte del Servicio Profesional de Carrera, la cual se puede localizar en la siguiente liga:

http://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-16941 (Las evaluaciones de
desempefio no se requeriran cuando los servidores publicos de carrera titulares concursen puestos del mismo

o inferior rango al del puesto que ocupen.).
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Las personas que participen en los concursos de ingreso deberdn poseer y exhibir las constancias originales
con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el
Catéalogo y en la presente Convocatoria.
En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el candidato ganador de un
concurso presentd documentos falsos, alterados o apocrifos, obteniendo mediante éstos, beneficios o
derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de su
ingreso al servicio de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, incluyendo la carta a decir
verdad, se dara aviso a las autoridades competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a
determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales, administrativas o
penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 138, fraccion V de “El Acuerdo”.
No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento distinto al indicado en el mensaje que se les envia a su
cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con la documentacion requerida, incluyendo fotocopia, en la
hora y dia sefialados para las etapas de examen técnico y revision documental, SERA DESCARTADO
INMEDIATAMENTE DEL CONCURSO, no obstante que haya acreditado las etapas previas.
Se revisara exhaustivamente que la informacion registrada en el sistema de “TRABAJAEN" (nombre, RFC,
CURP) no presente algin tipo de inconsistencia respecto a lo registrado por el candidato contra la
documentacion presentada, por lo que al detectarse dicha inconsistencia sera causa de descarte.
Seran motivos de descarte de aspirantes en el Cotejo Documental, no obstante que haya acreditado las
evaluaciones correspondientes:

No presentar identificacion oficial.

No presentar curriculum vitae personal y el registrado en “TRABAJAEN".

No presentar la documentacién comprobatoria en original legible o copia certificada.

No presentar la documentacién necesaria para acreditar el requisito de escolaridad.

No presentar la documentacién necesaria para acreditar el requisito de experiencia laboral.

No presentar acta de nacimiento en original o copia certificada.

No presentar la Cartilla del Servicio Militar liberada para los hombres menores de cuarenta afios.

No presentar constancias laborales requeridas para acreditar la experiencia laboral.

En su caso, no presentar las Evaluaciones al Desempefio sefialadas en el articulo 47 del (RLSPC).
. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los aspirantes via mensaje

electronico en el Sistema de Mensajes del portal “TRABAJAEN”.
6a. Temarios y guias
Los temarios referentes a los examenes de conocimientos de las plazas que integran esta convocatoria se
presentan en la siguiente liga: http://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-
carrera-16941, a partir de la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion o en su caso, se haran llegar a los(as) aspirantes a través de correo electronico cuando asi lo
requieran.
7a. Declaracion de concurso desierto
Con base en el articulo 40 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias
del caso, declarar desierto un concurso:
1. Porque ningln candidato se presente al concurso;
2. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerado

finalista, o
3. Porque s6lo un/una finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante el procedimiento
establecido en el articulo 34 de la (LSPC), procediéndose a emitirlo en una nueva convocatoria.
8a. Presentacion de Evaluaciones
De conformidad con el numeral 180 del “Acuerdo” la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas, a través de la pagina electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro
"Mis Mensajes"; en el entendido de que, serd motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha,
hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx. En dicha
comunicacion, se especificara el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.
Durante la aplicacion de las evaluaciones se deberan atender las siguientes indicaciones, que de no
cumplirlas podrian ser motivo de descarte:
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1. No deberan hacer uso de teléfonos celulares, tabletas electrénicas, computadoras portéatiles, dispositivos
portatiles de almacenamiento (CD, DVD, discos de 3.5, USB, entre otros), camaras fotograficas,
calculadoras, etc.

2. Se prohibe el ingreso de libros o documentos que pueda ser utilizado como material de apoyo para la
evaluacion.

3. Deberéan abstenerse de hacer anotaciones durante la aplicacion de las evaluaciones.
4. No se permitira salir del aula hasta que concluya o entregue la evaluacion.
5. Iniciada la evaluacion no se podra recibir visitas, llamadas o alguna interrupcion.
Una vez iniciada la sesién, en caso de requerir suspender la aplicacion de la evaluacion (momentanea o para
fecha posterior), las razones deberdn ser por causas como: Simulacros, siniestros, sismos, toma de
instalaciones o algun otro motivo de caso fortuito o fuerza mayor o por determinacion del Comité Técnico
de Seleccion.
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlen vigentes seran
considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar. De conformidad con lo sefialado en
el Art. 35 del Reglamento” Los resultados de cada etapa del proceso de seleccién se daran a conocer a los
participantes en el concurso, mediante su publicacion en los medios electronicos que establezca la
dependencia. Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos
de seleccion tendran vigencia de un afo.

Para aceptar dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del

Comité Técnico de Seleccion.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Secretaria de Desarrollo Agrario Territorial y

Urbano, ubicadas en avenida Escuela Naval Militar 701, Edificio Revolucién, Col. Presidentes Ejidales,

Delegaciéon Coyoacéan, C.P. 04470, en calle Azafran, No. 219 Col. Granjas México C.P. 08400 en la Ciudad de

México y en Av. Paseo de la Reforma 99, Col. Tabacalera, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06030, en la Ciudad

de México, (Inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero). En caso de que alguna de las etapas

del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, serd notificada a través del portal
www.trabajaen.gob.mx via correo electronico a los/las candidatos/as con minimo dos dias de anticipacion.

La aplicacion de las evaluaciones se dard de manera consecutiva siempre y cuando se acrediten previamente.

Las etapas Il. Exdmenes de conocimientos y evaluacion de habilidades; Il Evaluacion de la experiencia y

valoracion de mérito de los candidatos IV. Entrevistas y V. Determinacion, podran a juicio de la institucion

celebrase el mismo dia, de manera consecutiva, para los casos de los concursos de plazas que su ubicacién
sea Estados del interior de la Republica.

Para las plazas cuya ubicacion sea Ciudad de México Unicamente las etapas Il. Examenes de conocimientos

y evaluacién de habilidades; Il Evaluacion de la experiencia y valoracion de mérito de los candidatos, podran

celebrarse el mismo dia.

En el caso de concursos por plazas que del Interior de la Republica (Estados), todas las fases del concurso se

llevaran a cabo en las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano ubicadas en avenida

Escuela Naval Militar 701, Edificio Revolucion, Col. Presidentes Ejidales, Delegacién Coyoacan, C.P. 04470,

en calle Azafran, No. 219 Col. Granjas México C.P. 08400 en la Ciudad de México y en Av. Paseo de la

Reforma 99, Col. Tabacalera, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06030, en la Ciudad de México. En caso de que

alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificada a través del portal

www.trabajaen.gob.mx via correo electronico a los/las candidatos/as con minimo dos dias de anticipacion.

En los casos de las o los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Secretaria de Desarrollo Agrario,

Territorial y Urbano, y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra dependencia del

sistema, se hace mencién que dichos resultados no podran ser reconocidos para efectos de los concursos de

esta Secretaria aun tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio, cuando estas
evaluaciones no se encuentren reflejadas en el sistema de “TRABAJAEN" una vez efectuada la revision
curricular por dicho sistema.

9a. Sistema de puntuacién

La acreditacion de la etapa de revision curricular sera indispensable para continuar en el proceso de seleccion

de que se trate.

Para la evaluacion de habilidades gerenciales el resultado minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial

sera de 70 puntos, sin embargo el no aprobar dicha evaluacion, no serd motivo de descarte del concurso de

que se trate.

La evaluaciéon de conocimientos considera la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles en la

prueba respectiva. La calificacion minima aprobatoria para las plazas de nivel Direccién General, Direccion

General Adjunta, Direccion de Area y Subdireccion de Area serd de 80 puntos mientras que para nivel de Jefe

de Departamento y Enlace sera de 70 puntos.
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Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién, para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las siguientes ponderaciones:

Director General

Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 20
Evaluaciones de habilidades gerenciales 20
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracion del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0
TOTALES 100

Direccion General Adjunta

Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 20
Evaluaciones de habilidades gerenciales 20
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracién del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0
TOTALES 100
Direcciéon de Area
Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 25
Evaluaciones de habilidades gerenciales 15
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracién del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0
TOTALES 100
Subdirector de Area
Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 25
Evaluaciones de habilidades gerenciales 15
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracién del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0
TOTALES 100

Jefe de Departamento

Etapa Puntos
Revisién curricular 0
Examenes de conocimientos 30
Evaluaciones de habilidades gerenciales 10
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracion del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacién 0

TOTALES 100
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Enlace

Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 30
Evaluaciones de habilidades gerenciales 10
Evaluacioén de la experiencia 20
Valoracion del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacién 0
TOTALES 100

10a. Publicacién de Resultados.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serdn publicados en el portal de

www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero de folio para el concurso.

11a. Reactivacion de Folios.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso, verifiquen las carreras

genéricas y especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto

publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx, ya que por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, NO HAY

REACTIVACION DE FOLIOS.

12a. Principios del Concurso.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccién a las disposiciones de la LSPC, el RLSPC y “El Acuerdo”

y demas disposiciones aplicables en la operacién del Subsistema de Ingreso.

En términos del Articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como promover la

igualdad de oportunidades y de trato, incluidos ademéas de los principios rectores de este Sistema para

garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades en el acceso a la funcidn publica, con base en el mérito

y con el fin de impulsar el desarrollo de la funcidn esta Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

continuara realizando sus anuncios de vacantes u ofertas de trabajo expresados con lenguaje no sexista y

libres de cualquier tipo de expresion discriminatoria prohibiendo los examenes de no gravidez y de VIH/SIDA

como requisito de contratacion, asi como contar con politicas, programas y mecanismos de prevencion,
atencion y sancion de las practicas de violencia laboral.

13a. Disposiciones Generales.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

2. Por ningln motivo se permitird la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que se presenten fuera de
los horarios establecidos para tales efectos.

3. En caso de que usted no se presente a cualquiera de las evaluaciones programadas quedara
automaticamente fuera del concurso.

4. Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, las constancias que se integren a los
expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de revocacién, asi como los
relativos a las opciones de respuestas de las herramientas de evaluacion como son: las de conocimientos
y las habilidades gerenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en el
numeral 123 de “El Acuerdo”.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién, la aplicacion de las
evaluaciones de capacitacion, del desempefio y de las capacidades profesionales, asi como de los
procedimientos de separacion, las inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados
confidenciales aun después de concluidos éstos, de conformidad con las disposiciones aplicables, de
conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 de “El Acuerdo”.

6. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

7. Lasy los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema “TRABAJAEN", aceptan las
Bases de Participacion de la presente Convocatoria, motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y
acatamiento; este nuamero de folio servird para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de
asegurar asi el anonimato de los aspirantes.
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De conformidad con el numeral 181, fraccién lll, del “Acuerdo”, no se permitird a los aspirantes el uso de
teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles
de computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo, libro o
documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.
Los(as) concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la dependencia, en Av. Paseo de la Reforma 99, Piso Catorce, Col. Tabacalera, Delegacion
Cuauhtémoc, C.P. 06030, en la Ciudad de México, dentro de los 10 dias posteriores a la fecha en que se
presentd el presunto acto que motivo la inconformidad o del dia en que concluy6 el plazo en que se
estime debio realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la LSPC o su Reglamento o
bien en los deméas ordenamientos juridicos aplicables y recurso de revocacion conforme a los articulos
76, 77 y 78 de la LSPC, 97 y 98 de su Reglamento ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Funcion Publica, en Insurgentes Sur 1735, 2do piso Colonia Guadalupe Inn. Delegacion Alvaro
Obregén, C.P. 01020, México, Ciudad de México en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior
de la Secretaria de la Funcién Publica.

Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder ser
nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacion de los
resultados del concurso a través de su cuenta de “TRABAJAEN", ante la Subdireccién de Ingreso, el
documento que acredite haberse separado de su cargo, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de
la LSPC.

El ganador se obliga a realizar las gestiones o tramites necesarios para ser separado del sistema RUSP
en el supuesto de encontrarse alineado a otra Dependencia Gubernamental Federal, por lo que su
ingreso estara condicionado hasta encontrarse separado en dicho sistema.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha indicada por la dependencia, de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la
calificacion mas alta. Lo anterior, en apego a los articulos 28, 60 fraccion |y 75 fraccion | de la LSPC.
Asimismo en el sistema informatico de “TrabajaEn” o perfil de puesto donde se haga referencia
a la Secretaria de la Reforma Agraria o “esta Secretaria” se debera entender que se hace referencia a la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, privilegiando la observancia de los principios
rectores del sistema, dentro de los 10 dias habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que
para aquellos casos en los que el Comité Técnico de Seleccion requiera de consultas, autorizacion u
otros, ante autoridades distintas a la propia dependencia, la resoluciéon de dichos aspectos quedara sujeta
al tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias competentes.

14a. Resolucién de dudas.

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas con relacién a los puestos y el proceso del
presente concurso, la Direccién General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional en la Secretaria de
Desarrollo Agrario Territorial y Urbano, pone a disposicion de los(as) aspirantes, el correo electronico
spc@sedatu.gob.mx, asi como el numero telefonico: 68209700, Ext. 44045, 44046 y 44065 y atencion
personal en Av. Paseo de la Reforma 99, Piso Trece, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030,
en la Ciudad de México, de lunes a viernes de 09:30 a 15:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 4 de enero de 2017.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
Subdirector de Ingreso
y Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
Josué Elias Mendoza Santiago
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

CONVOCATORIA PUBLICA No. 2/2017

DIRIGIDA A TODA'Y TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano con
fundamento en los articulos 2, 13 fraccién Il, 21, 23 primer pérrafo, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 17, 18, 31, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36,
37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 38, 122 fraccion IV, 195, 196, 197, 198, 199, 200 y 201 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado el 12 de julio de 2010, y
sus reformas del 29 de agosto de 2011, 23 de agosto de 2013 y 4 de febrero 2016, en lo sucesivo
“El Acuerdo”, emite la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo interesado(a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
para ocupar el siguiente puesto en la Administracion Publica Federal:

DENOMINACION DEL
PUESTO

DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

CODIGO DE PUESTO 15-413-1-M1C017P-0000055-E-C-M NUMERO DE UNA
VACANTES
ADSCRIPCION DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL
CIUDAD CIUDAD DE MEXICO

GRUPO, GRADO Y
NIVEL ADMINISTRATIVO

M11 (DIRECCION DE AREA)

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$50,372.37 (CINCUENTA MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS

37/100 M.N.)

FUNCIONES

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

DIRIGIR Y PROPONER LOS LINEAMIENTOS Y METODOLOGIAS PARA
INTEGRAR LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS, FUNCIONALES Y
OCUPACIONALES QUE PERMITAN, MEDIANTE SU DOCUMENTACION
ESTRUCTURAS Y DESCRIPCION DE PUESTOS, ASI COMO REALIZAR
ESTUDIOS ORGANIZACIONALES EN EL SECTOR.

FUNCIONES:

1.

DISENAR LAS METODOLOGIAS Y GUIAS TECNICAS INTERNAS QUE
PERMITAN A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, ORGANOS
ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES
SECTORIZADAS, ELABORAR SuUS CORRESPONDIENTES
DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTOS, ASI COMO DE LOS
SERVICIOS QUE OFRECE ESTA DIRECCION EN MATERIA DE
ESTRUCTURAS FUNCIONALES Y OCUPACIONALES.

DIRIGIR LA INTEGRACION Y ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE
PUESTOS DE LA SEDATU, EN LOS TERMINOS DE LA LEY DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA Y DE ACUERDO A LAS
ESTRUCTURAS ORGANICAS DICTAMINADAS Y REGISTRADAS,
PARA DAR CUMPLIMIENTO A DIVERSAS DISPOSICIONES EN LA
MATERIA.

VALIDAR LA DISPONIBILIDAD Y VACANCIA DE LAS PLAZAS, A FIN
DE SER OCUPADAS CONFORME A LO AUTORIZADO.
PROPORCIONAR LA INFORMACION QUE RESULTE DE LOS
ESTUDIOS ORGANIZACIONALES PARA CONTRIBUIR A LA TOMA DE
DECISIONES EN LOS MOVIMIENTOS ORGANIZACIONALES Y
FUNCIONALES DE LA SEDATU, TOMANDO COMO BASE LAS
ATRIBUCIONES, FUNCIONES, ESTRUCTURAS ORGANICAS,
DESCRIPCIONES Y VALUACIONES DE LOS PUESTOS
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5. DETERMINAR LA VIABILIDAD TECNICA DE REESTRUCTURACION O
MODIFICACION A LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS FUNCIONALES
DE LAS  UNIDADES  ADMINISTRATIVAS, = ORGANOS
ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA,
PARA ESTAR EN CONDICIONES DE SER DICTAMINADAS Y
AUTORIZADAS POR EL O LA OFICIALIA MAYOR Y PROMOVER SU
DIFUSION EN INTERNET.

6. ASESORAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, ORGANOS
ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES DEL
SECTOR; ASI COMO EN LA PRESENTACION DE PROPUESTAS DE
REESTRUCTURACION O MODIFICACION DE LAS ESTRUCTURAS
ORGANICAS, FUNCIONALES Y OCUPACIONALES.

7. SUPERVISAR LA DESCRIPCION Y VALUACION DE LOS PUESTOS
DE LA SECRETARIA, PARTICIPANTES EN EL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA, CON LA FINALIDAD DE SER
CONGRUENTE EL NIVEL JERARQUICO DEL PUESTO CON LA
UBICACION DEL MISMO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
AUTORIZADA.

8. ASESORAR A LAS ENTIDADES DEL SECTOR EN LA ELABORACION
DEL DICTAMEN DE LAS MODIFICACIONES DE ESTRUCTURAS, ASI
COMO EN LAS GESTIONES PARA REGISTRAR LAS ESTRUCTURAS
ORGANICAS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS, A TRAVES DE LA
SEDATU, ANTE LAS SECRETARIAS DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO (SHCP) Y DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
(SFP).

9. CONTROLAR Y MANTENER ACTUALIZADOS LOS MOVIMIENTOS
ORGANIZACIONALES Y OCUPACIONALES EN EL SIAP CON LA
FINALIDAD DE TENER ALINEADAS LAS ESTRUCTURAS
PRESUPUESTALES REGISTRADAS ANTE LA SHCP Y
ORGANIZACIONALES REGISTRADAS ANTE LA SFP.

PERFIL

ESCOLARIDAD LICENCIATURA O PROFESIONAL
TERMINADO O PASANTE

AREA GENERAL: NO APLICA
CARRERA GENERICA: NO APLICA

EXPERIENCIA 5 ANOS EN:

LABORAL ADMINISTRACION
ADMINISTRACION PUBLICA
PROBLEMAS SOCIALES

HABILIDADES ORIENTACION A RESULTADOS

GERENCIALES . NEGOCIACION

IDIOMAS NO APLICA

DENOMINACION DEL
PUESTO

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE ASISTENCIA

CODIGO DE PUESTO 15-413-2-M1C014P-0000070-E-C-M NUMERO DE UNA
VACANTES
ADSCRIPCION DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL
CIUDAD CIUDAD DE MEXICO

GRUPO, GRADO Y
NIVEL
ADMINISTRATIVO

011 (JEFATURA DE DEPARTAMENTO)

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$18,722.93 (DIECIOCHO MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS
93/100 M.N.)

FUNCIONES

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

ASEGURAR LA CORRECTA OPERACION DEL SISTEMA DE REGISTRO Y
CONTROL DEASISTENCIA; ASI COMO LA EXPEDICION DE LAS
CREDENCIALES DE IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PARA EL
PERSONAL QUE LABORA EN OFICINAS CENTRALES Y DELEGACIONES
ESTATALES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO,
TERRITORIAL Y URBANO; CON LA FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO A
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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FUNCIONES:

1.

SUPERVISAR LA OPERACION DE LOS SISTEMAS DE REGISTRO Y
CONTROL DE ASISTENCIA, PARA GENERAR LA OPORTUNA EMISION
DE REPORTES PARA SU APLICACION EN EL SISTEMA DE
RECURSOS HUMANOS VIGENTE EN LA SEDATU.

ATENDER LAS PETICIONES DE LAS Y LOS JEFES INMEDIATOS DE
LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS, RESPECTO A LAS INCIDENCIAS
DE ASISTENCIA, AUTORIZACIONES DE ROLES ACACIONALES,
HORARIOS ESPECIALES, ESTIMULOS POR PUNTUALIDAD,
APLICACION DE FALTAS, DIAS ECONOMICOS Y OTROS
RELACIONADOS CON EL CONTROL DE ASISTENCIA, PARA SU
TRAMITE CORRESPONDIENTE.

CONTROLAR LOS REGISTROS DE ASISTENCIA DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y/O REGISTRARLOS EN EL SISTEMA DE
REGISTRO BIOMETRICO O EN CUALQUIER OTRO SISTEMA DE
REGISTRO DE ASISTENCIA QUE SE TENGA VIGENTE, PARA SU
RESGUARDO CORRESPONDIENTE.

GENERAR EL REPORTE DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
MERECEDORES DE PAGOS DE ESTIMULOS POR PUNTUALIDAD Y
ASISTENCIA, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

EMITIR EL REPORTE DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
ACREEDORAS(ES) DE DESCUENTOS POR INASISTENCIAS
REPORTANDOLO A LA SUBDIRECCION DE RELACIONES
LABORALES DEL POSIBLE LEVANTAMIENTO DE ACTAS
ADMINISTRATIVAS POR INCIDENCIAS.

CONTROLAR LOS REGISTROS DE LOS DIAS ECONOMICOS
SOLICITADOS POR LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS, CON LA
FINALIDAD DE IDENTIFICAR LOS PAGOS ANUALES QUE DEBERAN
REALIZARSE POR ESTE CONCEPTO DE CONFORMIDAD CON LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

EMITIR LOS REPORTES DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO LABORADO
POR LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS, PREVIA AUTORIZACION
DE LA DGCHDO, AS| COMO DETERMINAR Y REGISTRAR LAS HORAS
MENSUALES LABORADAS PARA LA GENERACION DEL PAGO
CORRESPONDIENTE, CONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.
SUPERVISAR LOS REGISTROS EN LA BASE DE DATOS DE
CREDENCIALES, DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ESTRUCTURA QUE INGRESAN O REINGRESAN A LA SECRETARIA
PARA EMITIR LA CREDENCIAL DE IDENTIFICACION INSTITUCIONAL
CORRESPONDIENTE

COORDINAR QUE SE REALICEN LOS REGISTROS
CORRESPONDIENTES DE LA FIRMA DIGITAL Y LA FOTOGRAFIA
PARA LA EMISION DE CREDENCIALES DE IDENTIFICACION
INSTITUCIONAL DEL PERSONAL DE ESTRUCTURA; ASI COMO
EFECTUAR LA RECUPERACION DE LA CREDENCIAL DE
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL DE AQUELLOS QUE CAUSEN BAJA
EN LA SECRETARIA PARA CANCELAR EL REGISTRO EN EL
SISTEMA.

PERFIL

ESCOLARIDAD PREPARATORIA O BACHILLERATO,

TITULADO
AREA GENERAL: NO APLICA
CARRERA GENERICA: NO APLICA

EXPERIENCIA LABORAL CUATRO ANOS EN LAS SIGUIENTES AREAS:

EVALUACION

APOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO

DIRECCION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION PUBLICA

HABILIDADES . ORIENTACION A RESULTADOS
GERENCIALES TRABAJO EN EQUIPO

IDIOMAS NO APLICA
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BASES DE PARTICIPACION
la. Requisitos de participacion.
Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto. El grado académico de Licenciatura Unicamente podra ser sustituible por Especialidad, Maestria,
Doctorado u otro grado académico afin al perfil de puesto, el candidato o candidata debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite. Asi mismo deberd manifestar, bajo protesta de decir verdad, si se
encuentra o no desempefiando otro empleo, cargo, o comisioén, o si esta prestando servicios profesionales por
honorarios dentro de cualquier dependencia o entidad. En caso afirmativo, esta dependencia se abstendra de
designarla o designarlo, contratarla o contratarlo, hasta en tanto se determine la compatibilidad
correspondiente, en términos de las disposiciones generales que al efecto emita la Secretaria de la Funcién
Publica, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.
En cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal (LSPC) se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadana o
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciada(o) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener
aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitada(o) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.
En el caso de trabajadores(as) que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario o Separacion
Voluntaria en la Administracion Publica Federal, su ingreso estard sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable, emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
2a. Etapas del proceso de seleccién, sistema de puntuacion general, reglas de valoracion general y
criterios de evaluacion.
De acuerdo con el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal (RLSPC), El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las
siguientes etapas:
I.  Revision Curricular;
Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;
IV. Entrevistas; y
V. Determinacion.
* Etapa |. Revisién Curricular.
Con fundamento en los numerales 213 y 215 de “El Acuerdo”, al momento en que el candidato registre su
participacion a un concurso a través de “TRABAJAEN”, se llevard a cabo en forma automatica la revision
curricular, asignando un folio de participacién o, en su caso, de rechazo que lo descartara del concurso.
La revisién curricular efectuada a través de “TRABAJAEN" se llevara a cabo, sin perjuicio de la revisién y
evaluacion de la documentacién que los(as) candidatos(as) deberan presentar para acreditar que cumplen
con los requisitos establecidos en la convocatoria.
Con fundamento en el numeral 192 de “El Acuerdo” cualquier persona podra incorporar en “TRABAJAEN”, sin
que medie costo alguno, su informacion personal, curricular y profesional. Sera responsabilidad de cada
interesado y, en su caso, de la Direccion General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional (DGCHDO),
verificar que la informacién que se incorpore sea veraz y exacta.
Una vez que el interesado haya incorporado su informacion para configurar su perfil curricular y profesional, y
acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, “TRABAJAEN" le asignara un numero de folio de
registro general. Sera responsabilidad de cada persona, y en su caso, de la DGCHDO o de la Unidad de
Politica de Recursos Humanos en la Administracion Publica Federal, constatar que Unicamente cuente con un
s6lo nimero de folio de registro general.
Cuando se advierta la duplicidad de registros en “TRABAJAEN”, el Comité Técnico de Seleccidn advertira al
aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un Gnico
registro. Estos casos se informaran a la Secretaria de la Funcién Publica para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 de “El Acuerdo”.
Asimismo, se les hace una cordial invitacion para consultar el Manual de Usuario de “TRABAJAEN”, a través
del siguiente sitio: http://www.trabajaen.gob.mx/Descargas/ManualUsuario.pdf, a efecto de que en la revision
curricular no sea descartado por errores u omisiones.
* Etapa Il. Exdmenes de conocimientos y evaluacion de habilidades.
Con fundamento en los numerales 197 fraccion V, 216, 217, 218 y 219 de “El Acuerdo” y conforme a las
reglas de valoraciéon general determinadas por el Comité Técnico de Profesionalizacion, la calificacion minima
aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior a 80 en los
niveles jerarquicos de Subdireccién de Area, Direccidn de Area, Direccidon General Adjunta, Direccién General,
que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo de descarte, en caso de tener un
puntaje inferior a 80, en una escala de 0 a 100 puntos.
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Durante esta etapa y en el registro de candidatos que se presenten a dicha evaluacién de conocimientos
técnicos se revisara exhaustivamente que la informacion registrada en el sistema de “TRABAJAEN" (nombre,
RFC, CURP) no presente algln tipo de inconsistencia respecto a lo registrado por el candidato contra la
documentacion presentada (ldentificacion oficial, cédula de RFC expedido por el Servicio de Administracion
Tributaria, Cédula de CURP expedida por la Secretaria de Gobernacion), por lo que al detectarse dicha
inconsistencia sera causa de descarte inmediato y no se permitira presentar la evaluacién técnica.

Si durante la aplicacion de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP, de la/del
candidata(o), se procedera a descartar inmediato, por lo que antes de presentar la Etapa Il debera realizar la
solicitud de correccion de datos ante la Secretaria de la Funcién Puablica con Adrian Cervantes al Teléfono
20003000 ext. 4374, correo electrénico: acervantes@funcionpublica.gob.mx, o Jessica Martinez al Teléfono
20003000 ext. 4268, correo electronico: jmmartinez@funcionpublica.gob.mx, anexando digitalizacion
siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y CURP.

El resultado de las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales no serdn motivo de descarte. Estas
calificaciones serviran para determinar el orden de prelaciéon de los(as) candidatos(as) que se sujetaran a
entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion
General; es decir, se les otorgara un puntaje.

En este sentido y derivado de la segunda sesion ordinaria de fecha 03 de junio del 2013, el CTP determiné
privilegiar la Capacidad Profesional de Orientacion a Resultados como una capacidad de desarrollo
administrativo y calidad, dirigida a trabajar con los mejores estandares de excelencia, que se relaciona con la
motivacion que lleva a establecer esfuerzo e interés en alcanzar objetivos y metas previstos. Asimismo, tiene
que ver con la capacidad para adaptarse a los cambios de condiciones y manteniendo o incrementando los
resultados obtenidos y encontrando nuevas oportunidades.

Derivado de lo anterior el CTP se definieron las capacidades profesionales conforme a lo siguiente:

Puesto Nivel Capacidad Técnica 1 Capacidad Técnica 2
Enlace P Orientacion a Resultados Trabajo en Equipo
Jefe de Departamento ®) Orientacion a Resultados Trabajo en Equipo
Subdirector de Area N Orientacion a Resultados Liderazgo
Director de Area M Orientacion a Resultados Negociacion
Director General Adjunto L Orientacion a Resultados Negociacion
Director General K Orientacion a Resultados Vision Estratégica

Respecto a los exdmenes de conocimientos se realizaréan impresos en papel conforme a la naturaleza del
puesto en cuestion, por lo que en los casos en que el Comité Técnico de Seleccién determine la revision de
examenes impresos, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicaciéon de las herramientas de
evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones
de respuesta. Con base al numeral 219 de “El Acuerdo”, debera ser solicitada por escrito al Comité Técnico
de Seleccion en la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano en Av. Paseo de la Reforma 99, Piso
Trece, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, en la Ciudad de México, dentro de los 10 dias
héabiles posteriores a que se tenga conocimiento del resultado de la evaluaciéon, marcando copia a los tres
miembros del Comité Técnico de Seleccion.

Como medida de transparencia para los(as) candidatos(as), deberan escribir en pufio y letra su nimero de
folio y firma autografa por cada foja Util que contenga la evaluacion.

* Etapa lll. Evaluacion de la Experienciay Valoracion del Mérito.

Con fundamento en los numerales 220, 221, 222, 223 y 224 de “El Acuerdo”, en esta etapa con base en la
revision y andlisis de los documentos que presenten los(as) candidatos(as) se evaluaran en la primera
subetapa, la experiencia y el mérito, en la segunda. Los resultados obtenidos en ambas subetapas seran
considerados en el sistema de puntuacion general, sin implicar el descarte de los candidatos.

La DGCHDO para constatar la autenticidad de la informacion y documentacion incorporada en “TRABAJAEN”,
y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de informacién a los registros publicos o
acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite
su autenticidad se descartara al candidato(a) y se ejerceran las acciones legales procedentes.

El mecanismo de evaluacion de experiencia consiste en calificar, cada uno de los elementos que se detallan a
continuacion:

* Etapa IV. Entrevista.

El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de los(as) candidatos(as), establece el
numero de los(as) aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere
aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas. Lo anterior, de
conformidad al articulo 36 del RLSPC, asi como en los numerales 174, 225, 226, 227 y 229 de “El Acuerdo”,
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Los(as) candidatos(as) asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno de los(as)
candidatos(as) entrevistados(as) sea considerado finalista, el Comité de Seleccién, continuara entrevistando
en el orden de prelacion que les corresponda a los demas candidatos que hubieren aprobado.

El nimero de candidatas o candidatos a entrevistar, sera de tres si el universo de candidata o candidatos lo

permite. En el supuesto de que el nimero de candidatas o candidatos que aprueben las etapas sefialadas en

las fracciones I, Il y Il del articulo 34 del (RLSPC) fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a

todos.

En caso de no contar con al menos un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya entrevistados “en la primera

terna”, conforme a lo previsto en el articulo 36 del (RLSPC), se continuaran entrevistando a un minimo de tres

participantes, si el universo existente de candidatas o candidatos lo permite, y asi sucesivamente.

El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato o candidata reune el perfil y los requisitos

para desempefiar el puesto, asi como en la valoracion de la capacidad de las candidatas o candidatos, de

conformidad a los criterios de evaluacion establecidos en esta convocatoria y en “TRABAJAEN".

Las entrevistas consistiran en dos momentos:

1. Elde preguntas y respuestasy

2. El de elaboracion del reporte de evaluacion del candidato

Los criterios para la evaluacién de entrevistas son los siguientes:

e Prediccion de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas;

e Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos);

e Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y

e Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto.

El resultado obtenido en esta etapa serd considerado en el sistema de puntuacién general y no implica el

descarte de los(as) candidatos(as).

La entrevista debera permitir la interaccion de cada uno de los miembros del CTS a efecto de evitar que ésta

se realice s6lo por su Presidente o algun otro miembro. Cada criterio de evaluaciéon tendra la misma

ponderacion.

Cada miembro del CTS o, en su caso, especialista, calificara, en una escala de 0 a 100 a cada candidato en

cada uno de los criterios de evaluacién correspondientes.

Los entrevistadores, formularan las mismas preguntas a cada uno de los(as) candidatos(as) y deberan quedar

agregadas al reporte individual de evaluacion del candidato(a) o plasmarse en los mismos.

Por lo que las calificaciones otorgadas para cada candidato deberan sustentarse en el reporte, y la DGCHDO

registrard en “TRABAJAEN” las calificaciones incluidas en el reporte, por candidato y por quienes hayan

realizado la entrevista.

Se consideran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo de 70 en una escala de 0 a

100 en términos de los articulos 32 de la (LSPC) y 40, fraccién Il de su Reglamento.

La DGCHDO difundira en “TRABAJAEN", en orden de prelacion de mayor a menor e identificando a los(as)

finalistas del concurso, la calificacion definitiva de cada candidato.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la (LSPC), se tendra por acreditado cuando el(la)

aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el

desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo.

* Etapa V. Determinacion.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion con fundamento en los articulos 74 de la LSPC y 17, segundo

parrafo del (RLSPC), asi como en los numerales 234, 235, 236, 237, 238 y 239 de “El Acuerdo”, acordaran la

forma en que emitirdn su voto, a efecto de que el Presidente lo haga en Ultima instancia o, en su caso, ejerza
su derecho de veto.

La determinacion se sujetara a lo previsto en los articulos 74 de la (LSPC) y 17, segundo parrafo del (RLSPC).

ElI CTS resolvera el proceso de seleccién, mediante la emisién de su determinacién, declarando:

1. Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacién méas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor calificacion definitiva;

2. Al finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el ganador sefialado en el numeral
anterior comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o no se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en
la fecha sefalada, o

3. Desierto el concurso.

En los casos de puestos del rango de enlace, se expedira nombramiento en los términos de lo sefialado en el

numeral 206 de “El Acuerdo”.
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De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de “El Acuerdo”, los Comités podran cancelar algin concurso

en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, 0

b) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, 0

c) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se encuentra ocupado al
amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse, segin corresponda, las disposiciones aplicables
para dejar sin efectos el nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al
servidor publico de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido
en términos de lo previsto en el articulo 52 del (RLSPC) de conformidad a lo dispuesto en el numeral 160
de “El Acuerdo”), o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

d) EIl Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en
cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, se comunicara a las y los

aspirantes a través de los medios establecidos en la presente convocatoria.

3a. Reserva de Aspirantes.

Se consideraran finalistas a las candidatas o candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud (que es el

resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de

la suma de las etapas I, lll y IV del Sistema de Puntuacién de Estudio), el cual debera ser igual o superior a

70, en una escala de 0 a 100 puntos y aquellos que no resulten ganadores en el concurso, seran

considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que

se trate en la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, sefialando para cada aspirante su vigencia

en la misma.

Los(as) finalistas se integraran a la reserva de aspirantes acuerdo con la rama de cargo o puesto de la

vacante en que se haya determinado algin ganador y seran considerados, de acuerdo con el articulo 36 del

(RLSPC), en cualquier concurso de la misma rama de cargo o puesto y rango igual o inmediato inferior, a

aquél por el que hubieren concursado.

Los integrantes de la reserva de aspirantes no dejaran de pertenecer a ésta ni podra variar el término de

vigencia en la misma, cuando resulten finalistas en un concurso bajo esta modalidad.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de

puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalizacion de la dependencia, a nuevos

concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segin aplique.

4a. Etapas del Concurso.

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 4 de enero de 2017
Registro de aspirantes y revision Del 4 de enero al 18 de enero de 2017
curricular(www.trabajaen.gob.mx)
Evaluacién de Conocimientos* Del 23 de enero al 3 de abril del 2017
Evaluacion de Habilidades Gerenciales* Del 23 de enero al 3 de abril del 2017
Revision de Documentos* Del 23 de enero al 3 de abril del 2017
Evaluacion de la Experiencia* Del 23 de enero al 3 de abril del 2017
Valoraciéon de Mérito* Del 23 de enero al 3 de abril del 2017
Entrevista* Del 23 de enero al 3 de abril del 2017
Determinacion* Del 23 de enero al 3 de abril del 2017

La Secretaria de Desarrollo Agrario Territorial y Urbano, dentro del periodo indicado en esta convocatoria,
podra programar la aplicacion de las evaluaciones, en razén del nimero de aspirantes que participen en cada
una de las etapas y la disponibilidad de las instalaciones.

Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso. En el entendido que los candidatos(as)
deberan estar atentos(as) a su cuenta de “TRABAJAEN” y a los mensajes que se envien, ya que en ellos se
indicara especificamente la hora, el dia y el lugar oficial para presentar las evaluaciones. Dichas fechas o el
lugar para presentar las evaluaciones podran adelantar o modificarse sin previo aviso, en caso de presentarse
una situacion de fuerza mayor.

Con fundamento en el ACUERDO por el que se suspenden temporalmente los servicios de los sistemas
Informéticos RHnet, TrabajaEn, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de mayo de 2016,
mediante el cual la Secretaria de la Funcion Publica informa que los sistemas informéticos RHnet, TrabajaEn
seran suspendidos de las 23:59 horas del viernes 3 de junio de 2016 y hasta las 8:59 horas del jueves 30 de
junio de 2016, motivo por el cual en las fecha establecidas en la presente convocatoria no sera considerado
dentro del tiempo establecido en el articulo 18 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal para la resolucion del concurso.
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Una vez iniciada la sesién, en caso de requerir suspender la aplicacion de la evaluacién, las razones deberan
ser por causas como: siniestros, sismos, toma de instalaciones o algun otro motivo de caso fortuito, fuerza
mayor o por determinacion del Comité Técnico de Seleccién quien acordara inmediatamente y al momento en
gue se requiera sobre la suspension de la evaluacién, haciéndolo saber a través del personal de la DGCHDO
atodos los y las candidatos presentes.
Asi mismo, en el supuesto de presentarse recurso de inconformidades o se presente alguna situacién no
prevista en este concurso, se podran maodificar las fechas indicadas en el calendario del concurso, cuando asi
resulte necesario se notificara a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx.
El tiempo de tolerancia para todas las evaluaciones sera de diez minutos a partir de la hora sefialada en el
mensaje a su cuenta de correo registrado en el portal Trabajaen asi como en el mismo portal, donde se
indicara lugar, dia y hora para presentarse a las evaluaciones correspondientes, ya que una vez iniciada la
sesion y transcurrido el tiempo de tolerancia de la etapa en proceso por ningln motivo se aplicaran examenes
ylo evaluaciones a candidatos.
Los candidatos que por decisién registren su participacion para dos o0 mas concursos en esta Secretaria y
estos sean programados para el mismo dia, hora y lugar, y con la finalidad de hacer prevalecer el principio de
imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan
elegir el concurso por el cual continuara su participacion, ya que una vez iniciada la sesién por ningiin motivo
se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de la etapa en
proceso, razon por lo cual los candidatos que se hayan inscrito en varios concursos no podran aplicar mas de
una evaluacion.

5a. Documentacion requerida

Los(as) aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple legible en hoja tamafio

carta para su cotejo documental (sin engargolar):

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

2. Acta de nacimiento y/o visa con permiso para realizar actividades remuneradas, segun corresponda.

3. Identificacién Oficial vigente (Credencial para votar, Pasaporte o Cédula Profesional).

4. Ceédula de Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.) vigente emitido por el Servicio de Administracion

Tributaria.

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) vigente emitido por la Secretaria de Gobernacion.

Curriculum Vitae personal detallado y actualizado, firmado en cada hoja con la leyenda declaro bajo

protesta de decir verdad que todos los datos que contiene este documento son veridicos, sin encuadernar

o engargolar. Curriculum Vitae registrado en “TRABAJAEN" (incluir el teléfono de casa y/o celular, correo

electronico personal, asi como de los tres Ultimos empleos, con experiencia laboral claramente

desarrollada que debera contener razén social, teléfono, puesto, funciones, nombre y cargo del jefe
inmediato superior para verificar las referencias laborales).

7. Las y los aspirantes estaran obligadas u obligados a revisar el sistema de mensajes del Portal
www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se les remitan los mensajes al
correo privado por el propio Portal.

8. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Sélo se
aceptara titulo, cédula profesional o en su defecto, la Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion
por titulo en tramite, emitida por la Direccion General de Profesiones. Para los casos en los que el perfil
del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes, se debera presentar documento
oficial (constancia del 100% de créditos o carta pasante) que asi lo acredite; de igual manera en caso de
que el perfil solicite bachillerato o secundaria, se debera presentar el certificado correspondiente. En el
caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que acredite la
revalidacion de sus estudios ante la Secretaria de Educacion Publica. Los(as) aspirantes deberan
presentar en original o copia certificada y copia simple legible en tamafio carta para su cotejo documental
(sin engargolar):

El cumplimiento del perfil es forzoso para las y los aspirantes. El no contar con evidencias documentales
que respalden su cumplimiento, implica el descarte de la o el aspirante del Proceso de Seleccion.

9. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar, pasaporte o cédula
profesional).

10. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado
para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

12. Comprobante de domicilio con vigencia no mayor a tres meses (agua, luz, predial, teléfono,
comprobantes de estado de cuentas bancarios).

13. 2 cartas de recomendacion personales o laborales recientes originales (maximo tres meses de vigencia).

o v
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14. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se
manifestaron en su momento en el curriculum registrado en “TRABAJAEN", se deberan presentar
constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el perfil del puesto (hojas de
servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago, hojas de inscripcién o baja al ISSSTE o al
IMSS), constancias de empleo anteriores en hoja membretada y sellada, segln sea el caso; talones de
pago que acrediten los afos requeridos de experiencia. En ningln caso se aceptan como constancia para
acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de recomendacion.

La Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la herramienta
www.trabajaen.gob.mx por el(la) aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los
requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.

Para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto no contara, como experiencia

laboral el servicio social y las practicas profesionales, salvo para plazas a nivel de Enlace. Dichas actividades

se contabilizaran en el area de experiencia solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos
institucionales que lo amparen (sefialando el periodo, institucién y actividades realizadas).

Para los puestos de Enlace no se asignara puntaje alguno en la etapa de Evaluaciéon de Experiencia, siendo

este de 100%.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica, vigente a partir del 23 de abril de 2009,

los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:
Orden en los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempefiados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de responsabilidad.

Relevancia de funciones o actividades

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

15. Para realizar la evaluaciéon de la valoracién al mérito, las y los candidatas/os deberan presentar
evidencias de Logros (certificaciones en competencias laborales; Publicaciones especializadas),
Distinciones (haber ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociacion o ser
miembro fundador; contar con titulo o grado académico honoris causa; graduacion con honores o
distincién), Reconocimientos o premios (reconocimiento por colaboraciones, ponencias o trabajos de
investigacion; premio de antigiedad en el servicio publico; primero, segundo o tercer lugar en
competencias o certamenes publicos), Actividades destacadas en lo individual (Derechos de autorales o
patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia
o altruismo, premios de primero, segundo o tercer lugar en competencias deportivas, culturales
debidamente selladas y firmadas) y otros estudios (diplomados; especialidades o segundas licenciaturas;
maestria o doctorado), de conformidad con la metodologia y escalas de calificacion publicada en el portal
de “TRABAJAEN".

Para realizar la evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, los(as) candidatos(as) deberan presentar

evidencias de constancias de evaluacién al desempefio logros, distinciones, reconocimientos, premios

obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacién y cargos o comisiones emitidos por instituciones, publicas,
privadas, académicas o sociales.

Orden en los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempefiados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado.

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
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Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

Resultados de las evaluaciones del desempefio.
Resultados de las acciones de capacitacion.
Resultados de procesos de certificacion.
Logros.

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

. Otros estudios.

16. Conforme al articulo 47 del (RLSPC), numerales 174 y 252 de “El Acuerdo”, para que un servidor publico
de carrera pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el
articulo 37 de la LSPC, debera contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, para
efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del (RLSPC),
se tomaran en cuenta, las Ultimas

17. que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre
designacidn, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

Dichas evaluaciones no seran requeridas cuando los servidores publicos de carrera titulares concursen

puestos del mismo rango al puesto que ocupan.

Para las promociones por concurso de los y las servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la

evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las

dos requeridas por el articulo 47 del (RLSPC).

En este sentido, todo candidato(a) que concurse una plaza debera firmar una carta bajo protesta de decir

verdad que no forma parte del Servicio Profesional de Carrera, la cual se puede localizar en la siguiente liga:

http://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-16941 (Las evaluaciones de
desempefio no se requeriran cuando los servidores publicos de carrera titulares concursen puestos del mismo

o inferior rango al del puesto que ocupen.).

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir las constancias originales

con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el

Catalogo y en la presente Convocatoria.

En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el candidato ganador de un

concurso presenté documentos falsos, alterados o apécrifos, obteniendo mediante estos beneficios o

derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de su

ingreso al servicio de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, incluyendo la carta a decir

verdad, se dard aviso a las autoridades competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a

determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales, administrativas o

penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 138, fraccion V de “El Acuerdo”.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento distinto al indicado en el mensaje que se les envia a su

cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con la documentacion requerida, incluyendo fotocopia, en la

hora y dia sefialados para las etapas de examen técnico y revision documental, SERA DESCARTADO

INMEDIATAMENTE DEL CONCURSO, no obstante que haya acreditado las etapas previas.

Se revisard exhaustivamente que la informacion registrada en el sistema de “TRABAJAEN" (nombre, RFC,

CURP) no presente algin tipo de inconsistencia respecto a lo registrado por el candidato contra la

documentacion presentada, por lo que al detectarse dicha inconsistencia sera causa de descarte.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el Cotejo Documental, no obstante que haya acreditado las

evaluaciones correspondientes:

No presentar identificacién oficial.

No presentar curriculum vitae personal y el registrado en “TRABAJAEN".

No presentar la documentacién comprobatoria en original legible o copia certificada.

No presentar la documentacion necesaria para acreditar el requisito de escolaridad.

No presentar la documentacién necesaria para acreditar el requisito de experiencia laboral.

No presentar acta de nacimiento en original o copia certificada.

No presentar la Cartilla del Servicio Militar liberada para los hombres menores de cuarenta afos.

No presentar constancias laborales requeridas para acreditar la experiencia laboral.

En su caso, no presentar las Evaluaciones al Desempefio sefialadas en el articulo 47 del (RLSPC).

0. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les naotifica a las y los aspirantes via mensaje

electronico en el Sistema de Mensajes del portal “TRABAJAEN”.

6a. Temarios y guias

Los temarios referentes a los examenes de conocimientos de las plazas que integran esta convocatoria se

presentan en la siguiente liga: http://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-

carrera-16941, a partir de la fecha de Publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la

Federacién o en su caso, se haran llegar a los(as) aspirantes a través de correo electronico cuando asi lo

requieran.

Boo~NoOA~ARNE
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7a. Declaraciéon de concurso desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias

del caso, declarar desierto un concurso:

1. Porque ningun candidato se presente al concurso;

2. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado
finalista, o

3. Porque so6lo un/una finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante el procedimiento

establecido en el articulo 34 de la (LSPC), procediéndose a emitirlo en una nueva convocatoria.

8 a. Presentacion de Evaluaciones

De conformidad con el numeral 180 del “Acuerdo” la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacién de las

evaluaciones respectivas, a través de la pagina electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis

Mensajes"; en el entendido de que, serd motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y

lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo

Agrario, Territorial y Urbano a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx. En dicha comunicacion, se

especificara el tiempo de tolerancia para el inicio del examen.

Durante la aplicacion de las evaluaciones se deberan atender las siguientes indicaciones, que de no

cumplirlas podrian ser motivo de descarte:

1. No deberan hacer uso de teléfonos celulares, tabletas electrénicas, computadoras portatiles, dispositivos
portatiles de almacenamiento (CD, DVD, discos de 3.5, USB, entre otros), camaras fotograficas,
calculadoras, etc.

2. Se prohibe el ingreso de libros o documentos que pueda ser utilizado como material de apoyo para la
evaluacion.

3. Deberan abstenerse de hacer anotaciones durante la aplicacion de las evaluaciones.
4. No se permitira salir del aula hasta que concluya o entregue la evaluacion.
5. Iniciada la evaluacion no se podra recibir visitas, llamadas o alguna interrupcion.
Una vez iniciada la sesién, en caso de requerir suspender la aplicacion de la evaluacion (momentanea o para
fecha posterior), las razones deberan ser por causas como: Simulacros, siniestros, sismos, toma de
instalaciones o algun otro motivo de caso fortuito o fuerza mayor o por determinacién del Comité Técnico de
Seleccion.
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlen vigentes seran
considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar. De conformidad con lo sefialado en
el Art. 35 del Reglamento” Los resultados de cada etapa del proceso de seleccién se daran a conocer a los
participantes en el concurso, mediante su publicacion en los medios electronicos que establezca la
dependencia. Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en los procesos
de seleccién tendran vigencia de un afio.

Para aceptar dicha revalidacién, ésta deberd ser solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del

Comité Técnico de Seleccion.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Secretaria de Desarrollo Agrario Territorial y

Urbano, ubicadas en avenida Escuela Naval Militar 701, Edificio Revolucion, Col. Presidentes Ejidales,

Delegacion Coyoacéan, C.P. 04470, en calle Azafran, No. 219 Col. Granjas México C.P. 08400 en la Ciudad de

México y en Av. Paseo de la Reforma 99, Col. Tabacalera, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06030, en la Ciudad

de México, (Inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero). En caso de que alguna de las etapas

del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificada a través del portal
www.trabajaen.gob.mx via correo electronico a los/las candidatos/as con minimo dos dias de anticipacion.

La aplicacion de las evaluaciones se dara de manera consecutiva siempre y cuando se acrediten previamente.

Las etapas Il. Exdmenes de conocimientos y evaluacion de habilidades; Il Evaluacién de la experiencia y

valoracion de mérito de los candidatos IV. Entrevistas y V. Determinacion, podran a juicio de la institucion

celebrase el mismo dia, de manera consecutiva, para los casos de los concursos de plazas que su ubicacién
sea Estados del interior de la Republica.

Para las plazas cuya ubicacion sea Ciudad de México Unicamente las etapas Il. Examenes de conocimientos

y evaluacién de habilidades; Il Evaluacion de la experiencia y valoracion de mérito de los candidatos, podran

celebrarse el mismo dia.

En el caso de concursos por plazas que del Interior de la Republica (Estados), todas las fases del concurso se

llevaran a cabo en las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano ubicadas en avenida

Escuela Naval Militar 701, Edificio Revolucion, Col. Presidentes Ejidales, Delegacién Coyoacan, C.P. 04470,

en calle Azafran, No. 219 Col. Granjas México C.P. 08400 en la Ciudad de México y en Av. Paseo de la

Reforma 99, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, en la Ciudad de México. En caso de que

alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificada a través del portal

www.trabajaen.gob.mx via correo electrénico a los/las candidatos/as con minimo dos dias de anticipacion.
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En los casos de las o los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano, y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra dependencia del
sistema, se hace mencion que dichos resultados no podran ser reconocidos para efectos de los concursos de
esta Secretaria aun tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio, cuando estas
evaluaciones no se encuentren reflejadas en el sistema de “TRABAJAEN" una vez efectuada la revision
curricular por dicho sistema.

9a. Sistema de puntuacion

La acreditacion de la etapa de revision curricular sera indispensable para continuar en el proceso de seleccion
de que se trate.

Para la evaluacion de habilidades gerenciales el resultado minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial
sera de 70 puntos, sin embargo el no aprobar dicha evaluacién, no sera motivo de descarte del concurso de
gue se trate.

La evaluaciéon de conocimientos considera la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles en la
prueba respectiva. La calificacion minima aprobatoria para las plazas de nivel Direccion General, Direccion
General Adjunta, Direccion de Area y Subdireccién de Area sera de 80 puntos mientras que para nivel de Jefe
de Departamento y Enlace sera de 70 puntos.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion, para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las siguientes ponderaciones:

Director General

Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 20
Evaluaciones de habilidades gerenciales 20
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracion del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0
TOTALES 100
Direccion General Adjunta
Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 20
Evaluaciones de habilidades gerenciales 20
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracién del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0
TOTALES 100
Direccién de Area
Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 25
Evaluaciones de habilidades gerenciales 15
Evaluacién de la experiencia 20
Valoracién del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0
TOTALES 100
Subdirector de Area
Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 25
Evaluaciones de habilidades gerenciales 15
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracion del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0

TOTALES 100
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Jefe de Departamento

Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 30
Evaluaciones de habilidades gerenciales 10
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracién del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0
TOTALES 100
Enlace
Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 30
Evaluaciones de habilidades gerenciales 10
Evaluacién de la experiencia 20
Valoracién del mérito 10
Entrevistas 30
Determinaciéon 0
TOTALES 100

10a. Publicacién de Resultados.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serdn publicados en el portal de

www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero de folio para el concurso.

11a. Reactivacion de Folios.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcién al concurso, verifiquen las carreras

genéricas y especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto

publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx, ya que por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, NO HAY

REACTIVACION DE FOLIOS.

12a. Principios del Concurso.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccién a las disposiciones de la LSPC, el RLSPC y “El Acuerdo” y

demas disposiciones aplicables en la operacién del Subsistema de Ingreso.

En términos del Articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como promover la

igualdad de oportunidades y de trato, incluidos ademas de los principios rectores de este Sistema para

garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades en el acceso a la funcién publica, con base en el mérito

y con el fin de impulsar el desarrollo de la funcién esta Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

continuara realizando sus anuncios de vacantes u ofertas de trabajo expresados con lenguaje no sexista y

libres de cualquier tipo de expresion discriminatoria prohibiendo los exdmenes de no gravidez y de VIH/SIDA

como requisito de contratacién, asi como contar con politicas, programas y mecanismos de prevencion,
atencion y sancion de las practicas de violencia laboral.

13a. Disposiciones Generales.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes.

2. Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que se presenten fuera de
los horarios establecidos para tales efectos.

3. En caso de que usted no se presente a cualquiera de las evaluaciones programadas quedara
automaticamente fuera del concurso.

4. Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, las constancias que se integren a los
expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como los
relativos a las opciones de respuestas de las herramientas de evaluaciébn como son: las de conocimientos
y las habilidades gerenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en el
numeral 123 de “El Acuerdo”.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, la aplicacion de las
evaluaciones de capacitacion, del desempefio y de las capacidades profesionales, asi como de los
procedimientos de separacion, las inconformidades y los recursos de revocacion serdn considerados
confidenciales aun después de concluidos éstos, de conformidad con las disposiciones aplicables, de
conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 de “El Acuerdo”.
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Cada aspirante se responsabilizar4 de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

Las y los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema “TRABAJAEN", aceptan las
Bases de Participacion de la presente Convocatoria, motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y
acatamiento; este numero de folio servira para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el
desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de
asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

De conformidad con el numeral 181, fraccion lll, del “Acuerdo”, no se permitird a los aspirantes el uso de
teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento
que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

Los(as) concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la dependencia, en Av. Paseo de la Reforma 99, Piso Catorce, Col. Tabacalera, Delegacion
Cuauhtémoc, C.P. 06030, en la Ciudad de México, dentro de los 10 dias posteriores a la fecha en que se
presentd el presunto acto que motivo la inconformidad o del dia en que concluyé el plazo en que se
estime debid realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la LSPC o su Reglamento o
bien en los deméas ordenamientos juridicos aplicables y recurso de revocacion conforme a los articulos
76, 77 y 78 de la LSPC, 97 y 98 de su Reglamento ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Funcion Publica, en Insurgentes Sur 1735, 2do piso Colonia Guadalupe Inn. Delegacion Alvaro
Obregén, C.P. 01020, México, Ciudad de México en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior
de la Secretaria de la Funcion Publica.

Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder ser
nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite
haberse separado en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacion de los
resultados del concurso a través de su cuenta de “TRABAJAEN", ante la Subdireccién de Ingreso, el
documento que acredite haberse separado de su cargo, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de
la LSPC.

El ganador se obliga a realizar las gestiones o tramites necesarios para ser separado del sistema RUSP
en el supuesto de encontrarse alineado a otra Dependencia Gubernamental Federal, por lo que su
ingreso estara condicionado hasta encontrarse separado en dicho sistema.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha indicada por la dependencia, de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la
calificacién mas alta. Lo anterior, en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75 fraccién | de la LSPC.
Asimismo en el sistema informatico de “TrabajaEn” o perfil de puesto donde se haga referencia a la
Secretaria de la Reforma Agraria 0 “esta Secretaria” se debera entender que se hace referencia a la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, privilegiando la observancia de los principios
rectores del sistema, dentro de los 10 dias hébiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que
para aquellos casos en los que el Comité Técnico de Seleccién requiera de consultas, autorizaciéon u
otros, ante autoridades distintas a la propia dependencia, la resolucion de dichos aspectos quedara sujeta
al tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias competentes.

14a. Resolucion de dudas.

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas con relacién a los puestos y el proceso del
presente concurso, la Direccién General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional en la Secretaria de
Desarrollo Agrario Territorial y Urbano, pone a disposicién de los(as) aspirantes, el correo electronico
spc@sedatu.gob.mx, asi como el numero telefonico: 68209700, Ext. 44045, 44046 y 44065 y atencion
personal en Av. Paseo de la Reforma 99, Piso Trece, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030,
en la Ciudad de México, de lunes a viernes de 09:30 a 15:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 4 de enero de 2017.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién
Director de Adquisiciones y Contratos y Secretario Técnico
del Comité Técnico de Seleccién
Enrique Prado Ordoiiez
Rubrica.
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