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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
EDICTO

e J. Dionisio Espejo Franco
Tercero interesado

En los autos del juicio de amparo nimero 738/2016, promovido por Jesus Adolfo Sanchez Coviza
Taboada, en su caracter de apoderado general de Seguros Inbursa, Sociedad Andnima, Grupo Financiero
Inbursa, contra actos de la fiscal Desconcentrada de Investigacién en Coyoacan, contra la resolucién de diez
de junio de dos mil dieciséis dictada en la averiguacion previa FCY/COY-2/T2/0061/15-01, mediante la cual se
confirma la autorizacion de la propuesta de no ejercicio de la accién penal, se ordend emplazarlo por medio de
edictos, por consiguiente, se le concede el término de treinta dias contados a partir de la Ultima publicacién
del presente, para que comparezca a juicio a hacer valer sus derechos y sefiale domicilio para oir y recibir
notificaciones en esta ciudad, apercibido que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones aun las de caracter
personal, se practicaran por medio de lista.

Quedan a su disposicién en la secretaria de este juzgado las copias de la demanda que en derecho
corresponda.

Atentamente.
México, D. F., a 6 de diciembre de 2016
Secretario del Juzgado Sexto de Distrito de Amparo en Materia Penal
en la Ciudad de México
Lic. Marco Antonio Pérez Vargas.
Rubrica.
(R.- 443224)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimosexto de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
EDICTO

AL MARGEN EL ESCUDO NACIONAL, QUE DICE:

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION.- JUZGADO DECIMOSEXTO
DE DISTRITO DE AMPARO EN MATERIA PENAL EN LA CIUDAD DE MEXICO

En los autos del Juicio de Amparo 734/2016-VI, promovido por EMMA LILIA ORNELAS REBOLLEDO,
contra actos del Agente del Ministerio Publico adscrita a la Unidad Investigadora C-1 en la Agencia
de Investigaciéon “C” de la Fiscalia Central de Investigacion para la Atencion de Delitos Financieros de
la Procuraduria General de Justicia de la Ciudad de México, donde se ordend emplazar por edictos a la
tercera interesada MARIA EVELIN PORTILLO MALDONADO, a quien se le concede un plazo de TREINTA
DIAS contado a partir del dia siguiente al de la Gltima publicacion, para que comparezca a juicio a deducir sus
derechos, quedando a su disposicion en la actuaria de este Juzgado con domicilio en Insurgentes Sur,
Namero 2065, Colonia San Angel, Delegacién Alvaro Obregén, Codigo Postal 01000, Piso 6, Ala “B”,
copia simple de la demanda de amparo y demdas anexos; asimismo, sefiale domicilio para oir y recibir
notificaciones en esta ciudad, apercibida que de no hacerlo las ulteriores notificaciones, aun aquellas de
caracter personal, se le practicaran por medio de lista.

Ciudad de México, siete de diciembre de dos mil dieciséis
Respetuosamente
El Secretario
Lic. Alberto Chéavez Aguilar.
Rubrica.
(R.- 443285)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Décimo Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
D.C.672/2016
“EDICTO”
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SANTIAGO CANO RODRIGUEZ. ]

En los autos del juicio de amparo directo D.C.672/2016, promovido por SISTEMA DE CREDITO
AUTOMOTRIZ, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, contra el acto que reclama del Juez
Décimo Primero de lo Civil de Cuantia Menor de la Ciudad de México, consistente en la sentencia de
ocho de julio de dos mil dieciséis, dictada en el expediente del juicio ejecutivo mercantil 566/2015, al ser
sefialado como tercero interesado y desconocerse su domicilio actual, con fundamento en el articulo 315 del
Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria de conformidad con lo que dispone el
articulo 2° de la Ley de Amparo y el articulo 27, fraccién Ill, inciso b) de la ley en cita, se otorga su
emplazamiento al juicio de mérito por edictos, los que se publicaran por tres veces de siete en siete dias en
el Diario Oficial de la Federacién y en alguno de los periédicos diarios de mayor circulaciéon en la
Republica, se hace de su conocimiento que en la Secretaria de Acuerdos de este Tribunal Colegiado, queda
a su disposicién copia de la demanda de amparo y que cuentan con un término de 30 dias habiles, contado a
partir del dia siguiente al de la dltima publicacion de tales edictos para que ocurra ante este 6rgano
jurisdiccional a hacer valer sus derechos.

Ciudad de México, 2 de diciembre de 2016.
El Secretario de Acuerdos del Décimo Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito.
Lic. Fernando Arag6on Gonzalez.
Rubrica.
(R.- 443370)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito

Zacatecas

EDICTO
Por ignorarse el domicilio de Jonathan Nufiez Garza, Yaretzi de Jesus Sanchez Medina, Andrés de
Santiago Garcia Flores, Maria Imelda Méndez Méndez, por siy como representante del menor Abraham
Esteban Briones Méndez, terceros interesados, por acuerdo de tres de noviembre del afio en curso,
conforme a los articulos 27, fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo, en relacidon con el numeral 315, del
Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, se ordeno el
emplazamiento por edicto de los referidos terceros interesados, a costa de la parte quejosa, el que se
publicara por tres veces, de siete en siete dias, en un peridédico nacional de mayor circulacién, haciéndoles
saber la radicacién en el Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Zacatecas, con sede en la ciudad del
mismo nombre, del juicio de amparo 1708/2015-1, promovido por JULIAN AZAEL CARRILLO PEREZ, contra
actos del Juez de Control y Tribunal de Enjuiciamiento, residente en Concepcién del Oro, Zacatecas,
consistentes en la prisién preventiva decretada el siete de agosto de dos mil quince, y el auto de vinculacién a
proceso de doce de dicho mes y afio. De igual forma, se les hace saber que deberan comparecer dentro del
termino de treinta dias contados a partir del siguiente al de la Ultima publicacién, apercibidos que de no
comparecer dentro del plazo concedido, se les haran las posteriores notificaciones por medio de lista
que se fije y publique en los estrados de este érgano jurisdiccional, en términos del articulo 28, fraccion I,

de la ley de la materia.
Zacatecas, Zac., a 19 de diciembre del 2016.
La Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Zacatecas.
Lic. Rebeca Isabel Medina Becerra.

Rubrica.

(R.- 443526)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado en Materias Civil
y de Trabajo del Octavo Circuito
con sede en Torredn, Coahuila de Zaragoza
EDICTO

Claudia Rivera Lopez
(Tercera Interesada)

En los autos del juicio de amparo directo nimero civil 529/2016, promovido por la quejosa Maria Estela
Delgado Barrientos, en contra de la sentencia de veintidos de junio de la presente anualidad, emitida por
el Juez Primero de Primera Instancia en Materia Civil, con residencia en Goémez Palacio, Durango, en el
juicio ejecutivo mercantil de origen, expediente 213/2015; con esta misma fecha, se dicté un auto en el cual se
ordena el emplazamiento de la demanda de amparo directo que nos ocupa, asi como la notificacion del auto
admisorio de dieciséis de agosto del afio en curso, a la tercera interesada Claudia Rivera Lopez, por
medio de edictos que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias habiles, en el Diario Oficial de
la Federacién y en el periddico Excélsior por ser el de mayor circulacion nacional, haciéndoles saber que
deberan presentarse ante este Segundo Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Octavo Circuito,
con residencia en Torredn, Coahuila de Zaragoza, dentro del término de (30) treinta dias habiles, contados a
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partir del dia hébil siguiente de aquél en que surta sus efectos la Ultima publicacién de los referidos edictos,
haciéndole de su conocimiento que si pasado este término, no comparecen por si o a través de apoderado o
representante legal, se seguira el tramite del juicio de amparo directo que nos ocupa, haciéndoseles las
ulteriores notificaciones por medio de lista; ademas, que obrard fijada en la puerta de este 6rgano
constitucional, una copia integra del presente edicto, por todo el tiempo del emplazamiento.

Torredn, Coahuila de Zaragoza a 16 de noviembre de 2016.
El Secretario de Acuerdos.
Lic. Jesls Aar6on Navarrete Martinez.
Rubrica.
(R.- 443426)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Décimo Cuarto de Distrito en Materia Civil
en la Ciudad de México
EDICTOS.

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION. JUZGADO DECIMOCUARTO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA
CIUDAD DE MEXICO.

TERCERO INTERESADO: MARCO AURELIO SANTOS URIBE.

En los autos del juicio de amparo 815/2016-11l promovido por NORMA BASURTO NUNEZ, contra actos de
la TERCERA SALA FAMILIAR DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO, en
auto de doce de septiembre de dos mil dieciséis, se admito la demanda sefialada, en cuatro de noviembre de
dos mil dieciséis, se ordené se le emplace por EDICTOS, haciéndole saber que debera presentarse en el local
de este Juzgado de Distrito, dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la
Ultima publicacién, y debera sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en ésta Ciudad, apercibido que
para el caso de no le surtirdn efectos por medio de lista que se fije en este juzgado.

Atentamente
México, Ciudad de México, a 1 de diciembre del 2016.
El Secretario del Juzgado Decimocuarto de Distrito
en Materia Civil en la Ciudad de México.
Lic. Leobardo Garcia Garcia.
Rubrica.
(R.- 443592)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTO

En los autos del juicio amparo 604/2016-I, promovido por Armando Zufiiga Porras, por propio derecho,
se sefiald como tercero interesado a Albina Noemi Miranda Dominguez, y en auto de quince de noviembre
de dos mil dieciséis, se orden6 su emplazamiento al juicio de amparo 604/2016-1, por medio de edictos, los
cuales se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de
los periddicos de mayor circulacion en la Republica; haciendo de su conocimiento que en la secretaria de este
Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México, queda a su disposicién copia simple de
la demanda de amparo, y que cuenta con un plazo de treinta dias, contados a partir de la dltima publicacion
de tales edictos, para que ocurra al Juzgado a hacer valer sus derechos.

Armando Zufiiga Porras, promovié el juicio de amparo 604/2016-1 contra la Cuarta Sala Familiar del
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, sefialando como acto reclamado la resoluciéon emitida el
treinta y uno de mayo de dos mil dieciséis.

Atentamente
Ciudad de México, 29 de diciembre de 2016.
Secretaria de Juzgado.
Lic. Maria Estela Garcia Avifia.
Rubrica.
(R.- 443673)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTO
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AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION.

JUZGADO QUINTO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA CIUDAD DE MEXICO.

TERCERO INTERESADO: FRANCISCO JAVIER GUERRERO LEON.

En los autos del juicio de amparo nimero 798/2016-111, promovido por Angel Le6n Probert, por derecho
propio, contra actos de la Décima Sala y del Juez Décimo Quinto, ambos de lo Civil del Tribunal
Superior de Justicia de la Ciudad de México y como no se conoce el domicilio cierto y actual del tercero
interesado FRANCISCO JAVIER GUERRERO LEON, se ha ordenado en proveido de treinta de noviembre
de dos mil dieciséis, emplazarlo a juicio por medio de edictos, los que se publicaran por tres veces, de siete
en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor circulacion en la
Republica Mexicana, ello en atencién a lo dispuesto por el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles, de aplicaciéon supletoria a la Ley de Amparo. Quedan a su disposicién, en la Secretaria de este
tribunal, copia simple de la demanda, asi mismo se le hace saber que cuenta con el término de treinta dias,
contados a partir de la Ultima publicacién de los edictos de mérito, para que ocurra ante este Juzgado Federal
a hacer valer sus derechos si a sus intereses conviniere, y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en
esta ciudad capital, apercibida que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal se
le haran por lista de acuerdos de este 6rgano de control constitucional, y como esté ordenado en el proveido
de veintiocho de noviembre de dos mil dieciséis, se sefialaron las once horas del once de enero de dos mil
diecisiete, para que tenga verificativo la audiencia constitucional.

Atentamente.
Ciudad de México, a 12 de diciembre de 2016.
El Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Lic. Alejandro Hernandez Guerrero.
Rubrica.
(R.- 443293)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimotercero de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
EDICTOS

Al margen de un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Juzgado
Decimotercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México, catorce de diciembre de dos mil
dieciséis.

En los autos del juicio de amparo nimero 790/2016, promovido por Basilisk Inmobiliaria Diez, Sociedad
de Responsabilidad Limitada de Capital Variable, por conducto de su apoderado Jorge Aybar Marin,
contra actos del Juez Civil de Primera Instancia del Distrito Judicial de Valle de Bravo y Director del
Registro Publico de la Propiedad y de Comercio de la Ciudad de México; con fecha ocho de diciembre
de dos mil dieciséis, se dictd un auto por el que se ordend notificar a los terceros interesados
Fortino Caballero Rebollar por conducto de su albacea Maria del Socorro Caballero Ramirez, y a
Eduardo Caballero Cambron, por medio de edictos, que se publicaran por tres veces, de siete en siete
dias en el Diario Oficial de la Federacion, y en el periédico “Diario de México”, a fin de que comparezca a este
juicio a deducir sus derechos en el plazo de treinta dias contados, a partir del dia siguiente al en que se
efectle la ultima publicacion, quedando en esta secretaria a su disposicion, copia simple de la demanda
de garantias, apercibida que de no apersonarse al presente juicio, las ulteriores notificaciones se haran en
términos de lo dispuesto por el inciso a) de la fraccion iii, del articulo 27 de la Ley de Amparo, asimismo, se
sefialaron las nueve horas con quince minutos del cinco de enero de dos mil diecisiete, para que tenga
verificativo la audiencia constitucional, esto en acatamiento al acuerdo de veinticuatro de noviembre
de dos mil dieciséis. se procede a hacer una relaciéon sucinta de la demanda de garantias, en el que la
parte quejosa sefialé como autoridad responsable al Juez Civil de Primera Instancia del Distrito Judicial
de Valle de Bravo y Director del Registro Publico de la Propiedad y de Comercio de la Ciudad de
México, y como terceros interesados a Fortino Caballero Rebollar por conducto de su albacea Maria del
Socorro Caballero Ramirez, y a Eduardo Caballero Cambron, y precisa como acto reclamado la
tramitacion del juicio de origen, asi como la sentencia definitiva dictada en el mismo, la cancelacion e
inscripcion de datos y partidas registrales.

El Secretario del Juzgado Decimotercero de Distrito en Materia

Civil en la Ciudad de México.

Lic. Humberto Coria Martinez
Rubrica.

(R.- 443294)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México

EDICTO
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En los autos del Juicio de Amparo nimero 404/2016, promovido por José Humberto Moo Chan,
apoderado legal de la persona moral MAPFRE FIANZAS SOCIEDAD ANONIMA, contra actos del
Procurador General de la Republica y otras autoridades, consistente en LA DETERMINACION DE
VEINTICUATRO DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISEIS MEDIANTE LA CUAL, SE AUTORIZO EN
DEFINITIVA EL NO EJERCICIO DE LA ACCION PENAL, DENTRO DE LA AVERIGUACION PREVIA
UEIDFF/FINM13/291/2011; asimismo, se sefiald6 a GRUPO CORPORATIVO NERCA SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, por conducto de su representante legal Javier Camargo Moreno; QUANTUM
HOLDINGS CAPITAL VARIABLE, a través de su representante legal Fernando Neri Guzméan y, BENITO
SANCHEZ YOBAL, como terceros interesados y en virtud de que se desconoce su domicilio actual , se
ordend por auto de esta fecha, emplazarlos por edictos, que deberan publicarse por tres veces con intervalos
de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor circulacion en
la Republica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal
de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria, haciéndoles saber que deberan presentarse por si 0 a
través de su representante legal, dentro del término de TREINTA DIAS, contado a partir del dia siguiente de
la dltima publicacion, a manifestar lo que a su derecho convenga, quedando a su disposicidon copia simple
de la demanda en la actuaria de este juzgado. Si pasado este término, no comparecieren por si 0 por su
apoderado que pueda representarles, se seguira el juicio, haciéndoles las subsecuentes notificaciones por
lista que se fijara en los estrados de este Juzgado.

Atentamente:
Ciudad de México, 13 de diciembre de 2016
Juez Octavo de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
M. en D. Luz Maria Ortega Tlapa
Rubrica.
(R.- 443507)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Noveno de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México
EDICTO: EMPLAZAMIENTO DEL TERCERO INTERESADO

RUBEN ALVAREZ REYES.

En el juicio de amparo 1657/2016, promovido por NEW CLEAN, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE y ALBERTO CHAVEZ IRIBE, por conducto de su apoderado, contra el acto de la Junta Especial
Nimero Diez de la Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México y Actuario adscrito,
consistente en el ilegal emplazamiento al juicio laboral 1033/2015, sefialando como tercero interesado a
Rubén Alvarez Reyes, y al desconocerse su domicilio, el ocho de diciembre de dos mil dieciséis, se ordend
su emplazamiento por edictos, que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de
la Federacion y en uno de los periédicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana, se le hace saber
que debe presentarse dentro del término de treinta dias, contados del siguiente al de la Ultima publicacion de
tales edictos, ante este juzgado a hacer valer sus derechos y sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones,
apercibido que de no hacerlo se continuara el juicio y las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter
personal, se le haran por lista. Queda a su disposicion en la Secretaria de este Organo Jurisdiccional copia
simple de la demanda de garantias.

En Ciudad de México, a 28 de diciembre de 2016.
Secretaria del Juzgado Noveno de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México.
Licenciada Christian del Rosario Salinas Alvarez.

Rubrica.
(R.- 443644)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Tamaulipas
Cd. Reynosa, Tamaulipas
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EDICTO

S.G.R.M. CORPORATE DEVELOPMENT, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

Tercero interesado.

En los autos del juicio de amparo 470/2016-I, promovido por Juan Antonio Granados Suérez, en contra del
Administrador Desconcentrado de Auditoria Fiscal de Tamaulipas 4, con sede en esta ciudad de Reynosa,
Tamaulipas, en virtud de que se le ha sefialado como tercera interesada y en cumplimiento al acuerdo de
nueve de diciembre de dos mil dieciséis, se ha ordenado emplazarla a juicio por EDICTOS con costo para
el quejoso, mismos que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias habiles, en el Diario Oficial de la
Federacion, y en uno de los periddicos de mayor circulacién en la Republica, de conformidad con el articulo 27,
fraccion lll, inciso c), de la Ley de Amparo, y 315 del Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicando
supletoriamente a la ley reglamentaria invocada.

Amparo Indirecto 470/2016-1. Quejoso Juan Antonio Granados Suarez. Tercero interesado: S.G.R.M.
CORPORATE DEVELOPMENT, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, Tercero interesado.
Ordenadora: Administrador Desconcentrado de Auditoria Fiscal de Tamaulipas 4, con sede en esta ciudad de
Reynosa, Tamaulipas; Acto Reclamado: Ordenar y dejar sin efectos el certificado de sello digital de Cable
City RCG, S.A. DE C.V. mediante el oficio nimero 500-61-00-04-00-2016-04559 de fecha doce de mayo de
dos mil dieciséis.

Antecedentes del acto reclamado: En fecha 24 de mayo de 2016 se notific6 a mi representada el oficio
de fecha 12 de mayo de 2016, mediante el cual se ordena dejar sin efectos el certificado de sello digital a
nombre de mi representada. 2. Los fundamentos legales en los cuales se apoya el oficio de fecha 12 de mayo
de 2016, tal y como lo es el articulo 17-H fraccion X, inciso c, del Codigo Fiscal de la Federacion, resulta
inaplicable al caso en concreto. 3. Con la medida realizada por la autoridad fiscal, tal y como lo es dejar sin
efectos el certificado de sellos digital de mi representada, se ha privado de la posibilidad legal de ejercer su
actividad econémica de la cual se obtiene el sustento diario para varias familias, asi como el pago de sueldos
y salarios de sus trabajadores, circunstancia que violenta los derechos humanos mas fundamentales. 4. Es de
resaltar a usted C. Juez de Distrito, que mi representada, no ha expedido comprobantes fiscales que amparen
operaciones inexistentes o simuladas, asimismo se niega que mi representada haya sido objeto del
procedimiento previsto en el articulo 69-B del Cédigo Fiscal de la Federacion, requisitos por demas necesarios
para la actualizacion del supuesto enmarcado en el articulo 17-H fraccion X inciso c) del Cédigo Fiscal de la
Federacion, en el cual se fundamenta el acto reclamado.

Preceptos constitucionales: 14 y 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Haciéndole saber que cuenta con un término de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la Gltima
publicacion, para que ocurra ante este juzgado federal a hacer valer sus derechos.

Reynosa, Tamaulipas a 16 de diciembre de 2016.
Secretaria del Juzgado Séptimo de Distrito en Tamaulipas, con residencia en Reynosa, encargada del
despacho en términos del articulo 161, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.
Nora Hilda Luna Lugo
Rubrica.
(R.- 443287)

AVISO AL PUBLICO

Las cuotas por derechos de publicacién vigentes a partir del 1 de enero de 2017, son las siguientes:

1/8 de plana $ 1,827.00
2/8 de plana $ 3,654.00
3/8 de plana $ 5,481.00
4/8 de plana $ 7,308.00
6/8 de plana $ 10,962.00
1 plana $ 14,616.00
14/8 planas $ 21,924.00
2 planas $ 29,232.00
Atentamente

Diario Oficial de la Federacion
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Unitario en Materias Civil
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y Administrativa del Primer Circuito
EDICTO

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION. SEGUNDO TRIBUNAL
UNITARIO EN MATERIAS CIVIL Y ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO.

Al tercero interesado Sistemas de Proteccion Inteligente, sociedad an6nima de capital variable y/o
Sistemas de Proteccion Inteligentes, sociedad an6nima de capital variable, o a quien sus derechos
representen, en el juicio de amparo indirecto 130/2016, promovido por Comunicaciones Nextel de México,
sociedad anénima de capital variable, contra los actos del Tercer Tribunal Unitario en Materias Civil y
Administrativa del Primer Circuito y otras autoridades; consistente en la falta de emplazamiento a la terceria
excluyente de preferencia y oposicion a la ejecucion, derivada del juicio ordinario mercantil 218/2007,
promovido por Grupo Financiero Santander, sociedad an6nima bursatil de capital variable y Banco
Santander México, sociedad andnima, Institucion de Banca Multiple, Grupo Financiero Santander
contra Transporte Especializado Bissa, sociedad anonima de capital variable y Seguros Comercial
América, sociedad anénima de capital variable (hoy Axa Seguros, sociedad anénima de capital
variable), del indice del Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México. En esa virtud, al
advertirse de constancias que le reviste el caracter de tercero interesado, y desconocerse su domicilio actual y
correcto, con fundamento en los articulos 27, fraccién lll, inciso b), de la Ley de Amparo y 315 del Cdédigo
Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente a la primera, y en cumplimiento a lo ordenado en
auto de seis de diciembre actual, en donde se ordené su emplazamiento por edictos; haciendo de su
conocimiento que en la Secretaria de este Tribunal queda a su disposicion copias simples de la demanda de
amparo y auto admisorio; asimismo, se hace de su conocimiento que cuenta con un término de treinta dias
héabiles, contados a partir de la Ultima publicacién de los edictos, para que ocurran a este Tribunal a hacer
valer sus derechos, en el entendido que de no sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en la Ciudad
de México o bien en la zona conurbada, las posteriores notificaciones aun las que deban ser personales se le
haran por lista de acuerdos que se publica en los estrados de este Tribunal Unitario, con fundamento en
el articulo 29 de la Ley de la Materia.

Atentamente
Ciudad de México, a siete de diciembre de dos mil dieciséis.
La Secretaria del Segundo Tribunal Unitario en Materias
Civil y Administrativa del Primer Circuito.
Lic. Josefina Arias Zepeda.
Rubrica.
(R.- 443400)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Guerrero
Acapulco
Seccion de Amparo
Acapulco, Gro.
EDICTO.

“MARIA DE LOURDES QUINTERO ARANZA Y CARIDAD DARGE LOPEZ”

“CUMPLIMIENTO AUTO SEIS DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS, DICTADO POR EL JUEZ
SEXTO DISTRITO ESTADO GUERRERO, EN JUICIO AMPARO 363/2016, PROMOVIDO POR GUILLERMO
ESTUA ZARDAIN, POR PROPIO DERECHO, CONTRA ACTOS DEL JUEZ PRIMERO DE PRIMERA
INSTANCIA EN MATERIA PENAL DEL DISTRITO JUDICIAL DE TABARES, CON RESIDENCIA
EN ESTA CIUDAD, Y DE OTRAS AUTORIDADES RESPONSABLES, SE HACE DE SU CONOCIMIENTO
RESULTAN CON CARACTER TERCERAS INTERESADAS, EN TERMINOS ARTICULO 5°, FRACCION I,
INCISO C) LEY DE AMPARO Y 315 CODIGO FEDERAL PROCEDIMIENTOS CIVILES APLICADO
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SUPLETORIAMENTE, SE MANDO EMPLAZAR POR EDICTOS A JUICIO, SI A SU INTERES CONVINIERE
SE APERSONEN, DEBIENDOSE PRESENTAR A ESTE JUZGADO FEDERAL, UBICADO EN BOULEVARD
DE LAS NACIONES NUMERO 640, GRANJA 39, FRACCION “A”, FRACCIONAMIENTO GRANJAS
DEL MARQUES, CODIGO POSTAL 39890, ACAPULCO, GUERRERO, DEDUCIR DERECHOS DENTRO
DE TERMINO DE TREINTA DIAS, A PARTIR SIGUIENTE ULTIMA PUBLICACION DEL PRESENTE
EDICTO; APERCIBIDAS DE NO COMPARECER LAPSO INDICADO, ULTERIORES NOTIFICACIONES
PERSONALES SURTIRAN EFECTOS POR LISTA QUE SE PUBLIQUE EN ESTRADOS DE ESTE ORGANO
CONTROL CONSTITUCIONAL.

EN LA INTELIGENCIA QUE ESTE JUZGADO HA SENALADO NUEVE HORAS CON CATORCE
MINUTOS DEL CATORCE DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS, CELEBRACION AUDIENCIA
CONSTITUCIONAL, QUEDA DISPOSICION EN SECRETARIA JUZGADO COPIA DEMANDA AMPARO Y
ANEXOS.”

PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES DE SIETE EN SIETE DIAS EN EL DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION Y EN EL PERIODICO DE MAYOR CIRCULACION EN LA REPUBLICA MEXICANA,
SE EXPIDE LA PRESENTE EN LA CIUDAD DE ACAPULCO, GUERRERO, A LOS DOCE DIAS DEL MES
DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS.- DOY FE.

El Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Guerrero, encargado del despacho por
vacaciones del Juez de Distrito, en términos del articulo 161 de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacién, y por autorizacion de la Comision de Carrera Judicial del Consejo
de la Judicatura Federal, en sesién celebrada el veintinueve de noviembre de dos mil dieciséis,
segun oficio CCJ/ST/8328/2016, suscrito por el Secretario Técnico de dicha Comisién.
Edgar Herrera Borja
Rubrica.
(R.- 443474)

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercién de documentos en el Diario Oficial de la Federacién, se deberan cubrir
los siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacidn, solicitando la publicacién
del documento, fundando y motivando su peticion conforme a la normatividad aplicable, con dos copias
legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicién, cargo, nombre
y firma autégrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

¢ Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado.

e Comprobante de pago realizado ante cualquier institucion bancaria o via internet mediante el esquema
de pago electronico e5cinco del SAT, con la clave de referencia 014001743 y la cadena
de la dependencia 22010010000000. El pago debera realizarse invariablemente a nombre del solicitante de la
publicacion, en caso de personas fisicas y a nombre del ente publico u organizacién, en caso de personas
morales. El comprobante de pago se presenta en original y copia simple. El original del pago queda bajo
resguardo de esta Direccion.

Nota: No se aceptaran recibos bancarios ilegibles; con anotaciones o alteraciones; con pegamento o cinta
adhesiva; cortados o rotos; pegados en hojas adicionales; perforados; con sellos diferentes a los de las
instituciones bancarias.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en
sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y
Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar
a través de la herramienta “Solicitud de publicacion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion a
través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electrénico el documento a publicar,
el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccion General Adjunta del
Diario Oficial de la Federacion.

Por ningln motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

El horario de atencion es de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacién
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimotercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
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EDICTO

En los autos del juicio ordinario mercantil 667/2015 promovido por BBVA BANCOMER, SOCIEDAD
ANONIMA, INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA BANCOMER en contra de
VISION AGROPECUARIA DEL PACIFICO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, MARTIN
HERIBERTO CASTRO CAMACHO Y MARIA DEL CARMEN FIGUEROA MEZA, el dieciséis de diciembre de
dos mil dieciséis, se ordend emplazar a juicio a MARIA DEL CARMEN FIGUEROA MEZA, por medio de
EDICTOS. Haciéndole saber que deberd presentarse a este Juzgado dentro del término de treinta dias
contados al dia siguiente de la Ultima publicacion, fijandose ademéas en la puerta del Juzgado, una copia
integra del citado proveido por el tiempo que dure el emplazamiento. Con el apercibimiento a la demandada
MARIA DEL CARMEN FIGUEROA MEZA, que en caso de no comparecer dentro del término fijado con
antelacion por si, por apoderado o por quien pueda representarla, se continuara con el procedimiento,
haciéndole las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal, por lista, que se fijara en los estrados de
este juzgado.

Se publicaran por tres veces consecutivas en el Diario Oficial de la Federacién y en el Periédico
“Diario de México”, por ser uno de los de mayor circulacion en la Republica Mexicana.

Ciudad de México, a 22 de diciembre de 2016.
Secretario del Juzgado Decimotercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Lic. Adolfo Rafael Escalona Reynoso
Rubrica.
(R.- 443689)

AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de la Funcion Publica
Subsecretaria de Responsabilidades Administrativas y Contrataciones Piblicas
Direccién General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas
NOTIFICACION POR EDICTO

En cumplimiento al acuerdo de 05 de diciembre de 2016, dictado en el expediente SAN/021/2014, por no
localizarla y desconocerse su domicilio actual, con fundamento en los articulos 14, 16, 22, 42 fraccioén |, 43 y
90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, fraccion |, 18, 26 y 37, fracciones IX y
XXIX de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal; 77 y 78, fraccion 1V, de la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas; 2, 35, fraccion Ill, 37 y 72 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo; 1, 3, apartado A, fracciones Il y XXIll, 62 fraccion IIl, numeral 3 y XIV, del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica; la Direccion General de Controversias y
Sanciones en Contrataciones Publicas, notifica a la empresa TECON CONSTRUCCION Y SUPERVISION DE
OBRAS, S.A. DE C.V,, el oficio DGCSCP/312/590/2016 de 06 de diciembre de 2016, en el que se sefiala
esencialmente lo siguiente:

Se le comunica que los hechos que se le atribuyen consisten en: a) Presuntamente proporcionar
informacién falsa durante la vigencia del contrato nimero APIDBO-SROP-001/12, para la realizacion de
“TRABAJOS DE SONDEOS BATIMETRICOS EN DIVERSAS AREAS DE AGUA DEL RECINTO PORTUARIO
DE DOS BOCAS?", al presentar ante la Administracion Portuaria Integral de Dos Bocas, S.A. de C.V,, el escrito
de quince de marzo de dos mil doce, en el que manifestd, bajo protesta de decir verdad, que los documentos
con los que acreditaba el cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32-D del Cédigo Fiscal de la Federacion, a
través del acuse de canalizacion namero de folio AV201237329586, eran reproduccion fiel de la opinién
contenida en el sistema administrado por el Servicio de Administracion Tributaria y que la solicitud de opinion
32-D, con folio AV201237329586, requeria mayor tiempo para su atencion; siendo que dicho documento no
fue emitido por la Administracién Local de Recaudacion del Servicio de Administracion Tributaria de
Coatzacoalcos, como se desprende del diverso 700-92-00-00-00-2014-01193, de diecisiete de julio de dos mil
catorce. b) Presuntamente actuar con dolo durante la vigencia del contrato nimero APIDBO-SROP-001/12, al
presentar a la Administracién Portuaria Integral de Dos Bocas, S.A. de C.V., el supuesto “acuse de
canalizacion” de quince de marzo de dos mil doce, en el que se sefialaba que la solicitud de opinién 32-D, con
folio AV201237329586, requeria de mayor tiempo para su atencion; haciendo creer erréneamente a la citada
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Administracion Portuaria, que al estar pendiente dicha solicitud de resolucién, no tenia impedimento para
continuar con el contrato que habia suscrito el veintinueve de febrero de dos mil doce, cuando dicho
documento no habia sido expedido por la Administracién Local de Recaudacién del Servicio de Administracién
Tributaria de Coatzacoalcos, como se desprende del diverso 700-92-00-00-00-2014-01193, de diecisiete de
julio de dos mil catorce.

Hechos que, de acreditarse, actualizarian dos de los supuestos sancionables previstos en la fraccion IV
del articulo 78 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, consistentes en
proporcionar informacion falsa y actuar con dolo, durante la vigencia de un contrato; y harian acreedora a
TECON CONSTRUCCION Y SUPERVISION DE OBRAS, S.A. DE C.V,, a la imposicion de las sanciones
previstas en los articulos 77 y 78 del citado ordenamiento legal.

Por lo tanto, de conformidad con el articulo 72 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, se le
otorga a la empresa TECON CONSTRUCCION Y SUPERVISION DE OBRAS, S.A. DE C.V,, un plazo de
quince dias hébiles contados a partir del dia siguiente a aquél en que surta efectos la notificacion del
presente proveido, para que exponga lo que a su derecho convengay, en su caso, aporte las pruebas
gue estime pertinentes en el expediente en que se actla, apercibido que en caso de no hacerlo dentro
del plazo concedido, se tendré por precluido su derecho, de conformidad con lo establecido en el articulo
288 del Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria en términos de lo dispuesto en los
articulos 13 y 79, parrafo segundo de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, y
esta Autoridad dictara la resolucién correspondiente considerando las constancias que obran en el
expediente en que se actla.

Asimismo, en su primer escrito o en la primera diligencia en la que intervenga dentro de este
procedimiento administrativo, debera sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones dentro de la Ciudad de
México, en la cual esta autoridad tiene su sede, apercibido que de no sefalarlo, las subsecuentes
notificaciones aun las personales (incluida la resolucion administrativa que recaiga al presente procedimiento)
se le practicaran por rotulén, de conformidad con lo establecido en los articulos 305, 306, 308, 316 y 318 del
Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, en términos de lo previsto en sus articulos 13 y 79, parrafo segundo.
Apercibimiento que se hace extensivo, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 307 del Cédigo Federal
de Procedimientos Civiles, para el caso de que una vez que haya sefialado domicilio para oir y recibir
notificaciones y posteriormente cambie el mismo, debera hacerlo del conocimiento de esta autoridad, por lo
que, en caso de omision, las subsecuentes notificaciones se practicaran en el domicilio que hubiere sefialado,
0 en su defecto, por rotulén, en términos de lo dispuesto en los articulos 316 y 318 del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles.

Por otra parte, se hace de su conocimiento que el expediente de mérito se encuentra a la vista para que,
en dias y horas habiles, se imponga de su contenido, en las oficinas de esta Direcciébn General de
Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas, con domicilio en Avenida Insurgentes Sur nimero
1735, Segundo Piso Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, Cadigo Postal 01020, en la
Ciudad de México.

Ciudad de México, a 07 de diciembre de 2016.
La Directora General de Controversias y
Sanciones en Contrataciones Publicas
Lic. Virginia Beda Arriaga Alvarez
Rubrica.

(R.- 443675)
Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de la Funcién Publica
Subsecretaria de Responsabilidades Administrativas y Contrataciones Plblicas
Direccion General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas
NOTIFICACION POR EDICTO
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En cumplimiento al acuerdo de 05 de diciembre de 2016, dictado en el expediente SAN/071/2013, por no
localizarla y desconocerse su domicilio actual, con fundamento en los articulos 14, 16, 22, 42 fraccion |, 43 y
90 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, fraccion |, 18, 26 y 37, fracciones IX y
XXIX de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 59 y 60, fraccion lll, de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 2, 35, fraccién Ill, 37 y 72 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo; 1, 3, apartado A, fracciones Il y XXIlI, 62 fraccion lll, numeral 2 y XIV, del Reglamento Interior
de la Secretaria de la Funcién Publica; la Direccion General de Controversias y Sanciones en Contrataciones
Publicas naotifica a la empresa CONSTRUCTORA MOBEL, S.A. DE C.V,, el oficio DGCSCP/312/588/2016 de
06 de diciembre de 2016, en el que se sefiala esencialmente lo siguiente:

Se le comunica que los hechos que se le atribuyen consisten en que, presuntamente, derivado
del incumplimiento del contrato CEVI/AD/FONHAPO/001/2012, para el suministro, instalacion y ensamble
de 221 unidades basicas de vivienda rural de 35.07 metros cuadrados, de quince de marzo de dos mil doce,
en que incurrié, ocasiond dafios graves a la Comision Estatal de Vivienda del Estado de Oaxaca, toda vez
que, ésta tuvo que erogar las cantidades de $9,282,000.00 (NUEVE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y
DOS MIL PESOS 00/100 M.N.), por concepto de anticipo otorgado y no amortizado; asimismo le ocasioné un
perjuicio por la cantidad de $4,641, 000.00 (CUATRO MILLONES, SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL
PESOS 00/100 M.N.), por incremento del costo de los insumos de los materiales empleados para la
construccion de las viviendas. Por lo que el monto del dafio y perjuicio grave ocasionado a la citada Comisién
asciende a un gran total de $13,923,000.00 (TRECE MILLONES NOVECIENTOS VEINTITRES MIL PESOS
00/100 M.N.); hechos que, de no quedar desvirtuados, actualizarian lo dispuesto en la fraccion Il del articulo
60 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la haria acreedora a las
sanciones previstas en el primer parrafo de los mencionados articulos 59 y 60.

Por lo tanto, de conformidad con el articulo 72 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, se le
otorga a la empresa CONSTRUCTORA MOBEL, S.A. DE C.V,, un plazo de quince dias héabiles contados a
partir del dia siguiente a aquél en que surta efectos la notificacion del presente proveido, para que exponga
lo que a su derecho convenga y, en su caso, aporte las pruebas que estime pertinentes en el
expediente en que se actla, apercibido que en caso de no hacerlo dentro del plazo concedido, se
tendra por precluido su derecho, de conformidad con lo establecido en el articulo 288 del Cédigo Federal
de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria en términos de lo dispuesto en los articulos 11 y 61,
parrafo segundo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y esta Autoridad
dictara la resolucion correspondiente considerando las constancias que obran en el expediente en que
se actla.

Asimismo, en su primer escrito o en la primera diligencia en la que intervenga dentro de este
procedimiento administrativo, debera sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones dentro de la Ciudad de
México, en la cual esta autoridad tiene su sede, apercibido que de no sefalarlo, las subsecuentes
notificaciones aun las personales (incluida la resolucién administrativa que recaiga al presente procedimiento)
se le practicaran por rotulon, de conformidad con lo establecido en los articulos 305, 306, 308, 316 y 318 del
Cadigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico, en términos de lo previsto en sus articulos 11 y 61, parrafo segundo.
Apercibimiento que se hace extensivo, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 307 del Cédigo Federal
de Procedimientos Civiles, para el caso de que una vez que haya sefialado domicilio para oir y recibir
notificaciones y posteriormente cambie el mismo, debera hacerlo del conocimiento de esta autoridad, por lo
que, en caso de omision, las subsecuentes notificaciones se practicaran en el domicilio que hubiere sefialado,
o en su defecto, por rotuldn, en términos de lo dispuesto en los articulos 316 y 318 del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles.

Por otra parte, se hace de su conocimiento que el expediente de mérito se encuentra a la vista para que,
en dias y horas habiles, se imponga de su contenido, en las oficinas de esta Direcciébn General de
Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas, con domicilio en Avenida Insurgentes Sur nimero
1735, Segundo Piso Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, Cadigo Postal 01020, en la
Ciudad de México.

Ciudad de México, a 07 de diciembre de 2016.
La Directora General de Controversias y
Sanciones en Contrataciones Publicas
Lic. Virginia Beda Arriaga Alvarez
Rubrica.
(R.- 443674)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Comision Nacional de Acuaculturay Pesca

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. | DEL ANO 2017

El Comité Técnico de Seleccion de la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca con fundamento en los
articulos 21, 24, 26, 28, 29, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento;
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de
agosto de 2013, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto

JEFE DE CADER

Cdédigo de Puesto

08-100-1-CFPQ002-0000849-X-C-F

Nivel Administrativo Enlace | Namero de vacantes | Una
Sueldo Bruto $9,265.00 (Nueve mil doscientos sesenta y cinco pesos 00/100 M.N.)
Adscripcion del Subdelegacion de Pesca en el estado de Sede Yucatan
Puesto Yucatan

Tipo de Confianza

Nombramiento

Funciones 1. OPERAR EL OTORGAMIENTO DE LOS APOYOS, INSUMOS Y
Principales SERVICIOS AGROPECUARIOS CONTEMPLADOS EN LOS PROGRAMAS

SUSTANTIVOS DE LA SECRETARIA; A FIN DE CONTRIBUIR EN SU
CUMPLIMIENTO Y APEGO A LAS CORRESPONDIENTES REGLAS DE
OPERACION.

2. PARTICIPAR EN LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE SANIDAD,
PROTECCION, CONSERVACION Y FOMENTO DE LOS RECURSOS
AGROPECUARIOS, AGROINDUSTRIALES, ACUICOLAS, DE PESCA Y
ARTESANALES, ASI COMO LOS DE COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL Y DE CONTINGENCIAS, CON LA FINALIDAD DE
APOYAR EL DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE DEL DISTRITO.

3. CONTRIBUIR EN LA DIFUSION Y OPERACION DE PROGRAMAS DE
CULTIVO PARA EL DISTRITO E INSTRUMENTAR PRACTICAS
AGRICOLAS DE INTEGRACION CON OBJETO DE INCREMENTAR LA
PRODUCCION AGROPECUARIA EN EL DISTRITO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE PROMOCION PARA LA INTEGRACION DE
COMITES DIRECTIVOS, TECNICOS DE CONTROL Y VIGILANCIA, DE
SISTEMA-PRODUCTO DEL SECTOR AGROPECUARIO A FIN DE
CUMPLIR CON LA LEY DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE Y
DEMAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS VIGENTES.

5. OPERAR LAS CAMPANAS DE SANIDAD FITOSANITARIAS Y
ZOOSANITARIAS, ASI COMO DE ASESORIA Y CAPACITACION A
PRODUCTORES, PARA LA PREVENCION Y COMBATE DE PLAGAS Y
ENFERMEDADES DE VEGETALES Y ANIMALES CON EL PROPOSITO DE
ESTABLECER ACCIONES DE PREVENCION Y ATENCION OPORTUNA.

6. ACTUALIZAR EL INVENTARIO DE LOS RECURSOS NATURALES,
AGRICOLAS, PECUARIOS, AGROINDUSTRIALES Y DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA, ASI COMO DE INFORMACION ESTADISTICA Y
SISTEMAS DE PRODUCCION, CON EL PROPOSITO DE CONTAR CON
REGISTROS ACTUALIZADOS DE LOS RECURSOS DE LA REGION.

7. RECABAR LA INFORMACION Y DATOS QUE PERMITAN ACTUALIZAR
SISTEMATICAMENTE EL REGISTRO DE ASOCIACIONES Y
ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES AGRICOLAS, PECUARIOS Y
PESQUEROS DE LA REGION, PARA FOMENTAR ENTRE ELLAS LOS
PROGRAMAS FEDERALES Y ESTATALES QUE PROMUEVAN EL
DESARROLLO RURAL Y ECONOMICO DEL DISTRITO.
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Perfil. Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio
Licenciatura o Profesional Ciencias Sociales y
Administrativas
Grado de avance: Carrera:
Terminado o Pasante e Derecho
e  Administracion
Nivel de estudio: Area de estudio
Licenciatura o Profesional Ciencias Agropecuarias
Grado de avance: Carrera:
Terminado o Pasante e Biologia
e Agronomia
e Desarrollo
Agropecuario
e Veterinaria Y
Zootecnia
Experiencia Area y Afios de Experiencia Genérica: 1 afio
laboral Ciencias Juridicas y Derecho
Area y Afios de Experiencia Especifica: 1 afio
e Derechoy Legislacién Nacionales
Area y Afios de Experiencia Genérica: 1 afio
Ciencias Politica
Area y Afios de Experiencia Especifica: 1 afio
e Administracion Publica
Area y Afios de Experiencia Genérica: 1 afio
Ciencias Econémicas
Area y Afios de Experiencia Especifica: 1 afio
e Administracion
Area y Afios de Experiencia Genérica: 1 afio
Ciencias Agrarias
Area y Afios de Experiencia Especifica: 1 afio
e  Agronomia
e  Produccién animal
Capacidades e  Psicométricos
Gerenciales
Capacidades o Habilidades establecidas en el perfil del puesto
Técnicas
Idiomas No Indispensable
extranjeros:

BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para

el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.

2a. Documentacion requerida.

Los(as) candidatos deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, ante la

Direccion de Recursos Humanos de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, en Av. Camarén Sabalo

SIN, Esquina Tiburdn, Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, en la fecha y

hora que serad notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis Mensajes”, los

documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte

vigente o cédula profesional.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion
presentada es auténtica.

N
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4. Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales
como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio
profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las
calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato
anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes.

5. En el caso de los(as) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares para efectos de acreditar las
evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, se tomaran en
cuenta, las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o0 en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

En caso de no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular ni eventual, deberan presentar escrito bajo
protesta de decir verdad en el que asi lo manifiesten.

6. Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el(la) aspirante, actualizado y que no
abarque mas de dos cuartillas, detallando funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual
laboré para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en Trabajaen, se debera presentar hoja Unica de servicios o su
equivalente, constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o el
IMSS, comprobantes de pago, segun sea el caso.

7. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito

académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las
disposiciones aplicables. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con
el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 2013,
debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacién Publica.
Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de
Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion
Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de
enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la)
aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o
practicas profesionales.

8. Impresién del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn, como comprobante de folio asignado
por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

9. Comprobantes laborales con los que acredite los requisitos minimos de experiencia establecidos en la

presente Convocatoria.
No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca,
se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten
los datos registrados en la revision curricular y documental, en cualquier etapa del proceso; por lo que
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificard automaticamente al(la) aspirante, o en
su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, la cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL CANDIDATO GANADOR.

El aspirante que resulte ganador en el Concurso, debera presentar previo a su ingreso, ante la Direccion de

Recursos Humanos de la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, en el domicilio sefialado en el

presente numeral, la documentacion siguiente:

1. Comprobante de domicilio con una antigliedad no mayor a dos meses a la fecha en que ingresara a la
CONAPESCA.

2. Manifestacion por escrito en la que sefiale la inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera
generar conflicto de intereses.

3. Manifestacion por escrito en la que sefiale que no es parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en
contra de esta u otra Institucion de la Administracién Publica Federal.
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4. Manifestacion por escrito en la que sefiale que no desempefia otro empleo, cargo o comisién en la
Administracién Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de
empleos respectivo.

5. Constancia de no inhabilitacion para el desempefio del empleo, cargo o comisién en la Administracion
Publica Federal.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los(as) candidatos al presente concurso, se podra realizar a partir de la fecha

de su publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un nimero de folio de participacion

para el concurso al aceptar las presentes bases, el cual servir4 para formalizar la inscripcion a éste y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de

Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los(as) candidatos.

Los concursos se conduciran de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo previo acuerdo del
Comité Técnico de Seleccién, y notificacion correspondiente a los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en razon
del nUmero de aspirantes que se registren.

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial 18/01/2017
de la Federacion
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 18/01/2017 al 01/02/2017
www.trabajaen.gob.mx)
Revisién curricular (por la herramienta Del 18/01/2017 al 01/02/2017
www.trabajaen.gob.mx)
Solicitud de reactivaciones de Folio Del 18/01/2017 al 01/02/2017
Fecha de evaluaciones de conocimientos y A partir del 06 de febrero de 2017
habilidades*:
Fecha de evaluacion de experiencia Yy A partir del 08 de febrero de 2017
valoracion del mérito*:
Fecha de revision documental * A partir del 08 de febrero de 2017
Fecha de entrevista * A partir del 10 de febrero de 2017
Determinacion del candidato ganador* A partir del 10 de febrero de 2017

* En razon del ndmero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio. Siendo el medio de comunicacion y/o informacion el mensaje de
invitacion a través del sistema de TrabajaEn.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas
fechas y horarios a todos los(as) candidatos que contindien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad
de oportunidades.

4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica http://www.trabajaen.gob.mx/serviet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp.

Los temarios sobre los que versardn los exdmenes de conocimientos técnicos seran publicados
adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

La bibliografia sobre los temas que versaran los examenes de conocimientos técnicos, se encontraran
publicadas en la pagina web de CONAPESCA http://conapesca.gob.mx/wb/ y en la pagina web de
TrabajaEn www.trabajaen.gob.mx, en el temario respectivo.

5a. Presentacidn de Evaluaciones.

La Comision Nacional de Acuacultura y Pesca comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del
concurso, a través de la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el
entendido de que, serd motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar
sefialados, lo cual serd notificado por el Comité Técnico de Seleccibn de la Comision Nacional de
Acuacultura y Pesca a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, y su Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 2013, la
invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En
dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion.
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La presentacion de todas las evaluaciones estard sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa

"Revision Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los célculos
del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos.

= El puntaje minimo que deberén alcanzar los candidatos para ser considerados finalistas en la etapa de
entrevista seréd de 70, en una escala de 0 a 100.

La dependencia aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Comisiéon Nacional de

Acuacultura y Pesca, 0 en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Puablica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificarén para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Ofros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la

Comision Nacional de Acuacultura y Pesca y que continlen vigentes, seran considerados cuando

correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los exdmenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

A fin de que la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca esté en posibilidad de atender las solicitudes de

los(as) candidatos que hubieran aprobado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia en la

plaza respectiva, y requieran la revalidacién del resultado aprobatorio del examen de conocimientos

mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y

firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico dentro el periodo establecido

para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité

Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electronica: reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx

Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades

aplicadas en los procesos de seleccion tendran vigencia de un afio.

Asimismo, en caso de que un candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos, ésta deberéa ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo méaximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberda ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccién electronica: reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx. Es

importante sefialar, que Unicamente se hard la revisiobn de examenes en lo que respecta a la correcta

aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la

revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
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ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoraciéon y el sistema de puntuacién establecidos en la
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23
de agosto de 2013.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres
candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. En caso de
empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer
lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el
ndamero de candidatos que se continuarian entrevistando, que sera como minimo de tres y sélo se
entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando
asi resulte conveniente.
Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:
Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
-  Estrategia o accién (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protag6nica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el sistema de
puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos para
ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera, asi como los articulos 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (Ila) ganador(a) sefalado(a) en
el inciso anterior:
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
II. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion.
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:
Sistema de Puntuacion General
Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos Gnicamente entre las
etapas identificadas como II, lll y IV.

Etapa Il
1. Examen de Conocimientos: El resultado global del examen de conocimientos corresponde al 30 por
ciento de los 100 puntos.
2. Evaluacion de Habilidades: El resultado global de la evaluacion de habilidades sera del 20 por ciento
de los 100 puntos.
Etapa Ill
1. Evaluacion de Experiencia: Corresponde al 10 por ciento de los 100 puntos.
2. Evaluacién del Mérito: Corresponde al 10 por ciento de los 100 puntos.
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Etapa IV

1. Evaluacion de Entrevista: Corresponde al 30 por ciento de los 100 puntos.

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos.

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no

resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la

Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de

permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del

concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure

su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y

ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comisién Nacional de

Acuacultura y Pesca, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de

aspirantes.

9a. Declaracion de Concurso Desierto.

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento

de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un

concurso por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porgue ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado(a)
finalista; o

Ill. Porque s6lo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacién de Concurso.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, 0

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

Ill. El Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto
en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso

y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera, y su Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23

de agosto de 2013.

12a. Resolucién de dudas.

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los candidatos formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico

reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx, asi como un médulo de atencion telefénico en el nimero 01 669

915 6900, Ext. 58818 0 58870, el cual estara funcionando de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 14:00 hrs. y de

16:30 a 18:00 hrs.

13a. Inconformidades.

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control en la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicado en Av. Camarén Séabalo s/n, Esquina

Tiburdn, Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, de lunes a viernes de 9:00

a.m. a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs, en términos de lo dispuesto por los articulos 94 y 95 del

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.
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14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcién Publica, en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en

Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegaciéon Alvaro

Obregén, C. P. 01020, México, D.F., conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en

el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

El (la) candidato tendra como periodo maximo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio,

el ultimo dia del Proceso de Registro de Candidatos, en la Direccién de Recursos Humanos de la Comision

Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicada en Av. Camarén Sabalo s/n, Esquina Tiburén, Fraccionamiento

Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, dentro del horario de 09:00 a 14:00 hrs y de 16:30 a

18:00 hrs, anexando la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su peticion de reactivacion.

e Indicar la direccién fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera
evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I.  El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez concluido el plazo para la recepcion de las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario

Técnico del Comité Técnico de Seleccién convocara en un término no mayor a 10 dias habiles, a sesion del

Comité Técnico de Seleccidn, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del (de

la) candidato.

La Direccién de Recursos Humanos, naotificara al candidato el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de

Seleccion.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina

www.conapesca.sagarpa.gob.mx.

16a. Disposiciones generales.

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para
poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentaciéon necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Piblica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al
siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75,
fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Mazatlan, Sinaloa, a 18 de enero de 2017.
El Comité Técnico de Seleccion.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, la Secretaria Técnica
Lic. Esther Aliciade la O Garzén
Rubrica.
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Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. Il DEL ANO 2017

El Comité Técnico de Seleccion de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, con fundamento en los
articulos 21, 24, 26, 28, 29, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccién Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento;
numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de
agosto de 2013, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION PESQUERA
Y ACUICOLA DEL PACIFICO

Cédigo de Puesto

08-100-1-CFNA001-0000062-E-C-A

Puesto

Nivel Administrativo Subdirector de area | Numero de vacantes |  Una
Sueldo Bruto $25,052.36 (Veinticinco mil cincuenta y dos pesos 36/100 M.N.)
Adscripcion del Direccion General de Sede Oficinas Centrales

Ordenamiento Pesquero y Acuicola

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Funciones
Principales

ANALIZAR 'Y ELABORAR DICTAMENES SOBRE SOLICITUDES
PRESENTADAS PARA EL OTORGAMIENTO DE PERMISOS DE PESCA
COMERCIAL EN LITORAL DEL PACIFICO.

ANALIZAR Y ELABORAR DICTAMENES SOBRE LA EXTINCION DE
PERMISOS DE PESCA COMERCIAL PARA EL PACIFICO.

ANALIZAR Y ELABORAR DICTAMENES SOBRE REVOCACION Y
ANULACION DE PERMISOS DE PESCA COMERCIAL PARA EL PACIFICO.
SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOCICIONES TECNICAS,
ADMINISTRATIVA 'Y JURIDICAS Y LLEVAR UN REGISTRO Y
SEGUIMIENTO.

DETERMINAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CARACTER TECNICO
Y ADMINISTRATIVO PARA LA EXPEDICION, TRAMITE Y REVISION
DE LA DOCUMENTACION RELATIVA AL CONTROL ADMINISTRATIVO DE
LOS PERMISOS DE PESCA COMERCIAL EN EL LITORAL DEL PACIFICO.
DETERMINAR LAS CONDICIONES, TERMINOS Y RESTRICCIONES A
QUE DEBEN SUJETARSE EL EJERCICIO DE LOS PERMISOS DE PESCA
COMERCIAL DEL LITORAL DEL PACIFICO, DE CONFORMIDAD CON LAS
DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

REVISAR DICTAMENES SOBRE LA PROCEDENCIA DE SOLICITUDES
DE PESCA COMERCIAL A NIVEL NACIONAL.

REVISAR DICTAMENES SOBRE LA PROCEDENCIA DE SOLICITUDES DE
PESCA A EMBARCACIONES EXTRANJERAS.

Perfil.

Escolaridad

Area de estudio
Ciencias de la salud

Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional

Grado de avance:
Titulado

Carrera:
e Quimica

Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional

Area de estudio
Ciencias Agropecuarias

Grado de avance:
Titulado

Carrera:
e Veterinaria y Zootecnia

Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional

Area de estudio
Ingenieria y Tecnologia

Grado de avance:
Titulado

Carrera:
e Oceanografia

Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional

Area de estudio
Ciencias Sociales y
Administrativas
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Grado de avance: Carrera:
Titulado e  Administracion
e Derecho
e Economia
Experiencia Area y Afios de Experiencia Genérica: 3 afios
laboral Ciencias Juridicas y Derecho

Area y Afios de Experiencia Especifica: 3 afios
e Derechoy Legislacion Nacionales

Area y Afios de Experiencia Genérica: 3 afios
Ciencias Politica

Area y Afios de Experiencia Especifica: 3 afios

e Administracion Publica

Area y Afios de Experiencia Genérica: 3 afios
Ciencias Economicas

Area y Afios de Experiencia Especifica: 3 afios

e Economia general

Area y Afios de Experiencia Genérica: 3 afios
Quimica

Area y Afios de Experiencia Especifica: 3 afios

e Bioguimica

Capacidades e  Psicométricos

Gerenciales

Capacidades e Habilidades establecidas en el perfil del puesto
Técnicas

Idiomas No Indispensable

extranjeros:

BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.

2a. Documentacion requerida.

Los(as) candidatos deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, ante la
Direccion de Recursos Humanos de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, en Av. Camarén Séabalo
SIN, Esquina Tiburdn, Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, en la fecha y
hora que sera notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis Mensajes”, los
documentos que se mencionan a continuacion:

1.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
vigente o cédula profesional.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion
presentada es auténtica.

Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales
como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio
profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las
calificaciones de los cursos de capacitacién que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato
anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes.

En el caso de los(as) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares para efectos de acreditar las
evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, se tomaran en
cuenta, las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

En caso de no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular ni eventual, deberan presentar escrito bajo
protesta de decir verdad en el que asi lo manifiesten.
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6. Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el(la) aspirante, actualizado y que no
abarque mas de dos cuartillas, detallando funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual
laboré para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en Trabajaen, se deberd presentar hoja Unica de servicios
0 su equivalente, constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja del ISSSTE o el
IMSS, comprobantes de pago, segun sea el caso.

7. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito

académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las
disposiciones aplicables. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con
el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 2013,
debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacién Publica.
Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de
Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion
Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de
enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la)
aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o
practicas profesionales.

8. Impresién del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn, como comprobante de folio asignado
por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

9. Comprobantes laborales con los que acredite los requisitos minimos de experiencia establecidos en la

presente Convocatoria.
No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca,
se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten
los datos registrados en la revision curricular y documental, en cualquier etapa del proceso; por lo que
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en
su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, la cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL CANDIDATO GANADOR.

El aspirante que resulte ganador en el Concurso, debera presentar previo a su ingreso, ante la Direccion de

Recursos Humanos de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, en el domicilio sefialado en el

presente numeral, la documentacion siguiente:

1. Comprobante de domicilio con una antigiiedad no mayor a dos meses a la fecha en que ingresara a la
CONAPESCA.

2. Manifestacion por escrito en la que sefiale la inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera
generar conflicto de intereses.

3. Manifestacién por escrito en la que sefale que no es parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en
contra de esta u otra Instituciéon de la Administracion Publica Federal.

4. Manifestacion por escrito en la que sefiale que no desempefia otro empleo, cargo o comisién en la
Administracién Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad de
empleos respectivo.

5. Constancia de no inhabilitacion para el desempefio del empleo, cargo o comisién en la Administracion
Publica Federal.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los(as) candidatos al presente concurso, se podra realizar a partir de la fecha

de su publicacién en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un nimero de folio de participacion

para el concurso al aceptar las presentes bases, el cual servird para formalizar la inscripcion a éste y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico
de Seleccidn, con el fin de asegurar asi el anonimato de los(as) candidatos.

Los concursos se conduciran de acuerdo a la programacién que se indica, sin embargo previo acuerdo del

Comité Técnico de Seleccién, y notificacion correspondiente a los aspirantes a través del portal

www.trabajaen.gob.mx, podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario 0 en razén

del nimero de aspirantes que se registren.
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Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial 18/01/2017
de la Federacion
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 18/01/2017 al 01/02/2017
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular  (por la herramienta Del 18/01/2017 al 01/02/2017
www.trabajaen.gob.mx)
Solicitud de reactivaciones de Folio Del 18/01/2017 al 01/02/2017
Fecha de evaluaciones de conocimientos y A partir del 06 de febrero de 2017
habilidades*:
Fecha de evaluacion de experiencia vy A partir del 08 de febrero de 2017
valoracion del mérito*:
Fecha de revision documental * A partir del 08 de febrero de 2017
Fecha de entrevista * A partir del 10 de febrero de 2017
Determinacion del candidato ganador* A partir del 10 de febrero de 2017

* En razon del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio. Siendo el medio de comunicacion y/o informacién el mensaje de
invitacion a través del sistema de TrabajaEn.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas

fechas y horarios a todos los(as) candidatos que contindien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad

de oportunidades.

4a. Temarios.

Las guias para las Evaluaciones de Habilidades, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx/serviet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de conocimientos técnicos seran publicados

adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

La bibliografia sobre los temas que versaran los examenes de conocimientos técnicos, se encontraran

publicadas en la pagina web de CONAPESCA http://conapesca.gob.mx/wb/ y en la pagina web de

TrabajaEn www.trabajaen.gob.mx, en el temario respectivo.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Comision Nacional de Acuacultura y Pesca comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del

concurso, a través de la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el

entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar

sefialados, lo cual serd notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Comisién Nacional de

Acuacultura y Pesca a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias

de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional

de Carrera, y su ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 2013, la

invitacion se enviard con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto.

En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobaciéon de la Etapa

"Revisién Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
deberéa ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no es motivo de descarte, considerando para los célculos
del sistema de puntuacion la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos.

= El puntaje minimo que deberan alcanzar los candidatos para ser considerados finalistas en la etapa
de entrevista sera de 70, en una escala de 0 a 100.

La dependencia aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Comision Nacional de

Acuacultura y Pesca, 0 en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Puablica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca y que continlen vigentes, seran considerados cuando
correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los exdmenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

A fin de que la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca esté en posibilidad de atender las solicitudes de
los(as) candidatos que hubieran aprobado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia en la
plaza respectiva, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos
mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y
firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico dentro el periodo establecido
para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx
Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos y de las evaluaciones de habilidades
aplicadas en los procesos de seleccién tendran vigencia de un afio.

Asimismo, en caso de que un candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberd ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico
de Seleccién y enviado a la siguiente direccién electronica: reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx.
Es importante sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la
revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en
la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y su Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23
de agosto de 2013.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres
candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. En caso de
empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer
lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el
ndamero de candidatos que se continuarian entrevistando, que sera como minimo de tres y sélo se
entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando
asi resulte conveniente.
Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:
Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
Estrategia o accion (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el sistema de
puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos para
ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera, asi como los articulos 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a)
en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion.
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:
Sistema de Puntuacion General
Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos Gnicamente entre las
etapas identificadas como Il, lll y IV.

Etapa Il
1. Examen de Conocimientos: El resultado global del examen de conocimientos corresponde al 30 por
ciento de los 100 puntos.
2. Evaluacion de Habilidades: El resultado global de la evaluacion de habilidades sera del 10 por ciento
de los 100 puntos.
Etapa lll
1. Evaluacion de Experiencia: Corresponde al 30 por ciento de los 100 puntos.
2. Evaluacién del Mérito: Corresponde al 10 por ciento de los 100 puntos.
Etapa IV
1. Evaluacion de Entrevista: Corresponde al 20 por ciento de los 100 puntos.
7a. Publicacion de Resultados.
Los resultados de los concursos, serdn publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.
8a. Reserva de Candidatos.
Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no
resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de
permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales
del concurso de que se trate.
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Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure

su vigencia de permanencia en la reserva de candidatos y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y

ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comisién Nacional de

Acuacultura y Pesca, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva

de aspirantes.

9a. Declaracion de Concurso Desierto.

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento

de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un

concurso por las siguientes causas:

I.  Porque ningln candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porgue ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado(a)
finalista; o

lll. Porque s6lo un (una) finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea vetado o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, 0

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

Ill. El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto
en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso

y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera, y su Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 23

de agosto de 2013.

12a. Resolucion de dudas.

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los candidatos formulen con relacion

a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico

reclutamiento_spc@conapesca.gob.mx, asi como un moédulo de atencién telefénico en el nimero

01 669 915 6900, Ext. 58818 o0 58870, el cual estara funcionando de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 14:00

hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

13a. Inconformidades.

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control en la Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicado en Av. Camardn Sabalo s/n, Esquina

Tiburdn, Fraccionamiento Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, de lunes a viernes de 9:00

a.m. a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs, en términos de lo dispuesto por los articulos 94 y 95 del

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los interesados estaran en aptitud juridica de

interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcién Publica, en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en

Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro

Obregén, C. P. 01020, México, D.F., conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en

el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
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15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

El (la) candidato tendra como periodo maximo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio,

el dltimo dia del Proceso de Registro de Candidatos, en la Direccién de Recursos Humanos de la Comision

Nacional de Acuacultura y Pesca, ubicada en Av. Camardn Sabalo s/n, Esquina Tiburdn, Fraccionamiento

Sabalo Country Club, Mazatlan, Sinaloa, C.P. 82100, dentro del horario de 09:00 a 14:00 hrs y de 16:30 a

18:00 hrs, anexando la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su peticion de reactivacion.

e Indicar la direccién fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera
evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I.  El aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez concluido el plazo para la recepcion de las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario

Técnico del Comité Técnico de Seleccidon convocara en un término no mayor a 10 dias habiles, a sesion

del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del

(de la) candidato.

La Direccion de Recursos Humanos, notificard al candidato el Acuerdo emitido por el Comité Técnico

de Seleccién.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina

www.conapesca.sagarpa.gob.mx.

16a. Disposiciones generales.

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, ain después de concluido
el concurso.

3. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para
poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al
siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75,
fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Mazatlan, Sinaloa, a 18 de enero de 2017.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica
Lic. Esther Alicia de la O Garz6n
Rubrica.
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SEGUNDA SECCION
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacién con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus
reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016
emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 004/2017 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD Y CONVENIOS
Puesto
Cadigo del 04-131-1-M1C014P-0000075-E-C-G
Puesto
Nivel O11 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $18,722.93 (DIECIOCHO MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS 93/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE LO Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto CONSULTIVO Y DE
CONTRATOS Y CONVENIOS
Funciones 1. REALIZAR ACCIONES DE CONCERTACION Y SUSCRIPCION DE CONVENIOS,
Principales ACUERDOS Y CONTRATOS DE COLABORACION CON DIVERSAS

INSTANCIAS GUBERNAMENTALES, JURIDICAS Y LEGISLATIVAS DE LOS
TRES NIVELES DE GOBIERNO, ASI COMO DE LA SOCIEDAD CIVIL, PARA
GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
COMPILACION JURIDICA Y REGISTRO NACIONAL DE AVISOS DE
TESTAMENTO QUE PRESTA LA DIRECCION GENERAL.

2. FORMULAR CONTRATOS, ACUERDOS Y CONVENIOS DE COORDINACION
EN LOS PROCESOS DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA
DE COMPILACION JURIDICA Y REGISTRO NACIONAL DE AVISOS DE
TESTAMENTO, A FIN DE ASEGURAR SU INSTRUMENTACION Y
FUNCIONAMIENTO CON BASE EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

3. PROPONER EL ESTABLECIMIENTO DE ORGANOS COLEGIADOS DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION EN LOS CONVENIOS DE COLABORACION
INTERGUBERNAMENTAL E INTERINSTITUCIONAL CON LA DIRECCION
GENERAL, PARA CONTAR CON INSTANCIAS QUE COADYUVEN EN LA
CONSOLIDACION DE UNA CULTURA DE LEGALIDAD Y DEL ESTADO DE
DERECHO.

4. EFECTUAR LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS ANTE EL INSTITUTO
NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR, PARA ASEGURAR EL REGISTRO DE
OBRAS JURIDICAS DESTINADAS A SU PUBLICACION Y DISTRIBUCION
PERTENECIENTES A LA DIRECCION GENERAL.

5. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS| COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O PROFESIONAL e DERECHO
TITULADO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
2 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
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DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

2.-

Administrativo

Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Puesto

Cddigo del 04-131-1-M1C014P-0000076-E-C-G

Puesto

Nivel 011 NuUmero de 01

vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$18,722.93 (DIECIOCHO MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS 93/100 M.N.)

Puesto

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE LO

CONTRATOS Y CONVENIOS

Sede CIUDAD DE MEXICO

CONSULTIVO Y DE

Funciones
Principales

ASISTIR A EVENTOS EN MATERIA JURIDICA Y ENTREVISTAS CON LOS
MEDIOS DE COMUNICACION, POR INSTRUCCIONES DE SU SUPERIOR
JERARQUICO, PARA PROMOVER EL CONOCIMIENTO DE LA INFORMATICA
JURIDICA'Y EL OTORGAMIENTO DEL TESTAMENTO.

DETECTAR EN COORDINACION CON LOS DEPARTAMENTOS DE
PROMOCION Y DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO, LAS
NECESIDADES DE CAPACITACION, PARA PROGRAMAR LA DIFUSION DE
LOS SERVICIOS QUE PROPORCIONA LA DIRECCION GENERAL DE
COMPILACION Y CONSULTA DEL ORDEN JURIDICO NACIONAL.

PROPONER A SU SUPERIOR JERARQUICO EL PROYECTO DEL CONTENIDO
DE LOS INSTRUMENTOS DE CAPACITACION, ASI COMO DE
CALENDARIZACION EN LA MATERIA, PARA CONTRIBUIR EN LA
ELABORACION DEL PROGRAMA DE DIFUSION.

DESARROLLAR LOS FORMATOS DE CONTROL Y EVALUACION DE LA
CAPACITACION PROPORCIONADA EN MATERIA DEL ORDEN JURIDICO
NACIONAL Y TESTAMENTARIA, CON LA FINALIDAD DE LLEVAR UN
SEGUIMIENTO DEL IMPACTO DE LAS ACCIONES DE DIFUSION.

REALIZAR LOS MATERIALES DE EVALUACION DE LA CAPACITACION A
IMPLEMENTARSE EN LAS UNIVERSIDADES Y ORGANIZACIONES CIVILES,
PARA VALORAR LOS CONTENIDOS Y RESULTADOS OBTENIDOS.
PROPONER AL SUPERIOR JERARQUICO, LA ACTUALIZACION DE LOS
MATERIALES DE CAPACITACION, PARA OTORGAR A LA SOCIEDAD
MAYORES ELEMENTOS QUE PROPICIEN LA CULTURA DE LA LEGALIDAD.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS|I COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y

Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

e DERECHO

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
2 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
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SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

13, Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacién requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la péagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revisién
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte

vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la Ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucién que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracion; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucién certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

5. Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado ‘“experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademé@s del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

N
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Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacidon Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y
04 de febrero de 2016, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico
sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los
concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por
el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado
en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita
en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y
subdireccion de area u homologo, se deberd comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de
la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de
area, direccion general adjunta, direccion general u homdlogos, se podra comprobar dicho requisito con el
Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontar4 el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las Ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
péarrafo, se acreditaran en el momento de la revisién documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y
sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero
de 2016. De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta
de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera
titular.

Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos Ultimos empleos conforme al Formato 5.
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No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de
solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara autométicamente al (la) aspirante, 0 en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacién, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

3?2. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. La cual asignard un ndmero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las
presentes bases, que servird para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria 18 de enero de 2017

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 18 de enero de 2017 al 31 de enero de 2017
www.trabajaen.gob.mx)

Revision  curricular  (por la  herramienta | Del 18 de enero de 2017 al 31 de enero de 2017
www.trabajaen.gob.mx)

Recepcién de solicitudes para reactivacion de | Del 01 de febrero de 2017 al 03 de febrero de 2017
folios

Evaluacion de conocimientos A partir del 07 de febrero de 2017.
Revision Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22.
Documentacidn requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Mérito

Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacion

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continlen en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42 Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los exadmenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52, Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, ser4 motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Selecciébn de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, la invitacion se enviara con al menos dos dias héabiles

de anticipacién. En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacién; asi mismo,

se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
deberé ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.



22 (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 18 de enero de 2017

= La subetapa de evaluacién de habilidades no serd motivo de descarte, considerando para los célculos del
sistema de puntuacién la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacién en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacién de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempeifiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacion y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratdndose de

resultados aprobatorios de los exdmenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus érganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacién de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deber4d manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autografamente, el cual deberd ser enviado por correo electrénico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)

del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion  electronica:

reclutamientol@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamientol@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del

contenido o de los criterios de evaluacion.
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La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, serd denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccién de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacién que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos exadmenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y
solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accién (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protag6nica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
II. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoraciéon y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje méas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente:
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Sistema de Puntuacién General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
] Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
\Y% Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asighar4 un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre

de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill.  Porgue s6lo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacién

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona o,

¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollarda en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto

de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16115 0 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.
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132 Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara nimero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veronica

Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Piblica Federal y su Reglamento.

143, Procedimiento para reactivacion de folios

El Comité Técnico de Seleccion podra determinar por mayoria de votos la reactivacion de folios. Una vez

cerrado el proceso de inscripcién al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de

cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccién

General de Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col.

Juérez, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas.

El escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
gue ha presentado y sus vigencias.

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF en el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (la) aspirante.

¢) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.
Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto
de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de
Recursos Humanos, naotificard a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.
El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra
informacion relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, ain después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a él (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75, fraccién | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México a 18 de enero de 2017.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacién

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion, con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica
Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio
de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de
febrero de 2016 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 005/2017 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

1.-

Nombre del Puesto

DIRECTOR(A) DE IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS
DE PREVENCION SOCIAL

Caédigo del Puesto

04-512-1-M1C021P-0000054-E-C-T

Nivel Administrativo

M33 Numero de 01
vacantes

Percepcién Mensual
Bruta

$78,930.20 (SETENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
TREINTA PESOS 20/100 M.N.)

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto COORDINACION

INTERSECRETARIAL
Funciones DIRIGIR 'Y COORDINAR LA EJECUCION DE LAS POLITICAS
Principales INTERSECRETARIALES ESTABLECIDAS PARA LA PREVENCION SOCIAL

EN LAS ZONAS DE ATENCION PRIORITARIA, CON EL PROPOSITO DE
CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA NACIONAL PARA LA
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA'Y LA DELINCUENCIA, ASI COMO
INFORMAR DEL COMPORTAMIENTO DE LAS MISMAS PARA LA TOMA DE
DECISIONES.

ESTABLECER LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS COMPROMETIDOS POR
LAS DEPENDENCIAS QUE FORMAN LA COMISION INTERSECRETARIAL
EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA, CON LA FINALIDAD DE REDUCIR LOS FACTORES DE
RIESGO EN LAS POBLACIONES VULNERABLES DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES.

DETERMINAR LOS PROCESOS DE GESTION Y EJECUCION DE LAS
ACCIONES ESPECIFICAS DE CADA PROGRAMA INTERSECRETARIAL,
CON LA FINALIDAD DE ESTABLECER LA METODOLOGIA QUE PERMITA
ASEGURAR EL BENEFICIO DE LA POBLACION ESTIPULADA POR EL
PROGRAMA NACIONAL PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA
Y LA DELINCUENCIA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS QUE PERMITAN DAR SEGUIMIENTO A
LAS ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL IMPLEMENTADAS
POR LA COMISION INTERSECRETARIAL, CON LA FINALIDAD DE
CONOCER LOS AVANCES EN LA MATERIA, ASI COMO VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO Y CON ELLO
CONTRIBUIR AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS.

COORDINAR LAS ACCIONES INTERSECRETARIALES ESTABLECIDAS
PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA PREVENCION SOCIAL CON LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS AL COMISIONADO NACIONAL
DE SEGURIDAD Y AL SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA, CON LA FINALIDAD DE ALINEAR LOS
OBJETIVOS Y ESTABLECER LA ESTRATEGIA QUE CONTRIBUYA AL
LOGRO DE LAS METAS EN MATERIA DE SEGURIDAD.
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10.

11.

12.

ESTABLECER REUNIONES DE TRABAJO PERIODICAS CON LAS
DEPENDENCIAS DE SEGURIDAD EN LA QUE PARTICIPAN LOS ENLACES
OFICIALES DE LAS SECRETARIAS QUE INTEGRAN LA COMISION
INTERSECRETARIAL PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA'Y
LA DELINCUENCIA PUBLICA, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA
IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LOS PROGRAMAS
INTERSECRETARIALES DE PREVENCION SOCIAL, ASI COMO VERIFICAR
LA EJECUCION DE LOS MISMOS.

PLANEAR Y COORDINAR LA SISTEMATIZACION PARA EL DESARROLLO
DE INFORMES GEORREFERENCIADOS REFERENTES A LOS AVANCES
DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, CON EL
PROPOSITO DE IDENTIFICAR LAS DEBILIDADES QUE RETRASAN
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LAS SECRETARIAS
INTEGRANTES DE LA COMISION INTERSECRETARIAL Y CON ELLO
PROPONER CORRECCIONES EN SU EJECUCION.

FORMULAR CRITERIOS TECNICOS PARA GEORREFERENCIAR
LOS PROGRAMAS Y ACCIONES QUE DEBAN LLEVAR A CABO LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS, MUNICIPIOS Y POLIGONOS PRIORITARIOS
DEL PAIS, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS Y METAS DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS QUE
CONFORMAN LA COMISION INTERSECRETARIAL PARA LA PREVENCION
SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA Y CON ELLO
CONTRIBUIR AL ORDEN SOCIAL.

COORDINAR EL DISENO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE BASES
DE DATOS QUE PERMITAN CONCENTRAR Y PROCESAR LA
INFORMACION QUE SE GENERE DE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES EN
MATERIA DE PREVENCION QUE SE LLEVEN A CABO POR LAS
DEPENDENCIAS INTEGRANTES DE LA COMISION INTERSECRETARIAL
PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA' Y LA DELINCUENCIA, A
FIN DE CONTAR CON HERRAMIENTAS QUE PERMITAN GEOLOCALIZAR
LA INCIDENCIA DE LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y ACCIONES
ESTABLECIDAS, ASI COMO CONOCER LOS AVANCES DE LOS MISMOS
PARA INFORMAR Y CONTRIBUIR A LA TOMA DE DECISIONES.

ANALIZAR Y EVALUAR LAS ESTADISTICAS SOCIO DELICTIVAS QUE
PERMITAN DETERMINAR ESPACIOS EN EL TERRITORIO NACIONAL CON
ALTO INDICE DELICTIVO DE MAYOR IMPACTO SOCIAL, GENERADAS
POR EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, CON LA FINALIDAD DE DIRIGIR EL DESARROLLO
DE INFORMES DEL COMPORTAMIENTO DE LOS MISMOS, ASI COMO
ASEGURAR QUE LAS DEPENDENCIAS QUE CONFORMAN LA COMISION
INTERSECRETARIAL DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA INTERVENGAN EN LOS PROCESOS.

DIRIGIR LA MEJORA EN EL PROCESO DE IMPLEMENTACION Y
EJECUCION DE PROGRAMAS Y ACCIONES EN LOS POLIGONOS DE
ATENCION PRIORITARIA DEL PROGRAMA NACIONAL PARA LA
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, DE LAS
DEPENDENCIAS FEDERALES INTEGRANTES DE LA COMISION
INTERSECRETARIAL, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS ESTABLECIDOS Y CON ELLO
CONTRIBUIR AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS.

ANALIZAR EL IMPACTO DE LA SISTEMATIZACION EN LOS PROGRAMAS
Y ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION, DISENADOS POR LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS PARTICIPANTES EN LA COMISION
INTERSECRETARIAL, CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR LAS
PRIORIDADES PARA LA UTILIZACION DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS EN LOS PROCESOS.
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Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

ADMINISTRACION

CIENCIAS POLITICAS
ADMINISTRACION PUBLICA
COMPUTACION E INFORMATICA
DERECHO

ECONOMIA

GEOGRAFIA

PSICOLOGIA

RELACIONES INTERNACIONALES
HUMANIDADES

INGENIERIA

SISTEMAS Y CALIDAD
POLITICAS PUBLICAS
SOCIOLOGIA

ESTUDIOS DE POBLACION

Y

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS
EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
8 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

ADMINISTRACION

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES
ECONOMETRIA

ORGANIZACION  INDUSTRIAL
POLITICAS GUBERNAMENTALES
ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

ECONOMIA GENERAL

TEORIA'Y METODOS GENERALES
ADMINISTRACION PUBLICA
ESTUDIO PSICOLOGICO DE TEMAS
SOCIALES

FILOSOFIA GENERAL

Y

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y
AREAS
TRABAJAEN.

DE EXPERIENCIA EN

CAPACIDADES GERENCIALES

1. LIDERAZGO SISEPH
2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx

2.-

Nombre del Puesto

DIRECTOR(A) DE ATENCION A CASOS

Cédigo del Puesto

04-911-1-M1C017P-0000126-E-C-B

Nivel Administrativo

M11

NUmero de 01

vacantes

Percepcién Mensual
Bruta

$50,372.37 (CINCUE
SETENTAY DOS

NTA MIL TRESCIENTOS
PESOS 37/100 M.N.)

Adscripcion del

UNIDAD PARA LA DEFENSA DE

Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto LOS DERECHOS HUMANOS
Funciones COORDINAR LA ATENCION DE LAS SOLICITUDES DE MEDIDAS
Principales CAUTELARES, PARA PREVENIR ACTOS DE ABUSO SOBRE LOS

DEFENSORES DE LOS DERECHOS HUMANOS.

INSTRUMENTAR, EN COORDINACION CON OTRAS DEPENDENCIAS,
MEDIDAS CAUTELARES DEL
LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA CUMPLIR CON LAS
RESOLUCIONES QUE EMITEN LOS ORGANISMOS NACIONALES E
INTERNACIONALES A FAVOR DE LOS DEFENSORES DE DERECHOS

HUMANOS.

AMBITO DE COMPETENCIA DE
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3.

COORDINAR ACCIONES DE VINCULACION CON LAS AUTORIDADES DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, PARA PROMOVER LA
INSTRUMENTACION Y DESARROLLO DE MEDIDAS CAUTELARES A
FAVOR DE LOS DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS.

COORDINAR EL ANALISIS DE LOS CASOS PRESENTADOS POR
LAS ORGANIZACIONES CIVILES, EN MATERIA DE VIOLACION A LOS
DERECHOS HUMANOS, PARA GARANTIZAR SU REMISION ANTE LAS
INSTITUCIONES COMPETENTES.

COORDINAR LA ATENCION DE LAS SOLICITUDES DE PARTICULARES
POR PRESUNTAS VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS, PARA
GARANTIZAR SU DESAHOGO ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O PROFESIONAL e DERECHO
TITULADO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS
EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
4 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

o ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y
AREAS DE EXPERIENCIA EN
TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. LIDERAZGO SISEPH
2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx

3.-

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR (A) DE DISENO DE POLITICAS, PROGRAMAS Y ACCIONES

Cédigo del Puesto

04-512-1-M1C016P-0000079-E-C-T

Nivel Administrativo

N31 Nuamero de 01
vacantes

Percepcién Mensual
Bruta

$40,643.44 (CUARENTA MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS 44/100 M.N.)

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto COORDINACION

INTERSECRETARIAL
Funciones 1. IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS Y ACCIONES NECESARIAS PARA
Principales ASESORAR Y PARTICIPAR EN EL DISENO DE PROPUESTAS DE

POLITICAS, PROGRAMAS Y ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION
SOCIAL DE LA VIOLENCIA'Y LA DELINCUENCIA, EN COORDINACION CON
LA COMISION INTERSECRETARIAL PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA'Y LA DELINCUENCIA, CON LA FINALIDAD DE Y PROPICIAR SU
ARTICULACION, HOMOLOGACION Y COMPLEMENTARIEDAD.

ANALIZAR LAS ACCIONES Y PROGRAMAS IMPLEMENTADOS POR LAS
DISTINTAS SECRETARIAS QUE FORMAN PARTE DE LA COMISION
INTERSECRETARIAL PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA'Y
LA DELINCUENCIA, CON EL PROPOSITO DE IDENTIFICAR Y PROPONER
MECANISMOS QUE PERMITAN CONSOLIDAR LOS ESFUERZOS
REALIZADOS POR LAS DEPENDENCIAS EN MATERIA DE PREVENCION
SOCIAL Y EVITAR DUPLICIDADES.

SUGERIR A SU SUPERIOR JERARQUICO RECOMENDACIONES DE
POLITICAS, PROGRAMAS Y ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION
SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, CON LA FINALIDAD DE
PRESENTARLAS Y PONERLAS A CONSIDERACION DE LA COMISION
INTERSECRETARIAL PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA'Y
LA DELINCUENCIA.
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4.

ANALIZAR LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y ACCIONES IMPLEMENTADAS
EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA POR LAS SECRETARIAS QUE CONFORMAN
LA COMISION INTERSECRETARIAL PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, CON EL FIN DE IDENTIFICAR
MECANISMOS QUE PERMITAN REDUCIR LOS FACTORES QUE GENERAN
VIOLENCIA O DELINCUENCIA EN LA POBLACION Y EN SU CASO,
PROPONER LAS MODIFICACIONES NECESARIAS.

PROPONER ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA' Y LA DELINCUENCIA A LA COMISION INTERSECRETARIAL
DEL TEMA, A FIN DE PROPICIAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
COMPROMETIDOS EN EL PROGRAMA NACIONAL PARA LA PREVENCION
SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA.

EXAMINAR Y EVALUAR LOS PROGRAMAS QUE EN MATERIA DE
PREVENCION SOCIAL HAN SIDO IMPLEMENTADOS EN INSTITUCIONES
INTERNACIONALES, CON LA FINALIDAD DE VERIFICAR SU EFICACIA Y
VALORAR SU COMPATIBILIDAD CON ESTA DEPENDENCIA, PARA EN SU
CASO, RECOMENDAR SU IMPLEMENTACION A NIVEL NACIONAL.
COORDINAR EL ESTABLECIMIENTO DE ESQUEMAS DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y COMUNITARIA EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE
LA VIOLENCIA' Y LA DELINCUENCIA, CON EL PROPOSITO DE PROPONER
SU IMPLEMENTACION A LA COMISION INTERSECRETARIAL PARA LA
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA' Y LA DELINCUENCIA.

EVALUAR EL MARCO NORMATIVO QUE EN MATERIA DE PREVENCION
SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA APLICA ESTA
DEPENDENCIA, CON EL PROPOSITO DE PROPONER LAS
MODIFICACIONES CONDUCENTES PARA APROBACION DE LA COMISION
INTERSECRETARIAL PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA'Y
LA DELINCUENCIA.

ANALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA'Y LA DELINCUENCIA EN COORDINACION CON ORGANISMOS
INTERNACIONALES, CON EL PROPOSITO DE PRESENTARLAS PARA SU
EVALUACION A LAS INSTANCIAS SUPERIORES Y EN SU CASO
RECOMENDAR SU APLICACION EN LA COMISION INTERSECRETARIAL
PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA
PARA CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
COMPROMETIDOS EN EL PROGRAMA NACIONAL EN LA MATERIA.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O PROFESIONAL o DEMOGRAFIA
TITULADO e ADMINISTRACION
e CIENCIAS POLITICAS Y

ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES
COMPUTACION E INFORMATICA
DERECHO

ECONOMIA

GEOGRAFIA

HUMANIDADES

PSICOLOGIA

RELACIONES INTERNACIONALES
POLITICAS PUBLICAS
SOCIOLOGIA

e ESTUDIOS DE POBLACION
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS
EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
5 ANOS e TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y

COMUNICACIONES

e SISTEMAS ECONOMICOS

e ORGANIZACION INDUSTRIAL Y
POLITICAS GUBERNAMENTALES

e CONSULTORIA EN MEJORA DE
PROCESOS

e EVALUACION
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ECONOMIA GENERAL

TEORIA'Y METODOS GENERALES
ADMINISTRACION PUBLICA
SOCIOLOGIA POLITICA
RELACIONES INTERNACIONALES
CIENCIAS POLITICAS

ANALISIS DE INTELIGENCIA
SOCIOLOGIA DE LOS
ASENTAMIENTOS HUMANOS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y
AREAS DE EXPERIENCIA EN
TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB

2. ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPHSUB

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx

4.-

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE ADMINISTRACION DE PROYECTOS,
IMPLANTACIONES Y BIENES INFORMATICOS

Cdédigo del Puesto

04-813-1-M1C016P-0000230-E-C-K

Nivel Administrativo

N31 Ndamero de 01
vacantes

Percepcién Mensual
Bruta

$40,643.44 (CUARENTA MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS 44/100 M.N.)

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Y COMUNICACIONES
Funciones DESARROLLAR ESTUDIOS E INVESTIGACIONES SOBRE PROYECTOS
Principales DE NUEVAS TECNOLOGIAS Y SERVICIOS ORIENTADOS A USUARIOS DE

EQUIPOS DE COMPUTO, PARA DETERMINAR LA VIABILIDAD TECNICA
DE SU PROBABLE IMPLANTACION.

COORDINAR EL SEGUIMIENTO E IMPLANTACION DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS ADQUIRIDAS POR LA SECRETARIA DE GOBERNACION,
PARA GARANTIZAR LA FUNCIONALIDAD DE LAS MISMAS EN BENEFICIO
DE LOS USUARIOS DE LAS UNIDADES RESPONSABLES.

SUPERVISAR EL PROCESO DE ANALISIS TECNICO DE LOS
REQUERIMIENTOS DE EQUIPAMIENTO INFORMATICO, PARA ASEGURAR
QUE LA ADQUISICION DE LOS MISMOS CUMPLAN CON LAS
ESPECIFICACIONES REQUERIDAS POR LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

IMPLEMENTAR LOS PROCESOS DE ASIGNACION DE EQUIPO DE
COMPUTO A TRAVES DE EVALUACIONES TECNICAS, PARA PROVEER
DE LOS RECURSOS INFORMATICOS NECESARIOS EN LA OPERACION
DE LAS UNIDADES RESPONSABLES.

INSPECCIONAR LOS PROCESOS DE LEVANTAMIENTO Y CONCILIACION
DEL INVENTARIO DE LOS BIENES INFORMATICOS ASIGNADOS A
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA MANTENER UN CONTROL DE
LOS MISMOS.

SUPERVISAR EL USO Y ACTUALIZACION DE LICENCIAS DE PAQUETES
INFORMATICOS Y EQUIPOS DE COMPUTO, PARA GARANTIZAR EL USO
LICITO DE LOS MISMOS.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O PROFESIONAL o COMPUTACION E INFORMATICA

TITULADO ¢ INGENIERIA

e SISTEMAS Y CALIDAD

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS
EN TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
4 ANOS o TECNOLOGIA DE LOS
ORDENADORES

e PROCESOS TECNOLOGICOS

e CIENCIA DE LOS ORDENADORES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y
AREAS DE EXPERIENCIA EN
TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB

2. ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPHSUB

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx

5.-

Nombre del Puesto

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DE CALIDAD

Cédigo del Puesto

04-410-1-M1C014P-0000360-E-C-L

Nivel Administrativo

023 Ndmero de 01
vacantes

Percepcién Mensual
Bruta

$23,052.36 (VEINTITRES MIL CINCUENTA Y DOS PESOS 36/100 M.N.)

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DEL Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto REGISTRO NACIONAL DE
POBLACION E IDENTIFICACION
PERSONAL
Funciones ELABORAR LOS MANUALES OPERATIVOS DE ORGANIZACION Y DE
Principales PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO

NACIONAL DE POBLACION E IDENTIFICACION PERSONAL, PARA
CONTAR CON INFORMACION ORGANIZADA.

REALIZAR LOS MECANISMOS DE MONITOREO DE MODIFICACIONES EN
LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y/O DE PROCEDIMIENTOS DE LA
DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E
IDENTIFICACION PERSONAL, PARA RECOPILAR Y CONCENTRAR
INFORMACION VIGENTE.

EFECTUAR LA ACTUALIZACION DE LOS MANUALES OPERATIVOS DE
ORGANIZACION Y DE PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION GENERAL
DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E IDENTIFICACION
PERSONAL, PARA IDENTIFICAR Y MAPEAR LOS PROCEDIMIENTOS
ESPECIFICOS.

RECOPILAR E INTEGRAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENEREN
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA DIRECCION GENERAL
DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E IDENTIFICACION
PERSONAL, PARA CONTAR CON EVIDENCIA OBJETIVA DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS.

ACTUALIZAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
CALIDAD DE LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL DE
POBLACION E IDENTIFICACION PERSONAL, PARA LLEVAR EL CONTROL
DE LOS REGISTROS DEL PERSONAL QUE INTERVIENE EN LOS
PROCESOS CERTIFICADOS.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O PROFESIONAL e ADMINISTRACION

TITULADO e COMPUTACION E INFORMATICA

e SISTEMAS Y CALIDAD

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS
EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS e ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y
AREAS DE EXPERIENCIA EN
TRABAJAEN.
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CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS

SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE
DEPARTAMENTO
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx

6.-

Nombre del Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE OPERACION DE SERVIDORES

Cédigo del Puesto

04-813-1-M1C014P-0000264-E-C-K

Nivel Administrativo

023 Ndmero de 01
vacantes

Percepcién Mensual
Bruta

$23,052.36 (VEINTITRES MIL CINCUENTA Y DOS PESOS 36/100 M.N.)

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Y COMUNICACIONES
Funciones 1. DISENAR Y PROPONER LOS METODOS DE ENTRENAMIENTO SOBRE
Principales PRODUCTOS GENERADOS POR LA DIRECCION GENERAL (CONTROL DE

GESTION, TELEFONIA, CORREO ELECTRONICO, ETC., PARA
COADYUVAR EN EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE LOS
PROCESOS DE CAPACITACION INFORMATICA EN LA SECRETARIA DE
GOBERNACION.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO SOBRE LOS PRODUCTOS DE LA
DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, PARA
CONTRIBUIR EN LA ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS EN
MATERIA INFORMATICA A LOS USUARIOS DE LAS DISTINTAS AREAS DE
LA DEPENDENCIA.

OPERAR LOS SERVIDORES DE ANTIVIRUS DE LA DIRECCION GENERAL,
PARA MANTENER LA SEGURIDAD E INTEGRIDAD DE LA INFORMACION
ALMACENADA EN COMPUTADORAS PERSONALES Y SERVIDORES CON
PLATAFORMA WINDOWS EN LA SECRETARIA DE GOBERNACION.
ACTUALIZAR LAS DEFINICIONES DE VIRUS INFORMATICOS Y PARCHES
DE PROGRAMAS ANTIVIRUS EN LOS SERVIDORES Y COMPUTADORAS
PERSONALES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA
ASEGURAR LA DETECCION Y ELIMINACION DE PROGRAMAS
MALICIOSOS EN LA RED.

EJECUTAR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS COMPARTIDOS A
NIVEL CENTRAL (IMPRESORAS, ARCHIVOS, ETC.) EN EQUIPOS CON
PLATAFORMA WINDOWS, PARA GARANTIZAR EL USO Y OPERACION DE
LOS MISMOS A LOS USUARIOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O PROFESIONAL | « COMPUTACION E INFORMATICA
TITULADO ¢ INGENIERIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS e TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES
e TECNOLOGIA DE LAS

TELECOMUNICACIONES
e CIENCIA DE LOS ORDENADORES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y
AREAS DE EXPERIENCIA EN
TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. ORIENTACION A RESULTADOS

SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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7.-

Nombre del Puesto

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE POLITICA PARA EL CONTROL MIGRATORIO

Cadigo del Puesto

04-412-1-M1C014P-0000177-E-C-T

Nivel Administrativo

021 NUmero de 01
vacantes

Percepcién Mensual
Bruta

$20,015.70 (VEINTE MIL QUINCE PESOS 70/100 M.N.)

Adscripcion del UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto

Funciones 1. DESARROLLAR ACCIONES DE IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LA
Principales PROBLEMATICA RELATIVA AL CONTROL Y VERIFICACION MIGRATORIA

DE LOS EXTRANJEROS EN EL PAIS, PARA COADYUVAR EN LA
CONFORMACION DE POLITICAS EN LA MATERIA.

EFECTUAR LA CONSOLIDACION INFORMATIVA Y DOCUMENTAL SOBRE
LA MOVILIDAD, CONTROL Y VERIFICACION MIGRATORIA
INTERNACIONAL EN MEXICO, PARA PROVEER DE DATOS CONCRETOS
QUE CONTRIBUYAN EN LA ELABORACION DE DIRECTRICES,
ESTRATEGIAS, PROGRAMAS, ACCIONES Y DISPOSICIONES GENERALES
EN EL TEMA.

ANALIZAR LA DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONTROL Y VERIFICACION MIGRATORIA, EN COORDINACION CON LAS
INSTANCIAS EJECUTORAS COMPETENTES, PARA  GENERAR
PROYECTOS Y ACCIONES DE MEJORA QUE EFICIENTE ESTOS
SERVICIOS.

REVISAR LOS PROYECTOS DE CONVENIOS DE COLABORACION,
CONCERTACION Y OTROS INSTRUMENTOS RELACIONADOS CON EL
CONTROL Y VERIFICACION MIGRATORIA, PARA VERIFICAR SU APEGO A
LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE MIGRACION Y SU REGLAMENTO.

DAR SEGUIMIENTO A LA APLICACION DE LAS DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS GENERALES EN MATERIA DE CONTROL Y
VERIFICACION MIGRATORIA, PARA IDENTIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS MISMAS O EN SU CASO LA PROBLEMATICA RELATIVA A SU
EJECUCION.

REALIZAR LOS PROCESOS DE REVISION Y ANALISIS DE LAS
CONSULTAS RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LAS POLITICAS
DE CONTROL Y LA VERIFICACION MIGRATORIA, PARA APORTAR
ELEMENTOS DE JUICIO EN LA ATENCION DE ESTOS PLANTEAMIENTOS.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O PROFESIONAL o RELACIONES INTERNACIONALES

TITULADO o CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

e CIENCIAS SOCIALES

e DERECHO

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS

EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
2 ANOS o DEMOGRAFIA GENERAL
e DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

e RELACIONES INTERNACIONALES

e CIENCIAS POLITICAS

e SOCIOLOGIA GENERAL

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y
AREAS DE EXPERIENCIA EN
TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS

SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE
DEPARTAMENTO
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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8.-

Nombre del Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE REEVALUACION DE MEDIDAS

Cédigo del Puesto

04-911-1-M1C014P-0000160-E-C-A

Nivel Administrativo

O1l11 Ndamero de 01
vacantes

Percepciéon Mensual
Bruta

$18,722.93 (DIECIOCHO MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS 93/100 M.N.)

Adscripcion del

UNIDAD PARA LA DEFENSA DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto LOS DERECHOS HUMANOS
Funciones COORDINAR LAS TAREAS DE VERIFICACION DE FORMA Y CONTENIDO
Principales DE LAS SOLICITUDES RELACIONADAS CON LA REEVALUACION DE LAS

MEDIDAS PARA LA PROTECCION DE LOS DEFENSORES DE DERECHOS
HUMANOS Y PERIODISTAS, PARA VALIDAR QUE SE APEGUEN A
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA OPERACION DEL AREA.

REVISAR LA DOCUMENTACION TECNICA NORMATIVA DERIVADA DE LAS
SOLICITUDES QUE SE TURNEN EN MATERIA DE REEVALUACION DE
MEDIDAS, PARA CONTAR CON ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN EN LOS
ANALISIS DE FACTIBILIDAD.

VALIDAR LOS TRABAJOS DE REVISION Y SELECCION DE LOS
REPORTES DE SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS IMPLEMENTADAS EN
ATENCION A LA PROTECCION DE LOS DEFENSORES DE DERECHOS
HUMANOS Y PERIODISTAS, PARA APOYAR EN LOS PROCESOS
REVALORACION DE ACCIONES QUE GARANTIZAN LA SEGURIDAD DE
LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE RIESGO.
APOYAR TECNICAMENTE A LAS INSTANCIAS EN LA ELABORACION DE
ESTUDIOS DE RIESGO O POSIBLES AGRAVIOS QUE AFECTEN A LOS
DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS, PARA
CONTAR CON INFORMACION QUE SIRVA EN LOS PROCESOS DE
REEVALUACION DE MEDIDAS IMPLEMENTADAS.

ANALIZAR EL FUNDAMENTO JURIDICO QUE SE EMITA SOBRE LA
PROTECCION DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y
PERIODISTAS, PARA ACTUALIZAR LA REGLAMENTACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS DEL AREA.

IMPLANTAR ACCIONES DE INTEGRACION Y ORGANIZACION DE LOS
ARCHIVOS DOCUMENTALES ASOCIADOS CON LA REEVALUACION
DE MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION A LOS DEFENSORES DE
DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS, PARA COLABORAR EN LOS
PROCESOS DE CONSULTA Y CUSTODIA DE LA INFORMACION.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

PREPARATORIA O BACHILLERATO | ¢ NO APLICA

TERMINADO O PASANTE VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS

EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS o CONTABILIDAD
e ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS
e APOYO EJECUTIVO YIO
ADMINISTRATIVO
e DERECHO Y
NACIONALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y
AREAS DE EXPERIENCIA EN
TRABAJAEN.

LEGISLACION

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

2. ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPH

NIVEL 2 JEFATURA DE

DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL

PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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9.-

Nombre del Puesto

ANALISTA DEL PROGRAMA DE ATENCION A VICTIMAS A

Cadigo del Puesto

04-914-1-E1C012P-0000091-E-C-T

Nivel Administrativo

P32 Numero de 01
vacantes

Percepcién Mensual
Bruta

$16,612.45 (DIECISEIS MIL SEISCIENTOS DOCE PESOS 45/100 M.N.)

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION

DE DERECHOS
Funciones ANALIZAR TECNICA Y NORMATIVAMENTE LOS ASUNTOS ASIGNADOS
Principales SOBRE LA COORDINACION DE ACCIONES Y ESTRATEGIAS EN

ATENCION A VICTIMAS U OFENDIDOS DEL DELITO, PARA VALORAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y PRINCIPIOS ESTABLECIDOS
EN LA MATERIA.

INFORMAR LOS RESULTADOS DE LA REVISION Y ANALISIS DE LOS
PLANTEAMIENTOS RELACIONADOS CON LA PROMOCION DE LA
COORDINACION DE ACCIONES EN MATERIA DE ATENCION A VICTIMAS,
PARA PROPORCIONAR ELEMENTOS TECNICOS QUE CONTRIBUYAN EN
LA EMISION DE RESOLUCIONES.

FACILITAR FICHAS Y NOTAS TECNICAS DEL SEGUIMIENTO A LOS
PROGRAMAS DE ATENCION A VICTIMAS, PARA CONSOLIDAR EL
SOPORTE DOCUMENTAL QUE PERMITA VALORAR SU CUMPLIMIENTO.
EFECTUAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONFRONTA Y ESTUDIO DE LAS
LEYES, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE
ATENCION A VICTIMAS U OFENDIDOS DEL DELITO, PARA GENERAR
INFORMACION QUE COADYUVE A LA ACTUALIZACION DEL QUEHACER
DEL AREA.

REALIZAR TRABAJOS DE ORGANIZACION Y CONTROL DE LA
DOCUMENTACION DE LOS ASUNTOS ASOCIADOS CON LA COORDINACION
DE ACCIONES EN MATERIA DE ATENCION A VICTIMAS, PARA
MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION EN LOS EXPEDIENTES
CONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

PREPARATORIA O BACHILLERATO | e« NO APLICA

TERMINADO O PASANTE VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS

EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
2 ANOS o RELACIONES PUBLICAS
e APOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO

e TEORIA'Y METODOS EDUCATIVOS

o ADMINISTRACION PUBLICA

o ASESORAMIENTO Y ORIENTACION

e SOCIOLOGIA EXPERIMENTAL
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y
AREAS DE EXPERIENCIA EN
TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPH

NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL

PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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10.-

Nombre del Puesto

ENCARGADO(A) DE RELACIONES PUBLICAS

Caédigo del Puesto

04-800-1-E1C012P-0000141-E-C-S

Nivel Administrativo

P32 Numero de 01
vacantes

Percepciéon Mensual
Bruta

$16,612.45 (DIECISEIS MIL SEISCIENTOS DOCE PESOS 45/100 M.N.)

Adscripcion del OFICIALIA MAYOR Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto

Funciones REALIZAR LLAMADAS DE CONFIRMACION DE EVENTOS Y/O REUNIONES
Principales CON DIVERSOS FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION

Y OTRAS INSTITUCIONES O DEPENDENCIAS, PARA CONTRIBUIR EN LOS
PROCESOS DE RELACIONES PUBLICAS DE LA OFICIALIA MAYOR.
RECABAR INFORMACION SOBRE DIVERSAS PERSONAS DE LA
DEPENDENCIAS, ASI COMO DE OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS QUE
SE RELACIONAN CON LA OFICIALIA MAYOR, PARA CONTRIBUIR EN LA
OBTENCION E INTEGRACION DE SUS DATOS.

ACTUALIZAR LOS PERFILES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SECRETARIA, ASI COMO DE DIVERSAS DEPENDENCIAS O
INSTITUCIONES, PARA BRINDAR INFORMACION CONFIABLE A LOS
FUNCIONARIOS DE LA OFICIALIA MAYOR EN EL DESEMPENO DE SUS
FUNCIONES.

EJECUTAR LAS TAREAS DE RECEPCION Y ATENCION DE LOS
FUNCIONARIOS QUE ACUDEN A REUNIONES O EVENTOS EN
LA OFICIALIA MAYOR, PARA CONTRIBUIR EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

PREPARATORIA O BACHILLERATO | e« NO APLICA

TERMINADO O PASANTE VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS

EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
2 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e ADMINISTRACION

e APOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO

o ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y

AREAS DE EXPERIENCIA EN

TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPH

NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL

PORTAL www.trabajaen.gob.mx

11.-

Nombre del Puesto

ANALISTA DE COORDINACION CON LA SOCIEDAD F

Cédigo del Puesto

04-914-1-E1C011P-0000145-E-C-T

Nivel Administrativo

P23 NUmero de 01
vacantes

Percepcién Mensual
Bruta

$14,726.29 (CATORCE MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS 29/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

ESTRATEGIAS PARA LA ATENCION

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

DE DERECHOS
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Funciones
Principales

EXAMINAR LOS ANEXOS TECNICOS DE LOS PLANTEAMIENTOS
CONFORME LOS PROCEDIMIENTOS DE ATENCION E INVESTIGACION
DEL FENOMENO DE TRATA DE PERSONAS Y GRUPOS VULNERABLES,
PARA NOTIFICAR AL SUPERIOR JERARQUICO LOS RESULTADOS DE LA
REVISION.

COMPILAR LA INFORMACION TECNICA-JURIDICA DE LOS ASUNTOS
RELACIONADOS CON LA TRATA DE PERSONAS DERECHOS HUMANOS
DE LAS VICTIMAS Y FAMILIARES, ASI COMO CON LA DETECCION DE
GRUPOS VULNERABLES, PARA PROPORCIONAR EL SOPORTE
DOCUMENTAL EN LA ATENCION DE LOS PLANTEAMIENTOS.

VERIFICAR LA DOCUMENTACION GENERADA EN EL DESARROLLO
DE LOS PROYECTOS EN MATERIA DE DETECCION DEL FENOMENO DE
TRATA DE PERSONAS Y GRUPOS VULNERABLES, PARA SELECCIONAR
LA INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA QUE RESPALDE LA
ELABORACION DE REPORTES.

ESTUDIAR LAS ACTUALIZACIONES DEL REGIMEN JURIDICO Y
MECANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES VINCULADOS CON LA
DETECCION Y ATENCION DEL FENOMENO DE TRATA DE PERSONAS,
DERECHOS DE LAS VICTIMAS Y FAMILIARES Y GRUPOS VULNERABLES,
PARA BRINDAR LA INFORMACION QUE APOYE LOS ANALISIS
PROCEDENTES.

CONFORMAR EXPEDIENTES DE LOS PLANTEAMIENTOS RELATIVOS A
LA INVESTIGACION, ATENCION Y SEGUIMIENTO DE LA TRATA DE
PERSONAS Y DETECCION DE GRUPOS VULNERABLES, PARA
MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO DOCUMENTAL EN APEGO A LOS
PROCEDIMIENTOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

PREPARATORIA O BACHILLERATO | ¢ NO APLICA

TERMINADO O PASANTE VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS

EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
2 ANOS e APOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y
AREAS DE EXPERIENCIA EN
TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPH

NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL

PORTAL www.trabajaen.gob.mx

12.-

Nombre del Puesto

GESTOR(A) Y CONTROLADOR(A) DE SERVICIOS GENERALES

Cadigo del Puesto

04-200-1-E1C008P-0000167-E-C-N

Nivel Administrativo

P13 NUmero de 01
vacantes

Percepcién Mensual
Bruta

$11,000.29 (ONCE MIL PESOS 29/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

SUBSECRETARIA DE GOBIERNO Sede

CIUDAD DE MEXICO
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Funciones
Principales

APOYAR EN LA GESTION DE LOS REQUERIMIENTOS DE TELEFONIA,
PARA CONTRIBUIR EN LA INSTALACION DE LINEAS, SERVICIOS Y
UNIDADES EN LAS AREAS QUE NO CUENTAN CON DICHO BENEFICIO.
REGISTRAR LINEAS, APARATOS Y DIVERSOS SERVICIOS DE TELEFONIA
ASIGNADOS A LA SUBSECRETARIA DE GOBIERNO, PARA COADYUVAR
AL CONTROL DEL USO DE LOS MISMOS.

COADYUVAR EN LA FORMULACION DEL REPORTE DE GASTOS
MENSUAL POR CONCEPTO DE TELEFONIA, PARA COMPROBAR
MEDIANTE ESTADOS DE CUENTA LOS EGRESOS EFECTUADOS POR LA
SUBSECRETARIA DE GOBIERNO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
BACHILLERATO TECNICO O e ADMINISTRACION
ESPECIALIZADO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS
TERMINADO O PASANTE EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
1 ANO e APOYO EJECUTIVO Y/O

ADMINISTRATIVO
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y
AREAS DE EXPERIENCIA EN
TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

2. ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPH

NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx

13.-

Nombre del Puesto

AUXILIAR DE CONTROL NORMATIVO

Cdédigo del Puesto

04-813-1-E1C008P-0000248-E-C-K

Nivel Administrativo

P13 Ndmero de 01
vacantes

Percepcién Mensual
Bruta

$11,000.29 (ONCE MIL PESOS 29/100 M.N.)

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Y COMUNICACIONES
Funciones 1. AUXILIAR EN LA REVISION DEL MARCO JURIDICO INHERENTE A LAS
Principales TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES, PARA

CONTAR CON LAS DISPOSICIONES TECNICO-NORMATIVAS APLICABLES
A LOS PROCESOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

ELABORAR OFICIOS, NOTAS INFORMATIVAS, CUADROS
COMPARATIVOS Y DEMAS DOCUMENTACION SOBRE LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS DE LOS PROCESOS DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES, PARA CONTRIBUIR EN LA
CONFORMACION DE REPORTES TECNICOS QUE REQUIERA EL AREA.
RECOPILAR INFORMACION BASE DE SEGUIMIENTO A LAS
MODIFICACIONES Y REFORMAS NORMATIVAS EN MATERIA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES, PARA
PROPORCIONAR DATOS QUE COADYUVEN EN LA ACTUALIZACION Y
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS.

PARTICIPAR EN EL REGISTRO Y/O MODIFICACION DE LAS BASES DE
DATOS DE LOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS VIGENTES DE LA
DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES, PARA MANTENER ACTUALIZADOS LOS SISTEMAS
INFORMATICOS.

RECABAR Y ARCHIVAR LA DOCUMENTACION SOBRE EL MARCO
JURIDICO APLICABLE A LOS PROCESOS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES, PARA CONTAR CON EXPEDIENTES
DE CONSULTA ACTUALIZADOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.
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Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
CARRERA TECNICA O COMERCIAL | ¢ NO APLICA
TERMINADO O PASANTE VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS
EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
1 ANO e APOYO EJECUTIVO Y/O

ADMINISTRATIVO
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y
AREAS DE EXPERIENCIA EN
TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

2. ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPH

NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx

14.-

Nombre del Puesto

ANALISTA DE PROYECTOS

Cédigo del Puesto

04-211-1-E1C007P-0000671-E-C-B

Nivel Administrativo

P12 Numero de 01
vacantes

Percepcién Mensual
Bruta

$9,265.00 (NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion del UNIDAD DE GOBIERNO Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto

Funciones REGISTRAR Y ANALIZAR INFORMACION PROVENIENTE DE LOS
Principales DIVERSOS PROYECTOS ASIGNADOS A LAS DIRECCIONES GENERALES

ADJUNTAS, PARA CONTRIBUIR EN LA ELABORACION DE LAS
PRESENTACIONES EJECUTIVAS.

DAR SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS ENCOMENDADOS A
LAS DIVERSAS AREAS DE LA UNIDAD DE GOBIERNO, PARA INFORMAR
EL GRADO DE AVANCE AL TITULAR DE LA MISMA.

INTEGRAR LA DOCUMENTACION FINAL DE LOS PROYECTOS
DESARROLLADOS, PARA INCORPORAR LA INFORMACION EN LA BASE
DE DATOS DE PROYECTOS DE LA UNIDAD DE GOBIERNO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O PROFESIONAL e ADMINISTRACION

TERMINADO O PASANTE e CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS

EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

1 ANO e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y
AREAS DE EXPERIENCIA EN
TRABAJAEN.

CAPACIDADES GERENCIALES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

2. ORIENTACION A RESULTADOS
SISEPH

NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL
PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

123, Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revisién
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de

sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido

sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiéstico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién presentada es
auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoraciébn de mérito, podran presentar los
Resultados de la dltima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el ejercicio
fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad,
manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia respectiva, 0 si ninguna
de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna calificacion, se validan con
original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior,
en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucién que impartié la capacitacion, el nombre del
evento, asi como el periodo de duracion; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se
muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de Certificacion se refiere a capacidades
profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que

ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a

su vez, con original y copia de las constancias de certificacion correspondientes en las que se pueda

corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo en
que la cursd; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato.

Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revision

documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias

originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del
puesto registrado en el Catélogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el

apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicién” de cada experiencia laboral registrada,

ademas del lugar y periodo en el que labord. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el
puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segln sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,

IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja

membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la acreditacién

tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

6. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo
en Tramite” expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

ok
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En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y
sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero
de 2016, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con
nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la)
aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o
practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que
se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccién de area u homélogo,
se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcion a ser
comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en
el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de &rea, direccion general adjunta, direccion
general u homélogos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional
que avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso relacionada
a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria del Diario
Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la) aspirante contra
las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos en el
comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por el perfil, se
verificara contra el Catdlogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacién Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no apareciera,
se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

7. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado por
el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

8. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior; incluso aquellas
gue se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer nivel
de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como
titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016. De no
estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad
citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos Ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacién se reserva el derecho de

solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, 0 en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32, Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a travées de la péagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un nimero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las

presentes bases, que servird para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.
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Programa del concurso:
Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria 18 de enero de 2017

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 18 de enero de 2017 al 31 de enero de 2017
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta | Del 18 de enero de 2017 al 31 de enero de 2017
www.trabajaen.gob.mx)
Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios Del 01 de febrero de 2017 al 03 de febrero de 2017
Evaluacion de conocimientos A partir del 07 de febrero de 2017.

Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22.
Documentacion requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccidén
Determinacion

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42 Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52, Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernaciéon comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual serd notificado por el

Comité Técnico de Selecciébn de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, la invitaciéon se enviara con al menos dos dias habiles

de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacién; asi mismo,

se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, seré de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacion de conocimientos serd motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
deberé ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacién la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuaciéon general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.
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- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacion y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratdndose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular

No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administraciéon Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacién de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)

del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica:

reclutamientol@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico

de Seleccién y enviado a la siguiente direccién electrénica: reclutamientol@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revision de exdmenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procederd la revision respecto del

contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, serd denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a

Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direcciéon General Adjunta y Direccion General sera

denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados

arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con

decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO

serén motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando

para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel

Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad

de que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacién que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros

concursos, se establece el siguiente criterio:
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El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y
solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as)
ya entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacién de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerard los criterios siguientes:
Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
Estrategia o accion (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
1. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
1] Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
1 Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
I\ Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100
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* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de
conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional

de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de

septiembre de 2012. 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx .

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacién, a participar en
concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I.  Porgue ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102, Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion.

112 Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto

de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

122 Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion

a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un moddulo de atencién telefonico en el numero 1102-6000,

Ext. 16115 6 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132 Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veronica

Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Plblica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio sélo serd procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias hébiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacién, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez,

Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas.

El escrito referido debera incluir:
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De

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
gue ha presentado y sus vigencias.

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y
resuelta por el Comité Técnico de Seleccidn respectivo.

conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el DOF en el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de
2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

No

sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a)
b)
<)

152,

La renuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (la) aspirante.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine
las medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.
Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto
de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de
Recursos Humanos, notificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.
El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se dardn a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra
informacién relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

Disposiciones generales

En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.
Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a él (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccién | de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 18 de enero de 2017.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion
NOTA ACLARATORIA 01

A los(as) candidatos(as) interesados en el concurso DIRECTOR(A) DE PROSPECTIVA Y APOYO
JURIDICO con cédigo de puesto 04-513-1-CFMCO002-0000007-E-C-P adscrito a la Secretaria de
Gobernacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de julio de 2016 en la convocatoria
“036/2016”, se les informa que la convocatoria de la plaza queda cancelada.

Lo anterior derivado de problemas técnicos en el sistema RHnet, con el propdsito de observar los
principios rectores del Sistema, no generar mayores implicaciones y expectativas en los aspirantes
interesados en el proceso que nos compete.

Ciudad de México, a 18 de enero de 2017.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca

Rdubrica.

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir los

siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacién
del documento, fundando y motivando su peticion conforme a la normatividad aplicable, con dos copias
legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicion, cargo, nombre y
firma autdgrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

e Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado.

e Las hojas deben estar numeradas y no debe contener tablas dentro de celdas.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en

sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y

Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar

a través de la herramienta “Solicitud de publicacion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion a

través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electrénico el documento a publicar,

el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la FIEL de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccién General Adjunta del

Diario Oficial de la Federacion.

Por ningln motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

El horario de atencion es de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas.

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35068 y 35082.

ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad entre Mujeres y Hombres, bajo los Principios Rectores de Igualdad y no Discriminacion”, conforme
al articulo 1° fraccion Ill de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 540
DIRIGIDA A TODO/A INTERESADOI/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, (considerando el criterio de
Igualdad y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y
no Discriminacién 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto: Director(a) de Control Técnico.
Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-712-1-M1C019P-0000351-E-C-D
Rama de Cargo: Apoyo Técnico.

Nivel M23 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):

Percepcion Mensual | $66,984.60 (Sesenta y seis mil novecientos ochenta y cuatro pesos 60/100 M.N.).
Bruta:

Unidad de Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales.
Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones.

Puestos Subordinados: El puesto tiene personal a su cargo.
Perfil y Requisitos:

Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica
Conocimientos: Servicios Generales, Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios,

Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%.
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Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:

Funciones 1. Supervisar el proceso de contratacion del aseguramiento de los bienes
Principales: patrimoniales muebles e inmuebles de la Secretaria y de un asesor externo de

seguros, con base en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector, con el prop6sito de beneficiar y mejorar las condiciones de contratacion
del servicio integral de seguros y contribuir en la prevencion y disminucién de los
riesgos inherentes a los bienes con que cuenta.

2. Vigilar que se lleve a cabo el aseguramiento de las exposiciones de obra de
arte y de las bajas temporales que la Unidad Administrativa responsable de la
promocion cultural y acervo patrimonial presta a terceros, mediante la
formalizacion de bases de colaboracion y clasificacién por coleccion de obra en el
Catalogo organizado por ficha técnica, con la finalidad de garantizar que se repare
o recupere el pago de la indemnizacion correspondiente al acervo cultural de la
Secretaria, en caso de que sufra algin siniestro durante su estancia en el
inmueble y/o traslado fuera de sus instalaciones.

3. Difundir los procedimientos para el tramite de aseguramiento a las Unidades
Administrativas de la Secretaria y el proceso a seguir, en caso de la ocurrencia de
un siniestro de bienes patrimoniales, mediante la operacion de las podlizas de
seguros, condiciones y exclusiones de las coberturas contratadas, con la finalidad
de integrar la documentacion necesaria que deberd acompafiar al reporte, y
realizar en tiempo y forma la reclamacion ante la aseguradora y pago de la
indemnizacion correspondiente.

4. Coordinar el seguimiento, custodia y consulta de la recepcion, registro, gestion
y entrega de la documentacion que compete a la Direccién General de Recursos
Materiales, Obra Publica y Servicios Generales, a través de un Sistema de Control
de Gestion Documental, con el objeto de proporcionar a las Areas que integran la
Direccion General, informacion del estado que guardan los asuntos y el
seguimiento para el desahogo de los mismos y mantener la informacién
actualizada, confiable y oportuna para el desahogo y toma de decisiones.

5. Instruir que se atiendan las solicitudes de movimientos de personal remitidas
por las Areas adscritas a la Direccion General correspondientes a altas, bajas,
reubicaciones, promociones, reinstalaciones y licencias de personal de estructura,
eventuales y honorarios, mediante la elaboracion e integracion de la
documentacién oficial establecida por la Direccion General de Recursos
Humanos, tales como avisos de cambio de situacion de personal federal,
constancias de nombramiento y formatos de reubicacion segun corresponda, con
la finalidad de cumplir en tiempo y forma con los tramites correspondientes y no
afectar los intereses personales ni las remuneraciones del Servidor Publico.

6. Coordinar la autorizacion de las altas y bajas del personal presupuestal,
eventual y honorarios con base al calendario de pagos autorizado por la Direccién
General de Recursos Humanos y apertura del Sistema de Recursos Humanos
(SIREH), con el proposito de cumplir con los mecanismos de operacion en el
Sistema de Nomina las solicitudes aplicables.

7. Administrar y supervisar que la Plantilla del Personal que integra la Direccion
General se encuentre actualizada, mediante la aplicacion de los movimientos a la
misma y conforme a las Estructuras Organicas y Ocupacionales autorizadas, asi
como solicitar aprobacién y registro a las modificaciones de la Estructura
Organica, por renivelacion, conversiones, cancelaciones, creaciones de plazas,
cambios de nomenclatura y linea de mando, con el propdsito de cumplir con las
disposiciones en materia de movimientos organizacionales y de personal.

8. Supervisar el adecuado funcionamiento del Sistema de Control de Asistencia y
Huella Digital y Lector Optico de Credencial del Personal adscrito a la Direccion
General, asi como, establecer los mecanismos de operacién y control que
aseguren la recepcion de las listas de asistencia del personal que labora en los
diferentes inmuebles de la Secretaria; mediante la recepcion, revision y tramite de
los registros obtenidos de puntualidad, dias econémicos, licencias médicas, faltas
y listas de asistencia, con la finalidad de aplicar en tiempo y forma en el Sistema
de N6mina las incidencias de personal, descuentos 0 pagos correspondientes.
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9. Difundir los programas de capacitacion, evaluacién del desempefio, clima
organizacional y servicio social, con base en los diagnésticos de deteccién de
necesidades segun correspondan las areas de conocimiento, aptitudes, actitudes
y habilidades en que deberan desempefiarse, a fin de fomentar el desarrollo
profesional y personal de los servidores publicos adscritos a la Direccién General
y en su caso proponer candidatos para el otorgamiento de estimulos y
recompensas.

10. Coordinar el seguimiento y tramite de los movimientos de personal solicitados
a la Direccion General de Recursos Humanos, en especifico a los procedimientos
sujetos a la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica
Federal, su Reglamento y demas ordenamientos en la materia, con base a los
requerimientos de las Areas adscritas a la Direccién General referente a los
puestos que se encuentran vacantes, para que su ocupacion en cualquiera de sus
modalidades, a fin de verificar la conclusién del proceso segin sea el caso, y que
las Areas adscritas a la misma, cuenten con los recursos humanos necesarios
para el desarrollo de sus funciones.

11. Coordinar y supervisar el proceso de actualizacion y validacion de los
Manuales de Organizacion y de Procedimientos de las diferentes Areas que
conforman la Direccion General, solicitando el registro oficial ante la Direccién
General de Recursos Humanos y sometiéndolos a la consideracion y aprobacién
del Comité de Mejora Regulatoria Interna (COMERI) de la Secretaria, a fin de
mantener actualizada la regulacion interna en materia de Recursos Materiales,
Obra Publica y Servicios Generales.

12. Coordinar la recepcion, registro y seguimiento de las solicitudes de
informacion que llegan del IFAlI a través del Sistema SISI, analizando su
procedencia y canalizandolas a cada Area de acuerdo a sus atribuciones dentro
de la Direccion General; a fin de que se proporcione la informacién necesaria para
que sean atendidas en tiempo y forma de conformidad a lo requerido y con
fundamento en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

Nombre del Puesto:

Director(a) del Centro Multilateral.

Vacante(s):

1 (Una).

Cdédigo:

06-300-1-M1C019P-0000430-E-C-T

Rama de Cargo:

Coordinacion y Enlace Intra e Interinstitucional.

Nivel
(Grupo/Grado):

M23

Percepcién Mensual
Bruta:

$66,984.60 (Sesenta y seis mil novecientos ochenta y cuatro pesos 60/100 M.N.).

Unidad de Subsecretaria de Ingresos.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacion:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 7 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Relaciones Internacionales

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales
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Conocimientos:

Sistema General de las Contribuciones, Analisis Economico de los Impuestos,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacion y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: En ocasiones. Paqueteria

Requerimientos:

Informéatica: Microsoft Office. Nivel de Dominio: Avanzado. Idioma: Inglés. Nivel
de Dominio: Avanzado.

Funciones
Principales:

1. Coordinar y dirigir los seminarios sobre politicas de tributaciéon internacional
desarrollados, a través del marco del programa de apoyo de la Organizacion para
la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico, con el fin de atender los compromisos
derivados del acuerdo celebrado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
y la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico.

2. Analizar y definir conjuntamente con la Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico los temas de mayor relevancia a tratarse en los distintos
seminarios, a través de programas de trabajo colaborativo, para lograr un alto
grado de participacién de los funcionarios de los paises invitados a dichos
seminarios.

3. Promover entre los no miembros de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico el establecimiento de politicas tributarias con base en los
resultados evaluados de las distintas experiencias, mediante mecanismos que
permitan compartir procesos exitosos, con la finalidad de ampliar las herramientas
para mejorar el disefio de los sistemas fiscales de la Region de América Latina y
el Caribe.

4. Aplicar las politicas implementadas por la Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Econdémico, mediante el disefio de las medidas que deban
instrumentarse, para la ejecucién y desarrollo del Programa de Cooperacién con
las Economias No Miembros.

5. Coparticipar como enlace entre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la
Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico en Materia
Tributaria, mediante la concentracion y difusién de los programas de actividades y
seminarios acordados, a fin de controlar la agenda de actividades e informar a los
representantes de los organismos nacionales e internacionales que participaran
en el desarrollo de dichos eventos.

6. Recibir, administrar y organizar la documentacion que en materia de doble
tributacion produzca la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo
Econdémico o cualquier otro organismo internacional, a través de analizar y
clasificar la informacién de acuerdo al tema y programa abordado, con el
propoésito de contar con un centro de documentacion que mantenga un control
histoérico de los tratados y seminarios desarrollados facilitando la bldsqueda y
consulta de la informacién.

7. Coordinar la agenda anual de actividades del Centro Multilateral, a través de
calendarizar los eventos y reuniones programadas por la OCDE con los distintos
organismos nacionales e internacionales, con el fin de contar con los elementos y
condiciones necesarias para el desarrollo de las presentaciones y ponencias de
los representantes de las dependencias de la Administracion Publica Federal,
facilitando las negociaciones y el establecimiento de tratados.

8. Definir el presupuesto anual para cubrir las actividades del centro multilateral, a
través de la proyeccion de los pagos a proveedores de insumos y a prestadores
de servicios, a fin de presentarlo ante la coordinacién administrativa, para
Su autorizacion.

9. Definir y notificar a la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdémico sobre la designacion de los servidores publicos adscritos a la
Subsecretaria de Ingresos y al Servicio de Administracion Tributaria, mediante el
andlisis del perfil de los posibles candidatos, con la finalidad de que dichos
servidores publicos funjan como expertos en los seminarios organizados por la
referida Organizacion Internacional en otros paises.
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10. Coparticipar en las reuniones realizadas por la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico, mediante la asistencia como delegado de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a fin de cumplir con las facultades de
la dependencia y analizar los temas referentes al Programa de Cooperacion para
las Economias No Miembros.

11. Coordinar y dirigir los seminarios sobre Politicas de Tributacién Internacional
desarrollados, a través del marco del programa de apoyo de la Organizacion para
la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico, con el fin de atender los compromisos
derivados del acuerdo celebrado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
y la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico.

12. Emitir la resolucién de las consultas planteadas por las autoridades nacionales
e internacionales, mediante la evaluacidon y clasificacion de la informacién
relacionada con los temas abordados en conformidad con los lineamientos
emitidos en materia de transparencia y accesos a la informacién publica
gubernamental, con la finalidad de fijar la posiciéon de México en materia fiscal
internacional y de analizar las medidas de politica fiscal internacional que deban
instrumentarse.

Nombre del Puesto:

Director(a) Juridico(a) de Legislacion del Sistema Financiero de Fomento.

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-212-1-M1C019P-0000132-E-C-P
Rama de Cargo: Asuntos Juridicos.

Nivel M23 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):

Percepcién Mensual
Bruta:

$66,984.60 (Sesenta y seis mil novecientos ochenta y cuatro pesos 60/100 M.N.).

Unidad de Unidad de Banca de Desarrollo.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacién:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto tiene un puesto subordinado bajo su
Relevantes: responsabilidad.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral:

Afos de Experiencia: 7 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Derecho Administrativo, Derecho Financiero, Conocimientos de la SHCP y de la
APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacion y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad Para Viajar: En Ocasiones. Idioma: Inglés. Nivel

Requerimientos:

de Dominio: Basico. Paqueteria Informética: Word, Excel, Power Point y
Outlook. Nivel de Dominio: Intermedio.

Funciones
Principales:

1. Revisar y analizar las consultas realizadas por la Unidad de Banca de
Desarrollo a la Direccién General Adjunta Juridica del Sistema Financiero de
Fomento, en los asuntos de su competencia.
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2. Revisar y analizar los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y
circulares; Asi como contratos, convenios, reglas, manuales y otros instrumentos
juridicos aplicables a las Sociedades Nacionales de Crédito, Fondos y
Fideicomisos Publicos de Fomento que integran el Sistema Financiero de
Fomento, en el ambito de competencia de la Unidad de Banca de Desarrollo.

3. Coadyuvar a la Direccion General Adjunta Juridica del Sistema Financiero de
Fomento en la realizaciébn de estudios juridicos relacionados con el Sistema
Financiero de Fomento.

4. Revisar y analizar las consultas, opiniones y solicitudes de autorizacién
formuladas por las Sociedades Nacionales de Crédito, Fondos y Fideicomisos
Pdblicos de Fomento que integran el Sistema Financiero de Fomento, en los
asuntos de la competencia de la Direccion General Adjunta Juridica del Sistema
Financiero de Fomento.

5. Apoyar a la Direccion General Adjunta Juridica del Sistema Financiero de
Fomento en la coordinacién de la participaciéon de la Unidad de Banca de
Desarrollo con la Procuraduria Fiscal de la Federacion y otras unidades
administrativas de la Secretaria, asi como con otras Entidades y Dependencias de
la Administraciéon Publica Federal en aquellos asuntos de caracter juridico en los
gue la Unidad de Banca de Desarrollo tenga ambito de competencia

6. Analizar y revisar la informacion necesaria para que la Direccién General
Adjunta Juridica del Sistema Financiero de Fomento asesore a la Unidad de
Banca de Desarrollo, en su participaciéon en el estudio y elaboracién de
anteproyectos de iniciativas de leyes o decretos relativos a disposiciones de
caracter general que, en términos de la legislacion aplicable, la Secretaria deba
emitir en relacion a la materia objeto de la funcién anterior.

7. Revisar y analizar las disposiciones juridicas aplicables a fin de que la Direccién
General Adjunta Juridica del Sistema Financiero de Fomento pueda emitir su
opinién e interpretar para efectos administrativos las disposiciones juridicas
aplicables a las Sociedades Nacionales de Crédito, Fondos y Fideicomisos
Publicos de Fomento que integran el Sistema Financiero de Fomento, sin perjuicio
de las atribuciones correspondientes a la Procuraduria Fiscal de la Federacion.

8. Analizar y revisar la informacion necesaria para atender las peticiones
formuladas relativas a la elaboracién, difusion y discusion de los asuntos y temas
juridicos correspondientes a la agenda legislativa.

9. Coadyuvar a la Direccion General Adjunta Juridica del Sistema Financiero de
Fomento en su participacion con la Unidad de Inteligencia Financiera, para
interpretar para efectos administrativos, las disposiciones de caracter general
sefialadas en las dos funciones anteriores.

10. Coadyuvar a la Direccion General Adjunta Juridica del Sistema Financiero de
Fomento en la representaciéon de la Secretaria, Subsecretaria de Hacienda y
Crédito Publico y la Unidad de Banca de Desarrollo ante la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores, Banco de México y otras Dependencias y Entidades de la
Administraciéon Publica Federal, cuando por acuerdo superior asi se establezca.
11. Apoyar a la Direccién General Adjunta Juridica del Sistema Financiero de
Fomento en la elaboracion de politicas publicas encaminadas a proporcionar
transparencia, claridad y eficiencia en la regulacion del Sistema Financiero
de Fomento.

12. Coordinar y atender la instrumentacién y formalizacion de mandatos otorgados
por el Gobierno Federal a través de la Secretaria, en los asuntos de la
competencia de la Unidad de Banca de Desarrollo.

13. Recabar la informacion necesaria a fin de atender las peticiones o consultas
de caracter juridico que realicen los particulares, entidades, dependencias y
autoridades judiciales, asi como preparar la informacién para atender las
notificaciones, requerimientos y demas peticiones de las autoridades competentes
dirigidos a la Unidad de Banca de Desarrollo y a las &reas que la integran.

14. Analizar, estudiar y apoyar a la Direccion General Adjunta Juridica del Sistema
Financiero de Fomento en la participacion de la Unidad de Banca de Desarrollo
para la aprobacion de los Manuales de Seguridad y Proteccién, asi como en la
resolucion de las solicitudes de excepcién que presenten las Sociedades
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Nacionales de Crédito, Fondos y Fideicomisos Publicos de Fomento que integran
el Sistema Financiero de Fomento, relativas a la obligacion de implementar alguna
o algunas de las medidas basicas de seguridad aprobadas, de manera conjunta,
con el Titular de la Unidad de Banca, Valores y Ahorro.

15. Brindar los elementos necesarios para que la Direccion General Adjunta
Juridica del Sistema Financiero de Fomento actie como enlace de la Unidad de
Banca de Desarrollo con las Sociedades Nacionales de Crédito, Fondos y
Fideicomisos Publicos de Fomento que integran el Sistema Financiero de
Fomento.

Nombre del Puesto:

Director(a) de Integracion Estadistica.

Vacante(s):

1 (Una).

Cdédigo:

06-313-1-M1C018P-0000148-E-C-T

Rama de Cargo:

Coordinacion y Enlace Intra e Interinstitucional.

Nivel
(Grupo/Grado):

M21 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual
Bruta:

$57,251.79 (Cincuenta y siete mil doscientos cincuenta y un pesos 79/100 M.N.).

Unidad de Unidad de Coordinacion con Entidades Federativas.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacion:
Aspectos Trabajo de Alta Especializacion: El puesto es parte de un equipo de alta
Relevantes: especializacion que coadyuva en el analisis estadistico de las Finanzas Publicas
de las Entidades Federativas y Municipios.
Puestos Subordinados: El puesto tiene subordinados bajo su mando.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Finanzas

Experiencia Laboral:

Afos de Experiencia: 7 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Tecnologicas

Tecnologias de Informacién y Comunicaciones

Ciencias Econdmicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econdmicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Matematicas

Evaluacién

Ciencia Politica

Administracion Publica

Conocimientos:

Finanzas Publicas, Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal, Conocimientos de la
SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacién y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: En ocasiones. Paqueteria

Requerimientos:

Informatica: Nivel Intermedio en Microsoft Office, Word, Excel, Power Point,
Outlook e Internet.

Funciones
Principales:

1. Supervisar el acopio de informacion hacendaria de las Entidades Federativas,
fiscal y financiera, mediante el andlisis de las Cuentas Publicas e Integracion de
Estadisticas, con el fin de generar reportes para los mandos superiores y
consolidar el Registro y Control del Acervo Documental en Materia de Finanzas
Publicas Estatales.
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2. Dirigir la formulacién de analisis prospectivos sobre la coordinacion hacendaria
entre los tres niveles de gobierno, mediante el trabajo conjunto con personal de
las areas competentes de la Secretaria y funcionarios de las Entidades
Federativas, para la elaboracion de Estudios y Formulacion de Acuerdos de los
mandos superiores de esta Unidad en las reuniones de trabajo con funcionarios
de las Entidades Federativas y Municipios.

3. Supervisar la elaboracion y seguimiento de Indicadores Hacendarios
Estratégicos de las Entidades Federativas, a través del analisis de las Cuentas
Publicas Estatales en el Sistema Integral de Informacion Hacendaria de Entidades
Federativas (SIINHEF), con el objeto de difundir estadisticas oportunas a las
areas de la Unidad de Coordinacion con Entidades Federativas.

4. Definir opiniones y propuestas para la mejora del comportamiento hacendario
de las Entidades Federativas, a través del trabajo conjunto con las areas de la
Unidad que generan informacion estadistica de las variables hacendarias en
Materia de Ingresos, Egresos y Deuda contenida en las Cuentas Publicas emitida
por las Entidades Federativas, con el objeto de integrar Reportes Financieros y
aportar elementos de andlisis en el ambito de la Coordinacién Fiscal.

5. Supervisar el analisis de las Leyes de Ingresos y Presupuestos de Egresos de
las Entidades Federativas, mediante la generacion de cuadros estadisticos
obtenidos de las Cuentas Publicas de las Entidades Federativas publicadas en su
portal de internet, con el fin de analizar las variaciones en los Gravamenes
Locales, que modifiquen el nivel de ingresos estimados, asi como para establecer
la clasificacion de los diversos rubros de gasto.

6. Establecer vinculos e intercambios con Institutos y Organismos que emitan
informacion especializada sobre Finanzas Publicas, a través de la creacion de un
directorio de enlaces y formulacién de Convenios con dichos Organismos, con el
objeto de enriquecer el Banco de Datos de la Unidad.

7. Autorizar el acceso a los portales de caracter publico o privado, a través de los
cuales se difunda Informacién Fiscal, Financiera y Econémica relevante, con el fin
de organizar la integracion de estadisticas y andlisis en la materia.

8. Definir las Variables Econémicas, Sociales y Administrativas de Entidades
Federativas que faciliten los analisis en la materia, a través de evaluar la
informacién de utilidad que proporcionan Organismos como el INEGI, Banco de
México y Programas Econdmicos Locales, con el objeto de consolidar el Sistema
Integral de Informacion Hacendaria de las Entidades Federativas.

9. Supervisar la integracion del Programa Operativo, asi como la Cuenta Publica
Federal, a través de revisar las Estructuras Programaticas y los Informes del
Avance Programatico-Presupuestario de la Unidad de Coordinacion con
Entidades Federativas, con el fin de coadyuvar al cumplimiento de las funciones
de esta Unidad, especificadas en el Reglamento Interior de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

10. Autorizar la integracién de Estadisticas, Variables, Indicadores y Graficas de
las Cuentas Publicas de las Entidades Federativas, mediante la informacion y
andlisis de las Cuentas Publicas de las Entidades Federativas, con el fin de
conocer el comportamiento de las Finanzas Publicas Locales.

11. Asesorar a las Entidades y Municipios en Materia Administrativa y Operativa
Fiscal, mediante la programacion de reuniones, forma personalizada o
comunicacién telefonica, con el fin de proporcionarles con oportunidad la
informacioén estadistica de su interés por diversos medios electrénicos, que sirva
para la toma de decisiones y coadyuve al funcionamiento de su gestion.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Asesora y Asistencia Técnica.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-712-1-M1C016P-0000390-E-C-D

Rama de Cargo:

Apoyo Técnico.

Nivel (Grupo/Grado):

N31 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual
Bruta:

$40,643.44 (Cuarenta mil seiscientos cuarenta y tres pesos 44/100 M.N.).
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Unidad de Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales.

Adscripcion:

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes: Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos

para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.
Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho

Teoria y Métodos Generales

Ciencia Politica

Administracién Publica

Conocimientos: Servicios Generales, Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de

Servicios, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informética: Microsoft Office. Nivel de Dominio:
Requerimientos: Intermedio.

Funciones 1. Supervisar la elaboracion de los contratos y convenios correspondientes de
Principales: prestacion de servicios y arrendamiento de bienes muebles, a través de los

de decisiones.

la materia.

cuales se formalicen los derechos y obligaciones con los proveedores en estricto
apego con el marco normativo aplicable, a efecto de que la Secretaria cuente en
tiempo y forma con los servicios necesarios para su adecuado funcionamiento.

2. Colaborar en la ejecucién de los procedimientos de terminacion anticipada de
los contratos o convenios de prestacion de servicios, revisando los supuestos
previstos en los contratos y en las disposiciones legales aplicables, con el
propésito de evitar que la Secretaria cuente con la prestacion de servicios que
ya no le son requeridos y que le cause un gasto innecesario del erario publico.

3. Colaborar en la ejecucion de los procedimientos de recisién administrativa de
los contratos o convenios de prestacion de servicios, con base en la revision de
las causales de recision previstas en los mismos, con el objeto de que se
observe el debido cumplimiento de las disposiciones legales aplicables.

4. Asesorar a las areas que asi lo requieran en materia de contratacién de
servicios y emitir informes de caracter facultativo sobre casos concretos,
atendiendo en forma oportuna las consultas formuladas que soliciten las
instancias correspondientes, con la finalidad de establecer opiniones que
conforme a derecho procedan y para que se pueda llevar a cabo la debida toma

5. Analizar las inconformidades en materia de contratacion de servicios,
formulando los proyectos de respuesta; asi como integrando la documentacién
vinculada con las inconformidades, con el objeto de que se atiendan ante las
instancias correspondientes, dentro del plazo establecido en la normatividad en
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6. Generar los informes que se requieran de los contratos adjudicados en
materia de prestacion de servicios, incluyendo a los adjudicados a las Micro,
Pequefias y Medianas Empresas (MiPyMES); a través de la revision de los
contratos formalizados y demas documentacion inherente; con la finalidad de
proporcionar la informacion oportuna, veraz y confiable requerida por las
diferentes instancias.

7. Verificar que las garantias de cumplimento, anticipo y polizas de
responsabilidad civil que deriven de los contratos y convenios de prestacion de
servicios sean entregadas por los proveedores dentro del plazo establecido, a
través de la revision de su contenido para salvaguardar los intereses de la
Secretaria, a fin de que en caso de que asi se requiera éstas se hagan efectivas
conforme a la normatividad en la materia.

8. Efectuar el procedimiento de ejecucion de las garantias de cumplimiento,
anticipo y polizas de responsabilidad civil, relacionadas con los contratos y
convenios de prestacion de servicios celebrados en la Direccién General de
Recursos Materiales y Servicios Generales, revisando los supuestos de
incumplimiento previstos en los instrumentos juridicos conforme a las
disposiciones aplicables, con el propésito de salvaguardar los intereses de
la Secretaria.

9. Efectuar la liberacién de las garantias de cumplimiento, anticipo y pélizas de
responsabilidad civil, relacionadas con los contratos y convenios de prestacion
de servicios celebrados en la Direccion General de Recursos Materiales y
Servicios Generales, consultando a las areas administradoras de los contratos el
cumplimiento de los mismos, a efecto de que se proceda a su liberacion
conforme a la normatividad en la materia por haber cumplido satisfactoriamente
con el servicio contratado.

10. Verificar que en las consultas realizadas por las Unidades Administrativas
relativas a la existencia de trabajos de consultorias, asesorias, estudios e
investigaciones, no se encuentren contratadas y vigentes, mediante la
supervisién a dichas consultas y asi evitar la duplicidad de las contrataciones y
erogaciones innecesarias, a efecto de salvaguardar el patrimonio de la
Secretaria por contar con ese servicio.

11. Recopilar la informacién relativa a la existencia de trabajos de consultorias,
asesorias, estudios e investigaciones y analizar que no se encuentren
contratadas y vigentes, a través de los distintos procedimientos de contratacion
conforme a la normatividad de la materia, a efecto de informar que no existen
antecedentes de dichas contrataciones para que estas se puedan llevar a cabo
en las mejores condiciones para la Secretaria.

12. Mantener el control y seguimiento de las consultas realizadas por las
Unidades Administrativas relativas a la existencia de trabajos de consultorias,
asesorias, estudios e investigaciones, a través de la actualizacion de las mismas
de manera trimestral, con el objeto de contar con informacion oportuna, veraz y
confiable para la toma de decisiones y determinar la procedencia de la
contratacién de la prestacion de servicios.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Andlisis y Evaluacion Juridica.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-313-1-M1C015P-0000143-E-C-T

Rama de Cargo:

Coordinacion y Enlace Intra e Interinstitucional.

Nivel (Grupo/Grado):

N22 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$34,543.17 (Treinta y cuatro mil quinientos cuarenta y tres pesos 17/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Coordinacion con Entidades Federativas.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: Se requieren habilidades técnicas especificas para
el desarrollo de sus funciones.
Puestos Subordinados: Tiene puestos subordinados bajo su mando.
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencias Econémicas Economia General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administraciéon Publica

Conocimientos:

Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal, Finanzas Publicas. Conocimientos de
la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacidon General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces. Paqueteria de
Requerimientos: Informatica: Office, Outlook e Internet, con nivel de dominio.- Intermedio.
Funciones 1. Coordinar las inscripciones, modificaciones y cancelaciones de
Principales: financiamientos en el registro de obligaciones y empréstitos de Entidades y

Municipios, a través de la revision de los requisitos establecidos para asegurar
gue cumplan con las disposiciones juridicas aplicables.

2. Colaborar con las Entidades Federativas y Municipios, cuando sea solicitado,
en materia de registro de obligaciones y empréstitos, mediante asesorias sobre
los requisitos establecidos en las disposiciones juridicas aplicables, con la
finalidad de facilitar y hacer eficiente el proceso de inscripcion de obligaciones y
empréstitos en el registro de obligaciones y empréstitos de Entidades
Federativas y Municipios.

3. Evaluar la procedencia de las afectaciones de participaciones y aportaciones
gue correspondan para el pago o garantia de las obligaciones y empréstitos de
Entidades Federativas y Municipios, mediante la revisién del cumplimiento de las
disposiciones juridicas aplicables para asegurar que existan recursos suficientes
para el pago o garantia de las obligaciones y empréstitos de las Entidades
Federativas y Municipios.

4. Verificar conforme a los criterios establecidos la correcta integracion de los
expedientes para solicitar el registro de Deuda Publica, a través de revisar las
solicitudes de modificacion y cancelacion de los contratos de Deuda Publica de
Entidades Federativas y Municipios, para actualizar el registro de obligaciones y
empréstitos de las mismas.

5. Emitir opinion en las diversas reuniones de grupos técnicos y de trabajo que
asiste, en materia de Coordinacion Fiscal con Entidades Federativas, mediante
la toma de nota de los asuntos tratados, para recibir retroalimentacion,
intercambiar informacién y apoyar los diversos temas de Coordinacion Fiscal.

6. Colaborar en la elaboracion actas en las reuniones del grupo técnico de
Auditoria Fiscal Federal, mediante la toma de nota de los asuntos tratados y
generacion de reportes para el superior jerarquico, a fin de documentar la
asistencia y temas tratados que competen a la Direccion de Deuda Publica de
Entidades y Municipios.
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7. Proporcionar al superior jerarquico estudios en materia de Ingreso, Gasto y
Deuda Publica de Entidades Federativas y Municipios, mediante el andlisis de
informacién de las Haciendas Publicas Locales y de datos obtenidos con base a
la consulta de fuentes especializadas, con el fin de aportar elementos de analisis
para el establecimiento de mecanismos de evaluacion que apoyen el area de
registro de obligaciones y empréstitos de las Entidades Federativas y Municipios.
8. Supervisar la realizacion de presentaciones y notas informativas con la
informacién econdémica y de las Haciendas Publicas de las Entidades
Federativas, mediante el desarrollo metodolégico, guias de accion y sintesis de
la informacion, con el fin de facilitar la toma de decisiones del Jefe (a) de Unidad
y de las demas Unidades Administrativas encaminadas a fortalecer el Sistema
Nacional de Coordinacion Fiscal.

9. Verificar la procedencia o no de las solicitudes de andlisis sobre el
cumplimiento de las Entidades Federativas a la Ley de Coordinacion Fiscal en
materia registro de obligaciones y empréstitos y fuente de pago de las mismas,
mediante la consulta de bases de datos y documentos normativos aplicables, a
nivel Federal y Local, con el fin de asegurar que existan recursos suficientes
para el pago de garantias de las obligaciones y empréstitos de las Entidades
Federativas y Municipitos, con estricto apego a la normatividad vigente.

10. Asesorar a las Entidades Federativas sobre los diferentes esquemas de
financiamiento que ofrecen las Instituciones acreedoras, asi como el mecanismo
de los bonos bursétiles, para la inscripcién de contratos de crédito, convenios
modificatorios y cancelaciones, a través de la atencién inmediata via telefénica,
correo electrénico o presencial, para que éstas cumplan con los requisitos
establecidos en el Reglamento del Articulo 9° de la Ley de Coordinacion Fiscal.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Transparencia y Seguimiento Legislativo.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-313-1-M1C015P-0000249-E-C-T

Rama de Cargo:

Coordinacion y Enlace Intra e Interinstitucional

Nivel (Grupo/Grado):

N22 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual
Bruta:

$34,543.17 (Treinta y cuatro mil quinientos cuarenta y tres pesos 17/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Coordinacion con Entidades Federativas.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: Se requieren habilidades técnicas especificas para
el desarrollo de sus funciones.
Puestos Subordinados: El puesto tiene un puesto subordinado bajo su
responsabilidad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:

Afos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administracion Publica
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Conocimientos:

Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal, Derecho Fiscal, Conocimientos de la
SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces.

Requerimientos:

Funciones 1. Emitir opiniones a las Entidades Federativas que consulten la viabilidad de

Principales: iniciativas de Ley en Materia Fiscal, mediante el analisis de su adecuacion al

Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal, con el proposito de mantener la
Armonizacion Juridica del Sistema.

2. Analizar la problematica que presenta el Financiamiento del Gasto Publico
Federal transferido a las Entidades Federativas y Municipios, mediante el estudio
de la evoluciébn e impacto en sus Finanzas Publicas, con el fin de dar
cumplimiento a las Disposiciones Normativas Aplicables a la Unidad de
Coordinacion con Entidades Federativas.

3. Generar informes periddicos y anuales sobre los Recursos del Gasto Publico
Federalizado que son autorizados y transferidos a las Entidades Federativas y
Municipios para la inversion de diversos Ramos, mediante la revision del
Presupuesto de Egresos, Cuenta Publica y elaboracion de notas informativas,
con la finalidad de atender los requerimientos de informacién planteados a la
Unidad de Coordinacion con Entidades Federativas.

4. Programar la elaboracion de diversos estudios especificos de Legislacion
Tributaria Local con el objeto de encontrar areas de oportunidad, desde el punto
de vista juridico, mediante el analisis y seguimiento de la producciéon normativa
de los Gobiernos Locales, con el objeto de asesorarles en el mejoramiento de
sus contribuciones.

5. Supervisar la actualizacion constante en materia de transparencia y los demas
temas involucrados en la informacién publica, mediante reuniones que
involucren temas actuales sobre Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, con el fin de facilitar el Acceso a la Informaciéon Puablica dentro de la
Unidad de Coordinacion con Entidades Federativas para una respuesta oportuna
a los ciudadanos.

6. Verificar la operacion y actualizacion del Banco de Informacion sobre temas
hacendarios que difunden los medios de comunicacién a nivel Nacional
mediante la coordinacion de trabajos de investigacion, integraciéon de grupos de
trabajo y reuniones, con el fin de apoyar a las Unidades Administrativas de la
UCEF en sus Procesos de toma de decisiones.

7. Colaborar en la elaboracion de Proyectos de Convenios, Acuerdos, Criterios
de Operacion y demés Disposiciones Juridicas relativas a la Coordinacién con
las Entidades Federativas y Municipios en materia de Gasto, inclusive el Gasto
Publico Federalizado, mediante revision y andlisis del escrito, canalizacion al
Area competente y, en su caso, emision de opinién, a fin de incentivar la mejora
continua en los procedimientos y mecanismos en la materia.

8. Colaborar en la revision de propuestas de normas y lineamientos, mediante el
analisis, consulta y seguimiento del comportamiento de las Legislaciones
Locales, para la coordinacion en materia de Participaciones e Incentivos a las
Entidades Federativas y Municipios.

9. Efectuar los diversos estudios sobre los conceptos especificos en Legislacion
Tributaria, mediante su analisis para colaborar en la compilacion y actualizacion
de la informacion de las Entidades Federativas y sus Municipios con la finalidad
de coadyuvar al mejoramiento del Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal.

10. Difundir entre las Areas de la Unidad de Coordinacion con Entidades
Federativas, programas para transparentar la informaciéon en Materia de Ingreso,
Gasto y Deuda en las Entidades Federativas y Municipios, para contribuir al
cumplimiento del Decreto Nacional de Combate a la Corrupciéon, Fomento a la
Transparencia y el Desarrollo Administrativo, mediante una accion coordinada de
planeacion y revision de la informacion con las areas involucradas.
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Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Banca Industrial.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-212-1-M1C015P-0000139-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

N11 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual
Bruta:

$29,237.43 (Veintinueve mil doscientos treinta y siete pesos 43/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Banca de Desarrollo.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Sociales
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Ciencias Naturales y Exactas Matematicas-Actuaria

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Industrial

Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencias Econ6micas Administracion

Ciencias EconOmicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencias Econ6micas Economia General

Ciencias Econ6micas Actividad Econémica
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Finanzas Publicas, Politicas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la APF.
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:

Funciones 1. Coordinar la integracion del Presupuesto de Egresos y el Programa Financiero

Principales: de las Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y

demas entidades que integran el Sistema Financiero de Fomento coordinado por
la Unidad de Banca de Desarrollo, que atienden al Sector Industrial, solicitando y
organizando datos, registros y complementos a las entidades generadoras de
éstos, para contar con la informacion oportuna que servird de insumo a las
demas areas de la Unidad y/o la Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2. Verificar y dar seguimiento al desempefio de los Programas Financieros de las
Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y demas
entidades que integran el Sistema Financiero de Fomento coordinado por la
Unidad de Banca de Desarrollo, que atienden al Sector Industrial, mediante el
andlisis financiero y econdmico, con el fin de detectar posibles desviaciones vy,
en su caso, plantear medidas alternativas para su posible correccién, dar
seguimiento al Programa de Ingresos y Gastos de las Entidades, asi como
evaluarlo, para proponer medidas correctivas, en caso de ser necesario.
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3. Integrar la informacion financiera de las Sociedades Nacionales de Crédito,
Fideicomisos Publicos de Fomento y demas entidades que integran el Sistema
Financiero de Fomento coordinado por la Unidad de Banca de Desarrollo, que
atienden al Sector Industrial, mediante el envio de solicitud escrita y via
telefonica, para efectuar su andlisis y evaluarla, haciendo especial énfasis en los
Limites de Endeudamiento Neto Externo e Interno, de Financiamiento Neto y de
Intermediacion Financiera y en los Resultados.

4. Observar y emitir los comentarios de los asuntos contenidos en las carpetas,
mediante el analisis de la informacion, con el fin de apoyar la participacion de los
representantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en los Organos
de Gobierno y otros érganos de decision de las Sociedades Nacionales de
Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y demas Entidades que integran el
Sistema Financiero de Fomento coordinado por la Unidad de Banca de
Desarrollo, que atienden al Sector Industrial.

5. Proporcionar notas técnicas sobre la situacion financiera de las Sociedades
Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y deméas entidades
que integran el Sistema Financiero de Fomento, coordinado por la Unidad de
Banca de Desarrollo, que atienden al Sector Industrial, a través del andlisis e
integracion de la informacion pertinente y oportuna en relacion a la tematica en
la nota solicitada, con la finalidad de integrar e informar oportunamente al Titular
de Unidad y Director General Adjunto de Coordinacion y Politica del Sistema
Financiero de Fomento “A”, los temas, precisiones u observaciones relevantes.

6. Coordinar la elaboracién y analizar los informes de la Cuenta de la Hacienda
Publica Federal, el Informe de Gobierno, el Informe Anual de Labores de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el Plan Nacional de Desarrollo y de
los Programas de Mediano Plazo para la ejecucion del Programa Nacional de
Financiamiento del Desarrollo, en lo que respecta a las Sociedades Nacionales
de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y demés Entidades que integran
el Sistema Financiero de Fomento coordinado por la Unidad de Banca de
Desarrollo, que atienden al Sector Industrial, apoyando y gestionando la
integracion, recepcion y envio de la informacion pertinente con el fin de contar
con los datos oportunos que servira de insumo a las demas areas de la Unidad
y/o la Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico.

7. Investigar y tramitar el registro de las estructuras organicas, plantillas de
personal y politicas de remuneraciones de las Sociedades Nacionales de
Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento, y demas Entidades coordinadas por
la Unidad de Banca de Desarrollo que atienden al Sector Industrial, asentando y
modificando los registros e informacion a fin de mantenerlos actualizados para
coadyuvar con la integracion de los Ultimos reportes que servirdn de insumo y
andlisis para la Unidad.

8. Colaborar con las representaciones que le encomiende la Direcciéon de Banca
Industrial y Comercio, ante los diferentes Organos de Gobierno, Comités y
Grupos de Trabajo de las Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos
Publicos de Fomento y demas entidades que integran el Sistema Financiero de
Fomento coordinado por la Unidad de Banca de Desarrollo, que atienden al
Sector Industrial, atendiendo las reuniones, comisiones y convocatorias que le
sean asignadas, a fin de asegurar la presencia y representacion encomendada y
evitar ausencias o incumplimientos.

9. Concentrar y dar seguimiento a la informacién que remiten las Sociedades
Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y demas Entidades
que integran el Sistema Financiero de Fomento Coordinado, que atienden al
Sector Industrial, solicitando y organizando datos, registros y complementos a
las Entidades generadoras de éstos, para los fines que la Direccién establezca
en cumplimiento de las labores y metas de la Unidad.

10. Evaluar y tramitar el registro de los Presupuestos de Inversion Fisica y sus
modificaciones de las Entidades que integran el Sistema Financiero de Fomento,
coordinadas por la Unidad de Banca de Desarrollo que atienden el Sector
Industrial, mediante el analisis financiero y econémico de la informacion, para
contar con la informacién oportuna que servira de insumo a las demas areas de
la Unidad y/o la Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico.

11. Diagnosticar y tramitar las modificaciones del Presupuesto de Egresos de las
Entidades que integran el Sistema Financiero de Fomento, mediante la revision y
andlisis de las peticiones de las Entidades, con el fin de apoyarles en el logro de
sus objetivos y metas y cumplir con sus Leyes Organicas y Contratos
Constitutivos.
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Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Inversion Extranjera y Organizacion para Cooperacion y
Desarrollo Econémico.

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-215-1-M1C015P-0000113-E-C-J
Rama de Cargo: Desarrollo Institucional.

Nivel N11
(Grupo/Grado):

Percepcién Mensual
Bruta:

$29,237.43 (Veintinueve mil doscientos treinta y siete pesos 43/100 M.N.).

Unidad de Unidad de Asuntos Internacionales de Hacienda.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacion:
Aspectos El puesto requiere de conocimientos especificos para el desempefio de sus
Relevantes: funciones.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas

Relaciones Internacionales

Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Economia General

Conocimientos:

Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la APF.
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: En ocasiones. Paqueteria

Requerimientos:

Informatica: Office 2007. Nivel de Dominio: Intermedio. Idioma: Inglés. Nivel de
Dominio: Intermedio.

Funciones 1. Coordinar el andlisis de las solicitudes que se someten a consideracion de la

Principales: CNIE, con el propésito de elaborar las resoluciones correspondientes, previa
consideracion de las autoridades superiores, que emita la SHCP en materia de
inversion extranjera.
2. Preparar documentos de apoyo y dar seguimiento a los temas de andlisis y
discusién que se abordan en las reuniones de los Comités Economicos y
Financieros, asi como en diversos eventos, que se realizan en la OCDE y en los
gue participa la SHCP.
3. Realizar los trabajos correspondientes a la participacion de ésta unidad en los
grupos intersecretariales de trabajo, referentes principalmente a los grupos de
accion financiera contra el lavado de dinero, tales como el GAFI, GAFIC y
GAFISUD.

Nombre del Departamento de Implementacién de Estrategia de Gasto Federalizado.

Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-419-1-M1C015P-0000146-E-C-L

Rama de Cargo: Evaluacion.

Nivel 033 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

(Grupo/Grado):
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Percepcion $29,031.85 (Veintinueve mil treinta y un pesos 85/100 M.N.).

Mensual Bruta:

Unidad de Unidad de Evaluacion del Desempefio.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para el
Relevantes: desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas-Actuaria

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Auditoria Gubernamental

Ciencias Econdmicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econdmicas

Evaluacién

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencia Politica

Instituciones Politicas

Ciencia Politica

Ciencias Politicas

Conocimientos:

Proceso Presupuestario del Gasto Publico Federal, Marco Juridico Administrativo
Presupuestario, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces.

Requerimientos:

Funciones
Principales:

1. Verificar que la informacién sobre el ejercicio, destino y resultados de los recursos
federales transferidos a las entidades federativas, municipios y demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, que reportan en cada uno de los componentes
del Sistema para el seguimiento de los recursos federales transferidos y se guarde la
debida consistencia y congruencia, de acuerdo con la normatividad vigente, mediante
la recopilaciéon y clasificacion de la informacion por cada tema reportado, con la
finalidad de integrarlos al Informe sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas
Publicas y la Deuda Publica que se entrega trimestralmente a la Camara de
Diputados del Congreso de la Unién.

2. Generar informes en materia de seguimiento de los recursos federales transferidos
a las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, mediante el analisis de la informacién que éstos registran en el Sistema para
el seguimiento de los recursos federales transferidos, para dar cumplimiento a la
normatividad vigente, y también sirvan de referencia en la toma de decisiones
presupuestales.
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3. Notificar a las entidades federativas y, a través de éstas, a los municipios y
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, sobre los atrasos, rezagos,
inconsistencias y otras irregularidades detectadas en el reporte trimestral del
ejercicio, destino y resultados de los recursos federales que les son transferidos, con
base en los sistemas informaticos disponibles de la Secretaria, con el propdsito de
mejorar la calidad de la informacién para un mejor seguimiento de los recursos
federales transferidos del Ramo General 33.

4. Preparar propuestas que permitan detectar areas de oportunidad en la mejora de la
calidad de la informacién que reportan las entidades federativas, municipios y
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, mediante la concentracién y
andlisis de la informacion de cada uno de los modulos del Sistema, con la finalidad de
generar informacién estratégica para la toma de decisiones en materia
presupuestaria.

5. Recabar informacién para la elaboracién de propuestas de metodologia sobre el
seguimiento de los recursos federales transferidos a las entidades federativas,
municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, mediante la revision
bibliografica y de paginas de internet, con el propdsito de mejorar el seguimiento de
los recursos del Ramo 33 y que se ejercen a través de los ocho Fondos de
Aportaciones Federales.

6. Identificar las posibles vinculaciones del Sistema con sistemas informaticos
existentes en la Administracién Publica Federal en materia de seguimiento del
ejercicio, destino y resultados de los recursos federales transferidos, con base en
consultas a las Dependencias coordinadoras de los Fondos de Aportaciones
Federales, con el objeto de diagnosticar la viabilidad de que sean interconectados al
Sistema, lo que permitira facilitar el registro de la informacion a los ejecutores
del gasto.

7. Aportar propuestas de mejora en la planeacion, gestion de procesos y estrategias,
a los ejecutores del gasto federalizado, mediante la revision y analisis del
cumplimiento de las metas de sus indicadores, con el objetivo de mejorar la
informacién que registran en el Sistema para el seguimiento de los recursos federales
transferidos a las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México.

8. Concentrar la informacion sobre el desempefio de los programas presupuestarios
de los Fondos de Aportaciones Federales para su publicacion en medios impresos y
electronicos, mediante la recopilacion y estandarizacion de la informaciéon en un
lenguaje ciudadano, con el propésito de que sea claro y entendible para la ciudadania
interesada en su consulta.

9. Identificar criterios de usabilidad a los que aspira el Sistema para el seguimiento de
los recursos federales transferidos, a través de la exploracion de los médulos Avance
Financiero, de Gestion de Proyectos, de Indicadores y de Evaluaciones, con el fin de
que su mejoramiento contribuya a que los reportes que remiten las entidades
federativas, municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México sobre el
ejercicio, destino y resultados de los recursos federales transferidos reflejen los
objetivos alcanzados.

10. Definir temas relevantes en materia del uso de la informacion del ejercicio, destino
y resultados de los recursos federales transferidos a entidades federativas,
municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, mediante los
resultados del proceso de monitoreo y evaluacion del desempefio gubernamental, a
fin de realizar estudios e investigaciones.

Nombre del Puesto:

Jefe(a) de Departamento de Andlisis y Evaluacion de Tarifas del Sector Eléctrico.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-312-1-M1C015P-0000091-E-C-A

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno

Nivel
(Grupo/Grado):

032 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$26,596.85 (Veintiséis mil quinientos noventa y seis pesos 85/100 M.N.).
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Unidad de Politica de Ingresos No Tributarios
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacion:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
No Aplica No Aplica
Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Tecnologicas Ingenieria y Tecnologia Eléctricas
Ciencias Econémicas Econometria
Ciencias EconOmicas Economia General
Ciencia Politica Administracién Publica

Conocimientos:

Sistema General de las Contribuciones, Analisis Economico de los Impuestos,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacién
General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces. Idioma: Inglés Basico.

Requerimientos: Paqueteria Informética: Nivel Basico de Microsoft Office.

Funciones 1. Realizar los estudios técnicos y econdémicos mediante datos estadisticos del

Principales: Sector Eléctrico, a fin de efectuar las modificaciones y reestructuraciones de la

Politica Tarifaria del Sector Eléctrico que sean propuestos a las Autoridades
Superiores de la Secretaria.

2. Preparar el andlisis y evaluacion de la viabilidad financiera y presupuestaria, a
través del andlisis de la informacién estadistica del Sector Energético que
sustente las propuestas de los Organismos suministradores, Comision Federal de
Electricidad, sobre la determinacién de los niveles y estructura de las tarifas del
servicio publico de energia eléctrica, asi como su impacto en costos de los
proyectos de inversion en generacion, transmision y distribucién de energia
eléctrica, para evaluar los efectos de las medidas tarifarias.

3. Proponer bases de datos sobre los ingresos por la venta de energia, volumen
de ventas, el precio medio de la energia eléctrica y del tipo de usuario de la
Comision Federal de Electricidad, mediante la informacion proporcionada por
dicha Comisiéon, a fin de evaluar los impactos tarifarios por los ajustes,
modificaciones y reestructuracion tarifaria del Sector Eléctrico.

4. Supervisar el Presupuesto de Ingresos propios de la Comisiéon Federal de
Electricidad, evaluando los convenios déficit-superavit de dicho Organismo, con el
propdsito de estimar los efectos de las medidas tarifarias en las finanzas de
los mismos.

5. Atender la elaboracidon del andlisis y evaluacién de los ingresos excedentes que
la Comisién Federal de Electricidad reporta a esta Secretaria, contrastandolo con
el Presupuesto de Ingresos calendarizado que fue autorizado en la Ley de
Ingresos de la Federacion, para consideracion y aprobacién de las Autoridades
Superiores.

6. Emitir reportes mensuales de ajustes publicados por la Comision Federal de
Electricidad, considerando sus propios factores, con el prop6sito de informar
sobre la situacion comercial de las tarifas de la industria eléctrica.
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7. Emitir opiniones sobre las consultas, solicitudes y propuestas, en base a los
fundamentos legales y econoémicos de la Politica Tarifaria del Sector Eléctrico, con
la finalidad de dar respuesta a particulares, Entidades y Dependencias de la
Administracién Publica Federal y de otros Poderes de la Unién.

8. Proporcionar la informacién que sea requerida en relacion a la Politica Tarifaria
del Sector Eléctrico, verificando que este sustentada en informacién estadistica
del Sector Energético, para dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental y remitirla a las Autoridades Superiores.

9. Vigilar y dar seguimiento a la informacidon sobre generacién, transmision y
distribucién de la Industria Eléctrica, mediante la informacién publicada en las
distintas Dependencia de la Administracion Publica Federal, con la finalidad de
informar a las Autoridades Superiores.

Nombre del Departamento de Reingenieria y Procesos de Mejora.
Puesto:
Vacante(s): 1 (Una).
Cadigo: 06-713-1-M1C014P-0000348-E-C-N
Rama de Cargo: Recursos Materiales y Servicios Generales.
Nivel 021 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):
Percepcion $20,015.70 (Veinte mil quince pesos 70/100 M.N.).
Mensual Bruta:
Unidad de Direccion General de Talleres de Impresion de Estampillas y Valores.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacion:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para el
Relevantes: desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Ingenieria y Tecnologia Disefio
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologia Industrial

Ciencias Econdmicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencias Econdémicas

Contabilidad

Ciencias Econdmicas

Administracion

Ciencias Econdmicas

Economia General

Conocimientos: Artes Graficas, Insumos de las Artes Graficas, Conocimientos de la SHCP y de la
APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:
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Funciones
Principales:

1. Desarrollar los proyectos de reingenieria y de mejora de procesos fragmentados
por procesos simples y completos basados en la normatividad vigente encaminados a
una reingenieria de los mismos.

2. Elaborar formatos y documentacion requerida para el registro de las encuestas de
sugerencias internas y externas para medir la satisfaccion de los clientes.

3. Elaborar y/o actualizar los documentos administrativos con base en las guias
correspondientes a manuales de organizaciébn especifico, manuales de
procedimientos sustantivos y adjetivos y manuales de calidad, que requieran las
areas de la Direccién General de Talleres de Impresion de Estampillas y Valores,
basados en las normas de calidad 1SO 9000 y 14000 y/o INTRAGOB encaminados a
la certificacion.

4. Analizar los métodos de trabajo de los procesos sustantivos y adjetivos, con base
en los parametros o estandares de operacion y de calidad recibidos por la
Subdireccion de Aseguramiento de Calidad y de acuerdo a las caracteristicas del
equipamiento e infraestructura con que cuenta la Direccién General de Talleres de
Impresién de Estampillas y Valores.

5. Elaborar y llevar a cabo la aplicacién de metodologias de estudio y de cargas de
trabajo en las areas de talleres, para el andlisis de trabajo y determinar en base a los
estandares e indicadores que nos sean proporcionados por la Subdireccion de
Aseguramiento de Calidad, con base a parametros de normalizaciéon de operaciones,
proponer mejores practicas en el desempefio laboral, que permitan mantener la
calidad y el control en sus operaciones.

6. Desarrollar y/o facilitar los proyectos de reingenieria y de mejora de procesos, a fin
de optimizar el aprovechamiento de la infraestructura existente.

7. Determinar conjuntamente con las areas de produccién y mantenimiento, las
condiciones necesarias para lograr la eficiente operacion de los talleres.

8. Elaborar el registro de las mejoras en los procesos sustantivos y adjetivos asi
como la diagramacién de todos los procesos de la Direccion General de Talleres de
Impresion de Estampillas y Valores.

Nombre del Puesto:

Jefe(a) de Departamento de Estudios Fiscales.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-310-1-M1C014P-0000487-E-C-A

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel
(Grupo/Grado):

021

Percepcién Mensual
Bruta:

$20,015.70 (Veinte mil quince pesos 70/100 M.N.).

Unidad de Unidad de Politica de Ingresos Tributarios.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacion:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias So

ciales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral

Afios de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experienci

a.

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econdémicas

Econometria

Ciencias Econémicas

Economia General
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Conocimientos:

Sistema General de las Contribuciones, Analisis Econémico de los Impuestos,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacién
General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacién
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Microsoft Office y Windows. Nivel de
Requerimientos: Dominio: Intermedio. Idioma: Inglés. Nivel de Dominio: Intermedio.

Funciones 1. Analizar y evaluar el comportamiento de los ingresos del Gobierno Federal,
Principales: supervisando la estimacién del calendario mensual de los ingresos no tributarios,

no petroleros; tales como derechos, productos y aprovechamientos, para otorgar
elementos en materia tributaria a otras areas de la Secretaria.

2. Preparar la nota metodolégica que se publica en el Diario Oficial de la
Federacion, validando los modelos referente a la estimacion del calendario
mensual de los ingresos no tributarios no petroleros tales como derechos,
productos y aprovechamientos, con la finalidad de dar a conocer los métodos de
calculo del calendario de ingresos.

3. Realizar el andlisis de la informacion en materia de ingresos, gastos y
financiamiento publico, mediante la elaboracién de la estimacién diaria de los
ingresos de la Tesoreria de la Federacion, con la finalidad de evaluar el
comportamiento de los ingresos del Gobierno Federal.

4, Estudiar el comportamiento del Impuesto Sobre la Renta de personas fisicas,
integrando el presupuesto de los gastos fiscales, con la finalidad de dar a conocer
los montos que deja de percibir el Gobierno Federal por tratamientos fiscales
preferentes a las personas fisicas que pagan Impuesto Sobre la Renta.

5. Verificar la metodologia de la incidencia y efectos redistributivos del Impuesto
Sobre la Renta de personas fisicas, a través de la revision de la informacion que
existe en esta materia, con la finalidad de conocer los efectos de la aplicacion de
dicho impuesto sobre los asalariados en cuanto a equidad tributaria.

6. Desarrollar bases de datos provenientes de declaraciones de los contribuyentes
y de fuentes externas, a través de la revision puntual de la informacion de
referencia, para llevar a cabo el andlisis y evaluacién de diversas medidas en
materia de politica tributaria.

7. Validar la Informacibn en materia econdémica y fiscal, mediante el
procesamiento de la misma que permita su verificacion, con la finalidad de
coadyuvar con las distintas areas de la Unidad de Politica de Ingresos a la toma
de decisiones en materia de politica tributaria.

8. Desarrollar e instrumentar modelos de simulacion estadistica y econdémica,
evaluando el impacto de distintas politicas fiscales sobre la economia y la
recaudacion de diversos impuestos con la finalidad de proporcionar, datos que
permitan hacer recomendaciones de politicas publicas en beneficio de la sociedad
mexicana.

9. Analizar el comportamiento de los ingresos del Gobierno Federal, elaborando
las estimaciones de los ingresos tributarios del cierre del ejercicio fiscal de que se
trate, con el proposito de evaluar la politica tributaria del Gobierno Federal.

10. Evaluar el comportamiento de los ingresos del Gobierno Federal, proyectando
los ingresos que recaudara el Gobierno Federal en el ejercicio de que se trate,
con la finalidad de otorgar elementos en cuanto a gasto y deuda del Gobierno
Federal.

11. Estimar los ingresos del Gobierno Federal a mediano plazo, a través de la
propuesta de modelos estadisticos; con la finalidad de proporcionar informacién
relacionada con la politica tributaria y la politica fiscal.
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Nombre del Departamento de Control de Calidad.
Puesto:

Vacante(s): 1 (Una).

Codigo: 06-713-1-M1C014P-0000341-E-C-N

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel

021 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

(Grupo/Grado):
Percepcion $20,015.70 (Veinte mil quince pesos 70/100 M.N.).
Mensual Bruta:
Unidad de Direccion General de Talleres de Impresion de Estampillas y Valores.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacion:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para el
Relevantes: desempefio de sus funciones.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Ingenieria y Tecnologia Disefio
Ingenieria y Tecnologia Mecanica
Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologia e Ingenieria Mecanicas

Ciencias Tecnologicas

Tecnologia Industrial

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Conocimientos:

Artes Graficas, Insumos de las Artes Graficas, Conocimientos de la SHCP y de la
APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:

Funciones
Principales:

1. Proponer estandares e indicadores de calidad, mediante la aplicacién de mejoras
practicas en la industria dentro de los proceso de produccion y producto terminado, a
fin de cumplir con los niveles de calidad requeridos por los clientes.

2. Analizar el cumplimiento de los estandares e indicadores de calidad establecidos,
mediante la recopilaciéon de datos de los procesos productivos para identificar areas
de oportunidad.

3. Revisar que se implementen, establezcan y mantengan los procesos necesarios de
gestion de calidad en cada parte del proceso de produccion de los impresos
producidos en la Unidad Administrativa, mediante la implementacién de reportes,
para que el producto contenga los elementos de calidad previamente definidos y
especificados.

4. Organizar un registro de materias primas, proveedores e inspecciones en el
proceso de produccion, a través de la eleccion de técnicas estadisticas y de muestreo
asociadas al proceso, atencion técnica a clientes y acciones preventivas y
correctivas, para verificar gue se cumpla con los estdndares de calidad establecidos.
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5. Revisar los estandares de calidad de los materiales e insumos necesarios, de
acuerdo al tipo y especificaciones establecidas en los documentos y formas que se
requieran, a fin de cumplir con la normatividad aplicable, lineamientos internos de los
diferentes procesos de produccion y los requerimientos en la materia.

6. Desarrollar estrategias de prevencién y controles de calidad, a través de una
metodologia que permita la mejora continua de los procesos de impresion de la
DGTIEV, con la finalidad de disminuir el porcentaje de merma.

7. Registrar los resultados de las inspecciones de los diferentes procesos de
produccién y producto terminado, mediante los formatos de control de calidad, con la
finalidad de cumplir con los requerimientos solicitados en las 6rdenes de trabajo.

Nombre del Puesto: Jefe(a) de Departamento de Banca de Servicios.
Vacante(s): 1 (Una).

Codigo: 06-212-1-M1C014P-0000154-E-C-A

Rama de Cargo: Normatividad y Gobierno.

Nivel 011 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
(Grupo/Grado):

Percepcion Mensual $18,722.93 (Dieciocho mil setecientos veintidos pesos 93/100 M.N.).
Bruta:

Unidad de Unidad de Banca de Desarrollo.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Administracion

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Actividad Economica
Conocimientos: Finanzas Publicas, Politicas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la APF.
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).
Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.
Otros Horario: Mixto. Disponibilidad Para Viajar: En ocasiones.
Requerimientos:
Funciones 1. Recibir, distribuir y elaborar oficios internos y de respuesta o solicitud a las
Principales: entidades de la Banca de Desarrollo.
2. Colaborar, dentro del ambito que compete, junto con la Direccion General de
Banca de Desarrollo y las Direcciones de Area en la recepcion, registro y tramite
de la documentacion relativa a las entidades de fomento coordinadas, asi como
dar seguimiento a los asuntos que en relacion a esos temas sugieren.
3. Elaborar notas y oficios comunicando medidas presupuestales y normativas de
las Instituciones de Banca de Desarrollo.
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Nombre del Puesto:

Especialista en Proyectos de Educacion.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-410-1-E1C014P-0000143-E-C-C

Rama de Cargo:

Promocion y Desarrollo

Nivel
(Grupo/Grado):

P33 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$17,855.11 (Diecisiete mil ochocientos cincuenta y cinco pesos 11/100 M.N.).

Unidad de Unidad de Inversiones
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacion:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas-Actuaria

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria Industrial

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria Quimica

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracién

Ingenieria y Tecnologia

Administracion

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas Evaluacion

Ciencias Econ6micas Contabilidad

Ciencias Econémicas Administracion de Proyectos de Inversién y
Riesgo

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Econémicas

Administracion

Ciencias Econdmicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto
Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: En Ocasiones.

Requerimientos:

Funciones 1. Analizar la informacién y documentacion relativa al seguimiento fisico y

Principales: financiero de los Programas y Proyectos de Inversion del Sector de Educacion,

mediante la informacion registrada en los sistemas de gestion de la SHCP, con el
proposito de detectar de manera oportuna, en su caso, sobretiempos y
sobrecostos del ejercicio presupuestal.
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2. Verificar el cumplimiento de los lineamientos y criterios de planeacion, andlisis
costo y beneficio y del seguimiento del ejercicio de los Programas y Proyectos de
Inversion, Proyectos de Infraestructura Productiva a largo plazo y Proyectos de
Asaociacion Puablico Privada, del Sector de Educacion, a través de los lineamientos
vigentes emitidos por la Unidad de Inversiones, con el propdésito de asegurar que
los proyectos cumplan con la normatividad vigente.

3. Verificar el apego a los Programas y Proyectos de Inversion del Sector
Educacion al plan de ejecucion desarrollado por las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Federal, a través del documento Plan de Ejecucion del
Gasto, a fin de evaluar la forma en la cual se va a llevar a cabo el gasto de las
Dependencias Federales.

4. Brindar apoyo al superior jerarquico en el tramite de registro en Cartera de las
solicitudes de los proyectos de los Programas y Proyectos de Inversion del Sector
de Educacion que realizan las Dependencias y Entidades, mediante el analisis de
los documentos presentados por las dependencias, a efecto de verificar la
viabilidad del proyecto de inversion propuesto.

5. Participar en el disefio de los mecanismos de control relativos a las demandas
de informacién, consultas y asesorias, a través de la determinacion de las
necesidades de informacién y registro en base de datos, con la finalidad de
satisfacer en tiempo y forma las necesidades de las Dependencias y Entidades de
la Administracién Publica Federal.

6. Organizar la informacién en la atencion de asuntos colegiados y grupos de
trabajo asignados, mediante la elaboracion e integracién de los documentos
relacionados al estudio de Programas y Proyectos de Inversion del Sector
Educacion, a fin de atender de manera eficiente los trabajos encomendados y
responder a los requerimientos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal.

7. Participar en la emisién de opinidn de la revision de los Programas y Proyectos
de Inversion del Sector de Educacion que presentan las diversas Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal, mediante la elaboraciéon de
presentaciones, bases de datos e informes estadisticos, con el objeto de buscar
una mejor asignacion de los recursos publicos federales en materia de Programas
y Proyectos de Inversion.

Nombre del Puesto:

Especialista en Proyectos de Ferrocarriles y Puertos.

Vacante(s):

1 (Una).

Cdédigo:

06-410-1-E1C014P-0000144-E-C-C.

Rama de Cargo:

Promocion y Desarrollo

Nivel
(Grupo/Grado):

P33 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$17,855.11 (Diecisiete mil ochocientos cincuenta y cinco pesos 11/100 M.N.).

Unidad de Unidad de Inversiones
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacién:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desemperio de sus funciones.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas - Actuaria

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
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Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Civil
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Industrial
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ingenieria y Tecnologia Administracién

Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Administracion de Proyectos de Inversién y
Riesgo
Ciencias Econ6micas Contabilidad
Ciencias Econ6micas Evaluacion
Ciencias EconOmicas Economia General
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencias Econ6micas Administracion
Ciencias EconOmicas Organizacion y Direccion de Empresas

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto
Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacién
General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces.

Requerimientos:

Funciones 1. Analizar la informacion y documentacion relativa al seguimiento fisico y

Principales: financiero de los programas y proyectos de inversion del sector de ferrocarriles y

puertos, mediante la informacién registrada en los sistemas de gestion de la
SHCP, con el propésito de detectar de manera oportuna, en su caso,
sobretiempos y sobrecostos del ejercicio presupuestal.

2. Verificar el cumplimiento de los lineamientos y criterios de planeacion, analisis
costo y beneficio y del seguimiento del ejercicio de los programas y proyectos de
inversion, proyectos de infraestructura productiva a largo plazo y proyectos de
asociacion publico privada, del sector de ferrocarriles y puertos, a través de los
lineamientos vigentes emitidos por la Unidad de Inversiones, con el propdsito de
asegurar que los proyectos cumplan con la normatividad vigente.

3. Verificar el apego a los programas y proyectos de inversién del sector de
ferrocarriles y puertos al plan de ejecucion desarrollado por las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal, a través del documento Plan de
Ejecucién del Gasto, a fin de evaluar la forma en la cual se va a llevar a cabo el
gasto de las dependencias federales.

4. Brindar apoyo al superior jerarquico en el tramite de registro en cartera de las
solicitudes de los proyectos de los programas y proyectos de inversién del sector
de ferrocarriles y puertos que realizan las dependencias y entidades, mediante el
andlisis de los documentos presentados por las dependencias, a efecto de
verificar la viabilidad del proyecto de inversién propuesto.

5. Disefiar los mecanismos de control relativos a las demandas de informacion,
consultas y asesorias, a través de la determinacion de las necesidades de
informacion y registro en base de datos, con la finalidad de satisfacer en tiempo y
forma las necesidades de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal.

6. Organizar la informacién en la atencion de asuntos colegiados y grupos de
trabajo asignados, mediante la elaboracion e integracién de los documentos
relacionados al estudio de programas y proyectos de inversion del sector
ferrocarriles y puertos, a fin de atender de manera eficiente los trabajos
encomendados y responder a los requerimientos de las dependencias y entidades
de la Administracion Puablica Federal.
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7. Emitir opinién con base en la revision de los programas y proyectos de
inversion del sector de ferrocarriles y puertos que presentan las diversas
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, mediante la
elaboracién de presentaciones, bases de datos e informes estadisticos, con el
objeto de buscar una mejor asignacion de los recursos publicos federales en
materia de programas y proyectos de inversion.

Nombre del Puesto:

Especialista en Proyectos Hidraulicos y de Fomento.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-410-1-E1C014P-0000152-E-C-C

Rama de Cargo:

Promocion y Desarrollo

Nivel (Grupo/Grado):

P33 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual
Bruta:

$17,855.11 (Diecisiete mil ochocientos cincuenta y cinco pesos 11/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Inversiones

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos

para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas-Actuaria

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria Industrial

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria Quimica

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ingenieria y Tecnologia

Administracion

Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Econémicas Administracion de Proyectos de Inversion y Riesgo
Ciencias Econémicas Evaluacion

Ciencias Econémicas

Economia General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Econémicas

Administracion

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto
Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientaciébn a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: En Ocasiones.

Requerimientos:




Miércoles 18 de enero de 2017

DIARIO OFICIAL (Primera Seccién) 77

Funciones
Principales:

1. Analizar la informaciéon y documentacion relativa al seguimiento fisico y
financiero de los Programas y Proyectos de Inversién del Sector Hidraulico y de
Fomento, mediante la informacion registrada en los sistemas de gestion de la
SHCP, con el proposito de detectar de manera oportuna, en su caso,
sobretiempos y sobrecostos del ejercicio presupuestal.

2. Verificar el cumplimiento de los lineamientos y criterios de planeacion, analisis
costo y beneficio y del seguimiento del ejercicio de los Programas y Proyectos
de Inversion, Proyectos de Infraestructura Productiva a largo plazo y Proyectos
de Asociaciéon Publico Privada, del Sector Hidraulico y de Fomento, a través de
los lineamientos vigentes emitidos por la Unidad de Inversiones, con el proposito
de asegurar que los proyectos cumplan con la normatividad vigente.

3. Verificar el apego a los Programas y Proyectos de Inversién del Sector
Hidraulico y de Fomento al plan de ejecucion desarrollado por las Dependencias
y Entidades de la Administracién Publica Federal, a través del documento Plan
de Ejecucion del Gasto, a fin de evaluar la forma en la cual se va a llevar a cabo
el gasto de las Dependencias Federales.

4. Brindar apoyo al superior jerarquico en el tramite de registro en Cartera de las
solicitudes de los proyectos de los Programas y Proyectos de Inversion del
Sector Hidraulico y de Fomento que realizan las Dependencias y Entidades,
mediante el analisis de los documentos presentados por las dependencias, a
efecto de verificar la viabilidad del proyecto de inversion propuesto.

5. Participar en el disefio de los mecanismos de control relativos a las demandas
de informacién, consultas y asesorias, a través de la determinacion de las
necesidades de informacion y registro en base de datos, con la finalidad de
satisfacer en tiempo y forma las necesidades de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Federal.

6. Organizar la informacion en la atenciéon de asuntos colegiados y grupos de
trabajo asignados, mediante la elaboracion e integracion de los documentos
relacionados al estudio de Programas y Proyectos de Inversion del Sector
Hidraulico y de Fomento, a fin de atender de manera eficiente los trabajos
encomendados y responder a los requerimientos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal.

7. Participar en la emisién de opiniéon de la revision de los Programas y
Proyectos de Inversion del Sector Hidraulico y de Fomento que presentan las
diversas Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal,
mediante la elaboracion de presentaciones, bases de datos e informes
estadisticos, con el objeto de buscar una mejor asignacion de los recursos
publicos federales en materia de Programas y Proyectos de Inversion.

Nombre del Puesto:

Analista de Contenidos de Capacitacion.

Vacante(s): 1 (Una).
Cadigo: 06-419-1-E1C014P-0000119-E-C-L
Rama de Cargo: Evaluacion.

Nivel (Grupo/Grado):

P33 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual
Bruta:

$17,855.11 (Diecisiete mil ochocientos cincuenta y cinco pesos 11/100 M.N.).

Unidad de Unidad de Evaluacion del Desempefio.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacion:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desemperio de sus funciones.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:
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Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Sociales

Relaciones Publicas

Ciencias Econdmicas

Administracion

Ciencias Econdémicas

Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales

Ciencias Econdmicas

Consultoria en Mejora de Procesos

Pedagogia

Organizacion y Planificacion de la Educacion

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencia Politica

Ciencias Politicas

Psicologia

Psicologia General

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto
Publico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:

Funciones
Principales:

1. Analizar las necesidades de capacitacion de los servidores publicos de la
Administracién Publica Federal, con base en los resultados del Modelo Sintético
de Desempefio (MSD), a fin de elaborar el Programa Anual de Capacitacion.

2. Preparar el Programa Anual de Capacitacion para la Administracion Publica
Federal, mediante la identificacion de necesidades a demanda para fortalecer la
implementacion y consolidacion de Presupuesto basado en Resultados (PbR) y el
Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED).

3. Gestionar la contratacién de los diferentes proyectos de consultoria en materia
de Gestion para Resultados (GPR), Presupuesto basado en Resultados (PbR) y
el Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), con base en la normatividad
aplicable, con la finalidad de apoyar la Gestion para Resultados (GPR).

4. Verificar las confirmaciones a los cursos de capacitacion presencial en las
Entidades y Dependencias de la Administracion Publica Federal (APF), Entidades
Federativas y Municipios, mediante las listas preliminares de participantes, para
asegurar la realizacion de las capacitaciones.

5. Actualizar el calendario de capacitaciones presenciales y a distancia en la
APF, Entidades Federativas y Municipios, mediante las solicitudes de
capacitacion, con la finalidad de incrementar la cobertura de participacion en la
APF y en los Gobiernos Locales.

6. Investigar medios de difusion y preparar comunicados para las conferencias,
cursos y talleres de capacitacién, mediante el seguimiento con areas de
Comunicacion Social de la SHCP y Presidencia, asi como estandares de
comunicacion institucional, con la finalidad de difundir informacion de
capacitacion a Entidades y Dependencias de la Administracién Puablica Federal y
Gobiernos Locales.

7. Registrar informacion de los servidores publicos inscritos en las
capacitaciones, a través de una base de datos de capacitacion presencial y a
distancia, con la finalidad de generar reportes estadisticos para la Direccion de
Capacitacion.

8. Recopilar y registrar informacion de la calidad de las capacitaciones, mediante
los cuestionarios de opinién de cada participante capacitado, con la finalidad de
generar reportes estadisticos.
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9. Actualizar las cifras y resultados de las capacitaciones presenciales y a
distancia, mediante informes estadisticos, con la finalidad de determinar las
acciones a realizar reflejadas en el Programa Anual de Capacitacion.

10. Desarrollar y actualizar los contenidos de nuevos cursos, guiones
instruccionales, guias, tripticos y tutoriales de capacitacion presencial y a
distancia, mediante los ejes tematicos, materiales de apoyo y criterios de
aprendizaje, con la finalidad de tener un mayor impacto de la capacitacion por la
profundidad de los temas desarrollados y actualizados.

11. Analizar e integrar la informacién para el Programa Anual de Capacitacion y
los criterios de aprendizaje, mediante la seleccién de fuentes de informacién en
materia de GPR, PbR, SED, MML, MIR, seguimiento y evaluacion, con la
finalidad de fortalecer las estrategias de capacitacion.

12. Desarrollar los criterios de aprendizaje para las capacitaciones de los
servidores publicos, mediante elementos pedagdgicos para la capacitacion de
adultos, con la finalidad de que se garantice el cumplimiento de su aplicacién
conforme al marco normativo que establezca la Unidad de Evaluacion del
Desempefio.

Nombre del Puesto:

Analista de Armonizacién Contable “D”.

Vacante(s): 1 (Una).
Cadigo: 06-412-1-E1C012P-0000287-E-C-W
Rama de Cargo: Estadistica.

Nivel (Grupo/Grado):

P32 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$16,612.45 (Dieciséis mil seiscientos doce pesos 45/100 M.N.).

Unidad de Unidad de Contabilidad Gubernamental.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacion:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere habilidades técnicas especificas
Relevantes: para la realizacién de sus funciones.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracién

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Administracién

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencias Econémicas

Economia General

Ciencias Econdmicas

Actividad Econémica

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administracion Publica

Conocimientos:

Contabilidad Gubernamental, Finanzas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de
la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio
70).

Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).
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Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informética: Word, Excel, Power Point y Outlook.
Requerimientos: Nivel de Dominio: Intermedio.

Funciones 1. Efectuar el analisis y seleccién de las normas aplicables a los entes publicos
Principales: de las Entidades Federativas y Municipios, por medio de la recopilacion de la

informacion publicada, con la finalidad de mantener actualizado el registro sobre
el cumplimiento de la ley.

2. Brindar apoyo en el mantenimiento de la pagina de internet del Consejo
Nacional de Armonizacion Contable, a través de la revision de los contenidos de
la informacion que se encuentra publicada en el portal del CONAC, con el objeto
de ofrecer informacion Util y oportuna para los entes publicos.

3. Efectuar el analisis de la informacion financiera publicada por los entes
publicos para verificar el cumplimiento de la adopcion de las normas emitidas por
el CONAC, allegandose de informacion especifica de las Entidades Federativas
de Aguascalientes, Baja California Sur, Colima, México, Michoacan de Ocampo,
Zacatecas y Veracruz de Ignacio de la Llave, con el objetivo de actualizar el
cumplimiento conforme a la periodicidad establecida en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

4. Recabar la informacién necesaria para verificar el cumplimiento de la
publicaciéon de las obligaciones contenidas en la ley por parte de las Entidades
Federativas de Aguascalientes, Baja California Sur, Colima, México, Michoacan
De Ocampo, Zacatecas y Veracruz de Ignacio de la Llave, mediante la revision
de las péaginas de internet oficiales de cada Entidad, con el propodsito de
documentar su cumplimiento.

5. Actualizar el inventario de entes publicos obligados a cumplir lo dispuesto en la
Ley General de Contabilidad Gubernamental de cada Entidad Federativa, a
través de la solicitud enviada por los medios oficiales a los responsables
designados de las Entidades Federativas Aguascalientes, Baja California Sur,
Colima, México, Michoacan de Ocampo, Zacatecas y Veracruz de Ignacio de la
Llave, a fin de contar con informacién veridica.

6. Clasificar informacion de las Entidades Federativas Aguascalientes, Baja
California Sur, Colima, México, Michoacan de Ocampo, Zacatecas y Veracruz de
Ignacio de la Llave, sobre el cumplimiento de la adopcién de las normas
aprobadas por el CONAC, asi como de la difusién de la informacién financiera,
mediante el andlisis de los reportes que se elaboran para informar sobre el
avance de la armonizacion contable a nivel nacional, con la finalidad de actualizar
el estatus de los tres 6rdenes de gobierno.

7. Atender las consultas de armonizacion contable realizadas por los entes
publicos de las Entidades de Aguascalientes, Baja California Sur, Colima, México,
Michoacén de Ocampo, Zacatecas y Veracruz de Ignacio de la Llave, a través de
los medios electrénicos y de comunicacion oficiales, con el objeto de resolver las
dudas aplicando criterios homogéneos, de acuerdo a la normatividad en
la materia.

8. Llevar a cabo las actividades que le encomiende su superior jerarquico
inmediato.

Nombre del Puesto:

Enlace de Operaciones Banco de México, Banca Comercial y Desarrollo.

Vacante(s):

1 (Una).

Cdédigo:

06-611-1-E1C012P-0000128-E-C-O

Rama de Cargo:

Recursos Financieros.

Nivel (Grupo/Grado):

P31 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$15,948.61 (Quince mil novecientos cuarenta y ocho pesos 61/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Subtesoreria de Contabilidad y Control Operativo.
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Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacion:
Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Computacion e Informética

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdémicas

Contabilidad

Ciencia Politica

Administracion Publica

Conocimientos:

Operaciones de Tesoreria, Servicios de la Tesoreria de la Federacion,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Nivel Intermedio de Office.

Requerimientos:

Funciones 1. Generar los Reportes de Conciliaciones, Movimientos de Tesoreria y Partidas

Principales: Pendientes de identificar en el Médulo de Conciliaciones que se realizan entre la

informacién consignada en los Estados de Cuenta emitidos por las Instituciones
Bancarias de Banco de México, la Banca Comercial y de Desarrollo en las que la
Tesoreria de la Federacion mantiene aperturadas las cuentas bancarias, y la
informaciéon de ingreso y egreso registrada en la cuenta comprobada de la
Tesoreria, que fue reportada por las areas de la Subtesoreria de Operacion,
efectuando la conciliacién visual de las operaciones y la validacion de las partidas
pendientes, con la finalidad de enviar los resultados a la autoridad superior en los
plazos establecidos.

2. Generar los Reportes de Conciliaciones, Movimientos de Tesoreria y Partidas
Pendientes de identificar en el Médulo de Conciliaciones que se realizan entre la
informacion registrada en la contabilidad de Fondos Federales y la consignada en
los Estados de Cuenta emitidos por el Banco de México, la Banca Comercial y de
Desarrollo en las que la Tesoreria de la Federacion mantiene aperturadas las
cuentas bancarias, efectuando la conciliacion visual de las operaciones y la
validacién de las partidas pendientes, con la finalidad de enviar los resultados a la
autoridad superior en los plazos establecidos.

3. Informar al Jefe de Departamento de Conciliaciones el resultado de las
conciliaciones bancarias operativas, mediante el Reporte de Partidas Pendientes
que se envia por correo electronico, con la finalidad de que se revisen y analicen
para su envio a la Subdireccion de Conciliaciones.

4. Investigar las diferencias derivadas de las conciliaciones entre la informacion
registrada en la contabilidad de Fondos Federales y la reportada por las
instituciones de crédito, mediante una revision en los reportes de cuenta
comprobada y su soporte documental, a efecto de informar al Jefe de
Departamento de Conciliaciones el resultado de dicha revision.
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5. Atender los requerimientos de las autoridades fiscalizadoras turnados por la
Jefatura de Departamento, suministrando la informacion que se solicita en
funcién del método de trabajo establecido, a fin de entregar resultados dentro de
los plazos establecidos.

6. Emitir los reportes de revaluacion de las cuentas en moneda extranjera,
identificando las operaciones bancarias de ingreso y egreso del dia y el tipo de
cambio correspondiente, a efecto de actualizar el saldo en moneda nacional.

BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condiciéon migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacién de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afios de experiencia) se llevara a cabo conforme a los Catélogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Puablica en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, Unicamente las registradas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcion alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electrénica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y nimeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboré.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcion a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, s6lo seran validos el Titulo Profesional o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccién determiné que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado/a, no se aceptara ningln otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010,
Ultima reforma el 04 de febrero de 2016, deberad presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad, el nivel académico de carrera
técnica o comercial, Licenciatura con grado de avance terminado o pasante, se aceptara para acreditar tal
caracter el certificado o constancia de estudios, carta de pasante con el 100% de créditos con sello de la
institucion educativa reconocida por la Secretaria de Educacion Publica. Asimismo, se aceptara el grado de
licenciatura, maestria o doctorado en el nivel terminado o pasante o titulada/o en las areas académicas
definidas en el perfil del puesto registrados ante la SEP.

Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de
la Institucién Educativa.

En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de
escolaridad presentado es auténtico.
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De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, cuando en una convocatoria se
establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se
aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance titulado, terminado y/o pasante en las areas
académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, el/la concursante cuente con algun titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo
de carreras de la SFP.

4.- ldentificaciéon oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte o
cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro/a de culto; no estar inhabilitado/a para el servicio publico, no formar parte de algun juicio, de cualquier
naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; y que la documentacion presentada es auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacién previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacién y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la dependencia la informacién
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (sélo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algun Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal (en
caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Ver el Formato en:

http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29302/Carta_Protesta.pdf

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo
de descarte.

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas, bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electronica, o el emitido por la subdelegacién del
IMSS que le corresponda, altas, bajas al ISSSTE, documento que acredite los afios de antigliedad cotizados
al ISSSTE, recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los
afios laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas
de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
numeros telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado,
percepcion, puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptard la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por
la Institucion en la cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y
hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacién en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que participd. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafiarse de la traduccién oficial respectiva.
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Datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto de
cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que se
concurse. Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados
por los/as candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al
menos 2 verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

8.- Cédula de Identificacién Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes,
de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga
Documentos e Informacion Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P.,
domicilio, teléfono, direccion de correo electronico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacioén de escolaridad (titulo, acta de acreditacion de examen profesional, carta de pasante, autorizacion
provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesién de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones Il
y VII, y 33, asi como la denominacién del Capitulo 11, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefalado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
ultima reforma el 04 de febrero de 2016. Ver en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresién del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del nimero folio (9
digitos) asi como del asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccién de Ingreso determine para tal efecto. Bajo ninguin supuesto
se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los documentos descritos, ni el acta levantada
con motivo de robo, destruccién o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direcciéon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revisién curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nhombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcién o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servird para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.
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Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacion del Concurso 18 de enero de 2017
Registro de candidatos y Revision | Del 18 al 31 de enero de 2017
curricular
Recepcién de solicitudes para | El Comité Técnico de Seleccion no autoriz6 la reactivacion de
reactivacion de folios folios por causas imputables a los aspirantes.
Evaluacion de Conocimientos Del 01 de febrero al 17 de abril de 2017
Evaluacion de Habilidades Del 01 de febrero al 17 de abril de 2017
Revision y Evaluacion Documental Del 01 de febrero al 17 de abril de 2017
Evaluacion de la Experiencia y | Del 01 de febrero al 17 de abril de 2017
Valoracién del Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de | Del 01 de febrero al 17 de abril de 2017
Seleccion
Determinacion Del 01 de febrero al 17 de abril de 2017

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razon del nimero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a
través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electronico registrada por cada
candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizaran en las
mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continten en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud
de revisibon de examen, se informard a el/la candidato/a, a través de la cuenta de correo
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte
si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los
mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los exadmenes de Conocimientos seran publicados en los portales

www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se

haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electronico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a

través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,

serd motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados

ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de

diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la Direccion de

Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitird el acceso a las salas de aplicacion a los candidatos que

lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, la invitaciéon se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracién maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

* La subetapa de examen de conocimientos serd motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se deberd presentar previo a la
aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccidn, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.
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= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/56169/Gu_a_de_Referencia_para_el_Estudio_del_Exame
n_de_Ingreso_sobre_conocimientos_de_la_APF_y la_Estructura__Organizaci_n_y_Funcionamiento_de_
la_SHCP_Versi_n_2016.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/inf_general/rh_Gu%c3%ada_de_Referencia_para
_el_Estudio_del_Examen_de_Ingreso_2016.pdf

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

* La subetapa de evaluacion de habilidades no serd motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se
sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de los candidatos prefinalistas
que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el
Sistema de Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se
llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de medicion, administradas por la SHCP. Los
resultados obtenidos tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a
través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta
Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y
correspondan al mismo nivel de dominio y hayan sido evaluadas a través de las herramientas
proporcionadas por la SHCP.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacion general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos,
si sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la
impresion del Catdlogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccion de Ingreso.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y

documentacién incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizard4 consultas y

cruce de informacion a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartard al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la

experiencia y valoracion de mérito y la revisiébn y verificacion de documentos, se realizaran en las

instalaciones de la Direccién de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Delegacién

Coyoacén. ElI Comité Técnico de Seleccién determinard el lugar en que se llevar4 a cabo la etapa de

entrevista. La duracion aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferird a un solo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio

de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

20009, los elementos que se calificardn para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
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Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios: Se aceptara diplomado (certificado total), especialidad, titulo profesional o grado
académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o Particular, en éste
ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez oficial por parte de
la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y IV de la Ley
Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de
Méxicoy 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion al Comité Técnico de

Seleccion.

Si durante la aplicacién de la Subetapa de conocimientos de la Etapa ll, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de el/la candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la

Secretaria de la Funcion Puablica a los correos electrénicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y

CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, no se

presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se procedera a descartar a el/la

candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticién de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) enviado por correo electronico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la péagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y

enviado a la siguiente direccién electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que

Unicamente se hard la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas

de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no asi procederd la revision respecto del contenido o de

los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco

candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado cuando el

universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
serd de tres y sélo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las

candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35

puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la entrevista, toda vez que no

obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VIl del Acuerdo.

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi

resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara el criterio siguiente:

-  Contexto, (favorable o adverso)

-  Estrategia (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacién (protag6nica o como miembro de equipo)
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ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el sistema
de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de
su Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de selecciéon, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al o la de mayor Calificacién Definitiva, y
b) A ellla finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision
de no ocupar el puesto, o
1. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesion Ordinaria
de 2012:
Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director Director Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
Ill. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
Ill. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Selecciéon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes
cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:
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I. Porgue ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado/a
finalista (65 puntos); o

Ill. Porque s6lo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, 0

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

Ill. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de
2016.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@bhacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318, 5°
Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de
interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
la Funcion Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregén, C. P. 01020, Ciudad de México, en un horario que
va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias
por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores
en gue se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar
bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un
horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a
comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las
causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.



90 (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 18 de enero de 2017

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticién.

Los/las aspirantes que requieran la aclaraciéon de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_técnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La péagina electronica www.gob.mx/busqueda, (En Blsqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y de click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina -electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electrénica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina -electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar click en el
puesto de su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligaciéon que le sefala fraccion
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el/lla candidato/a ganador/a, este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | 'y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 18 de enero de 2017.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién, firma el Secretario Técnico
Director de Ingreso
Lic. Gerardo Soto Venegas
Rubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SEMARNAT/2017/01

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,

emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SEMARNAT/2017/01 del concurso para ocupar la siguiente
plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
Plaza

ENLACE DE PROGRAMAS DE TRANSPORTE

Codigo 16-715-1-CF21865-0000048-E-C-D
Nimero de 01 Percepcion ordinaria $8,908.53 (Ocho mil novecientos ocho
vacantes (Mensual Bruto) pesos 53/100 m.n.)

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE LA CALIDAD DEL AIRE Y REGISTRO
DE EMISIONES Y TRANSFERENCIA DE CONTAMINANTES

Nivel

PQ2 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
TITULAR

Sede (radicacién)

CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION
MIGUEL HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

PREVENIR EL DETERIORO Y MEJORAR LA CALIDAD DEL AIRE EN EL PAIS,
MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE POLITICAS AMBIENTALES,
PROGRAMAS INTEGRALES REGIONALES Y SISTEMAS DE INFORMACION
QUE CONTRIBUYAN A LOGRAR UNA GESTION AMBIENTAL EFICAZ, EL
MANEJO  SUSTENTABLE DE CUENCAS ATMOSFERICAS Y EL
REESTABLECIMIENTO DE LAS AREAS QUE PRESENTAN DESEQUILIBRIOS
ECOLOGICOS, CON FINES DE PROTECCION DE LA SALUD DE LA POBLACION
Y LA INTEGRIDAD DE LOS ECOSISTEMAS DEL PAIS.

FUNCIONES

1 PARTICIPAR EN LA DEFINICION Y SEGUIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE
PREVENCION Y CONTROL DE LA CONTAMINACION DEL AIRE PROVOCADA
POR FUENTES MOVILES.

2 ELABORAR ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS PARA IMPULSAR LOS
PROGRAMAS DE VERIFICACION VEHICULAR E INSPECCION
MANTENIMIENTO EN REGIONES Y CIUDADES PRIORITARIAS DENTRO DEL
TERRITORIO NACIONAL (FRONTERA NORTE, CIUDADES GRANDES Y
MEDIANAS).

3 APOYAR EL MANEJO DE INFORMACION Y BASES DE DATOS DERIVADOS
DE LA OPERACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE AUTO-
REGULACION DIRIGIDOS A VEHICULOS FEDERALES O ESTATALES.

4 APOYAR EN LA ELABORACION DE ANALISIS Y DOCUMENTOS TECNICOS
RELACIONADOS CON FUENTES MOVILES, DERIVADOS DE LA
PARTICIPACION DE LA DIRECCION GENERAL DENTRO DE LA COMISION
AMBIENTAL METROPOLITANA DE LA ZMVM Y COMISIONES AMBIENTALES
SIMILARES QUE SURJAN EN DIFERENTES PARTES DEL PAIS.

5 INTEGRAR PADRONES VEHICULARES DETALLADOS DE LAS ZONAS Y
CIUDADES DONDE LA CALIDAD DEL AIRE ES NO SATISFACTORIA, ASI COMO
INFORMACION RELACIONADA A LOS CONSUMOS DE COMBUSTIBLES PARA
FUENTES MOVILES.

6 DAR SEGUIMIENTO A REPORTES DE CALIDAD DE COMBUSTIBLES
(GASOLINA Y DIESEL) OFERTADOS POR PEMEX A LO LARGO DEL
TERRITORIO NACIONAL.
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Académicos PREPARATORIA O BACHILLERATO TITULADO
AREA GENERAL

NO APLICA

CARRERA GENERICA

NO APLICA

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS TECNOLOGICAS

AREA GENERAL

TECNOLOGIA DE VEHICULOS DE MOTOR, TECNOLOGIA
E INGENIERIA MECANICAS, TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACIONES, TECNOLOGIA DE
LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE INVERSION Y
RIESGO

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS DE LA TIERRA'Y DEL ESPACIO

AREA GENERAL

INGENIERIA AMBIENTAL

Evaluacion de Habilidad 1 SERVICIOS GENERALES.
Habilidades Habilidad 2 ENFOQUE A RESULTADOS
Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idioma No requiere
Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
gue se Publica es de: 70

Conformaciéon de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
la prelacion para | determinard el numero de candidatos/as a entrevistar,
acceder a la | conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
entrevista con el | www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
Comité de | los/as concursantes.

Seleccién

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Puablica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de
Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de
2016 en el Diario Oficial de la Federacién y demas aplicables.

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de
sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que
se indican para cada caso.
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En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estard sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y el area de
experiencia requeridas en el perfil del puesto publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx

Documentacion
requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible
0 copia certificada y copias simples, los siguientes documentos, en la fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias
habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en el
que se detalle la experiencia y el mérito.

3. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar
con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Comprobante de domicilio (Luz, Agua, Predio, teléfono fijo).

6. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

7. En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, sélo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccién General de
Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica o Cédula Profesional. Para el nivel
de pasante, sélo se aceptara constancia de 100% de créditos, o carta de pasante con
avance de créditos expedida por la Direccion General de Profesiones o por la
Universidad; de igual manera en el caso de que el perfil solicite bachillerato o
secundaria, se debera presentar el certificado correspondiente. Para cubrir
escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance titulado seran validos los
titulos o grados de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica.

8. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

9. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el perfil
del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago, hojas
de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en www.trabajaen.gob.mx se deberan presentar
hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja membretada y sellada,
segun sea el caso; talones de pago que acrediten los afios requeridos de experiencia.
Con excepcion de los niveles de enlace, no se aceptan como constancia para
acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de recomendacion, constancias
emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado, constancias de
sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion, carta de liberacion de servicio social o
constancia de practicas profesionales.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento indicado en el mensaje que se
les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con esta informacion
sera descartado/a inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las
evaluaciones correspondientes.

10. Se solicitaran dos evaluaciones del desempefio, aquellos participantes que sean
Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un
cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Puablica
Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, lo anterior con fundamento a lo previsto
en el Art. 37 de la LSPC, Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
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en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de
la Federacion, se tomaran en cuenta, las Ultimas Evaluaciones del Desempefio que
haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia
o0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares, las cuales deberan presentar en la etapa de revision
curricular, de lo contrario seran descartados del concurso. Los/las candidatos/as que
estén concursando por un puesto del mismo nivel no serd necesario presentar las
evaluaciones del desempefio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47
del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de
febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion. En caso de no ser Servidor
Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de decir verdad un formato
proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica (formato disponible en la pagina:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/37569/ESCRITO_DE_PROTESTA_
2015.pdf

Para los concursos de nivel Enlace debera registrarse en RH net en la subetapa de
evaluacion de la experiencia un puntaje Unico de 100%, de conformidad con la
actualizacion del numeral 185 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

12. Para realizar la evaluacion de la valoracion al mérito, las y los candidatas/os se
evaluaran de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de
Calificacion — Evaluacién de la Experiencia y valoracién del Mérito, publicada por la
Direccion General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en
www.trabajaen.gob.mx. y deberan presentar evidencias de Logros (certificaciones en
competencias laborales; publicaciones especializadas), Distinciones (haber ostentado
u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociacion o ser miembro
fundador; contar con titulo o grado académico honoris causa; graduacion con honores
o distincién), Reconocimientos o0 premios (reconocimiento por colaboraciones,
ponencias o trabajos de investigacion; premio de antigliedad en el servicio publico;
primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos), Actividades
destacadas en lo individual (titulo o grado académico en el extranjero reconocido por
la SEP; derechos de autorales o patentes a nombre del aspirante; servicio 0 misiones
en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia o altruismo) y Otros estudios
(diplomados; especialidades o segundas licenciaturas; maestria o doctorado), de
conformidad con la metodologia y escalas de calificacion publicada en el portal de
trabajaen.

13. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal deberan
presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las
cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion Publica Federal, de
conformidad a la normatividad aplicable.
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En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes
seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado
las evaluaciones correspondientes, con excepcién de los correspondientes a la
subetapa de valoracién de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes sélo
se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el/la
aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de
no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de
la Federacion, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo
alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcidn a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del
18 enero al 31 de enero de 2017, al momento en que el/la candidata/a registre su
participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevard a cabo en forma
automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion para el concurso
al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartara del
CONCurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revisién y evaluacién de la documentacion que los/las candidatos/as deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Reactivacion de
folios

De conformidad a lo acordado por los Comités Técnicos de Seleccion (No habra
reactivacion de folios)

Desarrollo del
Concursoy
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que se

emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en

Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de

febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion. “El procedimiento de seleccion

de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular; 1. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; 1ll. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV.
Entrevistas, y V. Determinacion”

Il. Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de convocatoria 18 de enero de 2017
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 18 de enero al 31 de enero de
www.trabajaen.gob.mx) 2017
Revision curricular  (por la herramienta | Del 18 de enero al 31 de enero de
www.trabajaen.gob.mx) 2017
Examen de conocimientos A partir del 03 de febrero de 2017

Exadmenes de habilidades (capacidades | A partir del 07 de febrero de 2017
gerenciales)

Revisién y evaluacion documental (Cotejo) A partir del 08 de febrero de 2017

Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 08 de febrero de 2017

Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion A partir del 09 de febrero de 2017

Determinacion del candidato/a ganador/a A partir del 09 de febrero de 2017
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Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio en razén del namero de
aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de fuerza
mayor.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, comunicara a través de
trabajen, por lo menos con 2 dias hébiles de anticipacién, a cada aspirante, la fecha,
hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
respectivas.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalué el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los
concursos de esta convocatoria.

Para hacer vélida dicha revalidacion, ésta deberd ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccion General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccién Ill del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 04 de febrero de 2016 y con Ultima reforma
publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federacion

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacién oficial
vigente

Se programaran las entrevistas de las y los candidatos incluidos en el orden de
prelacion por calificacién total hasta un maximo de diez candidatos/as.

Los primeros candidatos/as hasta un maximo de tres pasaran a la fase de entrevista, y
sélo a peticién expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a Jerarquico/a de la
plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las primeras cinco
etapas* obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el CTS.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a cada
candidato/a, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores elementos de
valoracion, previo a la etapa de determinacion.

El Reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS, calificara a cada candidato/a, en una
escala de 0 a 100 sin decimales.

Tratdndose de plazas adscritas en la Ciudad de México, la aplicacion de las
evaluaciones y etapas del proceso de seleccion se realizaran en las instalaciones de
la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, ubicadas en Av. Ejército
Nacional 223, Col. Andhuac C.P. 11320 Delegacion Miguel Hidalgo, Ciudad de México
(Inclusive registros desde el extranjero).

Asimismo, en el caso de las plazas adscritas a las Delegaciones Federales de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, el desahogo de las etapas del
concurso se realizara tanto en las oficinas de adscripcién de las plazas, como en las
instalaciones de esta Secretaria, ubicadas en Av. Ejército Nacional 223, Col. Anahuac
C.P. 11320 Delegacién Miguel Hidalgo, Ciudad de México, de manera presencial y/o a
través de medios remotos de comunicacion electrénica (Videoconferencia), inclusive
registros desde el extranjero. Lo anterior, conforme a lo establecido en los
“Lineamientos Especificos para la Seleccion de Servidores Publicos de Carrera en el
Subsistema de Ingreso de la SEMARNAT". Aprobados por el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la SEMARNAT en su Cuarta Sesién Ordinaria/ 2009.
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Reglas de
Valoraciény
Sistema de
Puntuacion
General

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes
deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:

Todas las etapas que a continuacion se describen seran indispensables para
continuar en el proceso de seleccion de que se trate. La calificacion de minima
requerida para aprobar la evaluacién técnica (Evaluacion de Conocimientos) es de 70

Reglas: CONCEPTO VALORACION
CONSECUTIVO
REGLA 1 Cantidad de exadmenes de | Minimo: 1
conocimientos Maximo: 1
REGLA 2 Cantidad de Evaluacion de | Minimo: 1
Habilidades Maximo: 2
REGLA 3 Callificacion minima | Minimo: 70
aprobatoria del Examen de
Conocimientos en todos los
rangos comprendidos en el
articulo 5to. De la LSPC
REGLA 4 Evaluacién de Habilidades No seran motivo de descarte
REGLA 5 Especialistas que puedan | No se aceptan
auxiliar al Comité Técnico de
Seleccion en la etapa de
entrevista
REGLA 6 Candidatos a entrevistar 3 si el universo de candidatos lo
permite
REGLA 7 Candidatos a seguir | Hasta un maximo 10
entrevistando
REGLA 8 Puntaje Minimo de | 70 (considerando una escala de
Calificacion 0 a 100 decimales)
REGLA 9 Los Comités de Seleccion no | EI Comité de Profesionalizacién
podran determinar Méritos | establecerd en su caso los
Particulares Méritos a ser considerados
REGLA 10 El Comité de seleccion podrd | Conforme a lo dispuesto en el

determinar los criterios para la
evaluacion de entrevistas

numeral 188, fraccion VI del
ACUERDO por el que se emiten
las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual
Administrativo de  Aplicacién
General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional
de Carrera.

La ponderacion de las etapas del proceso de seleccién serd la siguiente:

Etapas Ponderacion
Evaluacion de Conocimientos 30%
Evaluacion de Habilidades 15%
Evaluacion de Experiencia 15%
Valoracion del Mérito 10%
Entrevista 30%

Publicacion de

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a las

Resultados evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx.
Reserva Conforme al articulo 36 del RLSPC, las y los aspirantes que aprueben la entrevista

con el Comité Técnico de Selecciéon y no resulten ganadores/as en el concurso,
seran considerados/as finalistas y quedaran integrados a la Reserva de Aspirantes
del Puesto de que se trate en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, durante un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales
del concurso de que se trate.
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos, en
ese periodo de acuerdo a la clasificacién y perfil del puesto segun aplique.
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Declaraciéon de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

. Porque ningln candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista,

lll. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

Disposiciones
generales

1. En el portal http://www.gob.mx/semarnat/documentos/ingreso-en-semarnat y
www.trabajaen.gob.mx se podran consultar temario y bibliografias de los puestos
vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, en Av. Ejército Nacional 223, Col. Andhuac C.P. 11320 Delegaciéon Miguel
Hidalgo, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y su Reglamento, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a
viernes.

Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccién X y 76 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, el domicilio donde se podran presentar
los recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccion de las plazas de
la presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn
Del. Alvaro Obregon. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.
5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables informando a
los candidatos participantes a través de “Trabajaen”.

6. Cuando el/la) ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que
no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacién que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

7. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta s6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacién. Dicha revisién debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

8. Por ningiin motivo se permitird la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

9. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles la cuenta de correo electronico:
ingreso.spc@semarnat.gob.mx y el nimero telefénico: 54-90-21-00 ext. 14515 o
22120 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 18 de enero de 2017.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, el Secretario Técnico
Subdirector de Desarrollo Organizacional de Oficinas Centrales

Lic. Juan Jaimes Hernandez
Rubrica.
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Secretaria de la Funcién Publica
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 0256

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de la Funcién Publica, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones Il y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32, fraccion Il, 34 al 40, 47 y 92 de su Reglamento, asi como en los numerales 195,
196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 212 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus Ultimas reformas,

emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal Centralizada del siguiente

puesto vacante:

Denominacién

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE CONTRALORIA SOCIAL

del Puesto 27-211-1-M1C014P-0000356-E-C-U
Nimero de Una (1) Nivel Administrativo 021
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$20,015.70 (Veinte mil quince pesos 70/100 M.N.)

Unidad
Administrativa

Unidad de Operacion Regional y Ciudad Ciudad de México

Contraloria Social

Funciones

Funcién 1.- Propone los mecanismos de seguimiento que apliquen los Organos de
Control, con la finalidad de que éstos cuenten con los instrumentos para realizar sus
atribuciones de verificacion en los ambitos federal y estatal.

Funcion 2.- Desarrollar los procedimientos, para que los Organos de Control realicen
el seguimiento y control de las actividades de promocién de contraloria social a cargo
de las instancias gubernamentales.

Funcidon 3.- Asesorar a los servidores publicos de los Organos de Control en la
operacion de los procedimientos de verificacion, a efecto de asegurar que los
mecanismos, criterios e instrumentos de verificacion sean aplicados de acuerdo a la
normatividad vigente.

Funcién 4.- Promover y participar en las acciones de coordinacion con los Organos de
Control, para asegurar la vinculacién de los tramos de responsabilidad.

Funcién 5.- Dar seguimiento a las actividades de verificacion de los Organos estatales
de Control, a fin de conocer el avance de las actividades comprometidas en la materia.
Funcién 6.- Analizar la informacidon generada por los Organos de Control, con el
propésito de elaborar los informes derivados del seguimiento y verificacion en materia
de contraloria social a cargo de éstos.

Funcion 7.- Realizar visitas de supervision a las instancias gubernamentales, en
coordinacion con los Organos de Control, para asegurar la promocién eficiente de la
contraloria social.

Funcidn 8.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores jerarquicos.

Perfil que
deberan cubrir
los (las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Terminado o Pasante

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas Administracién

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y

Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas Educacion

Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ciencias Sociales y Administrativas Humanidades

Educacion y Humanidades Educacion

Educacion y Humanidades Humanidades

Administracion

Ingenieria y Tecnologia
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Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Administracion
Ciencias EconOmicas Consultoria en Mejora de
Procesos
Ciencias Econémicas Evaluacion
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Matematicas Evaluacion
Matematicas Estadistica
Capacidades Comunicacioén Efectiva. Nivel de Dominio (1)
Profesionales: Enfoque a Resultados. Nivel de Dominio (1)
Lenguaje Ciudadano: Lenguaje Claro. Nivel de Dominio (1)
Evaluacion de Orientacién a Resultados y Trabajo en Equipo
Habilidades:
Examenes de e Conocimientos generales sobre la Administracion Publica
Conocimientos: Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia en

materia de conocimientos sobre la Administracién Publica
Federal” se encuentran en la  siguiente liga:
http:/Aww.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-materia-
de-conocimientos-sobre-la-administracion-publica-federal

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga: http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-
trabajo-de-la-sfp

(Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo

aprobatorio 70).

Requerimientos | Disponibilidad para viajar. Requerido.

o condiciones

especificas:

BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar los(las) ciudadanos(as) que rednan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos
para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la Convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal).

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar;

2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro(a) de algin culto, y

5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o
administrativo; asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

No existira discriminacion por razén de género, edad, discapacidad, condiciones de salud, religion, estado
civil, origen étnico o condicion social, para la pertenencia al servicio.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catélogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por esta Secretaria
en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx (para efectos de esta Convocatoria, Trabajaen).

Sin excepcion alguna, los(las) aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria la Funcion Publica, en el
domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta electrénica
www.trabajaen.gob.mx, en el orden que se enlistan, los siguientes documentos:

1.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado por el
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx al(a la) aspirante para el concurso en cuestion.
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2.- ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para votar vigente o pasaporte
vigente o cédula profesional. Cabe sefialar que de acuerdo a las politicas del Instituto Nacional Electoral (INE)
las credenciales para votar que no cuenten con el nimero 18 en los recuadros del reverso, dejaron de tener
vigencia, por lo que no serén aceptadas como medio de identificacion oficial.

3.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

4.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), s6lo seran validos el Titulo Profesional
0 Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccién determiné que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado(a), NO se aceptard la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del
examen profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar que la expedicion del titulo
y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. En el
caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, debera presentar invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los
casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptard Carta de Pasante
expedida por la institucién académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Puablica, en su defecto,
podréa presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado con una antigiiedad no mayor a 6 meses. Para los casos en que el requisito académico
sefiale "Carrera Técnica, Comercial o Nivel Medio Superior" se aceptaran: el certificado de terminacién de
estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de terminacion de estudios con sello
de la Institucién Educativa reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.

De conformidad con el numeral 175 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, cuando en una Convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo
Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado en el
nivel terminado y/o pasante en las areas académicas definidas, siempre y cuando, el(la) concursante cuente
con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de conocimientos
relacionadas en el Catalogo de Carreras de la Secretaria de la Funcién Publica.

5.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con nimeros telefénicos de los empleos registrados
incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el
cual laboré.

6.- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto
de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que
en cuestion, (dicha informacién podra incorporarla en el Curriculum Vitae).

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres y hasta los 40 afios de
edad).

8.- Escrito bajo protesta de decir verdad, en el cual manifiesta lo siguiente:

a) Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria
permita la funcion a desarrollar; No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto; No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;
y que la documentacion presentada es auténtica.

b) No ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular en activo, o, en caso de serlo en la fecha en que el
concurso sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion, debera presentar la evidencia de haber
acreditado las dos ultimas evaluaciones del desempefio anuales en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores(as) Publicos(as) considerados de libre
designacién, previo a obtener su nombramiento como Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares; lo
anterior, en términos de lo dispuesto por el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Puablica Federal y el numeral 174 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera y sus Ultimas reformas. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando
los(las) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera Titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto
que ocupen. Para las promociones por concurso de los(las) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como Titular sera
adicional a las dos requeridas por el articulo 47.

¢) No haber sido beneficiado(a) por algiin Programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica Federal,
y en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo dispuesto en la
normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

La Direccion de Ingreso y Control de Plazas le entregara el formato de escrito bajo protesta, para su llenado al
momento de la revision documental.
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9.- Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene

el Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

10.- Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

11.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos.

e Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento
en el curriculo registrado en Trabajaen, debera presentar los documentos que comprueben cada periodo
laborado desde su inicio hasta su fin, para lo cual se aceptaran: hojas Unicas de servicios, constancias de
servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito, constancias de baja, contratos de servicios
profesionales por honorarios (acompafiados de los recibos de pago que soporten el periodo laborado o en
su defecto las constancias de retenciones por pago de impuestos respectivas), altas y bajas al IMSS o
ISSSTE, recibos de pago (bimestrales por cada afio laborado), declaraciones del Impuesto Sobre la
Renta, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas
membretadas con direccion, nimeros telefénicos, firma y preferentemente con sello; conteniendo:
nombre completo del(de la) candidato(a), periodo laborado, percepcion, puesto(s) y funciones
desempefiadas, Asimismo, se aceptara la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o
practicas profesionales emitidos por la Institucion en la cual se haya realizado o por la Institucion
Académica que la haya liberado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta
por un afo, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se aceptaran cartas
como Becario(a) hasta por un maximo de 1 afio. No se aceptaran cartas de recomendacion como
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentacién emitida en el
extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente debera acompafarse de la traduccion oficial
respectiva.

e Para la valoracion del Mérito podra presentar los documentos que lo comprueben tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos o premios, otros estudios y; en caso de Servidores(as)
Publicos(as) de Carrera Titulares, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, presentando las constancias respectivas; evidencia de las
calificaciones obtenidas en las dos Ultimas evaluaciones de desempefio, las cuales debera presentar
completas y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y
Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion
Relevante).

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la NO

presentacion de los(las) aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les

sean sefialados, asi como la NO presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso y Control de plazas determine para tal
efecto.

Bajo ninglin supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud

de expedicion por primera vez; de duplicados o de reposicion con motivo del robo, destruccion o extravio de

cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Ingreso y Control de Plazas cualquiera de los datos

registrados por los(las) aspirantes en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la

revision documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y

lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente al(a la) aspirante o en su caso, se dejara sin

efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad
para la Secretaria de la Funcion Publica, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

La Secretaria de la Funcion Publica mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de

discriminacion por razones de edad, género, origen étnico, condiciones de salud, discapacidad, religion y

estado civil, en atencién a lo cual en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA,

para participar en el concurso y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos(as).

La inscripcion o el registro de los(las) candidatos(as) a un concurso, se podréa realizar a partir de la fecha de

publicacion de esta Convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignard a los(las)

candidatos(as) un numero de folio de participacion para el concurso una vez que los(las) mismos(as) hayan
aceptado sujetarse a las presentes bases, y que servird para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza
de que se trate y de identificacién durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el

Comité Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los(las) candidatos(as).
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Calendario del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacion del Concurso 18 de enero de 2017
Registro de candidatos(as) y Revision Del 18 de enero al 31 de enero de 2017
curricular
Recepcion de solicitudes para reactivacién El CTS no autorizé la reactivacion de folios por causas
de folios imputables a los (las) aspirantes
Examen de Conocimientos Del 01 de febrero de 2017 al 17 de abril de 2017
Evaluacion de Habilidades Del 01 de febrero de 2017 al 17 de abril de 2017
Revisién Documental Del 01 de febrero de 2017 al 17 de abril de 2017
Evaluacion de la Experiencia y Valoracién Del 01 de febrero de 2017 al 17 de abril de 2017
del Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Del 01 de febrero de 2017 al 17 de abril de 2017
Seleccion
Determinacion Del 01 de febrero de 2017 al 17 de abril de 2017

La Direccién de Ingreso y Control de Plazas podra modificar, en cualquier momento, el lugar, fecha y hora
programados para desahogar cada etapa y subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los
mensajes que se generen con tal motivo a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx. La aplicacién
de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizaran, preferentemente, en las mismas
fechas y horarios a todos(as) los(las) candidatos(as) que continlen en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revision de
examen, se informara ala la) candidato(a), a travées de la cuenta de correo
reclutamiento@funcionpublica.gob.mx y/o se le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx. Si se
presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara a todos(as) los(las) candidatos(as) a
través de los mismos medios.

4a. Temarios para la Etapa ll.

Exadmenes de Conocimientos:

Ver y estudiar profundamente el material de estudio denominado “Guia de referencia en materia de
conocimientos sobre la Administracion Pablica Federal”, que representa el 40% de la calificacion, la cual
se encuentra disponible en el portal de la Secretaria de la Funcion Puablica en la siguiente liga:
http://mwww.gob.mx/sfp/documentos/guia-de-referencia-en-materia-de-conocimientos-sobre-la-administracion-
publica-federal.

Asimismo, se debera consultar y estudiar profundamente el temario y bibliografia especificos vinculados a las
funciones del puesto, que representa el 60% de la calificacion, y que puede consultar -utilizando en nimero de
esta Convocatoria- en el portal de la Secretaria de la Funcion Pdblica de la liga:
http://www.gob.mx/sfp/documentos/bolsa-de-trabajo-de-la-sfp.

Adicionalmente, los temarios relativos a los Exdmenes de Conocimientos serdn publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx o0; en su caso, se haran llegar a los(las) aspirantes a través de su correo electrénico
cuando asi lo requieran.

Evaluaciones de Habilidades.

Las guias de estudio se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electrénica
http://www.trabajaen.gob.mx/servlet/CheckSecurity/JSP/jobsite_g/links_inicio.jsp, con el nombre de “Guia de
Estudio para las Evaluaciones de Habilidades”.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de la Funcién Puablica comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través
de la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes”; en el entendido de que, sera
motivo de Descarte automatico del concurso, NO presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados para
tal efecto.

Se sugiere a los(as) candidatos(as) considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de 10 (Diez) minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la
Direccion de Ingreso y Control de Plazas. Transcurrido dicho término, no se permitird el acceso a las salas de
aplicacién a los(as) candidatos(as) que lleguen retrasados(as) quedando inmediatamente descartados(as) del
concurso.
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De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera y
sus ultimas reformas, la invitacion se enviara con al menos 2 dias héabiles de anticipacion a la fecha y hora
prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la duracién aproximada de cada evaluacion (2
horas aproximadamente).

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

La subetapa de Examen de Conocimientos serd motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
deberd ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. Para efectos de continuar en el proceso de
seleccion, los(las) aspirantes deberan presentarse en lugar y hora sefialado y aprobar los Examenes de
Conocimientos.

Los resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta un afio, contado a partir del dia en que se den a
conocer éstos a través de Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; tiempo en el cual los(las)
aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos,
siempre y cuando se trate del mismo puesto, temario y bibliografia, lo que se debera solicitar a través de la
cuenta de correo electrénico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, a mas tardar un dia posterior al cierre
de inscripciones.

La subetapa de Examen de Conocimientos constara de una (1) evaluacion, la cual versara sobre los
siguientes puntos: Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal que representara un 40% de la
calificacion; y Conocimientos Técnicos del Puesto que representara un 60% de la calificacion.

La subetapa de Evaluacion de Habilidades sera motivo de descarte cuando el(la) aspirante NO se presente en
el lugar y hora sefialados para tal efecto por la Direccion de Ingreso y Control de Plazas. Las herramientas
gue esta Dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran las proporcionadas por la Unidad
de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Puablica.
Los resultados obtenidos tendran una vigencia de hasta un afio, contado a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen tiempo en el cual los(las) aspirantes podran participar en otros concursos sin
tener que sujetarse a la evaluacién de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y hayan sido aplicadas
a través de las herramientas proporcionadas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica.

Los resultados obtenidos en la Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito seran
considerados en el sistema de Puntuacion General y, sera motivo de descarte cuando el(la) aspirante NO se
presente en el lugar y hora sefialados para tal efecto por la Direccion de Ingreso y Control de Plazas, asi
como la NO presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en esta
Convocatoria, incluido el hecho de que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera
genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida en la impresién del Catalogo de Carreras que
en la fecha de la revisibn documental obtenga del portal electronico www.trabajaen.gob.mx el personal de la
Direccion de Ingreso y Control de Plazas.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y
documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizard consultas y
cruce de informacion a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al(a la) candidato(a) y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacién del Examen de Conocimientos, de las Evaluaciones de Habilidades, asi como la Evaluacion de
la Experiencia y Valoracion de Mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizaran en las
instalaciones de la Direccion de Ingreso y Control de Plazas de la Secretaria de la Funcién Publica.

El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de Entrevista.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica
Federal, vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la
Experiencia seran los siguientes:

e Orden en los puestos desempefiados.

e Duracion en los puestos desempefiados.
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e Experiencia en el Sector publico.
e Experiencia en el Sector privado.
e Experiencia en el Sector social.
e Nivel de responsabilidad.
e Nivel de remuneracion.
e Relevancia de funciones o actividades.
e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
¢ En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:
e Resultados de las evaluaciones del desempefio (en caso de servidores(as) publicos(as) de carrera
titulares).

e Resultados de las acciones de capacitacion (en caso de servidores(as) publicos(as) de carrera titulares).
e Resultados de procesos de certificacion (en caso de servidores(as) publicos(as) de carrera titulares).
e Logros.
e Distinciones.
e Reconocimientos o premios.
e Actividad destacada en lo individual.

e Otros estudios.
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la Secretaria
de la Funcién Publica y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar. Asimismo, en caso de que exista un error en la captura de la calificacién obtenida por
un(a) aspirante en el examen de conocimientos, el(la) operador(a) de ingreso podra revertir el resultado
notificando dicha situacién al Comité Técnico de Seleccion.
Los(las) Servidores(as) Publicos(as) de Carrera que cuenten con habilidades gerenciales certificadas y
deseen que sus resultados les sean considerados para fines de ingreso, deberan solicitarlo al correo
electrénico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, Unica y exclusivamente el mismo dia de su
registro en el concurso correspondiente, a fin de que el Comité Técnico de Seleccion cuente con el tiempo
suficiente para atender su peticion y la Direccion General de Recursos Humanos pueda enviar la solicitud y
recibir respuesta de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Puablica Federal de la
Secretaria de la Funcion Publica. Las habilidades certificadas, deberan ser las mismas a las requeridas en el
puesto en concurso y tener el mismo nivel de dominio.
En caso de no contar con una respuesta respecto a la solicitud correspondiente previo al inicio de la etapa de
que se trate, ya sea para el examen de conocimientos y/o evaluacion de habilidades, los(las) aspirantes que
hubiesen solicitado el reflejo de los resultados obtenidos con anterioridad deberdn presentarse a las
evaluaciones el mismo dia que el resto de los(las) participantes; lo anterior, con la finalidad de dar
cumplimiento con el articulo 18 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.
De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para la
aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de los(las) candidatos(as). Asimismo, en caso
de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a través
de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) escaneado y enviado por correo electronico dentro
de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al(a la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico
de Seleccién y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx. Es
importante sefialar, que Unicamente se hara la revisién de examenes en lo que respecta a la correcta
aplicacién de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, No asi procedera
la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos(as) con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa
de Entrevista, de acuerdo con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacion establecidos en la
Secretaria de la Funcion Publica, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera y sus Ultimas reformas.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los(las) cinco
candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado, cuando el
universo lo permita. En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar, el tercer lugar, el cuarto lugar y la totalidad de
candidatos(as) que compartan el quinto lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se
continuarian entrevistando, sera de tres y solo se entrevistarian en caso de NO contar al menos con un(a)
finalista de entre los(las) cinco candidatos(as) ya entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi
resulte conveniente.

Para la evaluacion de la Entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el criterio siguiente:

Contexto, (favorable o adverso)

Estrategia (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los(las) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el
Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (60 puntos) para ser
considerados(as) aptos(as) para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 40, fraccién Il de su Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion méas alta en el proceso de
seleccion, es decir, a la de mayor Calificacion Definitiva, -en caso de empate en primer lugar, correspondera
al(a la) Presidente(a) del CTS ejercer bajo su més estricta responsabilidad su derecho de veto en contra de
alguno(a) de los(las) finalistas, declarandose entonces ganador(a) a aquel(lla) respecto de él(la) cual no se
hubiese ejercido tal veto- y

b) Al(a la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision
de no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

6a. Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacién.

El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos(as) con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Reunion
Extraordinaria de 2013 celebrada el 8 de marzo del 2013:

Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefatura de Subdireccion | Direccion | Direccion | Direccion
Departamento de Area General General
Adjunta

Il. Examen de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
Ill. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
Ill. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.
Los resultados del concurso, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
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8a. Reserva de Candidatos(as).

Los(las) candidatos(as) entrevistados(as) por los(las) miembros del Comité Técnico de Selecciéon que no

resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el puntaje minimo de calificacion (60 puntos), se integraran a

la reserva de Candidatos(as) de la rama de cargo o puestos de que se trate, teniendo una vigencia de

permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso

en cuestion.

Los(las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

vigencia de permanencia en la reserva de candidatos(as) y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y

ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de la Funcién

Publica, a participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes

cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccién.

9a. Declaraciéon de Concurso Desierto.

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto el concurso

por las siguientes causas:

. Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser
considerado(a) finalista (60 puntos); o

Ill.  Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva Convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de la plaza en los supuestos siguientes:

.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, 0

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. ElI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la Convocatoria, los detalles sobre el concurso y el puesto

vacante. Los datos personales de los(las) aspirantes son confidenciales aun después de concluido el

concurso. Los(las) aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de

su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria sin responsabilidad

alguna a cargo de la Secretaria de la Funcién Publica.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccién, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera

en la Administraciéon Puablica Federal, su Reglamento y en las Disposiciones en las materias de Recursos

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, establecidas mediante el ACUERDO por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera y sus uUltimas reformas.

12a. Resolucion de dudas.

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los(las) candidatos(as) formulen con relacién

a la plaza y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento@funcionpublica.gob.mx o bien el nimero telefénico 2000 3000 Ext. 5297, 5407, 5381, 5350 y

5391 con un horario de atencion de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

13a. Inconformidades.

Los(las) concursantes podran presentar su inconformidad ante la Direccion General Adjunta de Quejas y

Denuncias, de la Contraloria Interna de esta Secretaria, en Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn,

C.P. 01020, Alvaro Obregén, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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14a. Recurso de Revocacion.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los (las) interesados(as) estaran en aptitud juridica
de interponer mediante escrito Recurso de Revocacion ante la Direccion General Adjunta de Procedimientos y
Servicios Legales de la Unidad de Asuntos Juridicos en la Secretaria de la Funcién Publica, en sus
instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn,
Alvaro Obregoén, C.P. 01020, Ciudad de México, en horario de las 09:00 a las 18:00 horas en dias habiles; lo
anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Puablica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal
Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones por parte del
personal de esta Secretaria, dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o se detecte el
descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, podrd determinar bajo su responsabilidad en cualquier
etapa del concurso la reactivacion o no de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un
horario de 9:00 a 18:00 hrs. los(las) interesados(as) podran enviar su solicitud de reactivacion al correo
electrénico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no sean
imputables a los(las) propios(as) aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de
Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los(las) aspirantes que requieran la aclaraciéon de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan enviar un
correo a la cuenta reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha
en que se les informe acerca de la reactivacion o no de un folio.

La reactivacion de folios NO procedera cuando:

I. El(la) aspirante cancele voluntaria o involuntariamente su participacion en el concurso o capture informacion
falsa, imprecisa, incompleta o errénea en sus datos curriculares,

Il. En la Revision Curricular, el Sistema descarte al(a la) aspirante por existir errores, deficiencias o falta de
coincidencias entre la informacion asentada en su curriculum y los requisitos establecidos en el perfil del
puesto al que pretenda aplicar, y

lll. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Cualquier caso no previsto sera resuelto por el Comité Técnico de Selecciéon dentro de los 5 dias habiles
siguientes al dia en que se tenga conocimiento del mismo.

16a. Disposiciones generales.

Ademas de lo sefialado en la base 11a. de esta Convocatoria, en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx
podran consultarse los detalles sobre el concurso y el puesto vacante de la Secretaria de la Funcion Publica.
Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentaciéon necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, previo a su ingreso, toda vez que no puede
permanecer activo(a) en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le sefala la fraccion
VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), el(la)
ganador(a) debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se
considerara como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los(las) finalistas,
al(a la) siguiente con la calificacibn mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60, fraccion | y 75,
fracciones | y VII, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, asi como en las inconformidades
y los recursos de revocacién seran considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo
caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y
distribucién de datos personales que resulten aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion
en sesién extraordinaria a partir de los 5 dias habiles posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del
hecho y conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 18 de enero de 2017.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcién Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, firma el Secretario Técnico y
Director de Ingreso y Control de Plazas
Lic. Jorge Luis Gortarez Hernandez
Rubrica.
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Secretaria de Educacion Pablica

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Educaciéon Publica con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, y; numerales del 195 al 201 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 01/2017
Dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
Del concurso para ocupar la siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del SUBDIRECTOR (A) DE RECURSOS FINANCIEROS

Puesto

Nivel 11-600-1-CFNA002-0000335-E-C-O Namero de Una
Administrativo Subdirector (a) de Area Vacantes

Percepcion $28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 MN)
Mensual Bruta

Adscripcion del Subsecretaria de Educacion Media Sede Ciudad de México
Puesto Superior (SEMS)

Funciones 1. Elaborar la reprogramacion presupuestal para apoyar el desarrollo de proyectos
Principales: especificos de la unidad administrativa;

2. Elaborar en coordinacion con el area responsable de los recursos materiales y
servicios el mecanismo anual de necesidades (MANE) y el mecanismo anual de
inversion (MAI);

3. Programar, registrar y tramitar las afectaciones o recalendarizacion del
presupuesto, conforme a las necesidades de las areas que integran la unidad
administrativa, de acuerdo a la normatividad vigente;

4. Supervisar la fiscalizacion de la documentacion justificativa y comprobatoria de
los gastos realizados en la unidad administrativa,;

5. Realizar la integracién del fondo revolvente asignado a la unidad administrativa;

6. Registrar y controlar el ejercicio del presupuesto asignado a la unidad
administrativa,;

7. Supervisar la integracion de los controles y registros contables, financieros y
presupuestales de los recursos asignados a la unidad administrativa;

8. Supervisar la elaboracion de los estados de posicion financiera del presupuesto
asignado a la unidad administrativa;

9. Supervisar la elaboracién y el reporte a la DGP la cuenta publica por el
presupuesto ejercido anual;

10. Supervisar las conciliaciones bancarias de las cuentas operadas por las areas de
la unidad administrativa.

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas vy

Administracion Publica, Contaduria, Economia, Finanzas.

Area de General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Administracion, Finanzas, Ingenieria.

Area de General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Contaduria.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado (a).

Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.
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Experiencia Minimo 5 afios de experiencia en:

Laboral Area General: Ciencia Politica.
Grupo de Experiencia: Administracion Publica.
Area General: Ciencias Econémicas.
Grupo de Experiencia: Administracién, Organizacion y Direccién
de Empresas, Politica Fiscal y Hacienda Puablica Nacionales,
Contabilidad, Teoria Econdmica, Administracion de Proyectos de
Inversion y Riesgo, Auditoria, Economia General, Actividad
Econdmica.
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Grupo de Experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales.
Area General: Matematicas.
Grupo de Experiencia: Ciencia de los Ordenadores.

Habilidades 1. Orientacion a Resultados.

Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.

Capacidades 1. Programacioény Presupuesto.

Técnicas

Idiomas No requerido.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para Viajar.

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-

profesional-de-carrera-2016-19762?state=published

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 01/2017, DIRIGIDA
A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL

DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE
PARTICIPACION

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en
el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de
algun culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio pablico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado del
concurso, a partir de su ingreso no desempefiar otro empleo, cargo o comisién en
la Administracion Publica Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de
compatibilidad de empleo respectivo; que la documentacién presentada como
original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en caso
de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para el
caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccion 1l del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la administracion Puablica Federal), se tendra por acreditado cuando el
aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez
gue tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacién
de los candidatos, elegird de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a
los que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de
evaluacion de las entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje minimo de
aptitud), los cuales seran considerados como finalistas.

DOCUMENTACION
REQUERIDA

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y
hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos dos
dias habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
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3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para
el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o
postgrado titulado, se deberd presentar el Titulo y/o la Cédula Profesional
correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en tramite (con
antigiiedad de un afio), se podra presentar el documento que avale dicho tramite
ante la Secretaria de Educacién Publica y/o el acta del examen profesional
aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa donde establezca que la
persona cubrié el total de créditos del nivel de estudios y la tira de materias
cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca como
requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que presentar el
documento oficial que asi lo acredite, como puede ser la Carta de Pasante o
documento (oficio y tira de materias) donde establezca que la persona cubri6 el
total de créditos del nivel de estudios correspondiente. En el caso de contar con
estudios en el extranjero, se debera presentar invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la autoridad competente. Los y las
aspirantes podréan cubrir el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y
area de conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, con uno de
mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado, segun el
caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje asignado para el nivel
minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se realizara
a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad
competente.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifigue dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el que
aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se presente,
serd motivo de descarte del aspirante en el concurso correspondiente.

6. Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres hasta los 40 afios, no aplica este requisito.

7. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio; declaraciones
fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que requiera el perfil
del puesto en concurso.

8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, so6lo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algan culto y de
gque la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por la Secretaria de Educacion Publica durante la revision
documental.

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

11. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de trabajaen) y la
impresién de la invitacién que recibe via trabajaen.

12. La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocidn) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia al que
ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de desempefio anuales, las
cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el (la) servidor (a) publico (a) de
carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores (as) publicos (as) considerados
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de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores (as)
publicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones mencionadas se acreditaran
en el momento de la revisiébn documental, sin embargo en el caso de que el (la)
servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas
imputables a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité
Técnico de Seleccion solicitara a la dependencia la informacion necesaria para
tales fines.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento o etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten: los
datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las aspirantes
para fines de la revisién curricular, el cumplimiento a los requisitos al perfil del
puesto y a la documentacion sefialada en los numerales de esta seccion. De no
acreditar la existencia y/o autenticidad de la documentacién mencionada, sera
motivo de descarte del concurso y si fuera el caso, se dejara sin efectos el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Educacion Publica, la cual a su vez, se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. En ningun
caso, la Secretaria de Educacién Publica solicitara prueba de no gravidez y
de VIH (SIDA). asi como El reclutamiento y seleccion se realizara en igualdad de
oportunidades, sin discriminacién por edad, discapacidad, color de piel, cultura,
sexo, condicidn econdmica, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo,
lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil,
situacion familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que
atente contra la dignidad humana.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

El registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 18 de enero al 1 de
febrero de 2017, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un
folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo durante el
desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacion a un concurso a traves de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revision
curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo
descartard del concurso. La revision curricular efectuada a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo, sin perjuicio de la revisién y evaluacion
de la documentacién que las y los candidatos deberan presentar para acreditar
que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la
convocatoria.

Cuando la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal de la Secretaria de la Funcion Publica detecte mas de un folio de un
aspirante en Trabajaen, realizard las acciones necesarias para que prevalezca
Unicamente el registro que coincida con la CURP y la documentacion presentada
por el usuario, quien elegira ante dicha Unidad el folio que deberéa prevalecer en
Trabajaen. En caso de que se detecten mas de una inscripcibn a un mismo
concurso por un (a) candidato (a), se descartara del concurso.

DESARROLLO DEL
CONCURSO

El concurso se conducird de acuerdo a la programacion que se indica, sin
embargo ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicacion de
cada etapa, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como
pueden ser, entre otras: disponibilidad de las herramientas de evaluacion,
cantidad de participantes, verificacion del perfil de los participantes, disponibilidad
de salas y equipo informatico para la aplicacion de las evaluaciones; problemas de
comunicacion electrénica del sistema de esta dependencia y de la Secretaria de la
Funcion Publica; tiempo de respuesta de la Secretaria de la Funcion Piblica para
proporcionar la informacién que le concierne del concurso correspondiente o que
se le requiera por motivos de consulta; fendmenos naturales; marchas
manifestaciones; verificacion de reactivos, y; disponibilidad de agenda de los
integrantes del Comité Técnico de Seleccion. El orden de aplicacion del Examen
de Conocimientos y de la Evaluacion de Habilidades, contemplados en la Etapa |l
del procedimiento de reclutamiento y seleccién, podra ser variable, por las razones
antes mencionadas. La realizaciéon de cada etapa del concurso se comunicara a
los y las aspirantes con 48 horas hébiles de anticipacién como minimo por medio
del Contador de Mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se
recomienda la consulta permanente del referido sistema.
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ACTIVIDAD FECHA O PLAZO

Publicacion: 18 de enero de 2017

Etapa I: Revision curricular de forma Del 18 de enero al 1 de

automatizada, a través de la herramienta febrero de 2017

www.trabajaen.gob.mx (Registro de aspirantes)

Etapa Il: Examen de conocimientos y Del 6 de febrero al 17 de

evaluaciones de habilidades. abril de 2017

Etapa Ill: Evaluacion de la experiencia y Del 6 de febrero al 17 de

valoracibn del mérito, asi como revisiéon abril de 2017

documental.

Etapa IV: Entrevista Del 6 de febrero al 17 de
abril de 2017

Etapa V: Determinacion Del 6 de febrero al 17 de
abril de 2017

Nota: Las fechas que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx respecto a las

etapas I, Ill, IV y V corresponden a la fecha de conclusién del concurso, ya que el

sistema que administra la Secretaria de la Funcién Publica asi lo considera.

TEMARIOS Y GUIAS

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposicion
de los y las aspirantes en la pagina electrénica de la Secretaria de Educacion
Pablica www.gob.mx/sep (menu: Tramites y Servicios SEP.- apartado Ingreso al
Servicio Profesional de Carrera.- temarios)( http://www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-2016-19762?state=published)
y en el portal www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicacion de la
presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontrardn disponibles para su
consulta en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.

PRESENTACION DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los y
las aspirantes deberan presentarse para la aplicacion del examen de
conocimientos y las evaluaciones de habilidades, a través del sistema trabajaen.
En dichas comunicaciones, se especificard la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o
evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningin motivo se
aplicara el examen y/o evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o las
evaluaciones si el o la participante no presentan la documentacion requerida por la
dependencia.

Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en
los procesos de seleccién tendran vigencia de un afio. La vigencia de los
resultados de la evaluacion de habilidades es de un afio, contado a partir de su
acreditamiento, toda vez que se trata de la misma evaluacién en todos los
concursos del Servicio Profesional de Carrera, tiempo en el cual el o la aspirante
podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluaciéon de
habilidades, y

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos con las capacidades
(habilidades) requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya
acreditadas).

La aplicacion del resultado aprobatorio (examen de conocimientos y evaluacion de
habilidades) obtenido en el concurso anterior el sistema lo registra
automaticamente (en el caso del examen de conocimientos solo si se aplica el
mismo temario), en caso contrario debera solicitarse en forma escrita (oficio, fax, o
correo electrénico) al Comité Técnico de Seleccién, a través de la Direccion del
Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacién antes del inicio de la
aplicacion del examen y/o de la evaluacion de habilidades.

REVISION DE
EXAMENES

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion correspondiente determine la
revision de examenes, ésta s6lo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion.
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REGLAS DE
VALORACION

1.- Nimero de exdmenes de conocimientos: 1

2.- Numero de evaluaciones de habilidades: 2

3.- Callificacion minima aprobatoria de conocimientos: 80

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Sera motivo de descarte si la o
el aspirante no obtiene como calificacion igual o superior a 70 en cada una
de las dos evaluaciones aplicadas.

5.- Nimero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccion en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada uno de los
(as) Titulares del Comité Técnico de Seleccion, si éste ultimo lo establece en
las sesiones de Instalacion y Planeacién de Entrevista y Determinacion.

6.- Nimero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite;
en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de
que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en
orden de prelacion.

7.- Niumero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a
todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta
10 participantes en orden de prelacion.

8.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacién): 80

9.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Prediccién de comportamientos a partir
de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.

10.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacion) que obtenga la calificacion méas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al de mayor Calificacién (puntaje) Definitiva.

El proceso de seleccién considera cinco etapas: |) Revision curricular; II) Examen
de conocimientos y evaluaciones de habilidades; Ill) Evaluacién de la experiencia
y valoracién del mérito, IV) Entrevista, y V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccion (revision curricular) tiene como propdsito
determinar si el candidato continda en el concurso, por lo que su acreditacion no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (examen de conocimientos y evaluaciones de
habilidades), Il (Evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito) y IV
(entrevista) del proceso de seleccion, qguedando de la siguiente manera:

ETAPA SUBETAPA PUNTOS

Il Examenes de Conocimientos | Examen de conocimientos 25

y Evaluaciones de Habilidades | Evaluaciones de habilidades 15

Il Evaluaciones de la Evaluacion de la experiencia 20

experiencia Valoracién del mérito 10
y valoracién del mérito

IV Entrevista Entrevista 30

Total: 100

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

Para efectos de continuar en el concurso, los y las aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes. Sera motivo de descarte si el o la participante no
acude a la cita que se le invite 0 no aprueba el examen de conocimientos, las
evaluaciones de habilidades y la revision documental,

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) constara de al menos 30
reactivos y la calificacién minima aprobatoria sera de 80 sobre 100 y ésta se
obtendra considerando la cantidad de aciertos sobre el total de reactivos
aplicados.

Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran las siguientes:

Nivel de Enlace: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefe (a) de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdirector (a) de area: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Director (a) de area: Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General Adjunto (a): Liderazgo y Negociacion.
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Director (a) General: Vision Estratégicay Liderazgo.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

El resultado que arroje la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito no
serd motivo de descarte, sin embargo, es necesario que la o el aspirante
retna el requisito de afios de experiencia que establece el perfil del puesto
en concurso, en caso contrario serd motivo de descarte. La evaluacion y
valoracién mencionadas, le dan la posibilidad al aspirante de obtener puntos, que
sumados a los obtenidos en la Etapa Il del proceso de seleccién que contempla el
examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades, le ayudan para ubicarlo
en un mejor lugar de prelaciéon dentro del concurso. El maximo de puntos que
pueden obtener en la Etapa Ill son: 20 puntos en la evaluacion de la experiencia y
10 puntos en la valoracion del mérito. Para la obtencion de los puntos
mencionados, es imprescindible presentar en original y copia simple la
evidencia documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de
los elementos que se califican.

En la evaluacién de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempefiados.- Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral del candidato (Ultimo puesto desempefiado o
gue esta desempefiando) en relacion al puesto en concurso. Las personas que
cuenten Unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no seran evaluados
en este rubro, al no existir un pardmetro objetivo para realizar la comparacion.

2.- Duracién en los puestos desempefiados.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato. De manera
especifica, a través del nimero de afios promedio por cargo o puesto que posea.
3.- Experiencia en el Sector Publico.- Se calificard de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se
calificard de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en el
Sector Privado. De manera especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector
Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se
calificard de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificara de
acuerdo con la opcion de respuesta seleccionada por el o la aspirante, entre las 5
posibles opciones establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su
trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.

c) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de
naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian
al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o
de negocio.

7.- Nivel de Remuneracion.- El nivel de remuneracion se calificara de acuerdo
con la remuneracion bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato. De
manera especifica, comparando la remuneracién bruta mensual del puesto actual
(en su caso el Ultimo) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las
del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades desempefiadas en
relacion con las del puesto vacante se calificara de acuerdo con la coincidencia
entre la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del candidato registrado
por el (la) propio (a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo
0 puesto vacante en concurso.
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9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la

vacante.- La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se

calificar4d de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del nimero de afios
acumulados en dichos puestos.

10.-En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.- La

aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificara de acuerdo

con la evaluacion del desempefio en el puesto 0 puestos inmediatos inferiores al
de la vacante. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion
obtenida en la Ultima evaluacion del desempefio de dichos puestos.

11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos

Humanos de la Administracién Publica Federal o CTP, previa aprobacion de la

Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran

representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje referido a la evaluacion de la experiencia, la o el

aspirante debera presentar la documentacion que avalé el cumplimiento a

cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en

hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; altay
baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentacion debera
especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener
puntos, ejemplo: elemento 2, sefialar los puestos que ocupé y el tiempo de

permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefialar las funciones y

actividades realizadas en los puestos ocupados.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Los y las aspirantes seran calificados en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia,
cargo O puesto previos.

e Atodos los y las aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno 0 mas de los cargos 0 puestos
inmediatos inferiores al de la vacante seran calificados en el elemento 9.

e Quienes cuenten con resultados en la evaluacion del desempefio del sistema
en uno o mas de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante
seréan calificados en el elemento 10.

En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:

1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo profesional

se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45

del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién

Publica Federal.

2.- Resultados de las evaluaciones del desempefio.- Los resultados de las

evaluaciones del desempefio se calificaran de acuerdo con las calificaciones de

los servidores publicos de carrera titulares en las evaluaciones de desempefio

anual, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el (la) servidor (a)

publico (a) de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior,

incluso aquellas que se hayan practicado como servidores (as) publicos (as)
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores (as) publicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere
el parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores
publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate, sea
publicado en el Diario Oficial de la Federacién y se acreditaran en el momento de
la revision documental. En el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no cuente
con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no se le
exigirdn éstas y en su lugar el Comité Técnico de Seleccion solicitara a la

dependencia la informacién necesaria para tales fines. De manera especifica, a

través de los puntos de la calificacién obtenida en las dltimas evaluaciones del

desempefio anual.




Miércoles 18 de enero de 2017 DIARIO OFICIAL (Primera Seccién) 117

3.- Resultados de las acciones de capacitacion.- Los resultados de las
acciones de capacitacion se calificaran de acuerdo con las calificaciones de las
acciones de capacitaciéon. De manera especifica, a través del promedio de las
calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el ejercicio
fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no
se hubieren autorizado acciones de capacitacién para el servidor publico de
carrera titular, no seré calificado en este elemento.

4.- Resultados de procesos de certificacion.- Los resultados de los procesos de

certificacion se calificaran de acuerdo con las capacidades profesionales

certificadas. De manera especifica, a través del ndmero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de
carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.

5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el

candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que

mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de
trabajo, el logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadania, sin
generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar
negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de negocios.

De manera especifica, se calificaran a través del nimero de logros obtenidos por

el candidato. En virtud de lo anterior, se consideraran como logros, los siguientes:

e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.

e Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados
a su campo de experiencia.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Puablica.

En ninguin caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido

a una persona por su labor, profesion o actividad individual. De manera especifica,

se calificardn a través del ndmero de distinciones obtenidas. En virtud de lo

anterior, se considerara como una distincion, las siguientes:

e  Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a) de
Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacién Superior.

e  Graduacion con Honores o con Distincion.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ninguin caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

7.- Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a la

recompensa o galardén otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo

realizado por algin mérito o servicio en su labor, profesion o actividad individual.

De manera especifica, se calificaran a través del niUmero de reconocimientos o

premios obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerard& como un

reconocimiento o premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del o la aspirante.

e Reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre del o la aspirante en congresos, coloquios o0 equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos y
abiertos.

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ningln caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,

religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria,

sorteo o0 equivalente.
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8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo individual
se refiere a la obtenciébn de los mejores resultados, sobresaliendo en una
profesién o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de
quienes participan en la misma. De manera especifica, se calificara a través del
nimero de actividades destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo
anterior, se considerardn como actividades destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez
oficial por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

e Patentes a nombre del o la aspirante.

e  Servicios 0 misiones en el extranjero.

e Derechos de autor a nombre del o la aspirante.

e Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Puablica.

En ningln caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o

religioso.

9.- Otros estudios.- Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los

requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a

través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la

autoridad competente, que sea adicional al nivel de estudio y grado de avance
al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la

escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso,

con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado,
segun el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje asignado para
el nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se realizara

a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o

Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad

competente segun el caso.

10.- Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobacién de

la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal,

conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran representar
hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje referido a la valoracion de mérito, se debera

presentar la documentacion que avale el cumplimiento del elemento

correspondiente, la cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempefio;

menciones honorificas; premios, resultados de capacitacion; investigacién y/o

aportacién al ramo. La documentacién debera especificar claramente el

estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento

2, calificacion obtenida en la evaluacion del desempefio y firma del

evaluador (El Servidor Publico de Carrera Titular, debera presentar las dos

Evaluaciones del Desempefio con el resultado obtenido y firmadas por el evaluado

y el evaluador).

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e En tanto se emitan las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, ningan (a) candidato (a) sera evaluado en el
elemento 1.

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores publicos de carrera
titulares, sin excepcion, seran calificados en los elementos 2 a 4.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcién, serdn calificados en los
elementos 5 a 9.

Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa Ill seran considerados en

el sistema de puntuacién general, sin implicar el descarte de los (as) candidatos (as).

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacion) a quienes acrediten

el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.
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Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del concurso
de acuerdo a lo sefialado en el numeral 236 del Acuerdo citado en el primer
parrafo de esta convocatoria.

Los y las aspirantes que pasen a la etapa de determinacibn como aptos para
cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados
(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se
trate en la Secretaria de Educacion Publica, durante un afio contado a partir de la
publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho,
guedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo a la
clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria de Educaciéon Publica, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
gue no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VI del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. (Guardar
reserva de la informacién, documentacion y en general, de los asuntos que
conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la
totalidad de la siguiente documentacién en original y nimero de copias simples
sefaladas, en caso contrario se le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo de tiempo en cada puesto y funciones
realizadas (no el registrado en trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta
azul, sin engargolar. Entregar 4 copias.

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula
inicial de la pagina personal) para el concurso e impresion de la invitacién que
recibe por trabajaen. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar 1
copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigliedad de un afio), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacién Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa
donde establezca que la persona cubrio el total de créditos del nivel de
estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del
puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se
tendra que presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser
la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca
que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios
correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la autoridad competente. Los y las aspirantes podran
cubrir el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y area de
conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, con uno de
mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado, segln
el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje asignado para el
nivel minimo requerido por dicho perfil.

e La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula
Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que
emita la autoridad competente. Entregar 1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. Entregar
1 copia.
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e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique
la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta
en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
gue requiera el perfil del puesto en concurso.

e Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el
gue aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, serd& motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

e  Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres hasta los 40 afios, no aplica este requisito.
Entregar 1 copia.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y
de que la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por la Secretaria de Educacién Publica durante la revision
documental.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Pudblica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable. Entregar original.

e La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocion) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, deberd presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las dltimas que haya aplicado el
(la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores (as) publicos (as) considerados de libre designacién, previo a
obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito
para quienes tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en
la fecha en que el concurso de que se trate, sea publicado en el Diario Oficial
de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revision documental.
Las evaluaciones mencionadas se acreditardn en el momento de la revision
documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no
cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccion solicitaré a la dependencia la informacion necesaria para tales fines.

La revision documental se realizara en la direccion, dia y hora que se sefiale en el

mensaje enviado al aspirante a través de trabajen.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccién podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: 1) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; 11) El puesto de
que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso,
para restituir en sus derechos a alguna persona, y; Ill) EI CTP determine que se
modifica o suprime del Catélogo el puesto en cuestion.
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DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de
Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso por las siguientes causas:

| Porgue ninguin candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién
para ser considerado finalista, o

Il Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado,
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva
convocatoria.

REACTIVACION DE
FOLIOS

Los Comités Técnicos de Seleccién determinan que para estas plazas en
concurso sera utilizado el Mddulo Reactivador de Folios en caso de ser solicitado
por los aspirantes rechazados.

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revision

curricular, a partir de la fecha de descarte el o la aspirante tendra 2 dias

habiles para presentar su escrito de peticidon de reactivacion de folio dirigido
al Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccion, con domicilio en

Avenida Insurgentes Norte No. 423, Col Nonoalco Tlatelolco, Delegacion

Cuauhtémoc, México, Ciudad de México, C.P. 06900, de 09:00 a 15:00 horas, a

través del area de Control de Gestion. La solicitud se hard del conocimiento al

resto de los (las) integrantes del Comité Técnico de Seleccién, a través del

Encargado (a) del Subsistema de Ingreso, via correo electrénico o via telefonica

para su analisis y, en su caso, para su autorizacion. El plazo de resolucion del

Comité serd a més tardar en 72 horas. La determinacién del Comité Técnico de

Seleccion respecto a la solicitud de reactivacion se hara del conocimiento del

interesado (a), a través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso.

Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

e Escrito de Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al Secretario Técnico del Comité de Seleccidn solicitando el analisis y
en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observen las causales del rechazo. (Curriculo cargado, mensaje de rechazo,

etc.).

e Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y
escolaridad.

e Domicilio y direccién electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticion.

La reactivacién de folios serd improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de
reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema
www.trabajaen.gob.mx enviard un mensaje de notificacion a todos los y las
participantes en el concurso.

En relacién a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de
Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta
dependencia podrd, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, reactivar dicho
folio, dando aviso a los y las aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccién a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.
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Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, serdn resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario Técnico de
dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo
sometera para su analisis y resolucién al resto de los o las integrantes. El plazo
para dar una resolucion dependera de la complejidad y gravedad del caso
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta
gue tenga una resolucion. EI Comité Técnico de Seleccion se asegurara que la
resolucion al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la
normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

4. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de

Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av.
Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Delegacion Benito Juarez,
México, Ciudad de México, C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse
por escrito, dentro de los diez dias héabiles siguientes a la fecha en que se
presento el acto motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por
el articulo 69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Puablica Federal y 93 al 96 de su Reglamento. Pagina Web
http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/quejas2.php.
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocaciéon ante la
Secretaria de la Funcién Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, México, Ciudad de México. El recurso de revocacion
deberé interponerse dentro del término de diez dias contados a partir del dia
siguiente en que se haga del conocimiento el nombre del aspirante que
obtuvo la calificacién mas alta en el procedimiento de seleccion, en los
términos que establecen los articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 97 al 98 de su
Reglamento, dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de la etapa Il no se permitird el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD,
memorias portatiles de computadoras, caAmaras fotograficas, calculadoras, asi
como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar,
reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo
que en las bases de la convocatoria se autorice o requiera de utilizacién como
medio de apoyo para la evaluacion.

RESOLUCION DE
DUDAS Y
ATENCION A
USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencion y resolucién de las dudas que los
aspirantes formulen con relacién al presente concurso, la Secretaria de Educacion
Pudblica pone a la orden los correos electrénicos: ingreso_sep@sep.gob.mx,
sofiach@sep.gob.mx, teresa.nunez@sep.gob.mx y jigonzz@sep.gob.mx, asi
como el nimero telefénico: 3601 1000 con las extensiones: 59971, 59966,
59822, 59961, 59962, en un horario de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 y 16:30 a
18:00 hrs.

Sistema del

México, Ciudad de México, a 18 de enero de 2017.
Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
Secretaria Técnica
Lic. C. P.y A. P. Maria Teresa L6pez Mata
Rubrica.
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Secretaria de Salud
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SSA/2017/01

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Salud con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37 y 75, Fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y 17,
18, 32 fraccion 11, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SSA/2017/01 del concurso para ocupar la siguiente plaza
vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES (01/01/17)

la Plaza

Cadigo 12-512-1-M1C019P-0000052-E-C-N

Nimero de 01 Percepcion Ordinaria $ 66,984.60 (Sesenta y seis mil, novecientos
vacantes (Mensual Bruto) ochenta y cuatro pesos 60/100 m.n.)
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
Sede CIUDAD DE MEXICO

(radicacion)
Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones DIRIGIR LA EJECUCION Y ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS DE
Principales TRANSPORTE Y APOYO MEDIANTE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
SU CONTRATACION Y CONTROL A FIN DE QUE SEAN OTORGADOS A LAS
DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS, HOSPITALARIAS Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS PARA EL ADECUADO DESEMPENO DE SUS ACTIVIDADES.
FUNCIONES

1 PARTICIPAR CON LAS AREAS RESPONSABLES DEL PROCESO LICITATORIO
EN LA ADQUISICION CONSOLIDADA DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS DE
FOTOCOPIADO, PAPELERIA, MATERIAL DE OFICINA MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL EQUIPO DE OFICINA, AGUA EMBOTELLADA Y
DE RESERVACION, ADQUISICION Y RADICACION DE PASAJES DE
TRANSPORTACION AEREA A FIN DE QUE CUENTE CON INFORMACION TECNICA
NECESARIA PARA LA CONTRATACION CORRESPONDIENTE EN APEGO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

2 PARTICIPAR CON LAS AREAS RESPONSABLES DEL PROCESO LICITATORIO EN
LA ADQUISICION DE LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE VEHICULOS, COMBUSTIBLES, FLETES Y MANIOBRAS,
ASEGURAMIENTO DE BIENES PATRIMONIALES, LIMPIEZA, SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA QUE CUENTEN CON INFORMACION TECNICA NECESARIA PARA
LA CONTRATACION CONSOLIDADA DE ESTOS SERVICIOS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

3 COORDINAR LA DIFUSION DE LOS CONTRATOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE
APLICABLE A LOS PROVEEDORES ASIGNADOS PARA LA PRESENTACION DE LOS
SERVICIOS A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, HOSPITALARIAS Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA, CON EL PROPOSITO DE CONTROLAR
LOS SERVICIOS LICITADOS.

4 ESTABLECER LOS PROGRAMAS REFERENTES A LA SUPERVISION DEL
CUMPLIMIENTO A LOS CONTRATOS DE LOS SERVICIOS SUBROGADOS PARA QUE
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS U ORGANOS DESCONCENTRADOS CUENTEN
CON LOS PARAMETROS NECESARIOS PARA CALIFICAR LA PRESENTACION Y
SUFICIENCIA DEL SERVICIO OTORGADO.

5 AUTORIZAR LOS TRAMITES DE ALTAS Y BAJAS, PAGOS DE DERECHOS Y
TENENCIAS DE LOS VEHICULOS ASIGNADOS A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA PARA QUE SE CUMPLAN
CON LAS OBLIGACIONES FISCALES Y ADMINISTRATIVAS ESTABLECIDAS POR LAS
INSTANCIAS GUBERNAMENTALES CORRESPONDIENTES.

6 ESTABLECER LAS INSPECCIONES NECESARIAS SOBRE LOS SERVICIOS DE
TRANSPORTE Y CORRESPONDENCIAS PARA QUE ESTOS SE BRINDEN EN LAS
MEJORES CONDICIONES A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS.
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7 APROBAR LA PROVISION DE LAS TARJETAS DE SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE
PARA LOS VEHICULOS ASIGNADOS A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA PARA EL ADECUADO
DESARROLLO DE SUS FUNCIONES.

8 CONTROLAR EL SERVICIO DE CORRESPONDENCIA LOCAL Y FORANEA REQUERIDO
POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA
SECRETARIA PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES.

9 ESTABLECER LOS PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL Y BRIGADAS EN CASO
DE PRESENTARSE ALGUNA EVENTUALIDAD, PARA QUE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA CUENTEN CON UN PLAN DE
CONTINGENCIAS Y RESPUESTA A EMERGENCIAS.

10 AUTORIZAR LOS CONTRATOS CONSOLIDADOS Y EL TRAMITE DE LOS PAGOS
ANTE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA PARA QUE LOS PROVEEDORES DE
LOS SERVICIOS SUBROGADOS OTORGUEN LOS MISMOS CONFORME A LAS
NECESIDADES OPERATIVAS DE LAS UNIDADES  ADMINISTRATIVAS,
HOSPITALARIAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA.

11 EVALUAR LAS SANCIONES O COBRO DE INDEMNIZACION QUE PRESENTEN
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS, CON EL
PROPOSITO DE TURNARLAS A LOS PROVEEDORES INVOLUCRADOS PARA
QUE SE CALCULEN Y APLIQUEN LAS RECUPERACIONES ECONOMICAS QUE
CORRESPONDAN EN BENEFICIO A LA SECRETARIA.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION, CIENCIAS
POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA, CONTADURIA,
DERECHO, ECONOMIA.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 7 ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL ADMINISTRACION, ORGANIZACION
INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES,
ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS, ACTIVIDAD
ECONOMICA.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA.

Evaluacion de Habilidad 1 Visi6n Estratégica. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Orientacién a Resultados Ponderacién: 50
Idioma No Requiere

Otros Necesidad de viajar: A veces.

La Calificacién Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
prelacion para | determinard el numero de candidatos/as a entrevistar,
acceder a la | conforme al orden de prelacion que elabora la herramienta
entrevista con el | www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de
Comité de | los/as concursantes.

Seleccion

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 04 de febrero de 2016
en el Diario Oficial de la Federacion y demas aplicables.
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Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber
sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para
el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como
presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Documentacion
requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible
0 copia certificada y cuatro copias simples, los siguientes documentos, en la fecha y
hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos
dias habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el
mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos
asentados son veridicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o equivalente, segun corresponda.

5 Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: s6lo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado
en la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con
grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de
postgrados, maestrias y doctorados, en las éareas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que el perfil no requiera
grado de Licenciatura, se deberd comprobar el grado académico con el certificado o
constancia original que lo avale.

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral solicitadas
en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el Curriculum Vitae. Sélo se
aceptara documentacion comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que
corresponde a la experiencia solicitada (Unicamente se aceptaran cartas laborales en
hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas
de servicio acompafiadas de nombramientos y/o renuncias, actas de entrega
recepcion, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja
del ISSSTE o al IMSS), no se aceptara la docencia para acreditar las areas de
experiencia laboral solicitadas en el perfil.

Se considerara y acreditara en el apartado de “experiencia laboral” las siguientes
actividades: el servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de becarios, el
tiempo de residencia o practica clinica que el candidato acredite cuando realizd
alguna especialidad Dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia
solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban los documentos institucionales que lo
amparen (sefalando el periodo, institucion y actividades realizadas).

8. Deberan acompafiar documentacion mediante la cual comprueben la experiencia y
el mérito establecidos en el Curriculum Vitae, mismos que se evaluardn de
conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion —
Evaluacion de la Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccion
General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx.
Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes elementos:

e Orden de los puestos desempefiados

e Duracion en los puestos desempefiados
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Experiencia en el sector publico

Experiencia en el sector privado

Experiencia en el sector social:

Nivel de responsabilidad

Nivel de remuneracion

Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del puesto

vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN ASTERISCO *)

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

e En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

e Acciones de Desarrollo Profesional

e Resultados de las evaluaciones del desempefio (Unicamente en caso de
ser Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de las acciones de capacitacion (Unicamente en caso de ser
Servidor/a Publico/a de Carrera Titular)

e Resultados de procesos de certificacién (Unicamente en caso de ser Servidor/a

Publico/a de Carrera Titular).

Logros

Distinciones

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual:

Otros Estudios

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito

El Comité Técnico de Seleccion ha determinado solicitar la acreditacion documental

del total de la informacion expresada en el curriculum vitae de cada candidato/a

inscrito al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en posibilidad

de realizar una evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito en igualdad de

circunstancias para los/las candidatos/as.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuacion en la evaluacion de la

experiencia, Unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas o

instituciones en que los/las candidatos/as lo acrediten documentalmente, para lo cual

se determina que se aceptaran como comprobantes: talones de pago (periodos

completos en original para cotejar y copias solo del inicio y fin), altas, bajas y

modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determiné lo siguiente:

En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Ademés de las ya

establecidas se consideraran empleos desempefiados en Organizacién no gubernamental

(ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos.

El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato/a deberan

cruzarse con el curriculum que ingresé en el Sistema Trabajaen y que se entrega

firmado bajo protesta de decir verdad por el/la candidato/a.

El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se

aceptaran las evaluaciones del desempefio.

En lo que respecta a la valoracion del mérito se determind, lo siguiente:

Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoracién no sera

tomada en cuenta en ningln proceso de concurso en tanto no existan disposiciones

emitidas por la Secretaria de la Funciéon Publica, previstas en los articulos 43 y 45

del Reglamento.

Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitacion: se acuerda que

para aquellos casos en que los/las candidatos/as presenten constancias que no

muestren calificacion, este Comité aprueba se otorguen los puntos con base en las

horas de capacitacion que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100

puntos siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o mas horas anuales, 80 puntos de

39 a 25 horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas

de capacitacion, lo anterior aplicara en los periodos del 2010 y 2011. En caso de que

en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones

de capacitacion, los/las candidatos/as deberan entregar escrito de la dependencia

que asi lo acredite, y no seran evaluados en este elemento al no existir un parametro

objetivo para realizar la comparacion.

El punto 4 - Resultados de procesos de certificacion: este punto deberan acreditarlo

los/las candidatos/as con su pantalla RHnet; en la cual se marca la vigencia

de la certificacion.
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El punto 7 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos de
instancias con reconocimiento oficial y con membrete.

El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia, ademas
de las que se proponen en la metodologia, siempre y cuando el/la candidato/a cuente
con el documento expedido por escuela en la que imparte clases y se sefiale en ésta
la(s) materia(s) que imparte.

Respecto a la evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que los
puntos propuestos dentro de la metodologia que no se enuncian se debe a que éstos
se mantienen tal y como lo sefiala el formato y la metodologia antes mencionada.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia).

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera,
aquellos participantes que sean Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este
concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, y
conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC y conforme al Numeral 174 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma
publicada el 04 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacién, se tomaran
en cuenta, las ultimas Evaluaciones del Desempefio que haya aplicado el servidor
publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, en la
fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designaciéon, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan presentar en la etapa de
revision curricular, de lo contrario seran descartados del concurso. Los/las
candidatos/as que estén concursando por un puesto del mismo nivel no sera
necesario presentar las evaluaciones del desempefio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47
del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 04 de febrero
de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion.

En caso de no ser Servidor Publico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de
decir verdad un formato proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal deberan
presentar la documentacién oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las
cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion Publica Federal, de
conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentacion que avalara el nivel
de dominio seré:

I) Para el nivel basico se aceptaran como constancias las historias académicas
y/o constancia o documento expedido por alguna institucion;

I) Para el nivel de dominio intermedio se aceptara constancia o documento expedido
por alguna institucion de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel
de dominio;

Ill) Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,
TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios
realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un
nivel de estudio medio superior o superior.




128  (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 18 de enero de 2017

Las constancias de idioma no deberan tener una antigiiedad mayor a 5 afios, salvo
las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes
serdn descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado
las evaluaciones correspondientes, con excepcién de los correspondientes a la
subetapa de valoracion de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes sélo
se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

La Secretaria de Salud se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la
documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no
acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se
dejara sin efecto el resultado del proceso de selecciéon y/o el nombramiento que
se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Salud, la cual se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 04 de febrero de 2016
en el Diario Oficial de la Federacion, cualquier persona podra incorporar en
TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informaciéon personal, curricular y
profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que
resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcidn a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del
18 al 31 de enero del 2017, al momento en que el/la candidata/a registre su
participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevara a cabo en forma
automatica la revision curricular, asignando un folio de participacién para el concurso
al aceptar las presentes bases 0, en su caso, de rechazo que lo descartara
del concurso.

La revision curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revisién y evaluacién de la documentacién que los/las candidatos/as deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.

Desarrollo del
Concursoy
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y el Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 04 de febrero
de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion. “El procedimiento de seleccién de los
aspirantes comprendera las siguientes etapas:
I.  Revision curricular; ll. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoraciéon del Mérito, IV. Entrevistas,
y V. Determinacién” Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o Plazo

Publicacién de convocatoria 18 de enero de 2017

Registro de aspirantes Del 18 al 31 de enero del 2017
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular Del 18 al 31 de enero del 2017
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Examen de conocimientos A partir del 03 de febrero de 2017
Examenes de habilidades A partir del 07 de febrero de 2017
(capacidades gerenciales)

Revisién y evaluacion documental (Cotejo) A partir del 08 de febrero de 2017
Evaluacion de la Experiencia y del Mérito A partir del 08 de febrero de 2017
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion A partir del 09 de febrero de 2017
Determinacion del candidato/a ganador/a A partir del 09 de febrero de 2017
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La Secretaria de Salud, comunicara por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion,
a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion
de las evaluaciones respectivas.

El horario de evaluaciones sera de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 hrs. Exceptuando
las entrevistas.

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con fines
de ingreso realizadas con las herramientas del Sector Central de la Secretaria de
Salud asi como de sus Organos Desconcentrados, exceptuando de estos a la
Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios, tendran una
vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacién, y seran considerados
exclusivamente para otros concursos convocados por el Sector Central de la
Secretaria de Salud asi como de sus Organos Desconcentrados, exceptuando
de estos ala Comision Federal para la Protecciéon contra Riesgos Sanitarios.
Para la validacién de la vigencia de un afio de los resultados obtenidos en las
evaluaciones de las Habilidades Gerenciales, el aspirante debera tener la
calificacién minima aprobatoria igual a 70 o mayor a ésta.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos tendran vigencia de un afo, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con
el cual se evalué el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre el
temario, no se podré considerar dicho resultado en las evaluaciones del concurso de
esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidacién antes mencionada, el aspirante deber&
solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso, el escrito deberd ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccion correspondiente.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Secretaria de
Salud, que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas con
herramientas diferentes a “las herramientas para evaluacion de habilidades
gerenciales con fines de ingreso y/o permanencia para los aspirantes y
servidores publicos sujetos al sistema del Servicio Profesional de Carrera”,
validadas para el Sector Central de la Secretaria de Salud asi como de sus
Organos Desconcentrados, exceptuando de estos a la Comisién Federal para la
Proteccion contra Riesgos Sanitarios, dichos resultados no podran ser reconocidos
para efectos de los concursos de esta Secretaria de Salud aun tratdndose de
habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direcciéon General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccién Ill del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el
04 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante
de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificaciéon
oficial vigente.

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion antes indicada, sin
embargo previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, y naotificacion
correspondiente a los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx y
www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/bolsadetrabajo/ podran modificarse las fechas
indicadas cuando asi resulte necesario o en razon del nimero de aspirantes que se
registren, o por algiin impedimento no previsto.
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Entrevista

La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité de Seleccién profundice en
la valoracion de la capacidad de los/las candidatos/as, de conformidad a los criterios
de evaluacion establecidos en la convocatoria y en Trabajaen.
La DGRH programara las entrevistas y convocara a los/las candidatos/as, a través de
Trabajaen, conforme al orden de prelacion y el numero establecido por el Comité
Técnico de Seleccion.
El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, consideraran
los criterios siguientes:

Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

Estrategia o accion (simple o compleja);

Resultado (sin impacto o con impacto), y

Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
Cada miembro del Comité de Seleccion calificara en un escala de 0 a 100 a cada
candidato/a en cada uno de los criterios de evaluacién correspondientes.
En caso de que el Comité Técnico de Seleccion lo determinen podran auxiliarse para
desahogar la etapa de entrevista por maximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, y
se notificard a los/las candidatos/as en el correo electrénico mediante el cual se le cite
a la misma.
Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en esta
etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma requerido.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

La acreditacion de la etapa de revision curricular, revision y evaluacion de documentos, el
examen de conocimientos y la presentacion de las evaluaciones de habilidades seran
indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara descarte del
concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacion de conocimientos sera
de 70y el resultado de la evaluacion se obtendra del total de aciertos sobre el nimero
de reactivos que conforman el examen.

La evaluacién de experiencia y valoracion del mérito se evaluaran de conformidad con
la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la
Experiencia y valoracion del Mérito, publicada por la Direccion General del Servicio
Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados. Es importante
sefialar que, la Secretaria de la Funcién Publica comunicé del cambio de la rama de
cargo que se deberia llevar a cabo en el Cédigo del Maestro de Puestos, de acuerdo
al nuevo Catélogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administracion Puablica Federal,
debido a lo anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*) no se evaluara el
rubro ocho “Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las
de los puestos vacantes.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes deberan
aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (habilidades, de
conocimientos, evaluacion de la experiencia y del mérito) seran considerados para
elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar
el orden de prelacién, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General establecido por el Comité Técnico de Profesionalizacion para las
plazas desde Enlace de Alta Responsabilidad hasta Direccion General, mismo que a
continuacion se muestra:

Jefatura de Enlace de Alta
Departamento hasta Responsabilidad
Direccion General
Etapa o Subetapa Puntaje Asignado Puntaje Asignado
Subetapa de Examen de 30
Conocimientos
Promedio de la subetapa de 10 20
Evaluaciones de Habilidades
Subetapa de Evaluacion de 20 10
Experiencia
Subetapa de Valoracion del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30
PUNTAJE MAXIMO 100 100
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El nimero minimo de candidatos/as a entrevistar, serd de 3, si el universo de
candidatos/as lo permite. En caso de que el niumero de candidatos/as fuera menor
al minimo establecido, se entrevistara a todos.

El nimero de candidatos/as que se continuaran entrevistando, serd como minimo de
tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya
entrevistados.

El Puntaje Minimo de Calificacién para ser considerado finalista sera de 70.

Para los concursos de nivel de Enlace debera registrarse en RH Net en la subetapa
de evaluacion de la experiencia un puntaje Unico de 100.

Publicacion de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacion a las
evaluaciones y en su caso modificacién del calendario seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx.

Determinacion
y Reserva

El Comité Técnico de Seleccion declarard ganador/a del concurso al finalista que
obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
calificacion en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su Reglamento.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de
Calificacion, que es de setenta (70) y no resulten ganadores/as en el concurso, seran
considerados/as finalistas y quedaran integrados/as a la reserva de aspirantes del
puesto de que se trate en la Secretaria de Salud, durante un afio contado a partir de
la publicacién de los resultados finales del concurso respectivo.

Declaraciéon de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningln candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o

IIl. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

Reactivacion de
folios

El Comité Técnico de Seleccion de esta plaza, determin6 no llevar a cabo la

reactivacion de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los

aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripcion a este concurso

verifique que la informacién capturada en Trabajaen respecto de su Curriculum Vitae,

esté completa y correcta comparandola con los requisitos del puesto, considerando

gue las reactivaciones Unicamente procederan cuando el descarte del folio sea

originado por causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura de

informacién u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a

juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion correspondiente.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema

emita un folio de rechazo, el aspirante tendra 2 dias habiles a partir de la fecha de ese

rechazo para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio, al Comité

Técnico de Seleccioén de la plaza correspondiente, en la Direccién General Adjunta de

Administracion del Servicio Profesional de Carrera.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones soélo

cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por

errores en la captura de informacion u omisiones del operador del Ingreso que se

acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio
de rechazo.

2. Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y escolaridad

4. Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta
a su peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

5. Impresion de Curriculum Vitae de Trabajaen
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La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables al aspirante como:

1. Larenuncia a concursos por parte del aspirante

2. Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3. Laduplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante

4. Por errores de captura imputables al candidato/a

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de reactivacion.

Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y el puesto vacante.

2. Los datos personales de los/las concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los/las concursantes podran presentar inconformidad y recurso de revocacion,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de esta Dependencia, en
Insurgentes Sur No. 1685 — 10° piso. Colonia Guadalupe Inn. Delegacion Alvaro
Obregon, C.P. 01020. Teléfono 2000 3100 ext. 53124, en términos de lo dispuesto por
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y
su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la
Funcion Publica, en Insurgente Sur 1735 2do piso Colonia Guadalupe Inn.
Delegacién Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en términos de lo
dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

5. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccién determine la revisién de
examenes, ésta soélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto
por el Comité Técnico de Seleccién. Conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los
10 dias habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que para
aquellos casos en los que el Comité Técnico de Seleccién requiera de consultas,
autorizacion u otros, ante entidades reguladoras, la resolucion de dichos
aspectos quedara sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las
instancias competentes.

7. Cuando el ganador de un concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar ante la Direccion General de Recursos Humanos, en un lapso no
mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacién de los resultados del
concurso a través de su cuenta de TrabajaEn, el documento que acredite
haberse separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos, asimismo, deberd acreditar haber cumplido la obligacion
que sefiala el articulo 11, fraccion VIII de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo
dispuesto en el oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de Febrero de 2008
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/42_D_1553 04-03-2008.pdf.

8. EIl Comité Técnico de Seleccion de esta Dependencia informa que en caso de
que algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos técnicos,
debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada
y escaneada al correo de ingresospc@salud.gob.mx, teniendo como plazo los
dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacion. Asi mismo,
se hace del conocimiento que la revisién de exadmenes, sélo podra efectuarse respecto
de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados,
sin que impliqgue la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.
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En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion (Numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y ultima reforma publicada el 04 de
febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion

9. Por ninglin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

10. En este proceso de reclutamiento y seleccién, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Citatorios

La Secretaria de Salud comunicara a los/las aspirantes la fecha, hora y lugar en que
deberan presentarse para la aplicacion de las evaluacién de conocimientos,
de habilidades, recepcion y cotejo documental, evaluacién del mérito y valoracion de
la experiencia, asi como la entrevista del Comité Técnico de Seleccion, mediante
correo electrénico identificando su nimero de folio asignado por Trabajaen, a través
del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la
fecha en que debera presentarse. El no asistir en la fecha, hora y lugar sefialados,
sera motivo de descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Direccion General
Adjunta de Administracion del Servicio Profesional de Carrera y Capacitacion de la
Secretaria de Salud, ubicadas en Reforma #156, Piso 4 y 11, Col. Juarez, Delegacién
Cuauhtémoc (inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero). En caso de
que alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, sera
notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx via correo electrénico a los/las
candidatos/as con minimo dos dias de anticipacién.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran los candidatos/as.
Los/las aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario
no se permitira la aplicacion de evaluacién alguna, y seran descartados del proceso
de concurso que se trate.

Temarios

El temario y la bibliografia correspondiente para el examen de conocimientos y para
las evaluaciones de habilidades y, en su caso, guias de estudio, que se indique en la
convocatoria, se difundirdn Unicamente en la pagina electronica de la Direccién
General de Recursos Humanos de la Secretaria de Salud, en la siguiente liga:
http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php, a partir de la fecha de la publicacion
de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

La evaluacion de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al
nivel de dominio sefialado en el perfil de puesto.

Para acreditar las etapas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito sera
necesario consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacién de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, accesible en la siguiente direccion electronica:
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de “Documentacién e Informacion relevante”
Metodologia y Escalas de Calificacion Experiencia y Mérito.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relaciéon a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el correo electrénico ingresospc@salud.gob.mx y el numero telefénico
50621600 Ext 58484 de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

Ciudad de México, a 18 de enero de 2017.
El Comité Técnico de Seleccién.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Salud.

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio.

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica,

Directora General adjunta de Administracion del
Servicio Profesional de Carrera y Capacitacion
Lic. Maria Angélica Ortega Villa
Rubrica.
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Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal
CONVOCATORIA CJEF 01/2017
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccién de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion 1l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32, fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, de su Reglamento vigente, asi como el
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, Capitulo Ill, numerales 170 al 248,
ultima reforma, 04 de febrero de 2016, se emite la siguiente modalidad de:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODA/O INTERESADA/O QUE DESEE
INGRESAR AL SISTEMA mediante el concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Puesto Jefe de Departamento de Soporte Técnico
Nivel 011 Nimero de vacantes 1
Administrativo
Cédigo del puesto 37-109-1-M1C014P-0000160- Percepcién $18,722.93
E-C-K Bruta
Adscripcion Direccion General de Administracion y de Finanzas.-Direccion de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones.
Sede Ciudad de México.
Principales 1. Disefiar programas de mantenimiento preventivo y correctivo para apoyar la
Funciones operacion de las unidades administrativas que integran la Consejeria Juridica.

2. Evaluar los resultados finales de mantenimiento preventivo y correctivo, con el
fin de medir la eficiencia de dicho servicio.

3. Proporcionar soporte técnico a las areas administrativas de la Consejeria, con
la finalidad de mostrar el manejo del equipo informatico (hardware) y
programas (software), para utilizarlo de manera eficiente y aprovechar los

recursos.
Perfil Escolaridad Licenciatura o Profesional (Terminado o pasante)
e Areade Estudio: No aplica
Experiencia Experiencia de 3 afios en:
Laboral e Areas Generales: Ciencias Tecnolégicas Area de

Experiencia: Tecnologia de los Ordenadores
e Areas Generales: Ciencias Econ6micas Area de
Experiencia: Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo.
Habilidades/Cap | Trabajo en Equipo y Orientaciéon a Resultados

acidades
Conocimientos | ¢ PMBOK: Marco de referencia para la Direccién de
Técnicos Proyectos. Las &reas de conocimiento de la Direccién de

Proyectos.

e COBIT 5: Un marco de negocio para el gobierno y la
gestion de las TI.

e Estandar ISO: Estandar ISO 27001:2005

e Gestién de Servicios ITIL V3: Estrategia para los servicios
de TI. Disefio de los servicios de TI. Transicion de los
servicios de TI. Operacion de servicios de TI. Proceso de
mejora continua de servicios de TI.

e  Microsoft Office: Word. Excel. Power Point. Outlook.

e Administracion Publica Federal: Estructura de la
Administracién Publica Federal.

e Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos: Disposiciones generales. Principios que rigen la
funcién publica, sujetos de responsabilidad-
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e Profesionalizaciéon y Principios en el Servicio Publico:
Disposiciones generales. Derechos y obligaciones de los
servidores publicos de carrera. Principios del Servicio
Profesional de Carrera.

Disponibilidad

Disponibilidad de tiempo: Completo

Nombre del Puesto

Profesional Dictaminador de Servicios Especializados

Nivel
Administrativo

P12 Numero de vacantes 1

Cédigo del puesto

37-109-1-E1C007P-

Percepcién Bruta $9,265.00

0000165-E-C-D

Adscripcion Direccion General de Administracion y de Finanzas.-Direccidon de Recursos

Materiales y Servicios Generales

Sede Ciudad de México.

Principales 1. Proporcionar el material bibliografico y hemerografico, clasificarlo y mantenerlo

Funciones actualizado de acuerdo a la normatividad establecida para atender solicitudes
de informacion.

2. Realizar actualizaciones de las diferentes colecciones de ordenamientos
juridicos para el uso en unidades administrativas de la Consejeria.

3. Reparar y clasificar la documentacién hemerogréfica para su encuadernacion.

4. Recibir y revisar todos los expedientes de tramite concluidos para registrarlos
de acuerdo a la Normatividad establecida para su control.

5. Archivar los expedientes de tramite concluidos conforme a su clasificacion
documental, para su remision al archivo de concentracion.

6. Elaborar los expedientes que no estén dados de alta en el control de gestion y
registrarlos en los controles correspondientes para su envié al archivo
correspondiente.

Perfil Escolaridad Bachillerato Técnico o Especializado (Terminado o
Pasante).
e Area de Estudio: Educaciéon y Humanidades Carrera
Genérica: Computacion e Informética
e Area de Estudio: Ciencias Naturales y Exactas Carrera
Genérica: Computacion e Informatica
e Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Computacion e Informatica
e Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia Carrera
Genérica: Computacion e Informética
e Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Biblioteconomia
e Area de Estudio: Ingenieria y Tecnologia Carrera
Genérica: Administracion
e Area de Estudio: Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera Genérica: Administracion
Experiencia Experiencia de 1 afio en:
Laboral e Areas Generales: Ciencias Sociales Area de
Experiencia: Biblioteconomia
e Areas Generales: Ciencias Sociales Area de
Experiencia: Archivonomia y control documental.
e Areas Generales: Ciencias Econdmicas Area de
Experiencia: Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Habilidades/Cap | Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados
acidades
Conocimientos | = Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Técnicos Gubernamental: Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Puablica.
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= Manejo de Archivos: Conceptos generales sobre archivos.
Normatividad aplicada al manejo de archivos.

= Administracion Publica Federal: Estructura de la
Administracion Publica Federal.

= Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos: Disposiciones generales. Principios que rigen la
funcion publica, sujetos de responsabilidad.

=  Profesionalizaciéon y Principios en el Servicio Publico:
Disposiciones generales. Derechos y obligaciones de los
servidores publicos de carrera. Principios del Servicio
Profesional de Carrera.

Disponibilidad Disponibilidad de tiempo: Completo

BASES

Principios
del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, trasparencia, competencia
por mérito y equidad de género, sujetandose al desarrollo del proceso y la
determinacion del Comité Técnico de Seleccidn a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacibn General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, capitulo lIl;
numerales 170 a 248, Ultima reforma, 04 de febrero de 2016, y demas aplicables.

Requisitos
de Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia laboral previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: Ser ciudadana/o mexicana/o en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjera/o cuya condicién migratoria permita la
funcién a desarrollar; no haber sido sentenciada/o con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no
estar inhabilitada/o para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

Las/Los candidatas/os deberan presentar la totalidad de etapas establecidas para
el concurso en esta convocatoria debiendo aprobar las etapas: I. Revisién
Curricular, 1l. Examen de conocimientos, ademas de comprobar con la
documentacién requerida, el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos del
puesto.

Etapas
del Concurso

El procedimiento de Seleccion de las/los aspirantes comprende las siguientes
etapas:

I.  Revision curricular;

Il.  Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades;

Ill. Revisiony entrega de documentos

IV. Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito;

V. Entrevistas de Comité y

VI. Determinacion o fallo del Comité Técnico de Seleccion

I.  Revisi6n curricular realizada a través de la Pagina web
www.trabajaen.gob.mx para determinar que candidatas/os cumplen de manera
satisfactoria con el perfil del puesto, a partir de la evaluacion del curriculum
vitae presentado, en cuanto a requisitos académicos y laborales a fin de que
continlien en las siguientes etapas del concurso.

IIl. Examen de conocimientos y evaluacion de habilidades permitira verificar
que las/los candidatas/os cuenten con la capacidad técnica, conocimientos
especificos, capacidades y habilidades, asi como, grado de especializacion
necesarios para desempefiar el puesto, asi como el nivel de dominio de las
habilidades y capacidades establecidas en el perfil de puesto.
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lll. Revision y entrega de documentos se llevara a cabo para que las/los
candidatas/os entreguen los documentos que comprueban el cumplimiento de
los requisitos del perfil de puesto y estar en posibilidad de continuar en el
respectivo concurso.

IV. Evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito de las/los
candidatas/os con el objetivo de profundizar en la escolaridad y trayectoria de
las/los aspirantes afines al puesto vacante, asi como las aportaciones
destacadas, certificaciones y estudios adicionales compatibles al puesto
realizados por la/el candidata/o.

V. Entrevista de Comité en la que se considerara el nivel de dominio de las
capacidades y conocimientos, aptitud y actitud hacia el servicio publico
aplicandose, conforme al orden de prelacion, a las/los candidatas/os con
mayores puntuaciones obtenidas en las etapas antes mencionadas.

VI. Determinacién o Fallo del Comité Técnico de Seleccidon en la que se
analizaran los resultados obtenidos por las/los candidatas/os entrevistadas/os
y seleccionara a la/el candidata/o que ocupara la vacante, autorizando su
ingreso al Servicio Profesional de Carrera de la Consejeria Juridica del
Ejecutivo Federal.

Programacion de
las Etapas del

Las etapas del concurso se llevaran a cabo de acuerdo a la siguiente
programacion:

Concurso I. Publicacion de la Convocatoria 18 de enero de 2017
Registro de Aspirantes y Revision 18 al 31 de enero de 2017
Curricular/ realizado por la pagina
www.trabajaen.gob.mx
Atencion 'y Revision a solicitudes de | 01 al 03 de febrero de 2017
reactivacion de folios descartados
Il. Examenes de Conocimientos A partir del 07 febrero de 2017
(Capacidad Técnica)*
Atencion y revision de solicitudes de Tres siguientes dias de la
revision de examen de Conocimientos* publicacion de los resultados del
examen de conocimientos
Evaluacién de Habilidades A partir del 14 de febrero de 2017
(Capacidades Profesionales)*
Ill. Revision y entrega de documentos* A partir del 16 de febrero de 2017
IV. Evaluacion de Experiencia A partir del 20 de febrero de 2017
y Valoracion de Mérito*
V. Entrevista de Comité* A partir del 27 de febrero de 2017
VII. Determinacion o fallo del Comité A partir del 27 de febrero de 2017
Técnico de Seleccion*
*Las fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso, conforme al niumero de
aspirantes registrados en el respectivo concurso, el espacio disponible para
las evaluaciones o cualquier otra contingencia que pudiera presentarse.
Sera responsabilidad de las/los candidatas/os revisar continuamente sus mensajes
en la pagina www.trabajaen.gob.mx a partir del momento en que se inscriban en el
concurso a fin de que tengan conocimiento sobre fechas, lugares, horarios y
direcciones en que deberan presentarse a las diferentes etapas asi como, los
avisos sobre el desarrollo del concurso toda vez que no se programaran sesiones
extraordinarias por causas no imputables a la Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal.
Reglas de De acuerdo al Articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Valoracion y Carrera y a los numerales 183 y 184 del Acuerdo por el que se emiten las
Sistema de Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Puntuacién Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia

de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, Ultima reforma, 04 de febrero de 2016, se informa el “Sistema de
Puntuacion General” y las “Reglas de Valoracién” establecidas por el Comité
Técnico de Profesionalizacion para el desarrollo de los concursos de puestos en la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal:
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Reglas de Valoracion:

1. La cantidad de Examenes de Conocimientos sera minimo de 1 y maximo de 3.
Es requisito indispensable aprobar esta evaluacién a fin de estar en posibilidad
de continuar en el concurso, en caso contrario, serd motivo de descarte.

2. La Cantidad de Evaluaciones de Habilidades sera minimo de 1 y maximo de 3.
Las herramientas que se utilizaran en esta etapa seran las que adquiri6 la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal para tal efecto.

3. La calificacion minima aprobatoria para los Exdmenes de Conocimientos sera
de 70 sobre una escala de 100 para todos los niveles.

4. Las Evaluaciones de Habilidades no serdn motivo de descarte, solo serviran
de referencia en la Etapa de Decision Final, sin embargo, la calificacion
obtenida sera considerada en el Sistema de Puntaje General.

5. En la Etapa de Entrevista, el Comité Técnico de Seleccién podra auxiliarse de
maximo 2 especialistas,

6. EI Numero de Candidatas/os a Entrevistar, en una primera etapa seréa de cinco,
si el universo de candidatas/os lo permite.

7. En caso de no contar al menos con un/a finalista de entre los/as candidatos/as
entrevistados/as en la primera etapa, se continuaran entrevistando a tres
siguientes candidatos/as de la orden de prelacion, conforme a lo previsto en el
articulo 36 del Reglamento.

8. El Puntaje Minimo de Calificacién, ser4 de 70 sobre una escala de 100 puntos,
sin decimales.

Los resultados obtenidos por la/el candidata/o en todas las etapas integraran el

Puntaje Minimo de Calificacion, el cual servira para integrar el Orden de Prelacién

para la Etapa final “Determinacion y fallo del Comité Técnico de Seleccién”.

Asimismo, las/los candidatas/os que obtengan el puntaje Minimo de Calificacion

establecido y que no sean seleccionadas/os para ocupar el puesto vacante, se

integrardn a la Reserva de Finalistas de la Rama de Cargo o Puesto
correspondiente.

9. El Comité Técnico de Seleccién no podran determinar Méritos Particulares.

10. Los criterios que el Comité Técnico de Seleccion observara en la Etapa de
Entrevistas seran los establecidos en el Método CERP: Contexto, situacién o
tarea; Estrategia o accién; Resultado y Participacion.

Sistema de Puntuacion General:

Etapas Puestos
Enlace Jefe/a de Subdirector/a | Director/a Criterio
Departamento de Area de Area
I. Revisién Filtro que realiza automéaticamente la herramienta Acreditacién
curricular www.trabajaen.gob.mx Indispensable
Il. Exdmenes de 30 30 30 30 para participar
Conocimientos en el Concurso
Evaluacion de 10 10 10 10 Referencial
Habilidades
IIl. Evaluacion 10 20 20 20 Referencial
de Experiencia
IV. Valoraciéon 20 10 10 10 Referencial
del Mérito
V. Entrevista 30 30 30 30 Las/Los
aprobadas/os
se integraran a
la reserva de
finalistas
VI. Determinacion | La/ El candidata/o debera de tener un puntaje minimo de 70 a fin de ser
considerado para esta etapa.
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Reglas especificas
de valoracion.

No se establecieron reglas especificas para los concursos de estos puestos.

Documentacion
Requerida

Las/Los candidatas/os deberéan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto les envie la Consejeria Juridica del
Ejecutivo Federal, al menos con dos dias de anticipacion, a través de la pagina
www.trabajaen.gob.mx.

Acta de nacimiento.

En caso de ser extranjera/o, Formato FM3.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (Credencial del IFE,

Pasaporte o Cédula Profesional).

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

Registro Federal de Causantes (RFC).

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que

concursa:

1. Sila plaza requiere un nivel de bachillerato, secundaria o carrera técnica
se requiere presentar el certificado oficial donde se acredite dicho nivel,
expedido por la institucién donde lo cursé.

2. En el caso de que el perfil requiera el nivel académico de terminado o
pasante de Licenciatura, sera valido el historial académico con el 100% de
créditos cubiertos, carta de conclusién del 100% de la Licenciatura, carta
de pasante expedidos y con sello de la Institucion Educativa en la que
cursaron los estudios.

3. Enlos casos de que el perfil requiera de nivel titulado, debera presentarse
la cédula profesional, titulo profesional o carta/acta de aprobacion del
Examen Profesional expedida y con sello de la Institucién Educativa en
donde se cursaron los estudios.

4. En caso de no contar con la licenciatura en el area de estudio establecida
en el perfil de puesto, se aceptaran los titulos o grados de Maestria o
Doctorado, siempre y cuando corresponda a las areas de estudio y
carreras especificadas en los requisitos de escolaridad de la convocatoria
requeridas en el perfil del puesto. La acreditacion del grado se realizara a
través de la Cédula Profesional, Titulo Profesional o Carta y/o Acta de
aprobacion de Examen de Grado expedida por la Institucion Educativa.

5. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la SEP.

Cartilla Militar con Liberacion (en el caso de hombres hasta los 45 afios).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciada/o por delito

doloso, no estar inhabilitada/o para el servicio publico, no pertenecer al estado

eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacidn presentada es
auténtica; asi como hacer constar de que no se solicit6 aplicacién ni entrega de
resultados de Examen de No Gravidez ni VIH-Sida (sera proporcionado por la

Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal al momento de su revision

documental).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiada/o por algin

Programa de Retiro Voluntario u analogo. En el caso de aquellas personas que

se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracién

Pablica Federal u analogo, su ingreso estard sujeto a lo dispuesto en la

normatividad aplicable y deberd presentar en original y copia su contrato de

finiquito. (El escrito sera proporcionado por la Consejeria Juridica del Ejecutivo

Federal al momento de su revision documental).

Documento oficial que acredite la experiencia laboral en é&reas y afios

solicitados en el perfil de puesto para el cual se concursa (Hojas de servicio,

nombramientos, constancias y/o cartas de recomendacibn en hoja
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membretada de empleos anteriores y actual con domicilio y preferentemente
con numeros telefonicos, constancias de percepciones, recibos de némina del
periodo especificado en el curriculum vitae registrado).

e Impresion de la caratula de la cuenta personal de la pagina
www.trabajaen.gob.mx.

e Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
Concurso.

e Impresiones del curriculum vitae registrado en la  pagina
www.trabajaen,gob.mx con el que se inscribieron al concurso de la plaza en la
gue participen.

e Tratandose de servidoras/es publicas/os de carrera, en caso de que el puesto
en concurso sea de un grupo jerarquico mayor al que ocupan, deberan
presentar copia de los resultados de las dos Evaluaciones de Desempefio
Anual que se les haya aplicado. En el caso de que el servidor publico no
cuente con alguna de las evaluaciones, se aplicard lo establecido en el
numeral 174, tercer parrafo del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, Ultima reforma, 04 de febrero de 2016.

La falta de cualquiera de estos documentos sera motivo de descarte del

concurso en forma inmediata, no obstante, haya acreditado las evaluaciones

correspondientes.

Adicional a lo anterior, y con el propoésito de que se aplique la etapa de Valoracion

de Experiencia y Mérito, la/el aspirante podra presentar la siguiente documentacion:

e  Curriculum vitae ampliado, preferentemente de acuerdo al formato publicado
en la pagina institucional www.gob.mx/cjef en la seccién “Acciones y
Programas, Servicios Profesional de Carrera, Documentos para el concurso”,
http://www.gob.mx/cjef/acciones-y-programas/documentos-para-el-concurso-
de-ingreso.

e Reconocimientos obtenidos por logros, actividades destacadas.

e Publicaciones en revistas, libros, articulos desarrollados.

e Constancias de participacion en eventos de capacitacion.

e Constancias de acreditacion de diplomados, especialidades o estudios de
posgrado.

e Constancia de certificacion de capacidades, procesos emitidos por
Instituciones u Organismos certificadores.

e Comprobante de participacion en proyectos de investigacion, consultorias,
asesorias, eventos altruistas.

En el portal institucional www.gob.mx/cjef en la seccién “Acciones y Programas,
Servicio Profesional de Carrera, Documentos para el concurso,
http://www.gob.mx/cjef/acciones-y-programas/documentos-para-el-concurso-de-
ingreso, podran consultar los elementos a aplicar en la Etapa de Evaluaciéon de
Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como las respectivas escalas
de valoracién, relacion de documentos que servirdn como evidencia.
Los documentos indicados y los comprobantes de los requisitos laborales
establecidos en el perfil de los puestos son indispensables para continuar en
el concurso, por lo que de faltar alguno sera motivo de descarte del concurso.
La Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal podréa solicitar en cualquier etapa del
concurso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en
www.trabajaen.gob.mx y/o en el curriculum vitae proporcionado por la/el
candidata/o para fines de revision y de cumplimiento de los requisitos. En caso de
no acreditarse su existencia o autenticidad se descartard a la/el candidata/o del
concurso, 0 en su caso quedara sin efectos el nombramiento que se haya emitido,
sin responsabilidad alguna para la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal.
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Registro de
Aspirantes y
Revision Curricular

El registro de las/los aspirantes en el concurso se realizara del 18 al 31 de enero
de 2017, a través de la pagina www.trabajaen.gob.mx que les asignara un folio
para el concurso al incorporar su informacién personal y profesional, sin que medie
costo alguno. Al momento en que se inscriba al concurso de la vacante de su
interés, la pagina Trabajaen asignara un segundo folio, una vez que acepte las
bases del concurso, condiciones de uso y restricciones de registro, que servira para
formalizar su registro a éste y como medio de identificacion durante el desarrollo
del proceso con el fin de asegurar asi el anonimato de las/los aspirantes.

El hecho de que le sea asignado un nimero de folio de participacion a la/el
aspirante por el Portal www.trabajaen.gob.mx, significa que acepta concursar
de conformidad a lo estipulado en las presentes bases.

La etapa de revision curricular serd efectuada a través del portal
www.trabajaen.gob.mx en forma automatica al momento de que la/el interesada/o
se registre en el respectivo concurso del puesto vacante y su acreditacion sera
indispensable para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

Presentacién de
Evaluaciones,
Revisién y entrega
de documentos,
asi como,
Entrevista de
Comité

La Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal comunicara a cada aspirante, a través
de la pagina www.trabajaen.gob.mx, al menos con dos dias de anticipacion la(s)
fecha(s), hora y domicilio en que deberan presentarse para la aplicacion de las
diferentes etapas del concurso. En estas comunicaciones se especificard la
duracién aproximada para el desahogo de cada etapa. En casos de fuerza mayor,
se establecera comunicacion a través del correo registrado por la/el candidata/o en
la pagina www.trabajen.gob.mx.

La aplicacion de los Exdmenes de Conocimientos y Evaluacion de Habilidades,
Revision y Entrega de Documentos y Entrevista de Comité se llevard a cabo en
Palacio Nacional, Edificio XII Anexo, 3er piso, Col. Centro, Deleg. Cuauhtémoc,
Ciudad de México, C.P. 06020. No obstante, el lugar estarq sujeto a cambio
derivado de las necesidades de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal o
cualquier otra contingencia que pudiera presentarse, lo cual se informara a través
de los mensajes enviados a la cuenta personal de la pagina www.trabajaen.gob.mx.
Es indispensable que las/los aspirantes se presenten 10 minutos antes de la hora
de inicio de las evaluaciones. Asimismo, deberdn presentar una identificacion oficial
vigente con fotografia y firma (se aceptara licencia de conducir, credencial para
votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte), impresion de la pantalla
principal personal del/ de la candidata/a de la pagina www.trabajaen.gob.mx donde
aparece su nombre, concurso en el que esta participando y nimero de folio para el
concurso asignado por esta pagina.

Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso, asi como, el folio ganador
seran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Temarios de
Estudio parala
presentaciony
evaluaciones.

Los Temarios de Estudio para los Exdmenes de Conocimientos seran publicados
en la herramienta www.trabajaen.gob.mx y de igual forma se encontrardn
disponibles en el portal www.gob.mx/cjef en la seccion “Servicio Profesional de
Carrera, Convocatorias en la CJEF, Convocatorias 2017, Temarios de Estudio”,
http://www.gob.mx/cjef/acciones-y-programas/convocatorias-en-la-cjef.

El material de estudio para las evaluaciones de habilidades se podra consultar en el
portal www.gob.mx/cjef en la seccién “Material de Estudio del Servicio Profesional
de Carrera, http://www.gob.mx/cjef/acciones-y-programas/material-de-estudio-del-
servicio-profesional-de-carrera.

Reactivacién de
folios descartados
en la Etapa de
Revisién
Curricular.

En apego al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, Ultima reforma 04 de
febrero de 2016, numerales 214 y 215, la reactivacion de folios procedera cuando
sea descartado algun folio por causas no imputables a la/el aspirante, por errores u
omisiones que se acrediten fehacientemente en el sistema de informacion o de
la/del operadora/or de ingreso, asi como en los casos que por desconocimiento de
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los catalogos o error, el/lla candidato/a registre equivocadamente el area de estudio

o experiencia laboral, en el entendido de que el/la aspirante debera comprobar que

cumple con el perfil establecido. En estos casos, se dard a conocer a las/los

aspirantes inscritos en el concurso el o los folios que sean reactivados y las causas
gue lo originaron para dar transparencia al concurso.

Derivado de lo anterior, los puestos incluidos en esta convocatoria estan sujetos a

este proceso por lo cual las/los candidatas/os podra solicitar a la Direccion de

Desarrollo Humano y Organizacion su reactivacion de folio. Esta solicitud debera

entregarse dentro de los 3 dias habiles siguientes al cierre de la etapa de

publicacion y registro de aspirantes, en Palacio Nacional, Edificio XIl Anexo, 3er
piso, Col. Centro, Deleg. Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06020 con la
siguiente documentacion:

e Escrito dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién de la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, en donde se mencionen las causas
por las que el Sistema Trabajaen descart6 su participacion en el concurso.

e Justificacién de por qué se considera que se deba reactivar su folio.

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo.

e  Curriculum vitae registrado en la pagina www.trabajaen.gob.mx.

e  Curriculum vitae ampliado.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

Indicar la direccion fisica y electronica donde pueda recibir la respuesta a su

peticion, la cudl sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién de la

Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal.

Una vez pasado el periodo establecido o en caso de que falte algun

documento, no seran recibidas las peticiones de reactivacion.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando las causas de descarte sean

por lo siguiente:

1. El/lla aspirante cancele su participacion en el concurso;
2. Laduplicidad de registros y la baja en sistema imputables a la/el aspirante.

La Direccion de Desarrollo Humano y Organizacion analizara previamente la

solicitud, dentro de los 5 dias habiles siguientes a su recepcién, para determinar su

procedencia y someterla a aprobacion del Comité Técnico de Seleccion, quien sera
el responsable de determinar la aceptacion de la/del candidata/o en el concurso.

Revisién de
resultados del
Examen de
conocimientos

En casos de que alguna/un candidata/o solicite revision del Examen de
conocimientos, podra presentar su solicitud por escrito en la Direccion
de Desarrollo Humano y Organizacién en Palacio Nacional, Edificio XII Anexo, 3er
piso, Col. Centro, Deleg. Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06020 o enviarla a
través del correo electronico aescalona@cjef.gob.mx y/o Imonroy@cjef.gob.mx,
durante los tres dias posteriores a la publicacion de los resultados del
Examen de conocimientos. Posterior a esto, se le dara una cita para llevar a cabo
el proceso de revision, la cual versara Unicamente respecto a la correcta aplicacion
de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso,
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

Una vez concluido el periodo establecido, no se aceptara solicitudes de
revision de Examen de conocimientos.

Vigencia de
Resultados de
Evaluaciones
Anteriores

Derivado de que la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal aplica herramientas
propias en la evaluacion de habilidades con fines de ingreso, los resultados
obtenidos en la aplicacién de las mismas en otros concursos de vacantes de esta
dependencia seran considerados. Los resultados obtenidos en el Mddulo
Generador de Examenes que administra la Secretaria de la Funciéon Publica en
cualquiera de las capacidades profesionales no podran ser reconocidos para
efectos de los concursos de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, aun
tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.
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Validacion de
Evaluaciones con
fines de
certificacion en la
etapa de
Evaluacion de
Habilidades.

Conforme a los numerales 177, 183, primer parrafo y 184, fraccion 1X del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, Ultima reforma, 04 de febrero de 2016, relativos al
establecimiento de reglas y criterios especificos para los concursos de vacantes en
cada dependencia y al Acta del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Cuarta
Sesion/2013 celebrada el 22 de mayo de 2013, en la que se aprueba que los
resultados obtenidos por los servidores publicos en la evaluacion para certificar
capacidades con las herramientas propias de la CJEF se validen para los
concursos de puestos vacantes siempre y cuando sean la misma capacidad y los
resultados se encuentren vigentes. Para tal efecto, se instruye a la Direccion de
Desarrollo Humano y Organizacion para realizar el respectivo proceso
de validacion, quien establecera los requisitos para tal efecto.

De acuerdo a lo anterior, el/la candidato/a debera presentar su solicitud por escrito
dirigida al Comité Técnico de Seleccion anexando la pantalla impresa de la
consulta de certificacién de capacidades del sistema Rhnet o impresién de la Hoja
RUSP en donde aparecen las capacidades certificadas, resultados obtenidos y
vigencia, debiendo entregarla en la Direccion de Desarrollo Humano y Organizacion
en Palacio Nacional, Edificio XII Anexo, 3er piso, Col. Centro, Deleg. Cuauhtémoc,
Ciudad de México, C.P. 06020 o enviarla a través del correo electrénico
aescalona@cjef.gob.mx, durante los dos dias posteriores a la publicaciéon de los
resultados del Examen de conocimientos para su revision y analisis de la
procedencia de la solicitud.

Asimismo, los resultados obtenidos en evaluaciones con fines de certificacion
aplicadas en Mddulo Generador de Examenes que administra la Secretaria de la
Funcion Puablica no podran ser reconocidos en los concursos de puestos
vacantes de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, aun tratdndose de
habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx.

Determinacién o
Fallo del Comité
Técnico de
Seleccion.

En la etapa de Determinacion o Fallo, el Comité Técnico de Seleccion elegira de
entre los finalistas, al/a la ganador/a, de acuerdo a la programacion establecida, lo
cual se realizard tentativamente a partir del 27 de febrero de 2017 en Palacio
Nacional, Edificio XII Anexo, 3er piso, Col. Centro, Deleg. Cuauhtémoc, Ciudad de
México, C.P. 06020. No obstante, la fecha y lugar estardn sujetos a cambio
derivado de las necesidades de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal o
cualquier otra contingencia que pudiera presentarse, lo cual se informara a través
de los mensajes enviados a la cuenta personal de la pagina www.trabajaen.gob.mx.
El folio ganador se publicara en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Declaracién de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ninguna/un candidata/o se presente al concurso;

Il. Porque ninguna/o de las/los candidatas/os obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerada/o finalista, o

Ill. Porque solo una/un finalista pase a la etapa de determinacion y sea vetada/o,
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva

convocatoria.

Fecha de Alta del
Ganador

El Comité Técnico de Seleccion acordara en la Etapa VI: Determinacion o fallo del
Comité Técnico de Seleccién, la fecha de ingreso de la/del candidata/o ganadora/or
y en la que surtira efectos el respectivo nombramiento.
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Reserva
de Finalistas

Las/Los candidatas/os que sean entrevistadas/os y que no sean seleccionadas/os
por el Comité Técnico de Seleccidon para ocupar el puesto vacante, pero que
obtengan un Puntaje Minimo de Calificacion de 70, se integraran a la reserva de
finalistas de la rama de cargo o puesto, con el fin de ocupar un puesto vacante del
mismo rango o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homdlogo o
afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. La permanencia en la
reserva sera de un afio contado a partir de la publicacion de los resultados finales
del concurso en la pagina www.trabajaen.gob.mx.

Disposiciones
Generales

1.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

Los datos personales de las/los concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Las/Los candidatas/os que se hayan inscrito a algin Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal se sujetaran a la normatividad
gue determine la SHCP que aplique al afio de su retiro.

En los portales www.trabajen.gob.mx y www.gob.mx/cjef, en la seccién
“Servicio Profesional de Carrera”, http://www.gob.mx/cjef/acciones-y-
programas/servicio-profesional-de-carrera, podran consultarse detalles sobre el
concurso y las plazas vacantes.

Cuando la/el ganadora/or del concurso tenga el caracter de servidora/or
publica/o de carrera titular, para poder ser nombrada/o en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos.

En caso de que la/el candidata/o seleccionada/o para ocupar el puesto vacante
radique fuera de la Ciudad de México, la Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal no se hara cargo del respectivo menaje de casa por lo que los gastos
correspondientes correran a cargo de la persona interesada.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables,
informando a las/los candidatas/os participantes a través de la péagina
www.trabajaen.gob.mx o el portal www.gob.mx/cjef la forma y tiempos para su
resolucion.

Las/Los concursantes podran presentar su inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control de la Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal ubicada en Palacio Nacional, Edificio XIl Anexo, 3er Piso, Col. Centro,
Deleg. Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06020, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento.

Resolucién
de Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que las/los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso de los presentes concursos, podran
comunicarse al nimero telefénico 01 (55) 36-88-44-27 6 36-88-44-56 en un horario
de 9:30 a 14:30 hrs, asi como al correo electrénico: aescalona@cjef.gob.mx o
Imonroy@cjef.gob.mx

Ciudad de México, a 18 de enero de 2017
“El Comité Técnico de Seleccion.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal”
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion.
Secretario Técnico.
Lic. Oscar Abel Lépez Islas
Rubrica.
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