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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Trabajo
en la Ciudad de México
EDICTO

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Trabajo de la Ciudad de México.

En auto de diecisiete de noviembre de dos mil dieciséis, se orden6 emplazar a juicio a W&C Distribucion y
Mercadotecnia, Sociedad Andnima de Capital Variable y Zogo Marketing, Sociedad de Responsabilidad
Limitada de Capital Variable mediante edictos, publicados por tres veces, de siete en siete dias, para que
comparezcan a este juzgado en el término de treinta dias habiles a partir del siguiente de la
tltima publicacion; quedando a su disposicién en la Secretaria de Acuerdos de este Juzgado copia de
la demanda de garantias del juicio de amparo 1265/2016-VI-C, promovido por Jonathan Jesls Garcia Padilla
y Carlos Jauregui Regueiro, por conducto de su apoderada Fabiola Pérez Estrada, contra actos de la
Junta Especial Niumero Dieciséis de la Federal de Conciliacion y Arbitraje y Presidente de la misma. Se les
apercibe que de no comparecer, las subsecuentes notificaciones se le haran por medio de lista.

Ciudad de México, a 17 de noviembre de 2016.
La Secretaria del Juzgado Segundo
de Distrito en Materia de Trabajo
de la Ciudad de México
Lic. Lorena Rodriguez Escarcega.
Rubrica.
(R.- 443613)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan de Juarez
EDICTO.

AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
TERCERO INTERESADQO: Sergio Pifia Angulo.
Naucalpan de Juarez, Estado de México, veintitrés de noviembre de dos mil dieciséis.

En los autos del juicio de amparo 488/2016-VIIl, promovido por Norma Patricia Valdez Loépez,
Vanessa Viridiana Pifla Valdez y Valery Elizabeth Pifa Valdez, contra actos del Juez Primero Penal
de Primera Instancia del Distrito Judicial de Ecatepec, Estado de México y otras autoridades, se hace
del conocimiento al tercero interesado Sergio Pifia Angulo, que deberad presentarse en las instalaciones
de este Juzgado Federal a fin de apersonarse al presente juicio dentro del término de treinta dias, contados a
partir del dia siguiente al de la dltima publicacion de los edictos ordenados; asimismo, deberd sefialar un
domicilio para oir y recibir notificaciones en esta Ciudad, apercibido que de no hacerlo, las subsecuentes
notificaciones se le haran por medio de lista, quedando a su disposicion en la actuaria de este juzgado
copias simples de la demanda de garantias.

Atentamente

El Secretario del Juzgado Décimo de Distrito

en el Estado de México.
Licenciado Luis Daniel Hernandez Ortiz.

Rubrica.
(R.- 443647)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito de Amparo en Materia Penal
en la Ciudad de México
EDICTOS.
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AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION. JUZGADO DECIMO DE DISTRITO DE AMPARO EN MATERIA PENAL EN
LA CIUDAD DE MEXICO.

En los autos del juicio de amparo ndmero 829/2016-111-B, promovido por Alfredo Jonathan Uribe Sernas,
contra actos de los Magistrados Integrantes de la Novena Sala Penal del Tribunal Superior de Justicia
de esta ciudad y otra autoridad, se ordené emplazar por edictos al tercero interesado Aldo Flavio Delgado
Pineda y se le concede un término de 30 dias contado a partir de la dltima publicacion, para que comparezca
a juicio a deducir sus derechos y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibido
qgue de no hacerlo, las ulteriores notificaciones aun las de caracter personal, se le practicaran por medio de
lista de acuerdos que se publica en este 6rgano jurisdiccional.

Atentamente
Ciudad de México, 21 de diciembre de 2016.
La Secretaria del Juzgado Décimo de Distrito
de Amparo en Materia Penal
en la Ciudad de México
Karla Alejandra Contreras Azuceno.
Rubrica.
(R.- 443650)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTO

En los autos del juicio amparo 604/2016-I, promovido por Armando Zufiiga Porras, por propio derecho,
se sefial6 como tercero interesado a Albina Noemi Miranda Dominguez, y en auto de quince de noviembre
de dos mil dieciséis, se orden6 su emplazamiento al juicio de amparo 604/2016-I, por medio de edictos, los
cuales se publicardn por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de
los periddicos de mayor circulacion en la Republica; haciendo de su conocimiento que en la secretaria de este
Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México, queda a su disposicion copia simple de
la demanda de amparo, y que cuenta con un plazo de treinta dias, contados a partir de la ultima publicacién
de tales edictos, para que ocurra al Juzgado a hacer valer sus derechos.

Armando Zufiiga Porras, promovié el juicio de amparo 604/2016-1 contra la Cuarta Sala Familiar del
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, sefialando como acto reclamado la resolucién emitida el
treinta y uno de mayo de dos mil dieciséis.

Atentamente
Ciudad de México, 29 de diciembre de 2016.
Secretaria de Juzgado.
Lic. Maria Estela Garcia Avifa.
Rubrica.
(R.- 443673)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en Materia de Amparo y de Juicios Federales en el Estado de México
EDICTO
En el juicio de amparo 721/2015, promovido por lo Maria de Lourdes Arias Garcia, Daniel Arizmendi
Lépez, Verdnica Jaramillo Saldafia y Daniel Arizmendi Arias, contra actos del Juez Segundo de Distrito de
Procesos Penales Federales en el Estado de México; se emiti6 un acuerdo para hacer saber al tercero
interesado Andrés Sanchez Cardenas, que dentro de los treinta dias siguientes deberan comparecer
debidamente identificados en las instalaciones que ocupan este juzgado, sito en Avenida Doctor Nicolas
San Juan, Numero 104, Colonia Ex rancho Cuauhtémoc, cédigo postal 50010, para ser debidamente
emplazados al juicio de referencia.
Atentamente.
Toluca, Estado de México, 16 de Febrero de 2017.
Por acuerdo del Juez, firma la Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en Materias
de Amparo y de Juicios Federales en el Estado de México, con residencia en Toluca.
Lilia Azucena Archundia Oscos
Rubrica. (R.- 444008)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en Materia de Amparo y de Juicios Federales
en el Estado de México
EDICTO
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En el juicio de amparo 1331/2016, promovido por lo Juan de Paz Osorio, contra actos del Juez Séptimo de lo
Familiar del Distrito Judicial de Toluca, México y otra autoridad; se emiti6 un acuerdo para hacer saber al tercero
interesado Mauricio Gonzéalez de JesUs, que dentro de los treinta dias siguientes deberan comparecer debidamente
identificados en las instalaciones que ocupan este juzgado, sito en Avenida Doctor Nicolas San Juan, NUmero 104,
Colonia Ex rancho Cuauhtémoc, cadigo postal 50010, para ser debidamente emplazado al juicio de referencia.

Atentamente.
Toluca, Estado de México, 1 de Febrero de 2017.
Por acuerdo del Juez, firma la Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en Materias
de Amparo y de Juicios Federales en el Estado de México, con residencia en Toluca.
Lilia Azucena Archundia Oscos
Rubrica. (R.- 444010)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito
en el Estado de Tlaxcala, Tlaxcala
EDICTO

René Cuautle Reyes y/o René Cuahutle Reyes

(parte tercero Interesado)

En cumplimiento al auto de nueve de noviembre de dos mil dieciséis, dictado en los autos del juicio
de amparo numero 912/2016-V, radicado en este Juzgado de Distrito, promovido por Maria Teresa Saldivar
Velarde en su caracter de albacea definitiva a bienes del extinto Carlos Guevara de lta, contra actos de la
Procuradora General de Justicia del Estado de Tlaxcala y otra autoridad, de quienes reclama la omisién de no
elevar el Acta Circunstanciada nimero 649/2013/CHIAUT-1; al ser sefialado como tercero interesado y
desconocerse su domicilio, se orden6 su emplazamiento por edictos, que se publicaran por tres veces, de siete
en siete dias en el “Diario Oficial de la Federacion” y en un diario de mayor circulacion a nivel nacional, con
apoyo en los articulos 27, fraccion lll, inciso b) de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles; haciendo de su conocimiento que debera presentarse ante el Juzgado Tercero de Distrito en el Estado
de Tlaxcala, dentro del término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la Gltima publicacion, para
hacer valer sus derechos y sefialar domicilio para recibir notificaciones en esta ciudad, apercibida que de no
hacerlo se continuara el juicio y las subsecuentes notificaciones, ain las personales, se le haran por lista. Queda
a su disposicion en este 6rgano jurisdiccional copia simple de la demanda de amparo.

Tlaxcala, Tlaxcala, trece de diciembre de dos mil dieciséis.
El Secretario del juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Tlaxcala.
Lic. Alejandro Diaz Juérez.
Rubrica.
(R.- 444006)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en Materia de Amparo y Juicios Federales
en el Estado de México
EDICTO

En el juicio de amparo 627/2016-1I, promovido por Alberto Romero Bernabé, Ezequiel Pérez Moreno,
Heriberto Garcia Guerrero, Nazario Garcia Bernabé, Roger Martinez Becerril, Hugo Volney Palma Mejia y José
Garcia Bernabé, contra actos del Juez Segundo Penal de Primera Instancia del Distrito Judicial de
Tenancingo, Estado de México y otras autoridades, se ordend el emplazamiento de Cristian Uriostegui
Hernandez y Julio Edgar Martinez Lara, terceros interesados y en términos del articulo 27, fraccion lll, inciso
b), segundo parrafo de la Ley de Amparo, se les emplaza, para que se apersonen a él, debiendo presentarse
en el local de este juzgado, sito en calle Doctor Nicolds San Juan, nimero ciento cuatro, cuarto piso, Torre E,
colonia Ex Rancho Cuauhtémoc, en ésta ciudad de Toluca, Estado de México, dentro del término de treinta
dias habiles siguientes al de la ultima publicacion de este edicto y sefiale domicilio procesal en la Ciudad de
Toluca, de no hacerlo las notificaciones se haran por lista; se fijaron las diez horas con treinta minutos
del dieciocho de enero de dos mil diecisiete, para la audiencia constitucional, quedando a su disposicién
copia de la demanda. Doy fe.

Atentamente.
Toluca, Estado de México, 01 de Febrero de 2017.
La Secretaria del Juzgado Primero de Distrito
en Materia de Amparo y Juicios Federales
en el Estado de México.
Lic. Luz del Carmen Pefialoza Mireles.
Rubrica.
(R.- 444007)
Estados Unidos Mexicanos
Primer Tribunal Unitario en Materia
Penal del Primer Circuito
EDICTO
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AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL, QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

PRIMER TRIBUNAL UNITARIO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER CIRCUITO

En el toca penal 345/2000 se ordend notificar al tercero interesado Francisco Javier Uriegas Gonzélez, a quien
se le hace saber que el veintiséis de octubre de dos mil dieciséis, se recibié la demanda de amparo directo
promovida por el quejoso Higinio Mendoza Bernal, contra los actos reclamados a este Tribunal Unitario y otras
autoridades, por lo que mediante auto de esa misma fecha se solicito el expediente al Centro Archivistico Judicial
la Noria y recibidos los autos, mediante proveido de doce de diciembre del afio en curso, se ordend correr traslado
a las partes en este asunto con una copia de la demanda en cita, para que en el término de diez dias
comparecieran ante el Tribunal Colegiado competente a defender sus derechos, motivo por el que queda a su
disposicion en este érgano jurisdiccional, copia simple de la demanda de amparo promovida.

Ciudad de México, 18 de enero de 2017.
La Secretaria del Primer Tribunal
Unitario en Materia Penal del Primer Circuito.
Lic. Erika Georgina Conde Chéirez.
Rubrica.
(R.- 444045)

Estados Unidos Mexicanos
Primer Tribunal Unitario en Materia
Penal del Primer Circuito
EDICTO

AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL, QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

PRIMER TRIBUNAL UNITARIO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER CIRCUITO

En el toca penal 345/2000 se ordend notificar a la tercera interesada Leticia Castillo Macias y a los
beneficiarios del finado Carlos Antonio Montemayor Aceves, quienes pudieran tener derecho a la reparacion del
dafio, a quienes se hace saber que el veintiséis de octubre de dos mil dieciséis, se recibi6 la demanda de amparo
directo promovida por el quejoso Higinio Mendoza Bernal, contra los actos reclamados a este Tribunal Unitario y
otras autoridades, por lo que mediante auto de esa misma fecha se solicitd el expediente al Centro Archivistico
Judicial la Noria y recibidos los autos, mediante proveido de doce de diciembre del afio en curso, se ordend correr
traslado a las partes en este asunto con una copia de la demanda en cita, para que en el término de diez dias
comparecieran ante el Tribunal Colegiado competente a defender sus derechos, motivo por el que queda a su
disposicion en este 6rgano jurisdiccional, copia simple de la demanda de amparo promovida.

Ciudad de México, 18 de enero de 2017.
La Secretaria del Primer Tribunal
Unitario en Materia Penal del Primer Circuito.
Lic. Erika Georgina Conde Chairez
Rubrica. (R.- 444047)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito
Mexicali, Baja California
EDICTO

“En Mexicali, Baja California, el seis de enero de dos mil diecisiete, dentro de la causa penal 288/2006,
instruida en contra de Leobardo Castafieda Avilez o Leobardo Payan Lépez, Raudel, Crescencio Leyva
Robles y Rubén Candelario Cota Rodriguez, por el delito de operaciones con recursos de procedencia ilicita,
previsto en el articulo 400 bis del Cédigo Penal Federal, del indice del Juzgado Segundo de Distrito En el
Estado de Baja California, se acordd que en fecha once de diciembre de dos mil seis, se decretd
el aseguramiento de diversos objetos afectos a la presente causa penal, y dado el estado actual de autos por
no tener efectos que surtir, se levanta el aseguramiento referido y se ordena la devolucion de los mismos a
quien acredite tener derecho a ellos y al no advertirse de autos quien es el legitimo propietario de los objetos
en mencion; con fundamento en el articulo 182-B del Cédigo Federal de Procedimientos Penales, y los
lineamientos que establecen el procedimiento para solicitar la publicacion de edictos, cédulas de notificacion u
otras, que se requieren en los procesos que se tramitan ante los drganos jurisdiccionales, se ordend la
publicacion del presente edicto a fin de notificar al propietario de los bienes consistentes en: 1) El numerario
que se encuentra depositado en una institucién bancaria cuyo titular es el Servicio de Administracion y
Enajenacion de Bienes del Sector Publico (SAE); 2) Seis maletas; 3) Seis teléfonos celulares, y; 4) Dos
aparatos tipo GPS; cuyo aseguramiento se decret6 en la causa penal indicada el once de diciembre de dos
mil seis, y se ordend la devolucién de los referidos bienes a quien acreditara tener derecho sobre ellos, por lo
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que se dejan a su disposicion por el lapso de tres meses a partir de la publicacion del presente proveido, para
que comparezca al local de este Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Baja California ubicado en
Palacio de Justicia Federal sito en Calle del Hospital nimero 594, Centro Civico y Comercial de Mexicali, Baja
California, a solicitar su devolucién; apercibido que de no hacerlo, los referidos bienes causaran abandono a
favor del Gobierno Federal”.

Atentamente.
Mexicali, B.C., a 06 de enero de 2017.
Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado.
Celia Eulalia Guillén Guerrero.
Rdubrica.
(R.- 443823)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Puebla
EDICTO

En el juicio de amparo 1211/2016-IV se ordend emplazar por edictos a la tercera interesada Yesenia
Amairani Méndez Soriano, lo anterior en términos de lo dispuesto por el articulo 27, fraccion lll, inciso c), de
la Ley de Amparo, y se hace de su conocimiento que Silvano Romero Mejia, promovi6 juicio de amparo contra
actos del Juez Sexto de lo Penal del Distrito Judicial de Puebla y otras autoridades, por el auto de formal
prision de catorce de septiembre de dos mil dieciséis. Se le previene a Yesenia Amairani Méndez Soriano
para que comparezca por escrito ante este Juzgado de Distrito dentro del plazo de los treinta dias habiles
siguientes al de la ultima publicacion y sefiale domicilio en esta ciudad de Puebla o en su zona conurbada
(San Pedro Cholula, San Andrés Cholula o Cuautlancingo), ya que de no hacerlo, las subsecuentes
notificaciones, incluso las de caracter personal, se le haran por lista que se fija en este juzgado de distrito;
queda a su disposicion en la secretaria copia simple de la demanda; asimismo se le hace saber que se
encuentran sefialadas las DIEZ HORAS CON CUARENTA Y SEIS MINUTOS DEL NUEVE DE FEBRERO DE
DOS MIL DIECISIETE, para celebrar la audiencia constitucional en el referido juicio de amparo, la cual habra
de celebrarse hasta que ella se apersone o transcurra el plazo treinta dias concedido. Para su publicacién en
el periodico de mayor circulacion nacional y en el Diario Oficial de la Federacién, que debera de efectuarse
por tres veces consecutivas de siete en siete dias habiles.

Puebla, Puebla; 13 de enero de 2017.
La Actuaria adscrita al Juzgado Cuarto de Distrito de Amparo en Materia Penal
en el Estado de Puebla.
Lic. Loreto Mejia Lucero.
Rubrica.
(R.- 444091)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Tercer Circuito
Zapopan, Jal.
A.D. 482/2016
EDICTO

A: Organizacion Campesina Independiente de Jalisco M. Ramirez, Sociedad Civil.

Juicio de amparo directo 482/2016, promovido por Helm de México, Sociedad Andnima; en el que se
ordeno correrle traslado con la demanda de garantias de mérito conforme a los articulos 27, fraccion lll, inciso
b), y 177, fraccion Il, de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, para que, se
apersonen al juicio como parte tercera interesada en el término de treinta dias contado a partir del siguiente
al de la dltima publicacién. Quedan a su disposicion en la actuaria del tribunal las copias simples de la demanda
de garantias.

Nota: Para publicarse por tres veces, de siete en siete dias, en el “Diario Oficial de la Federacién” y en uno
de los periédicos diarios de mayor circulacion en la Republica.

Zapopan, Jalisco, a doce de diciembre de dos mil dieciséis.
La Secretaria Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Tercer Circuito.
Lic. Maria Regina Scherer Ibarra.
Rubrica.
(R.- 444206)
Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Noveno de Distrito
Irapuato, Guanajuato

EDICTO
A: Enrigue Rivera Garcia y Héctor Enriquez Hernandez.
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Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacion, Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Guanajuato, veinticuatro de enero de dos mil
diecisiete. A: Enriqgue Rivera Garcia y Héctor Enriquez Hernandez. En los autos del juicio de amparo
288/2016-1 promovido por Alejandro Tierrablanca Tovar, contra el auto de vinculacion que le fue dictado el
treinta y uno de marzo de dos mil dieciséis en la causa penal 1P4216-13 por el Juez de Control de la base de
Valle de Santiago, Guanajuato, del Juzgado de Oralidad Penal de la Segunda Region del Estado, por su
probable participacion en los hechos delictuosos acontecidos el dieciocho de enero de dos mil dieciséis, en el
local de la persona juridica Servicio Comercial Garis, Sociedad Andnima de Capital Variable, ubicado en
avenida Constituyentes nimero 621, colonia Jardines Primera Seccion de Celaya, Guanajuato, para que
dentro del término de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la Ultima publicacion de los edictos,
comparezcan a este juzgado a deducir sus derechos en el presente juicio de amparo, puesto que tienen el
caracter de terceros interesados en el citado juicio de amparo por, a su vez, tener la calidad de victimas en el
referido proceso penal. La audiencia constitucional tendra verificativo a las nueve horas del veintisiete de abril
de dos mil diecisiete.

Publiquese por tres veces de siete en siete dias habiles en si, en el Diario Oficial de la Federacion, y en el
periédico La Jornada por ser uno de los de mayor circulacién en la Republica Mexicana.

Atentamente.
Irapuato, Guanajuato; veinticuatro de enero de dos mil diecisiete.
La Juez Noveno de Distrito en el Estado de Guanajuato.
Karla Maria Macias Lovera.
Rubrica. (R.- 444445)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Noveno de Distrito
Irapuato, Guanajuato
EDICTO

A: Gustavo Gonzélez, Maria Consuelo Gonzalez, Lourdes Ayala, Alicia Esparza, Jeronimo Pérez Serna,
Severiano Pérez Serna, Bernabé Pérez Ortiz y Bernabé Pérez Saavedra.

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacién, Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Guanajuato, veintitrés de enero de dos mil diecisiete.
A: Gustavo Gonzalez, Maria Consuelo Gonzélez, Lourdes Ayala, Alicia Esparza, Jeronimo Pérez Serna,
Severiano Pérez Serna, Bernabé Pérez Ortiz y Bernabé Pérez Saavedra. En los autos del juicio de amparo
932/2015-1 promovido por el ejido Melchor Ocampo, Municipio de Cueramaro, Guanajuato, por conducto de su
presidente (Manuel Aguirre Torres), su secretario (Toméas Ortiz Mata) y su vocal (Agustin Gonzélez Gomez),
contra el auto de catorce de julio de dos mil quince emitido por Tribunal Superior Agrario, con residencia en la
Ciudad de México, en el juicio agrario 1239/93 de su indice, en que declaro inejecutable la sentencia de siete
de junio de mil novecientos noventa y cuatro dictada en ese juicio, para que dentro del término de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de la ultima publicaciéon de los edictos, comparezcan a este juzgado a
deducir sus derechos en el presente juicio de amparo como terceros interesados, puesto que fueron titulares
de la propiedad ejidal que se desafectd en esa sentencia para la creacion del nombrado ejido. La audiencia
constitucional tendra verificativo a las nueve horas del veintiséis de abril de dos mil diecisiete.

Publiquese por tres veces de siete en siete dias habiles en si, en el Diario Oficial de la Federacion, y en el
periédico La Jornada por ser uno de los de mayor circulacién en la Republica Mexicana.

Atentamente.
Irapuato, Guanajuato; veintitrés de enero de dos mil diecisiete.
La Juez Noveno de Distrito en el Estado de Guanajuato.
Karla Maria Macias Lovera.
Rubrica. (R.- 444446)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil
en la Ciudad de México
EDICTOS

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL

DE LA FEDERACION.- JUEZ OCTAVO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA CIUDAD DE MEXICO.
TERCEROS INTERESADOS

(1) FRENOS Y MANUBRIOS S.A. DE C.V.,, (2) SYLVIA GUADALUPE HERNANDEZ CONTRERAS DE
COLOMBO, (3) FULVIA MARIA COLOMBO AIROLDI o quien legamente represente su sucesion,
(4) VICTORIO ACHILLE MARIA COLOMBO AIROLDI también conocido como VITTORIO ACHILLE MARIA
COLOMBO AIROLDI, (5) ESTRELLA DEL CARMEN PASTRANA ALVARADO, (6) SIGIFREDO CORDOBA
MARTINEZ, (7) MARIA DE LOS ANGELES TANUS TAJA, (8) CARLO GIOVANNI MARIA COLOMBO
AIROLDI o quien legalmente represente su sucesion, (9) MARIA DEL REFUGIO GRIMALDO TREVINO y
(10) FABIO COLOMBO AIROLDI.
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En los autos del juicio de amparo numero 833/2016-1ll, promovido por BANCA AFIRME, S.A.
INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, AFIRME GRUPO FINANCIERO, contra actos del Juez Quinto de lo
Civil y Novena Sala Civil ambos del Tribunal Superior de Justicia en la Ciudad de México; en el que se sefiala
como terceros interesados a (1) FRENOS Y MANUBRIOS S.A. DE C.V,, (2) SYLVIA GUADALUPE
HERNANDEZ CONTRERAS DE COLOMBO, (3) FULVIA MARIA COLOMBO AIROLDI o quien legamente
represente su sucesion, (4) VICTORIO ACHILLE MARIA COLOMBO AIROLDI también conocido como
VITTORIO ACHILLE MARIA COLOMBO AIROLDI, (5) ESTRELLA DEL CARMEN PASTRANA ALVARADO,
(6) SIGIFREDO CORDOBA MARTINEZ, (7) MARIA DE LOS ANGELES TANUS TAJA, (8) CARLO
GIOVANNI MARIA COLOMBO AIROLDI o quien legalmente represente su sucesion, (9) MARIA DEL
REFUGIO GRIMALDO TREVINO y (10) FABIO COLOMBO AIROLDI, y al desconocerse su domicilio actual,
con fundamento en la fraccion llI, inciso b) del articulo 27 de la Ley de Amparo, se ordena su emplazamiento
al juicio de mérito por edictos, los que se publicaran por tres veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial
de la Federacion y en uno de los periodicos de mayor circulacion en la Republica, y se hace de su
conocimiento que en la Secretaria Ill de tramite de amparo de este juzgado, queda a su disposicion copia
simple de la demanda de amparo a efecto de que en un término de treinta dias contados a partir de la Ultima
publicacion de tales edictos, ocurran al juzgado hacer valer su derecho.

Atentamente
Ciudad de México, a 03 de enero de 2016.
La Secretaria del Juzgado Octavo de Distrito en
Materia Civil en la Ciudad de México.
Lic. Zenaida Diaz Flores.
Rubrica.
(R.- 443976)

Estado de México
Poder Judicial
Juzgado Primero de lo Civil del Distrito Judicial de Cuautitlan,
Estado de México
Segunda Secretaria
EDICTO

En los autos del expediente marcado con el nimero 426/2010, relativo al juicio EJECUTIVO MERCANTIL
promovido por COBRANZA AMIGABLE, SOCIEDAD ANONIMA PROMOTORA DE INVERSION DE
CAPITAL VARIABLE en contra de PABLO DE LA CRUZ HERNANDEZ Y GABRIELA MARTINEZ CRUZ, se
han sefialado las TRECE HORAS DEL DIA DIECISEIS DE FEBRERO DEL DOS MIL DIECISIETE para que
tenga verificativo en el local de este Juzgado la PRIMERA ALMONEDA DE REMATE en el presente juicio del
bien inmueble embargado en diligencias de fechas veintinueve de junio del dos mil diez, ubicado en
VIVIENDA “D” DEL CONJUNTO EN CONDOMINIO MARCADO CON EL NUMERO OFICIAL CUATRO DE
LA CALLE BOSQUE DE AVELLANAS IDENTIFICADO SOBRE EL LOTE VEINTISEIS DE LA MANZANA
SEIS DEL CONJUNTO URBANO DE TIPO INTERES SOCIAL DENOMINADO REAL DEL BOSQUE
UBICADO EN EL MUNICIPIO DE TULTITLAN, ESTADO DE MEXICO, convocandose postores para que
comparezca al remate del bien inmueble antes descrito, fijandose como precio para el remate la cantidad de
$603,000.00 (SEISCIENTOS TRES MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL). Siendo postura legal la que
cubra la cantidad antes mencionada.

Para su publicacién por tres veces dentro de nueve dias en el Diario Oficial de la Federacién y en la tabla
de avisos de este Juzgado, convocando postores para que comparezcan al citado remate, sin que medien
menos de cinco dias entre la Ultima publicacion de los edictos y la almoneda. Se expiden a los once dias del
mes de enero del dos mil diecisiete DOY FE.

Edicto ordenado por auto de fecha veintiuno de diciembre del dos mil dieciséis.

Segundo Secretario de Acuerdos.
Licenciada Ruperta Hernandez Diego.
Rubrica.
(R.- 443852)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo Primero de Distrito en Materia Civil
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en la Ciudad de México
Juicio de Amparo 1009/2016
EMPLAZAMIENTO A DISTRIBUIDORA RAMGO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

En el juicio de amparo 1009/2016, del indice del juzgado al rubro citado, promovido por Miguel Angel
Garcia Flores, contra actos de la Sexta Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México y
otras autoridades, se reclama todo lo actuado en la fase de ejecucién del juicio ejecutivo mercantil, expediente
548/2009 del indice del Juzgado Quincuagésimo Noveno de lo Civil de la Ciudad de México, promovido por
“Plasticos Urpri”, sociedad an6nima de capital variable, en contra de la sucesion a bienes de Gustavo Ramirez
Godinez y “Distribuidora Ramgo”, sociedad anénima de capital variable, asi como el remate del bien inmueble
ubicado en Manuel Nicolas Corpancho, niumero doscientos cuarenta, colonia Merced Balbuena, delegacién
Venustiano Carranza, en esta ciudad.

En virtud de ignorar el domicilio de la tercera interesada Distribuidora Ramgo, sociedad anénima de capital
variable, por auto de trece de diciembre de dos mil dieciséis, se ordend emplazarla por medio de edictos, por
lo que se hace de su conocimiento que deberéa presentarse por si, 0 a través de su apoderado o representante
legal dentro del plazo de treinta dias, contado a partir del dia siguiente al de la Gltima publicaién; apercibida
que de no hacerlo en dicho plazo y omitir designar domicilio procesal, se le haran las ulteriores naotificaciones
por medio de lista, aun las de caracter personal.

Ciudad de México, trece de diciembre de dos mil dieciséis.
El Secretario del Juzgado Décimo Primero de Distrito en Materia Civil
en la Ciudad de México.
Héctor Dario Vega Camero.

Rdubrica.
(R.- 443907)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
EDICTO

Hago de su conocimiento que en el Juicio de Amparo 726/2016, del indice del Juzgado Décimo Segundo
de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México, promovido por MARIA ESTELA DAVILA ALFEREZ,
en su caracter de defensora particular de JORGE ALVAREZ MONTANO, GUSTAVO HUMBERTO GODINEZ
CARDOSO y ALEJANDRA OLGA REYES SANTOS contra la resolucién mediante la cual se ordend que se
continuara con la investigacion de los hechos que dieron origen a la indagatoria FCY/COY-1/T3/2221/14-11,
que atribuye al AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO ADSCRITO A LA UNIDAD DE INVESTIGACION SIN
DETENIDO NUMERO VEINTE DE LA AGENCIA ESPECIALIZADA DE INVESTIGACION PARA LA ATENCION
DEL DELITO DE HOMICIDIO DOLOSO EN AGRAVIO DE MUJERES Y PERSONAS CON ORIENTACION O
PREFERENCIA SEXUAL Y POR IDENTIDAD O EXPRESION DE GENERO Y FEMINICIDIO DE LA FISCALIA
CENTRAL DE INVESTIGACION PARA LA ATENCION DEL DELITO DE HOMICIDIO DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO y otras autoridades, en esta fecha se dicté un acuerdo
en el que se ordené emplazar a juicio constitucional a la tercera interesada MARIA ADELA SEVERIANO
BANDA, por edictos que se publicardn por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacion y en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 27 fraccion lll, inciso b) de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles. Haciéndole saber que cuenta con un plazo de treinta dias, contados a partir de la
ultima publicacién de tales edictos, para apersonarse en el juicio a hacer valer sus derechos; que deberd
sefialar _domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibidos que de no hacerlo, las
subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se les hardn por medio de lista que se publica en
este 6rgano jurisdiccional.

Atentamente
Ciudad de México a 16 de enero de 2017.
El Secretario del Juzgado Décimo Segundo de Distrito de Amparo

en Materia Penal en la Ciudad de México.

Lic. Héctor Molinero Ordufia.

Rubrica.
(R.- 443914)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal
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en el Estado de Jalisco
EDICTO

Al margen, un sello con el escudo nacional y la leyenda Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de
la Federacion.

En términos de los articulos 2°, 27, fraccion 111, inciso b, de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria al primer ordenamiento, se emplaza a la tercera interesada
Celia Guadalupe Zamudio Sanchez, madre de quien en vida llevara el nombre de Francisco Javier Elizaga
Zamudio, dentro del juicio de amparo 1844/2015-1ll, promovido por Daniel Ruiz Carmona, contra las
autoridades y actos reclamados, precisados en su escrito inicial de demanda.

En esa virtud y por desconocer su domicilio, se le informa del juicio por medio del presente edicto, a cuyo
efecto la fotocopia de la demanda de amparo queda a su disposicién en la secretaria y se le hace saber que:
debera presentarse ante este juzgado, dentro del término de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la
Ultima publicacion de este edicto, sito en el edificio X4, nivel 3, de la Ciudad Judicial, ubicada en Av. Periférico
Poniente Manuel Gémez Morin nimero 7727, Fraccionamiento Cerro del Colli Cd. Judicial, municipio de
Zapopan, Jalisco, Cédigo Postal 45010, a promover lo que a su interés estime pertinente, debiendo sefalar
domicilio para recibir notificaciones personales en la Zona Metropolitana de Guadalajara, Jalisco, apercibido
que de incumplir, las ulteriores se le haran por medio de lista, que se fije en los estrados de este tribunal.
La audiencia constitucional tendrd verificativo a las nueve horas con once minutos del veintiséis de
diciembre de dos mil dieciséis.

Atentamente
Zapopan, Jalisco, 23 de Noviembre de 2016.
Secretario del Juzgado Segundo de Distrito
de Amparo en Materia Penal
en el Estado de Jalisco.
Carlos Cheng Minh Guillén Grajeda.
Rubrica.
(R.- 443949)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito
en el Estado de Tlaxcala, Tlaxcala
EDICTO

Ponciano Zarate Flores.

(parte tercero Interesado)

En cumplimiento al auto de catorce de octubre de dos mil diecis€is, dictado en los autos del juicio de
amparo numero 979/2016-VII, radicado en este Juzgado de Distrito, promovido por David Munive Flores,
contra actos del Juez Segundo de lo Penal de Distrito Judicial de Guridi y Alcocer y otras autoridades, de
quienes reclama la emision del auto de fecha cuatro de agosto de dos mil dieciséis, dictado dentro del proceso
penal 284/2015 del indice del Juez Segundo de lo Penal del Distrito Judicial de Guridi y Alcocer en el que se
declara que ha causado ejecutoria la sentencia de catorce de mayo de dos mil dieciséis y su ejecucion;
asimismo, la omision de dar tramite a la apelacion verbal interpuesta en el acto de la notificacion de la
sentencia aludida.; al ser sefialado como tercero interesado y desconocerse su domicilio, se ordend su
emplazamiento por edictos, que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias en el “Diario Oficial de la
Federaciéon” y en un diario de mayor circulacion a nivel nacional, con apoyo en los articulos 27, fraccién lll,
inciso b) de la Ley de Amparo y 315 del Coédigo Federal de Procedimientos Civiles; haciendo de su
conocimiento que debera presentarse ante el Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Tlaxcala, dentro del
término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la Ultima publicacién, para hacer valer sus
derechos y sefalar domicilio para recibir notificaciones en esta ciudad, apercibida que de no hacerlo se
continuara el juicio y las subsecuentes notificaciones, aln las personales, se le haran por lista. Queda a su
disposicion en este 6rgano jurisdiccional copia simple de la demanda de amparo.

Tlaxcala, Tlaxcala, cinco de diciembre de dos mil dieciséis.
El Secretario del Juzgado Tercero de Distrito
en el Estado de Tlaxcala.
Lic. Alejandro Diaz Juérez.
Rdubrica.

(R.- 444005)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
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Juzgado Noveno de Distrito en Materia Civil
en la Ciudad de México
EDICTO

TERCERAS INTERESADAS: MONICA GABRIELA JANEIRO HERNANDEZ E ISABEL SUSANA
MONROY LOPEZ DE ALDUNCIN (QUIEN TAMBIEN ACOSTUMBRA USAR EL NOMBRE DE
SUSANA MONROY LOPEZ DE ALDUNCIN Y/O SUSANA MONROY DE ALDUNCIN Y/O SUSANA
MONROY DE ALDUCIN)

En el juicio de amparo 704/2016-11, promovido por The Frost National Bank, se advierte: que en auto de
tres de agosto de dos mil dieciséis, se tuvo como terceras interesadas a Modnica Gabriela Janeiro
Herndndez e Isabel Susana Monroy Lépez de Alduncin (quien también acostumbra usar el nhombre de
Susana Monroy Lépez de Alduncin y/o Susana Monroy de Alduncin y/o Susana Monroy de Alducin), y
se sefial6 como acto reclamado la falta de llamamiento al juicio ordinario civil 124/2013, promovido por
Janeiro Hernandez Mdnica Gabriela en contra de Susana Monroy de Alduncin, quien acostumbra usar
el nombre de Susana Monroy de Alducin), asi como todo lo actuado, incluyendo la sentencia
definitiva, dictada por el Juez Septuagésimo Tercero de lo Civil de la Ciudad de México; y mediante
proveido de catorce de diciembre de dos mil dieciséis, se orden6 emplazar por medio de edictos a las terceras
interesadas de referencia, requiriéndoles para que se presenten ante este juzgado dentro del término de
treinta_dias contados del siguiente al de la Ultima publicacion, ya que de no hacerlo, se le hara las
subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, por medio de lista, en los estrados de este juzgado;
asimismo, hagase del conocimiento de dichas terceras interesadas que queda a su disposicién en este
Juzgado Noveno de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México, copia simple de la demanda de amparo,
escrito aclaratorio y anexos.

Ciudad de México, a 28 de diciembre de 2016.
El Secretario
Marco Antonio Morales Torres
Rubrica.
(R.- 444307)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTO

PARA EMPLAZAR A:
LUIS ANTONIO TAFOLLA MARQUEZ

EN LOS AUTOS DEL JUICIO ORDINARIO CIVIL 348/2016-V PROMOVIDO POR ADRIANA XIMMENA
RAMIREZ ESQUIVEL CONTRA RADIO FORMULA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
Y OTROS, SE DICTO EL SIGUIENTE PROVEIDO:

Por auto de nueve de septiembre de dos mil dieciséis, se admiti6 a tramite en la via ordinaria civil la
demanda interpuesta por la actora contra Radio Formula sociedad andnima de capital variable, Radio Uno
FM sociedad an6nima, José Antonio Zambrano Cardiel y Luis Antoni Tafolla Marquez, y con la copia de
la demanda y anexos se ordend correr traslado y emplazar a juicio para que en nueve dias, formularan su
contestacion de demanda, apercibidos que en caso de no hacerlo, se tendrian por confesos de los hechos
siempre y cuando el emplazamiento se haya entendido con los demandados a través de su apoderado o
representante legal, en cualquier otro caso, se tendria por contestada en sentido negativo, quedando a salvo
los derechos para probar en contra, conforme lo dispuesto por el articulo 332 del cédigo en cita, requiriéndolos
para que en el mismo término designaran lugar para oir y recibir notificaciones en esta ciudad,
apercibiéndolos que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones se harian conforme a las reglas para las
notificaciones que no deban ser personales; y es la fecha que no se ha podido emplazar al demandado Luis
Antonio Tafolla Marquez, a pesar de haber solicitado la investigacion de domicilio a diversas dependencias,
sin que se haya podido realizar el emplazamiento de dicho enjuiciado; por lo que, el nueve de enero de dos
mil diecisiete, se orden6é emplazar al demandado por edictos, publicados por tres veces, de siete en siete
dias en el periédico el Sol de México y Diario Oficial; en consecuencia, hdgase del conocimiento por este
conducto al demandado de mérito que debera presentarse ante este Juzgado Tercero de Distrito en
Materia Civil en la Ciudad de México, sito en el acceso tres, primer piso del Edificio Sede del Poder
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Judicial de la Federacion de San L&zaro, ubicado en Eduardo Molina namero dos, colonia El Parque,
Delegacion Venustiano Carranza, México, Distrito Federal, dentro de treinta dias, contados a partir de la
Ultima publicacién, para que dé contestacion a la demanda, incoada en su contra, apercibido que en caso de
no hacerlo, se tendra por contestada en sentido negativo, como establece el articulo 332 del Cédigo Federal
de Procedimientos Civiles; asimismo, queda a disposicion en el local de este juzgado copia de la demanda y
anexos para correr traslado. .

Ciudad de México, nueve de enero de dos mil diecisiete.
La Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Susana Guzman Benavides.

Rubrica.
(R.- 444040)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito
Celaya, Gto.
EDICTOS

A LAS TERCERAS INTERESADAS
DESARROLLOS DE VIVIENDA DE CELAYA, S.A. DE C.V.; HERGO SOLUCIONES EMPRESARIALES
S.A. DE C.V.; ASESORES Y SISTEMAS CORPORATIVOS, S.C., Y SERVASESI, S.C.

En los autos del juicio de amparo 696/2016-I1, promovido por Heladio Zaldivar Lépez, apoderado legal de
“BBVA BANCOMER, SOCIEDAD ANONIMA INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO
BBVA BANCOMER?”, contra actos de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, con sede en esta ciudad,
se les ha sefialado como terceras interesadas y como se desconoce su domicilio actual, se ordeno
emplazarlas a juicio por edictos, que deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario
Oficial de la Federacién y en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana,
de conformidad con los articulos 27 fraccion lll, inciso b) de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo de
Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria, quedando a su disposicion copia simple de la demanda
de amparo en la secretaria de este Juzgado de Distrito, la cual en sintesis dice: “NOMBRE Y DOMICILIO DE
LA QUEJOSA Y DE QUIEN PROMUEVE EN SU NOMBRE: La quejosa es mi representada BBVA
BANCOMER, S.A., INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA BANCOMER,
promoviendo por conducto del suscrito HELADIO ZALDIVAR LOPEZ, sefialando como domicilio BOULEVARD
ADOLFO LOPEZ MATEOS NUMERO 815 PONIENTE, ESQUINA MARIANO ABASOLO, ZONA CENTRO,
CELAYA, GUANAJUATO. NOMBRE Y DOMICILIO DE LOS TERCEROS INTERESADOS: ACTORES EN EL
JUICIO PRINCIPAL NATURAL: 1.- ARMANDO AYALA RODRIGUEZ; 2.- JORGE ESQUIVEL GARCIA;
y 3.- JORGE ISRAEL BARRAGAN GONZALEZ; todos con domicilio en Calle Benito Juarez Norte, Nimero
100, planta Alta, Zona Centro en Celaya, Guanajuato. DEMANDADOS EN EL JUICIO PRINCIPAL NATURAL:
4.- DESARROLLOS DE VIVIENDA DE CELAYA, S.A. DE C.V,; 5.- LUIS PABLO TORRES BERNAL;
6.- HERGO SOLUCIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V.; 7.- ASESORES Y SISTEMAS CORPORATIVOS,
S.C.; 8.- SERVASESI, S.C.; y 9.-- RAUL DE JESUS ESPINOZA GONZALEZ; todos con domicilio en Calle
Delonix, Namero 100 Letra A, Fraccionamiento o Colonia del Parque Tabachines, en Celaya, Guanajuato.
ACREDORES REGISTRALES: 10.- HIPOTECARIA NACIONAL, S.A. DE C.V., con domicilio en Boulevard
Adolfo Lépez Mateos, Niumero 905 B-1, Poniente Centro de Celaya, Guanajuato; y 11.- HECTOR EDUARDO
FUENTES LEVY; con domicilio en Calle Pipila Numero 131, Segundo Piso, Celaya, Guanajuato.
AUTORIDADES RESPONSABLES: 12.- H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE CELAYA,
GUANAJUATO. ACTOS RECLAMADOS: “Resolucion de fecha 05 de mayo de 2015, dictada dentro del
expediente 661/2009/L1/CB/IND TERCERIA 1 DEL INDICE DE LA H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DE CELAYA, GUANAJUATO, con la cual se resolvié incidente de nulidad de notificaciones
promovido por la hoy quejosa con escrito de fecha 29 de abril de 2015, acto de autoridad que ilegalmente
desechd o “desestima para su admision” dicho incidente de nulidad de naotificaciones...”; ademas se les hace
saber que dentro del término de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la dltima publicacion,
deberan comparecer ante este Tribunal Federal, para hacer valer lo que a sus intereses convenga. Si pasado
el término concedido no comparecieren, se seguira el juicio en su ausencia y se les tendrd por emplazadas,
haciéndoles las ulteriores notificaciones por medio de lista en los estrados de este Tribunal.

Atentamente.
Celaya, Guanajuato, 23 de enero de 2017.
El Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en el Estado.
Lic. Marco Antonio Tamayo Martinez.
Rubrica.
(R.- 444226)
Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Quintana Roo
Juzgado Cuarto de Distrito del Vigésimo Séptimo Circuito
Cancun, Q. Roo
EDICTO

SE CONVOCAN POSTORES

En autos del juicio ordinario civil 57/2011, promovido por GUADALUPE RIVERA VAZQUEZ en su
cardcter de apoderada legal del INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES, en contra de PEDRO PABLO SOSA DIAZ, se dicté un auto que, en lo conducente, dice:

Cancun, Quintana Roo, a trece de enero de dos mil diecisiete.

Agréguese a los autos el escrito presentado por el apoderado de la parte actora, y en atencion a su
solicitud, se acuerda lo siguiente:

En virtud de lo anterior, se sefiala para la audiencia relativa al remate en puablica subasta y primer
almoneda las ONCE HORAS CON VEINTICINCO MINUTOS DEL VEINTE DE FEBRERO DE DOS MIL
DIECISIETE, del bien inmueble propiedad de la parte demandada, Casa Marcada con el Nimero Cuarenta
y uno (41), Lote Cero Nueve (09), Manzana Cero Cinco (05), Calle Privada Gaviota del Fraccionamiento
Galaxias del Sol, Supermanzana Doscientos Cincuenta y Tres (253) de esta ciudad; el cual se adjudicara
en su caso al mejor postor conforme a derecho y por la cantidad de $248,000.00 (DOSCIENTOS CUARENTA
Y OCHO MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL); precio de dicho inmueble que se fija de acuerdo a la
avalu6 que obra en autos (fojas 234 a 246), de conformidad con lo dispuesto por el articulo 471 del citado
ordenamiento procesal.

Para tomar parte en la subasta, deberan los licitadores formular por escrito sus posturas, expresando
nombre, capacidad legal, domicilio, cantidad ofrecida por los bienes, la cantidad que se dé de contado y los
términos en que se haya de pagar el resto, el interés que deba causar la suma que se quede, reconociendo el
interés que se quede, reconociendo el que no puede ser menor del nueve por ciento anual; y, la sumisién
expresa al tribunal que conozca del negocio, para que haga cumplir el contrato, cuando se hagan posturas,
ofreciendo de contado sélo una parte del precio, los postores exhibiran, en el acto del remate, el diez por
ciento de aquélla, en numerario o cheque de certificado a favor de este érgano jurisdiccional y la cantidad que
queden adeudando la garantizaran con primera hipoteca o prenda; y, cuando el importe de las posturas y
mejoras se ofrezcan de contado, deberd exhibirse la cantidad en numerario o cheque certificado a favor de
este juzgado, lo anterior tal y como lo disponen los articulos 481, 482 y 483 del Cdédigo Federal
de Procedimientos Civiles, siendo postura legal la que cubra las dos terceras partes del precio que sirve de
base al remate.

En mérito de lo expuesto y de conformidad con lo preceptuado por el dispositivo 474 del Cédigo Federal
de Procedimientos Civiles, anunciese el remate decretado en primer almoneda publica convocando
postores mediante edictos que deberan fijarse en los estrados de este Juzgado Federal, durante el
tiempo en que se substancie la presente etapa de ejecuciéon, ademas de los que la parte actora debera
publicar por dos veces de cinco en cinco dias, en el Diario Oficial de la Federacion, en la inteligencia de
que el tamafio minimo de las letras de los edictos de que se trata debera de ser de ocho puntos incluyendo el
nombre de las partes, nimero de juicio y juzgado en el que se tramita, ello en aras de proveer la debida
transparencia en la presente etapa de ejecucion.

En tal sentido, queda a disposicion de los licitadores interesados, los planos y avalto correspondientes, en la
secretaria de este juzgado para su consulta, tal como lo establece el articulo 487 del codigo procedimental civil.

Ahora bien, hagase del conocimiento de la parte actora que los correspondientes edictos para la
publicacion del remate ordenando quedan a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de Distrito, los
cuales podréa recoger en cualquier dia y hora habil, dentro del término cinco dias, contados a partir del dia
siguiente al en que surta efectos la notificacion del presente proveido, con la finalidad de que efectué con la
anticipacion debida los tramites correspondientes para el efecto indicado, apercibida que en caso de no
hacerlo, se le impondréa una multa por la cantidad de cincuenta dias de salario minimo general vigente en
el Distrito Federal, aplicando el uso de apremio que establece el articulo 59 fraccion | del Cddigo Federal
Procedimientos Civiles.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE.

Asi lo acord6 y firma Ricardo Ruiz del Hoyo Chéavez, Juez Cuarto de Distrito en el Estado, con la
Secretaria, Yaredh Cejudo Cérdova, quien autoriza. Doy fe.

Atentamente
Juez Cuarto de Distrito en el Estado de Quintana Roo.
Ricardo Ruiz del Hoyo Chavez.
Rubrica.
(R.- 444417)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimotercero de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de México
Tramite Mesa V
Expediente Principal 895/2012
EDICTO

AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, JUZGADO DECIMOTERCERO EN MATERIA ADMINISTRATIVA
EN LA CIUDAD DE MEXICO.

JUICIO DE AMPARO 895/2012.

TERCEROS PERJUDICADOS:

- SUCESION DE ZEFERINA TADEO GUTIERREZ, DONDE SE ENCUENTRE.

- MOISES TADEO GUTIERREZ, DONDE SE ENCUENTRE.

- MARIA CRUZ TADEO GUTIERREZ, DONDE SE ENCUENTRE.

En el juicio de amparo 895/2012, promovido por Mauricio Rafael Checa Acra y Pedro Alfredo Bejos
Checa, contra actos de la Directora General Juridica y de Estudios Legislativos de la Consejeria
Juridicay de Servicios Legales del Gobierno de la Ciudad de México y de otras autoridades, en auto de
veintisiete de diciembre de dos mil dieciséis, se ordené emplazar a los terceros perjudicados Sucesion
de Zeferina Tadeo Gutiérrez, Moisés Tadeo Gutiérrez y Maria Cruz Tadeo Gutiérrez, como en efecto lo
hago, por medio de edictos que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial
de la Federacion y en uno de los periddicos o diarios de mayor circulacion en la Republica Mexicana, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 30, fraccion Il de la Ley de Amparo anterior y 315 del Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria a la ley de la materia, para que, dentro del plazo de
treinta dias contados a partir del siguiente al de la ultima notificacién, comparezcan a este juicio en su caracter
de terceros perjudicados por si o por su apoderado legal, a fin de que hagan valer lo que a sus intereses
convengan, haciéndoles de su conocimiento que en la secretaria de este juzgado queda a su disposicién
copia simple de la demanda de garantias asi como de los dos escritos de ampliacién de la misma, los cuales
en sintesis sefialan: Demanda: “Mauricio Rafael Checa Acra y Pedro Alfredo Bejos Checa... Acto reclamado:
Omision de revertira favor la parte quejosa el inmueble expropiado mediante el decreto de veinticinco de julio
de mil novecientos ochenta y cuatro, publicado en el Diario Oficial de la Federacion los dias veintisiete y
treinta de julio de mil novecientos ochenta y cuatro”; Ampliacion de demanda: “Actos reclamados: A la
Directora General Juridica y de Estudios Legislativos de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales del
Gobierno del Distrito Federal, se le reclama la orden de la emision del oficio de trece de agosto de dos mil
doce; Al Director de legislacion y Tramites Inmobiliarios de la Direccion General Juridica y de Estudios
Legislativos de la Consejeria Juridica y de Servicios Legales del Gobierno del Distrito Federal, se le reclama la
emision del oficio de trece de agosto de dos mil doce.”; Segunda Ampliaciéon: “Actos reclamados: 1) Al
Presidente de la Republica se le reclama la promulgacion de la Ley de Procedimiento Administrativo del
Distrito Federal. En lo especifico, por cuanto toca al contenido de su articulo 81; Il) Al Jefe de Gobierno del
Distrito Federal, se le reclama el refrendo de la Ley de Procedimiento Administrativo del Distrito Federal. En lo
especifico, por cuanto toca al contenido de su articulo 81; lll) A la Asamblea Legislativa del Distrito Federal se
le reclama la expedicion de la Ley Federal de procedimiento Administrativo del Distrito Federal. En lo
especifico por cuanto toca al contenido de su articulo 81; IV) AGlen Cérdova Paz y Daniel Andrés Sanchez
(servidores publicos adscritos a la Direccion General Juridica y de Estudios Legislativos del Gobierno del
Distrito Federal), se les reclama la aplicacién por vez primera en perjuicio del articulo 81 de la Ley de
Procedimiento Administrativo del Distrito Federal, asi como las diligencias de natificacion supuestamente
suscritos los dias trece y catorce de agosto de dos mil doce.” Si pasado el término concedido no
comparecieren, se les tendra por emplazados a juicio, haciéndoles las ulteriores notificaciones por medio de
lista de acuerdos que se publica en los estrados de este juzgado.

FIJESE EN LA PUERTA DE ESTE JUZGADO UNA COPIA INTEGRA DEL PRESENTE PROVEIDO
DURANTE EL TIEMPO QUE DURE EL EMPLAZAMIENTO PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA
LUGAR. CIUDAD DE MEXICO, VEINTISIETE DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS.

La Secretaria del Juzgado Decimotercero de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de México.
Lic. Alejandra Guadalupe Pérez Cerisola.
Rubrica.
(R.- 444471)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
17
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Quintana Roo
Cancun, Quintana Roo
EDICTO

SE CONVOCAN POSTORES.

EN AUTOS DEL JUICIO ORDINARIO CIVIL 33/2010, PROMOVIDO POR EL INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES “INFONAVIT”, CONTRA EL DEMANDADO
CARLOS MARTIN POOL CABALLERO, SE DICTO UN AUTO QUE A LA LETRA DICE:

Cancun, Quintana Roo; cinco de enero de dos mil diecisiete.

Parte actora aclara folio electrénico.

Se tiene por recibido el escrito presentado por el apoderado de la parte actora, por el cual solicita la
aclaracion del folio electrénico correspondiente al del inmueble que se ordend rematar por auto de veintiocho
de diciembre de dos mil dieciséis.

Al respecto, se hace la precision del folio como lo solicita, y para que se esté en posibilidad de realizar la
publicacion de los edictos, se deja sin efectos la audiencia sefialada en proveido de veintiocho de diciembre
de dos mil dieciséis, quedando en el caso la orden de remate en los siguientes términos:

Se tiene como folio electronico correcto el 121517, por tanto, y dado que del certificado actualizado que
obra en autos (foja 337), se aprecia que no existe diverso gravamen o anotacién, sobre el bien inmueble
localizado bajo el nimero de folio electrénico aclarado; tal y como lo solicita el ocursante, con fundamento en
los articulos 472, 473, 474 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, rematese en publica subasta
y primera almoneda el bien inmueble ubicado en:

»  “Avenida Nifios Héroes, calle 38 Poniente y privada Rio Panuco, numero mil ciento ochenta y
ocho, lote cuatro, manzana treinta y cinco, supermanzana doscientos dieciséis, del condominio
denominado La Guadalupana V, seccién La Cascada ll, de esta ciudad”, con folio electrénico 121517,
con una superficie de ochenta y dos metros cuadrados.

Descripcion del bien inmueble.

La descripcion general del citado bien inmueble es la siguiente:

> USO ACTUAL: UNA CASA HABITACION DESARROLLADA EN DOS NIVELES CON LA SIGUIENTE

DISTRIBUCION: PLANTA BAJA CONSTA DE SALA-COMEDOR, COCINA, AREA DE SERVICIO Y
ESTACIONAMIENTO, PLANTA ALTA, CUBO DE ESCALERA, UNA RECAMARA, BANO; ESTADO DE
CONSERVACION: BUENO.

Precio de adjudicacion.

Predio que se fincara o adjudicara, en su caso, al mejor postor conforme a derecho y por la cantidad de:

»  $264,000.00 (doscientos sesenta y cuatro mil pesos, cero centavos, moneda nacional), precio

propuesto de acuerdo al avalué que obra en autos (fojas 342 a 354).

Fechay hora de audiencia de remate.

Se sefialan las once horas con tres minutos del veintiuno de febrero de dos mil diecisiete, para que
tenga verificativo la audiencia publica en la que se llevara a cabo la licitacion en el local que ocupa este
Juzgado Federal.

Postura legal.

Asimismo, se informa que para tomar parte en la subasta, deberan los licitadores interesados exhibir
previamente a la almoneda publica, cheque certificado o billete de depdsito expedido por alguna
institucidn crediticia, en el que consignen por lo menos el diez por ciento del valor que sirve de base para el
remate sin cuyo requisito no seran admitidos a la puja, tal y como lo dispone el numeral 482 del Cddigo
Federal de Procedimientos Civiles, siendo postura legal, la que cubra las dos terceras partes del precio
gue sirve de base al remate.

Forma de anunciar el remate.

En mérito de lo expuesto y de conformidad con lo preceptuado por el dispositivo 474 de la invocada
legislacién mercantil, antnciese el remate decretado en primer almoneda publica convocando postores
mediante edictos que deberan fijarse en los estrados de este Juzgado Federal, hasta el veintiuno de
febrero de dos mil diecisiete, fecha fijada para la audiencia de remate ordenada, ademas de los que la
parte actora deber& publicar dos veces, de cinco en cinco dias en el Diario Oficial de la Federacién, en
la inteligencia de que el tamafio minimo de las letras de los edictos de que se trata debera de ser de ocho
puntos incluyendo el nombre de las partes, nUmero de juicio y juzgado en el que se tramita, ello en aras de
proveer la debida transparencia en la presente etapa de ejecucion.
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Para lo cual, se le hace saber al promovente que quedan a su disposicion los edictos en la secretaria
del Juzgado para su publicacion, y una vez efectuadas exhiba ante este o6rgano jurisdiccional las
publicaciones respectivas.

Avalto.

En tal sentido, queda a disposicion de los licitadores interesados, el avalu6 correspondiente al bien
inmueble que nos ocupa, tal como lo establece el articulo 487 del cédigo procedimental civil.

Notifiquese personalmente.

Asi lo acordé y firma Maria Teresa Rodriguez Céardenas, Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en
el Estado de Quintana Roo, Encargada del Despacho por vacaciones del Titular de conformidad con el
articulo 161 de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacion y por oficio CCJ/ST/5032/2016 de cuatro
de octubre de dos mil dieciséis, del Secretario Técnico de la Comision de Carrera Judicial del Consejo
de la Judicatura Federal, quien actia asistida de Adela Ramos Zarate, Secretaria que autoriza y da fe.
DOS RUBRICAS.

LO QUE SE MANDA PUBLICAR DOS VECES, DE CINCO EN CINCO DIAS EN EL DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION, ASIMISMO DEBERA FIJARSE EL PRESENTE EDICTO EN LOS ESTRADOS
DE ESTE JUZGADO FEDERAL, HASTA LA FECHA EN LA QUE SE CELEBRARA LA AUDIENCIA DE
REMATE PRIMERA ALMONEDA, PARA QUE SURTA SUS EFECTOS LEGALES EN VIA
DE NOTIFICACION. CANCUN, QUINTANA ROO, A CINCO DE ENERO DE DOS MIL DIECISIETE.

Atentamente
Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito
en el Estado de Quintana Roo.
Adela Ramos Zarate.
Rubrica.
(R.- 444414)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
-EDICTO-

CON EXTRACTO DE SENTENCIA DE CONCURSO EN ETAPA DE QUIEBRA

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION.- JUZGADO OCTAVO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL
DISTRITO FEDERAL.

En el expediente 523/2016 relativo al procedimiento de concurso mercantil de MEXPAPEL COMERCIAL
S. DE R.L. DE C.V,, el Juez Octavo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México, el dia veintiuno
de diciembre de dos mil dieciséis, dicté6 sentencia en la que: declaré en concurso mercantil a dicha
comerciante y se declaro abierta la etapa de quiebra, suspendiendo la capacidad de ejercicio del comerciante
guebrado sobre los bienes y derechos que integran la masa, los que seran administrados por el sindico;
ordend al comerciante, a sus administradores, a sus gerentes y a sus dependientes, entregar al sindico con
las excepciones de ley, la posesién y administracion de los bienes y derechos que integran la masa, en el
entendido de que, entre tanto, tienen las obligaciones que la ley atribuye a los depositarios; ordend a las
personas que tengan en su posesion bienes de la quebrada, que los entreguen al sindico; prohibié a los
deudores de la quebrada pagarle a entregarle bienes sin autorizacion del sindico, apercibidos de doble pago
en caso de desobediencia; ordend al Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles designar
sindico, el cual designé como sindico a Samuel Ricardo Egure Lascano y éste sefialé6 como domicilio para el
cumplimiento de su funcién AVENIDA NUEVO LEON NO. 192-12, COLONIA CONDESA, DELEGACION
CUAUHTEMOC, C.P. 06100, CIUDAD DE MEXICO, a quien se ordend que como sindico, de inmediato y
mediante inventario inicie las diligencias de ocupacion de los bienes del quebrado, y como conciliador, inicie el
procedimiento de reconocimiento de créditos. La publicacion de este edicto surte efectos de notificacion para
quienes aun no hayan sido notificados en alguna forma diferente, ordenada en la propia sentencia.

Atentamente
Ciudad de México, a 4 de Enero de 2017.
La Secretaria del Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal.
Lic. Maribel Argliello Batista.
Rubrica.
(R.- 444441)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Quinto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito

EDICTO
En los autos del juicio de amparo nimero DC-884/2016 promovido por LOGAN GUZMAN PINAL, contra
actos de la Tercera Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México y otra autoridad,
se ordend emplazar por edictos al tercero interesado JULIAN ELIAS GIL BELTRAN, a quien se le concede un
término de treinta dias contados a partir de la Gltima publicacion para que comparezca a juicio a hacer valer
sus derechos y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibido que de no hacerlo,

las ulteriores notificaciones aun las de caracter personal, se practicaran por medio de lista.
Atentamente
Ciudad de México, a 11 de enero de 2017.
Secretario de Acuerdos
Lic. Armando Esparza Marquez

Rubrica.

(R.- 444180)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan
Quejosa: Inmobiliaria Bellas Lomas, Sociedad Anénima de Capital Variable
EDICTO.

“INSERTO: Se comunica al tercero interesado José Luis Martinez Vazquez, que en el Juzgado Cuarto de
Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan de Juarez, el quince de julio de dos mil
dieciséis, se admitié la demanda de amparo promovida por Inmobiliaria Bellas Lomas, Sociedad Andnima de
Capital Variable, a través de su apoderada legal Wendy Lozano Velazquez, correspondiéndole el nimero
de amparo 935/2016-1ll, en el que se sefial6 como acto reclamado la FALTA DE EMPLAZAMIENTO
O LLAMAMIENTO A JUICIO, y violaciones procesales y sustantivas en el Juicio Ordinario Civil de Usucapion,
seguido por Rosa Maria Quiroz Aguilar, en contra del Fondo de Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado de México (FOVISSSTE), José Luis Martinez Vazquez y Residencial
Campestre Colmena Asociacion Civil, radicado bajo el expediente 810/2011; respecto al lote de terreno
namero diez, manzana veintitrés (23), ubicado en la Calle Mar de Molucas, Colonia Lomas Lindas, segunda
seccion, Atizapan de Zaragoza, Estado de México.

Asimismo, se les hace de su conocimiento el derecho que tienen de apersonarse dentro del término de
treinta dias, contados a partir de la Gltima publicacion.

Finalmente, informense que la fecha de la audiencia se encuentra sefialada para las diez horas con diez
minutos del diez de febrero de dos mil diecisiete.”

Atentamente
Naucalpan de Juéarez, Estado de México, dieciséis de enero de dos mil diecisiete.
El Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan de Juérez.
Hugo Alberto Vasquez Facundo
Rubrica. (R.- 444039)

AVISOS GENERALES

FEDERACION DE INSTITUCIONES Y ORGANISMOS FINANCIEROS RURALES, A.C.
AVISO

Con fundamento en el articulo 81 de la Ley de Ahorro y Crédito Popular (LACP) publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 10 de Enero del 2014 para los efectos que el mismo establece, la Federacion de
Instituciones y Organismos Financieros Rurales, A.C., publica alcance al listado publicado el 20 de enero de 2017:

. Sociedades Financieras Populares (Autorizadas) que se encuentran afiliadas a la Federacion.

Nombre de la Sociedad Entidad Federativa
Operadora de Recursos Reforma, S.A. de C.V., S.F.P. Guanajuato

31 de Enero del 2017
Federacién de Instituciones y Organismos Financieros Rurales, A.C.
Gerente General
C.P. José Antonio Ortega Carbajal
Rubrica.

(R.- 444451)
Estados Unidos Mexicanos
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Secretaria de Gobernacion
Comisionado Nacional de Seguridad
Unidad de Planeacion, Prospectiva y Seguridad Privada
Direccion General de Seguridad Privada
PUBLICACION DE SANCION

El 30 de diciembre de 2016, en el expediente administrativo 183/2015 que obra en los archivos
de la Direccion General de Seguridad Privada de la Secretaria de Gobernacion, se sancion6 al prestador de
servicios de seguridad privada ROYAL LIM, S.A. de C.V., con la siguiente sancion:

PRIMERO. Se impone a ROYAL LIM, S.A. de C.V., con domicilio en Sor Juana Inés de la Cruz 614,
Colonia Cuauhtémoc, Toluca, Estado de México, CP. 50130 como resultado del incumplimiento a los articulos
19 de la Ley Federal de Seguridad Privada y 9, del Reglamento de la Ley Federal de Seguridad Privada, la
sancion prevista en el articulo 42 fraccion lll, inciso c), de la Ley Federal de Seguridad Privada, consistente
en: suspension de los efectos del permiso para prestar servicios de seguridad privada expedido por la
Direccién General de Seguridad Privada con nimero de registro DGSP/183-15/2935 por el término
de un mes.

Sancién que surtird efectos, a partir del dia de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Asi lo determiné y firma el Licenciado Juan Antonio Arambula Martinez, Director General de Seguridad
Privada de la Unidad de Planeacion, Prospectiva y Seguridad Privada de la Secretaria de Gobernacién.

Atentamente
Ciudad de México, 30 de diciembre de 2016
Director General de Seguridad Privada
Lic. Juan Antonio Arambula Martinez
Rubrica.
(R.- 444480)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Gobernacion
Comisionado Nacional de Seguridad
Unidad de Planeacion, Prospectiva y Seguridad Privada
Direccién General de Seguridad Privada
PUBLICACION DE SANCION

El 22 de noviembre de 2016, en el expediente administrativo 276/2014 que obra en los archivos
de la Direccion General de Seguridad Privada de la Secretaria de Gobernacion, se sancion6 al prestador de
servicios de seguridad privada SONAE INGENIERIA, S.A. DE C.V., con la siguiente sancion:

PRIMERO. Se impone a SONAE INGENIERIA, S.A. DE C.V., con domicilio en Avenida Misién de San
Javier nimero 10643, Int. Suite 400, Colonia Zona Urbana Rio, Tijuana, Baja California. como resultado del
incumplimiento a los articulos 19 de la Ley Federal de Seguridad Privada y 9, del Reglamento de la Ley
Federal de Seguridad Privada, la sancion prevista en el articulo 42 fraccion lll, inciso c), de La Ley Federal de
Seguridad Privada, consistente en: suspensién de los efectos del permiso para prestar servicios
de seguridad privada expedido por la Direccion General de Seguridad Privada con nimero de registro
DGSP/276-14/2746 por el término de un mes.

Sancidn que surtira efectos, a partir del dia de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Asi lo determin6 y firma el Licenciado Juan Antonio Arambula Martinez, Director General de Seguridad
Privada de la Unidad de Planeacion, Prospectiva y Seguridad Privada de la Secretaria de Gobernacién.

Atentamente
Ciudad de México, 22 de noviembre de 2016
Director General de Seguridad Privada.
Lic. Juan Antonio Ardmbula Martinez
Rubrica.
(R.- 444491)

HOSPITALES NACIONALES, S.A. DE C.V.
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS
PRIMERA CONVOCATORIA

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 178, 179, 180, 181, 183, 186, 187 y demas relativos de
la Ley General de Sociedades Mercantiles, se convoca a los sefiores accionistas de HOSPITALES
NACIONALES, S.A. de C.V,, para la celebracion de una Asamblea General Ordinaria de Accionistas, que se
llevara a cabo el dia 27 de febrero de 2017, a las 12:00 horas, en la sala de juntas del anexo 1, del Hospital
Angeles Mocel, ubicado en la calle de Gelati, nimero 29, Colonia San Miguel Chapultepec, C.P. 11850,
Delegacién Miguel Hidalgo, Ciudad de México, de conformidad con el siguiente:

ORDEN DEL DIA

. DISCUSION Y, EN SU CASO, APROBACION RESPECTO DE LA APLICACION DE RESULTADOS
DE LA SOCIEDAD.

II.  NOMBRAMIENTO DE DELEGADOS QUE FORMALICEN Y DEN CUMPLIMIENTO A LAS
RESOLUCIONES ADOPTADAS POR ESTA ASAMBLEA.
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Para asistir a la asamblea, los accionistas deberan obtener, a méas tardar, 24 horas antes de la fecha y
hora sefialadas para la celebracion de la asamblea, su tarjeta de admisién, misma que sera otorgada a favor
de la persona que acredite ser titular de acciones de la sociedad. Las tarjetas de admisién seran entregadas
en las oficinas ubicadas en la Direccion General del Hospital del Hospital Angeles Mocel, ubicado en la calle
de Gelati, numero 29, Colonia San Miguel Chapultepec, C.P. 11850, Delegacién Miguel Hidalgo, Ciudad
de México, en dias y horas habiles.

La representacion para concurrir por apoderado a la asamblea podra conferirse mediante mandato general
o0 especial, bastando para esto ultimo, una simple carta poder otorgada ante dos testigos.

Ciudad de México, a 7 de febrero de 2017.
Secretario del Consejo de Administracién
Sr. Gabriel Lopez Avila
Rubrica.
(R.- 444435)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Gobernacion
Comisionado Nacional de Seguridad
Unidad de Planeacidn, Prospectiva y Seguridad Privada
Direccion General de Seguridad Privada
PUBLICACION DE SANCION

El 6 de enero de 2017, en el expediente administrativo 204/2013 que obra en los archivos de la Direccién
General de Seguridad Privada de la Secretaria de Gobernacion, se sancion6 al prestador de servicios de
seguridad privada RAGA SEGURIDAD PRIVADA, S. DE R.L DE C.V., con la siguiente sancion:

PRIMERO. Se impone a RAGA SEGURIDAD PRIVADA, S. DE R.L DE C.V., con domicilio en Boulevard
Forjadores nimero 7106, interior 11 C, Colonia Ignacio Romero Vargas, CP. 72150, Puebla, Puebla. como
resultado del incumplimiento a los articulos 19 de la Ley Federal de Seguridad Privada y 9, del Reglamento de
la Ley Federal de Seguridad Privada, la sancién prevista en el articulo 42 fraccién lll, inciso c), de la Ley
Federal de Seguridad Privada, consistente en: suspensién de los efecto del permiso para prestar
servicios de seguridad privada expedido por la Direccion General de Seguridad Privada con nimero
de registro DGSP/204-13/2369 por el término de un mes.

Sancidn que surtira efectos, a partir del dia de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Asi lo determino y firma el Licenciado Juan Antonio Arambula Martinez, Director General de Seguridad
Privada de la Unidad de Planeacion, Prospectiva y Seguridad Privada de la Secretaria de Gobernacion.

Atentamente
Ciudad de México, 6 de enero de 2017
Director General de Seguridad Privada
Lic. Juan Antonio Arambula Martinez
Rdubrica.
(R.- 444497)

“ACE FIANZAS MONTERREY, S.A.” (AFM)
“CHUBB DE MEXICO, COMPANIA AFIANZADORA, S.A. DE C.V.” (CHUBB)
AVISO DE FUSION

Tenemos el gusto de informarles que las empresas del grupo: “Chubb de México, Compafiia Afianzadora,
S.A. de C.V.” (Chubb) y “ACE Fianzas Monterrey, S.A.” (AFM) han iniciado un procedimiento de autorizacion
ante la Comision Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF) para la fusién de dichas empresas en donde la
Ultima de las mencionadas (AFM), sera la empresa fusionante cambiando de denominacién a “Chubb Fianzas
Monterrey, S.A.” una vez lo autorice la CNSF.

Lo anterior, en cumplimiento a lo previsto por el articulo 271 de la Ley de Instituciones de Seguros
y de Fianzas.

Para cualquier duda relacionada con este proceso, favor de hacerla llegar al correo
fusionlegalmexico@chubb.com, o bien, llamar al 01-800-00-6334-2367.

Ciudad de México, a 23 de enero de 2017.
Director Juridico de Chubb en México
Juan Pablo Téllez Gonzalez

Rubrica.
(R.- 443909)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Energia
Aviso de las nuevas fechas de las etapas del concurso
Enlace del Departamento de Asuntos Legislativos

A las y los candidatos interesados en participar en el concurso para ocupar el puesto Enlace del
Departamento de Asuntos Legislativos, codigo 18-114-1-E1C008P-0000013-E-C-T, correspondiente a la
convocatoria No. 211 de la Secretaria de Energia, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de
diciembre de 2016, se les informa la nueva programacion de las etapas del concurso:

Actividad Fecha o periodo
Publicacién de convocatoria en el Diario Oficial de la 8 de febrero de 2017
Federacién
Registro de candidatas/os (en www.trabajaen.gob.mx) Del 8 al 21 de febrero de 2017
Revision curricular (a través de www.trabajaen.gob.mx) 22 de febrero de 2017
Examen de conocimientos Del 28 de febrero al 6 de marzo de 2017
Evaluacioén de habilidades Del 28 de febrero al 6 de marzo de 2017
Revisién Documental, Evaluacién de la Experiencia y Del 7 al 13 de marzo de 2017
Valoracién del Mérito
Entrevista Del 14 al 21 de marzo de 2017
Determinacion y fallo Del 14 al 21 de marzo de 2017

Atentamente

Ciudad de México, a 8 de febrero de 2017.
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Secretario Técnico
Lic. Ignacio Cabrera Gonzélez
Rubrica.

Secretaria de Energia
Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias
CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA NO. 78/2017, PUBLICADA EL DIA DE 1 DE
FEBRERO DE 2017,
PARA EL CONCURSO No. 73000, PARA OCUPAR LA PLAZA VACANTE DE CONSULTOR TECNICO B,
CON CODIGO DE PUESTO 18-A00-1-M1C014P-0000517-E-C-N

Estimado (a) Participante:

Se comunica atentamente la correccién de la Convocatoria citada, como a continuacién se menciona:
Dice:

Perfil Escolaridad: Nivel de estudios:

Licenciatura o Profesional

Grado de avance requerido:

Titulado

Area de estudio:

Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera:

Administracion, Derecho y/o Economia

Experiencia Afos de experiencia:

laboral: 2 afios

Area de experiencia genérica:

Ciencias Econémicas, Ciencias Juridicas y/o Derecho

Area de experiencia especifica:

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo, Derecho y Legislaciones Nacionales
y/o Adquisiciones
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BASES DE PARTICIPACION

Documentacion requerida en
las etapas de revision
documental, evaluacién de la
experienciay valoracion del
mérito.

10. Titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o en su
caso, cédula profesional correspondiente, en los términos del numeral
175 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, en caso de que se solicite nivel de estudio “Titulado”, se acepta
acta de examen profesional aprobado o documento oficial expedido por
la institucién educativa que acredite el tramite y plazo de entrega del
titulo o cédula profesional.

Debe decir:

Perfil Escolaridad:

Nivel de estudios:

Licenciatura o Profesional

Grado de avance requerido:
Terminado o Pasante

Area de estudio:

Ciencias Sociales y Administrativas
Carrera:

Administracion, Derecho y/o Economia

Experiencia
laboral:

Afos de experiencia:

3 afios

Area de experiencia genérica:

Ciencias Economicas y/o Ciencias Juridicas y Derecho

Area de experiencia especifica:

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo, Derecho y Legislacion Nacionales
y/o Adquisiciones

BASES DE PARTICIPACION

Documentacion requerida en
las etapas de revision
documental, evaluacién de la
experienciay valoracién del
mérito.

Segun se requiera, Titulo registrado en la Secretaria de Educacion
Pudblica y/o en su caso, cédula profesional correspondiente, en los
términos del numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, en caso, de que se solicite nivel de
estudio “Titulado”, se acepta acta de examen profesional aprobado o
documento oficial expedido por la institucién educativa que acredite el
tramite y plazo de entrega del titulo o cédula profesional; para el caso
“Terminado o Pasante”, se acepta documento oficial expedido por la
institucion educativa que acredite el 100% de los créditos cubiertos o
carta de pasante o documento expedido por la institucion educativa que
lo acredite con tal caracter

Ciudad de México, a 8 de febrero de 2017.

El Comité Técnico de Seleccion,

Sistema del Servicio Profesional de Carrera

en la Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, la Secretaria Técnica,

Subdirectora de Recursos Humanos,
Lic. Silvia Gudelia Arriola Lopez
Rubrica.
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 391

Los Comités de Seleccién de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Pudblica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento; y las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emision en el Diario Oficial de
la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su Ultima versién publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 04 de febrero de 2016, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR AL
SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, mismas que a continuacion se sefialan:

Puesto vacante

JEFE DE DEPARTAMENTO DE OBRAS ZONA VI

Cddigo de puesto

09-210-1-M1C014P-0000514-E-C-D

Grupo, grado y nivel 011 | Numero de vacantes UNA
Percepcidn ordinaria $18,722.93 MENSUAL BRUTO
Rango JEFE DE Tipo de nombramiento CONFIANZA
DEPARTAMENTO
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO
CARRETERAS

Clasificacion de
Puesto

TIPO

Objetivo General del
puesto

IMPLEMENTAR EL PROCESO DE EJECUCION DE LAS OBRA QUE FUERON
AUTORIZADAS Y QUE SE ENCUENTRAN CONTENIDAS EN LOS
PROGRAMAS SUSTANTIVOS INSTITUCIONALES DE LA DIRECCION
GENERAL DE CARRETERAS DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS QUE
FUERON ESTABLECIDOS PARA DICHO FIN, SUPERVISANDO Y
COLABORANDO EN LOS TRABAJOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO
Y CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA, CON LA
FINALIDAD DE CUMPLIR LOS PROYECTOS QUE SE DEFINEN PARA
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

Funciones

1. IMPLANTAR LOS PROGRAMAS DE OBRA EN MATERIA DE
INFRAESTRUCTURA, SIGUIENDO EL PLAN DE TRABAJO Y LA
OBSERVANCIA DEL MARCO NORMATIVO ESTABLECIDO AL EFECTO,
CON LA FINALIDAD DE VIGILAR QUE LOS PROGRAMAS, METAS Y
OBJETIVOS ESTABLECIDOS SE DESARROLLEN DE ACUERDO A LAS
POSIBILIDADES Y RECURSOS CON QUE CUENTA LA DIRECCION
GENERAL DE CARRETERAS.

2. DESARROLLAR LOS PLANES PARA LA EJECUCION DE OBRAS
AUTORIZADAS, A TRAVES DE LA SUPERVISION DE LOS PROCESOS
DE LICITACION, CONTRATACION Y VIGILANCIA DE LA EJECUCION DE
LAS OBRAS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO
DE LOS PLAZOS PACTADOS Y EL SEGUIMIENTO A LAS NORMAS DE
CALIDAD QUE REQUIEREN LOS SECTORES Y LA POBLACION QUE
SERA FAVORECIDA CON LA OBRA.

3. INTEGRAR LA INFORMACION QUE SE TRATARA EN EL COMITE
DE ESTUDIOS Y PROYECTOS, ANALIZANDO LA PROPUESTA DE
PROYECTOS EN MATERIA DE CONSTRUCCION, RECONSTRUCCION,
MODERNIZACION, MEJORAMIENTO, AMPLIACION Y CONSERVACION
DE LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA, CON LA FINALIDAD DE
PROPORCIONAR A SUS JEFES LA INFORMACION NECESARIA PARA
LA TOMA DE DECISIONES Y ELEGIR LAS CONDICIONES MAS
PROVECHOSAS PARA LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES.
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10.

EJERCER UNA ADECUADA VIGILANCIA DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION Y FALLO DE LAS OBRAS, SUPERVISANDO QUE SE
REALICEN EN ESTRICTO APEGO A LO DISPUESTO POR LA LEY DE
OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y
SU REGLAMENTO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR Y BRINDAR
CERTIDUMBRE JURIDICA A LOS ACTOS QUE REALIZA LA
INSTITUCION.

SUPERVISAR DURANTE LA EJECUCION DE LAS OBRAS QUE SE
ATIENDAN A LOS PROCEDIMIENTOS QUE FUERON DISPUESTOS
PARA SU REALIZACION, REVISANDO QUE LOS CONVENIOS QUE
RESULTEN SE APEGUEN A LO DISPUESTO POR LA LEY DE OBRAS
PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU
REGLAMENTO, CON LA FINALIDAD DE DAR CERTIDUMBRE JURIDICA
A LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.
NOTIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL SEGUIMIENTO QUE
SE DA A LOS PRECIOS UNITARIOS NO CONTEMPLADOS EN EL
CATALOGO DE CONCURSO, INFORMANDO LAS CONDICIONES EN
QUE IDENTIFICARON ESTOS, A FIN DE FORMALIZAR ESTOS PRECIOS
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA LEY DE OBRAS
PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU
REGLAMENTO.

REVISAR QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS RESPONSABLES SIGAN
LOS PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION DE LOS EXPEDIENTES,
ASESORANDO A LOS MISMOS EN LA INTEGRACION DE LA
DOCUMENTACION DE LOS CONTRATOS DE OBRA PUBLICA Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y VERIFICANDO QUE
SE APEGUEN A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA AL EFECTO, CON
LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO
POR LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS
CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO.

COORDINAR LA FORMULACION DE LAS ACTAS DE ENTREGA-
RECEPCION DE LAS OBRAS CONCLUIDAS, ATENDIENDO LO
DISPUESTO POR LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LAS OBRAS CONCLUIDAS SE
DOCUMENTEN EN ESTRICTO APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EFECTUAR LOS FINIQUITOS DE OBRA, DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO POR LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO,
VERIFICANDO QUE SE CUMPLA CON LA PRESENTACION DE LAS
GARANTIAS POR VICIOS OCULTOS, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
VALIDAR EL ACTA DE EXTINCION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES,
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA LEY DE OBRAS
PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU
REGLAMENTO, MEDIANTE LA NEGOCIACION Y TERMINACION DE
LA RELACION CON LOS TERCEROS QUE CORRESPONDE, CON LA
FINALIDAD DE DAR CERTIDUMBRE JURIDICA A LA INSTITUCION.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA:

1.
2.
3.

ARQUITECTURA
INGENIERIA CIVIL
INGENIERIA

Experiencia

DOS ANO(S) EN:

PownNPE

TECNOLOGIA DE MATERIALES

TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE
TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION
ADMINISTRACION PUBLICA
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Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

APOYO TECNICO

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN VIAS TERRESTRES, ADMINISTRACION DE
PROYECTOS Y NOCIONES DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA LA OBRA
PUBLICA. MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

ENCARGADO DEL MANEJO DE RECURSOS MATERIALES

Cdédigo de puesto

09-114-1-E1C007P-0000067-E-C-D

Grupo, grado y nivel P11 | Numero de vacantes | UNA
Percepcidn ordinaria $9,030 MENSUAL BRUTO
Rango ENLACE Tipo de CONFIANZA

nombramiento

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE
PLANEACION

Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO

Clasificacion de
Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

SUMINISTRAR LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
ASIGNADOS A LA DIRECCION GENERAL DE PLANEACION A LAS AREAS
DE LA MISMA Y ASEGURAR SU USO TRANSPARENTE Y EFICIENTE,
MEDIANTE LA RECEPCION Y REVISION DE LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO; ASI COMO, LA REVISION DE LAS
SOLICITUDES Y LOS STOCKS DE LOS BIENES, CON LA FINALIDAD DE
PROPORCIONAR LOS RECURSOS NECESARIOS EN TIEMPO Y FORMA
PARA COADYUVAR A LA OPERACION DE LAS AREAS DE ESTA UNIDAD
ADMINISTRATIVA'Y AL LOGRO DE SUS OBJETIVOS.

Funciones

1. INTEGRAR LAS SOLICITUDES DE MATERIALES, MOBILIARIO Y
EQUIPO REQUERIDOS POR LAS DIFERENTES AREAS QUE
CONFORMAN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE RECOPILACION DE LAS
MISMAS; ASI COMO, EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECIBIDA,
CON EL PROPOSITO DE CONTAR CON LOS ELEMENTOS PARA
PREPARAR EL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES DE LA
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION.

2. TRAMITAR LA ADQUISICION DE MATERIALES, MOBILIARIO Y EQUIPO
REQUERIDO POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, MEDIANTE LA
INTEGRACION DE LOS REQUISITOS PARA EL TRAMITE Y LLEVANDO
A CABO LAS GESTIONES PARA SU ADQUISICION EN LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS MATERIALES, CON LA FINALIDAD DE QUE
CONTAR CON LOS RECURSOS PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DE
LAS DIFERENTES AREAS QUE INTEGRAN LA DIRECCION GENERAL
DE PLANEACION.

3. RECIBIR Y DISTRIBUIR LOS MATERIALES, MOBILIARIO Y EQUIPO,
MEDIANTE LA REVISION DE LAS SOLICITUDES PRESENTADAS Y
REALIZANDO LOS REGISTROS CORRESPONDIENTES EN LAS BITA
CORAS ESTABLECIDAS PARA TAL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE
QUE LAS AREAS CUENTEN CON LOS RECURSOS NECESARIOS PARA
EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES Y MANTENER UN CONTROL
ADECUADO DE LOS BIENES CON LOS QUE CUENTA LA SECRETARIA.

4. DETECTAR LAS NECESIDADES DE LOS SERVICIOS GENERALES QUE
REQUIEREN LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE
PLANEACION, MEDIANTE LA PROGRAMACION DE REVISIONES A LAS
INSTALACIONES QUE OCUPAN LAS DIFERENTES AREAS QUE
CONFORMAN LA DIRECCION GENERAL, CON EL PROPOSITO DE
ATENDER LOS PROBLEMAS QUE SE IDENTIFIQUEN Y DE ESTA
MANERA APOYAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE DICHAS AREAS.
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5. EFECTUAR EL TRAMITE PARA LA CONTRATACION DE PRESTADORES
DE SERVICIOS ANTE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
MATERIALES, MEDIANTE EL ENVIO DE LAS SOLICITUDES,
PRESENTANDO LOS REQUISITOS PARA DICHO TRAMITE; ASI COMO,
PARTICIPANDO EN EL PROCESO DE CONTRATACION, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE CUENTA CON LOS ELEMENTOS
PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DE LOS SERVICIOS EN LAS
DIFERENTES AREAS QUE CONFORMAN LA DIRECCION GENERAL DE
PLANEACION.

6. VERIFICAR EL DESARROLLO DE LOS SERVICIOS PROPORCIONADOS
POR LOS PRESTADORES, MEDIANTE LA EJECUCION DE VISITAS DE
INSPECCION Y VERIFICACION DE LOS MISMOS EN LAS
INSTALACIONES QUE OCUPAN LAS AREAS DE LA DIRECCION
GENERAL DE PLANEACION, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE
SE CUMPLE CON LO ESTABLECIDO EN LOS CONTRATOS Y
MANTENER SU CONTROL Y SEGUIMIENTO HASTA LA CONCLUSION
DE LOS MISMOS.

7. EJECUTAR LAS ACCIONES PARA LA RECEPCION, REGISTRO Y
CONTROL DE INVENTARIOS, SUMINISTRO DE ARTICULOS DE
OFICINA, BIENES DE CONSUMO Y ACTIVO FIJO, A TRAVES DE LOS
REGISTROS CORRESPONDIENTES Y ATENDIENDO LAS SOLICITUDES
DE LAS DIVERSAS AREAS ADSCRITAS A LA DIRECCION GENERAL,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR UN EFICIENTE CONTROL DE LOS
BIENES; ASI COMO, UN SERVICIO EFICIENTE Y OPORTUNO A LOS
USUARIOS PARA DAR CONTINUIDAD A SUS ACTIVIDADES.

8. SUMINISTRAR LAS REQUISICIONES DE BIENES QUE HAGAN LLEGAR
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEPENDIENTES DE LA DIRECCION
GENERAL, A TRAVES DE VERIFICAR LOS REQUERIMIENTOS DE
BIENES DE ACUERDO A FECHAS Y TOTAL DE CONSUMOS, CON LA
FINALIDAD DE SATISFACER LAS NECESIDADES DE LAS AREAS Y
MANTENER UN STOCK DE LOS BIENES QUE TIENEN MAYOR
ROTACION.

9. DETECTAR LOS STOCKS DE BIENES EXISTENTES EN EL ALMACEN, A
TRAVES DE ELABORAR PERIODICAMENTE INVENTARIOS QUE
PERMITAN COTEJAR EL REGISTRO DE ENTRADAS Y SALIDAS CON
LA EXISTENCIA REAL, CON EL PROPOSITO DE IDENTIFICAR QUE
ARTICULOS TIENEN MAYOR ROTACION; ASI COMO, MANTENER UN
CONTROL ESTRICTO QUE PERMITA DETECTAR FUGAS DE LOS
BIENES DESTINADOS A LA OPERACION DE LA DIRECCION GENERAL.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: PREPARATORIA O BACHILLERATO
GRADO DE AVANCE: TITULADO
CARRERA SOLICITADA:
NO APLICA

Experiencia DOS ANO(S) EN:

1. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

APOYO TECNICO

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN ADMINISTRACION DE RECURSOS
MATERIALES Y NOCIONES BASICAS EN ADQUISICIONES DE BIENES Y
SERVICIOS. MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos
adicionales

HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL SERVICIO.
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Puesto vacante

ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD

Cddigo de puesto

09-212-1-E1C008P-0000225-E-C-O

Grupo, grado y nivel P13 | Namero de vacantes | UNA
Percepcidn ordinaria $11,000.29 MENSUAL BRUTO
Rango ENLACE Tipo de CONFIANZA

nombramiento

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS TECNICOS

Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO

Clasificacion de
Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

EFECTUAR CON OPORTUNIDAD EL TRAMITE DE LOS COMPROMISOS
CONTRAIDOS POR LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS
EN MATERIA DE RECURSOS FINANCIEROS, MEDIANTE LA APLICACION
DE LAS POLITICAS Y NORMAS ESTABLECIDAS PARA VERIFICAR QUE SE
CUENTE CON LOS DATOS NECESARIOS PARA REALIZAR DICHOS
TRAMITES Y PROPORCIONAR A LAS AREAS LOS RECURSOS
NECESARIOS PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES, CON LA
FINALIDAD DE EVITAR SANCIONES, MULTAS, RECARGOS
O RECLAMACIONES DE LOS BENEFICIARIOS A LOS PROVEEDORES O
INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES.

Funciones

1. MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO DE LOS PAGOS PROXIMOS
A VENCER Y LA EVOLUCION DEL PAGO DE LAS CUENTAS QUE SE
VAN LIQUIDANDO, MEDIANTE EL REGISTRO EN LA BITACORA QUE
INDICA LA DESCRIPCION DE LAS CUENTAS, CON LA FINALIDAD DE
MANTENER INFORMADA A LA AUTORIDAD COMPETENTE SOBRE LOS
COMPROMISOS QUE DEBE CUBRIR LA DEPENDENCIA.

2. REGISTRAR LOS COMPROMISOS DE LA DOCUMENTACION DE PAGO
EN EL SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION Y EN EL SISTEMA
INTEGRAL DE ADMINISTRACION FEDERAL FINANCIERA, MEDIANTE
LA AUTORIZACION DE LA DOCUMENTACION Y LA GENERACION DE
LA CUENTA POR LIQUIDAR CERTIFICADA QUE CORRESPONDA, CON
EL OBJETO DE ENVIARLA A LA TESORERIA DE LA FEDERACION
PARA REALIZAR SU PAGO Y EVITAR RECARGOS.

3. VERIFICAR QUE EL REPORTE DEL SISTEMA INTEGRAL DE
ADMINISTRACION FEDERAL FINANCIERA CONTENGA LA
AUTORIZACION Y PROGRAMACION DE PAGO DE LAS CUENTAS POR
LIQUIDAR CERTIFICADAS, MEDIANTE LA REVISION PERIODICA DEL
MISMO, CON LA FINALIDAD DE QUE SE LLEVE A CABO CON
OPORTUNIDAD EL PAGO A LOS PROVEEDORES, DE ACUERDO A LAS
FECHAS PROGRAMADAS POR LA DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS TECNICOS.

4. INFORMAR A LAS DIFERENTES AREAS DE LA DIRECCION GENERAL
DE SERVICIOS TECNICOS, EL MONTO DEL PRESUPUESTO
ASIGNADO A CADA UNA DE ELLAS, MEDIANTE LA PRESENTACION
DEL ESTADO DEL EJERCICIO QUE EMITE EL SISTEMA INTEGRAL DE
ADMINISTRACION, CON EL PROPOSITO DE QUE LAS AREAS
EJERZAN SU PRESUPUESTO DE ACUERDO A SUS NECESIDADES
BASICAS.

5. TRAMITAR LAS ADECUACIONES PRESUPUESTALES ANTE LA
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION, ORGANIZACION Y
PRESUPUESTO, MEDIANTE LA COMPILACION E INTEGRACION DEL
FORMATO QUE ELABORAN LAS DIFERENTES AREAS DE TRABAJO,
CON BASE A LAS AMPLIACIONES, REDUCCIONES Y
MODIFICACIONES DE CALENDARIOS QUE SE EFECTUAN EN EL
MISMO, CON EL OBJETO DE DAR SUFICIENCIA PRESUPUESTAL A
DICHAS AREAS PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES.

6. EFECTUAR CONCILIACIONES DE LAS CIFRAS REPORTADAS EN LOS
SISTEMAS INSTITUCIONALES, MEDIANTE LA REVISION Y EL ANALISIS
COMPARATIVO DE DICHAS CIFRAS CON EL ESTADO DEL EJERCICIO;
ASI COMO, REALIZANDO REUNIONES PERIODICAS CON LAS
DIFERENTES AREAS DE TRABAJO, CON LA FINALIDAD DE
CONTROLAR EL PRESUPUESTO ASIGNADO A LA DIRECCION
GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS.
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7. VIGILAR QUE LA EJECUCION DEL GASTO SE REALICE DE ACUERDO
A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA, LOS LINEAMIENTOS
ESTIPULADOS EN EL MANUAL DE NORMAS PRESUPUESTARIAS Y EL
CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, A TRAVES DE LA
COMPARACION DE LO PRESUPUESTADO CON LO EROGADO, CON
LA FINALIDAD DE EVITAR DESVIACIONES DE RECURSOS, LA
INCORRECTA APLICACION Y LA GENERACION DE PAGOS QUE NO
CORRESPONDAN A SU AREA DE TRABAJO.

8. GESTIONAR LA COMPROBACION DE LAS RETENCIONES
GENERADAS A PERSONAS FISICAS, ENTERADAS A LA TESORERIA
DE LA FEDERACION, MEDIANTE EL SEGUIMIENTO DE LA CUENTA
POR LIQUIDAR CERTIFICADA, CON LA FINALIDAD DE EVITAR
DUPLICIDAD DE DEDUCCIONES EN EL PAGO LOS SERVICIOS, A
PROVEEDORES DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
TECNICOS.

9. ACTUALIZAR EL SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION Y EL
SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION FEDERAL FINANCIERA,
MEDIANTE EL REGISTRO DE REINTEGROS QUE NO PROCEDIERON
PARA PAGO, POR PAGO INDEBIDO O LAS RECTIFICACIONES AL
PRESUPUESTO POR REGISTRO INCORRECTO DE LA CLAVE
PRESUPUESTAL, CON EL PROPOSITO DE CONTAR CON LA
INFORMACION SOBRE LOS MOVIMIENTOS QUE SE HAN REALIZADO
EN DICHOS SISTEMAS.

10. VERIFICAR QUE LOS PROVEEDORES CUMPLAN CON LOS
REQUISITOS FISCALES, ESTABLECIDOS EN EL CODIGO FISCAL
DE LA FEDERACION, REFERENTES AL REGISTRO FEDERAL DE
CAUSANTES, DESCRIPCION DE LOS BIENES Y OPERACIONES
MATEMATICAS, REVISANDO LA DOCUMENTACION PRESENTADA
POR LOS MISMOS PARA SU PAGO, CON LA FINALIDAD DE TRAMITAR
EL PAGO OPORTUNO A LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS DE LA
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: CARRERA TECNICA O COMERCIAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA:

1. ADMINISTRACION

2. COMPUTACION E INFORMATICA
3. CONTADURIA

4. ECONOMIA

Experiencia

UN ANO(S) EN:

1. CONTABILIDAD

2. ECONOMIA GENERAL

3. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

RECURSOS FINANCIEROS

Otros conocimientos

REQUIERE NOCIONES DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA EL GASTO
PUBLICO FEDERAL. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE Y CONOCIMIENTO
EN ESTADISTICA.

Requisitos
adicionales

HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL SERVICIO.
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Puesto vacante

ENLACE CON LOS CENTROS SCT

Cddigo de puesto

09-114-1-E1C012P-0000071-E-C-D

Grupo, grado y nivel P31 | Numero de vacantes | UNA
Percepcidn ordinaria $15,948.61 MENSUAL BRUTO
Rango ENLACE Tipo de CONFIANZA

nombramiento

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE

Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO

PLANEACION

Clasificacion de
Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

RECABAR Y ANALIZAR LA INFORMACION NECESARIA PARA LA ATENCION
DE LOS REQUERIMIENTOS PRESUPUESTALES SOLICITADOS AL AREA Y
EL DESARROLLO DE DOCUMENTOS DE SOPORTE, EN LA DIRECCION
GENERAL DE PLANEACION COMO AREA DONANTE DE LOS CENTROS
SCT, MEDIANTE EL USO Y APLICACION DE SISTEMAS DE MANEJO
DE BASES DE DATOS, PARA COADYUVAR AL ANALISIS Y CONTROL DEL
PRESUPUESTO ASIGNADO A ESAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

Funciones

1.

INTEGRAR Y CLASIFICAR LA INFORMACION PRESUPUESTAL DE LOS
CENTROS SCT, MEDIANTE LA SOLICITUD Y COMPILACION DE DICHA
INFORMACION; ASI COMO, LA REVISION DETALLADA CON EL USO DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ADMINISTRACION DE BASES
DE DATOS, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON LOS DATOS QUE
PERMITAN GENERAR UNA BASE DE DATOS ADECUADA PARA SU
CONSULTA CUANDO SE REQUIERA PARA EL DESARROLLO DE LOS
ANALISIS.

PROCESAR LA INFORMACION OBTENIDA DE LOS CENTROS SCT
REFERENTE AL PRESUPUESTO ASIGNADO A CADA UNO, MEDIANTE
EL REGISTRO DE LA INFORMACION EFECTUANDO LA
HOMOLOGACION DE HOJAS DE CALCULO Y LA APLICACION DE
PROCEDIMIENTOS ASOCIADOS, CON LA FINALIDAD DE INTEGRARLA
A LA BASE DE DATOS DESARROLLADA QUE SIRVA DE BASE PARA
LOS ANALISIS PRESUPUESTALES ELABORADOS EN EL AREA.
ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION DEL AREA PARA
EL DESARROLLO DE LOS ANALISIS PRESUPUESTALES, MEDIANTE
LA REVISION DE LAS SOLICITUDES, EFECTUANDO LAS CONSULTAS
ADECUADAS A LA BASE DE DATOS DISENADA Y LA INTEGRACION DE
LA MISMA PARA SU ENVIO, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR
LAS BASES QUE PERMITAN FACILITAR SU USO Y APLICACION EN
LOS ANALISIS PRESUPUESTALES REQUERIDOS POR EL SUPERIOR
JERARQUICO.

CLASIFICAR LA INFORMACION MAS RECIENTE POR TEMA Y
ATRIBUTOS PROPORCIONADA POR LOS CENTROS, MEDIANTE LA
REVISION DETALLADA Y EL ANALISIS DISCRECIONAL DE
INFORMACION, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON LOS DATOS
PARA EFECTUAR EL PROCESO DE ACTUALIZACION DE BASES DE
DATOS EXISTENTES E INCORPORACION DE NUEVOS REGISTROS Y
ASEGURAR QUE LA INFORMACION CON LA QUE SE CUENTA ES
VERIDICA'Y CONFIABLE.

ACTUALIZAR LA BASE DE DATOS DE LOS CENTROS CON LA
INFORMACION CLASIFICADA, MEDIANTE LA CONFRONTACION DE
LOS REGISTROS ACTUALES CON LOS NUEVOS Y HACER UNA
ADECUADA COMPARACION DE LOS MISMOS; ASI COMO, LA
CAPTURA DE LOS QUE SE REQUIERA ACTUALIZAR POR QUE
CAMBIARON, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE CUENTE
CON DATOS CONFIABLES PARA EL DESARROLLO DE LOS ANALISIS
PRESUPUESTALES Y QUE LAS DECISIONES QUE SE TOMEN NO
SERAN LAS CORRECTAS.

VALIDAR EL PROCESO DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION
PRESUPUESTAL, MEDIANTE LA GENERACION DE REPORTES
REFERENTE A LAS ACTUALIZACIONES QUE SE EFECTUARON
UTILIZANDO LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS CON LAS QUE SE
CUENTA, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA PRECISION Y
VALIDEZ DE LA INFORMACION ACTUALIZADA PARA QUE EL AREA
ESTE EN POSIBILIDAD DE EFECTUAR LOS ANALISIS QUE REQUIERE
EL SUPERIOR JERARQUICO.
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7. ESTUDIAR LA INFORMACION GENERADA PERIODICAMENTE EN LOS
CENTROS SCT REFERENTE AL PRESUPUESTO QUE SE LES ASIGNA,
MEDIANTE EL ANALISIS EXHAUSTIVO DE REGISTROS EN LAS BASES
DE DATOS CON BASE EN LOS CRITERIOS QUE AL EFECTO SE
ESTABLEZCAN, CON LA FINALIDAD OBTENER DATOS QUE SIRVAN
DE BASE PARA GENERAR PARAMETROS CLAVE DE ANALISIS.

8. DEFINIR LAS BASES Y TERMINOS DE COMPARACION DE LA
INFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS
DE LOS REQUERIMIENTOS PRESUPUESTALES A ATENDER POR EL
AREA, CON LA FINALIDAD DE ESTABLECER CORRECTAMENTE LAS
RELACIONES EXISTENTES ENTRE LAS DIFERENTES VARIABLES
CONSIDERADAS EN EL ANALISIS PRESUPUESTAL QUE GENERA
EL AREA.

9. ESTABLECER INDICADORES ADECUADOS DEL EJERCICIO
PRESUPUESTAL, CONSIDERANDO LA NATURALEZA DE LOS
REQUERIMIENTOS Y DOCUMENTOS PRESUPUESTALES A
DESARROLLAR, CON LA FINALIDAD DE QUE EL AREA CUENTE CON
LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA FACILITAR Y MEJORAR LOS
PROCEDIMIENTOS Y METODOS DE ANALISIS COMPARATIVOS
DEL AREA.

Y DEMAS FUNCIONES

INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO

INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

GEOGRAFIA
ECONOMETRIA

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE
CARRERA SOLICITADA:
1. MATEMATICAS — ACTUARIA
2. CONTADURIA
3. ADMINISTRACION
4., COMPUTACION E INFORMATICA
5. INGENIERIA
Experiencia UN ANO(S) EN:
1.
2.
3.

ADMINISTRACION PUBLICA
4. ANALISIS NUMERICO

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

APOYO TECNICO

Otros conocimientos

REQUIERE NOCIONES EN CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO. MANEJO DE
BASE DE DATOS Y HERRAMIENTAS DE COMPUTO.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO

Cédigo de puesto

09-611-1-M1C014P-0000095-E-C-K

Grupo, grado y nivel 021 | Numero de vacantes | UNA
Percepcidn ordinaria $20,015.70 MENSUAL BRUTO
Rango JEFE DE Tipo de CONFIANZA
DEPARTAMENTO nombramiento
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO
EVALUACION
Clasificacién de ESPECIFICO

Puesto
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Objetivo General del
puesto

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA ATENDER LOS
REQUERIMIENTOS QUE, EN MATERIA INFORMATICA, REQUIERA LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA PARA SU OPERACION, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE  MECANISMOS Y  APLICACIONES QUE
FAVOREZCAN EL MANEJO DE BASES DE DATOS Y SISTEMAS
DE INFORMACION, ASI COMO LA APLICACION DE LOS PROGRAMAS DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO A LOS EQUIPOS
INFORMATICOS, CON LA FINALIDAD DE OPTIMIZAR LAS ACTIVIDADES DE
LOS USUARIOS.

Funciones

1. MANTENER UN REGISTRO ACTUALIZADO DE LAS BASES DE DATOS
CON QUE CUENTA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA PARA SU
OPERACION, A TRAVES DE VERIFICACIONES PERIODICAS QUE
PERMITAN MANTENER VIGENTE Y ACTUALIZADA LA INFORMACION
CONTENIDA EN LAS MISMAS, ASI COMO ATENDIENDO LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS USUARIOS, CON EL PROPOSITO DE
DISPONER DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS QUE FAVOREZCAN Y
OPTIMICEN EL MANEJO DE INFORMACION.

2. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA PROGRAMACION
E IMPLANTACION DE BASES DE DATOS, MEDIANTE EL ANALISIS DE
LOS REQUERIMIENTOS FORMULADOS POR LOS USUARIOS Y EL
DISENO ESTRUCTURAL DE LAS MISMAS, CON LA FINALIDAD
DE ASEGURAR QUE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DISPONGA DE
HERRAMIENTAS PARA EFICIENTAR SU OPERACION.

3. IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN UNA EFICIENTE
OPERACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION Y DE BANCOS DE
DATOS CON QUE CUENTA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA PARA SU
OPERACION, A TRAVES DEL DISENO, DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE NUEVAS APLICACIONES, CON LA FINALIDAD
DE ASEGURAR SU FUNCIONALIDAD Y QUE RESPONDA A LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS USUARIOS.

4. PROPONER LOS CONTENIDOS TEMATICOS PARA LOS CURSOS DE
CAPACITACION QUE PERMITAN EL MANEJO DE SISTEMAS Y DE LOS
BANCOS DE DATOS CON QUE CUENTA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
MEDIANTE EL DISENO DE TEMARIOS Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
SELECCIONADOS EN CONCORDANCIA CON LAS NECESIDADES Y EL
NIVEL DE INFORMACION REQUERIDO POR LOS USUARIOS, CON
EL PROPOSITO DE ASEGURAR QUE EL PERSONAL CUENTE CON LOS
CONOCIMIENTOS NECESARIOS QUE LES PERMITA EL USO,
APLICACION Y EXPLOTACION DE INFORMACION.

5. MANTENER LA OPERATIVIDAD Y UN EFICIENTE CONTROL DE LOS
RECURSOS INFORMATICOS CON QUE CUENTA LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, MEDIANTE LA APLICACION DE LOS PROGRAMAS
DE MANTENIMIENTO, SUSTITUCION Y ADMINISTRACION DE LOS
BIENES INFORMATICOS, EN APEGO A LO DISPUESTO POR LA
UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES,
CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR A LA OPTIMIZACION,
RENDIMIENTO Y FUNCIONALIDAD DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y
DE COMUNICACIONES.

6. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA MANTENER
PERMANENTEMENTE ACTUALIZADO EL INVENTARIO DE LOS
EQUIPOS INFORMATICOS ASIGNADOS A LA DIRECCION GENERAL DE
EVALUACION A CENTROS SCT, MEDIANTE EL LEVANTAMIENTO Y
REGISTRO DE INFORMACION DE LOS EQUIPOS INFORMATICOS Y DE
LOS USUARIOS DE LOS MISMOS, ASI COMO VERIFICANDO QUE SE
CUENTE CON LOS RESGUARDOS CORRESPONDIENTES, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR UN EFICIENTE CONTROL DEL PARQUE
INFORMATICO, EN APEGO A LAS DISPOSICIONES EMITIDAS POR LA
UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES.
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10.

11.

DISENAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO ESTABLECIDOS
PARA ASEGURAR LA FUNCIONALIDAD DE LOS EQUIPOS
INFORMATICOS, A TRAVES DE SUPERVISIONES QUE PERMITAN
IDENTIFICAR EL ESTADO EN QUE SE ENCUENTRAN, ASI COMO
ATENDIENDO LOS REPORTES PRESENTADOS POR LOS USUARIOS Y
GESTIONANDO EN SU CASO, LO CORRESPONDIENTE ANTE LA
UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
PARA SU ATENCION, CON LA FINALIDAD DE MANTENER LOS
EQUIPOS EN OPTIMAS CONDICIONES Y CONTRIBUIR AL
DESARROLLO DE LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA DIRECCION
GENERAL DE EVALUACION A CENTROS SCT.

PROPORCIONAR ASESORIA Y CAPACITACION A LOS USUARIOS EN
TODO LO RELACIONADO CON EL MANEJO DE SOFTWARE Y DE LOS
SISTEMAS DE INFORMACION CON QUE CUENTA LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA  PARA SU  OPERACION, MEDIANTE LA
IDENTIFICACION Y ATENCION DE SUS REQUERIMIENTOS PARA EL
USO DE LOS MISMOS, PROPORCIONANDO LA AYUDA NECESARIA,
CON LA FINALIDAD DE EFICIENTAR EL DESEMPENO DE LAS
ACTIVIDADES QUE REALIZA EL PERSONAL DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA RECOPILAR Y
CLASIFICAR LA INFORMACION RELATIVA A LOS PROGRAMAS DE
INVERSION DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES, ASI COMO LOS MAPAS Y AVANCES DE LAS OBRAS,
PARA SOLICITAR A LAS DIVERSAS AREAS RESPONSABLES, LA
INFORMACION Y/O DATOS REQUERIDOS, CON LA FINALIDAD DE
CONTAR CON LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA
FORMULACION DE LOS REPORTES Y DOCUMENTOS QUE
RESPALDEN EL AVANCE DE LOS PROGRAMAS Y OBRAS, PARA SU
PRESENTACION AL DIRECTOR GENERAL CUANDO SEA REQUERIDO.
DESARROLLAR ACCIONES QUE PERMITAN LA OBTENCION Y
ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE INVERSION DE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, MEDIANTE
LA COORDINACION CON LAS DIVERSAS AREAS GENERADORAS DE
INFORMACION Y EFECTUANDO EL ANALISIS E INTEGRACION DE LA
MISMA, CON EL PROPOSITO DE DISPONER DE LA INFORMACION
NECESARIA PARA LA ELABORACION DE LAS CARPETAS DE GIRA'Y
AUDIENCIA Y DEMAS DOCUMENTOS DE TRABAJO REQUERIDOS POR
EL COORDINADOR GENERAL DE CENTROS SCT.

MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION RELATIVA A MAPAS Y
FOTOS DE AVANCE DE LAS OBRAS QUE REALIZA LA SECRETARIA
DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, CON LA FINALIDAD DE
DISPONER DE INFORMACION QUE SUSTENTE EL AVANCE DE LAS
OBRAS Y FACILITAR SU CONSULTA.

Y DEMAS FUNCIONES

INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE

CARRERA SOLICITADA:

1.
2.
3.

ADMINISTRACION
COMPUTACION E INFORMATICA
SISTEMAS Y CALIDAD

Experiencia

CUATRO ANO(S) EN:

1.
2.
3.

TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES
ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIA DE LOS ORDENADORES

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA
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Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

INFORMATICA

Otros conocimientos

SE REQUIERE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA ADMINISTRATIVA; ASI
COMO DEL MARCO NORMATIVO Y LEGAL PARA EL SECTOR
INFRAESTRUCTURA. MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

DIRECTOR DE OPERACION DE REDES TERRESTRES

Cédigo de puesto

09-116-1-M1C017P-0000054-E-C-C

Grupo, grado y nivel M11 | Namero de vacantes | UNA
Percepcidn ordinaria $50,372.37 MENSUAL BRUTO
Rango DIRECTOR DE AREA Tipo de CONFIANZA

nombramiento

Adscripcion

COORDINACION DE LA
SOCIEDAD DE LA
INFORMACION Y EL
CONOCIMIENTO

Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO

Clasificacion de
Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

DIRIGIR LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS DE TRABAJO PARA LA
SUPERVISION, EJECUCION DE PRUEBAS TECNOLOGICAS,
MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DE LAS REDES TERRESTRES
EXISTENTES; ASI COMO LA GESTION DE LAS ACCIONES DE
CAPACITACION TECNICA DEL PERSONAL DE LOS CENTROS SCT QUE
SUPERVISA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS, CON LA FINALIDAD DE
GARANTIZAR QUE EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA Y LOS
LINEAMIENTOS EN MATERIA DE LOS CONTRATOS DE
TELECOMUNICACIONES PARA BRINDAR SERVICIOS EFICIENTES
Y DE CALIDAD.

Funciones

1. DEFINIR LOS MECANISMOS PARA LA ATENCION A LAS SOLICITUDES
RELACIONADAS CON LA OPERACION DE LAS REDES DE
CONECTIVIDAD TERRESTRE, CON LA FINALIDAD DE QUE SE LLEVEN
A CABO LAS ACCIONES QUE GARANTICEN LA ENTREGA DE LOS
SERVICIOS EN UN MARCO DE CALIDAD Y EFICIENCIA.

2. ESTABLECER LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION Y OPERACION
DE LAS REDES DE CONECTIVIDAD TERRESTRE DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA ENTREGA DE
LOS SERVICIOS DE CONECTIVIDAD TERRESTRE.

3. COORDINAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE TRABAJO
SOBRE LAS PRUEBAS TECNOLOGICAS, LA ELABORACION DE
ACUERDOS Y PLANES DE CONECTIVIDAD TERRESTRE, CON LA
FINALIDAD DE PROPORCIONAR ASESORIA TECNICA A LOS CENTROS
SCT PARA EL ANALISIS Y EVALUACION DE LOS PROCESOS DE
OPERACION DE LAS REDES DE CONECTIVIDAD TERRESTRE.

4. VIGILAR QUE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE CONECTIVIDAD
TERRESTRE OPEREN Y SE EJECUTEN DE ACUERDO A LOS
TERMINOS Y CONDICIONES PREVISTAS EN LOS CONTRATOS, CON
LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE CUMPLAN CON LOS
ESTANDARES DE SERVICIO EN LA CONECTIVIDAD DE REDES
TERRESTRES.

5. PROPONER LOS LINEAMIENTOS DE OPERACION DE LAS REDES
TERRESTRES, CON LA FINALIDAD DE QUE LAS DEPENDENCIAS
FEDERALES Y LAS ENTIDADES ESTATALES SE SUJETEN A LAS
CONDICIONES NORMATIVAS EN LA MATERIA GARANTIZAR EL
CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LAS MISMAS.

6. PROMOVER ACCIONES PARA LA MEJORA DE LA OPERACION DE LAS
REDES DE CONECTIVIDAD TERRESTRE, TOMANDO EN CUENTA
LAS CARACTERISTICAS Y COMPORTAMIENTO DE LAS MISMAS, CON
LA FINALIDAD DE QUE EXISTA UNA CONSTANTE ACTUALIZACION
SOBRE LA TECNOLOGIA APLICABLE.
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7. CONDUCIR LA ELABORACION DE LAS MEMORIAS TECNICAS SOBRE
LOS ENTREGABLES, DE ACUERDO A LAS CONDICIONES DE LOS
CONTRATOS DE CONECTIVIDAD DE REDES TERRESTRES, CON LA
FINALIDAD DE DOCUMENTAR LA INSTALACION DE LOS EQUIPOS
NECESARIOS PARA PROPORCIONAR LOS SERVICIOS A LOS
USUARIOS.

8. DIRIGIR LA ELABORACION DE LOS MANUALES DE OPERACION Y
DIAGNOSTICO EN LAS REDES DE CONECTIVIDAD TERRESTRES, CON
EL FIN DE TENER UNA GUIA DE ACTUACION PARA LA GESTION Y
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PARA LA MODIFICACION,
ACTUALIZACION Y CORRECCION DE ACUERDO A LOS ESTANDARES
DE SERVICIOS Y DE LOS EQUIPOS DE REDES.

9. IMPULSAR Y FOMENTAR EL USO DE LAS COMUNICACIONES
TERRESTRES Y SUS TECNOLOGIAS, MEDIANTE LA APLICACION DE
NORMAS EN MATERIA DE COMUNICACIONES TERRESTRES, A FIN
DE REGULAR LAS ACTIVIDADES Y RECURSOS DE LAS MISMAS Y
REDUCIR LA BRECHA DIGITAL.

10. COORDINAR SEMINARIOS Y CURSOS DE CAPACITACION PARA LOS
CENTROS SCT, EN MATERIA DE REDES DE CONECTIVIDAD
TERRESTRE, CON LA FINALIDAD DE QUE CUENTEN CON LAS
CONOCIMIENTOS Y HERRAMIENTAS PARA LA CORRECTA
OPERACION Y GESTION DE LAS REDES DE CONECTIVIDAD
TERRESTRES.

11. SUPERVISAR Y ADMINISTRAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS EN MATERIA DE
CONECTIVIDAD TERRESTRE, A FIN DE PROPONER O IMPLEMENTAR
LOS MECANISMOS PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS Y SE
CUMPLA CON LAS ESTIPULACIONES O CLAUSULAS ESTABLECIDAS.

12. VIGILAR EL PROCESOS DE ENTREGA, LIBERACION Y
ASEGURAMIENTO DE LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN LAS REDES
DE CONECTIVIDAD TERRESTRE, CON LA FINALIDAD DE COORDINAR
LA ELABORACION DE LAS ACTAS ADMINISTRATIVAS QUE
DESCRIBAN Y SUSTENTEN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES DE LOS PROVEEDORES.

Y DEMAS FUNCIONES

INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO

INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA:

1. COMPUTACION E INFORMATICA
2. COMPUTACION E INFORMATICA
3. ELECTRICAY ELECTRONICA

4. SISTEMAS Y CALIDAD

Experiencia

SEIS ANO(S) EN:

TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES
TECNOLOGIA ELECTRONICA

CIENCIA DE LOS ORDENADORES

AW e

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

PROMOCION Y DESARROLLO

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN ADMINISTRACION DE PROYECTOS Y DE
SERVICIOS DE REDES DE CONECTIVIDAD TERRESTRE. MANEJO
DE EQUIPO DE COMPUTO

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.
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Puesto vacante

DIRECTOR DE ENLACE VINCULACION ACTORES NACIONALES E
INTERNACIONALES

Cddigo de puesto

09-102-1-M1C021P-0000115-E-C-D

Grupo, grado y nivel M33 | Namero de vacantes | UNA
Percepcidn ordinaria $78,930.20 MENSUAL BRUTO
Rango DIRECTOR DE AREA Tipo de CONFIANZA

nombramiento

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE

Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO

VINCULACION

Clasificacion de
Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

QUE A TRAVES DE LA

IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE

ESTRATEGIAS Y PROCESOS DE VINCULACION, SE FORTALEZCAN LAS

RELACIONES
PRINCIPALES

INTERINSTITUCIONALES ENTRE LA SCT Y SUS
INTERLOCUTORES, PARA AGILIZAR LOS TRAMITES Y

CONTRIBUIR AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

Funciones

1.

ESTABLECER UN SISTEMA PERMANENTE DE DIALOGO CON SUS
PRINCIPALES INTERLOCUTORES DE LA SCT, PARA DETECTAR Y
TRANSMITIR LAS NECESIDADES PRESUPUESTALES Y NORMATIVAS
DE LA CAMARA DE DIPUTADOS, SENADORES, GOBIERNOS
ESTATALES Y ORGANISMOS INTERNACIONALES Y LA MISMA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES.

COMUNICAR AL SUPERIOR JERARQUICO, A TRAVES DE FICHAS
INFORMATIVAS, LAS SOLICITUDES Y RESOLUCIONES DE LEY QUE
EMITAN LAS INSTITUCIONES Y ORGANISMOS CON LOS QUE SE
INTERRELACIONA LA SCT, PARA PREVER LAS POSIBLES
AFECTACIONES PRESUPUESTALES Y NORMATIVAS Y FACILITAR LA
TOMA DE DECISIONES.

DISTRIBUIR LOS ACUERDOS Y LOS POSIBLES ACUERDOS
GENERADOS POR LAS INSTITUCIONES Y ORGANISMOS CON LOS
QUE SE INTERRELACIONA LA SCT, PARA QUE SEAN ANALIZADOS Y
SE TOMEN LAS DECISIONES QUE PERMITAN OTORGAR DIVERSOS
APOYOS, PRESUPUESTAL, LOGISTICO Y NORMATIVOS, ENTRE
OTROS, CON BASE EN LAS POLITICAS DE LA SECRETARIA.
COORDINAR LAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACION CON LOS
INTERLOCUTORES DE LA SCT, PARA BRINDAR Y OBTENER
INFORMACION TECNICA, PRESUPUESTAL Y SOCIAL, QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
ESTABLECIDAS POR LA DEPENDENCIA, CON BASE EN LA
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

ANALIZAR LAS IMPLICACIONES DE LAS RESOLUCIONES Y
SOLICITUDES DE LOS PRINCIPALES INTERLOCUTORES DE LA SCT,
PARA PROPORCIONAR DIVERSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION Y
VISION DE LAS POSIBLES CONSECUENCIAS PRESUPUESTALES,
POLITICAS Y SOCIALES PARA EL SECTOR DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES.

ESTABLECER ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION ENTRE LAS SCT Y
SUS PRINCIPALES INTERLOCUORES, PARA TRANSMITIR LAS
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA SECRETARIA Y ALCANZAR
LOS OBJETIVOS Y METAS DE LA MISMA.

COORDINAR, FOMENTAR Y FACILITAR REUNIONES ENTRE
FUNCIONARIOS DE LA SCT Y LOS PRINCIPALES INTERLOCUTORES,
PARA EXPONER LAS POLITICAS Y PLANES DE TRABAJO, ATRAER
INVERSIONES AL SECTOR Y ESTABLECER LAS ALIANZAS
NECESARIAS EN LA CONSECUSION DE LOS OBJETIVOS DE LA
DEPENDENCIA.

DISENAR DIVERSOS FORMATOS QUE ESTANDARICEN, COMPAGINEN
Y RESUMAN LA INFORMACION GENERADA POR LOS DIVERSOS
SUBSECTORES DE LA SCT, PARA QUE LA INFORMACION CONTENIDA
SEA DIFUNDIDA ENTRE LOS DIVERSOS ACTORES
INTERRELACIONADOS CON LA INSTITUCION.
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9. ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS PRODUCTOS E INSUMOS QUE
SE PROPORCIONAN A LOS ORGANISMOS E INSTITUCIONES QUE SE
INTERRELACIONAN CON LA SCT, PARA ATRAER INVERSIONES E
INCIDIR EN POLITICAS PUBLICAS Y SOCIALES.

10. CONSOLIDAR Y ANALIZAR LA INFORMACION GENERADA POR LA
SUBSECRETARIA Y UNIDADES, JERARQUIZANDO LAS PRIORIDADES
DEL GOBIERNO FEDERAL, PARA PROMOVER INVERSIONES,
ACUERDOS DE LEY Y POLITICAS PUBLICAS QUE PERMITAN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

11. REVISAR QUE LA INFORMACION TECNICA, PRESUPUESTAL Y
ADMINISTRATIVA SEA INTEGRADA EN LAS CARPETAS DIRIGIDAS
A LOS INTERLOCUTORES, PARA QUE ESTOS ANALICEN LA
DETERMINACIONES CONTENIDAS (PRESUPUESTAL, LOGISTICA,
ENTRE OTRAS) Y TOMEN LAS MEDIDAS CORRESPONDIENTES.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
CARRERA SOLICITADA:
1. ADMINISTRACION
2. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
3. CIENCIAS SOCIALES
4, COMUNICACION
5. DERECHO
6. ECONOMIA
7. HUMANIDADES
Experiencia CINCO ANO(S) EN:

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
ADMINISTRACION PUBLICA

VIDA POLITICA

INSTITUCIONES POLITICAS
RELACIONES INTERNACIONALES
CIENCIAS POLITICAS

CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL
COMUNICACIONES SOCIALES

© No g krwDdPE

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

APOYO TECNICO

Otros conocimientos

MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO Y DOMINIO INTERMEDIO DEL IDIOMA
INGLES PARA SU LECTURA, HABLA Y ESCRITURA. REQUIERE
CONOCIMIENTO DE LA COMPOSICION Y ESTRUCTURA DEL PODER
EJECUTIVO FEDERAL; DE LA ESTRUCTURA, FUNCIONES Y MARCO
JURIDICO DE LAS CAMARAS DEL CONGRESO DE LA UNION;
CONOCIMIENTO TECNICO-JURIDICO DEL PROCESO LEGISLATIVO DE
INICIATIVAS 'Y PROPOSICIONES CON PUNTO DE ACUERDO, Y SU
DESAHOGO EN LA PRACTICA; CONOCIMIENTO DE LA ESTRUCTURA,
FUNCIONES Y DEL MARCO JURIDICO DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO,
SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO
DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.
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BASES DE PARTICIPACION

12.- Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Publica Federal, su Reglamento y las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo
publicado en su primera emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su
Gltima version publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de febrero de 2016.

22.- Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales:

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal.

32.- Etapas del concurso

El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica; las fechas podran modificarse
cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx

akrwbn

Etapa del Concurso Fecha Programada

Publicacion de Convocatoria 08 al 21 de febrero de 2017
Registro de aspirantes 08 al 21 de febrero de 2017

(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 08 al 21 de febrero de 2017
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios 08 al 21 de febrero de 2017
Examenes de Conocimientos A partir del 24 de febrero de 2017
Evaluacion de Habilidades A partir del 24 de febrero de 2017
Evaluacién de Experiencia y Valoraciéon del Mérito A partir del 24 de febrero de 2017
Revision Documental A partir del 24 de febrero de 2017
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 06 de marzo de 2017
Determinacion 08 de mayo de 2017

42 - Registro de aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizardn a partir de la fecha de
publicacion de la convocatoria y a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignard un nimero de folio
de participacion, mismo que servira para formalizar la inscripcion e identificacion del aspirante durante todo el
desarrollo del concurso.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS
procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la
Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

52.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicara a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que se realizara el desahogo de cada una de las
etapas y fases del concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo
motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los Centros SCT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados (se podra considerar el lugar de
adscripcion de la plaza).
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62.- Examen de Conocimientos
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratandose de resultados aprobatorios de los
examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion con el puesto sujeto a concurso,
siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; asimismo,
se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, el sistema
TrabajaEn replicarda en forma automatica la calificacién obtenida por el candidato. La revisién de examen de
conocimientos, deberé solicitarse a través de escrito fundamentado con firma autégrafa del(la) candidato(a);
dirigido al Comité Técnico de Seleccion; y enviarse a la direccién de correo electrénico ingreso@sct.gob.mx,
dentro de un plazo maximo de tres dias habiles, contados a partir de la publicacion de los resultados en el
portal www.trabajaen.gob.mx, sefialando al efecto que, ésta solo podréa efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos, ni de las opciones de respuesta.
En ninguln caso, procedera la revision respecto del contenido de los criterios de evaluacion.
Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria
publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal www.sct.gob.mx.
72.- Evaluacion de Habilidades
Se aplicard una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100
puntos y tendré vigencia de un afio.
82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
La Escala de Calificacion para evaluar la Experiencia y Valorar el Mérito, se puede consultar el siguiente link:
http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso. Los elementos considerados en la Evaluacion de
la Experiencia son los siguientes: orden de los puestos desempefiados; duraciéon de los puestos
desempefiados; experiencia en el sector plblico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector
social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracién; relevancia de funciones o actividades desempefiadas
en relacién con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediato inferiores al de la vacante.

Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito son los siguientes: resultados de las evaluaciones del

desempefio; resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros;

distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.

92.- Revision Documental

El (la) aspirante debera presentar original del formato denominado "Revisiéon documental”, disponible en la liga

http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado); asi como original o

copia certificada y copia simple de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se citan a

continuacion:

1. Impresion del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado para
el concurso.

2. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente,
cédula profesional.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

4. Escrito bajo protesta de decir verdad, (este formato le ser& proporcionado al candidato o candidata por la
Secretaria al momento de su revision documental para su llenado), en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién

migratoria permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

No pertenecer al estado eclesiéstico o ser ministro de culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

Que la documentacion presentada es auténtica.

Que en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacion al Programa de Conclusion de Prestacién

de Servicios en la Administracion Publica Federal y resultara ganador(a) del concurso, su ingreso estara

sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico.

5. Hoja de Liberacién del Servicio Militar Nacional (inicamente varones hasta los 40 afios).

6. Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en
el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento
como servidores publicos de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de
servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el
Diario Oficial de la Federacion y se acreditardn en el momento de la revisién documental. En el caso de
que el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS
solicitar4 a la dependencia la informacion necesaria para tales efectos.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formaré parte de
las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.
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Curriculum vitae detallado y actualizado (se recomienda méximo dos cuartillas).

Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del puesto.

9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el Titulo registrado
en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Puablica y/o en su caso, mediante la
presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. Para acreditar el
requisito de escolaridad de nivel licenciatura, seran vélidos, los grados de maestria o doctorado en las
areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de
la maestria o doctorado (pasante o titulado) sea el mismo que establezca el perfil de puesto aprobado por
el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria. En el caso de haber realizado estudios en el
extranjero, se debera presentar la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

10. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Causantes (RFC).

11. En caso de que usted haya sido incorporado a los beneficios econémicos otorgados en el Oficio

No. 307-A.-0166 y SSFP/408/0032/2016 de 2 de febrero de 2016, emitido por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y por la Secretaria de la Funcion Publica; para su continuidad en el concurso debera
haber cumplido con el plazo de doce meses establecido en el numeral 12 del oficio mencionado, de lo
contrario ser4 motivo de descarte.
*No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Direccion General de Recursos Humanos
(DGRH) podra constatar la autenticidad de la informacion presentada por los (las) candidatos(as) en
todas las etapas y fases del proceso de seleccién. En los casos que no se acredite su autenticidad se
descartard al candidato(a) y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales
procedentes.

102%.- Entrevista

Para los puestos con perfil especifico seran entrevistados los (las) tres primeros(as) candidatos(as) en orden

de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas. En caso de empate en tercer lugar, accederan a la

Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados los (las) primeros(as) 5 candidatos(as) en orden de

prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas, cuando los candidatos(as) repliquen su participacion en

mas de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, no sera necesario entrevistarlos(as)
en cada una, por lo que bastara una ocasion para evaluarlos(as) en la totalidad de las plazas que participen,
siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo. En caso de empate en quinto lugar, accederan a la

Entrevista la totalidad de candidatos(as) que compartan dicha posicion.

METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:

El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato retne el perfil y los requisitos para

desempefiar el puesto.

Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistird en dos momentos:

e El de preguntas y respuestas y

e El de elaboracion del reporte de evaluacién del candidato

La evaluacion de los(las) candidatos(as), se realizara de conformidad con los siguientes criterios:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

e Estrategia o0 accion (simple o compleja)

e Resultado (sin impacto o con impacto)

e Participacion (protagonica o como miembro de equipo)

El reporte de la evaluacion del (la) candidato(a) en la entrevista se realizara utilizando el formato establecido

para tales efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccion, calificard a cada candidato(a)

en una escala de 0 a 100, sin decimales.

1123.- Determinacion

Seran considerados(as) finalistas, los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Calificacién

establecido en el Sistema de Puntuacién General, el cual ser4 de 70 puntos en todos los casos.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su

determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacion més alta en el proceso de seleccion,
es decir, al(la) de mayor Calificacion Definitiva, y

b) Al(la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a

concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el

inciso anterior:

@
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i.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinara con base en el articulo 36 del RLSPCAPF y
el numeral 236 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emision en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima version publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 04 de febrero de 2016.
122.- Declaracién del concurso desierto
El Comité Técnico de Seleccién podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas
(Art. 40 RLSPCAPF):
. Porque ninglin(a) candidato(a) se presenté al concurso;
Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o
Ill.  Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria
de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se emitird una nueva convocatoria.
132.- Publicacion de resultados
Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la
Secretaria www.sct.gob.mx.
142.- Reserva de aspirantes
Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten ganadores(as)
del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la
rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio,
contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso.
Los (las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de
"convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes”, durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia
en la reserva de aspirantes, tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas de cargo establecidas en
la Secretaria.
152 y 162.- Reglas de Valoraciéon y Sistema de Puntuacion
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de
Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccion de la Secretaria, se realizard de conformidad con
lo siguiente:
REGLAS DE VALORACION GENERAL

Etapa Subetapa Descripcion
I. Revision Curricular e Reuvision realizada via el portal www.trabajaen.gob.mx
e Motivo de descarte: si.
Il. Examenes de Examen de e Numero de examenes: 1.
Conocimientos y Conocimientos e Calificacion minima aprobatoria: 70 (en una escala
Evaluaciones de de 0 a 100) para todos los rangos.
Habilidades e Motivo de descarte: si.
Evaluacién de e Numero de evaluaciones: 1.
Habilidades e Calificacién minima aprobatoria: 0

e El reporte obtenido derivado de la aplicacién de las
evaluaciones serd Unicamente de caracter
referencial y se otorgara una calificacion de 100 en
todos los casos.

e Motivo de descarte: no.

Vigencia: 1 afio.

Numero de evaluaciones: 1.

Calificacion minima aprobatoria: No aplica

Cuestionarios de evaluacion de experiencia.

Motivo de descarte: no.

Valoracién del Mérito | ¢  Numero de evaluaciones: 1.

e Calificacién minima aprobatoria: No aplica

e  Cuestionarios de valoracién de mérito.

e Motivo de descarte: no.

I1l. Evaluacion de Evaluacion
Experiencia 'y Experiencia
Valoracién del Mérito
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Revision Documental | ¢ Documentacién probatoria por parte de los
candidatos.

e Calificacion minima aprobatoria: No aplica

e  Motivo de descarte: si.

IV. Entrevistas Criterios a evaluar:

e Contexto: 25%

Estrategia: 25%

Resultado: 25%

Participacion: 25%

Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos

Especifico: 3.

e Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos
Tipo: 5.

e Candidatos(as) a seguir entrevistando: 3.

e Los CTS podran ser auxiliados por especialistas,
previa autorizacion del CTP.

V. Determinacion e Puntaje Minimo de Calificacibn para ser

considerado finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse el candidato en alguna de las etapas del concurso.

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Etapa Sub-etapa Puntos Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Director Director de Subdirector Jefe de Enlace
General y Area Departamento
Director
General
Adjunto
1 Examen de C C+H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de H 10 10 10 10 10
Habilidades
1] Evaluacion de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracion del M 10 10 15 15 20
Mérito
\% Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Formula: Il + 111 + 1V = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado 70 70 70 70 70
finalista

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo

sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos

Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera

emisién en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su Ultima versién publicada

en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de febrero de 2016.

172.- Reactivacién de folios

El proceso de Reactivacion de Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la Secretaria, se

realiza de conformidad con lo siguiente:

I.  El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria
de votos, la reactivacion de los folios de los(las) aspirantes que hayan sido rechazados en la etapa de
filtro curricular, sélo en aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a
continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al (la) aspirante.
b. Por errores de captura de informacién u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los
(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
Il. Lareactivacién de folios no sera procedente cuando:
a. El (la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.
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Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. Los(las) aspirantes deberan solicitar la reactivacion de folio rechazado dentro del periodo sefialado en la
etapa de Revisién Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante escrito
(fundamentado y firmado autégrafamente) dirigido al(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefialando al efecto, la denominacién de la
plaza; el nimero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones; anexar
impresion del contenido del mensaje que envia en Sistema de TrabajaEn notificando que no acredité la
fase curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo; y el soporte documental; copia de
comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de pasante , segin sea el caso), copia
de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los afios solicitados en el perfil de puesto
(constancias laborales, constancias de servicio activo o talones de pago). Esta informacion debera
entregarse en la Subdireccion de Reclutamiento y Seleccién de Personal del Centro Nacional SCT, las
oficinas de dicha Subdireccion estan ubicadas en: Centro Nacional SCT, Cuerpo D piso 3, en
Av. Universidad sin ndmero, esquina Xola, Col. Narvarte, Del. Benito Juarez, CP. 03020, México D.F.
Horario de atencion: de 9:00 a 15:00 horas. (hora del Centro de pais).

2. Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el Comité Técnico de Seleccion determinara la
procedencia de las solicitudes de reactivacién del folio rechazado.

La DGRH, por conducto de la Subdireccién de Reclutamiento y Seleccion, notificara a los aspirantes
a través del portal www.trabajaen.gob.mx, la resolucién emitida por el Comité Técnico de Seleccion de la
Secretaria.

182.- Cancelacién de participacién en el concurso

Los candidatos(as) que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente acreditadas

en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan solicitar la cancelacion,

mediante escrito (firmado autégrafamente) enviado por correo electronico y dirigido al(la) Secretario(a)

Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacién de la

plaza; el nimero de folio de concurso y el domicilio 0 medio para oir y recibir notificaciones. La direccién

electronica a la que deberd ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx

El (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitara a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de

la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica la habilitacion necesaria en el

Sistema RHNET — TrabajaEn para que el(la) candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo su cancelacién de

participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la

Funcion Publica notificara al (la) candidato(a) por conducto del(la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el

momento en el que éste(a) podra llevar a cabo la cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, alin después de concluido el
concurso.

2. Las carreras solicitadas en el rubro Escolaridad, refiere a las carreras genéricas y especificas segun
el portal de TrabajaEn.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por los(las) aspirantes en
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4. Los(las) concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas en Av. Universidad y Xola s/n, Cuerpo A,
2° piso, Ala Oriente, Col. Narvarte, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03020 de la Ciudad de México, D.F.,
en un horario de 9:00 a 15:00 horas; lo anterior, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (LSPCAPF) y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

202.- Resolucion de dudas

La atencién y resolucion de dudas con respecto al concurso, seran atendidas en la Direccion de Planeacion y

Desarrollo de la DGRH de la Secretaria, sita en Av. Universidad y Xola s/n, Cuerpo D, 3er piso., Col. Narvarte,

Delegacion Benito Juarez, C.P. 03020 de la Ciudad de México, D.F.; en el correo electronico:

ingreso@sct.gob.mx (en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles o al teléfono

5557239300 Ext. 32534, 32594, 32558 y 32519 de lunes a viernes en horas habiles.

Ciudad de México, a 8 de febrero de 2017.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
El Secretario Técnico
C.P. Juan Ignacio Hernandez Corzo
Rubrica.
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QUINTA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacién, con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica
Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de
la Federacién (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de
2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04
de febrero de 2016 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 008/2017 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

1.-

Nombre del Puesto

DIRECTOR(A) DE ADMINISTRACION DE ARCHIVO Y ACCIONES DE
TRANSPARENCIA Y COMBATE A LA CORRUPCION

Cddigo del Puesto

04-800-1-M1C018P-0000173-E-C-S

Nivel Administrativo

M21 | Numero de vacantes | 01

Percepciéon Mensual
Bruta

$57,251.79 (CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y UN PESOS 79/100 M.N.)

Adscripcion del OFICIALIA MAYOR Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto

Funciones DETERMINAR LINEAS ESPECIFICAS DE ACCION EN MATERIA DE
Principales INSTRUMENTACION DE LOS PROYECTOS DE ADMINISTRACION

DE ARCHIVOS DE TRAMITES, RENDICION DE CUENTAS, MEJORA DE LA
GESTION, TRANSPARENCIA Y COMBATE A LA CORRUPCION, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LA
OFICIALIA MAYOR.

DESARROLLAR MODELOS, METODOS Y LINEAMIENTOS ESPECIFICOS
EN LA FORMULACION DE ESQUEMAS DE TRABAJO ASOCIADOS A LA
ADMINISTRACION DE ARCHIVOS DE TRAMITES, RENDICION DE
CUENTAS, MEJORA DE LA GESTION, TRANSPARENCIA Y COMBATE A
LA CORRUPCION, PARA CONFORMAR UN SISTEMA INTEGRAL QUE
ATIENDA LAS RESPONSABILIDADES CONFERIDAS AL AREA.

DEFINIR MECANISMOS DE PLANEACION ORIENTADA A LA EJECUCION
Y DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS EN ADMINISTRACION DE
ARCHIVOS DE TRAMITES, RENDICION DE CUENTAS, MEJORA DE LA
GESTION, TRANSPARENCIA Y COMBATE A LA CORRUPCION, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

DIRIGIR SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS DE ASISTENCIA TECNICA Y
NORMATIVA EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE ARCHIVOS DE
TRAMITES, RENDICION DE CUENTAS, MEJORA DE LA GESTION,
TRANSPARENCIA Y COMBATE A LA CORRUPCION,, PARA PROVEER A
LAS INSTANCIAS DE LOS ELEMENTOS REGULATORIOS QUE DEBERAN
OBSERVAR LOS REQUERIMIENTOS QUE PRESENTEN.

ESTABLECER LOS PROCESOS DE ESTUDIOS DE CARACTER
NORMATIVO EN TEMAS DE ARCHIVOS DE TRAMITES, RENDICION DE
CUENTAS, MEJORA DE LA GESTION, TRANSPARENCIA Y COMBATE A
LA CORRUPCION,, PARA MANTENER ACTUALIZADO EL MARCO QUE
REGULA EL FUNCIONAMIENTO DEL AREA.

INSTRUMENTAR MECANISMOS EN MATERIA DE INTEGRACION DE
INFORMACION RELATIVA AL PROGRAMA NACIONAL DE RENDICION
DE CUENTAS, MEJORA DE LA GESTION, TRANSPARENCIA Y COMBATE
A LA CORRUPCION, PARA CONTAR CON EL SOPORTE DOCUMENTAL
DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Y/O PROYECTOS, ASI COMO
DE OTROS ASUNTOS QUE SE ESTIMEN RELEVANTES EN LA OFICIALIA
MAYOR.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O e ADMINISTRACION
PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
TERMINADO O PASANTE PUBLICA
e CIENCIAS SOCIALES
° DERECHO
. ECONOMIA
. FINANZAS

e ARCHIVONOMIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
6 ANOS e TECNOLOGIA DE LA RADIO
e TECNOLOGIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES
e POLITICA FISCAL Y HACIENDA PUBLICA
NACIONALES
e CONTABILIDAD
e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
e DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS
e ECONOMIA GENERAL
e ORGANIZACION JURIDICA
e ADMINISTRACION PUBLICA
e CIENCIAS POLITICAS

e CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. VISION ESTRATEGICA SISEPH
GERENCIALES 2. LIDERAZGO SISEPH

NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

2.-

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR(A) DE IDENTIFICACION Y PROMOCION
DE ESTRATEGIAS DE MEJORA

Caédigo del Puesto

04-513-1-CFNB001-0000024-E-C-T

Nivel Administrativo

NB1 | NOmero de vacantes | 01

Percepcién Mensual
Bruta

$28,664.15 (VEINTIOCHO MIL SEIS CIENTOS SESENTA
Y CUATRO PESOS 15/100 M.N.)

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE Sede MEXICO, D.F.

Puesto COORDINACION PARA LA

OPERACION TERRITORIAL
Funciones 1. SUPERVISAR QUE LOS PROCEDIMIENTOS EN LA MINISTRACION DE
Principales RECURSOS FINANCIEROS OTORGADOS A LAS ENTIDADES

FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS SE REALICEN DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO POR EL PROGRAMA NACIONAL PARA LA PREVENCION
DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA Y LOS CONVENIOS QUE DEL
MISMO DERIVEN, CON LA FINALIDAD DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO
DE LOS REQUISITOS SOLICITADOS Y QUE ESTOS PERMITAN LA
TRANSPARENCIA'Y EL APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.
VIGILAR LA ENTREGA DE INFORMES PROGRAMADOS
TRIMESTRALMENTE DE LOS AVANCES FINANCIEROS DE LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS QUE PARTICIPAN EN EL
PROGRAMA NACIONAL PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, CON LA FINALIDAD DE PROPONER
ALTERNATIVAS DE MEJORA QUE PERMITAN AGILIZAR Y SISTEMATIZAR
EL ENVIO DE RECEPCION DE LA INFORMACION GENERADA EN EL
PROCESO.
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VIGILAR QUE EN EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS OTORGADOS A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y
MUNICIPIOS QUE PARTICIPAN EN EL PROGRAMA NACIONAL PARA LA
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA SE
CUMPLA CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE Y LOS OBJETIVOS Y
METAS DEL PROPIO PROGRAMA.

RECOMENDAR PROCESOS DE MEJORA DE CONTROL DEL PROGRAMA
NACIONAL PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA PARA GARANTIZAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO
DEL MISMO EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS PARTICIPANTES, CON
EL OBJETIVO DE CONTAR CON ESTANDARES HOMOGENEOS DE
EVALUACION.

ORGANIZAR LA SUPERVISION DE LA OPERACION DEL PROGRAMA
NACIONAL PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS QUE
PARTICIPAN EN EL MISMO, PROMOVIENDO EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD APLICABLE Y GARANTIZANDO LA MEJORA CONTINUA
EN EL SEGUIMIENTO Y CONTROL.

PROPONER MECANISMOS DE VERIFICACION SISTEMATICA Y
PROGRAMADA PARA QUE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS EN EL
MARCO DEL PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, CON LA FINALIDAD DE MEJORAR EL
CONTROL INTERNO Y EL SEGUIMIENTO DEL PROPIO PROGRAMA.
VERIFICAR QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA POR LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS RESPECTO DE LA
APLICACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS DEL PROGRAMA
NACIONAL PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA CUMPLAN CON LOS REQUISITOS PREVIAMENTE
ACORDADOS CON LAS AREAS RESPECTIVAS RESPECTO DE LA
COMPROBACION DE LOS MISMOS, PROMOVIENDO ESQUEMAS DE
MEJORA CONTINUA PARA GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA.
SUPERVISAR LAS REVISIONES QUE DE CARACTER PREVENTIVO SE
HAGAN SOBRE LOS PROYECTOS Y ACCIONES DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS EN MARCO DEL PROGRAMA NACIONAL
PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA
CON EL OBJETIVO DE ANALIZAR EL AVANCE PROGRAMATICO-
PRESUPUESTAL DEL MISMO.

PROPONER LOS PROYECTOS DE MEJORA DE OPERACION Y
DESEMPERNO PARA QUE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA NACIONAL PARA LA PREVENCION
SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CUMPLAN CON
ESTANDARES DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA, TRANSPARENCIA Y
EFICACIA.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

e ADMINISTRACION

e CONTADURIA

e ECONOMIA

e SOCIOLOGIA

e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION

PUBLICA
e CIENCIAS SOCIALES
e DERECHO

¢ HUMANIDADES

e PSICOLOGIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

3 ANOS e ADMINISTRACION

e CONTADURIA

e AUDITORIA

e ECONOMIA

ADMINISTRACION PUBLICA
TEORIA'Y METODOS GENERALES
GRUPOS SOCIALES

e EVALUACION

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADO SISEPHSUB
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
TECNICAS CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL

www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12, Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la péagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revisién
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la Ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia
respectiva, 0 si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacién correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursg; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente.
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Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revision
documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias
originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del
puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21
de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado ‘“experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios 0 equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja
membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la
acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educaciéon Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizaciéon Provisional para ejercer la Profesiéon por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de
julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y
04 de febrero de 2016, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico
sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucién académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los
concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por
el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado
en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita
en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y
subdireccion de area u homologo, se deberd comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de
la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de
area, direccion general adjunta, direccion general u homdlogos, se podra comprobar dicho requisito con el
Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las éareas
académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontarda el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentaciéon Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado
por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.
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8. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, deberd presentar
al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y
sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero
de 2016. De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta
de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera
titular.

9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de

solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion,
la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. La cual asignard un ndmero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las

presentes bases, que servird para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:
Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 08 de febrero de 2017

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 08 de febrero de 2017 al 21 de febrero de 2017
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta | Del 08 de febrero de 2017 al 21 de febrero de 2017
www.trabajaen.gob.mx)
Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios Del 22 de febrero de 2017 al 24 de febrero de 2017
Evaluacion de conocimientos A partir del 27 de febrero de 2017.

Revision Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22.
Documentacioén requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacion
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En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42 Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

53, Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernaciéon comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, ser4 motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, la invitacién se enviara con al menos dos dias habiles

de anticipacién. En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacién; asi mismo,

se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
deberé ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte, considerando para los calculos del
sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, serdn consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempeiiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.
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Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria
de Gobernacién y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas
capacidades a evaluar.
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratdndose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular
No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus érganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacién de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal Centralizada.
A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)
candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo
Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito
fundamentado y firmado autégrafamente, el cual deberd ser enviado por correo electrénico en el periodo
establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)
del Comité Técnico de Seleccibon y enviado a la siguiente direccibn electronica:
reclutamientol@segob.gob.mx.
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico
de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamientol@segob.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revisién de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, serd denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomard el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad
de que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacién que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y
solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as)
ya entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccidn considerard los criterios siguientes:
- Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en
el inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, 0
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
1 Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
] Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de
conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012. 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.
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72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx .

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria de Gobernacion, a participar en
concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102, Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion.

112 Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacién del Comité Técnico de Seleccién, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Puablica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las

Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el

Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual

del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto

de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

122 Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion

a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un moédulo de atencién telefénico en el nimero 1102-6000,

Ext. 16115 6 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132 Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veronica

Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto

por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

143, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez,

Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas.

El escrito referido debera incluir:
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De

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

Indicar la direccién fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccidn respectivo.

conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el DOF en el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de
2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

No

serd procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a)
b)
c)

152,

La renuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (la) aspirante.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de
29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.
Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto
de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccién General de
Recursos Humanos, notificard a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.
El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccion portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra
informacién relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

Disposiciones generales

En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a él (la) siguiente
con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75, fracciéon | de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 8 de febrero de 2017.
"lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca
Rubrica.
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Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 2017 No. 01

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

DATOS GENERALES

Nombre del Puesto 04-G00-1-M1C017P-0000189-E-C-G
Cdédigo del Puesto DIRECTOR DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL E
INTERGUBERNAMENTAL
Percepcién Mensual Bruta $ 50,372.37 (cincuenta mil trescientos setenta y dos pesos 37/100 Mn.)
Adscripcion del Puesto Secretaria General Del Consejo Nacional De Poblacion
Nivel Administrativo M1l Sede Ciudad de Numero de 01
México vacantes

FUNCIONES PRINCIPALES
1 | COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL APOYO INSTITUCIONAL, ASESORIA, ASISTENCIA
TECNICA Y CAPACITACION A LOS CONSEJOS DE POBLACION Y ORGANISMOS
EQUIVALENTES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS PARA FORTALECER EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y LA PLANEACION DEMOGRAFICA EN ESE AMBITO.
2 | FORMULAR LAS ESTRATEGIAS, LINEAMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS QUE COADYUVEN
LA OPERACION Y ORGANIZACION DE LOS CONSEJOS DE LA POBLACION Y ORGANISMOS
EQUIVALENTES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA FORTALECER EL PROCESO DE
INSTITUCIONALIZACION DE LA POLITICA DE POBLACION EN EL PAIS.
3 | GESTIONAR Y PREPARAR LA SUSCRIPCION DE ACUERDOS DE COORDINACION EN MATERIA
DE POBLACION ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL Y LOS EJECUTIVOS DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS PARA LA APLICACION, SEGUIMIENTO, Y EVALUACION DEL PROGRAMA
NACIONAL DE POBLACION DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.
4 | COORDINAR LA ORGANIZACION DE LAS REUNIONES Y EL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE
LA COMISION CONSULTIVA DE ENLACE CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS PARA
INCORPORAR SUS RECOMENDACIONES EN EL DISENO, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE POBLACION.
5 | ELABORAR BASES DE COORDINACION E INSTRUMENTAR MECANISMOS DE COOPERACION
CON ORGANISMOS INTERNACIONALES, PARA POTENCIALIZAR LAS CAPACIDADES
NACIONALES DE POBLACION Y DESARROLLO.
6 | COORDINAR EL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE CONCERTACION CON EL CONSEJO
CONSULTIVO CIUDADANO PARA LA POLITICA DE POBLACION Y DE LAS QUE SE REALICEN
DE MANERA CONJUNTA CON INSTITUCIONES ACADEMICAS Y EL SECTOR PRIVADO, PARA
FORTALECER LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA EN EL DISENO,
INSTRUMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROGRAMAS DE POBLACION.
7 | COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE VINCULACION CON LAS DEPENDENCIAS QUE FORMAN EL
CONSEJO NACIONAL DE POBLACION PARA FACILITAR LA FORMULACION Y ELABORACION DE
INFORMES Y REPORTES DE EJECUCION DEL PROGRAMA NACIONAL DE POBLACION.
8 | COORDINAR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE POBLACION, PARA DAR CUMPLIMIENTO
A LOS ACUERDOS
9 | COORDINAR LA INTEGRACION Y DIFUSION DE REPORTES SOBRE ACCIONES, PROYECTOS Y
PROGRAMAS QUE DESARROLLA EL CONSEJO NACIONAL DE POBLACION A TRAVES DE LOS
MEDIOS INFORMATIVOS ELECTRONICOS E IMPRESOS Y ACTUALIZAR EL SITIO WEB DEL
CONSEJO NACIONAL DE POBLACION, PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE UNA
OPINION PUBLICA INFORMADA Y LA TOMA DE DECISIONES LIBRE Y RESPONSABLE EN LOS
AMBITOS DE RELEVANCIA DEMOGRAFICA.
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Grado de TERMINADO O PASANTE
Avance

Area General

Carrera Genérica

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

DEMOGRAFIA

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

MATEMATICAS - ACTUARIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

COMUNICACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CONTADURIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ECONOMIA

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

Experiencia Laboral | Afos de E

INGENIERIA INDUSTRIAL
6 afios

xperiencia

Area De Experiencia

Area General

ANTROPOLOGIA

ANTROPOLOGIA SOCIAL

DEMOGRAFIA

DEMOGRAFIA GENERAL

DEMOGRAFIA

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

CIENCIAS ECONOMICAS

ECONOMIA GENERAL

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIA POLITICA

CIENCIAS POLITICAS

MATEMATICAS

ESTADISTICA

Capacidades Gerenciales

Capacidades Técnicas

VISION ESTRATEGICA SISEPH

PLANEACION EN POBLACION

LIDERAZGO SISEPH

EDUCACION Y COMUNICACION EN

POBLACION

BASES DE PARTICIPACION A PARTIR

I. Requisitos de Participacion.

En cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a)
mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita el
desempefio del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito
doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico ni encontrarse
con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para
cada caso. De Igual forma deberan acudir al desahogo de cada una de las etapas del proceso de
seleccién, su no presentacion propiciara el descarte del concurso correspondiente, por falta de interés
juridico.

Il. Reglas en Materia de Transparencia.

Quedan reservados en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, su
Reglamento y demas disposiciones aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos
de seleccion, las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los relativos a las opciones de respuestas de las
herramientas de evaluacion como son: las de conocimientos y las de habilidades gerenciales, los cuales
seran considerados confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los
numerales 121 y 123 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General
en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
(DMPOARH).

Ill. Documentacion Requerida.

Los y las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo, y copia simple los
siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que a efecto hayan
recibido, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda;

2. CURPY RFC.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

Curriculum Vitae detallado y actualizado;

Curriculum Vitae impreso de la pagina electrénica de www.trabajaen.gob.mx;

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (se aceptara
en el caso de pasantes: carta de pasante o certificado de estudios, expedida por la institucion
educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados: cédula o titulo profesional, en el caso de
estudios cursados en el extranjero, sera requisito indispensable contar con la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la SEP);

En caso de haber obtenido el Titulo profesional en un periodo anterior a seis meses previo a la
publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la obtencién del mismo con el acta de
examen profesional debidamente firmado y sellado por la institucion educativa correspondiente.
Documentacion que acredite los afios y experiencia laboral reportada en el curriculum registrado en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, acordes a las areas de experiencia y afios solicitados por el puesto
en concurso. Al respecto deberan presentar hojas de servicio, nombramientos, constancias de empleo
en hoja membretada, contratos, hojas de inscripciéon o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago,
segun sea el caso. Constancia de haber realizado proyectos de investigacion, Asi como los méritos
(logros distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y
cargos o comisiones en el servicio publico o privado).

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia,
pasaporte, cédula profesional o certificado de matricula consular de alta seguridad o digital);

Cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 afios);

Licencia de manejo (Gnicamente para plazas de chofer);

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber tenido sentencia con pena privativa de libertad por
delito doloso, no tener inhabilitacion para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro o ministra de culto, y que la documentacion presentada es auténtica. En el caso de aquellas
personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a la normatividad aplicable. En caso contrario, la Secretaria General
del Consejo Nacional de Poblacion se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes; y
Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso (hoja de
bienvenida).

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la Administracién Publica Federal,
deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera y en el numeral 252 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera , en donde se indica que para que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda
ser sujeto(a) a una promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de
la Ley, debera contar al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores
publicos de carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el
candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que
desempefie por lo que corresponde a los servidores publicos de carrera eventuales, primero deberan
haber obtenido su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos
evaluaciones del desempefio en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una
promocion. Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el
articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, se tomaran en cuenta, las
Ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares, en
cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera. Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando las o los servidores
publicos de carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.

En lo relativo a la valoracién del mérito en lo correspondiente a otros estudios concluidos se debera
proporcionar diploma, titulo o cédula profesional que acrediten, diplomados, maestrias o doctorados
que contemplen, el perfil requerido o la rama de cargo, para el caso de estudios realizados en el
extranjero sera requisito indispensable contar con la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la SEP.

En lo correspondiente a los logros en cada materia especifica del puesto, se deberad proporcionar:
distinciones, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el
servicio publico o privado, reconocimientos, carta de reconocimiento, constancias de evaluacién al
desempefio, etc., emitidos por instituciones publicas, privadas, académicas o sociales.
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En caso de no presentar la documentacién el dia, hora y lugar que se le cite para cumplir con esta etapa
del proceso de seleccion, la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion esta facultada para
descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto.

La Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y
del cumplimiento de los requisitos en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su
existencia o autenticidad, se descalificard al aspirante sin responsabilidad para la Secretaria General del
Consejo Nacional de Paoblacion, lo cual sera notificado por su Comité Técnico de Seleccion, a través de su
Secretario Técnico.

Cualquier inconsistencia en la documentacion presentada y/o informacion registrada en el sistema de
www.trabajaen.gob.mx, sera causa de descarte.

IV. Registro de aspirantes y temarios:

Con fundamento en el numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
cualquier persona podra incorporar en www.trabajaen.gob.mx, sin que medie costo alguno, su informacion
personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que
resulten de su interés. Una vez que la persona haya incorporado la informacion necesaria para configurar
su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro. www.trabajaen.gob.mx le
asignara un nimero de folio de registro general. El hecho de que le sea asignado un nimero de folio de
participacion a la o el aspirante por el Portal www.trabajaen.gob.mx, significa que acepta concursar de
conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El folio servird para formalizar su registro, asi como
para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y exhibir las constancias
originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del
puesto publicado en la presente convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se
realiza previo a la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales
contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los numerales 174 y 213 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

V. Etapas del concurso.
De conformidad a lo sefalado por el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera, el procedimiento de seleccién de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

Fecha o plazo de Etapa

Fase Fecha

Publicacion de convocatoria 08 de febrero de 2017

Registro de Aspirantes (en la herramienta Del 08 al 23 de febrero de 2017
www.trabajaen.gob.mx
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folio 24 y 27 de febrero de 2017

Publicacién total de aspirantes y revision curricular 28 de febrero de 2017
Evaluacion de conocimientos A partir del 03 de marzo de 2017
Evaluacion de habilidades psicométricas SISEPH A partir del 03 de marzo de 2017
Cotejo documental y valoracién de la experiencia y mérito A partir del 03 de marzo de 2017
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién A partir del 03 de marzo de 2017
Determinacion del candidato ganador A partir del 03 de marzo de 2017

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera se
tendra por acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité Técnico de
Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010 y ultima
reforma publicada el 23 de agosto de 2013.

NOTA: El cumplimiento de estas fechas, estara en funcion del volumen de candidatos que se reciban para
las vacantes convocadas, ademas, dentro del periodo establecido para cada una de las etapas, las y los
aspirantes deberan asistir el dia especifico de la invitacion que se les haga via el portal
www.trabajaen.gob.mx, sin opciébn a que se reprograme su participacién dentro del mismo periodo
establecido, sin causa plenamente justificada.
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VI. Reglas de valoracién y sistema de puntuacion:

1. La Evaluacién Técnica tiene una calificacién minima de 70.0 (en una escala de 100), y sera motivo de

descarte el no obtener una calificacion igual o superior. Sélo en el caso de las calificaciones aprobatorias

los decimales 0.6 suben al siguiente entero ejemplo: 70.6 subira a 71.

2. La aplicacién de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera

denominado Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.

Para el rango de Subdireccion, serd denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en

Equipo y Orientacién a Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y

Direccion General sera denominado Nivel Ejecutivo y se reflejard en las habilidades de Liderazgo y Vision

Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio

de estos se expresen con decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para

su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de

la SEGOB se estara reflejando para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas

evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado
a partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad

de que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en

otros concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB

durante el afio de su vigencia.

3. Seran finalistas las y los aspirantes que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema de

Puntuacién General; el cual debera de ser igual o superior a 70, en una escala de 0 a 100 puntos:

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Puesto Evaluacion| Habilidades Evaluacion Evaluacién Entrevistas Total
Técnica dela del Mérito
Experiencia
Enlace 30 20 15 10 25 100
Jefe de 30 20 15 10 25 100
Departamento
Subdireccion 25 20 15 15 25 100
Direccion 20 20 20 15 25 100
Direccion 20 20 20 15 25 100
General Adjunta
Direccion 20 20 20 15 25 100
General

VII. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones:

Para el cotejo de los documentos personales, la evaluacion de la experiencia y mérito, la aplicacion de las
evaluaciones de Habilidades y Técnicas; asi como a la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion, La
Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion aplicara las herramientas de evaluacién en sus
instalaciones, y/o en las instalaciones de la Direccién General de Recursos Humanos de la Secretaria de
Gobernacion, el dia y hora que se les informe con cuando menos 48 horas de anticipacion (mediante su
namero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx), a través del medio de comunicacién antes
mencionado.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, asi como la evaluacion de la
experiencia y la valoracion del mérito serdn considerados para elaborar el listado de candidatos(as), a fin
de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, el cual se determinard en funcién de la
ponderacion obtenida por cada candidato(a).

El Comité Técnico de Seleccion, determina que entrevistara en la primera sesion, a los tres aspirantes con
puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. Si de este grupo no se
determinara ganador (a) alguno (a), se entrevistara a los siguientes tres aspirantes en el orden de prelacion
ya sefialado, y asi sucesivamente hasta resultar un(a) ganador(a) o declarar el concurso desierto.
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VIII. Publicacion de resultados:
Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

IX. Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico
da@conapo.gob.mx, asi como un moédulo de atencion telefénico en el numero 5128-0000, Ext. 19602, el
cual estara funcionando de 09:00 a 16:00 hrs.

X. Principios del concurso:

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso
de Seleccion y las sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, a su Reglamento, a las Disposiciones en
materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos(DMPOARH), el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y demas normatividad aplicable.

Xl. Inconformidades

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control
en la Secretaria de Gobernacion, Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1y 2, Colonia Veronica
Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300, en la Ciudad de México., en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

Xll. Declaracion de concurso desierto.

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
CONCurso:

I. Porgue ninguin candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista, y

Ill. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva Convocatoria de la plaza

Xlll. Reactivacion de folios:

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, los

aspirantes tendran 2 dias habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticiéon de

reactivacion de folio, en Dr. José Maria Vertiz No. 852, piso 3, Col. Narvarte, C.P. 03020 en la Ciudad de

México, en el area Recursos Humanos de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion; cuyo

escrito debera incluir, considerando que solo proceden las reactivaciones cuando el descarte del folio sea

originado por causas no imputables al aspirante, errores en la captura de informacion del operador de

ingreso, u omisiones del operador de ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes

del Comité Técnico de Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo;

e Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccién fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera
evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del aspirante;

b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

c) Duplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante;

d) Errores de captura en el perfil de www.trabajaen.gob.mx, por parte del aspirante.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en las paginas

www.trabajaen.gob.mx, y www.conapo.gob.mx, seccién Vacantes del SPC. Pasado el periodo establecido,

no seran recibidas las peticiones de reactivacion.
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XIV. Determinacion y reserva:

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por el Comité Técnico de
Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso
de Seleccion se integraran a la reserva de aspirantes de la Secretaria General del Consejo Nacional de
Poblacién, con el fin de ocupar un puesto vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homélogo o
afin en perfil y equivalente en grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea
homdlogo o afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la constitucion y
operacioén de la reserva no existira orden de prelacion alguno entre los y las integrantes de la misma.

La permanencia en la reserva tendrd una vigencia de un afio contado a partir de la publicacion de los
resultados del concurso correspondiente.

XV. Cancelacién del concurso

El Comité Técnico de Seleccidn podra cancelar el concurso de las plazas (de conformidad con el numeral

248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera en los supuestos

siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del catdlogo del

puesto en cuestion.

Disposiciones generales

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad

de que los aspirantes desarrollen un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en
otros concursos, se establece el criterio siguiente:

El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetaré a la evaluacion de sus habilidades:

a) Por segunda ocasion a los tres meses, y

b) Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia
de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

2. Unavez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el candidato o candidata que gané el
puesto, ésta se debera presentar a laborar en la fecha y hora indicadas por la dependencia; de no ser
asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que la dependencia podra optar por elegir de entre los
finalistas a otro candidato o candidata para ganar el puesto. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60
fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

3. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para
poder obtener el nombramiento en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del cargo anterior, toda vez que no puede permanecer activo
en ambos puestos; asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo
11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico de

Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 8 de febrero de 2017.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, suscribe las presentes bases el Secretario Técnico
Secretario Técnico
Juan Carlos Alva Dosal
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 542
DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los

articulos 21, 23, 25, 26, 28,

Administracién Publica Federal,

197, 200, 201, 207, 208, 209 y
Recursos Humanos y del Serv

37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
17, 18, 32 fraccion 1, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
icio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, (considerando el criterio de

Igualdad y No Discriminacién y

el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y

no Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Departamento de Andlisis de la Hacienda Publica Municipal.

Vacante(s):

1 (Una).

Cdédigo:

06-313-1-M1C014P-0000256-E-C-T.

Rama de Cargo:

Coordinacion y Enlace Intra e Interinstitucional.

Nivel (Grupo/Grado):

023 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$23,052.36 (Veintitrés mil cincuenta y dos pesos 36/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Coordinacion con Entidades Federativas.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: Se integra a un equipo de trabajo con
capacidades técnicas para la elaboracion de estudios sobre las finanzas
publicas de los Municipios.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Gen

erales Carreras Genéricas

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas-Actuaria

Ciencias Sociales y

Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 3 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Econémicas

Teoria Econémica

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Conocimientos:

Finanzas Publicas, Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal, Conocimientos
de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%,
minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Conocimientos de Software: Nivel Intermedio en Office,
Word, Excel, Power Point, Outlook e Internet.
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Funciones Principales:

1. Proporcionar al area elementos de analisis para la integracion de estudios
que contribuyan al mejoramiento de las Haciendas Municipales, a través de
la revision de los datos de las Finanzas Publicas Municipales obtenidos de
las diferentes fuentes de informacion, con el fin de aportar informacion
relevante para incrementar la recaudacion local.

2. Revisar y dar respuesta a las solicitudes de informacién enfocadas a la
promocion de la colaboracién y la concertacion con autoridades municipales
en asuntos de las Haciendas Publicas, por medio del establecimiento y
operacién de bases de datos y clasificacion de la informacién en carpetas de
consulta, con el fin de tener informacion disponible para el seguimiento de las
acciones enfocadas al fortalecimiento de sus sistemas fiscales.

3. Aportar elementos de analisis de informacién para elaborar un diagnostico
de las Finanzas Publicas de Municipios, a través del disefio y ejecucion de la
metodologia apropiada conforme a los lineamientos establecidos, con el fin
de generar reportes para monitorear y analizar sus sistemas fiscales.

4. Diseflar presentaciones y notas informativas para las reuniones del
Director General Adjunto de Deuda y Analisis de la Hacienda Publica Local, a
través de la recopilacion de informacion y asistencia a reuniones de trabajo
previas con personal de las diferentes areas involucradas, con el fin de que el
superior jerarquico cumpla con su funcién de enlace entre las Entidades
Federativas y Municipios y las areas competentes de la Secretaria, en
materia de planeacion de las Haciendas locales.

5. Brindar apoyo al personal de la Unidad en el disefio y ejecucion del
Sistema de Informacion de la Hacienda Publica de los Municipios, a través
del uso de metodologias aplicadas por fuentes especializadas, con el fin de
contar con informacién confiable para asesorar al personal de los municipios
en el disefio de sus propios sistemas de informaciéon cuando lo soliciten.

6. Preparar informacién para la elaboracion de estudios en materia de
ingreso, gasto y deuda publica de municipios, a través del analisis y captura
de informacion conforme a la normatividad establecida, para el
establecimiento de mecanismos de evaluacion en el area de registro de
obligaciones y empréstitos.

7. Verificar el seguimiento de los acuerdos y asuntos en tramite derivados del
disefio de politicas para el fortalecimiento de las Haciendas Publicas de los
Municipios, mediante la consulta a las areas involucradas, revision de la
documentacion archivada y respaldo de bases de datos, con el fin de generar
reportes para el seguimiento de los asuntos relativos a hacer més eficiente el
gasto publico e incrementar la recaudacion local.

8. Generar un analisis comparativo, resimenes, atentas notas y disefio de
tarjetas informativas con base en la informacion de las Haciendas Publicas
de los Municipios, con el fin de que sirvan de fuente de informacién para la
Direccion General Adjunta de Deuda y Analisis de la Hacienda Publica Local.
9. Proponer metodologias para realizar estudios sobre Federalismo y
Haciendas locales en materia fiscal federal, mediante la participacion en
grupos de trabajo donde se definan estos temas, con el fin de generar
informaciéon de utilidad a las Entidades Federativas y Municipios para el
perfeccionamiento de sus sistemas fiscales.

10. Proveer de informacién a su superior jerarquico, mediante la sintesis y
estudios realizados y la investigacion con las diferentes fuentes de
informacién, a fin de contar con los elementos necesarios para la realizacion
de presentaciones y notas informativas con la informaciéon econémica y de
las Haciendas Publicas de los Gobiernos Municipales.
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BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revisién y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afios de experiencia) se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcion Puablica en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, Unicamente las registradas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcién alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electrénica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y numeros telefonicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas, del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboro.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcion a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, s6lo seran validos el Titulo Profesional o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccidén determiné que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado/a, no se aceptara ningln otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010,
Ultima reforma el 04 de febrero de 2016, debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad, el nivel académico de carrera
técnica o comercial, Licenciatura con grado de avance terminado o pasante, se aceptara para acreditar tal
caracter el certificado o constancia de estudios, carta de pasante con el 100% de créditos con sello de la
institucion educativa reconocida por la Secretaria de Educacion Publica. Asimismo, se aceptara el grado de
licenciatura, maestria o doctorado en el nivel terminado o pasante o titulada/o en las areas académicas
definidas en el perfil del puesto registrados ante la SEP.

Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de
la Institucién Educativa.

En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de
escolaridad presentado es auténtico.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, cuando en una convocatoria se
establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se
aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance titulado, terminado y/o pasante en las areas
académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, el/la concursante cuente con algun titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo
de carreras de la SFP.
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4.- |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte o
cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro/a de culto; no estar inhabilitado/a para el servicio publico, no formar parte de algun juicio, de cualquier
naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; y que la documentacion presentada es auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o0 en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacién previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacion y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la dependencia la informacion
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (s6lo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal (en
caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato
en: http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29302/Carta_Protesta.pdf

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo
de descarte.

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas, bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electrénica, o el emitido por la subdelegacién del
IMSS que le corresponda, altas, bajas al ISSSTE, documento que acredite los afios de antigliedad cotizados
al ISSSTE, recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los
afos laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas
de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
numeros telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado,
percepcion, puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptara la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por
la Institucion en la cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y
hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacién en estos supuestos deberd incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que particip6. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafiarse de la traduccién oficial respectiva.

Datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto de
cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que se
concurse. Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 Ultimos empleos proporcionados
por los/as candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al
menos 2 verificaciones.
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Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

8.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblaciéon (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes,
de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga
Documentos e Informacion Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P.,
domicilio, teléfono, direccion de correo electrénico (e-mail), fecha de nacimiento, intereses personales,
informacién de escolaridad (titulo, acta de acreditacion de examen profesional, carta de pasante, autorizacion
provisional para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial
académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y laborales para fines de consulta interna y
externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones Il
y VI, y 33, asi como la denominacion del Capitulo I, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de julio
de 2010. Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Plblica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
ultima reforma el 04 de febrero de 2016. Ver en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresién del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del nimero folio (9
digitos) asi como del asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx a el/lla aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, asi como la no presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccidn de Ingreso determine para tal efecto. Bajo ningln supuesto
se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los documentos descritos, ni el acta levantada
con motivo de robo, destruccién o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccidon de Ingreso cualquiera de los datos registrados por
los/las aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revisién curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que
sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminaciéon de ninguna indole. Asimismo, en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcién o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
nimero de folio de participacién para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servir4 para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.
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Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacion del Concurso 08 de febrero de 2017
Registro de candidatos y Revision curricular Del 08 al 21 de febrero de 2017

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios | EI Comité Técnico de Seleccion no autorizd la
reactivacion de folios por causas imputables a los

aspirantes.
Evaluacion de Conocimientos Del 22 de febrero al 08 de mayo de 2017
Evaluacion de Habilidades Del 22 de febrero al 08 de mayo de 2017
Revision y Evaluacién Documental Del 22 de febrero al 08 de mayo de 2017

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del | Del 22 de febrero al 08 de mayo de 2017
Mérito

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion Del 22 de febrero al 08 de mayo de 2017

Determinacion Del 22 de febrero al 08 de mayo de 2017

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razon del nimero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a
través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electronico registrada por cada
candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizaran en las
mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continten en el concurso a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades y la no discriminacion. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud
de revisibon de examen, se informard a el/la candidato/a, a través de la cuenta de correo
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte
si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informaréa a todos los candidatos a través de los
mismos medios.
4a. Temarios.
Los temarios relativos a los exdmenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electronico cuando asi lo requieran.
5a. Presentacion de Evaluaciones.
La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"”; en el entendido de que,
serd motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados
ya que la tolerancia méxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de
diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la Direccion de
Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitird el acceso a las salas de aplicacion a los candidatos que
lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del concurso.
De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, la invitaciéon se enviara con al
menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duracion maxima de cada evaluacion.
La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:
= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.
= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.
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= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Pablica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http:/Aww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/56169/Gu_a_de_Referencia_para_el_Estudio_del Examen_de_
Ingreso_sobre_conocimientos_de_la_APF_y la_Estructura__Organizaci_n_y_Funcionamiento_de_la_
SHCP_Versi_n_2016.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/inf_generalirh_Gu%c3%ada_de_Referencia_para_el_
Estudio_del_Examen_de_Ingreso_2016.pdf

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no serd motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se
sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de los candidatos prefinalistas
que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el
Sistema de Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se
llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de medicion, administradas por la SHCP. Los
resultados obtenidos tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a
través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta
Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y
correspondan al mismo nivel de dominio y hayan sido evaluadas a través de las herramientas
proporcionadas por la SHCP.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito seran
consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos,
si sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se
describen en esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la
carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la
impresion del Catdlogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal
electronico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccion de Ingreso.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y

documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizard consultas y

cruce de informacion a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartard al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la

experiencia y valoraciéon de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizardn en las

instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada
de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacén, C. P. 04480, Delegacion

Coyoacén. ElI Comité Técnico de Seleccién determinard el lugar en que se llevard a cabo la etapa de

entrevista. La duracion aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.

Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,

de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferird a un solo candidato, conforme al

numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y

del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio

de 2010, dltima reforma el 04 de febrero de 2016.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificardn para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.
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- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios: Se aceptara diplomado (certificado total), especialidad, titulo profesional o grado
académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o Particular, en éste
ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez oficial por parte de
la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y IV de la Ley
Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de
Méxicoy 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa naotificacién al Comité Técnico de

Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de ellla candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correccion de datos ante la

Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: ldentificacion oficial vigente con

fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacién de la Experiencia

y la Valoracién del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se

procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicacién de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autografamente) enviado por correo electronico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y

enviado a la siguiente direccién electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefalar, que

Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas

de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de

los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco

candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado cuando el

universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y s6lo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las

candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35

puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no serad considerado/a para la entrevista, toda vez que no

obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccién VIl del Acuerdo.

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi

resulte conveniente.
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Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara el criterio siguiente:
Contexto, (favorable o adverso)
Estrategia (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccidon, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al o la de mayor Calificaciéon Definitiva, y
b) A ellla finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesion Ordinaria
de 2012:

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director Director Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
Ill. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
Ill. Valoracién de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que
se trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes
cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccién.
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9a. Declaracién de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ninguin candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado/a
finalista (65 puntos); o

Ill. Porque s6lo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicidn legal expresa que restrinja la ocupacion
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

I1l. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participaciéon en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Puablica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero
de 2016.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencién de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318, 5°
Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de
interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
la Funcion Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C. P. 01020, Ciudad de México, en un horario que
va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias
por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores
en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.
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El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias héabiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias hébiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de

Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaraciéon de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y de clic en dicha
convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga clic en la flecha que se
encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la péagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar clic en el nombre
del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La péagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y de clic en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y dar clic en el
puesto de su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacion que le sefiala la fraccién
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificacion més alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion |y 75, fraccién |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 8 de febrero de 2017.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma la Secretaria Técnica
Subdirectora de Organizacion de Comités de Seleccién
Lic. Dora Lizet Aguilar Salazar
Rubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SEMARNAT/2017/03

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007,

emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SEMARNAT/2017/03 del concurso para ocupar las siguientes
plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
Plaza

GESTOR SENIOR

(radicacion)

Cadigo 16-113-1-CFOB001-0000181-E-C-R

Nimero de 01 Percepcién ordinaria $19,432.72 (Diecinueve mil

vacantes (Mensual Bruto) cuatrocientos treinta y dos pesos

72/100 m.n.)

Adscripcion UNIDAD DE CONTRALORIA INTERNA

Nivel OB1 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
TITULAR

Sede CIUDAD DE MEXICO

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL
HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

INTEGRAR LOS EXPEDIENTES DE QUEJAS, ASI COMO REALIZAR LAS
AUDIENCIAS DE INVESTIGACION, Y DEMAS DILIGENCIAS QUE RESULTEN
NECESARIAS, A EFECTO DE DETERMINAR LAS PRESUNTAS
IRREGULARIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE LE ENVIEN PARA
SU ATENCION.

FUNCIONES

1 TRAMITAR LAS QUEJAS Y DENUNCIAS QUE LE TURNE EL SUPERVISOR DE
QUEJAS, RELACIONADAS CON EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

2 LLEVAR A CABO LAS INVESTIGACIONES ANTE LAS AUTORIDADES
CORRESPONDIENTES, A EFECTO DE COMPROBAR LA CERTEZA DE LOS
HECHOS CONTROVERTIDOS DE LAS QUEJAS Y DENUNCIAS.

3 ELABORAR LOS ACUERDOS DE CIERRE DE VERIFICACION, POR FALTA DE
ELEMENTOS, INCOMPETENCIA, IMPROCEDENCIA Y TURNO AL AREA DE
RESPONSABILIDADES, SEGUN CORRESPONDA EN EL CASO CONCRETO.

4 GESTIONAR ANTE LAS AREAS DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES, LA CORRECTA PRESTACION DE TRAMITES
Y SERVICIOS.

5 BRINDAR ATENCION CIUDADANA DE MANERA DIRECTA (PERSONAL,
TELEFONICA Y POR CUALQUIER OTRO MEDIO), A FIN DE PROPORCIONAR
ALTERNATIVAS DE SOLUCION EN LAS PETICIONES DE LOS USUARIOS.

6 PROPONER ACCIONES DE MEJORA A LAS AREAS EN LAS QUE SE HAN
DETECTADO MAYORES INCIDENCIAS DE PRESUNTAS CONDUCTAS
IRREGULARES, A TRAVES DE LAS QUEJAS Y DENUNCIAS, QUE FUERON
RESUELTAS POR FALTA DE ELEMENTOS, CON LA FINALIDAD DE INHIBIR
IRREGULARIDADES ADMINISTRATIVAS POR PARTE DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

7 EJECUTAR LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE MECANISMOS E
INSTANCIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA QUE EL SUPERVISOR DE QUEJAS
LE INSTRUYA, PARA EL CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES DE SERVICIO.

8 LLEVAR LOS REGISTROS DE LOS ASUNTOS DE LA COMPETENCIA DEL AREA.
9 SOLICITAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SEMARNAT Y SUS
ORGANOS DESCONCENTRADOQOS, LA INFORMACION QUE SE REQUIERA PARA
LA INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES DE INVESTIGACION.
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Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA

DERECHO

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3 ANOS
EN:

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO

AREA GENERAL

DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS, DERECHO
Y LEGISLACION NACIONALES

Evaluacion de Habilidad 1 NORMATIVIDAD AMBIENTAL
Habilidades Habilidad 2 ATENCION CIUDADANA (QUEJAS Y
DENUNCIAS).
Habilidad 3 ENFOQUE A RESULTADOS
Idioma No requiere
Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que
se Publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccion determinara el nimero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacion que elabora la
Comité de Seleccién herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/as concursantes.

Nombre de la
Plaza

AUDITOR JUNIOR

Codigo 16-113-1-CF21864-0000113-E-C-U

Nimero de 01 Percepcién ordinaria $10,577.20 (Diez mil quinientos

vacantes (Mensual Bruto) setenta y siete pesos 20/100 m.n.)

Adscripcion UNIDAD DE CONTRALORIA INTERNA

Nivel PQ3 Tipo de Nombramiento: SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA
TITULAR

Sede CIUDAD DE MEXICO

(radicacion)

Lugar de trabajo

AV. EJERCITO NACIONAL 223, COL. ANAHUAC C.P. 11320 DELEGACION MIGUEL
HIDALGO CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

LA INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDADES,
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS A PROVEEDORES, INCONFORMIDADES,
RECURSOS DE REVOCACION, ESTUDIAR Y ANALIZAR LA CONTESTACION DE
LOS JUICIOS DE NULIDAD, RECURSOS Y JUICIOS DE AMPAROS.

FUNCIONES

1 |INICIAR E INSTRUIR EL PROCEDIMIENTO DETERMINACION DE
RESPONSABILIDADES, CITAR AL PRESUNTO RESPONSABLE, TOMARLE
DECLARACION, DESAHOGAR LAS PRUEBAS Y EMITIR PROYECTO DE
RESOLUCION.

2 INICIAR E INSTRUIR PROCEDIMIENTO DE INCONFORMIDADES, DESAHOGAR
PROBANZAS Y ELABORAR PROYECTO DE RESOLUCION.

3 INICIAR E INSTRUIR EL PROCEDIMIENTO A PROVEEDORES, CONTRATISTAS
O LICITANTES, LLEVAR A CABO LAS AUDIENCIAS CORRESPONDIENTES Y
ELABORAR PROYECTO DE RESOLUCION.

4 AUXILIAR AL TITULAR DEL AREA DE RESPONSABILIDADES EN LA ATENCION
DE INCONFORMIDADES, RECABAR LAS PRUEBAS CORRESPONDIENTES Y
ELABORAR PROYECTO DE RESOLUCION, ASI COMO LA DEFENSA JURIDICA EN
LOS JUICIOS DE NULIDAD Y RECURSOS ANTE EL TRIBUNAL FEDERAL DE
JUSTICIA FISCAL Y ADMINISTRATIVA Y LOS JUICIOS DE AMPARO EN LOS QUE
HAYA QUE INTERVENIR.
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5 ELABORAR PROYECTO DE CONTESTACION A LOS RECURSOS QUE LOS
DEMANDANTES INTERPONGAN CON MOTIVO DEL JUICIO DE NULIDAD Y
SUSTENTAR JURIDICAMENTE LA CONTESTACION ADECUADA A LOS MISMOS,
AS| COMO EN LA INTERVENCION DE ESTE ORGANO INTERNO DE CONTROL EN
LOS JUICIOS DE AMPARO.

6. ELABORAR PROYECTO DE RESOLUCION EN LA MATERIA DE
INCONFORMIDADES E INTERVENIR EN LOS RECURSOS QUE ESTOS
INTERPONGAN.

7 APOYAR EN EL ESTUDIO Y ANALISIS JURIDICO DE LAS DEMANDAS DE
JUICIOS DE NULIDAD QUE SE INTERPONGAN EN CONTRA DE LAS
RESOLUCIONES EMITIDAS POR ESTE ORGANO INTERNO DE CONTROL Y
ELABORAR PROYECTO DE CONTESTACION.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TERMINADO O
PASANTE

AREA GENERAL

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

CARRERA GENERICA

CONTADURIA

AREA GENERAL

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION, CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION PUBLICA, CONTADURIA,
DERECHO, ECONOMIA, RELACIONES
INTERNACIONALES

AREA GENERAL

EDUCACION Y HUMANIDADES

CARRERA GENERICA

RELACIONES INTERNACIONALES

AREA GENERAL

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

CARRERA GENERICA

ADMINISTRACION

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 1 ANO EN:
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS ECONOMICAS

AREA GENERAL

CONTABILIDAD, AUDITORIA

AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO
AREA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
AREA DE EXPERIENCIA

CIENCIA POLITICA

AREA GENERAL

ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluacion de Habilidad 1 NORMATIVIDAD AMBIENTAL
Habilidades Habilidad 2 ATENCION CIUDADANA (QUEJAS Y
DENUNCIAS)
Habilidad 3 INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idioma No requiere
Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario que
se Publica es de: 70

Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacién para acceder | Selecciéon determinara el nimero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacién que elabora la
Comité de Seleccién herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
puntajes globales de los/as concursantes.
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BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado el 12 de julio de 2010 y con Ultima reforma publicada el 4 de febrero de
2016 en el Diario Oficial de la Federacién y demas aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera: ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de
sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones
gue se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estard sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y el area de
experiencia requeridas en el perfil del puesto publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx

Documentacion
requerida

Los/las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible
0 copia certificada y copias simples, los siguientes documentos, en la fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias
habiles de anticipacion, por via electronica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
CONCurso.

2. Formato del Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en el
gue se detalle la experiencia y el mérito.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Comprobante de domicilio (Luz, Agua, Predio, teléfono fijo).

6. Curriculum Vitae detallado y actualizado en 3 cuartillas.

7. En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil del
puesto, sélo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica o Cédula Profesional. Para el nivel
de pasante, sélo se aceptara constancia de 100% de créditos, o carta de pasante con
avance de créditos expedida por la Direccion General de Profesiones o por la
Universidad; de igual manera en el caso de que el perfil solicite bachillerato o
secundaria, se debera presentar el certificado correspondiente. Para cubrir
escolaridades de nivel Licenciatura con grado de avance titulado seran validos los
titulos o grados de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto.

En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse invariablemente
la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de
Educacion Publica.

8. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 45 afios).
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9. Constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el perfil
del puesto (hojas de servicio, constancias laborales, contratos, talones de pago, hojas
de inscripcién o baja al ISSSTE o al IMSS). Para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su
momento en el curriculum registrado en www.trabajaen.gob.mx se deberan presentar
hojas de servicio, constancias de empleo anteriores en hoja membretada y sellada,
segun sea el caso; talones de pago que acrediten los afios requeridos de experiencia.
Con excepcion de los niveles de enlace, no se aceptan como constancia para
acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de recomendacion, constancias
emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado, constancias de
sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion, carta de liberacion de servicio social o
constancia de practicas profesionales.

No se aceptardn documentos en otro dia 0 momento indicado en el mensaje que se
les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx , si no se cuenta con esta informacion
sera descartado/a inmediatamente del concurso, no obstante que haya acreditado las
evaluaciones correspondientes.

10. Se solicitaran dos evaluaciones del desempefio, aquellos participantes que sean
Servidores/as Publicos/as de Carrera y que este concurso represente acceder a un
cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal de mayor responsabilidad o jerarquia, lo anterior con fundamento a lo previsto
en el Art. 37 de la LSPC, Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera conforme al Numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el
12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario
Oficial de la Federacion, se tomaran en cuenta, las Ultimas Evaluaciones del
Desempefio que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en
gue se desempefia o0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan
presentar en la etapa de revision curricular, de lo contrario serdn descartados del
concurso. Los/las candidatos/as que estén concursando por un puesto del mismo
nivel no sera necesario presentar las evaluaciones del desempefio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47
del Reglamento, lo anterior con fundamento en el Numeral 252 Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con dltima reforma publicada el 4 de
febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion. En caso de no ser Servidor
Pudblico de Carrera titular, debera firmar bajo protesta de decir verdad un formato
proporcionado por la Dependencia.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado/a con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado/a para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica (formato disponible en la pégina:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/37569/ESCRITO_DE_PROTESTA _
2015.pdf

Para los concursos de nivel Enlace debera registrarse en RH net en la subetapa de
evaluacién de la experiencia un puntaje Unico de 100%, de conformidad con la
actualizacion del numeral 185 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.
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12. Para realizar la evaluacion de la valoracién al mérito, las y los candidatas/os se
evaluaran de conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de
Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y valoracién del Mérito, publicada por la
Direccion General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en
www.trabajaen.gob.mx. y deberan presentar evidencias de Logros (certificaciones en
competencias laborales; publicaciones especializadas), Distinciones (haber ostentado
u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociacion o ser miembro
fundador; contar con titulo o grado académico honoris causa; graduacién con honores
o distincién), Reconocimientos o premios (reconocimiento por colaboraciones,
ponencias o trabajos de investigacion; premio de antigliedad en el servicio publico;
primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos), Actividades
destacadas en lo individual (titulo o grado académico en el extranjero reconocido por
la SEP; derechos de autorales o patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones
en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia o altruismo) y Otros estudios
(diplomados; especialidades o segundas licenciaturas; maestria o doctorado), de
conformidad con la metodologia y escalas de calificacion publicada en el portal
de trabajaen.

13. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algin
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado
a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal deberan
presentar la documentacion oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las
cuales estaria sujeta su reincorporaciéon a la Administracion Publica Federal, de
conformidad a la normatividad aplicable.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados los aspirantes
seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado
las evaluaciones correspondientes, con excepcion de los correspondientes a la
subetapa de valoracién de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes so6lo
se les otorgara un minimo puntaje o nulo.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el/la
aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos y de
no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o en su caso
se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el Numeral 192 Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio
de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de febrero de 2016 en el Diario Oficial de
la Federacion, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo
alguno, su informacion personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los
concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcién a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran, del
08 febrero al 21 de enero de 2017, al momento en que el/la candidata/a registre su
participacion a un concurso a través de Trabajaen, se llevar4d a cabo en forma
automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion para el concurso
al aceptar las presentes bases o0, en su caso, de rechazo que lo descartara del
concurso.

La revisién curricular efectuada a través de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio
de la revision y evaluacion de la documentacion que los/las candidatos/as deberan
presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la
convocatoria.
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Reactivacion de
folios

De conformidad a lo acordado por los Comités Técnicos de Seleccion (No habréa
reactivacion de folios)

Desarrollo del
Concursoy
Presentacién de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y Acuerdo por el que

se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en

Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera, publicado el 12 de julio de 2010 y con ultima reforma publicada el 4 de

febrero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacién. “El procedimiento de seleccion

de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; IIl. Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito, IV.
Entrevistas, y V. Determinacion”

Il. Etapas que se desahogarén de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 08 de febrero de 2017
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 08 de febrero al 21 de febrero
www.trabajaen.gob.mx) de 2017
Revision  curricular  (por la  herramienta | Del 08 de febrero al 21 de febrero
www.trabajaen.gob.mx) de 2017
Examen de conocimientos A partir del 24 de febrero de 2017

Examenes de habilidades (capacidades | A partir del 27 de febrero de 2017
gerenciales)

Revisién y evaluacién documental (Cotejo) A partir del 28 de febrero de 2017
Evaluacioén de la Experiencia y del Mérito A partir del 28 de febrero de 2017
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion A partir del 01 de marzo de 2017
Determinacion del candidato/a ganador/a A partir del 01 de marzo de 2017

Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio en razén del numero de
aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de fuerza
mayor.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, comunicard a través de
trabajen, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, a cada aspirante, la fecha,
hora y lugar en que deberd presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
respectivas.

Los resultados de la evaluacién de conocimientos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el
cual se evalud el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los
temarios, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los
concursos de esta convocatoria.

Para hacer vélida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de
Seleccion.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revision documental de conformidad con escala establecida en la
Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la Experiencia y el Mérito,
publicada por la Direccién General del Servicio Profesional de Carrera.

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior de conformidad al Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 04 de febrero de 2016 y con ultima reforma
publicada el 23 de agosto de 2013 en el Diario Oficial de la Federacion
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Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificacion oficial
vigente

Se programaran las entrevistas de las y los candidatos incluidos en el orden de
prelacion por calificacion total hasta un maximo de diez candidatos/as.

Los primeros candidatos/as hasta un maximo de tres pasaran a la fase de entrevista,
y sélo a peticion expresa del Presidente/a del Comité y Superior/a Jerarquico/a de la
plaza, teniendo otros candidatos/as se podran convocar a entrevista.

Se consideraran finalistas aquellos/as candidatos/as a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las primeras cinco
etapas* obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el CTS.

En la Fase de Preguntas y Respuestas, los integrantes del CTS cuestionaran a cada
candidato/a, a efecto de obtener a través de sus respuestas, mayores elementos de
valoracion, previo a la etapa de determinacion.

El Reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada miembro del CTS, calificara a cada candidato/a, en una
escala de 0 a 100 sin decimales.

Tratdndose de plazas adscritas en la Ciudad de México, la aplicacion de las
evaluaciones y etapas del proceso de seleccién se realizaran en las instalaciones de
la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, ubicadas en Av. Ejército
Nacional 223, Col. Anadhuac C.P. 11320 Delegacion Miguel Hidalgo, Ciudad de
México (Inclusive registros desde el extranjero).

Asimismo, en el caso de las plazas adscritas a las Delegaciones Federales de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, el desahogo de las etapas del
concurso se realizara tanto en las oficinas de adscripcion de las plazas, como en las
instalaciones de esta Secretaria, ubicadas en Av. Ejército Nacional 223, Col. Anahuac
C.P. 11320 Delegacion Miguel Hidalgo, Ciudad de México, de manera presencial y/o a
través de medios remotos de comunicacion electrénica (Videoconferencia), inclusive
registros desde el extranjero. Lo anterior, conforme a lo establecido en los
“Lineamientos Especificos para la Seleccion de Servidores Publicos de Carrera en el
Subsistema de Ingreso de la SEMARNAT". Aprobados por el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la SEMARNAT en su Cuarta Sesion Ordinaria/ 2009.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes
deberan aprobar cada una de las etapas y evaluaciones mencionadas:

Todas las etapas que a continuacion se describen seran indispensables para
continuar en el proceso de seleccion de que se trate. La calificacion de minima
requerida para aprobar la evaluacién técnica (Evaluacion de Conocimientos) es de 70

Reglas: CONCEPTO VALORACION
CONSECUTIVO
REGLA 1 Cantidad de exédmenes de | Minimo: 1
conocimientos Méaximo: 1
REGLA 2 Cantidad de Evaluacion de | Minimo: 1
Habilidades Méaximo: 2
REGLA 3 Calificacion minima aprobatoria | Minimo: 70
del Examen de Conocimientos
en todos los rangos
comprendidos en el articulo 5to.
De la LSPC
REGLA 4 Evaluacion de Habilidades No serdn motivo de descarte
REGLA 5 Especialistas que puedan auxiliar | No se aceptan
al Comité Técnico de Seleccién
en la etapa de entrevista
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REGLA 6 Candidatos a entrevistar 3 si el universo de candidatos
lo permite
REGLA 7 Candidatos a seguir | Hasta un maximo 10
entrevistando
REGLA 8 Puntaje Minimo de Calificacion 70 (considerando una escala
de 0 a 100 decimales)
REGLA 9 Los Comités de Seleccion no | El Comité de
podran determinar Méritos | Profesionalizacion
Particulares establecera en su caso los
Méritos a ser considerados
REGLA 10 El Comité de seleccion podra | Conforme a lo dispuesto en

determinar los criterios para la
evaluacion de entrevistas

el numeral 188, fraccion VI
del ACUERDO por el que se

emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos
Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi
como el Manual
Administrativo de Aplicacién
General en materia de
Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de
Carrera.

La ponderacién de las etapas del proceso de seleccién serd la siguiente:

Etapas Ponderacion
Evaluacién de Conocimientos 30%
Evaluacion de Habilidades 15%
Evaluacion de Experiencia 15%
Valoracion del Mérito 10%
Entrevista 30%

Publicacion de

Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitacién a las

Resultados evaluaciones y en su caso modificacion del calendario seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx.
Reserva Conforme al articulo 36 del RLSPC, las y los aspirantes que aprueben la entrevista

con el Comité Técnico de Seleccién y no resulten ganadores/as en el concurso, seran
considerados/as finalistas y quedaran integrados a la Reserva de Aspirantes del
Puesto de que se trate en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
durante un afio contado a partir de la publicacién de los resultados finales del
concurso de que se trate.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados a nuevos concursos, en
ese periodo de acuerdo a la clasificacion y perfil del puesto segin aplique.

Declaracién de
Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista,

Ill. Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva

convocatoria.
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Disposiciones
generales

1. En el portal http://www.gob.mx/semarnat/documentos/ingreso-en-semarnat vy
www.trabajaen.gob.mx se podran consultar temario y bibliografias de los puestos
vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
en Av. Ejército Nacional 223, Col. Anahuac C.P. 11320 Delegacion Miguel Hidalgo,
Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera y su Reglamento, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

Conforme a lo previsto en los articulos 69 fraccién X y 76 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera y 95 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Puablica Federal, el domicilio donde se podran presentar
los recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccion de las plazas de la
presente convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn
Del. Alvaro Obreg6n. C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables informando a
los candidatos participantes a través de “Trabajaen”.

6. Cuando el/la) ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor/a publico/a de
carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez que
no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

7. En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion determine la revision de
examenes, ésta s6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.

En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacién. Dicha revision debera solicitarse mediante el procedimiento de una
inconformidad.

8. Por ningun motivo se permitird la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que
se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

9. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta dependencia no solicita como
requisito para el ingreso el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

Resolucién de
Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del presente concurso, se
encuentran disponibles la cuenta de correo electrénico:
ingreso.spc@semarnat.gob.mx y el nimero telefénico: 54-90-21-00 ext. 14515 o

22120 de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 8 de febrero de 2017.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
Subdirector de Desarrollo Organizacional de Oficinas Centrales
Lic. Juan Jaimes Hernandez
Rubrica.
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Secretaria de Economia
Instituto Nacional del Emprendedor

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Economia, con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal
y articulos 32 fraccion Il, 34, 36, 39 y 40 de su Reglamento, y numerales 195, 196, 197, y 209 del Manual del
Servicio Profesional de Carrera, en vigor, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 01-2017 INADEM

A los ciudadanos interesados en integrarse al Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica
Federal y a los servidores publicos a participar en el concurso por la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s):

Nombre de la
Plaza

Direccién de Articulacion Estratégica (01-01-17)

Cédigo

10-E00-1-CFMA001-0000100-E-C-C

Namero de
vacantes

01 Percepcion ordinaria $47,973.69 MN
(Mensual Bruto)

Adscripcion

Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM)

Sede
(radicacion)

Insurgentes Sur 1940 piso 9, Col. Florida, Delegacién Alvaro Obregén, C.P. 01030, en la

Ciudad de México

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Administrar los proyectos integrales de articulacion estratégica, que
impulsen el desarrollo econémico y regional del pais a través del establecimiento de
esguemas asociativos y de desarrollo de proveedores.

Funciébn 1: Generar proyectos y programas que permitan la articulacion
estratégica y el fortalecimiento de los esquemas asociativos y de desarrollo de
proveedores.

Funcién 2: Disefiar e impulsar estrategias de mercadotecnia que fortalezcan el
emprendimiento en los esquemas de asociacién empresarial para sectores
estratégicos de las MIPYMES.

Funcién 3: Promover el establecimiento de centros articulados de alta tecnologia e
investigacion para proyectos de inversion y desarrollo tecnoldgico de MIPYMES.
Funcién 4: Coordinar la asesoria a las Delegaciones Federales y clientes externos
para la integracion de cadenas productivas.

Funcion 5: Establecer indicadores para la evaluacion del potencial de las PyMEs a
fin de insertarse en las cadenas de proveeduria global.

Funcion 6: Promover la certificacion de las MIPYMES a nivel nacional e
internacional para avalar la proyeccion en los planes de produccion de las
empresas terminales y sus proveedores.

Funcién 7: Establecer metodologias estandarizadas que aseguren el proceso de
comercializacién, a través de preacuerdos de compras con las grandes empresas.
Funcién 8: Administrar el Registro Nacional de Empresas Integradoras y
supervisar su actualizacion en la pagina de internet de la Secretaria de Economia.
Funcién 9: Administrar el Registro Nacional de Empresas Integradoras y
supervisar su actualizacion en la pagina de internet de la Secretaria de Economia.
Funcién 10: Establecer estrategias de comercializacion, promotorias de negocio y
comunidades de compras para fortalecer el mercado interno con el concepto "Lo
Hecho en México se mueve con las MIPYMES".

Perfil y
Requisitos

Académicos: Titulado de Licenciatura o Profesional en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Contaduria, Derecho,
Economia y/o , Finanzas.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Laborales: 5 afos de experiencia en:

Area de Experiencia Requerida: Ciencias Econdmicas.

Area General: Contabilidad, Organizacion y Direccion de
Empresas, Evaluacién, Economia General y/o Actividad
Economica.

Area de Experiencia Requerida: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica.
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Evaluacion de Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 90

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
prelacion para | determiné entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de
acceder a entrevista | prelacion que emita el sistema de Trabajaen, para tales efectos
ante el Comité de | se dividira en dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
Seleccion primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuard entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Subdireccion de Evaluacién y Seguimiento a Programas (02-01-17)

Codigo 10-E00-1-CFNA001-0000034-E-C-D
NUmero de 01 Percepcion ordinaria $ 25,254.76 MN
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM)
Sede Insurgentes Sur 1940, piso 13, Col. Florida, C.P. 01030, Delegacion Alvaro Obregén, en
(radicacion) la Ciudad de México.
Objetivos y Objetivo General: Supervisar la aplicacion de los recursos asignados a los programas, asi
Funciones como sus metas para garantizar que se apliquen para los fines que fueran aprobados.
Principales e Funcién 1: Comprobar que los recursos financieros y presupuestarios del programa
Fondo PYME se apeguen a las reglas de operacion del Fondo PYME.
e Funcién 2: Validar con las Direcciones Generales de la SPYME, el cumplimiento de
las metas y objetivos programados, asi como su impacto regional y nacional.
e Funcién 3: Analizar y evaluar los resultados de todos los programas apoyados por la
SPYME para determinar si los objetivos y el impacto de los apoyos fueron
alcanzados, asi como proporcionar recomendaciones derivado de las medidas
contingentes que propone el Gobierno Federal en materia politica econdmica y
desarrollo empresarial.
e Funcién 4. Supervisar los esquemas de seguimiento de los recursos otorgados a los
programas para verificar su uso y destino.
e Funcién 5. Revisar que los proyectos especiales detonen el desarrollo empresarial
del pais, asi como la generacion de empleos y el desarrollo regional.
e Funcién 6. Verificar que las tareas de seguimiento, andlisis y revisién de proyectos
se realicen conforme a lo establecido en marco legal que regula los programas de la
SPYME.
Perfil y Académicos: Titulado de Licenciatura o Profesional en:
Requisitos Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Contaduria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Derecho, Finanzas, Mercadotecnia y
Comercio y/o Relaciones Internacionales.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Laborales: 3 aflos de experiencia en:

Area de Experiencia Requerida: Ciencias Econdmicas.

Area General: Contabilidad, Organizacion y Direccion de
Empresas, Auditoria, Economia General y/o Actividad Econémica.
Area de Experiencia Requerida: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area General: Auditoria Operativa.

Area de Experiencia Requerida: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica.
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Evaluacién de Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 80

Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
prelacion para | determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de
acceder a entrevista | prelacion que emita el sistema de Trabajaen, para tales efectos
ante el Comité de | se dividira en dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
Seleccion primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuara entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Secretaria del Director General (03-01-17)

Cadigo 10-E00-1-CFPQO003-0000015-E-C-S
Numero de 01 Percepcion ordinaria $ 10,577.20 MN
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM)
Sede Insurgentes Sur 1940, piso 3, Col. Florida, C.P. 01030, Delegacién Alvaro Obregon, en la
(radicacion) Ciudad de México.
Objetivos y Objetivo General: Apoyar al director general en la agenda y en el sistema de control de
Funciones gestion.
Principales e Funcién 1: Informar de los eventos a atender, cambios y actualizaciones de agenda.
e  Funcién 2: Informar de los asuntos turnados a la Direccion General.
e Funcién 3: Registrar y dar seguimiento a los compromisos del director general
e  Funcién 4: Operar el sistema de control de gestion de la Direccién General.
Perfil y Académicos: Terminado o pasante de Licenciatura o Profesional
Requisitos Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Matematicas-Actuaria

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracién, Contaduria, Derecho,
Economia y/o Finanzas.

Laborales: 1 afio de experiencia en:

Area de Experiencia Requerida: Ciencias Econdmicas.

Area General: Evaluacion, Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo,
Economia General, y/o Actividad Econdmica.

Area de Experiencia Requerida: Linglistica.

Area General: Linglistica Sincrénica.

Area de Experiencia Requerida: Ciencia Politica.

Area General: Administracién Publica.

Evaluacion de Habilidad 1 Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que se
Publica es de: 80

Conformacién de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
prelacion para | determind entrevistar hasta 10 candidatos conforme al orden de
acceder a entrevista | prelacion que emita el sistema de Trabajaen, para tales efectos
ante el Comité de | se dividira en dos fases en la primera se citara y entrevistara a los
Seleccion primeros 7 aspirantes con la mas alta prelacién y en caso de no
contar con al menos un finalista de entre los candidatos ya
entrevistados, se continuara entrevistando a los 3 candidatos
restantes. (Ver etapas del concurso en las bases de la
convocatoria).
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Bases

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LSPC), su Reglamento y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril
de 20083, ultima reforma 09 de enero de 2006, el 6 de septiembre de 2007 y el 12 de
julio de 2010 y dltima reforma 04 de febrero 2016 respectivamente; y demas
aplicables; dichos ordenamientos legales pueden ser consultados en la siguiente liga
electrénica: http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Conforme a lo dispuesto en el Art. 21 de la
LSPC se deberan acreditar los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la
funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun otro impedimento Legal.
En el caso de personas que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario
en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a los participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y de
experiencia, requeridas en el perfil del puesto publicado en www.trabajaen.gob.mx,
en el apartado de Documentos e Informacion Relevante.

Registro de
aspirantes

De acuerdo con el Numeral 192 del Manual del Servicio Profesional de Carrera, la
entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de las y los
aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta de
www.trabajaen.gob.mx, a partir del 8 de febrero de 2017, misma que al aceptar las
condiciones del concurso les asignard un folio de participacion, formalizando su
inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta la etapa
de entrevista con el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Para las Etapas
de Evaluacién de
Conocimientos y

Los temarios referentes al examen de conocimientos estaran publicados en el portal
del Instituto www.inadem.gob.mx y en www.trabajaen.gob.mx.

Habilidades

Etapa de Los documentos que a continuacién se detallan, deberan presentarlos en original y 2
Revision copias para su cotejo; para acreditar la etapa de Revision Documental, en caso de
Documental no contar con el original se aceptaran copias certificadas.

a) Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso; es la primer hoja que aparece cuando ingresan a su cuenta personal.

b) Cuatro impresiones del curriculum registrado en la herramienta de Trabajaen,
con el que se inscribieron al concurso en el que participan.

c) Acta de nacimiento y/o formato FM3 para naturalizados.

d) Identificacién Oficial Vigente con fotografia y firma (se aceptard Credencial para

Votar, Pasaporte o Cédula Profesional)

e) Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa:

e En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil
del puesto, soOlo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Puablica o
Cédula Profesional, o en su caso Autorizacion Provisional para Ejercer la
Profesién por Titulo en Tramite, emitida por la Direccion General de
Profesiones (SEP).
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f)

9)

h)

De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 del Manual del
Servicio Profesional de Carrera de fecha 04 de febrero de 2016, para cubrir
la escolaridad de nivel de Licenciatura con grado de avance “Titulado” seran
validos los Titulos o grados de Maestrias o Doctorados en las areas de
estudio y carreras estipuladas en el perfil del puesto, de acuerdo con la

Normatividad aplicable. La acreditacion del grado se realizara a través de la

Cédula o Titulo registrado y validado por la Direccion General de

Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

e En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de Pasante de
Licenciatura y/o Terminado, debera presentar un documento oficial que
acredite tener el 100% de los créditos, o en su defecto, la Autorizacién
Provisional para ejercer la Profesion, emitida por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica; y no serd valido el
historial académico que se imprime de las paginas electrénicas de las
Escuelas.

e Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo
perfil de puesto indique nivel de Bachillerato, se propone contar como
cubierto el perfil, si el aspirante demuestra mediante documento oficial que
cuenta con un nivel superior al requerido en el perfil. Sin necesidad de
requerir copia del Certificado de Bachillerato.

e Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo
perfil de puesto requiera Carrera Técnica o Técnico Superior Universitario,
se propone contar como cubierto el perfil, si el aspirante cuenta con el Titulo
debidamente registrado ante la Direccion General de Profesiones o Cédula
Profesional, del nivel de Licenciatura de las mismas carreras especificas
que solicita el perfil.

e En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la Secretaria de Educacion Publica.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito

doloso, no estar inhabilitado para el Servicio Publico, no pertenecer al estado

eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica; y de contar con sus dos evaluaciones de desempefio en caso de ser

Servidor Publico Titular de Carrera.

Escrito bajo protesta de decir verdad de si/no haber sido beneficiado por algin

Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal. En su caso,

deberan presentar en original y copia del contrato de finiquito o documento que

acredite su estatus. El ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la Normatividad
aplicable.

Documento que avale el nivel de dominio del idioma requerido en el perfil del

puesto:

e Cuando se requiera un nivel Basico, se aceptardn como constancias los
certificados de materias y/o constancias o documentos expedidos por
alguna institucion.

e Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, se aceptaran
constancias o documentos expedidos por alguna Institucién de Idiomas o
Lenguas Extranjeras que indique el nivel de dominio, constancias como el
TOEFL, TEFL, IELTS, asi mismo podran acreditarlos con documentos
correspondientes a estudios realizados en el extranjero en el idioma
requerido, siempre que correspondan a un nivel de estudio medio superior o
superior.

e Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, se aceptaran las
constancias electronicas para comprobar nivel de idioma, las cuales deben
presentar firma o sello electronico como reconocimiento de validez oficial.

Constancia que acrediten las areas y afios de experiencia laboral requeridas en

el perfil del puesto y que manifestaron en el curriculum registrado en Trabajaen,

para lo cual podra presentar alguna o varias de las siguientes: Hojas de Servicio,

Constancias Laborales, Contratos, Talones de Pago (uno de cada mes hasta

completar el tiempo a comprobar), Finiquitos (siempre y cuando presenten fecha

de inicio y término de la relacion laboral), también pueden presentar Constancias
de Retencidn de Impuestos proporcionadas por las Dependencias.
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Las Constancias de Cotizaciones al ISSSTE y/o IMSS se aceptardn como
documentos para acreditar afios de experiencia, siempre y cuando presenten fecha
de inicio y término de la relacién laboral; misma que deberan ser presentadas en hoja
membretada, sellada y firmada.

Las hojas de servicios, finiquitos y constancias de empleo deberan ser presentadas

en hoja membretada, sellada y firmada. No se aceptan como constancias las cartas

de recomendacion, nombramientos ni depdésitos en cuentas bancarias.

Solo para los rangos de Enlace y Jefe de Departamento, se aceptara como

constancia de areas y afios de experiencia laboral, la correspondiente a Servicio

Social, Préacticas Profesionales y/o Programa de Becarios. Para lo cual, deberan

presentar documento oficial expedido por la Institucion Educativa con la respectiva

liberacion del Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

Los nombramientos se aceptaran como constancias de area de experiencia, mas no

del periodo laborado.

j) Constancia de No Antecedentes Penales, expedida por la Comisiéon Nacional de

Seguridad, ubicada en Av. de Tlalpan (Junto a Televisa Radio) Col. Espartaco,
deberéa presentar en original y copia Acta de Nacimiento, IFE y Comprobante de
Domicilio, el horario de atenciéon es de Lunes a Viernes de 9:00 a 18:00 hrs., el
tramite se realiza aproximadamente en 20 minutos, después de la recepcion de
sus documentos, o en su defecto, en la Secretaria de Seguridad Publica Local
de acuerdo al domicilio de residencia de las y/o los aspirantes; domicilio que
deberan acreditar con el comprobante correspondiente (teléfono, gas, agua o
predial). Dicha constancia no debera tener una antigiiedad mayor a 6 meses a la
fecha en que se lleve a cabo la revisiéon documental.
Para el tramite de la Constancia de No Antecedentes Penales que no sea
proporcionada por su entidad federativa sera vélida la tramitada por la Comision
Nacional de Seguridad, ubicada en Av. de Tlalpan No. 2962 (Junto a Televisa
Radio) Col. Espartaco, Ciudad de México, la falta de esta Constancia sera
motivo de descarte.

k) En cumplimiento al articulo 47 del Reglamento de la LSPC, tratdndose de
Servidores Publicos de Carrera que pretendan obtener una promocién por
concurso en sistema, y de acuerdo con el Numeral 174 del Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 04 de febrero de 2016, se tomaran en
cuenta las dos Ultimas evaluaciones del desempefio que haya aplicado el/la el
Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular en el puesto en el que se desempefia o
en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores
Publicos considerados de Libre Designacion, previo a obtener su Nombramiento
como Servidores Publicos de Carrera.

Para efectos del punto anterior, las y los aspirantes deberan solicitar las evaluaciones

correspondientes en su Dependencia, o en su caso presentar la hoja RUSP en la

cual se visualice dichas evaluaciones.

Las y los servidores publicos de Carrera o de Libre Designacién que estén

interesados en participar, de ser posible presentaran las evaluaciones de desempefio

aplicables a su cargo en la Administracion Publica.

Tratdndose de Servidores Publicos de Carrera, que estén concursando por un puesto

del mismo nivel, no ser4d necesario que presenten dichas evaluaciones del

desempefio.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer

nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su

nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47

del Reglamento, Numeral 252 del Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado el 04 de febrero de 2016.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados las y los

aspirantes seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que

hayan acreditado las evaluaciones correspondientes.

Bajo ninglin motivo, se solicitara a las y los participantes certificados médicos de

embarazo y VIH, o algin otro documento homadlogo en el proceso de seleccion.

No se aceptaran bajo ningin motivo los documentos requeridos en la etapa de

revision documental con la leyenda “Documento sin validez oficial”.




118 (Cuarta Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de febrero de 2017

Los documentos que presenten las y los aspirantes para esta etapa se quedaran
conformando el expediente del concurso aun y cuando hayan sido descartados al no
cumplir con algun documento sefialado en estas bases.

Asi mismo, La Secretaria de Economia y el Instituto Nacional del Emprendedor se
reservan el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la documentacion o
referencias que acrediten los datos registrados en la etapa curricular y el
cumplimiento de los requisitos, y de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso
de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Secretaria, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.
Por otro lado, para concluir con el proceso de contratacion, a las y los aspirantes que
resulten ganadores o ganadoras del concurso deben presentar en original y 2 copias
de:

a) Clave Unica de Registro de Poblacion, emitida por la Secretaria de Gobernacién
(CURP).

b) Constancia de Registro Federal de Contribuyentes, emitida por el Servicio de
Administracion Tributaria (RFC).

¢) Comprobante de domicilio con antigiiedad menor a 3 meses (luz, agua, teléfono
local y/o predial).

d) Estado de Cuenta con Clabe Interbancaria con antigiiedad menor a 3 meses.

Etapade
Evaluacion de la
Experienciay
Valoracién del
Mérito

Para la Etapa de Evaluacion de la Experiencia, los elementos que se tomaran en
cuenta para acumular puntos, seran los siguientes:

1. Orden en los puestos desempefiados;

2. Duracion en los puestos desempefiados;

3. Experiencia en el sector publico;

4. Experiencia en el sector privado;

5. Experiencia en el sector social;

6. Nivel de responsabilidad;

7. Nivel de remuneracion;

8. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del
puesto vacante;

9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;

10. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Para la Etapa de Valoracion del Mérito, los elementos que se tomaran en cuenta para
acumular puntos, seran los siguientes:

. Acciones de desarrollo profesional;

. Resultados de las evaluaciones del desempefio;

. Resultados de las acciones de capacitacion;

. Resultados de procesos de certificacion;

Logros;

. Distinciones;

. Reconocimientos o premios;

. Actividad destacada en lo individual;

9. Otros estudios;

Para conocer a detalle los documentos que podran ser tomados en cuenta para
dichas evaluaciones, podran consultar la Metodologia y Escalas de Calificacién para
la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracién al Mérito, que se encuentra disponible
en www.trabajaen.gob.mx

Asi mismo se les comunica que el dia de su evaluacion, deberan presentar en
original y copia, los documentos que comprueben la acreditacion de dichas etapas, y
estar cargados en su curriculum vitae de Trabajaen que presenten para la etapa de
revision documental, de lo contrario no seran tomados en cuenta.

ONOU A WN R

Etapas y Fechas
del concurso

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 6 de septiembre de 2007, el Capitulo Ill, Seccién
VIII del Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 04 de febrero de
2016 y Fraccion Il del Art. 21 de la LSPC. El procedimiento de seleccion de las y los
aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revisién Curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas,
y V. Determinacion, etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:
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Etapa Fecha o plazo para puestos
Publicacién de convocatoria 8 de febrero de 2017.
Registro de aspirantes Del 8 al 21 de febrero 2017.
Revision curricular 22 febrero 2017.
Evaluacion de Conocimientos. A partir del 27 de febrero 2017.
Evaluacion de Habilidades. A partir del 27 de febrero 2017.
Revision Documental, Evaluacion de la Experiencia y A partir del 27 de febrero 2017.
Valoracién del Mérito.
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion A partir del 28 de febrero 2017.
Determinacion del Candidato Ganador A partir del 28 de febrero 2017.

Las entrevistas de los puestos radicados en la Ciudad de México, podran llevarse a
cabo en cualquiera de los edificios de la Secretaria de Economia e INADEM, en la
Ciudad de México.

Las y los aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo
contrario, no se les permitira la aplicacion de la evaluacién correspondiente.

No se aplicaran evaluaciones fuera del dia y hora indicadas en el mensaje que se les
envia.

Presentacién de
evaluaciones y
publicacion de
resultados

El Instituto Nacional del Emprendedor comunicara, mediante correo electronico de
Trabajaen**, la fecha, hora y lugar en que las y los aspirantes deberan presentarse
para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se
especificara la duracion aproximada de cada aplicacién, asi como, el tiempo de
registro para acceso a las instalaciones de la Dependencia y el tiempo de registro
para el inicio del examen, y la documentacién que deberan traer al momento de las
evaluaciones. No se aplicara la evaluacidn respectiva si el participante no presenta la
documentacion requerida por la Dependencia.

**La Secretaria y/o el Instituto Nacional del Emprendedor no se hace
responsable si dicho correo electrénico, no le llega a su cuenta de correo
personal, ya que no depende de nosotros el envio del mensaje a este medio,
Unicamente al correo de Trabajaen.

Tratandose de plazas adscritas en la Ciudad de México, la aplicacion de las
evaluaciones y etapas del proceso de seleccion se realizaran en las instalaciones de
la Secretarfa, ubicadas en la calle de Frontera No. 16, 2do. Piso, Col. Roma,
Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06700, en la Ciudad de México, en las oficinas de la
Subdireccion de Seleccion de la Direccion de Estructuras y Andlisis Organizacional
adscrita a la Direccion General de Recursos Humanos (inclusive registros desde el
extranjero).

La acreditacion de la Etapa de Revision Curricular es indispensable para continuar en
el proceso de seleccion.

La calificacién minima aprobatoria del Examen de Conocimientos Técnicos sera la
que determine el Comité Técnico de Seleccién, misma que aparece sefialada en el
perfil de cada puesto publicado en esta Convocatoria, y el resultado de la evaluacion
se obtendra del total de aciertos sobre el nimero de reactivos que conforman el
examen.

Las evaluaciones de Habilidades aplicadas con la herramienta de la Secretaria de
Economia, tendran vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacion, por lo
que podran ser considerados para otros concursos convocados por esta
Dependencia so6lo por el término sefialado. Estas evaluaciones tendran un valor
referencial, no serdn motivo de descarte.

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 185 del Manual del Servicio
Profesional de Carrera, para la operacion del Subsistema de Ingreso, en la subetapa
de evaluacion de la experiencia se otorgara a las y los aspirantes registrados en los
concursos con un rango de enlace un puntaje Unico que equivaldra a 100 puntos.
Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes
deberan aprobar la etapa de Examen de Conocimientos, la cual es una etapa de
descarte al no obtener la calificacién minima aprobatoria. Si aprueban esta etapa se
procede a realizar la etapa de habilidades y Revisién Documental la cual es una
etapa de descarte al no presentar algun documento solicitado en las bases de la
convocatoria. Si aprueban dicha etapa se procede a aplicar las etapas de evaluacion
de la experiencia y valoracién del mérito que no son etapas de descarte.
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El puntaje obtenido en las etapas de Evaluacion de Conocimientos, de Habilidades
Gerenciales, de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito de los
candidatos, serdn considerados para elaborar en orden de prelacion la lista de
candidatos que participaran en la etapa de Entrevista.

Sélo en el caso de las evaluaciones de Habilidades y de acuerdo a lo dispuesto en el
numeral 184 inciso Ill, del Manual del Servicio Profesional de Carrera, se otorgara un
total de 100 puntos que se reflejardn en el orden de prelacion, para todos los niveles
de acuerdo al sistema de puntacion general aprobado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion, y la calificacion obtenida en cada habilidad gerencial servird como
referencia para la seleccién de los candidatos por parte de los Comité Técnicos de
Seleccion.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de
folio asignado para cada candidato.

El ndmero de aspirantes a entrevistar serd determinado siguiendo el orden de
prelacion de las y los candidatos y se elegira de entre ellos, a los que se consideren
aptos para el puesto, de conformidad con los criterios de evaluacion de las
entrevistas.

Las y los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que
ninguno de los candidatos entrevistados resulte finalista, el Comité Técnico de
Seleccién, continuara entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda a
los demas candidatos que hubieren aprobado, segun lo sefialado en la conformacion
de la prelacion para acceder a entrevista ante el Comité de Seleccion hasta llegar a
un maximo de diez aspirantes.

Solo seran consideradas y/o considerados como finalistas, las y los candidatos que
hayan obtenido el Puntaje Minimo de Aptitud, que equivale a un total de 70 puntos,
en una escala de 0 a 100 puntos. Mismos que pasaran a la Etapa de Determinacion.

Sistema de En la Etapa de Determinacién el Comité Técnico de Seleccion, de conformidad con lo
Puntuacion establecido en el numeral 235 del Manual del Servicio Profesional de Carrera,
resolvera el proceso de seleccién, de acuerdo al siguiente Sistema de Puntuacion:
Sistema de Puntuacion a aplicar en los concursos de esta Convocatoria.
Director General a Enlace:
Examen de Conocimientos 30
Evaluacion de Habilidades 15
Evaluacion de la Experiencia 15
Valoracién del Mérito 10
Entrevista 30
Total 100
Reserva de Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Candidatos Profesional de Carrera, las y los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de

Aptitud, que es de setenta (70) y no resulten ganadores en el concurso, seran
considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto
de que se trate en el Instituto Nacional del Emprendedor, durante un afio contado a
partir de la publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los aspirantes formulen
con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se pone a su
disposicién el correo electrénico drh@inadem.gob.mx y el teléfono 52-29-61-00,
extension 32012 o 32013 con atencién de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes (dias
habiles).

Sobre
Reactivacion de
Folios

En atencion al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 de fecha 6 de agosto de 2007,
emitido por la Direccién General de Ingreso, Capacitacion y Certificacion, a través del
cual se dan a conocer los Criterios Normativos para la Reactivacion de folios en
concursos publicos, asi como los numerales 213, 214 y 215 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en materia de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera, de fecha 04 de febrero de 2016, se informa:
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El Comité Técnico de Seleccion podra determinar, bajo su responsabilidad y por
mayoria de votos, la reactivacion de los folios de las y los aspirantes que hayan sido
descartados en alguna fase del concurso publico de ingreso, cuando se esté en el
siguiente supuesto: Cuando el descarte del folio sea originado por causas no
imputables al aspirante, por errores en la captura de informacion u omisiones que se
acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion. En estos casos, cuando el Comité Técnico de Seleccién determine la
procedencia de adoptar estas medidas, debera documentar el error o errores con las
impresiones de pantalla del sistema que correspondan.|

De determinarse la procedencia por el Comité Técnico de Seleccion, debera

documentarse el error o errores con las impresiones de pantalla que emita el sistema

Trabajaen.

Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por lo

que el o la aspirante tendra el periodo de registro e inscripcién a las plazas; para

presentar su escrito de solicitud de reactivacion de folio, en las oficinas de la

Coordinacion Administrativa del INADEM ubicadas en Insurgentes Sur 1940, piso 3,

Colonia Florida, Delegacion Alvaro Obregon, C.P. 01030, en un horario de 10:00 a

14:30 horas,

El escrito deberd contener las caracteristicas y anexar la documentacion siguiente:

e Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso,

e Manifestar los hechos por los cuales la herramienta de Trabajaen, emitié un folio
de rechazo y anexar la impresién que para tales efectos emite el sistema.

e Sefialar e incluir la impresion de pantalla que emite el Sistema de Trabajaen, en
la que se observa el nimero de folio de rechazo en el concurso.

e Sefalar un correo electrénico, a través del cual se dard contestacion a su
solicitud.

e Impresién de su curriculum registrado en Trabajaen al momento de realizar la
inscripcion.

e Original y Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
nivel académico.

e Un juego de su curriculum Vitae, en formato libre, donde detalle su experiencia y
funciones.

e En caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, de ser posible, presentara las
Evaluaciones de Desempefio Anuales conforme a lo establecido en el art. 47 del
Reglamento de la LSPC y al Numeral 174 del Manual del Servicio Profesional de
Carrera y/o en su caso debera presentar la hoja RUSP en el cual se visualice
dichas evaluaciones.

Concluido el periodo establecido para la solicitud de reactivacién de folios, no se

tramitara solicitud alguna.

En caso de duda comunicarse al nimero telefénico: 52-29-61-00 ext. 32012 6 32013.

Cabe sefialar que la reactivacion de folio aplica Unicamente para la etapa de registro

de inscripcion (en el sistema aparece como revision curricular); para las otras etapas

los Comités Técnicos de Seleccidon no contemplan esta opcion.

Para la validacién
calificaciéon de
examenes de
conocimientos

Los resultados de las evaluaciones de conocimientos técnicos tendran una vigencia
de un afo, en relacién con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el
temario con el cual se evalud la capacidad técnica de que se trate.

En caso de encontrarse en este supuesto, el aspirante debera solicitar al Comité

Técnico de Seleccién, mediante escrito, sea respetada su calificacion obtenida en el

concurso anterior de la plaza; toda vez que el temario del nuevo concurso no tuvo

modificaciones.

Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por lo

qgue el o la aspirante Unicamente tendrd el periodo de registro e inscripcion a las

plazas; asi como el dia de la evaluacion de conocimientos técnicos, para presentar
su escrito de solicitud en las oficinas de la Coordinacién Administrativa del INADEM,
ubicadas en Insurgentes Sur 1940, piso 3, Colonia Florida, Delegacién Alvaro

Obregén, C.P. 01030, en un horario de 10:00 a 14:30 horas, el escrito que debera

contener las caracteristicas siguientes:

e Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso.

e Manifestar que desea se tome la calificaciébn obtenida previamente en el
concurso en la etapa de evaluacion de conocimientos, para este nuevo
Concurso.

e Sefialar e incluir el folio y clave de Rhnet del concurso anterior y del nuevo.




122 (Cuarta Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de febrero de 2017

Disposiciones 1.

generales

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultar los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.
Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.
Las y los concursantes podran presentar el recurso de inconformidad ante el
Area de Quejas, de la Contraloria Interna de esta Secretaria de Economia, y el
recurso de revocacion ante la Secretaria de la Funcién Publica; cabe sefalar
que los recursos antes mencionados deberan presentarse en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento.
Los Nombramientos por articulo 34 tendran la temporalidad que determinen los
titulares de las Dependencias o el Oficial Mayor u Homélogo, la cual no podra
exceder de diez meses. En todo caso, el Nombramiento quedard sin efectos al
declararse un ganador en el concurso respectivo.
Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusién, transmision y distribuciéon de datos personales
aplicables.
Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccién, conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema, mediante el
siguiente mecanismo: enviar escrito al correo electronico drhn@inadem.gob.mx,
del area de recursos humanos, del INADEM, dirigido al Secretario Técnico de
dicho Comité, en donde una vez recibido se daré contestacion por la misma via,
en un plazo no mayor a quince dias habiles.
Cuando la ganadora o el ganador de un concurso tenga el caracter de Servidor
Pudblico de Carrera Titular, para poder ser nombrado en algin puesto sujeto a
concurso en esta Convocatoria, debera presentar ante la Direccion General de
Recursos Humanos, en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a
la notificacién de los resultados del concurso a través de su cuenta de
Trabajaen, el documento que acredite haberse separado de su cargo de
Servidor Publico de Carrera Titular que ostente toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asimismo, debera acreditar haber
cumplido la obligacién que sefiala el articulo 11, fraccion VIII de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal”.
Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No. SSFP/408.3/077/08,
del 28 de Febrero de 2008 (Visible en
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/42_D_1553 04-04-2008.pdf).
El Comité Técnico de Seleccion de esta Dependencia informa que en caso de
que algun aspirante solicite una revisién del examen de conocimientos técnicos,
debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso,
firmada y escaneada al correo de drh@inadem.gob.mx, teniendo como plazo
los dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacidon de la evaluacion. Asi
mismo, se hace del conocimiento que la revision de examenes, sélo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ningln caso procedera la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacion (Numeral 219 del Manual del Servicio
Profesional de Carrera).
Por ningin motivo se permitird la aplicacion de evaluaciones a las y los
aspirantes que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales
efectos.

Ciudad de México, a 8 de febrero de 2017.
El Comité Técnico de Seleccién
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién
El Secretario Técnico designado mediante
Acta de Comité Técnico de Profesionalizacion
de fecha 7 de marzo 2014.

Rall Hernandez Lucas
Rubrica.
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Secretaria de Educacion Pablica

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educacion Puablica con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, y; numerales del 195
al 201 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 04/2017
Dirigida a todo (@) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
Del concurso para ocupar la siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del puesto DIRECTOR (A) GENERAL DE MATERIALES EDUCATIVOS

Nivel Administrativo 11-311-1-CFKB002-0000345-E-C-F Namero de Una
Director (a) General Vacantes

Percepcién Mensual Bruta $153,483.34 (Ciento cincuenta y tres mil cuatrocientos

ochenta y tres pesos 34/100 M.N.)

Adscripcion del Puesto Direccion General de Materiales Sede Ciudad de México
Educativos (DGME)

Funciones Principales 1. Elaborar los contenidos, mantener actualizados y editar los libros de

texto gratuitos, a partir del plan y programas de estudio de educacién
basica y tomando en cuenta los contenidos propuestos por la
Direccion General de Desarrollo Curricular, asi como autorizar a la
Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos la version final para
su impresion y distribucion;

2. Realizar los andlisis técnicos o pedagodgicos relacionados con la
edicion, produccion y adquisicion de libros y materiales didacticos
para la educacion inicial, basica y especial y; en su caso, emitir la
opinidn técnica correspondiente;

3. Proponer criterios y recomendaciones en materia de edicion,
produccién y adquisicién de libros y materiales didacticos para la
educacion inicial, basica y especial;

4. Analizar y resolver las solicitudes de autorizacion para el uso de libros
de texto y otros materiales educativos destinados a la educacion
bésica;

5. Formular recomendaciones para garantizar la distribucion oportuna,
completa, amplia y eficiente de los libros de texto gratuitos, asi como
de los acervos para bibliotecas escolares y de aula y demas
materiales educativos complementarios que proporcione la SEP para
la educacion bésica;

6. Proponer normas, criterios y estdndares de calidad para la
produccién, seleccion y uso pedagdgico de los materiales educativos
para la educacion inicial, basica y especial;

7. Elaborar los contenidos, asi como disefar, desarrollar, innovar,
producir y actualizar materiales educativos accesibles para la
educacion inicial, basica y especial a partir de los correspondientes
planes y programas de estudio, en coordinacion con las demas
direcciones generales adscritas a la Subsecretaria de Educacion
Basica;

8. Disefiar, editar, desarrollar, innovar, producir, encomendar y actualizar
materiales educativos para la formacién y capacitacion de docentes
de educacion inicial, basica y especial, considerando los criterios que
establezca la direccion General de Formacion Continua, Actualizacion
y Desarrollo Profesional de Maestros de Educacién Basica;

9. Fomentar la elaboracion de materiales educativos a partir de la
experiencia docente con funciones de direccidon y de supervision en
las escuelas, en coordinacién con las demas direcciones generales
adscritas a la Subsecretaria de Educacion Basica,
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10. Impulsar entre las autoridades educativas locales el disefio y uso de
materiales educativos de educacion inicial, basica y especial, con
contenidos propios de cada region que apoyen el aprendizaje de los
planes y programas de apoyo;

11. Brindar la asesoria necesaria para el desarrollo de capacidades
técnicas de equipos estatales para la elaboracidn, edicién, produccién,
adquisicion, distribucion, difusién y uso de materiales educativos;

12. Colaborar, en coordinacion con las autoridades educativas locales y
Unidades Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados
competentes de la Secretaria de Educacion Publica, asi como las
demas dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, en la implementacion, seguimiento y evaluacion de
estrategias para el uso de materiales educativos;

13. Proponer a la Coordinacién General @prende.mx el uso de materiales
educativos con componentes digitales vinculados a los procesos
pedagdgicos de ensefianza y aprendizaje de la educacion basica y
especia.

Perfil Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Ciencias Politicas y Administracion
Pdblica, Economia, Derecho, Educacion, Psicologia,
Administracion, Ciencias Sociales, Humanidades.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria, Administracion.
Area General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas: Educacion, Normal.
Grado de Avance Escolar: Licenciatura o profesional,
titulado (a). Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 12 afios de experiencia en:

Laboral Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica, Ciencia Politica.
Grupo de Experiencia: Ciencias Economicas.

Area General: Economia Sectorial, Organizacion y
Direccion de Empresas, Administracion, Evaluacion.
Grupo de Experiencia: Sociologia.

Area General: Problemas Sociales.

Grupo de Experiencia: Pedagogia.

Area General: Teoria y Métodos Educativos,
Organizacion y Planificacion de la Educacion.

Grupo de Experiencia: Psicologia.

Area General: Psicopedagogia, Psicologia del Nifio y
del Adolescente.

Grupo de Experiencia: Ciencias Tecnolégicas.

Area General: Administracion de Proyectos.

Grupo de Experiencia: Ciencias Sociales.

Area General: Relaciones Publicas.

Grupo de Experiencia: Matematicas.

Area General: Evaluacion.

Habilidades 1. Vision Estratégica.

Gerenciales 2. Liderazgo.

Capacidades 1. Introduccion a la SEP.

Técnicas

Idiomas Ninguno.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-
profesional-de-carrera-2016-197627?state=published
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Nombre del puesto

SUBDIRECTOR (A) DE OPERACION TECNICA

Nivel Administrativo

11-216-1-CFNA002-0000154-E-C-N

Numero de Una
Vacantes

Subdirector (a) de Area

Percepcién Mensual Bruta

$28,664.16 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/110 M.N.)

Adscripcion del Puesto

Direccién General de Television Sede Ciudad de
Educativa (DGTVE) México.

Funciones Principales

Verificar la generacion de la sefial televisiva para la transmision via
satélite para su orientacion por la red EDUSAT,;

Organizar el uso de sistemas de microondas para la transmision de la
programacion de EDUSAT a cargo de la DGTVE que permita realizar
la confirmacion del servicio;

Supervisar los tiempos de utilizacién de los recursos técnicos, asi
como las actividades requeridas que cubran las necesidades de
produccién para que sean programadas y atendidas;

Participar en la integracion de los programas anuales de la DGTVE y
de los informes periddicos que se requieran, en coordinacion con las
instancias correspondientes;

Supervisar la realizacién de entrevistas y levantamiento de imagen
con equipo portatil y grabacion o transmision de unidad movil con
sistema satelital o con microondas, asi como con los estudios de
grabacion, cumpliendo con los requisitos de produccién, para el envio
de la sefial a la DGTVE, con el fin de transmitir cada uno de los
canales de la red EDUSAT;

Verificar el cumplimiento operativo de los servicios para la transmision
de los programas educativos producidos por la DGTVE, que
proporcionan las unidades moviles, equipos portatiles, estudios de
grabacion, controles maestros y el telepuerto en su proceso final;
Designar los servicios técnicos que se requieran para evaluar y
atender las prioridades y servicios programados que demandan las
areas sustantivas; y

Supervisar la elaboracion de los reportes a la direcciéon de ingenieria
de servicios efectuados a las diferentes areas que lo requieran.

Perfil

Escolaridad Area de General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Eléctrica y Electronica, Ingenieria.
Grado De Avance Escolar: Licenciatura o Profesional,
Titulado (a). Debera presentar Titulo o Cédula
Profesional.

Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:

Laboral Area General: Ciencia Politica.

Carreras Genéricas: Administracion Puablica.
Area General: Ciencias Tecnolégicas.
Carreras Genéricas: Tecnologia
Tecnologia de las Telecomunicaciones.

Electronica,

Habilidades 1.
Gerenciales 2.

Orientacién a Resultados
Trabajo en Equipo.

Capacidades 1.

Tecnologias de Informacién y Comunicaciones

Técnicas

Idiomas Ninguno

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar

El temario se podra consultar en la convocatoria que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-
profesional-de-carrera-2016-19762?state=published
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BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 04/2017, DIRIGIDA
A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
PARTICIPACION experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones
en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de
algun culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado del
concurso, a partir de su ingreso no desempefiar otro empleo, cargo o comisién en
la Administracion Publica Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de
compatibilidad de empleo respectivo; que la documentacién presentada como
original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en
caso de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para
el caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccion 1l del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la administracién Publica Federal), se tendra por acreditado cuando el
aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez
que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso
y susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion
de los candidatos, elegira de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a
los que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de
evaluacién de las entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje minimo de
aptitud), los cuales seran considerados como finalistas.

DOCUMENTACION Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o
REQUERIDA copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando
menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se deberd presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigliedad de un afio), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa
donde establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios y
la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto
establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que
presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser la Carta de
Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca que la persona
cubrié el total de créditos del nivel de estudios correspondiente. En el caso de
contar con estudios en el extranjero, se debera presentar invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la autoridad
competente. Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de
estudios de la escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del
puesto en concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la
maestria o el doctorado, segun el caso, otorgandose en la Valoracion del
Mérito el puntaje asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se realizara
a través de la presentacién del original del Titulo o Cédula Profesional o
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad
competente.
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4. ldentificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el que
aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se presente,
serd motivo de descarte del aspirante en el concurso correspondiente.

6. Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres hasta los 40 afios, no aplica este requisito.

7. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que
requiera el perfil del puesto en concurso.

8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, s6lo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algin
culto y de que la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por la Secretaria de Educacion Publica durante la revision documental.
10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Puablica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

11. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de trabajaen) y la
impresion de la invitacion que recibe via trabajaen.

12. La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocion) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia al que
ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de desempefio anuales, las
cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el (la) servidor (a) publico (a) de
carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores (as) publicos (as)
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores (as) publicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones mencionadas
se acreditaran en el momento de la revision documental, sin embargo en el caso
de que el (la) servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones
por causas imputables a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el
Comité Técnico de Seleccién solicitara a la dependencia la informacién necesaria
para tales fines.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento o etapa del proceso, la documentacion o referencias que
acrediten: los datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las
aspirantes para fines de la revision curricular, el cumplimiento a los requisitos al
perfil del puesto y a la documentacion sefialada en los numerales de esta
seccion. De no acreditar la existencia y/o autenticidad de la documentacion
mencionada, serd motivo de descarte del concurso y si fuera el caso, se dejara
sin efectos el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Educacién Publica, la cual
a su vez, se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. En
ningln caso, la Secretaria de Educacion Publica solicitara prueba de no
gravidez y de VIH (SIDA). asi como El reclutamiento y seleccién se realizara en
igualdad de oportunidades, sin discriminacion por edad, discapacidad, color de
piel, cultura, sexo, condiciébn econdémica, apariencia fisica, caracteristicas
genéticas, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o
filiacion politica, estado civil, situacién familiar, responsabilidades familiares o por
cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana.
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REGISTRO DE
ASPIRANTES

El registro de los y las aspirantes al concurso se realizari del 8 al 22 de febrero
de 2017, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignard un folio al
aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo durante el
desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacion a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revision
curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo
descartard del concurso. La revision curricular efectuada a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacion
de la documentacién que las y los candidatos deberan presentar para acreditar
gue cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la convocatoria.
Cuando la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal de la Secretaria de la Funcion Publica detecte més de un folio de un
aspirante en Trabajaen, realizara las acciones necesarias para que prevalezca
unicamente el registro que coincida con la CURP y la documentacion presentada
por el usuario, quien elegira ante dicha Unidad el folio que debera prevalecer en
Trabajaen. En caso de que se detecten mas de una inscripcion a un mismo
concurso por un (a) candidato (a), se descartara del concurso.

DESARROLLO DEL
CONCURSO

El concurso se conducird de acuerdo a la programacion que se indica, sin
embargo ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicacion de
cada etapa, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como
pueden ser, entre otras: disponibilidad de las herramientas de evaluacion,
cantidad de participantes, verificacion del perfil de los participantes, disponibilidad
de salas y equipo informatico para la aplicacién de las evaluaciones; problemas
de comunicacion electrénica del sistema de esta dependencia y de la Secretaria
de la Funcidn Publica; tiempo de respuesta de la Secretaria de la Funcién Publica
para proporcionar la informacion que le concierne del concurso correspondiente o
que se le requiera por motivos de consulta; fenémenos naturales; marchas
manifestaciones; verificacion de reactivos, y; disponibilidad de agenda de los
integrantes del Comité Técnico de Seleccion. El orden de aplicacion del Examen
de Conocimientos y de la Evaluacion de Habilidades, contemplados en la Etapa Il
del procedimiento de reclutamiento y seleccion, podra ser variable, por las
razones antes mencionadas. La realizacién de cada etapa del concurso se
comunicara a los y las aspirantes con 48 horas habiles de anticipaciéon como
minimo por medio del Contador de Mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx,
por lo que se recomienda la consulta permanente del referido sistema.

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
Publicacion: 8 de febrero de 2017
Etapa I: Revision curricular de forma Del 8 al 22 de febrero de 2017

automatizada, a través de la
herramienta www.trabajaen.gob.mx
(Registro de aspirantes)

Etapa Il: Examen de conocimientosy | Del 27 de febrero al 8 de mayo de 2017
evaluaciones de habilidades.

Etapa Il Evaluacion de la | Del 27 de febrero al 8 de mayo de 2017
experiencia y valoracion del mérito,
asi como revision documental.

Etapa IV: Entrevista Del 27 de febrero al 8 de mayo de 2017
Etapa V: Determinacion Del 27 de febrero al 8 de mayo de 2017
Nota: Las fechas que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx respecto a
las etapas Il, Ill, IV y V corresponden a la fecha de conclusion del concurso, ya que el

sistema que administra la Secretaria de la Funcion Publica asi lo considera.




Miércoles 8 de febrero de 2017 DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccién) 129

TEMARIOS Y GUIAS

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposicion
de los y las aspirantes en la pagina electronica de la Secretaria de Educacion
Publica www.gob.mx/sep (menu: Tramites y Servicios SEP.- apartado Ingreso al
Servicio Profesional de Carrera.- temarios)(http:/mww.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-2016-19762?state=published) y en
el portal www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontraran disponibles para su
consulta en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.

PRESENTACION DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los
y las aspirantes deberdn presentarse para la aplicacion del examen de
conocimientos y las evaluaciones de habilidades, a través del sistema trabajaen.
En dichas comunicaciones, se especificard la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o
evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningin motivo se
aplicara el examen y/o evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o las
evaluaciones si el o la participante no presenta la documentacion requerida por la
dependencia.

Los resultados aprobatorios de los exdmenes y de las evaluaciones aplicadas en
los procesos de seleccién tendran vigencia de un afio. La vigencia de los
resultados de la evaluacion de habilidades es de un afio, contado a partir de su
acreditamiento, toda vez que se trata de la misma evaluacion en todos los concursos
del Servicio Profesional de Carrera, tiempo en el cual el o la aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades, y

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos con las capacidades
(habilidades) requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya
acreditadas).

La aplicaciéon del resultado aprobatorio (examen de conocimientos y evaluacion
de habilidades) obtenido en el concurso anterior el sistema lo registra
automaticamente (en el caso del examen de conocimientos sdélo si se aplica el
mismo temario), en caso contrario debera solicitarse en forma escrita (oficio, fax,
o correo electrénico) al Comité Técnico de Seleccion, a través de la Direccion del
Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion antes del inicio de la
aplicacion del examen y/o de la evaluacion de habilidades.

REVISION DE En los casos en que el Comité Técnico de Seleccién correspondiente determine

EXAMENES la revision de exédmenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningun caso procederd la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacion.

REGLAS DE 1.- Nimero de exdmenes de conocimientos: 1

VALORACION 2.- Numero de evaluaciones de habilidades: 2

3.- Calificacién minima aprobatoria de conocimientos: 80

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Sera motivo de descarte si la
o el aspirante no obtiene como calificacién igual o superior a 70 en cada
una de las dos evaluaciones aplicadas.

5.- Numero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccion en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada uno de los
(as) Titulares del Comité Técnico de Seleccién, si este Gltimo lo establece
en las sesiones de Instalacién y Planeacion de Entrevista y Determinacion.
6.- NUmero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite;
en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de
qgue el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en
orden de prelacion.
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7.- Nimero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a
todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistard hasta
10 participantes en orden de prelacién.

8.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacion): 80

9.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a
partir de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.

10.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacién) que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de
seleccidn, es decir, al de mayor Calificacién (puntaje) Definitiva.

El proceso de seleccién considera cinco etapas: 1) Revision curricular; II) Examen
de conocimientos y evaluaciones de habilidades; Ill) Evaluacion de la experiencia
y valoracion del mérito, IV) Entrevista, y V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccion (revision curricular) tiene como proposito
determinar si el candidato contina en el concurso, por lo que su acreditacion no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (examen de conocimientos y evaluaciones de

habilidades), Ill (Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito) y IV
(entrevista) del proceso de seleccién, quedando de la siguiente manera:
ETAPA SUBETAPA PUNTOS
Il Exdmenes de Conocimientos Examen de conocimientos 25
y Evaluaciones de Habilidades Evaluaciones de habilidades 15
Il Evaluaciones de la experiencia | Evaluacion de la experiencia 20
y valoracién del mérito Valoracién del mérito 10
IV Entrevista Entrevista 30
Total: 100

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

Para efectos de continuar en el concurso, los y las aspirantes deberan aprobar
las evaluaciones precedentes. Ser4 motivo de descarte si el o la participante no
acude a la cita que se le invite 0 no aprueba el examen de conocimientos, las
evaluaciones de habilidades y la revision documental,

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) constara de al menos 30
reactivos y la calificacion minima aprobatoria sera de 80 sobre 100 y ésta se
obtendra considerando la cantidad de aciertos sobre el total de reactivos
aplicados.

Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran las siguientes:

Nivel de Enlace: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefe (a) de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdirector (a) de area: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Director (a) de area: Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General Adjunto (a): Liderazgo y Negociacién.

Director (a) General: Vision Estratégicay Liderazgo.

Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito.

El resultado que arroje la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito no
sera motivo de descarte, sin embargo, es necesario que la o el aspirante
retna el requisito de afios de experiencia que establece el perfil del puesto
en concurso, en caso contrario serd motivo de descarte. La evaluacion y
valoracion mencionadas, le dan la posibilidad al aspirante de obtener puntos, que
sumados a los obtenidos en la Etapa Il del proceso de seleccidon que contempla
el examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades, le ayudan para
ubicarlo en un mejor lugar de prelacion dentro del concurso. El maximo de puntos
que pueden obtener en la Etapa Ill son: 20 puntos en la evaluacion de la
experiencia y 10 puntos en la valoracion del mérito. Para la obtencidn de los
puntos mencionados, es imprescindible presentar en original y copia
simple la evidencia documental que acredite el nivel de cumplimiento en
cada uno de los elementos que se califican.
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En la evaluacion de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempefiados.- Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral del candidato (Ultimo puesto desempefiado o
que esta desemperfiando) en relacién al puesto en concurso. Las personas que
cuenten Unicamente con una sola experiencia, cargo 0 puesto no seran
evaluados en este rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar la
comparacion.

2.- Duracion en los puestos desempefiados.- Se calificar4 de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del candidato. De manera
especifica, a través del nUmero de afios promedio por cargo o puesto que posea.
3.- Experiencia en el Sector Publico.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se
calificard de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en el
Sector Privado. De manera especifica, a través del tiempo acumulado en
el Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se
calificard de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificara de
acuerdo con la opcion de respuesta seleccionada por el o la aspirante, entre las 5
posibles opciones establecidas en el formato de evaluacién, respecto a su
trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.

c) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de
naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian
al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas
o de negocio.

7.- Nivel de Remuneracion.- El nivel de remuneracion se calificara de acuerdo
con la remuneracion bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato. De
manera especifica, comparando la remuneracién bruta mensual del puesto actual
(en su caso el Ultimo) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con
las del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades
desempefiadas en relacion con las del puesto vacante se calificard de acuerdo
con la coincidencia entre la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del
candidato registrado por el (la) propio (a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx
con la rama de cargo o puesto vacante en concurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.- La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se
calificara de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del nimero de afios
acumulados en dichos puestos.

10.-En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.-
La aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificar4 de
acuerdo con la evaluacién del desempefio en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través de los puntos de la
calificacion obtenida en la Ultima evaluacion del desempefio de dichos puestos.
11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracion Puablica Federal o CTP, previa aprobacion de la
Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran
representar hasta el 25% del resultado de esta sub etapa.
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Para obtener el puntaje referido a la evaluacion de la experiencia, la o el
aspirante debera presentar la documentacion que avalé el cumplimiento a
cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en
hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta

y baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentacién debera

especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener

puntos, ejemplo: elemento 2, sefialar los puestos que ocupd y el tiempo de

permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefialar las funciones y

actividades realizadas en los puestos ocupados.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se

considerara lo siguiente:

e Los y las aspirantes seran calificados en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia,
cargo o puesto previos.

e Atodos los y las aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante seran calificados en el elemento 9.

e Quienes cuenten con resultados en la evaluacion del desemperio del sistema
en uno o mas de los cargos 0 puestos inmediatos inferiores al de la vacante
seran calificados en el elemento 10.

En la valoracién del mérito se calificaran los siguientes elementos:
1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo profesional
se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.
2.- Resultados de las evaluaciones del desempefio.- Los resultados de las
evaluaciones del desempefio se calificaran de acuerdo con las calificaciones de
los servidores publicos de carrera titulares en las evaluaciones de
desempefio anual, las cuales pueden ser las dltimas que haya aplicado el (la)
servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se desempefia o0 en
otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores (as)
publicos (as) considerados de libre designacion, previo a obtener su
nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes
tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que
el concurso de que se trate, sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion y
se acreditaran en el momento de la revision documental. En el caso de que el (la)
servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas
imputables a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité
Técnico de Seleccion solicitara a la dependencia la informacién necesaria para
tales fines. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion
obtenida en las Ultimas evaluaciones del desempefio anual.
3.- Resultados de las acciones de capacitacion.- Los resultados de las
acciones de capacitacion se calificaran de acuerdo con las calificaciones de las
acciones de capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de las
calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el ejercicio
fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior
no se hubieren autorizado acciones de capacitacion para el servidor publico de
carrera titular, no seré calificado en este elemento.

4.- Resultados de procesos de certificacion.- Los resultados de los procesos

de certificacién se calificaran de acuerdo con las capacidades profesionales

certificadas. De manera especifica, a través del ndmero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de
carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.
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5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el
candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que
mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de
trabajo, el logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadania, sin
generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar
negativamente los objetivos de otra é&rea, unidad responsable o de
negocios. De manera especifica, se calificaran a través del nimero de logros
obtenidos por el candidato. En virtud de lo anterior, se considerardn como logros,
los siguientes:

e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.

e Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros)
relacionados a su campo de experiencia.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Puablica.

En ninguin caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido

a una persona por su labor, profesiébn o actividad individual. De manera

especifica, se calificaran a través del nimero de distinciones obtenidas. En virtud

de lo anterior, se considerara como una distincion, las siguientes:

e  Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a) de
Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacion Superior.

e Graduacion con Honores o con Distincion.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ninguin caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.
7.- Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a
la recompensa o galardon otorgado por agradecimiento o reconocimiento al
esfuerzo realizado por algin mérito o servicio en su labor, profesién o actividad
individual. De manera especifica, se calificaran a través del nimero de
reconocimientos 0 premios obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerara
€como un reconocimiento o premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del o la aspirante.

e Reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre del o la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y
abiertos.

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Puablica.

En ningln caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,
religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria,
sorteo o equivalente.
8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo
individual se refiere a la obtencion de los mejores resultados, sobresaliendo en
una profesion o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de
quienes participan en la misma. De manera especifica, se calificara a través del
ndamero de actividades destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo
anterior, se considerardn como actividades destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez
oficial por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

e Patentes a nombre del o la aspirante.

e Servicios o0 misiones en el extranjero.

e Derechos de autor a nombre del o la aspirante.

e Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.
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En ningln caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.

9.- Otros estudios.- Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a

los requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera

especifica, a través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido
por la autoridad competente, que sea adicional al nivel de estudio y grado de
avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la

escolaridad y &area de conocimiento que establece el perfil del puesto en

concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el
doctorado, segun el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje
asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se realizara

a través de la presentacién del original del Titulo o Cédula Profesional o

Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad

competente segun el caso.

10.- Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobacién de

la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica

Federal, conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran

representar hasta el 25% del resultado de esta sub etapa.

Para obtener el puntaje referido a la valoraciéon de mérito, se debera

presentar la documentacion que avale el cumplimiento del elemento

correspondiente, la cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempefio;

menciones honorificas; premios, resultados de capacitacion; investigacion y/o

aportacién al ramo. La documentacién deberd especificar claramente el

estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento

2, calificacion obtenida en la evaluacion del desempefio y firma del

evaluador (El Servidor Publico de Carrera Titular, deberd presentar las dos

Evaluaciones del Desempefio con el resultado obtenido y firmadas por el

evaluado y el evaluador).

Para otorgar una calificacién, respecto de los elementos anteriores, se

considerara lo siguiente:

e En tanto se emitan las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Puablica Federal, ningn (a) candidato (a) sera evaluado en el
elemento 1.

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores publicos de carrera
titulares, sin excepcién, seran calificados en los elementos 2 a 4.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcion, seran calificados en los
elementos 5a 9.

Los resultados obtenidos en las sub etapas de la Etapa Il seran considerados en

el sistema de puntuacién general, sin implicar el descarte de los (as) candidatos (as).

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacion) a quienes

acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.

Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccidén resolvera el resultado del

concurso de acuerdo a lo sefialado en el numeral 236 del Acuerdo citado en el

primer parrafo de esta convocatoria.

Los y las aspirantes que pasen a la etapa de determinacién como aptos para

cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados

(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se

trate en la Secretaria de Educacion Publica, durante un afio contado a partir de la

publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este
hecho, quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité

Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Educacion Publica, a nuevos

concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.




Miércoles 8 de febrero de 2017 DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccion) 135

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VI del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal. (Guardar
reserva de la informacion, documentacion y en general, de los asuntos que
conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la
totalidad de la siguiente documentacion en original y numero de copias
simples sefialadas, en caso contrario se le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo de tiempo en cada puesto y funciones
realizadas (no el registrado en trabajaen), firmado en todas las hojas con
tinta azul, sin engargolar. Entregar 4 copias.

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula
inicial de la pagina personal) para el concurso e impresion de la invitacion
que recibe por trabajaen. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, seglin corresponda. Entregar 1
copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigliedad de un afio), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucién educativa
donde establezca que la persona cubrié el total de créditos del nivel de
estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del
puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se
tendra que presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede
ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde
establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios
correspondiente. En el caso de contar con estudios en el extranjero, se
debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la autoridad competente. Los y las aspirantes podran
cubrir el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y area de
conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, con uno de
mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado, segun
el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje asignado para el
nivel minimo requerido por dicho perfil.

e La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizard a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula
Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que
emita la autoridad competente. Entregar 1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. Entregar
1 copia.

e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique
la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta
en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el que
aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se presente,
serd motivo de descarte del aspirante en el concurso correspondiente.
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e  Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres hasta los 40 afios, no aplica este requisito.
Entregar 1 copia.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y
de que la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por la Secretaria de Educacién Publica durante la revision
documental.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable. Entregar original.

e Lao el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocién) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, deberd presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el
(la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se
desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como servidores (as) publicos (as) considerados de libre designacién, previo
a obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito
para quienes tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en
la fecha en que el concurso de que se trate, sea publicado en el Diario Oficial
de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revision documental.
Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de la revision
documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a) publico (a) no
cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia,
no se le exigiran éstas y en su lugar el Comité Técnico de Seleccion solicitara a la
dependencia la informacién necesaria para tales fines.

La revision documental se realizara en la direccion, dia y hora que se sefiale en

el mensaje enviado al aspirante a través de trabajen.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificAndose al aspirante con su nimero de
folio asignhado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Selecciéon podrd cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: 1) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacién del puesto de que se trate; 1) El puesto
de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para
dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso,
para restituir en sus derechos a alguna persona, y; Ill) EI CTP determine que se
modifica o suprime del Catélogo el puesto en cuestion.

DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico
de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto
un concurso por las siguientes causas:

| Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

11l Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado,
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva
convocatoria.
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REACTIVACION
DE FOLIOS

Los Comités Técnicos de Seleccion determinan que para estas plazas en
concurso serd utilizado el Médulo Reactivador de Folios en caso de ser solicitado
por los aspirantes rechazados.
Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revision
curricular, a partir de la fecha de descarte el o la aspirante tendra 2 dias
habiles para presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio dirigido
al Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccién, con domicilio en
Avenida Insurgentes Norte No. 423, Col Nonoalco Tlatelolco, Delegacion
Cuauhtémoc, México, Ciudad de México, C.P. 06900, de 09:00 a 15:00 horas, a
través del area de Control de Gestion. La solicitud se hara del conocimiento al
resto de los (las) integrantes del Comité Técnico de Seleccidn, a través del
Encargado (a) del Subsistema de Ingreso, via correo electrénico o via telefénica
para su andlisis y, en su caso, para su autorizacion. El plazo de resolucion del
Comité sera a mas tardar en 72 horas. La determinacion del Comité Técnico de
Seleccion respecto a la solicitud de reactivacion se hara del conocimiento del
interesado (a), a través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso.
Dicho escrito debera incluir lo siguiente:
e Escrito de Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al Secretario Técnico del Comité de Seleccién solicitando el andlisis
y en su caso aprobacion de la reactivacion.
e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observen las causales del rechazo. (Curriculo cargado, mensaje de rechazo,

etc.).

e Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y
escolaridad.

e Domicilio y direccidon electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticién.

La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcién.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de
reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema
www.trabajaen.gob.mx enviard un mensaje de notificacién a todos los y las
participantes en el concurso.

En relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de
Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta
dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccidn lo autoriza, reactivar dicho
folio, dando aviso a los y las aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional
de Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario Técnico de
dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo
sometera para su andlisis y resolucion al resto de los o las integrantes. El plazo
para dar una resolucion dependerd de la complejidad y gravedad del caso
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta
gue tenga una resolucion. EI Comité Técnico de Seleccién se asegurara que
la resolucion al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la
normatividad aplicable.
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DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podrén consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

4. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de

Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av.
Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Delegacién Benito Juarez,
México, Ciudad de Meéxico, C.P. 03330. La inconformidad debera
presentarse por escrito, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha
en que se presentd el acto motivo de la inconformidad, en términos de lo
dispuesto por el articulo 69 fraccién X de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 93 al 96 de su Reglamento.
Péagina Web http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/quejas2.php.
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria de la Funcién Puablica, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, México, Ciudad de México. El recurso de revocacion
debera interponerse dentro del término de diez dias contados a partir del dia
siguiente en que se haga del conocimiento el nombre del aspirante que
obtuvo la calificacibn mas alta en el procedimiento de seleccién, en los
términos que establecen los articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 97 al 98 de su
Reglamento, dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de la etapa Il no se permitira el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD,
memorias portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras,
asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite
consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las
evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o
requiera de utilizacion como medio de apoyo para la evaluacion.

RESOLUCION DE
DUDAS Y ATENCION
A USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencién y resolucion de las dudas que
los aspirantes formulen con relacion al presente concurso, la Secretaria de
Educacion Puablica pone a la orden los correos electronicos:
ingreso_sep@sep.gob.mx, sofiach@sep.gob.mx, teresa.nunez@sep.gob.mx
y jigonzz@sep.gob.mx, asi como el namero telefénico: 3601 1000 con las
extensiones: 59971, 59966, 59822, 59961, 59962, en un horario de lunes a
viernes de 09:00 a 15:00 y 16:30 a 18:00 hrs.

México, Ciudad de México, a 8 de febrero de 2017.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién,
Secretaria Técnica
Lic. C.P.y A.P. Maria Teresa L6pez Mata
Rubrica.




Miércoles 8 de febrero de 2017 DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccién) 139

Secretaria de Educacion Pablica
Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica (Coordinacién Nacional del
Servicio Profesional Docente) con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37,
38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
6 de septiembre de 2007, y; numerales del 195 al 201 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 01/2017CNSPD
Dirigida a todo (@) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera
Del concurso para ocupar la siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del puesto DIRECTOR (A) DE EVALUACION DEL DESEMPENO
Nivel Administrativo 11-L00-1-CFMB001-0000011-E-C-F Nimero de Una

Director (a) de Area Vacantes
Percepcién Mensual $ 56, 129.22 (Cincuenta y Seis Mil Ciento Veintinueve pesos, 22/100 M.N.)
Bruta
Adscripcion del Coordinacién Nacional del Servicio Sede México, D.F.
Puesto Profesional Docente (CNSPD)
Funciones 1. Integrar las propuestas de los programas anual y de mediano plazo, para
Principales llevar a cabo los procesos de evaluacién para la Permanencia en la

Educacion Basica y Media Superior.

2. Proponer y dar seguimiento a los distintos elementos que deberé contener el
Sistema Nacional de Registro del Servicio Profesional Docente en materia de
Permanencia en el Servicio Profesional Docente.

3. Supervisar el disefio e integracion de propuestas de perfiles y requisitos
minimos para la Permanencia en el Servicio Profesional Docente en la
Educacion Basica.

4. Integrar las propuestas de perfiles para la Permanencia en el Servicio
Profesional Docente en la Educacion Media Superior.

5. Coordinar la formulacién de las propuestas de parametros e indicadores para
la Permanencia en la Educacion Basica.

6. Coordinar el procedimiento para la formulacion de propuestas de parametros
e indicadores para la Permanencia en la Educacién Media Superior.

7. Proponer los mecanismos Yy vigilar su aplicacion para la participacion de los
representantes de organizaciones no gubernamentales y padres de familia
como observadores en los procesos de evaluacion para la Permanencia en el
Servicio Profesional Docente.

8. Dirigir la formulacién y planeacion de las etapas, aspectos y métodos que
comprenden los procesos de evaluacion obligatorios para la Permanencia en
el Servicio Profesional Docente para la Educacion Basica y Media Superior,
en apego a la normatividad que en la materia emita el Instituto Nacional para
la Evaluacion de la Educacion.

9. Dirigir la instrumentacion de mecanismos que garanticen la confidencialidad
de la informacion sobre los instrumentos de evaluacion del desempefio para
la Permanencia, en todas sus etapas de construccién, resguardo y
distribucién.

10. Proponer, en el ambito de su competencia, los instrumentos generales para la
prestacién del Servicio de Asistencia Técnica Escolar.

11. Coordinar los trabajos para la elaboracion de los instrumentos de evaluacion
para la Permanencia en la Educacion Béasica y Media Superior Docente, para
su entrega al Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion.

12. Coordinar los mecanismos para la aplicacion de los instrumentos de la
evaluacion del desempefio.
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13. Analizar los lineamientos para la definicibn de los programas de
regularizacion de los docentes, previstos en el proceso de Permanencia en el
servicio en la Educacion Bésica.

14. Coordinar la integracién de informes sobre actos u omisiones de las
Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados que pudieran
ameritar alguna sancion.

15. Autorizar la informacion que se proporcionara al Sistema de Informacion y
Gestion Educativa, en materia de Permanencia.

16. Aportar los elementos para la atencién de los recursos de revision que
interpongan el personal que integra el Servicio Profesional Docente.

17. Coordinar las actividades pertinentes en el marco de la transparencia y
acceso a la informacién, en su ambito de responsabilidad.

Perfil

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Ciencia Politica y Administracion
Publica, Administracion, Derecho, Economia, Ciencias
Sociales,

Area General: Educaciéon y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carreras Genéricas: Sistemas y Calidad.

Grado De Avance Escolar: Licenciatura o Profesional;
Titulado (a). Deberda presentar Titulo o Cédula
Profesional.

Experiencia Laboral Minimo 8 afios de experiencia en:

Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica

Grupo de Experiencia: Ciencias Econdmicas.

Area General: Administracion, Consultoria En Mejora
de Procesos, Direccién y Desarrollo de Recursos
Humanos, Organizacion y Direccion de Empresas,
Economia Sectorial.

Grupo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area General: Derecho y Legislacion Nacionales.
Grupo de Experiencia: Pedagogia.

Area General: Teoria y Métodos Educativos,
Preparacién y Empleo de Profesores, Organizacion y
Planificacion de la Educacion.

Habilidades 1. Liderazgo.

Gerenciales 2. Negociacion.

Capacidades 1. Cultura Institucional en la APF.
Técnicas

Idiomas Extranjeros Ninguno.

Otros Disponibilidad para viajar

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Publica: http://www.sep.gob.mx/es/sepl/sepl_Temarios

Nombre del puesto

SUBDIRECTOR (A) DE NORMATIVIDAD Y ASESORIA

Nivel Administrativo

11-L00-1-CFNB001-0000013-E-C-P Numero de Una
Subdirector (a) de Area Vacantes

Percepcion Mensual
Bruta

$28,664.15 (Veintiocho Mil Seiscientos Sesenta y Cuatro Pesos, 15/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Coordinacién Nacional del Servicio Sede México, D.F.
Profesional Docente (CNSPD)

Funciones
Principales

1. Integrar las normas juridicas relacionadas con el objeto del Servicio
Profesional Docente.

2. Supervisar la asesoria, el apoyo y orientacion juridica a las areas de la
Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente que asi lo soliciten.

3. Establecer los mecanismos para la difusién y aplicacion de la normatividad
juridica en las areas de la Coordinaciéon Nacional del Servicio Profesional
Docente
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4.

10.

11.

12.

Proponer los actos juridicos y administrativos necesarios para defender las
decisiones de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente ante
actos de autoridades administrativas y judiciales.

Mantener actualizado el marco normativo que regula el funcionamiento de la
Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente.

Asesorar juridicamente a las areas de la Coordinacion Nacional del Servicio
Profesional Docente que asi lo requieran.

Organizar la atencion de las consultas que formulen las areas de la
Coordinacion Nacional, acerca de las disposiciones juridicas que inciden en
el Servicio Profesional Docente.

Verificar que las respuestas a las asesorias en materia normativa se apeguen
al marco-juridico normativo vigente.

Coordinar la realizacion de estudios para emitir las opiniones y dictamenes
derivados de las consultas de caracter juridico, que sean formuladas por las
Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados a la Coordinacién
Nacional del Servicio Profesional Docente.

Vigilar que la propuesta de proyectos de convenios que celebre el titular de la
Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente se apegue a lo
establecido en el marco juridico, a fin de deslindar de responsabilidades al
organo desconcentrado.

Revisar que los convenios de la Coordinacion Nacional del Servicio
Profesional Docente se apegue a la normatividad establecida.

Revisar que los dictdimenes de los proyectos de convenios internacionales e
interinstitucionales que celebre la Coordinacién Nacional del Servicio
Profesional Docente, se apeguen a la normatividad en la materia.

Perfil

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas,
Carreras Genéricas: Derecho.

Grado De Avance Escolar: Licenciatura o Profesional;
Titulado (a). Debera presentar Titulo o Cédula
Profesional.

Experiencia Laboral

Minimo 6 afios de experiencia en:

Grupo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho,
Area General: Derecho y Legislaciones Nacionales,
Defensa Juridica y Procedimientos, Organizacién
Juridica, Teoria y Métodos Generales.

Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica.

Habilidades 1.- Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2.- Trabajo en Equipo.
Capacidades 1.- Cultura Institucional en la APF.
Técnicas

Idiomas Extranjeros Ninguno.

Otros Disponibilidad para viajar

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Puablica: http://www.sep.gob.mx/es/sepl/sepl Temarios

Nombre del puesto

SUBDIRECTOR (A) DE ANALISIS Y GESTION INFORMATICA

Nivel Administrativo

11-L00-1-CFNA002-0000031-E-C-K

Namero de Una
Subdirector (a) de Area Vacantes

Percepcion Mensual
Bruta

$28,664.16 (Veintiocho Mil Seiscientos Sesenta y Cuatro Pesos, 16/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Coordinacién Nacional del Servicio

Sede México, D.F.

Profesional Docente (CNSPD)

Funciones
Principales

Supervisar la correcta operacion del Sistema Nacional de Informacioén del
Servicio Profesional Docente.

Integrar las propuestas de mejora en el disefio y operaciéon del Sistema
Nacional de Informacion del Servicio Profesional Docente y su vinculacion
con el Sistema de Informacién y Gestién Educativa.

Supervisar el manejo de la pagina de la Coordinacién Nacional del Servicio
Profesional Docente.
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4. Administrar el software asignado a las areas de la Coordinacion Nacional del
Servicio Profesional Docente y verificar que se cumpla con los lineamientos
que regulan la utilizacién del material y equipo informéatico, para lograr su
racionalidad y 6ptimo aprovechamiento.

5. Presentar informes y andlisis estadisticos a partir de la informacion recabada
en la operacion del Sistema Nacional de Informacion del Servicio Profesional
Docente.

6. Controlar la seguridad e integridad de la informacién procesada por las areas
de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente, con la finalidad
de respaldarla y resguardarla mediante los archivos informaticos.

7. Organizar y coordinar el soporte informatico y los cursos de actualizacion y
capacitacion dirigidos al personal de la Coordinacién Nacional del Servicio
Profesional Docente en materia informatica.

8. Analizar, programar e instrumentar los proyectos de infraestructura
informatica que requieran para su operacion las areas de la Coordinacion
Nacional del Servicio Profesional Docente, con la finalidad de proponer el
desarrollo o implantacién de nuevos sistemas de informacion.

9. Organizar y supervisar el mantenimiento de la infraestructura informética de
los procesos de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente.

10. Proponer e implantar los mecanismos de seguimiento a los procesos
automatizados relacionados con actos u omisiones al marco juridico del
Servicio Profesional Docente.

11. Supervisar la generacion de la informacién definida como publica, asi como
aquella que sea requerida en el marco de la transparencia y acceso a la
informacidn de conformidad con las disposiciones aplicables.

Perfil Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Computacion e Informatica,
Eléctrica y Electronica, Sistemas y Calidad, Ingenieria.
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Computacion e Informatica,
Matematicas-Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Computacion e Informatica.

Grado De Avance Escolar: Licenciatura o Profesional;
Titulado (a). Debera presentar Titulo o Cédula
Profesional.

Experiencia Laboral Minimo 6 afios de experiencia en:

Grupo de Experiencia: Ciencias Tecnoldgicas.

Area General: Tecnologias de Informacion vy
Comunicaciones, Tecnologia de los Ordenadores,
Tecnologia de las Telecomunicaciones.

Grupo de Experiencia: Matematicas.

Area General: Ciencias de los Ordenadores

Grupo de Experiencia: Ciencias Econdmicas.

Area General: Organizacion y Direccion de Empresas.

Habilidades 1. Orientacion a Resultados.
Gerenciales 2. Trabajo en Equipo.
Capacidades 1. Cultura Institucional en la APF.
Técnicas

Idiomas Extranjeros Ninguno.

Otros Disponibilidad para viajar

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacién Puablica: http://www.sep.gob.mx/es/sepl/sepl_Temarios

Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO AL INGRESO
puesto

Nivel 11-L00-1-CFOB001-0000022-E-C-F Numero de Una
Administrativo Jefe (a) de Departamento Vacantes

Percepcion $19,432.72 (Diecinueve Mil Cuatrocientos Treinta y Dos Pesos, 72/100 M.N.)
Mensual Bruta

Adscripcion del Coordinacién Nacional del Servicio Sede México, D.F.
Puesto Profesional Docente (CNSPD)
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Funciones 1. Proponer el disefio de la Convocatoria Marco que establezca las bases

Principales nacionales para la realizacion de los concursos y a las que deberan cefiirse las
convocatorias que emitan las Autoridades Educativas y Organismos
Descentralizados.

2. Recabar las convocatorias para el Ingreso a la Educacién Basica y Media
Superior que presentan las Autoridades Educativas y Organismos
Descentralizados.

3. Recopilar y proponer los elementos para la autorizacion de convocatorias
extraordinarias para concursos publicos para el Ingreso a la Educacién Basica y
Media Superior.

4. Realizar las acciones para la integracion y entrega al Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion de los instrumentos de evaluacion del Concurso de
Oposicion.

5. Elaborar los mecanismos que garanticen la confidencialidad de los instrumentos
de evaluacion del Concurso de Oposicién.

6. Aportar los elementos que debera contener el Sistema Nacional de Registro del
Servicio Profesional Docente en materia de Ingreso.

7. Asegurar que las distintas fases de los Concursos de Oposicion se lleven a cabo
conforme a los calendarios establecidos.

8. Generar los reportes y dar seguimiento a la administracién de las listas de
prelacion que lleven a cabo las Autoridades Educativas y Organismos
Descentralizados.

9. Proponer a la Subdireccién de Operacion de los procesos de Ingreso las reglas
de orden administrativo para que la asignacion de las plazas se lleve a cabo en
apego a lo dispuesto en la Ley General del Servicio Profesional Docente.

10. Llevar el registro de los eventos publicos para la asignacion de plazas y centros
de Adscripcion por parte de las Autoridades Educativas y Organismos
Descentralizados.

11. Aportar los elementos para la integracion de informes sobre actos u omisiones de
las Autoridades Educativas y Organismos Descentralizados que pudieran
ameritar alguna sancion.

12. Revisar los elementos para la atenciébn de los recursos de revision que
interpongan los aspirantes al Ingreso al Servicio Profesional Docente.

Perfil Escolaridad Area de General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Educacion, Humanidades, Ciencias Sociales,
Ciencias Politicas y Administracion Publica, Administracion.
Area de General: Educacion y Humanidades.
Carreras Genéricas: Educacion.
Area de General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Sistemas y Calidad.
Grado De Avance Escolar: Licenciatura o Profesional; Titulado (a).
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:

Laboral Grupo de Experiencia: Pedagogia.

Area General: Organizacioén y Planificaciéon de la Educacion, Teoria
y Métodos Educativos.

Grupo de Experiencia: Ciencias Economicas.

Area General: Administracion, Evaluacion, Direccién y Desarrollo
de Recursos Humanos, Consultoria en Mejora de Procesos,
Organizacion y Direccién de Empresas,

Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Pablica.

Grupo de Experiencia: Psicologia.

Area General: Psicologia Industrial.

Habilidades 1.- Orientacion a Resultados.

Gerenciales 2.- Trabajo en Equipo.

Capacidades 1. Cultura Institucional en la SPF.

Técnicas

Idiomas Ninguno.

Extranjeros

Otros Disponibilidad para viajar

El temario se podra consultar en el perfil del puesto que se publica en trabajaen y en el portal de la
Secretaria de Educacion Puablica: http://www.sep.gob.mx/es/sepl/sepl Temarios




144  (Cuarta Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de febrero de 2017

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 01/2017CNSPD,
DIRIGIDA A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

REQUISITOS DE Podran participar aquellas personas que relinan los requisitos de escolaridad y
PARTICIPACION experiencia previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano (a) mexicano (a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero (a) cuya condicidn migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en
el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de
algun culto y no estar inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal; en caso de verse favorecido con el resultado del
concurso, a partir de su ingreso no desempefiar otro empleo, cargo o comision en
la Administraciéon Publica Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de
compatibilidad de empleo respectivo; que la documentacion presentada como
original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en
caso de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para
el caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccion IIl del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal), se tendra por acreditado cuando el
aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez
que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso
y susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion
de los candidatos, elegira de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a
los que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de
evaluacion de las entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje minimo de
aptitud), los cuales seran considerados como finalistas.

DOCUMENTACION Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o
REQUERIDA copia certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban, con cuando menos
dos dias habiles de anticipacion, por via electronica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado, en cuatro tantos.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigtiiedad de un afio), se podra presentar el documento que avale
dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del examen
profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucién educativa donde
establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios y la tira
de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca
como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que presentar el
documento oficial que asi lo acredite, como puede ser la Carta de Pasante o
documento (oficio y tira de materias) donde establezca que la persona cubrié el
total de créditos del nivel de estudios correspondiente. En el caso de contar con
estudios en el extranjero, se debera presentar invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la autoridad competente. Los y las
aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y
area de conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, con uno de
mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado, segun el
caso, otorgandose en la Valoraciéon del Mérito el puntaje asignado para el nivel
minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se realizara
a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad
competente.
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4. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el que
aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se presente,
serd motivo de descarte del aspirante en el concurso correspondiente.

6. Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio; declaraciones
fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que requiera el perfil
del puesto en concurso.

8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algun
culto y de que la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por la Secretaria de Educacién Puablica durante la revision
documental.

10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

11. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de trabajaen) y la
impresion de la invitacion que recibe via trabajaen.

12. La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocion) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal de mayor responsabilidad o jerarquia al que
ocupa, debera presentar al menos dos evaluaciones de desempefio anuales, las
cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el (la) servidor (a) publico (a) de
carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso
aquellas que se hayan practicado como servidores (as) publicos (as)
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores (as) publicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones mencionadas
se acreditaran en el momento de la revisién documental, sin embargo en el caso
de que el (la) servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones
por causas imputables a la dependencia, no se le exigirdn éstas y en su lugar el
Comité Técnico de Seleccidn solicitara a la dependencia la informacion necesaria
para tales fines.

La Secretaria de Educacion Publica (Coordinacion Nacional del Servicio
Profesional Docente) se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento o
etapa del proceso, la documentacién o referencias que acrediten: los datos
registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las aspirantes para
fines de la revisién curricular, el cumplimiento a los requisitos al perfil del puesto y
a la documentacion sefialada en los numerales de esta seccion. De no acreditar la
existencia y/o autenticidad de la documentacion mencionada, ser4 motivo de
descarte del concurso y si fuera el caso, se dejara sin efectos el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Educacion Publica (Coordinacién
Nacional del Servicio Profesional Docente), la cual a su vez, se reserva el
derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. En ninglin caso, la
Secretaria de Educacion Publica (Coordinacién Nacional del Servicio
Profesional Docente) solicitara prueba de no gravidez y de VIH (SIDA).
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REGISTRO DE
ASPIRANTES

El registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 8 al 23 de febrero
2017, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un folio al
aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo durante el
desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacion a un concurso a traves de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revision
curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo
descartard del concurso. La revisién curricular efectuada a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo, sin perjuicio de la revision y evaluacion
de la documentacion que las y los candidatos deberan presentar para acreditar
que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la
convocatoria.

DESARROLLO DEL
CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica, sin
embargo ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicacion de
cada etapa, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como
pueden ser, entre otras: disponibilidad de las herramientas de evaluacion,
cantidad de participantes, verificacion del perfil de los participantes, disponibilidad
de salas y equipo informatico para la aplicacién de las evaluaciones; problemas
de comunicacion electrénica del sistema de esta dependencia y de la Secretaria
de la Funcion Publica; tiempo de respuesta de la Secretaria de la Funcion Pablica
para proporcionar la informacién que le concierne del concurso correspondiente o
que se le requiera por motivos de consulta; fendmenos naturales; marchas
manifestaciones; verificacion de reactivos, y; disponibilidad de agenda de los
integrantes del Comité Técnico de Seleccién. El orden de aplicacion del Examen
de Conocimientos y de la Evaluacion de Habilidades, contemplados en la Etapa Il
del procedimiento de reclutamiento y seleccién, podra ser variable, por las
razones antes mencionadas. La realizacion de cada etapa del concurso se
comunicara a los y las aspirantes con 48 horas habiles de anticipacion como
minimo por medio del Contador de Mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx,
por lo que se recomienda la consulta permanente del referido sistema.

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO

Publicacion 8 de febrero de 2017

Etapa [I: Revision curricular de forma | Del 8 al 22 de febrero de 2017

automatizada, a través de la herramienta

www.trabajaen.gob.mx (Registro de aspirantes)

Etapa Il: Examen de conocimientos Yy | Del 27 de febrero al 8 de mayo

evaluaciones de habilidades. de 2017

Etapa lll: Evaluacion de la experiencia y | Del 27 de febrero al 8 de mayo

valoraciéon del mérito, asi como revision de 2017

documental.

Etapa IV: Entrevista Del 27 de febrero al 8 de mayo
de 2017

Etapa V: Determinacion Del 27 de febrero al 8 de mayo
de 2017

Nota: Las fechas que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx respecto a

las etapas I, lll, IV y V corresponden a la fecha de conclusién del concurso, ya

que el sistema que administra la Secretaria de la Funciéon Publica asi lo
considera.

TEMARIOS Y GUIAS

Los temarios referentes al examen de conocimientos se encuentran a disposicion
de los y las aspirantes en la pagina electronica de la Secretaria de Educacion
Publica www.sep.gob.mx (menua: Tramites y servicios.- opcion ingreso SPC.-
temarios)( http://www.sep.gob.mx/es/sepl/Tramites_y Servicios) y en el portal
www.trabajaen.gob.mx, a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluacion de las habilidades seran las consideradas para las
Habilidades Gerenciales/directivas que se encontrardn disponibles para su
consulta en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx.
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PRESENTACION DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacion Publica (Coordinacion Nacional del Servicio
Profesional Docente) comunicara la fecha, hora y lugar en que los y las
aspirantes deberan presentarse para la aplicacién del examen de conocimientos y
las evaluaciones de habilidades, a través del sistema trabajaen. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacion, asi
como el tiempo de tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones. Una vez
trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningdn motivo se aplicara el examen y/o
evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o las evaluaciones si él o la
participante no presentan la documentacion requerida por la dependencia.

Los resultados aprobatorios de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en
los procesos de seleccidon tendran vigencia de un afio. La vigencia de los
resultados de la evaluacion de habilidades es de un afio, contado a partir de su
acreditamiento, toda vez que se trata de la misma evaluacién en todos los
concursos del Servicio Profesional de Carrera, tiempo en el cual el o la aspirante
podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de
habilidades, y

b) Hacer valer dichos resultados en esos concursos con las capacidades
(habilidades) requeridas en el perfil del puesto (es decir, sean idénticas a las ya
acreditadas).

La aplicacion del resultado aprobatorio (examen de conocimientos y evaluacion
de habilidades) obtenido en el concurso anterior el sistema lo registra
autométicamente (en el caso del examen de conocimientos solo si se aplica el
mismo temario), en caso contrario debera solicitarse en forma escrita (oficio, fax,
o correo electronico) al Comité Técnico de Seleccion, a través de la Direccion de
Planeacion y Administracion de la Coordinaciéon Nacional del Servicio
Profesional Docente, o en su caso de la Direccion del Servicio Profesional de
Carrera, Control y Evaluacion de la Secretaria de Educacion Publica, antes del
inicio de la aplicacion del examen y/o de la evaluacion de habilidades.

REVISION DE En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion correspondiente determine la

EXAMENES revision de examenes, ésta soOlo podra efectuarse respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ningln caso procedera la revisién respecto del contenido o los
criterios de evaluacion.

REGLAS DE 1.- Numero de exdmenes de conocimientos: 1

VALORACION 2.- Nimero de evaluaciones de habilidades: 2

3.- Calificacion minima aprobatoria de conocimientos: 80

4.- Descarte en las evaluaciones de habilidades: Ser4 motivo de descarte silao
el aspirante no obtiene como calificacion igual o superior a 70 en cada una
de las dos evaluaciones aplicadas.

5.- Numero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccién en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada uno de los
(as) Titulares del Comité Técnico de Seleccion, si éste Ultimo lo establece en
las sesiones de Instalacion y Planeacion de Entrevista y Determinacion.

6.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite;
en caso de que el volumen sea menor, se entrevistaréd a todos; en caso de
qgue el volumen sea mayor a 10, se entrevistari hasta 10 participantes en
orden de prelacion.

7.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a
todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta
10 participantes en orden de prelacion.

8.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacién): 80

9.- Criterio a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a partir
de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.
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10.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacién) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al de mayor Calificacidon (puntaje) Definitiva.

El proceso de seleccion considera cinco etapas: |) Revisién curricular; 11) Examen
de conocimientos y evaluaciones de habilidades; IIl) Evaluacién de la experiencia
y valoracion del mérito, IV) Entrevista, y V) Determinacion.

La etapa | del proceso de seleccién (revision curricular) tiene como propésito
determinar si el candidato continda en el concurso, por lo que su acreditacion no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (examen de conocimientos y evaluaciones de

habilidades), Il (Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito) y IV
(entrevista) del proceso de seleccién, qguedando de la siguiente manera:
ETAPA SUBETAPA PUNTOS

Il Examenes de Conocimientos Examen de conocimientos 25
y Evaluaciones de Habilidades Evaluaciones de habilidades 15
Il Evaluaciones de la experiencia | Evaluacién de la experiencia 20
y valoracién del mérito Valoracién del mérito 10
IV Entrevista Entrevista 30
Total: 100

SISTEMA DE
PUNTUACION
GENERAL

Para efectos de continuar en el concurso, los y las aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes. Sera motivo de descarte si el o la participante no
acude a la cita que se le invite 0 no aprueba el examen de conocimientos, las
evaluaciones de habilidades y la revisién documental,

El examen de conocimientos (capacidades técnicas) constara de al menos 30
reactivos y la calificacion minima aprobatoria sera de 80 sobre 100 y ésta se
obtendr4 considerando la cantidad de aciertos sobre el total de reactivos
aplicados.

Las evaluaciones de habilidades que se aplicaran seran las siguientes:

Nivel de Enlace: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefe (a) de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdirector (a) de area: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.
Director (a) de area: Liderazgo y Negociacion.

Director (a) General Adjunto (a): Liderazgo y Negociacién.

Director (a) General: Vision Estratégicay Liderazgo.

Evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito.

El resultado que arroje la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito no
sera motivo de descarte, sin embargo, es necesario que la o el aspirante
retna el requisito de afios de experiencia que establece el perfil del puesto
en concurso, en caso contrario sera motivo de descarte. La evaluacion y
valoracién mencionadas, le dan la posibilidad al aspirante de obtener puntos, que
sumados a los obtenidos en la Etapa Il del proceso de seleccion que contempla el
examen de conocimientos y evaluaciones de habilidades, le ayudan para ubicarlo
en un mejor lugar de prelacion dentro del concurso. El maximo de puntos que
pueden obtener en la Etapa Il son: 20 puntos en la evaluacion de la experiencia y
10 puntos en la valoracién del mérito. Para la obtencién de los puntos
mencionados, es imprescindible presentar en original y copia simple la
evidencia documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de
los elementos que se califican.

En la evaluacion de la experiencia se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempefiados.- Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral del candidato (Ultimo puesto desempefiado o
que esta desempefiando) en relacién al puesto en concurso. Las personas que
cuenten Unicamente con una sola experiencia, cargo o puesto no seran evaluados
en este rubro, al no existir un parametro objetivo para realizar la comparacion.

2.- Duracion en los puestos desempefiados.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos 0 cargos ocupados del candidato. De manera
especifica, a través del nUmero de afios promedio por cargo o puesto que posea.
3.- Experiencia en el Sector Publico.- Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Piblico. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.
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4.- Experiencia en el Sector Privado.- La experiencia en el sector privado se

calificara de acuerdo con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en el

Sector Privado. De manera especifica, a través del tiempo acumulado en el

Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social.- La experiencia en el Sector Social se

calificara4 de acuerdo con la existencia o experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad.- El nivel de responsabilidad se calificara de

acuerdo con la opcion de respuesta seleccionada por el o la aspirante, entre las 5

posibles opciones establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su

trayectoria profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades

sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y

actividades similares y relacionadas entre si.

¢) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones de

naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de

naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que contribuian

al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias unidades administrativas o

de negocio.

7.- Nivel de Remuneracion.- El nivel de remuneracién se calificara de acuerdo

con la remuneracion bruta mensual en la trayectoria laboral del candidato. De

manera especifica, comparando la remuneracion bruta mensual del puesto actual

(en su caso el Ultimo) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las

del puesto vacante.- La relevancia de funciones o actividades desempefiadas en

relacién con las del puesto vacante se calificara de acuerdo con la coincidencia
entre la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del candidato registrado
por el (Ia) propio (a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo

0 puesto vacante en concurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la

vacante.- La experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se

calificara de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del numero de afios
acumulados en dichos puestos.

10.-En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.- La

aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante se calificard de acuerdo

con la evaluacion del desempefio en el puesto o puestos inmediatos inferiores al
de la vacante. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacién
obtenida en la ultima evaluacion del desemperio de dichos puestos.

11.- Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos

Humanos de la Administracion Publica Federal o CTP, previa aprobacion de la

Unidad conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran

representar hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje referido a la evaluacion de la experiencia, la o el

aspirante deberd presentar la documentacién que avalé el cumplimiento a

cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en

hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; altay
baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentacion debera
especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener
puntos, ejemplo: elemento 2, sefialar los puestos que ocup0 y el tiempo de

permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefialar las funciones y

actividades realizadas en los puestos ocupados.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se

considerara lo siguiente:

e Los y las aspirantes seran calificados en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola
experiencia, cargo o puesto previos.

e Atodos los y las aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o méas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante seran calificados en el elemento 9.

e Quienes cuenten con resultados en la evaluacion del desempefio del sistema
en uno o més de los cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante
seran calificados en el elemento 10.
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En la valoracion del mérito se calificaran los siguientes elementos:
1.- Acciones de desarrollo profesional.- Las acciones de desarrollo profesional
se calificaran una vez emitidas las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.
2.- Resultados de las evaluaciones del desempefio.- Los resultados de las
evaluaciones del desempefio se calificaran de acuerdo con las calificaciones de
los servidores publicos de carrera titulares en las evaluaciones de desempefio
anual, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el (la) servidor (a)
publico (a) de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior,
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores (as) publicos (as)
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores (as) publicos (as) de carrera titulares. Las evaluaciones mencionadas
se acreditaran en el momento de la revision documental, sin embargo en el caso
de que el (la) servidor (a) publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones
por causas imputables a la dependencia, no se le exigiran éstas y en su lugar el
Comité Técnico de Seleccidn solicitard a la dependencia la informacién necesaria
para tales fines. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion
obtenida en las ultimas evaluaciones del desempefio anual.
3.- Resultados de las acciones de capacitacion.- Los resultados de las
acciones de capacitacion se calificaran de acuerdo con las calificaciones de las
acciones de capacitacion. De manera especifica, a través del promedio de las
calificaciones obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el ejercicio
fiscal inmediato anterior. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior
no se hubieren autorizado acciones de capacitacion para el servidor publico de
carrera titular, no sera calificado en este elemento.

4.- Resultados de procesos de certificacion.- Los resultados de los procesos

de certificacion se calificardn de acuerdo con las capacidades profesionales

certificadas. De manera especifica, a través del numero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por los servidores publicos de
carrera titulares en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera.

5.- Logros.- Los logros se refieren al alcance de un objetivo relevante de la o el

candidato en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que

mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de
trabajo, el logro de metas estratégicas o aportaron beneficio a la ciudadania, sin
generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o afectar
negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de negocios.

De manera especifica, se calificardan a través del nimero de logros obtenidos por

el candidato. En virtud de lo anterior, se consideraran como logros, los siguientes:

e Certificaciones en competencias laborales o en habilidades profesionales
distintas a las consideradas para el Servicio Profesional de Carrera.

e Publicaciones especializadas (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionados
a su campo de experiencia.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funciéon Publica.

En ningln caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

6.- Distinciones.- Las distinciones se refieren al honor o trato especial concedido

a una persona por su labor, profesiéon o actividad individual. De manera

especifica, se calificaran a través del nimero de distinciones obtenidas. En virtud

de lo anterior, se considerara como una distincién, las siguientes:

e  Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro (a) fundador (a) de
Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacion Superior.

e Graduacion con Honores o con Distincion.

e Otras que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcion Publica.

En ninguin caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.
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7.- Reconocimientos y premios.- Los reconocimientos o premios se refieren a la

recompensa 0 galardén otorgado por agradecimiento o reconocimiento al

esfuerzo realizado por algin mérito o servicio en su labor, profesion o actividad

individual. De manera especifica, se calificaran a través del numero de

reconocimientos o premios obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerara

como un reconocimiento o premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del o la aspirante.

e Reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre del o la aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdamenes publicos y
abiertos.

e Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ningdn caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,

religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria,

sorteo o equivalente.

8.- Actividad destacada en lo individual.- La actividad destacada en lo

individual se refiere a la obtencion de los mejores resultados, sobresaliendo en

una profesion o actividad individual o ajena a su campo de trabajo, del resto de

quienes participan en la misma. De manera especifica, se calificara a través del

namero de actividades destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo

anterior, se consideraran como actividades destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez

oficial por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

Patentes a nombre del o la aspirante.

Servicios 0 misiones en el extranjero.

Derechos de autor a nombre del o la aspirante.

Servicios del voluntario, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y

Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria de la Funcién Publica.

En ningin caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o

religioso.

9.- Otros estudios.- Se calificardn de acuerdo con los estudios adicionales a

los requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica,

a través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la

autoridad competente, que sea adicional al nivel de estudio y grado de avance

al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.

Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la

escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en

concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el

doctorado, segln el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje

asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se realizara

a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o

Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la autoridad

competente segun el caso.

10.- Otros elementos que establezcan en la Unidad o CTP, previa aprobacion de

la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal,

conforme a las particulares de la dependencia, los cuales podran representar

hasta el 25% del resultado de esta subetapa.

Para obtener el puntaje referido a la valoracion de mérito, se debera

presentar la documentacién que avale el cumplimiento del elemento

correspondiente, la cual puede ser entre otras: evaluaciones del desempefio;

menciones honorificas; premios, resultados de capacitacion; investigacion y/o

aportacion al ramo. La documentacion debera especificar claramente el

estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos, ejemplo: elemento

2, calificacién obtenida en la evaluacion del desempefio y firma del

evaluador (El Servidor Publico de Carrera Titular, debera presentar las dos

Evaluaciones del Desempefio con el resultado obtenido y firmadas por el

evaluado y el evaluador).
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Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se

considerara lo siguiente:

e En tanto se emitan las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, ningun (a) candidato (a) sera evaluado en el
elemento 1.

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores publicos de carrera
titulares, sin excepcion, seran calificados en los elementos 2 a 4.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcién, seran calificados en los
elementos 5 a 9.

Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa Il seran considerados en el

sistema de puntuacion general, sin implicar el descarte de los (as) candidatos (as).

Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacion) a quienes

acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.

Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del

concurso de acuerdo a lo sefialado en el numeral 236 del Acuerdo citado en el

primer parrafo de esta convocatoria.

Los y las aspirantes que pasen a la etapa de determinacién como aptos para

cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados

(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se

trate en la Secretaria de Educacion Publica, durante un afio contado a partir de la

publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho,
quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo a la
clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de

Profesionalizaciéon de la Secretaria de Educaciéon Publica, a nuevos concursos

destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de

carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera

presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligaciéon que le sefiala la fraccion VI del articulo 11 de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal. (Guardar

reserva de la informacion, documentacion y en general, de los asuntos que

conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la
totalidad de la siguiente documentacion en original y nimero de copias simples
sefialadas, en caso contrario se le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo de tiempo en cada puesto y funciones
realizadas (no el registrado en trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta
azul, sin engargolar. Entregar 4 copias.

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula
inicial de la pagina personal) para el concurso e impresién de la invitacién
que recibe por trabajaen. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar
1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad de un afio), se podra presentar el documento que
avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del examen
profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa donde
establezca que la persona cubrié el total de créditos del nivel de estudios y la
tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto
establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que
presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser la Carta
de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca que la
persona cubrié el total de créditos del nivel de estudios correspondiente.
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En el caso de contar con estudios en el extranjero, se debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la autoridad competente. Los y las aspirantes podran cubrir el
requisito de nivel de estudios de la escolaridad y area de conocimiento que
establece el perfil del puesto en concurso, con uno de mayor grado como
es la especialidad, la maestria o el doctorado, segun el caso,
otorgadndose en la Valoracion del Mérito el puntaje asignado para el nivel
minimo requerido por dicho perfil.

e La acreditaciéon de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizard a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula
Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que
emita la autoridad competente. Entregar 1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, sélo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. Entregar
1 copia.

e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique
la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta
en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de trabajaen no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, sera motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

e  Cartilla Militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios). Entregar
1 copia.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y
de que la documentacion presentada es auténtica. Este formato le sera
proporcionado por la Secretaria de Educacion Puablica durante la revision
documental.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable. Entregar original.

e La o el aspirante que sea servidor (a) publico (a) de carrera titular que desee
acceder (promocion) a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal de mayor responsabilidad o
jerarquia al que ocupa, deberd presentar al menos dos evaluaciones de
desempefio anuales, las cuales pueden ser las Ultimas que haya aplicado el
(la) servidor (a) publico (a) de carrera titular en el puesto en que se
desempefia o0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado
como servidores (as) publicos (as) considerados de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares. Las evaluaciones mencionadas se acreditaran en el momento de la
revision documental, sin embargo en el caso de que el (la) servidor (a)
publico (a) no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables
a la dependencia, no se le exigirdn éstas y en su lugar el Comité Técnico de
Seleccion solicitara a la dependencia la informacion necesaria para
tales fines.

La revision documental se realizara en la direccion, dia y hora que se sefiale en el

mensaje enviado al aspirante a través de trabajen.
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PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificAndose al aspirante con su numero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: 1) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; 1) El puesto
de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para
dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso,
para restituir en sus derechos a alguna persona, y; Ill) EI CTP determine que se
modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de
Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso por las siguientes causas:

I Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Il Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado,
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccién.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederda a emitir una nueva
convocatoria.

REACTIVACION DE
FOLIOS

Los Comités Técnicos de Seleccion determinan que para estas plazas en
concurso sera utilizado el Médulo Reactivador de Folios en caso de ser solicitado
por los aspirantes rechazados.

Con respecto a la reactivacion de folios rechazados en la etapa de revision

curricular, a partir de la fecha de descarte el o la aspirante tendra 2 dias

habiles para presentar su escrito de peticidon de reactivacién de folio dirigido
al Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccién, con domicilio en

San Antonio Abad No. 32, Col Transito, Delegacion Cuauhtémoc, México D.F,

C.P. 06820, de 09:00 a 15:00 horas, a través del area de Control de Gestion. La

solicitud se hara del conocimiento al resto de los (las) integrantes del Comité

Técnico de Seleccion, a través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso, via

correo electrénico o via telefénica para su andlisis y, en su caso, para su

autorizacion. El plazo de resolucién del Comité sera a mas tardar en 72 horas. La
determinacién del Comité Técnico de Seleccion respecto a la solicitud de
reactivacion se hara del conocimiento del interesado (a), a través del Encargado

(a) del Subsistema de Ingreso.

Dicho escrito debera incluir lo siguiente:

e Escrito de Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al Secretario Técnico del Comité de Seleccion solicitando el anélisis y
en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observen las causales del rechazo. (Curriculo cargado, mensaje de rechazo,

etc.).

e Original y copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral y
escolaridad.

e Domicilio y direccion electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticién.

La reactivacion de folios serd improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de
reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacién, el sistema
www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje de notificacion a todos los y las
participantes en el concurso.

En relacién a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de
Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta
dependencia podrd, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, reactivar dicho
folio, dando aviso a los y las aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.
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PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccidon a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.
Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccién, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hard del conocimiento al Secretario Técnico de
dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo
sometera para su analisis y resolucion al resto de los o las integrantes. El plazo
para dar una resolucion dependera de la complejidad y gravedad del caso
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta
gue tenga una resolucion. EI Comité Técnico de Seleccion se asegurara que la
resolucion al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la
normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

4. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de

Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av.
Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Delegacién Benito Juarez,
México, DF., C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse por escrito,
dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se present6 el
acto motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por el articulo
69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 93 al 96 de su Reglamento. Pagina Web
http://www.oic.sep.gob.mx/portal3/quejas2.php.
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria de la Funcion Publica, ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 1735,
Col. Guadalupe Inn, México, D.F. El recurso de revocacion debera
interponerse dentro del término de diez dias contados a partir del dia
siguiente en que se haga del conocimiento el nombre del aspirante que
obtuvo la calificacion mas alta en el procedimiento de seleccion, en los
términos que establecen los articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y 97 al 98 de su
Reglamento, dirigido al Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de la etapa Il no se permitira el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositvo de CD, DVD,
memorias portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras,
asi como cualquier otro dispositivo, libro 0 documento que posibilite consultar,
reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo
gue en las bases de la convocatoria se autorice o requiera de utilizacion
como medio de apoyo para la evaluacion.

RESOLUCION DE
DUDAS Y
ATENCION A
USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencion y resolucion de las dudas que los
aspirantes formulen con relacion al presente concurso, la Secretaria de Educacion
Publica (Coordinacién Nacional del Servicio Profesional Docente) pone a la
orden los correos electrénicos: carloscg@nube.sep.gob.mx,
jortegas@nube.sep.gob.mx, asi como el numero telefénico: 3601 1000 con las
extensiones: 61836, 66508, en un horario de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 y
16:30 a 18:00 hrs.

Ciudad de México, a 8 de febrero de 2017.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacién Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién,
el Secretario Técnico
Lic. José Ortega Sanchez
Rubrica.
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Secretaria de Salud
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SSA/2017/05

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Salud, con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, Fraccion Ill dela Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SSA/2017/05 del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

Nombre de la Plaza | DIRECCION DE DESARROLLO DE POLITICAS DE MEDICAMENTOS (01/05/17)

Cadigo 12-611-1-M1C017P-0000090-E-C-G

NUumero de vacantes 01 Percepcidn Ordinaria $50,372.37 (Cincuenta mil, trescientos
(Mensual Bruto) setenta y dos pesos 37/100 m.n.)

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO EN SALUD

Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones CONDUCIR EL DISENO, DESARROLLO, IMPLANTACION Y SEGUIMIENTO DE

Principales LA POLITICA NACIONAL DE MEDICAMENTO, ASI COMO PROMOVER EL

DESARROLLO DE MODELOS PARA EL SUMINISTRO EFICIENTE Y
OPORTUNO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS PARA LA SALUD EN EL PAIS A
FIN DE CONTRIBUIR A ELEVAR LA ESPERANZA DE VIDA DE LOS
MEXICANOS Y MEXICANAS.

FUNCIONES

1 COORDINAR EL DISENO, DESARROLLO, IMPLANTACION Y SEGUIMIENTO
DE LA POLITICA NACIONAL DE MEDICAMENTOS MEDIANTE MECANISMOS
NORMATIVOS QUE CONSIDEREN AL SECTOR PARA LOGRAR LA
CONSOLIDACION DE LOS ESFUERZOS REALIZADOS EN EL PAIS EN ESTE
SENTIDO.

2 SUPERVISAR LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE FARMACOECONOMIA A
TRAVES DE LA REVISION DE LA METODOLOGIA Y DE LA INFORMACION
UTILIZADA, ASI COMO DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS, A FIN DE
FAVORECER LA TOMA DE DECISIONES RELACIONADAS CON
MEDICAMENTOS ESENCIALES PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
DE SALUD.

3 PROPONER MEJORAS, DESDE EL ENFOQUE INTEGRAL DE LA POLITICA
NACIONAL DE MEDICAMENTOS, A LOS SISTEMAS DE INSUMOS PARA LA
SALUD A TRAVES DE REFORMAS LEGALES, LINEAMIENTOS O MODELOS
A FIN DE OBTENER RESULTADOS TANGIBLES PARA EL USUARIO DE
LOS SERVICIOS DE SALUD QUE SE TRADUZCAN EN UN MEJOR ACCESO A
MEDICAMENTOS.

4 APOYAR LA INNOVACION Y MEJORA EN LOS PROCESOS DE ADQUISICION
DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS, MEDIANTE LA CAPTACION Y
DIFUSION DE MEJORES PRACTICAS, ASI COMO DE LA DETECCION
DE AREAS DE OPORTUNIDAD EN NORMAS Y PROCEDIMIENTQOS, A FIN DE
OPTIMIZARLOS Y MEJORAR SU TRANSPARENCIA EN LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD.

5 PROMOVER LA IMPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD EN LA CADENA
DE SUMINISTRO DE INSUMOS PARA LA SALUD MEDIANTE LA ADOPCION DE
ESTANDARES EMITIDOS POR ORGANIZACIONES ESPECIALIZADAS A FIN
DE CONTRIBUIR A LA SEGURIDAD DEL PACIENTE, REDUCIR EL MARGEN
DE ERROR Y OPTIMIZAR LOS COSTOS DE LA CADENA EN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD.
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6 SUPERVISAR EL DESARROLLO, IMPLANTACION Y SEGUIMIENTO DE
INNOVACIONES A LA CADENA DE SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS Y
OTROS INSUMOS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD
MEDIANTE UN PROGRAMA DE SUPERVISION EFECTIVA, PARA MEJORAR EL
DESEMPENO DE LOS PROCESOS RESPECTIVOS EN LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD.

7 CONTRIBUIR A LA REALIZACION DE ACCIONES TENDIENTES A LOGRAR
UN USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE
SALUD TOMANDO EN CUENTA LOS DIFERENTES ACTORES Y NIVELES
DE RESPONSABILIDAD PARA OPTIMIZAR LOS RECURSOS DESTINADOS A
LA ATENCION DE LA SALUD.

8 CONTRIBUIR EN LA REALIZACION DE ACCIONES TENDIENTES A
MEJORAR EL ACCESO A MEDICAMENTOS DE LA POBLACION EN GENERAL,
MEDIANTE EL ACERCAMIENTO Y CONCERTACION CON LOS DISTINTOS
ACTORES TANTO DEL SECTOR PUBLICO COMO DEL PRIVADO.

9 COORDINAR Y EVALUAR LA PLANEACION ESTATAL O INSTITUCIONAL DE
ABASTO DE MEDICAMENTO, A TRAVES DE UNA METODOLOGIA Y
CRITERIOS DE EVALUACION PREVIAMENTE DEFINIDOS, A FIN DE HACER
DE LA PLANEACION INFORMADA DEL ABASTO UNA PRACTICA COTIDIANA
AL INTERIOR DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL SISTEMA NACIONAL
DE SALUD Y PROVEER INFORMACION SOPORTE A LAS DEPENDENCIAS O
ENTIDADES FEDERALES PARA LA TOMA DE DECISIONES Y ORIENTACION
DE ACCIONES.

10 COORDINAR LA CREACION DE UN CENTRO NACIONAL DE INFORMACION
SOBRE MEDICAMENTO EN LINEA, MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE
FORMAS Y METODOS DE REPORTE Y ACTUALIZACION POR PARTE DE LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD, ASI COMO
DE LOS ACTORES DE LA INICIATIVA PRIVADA QUE DEBAN PARTICIPAR POR
LA NATURALEZA DE LAS ACTIVIDADES QUE REALICEN EN TORNO AL TEMA
DE MEDICAMENTO, A FIN DE PONER A DISPOSICION DE LA POBLACION EN
GENERAL Y DE LOS TOMADORES DE DECISIONES RELACIONADAS CON
MEDICAMENTO EN PARTICULAR UNA FUENTE AMPLIA DE INFORMACION
SOBRE ESTE TEMA.

11 ESTABLECER ESTANDARES E INDICADORES PARA MEDIR LA
IMPLANTACION DE LA POLITICA NACIONAL DE MEDICAMENTOS PREVIA
CONSULTA SECTORIAL DE LA METODOLOGIA A OBSERVAR PARA
ALCANZAR Y MANTENER DICHOS ESTANDARES, A FIN DE QUE SIRVAN DE
BASE PARA CALIFICAR EL DESEMPENO DE LA POLITICA.

12 ORGANIZAR EL INTERCAMBIO Y ADOPCION DE EXPERIENCIAS
EXITOSAS RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE LA POLITICA
NACIONAL DE MEDICAMENTOS, MEDIANTE LA REALIZACION DE EVENTOS
PRESENCIALES O LA UTILIZACION DE OTROS RECURSOS DE DIFUSION EN
COORDINACION CON LAS INSTANCIAS COMPETENTES A FIN DE DIFUNDIR
LOS ESFUERZOS REALIZADOS POR LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR
PARA SU DESARROLLO.

Académicos MAESTRIA TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA GENERICA EN MEDICINA.

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION,
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO.

AREA GENERAL INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION,
INGENIERIA, MEDICINA.
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Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 6
ANOS EN:

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS
TECNOLOGICAS

AREA GENERAL INGENIERIA Y TECNOLOGIA
QUIMICAS.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS
ECONOMICAS

AREA GENERAL AUDITORIA, DIRECCION Y
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS.
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS JURIDICAS
Y DERECHO

AREA GENERAL DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA
AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA.
AREA DE EXPERIENCIA MATEMATICAS

AREA GENERAL ANALISIS NUMERICO.

Evaluacién de Habilidades Habilidad 1 Liderazgo. Ponderacion: 50
Habilidad 2 Vision Ponderacion: 50
Estratégica.

Idioma Ingles Nivel Basico.

Otros Necesidad de viajar: A veces.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
gue se Publica es de: 70

Conformacién de la Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico
prelacion para acceder ala de Seleccién determinard el numero de
entrevista con el Comité de candidatos/as a entrevistar, conforme al orden
Seleccion de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
globales de los/as concursantes.

Nombre de la Plaza

SUBDIRECCION DE LEGISLACION Y ESTUDIOS JURIDICOS (02/05/17)

Cédigo

12-111-1-M1C015P-0000048-E-C-P

NUmero de vacantes

01 Percepcidon Ordinaria $34,543.17 (Treinta y cuatro mil,
(Mensual Bruto) quinientos cuarenta y tres
pesos 17/100 m.n.)

Adscripcion

COORDINACION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS Y DERECHOS HUMANOS

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

ORIENTAR, ASESORAR Y REALIZAR PROPUESTAS JURIDICAS PARA
PROVEER LOS ELEMENTOS QUE CONSOLIDEN Y SUSTENTEN LAS BASES
DEL DERECHO A LA PROTECCION DE LA SALUD, QUE SEAN REQUERIDOS
POR LA OFICINA DEL SECRETARIO DE SALUD, LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y A LAS
ENTIDADES AGRUPADAS ADMINISTRATIVAMENTE EN EL SECTOR A
SOLICITUD DE ESTAS.

FUNCIONES

1 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES O GRUPOS DE TRABAJO CONSTITUIDOS
PARA EL ANALISIS DE PROYECTOS JURIDICOS EN MATERIA DE SALUD, A
FIN DE LLEVAR A CABO UNA REVISION INTEGRAL DE DICHOS
ORDENAMIENTOS.

2 COADYUVAR EN EL ESTABLECIMIENTO DE CRITERIOS DE
INTERPRETACION Y APLICACION DE LAS DISPOSICIONES LEGALES,
REGLAMENTARIAS, ADMINISTRATIVAS COMPETENCIA DE LA SECRETARIA
DE SALUD.

3 OPINAR LAS CONSULTAS QUE FORMULEN LOS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
CONFORME A LA NORMATIVIDAD QUE LOS RIGE, DESTACANDO LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, LA LEY GENERAL
DE SALUD, LA LEY FEDERAL DE ENTIDADES PARAESTATALES, LA LEY DE
LOS INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD Y DEMAS DISPOSICIONES
LEGALES APLICABLES.
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4 REALIZAR EL ANALISIS DE LAS INICIATIVAS QUE SE ENCUENTREN EN
ESTUDIO EN EL CONGRESO DE LA UNION, TENIENDO COMO MARCO LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA LEY
GENERAL DE SALUD, SUS REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES
JURIDICAS APLICABLES.

5 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES O GRUPOS DE TRABAJO CONSTITUIDOS
PARA EL ANALISIS Y ELABORACION DE PROYECTOS JURIDICOS EN
MATERIA DE SALUD, A FIN DE LLEVAR A CABO UNA REVISION INTEGRAL
DE DICHOS ORDENAMIENTOS.

6 PARTICIPAR EN LAS TAREAS DE INVESTIGACION JURIDICA EN LAS
AREAS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE SALUD QUE COADYUVEN A UN
MEJOR CONOCIMIENTO DE LOS ASPECTOS RELEVANTES EN MATERIA
SANITARIA.

7 ELABORAR LOS ANTEPROYECTOS DE LEYES, REGLAMENTOS,
DECRETOS, COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DE SALUD, TENIENDO
COMO MARCO LO DISPUESTO POR LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA LEY GENERAL DE SALUD, SUS
REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES, A FIN
DE QUE LOS MISMOS SEAN VIABLES DESDE EL PUNTO DE VISTA
JURIDICO.

8 REALIZAR EL ANALISIS JURIDICO DE LAS CONSULTAS FORMULADAS A
ESTA DEPENDENCIA, TENIENDO COMO MARCO LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS VIGENTES, DEBIENDO MOTIVAR Y EN CASO FUNDAMENTAR
LAS RESPUESTAS QUE SE OTORGUEN A LAS MISMAS.

9 ASESORAR A LAS AREAS DE LA SECRETARIA DE SALUD Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS, RESPECTO A LA FORMULACION Y APLICACION DE
LA LEGISLACION SANITARIA.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
EN:

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN CIENCIAS
POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA,
DERECHO.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3
ANOS EN:

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS JURIDICAS
Y DERECHO

AREA GENERAL DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES, ORGANIZACION JURIDICA,
DERECHO INTERNACIONAL.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA
AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA.
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS MEDICAS
AREA GENERAL SALUD PUBLICA.

Evaluacién de Habilidades Habilidad 1 Liderazgo. Ponderacion: 50

Habilidad 2 Orientaciéon | Ponderacion: 50
a Resultados

Idioma Inglés Nivel Intermedio

Otros Necesidad de viajar: No Aplica

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
gue se Publica es de: 70

Conformacion de la Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico
prelacién para acceder ala de Seleccion determinara el numero de
entrevista con el Comité de candidatos/as a entrevistar, conforme al orden
Seleccion de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
globales de los/as concursantes.
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Nombre de la Plaza

SUBDIRECCION DE COSTOS (03/05/17)

Cadigo

12-114-1-M1C015P-0000027-E-C-A

Numero de vacantes

01 Percepcidn Ordinaria $34,543.17 (Treinta y cuatro mil,
(Mensual Bruto) quinientos cuarenta y tres
pesos 17/100 m.n.)

Adscripcion UNIDAD DE ANALISIS ECONOMICO

Sede (radicacién) CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones EVALUAR LOS PROCESOS CONCERNIENTES A SALUD Y DESARROLLO
Principales ECONOMICO DERIVADOS DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL

DE SALUD, EN ESPECIAL APOYANDO EN ESTUDIOS RELACIONADOS CON
COSTOS ECONOMICOS DE POLITICAS DE SALUD Y DESARROLLO, PARA
HACER MAS EFICIENTE EL USO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
DESTINADOS AL SECTOR SALUD.

FUNCIONES

1 ANALIZAR EL IMPACTO DE LAS POLITICAS DE SALUD SOBRE EL
DESARROLLO ECONOMICO.

2 ANALIZAR EL EFECTO DE POLITICAS DE DESARROLLO ECONOMICO
SOBRE EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD, PARA PROMOVER LA
IMPLANTACION DE DICHAS POLITICAS.

3 ELABORAR ESTUDIOS PARA EVALUAR EL COSTO EN SALUD Y
DESARROLLO ECONOMICO DE CAMBIOS EN FACTORES EXTERNOS AL
SECTOR SALUD.

4 ELABORAR ESTUDIOS DE COSTO-OPORTUNIDAD DE REZAGO EN
INVERSION EN SALUD, PARA IDENTIFICAR LAS AREAS DONDE EL
BENEFICIO EN INVERSION ES MAYOR.

5 INVESTIGAR EL COSTO ECONOMICO DE PROYECTOS DE DESARROLLO
SOCIAL ECONOMICO Y DE SALUD, PARA PROCURAR EL USO EFICIENTE DE
LOS RECURSOS FINANCIEROS.

6 RECOPILAR INFORMACION RELEVANTE PARA ELABORAR ESTUDIOS
ECONOMICOS QUE PERMITAN UTILILAR EFICENTEMENTE LOS RECURSOS.
7 ELABORAR ANALISIS QUE PERMITAN COMPARAR DIFERENTES
POLITICAS DE SALUD.

8 RECOPILAR INFORMACION RELEVANTE PARA ELABORAR ESTUDIOS Y
ANALISIS DE COSTOS DE POLITICAS EN SALUD.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
EN:
AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y
EXACTAS
CARRERA GENERICA EN MATEMATICAS -
ACTUARIA.

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS
CARRERA GENERICA EN ECONOMIA.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3
ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS
ECONOMICAS

AREA GENERAL ECONOMETRIA, TEORIA
ECONOMICA, ECONOMIA SECTORIAL,
ECONOMIA GENERAL.

Evaluacién de Habilidades Habilidad 1 Orientacién a | Ponderacién: 50
Resultados
Habilidad 2 Vision Ponderacion: 50
Estratégica

Idioma Inglés Nivel Intermedio.

Otros Necesidad de viajar: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
gue se Publica es de: 70

Conformacién de la Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico
prelacion para acceder ala de Seleccién determinard el numero de
entrevista con el Comité de candidatos/as a entrevistar, conforme al orden
Seleccion de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
globales de los/as concursantes.
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Nombre de la Plaza

SUBDIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES (04/05/17)

Cadigo

12-160-1-M1C015P-0000124-E-C-X

NUmero de vacantes

01 Percepcion Ordinaria $34,543.17 (Treinta y cuatro mil,
(Mensual Bruto) quinientos cuarenta y tres
pesos 17/100 m.n.)

Adscripcion

COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD Y
HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Sede (radicacién)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

COLABORAR EN LA ADMINISTRACION EFICIENTE DE LOS RECURSOS
HUMANOS Y TECNOLOGICOS, ASI COMO EL APROVECHAMIENTO OPTIMO
DE LOS RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES ASIGNADOS, PARA
SATISFACER LAS NECESIDADES DE LA COORDINACION GENERAL.
FUNCIONES

1 VERIFICAR QUE SE LLEVE A CABO DE MANERA ADECUADA LA
OPERACION DE LOS SISTEMAS DE ALMACEN, INVENTARIOS Y
SUMINISTROS DE LOS RECURSOS MATERIALES DE LA COORDINACION
GENERAL DE LOS INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD.

2 SUPERVISAR EL DESARROLLO DE METODOLOGIAS DE ANALISIS,
DISENO, PROGRAMACION Y DOCUMENTACION DE SISTEMAS
INFORMATICOS QUE APOYEN LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA.

3 VIGILAR LA OPERACION DE LOS SERVICIOS DE CORRESPONDENCIA,
INTENDENCIA, FOTOCOPIADO, TRANSPORTE, SEGURIDAD Y VIGILANCIA.
ASI COMO PROGRAMAR LOS SERVICIOS DE CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES Y EL
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS DE LA UNIDAD.

4 REVISAR EL EJERCICIO Y APLICACION DEL PRESUPUESTO AUTORIZADO,
INFORMANDO PERIODICAMENTE EL ESTADO QUE GUARDA EL AVANCE
DEL MISMO.

5 VERIFICAR QUE SE REALICE EL REGISTRO OPORTUNO DE LAS
OPERACIONES FINANCIERAS QUE SE EFECTUEN.

6 COADYUVAR EN LA ELABORACION E INTEGRACION DEL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL DE LA UNIDAD.

7 ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADA LA PLANTILLA FISICA,
REALIZANDO LOS AJUSTES Y MODIFICACIONES CORRESPONDIENTES.

8 DAR SEGUIMIENTO A LOS TRAMITES Y MOVIMIENTOS DE PERSONAL
ADSCRITO A LA UNIDAD.

9 VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LABORAL VIGENTE DE
LA SECRETARIA DE SALUD EN EL AMBITO DE LA COORDINACION GENERAL
DE LOS INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD.

10 INTEGRAR EL MANUAL DE ORGANIZACION ESPECIFICO DE LA
COORDINACION GENERAL DE LOS INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD.

11 INTEGRAR EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA COORDINACION
GENERAL DE LOS INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
EN:

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y
EXACTAS

CARRERA GENERICA EN CONTADURIA,
MATEMATICAS - ACTUARIA.

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION,
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA, CONTADURIA, DERECHO,
ECONOMIA, FINANZAS, MERCADOTECNIA Y
COMERCIO, TURISMO.

AREA GENERAL INGENIERIA Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION,
INGENIERIA.
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Laborales

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3

ANOS EN:

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS
ECONOMICAS

AREA GENERAL POLITICA FISCAL Y
HACIENDA PUBLICA NACIONALES,

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,
DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA
AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA.

Evaluacién de Habilidades

Habilidad 1 Liderazgo | Ponderacién: 50

Habilidad 2 Vision Ponderacion: 50
Estratégica

Idioma

No Requiere.

Otros

Necesidad de viajar: No aplica.

La Calificacion Minima del Exam
gue se Publica es de: 70

en de Conocimientos de Conformidad al Temario

Conformacion de la
prelacién para acceder ala
entrevista con el Comité de

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico
de Selecciébn determinara el ndamero de
candidatos/as a entrevistar, conforme al orden

Seleccion de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes

globales de los/as concursantes.

Nombre de la Plaza

SUBDIRECCION ADMINISTRACION, DESARROLLO
DE PERSONAL E INFORMATICA (05/05/17)

Cadigo

12-170-1-M1C015P-0000030-E-C-T

NUmero de vacantes

01 Percepcion Ordinaria $34,543.17 (Treinta y cuatro mil,
(Mensual Bruto) quinientos cuarenta y tres

pesos 17/100 m.n.)

Adscripcion

UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

ATENDER LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS QUE SE DERIVEN DE LA
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL ADSCRITO A LA UNIDAD
COORDINADORA DE VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL Y LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE DE ELLA DEPENDEN, A FIN DE
CONTRIBUIR A SU APROVECHAMIENTO OPTIMO Y RACIONAL,
PROMOVIENDO LA PROFESIONALZACION Y EL DESARROLLO HUMANO.
FUNCIONES

1 EVALUAR LAS NECESIDADES DE CAPACITACION DEL PERSONAL
TECNICO OPERATIVO, ASI COMO DE LOS MANDOS MEDIOS Y
SUPERIORES, PARA IMPLEMENTAR Y ESTABLECER PROGRAMAS DE
CAPACITACION QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO Y ADECUADO
DESEMPENO DEL PERSONAL EN LAS FUNCIONES INH.

2 COORDINAR A LOS DEPARTAMENTOS DE ENLACE ADMINISTRATIVO EN
EL CONTROL DE PLAZAS Y MOVIMIENTOS DE PERSONAL, LA
AUTORIZACION DE LOS NUEVOS INGRESOS, REINGRESOS, CAMBIOS DE
ADSCRIPCION, BAJAS, LICENCIAS Y DEMAS MOVIMIENTOS POR SERVICIOS
PERSONALES QUE SE GENER.

3 SUPERVISAR LA INTEGRACION Y CUSTODIA DE LA DOCUMENTACION
PERSONAL MINIMA NECESARIA PARA LA CONFORMACION DEL
EXPEDIENTE LABORAL DEL PERSONAL.

4 COORDINAR LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y SOPORTE TECNICO
DE LOS EQUIPOS Y REDES DE COMPUTO DE LA UNIDAD.
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5 EVALUAR LAS NECESIDADES DE CAPACITACION DEL PERSONAL
TECNICO OPERATIVO, ASI COMO DE LOS MANDOS MEDIOS Y
SUPERIORES, PARA IMPLEMENTAR Y ESTABLECER PROGRAMAS DE
CAPACITACION QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO Y ADECUADO
DESEMPENO DEL PERSONAL EN LAS FUNCIONES INHERENTES A SU
PUESTO Y AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS.

6 SUPERVISAR QUE LOS DEPARTAMENTOS DE ENLACE ADMINISTRATIVO
EFECTUEN LA CORRECTA APLICACION DE LOS LINEAMIENTOS RELATIVOS
AL CONTROL DE ASISTENCIA.

7 COORDINAR LA ENTREGA OPORTUNA DE LA COMPROBACION DE
NOMINA DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL EFECTO.

8 SUPERVISAR LA INTEGRACION Y CUSTODIA DE LA DOCUMENTACION
PERSONAL MINIMA NECESARIA PARA LA CONFORMACION DEL
EXPEDIENTE LABORAL DEL PERSONAL.

9 COORDINAR A LOS DEPARTAMENTOS DE ENLACE ADMINISTRATIVO EN
EL CONTROL DE PLAZAS Y MOVIMIENTOS DE PERSONAL, LA
AUTORIZACION DE LOS NUEVOS INGRESOS, REINGRESOS, CAMBIOS DE
ADSCRIPCION, BAJAS, LICENCIAS Y DEMAS MOVIMIENTOS POR SERVICIOS
PERSONALES QUE SE GENEREN EN LA UNIDAD COORDINADORA DE
VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS
QUE DE ELLA DEPENDEN.

10 DETERMINAR REQUERIMIENTOS, ANALIZAR Y DEFINIR ALTERNATIVAS
DE SOLUCION, COLABORAR EN LA SELECCION TECNICA Y COORDINAR EN
CONJUNTO CON LAS AREAS QUE INTEGRAN LA UNIDAD, LA ADQUISICION,
DESARROLLO, IMPLANTACION Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS
AUTOMATIZADOS DE INFORMACION.

11 COORDINAR LA ENTREGA OPORTUNA DE LA COMPROBACION DE
NOMINA DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL EFECTO.

12 DETERMINAR REQUERIMIENTOS, ANALIZAR Y DEFINIR ALTERNATIVAS
DE SOLUCION, COLABORAR EN LA SELECCION TECNICA Y COORDINAR EN
CONJUNTO CON LAS AREAS QUE INTEGRAN LA UNIDAD, LA ADQUISICION,
DESARROLLO, IMPLANTACION Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS
AUTOMATIZADOS

13 COORDINAR LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y SOPORTE TECNICO
DE LOS EQUIPOS Y REDES DE COMPUTO DE LA UNIDAD.

14 CONDUCIR LA REPRESENTACION DE LA UCVPS ANTE LA DIRECCION
GENERAL DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION A EFECTO DE
COLABORAR EN LA ESTRUCTURACION E IMPLANTACION DE POLITICAS,
NORMAS Y LINEAMIENTOS EN MATERIA DE INFORMATICA.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
EN:

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y
EXACTAS

CARRERA GENERICA EN CONTADURIA.
AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION,
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA, ECONOMIA.

AREA GENERAL INGENIERIA Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN INGENIERIA.
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Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3
ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS
ECONOMICAS

AREA GENERAL ORGANIZACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS.

AREA DE EXPERIENCIA MATEMATICAS

AREA GENERAL CIENCIA DE LOS
ORDENADORES.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA
AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluacién de Habilidades Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion: 50
Habilidad 2 Vision Ponderacion: 50
Estratégica

Idioma No Requiere.

Otros Necesidad de viajar: A veces.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
gue se Publica es de: 70

Conformacién de la Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico
prelacién para acceder ala de Seleccion determinara el numero de
entrevista con el Comité de candidatos/as a entrevistar, conforme al orden
Seleccion de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
globales de los/as concursantes.

Nombre de la Plaza

SUBDIRECCION DE REDES DE VINCULACION (06/05/17)

Cadigo

12-170-1-M1C015P-0000035-E-C-T

NUmero de vacantes

01 Percepcidn Ordinaria $29,237.43 (Veintinueve mil, doscientos
(Mensual Bruto) treinta y siete pesos 43/100 m.n.)

Adscripcion

UNIDAD COORDINADORA DE VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

APOYAR LOS TRABAJOS DE FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES Y
COMUNICACIONES ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD CON LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS, ORGANOS LEGISLATIVOS Y SOCIEDAD CIVIL, A
FIN DE CONSTRUIR LOS CONSENSOS NECESARIOS PARA LA PLANEACION,
INNOVACION, INSTRUMENTACION DENTRO DE LOS PROGRAMAS DE LA
DEPENDENCIA.

FUNCIONES

1 PROPONER AMBITOS DE ACCION PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LA SECRETARIA DE SALUD EN EL CONTEXTO POLITICO NACIONAL.

2 PROPONER LINEAS DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL CON BASE
EN PROGRAMAS Y PROYECTOS CONJUNTOS DE COOPERACION DEL
SECTOR SALUD Y LA IDENTIFICACION DE LAS AREAS DE ACCION COMUN.
3 OPINAR SOBRE LAS POSIBILIDADES ESTRATEGIAS A SEGUIR POR PARTE
DE LA SECRETARIA DE SALUD PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS
SOBRE POLITICAS DE SALUD E INICIATIVAS ANTE LOS DIVERSOS
ORGANOS POLITICOS Y DEPENDENCIAS E INSTITUCIONES FEDERALES Y
ESTATALES.

4 ELABORAR DOCUMENTOS EN LOS QUE SE ANALICE Y SE DE
SEGUIMIENTO AL ESTATUS QUE GUARDAN LAS DISTINTAS INICIATIVAS
DE LEY PROPUESTAS POR LAS DIVERSAS AREAS DE LA SECRETARIA,
DISENADAS PARA LOGRAR SUS OBJETIVOS DE SALUD PUBLICA.

5 PARTICIPAR EN LA DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA LA
SECRETARIA'Y SUS RESULTADOQOS, ASI COMO EN LA PROMOCION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD ENTRE LAS INSTITUCIONES INTERESADAS EN
REALIZAR ACCIONES CONJUNTAS CON ESTA SECRETARIA.
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PRESENTACION.

6 COLABORAR EN LA LOGISTICA DE LOS FOROS Y OTROS EVENTOS PARA
EL FOMENTO DE LA PARTICIPACION SOCIAL QUE LLEVE A CABO LA
SECRETARIA Y PROPONER LAS AGENDAS DE LAS REUNIONES DE
TRABAJO, ELABORANDO LOS DOCUMENTOS DE APOYO PARA SU

7 APOYAR LA ORGANIZACION DE REUNIONES DE TRABAJO ENTRE
FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA DE SALUD Y DE OTROS ORGANISMOS
FEDERALES, ASI COMO AL ENLACE CON LAS DIVERSAS INSTITUCIONES
CON INJERENCIA EN EL SECTOR SALUD A NIVEL FEDERAL Y ESTATAL.

8 EFECTUAR LAS CONSULTAS A LA CIUDADANIA SOBRE TEMAS
ESPECIFICOS VINCULADOS CON LA SALUD PUBLICA, A TRAVEZ DE FOROS
SEMINARIOS, GRUPOS DE ANALISIS E INCLUSO VISITAS DE CAMPO.

9 EVALUAR LAS PETICIONES RECIBIDAS POR LA SECRETARIA DE SALUD,
ELABORAR LAS PROPUESTA CORRESPONDIENTES Y TURNARLAS AL AREA
DE LA SECRETARIA FACULTADA PARA DARLE SOLUCION.

Académicos

LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
EN:

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION,
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA, COMUNICACION, DERECHO.

AREA GENERAL INGENIERIA Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION.

Laborales

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3
ANOS EN:

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS JURIDICAS
Y DERECHO

AREA GENERAL DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA
AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA,
SOCIOLOGIA POLITICA, CIENCIAS POLITICAS.

Evaluacién de Habilidades

Habilidad 1 Negociacion. Ponderacion: 50

Habilidad 2 Vision Ponderacion: 50
Estratégica.

Idioma

No Requiere.

Otros

Necesidad de viajar: Siempre.

gue se Publica es de: 70

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario

Conformacioén de la
prelacién para acceder ala
entrevista con el Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico
de Selecciébn determinara el ndamero de
candidatos/as a entrevistar, conforme al orden
de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
globales de los/as concursantes.

Nombre de la Plaza

SUBDIRECCION DE ANALISIS E INTEGRACION DE BASES (07/05/17)

Cadigo 12-512-1-M1C015P-0000046-E-C-N

NUumero de vacantes 01 Percepcion Ordinaria $29,237.43 (Veintinueve mil, doscientos
(Mensual Bruto) treinta y siete pesos 43/100 m.n.)

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES

Y SERVICIOS GENERALES

Sede (radicacién)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y OBJETIVO GENERAL
Funciones

Principales

ESTUDIAR, ANALIZAR Y COADYUVAR EN LA REVISION DE LAS BASES DE
LICITACION E INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS QUE SEAN
ENVIADAS AL SUBCOMITE REVISOR DE BASES, AS| COMO LLEVAR A CABO
LA COMPILACION, ANALISIS Y DIFUSION DE LA NORMATIVIDAD EN
MATERIA DE EMPRESAS SANCIONADAS POR LA FUNCION PUBLICA Y
PUBLICADAS EN EL DOF; DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL CAPITULO
DE COMPRAS DE LOS TRATADOS DE LIBRE COMERCIO Y TRATADOS
INTERNACIONALES SUSCRITOS POR MEXICO.
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FUNCIONES
1 COMPILAR Y ANALIZAR LAS DISPOSICIONES DEL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION.

2 DIFUNDIR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y A LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS, ASI COMO A LAS SECRETARIA DE SALUD DE LOS
ESTADOS LO RELATIVO A EMPRESAS SANCIONADAS POR LA FUNICON
PUBLICA ASI COMO LA NORMATIVIDAD RELATIVA A LOS TRATADOS DE
LIBRE COMERCIO, LAS RESERVAS DE LOS MISMOS Y LA DIFUSION DE LOS
MONTOS DE LOS UMBRALES EXPEDIDOS POR LA SECRETARIA DE
ECONOMIA CADA SEIS MESES.

3 ASISTIR A LAS REUNIONES DE SUBCOMITE REVISOR DE BASES Y
PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LAS BASES DE LICITACION Y DE LAS
INVITACIONES A ACAUNDO MENOS TRES PERSONAS QUE SEAN ENVIADAS
AL MENCIONADO SUBCOMITE.

4 ANALIZAR EL CONTENIDO DE LAS BASES DE LICITACION O DE
INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS QUE SEAN
PRESENTADAS AL SUBCOMITE REVISOR DE BASES.

5 COADYUVAR EN EL PROCESOS DE ANALISIS DE LAS BASES DE
LICITACION EN EL SUBCOMITE REVISOR DE BASES Y CUANDO
CORRESPONDA, FORMULAR OPINION RESPECTO A LOS CAMBIOS QUE
SEA NECESARIO REALIZAR A LAS MISMAS PARA QUE ESTEN DE ACUERDO
A LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE TRATADOS DE LIBRE COMERCIO.

6 REVISAR LAS BASES DE LICITACION PREVIO A LA REUNION DEL
SUBCOMITE REVISOR DE BASES CON EL FIN DE AGILIZAR LA REVISISION
DE LAS MISMAS EN LA REUNION DEL CITADO SUBCOMITE Y CORROBORAR
QUE SE CUENTA CON TODA LA INFORMACION Y DOCUMENTACION
REQUERIDA PARA SU APROBACION.

7 FORMULAR SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES PERTINENTES PARA QUE
EL CONTENIDO DE LAS BASES DE LICITACION Y LAS INVITACIONES
A CUANDO MENOS TRES PERSONA ESTEN FORMULADAS DE ACUERDO A
LOS DISPUESTO EN LA LEY DE ADQUSICIONES, ARENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.

8 COADYUVAR CON LA SUBDIRECCION COORDINADORA DE COMITES EN
PROMOVER LA OBSERVANCIA DE LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS
EN LOS PROYECTOS DE BASES DE LICITACION Y DE INVITACION ACANDO
MENOS TRES PERSONAS.

9 PROPONER, CUANDO ASI CORRESPONDA, LOS CAMBIOS NECESARIOS A
LAS BASES DE LICITACION O DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES
PERSONAS, PARA QUE LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA SECRETARIA DE
SALUD LOGREN DAR CUMPLIMIENTO A SUS PROGRAMAS DE ADQUISICION
DE BIENES Y CONTRATACION DE SERIVICIOS SOLICITADOS.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
EN:

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y
EXACTAS

CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA.

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN CIENCIAS
POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA,
COMUNICACION, DERECHO.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3
ANOS EN:

AREA DE EXPERIENCIA ANTROPOLOGIA
AREA GENERAL ANTROPOLOGIA SOCIAL.
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS
ECONOMICAS

AREA GENERAL ACTIVIDAD ECONOMICA.
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA




Miércoles 8 de febrero de 2017 DIARIO OFICIAL (Cuarta Seccién) 167

AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA.
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA JURIDICA'Y
DERECHO

AREA GENERAL DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES, DERECHO INTERNACIONAL.
AREA DE EXPERIENCIA MATEMATICAS

AREA GENERAL ANALISIS Y ANALISIS

FUNCIONAL.
Evaluacién de Habilidades Habilidad 1 Trabajo en | Ponderacién: 50
Equipo
Habilidad 2 Liderazgo | Ponderacién: 50
Idioma No Requiere
Otros Necesidad de viajar: No Aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
gue se Publica es de: 70

Conformacion de la Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico
prelacion para acceder ala de Seleccion determinard el numero de
entrevista con el Comité de | candidatos/as a entrevistar, conforme al orden
Seleccion de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
globales de los/as concursantes.

Nombre de la Plaza

SUBDIRECCION DE PRESTACION CRUZADA DE SERVICIOS DE SALUD

(08/05/17)
Cadigo 12-611-1-M1C015P-0000123-E-C-G
NUumero de vacantes 01 Percepcidén Ordinaria $34,543.17 (Treinta y cuatro mil,
(Mensual Bruto) quinientos cuarenta y tres
pesos 17/100 m.n.)

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO EN SALUD

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

DEFINIR LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS PARA LLEVAR A CABO LA
SUBROGACION DE SERVICIOS MEDICOS INTERINSTITUCIONALES.
FUNCIONES

1 ORGANIZAR LAS LINEAS DE INVESTIGACION Y EL ACOPIO DE
INFORMACION EN MATERIA DE SUBROGACION DE SERVICIOS DE SALUD,
MEDIANTE BUSQUEDAS HEMEROBIBLIOGRAFICAS, PARA DISPONER DEL
SUSTENTO TECNICO Y METODOLOGICO DE ESE TEMA.

2 ELABORAR LA ESTRATEGIA DE DISENO Y COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD CON LAS AUTORIDADES DEL SECTOR, PARA CONTRIBUIR AL
DESARROLLO ARMONICO DE LAS ACCIONES EN LA MATERIA.

3 INTEGRAR EL DIAGNOSTICO Y SU ACTUALIZACION PERMANENTE
REFERENTE A LA OFERTA Y DEMANDA DE SERVICIOS DE SALUD EN LAS
UNIDADES DE LA SECRETARIA DE SALUD, PARA DISPONER DE
INFORMACION QUE SUSTENTE LA PRESTACION CRUZADA DE SERVICIOS.
4 INTEGRAR LA DEFINICION DE LINEAMENTOS Y CRITERIOS, A TRAVES
DEL ANALISIS DE EXPERIENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES, PARA
DETERMINAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LAS UNIDADES MEDICAS.
5 INTEGRAR LA DEFINICION DE LINEAMENTOS Y CRITERIOS A TRAVES DEL
ANALISIS DE EXPERIENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES, PARA
ELABORAR ESTUDIOS DE COSTO EFECTIVIDAD QUE PERMITAN
DETERMINAR LOS SERVICIOS DE SALUD QUE PUEDEN CONTRATARSE A
TERCEROS.

6 CONCENTRAR LOS ESTUDIOS DE COSTO EFECTIVIDAD, MEDIANTE EL
USO DE CRITERIOS LOGICOS DE CLASIFICACION, PARA DETERMINAR LOS
SERVICIOS DE SALUD SUSCEPTIBLES DE SUBROGAR.
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Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
EN:

AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y
EXACTAS

CARRERA GENERICA EN CONTADURIA,
MATEMATICAS-ACTUARIA.

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION,
CONTADURIA, ECONOMIA, FINANZAS.

AREA GENERAL INGENIERIA Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION,

FINANZAS.
Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3

ANOS EN:

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS

ECONOMICAS

AREA GENERAL ECONOMIA GENERAL.
AREA DE EXPERIENCIA MATEMATICAS
AREA GENERAL ESTADISTICA.

Evaluacion de Habilidades Habilidad 1 Vision Ponderacion: 50
Estratégica.
Habilidad 2 Liderazgo. Ponderacion: 50
Idioma Ingles Nivel Intermedio
Otros Necesidad de viajar: A veces

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
gue se Publica es de: 70

Conformacién de la Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico
prelacion para acceder ala de Seleccion determinard el numero de
entrevista con el Comité de candidatos/as a entrevistar, conforme al orden
Seleccion de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
globales de los/as concursantes.

Nombre de la Plaza

SUBDIRECCION DE INTELIGENCIA (09/05/17)

Cadigo

12-611-1-M1C015P-0000126-E-C-G

NUmero de vacantes

01 Percepcion Ordinaria $34,543.17 (Treinta y cuatro mil,
(Mensual Bruto) quinientos cuarenta y tres
pesos 17/100 m.n.)

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO EN SALUD
Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO

Obijetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones IDENTIFICAR Y PONER AL ALCANCE DE LA DIRECCION GENERAL DE
Principales PLANEACION Y DESARROLLO EN SALUD, INFORMACION ESTRATEGICA EN

MATERIA DE SALUD Y DE INNOVACION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.
FUNCIONES

1 COLABORAR EN LA IDENTIFICACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION SUSCEPTIBLE DE SER UTILIZADA, PARA EL DESARROLLO
DE LOS PROYECTOS DE LA DIRECCION DE ANALISIS DE INNOVACIONES
EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2 COORDINAR LA RECOLECCION Y ACTUALIZACION DE LAS BASES DE
DATOS Y LAS FUENTES DE INFORMACION ESTRATEGICA, TANTO
NACIONAL COMO INTERNACIONAL, EN MATERIA DE SALUD Y DE
INNOVACION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

3 CLASIFICAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA PONERLA A
DISPOSICION DE DGPLADES.

4 PARTICIPAR EN LA COMPILACION, CLASIFICACION, ORGANIZACION
Y DEPURACION DE LA INFORMACION RECABADA, PARA PONERLA A
DISPOSICION DE LA DGPLADES.
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5 ORGANIZAR Y SISTEMATIZAR LA INFORMACION REFERENTE A SALUD E
INNOVACION EN LOS SERVICIOS DE SALUD Y PONERLA A DISPOSICION
DEL PERSONAL DE LA DGPLADES.

6 ELABORAR INFORMES DE AVANCES.

7 CONTRIBUIR A DAR RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION OFICIAL SOLICITADA A LA DGPLADES.

8 DISENAR, DESARROLLAR Y ACTUALIZAR UN SISTEMA DE ACCESO PARA
EL USO E INTERCAMBIO DE INFORMACION AL INTERIOR DE LA DGPLADES.
9 DIFUNDIR LOS AVANCES RELACIONADOS CON EL SISTEMA DE ACCESO.

Académicos

LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
EN:

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA GENERICA EN MEDICINA, SALUD.
AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y
EXACTAS

CARRERA GENERICA EN MATEMATICAS-
ACTUARIA.

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ECONOMIA.

AREA GENERAL INGENIERIA Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN MEDICINA.

Laborales

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 3
ANOS EN:
AREA DE
ECONOMICAS
AREA GENERAL ECONOMIA GENERAL.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA MEDICAS
AREA GENERAL MEDICINA, SALUD PUBLICA,
EPIDEMIOLOGIA.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA DE LA
SALUD

AREA GENERAL MEDICINA.

AREA DE EXPERIENCIA MATEMATICAS

AREA GENERAL ANALISIS NUMERICO,
PROBABILIDAD, ESTADISTICA.

EXPERIENCIA CIENCIAS

Evaluacién de Habilidades

Habilidad 1 Orientacién a | Ponderacion: 50
Resultados

Habilidad 2 Vision
Estratégica

Ponderacién: 50

Idioma

Ingles Nivel Basico.

Otros

Necesidad de viajar: A veces.

gue se Publica es de: 70

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario

Conformacién de la
prelacién para acceder ala
entrevista con el Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico
de Seleccion determinara el numero de
candidatos/as a entrevistar, conforme al orden
de prelacibn que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
globales de los/as concursantes.
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DEPARTAMENTO DE CONTROL DE INFORMACION DE PROYECTOS

(10/05/17)
Cadigo 12-100-1-M1C015P-0000085-E-C-T
Numero de vacantes 01 Percepcidn Ordinaria $29,031.85 (Veintinueve mil, treinta y
(Mensual Bruto) un pesos 85/100 m.n.)

Adscripcion

SECRETARIA DE SALUD

Sede (radicacién)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

DAR SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS QUE POR FUNCION Y
ATRIBUCIONES TIENE ENCOMENDADOS LA OFICINA DEL SECRETARIO DE
SALUD, DE CONFORMIDAD CON LOS PROYECTOS ESTRATEGICOS,
REUNIONES DEL GABINETE INTERNO, A EFECTO DE VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS DIVERSAS ETAPAS QUE COMPONEN LAS
ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO HASTA SU CONCLUSION.

FUNCIONES

1 APOYAR EN LA LOGISTICA DE LAS REUNIONES DE TRABAJO
CONVOCADAS Y ORGANIZADAS POR LA COORDINACION DE ASESORES
DEL SECRETARIO, PARA SU EFECTIVA REALIZACION.

2 COMPILAR LA INFORMACION NECESARIA PARA LAS DIVERSAS
PONENCIAS Y PRESENTACIONES DEL SECRETARIO, A EFECTO DE
CONTAR CON TODOS LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA QUE ESTOS SE
LLEVEN A CABO EFICAZMENTE.

3 INFORMAR CON OPORTUNIDAD AL COORDINADOR DE ASESORES Y A
SUS ASESORES ACERCA DE LOS ASUNTOS Y COMPROMISOS
ESTABLECIDOS EN LA AGENDA DEL SECRETARIO DE SALUD, PARA
PROGRAMAR TAREAS Y ACTIVIDADES CON ANTELACION SUFICIENTE.

4 DAR SEGUIMIENTO A LOS ASUNTOS ENCOMENDADOS A LA
COORDINACION DE ASESORES DEL SECRETARIO, PARA VERIFICAR SU
DEBIDO CUMPLIMIENTO.

5 AUXILIAR EN LA RECOPILACION E INFORMACION NECESARIA PARA
INTEGRAR LAS PROPUESTAS CONDUCENTES AL ESTABLECIMIENTO DE
UN SISTEMA NACIONAL DE SALUD.

6 RECABAR, TELEFONICAMENTE Y POR MEDIOS ELECTRONICOS, LA
INFORMACION REQUERIDA POR LA COORDINACION DE ASESORES PARA
LA ELABORACION DE INFORMES Y TEXTOS DIVERSOS DEL SECRETARIO.

7 REVISAR LA DOCUMENTACION QUE ES ENVIADA O TURNADA A LA
COORDINACION DE ASESORES DEL SECRETARIO, PARA SU ANALISIS,
CORRECCION O ESTUDIO.

8 SOLICITAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA LA
INFORMACION NECESARIA PARA EL DESARROLLO DE LAS DIVERSAS
TAREAS QUE TIENE ENCOMENDADAS LA COORDINACION DE ASESORES
DEL SECRETARIO, PARA CONTAR CON TODOS LOS ELEMENTOS
NECESARIOS PARA EL DESAROLLO DE LAS TAREAS QUE TIENE A SU
CARGO.

9 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DE ORGANIZACION, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DE LOS DIVERSOS ASUNTOS QUE SON COMPETENCIA
DE LA COORDINACION DE LA COORDINACION DE ASESORES DEL
SECRETARIO.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
EN:

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA GENERICA EN MEDICINA, SALUD.
AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y
EXACTAS

CARRERA GENERICA EN CONTADURIA.
AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION,
CONTADURIA, DERECHO, ECONOMIA.

AREA GENERAL INGENIERIA Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION,
MEDICINA.
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Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2
ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS
ECONOMICAS

AREA GENERAL ECONOMIA GENERAL.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS JURIDICAS
Y DERECHO

AREA GENERAL DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA
AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA.

Evaluacion de Habilidades Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion: 50
Habilidad 2 Vision Ponderacion: 50
Estratégica

Idioma No Requiere.

Otros Necesidad de viajar: A veces.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
gue se Publica es de: 70

Conformacion de la Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico
prelacion para acceder ala de Seleccién determinard el numero de
entrevista con el Comité de candidatos/as a entrevistar, conforme al orden
Seleccion de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
globales de los/as concursantes.

Nombre de la Plaza

DEPARTAMENTO PARA EL SISTEMA INTERAMERICANO (11/05/17)

Cdédigo

12-172-1-M1C014P-0000073-E-C-T

NUumero de vacantes 01 Percepcion Ordinaria $18,722.93 (Dieciocho mil, setecientos
(Mensual Bruto) veintidos pesos 93/100 m.n.)

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones APOYAR, GESTIONAR, REGISTRAR Y PROPONER LAS DIRECTRICES EN

Principales MATERIA DE SALUD, CON LOS GOBIERNOS DE LOS PAISES DE

NORTEAMERICA, EUROPA, ASIA, Y AFRICA, ASI COMO CON LA
ORGANIZACION PANAMERICANA DE SALUD, PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA POSICION DE MEXICO EN EL AMBITO INTERNACIONAL.

FUNCIONES

1 ACTUALIZAR Y MANTENER EL CATALOGO DE CONVENIOS Y ACUERDOS
CONCENTRADOS POR LA SECRETARIA DE SALUD CON GOBIERNOS
EXTRANJEROS Y CON LA ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD.

2 VIGILAR LA VIGENCIA DE LOS CONVENIOS Y ACUERDOS QUE HAYA
CONTRAIDO LA SECRETARIA DE SALUD CON GOBIERNOS EXTRANJEROS Y
CON LA ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD, PARA GARANTIZAR
EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LOS MISMOS.

3 COORDINAR, SUPERVISAR E INFORMAR A LAS AREAS SUSTANTIVAS DE
LA SECRETARIA DE SALUD DE LAS ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE LOS
ACUERDOS, PROGRAMAS BILATERALES Y DE LA ORGANIZACION
PANAMERICANA DE LA SALUD.

4 INFORMAR PERIODICAMENTE A LAS AREAS RESPONSABLES DE LA
SECRETARIA, LOS RESULTADOS DE LOS PROGRAMAS INTERNACIONALES
QUE SE REALICEN EN MATERIA DE SALUD CON GOBIERNOS
EXTRANJEROS Y LA ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD.

5 APOYAR LAS COMISIONES OFICIALES QUE REALICEN FUNCIONARIOS DE
LA SECRETARIA A LA ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD.

6 COLABORAR EN LA FORMULACION DE LINEAMIENTOS PARA LA
ELABORACION DE PROPUESTAS BILATERALES O A LA ORGANIZACION
PANAMERICANA DE LA SALUD, QUE SEAN DE INTERES PARA LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE SALUD.
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7 COORDINAR CON LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION RELATIVA A LAS ACCIONES QUE SE
ADOPTAN ENTRE ESTAS SECRETARIAS, GOBIERNOS EXTRANJEROS Y LA
ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD.

8 INTEGRAR INFORMACION CORRESPONDIENTE A PAISES Y SUS
INSTITUCIONES DE SALUD, PARA CONFORMAR CARPETAS DE APOYO
PARA REUNIONES DE TRABAJO.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
EN:

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN CIENCIAS
POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA,

DERECHO, ECONOMIA, RELACIONES
INTERNACIONALES.

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2
ANOS EN:
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS
ECONOMICAS

AREA GENERAL ECONOMIA INTERNACIONAL.
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS JURIDICAS
Y DERECHO

AREA GENERAL DERECHO INTERNACIONAL.
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA
AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA,
RELACIONES INTERNACIONALES, CIENCIAS
POLITICAS.

Evaluacién de Habilidades Habilidad 1 Ponderacion: 50
Negociacién

Habilidad 2 Trabajo en | Ponderacion: 50
Equipo

Idioma No Requiere.

Otros Necesidad de viajar: A veces.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimientos de Conformidad al Temario
gue se Publica es de: 70

Conformacién de la Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico
prelacién para acceder ala de Seleccion determinard el nimero de
entrevista con el Comité de candidatos/as a entrevistar, conforme al orden
Seleccidon de prelacion que elabora la herramienta
www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes
globales de los/as concursantes.

Nombre de la Plaza

DEPARTAMENTO DE PRIMER NIVEL (12/05/17)

Cadigo

12-613-1-M1C014P-0000089-E-C-T

NUmero de vacantes 01 Percepcidn Ordinaria $18,722.93 (Dieciocho mil, setecientos
(Mensual Bruto) veintidos pesos 93/100 m.n.)

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE INFORMACION EN SALUD

Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y OBJETIVO GENERAL

Funciones SUPERVISAR LOS PROYECTOS EN MATERIA DE SERVICIOS DE SALUD

Principales ELECTRONICOS DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION CONFORME A LAS

LINEAS ESTRATEGICAS, METAS Y PROGRAMAS ENCOMENDADAS A LA
DIRECCION GENERAL DE INFORMACION EN SALUD.

FUNCIONES

1 COMPILAR LA INFORMACION DE LOS PROYECTOS EN MATERIA DE
REGISTROS ELECTRONICOS DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

2 DIAGNOSTICAR LA SITUACION REAL DE CADA UNO DE LOS PROYECTOS
EN MATERIA DE REGISTROS ELECTRONICOS DEL PRIMER NIVEL
DE ATENCION, PROPONIENDO UN PLAN DE ACCION.
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3 ANALIZAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS EN MATERIA DE
REGISTROS ELECTRONICOS EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

4 DETECTAR LOS PROBLEMAS QUE AFECTAN EL DESARROLLO DE LOS
PROYECTOS DE REGISTROS ELECTRONICOS EN EL PRIMER NIVEL DE
ATENCION GESTIONANDO SU CORRECCION OPORTUNA.

5 GESTIONAR LOS RECURSOS TECNICOS PARA RESOLVER LOS
PROBLEMAS QUE AFECTAN
ELECTRONICOS EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

LOS PROYECTOS DE REGISTROS

Académicos

LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO
EN:

AREA GENERAL CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA GENERICA EN ENFERMERIA,
FARMACOBIOLOGIA, MEDICINA, SALUD.
AREA GENERAL CIENCIAS NATURALES Y
EXACTAS

CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA.

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION,
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA, COMPUTACION E INFORMATICA.
AREA GENERAL EDUCACION Y
HUMANIDADES

CARRERA GENERICA EN COMPUTACION E
INFORMATICA.

AREA GENERAL INGENIERIA Y TECNOLOGIA
CARRERA GENERICA EN ADMINISTRACION,
COMPUTACION E INFORMATICA, DISENO,
FARMACOBIOLOGIA, INGENIERIA, MEDICINA.

Laborales

AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 2

ANOS EN:

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS
ECONOMICAS

AREA GENERAL ORGANIZACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS
TECNOLOGICAS

AREA GENERAL PROCESOS

TECNOLOGICOS.

AREA DE EXPERIENCIA CIENCIA POLITICA
AREA GENERAL ADMINISTRACION PUBLICA.
AREA DE EXPERIENCIA CIENCIAS MEDICAS
AREA GENERAL CIENCIAS CLINICAS.

Evaluacién de Habilidades

Habilidad 1 Orientaciéon | Ponderacién: 50
a Resultados

Habilidad 2 Trabajo en
Equipo

Pondera