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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito
en el Estado de Tlaxcala, Tlaxcala
EDICTO

René Cuautle Reyes y/o René Cuahutle Reyes

(parte tercero Interesado)

En cumplimiento al auto de nueve de noviembre de dos mil dieciséis, dictado en los autos del juicio
de amparo nimero 912/2016-V, radicado en este Juzgado de Distrito, promovido por Maria Teresa Saldivar
Velarde en su caracter de albacea definitiva a bienes del extinto Carlos Guevara de Ita, contra actos de la
Procuradora General de Justicia del Estado de Tlaxcala y otra autoridad, de quienes reclama la omisién de no
elevar el Acta Circunstanciada nimero 649/2013/CHIAUT-1; al ser sefialado como tercero interesado y
desconocerse su domicilio, se orden6 su emplazamiento por edictos, que se publicaran por tres veces, de siete
en siete dias en el “Diario Oficial de la Federacién” y en un diario de mayor circulacién a nivel nacional, con
apoyo en los articulos 27, fraccion Ill, inciso b) de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles; haciendo de su conocimiento que debera presentarse ante el Juzgado Tercero de Distrito en el Estado
de Tlaxcala, dentro del término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la Gltima publicacién, para
hacer valer sus derechos y sefialar domicilio para recibir notificaciones en esta ciudad, apercibida que de no
hacerlo se continuara el juicio y las subsecuentes notificaciones, aln las personales, se le haran por lista. Queda
a su disposicién en este 6rgano jurisdiccional copia simple de la demanda de amparo.

Tlaxcala, Tlaxcala, trece de diciembre de dos mil dieciséis.
El Secretario del juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Tlaxcala.
Lic. Alejandro Diaz Juarez.
Rubrica.
(R.- 444006)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Séptimo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Jalisco
EDICTO

Al margen, un sello con el escudo nacional y la leyenda Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacion. En términos de los articulos 2°, 27 fraccion Il inciso b), de la Ley de Amparo y 315 del Cdédigo
Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria al primer ordenamiento, se le emplaza al tercero
interesado Jorge David Cardoze Robelo, dentro del juicio de amparo 707/2016-VI; mediante escrito
presentado el uno de agosto del dos mil dieciséis, el quejoso Jorge Fernando Ruiz Pérez, solicité el amparo y
proteccion de la Justicia Federal contra las autoridades y actos reclamados, precisados en su escrito inicial
de demanda, por ese motivo, se inicié a tramite este juicio de garantias, del indice del Juzgado Séptimo de
Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Jalisco. En esa virtud y por desconocer su domicilio,
se le informa del juicio por medio del presente edicto, a cuyo efecto la fotocopia de la demanda de garantias
qgueda a su disposicion en la secretaria y se le hace saber que: Debera presentarse ante este 6rgano judicial,
dentro del término de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la Ultima publicacion de este edicto.
Debera sefialar domicilio en la Zona Metropolitana de Guadalajara, Jalisco, para recibir notificaciones
personales, apercibido de que incumplir, las ulteriores se le hardn por medio de lista, que se fije en los
estrados de este tribunal, y la audiencia constitucional se encuentra sefialada para las nueve horas con
dieciséis minutos del veintisiete de enero del afio dos mil diecisiete.

Atentamente.
Zapopan, Jalisco, 04 de enero de 2017.
Secretaria del Juzgado Séptimo de Distrito de Amparo
en Materia Penal en el Estado de Jalisco.

Maria Isabel Orozco Ruiz.

Rubrica.
(R.- 444397)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Quinto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito

EDICTO
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En los autos del juicio de amparo nimero DC-884/2016 promovido por LOGAN GUZMAN PINAL, contra
actos de la Tercera Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México y otra autoridad,
se ordend emplazar por edictos al tercero interesado JULIAN ELIAS GIL BELTRAN, a quien se le concede un
término de treinta dias contados a partir de la Gltima publicacidon para que comparezca a juicio a hacer valer
sus derechos y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibido que de no hacerlo,
las ulteriores notificaciones aun las de caracter personal, se practicaran por medio de lista.

Atentamente
Ciudad de México, a 11 de enero de 2017.
Secretario de Acuerdos
Lic. Armando Esparza Marquez
Rubrica.
(R.- 444180)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Trabajo
en el Distrito Federal
EDICTO

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Trabajo de la Ciudad de México.

En auto de diecisiete de noviembre de dos mil dieciséis, se ordend emplazar a juicio a Guillermo Radrigan
Campos y Operadora de Espectaculos del Sur, sociedad anonima de capital variable mediante edictos,
publicados por tres veces, de siete en siete dias, para que comparezcan a este juzgado en el término de
treinta dias habiles a partir del siguiente de la dltima publicacién; quedando a su disposicién en la Secretaria
de Acuerdos de este Juzgado copia de la demanda de garantias del juicio de amparo 1551/2016-1V-A,
promovido por José Humberto Aguilar Zufiiga, contra actos de la Junta Especial Namero Quince de la Local
de Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad de México. Se les apercibe que de no comparecer, las subsecuentes
notificaciones se le haran por medio de lista.

Ciudad de México, a 17 de noviembre de 2016.
La Secretaria del Juzgado Segundo
de Distrito en Materia de Trabajo
de la Ciudad de México
Lic. Erika Andrade Espinoza.
Rubrica.
(R.- 443615)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil
en la Ciudad de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo nimero 789/2016, promovido por JAIME RUIZ CARDOSO, contra actos
de la SEGUNDA SALA Y JUEZ TRIGESIMO TERCERO, AMBOS DE LO CIVIL DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO, se ordené emplazar por edictos al tercero interesado JOSE
ANTONIO COVARRUBIAS VARELA, los cuales se publicaran por tres veces de siete en siete dias en el
Diario Oficial de la Federaciéon y en uno de los periédicos de mayor circulacion en la Republica y se le
concede un término de treinta dias contados a partir de la Ultima publicacién para que comparezca a juicio
a hacer valer sus derechos y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta Ciudad, apercibido que
de no hacerlo, las ulteriores notificaciones aun las de caracter personal, se practicaran por medio de lista.

Atentamente.
Ciudad de México, a trece de enero de dos mil diecisiete.
Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia Civil
en la Ciudad de México
Lic. Uriel Azpeitia Mendieta.
Rubrica.
(R.- 443840)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
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Juicio de Amparo 290/2016
EDICTOS A:

FRANCISCO DE JESUS RODRIGUEZ OLVERA.

En el amparo 290/2016-1l, del indice del JUZGADO SEXTO DE DISTRITO MATERIA CIVIL EN EL
ESTADO DE JALISCO, promovido por José Luis Rodriguez Hernandez, en el que reclama el emplazamiento
llevado a cabo dentro de los autos del juicio mercantil ejecutivo nimero M167/2008, del indice del Juzgado
del Partido Cuarto Civil de Celaya, Guanajuato, asi como todo lo actuado con posterioridad dentro del
referido sumario; se ordené emplazarlo por edictos para que comparezca, por si o por conducto de representa
legal, en treinta dias, siguientes a Ultima publicacion, su a su interés legal conviene.

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y el
periddico Excélsior.

Atentamente.
Zapopan, Jalisco, a siete de noviembre de dos mil dieciséis.
La Secretaria.
Licenciada Arizbe Susana Gonzéalez Esparza

Rubrica.
(R.- 443920)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Consejo de la Judicatura Federal
Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Guerrero
Chilpancingo de los Bravo
EDICTO

En los autos del juicio de amparo indirecto 444/2015, promovido por José Calixto Garcia, contra actos del
Juez Primero de Primera Instancia del Ramo Penal del Distrito Judicial de los Bravo, con sede en esta ciudad
y de otra autoridad, se ordend que se publicara el siguiente edicto que a la letra dice:

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, a doce de enero de dos mil diecisiete.

Se hace del conocimiento a Carlos Esteban Ortega y Angélica Lozena Martinez, que les resulta el caracter
de terceros interesados en términos del articulo 5, fraccion lll, inciso c) de la Ley de Amparo, dentro del juicio
de amparo indirecto 444/2015, promovido por José Calixto Garcia; por tanto, se les hace saber que deberan
presentarse ante este juzgado federal (Boulevard Vicente Guerrero NUumero 125, Km. 274, Fraccionamiento
La Cortina, C.P. 39090); a deducir sus derechos dentro de un término de treinta dias, contados a partir del
siguiente al de la dUltima publicacion del presente edicto; apercibidos que de no comparecer dentro del lapso
indicado, éste se seguird conforme a derecho y las ulteriores notificaciones aun las de caracter personal, les
surtiran efectos por medio de lista que se publique en los estrados de este 6rgano de control constitucional.

Atentamente
Chilpancingo, Gro., Enero 12 de 2017.
La Jueza Primero de Distrito en el Estado de Guerrero.
Estela Platero Salado.
Rubrica.
(R.- 444023)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado
Morelia, Mich.
EDICTO:

POR MEDIO DEL PRESENTE SE NOTIFICA A LUIS PERALTA DE LA CUESTA, QUE EN AUTO DE
DIECINUEVE DE JULIO DE DOS MIL DIECISEIS, EL JUZGADO TERCERO DE DISTRITO EN EL ESTADO,
EN MORELIA, MICHOACAN, ADMITIO A TRAMITE LA DEMANDA DE GARANTIAS, QUE PROMOVIERA
AGUSTIN HERNANDEZ HINOJOSA, CONTRA ACTOS DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL
NUMERO TRES DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO, CON SEDE EN ESTA
CIUDAD, Y OTRAS AUTORIDADES, QUE HIZO CONSISTIR, EN LAS ACTUACIONES REALIZADAS
DENTRO DEL JUICIO LABORAL 3D-1059/2014; SE HACE SABER QUE EL JUICIO DE GARANTIAS
QUEDO REGISTRADO BAJO EL NUMERO VI-713/2016 Y QUE DENTRO DEL MISMO SE LE SENALO
COMO TERCERO INTERESADO, POR LO QUE DEBERA COMPARECER ANTE EL PERSONAL DE ESTE
JUZGADO, POR Si O A TRAVES DE QUIEN ACREDITE SER SU REPRESENTANTE LEGAL, DENTRO DEL
TERMINO DE TREINTA DIAS, CONTADOS A PARTIR DE LA ULTIMA PUBLICACION DEL PRESENTE
EDICTO, LA QUE DEBERA HACERSE POR TRES VECES, DE SIETE EN SIETE DIAS, EN EL DIARIO
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OFICIAL DE LA FEDERACION, EN UNO DE LOS PERIODICOS DE MAYOR CIRCULACION DE LA
REPUBLICA Y EN UNO DE LOS PERIODICOS DE MAYOR CIRCULACION EN EL ESTADO; EN EL
CONCEPTO QUE DE NO COMPARECER, LAS SUBSECUENTES NOTIFICACIONES, AUN LAS DE
CARACTER PERSONAL, SE LE HARAN POR LISTA; SE NOTIFICA QUE SE ENCUENTRAN FIJADAS LAS
DIEZ HORAS CON VEINTE MINUTOS DEL VEINTIUNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS, PARA
QUE TENGA VERIFICATIVO LA AUDIENCIA CONSTITUCIONAL.

Atentamente.
Morelia, Michoacan, a 1 de diciembre de 2016.
El Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado.
Lic. Leonel Lopez Pérez
Rubrica.
(R.- 443880)

Estados Unidos Mexicanos
Primer Tribunal Unitario en Materia
Penal del Primer Circuito
EDICTO

AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL, QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

PRIMER TRIBUNAL UNITARIO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER CIRCUITO

En el toca penal 345/2000 se ordend notificar al tercero interesado Francisco Javier Uriegas Gonzélez, a quien
se le hace saber que el veintiséis de octubre de dos mil dieciséis, se recibié la demanda de amparo directo
promovida por el quejoso Higinio Mendoza Bernal, contra los actos reclamados a este Tribunal Unitario y otras
autoridades, por lo que mediante auto de esa misma fecha se solicit6 el expediente al Centro Archivistico Judicial
la Noria y recibidos los autos, mediante proveido de doce de diciembre del afio en curso, se ordend correr traslado
a las partes en este asunto con una copia de la demanda en cita, para que en el término de diez dias
comparecieran ante el Tribunal Colegiado competente a defender sus derechos, motivo por el que queda a su
disposicion en este 6rgano jurisdiccional, copia simple de la demanda de amparo promovida.

Ciudad de México, 18 de enero de 2017.
La Secretaria del Primer Tribunal
Unitario en Materia Penal del Primer Circuito.
Lic. Erika Georgina Conde Chéirez.
Rubrica.
(R.- 444045)

Estados Unidos Mexicanos
Primer Tribunal Unitario en Materia
Penal del Primer Circuito
EDICTO

AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL, QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

PRIMER TRIBUNAL UNITARIO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER CIRCUITO

En el toca penal 345/2000 se ordend notificar a la tercera interesada Leticia Castillo Macias y a los
beneficiarios del finado Carlos Antonio Montemayor Aceves, quienes pudieran tener derecho a la reparacion del
dafio, a quienes se hace saber que el veintiséis de octubre de dos mil dieciséis, se recibié la demanda de amparo
directo promovida por el quejoso Higinio Mendoza Bernal, contra los actos reclamados a este Tribunal Unitario y
otras autoridades, por lo que mediante auto de esa misma fecha se solicitd el expediente al Centro Archivistico
Judicial la Noria y recibidos los autos, mediante proveido de doce de diciembre del afio en curso, se ordend correr
traslado a las partes en este asunto con una copia de la demanda en cita, para que en el término de diez dias
comparecieran ante el Tribunal Colegiado competente a defender sus derechos, motivo por el que queda a su
disposicion en este drgano jurisdiccional, copia simple de la demanda de amparo promovida.

Ciudad de México, 18 de enero de 2017.
La Secretaria del Primer Tribunal
Unitario en Materia Penal del Primer Circuito.
Lic. Erika Georgina Conde Chairez
Rubrica. (R.- 444047)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Puebla
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EDICTO

En el juicio de amparo 1211/2016-IV se ordendé emplazar por edictos a la tercera interesada Yesenia
Amairani Méndez Soriano, lo anterior en términos de lo dispuesto por el articulo 27, fraccién I, inciso c), de
la Ley de Amparo, y se hace de su conocimiento que Silvano Romero Mejia, promovid juicio de amparo contra
actos del Juez Sexto de lo Penal del Distrito Judicial de Puebla y otras autoridades, por el auto de formal
prisiéon de catorce de septiembre de dos mil dieciséis. Se le previene a Yesenia Amairani Méndez Soriano
para que comparezca por escrito ante este Juzgado de Distrito dentro del plazo de los treinta dias héabiles
siguientes al de la ultima publicacion y sefiale domicilio en esta ciudad de Puebla o en su zona conurbada
(San Pedro Cholula, San Andrés Cholula o Cuautlancingo), ya que de no hacerlo, las subsecuentes
notificaciones, incluso las de caracter personal, se le haran por lista que se fija en este juzgado de distrito;
queda a su disposicion en la secretaria copia simple de la demanda; asimismo se le hace saber que se
encuentran sefialadas las DIEZ HORAS CON CUARENTA Y SEIS MINUTOS DEL NUEVE DE FEBRERO DE
DOS MIL DIECISIETE, para celebrar la audiencia constitucional en el referido juicio de amparo, la cual habra
de celebrarse hasta que ella se apersone o transcurra el plazo treinta dias concedido. Para su publicacion en
el periédico de mayor circulacion nacional y en el Diario Oficial de la Federacion, que debera de efectuarse
por tres veces consecutivas de siete en siete dias hébiles.

Puebla, Puebla; 13 de enero de 2017.
La Actuaria adscrita al Juzgado Cuarto de Distrito de Amparo en Materia Penal
en el Estado de Puebla.
Lic. Loreto Mejia Lucero.
Rubrica.
(R.- 444091)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Tercer Circuito
Zapopan, Jal.
A.D. 482/2016
EDICTO

A: Organizacion Campesina Independiente de Jalisco M. Ramirez, Sociedad Civil.

Juicio de amparo directo 482/2016, promovido por Helm de México, Sociedad Andnima; en el que se
ordend correrle traslado con la demanda de garantias de mérito conforme a los articulos 27, fraccion lll, inciso
b), y 177, fraccién Il, de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, para que, se
apersonen al juicio como parte tercera interesada en el término de treinta dias contado a partir del siguiente
al de la Ultima publicacion. Quedan a su disposicion en la actuaria del tribunal las copias simples de la demanda
de garantias.

Nota: Para publicarse por tres veces, de siete en siete dias, en el “Diario Oficial de la Federacién” y en uno
de los periédicos diarios de mayor circulacién en la Republica.

Zapopan, Jalisco, a doce de diciembre de dos mil dieciséis.
La Secretaria Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Tercer Circuito.
Lic. Maria Regina Scherer Ibarra.
Rubrica.
(R.- 444206)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
EDICTO

Hago de su conocimiento que en el Juicio de Amparo 726/2016, del indice del Juzgado Décimo Segundo
de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México, promovido por MARIA ESTELA DAVILA ALFEREZ,
en su caracter de defensora particular de JORGE ALVAREZ MONTANO, GUSTAVO HUMBERTO GODINEZ
CARDOSO y ALEJANDRA OLGA REYES SANTOS contra la resolucién mediante la cual se ordend que se
continuara con la investigacion de los hechos que dieron origen a la indagatoria FCY/COY-1/T3/2221/14-11,
que atribuye al AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO ADSCRITO A LA UNIDAD DE INVESTIGACION SIN
DETENIDO NUMERO VEINTE DE LA AGENCIA ESPECIALIZADA DE INVESTIGACION PARA LA ATENCION
DEL DELITO DE HOMICIDIO DOLOSO EN AGRAVIO DE MUJERES Y PERSONAS CON ORIENTACION O
PREFERENCIA SEXUAL Y POR IDENTIDAD O EXPRESION DE GENERO Y FEMINICIDIO DE LA FISCALIA
CENTRAL DE INVESTIGACION PARA LA ATENCION DEL DELITO DE HOMICIDIO DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO y otras autoridades, en esta fecha se dict6 un acuerdo
en el que se ordené emplazar a juicio constitucional a la tercera interesada MARIA ADELA SEVERIANO
BANDA, por edictos que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la
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Federacién y en uno de los periddicos de mayor circulacién en la Republica Mexicana, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 27 fraccion lll, inciso b) de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles. Haciéndole saber gue cuenta con un plazo de treinta dias, contados a partir de la
dltima publicacién de tales edictos, para apersonarse en el juicio a hacer valer sus derechos; que debera
senalar _domicilio _para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibidos gue de no hacerlo, las
subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se les haran por medio de lista que se publica en
este 6rgano jurisdiccional.

Atentamente
Ciudad de México a 16 de enero de 2017.
El Secretario del Juzgado Décimo Segundo de Distrito de Amparo
en Materia Penal en la Ciudad de México.
Lic. Héctor Molinero Ordufia.
Rubrica.
(R.- 443914)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil
en el Estado de Jalisco
EDICTO

DIRIGIDO A:

TERCEROS INTERESADOS Maria Laura Ruiz Cervantes y Carlos Eduardo Caridad Carrillo.

Amparo 414/2016, promovido Teresa Isabel Marroquin Pineda y Roberto Arias de la Mora, contra actos
del juez Séptimo de lo Mercantil del Primer Partido Judicial en el Estado de Jalisco. Por ignorarse domicilio de
los terceros interesados Maria Laura Ruiz Cervantes y Carlos Eduardo Caridad Carrillo, emplaceseles por
edictos. Sefialandose las nueve horas con treinta minutos del veintiocho de febrero de dos mil diecisiete, para
la celebracién de la audiencia constitucional, quedando a disposicién copias de la demanda en la Secretaria
del Juzgado. Haciéndoles saber que deberan presentarse, ante este Juzgado Segundo de Distrito en Materia
Civil en el Estado de Jalisco, en el procedimiento antes mencionado, dentro treinta dias contados a partir
ultima publicacion, en caso de no comparecer a sefialar domicilio para recibir notificaciones se practicaran por
lista, aun caracter personal articulos 23, 28, fraccion Il 'y 30, fraccion 11, todos de la Ley de Amparo.

Para publicarse por tres veces de siete en siete dias, tanto en el Diario Oficial de la Federacién, como en
periédico “Reforma”, de la Ciudad de México.

Zapopan, Jalisco, 06 diciembre de 2016.
La Secretaria del Juzgado Segundo
de Distrito en Materia Civil
en el Estado de Jalisco.
Maria Aracely de la Parra Pérez.
Rubrica.
(R.- 444463)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan de Juarez
PRAL. 207/2016-X
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.
Tercero interesado Francisco Javier Luna Bautista.

“En los autos del Juicio de Amparo 207/2016-X, promovido por Manuel Rosales Contreras, contra actos
del Juez de Control del Distrito Judicial de Cuautitlan, Estado de México y otra autoridad, al ser sefialado
como tercero interesado y desconocerse su domicilio actual, con fundamento en el numeral 27, fraccion lil,
inciso b) de la Ley de Amparo, asi como 315 del Cbédigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado
supletoriamente a la misma, se ordena su emplazamiento al juicio de mérito, por edictos, que se publicaran
por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor
circulacion en la Republica; haciéndole de su conocimiento que en la secretaria del Juzgado Decimoprimero
de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan de Juarez, queda a su disposicion copia
simple de la demanda de amparo y que cuenta con el término de treinta dias habiles, contado a partir de la
ultima publicacion de este edicto, para que ocurran a este juzgado a hacer valer sus derechos.”

Para su publicacién en el periédico de mayor circulacion y en el diario oficial de la federacion, por tres
veces de siete en siete dias

Atentamente.
Secretaria del Juzgado Decimoprimero de Distrito
en el Estado de México, con residencia en Naucalpan de Juérez.
Licenciada Rosa Maria Ruiz Méndez
Rubrica. (R.- 444549)
Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Primero de lo Civil
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Cholula, Pue.
Diligenciaria
EDICTO )
EMPRESA DENOMINADA IDEAS APLICADAS INTEGRADAS, S.A. DE C.V.,, ASI COMO DE sU
REPRESENTANTE LEGAL MARIA DE LOURDES MUNOZ MENDOZA Y JORDI ROCAMORA BOIX
DISPOSICION JUEZ PRIMERO DE LO CIVIL DEL DISTRITO JUDICIAL DE CHOLULA, PUEBLA,
EXPEDIENTE 1559/2014, RELATIVO A LOS MEDIOS PREPARATORIOS A JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL,
PROMOVIDO POR MARIA ARACELI CASTILLO COETO EN SU CARACTER DE APODERADA LEGAL DE
LA EMPRESA DENOMINADA JOFEL MEXICO, S.A. DE C.V.; LOS CITO A LAS DIEZ HORAS DEL DIA
VEINTIDOS DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISIETE, ANTE EL JUZGADO PRIMERO DE LO CIVIL DE
CHOLULA, PUEBLA, DOMICILIO CALLE 14 PONIENTE, NUMERO 1318, SAN PEDRO CHOLULA, PUEBLA,
PARA EL DESAHOGO DE LA DILIGENCIA DE CONFESION JUDICIAL, DEBERAN COMPARECER
DEBIDAMENTE IDENTIFICADOS, AL DESAHOGO DEL RECONOCIMIENTO DE CONTENIDO Y FIRMA
DEL CONVENIO DE FECHA DOCE DE MARZO DE DOS MIL TRECE Y EL RECONOCIMIENTO DE LAS
FACTURAS MX 1121, MX 2719, MX 2720, PU 841, PU 859, MX 3190, PU 895, MX 3619 Y MX 4118,
FACTURAS QUE EN COPIA SIMPLE EXHIBE LA PROMOVENTE, Y DECLARAR BAJO PROTESTA DE
DECIR VERDAD, S| RECONOCEN O NO EL CONTENIDO Y FIRMA DEL CONVENIO REFERIDO.
PARA SU PUBLICACION POR TRES DIAS HABILES CONSECUTIVAS EN EL PERIODICO “LA JORNADA",
EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION; Y EN EL PERIODICO “EL SOL DE PUEBLA".
Cholula Puebla, a enero 24 de 2017.
C. Diligenciaria.
Lic. Alba Arenas Romano.
Rubrica.
(R.- 444755)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Aguascalientes
Aguascalientes, Ags.

Elvira Alferes Montoya. (Tercera interesada)

En cumplimiento al auto de veintiocho de diciembre de dos mil dieciséis, dictado en el juicio de amparo
1350/2016-Il, radicado en este Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Aguascalientes, con sede en la
ciudad del mismo nombre, promovido por Margarita Silva Santos, contra actos del Juez Cuarto de lo Mercantil
del Estado y otra; se orden6 el emplazamiento por edictos de la tercera interesada Elvira Alferes Montoya,
mismos que deberan ser publicados por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién
y en uno de los periédicos de mayor circulacién en la Republica; asimismo, se le hace saber, que debe
presentarse ante este Juzgado dentro de los treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la Ultima
publicacion y queda a su disposiciéon el expediente en la Secretaria de este Juzgado, debiendo sefialar
domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibido que de no comparecer dentro de ese
término se le tendra por emplazado y las subsecuentes notificaciones, aun las personales, se le haran por
lista. Finalmente, queda en la secretaria del juzgado copia de la demanda de amparo generadora de dicho
juicio a su disposicién para que comparezca al mismo si a sus intereses conviniere.

Aguascalientes, Aguascalientes a 2 de enero de 2017.
Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
Lic. Jorge Humberto Alvarez Moreno
Rubrica.
(R.- 444812)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito
Celaya, Gto.
EDICTOS

A LAS TERCERAS INTERESADAS
DESARROLLOS DE VIVIENDA DE CELAYA, S.A. DE C.V.; HERGO SOLUCIONES EMPRESARIALES
S.A. DE C.V.; ASESORES Y SISTEMAS CORPORATIVOS, S.C., Y SERVASESI, S.C.

En los autos del juicio de amparo 696/2016-11, promovido por Heladio Zaldivar Lépez, apoderado legal de
“BBVA BANCOMER, SOCIEDAD ANONIMA INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO
BBVA BANCOMER?”, contra actos de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, con sede en esta ciudad,
se les ha sefialado como terceras interesadas y como se desconoce su domicilio actual, se ordeno
emplazarlas a juicio por edictos, que deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario
Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana,
de conformidad con los articulos 27 fraccién Ill, inciso b) de la Ley de Amparo y 315 del Codigo de
Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria, quedando a su disposicion copia simple de la demanda
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de amparo en la secretaria de este Juzgado de Distrito, la cual en sintesis dice: “NOMBRE Y DOMICILIO DE
LA QUEJOSA Y DE QUIEN PROMUEVE EN SU NOMBRE: La quejosa es mi representada BBVA
BANCOMER, S.A., INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA BANCOMER,
promoviendo por conducto del suscrito HELADIO ZALDIVAR LOPEZ, sefialando como domicilio BOULEVARD
ADOLFO LOPEZ MATEOS NUMERO 815 PONIENTE, ESQUINA MARIANO ABASOLO, ZONA CENTRO,
CELAYA, GUANAJUATO. NOMBRE Y DOMICILIO DE LOS TERCEROS INTERESADOS: ACTORES EN EL
JUICIO PRINCIPAL NATURAL: 1.- ARMANDO AYALA RODRIGUEZ; 2.- JORGE ESQUIVEL GARCIA;
y 3.- JORGE ISRAEL BARRAGAN GONZALEZ; todos con domicilio en Calle Benito Juarez Norte, Nimero
100, planta Alta, Zona Centro en Celaya, Guanajuato. DEMANDADOS EN EL JUICIO PRINCIPAL NATURAL:
4.- DESARROLLOS DE VIVIENDA DE CELAYA, S.A. DE C.V,; 5.- LUIS PABLO TORRES BERNAL,;
6.- HERGO SOLUCIONES EMPRESARIALES, S.A. DE C.V.; 7.- ASESORES Y SISTEMAS CORPORATIVOS,
S.C.; 8.- SERVASESI, S.C,; vy 9.-- RAUL DE JESUS ESPINOZA GONZALEZ; todos con domicilio en Calle
Delonix, Numero 100 Letra A, Fraccionamiento o Colonia del Parque Tabachines, en Celaya, Guanajuato.
ACREDORES REGISTRALES: 10.- HIPOTECARIA NACIONAL, S.A. DE C.V., con domicilio en Boulevard
Adolfo Lépez Mateos, Numero 905 B-1, Poniente Centro de Celaya, Guanajuato; y 11.- HECTOR EDUARDO
FUENTES LEVY; con domicilio en Calle Pipila Numero 131, Segundo Piso, Celaya, Guanajuato.
AUTORIDADES RESPONSABLES: 12.- H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE CELAYA,
GUANAJUATO. ACTOS RECLAMADOS: “Resolucion de fecha 05 de mayo de 2015, dictada dentro del
expediente 661/2009/L1/CB/IND TERCERIA 1 DEL INDICE DE LA H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DE CELAYA, GUANAJUATO, con la cual se resolvié incidente de nulidad de notificaciones
promovido por la hoy quejosa con escrito de fecha 29 de abril de 2015, acto de autoridad que ilegalmente
desechd o “desestima para su admision” dicho incidente de nulidad de notificaciones...”; ademas se les hace
saber que dentro del término de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la ultima publicacion,
deberan comparecer ante este Tribunal Federal, para hacer valer lo que a sus intereses convenga. Si pasado
el término concedido no comparecieren, se seguira el juicio en su ausencia y se les tendra por emplazadas,
haciéndoles las ulteriores notificaciones por medio de lista en los estrados de este Tribunal.
Atentamente.
Celaya, Guanajuato, 23 de enero de 2017.
El Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en el Estado.
Lic. Marco Antonio Tamayo Martinez.
Rubrica.
(R.- 444226)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito
en el Estado de Tlaxcala, Tlaxcala
EDICTO

Ponciano Zarate Flores.

(parte tercero Interesado)

En cumplimiento al auto de catorce de octubre de dos mil dieciséis, dictado en los autos del juicio de
amparo numero 979/2016-VII, radicado en este Juzgado de Distrito, promovido por David Munive Flores,
contra actos del Juez Segundo de lo Penal de Distrito Judicial de Guridi y Alcocer y otras autoridades, de
quienes reclama la emisién del auto de fecha cuatro de agosto de dos mil dieciséis, dictado dentro del proceso
penal 284/2015 del indice del Juez Segundo de lo Penal del Distrito Judicial de Guridi y Alcocer en el que se
declara que ha causado ejecutoria la sentencia de catorce de mayo de dos mil dieciséis y su ejecucion;
asimismo, la omision de dar tramite a la apelacion verbal interpuesta en el acto de la notificacion de la
sentencia aludida.; al ser sefialado como tercero interesado y desconocerse su domicilio, se ordend su
emplazamiento por edictos, que se publicardn por tres veces, de siete en siete dias en el “Diario Oficial de la
Federaciéon” y en un diario de mayor circulacion a nivel nacional, con apoyo en los articulos 27, fraccién lll,
inciso b) de la Ley de Amparo y 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles; haciendo de su
conocimiento que deberéa presentarse ante el Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Tlaxcala, dentro del
término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la Ultima publicacién, para hacer valer sus
derechos y sefalar domicilio para recibir notificaciones en esta ciudad, apercibida que de no hacerlo se
continuard el juicio y las subsecuentes notificaciones, aln las personales, se le haran por lista. Queda a su
disposicion en este 6rgano jurisdiccional copia simple de la demanda de amparo.

Tlaxcala, Tlaxcala, cinco de diciembre de dos mil dieciséis.
El Secretario del Juzgado Tercero de Distrito
en el Estado de Tlaxcala.
Lic. Alejandro Diaz Juarez.
Rubrica.
(R.- 444005)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en Materia de Amparo Civil,
Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO.

Al margen de un sello con el escudo nacional que dice: Juzgado Primero de Distrito en Materia de Amparo
Civil, Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla, en el juicio de
amparo 1813/2016-Ill, promovido por Banco Mercantil del Norte, Sociedad Anonima Institucién de Banca
Multiple Grupo Financiero Banorte, a través de su apoderado general Oscar Huerta Juarez, contra actos del
Juez y Diligenciario adscritos al Juzgado Cuarto de lo Civil del Distrito Judicial de Puebla, Puebla, se ha
sefialado como tercera interesada a Lourdes Hernandez Cortez, y como se desconoce su domicilio actual,
se ha ordenado emplazarla, por edictos a costa de la quejosa, mismos que deberan publicarse: en el
“Diario Oficial” de la Federacion y en el periédico “El Universal”, por tres veces consecutivas, asimismo, se
fijara en el lugar de avisos de este Juzgado Federal, una copia integra del mismo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 27, fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo; y, 315, del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la ley de la materia. Queda a disposicion de la referida
tercera interesada en la Actuaria de este Juzgado copia simple de la demanda de amparo, haciéndole saber
que debera presentarse dentro del término de treinta dias, contado a partir del dia siguiente al de la Ultima
publicacion, con el apercibimiento que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones aln las de caracter
personal se le haran por lista de acuerdos.

Atentamente.
San Andrés Cholula, Puebla, 06 de enero de 2017.
La Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa
y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla.
Lic. Yohaly Olvera Parra.
Rubrica.
(R.- 444347)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Jalisco
EDICTO

Al margen, un sello con el escudo nacional y la leyenda Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacién. En términos de los articulos 2°, 27, fraccion I, inciso b), de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria al primer ordenamiento, se le emplaza al tercero
interesado Eduardo Zinser Sierra, dentro del juicio de amparo 1044/2016-VIl, mediante escrito presentado el
diecinueve de agosto del dos mil dieciséis, comparecié el quejoso Oscar Enrigue Gonzalez, a solicitar
el amparo y proteccién de la Justicia Federal contra las autoridades y actos reclamados, precisados en su
escrito inicial de demanda, por ese motivo, se inicié a tramite este juicio de garantias, del indice del Juzgado
Séptimo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Jalisco. En esa virtud y por desconocer su
domicilio, se le informa del juicio por medio del presente edicto, a cuyo efecto la fotocopia de la demanda de
garantias queda a su disposicién en la secretaria y se le hace saber que: Debera presentarse ante este
organo judicial, dentro del término de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la Gltima publicacién de
este edicto. Debera sefialar domicilio en la Zona Metropolitana de Guadalajara, Jalisco, para recibir
notificaciones personales, apercibida de que incumplir, las ulteriores se le haran por medio de lista, que se fije
en los estrados de este tribunal, y. La audiencia constitucional tendra verificativo a las nueve horas con siete
minutos, del diecisiete de enero del afio dos mil diecisiete.

Atentamente
Zapopan, Jalisco, 13 de enero de 2017
Secretaria del Juzgado Séptimo de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Jalisco
Maria Isabel Orozco Ruiz
Rubrica.
(R.- 444361)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tercer Tribunal Unitario en Materia Penal del Primer Circuito
Ciudad de México
EDICTOS.

En cumplimiento a lo ordenado en proveido de veintiocho de noviembre de dos mil dieciséis, dictado
en el juicio de amparo indirecto 47/2016, promovido por Yusef Antonio Suayfeta Méndez, apoderado legal de
“Banco Nacional de México, Sociedad Andnima, integrante del Grupo Financiero Banamex”, contra actos del
Magistrado del Primer Tribunal Unitario de Circuito del Centro Auxiliar de la Tercera Region en auxilio
del Sexto Tribunal Unitario en Materia Penal del Primer Circuito y Magistrado del Sexto Tribunal
Unitario en Materia Penal del Primer Circuito, y como acto reclamado la resolucion de NUEVE DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS, en la que se confirmé la sentencia de cuatro de diciembre de dos
mil quince, dictada por el Juez interino Quincuagésimo Segundo del fuero comun de la Ciudad de México, en
la causa penal 187/2015; con fundamento en los articulos 17 constitucional, 5, fraccion Il y 27, fraccion I,
inciso c) de la Ley de Amparo, asi como en los numerales 297, fraccion Il y 315 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria, se ordena el emplazamiento a juicio de los terceros
interesados ANALOI VALENTINA ALLEN y GLENY TOBON MARTINEZ por edictos, los cuales, se deberan
publicar por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federaciéon y en uno de los
periodicos de mayor circulacién en esta ciudad, para el efecto de que comparezcan ante este Tercer
Tribunal Unitario en Materia Penal del Primer Circuito en la Ciudad de México, por si, o por apoderado
gue pueda representarlos, en el plazo de treinta dias contado a partir del dia siguiente al de la Ultima
publicacion, quedando a su disposicién en la Secretaria correspondiente las copias simples para el traslado
de la demanda de amparo, proveidos de diez, trece, diecisiete, diecinueve y veinte de octubre; y catorce de
noviembre todos de dos mil dieciséis, apercibidos que en caso de no presentarse dentro del plazo establecido
para ello se tendra por hecha la notificacién en su entero perjuicio.

Ciudad de México, a 28 de noviembre de 2016.
El Secretario del Tercer Tribunal Unitario en Materia Penal del Primer Circuito.
Celso Maza Fernandez.
Rubrica.
(R.- 444344)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa
y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla,
con residencia oficial en la ciudad de San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO

Emplazamiento del tercero interesado José Angel Guerrero Cabeza.

En los autos del juicio de amparo nimero 1249/2016, promovido por Isidro Merino Rosas, contra actos del
Presidente Ejecutor de la Junta Especial NUmero Seis de la Local de Conciliacién y Arbitraje en el Estado y
otras autoridades, que se hace consistir en la nulidad de todo lo actuado dentro del juicio D-1/91/2014 del
indice de la responsable, se orden6 su emplazamiento por edictos, que se publicaran por tres veces, de siete
en siete dias en el “Diario Oficial de la Federacion” y en el Periédico de mayor circulaciéon en Puebla, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 27, fraccion I, inciso b) de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo
Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria, segin su articulo 2° haciendo de su
conocimiento que debera presentarse ante el Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo Civil,
Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla, dentro del término de treinta dias
contados a partir del dia siguiente al de la Ultima publicacién, para hacer valer sus derechos y sefalar
domicilio para recibir notificaciones, apercibida que de no hacerlo se continuaréa el juicio y las subsecuentes
notificaciones, aun las de caracter personal, se le hard por medio de lista. Quedan a su disposicion en la
Secretaria de este drgano jurisdiccional copia autorizada de la demanda de garantias.

San Andrés Cholula, Puebla, 7 de noviembre de 2016
La Sria. del Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo Civil,
Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla.
Lic. Martha Cecilia Barrera Jiménez
Rubrica.
(R.- 444757)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Decimocuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
EDICTOS

AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION.

En los autos del juicio de amparo directo civil D.C. 874/2016, promovido por Isaac Sitton Sutton, se dicté
un auto el cuatro de enero de dos mil diecisiete, en el que se ordena emplazar a las terceras interesadas
Margarita Bibiana Rodriguez Cos y Carmen Yolanda Lépez Hidalgo, por medio de edictos que se publicaran
por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periddicos diarios de
mayor circulacion en la Republica, a fin de que comparezca a este juicio a deducir sus derechos en el término
de treinta dias contados a partir del siguiente al en que se efectle la Ultima publicacién, quedando en esta
secretaria a su disposicidn copia simple de la demanda de garantias, apercibida que de no apersonarse al
presente juicio, las ulteriores notificaciones se haran en términos de lo dispuesto por el articulo 27, fraccion lll,
inciso a) de la Ley de Amparo. Se procede a hacer una relacion sucinta de la demanda de amparo, en la que
el quejoso es Isaac Sitton Sutton, y sefial6 como autoridad responsable a la Décima Sala Civil del Tribunal
Superior de Justicia de la Ciudad de México, le reviste el caricter de terceras interesadas Margarita Bibiana
Rodriguez Cos y Carmen Yolanda Lépez Hidalgo, asi como a Hugo Fernandez Nifiez Medina, y como acto
reclamado la sentencia definitiva dictada el trece de septiembre de dos mil dieciséis, en el toca 553/2016/1.

Ciudad de México, nueve de enero de dos mil diecisiete.
El Secretario de Acuerdos del Decimocuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Lic. Rall Sanchez Dominguez.
Rubrica.
(R.- 444878)

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercién de documentos en el Diario Oficial de la Federacién, se deberan cubrir
los siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacién
del documento, fundando y motivando su peticibn conforme a la normatividad aplicable, con dos copias
legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicién, cargo, nombre
y firma autégrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

¢ Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado.

e Comprobante de pago realizado ante cualquier institucion bancaria o via internet mediante el esquema
de pago electronico e5cinco del SAT, con la clave de referencia 014001743 y la cadena
de la dependencia 22010010000000. El pago debera realizarse invariablemente a nombre del solicitante de la
publicacion, en caso de personas fisicas y a nombre del ente publico u organizacién, en caso de personas
morales. El comprobante de pago se presenta en original y copia simple. El original del pago queda bajo
resguardo de esta Direccion.

Nota: No se aceptaran recibos bancarios ilegibles; con anotaciones o alteraciones; con pegamento o cinta
adhesiva; cortados o rotos; pegados en hojas adicionales; perforados; con sellos diferentes a los de las
instituciones bancarias.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en
sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y
Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar
a través de la herramienta “Solicitud de publicacién de documentos en el Diario Oficial de la Federacion a
través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electrénico el documento a publicar,
el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccién General Adjunta del
Diario Oficial de la Federacién.

Por ningln motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

El horario de atencion es de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacién
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Trabajo
en la Ciudad de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo indirecto 1615/2016-V, promovido por Moisés Lozano Padilla, por propio
derecho, contra la resolucion incidental de veintisiete de junio de dos mil dieciséis, dictada en el juicio laboral
1378/2011, de su indice, en virtud de que no se ha emplazado al tercero interesado Alfredo Garcia, con
fundamento en el articulo 27, fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo, en relacion con el 315 del Codigo
Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente, emplacese a juicio al tercero interesado,
publicandose por TRES veces, de SIETE en SIETE dias naturales en el Diario Oficial de la Federacion y en
uno de los periédicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana el presente edicto; haciéndole saber que
debera presentarse en el término de TREINTA DIAS, contados a partir del dia siguiente de la Ultima
publicacion, apercibido que de no comparecer en este juicio, las subsecuentes notificaciones, aun las de
caracter personal se le haran por medio de lista que se fija en los estrados de este Juzgado de Distrito.

Atentamente
Ciudad de México, a 9 de enero de 2017.
Secretaria de Acuerdos
Lic. Alma Estela Flores Martinez
Rubrica.
(R.- 443692)

AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Gobernacion
Comisionado Nacional de Seguridad
Unidad de Planeacion, Prospectiva y Seguridad Privada
Direccién General de Seguridad Privada
PUBLICACION DE SANCION

El 30 de noviembre de 2016, en el expediente administrativo 302/2014 que obra en los archivos de la
Direccion General de Seguridad Privada de la Secretaria de Gobernacion, se sancion6 al prestador de servicios de
seguridad privada SPD SEGURIDAD PRIVADA DEL DESIERTO, S.A. DE C.V., con la siguiente sancion:

PRIMERO. Se impone a SPD SEGURIDAD PRIVADA DEL DESIERTO, S.A. DE C.V, con domicilio
en Michoacan namero 298, Planta Alta, Colonia Olivares, Hermosillo, Sonora, C.P. 83180 como resultado del
incumplimiento a los articulos 19 de la Ley Federal de Seguridad Privada y 9, del Reglamento de la Ley
Federal de Seguridad Privada, la sancién prevista en el articulo 42 fraccion lll, inciso ¢), de la Ley Federal
de Seguridad Privada, consistente en: suspensién de los efectos del permiso para prestar servicios de
seguridad privada expedido por la Direccion General de Seguridad Privada con nimero de registro
DGSP/302-14/2766 por el término de un mes.

Sancioén que surtird efectos, a partir del dia de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Asi lo determind y firma el Licenciado Juan Antonio Arambula Martinez, Director General de Seguridad
Privada de la Unidad de Planeacién, Prospectiva y Seguridad Privada de la Secretaria de Gobernacion.

Atentamente
Ciudad de México, 30 de noviembre de 2016.
Director General de Seguridad Privada
Lic. Juan Antonio Arambula Martinez
Rubrica.
(R.- 444874)
Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Federal de Justicia Administrativa
Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual
Expediente: 731/16-EPI1-01-1
Actor: Operadora Playa Sofia, S.A. de C.V.
“EDICTO”

DESARROLLADORA LMD, S.A. DE C.V.

En los autos del juicio contencioso administrativo niumero 731/16-EPI-01-1, promovido por el representante
legal de la persona moral OPERADORA PLAYA SOFIA, S.A. DE C.V., en contra del Titular de la Coordinador
Departamental de Examen de Marcas “C” del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, en el que se
demanda la nulidad de la resolucién contenida en el oficio nimero de folio 20150925496 MA/M/1985/1516954
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de fecha 17 de diciembre de 2015, en donde se orden6 emplazar al TERCERO INTERESADO, la persona
moral DESARROLLADORA LMD, S.A. DE C.V,, al juicio antes citado, por medio de edictos, con fundamento
en los articulos 14, penultimo parrafo, y 18 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo,
viegentes el 13 de junio de 2016, y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion
supletoria, para lo cual, se le hace saber que tiene un término de cuarenta y cinco dias contados a partir del
dia habil siguiente de la ultima publicacién del Edicto ordenado, para que comparezca ante esta Sala
Especializada en Materia de Propiedad Intelectual del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, ubicada en
Avenida La Morena, Numero 804, Colonia Narvarte Poniente, Delegacion Benito Juarez, México, Distrito
Federal, C.P. 03020, apercibido de que en caso contrario, las siguientes notificaciones se realizaran por
boletin electrénico, como lo establece el articulo 315 en cita, en relacién con el 67 de la Ley Federal de
Procedimiento Contencioso Administrativo.

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de
los periddicos diarios de mayor circulacion en la Repulblica Mexicana, de la eleccion de la parte actora.

Ciudad de México, a 16 de noviembre de 2016
Tribunal Federal de Justicia Administrativa
La C. Magistrada Instructora de la Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual
Lic. Luz Maria Anaya Dominguez

Rubrica.

La C. Secretaria de Acuerdos

Lic. Patricia Vazquez Salazar
Rubrica.

(R.- 444829)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Federal de Justicia Administrativa
Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual
Expediente: 988/15-EP1-01-8
Actor: Nostalgia Products Group LLC.
“EDICTO”

SUNSKY MEXICO, S.A. DE C.V.

En los autos del juicio contencioso administrativo nimero 988/15-EPI-01-8, promovido por ENRIQUE
ALBERTO DIAZ MUCHARRAZ, en representaciéon legal de NOSTALGIA PRODUCTS GROUP LLC,, en
contra de la resolucion contenida en el oficio con numero MA/M/1985/1436135 de 31 de marzo de 2015,
emitida por el Subdirector Divisional de Examen de Signos Distintivos “B” del Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial; se dicté un acuerdo con fecha de 23 de noviembre del presente afio en donde se ordené
emplazar a SUNSKY MEXICO, S.A. DE C.V., al juicio citado por medio de edictos, con fundamento en los
articulos 14, pendltimo parrafo reformado y 18 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso
Administrativo, reforma publicada el 10 de diciembre de 2010 en el Diario Oficial de la Federacion y 315 del
Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacién supletoria, para lo cual se le hace saber que tiene un
término de cuarenta y cinco dias contados a partir del dia habil siguiente de la ultima publicacion del Edicto
ordenado, para que comparezca en esta Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, ubicada en Avenida La Morena 804, Colonia Narvarte, Delegacion Benito
Juarez, C.P. 03200, Ciudad de México, apercibida de que en caso contrario, las siguientes notificaciones se
realizaran por boletin jurisdiccional, como lo establece el articulo 315 en cita, en relacién con el 67 reformado
de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de
los periddicos diarios de mayor circulacion en la Republica Mexicana, de la eleccion de la parte actora.

Ciudad de México, a 23 de noviembre de 2016.
Tribunal Federal de Justicia Administrativa
El C. Magistrado Instructor de la Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual
Lic. Ramén Ignacio Cabrera Leon
Rubrica.
La Secretaria de Acuerdos
Lic. Tania Monroy Caudillo
Rubrica.
(R.- 444911)
Pemex-Exploracion y Produccion
EDICTO

COMUNICACION DE LA RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO DE RESCISION ADMINISTRATIVA DEL
CONTRATO NUMERO 420143018, CELEBRADO CON LA EMPRESA RIAZ ENTERPRISES LLD MEXICO,
S.ADE C.V.

Por ignorarse el domicilio de la empresa RIAZ ENTERPRISES LLD MEXICO, S.A de C.V., Pemex
Exploracion y Produccion, con fundamento en los articulos 35 fraccion 1l y 37 de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo de aplicacion supletoria en términos de los articulos 51 y 72 de la Ley de
Petroleos Mexicanos publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de noviembre de 2008, articulos 61
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y 64 del Reglamento de la Ley de Petréleos Mexicanos publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de
septiembre de 2009; y ultimo parrafo, de la Clausula 14.2 del contrato nimero 420143018, se comunica:

Resolucion del Procedimiento de Rescision Administrativa del Contrato de Adquisicion de Bienes Muebles
ndamero 420143018, cuyo objeto consiste en "Adquisicion de vehiculos pesados con equipo especializado
para las areas usuarias de PEP"; que Pemex Exploracién y Produccién tiene celebrado con la empresa RIAZ
ENTERPRISES LLD MEXICO, S.A de C.V., de conformidad con lo siguiente:

Con fecha 31 de octubre de 2013, Pemex Exploracion y Produccion y RIAZ ENTERPRISES LLD MEXICO,
S.A. de C.V. celebraron el Contrato de Adquisicion de Bienes Muebles No. 420143018; con sujecion a la Ley
de Petroleos Mexicanos publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de noviembre de 2008,
el Reglamento de la Ley de Petrdleos Mexicanos publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 4 de
septiembre de 2009 y las Disposiciones Administrativas de Contrataciéon en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos, Obras y Servicios de las actividades sustantivas de caracter productivo de Petrdleos
Mexicanos y Organismos Subsidiarios, vigentes en la fecha de formalizacién.

Que al no interponer contestacion alguna la empresa RIAZ ENTERPRISES LLD MEXICO, S.A. DE C.V.,
para que exponga lo que a su derecho convenga y en su caso, aportara las pruebas que estimaran
pertinentes, se le tienen por imputados los incumplimiento de los bienes objeto del Contrato relacionados con
las solicitudes de pedido 2000029763 y 2000027534, los cuales no fueron suministrados dentro del plazo de
entrega originalmente pactado o dentro del periodo de las cuatro prérrogas concedidas por PEP, en
consecuencia, RIAZ ENTERPRISES LLD MEXICO, S.A. DE C.V. incumplié la obligacion contractualmente
asumida en las clausulas primera y tercera del Contrato, actualizandose con ello, las causales establecidas en
la clausula décima cuarta incisos a) y ¢) del Contrato. Por lo que RESUELVE

SEGUNDO.- Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 64 del Reglamento de la Ley de Petréleos
Mexicanos publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de septiembre de 2009; 70 incisos a) y j), 73
fraccion Il de las Disposiciones Administrativas de Contratacion en materia de adquisiciones, arrendamientos,
obras y servicios de las actividades sustantivas de caracter productivo de Petréleos Mexicanos y Organismos
Subsidiarios, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de enero de 2010, en correlacion con los
incisos a) y c¢), numeral 14.1 de la Clausula Décima Cuarta.- Rescision del Contrato, y lo manifestado en
los Considerandos IV, V, VI y VII, se determina dar por rescindido el Contrato de Adquisicién de Bienes
Muebles No. 420143018, suscrito el 31 de octubre de 2013, por PEMEX EXPLORACION Y PRODUCCION y
el Proveedor RIAZ ENTERPRISES LLD MEXICO, S.A. DE C.V.

TERCERO.- En cumplimiento a lo establecido en los articulos 66 del Reglamento de la Ley de Petréleos
Mexicanos publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de septiembre de 2009 y 76 de las
Disposiciones Administrativas de Contratacion en materia de adquisiciones, arrendamientos, obras y servicios
de las actividades sustantivas de caracter productivo de Petr6leos Mexicanos y Organismos Subsidiarios,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de enero de 2010, asi como el numeral 14.1 de la Clausula
Décima Cuarta.- Rescision del Contrato, notifiquese la presente determinacion al Area Administradora del
Proyecto y al Area Responsable de la Administracion y Supervision de la Ejecucion del Contrato (Grupo
Multidisciplinario Mantenimiento a Equipo Dinamico Activo de Produccion Macuspana-Muspac), a fin de que
se otorgue el finiquito que proceda, en los términos del contrato y la normatividad aplicable.

CUARTO.- Con fundamento en el articulo 39 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, se hace
de su conocimiento que la presente resolucion constituye un acto administrativo definitivo, mismo que puede
ser impugnado via recurso de revision con fundamento en el articulo 83 de la Ley citada o bien, a través del
Juicio Contencioso Administrativo ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

Atentamente
Ciudad de México, a 07 de febrero de 2017.
Titular de la Gerencia de Planeacion, Evaluacion y Consolidacion de Contrataciones,
Coordinacion de Procura y Abastecimiento para Exploracion y Produccién
Mtro. David Rangel Galicia
Rubrica.
(R.- 444901)
SCOTIABANK INVERLAT, S.A.
INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE
GRUPO FINANCIERO SCOTIABANK INVERLAT
CONVOCATORIA A LOS TENEDORES DE LOS BONOS BANCARIOS ESTRUCTURADOS
SCOTIAB 13-15 y SCOTIAB 16-15

Value, S.A. de C.V., Casa de Bolsa, Value Grupo Financiero, en su caracter de representante comun
de los tenedores de los bonos bancarios estructurados emitidos por Scotiabank Inverlat, S.A., Institucién de
Banca Multiple, Grupo Financiero Scotiabank Inverlat (el “Emisor” y/o “Scotiabank”) con clave de pizarra
SCOTIAB 13-15 y SCOTIAB 16-15 (los “Bonos Bancarios”), de conformidad con lo previsto en los articulos
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217, 218, 219, 220 y 221 de la Ley de Titulos y Operaciones de Crédito, el articulo 63 de la Ley de
Instituciones de Crédito, asi como en el Titulo Global que documenta los Bonos Bancarios, por este medio
convoca a todos los tenedores de los valores antes mencionados a una Asamblea General de Tenedores
(la “Asamblea”) que se celebraré a las 11:30 horas del dia 8 (ocho) de marzo de 2017, en Blvd. Manuel Avila
Camacho No.1, piso 1, Col. Lomas de Chapultepec, Ciudad de México, México, C.P. 11009, para tratar y
resolver sobre los asuntos contenidos en el siguiente:

ORDEN DEL DIA

I. Verificacion del quérum y, en su caso, instalacion de la Asamblea. Resoluciones al respecto.

Il. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacion para desahogar, de forma conjunta el orden del dia de
cada Asamblea de Tenedores de los Bonos Bancarios identificados con claves de pizarra SCOTIAB 13-15
y SCOTIAB 16-15. Resoluciones al respecto.

Ill. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacién respecto a la incorporaciéon del indice IXRE como
Activo de Referencia y en consecuencia el cambio en condiciones de pago en los Documentos de Emision de
Colocacion correspondientes de los bonos bancarios estructurados emitidos por Scotiabank con series
SCOTIAB 13-15 y SCOTIAB 16-15, con el objetivo de que la exposicion de los tenedores sea equivalente a
aquella originalmente contratada a través de los bonos bancarios en su fecha de emision.

IV. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacion para modificar la Tasa y el Coeficiente 2 establecidos
en el apartado relativo a los “Intereses” en los Documentos de Emision de Colocacion correspondientes de los
bonos bancarios estructurados emitidos por Scotiabank con series SCOTIAB 13-15 y SCOTIAB 16-15, con el
fin de homologar dichos factores a los sefialados en los documentos de venta.

V. Acciones y resoluciones a tomar por los Tenedores con respecto al punto anterior.

VI. Designacion de delegados para dar cumplimiento a las resoluciones que se adopten en la Asamblea.

Para que los Tenedores puedan asistir a la Asamblea General de Tenedores que se convoca, deberan
entregar en las oficinas del Representante Comun ubicadas en Avenida Prolongacion Paseo de la Reforma
1015, Punta Santa Fe, Torre B, Piso 10, Col. Santa Fe Cuajimalpa, Del. Cuajimalpa de Morelos, C.P. 05348,
Ciudad de México, México, a mas tardar a las 14:00 horas del dia habil inmediato anterior a su celebracion:
(i) La constancia que para tal efecto expida la S.D. Indeval Institucién para el Deposito de Valores, S.A. de C.V.,
(ii) el listado que a tal efecto expida el custodio correspondiente (iii) carta poder para hacerse representar en la
Asamblea General de Tenedores (iv) identificacion y poder del representante legal, y enviarlas al siguiente
correo electrénico nmaytorena@value.com.mx y/o acarrizales@value.com.mx . Lo anterior a efecto de que se
proceda a la expedicion de los pases correspondientes.

Ciudad de México, México, a 15 de febrero de 2017.
El Representante Comun de los Tenedores
Value, S.A. de C.V., Casa de Bolsa, Value Grupo Financiero
Representante Legal
Alfonso Mejia Bual
Rubrica.
(R.- 444747)

SCOTIABANK INVERLAT, S.A.
INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE
GRUPO FINANCIERO SCOTIABANK INVERLAT
CONVOCATORIA A LOS TENEDORES DE LOS BONOS BANCARIOS ESTRUCTURADOS
SCOTIAB 6-15 y SCOTIAB 7-15

Value, S.A. de C.V., Casa de Bolsa, Value Grupo Financiero, en su caracter de representante comuin
de los tenedores de los bonos bancarios estructurados emitidos por Scotiabank Inverlat, S.A., Institucién de
Banca Mdultiple, Grupo Financiero Scotiabank Inverlat (el “Emisor” y/o “Scotiabank”) con clave de pizarra
SCOTIAB 6-15y SCOTIAB 7-15 (los “Bonos Bancarios”), de conformidad con lo previsto en los articulos 217,
218, 219, 220 y 221 de la Ley de Titulos y Operaciones de Crédito, el articulo 63 de la Ley de Instituciones de
Crédito, asi como en el Titulo Global que documenta los Bonos Bancarios, por este medio convoca a todos los
tenedores de los valores antes mencionados a una Asamblea General de Tenedores (la “Asamblea”) que se
celebrara a las 11:00 horas del dia 8 (ocho) de marzo de 2017, en Blvd. Manuel Avila Camacho No.1, piso 1,
Col. Lomas de Chapultepec, Ciudad de México, C.P. 11009, para tratar y resolver sobre los asuntos
contenidos en el siguiente:

ORDEN DEL DIA

I. Verificacion del quérum y, en su caso, instalacion de la Asamblea. Resoluciones al respecto.

Il. Propuesta, discusion y, en su caso, aprobacién para desahogar, de forma conjunta el orden del dia de
cada Asamblea de Tenedores de los Bonos Bancarios identificados con claves de pizarra SCOTIAB 6-15
y SCOTIAB 7-15. Resoluciones al respecto.

lll. Propuesta, discusién y, en su caso, aprobacion respecto a la incorporacion del indice IXRE como
Activo de Referencia y en consecuencia el cambio en condiciones de pago en los Documentos de Emision de
Colocacion correspondientes de los bonos bancarios estructurados emitidos por Scotiabank con series
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SCOTIAB 6-15 y SCOTIAB 7-15, con el objetivo de que la exposicién de los tenedores sea equivalente a
aquella originalmente contratada a través de los bonos bancarios en su fecha de emisién.

IV. Acciones y resoluciones a tomar por los Tenedores con respecto al punto anterior.

V. Designacion de delegados para dar cumplimiento a las resoluciones que se adopten en la Asamblea.

Para que los Tenedores puedan asistir a la Asamblea General de Tenedores que se convoca, deberan
entregar en las oficinas del Representante Comun ubicadas en Avenida Prolongacién Paseo de la Reforma
1015, Punta Santa Fe, Torre B, Piso 10, Col. Santa Fe Cuajimalpa, Del. Cuajimalpa de Morelos, C.P. 05348,
Ciudad de México, México, a mas tardar a las 14:00 horas del dia habil inmediato anterior a su celebracion:
(i) La constancia que para tal efecto expida la S.D. Indeval Institucion para el Depdsito de Valores, S.A. de C.V.,
(ii) el listado que a tal efecto expida el custodio correspondiente (iii) carta poder para hacerse representar en la
Asamblea General de Tenedores (iv) identificacion y poder del representante legal, y enviarlas al siguiente
correo electrénico nmaytorena@value.com.mx y/o acarrizales@value.com.mx . Lo anterior a efecto de que se
proceda a la expedicion de los pases correspondientes.

Ciudad de México, México, a 15 de febrero de 2017.
El Representante Comun de los Tenedores:
Value, S.A. de C.V., Casa de Bolsa, Value Grupo Financiero
Representante Legal
Alfonso Mejia Bual
Rubrica.
(R.- 444750)

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccion Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccion Divisional de Procesos de Propiedad Industrial

Coordinacién Departamental de Nulidades
CATERPILLAR INC.
VS.
RAFAEL CRUZ CONSTANTINO
M. 1565579 ARTIC CAT.
Exped. P.C. 719/2016 (N-223) 8178
Folio 48357
NOTIFICACION POR EDICTOS

RAFAEL CRUZ CONSTANTINO.

Por escrito presentado en este Instituto el dia 31 de marzo de 2016, con folio de entrada 008178, signado
por SERGIO CERVANTES SERRANO apoderado de CATERPILLAR INC., solicit6 la declaracién
administrativa de nulidad del registro marcario 1565579 ARTIC CAT, propiedad de RAFAEL CRUZ
CONSTANTINO.

Por lo anterior, y con fundamento en el articulo 194 de la Ley de la Propiedad Industrial, este Instituto
notifica la existencia de la solicitud que nos ocupa, concediéndole a la parte demandada RAFAEL CRUZ
CONSTANTINO; el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente en el que aparezca esta publicacion,
para que se entere de los documentos y constancias en que se funda la accion instaurada en su contra y
manifieste lo que a su derecho convenga, apercibida de que no dar contestacion a la misma, una vez
transcurrido el término sefialado, este Instituto emitira la resolucién administrativa que proceda, de acuerdo
a lo establecido por el articulo 199 de la Ley de la Propiedad Industrial.

Para su publicacion, por una sola vez, en uno de los periédicos de mayor circulacion en la Republica
y en el Diario Oficial de la Federacion, en los términos y para los efectos establecidos en el articulo 194 de la
Ley de la Propiedad Industrial.

Atentamente
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15 de noviembre de 2016
El Coordinador Departamental de Nulidades
Roberto Diaz Ramirez
Rubrica.
(R.- 444862)

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccién Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccion Divisional de Procesos de Propiedad Industrial

Coordinacién Departamental de Nulidades
CATERPILLAR INC.
VS.
RAFAEL CRUZ CONSTANTINO
M. 1565578 ARTIC CAT.
Exped. P.C. 720/2016 (N-224) 8179
Folio: 48359
NOTIFICACION POR EDICTOS

RAFAEL CRUZ CONSTANTINO.

Por escrito presentado en este Instituto el dia 31 de marzo de 2016, con folio de entrada 008179, signado
por SERGIO CERVANTES SERRANO apoderado de CATERPILLAR INC., solicité la declaracion
administrativa de nulidad del registro marcario 1565578 ARTIC CAT, propiedad de RAFAEL CRUZ
CONSTANTINO.

Por lo anterior, y con fundamento en el articulo 194 de la Ley de la Propiedad Industrial, este Instituto
notifica la existencia de la solicitud que nos ocupa, concediéndole a la parte demandada RAFAEL CRUZ
CONSTANTINO; el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente en que aparezca esta publicacion,
para que se entere de los documentos y constancias en que se funda la accién instaurada en su contra y
manifieste o que a su derecho convenga, apercibida de que no dar contestacion a la misma, una vez
transcurrido el término sefialado, este Instituto emitira la resolucion administrativa que proceda, de acuerdo a
lo establecido por el articulo 199 de la Ley de la Propiedad Industrial.

Para su publicacién, por una sola vez, en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica y en
el Diario Oficial de la Federacién, en los términos y para los efectos establecidos en el articulo 194 de la Ley
de la Propiedad Industrial.

Atentamente
15 de noviembre de 2016
El Coordinador Departamental de Nulidades
Roberto Diaz Ramirez
Rubrica.
(R.- 444867)
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Comité Técnico del FOFAE del Estado de Tamaulipas
CONVOCATORIA No. 001/026/2016

De conformidad con las Reglas de Operacién para el Programa de Apoyo a la Infraestructura Hidroagricola, y el Manual de Operacion de la Componente
Rehabilitacion, Modernizacion y Tecnificacion de Distritos de Riego vigentes, se convoca a los interesados a participar en los procesos de contratacion, de conformidad
con las bases, requisitos de participacion y procedimientos siguientes:

No. de concurso Objeto de la obra Visita al sitio de Junta de Presentacion y apertura Plazo de
realizacion de los trabajos aclaraciones de proposiciones ejecucion
ASOCIACION DE USUARIOS LOS ANGELES, A.C
CALLE LUCIO BLANCO NUM. 502, AVE. INDEPENDENCIA Y NINOS HEROES, FRACC. RIO BRAVO
CD. RIO BRAVO, TAMAULIPAS
01 (899) 934-03-71
Modulolosangeles@yahoo.com.mx

RM-O-TAM-026 MODERNIZACION DE LA PLANTA DE | 21 DE FEBRERO DEL 2017 21 DE FEBRERO 28 DE FEBRERO 214 DIAS
(MIll-1)-C-019-16 BOMBEO ANZALDUAS RODHE, EN 10:00 HORAS DEL 2017 DEL 2017

EL MODULO IlI-1 DEL DISTRITO DE 13:00 HORAS 11:00 HORAS

RIEGO 026 BAJO RIO SAN JUAN.

Las bases de concurso se encuentran disponibles para consulta y venta desde la fecha de la publicacion de la convocatoria y hasta dos dias habiles previo al acto
para la presentacion y apertura de proposiciones, el costo de éstas serd de $ 2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.); la forma de pago podra ser en cheque,
deposito o transferencia electronica a favor de la “Convocante”.

Los licitantes deberan presentar sus proposiciones en un solo sobre cerrado.

El sitio de reunion para la visita al sitio de los trabajos y la junta de aclaraciones serd: en las oficinas de la TERCERA UNIDAD DEL DISTRITO DE RIEGO 026
BAJO RIO SAN JUAN, TAM. (CONAGUA), SITA EN BRECHA E-102, CARRETERA REYNOSA-MATAMOROS KM 79, CD. REYNOSA, TAM, siendo atendidos por
C. HIPOLITO GONZALEZ TIJERINA, GERENTE DE LA ASOCIACION, con numero telefénico (899) 934-03-71.

Los actos de presentacion y apertura de proposiciones se efectuaran en las oficinas de DEL DISTRITO DE RIEGO 026 BAJO RIO SAN JUAN, TAM.
(CONAGUA), sita en CALLE VENUSTIANO CARRANZA No. 106, ZONA CENTRO, CD. GUSTAVO DIAZ ORDAZ, TAMAULIPAS, en las fechas y horarios indicados
para cada procedimiento.

Atentamente
Cd. Rio Bravo, Tam. a 13 de febrero del 2017.
Presidente de la Asociaciéon de Usuarios Los Angeles, A.C.
C. José Luis Balderas Aguirre
Rubrica.
(R.- 444811)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccién 1l de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de

Secretaria de Gobernacion

agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 009/2017 de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Publica Federal:

1.-
Nombre del RESPONSABLE ADMINISTRATIVO(A) 4
Puesto
Cadigo del 04-810-1-E1C012P-0000991-E-C-M
Puesto
Nivel P32 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $16,612.45 (DIECISEIS MIL SEISCIENTOS DOCE PESOS 45/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede
RECURSOS HUMANOS

CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

ANALIZAR TECNICA Y NORMATIVAMENTE LOS ASUNTOS ASIGNADOS
SOBRE REVISION DOCUMENTAL DE OCUPACION DE PLAZAS, PARA
VALORAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y PRINCIPIOS
ESTABLECIDOS EN LA MATERIA.

INFORMAR LOS RESULTADOS DE LA REVISION Y ANALISIS DE LOS
PLANTEAMIENTOS RELACIONADOS CON REVISION DOCUMENTAL DE
OCUPACION DE PLAZAS, PARA PROPORCIONAR ELEMENTOS TECNICOS
QUE CONTRIBUYAN EN LA EMISION DE RESOLUCIONES.

FACILITAR FICHAS Y NOTAS TECNICAS DEL SEGUIMIENTO A LOS
PROCESOS DE REVISION DOCUMENTAL DE OCUPACION DE PLAZAS, PARA
CONSOLIDAR EL SOPORTE DOCUMENTAL QUE PERMITA VALORAR SU
CUMPLIMIENTO.

EFECTUAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONFRONTA Y ESTUDIO DE LA
NORMATIVIDAD EN MATERIA DE REVISION DOCUMENTAL DE OCUPACION
DE PLAZAS, PARA GENERAR INFORMACION QUE COADYUVE A LA

(Segunda Seccién)
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ACTUALIZACION DEL QUEHACER DEL AREA.

REALIZAR TRABAJOS DE ORGANIZACION 'Y CONTROL DE LA
DOCUMENTACION DE LOS ASUNTOS ASOCIADOS CON REVISION
DOCUMENTAL DE OCUPACION DE PLAZAS, PARA MANTENER
ACTUALIZADA LA INFORMACION EN LOS EXPEDIENTES CONFORME A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS|I COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Mensual Bruta

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA O e NO APLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TERMINADO O PASANTE | TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
2 ANOS e ADMINISTRACION
e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
TECNICAS CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx
2.-
Nombre del INSTRUCTOR(A) EDUCATIVO(A) DEL CENDI
Puesto
Cadigo del 04-810-1-E1C011P-0000960-E-C-M
Puesto
Nivel P23 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $14,726.29 (CATORCE MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS 29/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

Sede CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

1.

ELABORAR LA PROPUESTA DE LOS CONTENIDOS EDUCATIVOS,
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y DINAMICAS GRUPALES,
PARA CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO SOCIAL Y COGNITIVO DE LA
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COMUNIDAD INFANTIL DEL CENDI.
DAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS
INSTRUMENTADOS EN EL CENDI, PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA MATERIA.
PROPONER AL PERSONAL DOCENTE EL USO DE MATERIALES DIDACTICOS
DE ACUERDO CON LAS ETAPAS DE DESARROLLO DE LOS INFANTES DEL
CENDI, PARA FACILITAR EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE
DENTRO DEL CONTEXTO EDUCATIVO.

PARTICIPAR CON EL CUERPO DOCENTE EN LA DEFINICION DE
ESTRATEGIAS, TIEMPOS, RECURSOS, MATERIALES DIDACTICOS Y
EVALUACION, A FIN DE CONTRIBUIR EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LA PLANEACION EDUCATIVA DEL CENTRO.
ORIENTAR AL PERSONAL DOCENTE EN LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS
QUE IMPARTE EL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL, PARA BRINDAR LOS
ELEMENTOS QUE LE PERMITAN EFICIENTAR EL PROCESO DE
ENSENANZA.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O e EDUCACION

PROFESIONAL e PSICOLOGIA

TITULADO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL | AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
2 ANOS e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

e TEORIAY METODOS EDUCATIVOS
e ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA
EDUCACION

e ADMINISTRACION PUBLICA

e PSICOPEDAGOGIA

e ASESORAMIENTO Y ORIENTACION

e PSICOLOGIA DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
TECNICAS CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL

www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
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BASES DE PARTICIPACION

13 Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.
Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para
el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22 Documentacioén requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado <Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del
Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision documental,
debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los
documentos que se mencionan a continuacion:

1.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar
Nacional Liberada.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a)
de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite
su Experiencia y Méritos, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o
comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracién de mérito,
podran presentar los Resultados de la Gltima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre
este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones
de capacitacién en la dependencia respectiva, 0 si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna calificacion, se validan
con original y copia de las constancias de capacitaciéon correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la
Institucién que impartid la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracion; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se
muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al
Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez,
con original y copia de las constancias de certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el nombre de la
capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades
certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revision
documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catélogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la
Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o
posicion” de cada experiencia laboral registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y



Miércoles 15 de febrero de 2017 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 79

que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan presentar segin sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente,
contratos, alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja membretada indicando el
periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance
Titulado(a), so6lo seran validos el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las disposiciones
aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Puablica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia
de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto
de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de
Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el
que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los
afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o
practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita
en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccion de area u homologo, se debera comprobar dicho
requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opciéon a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera
genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion
de area, direccion general adjunta, direccién general u homoélogos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el
grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en
TrabajaEn” publicada en la convocatoria del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (Ia) aspirante contra las
carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras
genéricas contempladas por el perfil, se verificard contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado Documentacién Relevante.
Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas
por el perfil, se procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catdlogo, si no apareciera, se procedera entonces conforme al
apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el sistema y busque acceder a un cargo de mayor
responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las Gltimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que
se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este parrafo, se acreditaran en el momento de la revision
documental. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluaciéon del desempefio
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formaréa parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010
y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016. De no estar en alguno de los casos
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anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera
titular.
9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.
No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de solicitar la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la revision curricular y documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara
automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
32. Registro de aspirantes
La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina
TrabajaEn, en la direccion: www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un numero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las presentes bases, que servira
para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccidn, con el fin de
asegurar el anonimato de los(as) aspirantes.
Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 15 de febrero de 2017
Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 15 de febrero de 2017 al 28 de febrero de 2017
Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 15 de febrero de 2017 al 28 de febrero de 2017
Recepciodn de solicitudes para reactivacion de folios Del 01 de marzo de 2017 al 03 de marzo de 2017
Evaluacién de conocimientos A partir del 06 de marzo de 2017.

Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22 Documentacién
requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién

Determinacion

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a
cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas y horarios a todos los(as) aspirantes que continten en el
concurso, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.

42 Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los exdmenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52, Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberéa presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada
una de las etapas del concurso, a través de la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, serd motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Gobernacion
a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.
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De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,

asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado

en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, la invitacién se

enviard con al menos dos dias habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el

tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las

siguientes premisas:

= La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no serd motivo de descarte, considerando para los calculos del sistema de puntuacién la calificacién obtenida de 0 a
100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el
sistema de puntuacion general y no implican el descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, 0 en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion

Publica y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria de Gobernacion y que continden vigentes, seran

considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de resultados aprobatorios de los examenes de

Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relaciéon con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
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Publica Federal y el Oficio Circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan observar las
dependencias de la Administracién Publica Federal y sus érganos desconcentrados sobre la vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as)
aspirantes a ocupar un puesto en el Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as) candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de
conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser
enviado por correo electrénico en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del Comité
Técnico de Seleccién y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamientol@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y
firmado autégrafamente) enviado por correo electronico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electrénica:
reclutamientol@segob.gob.mx. Es importante sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en
Equipo y Orientacidon a Resultados. Para el rango de Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccidon General serd denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de
Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con decimales, éstos
no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades
de la SEGOB se estara reflejando para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel
Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje
sobre los reactivos de las herramientas
de evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB durante el afio de su vigencia.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos exdmenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de
determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria de
Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de
2016.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones
mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa de
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se
continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y sélo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerard los criterios siguientes:



Miércoles 15 de febrero de 2017 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 83

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accién (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema de Puntuacién General que consiste en una calificacion
de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacién, su decisién de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por aquéllos con el puntaje méas alto en su esquema general de
evaluacion, de conformidad con el siguiente

Sistema de Puntuacién General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
] Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
[\ Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el
gue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General
en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012. 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de
2016.
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72. Publicacién de Resultados

Los resultados de los concursos, serdn publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx .

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo

de Aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo, contado a partir

de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en

cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

. Porque ningln candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado(a) finalista; o

Ill. Porque sélo un(una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102, Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso,

para restituir en sus derechos a alguna persona o,

¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del puesto en cuestion.

112 Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de

género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en

la Administracién Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de

febrero de 2016.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resoluciéon de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra

disponible el correo electronico reclutamientol @segob.gob.mx, asi como un médulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext. 16115 6 16148, el cual estara

funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132 Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa

Béarbara nimero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Verénica Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

143, Procedimiento para reactivacion de folios



Miércoles 15 de febrero de 2017 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 85

La reactivacion de folio sélo serd procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el proceso de inscripcién al concurso, el (la) aspirante tendra
3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticién de reactivacién de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de Recursos
Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del
horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido deberé incluir:

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones que ha presentado y sus vigencias.

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccidn respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el
DOF en el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante, como serian:

a)

La renuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (la) aspirante.

c)

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y
preservar un Unico registro. Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las medidas que

resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y

el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de
agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016. Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara en un
término no mayor a 10 dias hébiles a sesién del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la)
aspirante. La Direccion General de Recursos Humanos, notificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.
El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccion portal de obligaciones de
transparencia/informacion relevante/otra informacion relevante/sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1.
2.
3.

En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso,
deberéa presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por
la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el (la) siguiente con la
calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccidn conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 15 de febrero de 2017.
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"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
El Secretario Técnico
Lic. Fernando Gerardo Camacho Reyes
Rubrica.
Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Gobernacién, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de
2012, 23 de agosto de 2013 y 04
de febrero de 2016 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 010/2017 de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal:

1.-
Nombre del Puesto DIRECTOR(A) DE AUTORIZACION DE PERMISOS
Cédigo del Puesto 04-215-1-M1C018P-0000582-E-C-A
Nivel Administrativo M21 | Namero de vacantes | 01
Percepciéon Mensual $57,251.79 (CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
Bruta CINCUENTA Y UN PESOS 79/100 M.N.)
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto JUEGOS Y SORTEOS
Funciones 1. COORDINAR LOS PROCESOS DE ORIENTACION SOBRE PERMISOS DE
Principales JUEGOS, SORTEOS Y SISTEMAS DE COMERCIALIZACION, PARA

ASEGURAR QUE LAS SOLICITUDES CUENTEN CON LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION ESTABLECIDA EN LA LEY FEDERAL DE JUEGOS
Y SORTEOS Y SU REGLAMENTO.

2. ESTABLECER LAS MEDIDAS DE CONTROL DE LAS SOLICITUDES DE
PERMISO DE JUEGOS, SORTEOS Y SISTEMAS DE COMERCIALIZACION
PRESENTADAS POR PETICIONARIOS, PARA ASEGURAR QUE LAS
MISMAS SEAN ANALIZADAS Y ATENDIDAS EN LOS TIEMPOS Y
TERMINOS QUE ESTABLECE LA NORMATIVIDAD.

3. IMPLEMENTAR LOS PROCESOS DE REVISION Y ANALISIS DE LAS
SOLICITUDES DE PERMISOS DE JUEGOS, SORTEOS Y SISTEMAS DE
COMERCIALIZACION, ASI COMO DE MODIFICACION O CANCELACION
DE LAS MISMAS, PARA GARANTIZAR QUE LAS AUTORIZACIONES QUE
SE EMITAN SE APEGUEN A LOS LINEAMIENTOS, CRITERIOS Y NORMAS
APLICABLES.

4. COORDINAR LOS PROCEDIMIENTOS DE VERIFICACION DE PAGOS POR
CONCEPTO DE APROVECHAMIENTO REALIZADOS POR LOS
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PERMISIONARIOS, PARA GARANTIZAR QUE CORRESPONDAN CON
LOS MONTOS ESTABLECIDOS.

EMITIR EL DICTAMEN DE VIABILIDAD DE LAS SOLICITUDES DE
PERMISOS DE JUEGOS Y SORTEOS, PARA SOMETERLAS
A CONSIDERACION Y EN SU CASO A FIRMA DE AUTORIZACION DE LA
DIRECCION GENERAL DE JUEGOS Y SORTEOS.

COLABORAR CON LAS AREAS COMPETENTES DE LA DIRECCION
GENERAL, EN LA PROGRAMACION DE LOS EVENTOS DE INSPECCION Y
VIGILANCIA DE LOS PERMISOS, ASI COMO EN LA EMISION DE LAS
SANCIONES  ADMINISTRATIVAS POR  INCUMPLIMIENTO, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO A LO PREVISTO EN LA LEY FEDERAL
DE JUEGOS Y SORTEOS Y SU REGLAMENTO.

CONDUCIR LAS LABORES DE REVISION DE LA CONCLUSION DE LOS
TERMINOS Y CONDICIONES DE LOS PERMISOS OTORGADOS A
LOS PERMISIONARIOS, PARA EMITIR EL FINIQUITO QUE EN DERECHO
CORRESPONDA.

DEFINIR CRITERIOS DE CONSOLIDACION Y CONTROL DOCUMENTAL DE
LAS SOLICITUDES DE PERMISOS DE JUEGOS, SORTEOS Y SISTEMAS
DE COMERCIALIZACION, PARA CONTAR CON LA INFORMACION
COMPROBATORIA DE LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA MATERIA.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD

CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O e DERECHO
PROFESIONAL e ADMINISTRACION
TITULADO e CONTADURIA
e ECONOMIA
e TURISMO
e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION

PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
4 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

ADMINISTRACION PUBLICA
ADMINISTRACION

ECONOMIA SECTORIAL

CONTABILIDAD

ECONOMIA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
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VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. VISION ESTRATEGICA SISEPH
GERENCIALES 2. LIDERAZGO SISEPH

NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

2.-

Nombre del Puesto SUBDIRECTOR(A) DE PUBLICACIONES Y EVENTOS
Cédigo del Puesto 04-412-1-M1C015P-0000130-E-C-T
Nivel Administrativo N11 Numero de 01
vacantes
Percepcién Mensual $29,237.43 (VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS
Bruta TREINTAY SIETE PESOS 43/100 M.N.)
Adscripcion del UNIDAD DE POLITICA Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto MIGRATORIA
Funciones 1. IMPLEMENTAR VINCULOS CON INSTITUCIONES ACADEMICAS,
Principales GUBERNAMENTALES, DE LA SOCIEDAD CIVIL Y ORGANISMOS

INTERNACIONALES CON QUIENES SE TIENEN CONVENIOS DE
COLABORACION Y CONCERTACION EN MATERIA MIGRATORIA, PARA
ASEGURAR LA PRODUCCION DE INSUMOS QUE PERMITAN
DESARROLLAR LA EDICION Y COEDICION DE PUBLICACIONES EN EL
TEMA.

2. COORDINAR LOS PROCESOS DE VERIFICACION Y ANALISIS DE LOS
PROYECTOS DE PUBLICACIONES EN MATERIA MIGRATORIA, PARA
PROPORCIONAR ELEMENTOS DE JUICIO EN LA TOMA DE DECISIONES
DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES SOBRE EL MATERIAL SUSCEPTIBLE
DE SER PUBLICADO.

3. SUPERVISAR QUE LOS PROCESOS EDITORIALES, DE PRENSA Y PRE-
PRENSA SE APEGUEN A LAS POLITICAS ESTABLECIDAS EN LA UNIDAD
DE POLITICA MIGRATORIA EN LA MATERIA, PARA GARANTIZAR LA
CALIDAD EDITORIAL.

4. SUPERVISAR QUE EL DESARROLLO DE CURSOS, SEMINARIOS Y
EVENTOS EN MATERIA DE MOVILIDAD Y MIGRACION INTERNACIONAL
SE APEGUE AL PROGRAMA ESTABLECIDO POR LA UNIDAD DE POLITICA
MIGRATORIA, PARA DIFUNDIR Y ENRIQUECER LOS TRABAJOS DE
INVESTIGACION EN LA MATERIA.

5. IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS RELATIVAS A LA DISTRIBUCION Y
COMERCIALIZACION DE EDICIONES Y COEDICIONES REALIZADAS POR
LA UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA, PARA ASEGURAR LA DIFUSION
DE PUBLICACIONES SOBRE EL FENOMENO MIGRATORIO.
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6. INSTRUMENTAR MECANISMOS DE PROMOCION DE LAS
PUBLICACIONES EDITADAS POR LA UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA
EN EVENTOS, FERIAS DE LIBROS, MONTAJES DE STANDS, VENTA EN
LIBRERIA Y DONACION, PARA CONTRIBUIR EN LA DIFUSION DEL

MATERIAL EDITADO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

e ADMINISTRACION

e COMUNICACION

e CIENCIAS SOCIALES

e MERCADOTECNIA Y COMERCIO

e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA

e DISENO

e HUMANIDADES

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
3 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e COMUNICACIONES SOCIALES

e ADMINISTRACION PUBLICA

e OPINION PUBLICA

e LINGUISTICA APLICADA

e COMUNICACION GRAFICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

3.-

Nombre del Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE AMPARO Y NULIDAD B

Cadigo del Puesto

04-215-1-M1C014P-0000406-E-C-A

Nivel Administrativo

023

Numero de 01
vacantes

Percepcién Mensual
Bruta

$23,052.36 (VEINTITRES MIL CINCUENTA Y DOS PESOS 36/100 M.N.)
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Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

JUEGOS Y SORTEOS

Funciones
Principales

SUPERVISAR EL PROCESO DE CLASIFICACION DE LOS ASUNTOS
RELATIVOS A LOS JUICIOS DE AMPARO Y PROCEDIMIENTOS DE
NULIDAD EN MATERIA DE JUEGOS Y SORTEOQOS, PARA CONTRIBUIR EN
LA ORGANIZACION Y ATENCION DE LOS MISMOS.

REVISAR LOS REPORTES Y REGISTROS SOBRE EL ESTADO EN QUE SE
ENCUENTRAN LOS JUICIOS DE AMPARO Y PROCEDIMIENTOS DE
NULIDAD, PARA MANTENER INFORMADAS A LAS INSTANCIAS
SUPERIORES SOBRE LA ACTUALIZACION DE LOS EXPEDIENTES Y
ARCHIVOS EN LA MATERIA.

COORDINAR MECANISMOS DE ANALISIS DE LAS DEMANDAS DE
AMPARO EN CONTRA DE LA ACTUACION DE LA DIRECCION GENERAL
DE JUEGOS Y SORTEOS, PARA CONTAR CON LOS ELEMENTOS
TECNICO-JURIDICOS QUE PERMITAN LA EMISION DE LOS INFORMES
REQUERIDOS POR LAS AREAS JURIDICAS DE LA DEPENDENCIA.
ELABORAR LOS PROYECTOS DE OPINION SOLICITADOS POR EL
SUPERIOR JERARQUICO RESPECTO DE LOS JUICIOS DE AMPARO
EN MATERIA DE JUEGOS Y SORTEOS, PARA APORTAR ELEMENTOS DE
PESO QUE CONTRIBUYAN EN LA DEFENSA DE LOS ACTOS
RECLAMADOS.

ELABORAR LOS INFORMES Y LA DOCUMENTACION SOPORTE SOBRE
LOS JUICIOS DE AMPARO Y PROCEDIMIENTOS DE NULIDAD EN
MATERIA DE JUEGOS Y SORTEOS, PARA CONTRIBUIR EN LA ATENCION
DE LOS REQUERIMIENTOS DE DIVERSAS INSTANCIAS JURIDICAS.
ACTUALIZAR EN LOS CONTROLES ESTABLECIDOS, LA INFORMACION
SOBRE LOS JUICIOS DE AMPARO Y PROCEDIMIENTOS DE NULIDAD
RELATIVOS A JUEGOS Y SORTEOS, PARA PROVEER DE DATOS O
REPORTES ESPECIFICOS QUE FACILITEN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
RESOLUCIONES EMITIDAS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TERMINADO O PASANTE

CARRERA GENERICA:

ADMINISTRACION
CONTADURIA
DERECHO
ECONOMIA
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VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS e DEFENSA JURIDICA'Y PROCEDIMIENTOS

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

4.-

Nombre del Puesto

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE RECLAMACIONES
EN MATERIA DE JUEGOS Y SORTEOS

Caédigo del Puesto

04-215-1-M1C014P-0000412-E-C-A

Nivel Administrativo

023 Ndamero de 01
vacantes

Percepcién Mensual
Bruta

$23,052.36 (VEINTITRES MIL CINCUENTA Y DOS PESOS 36/100 M.N.)

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto JUEGOS Y SORTEOS

Funciones VERIFICAR LAS ACTIVIDADES DE RECEPCION, REGISTRO Y
Principales CLASIFICACION DE LAS RECLAMACIONES DERIVADAS DE PERMISOS

POR JUEGOS O SORTEOS CON APUESTAS, PARA LLEVAR EL CONTROL
DE LOS ASUNTOS.

REALIZAR EL ANALISIS JURIDICO DE LAS RECLAMACIONES DERIVADAS
DE JUEGOS O SORTEOS CON APUESTAS AUTORIZADOS, PARA
PROPORCIONAR ELEMENTOS DE JUICIO EN LA DETERMINACION Y
SUSTENTO DE LA PROCEDENCIA E IMPROCEDENCIA DE LOS CASOS.
CONFORMAR LOS PROYECTOS DE RESPUESTA A LAS
RECLAMACIONES DE JUEGOS O SORTEOS CON APUESTAS, QUE
DERIVEN DE LA ACTIVIDAD PROPIA DEL PERMISIONARIO U OPERADOR,
PARA SOMETERLOS A LA CONSIDERACION DE LAS INSTANCIAS
SUPERIORES.

EFECTUAR LA INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES SOBRE LOS
ASUNTOS ATENDIDOS EN MATERIA DE RECLAMACIONES EN TEMAS
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DE JUEGOS O SORTEOS CON APUESTAS, PARA CONTAR CON
LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA DE LA ACTUACION DE LA
DIRECCION GENERAL.

5. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE

INMEDIATO.
Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O e ADMINISTRACION
PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
TERMINADO O PASANTE PUBLICA
e CONTADURIA
e DERECHO
e ECONOMIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 ANOS e CONTABILIDAD
¢ ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS
e ECONOMIA GENERAL
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

5.-

Nombre del Puesto JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS

Cédigo del Puesto 04-410-1-M1C014P-0000289-E-C-T

Nivel Administrativo 023 Numero de 01
vacantes

Percepcién Mensual $23,052.36 (VEINTITRES MIL CINCUENTA Y DOS PESOS 36/100 M.N.)

Bruta
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DEL | Sede | CIUDAD DE MEXICO
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Puesto REGISTRO NACIONAL DE
POBLACION E
IDENTIFICACION PERSONAL
Funciones 1. COMPILAR LA INFORMACION RELATIVA A LAS ALIANZAS Y
Principales ESTRATEGIAS SOBRE EL DESPLIEGUE DEL LEVANTAMIENTO DE

INFORMACION BIOMETRICA DE MENORES, PARA CONTRIBUIR EN EL
SEGUIMIENTO POR REGION Y/O ENTIDAD FEDERATIVA.

DESARROLLAR EL ANALISIS DE LA PROBLEMATICA GEOGRAFICA Y
LOGISTICA EN LA EJECUCION DE LOS ACUERDOS Y CONVENIOS
RELACIONADOS CON EL PROYECTO POR ENTIDAD FEDERATIVA, PARA
PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS REACTIVAS DE
SOLUCION.

EJECUTAR LOS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS,
CONVENIOS Y ANEXOS TECNICOS CELEBRADOS CON ENTIDADES
FEDERATIVAS E INSTITUCIONES PUBLICAS SOBRE LA CONSOLIDACION
Y LEVANTAMIENTO DE INFORMACION BIOMETRICA, PARA PRESENTAR
INFORMES SOBRE LA CONSECUCION DE LOS RESULTADOS.

4. INTEGRAR LA INFORMACION SOPORTE DE SEGUIMIENTO Y
CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS Y CONVENIOS QUE SUSCRIBA LA
DIRECCION GENERAL, CON ENTIDADES FEDERATIVAS, ASI COMO
DEPENDENCIAS E INSTITUCIONES PUBLICAS, PARA CONTAR CON LA
COMPROBACION Y RESPALDAR LAS ACCIONES DE LAS INSTANCIAS
SUPERIORES.

5. PROPONER MATERIALES DE SENSIBILIZACION DIRIGIDOS A PADRES DE
FAMILIA DE LOS MENORES DE EDAD, A FIN DE CONCIENTIZAR SOBRE
EL DESPLIEGUE DEL LEVANTAMIENTO DE DATOS BIOMETRICOS Y
BENEFICIOS DE CONTAR CON LA CEDULA DE IDENTIDAD PERSONAL.

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O e ADMINISTRACION

PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y

TITULADO ADMINISTRACION PUBLICA

e COMPUTACION E INFORMATICA
¢ COMUNICACION
e DERECHO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
2 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA
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e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e RELACIONES PUBLICAS

e TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

e CIENCIAS POLITICAS

e TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES

e ASESORAMIENTO Y ORIENTACION

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS

DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA

CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL

www.trabajaen.gob.mx

6.-
Nombre del Puesto JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS
DE CONTENIDOS Y PROMOCION DIGITAL.
Cadigo del Puesto 04-514-1-M1C014P-0000068-E-C-T
Nivel Administrativo 023 Numero de 01
vacantes
Percepciéon Mensual $23,052.36 (VEINTITRES MIL CINCUENTA Y DOS PESOS 36/100 M.N.)
Bruta
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto PARTICIPACION CIUDADANA
PARA LA PREVENCION
SOCIAL DE LA VIOLENCIAY
LA DELINCUENCIA

Funciones 1. REVISAR LOS CONTENIDOS PUBLICADOS EN LOS SITIOS DIGITALES DE
Principales INFORMACION QUE SEAN RESPONSABILIDAD DE LA SUBSECRETARIA,

A FIN DE GARANTIZAR LA PRECISION Y PRESENTACION DE LA
INFORMACION AHI PUBLICADA.

2. VIGILAR LA OPERACION DE LOS SITIOS DIGITALES DE INFORMACION
QUE CORRESPONDAN A LAS ATRIBUCIONES Y AREAS DE LA
SUBSECRETARIA, A FIN DE LLEVAR A CABO UN CONTROL DE CALIDAD
DE LA MISMA.

3. REVISAR LOS SITIOS DE INFORMACION DIGITAL GENERADOS POR
LAS DISTINTAS INSTANCIAS PUBLICAS Y PRIVADAS VINCULADAS A LOS
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PROGRAMAS Y ACCIONES DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA'Y
LA DELINCUENCIA EMPRENDIDOS POR LA SUBSECRETARIA, A FIN DE
EMITIR RECOMENDACIONES PARA DICHAS ENTIDADES CON EL OBJETO
GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION PUBLICADA.

ELABORAR LAS PROPUESTAS DE CAMPANAS DE COMUNICACION
DIGITAL DE ACCIONES ESPECIFICAS EMPRENDIDAS EN MATERIA DE
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA Y
DEFINIDAS POR SU SUPERIOR JERARQUICO, A FIN DE DIFUNDIR
INFORMACION ESTRATEGICA PARA LA SUBSECRETARIA.

EJECUTAR Y PONER EN MARCHA LA DIFUSION DIGITAL DE LAS
ACCIONES EMPRENDIDAS POR LA SUBSECRETARIA, A FIN DE
PROMOVER LAS MISMAS ENTRE LOS USUARIOS DE LA RED.

ELABORAR INFORMES DE AVANCE Y DESEMPENO DE LA OPERACION
DE LOS SITIOS DIGITALES DE INFORMACION DE LA SUBSECRETARIA, A
FIN DE PROVEER DE INFORMACION A SU SUPERIOR JERARQUICO
PARA LA RETROALIMENTACION DE LA ESTRATEGIA IMPLEMENTADA EN
LA MATERIA.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

ADMINISTRACION
COMPUTACION E INFORMATICA
INFORMATICA ADMINISTRATIVA
ECONOMIA

MERCADOTECNIA' Y COMERCIO
POLITICAS PUBLICAS
COMUNICACION

DERECHO

RELACIONES COMERCIALES
SOCIOLOGIA

RELACIONES INTERNACIONALES
INGENIERIA

EDUCACION

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
2 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

ADMINISTRACION PUBLICA
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES

ECONOMIA GENERAL

ADMINISTRACION

APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
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RELACIONES PUBLICAS

RELACIONES INTERNACIONALES
CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL
COMUNICACIONES SOCIALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

7.-

Nombre del Puesto JEFE(A) DE DEPARTAMENTO TECNICO DE INVESTIGACION E
Cadigo del Puesto 04-412-1-M1C014P-0000142-E-C-T
Nivel Administrativo 021 Numero de 01
vacantes
Percepcién Mensual $20,015.70 (VEINTE MIL QUINCE PESOS 70/100 M.N.)
Bruta
Adscripcion del UNIDAD DE POLITICA Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto MIGRATORIA
Funciones 1. PARTICIPAR EN EL DISENO DE LOS PROYECTOS DE ESTUDIOS,
Principales INVESTIGACIONES, ENCUESTAS O EDITORIALES, PARA CONTRIBUIR AL
CONOCIMIENTO DEL FENOMENO MIGRATORIO EN EL INTERIOR DEL
PAIS.

2. EFECTUAR EL ANALISIS INFORMATIVO DE TEMAS ESPECIFICOS
RELACIONADOS CON EL FENOMENO Y LA POLITICA MIGRATORIA, PARA
EMITIR OPINIONES QUE CONTRIBUYAN A LA ATENCION DE ASUNTOS
EN LA MATERIA.

3. ACTUALIZAR Y PROCESAR LA INFORMACION CUANTITATIVA Y
CUALITATIVA DE LAS BASES DE DATOS EN TEMAS MIGRATORIOS, PARA
GENERAR DATOS ESPECIFICOS NECESARIOS EN LOS ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES QUE SE REALIZAN EN LA MATERIA.

4. GENERAR PROPUESTAS INFORMATIVAS SOBRE LOS RESULTADOS DE
INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS EN MATERIA MIGRATORIA, PARA
CONTRIBUIR EN LA DIFUSION, CONOCIMIENTO Y ENTENDIMIENTO DEL
FENOMENO MIGRATORIO EN MEXICO.

5. CONTRIBUIR EN LA ELABORACION DE INFORMACION Y MATERIALES
REQUERIDOS SOBRE MIGRACION NACIONAL E INTERNACIONAL EN LAS
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PONENCIAS, EVENTOS, O FOROS EN QUE PARTICIPEN FUNCIONARIOS
DE LA UNIDAD, PARA SOMETERLOS A CONSIDERACION DE LAS

INSTANCIAS SUPERIORES.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

e MATEMATICAS - ACTUARIA

e ADMINISTRACION

e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES

DERECHO

ECONOMIA

HUMANIDADES

e RELACIONES INTERNACIONALES

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL
2 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e DEMOGRAFIA GENERAL

ECONOMIA GENERAL

HISTORIA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS POLITICAS

ESTADISTICA

PROBLEMAS INTERNACIONALES
CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL
SOCIOLOGIA GENERAL

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

8.-

Nombre del Puesto

TECNICO(A) ESPECIALIZADO(A) "A" EN INFORMACION
PARA LA PREVENCION SOCIAL

Cédigo del Puesto

04-511-1-E1C012P-0000076-E-C-D

Nivel Administrativo

P32

Numero de 01
vacantes

Percepciéon Mensual
Bruta

$16,612.45 (DIECISEIS MIL SEISCIENTOS DOCE PESOS 45/100 M.N.)

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE

Sede | CIUDAD DE MEXICO
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Puesto PLANEACION ESTRATEGICA
PARA LA PREVENCION
SOCIAL
Funciones 1. ANALIZAR LA INFORMACION REMITIDA POR LAS UNIDADES
Principales ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS A LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION

Y PARTICIPACION CIUDADANA SOBRE EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA NACIONAL, SECTORIAL Y DE PROYECTOS
INSTITUCIONALES, ASI COMO PARA LA ASISTENCIA TECNICA EN EN
INFORMACION PARA LA PREVENCION SOCIAL, A FIN DE INTEGRAR
REPORTES DE LOS INDICADORES ESTABLECIDOS EN LOS MISMOS,
QUE PERMITAN EVALUAR SUS RESULTADOS.

2. FACILITAR FICHAS Y NOTAS TECNICAS DEL SEGUIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS EN INFORMACION PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, ASI COMO PARA LA LA ASISTENCIA
TECNICA EN MATERIA DE SEGURIDAD, CON EL PROPOSITO DE
CONSOLIDAR EL SOPORTE DOCUMENTAL QUE PERMITA VALORAR SU
CUMPLIMIENTO.

3. APOYAR EN LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION QUE SE
GENERE DEL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS PARA LA LA
ASISTENCIA TECNICA EN INFORMACION PARA LA PREVENCION SOCIAL,
CON EL PROPOSITO DE FACILITAR LA EVALUACION DE LA GESTION DE
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS A LA SUBSECRETARIA
DE PREVENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA A LA SUPERIORIDAD
PARA LA TOMA DE DECISIONES Y ORIENTAR SUS ACCIONES AL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS Y METAS.

4. EFECTUAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONFRONTA Y ESTUDIO DE
LA NORMATIVIDAD, REGLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES PARA LA
ASISTENCIA TECNICA Y PARA LA INFORMACION EN PREVENCION
SOCIAL, CON EL PROPOSITO DE GENERAR INFORMACION QUE
CONTRIBUYA A LA ACTUALIZACION Y RESPONSABILIDADES DEL AREA.

5. REALIZAR TRABAJOS DE ORGANIZACION Y CONTROL DE LA
DOCUMENTACION DE LOS ASUNTOS ASOCIADOS CON EL
SEGUIMIENTO A LA APLICACION PARA LA ASISTENCIA TECNICA, DE
LOS PROGRAMAS SECTORIALES Y DE PROYECTOS INSTITUCIONALES
RELACIONADOS CON LA INFORMACION EN PREVENCION SOCIAL DE
LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA Y PARA MANTENER ACTUALIZADA
LA INFORMACION QUE CONTRIBUYA A LA TOMA DE DECISIONES POR
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PARTE DE LA SUPERIORIDAD.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

TECNICO SUPERIOR O e ADMINISTRACION

UNIVERSITARIO e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
TERMINADO O PASANTE PUBLICA

e CIENCIAS SOCIALES

e ECONOMIA

e POLITICAS PUBLICAS

e CONTADURIA

e COMPUTACION E INFORMATICA

e DERECHO
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.

EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

1 ANO e ADMINISTRACION

e EVALUACION

e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

e CONTABILIDAD

e ADMINISTRACION PUBLICA

e RELACIONES PUBLICAS

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

9.-

Nombre del Puesto

ANALISTA DE ASUNTOS MOROSOS B

Cadigo del Puesto

04-215-1-E1C011P-0000450-E-C-A

Nivel Administrativo

P23 Namero de 01
vacantes

Percepciéon Mensual
Bruta

$14,726.29 (CATORCE MIL SETECIENTOS
VEINTISEIS PESOS 29/100 M.N.)

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE | Sede | CIUDAD DE MEXICO




100 (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 15 de febrero de 2017

Puesto JUEGOS Y SORTEOS | |
Funciones 1. EJECUTAR EL PROCESO DE ATENCION A LAS SOLICITUDES DE
Principales ACLARACION Y QUEJAS DERIVADAS DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA

LA DIRECCION GENERAL DE JUEGOS Y SORTEOQOS, PARA CONTRIBUIR
EN SU CANALIZACION A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

2. VERIFICAR LA AUTENTICIDAD DE LA DOCUMENTACION QUE
PRESENTAN LOS PERMISIONARIOS, PARA COADYUVAR EN LA EMISION
DE RESOLUCIONES SOBRE SOLICITUDES DE ACLARACION Y QUEJAS,
DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

3. PROPORCIONAR ORIENTACION SOBRE LAS DUDAS PLANTEADAS POR
LOS PERMISIONARIOS CON RELACION AL USO DEL FORMATO SAT-16,
PARA CONTRIBUIR EN EL TRAMITE DE PAGOS DERIVADOS DE JUEGOS
Y SORTEOS.

4. DAR SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES REALIZADAS POR LAS
INSTANCIAS RESPONSABLES EN LA ATENCION DE LAS SOLICITUDES
DE ACLARACION Y QUEJAS, PARA MANTENER INFORMADAS A LAS
INSTANCIAS SUPERIORES

Perfil y Requisitos ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O e ADMINISTRACION
PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
TITULADO PUBLICA

e CONTADURIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
1 ANO e CONTABILIDAD

e CIENCIAS POLITICAS

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

10.-
Nombre del Puesto INSPECTOR(A) L4
Cadigo del Puesto 04-215-1-E1C008P-0000449-E-C-A

Nivel Administrativo P13 | Namerode | 01
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|  vacantes |

Percepcion Mensual
Bruta

$11,000.29 (ONCE MIL PESOS 29/100 M.N.)

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto JUEGOS Y SORTEOS

Funciones ASISTIR A LOS EVENTOS RELATIVOS A JUEGOS Y SORTEOS EN EL
Principales DISTRITO FEDERAL Y AREA METROPOLITANA, PARA SUPERVISAR

EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS Y CONDICIONES ESTABLECIDOS
EN EL PERMISO OTORGADO.

REALIZAR LA ENTREGA DE PREMIOS DE LOS EVENTOS DE JUEGOS Y
SORTEOS EFECTUADOS EN EL DISTRITO FEDERAL Y AREA
METROPOLITANA, PARA CONTRIBUIR EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
TERMINOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL PERMISO OTORGADO.
ELABORAR EL ACTA CIRCUNSTANCIADA DERIVADA DE LA
INTERVENCION EN LOS EVENTOS DE JUEGOS Y SORTEOS EN
EL DISTRITO FEDERAL Y AREA METROPOLITANA, PARA CONTAR CON
EL SOPORTE DOCUMENTAL QUE OTORGUE LEGALIDAD A LOS MISMOS.
REPORTAR CON ANTELACION POSIBLES IRREGULARIDADES EN EL
DESARROLLO DE LOS EVENTOS DE JUEGOS Y SORTEOS EN
EL DISTRITO FEDERAL Y AREA METROPOLITANA, PARA PREVENIR
EL INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE LOS PERMISIONARIOS.

EFECTUAR LA SUSPENSION DE LOS EVENTOS DE JUEGOS Y SORTEOS
EN EL DISTRITO FEDERAL Y AREA METROPOLITANA EN CASO DE
PRESENTARSE ANOMALIAS, PARA SALVAGUARDAR LOS INTERESES
DE LOS PARTICULARES.

PARTICIPAR EN LAS CLAUSURAS DE LOCALES DONDE SE EFECTUEN
JUEGOS CON APUESTAS Y SORTEOS QUE NO CUENTEN CON
AUTORIZACION EN EL DISTRITO FEDERAL Y AREA METROPOLITANA,
PARA QUE SE APLIQUEN LAS SANCIONES QUE EN SU CASO
CORRESPONDAN.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Y REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE
INMEDIATO.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TERMINADO O PASANTE

CARRERA GENERICA:

e ADMINISTRACION

e COMUNICACION

e DERECHO

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
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TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
1 ANO e ADMINISTRACION PUBLICA

e COMUNICACIONES SOCIALES

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS
DE EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12, Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que retdnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.
Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para
el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacién requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado <Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del
Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revisién documental,
debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los
documentos que se mencionan a continuacion:

1.

2.
3.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar
Nacional Liberada.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a)
de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién presentada es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite
su Experiencia y Méritos, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o
comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoraciéon de mérito,
podréan presentar los Resultados de la Gltima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre
este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones
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de capacitacion en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna calificacion, se validan
con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la
Institucién que impartid la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracion; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se
muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al
Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez,
con original y copia de las constancias de certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el nombre de la
capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresién de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades
certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revision
documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la
Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o
posicion” de cada experiencia laboral registrada, ademas del lugar y periodo en el que labor6. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y
qgue se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan presentar segiin sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente,
contratos, alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja membretada indicando el
periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance
Titulado(a), solo seran validos el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las disposiciones
aplicables, o en su defecto la “Autorizaciéon Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto
de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de
Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el
que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.
Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la) aspirante podra
presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se
solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y subdireccion de area u homoélogo, se deberd comprobar
dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcion a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera
genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de area, direccidon general adjunta, direccién general u homdlogos, se
podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil
de puesto.
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En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en
TrabajaEn” publicada en la convocatoria del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la) aspirante contra las
carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras
genéricas contempladas por el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado Documentacion Relevante.
Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas
por el perfil, se procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no apareciera, se procedera entonces conforme al
apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

7. Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

8. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el sistema y busque acceder a un cargo de mayor
responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las Ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que
se desempefia 0 en otro anterior; incluso aquellas que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este péarrafo, se acreditaran en el momento de la revision
documental. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010
y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016. De no estar en alguno de los casos
anteriores, se deberd manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera
titular.

9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos Ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de solicitar la documentacion o referencias que acrediten los

datos registrados en la revision curricular y documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara

automaticamente al(la) aspirante, o] en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso
de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.

32, Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podré realizar a partir de la fecha de Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina

TrabajaEn, en la direccion: www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un nimero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las presentes bases, que servira

para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccidn, con el fin de

asegurar el anonimato de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:
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Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 15 de febrero de 2017
Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 15 de febrero de 2017 al 28 de febrero de 2017
Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 15 de febrero de 2017 al 28 de febrero de 2017
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 01 de marzo de 2017 al 03 de marzo de 2017
Evaluacion de conocimientos A partir del 06 de marzo de 2017.

Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22. Documentacion
requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién

Determinacion

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a

cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas y horarios a todos los(as) aspirantes que contintien en el

concurso, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.

42 Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52, Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberéa presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada

una de las etapas del concurso, a través de la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion

a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,

asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado

en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, la invitacion se

enviara con al menos dos dias habiles de anticipaciéon. En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacién; asi mismo, se informa que el

tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las

siguientes premisas:

= La etapa de evaluacion de conocimientos serd motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria deberéa ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacién de habilidades no serd motivo de descarte, considerando para los calculos del sistema de puntuacién la calificacién obtenida de 0 a
100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el
sistema de puntuacion general y no implican el descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacidn aplicara las herramientas de evaluacién en las instalaciones de la Secretaria, 0 en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion
Publica y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracién.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria de Gobernacién y que continlen vigentes, seran
considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de resultados aprobatorios de los examenes de
Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular
No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan observar las dependencias de la Administracion Puablica
Federal y sus érganos desconcentrados sobre la vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as) candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de
conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el péarrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser
enviado por correo electronico en el
periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la
siguiente direccidn electrénica: reclutamientol@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y
firmado autégrafamente) enviado por correo electronico dentro de un plazo méximo de cinco dias hébiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica:
reclutamientol@segob.gob.mx. Es importante sefialar, que Unicamente se hard la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revisién respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.



Miércoles 15 de febrero de 2017 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 107

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, serd denominado Nivel Intermedio reflejAndose resultados de Trabajo en
Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccién General sera denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de
Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con decimales, éstos
no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades
de la SEGOB se estara reflejando para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel
Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de que el (la) aspirante desarrolle un proceso de
aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas
de evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podr& renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de
determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria de
Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones
mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa de
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se
continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y sélo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema de Puntuacién General que consiste en una calificacion
de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
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62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por aquéllos con el puntaje méas alto en su esquema general de
evaluacion, de conformidad con el siguiente

Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
I Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
1l Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
I\ Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General
en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional
de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012. 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de
2016.

72. Publicacién de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx .

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccidn que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo
de Aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo, contado a partir
de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en
cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en
concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado(a) finalista; o
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Ill. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102, Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacién o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su
caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del puesto en cuestion.

112 Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de

género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en

la Administracion Puablica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de

febrero de 2016.

122 Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion
a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién
telefénico en el nimero 1102-6000,

Ext. 16115 6 16148, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132 Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa
Barbara nimero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Verénica Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

143, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio sélo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el (Ia) aspirante tendra
3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticién de reactivacién de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de Recursos
Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del
horario de 10:00 a 14:00 horas.
El escrito referido debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones que ha presentado y sus vigencias;

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.
De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el
DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.
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No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante, como serian:

a)
b)
c)

152,

wnN e

La renuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (Ia) aspirante.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion
y preservar un unico registro. Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine
las medidas que resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23
de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016. Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara
en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del (la)
aspirante. La Direccién General de Recursos Humanos, notificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios
reactivados y las causas de estas reactivaciones se dardn a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, secciéon portal de obligaciones de
transparencia/informacion relevante/otra informacion relevante/sistema de Servicio Profesional de Carrera.

Disposiciones generales

En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste deberé presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por
la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el (la) siguiente con la
calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60  fraccion | y 75, fraccion I de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 15 de febrero de 2017.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca
Rubrica.

Secretaria de Gobernacion
NOTA ACLARATORIA 03

A los(as) candidatos(as) interesados en los siguientes concursos, adscritos a la Secretaria de Gobernacion, se les informa que dichas convocatorias quedan

canceladas.
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Cadigo Puesto

Nombre del Puesto

Publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion

04-215-1-M1 C014P-0000406-E-C-A JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE AMPARO Y NULIDAD "B" 14/12/2016

04-215-1-M1 C014P-0000412-E-C-A JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE RECLAMACIONES EN MATERIA 14/12/2016
DE JUEGOS Y SORTEOS

04-215-1-E1C011 P-0000450-E-C-A ANALISTA DE ASUNTOS MOROSOS B 14/12/2016

04-215-1-E 1 CO08P-0000449-E-C-A INSPECTOR(A) L4 14/12/2016

04-41 0-1 -M1 C014P-0000360-E-C-L JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DE CALIDAD 18/01/2017

04-514-1-M1 C021 P-0000076-E-C-T DIRECTOR(A) DE VINCULACION CON EL SECTOR PRIVADO Y 14/12/2016
ACADEMICO

04-71 0-1 -M1 C018P-0000386-E-C-D DIRECTOR(A) DE ENLACE Y APOYO REGIONAL EN MATERIA DE 07/12/2016
RADIO Y TELEVISION

04-711-1-M 1 C014P-0000079-E-C-A JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE 07/12/2016
DESARROLLO SOCIAL

04-900-1-M1 C015P-0000056-E-C-P SUBDIRECTOR(A) DE ANALISIS JURIDICO EN MATERIA DE 07/12/2016
DERECHOS HUMANOS

04-911-1-M1 C021 P-0000112-E-C-B DIRECTOR(A) GENERAL ADJUNTO(A) DE ENLACE 07/12/2016
INSTITUCIONAL

04-911-1-M1C017P-0000127-E-C-B DIRECTOR(A) DE ESTUDIOS DE INVESTIGACION 07/12/2016

04-911 -1-M1C019P-0000111-E-C-C DIRECTOR(A) DE POLITICAS PUBLICAS Y VINCULACION CON 07/12/2016
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

04-911-1-M 1 C014P-0000154-E-C-A JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS, EVALUACION Y 07/12/2016
CONTROL DE PETICIONES DE PERIODISTAS

04-911-1-E1C011 P-0000162-E-C-A ANALISTA DE REEVALUACION DE MEDIDAS 07/12/2016

04-911-1-M1 C017P-0000126-E-C-B DIRECTOR(A) DE ATENCION A CASOS 18/01/2017

04-911-1-M1C014P-0000160-E-C-A JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE REEVALUACION DE MEDIDAS 18/01/2017

04-913-1-E1 C011 P-0000077-E-C-S COORDINADOR(A) DE RECURSOS MATERIALES DE LA 07/12/2016
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y GESTION

04-914-1-E1C011 P-0000142-E-C-T ANALISTA DE COORDINACION CON LA SOCIEDAD C 07/12/2016

04-914-1-E1 C011 P-0000130-E-C-T ANALISTA DE CONSULTA Y LEGISLACION EN MATERIA DE 07/12/2016
DERECHOS HUMANOS B

04-914-1-E1C011 P-0000127-E-C-T ANALISTA DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL B 07/12/2016

04-914-1-E 1 C012P-0000090-E-C-T ANALISTA DE SESIONES DE LA COMISION EJECUTIVA DE 07/12/2016
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ATENCION A VICTIMAS A
04-914-1-E 1 C011 P-0000145-E-C-T ANALISTA DE COORDINACION CON LA SOCIEDAD F 18/01/2017
04-914-1-E1 C012P-0000091-E-C-T ANALISTA DEL PROGRAMA DE ATENCION A VICTIMAS A 18/01/2017
04-131-1-M 1 C014P-0000076-E-C-G JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO 18/01/2017
04-131-1-M1 C014P-0000075-E-C-G JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD Y CONVENIOS 18/01/2017
04-513-1-M1 C016P-0000068-E-C-T SUBDIRECTOR(A) DE PROSPECTIVA DE OPERACION 14/12/2016
04-81 0-1-E 1 C011 P-0000833-E-C-M ENCARGADO(A) ADMINISTRATIVO(A)16 14/12/2016

Lo anterior con el propdsito de observar los principios rectores del Sistema, no generar mayores implicaciones y expectativas en los aspirantes interesados en los
procesos gue nos competen.

Ciudad de México, a 15 de febrero de 2017.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca
Rubrica.

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir los siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacién, solicitando la publicacién del documento, fundando y motivando su peticién
conforme a la normatividad aplicable, con dos copias legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicion, cargo, nombre y firma autografa de la autoridad emisora, sin alteraciones,
en original y dos copias legibles.

e Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado.

e Las hojas deben estar numeradas y no debe contener tablas dentro de celdas.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en sus archivos.

Las solicitudes de publicacién de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del

Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar a través de la herramienta “Solicitud de publicacién de documentos en el Diario Oficial de la Federacion a través de

medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electronico el documento a publicar, el pago correspondiente (sélo en convocatorias para licitaciones

publicas) y la FIEL de la autoridad emisora del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccion General Adjunta del Diario Oficial

de la Federacion.

Por ningln motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

El horario de atencion es de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas.
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Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35068 y 35082.

ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
Comision Nacional Bancaria y de Valores
CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
No. CNBV-001-2017

El Comité Técnico de Seleccion en la Comision Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197,
200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera vigente a la
fecha, emite la siguiente:

Convocatoria Publica dirigida a todo (a) interesado (a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la
Administracion Publica Federal:

1) Puesto Auditor (a)
Cadigo de Puesto 06-B00-1-M2C014P-0004256-E-C-U Rama de Cargo Auditoria, responsabilidades,
guejas e inconformidades
Numero de Vacantes Una Nivel Administrativo 023
Percepcion Mensual Bruta $23,052.36 (veintitrés mil cincuenta y dos pesos 36/100 M.N.)
Adscripcion Organo Interno de Control Sede (Radicacion) Ciudad de México
en la CNBV
Funciones

1.- Elaborar los documentos relativos al inicio de las auditorias, revisiones y de las visitas de inspeccion asignadas, asi como la demas documentacion relativa a la
planeacion detallada de las mismas, a fin de dar cumplimiento a los Lineamientos establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica y deméas normativa
aplicable.

2.- Elaborar los requerimientos de informacion y documentacién necesarias para la realizacion de las auditorias, revisiones y visitas de inspeccion programadas
para firma del(la) Titular de Auditoria Interna.

3.- Realizar las auditorias y revisiones de control a las Unidades Administrativas de la CNBV, conforme a las Disposiciones Generales para la realizacion de
Auditorias, Revisiones y Visitas de Inspeccion establecidos por la Secretaria de la Funcion Publica, y demas normativa aplicable.

4.- Elaborar, en su caso, las observaciones correspondientes a las auditorias, revisiones y visitas de inspeccion asignadas, vigilando que estén debidamente
soportadas y documentadas, a fin de comentarlas con el(la) jefe(a) inmediato(a) superior(a) o jefe(a) de grupo y estar en posibilidad de comunicarlas a las areas
auditadas, dando cumplimiento a la normativa establecida para tal efecto.

5.- Evaluar la suficiencia y efectividad del Sistema de Control Interno existente en las diferentes Unidades Administrativas revisadas, procurando un mayor grado
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de cumplimiento de metas y objetivos y, en su caso, proponer recomendaciones, areas de oportunidad y/o acciones de mejora; para detectar y reducir los riesgos
institucionales en los procesos.

6.- Preparar la informacion necesaria para los cierres trimestrales, a fin de informar los resultados obtenidos en tiempo y forma a la Secretaria de la Funcion
Publica.

7.- Realizar las auditorias y revisiones de seguimiento, a fin de comprobar el grado de cumplimiento de las Unidades Administrativas de la CNBV en la aplicacion
de las medidas correctivas, recomendaciones y acciones de mejora propuestas por el Organo Interno de Control.

8.- Integrar los expedientes de las auditorias, revisiones y seguimientos de conformidad con la normativa aplicable, para contar con un control que permita localizar
en tiempo y forma la informacion requerida.

9.- Elaborar y entregar oportunamente, bajo la supervision del(la) jefe(a) inmediato(a) superior(a) o jefe(a) de grupo, el informe de auditoria, de resultados y de
seguimiento, para que sea entregado y autorizado por el(la) Titular del Area de Auditoria Interna, a fin de informar con oportunidad los resultados obtenidos a las
instancias que correspondan.

10.- Participar, de acuerdo a las instrucciones del(la) jefe(a) inmediato(a) superior o jefe(a) de grupo, en las reuniones y los asuntos inherentes a las auditorias,
revisiones, visitas de inspeccion, auditorias de seguimiento y revisiones de seguimiento que se practiquen a las Unidades Administrativas de la CNBYV, a fin de
cumplir con las funciones que tiene encomendadas.

11.- Recopilar la informacion necesaria y suficiente, para soportar las presuntas responsabilidades administrativas de los(as) servidores(as) publicos(as), conforme
a la normativa aplicable.

12.- Apoyar y/o elaborar el informe de auditoria de presuntas responsabilidades administrativas de los(as) servidores(as) publicos(as) y sus anexos, para que sean
entregados al(la) Titular del Area de Auditoria Interna para su aprobacion, a fin de que sea enviado al(la) Titular del Organo Interno de Control.

13.- Integrar los expedientes de presuntas responsabilidades administrativas de los(as) servidores(as) publicos(as), de conformidad con la Guia y los Lineamientos
especificos establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica, a fin de dar cumplimiento a la Normatividad establecida para tal efecto.

14.- Proporcionar la informacion a fin de atender los requerimientos de la Auditoria Superior de la Federacion, Auditores Externos y de la Unidad de Auditoria
Gubernamental, asi como asuntos que le sean turnados, a fin de informar en tiempo y forma a las instancias que asi lo requieran.

Perfil y Requisitos Escolaridad Nivel de estudio: Licenciatura o Profesional

Grado de avance escolar: Titulado.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas

Carrera Genérica: Matematicas-Actuaria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas

Carrera Genérica: Administracion, Computacion e Informatica, Contaduria, Derecho,
Economia, Finanzas 6 Mercadotecnia y Comercio.

Area General: Ingenieria y Tecnologia

Carrera Genérica: Computacion e Informatica.

Experiencia laboral Minimo 2 afios de experiencia en: Segun catalogos de trabajaen.
Area General: Ciencias Econémicas
Area de Experiencia Requerida: Auditoria.

Evaluacion de Habilidades Habilidades para la Comision Nacional Bancaria y de Valores
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(Rasgos y caracteristicas de personalidad del aspirante)

Capacidades

1. Auditoria Interna

Técnicas/Conocimientos 2. Auditoria Financiera

(Calificacion minima aprobatoria: 80).

Otros idiomas

Inglés nivel basico.

Otros Conocimientos Word, Excel, Power Point y Outlook nivel intermedio.

Experiencia en Auditoria, Legislacion Bancaria, Mercado de Valores o Administracion Publica.

Bases de Participacion

la. Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto y que se
sefialan en la presente convocatoria.

2a. Documentacion requerida

Los (as) candidatos (as) deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo, y copia simple los documentos
que se mencionan a continuacion:

1.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte vigente o cédula
profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero (a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de culto; no estar
inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun impedimento legal; y que la documentacion
presentada es auténtica.

Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias de logros,
distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el
servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacién que hubiere tomado durante el ejercicio
fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes.

Los (as) Servidores (as) Publicos (as) de Carrera Titulares para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio
anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado en el
puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Curriculum Vitae de Trabajaen y uno adicional que presente el (la) aspirante, actualizado y que no abarque mas de
dos cuartillas, detallando funciones especificas, puesto ocupado y periodo en el cual labor6: para acreditar los afios de
experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en Trabajaen,
se deberan presentar hoja Unica de servicios o su equivalente, constancias de empleos en hoja membretada con
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direccién, nimeros telefénicos, firma y sello, contratos, alta o baja del ISSSTE o el IMSS, comprobantes de pago,
segln sea el caso.

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. En el caso de que el perfil
del puesto requiera pasantes y
el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la Institucién
Académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

En el caso de que el perfil del puesto requiera titulados y el requisito académico sefiale “Titulado” se aceptara cédula 'y
titulo profesional, los cuales podran acreditar con el Acta de Examen Profesional o Carta de Terminacién con
calificacion aprobatoria del Seminario que acredite el nivel de licenciatura, con la condicidon de firmar una carta
compromiso para entregar el Titulo Profesional y Cédula Profesional registrada en la Secretaria de Educacion Publica,
en un plazo maximo de un afio.)

Se aceptara el grado de maestria o de doctorado, en las areas de estudio y carreras correspondientes al perfil del
puesto, para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad establecido en el perfil de que trate. En el caso de
haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, vigente a la fecha, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

8. Impresién del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEN, como comprobante de folio asignado por el portal
electrénico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado (a) por algin programa de retiro voluntario. En el caso de
aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

10. Cuestionario de datos generales.

No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Comision Nacional Bancaria y de Valores, se reserva el derecho

de solicitar, hasta antes de la emision del fallo correspondiente, la documentacion o referencias que acrediten los datos

registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el (la) aspirante para fines de la revisidon curricular y del
cumplimiento de los requisitos; asi como los datos registrados en el cuestionario de datos generales, en términos de lo
establecido en el acuerdo tomado por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Comision Nacional Bancaria y de

Valores en la sesion de fecha 16 de enero de 2012.

En caso de existir falsedad u omisién en la informacion proporcionada o en el supuesto de que no se acredite la existencia

0 autenticidad de algin documento, se descartarda inmediatamente al aspirante, sin responsabilidad para la Comision

Nacional Bancaria y de Valores, quien se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

3a. Registro de candidatos

La inscripcion o el registro de los (as) candidatos (as) a un concurso, se podrd realizar a partir de la fecha de publicacién
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en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignard un nimero de folio de participacion para el concurso al aceptar las
presentes bases, el cual servira para formalizar la inscripciéon a éste y de identificacion durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar asi el anonimato de los (as)
candidatos (as).
Programa del concurso:
Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 15/02/2017
Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 15/02/2017 al 01/03/2017
Revision Curricular (en forma automatizada por la herramienta Del 15/02/2017 al 01/03/2017
www.trabajaen.gob.mx)
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios Del 02/03/2017 al 06/03/2017
*Examen de conocimientos Hasta 10/03/2017
*Evaluacion de habilidades Hasta 13/03/2017
*Presentacion de Documentos y Hasta 17/03/2017
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
*Entrevista por el Comité de Seleccion Hasta 22/03/2017
*Determinacion del candidato ganador Hasta 28/03/2017

Nota: Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, previo aviso a través del portal www.trabajaen.gob.mx en funcién del avance que se presente en el
procedimiento de las evaluaciones, el nimero de aspirantes que participen en ésta 0 en caso de situaciones contingentes.

Para la evaluacién de habilidades, se aplicaran herramientas propias de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, conforme a los criterios emitidos por la
Secretaria de la Funcion Publica.

4a. Temarios Los temarios y bibliografias referentes al examen de conocimientos se encontrardn a su disposicion en la pagina
electronica de la Comision Nacional Bancaria y de Valores (www.gob.mx/cnbv), siguiendo la ruta:
Transparencia/Transparencia Focalizada/Servicio Profesional de Carrera, a partir de la fecha de publicacién de la
presente convocatoria y en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La guia para la evaluacion de habilidades se encuentra en la pagina electronica de la Comision Nacional Bancaria y de
Valores (www.gob.mx/cnbv), siguiendo la ruta: Transparencia/Transparencia Focalizada/Servicio Profesional de
Carrera/Criterios de Evaluacién/Guia de Evaluaciones de Habilidades.

5a. Presentaciéon de Evaluaciones La Comision Nacional Bancaria y de Valores comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la
pagina electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"”; en el entendido de que, serd motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico
de Seleccion de la Comision Nacional Bancaria y de Valores a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
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De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos

Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente a la fecha, la invitacion se

enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se

especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de

todos los examenes, sera de quince minutos.

v/ La presentacién de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa “Revision
Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

v La etapa de evaluacién de conocimientos serd motivo de descarte, tendrd una duracién de dos horas
aproximadamente y la calificacion minima aprobatoria debera ser de:

Puesto Consecutivo Puntaje minimo aprobatorio

Auditor (a) 4256 80

= La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte, considerando para los calculos del sistema
de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= El resultado obtenido en la evaluacion de habilidades, realizada con las herramientas de la Comision Nacional
Bancaria y de Valores, tendra una vigencia de un afio, dicha vigencia sera Unicamente para los concursos
convocados por la CNBV.

= En caso de que un (una) aspirante requiera revision de examenes o evaluaciones, ésta debera ser solicitada por
escrito dentro de un plazo méaximo de tres dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion, a la
siguiente direccion: Insurgentes Sur 1971 Torre Sur 5 Piso, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Delegacién Alvaro
Obregén, en Ciudad de México en el area de Admision de Personal de 10:00 a 14:00 hrs.

Es importante sefialar, que la revision de examenes, por parte del Comité Técnico de Seleccion, sélo podra efectuarse

de conformidad con lo establecido en el numeral 219 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente a la

fecha, que establece que ésta s6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicaciéon de las herramientas de

evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de

respuesta. En ningln caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, asi como la
etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general.

La Comision Nacional Bancaria y de Valores aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracién del

Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se

calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.
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- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:
- Resultados de las evaluaciones del desemperio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios

Etapa de Entrevista Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el listado de
candidatos con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo
con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores,
basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente a la fecha.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, como minimo los (as) tres
candidatos (as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. En caso de empate en
tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y
la totalidad de candidatos (as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se
continuarian entrevistando, que serd como minimo de tres y s6lo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un
finalista de entre los (as) candidatos (as) ya entrevistados (as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi resulte
conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accion (simple o compleja)
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- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Etapa de Determinacion

Se consideraran finalistas a los (as) candidatos (as) que acrediten el puntaje minimo de calificaciéon en el sistema de
puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable para ser considerados aptos (as) para ocupar el
puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de su Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccidon resuelve el proceso de seleccién, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccién, es decir, al de
mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podréa llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso
en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (Ia) ganador (a) sefialado (a) en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su decision de
no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso

6a. Reglas de Valoracion y Sistema
de Puntuacion

Las Reglas de Valoracion General y el Sistema de Puntuacion General, los podran consultar en la pagina electrénica de
la Comisién Nacional Bancaria y de Valores (www.gob.mx/cnbv), siguiendo la ruta: Transparencia/Transparencia
Focalizada/Servicio Profesional de Carrera/Criterios de Evaluacién/Reglas de Valoracién General

El listado de candidatos (as) en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por aquellos con
el puntaje méas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente: Sistema de Puntuacion
General

Subetapa Nivel del Puesto Puntos
Factor de Ponderacion %
Examen de Conocimientos Enlace Jefe (a) de Departamento 30 puntos
Subdirector (a) de Area 30 puntos
20 puntos
Evaluacion de Habilidades Enlace Jefe (a) de Departamento 20 puntos
Subdirector (a) de Area 10 puntos
10 puntos
Evaluacion de la Experiencia Enlace Jefe(a) de Departamento 10 puntos
Subdirector (a) de Area 20 puntos
30 puntos
Valoracion del Mérito Todos 10 puntos
Entrevistas Todos 30 puntos

7a. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, serén publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los (as) candidatos (as) entrevistados (as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten
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ganadores (as) del concurso y obtengan un puntaje minimo de calificacion de 70, se integraran a la Reserva de
Candidatos (as) de la rama de cargo o puesto de que se trate de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, teniendo
una vigencia de permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la publicacién de los resultados finales del
concurso de que se trate.

Los (as) candidatos (as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados (as) durante el periodo que dure su vigencia
de permanencia en la reserva de candidatos (as) y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo
establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, a participar en
concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

9a. Declaracion de Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes
causas:

Porque ningun candidato (a) se presente al concurso;

Porque ninguno de los (as) candidatos (as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado (a) finalista; o
Porque s6lo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado (a) o bien, no obtenga la mayoria
de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacioén
de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacién del puesto
de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar cumplimiento a laudos
o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

Ill. EI CTP determine que se maodifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios
del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad,
equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del
Comité Técnico de Seleccién, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, vigente a la fecha.

12a. Resolucién
de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los (las) candidatos (as) formulen con relacion a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico mlopezr@cnbv.gob.mx, asi
como un modulo de atencidn telefénico en el nimero 14-54-64-72, en horario de 09:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs.
de lunes a viernes.

13a. Inconformidades:

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control
de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, en Insurgentes Sur 1971, Plaza Inn Torre Sur Piso 3 Col. Guadalupe Inn
C.P. 01020, en Ciudad de México, de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 hrs., en términos de lo dispuesto por la Ley del
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Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los (las )interesados (as) estaran en aptitud juridica de
interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la
Funcién Publica, en sus instalaciones, entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en Avenida de los
Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregon, C.P. 01020, en Ciudad de
México, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la
Reactivacion
de Folios

Una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el (la) candidato (a) tendra 2 dias habiles posteriores a la fecha
de cierre para presentar su escrito dirigido al Comité Técnico de Seleccidon donde solicite la de reactivacion de folio y
demostrar que cubre con el perfil del puesto (escolaridad y experiencia), en Insurgentes Sur 1971 Torre Sur 5 Piso, Col
Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01020, en Ciudad de México en el area de Admisién de Personal de
10:00 a 14:00 hrs, anexando la siguiente documentacion:

Curriculum Vitae;

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

Original y Copia de los documentos comprobatorios de su peticion de reactivacion.

Indicar la direccion electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y resuelta por el
Comité Técnico de Seleccion respectivo.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El (la) aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Una vez recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccidon
convocara en un término no mayor a 10 dias habiles, a sesién del Comité Técnico de Seleccién, a efecto de analizar y
determinar la procedencia o no, de la solicitud del (de la) candidato.

La Direccion General de Organizacién y Recursos Humanos, notificara al candidato el Acuerdo emitido por el Comité
Técnico de Seleccion.

16a. Disposiciones generales

En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes
de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores.

Los datos personales de los (as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizarda de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participacion en
actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor (a) publico (a) de carrera titular, para poder ser
nombrado (a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse
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separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que
le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el (la) candidato (a) ganador (a), éste debera
presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su
ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificacién mas alta. Lo
anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75, fraccién | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion conforme a
las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 15 de febrero de 2017.
El Secretario Técnico del Comité de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional Bancaria y de Valores
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Director General de Organizacion y Recursos Humanos
Lic. Eduardo Santa Ana Seuthe
Rubrica.




TERCERA SECCION
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 543
DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y
NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccién Il de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207,
208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de
2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, (considerando el criterio de Igualdad y No Discriminacion y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional
para la Igualdad y no Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria Publica y Abierta dirigida a todo
interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Director(a) de Asuntos Contenciosos.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-613-1-M1C021P-0000089-E-C-P

Rama de Cargo:

Asuntos Juridicos.

Nivel (Grupo/Grado):

M33 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$78,930.20 (Setenta y ocho mil novecientos treinta pesos 20/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccién General de Asuntos Juridicos.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Experiencia Laboral:

Afos de Experiencia: 7 afios minimo.

Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho

Area General
Derecho y Legislacion Nacionales




Ciencias Juridicas y Derecho | Defensa Juridica y Procedimientos

Conocimientos:

Operaciones de Tesoreria, Servicios de la Tesoreria de la Federacion,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacion y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria de Informatica: Office nivel Intermedio.
Requerimientos:

Funciones 1. Calificar y autorizar las opiniones sobre los convenios, contratos, titulos de
Principales: crédito y otros documentos de caracter legal en que intervenga la Tesoreria

de la Federacion.

2. Atender los requerimientos de las autoridades judiciales, administrativas y del
Ministerio PUblico de la Federacion.

3. Autorizar el tramite y cancelacion de titulos de crédito que le sean radicados,
asi como autorizar su cancelacion conforme a las disposiciones legales
aplicables.

4. Autorizar el tramite y las resoluciones de los recursos administrativos
interpuestos contra actos de la Tesoreria de la Federacion.

5. Autorizar la remision de las multas distintas de las fiscales impuestas por las
autoridades federales, a la Unidad Administrativa competente de la Secretaria
para su natificacion y cobro.

6. Validar las propuestas de la Direccién General Adjunta de Administraciéon de
Cartera y Activos No Monetarios, sobre la cancelacion de créditos distintos
de los fiscales.

7. Autorizar la aplicacién del procedimiento administrativo de ejecuciéon para
hacer efectivos los créditos fiscales que le sean radicados y otros créditos a los
que por disposicion legal debe aplicarse dicho procedimiento.

8. Autorizar los términos, solicitudes y actos que correspondan para coadyuvar
con las Unidades Administrativas de la Secretaria y autoridades competentes en
las denuncias de hechos en el ambito de competencia de la Tesoreria de la
Federacion.

9. Autorizar los términos de las respuestas para la atencién de las solicitudes
formuladas por la Procuraduria Fiscal de la Federacién u otras autoridades
competentes de la Secretaria, en materia de pruebas, certificaciones o de
cualquier otro elemento procesal util que se encuentre en el ambito de su
competencia.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Programacion y Presupuesto de Institutos de Salud.




Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-416-1-M1C017P-0000336-E-C-I

Rama de Cargo:

Presupuestacion.

Nivel (Grupo/Grado):

N33 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual
Bruta:

$49,327.66 (Cuarenta y nueve mil trescientos veintisiete pesos 66/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccion General de Programacion y Presupuesto “A”.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencias Econémicas Contabilidad

Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del
Gasto Puablico Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Periodos Especiales de Trabajo: El correspondiente a la




Requerimientos:

presentacion del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion y a su
respectiva aprobacién por la H. Camara de Diputados, por lo que en esos
periodos es frecuente que se presenten cargas de trabajo que se tengan que
desarrollar durante los fines de semana. Paqueteria Informética: Word, Excel,
Power Point.

Funciones
Principales:

1. Establecer los mecanismos para el andlisis de propuestas y prioridades de
gasto que presenten los Institutos de Salud, a través de la elaboracion
de cuadros histéricos con variaciones reales y por programa presupuestario, que
determine la viabilidad de la propuesta para su incorporaciéon al Proyecto de
Presupuesto de Egresos Anual.

2. Organizar las revisiones del Proyecto de Presupuesto de Egresos Anual,
mediante el analisis y validacion de los techos presupuestarios en el Sector
Salud, por Unidad Responsable a cargo de los Institutos de Salud, asi como por
programa presupuestario y partida de gasto, verificando que coincida con los
montos comunicados por esta Secretaria, con la finalidad de que se lleve a cabo
la debida integracion y presentacion a la H. Camara de Diputados.

3. Revisar los analisis realizados a la informacion correspondiente a los
resultados del ejercicio presupuestario del Sector Salud, entidades de su
competencia, a través de verificar que el ejercicio de los recursos asignados se
lleve a cabo conforme a los calendarios financieros autorizados, y supervisar la
consistencia de dicha informacion a efecto de integrar los informes trimestrales
que elabora la Secretaria.

4. Determinar la procedencia de las solicitudes y consultas que presenten el
Sector Salud y los Institutos a su cargo, verificando que se encuentren
debidamente fundamentadas, motivadas y con el sustento de las opiniones
conforme a la normatividad, lineamientos y oficios circulares aplicables, a fin de
que se formule y en su caso se presente el proyecto de resolucion.

5. Integrar la revision del proyecto remitido por el Sector Salud y sus Institutos
de Salud, a la modificacion de las reglas de operacion de los programas
presupuestarios bajo esta modalidad, a través de las notas ejecutivas con la
informacién del presupuesto, objetivo, poblacion beneficiaria, tipo y monto de
apoyo de los programas presupuestarios, a fin de que se determine la
procedencia de autorizacién, en su caso.

6. Vigilar y dar seguimiento a los sistemas de la Secretaria, sobre los
fideicomisos, mandatos y contratos analogos del Sector Salud e Institutos de
Salud, a través de la revisién y analisis de los datos presupuestarios, verificando
la congruencia de la informacion con los informes trimestrales y la cuenta
publica, a fin de que se emitan los comentarios 0 en su caso, se presenté el
proyecto de procedencia para su constitucion, modificacion y/o registro anual.

7. Analizar las solicitudes de adecuaciones presupuestarias que presente el




Sector Salud e Institutos de Salud, a través de la integracion de los cuadros
presupuestarios, con base a las partidas de gasto que se afecten, que incluya el
presupuesto original y modificado, con el objeto de que se presente el proyecto
de respuesta para la gestién dando cumplimiento de la normativa aplicable.

8. Verificar el analisis de los temas a tratar incluidos en las carpetas de trabajo
de los 6rganos de gobierno, comités técnicos, comités de control interno, asi
como en comisiones y otras instancias de trabajo colegiado, de los sectores de
su competencia, mediante la elaboracién e integracién de las notas técnicas en
los que tenga participacién la SHCP, a fin de que se cuente con los elementos
necesarios para la toma de decisiones.

9. Analizar y dar seguimiento a las propuestas de modificacion que presente el
Sector Salud e Institutos de Salud, mediante la revision y analisis de las
propuestas que se presenten a efecto de que se verifique que sean con base al
marco normativo atribuible a la Subsecretaria de Egresos y a las normas que se
emitan en materia de servicios personales, a fin de que se cuente con los
elementos para sustentar las opiniones requeridas.

10. Supervisar las propuestas que se presenten de los calendarios financieros,
mediante el analisis, observacion y aprobacion en la sistematizacion de
la informacion integrada con el propdsito de dar seguimiento al ejercicio de los
programas y presupuestos del Sector Salud e Institutos de Salud, a su cargo.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Bienes Muebles.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-613-1-M1C017P-0000104-E-C-O

Rama de Cargo:

Recursos Financieros.

Nivel (Grupo/Grado):

N33 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual
Bruta:

$49,327.66 (Cuarenta y nueve mil trescientos veintisiete pesos 66/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccién General de Asuntos Juridicos.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempeiio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho




Experiencia Laboral:

Afos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administraciéon Publica

Conocimientos:

Operaciones de Tesoreria, Servicios de la Tesoreria de la Federacion,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: En ocasiones.

Requerimientos:

Funciones 1. Supervisar la integracion de la documentacion relativa a los bienes muebles

Principales: puestos a disposicion de la Tesoreria de la Federacion, siempre que

correspondan a la competencia de la Direccion General de Asuntos Juridicos,
comprobando la incorporacion de los datos en las herramientas informaticas
establecidas, para que encontrandose debidamente identificados sean
transferidos al Servicio de Administraciéon y Enajenacion de Bienes para su
administracién, venta, donacién y/o destruccion.

2. Elaborar los oficios de transferencia de bienes muebles puestos a disposicién
de la Tesoreria de la Federacion al Servicio de Administracion y Enajenacion de
Bienes, mediante la revision de la informacion correspondiente, con la finalidad
de que dicho organismo proceda a formalizar con arreglo a la Ley a su
administracion, venta, donacién y/o destruccion.

3. Mantener el control de los expedientes relativos a los bienes muebles puestos
a disposicion de la Tesoreria de la Federacién por la Administraciéon Local de
Recaudacion que corresponda, revisando se cumpla con los requisitos
establecidos en los procedimientos y lo dispuesto por la Ley Federal para la
Administracién y Enajenacién de Bienes del Sector Publico, con la finalidad de
gue se cuente con todos los elementos del caso al momento de ser transferidos
a la Unidad Administrativa encargada de su administracién, venta, donacion y/o
destruccion.

4. Coordinar la captura en el Sistema de Activos no Monetarios de los bienes
muebles puestos a disposicion de la Tesoreria de la Federacion, supervisando
los datos asentados y requisitos que se deben de cumplir, a efecto de contar
con informacion actualizada y oportuna para la rendicién de informes y reportes




gue le sean solicitados para la toma de decisiones.

5. Supervisar la actualizacién del inventario con la descripcion y el estado de
conservacion en que se encuentren los bienes propiedad del Gobierno Federal,
mediante la realizacién de consultas de las herramientas establecidas, reportes
e informes, que le permitan realizar las acciones pertinentes sobre los mismos y
en su caso su aprovechamiento en los servicios publicos.

6. Coordinar la emisién e integracion de los reportes e informes relativos a la
transferencia de bienes muebles con la periodicidad y contenido que se
requiera, a través de los procedimientos y disposiciones aplicables, verificando
que la informacién corresponda con la integrada en el expediente, a efecto de
permitir a la Unidad Administrativa de que se trate determinar el nimero, tipo,
monto y en su caso valor de transferencia de los mismos.

7. Asesorar en la coordinacion del programa de transferencia de bienes muebles
a la instancia competente y poner los bienes a disposicion de ésta en la fecha y
lugares que previamente se acuerden, conforme a la comprobaciéon de los
procedimientos y disposiciones aplicables, a efecto de proveer lo necesario para
que concurra comisionado un Representante de la Tesoreria de la Federacion.
8. Coordinar la entrega de los bienes muebles puestos a disposicion del Servicio
de Administracién y Enajenacion de Bienes, comprobando la aplicacién de la
Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico y
su Reglamento en lo concerniente a dichos bienes, con la finalidad de que con
la participacion del comisionado de la Tesoreria de la Federacion se levanten las
actas de entrega recepcion de los mismos.

9. Proponer los mecanismos de identificacion de los bienes muebles a transferir,
mediante la revision de los requisitos que deben cumplir legalmente,
considerando sellos, marcas, cufos, fierros, sefiales u otros medios, a efecto de
que no exista error o confusion respecto del tipo de bien que se esté
transfiriendo.

10. Estudiar y analizar aquellas solicitudes de opinion relacionadas con los
bienes al cuidado o a disposicion del Gobierno Federal que le sean
encomendadas por el titular de la Unidad Administrativa, con base en las
disposiciones juridicas aplicables y mediante la revision de los antecedentes, a
efecto de elaborar los proyectos de respuesta que contenga al planteamiento y
el sentido en que debera proporcionarse la misma.

11. Proporcionar los estudios e investigaciones que le sean encomendadas y
que tengan relacion con los servicios de Tesoreria de la Federacion asi como
con las operaciones que esta lleva a cabo y que tengan vinculacién con los
procedimientos y politicas de la institucion en materia de recepcion,
conservacion, registro y transferencia de bienes muebles a disposicion de la
Tesoreria de la Federacion, a través del andlisis de la informacion
correspondiente, con la finalidad de llevar a cabo las acciones referidas con
eficiencia, eficacia y transparencia, logrando el fortalecimiento de las
operaciones diarias de la Tesoreria de la Federacion.

12. Proponer criterios, politicas y adecuaciones normativas a los diversos




lineamientos que aplique la Tesoreria de la Federacion en el rubro de
conservacion 'y mantenimiento de bienes muebles y en su caso
aprovechamiento en los servicios publicos federales, mediante el analisis y
dictamen de las disposiciones vigentes, con la finalidad de que apoyen la
optimizacién de los recursos asignados en ese rubro.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) Juridico(a) B.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-613-1-M1C015P-0000103-E-C-P.

Rama de Cargo:

Asuntos Juridicos.

Nivel (Grupo/Grado):

N11 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$29,237.43 (Veintinueve mil doscientos treinta y siete pesos 43/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccién General de Asuntos Juridicos.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Trabajo de Alta Especializacion: La ocupacion del puesto se encuentra sujeta
a la acreditacion de competencias y capacidades, asi como de evaluaciones
periddicas de conformidad con la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Experiencia Laboral:

Afos de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Teoria y Métodos Generales

Conocimientos:

Operaciones de Tesoreria, Servicios de la Tesoreria de la Federacion,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades:

Trabajo en Equipo y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia:

Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 20%.




Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Nivel Intermedio en Office.
Requerimientos:

Funciones 1. Generar el proyecto de los criterios de aplicacion de las disposiciones
Principales: juridicas en materia de Tesoreria, mediante la elaboracién de la propuesta para

aprobacion superior a fin de que, en su caso, sean observados por los sujetos
obligados a la observancia de dichas disposiciones juridicas.

2. Colaborar en la solventacion de las consultas de caracter legal que en el
ambito de competencia de la Tesoreria de la Federacion que le formulen las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal y las Unidades
Administrativas internas de la Tesoreria de la Federacion a través del andlisis
del asunto en concreto, asi como el estudio y revision de las disposiciones
juridicas aplicables, a fin de que se proporcione a los solicitantes una opinion
juridica u orientacion adecuada, dentro del ambito de competencia de la
Tesoreria de la Federacion.

3. Efectuar la propuesta de dictamen de resolucién de los asuntos relacionados
con la aplicacion de las disposiciones juridicas materia de competencia de
la Tesoreria de la Federacion, mediante el andlisis de dichos asuntos y de la
documentacién de la que se allegue, asi como el estudio y revision de
las disposiciones juridicas aplicables, a fin de que dichos asuntos se apeguen al
marco juridico correspondiente.

4. Asesorar a las Unidades Administrativas de la Tesoreria de la Federacion,
con base en el dictamen de los asuntos respecto de los cuales soliciten el
apoyo, a fin de que los actos de los servidores publicos de la Tesoreria sean
acordes a las disposiciones legales aplicables.

5. Supervisar la elaboracion de proyectos de estudios juridicos en las materias
competencia de la Tesoreria de la Federacion, incluyendo andlisis comparativos
de los Marcos Juridicos de otros paises, a través de la investigacion por los
medios electrénicos o bibliograficos disponibles, allegandose de la informacion
vigente, a efecto de proponer reformas que promuevan la eficiencia, eficacia, y
transparencia y lograr el fortalecimiento de la operacién diaria de la Tesoreria de
la Federacion.

6. Colaborar en la elaboracion de los proyectos de reformas a las disposiciones
juridicas materia competencia de la Tesoreria de la Federacion, mediante el
estudio y analisis de las disposiciones que se encuentren vigentes con la
finalidad de lograr el fortalecimiento de la operacion diaria de la Tesoreria de
la Federacién.

7. Revisar y supervisar la elaboracion de proyectos de convenios, contratos,
titulos de crédito y otros documentos de caracter juridico en los que intervenga
la Tesoreria de la Federaciéon, asi como de los proyectos de opinibn o




aprobacion de los mismos, conforme a la verificacion de los datos que los
sustentan juridicamente, asi como de las facultades de quienes intervienen, a
efecto de salvaguardar los intereses del erario federal en los actos juridicos que
se circunscriban a la competencia de la Tesoreria de la Federacion.

8. Efectuar la propuesta de proyectos para la atencion, en el ambito de su
competencia, de las solicitudes que se realicen al amparo de La Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, con base en la revision de la
informacién y documentacion con que se cuente en el area, para dar
cumplimiento a las obligaciones derivadas de dicha ley.

9. Elaborar las propuestas para la atencion de los asuntos encomendados a la
Direccion Juridica Consultiva o a la Direccion General Adjunta de Asuntos
Juridicos y Derechos Patrimoniales por la Direccion General de Asuntos
Juridicos de la Tesoreria de la Federacion, por medio del analisis, estudio,
dictamen o la técnica juridica correspondiente, a efecto de dar cumplimiento a lo
ordenado por la superioridad.

10. Efectuar el andlisis de la documentacién relacionada con los bienes y
valores que se pretendan poner a disposicion de la Tesoreria de la Federacion,
con base en la revisidn de los requisitos establecidos por la Ley de Tesoreria de
la Federacion y el Reglamento de la Ley del Servicio de Tesoreria de la
Federacién y demés disposiciones juridicas aplicables con la finalidad de
determinar el cumplimiento de los requisitos legales, a fin de que el area
competente, en su caso, proceda a su recepcion.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Analisis Financiero de Intermediarios Bancarios B.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-213-1-M1C015P-0000182-E-C-O

Rama de Cargo:

Recursos Financieros.

Nivel (Grupo/Grado):

N11 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$29,237.43 (Veintinueve mil doscientos treinta y siete pesos 43/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Banca Valores y Ahorro.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desemperio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.




Grado de Avance: Titulado.
Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:
Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Econometria
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Mateméticas Estadistica

Conocimientos:

Derecho Financiero, Derecho Administrativo, Conocimientos de la SHCP y de la
APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacién General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacioén General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Nivel Intermedio en Word, Excel y

Requerimientos:

Power Point. Idioma: Nivel Intermedio de Inglés. Disponibilidad para viajar: A
veces.

Funciones
Principales:

1. Colaborar en la implementacién de metodologias de analisis y evaluacién
financiera de instituciones bancarias, grupos financieros e instituciones filiales
de entidades financieras del exterior, a través del procesamiento de gréficos y
cuadros de andlisis, para generar reportes peridédicos que resuman la evolucion
y situacién financiera actual de dichas entidades.

2. Validar la correcta aplicacion de la metodologia de andlisis disefiada,
revisando los datos contenidos en los reportes financieros, a fin de llevar a cabo
la oportuna publicacion en la red interna de la Unidad.

3. Colaborar en el desarrollo de sistemas de informacion, mediante la evaluacion
del desempefio y evolucion de las instituciones bancarias, grupos financieros e
instituciones filiales de entidades financieras del exterior que se constituyan bajo
la figura de institucion bancaria o grupo financiero, a fin de mejorar los tiempos
de respuesta y dar cumplimiento a la normatividad.

4. Colaborar en el analisis de la informacion remitida directamente por el Banco
de México y la Comision Nacional Bancaria y de Valores, procesando la




informacion y verificando los resultados, a fin de tener un sistema de informacién
acorde con las necesidades de la Unidad.

5. Evaluar los proyectos de autorizacion mediante la verificacion de la
informacioén sobre los diversos actos corporativos que soliciten las instituciones
bancarias, grupos financieros e instituciones filiales de entidades financieras del
exterior, para la constitucién y funcionamiento de las mismas.

6. Colaborar en la implementacion de metodologias a través de los formularios
de dictamenes financieros de las solicitudes de inversion que tienen como
referencia los articulos 75, 88 y 89 de la Ley de Instituciones de Crédito, a fin de
mantener los limites legales de inversion de las instituciones bancarias, grupos
financieros e instituciones filiales de entidades financieras del exterior que se
constituyan bajo la figura de instituciéon bancaria o grupo financiero.

7. Colaborar en la implementacién de metodologias a través de la integracion
de los programas financieros anuales de las instituciones de banca miiltiple,
comparando su evolucién financiera con su estrategia de negocios, a fin de
poder detectar riesgos potenciales.

8. Generar proyectos especiales en las actividades financieras, de las entidades
financieras de su competencia, mediante el analisis de la informacion
proporcionada por los organismos reguladores y de las propias instituciones, a
fin de dar seguimiento a la evolucion del Sistema Financiero Mexicano.

9. Supervisar los indicadores financieros disefiados en el area, verificando
la informacién financiera que se procesa, con el proposito de evaluar el
desempefio y evolucion de los intermediarios financieros que son competencia
de la Direccion de Andlisis Financiero de Intermediarios Bancarios.

Nombre del Puesto:

Jefe(a) de Departamento de Politicas para
Organismos Financieros Internacionales.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-215-1-M1C014P-0000133-E-C-A

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

023 (Del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$23,052.36 (Veintitrés mil cincuenta y dos pesos 36/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Asuntos Internacionales de Hacienda.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimiento especifico
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.




Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Mercadotecnia y Comercio
Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones Internacionales
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion Publica

Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econdmicas Administracion
Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencias Econdémicas Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos
Ciencias Econdmicas Economia General
Ciencias Econdmicas Economia Internacional
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencia Politica Relaciones Internacionales

Conocimientos:

Finanzas Publicas, Politicas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la APF.
(Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Office. Nivel de Dominio: Intermedio.
Requerimientos: Disponibilidad para viajar: En ocasiones.

Funciones 1. Clasificar e integrar informacion proveniente de los Organismos Financieros
Principales: Internacionales, a través de la recopilacion de informes y otros documentos

oficiales que emitan, con el fin de tomar conocimiento de sus politicas
financieras, y ponerlas a disposicion superior.

2. Evaluar las propuestas que le sean encomendadas sobre politica financiera e
iniciativas provenientes de Organismos Financieros Internacionales, a través del
disefio de escenarios que tomen en cuenta las politicas nacionales, a efecto
de contribuir a que sean sometidas a consideracion superior las posturas mas
viables para el interés nacional.

3. Integrar documentacion y contactos para programar reuniones de trabajo con
las dependencias nacionales competentes a partir de la formulacién de agendas
de trabajo de temas relevantes, con el propésito contribuir a definir la posicién
del pais en cuanto a tratamiento de proyectos e iniciativas de cooperacion
internacional propias, o aquellas promovidas por Organismos Financieros




Internacionales u otros paises miembros.

4. Efectuar analisis encaminados a proponer lineamientos y posturas, a través
de la elaboracién de documentos de posicidon sobre politica financiera en el
marco de la participacion de la Secretaria en reuniones de trabajo con los
Organismos Financieros Internacionales, a efecto de ejercer los derechos
corporativos de México en los mismos.

5. Conformar alternativas para promover el interés nacional en los procesos de
modificacién de acuerdos y convenios de cooperacion financiera suscritos con
Organismos Financieros Internacionales, mediante la evaluacion e integracién
de propuestas que aseguren una eficiente relacién del pais con el exterior.

6. Elaborar para aprobacion superior, proyectos de informes, actas y
comunicaciones, mediante el registro puntual de resultados derivados de
reuniones de trabajo, 0 negociaciones, con el propdsito de dar continuidad y
seguimiento a compromisos, para su debido cumplimiento.

7. Recabar informacion a efecto de contribuir a difundir los beneficios de la
participacion de México en los Organismos Financieros Internacionales,
mediante la implementacion de estrategias de comunicacion eficiente con
entidades o empresas nacionales, para incrementar las oportunidades de
negocio en el exterior.

8. Prever escenarios y definir opiniones que deban considerarse para la emisién
de votos ante los Organismos Financieros Internacionales, mediante la
verificacién de la informacién que sea proporcionada a la Secretaria, a efecto de
asegurar la eficiencia y certeza del proceso, asi como las posturas mas viables
para el interés nacional.

9. Evaluar informacion y brindar apoyo para llevar a cabo la ejecucion de pagos
o contribuciones a Organismos Financieros Internacionales, mediante la
elaboracién de un calendario de seguimiento y planeacién de plazos, con el fin
de prever la programacion oportuna de pagos y evitar que se vea mermada la
posicion de México al interior de los organismos.

Nombre del Puesto:

Jefe(a) de Departamento de Seguridad y Vigilancia.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-712-1-M1C014P-0000437-E-C-N

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel (Grupo/Grado):

021 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual $20,015.70 (Veinte mil quince pesos 70/100 M.N.).
Bruta:
Unidad de Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales.

Adscripcion:

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos




| para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Sociales
Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones Industriales
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econ6micas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencias Econ6micas Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales
Ciencias EconOmicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Conocimientos: Adquisiciébn de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios, Servicios

Generales, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Periodos Especiales de Trabajo: Conforme a las necesidades

Requerimientos: del Servicio de la Secretaria, ya que la seguridad, vigilancia y el area de

Proteccién Civil, son areas que deben estar cubiertas las 24 horas de los 365
dias del afio, sin importar si son fines de semana o dias festivos.

Funciones 1. Coordinar al personal de seguridad y vigilancia debidamente capacitado a
Principales: cada inmueble, asignando a los elementos en el lugar, horario y formas que se
determine en las disposiciones reglamentarias correspondientes, con el fin de
proporcionar el servicio con responsabilidad, eficiencia, capacidad y diligencia a




efecto de llevar a cabo las medidas de seguridad para custodiar los bienes
muebles e inmuebles de la S.H.C.P.

2. Supervisar las medidas y elaboracion de reportes que se requieran para
brindar la seguridad en los inmuebles de la S.H.C.P., observando que se
solventen todas las necesidades de prevencion y describiendo las acciones
aplicadas, con el propésito de poner en conocimiento de la Direccion de Area
toda eventualidad que se suscitara dentro de los inmuebles de la Secretaria y
que se cumpla con las disposiciones para proteger tanto a las personas como
a la propiedad y a toda clase de bienes de la Secretaria.

3. Supervisar la elaboracién de los informes estadisticos de la prestacion del
servicio en materia de seguridad y vigilancia, a través del registro diario de las
novedades ocurridas durante el dia, con la finalidad de constatar el retiro al
concluir la jornada laboral del personal de la S.H.C.P.

4. Coordinar al personal de supervision a los interiores de los inmuebles de la
Secretaria, mediante la especificacion de recorridos frecuentes por las
instalaciones con el propoésito de mantener vigilados estos espacios y que las
luces de los inmuebles se apaguen al término de las labores para cumplir con el
Programa de Ahorro de Energia Eléctrica.

5. Coordinar que no se haga mal uso de los dispositivos de control de acceso a
las instalaciones, a través de la distribucion de personal de seguridad
y vigilancia directa en puntos estratégicos con la finalidad de evitar saltar los
torniquetes o dejarlos entre abiertos, accesar a través de las salidas de
emergencia, descomponer o realizar cualquier accién que pudiera afectar la
correcta operacion de los sistemas de control de acceso.

6. Brindar apoyo en la conduccién de miembros de brigadas que actuaran en
caso de fuego, sismo u otros eventos; asi mismo cuando se presenten
simulacros de evacuacién, combate de fuego, escape y rescate; vigilando el
estado que guardan los inmuebles, las rutas de evacuacion y salidas de
emergencia con el propdsito de evitar accidentes en general dentro de las
instalaciones de la S.H.C.P. y proponer acciones de mejora en materia de
seguridad y vigilancia.

7. Coordinar y asegurar el cumplimiento al Programa de Apoyo al Personal
Minusvalido, supervisando que las areas de estacionamiento y rampa de acceso
se encuentren libres de obstaculos; con la finalidad de que los lugares
exclusivos para discapacitados estén en perfectas condiciones.

8. Proporcionar un informe detallado del estado fisico en que se encuentran los
equipos y sistemas de Seguridad, instalados en los inmuebles que ocupan
las Unidades Administrativas de la Secretaria; en base a la supervisién directa
realizada por cada inmueble, con el propésito de mantener la seguridad y
vigilancia de los recursos humanos, mobiliarios y materiales de los inmuebles
ocupados por la S.H.C.P.




Nombre del Puesto:

Jefe(a) de Departamento de Analisis y Seguimiento de Acuerdos.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-710-1-M1C014P-0000354-E-C-O

Rama de Cargo:

Recursos Financieros.

Nivel (Grupo/Grado):

021 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias)

Percepcion Mensual
Bruta:

$20,015.70 (Veinte mil quince pesos 70/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccién General de Recursos Financieros.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desemperio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracién

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Programacién y Presupuesto,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuaciéon
General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Disponibilidad para viajar: En ocasiones. Horario: Mixto. Paqueteria




Requerimientos:

Informatica: Word, Excel, Power Point. Nivel de Dominio: Intermedio.

Funciones
Principales:

1. Efectuar el analisis juridico-normativo de la informacion a tratar en el orden
del dia y seguimiento de acuerdos, para la elaboracién de tarjetas que permitan
apoyar a los Consejeros Hacendarios de la Oficialia Mayor y de la Direccion
General de Recursos Financieros, en las sesiones de los Organos de Gobierno
y Comités de Control y Auditoria de los Organos Administrativos
Desconcentrados y Entidades Coordinadas por la S.H.C.P.

2. Realizar el analisis de la informacién con fundamento en la normatividad
respectiva en lo referente al seguimiento de acuerdos de las juntas de Organos
de Gobierno, Comités de Control y Auditoria Ordinarias y Extraordinarias de los
Organos Administrativos Desconcentrados y Entidades Coordinadas por la
S.H.C.P.

3. Llevar a cabo el andlisis de revision de las Actas de Juntas de Organos de
Gobierno y Comités de Control y Auditoria para someterse a su consideracion
y en su caso, firma de los Consejeros Hacendarios de la Oficialia Mayor y
Direccion General de Recursos Financieros.

4. Realizar las demas actividades que le instruya el Subdirector de Atencion a
Juntas de Organo de Gobierno y COCOA’S, en el marco de su competencia, asi
como las inherentes a la administracion y control de las funciones a su cargo.

Nombre del Puesto:

Jefe (a) de Departamento de Gasto Corriente Coordinado.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-712-1-M1C014P-0000375-E-C-I

Rama de Cargo:

Presupuestacion.

Nivel (Grupo/Grado):

011 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual $18,722.93 (Dieciocho mil setecientos veintidos pesos 93/100 M.N.).
Bruta:

Unidad de Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales.
Adscripcion:

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desemperio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion




Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Economicas Contabilidad
Ciencias Econémicas Administracion de Proyectos de Inversién y
Riesgo
Ciencias Econdémicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Econdémicas Economia General
Conocimientos: Adquisicién de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios, Programacion y

Presupuesto, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema
de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:

Funciones 1. Ejecutar y Supervisar las solicitudes de adecuaciones presupuestales,

Principales: suficiencias y apoyos de las areas que integran la Direccién General, mediante

la integracién al Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) para su envio
a la Direccion de Recursos Financieros, con el propdsito de dotar de recursos a
las partidas deficitarias o de nuevo origen.

2. Manejar las polizas de cheques del Comisionado habilitado, mediante la
conciliacién mensual de los Gastos a justificar o a reembolsar, la elaboracién y
envio de un oficio o atenta nota de peticion de recursos, con el objeto de contar
con la conciliacién bancaria contable en tiempo y forma.

3. Capturar la informacion relativa a los derechos, productos vy
aprovechamientos, mediante la elaboraciébn y envio ante la instancia
correspondiente de bases de datos bimestrales que contengan la clave, fecha,
concepto, importe, IVA, folio, nimero de operacion bancaria, con el propoésito de
reportar y cumplir con el entero.

4. Supervisar el tramite de las firmas del personal autorizado y facultado para
realizar diversas transferencias, solicitudes de pago y en su caso registro de
plurianuales en los diversos sistemas electronicos, mediante la elaboracién y
actualizacion del catalogo de firmas autorizadas para el tramite ante la instancia
correspondiente, asi como realizando altas y bajas de usuarios para la




utilizacién de los diversos sistemas electronicos, a fin de contar con un padrén
electrénico y fisico actualizado que valide los roles de operacion de cada
funcionario publico.

5. Proporcionar la informacién presupuestal para el conocimiento y toma de
decisiones de los mandos superiores, mediante la elaboracion de informes
mensuales de seguimiento del ejercicio del gasto, con el propoésito de evitar el
subejercicio y efectuar las acciones necesarias para subsanarlo.

6. Gestionar ante la instancia correspondiente los programas de inversién, con
base en los registros, seguimientos y modificaciones de cartera, con el propdsito
de cumplir en tiempo y forma con las solicitudes que cada area requiera.

7. Concentrar informacion para la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el proximo ejercicio fiscal. calendarizar los
recursos de las partidas presupuestales coordinadas por la Direccién General,
mediante la recepcidn de las necesidades de las areas requirentes y el llenado
de formatos para la solicitud del recurso del proximo afio, a fin de cumplir con lo
establecido en el Presupuesto de Egresos y la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Nombre del Puesto:

Operador(a) Administrativo(a) y de Archivo.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-410-1-E1C014P-0000154-E-C-S

Rama de Cargo:

Apoyo Administrativo.

Nivel (Grupo/Grado):

P33 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias)

Percepcion Mensual
Bruta:

$17,855.11 (Diecisiete mil ochocientos cincuenta y cinco pesos 11/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Inversiones.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desemperio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Carrera Técnica o Comercial.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas Secretaria
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas

Ingenieria y Tecnologia

Computacion e Informética




Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencias Econémicas Contabilidad

Ciencias Econémicas Administracion

Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o Administracion
Ciencia Politica Administracién Publica

Conocimientos:

Herramientas de Cémputo, Lenguaje Ciudadano, Conocimientos de la SHCP y
de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:

Funciones 1. Integrar la documentacién recibida en la Subdirecciobn de Andlisis y

Principales: Planeacion, emitidas por las Dependencias y Entidades de la Administracion

Publica Federal, a través de la revision, organizacion e integracion de los
asuntos turnados, con la finalidad de que los Servidores Publicos de esta area,
cuenten con la informacién precisa para su analisis y resolucién en materia de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon y a los compromisos de gobiernos, a
fin de generar la documentaciéon que permita el correcto funcionamiento de la
Secretaria Ejecutiva de la Comision.

2. Vigilar el proceso de resolucién de la documentacion en el sistema de gestion,
mediante el seguimiento de los asuntos, que permita saber donde esta el asunto
y la atencion del mismo, para la consolidacion de la informacion en
los expedientes se resguarde en el archivo de la Secretaria Ejecutiva de la
Comision Intersecretarial.

3. Proporcionar a las areas de la Secretaria Ejecutiva de la Comision, los
expedientes que requieran, mediante el debido resguardo y la integracién misma
de los documentos, con la finalidad de que las areas tengan las mejores
condiciones de la informacion, para la realizacion de sus funciones.

4. Controlar la informacion que proporcionen las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Federal, mediante la digitalizacion de los documentos
relacionados con los compromisos de gobierno, con la finalidad de que se
genere una organizacién documental de consulta facil para la atencion de los
asuntos de la Subdireccion de Andlisis y Planeacion.

5. Compilar la documentacion, mediante la recepcion, analisis e integracion de




los expedientes de archivo y clasificarlos de acuerdo a su atribucion en el
cuadro general de clasificacion archivistica, que permita asegurar la
documentacién que se encuentra activa y aquella que ha sido clasificada como
reservada, conforme a lo establecido en la normatividad vigente.

6. Capturar las cédulas de contenido de expediente, de acuerdo con el cuadro
general de clasificacién archivistica, mediante el registro del inventario y control
de los documentos, con el objeto de que se realicen las transferencias primarias
al archivo de concentracion, conforme a la normatividad vigente.

7. Realizar el registro, notificacion y actualizacion semestral del indice de
expedientes generados por la Secretaria Ejecutiva de la Comisién
Intersecretarial, mediante la revision y aplicacion de los criterios, para que
reciban el tratamiento del indice de expedientes reservados actualizados
semestralmente, que permita dar cumplimiento conforme a lo establecido en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Gubernamental.

Nombre del Puesto:

Secretaria(0).

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-213-1-E1C012P-0000155-E-C-S

Rama de Cargo:

Apoyo Administrativo.

Nivel (Grupo/Grado):

P32 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$16,612.45 (Dieciséis mil seiscientos doce pesos 45/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Unidad de Banca, Valores y Ahorro.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Técnico Superior Universitario.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracién

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Sociales

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Experiencia Laboral:




Afios de Experiencia: 1 afio minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Sociales

Relaciones Publicas

Ciencias Econémicas

Administracién

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencias Econémicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencias Econémicas

Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administracién Publica

Ciencias Sociales

Archivonomia y Control Documental

Conocimientos:

Lenguaje Ciudadano, Herramientas de Computo, Conocimientos de la SHCP y
de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Nivel de dominio basico en Microsoft

Requerimientos: Office.

Funciones 1. Monitorear el control de gestion de la Direccién General Adjunta.

Principales: 2. Recepcion y control de la documentacion que ingresa a la Direccion

General Adjunta.

3. Turnar la documentacion a las diferentes areas de la Direccion General
Adjunta.

4. Actualizar y administrar la agenda del Director General Adjunto.

5. Actualizar y llevar la relacién de expedientes de la Direccién General Adjunta.
6. Atender las llamadas telefonicas, asi como administrar el directorio de la
Direccion General Adjunta.

Nombre del Puesto:

Enlace de Seguimiento y Analisis de los Ingresos.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-310-1-E1C011P-0000510-E-C-O

Rama de Cargo:

Recursos Financieros

Nivel (Grupo/Grado):

P23 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).




Percepcion Mensual
Bruta:

$14,726.29 (Catorce mil setecientos veintiséis pesos 29/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcioén:

Unidad de Politica de Ingresos Tributarios

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
en materia de Recaudacion Fiscal, de Estadistica y Matematicas.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas - Actuaria
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econdémicas Contabilidad
Ciencias Econdémicas Economia General
Ciencias Econdémicas Actividad Econdmica

Ciencia Politica Administracién Publica
Matematicas Estadistica

Conocimientos:

Sistema General de las Contribuciones, Analisis Econémico de los Impuestos,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Word, Excel, Power Point y Outlook.

Requerimientos: Nivel de Dominio: Basico.

Funciones 1. Revisar las cifras de la recaudacion de ingresos del Gobierno Federal que

Principales: representen un movimiento extraordinario, analizando los datos emitidos por

TESOFE, con la informacion arrojada por el Sistema Integral de los Ingresos y
Gasto Publico, a fin de presentar al superior jerarquico reportes consistentes,
confiables y ademas se brinde apoyo a las areas que lo requieran.




2. Analizar los montos de devoluciones en efectivo por saldos a favor a favor de
los contribuyentes, verificando la informacién de las declaraciones respectivas y
registrando las cifras en bases de datos estadisticas, con el fin de elaborar
informes estadisticos que permitan visualizar la informacion completa de las
recaudaciones.
3. Capturar los datos referentes a las fracciones de Ley de Ingresos que se
reciben por parte de la TESOFE, analizando y clasificando dicha informacion a
fin de consolidar los reportes de los ingresos del gobierno federal y del sector
publico.
4. Elaborar los reportes del comportamiento de los ingresos recaudados por el
Gobierno Federal mediante la conformacion de cifras requeridas y analisis por
fraccion, con el fin de proporcionar informacion histérica y actual que permita
evaluar el impacto de la ampliacion de la Ley de Ingresos.
5. Analizar los pronésticos de los ingresos petroleros, actualizando y revisando
la base de datos en los renglones de volimenes de producciéon y venta, de
hidrocarburos y sus derivados, precios y régimen fiscal, a fin de evaluar el
comportamiento de los ingresos en flujo de PEMEX.

BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la
convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que
se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revisién y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad, areas y afios de experiencia) se llevara a cabo conforme a
los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcidn Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.,
asi como, Unicamente las registradas en el curriculum de trabajaen que registr6é para aplicar para esta vacante.

Sin excepcion alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta electronica
www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y nimeros telefonicos de los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se detallen
claramente, funciones especificas, del puesto o puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboro.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcion a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance
Titulado/a, s6lo seran validos el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Puablica, en términos de las disposiciones aplicables;



el Comité Técnico de Seleccion determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, no se aceptara ningun otro documento
con el que se pretenda acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. En el
caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, debera presentar invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad, el nivel académico de carrera técnica o comercial, Licenciatura con grado de avance
terminado o pasante, se aceptara para acreditar tal caracter el certificado o constancia de estudios, carta de pasante con el 100% de créditos con sello de la institucion
educativa reconocida por la Secretaria de Educacion Publica. Asimismo, se aceptara el grado de licenciatura, maestria o doctorado en el nivel terminado o pasante o
titulada/o en las areas académicas definidas en el perfil del puesto registrados ante la SEP.

Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100%
de créditos o] constancia de estudios con sello
de la Institucion Educativa.

En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo
Profesional o] grado académico en el nivel Licenciatura,
se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance titulado, terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, el/la concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catdlogo de
carreras de la SFP.

4.- ldentificacién oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional
Liberada.

5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro/a de culto; no estar inhabilitado/a para el servicio publico, no formar parte de algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucién; y que la
documentacion presentada es auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del
desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, deberdn presentar las Ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia 0 en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre designacion previo a obtener su nombramiento como
servidores/as publicas/as de carrera titulares.
Las evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de
que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revision documental. En el caso de que el servidor publico no
cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS
solicitara a la dependencia la informacion necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando los/as servidores/as publicos/as de carrera
titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (solo en el caso que haya sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para
las promociones por concurso de los/as servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.



No haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal
(en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en
la normatividad aplicable, emitida cada afo
por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Ver el Formato en:

http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29302/Carta_Protesta.pdf

Cabe sefalar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo
de descarte.

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las constancias conforme haya registrado su trayectoria
laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito,
constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas, bajas al IMSS, documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via
electronica, o el emitido por la subdelegacion del IMSS que le corresponda, altas, bajas al ISSSTE, documento que acredite los afios de antigiiedad cotizados al
ISSSTE, recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la
Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
numeros telefonicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcién, puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptard la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucion en la cual se hayan realizado y con las
cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacién en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion necesarios, el periodo de prestacion, las funciones
desempefiadas o el proyecto en que participd. No se aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo,
toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente deberd acompafiarse de la traduccion oficial respectiva.

Datos de localizacién fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios
de experiencia requeridos para el puesto que se concurse. Para la verificacién de las Referencias Laborales, se tomara los 2 Ultimos empleos proporcionados por
los/as candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar
empleos anteriores acreditados para obtener al menos 2 verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion
(Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).

8.- Cédula de Identificacién Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios
obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nUmero de capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacién (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P., domicilio, teléfono, direccién de correo electrénico (e-mail),
fecha de nacimiento, intereses personales, informacion de escolaridad (titulo, acta de acreditacion de examen profesional, carta de pasante, autorizacion provisional
para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y
laborales para fines de consulta interna y externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones Il y VII, y 33, asi como la denominacion del Capitulo I, del Titulo



Segundo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio de 2010.
Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal;
los numerales 174, 175, 213 y 220
del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010, dltima
reforma el 04 de febrero de 2016. Ver en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf
11.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del namero folio
(9 digitos) asi como del asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el concurso de que se trate.
Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera
motivo de descarte del concurso la no presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les sean sefialados, asi
como la no presentacién de los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso determine para tal
efecto. Bajo ningln supuesto se aceptara en sustitucién de los originales, copia fotostatica de los documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo,
destruccion o extravio.
De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Ingreso cualquiera de los datos registrados por los/las aspirantes en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora 'y
lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante 0 en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.
Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta
comprometida a respetar y garantizar los derechos humanos y dar un trato igualmente digno en la participaciéon de los concursos, asi como, actuar sin discriminacién
de ninguna indole. Asimismo, en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a
cabo la contratacion.
3a. Registro de candidatos.
La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria en la pagina
www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un namero de folio de participacién para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y
de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el
anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo

Publicacion del Concurso 15 de febrero de 2017

Registro de candidatos y Revision curricular Del 15 al 28 de febrero de 2017

Recepcion de solicitudes para reactivacion de | EI Comité Técnico de Seleccion no autorizd la

folios reactivacion de folios por causas imputables a los
aspirantes.




Evaluacion de Conocimientos Del 01 de marzo al 15 de mayo de 2017
Evaluacion de Habilidades Del 01 de marzo al 15 de mayo de 2017
Revision y Evaluacién Documental Del 01 de marzo al 15 de mayo de 2017
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del | Del 01 de marzo al 15 de mayo de 2017
Mérito

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién | Del 01 de marzo al 15 de mayo de 2017
Determinacién Del 01 de marzo al 15 de mayo de 2017

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en razén del niumero de candidatos/as que puedan registrarse en

los concursos, por lo que las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a través del

portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrénico registrada por cada candidato. La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el

proceso de seleccién se realizaran en las mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continlen en el concurso a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades y la no discriminacion. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisién de examen, se informara a el/la candidato/a, a través de la

cuenta de correo ingreso_shcp@bhacienda.gob.mx y/o se le naotificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacion no

prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet

de la SHCP, o en su caso, se haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones

referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera

motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se

tenga programado el inicio de cada etapa sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la Direccién

de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitird el acceso a las salas de aplicacion a los candidatos que lleguen retrasados quedando inmediatamente

descartados del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de

Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, la invitacién se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora

prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revisién Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las

siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos serd motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales,
asimismo se debera presentar previo a la aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contados a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las
aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluaciéon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen,



temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Pablica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://Aww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/56169/Gu_a_de_Referencia_para_el_Estudio_del_Examen_
de_Ingreso_sobre_conocimientos_de_la_APF_y la_Estructura__Organizaci_n_y_Funcionamiento_de_
la_SHCP_Versi_n_2016.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/inf_generalirh_Gu%c3%ada_de_Referencia_para_el_

Estudio_del_Examen_de_Ingreso_2016.pdf

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

»= La subetapa de evaluacion de habilidades no serd motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden
de prelacion de los candidatos prefinalistas que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones serdn considerados en el Sistema de
Puntuacion General, es decir, se les otorgara un puntaje.
Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de medicion, administradas por la SHCP. Los resultados
obtenidos tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran
participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al
mismo nivel de dominio y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran consideradas en el sistema de puntuaciéon general y si
bien no implican el descarte de los/las candidatos, si serd motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en
esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida
textual y literalmente en la impresion del Catalogo de Carreras que en la fecha de la revisién documental obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx el
personal de la Direccién de Ingreso.

Asimismo, la Direccidon General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para

acreditar la presente etapa, realizara consultas

y cruce de informacion a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su

autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de

la experiencia y valoracion de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizaran en las instalaciones de la Direccién de Ingreso de la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Delegacién Coyoacan. El

Comité Técnico de Seleccién determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista. La duracién aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de

documentos es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las

necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferird a un solo candidato, conforme al numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion

Publica y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia serén los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.



- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios: Se aceptara diplomado (certificado total), especialidad, titulo profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal,
Descentralizada o Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizaciéon o reconocimiento de validez oficial por parte de la Secretaria de
Educacion Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y [\ de la
Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el

resultado previa notificacién al Comité Técnico

de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Sub etapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP, de el/lla candidato/a, éste/a debera

realizar la solicitud de correccion de datos ante la Secretaria de la Funcidon Puablica a los correos electrénicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al

inicio de la Etapa lll Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se
procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacién de las fechas para la aplicacion de cualquiera de las Etapas del

concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo, en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada

a través de un escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un plazo méaximo de cinco dias habiles a partir de la

publicacion de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y enviado a

la siguiente direccion electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la

correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de
evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:



Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de
determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al
orden de prelacién registrado cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se
continuarian entrevistando, que preferentemente sera de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya
entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Il cuente con menos de 35 puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la
entrevista, toda vez que no obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el numeral 184, fraccion VII del
Acuerdo.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara el criterio siguiente:
- Contexto, (favorable o adverso)
-  Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacién (protag6nica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacion, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A ellla finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general
de evaluacion, de conformidad con el Sistema de Puntuacion General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesion Ordinaria
de 2012:

Sistema de Puntuacién General
Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director Director Director




Departamento de Area de Area General General
Adjunto
Il. Examenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos

Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades

lll. Evaluacién de 10 10 20 20 30 30
Experiencia

Ill. Valoracién de 10 10 10 10 10 10

Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de

Calificacion (65 puntos), se integraran a la Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma

de un afio, contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes

tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof_carrera/doc_comunes/rh_spc_politicas_de_ingreso_2014.pdf

9a. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

. Porque ningln candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado/a finalista (65 puntos); o

Ill. Porque so6lo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0



1. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en
Su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

11l. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son
confidenciales aun después de concluido el concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinaciéon del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, tltima reforma el 04 de febrero de 2016.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atenciéon y resolucién de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se
encuentra disponible el correo electrénico ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes a viernes de
9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
ubicado en Avenida México-Coyoacéan No. 318,
5° Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniguen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién
ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de la Funcién Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso,
Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregon, C. P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo
anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviardn al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccién de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso
la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:



a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as
podréan solicitar su reactivacion a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no sean
imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de Seleccion sesionara para determinar la procedencia o

improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacién de un folio, deberan dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electronica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacién y participacion ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la
convocatoria de su interés y de click en dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la flecha que se
encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) Enla Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electronica: http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y
dar click en el nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electrénica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-patrticipacion-de-convocatorias-del-spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de
DOCUMENTOS el numero de convocatoria de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica: http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y
dar click en el puesto de su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en ambos
puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacion que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidn haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la
dependencia; de no ser asi se considerara como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la siguiente con la
calificaciobn mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados
confidenciales aln después de concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusidn, transmision y
distribucién de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 15 de febrero de 2017.



El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma la Secretaria Técnica
Subdirectora de Organizacion de Comités de Seleccion
Lic. Dora Lizet Aguilar Salazar
Rubrica.
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 544
DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y
NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197, 200, 201,
207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de
Julio de 2010, dltima reforma el 04 de febrero de 2016, (considerando el criterio de Igualdad y No Discriminacion y el DECRETO por el que se aprueba el Programa
Nacional para la Igualdad y no Discriminacién 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria Publica y Abierta dirigida a todo
interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Control Presupuestario.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-711-1-M1C017P-0001092-E-C-I

Rama de Cargo:

Presupuestacion.

Nivel
(Grupo/Grado):

N33 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual
Bruta:

$49,327.66 (Cuarenta y nueve mil trescientos veintisiete pesos 66/100 M.N.).

Unidad de Direccion General de Recursos Humanos.

Adscripcion:

Sede(s) o Ciudad de México.

Radicacion:

Aspectos Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
Relevantes: para el desempefio de sus funciones.

Se requiere preferentemente conocimiento en el Presupuesto de Egresos de la
Federacién Capitulo 1000.

Perfil y Requisitos:




Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 4 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

Recursos Humanos-Relaciones Laborales, Administracion de Personal y
Remuneraciones, Programacion y Presupuesto. Conocimientos de la SHCP y de
la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces. Paqueteria de Informatica:
Requerimientos: Microsoft Office nivel Basico.

Funciones 1. Coordinar la realizacion de conciliaciones periddicas de plazas-puesto con las
Principales: Unidades responsables de la Secretaria, y en su caso llevar a cabo los ajustes

correspondientes.

2 Supervisar la elaboracion, tramite y control de afectaciones presupuestarias por
la reubicacién, conversion, cancelacién y transferencia de plazas-puesto,
solicitadas por las Unidades responsables de la Secretaria, asi como supervisar la
actualizacion del analitico de plazas-puesto.

3. Supervisar la validacion de las constancias de nombramiento derivadas de los
movimientos de reubicaciones y/o conversiones de plazas, asi como mantener
actualizadas las plantillas de las Unidades responsables de la Secretaria.

4. Formular e integrar los Lineamientos Administrativos de su competencia, que
deben observar las Unidades responsables de la Secretaria en el ejercicio de su
presupuesto autorizado en el capitulo 1000 "Servicios Personales".

5. Participar en la formulacién del anteproyecto de presupuesto del capitulo 1000




"Servicios Personales” de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, conforme a
las disposiciones normativas de la materia.

6. Participar en la integraciéon del informe de la cuenta de la Hacienda Publica
Federal en materia de servicios personales, en coordinaciéon con la Direccién
General de Recursos Financieros.

BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la
convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal)

Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar.

No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal o administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones
gue se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revisién y Evaluacién de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad, areas y afios de experiencia) se llevara a cabo conforme a
los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.,
asi como, Unicamente las registradas en el curriculum de trabajaen que registr6é para aplicar para esta vacante.

Sin excepcion alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta electrénica
www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y nimeros telefonicos de los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se detallen
claramente, funciones especificas, del puesto o puestos ocupado/s y periodo/s en el cual labor6.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance
Titulado/a, sélo seran validos el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica, en términos de las disposiciones aplicables;
el Comité Técnico de Seleccidn determiné que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, no se aceptara ningln otro documento
con el que se pretenda acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. En el
caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, debera presentar invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad, el nivel académico de carrera técnica o comercial, Licenciatura con grado de avance
terminado o pasante, se aceptara para acreditar tal caracter el certificado o constancia de estudios, carta de pasante con el 100% de créditos con sello de la institucion
educativa reconocida por la Secretaria de Educacion Puablica. Asimismo, se aceptara el grado de licenciatura, maestria o doctorado en el nivel terminado o pasante o
titulada/o en las areas académicas definidas en el perfil del puesto registrados ante la SEP.
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Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100%
de créditos o constancia de estudios con sello de la Institucion Educativa.

En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, dltima reforma el 04 de febrero de 2016, cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo
Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance titulado, terminado y/o pasante en las
areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, el/la concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de
las areas de conocimientos relacionadas en el catélogo de carreras de la SFP.

4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional
Liberada.

5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion
migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro/a de culto; no estar inhabilitado/a para el servicio publico, no formar parte de algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucién; y que la
documentacion presentada es auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del
desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, deberan presentar las Gltimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia 0 en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre designacion previo a obtener su nombramiento como
servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos de
carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacién y se acreditaran en el momento de la revision
documental. En el caso de que el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles éstas,
por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los/as servidores/as publicos/as de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (sélo en el caso que haya sido evaluado/a
en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algiun Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal (en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué
dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracién Pablica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en
la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29302/Carta_Protesta.pdf

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, serd motivo de descarte.

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las constancias conforme haya registrado su trayectoria
laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito,
constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas, bajas al IMSS, documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via
electronica, o el emitido por la subdelegacién del IMSS que le corresponda, altas, bajas al ISSSTE, documento que acredite los afios de antigiiedad cotizados al
ISSSTE, recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la
Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
numeros telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion, puesto(s) y/o funciones desempefadas.



Se aceptard la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucion en la cual se hayan realizado y con las
cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Solo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacién en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion necesarios, el periodo de prestacion, las funciones
desempefiadas o el proyecto en que participd. No se aceptaran cartas de recomendacién como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo,
toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente debera acompanarse de la traduccion oficial respectiva.

Datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios
de experiencia requeridos para el puesto que se concurse. Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 dltimos empleos proporcionados por
los/as candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar
empleos anteriores acreditados para obtener al menos 2 verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién
Relevante).

8.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios
obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P., domicilio, teléfono, direccién de correo electrénico (e-mail),
fecha de nacimiento, intereses personales, informacion de escolaridad (titulo, acta de acreditacion de examen profesional, carta de pasante, autorizacion provisional
para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y
laborales para fines de consulta interna y externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones Il y VII, y 33, asi como la denominacién del Capitulo I, del Titulo
Segundo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio de 2010.
Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal;
los numerales 174, 175, 213 y 220 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados
el 12 de julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016. Ver en:

http://mww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del numero folio (9 digitos) asi como del asignado por el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera
motivo de descarte del concurso la no presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les sean sefialados, asi
como la no presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso determine para tal
efecto. Bajo ningln supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo,
destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Ingreso cualquiera de los datos registrados por los/las aspirantes en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora 'y



lugar que sean requeridos, se descalificard automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejard sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta
comprometida a respetar y garantizar los derechos humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin discriminacion
de ninguna indole. Asimismo, en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a
cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria en la pagina
www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un namero de folio de participacién para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcidn al concurso de la plaza de que se trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la Entrevista que haga el Comité Técnico
de Seleccidn; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo

Publicacion del Concurso 15 de febrero de 2017

Registro de candidatos y Revision curricular Del 15 al 28 de febrero de 2017

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios El Comité Técnico de Seleccion no autorizd la

reactivacion de folios por causas imputables a
los aspirantes.

Evaluacion de Conocimientos Del 01 de marzo al 15 de mayo de 2017
Evaluacién de Habilidades Del 01 de marzo al 15 de mayo de 2017
Revision y Evaluacion Documental Del 01 de marzo al 15 de mayo de 2017
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito Del 01 de marzo al 15 de mayo de 2017
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién Del 01 de marzo al 15 de mayo de 2017
Determinacion Del 01 de marzo al 15 de mayo de 2017

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en razon del nimero de candidatos/as que puedan registrarse en
los concursos, por lo que las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrénico registrada por cada candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el
proceso de seleccién se realizaran en las mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continlen en el concurso a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisién de examen, se informara a el/la candidato/a, a través de la
cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacion no
prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet
de la SHCP, o en su caso, se haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.



La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones

referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera

motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se

tenga programado el inicio de cada etapa sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cédmputo de la Direccion

de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de aplicacién a los candidatos que lleguen retrasados quedando inmediatamente

descartados del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de

Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, la invitacién se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora

prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacion.

La presentacién de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las

siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales,
asimismo se debera presentar previo a la aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los exdmenes de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contados a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las
aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen,
temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Pablica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://Aww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/56169/Gu_a_de_Referencia_para_el_Estudio_del_Examen_
de_Ingreso_sobre_conocimientos_de_la_APF_y la_Estructura__Organizaci_n_y_Funcionamiento_de_
la_SHCP_Versi_n_2016.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/inf_generalirh_Gu%c3%ada_de_Referencia_para_el_
Estudio_del_Examen_de_Ingreso_2016.pdf

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no serd motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden
de prelacion de los candidatos prefinalistas que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de
Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de
medicion, administradas por la SHCP.
Los resultados obtenidos tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes
podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan
al mismo nivel de dominio y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran consideradas en el sistema de puntuaciéon general y si
bien no implican el descarte de los/las candidatos, si serd motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en



esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida

textual y literalmente en
la impresion del Catélogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccion
de Ingreso.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para
acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de informacién a los registros publicos o acudird directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la experiencia y valoracion de mérito y la revision y

verificacién de documentos, se realizaran en las instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la

Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Delegacion Coyoacan. El Comité Técnico de Seleccién determinara el lugar en

que se llevara a cabo la etapa de entrevista. La duracion aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas. Las evaluaciones podran

aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un
solo candidato, conforme al numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de

Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion

Publica y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia serén los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracién.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios: Se aceptara diplomado (certificado total), especialidad, titulo profesional o grado académico emitido por la Institucién Educativa: Federal, Estatal,
Descentralizada o Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizacidon o reconocimiento de validez oficial por parte de la Secretaria de
Educacion Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las
profesiones en la Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.



En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el
resultado previa notificacion al Comité Técnico
de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP, de el/la candidato/a, éste/a deberé realizar
la solicitud de correccion de datos ante la Secretaria de la Funcion Publica a los correos electrénicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o
jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al
inicio de la Etapa lll Evaluacion de la Experiencia y la Valoracién del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se
procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para la aplicacién de cualquiera de las Etapas del
concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo, en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada
a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la
publicacion de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién y enviado a
la siguiente direccion electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de
evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de
determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al
orden de prelacién registrado cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se
continuarian entrevistando, que preferentemente sera de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya
entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Ill cuente con menos de 35 puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la
entrevista, toda vez que no obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el numeral 184, fraccion VII del
Acuerdo.

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara el criterio siguiente:

- Contexto, (favorable o adverso)

- Estrategia (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacién (protag6nica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.



En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacion, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A ellla finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podréa llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el/la ganador/a sefalado/a en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o
1. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general
de evaluacion, de conformidad con el Sistema de Puntuacion General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesion Ordinaria
de 2012:
Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director Director Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
Il. Examenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
Ill. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, serdn publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de
Calificacion (65 puntos), se integraran a la Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma
de un afo, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que
se trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes
tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.



9a. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

I. Porgque ningun candidato/a se presente al concurso;

1. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado/a finalista (65 puntos); o

I1l. Porque so6lo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelaciéon de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

1. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en
Su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

I1l. EI CTP determine que se madifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son
confidenciales aun después de concluido el concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, Ultima reforma el 04 de febrero
de 2016.

12a. Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se
encuentra disponible el correo electrénico ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes a viernes de
9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318, 5° Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion
ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregon, C. P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo



anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o

depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso

la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias hébiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as

podréan solicitar su reactivacion a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no sean

imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacién de un folio, el Comité Técnico de Seleccidn sesionara para determinar la procedencia o

improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electronica www.gob.mx/busqueda, (En Blsqueda de tramites, informacién y participacion ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la
convocatoria de su interés y de click en dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la flecha que se
encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) EnlaIntranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electronica: http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y
dar click en el nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electrénica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-patrticipacion-de-convocatorias-del-spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de
DOCUMENTOS el nimero de convocatoria de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica: http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y
dar click en el puesto de su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en ambos
puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Puablica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la
dependencia; de no ser asi se considerara como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la siguiente con la
calificaciéon mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.



5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las inconformidades y los recursos de revocaciéon seran considerados
confidenciales aun después de concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y

distribucion de datos personales que resulten aplicables.
6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 15 de febrero de 2017.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma la Secretaria Técnica
Directora General Adjunta de Soluciones Tecnolégicas “C”
Ing. Margarita Roldan Sanchez
Rubrica.
Secretaria de Desarrollo Social
Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion Social
Convocatoria PROSPERA 002/17

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusién Social con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y
75 fraccion 1l 'y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, AL 39, 40, 47, y Séptimo Transitorio de
su Reglamento; y numerales 117, 118, 172 al 181, 183 al 188, 190, 191, 194 al 197, 200, 201, 207, AL 210, 212 al 216,218, 219 al 238, 244, 246 al 248 del ACUERDO
por el que se modifican las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera (ACUERDO), publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, ultima reforma publicada el 04 de Febrero de 2016, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal:

Nombre del puesto SUBDIRECCION DE QUEJAS

Codigo del Puesto 20 GO0 1 CFNCO001 0001414 E C U

Rama de Cargo Auditoria, Responsabilidades, Quejas e Inconformidades

Nivel Administrativo NC1 | Namero de vacantes | 1

Sueldo Bruto $33,537.07 (Treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 07/100 M.N.) mensual

Adscripcion del Puesto ORGANO INTERNO DE CONTROL | Sede | Ciudad de México

Tipo de Nombramiento Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Funciones principales 1. Elaborar las documentales correspondientes para la recepcién de quejas y denuncias que se formulen por
incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos, asi como para llevar a cabo la investigacion para
efectos de su integracion y turno a la Direccion de Responsabilidades, cuando asi proceda, y realizar el




seguimiento del procedimiento disciplinario correspondiente hasta su resolucion, asi como participar en la
promocion, captacion, gestién y seguimiento a las peticiones sobre los tramites y servicios que presente la
ciudadania y a los programas en materia de atencion ciudadana que deriven del Plan Nacional de Desarrollo, de
conformidad con las politicas y lineamientos que emita la Secretaria de la Funcién Publica.

Elaborar los acuerdos de archivo en caso de no determinarse responsabilidad del(los) servidor(es) publico(s) o ex
servidor(es) publico(s) de la Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades.

Formular los actos tendientes a la promocién, implementacion y seguimiento de mecanismos e instancias de
participacion ciudadana para el cumplimiento de estandares de servicio, asi como en el establecimiento de
indicadores para la mejora de tramites y prestacion de servicios en las dependencias, entidades y la Procuraduria
General de la Republica, conforme a la metodologia que al efecto se emita.

Conocer previamente a la presentacion de una inconformidad, en los términos del parrafo cuarto de los articulos
65 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 83 de la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas, respectivamente, de las irregularidades que a juicio de los interesados se
hayan cometido en los procedimientos de adjudicacion de adquisiciones y servicios, asi como de las obras
publicas que lleven a cabo con la finalidad de que las mismas se corrijan cuando asi proceda.

Perfil

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional.
Grado de avance: Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Sociales

Ingenieria y Tecnologia

Computacion e Informatica

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas-Actuaria

Experiencia Laboral:

Minimo de afos: 8 afios

Campo de experiencia

Area de experiencia

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho

Defensa Juridica y Procedimientos

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencia Politica

Andlisis de Inteligencia

Ciencia Politica

Instituciones Politicas

Ciencias Econémicas

Auditoria

Ciencias Econémicas

Direccion y Desarrollo de Recursos




Humanos
Ciencias Econémicas Evaluacion
Ciencias Econémicas Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales
Matematicas Ciencia de los Ordenadores
Evaluaciones de Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Habilidades:
Capacidades Técnicas: Administracion de Proyectos.
Idiomas Extranjeros: No requerido.
Otros: Disponibilidad para viajar frecuentemente.

Conformacion de la prelacion para
acceder a la entrevista con el Comité
de Seleccion.

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3, respetando el orden de prelacion que
registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la
Ley de Servicio Profesional de Carrera.

Nombre del puesto CONSULTOR

Codigo del Puesto 20 GO0 1 CFOC001 0001397E C U

Rama de Cargo Auditoria, Responsabilidades, Quejas e Inconformidades

Nivel Administrativo OoC1 | NUmero de vacantes | 1

Sueldo Bruto $22,153.30 (Veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.) mensual
Adscripcion del Puesto ORGANO INTERNO DE CONTROL | Sede | Ciudad de México

Tipo de Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Funciones principales

1. Realizar la planeacion del Programa Anual de Auditoria y Control en cuanto a las intervenciones que en materia
son incorporadas y efectuar la elaboracion del mapa de riesgos de la Coordinacion Nacional, por medio de la
evaluacién de cada uno de estos estableciendo el nivel de importancia y el impacto que puedan tener con el objeto
de evitar que puedan obstaculizar el cumplimiento de las metas y objetivos del Programa.

2. Elaborar el desarrollo y avances de las auditorias por medio de la revision de papeles de trabajo, andlisis de
hallazgos y muestras representativas con el propésito de asegurar que esté técnicamente bien ejecutada.

3. Comprobar la implementacion del Programa de Mejora de la Gestion a través de la aplicacion de herramientas
técnicas, seleccionando la mas adecuada para cada proceso, asesorando y apoyando a los usuarios dentro de
cada una de las areas de la Coordinacién Nacional del Programa por medio de talleres, con el proposito de que
conozcan las deficiencias detectadas y lineamientos a seguir para eficientar los procesos y optimizar el
desempefio del Programa.

4. Proponer acciones de mejora al control interno para reducir los riesgos inherentes a los procesos.

5. Realizar el seguimiento en materia de mejora y modernizacion de la gestion publica en la Coordinacion Nacional
en temas como planeacion estratégica; tramites, servicios y procesos de calidad; atencién y participacion
ciudadana; mejora regulatoria interna y hacia particulares; gobierno digital; recursos humanos, servicio profesional
de carrera y racionalizacién de estructuras; austeridad y disciplina del gasto y transparencia y rendicion de




cuentas, a través de talleres, investigaciones, estudios y andlisis, con el objeto de agilizar y eficientar los procesos,
y lograr asi mayor productividad del Programa.
6. Efectuar el seguimiento de la correcta aplicacién de la normatividad del Servicio Profesional de Carrera, con la
finalidad de asegurar la legalidad de los actos.
7. Promover el establecimiento de indicadores y parametros en los procesos criticos de la Institucion para evaluar el
grado de cumplimiento de los objetivos.
8. Presentar el proyecto de informe de revisiones de seguimiento y su expediente al Titular del area debidamente

revisado.

Perfil

Escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional.

Grado de avance: Titulado

Area de Estudio:

Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Administrativas

Administraciéon

Ciencias Sociales y Administrativas Psicologia
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Ingenieria y Tecnologia

Computacion e Informética

Ingenieria y Tecnologia

Sistemas y Calidad

Experiencia Laboral:

Minimo de afos: 4 afios

Campo de experiencia

Area de experiencia

Ciencias Econémicas

Auditoria

Ciencias Econémicas

Auditoria Gubernamental

Ciencia Politica

Administracién Publica

Ciencias Econémicas

Contabilidad

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion nacionales

Ciencias Econémicas

Consultoria en Mejora de Procesos

Ciencias Econémicas

Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos

Ciencias Econémicas

Economia General

Mateméticas Auditoria Operativa
Matematicas Ciencia de los Ordenadores
Matematicas Estadistica

Matematicas Evaluacién

Psicologia Psicologia social

Sociologia

Problemas sociales




Evaluaciones de Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Habilidades:

Capacidades Técnicas: Administracion de Proyectos.

Idiomas Extranjeros: No requerido.

Otros: Este puesto requiere conocimiento de Microsoft Office u Open Office Nivel de Dominio

Intermedio.
Disponibilidad para viajar siempre

Conformacion de la prelacion para
acceder a la entrevista con el Comité
de Seleccion.

El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3, respetando el orden de prelacion que
registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la
Ley de Servicio Profesional de Carrera.

Nombre del puesto AUDITOR

Cdédigo del Puesto 20 GO0 1 CFOCO001 0001417 E C U

Rama de Cargo Auditoria, Responsabilidades, Quejas e Inconformidades

Nivel Administrativo OC1 | Numero de vacantes | 1

Sueldo Bruto $22,153.30 (Veintidés mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.) mensual
Adscripcion del Puesto ORGANO INTERNO DE CONTROL | Sede | Ciudad de México

Tipo de Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Funciones principales

1. Participar en la planeacion del Programa Anual de Auditoria y Control que se aplica a las unidades administrativas
de la Coordinacion Nacional, estableciendo metas y objetivos; verificando las coberturas, determinando y
solicitando los requerimientos informativos necesarios; determinando fechas y tiempos, asi como definiendo el
recurso humano apropiado, con el proposito de lograr los objetivos de fiscalizaciéon establecidos de manera
oportuna y eficaz.

2. Coordinar y supervisar en conjunto con las unidades administrativas de la Coordinacién Nacional o con aquellas
instancias externas de fiscalizacion que se determine, las auditorias y revisiones que se requieran, asi como las
contempladas en el Programa Anual de Trabajo, para verificar la eficacia, economia y eficiencia de las
operaciones, la contabilidad de la informacién financiera y operacional y el debido cumplimiento de las leyes,
reglamentos y politicas aplicables.

3. Requerir a las unidades administrativas de la Coordinacion Nacional, la informacién, documentacion y su
colaboracion para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones.

4. Aprobar la emision de informes que resulten de la aplicacién de las auditorias, de acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos, para obtener resultados validos, significativos y debidamente fundamentados.

5. Integrar las Auditorias adicionales, necesarias en los casos que se haya detectado alguna irregularidad o
afectacion del patrimonio federal por parte de algun servidor publico, llevando a cabo la fiscalizacion necesaria con
el propdsito de otorgar mayor informacién Gtil para la conformacién del expediente que analizara detalladamente el
area de responsabilidades para determinar si procede la aplicacién de sanciones administrativas.

6. Vigilar el manejo de los recursos, técnicos, materiales y financieros a su cargo, para asegurar el cumplimiento y
apego a los programas de racionalidad, austeridad, disciplina presupuestal y normatividad aplicable.




7. Apoyar al Titular en los requerimientos de informacion para la atencion de cualquier asunto que tenga que ver con
las auditorias, asi como con el cumplimento de las normas de control, con la finalidad de mantenerlo informado del
estatus de cada auditoria o investigacion y asi tomar las decisiones correspondientes para un desarrollo
transparente y adecuado de la Coordinacion Nacional.

Perfil

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional.

Grado de avance: Titulado

Area de Estudio:

Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Ingenieria y Tecnologia

Computacioén e Informatica

Ingenieria y Tecnologia

Sistemas y Calidad

Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria

Experiencia Laboral:

Minimo de afnos: 4 afios

Campo de experiencia

Area de experiencia

Ciencias Econémicas

Auditoria

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales

Ciencias Econémicas

Contabilidad

Ciencias Econémicas

Auditoria Gubernamental

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Econémicas

Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos

Ciencias Econémicas

Economia General

Matematicas

Auditoria Operativa

Matematicas

Ciencia De Los Ordenadores

Matematicas

Estadistica

Matematicas

Evaluacién

Sociologia

Problemas Sociales

Evaluaciones de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Capacidades Técnicas:

Administracién de Proyectos.

Idiomas Extranjeros:

No requerido.

Otros:

Disponibilidad para viajar siempre

Conformacion de la prelacién para

El nimero de candidatos(as) a entrevista serd por lo menos de 1 y hasta 3, respetando el orden de prelacion que




acceder a la entrevista con el Comité
de Seleccion.

registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la
Ley de Servicio Profesional de Carrera.

Nombre del puesto ABOGADO
Cadigo del Puesto 20 GO0 1 CFOCO001 0001394E C U
20 GO0 1 CFOCO001 0001395E C U
Rama de Cargo Auditoria, Responsabilidades, Quejas e Inconformidades
Nivel Administrativo 0OC1 | Nldmero de vacantes | 2

Sueldo Bruto

$22,153.30 (Veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.) mensual

Adscripcion del Puesto

ORGANO INTERNO DE CONTROL | sede | Ciudad de México

Tipo de Nombramiento

Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular

Funciones principales

1. Analizar y supervisar las quejas y denuncias que se formulen por incumplimiento de las obligaciones de los
servidores publicos, realizar el seguimiento del procedimiento disciplinario correspondiente hasta su resolucion.

2. Diseflar la implementacién y seguimiento de mecanismos e instancias de participacion ciudadana para el
cumplimiento de estandares de servicio, estableciendo indicadores para la mejora de tramites y servicios.

3. Asesorar y dar seguimiento a las peticiones sobre los tramites y servicios que presente la ciudadania.

4. Analizar las irregularidades que a juicio de los interesados se hayan cometido en los procedimientos de
adjudicacion de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como respecto de la obra publica, a efecto de que
las mismas se corrijan cuando asi proceda.

5. Analizar la procedencia de las inconformidades que se presenten en contra de los actos relacionados con la
operacion del Servicio Profesional de Carrera y sustanciar su desahogo.

Perfil

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional.

Grado de avance: Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Experiencia Laboral: Minimo de afos: 4 afios

Campo de experiencia Area de experiencia

Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y Procedimientos

Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion nacionales

Evaluaciones de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Capacidades Técnicas: Administracion de Proyectos.

Idiomas Extranjeros: No requerido.




Otros: | Disponibilidad para viajar siempre
Conformacion de la prelacion para El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3, respetando el orden de prelacion que
acceder ala entrevista con el Comité registra la herramienta www.trabajaen.gob.mx, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del Reglamento de la
de Seleccion. Ley de Servicio Profesional de Carrera.

BASES DE PARTICIPACION
Principios del Concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccién y las sesiones del Comité Técnico de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal LSPCAPF, a su Reglamento (RLSPCAPF), al ACUERDO, y demas normatividad aplicable.
Reglas en Materia de Transparencia
Quedan reservados en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; su Reglamento y demas disposiciones aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion, las constancias que se integren a
los expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de revocacion, asi como los relativos a las opciones de respuestas de las herramientas de
evaluacién las cuales seran considerados confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 119 al 123 del ACUERDO.
Requisitos de Participacion
Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos previstos en el perfil del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. EI cumplimiento del
perfil del puesto se acreditara en el Cotejo Documental, por lo que corresponde a la escolaridad se tomara como base lo establecido en el catalogo de carreras
publicado por la Secretaria de la Funcion Publica. Para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad cuando el perfil del puesto en concurso solicite
Licenciatura o Profesional con nivel de avance Titulado; o bien Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera Terminada y con fundamento en el
numeral 175 del ACUERDO, se aceptara el grado de maestria o doctorado en las areas de estudio y carreras genéricas establecidas en el perfil del puesto de que se
trate. El grado de maestria o doctorado implica la obtencién del Titulo o bien la Cédula Profesional correspondiente, por lo que la o el aspirante debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite.
La Coordinacion Nacional de PROSPERA Programa de Inclusion Social (CNP), no establece como requisito de participacién el examen de No Gravidez para las
mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres. De igual modo, la CNP, manifiesta que no se ejercera discriminacion por razén alguna, incluyendo sexo, edad,
capacidades diferentes, condiciones de salud, religion, estado civil, origen étnico o condicién social.
Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la LSPCAPF, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita el desempefio del puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal.
Para las y los servidores(as) publicos(as) de carrera Titulares que se encuentren en activo en la Administracion Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el
articulo 47 del RLSPC y en el numeral 174 del ACUERDO, en donde se indica que para que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una
promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la LSPCAPF, debera contar al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales
como servidores publicos de carrera titulares; por lo que corresponde a los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, aplicara lo sefialado en el numeral
252 del ACUERDO el cual sefiala que la evaluacién del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas
por el articulo 47 del RSPCAPF. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos de carrera
titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revision documental.
En el caso de que el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que,
para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales efectos
Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando las o los servidores publicos de carrera titulares concursen por puestos del mismo rango (o inferior) al del puesto que
ocupen.



Disposiciones Generales

1.

2.
3.
4

9.

10.

La autoridad responsable del Proceso de Seleccion de conformidad al RSPCAPF es el Comité Técnico de Seleccion.

Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran modificarse durante el desarrollo del concurso.

Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

Las y los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria, motivo
por el que estan obligadas(os) a su lectura
y acatamiento.

Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre del
puesto, Codigo del puesto, Nivel administrativo, Sueldo bruto, Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales, Escolaridad, Experiencia
laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197 fraccion Il del ACUERDO. El
cumplimiento del perfil es forzoso para las y los aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su cumplimiento, implica el descarte del o la
aspirante del Proceso de Seleccion.

En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el
Sistema Informatico, administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, disefiado como ventanilla Unica para la administracion y control de la informacion y
datos de los procesos de reclutamiento y seleccién incluidos entre otros, los correspondientes a la recepcién y procesamiento de solicitudes de registro a los
concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as) y/o finalistas, difusién de cada etapa, e integracion de la
reserva de aspirantes por dependencia, cuyos accesos estan disponibles en las direcciones electronicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx.

Las y los aspirantes estaran obligadas(os) a revisar el sistema de mensajes del Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se les
remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales aplicables.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo
de la presente convocatoria.

Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

De la Veracidad y Legalidad con que deberan conducirse las y los aspirantes
Las y los aspirantes estan obligados a conducirse con veracidad, en caso contrario:

1.

Si durante el proceso de seleccidon para ocupar la plaza vacante se corrobora que presenté documentos falsos, alterados o apdécrifos, obteniendo mediante estos
beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con falsedad, se procedera al descarte de la o el candidato mediante acuerdo emitido por el
Comité Técnico de Seleccion, asi como se dara aviso a las autoridades correspondientes, segun sea el caso.

De corroborarse que cualquier aspirante, incluyendo a la o el candidato determinado como ganador por el Comité Técnico de Seleccion, presentd documentos
falsos, alterados o apdcrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y
después de su ingreso al Servicio Profesional de Carrera en la CNP se dara aviso a las autoridades competentes para dar inicio a las actuaciones legales
tendientes a determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales, administrativas o penales que correspondan, de conformidad a
lo dispuesto en el numeral 138, fraccion V DEL ACUERDO.

Cuando la DGRH (Direccion General de Recursos Humanos) advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn con motivo de un concurso, el CTS procedera al
descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten
pertinentes.

Etapas del Proceso de Seleccion
De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de seleccion de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:



I.  Revision curricular (Portal TrabajaEn)

Il.  Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Ill. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

|. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 del ACUERDO, cualquier persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y
profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacion necesaria para configurar su perfil profesional
y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro. TrabajaEn le asignara un nimero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un nimero de folio de participacién a la o el aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de
conformidad a lo estipulado en las presentes bases. El folio servira para formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes. En caso de que la DGRH o la Unidad
detecten mas de una inscripcién a un mismo concurso por un candidato, se notificara al CTS para que proceda a su descarte del concurso

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a la
entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los
numerales 174 y 213 DEL ACUERDO.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se debera observar lo sefialado en el rubro denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes para
el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion.

La calificacion minima aprobatoria para los exadmenes de conocimientos (examenes técnicos), sera determinada por el Comité Técnico de Seleccion.

La subetapa de evaluacion de habilidades NO serd motivo de descarte del concurso y la calificacién obtenida se considerara en una escala de 0 a 100 sin decimales
para los célculos del sistema de puntuacion.

Ill. Etapa de Evaluacién de la Experienciay Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo el cotejo documental, que consistira en la revision y andlisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los que
acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo dispuesto en el articulo 36 del RSPCAPF. La CNP en todo momento estara en oportunidad
de constatar la autenticidad de la informacién y documentacion incorporada a los registros publicos o acudird directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes, en cumplimiento a lo
sefialado en el numeral 220 del ACUERDO.

Las y los aspirantes deberan revisar la Guia para la integracion del Curriculum Vitae (version PROSPERA) dirigida a las y los aspirantes que participen en los
Procesos de Seleccion de la CNP, que se encuentra ubicada en el Portal de PROSPERA en el apartado denominado Documentos (http://www.gob.mx/prospera). Las y
los aspirantes estaran obligadas(os) a presentar el Curriculum Extenso en los términos sefialados en la Guia. Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae
Extenso deberan ser los mismos que la o el aspirante registr6 en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor informacién en el curriculum extenso que no esté
registrada en el curriculum TrabajaEn, dicha informacién no sera tomada en cuenta. Las y los aspirantes estaran obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora
programados para esta actividad, las cuales se les notificardn a través del sistema de mensajes de TrabajaEn.

La Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito se llevara a cabo en sesién privada del Comité Técnico de Seleccion a efecto de que se esté en oportunidad
de convocar a los candidatos a la siguiente etapa del proceso de seleccidn, tal y como lo indica el numeral 224 del ACUERDO. Dicha sesion podra realizarse a través
de medios electronicos de comunicacion.

IV. Entrevista.



De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RSPCAPF “(...) EI Comité Técnico de Seleccién, siguiendo el orden de prelacion de los candidatos, establecera el
nimero de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto (...) Los candidatos asi seleccionados
seran considerados finalistas(...)”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccién continuara
entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda a los deméas candidatos que hubieren aprobado...”; de igual forma, y en atencién a lo dispuesto por el
numeral 184 frac. V del ACUERDO, las Reglas de Valoracion General consideran, “El nimero minimo de candidatos a entrevistar, el cual sera al menos de tres si el
universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, 1l y Il del articulo 34 del
RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccion para la evaluacion de las entrevistas, considerara los siguientes criterios:
e Contexto
e Estrategia 0 accion
e Resultado, y
e Participacion
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electrénicos de comunicacion.
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 del ACUERDO), resuelve el proceso de selecciéon, mediante la emision de determinacion,
declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccién, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso anterior:
i.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud en el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas
I, 'y IV del Sistema de Puntuacion general), el cual debera ser igual o superior a 70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los
articulos 32 de la LSPCAPF, 40 fraccion Il del RLSPCAPF y 232 del ACUERDO.
El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la LSPCAPF se tendra por acreditado cuando la o el aspirante sea considerado(a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccion, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador en cumplimiento
a lo sefalado en el numeral 174 del ACUERDO.
Reglas de Valoraciéon y Sistema de Puntuacién General
1. La etapa de revision curricular sera efectuada a través del Portal TrabajaEn y su acreditacion sera indispensable para continuar en el proceso de seleccién de que
se trate.
2. Las evaluaciones se calificaran en escala de 0 a 100 puntos. Se aplicard un examen de conocimientos, y la calificacion minima aprobatoria serd de 70 puntos. El
examen es presencial y se aplicara en linea en la direccién que al efecto se indique en la notificacién, por lo que al finalizar la evaluacion cada aspirante conocera el
resultado global de su evaluacién. La obtencion de resultados aprobatorios permitird a la o el aspirante continuar en el concurso, en caso contrario, seran
descartados(as) por sistema.
3. Se aplicaran dos evaluaciones de habilidades a través de la herramienta que determine la Coordinacion Nacional de PROSPERA las cuales variaran dependiendo
del perfil del puesto en concurso. La subetapa de evaluaciéon de habilidades no serd motivo de descarte, sin embargo, se considerara la calificacién obtenida en una
escala de 0 a 100 sin decimales, para efectos del sistema de puntuacion.



4. Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes deberan aprobar las evaluaciones precedentes y presentarse al Cotejo
Documental, en donde deberan comprobar su identidad y que cumplen fehacientemente con los requisitos legales sefialados en las Bases de Participacién, asi como
con el perfil del puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacién y en el portal de PROSPERA.

5. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, asi como la evaluaciéon de la experiencia y la valoracion del mérito serdn considerados para
elaborar el listado de candidatos(as), a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, el cual se determinara en funcién de la ponderacién obtenida
por cada candidato(a).

6. Para los puestos de Enlace se asignara puntaje Unico de 100 en la subetapa de evaluacion de la experiencia de la etapa lll. Pese a ello, para fines de Cotejo
Documental, las y los aspirantes inscritos en estos concursos deberan presentar la documentacién que compruebe los afios de experiencia laboral solicitados en el
perfil del puesto de que se trate, de lo contrario seran descartados del concurso.

7. Para el desarrollo de la etapa de entrevista, el Comité Técnico de Seleccion se podra auxiliar de un(a) especialista.

8. El nimero de candidatos(as) a entrevista sera por lo menos de 1 y hasta 3, de conformidad a lo establecido en el articulo 36 del RLSPCAPF.

9. En caso de no contar con un candidato(a) ganador(a) de entre los candidatos(as) ya entrevistados(as) en el primer bloque, conforme a lo previsto en el articulo 36
del RLSPCAPF, se continuara entrevistando en bloques de 3, al universo de candidatos(as) que asi lo permita.

10. El puntaje minimo de Aptitud del Proceso de Seleccién sera de 70 puntos, por lo que aquellos(as) aspirantes que obtengan una calificaciéon Definitiva del Proceso
de Seleccién inferior, seran descartados(as) de inmediato por Sistema.

11. El Comité Técnico de Seleccidn respectivo podra definir la calificacion minima aprobatoria para la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando no sea inferior a
la establecida en el numeral 2 de las presentes Reglas de Valoracion General.

12. El Comité Técnico de Profesionalizacion, en las sesiones del 19 de septiembre del 2014, 21 de Julio y 03 de octubre de 2016 aprobé las Reglas de Valoracion
General aplicables a los procesos de seleccién de la Coordinacién Nacional de PROSPERA.

El Sistema de Puntuacion General de la Coordinacion Nacional de PROSPERA, aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacién, es el siguiente:

Il. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Examenes de conocimientos. - 30 puntos

Evaluaciones de Habilidades. - 10 puntos

Ill. Evaluacién de la Experiencia y Valoracién del Mérito

Evaluacion de la Experiencia. - 20 puntos

Valoracién del Mérito. - 10 puntos

IV. Entrevista. - 30 puntos

TOTAL 100 PUNTOS.

El Sistema de Puntuacién General aplicara para las plazas de: Enlace, Jefe de Departamento, Subdirector de Area, Director de Area, Director General Adjunto y
Director General.

Calendario del Proceso de Seleccién

El concurso se desarrollara siguiendo las Etapas que se indican, por lo que se notificard el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx; en casos de fuerza mayor, las notificaciones se efectuaran a través del correo: convocatoria@prospera.gob.mx.

Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 15 de febrero de 2017
Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 15 al 28 de febrero de 2017
Revision curricular (Por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 15 al 28 de febrero de 2017
Evaluacién de conocimientos (evaluaciones técnicas) * A partir de 8 de marzo de 2017




Evaluacion de habilidades * A partir de 8 de marzo de 2017
Cotejo documental * A partir de 8 de marzo de 2017
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito * A partir de 8 de marzo de 2017
Entrevistas * A partir de 8 de marzo de 2017
Determinacion * 10 de mayo de 2017

*Las fechas indicadas en el presente calendario son tentativas y dependeran de la programacion definitiva que se realice con base en el nUmero de aspirantes inscritos
en cada concurso, por lo que podran modificarse cuando resulte necesario, sin responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la CNP.
Documentacion requerida
Las y los aspirantes deberan integrar su Curriculum Vitae Extenso de conformidad a lo sefialado en la Guia para la integracion del Curriculum Vitae (version
PROSPERA) dirigida a las y los aspirantes que participen en los Procesos de Seleccion de la CNP (disponible para consulta en el portal de internet institucional
http://www.gob.mx/prospera en el apartado de Documentos) y entregarlo en el cotejo documental. El curriculum extenso debera contener los mismos elementos
registrados por la o el aspirante en el portal TrabajaEn.
Los datos registrados en TrabajaEn bajo ninguna circunstancia podran modificarse después de que la o el aspirante se registré para concursar por una plaza vacante
contenida en la presente convocatoria. Para el desahogo del cotejo documental las y los aspirantes deberan presentar la documentacion en original o copia
certificada y copia simple que ampare la identidad de la o el aspirante, el cumplimiento con el perfil del puesto, asi como presentar las evidencias documentales que
avalen la experiencia laboral y la informacidn registrada en el sistema TrabajaEn en el momento de inscribirse en el concurso, esta Ultima servira para la integracion del
expediente de la o el aspirante. La exhibicion de los documentos se debera llevar a cabo en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban
por via electrénica, la documentacion que deberan presentar se enlista a continuacion:
1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia; pasaporte o cédula profesional).
2. Acta de nacimiento o tarjeta de residencia que acredite situacion migratoria regular para desempefiar el puesto.
3. Catrtilla Militar y Hoja de Liberacién (Gnicamente hombres, excepto en los casos en que tengan mas de 40 afios cumplidos).
4. Registro Federal de Contribuyentes con homoclave, emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual debera ser igual al registrado en TrabajaEn.
(Se aceptara la impresién electrénica).
Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) la cual debera ser igual al registrado en TrabajaEn (Se aceptara la impresién electrénica).
Documento que acredite el cumplimiento del requisito de escolaridad del puesto por el que se concursa (grado de avance, area de estudio y carrera genérica):
6.1. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de escolaridad Titulado (en los niveles de Carrera Técnica o Comercial, Técnico Superior
o Universitario, Licenciatura, Maestria o Doctorado):
6.1.1. Cédula profesional.
6.1.2.  Titulo profesional registrado en la Secretaria de Educacion Publica.
Por decision de los Comités Técnicos de Seleccién de los puestos denominados Subdireccion de Quejas, Auditor, Abogado 1394 y 1395, y toda
vez que el perfil de los puestos establece como requisito de escolaridad Titulado, para acreditar el Cotejo documental, las y los candidatos deberan
presentar obligatoriamente la Cédula Profesional emitida por la Secretaria de Educacion Puablica. En el caso del concurso por el puesto denominado
Consultor, ademas de los documentos sefialados en los numerales 6.1.1 y 6.1.2 se aceptara el o los documentos que comprueben que el Titulo o
cédula se encuentran en tramite.
6.1.3. En caso de que el titulo o la cédula profesional se encuentren en tramite ante las instancias oficiales correspondientes, el aspirante podra acreditar la
obtencion del grado académico solicitado mediante la presentacion de los siguientes documentos:
6.1.3.1. Acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la institucion educativa correspondiente; o bien,

owu



6.1.3.2. La autorizacién provisional para ejercer por Titulo en Tramite, expedida por la Secretaria de Educacion Publica, se puede revisar el procedimiento en

la siguiente liga electrdnica:http://www.sep.gob.mx/es/sepl/Autorizacién_Profesional_para_Ejercer_por_Titulo__en__Tramite

En los casos sefialados, la antigiiedad del documento presentado no debera exceder un afio y se solicitara al aspirante que firme carta compromiso
de entrega del Titulo y/o Cédula Profesional que ampare el grado de escolaridad correspondiente, una vez concluido el trdmite. El Comité Técnico de
Seleccion correspondiente determinara el plazo maximo que tendra el o la aspirante ganador del proceso, para presentar el Titulo y/o Cédula
Profesional a partir de que tome posesion del cargo. En caso de no cumplir con el plazo establecido se dejaran sin efectos los resultados del Proceso
de Seleccion.

No sera valido el inicio del trdmite de examen profesional, ya que implica que el aspirante se encuentra en nivel de pasante.

6.2. Cuando el perfil de la plaza en concurso establezca como requisito de escolaridad “Terminado o Pasante” (en los niveles de Carrera Técnica o Comercial,
Bachillerato, Técnico Superior o Universitario y Licenciatura) se debera presentar:

6.2.1.

6.2.2.

6.3.
6.3.1.

Historial académico con el 100% de los créditos o el documento oficial que acredite que la carrera o bachillerato esta terminada, en original con
sello de la institucion educativa que lo emite, o

Carta de Pasante emitida por la autoridad correspondiente.

Para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad cuando el perfil del puesto en concurso solicite Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Titulado; o bien Licenciatura o Profesional con nivel de avance Pasante y Carrera Terminada y con fundamento en el numeral 175 del
ACUERDO, se aceptara el grado de maestria o doctorado en las areas de estudio y carreras genéricas establecidas en el perfil del puesto de que se
trate. El grado de maestria o doctorado implica la obtencion del Titulo o bien la Cédula Profesional correspondiente, por lo que la o el aspirante
debera presentar el documento oficial que asi lo acredite. Para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate
siempre y cuando el perfil requiera: Carrera Técnica o Comercial, Bachillerato y Técnico Superior o Universitario, se aceptaran los estudios de
Licenciatura con el grado de avance solicitado en el perfil, asi como en las areas de estudio y carreras establecidas en el mismo.

En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar:

La documentacion oficial que acredite la revalidacién de sus estudios ante la Secretaria de Educacion Publica;

Se debera revisar el perfil de la plaza en concurso, en el apartado denominado “OTROS”, ya que también forma parte del perfil del puesto con objeto de que la o el

aspirante verifique todos los requisitos de la plaza y contar con la evidencia documental comprobatoria, de conformidad con los dispuesto en el numeral 197,

fraccion Il, inciso c) del ACUERDO. En el caso de que el perfil solicite herramientas de cémputo y/o idiomas, de no tener un documento emitido por una institucién

educativa que compruebe que se tomaron los cursos correspondientes, se debera contar con una constancia avalada por su(s) jefe(as) anteriores, en la que se

indique en qué actividades aplicé las herramientas de computo o el idioma; como fue que las aplicé y el nivel de dominio en las mismas, para que tenga validez.

El documento tendra que estar firmado por el (la) jefe(a) inmediato(a) bajo protesta de decir verdad, e impreso en hoja membretada, con el nombre, teléfono y

direccién para que en su caso, la Coordinacion Nacional se pueda poner en contacto y verificar la informacion referida en el documento. (Revisar la Guia

Metodoldgica para la Integracion del Curriculum Vitae numeral 5).

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se debera

presentar la siguiente documentacién, segln corresponda:

a) Hojas Unicas de servicios;

b) Contratos;

c) Reporte informativo de semanas cotizadas del asegurado al IMSS O ISSSTE el cual necesariamente debera ir acompafiado de la constancia de semanas
cotizadas emitida por la subdelegacion del IMSS o ISSSTE que le corresponda;

d) Constancias laborales expedidas en hojas membretadas y emitidas por el responsable del area de Recursos Humanos correspondiente, con ndmeros
telefénicos de empleos anteriores y/o del actual que contengan cuando menos el nombre y cargo de quien la expide, lugar y fecha de expedicion, periodo
laborado y sueldo pagado (especificando monto);



e) Documentos oficiales con los que se compruebe la existencia de una relacion laboral entre el o la aspirante y la institucion que emite el documento y que
sefialen claramente el periodo laborado asi como el sueldo pagado (especificando monto).

f) Recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad del periodo que se pretenda acreditar (se aceptaran las constancias de sueldos y
salarios);

g) Carta, oficio o constancia de término del servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucion en la cual se hayan realizado.

h) No se aceptan cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentacién emitida en el
extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente deberd acompafarse de la traduccion oficial respectiva.

La documentacién que no cumpla con las caracteristicas sefialadas no sera considerada para acreditar la experiencia laboral solicitada en el perfil del puesto en

CONCUrso.

9. Las dos Uultimas Evaluaciones del Desempefio anuales, en el caso de tratarse de personas que laboren al momento de registrarse en el Portal
www.trabajaen.gob.mx, en la Administracién Publica Federal y que sean servidores(as) publicos(as) de carrera titulares; en este caso se requiere copia simple
(revisar el apartado denominado Requisitos de Participacion).

10. Escritos bajo protesta de decir verdad de: no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; no estar inhabilitado(a) para el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica (El formato de los escritos sera
proporcionado por la CNP en el momento del cotejo documental para firma de la o el aspirante).

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado(a) por algiin Programa de retiro voluntario (el formato de escrito sera proporcionado por la CNP
en el momento del cotejo documental para firma de la o el aspirante). En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un Programa de retiro voluntario
en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normativa aplicable.

12. Curriculum registrado en TrabajaEn y Curriculum Vitae Extenso (esta version deberd estar desarrollada como se indica en la Guia para la integracion del
Curriculum Vitae version PROSPERA (disponible para consulta en el portal de internet institucional http://www.gob.mx/prospera en el apartado de Documentos), o
bien, podra solicitarse al correo convocatoria@prospera.gob.mx) dirigida a las y los Aspirantes que participan en los Procesos de Seleccion de Personal de la
CNP, la informacion registrada en ambos curriculums debera ser idéntica, en caso de presentar mayor informacion en el curriculum extenso, no sera tomada en
consideracion al momento de efectuar el cotejo documental, es indispensable presentar ambos curriculums, en caso contrario propiciara el descarte.

13. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

14. Para la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, las y los aspirantes deberan presentar evidencias de acciones de desarrollo profesional, evaluaciones
del desempefio, capacitacion, resultados de procesos de certificacién, logros, distinciones, reconocimientos o premios, actividades destacadas en lo individual y
otros estudios. De conformidad a la Metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito.

La CNP se reserva el derecho de solicitar a la o el aspirante, en cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en

la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la o el aspirante para fines del Cotejo Documental y del cumplimiento de los requisitos del perfil del puesto, de no acreditarse

su existencia o autenticidad se descalificara a la o el aspirante 0 en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion, sin responsabilidad para la CNP,
la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Las personas que participen en los procesos de seleccion deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de

los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los requisitos legales sefialados en las

presentes bases de la convocatoria, o en el perfil del puesto, la o el aspirante no podra continuar el proceso de seleccién. De igual manera estaran obligados a

presentar la documentacion antes mencionada el dia y la hora en que se les programe para el Cotejo Documental, en caso contrario, seran descartados del concurso,

no obstante que hayan acreditado las evaluaciones de la Etapa Il del procedimiento de seleccion.

En los casos en que las y los aspirantes hubieren extraviado la credencial para votar con fotografia como documento de identificacion oficial, la cartilla, o el documento

gue ampare el grado de escolaridad, deberan presentar el documento oficial que acredite que se ha iniciado el tramite de reexpedicion correspondiente (tramite cuya



antigiiedad no debera exceder dos meses considerando la fecha en que se realiza el Cotejo de Documentos), comprometiéndose en todo momento, a que de resultar
ganadores del proceso de seleccion, exhibiran al concluir el proceso de reexpedicién los documentos oficiales originales en la Direccion de Recursos Humanos y
Desarrollo Profesional para la apertura de su expediente, o en caso contrario se dejaran sin efectos los resultados del Proceso de Seleccion.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

a. Lano presentacion del Curriculum Trabaja En.

b. No presentar la documentacion comprobatoria en ORIGINAL o Copia Certificada.

c.  No cumplir con el perfil de escolaridad.

d. No cumplir con el perfil de experiencia laboral o con los afios minimos de experiencia solicitados.

e. No presentar la identificacion oficial (Credencial para votar con fotografia, Pasaporte o Cédula Profesional).

f.  No presentar el acta de nacimiento en original o copia certificada.

g. No realizar las gestiones necesarias ante la Secretaria de la Funcién Publica cuando el RFC y CURP no sean coincidentes con los registrados en TrabajaEn

h. No presentar la cartilla liberada o la solicitud de reposicién efectuada en la SEDENA.

i No presentar el titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera TITULADO o GRADO, acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la
institucion educativa correspondiente, o el documento que avale que se encuentra en tramite la emisién del Titulo o la Cédula Profesional.

j- No presentar el historial académico con 100% de créditos o la Carta de Pasante en el caso de que el perfil requiera TERMINADO O PASANTE.

k. No acreditar el conocimiento de herramientas de cémputo o estudios especializados (si es que el perfil asi lo requiere).

I.  No presentar constancias de conocimiento en idiomas (si el perfil del puesto lo requiere).

Temarios y Guias

Los temarios referentes a la evaluacion de conocimientos se encontraran a disposicion de las y los aspirantes en el portal www.trabajaen.gob.mx, y en la pagina
electronica de la CNP a partir de la fecha de la publicacién de la presente Convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Las guias para la evaluacion de habilidades seran las consideradas para las capacidades gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles para su consulta en la
pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, cuya administracion esta a cargo de la Secretaria de la Funcion Publica.

De las calificaciones, de las herramientas de evaluacion

Los Comités Técnicos de Seleccion de los puestos incluidos en la presente convocatoria determinaron que la calificacion minima aprobatoria para la evaluacion de
conocimientos en todos los casos sera de 80 puntos. Esta evaluacion ser4 motivo de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a la sefialada.

Los resultados obtenidos en las herramientas de evaluacion realizadas con las herramientas de la Secretaria de la Funcion Publica (Modulo Generador de Examenes),
tendran una vigencia de un afio, contado a partir de su acreditamiento, calificacion que no sera renunciable.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones de habilidades anteriores aplicadas en otras Dependencias, a través del Médulo Generador de Examenes
administrado por la Secretaria de la Funcion Publica, y que continGien vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas habilidades a evaluar.

En los casos de las y los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la CNP, y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas con herramientas
distintas al Médulo Generador de Examenes que administra la Secretaria de la Funcién Publica, en otra Dependencia del Sistema, dichos resultados no podran ser
reconocidos para efectos de los concursos de la CNP, aun tratandose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes para el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccion

La CNP, comunicara con dos dias de anticipacion via electrénica a cada aspirante, a través del Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para el desahogo de cada etapa del proceso de seleccién, en casos de fuerza mayor, la comunicacién se efectuara a través del correo
electronico convocatoria@prospera.gob.mx.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada evaluacion o el desahogo de cada etapa. Las y los aspirantes que no se presenten en las
fechas y horarios programados para desahogar cada una de las etapas del proceso no seran reprogramados y perderan su oportunidad de continuar en el Proceso de
Seleccion. Las y los aspirantes que se presenten después del horario notificado via mensaje electrénico o a través del sistema de mensajes del portal TrabajaEn,



seran descartados(as) del Proceso de Seleccion, ya que NO hay tiempo de tolerancia en ninguna de las Etapas presenciales del Proceso. Por lo que se les
recomienda a las y los aspirantes, acudir con 20 minutos de antelacion a la hora programada.

Asimismo, deberan presentar una identificacion oficial vigente con fotografia y firma y la impresién de la hoja de bienvenida de TrabajaEn (comprobante de nimero de
folio para el concurso asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx). Para poder realizar la evaluacién de conocimientos, obligatoriamente debera entregar la Hoja de
Bienvenida de TrabajaEn y presentar copia de su Registro Federal de Contribuyentes emitido por la SHCP y copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion, con
objeto de verificar la coincidencia en los datos registrados en TrabajaEn. En caso de detectarse inconsistencias se solicitara al aspirante acudir a la Secretaria de
Funcion Publica para realizar las correcciones necesarias.

El desahogo de la Etapas del proceso de Seleccion de las plazas vacantes en la Ciudad de México, se realizara en las instalaciones de la CNP, ubicadas en la
Avenida Insurgentes Sur No. 1480 (esquina Eje 8 y Oso), Col. Barrio Actipan, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03230, Ciudad de México, tel. 01 (55) 5482- 0700 exts.
60339, 60401 y 60571; o bien a las instalaciones del Instituto Nacional de Desarrollo Social, ubicadas en calle 2da Cerrada de Belisario Dominguez namero 40,
Colonia Del Carmen Coyoacéan, Delegacion Coyoacan, C.P. 04100, el dia y la hora que se le informe mediante su nimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx,
a través de los medios de comunicacién mencionados.

Los concursos correspondientes a la Delegaciones Estatales de PROSPERA (DEP), se desarrollaran en las oficinas de la Delegacion correspondiente, la ubicacién
puede consultarse en la siguiente liga electronica: http://www.gob.mx/prospera/acciones-y-programas/delegaciones-estatales-prospera

Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado(a) finalista, y

Ill. Porque s6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

Publicacion de Resultados

Los resultados del concurso seran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

Reactivacion de Folios

Por decision de los Comités Técnicos de Seleccién la presente convocatoria no permite la reactivacion de folios, por lo que le recomendamos que antes de su
inscripcion a los concursos verifique que la informacién capturada en TrabajaEn respecto de su Curriculum Vitae esté completa y correcta.

Procedimiento de revision de las herramientas de evaluacién

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 118 del ACUERDO se entendera por herramienta de evaluacion: el examen, prueba o grupo de reactivos, preguntas,
tareas, ejercicios, casos y dilemas, entre otros, incluyendo las reglas de aplicacion y de procesamiento e interpretacion de sus resultados, disefiados para valorar los
conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes de una persona, de manera presencial 0 a distancia, comprendiéndose entre éstas, y para efectos del proceso de
seleccidn la evaluacién de conocimientos, las evaluaciones de habilidades, y las comprendidas en la Guia de Entrevista.

En apego a lo sefialado por el numeral 219 del ACUERDO, la revisién de las herramientas de evaluacion, solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de
las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta. En ningln caso
procedera la revisién respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de las herramientas de evaluacion, ésta deberéa ser solicitada por escrito dirigido al Comité Técnico de Seleccion
dentro de un plazo maximo de cuatro dias habiles contados a partir de la aplicacion de la herramienta de evaluacion, y enviar el escrito al correo electronico
convocatoria@prospera.gob.mx.

Cancelacion de concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 del ACUERDO, los Comités podran cancelar algiin concurso en los supuestos siguientes:



a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPCAPF, debera observarse,
segun corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPCAPF o reincorporar al servidor
publico de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el articulo 52 del Reglamento de
conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 del ACUERDO, o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su
caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

c) El Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, se comunicara a las y los aspirantes a través del sistema TrabajaEn.

Suspensién de Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo dispuesto en el articulo 42 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccién lo
comunicara a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los medios de comunicacion sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles
posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspensién del concurso.

Cuando la suspensién del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacion sefialados en la Convocatoria.

Casos no Previstos

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables, mediante el
siguiente mecanismo: enviar escrito de solicitud al correo electrénico convocatoria@prospera.gob.mx, dirigido al Secretario Técnico del Comité. La respuesta se
efectuara por la misma via.

Resolucién de Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacién a los puestos en concurso tanto locales como estatales, asi
como del desarrollo del presente concurso, se ha implementado el médulo de atencion en Av. Insurgentes Sur Numero 1480 Planta Baja, Col. Barrio Actipan, Del.
Benito Juéarez, en la Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Profesional de lunes a viernes, con horario de atencién de 10:00 a 14:00 horas, o0 en el correo
electronico convocatoria@prospera.gob.mx, y en los teléfonos (55) 5482-0700 ext. 60401, 60571, 60354 llamar por cobrar de las diferentes entidades federativas,
todas las dudas que se presenten respecto del desarrollo del proceso de seleccion, por lo que toca a los concursos que integran la convocatoria, se resolveran a mas
tardar dentro de los 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente habil a su recepcion.

De las Inconformidades

Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias héabiles posteriores a la fecha en que se presentd el presunto acto que motivo la
inconformidad o del dia en que concluy6 el plazo en que se estime debid realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la LSPCAPF, en el RLSPCAPF
o bien en los demas ordenamientos administrativos aplicables, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la CNP, con direccion en: Av. Insurgentes Sur
No. 1480, piso 13, Colonia Barrio Actipan, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03230, Ciudad de México.

De larevocacion

Dentro del término de diez dias contados a partir del dia siguiente en que se haga del conocimiento los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en
aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Pudblica, en sus
instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacién Alvaro Obregoén, C. P. 01020, Ciudad de México,
en un horario que va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la LSPCAPF, 97 y 98 DEL RLSPCAPF, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Ciudad de México, a 15 de febrero de 2017.
El Comité Técnico de Seleccién



Sistema de Servicio Profesional
de Carrera en la Coordinaciéon Nacional de PROSPERA
Programa de Inclusién Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico
Fernando Enrique Brito Taylor
Rubrica.
Secretaria de Economia

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Economia, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y articulos 32 fraccion 11, 34, 36, 39 y 40 de su Reglamento, y numerales 195, 196, 197, y 209 del Manual
del Servicio Profesional de Carrera, en vigor, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica
Federal:
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 02-2017

A las y los ciudadanos interesados en integrarse al Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y a las servidoras y los servidores publicos

a participar en el concurso por la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s):

Nombre de la Asesor Especial (01-02-17).

Plaza

Cadigo 10-420-1-M1C021P-0000067-E-C-D

Numero de 01 Percepcién ordinaria $78,930.20 M.N.

vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Subsecretaria de Mineria (Coordinacién General de Mineria).

Sede (radicacion) Acueducto No. 4, Col. Reforma Social, Del. Miguel Hidalgo, C.P. 11650, Ciudad de
México.

Objetivos y Objetivo General: Brindar asesoria en materia de la mineria mexicana e

Funciones internacional a la Coordinacion General de Mineria y a instituciones del Gobierno

Principales Federal relacionadas al sector minero, para asegurar la participacion efectiva del

estado en el desarrollo y promociéon de la mineria, y para asegurar la oportuna

informacién acerca de su interrelacion con los factores internacionales que afectan

su desempefio.

e Funcion 1. FS - Estudiar, evaluar e interpretar la informacion para emitir un
documento que reluna los requisitos de la solicitud del coordinador FS -
Recomendar acciones para la resolucion de problemas planteados al
coordinador FS - Desarrollar presentaciones visuales que representen temas
tratar en reuniones nacionales e internacionales.

e Funcion 2: FS - Analizar la informacion legislativa actual y formular reformas o
legislaciones nuevas que mejoren el entorno juridico y administrativo del sector
minero FS - Planear y desarrollar temas vy justificaciones que soporten ante los




legisladores los cambios o reformas propuestas por la institucién FS - Revisar y
analizar propuestas de reformas planteadas por los legisladores y evaluar los
efectos que pueden tener en el sector minero.

Funcion 3: FS - Estudiar, investigar y aportar conocimientos y datos para la
redaccion de las normativas correspondientes FS - Coordinar trabajos de
equipos especializados formados para el desarrollo de las normas FA - Asesorar
y recomendar la forma y redaccion final de las normas para que llenen los
requisitos establecidos por las leyes.

Funcién 4: FDS - Asesorar a la Secretaria de Relaciones Exteriores en los
temas de la mineria en los fondos marinos a través de la participacion en las
reuniones internacionales FS - Asegurar a través de la participacién en
reuniones internacionales la informacion referente a la transparencia de los
mercados de los metales.

Funcion 5: FS - Revisar las publicaciones tanto en espafiol como en inglés para
asegurar la calidad, consistencia y claridad del lenguaje técnico FS - Conformar
la informacién necesaria para los reportes técnicos de distinta periodicidad.

Perfil y Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Economia, Finanzas,
Derecho y/o Ciencias Politicas y Administracion Publica.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria y/o Quimica.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Psicologia.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Geologia.

Laborales: 5 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Actividad Econodmica,
Organizacion y Direccién de Empresas, Economia General
y/o Economia Sectorial.

Area General: Mateméticas.

Area de Experiencia Requerida: Andlisis y Analisis
Funcional.

Area General: Ciencias de la Tierra y el Espacio.

Area de Experiencia Requerida: Geologia y/o Geofisica.
Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia Minera.

Area General: Psicologia.

Area de Experiencia Requerida: Psicologia industrial.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.




Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Evaluacién de Habilidad 1. Orientacion a | Ponderacion: 50
Habilidades Resultados

Habilidad 2. Negociacién Ponderacion: 50
Idioma: Inglés Intermedio.
Otros: Manejo de Paqueteria Office. Métodos de exploracién minera

y de minado y habilidad de expresion verbal y escrita
avanzado.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que
se Publica es de: 80

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al
orden de prelacién que emita el sistema de TrabajaEn, para
tales efectos se dividir4 en dos fases en la primera se citara y
entrevistarqd a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de
entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).

Conformacion de la
prelacion para
acceder a entrevista
ante el Comité de
Seleccion

Nombre de la

Direccion de Normalizacién para la Industria Basica (Direccion de Normalizacion)

Plaza (02-02-17).

Cédigo 10-312-1-M1C018P-0000097-E-C-A

NUmero de 01 Percepcién ordinaria $57,251.79 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion General de Normas.

Sede (radicacion)

Av. Puente de Tecamachalco No. 6, Col. Lomas de Tecamachalco, C.P. 53950,
Naucalpan de Juarez, Estado de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Coordinar y supervisar la elaboracién, modificacién, cancelaciéon y
promociéon de las normas oficiales mexicanas y normas mexicanas, asi como
participar en las reuniones de la Comisidon Nacional de Normalizaciéon y en los

Comités Consultivos Nacionales de Normalizacion, ademas de representar a México

ante organismos internacionales en materia de normalizacion.

e Funcion 1: Coordinar y promover la difusién del Sistema Nacional de
Normalizacion y supervisar la elaboracion y actualizaciéon de las Normas
Oficiales Mexicanas y Normas Mexicanas que expida la Secretaria de Economia
con el objeto de que los productos, procesos y servicios cumplan con las
especificaciones requeridas.




Funcion 2: Supervisar y autorizar la elaboracion de las manifestaciones de
impacto regulatorio de las Normas Oficiales Mexicanas competencia de la
Secretaria de Economia.

Funcion 3: Representar a la Secretaria de Economia en la elaboracion,
modificacion y cancelacion de las Normas Oficiales Mexicanas de otras
dependencias, asi como en las normas de referencia expedidas por las
entidades de la administracion puablica federal.

Funcion 4: Administrar el Secretariado Técnico de la Comision Nacional de
Normalizacion.

Funcién 5: Administrar el Secretariado Técnico del Comité Consultivo Nacional
de Normalizacién de seguridad al usuario, informacion comercial y practicas de
comercio y coordinar su funcionamiento.

Funcion 6: Representar a la Secretaria de Economia en los comités consultivos
nacionales de normalizacién de otras dependencias.

Funcién 7: Administra el comité de atencion al acuerdo de obstaculos técnicos
al comercio

Funcién 8: Administrar el punto de contacto en materia de normalizacién ante la
Organizaciéon Mundial de Comercio (OMC) y socios comerciales.

Funcion 9: Representar a México en foros internacionales en materia de
normalizacién, metrologia, acreditacion, evaluacion de la conformidad y de la
calidad, asi como en las negociaciones comerciales internacionales relativas a
estos temas.

Funcién 10: Supervisar la elaboracion de los pliegos de condiciones.

Funcién 11: Coordinar la contestacion de consultas relativas a la materia de
normalizacion.

Funcion 12: Evaluar y revisar las iniciativas de creacién o modificacion de leyes
gue son presentadas por el Ejecutivo Federal o el Congreso de la Union.

Perfil y Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho, Economia, Contaduria,
Administracién, Ciencias Politicas y Administracion Publica
y/o Relaciones Internacionales.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Laborales: 5 afios de experiencia en:

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Andlisis y Analisis
Funcional y/o Estadistica.

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Contabilidad,




Administracion y/o Economia General.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales y/o Derecho Internacional.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia Requerida: Ingenieria y Tecnologia

Quimicas.
Area General: Ciencia Politica.
Area de Experiencia Requerida: Relaciones
Internacionales, Administraciéon Publica y/o Ciencias
Politicas.
Evaluacioén de Habilidad 1. Orientacién a | Ponderacion: 50
Habilidades Resultados
Habilidad 2. Liderazgo Ponderacion: 50
Idioma: Inglés Intermedio.
Otros: No aplica.

La Calificacién Minima

del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que
se Publica es de: 90

Conformacion de la
prelacion para
acceder a entrevista
ante el Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al
orden de prelacién que emita el sistema de TrabajaEn, para
tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de
entre los candidatos ya entrevistados, se continuard
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Direccion de Comercio Internacional de Servicios e Inversion "A" (03-02-17).

Codigo 10-500-1-M1C017P-0000212-E-C-C

Numero de 01 Percepcién ordinaria $50,372.37 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Subsecretaria de Comercio Exterior.

Sede (radicacion)

Av. Paseo de la Reforma No. 296, piso 23, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc, C.P.

06600, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Colaborar en la negociacion, seguimiento y difusion de acuerdos
comerciales internacionales en materia de comercio de servicios e inversion en los
Tratados de Libre Comercio, Foros Multilaterales y Acuerdos para la Promocién y
Proteccion Reciproca de las Inversiones, que determine el titular de la Direccion




General, con el objeto de conducir a la diversificacion y profundizacion de las
relaciones comerciales de México.

Funcion 1: Participar en la discusion y analisis de los temas de comercio de
transporte, entrada temporal de personas de negocios e inversion en los foros
internacionales, como la OCDE y la ALADI.

Funcién 2: Supervisar la elaboracién de informes sobre la participacion de
México en temas de comercio de servicios e inversion, particularmente en el
TLCAN, el TLCUEM, el Tratado de Libre Comercio con las Republicas de Costa
Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras y Nicaragua y los APPRIs que le
correspondan.

Funcién 3: Recomendar acciones a seguir para concluir y analizar los temas de
transporte, entrada temporal e inversion que se deriven de TLCs, APPRIs y
Foros Multilaterales.

Funcion 4: Coordinar con dependencias gubernamentales la implementacion
de los acuerdos alcanzados en los temas de transporte y entrada temporal que
se deriven de TLCs, APPRIs y Foros Multilaterales.

Funcién 5: Participar y apoyar en los Comités y grupos similares en donde se
aborden temas en materia de servicios e inversion en el marco de los TLCs
suscritos por México.

Funcion 6: Coordinar la participacion de dependencias gubernamentales en los
Comités y grupos similares en donde se aborden temas de servicios e inversion.
Funcion 7: Participar en grupos de trabajo o con las dependencias y entidades
de la administracion publica federal en el analisis de los temas relacionados con
transporte y entrada temporal de personas de negocios.

Funcion 8: Atender las consultas del sector privado y dependencias de la
administracion publica federal sobre los temas de transporte y entrada temporal
de personas de negocios.

Perfil y Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho, Economia, Relaciones
Internacionales y/o Mercadotecnia y Comercio.

Laborales: 5 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia General,
Economia Internacional, y/o Actividad Econémica.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho

Area de Experiencia Requerida: Derecho Internacional y/o
Derecho y Legislacion Nacionales.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Relaciones




Internacionales.

Evaluacion de Habilidad 1. Negociacién Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Orientacion a | Ponderacion: 50
Resultados

Idioma: Inglés Intermedio.

Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que

se Publica es de: 80

Conformacion de la
prelacion
acceder a entrevista
ante el Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al
orden de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para
tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de
entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).

para

Nombre de la
Plaza

Departamento de Asistencia Técnica y Consultas (04-02-17).

Cdédigo 10-100-1-M1C014P-0000436-E-C-K
NUmero de 01 Percepcién ordinaria $18,722.93 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Direccion General de Desarrollo Minero.

Sede (radicacion)

Av. Puente de Tecamachalco No. 6, Col. Lomas de Tecamachalco, C.P. 53950,
Naucalpan de Juarez, Estado de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Asistencias técnicas para la adquisicion de financiamiento, apoyo
técnico minero y organizacion empresarial a las micro y pequefias empresas
mineras y del sector social a nivel nacional.

Funcion 1: Elaborar material para las asesorias sobre apoyos: financieros,
técnico minero y de organizacion.

Funcion 2: Proporcionar asesoria sobre la adquisicion de financiamiento,
apoyos técnico minero y organizacion empresarial.

Funciéon 3: Analizar y registrar las solicitudes de apoyo que ingresan las
empresas pequefias y del sector social.

Funcién 4: Elaborar los diferentes documentos para las carpetas y participar en
las reuniones del comité.

Funcidn 5: Analizar los proyectos que ingresaran a las reuniones del comité.
Funcion 6: Elaborar y registrar las solicitudes que ingresan al comiteé.

Funcion 7: Facilitar los diferentes mecanismos para el seguimiento de los
proyectos del programa.




Funcion 8: Analizar y elaborar las resoluciones a las solicitudes del programa.
Funcion 9: Elaborar y registrar las solicitudes que ingresan al programa.
Funcion 10: Facilitar informacion para las estrategias que vinculen al sector
académico con la industria minera.

Funcion 11: Elaborar el material y minutas de las reuniones que se celebren
con el sector educativo, cAmaras y asociaciones en materia minera.

Funcion 12: Revisar y registrar el material de las diferentes reuniones con el
sector académico y la industria minera.

Funcion 13: Facilitar mecanismos para fomentar las consultas de las empresas
de menor tamafio y del sector social.

Funcion 14: Elaborar material promocional para las empresas que ingresan y
actualizan datos en el directorio mexicano de empresas del sector minero-
metallrgico.

Funcion 15: Analizar y registrar las solicitudes de las consultas sobre

informacion de la problematica que afecta al sector social.

Perfil y Requisitos

Académicos:

Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Minero, Geologia y/o Ingenieria.
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Geologia.

Laborales:

1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion y Direccion
de Empresas.

Area General: Sociologia.

Area de Experiencia Requerida: Problemas Sociales.

Area General: Ciencias Tecnolégicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de
Construccién, Tecnologia Metalurgica, Tecnologia Minera y/o
Ingenieria y Tecnologia Quimicas.

Evaluacién de

Habilidad 1. Orientaciéon  a | Ponderacion: 50

Habilidades Resultados

Habilidad 2. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacién Minima

del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que
se Publica es de: 80

Conformacion de la
prelacion para
acceder a entrevista

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
determiné entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al
orden de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para




ante el Comité de | tales efectos se dividird en dos fases en la primera se citara y
Seleccion entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta

prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de
entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).

Nombre de la
Plaza

Departamento de Amparos "A" (05-02-17).

Cdédigo 10-110-1-M1C014P-0000131-E-C-U

NGmero de 01 Percepcién ordinaria $18,722.93 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Oficina del Abogado General.

Sede (radicacion)

Periférico Sur No. 3025, Col. San Jer6nimo Aculco, Del. Magdalena Contreras, C.P.

10400, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Apoyar en la atencién de los juicios de amparo radicados en
tribunales con residencia en el Distrito Federal, principalmente en materia
administrativa en los que actle la Secretaria de Economia, alguna de sus unidades
administrativas o en representacion del Presidente de la Republica.

Funcion 1: Analizar y proponer argumentos de defensa en los juicios de
amparo indirecto para salvaguardar los intereses de la Secretaria o sus
unidades administrativas.

Funcion 2: Instruir a las unidades administrativas que actien como autoridad
responsable en los juicios de amparo indirecto, sobre los argumentos de
defensa que se presentaran en dichos asuntos.

Funcién 3: Revisar los escritos de promocién que se pretendan presentar por
parte de autoridades del sector central en los juicios de amparo indirecto en que
participen para verificar que cumplan con los requisitos de fondo y forma
procurando la defensa de los intereses de la Secretaria.

Funcién 4: Elaborar los proyectos relacionados con los juicios de amparo
indirecto en que participen las autoridades del sector central de esta Secretaria.
Funcién 5: Analizar los diferentes asuntos a través de los cuales se requieran a
autoridades del sector central para comparecer en juicios de amparo indirecto.
Funcién 6: Elaborar el proyecto de informe previo justificado de los actos de la
Secretaria 0 de sus unidades que se reclamen en los juicios de amparo
indirecto.

Funcion 7: Elaborar proyectos para asesorar a las unidades administrativas del
sector central en materia de juicios de amparo indirecto.




e Funcion 8: Presentar las promociones generadas ante el 6rgano jurisdiccional
correspondiente o depositarlas en el Servicio Postal Mexicano.

Perfil y Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.

Laborales: 1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Organizacion Juridica,
Defensa Juridica y Procedimientos y/o Derecho y Legislacion
Nacionales.

Evaluacién de

Habilidad 1. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Orientacibn  a | Ponderacion: 50
Resultados

Idioma: No aplica.

Otros: No aplica.

La Calificaciéon Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario

que se Publica es de: 80

Conformacion de la
prelacion para
acceder a entrevista
ante el Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determiné entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al
orden de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para
tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citara
y entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de
entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).

Nombre de la

Departamento de Operacion del Centro de Contacto Ciudadano (06-02-17).

Plaza

Cadigo 10-700-1-M1C014P-0000223-E-C-R

NUmero de 01 Percepcién ordinaria $18,722.93 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Oficialia Mayor.

Sede (radicacion)

Insurgentes Sur No. 1940, Col. Florida, Del. Alvaro Obregén, C.P. 01030, Ciudad de

México.

Objetivos y

Objetivo General: Que se atiendan las necesidades de informacion de la poblacion




Funciones
Principales

en general que se dirigen al centro de contacto ciudadano de la Secretaria de
Economia.

Funcién 1: Asesorar a través del 01-800 de la Secretaria de Economia y via
correo electrénico sobre los tramites y servicios que ofrece la Secretaria de
Economia.

Funciéon 2: Atender las solicitudes de atencién ciudadana competencia del
centro de contacto ciudadano.

Funcién 3: Generar informes estadisticos derivados de la atencion
proporcionada a través del 01-800 de la Secretaria de Economia y via correo
electrdnico.

Funcién 4: Facilitar la consulta de informacién que se encuentre en el centro de
documentacion a los usuarios.

Funcién 5: Mantener organizado y conservado el acervo documental del centro
de documentacion

Funciéon 6: Proponer la realizacion de convenios interbibliotecarios con
universidades e instituciones gubernamentales.

Funcién 7: Integrar y actualizar los estudios de la biblioteca virtual.

Funcién 8: Gestionar con las diferentes unidades administrativas la
incorporacion de nuevos estudios a la biblioteca virtual.

Funcién 9: Gestionar ante la DGI el envio masivo de correos electronicos con
informacion de los programas y eventos especiales de la Secretaria de
Economia, a través del CRM.

Funcién 10: Solicitar a la DGI los reportes estadisticos relacionados con el
envio masivo de correos electrénicos e integrar los informes correspondientes.

Perfil y Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho, Economia, Relaciones
Internacionales, Administracion, Ciencias Politicas vy
Administracion Publica, Biblioteconomia y/o Comunicacion.

Laborales: 1 afio de experiencia en:

Area General: Psicologia.

Area de Experiencia Requerida: Asesoramiento y
Orientacion.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracién Publica y/o
Relaciones Internacionales.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.




Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia General.

Evaluacién de

Habilidad 1.Trabajo en Equipo Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Liderazgo Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima

del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que
se Publica es de: 90

Conformacion de la
prelacion para
acceder a entrevista
ante el Comité de

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccién
determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al
orden de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para
tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y

Seleccion entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de
entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del

concurso en las bases de la convocatoria).

Bases

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LSPC), su Reglamento y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril
de 2003, ultima reforma 09 de enero de 2006, el 6 de septiembre de 2007 y el 12 de
julio de 2010 y ultima reforma 04 de Febrero 2016 respectivamente; y demas
aplicables; dichos ordenamientos legales pueden ser consultados en la siguiente liga
electronica: http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Conforme a lo dispuesto en el Art. 21 de la
LSPC se deberan acreditar los siguientes requisitos legales: ser ciudadana o
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena




privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro
de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun
otro impedimento Legal.

En el caso de personas que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario
en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a las y los participantes que antes de realizar su inscripcién al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el &rea general y de
experiencia, requeridas en el perfil del puesto publicado en www.trabajaen.gob.mx,
en el apartado de Documentos e Informacion Relevante.

Registro de
aspirantes

De acuerdo con el Numeral 192 del Manual del Servicio Profesional de Carrera, la
entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de las y los
aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta de
www.trabajaen.gob.mx, a partir del 15 de febrero de 2017, misma que al aceptar las
condiciones del concurso les asignara un folio de participacion, formalizando su
inscripcion a éste, e identificAndolos durante el desarrollo del proceso hasta la etapa
de entrevista con el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato de la o el
aspirante.

Para las Etapas
de Evaluacion de
Conocimientos y

Los temarios referentes al examen de conocimientos estaran publicados en el portal
de la Dependencia
http:/Amww.gob.mx/se/acciones-y-programas/informacion-general-trabaja-en-la-secretaria-

Habilidades de-economia?state=published y en www.trabajaen.gob.mx
La guia referente a la evaluacion de habilidades se encontrara a su disposicién en la
pagina electronica de http://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/informacion-
general-trabaja-en-la-secretaria-de-economia?state=published, en la seccion de
trabaja en la SE.
Etapa de Los documentos que a continuacion se detallan, deberan presentarlos en original y
Revision copia para su cotejo; para acreditar la etapa de Revision Documental, en caso de no
Documental

contar con el original se aceptaran copias certificadas.

a) Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso; es la primer hoja que aparece cuando ingresan a su cuenta personal.

b) Cuatro impresiones del curriculum registrado en la herramienta de TrabajaEn,
con el que se inscribieron al concurso en el que participan.

c) Acta de nacimiento y/o formato FM3 para naturalizados.

d) Identificacion Oficial Vigente con fotografia y firma (se aceptara Credencial para




e)

Votar, Pasaporte o Cédula Profesional).
Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa:

En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil
del puesto, sblo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o
Cédula Profesional, o en su caso Autorizacion Provisional para Ejercer la
Profesién por Titulo en Tramite, emitida por la Direccion General de
Profesiones (SEP). Se aceptara como comprobante del nivel de
Licenciatura, las cédulas o autorizaciones provisionales de los estados
siempre y cuando la plaza en la que participen sea de ese estado.

De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 del Manual del
Servicio Profesional de Carrera de fecha 23 de agosto del 2013, para cubrir
la escolaridad de nivel de Licenciatura con grado de avance “Titulado” seran
vélidos los Titulos o grados de Maestrias o Doctorados en las areas de
estudio y carreras estipuladas en el perfil del puesto, de acuerdo con la
Normatividad aplicable. La acreditacién del grado se realizara a través de la
Cédula o Titulo registrado y validado por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de Pasante de
Licenciatura y/o Terminado, deberd presentar un documento oficial que
acredite tener el 100% de los créditos, o en su defecto, la Autorizacion
Provisional para ejercer la Profesion, emitida por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica; y no serd valido el
historial académico que se imprime de las paginas electronicas de las
Escuelas.

Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo
perfil de puesto indique nivel de Bachillerato, se propone contar como
cubierto el perfil, si el aspirante demuestra mediante documento oficial que
cuenta con un nivel superior al requerido en el perfil. Sin necesidad de
requerir copia del Certificado de Bachillerato.

Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo
perfil de puesto requiera Carrera Técnica o Técnico Superior Universitario,
se propone contar como cubierto el perfil, si la o el aspirante cuenta con el
Titulo debidamente registrado ante la Direccion General de Profesiones o
Cédula Profesional, del nivel de Licenciatura de las mismas carreras
especificas que solicita el perfil.




f)

9)

h)

e En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la Secretaria de Educacion Publica.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado o sentenciada

por delito doloso, no estar inhabilitado o inhabilitada para el Servicio Pablico, no

pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica; y de contar con sus dos evaluaciones
de desempefio en caso de ser Servidora o Servidor Publico Titular de Carrera.

Escrito bajo protesta de decir verdad de si/no haber sido beneficiada o

beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica

Federal. En su caso, deberan presentar en original y copia del contrato de

finiquito o documento que acredite su estatus. El ingreso estara sujeto a lo

dispuesto en la Normatividad aplicable.

Documento que avale el nivel de dominio del idioma requerido en el perfil del

puesto:

e Cuando se requiera un nivel Béasico, se aceptaran como constancias los
certificados de materias y/o constancias o documentos expedidos por alguna
institucion.

e Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, se aceptaran
constancias o documentos expedidos por alguna Institucién de Idiomas o
Lenguas Extranjeras, registrada en el Sistema Nacional de Informacion de
Escuelas (SEP), que indique el nivel de dominio, constancias como el
TOEFL, TEFL, IELTS, asi mismo podran acreditarlos con documentos
correspondientes a estudios realizados en el extranjero en el idioma
requerido, siempre que correspondan a un nivel de estudio medio superior o
superior.

e Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, se aceptaran las
constancias electronicas para comprobar nivel de idioma, las cuales deben
presentar firma o sello electronico como reconocimiento de validez oficial.

Constancias que acrediten las areas y afios de experiencia laboral requeridas en

el perfil del puesto y que manifestaron en el curriculum registrado en TrabajaEn,

para lo cual podra presentar alguna o varias de las siguientes: Hojas de Servicio,

Constancias Laborales, Contratos, Talones de Pago (uno de cada mes hasta

completar el tiempo a comprobar), Finiquitos (siempre y cuando presenten fecha

de inicio y término de la relacion laboral), también pueden presentar Constancias
de Retencién de Impuestos proporcionadas por las Dependencias.

Las Constancias de Cotizaciones al ISSSTE y/o IMSS se aceptaran como

documentos para acreditar afios de experiencia, siempre y cuando presenten




k)

fecha de inicio y término de la relacion laboral; misma que deberan ser
presentadas en hoja membretada, sellada y firmada.

Las hojas de servicios, finiquitos y constancias de empleo deberan ser
presentadas en hoja membretada, sellada y firmada. No se aceptan como
constancias las cartas de recomendacion, nombramientos, ni depdsitos en
cuentas bancarias.

So6lo para los rangos de Enlace y Jefe de Departamento, se aceptara como
constancia de areas y afios de experiencia laboral, la correspondiente a Servicio
Social, Préacticas Profesionales y/o Programa de Becarios. Para lo cual, deberan
presentar documento oficial expedido por la Institucion Educativa con la
respectiva liberacion del Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

Los nombramientos se aceptaran como constancias de area de experiencia, mas
no del periodo laborado.

Constancia de No Antecedentes Penales, expedida por la Comision Nacional de
Seguridad, ubicada en Av. de Tlalpan No. 2962 (Junto a Televisa Radio) Col.
Espartaco, debera presentar en original y copia Acta de Nacimiento, Credencial
para Votar y Comprobante de Domicilio, el horario de atencién es de Lunes a
Viernes de 9:00 a 18:00 hrs., el trdmite se realiza aproximadamente en 20
minutos, después de la recepcion de sus documentos (en caso de tener un
homénimo este trdmite puede durar hasta 10 dias), o en su defecto, en la
Secretaria de Seguridad Publica Local de acuerdo al domicilio de residencia de
las y/o los aspirantes; domicilio que deberan acreditar con el comprobante
correspondiente (teléfono, gas, agua o predial). Dicha constancia no debera
tener una antigliedad mayor a 6 meses a la fecha en que se lleve a cabo la
revision documental.

Para el tramite de la Constancia de No Antecedentes Penales que no sea
proporcionada por su entidad federativa sera valida la tramitada por la Comision
Nacional de Seguridad, ubicada en Av. de Tlalpan No. 2962 (Junto a Televisa
Radio) Col. Espartaco, Ciudad de México, la falta de esta Constancia serd motivo
de descarte.

En cumplimiento al articulo 47 del Reglamento de la LSPC, tratandose de
Servidores Publicos de Carrera que pretendan obtener una promocién por
concurso en sistema, y de acuerdo con el Numeral 174 del Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 4 de febrero de 2016, se tomaran en cuenta
las dos ultimas evaluaciones del desempefio que haya aplicado el Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular en el puesto en el que se desempefia o0 en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como Servidores Publicos
considerados de Libre Designacion, previo a obtener su Nombramiento como




Servidores Publicos de Carrera.
Para efectos del punto anterior, si el sistema lo permite, las y los aspirantes deberan
solicitar las evaluaciones correspondientes en su Dependencia, o0 en su caso
presentar la hoja RUSP en la cual se visualice dichas evaluaciones.
Las y los Servidores Publicos de Carrera o de Libre Designacion que estén
interesados en participar, de ser posible presentaran las evaluaciones de desempefio
aplicables a su cargo en la Administracion Publica. Tratdndose de Servidores(as)
Publicos(as) de Carrera, que estén concursando por un puesto del mismo nivel, no
sera necesario que presenten dichas evaluaciones del desempefio.
Para las promociones por concurso de las y los servidores publicos de carrera de
primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su
nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47
del Reglamento, Numeral 252 del Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado el 4 de febrero de 2016.
En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados las y/o los
aspirantes seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que
hayan acreditado las evaluaciones correspondientes.
Bajo ningun motivo, se solicitar4 a las y los participantes certificados médicos de
embarazo y VIH, o algun otro documento homélogo en el proceso de seleccion.
No se aceptaran bajo ningin motivo los documentos requeridos en la etapa de
revision documental con la leyenda “Documento sin validez oficial”.
Los documentos que presenten las y los aspirantes para esta etapa se quedaran
conformando el expediente del concurso aun y cuando hayan sido descartados al no
cumplir con algin documento sefialado en estas bases.
Asi mismo, la Secretaria de Economia se reserva el derecho de solicitar en cualquier
etapa del proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la etapa curricular y el cumplimiento de los requisitos, y de no
acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante, 0 en su caso se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual se reserva el derecho de
ejercer las acciones legales procedentes.
Por otro lado, para concluir con el proceso de contratacion, a las y los aspirantes que
resulten ganadores o ganadoras del concurso deben presentar en original y copia de:
a) Clave Unica de Registro de Poblacion, emitida por la Secretaria de Gobernacion
(CURP).
b) Constancia de Registro Federal de Contribuyentes, emitida por el Servicio de
Administracién Tributaria (RFC).
c¢) Comprobante de domicilio con antigiiedad menor a 3 meses (luz, agua, teléfono




local y/o predial).
d) Estado de Cuenta con Clabe Interbancaria con antigiiedad menor a 3 meses.

Etapa de
Evaluacion de la
Experienciay
Valoracion del
Mérito

Para la Etapa de Evaluacion de la Experiencia, los elementos que se tomaran en
cuenta para acumular puntos, seran los siguientes:

. Orden en los puestos desempefiados;

. Duracion en los puestos desempefiados;

. Experiencia en el sector publico;

. Experiencia en el sector privado;

. Experiencia en el sector social;

. Nivel de responsabilidad;

. Nivel de remuneracién;

. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del
puesto vacante;

9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;

10. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Para la Etapa de Valoracion del Mérito, los elementos que se tomaran en cuenta para
acumular puntos, seran los siguientes:

. Acciones de desarrollo profesional;

. Resultados de las evaluaciones del desempefio;

. Resultados de las acciones de capacitacion;

. Resultados de procesos de certificacion;

. Logros;

. Distinciones;

. Reconocimientos o premios;

. Actividad destacada en lo individual;

. Otros estudios;

Para conocer a detalle los documentos que podran ser tomados en cuenta para
dichas evaluaciones, podran consultar la Metodologia y Escalas de Calificacién para
la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion al Mérito, que se encuentra disponible
en: www.trabajaen.gob.mx

Asi mismo se les comunica que el dia de su evaluacion, deberan presentar en original
y copia, los documentos que comprueben la acreditacion de dichas etapas, y estar
cargados en su curriculum vitae de TrabajaEn que presenten para la etapa de
revision documental, de lo contrario no seran tomados en cuenta.

O ~NO O, WNPEP

© 0O ~NO O~ WNBRF

Etapas y Fechas
del concurso

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 6 de septiembre de 2007, el Capitulo Ill, Seccién
VIII del Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 4 de febrero de 2016




y Fraccion 11l del Art.21 de la LSPC. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
comprendera las siguientes etapas:

I. Revision Curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas, y
V. Determinacion, etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo para puestos
Publicacién de convocatoria. 15 de febrero de 2017.

Registro de aspirantes. Del 15 al 28 de febrero de 2017.
Evaluacién de Conocimientos. 06 de marzo de 2017.

Evaluacion de Habilidades. 06 de marzo de 2017.

Revision Documental, Evaluacion de la Experiencia y 06 de marzo de 2017.

Valoracion del Mérito.

Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion. 06 de marzo de 2017.
Determinacién del Candidato Ganador. 06 de marzo de 2017.

**Las evaluaciones de los puestos radicados en las Entidades Federativas se
realizaran en la Ciudad de México, mientras que la etapa de entrevistas a partir del 28
de Julio de 2010, se llevan a cabo mediante Comités Técnicos de Seleccion que
sesionen a través de medios remotos de comunicacion electrénica, conforme a lo
establecido en el apartado: Procedimiento para que los Comités Técnicos de
Seleccion puedan sesionar a través de medios remotos de comunicacion electrénica.
Las entrevistas de los puestos radicados en la Ciudad de México, podran llevarse a
cabo en cualquiera de los edificios de la Secretaria, en la Ciudad de México.

Las y los aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo
contrario, no se les permitira la aplicacion de la evaluacién correspondiente.

No se aplicaran evaluaciones fuera del dia y hora indicadas en el mensaje que se les
envia.

Presentacién de
evaluaciones y
publicacion de
resultados

La Secretaria de Economia comunicara, mediante correo electronico de TrabajaEn**,
la fecha, hora y lugar en que las y los aspirantes deberan presentarse para la
aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se
especificara la duracién aproximada de cada aplicacion, asi como, el tiempo de
registro para acceso a las instalaciones de la Dependencia y el tiempo de registro
para el inicio del examen, y la documentacion que deberén traer al momento de las
evaluaciones. No se aplicara la evaluacion respectiva si el participante no presenta la
documentacion requerida por la Dependencia.

**|_a Secretaria no se hace responsable si dicho correo electrénico, no le llega a
su cuenta de correo personal, ya que no depende de nosotros el envio del
mensaje a este medio, Unicamente al correo de TrabajaEn.

Tratdndose de plazas adscritas en la Ciudad de México, la aplicacion de las




evaluaciones y etapas del proceso de seleccion se realizaran en las instalaciones de
la Secretaria, ubicadas en la calle de Frontera No. 16, 2do. Piso, Col. Roma,
Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México, en las oficinas de la
Direccion de Estructuras y Andlisis Organizacional adscrita a la Direccion General de
Recursos Humanos (inclusive registros desde el extranjero).

Asimismo, en el caso de las plazas adscritas a las Delegaciones y Subdelegaciones
de la Secretaria, el desahogo de las etapas: |. Revision curricular; 1l. Exdmenes de
Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito, se realizaran en la Ciudad de México en la calle de Frontera
No. 16, 2do. Piso, Col. Roma, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México; y las
etapas de IV. Entrevistas, y V. Determinacién se realizaran en las oficinas de
adscripcion de las plazas. (Inclusive registros desde el extranjero) o a través de
medios remotos de comunicacion electronica.

La acreditacion de la Etapa de Revisién Curricular es indispensable para continuar en
el proceso de seleccion.

La calificacion minima aprobatoria del Examen de Conocimientos Técnicos seréa la
gue determine el Comité Técnico de Seleccién, misma que aparece sefialada en el
perfil de cada puesto publicado en esta Convocatoria, y el resultado de la evaluacion
se obtendra del total de aciertos sobre el nimero de reactivos que conforman el
examen.

Las evaluaciones de Habilidades aplicadas con la herramienta de la Secretaria de
Economia, tendran vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacion, por lo que
podran ser considerados para otros concursos convocados por esta Dependencia
s6lo por el término sefalado. Estas evaluaciones tendran un valor referencial, no
seran motivo de descarte.

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 185 del Manual del Servicio
Profesional de Carrera, para la operacion del Subsistema de Ingreso, en la subetapa
de evaluacion de la experiencia se otorgara a las y los aspirantes registrados en los
concursos con un rango de enlace un puntaje Unico que equivaldra a 100 puntos.
Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes
deberan aprobar la etapa de Examen de Conocimientos, la cual es una etapa de
descarte al no obtener la calificacion minima aprobatoria. Si aprueban esta etapa se
procede a realizar la etapa de habilidades y Revision Documental la cual es una
etapa de descarte al no presentar algin documento solicitado en las bases de la
convocatoria. Si aprueban dicha etapa se procede a aplicar las etapas de evaluacion
de la experiencia y valoracién del mérito que no son etapas de descarte.

El puntaje obtenido en las etapas de Evaluacion de Conocimientos, de Habilidades,
de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito de las y los candidatos, seran
considerados para elaborar en orden de prelacién la lista de candidatos que




participaran en la etapa de Entrevista.

Solo en el caso de las evaluaciones de Habilidades y de acuerdo a lo dispuesto en el
numeral 184 inciso lll, del Manual del Servicio Profesional de Carrera, se otorgara un
total de 100 puntos que se reflejaran en el orden de prelacion, para todos los niveles
de acuerdo al sistema de puntacion general aprobado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion, y la calificacion obtenida en cada habilidad servird como
referencia para la seleccién de los candidatos por parte de los Comité Técnicos de
Seleccion.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacién: www.trabajaen.gob.mx y www.economia.gob.mx,
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

El ndmero de aspirantes a entrevistar sera determinado siguiendo el orden de
prelacion de las y los candidatos y se elegira de entre ellos, a los que se consideren
aptos para el puesto, de conformidad con los criterios de evaluacion de las
entrevistas.

Las y los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que
ninguno de los candidatos entrevistados resulte finalista, el Comité Técnico de
Seleccion, continuara entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda a
los demas candidatos que hubieren aprobado, segun lo sefialado en la conformacioén
de la prelacion para acceder a entrevista ante el Comité de Seleccion hasta llegar a
un maximo de diez aspirantes.

Solo seran consideradas y/o considerados como finalistas, las y los candidatos que
hayan obtenido el Puntaje Minimo de Aptitud, que equivale a un total de 70 puntos,
en una escala de 0 a 100 puntos. Mismos que pasaran a la Etapa de Determinacion.

Sistema de En la Etapa de Determinacion el Comité Técnico de Seleccion, de conformidad con lo
Puntuacion establecido en el numeral 235 del Manual del Servicio Profesional de Carrera,

resolvera el proceso de seleccién, de acuerdo al siguiente Sistema de Puntuacion:

Sistema de Puntuacion a aplicar en los concursos de esta Convocatoria.

Director General a Enlace:

Examen de Conocimientos 30

Evaluacion de Habilidades 15

Evaluacion de la Experiencia 15

Valoracién del Mérito 10

Entrevista 30

Total 100

Reserva de Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Candidatos Profesional de Carrera, las y los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de

Aptitud, que es de setenta (70) y no resulten ganadores en el concurso, seran




considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto
de que se trate en la Secretaria de Economia, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las y los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se pone a su
disposicién el correo electronico reclutamiento@economia.gob.mx y el teléfono
57-29-94-00, extension 57199 6 59062, con atencién de 9:00 a 15:00 horas de lunes
a viernes (dias habiles).

Sobre
Reactivacion de
Folios

En atencion al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 de fecha 6 de agosto de 2007,
emitido por la Direccion General de Ingreso, Capacitacion y Certificacion, a través del
cual se dan a conocer los Criterios Normativos para la Reactivacion de folios en
concursos publicos, asi como los numerales 213, 214 y 215 del Acuerdo por él que se
emiten las Disposiciones en materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
de fecha 4 de febrero de 2016, se informa:
El Comité Técnico de Seleccién podrd determinar, bajo su responsabilidad y por
mayoria de votos, la reactivaciéon de los folios de las y los aspirantes que hayan sido
descartadas o descartados en alguna fase del concurso publico de ingreso, cuando
se esté en el siguiente supuesto: Cuando el descarte del folio sea originado por
causas no imputables a los aspirantes, por errores en la captura de informaciéon u
omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion. En estos casos, cuando el Comité Técnico de Seleccion
determine la procedencia de adoptar estas medidas, debera documentar el error o
errores con las impresiones de pantalla del sistema que correspondan.
De determinarse la procedencia por el Comité Técnico de Seleccion, debera
documentarse el error o errores con las impresiones de pantalla que emita el sistema
TrabajaEn.
Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por lo
que él o la aspirante tendra el periodo de registro e inscripcion a las plazas y dos dias
habiles siguientes, para presentar su escrito de solicitud de reactivacion de folio, en
las oficinas de la Direccion General de Recursos Humanos ubicadas en la Calle de
Frontera No. 16, 3er. Piso, Col. Roma Norte, en la Direccién de Estructuras y Andlisis
Organizacional, en un horario de 10:00 a 14:30 horas.
El escrito deber& contener las caracteristicas y anexar la documentacion siguiente:
e  Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso.
e Manifestar los hechos por los cuales la herramienta de TrabajaEn, emitié un folio
de rechazo y anexar la impresién que para tales efectos emite el sistema.
e Sefalar e incluir la impresion de pantalla que emite el Sistema de TrabajaEn, en




la que se observa el numero de folio de rechazo en el concurso.

e Sefalar un correo electronico, a través del cual se dar4 contestacion a su
solicitud.

e Impresion de su curriculum registrado en TrabajaEn al momento de realizar la
inscripcion.

e Original y Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
nivel académico.

e Un juego de su curriculum Vitae, en formato libre, donde detalle su experiencia y
funciones.

e En caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, de ser posible presentara las
Evaluaciones de Desempefio Anuales conforme a lo establecido en el art. 47 del
Reglamento de la LSPC y al Numeral 174 del Manual del Servicio Profesional de
Carrera y/o en su caso debera presentar la hoja RUSP en el cual se visualice
dichas evaluaciones.

Concluido el periodo establecido para la solicitud de reactivacion de folios, no se

tramitara solicitud alguna.

En caso de duda comunicarse al nimero telefénico: 57-29-94-00 ext. 59053 6 59062.

Cabe sefialar que la reactivacion de folio aplica Unicamente para la etapa de registro

de inscripcion (en el sistema aparece como revision curricular); para las otras etapas

los Comités Técnicos de Seleccion no contemplan esta opcion.

Para la
validacion
calificaciéon de
examenes de
conocimientos

Los resultados de las evaluaciones de conocimientos técnicos tendran una vigencia
de un afio, en relacidon con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el
temario con el cual se evallo la capacidad técnica de que se trate.
En caso de encontrarse en este supuesto, el o la aspirante debera solicitar al Comité
Técnico de Seleccion, mediante escrito, sea respetada su calificacion obtenida en el
concurso anterior de la plaza; toda vez que el temario del nuevo concurso no tuvo
modificaciones.
Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por lo
que él o la aspirante Unicamente tendra el periodo de registro e inscripciéon a las
plazas, asi como el dia de la evaluacién de conocimientos técnicos, para presentar su
escrito de solicitud en las oficinas de la Direccion General de Recursos Humanos
ubicadas en la Calle de Frontera No. 16, 3er. Piso, Col. Roma Norte, en la Direccién
de Estructuras y Analisis Organizacional, en un horario de 10:00 a 14:30 horas; el
escrito debera:
e Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso.
e Manifestar que desea se tome la calificacion obtenida previamente en el
concurso en la etapa de evaluacion de conocimientos, para este nuevo concurso.
e Seinalar e incluir el folio y clave de RhNet del concurso anterior y del nuevo.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultar los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.




Cada aspirante se responsabilizar4 de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Las y los concursantes podran presentar el recurso de inconformidad ante el
Area de Quejas, del Organo Interno de Control de esta Secretaria de Economia,
y el recurso de revocacion ante la Secretaria de la Funcion Publica; cabe sefalar
que los recursos antes mencionados deberan presentarse en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento.

Los Nombramientos por articulo 34 tendran la temporalidad que determinen los
titulares de las Dependencias o el Oficial Mayor u Homdlogo, la cual no podra
exceder de diez meses. En todo caso, el Nombramiento quedara sin efectos al
declararse un ganador en el concurso respectivo.

Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusién, transmision y distribucién de datos personales
aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema, mediante el
siguiente mecanismo: enviar escrito al correo electronico
reclutamiento@economia.gob.mx, del area de ingreso, de la Secretaria de la
Economia, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en donde una vez
recibido se dara contestacion por la misma via, en un plazo no mayor a quince
dias habiles.

Cuando la ganadora o el ganador de un concurso tenga el caracter de Servidor
Publico de Carrera Titular, para poder ser nombrado en algin puesto sujeto a
concurso en esta Convocatoria, debera presentar ante la Direccion General de
Recursos Humanos, en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a
la notificacion de los resultados del concurso a través de su cuenta de
TrabajaEn, el documento que acredite haberse separado de su cargo de Servidor
Publico de Carrera Titular que ostente toda vez que no puede permanecer activo
en ambos puestos, asimismo, debera acreditar haber cumplido la obligacién que
sefiala el articulo 11, fraccion VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto
en el oficio No. SSFP/408.3/077/08, del 28 de febrero de 2008 (Visible en
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/42_D_1553_04-03-2008.pdf)

El Comité Técnico de Seleccion de esta Dependencia informa que en caso de
gue algun aspirante solicite una revision del examen de conocimientos técnicos,
debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada




y escaneada al correo de reclutamiento@economia.gob.mx, teniendo como plazo
los dos dias habiles siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacion. Asi
mismo, se hace del conocimiento que la revisiébn de examenes, sélo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o
procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ningln caso procedera la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacion (Numeral 219 del Manual del Servicio
Profesional de Carrera).

Por ningin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a las y los
aspirantes que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales
efectos.

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Economia, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y articulos 32 fraccion 11, 34, 36, 39 y 40 de su Reglamento, y numerales 195, 196, 197, y 209 del Manual

Ciudad de México, a 15 de febrero de 2017.
El Comité Técnico de Seleccién
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién
El Secretario Técnico
Lic. Rodrigo Encalada Pérez
Rubrica.
Secretaria de Economia

del Servicio Profesional de Carrera, en vigor, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal:

A los ciudadanos interesados en integrarse al Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y a los servidores publicos a participar en el

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 02-2017 BIS

concurso por la(s) siguiente(s) plaza(s) vacante(s):

Nombre de la Plaza

Departamento de Contratacion (07-02-17).

Cdédigo 10-710-1-M1C014P-0000479-E-C-M
NUumero de vacantes 01 | Percepcién ordinaria (Mensual Bruto) | $20,015.70 M.N.
Adscripcion Direccion General de Recursos Humanos.

Sede (radicacion)

Frontera No. 16, Col. Roma Norte, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06700,
Ciudad de México.

Objetivos y

Objetivo General: Que se lleven a cabo los procesos de contratacion de




Funciones
Principales

personal en la Secretaria de Economia en sus diferentes modalidades para cubrir
los requerimientos de las unidades responsables de acuerdo a los requisitos
establecidos por la normatividad vigente.

Funcién 1: Verificar que se cuente con la documentacién requerida para la
contratacién de personal de servicio profesional de carrera, asi como los
considerados de libre designacién a fin de dar cumplimiento a la expedicién
del nombramiento correspondiente.

Funcién 2: Asegurar que la contratacion de personal eventual se apegue a
las reglas de operacion disefiadas en los programas autorizados, asi mismo
que los no sujetos a reglas de operacion cuenten con el nivel de puesto
autorizado por las instancias globalizadoras.

Funcién 3: Establecer comunicacién con el departamento de la comision
mixta de escalafén para contar con la validacion de registros para la
contrataciéon de personal operativo de base, asi mismo para personal
operativo de confianza solicitando el registro al departamento de recepcion,
control e informacion.

Funcién 4: Supervisar que la elaboracion de los contratos de honorarios se
realice conforme a la normatividad aplicable para avalar su contenido
observando las fechas autorizadas.

Funcién 5: Supervisar el registro de contratos de honorarios en el sistema
de honorarios de la administracion publica federal para cumplir con los
requerimientos observables por las instancias globalizadoras.

Funcién 6: Supervisar la integracion de los expedientes de los diferentes
tipos de personal se realice conforme a los procedimientos y normatividad
aplicable para solventar satisfactoriamente los requerimientos de las
autoridades respectivas.

Funciéon 7: Establecer contacto con la coordinacion administrativa para
reunir la documentacion sefialada en los requisitos de ingreso de acuerdo
al tipo de personal que contrata la secretaria a fin de cumplir con la
normatividad vigente.

Funciéon 8: Asegurar que se efectle la inscripcion en némina de los
servidores publicos que han sido seleccionados de acuerdo a la modalidad
de ingreso para colaborar en el cumplimiento de las obligaciones de la
Secretaria.

Funcién 9: Administrar la base de datos relativa a las contrataciones de
Servicio Profesional de Carrera, eventual y honorarios para ejercer el control
del presupuesto autorizado y la vacancia disponible.

Funciéon 10: Reportar oportunamente a las instancias fiscalizadoras y de
control los movimientos de contratacion para cumplir con la normatividad
aplicable.




Perfil y Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: No aplica.
Carreras Genéricas: No aplica.
Laborales: 1 afio de experiencia en:

Area General: Psicologia.

Area de Experiencia Requerida: Psicologia Industrial.

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislaciones
Nacionales.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Evaluacién de

Habilidad 1. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Orientacién a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario

gue se Publica es de: 80

Conformacioén de
la prelacion para
acceder a
entrevista ante el
Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al
orden de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para
tales efectos se dividira en dos fases en la primera se citara y
entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de
entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).

Nombre de la Plaza

Enlace Administrativo de Archivo (08-02-17).

Cadigo

10-710-1-E1C008P-0000482-E-C-M

Numero de vacantes

01 | Percepcién ordinaria (Mensual Bruto) |

$11,000.29 M.N.

Adscripcion

Direccion General de Recursos Humanos.

Sede (radicacion)

Morelia No. 14, Col. Roma Norte, Del. Cuauhtémoc,

C.P. 06700, Ciudad de México.

Objetivos y

Objetivo General: Que el archivo de expedientes de personal de la Secretaria




Funciones
Principales

cumpla con las disposiciones establecidas para la integracion, conservacion y
custodia a fin de contribuir a la actualizacién de movimientos de personal.

Funcion 1: Recibir y controlar la documentacion para consultar o actualizar
expedientes.

Funcion 2: Recibir la documentacién personal de los servidores publicos
para integrar y controlar los expedientes de personal.

Funcion 3: Digitalizar expedientes de personal, a fin de respaldar la
informacidn de éstos y hacer mas expedita su consulta.

Funcion 4: Recibir y controlar las solicitudes de actualizacion
de movimientos en el sistema kardex para la emisién de hojas Unicas de
servicio y célculo de quinquenios.

Funcion 5: Analizar los movimientos de las plazas para definir cuales van a
ser registrados en los controles respectivos.

Funcion 6: Capturar los movimientos generados en la tarjeta kardex y/o en
el sistema.

Funcion 7: Registrar los expedientes de personal sujetos a ser transferidos
al archivo de concentracion de la Secretaria y verificar que contenga la
tarjeta kardex, en su caso.

Funcion 8: Realizar la transferencia de expedientes de personal al archivo
de concentracion, cuyo plazo de conservacion en esta area haya concluido.

Perfil y Requisitos

Académicos: Certificado de Preparatoria o Bachillerato en:

Area General: No aplica.
Carreras Genéricas: No aplica.

Laborales: 4 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos, Organizacion y Direccién de Empresas,
Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo.

Area General: Psicologia.

Area de Experiencia Requerida: Asesoramiento y
Orientacion.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Evaluacioén de Habilidad 1. Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Orientacion a Resultados Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacién Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario




gue se Publica es de: 80

Conformacion de | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
la prelacion para | determiné entrevistar hasta 10 candidatos (as) conforme al

acceder a orden de prelacion que emita el sistema de TrabajaEn, para
entrevista ante el | tales efectos se dividir4 en dos fases en la primera se citara y
Comité de entrevistara a los primeros 7 aspirantes con la mas alta
Seleccion prelacion y en caso de no contar con al menos un finalista de

entre los candidatos ya entrevistados, se continuara
entrevistando a los 3 candidatos restantes. (Ver etapas del
concurso en las bases de la convocatoria).

Bases

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Puablica Federal (LSPC), su Reglamento y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 10 de abril de 2003, Ultima reforma 09 de enero de 2006, el 6 de
septiembre de 2007 y el 12 de julio de 2010 y ultima reforma 04 de Febrero 2016
respectivamente; y demas aplicables; dichos ordenamientos legales pueden ser
consultados en la siguiente liga electrénica:
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Requisitos de
participacién

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Conforme a lo dispuesto en el Art. 21 de la
LSPC se deberan acreditar los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion
migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser
ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico ni
encontrarse con algun otro impedimento Legal.

En el caso de personas que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica
y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a las y los participantes que antes de realizar su inscripcion al




concurso, verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general
y de experiencia, requeridas en el perfil del puesto publicado en
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de Documentos e Informacién Relevante.

Registro de
aspirantes

De acuerdo con el Numeral 192 del Manual del Servicio Profesional de Carrera, la
entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta de
www.trabajaen.gob.mx, a partir del 15 de febrero de 2017, misma que al aceptar
las condiciones del concurso les asignara un folio de participacion, formalizando
su inscripcién a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta la
etapa de entrevista con el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del
aspirante.

Para las Etapas de
Evaluacion de
Conocimientos y
Habilidades

Los temarios referentes al examen de conocimientos estaran publicados en el
portal de la Dependencia
http://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/informacion-general-trabaja-en-la-
secretaria-de-economia?state=published y en www.trabajaen.gob.mx

La guia referente a la evaluacion de habilidades se encontrara a su disposicion en
la pagina electrénica de http://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/informacion-
general-trabaja-en-la-secretaria-de-economia?state=published, en la seccién de
trabaja en la SE.

Etapa de Revision
Documental

Los documentos que a continuacion se detallan, deberan presentarlos en original
y copia para su cotejo; para acreditar la etapa de Revision Documental, en caso
de no contar con el original se aceptaran copias certificadas.

a) Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso; es la primer hoja que aparece cuando ingresan a Su cuenta
personal.

b) Cuatro impresiones del curriculum registrado en la herramienta de TrabajaEn,
con el que se inscribieron al concurso en el que participan.

c) Acta de nacimiento y/o formato FM3 para naturalizados.

d) Identificacion Oficial Vigente con fotografia y firma (se aceptara Credencial
para Votar, Pasaporte o Cédula Profesional).

e) Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el
que concursa:

e En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el
perfil del puesto, sdlo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica
o Cédula Profesional, o en su caso Autorizacion Provisional para Ejercer
la Profesién por Titulo en Tramite, emitida por la Direccion General




f)

de Profesiones (SEP). Se aceptard como comprobante del nivel de
Licenciatura, las cédulas o autorizaciones provisionales de los estados
siempre y cuando la plaza en la que participen sea de ese estado.

e De conformidad con lo establecido en el Numeral 175 del Manual del
Servicio Profesional de Carrera de fecha 23 de agosto del 2013, para
cubrir la escolaridad de nivel de Licenciatura con grado de avance
“Titulado” seran validos los Titulos o grados de Maestrias o Doctorados
en las areas de estudio y carreras estipuladas en el perfil del puesto, de
acuerdo con la Normatividad aplicable. La acreditacion del grado se
realizara a través de la Cédula o Titulo registrado y validado por la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

e En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de Pasante de
Licenciatura y/o Terminado, debera presentar un documento oficial que
acredite tener el 100% de los créditos, o en su defecto, la Autorizacion
Provisional para ejercer la Profesién, emitida por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica; y no serd valido el
historial académico que se imprime de las paginas electronicas de las
Escuelas.

e Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo
perfil de puesto indique nivel de Bachillerato, se propone contar como
cubierto el perfil, si el aspirante demuestra mediante documento oficial
que cuenta con un nivel superior al requerido en el perfil. Sin necesidad
de requerir copia del Certificado de Bachillerato.

e Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo
perfil de puesto requiera Carrera Técnica o Técnico Superior
Universitario, se propone contar como cubierto el perfil, si el aspirante
cuenta con el Titulo debidamente registrado ante la Direccién General de
Profesiones o Cédula Profesional, del nivel de Licenciatura de las
mismas carreras especificas que solicita el perfil.

e En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito

doloso, no estar inhabilitado para el Servicio Publico, no pertenecer al estado

eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es
auténtica; y de contar con sus dos evaluaciones de desempefio en caso de




9)

h)

ser Servidor Publico Titular de Carrera.

Escrito bajo protesta de decir verdad de si/no haber sido beneficiado por

algun Programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica Federal.

En su caso, deberan presentar en original y copia del contrato de finiquito o

documento que acredite su estatus. El ingreso estara sujeto a lo dispuesto en

la Normatividad aplicable.

Documento que avale el nivel de dominio del idioma requerido en el perfil del

puesto:

e Cuando se requiera un nivel Basico, se aceptaran como constancias los
certificados de materias y/o constancias o documentos expedidos por
alguna institucién.

e Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, se aceptaran
constancias o documentos expedidos por alguna Institucion de Idiomas o
Lenguas Extranjeras, registrada en el Sistema Nacional de Informacién
de Escuelas (SEP), que indique el nivel de dominio, constancias como el
TOEFL, TEFL, IELTS, asi mismo podran acreditarlos con documentos
correspondientes a estudios realizados en el extranjero en el idioma
requerido, siempre que correspondan a un nivel de estudio medio
superior o superior.

e Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, se aceptaran las
constancias electrénicas para comprobar nivel de idioma, las cuéles
deben presentar firma o sello electrénico como reconocimiento de validez
oficial.

Constancias que acrediten las areas y afios de experiencia laboral requeridas

en el perfil del puesto y que manifestaron en el curriculum registrado en

TrabajaEn, para lo cual podra presentar alguna o varias de las siguientes:

Hojas de Servicio, Constancias Laborales, Contratos, Talones de Pago

(uno de cada mes hasta completar el tiempo a comprobar), Finiquitos

(siempre y cuando presenten fecha de inicio y término de la relacion laboral),

también pueden presentar Constancias de Retencién de Impuestos

proporcionadas por las Dependencias.

Las Constancias de Cotizaciones al ISSSTE y/o IMSS se aceptaran como

documentos para acreditar afios de experiencia, siempre y cuando presenten

fecha de inicio y término de la relacién laboral; misma que deberan ser




k)

presentadas en hoja membretada, sellada y firmada.

Las hojas de servicios, finiquitos y constancias de empleo deberan ser
presentadas en hoja membretada, sellada y firmada. No se aceptan como
constancias las cartas de recomendacion, nombramientos, ni depoésitos en
cuentas bancarias.

Solo para los rangos de Enlace y Jefe de Departamento, se aceptara como
constancia de areas y afios de experiencia laboral, la correspondiente a
Servicio Social, Practicas Profesionales y/o Programa de Becarios. Para lo
cual, deberan presentar documento oficial expedido por la Institucién
Educativa con la respectiva liberacion del Servicio Social y/o Practicas
Profesionales.

Los nombramientos se aceptaran como constancias de area de experiencia,
mas no del periodo laborado.

Constancia de No Antecedentes Penales, expedida por la Comisiéon Nacional
de Seguridad, ubicada en Av. de Tlalpan No. 2962 (Junto a Televisa Radio)
Col. Espartaco, debera presentar en original y copia Acta de Nacimiento,
Credencial para Votar y Comprobante de Domicilio, el horario de atencién es
de Lunes a Viernes de 9:00 a 18:00 hrs., el tramite se realiza
aproximadamente en 20 minutos, después de la recepcion de sus
documentos (en caso de tener un homonimo este tramite puede durar hasta
10 dias), o en su defecto, en la Secretaria de Seguridad Publica Local de
acuerdo al domicilio de residencia de las y/o los aspirantes; domicilio que
deberan acreditar con el comprobante correspondiente (teléfono, gas, agua o
predial). Dicha constancia no debera tener una antigiiedad mayor a 6 meses
a la fecha en que se lleve a cabo la revision documental.

Para el tramite de la Constancia de No Antecedentes Penales que no sea
proporcionada por su entidad federativa sera vélida la tramitada por la
Comisién Nacional de Seguridad, ubicada en Av. de Tlalpan No. 2962 (Junto
a Televisa Radio) Col. Espartaco, Ciudad de México, la falta de esta
Constancia sera motivo de descarte.

En cumplimiento al articulo 47 del Reglamento de la LSPC, tratdndose de
Servidores Publicos de Carrera que pretendan obtener una promocion por
concurso en sistema, y de acuerdo con el Numeral 174 del Manual del
Servicio Profesional de Carrera, publicado el 4 de febrero de 2016, se
tomaran en cuenta las dos ultimas evaluaciones del desempefio que haya
aplicado el Servidor Publico de Carrera Titular en el puesto en el que se
desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como




Servidores Publicos considerados de Libre Designacion, previo a obtener su
Nombramiento como Servidores Publicos de Carrera.
Para efectos del punto anterior, si el sistema lo permite, los aspirantes deberan
solicitar las evaluaciones correspondientes en su Dependencia, 0 en su caso
presentar la hoja RUSP en la cual se visualice dichas evaluaciones.
Los Servidores Publicos de Carrera o de Libre Designacion que estén interesados
en participar, de ser posible presentaran las evaluaciones de desempefio
aplicables a su cargo en la Administracion Publica. Tratdndose de Servidores
Publicos de Carrera, que estén concursando por un puesto del mismo nivel, no
serd necesario que presenten dichas evaluaciones del desempefio.
Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de
primer nivel de ingreso, la evaluaciéon del desempefio mediante la cual obtuvieron
su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por
el articulo 47 del Reglamento, Numeral 252 del Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado el 4 de febrero de 2016.
En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados las y/o los
aspirantes seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que
hayan acreditado las evaluaciones correspondientes.
Bajo ningln motivo se solicitard a las y los participantes, certificados médicos de
embarazo y VIH, o algin otro documento homdlogo, en el proceso de seleccion.
No se aceptaran bajo ningin motivo los documentos requeridos en la etapa de
revisién documental con la leyenda “Documento sin validez oficial”.
Los documentos que presenten los aspirantes para esta etapa se quedaran
conformando el expediente del concurso aun y cuando hayan sido descartados al
no cumplir con algin documento sefialado en estas bases.
Asi mismo, la Secretaria de Economia se reserva el derecho de solicitar en
cualquier etapa del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la etapa curricular y el cumplimiento de los requisitos, y de no
acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante, o en su caso
se dejaré sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que
se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual se reserva el
derecho de ejercer las acciones legales procedentes.
Por otro lado, para concluir con el proceso de contrataciéon a los aspirantes que
resulten ganadores del concurso deben presentar en original y copia de:
a) Clave Unica de Registro de Poblacién, emitida por la Secretaria de
Gobernacion (CURP).
b) Constancia de Registro Federal de Contribuyentes, emitida por el Servicio




de Administracion Tributaria (RFC).

c) Comprobante de domicilio con antigledad menor a 3 meses (luz, agua,
teléfono local y/o predial).

d) Estado de Cuenta con Clabe Interbancaria con antigledad menor a 3 meses.

Etapa de Evaluacion
de la Experienciay
Valoracion del
Mérito

Para la Etapa de Evaluacion de la Experiencia, los elementos que se tomaran en

cuenta para acumular puntos, seran los siguientes:

. Orden en los puestos desempefiados;

. Duracion en los puestos desempefiados;

. Experiencia en el sector publico;

. Experiencia en el sector privado;

. Experiencia en el sector social;

. Nivel de responsabilidad,;

. Nivel de remuneracioén;

. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del
puesto vacante;

9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;

10. En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Para la Etapa de Valoracion del Mérito, los elementos que se tomaran en cuenta

para acumular puntos, seran los siguientes:

1. Acciones de desarrollo profesional;

. Resultados de las evaluaciones del desempefio;

. Resultados de las acciones de capacitacion;

. Resultados de procesos de certificacion;

. Logros;

. Distinciones;

. Reconocimientos o premios;

. Actividad destacada en lo individual;

. Otros estudios;

Para conocer a detalle los documentos que podran ser tomados en cuenta para

dichas evaluaciones, podran consultar la Metodologia y Escalas de Calificacién

para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion al Mérito, que se encuentra

disponible en: www.trabajaen.gob.mx

Asi mismo se les comunica que el dia de su evaluacion, deberan presentar en

original y copia, los documentos que comprueben la acreditaciéon de dichas

etapas, y estar cargados en su curriculum vitae de TrabajaEn que presenten para

la etapa de revision documental, de lo contrario no seran tomados en cuenta.

o ~NO O WNPE

© oo ~NO O~ wWNN

Etapas y Fechas del

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del




concurso Servicio Profesional de Carrera, publicado el 6 de septiembre de 2007, el Capitulo
Ill, Seccidn VIII del Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 4 de
febrero de 2016 y Fraccién 1l del Art.21 de la LSPC. El procedimiento
de seleccién de los aspirantes comprenderd las siguientes etapas:
I.  Revision Curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Meérito,
IV. Entrevistas, y V. Determinacion, etapas que se desahogaran de acuerdo a
las siguientes fechas:
Etapa Fecha o plazo para puestos
Publicacion de convocatoria. 15 de febrero de 2017.
Registro de aspirantes. Del 15 al 28 de febrero de 2017.
Evaluacion de Conocimientos. A partir del 06 de marzo de 2017.
Evaluacion de Habilidades. A partir del 06 de marzo de 2017.
Revision Documental, Evaluacion de la Experiencia y A partir del 06 de marzo de 2017.
Valoracién del Mérito.
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion. A partir del 06 de marzo de 2017.
Determinacion del Candidato Ganador. A partir del 06 de marzo de 2017.

**Las evaluaciones de los puestos radicados en las Entidades Federativas se
realizaran en la Ciudad de México, mientras que la etapa de entrevistas a partir
del 28 de Julio de 2010, se llevan a cabo mediante Comités Técnicos de Seleccion
que sesionen a través de medios remotos de comunicacion electrénica, con forme
a lo establecido en el apartado: Procedimiento para que los Comités Técnicos de
Seleccion puedan sesionar a través de medios remotos de comunicacién
electronica.

Las entrevistas de los puestos radicados en la Ciudad de México, podran llevarse
a cabo en cualquiera de los edificios de la Secretaria, en la Ciudad de México.

Los aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario,
no se les permitira la aplicacién de la evaluacion correspondiente.

No se aplicaran evaluaciones fuera del dia y hora indicadas en el mensaje que se
les envia.

Presentacién de
evaluaciones y
publicacién de
resultados

La Secretaria de Economia comunicara, mediante correo electrénico de
TrabajaEn**, la fecha, hora y lugar en que los aspirantes deberan presentarse
para la aplicacion de las evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se
especificara la duracién aproximada de cada aplicacion, asi como, el tiempo de
registro para acceso a las instalaciones de la Dependencia y el tiempo de registro
para el inicio del examen, y la documentacién que deberan traer al momento de
las evaluaciones. No se aplicard la evaluacion respectiva si el participante no




presenta la documentacion requerida por la Dependencia.

**La Secretaria no se hace responsable si dicho correo electrénico, no le
llega a su cuenta de correo personal, ya que no depende de nosotros el
envio del mensaje a este medio, Gnicamente al correo de TrabajaEn.
Tratdndose de plazas adscritas en la Ciudad de México, la aplicacion de las
evaluaciones y etapas del proceso de seleccion se realizarén en las instalaciones
de la Secretaria, ubicadas en la calle de Frontera No. 16, 2do. Piso, Col. Roma,
Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06700, Ciudad de México, en las oficinas de la
Subdireccion de Seleccion de la Direccion de Estructuras y Andlisis
Organizacional adscrita a la Direccion General de Recursos Humanos (inclusive
registros desde el extranjero).

Asimismo, en el caso de las plazas adscritas a las Delegaciones vy
Subdelegaciones de la Secretaria, el desahogo de las etapas: |. Revisién
curricular; 1. Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; IllI.
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, se realizaran en la Ciudad
de México en la calle de Frontera No. 16, 2do. Piso, Col. Roma, Del. Cuauhtémoc,
C.P. 06700, Ciudad de México; y las etapas de IV. Entrevistas, y V. Determinacion
se realizaran en las oficinas de adscripcién de las plazas. (Inclusive registros
desde el extranjero) o a través de medios remotos de comunicacion electrénica.

La acreditacion de la Etapa de Revision Curricular es indispensable para continuar
en el proceso de seleccion.

La calificacion minima aprobatoria del Examen de Conocimientos Técnicos sera la
gue determine el Comité Técnico de Seleccién, misma que aparece sefialada en
el perfil de cada puesto publicado en esta Convocatoria, y el resultado de la
evaluacién se obtendra del total de aciertos sobre el nimero de reactivos que
conforman el examen.

Las evaluaciones de Habilidades aplicadas con la herramienta de la Secretaria de
Economia, tendran vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacion, por lo
que podran ser considerados para otros concursos convocados por esta
Dependencia solo por el término sefialado. Estas evaluaciones tendran un valor
referencial, no serdn motivo de descarte.

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 185 del Manual del Servicio
Profesional de Carrera, para la operacion del Subsistema de Ingreso, en la
subetapa de evaluacion de la experiencia se otorgara a los aspirantes registrados
en los concursos con un rango de enlace un puntaje Unico que equivaldra a 100
puntos.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, los aspirantes




deberan aprobar la etapa de Examen de Conocimientos, la cual es una etapa de
descarte al no obtener la calificacibn minima aprobatoria. Si aprueban esta etapa
se procede a realizar la etapa de habilidades y Revisién Documental la cual es
una etapa de descarte al no presentar algin documento solicitado en las bases
de la convocatoria. Si aprueban dicha etapa se procede a aplicar las etapas de
evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito que no son etapas
de descarte.

El puntaje obtenido en las etapas de Evaluacion de Conocimientos, de
Habilidades, de Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito de los
candidatos, seran considerados para elaborar en orden de prelacion la lista de
candidatos que participaran en la etapa de Entrevista.

Solo en el caso de las evaluaciones de Habilidades y de acuerdo a lo dispuesto en
el numeral 184 inciso lll, del Manual del Servicio Profesional de Carrera, se
otorgara un total de 100 puntos que se reflejaran en el orden de prelacién, para
todos los niveles de acuerdo al sistema de puntacién general aprobado por el
Comité Técnico de Profesionalizacion, y la calificacion obtenida en cada habilidad
servira como referencia para la seleccion de los candidatos por parte de los
Comité Técnicos de Seleccion.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y www.economia.gob.mx,
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

El numero de aspirantes a entrevistar sera determinado siguiendo el orden de
prelacion de los candidatos y se elegira de entre ellos, a los que se consideren
aptos para el puesto, de conformidad con los criterios de evaluacion de las
entrevistas.

Las y los candidatos asi seleccionados serén considerados finalistas. En caso de
gue ninguno de los candidatos entrevistados resulte finalista, el Comité Técnico
de Seleccién, continuard entrevistando en el orden de prelacion que les
corresponda a los demas candidatos que hubieren aprobado, segun lo sefialado
en la conformacion de la prelacion para acceder a entrevista ante el Comité de
Seleccion hasta llegar a un maximo de diez aspirantes.

Solo seran considerados como finalistas, las y los candidatos que hayan obtenido
el Puntaje Minimo de Aptitud, que equivale a un total de 70 puntos, en una escala
de 0 a 100 puntos. Mismos que pasaran a la Etapa de Determinacion.

Sistema de
Puntuacion

En la Etapa de Determinacion el Comité Técnico de Seleccion, de conformidad
con lo establecido en el numeral 235 del Manual del Servicio Profesional de
Carrera, resolvera el proceso de seleccion, de acuerdo al siguiente Sistema




de Puntuacién:
Sistema de Puntuacion a aplicar en los concursos de esta Convocatoria.
Director General a Enlace:

Examen de Conocimientos 30

Evaluacion de Habilidades 15

Evaluacion de la Experiencia 15

Valoracion del Mérito 10
Entrevista 30
Total 100

Reserva de
Candidatos

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, las y los aspirantes que obtengan, el Puntaje Minimo de
Aptitud, que es de setenta (70) y no resulten ganadores en el concurso, seran
considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes del
puesto de que se trate en la Secretaria de Economia, durante un afio contado a
partir de la publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.

Resolucién de
dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de dudas que los (las) aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se pone a
su disposicion el correo electrénico reclutamiento@economia.gob.mx y el teléfono
57-29-94-00, extension 57199 o 59062, con atenciéon de 9:00 a 15:00 horas de
lunes a viernes (dias habiles).

Sobre Reactivacién
de Folios

En atenciéon al oficio circular No. SSFP/ICC/285/2007 de fecha 6 de agosto de
2007, emitido por la Direccion General de Ingreso, Capacitacion y Certificacion, a
través del cual se dan a conocer los Criterios Normativos para la Reactivacion de
folios en concursos publicos, asi como los numerales 213, 214 y 215 del Acuerdo
por él que se emiten las Disposiciones en materia de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera, de fecha 4 de febrero de 2016, se informa:

El Comité Técnico de Seleccién podra determinar, bajo su responsabilidad y por
mayoria de votos, la reactivacion de los folios de los aspirantes que hayan sido
descartadas o descartados en alguna fase del concurso publico de ingreso,
cuando se esté en el siguiente supuesto: Cuando el descarte del folio sea
originado por causas no imputables a los aspirantes, por errores en la captura de




informacién u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los

integrantes del Comité Técnico de Seleccion. En estos casos, cuando el Comité

Técnico de Seleccion determine la procedencia de adoptar estas medidas, debera

documentar el error o errores con las impresiones de pantalla del sistema que

correspondan.

De determinarse la procedencia por el Comité Técnico de Seleccién, debera

documentarse el error o errores con las impresiones de pantalla que emita el

sistema TrabajaEn.

Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por lo

gue él o la aspirante tendra el periodo de registro e inscripcion a las plazas y dos

dias habiles siguientes, para presentar su escrito de solicitud de reactivacion de

folio, en las oficinas de la Direccién General de Recursos Humanos ubicadas en la

Calle de Frontera No. 16, 3er. Piso, Col. Roma, en la Subdireccion de Seleccion,

en un horario de 10:00 a 14:30 horas.

El escrito deberd contener las caracteristicas y anexar la documentacion siguiente:

e Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso.

e Manifestar los hechos por los cuales la herramienta de TrabajaEn, emitié un
folio de rechazo y anexar la impresion que para tales efectos emite el sistema.

e Sefialar e incluir la impresion de pantalla que emite el Sistema de TrabajaEn,
en la que se observa el nimero de folio de rechazo en el concurso.

e Sefalar un correo electrénico, a través del cual se dara contestacion a su
solicitud.

e Impresion de su curriculum registrado en TrabajaEn al momento de realizar la
inscripcion.

e Original y Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y nivel académico.

e Un juego de su curriculum Vitae, en formato libre, donde detalle su
experiencia y funciones.

e En caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, de ser posible presentara
las Evaluaciones de Desempefio Anuales conforme a lo establecido en el art.
47 del Reglamento de la LSPC y al Numeral 174 del Manual del Servicio
Profesional de Carrera y/o en su caso debera presentar la hoja RUSP en el




cual se visualice dichas evaluaciones.
Concluido el periodo establecido para la solicitud de reactivaciéon de folios, no se
tramitara solicitud alguna.
En caso de duda comunicarse al nimero telefénico: 57-29-94-00 ext. 59053 o
59062.
Cabe sefialar que la reactivacion de folio aplica Unicamente para la etapa de
registro de inscripcion (en el sistema aparece como revision curricular); para las
otras etapas los Comités Técnicos de Seleccién no contemplan esta opcion.

Para la validacion
calificacién de
examenes de
conocimientos

Los resultados de las evaluaciones de conocimientos técnicos tendran una
vigencia de un afio, en relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no
cambie el temario con el cual se evalto la capacidad técnica de que se trate.

En caso de encontrarse en este supuesto, el aspirante deberéa solicitar al Comité

Técnico de Seleccién, mediante escrito, sea respetada su calificacion obtenida en

el concurso anterior de la plaza; toda vez que el temario del nuevo concurso no

tuvo modificaciones.

Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso; por lo

que el o la aspirante Uunicamente tendra el periodo de registro e inscripcion a las

plazas, asi como el dia de la evaluacion de conocimientos técnicos, para
presentar su escrito de solicitud en las oficinas de la Direcciébn General de

Recursos Humanos ubicadas en la Calle de Frontera No. 16, 3er. Piso,

Col. Roma, en la Subdireccién de Seleccién, en un horario de 10:00 a 14:30

horas; el escrito debera:

e Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso.

e Manifestar que desea se tome la calificacién obtenida previamente en el
concurso en la etapa de evaluacion de conocimientos, para este nuevo
Concurso.

e Sefialar e incluir el folio y clave de RhNet del concurso anterior y del nuevo.

Disposiciones
Generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultar los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.




Las y los concursantes podran presentar el recurso de inconformidad ante el
Area de Quejas, de la Contraloria Interna de esta Secretaria de Economia, y
el recurso de revocacion ante la Secretaria de la Funcion Publica; cabe
sefialar que los recursos antes mencionados deberan presentarse en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento.

Los Nombramientos por articulo 34 tendran la temporalidad que determinen
los titulares de las Dependencias o el Oficial Mayor u Homdélogo, la cual no
podra exceder de diez meses. En todo caso, el Nombramiento quedara sin
efectos al declararse un ganador en el concurso respectivo.

Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia
de proteccién, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos
personales aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por
el Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema, mediante
el siguiente mecanismo: enviar escrito al correo  electrénico
reclutamiento@economia.gob.mx, del area de ingreso, de la Secretaria de la
Economia, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité, en donde una vez
recibido se dara contestacion por la misma via, en un plazo no mayor a
quince dias habiles.

Cuando la ganadora o el ganador de un concurso tenga el caracter de
Servidor Publico de Carrera Titular, para poder ser nombrado en algun puesto
sujeto a concurso en esta Convocatoria, deberd presentar ante la Direccién
General de Recursos Humanos, en un lapso ho mayor a cinco dias naturales,
posteriores a la notificacion de los resultados del concurso a través de su
cuenta de TrabajaEn, el documento que acredite haberse separado de
su cargo de Servidor Publico de Carrera Titular que ostente toda vez que no
puede permanecer activo en ambos puestos, asimismo, debera acreditar
haber cumplido la obligacion que sefiala el articulo 11, fraccion VIII de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal”.
Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No. SSFP/408.3/077/08,




del 28 de febrero de 2008 (Visible en
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/42_D_1553_04-03-2008.pdf)

8. El Comité Técnico de Seleccion de esta Dependencia informa que en
caso de que algun aspirante solicite una revision del examen de
conocimientos técnicos, debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la
plaza en concurso, firmada 'y escaneada al correo de
reclutamiento@economia.gob.mx, teniendo como plazo los dos dias hébiles
siguientes a la fecha de aplicacién de la evaluacion. Asi mismo, se hace del
conocimiento que la revision de examenes, sélo podra efectuarse respecto
de la correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta. En ninguin caso procedera la revision respecto del contenido o los
criterios de evaluacién (Numeral 219 del Manual del Servicio Profesional
de Carrera).

9. Por ningun motivo se permitira la aplicacién de evaluaciones a los aspirantes
que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

Ciudad de México, a 15 de febrero de 2017.
El Comité Técnico de Seleccion
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién
El Secretario Técnico
Director de Administracion y Mantenimiento de Inmuebles de la Secretaria de Economia y Secretario Técnico en el Comité Técnico de Seleccion del Servicio
Profesional de Carrera, designado mediante oficio nimero 700.2013.0407, de fecha 9 de julio de 2013, en cumplimiento al Acuerdo por el que se delega en el Oficial
Mayor la facultad de designacion en los Comités Técnicos de Seleccion de la propia Dependencia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 8 de mayo
del 2013
Lic. Hugo Domingo Romero Valenzuela
Rubrica.

Secretaria de Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA' Y ABIERTA No. 392

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento; y las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General



en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emision en el Diario Oficial de la
Federacién el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima versién publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de febrero de 2016, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, mismas que a continuacién se sefialan:

Puesto vacante RESIDENTE DE OBRA

Cddigo de puesto 09-210-1-E1C012P-0000641-E-C-D

Grupo, grado y nivel P31 Nimero de vacantes | UNA
Percepcidn ordinaria $15,948.61 MENSUAL BRUTO

Rango ENLACE Tipo de nombramiento CONFIANZA
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO
Clasificacién de Puesto TIPO

Objetivo General del VIGILAR LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE RECONSTRUCCION O CONSERVACION DE CARRETERAS AUTORIZADAS EN
puesto LOS PROGRAMAS DEL CENTRO SCT, SUPERVISANDO QUE EL PROYECTO SE DESARROLLE CONFORME A LAS

ESPECIFICACIONES Y CONTRATOS ESTABLECIDOS Y EN APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, LEY DE OBRAS

PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, SU REGLAMENTO Y LINEAMIENTOS, CON LA FINALIDAD DE

GARANTIZAR OBRAS DE CALIDAD QUE COADYUVEN AL MEJORAMIENTO Y CRECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA

CARRETERA A CARGO DEL CENTRO SCT, ASEGURANDO LA COMODIDAD Y SEGURIDAD DE SUS USUARIOS.

Funciones 1. RECOPILAR LA DOCUMENTACION TECNICA QUE DEBERA INTEGRARSE A LAS BASES DE LICITACION, MEDIANTE LA
OBTENCION DE DATOS EN LA RESIDENCIA GENERAL CORRESPONDIENTE Y/O EN LA UNIDAD GENERAL DE
SERVICIOS TECNICOS, CON EL FIN DE DISPONER DE LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA INICIAR EL PROCESO DE
CONTRATACION DE LAS OBRAS Y SERVICIOS A SU CARGO.

2. BRINDAR APOYO EN LA CELEBRACION DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y
LOS SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS QUE LE ENCOMIENDE EL CENTRO SCT, PROPORCIONANDO LA
DOCUMENTACION TECNICA REQUERIDA A LA RESIDENCIA GENERAL DE ADSCRIPCION PARA INICIAR EL PROCESO
DE CONTRATACION, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA EFECTUAR EL
PROCESO DE ADJUDICACION DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS APLICABLES EN LA MATERIA.

3. ATENDER LAS CONSULTAS CON RESPECTO AL PROYECTO Y LA DOCUMENTACION TECNICA QUE PRESENTEN LOS
PARTICIPANTES EN LAS JUNTAS DE ACLARACION DEL PROCESO DE CONTRATACION, ANALIZANDO SOLICITUD DE
ACLARACION Y REVISANDO LAS ESPECIFICACIONES CONTENIDAS EN LAS BASES DE LICITACION, A FIN DE
ENTREGAR LAS RESPUESTA RESPECTIVA AL SERVIDOR PUBLICO QUE PRESIDA DICHAS JUNTAS, A LOS
PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE CONTRATACION SENALADO.

4. INSPECCIONAR LAS OBRAS A SU CARGO, REALIZANDO LA MEDICIONES QUE INDIQUEN LAS ESPECIFICACIONES
DEL CONTRATO Y COMPARANDO LOS VOLUMENES DE LOS CONCEPTOS EJECUTADOS CON LOS DEL PROGRAMA
AUTORIZADO, CON EL PROPOSITO DE DETERMINAR Y VALIDAR LOS AVANCES FISICOS Y FINANCIEROS DE LAS
OBRAS.

5. REVISAR LOS MATERIALES UTILIZADOS EN LA EJECUCION DE LAS OBRAS A SU CARGO, COMPARANDO LOS
REPORTES DE CONTROL DE CALIDAD DE LA OBRA QUE LE SON ENTREGADOS CONTRA LOS VALORES
ESTABLECIDOS EN LOS DOCUMENTOS CONTRACTUALES, A FIN DE VERIFICAR QUE CUMPLAN CON LA CALIDAD Y




10.

11.

12.

CARACTERISTICAS PACTADAS EN EL CONTRATO PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y CONFIANZA DE LOS
USUARIOCS.

TOMAR LAS DECISIONES DE CARACTER TECNICO NECESARIAS PARA LA ADECUADA EJECUCION DE LOS TRABAJOS
EN LAS OBRAS A SU CARGO, ANALIZANDO LA INFORMACION GENERADA EN EL PROCESO Y RESOLVIENDO LAS
CONSULTAS, ACLARACIONES, DUDAS O AUTORIZACIONES QUE PRESENTE EL SUPERVISOR O EL CONTRATISTA EN
RELACION A LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO, CON EL FIN DE ASEGURAR QUE LA
OBRA SE REALICE ININTERRUMPIDAMENTE Y SE CONCLUYA CONFORME A LOS PLAZOS ESTABLECIDO.

VIGILAR QUE SE CUENTE CON LOS RECURSOS PRESUPUESTALES NECESARIOS PARA REALIZAR LOS TRABAJOS
CONTRATADOS EN LAS OBRAS A SU CARGO, MEDIANTE LA VERIFICACION DE LA EXISTENCIA DE LOS OFICIOS DE
AUTORIZACION Y LA LIBERACION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS, CON
EL FIN DE ASEGURAR QUE LAS OBRAS SE REALICEN ININTERRUMPIDAMENTE.

VALIDAR LAS ESTIMACIONES QUE PRESENTE EL CONTRATISTA POR TRABAJOS EJECUTADOS, VERIFICANDO LA
DOCUMENTACION SOPORTE QUE AVALE QUE LOS TRABAJOS ESTIMADOS SE HAYAN REALIZADO DE ACUERDO A
LAS ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS DEL CONTRATO, CON EL FIN DE AUTORIZAR EL TRAMITE DE PAGO Y DAR
CUMPLIMIENTO A LAS CONDICIONES PACTADAS EN EL CONTRATO CORRESPONDIENTE.

RENDIR INFORMES FINANCIEROS DE MANERA PERIODICA Y UN INFORME FINAL, A PARTIR DE LA COMPARACION DE
LOS RECURSOS EROGADOS EN RELACION CON LOS RECURSOS ASIGNADOS Y CALENDARIZADOS, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LA DISTRIBUCION Y GASTO DEL PRESUPUESTO SE REALICE CONFORME A LO
PACTADO CON EL CONTRATISTA.

SUPERVISAR LA CONCLUSION DE LOS TRABAJOS CONTRATADOS RELATIVOS A LAS OBRAS A SU CARGO,
MEDIANTE LA INSPECCION FISICA DE LOS MISMOS, VERIFICANDO EN CUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN EL CONTRATO CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA OPERACION Y
FUNCIONALIDAD DE LOS MISMOS PARA LOS FINES QUE FUERON PROYECTADOS.

DOCUMENTAR EL PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION DE LAS OBRAS A SU CARGO CONFORME A LO
ESTABLECIDO EN EL CONTRATO, MEDIANTE LA ELABORACION DEL ACTA CORRESPONDIENTE Y SUS ANEXOS, CON
EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS CONTRACTUALES Y EN LA LEY DE OBRAS
PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO.

AUTORIZAR EL FINIQUITO DEL CONTRATO, MEDIANTE LA ELABORACION Y FIRMA DEL DOCUMENTO
CORRESPONDIENTE, ASEGURANDOSE DE QUE LA INFORMACION SEA LA QUE SE DERIVE DEL SEGUIMIENTO
ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS
CONTRACTUALES Y EN LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU
REGLAMENTO.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION,
PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE

CARRERA SOLICITADA:

1.

INGENIERIA CIVIL




Experiencia

UN ANO(S) EN:
1. TECNOLOGIA DE MATERIALES
2. TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

APOYO TECNICO

Otros conocimientos

SE REQUIERE NOCIONES GENERALES DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA LA OBRA PUBLICA Y CONOCIMIENTO EN
MATERIA DE VIAS TERRESTRES. MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO.
HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

DIRECTOR DE SEGUIMIENTO DE TITULOS DE CONCESION

Cédigo de puesto

09-214-1-M1C017P-0000174-E-C-F

Grupo, grado y nivel

M11 | Numero de vacantes | UNA

Percepcidn ordinaria

$50,372.37 MENSUAL BRUTO

Rango

DIRECTOR DE AREA Tipo de nombramiento CONFIANZA

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO CIUDAD DE MEXICO

Sede (radicacion)

Clasificaciéon de Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

DIRIGIR Y COORDINAR LAS ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS PARA EL SEGUIMIENTO SISTEMATICO A LAS
OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS QUE LOS TITULOS DE CONCESION IMPONEN A LOS CONCESIONARIOS DE
AUTOPISTAS Y PUENTES CONCESIONADOQOS; ASI COMO, LA INTEGRACION DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION
PARA ATENDER LAS AUDITORIAS QUE SE PRACTIQUEN A LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO,
MEDIANTE LA INSTRUMENTACION DE PROGRAMAS DE TRABAJO QUE MANTENGAN PRESENTES LAS METAS Y
LINEAMIENTOS QUE SE DEBEN ATENDER Y QUE SERAN EVALUADOS DENTRO DEL DESARROLLO DE CADA UNA DE SUS
ETAPAS Y LOS MECANISMOS DE CONTROL CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO
DE LO DISPUESTO EN LOS TITULOS DE CONCESION, EL REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES Y LA NORMATIVIDAD APLICABLE; ASI COMO, DAR ATENCION EN TIEMPO Y FORMA
A LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION QUE REALIZAN LOS ORGANOS DE FISCALIZACION.

Funciones

1. COORDINAR EL DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO SISTEMATICO DE LAS OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS
CONCESIONARIOS DE AUTOPISTAS Y PUENTES CONCESIONADOS, MEDIANTE LA CONDUCCION DE MECANISMOS
DE REGISTRO DE LOS AVANCES DE LOS PROYECTOS Y VERIFICANDO PERMANENTEMENTE QUE SE CUMPLA CON
LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LOS TITULOS DE CONCESION Y EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE, CON LA
FINALIDAD DE INTEGRAR UN SISTEMA DE INFORMACION QUE PERMITA SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES EN TIEMPO Y FORMA.

2. SUPERVISAR EL PROCESO DE INTEGRACION DE LA INFORMACION DE IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LAS
OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS CONTRAIDAS POR LOS CONCESIONARIOS DE AUTOPISTAS Y PUENTES




CONCESIONADOS, MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE SISTEMAS DE ANALISIS Y REGISTRO DE LAS CONDICIONES
CORRESPONDIENTES SENALADOS EN LOS TITULOS DE CONCESION, CON LA FINALIDAD DE REGULAR EL
SEGUIMIENTO PERMANENTE DE SU CUMPLIMIENTO; ASI COMO, ESTABLECER UN SISTEMA DE CONTROL
CONFIABLE QUE SE ACTUALICE PARA BRINDAR INFORMACION EN FORMA OPORTUNA.

DISENAR LAS ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTO PARA EL REQUERIMIENTO SISTEMATICO DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION COMPROBATORIA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS
TITULOS DE CONCESION Y LA LEGISLACION APLICABLE EN LA MATERIA, MEDIANTE LA DEFINICION DEL CONTENIDO
E INFORMACION QUE SE ENVIARA A LOS RESPONSABLES, A TRAVES DE ESCRITOS Y MEDIOS ELECTRONICOS, CON
LA FINALIDAD DE INTEGRAR OPORTUNAMENTE SU REGISTRO Y ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y
FORMA CONFORME A LO PREVISTO.

EMITIR LOS REPORTES E INFORMES CON LA INFORMACION DERIVADA DEL REGISTRO PERMANENTE AL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LOS TITULOS DE CONCESION, MEDIANTE LA REVISION E
INTEGRACION DE LOS DATOS DE IDENTIFICACION Y CLASIFICACION, A TRAVES DE LOS SISTEMAS
IMPLEMENTADOS PARA TAL FIN, CON LA FINALIDAD DE PERMITIR LA CONSULTA OPORTUNA PARA LAS DIFERENTES
AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO, EN BENEFICIO DEL DESARROLLO DE LAS
MEDIDAS QUE SE DERIVAN DE ESTA INFORMACION.

PLANEAR EL SISTEMA DE INTEGRACION DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION COMPROBATORIA DE CADA
OBRA QUE SE DESARROLLA EN MATERIA DE CONCESION DE AUTOPISTAS Y PUENTES, VIGILANDO QUE SE
INTEGREN OPORTUNAMENTE LOS DATOS DEL PROYECTO, EN COORDINACION CON LAS AREAS RESPONSABLES
DE LA VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO, CON EL FIN DE
ESTABLECER UN SISTEMA EFICIENTE DE CONTROL QUE PERMITA ATENDER EN TIEMPO Y FORMA LAS AUDITORIAS
QUE SE PRACTIQUEN A LA DIRECCION GENERAL.

CONSOLIDAR EL PROCESO DE ATENCION A LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION Y DOCUMENTACION DE LOS
ORGANOS DE FISCALIZACION, DEFINIENDO CARACTERISTICAS, ALCANCES Y REQUISITOS QUE SE FIJAN EN LA
SOLICITUD DE INFORMACION; ASI COMO, ESTABLECIENDO LOS CRITERIOS Y LINEAMIENTOS PARA LA ATENCION
EFICIENTE A LAS AUDITORIAS QUE SE PRACTIQUEN EN LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO,
CON LA FINALIDAD DE CONSOLIDAR UN SISTEMA DE INFORMACION QUE PERMITA ATENDER OPORTUNAMENTE
LOS REQUERIMIENTOS QUE SE PRESENTEN A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

ORGANIZAR EL PROCESO DE ANALISIS Y REVISION DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION Y
DOCUMENTACION PLANTEADOS POR LOS ORGANOS FISCALIZADORES, MEDIANTE LA DEFINICION DE LAS AREAS
RESPONSABLES DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO QUE INTEGRARAN LA INFORMACION,
CONFORME A LAS CARACTERISTICAS, ALCANCE Y REQUISITOS ESTABLECIDOS, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR EN
TIEMPO Y FORMA CON LAS OBLIGACIONES COMPETENCIA DE LOS PROYECTOS QUE SE REALIZAN EN LA
DIRECCION REFERENTES A CONCESIONES DE AUTOPISTAS Y PUENTES.

DIRIGIR EL PROCEDIMIENTO DE CONSOLIDACION DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION COMPROBATORIA QUE
ENVIEN LAS AREAS RESPONSABLES DE ATENDER EL ASUNTO COMPETENCIA DE LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO CARRETERO, VIGILANDO QUE LOS INFORMES ENTREGADOS POR DICHAS AREAS CUMPLAN CON LO




SOLICITADO POR LOS ORGANOS FISCALIZADORES; ASI COMO, VERIFICANDO QUE LA INFORMACION SEA VERAZ,
CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON LOS PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION Y VALIDACION DE LA INFORMACION
QUE REALIZAN LOS ORGANOS FISCALIZADORES.

9. DEFINIR EL PROCEDIMIENTO QUE SE DEBE EFECTUAR PARA CUBRIR EL REQUERIMIENTO DE LA DOCUMENTACION
COMPROBATORIA A LAS AREAS RESPONSABLES DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO,
MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE COMPROMISOS PARA EL OPORTUNO DESAHOGO DE LAS OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES HASTA SU COMPLETA SOLVENTACION, CON LA FINALIDAD DE ATENDER A LA BREVEDAD LAS
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES QUE DERIVEN DE LAS AUDITORIAS QUE PRACTIQUEN LOS ORGANOS DE
FISCALIZACION.

10. ORGANIZAR LAS ACCIONES DE RECEPCION A LAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DE LOS ORGANOS
FISCALIZADORES, DERIVADAS DE LAS AUDITORIAS REALIZADAS A LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
CARRETERO, ACTUANDO COMO VINCULO ENTRE DICHOS ORGANOS Y LAS AREAS RESPONSABLES DE ESTA
DIRECCION GENERAL, CON LA FINALIDAD DE CONDUCIR SU ATENCION DE MANERA EFICIENTE; ASI COMO,
CONTROLAR LA INFORMACION Y ACCIONES A TOMAR DERIVADAS DE LOS RESULTADOS.

11. SUPERVISAR EL ESTABLECIMIENTO DE MECANISMOS DE SEGUIMIENTO PARA VERIFICAR QUE LAS AREAS
RESPONSABLES DE INTEGRAR LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA DE LAS AUTOPISTAS Y PUENTES
CONCESIONADOS CUMPLAN CON LOS COMPROMISOS CORRESPONDIENTES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
UN PROGRAMA DE TRABAJO Y LA DEFINICION DEL TIEMPO PARA EMITIR RESPUESTA, CONFORME A LO DISPUESTO
EN LOS TITULOS DE CONCESION Y LA LEGISLACION APLICABLE, CON LA FINALIDAD DE ATENDER EN TIEMPO Y
FORMA LAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LAS AUDITORIAS QUE SE PRACTIQUEN A LA
DIRECCION GENERAL.

12. ORGANIZAR EL ESTABLECIMIENTO E IMPLEMENTACION DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA, DERIVADAS DE LAS
RECOMENDACIONES DETERMINADAS POR LAS AUDITORIAS PRACTICADAS A LA DIRECCION GENERAL, MEDIANTE
EL ANALISIS Y VALORACION DE LA FACTIBILIDAD DE LAS MISMAS EN CONJUNTO CON LAS AREAS RESPONSABLES
DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO, CON LA FINALIDAD DE ENFATIZAR LOS ASPECTOS DE
CONTROL PREVENTIVO EN LAS CONCESIONES, EN BENEFICIO AL DESARROLLO DE FUTUROS PROYECTOS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION,
PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA:

1. ADMINISTRACION

2. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
3. COMUNICACION

Experiencia

SEIS ANO(S) EN:

1. ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
2. AUDITORIA

3. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de

BATERIA PSICOMETRICA




habilidades

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

PRESTACION DE SERVICIOS

Otros conocimientos

SE REQUIERE CONOCIMIENTOS SOBRE EL MARCO NORMATIVO DEL SECTOR INFRAESTRUCTURA. MANEJO DE EQUIPO
DE COMPUTO

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO.
HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

DIRECCION TECNICA

Cdédigo de puesto

09-214-1-M1C017P-0000176-E-C-D

Grupo, grado y nivel

M11 | Namero de vacantes | UNA

Percepcidn ordinaria

$50,372.37 MENSUAL BRUTO

Rango

DIRECTOR DE AREA Tipo de nombramiento CONFIANZA

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO

Clasificaciéon de Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN CONTROLAR Y DAR SEGUIMIENTO PUNTUAL AL AVANCE Y CUMPLIMIENTO
DE LOS PROYECTOS A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO, MEDIANTE LA
COORDINACION Y EVALUACION DE LA INFORMACION GENERADA POR LAS DIFERENTES AREAS, ASI COMO
CONSOLIDANDO Y ORGANIZANDO LOS BANCOS DE INFORMACION DE QUE DISPONE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CON
LA FINALIDAD DE MANTENER UN EFICIENTE CONTROL DE LAS SOLICITUDES Y TRAMITES QUE SE TURNAN A LA
DIRECCION GENERAL PARA SU ATENCION, ASI COMO LA OPORTUNA DETECCION DE DESVIACIONES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS INSTITUCIONALES.

Funciones

1. IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ASUNTOS TURNADOS POR EL C.
SUBSECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA PARA SU ATENCION POR LAS DIVERSAS AREAS DE LA DIRECCION
GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO, MEDIANTE SU CORRECTA DISTRIBUCION Y EL REGISTRO DE LAS FECHAS
PREVISTAS PARA SU ATENCION, ASI COMO FORMULANDO LOS INFORMES SOBRE EL GRADO DE AVANCE Y
CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR EN TIEMPO Y FORMA CON LAS INSTRUCCIONES
SUPERIORES.

2. COORDINAR REUNIONES DE TRABAJO PERIODICAS CON EL PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO CARRETERO, QUE PERMITAN CONOCER EL ESTADO QUE GUARDAN LOS ASUNTOS, MEDIANTE LA
DEFINICION DE LA AGENDA DE TRABAJO Y EL ORDEN DEL DIA CONTENIENDO LOS PUNTOS A TRATAR EN LAS
MISMAS, CON LA FINALIDAD DE IDENTIFICAR LOS ASUNTOS PENDIENTES DE ATENCION E IMPLEMENTAR LAS
MEDIDAS NECESARIAS PARA SU RESOLUCION, O EN SU CASO, SU REPORTE CORRESPONDIENTE A LAS
AUTORIDADES SUPERIORES.

3. IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EVALUAR LOS INFORMES DE TRABAJO DE LA DIRECCION GENERAL

DE DESARROLLO CARRETERO, MEDIANTE LA ACTUALIZACION PERMANENTE DE LA BASE DE DATOS DEL SISTEMA
DE GESTION, CON LA FINALIDAD DE IDENTIFICAR LOS ASUNTOS PENDIENTES Y DAR SEGUIMIENTO OPORTUNO A
LOS MISMOS.

4. ESTABLECER PROGRAMAS DE TRABAJO DETALLADOS EN COORDINACION CON LAS AREAS RESPONSABLES DE LA




10.

11.

12.

FORMULACION Y DESARROLLO DE PROYECTOS, MEDIANTE LA APLICACION DE LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS
DISPONIBLES, CON LA FINALIDAD DE MANTENER ACTUALIZADAS LAS BASES DE DATOS QUE PERMITAN DAR
SEGUIMIENTO AL AVANCE DE LAS ACTIVIDADES DE PROYECTOS DE ASOCIACIONES PUBLICO-PRIVADAS DE
CARRETERAS.

COORDINAR REUNIONES DE TRABAJO PERIODICAS CON LOS RESPONSABLES DE LA FORMULACION Y
DESARROLLO DE PROYECTOS, MEDIANTE LA SUPERVISION Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS DEL EQUIPO DE
TRABAJO, QUE PERMITAN MANTENER ACTUALIZADO EL PROGRAMA DE SEGUIMIENTO, CON LA FINALIDAD DE
INTEGRAR LOS INFORMES PERIODICOS QUE SE PRESENTAN AL DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO
CARRETERO.

IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EVALUAR DE MANERA COORDINADA EL GRADO DE AVANCE DE LOS
PROGRAMAS DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE ASOCIACIONES PUBLICO-PRIVADAS,
MEDIANTE EL ANALISIS DE LOS RESULTADOS Y DEL ENTORNO EN QUE SE DESARROLLAN LOS MISMOS, CON LA
FINALIDAD DE IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES CRITICAS QUE PONGAN EN RIESGO EL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS Y PROPONER MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O CORRECTIVAS PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS
DENTRO DE LA NORMATIVIDAD Y LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS.

ESTUDIAR Y ANALIZAR EN COORDINACION CON LAS AREAS RESPONSABLES LAS SOLICITUDES PRESENTADAS O
TURNADAS A LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO, MEDIANTE LA FORMULACION DE CONSULTAS
Y LA CELEBRACION DE SESIONES DE TRABAJO, CON LA FINALIDAD DE PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION Y
PROYECTOS DE RESPUESTA A LOS SOLICITANTES DE MANERA EFICIENTE Y OPORTUNA RESPECTO AL PROCESO
DE ATENCION DE SUS SOLICITUDES.

PREPARAR Y PRESENTAR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE REQUIERAN ANALISIS E INSTRUCCION
SUPERIOR, MEDIANTE ACUERDO CON EL DIRECTOR GENERAL Y EL SUBSECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA, CON
LA FINALIDAD DE CONTAR CON INSTRUCCIONES PRECISAS PARA DAR SEGUIMIENTO Y ATENCION A LAS
SOLICITUDES PRESENTADAS POR LA SOCIEDAD.

COORDINAR Y DAR SEGUIMIENTO A LA ATENCION DE LAS SOLICITUDES PRESENTADAS O TURNADAS A LA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO, MEDIANTE SU REGISTRO EN EL SISTEMA DE CONTROL DE
GESTION ESTABLECIDO AL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE FACILITAR SU SEGUIMIENTO Y MANTENER INFORMADAS
A LAS AUTORIDADES SUPERIORES Y A LOS SOLICITANTES SOBRE EL ESTADO QUE GUARDAN LAS SOLICITUDES.
DEFINIR ACCIONES ORIENTADAS A PROMOVER Y MANTENER LA PARTICIPACION DE LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO CARRETERO EN LAS ACTIVIDADES QUE REALIZAN DIVERSOS ORGANISMOS INTERNACIONALES,
MEDIANTE EL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES Y DE LAS AGENDAS ANUALES DE LOS MISMOS, CON LA
FINALIDAD DE FOMENTAR UNA VISION DEL GOBIERNO FEDERAL MEXICANO SOBRE LOS TEMAS EN MATERIA DE
CARRETERAS, ASI COMO LA PROMOCION DE LAS DIFERENTES TECNOLOGIAS EN ESTE SUBSECTOR.

PROPONER ESTRATEGIAS PARA DIFUNDIR LA INFORMACION DE LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES HACIA EL
INTERIOR DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO, LA DEPENDENCIA Y LOS PROFESIONALES
RELACIONADOS CON CARRETERAS, MEDIANTE LA FORMULACION Y ENVIO DE INFORMES EJECUTIVOS EN ESTA
MATERIA, CON LA FINALIDAD DE DAR A CONOCER LOS AVANCES TECNOLOGICOS PARA SU APLICACION E
INCENTIVAR LA VISION ESTRATEGICA Y PROSPECTIVA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SUBSECTOR
INFRAESTRUCTURA.

COORDINAR ACCIONES TENDIENTES A PROMOVER LA PARTICIPACION DE PROFESIONALES MEXICANOS EN LAS




ACTIVIDADES QUE REALIZAN LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES, MEDIANTE EL FOMENTO Y CAPACITACION
CONTINUA DEL PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO, CON LA FINALIDAD DE QUE
ESTOS CONOCIMIENTOS SE PUEDAN APLICAR EN LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA, EN BENEFICIO DE LA
SOCIEDAD MEXICANA.

13. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EMITIR Y DIFUNDIR CON LA DEBIDA OPORTUNIDAD LAS
CONVOCATORIAS A LOS MIEMBROS DE LOS GRUPOS DE TRABAJO, COMITES TECNICOS, CONSEJOS Y
COMISIONES, MEDIANTE UNA COMUNICACION ABIERTA Y CONTINUA QUE PERMITA DARLES A CONOCER LOS
ACUERDOS Y COMPROMISOS ADQUIRIDOS, CON LA FINALIDAD DE PROMOVER LA ASISTENCIA Y PARTICIPACION
ACTIVA DE SUS MIEMBROS, PARA EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS SUSTANTIVOS
INSTITUCIONALES.

14. IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UNA EFICIENTE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE LOS
ACUERDOS ASUMIDOS EN LOS GRUPOS DE TRABAJO, GESTIONANDO LA REVISION DE LAS ACTAS Y MINUTAS DE
TRABAJO RESPECTIVAS POR LOS REPRESENTANTES DE LA DIRECCION GENERAL, CON LA FINALIDAD DE
PROPICIAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOQOS, EN TIEMPO Y FORMA.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION,
PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

TECNOLOGIA DE LAS TELECOMUNICACIONES

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
CARRERA SOLICITADA:
1. ADMINISTRACION
2. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
3. CONTADURIA
4. RELACIONES INTERNACIONALES
5. INGENIERIA
Experiencia SEIS ANO(S) EN:
1
2

: TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION
3. ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
4. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

APOYO TECNICO

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA'Y DEL MARCO OPERACIONAL EN MATERIA DE DESARROLLO
CARRETERO. MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO.
HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

SUBDIRECCION DE COORDINACION DE PROGRAMAS

Cédigo de puesto

09-313-1-M1C015P-0000078-E-C-D

Grupo, grado y nivel

N22 | Namero de vacantes UNA




Percepcidn ordinaria

$34,543.17 MENSUAL BRUTO

Rango SUBDIRECTOR DE AREA Tipo de nombramiento CONFIANZA
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE PROTECCION Y MEDICINA Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO
PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE

Clasificacion de Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

COORDINAR LA APLICACION DE LOS PROGRAMAS INTERINSTITUCIONALES ESTABLECIDOS POR ESTA DIRECCION
GENERAL Y POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN MATERIA DE PROTECCION Y MEDICINA PREVENTIVA EN EL
TRANSPORTE; ASI COMO LOS RELATIVOS A ACCIONES INTERNACIONALES DE LOS QUE FORMA PARTE ESTA
DIRECCION, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS COMUNICACION, PLANEACION Y DE SEGUIMIENTO Y EL
USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS, A FIN DE DISMINUIR LA POSIBILIDAD DE LOS ACCIDENTES OCASIONADOS POR
FACTORES HUMANOS EN LAS VIAS GENERALES DE COMUNICACION.

Funciones

1.

COORDINAR LOS TRABAJOS RELATIVOS A LA PREVENCION DE ACCIDENTES RELACIONADOS CON EL FACTOR
HUMANO Y LA MEDICINA DEL TRANSPORTE, A TRAVES DE LA EJECUCION Y SUPERVISION DE LOS PROGRAMAS
INTERINSTITUCIONALES APLICADOS EN LA DIRECCION, CON EL OBJETO DE INCREMENTAR LA COBERTURA Y
CALIDAD DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA LA DIRECCION GENERAL Y COADYUVAR AL CUMPLIMIENTO DE SUS
METAS INSTITUCIONALES.

VIGILAR EL DESARROLLO DE LAS REUNIONES, FOROS DE TRABAJO Y ACTIVIDADES REALIZADAS DENTRO DE LOS
PROGRAMAS INTERINSTITUCIONALES EN MATERIA DE PREVENCION DE ACCIDENTES RELACIONADOS CON EL
FACTOR HUMANO Y LA MEDICINA DEL TRANSPORTE, A PARTIR DEL ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS DE CADA
EVENTO Y REVISANDO EL DISENO Y CONTENIDO DEL MATERIAL DE APOYO VISUAL, A FIN DE EMITIR MENSAJES
CLAROS Y EFECTIVOS, ALINEADOS A LAS ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES.

BRINDAR ATENCION A LOS DISTINTOS MEDIOS DE COMUNICACION PARA PROPORCIONAR INFORMACION DE
MANERA DIRECTA, A TRAVES DE BOLETINES DE PRENSA Y EL DESPLIEGUE DE LAS ESTRATEGIAS
INSTITUCIONALES CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE DAR A CONOCER A LA CIUDADANIA LAS ACCIONES,
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES QUE REALIZA LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION Y MEDICINA PREVENTIVA.
EFECTUAR EL SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LAS INSTANCIAS DE CONTROL FEDERAL Y
DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES EN MATERIA DE PROTECCION Y MEDICINA PREVENTIVA
EN EL TRANSPORTE, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE CONTROL SOBRE LOS COMPROMISOS
ADQUIRIDOS POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, A FIN DE BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD, APEGADO A LA
NORMATIVIDAD Y LIBRE DE PRACTICAS O MALOS MANEJOS QUE PUEDAN GENERAR UN INADECUADO
CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES.

COORDINAR LAS REUNIONES, FOROS DE TRABAJO Y ACTIVIDADES DIVERSAS RELACIONADAS CON LOS
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LOS ORGANOS DE CONTROL EN MATERIA DE PROTECCION Y MEDICINA
PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE, MEDIANTE EL TRABAJO CONJUNTO CON DICHAS INSTANCIAS, CON LA FINALIDAD
RECABAR INFORMACION QUE SIRVA PARA EL DISENO DE MEDIDAS DE SEGURIDAD EN BENEFICIO DE LOS
USUARIOCS.

COORDINAR LA INTEGRACION DE LOS PROYECTOS DE MODIFICACION A LA NORMATIVIDAD APLICABLE A MEDICINA
PREVENTIVA, MEDIANTE LA RECEPCION DE SUGERENCIAS QUE REALICEN LAS DIFERENTES AREAS DE LA
DIRECCION Y DANDOLES EL DISENO JURIDICO NECESARIO PARA LA POSTERIOR REVISION Y VISTO BUENO DE LAS
AREAS TECNICAS JURIDICAS, A FIN GESTIONAR LO NECESARIO ANTE LA COMISION FEDERAL DE MEJORA




10.

11.

12.

13.

REGULATORIA Y LA CONSEJERIA JURIDICA'Y CONTAR CON NORMATIVIDAD ACTUALIZADA QUE BRINDE SEGURIDAD
JURIDICA A LOS DIFERENTES ACTOS DE ESTA DIRECCION GENERAL.

SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DERIVADOS DE LOS PROGRAMAS INTERNACIONALES EN
MATERIA DE PROTECCION Y MEDICINA PREVENTIVA, MEDIANTE LA COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE LAS
ACCIONES EFECTUADAS POR LAS DIVERSAS AREAS DE ESTA DIRECCION GENERAL, CON LA FINALIDAD DE
COLABORAR EN LA DISMINUCION DE ACCIDENTES OCASIONADOS POR EL FACTOR HUMANO.

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE PREVENCION DE CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL DERIVADO
DEL ACUERDO TRANSFRONTERIZO DE CARGA INTERNACIONAL, MEDIANTE LA INTERACCION CON LAS DIFERENTES
AUTORIDADES INVOLUCRADAS EN EL ACUERDO PARA COMPARTIR INFORMACION AL RESPECTO, CON LA
FINALIDAD DE COADYUVAR A LA DISMINUCION DE ACCIDENTES.

COORDINAR CON LAS DIFERENTES AREAS INVOLUCRADAS LAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y LOGISTICA
QUE SEAN APLICADAS EN LAS REUNIONES Y ACTIVIDADES DERIVADAS DE LOS PROGRAMAS NACIONALES E
INTERNACIONALES EN LOS QUE PARTICIPE COMO ANFITRION O INVITADO ESTA DIRECCION, MEDIANTE LA
REVISION Y SUPERVISION DE LOS MATERIALES GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DISENADOS, A FIN DE CONTROLAR LA
INFORMACION GENERADA EN MATERIA DE PREVENCION DE ACCIDENTES Y POSICIONAR A LA DIRECCION A LA
VANGUARDIA EN LA MATERIA.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA ELABORACION DEL BOLETIN ELECTRONICO INTERNO, A PARTIR
DE LA RECOPILACION DE INFORMACION RELACIONADA CON LAS ACCIONES MENSUALES O BIMESTRALES MAS
RELEVANTES Y EL USO DE LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS DISPONIBLES, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON
UN MEDIO DE INFORMACION QUE PERMITA DAR A CONOCER A LOS SERVIDORES PUBLICOS LAS ACCIONES MAS
DESTACADAS DE LA DIRECCION GENERAL Y CONCIENTIZARLOS EN MATERIA DE PREVENCION DE ACCIDENTES.
VIGILAR LA OPERACION Y DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS INFORMATICOS Y SISTEMAS INTERINSTITUCIONALES
IMPLEMENTADOS EN LA DIRECCION GENERAL, ANALIZANDO SU FUNCIONAMIENTO PARA DETECTAR AREAS DE
OPORTUNIDAD Y ESTUDIANDO LAS PROPUESTAS FORMULADAS POR LAS DIVERSAS AREAS INVOLUCRADAS, A FIN
DE PROPONER MEJORAS Y ADECUACIONES QUE ASEGUREN EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE DICHOS
PROGRAMAS.

ELABORAR LOS REPORTES DE LOS PROGRAMAS INTERINSTITUCIONALES EN MATERIA DE PREVENCION DE
ACCIDENTES EN EL TRANSPORTE, INCLUIDOS LOS INFORMATICOS, REALIZANDO MONITOREOS CONSTANTES Y
PERMANENTES DE LA OPERACION, DESARROLLO Y RESULTADOS DE DICHOS PROGRAMAS, A FIN DE CONTAR CON
INFORMACION ACTUALIZADA, CONFIABLE QUE RESULTE UTIL PARA EFECTUAR LAS MODIFICACIONES NECESARIAS.
SUPERVISAR QUE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA REFERENTE A LAS FUNCIONES Y/O ACTUACIONES
DE ESTA DIRECCION GENERAL, SEAN ATENDIDAS EN TIEMPO Y FORMA, MEDIANTE SU CANALIZACION A LAS AREAS
QUE POSEEN DICHA INFORMACION Y EFECTUANDO EL SEGUIMIENTO DE LA RESPUESTA RESPECTIVA, CON EL
PROPOSITO DE CONTRIBUIR A LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL EN
CUMPLIMIENTO DEL MARCO JURIDICO VIGENTE.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION,

PROCESOS RESPECTIVO

S Y EL PERFIL DE PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE

1.

2.

CARRERA SOLICITADA:

QUIMICA
ADMINISTRACION




. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
. COMPUTACION E INFORMATICA

. COMUNICACION

. DERECHO

Experiencia

. MEDIOS DE COMUNICACION IMPRESOS Y ELECTRONICOS
. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
. ADMINISTRACION PUBLICA

3
4
5
6
SEIS ANO(S) EN:
1
2
3
4. FARMACOLOGIA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

APOYO TECNICO

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN ADMINISTRACION DE PROYECTOS Y DEL MARCO NORMATIVO DEL SUBSECTOR
TRANSPORTE. MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO.
HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE RESULTADOS

Cddigo de puesto

09-600-1-M1C014P-0000138-E-C-G

Grupo, grado y nivel 011 | NUmero de vacantes | UNA
Percepcidn ordinaria $18,722.93 MENSUAL BRUTO

Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de nombramiento CONFIANZA
Adscripcion COORDINACION GENERAL DE CENTROS SCT Sede (radicacion) CIUDAD DE MEXICO

Clasificacion de Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

ANALIZAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE EJECUTAN LOS CENTROS SCT, A
TRAVES DEL SEGUIMIENTO PERIODICO DE LOS RESULTADOS, CON EL PROPOSITO DE DETERMINAR LAS CAUSAS DE
LAS DESVIACIONES RESPECTO A LO PROGRAMADO Y PROPONER MEDIDAS QUE PERMITAN CORREGIR
OPORTUNAMENTE LAS CIRCUNSTANCIAS QUE LAS ORIGINARON.

Funciones

1. ESTABLECER LAS ACCIONES QUE PERMITAN GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS ASIGNADOS A LOS CENTROS SCT, ANALIZANDO EL COMPORTAMIENTO DE SU
EJECUCION E IDENTIFICANDO LOS FACTORES QUE AFECTAN SU CONSECUCION, CON LA FINALIDAD DE EVITAR
QUE SE GENEREN SUBEJERCICIOS EN EL GASTO Y/O DIFERIMIENTOS DE LAS OBRAS RELACIONADAS.

2. ANALIZAR LAS DESVIACIONES Y PROBLEMATICA DETECTADA EN LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS ASIGNADOS A LOS CENTROS SCT, A TRAVES DEL PROCESO DE MONITOREO Y EXAMINACION DE LAS
ACCIONES QUE SE DESARROLLAN EN EL MARCO DE LAS ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION ESTABLECIDAS PARA
ALCANZAR LOS RESULTADOS DESEADOS, CON LA FINALIDAD DE PROPONER LAS MEDIDAS DE SOLUCION
ENCAMINADAS AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDOS.

3. ELABORAR EL ANALISIS CAUSA/EFECTO DE LAS DESVIACIONES QUE AFECTAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS Y METAS DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS ASIGNADOS A LOS CENTROS SCT, MEDIANTE LA




EVALUACION DE LOS DIVERSOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA EJECUCION DE LAS OBRAS Y LOS EFECTOS
QUE TIENEN EN LOS RESULTADO, CON LA FINALIDAD DE IDENTIFICAR LA CAUSA RAIZ DE CADA UNO DE LOS
FACTORES QUE AFECTA A LOS RESULTADOS DE LAS METAS Y OBJETIVOS.

4. IDENTIFICAR LAS CAUSAS RAIZ DE LOS FACTORES QUE GENERARON DESVIACIONES EN LOS RESULTADOS DE LOS
OBJETIVOS Y METAS DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS ASIGNADOS A LOS CENTROS SCT, MEDIANTE EL
ANALISIS DE LOS ELEMENTOS INTERNOS Y EXTERNOS DE DICHOS FACTORES IDENTIFICADOS, A FIN DE
ESTABLECER LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EVITAR QUE ESTOS SE VUELVAN A PRESENTAR Y AFECTE LOS
RESULTADOS ESPERADOS.

5. REVISAR PERIODICAMENTE LOS INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CONTENIDAS EN EL
PROGRAMA DE TRABAJO, A TRAVES DEL SEGUIMIENTO DE LA EVALUACION A DICHOS INDICADORES, A FIN DE
VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS DE LAS METAS ESTABLECIDAS, Y EN SU CASO PROPONER
MEDIDAS CORRECTIVAS.

6. VIGILAR QUE LOS CENTROS SCT SE AJUSTE AL PROGRAMA PRESUPUESTAL ASIGNADO, CORRELACIONANDO EL
GASTO EJERCIDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR LA CORRECTA APLICACION DE LOS RECURSOS.

7. COORDINAR LA IMPLANTACION DE LAS DIRECTRICES Y CRITERIOS TECNICOS PARA EL PROCESO INTERNO DE
PROGRAMACION/PRESUPUESTACION Y EVALUACION DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL, MEDIANTE LA APLICACION
DE LOS LINEAMIENTOS CORRESPONDIENTES EMITIDOS POR LA UNIDAD DE ADMINISTRACION CENTRAL GLOBAL,
PARA ASEGURAR LA CORRECTA EJECUCION DEL GASTO PRESUPUESTAL Y LA SUFICIENCIA DE RECURSOS PARA
LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION,
PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA:

7. MATEMATICAS — ACTUARIA

8. ADMINISTRACION

9. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
10. DERECHO

11. ECONOMIA

12. INGENIERIA

Experiencia

DOS ANO(S) EN:

5. ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS GUBERNAMENTALES
6. ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

7. ACTIVIDAD ECONOMICA

8. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso




conocimientos

Rama de cargo

PLANEACION

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN PLANEACION ESTRATEGICA; ADMINISTRACION DE PROYECTOS; DISENO DE
INDICADORES DE EVALUACION, ASI COMO DE LA NORMATIVA APLICABLE AL SECTOR. MANEJO DE EQUIPO DE
COMPUTO.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO.
HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO

Cédigo de puesto

09-623-1-M1C014P-0000102-E-C-P

Grupo, grado y nivel

011 | Namero de vacantes UNA

Percepcidn ordinaria

$18,722.93 MENSUAL BRUTO

Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de nombramiento CONFIANZA
Adscripcion CENTRO SCT BAJA CALIFORNIA SUR Sede (radicacién) LA PAZ, BAJA CALIFORNIA
SUR

Clasificacion de Puesto

TIPO

Objetivo General del
puesto

PROPONER LA FORMULACION Y CONTESTACION DE DEMANDAS O REQUERIMIENTOS ANTE LAS AUTORIDADES
JUDICIALES O ADMINISTRATIVAS RESPECTIVAS, MEDIANTE LA APLICACION DE LAS DISPOSICIONES TANTO JURIDICAS
COMO PROCEDIMENTALES ESTABLECIDAS POR DICHAS INSTANCIAS, CON LA FINALIDAD DE SALVAGUARDAR Y
FORMALIZAR ESTRATEGIAS DE COORDINACION, PARA AUXILIAR AL TITULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS EN
MATERIAS QUE IMPLIQUEN CONTIENDA JUDICIAL PARA EL CENTRO SCT Y SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES.

Funciones

1. DAR SEGUIMIENTO A LA PLANEACION PARA LA RESOLUCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y JUICIOS MEDIANTE
INSTRUMENTOS, POLITICAS, ESTRATEGIAS Y LINEAMIENTOS PARA SALVAGUARDAR LOS INTERESES JURIDICOS
DEL CENTRO SCT Y LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

2. BRINDAR ATENCION A TODOS LOS JUICIOS QUE IMPLIQUEN CONTENCION O LITIGIO PARA LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES EN EL ESTADO, YA SEAN PENALES, CIVILES, ADMINISTRATIVOS, FISCALES,
AGRARIO Y AMPAROS, ETC. DESDE LA CONTESTACION DE LA DEMANDA O RENDICION DE INFORMES, HASTA EL
OFRECIMIENTO DE PRUEBAS, CON LA FINALIDAD DE AGILIZAR LOS PROCESOS EN CUESTION LEGAL, ASI COMO
TAMBIEN, ELABORAR LA PRESENTACION DE ALEGATOS, OBTENIENDO UNA RESOLUCION EN TIEMPO Y FORMA.

3. PROPONER LAS ACCIONES NECESARIAS PARA ELABORAR LOS RECURSOS O MEDIOS DE DEFENSA PREVISTOS EN
LA NORMATIVIDAD VIGENTE, CUANDO SE VEAN AFECTADOS LOS INTERESES Y PATRIMONIO DEL CENTRO SCT.

4. ELABORAR Y PRESENTAR DENUNCIAS O QUERELLAS EN LAS QUE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES SEA LA
PARTE OFENDIDA, LLEVAR UN SEGUIMIENTO HASTA SU ASIGNACION ANTE EL JUEZ DE DISTRITO ASEGURANDO SU
TOTAL CONCLUSION, COADYUVANDO CON EL MINISTERIO PUBLICO FEDERAL PARA TAL FIN.

5. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, RESPECTO A LOS ACTOS JURIDICOS EMITIDOS POR
LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

6. DAR SEGUIMIENTO Y APOYO LEGAL EN LOS ASUNTOS QUE LE SEAN ENCOMENDADOS PARA LA DEBIDA DEFENSA
DE LOS ASUNTOS EN DONDE SE VEAN AFECTADOS LOS INTERESES FUNCIONES DEL CENTRO SCT.




7. ELABORAR Y REALIZAR LAS NOTIFICACIONES EN TODOS LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS TRAMITADOS
ANTE EL CENTRO SCT, ASI COMO EN LOS DIVERSOS ACTOS EMITIDOS POR LAS AUTORIDADES DE LA SECRETARIA
DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

8. ESTUDIAR Y ANALIZAR LAS CONSULTAS JURIDICAS SOBRE DIVERSOS ASUNTOS QUE SON COMPETENCIA DE LAS
DIVERSAS AREAS QUE INTEGRAN EL CENTRO SCT, A EFECTO DE FORMULAR EL PROYECTO DE OPINION DE
CARACTER LEGAL.

9. APOYAR EN EL LEVANTAMIENTO DE ACTAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS SOBRE LOS DANOS ECONOMICOS,
EXTRAVIO, ROBO O SINIESTRO DE LOS BIENES, OCASIONADOS AL PATRIMONIO DEL CENTRO SCT.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION,
PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
CARRERA SOLICITADA:
1. DERECHO

Experiencia DOS ANO(S) EN:

1. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
2. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN: http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

ASUNTOS JURIDICOS

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN MATERIA DE AMPARO, DERECHO PENAL, DERECHO CIVIL, AGRARIO Y CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO; DE LA LEY DE OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA; DE LA LEY DE
ADQUISICIONES ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO. ADEMAS DE CONOCIMIENTO BASICO DE LOS
PROCEDIMIENTOS CONTENCIOSOS-ADMINISTRATIVOS VIGENTES Y DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA EL
TRANSPORTE PUBLICO FEDERAL. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE Y CONTROL DOCUMENTAL.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN LAS NECESIDADES DEL PUESTO.
HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

12.- Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico de Selecciodn, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal, su Reglamento y las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su
primera emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su Ultima version publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de

febrero de 2016.

BASES DE PARTICIPACION

22 - Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.
Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar;




No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio pablico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

32.- Etapas del concurso

El concurso se conducird de acuerdo con la programacion que se indica; las fechas podran modificarse cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal www.trabajaen.gob.mx

abrwbd

Etapa del Concurso Fecha Programada
Publicacion de Convocatoria 15 al 28 de febrero de 2017
Registro de aspirantes 15 al 28 de febrero de 2017
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular 15 al 28 de febrero de 2017
(por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios 15 al 28 de febrero de 2017
Exédmenes de Conocimientos A partir del 03 de marzo de 2017
Evaluacién de Habilidades A partir del 03 de marzo de 2017
Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 03 de marzo de 2017
Revision Documental A partir del 03 de marzo de 2017
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién A partir del 13 de marzo de 2017
Determinacién 15 de mayo de 2017

42 - Registro de aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizaran a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria y a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, el cual asignard un numero de folio de participacién, mismo que servira para formalizar la inscripcion e identificacion del aspirante durante todo
el desarrollo del concurso.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motivo de un concurso, el CTS procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de
registro en éste, e informara esta situacion a la Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

52.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicard a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que se realizar4 el desahogo de cada una de las etapas y fases del concurso a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los Centros SCT de la Republica Mexicana, 0 en su caso, en los Centros de Evaluacién
autorizados (se podra considerar el lugar de adscripcion de la plaza).

62.- Examen de Conocimientos

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratAndose de resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un
afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; asimismo, se



especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, el sistema TrabajaEn replicar4 en forma automatica la calificacion obtenida

por el candidato. La revision de examen de conocimientos, debera solicitarse a través de escrito fundamentado con firma autégrafa del(la) candidato(a); dirigido al

Comité Técnico de Seleccion; y enviarse a la direccién de correo electrénico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias habiles, contados a partir de

la publicacion de los resultados en el portal www.trabajaen.gob.mx, sefialando al efecto que, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las opciones de respuesta.

En ninguin caso, procedera la revision respecto del contenido de los criterios de evaluacion.

Los temarios sobre los que versardn los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal

www.sct.gob.mx.

72.- Evaluacion de Habilidades

Se aplicarad una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacién de 100 puntos y tendra vigencia de un afio.

82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

La Escala de Calificacion para evaluar la Experiencia y Valorar el Mérito, se puede consultar el siguiente link: http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-

ingreso. Los elementos considerados en la Evaluacion de la Experiencia son los siguientes: orden de los puestos desempefados; duracién de los puestos

desempefiados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracion;
relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;
en su caso, aptitud en puestos inmediato inferiores al de la vacante.

Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito son los siguientes: resultados de las evaluaciones del desempefio; resultados de las acciones de capacitacion;

resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.

92.- Revisiéon Documental

El (la) aspirante debera presentar original del formato denominado "Revision documental”, disponible en la liga http://www.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-

ingreso (consultar guia de llenado); asi como original o copia certificada y copia simple de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se citan a

continuacion:

1. Impresion del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado para el concurso.

2. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente, cédula profesional.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

4. Escrito bajo protesta de decir verdad, (este formato le sera proporcionado al candidato o candidata por la Secretaria al momento de su revisién documental para
su llenado), en el que se manifieste:

Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condiciéon migratoria permita la funcion a desarrollar;

No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

Que la documentacion presentada es auténtica.

Que en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacion al Programa de Conclusion de Prestacion de Servicios en la Administracion Publica Federal y

resultara ganador(a) del concurso, su ingreso estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico.

5. Hoja de Liberacién del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los 40 afios).

6. Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores
publicos considerados de libre designacioén, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que el
concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revision documental. En el caso de que el



servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que para verificar el
desempefio de éste, el CTS solicitara a la dependencia la informacién necesaria para tales efectos.

Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefioc mediante la cual obtuvieron su

nombramiento como titular no formaré parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.

7. Curriculum vitae detallado y actualizado (se recomienda méaximo dos cuartillas).

8. Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del puesto.

9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance
Titulado, sélo seran vélidos el Titulo registrado en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educaciéon Puablica y/o en su caso, mediante la
presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. Para acreditar el requisito de escolaridad de nivel licenciatura, seran validos,
los grados de maestria o doctorado en las areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de la maestria o
doctorado (pasante o titulado) sea el mismo que establezca el perfil de puesto aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria. En el caso
de haber realizado estudios en el extranjero, se deberd presentar la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion
Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptard Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educaciéon Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los
créditos del nivel de estudios solicitado.

10. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Causantes (RFC).

11. En caso de que usted haya sido incorporado a los beneficios econémicos otorgados en el Oficio No. 307-A.-0166 y SSFP/408/0032/2016 de 2 de febrero de 2016,
emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y por la Secretaria de la Funcién Publica; para su continuidad en el concurso debera haber cumplido con
el plazo de doce meses establecido en el numeral 12 del oficio mencionado, de lo contrario serd motivo de descarte.

*No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH) podra constatar la autenticidad de la informacion

presentada por los (las) candidatos(as) en todas las etapas y fases del proceso de seleccién. En los casos que no se acredite su autenticidad se descartara al

candidato(a) y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

102.- Entrevista

Para los puestos con perfil especifico seran entrevistados los (las) tres primeros(as) candidatos(as) en orden de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas. En

caso de empate en tercer lugar, accederan a la Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.

Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados los (las) primeros(as) 5 candidatos(as) en orden de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas, cuando los

candidatos(as) repliquen su participacion en mas de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, no sera necesario entrevistarlos(as) en cada

una, por lo que bastara una ocasion para evaluarlos(as) en la totalidad de las plazas que participen, siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo. En caso de
empate en quinto lugar, accederan a la Entrevista la totalidad de candidatos(as) que compartan dicha posicién.

METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:

El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato retne el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto.

Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistird en dos momentos:

e El de preguntas y respuestas y

e El de elaboracion del reporte de evaluacion del candidato

La evaluacion de los(las) candidatos(as), se realizara de conformidad con los siguientes criterios:

e Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)

e Estrategia o accion (simple o compleja)

e Resultado (sin impacto o con impacto)

e Participacion (protag6nica o como miembro de equipo)



El reporte de la evaluacién del (la) candidato(a) en la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales efectos, con el que cada miembro del Comité
Técnico de Seleccion, calificara a cada candidato(a) en una escala de 0 a 100, sin decimales.
1123.- Determinacién
Seran considerados(as) finalistas, los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Calificacion establecido en el Sistema de Puntuacién General, el cual
sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al(la) de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al(la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la

Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:

i.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto.

ii. No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccidn determinara con base en el articulo 36 del RLSPCAPF y el numeral 236 de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su
Gltima version publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de febrero de 2016.
122.- Declaracién del concurso desierto
El Comité Técnico de Seleccion podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas (Art. 40 RLSPCAPF):
. Porque ninglin(a) candidato(a) se presenté al concurso;
Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser considerado(a) finalista; o
Ill.  Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de

Seleccion.
En caso de declararse desierto el concurso, se emitird una nueva convocatoria.
132.- Publicacion de resultados
Los resultados de los concursos seran publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria www.sct.gob.mx.
143.- Reserva de aspirantes
Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccidon que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de
Calificacion, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio,
contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso.
Los (las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes", durante el
periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en la
Secretaria.
152 y 162.- Reglas de Valoraciéon y Sistema de Puntuacion
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, las Reglas de Valoracién General y el Sistema de Puntuacion General aplicables a los procesos de seleccién
de la Secretaria, se realizara de conformidad con lo siguiente:

Reglas de Valoracién General
Etapa Subetapa Descripcion

I. Revision Curricular e Revision realizada via el portal www.trabajaen.gob.mx
e Motivo de descarte: si.
Il. Examenes de Conocimientos | Examen de Conocimientos | ¢  Nimero de examenes: 1.




y Evaluaciones de Habilidades

Calificacion minima aprobatoria: 70 (en una escala de 0 a 100) para todos los rangos.

e Motivo de descarte: si.

Evaluacién de Habilidades

Numero de evaluaciones: 1.
Calificacion minima aprobatoria: 0

El reporte obtenido derivado de la aplicacion de las evaluaciones sera Unicamente de

caracter referencial y se otorgaré una calificacién de 100 en todos los casos.
Motivo de descarte: no.
Vigencia: 1 afio.

Ill. Evaluacion de Experiencia y
Valoracién del Mérito

Evaluaciéon Experiencia

Numero de evaluaciones: 1.

Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Cuestionarios de evaluacion de experiencia.
Motivo de descarte: no.

Valoracion del Mérito

Numero de evaluaciones: 1.

Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Cuestionarios de valoracién de mérito.
Motivo de descarte: no.

Revision Documental

Documentacion probatoria por parte de los candidatos.
e Calificacion minima aprobatoria: No aplica
e  Motivo de descarte: si.

V. Entrevistas

Criterios a evaluar:

e Contexto: 25%

e Estrategia: 25%

e Resultado: 25%

e Participacion: 25%

e Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos Especifico: 3.

e Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos Tipo: 5.

e Candidatos(as) a seguir entrevistando: 3.

e Los CTS podran ser auxiliados por especialistas, previa autorizacion del CTP.

V. Determinacion

e Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse el candidato en alguna de las etapas del concurso.

Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Puntos Resultados por Nivel Jerarquico
Etapa Director General y Director Director de Subdirector Jefe de Departamento Enlace
General Adjunto Area
1l Examen de Conocimientos C C+H 20 20 30 30 30
Evaluacion de Habilidades H 10 10 10 10 10
1] Evaluacién de Experiencia X X+M 30 30 15 15 10*




Valoracion del Mérito M 10 10 15 15 20

\Y Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Férmula: Il + 111 + IV = 100 100 100 100 100 100

Puntaje minimo requerido para ser considerado finalista | 70 | 70 | 70 | 70 | 70

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo sefialado en el numeral 185 de las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y
reformado en su Ultima version publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 04 de febrero de 2016.

172.- Reactivacién de folios

El proceso de Reactivacion de Folios rechazados en los concursos publicos y abiertos de la Secretaria, se realiza de conformidad con lo siguiente:

I.  El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria de votos, la reactivacion de los folios de los(las) aspirantes
que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sélo en aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al (la) aspirante.
b. Por errores de captura de informacién u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los (las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

Il. La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

a. El (la) aspirante cancela su participacion en el concurso, y
b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. Los(las) aspirantes deberan solicitar la reactivacion de folio rechazado dentro del periodo sefialado en la etapa de Revisidn Curricular (Registro de Aspirantes) de
la Convocatoria, mediante escrito (fundamentado y firmado autografamente) dirigido al(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la
Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefialando al efecto, la denominacién de la plaza; el nimero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y
recibir notificaciones; anexar impresion del contenido del mensaje que envia en Sistema de TrabajaEn notificando que no acredité la fase curricular para continuar
en el concurso con el motivo de rechazo; y el soporte documental; copia de comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o carta de pasante, segin sea
el caso), copia de comprobantes de experiencia con los cuales compruebe los afios solicitados en el perfil de puesto (constancias laborales, constancias de
servicio activo o talones de pago). Esta informacién debera entregarse en la Subdireccion de Reclutamiento y Seleccion de Personal del Centro Nacional SCT, las
oficinas de dicha Subdireccién estan ubicadas en: Centro Nacional SCT, Cuerpo D piso 3, en Av. Universidad sin nimero, esquina Xola, Col. Narvarte, Del. Benito
Juéarez, CP. 03020, México D.F. Horario de atencion: de 9:00 a 15:00 horas. (hora del Centro de pais).

2. Unavez cerrada la etapa de Revision Curricular, el Comité Técnico de Seleccién determinara la procedencia de las solicitudes de reactivacion del folio rechazado.

La DGRH, por conducto de la Subdireccion de Reclutamiento y Seleccion, notificaré a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx, la resolucion emitida

por el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria.

182.- Cancelacién de participacién en el concurso

Los candidatos(as) que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente acreditadas en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su

participacion en el concurso, deberan solicitar la cancelacién, mediante escrito (firmado autégrafamente) enviado por correo electronico y dirigido al(la) Secretario(a)

Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominacién de la plaza; el numero de folio de concurso y el domicilio o medio

para oir y recibir notificaciones. La direccion electrénica a la que debera ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx



El (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitard a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administraciéon Publica Federal de la Secretaria de la
Funcién Pulblica la habilitacién necesaria en el Sistema RHNET — TrabajaEn para que el(la) candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo su cancelacion de
participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funciéon Publica notificara al (la) candidato(a) por conducto

del(la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el momento en el que éste(a) podra llevar a cabo la cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

2. Las carreras solicitadas en el rubro Escolaridad, refiere a las carreras genéricas y especificas segin el portal de TrabajaEn.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por los(las) aspirantes en actividades relacionadas con motivo de la presente
convocatoria.

4. Los(las) concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas ubicadas
en Av. Universidad y Xola s/n, Cuerpo A, 2° piso, Ala Oriente, Col. Narvarte, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03020 de la Ciudad de México, D.F., en un horario de
9:00 a 15:00 horas; lo anterior, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF) y su
Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

202.- Resolucion de dudas

La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso, seran atendidas en la Direccion de Planeacion y Desarrollo de la DGRH de la Secretaria, sita en Av.

Universidad y Xola s/n, Cuerpo D, 3er piso., Col. Narvarte, Delegacién Benito Juarez, C.P. 03020 de la Ciudad de México, D.F.; en el correo electrénico:

ingreso@sct.gob.mx (en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias héabiles o al teléfono 5557239300 Ext. 32534, 32594, 32558, 32519, 32814,

32593, 32030 de lunes a viernes en horas habiles.

Ciudad de México, a 15 de febrero de 2017.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
El Secretario Técnico
C.P. Juan Ignacio Hernandez Corzo
Rubrica.
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
CONVOCATORIA PUBLICA No. 6/2017
DIRIGIDA A TODA Y TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano con fundamento en los articulos 2, 13 fraccion Il, 21, 23 primer parrafo,
25, 26, 28, 37 y 75, fraccidn Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal, 17, 18, 31, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40
de su Reglamento; numerales 38, 122 fraccion IV, 195, 196, 197, 198, 199, 200 y 201 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado el 12 de julio de 2010, y sus reformas del 29 de agosto de 2011, 23 de agosto de 2013 y 4 de febrero 2016, en
lo sucesivo

“El Acuerdo”, emite la siguiente:



Convocatoria Publica dirigida a todo interesado(a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para ocupar el siguiente puesto en la Administracion

Publica Federal:

DENOMINACION DEL
PUESTO

DEPARTAMENTO DE CAPACITACION

CODIGO DE PUESTO 15-413-2-M1C014P-0000063-E-C-M NUMERO DE UNA
VACANTES
ADSCRIPCION DIRECCION GENERALDE CAPITAL HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL
CIUDAD CIUDAD DE MEXICO

GRUPO, GRADO Y
NIVEL ADMINISTRATIVO

011 (JEFATURA DE DEPERTAMENTO)

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$18,722.93 (DIECIOCHO MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS
93/100 M.N.)

FUNCIONES OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

OPERAR LOS PROCESOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO

PROFESIONAL, PARA LA ADQUISICION DE CONOCIMIENTOS,

HABILIDADES Y APTITUDES QUE PERMITAN UN MEJOR DESEMPENO

DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LOS PUESTOS QUE OCUPAN; ASI

COMO EL DE CERTIFICACION DE CAPACIDADES DE LOS SERVIDORES

PUBLICOS DE CARRERA.

FUNCIONES:

1. OPERAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, PARA FORTALECER
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y APTITUDES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA.

2. DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE FORMACION Y
PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, PARA
PROPICIAR LA MEJORA CONTINUA EN EL DESEMPENO DE LOS
PUESTOS Y EL SERVICIO PUBLICO, DE CONFORMIDAD CON LOS
TIEMPOS Y DISPOSICIONES QUE EMITA LA SFP.

3. EJECUTAR EL PROCESO DE CERTIFICACION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS, DE LAS CAPACIDADES ASIGNADAS A CADA UNO DE
LOS PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA, PARA LA PERMANENCIA EN LOS MISMOS.

PERFIL ESCOLARIDAD PREPARATORIA O BACHILLERATO,

TERMINADO O PASANTE

EXPERIENCIA
LABORAL

4 ANOS DE EXPERIENCIA EN CUALQUIERA
DE LAS SIGUIENTES AREAS :
e ADMINISTRACION PUBLICA




e RELACIONES INTERNACIONALES
e PSICOLOGIA INDUSTRIAL
e SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

HABILIDADES e ORIENTACION A RESULTADOS
GERENCIALES e TRABAJO EN EQUIPO
IDIOMAS NO APLICA

DENOMINACION DEL
PUESTO

DEPARTAMENTO DE NOMINAS

CODIGO DE PUESTO 15-413-2-M1C014P-0000077-E-C-M NUMERO DE UNA
VACANTES
ADSCRIPCION DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL
CIUDAD CIUDAD DE MEXICO

GRUPO, GRADO Y
NIVEL ADMINISTRATIVO

011 (JEFATURA DE DEPERTAMENTO)

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$18,722.93 (DIECIOCHO MIL SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS 93/100
M.N.)

FUNCIONES

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

INTEGRAR Y CONTROLAR EL PAGO DE LAS REMUNERACIONES AL

PERSONAL Y A TERCEROS INSTITUCIONALES, QUE SE DERIVEN DE

LOS MOVIMIENTOS AUTORIZADOS, DE CONFORMIDAD CON LA

NORMATIVIDAD APLICABLE.

FUNCIONES:

1. PROGRAMAR Y SUPERVISAR LA ACTUALIZACION DE
TABULADORES, PUESTOS Y CATALOGOS EN LA NOMINA, PARA
QUE LAS REMUNERACIONES SE APEGUEN ESTRICTAMENTE A
LOS PUESTOS, NIVELES Y TABULADORES AUTORIZADOS.

2. SUPERVISAR LA ACTUALIZACION DE MOVIMIENTOS AL PERSONAL
EN EL SIRH.

3. SUPERVISAR LA GENERACION DE LAS NOMINAS ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS, PARA GARANTIZAR QUE EL PAGO SE
REALICE MEDIANTE DEPOSITO A LAS CUENTAS INDIVIDUALES DE
LOS TRABAJADORES DE CONFORMIDAD CON EL CALENDARIO DE
PAGOS AUTORIZADO.

4. VERIFICAR QUE LOS CALCULOS DE LAS PERCEPCIONES Y
DEDUCCIONES SE REALICEN EN APEGO A LA NORMATIVIDAD,
CATALOGOS Y TABULADORES AUTORIZADOS.

5. VERIFICAR QUE LOS DESCUENTOS FIJOS SE REALICEN DE
ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE, PARA GARANTIZAR EL
ENTERO A LOS TERCEROS INSTITUCIONALES.

6. REVISAR PERIODICAMENTE LAS LEYES, REGLAMENTOS Y
NORMATIVIDAD EN GENERAL, PARA ASEGURAR LA CORRECTA




10.

11.

12.

APLICACION DE LOS DESCUENTOS FIJOS.

SUPERVISAR LA APLICACION DE LAS ORDENES DE DESCUENTO
QUE POR COMPROMISOS CONTRAIDOS POR LOS TRABAJADORES
CON TERCEROS AUTORIZADOS (ISSSTE, FOVISSSTE, FONACOT Y
ASEGURADORAS DIVERSAS) SE REALIZAN VIA NOMINA, PARA
EFECTUAR SU ENTERO.

SUPERVISAR LA GENERACION DE ARCHIVOS CON LA
INFORMACION DE APLICACION EN NOMINA DE LOS DESCUENTOS
EFECTUADOS A LOS TRABAJADORES A FAVOR DE TERCEROS
AUTORIZADOS, PARA REALIZAR EL INTERCAMBIO DE
INFORMACION A TRAVES DE MEDIOS ELECTRONICOS CON LAS
INSTITUCIONES AUTORIZADAS.

INTEGRAR LA INFORMACION DE LOS INGRESOS PAGADOS A LOS
TRABAJADORES DE ESTRUCTURA Y HONORARIOS ASIMILADOS
DURANTE EL ANO CALENDARIO DE QUE SE TRATE, PARA
REALIZAR EL CALCULO ANUAL DEL ISR.

EFECTUAR LA DECLARACION ANUAL DEL ISR DE LA SECRETARIA,
PARA PRESENTARLA ANTE EL SISTEMA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA (SAT), EN LOS MEDIOS Y PLAZOS QUE ESTE DESIGNE
DE CONFORMIDAD CON LA LISR.

ELABORAR Y ENTREGAR LAS CONSTANCIAS DE SUELDOS,
SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILADOS, CREDITO AL SALARIO Y
SUBSIDIO PARA EL EMPLEO, A LOS SERVIDORES PUBLICOS
OBLIGADOS A PRESENTAR DECLARACION ANUAL, PARA QUE
ESTEN EN POSIBILIDADES DE CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES
FISCALES PREVISTAS EN LA LISR.

LLEVAR A CABO LAS DEMAS FUNCIONES QUE, DENTRO DEL
AMBITO DE SU COMPETENCIA, LE CONFIERAN LAS
DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES Y SUS SUPERIORES
JERARQUICOS.

PERFIL

ESCOLARIDAD PREPARATORIA O BACHILLERATO,
TITULADO

EXPERIENCIA 2 ANOS DE EXPERIENCIA EN CUALQUIERA

LABORAL DE LAS SIGUIENTES AREAS :

¢ AGRONOMIA

e ADMINISTRACION

e TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

e TECNOLOGIA DE LAS
TELECOMUNICACIONES

PLANIFICACION URBANA
CONTABILIDAD

ORGANIZACION INDUSTRIAL Y
POLITICAS GUBERNAMENTALES




e ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

e DIRECCION Y DESARROLLO DE

RECURSOS HUMANOS

ACTIVIDAD ECONOMICA

DEFENSA JURIDICA'Y PROCEDIMIENTOS

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

OPINION PUBLICA

ADMINISTRACION PUBLICA

RELACIONES INTERNACIONALES

CIENCIA DE LOS ORDENADORES

AUDITORIA OPERATIVA

ESTADISTICA

PSICOLOGIA INDUSTRIAL

PSICOLOGIA GENERAL

HABILIDADES
GERENCIALES

ORIENTACION A RESULTADOS
TRABAJO EN EQUIPO

IDIOMAS NO APLICA

DENOMINACION DEL
PUESTO

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

CODIGO DE PUESTO 15-413-2-E1C008P-0000081-E-C-M NUMERO DE UNA
VACANTES
ADSCRIPCION DIRECCION GENERALDE CAPITAL HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL
CIUDAD CIUDAD DE MEXICO

GRUPO, GRADO Y
NIVEL ADMINISTRATIVO

P13 (ENLACE)

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

$11,000.29 (ONCE MIL PESOS 29/100 M.N.)

FUNCIONES

OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO:

ACTUALIZAR LAS INCIDENCIAS DERIVADAS DEL CONTROL DE

ASISTENCIA EN EL SISTEMA INFORMATICO CORRESPONDIENTE,

PARA SU APLICACION EN LA NOMINA; ASI COMO LA BASE DE DATOS

PARA LA EMISION DE CREDENCIALES INSTITUCIONALES.

FUNCIONES:

1. OPERAR LAS INCIDENCIAS EN EL MODULO DE CONTROL DE
ASISTENCIA, PARA SU APLICACION EN LA NOMINA, ASI COMO
GENERAR LOS REPORTES CORRESPONDIENTES.

2. MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS CON LA
INFORMACION REQUERIDA, PARA LA EMISION DE CREDENCIALES
INSTITUCIONALES.




PERFIL ESCOLARIDAD PREPARATORIA O BACHILLERATO,
TERMINADO O PASANTE

EXPERIENCIA 1 ANOS DE EXPERIENCIA EN CUALQUIERA
LABORAL DE LAS SIGUIENTES AREAS :
e AGRONOMIA
e TECNOLOGIA E INGENIERIA
MECANICAS
e TECNOLOGIA DE LAS

TELECOMUNICACIONES
PLANIFICACION URBANA
CONTABILIDAD
ORGANIZACION INDUSTRIAL Y
POLITICAS GUBERNAMENTALES

e ORGANIZACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

e DIRECCION Y DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS

e ACTIVIDAD ECONOMICA

DEFENSA JURIDICA Y

PROCEDIMIENTOS

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

OPINION PUBLICA

ADMINISTRACION PUBLICA

RELACIONES INTERNACIONALES

CIENCIA DE LOS ORDENADORES

AUDITORIA OPERATIVA

ESTADISTICA

PSICOLOGIA INDUSTRIAL

PSICOLOGIA GENERAL

HABILIDADES ORIENTACION A RESULTADOS

GERENCIALES TRABAJO EN EQUIPO

IDIOMAS NO APLICA

BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto. El grado académico de Licenciatura Unicamente
podra ser sustituible por Especialidad, Maestria, Doctorado u otro grado académico afin al perfil de puesto, el candidato o candidata debera presentar el documento
oficial que asi lo acredite. Asi mismo debera manifestar, bajo protesta de decir verdad, si se encuentra o no desempefiando otro empleo, cargo, o comisién, o si esta
prestando servicios profesionales por honorarios dentro de cualquier dependencia o entidad. En caso afirmativo, esta dependencia se abstendra de designarla o
designarlo, contratarla o contratarlo, hasta en tanto se determine la compatibilidad correspondiente, en términos de las disposiciones generales que al efecto emita la
Secretaria de la Funcion Publica, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.



En cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPC) se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciada(o) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no
pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitada(o) para el servicio pablico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores(as) que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario o Separacion Voluntaria en la Administracién Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

2a. Etapas del proceso de seleccién, sistema de puntuacion general, reglas de valoracion general y criterios de evaluacion.

De acuerdo con el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (RLSPC), El procedimiento de
seleccién de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revisién Curricular;

Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

Ill. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevistas; y

V. Determinacion.

* Etapa |. Revisién Curricular.

Con fundamento en los numerales 213 y 215 de “El Acuerdo”, al momento en que el candidato registre su participaciéon a un concurso a través de “TRABAJAEN", se
llevara a cabo en forma automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo descartara del concurso.

La revision curricular efectuada a través de “TRABAJAEN” se llevara a cabo, sin perjuicio de la revisién y evaluacion de la documentacion que los(as) candidatos(as)
deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.

Con fundamento en el numeral 192 de “El Acuerdo” cualquier persona podra incorporar en “TRABAJAEN”, sin que medie costo alguno, su informaciéon personal,
curricular y profesional. Sera responsabilidad de cada interesado y, en su caso, de la Direccién General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional (DGCHDO),
verificar que la informacién que se incorpore sea veraz y exacta.

Una vez que el interesado haya incorporado su informacion para configurar su perfil curricular y profesional, y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro,
“TRABAJAEN" le asignara un nimero de folio de registro general. Seréa responsabilidad de cada persona, y en su caso, de la DGCHDO o de la Unidad de Politica de
Recursos Humanos en la Administracion Publica Federal, constatar que Unicamente cuente con un solo nimero de folio de registro general.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en “TRABAJAEN”, el Comité Técnico de Seleccion advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a cancelar
o corregir la informacion y preservar un Unico registro. Estos casos se informaran a la Secretaria de la Funcién Puablica para que, en su caso, determine las medidas
que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 215 de “El Acuerdo”.

Asimismo, se les hace wuna cordial invitacion para consultar el Manual de Usuario de “TRABAJAEN”, a través del siguiente sitio:
http://www.trabajaen.gob.mx/Descargas/ManualUsuario.pdf, a efecto de que en la revision curricular no sea descartado por errores u omisiones.

* Etapa Il. Exdmenes de conocimientos y evaluacion de habilidades.

Con fundamento en los numerales 197 fraccion V, 216, 217, 218 y 219 de “El Acuerdo” y conforme a las reglas de valoracion general determinadas por el Comité
Técnico de Profesionalizacion, la calificacion minima aprobatoria para los exdmenes de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior a 80 en los
niveles jerarquicos de Subdireccién de Area, Direccion de Area, Direccion General Adjunta, Direccién General, que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este
examen sera motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior a 80, en una escala de 0 a 100 puntos.

Durante esta etapa y en el registro de candidatos que se presenten a dicha evaluacion de conocimientos técnicos se revisard exhaustivamente que la informacion
registrada en el sistema de “TRABAJAEN” (nombre, RFC, CURP) no presente algun tipo de inconsistencia respecto a lo registrado por el candidato contra la
documentacion presentada (Identificacion oficial, cédula de RFC expedido por el Servicio de Administracién Tributaria, Cédula de CURP expedida por la Secretaria de
Gobernacion), por lo que al detectarse dicha inconsistencia sera causa de descarte inmediato y no se permitira presentar la evaluacion técnica.

Si durante la aplicacion de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP, de la/del candidata(o), se procedera a descartar inmediato, por lo que antes
de presentar la Etapa Il debera realizar la solicitud de correccién de datos ante la Secretaria de la Funcién Publica con Adrian Cervantes al Teléfono 20003000 ext.



4374, correo electrénico:  acervantes@funcionpublica.gob.mx, o Jessica Martinez al Teléfono 20003000 ext. 4268, correo electronico:
jmmartinez@funcionpublica.gob.mx, anexando digitalizacién siguientes documentos: Credencial del IFE, Cédula Fiscal y CURP.

El resultado de las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales no seran motivo de descarte. Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelacién de
los(as) candidatos(as) que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion General; es decir,
se les otorgara un puntaje.

En este sentido y derivado de la segunda sesion ordinaria de fecha 03 de junio del 2013, el CTP determiné privilegiar la Capacidad Profesional de Orientacion a
Resultados como una capacidad de desarrollo administrativo y calidad, dirigida a trabajar con los mejores estandares de excelencia, que se relaciona con la motivacion
que lleva a establecer esfuerzo e interés en alcanzar objetivos y metas previstos. Asimismo, tiene que ver con la capacidad para adaptarse a los cambios de
condiciones y manteniendo o incrementando los resultados obtenidos y encontrando nuevas oportunidades.

Derivado de lo anterior el CTP se definieron las capacidades profesionales conforme a lo siguiente:

Puesto Nivel Capacidad Técnica 1 Capacidad Técnica 2
Enlace P Orientacion a Resultados Trabajo en Equipo
Jefe de Departamento ®) Orientacion a Resultados Trabajo en Equipo
Subdirector de Area N Orientacion a Resultados Liderazgo

Director de Area M Orientacion a Resultados Negociacion

Director General Adjunto L Orientacién a Resultados Negociacion

Director General K Orientacion a Resultados Vision Estratégica

Respecto a los examenes de conocimientos se realizaran impresos en papel conforme a la naturaleza del puesto en cuestion, por lo que en los casos en que el Comité
Técnico de Seleccién determine la revision de examenes impresos, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. Con base al numeral 219 de “El Acuerdo”, debera ser
solicitada por escrito al Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano en Av. Paseo de la Reforma 99, Piso Trece, Col.
Tabacalera, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06030, en la Ciudad de México, dentro de los 10 dias habiles posteriores a que se tenga conocimiento del resultado de la
evaluacién, marcando copia a los tres miembros del Comité Técnico de Seleccion.

Como medida de transparencia para los(as) candidatos(as), deberan escribir en pufio y letra su numero de folio y firma autégrafa por cada foja util que contenga la
evaluacion.

* Etapa lll. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Con fundamento en los numerales 220, 221, 222, 223 y 224 de “El Acuerdo”, en esta etapa con base en la revision y andlisis de los documentos que presenten los(as)
candidatos(as) se evaluaran en la primera subetapa, la experiencia y el mérito, en la segunda. Los resultados obtenidos en ambas subetapas seran considerados en el
sistema de puntuacion general, sin implicar el descarte de los candidatos.

La DGCHDO para constatar la autenticidad de la informacién y documentacion incorporada en “TRABAJAEN”, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara
consultas y cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite
su autenticidad se descartara al candidato(a) y se ejerceran las acciones legales procedentes.

El mecanismo de evaluacién de experiencia consiste en calificar, cada uno de los elementos que se detallan a continuacion:

* Etapa IV. Entrevista.

El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacién de los(as) candidatos(as), establece el numero de los(as) aspirantes que pasan a la etapa de
entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas. Lo anterior, de
conformidad al articulo 36 del RLSPC, asi como en los numerales 174, 225, 226, 227 y 229 de “El Acuerdo”.

Los(as) candidatos(as) asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno de los(as) candidatos(as) entrevistados(as) sea considerado finalista,
el Comité de Seleccidn, continuara entrevistando en el orden de prelacién que les corresponda a los demas candidatos que hubieren aprobado.



El nimero de candidatas o candidatos a entrevistar, sera de tres si el universo de candidata o candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatas o
candidatos que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y Ill del articulo 34 del (RLSPC) fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos.
En caso de no contar con al menos un finalista de entre los(as) candidatos(as) ya entrevistados “en la primera terna”, conforme a lo previsto en el articulo 36 del
(RLSPC), se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes, si el universo existente de candidatas o candidatos lo permite, y asi sucesivamente.

El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato o candidata retne el perfil y los requisitos para desempeniar el puesto, asi como en la valoracién de

la capacidad de las candidatas o candidatos, de conformidad a los criterios de evaluacién establecidos en esta convocatoria y en “TRABAJAEN”.

Las entrevistas consistiran en dos momentos:

1. Elde preguntas y respuestas y

2. El de elaboracion del reporte de evaluacion del candidato

Los criterios para la evaluacién de entrevistas son los siguientes:

e Prediccion de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas;

e Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos);

e Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y

e Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto.

El resultado obtenido en esta etapa sera considerado en el sistema de puntuacién general y no implica el descarte de los(as) candidatos(as).

La entrevista debera permitir la interaccion de cada uno de los miembros del CTS a efecto de evitar que ésta se realice sélo por su Presidente o algin otro miembro.

Cada criterio de evaluacion tendra la misma ponderacion.

Cada miembro del CTS o, en su caso, especialista, calificara, en una escala de 0 a 100 a cada candidato en cada uno de los criterios de evaluacion correspondientes.

Los entrevistadores, formularan las mismas preguntas a cada uno de los(as) candidatos(as) y deberan quedar agregadas al reporte individual de evaluacion del

candidato(a) o plasmarse en los mismos.

Por lo que las calificaciones otorgadas para cada candidato deberan sustentarse en el reporte, y la DGCHDO registrara en “TRABAJAEN” las calificaciones incluidas

en el reporte, por candidato y por quienes hayan realizado la entrevista.

Se consideran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo de 70 en una escala de 0 a 100 en términos de los articulos 32 de la (LSPC) y 40,

fraccion 1l de su Reglamento.

La DGCHDO difundird en “TRABAJAEN?", en orden de prelacion de mayor a menor e identificando a los(as) finalistas del concurso, la calificacion definitiva de cada

candidato.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la (LSPC), se tendra por acreditado cuando el (la) aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez

que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador del mismo.

* Etapa V. Determinacion.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion con fundamento en los articulos 74 de la LSPC y 17, segundo parrafo del (RLSPC), asi como en los numerales 234,

235, 236, 237, 238 y 239 de “El Acuerdo”, acordaran la forma en que emitiran su voto, a efecto de que el Presidente lo haga en Ultima instancia o, en su caso, ejerza

su derecho de veto.

La determinacién se sujetara a lo previsto en los articulos 74 de la (LSPC) y 17, segundo parrafo del (RLSPC).

El CTS resolvera el proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacion, declarando:

1. Ganador del concurso, al finalista que obtenga la calificacion més alta en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor calificacion definitiva;

2. Al finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el ganador sefialado en el numeral anterior comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, 0 no se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

3. Desierto el concurso.

En los casos de puestos del rango de enlace, se expedira nombramiento en los términos de lo sefialado en el numeral 206 de “El Acuerdo”.

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de “El Acuerdo”, los Comités podran cancelar algiin concurso en los supuestos siguientes:



a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0

b) Cuando medie orden de autoridad competente o] exista disposicién legal expresa que restrinja
la ocupacion del puesto de que se trate, 0

c) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién (si el puesto se encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse,
segun corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el nombramiento expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al servidor
publico de carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido en términos de lo previsto en el articulo 52 del (RLSPC) de
conformidad a lo dispuesto en el numeral 160 de “El Acuerdo”), o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en
Su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

d) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, se comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la

presente convocatoria.

3a. Reserva de Aspirantes.

Se consideraran finalistas a las candidatas o candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto

para ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas Il, Il y IV del Sistema de Puntuacion de Estudio), el cual debera ser igual o superior a 70,

en una escala de 0 a 100 puntos y aquellos que no resulten ganadores en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la reserva de aspirantes

de la rama de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, sefialando para cada aspirante su vigencia en la misma.

Los(as) finalistas se integraran a la reserva de aspirantes acuerdo con la rama de cargo o puesto de la vacante en que se haya determinado algin ganador y seran

considerados, de acuerdo con el articulo 36 del (RLSPC), en cualquier concurso de la misma rama de cargo o puesto y rango igual o inmediato inferior, a aquél por el

que hubieren concursado.

Los integrantes de la reserva de aspirantes no dejaran de pertenecer a ésta ni podra variar el término de vigencia en la misma, cuando resulten finalistas en un

concurso bajo esta modalidad.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de

Profesionalizacion de la dependencia, a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo o puesto, segin aplique.

4a. Etapas del Concurso.

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de convocatoria 15 de febrero de 2017
Registro de aspirantes y revision | Del 15 de febrero al 01 de marzo del 2017
curricular(www.trabajaen.gob.mx)
Evaluacion de Conocimientos* Del 6 de marzo al 15 de mayo del 2017
Evaluacién de Habilidades Gerenciales* Del 6 de marzo al 15 de mayo del 2017
Revision de Documentos* Del 6 de marzo al 15 de mayo del 2017
Evaluacion de la Experiencia* Del 6 de marzo al 15 de mayo del 2017
Valoracién de Mérito* Del 6 de marzo al 15 de mayo del 2017
Entrevista* Del 6 de marzo al 15 de mayo del 2017
Determinacion* Del 6 de marzo al 15 de mayo del 2017

La Secretaria de Desarrollo Agrario Territorial y Urbano, dentro del periodo indicado en esta convocatoria, podra programar la aplicacion de las evaluaciones, en razén
del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas y la disponibilidad de las instalaciones.



Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio, sin previo aviso. En el entendido que los candidatos(as) deberan estar atentos(as) a su cuenta de “TRABAJAEN"
y a los mensajes que se envien, ya que en ellos se indicara especificamente la hora, el dia y el lugar oficial para presentar las evaluaciones. Dichas fechas o el lugar
para presentar las evaluaciones podran adelantar o modificarse sin previo aviso, en caso de presentarse una situacion de fuerza mayor.

Con fundamento en el ACUERDO por el que se suspenden temporalmente los servicios de los sistemas Informaticos RHnet, TrabajaEn, publicado en el Diario Oficial

de la Federacion el 17 de mayo de 2016, mediante el cual la Secretaria de la Funcién Publica informa que los sistemas informaticos RHnet, TrabajaEn seran

suspendidos de las 23:59 horas del viernes 3 de junio de 2016 y hasta las 8:59 horas del jueves 30 de junio de 2016, motivo por el cual en las fecha establecidas en la
presente convocatoria no sera considerado dentro del tiempo establecido en el articulo 18 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Publica Federal para la resolucion del concurso.

Una vez iniciada la sesion, en caso de requerir suspender la aplicacion de la evaluacion, las razones deberan ser por causas como: siniestros, sismos, toma de

instalaciones o algun otro motivo de caso fortuito, fuerza mayor o por determinacion del Comité Técnico de Seleccion quien acordara inmediatamente y al momento en

que se requiera sobre la suspension de la evaluacion, haciéndolo saber a través del personal de la DGCHDO a todos los y las candidatos presentes.

Asi mismo, en el supuesto de presentarse recurso de inconformidades o se presente alguna situacidon no prevista en este concurso, se podran modificar las fechas

indicadas en el calendario del concurso, cuando asi resulte necesario se naotificara a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx.

El tiempo de tolerancia para todas las evaluaciones sera de diez minutos a partir de la hora sefialada en el mensaje a su cuenta de correo registrado en el portal

Trabajaen asi como en el mismo portal, donde se indicara lugar, dia y hora para presentarse a las evaluaciones correspondientes, ya que una vez iniciada la sesion y

transcurrido el tiempo de tolerancia de la etapa en proceso por ninglin motivo se aplicaran examenes y/o evaluaciones a candidatos.

Los candidatos que por decision registren su participacion para dos 0 mas concursos en esta Secretaria y éstos sean programados para el mismo dia, hora y lugar, y

con la finalidad de hacer prevalecer el principio de imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, deberéan elegir el

concurso por el cual continuara su participacion, ya que una vez iniciada la sesidn por ningln motivo se aplicaran exadmenes y/o evaluaciones después de transcurrido
el tiempo de tolerancia de la etapa en proceso, razon por lo cual los candidatos que se hayan inscrito en varios concursos no podran aplicar mas de una evaluacion.
5a. Documentacion requerida

Los(as) aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple legible en hoja tamafio carta para su cotejo documental (sin engargolar):

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Acta de nacimiento y/o visa con permiso para realizar actividades remuneradas, segun corresponda.

Identificacion Oficial vigente (Credencial para votar, Pasaporte o Cédula Profesional).

Cédula de Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.) vigente emitido por el Servicio de Administracion Tributaria.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) vigente emitido por la Secretaria de Gobernacion.

Curriculum Vitae personal detallado y actualizado, firmado en cada hoja con la leyenda declaro bajo protesta de decir verdad que todos los datos que contiene

este documento son veridicos, sin encuadernar o engargolar. Curriculum Vitae registrado en “TRABAJAEN” (incluir el teléfono de casa y/o celular, correo

electronico personal, asi como de los tres Ultimos empleos, con experiencia laboral claramente desarrollada que debera contener razén social, teléfono, puesto,
funciones, nombre y cargo del jefe inmediato superior para verificar las referencias laborales).

7. Lasy los aspirantes estaran obligadas u obligados a revisar el sistema de mensajes del Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de
gue se les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

8. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa. Sélo se aceptara titulo, cédula profesional o en su defecto, la
Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por titulo en trdmite, emitida por la Direccién General de Profesiones. Para los casos en los que el perfil del
puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes, se debera presentar documento oficial (constancia del 100% de créditos o carta pasante) que
asi lo acredite; de igual manera en caso de que el perfil solicite bachillerato o secundaria, se debera presentar el certificado correspondiente. En el caso de contar
con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la Secretaria de Educacion Publica.
Los(as) aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple legible en tamafio carta para su cotejo documental (sin engargolar):

El cumplimiento del perfil es forzoso para las y los aspirantes. El no contar con evidencias documentales que respalden su cumplimiento, implica el descarte de la
o el aspirante del Proceso de Seleccion.
9. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar, pasaporte o cédula profesional).
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

Cartilla militar liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).
Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica.
Comprobante de domicilio con vigencia no mayor a tres meses (agua, luz, predial, teléfono, comprobantes de estado de cuentas bancarios).
2 cartas de recomendacion personales o laborales recientes originales (maximo tres meses de vigencia).
Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
“TRABAJAEN”, se deberan presentar constancia que acredite su experiencia laboral en las areas requeridas por el perfil del puesto (hojas de servicio, constancias
laborales, contratos, talones de pago, hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS), constancias de empleo anteriores en hoja membretada y sellada, segun
sea el caso; talones de pago que acrediten los afios requeridos de experiencia. En ninglin caso se aceptan como constancia para acreditar la experiencia laboral
requerida: cartas de recomendacion.
La Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacién o referencias que
acrediten los datos registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por el(la) aspirante para fines de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos
y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante 0 en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.
Para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto no contar4, como experiencia laboral el servicio social y las practicas
profesionales, salvo para plazas a nivel de Enlace. Dichas actividades se contabilizaran en el area de experiencia solicitada en el perfil siempre y cuando exhiban
los documentos institucionales que lo amparen (sefialando el periodo, institucion y actividades realizadas).
Para los puestos de Enlace no se asignara puntaje alguno en la etapa de Evaluacion de Experiencia, siendo éste de 100%.
De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluaciéon de la Experiencia y la Valoraciéon del Mérito, emitidas por la Secretaria de la
Funcion Publica, vigente a partir del 23 de abril de 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

Orden en los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempefiados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de responsabilidad.

Relevancia de funciones o actividades

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Para realizar la evaluacion de la valoracion al mérito, las y los candidatas/os deberan presentar evidencias de Logros (certificaciones en competencias laborales;
Publicaciones especializadas), Distinciones (haber ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociacion o ser miembro fundador; contar con
titulo o grado académico honoris causa; graduacién con honores o distincion), Reconocimientos o premios (reconocimiento por colaboraciones, ponencias o
trabajos de investigacion; premio de antigliedad en el servicio publico; primero, segundo o tercer lugar en competencias o certdmenes publicos), Actividades
destacadas en lo individual (Derechos de autorales o patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones en el extranjero; servicios de voluntariado, filantropia o
altruismo, premios de primero, segundo o tercer lugar en competencias deportivas, culturales debidamente selladas y firmadas) y otros estudios (diplomados;
especialidades o segundas licenciaturas; maestria o doctorado), de conformidad con la metodologia y escalas de calificacion publicada en el portal de
“TRABAJAEN”.
Para realizar la evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, los(as) candidatos(as) deberan presentar evidencias de constancias de evaluacion al
desempefio logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones emitidos por instituciones,
publicas, privadas, académicas o sociales.



Orden en los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempeifiados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado.

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
AS|m|sm0 los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

Resultados de las evaluaciones del desempefio.

Resultados de las acciones de capacitacion.

Resultados de procesos de certificacion.

Logros.

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

Otros estudios.

16. Conforme al articulo 47 del (RLSPC), numerales 174 y 252 de “El Acuerdo”, para que un servidor publico de carrera pueda ser sujeto a una promocién por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la LSPC, debera contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, para efectos
de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del (RLSPC), se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor
publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados
de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.

Dichas evaluaciones no seran requeridas cuando los servidores publicos de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al puesto que ocupan.
Para las promociones por concurso de los y las servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formaré parte de las dos requeridas por el articulo 47 del (RLSPC).

En este sentido, todo candidato(a) que concurse una plaza debera firmar una carta bajo protesta de decir verdad que no forma parte del Servicio Profesional de

Carrera, la cual se puede localizar en la siguiente liga: http://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-16941 (Las evaluaciones de

desempefio no se requeriran cuando los servidores publicos de carrera titulares concursen puestos del mismo o inferior rango al del puesto que ocupen.).

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos

sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y en la presente Convocatoria.

En los casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el candidato ganador de un concurso presenté documentos falsos, alterados o apécrifos,

obteniendo mediante éstos beneficios o derechos que no les correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de su ingreso al servicio de

la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, incluyendo la carta a decir verdad, se dara aviso a las autoridades competentes para dar inicio a las
actuaciones legales tendientes a determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales, administrativas o penales que correspondan,
de conformidad a lo dispuesto en el numeral 138, fraccion V de “El Acuerdo”.

No se aceptaran documentos en otro dia 0 momento distinto al indicado en el mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx, si no se cuenta con la

documentacion requerida, incluyendo fotocopia, en la hora y dia sefialados para las etapas de examen técnico y revision documental, SERA DESCARTADO

INMEDIATAMENTE DEL CONCURSO, no obstante que haya acreditado las etapas previas.

Se revisara exhaustivamente que la informacion registrada en el sistema de “TRABAJAEN" (nombre, RFC, CURP) no presente algun tipo de inconsistencia respecto a

lo registrado por el candidato contra la documentacion presentada, por lo que al detectarse dicha inconsistencia sera causa de descarte.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el Cotejo Documental, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes:



No presentar identificacion oficial.

No presentar curriculum vitae personal y el registrado en “TRABAJAEN".

No presentar la documentacién comprobatoria en original legible o copia certificada.

No presentar la documentacién necesaria para acreditar el requisito de escolaridad.

No presentar la documentacién necesaria para acreditar el requisito de experiencia laboral.

No presentar acta de nacimiento en original o copia certificada.

No presentar la Cartilla del Servicio Militar liberada para los hombres menores de cuarenta afios.

No presentar constancias laborales requeridas para acreditar la experiencia laboral.

En su caso, no presentar las Evaluaciones al Desempefio sefialadas en el articulo 47 del (RLSPC).

0. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les naotifica a las y los aspirantes via mensaje electrénico en el Sistema de Mensajes del portal
“TRABAJAEN".

6a. Temarios y guias

Los temarios referentes a los examenes de conocimientos de las plazas que integran esta convocatoria se presentan en la siguiente liga:

http://www.gob.mx/sedatu/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-16941, a partir de la fecha de Publicacién de la presente convocatoria en el Diario

Oficial de la Federacion o en su caso, se haran llegar a los(as) aspirantes a través de correo electrénico cuando asi lo requieran.

7a. Declaracion de concurso desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

1. Porque ningun candidato se presente al concurso;

2. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado finalista, o

3. Porque s6lo un/una finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité

Técnico de Seleccion

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante el procedimiento establecido en el articulo 34 de la (LSPC), procediéndose a

emitirlo en una nueva convocatoria.

8 a. Presentacion de Evaluaciones

De conformidad con el numeral 180 del “Acuerdo” la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que

debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas, a través de la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el

entendido de que, serd motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion

de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx. En dicha comunicacion, se especificara el tiempo de

tolerancia para el inicio del examen.

Durante la aplicacion de las evaluaciones se deberan atender las siguientes indicaciones, que de no cumplirlas podrian ser motivo de descarte:

1. No deberan hacer uso de teléfonos celulares, tabletas electronicas, computadoras portatiles, dispositivos portatiles de almacenamiento (CD, DVD, discos de 3.5,

USB, entre otros), cAmaras fotograficas, calculadoras, etc.

Se prohibe el ingreso de libros o documentos que pueda ser utilizado como material de apoyo para la evaluacion.

Deberan abstenerse de hacer anotaciones durante la aplicacion de las evaluaciones.

No se permitird salir del aula hasta que concluya o entregue la evaluacion.

Iniciada la evaluacion no se podra recibir visitas, llamadas o alguna interrupcion.

Una vez iniciada la sesién, en caso de requerir suspender la aplicacion de la evaluacién (momentanea o para fecha posterior), las razones deberan ser por causas

como: Simulacros, siniestros, sismos, toma de instalaciones o algin otro motivo de caso fortuito o fuerza mayor o por determinacién del Comité Técnico de Seleccion.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continlen vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a

evaluar. De conformidad con lo sefialado en el Art. 35 del Reglamento” Los resultados de cada etapa del proceso de seleccidn se daran a conocer a los participantes

en el concurso, mediante su publicacién en los medios electronicos que establezca la dependencia. Los resultados aprobatorios de los examenes y de las

evaluaciones aplicadas en los procesos de seleccién tendran vigencia de un afio.
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Para aceptar dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por el aspirante mediante un escrito en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. El
escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de la Secretaria de Desarrollo Agrario Territorial y Urbano, ubicadas en avenida Escuela Naval Militar 701,
Edificio Revolucion, Col. Presidentes Ejidales, Delegacién Coyoacéan, C.P. 04470, en calle Azafran, No. 219 Col. Granjas México, C.P. 08400 en la Ciudad de México y
en Av. Paseo de la Reforma 99, Col. Tabacalera, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06030, en la Ciudad de México (Inclusive para los aspirantes registrados en el
extranjero). En caso de que alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx via
correo electronico a los/las candidatos/as con minimo dos dias de anticipacion.

La aplicacion de las evaluaciones se dara de manera consecutiva siempre y cuando se acrediten previamente.

Las etapas Il. Exdmenes de conocimientos y evaluacion de habilidades; 11l Evaluacion de la experiencia y valoracion de mérito de los candidatos IV. Entrevistas y V.
Determinacion, podran a juicio de la institucion celebrase el mismo dia, de manera consecutiva, para los casos de los concursos de plazas que su ubicaciéon sea
Estados del interior de la Republica.

Para las plazas cuya ubicacion sea Ciudad de México Unicamente las etapas Il. Examenes de conocimientos y evaluacion de habilidades; 11l Evaluacion de la
experiencia y valoracion de mérito de los candidatos, podran celebrarse el mismo dia.

En el caso de concursos por plazas que del Interior de la Republica (Estados), todas las fases del concurso se llevaran a cabo en las oficinas de la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano ubicadas en avenida Escuela Naval Militar 701, Edificio Revolucién, Col. Presidentes Ejidales, Delegacién Coyoacan, C.P.
04470, en calle Azafrdn, No. 219 Col. Granjas México, C.P. 08400 en la Ciudad de México y en Av. Paseo de la Reforma 99, Col. Tabacalera, Delegacion
Cuauhtémoc, C.P. 06030, en la Ciudad de México. En caso de que alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificada a
través del portal www.trabajaen.gob.mx via correo electrénico a los/las candidatos/as con minimo dos dias de anticipacion.

En los casos de las o los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, y que tuviesen vigentes los resultados de
habilidades evaluadas en otra dependencia del sistema, se hace mencién que dichos resultados no podran ser reconocidos para efectos de los concursos de esta
Secretaria aun tratdndose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio, cuando estas evaluaciones no se encuentren reflejadas en el sistema de
“TRABAJAEN" una vez efectuada la revision curricular por dicho sistema.

9a. Sistema de puntuacion

La acreditacion de la etapa de revision curricular sera indispensable para continuar en el proceso de seleccién de que se trate.

Para la evaluacion de habilidades gerenciales el resultado minimo aprobatorio para cada capacidad gerencial sera de 70 puntos, sin embargo el no aprobar dicha
evaluacioén, no sera motivo de descarte del concurso de que se trate.

La evaluacién de conocimientos considera la cantidad de aciertos sobre el total de aciertos posibles en la prueba respectiva. La calificacion minima aprobatoria para
las plazas de nivel Direccion General, Direccién General Adjunta, Direccion de Area y Subdireccion de Area sera de 80 puntos mientras que para nivel de Jefe de
Departamento y Enlace sera de 70 puntos.

Los resultados obtenidos en los diversos exadmenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de
determinar el orden de prelacion, para la etapa de entrevista, de acuerdo con las siguientes ponderaciones:

Director General

Etapa Puntos

Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 20
Evaluaciones de habilidades gerenciales 20
Evaluacién de la experiencia 20
Valoracion del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0
TOTALES 100




Direccion General Adjunta

Direcciéon de Area

Subdirector de Area

Jefe de Departamento

Etapa Puntos
Revisién curricular 0
Examenes de conocimientos 20
Evaluaciones de habilidades gerenciales 20
Evaluacién de la experiencia 20
Valoracién del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacién 0
TOTALES 100
Etapa Puntos
Revisién curricular 0
Examenes de conocimientos 25
Evaluaciones de habilidades gerenciales 15
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracién del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0
TOTALES 100
Etapa Puntos
Revisién curricular 0
Examenes de conocimientos 25
Evaluaciones de habilidades gerenciales 15
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracién del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0
TOTALES 100
Etapa Puntos
Revisién curricular 0
Examenes de conocimientos 30
Evaluaciones de habilidades gerenciales 10
Evaluacién de la experiencia 20




Valoracién del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0
TOTALES 100
Enlace
Etapa Puntos
Revision curricular 0
Examenes de conocimientos 30
Evaluaciones de habilidades gerenciales 10
Evaluacion de la experiencia 20
Valoracién del mérito 10
Entrevistas 30
Determinacion 0
TOTALES 100

10a. Publicacién de Resultados.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero de folio

para el concurso.

11a. Reactivacion de Folios.

Se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcién al concurso, verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y el area

de experiencia requeridas en el perfil del puesto publicados en el portal www.trabajaen.gob.mx, ya que por acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, NO HAY

REACTIVACION DE FOLIOS.

12a. Principios del Concurso.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de

género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico de Seleccidn a las disposiciones de la LSPC, el RLSPC y “El Acuerdo” y deméas

disposiciones aplicables en la operacién del Subsistema de Ingreso.

En términos del Articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como promover la igualdad de oportunidades y de trato, incluidos ademas

de los principios rectores de este Sistema para garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades en el acceso a la funcion publica, con base en el mérito y con el

fin de impulsar el desarrollo de la funcién esta Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano continuard realizando sus anuncios de vacantes u ofertas de
trabajo expresados con lenguaje no sexista y libres de cualquier tipo de expresion discriminatoria prohibiendo los exdmenes de no gravidez y de VIH/SIDA como
requisito de contratacién, asi como contar con politicas, programas y mecanismos de prevencion, atencion y sancién de las practicas de violencia laboral.

13a. Disposiciones Generales.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2. Por ningln motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

3. Encaso de que usted no se presente a cualquiera de las evaluaciones programadas quedara automéaticamente fuera del concurso.

4. Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos de revocacioén, asi como los relativos a las
opciones de respuestas de las herramientas de evaluacién como son: las de conocimientos y las habilidades gerenciales, aun concluidos estos procesos, de
conformidad a lo dispuesto en el numeral 123 de “El Acuerdo”.



10.

11.

12.

13.

14.

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién, la aplicacion de las evaluaciones de capacitacion, del desempefio y de las
capacidades profesionales, asi como de los procedimientos de separacion, las inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales
aun después de concluidos éstos, de conformidad con las disposiciones aplicables, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 de “El Acuerdo”.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Las y los aspirantes al aceptar el numero de folio que les asigna el Sistema “TRABAJAEN", aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento; este numero de folio servira para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el desarrollo
del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de los aspirantes.

De conformidad con el numeral 181, fraccién lll, del “Acuerdo”, no se permitird a los aspirantes el uso de teléfonos celulares, computadoras de mano, dispositivos
de CD, DVD, memorias portatiles de computadora, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite
consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

Los(as) concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, en Av. Paseo de la Reforma 99,
Piso Catorce, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, en la Ciudad de México, dentro de los 10 dias posteriores a la fecha en que se presento el
presunto acto que motivé la inconformidad o del dia en que concluy6 el plazo en que se estime debio realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto
en la LSPC o su Reglamento o bien en los demas ordenamientos juridicos aplicables y recurso de revocacion conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la LSPC, 97
y 98 de su Reglamento ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, en Insurgentes Sur 1735, 2do piso Colonia Guadalupe Inn.
Delegacién Alvaro Obregon, C.P. 01020, México, Ciudad de México en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.
Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar
la documentacién necesaria que acredite haberse separado en un lapso no mayor a cinco dias naturales, posteriores a la notificacion de los resultados del
concurso a través de su cuenta de “TRABAJAEN”, ante la Subdireccion de Ingreso, el documento que acredite haberse separado de su cargo, toda vez que no
puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la LSPC.

El ganador se obliga a realizar las gestiones o tramites necesarios para ser separado del sistema RUSP en el supuesto de encontrarse alineado a otra
Dependencia Gubernamental Federal, por lo que su ingreso estara condicionado hasta encontrarse separado en dicho sistema.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el (la) candidato(a) ganador(a), éste debera presentarse a laborar en la fecha indicada por la
dependencia, de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los finalistas al siguiente con la calificacion
mas alta. Lo anterior, en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75 fraccion | de la LSPC.

Asimismo en el sistema informatico de “TrabajaEn” o perfil de puesto donde se haga referencia a la Secretaria de la Reforma Agraria o “esta Secretaria” se debera
entender que se hace referencia a la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones juridicas aplicables,
privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los 10 dias habiles siguientes en que se presentd, con la salvedad de que para
aquellos casos en los que el Comité Técnico de Seleccidn requiera de consultas, autorizacién u otros, ante autoridades distintas a la propia dependencia, la
resolucion de dichos aspectos quedara sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias competentes.

14a. Resolucién de dudas.

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas con relacién a los puestos y el proceso del presente concurso, la Direccién General de Capital Humano y
Desarrollo Organizacional en la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, pone a disposicion de los(as) aspirantes, el correo electrénico
spc@sedatu.gob.mx, asi como el nimero telefénico: 68209700, Ext. 44045, 44046 y 44065 y atencion personal en Av. Paseo de la Reforma 99, Piso Trece, Col.
Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, en la Ciudad de México, de lunes a viernes de 09:30 a 15:00 horas y de 16:30 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 15 de febrero de 2017.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la



Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
Director de Adquisiciones y Contratos
y Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion
Enrique Prado Ordoéiez
Rabrica.
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