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PODER LEGISLATIVO
CAMARA DE SENADORES

ACUERDO de Austeridad y Disciplina Presupuestaria para el ejercicio fiscal 2017 (30 Acciones).

MESA DIRECTIVA

ACUERDO DE AUSTERIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTARIA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017
(30 ACCIONES).

La Mesa Directiva del Senado de la Republica, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 77,
fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 66, numerales 1, incisos i)y j) y 3; 77;
78; 106; 108; 110, numeral 1, incisos a) y c); 111, numeral 1, inciso b) de la Ley Organica del Congreso
General de los Estados Unidos Mexicanos; 6, numeral 1; 7, numeral 1, incisos b), ¢) y f); 9, numeral 1, inciso
a); 20, numeral 1, inciso g) y 27, numeral 1, incisos a) y g) del Estatuto de los Servicios Parlamentarios,
Administrativos y Técnicos del Senado de la Republica; 16, ultimo parrafo del Presupuesto de Egresos de la
Federacion 2017, asi como los numerales 1.1., 1.4.2., 8.1, del Manual de Normas Presupuestarias del Senado
de la Republica, y

CONSIDERANDO

I. Que de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
cada una de las Camaras que conforman el Congreso General puede, sin la intervencién de la otra, dictar
resoluciones econdmicas relativas a su régimen interior;

Il. Que la Mesa Directiva del Senado de la Republica, tiene la naturaleza de Organo de Gobierno de la
Camara de Senadores y, entre las funciones que tiene asignadas, estan la de presentar los presupuestos
mensuales de la Camara, asi como la asignacién de los recursos humanos, materiales y financieros que se
requieran para el trabajo legislativo;

Ill. Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2017, se sustenta en criterios
que buscan, entre otros, la contencidn de recursos destinados a servicios personales y la reduccién de los
gastos de operacion a efecto de mantener la estabilidad econdmica y el manejo responsable de las finanzas
publicas ante el entorno internacional adverso, por lo que en su articulo 16, Ultimo parrafo, establece entre
otros, que el Poder Legislativo debera implantar medidas respecto de la reduccion del gasto destinado a las
actividades administrativas y de apoyo y del presupuesto regularizable de servicios personales;

IV. Que el presupuesto asignado al Senado de la Republica para el ejercicio fiscal 2017, resulta menor
respecto del originalmente solicitado, en aproximadamente 250 millones de pesos, lo que hace necesario
fortalecer las finanzas del Organo Legislativo, reduciendo los gastos operativos para reorientarlos al
cumplimiento de las metas proyectadas en la agenda legislativa para este ejercicio fiscal;

V. Que es conviccion de la Mesa Directiva del Senado de la Republica, que el ejercicio de los recursos
publicos se administre bajo criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad,
austeridad, transparencia, control, rendicién de cuentas y equidad de género;

VI. Que corresponde a la Secretaria General de Servicios Administrativos, autorizar las politicas de
programacion, presupuestacion y administracion financiera, asi como del registro contable de los recursos
financieros destinados al Senado de la Republica y, a la Tesoreria, proponer las normas, politicas, criterios y
procedimientos para la administracién de los recursos financieros, instrumentando los acuerdos de la Mesa
Directiva relativos al ejercicio del presupuesto;

De conformidad con las consideraciones expuestas, la Mesa Directiva adopta los siguientes
ACUERDOS

Unico. Se autorizan y se ordena la publicacién en el Diario Oficial de la Federacion de las disposiciones y
medidas para la reduccion del gasto del ejercicio fiscal 2017 presentadas por la Secretaria General de
Servicios Administrativos, del tenor siguiente:

MEDIDAS PARA LA REDUCCION DEL GASTO DESTINADO A LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
DE APOYO Y DE SERVICIOS PERSONALES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

PRIMERO. EI presente Acuerdo tiene como objeto establecer las disposiciones y medidas para
racionalizar, el gasto destinado a las actividades administrativas, de apoyo y de servicios personales de la
Céamara de Senadores, sin afectar las metas establecidas en la agenda legislativa para el ejercicio fiscal 2017.

Son sujetos de las presentes disposiciones y medidas, las unidades de apoyo parlamentario y de apoyo
administrativo dependientes de las Secretarias Generales de Servicios Parlamentarios y de Servicios
Administrativos, asi como las unidades de apoyo técnico de la Cadmara de Senadores
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SEGUNDO. En la aplicacién de este Acuerdo, se dara prioridad al trabajo legislativo y de gestién de los
Senadores y las Comisiones, asi como a la profesionalizacion del personal, el soporte técnico de
profesionales e instituciones experimentadas en los temas considerados en la agenda legislativa. Asimismo, al
cumplimiento de las obligaciones fiscales del Organo Legislativo, la preservacion del patrimonio de la Camara
de Senadores y la seguridad de las personas y bienes dentro de sus instalaciones.

Los Organos de Gobierno, a solicitud de la Secretaria General de Servicios Administrativos, podran
autorizar excepciones a la aplicacion de las disposiciones contenidas en este Acuerdo, a efecto de fortalecer
el trabajo legislativo para el cumplimiento de las metas establecidas en la agenda legislativa, sujetandose al
presupuesto autorizado y a la normativa aplicable.

TERCERO. En el ejercicio del presupuesto y la administracion de los recursos humanos, técnicos,
materiales y de servicios, los servidores publicos de las areas parlamentarias, administrativas y técnicas de la
Cémara, se abstendran de destinar fondos, bienes o servicios tales como: vehiculos, papeleria, inmuebles y
otros equipos, en favor de partidos politicos o candidatos.

CUARTO. El Secretario General de Servicios Administrativos, con el apoyo de los titulares de cada area,
instruird a las unidades ejecutoras y administradoras del gasto, para que en el ambito de sus respectivas
competencias, cumplan con lo dispuesto en el presente Acuerdo.

QUINTO. El ejercicio de los recursos presupuestarios para 2017, se sujetara a lo siguiente:
A. SERVICIOS PERSONALES.

1. Se establece la politica de “crecimiento cero”, respecto de la creacion de plazas de estructura y de
honorarios, sean legislativos o administrativos.

2. Las unidades de apoyo parlamentario, administrativo y técnico, deberan implementar un proceso
para compactar sus respectivas estructuras organicas y plantillas, a partir de la sistematizacion y
simplificacion de tareas, asi como de la actualizacion y modernizacion tecnoldgica, sin afectar el
cumplimiento de metas y objetivos para el apoyo del trabajo legislativo.

3. Las plazas que por renuncia, despido o movimientos de nivelacién queden vacantes durante el
presente ejercicio fiscal, se congelaran provisionalmente. El Secretario General de Servicios
Administrativos, previa justificacion de la necesidad de cubrir la vacante para no afectar la operacion,
podra nombrar como encargado de la misma, al titular de la plaza inmediata inferior, en cuyo caso, la
vacante de este, podra cubrirse con prestadores de servicios profesionales contratados bajo el
régimen de honorarios hasta por el equivalente al importe neto del setenta por ciento (70%) de los
recursos que correspondan a la plaza respectiva.

4. Las areas parlamentarias, técnicas y administrativas establecen el compromiso de reducir, en forma
gradual al menos en un diez por ciento (10%), el nimero y monto de la contratacion de prestadores
de servicios bajo el régimen de honorarios profesionales, siempre que con ello no se afecte el trabajo
legislativo. Las contrataciones se sujetaran a la normatividad, plantillas y tabuladores vigentes, y
montos presupuestarios aprobados, conforme a los requerimientos de trabajo legislativo y a los
servicios de apoyo que se determinen.

B. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.
5.  No podra incrementarse por ninglin motivo el parque vehicular.

6. La Secretaria General de Servicios Administrativos, implementara e impulsard un programa de baja y
destino final de bienes muebles, que por su uso, aprovechamiento o estado de conservacion, ya no
resulten adecuados para el servicio al cual se encuentran destinados, o bien, cuyo costo de
mantenimiento y reparacion resulten excesivos en relacién con el beneficio obtenido.

En el proceso de baja y sustitucion de bienes indispensables para apoyar el trabajo legislativo, se
asegurara que en cada expediente se integre el dictamen de afectacion donde se determine la no
utilidad para el servicio, asi como la autorizacién expresa de los Organos de Gobierno.

7. Se deberan establecer mecanismos de conservacion y mantenimiento del mobiliario y equipo,
maquinaria e inmuebles asignados al servicio de la Camara, asi como instrumentar las acciones
necesarias, conforme la norma vigente, a fin de reducir al menos en un diez por ciento (10%) los
costos de mantenimiento, administracion y almacenamiento respecto de los erogados en 2016.

8. La adquisicion de mobiliario y equipo de oficina, se ajustara al minimo indispensable para el apoyo a
la tarea legislativa, previa justificacién.

9. Las erogaciones por concepto de materiales y suministros de oficina, consumibles de cémputo,
servicios de impresion digital y fotocopiado deberan limitarse a las que sean estrictamente
necesarias para el desempefio de las funciones de las Unidades Administrativas, a efecto de lograr
una reduccion de al menos el diez por ciento (10%), respecto de las realizadas en 2016.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Los servicios de alimentacion para eventos protocolarios fuera de la Sede del Senado se eliminan,
con excepcion de aquéllos que autorice la Mesa Directiva, previa justificacion del area solicitante.

Los servicios de alimentacion en las reuniones de Comisiones Legislativas se reduciran al menos en
un diez por ciento (10%) respecto de los proporcionados en 2016, y siempre que éstas se realicen
en instalaciones del Senado.

Durante las visitas guiadas solicitadas por senadores, instituciones educativas, organizaciones o
personas que desean conocer los inmuebles del Senado de la Republica, no se proporcionaran
servicios adicionales, como son box lunch, servicio de cafeteria, etc.

Los gastos por servicios de impresion digital y fotocopiado deberan reducirse al menos en un diez
por ciento (10%), respecto de los erogados en 2016.

Los servicios de impresion digital y fotocopiado deberdn prestarse en centros de apoyo colectivo,
evitando en lo posible, la instalacién de copiadoras para uso de una sola oficina, con excepcion de
las que resulten indispensables para el trabajo legislativo, o para las unidades administrativas que
produzcan o resguarden informacion y documentacion clasificada como de uso reservado o
confidencial, restringiéndose a asuntos de caracter oficial.

Se privilegiara la utilizacién de medios electrénicos de comunicacién, como el correo electrénico, el
almacenamiento en dispositivos electrénicos o medios magnéticos, de acuerdo con lo previsto
en el Programa “Sin papel del Senado”.

Los gastos correspondientes a la edicién y coedicion de libros, publicaciones, revistas y demas
material impreso, solicitado por los Grupos Parlamentarios, Comisiones o Senadores, se reduciran al
menos en un diez por ciento (10%) respecto de los erogados en 2016.

Se promoverd la difusién de publicaciones como el Diario Oficial de la Federacion, la Gaceta
Parlamentaria y la Sintesis Informativa en medios electronicos, a fin de reducir al minimo su
reproduccion impresa. La difusién de informes de las comisiones legislativas, se hara exclusivamente
a través de medios electrénicos y de la pagina WEB del Senado de la Republica, a efecto de no
incurrir en el costo de su impresion.

La impresion de posters, carteles, libros o revistas, asi como la integraciéon de documentos o
informes voluminosos, se efectuara preferentemente en los equipos del Centro de Reproduccion de
la Camara de Senadores a efecto de reducir al menos en un diez por ciento (10%) el monto de los
recursos erogados en 2016 por estos servicios.

La adquisicion y/o el arrendamiento de equipo de cémputo y tecnologias de informacion,
comunicacién y telecomunicaciones, solo sera procedente siempre que se justifique en funcién del
costo beneficio, observando criterios de compatibilidad y estandarizacion.

Los gastos por concepto de servicios de asesorias, consultorias, estudios e investigaciones que
soliciten los Organos de Gobierno, Grupos Parlamentarios, Comisiones y Senadores, asi como por
las areas técnicas, administrativas y parlamentarias, se reducira al menos en un diez por ciento
(10%) respecto de los erogados en 2016.

Se mantendran e incrementaran las restricciones para el uso de lineas telefénicas instaladas para
asuntos oficiales a efecto de disminuir al menos en un diez por ciento (10%) el monto erogado
durante 2016 por este servicio, correspondiendo al area de Informatica y Telecomunicaciones la
implementacion de las medidas necesarias para racionalizar y transparentar el uso de este servicio,
guedando bajo la responsabilidad del titular de cada area administrativa, su debida observancia.

La Secretaria General de Servicios Administrativos, instrumentara como medidas de austeridad y
proteccion al medio ambiente, acciones para racionalizar el servicio de energia eléctrica y consumo
de agua.

Los recursos destinados al consumo de combustible para vehiculos automotores, se reduciran al
menos en un diez por ciento (10%) respecto de los erogados en 2016.

C. COMUNICACION SOCIAL.

24.

25.

Los gastos de comunicacion social se reduciran al menos en un diez por ciento (10%) respecto de
los erogados en 2016, sin afectar la difusion del trabajo legislativo y el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

El programa de difusién del trabajo legislativo, debera considerar el espacio del Canal del Congreso y
la utilizacion de los tiempos establecidos en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal de 2017, que por Ley deben otorgar las empresas de comunicacion que
operan mediante concesion federal al Estado. Estos deberan ser programados con oportunidad para
evitar su subutilizacion.
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D. SERVICIOS OFICIALES.

26. Los gastos de ceremonial y de orden social, se limitardn a los estrictamente necesarios para el
trabajo legislativo.

27. Los congresos, convenciones, foros, seminarios y analogos, se realizaran en inmuebles y espacios
del Senado y con los recursos humanos y materiales de que éste dispone.

El expediente respectivo debera integrarse con los documentos que acrediten el objeto, justificacion,
programa, participantes y costo.

E. VIATICOS Y PASAJES.

28. Se implementaran acciones para reducir al menos en un diez por ciento (10%) los gastos destinados
a las comisiones, representaciones, misiones legislativas, reuniones interparlamentarias,
mecanismos de cooperacion parlamentaria, foros o viajes de trabajo nacionales e internacionales.

29. La participacion de asesores de legisladores, secretarios técnicos de comisiones y personal
especializado del Centro de Estudios Internacionales “Gilberto Bosques”, en comisiones nacionales e
internacionales, de ser necesaria, se limitara a uno por viaje para brindar el apoyo de secretariado
técnico que requiera la delegacion participante.

Ningan funcionario podra asistir en representacion de los legisladores, a viajes de trabajo o reuniones
parlamentarias.

F. INMUEBLES.

30. No podran efectuarse nuevos arrendamientos de bienes inmuebles para oficinas; salvo los casos
estrictamente indispensables para el trabajo legislativo, siempre y cuando se cuente con la
disponibilidad presupuestaria y con la autorizacion de los Organos de Gobierno, por conducto del
Secretario General de Servicios Administrativos.

SEXTO. Para el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Acuerdo, la Secretaria General de Servicios
Administrativos debera establecer:

a) Mecanismos de control y seguimiento para el ejercicio del presupuesto y presentar a la Mesa Directiva,
reportes ejecutivos del comportamiento del gasto.

b) Medidas de control al consumo de alimentos que garanticen que el suministro de éstos se apegara a lo
dispuesto por este Acuerdo.

SEPTIMO. La Secretaria General de Servicios Administrativos, podra determinar la reduccion, diferimiento
0 cancelacion de programas, eventos y conceptos de gasto a las unidades administrativas, siempre que no
resulten indispensables para la operacién eficiente del Senado y ello permita obtener ahorros.

OCTAVO. La interpretacion de lo dispuesto en el presente Acuerdo y lo no previsto en él correspondera al
Secretario General de Servicios Administrativos.

NOVENO. La Contraloria Interna, en el dmbito de su competencia, verificara el cumplimiento de las
disposiciones y medidas establecidas en el presente Acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO. Se abrogan los Lineamientos de Racionalidad y Austeridad Presupuestaria publicados en el
Diario Oficial de la Federacion, el 19 de febrero de 2016.

Ciudad de México, 16 de enero de 2017.- El Secretario General de Servicios Administrativos, Roberto
Figueroa Martinez.- Rubrica.

Senado de la Republica, 13 de enero de 2017.- Senador Pablo Escudero Morales, Presidente.- Rubrica.-
Senadora Blanca Maria del Socorro Alcald Ruiz, Vicepresidenta.- Rubrica.- Senador César Octavio
Pedroza Gaitan, Vicepresidente.- Rubrica.- Senador Luis Sanchez Jiménez, Vicepresidente.- Rubrica.-
Senadora Itzel Sarahi Rios de la Mora, Secretaria.- Rubrica.- Senadora Rosa Adriana Diaz Lizama,
Secretaria.- Rubrica.- Senadora Lorena Cuellar Cisneros, Secretaria.- Rubrica.- Senadora Maria Elena
Barrera Tapia, Secretaria.- Rubrica.- Senadora Ana Gabriela Guevara Espinoza, Secretaria.- Rubrica.
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CAMARA DE DIPUTADOS

ACUERDO del Comité de Administracion por el que se autoriza la publicacién del Manual que regula las
remuneraciones para los Diputados Federales, Servidores Publicos de Mando y Homélogos de la Camara de
Diputados, para el ejercicio fiscal 2017.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Camara de Diputados.-
LXIII Legislatura.- Comité de Administracion.

ACUERDO DEL COMITE DE ADMINISTRACION POR EL QUE SE AUTORIZA LA PUBLICACION DEL MANUAL
QUE REGULA LAS REMUNERACIONES PARA LOS DIPUTADOS FEDERALES, SERVIDORES PUBLICOS
DE MANDO Y HOMOLOGOS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017.

El Comité de Administracion de la H. Camara de Diputados, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 70 parrafo segundo y 77 fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 64,
66 y 68 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 23 del Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017; 3o., numeral 1; 34, numeral 1, inciso h); 46, numeral 3 de la Ley
Orgéanica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, 19 y 21 de los Lineamientos para la
Administracion y Control de los Recursos Humanos de la Camara de Diputados vy,

CONSIDERANDO

I Que en términos de lo dispuesto por los articulos 50, 51, 74 y 77, fraccion |, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Camara de Diputados se compone de representantes
de la Nacién y tiene facultad para dictar resoluciones econdémicas relativas a su régimen interior;

Il.  Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 34 y 46 numeral 3 de la Ley Orgéanica del
Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, corresponde a la Junta de Coordinacién
Politica asignar los recursos humanos, materiales y financieros, asi como los locales en la Camara
de Diputados y para auxiliarla en el ejercicio de sus facultades administrativas, habrd un Comité de
Administracion;

. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 147, 206 y sexto transitorio del Reglamento de la
Cémara de Diputados, el Comité de Administracion, conforme lo determina la Junta de Coordinacion
Politica es el encargado de proporcionar a las Comisiones o Comités los recursos humanos,
materiales, financieros y telematicos, necesarios para el desempefio de sus funciones, para lo cual
contaran con el auxilio de las areas administrativas de la Camara; el Presidente del Comité pondra a
consideracion de los integrantes la propuesta de Acuerdo que deba resolver cada peticion; y, para la
organizacion y funcionamiento del Comité de Administracion, se estara a lo dispuesto en su Acuerdo
de creacidn, sin perjuicio de las atribuciones y obligaciones que el Reglamento de la Camara de
Diputados le otorga;

IV. Que de conformidad con el Acuerdo de la Junta de Coordinacion Politica por el que se crea el Comité
de Administracion de la Camara de Diputados en la LXIII Legislatura, aprobado por el Pleno y
publicado en la Gaceta Parlamentaria con fecha 10 de septiembre de dos mil quince, el Comité de
Administracién se encuentra facultado para elaborar resoluciones, acuerdos, normas, politicas y
lineamientos; para formular el anteproyecto anual de presupuesto de Egresos de la Camara y
supervisar todo lo relacionado con su ejercicio, control y evaluacion; vigilar y autorizar los asuntos
relativos a recursos humanos, materiales, financieros y técnicos de la Céamara, incluyendo los
relacionados con las prerrogativas, apoyos y subvenciones de los grupos parlamentarios, apoyos a
las comisiones y comités y los que, en su caso correspondan a los Diputados. Asimismo participar en
la supervisién de lo relacionado con obras y servicios de cualquier naturaleza, viajes nacionales y
viaticos y las otras facultades que le asigne la Junta de Coordinacion Politica. Tomara sus decisiones
por consenso o mediante el sistema de voto ponderado; el quérum requerido sera el de la presencia
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de un nimero de representantes de los grupos parlamentarios que en conjunto representen mas de
251 votos;

V. Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en su articulo 66 establece:
“Los Poderes Legislativo y Judicial y los entes auténomos, por conducto de sus respectivas unidades
de administracién, emitiran sus manuales de remuneraciones incluyendo el tabulador y las reglas
correspondientes, conforme a lo sefialado anteriormente.”

VI. Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017 en su articulo 23,
establece que la Cadmara de Diputados deber& publicar en el Diario Oficial de la Federacion a mas
tardar el ultimo dia habil de febrero del afio en curso, el manual que regule las remuneraciones y
prestaciones para los servidores publicos a su servicio, incluyendo a los Diputados del Congreso de
la Union; asi como a los demas servidores publicos, en el que se proporcione la informacion
completa y detallada relativa a las remuneraciones que se cubran para cada uno de los niveles
jerarquicos que los conforman;

VII. Que los Lineamientos para la Administracion y Control de los Recursos Humanos de la Camara de
Diputados establecen en su articulo 21 que los Tabuladores de Sueldos deberan ser autorizados por
la Junta de Coordinacién Politica 0, en su caso, por el Comité de Administracion;

VIIl. Que es necesario contar con la informacién correspondiente de las percepciones de los servidores
publicos de mando y homdlogas que prestan sus servicios para la Camara de Diputados, para
proceder en términos de la legislacién aplicable a incluirla en la publicacién del Manual que Regula
las Remuneraciones para los Diputados Federales, Servidores Publicos de Mando y Homoélogos de
la Camara de Diputados, en un esquema de transparencia;

IX.  Que por lo anterior, la Direccién General de Recursos Humanos elaboré el Manual que Regula las
Remuneraciones para los Diputados Federales, Servidores Publicos de Mando y Homologos de la
Céamara de Diputados para el gjercicio fiscal 2017.

Expuesto lo anterior, el Comité de Administracion, adopta los siguientes:
ACUERDOS

Primero.- Se instruye a la Secretaria General y a la Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros
para que, a través de las Direcciones Generales competentes, publiquen en el Diario Oficial de la Federacion
y apliqguen en sus términos y alcances el Manual que Regula las Remuneraciones para los Diputados
Federales, Servidores Publicos de Mando y Homologos de la Camara de Diputados para el Ejercicio Fiscal
2017, que como Anexo Unico forma parte integrante de este Acuerdo, dando cumplimiento a lo establecido en
los articulos 23 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2017 y 66 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Segundo.- Se instruye a la Secretaria General solicitar la publicacion de este Manual en el Diario Oficial
de la Federacion y ordenar la misma en la Gaceta Parlamentaria de la Cadmara de Diputados.

TRANSITORIO UNICO

El presente Manual sera aplicable para el ejercicio fiscal 2017, dejando sin efecto el publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 29 de febrero de 2016.

Dado en el Palacio Legislativo de San Lazaro, a 23 de febrero 2017.- DIPUTADOS TITULARES: Dip.
Maria Concepcion Valdés Ramirez, Presidenta, Titular GP-PRD.- Rabrica.- Dip. Marisol Vargas Barcena,
Titular GP-PAN.- Rdbrica.- Dip. Alicia Barrientos Pantoja, Titular GP-MORENA.- Dip. Luis Manuel
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Hernandez Ledn, Titular GP-NA.- Dip. Nancy Guadalupe Sanchez Arredondo, Titular GP-PRI.- Rabrica.-
Dip. José Antonio Arévalo Gonzélez, Titular GP-PVEM.- Dip. José Clemente Castafieda Hoeflich, Titular
GP-MC.- Rubrica.- Dip. Melissa Torres Sandoval, Titular GP-PES.

ANEXO UNICO

MANUAL QUE REGULA LAS PERCEPCIONES PARA LOS DIPUTADOS FEDERALES, SERVIDORES PUBLICOS
DE MANDO Y HOMOLOGOS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017.

1. Sujetos del Manual

Las disposiciones contenidas en el presente Manual, son aplicables a los Diputados y a los Servidores
Publicos de Mando y Homologos de la Camara de Diputados.

Quedan excluidos del presente Manual: el personal operativo de base, base sindicalizado y el operativo de
confianza; asi como las personas fisicas contratadas para prestar servicios profesionales bajo el régimen de
honorarios.

Las remuneraciones para los Diputados y Servidores Publicos de Mando y Homélogo, se regularan por lo
establecido en el presente Manual.

2. Responsables de la aplicacion del Manual

Seran responsables de la aplicacién del Manual en los &mbitos correspondientes: el Secretario General, el
Secretario de Servicios Administrativos y Financieros, el Director General de Finanzas, el Director General de
Programacion, Presupuesto y Contabilidad y el Director General de Recursos Humanos, asi como las areas
operativas competentes dependientes de los mismos.

3. Definiciones
Para los efectos del presente Manual, se entendera por:
Camara: La Camara de Diputados del H. Congreso de la Union.

Catalogo de Puestos: Instrumento técnico que contiene la descripcion de los puestos genéricos y las
funciones del personal de confianza que integran la estructura ocupacional de la Camara de Diputados
previamente aprobado por sus Organos de Gobierno y publicado por la Gaceta Parlamentaria.

Compensaciones: Las remuneraciones complementarias al sueldo base tabular, que se cubren a los
servidores publicos que corresponda y que se integran al sueldo total. Estas remuneraciones no forman parte
de la base de calculo para determinar las cuotas y aportaciones de seguridad social.

Compensacion Garantizada: Importe adicional al sueldo base Tabular que se cubre al trabajador de
manera regular, de acuerdo al puesto y nivel salarial del tabulador; se paga con cargo a la partida 1340-3 del
Clasificador por Objeto del Gasto vigente y no se considera para el calculo y entero, de las cuotas y
aportaciones de seguridad social.

Dieta: Retribucién mensual que se cubre a los Diputados.

FOVISSSTE: Fondo de Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Nivel Salarial: Escala de percepciones ordinarias relativa a los puestos ordenados en un mismo grupo
jerarquico.

PEF: Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal 2017, incluyendo sus
anexos.

Plaza: Posicién presupuestaria que respalda un puesto en la estructura ocupacional o plantilla, que solo
puede ser ocupada por un servidor publico y que tiene una adscripcion determinada.

Puesto: Unidad impersonal de trabajo que determina tareas y deberes, lo cual le asigna un grado de
responsabilidad especifico. Cada puesto puede contener una o mas plazas e implica determinados requisitos
de aptitud, habilidad, preparacién y experiencia.

Puestos Homo6logos: Aquellos cuyo nivel salarial es equivalente al de un puesto de la estructura organica
pero que no forman parte de la misma y que realizan funciones de confianza conforme al articulo 50. de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

SAR: Sistema del Ahorro para el Retiro.
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Servidor Pablico de Mando: Servidores publicos de confianza que ocupan los puestos registrados en la
Estructura Orgéanica de la Camara de Diputados adscritos a las unidades administrativas y que abarcan de
Jefe de Departamento a Secretario General, incluyendo los autorizados para el Organo Interno de Control,
que realizan funciones de confianza conforme al articulo 50. fraccion lll, inciso A, de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, asi como los que desempefian funciones de confianza en los términos
previstos en los incisos a), b), c), d), e), f) y g), del citado precepto legal y fraccion.

Sistema de Remuneraciones: Se considera remuneracion o retribucion toda percepcion en efectivo o en
especie, incluyendo aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Sueldo: Cantidad que resulta de la suma aritmética de los montos brutos correspondientes al sueldo base
tabular y a la compensacién garantizada.

Sueldo Base Tabular: Los importes que se consignan en los Tabuladores de sueldos y salarios, que
constituyen la base de célculo aplicable para computar las prestaciones béasicas en favor de los servidores
publicos, asi como las cuotas y aportaciones por concepto de seguridad social. El sueldo Base Tabular, o
sueldo Bésico de Cotizacion debera actualizarse considerando las modificaciones que se aprueben al salario
minimo general, sin que se rebasen los topes maximos de cotizacion que se establecen en la Ley del ISSSTE.

Tabulador de Sueldos: Instrumento técnico en que se fijan y ordenan por grupo y nivel salarial, las
remuneraciones por concepto de sueldo base y compensacion garantizada para los puestos contenidos en el
Catalogo General de Puestos.

Unidad Administrativa: Areas de la Institucion que conforman la estructura administrativa de la Camara y
a las que se les confiere atribuciones especificas en el Manual General de Organizacién u ordenamiento
organico correspondiente, que tienen funciones propias que las distinguen de las demas dentro de la
institucion.
4. Sistema de Remuneraciones se integra por:
A. Percepciones ordinarias
. En numerario, que comprende:
Sueldos
. Sueldo base tabular, y
Il.  En su caso, el esquema de Compensaciones que determinen las disposiciones aplicables;
B. Prestaciones
Las prestaciones se clasifican por mandato de Ley y por disposicion de Organos de Gobierno en:
e Econdmicasy
e Seguros
4.1 Sueldo y Compensaciones

4.1.1 Sueldo. Pago mensual fijo que reciben los servidores publicos y se integra por el sueldo base y la
compensacion garantizada expresados en el tabulador de sueldos en montos brutos mensuales,
que debe cubrirse en periodos no mayores de quince dias.

4.1.2  Sera responsabilidad de la Camara retener y enterar los impuestos de los servidores publicos de
mando y homologos, de conformidad con los articulos aplicables de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta, el Codigo Fiscal de la Federacion y demas disposiciones relacionadas con la materia,
ademas de los porcentajes correspondientes a las aportaciones de Seguridad Social para
enterarlas al ISSSTE, a efecto de que gocen de dichos beneficios.

4.1.3 Para efectos del presente Manual y la aplicacién del Tabulador de Sueldos para los Servidores
Publicos de Mando y Homodlogos, se establecen los grupos jerarquicos que corresponden a los
puestos de la estructura de mando y homélogos de la Camara de Diputados como se indica:

Cémara de Diputados

GRUPO PUESTOS

Mando Directivo
Secretario General
SGO00
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Secretario de Servicios

S00
Contralor Interno
MD Coordinador
HDG/HOO Director General y homélogos

Mando Gerencial .
Director de Area y homélogos
MG/HDA

Mando de Supervision )
Subdirector de Area y homélogos
MS/HSD

Mando de Coordinacion
Jefe de Departamento y homélogos
MC/HJD

4.2 Prestaciones

Las prestaciones son beneficios que reciben los Diputados, servidores publicos de mando y homdélogos de
la Camara de Diputados, conforme a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, acuerdos del Ejecutivo Federal cuyas previsiones se contienen en el Decreto del
Presupuesto de Egresos de la Federacion; asi como las derivadas de los Acuerdos emitidos por los Organos
de Gobierno de la Camara de Diputados.

Dichas prestaciones podran ser modificadas, de conformidad con el marco juridico aplicable y se sujetaran
en todo momento a los presupuestos y a las disposiciones normativas aplicables y/o los acuerdos y
lineamientos emitidos por los Organos de Gobierno de la Camara. Estas prestaciones se clasifican en:

421

422

De Seguridad Social. Las prestaciones de seguridad social son los beneficios que reciben los
servidores publicos de mando y homélogos, de conformidad con la Ley del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y la Ley de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro.

Econdmicas. Las prestaciones previstas en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123 Constitucional, y aplicables a este grupo
ocupacional. Estas son las siguientes:

La Prima Quinquenal, que se otorgara en razén de la antigiiedad, por cada 5 afios de servicios
efectivamente prestados hasta llegar a 25 afios, con fundamento en el articulo 34 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio de Estado. Esta prestacion se cubre quincenalmente por
sistema ordinario de pago conforme a lo siguiente:

IMPORTE MENSUAL ANOS DE SERVICIO
$100.00 De 5 a menos de 10 afios
$125.00 De 10 a menos de 15 afios
$175.00 De 15 a menos de 20 afios
$200.00 De 20 a menos de 25 afios, y
$225.00 De 25 afios en adelante

La Prima Vacacional, que equivale al 50 por ciento de 10 dias de sueldo, se otorgara a los
servidores publicos de mando y homélogos por cada uno de los dos periodos vacacionales a que
tengan derecho, con base en lo dispuesto en el Articulo 30 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado y en el oficio No. 801.1.-1816 de fecha 9 de diciembre del 1996, de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico. Se cubre en dos exhibiciones semestrales sujeta a los
calendarios institucionales de pago.

Los servidores publicos con mas de 6 meses consecutivos de servicio tendran derecho a disfrutar
de dos periodos de 10 dias habiles de vacaciones durante el ejercicio, el primero se definira con
base en la propuesta de cada servidor publico a su superior jerarquico y su autorizacion estara
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sujeta a necesidades del servicio. El segundo periodo se disfrutara preferentemente en el mes de
diciembre.

El aguinaldo, que se otorga a los servidores publicos de mando y homélogos, en los términos del
Articulo 42 Bis de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; al Decreto anual que
para tal efecto emita el Ejecutivo Federal, asi como a los acuerdos o lineamientos emitidos por los
Organos de Gobierno de la Camara de Diputados.

La Paga de Defuncion, es una prestacion de caracter econémico, cuya finalidad es la de
proporcionar un apoyo para cubrir los gastos que, con motivo del fallecimiento de los servidores
publicos de mando y homologos, se hayan realizado por concepto de servicios de sepelio,
inhumacion o cremacion, consistente en un monto de hasta treinta y cuatro meses de salario
minimo burocratico y, ademas, previa acreditacion, se otorgara a quien(es) el Codigo Civil Federal
le(s) reconozca el derecho sucesorio, un monto equivalente a cuatro meses del ultimo sueldo
percibido por el servidor publico (pago de marcha).

Pago Unico por Productividad es una compensacién con caracter de excepcional no
acumulable a la percepcion ordinaria, que se cubre al personal de mando y homdélogo con base al
desempefio, resultados y tiempo laborado.

Las que se cubren por Acuerdo de Organo de Gobierno

VI.

La Ayuda para Despensa es un beneficio para la economia de los servidores publicos de mando
y homologos. El monto mensual de esta prestacion es de $465.00; adicionalmente se cubre el
equivalente a un mes de salario minimo general en vales que se entregan en la primera quincena
de cada mes.

4.3 Seguros

431

b)

Los Seguros son beneficios adicionales que se extienden a todos los grupos jerarquicos a que se
refiere este Manual, con el fin de coadyuvar a su estabilidad econémica y al bienestar de su
familia, cuyas primas son cubiertas por la Camara de Diputados de conformidad con el articulo 64
fraccion Il de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Estos seguros
brindan proteccion a los servidores publicos de mando y homdlogos y a sus familiares en caso de
fallecimiento o incapacidad total y permanente; de retiro; gastos médicos mayores y separacion
del servicio.

El seguro de vida institucional tiene por objeto cubrir los siniestros por fallecimiento o
incapacidad total y permanente, de conformidad con las disposiciones aplicables.

La suma asegurada bésica sera el equivalente a 40 veces el sueldo y la prima correspondiente
seréa cubierta por la Camara de Diputados.

La suma asegurada basica de 40 veces el sueldo podra ser potenciada por el servidor publico a la
cantidad equivalente a 34 0 51 o0 68 veces el sueldo para llegar a 74 0 91 o 108 veces el sueldo,
cubriendo el propio servidor publico la prima adicional correspondiente a cada opcién fijada por la
aseguradora.

Seguro Colectivo de Retiro es un beneficio econémico en favor de los servidores publicos de
mando y homélogos que opten por alguna de las modalidades de pension que otorga el Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. Este apoyo consiste en la
entrega de una suma asegurada méaxima de $25,000.00 de acuerdo a los afios de servicio y al
régimen particular de pensién del ISSSTE. El importe de la prima mensual para cubrir este seguro
es de $21.40 con cargo a los servidores publicos.

El Seguro de Gastos Médicos Mayores es un beneficio que cubre a los servidores publicos de
mando y homélogos, ante la eventualidad de un accidente o enfermedad, cubiertos por la péliza
que al efecto se expida, que requiera tratamiento médico, cirugia u hospitalizacién. La suma
asegurada bésica tiene un rango de 111 a 333 salarios minimos generales mensuales,
dependiendo del puesto y nivel salarial del servidor publico, cuya prima es cubierta por la Camara
de Diputados.
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El servidor publico puede voluntariamente ampliar la suma asegurada bésica a que se refiere el
parrafo anterior y/o hacer extensivos los beneficios del seguro para proteger a su conyuge o
concubina(rio) o pareja del mismo sexo, en todos los casos, menor de 80 afios, padre y/o madre
menores de 80 afios, hijos menores de 25 afios, en cuyo caso debe pagar el 50% de la prima que
corresponda, de conformidad con lo establecido en la Péliza del Seguro que al efecto se expida y
el otro 50% del costo de la prima sera cubierto por la Camara de Diputados.

d) El Seguro de Separacion Individualizado es un beneficio establecido en favor de los servidores
publicos de mando y homdlogos en activo, que se otorga con la finalidad de fomentar el ahorro y
proporcionar una seguridad econdmica, en tanto se reincorporan, en su caso, al mercado laboral,
ante la eventualidad de su separacion del servicio.

Para el seguro a que se refiere el parrafo anterior, la Camara de Diputados aportara un monto
equivalente al 2, 4, 5 0 10% del sueldo del servidor publico que se incorpore al mismo, segun
corresponda en funcién del porcentaje de aportacién que éste haga de acuerdo a su eleccion.

5. Tabulador de la Camara de Diputados

Los sueldos compactados netos mensuales asignados a los servidores publicos de mando y homélogos,
de la Camara de Diputados son los siguientes:

Remuneracion neta mensual
Puesto
Minimo Maximo
Secretario General
$ 155,447.55
SGO00
Secretario de Servicios/Contralor Interno
$ 135,151.89
S00
Coordinador
$118,366.11 $ 125,889.45
MD
Director General y Homoélogos MD/HDG/HOO $90,988.65 $ 118,024.89
Director de Area y Homélogos
$ 53,746.07 $83,792.01
MG/HDA
Subdirector de Area y Homélogos
$ 32,360.81 $52,881.58
MS/HSD
Jefe de Departamento y Homélogos
$ 18,820.60 $32,043.35
MC/HJD

La remuneracion neta mensual se calcula aplicando al sueldo bruto las
deducciones de ISR, ISSSTE Y SECORE.

6. PERCEPCIONES Y PRESTACIONES DE LOS CC. DIPUTADOS FEDERALES

Las Percepciones y los apoyos para las actividades legislativas que se asignan a los CC. Diputados son
los siguientes:

6.1 Percepciones:

Dieta Neta Mensual $73,739.01

6.2 Apoyos Econdmicos

Asistencia Legislativa $45,786.00

Atencion Ciudadana $28,772.00
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6.3 Prestaciones:

Los Diputados cuentan con un Seguro de Gastos Médicos Mayores, ante la eventualidad de un
accidente o enfermedad que requiera tratamiento médico, cirugia u hospitalizacion. La suma
asegurada basica tiene un rango de hasta 1500 salarios minimos generales mensuales, con una
cobertura adicional en el extranjero por otro tanto, cuya prima es cubierta por la Camara de

Los Diputados Federales reciben como Gratificacién de Fin de afio una cantidad equivalente a 40

El fondo de ahorro es un beneficio a favor de los Diputados que consiste en la aportacién
institucional de hasta un 12% de la dieta bruta mensual en funcién de la aportacion del Legislador
sin rebasar el porcentaje de referencia.

El Seguro de Grupo de Vida para Diputados, es un beneficio que se otorga a los Legisladores;
tiene por objeto cubrir los siniestros de fallecimiento, muerte accidental, muerte accidental
colectiva, gastos funerarios, enfermedades graves, pérdidas organicas e invalidez total y

6.3.1

Diputados.
6.3.2

dias de dieta.
6.3.3
6.3.4

permanente.
6.3.5

La Camara reembolsara a los Diputados el importe equivalente de hasta un mes de dieta neta por
los gastos funerarios por fallecimiento de sus beneficiarios, siempre y cuando sean sus
progenitores, conyuge o hijos.

7. Interpretacion Administrativa.

7.1 La Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros y en su caso, el Comité de
Administracion seran las instancias competentes para la interpretacion administrativa del presente
Manual.

8. Vigilancia

8.1 Corresponde a la Contraloria Interna, en el ambito de su competencia, vigilar el cumplimiento del

presente Manual y sus disposiciones.

l. PRESTACIONES

CONCEPTO

DESCRIPCION

PUESTO

Aguinaldo o Gratificacién de Fin
de Afio

40 dias o parte proporcional con base al
Decreto Anual y a los Acuerdos del Organo
de Gobierno competente.

Jefe de Departamento a Secretario
General y Homélogos

Prima Quinquenal:

Antigliedad Importe
De 5 a menos de 10 $100.00
De 10 a menos de 15 $125.00
De 15 a menos de 20 $175.00
De 20 a menos de 25 $200.00
De 25 en adelante $225.00

Jefe de Departamento a Secretario
General y Homélogos

Prima Vacacional

50% de diez dias de sueldo, que se otorga
por cada periodo vacacional.

Jefe de Departamento a Secretario
General y Homélogos

Vacaciones

20 dias habiles al afio, en dos periodos de
diez dias cada uno.

Jefe de Departamento a Secretario
General y Homélogos

Pagas de Defuncién

Hasta cuatro meses del (Ultimo sueldo
percibido; ademéas la Camara de Diputados
otorgard el pago de hasta 34 salarios
minimos burocraticos elevados al mes.

Jefe de Departamento a Secretario
General y Homélogos

Ayuda para Despensa

$465.00 pesos mensuales.

Jefe de Departamento a Secretario
General y Homdlogos

Vales de Despensa

El equivalente a un mes de salario minimo

Jefe de Departamento a Secretario




14

(Primera Seccién)

DIARIO OFICIAL

Martes 28 de febrero de 2017

general.

General y Homélogos

Pago Unico por Productividad

De acuerdo a desempefio,
tiempo
Acuerdo emitido por el Organo de Gobierno.

resultados y
laborado, de conformidad con el

Jefe de Departamento a Secretario
General y Homélogos

Seguridad Social

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

Jefe de Departamento a Secretario
General y Homélogos

Il.  SEGUROS DE PERSONAS

SEGUROS

DESCRIPCION

PUESTO

De Vida

Suma asegurada basica de 40 veces de la
percepcion ordinaria bruta mensual, que puede ser
potenciado por voluntad expresa del servidor
publico a la cantidad equivalente a 34 o 51 o 68
veces el sueldo para llegar a 74 o 91 o 108 veces
el sueldo, cubriendo el propio servidor publico
la prima adicional fijada por la aseguradora con
cargo a sus percepciones.

Jefe de Departamento a Secretario
General y Homélogos

De Retiro

Suma asegurada hasta de $25,000 pesos, de
acuerdo a los afios de servicio y al régimen
particular de pension al ISSSTE.

Jefe de Departamento a Secretario
General y Homélogos

De Gastos Médicos
Mayores

Suma asegurada basica de 111 a 333 Salarios

Minimos Generales Mensuales, de acuerdo con el
nivel del puesto segun se indica:

Puesto Mando
. y Importe SMG
Homologos
SG 00 333
S00
295
MDOO0 a MDO02;
HOO 01
MDO03 a MD12; 259
HDG 01 a HDG 04
MGO01 a MG02
222
HDAO1 a HDA02
MGO03 a MG10
185
HDAO3 a HDA10
MSO01 a MS12
148
HSDO01 a HSD12
MCO01 a MC10
111
HJDO1 a HID10

De Separacién
Individualizado

La Camara de Diputados cubrirA un monto
equivalente al 2%, 4%, 5% o 10% de la percepcién
ordinaria del servidor publico que se incorpore al
mismo segun corresponda, por concepto de
aportacion ordinaria que éste elija. El importe de los
rendimientos que generen tendrd como base la
suma de ambas aportaciones.

Jefe de Departamento a Secretario
General y Homélogos

Ill.  DIPUTADOS FEDERALES

SEGUROS

ECONOMICAS

SEGURIDAD SOCIAL
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Seguro de gastos médicos mayores: | Gratificacion de fin de afio: 40 dias de la dieta

1500 slalarlos minimos - generales Fondo de ahorro: La Camara de Diputados aportara ISSSTE
mensuales. un monto igual al que aporte el Diputado, teniendo FOVISSSTE
Seguro de Grupo de Vida como tope hasta el 12 % de la dieta bruta mensual. SAR

Gastos funerarios: Hasta un mes de dieta neta.

ACUERDO del Comité de Administracion por el que se autoriza la Integracion por Régimen de Contratacion de la
Camara de Diputados para el ejercicio fiscal 2017.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Camara de Diputados.-
LXIII Legislatura.- Comité de Administracion.

ACUERDO DEL COMITE DE ADMINISTRACION POR EL QUE SE AUTORIZA LA INTEGRACION POR REGIMEN
DE CONTRATACION DE LA CAMARA DE DIPUTADOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017.

El Comité de Administracion de la H. Camara de Diputados, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 70 parrafo segundo y 77 fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 64,
66 y 68 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 23 del Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016; 3o., numeral 1; 34, numeral 1, inciso h); 46, numeral 3 de la Ley
Orgénica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos y,

CONSIDERANDO

. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 50, 51, 74 y 77, fraccion |, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Camara de Diputados se compone de representantes
de la Nacidn y tiene facultad para dictar resoluciones econémicas relativas a su régimen interior;

Il.  Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 34 y 46 numeral 3 de la Ley Orgéanica del
Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, corresponde a la Junta de Coordinacion
Politica asignar los recursos humanos, materiales y financieros, asi como los locales en la Camara
de Diputados y para auxiliarla en el ejercicio de sus facultades administrativas, habrd un Comité de
Administracion;

Ill.  Que en términos de lo dispuesto por los articulos 147, 206 y sexto transitorio del Reglamento de la
Céamara de Diputados, el Comité de Administracion, conforme lo determina la Junta de Coordinacién
Politica es el encargado de proporcionar a las Comisiones o Comités los recursos humanos,
materiales, financieros y telematicos, necesarios para el desempefio de sus funciones , para lo cual
contaran con el auxilio de las areas administrativas de la Camara; el Presidente del Comité pondra a
consideracion de los integrantes la propuesta de Acuerdo que deba resolver cada peticion; y, para la
organizacion y funcionamiento del Comité de Administracion, se estara a lo dispuesto en su Acuerdo
de creacidn, sin perjuicio de las atribuciones y obligaciones que el Reglamento de la Camara de
Diputados le otorga;

IV. Que de conformidad con el Acuerdo de la Junta de Coordinacion Politica por el que se crea el Comité
de Administracion de la Camara de Diputados en la LXIII Legislatura, aprobado por el Pleno y
publicado en la Gaceta Parlamentaria con fecha 10 de septiembre de dos mil quince, el Comité de
Administracion se encuentra facultado para elaborar resoluciones, acuerdos, normas, politicas y
lineamientos; formulara el anteproyecto anual de presupuesto de Egresos de la Céamara
y supervisara todo lo relacionado con su ejercicio, control y evaluacion; vigilara y autorizara los
asuntos relativos a recursos humanos, materiales, financieros y técnicos de la Camara, incluyendo
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los relacionados con las prerrogativas, apoyos y subvenciones de los grupos parlamentarios, apoyos
a las comisiones y comités y los que, en su caso correspondan a los Diputados. Participara en la
supervision de lo relacionado con obras y servicios de cualquier naturaleza, viajes nacionales y
viaticos y las otras facultades que le asigne la Junta de Coordinacién Politica. Asimismo, tomara sus
decisiones por consenso o mediante el sistema de voto ponderado; el quérum requerido sera el de la
presencia de un numero de representantes de los grupos parlamentarios que en conjunto
representen mas de 251 votos 0 mas;

V. Que con fecha 29 de febrero de 2016, este Comité de Administraciéon autorizé la integracién por
régimen de contratacion de la estructura ocupacional de la Camara de Diputados, en los siguientes
términos: Personal de base y operativo de confianza 2895 plazas; personal de mando y homélogos

587; y 2739 prestadores de servicios contratados bajo el régimen de honorarios asimilados a

salarios;

VI. Que los movimientos de plazas autorizados durante el ejercicio 2016, han modificado la integracion
de la estructura ocupacional de la Camara de Diputados consignada en el parrafo anterior, lo que
hace necesario mantener actualizados los registros de la estructura ocupacional y en un esquema de
transparencia, proceder en términos de la legislacion aplicable a su publicacion en el Diario Oficial de

la Federacion, a més tardar el dltimo dia habil de febrero del presente afio;

VII. Que por lo anterior la Direccion General de Recursos Humanos integré la estructura ocupacional de
la Camara de Diputados; tal y como se presenta en el Anexo Unico que forma parte integrante del

presente Acuerdo.
Expuesto lo anterior, el Comité de Administracion, adopta el siguiente:
ACUERDO

Primero.- Se autoriza la Integracion y Clasificacion por Régimen de Contratacion de la H. Camara de
Diputados, en los términos que adelante se indican, incluyendo personal de base y operativo de confianza
2,899 plazas; personal de mando y homélogos 617 plazas; y 3,128 prestadores de servicios contratados bajo
el régimen de honorarios asimilados a salarios, considerando que el nimero de estos Ultimos es variable en
funcién de la disponibilidad presupuestal y de las necesidades institucionales debidamente sustentadas y

validadas por las instancias correspondientes.

Segundo.- Se instruye a la Secretaria General para que lleve a cabo la publicacion de la presente
estructura ocupacional en el Diario Oficial de la Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 23 del Decreto del Presupuesto de

Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2017.
TRANSITORIO UNICO

El presente Acuerdo sera aplicable para el ejercicio fiscal 2017, dejando sin efecto el publicado en el Diario

Oficial de la Federacion el 29 de febrero de 2016.
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Dado en el Palacio Legislativo de San Lazaro, a 23 de febrero 2017.- DIPUTADOS TITULARES: Dip.
Maria Concepcion Valdés Ramirez, Presidenta, Titular GP-PRD.- Rabrica.- Dip. Marisol Vargas Barcena,
Titular GP-PAN.- Rdbrica.- Dip. Alicia Barrientos Pantoja, Titular GP-MORENA.- Dip. Luis Manuel
Hernandez Ledn, Titular GP-NA.- Dip. Nancy Guadalupe Sanchez Arredondo, Titular GP-PRI.- Rubrica.-
Dip. José Antonio Arévalo Gonzélez, Titular GP-PVEM.- Dip. José Clemente Castafieda Hoeflich, Titular

GP-MC.- Rubrica.- Dip. Melissa Torres Sandoval, Titular GP-PES.
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ANEXO UNICO

ESTRUCTURA OCUPACIONAL Y RECURSOS AUTORIZADOS EN EL CAPITULO DE SERVICIOS PERSONALES PARA LA CAMARA DE DIPUTADOS 2017

Partidas 1130 1210 1220 1310 1320 1330 1340 1410 1420 1430 1440 1520 1530 1540 1590 1710
Primas por Primas de
Otras
Sueldos Base al Honorarios Sueldos Base |  Afios de Vacaciones, Aportaciones a | Aportaciones al Prestaciones y Totales
Tipo de No. de Horas Aportaciones de Aportaciones Prestaciones Prestaciones
Personal Asimilables a al Personal Servicios Dominical y Compensaciones Fondos de | Sistema para el Indemnizaciones | Haberes de Estimulos
Personal | Plazas Extraord. Seguridad Social para Seguros Contractuales Sociales y
Permanente Salarios Eventual Efectivos | Gratificacion de Vivienda Retiro Retiro
Econémicas
Prestados Fin de Afio
Basey
2,899 283,833,535 23,421,412 4,162,290 97,968,213 8,400,000 268,573,548 70,741,274 26,908,054 12,763,222 9,105,938 10,000,000 21,956,300 429,829,297 167,255,740 104,652,403 1,539,571,228
Confianza
Mandos
Medios,
617 102,371,829 242,220 79,620,317 420,450,130 15,866,281 5,893,983 2,957,502 100,659,350 40,000,000 18,235,203 60,586,438 73,433,545 920,316,888
Superiores y
Homélogos
Honorarios | 3,128 1,064,930,720 119,026,311 14,066,928 4,244,899 2,688,172 50,000,000 3,234,352 94,720,327 1,352,911,709
Sumas 6,644 386,205,364 1,064,930,720 23,421,412 4,404,510 296,614,841 8,400,000 689,023,678 100,674,484 37,046,936 18,408,987 109,765,288 100,000,000 21,956,300 451,298,852 322,562,505 178,085,948 3,812,799,826
NOTAS:

> EL NUMERO DE CONTRATOS DE HONORARIOS PUEDE VARIAR EN FUNCION DE LOS ACUERDOS EMITIDOS POR LOS ORGANOS COMPETENTES Y LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES
> INCLUYE UEC

> EL TECHO PRESUPUESTAL AUTORIZADO, PUEDE SER MODIFICADO DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO FACULTADOS
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ACUERDO del Comité de Administracion por el que se autorizan los Lineamientos de Racionalidad, Contencidn,
Austeridad y Transparencia Presupuestaria para la Gestion Legislativa de la Camara de Diputados 2017.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Camara de Diputados.-
LXIII Legislatura.- Comité de Administracion.

ACUERDO DEL COMITE DE ADMINISTRACION POR EL QUE SE AUTORIZAN LOS LINEAMIENTOS DE
RACIONALIDAD, CONTENCION, AUSTERIDAD Y TRANSPARENCIA PRESUPUESTARIA PARA LA GESTION
LEGISLATIVA DE LA CAMARA DE DIPUTADOS 2017.

VI.

CONSIDERANDOS

Que en términos de lo dispuesto por los articulos 50, 51, 74, fraccion VIl y 77, fraccion |, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Poder Legislativo de los Estados Unidos
Mexicanos se deposita en un Congreso General, cuya Camara de Diputados se compone de
representantes de la Nacién y tiene facultad para dictar resoluciones econémicas relativas a su
régimen interior;

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 34 numeral 1, inciso h) y 46 numeral 3 de la
Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, corresponde a la Junta de
Coordinacion Politica, asignar los recursos humanos, materiales y financieros, asi como los locales
en la Camara de Diputados, y para auxiliarla en el ejercicio de sus atribuciones administrativas, habra
un Comité de Administracion;

Que en términos de lo previsto por los articulos 147, 206 y Sexto Transitorio del Reglamento de la
Cémara de Diputados, el Comité de Administracién, conforme lo determine la Junta de Coordinacion
Politica, es el encargado de proporcionar a las comisiones o comités los recursos humanos,
materiales, financieros y telematicos, para que realicen las labores que tienen encomendadas, para
lo cual contard con el auxilio de las areas administrativas de la Camara; el Presidente del Comité
pondra a consideracion de los integrantes la propuesta de acuerdo que debe resolver cada peticion,
y para la organizacion y funcionamiento del Comité de Administracion, se estara a lo dispuesto en su
Acuerdo de creacion, sin perjuicio de las atribuciones y obligaciones que el Reglamento le otorga;

Que de conformidad con el Acuerdo de la Junta de Coordinacién Politica por el que se crea el Comité
de Administracion de la Camara de Diputados en la LXIII Legislatura, aprobado por el Pleno y
publicado en la Gaceta Parlamentaria el 10 de septiembre de dos mil quince, el Comité de
Administracién se encuentra facultado para elaborar resoluciones, acuerdos, normas, politicas y
lineamientos; formular el anteproyecto anual de presupuesto de egresos de la Camara y supervisar
todo lo relacionado con su ejercicio, control y evaluacion; vigilar y autorizar los asuntos relativos a los
recursos humanos, materiales, financieros y técnicos de la Camara, incluyendo los relacionados con
las prerrogativas, apoyos y subvenciones de los grupos parlamentarios, apoyos a las comisiones y
comités y los que, en su caso, correspondan a los diputados. Asimismo, tiene la atribuciéon de
participar en la supervision de lo relacionado con obras y servicios de cualquier naturaleza, viajes
nacionales y viaticos, y las otras que le asigne la Junta de Coordinacion Politica. EI Comité tomara
sus decisiones por consenso o mediante el sistema de voto ponderado; el quérum requerido sera el
de la presencia de un numero de representantes de los grupos parlamentarios que en conjunto
representen mas de 250 votos;

Que en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2017, se
asigné a la Camara de Diputados la cantidad de siete mil seiscientos veintinueve millones
cuatrocientos treinta y dos mil ciento ochenta y cinco pesos. Sin embargo, para cumplir con las
mismas disposiciones presupuestarias, es necesario definir acciones especificas de ahorro con la
finalidad de que con los recursos disponibles se cumplan los objetivos y las metas.

Que el ultimo pérrafo de la fraccién VIII del articulo 16, del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2017, establece que los poderes Legislativo y Judicial, asi como
los entes autbnomos, deberan implantar medidas equivalentes a las aplicables en las dependencias
y entidades, respecto de la reduccion del gasto destinado a las actividades administrativas y de
apoyo y del presupuesto regularizable de servicios personales, para lo cual publicaran en el Diario
Oficial de la Federacion y en sus respectivas paginas de internet, a mas tardar el dltimo dia habil de
febrero, sus respectivos lineamientos y el monto correspondiente a la meta de ahorro;
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Asimismo, la citada disposicion precisa que se reportaran en los informes trimestrales las medidas
que hayan adoptado y los montos de ahorros obtenidos. Dichos reportes seran considerados por la
Comision de Presupuesto y Cuenta Publica de la Camara de Diputados en el proceso de analisis y
aprobacion de las erogaciones correspondientes al Presupuesto de Egresos para el siguiente
ejercicio fiscal.

VII. Que de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 61 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, los ejecutores de gasto en el ejercicio de sus respectivos presupuestos, deberan tomar
medidas para racionalizar el gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo, sin afectar
el cumplimiento de las metas de los programas aprobados y como resultado de la aplicacion de
dichas medidas, los ahorros deberan destinarse atendiendo a las disposiciones que resulten
aplicables a los programas prioritarios del ejecutor del gasto que los genere.

VIIl. Que de conformidad con la Norma para el Presupuesto, Contabilidad y Cuenta Publica de la Camara
de Diputados se debe propiciar un manejo eficiente, eficaz, transparente, racional, austero y
disciplinado del presupuesto anual autorizado a la Camara.

IX. Que por lo anterior, a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 16, fraccion VIII, del
Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017, se somete a
consideracion de este Comité de Administracion, el Proyecto de los Lineamientos de Racionalidad,
Contencién, Austeridad y Transparencia Presupuestaria para la Gestion Legislativa de la Camara de
Diputados 2017, asi como su publicacion respectiva en el Diario Oficial de la Federaciéon y en la
Gaceta Parlamentaria de la Camara de Diputados, mismos que tienen por objeto racionalizar en
la medida de lo posible el gasto destinado a las actividades administrativas, asi como la
implementacion de medidas y programas para garantizar un gasto de mayor eficiencia y
transparencia en el ejercicio de la funcion publica, sin afectar el cumplimiento de metas de caracter
legislativo, con lo que se pretende alcanzar ahorros que, se propone, se destinen a gastos vinculados
a las tareas sustantivas de este Organo Legislativo.

Expuesto lo anterior, el Comité de Administracion adopta los siguientes:
ACUERDOS

PRIMERO.- En cumplimiento a lo establecido en el articulo 16, fraccion VIII, del Decreto del Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2017 y de las disposiciones y medidas administrativas
dictadas por los érganos de gobierno, se autorizan los Lineamientos de Racionalidad, Contencion, Austeridad
y Transparencia Presupuestaria para la Gestion Legislativa de la Camara de Diputados 2017, los cuales
forman parte integrante del presente Acuerdo y tienen por objeto racionalizar en la medida de lo posible el
gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo de esta Soberania, sin afectar el cumplimiento de
las metas de caracter legislativo, con lo que se pretende alcanzar ahorros que se destinaran a gastos
vinculados a las tareas sustantivas de este Organo Legislativo, en cumplimiento de la normativa aplicable.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria General y a la Secretaria de Servicios Administrativos y
Financieros para que, a través de las direcciones generales competentes, lleven a cabo los tramites
correspondientes para la publicacion de los Lineamientos de Racionalidad, Contencién, Austeridad y
Transparencia Presupuestaria para la Gestion Legislativa de la Camara de Diputados 2017, en el Diario Oficial
de la Federacion y en la Gaceta Parlamentaria de la Cdmara de Diputados.

Dado en el Palacio Legislativo de San Lazaro, el 23 de febrero de 2017.- Dip. Maria Concepcion Valdés
Ramirez, Presidente y Titular del Grupo Parlamentario del Partido de la Revolucion Democratica.- Rubrica.-
Dip. Marisol Vargas Barcena, Titular del Grupo Parlamentario del Partido Acciéon Nacional.- Rubrica.- Dip.
José Antonio Arévalo Gonzalez, Titular del Grupo Parlamentario del Partido Verde Ecologista de México.-
Dip. José Clemente Castafieda Hoeflich, Titular del Grupo Parlamentario del Partido Movimiento
Ciudadano.- Ruabrica.- Dip. Melissa Torres Sandoval, Titular del Grupo Parlamentario del Partido Encuentro
Social.- Dip. Nancy Guadalupe Sanchez Arredondo, Titular del Grupo Parlamentario del Partido
Revolucionario Institucional.- Rubrica.- Dip. Alicia Barrientos Pantoja, Titular del Grupo Parlamentario
Morena.- Dip. Luis Manuel Hernandez Ledn, Titular del Grupo Parlamentario del Partido Nueva Alianza.
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Lineamientos de Racionalidad, Contencién, Austeridad y Transparencia Presupuestaria para la
Gestion Legislativa de la Camara de Diputados 2017

CONSIDERANDOS

LA CAMARA DE DIPUTADOS, SENSIBLE Y ATENTA A LA SITUACION POR LA QUE ATRAVIESA LA ECONOMIA
DE NUESTRO PAIS Y DE SUS CIUDADANOS, HA DECIDIDO LLEVAR A CABO EN FORMA INMEDIATA, UNA SERIE DE
MEDIDAS TENDIENTES A RACIONALIZAR SU GASTO, EFICIENTAR SU QUEHACER Y UNIR ESFUERZOS CON LOS
PODERES FEDERALES, LAS INSTANCIAS ESTATALES Y MUNICIPALES Y CON LA CIUDADANIA EN GENERAL,
PARA SUMARSE AL COMPROMISO DE HACER MAS CON MENOS RECURSOS.

EN ESTE ORDEN DE IDEAS Y EN ATENCION A LOS ARTICULOS, 61 DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA Y 16, FRACCION VIil., PARRAFO CUARTO, DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE
LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017, HA DECIDIDO IMPLEMENTAR LOS SIGUIENTES:

LINEAMIENTOS

PRIMERO. Los Lineamientos de Racionalidad, Contencion, Austeridad y Transparencia Presupuestaria,
deberan garantizar que los recursos generados por las economias en el gasto corriente, se privilegien para
inversion fisica y/o erogaciones vinculadas a las tareas sustantivas de esta soberania, asi como aquellas que
instruyan la Junta de Coordinacion Politica o el Comité de Administracion de la Camara de Diputados.

SEGUNDO. Son sujetos de las presentes medidas de racionalidad, contencion, transparencia y austeridad
presupuestaria, las areas parlamentarias, administrativas y técnicas de la Camara. Estas medidas de
racionalidad, contencién y austeridad presupuestaria no deberan afectar las actividades relativas al trabajo
legislativo, ni de seguridad de los legisladores, servidores publicos y personas que asistan a las instalaciones
de la Camara de Diputados.

TERCERO. La Secretaria General, la Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros, la Unidad de
Evaluaciéon y Control de la Auditoria Superior de la Federacion y la Contraloria Interna, en el ambito de su
competencia deberan vigilar que las erogaciones se apeguen a las medidas establecidas en los presentes
lineamientos y al presupuesto aprobado. Para ello, instruiran a las unidades ejecutoras del gasto para que, en
el ambito de su competencia, instrumenten las medidas del presente Acuerdo, tendientes a fomentar el ahorro
de los recursos y cumplan con los criterios de austeridad, eficiencia, proporcionalidad, equidad y transparencia
del ejercicio presupuestal.

CUARTO: La Direccién General de Programacion, Presupuesto y Contabilidad, reportara trimestralmente
a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el informe sobre la Situacion Econdémica, las Finanzas
Publicas y la Deuda Publica de esta Soberania para el ejercicio 2017, el avance de las medidas adoptadas y
los montos de ahorro obtenidos.

QUINTO: El ejercicio del gasto se hard con estricto apego a la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, a la Ley General de Contabilidad Gubernamental y a la Normatividad
Administrativa de la Camara de Diputados, en base a los criterios de austeridad y equidad a Grupos
Parlamentarios, Organos de Gobierno y Organos de Apoyo Legislativo, asi como a los principios de
transparencia, racionalidad y rendicion de cuentas.

Invariablemente, todos los gastos de la Camara se registraran conforme al Manual de Contabilidad de la
Cémara de Diputados y con la documentacion comprobatoria y justificativa correspondiente.

Las disposiciones y medidas a que se refieren los presentes Lineamientos, se integran atendiendo al
Clasificador por Objeto del Gasto en vigor, para su mejor comprension:
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a)

b)

c)

d)

e)

b)

c)
d)

a)

b)

c)

d)

e)

SERVICIOS PERSONALES

Se restringe la creacion de plazas de estructura, salvo los casos en que por extrema necesidad se
justifiqguen y sean autorizados por la Conferencia para la Direccion y Programacion de los Trabajos
Legislativos.

Las contrataciones de personal deberan reducirse al minimo indispensable, sin detrimento del
cumplimiento de los trabajos encomendados, aprovechando la fuerza laboral disponible de acuerdo a
los perfiles ocupacionales y las necesidades de la operacion.

Las estructuras organicas vigentes, no deberan reportar crecimientos, salvo en los casos que por
extrema necesidad, estén plenamente justificados y autorizados por la Conferencia para la Direccién
y Programacion de los Trabajos Legislativos.

La contratacion de prestadores por honorarios asimilables a salarios, debera sujetarse a los techos
presupuestarios autorizados, conforme a los requerimientos del trabajo legislativo, salvo los casos de
excepcién que se justifiquen y autoricen por los Organos de Gobierno.

Evitar la aplicacion del tiempo extraordinario, sin que esto afecte las actividades sustantivas de las
areas de la Camara de Diputados.

MATERIALES Y SUMINISTROS

Fomentar que las adquisiciones de bienes y servicios se consoliden y se realicen a través de
Licitacion Publica Nacional, a fin de impulsar la obtencion de ahorros y de las mejores condiciones
para la Camara de Diputados en cuanto a calidad, precio y oportunidad disponible.

La Direccidon General de Recursos Materiales y Servicios a través de la Direcciébn de Almacén e
Inventarios, debera llevar a cabo la revision y andlisis de los materiales, a efecto de que Unicamente
se adquieran y suministren a las areas de la Camara de Diputados, los estrictamente indispensables
para su operacion.

Se elimina el apoyo de vales de gasolina a Legisladores (Organos de Gobierno)
Se disminuye en un 25%, el gasto en vales de alimentos
SERVICIOS GENERALES

Se racionalizara el uso de energia eléctrica, en &reas comunes cuando no se encuentre el personal
en éstas, para lo cual se delimitaran los espacios de iluminacion de las mismas. En lo que respecta a
equipos informaticos, la Direcciobn General de Tecnologias de la Informacion, establecera
mecanismos de configuracion, a los equipos, permitiendo que estos entren en modo de ahorro de
energia.

Se cancelard la prestacion del servicio de telefonia celular, salvo casos excepcionales estrictamente
necesarios para atender tareas de resguardo y seguridad y operacion, como Tecnologias de la
Informacion.

Los eventos y foros que realicen las Comisiones Ordinarias, Centros de Estudios y Unidades
Administrativas, se limitaran a los indispensables, dando prioridad a aquellos que se realicen dentro
de las instalaciones de la Camara o que impliqguen acciones Diplomaticas o Parlamentarias de los
Organos de Gobierno.

Se cancelan todos los viajes internacionales, salvo aquellos estrictamente indispensables,
autorizados previamente por la Junta de Coordinacion Politica y siempre en clase economica.

No habra apoyos adicionales para los Diputados (as), con motivo de sus actividades parlamentarias
de fin de afio.
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f)  Para el ejercicio fiscal 2017, se racionalizara el arrendamiento de equipo de computo y se limitard el
arrendamiento de vehiculos.

g) No podran efectuarse arrendamientos de bienes inmuebles para oficinas, salvo los casos
estrictamente indispensables para el trabajo legislativo, siempre y cuando se cuente con la
autorizacion previa de los Organos de Gobierno y con la disponibilidad presupuestaria
correspondiente.

h)  Se evitar4 fotocopiar publicaciones completas, como libros o el Diario Oficial de la Federacién, asi
como Gacetas Parlamentarias y sintesis informativas, pudiendo optar por la consulta a través de
medios electronicos.

i) La remodelacion y mantenimiento de las oficinas del Recinto Legislativo, se limitara a aquellas que
sean estructurales y no puedan postergarse; las que coadyuven a una ocupaciéon optima de los
espacios en los edificios; asi como las que se destinen a reparar dafios provenientes de casos
fortuitos, cuidando siempre la integridad de quienes se encuentren en las instalaciones de la Camara.

) Se racionalizara el gasto destinado al mantenimiento de vehiculos, cumpliendo de manera estricta,
con la normatividad en materia de administracion y control del parque vehicular.

k)  El programa de difusion del trabajo legislativo debera considerar el espacio del Canal del Congreso y
la utilizacion de los tiempos y reglas que sefiala el Decreto del Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2017, los cuales por Ley otorgan al Estado, las empresas de
comunicacion que operan mediante concesion federal. Estos deberan ser programados con
oportunidad para evitar subutilizacion. En ningin caso podran utilizarse tiempos oficiales o recursos
presupuestarios, con fines de promocion de imagen personal.

) El otorgamiento de pasajes y viaticos para viajes nacionales de caracter legislativo, se ajustara
invariablemente a la normatividad autorizada por los Organos de Gobierno, con criterios de
racionalidad, pluralidad y proporcionalidad, autorizando los estrictamente necesarios que coadyuven
a la actividad Legislativa de la Camara.

IV. BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INVERSION PUBLICA
a) Se suspende la adquisicion de vehiculos para la Camara de Diputados.

SEXTO: Los recursos econémicos adicionales que se obtengan por otros ingresos no presupuestales, sélo
podran ejercerse mediante ampliaciones presupuestarias aprobadas por el Organo de Gobierno competente,
cumpliendo la normatividad aplicable.

SEPTIMO. Los titulares de las unidades administrativas, seran responsables de llevar a cabo dentro de
sus respectivas areas y atribuciones, las acciones que se requieran para la debida observancia de las
disposiciones de este acuerdo.

OCTAVO. La Contraloria Interna, en el ambito de su competencia, verificara el cumplimiento de las
medidas y obligaciones de los presentes Lineamientos.

NOVENO. Las medidas de Racionalidad, Contencién, Austeridad y Transparencia Presupuestaria, podran
ser susceptibles de incrementarse o modificarse, derivadas de las circunstancias econémicas del Pais, asi
como, de las disposiciones que en su oportunidad dicten la Junta de Coordinacién Politica o el Comité de
Administracion.

DECIMO. Las situaciones no previstas en estos Lineamientos, seran resueltas por el Organo de Gobierno
competente.
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SOBRE las percepciones de los servidores publicos de mando y homologos que prestan sus servicios para la
Unidad de Evaluacién y Control de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion de la
Céamara de Diputados.

SOBRE las percepciones de los servidores publicos de mando y homélogos que prestan sus
servicios para la Unidad de Evaluacion y Control de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior
de la Federacion de la Camara de Diputados.

Con fundamento en los articulos 70 segundo parrafo y 77 fraccion | de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 64, 66 y 68 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 23
del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017; 3°, numeral 1 de la Ley Organica
del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos;102 y 106 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de
Cuentas de la Federacion; 4, segundo parrafo, 8, fracciones | y XXXVI y 30, segundo parrafo del Reglamento
Interior de la Unidad de Evaluaciéon y Control de la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacién de la Camara de Diputados, el Titular de la Unidad emite:

MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO Y
HOMOLOGOS DE LA UNIDAD DE EVALUACION Y CONTROL DE LA COMISION DE VIGILANCIA DE LA AUDITORIA
SUPERIOR DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017.

PRIMERO
1. Sujetos del Manual

Las disposiciones contenidas en el presente Manual, son aplicables a los Servidores Publicos de Mando y
Homodlogos de la Unidad de Evaluacion y Control de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacion de la Camara de Diputados.

Quedan excluidos del presente Manual: el personal operativo de confianza; asi como las personas fisicas
contratadas para prestar servicios profesionales bajo el régimen de honorarios.

Las remuneraciones para los Servidores Publicos de Mando y Homdlogos de la Unidad de Evaluacion y
Control de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacién de la Camara de Diputados, se
regularan por lo establecido en el presente Manual.

2. Responsables de la aplicaciéon del Manual

Seran responsables de la aplicacion del Manual en los ambitos correspondientes: el Titular de la Unidad
de Evaluacion y Control de la Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion de la Camara
de Diputados, el Coordinador Administrativo de la misma, asi como las &reas administrativas competentes de
la Camara de Diputados.

3. Definiciones
Para los efectos del presente Manual, se entendera por:
Céamara: La Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién.

Catalogo de Puestos: Instrumento técnico que contiene la descripcion de los puestos genéricos y las
funciones del personal de confianza que integran la estructura ocupacional de la Camara de Diputados
previamente aprobado por sus Organos de Gobierno y publicado por la Gaceta Parlamentaria.

Comision: La Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion de la Camara de
Diputados.

Compensaciones: Las remuneraciones complementarias al sueldo base tabular, que se cubren a los
servidores publicos que corresponda y que se integran al sueldo total. Estas remuneraciones no forman parte
de la base de calculo para determinar las cuotas y aportaciones de seguridad social.

Compensacion Garantizada: Importe adicional al sueldo base tabular que se cubre al trabajador de
manera regular, de acuerdo al puesto y nivel salarial del tabulador; se paga con cargo a la partida 1340-3 del
Clasificador por Objeto del Gasto vigente y no se considera para el calculo y entero, de las cuotas y
aportaciones de seguridad social.

FOVISSSTE: Fondo de Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
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Nivel Salarial: Escala de percepciones ordinarias relativa a los puestos ordenados en un mismo grupo
jerarquico.

PEF: Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal 2017, incluyendo sus
anexos.

Plaza: Posicion presupuestaria que respalda un puesto en la estructura ocupacional o plantilla, que sélo
puede ser ocupada por un servidor publico y que tiene una adscripcion determinada.

Puesto: Unidad impersonal de trabajo que determina tareas y deberes, lo cual le asigna un grado de
responsabilidad especifico. Cada puesto puede contener una 0 mas plazas e implica determinados requisitos
de aptitud, habilidad, preparacion y experiencia.

Puestos Homologos: Aquellos cuyo nivel salarial es equivalente al de un puesto de la estructura organica
pero que no forman parte de la misma y que realizan funciones de confianza conforme al articulo 50. de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

SAR: Sistema del Ahorro para el Retiro.

Servidor Publico de Mando: Servidores publicos de confianza que ocupan los puestos registrados en la
Estructura Organica de la Unidad de Evaluacion y Control de la Comision de Vigilancia de la Auditoria
Superior de la Federacion de la Camara de Diputados adscritos a las unidades administrativas y que abarcan
de Especialista a Titular de la misma, que realizan funciones de confianza conforme al articulo 5o. fraccién lll,
inciso A, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, asi como los que desempefian
funciones de confianza en los términos previstos en los incisos a), b), c), d), e), f) y g), del citado precepto
legal y fraccion.

Sistema de Remuneraciones: Se considera remuneracion o retribucion toda percepcion en efectivo o en
especie, incluyendo aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, compensaciones y
cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobaciéon que sean propios del
desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Sueldo: Cantidad que resulta de la suma aritmética de los montos brutos correspondientes al sueldo base
tabular y a la compensacion garantizada.

Sueldo Base Tabular: Los importes que se consignan en los Tabuladores de sueldos y salarios, que
constituyen la base de calculo aplicable para computar las prestaciones béasicas en favor de los servidores
publicos, asi como las cuotas y aportaciones por concepto de seguridad social. El sueldo base tabular, o
sueldo bésico de cotizacién deberd actualizarse considerando las modificaciones que se aprueben al salario
minimo general, sin que se rebasen los topes maximos de cotizacion que se establecen en la Ley del ISSSTE.

Tabulador de Sueldos: Instrumento técnico en que se fijan y ordenan por grupo y nivel salarial, las
remuneraciones por concepto de sueldo base y compensacion garantizada para los puestos contenidos en el
Catalogo General de Puestos.

Unidad: La Unidad de Evaluacion y Control de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacion de la Camara de Diputados.

4. Sistemade Remuneraciones se integra por:
A. Percepciones ordinarias
I.  En numerario, que comprende:
Sueldos
I.  Sueldo base tabular, y
Il. En su caso, el esquema de Compensaciones que determinen las disposiciones aplicables;
B. Prestaciones
Las prestaciones se clasifican por mandato de Ley y por disposicién de Organos de Gobierno en:
e Econdmicasy
e Seguros
4.1 Sueldo y Compensaciones

4.1.1 Sueldo. Pago mensual fijo que reciben los servidores publicos y se integra por el sueldo base y la
compensacion garantizada expresados en el tabulador de sueldos en montos brutos mensuales,
que debe cubrirse en periodos no mayores de quince dias.
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41.2

41.3

Sera responsabilidad de la Camara retener y enterar los impuestos de los servidores publicos de
mando y homélogos, de conformidad con los articulos aplicables de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta, el Cédigo Fiscal de la Federacién y demas disposiciones relacionadas con la materia,
ademas de los porcentajes correspondientes a las aportaciones de Seguridad Social para
enterarlas al ISSSTE, a efecto de que gocen de dichos beneficios.

Para efectos del presente Manual y la aplicaciéon del Tabulador de Sueldos para los Servidores
Publicos de Mando y Homdlogos, se establecen cuatro grupos jerarquicos que corresponden a
los puestos de la estructura de mando y homologos de la Unidad, como se indica:

GRUPO PUESTOS

Mando Directivo
JU

Titular de la Unidad

Mando Gerencial

Directores de Area y Secretario Técnico
DA - ST

Mando de Supervision
SD

Subdirectores de Area

Mando de Coordinacién ] o
Coordinadores y Especialistas
CA -ES

4.2 Prestaciones

Las prestaciones son beneficios que reciben los servidores publicos de mando y homélogos de la Unidad,
conforme a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; acuerdos del Ejecutivo Federal cuyas previsiones se contienen en el Decreto del Presupuesto de
Egresos de la Federacion; asi como las derivadas de los Acuerdos emitidos por los Organos de Gobierno de
la Camara de Diputados.

Dichas prestaciones podran ser modificadas, de conformidad con el marco juridico aplicable y se sujetaran
en todo momento a los presupuestos y a las disposiciones normativas aplicables y/o los acuerdos y
lineamientos emitidos por los Organos de Gobierno de la Camara. Estas prestaciones se clasifican en:

4.2.1

4.2.2

De Seguridad Social. Las prestaciones de seguridad social son los beneficios que reciben los
servidores publicos de mando y homélogos, de conformidad con la Ley del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y la Ley de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro.

Econdmicas. Las prestaciones previstas en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123 Constitucional, y aplicables a este grupo
ocupacional. Estas son las siguientes:

La Prima Quinquenal, que se otorgara en razén de la antigliedad, por cada 5 afios de servicios
efectivamente prestados hasta llegar a 25 afios, con fundamento en el articulo 34 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio de Estado. Esta prestacion se cubre quincenalmente por
sistema ordinario de pago conforme a lo siguiente:

IMPORTE MENSUAL ANOS DE SERVICIO
$100.00 De 5 a menos de 10 afios
$125.00 De 10 a menos de 15 afios
$175.00 De 15 a menos de 20 afios
$200.00 De 20 a menos de 25 afios, y
$225.00 De 25 afios en adelante

La Prima Vacacional, que equivale al 50 por ciento de 10 dias de sueldo, se otorgara a los
servidores publicos de mando y homélogos por cada uno de los dos periodos vacacionales a que
tengan derecho, con base en lo dispuesto en el Articulo 30 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado y en el oficio No. 801.1.-1816 de fecha 9 de diciembre del 1996, de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Se cubre en dos exhibiciones semestrales sujeta a los
calendarios institucionales de pago.
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Los servidores publicos con mas de 6 meses consecutivos de servicio tendran derecho a disfrutar
de dos periodos de 10 dias habiles de vacaciones durante el ejercicio, el primero se definira con
base en la propuesta de cada servidor publico a su superior jerarquico y su autorizacién estara
sujeta a necesidades del servicio. El segundo periodo se disfrutara preferentemente en el mes de
diciembre.

El aguinaldo, que se otorga a los servidores publicos de mando y homélogos, en los términos del
Articulo 42 Bis de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; al Decreto anual que
para tal efecto emita el Ejecutivo Federal, asi como a los acuerdos o lineamientos emitidos por los
Organos de Gobierno de la Camara de Diputados.

La Paga de Defuncién, es una prestacion de caracter econémico, cuya finalidad es la de
proporcionar un apoyo para cubrir los gastos que, con motivo del fallecimiento de los servidores
publicos de mando y homologos, se hayan realizado por concepto de servicios de sepelio,
inhumacion o cremacion, consistente en un monto de hasta treinta y cuatro meses de salario
minimo burocréatico y, ademas, previa acreditacion, se otorgara a quien (es) el Codigo Civil
Federal le(s) reconozca el derecho sucesorio, un monto equivalente a cuatro meses del ultimo
sueldo percibido por el servidor publico (pago de marcha).

El Pago Unico por Productividad es una compensacion con caracter de excepcional no
acumulable a la percepcién ordinaria, que se cubre al personal de mando y homoélogos con base
al desempefio, resultados y tiempo laborado.

Las que se cubren por Acuerdo de Organo de Gobierno

VI.

La Ayuda para Despensa es un beneficio para la economia de los servidores publicos de mando
y homologos. El monto mensual de esta prestacion es de $465.00; adicionalmente se cubre el
equivalente a un mes de salario minimo general en vales que se entregan en la primera quincena
de cada mes.

4.3 Seguros

43.1

a)

b)

Los Seguros son beneficios adicionales que se extienden a todos los grupos jerarquicos a que se
refiere este Manual, con el fin de coadyuvar a su estabilidad econémica y al bienestar de su
familia, cuyas primas son cubiertas por la Camara de Diputados de conformidad con el articulo 64
fraccion Il de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Estos seguros
brindan proteccion a los servidores publicos de mando y homélogos y a sus familiares en caso de
fallecimiento o incapacidad total y permanente; de retiro; gastos médicos mayores y separacion
del servicio.

El seguro de vida institucional tiene por objeto cubrir los siniestros por fallecimiento o
incapacidad total y permanente, de conformidad con las disposiciones aplicables.

La suma asegurada basica sera el equivalente a 40 veces el sueldo y la prima correspondiente
sera cubierta por la Camara de Diputados.

La suma asegurada basica de 40 veces el sueldo podra ser potenciada por el servidor publico a la
cantidad equivalente a 34 o 51 o 68 veces el sueldo para llegar a 74 0 91 o 108 veces el sueldo,
cubriendo el propio servidor publico la prima adicional correspondiente a cada opcion fijada por la
aseguradora.

Seguro Colectivo de Retiro es un beneficio econémico en favor de los servidores publicos de
mando y homélogos que opten por alguna de las modalidades de pension que otorga el Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. Este apoyo consiste en la
entrega de una suma asegurada méaxima de $25,000.00 de acuerdo a los afios de servicio y al
régimen particular de pensién del ISSSTE. El importe de la prima mensual para cubrir este seguro
es de $21.40 con cargo a los servidores publicos.

El Seguro de Gastos Médicos Mayores es un beneficio que cubre a los servidores publicos de
mando y homologos, ante la eventualidad de un accidente o enfermedad, cubiertos por la péliza
que al efecto se expida, que requiera tratamiento médico, cirugia u hospitalizaciéon. La suma
asegurada basica tiene un rango de 111 a 333 salarios minimos generales mensuales,
dependiendo del puesto y nivel salarial del servidor publico, cuya prima es cubierta por la Camara
de Diputados.
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El servidor publico puede voluntariamente ampliar la suma asegurada bésica a que se refiere el
parrafo anterior y/o hacer extensivos los beneficios del seguro para proteger a su conyuge o
concubina(rio) o pareja del mismo sexo, en todos los casos, menor de 80 afios, padre y/o madre
(menores de 80 afios), hijos menores de 25 afios, en cuyo caso debe pagar el 50% de la prima
que corresponda, de conformidad con lo establecido en la Péliza del Seguro que al efecto se
expida y el otro 50% del costo de la prima sera cubierto por la Camara de Diputados.

d) El Seguro de Separacion Individualizado es un beneficio establecido en favor de los servidores
publicos de mando y homdlogos en activo, que se otorga con la finalidad de fomentar el ahorro y
proporcionar una seguridad econdmica, en tanto se reincorporan, en su caso, al mercado laboral,
ante la eventualidad de su separacion del servicio.

Para el seguro a que se refiere el parrafo anterior, la Camara de Diputados aportara un monto
equivalente al 2, 4, 5 0 10% del sueldo del servidor publico que se incorpore al mismo, segun
corresponda en funcién del porcentaje de aportacion que éste haga de acuerdo a su eleccion.

5. Tabulador de la Unidad

Los sueldos compactados netos mensuales asignados a los servidores publicos de mando y homdélogos
de la Unidad, son los siguientes:

Puesto Remuneracién neta mensual
Especialista
ES $32,937
Coordinador
CA $48,436
Subdirector
) $76,693
Secretario Técncio
ST $104,396
Director de Area
DA $113,466
Titular de la Unidad
U $142,319

La remuneracién neta mensual se calcula aplicando al sueldo bruto las deducciones
de ISR, ISSSTE Y SECORE.

SEGUNDO
6. Estructura Ocupacional

6.1 La Estructura Ocupacional contiene la integracién de los recursos aprobados en el capitulo de
servicios personales, donde se identifican conceptos tales como: nimero de plazas; sueldo base;
prima quinquenal; aguinaldo y primas vacacionales; compensaciones; aportaciones de seguridad
social y seguros de vida, asi como las prestaciones que se otorgan en base a disposiciones
emitidas por los Organos competentes segun la distribucién que se muestra en el Anexo I.

TERCERO

7. Interpretacion Administrativa.

7.1 La Unidad y, en su caso, la Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros de la Camara
seran las instancias competentes para la interpretacion administrativa del presente Manual.

8. Vigilancia

8.1 Corresponde a la Contraloria Interna, en el ambito de su competencia, vigilar el cumplimiento del
presente Manual y sus disposiciones.

9. Vigencia

9.1 El presente Manual sera aplicable para el ejercicio fiscal 2017, dejando sin efecto el publicado en

el Diario Oficial de la Federacién el 29 de febrero de 2016.

México, Ciudad de México a 24 de febrero de 2017.- El Titular de la Unidad de Evaluacion y Control de la
Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion de la Camara de Diputados, Alejandro
Romero Gudifio.- Rubrica.
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l. PRESTACIONES

CONCEPTO

DESCRIPCION

PUESTO

Aguinaldo o Gratificacion de Fin
de Afio

40 dias o parte proporcional con base al
Decreto Anual y a los Acuerdos del Organo
de Gobierno competente.

Especialista a Titular de la Unidad

Prima Quinquenal:

Especialista a Titular de la Unidad

Antigliedad Importe
De 5 a menos de 10 $100.00
De 10 a menos de 15 $125.00
De 15 a menos de 20 $175.00
De 20 a menos de 25 $200.00
De 25 en adelante $225.00

Prima Vacacional

50% de diez dias de sueldo, que se otorga
por cada periodo vacacional.

Especialista a Titular de la Unidad

Vacaciones

20 dias habiles al afio, en dos periodos de
diez dias cada uno.

Especialista a Titular de la Unidad

Pagas de Defunci6n

Hasta cuatro meses del Ultimo sueldo
integrado que hubiese percibido la persona
fallecida; ademas la Camara de Diputados
otorgard el pago de hasta 34 salarios
minimos burocréticos elevados al mes.

Especialista a Titular de la Unidad

Ayuda para Despensa

$465.00 pesos mensuales

Especialista a Titular de la Unidad

Vales de Despensa

El equivalente a un mes de salario minimo
general

Especialista a Titular de la Unidad

Pago Unico por Productividad

De acuerdo a desempefio, resultados y
tiempo laborado, de conformidad con el
Acuerdo emitido por el Organo de Gobierno o

el Comité de Administracion.

Especialista a Titular de la Unidad

Seguridad Social

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

Especialista a Titular de la Unidad

Il.  SEGUROS DE PERSONAS

SEGUROS

DESCRIPCION

PUESTO

De Vida

Suma asegurada béasica de 40 veces de la
percepcioén ordinaria bruta mensual, que puede ser
potenciado por voluntad expresa del servidor
publico a la cantidad equivalente a 34 o 51 o 68
veces el sueldo para llegar a 74 o 91 o 108 veces
el sueldo, cubriendo el propio servidor publico la
prima adicional fijada por la aseguradora con cargo
a sus percepciones.

Especialista a Titular de la Unidad

De Retiro

Suma asegurada hasta de $25,000 pesos, de
acuerdo a los aflos de servicio y al régimen
particular de pensioén al ISSSTE

Especialista a Titular de la Unidad

De Gastos Médicos
Mayores

Suma asegurada basica de 111 a 333 Salarios
Minimos Generales Mensuales, de acuerdo con el
nivel del puesto segun se indica:

Pu:cs):;)é’\l/l:;:; y Importe SMG
JU 00 295
DA 01 - ST02 259
SD 04 222
CAO05 — ES06 148

De Separacién
Individualizado

La Céamara de Diputados cubrira un monto
equivalente al 2%, 4%, 5% 6 10% de la percepcién
ordinaria del servidor publico que se incorpore al
mismo segun corresponda, por concepto de
aportacion ordinaria que éste elija. El importe de los
rendimientos que generen tendrd como base la
suma de ambas aportaciones.

Especialista a Titular de la Unidad
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UNIDAD DE EVALUACION Y CONTROL DE LA COMISION DE VIGILANCIA DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION DE LA CAMARA DE DIPUTADOS
EJERCICIO 2017

Anexo |
Partidas 1130 1210 1310 1320 1340 1410 1420 1430 1440 1540 1590 1710
e
 |prmasporams| TS % _ _ Otras )
Tood No. de Sueldos Baseal | Honoraros de Servici Vacaciones, Anortaci d Aportaciones a | Aportaciones &l Aportaci Pres bci Preskci Estimulos por Totales
poce Mo Pesonal | Asimibles a VIS | pomiicaly  |Compensaciones| “PTECNESEE | ios de [ Sisema para e | FPOIECNES esaclnes | FIESECOMS | o ductividad y
Personal | Plazas ) Efectv os L Seguridad Socia o para Seguros  Confractuales Sociales y o
Permanente Salarios Gratificacion de Vivienda Reiro L Efciencia
Prestados ) Economicas
Fin de Afio
Operafves
de Con 3 3,403,478 .00 18,150.00 1,208,785.00 5348.274.00 563,716.00 214,422.00 85,769.00| 2.358,829.00 1,525 64100 1,653,566.00 507,146.00 16,887, 776.00
elL.onlanZa
HMHEOY 38 6,871,604.00 12,540.00 5,261501.001 31011,203.00 824,880.00 313,762.00 125505.00] 6,314,261.00 1,123,076.00 2,241,798 .00 54,100,130.00
oméloges
Honorarios 16 9.6746%4.00 1,074,966.00 124611.00 47,399.00 18,960.00 14 476.00 615,850.00 11,571,056.00
Sumas 85 10,275,082.00)  9.674,694.00 30,690.00 7,545252.00| 36359,477.00 1,513,207.00 575,583.00 230,234.00  8673,090.00 2,663,193.00 4,511,314.00 507,146.00 82,558,962.00

NOTA: EL NUMERO DE CONTRA TOS, PUEDE VARIR EN FUNCION DE LOS A CUERDOS BEMITDOS POR LOS ORGANOS COMPETENTES Y LAS NECESDADES NSTITUCIONALES
EL TECHO PRESUPUESTAL AUTORIZADO, PUEDE SER MODIFICADO DEACUERDO A LAS DISPOSICIONES DE LOS ORGANOS DEGOBIERNO FACULTADOS
LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL DELA CAMARA DE DIPUTADOS INCLUYE LOS RECURSOS PARA LAS PARTIDAS 1540 PARA PERSONAL OPERATIVO DE CONFIANZA Y 1710 PARA MANDOS MEDIOS, SUPERICRES Y

HOMOLOGOS DELA UEC

Dado en el Palacio Legislativo de San Lazaro.- México, Ciudad de México, a 24 de febrero de 2017.- El Titular de la Unidad de Evaluacion y Control de la Comision
de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion de la Camara de Diputados, Dr. Alejandro Romero Gudifio.- Ruibrica.
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AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

ACUERDO por el que se expide el Manual que regula las remuneraciones de los servidores publicos de la
Auditoria Superior de la Federacion.

Al margen un logotipo, que dice: Auditoria Superior de la Federacion.- Camara de Diputados.

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

Con fundamento en los articulos 79, péarrafo primero, y 127 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 3, fraccion XIX, 19, fracciones | y lll, inciso c) y 23 del Presupuesto de Egresos de la
Federacioén para el Ejercicio Fiscal 2017; 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
89, fracciones IlIl y XXIV, 90 y 98 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion; 8,
fracciones V y XV del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria instruye al Poder
Legislativo a emitir sus manuales de remuneraciones y el articulo 23 del Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2017, establece que a mas tardar el Ultimo dia habil de febrero del
presente afio se debera de publicar en el Diario Oficial de la Federacion el Manual que regule las
remuneraciones de los servidores publicos de esta entidad de fiscalizacion superior de la Federacion,

Que las remuneraciones autorizadas a los servidores publicos de la Auditoria Superior de la Federacion,
se detallan en el anexo 23.4. del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2017,
conforme a lo dispuesto en el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

Que en el establecimiento de las remuneraciones a los servidores publicos deben de observarse
estrictamente los criterios de eficiencia, eficacia, economia, austeridad, racionalidad, honradez, legalidad y
transparencia en la gestion publica, y

Que con el proposito de coadyuvar a la consolidacion de los principios de legalidad y transparencia en
materia de remuneraciones de los servidores publicos, se ha tenido a bien expedir el siguiente:

Manual que Regula las Remuneraciones de los Servidores Publicos de la Auditoria Superior de la
Federacion al tenor de las siguientes:

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Manual tiene por objeto establecer las disposiciones para el otorgamiento de las
remuneraciones de los servidores publicos de la Auditoria Superior de la Federacion.

Articulo 2. Para los efectos de este Manual, se entendera por:
I. ASF: A la Auditoria Superior de la Federacion.

Il. Cédigo de Percepciones: Al registro numérico que permite identificar en el comprobante de
percepciones y deducciones, las percepciones ordinarias y extraordinarias que reciben los servidores publicos
de la ASF por concepto de sueldos, reconocimientos, recompensas, compensaciones y estimulos monetarios,
entre otros, de conformidad con el marco juridico-administrativo vigente.

lll. Compensacion o Compensacién Garantizada: A la remuneracion complementaria del sueldo base
gue se asigna a los puestos en funcion del nivel salarial. Este concepto no se considera para el calculo y pago
de las cuotas y aportaciones de seguridad social ni para la prima vacacional. Este concepto podra ser
considerado para el pago de otras prestaciones de fin de afio.

IV. Ley del Instituto: La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado.

V. La Aseguradora: A la Institucion de Seguros que se contrate para tal efecto.

VI. Nivel: A la escala de percepciones ordinarias que corresponden conforme a un puesto del tabulador
de sueldos.

VII. PEF: Al Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2017, incluyendo el decreto,
los anexos y tomos.

VIIl. Percepcion Extraordinaria: A los elementos variables de la remuneracion, la cual sélo podra
cubrirse conforme a los requisitos y con la periodicidad establecida en las disposiciones aplicables.
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IX. Percepcion Ordinaria: A los pagos por sueldos y salarios conforme a los tabuladores autorizados y
las respectivas prestaciones, que se cubren a los servidores publicos de manera regular como
contraprestacion por el desempefio de sus labores cotidianas, asi como los montos correspondientes a los
incrementos a las remuneraciones que, en su caso, se hayan aprobado para el ejercicio fiscal.

X. Plaza: A la posicién presupuestaria que respalda un puesto en la estructura ocupacional o plantilla, que
no puede ser ocupada por mas de un servidor publico a la vez y que tiene una adscripciéon determinada.

XI. Prestaciones: A los beneficios que reciben los servidores publicos, en razén del nivel al que
pertenezcan, en los términos de este Manual.

XIll. Puesto: A la unidad impersonal establecida en el Catalogo de Puestos de la Auditoria Superior de la
Federacion y que describe los objetivos y funciones asignados, implica deberes especificos, y delimita
jerarquias.

Xlll. Remuneracién o Retribucion: A toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y
cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del
desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

XIV. Puestos Homoélogos: A aquellos puestos cuyo nivel salarial es equivalente al de un puesto de la
estructura organica.

XV. Servidores Publicos: Los que se consideran como tales en el articulo 108 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos y otras leyes.

XVI. Servidores Publicos Operativos de Base: Trabajadores que asumen funciones de apoyo en la ASF
y que desempefian labores en puestos no incluidos en los asignados a trabajadores de confianza sefalados
en el articulo 8 del presente manual.

XVII. Servidores Publicos Operativos de Confianza: Son los trabajadores que ocupan puestos de
confianza y que estan sefialados en el articulo 8 del presente manual.

XVIII. Servidores Publicos de Mando: Trabajadores de confianza al servicio de la ASF que asumen
funciones de iniciativa, decisién y direccion con caracter de autoridad y de representatividad y que ocupan los
puestos jerarquicos sefialados en el articulo 8 del presente Manual como son: Jefe de Departamento,
Subdirector de Area, Secretario Técnico de Coordinador y Director General, Director de Area, Director General
Adjunto, Director General, y los puestos homdlogos; asi como Titular de Unidad, Auditor Especial y Auditor
Superior de la Federacion.

XIX. Sueldo Base: A los importes que se consignan en los tabuladores de percepciones, que constituyen
la base de calculo aplicable para computar las prestaciones a favor de los servidores publicos, asi como las
cuotas y aportaciones por concepto de seguridad social.

XX. Tabla de Limites de Percepciones Ordinarias Totales: Al instrumento técnico de aplicacién general
en el que se fijan los limites minimos y maximos de percepcion ordinaria mensual para cada puesto, la cual se
obtiene de la percepcion ordinaria bruta una vez aplicadas las disposiciones de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta, publicado en el anexo 23.4.1 del PEF.

XXI. Tabulador de Percepciones Ordinarias (Sueldos y Salarios): Al instrumento técnico en el que se
establecen las percepciones ordinarias para los puestos de la ASF.

XXII. Transparencia: A las acciones que garantizan la transparencia y el acceso a la informacion, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

XXIIl. UMA: A la Unidad de Medida y Actualizacién que se utiliza como unidad de cuenta, indice, base,
medida o referencia para determinar la cuantia del pago de las obligaciones y supuestos previstos en las
leyes federales, de las entidades federativas y de la Ciudad de México, asi como en las disposiciones juridicas
gue emanen de dichas leyes.

Articulo 3. La ASF a través de la Unidad General de Administraciéon en el &mbito de sus atribuciones,
interpretara para efectos administrativos el presente Manual y resolvera los casos no previstos en el mismo.

Articulo 4. Las disposiciones contenidas en el presente Manual son de observancia obligatoria para la
ASF, quedando sujetos a sus disposiciones los puestos que ocupen los servidores publicos de la ASF.
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Articulo 5. La Unidad General de Administraciéon, la Direccién General de Recursos Humanos, la
Direccion General de Recursos Materiales y Servicios y la Direccion General de Recursos Financieros, seran
las responsables de llevar a cabo las acciones necesarias para que las remuneraciones que se otorguen a los
servidores publicos, se ajusten a las disposiciones establecidas en el presente Manual y a otras disposiciones
especificas aplicables.

Articulo 6. La remuneracion total de los servidores publicos de la ASF se conforma por los siguientes
elementos:

= Percepcion Ordinaria (Sueldo Base, Compensacién o Compensacion Garantizada y
Prestaciones) y,

=  Percepcion Extraordinaria.

Articulo 7. El sueldo base y la compensacion para servidores publicos operativos de confianza y de base,
asi como el sueldo base y la compensacién garantizada para servidores publicos de mando, es el ingreso fijo
que reciben los servidores publicos en periodos no mayores a quince dias, expresado en el Tabulador de
Percepciones Ordinarias (Sueldos y Salarios) en montos brutos mensuales.

Sera responsabilidad de la ASF por conducto de la Direccion General de Recursos Humanos y de la
Direccion General de Recursos Financieros, retener y enterar respectivamente, los impuestos de los
servidores publicos que correspondan, de conformidad con las disposiciones fiscales vigentes.

Tanto el sueldo base como compensacién y compensacion garantizada, estan considerados en el
Tabulador de Percepciones Ordinarias para servidores publicos de la ASF, los cuales se sujetan a la Tabla de
Limites de Percepcion Ordinaria Total en la ASF (netos mensuales), que se establecen en el anexo 23.4.1 del
PEF.

Estos conceptos se cubren respectivamente con cargo a las partidas presupuestarias 11301 “Sueldos
Base” y 15402 “Compensacion Garantizada”, del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion
Publica Federal vigente.

La ASF podra modificar las percepciones de los puestos y efectuar ajustes en la composiciéon de las
percepciones ordinarias por concepto de sueldos y salarios, siempre y cuando no se rebase el monto mensual
previsto en los limites del anexo 23.4.1 del PEF para cada uno de los puestos.

Articulo 8. . Para efectos del presente Manual y la aplicacion de la Tabla de Limites de Percepcion
Ordinaria Total en la ASF (netos mensuales) para los servidores publicos, sefialados en el anexo 23.4.1
del PEF se establecen niveles jerarquicos.

Especificamente para los servidores publicos de mando y de acuerdo al nivel jerarquico, tienen el
caracter de:

MANDO SUPERIOR

NIVEL PUESTO

G Auditor Superior de la Federacién

H Auditor Especial

J Titular de la Unidad

K Director General y homologos

MANDO MEDIO

NIVEL PUESTO

L Director General Adjunto

M Director de Area y homélogos

N Subdirector de Area y homélogos

O Jefe de Departamento y homélogos
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Articulo 9. Las percepciones extraordinarias se cubriran a los servidores publicos de conformidad con la
normatividad especifica que al efecto emita la Unidad General de Administracion, en la cual se sefialara
la procedencia, periodicidad, forma de pago y procedimiento de registro, sin exceder los limites maximos de
percepcién extraordinaria neta total autorizados en el anexo 23.4.2 del PEF.

Articulo 10. Las prestaciones que reciben los servidores publicos son en razén del nivel jerarquico al que
pertenezcan. Dichas prestaciones podran ser modificadas por la ASF de conformidad con el marco juridico
aplicable y se sujetaran en todo momento al presupuesto autorizado, asi como a las disposiciones normativas
que resulten aplicables.

Estas prestaciones se clasifican en:
. Econdémicas;

Il.  De seguridad social, y

Il.  Seguros

Articulo 11. Las Prestaciones Economicas que reciben los servidores publicos de la ASF se otorgan
conforme a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, a la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, las Disposiciones Generales que Regulan el Presupuesto, la Contabilidad y la
Cuenta Publica de la Auditoria Superior de la Federacién y demas disposiciones internas aplicables, cuyas
previsiones se contienen en el PEF, éstas consisten en:

l. Prima Quinquenal;

1. Prima Vacacional;

Ill.  Aguinaldo

IV. Ayuda para despensa; y
V.  Vales de despensa.

Articulo 12. La prima quinquenal, se otorga en razon de la antigliedad a los servidores publicos, por cada
cinco afios de servicios efectivos prestados en el Gobierno Federal hasta llegar a veinticinco afios 0 mas.

Esta prestacion se entrega sobre la base mensual, en forma quincenal conforme lo siguiente:
$ 100.00, de 5 a menos de 10 afios;
$ 125.00, de 10 a menos de 15 afios;
$ 175.00, de 15 a menos de 20 afios;
$ 200.00, de 20 a menos de 25 afios, y
$ 225.00, de 25 afios en adelante.

Articulo 13. La prima vacacional equivale al 50 por ciento de 10 dias del sueldo base, y se otorga a los
servidores publicos operativos de confianza y de mando por cada uno de los 2 periodos vacacionales a que
tengan derecho. Para los servidores publicos operativos de base equivale al 50% de 15 dias de sueldo base.

Los servidores publicos operativos de confianza y de mando que tengan mas de seis meses consecutivos
de servicios disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias habiles cada uno. En el caso, de
los servidores publicos operativos de base corresponden dos periodos anuales de 15 dias habiles cada uno.

Esta prima se cubre en los meses de mayo y diciembre del afio que transcurra. En el caso de los
servidores publicos que hayan ingresado dentro del primer trimestre del afio, se cubrird la prima vacacional en
el mes de septiembre del afio que corresponda.

Articulo 14. Los servidores publicos tendran derecho a un aguinaldo que esta comprendido en el PEF y
que es equivalente a 40 dias de sueldo base.

La gratificacion de fin de afio se otorgara a todos los servidores publicos de mando, la cual se cubrira
antes del dia 15 de diciembre y correspondera al equivalente a 40 dias de compensacion garantizada, en
apego a la normativa aplicable para su otorgamiento. Las obligaciones fiscales que se generen se cubriran
conforme a las disposiciones legales aplicables.

Articulo 15. Cuando un servidor publico fallezca y tuviere cuando menos una antigliedad en el servicio de
seis meses, los familiares o quienes hayan vivido con él en la fecha del fallecimiento y se hagan cargo de los
gastos de inhumacion, recibiran hasta el importe de cuatro meses de sueldo base mas compensacién o
compensacion garantizada que estuviere percibiendo en esa fecha.

Para cubrir los conceptos a que se refiere el parrafo anterior, se estableceran los requisitos y
procedimientos correspondientes.
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Articulo 16. La ayuda para despensa consiste en el otorgamiento de $565.00 mensuales.

Articulo 17. Los vales de despensa, se otorgan a los servidores publicos de la ASF, de conformidad con
la normatividad especifica que al efecto emita la ASF, en la cual se sefialara la periodicidad y forma de pago.

Se podran otorgar vales como medida de fin de afio a los servidores publicos operativos de base y de
confianza de manera integra, en términos de las disposiciones normativas que correspondan.

Articulo 18. Las prestaciones de seguridad social son aquellas que se otorgan a los servidores publicos
con la finalidad de prever una serie de eventualidades que ponen en riesgo la seguridad econdmica, la salud e
incluso su vida y quienes dependen de ellos, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 19. Los seguros a que se refiere el presente Manual, se otorgan con el fin de coadyuvar a la
estabilidad econémica, seguridad y bienestar, para proteger en materia de vida, incapacidad total y
permanente, baja del servicio, gastos médicos mayores y separacion individualizada, conforme a lo siguiente:

El seguro de vida tiene por objeto cubrir los siniestros de fallecimiento o de incapacidad total y
permanente, con el que se garantiza la seguridad del servidor publico y la de su familia:

i. Para los servidores publicos de mando, mediante el pago de una suma asegurada basica que
consiste en un pago de 40 meses de sueldo base mas compensacion garantizada. La ASF cubre
el pago de la prima correspondiente a la suma asegurada basica, la cual equivale al 1.86% del
sueldo base mas la compensacion garantizada del servidor pablico de mando.

ii. Para los servidores publicos operativos de confianza y de base, mediante el pago de una suma
asegurada basica que consiste en un pago de 40 meses de sueldo base. La ASF cubre el pago
de la prima correspondiente a la suma asegurada basica, la cual equivale al 1.86% del sueldo
base del servidor publico operativo de confianza y de base.

La suma asegurada basica podra ser potenciada por el servidor publico a 68 meses adicionales,
haciendo un total de 108 meses, para lo cual cubre un porcentaje adicional equivalente a:

a. Para servidores publicos de mando el 2.65% del sueldo base mas compensacion garantizada.
b. Para servidores publicos operativos de confianza y de base el 2.65% del sueldo base.

El seguro colectivo de retiro cubre a los servidores publicos que causen baja de la Institucion que se
ubiquen en los casos de jubilacién o pension por edad y tiempo que establece la Ley del ISSSTE,
para hacer frente a las contingencias inherentes a la separacion del puesto. Este apoyo consiste en
el otorgamiento de una suma asegurada que va de $10,000.00 a $25,000.00 de acuerdo a los afios
de servicio. Las primas mensuales de este seguro son de $21.39, con cargo a los servidores
publicos.

El seguro de gastos médicos mayores es un beneficio que cubre a los servidores publicos de mando,
asi como a su conyuge e hijos hasta sus 24 afios, ante la eventualidad de un accidente o
enfermedad que requiera tratamiento médico, cirugia u hospitalizacion.

La suma asegurada basica tiene un rango de 600 a 1250 UMA mensuales vigentes, dependiendo del
puesto que ocupe el_servidor publico de mando, cuya prima, asi como las de su conyuge e hijos son
cubiertas por la ASF.

La suma asegurada basica puede ser ampliada voluntariamente a rangos de 1000, 1500, 2000,
3000, 11000 y 25000 UMA mensuales vigentes (independientemente de la suma basica), mediante el
pago de la prima por parte del servidor publico de mando, que al efecto determine la aseguradora.

El seguro de separacién individualizado tiene como finalidad fomentar el ahorro de los servidores
publicos de mando, asi como disponer de un apoyo econémico para atender las necesidades
eventuales durante su permanencia en el servicio publico o al causar baja del servicio.

Para el seguro a que se refiere el parrafo anterior, la ASF cubrird un monto equivalente al 2, 4, 5 o
10% del sueldo base mas compensacion garantizada, del servidor publico de mando que se
incorpore al mismo, segln corresponda por concepto de aportacion ordinaria que éste elija.
Asimismo, el servidor publico de mando también podra aportar recursos adicionales para incrementar
la suma asegurada, en los términos establecidos en la pdliza correspondiente, por los que la ASF no
aportara_cantidad alguna.
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Articulo 20. La Revisidbn médica, se otorga anualmente a los servidores publicos de mando, de los niveles
jerarquicos G, H, J, K, L, M, N y O mediante la cual se les realiza una revision médica general.

Articulo 21. A los servidores publicos de mando de los grupos jerarquicos G, H, J y K, segun corresponda,
se les asignara vehiculo y servicio de telefonia celular, con el propésito de coadyuvar al mejor desempefio de

sus funciones y cumplimiento de sus responsabilidades.

a) Laasignacion de vehiculos se realizara conforme al cuadro siguiente:
. No. DE VEHICULOS
GRUPO JERARQUICO
ASIGNADOS
SERVIDORES

PUBLICOS DE MANDO G 2

SUPERIOR H 1

J 1

b)  El servicio de telefonia celular se autorizara a los servidores publicos de mando superior de la ASF,
para llamadas oficiales de acuerdo al cuadro siguiente:

; No. DE EQUIPOS
GRUPO JERARQUICO
ASIGNADOS
SERVIDORES G 2 Equipos
PUBLICOS DE MANDO -
H 1 Equipo
SUPERIOR
J 1 Equipo
K 1 Equipo

Articulo 22. Las remuneraciones de los servidores publicos operativos de confianza y base, se sujetan al
presente Acuerdo, al tabulador de sueldos autorizados y al Reglamento Interior de las Condiciones Generales
de Trabajo de la Contaduria Mayor de Hacienda, segin corresponda. Asimismo se otorgara de acuerdo a la
normativa interna aplicable a las prestaciones adicionales en funcién a su puesto y nivel.

Articulo 23. Corresponde a la Auditoria Interna y de Evaluacion de la Gestidn verificar el cumplimiento del
presente Manual.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- De conformidad con el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2017, las disposiciones contenidas en el presente Manual surten sus efectos a partir del 1 de enero del afio
en curso.

SEGUNDO.- La ASF podra modificar las remuneraciones de los puestos, como resultado de la
renivelacion o conversion de los mismos, en los términos del articulo 65 de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria, de las Disposiciones Generales que Regulan el Presupuesto, la Contabilidad y
la Cuenta Publica de la Auditoria Superior de la Federacién y demas disposiciones aplicables vigentes, dichas
modificaciones en ninglin momento podran rebasar los limites establecidos en el anexo 23.4.1, del PEF 2017.

TERCERO.- La ASF podra establecer planes de compensacion acordes con el cumplimiento de
expectativas de aumento de valor agregado relativos a la fiscalizacion superior y al seguimiento y
recertificacion de sus procesos, siempre y cuando no se incremente por este concepto el presupuesto total
y no se afecten negativamente los objetivos y metas de sus programas.

CUARTO.- La informacion relativa a las remuneraciones que se otorguen de conformidad con el presente
Manual, serd publica en términos del articulo 23 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2017 y de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

Ciudad de México, a 22 de febrero de 2017.- El Titular de la Auditoria Superior de la Federacion, Juan
Manuel Portal Martinez.- Rubrica.- El Titular de la Unidad General de Administracion, Arturo Pefia Zazueta.-
Rubrica.
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LINEAMIENTOS de austeridad y disciplina del gasto de la Auditoria Superior de la Federacion para el ejercicio
fiscal 2017.

Al margen un logotipo, que dice: Auditoria Superior de la Federacion.- Camara de Diputados.

LINEAMIENTOS DE AUSTERIDAD Y DISCIPLINA DEL GASTO DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

JUAN MANUEL PORTAL MARTINEZ, Auditor Superior de la Federacion, con fundamento en los articulos
79, primer parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 89, fracciéon VI, segundo
parrafo, de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion; 4o0., Gltimo parrafo, 61, parrafo
primero y segundo, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 16, penultimo parrafo,
del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2017, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de noviembre de 2016; y 8o., fraccion V, del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de
la Federacion, he tenido a bien emitir los siguientes:

LINEAMIENTOS DE AUSTERIDAD Y DISCIPLINA DEL
GASTO DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA
FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

PRIMERO: Los presentes lineamientos permitirdn racionalizar en la medida de lo posible el gasto
destinado a las actividades administrativas y de apoyo y del presupuesto regularizable de servicios personales
de la Auditoria Superior de la Federacion, sin afectar el cumplimiento de las metas de fiscalizacién. Son de
caracter general y cumplimiento obligatorio para todos las Unidades Administrativas de la Auditoria Superior
de la Federacién, ademas de lo que establece el propio Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2017 y demas disposiciones aplicables.

SEGUNDO: Las Unidades Administrativas de la Auditoria Superior de la Federacion, en el ambito de sus
respectivas competencias, seran responsables de dar cumplimiento a lo establecido en los
presentes lineamientos.

TERCERO: La Unidad General de Administracion, a través de la Direccion General de Recursos
Financieros, reportara trimestralmente a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el informe sobre la
Situacién Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica para el ejercicio 2017, el avance en las
medidas adoptadas, los montos de ahorro obtenidos y el destino de los mismos.

CUARTO: Para el ejercicio fiscal 2017 se establece una meta de ahorro de 50 millones de pesos, cifra que
seré reintegrada a la Tesoreria de la Federacion, con el fin de que se conviertan en recursos disponibles para
ser utilizados en otros conceptos; y que con cortes mensuales a partir de marzo, seran reportados a la opinién
publica a través de la pagina web de la Auditoria Superior de la Federacion.

QUINTO: Corresponde a la Auditoria Interna y de Evaluacion de la Gestion dar seguimiento al
cumplimiento de los presentes Lineamientos.

SEXTO: Las disposiciones y medidas a que se refieren los presentes Lineamientos, se presentan para
una mejor comprension, conforme a los Capitulos del Clasificador por Objeto del Gasto en vigor:

I. SERVICIOS PERSONALES

Por lo que respecta al ejercicio presupuestario de los recursos previstos en el capitulo de servicios
personales, se aplicardn medidas en términos de lo sefialado en el articulo 16, fracciones | y I, del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2017, en lo que no contravenga las
disposiciones relativas aplicables, que se encuentren contenidas en la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de
Cuentas de la Federacion vigente.

A) SUELDOS, PRESTACIONES Y ESTIMULOS POR PRODUCTIVIDAD
Se mantiene la disciplina de no subir los sueldos del personal de mandos medios y superiores.

Los sueldos, prestaciones y estimulos al personal deberan ajustarse estrictamente a lo previsto en el
Manual que Regula las Remuneraciones de los Servidores Publicos de la Auditoria Superior de la Federacion,
a los Tabuladores de Percepciones Ordinarias y a las reglas para el otorgamiento de estimulos al personal de
base y confianza de la Auditoria Superior de la Federacion.

Las remuneraciones autorizadas a los servidores publicos de la Auditoria Superior de la Federacion se
detallan en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2017, conforme lo dispuesto en
el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

B) PLAZAS VACANTES

Se cubrirén plazas vacantes cuando se cumplan los requisitos para su ocupacion, de conformidad con la
normatividad correspondiente.
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Il. MATERIALES Y SUMINISTROS
A) MATERIALES Y SUMINISTROS

Se privilegiaran las contrataciones consolidadas de materiales y suministros, servicios, mantenimiento de
bienes muebles, fotocopiado, vigilancia, boletos de avién, vales de despensa, seguros sobre personas y
bienes, entre otros, impulsando la obtencion de ahorros y de las mejores condiciones para la Auditoria
Superior de la Federacion en cuanto a calidad, precio y oportunidad disponible.

B) GASTOS DE ALIMENTACION

Se mantendran sin incremento los gastos de alimentacién, sin afectar el desempefio de las funciones
sustantivas y administrativas de la Institucion, los cuales se sujetaran a los lineamientos internos especificos
en la materia.

C) COMBUSTIBLES
Los Directores Generales de la institucién no contaran con vehiculo asignado ni vales de gasolina.
IIl. SERVICIOS GENERALES

Se implementaran acciones de concientizacion dirigidas a todo el personal de la Auditoria Superior de la
Federacion, tendientes a lograr un consumo racional de energia eléctrica, agua, servicio telefénico, y en
general del uso y consumo de todo tipo de bienes y servicios, lo anterior sin dejar de realizar aquellos gastos
que eviten poner en riesgo la integridad de las personas dentro y fuera de las instalaciones de la Auditoria
Superior de la Federacion.

A) SERVICIOS BASICOS
Servicio de Telefonia Troncal Digital o Directa

Se reducirdn en lo posible las lineas directas asignadas a servidores publicos, y se privilegiara la
comunicacion de las lineas troncales. Las lineas directas solo se asignaran a servidores publicos de Mando
Superior, los casos de excepcion requeriran de la autorizacion correspondiente por parte del Auditor Especial,
Titular de Unidad, Secretario Técnico de la Auditoria Superior de la Federacion o del Auditor Interno y de
Evaluacion de la Gestion, segln sea el caso ante la Direccion General de Sistemas.

Servicio de telefonia celular

No se aumentard la base de usuarios del servicio de telefonia celular, asi como tampoco se incrementaran
los montos autorizados por dicho servicio.

Servicio de energia eléctrica

Se implementaran mecanismos tecnoldgicos para hacer mas eficiente el consumo de energia eléctrica, asi
como en los equipos informaticos.

B) ASESORIAS, CONSULTORIAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

La Auditoria Superior de la Federacion, s6lo podra contratar las asesorias y consultorias que resulten
indispensables para el logro de las metas de los programas y proyectos de la Institucién, mismas que deberan
apegarse a lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, al
Acuerdo que establecen las Normas Administrativas aplicables a las Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios en la Auditoria Superior de la Federacion y al Acuerdo que establecen las Normas Administrativas
aplicables a las Obras Publicas y los Servicios relacionados con las mismas de la Auditoria Superior
de la Federacion.

Respecto a los estudios e investigaciones contratados con externos, éstos se deberan reducir en un 100
por ciento.

C) DIFUSION
En el ejercicio 2017, los gastos de difusién se deberan reducir hasta en un 50 por ciento.

Los gastos de publicaciones en medios escritos (periddicos y revistas) o en otros medios de comunicacion
(Internet, radio y television), se limitaran a la difusion de actividades de la Auditoria Superior de la Federacion,
con el fin de informar a la opinion publica sobre eventos en donde se cumplan objetivos y metas
institucionales. Dichos gastos podran realizarse con la autorizacion del Secretario Técnico de la Auditoria
Superior de la Federacion y deberan comprobarse con la documentacion de pago respectivo y con una copia
de la evidencia fisica de la publicacion.

Los gastos que se destinen a difusién, deberan ser concordantes con los lineamientos que en este mismo
sentido emitan otras autoridades del Gobierno Federal en la esfera de sus respectivas atribuciones.

Las publicaciones e impresiones de caracter interno que lleven a cabo las Unidades Administrativas de la
Institucién, deberan difundirse preferentemente en medios magnéticos y a través de la infraestructura de la
red informatica interna (intranet), reduciendo el nimero de ejemplares a imprimir.
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Para realizar erogaciones por concepto de gastos de orden social, congresos, convenciones,
exposiciones, seminarios, espectaculos culturales, simposios o cualquier otro tipo de foro o evento anéalogo, la
Secretaria Técnica de la Auditoria Superior de la Federacion, asi como la Unidad General de Administracion,
a través de la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios, y el Instituto de Capacitacion y
Desarrollo en Fiscalizacion Superior, segun corresponda, deberan autorizar previo a la contratacion, dichas
erogaciones.

D) EQUIPO DE IMPRESION

Sin menoscabo de las actividades inherentes a las unidades administrativas de la Auditoria Superior de la
Federacion, se debera reducir la impresién a color, para lo cual la Unidad de Sistemas, Informacion y
Transparencia, asignara equipo de impresion a color (Laser o inyeccion de tinta) de la siguiente forma:

o Impresoras personal laser a color Unicamente a mando superior de nivel Director General en
adelante.

. Impresoras de trabajo en grupo. Impulsando la digitalizacion de documentos a través de las
impresoras multifuncionales y de la red institucional y con el uso de correo electrénico como medio
de transporte.

Los casos de excepcién seran sometidos a la autorizacion de la Direccion General de Sistemas.

Los equipos de impresion con servicio administrado se continuaran controlando con registros que permiten
conocer el nimero de hojas impresas procesadas y se emiten informes mensuales de los mismos, verificando
estadisticas historicas de consumo.

E) FOTOCOPIADO Y REPRODUCCION DE DOCUMENTOS

Se promovera el uso racional del servicio de fotocopiado y reproduccion de documentos, para lo cual se
asignaran equipos para cubrir las necesidades de operacién, atendiendo a los lineamientos internos
especificos en la materia. Asi como fomentar el uso de escaner.

F) PUBLICACIONES

Las convocatorias para licitaciones publicas, deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, para
lo cual se observara lo siguiente:

. Se procurard publicar, cuando sea conveniente o su naturaleza lo permita, convocatorias que
contengan mas de una partida.

. Publicar sélo las modificaciones, avisos u otros textos, que sean estrictamente necesarios.
G) VIATICOS Y PASAJES

Los gastos por concepto del pago de viaticos y pasajes nacionales e internacionales, deberan ser
estrictamente indispensables para la consecucion de los objetivos y metas de los Programas de la Auditoria
Superior de la Federacion y su autorizacion se sujetard a las condiciones y tarifas establecidas en los
Lineamientos vigentes.

Se cancelan las comisiones internacionales, exceptuando aquéllas en las que la Auditoria Superior de la
Federacién presida el comité técnico, grupo de trabajo o asamblea correspondiente, asi como aquellas cuya
participacion sustantiva se hubiera comprometido con antelacién al presente ejercicio.

H) BOLETOS DE AVION

Los titulares de las Direcciones Generales, en cumplimiento de sus atribuciones en lo posible gestionaran
por lo menos con 10 dias naturales antes de la fecha programada para el viaje, la adquisicion de boletos de
avion, a fin de obtener las tarifas preferenciales y los beneficios establecidos por las aerolineas. Los
servidores publicos deberan aceptar los horarios y lineas aéreas que les sean asignadas y no podran efectuar
cambios o cancelaciones por su cuenta que den origen a cargos adicionales, salvo casos extraordinarios y
justificados en razon de los requerimientos de las respectivas comisiones, los que deberan ser autorizados por
el titular de la Unidad Administrativa correspondiente.

No procedera el pago de pasajes aéreos de categorias especiales, salvo los casos de excepcién
estrictamente necesarios y justificados, ademas de los previstos en los lineamientos especificos vigentes.

I) CAPACITACION

La capacitacion al personal se llevara a cabo preferentemente de manera no presencial; en el supuesto de
ser necesario que sea presencial, se realizara en las instalaciones de la Auditoria Superior de la Federacion,
salvo que no exista disponibilidad, se podran arrendar aulas externas en las mejores condiciones de
contratacién para la Auditoria Superior de la Federacion.

J) CURSOS, CONGRESOS, FOROS Y CONVENCIONES

El Auditor Superior de la Federacién sera el Unico facultado para autorizar la participacién de los

servidores publicos en cursos, congresos, foros y convenciones en el extranjero, siempre que la Auditoria
Superior de la Federacion presida el comité técnico, grupo de trabajo o asamblea correspondiente.
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Los titulares a nivel Direccion General deberan justificar previamente la necesidad de participar en estos
eventos y racionalizar al maximo el nimero de participantes y duracién de los mismos. Al concluirlas, los
servidores publicos deberan rendir el informe correspondiente, con copia al Instituto de Capacitacion y
Desarrollo en Fiscalizacién Superior para registrar las horas de capacitacion.

Asimismo, se debera reducir al 100 por ciento los servicios de renta de salones y auditorios para la
realizacion de eventos propios de la Auditoria Superior de la Federacion.

K) PATENTES INFORMATICAS

Para los nuevos requerimientos de las areas usuarias, la Direccién General de Sistemas realizard andlisis
técnico de las herramientas propuestas, a efecto de determinar si con las licencias informaticas existentes es
posible atender dichas necesidades; en caso contrario, se procedera a contratar o renovar garantizando las
mejores condiciones para la Auditoria Superior de la Federacion.

L) OTROS SERVICIOS
Se reducira en lo posible la impresién de tarjetas de presentacion, autorizandose solamente para

servidores publicos de mando superior y privilegiando el uso de directorio telefénico publicado en el portal de
Internet de la Auditoria Superior de la Federacion.

Los casos de excepcién requeriran de la autorizacién y justificacion por parte del servidor publico con nivel
minimo de Director General u homadlogo que corresponda y quedaran sujetas a la disponibilidad presupuestal.

Se prohibe la impresion de papeleria personal e invitaciones, salvo la requerida por la oficina del Auditor
Superior de la Federacion, los Auditores Especiales, Titulares de Unidad, el Auditor Interno y de Evaluacion de
la Gestion y el Secretario Técnico de la Auditoria Superior de la Federacion, asi como la necesaria para
eventos organizados por la Institucion.

M) MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Los vehiculos propiedad de la Auditoria Superior de la Federacion, recibiran los servicios conforme al
programa de mantenimiento preventivo de cada unidad, con el propésito de aminorar las erogaciones por
concepto de mantenimiento correctivo mayor.

N) SERVICIO VEHICULAR

Se realizaran servicios de transportacion vehicular a servidores publicos que realicen actividades oficiales
vinculadas con el desempefio de sus funciones, como traslado de valores, documentacién, abastecimientos,
mantenimiento, entre otros.

N) ARRENDAMIENTOS DE INMUEBLES

Salvo casos estrictamente indispensables, se procedera el arrendamiento de nuevos inmuebles para

oficinas, los cuales deberan ser debidamente justificados, con base en las necesidades de las Unidades
Administrativas y en la verificacién de que no existen espacios disponibles para atenderlas.

Asimismo, se cancelard la renta de inmuebles para oficinas debido a la ocupacion de la nueve sede de la
Auditoria Superior de la Federacion.

O) REMODELACION DE OFICINAS

Se limitara a aquéllas que sean estructurales y no puedan postergarse, aquellas que impliquen una
ocupacion mas eficiente de los espacios en los inmuebles y que generen ahorros en el mediano plazo, las que
se destinen a reparar dafios provenientes de casos fortuitos, asi como las que tengan por objeto mejorar y
eficientar la accesibilidad a la Institucién.

IV BIENES MUEBLES
A) ADQUISICION DE VEHICULOS

S6lo en casos excepcionales y debidamente justificados, conforme a las disposiciones legales aplicables
en materia presupuestaria, se podran adquirir vehiculos para sustituir aquellos que se encuentren en mal
estado y su operacion sea demasiado costosa, sin que implique el aumento del parque vehicular.

B) VENTA DE VEHICULOS

Se promovera la venta de vehiculos cuyo costo de mantenimiento y reparacién encarezcan la prestacion
de los servicios, y seran sustituidos sin incrementar el parque vehicular.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Los presentes Lineamientos resultan aplicables desde el 10. de enero de 2017.

SEGUNDO. Quedan sin efecto las disposiciones internas que se opongan al presente Lineamiento,
durante la vigencia del mismo.

Ciudad de México, a 23 de febrero de 2017.- El Auditor Superior de la Federacién, Juan Manuel Portal
Martinez.- Rubrica.- El Titular de la Unidad General de Administracién, Arturo Pefia Zazueta.- Rabrica.



INFORMACION relativa a la estructura ocupacional que contiene la integracion de los recursos aprobados en el Capitulo de Servicios Personales de la Auditoria Superior
de la Federacion.

Al margen un logotipo, que dice: Auditoria Superior de la Federacion.- Camara de Diputados.

INFORMACION RELATIVA A LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL QUE CONTIENE LA INTEGRACION DE LOS RECURSOS APROBADOS EN EL CAPITULO DE SERVICIOS
PERSONALES DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION.

Con fundamento en los articulos 79, parrafo primero de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 23 del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017; 89, fraccion Ill, 90 y 98 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion; 49, de la Ley de Coordinacion
Fiscal; 8, fraccion V del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion, se publica la informacién relativa a la integracién de las asignaciones
presupuestales aprobadas en el capitulo de servicios personales.

A continuacién se presenta la estructura ocupacional que contiene la integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con la
desagregacion de su plantilla total, incluidas las plazas de mando, operativas de confianza y base, y el contratado bajo el régimen de honorarios, en el que se
identifican todos los conceptos de pago y aportaciones de seguridad social, asi como la totalidad de las plazas vacantes con que se cuenta.
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Al 15 de febrero de 2017 se cuenta con 297 plazas vacantes.

Las cifras contenidas en las partidas del cuadro anterior no consideran modificaciones a las remuneraciones que, en su caso, se otorguen a los servidores
publicos durante 2017.

*) La contratacion de los prestadores de servicios profesionales bajo el régimen de honorarios estara sujeta a la disponibilidad correspondiente.

Ciudad de México, a 22 de febrero de 2017.- El Titular de la Auditoria Superior de la Federacion, Juan Manuel Portal Martinez.- Rabrica.- El Titular de la Unidad
General de Administracién, Arturo Pefla Zazueta.- RUbrica.
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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

CONVENIO Marco de Coordinacion que celebran la Secretaria de Gobernacién y el Estado de Guerrero, para
establecer, coordinar y evaluar la aplicacion de la politica de poblacion en la entidad.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria
de Gobernacion.

CONVENIO MARCO DE COORDINACION QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA LA “SEGOB”, REPRESENTADA
EN ESTE ACTO POR EL SECRETARIO DE GOBERNACION Y PRESIDENTE DEL CONSEJO NACIONAL DE
POBLACION, EL LIC. MIGUEL ANGEL OSORIO CHONG, ASISTIDO POR EL SUBSECRETARIO DE POBLACION,
MIGRACION Y ASUNTOS RELIGIOSOS, LIC. HUMBERTO ROQUE VILLANUEVA Y POR LA SECRETARIA GENERAL
DEL CONSEJO NACIONAL DE POBLACION, LIC. PATRICIA CHEMOR RUIZ, EN LO SUCESIVO “SGCONAPO”; Y POR
LA OTRA PARTE, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO, A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA, EL “GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL GOBERNADOR Y
PRESIDENTE DEL CONSEJO ESTATAL DE POBLACION DE GUERRERO, LIC. HECTOR ANTONIO ASTUDILLO
FLORES, ASISTIDO POR EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, LIC. FLORENCIO SALAZAR ADAME, ASI COMO
LA LIC. NORMA ELENA SAENZ GALICIA, SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO ESTATAL DE POBLACION DE
GUERRERO; A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR
DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

La Ley General de Poblacion tiene como objeto, segun lo establece su articulo 10., regular los fen6menos
que afectan a la poblacién en cuanto a su volumen, estructura, dinamica y distribucion en el territorio nacional,
con el fin de lograr que participe justa y equitativamente de los beneficios del desarrollo econémico y social.

La Ley de Planeacion en su articulo 3o0. establece que la planeacién nacional de desarrollo es la
ordenacion racional y sistematica de acciones que, en base al ejercicio de las atribuciones del Ejecutivo
Federal en materia de regulacion y promocion de la actividad econdmica, social, politica, cultural, de
proteccion al ambiente y aprovechamiento racional de los recursos naturales, tiene como propésito la
transformacion de la realidad del pais, y para alcanzar estos fines, el proceso de planeacion fijara objetivos,
metas, estrategias, prioridades asi como criterios basados en estudios de factibilidad cultural. Asimismo en su
articulo 90. establece que las dependencias de la administracién publica centralizada deberan planear y
conducir sus actividades con perspectiva de género y con sujecion a los objetivos y prioridades de la
planeacion nacional de desarrollo, a fin de cumplir con la obligacién del Estado de garantizar que éste sea
equitativo, integral y sustentable.

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND), publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de
mayo de 2013, expone la ruta que el Gobierno de la Republica se ha trazado para contribuir, de manera mas
eficaz, a que todos juntos podamos lograr que México alcance su maximo potencial, estableciendo dentro de
sus Metas Nacionales, la denominada, “México Incluyente”, cuyo objetivo 2.1. dispone “Garantizar el ejercicio
efectivo de los derechos sociales para toda la poblacién”, Estrategia 2.1.3. “Garantizar y acreditar
fehacientemente la identidad de las personas” y prevé, entre otras lineas de accion, la de “Adecuar el marco
normativo en materia de poblacion para que refleje la realidad demogréfica del pais”.

Asimismo, el PND establece como otra de sus metas la denominada “México en Paz”, en cuyo Objetivo
1.1. “Promover y fortalecer la gobernabilidad democrética”, Estrategia 1.1.3. “Impulsar un federalismo
articulado mediante una coordinacion eficaz y una mayor corresponsabilidad de los tres 6rdenes de gobierno”,
establece entre otras lineas de accion “Promover la firma de Convenios Unicos de Coordinacion para el
Desarrollo, que definan con claridad la articulacién de esfuerzos entre los distintos 6rdenes de gobierno”, asi
como “Disefiar e implementar un programa que dirija las acciones a favor de la descentralizacion y el
fortalecimiento institucional de los gobiernos estales y municipales”.

El Programa Sectorial de Gobernacion 2013-2018 (PSG), publicado en Diario Oficial de la Federacion el
12 de diciembre de 2013, contempla los objetivos sectoriales 1.1 Promover y fortalecer la gobernabilidad
democrética” y 4. “Desarrollar politicas integrales de poblacién y migracion, que contribuyan a la inclusion, la
prosperidad y el ejercicio de derechos”.

De lo anterior, se ordena en el Programa Nacional de Poblacion 2014-2018 (PNP), publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de abril de 2014, Objetivo 1. “Aprovechar las oportunidades de desarrollo social
y econOémico propiciadas por el cambio demografico” de acuerdo con la estrategia 1.1. “Asegurar la inclusion
de temas de poblacién en la planeacion del desarrollo y en las politicas de gobierno”, donde se prevé, entre
otras lineas de accion, la 1.1.4. “Difundir las proyecciones de poblacion y estudios prospectivos derivados, a
fin de que sirvan como insumo para la planeacioén de las politicas socioeconémicas”.
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De igual forma, se ordena en el PNP, en su objetivo 6. “Impulsar el fortalecimiento de las instituciones,
politicas y programas de poblacién en los tres 6rdenes de gobierno”, de acuerdo con la estrategia 6.3.
“Fortalecer la capacidad técnica de las instancias de planeacidon demografica en el nivel nacional y estatal”,
donde se prevé, entre otras lineas de accion, la 6.3.3. “Impulsar la generacion de informacion
sociodemografica en los tres érdenes de gobierno para apoyar la planeacion demografica”.

El Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Guerrero 2016-2021, publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Guerrero el 5 de abril de 2016, contempla como Objetivo General “Transformar a
Guerrero”, con la meta prioritaria nimero Ill. “Guerrero Socialmente Comprometido” que en su estrategia
3.2.2. Articular politicas publicas que atiendan de manera especifica cada etapa del ciclo de vida de la
poblacién, prevé como estrategias transversales las siguientes: 1) Nifias, Nifios y Adolescentes, 2) Alentar
la participacion de la juventud, 3) Garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, 4) Atender a los pueblos
originarios y afromexicanos, 5) Atender a los Migrantes y 6) Gestionar debidamente la Ecologia.

Por lo anterior, “LAS PARTES” manifiestan su interés el celebrar el presente instrumento, al tenor de las
siguientes:

DECLARACIONES
I. LA “SEGOB” DECLARA QUE:

1.1 Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, en términos de los articulos
90 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 10., 20., fraccién |, 26 y 27 de la Ley
Orgéanica de la Administracion Publica Federal, y 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Gobernacion (RISEGOB).

1.2 El Secretario de Gobernacién, cuenta con facultades para celebrar el presente Convenio, con el
nombramiento expedido por el Presidente de la Republica Mexicana, Lic. Enriqgue Pefia Nieto y de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 27, fraccion XXXVI de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal y los articulos 4 y 5 del RISEGOB, y funge ademéas como Presidente
del Consejo Nacional de Poblacion “CONAPQ” seglin se dispone en los articulos 60. de la Ley
General de Poblacion y 36 del Reglamento de la Ley General de Poblacion.

1.3 De conformidad con el articulo 50. de la Ley General de Poblacion, el “CONAPQ” tiene a su cargo la
planeacion demogréfica del pais, y tiene por objeto incluir a la poblacion en los programas de
desarrollo econémico y social que se formulen dentro del sector gubernamental y vincular los
objetivos de éstos con las necesidades que plantean los fenémenos demogréficos.

1.4 De conformidad con los articulos 2, apartado C, fraccion 1V, 69, 70, fraccion V, 95 y 96, fraccion 1X
del RISEGOB cuenta con un Organo Administrativo Desconcentrado denominado “SGCONAPO”, a
la que corresponden las funciones operativas de dicho Consejo.

1.5 El Subsecretario de Poblacion, Migracién y Asuntos Religiosos, esta facultado para suscribir el
presente instrumento con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, apartado A, fraccién lll y 6,
fraccién 1X del RISEGOB.

1.6 La “SGCONAPO” cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio, con fundamento en los
articulos 70, fraccion V y 96, fraccion VI del RISEGOB.

1.7 Que sefialan como domicilio legal el ubicado en la calle Bucareli numero 99, Colonia Juarez,
Cuauhtémoc, Cadigo Postal 06600, en la Ciudad de México.

Il. EL “GOBIERNO DEL ESTADO” POR CONDUCTO DE SUS REPRESENTANTES DECLARAN QUE:

1.1 Con fundamento en los en los articulos 40, 41, parrafo primero, 42, fraccion |, 43 y 116, fraccion VII,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 1 y 22 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Guerrero, es un Estado Libre y Soberano en todo lo concerniente a su
régimen interior y forma parte integrante de la Federacion.

1.2 El Gobernador Constitucional del Estado de Guerrero, Lic. Héctor Antonio Astudillo Flores, cuenta
con facultades para suscribir el presente Convenio de conformidad con el Bando Solemne que da a
conocer la declaratoria de Gobernador Electo, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado numero 84, Alcance lll, de fecha 20 de octubre de 2015, y de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 71, y 91, fracciones XXIX y XLIV, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Guerrero; 2 y 4 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Guerrero Numero 08; y Primero, Segundo, Sexto, faccién |, y Séptimo, fracciéon I, inciso B)
del Decreto que Crea el Consejo Estatal de Poblacion del Estado de Guerrero.



Martes 28 de febrero de 2017 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 43

1.3

1.4

1.5

El Secretario General de Gobierno, Lic. Florencio Salazar Adame, esta facultado para suscribir el
presente Convenio, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 87 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Guerrero; 3, 4, tercer parrafo, 18, fraccion | y 20, fracciones | y XVIII de
la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Guerrero nimero 08.

La Secretaria Técnica del Consejo Estatal de Poblacion, Lic. Norma Elena Saenz Galicia, esta
facultada para suscribir el presente Convenio, de conformidad con los articulos Sexto, fraccion 1V;
Séptimo, fraccion 1V, incisos C), D) y F) del Decreto que crea el Consejo Estatal de Poblacién del
Estado de Guerrero.

Para los efectos derivados del presente Instrumento, el “GOBIERNO DEL ESTADO” sefiala como
domicilio el ubicado en Boulevard René Juarez Cisneros, numero 62, Palacio de Gobierno, Colonia,
Ciudad de los Servicios, Codigo Postal 39074, Municipio de Chilpancingo, en el Estado de Guerrero.

Ill. “LAS PARTES" POR CONDUCTO DE SUS REPRESENTANTES DECLARAN:

1.1

1.2

Es su voluntad colaborar de la forma mas amplia y respetuosa para el cumplimiento y desarrollo del
objeto y las actividades que se deriven del presente convenio.

Cuentan con los medios necesarios para proporcionarse reciprocamente la asistencia, colaboracién y
apoyo para la consecucion del objeto de este instrumento, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. El presente Convenio tiene por objeto establecer las lineas de accion entre la
“SEGOB", a través de la “SGCONAPQ", y el “GOBIERNO DEL ESTADQ", con el fin de establecer, coordinar y
evaluar la aplicacién de la politica de poblacion en la entidad, en el marco de las metas y objetivos del PND,
PSG, PNP y del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Guerrero 2016-2021.

SEGUNDA.- LINEAS DE ACCION. En los términos del presente instrumento y derivado de los calendarios,
programas y acciones de trabajo que seran acordados por escrito entre “LAS PARTES”, dentro del &mbito de
sus respectivas competencias; se desarrollaran, de manera enunciativa mas no limitativa, las actividades
siguientes:

VI.

VILI.

Fomentar el uso de informacién sociodemografica en el disefio y operacién de las politicas publicas;

Reforzar la informacién, orientacién y consejeria sobre planificacion familiar y salud sexual y
reproductiva entre la poblacién;

Actualizar los marcos juridicos estatales sobre politicas de poblacion y desarrollo para dar
certidumbre a las Secretarias Técnicas de los Consejos Estatales de Poblacion u Organismos
Equivalentes (COESPO);

Fortalecer la Comision Consultiva de Enlace para garantizar su funcionamiento como 6rgano de
consulta en la planeacion demogréfica;

Fomentar la colaboracién internacional para intercambiar tecnologias, conocimientos y experiencias
en materia de poblacion y desarrollo;

Publicar peri6dicamente informes de ejecucién de la politica de poblacion y garantizar el libre acceso
a la informacioén, y

Las demas que acuerden “LAS PARTES".

TERCERA.- DEL COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO. “LAS PARTES” acuerdan que para llevar a
cabo el pleno cumplimiento del presente instrumento, se instalard un Comité Técnico de Seguimiento, mismo
que estara integrado de la siguiente forma:

Por la“SEGOB” Por el “GOBIERNO DEL ESTADO”

Titular: A la Secretaria General del Consejo Nacional Titular: Al Secretario General de Gobierno.
de Poblacion.

Suplente: Al Director General de Programas de Suplente: A la Secretaria Técnica del Consejo
Poblacion y Asuntos Internacionales. Estatal de Poblacién de Guerrero.

El “GOBIERNO DEL ESTADOQ” informara a la “SEGOB” y viceversa, el nombre y cargo del funcionario
responsable, encargado del vinculo entre “LAS PARTES".
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CUARTA.- FUNCIONES DEL COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO. Dicho Comité tendra las siguientes
funciones:

e  Establecer un Programa de Trabajo y los mecanismos de seguimiento correspondientes;
e Laelaboracion y revision de proyectos que atiendan las actividades mencionadas en el objeto;

e Dirimir y resolver cualquier controversia sobre la interpretacion, ejecucion, operacion o incumplimiento
del presente Convenio o de los instrumentos que de él se deriven;

e Rendir un informe a los Titulares de las dependencias e instituciones, en forma anual, de las
actividades desarrolladas, y

e Las demas que acuerden de manera conjunta y que permitan el cumplimiento del objeto del presente
Convenio.

El Comité podra sesionar en cualquier tiempo a solicitud de “LAS PARTES?", con la finalidad de discutir y
en su caso, aprobar las propuestas de trabajo que éstas presenten.

QUINTA.- CONVENIOS ESPECIFICOS. Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento,
“LAS PARTES” podran suscribir Convenios Especificos formalizandose por escrito y que contendran: la
descripcion detallada del programa de trabajo y/o actividades a desarrollar, su calendarizacion y vigencia,
personal involucrado, en su caso, transferencia de recursos, (mecanismos de distribucién, destino de los
recursos, ministraciones) medios y formas de evaluacion, asi como datos y documentos que se estimen
pertinentes.

Los Convenios Especificos seran firmados por los funcionarios designados como Titulares en la Clausula
Tercera del presente instrumento.

SEXTA.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. “LAS PARTES” acuerdan que en la medida de su
disponibilidad presupuestaria apoyaran los programas y acciones que se implementen para el cumplimiento
del objeto del presente instrumento.

SEPTIMA.- DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INDUSTRIAL. “LAS PARTES” acuerdan reconocerse
reciprocamente la titularidad de los derechos de autor y de propiedad industrial que cada una tiene sobre
patentes, marcas, modelos, dibujos industriales y derechos de autor, obligandose a mantenerlos vigentes
durante la ejecucion de este Convenio Marco de Coordinacion y sus Convenios Especificos, pactando desde
ahora que los derechos que deriven de la ejecucion del mismo, perteneceran a la parte que los genere;
asimismo correspondera a la parte cuyo personal haya realizado el trabajo que sea objeto de publicacion,
dandole el debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizacion del mismo. Si la produccion se
realizara conjuntamente los derechos corresponderan a ambas “PARTES".

OCTAVA.- TRANSPARENCIA. “LAS PARTES" convienen que toda la informacion relacionada con el
trabajo llevado a cabo entre “LAS PARTES” y la relativa a los recursos que hayan sido invertidos para el logro
del objeto del presente Convenio de Coordinacion sera publica, en razon de lo cual se llevaran a cabo las
acciones necesarias para que dicha informacién se encuentre al alcance de la ciudadania en estricto
cumplimiento de las disposiciones que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demés disposiciones juridicas
aplicables.

Las obligaciones contempladas en el parrafo anterior, permaneceran vigentes y seran exigibles en el
supuesto de que “LAS PARTES” dieran por terminado el presente Convenio.

NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES" guardardn confidencialidad estricta respecto de la
informacion clasificada como confidencial o reservada que mutuamente se proporcionen o por aquella a la que
tengan acceso con motivo de la ejecucidon del presente Convenio; en términos de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y demas disposiciones aplicables a la materia salvo que cuente con previa autorizacién escrita de
quien sea responsable de dicha informacion, debiendo asegurarse de que aquella que se proporcione por el
personal que cada una designe, sea manejada bajo estricta confidencialidad.

Las obligaciones contempladas en esta clausula permaneceran vigentes y seran exigibles aun en el caso
de que “LAS PARTES" dieran por terminado el presente Convenio.

DECIMA.- CESION DE DERECHOS. Ninguna de “LAS PARTES” podra ceder los derechos u obligaciones
a su cargo derivadas de este Convenio o delegar cualquier deber u obligacién bajo el mismo, sin el previo
consentimiento por escrito de la otra parte.
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DECIMA PRIMERA.- AVISOS Y COMUNICACIONES. “LAS PARTES” convienen gue todos los avisos,
comunicaciones y notificaciones que se realicen con motivo de la ejecucion del objeto del presente
instrumento juridico, se llevaran a cabo por escrito, con acuse de recibo, en los domicilios establecidos para
tal efecto en las declaraciones correspondientes.

Cualquier cambio de domicilio de “LAS PARTES” debera ser notificado por escrito a la otra, con acuse de
recibo respectivo y con al menos diez dias naturales de anticipacién a la fecha en que se pretenda que surta
efectos ese cambio. Sin este aviso, todas las comunicaciones se entenderan validamente hechas en los
domicilios sefialados por “LAS PARTES".

En lo anterior se observard lo dispuesto por el articulo 35 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.

DECIMA SEGUNDA.- RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado, designado o utilizado
por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentacion, ejecucién y operacién del presente Convenio y/o de
los instrumentos que de él se deriven, continuara bajo la direccién y dependencia de la institucién a la que
pertenezca, por lo que en ningln caso y bajo ningiin motivo, la contraparte podra ser considerada como
patréon sustituto o solidario, quedando liberada de cualquier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal,
judicial y sindical que llegara a suscitarse.

DECIMA TERCERA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Ninguna de “LAS PARTES” sera
responsable de cualquier retraso o incumplimiento en la realizacién del presente Convenio que resulte directa
o indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor. En caso de que desaparezcan las causas que dieron origen
al retraso o incumplimiento referido se restaurara la ejecucion del presente instrumento.

DECIMA CUARTA.- VIGENCIA. La vigencia del presente Convenio inicia a partir de la firma del presente
instrumento al 30 de noviembre de 2018, pudiendo “LAS PARTES"” acordar por escrito la vigencia indefinida
hasta en tanto se manifieste la intencion de dar por terminado el presente instrumento.

DECIMA QUINTA.- MODIFICACIONES. El presente instrumento podra ser modificado o adicionado total o
parcialmente por acuerdo de “LAS PARTES” en los términos previstos en el mismo. Las modificaciones
o adiciones deberan constar en acuerdo escrito y formaran parte del presente instrumento mediante Convenio
Modificatorio, sin que ello implique la novacién de aquellas obligaciones que no sean objeto de modificacion
o adicion.

DECIMA SEXTA.- TERMINACION ANTICIPADA. “LAS PARTES” acuerdan que cualquiera de ellas podra
dar por terminada su participacion en el presente Convenio, mediante notificacion escrita que realice a la
contraparte. Tal notificacion se debera realizar con treinta dias naturales anteriores a la fecha en que se
pretenda dejar de colaborar.

En cualquier caso, la parte que pretenda dejar de colaborar, realizara las acciones pertinentes para tratar
de evitar perjuicios entre ellas, asi como a terceros que se encuentren colaborando en el cumplimiento del
presente Convenio, en los supuestos que aplique.

En caso de que existan actividades que se estén realizando o ejecutando con motivo del cumplimiento
del presente Convenio, o de los Convenios Especificos que se hayan celebrado, continuaran hasta su
total conclusion.

DECIMA SEPTIMA.- INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. El presente Convenio es producto de la
buena fe de “LAS PARTES”, por lo que cualquier conflicto que se presente sobre interpretacion, ejecucion,
operacion o incumplimiento sera resuelto de comin acuerdo a través del Comité de Técnico a que se refiere
la Clausula Tercera.

En el supuesto de que subsista discrepancia, se estard a lo dispuesto en los articulos 105 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 44 de la Ley de Planeacion.

DECIMA OCTAVA.- PUBLICACION. E| presente Convenio se publicar4d en el Diario Oficial de la
Federacion de conformidad con lo dispuesto por el articulo 36 de la Ley de Planeacion, asi como en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero.

Leido que fue por las partes el presente Convenio y enteradas de su contenido, valor y alcance legal, lo
firman por cuadruplicado de conformidad los que en él intervienen en el Estado de Guerrero, a los diecisiete
dias del mes de noviembre de dos mil dieciséis.- Por la SEGOB: el Secretario de Gobernacién y Presidente
del Consejo Nacional de Poblacion, Miguel Angel Osorio Chong.- Rubrica.- El Subsecretario de Pablacion,
Migracién y Asuntos Religiosos, Humberto Roque Villanueva.- Ribrica.- La Secretaria General del Consejo
Nacional de Poblacion, Patricia Chemor Ruiz.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado:
el Gobernador y Presidente del Consejo Estatal de Poblacion de Guerrero, Héctor Antonio Astudillo Flores.-
Rubrica.- El Secretario General de Gobierno, Florencio Salazar Adame.- Rubrica.- La Secretaria Técnica del
Consejo Estatal de Poblacion de Guerrero, Norma Elena Saenz Galicia.- Rabrica.
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EXTRACTO de la solicitud de registro de la agrupacion denominada Iglesia Evangélica Pentecostes Jesucristo es
la Unica Esperanza, para constituirse en asociacion religiosa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Gobernacion.- Subsecretaria de Poblacion, Migracion y Asuntos Religiosos.- Direccion General
de Asociaciones Religiosas.

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA QUE PRESENTO

EL C. VICTOR CASTRO FERNANDEZ Y FIRMANTES DE LA AGRUPACION DENOMINADA IGLESIA EVANGELICA
PENTECOSTES JESUCRISTO ES LA UNICA ESPERANZA.

En cumplimiento a lo dispuesto por el ultimo péarrafo del articulo 70. de la Ley de Asociaciones Religiosas
y Culto Publico y 10 de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto de la solicitud de registro de la
agrupacion denominada IGLESIA EVANGELICA PENTECOSTES JESUCRISTO ES LA UNICA ESPERANZA,
para constituirse en asociacion religiosa; solicitud presentada en la Direccion General de Asociaciones
Religiosas, para su tramite respectivo; cuyos datos principales son los que a continuacion se sefialan:

I.- Domicilio: calle Puerto del Espiritu Santo, nimero 402, Colonia Divina Providencia, municipio de
Coatzacoalcos, Estado de Veracruz.

Il.- Bienes inmuebles: Se relaciond para cumplir con su objeto un inmueble, ubicado en calle Luz de
Luna nimero 111, colonia Lomas del Bosque, municipio de Coatzacoalcos, Estado de Veracruz, bajo contrato
de comodato.

lll.- Estatutos: Presenté estatutos, los que contienen las bases fundamentales de su doctrina,
la determinacién de los asociados, ministros de culto y representantes, mismos que sefialan como
objeto, el siguiente: “Realizar cultos religiosos y ensefiar el mensaje biblico, asi como proclamar el evangelio
completo del Sefior Jesucristo”.

IV.- Se exhiben las pruebas suficientes que acreditan que la agrupacion religiosa cuenta con notorio
arraigo entre la poblacién.

V.- Representante: Victor Castro Fernandez.

VI.- Relacién de asociados: Victor Castro Fernandez, Josefina Martinez Fonseca, Xoéchitl Jiménez
Martinez, José Rafael Castro Luna, Gustavo Dominguez Cirilo, Jodai Misael Castro Jiménez y Jacob
Morales Martinez.

VII.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar cumplimiento
a lo dispuesto en la fraccion | del articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIIl.- Organo de Direccion o Administracion: De conformidad con los estatutos exhibidos, se denomina
“Mesa Directiva”, integrada por las personas y cargos siguientes: Victor Castro Fernandez, Presidente;
Nicolas Montiel Cruz, Secretario; Josefina Martinez Fonseca, Tesorera; y Flor de los Angeles Arellano
Soto, Vocal.

IX.- Ministros de culto: Victor Castro Fernandez, Jacob Morales Martinez, Nicolds Montiel Cruz, Gustavo
Dominguez Cirilo, Salvador Reyes Fabian y Artemio Fernandez Rodriguez.

X.- Credo religioso: Cristiano Evangélico Pentecostés.

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, se naotifica lo anterior, a efecto de que las personas fisicas,
asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su esfera
juridica, comparezcan dentro del término de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente de esta
publicacién, a presentar su oposicion ante esta Direccion General. Asimismo, se comunica que el expediente
de la solicitud de referencia, estara a la vista de los interesados para su consulta, solamente durante el
término sefialado.

Expedido en la Ciudad de México, a los diez dias del mes de febrero de dos mil diecisiete.-
El Director General de Asociaciones Religiosas de la Secretaria de Gobernacion, Arturo Manuel Diaz Leén.-
Rubrica.
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EXTRACTO de la solicitud de registro de la agrupacion denominada Rosa de Saron, para constituirse en
asociacion religiosa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Gobernacion.- Subsecretaria de Poblacion, Migracion y Asuntos Religiosos.- Direccion General
de Asociaciones Religiosas.

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA QUE PRESENTO
EL C. EDMUNDO SAUCEDO MENDOZA Y FIRMANTES DE LA AGRUPACION DENOMINADA ROSA DE SARON.

En cumplimiento a lo dispuesto por el Gltimo parrafo del articulo 70. de la Ley de Asociaciones Religiosas
y Culto Publico y 10 de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto de la solicitud de registro de la
agrupacion denominada ROSA DE SARON, para constituirse en asociacion religiosa; solicitud presentada en
la Direccion General de Asociaciones Religiosas, para su tramite respectivo; cuyos datos principales son los
gue a continuacion se sefialan:

I.- Domicilio: calle Islas Azores, nimero 4630, Colonia 16 de septiembre, Municipio de Juéarez, Estado de
Chihuahua, Cédigo Postal 32210.

Il.- Bienes inmuebles: Se relacion6 para cumplir con su objeto un inmueble, denominado Rosa de Sardn,
ubicado en calle Islas Azores, numero 4630, Colonia 16 de septiembre, Municipio de Juarez, Estado de
Chihuahua, Cédigo Postal 32210, bajo contrato de comodato.

Ill.- Estatutos: Present6 estatutos, los que contienen las bases fundamentales de su doctrina,
la determinacion de los asociados, ministros de culto y representantes, mismos que sefialan como
objeto, el siguiente: “Predicar el evangelio de Jesucristo a toda persona”.

IV.- Se exhiben las pruebas suficientes que acreditan que la agrupacion religiosa cuenta con notorio
arraigo entre la poblacién.

V.- Representantes: Edmundo Saucedo Mendoza y/o Arturo Farela Gutiérrez.

VI.- Relaciéon de asociados: Edmundo Saucedo Mendoza, Daniel Saucedo Mendoza, Rall Juarez Luna
y Guadalupe Valverde Holguin.

VIl.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar cumplimiento
a lo dispuesto en la fraccion | del articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIIl.- Organo de Direccion o Administracion: De conformidad con los estatutos exhibidos, se denomina
“Mesa Directiva”, integrada por las personas y cargos siguientes: Edmundo Saucedo Mendoza,
Presidente; Daniel Saucedo Mendoza, Vicepresidente; Rall Juarez Luna, Secretario; y Guadalupe Valverde
Holguin, Tesorera.

IX.- Ministros de culto: Edmundo Saucedo Mendoza, Daniel Saucedo Mendoza y Guadalupe
Valverde Holguin.

X.- Credo religioso: Cristiano Evangélico Pentecostés.

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, se notifica lo anterior, a efecto de que las personas fisicas,
asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su esfera
juridica, comparezcan dentro del término de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente de esta
publicacion, a presentar su oposicion ante esta Direccion General. Asimismo, se comunica que el expediente
de la solicitud de referencia, estara a la vista de los interesados para su consulta, solamente durante el
término sefialado.

Expedido en la Ciudad de México, a los dieciséis dias del mes de febrero de dos mil diecisiete.-
El Director General de Asociaciones Religiosas de la Secretaria de Gobernacion, Arturo Manuel Diaz Leén.-
Rubrica.
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EXTRACTO de la solicitud de registro de la entidad interna denominada Iglesia del Nazareno en México, en
Xochimilco para constituirse en asociacion religiosa; derivada de Iglesia del Nazareno en México, A.R.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Gobernacion.- Subsecretaria de Poblacion, Migracion y Asuntos Religiosos.- Direccion General
de Asociaciones Religiosas.

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA DE UNA ENTIDAD
INTERNA DE IGLESIA DEL NAZARENO EN MEXICO, A.R., DENOMINADA IGLESIA DEL NAZARENO EN MEXICO,
EN XOCHIMILCO.

En cumplimiento a lo dispuesto por el ultimo parrafo del articulo 70. de la Ley de Asociaciones Religiosas
y Culto Publico y 10 de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto de la solicitud de registro de la
entidad interna denominada IGLESIA DEL NAZARENO EN MEXICO, EN XOCHIMILCO para constituirse en
asociacion religiosa; derivada de IGLESIA DEL NAZARENO EN MEXICO, A.R., solicitud presentada en la
Direccion General de Asociaciones Religiosas, para su tramite respectivo; cuyos datos principales son los que
a continuacion se sefialan:

|.- Domicilio: calle Heliotropo numero 9, Colonia Barrio Xaltocan, delegaciéon Xochimilco, Ciudad de
México, Codigo Postal 16090.

Il.- Bienes inmuebles: Se relacioné para cumplir con su objeto un inmueble, ubicado en calle Heliotropo
ndamero 9, Colonia Barrio Xaltocan, delegacion Xochimilco, Ciudad de México, Cddigo Postal 16090,
manifestado unilateralmente como propiedad de la Nacion.

lll.- Estatutos: Presenté estatutos, los que contienen las bases fundamentales de su doctrina,
la determinacion de los asociados, ministros de culto y representante, mismos que sefialan como
objeto, el siguiente: “Ocuparse, preponderantemente, de la observancia, practica, propagacion o instruccién
de una doctrina religiosa o de un cuerpo de creencias religiosas”.

IV.- Representante: Mario Eldizar Ruiz Robledo.

V.- Relacién de asociados: Mario Eldizar Ruiz Robledo, César Alvarez Trejo, Miguel Torres Lopez, Susana
Rosas Fernandez y Enrique Ariel Villarruel Rivera.

VI.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar cumplimiento
a lo dispuesto en la fraccion | del articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIl.- Organo de Direccién o Administracion: De conformidad con los estatutos exhibidos, se denomina
“Consejo Directivo”, integrado por las personas y cargos siguientes: Mario Eldizar Ruiz Robledo, Presidente;
César Alvarez Trejo, Vicepresidente; Miguel Torres Lopez, Secretario; Susana Rosas Fernandez, Tesorera;
y Enrique Ariel Villarruel Rivera, Vocal.

VIII.- Ministro de Culto: Mario Eldizar Ruiz Robledo.
IX.- Credo Religioso: Cristiano Evangélico.

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, se notifica lo anterior, a efecto de que las personas fisicas,
asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su esfera
juridica, comparezcan dentro del término de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de esta publicacion a presentar su oposiciéon ante esta Direccion General. Asimismo, se comunica que el
expediente de la solicitud de referencia, estard a la vista de los interesados para su consulta solamente
durante el término sefialado.

Expedido en la Ciudad de México, a los dieciséis dias del mes de febrero de dos mil diecisiete.-
El Director General de Asociaciones Religiosas de la Secretaria de Gobernacion, Arturo Manuel Diaz Leén.-
Rdubrica.
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EXTRACTO de la solicitud de registro de la entidad interna denominada lglesia del Nazareno en Meéxico,
Getsemani en Cuautitlan lzcalli para constituirse en asociacion religiosa; derivada de Iglesia del Nazareno en
México, A.R.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Gobernacion.- Subsecretaria de Poblacion, Migracion y Asuntos Religiosos.- Direccion General
de Asociaciones Religiosas.

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA DE UNA ENTIDAD
INTERNA DE IGLESIA DEL NAZARENO EN MEXICO, A.R., DENOMINADA IGLESIA DEL NAZARENO EN MEXICO,
GETSEMANI EN CUAUTITLAN IZCALLI.

En cumplimiento a lo dispuesto por el Gltimo parrafo del articulo 70. de la Ley de Asociaciones Religiosas
y Culto Publico y 10 de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto de la solicitud de registro de la
entidad interna denominada IGLESIA DEL NAZARENO EN MEXICO, GETSEMANI EN CUAUTITLAN
IZCALLI para constituirse en asociacion religiosa; derivada de IGLESIA DEL NAZARENO EN MEXICO, A.R.,
solicitud presentada en la Direccion General de Asociaciones Religiosas, para su tramite respectivo; cuyos
datos principales son los que a continuacion se sefialan:

I.- Domicilio: calle Torre Politécnico, manzana 82, lote 3, colonia Guadalupe Las Torres, municipio de
Cuautitlan lzcalli, Estado de México, Cédigo Postal 54764.

Il.- Bienes inmuebles: Se relacioné para cumplir con su objeto un inmueble, ubicado en calle Torre
Politécnico, manzana 82, lote 3, colonia Guadalupe Las Torres, municipio de Cuautitlan lIzcalli, Estado de
México, Cadigo Postal 54764, manifestado unilateralmente como propiedad de la Nacion.

lll.- Estatutos: Presenté estatutos, los que contienen las bases fundamentales de su doctrina,
la determinacién de los asociados, ministros de culto y representante, mismos que sefialan como
objeto, el siguiente: “Ocuparse, preponderantemente, de la observancia, practica, propagacion o instruccion
de una doctrina religiosa o de un cuerpo de creencias religiosas”.

IV.- Representante: Rubén Rojas Dominguez.

V.- Relacion de asociados: Rubén Rojas Dominguez, Juan Manuel Gonzélez Ramirez, Israel Olmos
Martinez, Elvira Alanis Rojas y Estefania Ibafiez Gonzalez.

VI.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar cumplimiento
a lo dispuesto en la fraccion | del articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VII.- Organo de Direccion o Administracion: De conformidad con los estatutos exhibidos, se denomina
“Consejo Directivo”, integrado por las personas y cargos siguientes: Rubén Rojas Dominguez, Presidente;
Juan Manuel Gonzalez Ramirez, Vicepresidente; Israel Olmos Martinez, Secretario; Elvira Alanis Rojas,
Tesorera; y Estefania Ibafiez Gonzélez, Vocal.

VIII.- Ministro de Culto: Rubén Rojas Dominguez.
IX.- Credo Religioso: Cristiano Evangélico.

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, se notifica lo anterior, a efecto de que las personas fisicas,
asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su esfera
juridica, comparezcan dentro del término de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de esta publicacion a presentar su oposicién ante esta Direccion General. Asimismo, se comunica que el
expediente de la solicitud de referencia, estard a la vista de los interesados para su consulta solamente
durante el término sefialado.

Expedido en la Ciudad de México, a los dieciséis dias del mes de febrero de dos mil diecisiete.-
El Director General de Asociaciones Religiosas de la Secretaria de Gobernacion, Arturo Manuel Diaz Leén.-
Rubrica.
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EXTRACTO de la solicitud de registro de la agrupacion denominada Comunidad Buenas Nuevas,
para constituirse en asociacion religiosa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Gobernacion.- Subsecretaria de Poblacion, Migracion y Asuntos Religiosos.- Direccion General
de Asociaciones Religiosas.

EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA QUE PRESENTO
EL C. JOSE REFUGIO MARTINEZ FLORES Y FIRMANTES DE LA AGRUPACION DENOMINADA COMUNIDAD
BUENAS NUEVAS.

En cumplimiento a lo dispuesto por el ultimo parrafo del articulo 70. de la Ley de Asociaciones Religiosas
y Culto Publico y 10 de su Reglamento, se publica el correspondiente extracto de la solicitud de registro de la
agrupacion denominada COMUNIDAD BUENAS NUEVAS, para constituirse en asociacion religiosa; solicitud
presentada en la Direccion General de Asociaciones Religiosas, para su tramite respectivo; cuyos datos
principales son los que a continuacion se sefialan:

I.- Domicilio: Avenida de los Reyes, manzana 79 A, lote 16, colonia Los Reyes lIztacala, municipio de
Tlalnepantla de Baz, Estado de México, cédigo postal 54090,

Il.- Bienes inmuebles: Se relacion6 para cumplir con su objeto un inmueble, ubicado en Avenida de los
Reyes, manzana 79 A, lote 16, colonia Los Reyes lIztacala, municipio de Tlalnepantla de Baz, Estado de
México, codigo postal 54090, bajo contrato de comodato.

Ill.- Estatutos: Present6 estatutos, los que contienen las bases fundamentales de su doctrina,
la determinacion de los asociados, ministros de culto y representantes, mismos que sefialan como
objeto, el siguiente: “Predicar la Palabra de Dios a toda persona y hacer de JeslUs el Mesias un tema
ineludible para el mundo”.

IV.- Se exhiben las pruebas suficientes que acreditan que la agrupacion religiosa cuenta con notorio
arraigo entre la poblacion.

V.- Representante: José Refugio Martinez Flores.

VI.- Relacion de asociados: José Refugio Martinez Flores, Ana Maria Garcia Dominguez, Dan Esau
Martinez Garcia, Iris Concepcion Lozano Jacome, Gabriel Palacios Martinez, Elaine Viridiana Hernandez
Lozano y Pedro Arista Gavifio.

VIl.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar cumplimiento
a lo dispuesto en la fraccion | del articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIII.- Organo de Direccion o Administracién: De conformidad con los estatutos exhibidos, se denomina
“Comité Ejecutivo Nacional’, integrado por las personas y cargos siguientes: José Refugio Martinez
Flores,Presidente; Ana Maria Garcia Dominguez, Secretaria; y Dan Esau Martinez Garcia, Tesorero.

IX.- Ministros de culto: José Refugio Martinez Flores, Ana Maria Garcia Dominguez y Dan Esau
Martinez Garcia.

X.- Credo religioso: Cristiano Evangélico.

En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico, se naotifica lo anterior, a efecto de que las personas fisicas,
asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse afectadas en su esfera
juridica, comparezcan dentro del término de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente de esta
publicacion, a presentar su oposicion ante esta Direccion General. Asimismo, se comunica que el expediente
de la solicitud de referencia, estara a la vista de los interesados para su consulta, solamente durante el
término sefialado.

Expedido en la Ciudad de México, a los diez dias del mes de febrero de dos mil diecisiete.-
El Director General de Asociaciones Religiosas de la Secretaria de Gobernacion, Arturo Manuel Diaz Leén.-
Rubrica.
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SECRETARIA DE ENERGIA

AVISO por el que se da a conocer la politica de confiablidad, establecida por la Secretaria de Energia.

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA POLITICA DE CONFIABLIDAD, ESTABLECIDA POR LA SECRETARIA
DE ENERGIA

La Secretaria de Energia, por conducto de la Direccion General de Generacion y Transmision de Energia
Eléctrica, con fundamento en los articulos 33, fracciones | y XXXI de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica Federal; 6, fraccion I, 11, fraccion |, y 132 de la Ley de la Industria Eléctrica; 5, fraccion 1l del
Reglamento de la Ley de la Industria Eléctrica, 14, fraccion XIV del Reglamento Interior de la Secretaria de
Energia; base 11.1.6 de las Bases del Mercado Eléctrico; disposicién Sexta del Anexo de la Resolucién por la
que la Comision Reguladora de Energia establece el requisito minimo que deberan cumplir los
suministradores y los usuarios calificados participantes del mercado para adquirir Potencia en términos del
articulo 12, fraccion XXI, de la Ley de la Industria Eléctrica; numerales 3.5 del Manual Regulatorio de
Planeacion del Sistema Eléctrico Nacional, y 2.1.6 del Manual Regulatorio de estados operativos del Sistema
Eléctrico Nacional, de las Disposiciones Administrativas de caracter general que contienen los criterios de
eficiencia, calidad, confiabilidad, continuidad, seguridad y sustentabilidad del Sistema Eléctrico Nacional:
Cadigo de Red, conforme dispone el articulo 12, fraccion XXXVII de la Ley de la Industria Eléctrica; numeral
10.1 del Manual del Mercado para el Balance de Potencia 'y

CONSIDERANDO

Que el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en Materia de Energia, publicado el 20 de diciembre de 2013 en el Diario Oficial
de la Federacion, establece, en el articulo 27, que corresponde exclusivamente a la Nacién la planeacién y el
control del Sistema Eléctrico Nacional,

Que los articulos 11, fraccion I; 12, fracciones XXXVII y XLII; 54, 96, fraccion Ill; 108, fraccion II; 132 y 135,
de la Ley de la Industria Eléctrica, publicada el 11 de agosto de 2014 en el Diario Oficial de la Federacion,
establecen las facultades de la Secretaria de Energia, la Comisién Reguladora de Energia y el Centro
Nacional de Control de Energia en relacion con la politica en materia de Confiabilidad;

Que el articulo 3, fraccion X de la Ley de la Industria Eléctrica, define la Confiabilidad como la habilidad del
Sistema Eléctrico Nacional para satisfacer la demanda eléctrica de los usuarios finales bajo condiciones de
suficiencia y seguridad de despacho, conforme a los criterios respectivos que emita la Comisién Reguladora
de Energia;

Que el articulo 132 de la Ley de la Industria Eléctrica, sefiala que la Secretaria de Energia establecera la
politica en materia de eficiencia, Calidad, Confiabilidad, Continuidad, seguridad y sustentabilidad en el
Sistema Eléctrico Nacional, incluyendo los criterios para establecer el equilibrio entre estos objetivos; la
Comision Reguladora de Energia expedira y aplicara la regulacién necesaria en materia de eficiencia, Calidad,
Confiabilidad, Continuidad, seguridad y sustentabilidad del Sistema Eléctrico Nacional, y la politica y la
regulacion a que se refiere el presente articulo serédn de observancia obligatoria en la planeacién y operacion
del Sistema Eléctrico Nacional;

Que los articulos 1, 2, inciso A, fraccion V, y 14, fraccion XIV, del Reglamento Interior de la Secretaria de
Energia publicado el 31 de octubre de 2014 en el Diario Oficial de la Federacién, hacen referencia a las
unidades administrativas que son la autoridad por conducto de las cuales, la Secretaria de Energia establece
la politica en materia de Confiabilidad;

Que el articulo 14, fraccion XIV del Reglamento Interior de la Secretaria de Energia, establece que
corresponde a la Direccién General de Generacion y Transmision de Energia Eléctrica proponer la politica en
materia de eficiencia, Calidad, Confiabilidad, Continuidad, seguridad y sustentabilidad en el Sistema Eléctrico
Nacional, incluyendo los criterios para establecer el equilibrio entre estos objetivos, en lo relacionado con las
actividades de generacion y transmision de energia eléctrica, prevista en el articulo 132 de la Ley de la
Industria Eléctrica;

Que la Base 11.1.6 de las Bases del Mercado Eléctrico, publicadas el 8 de septiembre de 2015 en el
Diario Oficial de la Federacion, define que la Secretaria de Energia establecera la politica de Confiabilidad vy,
para dichos fines determinara:
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(i) El limite superior aceptable de la probabilidad de que se presente energia no suministrada en el
Sistema Eléctrico Nacional.

(i)  Elvalor de la energia no suministrada.

(iii) El valor eficiente de la probabilidad de que se presente energia no suministrada en el Sistema
Eléctrico Nacional, tomando en cuenta el valor de la energia no suministrada y el costo de capacidad
de la tecnologia de generacién en referencia.

(iv) Valores indicativos de las reservas de planeacion minimas y valores indicativos de las reservas
eficientes de planeacion en cada sistema interconectado en cada afio.

Que el resolutivo Segundo de la Resolucién por la que la Comisién Reguladora de Energia establece el
requisito minimo que deberan cumplir los suministradores y los usuarios calificados participantes del mercado
para adquirir potencia en términos del articulo 12, fraccion XXI, de la Ley de la Industria Eléctrica, publicada el
14 de enero de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion, sefiala que las Zonas de Potencia vigentes durante
el afio 2016 son el Sistema Interconectado Nacional, Sistema Interconectado Baja California y Sistema
Interconectado Baja California Sur;

Que la disposicién Sexta del Anexo Unico de la Resolucién por la que la Comisién Reguladora de Energia
establece el requisito minimo que deberan cumplir los suministradores y los usuarios calificados participantes
del mercado para adquirir potencia en términos del articulo 12, fraccion XXI, de la Ley de la Industria Eléctrica,
sefiala que una vez que la Secretaria de Energia dicte la Politica de Confiabilidad, la Comision Reguladora de
Energia establecera la Funcion que determine el Requisito minimo de adquisicion de Potencia que las
Entidades Responsables de Carga deberan cumplir;

Que la disposicion 3.5 del Manual Regulatorio de Planeacion del Sistema Eléctrico Nacional, de las
Disposiciones Administrativas de caracter general que contienen los criterios de eficiencia, calidad,
confiabilidad, continuidad, seguridad y sustentabilidad del Sistema Eléctrico Nacional: Cddigo de Red,
publicadas el 8 de abril de 2016 en el Diario Oficial de la Federacién, define que el criterio probabilistico de
Confiabilidad para la planeacion del Sistema Eléctrico Nacional se tomard a partir del concepto
de Probabilidad de Pérdida de Carga (LOLP), por lo que la Secretaria de Energia a través de la politica de
Confiabilidad, podra determinar el indice LOLP que debera ser utilizado en los estudios de planeacion;

Que la disposicion 2.1.6 del Manual Regulatorio de estados operativos del Sistema Eléctrico Nacional, de
las Disposiciones Administrativas de caracter general que contienen los criterios de eficiencia, Calidad,
Confiabilidad, Continuidad, seguridad y sustentabilidad del Sistema Eléctrico Nacional: Cédigo de Red, define
los niveles adecuados de reservas de planeacion en estado operativo normal en mayor o igual a 13% para el
Sistema Interconectado Nacional y mayor o igual a 15% para otros sistemas;

Que el numeral 10.1 del Manual del Mercado para el Balance de Potencia publicado el 22 de septiembre
de 2016 en el Diario Oficial de la Federacion, establece los procedimientos, reglas, instrucciones, principios de
calculo y directrices que la Secretaria de Energia debe considerar para establecer la Politica de Confiabilidad,
por lo que se expide el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA POLITICA DE CONFIABLIDAD,
ESTABLECIDA POR LA SECRETARIA DE ENERGIA

Articulo Uno.- La Secretaria de Energia establece la politica de Confiabilidad en los siguientes términos:

(@) La Probabilidad de Energia No Suministrada Maxima aceptable para el Sistema Eléctrico Nacional
(PENS Méxima) se define en 0.2178%.

(b) EI Valor de la Energia No Suministrada (VENS) se define en 2,600 ddélares por megawatt hora
(USD$/MWh).

(c) La Probabilidad de Energia No Suministrada Eficiente para el Sistema Eléctrico Nacional (PENS
Eficiente) se define en 0.0315%"?.

1 La PENS Eficiente sera un valor de referencia en los estudios de planeacién, de conformidad con los criterios de seguridad y Confiabilidad
del Manual Regulatorio de Planeacion del Sistema Eléctrico Nacional del de las Disposiciones Administrativas de caracter general que
contienen los criterios de eficiencia, calidad, confiabilidad, continuidad, seguridad y sustentabilidad del Sistema Eléctrico Nacional: Cédigo de
Red, emitido por la CRE, el 8 de abril de 2016.
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(d) Los valores indicativos de la Reserva de Planeacion Minima de cada sistema interconectado son los

siguientes:
Zonas de Potencia En términos de Margen de Reserva En términos de Requisito
(VIRPM-MR)¥ de Potencia (VIRPm-RP)
Nacional 13% 7.7%
Baja California® 15% 8.6%°/
Baja California Sur® 15% 13.8%

@ |os valores indicativos de las reservas de planeacién minimas toman como referencia el
Manual Regulatorio de Estados Operativos del Sistema Eléctrico Nacional de las
Disposiciones Administrativas de caracter general que contienen los criterios de eficiencia,
calidad, confiabilidad, continuidad, seguridad y sustentabilidad del Sistema Eléctrico
Nacional: Cédigo de Red, emitido por la CRE, el 8 de abril de 2016. Los VIRPmM-MR y
VIRPmM-RP de cada sistema interconectado no tienen efecto en los estudios de planeacion
del Sistema Eléctrico Nacional. El VIRPm-RP permite el uso de dicho valor directamente en
la Resolucion NUm. RES/916/2015, publicada por la CRE en el Diario Oficial de la
Federacién el 14 de enero de 2016, para el calculo de requisitos de Potencia.

b Los valores indicativos sélo aplican mientras las Zonas de Potencia no estén
interconectadas con el Sistema Interconectado Nacional.

¢ Para evaluar la funcién que determine el requisito minimo de adquisicion de Potencia que
las Entidades Responsables de Carga sefialada en la Resolucion RES/916/2015 de la
Comision Reguladora de Energia, se debera observar la siguiente trayectoria del VIRPm-RP
para la Zona de Potencia de Baja California: 2016 de 0.0%, 2017 de 2.2%, 2018 de 4.3%,
2019 de 6.5% y 2020 de 8.6%.

(e) Los valores indicativos de la Reserva de Planeacion Eficiente en cada sistema interconectado son los

siguientes:
Zonas de Potencia En términos de Margen de Reserva En términos de Requisito de
(VIRPe-MR) Potencia (VIRPe-RP)”
Nacional 21.3% 15.3%
Baja California® 20.9% 16.4%°
Baja California Sur® 35.0%6°7 32.7%

4 Los valores indicativos soélo aplican mientras las Zonas de Potencia no estén
interconectadas con el Sistema Interconectado Nacional.

¢ Se toma en cuenta el criterio de reserva de la capacidad total de las cuatro unidades
mayores para atender la demanda del sistema.

" El VIRPe-RP permite el uso de dicho valor directamente en la Resolucién Num.
RES/916/2015, publicada por la CRE en el Diario Oficial de la Federacién el 14 de enero de
2016, para el célculo de requisitos de Potencia.

9 Para evaluar la funcion que determine el requisito minimo de adquisicion de Potencia que
las Entidades Responsables de Carga sefialada en la Resolucion RES/916/2015 de la
Comision Reguladora de Energia, se deberéa observar la siguiente trayectoria del VIRPe-RP
para la Zona de Potencia de Baja California: 2016 de 7.8%, 2017 de 10.0%, 2018 de 12.1%,
2019 de 14.3% y 2020 de 16.4%.

Articulo Dos.- La politica de Confiabilidad establecida por la Secretaria de Energia entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién, sera de observancia obligatoria en la planeacion y operacion del Sistema Eléctrico
Nacional, para la Secretaria de Energia, el Centro Nacional de Control de Energia y la Comision Reguladora
de Energia, en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo Tres.- La Secretaria de Energia publicar4 en su portal electronico la nota metodologica para
determinar el nivel de Confiabilidad del Sistema Eléctrico Nacional, en un plazo no mayor a quince dias
habiles después de la publicacion del presente Aviso.

Ciudad de México, a 13 de febrero de 2017.- El Director General de Generacion y Transmision de Energia
Eléctrica, Oliver Ulises Flores Parra Bravo.- Rubrica.

(R.- 445538)
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SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

DECRETO por el que se expropia la superficie de 5,941.01 metros cuadrados, ubicada en la Delegacion
Xochimilco, Ciudad de México, para destinarse a la construccion del viaducto elevado interconexion del Caminero
a Caseta Tlalpan.

de la Republica.

ENRIQUE PENA NIETO, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la facultad que me
confiere el articulo 89, fraccion I, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con
fundamento en los articulos 27, parrafo segundo, de la propia Constitucion; lo., fraccién XIl, 2o0., 30., 40., 70.,
10, 19, y 20 de la Ley de Expropiacion; 22 de la Ley de Caminos, Puentes y Autotransporte Federal; 143,
fraccion VII, de la Ley General de Bienes Nacionales; y 36 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en sus parrafos primero y
tercero, establece que la propiedad de las tierras y aguas comprendidas dentro de los limites del territorio
nacional corresponde originariamente a la Nacion, la cual tiene el derecho de imponer a la propiedad privada
las modalidades que dicte el interés publico para atender las necesidades de interés general que deben ser
satisfechas de manera prioritaria, en beneficio de la colectividad;

Que el articulo lo., fraccion Xl de la Ley de Expropiacion, prevé como causa de utilidad publica, para
proceder a la expropiacion de terrenos, los casos previstos en leyes especiales, las cuales en materia de
comunicaciones y transportes ademas de regular la prestacion de servicios publicos a cargo de la Secretaria
de Comunicaciones y Transportes, establecen como causa de utilidad publica la construccién, conservacion y
mantenimiento de obras de infraestructura;

Que el articulo 22 de la Ley de Caminos, Puentes y Autotransporte Federal, establece que es de utilidad
publica la construccién, conservacion y mantenimiento de los caminos y puentes, por lo que la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes, promovera la expropiacion de los terrenos que se requieran para tal fin, la
cual se llevara a cabo conforme a la legislacion aplicable;

Que conforme a la Ley de Caminos, Puentes y Autotransporte Federal, el derecho de via es una franja de
terreno que se requiere para la construccion, conservacion, ampliacién, proteccién y en general para el uso
adecuado de una via general de comunicaciéon, cuya anchura y dimension fija la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes y que no puede ser inferior a 20 metros a cada lado del eje del camino;

Que para la construccion del Viaducto Elevado Interconexién del Caminero a Caseta Tlalpan, ubicado en
la Delegacion Xochimilco, Ciudad de México, la Secretaria de Comunicaciones y Transportes ha llevado a
cabo las acciones necesarias para la adquisicion de los terrenos idéneos, de acuerdo con los dictamenes
técnicos a que se refiere el considerando siguiente;

Que la Secretaria de Comunicaciones y Transportes llevd a cabo los estudios técnicos y proyectos
conforme a los cuales se determiné que los terrenos que son objeto del presente Decreto, ubicados en la
Delegacion Xochimilco, Ciudad de México, son los mas apropiados para la construccién, conservacion y
mantenimiento de la obra a que se refiere el considerando que antecede, en virtud de que los mismos retnen
las caracteristicas especificas que se requieren para este tipo de infraestructura;

Que la construccion del Viaducto Elevado Interconexién del Caminero a Caseta Tlalpan sera a nivel
autopista por sus altas especificaciones y a nivel local proporcionard un transito rapido, seguro y un menor
tiempo de recorrido, mejorara las condiciones ambientales de la zona al disminuir la contaminacion del aire;
hara mas fluido el recorrido del transito del turismo hacia las regiones de Cuernavaca, Morelos, San Juan del
Rio, Querétaro, Puebla, Puebla y Ciudad de México, fomentando el desarrollo social y econémico de sus
centros urbanos y rurales;
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Que la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, integré el expediente de expropiacion namero
01/CDMX/2016, en el cual constan los elementos técnicos y estudios realizados, como son, entre otros, la
seleccion de la ruta, estudios fotogramétricos, anteproyecto y proyecto constructivo de terracerias realizados
sobre los terrenos que por su ubicacion son indispensables para integrar el derecho de via del mencionado
viaducto, conforme a los cuales determind emitir la Declaratoria de Utilidad Publica de fecha 31 de octubre de
2016, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 9 de diciembre de 2016;

Que en cumplimiento a lo ordenado en el articulo 20., fraccién I, de la Ley de Expropiacion y tercero de la
Declaratoria de Utilidad Publica, se otorgé a los interesados un plazo de quince dias habiles para que
manifestaran lo que a su derecho conviniera y presentaran las pruebas que consideraran pertinentes, sin que
se haya presentado ninguna manifestacion;

Que el Instituto de Administracién y Avallos de Bienes Nacionales emitié los dictimenes valuatorios por
cada una de las fracciones a expropiar, de fechas 25 de julio y 19 de septiembre de 2016, en los que se
determina el monto de la indemnizacién a pagar por la expropiacion de las superficies a que se refiere el
presente Decreto, y

Que en virtud de lo anterior, la Secretaria de Comunicaciones y Transportes sometié a consideracion del
Ejecutivo Federal a mi cargo, decretar la expropiacion de los terrenos para el Viaducto Elevado Interconexion
del Caminero a Caseta Tlalpan, he tenido a bien expedir el siguiente

DECRETO

ARTICULO PRIMERO.- Es de utilidad publica la construccion, conservacion y mantenimiento del Viaducto
Elevado Interconexién del Caminero a Caseta Tlalpan, por lo que se expropia a favor de la Federacion una
superficie de 5,941.01 metros cuadrados, ubicada en la Delegacion Xochimilco, Ciudad de México, dividida en
veintiocho fracciones localizada entre los kilémetros 23+567.53 al 24+059.30, lado izquierdo de la autopista
México-Cuernavaca con origen de cadenamiento en el Zécalo de la Ciudad de México, y cuyos datos de
localizacién son los siguientes:

FRACCION I.

Se afecta una superficie de 204.83 metros cuadrados, localizada entre los kildmetros 23+567.53 al
23+601.09 lado izquierdo, ubicada en la Delegacion Xochimilco, Ciudad de México. Se inicia la poligonal de
afectacion en el vértice 1 con coordenadas UTM X=484,538.478, Y=2'127,393.475, continda tangente de 5.16
m. y AZAC=80°25'42.89" hasta el vértice 2, continda tangente de 1.06 m. y AZAC=80°25'42.89" hasta el
vértice 3, continla tangente de 3.99 m. y AZAC=334°15'19.75" hasta el vértice 4, continGia tangente de 32.84
m. y AZAC=334°32'25.20" hasta el vértice 5, continda tangente de 4.34 m. y AZAC=267°16'55.81" hasta el
vértice 6, continda tangente de 17.21 m. y AZAC=161°10'24.95" hasta el vértice 7, continGia tangente de 19.70
m. y AZAC=154°28'04.02" hasta el vértice 1 lugar donde se cierra la poligonal descrita.

FRACCION II.

Se afecta una superficie de 342.00 metros cuadrados, localizada entre los kilometros 23+603.73 al
23+619.16 lado izquierdo, ubicada en la Delegacion Xochimilco, Ciudad de México. Se inicia la poligonal
de afectacion en el vértice 1 con coordenadas UTM X=484,540.057, Y=2'127,374.116, continla tangente de
18.47 m. y AZAC=78°14'59.86" hasta el vértice 2, continla tangente de 12.10 m. y AZAC=338°06'20.36" hasta
el vértice 3, continla tangente de 8.00 m. y AZAC=319°07'47.32" hasta el vértice 4, continla tangente de
10.06 m. y AZAC=260°25'42.89" hasta el vértice 5, continla tangente de 7.55 m. y AZAC=223°19'04.82" hasta
el vértice 6, continla tangente de 15.43 m. y AZAC=154°01'02.07" hasta el vértice 1 lugar donde se cierra la
poligonal descrita.

FRACCION III.

Se afecta una superficie de 200.00 metros cuadrados, localizada entre los kilometros 23+619.16 al
23+628.26 lado izquierdo, ubicada en la Delegacion Xochimilco, Ciudad de México. Se inicia la poligonal
de afectacién en el vértice 1 con coordenadas UTM X=484,544.005, Y=2'127,366.028, continla tangente de
22.30 m. y AZAC=78°02'23.21" hasta el vértice 2, continla tangente de 9.00 m. y AZAC=343°14'45.26" hasta
el vértice 3, continla tangente de 22.00 m. y AZAC=258°14'59.79" hasta el vértice 4, continda tangente de
9.00 m. y AZAC=153°58'50.74" hasta el vértice 1 lugar donde se cierra la poligonal descrita.



56 (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Martes 28 de febrero de 2017

FRACCION IV.

Se afecta una superficie de 201.88 metros cuadrados, localizada entre los kildmetros 23+628.26 al
23+638.26 lado izquierdo, ubicada en la Delegacion Xochimilco, Ciudad de México. Se inicia la poligonal
de afectacion en el vértice 1 con coordenadas UTM X=484,548.427, Y=2'127,357.060, continla tangente de
21.22 m. y AZAC=75°37'12.32" hasta el vértice 2, continla tangente de 8.90 m. y AZAC=339°12'40.03" hasta
el vértice 3, continla tangente de 22.30 m. y AZAC=258°02'23.21" hasta el vértice 4, continda tangente de
10.00 m. y AZAC=153°45'05.31" hasta el vértice 1 lugar donde se cierra la poligonal descrita.

FRACCION V.

Se afecta una superficie de 210.19 metros cuadrados, localizada entre los kildmetros 23+638.26 al
23+647.76 lado izquierdo, ubicada en la Delegacion Xochimilco, Ciudad de México. Se inicia la poligonal
de afectacion en el vértice 1 con coordenadas UTM X=484,552.628, Y=2'127,348.539, continla tangente de
19.67 m. y AZAC=79°57'18.66" hasta el vértice 2, continla tangente de 5.02 m. y AZAC=350°46'53.57" hasta
el vértice 3, continla tangente de 5.75 m. y AZAC=334°24'50.89" hasta el vértice 4, continla tangente de
20.16 m. y AZAC=255°37'12.32" hasta el vértice 5, continla tangente de 9.77 m. y AZAC=153°45'23.72" hasta
el vértice 1 lugar donde se cierra la poligonal descrita.

FRACCION VI.

Se afecta una superficie de 350.00 metros cuadrados, localizada entre los kilbmetros 23+647.76 al
23+669.58 lado izquierdo, ubicada en la Delegacion Xochimilco, Ciudad de México. Se inicia la poligonal
de afectacion en el vértice 1 con coordenadas UTM X=484,562.363, Y=2'127,328.808, continlia tangente de
13.30 m. y AZAC=70°10'19.46" hasta el vértice 2, continla tangente de 19.00 m. y AZAC=356°45'07.01" hasta
el vértice 3, continla tangente de 21.50 m. y AZAC=259°57'18.65" hasta el vértice 4, continda tangente de
22.00 m. y AZAC=153°44'19.48" hasta el vértice 1 lugar donde se cierra la poligonal descrita.

FRACCION VII.

Se afecta una superficie de 140.00 metros cuadrados, localizada entre los kilometros 23+669.58 al
23+682.19 lado izquierdo, ubicada en la Delegacién Xochimilco, Ciudad de México. Se inicia la poligonal de
afectacion en el vértice 1 con coordenadas UTM X=484,568.037, Y=2'127,317.547, continla tangente de 4.96
m. y AZAC=63°52'07.25" hasta el vértice 2, continla tangente de 4.57 m. y AZAC=67°02'00.69" hasta el
vértice 3, continla tangente de 12.04 m. y AZAC=353°21'47.90” hasta el vértice 4, continda tangente de 13.75
m. y AZAC=250°10'19.46" hasta el vértice 5, contindia tangente de 12.61 m. y AZAC=153°15'33.64" hasta el
vértice 1 lugar donde se cierra la poligonal descrita.

FRACCION VIIL.

Se afecta una superficie de 107.61 metros cuadrados, localizada entre los kilometros 23+682.19 al
23+689.19 lado izquierdo, ubicada en la Delegacion Xochimilco, Ciudad de México. Se inicia la poligonal
de afectacion en el vértice 1 con coordenadas UTM X=484,571.142, Y=2'127,311.273, continlia tangente de
12.61 m. y AZAC=76°54'10.69" hasta el vértice 2, continda tangente de 0.60 m. y AZAC=56°37'40.26" hasta el
vértice 3, continlia tangente de 2.80 m. y AZAC=333°44'48.01" hasta el vértice 4, contina tangente de 6.53
m. y AZAC=333°44'52.13" hasta el vértice 5, continda tangente de 7.95 m. y AZAC=247°02'00.69" hasta el
vértice 6, continda tangente de 4.96 m. y AZAC=243°52'07.25" hasta el vértice 7, continla tangente de 7.00
m. y AZAC=153°40'07.28" hasta el vértice 1 lugar donde se cierra la poligonal descrita.

FRACCION IX.

Se afecta una superficie de 200.00 metros cuadrados, localizada entre los kildmetros 23+689.19 al
23+701.38 lado izquierdo, ubicada en la Delegacion Xochimilco, Ciudad de México. Se inicia la poligonal de
afectacion en el vértice 1 con coordenadas UTM X=484,576.509, Y=2'127,300.428, continda tangente de 4.35
m. y AZAC=117°08'29.66" hasta el vértice 2, continla tangente de 11.60 m. y AZAC=51°27'21.69" hasta el
vértice 3, continla tangente de 11.90 m. y AZAC=355°55'19.15" hasta el vértice 4, continla tangente de 6.20
m. y AZAC=236°37'40.26" hasta el vértice 5, continla tangente de 12.65 m. y AZAC=256°54'10.69" hasta el
vértice 6, continda tangente de 12.10 m. y AZAC=153°40'07.28" hasta el vértice 1 lugar donde se cierra la
poligonal descrita.
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FRACCION X.

Se afecta una superficie de 62.00 metros cuadrados, localizada entre los kilometros 23+704.77 al
23+710.93 lado izquierdo, ubicada en la Delegacién Xochimilco, Ciudad de México. Se inicia la poligonal de
afectacion en el vértice 1 con coordenadas UTM X=484,587.682, Y=2'127,295.159, continla tangente de 9.93
m. y AZAC=32°22'22.81" hasta el vértice 2, continla tangente de 4.22 m. y AZAC=299°43'04.82" hasta el
vértice 3, continla tangente de 10.55 m. y AZAC=231°27'21.69" hasta el vértice 4, continda tangente de 8.00
m. y AZAC=114°13'22.33" hasta el vértice 1 lugar donde se cierra la poligonal descrita.

FRACCION XI.

Se afecta una superficie de 26.49 metros cuadrados, localizada entre los kilometros 23+710.93 al
23+717.99 lado izquierdo, ubicada en la Delegacion Xochimilco, Ciudad de México. Se inicia la poligonal
de afectacion en el vértice 1 con coordenadas UTM X=484,595.456, Y=2'127,291.097, continla tangente de
10.24 m. y AZAC=333°44'48.01" hasta el vértice 2, continlia tangente de 6.06 m. y AZAC=212°22'22.81" hasta
el vértice 3, contintia tangente de 6.50 m. y AZAC=117°35’08.87" hasta el vértice 4, continGia tangente de 2.27
m. y AZAC=117°35'08.87" hasta el vértice 1 lugar donde se cierra la poligonal descrita.

FRACCION XIl.

Se afecta una superficie de 395.31 metros cuadrados, localizada entre los kilometros 23+701.29 al
23+738.07 lado izquierdo, ubicada en la Delegacion Xochimilco, Ciudad de México. Se inicia la poligonal
de afectacion en el vértice 1 con coordenadas UTM X=484,592.892, Y=2'127,267.705, continda tangente de
13.80 m. y AZAC=87°20'48.41" hasta el vértice 2, continla tangente de 9.22 m. y AZAC=333°44'46.84" hasta
el vértice 3, continla tangente de 16.15 m. y AZAC=333°44'48.01" hasta el vértice 4, continda tangente de
2.27 m. y AZAC=297°35'08.87" hasta el vértice 5, continda tangente de 6.50 m. y AZAC=297°35'08.87" hasta
el vértice 6, contintia tangente de 8.00 m. y AZAC=294°13'22.33" hasta el vértice 7, continla tangente de 4.35
m. y AZAC=297°08'29.66" hasta el vértice 8, continla tangente de 36.595 m. y AZAC=153°24'20.29" hasta el
vértice 1 lugar donde se cierra la poligonal descrita.

FRACCION XIlI.

Se afecta una superficie de 269.56 metros cuadrados, localizada entre los kilometros 23+738.07 al
23+761.00 lado izquierdo, ubicada en la Delegacion Xochimilco, Ciudad de México. Se inicia la poligonal de
afectacion en el vértice 1 con coordenadas UTM X=484,603.250, Y=2'127,247.248, continda tangente de 9.60
m. y AZAC=87°21'15.06" hasta el vértice 2, continda tangente de 8.31 m. y AZAC=359°29'19.20" hasta el
vértice 3, continda tangente de 13.76 m. y AZAC=333°44'46.84" hasta el vértice 4, continla tangente de 13.80
m. y AZAC=267°20'48.41" hasta el vértice 5, continla tangente de 22.93 m. y AZAC=153°08'42.96" hasta el
vértice 1 lugar donde se cierra la poligonal descrita.

FRACCION XIV.

Se afecta una superficie de 15.87 metros cuadrados, localizada entre los kilometros 23+757.42 al
23+764.78 lado izquierdo, ubicada en la Delegacién Xochimilco, Ciudad de México. Se inicia la poligonal de
afectacion en el vértice 1 con coordenadas UTM X=484,612.839, Y=2'127,247.691, continda tangente de 3.81
m. y AZAC=85°31'08.37" hasta el vértice 2, continla tangente de 7.25 m. y AZAC=334°16'54.38" hasta el
vértice 3, continda tangente de 1.65 m. y AZAC=333°44'46.84" hasta el vértice 4, continla tangente de 8.31
m. y AZAC=179°29'19.20" hasta el vértice 1 lugar donde se cierra la poligonal descrita.

FRACCION XV.

Se afecta una superficie de 117.31 metros cuadrados, localizada entre los kilometros 23+761.00 al
23+770.61 lado izquierdo, ubicada en la Delegacion Xochimilco, Ciudad de México. Se inicia la poligonal
de afectacion en el vértice 1 con coordenadas UTM X=484,607.624, Y=2'127,238.612, continda tangente de
13.20 m. y AZAC=86°46'49.21" hasta el vértice 2, continla tangente de 9.59 m. y AZAC=334°16'54.38" hasta
el vértice 3, contintia tangente de 3.81 m. y AZAC=265°31'08.37" hasta el vértice 4, continla tangente de 9.60
m. y AZAC=267°21'15.06" hasta el vértice 5, continla tangente de 8.50 m. y AZAC=153°08'12.84" hasta el
vértice 1 lugar donde se cierra la poligonal descrita.
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FRACCION XVI.

Se afecta una superficie de 195.78 metros cuadrados, localizada entre los kilometros 23+770.61 al
23+787.08 lado izquierdo, ubicada en la Delegacion Xochimilco, Ciudad de México. Se inicia la poligonal
de afectacion en el vértice 1 con coordenadas UTM X=484,615.197, Y=2'127,223.828, continla tangente de
12.59 m. y AZAC=86°29'10.96" hasta el vértice 2, continla tangente de 13.15 m. y AZAC=334°51'41.71" hasta
el vértice 3, continla tangente de 3.16 m. y AZAC=334°16'54.38" hasta el vértice 4, continla tangente de
13.20 m. y AZAC=266°46'49.21" hasta el vértice 5, continla tangente de 16.61 m. y AZAC=152°52'34.62"
hasta el vértice 1 lugar donde se cierra la poligonal descrita.

FRACCION XVII.

Se afecta una superficie de 165.99 metros cuadrados, localizada entre los kildmetros 23+787.08 al
23+795.86 lado izquierdo, ubicada en la Delegacion Xochimilco, Ciudad de México. Se inicia la poligonal
de afectacion en el vértice 1 con coordenadas UTM X=484,619.556, Y=2'127,216.184, continda tangente de
18.72 m. y AZAC=86°47'35.26" hasta el vértice 2, continlia tangente de 8.00 m. y AZAC=356°22'00.28" hasta
el vértice 3, continla tangente de 22.83 m. y AZAC=266°29'11.24" hasta el vértice 4, continda tangente de
8.80 m. y AZAC=150°18'19.98" hasta el vértice 1 lugar donde se cierra la poligonal descrita.

FRACCION XVIII.

Se afecta una superficie de 152.60 metros cuadrados, localizada entre los kilometros 23+795.86 al
23+808.81 lado izquierdo, ubicada en la Delegacion Xochimilco, Ciudad de México. Se inicia la poligonal
de afectacion en el vértice 1 con coordenadas UTM X=484,619.556, Y=2'127,216.184, continda tangente de
12.95 m. y AZAC=154°48'38.84" hasta el vértice 2, continla tangente de 14.21 m. y AZAC=65°33'50.96" hasta
el vértice 3, continGa tangente de 3.00 m. y AZAC=348°14'46.59" hasta el vértice 4, continGa tangente de 3.55
m. y AZAC=07°38'19.21" hasta el vértice 5, continlia tangente de 18.38 m. y AZAC=266°47'35.26" hasta el
vértice 1 lugar donde se cierra la poligonal descrita.

FRACCION XIX.

Se afecta una superficie de 180.00 metros cuadrados, localizada entre los kildmetros 23+808.81 al
23+821.16 lado izquierdo, ubicada en la Delegacion Xochimilco, Ciudad de México. Se inicia la poligonal
de afectacion en el vértice 1 con coordenadas UTM X=484,625.068, Y=2'127,204.465, continda tangente de
12.275 m. y AZAC=154°39'28.97" hasta el vértice 2, continGa tangente de 15.089 m. y AZAC=63°32'16.37"
hasta el vértice 3, continGia tangente de 11.746 m. y AZAC=333°31'14.09"” hasta el vértice 4, contindia tangente
de 14.895 m. y AZAC=245°33'50.96" hasta el vértice 1 lugar donde se cierra la poligonal descrita.

FRACCION XX.

Se afecta una superficie de 200.00 metros cuadrados, localizada entre los kilometros 23+821.16 al
23+834.59 lado izquierdo, ubicada en la Delegacion Xochimilco, Ciudad de México. Se inicia la poligonal
de afectacion en el vértice 1 con coordenadas UTM X=484,630.322, Y=2'127,193.371, continda tangente de
13.16 m. y AZAC=154°25'05.79" hasta el vértice 2, continGa tangente de 15.31 m. y AZAC=64°53'29.18" hasta
el vértice 3, continla tangente de 13.16 m. y AZAC=334°56'53.42" hasta el vértice 4, continla tangente de
15.09 m. y AZAC=243°32'16.37" hasta el vértice 1 lugar donde se cierra la poligonal descrita.

FRACCION XXI.

Se afecta una superficie de 200.00 metros cuadrados, localizada entre los kilometros 23+834.59 al
23+847.91 lado izquierdo, ubicada en la Delegacion Xochimilco, Ciudad de México. Se inicia la poligonal
de afectacion en el vértice 1 con coordenadas UTM X=484,636.121, Y=2'127,181.258, continla tangente de
13.25 m. y AZAC=154°25'05.79" hasta el vértice 2, continla tangente de 15.09 m. y AZAC=64°55'26.60" hasta
el vértice 3, continla tangente de 13.23 m. y AZAC=334°25'06.93" hasta el vértice 4, continda tangente de
15.09 m. y AZAC=224°53'29.18" hasta el vértice 1 lugar donde se cierra la poligonal descrita.

FRACCION XXII.

Se afecta una superficie de 398.04 metros cuadrados, localizada entre los kildmetros 23+847.91 al
23+884.97 lado izquierdo, ubicada en la Delegacion Xochimilco, Ciudad de México. Se inicia la poligonal
de afectacion en el vértice 1 con coordenadas UTM X=484,641.842, Y=2'127,169.307, continda tangente de
37.00 m. y AZAC=154°51'59.68" hasta el vértice 2, continla tangente de 10.74 m. y AZAC=65°30'08.69" hasta
el vértice 3, continla tangente de 6.31 m. y AZAC=334°51'41.71" hasta el vértice 4, continla tangente de
20.00 m. y AZAC=334°51'41.71" hasta el vértice 5, continla tangente de 10.80 m. y AZAC=334°51'41.71"
hasta el vértice 6, continla tangente de 10.74 m. y AZAC=244°55'26.60" hasta el vértice 1 lugar donde se
cierra la poligonal descrita.



Martes 28 de febrero de 2017 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 59

FRACCION XXIII.

Se afecta una superficie de 296.87 metros cuadrados, localizada entre los kilometros 23+890.79 al
23+919.21 lado izquierdo, ubicada en la Delegacion Xochimilco, Ciudad de México. Se inicia la poligonal
de afectacion en el vértice 1 con coordenadas UTM X=484,660.109, Y=2'127,130.582, continlia tangente de
28.50 m. y AZAC=153°53'54.18" hasta el vértice 2, continla tangente de 10.18 m. y AZAC=63°43'45.16" hasta
el vértice 3, continla tangente de 28.51 m. y AZAC=334°51'41.71" hasta el vértice 4, continla tangente de
10.66 m. y AZAC=243°43'45.12" hasta el vértice 1 lugar donde se cierra la poligonal descrita.

FRACCION XXIV.

Se afecta una superficie de 130.00 metros cuadrados, localizada entre los kildmetros 23+919.21 al
23+929.21 lado izquierdo, ubicada en la Delegacion Xochimilco, Ciudad de México. Se inicia la poligonal
de afectacion en el vértice 1 con coordenadas UTM X=484,672.648, Y=2'127,104.988, continla tangente de
10.00 m. y AZAC=153°40'24.41" hasta el vértice 2, contintia tangente de 12.96 m. y AZAC=63°43'45.16" hasta
el vértice 3, continla tangente de 10.00 m. y AZAC=334°04'44.52" hasta el vértice 4, continda tangente de
13.04 m. y AZAC=243°43'45.16" hasta el vértice 1 lugar donde se cierra la poligonal descrita.

FRACCION XXV.

Se afecta una superficie de 140.55 metros cuadrados, localizada entre los kildmetros 23+929.21 al
23+943.31 lado izquierdo, ubicada en la Delegacion Xochimilco, Ciudad de México. Se inicia la poligonal
de afectacion en el vértice 1 con coordenadas UTM X=484,677.083, Y=2'127,096.026, continla tangente de
14.10 m. y AZAC=153°54'44.48" hasta el vértice 2, continla tangente de 10.07 m. y AZAC=79°46'11.07" hasta
el vértice 3, continla tangente de 12.68 m. y AZAC=334°51'41.71" hasta el vértice 4, continda tangente de
2.91 m. y AZAC=224°01'05.05" hasta el vértice 5, continda tangente de 4.20 m. y AZAC=336°42'52.85" hasta
el vértice 6, continla tangente de 7.20 m. y AZAC=243°43'45.16" hasta el vértice 1 lugar donde se cierra la
poligonal descrita.

FRACCION XXVI.

Se afecta una superficie de 380.20 metros cuadrados, localizada entre los kilometros 23+943.31 al
23+986.20 lado izquierdo, ubicada en la Delegacion Xochimilco, Ciudad de México. Se inicia la poligonal
de afectacién en el vértice 1 con coordenadas UTM X=484,683.284, Y=2'127,083.362, continla tangente de
36.23 m. y AZAC=154°03'29.38" hasta el vértice 2, continla tangente de 4.79 m. y AZAC=155°45'26.29" hasta
el vértice 3, contintia tangente de 1.88 m. y AZAC=154°07'34.21" hasta el vértice 4, continla tangente de 9.67
m. y AZAC=81°19'03.52" hasta el vértice 5, continlia tangente de 25.63 m. y AZAC=334°51'41.71" hasta el
vértice 6, continda tangente de 3.76 m. y AZAC=258°43'26.75" hasta el vértice 7, continla tangente de 7.76
m. y AZAC=341°53'05.15" hasta el vértice 8, continda tangente de 2.79 m. y AZAC=79°10'12.05" hasta el
vértice 9, continda tangente de 9.51 m. AZAC=334°51'41.71" hasta el vértice 10, continla tangente de 10.07
m. y AZAC=259°46'11.07" hasta el vértice 1 lugar donde se cierra la poligonal descrita.

FRACCION XXVII.

Se afecta una superficie de 25.19 metros cuadrados, localizada entre los kilometros 23+954.98 al
23+962.53 lado izquierdo, ubicada en la Delegacion Xochimilco, Ciudad de México. Se inicia la poligonal
de afectacion en el vértice 1 con coordenadas UTM X=484,694.4941, Y=2'127,076.0210, continla tangente de
7.760 m. y AZAC=161°53'05.15" hasta el vértice 2, continla tangente de 3.762 m. y AZAC=78°43'25.73" hasta
el vértice 3, continla tangente de 7.914 m. y AZAC=334°51'41.71" hasta el vértice 4, continla tangente de
2.791 m. y AZAC=259°10'12.05" hasta el vértice 1 lugar donde se cierra la poligonal descrita.

FRACCION XXVIII.

Se afecta una superficie de 632.74 metros cuadrados, localizada entre los kilometros 23+986.20 al
24+059.25 lado izquierdo, ubicada en la Delegacion Xochimilco, Ciudad de México. Se inicia la poligonal
de afectacién en el vértice 1 con coordenadas UTM X=484,701.9214, Y=2'127,044.7205, continGa tangente de
49.846 m. y AZAC=154°10'36.34" hasta el vértice 2, continla tangente de 23.248 m. y AZAC=154°07'53.95"
hasta el vértice 3, continGia tangente de 8.386 m. y AZAC=64°07'53.95" hasta el vértice 4, continla tangente
de 70.242 m. y AZAC=334°51'41.71" hasta el vértice 5, continla tangente de 9.673 m. y AZAC=261°19'03.52"
hasta el vértice 1 lugar donde se cierra la poligonal descrita.
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La amplitud del derecho de via es de 60.00 m. en forma constante, correspondiendo 30.00 m. a cada lado
del eje del camino.

Los planos de las areas y el expediente formado con motivo de la presente expropiacion, estan a
disposicion de quienes justifiquen ser interesados, en la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes ubicada en Avenida Universidad esquina Xola, sin numero, Cuerpo C, Planta
Baja, Colonia Narvarte, Delegacion Benito Juarez, C.P. 03020, Ciudad de México.

ARTICULO SEGUNDO.- La expropiacion de los terrenos a que se refiere el articulo anterior, incluye las
construcciones e instalaciones que se encuentren en los propios terrenos y que formen parte de ellos.

ARTICULO TERCERO.- El Gobierno Federal por conducto de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes, procedera a tomar de inmediato la posesién definitiva del bien materia de la expropiacion.

ARTICULO CUARTO.- La Secretaria de Comunicaciones y Transportes cubritd el monto de la
indemnizacion que en los términos de ley debe pagarse a quienes acrediten su legitimo derecho, con cargo a
su presupuesto y conforme al avalio determinado por el Instituto de Administracion y Avallos de Bienes
Nacionales.

ARTICULO QUINTO.- Notifiquese personalmente a los interesados este Decreto y el avalio en el que se
fije el monto de la indemnizacioén, dentro de los quince dias habiles posteriores a la fecha de publicacién del
Decreto en los domicilios que para tal efecto consten en el expediente de expropiacion. En caso de que éstos
ya no correspondan, surtira los mismos efectos una segunda publicacion en el Diario Oficial de la Federacién.

TRANSITORIO
UNICO.- El presente Decreto entrar& en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a veintitrés de febrero de dos
mil diecisiete.- Enrique Pefia Nieto.- Rubrica.- El Secretario de Comunicaciones y Transportes, Gerardo Ruiz
Esparza.- Rubrica.

BASE tarifaria de los Servicios de Arrastre, Arrastre y Salvamento y Depdsito de Vehiculos en el Autotransporte
Federal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Comunicaciones y Transportes.

ADRIAN DEL MAZO MAZA, Director General de Autotransporte Federal, adscrito a la Subsecretaria de
Transporte, de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 36 fracciones | y Xll de la Ley Orgéanica de la Administracion Puablica Federal, 10., 20. fraccion VII,
50. fraccion VIII, 20, 52 fraccion lll, 55, 70, 74 fraccion | de la Ley de Caminos, Puentes y Autotransporte
Federal; 10., 20. fraccion VIl, 30., 12-A, 44, 44-E, 44-F, 45, 45-A, 45-B, 45-C, 45-E, 46, 46-A, 46-B, 66, 66-A,
66-B, 66-C, 66-D, 67 y 68 del Reglamento de Autotransporte Federal y Servicios Auxiliares; 10 fracciones V,
XXIl 'y XXIV, 22 fracciones Il, IV y XV del Reglamento Interior de la Secretaria de Comunicaciones
y Transportes, y

CONSIDERANDO

Que las bases tarifarias de los servicios de arrastre, arrastre y salvamento y depdsito de vehiculos,
vigentes datan del afio 2000, autorizada mediante oficio 120.415.2419 del 21 de septiembre del citado afio,
por lo que resulta incuestionable su actualizacién, tomando en consideracion que la inflacion en los insumos
de acuerdo a las cifras que emite el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI), del afio
2000 al afio 2016 ha sido del 92.74% en total, conforme al indice Nacional de Precios al Consumidor v,
estimando por otro lado, que el publico consumidor de servicios requiere de servicios competitivos,
transparentes, econémicos, de buena calidad y a costos que no generen mayores afectaciones en su
economia, es por lo que se determin6 que el incremento justo y adecuado que se debe otorgar, tomando en
consideracion las cuestiones econémicas y macroeconémicas de nuestro pais, es del 87.48 % el que debe ser
autorizado, tomando como base las tarifas existentes y autorizadas por esta Secretaria en el afio 2000 dos
mil, lo cual representa un equilibrio adecuado entre la actualizacion de las inversiones realizadas por los
permisionarios y sus costos de operacion con la economia del usuario consumidor de los servicios de arrastre,
arrastre y salvamento y depdsito de vehiculos en el periodo preferido.
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Que con la finalidad de actualizar las tarifas en los servicios de arrastre, arrastre y salvamento y depdsito
de vehiculos, es por lo que se genera la presente base tarifaria debidamente actualizada y desagregada para
cada uno de estos servicios, tomando en consideracion el tipo de grda a utilizar en cada uno de ellos;
ademas, en el servicio de arrastre se conceptualiza el costo del banderazo de salida, que es un cobro basico
de inicio del servicio y por los kilémetros recorridos; en tanto en el servicio de salvamento, se establece el
costo actualizado al presente afio, de la cuota por hora de servicios consistentes en abanderamiento, con gria
o0 manual, custodia de vehiculos con gria y maniobras de salvamento sobre el camino, dependiendo del tipo y
cantidad de gruas utilizadas y; finalmente para el servicio de depdsitos, se actualiza la cuota por tipo de
vehiculo en relacion al dia o fraccion que permanece en resguardo y custodia en los depdsitos permisionados
por esta Secretaria.

Que con independencia de la publicacion de las presentes tarifas en el Diario Oficial de la Federacién, en
necesario que el puablico consumidor tenga claridad y transparencia en la aplicaciéon de las mismas por parte
de los permisionarios de los servicios de arrastre, arrastre y salvamento y deposito de vehiculos, quienes no
obstante, tienen la obligacion de publicitar las tarifas autorizadas, se considera necesario un esquema
moderno de control electrénico, acorde con las nuevas tecnologias, de conformidad con lo establecido en el
articulo 46-B parrafo segundo del Reglamento de Autotransporte Federal y Servicios Auxiliares, que haga
factible consultar las tarifas de este tipo de servicios y calcular los costos que por determinada maniobra se
deba pagar por este medio, lo que disminuye al maximo los abusos en el cobro de tarifas maximas
autorizadas por esta Secretaria y otorga beneficios indiscutibles al publico usuario o consumidor, cuando
tenga la necesidad de utilizar, cualesquiera o todos los servicios referidos; por lo que he tenido a bien expedir
la siguiente:

BASE TARIFARIA DE LOS SERVICIOS DE ARRASTRE, ARRASTRE Y SALVAMENTO Y
DEPOSITO DE VEHICULOS EN EL AUTOTRANSPORTE FEDERAL

I. ASPECTOS GENERALES

1. Se entiende por usuario, toda persona fisica o moral que utilice los servicios auxiliares de arrastre,
arrastre y salvamento y depdsito de vehiculos, de conformidad con lo establecido en el articulo 46-B del
Reglamento de Autotransporte Federal y Servicios Auxiliares.

2. Se entiende por formato electronico de tarifas maximas autorizadas en los servicios de arrastre, arrastre
y salvamento y depésito de vehiculos, el software denominado “tabulador de grias” que tiene instalado la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes.

3. Se entiende por permisionario, toda persona fisica o moral autorizada por la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes para prestar o explotar servicios auxiliares de arrastre, arrastre y salvamento y
deposito de vehiculos, conforme a lo sefialado por el articulo 2° fraccion VII del Reglamento de Autotransporte
Federal y Servicios Auxiliares.

4. Las presentes tarifas autorizadas por la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, son las maximas
autorizadas, pudiendo el permisionario convenir con el usuario cobros menores en funcién del tipo de grua
utilizado, maniobras realizadas o vehiculos remolcados.

5. Los permisionarios de los servicios de arrastre, arrastre y salvamento y depdsito de vehiculos, estan
obligados a respetar en todo momento las tarifas maximas autorizadas.

6. Las gruas de plataforma, en el servicio de arrastre deberan apegarse a lo establecido en la
“ACLARACION a la NOM-053-SCT-2-2010, Transporte terrestre-Caracteristicas y especificaciones técnicas
y de seguridad de los equipos de las grias para arrastre y salvamento, para cancelar y dejar sin efecto la
NOM-053-SCT-2-210, Transporte terrestre-Caracteristicas y especificaciones técnicas y de seguridad de los
equipos de las gruas para arrastre, arrastre y salvamento, publicada el 21 de diciembre de 2010", publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el 1o. de abril de 2011, para trasladar el numero de vehiculos que, de
acuerdo al tipo se permita por la norma referida, y lo establecido en la presente Base para el cobro a cada uno
de los vehiculos transportados.

7. Toda grua utilizada en el servicio de arrastre, arrastre y salvamento de vehiculos, podra realizar
los cobros de acuerdo al tipo de gria utilizada, que para estos servicios establece la “ACLARACION a la
NOM-053-SCT-2-2010", antes citada, siempre y cuando cumpla con el tipo, especificaciones técnicas y
caracteristicas que ésta establece.

8. En todas las maniobras de arrastre, arrastre y salvamento, el cobro de los servicios se debera ajustar
tomando en cuenta el tabulador de grias que contiene la presente Base Tarifaria y el tipo de gria que
corresponde al tipo de vehiculo y/o peso bruto vehicular del mismo, al que se le realiza el servicio,
independientemente que se preste con una grda de mayor capacidad.
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9. Para la operacién de los servicios de arrastre, arrastre y salvamento, los tipos de grias de pluma que
establece la “ACLARACION a la NOM-053-SCT-2-2010", antes sefialada son:

TIPO PESO VEHICULAR | CLASE DE EQUIPO | CAPACIDAD DE | CUYO PESO
MINIMO DEL CHASIS | DE LA GRUA ARRASTRE DE | VEHICULAR NO
CABINA VEHICULOS EXCEDA DE:

A 2300 Kg PoPWoW UNO 3500 Kg

B 3500 Kg PoPWoW UNO De 3501 a 6000 Kg

C 4300 Kg PoPWoPUOUYT UNO De 6001 a 12000 Kg

D 7500 Kg PoPUOU UNO De 12001 a 25000 Kg

10. Para la operacion de los servicios de arrastre, arrastre y salvamento, los tipos de grias de plataforma
gue establece la “ACLARACION a la NOM-053-SCT-2-2010", referida con anterioridad, son:

TIPO PESO VEHICULAR [ CLASE DE EQUIPO DE | CAPACIDAD ARRASTRE [ CUYO PESO
MINIMO DEL CHASIS | LA GRUA DE VEHICULOS VEHICULAR NO
CABINA EXCEDAN DE:

A 2300 Kg PL o PL-W DOS: 3500 kg

Un vehiculo en plataforma

y otro arrastrando

B 3500Kg PL o PL-W DOsS: De 3501 a 4000 kg
Un vehiculo en plataforma

y otro arrastrando.

C 4300Kg PLoPL-Wo PL-Uo CUATRO: De 4001 a 10000

PL-PLS Hasta tres vehiculos en kg

plataforma y otro

arrastrando.
D 7500Kg PLoPLYyWoPL-Uo CUATRO: De 10001 a 25000
PLyPLS Hasta tres vehiculos en kg

plataforma y otro

arrastrando.

11. Por cada servicio de arrastre que el permisionario realice, al inicio del mismo el permisionario debera
expedir la carta de porte correspondiente que debera cumplir con los requisitos establecidos en los articulos
44 F y 80 del Reglamento de Autotransporte Federal y Servicios Auxiliares, y que en caso de haber realizado
servicio de salvamento, tendra anexa la memoria descriptiva.

12. El permisionario al inicio del servicio de arrastre debera recabar el inventario de la unidades o
unidades objeto del arrastre en grda de pluma o de plataforma, de conformidad con lo establecido en el
articulo 44-E del Reglamento de Autotransporte Federal y Servicios Auxiliares. Igual obligaciéon tendra
el permisionario de depdsito, en el momento que reciba el vehiculo con sustento en el articulo 46-B del
reglamento antes invocado.

13. Todos los servicios de arrastre, arrastre y salvamento y depdsito de vehiculos deberan ser registrados
por el permisionario que los realiza, a través de los medios manuales mediante libros y/o electrénicos que le
instale o instruya la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, mediante la utilizacion de internet o
cualquier otra aplicacion telefénica y ser reportados a esta Secretaria en forma inmediata, en tiempo real al
evento, a efecto de transparentar al usuario los servicios y tarifas maximas que correspondan a cada servicio.
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14. Los permisionarios de los servicios de arrastre, arrastre y salvamento y depdsito de vehiculos, no
entregaran los vehiculos sin que se les cubra el costo de los servicios prestados. En el caso de depdsito, sin
qgue medie el oficio de liberacion emitido por la autoridad competente.

Il. SERVICIO DE ARRASTRE

1. Se entiende por servicio de arrastre, el que consiste en llevar a cabo las maniobras necesarias e
indispensables para enganchar a la grias vehiculos que, estando sobre sus propias ruedas, deban ser
trasladados por caminos y puentes de jurisdiccion federal, conforme a lo establecido en el articulo 44 del
Reglamento de Autotransporte Federal y Servicios Auxiliares.

2. Cuando el vehiculo se desplace por su propia fuerza motriz, s6lo se realizara el cobro del banderazo de
salida, asi como de las maniobras de abanderamiento y del personal utilizado, en su caso.

3. Cuando el arrastre se realice a vehiculos que transporten mercancias, cualquiera que sea su especie,
las maniobras de descarga correran por cuenta del usuario o bien, podran ser efectuadas por el permisionario
de gruas, siempre y cuando medie acuerdo y/o autorizacion previa por escrito sobre el precio de éstas.

Los vehiculos que utilicen el servicio de arrastre, deberan encontrarse descargados.

4. Cuando el vehiculo arrastrado no sea descargado, se aplicara un recargo que no excedera de un 10% a
la tarifa maxima autorizada de origen, tomando en consideracion dos factores: vehiculo y kilometros recorridos
al lugar del deposito o destino del vehiculo.

5. Los cobros establecidos en el tabulador de grdas que contiene la presente Base tarifaria se aplicaran
tomando en consideracion el kilometraje recorrido en el arrastre o del vehiculo que sea objeto del servicio,
desde el punto de enganche hasta su destino, considerando el recorrido al lugar de basificacion.

6. En el cobro que se realice por kilémetro, las fracciones mayores a quinientos metros se consideran
como un kilometro y, las fracciones en distancias menores a quinientos metros, no se cobraran.

7. En los servicios de arrastre en que sea indispensable utilizar caminos y puentes de cuota para la
ejecucion del servicio, los pagos seran a cargo del permisionario en lo que respecta a las cuotas aplicables a
la gria, y en las correspondientes al vehiculo objeto del servicio, seran a cargo del propietario del mismo,
previo acreditamiento con los comprobantes correspondientes.

Cuando el servicio pueda ejecutarse utilizando caminos y puentes de jurisdiccion federal exentos de cuota
y el usuario exija la utilizacion de caminos y puentes de cuota, la totalidad de los pagos correspondientes tanto
por la gria como por el vehiculo objeto del servicio seran a cargo del usuario, conforme a los comprobantes
expedidos al efecto.

8. Cuando en el servicio de arrastre existan vias de libre paso, pero el usuario solicite que el servicio se
haga por caminos de cuota o pasos de cobro, los pagos estaran a cargo del solicitante previa comprobacion
por parte del permisionario.

9. El costo del servicio de arrastre se integra por el cobro fijo por unidad de servicio “banderazo” y el factor
de cobro por vehiculo-kilbmetro recorrido materialmente.

10. En el supuesto de que el servicio de arrastre se deba realizar por tramos de caminos de terraceria, las
tarifas maximas aprobadas en la presente Base, el permisionario podra aplicar un recargo que no debera
exceder de un 25%, sélo en cuanto a los kilometros o tramo recorrido por vias de esta caracteristica. Lo
anterior no se aplicara cuando por remodelacion de caminos de jurisdiccion federal, existan tramos de
terraceria para el cambio de carriles, siempre que no excedan de doscientos metros lineales.

11. El arrastre de los vehiculos tractocamién de configuracion articulada sencilla con un semirremolque, se
cobrard como una sola unidad, salvo que por los dafios que sufra el tractocamion no sea factible articularlo, el
remolgque o semirremolque, en este caso, se cobrara el arrastre en forma independiente cada uno de ellos.

12. En el supuesto de arrastre de los tractocamiones de configuracion doblemente articulados, se cobrara
como un solo vehiculo el tractocamién y el primer remolque o semirremolque; en tanto, el segundo remolque o
semirremolque se cobrard en forma independiente. En el caso de que por los dafios que sufra el tractocamion
no sea factible articular el primer remolque o semirremolque, se cobrard cada uno de éstos en forma
independiente, asi como el segundo remolque o semirremolque, con independencia de que sea factible o no
su articulacion.
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Por lo anterior, el tabulador de grias que contiene la base tarifaria autorizada por esta Secretaria para la
prestacion del servicio de arrastre por vehiculo que deberd cobrar el permisionario serd considerando los
elementos y montos maximos siguientes:

Pesos
Tipo de Graa
Por Kilémetro Por Banderazo
“A” 18.82 528.69
“B” 20.62 607.43
“c” 23.47 721.79
“D” 32.35 885.84

Ill. SERVICIO DE ARRASTRE Y SALVAMENTO

1. Se entiende por servicio de arrastre y salvamento, el conjunto de maniobras mecanicas y/o manuales
necesarias para rescatar y colocar sobre la carpeta asféltica del camino, en condiciones de poder realizar las
maniobras propias de su arrastre, a los vehiculos accidentados, sus partes o0 su carga, conforme a lo
establecido por el articulo 45 del Reglamento de Autotransporte Federal y Servicios Auxiliares.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 45-B del Reglamento de Autotransporte Federal y
Servicios Auxiliares, se considera maniobra fuera del camino, cuando los vehiculos accidentados, sus partes o
la carga, no se encuentren sobre la carpeta asfaltica, acotamientos del camino o en las zonas inmediatas
a la misma.

3. El abanderamiento manual se llevara a cabo utilizando recursos humanos, cuando el vehiculo, sus
partes 0 su carga no se encuentren sobre la carpeta asféltica, acotamiento del camino o zonas inmediatas,
siempre y cuando no existan residuos de combustible, de sustancias o materiales peligrosos u objetos de
cualquier naturaleza que puedan representar obstaculos o peligro para los usuarios de las vias generales
de comunicacion.

4. El abanderamiento con grda, debera realizarse preferentemente con una grda tipo “A”, con torreta
encendida, colocada a distancia de seguridad, que garantice y minimice la posibilidad de un nuevo accidente,
durante el tiempo en que se realizan las maniobras de salvamento, en los casos que establece el articulo 45-B
del Reglamento de Autotransporte Federal y Servicios Auxiliares.

5. La tarifa de las maniobras fuera del camino y especiales, seran pactadas o convenidas entre el usuario
y el permisionario, con la opcién al usuario de seleccionar al prestador del servicio autorizado que mejor
convenga a sus intereses.

6. Las maniobras especiales, son todos aquellos trabajos realizados por el permisionario o las personas
que subcontrate con este Unico fin, para acondicionar el lugar, rescatar a los vehiculos que por sus
caracteristicas particulares o precauciones que solicite el usuario requieran de personal y equipo
especializado.

Este tipo de maniobras deberan ser pactadas entre el usuario y el permisionario y constar en la memoria
descriptiva con la firma de consentimiento de los costos pactados por parte del usuario del servicio.

7. La custodia de vehiculos, es la vigilancia con gria, preferentemente tipo “A”, que realiza el
permisionario a los vehiculos accidentados hasta en tanto no se realiza el rescate de los mismos.

8. Las tarifas maximas del servicio de salvamento se aplicaran tomando como base el tiempo efectivo que
dure la maniobra de salvamento, la cual se contabilizara desde el momento en que se inicie el salvamento en
el lugar del accidente, hasta el momento en que se deje el vehiculo o vehiculos en condiciones de ser
arrastrados, remolcados o transportados.

9. Para las maniobras de salvamento en el caso en que un tractocamion de configuracion de articulacion
sencilla con semirremolque, no se desarticule, se cobrara como un solo vehiculo, pero cuando se desarticule
se cobraré el salvamento del tractocamion y el semirremolque o remolque en forma independiente como otro
vehiculo.
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10. Para el caso del tractocamién doblemente articulado, si éste no se desarticula en el accidente, para el
salvamento se cobrara el tractocamion y el primer semirremolque o remolque como una unidad, y el segundo
remolque o semirremolque se cobrara en forma independiente como otro vehiculo. En el caso que se
desarticule por el accidente, tanto el tractocamion, como el primer remolque o semirremolque y el segundo
remolque o semirremolque se cobraran como vehiculos independientes.

Conforme lo anterior, el tabulador de grias que contiene la base tarifaria autorizada por esta Secretaria
para la prestaciéon del servicio de salvamento por vehiculo que deberd cobrar el permisionario sera
considerando los elementos y montos maximos siguientes:

Concepto Cuota por Hora de Servicio (Pesos)
Abanderamiento con Grla 602.24
Abanderamiento Manual 50.61
Custodia de Vehiculo con Gria 502.44

Maniobras de Salvamento sobre el

Camino con:
Grua tipo "A" 1219.55
Gria tipo "B" 1,336.73
Grua tipo "C" 1,524.21
Grua tipo "D" 2,101.65

Por cada servicio prestado de salvamento el permisionario estd obligado a elaborar una memoria
descriptiva, misma que debera contener como minimo lo siguiente:

Lugar y fecha del evento de salvamento, hora en que se tuvo conocimiento del accidente, la via por la que
se solicité el servicio, autoridad o usuario solicitante, hora de inicio de maniobras, el desarrollo de las
maniobras de salvamento, tanto ordinarias como especiales, asentando los tiempos en que se desarrollan las
mismas, nimero Yy tipo de grluas utilizadas conforme al tipo de vehiculo siniestrado, periodos de inactividad,
tipo de accidente, tipo de terreno, maniobras de acceso, materiales empleados, uso de personal y equipo
especializado, en su caso, acondicionamiento de lugar o del vehiculo, alguna maniobra especial solicitada por
el usuario, recabando la firma de consentimiento de éste, maniobras de carga, descarga y traslado de la carga
a un lugar accesible, limpieza de la via general de comunicacion o del terreno, proteccion del entorno o
contorno del lugar del accidente, hora en que se terminan las maniobras, hora de llegada al lugar de depdsito,
lugar de depésito, adjuntando, en todos los casos, cuando menos cuatro fotografias de diversos angulos del
evento o grabaciones del salvamento mediante cualquier medio tecnolégico.

IV. SERVICIO DE DEPOSITO

1. El servicio de deposito federal de vehiculos, consiste en la guarda y custodia en locales permisionados
por la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, de vehiculos infraccionados, abandonados, retenidos,
accidentados o descompuestos en caminos y puentes de jurisdiccién federal y/o en su caso, remitidos por la
autoridad competente.

2. Los permisionarios del servicio de deposito estan obligados a llevar el registro de entradas y salidas de
vehiculos del patio de depédsito, mediante el control manual o electrénico que contenga los datos
de identificacién de cada vehiculo, el evento del cual proviene, el lugar de su detencién o aseguramiento, la
causa, motivo, fecha, hora de entrada, salida, autoridad que los remite y la cual los tiene a su disposicién
y la que emita la liberacién correspondiente.

3. El permisionario no podra negarse a recibir vehiculos en depésito cuando los remita la autoridad
competente y deberd corroborar el inventario formulado por ésta, al recibir cada vehiculo y asentar las
aclaraciones correspondientes, o bien, en hoja adjunta al inventario, debidamente firmada por el
permisionario. En el caso de que se carezca de inventario al recibir un vehiculo, podra formular su propio
inventario.

4. Los vehiculos depositados quedaran en custodia y resguardo de los permisionarios y éstos deberan
establecer las medidas necesarias de seguridad que garantice que las unidades no sufran deterioros,
menoscabos, robos, desmantelamientos, pérdidas, dafios diversos a los que son inherentes al simple paso
del tiempo.
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5. Para el servicio de depésito de un tractocamion de configuracién sencilla, es decir, con un
semirremolque, serd cobrado como un solo vehiculo dicha configuracién, con independencia de que se
encuentre desarticulado debido a maniobras o por dafios que presenten.

6. Las configuraciones de tractocamion doblemente articulados, se cobraran el tractocamion con el primer
semirremolque como un solo vehiculo y en segundo remolque o semirremolque como un vehiculo
independiente. Si por maniobras o dafios que presente la configuracion el tractocamién estuviera
desarticulado de ambos remolques o semirremolques, se aplicara para su cobro de depdsito la regla que se
cita en el presente numeral.

7. El computo para el cobro tarifario del servicio de deposito se hara por dia completo, considerandose
como tal, cualquier fraccion de éste. Debiendo el permisionario otorgar la informacion completa al usuario
sobre las tarifas y tener a la vista del publico, en lugar y tamario visible, el tarifario correspondiente.

Conforme lo anterior, el presente tabulador de grlas que contiene la base tarifaria autorizada por esta
Secretaria para la prestacion del servicio de dep6sito por vehiculo que debera cobrar el permisionario sera
considerando los elementos y montos maximos siguientes:

Cuota por Dia o

Tipo de Vehiculo Fraccion
(Pesos)
Bicicletas y Motocicletas 15.24
Automoviles 48.74
Camionetas 54.83

Camiones, Tractores Agricolas y

Tractocamiones 91.39
Autobuses, Remolques y Semirremolques 106.63
Tractocamiones con Semirremolque 106.63

Por cada servicio de depésito se expedird el comprobante correspondiente segun sea requerido por el
usuario.

V. OBLIGACION DE LOS PERMISIONARIOS A INFORMAR A LA SECRETARIA DE LOS SERVICIOS
REALIZADOS Y TARIFAS MAXIMAS APLICADAS A LOS USUARIOS A TRAVES DE MECANISMOS
ELECTRONICOS

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con sustento en lo dispuesto en los articulos 10 al 14 de
la Ley de Firma Electronica Avanzada, 46-B y 66 del Reglamento de Autotransporte Federal y Servicios
Auxiliares, informara a los permisionarios de los servicios de arrastre, arrastre y salvamento y depdsito de
vehiculos, los mecanismos o vias electrénicas para que por cada uno de los servicios prestados por éstos,
obligadamente se informe a esta Secretaria en tiempo real, asi como las tarifas que se deben aplicar por cada
uno de los servicios prestados, con el fin de transparentar esta actividad, en beneficio de los usuarios.

Los supuestos no previstos en el presente tabulador de grias que contiene las Bases Tarifarias seran
resueltos por la Secretaria de Comunicaciones y Transportes a través de la Direccion General de
Autotransporte Federal.

Con la emision del presente tabulador de griias que contiene las Bases Tarifarias quedan sin efectos las
tarifas autorizadas por la Direccion General de Tarifas, Transporte Ferroviario y Multimodal, mediante los
Oficios 120.415.2419 del 21 de septiembre del afio 2000 y 122.412.-1044 de 6 de junio de 1997.

El presente Tabulador de Grlas que contiene las Bases Tarifarias entrara en vigor a los treinta dias
naturales, siguientes de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Dado en la Ciudad de México, a los 21 dias del mes de febrero de dos mil diecisiete.- El Director General
de Autotransporte Federal, Adrian del Mazo Maza.- Rubrica.

(R.- 445692)
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SECRETARIA DE SALUD

NORMA Oficial Mexicana NOM-125-SSA1-2016, Que establece los requisitos sanitarios para el proceso y uso
de asbesto.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Salud.

JULIO SALVADOR SANCHEZ Y TEPOZ, Comisionado Federal para la Proteccién contra Riesgos
Sanitarios y Presidente del Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de Regulacién y Fomento Sanitario,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 39, de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal;
4, de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 30., fracciones XllI, XIV y XVI, 17 bis, fraccion IlI, 128,
129, 131, 132 y 194, fraccion lll, de la Ley General de Salud; 38, fraccion I, 40, fracciones VIl y XI, 41, 43 y
47, fraccion IV, de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion; 1215, 1220, fracciones |, VI, VIl y VIII,
1221, 1224, 1226 y 1227, del Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de
Actividades, Establecimientos, Productos y Servicios; 28, del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia
y Normalizacién y 3, fraccion |, inciso i) y 10, fracciones IV y VIII, del Reglamento de la Comision Federal para
Proteccion contra Riesgos Sanitarios, y

CONSIDERANDO

Que con fecha del 23 de diciembre de 2015, en cumplimiento del acuerdo del Comité Consultivo Nacional
de Normalizacién de Regulacién y Fomento Sanitario y de lo previsto en el articulo 47, fraccién |, de la Ley
Federal sobre Metrologia y Normalizacién, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el proyecto de la
presente Norma, a efecto de que dentro de los sesenta dias naturales siguientes a su publicacion, los
interesados presentaran sus comentarios ante dicho Comité;

Que con fecha previa, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion, la respuesta a los comentarios
recibidos por el Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de Regulacion y Fomento Sanitario, en términos
de lo dispuesto por el articulo 47, fraccion lll, de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién, y

Que en atencion a las anteriores consideraciones, contando con la aprobacion del Comité Consultivo
Nacional de Normalizacion de Regulacion y Fomento Sanitario, tengo a bien expedir y ordenar la publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion de la

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-125-SSA1-2016, QUE ESTABLECE LOS
REQUISITOS SANITARIOS PARA EL PROCESO Y USO DE ASBESTO

PREFACIO
En la elaboracién de la presente Norma, participaron las siguientes Instituciones y Organismos:
SECRETARIA DE SALUD
Comision Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Direccion General de Seguridad y Salud en el Trabajo
INSTITUTO MEXICANO DE FIBROINDUSTRIAS A.C.
INDICE
. Introduccion.
. Objetivo y campo de aplicacion.
. Referencias normativas.
. Términos y Definiciones.
. Simbolos y términos abreviados.
. Especificaciones.
. Concordancia con Normas internacionales y mexicanas.
. Bibliografia.

. Observancia de la norma.
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. Evaluacion de la conformidad.

10. Vigencia.
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0. Introduccioén

Se denomina asbesto a un grupo de minerales metamoérficos fibrosos que estan compuestos
principalmente de silicatos. Los minerales de asbesto tienen fibras largas y altamente resistentes a
condiciones fisicas extremas, tales como el calor o la friccion, lo cual permite emplearlas en una gran variedad
de productos manufacturados, principalmente en materiales de construccion (en las tuberias, tinacos, laminas
estructurales, onduladas, planas y tejas para recubrimiento de techos, baldosas y azulejos, productos de
papel y productos de cemento con asbesto), productos de friccion (embrague de automoviles, frenos,
componentes de la transmision), materias textiles termo-resistentes, envases, paqueteria y revestimientos,
equipos de proteccion individual, pinturas, productos de vermiculita o de talco, etc.

El asbesto o amianto es la forma fibrosa de los silicatos minerales, el cual se compone de seis diferentes
tipos de minerales divididos de dos familias mineraoligas: Serpentinas, que incluyen al crisotilo y anfiboles que
incluyen a la amosita, crocidolita y las formas fibrosas de tremolita, actinolita, y antofilita.

Las fibras de asbesto pueden pasar al aire o al agua a causa de la degradacion de los depésitos naturales
o de los productos de asbesto manufacturados. Las fibras de asbesto no se evaporan al aire ni se disuelven
en agua. Las fibras de diametro pequefio y las particulas pequefias pueden permanecer suspendidas en el
aire por largo tiempo y asi ser transportadas largas distancias por el viento y el agua antes de depositarse.
Las fibras y particulas de mayor tamafio tienden a depositarse mas rapido. Las fibras de asbesto no pueden
movilizarse a través del suelo. Las fibras de asbesto generalmente no son degradadas a otros compuestos y
permanecen virtualmente inalteradas por largo tiempo.

Las concentraciones de asbesto que se encuentran en el aire del interior de edificios, el aire que se
encuentra fuera de éstos y en el agua potable son muy variables, por lo que no es posible calcular un nivel de
exposicion general, Unicamente se puede determinar la exposicion con base en las concentraciones
detectadas en cada sitio.

De acuerdo con el documento “TOXICOLOGICAL PROFILE FOR ASBESTOS” apartado “6.5 GENERAL
POPULATION AND OCCUPATIONAL EXPOSURE” publicado por U.S. DEPARTMENT OF HEALTH AND
HUMAN SERVICES, Public Health Service, Agency for Toxic Substances and Disease Registry, los edificios
pueden contener asbesto el cual es utilizado en techos y paneles aislantes, en estos casos la exposicion de la
poblacién en general al asbesto, tanto en el interior como en el exterior de edificios es extremadamente baja
(3x10-8 f/mL, dentro de edificios y 2x10-6 f/mL fuera de edificios), independientemente de si éstos han sido
reparados o si estan en buenas condiciones, ya que la liberacion de fibras de amianto es esporadica y
episddica. Las personas que viven en las proximidades de las minas de amianto y de las industrias
relacionadas con él, pudieran estar expuestas a niveles mayores de asbesto (de 0.005 a 0.011f/mL), que
aquellas que no viven en estas circunstancias. Los trabajadores involucrados en la mineria de asbesto o
minerales contaminados con ashesto o la fabricacion o el uso de productos que contienen asbesto pueden
estar expuestos a los niveles mas elevados de asbesto (0.1 f/mL), comparados con los grupos anteriores,
siendo éstos los que mas preocupan desde el punto de vista de proteccion a la salud.

El ashesto afecta principalmente a los pulmones y la pleura. Respirar altos niveles de fibras de asbesto por
largo tiempo, puede producir lesiones que parecen cicatrices en el pulmén y en la pleura. Esta enfermedad se
llama asbestosis y ocurre cominmente en trabajadores expuestos al asbesto, pero no en el publico en
general. La gente con asbestosis tiene dificultad para respirar, a menudo tiene tos y en casos graves sufre
dilatacion del corazdn. La asbestosis es una enfermedad grave que eventualmente puede producir
incapacidad y la muerte. Respirar niveles de asbesto mas bajos puede producir alteraciones en la pleura,
llamadas placas. Las placas pleurales pueden ocurrir en trabajadores y ocasionalmente en gente que vive en
areas con altos niveles ambientales de asbesto. Los efectos de las placas pleurales sobre la respiracion
generalmente no son serios, pero la exposicién a niveles mas altos puede producir un engrosamiento de la
pleura que puede restringir la respiracion.

Generalmente los problemas asociados con la asbestosis se presentan afios después de la exposicion,
la que regularmente es crénica a grandes concentraciones y de caracter ocupacional, es evidente que la
duracion de la exposicion, la densidad, la dosis y la concentracion de las fibras de asbesto estan relacionadas
con los dafios a la salud. El asbesto se incluye ademés dentro de los carcindgenos quimicos comprobados
ocasionando carcinoma broncogénico y mesotelioma pleural, por lo cual, la presencia de estas patologias en
trabajadores de la industria dedicados al proceso y uso del asbesto podria ser indicadora de la exposicion a
fibras de asbesto y deberian descartarse posibles exposiciones laborales ante la aparicion de alguna de ellas,
particularmente el mesotelioma pleural.

Se ha observado que la exposicion a ashesto es un factor de riesgo en el desarrollo de cancer
broncogeénico.
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1. Objetivo y campo de aplicacién

1.1 Esta Norma tiene por objeto establecer las especificaciones sanitarias que deben cumplir los
establecimientos dedicados al proceso y uso del asbesto, con el fin de reducir los riesgos a la salud del
personal ocupacionalmente expuesto a las fibras de asbesto.

1.2 La presente Norma es de observancia obligatoria en todo el territorio nacional para las personas fisicas
y morales que se dediquen al proceso y uso del ashesto.

2. Referencias normativas

Para la correcta interpretacion de esta Norma, es necesario consultar las siguientes Normas Oficiales
Mexicanas o las que la sustituyan:

2.1 Norma Oficial Mexicana NOM-001-STPS-2008, Edificios, locales, instalaciones y areas en los centros
de trabajo. Condiciones de seguridad.

2.2 Norma Oficial Mexicana NOM-003-SCT/2008, Para el transporte de materiales y residuos peligrosos
Caracteristicas de las etiquetas de envases y embalajes destinadas al transporte de substancias, materiales y
residuos peligrosos.

2.3 Norma Oficial Mexicana NOM-010-STPS-2014, Agentes quimicos contaminantes del ambiente laboral-
Reconocimiento, evaluacion y control.

2.4 Norma Oficial Mexicana NOM-017-STPS-2008, Equipo de proteccion personal-Seleccion, uso y
manejo en los centros de trabajo.

2.5 Norma Oficial Mexicana NOM-018-STPS-2000, Sistema para la identificacién y comunicaciéon de
peligros y riesgos por sustancias quimicas peligrosas en los centros de trabajo.

2.6 Norma Oficial Mexicana NOM-030-STPS-2009, Servicios preventivos de seguridad y salud en
el trabajo-Funciones y actividades.

2.7 Norma Oficial Mexicana NOM-052-SEMARNAT-2005, Que establece las caracteristicas, el
procedimiento de identificacion, clasificacion y los listados de los residuos peligrosos.

2.8 Norma Oficial Mexicana NOM-116-STPS-2009, Seguridad-Equipo de proteccién personal-
Respiradores purificadores de aire de presion negativa contra particulas nocivas-Especificaciones y métodos
de prueba.

3. Términos y definiciones

Para los efectos de esta Norma se consideran, ademas de las contenidas en la Ley General de Salud y
sus Reglamentos, las siguientes definiciones:

3.1 Ambiente de Trabajo: a los factores externos a los que se expone una poblacion especifica en
circunstancias laborales.

3.2 Asbesto o amianto: a la forma fibrosa de los silicatos minerales, el cual se compone de seis
diferentes tipos de minerales divididos de dos familias mineraoligas: Serpentinas, que incluyen al crisotilo y
anfiboles que incluyen a la amosita, crocidolita y las formas fibrosas de tremolita, actinolita, y antofilita.

3.3 Capacidad vital (C.V.): al volumen maximo de aire que puede expulsarse en una inspiracion completa
y prolongada.

3.4 Condiciones de emergencia: a las situaciones que alteran las medidas de seguridad en el trabajo y
que requieren de una atencion inmediata. Estas condiciones pueden afectar a los trabajadores, a los centros
de trabajo y al medio ambiente de trabajo y es necesaria la intervencion de cuerpos de atencién de
emergencias.

3.5 Factor de riesgo: al atributo, condicién o caracteristica, cuya presencia o ausencia modifica la
probabilidad de dafio a la salud, como son las enfermedades o accidentes de trabajo.

3.6 Fibra: a todas aquellas particulas sélidas con una longitud mayor a 5 um y diametro menor o igual
a 3 um, y una relacioén longitud/diametro mayor de 3:1.
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3.7 Flujo espiratorio forzado-25-75% (F.E.F.-25%-75%): a la velocidad maxima del Flujo Medio
Espiratorio.

3.8 Personal ocupacionalmente expuesto (POE): a las personas expuestas a fibras de asbesto, con
motivo de laborar en las areas del proceso en donde se utilice dicho producto.

3.9 Relacion volumen espiratorio forzado al primer segundo/capacidad vital (V.E.F.-1/C.V. [%]): a la
relacién porcentual que expresa la fraccion de la capacidad vital forzada que ha sido expulsada al final del
primer segundo de la espiracion.

3.10 Uso: a la utilizacion de fibras de asbesto como una de las materias primas para la fabricacion de
bienes de consumo, con el fin de conferirles a éstas, propiedades para su mejor aprovechamiento por el
publico.

3.11 Valor limite de exposicion (VLE): a la concentracién de referencia de un agente quimico
contaminante del ambiente laboral en el aire, que puede ser ponderado en tiempo, corto tiempo o pico. Se
expresa en miligramos por metro ciibico (mg/m3) o fibras por centimetro cubico (f/cm3), en condiciones
actuales del muestreo, y en partes por millén, bajo condiciones normales de temperatura y presion.

3.12 Volumen espiratorio forzado al primer segundo (V.E.F.-1): al Volumen Espiratorio al final del
primer segundo de la Capacidad Vital Forzada (C.V.F.).

4. Simbolos y términos abreviados

4.1 cm3: Centimetro clbico

4.2 flcm3: fibras presentes en un volumen de un centimetro cuibico
4.3 mg/m?3: miligramos por metro cibico

5. Especificaciones

5.1 Toda la informacion descrita en esta Norma, deberd estar a disposicion de la autoridad sanitaria,
cuando ésta asi lo requiera.

5.2 Usos y restricciones del asbesto.
5.2.1 Se debera evitar el proceso y uso de la crocidolita.

5.2.2 Los demas tipos de asbestos: crisotilo, amosita, tremolita, actinolita, y antofilita, Gnicamente se
podran emplear para los usos que se describen en los puntos 5.2.2.1 a 5.2.2.4, de esta Norma. En todos los
casos, éstos productos deberan advertir por medio de un instructivo, panfleto o cualquier otro documento,
los riesgos en la instalacién, mantenimiento, manejo, cambio y disposicion final de los residuos:

5.2.2.1 Fabricacién de tejidos y materiales ignifugos;

5.2.2.2 Productos de alta densidad, donde la fibra de asbesto debera quedar inmersa en una matriz que
impida la liberacion de las fibras para la elaboracion de tuberias para la conduccién de agua y alcantarillado;

5.2.2.3 Productos de alta densidad, donde la fibra de asbesto debera quedar inmersa en una matriz que
impida la liberacion de las fibras para la elaboracion de lamina de fibrocemento y fibrocemento para
construccion arquitecténica, y

5.2.2.4 En la fabricacion de balatas automotrices para equipo pesado.
5.3 Los establecimientos sujetos al cumplimiento de esta Norma deberan contar con lo siguiente:

5.3.1 Documentos que describan detalladamente los procesos y las actividades en que se utiliza el
asbesto, los que deberan incluir como minimo, lo siguiente:

5.3.1.1 Ubicacion del establecimiento;
5.3.1.2 Tipos de proceso de trabajo y actividades del establecimiento;
5.3.1.3 Numero total de POE;

5.3.1.4 Duracion de la jornada de trabajo por POE, detallando el periodo de tiempo que éste permanece
en contacto con el asbesto;
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5.3.1.5 Concentracion de fibras de asbesto en las areas del establecimiento donde se traslada y almacena
éste y sus productos, asi como, en las areas donde se usa para elaborar productos de consumo, y

5.3.1.6 Hoja de datos de seguridad del asbesto.

5.3.2 Los procedimientos y programas de vigilancia de la salud, del POE, conforme lo establecido en el
punto 5.9, de esta Norma;

5.3.3 Los procedimientos y programas de control, con el fin de prevenir y reducir la exposicién ocupacional
al asbesto, asi como evitar las emisiones de fibras de este componente al medio ambiente;

5.3.4 Los procedimientos y programas de limpieza de los equipos y las areas de trabajo;

5.3.5 Los procedimientos y programas de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos que
intervienen en el proceso, asi como del sistema de ventilacion y del equipo de proteccion personal, y

5.3.6 Vestidores separados para guardar de forma separada la ropa de trabajo y el equipo de proteccion,
de la ropa de calle, debera dotarse de casilleros individuales por trabajador.

5.4 Limite de exposicion.

5.4.1 La concentracion de asbesto en suspensién, no debe sobrepasar a 0.1 flcm?, en el ambiente de
trabajo, asi como en las &reas circundantes a la planta o en los sitios de almacenaje, incluyendo aquellos que
sean temporales.

5.4.2 Para los casos que requieran de un procedimiento especial de muestreo y cuantificacién se utilizara
como referencia la Norma Oficial Mexicana citada en el punto 2.3, del Capitulo de Referencias normativas de
esta Norma.

5.5 Funciones del responsable sanitario.
5.5.1 Llevar a cabo la evaluacion médica del POE, de conformidad con lo establecido en esta Norma,;

5.5.2 Dotar de ropa de trabajo a todo el personal que labore en las areas donde haya exposicién
al asbesto;

5.5.3 Responsabilizarse del lavado de la ropa del POE a fibras de asbesto por procedimiento himedo, u
otro método que impida la redispersién de las fibras de asbesto y el polvo;

5.5.4 Verificar que en las areas donde se realicen operaciones de carga y descarga de fibra, alimentacién
de fibra a molinos, mantenimiento de equipos que contengan la fibra, mantenimiento de equipos colectores de
polvo y operaciones de trituracion, molienda y recuperacion en seco, se disponga de la cantidad suficiente
de los equipos de proteccion respiratoria requeridos, este equipo sera proporcionado a todos los trabajadores
que se encuentren involucrados en cualquier situacién en el que el nivel de fibras en suspension en el
ambiente sobrepase o pueda sobrepasar los limites de exposicién establecidos en esta Norma;

5.5.5 Supervisar el uso correcto de la ropa de trabajo y los equipos de proteccion personal;

5.5.6 Proporcionar a todos los trabajadores que manejen asbesto, la capacitacion referente a los riesgos
relacionados al producto y las medidas de proteccién adecuadas, al menos una vez al afio, asi como a los
trabajadores de nuevo ingreso;

5.5.7 Capacitar a los empleados de las areas administrativas, acerca del riesgo del uso del asbesto y las
medidas de seguridad a seguir en caso de ingresar a areas de proceso o en condiciones de emergencia;

5.5.8 Informar al personal externo del establecimiento sobre los riesgos que conlleva la exposiciéon al
asbesto, asi como vigilar que se cumplan las medidas preventivas y de seguridad;

5.5.9 Mantener las areas de trabajo e instalaciones limpias y libres de residuos y polvo de asbesto, el cual
debe ser aspirado y capturado por procedimiento himedo, u otro método que impida la redispersién de las
fibras de asbesto y el polvo;

5.5.10 Responsabilizarse del transporte del asbesto desde la aduana donde se realiz6 la importacion
hasta el sitio donde se procese o de cualquier otro movimiento entre empresas que se le haga al asbesto, y

5.5.11 Contar con registros de las concentraciones de fibras de asbesto a las que esta expuesto el POE,
donde dichos registros podran corresponder al muestreo de un solo trabajador o a un grupo representativo de
éstos, en ambos casos, la concentracién encontrada se extrapolara a todos los trabajadores expuestos.
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5.6 Responsabilidades del trabajador:

5.6.1 Abstenerse de comer o beber en las areas donde se manipula, procesa o almacena el asbesto y
lavarse las manos cuidadosamente antes de comer, beber y antes y después de ir al bafio.

5.6.2 Abstenerse de fumar dentro del establecimiento;
5.6.3 Someterse a la evaluacion médica, conforme a lo establecido en esta Norma;

5.6.4 Utilizar adecuadamente la ropa de trabajo y el equipo de proteccion personal que le sea
proporcionado por el establecimiento;

5.6.5 Dejar su ropa de trabajo en el lugar establecido para su limpieza dentro del centro laboral, quedando
prohibido al POE a fibras de asbesto llevarse su ropa de trabajo a su domicilio, y

5.6.6 Usar la ropa de trabajo y/o de proteccion durante el tiempo de permanencia en el establecimiento.
5.7 Situaciones de emergencia.

5.7.1 En caso de que el responsable sanitario, mediante el muestreo del medio ambiente de trabajo
determine que se ha sobrepasado en algun area de proceso el VLE, las actividades en dicha area se deberan
suspender hasta que se determinen los alcances de la contaminacion, se apliquen las medidas correctivas
correspondientes y los niveles de asbesto nuevamente se encuentren por debajo del VLE. Asimismo el
responsable sanitario debera realizar un andlisis a las areas circundantes a aquella donde se determiné la
concentracién por arriba del VLE, suspendiendo las actividades en dichas areas y aplicando las medidas
correctivas antes sefialadas hasta delimitar, controlar y limpiar las areas contaminadas.

5.7.2 Las medidas correctivas que se mencionan en el parrafo anterior pueden incluir: modificacion de los
procesos industriales, instalaciones o equipos por otros que no originen proliferacion excesiva de fibras de
asbesto, aislamiento y/o automatizacién de procesos o equipos y uso de sistemas de ventilacion general
o local.

5.7.3 Cuando derivado de un accidente, derrame o emisién descontrolada de asbesto, materiales o
productos que lo contengan, las actividades en dicha area se deberan suspender hasta que se determine el
grado y alcance de la contaminacion, se apliquen las medidas correctivas correspondientes y los niveles de
asbesto se encuentren por debajo del VLE. Asimismo se debera realizar un analisis a las areas circundantes a
aquella donde ocurrié el evento, aplicandose lo dispuesto en el punto 5.7.1, de esta Norma.

5.8 Residuos de asbesto en el area de trabajo.

5.8.1 Al final de la jornada de trabajo, todos los residuos de asbesto deberan ser recolectados y colocados
en contenedores que eviten su dispersion.

5.8.2 El personal responsable de la recoleccion, transporte o eliminacion de los residuos de asbesto debe
estar capacitado para ello y utilizar el equipo de proteccidon personal adecuado.

5.8.3 Todo residuo de asbesto debe identificarse mediante una etiqueta en el recipiente que lo contenga,
asi como el destino de los deshechos.

5.9 Vigilancia de la salud del POE.
5.9.1 En los trabajadores de nuevo ingreso debe practicarse un examen médico para:
5.9.1.1 Determinar su estado de salud;

5.9.1.2 Identificar los factores de riesgo que puedan potenciar los efectos adversos a la salud por la
exposicion a fibras y polvos de asbesto, y

5.9.1.3 Generar un expediente médico, que sirva de apoyo a los examenes médicos periddicos
posteriores.

5.9.2 A los trabajadores en activo se les deben realizar exdmenes médicos al menos una vez al afio para:

5.9.2.1 Detectar alteraciones tempranas en el estado de salud de los trabajadores, en relacion al examen
médico de ingreso, y

5.9.2.2 Evaluar si las medidas preventivas que se adoptaron se llevan a cabo y son eficaces, y



Martes 28 de febrero de 2017 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 73

5.9.3 En los trabajadores que finalizan su relacion laboral con el establecimiento, se les debe realizar el
examen médico de retiro para:

5.9.3.1 Conocer el estado de salud del personal que egresa del establecimiento, en relacion al examen
médico de ingreso y a los examenes médicos periddicos;

5.9.3.2 Contar con un expediente médico y de monitoreo ambiental, este Ultimo se deberé de conservar en
el establecimiento durante 20 afios y proporcionar una copia a solicitud del trabajador, y

5.9.3.3 Este examen debe practicarse al personal cuando termine su relacién laboral.
5.9.4 El examen médico constara de:

5.9.4.1 Historia clinica completa con énfasis en antecedentes ocupacionales de exposicion a polvos y
héabito tabaquico, o actualizacion de la historia clinica en su caso, sobre estos mismos rubros;

5.9.4.2 Examen fisico completo, el cual debera contener al menos: Inspeccion general, palpacion,
auscultacién y percusion.

5.9.4.3 Placas de Rayos X de Torax posteroanterior, en inspiracion forzada;
5.9.4.4 Espirometria que incluya los siguientes parametros:

59.441CV,;

5.9.44.2V.E.F.-1,

5.9.4.4.3 F.E.F.-25%-50%-75%, y

5.9.4.4.4 Relacion V.E.F.-1/C.V. %.

5.9.5 A criterio del médico del establecimiento, se podran incluir otros examenes de laboratorio y gabinete,
como por ejemplo: electrocardiograma, citologia de expectoracion, broncoscopia, biometria hematica, quimica
sanguinea, general de orina, los cuales se incluiran en la historia clinica del trabajador.

5.9.6 Los examenes médicos periddicos deberan realizarse anualmente, en el caso de las placas de rayos
X de térax se realizardn cada 2 afios y de ser necesario y a criterio del médico del establecimiento éstos
podran realizarse anualmente, de acuerdo al estado de salud, grado de exposicion del personal, y nivel de
concentracion ambiental de las fibras de asbesto. En el caso del personal administrativo no expuesto
directamente a las fibras de asbesto, estas placas deben realizarse cada 3 afios.

5.9.7 La vigilancia de la salud debe acompafiarse de programas de apoyo para prevencién de dafios a la
salud del POE como son:

5.9.7.1 Programa de Capacitacion y Entrenamiento para prevenir enfermedades respiratorias, y
5.9.7.2 Programa de Educacion y Fomento de la Salud contra el Tabaquismo.
5.10 Procedimiento para la evaluacion del riesgo.

5.10.1 En el caso de que la concentracidon ambiental de asbesto no rebase los limites establecidos y los
parametros clinicos y de la espirometria se encuentren normales, se considera que el trabajador esta
laborando en condiciones de riesgo aceptable, por lo que no se requeriran de medidas de control adicionales.

5.10.2 En el caso de que en el examen meédico se encuentren signos o sintomas clinicos que pudieran
relacionarse con la exposicion a asbesto y/o la espirometria reporte pérdida de la capacidad funcional
pulmonar, se remitira al trabajador al Servicio de Salud en el Trabajo de su clinica de adscripcion que le
corresponda, donde se le dara seguimiento a la salud del mismo para evitar que el dafio progrese. Si el caso
se califica como riesgo de trabajo se considera que el trabajador esta laborando en condiciones de riesgo no
aceptables. Asimismo el responsable sanitario debera realizar una investigacion para determinar la causa de
los dafios en la salud del trabajador y en su caso realizara las medidas de control que se requieran.

5.11 Las superficies, tanto de pisos, paredes y estructuras deberdn mantenerse libres de residuos de fibra
de asbesto.
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5.12 Las maquinas y equipos deben limpiarse al término de cada jornada de trabajo por aspiracion
hdameda, u otro método que impida la redispersion de las fibras de asbesto y el polvo.

5.13 El transporte de asbesto debe de realizarse en contenedores cerrados.

5.14 Los vehiculos utilizados deben limpiarse por aspiracion himeda después de descargarse, en caso de
producirse algun derrame. En ambos casos el personal de limpieza debe utilizar equipo de proteccion.

5.15 El asbesto y sus productos, deben estar protegidos para evitar su dispersién al ambiente y estar
sobre tarimas para su manejo.

6. Concordancia con normas internacionales y mexicanas

6.1 Esta norma concuerda parcialmente con los articulos 3, 4, 6, 9, 11, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 22, del
Convenio sobre el asbesto, 1986 (num. 162)- Convenio sobre utilizacion del asbesto en condiciones
de seguridad.

7. Bibliografia
7.1 Asbestos and other Natural Mineral Fibers. Environmental Health Criteria, OMS 1986.

7.2 Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo: Convocada en Ginebra por el
Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 1 junio de
1988, en su septuagésima quinta reunion; Safe Use of Chrysotile Asbestos:

7.3 Organizacion Internacional del Trabajo. C162, Convenio sobre utilizacién del asbesto en condiciones
de seguridad (Nota: Fecha de entrada en vigor: 16:06:1989.) Lugar: Ginebra Fecha de adopcién: 24:06:1986
Sesién de la Conferencia: 72.

7.4 Organizacion Internacional del Trabajo R175 Recomendacion sobre seguridad y salud en la
construccion, 1988 Lugar: Ginebra Sesién de la Conferencia: Fecha de adopcion: 21:06:1988.

7.5 Organizacion internacional del Trabajo 1984. Seguridad en la utilizacion del amianto Oficina
internacional del Trabajo, Ginebra.

7.6 Sandoval O.H. y Schorr T.S.; Asbesto; ECO-OPS-OMS, México, pp. 13-45. 1983.
8. Observancia de la Norma

8.1 La vigilancia del cumplimiento de la presente Norma corresponde a la Secretaria de Salud, a través de
la Comision Federal de Proteccion contra Riesgos Sanitarios, asi como a los gobiernos de las entidades
federativas en el ambito de sus respectivas competencias.

9. Evaluacioén de la conformidad

9.1 La evaluacién de la conformidad podra ser solicitada a instancia de parte por el responsable sanitario,
el representante legal o la persona que tenga las facultades para ello, ante la autoridad competente o las
personas acreditadas o autorizadas para tales efectos.

10. Vigencia

10.1 La presente Norma entrara en vigor a los 550 dias naturales posteriores a su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

TRANSITORIO

UNICO. La entrada en vigor de la presente Norma, deja sin efectos la Norma Oficial Mexicana
NOM-125-SSA1-1994, Que establece los requisitos sanitarios para el proceso y uso de asbesto, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 10 de agosto de 1996.

Ciudad de México, a 20 de junio de 2016.- El Comisionado Federal para la Proteccion contra Riesgos
Sanitarios y Presidente del Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de Regulacién y Fomento Sanitario,
Julio Salvador Sanchez y Tépoz.- Rubrica.
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RELACION Unica de Normas Administrativas de Centros de Integracion Juvenil, A.C.

RELACION UNICA DE NORMAS ADMINISTRATIVAS
DE CENTROS DE INTEGRACION JUVENIL, A.C.

CARMEN FERNANDEZ CACERES, Directora General de Centros de Integracion Juvenil, A.C., en
ejercicio de la facultad que me confieren los articulos 17, 22 fracciones ly Il, y 59, fraccion I de la Ley Federal
de las Entidades Paraestatales, y con fundamento en lo dispuesto en la fraccion Il del articulo 3o. de la Ley
del Diario Oficial de la Federacién y Gacetas Gubernamentales; asi como en lo dispuesto por el parrafo
primero del articulo tercero del Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como a la Procuraduria General de la Republica a abstenerse de emitir
regulacion en las materias que se indican, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de agosto de
2010.

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento al "Acuerdo por el que se instruye a las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como a la Procuraduria General de la Republica a abstenerse de emitir
regulacion en las materias de Auditoria; Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; de
Control Interno; de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas; Recursos Financieros; Recursos
Humanos; Recursos Materiales; de Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones y de Transparencia y
Rendicion de Cuentas", publicado el 10 de agosto de 2010 en el Diario Oficial de la Federacién, que mediante
el Sistema de Administracién de Normas Internas de la Administracion Publica Federal (SANI-APF), con los
ndimeros de folio 28957, 28852 y 31750 de fechas 29 de agosto de 2016, y 12 de septiembre de 2016
respectivamente, se solicitdé a la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, su
anuencia para la publicaciéon de la nueva normatividad, misma que fue justificada en el SANI-APF, en donde
se expusieron los argumentos y fundamentos juridicos aplicables a cada una de las normas.

Que con los folios 28957, 28852 y 31750 de fechas 23 de septiembre de 2016, 25 de octubre de 2016 y 28
de octubre de 2016 respectivamente, en el Sistema de Administracion de Normas Internas, la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, consideré que la normatividad solicitada para su
publicacion se ubicé en el supuesto de excepcion previsto en la fraccion 1l del articulo segundo del Acuerdo
Presidencial, por lo que resulté procedente su expedicion y publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Que las normas constituyen regulacion rigurosamente necesaria para las funciones que desempefia
Centros de Integracion Juvenil, A.C., se tiene a bien adicionar la Relacion Unica de Normas publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 20 de mayo de 2015:

No. Nombre de la Norma Homoclave

Manual de Procedimientos del Departamento de Inventarios,
1 , Cl1J-NIADD-RRMM-0004
Almacén y Seguros

2 | Manual de Procedimientos del Departamento de Sistemas CIJ-NIADD-NSA-TICS-0001

CIJ-NIADD-NSA-RRMM-

3 | Procedimiento para la Administracion del Parque Vehicular 0001

TRANSITORIO

UNICO.- La presente actualizacion y adicion a la Relacion Unica de Normas Administrativas de Centros de
Integracion Juvenil, A.C., constituye regulacion rigurosamente necesaria para esta entidad, siendo
susceptibles de mantenerse vigentes.

Atentamente

Ciudad de México, a 19 de enero de 2017.- La Directora General, Carmen Fernandez Caceres.- Rubrica.
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SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO,
TERRITORIAL Y URBANO

DECRETO por el que se expropia por causa de utilidad pablica una superficie de 7-27-50 hectareas de riego de uso
comun y uso parcelado, del ejido Ciudad de Celaya, Municipio de Celaya, Gto.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

ENRIQUE PENA NIETO, PRESIDENTE DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, en ejercicio de la
facultad que me confiere el articulo 89, fraccion |, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, con fundamento en los articulos 27, parrafo segundo, de la propia Constitucion; 13 y 41 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal, y 93, fraccién VII, y 94 de la Ley Agraria, y

RESULTANDO

PRIMERO.- Que por oficio numero 526/2009-PMC de 22 de mayo de 2009, el Ayuntamiento de Celaya,
solicité a la Secretaria de la Reforma Agraria, hoy Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, la
expropiacion de 7-27-86.407 hectareas, de terrenos pertenecientes al ejido denominado “CIUDAD DE
CELAYA”, Municipio de Celaya, Estado de Guanajuato, para destinarlos a la construccién de una Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales para la Ciudad de Celaya, Gto., para el saneamiento de 750 L/s que genera
de aguas negras la mancha urbana, conforme a lo establecido en el articulo 93, fraccion VII, de la Ley Agraria,
y se comprometié a pagar la indemnizacion correspondiente en términos de Ley.

SEGUNDO.- Que el expediente fue registrado con el nimero 13425/H.AYUNT. El nlcleo agrario fue
notificado de la instauracion del procedimiento expropiatorio a través de los integrantes del Comisariado
Ejidal, mediante cédula de notificacion de 27 de junio de 2016, recibida el mismo dia, sin que hayan
manifestado inconformidad al respecto y a los ejidatarios que se listan a continuacion:

No. Nombre No. Parcela Fecha de notificacion | Fecha de recibida
1. Raul Rodriguez Tirado 105 27/06/2016 27/06/2016
2. Margarita Gasca Juarez 109 10/08/2016 17/08/2016
3. Elias Armando Mufiiz Vazquez 110 27/06/2016 27/06/2016
4. José Luis Mufiiz Gonzalez 111 27/06/2016 27/06/2016

Iniciado el procedimiento relativo a los trabajos técnicos e informativos, se comprobd que existe una
superficie real por expropiar de 7-27-50 hectareas de terrenos de riego, de los cuales 0-36-43 hectarea, son
de uso comun y 6-91-07 hectéareas, de uso parcelado de las que resultan afectadas las parcelas siguientes:

No. Nombre No. Parcela Superficie Calidad
Has.

1. Raul Rodriguez Tirado 105 3-11-16 Riego

2. Margarita Gasca Juarez 109 1-07-52 Riego

3. Elias Armando Mufiiz Vazquez 110 1-21-04 Riego

4, José Luis Mufiiz Gonzélez 111 1-51-35 Riego

Uso parcelado 6-91-07 Riego

Uso comun 0-36-43 Riego

Total 7-27-50 Riego

TERCERO.- Que la superficie que se expropia se encuentra ocupada por el Ayuntamiento de Celaya con
una Planta de Tratamiento de Aguas Residuales para la Ciudad de Celaya, Gto., para el saneamiento
de 750 L/s que genera de aguas negras la mancha urbana, por tanto, la citada superficie no es susceptible de
labores agricolas, por lo que resulta procedente tramitar el presente instrumento, a fin de regularizar la
situacion juridica imperante y, en consecuencia, el nicleo agrario y ejidatarios afectados se encuentren en
aptitud de recibir el pago de la indemnizacion correspondiente.
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CUARTO.- Que terminados los trabajos técnicos e informativos mencionados en el resultando segundo y
analizadas las constancias existentes en el expediente de que se trata, se verific6 que por Resolucion
Presidencial de 22 de junio de 1938, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de agosto del mismo
afio, y ejecutada el 25 de septiembre del propio afio, se concedié por concepto de dotacion de tierras para
constituir el ejido denominado “CIUDAD DE CELAYA”, Municipio de Ciudad de Celaya, Estado de Guanajuato,
una superficie de 942-00-00 hectareas, para beneficiar a 219 campesinos capacitados en materia agraria,
méas la parcela escolar.

QUINTO.- Que por acuerdo de Asamblea de Ejidatarios de 17 de agosto de 1997, se determind la
delimitacion, destino y asignacién de las tierras del ejido denominado “CIUDAD DE CELAYA”, Municipio de
Celaya, Estado de Guanajuato.

SEXTO.- Que el Instituto de Administracion y Avallios de Bienes Nacionales determind el monto de la
indemnizacion mediante avalto con nimero genérico RG-10545-ZNB y secuencial 02-15-838 de 19 de abril
de 2016, con vigencia de un afio contado a partir de la fecha de su emision, en el cual se considero el valor
comercial que prescribe el articulo 94 de la Ley Agraria, y le asigndé como valor unitario el de $1'068,363.84
(UN MILLON, SESENTA Y OCHO MIL, TRESCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS 84/100 M.N.), para una
superficie de 6-91-07 hectareas, de terrenos de riego, resultando una cantidad de $7'383,141.99 (SIETE
MILLONES, TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL, CIENTO CUARENTA Y UN PESOS 99/100 M.N.); de
1'064,580.53 (UN MILLON, SESENTA Y CUATRO MIL, QUINIENTOS OCHENTA PESOS 53/100 M.N.), para
una superficie de 0-13-05 hectarea, de riego, resultando una cantidad de $138,927.76 (CIENTO TREINTA Y
OCHO MIL, NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS 76/100 M.N.), y de $1'150,588.60 (UN MILLON, CIENTO
CINCUENTA MIL, QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS 60/100 M.N.), para una superficie de 0-23-38
hectarea, de riego, resultando una cantidad de $269,007.61 (DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL, SIETE
PESOS 61/100 M.N.), dando un total por concepto de indemnizacién por la superficie de 7-27-50 hectareas, a
expropiar de $7'791,077.00 (SIETE MILLONES, SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL, SETENTA Y SIETE
PESOS 00/100 M.N.).

SEPTIMO.- Que existe en las constancias la opinién de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
Urbano, de 28 de noviembre de 2014, emitida por la Direccibn General de Ordenamiento Territorial y de
Atencién a Zonas de Riesgo, en la cual se consideré procedente la expropiacion, opinion que fue actualizada
el 12 de mayo de 2016 y el 11 de enero de 2017; asi como el dictamen de 19 de septiembre de 2016, emitido
a través de la Direccion General de la Propiedad Rural de dicha Secretaria, relativo a la legal integracion del
expediente sobre la solicitud de expropiacion, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que no obstante que la presente expropiacién fue solicitada originalmente a la Secretaria de
la Reforma Agraria, con motivo de las reformas y adiciones realizadas a la Ley Orgénica de la Administracion
Publica Federal, mediante Decreto de 26 de diciembre de 2012, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 2 de enero de 2013, la facultad para llevar a cabo el procedimiento expropiatorio corresponde a la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, de conformidad con lo previsto por el articulo 41 de la
citada Ley.

SEGUNDO.- Que aun cuando la Resolucién Presidencial que doté de tierras al ejido que nos ocupa lo
ubico en el Municipio de Ciudad de Celaya, de conformidad con el articulo 19 de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato, el nombre correcto de dicho Municipio es Celaya, por lo que el presente
procedimiento expropiatorio debera culminar como “CIUDAD DE CELAYA”, Municipio de Celaya, Estado de
Guanajuato.

TERCERO.- Que en el presente caso se cumplié con el procedimiento establecido en el articulo 94 de la
Ley Agraria, y se otorgé la garantia de audiencia previa al ejido “CIUDAD DE CELAYA", Municipio de Celaya,
Estado de Guanajuato, como consta en la natificacion que fue formulada a través de su Comisariado Ejidal y
ejidatarios afectados, sin que en el caso hayan manifestado inconformidad con el procedimiento expropiatorio
materia del presente Decreto.

CUARTO.- Que la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales para la Ciudad de Celaya, Gto., cumple
con el 100% (750 L/s) del servicio de saneamiento, dentro de la zona limitada por la autopista
Querétaro-lrapuato hacia el sur que cuenta con alcantarillado; evita que subsistan los problemas de salud
publica, por el contacto directo con el agua residual, por contaminacion de fuentes de abastecimiento y por
patdégenos contenidos; genera agua residual tratada que cumple con la Normatividad ecoldgica (Condiciones
Particulares de Descarga) fijada por la Comisién Nacional del Agua (CONAGUA) para reutilizarla en riego de
areas verdes municipales, de esta manera se intercambiaria por agua potable, reduciendo su extraccion del
acuifero y contribuyendo con los objetivos de los planes de saneamiento en los ambitos municipal,
estatal y federal.
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QUINTO.- Que de las constancias existentes en el expediente integrado con motivo de la solicitud de
expropiacion que obra en la Direccion General de la Propiedad Rural de la Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano, resulta que se cumple con la causa de utilidad publica, consistente en la construccién de
obras hidraulicas, por lo que es procedente se decrete la expropiacion solicitada, por apegarse a lo que
establecen los articulos 27, parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 93,
fraccion VII, y 94 de la Ley Agraria y demas disposiciones aplicables del Titulo Tercero del Reglamento de la
Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural.

Esta expropiacion que comprende la superficie de 7-27-50 hectéreas, de terrenos de riego, de los cuales
0-36-43 hectarea son de uso comun y 6-91-07 hectareas de uso parcelado, pertenecientes al ejido “CIUDAD
DE CELAYA”, Municipio de Celaya, Estado de Guanajuato, sera a favor del Ayuntamiento de Celaya, el cual
los destinara a una Planta de Tratamiento de Aguas Residuales para la Ciudad de Celaya, Gto., para el
saneamiento de 750 L/s que genera de aguas negras la mancha urbana, debiéndose cubrir por el citado
Ayuntamiento la cantidad de $7'791,077.00 (SIETE MILLONES, SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL,
SETENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.) por concepto de indemnizacién, sustentada en avallo con nimero
genérico RG-10545-ZNB y secuencial 02-15-838 de 19 de abril de 2016, emitido por el Instituto de
Administracién y Avallos de Bienes Nacionales, la cual se pagara en favor del ejido de referencia o a las
personas que acrediten tener derecho a ésta por los terrenos de uso comun y a los ejidatarios afectados en la
proporcion que les corresponda por los de uso parcelado, en términos del resultando sexto de este Decreto.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos constitucionales y legales antes citados, he tenido a
bien expedir el siguiente

DECRETO

PRIMERO.- Se expropia por causa de utilidad publica una superficie de 7-27-50 hectareas (SIETE
HECTAREAS, VEINTISIETE AREAS, CINCUENTA CENTIAREAS) de terrenos de riego, de los cuales
0-36-43 hectarea, (TREINTA Y SEIS AREAS, CUARENTA Y TRES CENTIAREAS) son de uso comin
y 6-91-07 hectareas (SEIS HECTAREAS, NOVENTA Y UN AREAS, SIETE CENTIAREAS) de uso parcelado,
del ejido “CIUDAD DE CELAYA”, Municipio de Celaya, Estado de Guanajuato, a favor del Ayuntamiento de
Celaya, el cual los destinard a una Planta de Tratamiento de Aguas Residuales para la Ciudad de Celaya,
Gto., para el saneamiento de 750 L/s que genera de aguas negras la mancha urbana.

La superficie que se expropia es la sefialada en el plano aprobado por la Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano, mismo que se encuentra a disposicion de los interesados en la Direccion General de la
Propiedad Rural.

SEGUNDO.- Queda a cargo del Ayuntamiento de Celaya pagar por concepto de indemnizacion por la
superficie que se expropia, la cantidad de $7'791,077.00 (SIETE MILLONES, SETECIENTOS NOVENTA Y
UN MIL, SETENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.), suma que pagara en términos de los articulos 94 y 96 de
la Ley Agraria, y 77 del Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural, en
la inteligencia de que los bienes objeto de la expropiacién so6lo podran ser ocupados de manera definitiva,
mediante el pago que efectle al ejido afectado, 0 a quien acredite tener derecho a éste por los terrenos de
uso comun y a los ejidatarios afectados en la proporcién que les corresponda por los de uso parcelado, o
depdsito que hara de preferencia en el Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal o, en su defecto,
establecera garantia suficiente.

El Fideicomiso mencionado cuidara el exacto cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 97 de la Ley
Agraria y, en caso de que la superficie expropiada sea destinada a un fin distinto, o si transcurrido un plazo de
cinco afios no se ha cumplido con la causa de utilidad publica, ejercitar4 las acciones necesarias para
reclamar la reversion parcial o total, segun corresponda, de los bienes expropiados. Obtenida la reversion, el
Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal ejercitara las acciones legales necesarias para que opere la
incorporacion de dichos bienes a su patrimonio.

TERCERO.- La Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano en cumplimiento de lo dispuesto por
los articulos 94, ultimo parrafo, de la Ley Agraria y 85 de su Reglamento en Materia de Ordenamiento de la
Propiedad Rural, una vez publicado el presente Decreto en el Diario Oficial de la Federacion, solo procedera a
su ejecucion cuando el Ayuntamiento de Celaya haya acreditado el pago o deposito de la indemnizacion
sefialada en el resolutivo que antecede; la inobservancia de esta disposicion sera motivo de sujecion a lo
establecido en el Titulo Segundo de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos.

CUARTO.- Publiquese en el Diario Oficial de la Federacion e inscribase el presente Decreto por el que se
expropian terrenos del ejido “CIUDAD DE CELAYA”, Municipio de Celaya, Estado de Guanajuato, en el
Registro Agrario Nacional, y en el Registro Publico de la Propiedad estatal o municipal correspondiente;
notifiquese y ejecutese.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a veintitrés de febrero de dos
mil diecisiete.- Enrique Pefia Nieto.- Ribrica.- La Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, Maria
del Rosario Robles Berlanga.- Rubrica.
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DECRETO por el que se expropia por causa de utilidad publica una superficie de 9-10-14 hectareas de terrenos de
agostadero de uso comun y temporal de uso parcelado, del ejido Tezoyuca, Municipio de Tezoyuca, Edo. de Méx.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

ENRIQUE PENA NIETO, PRESIDENTE DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, en ejercicio de la
facultad que me confiere el articulo 89, fraccién |, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, con fundamento en los articulos 27, parrafo segundo de la propia Constitucion; 13 y 41 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal, y 93, fraccion V, y 94 de la Ley Agraria, en relacién con el
articulo 60., fracciones IV y V, de la Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano, y

RESULTANDO

PRIMERO.- Que el crecimiento desordenado de las poblaciones ubicadas en el Municipio de Tezoyuca,
Estado de México, ha provocado que sobre los terrenos del ejido denominado “TEZOYUCA”, se hayan
establecido asentamientos humanos irregulares, lo que ha dado lugar a inseguridad juridica en la tenencia de
la tierra para los ejidatarios y los poseedores de las construcciones asentadas en dichos predios ejidales,
ademas de dificultar el acceso a los servicios publicos béasicos para una subsistencia digna.

SEGUNDO.- Que para resolver la situaciéon a que se refiere el resultando que antecede, mediante oficio
namero 1.0/253/2013 de 7 de octubre de 2013, la Comision para la Regularizacién de la Tenencia de la Tierra,
hoy Instituto Nacional del Suelo Sustentable, solicitd a la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano,
la expropiacion de 16-14-49 hectéreas, de terrenos del ejido denominado “TEZOYUCA”, Municipio de
Tezoyuca, Estado de México, para destinarlos a su regularizacién y titulaciéon legal mediante la venta a los
avecindados de los solares que ocupan, la venta de los lotes vacantes a los terceros que le soliciten un lote,
asi como la donacién de las areas necesarias para equipamiento, infraestructura y servicios urbanos y
municipales en la zona, conforme a lo establecido en los articulos 93, fraccion V y 94 de la Ley Agraria, en
relacion con el articulo 50, fracciones IV y VI, de la entonces Ley General de Asentamientos Humanos, y se
comprometié a pagar la indemnizacion correspondiente en términos de Ley.

TERCERO.- Que el expediente fue registrado con el nimero 13633/CORETT. El ndcleo agrario fue
notificado de la instauracion del procedimiento expropiatorio a través de los integrantes del Comisariado
Ejidal, asi como el C. Jorge Cruz Peralta Pacheco, titular de la parcela nimero 85Z1P1/1 afectada, mediante
cédulas de notificacion de 27 de octubre de 2014, recibidas el mismo dia, sin que hayan manifestado
inconformidad al respecto.

Iniciado el procedimiento relativo a los trabajos técnicos e informativos, se comprobd que existe una
superficie real por expropiar de 9-10-14 hectareas, de las cuales 8-67-18 hectareas son terrenos de
agostadero de uso comun, y 0-42-96 hectarea de temporal de uso parcelado, de la que resulta afectado
el C. Jorge Cruz Peralta Pacheco, titular de la parcela 85 Z1P1/1.

CUARTO.- Que terminados los trabajos técnicos e informativos mencionados en el resultando anterior y
analizadas las constancias existentes en el expediente de que se trata, se verific6 que por Resolucion
Presidencial de 9 de octubre de 1924, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 7 de noviembre y
ejecutada el 31 de octubre del mismo afio, se concedid por concepto de dotacién de tierras para constituir el
gjido denominado “TEZOYUCA", Municipio de Tezoyuca, Distrito de Texcoco, Estado de México, una
superficie de 550-00-00 hectareas, para beneficiar a 406 campesinos capacitados en materia agraria; por
Resolucion Presidencial de 25 de abril de 1956, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 24 de julio
del mismo afio, se segregd al ejido denominado “TEZOYUCA”, Municipio de Tezoyuca, Estado de México,
una superficie de 59,417 M?, para constituir la zona de urbanizacién del nicleo ejidal de referencia; por
Decreto del Ejecutivo Federal de 26 de mayo de 1967, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de
julio del mismo afio, se expropié al ejido denominado “TEZOYUCA”, Municipio de Tezoyuca, Estado de
México, una superficie de 2-45-59.59 hectareas, a favor de la Empresa Petréleos Mexicanos, para destinarse
al alojamiento de las lineas de distribucion de combustible del gasoducto Ciudad Pemex-México; por Decreto
del Ejecutivo Federal de 28 de junio de 1976, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 3 de
septiembre del mismo afio, se expropio al ejido denominado “TEZOYUCA”, Municipio de Tezoyuca, Estado de
México, una superficie de 12-99-14 hectareas, a favor de la Secretaria de Obras Publicas, para destinarse a la
construccion del camino de Tepexpan-Texcoco; por Decreto del Ejecutivo Federal de 7 de marzo de 1980,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de abril del mismo afio, se expropio al ejido denominado
“TEZOYUCA”, Municipio de Tezoyuca, Estado de México, una superficie de 0-32-19 hectérea, a favor de la
Secretaria de Asentamientos Humanos y Obras Publicas, para destinarse a la construccion de la carretera
Los Reyes-Texcoco-Lecheria, tramo entronque Tepexpan-Texcoco-Entronque Rio San Juan Teotihuacan; por
Decreto del Ejecutivo Federal de 15 de enero de 1980, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de
marzo de 1981, se expropid al ejido denominado “TEZOYUCA”, Municipio de Tezoyuca, Estado de México,
una superficie de 0-79-02 hectérea, a favor de la Comisién Federal de Electricidad, para destinarse a la
construccion del Centro de Distribucién de la Superintendencia Texcoco; por Decreto del Ejecutivo Federal de
7 de agosto de 1987, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de octubre del mismo afio, se
expropié al ejido denominado “TEZOYUCA”, Municipio de Tezoyuca, Estado de México, una superficie de
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0-05-23 hectarea, a favor de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, para destinarse a la
construccion de la carretera Los Reyes-Texcoco-Lecheria, tramo Entronque Tepexpan-Texcoco Entronque
Papalotla; por Decreto del Ejecutivo Federal de 18 de diciembre de 1989, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 20 de diciembre del mismo afio, se expropid al ejido denominado “TEZOYUCA”, Municipio de
Tezoyuca, Estado de México, una superficie de 2000 M?, a favor del Instituto Mexicano del Seguro Social,
para destinarse a la construccion de la unidad de medicina familiar No.85; y por Decreto del Ejecutivo Federal
de 20 de julio de 2001, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de julio del mismo afio, se
expropié al ejido denominado “TEZOYUCA", Municipio de Tezoyuca, Estado de México, una superficie
de 8-69-26 hectareas, a favor de la Comision para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra, para
destinarlos a su regularizacion vy titulacion legal mediante la venta a los avecindados de los solares que
ocupan, la venta de los lotes vacantes a los terceros que le soliciten un lote, o para que se construyan
viviendas de interés social, asi como la donacién de las areas necesarias para equipamiento, infraestructura y
servicios urbanos municipales en la zona.

QUINTO.- Que por acuerdo de Asamblea de Ejidatarios de 5 de diciembre de 1999, se determiné la
delimitacion, destino y asignacion de las tierras del ejido denominado “TEZOYUCA", Municipio de Tezoyuca,
Estado de México.

SEXTO.- Que por acuerdo de Asamblea de Ejidatarios de 29 de mayo de 2005, el ndcleo agrario
denominado “TEZOYUCA”, Municipio de Tezoyuca, Estado de México, manifestd su anuencia con la presente
expropiacion, a favor de la Comisién para la Regularizacién de la Tenencia de la Tierra.

SEPTIMO.- Que el Instituto de Administracion y Avaltos de Bienes Nacionales determiné el monto de la
indemnizacién, mediante avalto con niumero genérico G-3201-ZNC y secuencial 03-16-614 de 16 de junio de
2016, con vigencia de un afio contado a partir de la fecha de su emision, en el cual se consideré para fijar el
monto de la indemnizacion la cantidad que se cobrara por la regularizacion como lo prescribe el articulo 94 de
la Ley Agraria y le asigné como valor unitario el de $39,327.86 (TREINTA Y NUEVE MIL, TRESCIENTOS
VEINTISIETE PESOS 86/100 M.N.) por hectarea, por lo que el monto de la indemnizacion a cubrir por la
expropiacion de una superficie de 9-10-14 hectareas, de terrenos de temporal y agostadero es de
$357,938.58 (TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL, NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS
58/100 M.N.).

OCTAVO.- Que existe en las constancias la opinién de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
Urbano de 1 de octubre de 2013, opinion que el 19 de noviembre de 2013, le fue formulada una fe de erratas
en su fundamentacioén y, que el 26 de febrero de 2015 fue rectificada en lo que respecta a la superficie real
que se obtuvo de los trabajos técnicos e informativos referidos en el resultando tercero de este Decreto,
actualizada el 17 de agosto de 2016 y 31 de enero de 2017, respectivamente, emitida por la Direccién General
de Ordenamiento Territorial y de Atenciébn a Zonas de Riesgo, en la cual se consider6 procedente
la expropiacion; asi como el Dictamen de 24 de agosto de 2016, emitido por la Direccién General de la
Propiedad Rural de dicha Secretaria, relativo a la legal integracion del expediente sobre la solicitud de
expropiacion, y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- No obstante que la solicitud fue presentada por la Comision para la Regularizacion de la
Tenencia de la Tierra, mediante decreto del Ejecutivo Federal de 14 de diciembre de 2016, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 16 del mismo mes y afio, se reestructur6é dicha Comisién para transformarse
en el Instituto Nacional de Suelo Sustentable, por lo que el presente procedimiento debera culminar a favor del
Instituto Nacional del Suelo Sustentable.

SEGUNDO.- Que en el presente caso se cumplié con el procedimiento establecido en el articulo 94 de la
Ley Agraria, y se otorgé la garantia de audiencia previa al nacleo agrario a través de los integrantes del
Comisariado Ejidal y al ejidatario afectado, del poblado denominado “TEZOYUCA”, ubicado en el Municipio de
Tezoyuca, Estado de México, como consta en la notificacién que les fue formulada, sin que en el caso hayan
manifestado inconformidad con el procedimiento expropiatorio materia del presente Decreto.

TERCERO.- Que la superficie objeto de la expropiacion permitira regularizar el asentamiento humano
irregular dentro del centro de poblacion agrario “TEZOYUCA”, Municipio de Tezoyuca, Estado de México,
adquirir la propiedad de las tierras que poseen y, en consecuencia, contar con las condiciones juridicas que
posibiliten incorporar dichas superficies al desarrollo urbano y asi tener acceso a los servicios publicos.

CUARTO.- Que de las constancias existentes en el expediente integrado con motivo de la solicitud de
expropiacion que obra en la Direccién General de la Propiedad Rural de la Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano, resulta que se cumple con las causas de utlidad publica, consistentes en la
regularizacion de la tenencia de la tierra urbana, en el poblado “TEZOYUCA”, Municipio de Tezoyuca, Estado
de México, asi como la ejecucion de obras de infraestructura, equipamiento y servicios urbanos, por lo que es
procedente que se decrete la expropiacion solicitada, por apegarse a lo que establecen los articulos 27,
parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 93, fraccion V, y 94 de la Ley
Agraria y demés disposiciones aplicables del Titulo Tercero del Reglamento de la Ley Agraria en Materia de
Ordenamiento de la Propiedad Rural, en relacién con el articulo 60., fracciones IV y V, de la Ley General
de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano.
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Esta expropiacion que comprende la superficie 9-10-14 hectéreas, de las cuales 8-67-18 hectareas son
terrenos de agostadero de uso comun, y 0-42-96 hectarea de temporal de uso parcelado, pertenecientes al
ejido “TEZOYUCA”", Municipio de Tezoyuca, Estado de México, sera a favor del Instituto Nacional del Suelo
Sustentable, el cual las destinara a su regularizacion y titulacion legal mediante la venta a los avecindados de
los solares que ocupan, la venta de los lotes vacantes a los terceros que le soliciten un lote, asi como la
donacion de las areas necesarias para equipamiento, infraestructura, y servicios urbanos y municipales en
la zona, debiéndose cubrir por el citado Instituto la cantidad de $357,938.58 (TRESCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE MIL, NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS 58/100 M.N.) por concepto de indemnizacion,
sustentada en avallo con nuamero genérico G-3201-ZNC y secuencial 03-16-614 de 16 de junio de 2016,
emitido por el Instituto de Administracion y Avaltos de Bienes Nacionales, la cual se pagara a favor del ejido
de referencia o a quien acredite tener derecho a ésta sobre los terrenos de uso comun, asi como al ejidatario
Jorge Cruz Peralta Pacheco por la parcela nimero 85 Z1P1/1 que se le afecta, en términos del resultando
séptimo del presente Decreto.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos constitucionales y legales antes citados, he tenido a
bien expedir el siguiente

DECRETO

PRIMERO.- Se expropia por causa de utilidad publica una superficie de 9-10-14 hectareas (NUEVE
HECTAREAS, DIEZ AREAS, CATORCE CENTIAREAS) de las cuales 8-67-18 hectareas, (OCHO
HECTAREAS, SESENTA Y SIETE AREAS, DIECIOCHO CENTIAREAS) son terrenos de agostadero de uso
comun, y 0-42-96 hectarea, (CUARENTA Y DOS AREAS, NOVENTA Y SEIS CENTIAREAS) de temporal de
uso parcelado, del ejido “TEZOYUCA”, Municipio de Tezoyuca, Estado de México, a favor del Instituto
Nacional del Suelo Sustentable, el cual los destinara a su regularizacion y titulacién legal mediante la venta a
los avecindados de los solares que ocupan, la venta de los lotes vacantes a los terceros que le soliciten un
lote, asi como la donacion de las areas necesarias para equipamiento, infraestructura y servicios urbanos y
municipales en la zona.

La superficie que se expropia es la sefialada en el plano aprobado por la Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano, mismo que se encuentra a disposicion de los interesados en la Direccion General de la
Propiedad Rural.

SEGUNDO.- Queda a cargo del Instituto Nacional del Suelo Sustentable pagar por concepto de
indemnizacién por la superficie que se expropia, la cantidad de $357,938.58 (TRESCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE MIL, NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS 58/100 M.N.), suma que pagara en términos de los
articulos 94 y 96 de la Ley Agraria, y 77 del Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la
Propiedad Rural, en la inteligencia de que los bienes objeto de la expropiacion sélo podran ser ocupados de
manera definitiva, mediante el pago que efectle al ejido afectado o a quien acredite tener derecho a éste
sobre los terrenos de uso comun, asi como al ejidatario Jorge Cruz Peralta Pacheco por la parcela nimero 85
Z1P1/1 que se le afecta, o depésito que hara de preferencia en el Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento
Ejidal o, en su defecto, establecera garantia suficiente.

El Fideicomiso mencionado cuidara el exacto cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 97 de la Ley
Agraria y, en caso de que la superficie expropiada sea destinada a un fin distinto, o si transcurrido un plazo de
cinco afios no se ha cumplido con la causa de utilidad publica, ejercitara las acciones necesarias para
reclamar la reversion parcial o total, segun corresponda, de los bienes expropiados. Obtenida la reversion, el
Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal ejercitara las acciones legales necesarias para que opere la
incorporacion de dichos bienes a su patrimonio.

TERCERO.- La Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano en cumplimiento de lo dispuesto por
los articulos 94, dltimo parrafo, de la Ley Agraria y 85 de su Reglamento en Materia de Ordenamiento de la
Propiedad Rural, una vez publicado el presente Decreto en el Diario Oficial de la Federacion, solo procedera a
su ejecucion cuando el Instituto Nacional del Suelo Sustentable haya acreditado el pago o depdsito de la
indemnizacion sefialada en el resolutivo que antecede; la inobservancia de esta disposicion sera motivo de
sujecion a lo establecido en el Titulo Segundo de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos.

CUARTO.- El Instituto Nacional del Suelo Sustentable llevara a cabo la regularizacion de la tenencia de la
tierra de conformidad con las disposiciones que establecen la Ley General de Asentamientos Humanos,
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, la legislacién local en materia de desarrollo urbano, los avaltos
que practique el Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales, y los lineamientos que, en su
caso, sefiale la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.

QUINTO.- Publiquese en el Diario Oficial de la Federacion e inscribase el presente Decreto por el que se
expropian terrenos del ejido “TEZOYUCA”, Municipio de Tezoyuca, Estado de México, en el Registro Agrario
Nacional, en el Registro Publico de la Propiedad Federal y en el Registro Publico de la Propiedad estatal
o municipal correspondiente; notifiquese y ejecutese.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a veintitrés de febrero de dos
mil diecisiete.- Enrique Pefia Nieto.- Ribrica.- La Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, Maria
del Rosario Robles Berlanga.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacion para la distribucién y ejercicio de los subsidios del Programa de Infraestructura, en
la Vertiente de Ampliacion y/o Mejoramiento de la Vivienda, correspondiente al ejercicio fiscal 2016, Proyecto
denominado Construcciéon de Cuarto Adicional, consistente en la construccion de 50 cuartos adicionales, que
celebran la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano y el Municipio de Cuencamé, Durango.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano.
PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA
CONVENIO DE COORDINACION

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA DISTRIBUCION Y EJERCICIO DE LOS SUBSIDIOS DEL PROGRAMA DE
INFRAESTRUCTURA (EN ADELANTE “EL PROGRAMA"), EN LA VERTIENTE DE “AMPLIACION Y/O MEJORAMIENTO
DE LA VIVIENDA” (EN ADELANTE “LA VERTIENTE VIVIENDA"), CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2016,
QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO, EN LO SUCESIVO “LA SEDATU”", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL
LIC. JESUS ALVARADO CABRALES; DELEGADO DE “LA SEDATU” EN EL ESTADO DE DURANGO; Y POR OTRA
PARTE EL H. AYUNTAMIENTO DE CUENCAME, REPRESENTADO POR LA DRA. EDITH BERNARDA OROZCO
MACHADO, PRESIDENTE MUNICIPAL, QUIEN ACTUA EN COMPANIA DEL PROF. HECTOR MARTINEZ VAZQUEZ,
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, EN LO SUCESIVO "EL MUNICIPIO"; A QUIENES EN CONJUNTO SE LES
DENOMINARA "LAS PARTES"; AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Que acorde al articulo 4 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, toda familia tiene
derecho a disfrutar de vivienda digna y decorosa; sefialandose en tal disposicion fundamental que a través de
la Ley se estableceran los instrumentos y apoyos necesarios a fin de alcanzar tal objetivo.

Il. Que en el articulo 10. de la Ley de Vivienda, se establece que la vivienda es un area prioritaria para el
desarrollo nacional; siendo obligacién del Estado impulsar y organizar las actividades inherentes a la materia,
por si y con la participacion de los sectores social y privado; asi como que la politica nacional y los programas
en materia de vivienda, deben sentar las bases para aspirar a un desarrollo nacional mas equitativo, que
integre a los centros de poblacion méas desarrollados con los centros de desarrollo productivo, considerando
también a los de menor desarrollo, para corregir las disparidades regionales y las inequidades sociales.

I1l. Que el articulo 26 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos instaura la obligacién
del Estado de organizar un sistema de planeaciéon democratica del desarrollo nacional, estableciéndose en el
articulo 28 de la Ley de Planeacién que las acciones contenidas en el Plan Nacional de Desarrollo, asi como
en los Programas que de él emanen, deberén especificar las acciones objeto de coordinaciéon con los
gobiernos de las entidades federativas.

IV. Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 establece entre sus objetivos, estrategias y lineas de
accion, garantizar el ejercicio efectivo de los derechos sociales para toda la poblacion y fortalecer el desarrollo
de capacidades en los hogares con carencias para contribuir a mejorar su calidad de vida e incrementar su
capacidad productiva, asi como generar esquemas de desarrollo comunitario a través de procesos
de participacion social para transitar hacia una sociedad equitativa e incluyente.

V. Que el articulo 33 de la Ley de Planeacion establece que el Ejecutivo Federal podra convenir con los
gobiernos de las entidades federativas, satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan,
la coordinacién que se requiera a efecto de que esos gobiernos participen en la planeacién nacional
del desarrollo.

VI. Que el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de Noviembre de 2015, establece en el inciso b), fraccion |, del
articulo 29, que en los programas sujetos a reglas de operacién (como en el supuesto es el Programa
de Infraestructura); se procurara que la ejecucion de las acciones correspondientes sea desarrollada por los
ordenes de gobierno mas cercanos a la poblacion, debiendo reducir al minimo indispensable los gastos
administrativos y de operacion; y llevar los gobiernos municipales un registro de beneficiarios y realizar su
seguimiento para verificar la efectividad y coadyuvar en la evaluacion de las acciones.
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VIl. Que en términos de lo establecido en el articulo 41 de la Ley Organica de la Administraciéon Publica
Federal, la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano tiene entre otras atribuciones la de impulsar,
la planeacion y el ordenamiento del territorio nacional para su maximo aprovechamiento, con la formulacién de
politicas que armonicen el crecimiento o surgimiento de asentamientos humanos y centros de poblacion; la
regularizacion de la propiedad agraria y sus diversas figuras que la ley respectiva reconoce en los ejidos, las
parcelas, las tierras ejidales y comunales, la pequefia propiedad agricola, ganadera y forestal, los terrenos
baldios y nacionales, y los terrenos que sean propiedad de asociaciones de usuarios y de otras figuras
asociativas con fines productivos; el desarrollo urbano con criterios uniformes respecto de la planeacion,
control y crecimiento con calidad de las ciudades y zonas metropolitanas del pais, ademas de los centros de
poblacién en general, asi como su respectiva infraestructura de comunicaciones y de servicios; la planeacién
habitacional y del desarrollo de vivienda; y el aprovechamiento de las ventajas productivas de las diversas
regiones del pais.

VIIl. Que mediante publicacién realizada en el Diario Oficial de la Federacion, del 31 de diciembre de
2015, se dieron a conocer las Reglas de Operacién del Programa de Infraestructura, para el ejercicio fiscal
2016 (en adelante “LAS REGLAS”), el cual es instrumentado por el Ejecutivo Federal, a través de la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.

IX. Que "EL PROGRAMA", cuenta:

IX.1 A nivel central con una Unidad Responsable del Programa (en adelante la “URP”), la cual se
denomina Unidad de Programas de Apoyo a la Infraestructura y Servicios.

IX.2 Con un objetivo general, el que consiste en mejorar la disponibilidad y calidad de
la infraestructura béasica y complementaria, asi como del equipamiento, imagen y entorno de las
areas urbanas, suburbanas y en proceso de urbanizacion, que permita aumentar el grado
de cohesion social, asi como reducir la incidencia de marginacion y atender las necesidades de
vivienda de la poblacidon en situacion de pobreza.

IX.3 Con un objetivo especifico, el que consiste en efectuar intervenciones publicas
integrales mediante la ejecucion de proyectos que correspondan a una o varias de las
siguientes premisas:

i. Dotar de infraestructura basica y complementaria a los hogares asentados en areas
urbanas, suburbanas y rurales, bajo un enfoque sustentable.

ii. Rescatar calles y espacios publicos en condiciones de deterioro, abandono o inseguridad
y mejorar la accesibilidad y conectividad a equipamientos y servicios.

iii. Ejecutar proyectos de Participacion Social en los Centros de Desarrollo Comunitario,
Espacios Publicos y Unidades Habitacionales, que fortalezcan las capacidades
individuales y colectivas de los habitantes y atiendan la integralidad de las personas y su
comunidad, el desarrollo de habilidades para el trabajo, la promocién de la equidad de
género e inclusién social, la organizacion y la participacion comunitaria.

iv. Rehabilitar areas comunes que se encuentren en viviendas en condominio, Unidades y
Desarrollos Habitacionales, mediante obras de mejoramiento fisico.

v. Mejorar la disponibilidad de servicios basicos, asi como la calidad y espacios de la
vivienda, bajo un enfoque incluyente y sustentable, mediante obras de ampliacién y/o
mejoramiento; e infraestructura social comunitaria, y la conectividad, seguridad
y accesibilidad en los desplazamientos de los peatones, usuarios de bicicleta y del
transporte publico.

vi. Incentivar la implementacion de proyectos de alto impacto social que sean replicables y
escalables por los municipios, y que busquen la concurrencia de recursos con otras
entidades del gobierno federal, gobiernos estatales, municipales y la sociedad.

vii. Fortalecer las capacidades de las instancias ejecutoras en términos de formulacion de
proyectos, monitoreo y ejecucién del programa.

viii. Impulsar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres a través de la
incorporacion gradual de la Perspectiva de Género.

iXx. Promover la participacion comunitaria en las obras de infraestructura y de mejoramiento
ylo ampliacion de la vivienda.
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X. Que el decreto por el que se establece en el Sistema Nacional para la Cruzada contra el Hambre,
publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 22 de enero de 2013, dispone que los Programas del
Gobierno Federal podran apoyar a la instrumentacion de la Cruzada contra el Hambre, y con el propdsito
de contribuir al cumplimiento de sus objetivos, el Programa dara prioridad a las personas, familias, zonas y
ciudades que para tales fines se determinen. Lo anterior, en adherencia al numeral 4.3, del Capitulo 4, de las
Reglas de Operacién de “EL PROGRAMA”".

Xl. Que “LAS PARTES”, han decidido conjuntar esfuerzos en el marco de “EL PROGRAMA” y
“LA VERTIENTE VIVIENDA” para concretar un proyecto que conlleve a mejorar la calidad de vida de los
habitantes de la localidad objeto del presente instrumento, consistente en Construccion de Cuarto Adicional.

DECLARACIONES
I."LA SEDATU" declara, a través de su representante:

1.1 Que es una dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, de conformidad con lo
establecido en los articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 10., 20. fraccién |
y 26 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

1.2 Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, tiene entre sus atribuciones, la de impulsar, en coordinacion con las autoridades estatales y
municipales, la planeacion habitacional y del desarrollo de vivienda.

1.3 Que de conformidad con los articulos 14, 16, 17 y 18 de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal, la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, para el despacho de los asuntos de su
competencia, se auxilia por los servidores publicos que se establecen en su reglamento interior; contando con
organos administrativos desconcentrados que le estan subordinados.

1.4 Que de conformidad con el articulo 17 Bis de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal,
“LA SEDATU” cuenta con Unidades Administrativas denominadas Delegaciones Estatales, y que se
encuentran normadas en los articulos 34, 35 y 36 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano.

1.5 Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 35, fraccién Il y 36, fraccién | del Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, para la eficaz atencion y eficiente
despacho de los asuntos, “LA SEDATU” cuenta con Delegaciones Estatales en cada una de las entidades
federativas, las cuales la representan legalmente en su ambito territorial; y tienen la atribucion expresa de
coordinar y ejecutar los asuntos, programas, proyectos y acciones de la misma dentro de su circunscripcion.

1.6 Que de conformidad a la fraccion XV, del articulo 6 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, la Titular del Ramo cuenta con la facultad indelegable de autorizar
la suscripcion de contratos, acuerdos y convenios de colaboracion, coordinacion y concertacion con las
dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal, con las entidades federativas, con
los municipios y con las organizaciones de los sectores social y privado respectivamente, para la atencion y
solucion de problemas relacionados con el ordenamiento territorial de los asentamientos humanos, el
desarrollo regional, el desarrollo agrario, el desarrollo urbano y metropolitano, asi como con la promocion de
infraestructura urbana y vivienda.

1.7 Que de conformidad con la fraccion I, del numeral 5.2.1 de “LAS REGLAS", la Titular de la Secretaria
de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, autorizd6 a todas y cada una de las Instancias Ejecutoras
(incluyendo a las Delegaciones Federales de “LA SEDATU”) de los proyectos de “EL PROGRAMA”, para
suscribir este tipo de instrumentos juridicos para la ejecucion de los proyectos y acciones que correspondan.

1.8 Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 19, fraccion X y 35, fraccion V del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, por Oficio No. 1-120-2836
de fecha 3 de mayo de 2016 el Titular de la Direccion General de Coordinacion de Delegaciones,
autorizd a las delegaciones estatales la suscripcion de los instrumentos juridicos para la implementacion
de “LA VERTIENTE VIVIENDA”, en la ejecucion de los proyectos y acciones que correspondan a
“EL PROGRAMA”".

1.9 Que mediante nombramiento de fecha 29 de marzo de 2016, el Lic. Jesus Alvarado Cabrales, fue
nombrado como Delegado Estatal de “LA SEDATU” en el Estado de Durango.
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1.10 Que sefiala como domicilio para los efectos del presente Convenio de Coordinacion, el ubicado en
Calle Castafieda nimero 218 A, Zona Centro, C.P. 34000, Durango, Durango.

I1l. "EL MUNICIPIO" declara, a través de su representante:

IlI.1 Que se encuentra investido de personalidad juridica propia, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 115 fraccion Il, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 50, 51, 147, 149 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y 15 del Bando de Policia y Gobierno;

111.2 Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 152, 153 y 154 de la Constitucidon Politica del
Estado de Durango, 220 y 221 de la Ley Organica del municipio, tiene entre sus atribuciones, mantener con
las partes integrantes de la Federacion, una relacion de colaboracion mutua para el desarrollo politico,
econdmico, social y cultural del pais;

111.3 Que la Dra. Edith Bernarda Orozco Machado, tiene facultades suficientes para suscribir el presente
Convenio de Coordinacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 fraccion X y 53 de la
Ley Orgéanica del municipio libre de Durango, y articulos 88 y 89 inciso a) fraccion X del Bando de
Policia y Gobierno de Durango, y 12 y 14 fracciones I, lll, IX y XI del Reglamento de la Administracion
Publica Municipal;

I11.4 Que para efectos del presente Convenio de Coordinacion, se hace acompafiar en su firma del Prof.
Héctor Martinez Vazquez, con cargo de Secretario del Ayuntamiento, sefialando como su domicilio el ubicado
en Calle Constitucion #109, Zona Centro, C.P. 35805, Cuencamé, Durango;

1.5 Que conoce y en su caso es su voluntad, que las obras y acciones objeto materia del presente
Convenio de Coordinacién, sean financiadas en coinversion con la aportacion que les corresponde del Fondo
de Aportaciones para la Infraestructura Social.

IV. “LAS PARTES" declaran, a través de sus representantes:

IV.1 Que es su voluntad fortalecer y participar en la operacion de “EL PROGRAMA”", mediante la
realizacién del proyecto objeto de este Convenio de Coordinacion.

IV.2 Que para la realizacion de las acciones objeto del presente Convenio de Coordinacién, mediante
“LA VERTIENTE VIVIENDA” se apoyara obras o acciones orientadas a la ampliacion y/o mejoramiento de la
vivienda de los hogares ubicados en las localidades rurales, urbanas o suburbanas de la zona de cobertura de
“EL PROGRAMA" y cuyos habitantes se encuentren en situacion de pobreza y carencia por calidad y espacios
de la vivienda.

IV.3 Que para la realizaciéon de las acciones objeto del presente Convenio de Coordinacion, y tratandose
de la construccion del cuarto adicional en hogares que presenten hacinamiento, se estara de conformidad
a lo subsecuente:

Concepto Monto Maximo (pesos) | Aportaciéon Federal | Aportacién Local
Construccion de un cuarto adicional 45,000.00 Hasta el 100% Hasta el 66%
Piso (24 m?) 7,200.00 Hasta el 100% Hasta el 66%
Muro (40 m?) 22,000.00 Hasta el 100% Hasta el 66%
Techo (40 m?) 22,000.00 Hasta el 100% Hasta el 66%

Estufa ahorradora de lefia Hasta 3,000.00 Hasta el 100% Hasta el 66%

Bafios ecoldgicos Hasta 30,000.00 Hasta el 100% Hasta el 66%

IV.4 Que el proyecto objeto de este Convenio de Coordinacidon no se duplica, ni contrapone con ningun
otro apoyado por el gobierno federal, estatal o municipal.

En virtud de lo anterior y con fundamento en los articulos 26 Apartado A, 115, y 116 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 26 y 41 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal;
33, 34, 36, 38, 39 y 44 de la Ley de Planeacion; 10., 40., 54, 74, 75y 77 de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria; asi como 1, 85y 176 de su Reglamento; 7, 8, 9, 48, 49, 50 y 51 de la Ley
General de Asentamientos Humanos; 1, 41 y 42 de la Ley de Vivienda; 30. de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 70, fraccion XV de la Ley General de Transparencia y
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Acceso a la Informacion Publica; 29 y 30 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2016; 9, 13, 16, 35 y 36 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano; las Reglas de Operacion de “EL PROGRAMA”, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de diciembre de 2015; asi como lo previsto por los articulos 115 y 116 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de DURANGO, y 127 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del
Estado de DURANGO; la Ley de Planeacion del Estado de DURANGO y 27 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Municipal; y demas disposiciones aplicables, “LAS PARTES” celebran el presente
Convenio de Coordinacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- "LAS PARTES" acuerdan conjuntar acciones y recursos para la operacion de
"EL PROGRAMA" en “LA VERTIENTE VIVIENDA”, a través del proyecto denominado "Construccion
de Cuarto Adicional”, consistente en la construccion de 50 cuartos adicionales en el municipio de Cuencamé
en lo sucesivo "EL PROYECTO", de conformidad al anexo técnico de ejecucion, que se adjunta al presente
instrumento y que desde este momento forma parte integral del mismo.

SEGUNDA. PRIORIZACION.- “LAS PARTES", acuerdan dar atencion prioritaria a las zonas, municipios y
localidades que concentran a la poblacién objetivo de la Cruzada Nacional contra el Hambre; esto es, las
personas en situacion de pobreza alimentaria extrema. Y que en la medida de sus posibilidades normativas,
financieras y operativas; ajustaran su estrategia de cobertura para ampliar el acceso a los beneficios y la
atencion de las personas en pobreza alimentaria extrema, con base en la estimacion de indicadores
y el planteamiento de metas especialmente disefiadas para la poblacion antes referida.

TERCERA. NORMATIVIDAD.- “LAS PARTES” se sujetaran a lo que establece la normativa federal
y local aplicable, a “LAS REGLAS", y al Anexo Técnico de Ejecucion de cada proyecto en la operaciéon de
“EL PROGRAMA”.

CUARTA. SUBSIDIOS FEDERALES Y RECURSOS FINANCIEROS.- “LAS PARTES” acuerdan que los
subsidios federales y los recursos financieros locales aportados en el marco de “EL PROGRAMA", se
ejercerdn en las zonas de actuacion de “LA VERTIENTE VIVIENDA", conforme lo determine
“EL PROGRAMA” y sus “REGLAS DE OPERACION”.

QUINTA. INSTANCIA EJECUTORA.- “LAS PARTES” acuerdan que la instancia ejecutora de
"EL PROYECTO" seleccionado de acuerdo con lo dispuesto en “LAS REGLAS”, sera el H. Ayuntamiento de
Cuencamé a través de la Direccion de Obras Publicas, en lo sucesivo para tales fines "EL EJECUTOR", quien
es el responsable de aplicar los recursos asignados para "EL PROYECTO" en el marco de “EL PROGRAMA”,
con estricto apego a “LAS REGLAS”, asi como demas disposiciones juridicas y administrativas que rigen el
ejercicio del gasto publico federal. Los recursos federales que se comprometan en este Convenio de
Coordinacion, estan sujetos a la disponibilidad de "EL PROGRAMA".

SEXTA. RESPONSABILIDADES DE “EL EJECUTOR”.- "EL EJECUTOR" de los recursos se apegara
estrictamente a lo dispuesto en "LAS REGLAS", y al presente instrumento, ademas, tendra las
responsabilidades siguientes:

a) Verificar que "EL PROYECTO" cumpla con los lineamientos normativos y las especificaciones
técnicas, emitidas por la Unidad de Infraestructura.

b) Haber presentado "EL PROYECTQ?", el cual dispuesto metas, acciones, servicios, costos, nimero de
beneficiarios, entre otros, mismo que serd dictaminado en cuanto a su viabilidad técnica y
disponibilidad presupuestal por "LA SEDATU".

c) Aplicar los recursos federales, estatales y/o municipales ministrados Unica y exclusivamente
a "EL PROYECTO" sefialado en la Clausula Primera de este Instrumento, de conformidad
con lo que establecen "LAS REGLAS", asi como ejercerlos y comprobarlos, de acuerdo con la
normatividad aplicable.

d) En caso de celebrar contratos, adquirir bienes muebles o bien ejecutar directamente las obras,
debera observar las disposiciones establecidas en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, asi
como sus respectivos Reglamentos, y demas ordenamientos aplicables.
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e) Llevar un control del ejercicio de cada uno de los recursos que se aportan mediante este
Convenio de Coordinacidn, el avance fisico de las acciones en ejecucién, asi como formular el acta
de entrega-recepcion de las obras terminadas y/o certificacién de acciones.

f)  Formular mensualmente reportes sobre el avance fisico-financiero de "EL PROYECTO", de
conformidad a "LAS REGLAS", y remitirlos a "LA SEDATU", durante los primeros 5 dias habiles
del mes inmediato posterior a la fecha del reporte.

g) Mantener un registro especifico y actualizado mediante una subcuenta en el registro contable del
ejercicio, para los recursos a que refieren las Clausulas Quinta y Séptima del presente instrumento,
asi como presentar a "LA SEDATU", para su validacion, control y seguimiento, los documentos
comprobatorios.

h) Para las obras de infraestructura, elaborara un Programa de Mantenimiento y Conservacion de
"EL PROYECTOQ", que proporcione las herramientas necesarias para llevar a cabo las actividades
relacionadas con la operacion y prevencién de fallas, logrando asi la reducciéon de las averias
imprevistas y del tiempo de reparacion, procurar la prolongacion de la vida util de los componentes,
lograr los efectos de ahorro de recursos y con ello, reducir el costo del mantenimiento de las
instalaciones, contribuyendo a mejorar la calidad del servicio.

)] Permitir las labores de contraloria social que "LA SEDATU" establezca en coordinacién con
los beneficiarios.

)] La fecha de inicio de los trabajos de "EL PROYECTQ" sera a partir de que "LA SEDATU" entregue
los recursos federales comprometidos conforme al calendario autorizado, y para su término se
considera el dia 31 de diciembre de 2016.

k)  Conservar la documentacion comprobatoria original de los recursos bajo su custodia, la cual debera
estar resguardada, ordenada y disponible para su revision o fiscalizacion correspondiente, al menos
durante 5 afios.

1)  Asegurarse de que en la vivienda haya un levantamiento para contar con el Padron de Beneficiarios,
en atencién al inciso b), fraccion I, del articulo 29 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2016 y la fraccion Xl, del articulo 15 del Reglamento Interior
de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano.

SEPTIMA. APORTACIONES.- “LAS PARTES” acuerdan que para la realizacion de las acciones objeto del
presente Convenio de Coordinacién, se prevé una inversion total de $2°184,765.00 (Son: Dos Millones Ciento
Ochenta y Cuatro Mil Setecientos Sesenta y Cinco Pesos 00/100 M.N.), cantidad que se integra de la manera
siguiente:

"LA SEDATU" aportarq $2°184,765.00 (Son: Dos Millones Ciento Ochenta y Cuatro Mil Setecientos
Sesenta y Cinco Pesos 00/100 M.N.), recursos con caracter de subsidios, que provienen del Ramo
Administrativo 15 "Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano”, designados a “EL PROGRAMA”, sin perder su
caracter federal, autorizados mediante Oficio No. SDUV/UPAIS/VIVIENDA/10/A/S/001/16, de fecha 20 de
junio de 2016;

“LA SEDATU” aportard a “EL MUNICIPIO” los recursos correspondientes mediante transferencia
electrénica, en dos ministraciones, considerando que corresponderan, cincuenta por ciento a la firma del
presente convenio y el otro cincuenta por ciento sera sobre avance de verificacion de la obra cuando la misma
rebase el cincuenta por ciento de avance, a la siguiente cuenta bancaria:

PROGRAMA NUM. DE CUENTA IMPORTE CLABE DE LA CUENTA

CONSTRUCCION DE 0448474672 $2°184,765.00 072192004484746725
CUARTO ADICIONAL

OCTAVA. RESPONSABILIDADES DEL EJECUTOR.- "EL EJECUTOR" sera el Unico responsable de la
realizacion de "EL PROYECTO" y deberd sujetarse a todos los reglamentos y ordenamientos de las
autoridades competentes en materia de construccién, seguridad, uso de la via publica, proteccién ecolégica y
del medio ambiente que rijan en el ambito federal, estatal 0 municipal, asi como a las instrucciones que al
efecto le sefiale "LA SEDATU". Cualquier responsabilidad, dafios y perjuicios que resultaren por su
inobservancia seran a cargo de "EL EJECUTOR", que podra ser reclamada por "LA SEDATU" por la via
judicial correspondiente.
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NOVENA. INSTRUMENTACION DEL PROYECTO.- La instrumentacion de "EL PROYECTO" se
actualizara y llevara a cabo mediante el Anexo Técnico de Ejecucion y en su caso en el Anexo Técnico de
Autorizacion, en el sistema que al efecto establezca “LA SEDATU” y que comunique a “EL EJECUTOR” y que
firmados por “LAS PARTES” se integraran a este Convenio de Coordinacion.

DECIMA. ENLACE.- “LA SEDATU" designa para la ejecucién de "EL PROYECTO" como enlace entre ella
y "EL EJECUTOR" al C. Carlos Enrigue Rios Valenciana, quien sera responsable de la supervision y
vigilancia, control y revision de todo lo relacionado con "EL PROYECTO", incluyendo los reportes
y actualizacién a que hacen referencia las Clausulas Sexta y Novena de este Convenio de Coordinacion.

DECIMA PRIMERA. VISITAS DE SEGUIMIENTO.- “EL EJECUTOR” se compromete a otorgar las
facilidades necesarias a “LA SEDATU” para que ésta realice visitas de seguimiento a las obras y acciones
realizadas con subsidios federales, asi como para tener acceso a equipos, materiales, informacion, registros y
documentos que estime pertinente conocer y que estén relacionados con la ejecucion de las mismas.

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA.- “LAS PARTES” acuerdan que al basarse el presente
instrumento en el principio de la buena fe, se podra convenir la terminacién anticipada del mismo. En el caso
de que se actualizara la terminacion anticipada, "EL EJECUTOR" se compromete a reintegrar a los aportantes
los recursos entregados para la realizacion del objeto del mismo, junto con los intereses que se hubieren
generado. Este reintegro serd a los 15 dias de que opere la terminacion anticipada del presente instrumento,
por el monto total o la proporciéon que no haya sido erogada al momento de la terminacion anticipada del
presente Convenio de Coordinacion, segun lo determine "LA SEDATU".

DECIMA TERCERA. TERMINACION POR CASO FORTUITO, FUERZA MAYOR O CUMPLIMIENTO
ANTICIPADO.- El presente Convenio de Coordinacién también se podra dar por terminado de manera
anticipada por alguna de las siguientes causas:

a) De presentarse caso fortuito, entendiéndose éste por un acontecimiento de la naturaleza;
b)  Por fuerza mayor, entendiéndose un hecho humanamente inevitable.
c) Por cumplimiento anticipado del objeto del presente Convenio de Coordinacion.

DECIMA CUARTA. USO DE LOS RECURSOS ENTREGADOS.- En el caso de que "EL EJECUTOR"
incurriera en mal uso o disposicién de los recursos entregados, o en incumplimiento de los compromisos
adquiridos en este Convenio de Coordinacion, “LA SEDATU” y las demés partes estan facultadas para iniciar
las acciones juridicas ante la autoridad competente en contra de quien resulte responsable.

DECIMA QUINTA. RESCISION DEL CONVENIO.- “LA SEDATU” en cualquier momento podra rescindir el
presente instrumento juridico, sin que medie resolucién judicial y sin responsabilidad alguna, cuando
“EL INSTITUTO” incurra en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) No cumplan en tiempo y forma con los compromisos pactados en este Convenio de Coordinacion asi
como en lo establecido en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su
Reglamento; el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016; la
Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y su Reglamento; la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pdblico y su Reglamento, “LAS REGLAS”,
el Anexo Técnico de ejecucion del proyecto, o lo dispuesto en otras normas juridicas federales
y locales aplicables.

b) Cuando se detecten faltas de comprobacién, desviaciones, incumplimiento al Convenio de
Coordinacion y/o a sus respectivas Adendas.

c) Apliquen los subsidios federales y/o recursos financieros a fines distintos de los pactados.
d) Cuando no se reciba oportunamente la aportacién de recursos de “EL MUNICIPIO".

e) Por falta de entrega de informacion, reportes y demas documentacion prevista en “LAS REGLAS”,
Convenio de Coordinacion y/o sus respectivas Adendas.

DECIMA SEXTA. MODIFICACIONES.- De considerarlo procedente, el presente Convenio de
Coordinacion y sus anexos se podran modificar de comun acuerdo por “LAS PARTES”, conforme a los
preceptos y lineamientos que lo originan. Dichas modificaciones deberan constar por escrito en el Convenio
modificatorio respectivo, y entraran en vigor a partir de su suscripcion. Las modificaciones seran suscritas por
los servidores publicos competentes y debidamente acreditados en la fecha en que se firmen los documentos
y se entenderan incorporadas al instrumento principal del cual surgen.
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DECIMA SEPTIMA. EVALUACION DE RECURSOS FEDERALES.- El control, vigilancia y evaluacion de
los recursos federales a que se refiere la Clausula Séptima del presente instrumento, correspondera a
"LA SEDATU", a la Secretaria de la Funcién Publica, al Organo Interno de Control en “LA SEDATU”
y a la Auditoria Superior de la Federacion, conforme a las atribuciones que les confiere la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica Federal, la Ley de Fiscalizacion Superior de la Federacién y demas disposiciones
aplicables.

DECIMA OCTAVA. REVISION DEL CONTENIDO.- Con el objeto de asegurar la aplicacion y efectividad
del presente instrumento “LAS PARTES” se comprometen a revisar periédicamente su contenido, asi como
adoptar medidas necesarias para establecer el enlace y la comunicacion requerida para dar el debido
seguimiento a los compromisos asumidos.

DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- “LAS PARTES”, manifiestan su conformidad
para interpretar, en el &mbito de sus respectivas competencias, y para resolver de comun acuerdo, todo lo
relativo a la ejecucién y cumplimiento del presente Convenio de Coordinacion, asi como convienen en
Sujetarse para todo lo no previsto en el mismo, a lo dispuesto en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento, asi como a las demas disposiciones juridicas aplicables.

De las controversias que surjan con motivo de la ejecucion y cumplimiento del presente Convenio de
Coordinacion, que no puedan ser resueltas de comun acuerdo conocera la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, en los términos del articulo 105 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIGESIMA. CONTROL PRESUPUESTAL.- "LA SEDATU" en el &mbito de su competencia, llevara a cabo
el control presupuestal, seguimiento, registro y control de las acciones derivadas del presente Convenio de
Coordinacion, asi como de los recursos que se aporten.

VIGESIMA PRIMERA. CONTROL DE ACCIONES.- “LAS PARTES” seran responsables de que durante la
ejecucion de "EL PROYECTO" objeto de este Convenio de Coordinacion se cumplan las disposiciones
sefialadas en el articulo 17, fraccion V del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2016; asi como el numeral 12.3 y demas aplicables de “LAS REGLAS", relativos a acciones de
contraloria social, participacion social, difusion y publicidad.

VIGESIMA SEGUNDA. TRANSPARENCIA.- Para el transparente ejercicio de los Recursos federales
“LAS PARTES” convienen que en todas las actividades de difusion y publicidad que lleven a cabo
“EL EJECUTOR” sobre las obras y acciones materia de “EL PROGRAMA”, apoyadas parcial o totalmente con
subsidios federales, deberan observar las directrices, lineamientos y normativa federal aplicable.

La publicidad, informacién, la papeleria y la documentacién oficial relativa a las acciones realizadas
deberan identificarse con el Escudo Nacional en los términos que establece la Ley sobre el Escudo,
la Bandera y el Himno Nacionales, los articulos 17 y 29 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2016, e incluir la siguiente leyenda “Este programa es publico, ajeno
a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

VIGESIMA TERCERA. RECURSOS NO EJERCIDOS.- “EL EJECUTOR” se compromete a ejercer los
recursos federales descritos, en las acciones o proyectos autorizados, observando un estricto apego a las
Reglas de Operacion del Programa vigentes y demdas normatividad que lo rige; en caso de que por al cierre
del ejercicio fiscal en curso subsistan recursos federales sin ejercer, “EL EJECUTOR” se obliga a reembolsar
integramente a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE), los recursos federales que posea asi como los
rendimientos que se hubieren generado, dentro de los quince dias naturales posteriores al cierre del ejercicio
fiscal, debiendo entregar a la Delegacion de “LA SEDATU”, recibo o constancia de dicha devolucion, en
términos de lo sefialado por la Ley de Tesoreria de la Federacion.

VIGESIMA CUARTA. VIGENCIA. - El presente Convenio de Coordinacion estara vigente a partir del dia de
su firma y hasta el 31 de Diciembre de 2016.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Coordinacion en 4
tantos en la ciudad de Durango, a los 28 dias del mes de junio de 2016.- Por la SEDATU: el Delegado Estatal
de la SEDATU, Jesus Alvarado Cabrales.- Rubrica.- Por el Municipio: la Presidenta Municipal, Edith
Bernarda Orozco.- Rubrica.- El Secretario del Ayuntamiento, Héctor Martinez Vazquez.- Rubrica.
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COMISION NACIONAL DE HIDROCARBUROS

ACUERDO por el que se delegan al Titular de la Unidad Juridica las facultades de designar y/o revocar al
personal que deba formar parte del Comité Licitatorio para el ejercicio de las atribuciones de dicha Unidad.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comisiéon Nacional de
Hidrocarburos.- Presidencia.

Asunto: Acuerdo Delegatorio de Facultades.

De conformidad con los articulos 5, 23, fracciones I, XIl y XIll, de la Ley de los Organos Reguladores
Coordinados en Materia Energética, 10, fraccion Il, 14 fraccion IX y XXIII, 15 del Reglamento Interno de la
Comision Nacional de Hidrocarburos y 8 de las Disposiciones Administrativas en materia de licitaciones de
contratos para la exploracion y extraccién de hidrocarburos de la Comision Nacional de Hidrocarburos y

CONSIDERANDO

Que el articulo 15 del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Hidrocarburos, el Comisionado
Presidente puede delegar las funciones en servidores publicos subalternos, sin perjuicio del ejercicio directo
de sus atribuciones, con la finalidad de procurar la mejor organizacion del trabajo y agilizar el despacho de
los asuntos competencia de esta Comision, es necesario delegar facultades al Titular de la Unidad Juridica,
por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO DELEGATORIO DE FACULTADES

Primero. Se delegan al Titular de la Unidad Juridica las facultades de designar y/o revocar al personal que
deba formar parte del Comité Licitatorio para el ejercicio de las atribuciones de dicha Unidad, esto de
conformidad con el articulo 14 del Reglamento Interno de la Comision Nacional de Hidrocarburos.

Segundo. Todas las designaciones o en su caso revocaciones de servidores publicos que suscriba en
términos del presente acuerdo deberan hacerse del conocimiento al suscrito remitiendo copia de conocimiento
de dichos oficios.

Tercero. El presente acuerdo es sin perjuicio de que, en caso de fuerza mayor o ausencia, se autorice o
instruya a los servidores publicos para el caso especifico, 0 de que dichas facultades sean ejercidas
directamente por el suscrito Comisionado Presidente.

TRANSITORIO

Unico. El presente Acuerdo entrar& en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Atentamente

Ciudad de México, a 25 de enero de 2017.- EI Comisionado Presidente, Juan Carlos Zepeda Molina.-
Rubrica.

AVISO AL PUBLICO

Las cuotas por derechos de publicacién a partir del 1 de enero de 2017, son las siguientes:

1/8 de plana $1,827.00
2/8 de plana $3,654.00
3/8 de plana $5,481.00
4/8 de plana $7,308.00
6/8 de plana $10,962.00
1 plana $14,616.00
14/8 planas $21,924.00
2 planas $29,232.00
Atentamente

Diario Oficial de la Federacién
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

AVISO mediante el cual se designa al Jefe Delegacional de Servicios Juridicos del IMSS en Nuevo Leon, para que
supla las ausencias del Lic. Francisco Javier Mata Rojas, Delegado Regional del Instituto Mexicano del Seguro
Social, autorizandole a firmar y despachar la documentacion que a este 6rgano corresponde, incluyendo la
suscripcion de las resoluciones que debe emitir esta Delegacion Regional en Nuevo Leén.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Mexicano del Seguro Social.- Delegacion Regional en Nuevo Ledn.-
Jefatura de Servicios Juridicos.- Departamento Consultivo.

H. H. Autoridades Federales, Estatales y Municipales
Con sede en el Estado de Nuevo Ledn, Municipios, Patrones,
Asegurados y Publico en General.

ACUERDO:
Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 251-A de la Ley del Seguro Social, articulos 138, 139, 142
fracciones I, Il y 1, 144, 155 fraccion XIX, incisos a), b), c), d), e) y f) del Reglamento Interior del Instituto

Mexicano del Seguro Social, en ejercicio de las facultades de Delegado Regional, del Instituto Mexicano del
Seguro Social en Nuevo Ledn, conforme a la designacion que el H. Consejo Técnico del propio Instituto
hiciera a mi favor, mediante Acuerdo ACDO.DN.HCT.260613/141.P.DG, de fecha 26 de Junio del 2013 y, para
los efectos del articulo 158 del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, comunico que he
designado al Lic. Francisco Garcia Lerma, Titular de la Jefatura Delegacional de Servicios Juridicos, como la
persona que suplira mis ausencias, autorizandole para firmar y despachar la documentaciéon que a este
organo corresponde, incluyendo la suscripcion de las resoluciones que deba emitir la Delegacion Regional en
Nuevo Ledn, del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Atentamente
“Seguridad y Solidaridad Social”

Monterrey, Nuevo Ledn, a 9 de enero de 2017.- El Delegado Regional en Nuevo Leodn, Francisco Javier
Mata Rojas.- Ruabrica.

(R.- 445567)
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PODER JUDICIAL
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

ACUERDO General del Comité Coordinador para Homologar Criterios en Materia Administrativa e
Interinstitucional del Poder Judicial de la Federacion, que establece las medidas de austeridad, optimizacion,
disciplina presupuestal, y modernizacion de la gestion del ejercicio fiscal dos mil diecisiete.

ACUERDO GENERAL DEL COMITE COORDINADOR PARA HOMOLOGAR CRITERIOS EN MATERIA
ADMINISTRATIVA E INTERINSTITUCIONAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, QUE ESTABLECE LAS
MEDIDAS DE AUSTERIDAD, OPTIMIZACION, DISCIPLINA PRESUPUESTAL, Y MODERNIZACION DE LA GESTION
DEL EJERCICIO FISCAL DOS MIL DIECISIETE.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Por decretos publicados en el Diario Oficial de la Federacion el treinta y uno de diciembre de
mil novecientos noventa y cuatro, veintidés de agosto de mil novecientos noventa y seis, once de junio de mil
novecientos noventa y nueve y trece de noviembre de dos mil siete, se reformaron, entre otros, los articulos
94, 99 y 100 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que modificaron la estructura y
competencia del Poder Judicial de la Federacion;

SEGUNDO.- La Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en su articulo 5, fraccion |,
reconoce la autonomia presupuestaria otorgada por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
al Poder Judicial de la Federacion, asi como su potestad normativa para regular diversos aspectos
relacionados con el ejercicio de su presupuesto;

TERCERO.- La Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en su articulo 1, segundo
parrafo, establece que los sujetos obligados deberan observar que la administraciéon de los recursos publicos
federales se realice con base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas y equidad de género;
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CUARTO.- La Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacion, en el articulo 14, establece las
atribuciones del Presidente de este Alto Tribunal;, especificamente en la fraccion primera, sefiala la de
representar a la Suprema Corte de Justicia y llevar su administracion;

QUINTO.- El Reglamento Orgéanico en Materia de Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, en su articulo 6, fraccién Il, dispone como atribucion del Comité de Gobierno y Administracion, el
establecer las directrices para los procesos de planeacion, programacion, presupuestacion, control y
evaluacién del gasto y su ejercicio;

SEXTO.- El Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que reglamenta la
organizacion y funcionamiento del propio Consejo; en su articulo 34 establece que corresponde a la Comision
de Administracién administrar los recursos del Poder Judicial de la Federacién y el presupuesto de egresos
autorizado anualmente por la Camara de Diputados, con apego al Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion respectivo, y conforme a los principios de honestidad, economia, eficiencia, eficacia, celeridad,
buena fe y transparencia;

SEPTIMO.- El articulo 205 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion establece que la
administracion, vigilancia y disciplina del Tribunal Electoral, estaran a cargo de la Comision de Administracion.
El propio ordenamiento, en su numeral 209, fracciones Ill y XXV faculta a dicho 6rgano para ejercer el
presupuesto de egresos del citado Tribunal y expedir las normas internas en materia administrativa y
establecer los criterios para modernizar las estructuras organicas, los sistemas y procedimientos
administrativos internos;

OCTAVO.- En sesion celebrada el 24 de enero de dos mil ocho, se emitié el Acuerdo General conjunto
1/2008 del Comité de Gobierno y Administracién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de la Comision
de Administracion del Consejo de la Judicatura Federal y de la Comision de Administracién del Tribunal
Electoral de Poder Judicial de la Federacion, por el que se crea el Comité Coordinador para Homologar
Criterios en Materia Administrativa e Interinstitucional del Poder Judicial de la Federacién, el cual tiene por
objeto establecer los lineamientos para la unificacion de criterios en materia de administracion de recursos
asignados al Poder Judicial de la Federacion, a través de la emision de acuerdos generales de observancia en
los 6rganos de dicho Poder;

NOVENO.- El articulo 16, ultimo parrafo, del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal dos mil diecisiete, que se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de noviembre de
dos mil dieciséis, establece como un deber del Poder Judicial de la Federacion implantar medidas
equivalentes a las aplicables en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, respecto
a la reduccion del gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo, y del presupuesto
regularizable de servicios personales, para lo cual debera publicar en el Diario Oficial de la Federacién, a mas
tardar el dltimo dia habil de febrero, sus respectivos lineamientos y el monto correspondiente a la meta de
ahorro, tomando en cuenta que en términos de lo sefialado en el parrafo segundo del articulo 61 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, los ahorros generados durante el ejercicio fiscal como
resultado de la aplicacién de las medidas de austeridad y disciplina presupuestaria, podran destinarse a los
programas prioritarios de los tres Organos del Poder Judicial de la Federacion;

DECIMO.- En el marco del Plan de Desarrollo Institucional, se establece la linea general relativa a la
Gestién Administrativa Eficaz, Eficiente y Moderna, cuyo objetivo especifico es el de optimizar la
programacion, ejecucion y evaluacidon presupuestaria institucional, a través del seguimiento del ejercicio
presupuestal que permita de forma idénea en tiempo y condiciones, el fortalecimiento en el manejo de los
recursos conforme a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez que preceptia
el articulo 134 constitucional.

Asimismo, dentro de los objetivos especificos enunciados en la linea general en el parrafo que antecede,
se prevé optimizar la gestion de proyectos de inversion; una estructura administrativa agil y eficiente; asi como
el fortalecer e implementar el uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion (TIC's) para mejorar el
servicio que se presta de la Institucién a los drganos jurisdiccionales y de éstos hacia las partes de los juicios
gue se tramitan, y;

DECIMO PRIMERO.- En el contexto del entorno econémico actual, el Poder Judicial de la Federacion,
consciente de la problematica derivada por el aumento de los precios de los combustibles y de una compleja
coyuntura nacional e internacional, impulsara medidas de contencion del ejercicio del gasto, que contribuyan a



92  (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Martes 28 de febrero de 2017

preservar la estabilidad econémica en un marco mayormente fortalecido de austeridad, y de promocion de la
transparencia y rendicion de cuentas.

Las medidas anteriormente sefialadas se desarrollaran bajo la premisa de que la actividad jurisdiccional
inherente a cada uno de los 6rganos del Poder Judicial de la Federacion no se vera afectada para el
cumplimiento de su encomienda constitucional.

En consecuencia, con fundamento en las disposiciones citadas, se expide el siguiente:
ACUERDO
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO.- El Poder Judicial de la Federacion, a través de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el
Consejo de la Judicatura Federal y el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, de conformidad
con el articulo 94 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la facultad de que goza de
expedir los acuerdos generales necesarios para la consecucién de sus fines y metas, emite el presente
Acuerdo General, el cual tiene por objeto establecer las medidas de contencién del gasto, basadas en
principios de austeridad, optimizacién, disciplina presupuestal, y mejora y modernizacién de la gestion, para el
ejercicio fiscal dos mil diecisiete en el Poder Judicial de la Federacion.

Las medidas que habran de instrumentarse garantizaran en todo momento condiciones necesarias para
una operacion eficiente, que asegure el cumplimiento de las funciones del Poder Judicial de la Federacion y
aquellas obligaciones constitucionales establecidas para satisfacer la demanda ciudadana de acceso a la
justicia.

Estas medidas deberan articularse con la planeacion institucional y el Presupuesto Autorizado de cada
uno de los Organos del Poder Judicial de la Federacion, a efecto de garantizar una imparticion de justicia de
calidad con un esquema integral de indicadores que permita verificar los resultados.

SEGUNDO.- Para los efectos del presente Acuerdo, se entendera por:

Organos del Poder Judicial.- Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Consejo de la Judicatura Federal y
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Organos de Gobierno.- Maximas autoridades en materia administrativa facultadas para tomar decisiones
de su competencia, que son: el Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion; el Pleno del Consejo
de la Judicatura Federal; la Comisién de Administracion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién; el Comité de Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y la
Comision de Administracion del Consejo de la Judicatura Federal.

Decreto de Presupuesto.- Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal
dos mil diecisiete.

Unidades Administrativas.- Organos jurisdiccionales, areas administrativas y de apoyo de los tres
organos del Poder Judicial de la Federacion.

TERCERQO.- Las medidas que se contienen en el presente Acuerdo encuentran sustento en los principios
de economia, eficiencia, eficacia, imparcialidad y honradez previstos en el articulo 134 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos para el ejercicio de los recursos publicos y garantizaran en todo
momento las condiciones necesarias de operacidon que aseguren el cumplimiento de las funciones esenciales
del Poder Judicial.

En este sentido y con el propdsito de alcanzar las medidas planteadas, los 6rganos del Poder Judicial
procuraran: adoptar las mejores préacticas que se desarrollen en la materia; establecer las acciones necesarias
para lograr la simplificacion y automatizacion de los procesos, privilegiando en todo momento el uso de
medios electronicos; e impulsaran las innovaciones administrativas que permitan alcanzar un efectivo ahorro.

CUARTO.- Son sujetos del presente Acuerdo las unidades administrativas que integran a los tres 6rganos
del Poder Judicial.

CAPITULO SEGUNDO
DEL COMPROMISO DE AHORRO
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QUINTO.- Sin demérito del cumplimiento de las metas institucionales aprobadas para cada uno de los
organos del Poder Judicial, el compromiso de ahorro que adquieren por virtud de las disposiciones del
presente Acuerdo, sera el de alcanzar la cantidad de hasta $1,900'000,000.00 (Mil novecientos millones de
pesos 00/100 M. N.), distribuidos, en principio, de la siguiente forma:

Suprema Corte de Justicia de la Nacion: $420°000,000.00.
Consejo de la Judicatura Federal: $1,000°000,000.00.
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion: $480’000,000.00.

Los rubros generales y afines a los tres 6rganos del Poder Judicial que permitiran alcanzar estas metas de
ahorro durante el ejercicio dos mil diecisiete seran, entre otros, los siguientes: aplicacion de vacancia;
diferimiento de proyectos de obra publica no prioritarios; racionalizacion de los gastos de viaticos y pasajes;
racionalizacion de la adquisicion de bienes muebles e inmuebles; la no utilizaciéon y devolucion al erario
publico de ingresos excedentes; cancelacion de proyectos; y racionalizacion de gastos de ceremonial y
difusion.

Cada una de las instancias del Poder Judicial de la Federacion, establecera los mecanismos para poner a
disposicion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico las disponibilidades de recursos generados en el
marco del presente documento.

CAPITULO TERCERO

DE LAS MEDIDAS INTERINSTITUCIONALES DE AUSTERIDAD, OPTIMIZACION, DISCIPLINA
PRESUPUESTAL Y MEJORA DE LA GESTION

SEXTO.- Los Organos del Poder Judicial promoveran las siguientes acciones:
A. ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
. Servicios personales

1. Se procurara que la creacién de plazas obedezca a las necesidades indispensables para la atencién
de asuntos prioritarios y estratégicos del ambito jurisdiccional, y sujeto a autorizacion de las
instancias competentes de cada érgano del Poder Judicial.

2. Las estructuras organizacionales deberan responder a criterios de austeridad y se procurard que su
crecimiento obedezca a la atencion de necesidades del &mbito jurisdiccional, sujeto a dictamenes de
procedencia, razonabilidad y disponibilidad presupuestal, a fin de garantizar el 6ptimo
aprovechamiento del recurso humano, previa autorizacion de los 6rganos de Gobierno.

3. Las plazas que permanezcan vacantes por un periodo mayor a seis meses se destinaran para cubrir
requerimientos, derivados de la encomienda de proyectos o programas nuevos, prioritarios o
estratégicos, previa autorizacion de las instancias competentes de cada érgano del Poder Judicial.

4. Los contratos de prestacion de servicios profesionales quedaran limitados, en la medida de lo
posible, para cubrir necesidades de las areas de apoyo a la funcién jurisdiccional; considerando los
estrictamente indispensables y procurandose que sea en el tiempo minimo necesario para cumplir
con el objeto de los contratos, los cuales deberan estar debidamente justificados, y seran autorizados
en apego a la normativa vigente.

5. Los titulares de las unidades administrativas deberan de solicitar Gnicamente la asignaciéon de
prestadores de servicio social que sean indispensables, atendiendo a las cargas de trabajo con las
que cuentan, para que auxilien en las actividades de apoyo administrativo y juridico.

6. Las ausencias de personal producto del otorgamiento de licencias, en la medida de lo posible, se
cubriran en los casos que sean requeridas por el titular del 6rgano correspondiente, con base en una
necesidad operativa o funcional plenamente justificada, previa autorizacion de las instancias
superiores respectivas.

En este sentido, los titulares de los 6rganos o areas deberan promover en el ambito de su
competencia, que entre el personal activo se realicen las funciones del servidor publico con licencia.

Il. Becas y capacitacion

1. Se impulsard un mayor aprovechamiento de la infraestructura informatica y de telecomunicaciones
de los tres Organos en las tareas de actualizacién y capacitacion a distancia, a fin de ampliar la
cobertura y reducir los costos de la capacitacion presencial.

2. Encaso de ser necesaria la capacitacion presencial, se realizara en las instalaciones de los Organos
del Poder Judicial; de no existir disponibilidad en éstas, se procurard arrendar aulas externas,
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buscando las mejores condiciones de contratacion, en precio, equipamiento, instalaciones vy
ubicacion.

Se promoveran convenios con los organismos académicos publicos y privados, asi como con los
prestadores de servicios, para el intercambio gratuito o de menor costo de cursos de capacitacion en
materia juridica y administrativa.

B. ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

I. Adquisicidn de bienes y contratacion de servicios

1.

Las Unidades Administrativas realizardn una revision exhaustiva para reducir o ajustar sus
requerimientos, en la blsqueda de ahorros o la disminucion del gasto, sin que ello implique el
incumplimiento de sus programas.

Se deberan evitar requerimientos no previstos en los programas autorizados, salvo los que se
justifiguen de manera excepcional, en cuyo caso deberan contar con la autorizacion de las instancias
superiores correspondientes.

Los requerimientos de las Unidades Administrativas deberan ajustarse a los calendarios autorizados
previamente en los programas correspondientes, con particular énfasis en aquellos requerimientos
para cuya obtencion sea necesario procedimientos de licitacion publica, a efecto de que los mismos
puedan realizarse con la suficiente antelacion que permita en su caso la reposicién de dichos
procesos.

Con el propdsito de obtener las mejores condiciones de calidad, oportunidad y precio, los érganos del
Poder Judicial promoveran la contratacién y adquisicion consolidada de bienes y servicios en los
siguientes rubros:

a. Materiales de oficina y de administracion;

b.  Mobiliario y equipo administrativo;

c. Equipo de cémputo;

d. Vehiculos.

e. Telefonia celular;

f. Seguros de gastos médicos mayores;

g. Seguros de vehiculos;

h.  Seguros de bienes inmuebles y contenidos;

Fotocopiado;

j- Hospedaje;

k. Transportacién aérea, y

l. Servicios de voz y datos de la red amplia.

Con objeto de lograr condiciones econdmicas mas favorables, se procurara celebrar contratos
consolidados multianuales para las adquisiciones de bienes y servicios, de conformidad con sus
caracteristicas.

En los casos en que no se puedan hacer adquisiciones de bienes o contratacién de servicios
consolidados, cada Organo del Poder Judicial buscar4 las mejores condiciones de calidad,
oportunidad y precio.

Se promovera el establecimiento de plataformas tecnolégicas o sistemas informaticos que
contribuyan a reducir tiempos de contratacion, logrando contar con un catalogo de proveedores y sus
antecedentes de cumplimiento.

Se promoveran procedimientos alternativos de adjudicacion como el “concurso publico sumario” o la
“subasta en reversa”, a través de los cuales los licitantes después de que su propuesta técnica haya
cubierto los requisitos cualitativos, realicen ofertas subsecuentes de descuento que mejoren el precio
ofertado inicialmente.

Se fomentara el pago mediante transferencia electrénica.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

Se promovera la racionalizacion en el uso de los servicios de Internet.

En materia de adquisicién de mobiliario se privilegiard el mantenimiento y rehabilitacion del existente,
con el fin de generar ahorros y disminuir en lo posible la compra de nuevo mobiliario. Para ello se
estableceran mecanismos de coordinacion entre los tres 6rganos del Poder Judicial para generar
catédlogos de mobiliario y equipo homogéneos que permanentemente se encuentren disponibles y
actualizados para ser considerados en su aprovechamiento.

Se promoverd la aplicacion de mejores practicas para lograr una mayor racionalizacion de los
servicios de envio de paqueteria y correspondencia.

Se promovera la instrumentacion de mecanismos tendentes a disminuir a lo estrictamente
indispensable los consumibles de bebidas y alimentos.

Las erogaciones vinculadas a los programas sociales y culturales y deméas eventos de naturaleza
similar, se reduciran al minimo indispensable, especialmente aquellas actividades que impliquen
salidas masivas del personal, traslados que requieran transporte, comida y hospedaje fuera del
ambito de su residencia de lugar de trabajo, sin que ello afecte el cumplimiento de los propdsitos que
se persiguen con dichos programas.

Los Organos del Poder Judicial realizaran, preferentemente, contrataciones en moneda nacional
privilegiando su ejecucién con empresas nacionales, para mitigar la posibilidad de incrementos en el
costo por deslizamiento del tipo de cambio y apoyando el mercado nacional.

Il. Vehiculos oficiales

1.

La adquisicion de vehiculos de servicio deberd disminuirse al minimo indispensable y se realizara
preferentemente para la sustitucion del parque vehicular que haya dejado de ser util, debiendo contar
con la autorizacion de las instancias superiores correspondientes.

El uso de los vehiculos de servicio se reducira a lo estrictamente necesario a fin de lograr ahorros en
el consumo de gasolina, mantenimiento y gastos vinculados.

Se continuara con las acciones de programacion de los mantenimientos preventivo y correctivo de
los vehiculos para mantenerlos en Optimas condiciones de uso y prolongar su vida util con el
consiguiente abatimiento de costos.

Se analizardn e instrumentaran nuevas practicas administrativas que permitan fortalecer los
mecanismos de registro y control tanto de la dotaciéon de gasolina a los vehiculos oficiales, como del
uso de los vehiculos a efecto de garantizar que sean utilizados exclusivamente para las actividades
de caracter laboral, a fin de lograr reducciones de gasto en su mantenimiento.

Ill. Servicio de telefonia

1.

Se fortaleceran los mecanismos de supervision del uso de servicios telefonicos y, en su caso, para la
recuperacion del costo de llamadas de telefonia celular de caracter particular.

El servicio de telefonia celular, se otorgara exclusivamente a aquellos servidores publicos que para
cumplir con sus funciones, autorice el Organo de Gobierno correspondiente; aplicandose las cuotas
asignadas y quedando a cargo de los usuarios, los gastos excedentes a dichas cuotas; es decir, que
no correspondan a actividades institucionales.

Para el aprovechamiento de la infraestructura de telecomunicaciones de los tres Organos en los
servicios de telefonia, se promoveran politicas a fin de ampliar la cobertura y reducir los costos del
servicio.

IV. Difusién, impresiones y publicaciones oficiales

1.

Se impulsara en la medida de lo posible la realizacion de producciones televisivas del Poder Judicial
con recursos humanos y tecnoldgicos propios, o de entidades del estado, evitando el arrendamiento
de equipo de video, audio e iluminacion.

Se privilegiara la celebracion de convenios de servicios con instancias gubernamentales, que
permitan aportar tiempos de grabacion, produccién y transmision en estaciones de radio, de
programas, capsulas y spots de radio, sobre el quehacer institucional.

Se promovera la celebracién de convenios con instituciones publicas para la produccion, edicion e
impresién de obras de caracter juridico, asi como para la difusién del quehacer del Poder Judicial de
la Federacion.
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Realizar comunicados de prensa por medios electronicos a los periodistas y jefes de informacion de
la fuente periodistica que cubren los Organos del Poder Judicial.

La adquisicion de articulos promocionales debera limitarse al minimo indispensable, de conformidad
con las politicas de imagen institucional.

Se continuara con la difusiéon de la imagen institucional conforme a los lineamientos establecidos en
el Decreto de Presupuesto, utilizando preferentemente los espacios oficiales y los medios que la Ley
sefiala.

Para la difusion de informacion de caracter publico y la publicidad de las actividades institucionales,
se privilegiard cuando asi sea posible, el uso de la Intranet e Internet; racionalizando y optimizando
los recursos presupuestales autorizados para las publicaciones en medios impresos.

A efecto de abatir costos de publicacion, distribucion y ocupacion de espacio, se publicara
preferentemente en medios y dispositivos electronicos las ediciones institucionales y se determinara
el nimero de tirajes impresos, de conformidad con el programa de distribucidon previamente
establecido.

Se reducirdn al minimo las impresiones de documentos de folleteria, la edicion de libros
institucionales y demas materiales, a efecto de que sdélo se realicen aquellas estrictamente
necesarias y justificadas. En el caso de adquisicion de libros se dara preferencia a las versiones
electronicas.

La impresién de papeleria personalizada se restringira a las especificaciones autorizadas, no siendo
posible ajustar color o disefio, de conformidad con los lineamientos establecidos para tal efecto.

V. Aprovechamiento de espacios fisicos

1.

VI.

Para la realizacion de convenciones, congresos, seminarios, talleres de trabajo y demas eventos de
naturaleza similar, se utilizaran preferentemente los espacios e instalaciones administrados por el
Poder Judicial de la Federacién y, en su caso, se buscara el apoyo o la contratacion de espacios en
instituciones publicas. Se promovera la utilizacién de Backs versatiles susceptibles de reuso.

Se procurara ampliar la cobertura a través del uso de la modalidad electrénica a distancia para la
transmision, difusion y realizacion de convenciones, seminarios, cursos, diplomados y otros de
naturaleza anéloga.

Con el fin de aprovechar los espacios de almacenamiento, se dara impulso a la desincorporacion de
bienes muebles no (tiles para el desarrollo de las funciones institucionales y se promovera la
suscripcion de convenios de colaboracion con instituciones publicas, preferentemente del sector
educativo y social, para la realizacion de donaciones de papel de relso, mobiliario, equipo
informatico y demés materiales e insumos.

Se buscaran estrategias entre los tres Organos del Poder Judicial con el fin de aprovechar en lo
posible, las maximas capacidades de espacios para uso de oficinas disponibles.

Se implementardn medidas para la racionalizacién en la asignaciéon y uso de lugares de
estacionamiento.

Desincorporacion de bienes

Se enajenaran los bienes muebles o inmuebles improductivos u obsoletos, ociosos o innecesarios,
previa autorizacion del Organo de Gobierno que corresponda, a fin de evitar gastos de administracion
y mantenimiento, procurando que este proceso se realice preferentemente a través del “Servicio de
Administracion y Enajenacion de Bienes” (SAE).

C. ADMINISTRACION DE INMUEBLES, OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA

MISMA
1.

Se dar& prioridad a la adquisicion de inmuebles y ejecucion de obra publica que tengan caréacter
prioritario, difiriendo aquellos que no retinan dicha caracteristica.

Las remodelaciones de oficinas seran las minimas indispensables y deberan permitir una ocupacion
mas eficiente de los espacios en los inmuebles institucionales.

En materia de obras, mantenimiento y servicios de intendencia, se atenderan estrictamente las
previstas en el Programa Anual de Necesidades, y de manera excepcional las que previo dictamen
de procedencia, estén vinculadas con situaciones que pongan en riesgo la seguridad de las personas
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o inmuebles; que atiendan lo requerido para las personas con discapacidad; el impacto ambiental; y
otras que se determinen estrictamente indispensables.

En la formulacién de los proyectos, habra de considerarse la conveniencia de especificar insumos o
equipos preferentemente de fabricacién nacional, y solo procedera a especificar o a definir marca,
fabricante y patente extranjera cuando de manera fehaciente, con un andlisis de costo beneficio, se
acredite la inexistencia para optar por lo que ofrece el mercado nacional, o la exclusividad del
proveedor.

Los Organos del Poder Judicial instrumentaran las acciones especificas para dar un mayor impulso
al programa de ahorro de energia eléctrica y agua, entre otros.

D. ADMINISTRACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

1.

Para la generacion de ahorros en materia de Tecnologias de la Informacion, se instrumentaran
acciones para el maximo aprovechamiento de la infraestructura de los Organos del Poder Judicial, en
cuanto al uso de redes internas y conmutadores, sistemas de comunicacién de voz, datos, imagenes
y videoconferencias.

Se optimizara el uso de los sistemas informaticos que dupliquen funcionalidades, y se buscara la
liberacion de espacios en los servidores y el alojamiento de los aplicativos.

Para la racionalizacién y optimizacion en el uso de los equipos, se debera aprovechar la
infraestructura que se tiene dentro de los Centros de Datos institucionales.

Se impulsara el aprovechamiento de los servicios que se ofrecen en telefonia fija, mensajeria
unificada, videoconferencia, videostreaming y conexion privada virtual (VPN).

Se buscara el ahorro de recursos a través del desarrollo y adopciéon de herramientas informaticas
para eficientar los tiempos de gestion de los procesos administrativos y la tramitacion de los asuntos
judiciales, mediante:

a. Lautilizacién de la firma electronica para la gestion administrativa y con ello minimizar el uso de
papel y fomentar la operatividad interna, a través de tiempos de respuesta.;

b. La integracion del reconocimiento de las firmas electronicas para tramites administrativos, de
los tres Organos del Poder Judicial;

c. La utilizacién preferentemente del sistema de videoconferencia para reducir costos asociados a
la difusion, traslado y aquellos que le son conexos;

d. Estrategias institucionales para optimizar el uso de equipos multifuncionales que permitan
generar ahorros en adquisicion de equipo de impresion y sus consumibles, asi como la
reduccion del numero de equipos a través del establecimiento de centros de impresion y
fotocopiado en las areas.

e. El empleo de comunicaciones electrénicas al interior y exterior del Poder Judicial de la
Federacion;

f. La sistematizacion de la Estadistica Judicial;
g. Lamodernizacion continua de los sistemas de informatica juridica;

La promocién de acciones coordinadas por los tres Organos del Poder Judicial que permita la
interoperabilidad de los sistemas de informacion;

i La utilizacion de quioscos informaticos con las funcionalidades basicas, a fin de ir permeando el
uso de la tecnologia en el personal que, por sus funciones, no tenga asignado equipo
institucional;

j- La instrumentacion de ventanillas Unicas de atencion de los tramites y servicios que otorgan los
Organos del Poder Judicial;

k. La gestion electronica de los tramites y servicios institucionales a través de la instrumentacién
de proyectos que permitan la automatizacion de los procesos operativos institucionales en
materia administrativa, con los consiguientes ahorros colaterales.
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. La adquisicion de equipos de tecnologia de alto desempefio que sustituyan otros equipos de
procesamiento y periféricos obsoletos y de alto consumo energético, generando ahorros a
través de la reduccion de costos colaterales.

m. La automatizacion de procesos, con lo cual se simplifiquen y optimicen las actividades del
personal para que, en su caso, le sean asignadas nuevas funciones.

n. Medidas para la racionalizacién del uso y asignacion de equipo informatico conforme a las
funciones y responsabilidades de los servidores publicos.

La sustitucion de bienes informéticos (hardware y software) deberd estar considerada en los
Programas autorizados; antes de iniciar cualquier acciéon de adquisicion, debera contarse con la
autorizacion de las instancias superiores correspondientes, previa valoracion de la vida Gtil de los
equipos a sustituir.

Para los requerimientos de software, preferentemente se buscara y propondran alternativas de
software sin costo, bajo las modalidades de cédigo abierto, libre o gratuito, en el entendido que dicha
propuesta debe atender de manera efectiva al area requirente y debe ser acorde con la
infraestructura tecnoldgica de cada Organo del Poder Judicial.

E. VIATICOS Y PASAJES

1.

Las comisiones de los servidores publicos deberan restringirse a lo estrictamente indispensable,
preferentemente para asuntos relacionados con las funciones jurisdiccionales o de apoyo a la funcién
jurisdiccional.

Los viajes al extranjero que sea necesario realizar, deberdn contar con la autorizacion de las
instancias superiores correspondientes.

Los gastos de transportacion internacional de participantes a eventos institucionales, se contrataran
invariablemente en clase turista y seran aprobados por las instancias superiores correspondientes.

La transportacion aérea y el hospedaje se contratardn en las mejores condiciones de calidad,
oportunidad y precio; para tal efecto, los servidores publicos procuraran programar, con la mayor
anticipacion posible las comisiones.

Planear preferentemente las comisiones con salidas en los primeros horarios y con su regreso en los
ultimos horarios, para evitar gastos de hospedaje en el lugar de la comisién.

Las areas solicitantes deberan evitar cambios o cancelaciones en el itinerario de comisionados a
efecto de evitar incurrir en gastos que no son reembolsables.

DESARROLLO SUSTENTABLE

Se procuraran medidas alineadas al desarrollo sustentable, en beneficio del medio ambiente y
equilibrio ecolégico, considerandose:

a. Fomentar el consumo de productos “eco-amigables” como focos y lamparas de bajo consumo
de energia; computadoras ahorradoras de energia; papel reciclado o blanqueado sin cloro;
reduccion de compras de productos desechables; compra de articulos de limpieza
biodegradables y mingitorios ecolégicos.

b. Promover el establecimiento de estandares para la adquisicion e instalacion de muebles y
accesorios economizadores de agua y en algunos casos mingitorios que no requieren de agua,
lamparas economizadoras de energia y de baja potencia, materiales de construccion de larga
vida (til y de bajo mantenimiento, entre otros.

c.  Proponer criterios de “eco-eficiencia” en las politicas de compras de automoviles.

d. Se disminuira el consumo de papeleria, utilizando para ello el correo electrénico como medio de
comunicacion, asimismo, se disminuird al minimo indispensable la impresién a color; y las
impresiones se realizaran preferentemente por ambos lados.

Los ahorros antes sefialados, vinculados con uso de consumibles y servicios generales,
deberan estar asociados en la medida de lo posible con criterios y tecnologias para la
disminucién de impacto ambiental.
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2. Se fortalecera una cultura de prevencion y responsabilidad ambiental entre los servidores publicos
del Poder Judicial de la Federacién, tendente a incrementar la eficiencia en el uso de energia, agua y
recursos materiales, asi como manejar y minimizar los residuos solidos y aguas residuales, mediante
su reduccion, la reutilizacién y el reciclaje.

CAPITULO CUARTO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTAL

SEPTIMO.- Las Unidades Administrativas, en el &ambito de su competencia, instrumentaran las acciones
tendentes a fomentar el ahorro a través de las medidas contenidas en el presente documento.

OCTAVO.- Los ingresos excedentes derivados de la operacion de los Organos del Poder Judicial, en
términos del Articulo 20 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, seran identificados
y dispuestos a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para el apoyo del Acuerdo para el Fortalecimiento
Econdmico y la Proteccién de la Economia Familiar.

NOVENO.- Los ahorros identificados por los Organos del Poder Judicial seréan dispuestos a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico para el apoyo del Acuerdo para el Fortalecimiento Econémico y la Proteccion
de la Economia Familiar.

DECIMO.- Las Unidades Administrativas revisaran mensualmente su ejercicio presupuestal, identificando
aquellos recursos que no seran ejercidos, para que sean puestos a disposicion de las areas de presupuesto.

DECIMO PRIMERO.- Las modificaciones o cancelaciones de proyectos, se comunicaran a las areas de
presupuesto por las Unidades Administrativas, especificando los motivos de la modificacion o cancelacion.

DECIMO SEGUNDO.- Los ingresos excedentes y ahorros generados en el ejercicio 2017 descritos en los
puntos Octavo y Noveno anteriores se reintegraran a la Tesoreria de la Federacion, en observancia al
compromiso asumido por el Poder Judicial de la Federacion.

CAPITULO QUINTO
DEL CONTROL, SEGUIMIENTO Y TRANSPARENCIA

DECIMO TERCERO.- Los Organos del Poder Judicial a través de las Unidades Administrativas
responsables, reportaran trimestralmente a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en el “Informe sobre la
Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas, y la Deuda Publica”, y en la “Cuenta Anual de la Hacienda
Publica”, el avance y los montos de ahorro obtenidos, derivado de la aplicacion de las presentes medidas.

DECIMO CUARTO.- Los Organos del Poder Judicial estableceran acciones que propicien el
fortalecimiento de un sistema de control interno y la evaluacion de la gestion institucional, a efecto de
incorporar las mejores practicas administrativas, e impulsar, promover y homologar estas acciones en los
Organos del Poder Judicial, en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcién y del Sistema Nacional de
Fiscalizacion, mediante la formalizacién de los respectivos instrumentos juridicos.

DECIMO QUINTO.- Las medidas descritas en el presente instrumento, deberan contemplar los elementos
necesarios para su cuantificacién, medicion y seguimiento, en términos monetarios y de unidad, a través de
los mecanismos que para tal efecto se instrumenten, con lo cual se identifiquen los beneficios.

Trimestralmente, las Unidades Administrativas deberan reportar a las instancias superiores de cada
Organo del Poder Judicial de la Federacion, los datos concretos y las acciones instrumentadas para lograr la
meta de ahorro establecida.

DECIMO SEXTO.- Las situaciones no previstas en este Acuerdo General, asi como su interpretacion,
seran resueltas por el Organo de Gobierno de cada instancia del Poder Judicial.

DECIMO SEPTIMO.- Adicionalmente al cumplimiento de lo ordenado por el Decreto del Presupuesto de
Egresos de la Federacion, con la difusion del presente Acuerdo en el Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta, en el Diario Oficial de la Federacion y en la pagina de Internet de cada uno de los Organos de
Poder Judicial de la Federacion, se atiende a lo previsto en el articulo 70 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo General entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Publiquese este Acuerdo en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, asi como
en el Diario Oficial de la Federacion y en medios electronicos de consulta publica en términos de lo previsto en
el articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ciudad de México, 28 de febrero de dos mil diecisiete.- El Ministro Presidente de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién y del Consejo de la Judicatura Federal, y Presidente del Comité Coordinador para
Homologar Criterios en Materia Administrativa e Interinstitucional del Poder Judicial de la Federacién, Luis
Maria Aguilar Morales.- Rubrica.- La Magistrada Presidenta del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién y miembro del Comité Coordinador para Homologar Criterios en Materia Administrativa e
Interinstitucional del Poder Judicial de la Federacion, Janine M. Otalora Malassis.- Rubrica.

ACUERDO por el que se autoriza la publicacién en el Diario Oficial de la Federacion del Manual que regula las

remuneraciones de los Servidores Publicos del Poder Judicial de la Federacion para el ejercicio fiscal dos mil
diecisiete.

ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LA PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DEL
MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL DOS MIL DIECISIETE.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Por decretos publicados en el Diario Oficial de la Federacién el treinta y uno de diciembre de
mil novecientos noventa y cuatro, veintidés de agosto de mil novecientos noventa y seis y once de junio de mil
novecientos noventa y nueve, se reformaron, entre otros, los articulos 94, 99 y 100 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, modificando la estructura y competencia del Poder Judicial de la
Federacion;

SEGUNDO.- En términos de lo dispuesto por los articulos 11, 14, 68, 81, 205 y 209, de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacioén, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, el Consejo de la Judicatura
Federal y el Tribunal Electoral estan facultados para emitir las disposiciones generales necesarias para
determinar, entre otras, el ingreso y los estimulos que corresponden al personal del Poder Judicial de la
Federacion, atribucion que ejercen en el seno de sus respectivos Organos de Gobierno;

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 94, parrafo noveno, y 101 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la remuneracion que perciban por sus servicios los Ministros de la
Suprema Corte, los Magistrados de Circuito, los Jueces de Distrito y los Consejeros de la Judicatura Federal,
asi como los Magistrados Electorales, no podra ser disminuida durante su encargo, como tampoco podran
aceptar ni desempefiar empleo o encargo de la Federacion, de los Estados, de la Ciudad de México o de
particulares, salvo los cargos no remunerados en asociaciones cientificas, docentes, literarias o de
beneficencia y que dentro de los dos afios siguientes a la fecha de su retiro, no pueden actuar como patronos,
abogados o representantes en cualquier proceso ante los drganos del Poder Judicial de la Federacion, ni
pueden ocupar los cargos sefialados en la fraccién VI del articulo 95 de esa Constitucion;

CUARTO.- El 24 de agosto del dos mil nueve se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto
por el que se reforman y adicionan los articulos 75, 115, 116, 122, 123 y 127 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que en sus disposiciones transitorias establece un régimen de excepcion a las
retribuciones nominales de los Ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, los Magistrados del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, los Consejeros de la Judicatura Federal, los
Magistrados de Circuito y los Jueces de Distrito, que estén en funciones al 31 de diciembre de dos mil nueve.

QUINTO.- De conformidad con el articulo 123, apartado B, fraccion IV primer parrafo, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los salarios seran fijados en los presupuestos respectivos, sin que
su cuantia pueda ser disminuida durante la vigencia de éstos, sujetAdndose a lo dispuesto en el articulo 127 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la ley.

SEXTO.- De conformidad con el articulo tercero transitorio del Decreto sefialado en el considerando
Cuarto, se elaboré el documento denominado “Manual que Regula las Remuneraciones de los Servidores
Puablicos del Poder Judicial de la Federacién para el Ejercicio Fiscal dos mil diecisiete”, con la finalidad de
integrar un instrumento administrativo que contenga el sistema de percepciones, asi como las normas y



Martes 28 de febrero de 2017 DIARIO OFICIAL (Primera Seccién) 101

lineamientos a observarse para su asignacion, indicandose ademas aquellas prestaciones que se brindan a
los servidores publicos a cargo del Poder Judicial de la Federacion;

En consecuencia, con fundamento en las disposiciones constitucionales y legales citadas, se expide el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto del Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el ejercicio fiscal dos mil diecisiete, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia
treinta de noviembre de dos mil dieciséis, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el Consejo de la
Judicatura Federal y el Tribunal Electoral, integrantes del Poder Judicial de la Federacién, publican la
informacién completa y detallada relativa a las remuneraciones que se cubren para cada uno de los niveles
jerarquicos, atendiendo a los tabuladores vigentes y la normativa aplicable en cada una de las tres Instancias
que conforman el Poder Judicial de la Federacion.

SEGUNDO. Para los efectos de este Acuerdo, las percepciones de los servidores publicos se sujetaran a
los tabuladores autorizados.

TERCERO. Adicionalmente a los conceptos que integran el total de sueldo mensual que se incluyen como
Anexo 2, se describe el sistema de percepciones establecidas y autorizadas para los servidores publicos del
Poder Judicial de la Federacion.

CUARTO. Los Organos de Gobierno de cada una de las tres Instancias que integran el Poder Judicial de
la Federacion, en el ambito de sus respectivas competencias, podran autorizar modificaciones a la
nomenclatura, nivel y rango de los puestos que integran los tabuladores y catalogos respectivos, asi como a
las estructuras y plantillas de personal, sujetdndose al presupuesto aprobado por la Camara de Diputados
para cada uno de ellos.

QUINTO. El Poder Judicial de la Federacion podra ejercer gastos equivalentes a los sefalados en el
Presupuesto de Egresos de la Federaciéon para el afio dos mil diecisiete, en beneficio de los servidores
publicos a su cargo, de acuerdo con el nivel jerarquico al que pertenezcan, asi como a los lineamientos,
montos y periodicidad que para estos efectos autoricen los Organos de Gobierno de las tres Instancias que lo
integran.

Dentro de estos importes no se consideran aquellos beneficios adicionales que se otorguen
casuisticamente, de conformidad con la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, los reglamentos y
acuerdos generales que emanen de los Organos de Gobierno.

SEXTO. El Poder Judicial de la Federacion, en cumplimiento con el articulo 23 del Decreto del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal dos mil diecisiete, publica los analiticos de
plazas que contienen la integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales,
conforme al Anexo 3; asi como el Manual que Regula las Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Poder Judicial de la Federacion para el Ejercicio Fiscal dos mil diecisiete, que se incluye como Anexo 1.

TRANSITORIOS

UNICO. Publiquese este Acuerdo en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, asi como en el
Diario Oficial de la Federaciéon y en medios electronicos de consulta publica en términos de lo previsto en el
articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ciudad de México, a 23 de febrero de dos mil diecisiete.- ElI Ministro Presidente de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion y del Consejo de la Judicatura Federal, y Presidente del Comité Coordinador para
Homologar Criterios en Materia Administrativa e Interinstitucional del Poder Judicial de la Federacion, Luis
Maria Aguilar Morales.- Rubrica.- La Magistrada Presidenta del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién y miembro del Comité Coordinador para Homologar Criterios en Materia Administrativa e
Interinstitucional del Poder Judicial de la Federacion, Janine Madeline Otalora Malassis.- Rubrica.

ANEXO 1

MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER JUDICIAL DE
LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL DOS MIL DIECISIETE

El presente Manual se integra por los siguientes 9 apartados:

. Objetivo.
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Base Legal.

Ambito de aplicacion.

IV. Sujetos del Manual.

V. Responsables de la Aplicacién del Manual.
VI. Definicién de conceptos.

VII. Sistema de Percepciones.

VIIl. Lineamientos de operacion.

IX. Interpretacion.

. OBJETIVO

Establecer las normas y lineamientos que se deben observar para la asignacion de las percepciones,
prestaciones y demdas beneficios que se cubren a los servidores publicos adscritos al Poder Judicial de la
Federacion, conforme a su nivel jerarquico.

Il. BASE LEGAL

Articulos 94, 99, 100, 123 y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal correspondiente.
Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su reglamento.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Ley del ISSSTE.

Ley del Impuesto sobre la Renta.

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Articulo tercero transitorio del “DECRETO por el que se reforman y adicionan los articulos 75, 115,
116, 122, 123 y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

Condiciones Generales de Trabajo de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
Condiciones Generales de Trabajo del Personal de Confianza de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion.

Condiciones Generales de Trabajo de Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito del Poder Judicial
de la Federacion.

Condiciones Generales de Trabajo de los Servidores Publicos a cargo del Consejo de la Judicatura
Federal.

Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
Reglamentos Interiores de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Acuerdos Generales y Especificos de los Organos de Gobierno de las tres Instancias del Poder
Judicial de la Federacion.

Il. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en el presente Manual son aplicables al Poder Judicial de la Federacion.
IV. SUJETOS DEL MANUAL

Los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion.

Quedan excluidos del presente Manual los profesionales que presten sus servicios mediante las
modalidades de contratacién por honorarios.

V. RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL MANUAL
Por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:

El Oficial Mayor, el Contralor, los Directores Generales de Presupuesto y Contabilidad, Recursos Humanos
e Innovacion Administrativa y Tesoreria.

Por el Consejo de la Judicatura Federal:
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El Secretario Ejecutivo de Administracion, asi como los Directores Generales de Recursos Humanos; de
Servicios al Personal; de Programaciéon y Presupuesto; de Tesoreria; el Coordinador de Administracién
Regional; los Administradores Regionales y Delegados Administrativos.

Por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion:

El Secretario Administrativo, Director General de Recursos Humanos; Director General de Recursos
Financieros; los Jefes de Unidad de Administracion de Personal; y de Prestaciones y Administracion de
Riesgos; asi como los Delegados Administrativos Regionales.

VI. DEFINICION DE CONCEPTOS
Para los efectos del presente Manual, se entendera por:

Catalogo.- Catalogo de Puestos de cada una de las tres Instancias del Poder Judicial de la Federacion;
instrumento técnico-administrativo que contiene, entre otros aspectos, la descripcion clara de todos los
puestos que integran su estructura de organizacion.

Instancias.- Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Consejo de la Judicatura Federal y Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion.

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
Ley Orgénica.- Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion.

Nivel salarial.- Escala de sueldos relativa a cada uno de los puestos contenidos en el Tabulador General
de Sueldos y Prestaciones.

Organos de Gobierno.- Maxima autoridad en materia administrativa facultada para tomar decisiones de
su competencia, siendo: el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién; el Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal; la Comision de Administracion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion;
el Comité Coordinador para Homologar Criterios en Materia Administrativa e Interinstitucional del Poder
Judicial de la Federacion; el Comité de Gobierno y Administracion de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion y la Comisién de Administraciéon del Consejo de la Judicatura Federal.

PEF.- Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente.

Plaza.- Posicion individual de trabajo que no puede ser ocupada por mas de un servidor publico a la vez,
con una adscripcion determinada y respaldada presupuestalmente.

Puesto.- Unidad de trabajo especifica e impersonal, constituida por un conjunto de funciones que deben
realizarse y aptitudes que se requieren para su ocupacion, implica deberes especificos, delimita jerarquias y
autoridad.

Rango.- Ubicacion del nombramiento en el puesto correspondiente, considerando diversos factores que
inciden en el monto de sus percepciones.

SAR.- Sistema de Ahorro para el Retiro.

Tabulador.- Tabulador General de Sueldos y Prestaciones, es el instrumento técnico en el que se fijan y
ordenan por nivel salarial las percepciones ordinarias, para los puestos genéricos de cada una de las
Instancias del Poder Judicial de la Federacién. Se conforma por los conceptos de: Sueldo Base,
Compensaciones Garantizada(s) o de Apoyo y Prestaciones Nominales.

VIl. SISTEMA DE PERCEPCIONES.- Conjunto de conceptos que conforman el total de ingresos
monetarios, prestaciones y beneficios que reciben los servidores publicos por sus servicios prestados en el
Poder Judicial de la Federacién. Se conforma por:

1. Sueldo Base.- Remuneracion mensual que se asigna a cada puesto.

2. Compensacion Garantizada o de Apoyo.- Asignacién que se otorga a los servidores publicos de
mando superior, medio y personal operativo de manera regular y fija, en funcion del nivel salarial autorizado
en los tabuladores del Poder Judicial de la Federacion.

3. Sueldo Basico.- Sueldo base mas la compensacion garantizada o de apoyo que refleja el tabulador.

4. Prestaciones Nominales.- Son las que se encuentran en el tabulador de sueldos, diferentes al sueldo
bésico.

5. Sueldo Tabular.- Total de percepciones fijas que refleja el Tabulador.

6. Percepciones Ordinarias.- Es el pago mensual que se cubre a los servidores publicos por el

desempefio de sus funciones, y que resulta de la suma aritmética de los montos que integran el sueldo
tabular.

7. Percepciones Extraordinarias.- Pagos que se otorgan de manera excepcional a los servidores
publicos los cuales deberan autorizarse por sus respectivos Organos de Gobierno.
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8. Prestaciones.- Beneficios adicionales a cargo del presupuesto del Poder Judicial de la Federacién, que
se otorgan a los servidores publicos en relacion directa con el sueldo y/o en razén del puesto. En los casos de
los numerales: 8.3.1; 8.3.4; 8.3.5; 8.3.6; 8.3.7; 8.3.8; y 8.3.10, no son aplicables a Ministros, Consejeros y
Magistrados de Sala Superior. Asi mismo, los casos de los numerales 8.1.2; 8.2.3; 8.2.6 y 8.2.7, no son
aplicables a Ministros.

8.1. Seguros.- Beneficios adicionales que se otorgan a los servidores publicos del Poder Judicial de la
Federacion, establecidos en consideracion a las necesidades de los mismos, con el fin de coadyuvar a su
estabilidad econémica y al bienestar de su familia. Estos seguros los protegen en materia de vida, retiro,
incapacidad e invalidez total y permanente, gastos médicos mayores y de separacion individualizado.

8.1.1. Seguro de Vida Institucional.- Beneficio que tiene por objeto cubrir los siniestros de fallecimiento o
de incapacidad e invalidez total y permanente de los servidores publicos, con lo que se contribuye a su
seguridad o la de su familia. La suma asegurada bésica es equivalente a 40 meses de sueldo basico, con
opcidn a potenciacién de hasta 108 meses, con cargo al servidor publico.

8.1.2. Seguro Colectivo de Retiro.- Beneficio econdmico en favor de los servidores publicos que se
retiren o se jubilen en los términos que establece la Ley del ISSSTE, para hacer frente a las contingencias
inherentes a la separacion del servicio. Se otorga una suma asegurada de hasta veinticinco mil pesos, de
acuerdo con los afios de servicio y edad.

8.1.3. Seguro de Gastos Médicos Mayores.- Beneficio que se otorga a los servidores publicos, asi como
a su conyuge, concubina o concubinario, o pareja del mismo sexo (por matrimonio civil o cualquier figura
reconocida por la legislacion civil) y/o hijos solteros menores de veinticinco afios, ante la eventualidad de un
accidente o enfermedad cubierta que requiera tratamiento médico, cirugia u hospitalizacién.

La suma asegurada basica es hasta de 333 salarios minimos generales mensuales vigentes, con opcion
de incremento hasta una suma asegurada de 15000 salarios minimos generales mensuales vigentes, con
cargo al servidor publico.

8.1.4. Seguro de Separacion Individualizado.- Beneficio establecido en favor de los servidores publicos
de mando medio y superior, que otorga el Poder Judicial de la Federacion a quienes manifiesten
voluntariamente su decision de incorporarse a dicho beneficio; tiene la finalidad de proporcionar una seguridad
econdémica y preservar el ingreso de éstos, en tanto se reincorporan, en su caso, al mercado laboral ante la
eventualidad de su separacién del servicio publico por cualquier causa.

El Poder Judicial de la Federacion aportara por cuenta y en nombre del servidor puablico una prima neta
igual al 2%, 4%, 5% o 10% que aporte éste de su sueldo basico.

8.2. Prestaciones Econdmicas.- Las que reciben los servidores publicos conforme a la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, su Reglamento, asi como los acuerdos que establezcan los
Organos de Gobierno cuyas previsiones deberan estar contempladas en el Presupuesto de Egresos de cada
una de las tres Instancias del Poder Judicial de la Federacién. Las prestaciones econdémicas consisten en:

8.2.1. Aguinaldo.- Cantidad que se otorga por derecho constitucional a los servidores publicos al finalizar
el afio vigente en los términos que para tal efecto establezcan los Organos de Gobierno.

8.2.2. Ayuda de Gastos Funerales.- Prestacidon de caracter econémico que se otorga a los beneficiarios
para sufragar los gastos por concepto de sepelio, inhumacién o cremacién con motivo del fallecimiento del
servidor publico, por un monto equivalente a treinta mil pesos netos.

8.2.3. Ayuda por Incapacidad Médica Permanente.- Beneficio econdémico que se confiere a los
servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion cuando se acredite mediante dictamen médico del
ISSSTE, la invalidez o incapacidad médica permanente, por un monto equivalente a veinticinco mil pesos
netos.

8.2.4. Ayuda de Anteojos.- Beneficio de caracter econémico para la adquisicion de anteojos, con la
finalidad de contribuir a la proteccion de la salud de los beneficiarios de los servidores publicos, asi como de
los pensionados del Poder Judicial de la Federacion, de conformidad con la normativa autorizada por cada
Organo de Gobierno.

8.2.5. Estimulo por Antigliedad.- Asignaciones por concepto de antigiedad en beneficio de los
servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion, conforme a los montos y lineamientos que
establezcan los Organos de Gobierno.

8.2.6. Estimulo por Jubilacidn.- Asignacion que se confiere a los servidores publicos del Poder Judicial
de la Federacién con motivo de su jubilacion o de su pension, conforme a las modalidades previstas en la Ley
del ISSSTE, por un monto equivalente a veinticinco mil pesos netos.
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8.2.7. Licencia Prejubilatoria.- Otorgamiento de una licencia con goce de sueldo tabular, sin perjuicio de
las demas prestaciones y remuneraciones a que tengan derecho los servidores publicos del Poder Judicial de
la Federacion, por el periodo que establezcan los Organos de Gobierno, que se les confiere con motivo de su
jubilacion o de su pension, conforme a las modalidades previstas en la Ley del ISSSTE, como reconocimiento
a las labores prestadas.

8.2.8. Pago de Defuncién.- Prestacién de caracter econdmico para contribuir al bienestar de los
beneficiarios del servidor publico con motivo del fallecimiento de éste. El importe para pagos de defuncion
sera de cuatro meses del ultimo sueldo bruto tabular que hubiere percibido el servidor publico fallecido, méas
quinquenios.

8.2.9. Prima Vacacional.- Importe equivalente al 50% de 10 dias de sueldo basico, se otorgara en cada
uno de los dos periodos vacacionales, de conformidad con las normas y lineamientos establecidos.

8.2.10. Prima Quinquenal.- Pago que se otorga a los servidores publicos de manera quincenal en razén
de su antigiiedad efectiva, por cada cinco afios de servicios efectivos prestados en el Gobierno Federal, hasta
llegar a veinticinco afos, conforme a los montos y lineamientos que establezcan los Organos de Gobierno.

8.2.11. Vacaciones.- Las vacaciones son un derecho de todos los servidores publicos que tengan més de
seis meses consecutivos de servicios en el Poder Judicial de la Federacion, quienes podran disfrutar de dos
periodos anuales con base en lo establecido en los articulos 159, 160, 161 y 162 en relacion con el 223, asi
como el 225, todos de la Ley Orgénica.

En el caso del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién las vacaciones podran diferirse o
pagarse de acuerdo a eleccidon del servidor publico. En ningln caso se podran acumular las vacaciones
correspondientes a mas de dos afios.

8.3. Otras Prestaciones.- Percepciones adicionales en beneficio de la economia de los servidores
publicos. Se establecen de acuerdo al puesto y nivel salarial y se conforman por las prestaciones que se
sefialan a continuacion, cuyo otorgamiento se realiza atendiendo a las normas, lineamientos, montos y
periodicidad aprobados por los Organos de Gobierno.

8.3.1. Asignaciones Adicionales.- Prestacién de caracter general con la finalidad de contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida individual y familiar, ademas de fomentar la cultura del ahorro entre los
servidores publicos del Poder Judicial de la Federacién, de conformidad con los lineamientos y montos que
establezcan los Organos de Gobierno a través de Acuerdos Generales y Especificos.

8.3.2. Ayuda al Personal Operativo.- Beneficio econdmico anual mediante el cual se reconocen las
labores de todo el personal operativo. Se otorga de conformidad con los lineamientos y montos que
establezcan los Organos de Gobierno.

8.3.3. Pago por Riesgo.- Cantidad que se otorga a los servidores publicos de mando del Poder Judicial
de la Federacion, dada la naturaleza, complejidad y responsabilidad de las funciones que tienen
encomendadas, que se confiere de conformidad con los lineamientos y montos que establezcan los Organos
de Gobierno.

8.3.4. Ayuda por Jornadas Electorales.- Compensacion extraordinaria que se otorga a los servidores
publicos del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, en retribucion al desahogo de cargas de
trabajo en exceso o adicionales a sus jornadas y horarios ordinarios durante los procesos electorales
federales y locales, que incluye jornadas nocturnas y guardias en sabados, domingos y dias festivos, cuyo
pago se fundamenta en el articulo 226 de la Ley Orgénica. Sus montos estardn determinados por la
disponibilidad presupuestal existente y dependiendo de la autorizacion expresa de su Organo de Gobierno.

8.3.5. Reconocimiento Especial.- Ayuda econémica mediante la cual se reconocen anualmente las
labores del personal que sea considerado por los Organos de Gobierno, de conformidad con los lineamientos
y montos que para el efecto establezcan.

8.3.6. Ayuda de Despensa.- Beneficio econémico anual para los servidores publicos con el fin de
coadyuvar a solventar sus gastos de fin de afio, se otorga de conformidad con los lineamientos y montos que
establezcan los Organos de Gobierno.

8.3.7. Estimulo Dia de la Madre.- Beneficio econémico anual a las trabajadoras del Poder Judicial de la
Federacién que tengan hijos, conforme a los montos y lineamientos que establezcan los Organos de
Gobierno.

8.3.8. Estimulo Dia del Padre.- Beneficio econémico anual a los trabajadores del Poder Judicial de la
Federacién que tengan hijos, conforme a los montos y lineamientos que establezcan los Organos de
Gobierno.

8.3.9. Fondo de Reserva Individualizado.- Beneficio establecido en favor de los servidores publicos de
nivel operativo, que otorga el Poder Judicial de la Federaciéon a quienes manifiesten voluntariamente su
decision de incorporarse a dicho beneficio, teniendo como finalidad fomentar el ahorro.



106  (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Martes 28 de febrero de 2017

El Poder Judicial de la Federacion realizard aportaciones ordinarias por cuenta y en nombre del servidor
publico por un monto neto igual al 2%, 5% o 10% que aporte éste de su sueldo bésico.

8.3.10. Pago de Horas Extraordinarias.- Con excepcion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, tratandose del pago de horas extras se tomara en cuenta que de la interpretacion de lo previsto
en las fracciones | y Il del apartado B del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la duracibn méxima de la jornada diurna semanal es de cuarenta horas. El pago de horas
extraordinarias, asi como de la prima dominical estd condicionado a que se autorice por cada uno de los
Organos de Gobierno conforme al procedimiento que los mismos establezcan.

8.3.11. Apoyos a la Capacitacidn.- Prestacién para la capacitacion orientada al desarrollo personal o
profesional de los servidores publicos, de conformidad con las disposiciones que para su otorgamiento
determinen los Organos de Gobierno de cada Instancia.

9. Prestaciones de Seguridad Social.- Beneficios que reciben los servidores publicos de conformidad
con la Ley del ISSSTE.

VIII. LINEAMIENTOS DE OPERACION

Son aquellos acuerdos especificos que emiten los Organos de Gobierno, asi como los lineamientos y
manuales de procedimientos autorizados por los mismos.

IX. INTERPRETACION

Los Organos de Gobierno de cada Instancia seran los facultados para interpretar, modificar o
complementar el contenido del presente Manual.



PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
PERCEPCIONES NETAS

ANEXO 2

(cifras en pesos)

PERCEPCIONES NETAS

A SUELDOS Y SALARIOS SUMA
DESCRIPCION NIVEL MENSUAL PRESTACIONES 1)
Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
MINISTRO PRESIDENTE (De conformidad con el
articulo tercero transitorio del decreto por el que se 1 266,841 37,029 303,870
reforma el articulo 127 constitucional)
MINISTRO (3ro. Transitorio) 266,841 37,029 303,870
MINISTRO 152,533 24,188 176,721
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS,
SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA, 4 151,659 25,185 176,844
OFICIAL MAYOR, CONTRALOR
SECRETARIO JURIDICO DE LA PRESIDENCIA 5 148,426 26,146 174,572
SUBSECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS,
SUBSECRETARIO GENERAL DE IMAGEN 6 145,193 26,146 171,339
INSTITUCIONAL DE LA PRESIDENCIA
DIRECTOR GENERAL 7 124,798 141,559 20,726 25,433 145,524 166,992
SECRETARIO DE LA SECCION DE TRAMITE DE
CONTROVERSIAS CONSTITUCIONALES Y DE 8 128,554 21,462 150,016
ACCIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA
COORDINADOR DE PONENCIA, SECRETARIO DE 9 115,476 125,933 20,020 22,071 135,496 148,004
ESTUDIO Y CUENTA COORDINADOR
SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA 10 98,714 115,476 16,862 20,020 115,576 135,496
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA (DE 11 102,870 110,246 17,547 18,994 120,417 129,240
PONENCIA)
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA 11 102,870 110,246 17,547 18,994 120,417 129,240
SECRETARIO PARTICULAR DE MANDO
SUPERIOR, JEFE DE UNIDAD 12 95,005 107,656 16,699 18,511 111,704 126,167
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA ADJUNTO 13 80,705 92,584 13,392 15,555 94,097 108,139
SUBDIRECTOR GENERAL 14 75,036 99,373 12,255 16,862 87,291 116,235
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PERCEPCIONES NETAS

: SUELDOS Y SALARIOS SUMA
DESCRIPCION NIVEL e SSUAL PRESTACIONES 1)
Minimo Méaximo Minimo Méaximo Minimo Méaximo

ASESOR DE MANDO SUPERIOR, ASESOR |,
COORDINADOR ADMINISTRATIVO |, 15 76,742 99,373 13,019 16,862 89,761 116,235
DICTAMINADOR I, SECRETARIO AUXILIAR |
SECRETARIO DE SEGUIMIENTO DE COMITES 16 78,206 99,373 12,710 16,862 90,916 116,235
INVESTIGADOR JURISPRUDENCIAL 17 79,381 92,762 13,536 15,565 92,917 108,327
SUBSECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA 18 76,742 13,019 89,761
SECRETARIO AUXILIAR DE PONENCIA 19 53,115 71,290 8,633 12,048 61,748 83,338
DIRECTOR DE AREA, SECRETARIO AUXILIAR DE
N 20 39,038 71,290 6,007 12,048 45,045 83,338
ASESOR, ASESOR II, COORDINADOR
ADMINISTRATIVO II, DICTAMINADOR I, 21 39,038 58,640 6,007 9,618 45,045 68,258
SECRETARIO AUXILIAR Il
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS 22 39,038 58,603 6,007 9,611 45,045 68,214
ACTUARIO 23 35,196 43,125 5,204 6,773 40,490 49,898
SECRETARIO DE DIRECTOR GENERAL 24 29,680 42,718 4,265 6,714 33,945 49,432
SUBDIRECTOR DE AREA 25 35,196 42,718 5,204 6,714 40,490 49,432
ASISTENTE DE MANDO SUPERIOR 26 31,680 34,284 4,656 5,097 36,336 39,381
f:%F,\EE%%EEPARTAMENTO' AYUDANTE DE 27 26,168 32,595 3,761 4811 29,929 37,406
TAQ. JUDICIAL PARLAMENTARIA 28 24,051 31,682 3,375 4,661 27,426 36,343
PROFESIONAL OPERATIVO 29 21,226 31,682 2,870 4,661 24,096 36,343
AUXILIAR DE MANDOS MEDIOS 30 25,862 28,232 3,624 4,028 29,486 32,260
SECRETARIA 31 13,892 25,897 1,698 3,690 15,590 29,587
TECNICO EN SEGURIDAD 32 15,470 25,896 1,068 3,688 17,438 29,584
TECNICO OPERATIVO 33 13,892 25,896 1,698 3,688 15,590 29,584
CHOFER 34 13,003 25,896 1,533 3,688 14,626 29,584
TECNICO EN PREVISION SOCIAL 35 13,093 25,896 1,533 3,688 14,626 29,584
TECNICO EN ALIMENTOS 36 13,093 25,896 1,533 3,688 14,626 29,584
TECNICO ADMINISTRATIVO 37 13,892 24,051 1,698 3,375 15,590 27,426
OFICIAL DE SERVICIOS 38 11,954 13,891 1,350 1,698 13,304 15,589

1) Se refiere a la proporcién mensual de aguinaldo y prima vacacional
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ANEXO 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
PAGO POR RIESGO Y ASIGNACION ADICIONAL NETA

(cifras en pesos)

DESCRIPCION NIVEL MONTO ANUAL
HASTA

MINISTRO PRESIDENTE (De conformidad con el articulo tercero transitorio del decreto por el que
se reforma el articulo 127 constitucional) * 1 554,595
MINISTRO (3ro. Transitorio) * 554,595
MINISTRO * 523,860
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS, SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA, 4 427,302
OFICIAL MAYOR, CONTRALOR !
SECRETARIO JURIDICO DE LA PRESIDENCIA 5 417,895
SUBSECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS, SUBSECRETARIO GENERAL DE IMAGEN 6 408.488
INSTITUCIONAL DE LA PRESIDENCIA !
DIRECTOR GENERAL 7 397,920
SECRETARIO DE LA SECCION DE TRAMITE DE CONTROVERSIAS CONSTITUCIONALES Y DE 8 360.086
ACCIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD !
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA COORDINADOR DE PONENCIA, SECRETARIO DE 9 352 463
ESTUDIO Y CUENTA COORDINADOR !
SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA 10 322,039
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA (DE PONENCIA) 11 306,828
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA 11 306,828
SECRETARIO PARTICULAR DE MANDO SUPERIOR, JEFE DE UNIDAD 12 299,294
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA ADJUNTO 13 255,445
SUBDIRECTOR GENERAL 14 275,199
ASESOR DE MANDO SUPERIOR, ASESOR |, COORDINADOR ADMINISTRATIVO |, 15 275 199
DICTAMINADOR |, SECRETARIO AUXILIAR | !
SECRETARIO DE SEGUIMIENTO DE COMITES 16 275,199
INVESTIGADOR JURISPRUDENCIAL 17 255,967
SUBSECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA 18 208,329
SECRETARIO AUXILIAR DE PONENCIA 19 192,484
DIRECTOR DE AREA, SECRETARIO AUXILIAR DE SEGUIMIENTO DE COMITES 20 192,484
ASESOR, ASESOR II, COORDINADOR ADMINISTRATIVO II, DICTAMINADOR I, SECRETARIO
AUXILIAR I 21 155,339
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS 22 155,235
ACTUARIO 23 112,526
SECRETARIO DE DIRECTOR GENERAL 24 111,438
SUBDIRECTOR DE AREA 25 111,438
ASISTENTE DE MANDO SUPERIOR 26 88,508
JEFE DE DEPARTAMENTO, AYUDANTE DE COMEDOR 27 83,729
TAQ. JUDICIAL PARLAMENTARIA 28 81,150
PROFESIONAL OPERATIVO 29 81,150
AUXILIAR DE MANDOS MEDIOS 30 71,714
SECRETARIA 31 66,109
TECNICO EN SEGURIDAD 32 66,107
TECNICO OPERATIVO 33 66,107
CHOFER 34 66,107
TECNICO EN PREVISION SOCIAL 35 66,107
TECNICO EN ALIMENTOS 36 66,107
TECNICO ADMINISTRATIVO 37 61,511
OFICIAL DE SERVICIOS 38 35,666

* Corresponde al concepto de pago por riesgo




PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL

ANEXO 2

PERCEPCIONES NETAS

(cifras en pesos)

PERCEPCIONES NETAS
DESCRIPCION NiveEL | SUELDOS ¥ SALARIOS 1 pRESTACIONES 1) SUMA

Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
CONSEJERO (3ro. TRANSITORIO) 2 266,841 37,029 303,870
CONSEJERO 2B 151,709 24,005 175,715
TITULAR DE ORGANO AUXILIAR 151,049 24,006 175,056
VISITADOR JUDICIAL A 146,455 22,973 169,428
MAGISTRADO DE CIRCUITO 144,117 23,331 167,448
VOCAL,
SECRETARIO EJECUTIVO o8 143.457 23,331 166,789
COORDINADOR ACADEMICO,
COORDINADOR DE SEGURIDAD, 7 131,282 20,955 152,237
JUEZ DE DISTRITO
DIRECTOR GENERAL,
COORDINADOR DE ADMINISTRACION REGIONAL, 8 118,739 18,742 137,481
COORDINADOR GENERAL
TITULAR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 9 102,031 15,648 117,679
SECREATRIO TECNICO COORDINADOR DE PONENCIA DE CONSEJERO 9A 114,544 19,839 134,383
SECRETARIO TECNICO DE PONENCIA DE CONSEJERO 9B 99,584 106,380 15,814 16,099 115,398 | 122,479
SECRETARIO TECNICO AA DE COMISION PERMANENTE 9C 95,891 101,691 15,814 15,820 111,704 | 117,511
VISITADOR JUDICIAL B 10 99,914 16,603 116,517
SECRETARIO TECNICO A,
REPRESENTANTE DEL CJF ANTE LA COMISION SUBSTANCIADORA, 11 86,717 93,750 14,043 15,157 100,760 | 108,907
REPRESENTANTE DEL STPJF ANTE LA COMISION SUBSTANCIADORA
COORDINADOR DE AREAS,
ADMINISTRADOR REGIONAL A 12 72,488 83,018 11,830 13,642 84,318 96,660
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PERCEPCIONES NETAS

DESCRIPCION NIVEL SUELDSESNYSSQ'[AR'OS PRESTACIONES 1) SUMA

Minimo Méaximo Minimo Méaximo Minimo Méaximo

DIRECTOR DE AREA,

SUPERVISOR, 13 62,087 9,874 71,961

SECRETARIO DE APOYO B

DELEGADO,

SECRETARIO DE TRIBUNAL 13A 69,604 11,30 80,954

EVALUADOR 13B 67,409 11,001 78,411

SECRETARIO DE JUZGADO 13C 64,393 10,415 74,808

ADMINISTRADOR REGIONAL 14 50,436 62,087 7,813 9,874 58,249 71,961

SECRETARIO DE LA COMISION SUBSTANCIADORA UNICA PJF,

ASESOR ESPECIALIZADO SPS 15 29612 9425 69.037

SECRETARIO PARTICULAR DE SPS 16 59,188 9,348 68,536

DEFENSOR PUBLICO,

ASESOR JURIDICO 16A 57,071 8,546 65,617

ASESOR SPS,

LIDER DE PROYECTO, 20 43,496 50,436 6,581 7,813 50,077 58,249

COORDINADOR TECNICO DE SPS

DELEGADO ADMINISTRATIVO 20A 37,631 43,496 5,529 6,581 43,160 50,077

SUBDIRECTOR DE AREA,

JEFE DE OFICINA DE CORRESPONDENCIA COMUN A,

COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE ORGANO JURISDICCIONAL, 21 34,320 41,537 4,932 6,225 39,251 47,762

COORDINADOR TECNICO A,

ACTUARIO JUDICIAL

SECRETARIO PARTICULAR DE MAGISTRADO DE CIRCUITO,

SECRETARIO PARTICULAR DE JUEZ DE DISTRITO 21A 33,008 4,686 37,694

JEFE DE DEPARTAMENTO,

JEFE DE SEGURIDAD REGIONAL,

AUXILIAR ITINERANTE, 24 24,967 29,538 3,415 4,146 28,381 33,685

JEFE DE OFICINA DE CORRESPONDENCIA COMUN B,

AUDITOR,
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PERCEPCIONES NETAS

DESCRIPCION NIVEL SUELD,SESNYSSQ'[AR'OS PRESTACIONES 1) SUMA
Minimo Méaximo Minimo Méaximo Minimo Méaximo
DICTAMINADOR,
COORDINADOR TECNICO B,
COORDINADOR DE AYUDA Y SEGURIDAD
COORDINADOR TECNICO ADMINISTRATIVO 24A 24,470 28,960 3,333 4,039 27,804 32,999
ANALISTA JURIDICO SISE,
TAQUIGRAFA JUDICIAL PARLAMENTARIA,
TECNICO DE ENLACE ADMINISTRATIVO OCC,
25 23,281 3,204 26,485
SECRETARIA EJECUTIVA DE SPS,
TECNICO DE ENLACE,
JEFE DE GRUPO DE SEGURIDAD,
AUXILIAR DE ACTUARIO 26 22,415 2,797 25,212
OFICIAL ADMINISTRATIVO,
ENFERMERA ESPECIALIZADA,
EDUCADORA, 27 20,846 2,797 23,643
OFICIAL DE PARTES,
ANALISTA ESPECIALIZADO
NINERA,
COCINERA CENDI,
SECRETARIA EJECUTIVA A, 28 18,706 2,444 21,150
CHOFER DE FUNCIONARIO,
OFICIAL DE SEGURIDAD
ANALISTA A 29A 15,461 1,966 17,426
SECRETARIA A,
ANALISTA 29 15,185 1,900 17,085
TECNICO ESPECIALIZADO,
) 30 14,734 1,825 16,560
TECNICO ADMINISTRATIVO
ANALISTA ADMINISTRATIVO 31 14,377 1,735 16,112
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
COCINERA 32 13,654 1,604 15,258
OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 33 12,787 1,430 14,217

1) Se refiere a la proporcion mensual de aguinaldo y prima vacacional
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ANEXO 2
PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL
PAGO POR RIESGO Y ASIGNACION ADICIONAL NETA

(cifras en pesos)

) MONTO ANUAL
DESCRIPCION NIVEL
HASTA

CONSEJERO (3ro. TRANSITORIO) * 2 554,595
CONSEJERO * 2B 470,801
TITULAR DE ORGANO AUXILIAR 476,257
VISITADOR JUDICIAL A 569,020
MAGISTRADO DE CIRCUITO * 471,002
VOCAL,
SECRETARIO EJECUTIVO o8 °15,334
COORDINADOR ACADEMICO,
COORDINADOR DE SEGURIDAD, 7 444,816
JUEZ DE DISTRITO *
DIRECTOR GENERAL,
COORDINADOR DE ADMINISTRACION REGIONAL, 8 409,093
COORDINADOR GENERAL
TITULAR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 9 295,488
SECRETARIO TECNICO COORDINADOR DE PONENCIA DE CONSEJERO 9A 334,960
SECRETARIO TECNICO DE PONENCIA DE CONSEJERO 9B 309,309
SECRETARIO TECNICO AA DE COMISION PERMANENTE 9C 295,668
VISITADOR JUDICIAL B 10 274,898
SECRETARIO TECNICO A,
REPRESENTANTE DEL CJF ANTE LA COMISION SUBSTANCIADORA, 11 255,986
REPRESENTANTE DEL STPJF ANTE LA COMISION SUBSTANCIADORA
COORDINADOR DE AREAS,

12 226,958

ADMINISTRADOR REGIONAL A
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MONTO ANUAL

DESCRIPCION NIVEL
HASTA

DIRECTOR DE AREA,
SUPERVISOR, 13 164,477
SECRETARIO DE APOYO B
DELEGADO,
SECRETARIO DE TRIBUNAL 134 186,715
EVALUADOR 13B 180,131
SECRETARIO DE JUZGADO 13C 171,082
ADMINISTRADOR REGIONAL 14 164,477
SECRETARIO DE LA COMISION SUBSTANCIADORA UNICA PJF, 15 157.488
ASESOR ESPECIALIZADO SPS
SECRETARIO PARTICULAR DE SPS 16 156,291
DEFENSOR PUBLICO,
ASESOR JURIDICO 164 150315
ASESOR SPS,
LIDER DE PROYECTO, 20 131,581
COORDINADOR TECNICO DE SPS
DELEGADO ADMINISTRATIVO 20A 113,015
SUBDIRECTOR DE AREA,
JEFE DE OFICINA DE CORRESPONDENCIA COMUN A,
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE ORGANO JURISDICCIONAL, 21 107,810
COORDINADOR TECNICO A,
ACTUARIO JUDICIAL
SECRETARIO PARTICULAR DE MAGISTRADO DE CIRCUITO,
SECRETARIO PARTICULAR DE JUEZ DE DISTRITO 21A 84,924
JEFE DE DEPARTAMENTO,
JEFE DE SEGURIDAD REGIONAL,
AUXILIAR ITINERANTE,

24 75,108

JEFE DE OFICINA DE CORRESPONDENCIA COMUN B,
AUDITOR,
DICTAMINADOR,
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DESCRIPCION

NIVEL

MONTO ANUAL

HASTA

COORDINADOR TECNICO B,
COORDINADOR DE AYUDA Y SEGURIDAD,

COORDINADOR TECNICO ADMINISTRATIVO

24A

73,474

ANALISTA JURIDICO SISE,

TAQUIGRAFA JUDICIAL PARLAMENTARIA,
TECNICO DE ENLACE ADMINISTRATIVO OCC,
SECRETARIA EJECUTIVA DE SPS,

TECNICO DE ENLACE,

JEFE DE GRUPO DE SEGURIDAD

25

59,604

AUXILIAR DE ACTUARIO

26

57,446

OFICIAL ADMINISTRATIVO,
ENFERMERA ESPECIALIZADA,
EDUCADORA,

OFICIAL DE PARTES,
ANALISTA ESPECIALIZADO

27

53,536

NINERA,

COCINERA CENDI,
SECRETARIA EJECUTIVA A,
CHOFER DE FUNCIONARIO,
OFICIAL DE SEGURIDAD

28

48,356

ANALISTA A

29A

40,758

SECRETARIA A,
ANALISTA

29

40,029

TECNICO ESPECIALIZADO,
TECNICO ADMINISTRATIVO

30

38,751

ANALISTA ADMINISTRATIVO

31

36,991

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
COCINERA

32

34,671

OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO

33

32,028

* Corresponde al concepto de Pago por Riesgo
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL TRIBUNAL ELECTORAL

ANEXO 2

DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

PERCEPCIONES NETAS

(cifras en pesos)

PERCEPCIONES NETAS

. SUMA
DESCRIPCION NIVEL SUELDOS Y SALARIOS MENSUAL PRESTACIONES 1)

Minimo Maximo Minimo Méaximo Minimo Maximo
MAGISTRADO PRESIDENTE DEL T.E.P.J.F. (de conformidad
con el articulo tercero transitorio del decreto por el que se 1 256,341 37,029 293,370
reforma el articulo 127 constitucional
MAGISTRADO DE SALA SUPERIOR (de conformidad con el
articulo tercero transitorio del decreto por el que se reforma el 2 256,341 37,029 293,370
articulo 127 constitucional
MAGISTRADO DE SALA SUPERIOR 150,505 24,508 175,013
MAGISTRADO DE SALA REGIONAL Y VISITADOR 3 148,211 148,573 24,129 25,867 172,340 174,440
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS, SECRETARIO
ADMINISTRATIVO Y COORDINADOR GENERAL DE 4 148,211 25,867 174,078
ASESORES
SUBSECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS Y
CONTRALOR INTERNO DEL T.EP.JF. 5 145,209 146,197 26,818 26,818 172,027 173,015
DIRECTOR DEL CENTRO DE CAPACITACION JUDICIAL
ELECTORAL Y COORDINADOR 6 127,012 136,262 23,250 25,064 150,262 161,326
SECRETARIO PARTICULAR DEL MAGISTRADO
PRESIDENTE, DIRECTOR GENERAL, SECRETARIO
INSTRUCTIR, SECRETARIO DE LA COMISION DE
TRANSPARENCIA, SECRETARIO ACADEMICO Y TITULAR 7 108,845 127,012 19,686 28,250 128,531 150,262
DE LA DEFENSORIA PUBLICA ELECTORAL PARA PUBLOS
Y COMUNIDADES INDIGENAS
SECRETARIO TECNICO DE COMISIONADO Y
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA 8 76,288 101,251 12,976 17,872 89,264 119,123
TITULAR DEL SECRETARIADO TECNICO DE LA
SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS Y SECRETARIO 9 91,120 15,885 107,005
DE TESIS
ASESOR DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO, JEFE DE
UNIDAD, SECRETARIO PRIVADO Y TITULAR DE LA 10 68,751 91,120 11,498 15,885 80,249 107,005
UNIDAD DE APOYO JURISDICCIONAL
SECRETARIO PARTICULAR DE MAGISTRADO DE SALA
SUPERIOR 11 89,758 15,476 105,234
ASESOR DE MANDO SUPERIOR, PROFESOR
INVESTIGADOR | Y SECRETARIO TECNICO DE VISITADOR 12 70,349 79,013 12,225 13,943 82,574 92,956
SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA REGIONAL, 13 63,335 80,875 10,764 13,971 74,099 94,846
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PERCEPCIONES NETAS

) SUMA
DESCRIPCION NIVEL SUELDOS Y SALARIOS MENSUAL PRESTACIONES 1)

Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA REGIONAL
COORDINADOR, SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA
REGIONAL, TITULAR DE ARCHIVO JURISDICCIONAL,
TITULAR DE OFICIALIA DE PARTES Y TITULAR DE
OFICINA DE ACTUARIOS
SECRETARIO EJECUTIVO REGIONAL, DIRECTOR DE
AREA, DELEGADO ADMINISTRATIVO REGIONAL, TITULAR
DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA EN INTEGRACION DE 14 48,933 65,812 8119 11,346 57.052 77,158
EXPEDIENTES Y DEFENSOR
PROFESOR INVESTIGADOR I 15 54,209 9,073 63,282
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA ADJUNTO
(Cancelado, retabulado segun acuerdo 260/S8 (19-VI11-2009) 16 54,173 9,066 63,239
ASESOR, ASISTENTE DE CAPACITACION, PEDAGOGO,
ESPECIALISTA TIC'S, COMUNICOLOGO, TITULAR DEL
SECRETARIADO TECNICO REGIONAL, SECRETARIO
PARTICULAR DE MAGISTRADO REGIONAL, SECRETARIO 1 35,965 51,779 5,668 8,608 41,633 60,387
AUXILIAR DE PLENO DE LA SALA REGIONAL, AISSTENTE
DE INVESTIGACION Y AUDITOR ESPECIALIZADO
SECRETARIO AUXILIAR 18 40,312 6,497 46,809
ACTUARIO 19 39,724 6,388 46,112
DIRECTOR DE AREA, SECRETARIO AUXILIAR DE
SEGUIMIENTO DE COMITES 20 32,303 39,294 4,986 6,307 37,289 45,601
SECRETARIO AUXILIAR REGIONAL Y ACTUARIO
REGIONAL 21 35,901 5,644 41,545
ASESOR JURIDICO, JEFE DE DEPARTAMENTO,
SECRETARIA DE OFICINA DE MAGISTRADO, AUDITOR DE 22 24,732 30,902 3,695 4,805 28,427 35,707
CONTROL Y EVALUACION Y AUDITOR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE MANDOS MEDIOS Y DISENADOR WEB 23 24,732 27,213 3,695 4,090 28,427 31,303
ASISTENTE DE MANDO SUPERIOR 24 19,442 24,732 2,788 3,695 22,230 28,427
PROFESIONAL OPERATIVO 25 20,057 26,812 2,970 4,050 23,027 30,862
SECRETARIA DE MAGISTRADO REGIONAL, SECRETARIA
DE PONENCIA Y SECRETARIA DE PONENCIA REGIONAL 26 21,804 25,296 3,224 3815 25,028 29111
SECRETARIA 27 14,469 21,971 2,028 3,301 16,497 25,272
TECNICO OPERATIVO, AUXILIAR DE AUDITOR Y OFICIAL
DE PARTES REGIONAL 28 13,673 21,973 1,883 3,299 15,556 25,272
TECNICO EN ALIMENTOS 29 11,354 18,919 1,465 2,772 12,819 21,691
TECNICO EN PREVISION SOCIAL 30 12,571 16,841 1,683 2,427 14,254 19,268
CHOFER 31 11,354 16,841 1,465 2,427 12,819 19,268
OFICIAL DE SERVICIOS Y OFICIAL DE SEGURIDAD 32 10,501 12,095 1,336 1,603 11,837 13,698

1) Se refiere a la proporcion mensual de aguinaldo y prima vacacional
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ANEXO 2

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

PAGO POR RIESGO Y ASIGNACION ADICIONAL NETA

(cifras en pesos)

. MONTO ANUAL
DESCRIPCION NIVEL
HASTA

MAGISTRADO PRESIDENTE DEL T.E.P.J.F. (de conformidad con el articulo tercero 1 526.728
transitorio del decreto por el que se reforma el articulo 127 constitucional) * ’
MAGISTRADO DE SALA SUPERIOR (de conformidad con el articulo tercero transitorio del

: L M 2 526,728
decreto por el que se reforma el articulo 127 constitucional)
MAGISTRADO DE SALA SUPERIOR * 2 453,869
VISITADOR 3 424,320
MAGISTRADO DE SALA REGIONAL * 3 424,320
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS, SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y 4 421.942
COORDINADOR GENERAL DE ASESORES !
SUBSECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS Y CONTRALOR INTERNO DEL T.E.P.J.F. 5 416,087
DIRECTOR DEL CENTRO DE CAPACITACION JUDICIAL ELECTORAL Y COORDINADOR 6 387,183
SECRETARIO PARTICULAR DEL MAGISTRADO PRESIDENTE, DIRECTOR GENERAL,
SECRETARIO INSTRUCTIR, SECRETARIO DE LA COMISION DE TRANSPARENCIA, 7 360273

SECRETARIO ACADEMICO Y TITULAR DE LA DEFENSORIA PUBLICA ELECTORAL
PARA PUBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS

SECRETARIO TECNICO DE COMISIONADO Y SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA 8 285,331

TITULAR DEL SECRETARIADO TECNICO DE LA SECRETARIA GENERAL DE

ACUERDOS Y SECRETARIO DE TESIS 9 255,863

ASESOR DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO, JEFE DE UNIDAD, SECRETARIO

PRIVADO Y TITULAR DE LA UNIDAD DE APOYO JURISDICCIONAL 10 255,863

SECRETARIO PARTICULAR DE MAGISTRADO DE SALA SUPERIOR 11 251,898

SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA REGIONAL, SECRETARIO DE ESTUDIO Y
CUENTA REGIONAL COORDINADOR, SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA

REGIONAL, TITULAR DE ARCHIVO JURISDICCIONAL, TITULAR DE OFICIALIA DE 13 225,456
PARTES Y TITULAR DE OFICINA DE ACTUARIOS

ASESOR DE MANDO SUPERIOR, PROFESOR INVESTIGADOR | Y SECRETARIO 12 219870
TECNICO DE VISITADOR '
SECRETARIO EJECUTIVO REGIONAL, DIRECTOR DE AREA, DELEGADO

ADMINISTRATIVO REGIONAL, TITULAR DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA EN 14 179,437
INTEGRACION DE EXPEDIENTES Y DEFENSOR

PROFESOR INVESTIGADOR II 15 144,771
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA ADJUNTO (Cancelado, retabulado segin acuerdo 16 144.672
260/S8 (19-VII1-2009) '
ASESOR, ASISTENTE DE CAPACITACION, PEDAGOGO, ESPECIALISTA TIC'S,

COMUNICOLOGO, TITULAR DEL SECRETARIADO TECNICO REGIONAL, SECRETARIO 17 137.910
PARTICULAR DE MAGISTRADO REGIONAL, SECRETARIO AUXILIAR DE PLENO DE LA !
SALA REGIONAL, AISSTENTE DE INVESTIGACION Y AUDITOR ESPECIALIZADO

SECRETARIO AUXILIAR 18 106,114
ACTUARIO 19 104,553
DIRECTOR DE AREA, SECRETARIO AUXILIAR DE SEGUIMIENTO DE COMITES 20 103,410
SECRETARIO AUXILIAR REGIONAL Y ACTUARIO REGIONAL 21 93,962
ASESOR JURIDICO, JEFE DE DEPARTAMENTO, SECRETARIA DE OFICINA DE 22 80920
MAGISTRADO, AUDITOR DE CONTROL Y EVALUACION Y AUDITOR ADMINISTRATIVO !
AUXILIAR DE MANDOS MEDIOS Y DISENADOR WEB 23 70,083
PROFESIONAL OPERATIVO 25 69,436
SECRETARIA DE MAGISTRADO REGIONAL, SECRETARIA DE PONENCIA Y 26 65.898
SECRETARIA DE PONENCIA REGIONAL !
ASISTENTE DE MANDO SUPERIOR 24 64,137
SECRETARIA 27 57,630
TECNICO OPERATIVO, AUXILIAR DE AUDITOR Y OFICIAL DE PARTES REGIONAL 28 57,600
TECNICO EN ALIMENTOS 29 50,018
TECNICO EN PREVISION SOCIAL 30 45,072
CHOFER 31 45,072
OFICIAL DE SERVICIOS Y OFICIAL DE SEGURIDAD 32 32,564

* Corresponde al concepto de pago por riesgo
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ANEXO 3
PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
(CIFRAS EN PESOS)

CONCEPTO

IMPORTE

DESCRIPCION

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
CARACTER PERMANENTE

2,120,413,076

SE UBICAN LOS PAGOS DE:

SUELDOS BASE

COMPENSACION GARANTIZADA O DE APOYO
PRESTACIONES NOMINALES

PRIMA VACACIONAL

AGUINALDO

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE
DE CARACTER TRANSITORIO

81,996,585

POR EL TIPO DE GASTO SE ENCUENTRAN UBICADO EN ESTE IMPORTE LO
CORRESPONDIENTE A:

HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
REMUNERACIONES AL PERSONAL EVENTUAL

REMUNERACIONES ADICIONALES

647,459,126

SE UBICAN LOS PAGOS DE:

AYUDA AL PERSONAL OPERATIVO
VESTUARIO*

AYUDA DE DESPENSA*

AYUDA DE ANTEOJOS

PAGO POR RIESGO

ESTIMULO DEL DiA DE LA MADRE*
ESTIMULO DEL DIA DEL PADRE*
ESTIMULO POR ANTIGUEDAD
ESTIMULO POR JUBILACION*

PRIMA QUINQUENAL
RECONOCIMIENTO ESPECIAL*

PAGO DE HORAS EXTRAORDINARIAS*
ASIGNACIONES ADICIONALES*

EROGACIONES DEL GOBIERNO FEDERAL
POR CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL Y
SEGUROS

520,752,660

CONTIENE EL PAGO DE:

DEPOSITOS PARA EL AHORRO SOLIDARIO

APORTACIONES AL ISSSTE

APORTACIONES AL FOVISSSTE

APORTACIONES AL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ
APORTACIONES PARA EL SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES
SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO

APORTACIONES PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL
APORTACIONES PARA EL SEGURO COLECTIVO DE RETIRO
APORTACIONES PARA EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

PREVISIONES PARA SERVICIOS
PERSONALES

240,008,963

ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR:

PREVISION PARA CONSERVAR LAS CONDICIONES DE DECORO Y
SUFICIENCIA EN LA REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA SCJIN

CREACION DE PLAZAS

OTROS

214,466,391

SE UBICAN LOS PAGOS DE:

APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
PRESTACIONES DE RETIRO*
PRESTACIONES MEDICAS COMPLEMENTARIAS Y DE APOYO ECONOMICO*

3,825,096,801

TOTAL PLAZAS OCUPADAS

3,270

TOTAL PLAZAS VACANTES

109

* No son aplicables a Ministros.

ANEXO 3
PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL
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(cifras en pesos)

CONCEPTO

IMPORTE

DESCRIPCION

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
PERMANENTE

27,366,644,345

SE UBICAN LOS PAGOS DE:

SUELDO BASE

COMPENSACION GARANTIZADA O DE APOYO
PRESTACIONES NOMINALES

PRIMA VACACIONAL

AGUINALDO

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
TRANSITORIO

1,249,220,620

POR EL TIPO DE GASTO SE ENCUENTRA UBICADO EN ESTE
IMPORTE LO CORRESPONDIENTE A:

HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
REMUNERACIONES AL PERSONAL EVENTUAL

REMUNERACIONES ADICIONALES

8,514,666,041

SE UBICAN LOS PAGOS DE:

AYUDA AL PERSONAL OPERATIVO

AYUDA PARA VESTUARIO*

AYUDA DE DESPENSA*

AYUDA DE ANTEOJOS

AYUDA POR INCAPACIDAD MEDICA PERMANENTE
COMPENSACIONES POR SERVICIOS EVENTUALES
COMPENSACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES
PAGO POR RIESGO

ESTIMULO DEL DIA DE LA MADRE*

ESTIMULO DEL DIA DEL PADRE*

ESTIMULO POR ANTIGUEDAD

ESTIMULO POR JUBILACION

AYUDA DE TRASLADO*

PRIMA QUINQUENAL

RECONOCIMIENTO ESPECIAL*

PAGO DE HORAS EXTRAORDINARIAS*
SERVICIOS DE DOCENCIA

SUBSIDIO DE RENTA A TITULARES DE ORGANOS
JURISDICCIONALES

ASIGNACIONES ADICIONALES*

EROGACIONES DEL GOBIERNO FEDERAL POR
CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL Y SEGUROS

5,544,278,289

CONTIENE EL PAGO DE:

DEPOSITOS PARA EL AHORRO SOLIDARIO
APORTACIONES AL ISSSTE
APORTACIONES AL FOVISSSTE

APORTACIONES AL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD
AVANZADA Y VEJEZ

APORTACIONES PARA EL SEGURO DE GASTOS MEDICOS
MAYORES

SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO

FONDO DE RESERVA INDIVIDUALIZADO

APORTACIONES PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL
APORTACIONES PARA EL SEGURO COLECTIVO DE RETIRO

APORTACIONES PARA EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL
RETIRO

PREVISIONES PARA SERVICIOS PERSONALES

3,981,609,392

ASIGNACION DESTINADA A CUBRIR:

PREVISION PARA CONSERVAR LAS CONDICIONES DE
DECORO Y SUFICIENCIA EN LAS REMUNERACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL PJF

CREACION DE PLAZAS

OTROS

657,015,302

APQOYOS A LA CAPACITACION
APOYO DE ANTEOJOS

APOYO ECONOMICO PARA VEHICULO TITULARES DE
ORGANOS JURISDICCIONALES

PRESTACIONES DE RETIRO*

47,313,433,989

TOTAL DE PLAZAS OCUPADAS 41,356
TOTAL DE PLAZAS VACANTES 1158
* No son aplicables a Consejeros

ANEXO 3

PRESUPUESTO ANALITICO DE PLAZAS DEL TRIBUNAL ELECTORAL
DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
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(cifras en pesos)

CONCEPTO

IMPORTE

DESCRIPCION

REMUNERACIONES AL PERSONAL
DE CARACTER PERMANENTE

SE UBICAN LOS PAGOS DE:
SUELDO BASE

1,459,585,189 | COMPENSACION GARANTIZADA O DE APOYO

PRESTACIONES NOMINALES
PRIMA VACACIONAL
AGUINALDO

REMUNERACIONES AL PERSONAL
DE CARACTER TRANSITORIO

POR EL TIPO DE GASTO SE ENCUENTRA UBICADO EN ESTE IMPORTE LO

5,094,648 | CORRESPONDIENTE A:

REMUNERACIONES AL PERSONAL EVENTUAL *

REMUNERACIONES ADICIONALES

SE UBICAN LOS PAGOS DE:

AYUDA AL PERSONAL OPERATIVO *

VESTUARIO *

AYUDA DE DESPENSA *

AYUDA DE ANTEOJOS *

COMPENSACION POR SERVICIOS EVENTUALES *
PAGO POR RIESGO

ESTIMULO DEL DIA DE LA MADRE *

459,965,283 | ESTIMULO POR ANTIGUEDAD *

PRIMA QUINQUENAL
RECONOCIMIENTO ESPECIAL *

DIA DEL NINO *

AYUDA POR JORNADAS ELECTORALES *
ASIGNACIONES ADICIONALES *

EROGACIONES DEL  GOBIERNO
FEDERAL POR CONCEPTO DE
SEGURIDAD SOCIAL Y SEGUROS

CONTIENE EL PAGO DE:

DEPOSITOS PARA EL AHORRO SOLIDARIO

APORTACIONES AL ISSSTE

APORTACIONES AL FOVISSSTE

APORTACIONES AL SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

288,351,959 | APORTACIONES PARA EL SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES

SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO

APORTACIONES PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL
APORTACIONES PARA EL SEGURO COLECTIVO DE RETIRO
APORTACIONES PARA EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

PREVISIONES PARA  SERVICIOS

ASIGNACION DESTINADA A CUBRIR:
PREVISION PARA CONSERVAR LAS CONDICIONES DE DECORO Y SUFICIENCIA EN

PERSONALES 99,008,903 LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL TEPJF *
SE UBICAN LOS PAGOS DE:
APOYO DE VALES DE DESPENSA (PAVO) *
29,416,850 | PRESTACIONES DE RETIRO *
OTROS APOYOS A LA CAPACITACION *

APOYO PARA COMEDOR *
APOYO DEPORTIVO *
APOYO PARA GUARDERIAS *

2,341,422,832

| TOTAL DE PLAZAS OCUPADAS

1,496

| TOTAL DE PLAZAS VACANTES

304

*NO SON APLICABLES A MAGISTRADOS DE SALA SUPERIOR.
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
Republica Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA

EXTRANJERA PAGADERAS EN LA REPUBLICA MEXICANA

El Banco de México, con fundamento en los articulos 80. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, asi como 80. y 10 del Reglamento Interior del Banco
de México, y segun lo previsto en el Capitulo V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012, informa que el
tipo de cambio obtenido el dia de hoy fue de $19.8322 M.N. (diecinueve pesos con ocho mil trescientos

veintidos diezmilésimos moneda nacional) por un délar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacion
que rija para estas Ultimas contra el dolar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones serdn dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones

de crédito del pais.
Atentamente,

Ciudad de México, a 27 de febrero de 2017.- BANCO DE MEXICO: El Gerente de Autorizaciones,
Consultas y Control de Legalidad, Héctor Rafael Helu Carranza.- Rubrica.- El Director de Operaciones

Nacionales, Juan Rafael Garcia Padilla.- Rubrica.

TASAS de interés interbancarias de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.
TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 80. y 10 del Reglamento Interior del Banco de
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su
Circular 3/2012, informa que las Tasas de Interés Interbancarias de Equilibrio en moneda nacional (TIIE)

a plazos de 28 y 91 dias obtenidas el dia de hoy, fueron de 6.6050 y 6.6949 por ciento, respectivamente.

Las citadas Tasas de Interés se calcularon con base en las cotizaciones presentadas por las siguientes
instituciones de banca multiple: BBVA Bancomer S.A., Banco Santander S.A., HSBC México S.A,
Banco Nacional de México S.A., Banco Credit Suisse (México) S.A., Banco Azteca S.A. y Banco Mercantil del

Norte S.A.

Ciudad de México, a 27 de febrero de 2017.- BANCO DE MEXICO: El Gerente de Autorizaciones,
Consultas y Control de Legalidad, Héctor Rafael Held Carranza.- Rubrica.- El Director de Operaciones

Nacionales, Juan Rafael Garcia Padilla.- Rubrica.
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SEGUNDA SECCION
PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

RESOLUCION que modifica las disposiciones de caracter general aplicables a los almacenes generales de depdsito,
casas de cambio, uniones de crédito y sociedades financieras de objeto multiple reguladas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.- Comision Nacional Bancaria y de Valores.

La Comision Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 87-D,
fracciones |, incisos m) y r) y V, inciso b) y tercer y cuarto parrafos de la Ley General de Organizaciones y
Actividades Auxiliares del Crédito, asi como 4, fracciones V, XXXVI 'y XXXVIII, 16, fracciéon | y 19 de la Ley de
la Comision Nacional Bancaria y de Valores, y

CONSIDERANDO

Que es necesario realizar ajustes a los formatos de reporte de la informacion que envian a la Comisién
Nacional Bancaria y de Valores las sociedades financieras de objeto multiple reguladas que tengan vinculos
patrimoniales con instituciones de crédito, que sean reguladas por ubicarse en los supuestos del articulo 87-B,
quinto parrafo de la Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito o que voluntariamente
obtengan la autorizacion de la propia Comisiéon para ser entidades reguladas, en congruencia con las
modificaciones a la metodologia para la calificacién de cartera que les resulta aplicable, ha resuelto expedir la
siguiente:

RESOLUCION QUE MODIFICA LAS DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL APLICABLES
A LOS ALMACENES GENERALES DE DEPOSITO, CASAS DE CAMBIO, UNIONES DE
CREDITO Y SOCIEDADES FINANCIERAS DE OBJETO MULTIPLE REGULADAS

UNICO.- Se REFORMAN los articulos 75 y 76, fraccion |, incisos a) y b), primer parrafo, 76 Bis 1y 76 Bis
2; se DEROGAN los articulos 76, fraccion I, inciso c) y 76 Bis, y se SUSTITUYE el Anexo 18 de las
“Disposiciones de caracter general aplicables a los almacenes generales de depdsito, casas de cambio,
uniones de crédito y sociedades financieras de objeto mdltiple reguladas”, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacién el 19 de enero de 2009, modificadas mediante Resoluciones publicadas en el citado Diario Oficial
el 1y 30 de julio de 2009, 18 de febrero de 2010, 4 de febrero, 11 de abril y 22 de diciembre de 2011, 3 de
febrero y 27 de junio de 2012, 31 de enero de 2013, 3 de diciembre de 2014, 8 y 12 de enero, 19 de mayo, 19
y 28 de octubre de 2015, 22 de enero, 13 de mayo, 28 de septiembre y 27 de diciembre de 2016,
respectivamente, para quedar como sigue:

“TITULOS PRIMERO a OCTAVO . ..

Anexos 1al7...

Anexo 18 Reportes Regulatorios de las Sociedades Financieras de Objeto Multiple Reguladas

Anexos 19a 27 . ..

Articulo 75.- . ..
Serie RO1 Catalogo minimo
A-0111 Catalogo minimo

Serie R04 Cartera de crédito
Situacion financiera

A-0411 Cartera por tipo de crédito

A-0415 Saldos promedio, intereses y comisiones por cartera de crédito

A-0417 Calificacion de la cartera de crédito y estimacion preventiva para riesgos crediticios
A-0419 Movimientos en la estimacién preventiva para riesgos crediticios

A-0420 Movimientos en la cartera vencida

A-0424 Movimientos en la cartera vigente

Cartera comercial (utilizando metodologia de pérdida esperada)

C-0450 Garantes y garantias para créditos comerciales

C-0453 Alta de créditos a cargo de entidades federativas y municipios

C-0454 Seguimiento de créditos a cargo de entidades federativas y municipios

C-0455 Probabilidad de incumplimiento de créditos a cargo de entidades federativas y municipios
C-0456 Severidad de la pérdida de créditos a cargo de entidades federativas y municipios
C-0457 Baja de créditos a cargo de entidades federativas y municipios

C-0458 Alta de créditos a cargo de entidades financieras

C-0459 Seguimiento de créditos a cargo de entidades financieras

C-0460 Probabilidad de incumplimiento de créditos a cargo de entidades financieras

C-0461 Severidad de la pérdida de créditos a cargo de entidades financieras

C-0462 Baja de créditos a cargo de entidades financieras

C-0463 Alta de créditos a cargo de personas morales y fisicas con actividad empresarial con ventas

0 ingresos netos anuales menores a 14 millones de UDIs, distintas a entidades federativas,
municipios y entidades financieras
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C-0464

C-0465

C-0466

C-0467

C-0468

C-0469

C-0470

C-0471

C-0472

C-0473

C-0474

C-0475

C-0476

C-0477

C-0478

C-0479

C-0480

C-0481

C-0482

C-0483

C-0484

Seguimiento de créditos a cargo de personas morales y fisicas con actividad empresarial
con ventas o ingresos netos anuales menores a 14 millones de UDIs, distintas a entidades
federativas, municipios y entidades financieras

Probabilidad de incumplimiento de créditos a cargo de personas morales y fisicas con
actividad empresarial con ventas o ingresos netos anuales menores a 14 millones de UDIs,
distintas a entidades federativas, municipios y entidades financieras

Severidad de la pérdida de créditos a cargo de personas morales y fisicas con actividad
empresarial con ventas o ingresos netos anuales menores a 14 millones de UDIs, distintas a
entidades federativas, municipios y entidades financieras

Baja de créditos a cargo de personas morales y fisicas con actividad empresarial con ventas
o0 ingresos netos anuales menores a 14 millones de UDIs, distintas a entidades federativas,
municipios y entidades financieras

Alta de créditos a cargo de personas morales y fisicas con actividad empresarial, con ventas
0 ingresos netos anuales mayores o iguales a 14 millones de UDIs, distintas a entidades
federativas, municipios y entidades financieras

Seguimiento de créditos a cargo de personas morales y fisicas con actividad empresarial,
con ventas o ingresos netos anuales mayores o iguales a 14 millones de UDIs, distintas a
entidades federativas, municipios y entidades financieras

Probabilidad de incumplimiento para créditos a cargo de personas morales y fisicas con
actividad empresarial, con ventas o ingresos netos anuales mayores o iguales a 14 millones
de UDIs, distintas a entidades federativas, municipios y entidades financieras

Severidad de la pérdida de créditos a cargo de personas morales y fisicas con actividad
empresarial, con ventas o ingresos netos anuales mayores o iguales a 14 millones de UDIs,
distintas a entidades federativas, municipios y entidades financieras

Baja de créditos a cargo de personas morales y fisicas con actividad empresarial, con
ventas o0 ingresos netos anuales mayores o iguales a 14 millones de UDIs, distintas a
entidades federativas, municipios y entidades financieras

Alta de créditos a cargo del gobierno federal, organismos descentralizados federales,
estatales, municipales y empresas productivas del Estado con ventas netas o ingresos
netos anuales menores a 14 millones de UDIs

Seguimiento de créditos a cargo del gobierno federal, organismos descentralizados
federales, estatales y municipales con ventas netas o ingresos netos anuales menores a 14
millones de UDIs

Probabilidad de incumplimiento para créditos a cargo del gobierno federal, organismos
descentralizados federales, estatales y municipales con ventas netas o0 ingresos netos
anuales menores a 14 millones de UDIs

Severidad de la pérdida de créditos a cargo del gobierno federal, organismos
descentralizados federales, estatales y municipales con ventas netas o0 ingresos netos
anuales menores a 14 millones de UDIs

Baja de créditos a cargo del gobierno federal, organismos descentralizados federales,
estatales y municipales con ventas netas o ingresos netos anuales menores a 14 millones
de UDIs

Alta de créditos a cargo del gobierno federal, organismos descentralizados federales,
estatales y municipales con ventas netas o ingresos netos anuales mayores o iguales a 14
millones de UDIs

Seguimiento de créditos a cargo del gobierno federal, organismos descentralizados
federales, estatales y municipales con ventas netas o ingresos netos anuales mayores o
iguales a 14 millones de UDIs

Probabilidad de incumplimiento para créditos a cargo del gobierno federal, organismos
descentralizados federales, estatales y municipales con ventas netas o ingresos netos
anuales mayores o iguales a 14 millones de UDIs

Severidad de la pérdida de créditos a cargo del gobierno federal, organismos
descentralizados federales, estatales y municipales con ventas netas o ingresos netos
anuales mayores o iguales a 14 millones de UDIs

Baja de créditos a cargo del gobierno federal, organismos descentralizados federales,
estatales y municipales con ventas netas o ingresos netos anuales mayores o iguales a 14
millones de UDIs

Alta de créditos otorgados a proyectos de inversion cuya fuente de pago esté constituida
Unicamente por los ingresos o derechos de cobro que deriven de la realizacién, puesta en
marcha o explotacion del proyecto

Seguimiento de créditos otorgados a proyectos de inversion cuya fuente de pago esté
constituida Unicamente por los ingresos o derechos de cobro que deriven de la realizacion,
puesta en marcha o explotacion del proyecto
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C-0485 Baja de créditos otorgados a proyectos de inversion cuya fuente de pago esté constituida
Unicamente por los ingresos o derechos de cobro que deriven de la realizacion, puesta en
marcha o explotacion del proyecto

Cartera a la vivienda

H-0491 Altas y reestructuras de créditos a la vivienda

H-0492 Seguimiento de créditos a la vivienda

H-0493 Baja de créditos a la vivienda

Serie R10 Reclasificaciones

A-1011 Reclasificaciones en el balance general

A-1012 Reclasificaciones en el estado de resultados

Serie R12 Estados financieros Consolidados

A-1219 Consolidacion del balance general de la sociedad financiera de objeto mdultiple regulada con
sus subsidiarias

A-1220 Consolidacion del estado de resultados de la sociedad financiera de objeto multiple regulada

con sus subsidiarias
Serie R13 Estados financieros

A-1311 Estado de variaciones en el capital contable

A-1316 Estado de flujos de efectivo

B-1321 Balance general

B-1322 Estado de resultados

Serie R14 Integracién accionaria

A-1411 Integracion accionaria

Serie R15 Operaciones por servicio

B-1522 Usuarios no clientes de los medios electronicos de la sociedad financiera de objeto multiple
regulada

B-1523 Operaciones de clientes por servicios de banca electronica

B-1524 Clientes por servicio de banca electronica

Serie R26 Informacién por comisionistas

A-2610 Altas y bajas de administradores de comisionistas

A-2611 Desagregado de altas y bajas de comisionistas

B-2612 Desagregado de altas y bajas de médulos o establecimientos de comisionistas

C-2613 Desagregado de seguimiento de operaciones de comisionistas

Serie R27 Reclamaciones

A-2701 Reclamaciones

Serie R28 Informacién de riesgo operacional

A-2811 Eventos de pérdida por riesgo operacional

A-2812 Estimacion de niveles de riesgo operacional

A-2813 Actualizacién de eventos de pérdida por riesgo operacional

A-2814 Asignacion método estandar riesgo operacional y estandar alternativo

Articulo 76.- . . .

. Mensualmente:

a) La informacion relativa a la serie R04, exclusivamente por lo que se refiere a los reportes
C-0453, C-0454, C-0457, C-0458, C-0459, C-0462, C-0463, C-0464, C-0467, C-0468, C-0469,
C-0472, C-0473, C-0474, C-0477, C-0478, C-0479, C-0482, C-0483, C-0484, C-0485, H-0491,
H-0492 y H-0493 debera proporcionarse dentro de los doce dias del mes inmediato siguiente al
de su fecha.

b) La informacion relativa a las series R01, R04, exclusivamente por lo que se refiere a los reportes
A-0411, A-0415, A-0417, A-0419, A-0420, A-0424, C-0450, C-0455, C-0456, C- 0460, C-0461,
C-0465, C-0466, C- 0470, C-0471, C-0475, C-0476, C-0480 y C-0481, R10, R12, R13,
exclusivamente por lo que se refiere a los reportes B-1321 y B-1322 y R28, exclusivamente por
lo que se refiere al reporte A-2814, dentro de los veinte dias del mes inmediato siguiente al de su
fecha.

c) Sederoga.
d)

1.

1.

Articulo 76 Bis.- Se deroga.
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Articulo 76 Bis 1.- Las Sociedades Financieras de Objeto Mdltiple Reguladas que emitan valores de
deuda a su cargo, inscritos en el Registro Nacional de Valores conforme a la Ley del Mercado de Valores, o
bien, tratandose de titulos fiduciarios igualmente inscritos en el citado Registro, cuando el cumplimiento de las
obligaciones en relacion con los titulos que se emitan al amparo del fideicomiso dependan total o parcialmente
de dicha sociedad, actuando como fideicomitente, cedente o administrador del patrimonio fideicomitido, o
como garante o avalista de los referidos titulos, no estaran obligadas a proporcionar la informaciéon que se
sefiala en las series R15, R26, R27 y R28 que se sefialan en el articulo 75 de las presentes disposiciones.

Articulo 76 Bis 2.- Las Sociedades Financieras de Objeto Multiple Reguladas que obtengan la aprobacion
de la Comision en términos de lo previsto por el articulo 87-C BIS-1 de la LGOAAC, no estaran obligadas a
proporcionar la informacion que se sefiala en las series R15, R26, R27 y R28 que se sefialan en el articulo 75
de las presentes disposiciones.”

TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente Resolucién entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el Diario
Oficial de la Federacion, salvo por lo dispuesto en los siguientes articulos.

SEGUNDO.- Las modificaciones a los reportes regulatorios contenidos en el Anexo 18 que se sustituye
mediante el presente instrumento, entraran en vigor en las fechas siguientes:

. La eliminacion de los reportes regulatorios B-0411 Altas de créditos otorgados, B-0415 Seguimiento

de créditos otorgados y B-0417 Bajas de créditos otorgados, entrara en vigor el 31 de mayo de 2017,
por lo que las sociedades financieras de objeto multiple reguladas a que se refiere el articulo 75 de
las Disposiciones de caracter general aplicables a los almacenes generales de depésito, casas de
cambio, uniones de crédito y sociedades financieras de objeto multiple reguladas deberan realizar la
Ultima entrega de dichos reportes a la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores, con la periodicidad
aplicable, en junio de 2017 con la informacién de mayo de 2017.

Il.  La eliminacién del reporte regulatorio 1-0451 Desagregado de créditos al consumo, la vivienda y
comercial, entrara en vigor el 31 de mayo de 2017, por lo que las sociedades financieras de objeto
multiple reguladas a que se refiere el articulo 75 de las Disposiciones de caracter general aplicables
a los almacenes generales de depoésito, casas de cambio, uniones de crédito y sociedades
financieras de objeto multiple reguladas deberan realizar la Ultima entrega del citado reporte a la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, con la periodicidad aplicable, en junio de 2017 con la
informacién de mayo de 2017.

lll. La eliminacion de los reportes regulatorios C-0442 Alta de créditos comerciales y C-0443
Seguimiento y baja de créditos comerciales, entrard en vigor el 28 de febrero de 2017, por lo que
las sociedades financieras de objeto multiple reguladas a que se refiere el articulo 75 de las
Disposiciones de caracter general aplicables a los almacenes generales de depdsito, casas de
cambio, uniones de crédito y sociedades financieras de objeto multiple reguladas deberan realizar la
Ultima entrega de dichos reportes a la Comision Nacional Bancaria y de Valores, con la periodicidad
aplicable ahi establecida, en febrero de 2017 con la informacién de enero de 2017.

IV. Las modificaciones a los reportes regulatorios A-0411 Cartera por tipo de crédito, A-0415 Saldos
promedio, intereses y comisiones por cartera de crédito, A-0417 Calificacion de la cartera de crédito y
estimacién preventiva para riesgos crediticios, A-0420 Movimientos en la cartera vencida, A-0424
Movimientos en la cartera vigente, H-0491 Altas y reestructuras de créditos a la vivienda, H-0492
Seguimiento de créditos a la vivienda y H-0493 Baja de créditos a la vivienda, entrara en vigor el 1 de
junio de 2017, por lo que las sociedades financieras de objeto multiple reguladas a que se refiere el
articulo 75 de las Disposiciones de caracter general aplicables a los almacenes generales de
deposito, casas de cambio, uniones de crédito y sociedades financieras de objeto mdltiple reguladas
deberan enviarlos a la Comisién Nacional Bancaria y de Valores a partir del mes de julio de 2017 con
la informacién del mes de junio de 2017.

TERCERO.- Las modificaciones al articulo 76, fraccion |, incisos a) y b), primer péarrafo, contenidas en el
presente instrumento, entraran en vigor el 28 de febrero de 2017, por lo que los reportes a los que se refieren
los incisos sefialados, deberdn ser presentados a la Comisiobn Nacional Bancaria y de Valores con la
periodicidad ahi establecida, a partir del mes de marzo de 2017 con la informaciéon del mes de febrero de
2017.

CUARTO.- La derogacion del articulo 76 Bis indicada en el presente instrumento, entrara en vigor el 1 de
junio de 2017.

QUINTO.- Las modificaciones a los articulos 76 Bis 1y 76 Bis 2, entraran en vigor a partir del 1 de junio de
2017, por lo que las sociedades financieras de objeto mdltiple reguladas que emitan valores de deuda a su
cargo, inscritos en el Registro Nacional de Valores conforme a la Ley del Mercado de Valores, o bien,
tratdndose de titulos fiduciarios igualmente inscritos en el citado Registro, cuando el cumplimiento de las
obligaciones en relacién con los titulos que se emitan al amparo del fideicomiso dependan total o parcialmente
de dicha sociedad, actuando como fideicomitente, cedente o administrador del patrimonio fideicomitido, o
como garante o avalista de los referidos titulos y las sociedades financieras de objeto mdltiple reguladas que
obtengan la aprobacién de la Comisién en términos de lo previsto por el articulo 87-C Bis 1 de la Ley General
de Organizaciones y Actividades Auxiliares del Crédito, deberan remitir a la Comision Nacional Bancaria y de
Valores los reportes regulatorios A-0411 Cartera por tipo de crédito, A-0415 Saldos promedio, intereses y
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comisiones por cartera de crédito, A-0417 Calificacion de la cartera de crédito y estimacion preventiva para
riesgos crediticios, A-0420 Movimientos en la cartera vencida, A-0424, Movimientos en la cartera vigente,
C-0450 Garantes y garantias para créditos comerciales, C-0453 Alta de créditos a cargo de entidades
federativas y municipios, C-0454 Seguimiento de créditos a cargo de entidades federativas y municipios,
C-0455 Probabilidad de incumplimiento de créditos a cargo de entidades federativas y municipios, C-0456
Severidad de la pérdida de créditos a cargo de entidades federativas y municipios, C-0457 Baja de créditos a
cargo de entidades federativas y municipios, C-0458 Alta de créditos a cargo de entidades financieras, C-0459
Seguimiento de créditos a cargo de entidades financieras, C-0460 Probabilidad de incumplimiento de créditos
a cargo de entidades financieras, C-0461 Severidad de la pérdida de créditos a cargo de entidades
financieras, C-0462 Baja de créditos a cargo de entidades financieras, C-0463 Alta de créditos a cargo de
personas morales y fisicas con actividad empresarial con ventas o ingresos netos anuales menores a 14
millones de UDIs, distintas a entidades federativas, municipios y entidades financieras, C-0464 Seguimiento
de créditos a cargo de personas morales y fisicas con actividad empresarial con ventas o ingresos netos
anuales menores a 14 millones de UDIs, distintas a entidades federativas, municipios y entidades financieras,
C-0465 Probabilidad de incumplimiento de créditos a cargo de personas morales y fisicas con actividad
empresarial con ventas o ingresos netos anuales menores a 14 millones de UDIs, distintas a entidades
federativas, municipios y entidades financieras, C-0466 Severidad de la pérdida de créditos a cargo de
personas morales y fisicas con actividad empresarial con ventas o ingresos netos anuales menores a 14
millones de UDIs, distintas a entidades federativas, municipios y entidades financieras, C-0467 Baja de
créditos a cargo de personas morales y fisicas con actividad empresarial con ventas o ingresos netos anuales
menores a 14 millones de UDIs, distintas a entidades federativas, municipios y entidades financieras, C-0468
Alta de créditos a cargo de personas morales y fisicas con actividad empresarial, con ventas o ingresos netos
anuales mayores o iguales a 14 millones de UDIs, distintas a entidades federativas, municipios y entidades
financieras, C-0469 Seguimiento de créditos a cargo de personas morales y fisicas con actividad empresarial,
con ventas o ingresos netos anuales mayores o iguales a 14 millones de UDIs, distintas a entidades
federativas, municipios y entidades financieras, C-0470 Probabilidad de incumplimiento para créditos a cargo
de personas morales y fisicas con actividad empresarial, con ventas o0 ingresos netos anuales mayores 0
iguales a 14 millones de UDIs, distintas a entidades federativas, municipios y entidades financieras, C-0471
Severidad de la pérdida de créditos a cargo de personas morales y fisicas con actividad empresarial, con
ventas o ingresos netos anuales mayores o iguales a 14 millones de UDIs, distintas a entidades federativas,
municipios y entidades financieras, C-0472 Baja de créditos a cargo de personas morales y fisicas con
actividad empresarial, con ventas o ingresos netos anuales mayores o iguales a 14 millones de UDIs, distintas
a entidades federativas, municipios y entidades financieras, C-0473 Alta de créditos a cargo del gobierno
federal, organismos descentralizados federales, estatales, municipales y empresas productivas del Estado con
ventas netas o ingresos netos anuales menores a 14 millones de UDIs, C-0474 Seguimiento de créditos a
cargo del gobierno federal, organismos descentralizados federales, estatales y municipales con ventas netas o
ingresos netos anuales menores a 14 millones de UDIs, C-0475 Probabilidad de incumplimiento para créditos
a cargo del gobierno federal, organismos descentralizados federales, estatales y municipales con ventas netas
0 ingresos netos anuales menores a 14 millones de UDIs, C-0476 Severidad de la pérdida de créditos a cargo
del gobierno federal, organismos descentralizados federales, estatales y municipales con ventas netas o
ingresos netos anuales menores a 14 millones de UDIs, C-0477 Baja de créditos a cargo del gobierno federal,
organismos descentralizados federales, estatales y municipales con ventas netas o ingresos netos anuales
menores a 14 millones de UDIs, C-0478 Alta de créditos a cargo del gobierno federal, organismos
descentralizados federales, estatales y municipales con ventas netas o ingresos netos anuales mayores o
iguales a 14 millones de UDIs, C-0479 Seguimiento de créditos a cargo del gobierno federal, organismos
descentralizados federales, estatales y municipales con ventas netas o ingresos netos anuales mayores o
iguales a 14 millones de UDIs, C-0480 Probabilidad de incumplimiento para créditos a cargo del gobierno
federal, organismos descentralizados federales, estatales y municipales con ventas netas o ingresos netos
anuales mayores o iguales a 14 millones de UDIs, C-0481 Severidad de la pérdida de créditos a cargo del
gobierno federal, organismos descentralizados federales, estatales y municipales con ventas netas o ingresos
netos anuales mayores o iguales a 14 millones de UDIs, C-0482 Baja de créditos a cargo del gobierno federal,
organismos descentralizados federales, estatales y municipales con ventas netas o ingresos netos anuales
mayores o iguales a 14 millones de UDIs, C-0483 Alta de créditos otorgados a proyectos de inversion cuya
fuente de pago esté constituida Unicamente por los ingresos o derechos de cobro que deriven de la
realizacién, puesta en marcha o explotacion del proyecto, C-0484 Seguimiento de créditos otorgados a
proyectos de inversion cuya fuente de pago esté constituida Gnicamente por los ingresos o derechos de cobro
que deriven de la realizacion, puesta en marcha o explotacion del proyecto, C-0485 Baja de créditos
otorgados a proyectos de inversion cuya fuente de pago esté constituida Gnicamente por los ingresos o
derechos de cobro que deriven de la realizacion, puesta en marcha o explotacién del proyecto, H-0491 Altas y
reestructuras de créditos a la vivienda, H-0492 Seguimiento de créditos a la vivienda y H-0493 Baja de
créditos a la vivienda, a partir del mes de julio de 2017 con la informacién del mes de junio de 2017.

Atentamente

Ciudad de México, a 14 de febrero de 2017.- El Presidente de la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores,
Jaime Gonzéalez Aguadé.- Rubrica.
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Anexo 18
Reportes Regulatorios de Sociedades Financieras de Objeto Multiple, Entidades Reguladas
indice
Periodicidad
Serie RO1 Catadlogo minimo
A-0111 Catalogo minimo 123 Mensual
Serie R04 Cartera de crédito
Situacién financiera
A-0411 Cartera por tipo de crédito? 23 Mensual
A-0415 Saldos promedio, intereses y comisiones por cartera de crédito® 23 Mensual
A-0417 Calificacion de la cartera de crédito y estimacion preventiva para Mensual
riesgos crediticios? 2¥ 3
A-0419 Movimientos en la estimacién preventiva para riesgos crediticios®- 2 ¥ Mensual
3
A-0420 Movimientos en la cartera vencidal 2Y 2 Mensual
A-0424 Movimientos en la cartera vigente®:- 2 3 Mensual
Cartera comercial (utilizando metodologia de pérdida esperada)
C-0450 Garantes y garantias para créditos comerciales® 2V 3 Mensual
C-0453 Alta de créditos a cargo de entidades federativas y municipios®: 2¥ 3 Mensual
C-0454 Seguimiento de créditos a cargo de entidades federativas y Mensual
municipios® 2Y 3
C-0455 Probabilidad de incumplimiento de créditos a cargo de entidades Mensual
federativas y municipios? 23
C-0456 Severidad de la pérdida de créditos a cargo de entidades Mensual
federativas y municipios®: 2 3
C-0457 Baja de créditos a cargo de entidades federativas y municipios® 2Y 3 Mensual
C-0458 Alta de créditos a cargo de entidades financieras® 2v 3 Mensual
C-0459 Seguimiento de créditos a cargo de entidades financieras® 2¥ 3 Mensual
C-0460 Probabilidad de incumplimiento de créditos a cargo de entidades Mensual
financierast 2V 3
C-0461 Severidad de la pérdida de créditos a cargo de entidades Mensual
financieras? 2v 3
C-0462 Baja de créditos a cargo de entidades financieras® 2Y 3 Mensual
C-0463 Alta de créditos a cargo de personas morales y fisicas con actividad Mensual
empresarial con ventas o ingresos netos anuales menores a 14
millones de UDIs, distintas a entidades federativas, municipios y
entidades financieras® 23
C-0464 Seguimiento de créditos a cargo de personas morales y fisicas con Mensual
actividad empresarial con ventas o ingresos netos anuales menores
a 14 millones de UDIs, distintas a entidades federativas, municipios
y entidades financieras® 2¥ 3
C-0465 Probabilidad de incumplimiento de créditos a cargo de personas Mensual
morales y fisicas con actividad empresarial con ventas o ingresos
netos anuales menores a 14 millones de UDIs, distintas a entidades
federativas, municipios y entidades financieras® 2V 3
C-0466 Severidad de la pérdida de créditos a cargo de personas morales y Mensual
fisicas con actividad empresarial con ventas 0 ingresos netos
anuales menores a 14 millones de UDIs, distintas a entidades
federativas, municipios y entidades financieras® 2V 3
C-0467 Baja de créditos a cargo de personas morales y fisicas con actividad Mensual
empresarial con ventas o ingresos netos anuales menores a 14
millones de UDIs, distintas a entidades federativas, municipios y
entidades financieras® 2¥ 3
C-0468 Alta de créditos a cargo de personas morales y fisicas con actividad Mensual
empresarial, con ventas o ingresos netos anuales mayores o iguales
a 14 millones de UDIs, distintas a entidades federativas, municipios
y entidades financieras®-2¥ 3
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C-0469

Seguimiento de créditos a cargo de personas morales y fisicas con
actividad empresarial, con ventas o ingresos netos anuales mayores
o iguales a 14 millones de UDIs, distintas a entidades federativas,
municipios y entidades financieras® 2¥ 3

Mensual

C-0470

Probabilidad de incumplimiento para créditos a cargo de personas
morales y fisicas con actividad empresarial, con ventas o0 ingresos
netos anuales mayores o iguales a 14 millones de UDIs, distintas a
entidades federativas, municipios y entidades financieras® 23

Mensual

C-0471

Severidad de la pérdida de créditos a cargo de personas morales y
fisicas con actividad empresarial, con ventas o ingresos netos
anuales mayores o iguales a 14 millones de UDIs, distintas a
entidades federativas, municipios y entidades financieras® 23

Mensual

C-0472

Baja de créditos a cargo de personas morales y fisicas con actividad
empresarial, con ventas o ingresos netos anuales mayores o iguales
a 14 millones de UDIs, distintas a entidades federativas, municipios
y entidades financieras®-2¥ 3

Mensual

C-0473

Alta de créditos a cargo del gobierno federal, organismos
descentralizados federales, estatales, municipales y empresas
productivas del Estado con ventas netas o ingresos netos anuales
menores a 14 millones de UDIs 2Y3

Mensual

C-0474

Seguimiento de créditos a cargo del gobierno federal, organismos
descentralizados federales, estatales y municipales con ventas
netas o ingresos netos anuales menores a 14 millones de UDIs' 2Y 3

Mensual

C-0475

Probabilidad de incumplimiento para créditos a cargo del gobierno
federal, organismos descentralizados federales, estatales vy
municipales con ventas netas o ingresos netos anuales menores a
14 millones de UDIst 2y 3

Mensual

C-0476

Severidad de la pérdida de créditos a cargo del gobierno federal,
organismos descentralizados federales, estatales y municipales con
ventas netas o ingresos netos anuales menores a 14 millones de
UDIst 23

Mensual

C-0477

Baja de créditos a cargo del gobierno federal, organismos
descentralizados federales, estatales y municipales con ventas
netas o ingresos netos anuales menores a 14 millones de UDIs* 2Y 3

Mensual

C-0478

Alta de créditos a cargo del gobierno federal, organismos
descentralizados federales, estatales y municipales con ventas
netas o ingresos netos anuales mayores o iguales a 14 millones de
UDIst: 23

Mensual

C-0479

Seguimiento de créditos a cargo del gobierno federal, organismos
descentralizados federales, estatales y municipales con ventas
netas o ingresos netos anuales mayores o iguales a 14 millones de
UDIst 23

Mensual

C-0480

Probabilidad de incumplimiento para créditos a cargo del gobierno
federal, organismos descentralizados federales, estatales y
municipales con ventas netas o ingresos netos anuales mayores o
iguales a 14 millones de UDIs!:2Y3

Mensual

C-0481

Severidad de la pérdida de créditos a cargo del gobierno federal,
organismos descentralizados federales, estatales y municipales con
ventas netas 0 ingresos netos anuales mayores o iguales a 14
millones de UDIs® 2V 3

Mensual

C-0482

Baja de créditos a cargo del gobierno federal, organismos
descentralizados federales, estatales y municipales con ventas
netas o ingresos netos anuales mayores o iguales a 14 millones de
UDIs. 1:2y3

Mensual

C-0483

Alta de créditos otorgados a proyectos de inversion cuya fuente de
pago esté constituida Unicamente por los ingresos o derechos de
cobro que deriven de la realizacion, puesta en marcha o explotacion
del proyecto®:2¥3

Mensual
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C-0484 Seguimiento de créditos otorgados a proyectos de inversion cuya Mensual
fuente de pago esté constituida Unicamente por los ingresos o
derechos de cobro que deriven de la realizacion, puesta en marcha
o0 explotacion del proyecto® 2Y3
C-0485 Baja de créditos otorgados a proyectos de inversiéon cuya fuente de Mensual
pago esté constituida Unicamente por los ingresos o derechos de
cobro que deriven de la realizacién, puesta en marcha o explotacion
del proyecto®- 2y 3
Cartera a la vivienda
H-0491 Altas y reestructuras de créditos a la vivienda® 2y 3 Mensual
H-0492 Seguimiento de créditos a la viviendal?¥ 3 Mensual
H-0493 Baja de créditos a la vivienda® 2Y 3 Mensual
Serie R10 Reclasificaciones
A-1011 Reclasificaciones en el balance general 1-2Y3 Mensual
A-1012 Reclasificaciones en el estado de resultados 123 Mensual
Serie R12 Estados Financieros Consolidados
A-1219 Consolidacion del balance general de la sociedad financiera de Mensual
objeto multiple regulada con sus subsidiarias®: 2Y 3
A-1220 Consolidacion del estado de resultados de la sociedad financiera de Mensual
objeto mdltiple regulada con sus subsidiarias® 23
Serie R13 Estados financieros
A-1311 Estado de variaciones en el capital contable! 23 Trimestral
A-1316 Estado de flujos de efectivo®: 2 Y3 Trimestral
B-1321 Balance general %-2Y3 Mensual
B-1322 Estado de resultados® %Y 3 Mensual
Serie R14 Integracidn accionaria
A-1411 Integracion accionaria 23 Trimestral
Serie R15 Operaciones por servicio
B-1522 Usuarios no clientes de los medios electronicos de la sociedad de Trimestral
objeto mdltiple regulada®
B-1523 Operaciones de clientes por servicios de banca electrénica ! Trimestral
B-1524 Clientes por servicio de banca electrénica * Trimestral
Serie R26 Informacién por comisionistas
A-2610 Altas y bajas de administradores de comisionistas * Mensual
A-2611 Desagregado de altas y bajas de comisionistas ! Mensual
B-2612 Desagregado de altas y bajas de médulos o establecimientos de Mensual
comisionistas !
C-2613 Desagregado de seguimiento de operaciones de comisionistas * Mensual
Serie 