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INSTITUTO NACIONAL DE ECOLOGIA
Y CAMBIO CLIMATICO

CONVOCATORIA para seleccionar a dos Consejeros Sociales para integrarse a la Coordinacion de Evaluacion de
la Politica Nacional de Cambio Climatico.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
Ecologia y Cambio Climético.

CONVOCATORIA PARA SELECCIONAR A DOS CONSEJEROS SOCIALES DE LA COORDINACION
DE EVALUACION DE LA POLITICA NACIONAL DE CAMBIO CLIMATICO.

MARIA AMPARO MARTINEZ ARROYO, Directora General del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio
Climatico, con fundamento en los articulos 18, 21, 23, 24, 25, 98, 101 y 102, Octavo Transitorio y demas
relativos de la Ley General de Cambio Climatico, 7 fraccion VI y VII y 24 del Estatuto Organico del Instituto
Nacional de Ecologia y Cambio Climatico.

CONSIDERANDO

l.- Que el Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico (INECC) es un organismo publico
descentralizado, con personalidad juridica, patrimonio propio, autonomia de gestién, sectorizado en la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, con domicilio en la Ciudad de México, de conformidad
con los articulos 14 y 15 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, y 13, 14, 15, 16 y 22 de la Ley
General de Cambio Climatico.

I1.- Que el articulo 98 de la Ley General de Cambio Climatico (LGCC) dispone que la politica nacional de
cambio climatico esté sujeta a evaluacién periddica y sistematica a través de la Coordinacién de Evaluacion,
para proponer, en su caso, su modificacién, adicién, o reorientacién total o parcialmente.

Ill.- Que de acuerdo con el articulo 23 de la LGCC, la Coordinacion de Evaluacion estara integrada por:
I. El titular del Instituto Nacional de Ecologia y Cambio Climatico, y

Il. Seis Consejeros Sociales, representantes de la comunidad cientifica, académica, técnica e
industrial, con amplia experiencia en materia de medio ambiente, particularmente en temas
relacionados con el cambio climético.

IV.- La Coordinacion de Evaluacion se apoya en la Coordinacion General de Cambio Climatico para la
Evaluacion de las Politicas de Mitigacion y Adaptacion (CGCCEPMA) del INECC, la cual desempefa las
funciones de su Secretaria Técnica de conformidad con el articulo 24 del Estatuto Organico del Instituto
Nacional de Ecologia y Cambio Climéatico.

V.- Que el articulo 23 de la LGCC dispone que los Consejeros Sociales duraran cuatro afios en el cargo y
s6lo podran ser reelectos por un periodo, y que seran designados por la Comisién Intersecretarial de Cambio
Climatico (CICC) a través de una convocatoria publica que debera realizar el titular del INECC.

VI.- Que el 4 de abril de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién la Convocatoria para
seleccionar a los consejeros sociales que integraran la Coordinacion de Evaluacion de la politica nacional de
cambio climéatico y que los resultados de dicha convocatoria se publicaron el 11 de febrero de 2015,
incluyendo a las siguientes personas para fungir como Consejeros Sociales: la Dra. Laura Flamand Gémez, la
Dra. Raquel Gutiérrez Najera, el Dr. Alejandro José Lopez Feldman, la Dra. Luisa Idelia Manzanares
Papayanopoulos, el Dr. Jorge Marcial Islas Samperio y el Mtro. Alvaro Nifiez Solis. No obstante, el Mtro.
Alvaro Nifiez Solis y la Dra. Laura Flamand Gémez comunicaron por escrito su separacion al cargo de
Consejero Social, ante lo cual resulté necesario emitir una nueva Convocatoria.

VIl.- Que el 30 de noviembre de 2016, se publicd la Convocatoria para seleccionar a dos Consejeros
Sociales para integrarse a la Coordinacion de Evaluacion de la Politica Nacional de Cambio Climatico, la cual
cerr6 el 4 de enero de 2017.

VIII.- Que, como resultado de dicha convocatoria, la entonces Coordinacion General de Evaluacién de las
Politicas de Mitigacion y Adaptacion al Cambio Climéatico, ahora CGCCEPMA, envi6 a la Secretaria Técnica
de la CICC la informacion sobre las candidaturas recibidas, asi como las opiniones correspondientes sobre si
las candidatas y los candidatos cumplen los requisitos de la convocatoria de mérito, destacando que ninguna
de las candidaturas presentadas cumple a cabalidad con los requisitos contenidos en las bases de la
Convocatoria aludida.
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IX.- Que con fecha 8 de marzo de 2017, la Secretaria Técnica de la CICC solicité a la ahora CGCCEPMA,
mediante oficio DGPCC/052/2017, que se envien los perfiles de los candidatos que cumplan con los requisitos
establecidos, por lo que, al haber transcurrido los tiempos de la convocatoria de fecha 30 de noviembre de
2016, es necesario emitir un nuevo llamado a las personas interesadas en integrarse a la Coordinacion
de Evaluacion como Consejeros Sociales.

Por lo anterior, tengo a bien expedir la siguiente:
CONVOCATORIA

A las y los representantes de las comunidades cientifica, académica, técnica e industrial que deseen
participar en la presente convocatoria para ocupar uno de los dos lugares como Consejero Social de la
Coordinacion de Evaluacion, sujetdndose a las siguientes:

BASES

PRIMERA.- Podran participar representantes de la comunidad cientifica, académica, técnica e industrial
gue cumplan con todos los siguientes requisitos inexcusables:

. Contar con demostrada experiencia en el disefio, implementacién, analisis y/o evaluacién de politicas
publicas y programas en materia ambiental, de cambio climatico u otros temas afines,
preferentemente en las materias y objetivos establecidos en los articulos 101 y 102 de la Ley General
de Cambio Climatico.

Considerando la actual conformacion de la Coordinacion de Evaluacion, por demostrada experiencia
se entendera al menos 10 afios de préactica profesional en alguna o varias de las areas descritas.

Il.  Contar con el grado de maestria o doctorado en cualquier disciplina relacionada con las areas
sefialadas en el inciso anterior.

Ill.  Acreditar la experiencia y los estudios solicitados en los incisos anteriores a través de la siguiente
documentacion:

a. Curriculum vitae de maximo 15 cuartillas que permita valorar los méritos, experiencias y logros
destacados de la o el proponente.

b. Escrito en formato libre en donde se expresen las consideraciones de la o el proponente acerca
de, 1) los principales retos del cambio climatico y sus implicaciones para las politicas publicas,
asi como, 2) su perspectiva de la importancia de la evaluacion de la Politica Nacional de Cambio
Climatico, y 3) explicando igualmente cdmo su experiencia contribuiria con dicha tarea.

Se exhorta particularmente a quienes sean integrantes y/o representantes de la comunidad académica e
industrial a participar en la presente, al considerar que la Consejera y el Consejero Social que se separaron
de su cargo forman parte de dichas comunidades.

SEGUNDA.- Los documentos sefialados en la Base anterior deberan presentarse por el o la proponente, o
representante autorizado con carta poder, 15 dias habiles posteriores a la publicacién, en las instalaciones del
INECC ubicadas en Periférico Sur No. 5000, en oficialia de partes ubicada en la planta baja, Colonia
Insurgentes Cuicuilco, Delegacién Coyoacén, Codigo Postal 04530 en un horario de 9:30 a 14:00 y de 16:30 a
18:00 horas, en sobre cerrado, ostentando claramente el nombre del candidato interesado a formar parte de la
Coordinacion de Evaluacion, asi como domicilio, teléfono y correo electrénico.

Los interesados también podran enviar los documentos referidos en la presente Convocatoria, en formato
PDF, a la siguiente direccion electrénica: marco.heredia@inecc.gob.mx dentro del plazo establecido en la
presente Base, debiendo recibir el respectivo acuse de recepcion. En caso contrario, deberan comunicarse al
teléfono 54246400 Ext. 13289.

TERCERA.- La recepcion y revision preliminar de la documentacion estara a cargo de la CGCCEPMA del
INECC.

En caso de advertir la falta de alguno de los documentos sefialados en la Base Primera de la presente
Convocatoria, la CGCCEPMA prevendra al interesado dentro de los tres dias habiles siguientes a la recepcion
de la documentacion, via correo electronico y por una sola vez, para que subsane la omisién en un plazo
improrrogable de cinco dias habiles, contados a partir de que se notifique dicha falta al o a la solicitante.
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Dicha prevencion se realizara solamente respecto de la entrega de los documentos, sin prejuzgar o
referirse al contenido de los mismos, lo cual sera responsabilidad exclusiva del o la proponente. Transcurrido
el plazo sin que el o la interesada desahogue la prevencion, la solicitud respectiva quedara sin efecto.

CUARTA.- La CGCCEPMA integrara los expedientes de las y los candidatos con las opiniones que, en su
caso, considere necesarias respecto de si cada uno de los candidatos cumple con lo previsto en la Base
Primera, Segunda y Tercera, y los remitira a la Secretaria Técnica de la CICC en formato electrénico a mas
tardar 15 dias naturales posteriores al cierre de la presente Convocatoria.

Posteriormente, la Secretaria Técnica enviara los expedientes a los integrantes titulares y suplentes de
dicha Comision. La CICC evaluara a los candidatos conforme a los requisitos expresados en la Base Primera
de la presente Convocatoria.

QUINTA.- La designacion de las Consejeras o los Consejeros Sociales correspondera a la CICC, en
términos del articulo 5° fraccion | de su Reglamento Interno, asi como de su acuerdo 5.11/2016, el cual
establece que: El Pleno de la Comision instruye a la Secretaria Técnica para que una vez recibidas las
propuestas de candidatos con los insumos correspondientes por parte del Instituto Nacional de Ecologia y
Cambio Climéatico se distribuya entre sus integrantes para su valoracion y su clasificacion numérica de
acuerdo a los candidatos o candidatas mas idéneas para formar parte de la Coordinacién de Evaluacion como
Consejeros Sociales. La Secretaria Técnica recabaran la informacién y propondran los candidatos que
resulten con las mayores calificaciones para ser designados como Consejeros Sociales por un periodo de
cuatro afios por parte de la Comisién, lo anterior, con fundamento en el articulo 23 de la Ley General
de Cambio Climatico y 5 fraccién | del Reglamento Interno de la CICC. La decisién que en su momento tome
la Comision Intersecretarial de Cambio Climatico sera inapelable y no procedera recurso alguno.

SEXTA.- Las personas designadas para formar parte de la Coordinacion de Evaluacion entrardn en
funciones una vez que se formalice su designacién mediante la publicaciéon correspondiente en este mismo
medio y durardn en su cargo cuatro afios de conformidad con lo dispuesto en la LGCC, tiempo que se
computard a partir de que se publique su designacion.

SEPTIMA.- Los aspirantes que no resulten seleccionados podrén retirar su documentacion en el domicilio
sefialado en la Base SEGUNDA de la presente Convocatoria, dentro de los 15 dias naturales posteriores a la
publicacion de resultado de las personas designadas por la Comision Intersecretarial de Cambio Climatico.
Después de este periodo, los expedientes que no sean solicitados seran tratados conforme a la normatividad
aplicable.

OCTAVA.- Sin perjuicio de las responsabilidades que le confieran la LGCC y otros ordenamientos
aplicables, las personas seleccionadas podran seguir colaborando en su organizacion de origen, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

NOVENA.- En caso de no recibir candidaturas que cumplan a cabalidad los elementos contenidos en
esta convocatoria, la misma se declarara desierta, pudiéndose incluir dicha declaratoria en una nueva
convocatoria, con lo cual se tendran por notificadas las personas participantes en dicho proceso, sin que
exista recurso o medio de impugnacion alguno.

DECIMA.- La participacion en esta Convocatoria implica la sujecion estricta y exclusiva a las bases
contenidas en la misma. Cualquier situacion no prevista en la misma sera resuelta por la Direccion General
del INECC en consulta con la Secretaria Técnica de la CICC.

DECIMA PRIMERA.- Las personas que resulten seleccionadas aceptan expresamente que no podran
participar en contratos, convenios o acuerdos que tengan como fin preparar o desarrollar insumos para las
evaluaciones 0, en su caso, evaluaciones de la Politica Nacional de Cambio Climatico que se realicen a través
de organismos evaluadores independientes. De la misma forma, deberan excusarse de intervenir en cualquier
asunto en que tengan algun conflicto de intereses o concurra alguna circunstancia que pueda afectar su
imparcialidad, por lo que deberan apegar su conducta y suscribir el Codigo de Etica de la Coordinacion de
Evaluacion, disponible en el siguiente enlace electrénico: https://www.gob.mx/inecc/documentos/codigo-de-
etica-de-la-coordinacion-de-evaluacion.

Ciudad de México, a 26 de mayo de 2017.- La Directora General, Maria Amparo Martinez Arroyo.-
Rubrica.

(R.- 450767)
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