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CUARTA SECCION
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ACUERDO ACDO.IN2.HCT.310517/122.P.DA y su Anexo, dictado por el H. Consejo Técnico, en la sesion
ordinaria celebrada el 31 de mayo de 2017, relativo al Informe de los Servicios Personales en el IMSS 2016.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Mexicano del
Seguro Social.- Secretaria General.

El H. Consejo Técnico, en la sesion ordinaria celebrada el dia 31 de mayo del presente afio, dictd el
Acuerdo ACDO.IN2.HCT.310517/122.P.DA, en los siguientes términos:

“Este Consejo Técnico, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 263, 264, fracciones XIV y
XVIl'y 277 D, de la Ley del Seguro Social; 5, 57 y 58, fracciones VIl y XI, de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales; 31, fraccion XX, 69 y 75, fraccion XVI, del Reglamento Interior del Instituto
Mexicano del Seguro Social; y en términos del oficio 215 del 17 de mayo de 2017, signado por el
Titular de la Direccion de Administracion, asi como el dictamen del Comité del mismo nombre
del propio Organo de Gobierno, en reunién celebrada el dia 15 del mes y afio citados, Acuerda:
Primero.- Aprobar el documento denominado: ‘Informe de los Servicios Personales en el IMSS
2016’, que presenta la Direccién enunciada. Segundo.- Facultar a la Direccién Juridica para que
realice las gestiones pertinentes, a fin de que el documento que se autoriza, se publique a mas tardar
el 30 de junio de 2017 en el Diario Oficial de la Federacién, en cumplimiento a la obligacién del IMSS,
establecida en el quinto parrafo del articulo 277 D, de la Ley del Seguro Social”.

Atentamente

Ciudad de México, a 31 de mayo de 2017.- El Secretario General, Juan Carlos Velasco Pérez.- Rubrica.
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1. Marco Normativo.

En cumplimiento a lo dispuesto en el parrafo quinto del articulo 277 D de la Ley del Seguro Saocial (LSS)
vigente, la Direccion de Administracion presenta el décimo sexto Informe de los Servicios Personales en el
IMSS por el afio calendario 2016, atendiendo a lo que sefiala el Titulo Cuarto, Capitulo Primero y Articulo 69
del Reglamento Interior del IMSS (RIIMSS) vigente; a las normas de austeridad y disciplina presupuestaria
establecidas en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2016, asi como
al Acuerdo ACDO.AS3.HCT.091215/297.P.DF emitido el 09 de diciembre de 2015 por el H. Consejo
Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), correspondiente al Presupuesto de Ingresos y
Egresos del IMSS para el ejercicio 2016.
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El lenguaje empleado en este informe, anexos y formatos, no busca generar ninguna distincion ni sefialar
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un
género representan a ambos sexos.

2. Introduccién.

El IMSS es la mayor institucion de seguridad social en México y América Latina; combina la excelencia en
la investigacion, la practica médica y la administracion de los recursos para el retiro de las y los asegurados, a
través de la atencidon a una poblacion derechohabiente de 63,480,327 personas, ademas de 12,344,941
beneficiarias y beneficiarios del programa IMSS—PROSPERA. Desde su fundacion en 1943 ha sido un
instrumento basico de la seguridad social, establecido como un servicio publico de caracter nacional para las
trabajadoras y trabajadores y sus familias, asi como un pilar fundamental en la renovacién, modernizacién y
fortalecimiento de la seguridad social.

La gestion del capital humano en el IMSS se ha orientado a ubicar eficientemente los recursos,
impactando de manera favorable en la productividad y desempefio de las areas sustantivas responsables de
la atencién directa a la derechohabiencia, esto tras la necesidad de satisfacer la creciente demanda
de servicios de salud y seguridad social inspirados en las iniciativas de calidad y calidez de la presente
administracion. En este sentido, durante 2016 se presentd un incremento en la ocupacion de 4,701 plazas de
base y 454 de confianza, con respecto al afio anterior.

A través de la fortaleza de la institucion y el compromiso inquebrantable de su personal, en el IMSS dia a
dia se realizan acciones que permiten estar a la altura de los retos y exigencias de la sociedad mexicana; de
esta manera se han fortalecido e incrementado las acciones de prevencion primaria y promocion a la salud a
través de programas integrales como PREVENIMSS, Unifila, Cédigo Infarto y Abatimiento del diferimiento
quirdrgico en las especialidades de Traumatologia y Ortopedia, asi como el resto de las acciones que
conforman el decalogo de nuestra administracion; adicional a ello, se han desarrollado programas especificos
como DIABETIMSS, Dialisis y Hemodialisis, OncolMSS, Programa de Trasplantes y Salud en el Trabajo
para la prevencion y atencion de enfermedades laborales, cuyo objetivo es hacer frente a riesgos de
trabajo y enfermedades cronicas no transmisibles.
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de nuevas clinicas.
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La implementacion y seguimiento de estos programas ha requerido robustecer los servicios en unidades
médicas de primer y segundo nivel de atencion, por ello se llevo a cabo la apertura de la Unidad de Medicina
Familiar No. 84 en Michoacan y la Clinica de Mama No. 1 en la Ciudad de México. Asimismo, se llevaron a
cabo ampliaciones en el Hospital General de Zona con Medicina Familiar No. 1 en San Luis Potosi,
Hospital General de Zona No. 1 en Colima, Hospital General de Zona No. 46 en Tabasco y el Hospital
General Regional No. 1 en Yucatéan.

3. Personal Activo.

Al mes de diciembre de 2016, el IMSS cont6 con un total de 453,051 trabajadores, ocupando diferentes
plazas y bajo diferentes tipos de contratacion, que constituyeron el personal activo de las diversas Areas
de Servicio.
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En comparaciéon con 2015, las plazas presupuestarias del IMSS incrementaron 1.8 por ciento, lo que
equivale a 7,514 trabajadores. Este incremento se debe principalmente a una mayor ocupacién en plazas
orientadas a atender necesidades de programas prioritarios de atencion directa a la derechohabiencia y al
seguimiento de la implementacién de la Rama de Limpieza e Higiene en Unidades Médicas y No Médicas.

Al cierre de 2016, se contd con 418,060 trabajadores en plazas presupuestarias, es decir el 92.3 por ciento
con respecto al total del personal del IMSS, mientras que las plazas no presupuestarias fueron 34,991
trabajadores, que representan el 7.7 por ciento restante.

418,060 34,991

2016

410,546 34,151

2015

BEPlazas presupuestarias BPlazas no presupuestarias

3.1 Plazas presupuestarias y no presupuestarias.

Plazas no presupuestarias

Plazas presupuestarias Forman parte del Capitulo de

Servicios Personales, sin embargo
se contratan de forma temporal,
Personal contratado por el IMSS. independiente v P con
Independientemente de su tipo de remuneraciones diferentes a las
contratacién, se rigen por el del personal sindicalizado, de
Contrato  Colectivo de Trabajo confianza, de estatuto y personal
(CCT) o por el Estatuto de de mando y homaélogos.
Trabajadores de Confianza “A” del
IMSS (Estatuto).
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Distribucion de las plazas presupuestarias y no presupuestarias.

Total 444,697 453,051 100.0

Base 332,974 337,675 74.5
Confianza 38,985 39,439 8.7
Personal con puestos de mando y homaélogos 2,647 2,647 0.6
Personal Sustituto 24,445 26,783 5.9
Médicos Residentes 10,877 11,265 25
Temporales 618 251 0.1

Servicios profesionales por honorarios 759 752 0.2
Personal de afiliacion y cobranza* 5,999 5,832 1.3
Campaiias de prevencion y profilaxis 3,015 3,320 0.7
Prestadoras y Prestadores de servicio social** 19,839 20,865 4.6
Voluntarias y voluntarios de prestaciones sociales 4,539 4,222 0.9

*Notificador(a)/localizador(a), ejecutor(a), supervisor(a) de ejecutor, visitador(a), revisor(a), promotor(a) firma digital,

promotor(a) del campo y promotor(a) clasificacién de empresas.

**| os Prestadores(as) de Servicio Social se conforman por los que realizan su servicio social o practicas profesionales
en areas administrativas y aquellos asignados al area médica; el incremento que se observa con respecto a 2015 se

debe al aumento en la contratacién de estos Ultimos.

Como se observa, la mayor parte de las contrataciones en el IMSS corresponden a trabajadores de base,
quienes representan el 74.5 por ciento del total del personal activo, mientras que el personal de confianza

representa el 8.7 por ciento.
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3.2 Tipos de contratacion.

Plazas presupuestarias:

Base

Personal sindicalizado que
ocupa definitivamente un
puesto tabulado, sus
actividades se encuentran en
los profesiogramas de cada
categoria.

Estatuto de
Confianza "A~

Prestan sus servicios al IMSS a
través de un contrato individual

de trabajo; estan sujetos a un
régimen laboral
complementario.

.Aerscmd con Puestos de Mandoy
| Homologos

El personal con puesto de mando
dirige, administra, autorizay hace
cumplir las funciones derivadas del
RIIMSS y los manuales de organizacion
correspondientes; el personal con
puestos homologos, brindan apoyo al
personal con puestos de mando.

Sustitutos

Se contratan temporalmente
por razon de incrementos
temporales de trabajo,

ausencias no cubiertas, o en
tanto se resuelve sobre la
promocion a una plaza
vacante.

Confianza "A~

Designados libremente por el
IMSS. Realizan funciones de
direccion, inspeccion, vigilancia
y fiscalizacion; generalesy no
tabuladas.

4

Conhianza "B™

Personal sindicalizado
asignado a un puestode
confianza; cumplenlos
requisitos solicitados por
convocatoria.

Medicos Residentes

Profesionales de la medicina que
ingresan en una unidad medica a
través de una beca para recibir
capacitacion, o con propuesta del

Sindicato Nacional de Trabajadores del
Seqguro Social, recibir instruccién
académicay adiestramiento enuna
especialidad.

Temporales

Se contratan por obra
determinada; realizan una labor
especificay percibenlas
prestaciones establecidasen el
CCT o el Estatuto, por la
temporalidad del trabajo.
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Plazas no presupuestarias:

Campanasde
Prevenciony
Profilaxis

Realizan campanas y programas de
promocion a la salud, prevencion y
deteccion de enfermedades, estudios

epidemiologicos, de brotes y

situaciones emergentes, campanas

de salud, cercos sanitarios, entre
otros.

Prestadores de
ServicioSocial

Prestan su servicio social o
realizan practicas

profesionales en el ambito
meédico y administrativo.

Servicios profesionales por

honorarios

Son contrataciones que se
celebran con personas

fisicas para desarrollar
actividades, programas o
proyectos prioritarios para
el IMSS.

Voluntarios de
Prestaciones Sociales

Sus funciones consisten en la
atencion a personas en Unidades
Operativas de Prestaciones Sociales
Institucionales, en cursos de
promocion a la salud, desarrollo
cultural, capacitaciony
adiestramiento técnico, cultura
fisica y deporte, etc.

y Personal de Afiliacion
y Cobranza

Personas contratadas individualmente por obra y tiempo determinado
para la ejecucion de diligencias de embargo, notificacion de cédulas de
determinacion de cuotas y otros documentos a patrones;
regularizacion de las empresas que no cumplen con las obligaciones
ante el IMSS, promocion para la afiliacion de trabajadores por medios
electronicos y afiliacion de trabajadores del campo,
entre otras.

La distribucion geogréfica de las plazas ocupadas por tipo de contratacion, se encuentra en el cuadro 1.1
“Distribucién geografica de las plazas ocupadas por tipo de contratacion” del Anexo 1 del Informe de
los Servicios Personales en el IMSS 2016.
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3.3 Distribucidn de las plazas presupuestarias por Direccion Normativa.

Asamblea

General
Comision de
Vigilancia
Consejo
Técnico
Direccion
General

Organo Interno
de Control

Direccion de
Prestaciones

Secretaria
General

Direccion de
Prestaciones
Meédicas

Economicas y
Sociales

Direccion de
Finanzas

Direccién
Juridica

Direccion de
Innovacion y

Desarrollo
Tecnologico
Direccion de

Incorporacion y

Direccién de
Recaudacion

Direccion de
Administracion

Vinculacion
Institucional y
Evaluacion de

Delegaciones
Direccion de

Planeacién
Estratégica
Institucional

Organos de Operacion Administrativa Desconcentrada

Unidades
Meédicas de Alta
Especialidad

Delegaciones
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Distribucion de las plazas presupuestarias por Direccién Normativa.

Area de Servicio Flazas var.

2015 2016 Abs.
Total 410,546 418,060 7,514
H. Consejo Técnico 3 3 -
H. Comision de Vigilancia 4 4 -
Direccion General 39 52 13
Secretaria General 87 84 -3
Direccién de Prestaciones Médicas 349,143 356,403 7,260
Direccion de Administracion 19,860 20,035 175
Direccion de Finanzas 2,092 2,060 -32
Direccion Juridica 2,592 2,601 9
Direccion de Incorporacion y Recaudacion 14,516 14,718 202
Direccion de Prestaciones Econdémicas y Sociales 19,627 19,412 -215
Direccion de Innovacién y Desarrollo Tecnolégico 1,240 1,282 42
ggleecgc:();on:s Vinculacion Institucional y Evaluacion de 450 505 75
Direccion de Planeacion Estratégica Institucional 42 42 -
Organo Interno de Control 546 539 -7
Delegaciones 305 300 -5

Al igual que en 2015, en este informe se analizara el detalle de la composicién y comportamiento de las
plazas presupuestarias, ya que éstas corresponden a la ocupacion de los trabajadores respecto de la plantilla
autorizada por el H. Consejo Técnico; ademas de ser las que esencialmente se localizan en las areas
sustantivas y de atencion directa a la derechohabiencia.

3.3.1 H. Consejo Técnico y H. Comision de Vigilancia.

El articulo 263 de la LSS, establece que el H. Consejo Técnico es el Organo de Gobierno, representante
legal y administrador del IMSS. Estéa integrado hasta por doce personas; cuatro representantes del Estado,
cuatro representantes del Sector Patronal, y cuatro representantes del Sector Obrero.

Por su parte, el articulo 265 de la LSS establece que la Comisién de Vigilancia esta integrada por seis
personas; dos por cada uno de los sectores representativos que constituyen la Asamblea General.

Las plazas presupuestarias ocupadas en el H. Consejo Técnico y la H. Comisidon de Vigilancia,
corresponden al apoyo administrativo que requieren para su operacion.

Finalmente, los Consejos Consultivos Delegacionales y las Juntas de Gobierno de las Unidades Médicas
de Alta Especialidad dependen del H. Consejo Técnico, son érganos de gobierno de las delegaciones y estan
integrados por el Delegado del IMSS; un representante del gobierno del estado sede de la Delegacion, a
invitacion del IMSS y con su respectivo suplente; dos representantes del sector obrero, con sus respectivos
suplentes; dos representantes del sector patronal, con sus respectivos suplentes, y un secretario.
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3.3.2 Direcciones Normativas.

El 85.3 por ciento del total de las plazas presupuestarias, se encuentran adscritas a la Direccion de
Prestaciones Médicas (DPM). Con el esfuerzo y compromiso de 356,403 trabajadores de esta Direccion, se
otorgaron en promedio 478,962 consultas médicas diarias durante 2016.

Distribuciéon de las plazas
presupuestarias por Area Normativa

EDPM Otros* DPES =DIR

*Considera las plazas adscritas a la DA, DJ, DF, DIDT,
DVIED, DG, DPEI, OIC, entre otros.

En un dia tipico, se registraron alrededor de 5,504 egresos hospitalarios; 1,138 partos; 3,966
intervenciones quirdrgicas; 56,438 atenciones de urgencias; 707,455 analisis clinicos y 60,240 estudios de
radiodiagndstico; entre otros?.

En este contexto, resulta importante mencionar que la DPM es la instancia encargada de proporcionar
atencion integral y de calidad a la salud, bajo una triple meta: a) proteger la salud de la derechohabiencia
centrandose en la prevencién y el bienestar; b) mejorar la experiencia de las y los pacientes bajo un enfoque
de seguridad, eficiencia y efectividad, y c) reducir los costos de atencién per capita mediante la optimizacion
de recursos. Para ello, cuenta con programas de promocion, prevencion y deteccion oportuna de
enfermedades, atencion médica integral, y rehabilitacion? en los tres niveles de atencion, los cuales operan
con el compromiso de la fuerza laboral asignada:

Area de Servicio No. de plazas
Segundo Nivel 176,136
Unidades de Medicina Familiar 88,750
Unidades Médicas de Alta Especialidad 48,996
Personal Sustituto 25,249
Médicos Residentes 11,265
Delegaciones 2,393
Personal Becado 2,174
Oficinas Centrales 1,271
Personal con puestos de mando y homdlogos 169

1 cubos de Informacién (DPM): http://www.imss.gob.mx/conoce-al-imss/cubos

2 Informe de Labores y Programa de Actividades 2015-2016.
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Asimismo, por primera vez se construyé una Clinica de Mama que cuenta con tres mastdografos para
deteccion y dos consultorios para diagndstico de lesiones sospechosas por sintomas clinicos o imagenes
anormales, con una capacidad para 37,500 detecciones anuales y 12,000 consultas de evaluacion diagnéstica
a través de imagen, biopsia dirigida por ultrasonido o esterotaxia?.

La Direccién de Prestaciones Econémicas y Sociales (DPES) representa el 4.6 por ciento de la ocupacion
total del IMSS, lo que se traduce en 19,412 trabajadores que encaminaron sus actividades a asegurar la
calidad, transparencia y eficiencia en el trdmite y pago de las prestaciones econémicas y sociales.

Ejemplo de lo anterior son las guarderias, las cuales facilitan la incorporacion a la fuerza laboral, de las
mujeres o cualquier otro trabajador que ejerza la patria potestad y la custodia de un menor, a través de la
atencién que brindan a los mas de 192,000° nifios inscritos totales al mes de diciembre de 2016. Por otro
lado, los servicios de prestaciones sociales, mismos que favorecen la vinculacion de la salud y la prevencion
de enfermedades con actividades educativas y culturales. De esta forma, se atendié a 1,345,728 asistentes a
centros de prestaciones sociales; 2,023,971 asistentes a eventos realizados en teatros, y 659,224 inscritos en
cursos de deporte y cultura fisica en instalaciones deportivas®*.

La Direccion de Incorporacion y Recaudacion (DIR), a través de la labor de 14,718 trabajadores, que
representan el 3.5 por ciento de las plazas ocupadas, reforzé la estrategia de combate a la evasion de las
contribuciones a la seguridad social mediante la simplificacion administrativa, esfuerzo que se tradujo en una
recaudacion mas eficiente, a través de los 917,680° registros patronales asociados a asegurados
trabajadores, al cierre de 2016.

El resto de las Direcciones Normativas conforman el 6.5 por ciento restante del total de trabajadores
activos del IMSS. En la Direccion de Administracion (DA) se concentra el 4.8 por ciento; la Direccion Juridica
(DJ) presenta el 0.6 por ciento; la Direccion de Finanzas (DF) el 0.5 por ciento; la Direccion de Innovacion y
Desarrollo Tecnolégico (DIDT) representa el 0.3 por ciento, y finalmente, la Direcciéon de Vinculacion
Institucional y Evaluacion de Delegaciones (DVIED) constituye el 0.1 por ciento de las plazas ocupadas. Las
plazas adscritas a la Direccion General (DG), Direccién de Planeacién Estratégica Institucional (DPEI) y
Organo Interno de Control (OIC), entre otros, abarcan el 0.2 por ciento de la ocupacion.

Adicional a lo anterior, tomando como base la distribucion de las plazas ocupadas por tipo de servicio, en
el siguiente cuadro se observa que al cierre del ejercicio 2016 el 61.4 por ciento corresponden a servicios
médicos enfocados en la prevencidn, atencidn curativa y rehabilitacion para los tres niveles de atencion:

Tipo de Servicio Plazas Var %
2015 2016

Total 410,546 418,060 1.8

Enfermeras 107,414 109,404 1.9
Paramédicos 69,706 72,331 3.8
Médicos 62,909 63,874 15
Médicos Residentes 10,877 11,265 3.6
Becados 2,332 2,174 -6.8
Mando 2,647 2,647 0.0
Béasicos 23,652 19,733 -16.6
Sustitutos 24,445 26,783 9.6
Otras categorias del Area Médica 56,153 58,746 4.6
Técnicos y Administrativos 50,411 51,103 1.4

3 Cubos de Informacién (Guarderias): http://www.imss.gob.mx/conoce-al-imss/cubos
4 Cubos de Informacién (Prestaciones Sociales): http://www.imss.gob.mx/conoce-al-imss/cubos

5 Cubos de Informacién (Incorporacién y Recaudacion): http://www.imss.gob.mx/conoce-al-imss/cubos
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Durante 2016, continué la implementacion de la Rama de Limpieza e Higiene, cuyo objetivo es contar con
personal capacitado para desarrollar actividades de limpieza en los tres niveles de atenciébn a la
derechohabiencia. En este ejercicio se logré la implementacion en cerca de 550 unidades médicas y
administrativas de las 38 Delegaciones que integran el IMSS, con una plantilla autorizada, a lo largo de dos
afios de operacion, de poco mas de 14,400 plazas en las categorias Auxiliar, Ayudante y Supervisor de
Limpieza e Higiene.

Esta implementacién tiene impacto en la asignacion del personal de servicios basicos, quienes son
reubicados en otros como enfermeria, paramédicos, administrativos; asimismo se observa un incremento en
sustitutos, pues el personal inicia bajo este esquema de contratacion.

La distribucion geografica de estas plazas, se encuentra en el cuadro 1.2 “Distribucion geogréafica de las
plazas ocupadas por tipo de servicio” del Anexo 1 del Informe de los Servicios Personales en el
IMSS 2016.

3.4 Personal con puestos de mando y homdélogos.

La distribucion funcional de las 2,647 plazas con puestos de mando y homologos, se representan en las
estructuras organizacionales del IMSS, las cuales se encuentran en el Anexo 2 del Informe de los Servicios
Personales en el IMSS 2016.

Puesto 2016

Total 2,647
Director General 1
Secretario General 1
Director Normativo 9
Titular de Unidad 16
Coordinador Normativo y Coordinador Técnico 164
Director de Unidad Médica de Alta Especialidad 25
Secretario Particular o Privado de Director Normativo 8
Coordinador de Asesores 6
Asesor de Director Normativo 12
Jefe de Division 368
Jefe de Departamento Administrativo 4
Subjefe de Division 160
Subjefe de Departamento 1
Delegado 35

Coordinador Delegacional de Atencién Médica -

Coordinador Delegacional 140
Jefe de Servicios Delegacional 210
Coordinador Delegacional de Abastecimiento 35
Jefe de Departamento Delegacional 597
Jefe de Oficina Delegacional 210
Subdelegado 133
Jefe de Departamento Subdelegacional 463

Organo Interno de Control 49
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3.5 Servicios profesionales por honorarios.

Al cierre de 2016, el IMSS cont6 con 752 contrataciones de Servicios Profesionales por Honorarios. Estos
contratos se celebran con personas fisicas que desarrollan actividades, programas o proyectos prioritarios
para cumplir con diversos fines institucionales y su vigencia maxima es al 31 de diciembre de cada ejercicio.

. Contratos Var.
Area de Servicio 3
2015 2016 %

Total 759 752 -0.9
H. Consejo Técnico 79 78 -1.3
H. Comision de Vigilancia 2 2 0.0
Direccion de Administracion 94 82 -12.8
Direccion Juridica 485 491 1.2
Direccién de Vinculacion Institucional y Evaluacion de ) 4 i
Delegaciones
Direccion de Prestaciones Médicas 59 70 18.6
Direccion de Prestaciones Econdmicas y Sociales 9 6 -33.3
Direccion de Finanzas 12 11 -8.3
Direccion de Incorporacién y Recaudacion 5 2 -60.0
Secretaria General 5 4 -20.0
Organo Interno de Control 9 2 -77.8

Es importante destacar que para el ejercicio 2016, el H. Consejo Técnico del IMSS aprobd 47 contratos
con percepcién mensual bruta superior a la del nivel N63 del tabulador de sueldos del personal de confianza;
cabe sefalar que para estos contratos se autorizé un presupuesto de 32.4 millones de pesos (mdp), de los
cuales se ejercieron 25.7 mdp al cierre del ejercicio, y se concluyé con 39 contratos formalizados.

4. Remuneraciones al personal.
4.1 Emolumentos de los miembros de los Organos Superiores.

So6lo los miembros no gubernamentales de los Organos Superiores podran recibir emolumentos, en
términos de lo establecido en el articulo 91 del RIIMSS y demas disposiciones aplicables, conforme al
siguiente detalle:

4.1.1 H. Consejo Técnico.

Montos brutos en pesos

Representantes Retribucién mensual Costo Anual
Patronales 104,398.0 5,011,104.0
Obreros 104,398.0 5,011,104.0

4.1.2 H.Comisién de Vigilancia.
Montos brutos en pesos

Representantes Retribucion mensual Costo Anual

Patronales 78,298.0 1,879,152.0
Obreros 78,298.0 1,879,152.0
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4.1.3 Consejos Consultivos Delegacionales y Juntas de Gobierno de las Unidades Médicas de
Alta Especialidad (UMAE).

Consejos Consultivos Delegacionales Juntas de Gobierno de las UMAE’s
Montos brutos en pesos Montos brutos en pesos
Retribucion Retribucion
Representantes Representantes
mensual mensual
Patronales 7,830.8 Patronales 6,264.6
Obreros 7,830.8 Obreros 6,264.6
4.2 Sueldo.

Es la cuota mensual asignada a los trabajadores, como pago por su desempefio de acuerdo a su
categoria o nivel y jornada laboral. En el IMSS existe un tabulador de sueldo para el personal de base;
personal de confianza; personal contratado bajo el Estatuto, y para el personal con puestos de mando y
homdlogos.

4.2.1 Tabulador de sueldos del personal de Base.

Considera 338 categorias; 214 corresponden a puestos de pie de rama y autbnomos, 116 a escalafonarios
y 8 a médicos residentes. Este tabulador considera 6 tipos de jornada diaria y 163 niveles salariales; ademas
de los médicos residentes en periodo de adiestramiento, quienes reciben una cantidad mensual por concepto
de beca.

4.2.2 Tabulador de sueldos del personal de Confianza.

Se conforma por 60 niveles salariales, es aplicable para puestos de Confianza “A” y “B” y por obra
determinada; este tabulador es independiente al tabulador de sueldos del personal de base.

4.2.3 Tabulador de sueldos del personal contratado bajo el Estatuto.
Se conforma por 21 niveles salariales y se integra por un sueldo tabular y una compensacion garantizada.
4.2.4 Tabulador de sueldos del personal con puestos de mando y homoélogos.

Las percepciones del personal con puestos de mando y homdélogos se integran por un sueldo base y una
compensacion garantizada, de conformidad con la politica salarial que emite de manera conjunta las
secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Publica.

Los tabuladores de sueldos del personal de Base, Confianza, Estatuto y personal con puesto de mando y
homologos, se pueden consultar en el Anexo 3 “Remuneraciones al Personal” del Informe de los
Servicios Personales en el IMSS, 2016.

4.3 Prestaciones.

4.3.1 Personal de base y confianza sujeto del CCT.

Son percepciones de caracter legal y contractual adicionales al sueldo tabular y a los estimulos.
4.3.1.1 Prestaciones Econdmicas.

Son las adiciones al sueldo tabular de los trabajadores, se pagan en dinero y se encuentran establecidas
en el CCT.
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Prestaciones Econdmicas

Conceptos inherentes a la categoria,

Conceptos asociadas a la plaza: . ..
jornada o servicio:

011 Complemento adicional “Ayuda de Renta” 012  Jornada Discontinua

Ayuda para pago de renta de casa

020 013  Sobresueldo a Médicos

habitacion
029 Prima de vacaciones 014 Infectocontagiosidad No Médica
048 Ayuda para actividades culturales y 023 Infectocontagiosidad Médica
recreativas
049  Aguinaldo 026  Pasajes Fijos
050 Ayuda de despensa 030  Prima Dominical
055 Fondo de ahorro 031  Cobertura de Menaje por Cambio de Lugar

Conceptos asociados a la localidad y al 039  Bonificacién Seguro Guarderias

ocupante:

015 Zona Aislada 040 Bonificaciéon Seguro Médico

016  Alto Costo de Vida 041 Complemento de Ayuda a Becario
022  Ayuda de Renta 044  Ayuda Refrigerio

025 Pago Supletorio de Guarderia 046  Ayuda Alojamiento Becarios

Compensacion por pasajes domicilio y

027 adscripcién foranea 054  Emanaciones Radiactivas No Médicas
032  Estimulos por Asistencia 057  Atencion Integral Continua

033  Estimulos por Puntualidad 058  Sobresueldo Docencia Enfermeria
067  Estimulo Instructores Técnicos 059 Complemento de Beca

084  Estimulo a la Calidad y Eficiencia 061  Sobresueldo Traslado Pacientes

062  Ayuda para Libros Médicos
063 Emanaciones Radiactivas
064  Material Didactico a Médicos Residentes

072  Ayuda para Libros No Médicos
078 Actividades Académicas

083  Sobresueldo por Investigacion y Docencia

4.3.1.2 Prestaciones en Especie.

Son aquellas que se otorgan a los trabajadores mediante bienes o servicios, en el siguiente cuadro se
muestran las mas representativas:

Prestaciones en Especie

Anteojos
Ropa de Trabajo, Uniformes y Gafete
Programas Recreativos, Culturales y Deportivos

Tiendas
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4.3.2 Personal contratado bajo el Estatuto.

Beneficios adicionales que el personal de Estatuto podra recibir en razon del grupo, grado y nivel
jerarquico al que pertenezca, se encuentran establecidas en el Estatuto y se clasifican de la siguiente manera:

De Seguridad Social

De asistencia médica de urgencia
Guarderias infantiles

Indemnizacion por muerte derivada de causas distintas a riesgos de trabajo

Econdémicas

Cuotas de seguridad social
Becas

Prima quinquenal
Aguinaldo

Ayuda para despensa
Prima vacacional

Fondo de Ahorro

4.3.3 Prestaciones del personal con puestos de mando y homoélogos, con contratacién anterior a la
entrada en vigor del Estatuto.

De Seguridad Social

Son los beneficios que reciben los servidores publicos, de conformidad con la LSS y la
Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Econdmicas

Ayuda para despensa
Prima vacacional
Aguinaldo

Fondo de Ahorro

Seguros

Seguro Institucional de Vida e Invalidez Total y Permanente: Esquema de proteccién
gue cubre los riesgos de fallecimiento o incapacidad total permanente de los servidores
publicos. El IMSS cubre el pago de la prima correspondiente a la suma asegurada de 40
veces la percepcion ordinaria bruta (sueldo y compensacién garantizada).

Seguro Contra la Responsabilidad y de Asistencia Legal: Cubre indemnizaciones y la
defensa legal para los servidores publicos por actos no dolosos cometidos durante el
desempefio de sus funciones, con una pdéliza basica la cual contiene sublimites de
responsabilidad por grupo jerarquico.
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Inherentes al puesto*

Asignacion de uno o mas vehiculos
Asignacion de radiolocalizador, radiocomunicador y teléfono celular
Gastos por concepto de alimentacion

*Apoyos en especie que se otorgan en funcion del grupo al que pertenezcan los
servidores publicos de mando y tienen como propésito coadyuvar al mejor desempefio de
sus funciones y cumplimiento de sus responsabilidades. Estas prestaciones se sujetan a
las normas que en materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria que
emite el propio IMSS.

4.3.4 Prestaciones del personal con puestos de mando y homélogos, con contratacion posterior a
la entrada en vigor del Estatuto.

De Seguridad Social

Son los beneficios que reciben los servidores publicos de conformidad con la LSS y la Ley
de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Econdmicas
Ayuda para despensa
Prima vacacional
Prima quinquenal
Aguinaldo
Fondo de Retiro Individual
Seguros

Seguro Institucional de Vida e Invalidez Total y Permanente: Esquema de proteccion
gue cubre los riesgos de fallecimiento o incapacidad total permanente de los servidores
publicos. El IMSS cubre el pago de la prima correspondiente a la suma asegurada de 40
veces la percepcion ordinaria bruta (sueldo y compensacion garantizada).

Seguro Contra la Responsabilidad y de Asistencia Legal: Cubre indemnizaciones y la
defensa legal para los servidores publicos por actos no dolosos cometidos durante el
desempefio de sus funciones, con una pdliza basica la cual contiene sublimites de
responsabilidad por grupo jerarquico.

Inherentes al puesto*

Asignacion de uno o mas vehiculos
Asignacion de radiolocalizador, radiocomunicador y teléfono celular
Gastos por concepto de alimentacién

*Apoyos en especie que se otorgan en funcion del grupo al que pertenezcan los
servidores publicos de mando y tienen como propésito coadyuvar al mejor desempefio de
sus funciones y cumplimiento de sus responsabilidades. Estas prestaciones se sujetan a
las normas que en materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria que
emite el propio IMSS.
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4.3.5 Prestaciones por Obligaciones Patronales y de Seguridad Social.

Son compromisos con los que debe cumplir el IMSS en su calidad de patron, derivado de lo que
establecen las diversas Leyes vigentes (LSS, Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, Ley del Impuesto Sobre la Renta y sus
Reglamentos) y del CCT.

Obligaciones Patronales

ISR a cargo del IMSS por fondo de ahorro

ISR a cargo del IMSS por estimulos y ayuda de renta
Aportacion patronal cesantia y vejez (AFORE)
Aportacion patronal al seguro para el retiro (AFORE)
Aportacion del IMSS al Fondo de Retiro Individual
Cuotas obrero patronales a cargo del IMSS
Aportacion al INFONAVIT

ISR a cargo del IMSS por aguinaldo

ISR a cargo del IMSS por compensacion garantizada
ISR a cargo del IMSS por percepcion médica

ISR a cargo del IMSS por el Fondo de Retiro Individual

Prestaciones de Seguridad Social

Enfermedad General
Riesgo de Trabajo

De Previsién Social

4.3.6 Revision Salarial.

Conforme al Articulo 399 Bis de la LFT en 2016, el IMSS vy el Sindicato Nacional de Trabajadores del
Seguro Social (SNTSS) analizaron los salarios por cuota diaria asi como las condiciones laborales
establecidas en el CCT, pactando un incremento de 3.05 por ciento al Sueldo Tabular y 2.05 por ciento al
Concepto 011 Complemento adicional “Ayuda de Renta”.

Evolucion de los incrementos
salariales en el IMSS, 2013-2016
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-
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5. Gasto en servicios personales.

Este capitulo muestra el comportamiento del presupuesto ejercido por Servicios Personales en el IMSS
durante el ejercicio fiscal 2016, asi como el comportamiento histérico del gasto y las plazas ocupadas.

5.1 Presupuesto ejercido.

Durante 2016, en el IMSS se ejerci6 un total de 556,372.9 mdp, de los cuales, el 30.3 por ciento se destind
a los Servicios Personales, es decir, 168,342.7 mdp se aplicaron al pago de sueldos y remuneraciones del
personal en activo.

Presupuesto ejercido total en el IMSS, 2016.
556,372.9 mdp

B Otros Capitulos Servicios Personales

El 31 de agosto de 2016, el H. Consejo Técnico aprobd el Programa de Austeridad del IMSS, mediante el
acuerdo numero ACDO.SA2.HCT.310816/233.P.DA, el cual consideré, para el Capitulo de Servicios
Personales, que la contratacion de prestadores de servicios profesionales por honorarios, se sujetard a un
ahorro de 5 por ciento con relacion al presupuesto autorizado.

La aplicacion de este Programa se ve reflejada en una disminuciéon en la proporcion que guarda el gasto
de Servicios Personales con respecto al total del gasto del IMSS, tal y como se muestra en la siguiente tabla:

Proporcion del gasto de servicios personales, respecto
del gasto total del IMSS.

Proporcion Proporcion
Capitulo de Gasto % %
2015 2016
Total 100.0 100.0
Otros Capitulos 69.2 69.7
Servicios Personales 30.8 30.3

El gasto del IMSS en Servicios Personales se desglosa por Unidad Operativa, Unidad de Informacion y
Centro de Costo; sin embargo, para efectos de andlisis se clasifica en los siguientes rubros:

W Plazas presupuestarias Plazas no presupuestarias

Gastos complementarios

NOTA: El rubro de plazas no presupuestarias incluye, entre otros, los servicios profesionales
por honorarios, prestadores de servicio social y personal de afiliaciéon y cobranza.
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En comparacion con el ejercicio 2015, el gasto en servicios personales del IMSS creci6é 1.3 por ciento en
términos reales en 2016; este incremento se origina principalmente en el gasto destinado al pago de sueldos y
prestaciones de plazas presupuestarias, derivado de la revisién salarial pactada entre el IMSS y el SNTSS en
el mes de octubre.

Crecimiento real del gasto en servicios personales,

2015 - 2016.
Cifras en millones de pesos

Rubro de gasto Monto Monto Var. %

: 2015 2016 7
Total 160,639.7 168,342.7 1.3
Plazas presupuestarias 152,440.9 159,396.1 1.1
Plazas no presupuestarias 1,392.6 1,447.7 0.5
Gastos complementarios 6,806.2 7,498.9 6.6

Para el calculo del crecimiento real, se deflact6 la cifra correspondiente al gasto ejercido.

5.2 Comportamiento histérico del gasto y plazas ocupadas.

De 2005 a 2016 la administracion de los servicios personales se ha sumado al esfuerzo institucional para
mejorar la calidad y calidez de los servicios otorgados a la derechohabiencia; ampliar la cobertura de los
servicios médicos; fortalecer las finanzas e incrementar la capacidad recaudadora y fiscalizadora del IMSS.
Evidencia de ello son los avances en el fortalecimiento de la plantilla, que de 2005 a 2016 muestra un
incremento en plazas presupuestarias del 21.5 por ciento, mismo que representa un crecimiento del gasto, en
términos reales, del 33.5 por ciento.

Evolucion del gasto ejercido y plazas
ocupadas, 2005 - 2016

Millones de pesos Plazas
420,000
165,000 410.000
400,000
165,000
390,000
145,000 380,000
370,000
135,000 360,000
350,000
125,000
340,000
115,000 330,000
o°4, o°e o°4 o°0 <>°‘a o"o N o"q’ 0“0 o'\D‘ o‘b o"e
D R S A

------- Millones de pesos —e—Plazas
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5.3 Desempefio presupuestario.

Para el ejercicio fiscal 2016, se autorizd un presupuesto total de 168,526.7 mdp, de los cuales al cierre del
afio se ejercieron recursos por un monto de 168,342.7 mdp, a nivel de flujo de efectivo.

De los recursos ejercidos, 123,162.7.4 mdp se destinaron al pago de sueldos, percepciones ordinarias y
extraordinarias; y 36,233.4 mdp para el pago de seguridad social e impuestos. En conjunto, estos rubros
destinados a cubrir el costo de la ndmina, representan el 94.7 por ciento del total del presupuesto ejercido en
servicios personales en 2016.

Presupuesto ejercido por concepto de
Servicios Personales, 2016
168.,342.7 mdp

HSueldos y
Percepciones
(Plazas
presupuestarias)
Seguridad Social e
Impuestos

Gastos
Complementarios

EPlazas no
presupuestarias

Durante la presente administracion, el IMSS ha realizado acciones tendientes a contener el gasto,
principalmente en actividades administrativas asi como de apoyo, disefiando nuevos esquemas de control en
materia de servicios personales, permitiendo generar importantes ahorros en beneficio de la poblacion
derechohabiente.

En ese sentido, y como se mencion6 con anterioridad, en el mes de agosto, el H. Consejo Técnico aprobo
el Programa de Austeridad del IMSS para el ejercicio fiscal 2016, mismo que derivd en la aplicacion de
medidas de racionalidad y uso eficiente de los recursos.

Dentro de las medidas adoptadas por el IMSS destacan el establecimiento de estrategias para priorizar y
orientar el recurso humano a las areas sustantivas de atencion directa a la derechohabiencia.

Con la finalidad de aprovechar la disponibilidad presupuestaria derivada de los ahorros generados con la
aplicacion de las medidas antes descritas, en el mes de diciembre se realizd el adelanto del pago de
impuestos correspondiente a los conceptos de aguinaldo y estimulos, por un monto de 2,913.2 mdp, asi como
de las aportaciones de los seguros de cesantia y vejez, retiro y al INFONAVIT, por un monto de 1,941.2 mdp,
los cuales estaban originalmente programados para realizarse con cargo al ejercicio fiscal 2017.

Por lo anterior, el gran esfuerzo realizado por el IMSS durante el 2016 continuard impactando de manera
positiva en el afio siguiente, pues al haber realizado el pago adelantado de impuestos y obligaciones
patronales antes sefialado, se generé de forma inmediata un ahorro para 2017, que le brindara la oportunidad
de reorientar ese recurso hacia proyectos prioritarios en beneficio de la poblacion derechohabiente.
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Presupuesto ejercido en Servicios Personales 2016.

Cifras en millones de pesos

Presupuesto Presupuesto Variacién

Modificado Ejercido %
Total 168,342.7 168,342.7 -
Plazas Presupuestarias 159,400.2 159,396.1 -
1. Sueldos 30,247.5 30,225.5 0.1
2. Percepciones Ordinarias 90,456.0 90,457.1 -
7 2.1 Compensacion Garantizada 1,487.7 1,487.7 -
9 2.2 Ayuda para Despensa 1,992.4 1,992.4 -
10 2.3 Aguinaldo 13,701.3 13,701.3 -
12 2.4 Estimulos de Asistencia y Puntualidad 15,979.1 15,979.1 -
13 2.5 Fondo de Ahorro 5,594.3 5,594.3 -
14 2.6 Ayuda para Actividades Culturales y Recreativas 5,610.4 5,610.4 -
16 2.7 Otras Prestaciones y Deducciones 46,090.8 46,091.9 -
3. Percepciones Extraordinarias 2,480.1 2,480.1 -
17 3.1 Guardias 1,256.3 1,256.3 -
18 3.2 Tiempo Extra 1,223.9 1,223.9 -
4. Seguridad Social 21,2431 21,259.9 -0.1
19 4.1 Retiro 2,066.0 2,079.2 -0.6
20 4.2 Cesantia Vejez 4,211.2 4,211.2 -
21 4.3 Cuotas Obrero Patronales 9,957.7 9,957.7 -
22 4.4 Aportaciones al INFONAVIT 5,008.2 5,011.9 -0.1

5. Impuestos a Cargo del IMSS 14,973.5 14,973.5 -
Plazas no presupuestarias 1,449.5 1,447.7 0.1
6.1 Honorarios 195.7 193.9 0.9
27 6.2 Prestadores de Servicio Social 269.0 269.0 -
28 6.3 Personal de Afiliacion y Cobranza® 701.3 701.3 -
29 6.4 Campafias de Prevencion y Profilaxis 256.9 256.9 -
30 6.5 Voluntarios de Prestaciones Sociales 26.6 26.6 -
Gastos Complementarios 7,493.0 7,498.9 -0.1
6.6 Pagos por Condiciones Generales de Contrato 353.0 353.0 -
31 6.7 Otros Gastos Complementarios? 7,140.0 7,145.9 -0.1

! Notificadores/Localizadores, Ejecutores, Supervisores de Ejecutores, Visitadores, Revisores, Promotores Firma Digital,
Promotores del Campo y Promotores Clasificacion de Empresas.

2 Ropa Contractual, Emolumentos, Gastos del Programa de Formacién de Investigadores, Incapacidades, Liquidaciones
y Finiquitos, Anteojos, Seguros de Vida, Distintivos y Reconocimientos a Méritos Laborales y Otros.
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5.4 Apoyos adicionales — Programas Estratégicos.

Como parte de las estrategias implementadas durante el 2016, con el objetivo de priorizar y orientar el
recurso humano a las areas sustantivas de atencion directa a la derechohabiencia, se destinaron recursos a la
implementacion de diversos programas estratégicos, entre los que destaca el Programa para el Abatimiento
de Diferimiento Quirargico y de Consulta de Traumatologia en Unidades Médicas Hospitalarias y
Unidades de Medicina Familiar, que inici6 operaciones en Chihuahua, Estado de México, Jalisco y la
Ciudad de México, con el proposito de otorgar atencion médica y quirdrgica en la especialidad de
traumatologia y ortopedia.

Por otra parte, con el objetivo de transformar la cultura de servicio en el IMSS, mejorando el clima laboral y
la atenciéon que se brinda a la poblacién derechohabiente, se puso en marcha a nivel nacional el Programa
SER IMSS, a través del cual se han capacitado 320 unidades médicas y administrativas durante 2016.

6. Régimen de Jubilaciones y Pensiones.

El 7 de octubre de 1966 el IMSS y el SNTSS, convinieron el “Régimen de Jubilaciones y Pensiones” (RJP)
para los trabajadores, éste amplia y complementa el plan de pensiones sefialado en la LSS, en los seguros de
invalidez, vejez, edad avanzada, muerte y en el de riesgos de trabajo, de acuerdo con lo previsto en el CCT.

Al cierre de 2016, se totalizaron 276,053 casos en el RJP, entre jubilados y pensionados directos, asi
como beneficiarios derivados de fallecimientos. Los jubilados y pensionados directos, son los titulares de los
derechos otorgados por el RJP, los cuales se adquieren al jubilarse por afios de servicios y por pension por
edad avanzada, vejez, incapacidad parcial e invalidez. A diciembre de 2016, los jubilados y pensionados
directos totalizaron 250,099, superior en 4.8 por ciento al ejercicio 2015, conforme al siguiente cuadro:

. Casos Casos
Tipo Cobertura Var
2015 2016
Total 263,637 276,053 12,416
Jubilados  Afos de servicios 203,604 214,903 11,299
Enfermedad general 17,978 17,848 -130
Pe_nsmnes Cesantia en edad avanzada y vejez 11,550 11,910 360
directas
Riesgo de Trabajo 5,393 5,438 45
Pen_smnes Beneficiarios derivados de fallecimientos 25,112 25,954 842
Derivadas

Durante el ejercicio 2016, se adicionaron a la némina del RJP 11,299 casos de jubilados por afios de
servicios, bajo el comportamiento que se muestra a continuacion:

Dic IHIIIIIBNINNIEEEn e 11.299
Nov | N e, 10./13
Oct IHINIEEEN . ©.273
Sep NN NN NN S.612
Ago IHININEN NN 7.341

Jul 1N 6.159

Jun INEEEEEEEEEE 5.045

May INENEENEEN 3.759

Abr IHENEEE 2.781

Mar IIHEE 1.826

Feb Il 1.125

Ene | 635

500 3500 6500 9500 12500
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Las pensiones a beneficiarios por la muerte del trabajador en activo, jubilado o pensionado, derivan en
pensiones por: Viudez (PV), Orfandad Simple (POS), Orfandad Doble (POD) y Ascendencia (PA); haciendo
un total de 25,954 casos.

Distribucion porcentual de las
pensiones a beneficiarios

6.1 Costo de landmina de jubilados y pensionados.

Al cierre de 2016, los recursos ejercidos para el pago de la némina del RJP fueron 86,839 mdp, de los
cuales el 94.3 por ciento (81,888 mdp) correspondieron a jubilados y pensionados directos, el 5.7 por ciento
(4,951 mdp) a pensionados beneficiarios.

El financiamiento del RJP proviene de tres fuentes:

a) Las aportaciones de los trabajadores activos, correspondientes al 3 por ciento del salario base y del
fondo de ahorro;

b)  El equivalente a la pension que garantiza la LSS, con los recursos provenientes de las aportaciones
de dos generaciones de trabajadores. La primera corresponde a aquellos trabajadores que cotizaron
antes del lo. de julio de 1997, para los cuales sus pensiones se consideran con cargo al Gobierno
Federal. La segunda corresponde a los trabajadores que empezaron a cotizar a partir del 1o0. de julio
de 1997, para quienes sus beneficios por pensiéon son con cargo a las cuentas individuales para el
Fondo de Retiro, conforme a lo que se establece en la LSS vigente a partir de julio de 1997, y
finalmente

c) Losrecursos que el IMSS debe aportar de su presupuesto anual para complementar el Régimen.
Aportaciones a la némina del RJP

Total 86,839
Trabajadores 1,709
Gobierno Federal (pension Ley) 17,472
IMSS 67,658

7. Programa IMSS-PROSPERA.

El origen del Programa respondié a la preocupacion del Estado mexicano por ampliar los servicios de
salud a la poblacién en condiciones de pobreza y marginacién extremas; su primer antecedente se remonta a
1973, cuando se reforma la LSS para facultar al IMSS a extender su accién a grupos de poblacién sin
capacidad contributiva. Derivado de esta reforma, en 1977 el Ejecutivo Federal crea la Coordinacion General
del Plan Nacional de Zonas Deprimidas y Grupos Marginados (COPLAMAR). Con el objetivo de acelerar la
ampliacién de cobertura en salud a las zonas marginadas de México, en 1979 se suscribe el convenio de
coordinacion para el establecimiento de servicios de solidaridad social que derivara en el Programa IMSS-
COPLAMAR. En 1983 se decreta la desaparicion de COPLAMAR asignando al IMSS la administracion total
del Programa IMSS-COPLAMAR; para el periodo 1988-1994, el Gobierno Federal retorna a una politica de
combate a la pobreza extrema en todo el pais, lo que propicia el cambio de denominacién del Programa
IMSS-COPLAMAR, por IMSS-Solidaridad y el impulso por parte del Programa Nacional de Solidaridad, de la
ampliacién de servicios de salud a mas localidades marginadas.
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Esta trayectoria es evidencia de la estrecha colaboracion de IMSS-PROSPERA con las politicas
transversales del Gobierno Federal en materia de combate a la pobreza, lo que ha determinado su evolucion y
los cambios en su denominacion; la mas reciente ocurrida en septiembre de 2014, cuando derivado de la
transformacion del hasta entonces llamado Programa de IMSS-Oportunidades, se autoriza la identificacion del
Programa con el nombre de IMSS-PROSPERA.

7.1 Plazas presupuestarias y no presupuestarias del Programa IMSS-PROSPERA.

Al cierre del ejercicio 2016, el Programa IMSS-PROSPERA registré un total de 25,858 plazas ocupadas,
las cuales consideran plazas presupuestarias bajo los tipos de contratacidon confianza, base, temporal,
personal becado, personal sustituto y personal con puestos de mando y homologos; ademas de las plazas no
presupuestarias conformadas por prestadores de servicios profesionales por honorarios en el ambito rural y
urbano, asi como prestadores de servicio social en areas de salud.

Ocupacion de plazas presupuestarias y
no presupuestarias

21,306

2016

2015 21,325 4,600

B Plazas presupuestarias BPlazas no presupuestarias

El Programa IMSS-PROSPERA, tiene como misién cuidar y fomentar de manera integral la salud de los
mexicanos que no cuentan con seguridad social y habitan en zonas rurales o urbanas marginadas en
condiciones de pobreza extrema; brinda servicios de salud con los mas altos estandares de calidad y trato
digno a la derechohabiencia que acuden a cada una de las Unidades Médicas, las cuales cuentan con
personal capacitado, equipamiento y medicamentos suficientes para cubrir de forma eficaz las necesidades de
los sectores méas desprotegidos de México.

El 71.7 por ciento de las plazas ocupadas en el Programa IMSS-PROSPERA corresponde a personal
destinado a servicios médicos, asimismo, el personal paramédico y de accidén comunitaria son piezas
primordiales de la operacién, y en su conjunto son responsables del otorgamiento de los servicios de salud
para la poblacién indigena y campesina en condiciones de pobreza y pobreza extrema, por lo cual dicho
porcentaje se incrementa a 78.9 por ciento del capital humano total del Programa, tal como se muestra en la
siguiente tabla:

Plazas

Ti ici —
ipo de Servicio 2015 2016
Total 25,925 25,858
Enfermeras 11,715 11,671
Médicos 6,833 6,859
Servicios generales 3,265 3,266
Administrativos 2,206 2,190
Paramédicos 1,161 1,110
Accién comunitaria 745 762

7.2 Gasto ejercido en el Programa IMSS-PROSPERA.

El financiamiento para la operacion de IMSS-PROSPERA proviene de dos fuentes importantes: Ramo 19
“Aportaciones a Seguridad Social” transferido como subsidio por el Gobierno Federal, a partir de la aprobacién
del Presupuesto de Egresos de la Federacion, y Ramo 12 “Salud” con recursos transferidos por la Comisién
Nacional de Proteccion Social en Salud para apoyar el otorgamiento del componente Salud a la poblacion
beneficiaria de PROSPERA Programa de Inclusion Social. Al cierre de 2016 el gasto incrementé 5.6 por ciento
con respecto al ejercicio anterior:
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Cifras en millones de pesos
Gasto ejercido

Concepto 2015 2016

Total 8,001.3 8,448.8
Sueldo 1,393.9 1,471.5
Prestaciones 4,105.2 4,425.8
Conceptos Extraordinarios 64.4 75.4
Obligaciones Patronales 1,580.8 1,722.6
Pagos complementarios 333.8 369.9
Pago parcial del gasto de RJP 523.2 383.5

7.3 Médulos Urbano-Marginados.

Estan integrados por prestadores de servicios profesionales por honorarios, estos modulos fueron
originados ante el compromiso establecido entre el IMSS y el Gobierno Federal de cuidar y fomentar de
manera integral la salud de los mexicanos que no cuentan con seguridad social y habitan en zonas rurales o
urbano-marginadas en condiciones de pobreza extrema.

Al cierre del ejercicio 2016 se registr6 una disminucién de 1.4 por ciento, equivalente a 13 contratos
menos, respecto al ejercicio anterior:

Programa Contratos
IMSS-PROSPERA 2015 2016
Modulos Urbano-Marginados 949 936

Por otro lado, en la siguiente tabla se muestra el gasto ejercido por este rubro durante 2016, mismo que se
incremento 3.8 por ciento:

Cifras en millones de pesos

Programa Gasto
IMSS-PROSPERA 2015 2016
Médulos Urbano-Marginados 127.9 1329

8. Estadistica de Género.

La estadistica de género se ha convertido en una herramienta imprescindible para tener una vision de la
situacion entre hombres y mujeres en ambito laboral. Por ello, se considera relevante dar seguimiento al
comportamiento de la composicion de la fuerza laboral en el IMSS.

A continuacion se muestra el comportamiento de la ocupacién por género, para algunos tipos de
contratacion:

Proporcion por género de los Tipo de contratacién Hombres Mujeres
trabajadores del IMS5*
® Base 40% 60%
Confianza 47% 53%
Médicos residentes 48% 52%
Temporal 63% 37%
40%
.“
B80%

*Considere los tipos de contratacion base,
confianza (A y B, y Estatuto) médicos residentes y
temporal

El 28 de noviembre de 2016 mediante la adopcion de 10 compromisos institucionales, el Instituto
Mexicano del Seguro Social se adhirié al movimiento HeForShe (Nosotros por ellas), el cual es un movimiento
solidario creado por ONU Mujeres donde la audiencia global puede comprometerse y convertirse en agentes
de cambio para alcanzar la igualdad de género en nuestra vida cotidiana.



ANEXO 1

Personal Activo

1.1 Distribucion geogréfica de las plazas ocupadas por tipo de contratacion.

Delegacion

Total
Oficinas Centrales

Aguascalientes
Baja California
Baja California Sur
Campeche
Chiapas
Chihuahua
Coahuila

Colima

Durango

Estado de México Oriente
Estado de México Poniente
Guanajuato
Guerrero

Hidalgo

Jalisco

Michoacan
Morelos

Nayarit

Norte Distrito Federal
Nuevo Leén
Oaxaca

Puebla

Querétaro
Quintana Roo

San Luis Potosi
Sinaloa

Sonora

Sur Distrito Federal
Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala

Veracruz Norte
Veracruz Sur
Yucatan

Zacatecas

Nota: No incluye al Programa IMSS-PROSPERA.

Base

337,675
2,692

4,589
10,837
2,988
2,323
4,224
13,048
12,673
2,785
5,019
20,825
12,087
11,700
4,819
4,105
25,848
8,084
5,043
3,248
32,155
21,328
3,576
10,795
4,701
4,424
6,177
8,867
11,550
34,585
3,148
10,364
2,514
9,811
6,986
7,066
2,691

Personal
Sustituto
26,783
154

685
1,266
521
214
513
1,233
661
410
564
1,317
992
1,047
286
371
2,906
858
574
426
1,892
1,284
312
936
510
422
643
650
633
1,348
280
810
125
306
512
727
395

Médicos Residentes

11,265

99
195
40

39
114
177
453
7
146
329
185
540
88

58
1,412
96
107
100
1,280
1,134
50
501
137
112
132
189
466
1,525
84
277
25
445
180
391
82

Confianza

X
18,902
5,554

188
492
173
142
256
471
405
156
245
644
481
422
252
239
796
305
353
148
1,106
760
196
499
241
231
205
329
434
1,267
187
435
137
449
289
279
136

nge
20,537
54

288
658
223
204
339
803
737
230
325
1,237
740
714
345
333
1,558
530
307
277
1,640
1,188
270
612
343
371
405
534
77
1,752
263
560
195
555
455
473
242

Temporales

251
4
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Personal con puestos de
Mando y Homélogos

2,647
799

45
58
43
43
44
66
62
47
44
50
46
59
52
52
70
56
48
40
64
68
52
60
44
49
53
54
70
65
44
62
39
58
52
46
43
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(Continuacidn) 1.1 Distribucidn geografica de las plazas ocupadas por tipo de contratacion.
Prestadores de Servicios

Delegacion
Total
Oficinas Centrales

Aguascalientes
Baja California
Baja California Sur
Campeche
Chiapas
Chihuahua
Coahuila

Colima

Durango

Estado de México Oriente
Estado de México Poniente
Guanajuato
Guerrero

Hidalgo

Jalisco

Michoacan
Morelos

Nayarit

Norte Distrito Federal
Nuevo Leén
Oaxaca

Puebla

Querétaro
Quintana Roo

San Luis Potosi
Sinaloa

Sonora

Sur Distrito Federal
Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala

Veracruz Norte
Veracruz Sur
Yucatan
Zacatecas

Profesionales por
Honorarios

752

332

Nota: No incluye al Programa IMSS-PROSPERA.

Personal de

Afiliacién y Cobranza

5,832

88
248
71
70
95
182
188
59
139
250
187
201
88
93
453
161
57
58
357
283
94
183
114
110
109
216
264
593
71
247
31
172
159
78
63

Campafias de

Prevencién y Profilaxis

3,320

70
113
49
44
95
9
134
45
36
164
105
119
67
67
208
85
40
65
174
149
56
120
45
90
91
94
90
241
50
158
41
106
94
69
47

Prestadores de Servicio
Social

20,865

372

410
616
215
172
654
465
509
280
372
861
562
711
546
549
1,286
771
388
422
1,366
1,709
444
439
379
413
507
586
529
997
279
573
179
725
759
464
356

Voluntarios de
Prestaciones Sociales

4,222

81
105
105

41

39
168

98

66

86
117
116

29
142

65
182
116
106

45
358
203

73
258

81

53

93
254
149
386

24

88

99
254

68

33

41

Total

453,051

9,964

6,556
14,604
4,440
3,300
6,381
16,729
15,933
4,165
6,985
25,858
15,521
15,564
6,698
5,950
34,738
11,081
7,057
4,835
40,435
28,140
5,131
14,424
6,612
6,289
8,422
11,787
14,991
42,798
4,439
13,588
3,392
12,894
9,590
9,656
4,104
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1.2 Distribucion geogréfica de las plazas ocupadas por tipo de servicio.

Delegacion
Total
Oficinas Centrales

Aguascalientes
Baja California
Baja California Sur
Campeche
Chiapas
Chihuahua
Coahuila

Colima

Durango

Estado de México Oriente
Estado de México Poniente
Guanajuato
Guerrero

Hidalgo

Jalisco

Michoacan
Morelos

Nayarit

Norte Distrito Federal
Nuevo Ledn
Oaxaca

Puebla

Querétaro
Quintana Roo

San Luis Potosi
Sinaloa

Sonora

Sur Distrito Federal
Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala

Veracruz Norte
Veracruz Sur
Yucatan
Zacatecas

Nota: No incluye al Programa IMSS-PROSPERA.

Enfermeras

109,404

75

1,335
3,559
884
781
1,348
4,322
4,411
861
1,609
6,335
3,854
3,905
1,477
1,213
9,344
2,616
1,338
1,002
10,364
7,381
1,121
3,647
1,471
1,443
2,048
2,995
4,040
10,883
961
3,442
730
3,202
2,157
2,433
817

Paramédicos

72,331

1,087

967
2,325
600
479
791
2,756
2,695
549
1,057
4,849
2,734
2,594
1,004
826
5,528
1,691
925
708
7,174
4,597
682
2,269
1,019
954
1,348
1,845
2,237
7,147
615
2,216
513
2,128
1,414
1,497
511

Médicos

63,874

533

927
2,195
658
486
895
2,230
2,250
646
1,030
4,158
2,450
2,402
950
877
5,165
1,646
944
657
4,847
3,891
732
1,964
936
907
1,223
1,782
2,209
5,670
651
2,063
517
1,883
1,415
1,494
591

Médicos Residentes

11,265

99
195
40

39
114
177
453
77
146
329
185
540
88

58
1,412
96
107
100
1,280
1,134
50
501
137
112
132
189
466
1,525
84
277
25
445
180
391
82

Becados

2,174

22
51
26

43
109
97
18
21
154
75
70
41
21
135
66
37
24
134
148
59
50
42
30
37
76
85
181

63
24
69
38
82
24

Personal con
puestos de Mando
y Homélogos

2,647
799

45
58
43
43
44
66
62
47
44
50
46
59
52
52
70
56
48
40
64
68
52
60
a4
49
53
54
70
65
44
62
39
58
52
46
43

43
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(Continuacién) 1.2 Distribucidn geografica de las plazas ocupadas por tipo de servicio.

Delegacion

Total
Oficinas Centrales

Aguascalientes
Baja California
Baja California Sur
Campeche
Chiapas
Chihuahua
Coahuila

Colima

Durango

Estado de México Oriente
Estado de México Poniente
Guanajuato
Guerrero

Hidalgo

Jalisco

Michoacan
Morelos

Nayarit

Norte Distrito Federal
Nuevo Leén
Oaxaca

Puebla

Querétaro
Quintana Roo

San Luis Potosi
Sinaloa

Sonora

Sur Distrito Federal
Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala

Veracruz Norte
Veracruz Sur
Yucatan

Zacatecas

Nota: No incluye al Programa IMSS-PROSPERA.

Béasicos

19,733

421

359
671
165
81
261
832
891
87
183
1,590
670
416
342
163
1,036
340
371
51
1,925
1,546
168
454
225
269
161
516
656
2,714
160
533
165
530
501
199
81

Sustitutos

26,783

154

685
1,266
521
214
513
1,233
661
410
564
1,317
992
1,047
286
371
2,906
858
574
426
1,892
1,284
312
936
510
422
643
650
633
1,348
280
810
125
306
512
727
395

Otras categorias del
Area Médica

58,746
643

834
1,879
609
455
883
2,355
1,991
554
942
3,561
2,146
2,085
790
817
4,451
1,519
707
766
4,829
3,287
692
2,108
851
843
1,192
1,486
2,178
5,363
641
1,884
404
1,743
1,333
1,366
559

Técnicos y Administrativos

51,103
5,637

627
1,312
449
382
600
1,724
1,485
459
750
2,082
1,380
1,373
817
766
2,547
1,051
1,409
467
5,644
2,435
591
1,420
749
583
780
1,035
1,364
5,652
568
1,161
494
1,262
891
767
490

Total

418,060

9,257

5,900
13,511
3,995
2,969
5,492
15,804
14,996
3,708
6,346
24,425
14,532
14,491
5,847
5,164
32,594
9,939
6,460
4,241
38,153
25,771
4,459
13,409
5,984
5,612
7,617
10,628
13,938
40,548
4,009
12,511
3,036
11,626
8,493
9,002
3,593
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1.3 Distribucion geografica del personal de Afiliacion y Cobranza.

Delegacion
Total

Aguascalientes
Baja California
Baja California Sur
Campeche
Coahuila

Colima

Chiapas
Chihuahua
Durango
Guanajuato
Guerrero

Hidalgo

Jalisco

Estado de México Oriente
Estado de México Poniente
Michoacan
Morelos

Nayarit

Nuevo Ledn
Oaxaca

Puebla

Querétaro
Quintana Roo

San Luis Potosi
Sinaloa

Sonora

Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala

Veracruz Norte
Veracruz Sur
Yucatan
Zacatecas

Norte Distrito Federal
Sur Distrito Federal

Notificadores/
Localizadores

1,811

26
77
19
26
51
15
28
62
44
52
28
30

144
90
70
47
12
16
73
29
63
33
46
32
56
72
20
88

8
62
35
21
19

102

215

Ejecutores

1,302

17
83
15
14
57
17
35
28
38
34
18
15

108
67
36
37

9
14
58
21
48
23
18
24
80
74
19
64

7
39
54
10
16
38
67

Supervisores de

Ejecutores

336

24
13

N A O

20

A OO 00 W

Visitadores

1,100

19
22
14

8
30
10

6
26
29
a7
11
19

105
29
a4
34
14
13
53
19
31
20
20
17
28
36
12
30

7
24
27
21

8
95

172

Revisores

464

N © N N N

29

o ©

26
26
12

40

11
16

11

14

15

11

10

53
52

Promotores
Firma Digital

297

» b O O

17

12

10

13
28

Promotores
del Campo

174

-
0 w

NN © W W o » 0 WN O w oy

[y
o

N P N W Www

22

W N O NP O

Promotores
Clasificacion de Total
Empresas
348 5,832
6 88
16 248
3 71
4 70
12 188
59
5 95
13 182
5 139
13 201
6 88
5 93
22 453
16 250
11 187
8 161
5 57
3 58
23 283
5 94
11 183
9 114
5 110
9 109
7 216
13 264
5 71
7 247
2 31
6 172
5 159
4 78
3 63
38 357
39 593

ve
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1.4 Distribucion geografica del personal contratado en las Semanas Nacionales de Salud.

Semanas Nacionales de Salud

Delegacion . Otros Intensivos Permanentes
Primera Semana Segunda Semana Tercera Semana

Total 5,580 3,774 3,858 3,869 3,320
Aguascalientes 66 66 66 88 70
Baja California 77 56 70 418 113
Baja California Sur 28 28 28 84 49
Campeche 28 27 27 - 44
Coahuila 100 40 40 192 134
Colima 32 19 - 59 45
Chiapas 115 39 53 58 95
Chihuahua 147 23 25 105 96
Oficinas Centrales - - - - 3
Durango 109 95 97 35 36
Guanajuato 283 281 245 30 119
Guerrero 120 38 36 54 67
Hidalgo 48 67 101 51 67
Jalisco 211 161 89 59 208
Estado de México Oriente 505 247 354 320 164
Estado de México Poniente 81 22 44 51 105
Michoacan 187 136 142 16 85
Morelos 98 98 136 58 40
Nayarit 121 165 169 47 65
Nuevo Leén 516 350 302 574 149
Oaxaca 64 64 59 51 56
Puebla 149 60 61 151 120
Querétaro 350 150 154 226 45
Quintana Roo 56 30 30 7 90
San Luis Potosi 79 75 74 222 91
Sinaloa 233 233 233 220 94
Sonora 61 21 45 8 90
Tabasco 42 42 34 49 50
Tamaulipas 216 369 371 3 158
Tlaxcala 43 42 42 45 41
Veracruz Norte 134 103 103 220 106
Veracruz Sur 173 80 99 105 94
Yucatan 49 123 110 12 69
Zacatecas 65 82 75 99 47
Norte Distrito Federal 544 142 150 70 174
Sur Distrito Federal 450 200 194 82 241
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2.1 Estructura del H. Consejo Técnico.

ANEXO 2

Estructuras Organicas

=== === 1
1
| ASAMBLEA :
1 GENERAL f
L e e e o 1
== e e e e e e m e — === P e e e e e e e e e e m . m - = =

CONSEJO | TECNICO

1 1
1 1
1 [
I [
1 - 1
' REPRESEMTANTE REPRESENTANTE REPRESENTANTE .
H DEL SECTOR DEL SECTOR DEL ESTADO '
H OBRERO PATROMAL (IMSS) N
' (CROM) (CONCAMIN) f
1 1
1 1
1 - I
. REPRESENTANTE REPRESENTANTE REPRESENTANTE !
H DEL SECTOR - DEL SECTOR DEL ESTADO H
H OBRERC PATROMAL (STPS i
H (CTI) (CONCAMIN) } '
1 1
I 1
1 1

REPRESENTANTE REPRESENTANTE
] 5 ]
DEL SECTOR | ] DEL SECTOR REPRESENTANTE !
1 - DEL ESTADO
i OBRERC PATROMNAL (38) I
H (CROC) (CONCAMIN) 1
| 1
1 1
1 1
REPRESEMTANTE REPRESEMTANTE
' s 1
' DEL SECTOR DEL SECTOR RFSERE: Eg#}SgTF 1
I OBRERC PATRONAL (COMCA, (SHCP) 1
h (SNTMMSRM) MACO -SERVYTUR) : 1
' 1
I 1
2.2 Estructura de la H. Comision de Vigilancia.
___________ Ll
! 1
! ASAMBLEA ]
I GEMERAL 1
! 1
e ]
[ s s s s s s s s s s s s = |
1 COMISION DE | VIGILANCIA !
1
1 1
L} 1
L} 1
1 N 1
REPRESENTANTE REPRESENTAMTE
| DEL SECTOR DEL SECTOR R e e TANTE .
H OBRERC PATRONAL (SFP) .
H (CTM) (CONCANACO) : |
1 1
L} 1
1 "
L} 1
H REPRESEMTAMTE REPRESEMTAMTE — '
1 DEL SECTOR DEL SECTOR e :
[ OBRERO PATROMNAL !SH-CP) 1
1 (CTM) (CONCANACO) 1
i 0
1 1
L} 1
[
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2.3 Estructura de la Oficina del Director General.

H31

DIRECCION
GENERAL

Total

PUESTOS HOMOLOGOS
. MNIVEL NUMERC
DENOMINACION DEL PUESTO SALARIAL | pE PLAZAS
« Asesor M23 1
= Coordinador Normativo K3z 1
= Coordinad MNormaltivo K21 1
= Jafe de D n MC3T 1
» Jafe da D n M23 1
= Subjefe de Divisian M33 1

Asamblea

General
I Comision de
Vigilancia
Consejo
Teéecnico

Direccion
General

Organo Internc
de Control

Secretaria
General

Direccion de
Prestaciones
Meédicas

Direccion de
Incorporacion y
Recaudacion

Direccion de
Planeacion
Estratégica
Institucional

Direccion de

Prestaciones
Econémicas y
Sociales

Direccion
Juridica

Direccion de
Finanzas

Direccion de
Innovacion y
Desarrollo
Tecnologico

Direccién de
Administracion

Direccion de
Vinculacion
Institucional y
Evaluacion de
Delegaciones

Organos de Operacion Administrativa Desconcentrada

Delegaciones

Medicas de Alta

Unidades

Especialidad
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2.4 Estructura de la Secretaria General.

1317

GENERAL

SECRETARIA

| LeaT

COORDINACION DE
ORGANDGS COLEGIADOS
¥ PLANEACION

[ M3

I M2

LCaT

COORDINACION DE
GRGANOS SUPERIORES

M23

l M23

DIVISION DE ENLACE
CON LOS ORGANOS
COLEGIADOS

DIVISICON DE PLAMEACICN
¥ DESARROLLO

DIVISION DE ANALIZIS,
ACTAS Y ACUERDOS
OE LOS ORGANOS

DIVISIGN DE
INCONFORMIDADES

M33

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVG

SUPERIORES
PUESTOS HOMOLOGOS
. INVEL NUMERO
DENOMINACION DEL PUESTO SALARIAL | DE PLAZAS
- Asesor M23 1
« Secretario Particular M3 1
= Jote de Diviskn M23 1
Total 3
2.5 Estructura de la Direccidn de Prestaciones Médicas.
3T
DIRECCION DE
PRESTACIONES
MEDICAS
M33
DNVISION DE
PROYECTOS
ESPECIALES
EN SALUD
| J3 J31 J31 I a3
‘,{ﬁ'{,’éﬁ,?,&; UNIDAD DE EDUCACION, UNIDAD DE UNIDAD DE
MES INVESTIGACION ¥ ATENCIGN PRIMARLA ATENCION
PROSPERA POLITICAS DE SALUD A LA SALUD MEDICA

PUESTOS HOMOLOGOS
NIVEL RUMERO
DENOMINACION DEL PUESTO SALARIAL DE PLAZAS

- L3z 1
* Coordinador de Asesores L2 1
= Secretano Parbeular M23 :
= Secretario Privado - M21 3
* Coordinador Namative L lv?l'l;-’il a2 2
= Coordinador Normalive 1
* Coordinador Normativo L11 i
= Jefe de Division M33 4
= Jefe de DN M23 35
= Subjefe die Division N33

Total 94

L32T

COORDINACION DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y
MEJORA DE PROCESOS

ke
DIVISION DE MEJORA DE
LOS PROCESOS
ADMVOS. DE APOYO A
LOS PROGRAMAS
DE SALUD
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2.5.1 Estructura de la Unidad IMSS—-PROSPERA.

mT
DIRECCION DE
PRESTACIONES
MEDICAS
a3
UNIDAD DEL
PROGRAMA
IMSS
PROSPERA
L32 I L3z L3z
) OORDINAGICN
COORDINACION DE COURNACION DE PLANEACION COORDINACION DE
ATENCION INTEGRAL ACCIONES ESTRATEGICA, FINANZAS E
A LA SALUD DEL COMUNITARIAS Y EVALUACION ¥ INFRAESTR
PROGRAMA PARTICIPACION FL
IMSS PROSPERA GIUDADANA PARA DE BENEFICIARIOS IMS5S PROSPERA
LA SALUD DEL PROGRAMA
M23 M23 M23 M23 M3 M3 M3
DIVISION DE DIVISIGN OE DIVISION DE PARTICIPACION DIVISIGN DE DIVISION DEL DIVISION DE
ATENCION MEDICA SALUD PUBLICA ¥ ACCIONES CILIDADANA PARA PLANEACION FADRON DE CONTROL ¥ DIVISION DE DRISION DE
’ PROGRAMAS DE GOMUNITARIAS . A . o BENEFICIARIOS Y o INFRAESTRUCTURA) ENFERMERIA
¥ POLITICAS DE LA SALUD Y ESTRATEGICAY EJECUCION DEL
LINEA DE VIDA PARA COMTRALORIA EVALUACTON DEL | POMINISTRACION Dl DEL
s SUBSIDIO DEL
3 DEL PROGRAMA LA SALUD DEL - SISTEMAS DEL 5 MAIMSS | | PROGRAMA IMSS
DEL PROGRAMA PROGRAMA IMSS . PROGRAMA
IMSS PROSPERA MG FROGRAMA PROSPERA PROGRAMA IMSS PROSPERA RA ROSPERA
. - PROSPERA IM55 PROSPERA . IMSS PROSPERA . .
2.5.2 Estructura de la Unidad de Educacion, Investigacién y Politicas en Salud.
1T
DIRECCION DE
PRESTACIONES
MEDICAS
| Jat
INIDAD DE EDUCACION,
INVESTIGACION ¥
POLITICAS DE SALUD
| I | I I B I T | I
COORDINACION DE COORDINACION DE COORDINACION DE COORDINACION DE
EDUCACION INVESTIGACION .:_,?ﬁ?nm’::?ﬂrju PLANEACION CONTROL TECHICO
EN SALUD EN SALUD cas EN SALUD DE INSUMOS
M33 4' M33 M33 M33 M33
DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE
1 PROGRAMAS ] DESARROLLO DE LA - POLITICAS — INFORMACION H MEDICAMENTOS
EDUCATIVOS INVESTIGACION DE SALUD EN SALUD ¥ REACTIVOS
M3 M3 M33 M33 M33
—_—
DIVISION DE DIVISION DE O TR DIVISION DE \DIVISION DF
— INNOVACION H  EVALUACION DE o T e - ECONOMIA DE CURACION
EDUCATIVA LA INVESTIGACION DE SALUD LA SALUD F RSTE e ETAl
Ma3 M33 M33 33 M33
DIVISION DE DIVISION DE GESTION DIVISION DE DIVISION DE DIVISIGN DE
— EDUCACION H  TECNOLOGICAE — PROGRAMAS. H DlaGNGOSTICO DE LOS H ASEGURAMIENTO DE
CONTINUA INNCVACION DE ENFERMERIA SERVICIOS DE SALUD CALIDAD ¥ NORMAS

DIVISION DF CONTROL

¥ SEGUIMIENTO
FINANCIERO DE LA
I ACION

M35
DIVISION DE
COLABORACION CON
EL SEGTOR SALUD

M33
DIVISION DE
ADMON. DE REGISTROS
ELECTRONICOS

EN SALUD

M3

DIVISION DE
ROL Y

SISTEMAS
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2.5.3 Estructura de la Unidad de Atencién Primaria a la Salud.

1317

DIRECCION DE
PRESTACIONES
MEDICAS

l J31

UNIDAD DE ATENCION
PRIMARIA A LA SALUD

[ K21 | K21 | K21
COORDIMACION DE COORDINACION DE . A
ATENCION INTEGRAL A LA VIGILAMCIA COORDINACION DE
SALUD EN EL PRIMER MIVEL EPIDEMIOLOGICA SALUD EN EL TRABAJOD
] I |
MM33 M33 I i
DIVISION DE PREVEMCION DIVISION DE WVIGILAMCIA .
— ¥ DETECCION DE 1 EPIDEMIOLOGICA DE U'V'SE)CENTL;:;&:“;‘:US
ENFERMEDADES ENFERMEDADES TRANSMIS.
M3z M33 maz
DIVISION DE DIVISION DE VIGILANCIA DIVISION DE
— INFORMACION — EFIDEMIOLOGICA DE DISCAPACIDAD
¥ SOPORTE MEDICO ENFERMEDADES NO TRANS, PARA EL TRABAJO
M33 M33 M3z
DIVISION DE ATEMCION DIVISION DE DIVISIGN DE
—— PRENATAL ¥ PLAMIFIC — INFORMACION PREVENGION DE
FAMILIAR EPIDEMIOLOGICA RIESGOS DE TRABAJC
[ M33
DIVISION DE LABORAT.
DIVISION DE PROMOCION —— DE VIGILANCIA E INVEST.

A LA SALUD EPIDEMIOLOGICA

M33

DIVISION DE
MEDICINA FAMILIAR

2.5.4 Estructura de la Unidad de Atencién Médica.

1317

DIRECCION DE

PRESTACIONES
MEDICAS

| J31

UNIDAD DE
ATENCION
MEDICA

| K21 | K21 | K21 1 K21

COORDINACION DE
PLANEACION DE
INFRAESTRUCTURA

ME DI

COORDINACION DE
ATENCION INTEGRAL
EN SEGUNDO NIVEL

COORDINACION DE
UNIDADES MEDICAS
DE ALTA
ESPECIALIDAD

TOOHOTRACTON DE
DONACION Y

L21 - 1 L11
COORDINACION COORDINACION
TECNICA TECHICA
DE SERVICIOS DE EXCELENCIA
INDIRECTOS cLINICA
— e T B AT
DIVISION DE ”{'j"fq“gﬂk’l"rg‘;r ¥ REND. DE CUENTAS
INFRAESTRUCTURA 1 IS EGU NE;O — DELOSPROCESOS
MEDICA OE LA ATENCION
HIVEL
M33 33 M33
DIVISION DE OIVISION DF &)
iy GESTION INTRA DIVISION DE
EUU";"‘“EN o ¥ EXTRA 1 APOYO A LA
MEDIE INSTITUCIONAL GESTION
M33 M33T
. DIVISION INSTIT. DE
Lmr&i?:,sngt CUADROS BASICOS
REHABILITACION DE naumos
PARA LA SALUD
Mas
DIVISION DE
ATENCION
GINECOORSTETRICIA
W PERIMATAL
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2.6 Estructura de la Direccion de Prestaciones Econdmicas y Sociales.

13T
DIRECCION
DE
PRESTACIONES
ECONOMICAS
¥ SOCIALES
K21 K21 K21 K21
COO%EWPF%%N GE COORDINACION DEL
COORDINACION COORDINACION VAL ES, SERVICIO DE
) DE BIENESTAR VELATORIOS LNIDAD DE GUARDERIA PARA EL
PRESTACIONES SOCIAL COMGRESGS ¥ TIENDAS DESARROLLO
ECONOMICAS INTEGRAL INFANTIL
M33
) DEPARTAMENTO
PUESTOS HOMOLDGOS ADMINISTRATIVO
. NIVEL NUMERC
DENOMINACION DEL PUESTO SALARIAL | DE PLAZAS
+ Coordinador de Asesores L3z 1 N3
= Asesor M23 2 -
« Secretanc Partcular M23 1
+ Cordinador Normative Lc2T/L32 2 SHEERATIRA DEL
+ Coardinador Normative L32 1 ADMINISTRATIVO DE
+ Coardinador Normativa L1 2 PLAMEACION
= Jefe de Division M33 1
= Jefe de Division M23 1
+ Jafa de Divisien Mz1 1
+ Jafa de Divisién Miz 1
Total 13

2.6.1 Estructura de la Coordinacion de Prestaciones Econémicas.

1317

DIRECCION DE
FPRESTACIONES
ECONOMICAS
¥ SOCIALES

K21

COORDINACION

DE
PRESTACIONES

ECONOMICAS
M33 M33 M33 M33 Ma3
DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DI DIVISION
PENSIONES < ESTUDIOS RENTAS ;‘F?ERA\;’;EI\E;‘N%E
AYUDAS TECHICOS VITALICIAS ECOMGMICAS
N31

SUBJEFATURA DE
DIVISION DE
EVALUACION

NORMATIVA DE
PRESTACIONES
ECONOMICAS
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2.6.2 Estructura de la Coordinacion de Bienestar Social.

1317

ECONO
¥ SOC

DIRECCION
DE
PRESTACIONES

MICAS
IALES

K21

BIEMI

COORDINACION
DE

SOCIAL

ESTAR

N33
SUBJEFATURA DE
CHVISION DE
ATENCION A
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
M3z M3z M3a M33 Ma3
DHWISION DE
DIVISION DE DIVISION DE APOYO TECNICD DIVISION DS . .A'?,';'?'[?l’;"_ 2
PROMOCION DE CULTURA FISICA ¥ MEJORA DE DESARROLLO ADIESTRAMIENTO
LA SALUD ¥ DEPORTE PROCESOS CULTURAL TECNICO

2.6.3 Estructura de la Coordinacién de Centros Vacacionales, Velatorios, Unidad

Tiendas.

de Congresos y

131T

DIRECCION DE
PRESTACIONES
ECONOMICAS
¥ SOCIALES

K21

COORDIMNACION DE
CENTROS VAC |
VELATORIOS,
UNIDAD DE
COMGRESOS

¥ TIENDAS

M33 M33 M33 M33

DIVISION - DIVISION DE
DE CENTROS DIVISION DIVISION EVALUACION DE
VAGACIONALES ¥ DOE DE CENTROS VAG.,

UNIDAD DE TIENDAS VELATORIOS,

CONGRESOS VELATORIOS UNIDAD DE

CONGRESOS Y
TIENDAS
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2.6.4 Estructura de la Coordinacion del Servicio de Guarderia para el Desarrollo Integral Infantil.

131T

DIRECCION
DE PRESTACIONES
ECONOMICAS
¥ SOCIALES

| K21

COORDINACION DEL
SERVICICO DE
GUARDERIA PARA
EL DESARROLLO
INTEGRAL INFANTIL

]

[ mas M33 | wmas M33
DIVISION DE e SGUENAS DE DIVISION DE DIV. DE MONIT. Y
DESARROLLO CONTRATACION DEL EXPANSION DEL EVALUACION
INTEGRAL INFANTIL SERVICIO DE SERVICIO DE DEL SERVICIO
GUARDERIA GUARDERIA DE GUARDERIA
| N33 N33 [ N33 l N33
SUBJEFATURA DE SUBJEFATURA SUBJEFATURA DE DIV SUBJ. DE DIV. DE
DIvV. DE NUTRICION DE DIVISION DE DE PLANEACION Y SEG.DE LA
¥ FOMENTO DE LA COMNTRATOS PRESUFUESTO DEL SUPERVISION Y
SERVICIO DE EVAL. DEL SERV.
GUARDERIA DE GUARDERIA
N33 N33
SUBJ. DE DIV. DE
SUBJEFATURA DE DESARROLLO DE
DI DE MOEEQ\.%E%TDEEL
DESARROLLO =
PSICOPEDAGOGICO GUARDERIA
N33
SUBJ. DE DIV. DE
APOYO TEC. DEL
SERV.DE GUARD.

2.7 Estructura de la Direccién de Incorporacion y Recaudacion.

1317

DIRECCION DE
INCORPORACION
¥ RECAUDAGION

J31 J31 J31
UNIDAD DE
INCORPORAGION MNIOAD DE UNIDAD DE
FISCALIZACIGN ¥ SERVICIOS
COBRANZA : ZICOS
SEGURO SOCIAL ESTRATEGICOS
K2 K2
. COORDINACION
COORDINACION DE SEGUIMIENTO
PLANEACION Y A LA OPERACION
EVALUACION DEL NIVEL
DESCONCENTRADD .
Lo2T
TOORD. OE
ADMVOS. ¥ DE
aTos A0S MEJORA CONTINUA
PUESTOS HOMOLOGOS MEJORA CONTINA
R N
. NIVEL HUMERD
DENOMINACION DEL PUESTO SALARIAL DE PLAZAS
- Coardinador do Asesares L3zt 1
= Coordinador Mormative L2 1
- Jofo do Divisidn M33 2
+ Jete de Divisién M23 1
* Jefe de Division Mz 2
Total 7
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2.7.1 Estructura de la Unidad de Incorporacion al Seguro Social.

[ERNS
DIRECCION DE
¥
RECAUDACION
| 31
UNIDAD DE
INCORPORACION
AL SEGURD
1AL
I L4l K21
SOORCANAC DE
CLASIFICAL DE
mo'uz’lz:um" Wﬁ”'wﬂ;
”""i DERECHOS
[ s | e I M3 ] M3 [ Wi W 1 My
DIVISION DE DIVISISN DE SOPORTE DIVISIOH DE . DRVISION DE ADMON
| AFILIACKON AL | ALos erocEsDE DE | INCORPORACH DIVISKON DE ENLACE Y | DIVISIGN DE | LA PRIMA DEL | CAVISION DE
Prgr VELUNTARIA Y ANALESS OPERATIVG CLASIFICACION SEGURD DE RICSGOS. VIGENCIA DE
OHLIGATORIO CONVENIOS DE EMPRESAS DE TRABAJD DERECHOS
N3 N33 [TEEY Hi3 N3 N33
SUBEFATURA DE SURJ. DE DIVISION DE SUBJIEFATURA DE 3 SUBIEFATURA DE DNV, SUBEFATURA DE L
DRVISKON DE PROCESOS D INCORPORAC || DE VALIDAGION DE LA i W DE A TA DE
INSCRIPCION DE B 1 a \c'oLUMTARngLES ALUTOCLASIFICAC NI’FGR.TC oF B PRESTACICNES
RUPCS ESPE! PATROMAL CASUISTICA
ASEGURADOS ION EN ESPECIE
N33 N33 N33 N3 [153] M
- SUB DE OMISIGN DE SUBL. DE DIV, DE SUBJEFATURA DE SUBJEFATURA DE SUBJEFATURA DE
d DETERMINACION DE L| SEGURD DE SALUD | DIVISION DE L] Onision DE CONTROL L] DIVISION DE
REGISTRO DE CUOTAS ¥ PARA LA FAMILIA Y
PATRONES COMSIONES A ESTUDIOS ¥ SEGUIMENTD DE PRESTACIONES EN
SEG, DE ESTUDIANTES ACTUARIALES INFORMACK DINER
N33
SUBJL DE DIVISION DE
L | ANALISIS JURIDICO DE
LA CLASIFICACION DE
EMPRESAS
2.7.2 Estructura de la Unidad de Fiscalizacion y Cobranza.
1317
DHRECCRON DE
INCORPORMCION
¥ RLCAUUAON
|
IDAD DE
FISCALIZACION
¥ oo
[ wn ™ = ] ka2
CODRDNACION cu((:)mc anm'%';lm COORDINACKSN D
DE CODRANTA ¥ DI TAMEN FISCALZACION
| ! |
S w3 = ] maa [ mm | R | [ w3 | ] maz
DeSaon 0E et O orvEde Of Brescn o .
e CASION DE - DIVISION DE
RLGISTRE ¥ NORMATIVEAD ¥ ArbLE ¢ EONSIONCE DAASION DE eTECCON . DA DE DIVESION DE
‘ADMZ. DE e DETERMmACIN SEGUMENTO A CORRECCION THCTAMEN e ocrriveceeed FISCALIZACICN P
APLICACIONLS e DE CREDITCS LA CARTERA BN cemas oe ESTRATEGICA PROGRAMACKIN
FISCALES MCRA DEL PAE COMITRUCCION.
I . ] ) I _ T T T
N33 W3 W33 N33 ha3 N33 N33 N33
SUBJEFATURA SUEF ATURA ATURA SUBJEFATURA SUBJEFATURA SUINEFATURA DL
O DAISICN DE D& DS Of DE DASIon DE DE DIVISICON DE SUBJEFATURA DE DIVISICN DE DN 08
DE SOPORTE A LA INTEGRACION | DE CriSsOMDE [~ FIsCaLZACION - RIS Y
APLICACIONES FUNCION DL DOCUMENTAL NGRMATIIDAD ESTRATEGICA PROGRAMACION
CORRECCION B &

N33 M3 N33 N33 N33
SUBJEFATURA a——— SUREFATURA SUBJEFATURA DE
CE DRARICH DE . i 4

DE DISICH DE SUINEFATURA DE DvsH DIVISION DE
ANALIEIS DE MORMATRIDAS Ll G crasonce || iRy | BT
e o CVALUACION ESTRATEGICA PROGRAMACH
c B
N33
S ATURA
OF DNTSICN DE
FISCALIZACION —
ESTRATEGICA
E
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2.7.3 Estructura de la Unidad de Servicios Estratégicos.

1217
DIRECCKIN DE
INCORPORACION Y
RECALIDACION
| J3t
UNIDAD DE
SERVICIOS
ESTRATEGICOS
| K21 | K21 | K21
COORDINACION COORDINACION DE COORDINACION DE
%F%%)hg ASISTENCIA LEGAL |h=|"l[:|i'{(v;llﬂc'§|§5
| I _;I
| M3 | M33 | M33 M33 M33 Mad M3
4 DIISION DE DIVISION DE DIISION DE A
AL Ao A VERIFICACION ¥ SOPORTE A LA DIVISION DE APCYO NORMATIVIDAD ¥ eI DIVISHIN DE
GRANDES CONTROL DEL OPERACION DE LA LEGAL A LA ANALISIS TECNICO SUBDELEGA- VIGILANCLA DE
PATRONES CUMPLIMIENTO FISCALIZACION OPERACHIN LEGAL CIONALES OBLIGACIONES
N33 N33 N33 N33 N33 N33 N33
SUBJEFATURA DE SUBJEFATURA DE SUBJEFATURA DE SUBJEFATURA DE SUBJEFATURA DE SUBJEFATURA DE SUE-I'EIFS'I‘JHR’;__DE
DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE APOYO DIVISION DE DRISION DE PLANEACION Y
FISCALIZACION VERIFICACION DEL SOPORTE ALA LEGAL A HORMATIVIDAD ASISTENCIA DESARROLLO DE
A CLUMPLIMIENTO FISCALIZACION PERACH FISCAL INTEGRAL MODELOS
N33 N33 N23 N33 N33 N33
SUBJEFATURA DE SURIEFATURA DE SUBJEFATURA DE SUBJEFATURA DE SUBJEFATURA DE SUBJEFATURA DE
DIVISION DE DIVISION DE CONTROL | | DIVISE OIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE
FISCALIZACION ¥ EVALLIACION DEL SEGUIMIENTO DE LA SOPORTE JURIDICO AMALISIS TECNICO ATENCION
B CUMPLIMIENTE FISCALIZACION FISCAL LEGAL SUBDELEGACIONAL
N32
SUBJEFATURA DE
DIVISION DE
PROGF
ESTRATEGICOS
2.7.4 Estructura de la Coordinacion de Planeacion y Evaluacion.
131T
DIRECCION DE
INCORPORACION
¥ RECAUDACION
K21
COORDINACION
DE PLANEACION
¥ EVALUACION
M3 | M33 | M33 M33
PEAVAEIAOQ‘%EY DIVISION DE ANALISIS DIVISION DE DIVISION DE
FRESUPUESTO ¥ SEGUIMIENTO OPORTUNIDADES PthNEAClCIN EN
DE INGRESOS RECAUDATORIO RECAUDATORIAS POLITICA FISCAL
N33 N33 N33 N33
SUBJEFATURA DE SUBJEFATURA DE SUBJEFATURA DE
|| SUBJEFATURA ] DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE
DE DIVISION DE SEGUIMIENTO | ESTRATEGIA PLANEACION
PLANEACION DE INCORPORACION ECONOMICA, EN POLITICA FISCAL
N33 N33
coeiemins S
_— DE DIVISION DE - SEGUIMIENTO
PRESUPUESTO DE RECAUDACION
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2.7.5 Estructura de la Coordinacién de Seguimiento a la Operacién del Nivel Desconcentrado.

121T

DIRECCION DE
INCORPORACION Y
RECAUDACION

K21

COORDINACION DE
SEGUIMIENTO A LA
OPERACION DEL NIVEL

DESCONCENTRADO
M33 M33 M33
DIVISION DIVISION )
DE ANALISIS ¥ DE SEGUIMIENTO A LA DIVISION DE_PROCESOS
SOPORTE OPERACION OPERATIVOS DEL NIVEL
A LA OPERACION DESCONCENTRADA DESCONCENTRADO
DESCONCENTRADA
N33 N33
SUBJEFATURA DE SUBJEFATURA DE
DIVISION DE SOPORTE A DIVISION DE
LA OPERACION MONITOREQ OPERATIVO

2.7.6 Estructura de la Coordinacién de Servicios Administrativos y de Mejora Continua de Procesos
de Incorporacion y Recaudacion.

I131T

DIRECCICN D
INCORPORACION
¥ RECAUDACION

| LC2T

COORD. DE SERY
ADMVOS. Y DE MEJ.
CONTIMUA DE PROC.
DE INC. ¥ RECAUD

M3 I

| M3
DIv. DE MEJORA
CONTINLA DE

PROC. DE INGC. DESARROLLO
RECAUDACION HUMANO

1 |

M33 | M3
DIV. DE ATEM. A LA
PROCURAD. DE LA
DEFEMSA DEL
CONTRIBUYENTE

DIVISION DE DIV, DE REC
FINAMN,, MAT

¥ SERV. GRALES.

M3 N33 N33
SUB). DE DIV DE ; SUBJEFATURA
ANALISIS ¥ CONT. DE R DE DIVISIGN DE
—— INFORIM. DE ME.). DE L RECURSOS
PROCESOS v DE RECURSOS RSOS
PROG. GUBERN HLUIMANOS FINANCIEROS
e N33 Maa
SUBJ. DE DIV. DE ; SUBJ DE DIV. DE
Bl DE DIV SUBJ. DE DIV. DE

FORM. DE PERS.
ATEMCION AL I:NN MATERIA DE

CONTRIBUYENTE INC Y BECAUD

REC. MAT, ¥
SERVICIOS
GEMNERALES

N33
SUBJ. DE DIV. DE
MEJORA DE PROC.
DE INC. ¥ RECAUD
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2.8 Estructura de la Direccion Juridica.
1317
DIRECCION
JURIDICA
I J31 J31
UNIDAD DE UNIDAD DE ASUN.
INVESTIGACIONES CONSULTIVOS ¥
¥ PROCESOS DE ORIENTACION
JURIDICOS AL DERECHOHAB
I K21 I K21 I K21 ] K21 K21 K21 l K21
COORDINACION DE|  |coorpinacion oE . COORD. DE COORD, DE
COORDINACION COORDINACION | | [{VESTIGACION DE EVALUACION COORDINACION DE || ATENC. A QUELY ATENCION A
LABORAL DE ASUNTOS ASUNTOS DE DE PROCESOS LEGISLACION RIENT. IRGANOS
CONTENCIOSOS DEFRAUDACION JURIDICES ¥ CONSULTA DERECHOHAB FISCALIZADORES
PUESTOS HOMOLOGOS
NIVEL  |NUMERO
DENOMINACION DEL PUESTO sl apial e o1 avad
* Secratario Parl ar M23 1
+ Secretario Privado N11 1 M33
« Coordinador Mormativo LC2T 1
= Jefe de Divisién MC3T 1 DEPARTAMENTO
+ Jefe de Division M33 3 ADMINISTRATIVD
+ Jete de Division Mz3 3 s
= Subjefe de Division MN31 1
1
Total
2.8.1 Estructura de la Coordinacion Laboral.
J31
UNIDAD DE
INVESTIGACIONES Y
PROCESOS JURIDIGOS
K21
COORDINAC N
LABORAL
I M35 MB3 I M33
- e 1o N B DIVISION
PP e JuICIos \DE INVESTIGAGIONES
LABORALES LABORALES ¥ JUNICIOS I—.f)I{ANI:(_“.:i
N33 N33
SUBJEFATURA SUBJEFATURA DE
bE ?S:,';:_?y DE DIVISION DE JUICIOS
) !
LABORALES | LABORALES 11
N33 M3
SUBJEFATURA
- g r SUBJEFATURA DE
DE IJ‘lIJ\‘I"I_:‘:;:_(;::,‘N bE DIVISION DE JUICIOS
LABORALES I LABORALES v
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2.8.2 Estructura de la Coordinaciéon de Asuntos Contenciosos.

31
UNIDAD DE
INVESTIGACIONES
Y PROCESOS
JURIDICOS
K21
COORDINACION DE
ASUNTOS
CONTENCIOS0OS
| L32T
COORDINACION
TECNICA
DE CONTROL
CONSTITUCIONAL
| M33 M33 M33
DIVISION DIVISION R
DE ASUNTOS E AMPAROS DIVISION DE
FISCALES Y ASUNTOS CIVILES
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS
[ w11 N31 [ na | wa N1
SUBJEFATURA DE SUBJ DE DIV. DE
SUBLIEFATURA DE DIVISION DE JUICIGS] AMPARGS FISCALES] MPARCE FSGAL E SUBJEFATURA DE
DIVISION DE ION DE JU AROS FISCA AMPAROS FISCALE DIVISION DE

ASUNTOS FISCALES] FEDERALES CONTRA ACTOS cONTEM R Res ASUNTOS CIVILES

2.8.3 Estructura de la Coordinacion de Investigacion y Asuntos de Defraudacién.

J3

UNIDAD DE
INVESTIGACIONES
PROCESOS
JURIDICOS

] K21

COORDINACION DE
INVESTIGACION Y
ASUNTOS DE
DEFRAUDACION

L32T

COORDINACION
TECMICA DE
CONTROL,
INVESTIGACIONES Y
PROCESOS PEMALES

M33

M33

DIVISION DE
INVESTIGACION
E INTEGRACION
DOCUMENTAL

DIVISION DE
COMNTROL DE
PROCEDIMIENTOS

N3

MN31

SUBJEFATURA DE
DIVISION DE
ESTUDIOS E
INTEGRACION

SUBJ. DE DIV. DE

SEGUIMIENTO DE

AVERIGUACIONES
PREVIAS

DIVISION DE
PROCESOS,
RECURSOS
¥ AMPAROS

MN31

SUBJEFATURA DE
DIVISION DE
EJECUCION DE
SEMTENCIAS

M3
DIVISION DE
AMALISIS Y
FORMULACION
DE DENUNCIAS

N31
SUBJEFATURA DE
DIVISION DE
FORMULACION
DE DENUNCIAS
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2.8.4 Estructura de la Coordinacion de Evaluacion de Procesos Juridicos.

J31

UNIDAD DE
INVESTIGACIONES Y
PROCESOS JURIDICOS

K21

COORDINACION DE
EVALUACION DE
PROCESOS JURIDICOS

M33 M33
DIVISION DE ANALISIS Y DIVISION
CONTROL DE PROCESOS DE INFORMACION
JURIDICOS ESTADISTICA JURIDICA
2.8.5 Estructura de la Coordinacion de Legislacién y Consulta.
J31
UNIDAD DE ASUNTOS|
CONSULTIVOS Y DE
CORIENTACION AL
DERECHOHABIENTE
K21
COORDINACION
DE .
LEGISLACION
Y CONSULTA
M33 M33 M33 M33 M33
DIVISION DE DIVISION DE . .
NOTARIADO Y DICTAMEN JURIDICO DIVISION DE APOYO DIVISION DE DIVISION DE
OPERACIONES DE CONTRATOS TECNICO LEGAL ASUNTOS LEGISLACION Y
INMOBILIARIAS ¥ CONVENIOS CONSULTIVOS ESTUDIOS JURIDICOS
MN31
SUBJEFATURADE
DIVISION DE
ASUNTOS
CONSULTIVOS
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2.8.6 Estructura de la Coordinacion de Atenciéon a Quejas y Orientacion al Derechohabiente.

J31
PNIDAD DE ASUNTOS
CONSULTIVOS Y
ORIENTACION AL
DERECHOHABIENTE
| K21
CUURU!NAL}IC\N DE
LTENCION A QUEJAS
¥ ORIENTACION AL
DERECHOHABIENTE|
[ izet | = | =R | 21
CQORDINACION e [= . E COORDINACION
Q[%cmca DE ?A_ICIEIR.EJEI:‘JEbE WR_JE&O% TéCNICA
ATENCION Y E INFORMACION ﬁ'ﬁﬁ}ﬁ?ﬁﬁ, DE IGUALDAD
ORIENTACION BUBLICA < hEMAL: Y ¥ GENERO
Q M23 Q M23 Q M2 M33 M23
DIVISION DE = DV_DE SEG. ¥
DIV, DE ATM. A ; DIVISION DE i
| | DA‘;',S,[F{’%E‘E | | auElAS ENMAT | | INFORMACION ¥ TRAMSVEF PR }’é“}f{ﬁ DE
CIUDAL ;ANA DE DERECHOS SUPERVISION SALIZACION ﬁ AL
- HUMANDS DELE GACIONAL DE IGUALDAD DERECHOHAB.
M23 M33 M23 33
DIV, DE ENLAGE MAL - DIV, DE ATENCION DIVISION DE
| | conLas Areas DE :'T\‘;_:';"'::Tgr'q’; | | ¥ SEGUIMIENTO A
ATM. ¥ ORIENT. ] INSTITUCIONAL
AL DERECHOHAB. QUEJAS MEDICAS ESPECIALES DE 1GLALDAD
M33 M23 M23
P%?ﬁ‘%‘ B(E DIVISICN DE DIV. DEL CEN. DE
( ION | TRANSPARENCIA ATH. INMEDIATA
— Eﬁk‘f‘@“&éé Py ¥ ACCESO ALA —1 PARA CASDS
U INFORMACION ESPEC.(CAICE)
31
SUBJ. DE DIVISION]
DE ATENCION A
SOLICITUDES DE
INFORMACION
2.9 Estructura de la Direccion de Finanzas.
1317
DIRECCION
DE
FINANZAS
l J31 J31
UNIDAD DE UNIDAD DE Kat L
INVERSIONES OPERACION . . § Laz
FINANCIERAS FINANCIERA (}%?ﬁgllg'?gf:ocvbr&r “’r%'%%'ﬁ‘#-"&fi\”v”t -
DE RIESGOS PLAMEACICMN COORDINACION DE
INSTITUCIONALES FINANCIERA ADMINISTRACION
DE RIESGOS
FINANCIEROS
PUESTOS HOMOLOGOS M T
MVEL IMOMERD DEPARTAMENTC
DENOMINACION DEL PUESTO SALARIAL hEBy aza ADMINISTRATIVD
« Coordinador de Asesores L3z 1
* Asesor M23 2
« Secretario Particular M23 1
« Coordinador Normativo L3z2T 2
+ Coordinador Normativo L1 1
= Jefe de Division M33 7
Tetal 14
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2.9.1 Estructura de la Unidad de Inversiones Financieras.

DIRECCION DE
FINANZAS

J31

UNIDAD DE INVERSIONES
FINAMCIERAS

L3z L3z I L3z
COORDINACION DE
COORDINACION DE C??)DP:TQ?)IIOI';II DE ASIGNACION
INVERSIONES O;—'LHACIONLS ESTRATEGICA Y
EVALUACION
M33 M33

DIVISION DE OPERACION
DE INWERSIOMES DE
LARGO PLAZO

M33

DIVISION DE OPERACION
DE INVERSIOMNES DE
CORTO PLAZO

DIVISION DE REGISTROS
¥ CONTROL OFPERATIVO

M33

DIVISION DE
COMFIRMACIONES Y
LIQUIDACIONES

M33

DIVISION DE ASIGNACION
ESTRATEGICA DE

M33

DIVISION DE EVALUACION
DEL DESEMPENO

2.9.2 Estructura de la Unidad de Operacién Financiera.

1317
DIRECCION
DE
FINANZAS

J31
UNIDAD DE
OPERACION
FINANCIERA

| K21

COORDINACIGON DE]

PRI
F'R(')Gnlm

K21
COORDINCION DE
CONTABILIDAD
Y TRAMITE DE

1 K21

COORDINACION
DE

1CA EROGACIONES TESORERIA
[ o7 ] L2
COORDINACION COQRDINACION
T {l
QIQ',CP_{ICW PROG lAQI{I\L&qY
PRESLIPUESTARIA 55 EXRLENEON,
Ma3 M33 M33 M33
W b DE DIVISIEN . DIVISION DE
o .(')P?Ilgﬂl 'ITO FH{OGIL?MA[ICA DIVISION DE (I‘:'l;?gll";‘;‘u!))g
= i -ESOZ
OE GPERECIGN PRESUPUESTARIA CONTABILIDAD FINANCIERD FINANCIEROS
M33 M33 M33 M33
CIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE :
sERUmieRTo mr%ﬁ%l'l'r‘?‘?% || tRémITEDE || Dvsionoe
AL GASTE E : -, E 3
of IRV RSION pECBESERE EROGACIONES DE FONDOS
M33 M33
DIVISION DE DIVISION DE
— EVALUACION |—{ RECURSOS
OPERATIVA FINANGIEROS
M3a3 M33
DIVISION DE Fﬂﬁ'ﬁk“%’f '\TY
L__INORMATIVIDAD _— !
CONTABLE CONTROL DE
¥ FISCAL OPERACIONES
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2.9.3 Estructura de la Coordinacion de Administracion de Riesgos Institucionales.

1217

DIRECCION DE
FINANZAS

K21

COORDINACION DE
ADMINISTRACION
DE RIESGOS
INSTITUCIONALES

M32

DIVISION DE RIESGOS
INSTITUCIONALES

M33

M32

DIVISION DE SERVICIOS
ACTUARIALES

DIVISION DE CONTROL
DE SEGUROS

2.9.4 Estructura de la Coordinacion de Estrategia y Planeacién Financiera.

1317

DIRECCION DE FINANZAS

K21

COORDINACION DE
ESTRATEGIA Y
PLANEACION FINANCIERA

M33

PROYECTOS DE GESTION

DIVISION DE

PRESUPUESTAL

M33 M33
___ DIVISION DE . DIVISION DE
POLITICAS DE ASIGNACION :
PRESUPLESTAL INFORMACION DIRECTIVA
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2.9.5 Estructura de la Coordinacion de Administracion de Riesgos Financieros.

1317

DIRECCION DE
FINANZAS

L32

COORDINACION DE
ADMIMISTRACION
DE RIESGOS
FINANCIEROS

M33

DIVISION DE RIESGOS
DE INVERSION

M33

DIVISION DE
RIESGO OFERATIVO

2.10 Estructura de la Direccién de Administracion.

117

DIRECCION DE
ADMINISTRACION

J31

UNIDAD DE
ADMIMISTRACION

UNIDAD DE
PERSOMAL

UNIDAD DE
ADQUISICIONES E
INFRAESTRUCTURA

K21

K21

COORDINACION DE
OPERACION Y
EVALUAC
ESTRATEGICA

1)

COORDIMACION DE
MODERMNIZACION ¥
COMPETITIVIDALD

Lz1

PUESTOS HOMOLOGOS
NIVEL '
DEMOMIMACION DEL PUESTO SALARIAL ET;“Q&*;‘;S

« Coordmador de Asesores L3z 1
» Asesor M23 3
» Coordinador Normativo K21 1
oordinador Normativo K11 1

» Coordmador Normatvo LazaT 1
ordmader Normalvo L32 3

* Coordinador Normativo L21 1
= Coordinador Normativo L11 2
= Jefe de Divisidn M33 1
= Jele de Dvision M33 6
* Jefe de Division M23 3
= Jefe de Divisidn M21 3
= Subjefe de Division N33 -1
= Subjefe de Divisidn M31 2
33

Total

COORDINACION
ADMINISTRATIVA
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2.10.1 Estructura de la Unidad de Administracion.

J31

UNIDAD

ADMINISTRACION

M33

DIVISION DE ANALISIS,
INTEGRACION Y
SEGUIMIENTO

K21

COORDINACION DE
CONEERVACION Y
SERVICIOS GENERALES

K21

CONTROL DE ABASTO

COORDINACION DE

L32

COORDINAGION DE
OPTIMIZACION DE

PROCESOS
431
UNIDAD
o .
ADMINISTRACION
‘ K21
COCRDINACION
CONSERVACION
¥_SERVICIOS
GENERALES
l L3 L32 ] L3z
4 COQRDINACION
COQRDINACION ccrg;ﬂy:%g\ TECNICA DE
ADMINISTRACION CONSERVACION AeaolAREO OE
DEACTIVOS ¥ SERVICIOS NMUEBLES
COMPLEMENTARIOS
= M3z naz M3 M3 iz a3 maz 33
: DIVISION DE -
5 DIVISION DE 1 5 - DIVISION DE 5 DIVISION DE
U[;l;':alg:C%EN ARRENDAMIENTO Y DIVISION DE B’L:;D"E%':?E Dsz':\:.?f DDE i'g;f J\’:;sca SEGURIDAD Y DS:'RS".,O:U%E PLANEACION ¥
o oo c SGU
DE ACTIVOS v CONSERVACION CENTRALES COMPLEMENTARIOS| SEGURIDAD Y, e GENERALES SEGUIMIENTO
DOCUMENTACION PRESUPUESTAL
N3
SUBJEFATURA DE
DIVISION DE 3 "
PRESUPUESTOS D“EU SJ\EZT&REE
DE OPERAGION E '
e SUPERVISION
EN SEGURIDAD
N33
SUBJEFATURA DE
SUBJEFATURA
DE DIVISIONDE
SEGURIDA!
SEGURIDAD Y, DE INMUEBLES
DOCUMENTACION
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2.10.3 Estructura de la Coordinacion de Control de Abasto.

UNIDAD DE
ADMINISTRACION

K21

COORDINACION

DE CONTROL
DE ABASTO
L21 L1t
" COORDINACION
COORDINACION TECNICA DE ADMON
TECNICA DEL DEL GASTG DE
PROCESO DE ABASTO) BIENES Y SERVICIOS
I M3 ] M23 M33 W33 I M33 w33
DIVISION DE DIVISISN DE DIVISION DE DIVISION DE GESTION DIVISION DE DIVISION DE
PLANEACIGN Y ADMINISTRACIGN DE AMALISIS ¥ PRESUPUESTAL SUPERVISION Y APOYO NORMATIVG
CONTROL SIS I\EMAS DE ABASTO EVALUACION DE BIENES CONTROL AL PROCESO
DEL ABASTO DEL GASTO ¥ SERVICIOS DEL ABASTO DE ABASTO
N33
SUBJEFATURA DE
DIVISION DE
SEGUIMIENTO
DEL ABASTO
2.10.4 Estructura de la Coordinacién de Optimizacién de Procesos.
J31
UNIDAD
DE
ADMINISTRACION
L32
COORDINACION
DE OPTIMIZACION
DE PROCESOS
M33 M33 M33 M33
DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE
OPTIMIZACION DE h OPTIMIZACION DE ADMINISTRACION
OPTIMIZACION DE
PROCESOS DE PROCESOS DE ABASTO PROCESOS DE DE
ADQUISICIONES SERVICIOS GENERALES DOCUMENTOS
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2.10.5 Estructura de la Unidad de Personal.

UNIDAD

PERSONAL

K21 K21 I K21 K21 | Kai
5 . COGRDINACION CRONACIGN DOE
COORQINACION COORDINACIAN COORDINACION DE PRESUFUESTO) A DAl
GESTIGN DE L. ¥ GESTION DEL EYALUACIonY
; 5 GASTO 3
RHEU(;:JI:{I\?C?SS CAFAGITACICN LABORALES EN SERVICIOS PR eaeos .
PERSONALES HUMANGS
Lt L21 L21 L21 L1
COORDINACION ; ;
COQRDINACION i RDINACION -
cREIEADE COQRDINACION EeNICA DE EeNIcA DE COORDINACION
T EE TN, - e
v JF-E:F:IEI,CSNDELAL PRESURUESTARIO| PROCESOS DOCUMENTAL
M33 M33 M33 m33 Ma3 M3 M33 Ma3
DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DI DIVISION DE DIVISION DE . DIVISION DE 516
SERVICIOS AL PLANEACION DE CABAEITAC BN COMISIONES FREVISION ¥ DIVISION DE ESTRUCTURAS DERARROLLD DE
[ | FPERSCNALDE FUERZADE MACIGNALES CONTROL DEL QEHEACIONES ORGANIZA- FERSCNAL
NIVEL CENTRAL TRABAJO NIVEL CENTRAL MIXTAS GASTO CIONALES
M33 M33 M33 M3z )
1 DIVISION DE R
DIVISION DE D“gii:é?&'ND,fE RS 5 DIVISIGN DE WEORMIACIEN ¥
|— PRESTACIONES AECURBOS GRGANGSDE ASUNTOS SEGUIMIENTD DE
AL PERSONAL =0 OPERACION SINDICALES = i
HUMANOS ADMINISTRATIVA AUDITORIA
DESCONCENTRADA
Ma3
DIVISIGN DE
RETIRO LABORAL
2.10.6 Estructura de la Unidad de Adquisiciones e Infraestructura.
J31
UNIDAD DE
ADQUISICIONES E
INFRAESTRUCTURA
K21 K21 K21 L32
COORDINACION DE -
COORDINACION DE ADUISICION DE BIENES ¥ COORDINACION DE COORDINACION DE
INFRAESTRUCTURA COMTRATACION DE PROYECTOS ESPECIALES INVESTIGACION DE
INMOBILIARLA SERVICIOS ¥ CARTERA DE INVERSION MERCADOS
M33
DIVISION DE
INVESTIGACION DE
MERCADOS
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2.10.7 Estructura de la Coordinacion de Infraestructura Inmobiliaria.

UNIDAD DE
ADQUISICIONES
E INFRAESTRUCTURA

l K21
COORDINACION DE
INFRAESTRUCTURA
INMOBILIARIA
L21
COORDINACION
TECNIGA D
PROVECTOS ¥
CONSTRUCCION
DE INMUEBLES
| 33 | MC3T M33 M33
DIVISION DE EVALUACION .
DIVISION DE DIVISION DE SEG 4 DIVISION DE CONCURSOS
o 10 ¥ SEGUIMIENTO et e
PROYECTOS CONSTRUCCION EINARCIERG T
— 1 T 1
N33 N33 N33 N33
SUBJEFATLIRA SUBJEFATURA. SUBJEFATURA s
";éy};‘a{‘%’g,‘,ﬂ' OE DIVISION DE DE DIVISION DE INTEG, ¥ Ué"ﬁ‘,’&&'ﬂgm
7| arouITECTONICOS v DE CONSTRUCCION CONT DEL ROG. DE H rroceomientos oe
INGENIERIA ZONA NORTE EQUIPAMIENTO CONTRATACION
N33 N33 N33
SUBJEEATURA SUBJEFATURA, SUBJEFATURA
VESTIG ? | DE DIVISION DE | | DE DIVISION DE
CONSTRUCCION INVESTIGACION
< - ZONA CENTRO-SUR DE COSTOS
LEE [TEE] REE]
SUBJEFATURA DE DIV. DE
EVAL.. ESTUDIOS DE SUBJEFATLIRA SUBJEFATURA
- PREINVERSION ¥ L DE DIVISION DE L DE DIVISIGN DE APOYO
FACTIBILIDAD DE PROGRAMACION Y MORMATIVO
PROYECTOS, CONTROL

2.10.8 Estructura de la Coordinacion de Adquisicion de Bienes y Contratacion de Servicios.

DE SERVICIOS

L3z L21 | (&3]

CQORRDINACION CQQEDINACION CQORDINACION
Eee aARIPEONTE, FLAEAC Y
SERVICIOS A Chvas CONTRATOS

M33 M3 | M33 | w33 w33 ‘ W33 | m33 | M33

DIVISION DE
DIVISION DE DIVISION =)
Ll St | ol e oyseuee PDYSRE
MOBILIARIO MEDICO] ADMINISTRATIVO Y PSTMORY SEGUIMIENTO
DE TRANSFORTE

DIVISION DE
= DIVISION DE BIENES! DIVISION DE BIENES|
EIcios TERAPEUTICOS AEPERIRE

N33

SUBJEFATURA DE
DIVISION DE
MATERIALES DE
CURACION
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2.10.9 Estructura de la Coordinacion de Proyectos Especiales y Cartera de Inversion.

J31

UNIDAD DE
ADQUISICIONES E
INFRAESTRUCTURA

K21

COORDINACION DE
PROYECTOS ESPECIALES
¥ CARTERA DE
INVERSION

L21 L21
COORDINACION CODRDINACION TECNICA
TECNICA DE DE GESTION,
INTEGRACION Y SEGUIMIENTO Y

EVALUACION DE LA
CARTERA DE INVERSION

SEGUIMIENTO DE
PROYECTOS ESPECIALES

M33 M33 M33
DIVISION DE ANALISIS INQIF\:I"??ISFJ&E v DIVISION DE Lﬂt’;‘{%;‘nu":
¥ GESTION g PLANEACION Y

DE PROYECTOS

SEGUIMIENTO DE

PROYECTOS

EVALUACION ECOMOMICA

SEGUIMIENTO
PRESUPUESTAL

2.10.10 Estructura de la Coordinacién de Modernizacién y Competitividad.

1317

DIRECCION DE
ADMINISTRACION

K21

COORDINAGION
DE

MODERNIZAGIIN Y
COMPETITVIDAD

| L21

]

EN UNIDADES SOCIALES
¥ ADMINISTRATIVAS

M33

DIVISKON DE GULTURA
INSTITUCIONAL

M33
DIVISION DE
DIVISION DE PROGRAMAS
—— COMPETITIVIDAD EN GUBERNAMENTALES
UNIDADES MEDICAS
I M33
CIVISION DE
,,[,”,\:‘;.';‘;?T',‘V‘,’gm NORMATIVIDAD Y
— MEJORA REGULATORIA

La1

Li1
oN CRehicADe
CODRDINACH
TECNICA DE PROGRAMAS COORDINACION Tgcmcn.
COMPETITIVIDAD Y GUBERNAMENTALES DE EVALUACION
CULTURA INSTITUGIONAL
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2.10.11 Estructura de la Coordinacion Administrativa.
1217
DIRECCION DE
ADMINISTRACION
L21
COORDINACION
ADMINISTRATIVA
M23 M23
DIVISION DE DIVISION DE RECURSOS
RECLURSOS MATERIALES Y
HUMANOS

FINANCIEROS

2.11 Estructura de la Direccion de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico.

3T

DIRECCION DE
INNOVACION Y
DESARROLLO

TECNOLOGICO
K21 K21 K21 K21 K21 K21
COORDINACION DE COORDINACION DE COORDINACION DE COORDINACION DE

PLAMEACION

SISTEMAS DE

SERVCIOS DIGITALES

SERVICIOS DIGITALES

COORDINACIKON DE

MANTENIMIENTO ¥ COORDINACION DE
ESTRATECICA Y INFRAESTRUCTURA ¥ DE INFORMACIGHN ¥ OF INFORMACION OPERACION DE INGENIERIA
DE GESTION TECNOLOGICA PARA LA SALUD Y PARA LA SEGURIDAD SERVICIOS DE TECNOLOGICA
INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVOS SOCIAL COMPUTO
PUESTOS HOMOLOGOS
~ NIVEL NUMERG
DENOMINACION DEL PUESTO saLARIAL | pE pLAZAS
- Coordinador de Asesores L3z
- Asesor M23
= Coordinador Normativo

- Jefe de Divisian

Li1
M1t

Total

T

L32T

COORDINACION DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
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2.11.1 Estructura de la Coordinacion de Planeacidn Estratégica y de Gestion.

1317

DIRECCION DE
INNOVACION Y
DESARROLLO
TECNOLOGICO

K21

COORDINACION DE
PLANEACION
ESTRATEGICA Y
DE GESTION

M33

M33

M33

DIVISION DE PLANEACION
ESTRATEGICA

DIVISION DE PROCESOS
TECMOLOGICOS

DIVISION DE
PORTAFOLIO DE
PROYECTOS
TECNOLOGICOS

2.11.2 Estructura de la Coordinacion de Sistemas de Infraestructura Tecnoldgica Institucional.

1317

DIRECCION DE
INNOVACION Y
DESARROLLO
TECNOLOGICO

K21
L= ACION DE
SISTEMAS DE
INFRAESTRUCTURA
TECHOLOGICA
NSTITUCIONAL

L

_ COORDINACION
TECMNICA DE REDES Y

TELECOML)

NICACIONES

CHVISION DE
TELECOMUMICACIONES

M2z

DIVISION DE
ADMINISTRACION
DE RIESGOS
TECNOLOGICOS

Li

COORDINACION
TECHICA DE
OPERACION DE
SERVICIOS
TECNOLOGICOS

M33

DIVISION DE
ADMINISTRACION,
PROCESAMIENTO Y
ALMACENAMIENTO

M33

OIVISION DE
ADMINISTRACION
¥ CONTINUIDAD DE LA
OPERACION
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2.11.3 Estructura de la Coordinacion
Administrativos.

de Servicios Digitales y de Informacién para la Salud y

1317

DIRECCION DE
INNOVACION ¥
DESARROLLO

TECNOLOGICD

K21
COORDINACION DE
SERVICIOS NGITALES
¥ DE INFORMACION
FPARALASALUD Y
ADMINISTRATIVOS

L1 |
COORDINACION
TECNICA DE

SERVICIOS DIGITALES
¥ DE INFORMACION

L11
COORDIMNACION
TECHNICA DE SERVS
DIGITALES ¥ DE
[ CION PARA
ADMINISTRACION |,
PARA LA SALUD NZAS ¥ JURIDICO
M33 Ma3 M33T M35 M33
DIVISIOM DE DIVISION DE CIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE
SERVICIOS DIGITALES SERVICIOS DIGITALES SERVICIOS DE SERVICIOS DE SERVICIOS DIGITALES
¥ DE INFORMACION ¥ DE INFORMACION INFORMACION PARA INFORMACION PARA PAF
PARA LA OPERACION PARA EL CUIDADD ADMINISTRACION DE ADMINISTRACION, ADMINISTRACION,
HOSPITALARLA DIGITAL DE LA SALUD PERSOMAL FINANZAS ¥ JURIDICO FINANZAS ¥ JURIDICO

2.11.4 Estructura de la Coordinacidon de Servicios Digitales y de Informacién para la Seguridad
Social.

1317

DIRECCION DE
INMOVACION ¥
DESARROLLO

TECHNOLOGICO

K21

COORDINACION DE

SERVICIOS DIGITALES Y
DE INFORMACION PARA
LA SEGURIDAD SOCIAL

L1

L1
CODRDIMACION COORDINACION
TECHICA DE SERVS Th,Nlm\ nr SERVICIOS
CIG. Y DE INFORMACION ITALES ¥ DE
PARA PRESTACIONES INFORI\mCIE:»N PARA,
ECONOMICAS Y INCORPORACION ¥
SOCIALES

RECALIDACION
M3 Ma3 M33 M33
DIVISION DE SERVICIOS DIVI!’-‘;IOI}I DE DIVISION DE
DIGITALES PARA SERVICIOS DE SERVICIOS
PRESTACIONES INFORMACION PARA
FRESTACIOMES
ECONOMICAS ¥ ECONOMICAS ¥
SOCIALES SOCIALES

DIVISION DE SE‘RVICIOS

DIGITALES PARA nﬁ;{hég:nnnmgg:{\fn

INCORPORACION ¥ REGAUDAGION
RECAUDACION
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2.11.5 Estructura de la Coordinacion de Mantenimiento y Operacién de los Sistemas de COmputo

1317

DIRECCION DE
INNOWACION ¥
DESARROLLD
TECNOLOGICO

K21

COORDINACION DE

MANTENIMIENTO ¥
OPERACION DE

SERVICIOS DE COMPUTO

COORDINACION TECH

L11

.
. e C G
DE SERVICIOS DE 1
C GIAS
SOPDRTE Y COMPUTO DE TECNOLOG A3 PE
PERSOMNAL COMUNICACIONES
M33 M33 M33 M3z
DIVISION DE MESA DE DIVISIGN DE DIVISION DE
SERVICIOS INFRAESTRUCTURA DE ?ﬁﬁgf&?iiﬁ%’glﬁ’?ﬁ VINCULACION ¥
TECNOLOGICOS COMPUTO PERSONAL = SOPORTE OPERATIVO
2.11.6 Estructura de la Coordinacion de Ingenieria Tecnoldégica.
1317
DIRECCION DE
IMMOVACION Y
DESARROLLO
TECNOLOGICO
K21
COORDINACION DE
INGENIERIA
TECNOLOGICA
L1 L1
COORDINACION C?ggﬁgﬁ%‘g“
TECHICA DE CANALES ADMINISTRACIE
DIGITALES ¥ DE ; -ION
INFORMACION DEL CICLO DE VIDA
_ APLICATIVO
M23T M33 M23 M23
S1¢ DIVISION DE DIVISION DE ADMON. -
ARG T RA OE ADMINISTRACION DEL CICLO DE VIDA DIVISION DE
INFORM‘ACIfJN v DEL F":IC[ O DE VIDA APLI‘:":&\E:\IEIE-I)UF'?HA LA ARCQUITECTURA
ANALITICA LI L PO ADMINISTRATIVOS TECNOLOGICA
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2.12 Estructura de la Direccion de Vinculacion Institucional y Evaluacién de Delegaciones.

13T
DIRECCION DE
NCLULACION

INSTITUCIOMNAL ¥
EVALUACION DE
DELEGACIONES

J31 J31
UNIDAD DE UNIDAD DE K21
EVALUACION DE COMUNICACION
DELEGACIONES SOCIAL COORDINACION DE
VINCULACION Laz2

INSTITUCIONAL

COORDINACION M33

ADMINISTRATIVA
PUESTOS HOMOLOGOS DIVISION DE
MIVEL N INFORMACION
. . NUMERO GUBERMNAMENTAL
DEMOMINACION DEL PUESTO SALARIAL | DE PLAZAS
= Secretario Particular M23 1
= Coordinador Nermative K3z 1
* Caardinador Normativa K21 1
* Caardinador Normativa Lcar 1
* Caardinador Normativa L21 1
» MCIT 1
3 M32 2
= Jefe de Drasion M23 5
= Jefe de Drasion M21 1
= Jefe de Drasion M11 1
= Sulyjefe de Divisién N33 1
= Subjefe de Division N22 1
Total 17

2.12.1 Estructura de la Unidad de Evaluacién de Delegaciones.

1317
DIRECCION DE
VINCULACION

INSTITUCIONAL ¥

EVALUACION DE

DELEGACIONES

I J3

UNIDAD DE
EVALUACION DE
DELEGACIONES

I

L32 L32T I L32 L11
COORDINACION

COORDINACION DE
EVALUACION
MEDICO
ADMIMISTRATIVA

M33

DIVISION DE
EVALUACION
ADMIMISTRATIVA

Ma3
DIVISION DE
EVALUACION DE

PRESTACIONES
MEDICAS

COORDINACION DE
EVALUACION
ECONOMICO
FIMANCIERA

M33

DIVISION DE
EVALUACION DE
INCORPORACION,
RECAUDACION Y

FIMAMZAS

M33

DIVISION DE
EVALUACION DE
PRESTACIONES
ECONCOMICAS Y

L SOCIALES |

COORDINACION DE
EVALUACION DEL
PROGRAMA IMSS

PROSPERA

M3a3

EVALUACION DE
ACCION

COMUNI II\SIJ\ A
VERIFICACION DE
PROCESOS

M33

DIVISION DE

EVALUACION
MEDICA Y DE
SERVICIOS DE

TECMICA,
DE AMALISIS Y
SEGUIMIENTO A
EVALUACIONES

M3

DIVISION DEL
SISTEMA DE
INFORMACION
DIRECTIVA
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2.12.2 Estructura de la Unidad de Comunicacién Social.

131T

| L

INSTITUCIOMAL Y
EvALLIACION DE

DIRECCION DE
WVINCULACION

DELEGACIONES

| J31

UNIDAD DE
COMUNICACION
SOCIAL

I Lid

Le2T

COORDINACION
DE COMUMNICACION
INTERMA

M33

DIVISION DE
COMUNICACION
INTERMN,

A

COORDINACION
TECHNICA DE
IMFORMACION

M3I3

DCIVISION DE
- PRENSAE
IMF SR MACION

M33

DIVISION DE
LOS ESTADOS

VINCULACION COM

P23

DIVISION DE
RETRO

LISIS

T ALIMEMTACION
o AMA

:_:U;QRL)lNA:_:lON
TECHICA DE
DIFUSIGN

1

DIVISION DE
ESTRATEGIAS Y

ENLACE CON

MEDIOS DE
COMUNICACION

P23

M23

AMNALISIS ¥ MEDIOS
ALTERMNATIVOS

M23

DIVISION DE
DISERMO ¥,

PRODUCCION
EDITORIAL

M23

DIVISION DE

MEDIOS

ELECTROMICOS
MASIVOS

2.12.3 Estructura de la Coordinacion de Vinculacién Institucional.

131T

DIRECCION DE
VINCULACION
INSTITUCIONAL

EVALUACION
DE DELEGACIONES

¥

K21

COORDINACION DE
VINCULACION

INSTITUCIOMAL

L3z

| L32T

COORDINACION TECMICA
CON EL CONGRESO

DE VINCULACION

g M33

DIVISION DE
SEGUIMIEMTO
LEGISLATIVO

M33

DIVISIOM DE
INFORMACION
LEGISLATIVA

M33

DIVISION DE SEGUIMIENTO
A COMNGRESOS LOCALES

COORDINACION TECNICA
CON ORGANIZACIONES

DE VINCULACION

PUBLICAS, PRIVADAS
¥ SOCIALES

| M33

DIVISION DE
VINCULACION COM
QORGANIZACIONES

SINDICALES.

M23

DIVISION DE
VINCULACION
CON ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES

b3S

DIVISION DE
VINCULACION CON
ORGAMIZACIOMNES

SOCIALES
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2.12.4 Estructura de la Coordinacion Administrativa.

131T

DIRECCION DE
VINCULACIOM
INSTITUCIONAL Y
EVALUACION DE
DELEGACIONES

L32

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

M23

RECURSOS HUMANOS

DIVISION DE

M23

DIVISION DE
RECURSOS MATERIALES Y
FINANCIEROS

2.13 Estructura de la Direccion de Planeacion Estratégica Institucional.

1317

DIRECCION DE
PLAMEACION
ESTRATEGICA
INSTITUCIOMAL

CODRDINACION DE
SEGUIMIENTO
INTERINSTITUCIONAL E
INTERMNACIONAL

K21 K21 L3z L21
COORDINACION DE COORDINACION DE
AMALISIS ¥ PLANEACION INVESTIGACION ;S@ﬁr:ﬂ’:::?&i
EN INNOVACION ESTRATEGICA :
PUESTOS HOMOLOGOS
- o - MNIVEL NUMERO
DENOMINACION DEL PUESTO SALARIAL |DE PLAZAS
« Coordinador Normativo K21 3
= Coordinador Normaltivo L1 1
= Jefe de Division M33 1
« Jefe de Divisién mM21 1
» Jafa de Divisi M1 1
Total 7
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2.13.1 Estructura de la Coordinacion de Seguimiento Interinstitucional e Internacional.

131T

DIRECCION DE
PLANEACION
ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

K21

COORDINACION DE
SEGUIMIENTO
INTERINSTITUCIOMAL
E INTERMACIONAL

| L

COORDINACION
TECMICA

DE VINCULACION

INTERMNACIONAL

Ma3 M33 | M23 M33 M21
§ . DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE
DIVISION D DIVISION DE SEGUIMIENTO DE VINCULACION CON LA INFORMACION
ASUNTOS ASUNTOS ASUNTOS ADMIMISTRACION ESTRATEGICA
BILATERALES MULTILATERALES INTERMACIONALES PUBLICA FEDERAL INSTITUCIONAL

2.13.2 Estructura de la Coordinacion de Andlisis y Planeacion en Innovacion.

131T

DIRECCION DE
PLANEACION

ESTRATEGICA

INSTITUCIONAL

K21
COORDINACION DE
ANALISIS Y
PLANEACION EN
INNOVACION
M33 M33 M21 M21
DIVISION DE
ANALISIS DEL DIVISION DE . DIVISION DE
ENTORNO SOCIO- ANALISIS DIVISION DE INNOVACION
ECONOMICO Y MEDICO ESTRATEGICO PLANEACION Y ESTRATEGIA
SECTORIAL
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2.13.3 Estructura de la Coordinacion de Investigacién Estratégica.

131T

DIRECCION DE
PLANEACION
ESTRATEGICA

INSTITUCIONAL

L32

COORDINACION DE
INVESTIQACION
ESTRATEGICA

M23

M23

DIVISION DE INFORMACION
Y PROCESOS
ESTADISTICOS

DIVISION DE
INVESTIGACION Y
ESTUDIOS DE USUARIOS

2.13.4 Estructura de la Coordinacion Administrativa.

1317
DIRECCION DE
PLANEACION
ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL
L21

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

M21

DIVISION DE
RECURSOS HUMANOS

M21

DIVISION DE RECURSOS
MATERIALES Y
FINAMCIEROS
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2.14 Estructura del Organo Interno de Control (Nivel Central).

431
QRGAND
INTERNO DE
CONTROL
| K21 | W2 I K31 | K21 | W2l T K21
AREA DE AUDITORIA AREA DE - .
PARA DESARROLLO AREA DE AUDITORIA AREA DE AREA DE ALDITORIA CON Loazgw&%%mur:
¥ MEJORA_DE LA INTERNA RESPONSABILIDADES QUEJAS ATENCION ESPECIAL OPERATIVA B
GESTION POBLICA A SERVICIOS MEDICOS]
I | | 1 I | |
M33 M33 M33 M3z M33 M M3
DIVISION DE DIVISION DE
|| DEsARROLLO A S 1| ovisionoe | | DIVISIGN DE AUDITORIA | |Phasion DF ANALISIS DEPARTAMENTO
DE PROYECTOS PARA INTEGRAL INCONFORMIDADES CPERACIONAL A LOS REGIONAL ADMINISTRATIVO
LA GESTION PUBLICA SERVICIOS MEDICOS
M33 M33 M33 M33 M33 W33
m‘i'é'rfl'\%:p'fgm v DIVISION DE DIVISION DE LO DIVISION DE M?,',Y,'%;E,-';{ﬁﬁ A DIVISION DE ANALISIS
— — ALDITORIA A — JURIDICO — ATENCION H rPROYECTOS
RENDICION EFICIENCIA DE LOS PROYECTOS
OF CLEITAS ADQUISICIONES CONTENCIOSO CILDADANA SERVICIOS MEDICOS ESPECIALES A
M33 M33 M33 M33 M3
nlﬂ?ﬁggr ﬁ'ﬁ:ﬁg:&; DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE ANALISIS
s H H  SANCIONES & H - H vPrROYECTOS
¥ SEGUIMIENTO DE LA CONSTRUCCION EMPRESAS INFORMACION ESPECIALES "B
GESTION PUBLICA ¥ CONSERVACION SEEIALES
M33 M33 M3 a3
DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE DIVISION DE ANALISIS
— AUDITORIA A HresponsasiLoapes | 1 oraet Es 4 yPROYECTOS
INGRESOS B . AR ESPECIALES "G
M33 M3
DIVISION DE
B . COORDINACION
| RESPONSABILIDADES oy At
DELEGACIOMAL
M33 M33T (2) M23
A REGIONAL CENTRD SPONSABILIDADES
32 M33T
SUBJE. DE DIVISION
DE INNOVACION EN COURDINACION |
PROYECTOS DE REGIONAL SUR
RESPONSABILIDADES

2.14.1 Estructura de la Coordinaciéon de las Areas de Auditoria,

Responsabilidades (Delegacional).

Regional Quejas y

J31

ORGANO INTERND
DE CONTROL

(12)

M33T
COORDINACION
REGIONAL DE LAS
AREAS DE_AUDITORIA,
QUEJAS ¥ RESPON,
DELEGACIONAL

DELEGACIONES TIPO “A" DELEGACIONES TIPO “B”
_ o ~ Aguascalientes ~ Guerrero ~ Sinaloa
e Do e | | fEdaCaoma - vdsge - soner
s : ~ Baja California Sur » Michoacan » Tabasco
~ Estado de Mexico Oriente » Campeche Morel T li
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2.15 Estructura de las Delegaciones Tipo “A”.
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2.15.1 Estructura de la Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento Tipo “A”.
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2.16 Estructura de las Delegaciones Tipo “B”.
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2.16.1 Estructura de la Coordinacion de Abastecimiento y Equipamiento Tipo “B”.
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2.17 Estructura de las Unidades Médicas de Alta Especialidad.

H31

DIRECCION

GENERAL
L21 L11

DIRECCION DE DIRECCION DE

UNIDAD MEDICA DE UNIDAD MEDICA DE
ALTA ESPECIALIDAD ALTA ESPECIALIDAD
(UMAE) TIPO “A" (17) (UMAE) TIPO “B " (8)

1 Hospital de Especialidades del Centro Médico Nacional de Occidente, Guadalajara, Jal. L21 Occidente
2 Hospital de Pediatria del Centro Médico Nacional de Occidente, Guadalajara, Jal. L21 Occidente
3 Hospital de Especialidades N° 25 del Centro Médico Nacional Noreste, Monterrey, N.L. L21 Norte

4 Hospital de Cardiologia N° 34, Monterrey, N.L. L21 Norte

5 Hospital de Especialidades "Dr. Antonio Fraga Mouret" del Centro Médico Nacional "La Raza", Ciudad de México L21 Centro
6 Hospital General "Dr. Gaudencio Gonzélez Garza" del Centro Médico Nacional "La Raza", Ciudad de México L21 Centro
7 Unidad Médica de Alta Especialidad "Dr. Victorio de la Fuente Narvaez", Ciudad de México L21 Centro
8 Hospital de Traumatologia y Ortopedia "Lomas Verdes", Edo. de México L21 Centro
9 Hospital de Especialidades "Dr. Bernardo Sepulveda Gutiérrez" del Centro Médico Nacional S. XXI, Ciudad de M. L21 Centro
10 | Hospital de Pediatria del Centro Médico Nacional S. XXI, Ciudad de México L21 Centro
11 | Hospital de Cardiologia del Centro Médico Nacional S. XXI, Ciudad de México L21 Centro
12 | Hospital de Oncologia del Centro Médico Nacional S. XXI, Ciudad de México L21 Centro
13 | Hospital de Especialidades N° 71, Torre6n Coahuila. L21 Norte
14 | Hospital de Especialidades del Centro Médico Nacional "Manuel Avila Camacho", Puebla, Pue. L21 Sur

15 | Hospital de Especialidades N° 1 del Centro Médico Nacional del Bajio, Le6n, Guanajuato. L21 Occidente
16 | Hospital de Especialidades N° 14 del Centro Médico Nacional "Adolfo Ruiz Cortines", Veracruz, Ver. L21 Sur

17 | Hospital de Traumatologia y Ortopedia N° 21, Monterrey, N.L. L21 Norte

[wv]  unestewedcwocmmepeadaapo e | eesen ]

1 Hospital de Gineco Obstetricia N° 3 del Centro Médico Nacional "La Raza", Ciudad de México L11 Centro
2 Hospital de Gineco Obstetricia N° 4 "Luis Castelazo Ayala", Ciudad de México L11 Centro
3 Hospital de Gineco Obstetricia del Centro Médico Nacional de Occidente, Guadalajara, Jal. L11 Occidente
4 Hospital de Traumatologia y Ortopedia del Centro Médico Nacional "Manuel Avila Camacho", Puebla, Pue. L11 Sur

5 Hospital de Ginecopediatria N° 48 del Centro Médico Nacional del Bajio, Leén, Guanajuato. L11 Occidente
6 Hospital de Especialidades N° 2 "Luis Donaldo Colosio Murrieta" del Centro Médico Nacional del Noroeste, Cd. Obregén, Son. L11 Occidente
7 Hospital de Gineco Obstetricia N° 23 "Ignacio Morones Prieto", Monterrey, N.L. L11 Norte

8 Hospital de Especialidades del Centro Médico Nacional “Ignacio Garcia Téllez", Mérida, Yucatan. L11 Sur
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2.18 Estructura de las Subdelegaciones Tipo “A”.

P33

JEFATURA DELEGACIOMNAL
E SERVICIOS DE
AFILIACION ¥

COBRANZA

SUBDELEGACION

NZ23

I N23 N23

MZ23

DEFARTAMENTO
DE AFILIACION
VIGENCIA

DEPARTAMEMNTO
DE AUDITORIA
A PATRONES

DEPARTAMENTO
DE

COBRANZA

DEFPARTAMENTO
DE

PENSIONES

MNOTA: Las Subdelegaciones ublcadas en Gomez Palacio, Dur,;

Tlax; a, Tlax

de M., Mich.;

Tehua
Cardenas, Tab.: Tecat

Az

B CS | Irapuato, Glo, | Zamora
Pue.  Chelumal, Q. Roo.,
Cabo San Lucas, B.C.3,]

no contaran en su estructura con &l Departamento de
Auditoria a Patrones.

Relacién de Subdelegaciones Tipo “A”.

Cardanas,

Tab.; Tecate, B.C. y Cabo San Lucas, B.C

1 |Morte an &l Distrito Federal |Magdalana de Ia Salinas A 41 [michoacan Zamaora A,
2 |Morte en ol Distrito Federal |Santa Maria la Rivera A 42 [Morelos Cuernavaca A
3 |Morte en el Distrito Federal |Polanco A 43 [Mayarlt Teplc A
4 MNorte en el Distrito Federal |Guerrero A 44 [Muevo Ledn Apodaca A
5 |MNorte en el Distrito Federal |Centra A 45 Nusvo Ledn 2 Noresle A
6 |Sur en el Distrito Fedearal Pladad Narvarte A 46 [Nuevo Leon 1 Noroaste A
7 ur en ol Distrito Federal Deal Valle A A7 [Nuevo Ledn 4 Sureste A
B ur en el Distrito Federal San Angel A 48 [Nuevo Ledn 3 Suroeste A
L2l ur en el Distrito Federal Santa Anita A 49 Oaxaca Caxaca A
10 | Sur en el Distrito Federal Churubusco A S0 JPuebla Morte A
11 |Aguascalientas Morte A 51 JFPuebla Sur A
12 |Baja California Ensenada A 52 JPuebla Tehuacén A
13 |Baja California |Mexicali A 23 JQuerétaro Querétaro A
14 |Baja California Tecate A 24 JQuintana Roo Cancun A
15 |Baja California Tijuana A 55 JQuintana Roo Playa del Carmen A
16 |Baja California Sur Cabo San Lucas A S6 JQuintana Roo Chetumal A
17 |Baja California Sur La paz A 57 1San Luis Potosi Criente A
18 |Coahuila Saltillo A Sb 1San Luis Potosi Poniente A
19 |Coahuila Torredn A S8 ISinaloa Culiacan A
20 |Chiapas Tuxtla Gutierrez A G0 Los Mochis A
21 |Chihuahua Chihuahua A 61 Jsinaloa Mazatian A
2% uahua Juaraz 2 A B2 |Sanora Ciudad Obragion A
23 |C uahua Juarez 1 A 53 JSanora Harmosillo A
24 |Durango Durango A 64 | Tabasco Cardanas A,
25 |Durango Gomez Palacio A 65 [ Tabasco Villahermosa A
26 |Estado de México Oriente  |Ecatepec A 66 JTamaulipas IMatamoros A
27 |Estado de Mexico Oriente |Los Reyes la Paz A 67 4T Rer A
28 |Estado de México Oriente Tlanepantla A G5 T Tampica A
28 |Estado de México Ponlenta |Naucalpan A | 6o | Tiaxcala Tlaxcala A
30 |Estado de México Ponlente |Toluca A 70 |Weracruz Norte Jalapa A
31 |Guanajuato Celava A r1 |Weracruz Morte Veracruz A
32 |Guanajuato Irapuato A 72 |Weracruz Sur Coalzacoalcos A
33 |Guanajuato Ledn A 73 | Yucatan Mérida Norte A
34 |Guerraro Acapulco A 74 |Yucatan |Mnr|ﬂa sur A
35 |Hidalgo Pachuca A
36 |Jallsco Hidalgo A
37 |Jalisco Juarez A
38 Lalisco Libartad Ralonma A MNOTA: Las Subdelegacionas ubicadas en Gomez Palacio. Dur.;
39 |Jalisca Tapatitian de Morelos A Taxcala, Tlax.; La Paz, B.C rapualo, Glo.; Zamora
A0 |Michoacan Morella A de H.. Mich.; Tehuacan, Fue.. Chetumal, Q. Roo;

no contaran en su estructura con el Departamento de

Auditoria a Patrones,
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2.19 Estructura de las Subdelegaciones Tipo “B”.

M23

JEFATURA DELEGACIONAL
DE SERVICIOS DE

AFILIACION Y
COBRANZA

M11
SUBDELEGACION
N13 N13 N13
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE AFILIACION DE DE
VIGENCIA COBRANZA PENSIONES

Relacion de Subdelegaciones Tipo “B”.

1 |Aaguascalientes sur B a4 |[Morelos Cuautia B
2 |Campache Campeche B 32 |[Maorelos Zacatepec B
3 |Campeche Cludad del Carmen B 33 [Nuevo Ledn Montemaorelos B
4 |Colima Colima B 34 |Caxaca Salina Cruz B
5 |Colima Manzanillo B 35 |Caxaca San Juan Bautista Tux. B
6 [Colima Tecoman B ag |Oaxaca Santa Maria Huatulco B
7 |Baja California San Luis Rio Colorado B a7 |Pusbla Lzicar de Matamaoros, B
8 |Coahuila Ciudad Acufia B a3g [Pusbla Teziullan B
9 |Coahuila Monclova B ag |Querataro San Juan del Rio B
10 |[Coahuila Piedras Negras B 40 |San Luis Potosi Ciudad Valles B
11 [Coahuila Sabinas B 41 |5an Luis Potosi Matehuala B
12 [Chiapas Tapachula B 42 |Sinalca Guasave B
13 [Chihuahua Cuauhtémoc B 43 |Sonora Agua Prieta B
14 [Chihuahua Delicias B 44 |Sonora Caborca B
15 |Chihuahua Hidalgo del Parral B 45 |Sonora Guaymas B
18 [Chihuahua Nuevo Casas Grandes B 46 |Sonaora MNacozarl de Garcla B
17 [Guanajuato Guanajuato B 47 |Sonora Mavojoa B
18 [Guanajuato Salamanca B 48 |Sonora Mogales B
19 |Guerrero Chilpancingo B 49 |Tamaulipas Ciudad Mante B
20 |Guerrero Iguala B 50 | Tamaulipas Ciudad Victoria B
21 |Guarrero Lihualaneajo B 51 | Tamaulipas MNuevo Laredo B
22 [Hidalga Ciudad Sahagan B g2 |Veracruz Norle Lerdo de Tejada B
23 |Hidalgo Tula de Allende B 53 |Veracruz Norte Martinez de la Torre B
24 [Hidalgo Tulancingo B 54 |Veracruz Norte Poza Rica B
25 (Jallsco Cludad Guzman B &5 |Veracruz Sur Coardoba B
26 (Jallsco Ccotlan B 56 |Veracruz Sur Cosamaloapan B
27 [Jalisco Puerto Vallarta B 57 |Veracruz Sur Orizaba E
28 |Michoacan Lazaro Cardenas B 58 |Zacatecas Fresnillo B
29 |Michoa 8] 3N B Ba |Zacalecas Ciudad de Zacalecas B
30 |Michoacan Zithcuaro B
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ANEXO 3

Remuneraciones al Personal

3.1 Tabulador de sueldos del personal de Base.

Montos brutos en pesos

Categoria Jornada S bl Sl Esc.
Mes Mensual

Abogados
Pasante de Abogado 6.5 579.40 3,766.10 Aut.
Abogado 6.5 1,037.06 6,741.04 Aut.
Abogado 8.0 1,037.06 8,296.54 Aut.
Actuarial
Auxiliar Técnico de Actuariado Social 6.5 858.44 5,579.84 1
Oficial Técnico de Actuariado Social 6.5 948.48 6,165.08 2
Técnico de Actuariado Social 6.5 1,015.16 6,598.60 3
Actuario Social Matematico 6.5 1,088.96 7,078.28 Aut.
Almacenes
Auxiliar de Almacén 6.5 539.42 3,506.20 1
Auxiliar de Almacén 8.0 539.42 4,315.32 1
Oficial de Almacén 8.0 652.70 5,221.54 2
Coordinador de Almacén 8.0 770.18 6,161.48 3
Jefe de Grupo de Almacén 8.0 945.78 7,566.28 4
Especialista de Almacén 8.0 1,040.38 8,323.02 5
Arquitectos
Arquitecto 8.0 1,037.06 8,296.54 Aut.
Asistentes Médicas
Asistente Médica 6.5 564.10 3,666.48 1
Asistente Médica 8.0 564.10 4,512.74 1
Coordinadora de Asistentes Médicas 8.0 624.90 4,999.22 2
Autopsias (D.F.)
Ayudante de Autopsia 6.5 605.32 3,934.60 Aut.
Ayudante de Autopsia 8.0 605.32 4,842.52 Aut.
Auxiliar de Servicios Administrativos
Auxiliar de Servicios Administrativos 6.5 375.36 2,439.68 Aut.
Auxiliar de Servicios Administrativos 8.0 375.36 3,002.80 Aut.
Bibliotecarios
Técnico de Bibliotecas 6.5 635.26 4,129.26 1
Técnico de Bibliotecas 8.0 635.26 5,082.10 1
Asistente de Bibliotecario 6.5 840.62 5,463.86 2
Asistente de Bibliotecario 8.0 840.62 6,724.88 2
Bibliotecario 6.5 1,037.06 6,741.04 Aut.
Bibliotecario 8.0 1,037.06 8,296.54 Aut.
Biologos
Biologo 8.0 1,037.06 8,296.54 Aut.
Cajeros
Ayudante de Cajero B 8.0 463.76 3,710.04 1
Ayudante de Cajero A 8.0 492.26 3,938.00 2
Cajero D 6.5 608.30 3,953.70 3
Cajero D 8.0 608.30 4,866.36 3
Cajero C 8.0 646.36 5,170.80 4
Cajero B 6.5 691.50 4,494.80 5
Cajero A 8.0 707.04 5,656.32 6

Vigente a partir del 16 de octubre de 2016
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Tabulador de sueldos del personal de Base.

Montos brutos en pesos

Categoria Jornada Sueldo Sueldo Esc.
Hora-Mes Mensual

Camillero
Camillero de Unidades Hospitalarias 8.0 530.88 4,246.98 Aut.
Centros Vacacionales
Auxiliar de Administracion de C.V. 8.0 530.44 4,243.54 Aut.
Auxiliar de Atencion Médica de C.V. 8.0 526.16 4,209.26 Aut.
Auxiliar de Hospedaje de C.V. 8.0 534.46 4,275.70 Aut.
Auxiliar de Operacion Contable de C.V. 8.0 616.74 4,933.92 Aut.
Lavandero en Centros Vacacionales 8.0 519.58 4,156.62 Aut.
Operador de Seguridad en Albercas de C.V. 8.0 519.58 4,156.62 Aut.
Operador de Servicios Internos de C.V. 8.0 450.22 3,601.70 Aut.
Operador de Vehiculos de C.V. 8.0 529.86 4,238.94 Aut.
Planchador en Centros Vacacionales 8.0 519.58 4,156.62 Aut.
Vigilante de Centros Vacacionales 8.0 450.22 3,601.70 Aut.
Cirujanos Maxilofaciales

| Cirujano Maxilo Facial 8.0 1,186.06 9,488.54 Aut.
Citotecn6logos

| citotecnélogo 8.0 727.22 5,817.80 Aut.
Conservacién
Técnico Polivalente 8.0 530.44 4,243.54 1
Técnico Electricista 8.0 562.42 4,499.28 2
Técnico Electrénico 8.0 562.42 4,499.28 2
Técnico Mecénico 8.0 562.42 4,499.28 2
Técnico Plomero 8.0 562.42 4,499.28 2
Técnico A en Aire Acondicionado y Refrigeracién 8.0 621.26 4,970.02 3
Técnico A en Equipos Médicos 8.0 621.26 4,970.02 3
Técnico A en Fluidos y Energéticos 8.0 621.26 4,970.02 3
Técnico A en Plantas de Lavado 8.0 621.26 4,970.02 3
Técnico A en Telecomunicaciones 8.0 621.26 4,970.02 3
Técnico B en Equipos Médicos 8.0 692.66 5,541.24 4
Técnico B en Fluidos y Energéticos 8.0 692.66 5,541.24 4
Técnico B en Plantas de Lavado 8.0 692.66 5,541.24 4
Técnico B en Telecomunicaciones 8.0 692.66 5,541.24 4
Técnico en Equipos Reciprocantes 8.0 692.66 5,541.24 4
Técnico en Electrénica Médica y Laboratorio 8.0 779.52 6,236.20 5
Técnico C en Fluidos y Energéticos 8.0 779.52 6,236.20 5
Técnico C en Plantas de Lavado 8.0 779.52 6,236.20 5
Técnico C en Telecomunicaciones 8.0 779.52 6,236.20 5
Técnico en Mecanica, Fluidos y Especialidades 8.0 779.52 6,236.20 5
Técnico en Equipos de Absorcion 8.0 779.52 6,236.20 5
Técnico en Equipos Helicoidal 8.0 779.52 6,236.20 5
Técnico en Equipos de Rayos X 8.0 779.52 6,236.20 5
Técnico en Equipos Turbocentrifugo 8.0 779.52 6,236.20 5

Vigente a partir del 16 de octubre de 2016.
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Tabulador de sueldos del personal de Base.

Montos brutos en pesos

. Sueldo Sueldo

Categoria Jornada Hora-Mes Mensual Esc.
Especialista en Equipos de Especialidades 8.0 885.66 7,085.28 6
Especialista en Equipos de Laboratorio 8.0 885.66 7,085.28 6
Especialista en Equipos de Mecanica y Fluidos 8.0 885.66 7,085.28
FEQZ?E;:!‘SCEZH en Equipos de Aire Acondicionado y 8.0 885.66 7.085.28 6
Especialista en Plantas de Lavado 8.0 885.66 7,085.28 6
Especialista en Equipos de Electronica Médica 8.0 885.66 7,085.28 6
Especialista en Equipos de Rayos X 8.0 885.66 7,085.28 6
Especialista en Fluidos y Energéticos 8.0 885.66 7,085.28 6
Contabilidad
Contador 6.5 1,037.06 6,741.04 Aut.
Contador 8.0 1,037.06 8,296.54 Aut.
Contador Auditor 6.5 1,037.06 6,741.04 Aut.
Contador Auditor 8.0 1,037.06 8,296.54 Aut.
Cuidador de Animales
Cuidador de Animales 8.0 519.58 4,156.62 Aut.
Dibujantes de Construccién
Dibujante de Construccion 6.5 662.76 4,307.98 Aut.
Dibujante de Construccion 8.0 662.76 5,302.08 Aut.
Dibujantes de Estadistica y Publicidad
Dibujante de Estadistica y Publicidad C 6.5 474.60 3,084.96 1
Dibujante de Estadistica y Publicidad B 8.0 504.36 4,034.86 2
Dibujante de Estadistica y Publicidad A 6.5 662.76 4,307.98 3
Dibujante de Estadistica y Publicidad A 8.0 662.76 5,302.08 3
Dibujante de Ingenieria y Arquitectura 6.5 662.76 4,307.98 Aut.
Dibujante de Ingenieria y Arquitectura 8.0 662.76 5,302.08 Aut.
Economistas
Pasante de Economista 8.0 542.64 4,341.18 Aut.
Economista 6.5 1,037.06 6,741.04 Aut.
Economista 8.0 1,037.06 8,296.54 Aut.
Educadoras
Educadora 6.0 673.36 4,040.24 Aut.
Educadora 6.5 673.36 4,376.80 Aut.
Educadora 8.0 673.36 5,386.86 Aut.
Electrocardiografistas
Electrocardiografista 8.0 672.22 5,377.70 Aut.
Elevadoristas
Elevadorista 6.5 472.24 3,069.36 Aut.
Elevadorista 8.0 472.24 3,777.88 Aut.
Enfermeria
Auxiliar de Enfermeria General 8.0 564.10 4,512.74 Aut.
Auxiliar de Enfermeria en Salud Publica 8.0 564.10 4,512.74 Aut.
Enfermera General 8.0 681.60 5,452.74 1
Enfermera Especialista 8.0 777.10 6,216.86
Enfermera Jefe de Piso 8.0 945.78 7,566.28 3
Estomat6logos
Estomatélogo 8.0 1,101.10 8,808.84 Aut.

Vigente a partir del 16 de octubre de 2016.
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Tabulador de sueldos del personal de Base.

Montos brutos en pesos

. Sueldo Sueldo

Categoria Jornada Hora-Mes Mensual Esc.
Farmacéuticos
Auxiliar de Farmacia 6.5 593.26 3,856.48 1
Auxiliar de Farmacia 8.0 593.26 4,746.12 1
Ayudante de Farmacia 8.0 663.04 5,304.36 2
Oficial de Farmacia 8.0 769.12 6,153.02 3
Coordinador de Farmacia 8.0 904.98 7,239.88 4
Fonoaudiélogos
Fonoaudiélogo 6.0 727.22 4,363.36 Aut.
Fonoaudiélogo 8.0 727.22 5,817.80 Aut.
Guarderias
Oficial de Puericultura 6.5 530.44 3,447.84 1
Oficial de Puericultura 8.0 530.44 4,243.54 1
Técnico de Puericultura 8.0 575.34 4,602.68 2
Heliografistas
Heliografista 8.0 616.30 4,930.34 Aut.
Histotecndélogos
Histotecnélogo 6.0 727.22 4,363.36 Aut.
Histotecnélogo 8.0 727.22 5,817.80 Aut.
Ingenieros
Pasante de Ingeniero 6.5 579.40 3,766.10 Aut.
Ingeniero 6.5 1,037.06 6,741.04 Aut.
Ingeniero 8.0 1,037.06 8,296.54 Aut.
Inhaloterapeutas
Inhaloterapeuta 6.0 727.22 4,363.36 Aut.
Inhaloterapeuta 6.5 727.22 4,726.96 Aut.
Inhaloterapeuta 8.0 727.22 5,817.80 Aut.
Intendencia
Auxiliar de Servicios de Intendencia 6.5 450.22 2,926.40 1
Auxiliar de Servicios de Intendencia 8.0 450.22 3,601.70 1
Ayudante de Servicios de Intendencia 8.0 521.60 4,172.84 2
Oficial de Servicios de Intendencia 8.0 563.16 4,505.34 3
Intendentes
Intendente 8.0 606.30 4,850.42 Aut.
Laboratoristas
Auxiliar de Laboratorio 6.0 582.64 3,495.80 Aut.
Auxiliar de Laboratorio 8.0 582.64 4,661.18 Aut.
Laboratorista 6.0 764.94 4,589.74 Aut.
Laboratorista 8.0 764.94 6,119.50 Aut.
Lavanderias Centrales y Hospitalarias
Operador de Servicios de Lavanderia 6.5 519.58 3,377.38 1
Operador de Servicios de Lavanderia 8.0 519.58 4,156.62 1
Oficial de Servicios de Lavanderia 6.5 560.98 3,646.30 2
Oficial de Servicios de Lavanderia 8.0 560.98 4,487.76 2
Limpieza e Higiene
ﬁt;x:\l/:z;icizSUmmeza e Higiene en Unidades Médicas y 8.0 45022 3,601.70 1
s)ll\lu:i/ln;icdaeSUmmeza e Higiene en Unidades Médicas 8.0 521 60 4.172.84 2

Vigente a partir del 16 de octubre de 2016.
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Tabulador de sueldos del personal de Base.

Montos brutos en pesos

Categoria Jornada Sueldo Sueldo Esc.
Hora-Mes Mensual

Macheteros
Machetero 6.5 462.78 3,007.80 Aut.
Machetero 8.0 462.78 3,702.18 Aut.
Masajistas
Masajista 6.5 444.20 2,887.32 Aut.
Médicos
Médico General 8.0 900.50 7,204.04 Aut.
Médico No Familiar 8.0 1,186.06 9,488.54 Aut.
Médico Familiar 8.0 1,186.06 9,488.54 Aut.
Microfotografistas
Técnico de Microfotografia 8.0 727.22 5,817.80 Aut.
Multilitistas
Multilitista 6.5 592.04 3,848.46 Aut.
Multilitista 8.0 592.04 4,736.38 Aut.
Nutricién y Dietética
Nutricionista Dietista 6.5 670.24 4,356.66 1
Nutricionista Dietista 8.0 670.24 5,361.92 1
Especialista en Nutricion y Dietética 8.0 777.10 6,216.86 2
Nutriélogo Clinico Especializado 8.0 945.78 7,566.28 3
Operadores de Equipo de Intercomunicacién Neumatica

| Operador de Equipo A 6.5 732.18 4,759.16 Aut.
Operadores de Maquinas de Revelado Automatico

| Operador de Maquinas de Revelado Automatico 8.0 519.58 4,156.62 Aut.
Optometristas
Optometrista 6.0 727.22 4,363.36 Aut.
Optometrista 8.0 727.22 5,817.80 Aut.
Orientadores
Orientador 6.5 745.34 4,844.62 Aut.
Orientador 8.0 745.34 5,962.70 Aut.
Orientadores (Prestaciones Sociales) Jornada Semanal
Orientador de Actividades Familiares 20.0 3,040.68 Aut.
Orientador de Actividades Artisticas (Ramo: Clasica y
Moderna) 20.0 2,608.80 Aut.
Orientador de Actividades Artisticas (Ramo: Danza
Regional)
Orientador de Actividades Artisticas (Ramo: Maestro de
Misica) 20.0 2,783.32 Aut.
Orientador de Actividades Artisticas (Ramo: Arte
Dramatico)
Orientador de Educacion Fisica 20.0 2,608.80 Aut.
Orientador de Iniciacion Cultural
Orientador Técnico Médico 20.0 2,862.40 Aut.
Orientador Técnico Médico (Auxiliares)
Aucxiliar de Orientador Técnico Médico 6.5 460.76 2,994.98 Aut.

Vigente a partir del 16 de octubre de 2016.
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Tabulador de sueldos del personal de Base.

Montos brutos en pesos

Categoria Jornada sueldo sueldo Esc.
Hora-Mes Mensual

Ortopedistas
Ortopedista 8.0 727.22 5,817.80 Aut.
Parteras
Partera 6.5 777.10 5,051.28 1
Partera 8.0 777.10 6,216.86 1
Jefe de Parteras 6.5 835.40 5,430.14 2
Jefe de Parteras 8.0 835.40 6,683.12 2
Peluqueros

| Peluquero 8.0 458.38 3,667.00 Aut.
Pianistas

| Pianista 15 2,431.32 Aut.
Polivalentes Para Clinicas y Clinicas Hospitales Auxiliares
Auxiliar de Administracion en Unidad Médica 6.5 546.48 3,652.18 Aut.
Auxiliar de Administracion en Unidad Médica 8.0 546.48 4,371.82 Aut.
Auxiliar de Enfermeria en Unidad Médica 6.5 559.68 3,637.92 Aut.
Auxiliar de Enfermeria en Unidad Médica 8.0 559.68 4,477.44 Aut.
Auxiliar de Limpieza y Cocina en Unidad Médica 6.5 453.58 2,948.20 Aut.
Auxiliar de Limpieza y Cocina en Unidad Médica 8.0 453.58 3,628.56 Aut.
Auxiliar de Servicios Generales en Unidad Médica 6.5 539.04 3,503.84 Aut.
Auxiliar de Servicios Generales en Unidad Médica 8.0 539.04 4,312.28 Aut.
Profesores de Educacion Fisica
Profesor de Educacion Fisica A 4.0 762.28 3,049.10 1
Profesor de Educacion Fisica A 6.0 656.54 3,939.14 1
Profesor de Educacién Fisica A 8.0 656.54 5,252.34 1
Profesor de Educacion Fisica B 4.0 850.36 3,401.46 2
Profesor de Educacion Fisica B 6.0 744.62 4,467.68 2
Profesor de Educacion Fisica B 8.0 744.62 5,956.92 2
Profesor de Educacion Fisica C 4.0 957.06 3,828.20 3
Profesor de Educacion Fisica C 6.0 851.34 5,107.96 3
Profesor de Educacién Fisica C 8.0 851.34 6,810.70 3
Promotores de Estomatologia

| Promotor de Estomatologia 8.0 1,037.06 8,296.54 Aut.
Promotores de Salud Comunitaria

| Promotor de Salud Comunitaria 8.0 652.70 5,221.54 Aut.
Psicélogos
Psicélogo 8.0 1,037.06 8,296.54 Aut.
Psicélogo Clinico 6.0 1,037.06 6,222.38 Aut.
Psicoélogo Clinico 8.0 1,037.06 8,296.54 Aut.

Vigente a partir del 16 de octubre de 2016.
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Tabulador de sueldos del personal de Base.

Montos brutos en pesos

Categoria Jornada sueldo sueldo Esc.
Hora-Mes Mensual

Psicometras
Psicometra 6.0 727.22 4,363.36 Aut.
Psicometra 8.0 727.22 5,817.80 Aut.
Quimicos
Quimico Clinico 8.0 1,037.06 8,296.54
Quimico Clinico Jefe de Seccion 8.0 1,089.04 8,712.28
Radidlogos (Técnicos)
Técnico Radiélogo 6.0 727.22 4,363.36 Aut.
Técnico Radidlogo 8.0 727.22 5,817.80 Aut.
Radioterapeutas
Radioterapeuta 6.0 727.22 4,363.36 Aut.
Radioterapeuta 8.0 727.22 5,817.80 Aut.
Redactores

| Redactor B 6.5 520.90 3,385.88 Aut.
Salvavidas

| saivavidas 6.5 519.58 3,377.38  Aut
Servicios de Nutricion y Dietética
Manejador de Alimentos 6.5 450.22 2,926.40 1
Manejador de Alimentos 8.0 450.22 3,601.70 1
Cocinero Técnico 2 6.5 521.60 3,390.42 2
Cocinero Técnico 2 8.0 521.60 4,172.84 2
Cocinero Técnico 1 6.5 563.16 3,660.52 3
Cocinero Técnico 1 8.0 563.16 4,505.34 3
Sociélogos
Soci6logo 6.5 1,037.06 6,741.04 Aut.
Soporte Técnico en Informética
Auxiliar de Soporte Técnico en Informatica 8.0 770.18 6,161.48
Oficial de Soporte Técnico en Informatica 8.0 945.78 7,566.28
Coordinador de Soporte Técnico en Informatica 8.0 1,040.38 8,323.02
Técnico Anestesi6logo
Técnico en Anestesia 6.0 800.04 4,800.20 Aut.
Técnico en Anestesia 8.0 800.04 6,400.32 Aut.
Técnicos en el Manejo de Aparatos de Electrodiagnostico
Técnico en el Manejo de Aparatos de
Electrodiagnéstico 60 67222 403324 Aut
Técnico en el Manejo de Aparatos de
Electrodiagnéstico 8.0 672.22 5,377.70 Aut.
Técnicos en Medicina Nuclear
Técnico en Medicina Nuclear 8.0 727.22 5,817.80 Aut.
Técnicos en Servicios de Dietologia
Auxiliar de Técnico en Servicios de Dietologia 6.5 586.52 3,812.32 Aut.
Auxiliar de Técnico en Servicios de Dietologia 8.0 586.52 4,692.08 Aut.

Vigente a partir del 16 de octubre de 2016.
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Tabulador de sueldos del personal de Base.

Montos brutos en pesos

Categoria Jornada Sueldo Sueldo Esc.
Hora-Mes Mensual

Telecomunicaciones (Area de Telefonia)
Operador Telefénico A 6.5 530.44 3,447.84 1
Operador Telefénico A 8.0 530.44 4,243.54 1
Operador Telefénico B 8.0 616.74 4,933.92 2
Operador Telefénico C 8.0 724.38 5,795.06 3
Coordinador de Operadores Telefénicos 8.0 859.56 6,876.44 4
Terapistas
Terapista Fisico 6.0 727.22 4,363.36 Aut.
Terapista Fisico 8.0 727.22 5,817.80 Aut.
Terapista Ocupacional 6.0 727.22 4,363.36 Aut.
Terapista Ocupacional 8.0 727.22 5,817.80 Aut.
Tiendas
Operador General en Tiendas 8.0 539.42 4,315.32 1
Jefe de Linea en Tiendas 8.0 574.98 4,599.90 2
Trabajadores Sociales
Trabajadora Social 6.5 670.24 4,356.66 1
Trabajadora Social 8.0 670.24 5,361.92 1
Trabajador Social Clinico 8.0 764.12 6,112.98 2
Trabajo Social (Auxiliares)
Auxiliar de Trabajo Social 6.5 530.44 3,447.84 Aut.
Auxiliar de Trabajo Social 8.0 530.44 4,243.54 Aut.
Transportes
Chofer 6.5 529.86 3,444.24 1
Chofer 8.0 529.86 4,238.94 1
Motociclista 6.5 529.86 3,444.24 1
Motociclista 8.0 529.86 4,238.94 1
Controlador de Vehiculos 6.5 674.84 4,386.52 2
Controlador de Vehiculos 8.0 674.84 5,398.72 2
Traslado de Pacientes en Vehiculos de Alta Tecnologia
Enfermera para el Traslado de Pacientes de Urgencia 8.0 681.60 5,452.74 1
Enfermera para el Traslado de Pacientes de Terapia
Intensiva 8.0 777.10 6,216.86 2
Técnico Operador de Transporte de Pacientes de
Urgencia 8.0 664.28 5,314.26 1
Técnico Operador de Transporte de Pacientes de
Terapia Intensiva 8.0 718.76 5,750.04 2
Médico para el Traslado de Pacientes de Urgencia 8.0 1,186.06 9,488.54 Aut.
Médico para el Traslado de Pacientes de Terapia 8.0 1.186.06 0.488.54 Aut.

Intensiva

Vigente a partir del 16 de octubre de 2016.
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Tabulador de sueldos del personal de Base.

Montos brutos en pesos

Sueldo Sueldo
Categoria Jornada Esc.
Hora-Mes Mensual
Unidades Médicas de Esquema Modificado y Campo
Auxiliar de Administracion en Unidad Médica de
. 8.0 546.48 4,371.82 Aut.
Esquema Modificado y Campo
Auxiliar de Atencion Médica en Unidad Médica de
- 8.0 564.10 4,512.74 Aut.
Esquema Modificado y Campo
Auxiliar de Laboratorio en Unidad Médica de Esquema
" 8.0 582.64 4,661.18 Aut.
Modificado y Campo
Auxiliar de Servicios Generales en Unidad Médica de
" 8.0 460.86 3,686.84 Aut.
Esquema Modificado y Campo
Estomatélogo en Unidad Médica de Esquema
- 6.0 1,092.00 6,552.00 Aut.
Modificado y Campo
Operador de Servicios de Radiodiagnéstico en Unidad
) B 8.0 582.64 4,661.18 Aut.
Médica de Esquema Modificado y Campo
Unidades Médicas de Campo
Auxiliar de Administracion en Unidad Médica de Campo 8.0 546.48 4,371.82 Aut.
Auxiliar de Area Médica en Unidad Médica de Campo 8.0 564.10 4,512.74 Aut.
Auxiliar de Servicios Generales en Unidad Médica de
8.0 460.86 3,686.84 Aut.
Campo
Estomatdlogo en Unidad Médica de Campo 8.0 715.50 5,724.02 Aut.
Operador de Mantenimiento en Unidad Médica de
8.0 460.86 3,686.84 Aut.
Campo
Operador de Servicios Auxiliares en Unidad Médica de
) 8.0 582.64 4,661.18 Aut.
Campo (Laboratorio)
Operador de Servicios Auxiliares en Unidad Médica de
o ) 8.0 582.64 4,661.18 Aut.
Campo (Radiodiagnéstico)
Universal de Oficinas (Rama)
Mensajero 6.5 449.52 2,922.00 Aut.
Mensajero 8.0 449.52 3,596.22 Aut.
Auxiliar Universal de Oficinas 6.5 539.42 3,506.20 1
Auxiliar Universal de Oficinas 8.0 539.42 4,315.32 1
Sector de Tesoreria
Oficial de Tesoreria 8.0 652.70 5,221.54 2
Coordinador de Tesoreria 8.0 770.18 6,161.48 3
Jefe de Grupo de Tesoreria 8.0 945.78 7,566.28 4
Especialista de Tesoreria 8.0 1,040.38 8,323.02 5
Sector de Servicios Técnicos
Oficial de Servicios Técnicos 8.0 652.70 5,221.54 2
Coordinador de Servicios Técnicos 8.0 770.18 6,161.48 3
Jefe de Grupo de Servicios Técnicos 8.0 945.78 7,566.28 4
Especialista de Servicios Técnicos 8.0 1,040.38 8,323.02 5

Vigente a partir del 16 de octubre de 2016.
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Tabulador de sueldos del personal de Base.

Montos brutos en pesos
Sueldo Sueldo

Categoria Jornada Hora-Mes Mensual Esc.
Sector de Servicios Administrativos
Oficial de Servicios Administrativos 8.0 652.70 5,221.54 2
Coordinador de Servicios Administrativos 8.0 770.18 6,161.48 3
Jefe de Grupo de Servicios Administrativos 8.0 945.78 7,566.28 4
Especialista de Servicios Administrativos 8.0 1,040.38 8,323.02 5
Sector de Servicios de Personal
Oficial de Personal 8.0 652.70 5,221.54 2
Coordinador de Personal 8.0 770.18 6,161.48 3
Jefe de Grupo de Personal 8.0 945.78 7,566.28 4
Especialista de Personal 8.0 1,040.38 8,323.02 5
Sector de Servicios de Estadistica
Oficial de Estadistica 8.0 652.70 5,221.54 2
Coordinador de Estadistica 8.0 770.18 6,161.48 3
Jefe de Grupo de Estadistica 8.0 945.78 7,566.28 4
Especialista de Estadistica 8.0 1,040.38 8,323.02 5
Sector de Servicios de Procesamiento de Datos
Oficial de Procesamiento de Datos 8.0 652.70 5,221.54 2
Coordinador de Procesamiento de Datos 8.0 770.18 6,161.48 3
Jefe de Grupo de Procesamiento de Datos 8.0 945.78 7,566.28 4
Especialista de Procesamiento de Datos 8.0 1,040.38 8,323.02 5
Sector de Servicios de Contabilidad
Oficial de Contabilidad 8.0 652.70 5,221.54 2
Coordinador de Contabilidad 8.0 770.18 6,161.48 3
Jefe de Grupo de Contabilidad 8.0 945.78 7,566.28 4
Especialista de Contabilidad 8.0 1,040.38 8,323.02 5
Jefes de Oficina
Jefe de Oficina A 8.0 1,040.38 8,323.02 Aut.
Jefe Técnico de Cobranzas y Adeudos 8.0 1,040.38 8,323.02 Aut.
Jefe de Grupo de Servicios de Personal 8.0 1,040.38 8,323.02 Aut.
Vehiculos para Pacientes de Servicios Ordinarios y Programados
Camillero en Vehiculos de Servicios Ordinarios y
Programados (Exclusivo D.F. y Valle de México 8.0 530.88 4,246.98 Aut.
Operador de Vehiculos de Servicios Ordinarios y
Programados (Exclusivo D.F. y Valle de México) 8.0 624.84 4,998.74 1
Operador de Ambulancias (Exclusivo Sistema Foraneo) 6.5 568.06 3,692.34 1
Operador de Ambulancias (Exclusivo Sistema Foraneo) 8.0 568.06 4,544.50
S:)onQ;:Zﬁizgsde Vehiculos de Servicios Ordinarios y 65 674.84 4.386.52 2
gf;;g:iig;sde Vehiculos de Servicios Ordinarios y 8.0 674.84 5,308.72 5
Velatorios
Auxiliar de Velatorio 8.0 450.64 3,605.06 Aut.
Operador de Velatorio 8.0 529.86 4,238.94 Aut.
Ayudante de Embalsamamiento 8.0 566.62 4,532.92 Aut.
Veterinarios
Veterinario 6.5 1,037.06 6,741.04 Aut.
Veterinario 8.0 1,037.06 8,296.54 Aut.
Yesistas
Yesista 8.0 530.44 4,243.54 Aut.

Vigente a partir del 16 de octubre de 2016.
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3.1.1 Tabulador de sueldos del personal de Base (Médicos Residentes).

Montos brutos en pesos

Categoria Sueldo Mensual Beca Total
Residente (R 1) 2,076.40 2,547.50 4,623.90
Residente (R 2) 2,247.56 2,743.02 4,990.58
Residente (R 3) 2,304.54 2,808.16 5,112.70
Residente (R 4) 2,362.16 2,873.52 5,235.68
Residente (R5) 2,433.06 2,959.68 5,392.74
Residente (R6) 2,506.00 3,048.48 5,554.48
Residente (R 7) 2,581.28 3,140.00 5,721.28
Residente (R 8) 2,658.62 3,234.18 5,892.80

Vigente a partir del 16 de octubre de 2016.

3.1.2 Tabulador de sueldos del personal de Base (Programa IMSS-PROSPERA).
Montos brutos en pesos

; Sueldo Sueldo
Categoria Jornada Esc.
Hora-Mes Mensual

Auxiliar de Administracion en HR 8.0 546.48 4,371.82  Aut.
Auxiliar de Area Médica en HR 8.0 564.10 4,512.74 Aut.
Auxiliar de Area Médica en UMC 8.0 564.10 4,512.74 Aut.
Auxiliar de Enfermeria General en HR 8.0 564.10 4,512.74 Aut.
Auxiliar de Servicios Generales en HR 8.0 460.86 3,686.84  Aut.
Citotecnélogo en HR 8.0 677.58 5,420.56 Aut.
Enfermera General en HR 8.0 675.04 5,400.26 Aut.
Estomatdlogo en HR 8.0 771.04 6,168.34 Aut.
Laboratorista en HR 8.0 771.04 6,168.34  Aut.
Médico General en UMC 8.0 900.50 7,204.04  Aut.
Medico No Familiar HR 8.0 1,186.06 9,488.54 Aut.
Nutricionista Dietista en HR 8.0 675.04 5,400.26 Aut.
Oficial de Conservacion en HR 8.0 527.24 4,217.88 Aut.
Operador de Mantenimiento en HR 8.0 527.24 4,217.96 Aut.
Operador de Servicios Auxiliares (Laboratorio) en HR 8.0 582.64 4,661.18 Aut.
Operador de Servicios Auxiliares (Radiodiagnoéstico) en HR 8.0 582.64 4,661.18 Aut.
Trabajadora Social en HR 8.0 675.04 5,400.26 Aut.

Vigente a partir del 16 de octubre de 2016.
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3.2 Tabulador de sueldos del personal de Confianza.

Montos brutos mensuales en pesos

Nivel Sueldo tabular Nivel Sueldo tabular
04 3,275.44 34 7,204.04
05 3,439.10 35 7,485.78
06 3,571.02 36 7,590.78
07 3,682.84 37 7,821.46
08 3,844.24 38 7,989.54
09 3,958.86 39 8,223.56
10 4,217.96 40 8,409.60
11 4,277.12 41 8,935.14
12 4,461.18 42 9,174.42
13 4,599.90 43 9,513.82
14 4,650.34 44 9,671.66
15 4,859.74 45 9,810.56
16 5,008.74 46 10,227.94
17 5,157.32 47 10,448.48
18 5,194.12 48 10,737.56
19 5,284.32 49 11,279.36
20 5,400.26 50 11,739.00
21 5,509.90 51 12,147.04
22 5,709.70 52 12,664.68
23 5,860.82 53 13,171.44
24 5,965.04 54 13,452.48
25 6,013.20 55 13,846.16
26 6,168.34 56 14,375.90
27 6,310.44 57 15,027.88
28 6,400.96 58 15,726.64
29 6,542.58 59 16,421.34
30 6,582.64 60 17,348.96
31 6,672.34 61 18,079.04
32 6,873.44 62 18,878.02
33 7,020.94 63 19,944.40

Vigente a partir del 16 de octubre de 2016.
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3.3 Tabulador de sueldos del personal contratado bajo el Estatuto operativo.

Montos brutos mensuales en pesos

) Percepcion
Grupo Grado sueldo Compensacion Ordinaria
Tabular Garantizada
Bruta
W A 3,570.04 4,279.66 7,849.70
w B 3,858.32 4,563.38 8,421.70
w C 4,168.76 4,882.58 9,051.34
\% A 4,501.36 5,260.88 9,762.24
\% B 4,856.16 5,627.40 10,483.56
\% C 5,244.22 6,017.52 11,261.74
u A 5,665.50 6,478.58 12,144.08
U B 6,120.10 6,939.64 13,059.74
u C 6,619.00 7,306.14 13,925.14
T A 7,151.20 7,849.96 15,001.16
T B 7,727.70 8,642.04 16,369.74
T C 8,337.50 9,055.82 17,393.32
S A 9,002.74 9,836.10 18,838.84
S B 9,723.40 10,474.50 20,197.90
S C 10,499.50 11,420.28 21,919.78
R A 11,342.12 12,425.16 23,767.28
R B 12,240.16 13,370.94 25,611.10
R C 13,215.84 14,565.00 27,780.84
Q A 14,280.20 15,759.04 30,039.24
Q B 15,433.24 17,165.88 32,599.12
Q C 16,652.82 20,736.22 37,389.04

Vigente a partir del 1° de enero de 2016.
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3.4 Tabulador de sueldos del personal con puestos de mando y homoélogos.

Montos brutos mensuales en pesos

Grupo,'Grado y Sueldo Base Compen_sacic’m Total de Sgeldos y
Nivel Garantizada Salarios
H31 51,551.00 152,324.00 203,875.00
H21 51,551.00 148,040.47 199,591.47
H11l 51,551.00 143,157.34 194,708.34
131T 41,268.00 156,374.98 197,642.98
131 41,268.00 152,963.62 194,231.62
121 41,268.00 152,712.00 193,980.00
111 41,268.00 151,300.00 192,568.00
J4l 33,614.00 158,229.74 191,843.74
J31 33,614.00 144,133.46 177,747.46
J21 33,614.00 136,559.49 170,173.49
J11 33,614.00 129,258.32 162,872.32
K32 33,614.00 121,175.08 154,789.08
K31 33,614.00 114,667.08 148,281.08
K22 26,291.00 115,482.07 141,773.07
K21 26,291.00 110,190.84 136,481.84
K12 26,291.00 102,466.06 128,757.06
K11 26,291.00 95,958.06 122,249.06
LC2T 26,291.00 105,641.58 131,932.58
L32T 33,614.00 85,074.42 118,688.42
L32 26,291.00 92,397.42 118,688.42
L31 26,291.00 88,331.04 114,622.04
L22 26,291.00 79,621.17 105,912.17
L21 26,291.00 73,037.30 99,328.30
L12 26,291.00 66,844.93 93,135.93
L11 26,291.00 60,456.82 86,747.82
MC3T 26,291.00 70,017.10 96,308.10
M33T 24,187.00 54,743.20 78,930.20
M33 19,393.00 59,537.20 78,930.20
M32 24,187.00 51,076.90 75,263.90
M31 24,187.00 46,816.68 71,003.68
M23 19,393.00 47,591.60 66,984.60
M22 19,393.00 43,545.59 62,938.59
M21 19,393.00 37,858.80 57,251.80
M13 19,393.00 35,495.36 54,888.36
M12 19,393.00 32,947.56 52,340.56
M11 19,393.00 30,979.38 50,372.38
N33 15,671.00 33,656.66 49,327.66
N32 12,922.00 31,484.67 44,406.67
N31 12,922.00 27,721.44 40,643.44
N23 11,212.00 26,262.93 37,474.93
N22 11,212.00 23,331.18 34,543.18
N21 11,212.00 22,593.07 33,805.07
N13 10,778.00 20,813.36 31,591.36
N12 10,778.00 19,543.76 30,321.76
N11 10,778.00 18,459.44 29,237.44
033 7,578.42 21,453.44 29,031.86
032 7,655.84 18,941.01 26,596.85
031 7,655.84 17,396.52 25,052.36
023 7,385.77 15,666.59 23,052.36
022 7,385.77 14,533.59 21,919.36
021 7,385.77 12,629.93 20,015.70
013 6,855.50 13,013.85 19,869.35
012 6,855.50 12,374.70 19,230.20
011 6,855.50 11,867.43 18,722.93

Conforme a lo que sefiala el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las dependencias
y entidades de la Administracion Pablica Federal, vigente a partir del 1° de junio de 2016.
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3.5 Prestaciones asociadas a la plaza.

Concepto/Prestacion

Complemento

Descripcion

Clausula 63 Bis inciso b) CCT, ayuda para pago de renta de

011 adicional “Ayuda de o
# casa-habitacion.
Renta
Ayuda para pago de
020 renta de casa Clausula 63 Bis inciso a) CCT.
habitacion
Clausula 47 del CCT, los trabajadores tienen derecho a este
029 Prima de vacaciones pago sobre los salarios que les correspondan durante el
periodo vacacional.
. 'Ayuda para Clausula 47 del CCT, los trabajadores recibirdn este pago en
048 actividades culturales . - i
- funcién a la antigiiedad efectiva.
y recreativas
049 Aguinaldo CJausuIa 107 del CCTN, gratificacion anual y proporcional a los
dias laborados en el afio.
050 Ayuda de despensa Claus_u_lq,l42 Bis deI,CCT, pago a los trabajadores para
adquisicion de mercancias.
055 Fondo de ahorro Clausula 144 del CCT, los trabajadores recibiran un pago en

proporcion a los dias laborados.

3.6 Prestaciones asociadas alalocalidad y al ocupante.

Concepto/Prestacion

Descripcion

Decreto Presidencial publicado en el Diario Oficial de la
Federacioén el 10 de junio de 1988, pago del 50 por ciento del

015 Zona Aislada sueldo méas el concepto 011 bruto a los trabajadores que
laboren en las localidades de Baja California Sur y las Islas
Marias en Sinaloa.
016 Alto Costo de Vida Clausula 98 del CCT, porcentaje segun localidad.
022 Ayuda de Renta Clagsula 63 Bls inciso c) deI_C__CT, este cc_)ncepto se otorga a
partir de los cinco afos de antigiiedad efectiva.
025 Pago Supletorio de Clausula 76 fraccion Il del CCT, a trabajadores con derecho a
Guarderia guarderia, en caso de no haber cupo para el hijo.
Compensacion por Clausula 103 del CCT, al personal que presta sus servicios en
027 pasajes domicilio y un municipio diferente al de su lugar de residencia, siempre y
adscripcion foranea cuando sea colindante.
. Art. 91 del Reglamento Interior de Trabajo, pago de 3 dias de
Estimulos por . . X
032 . h aguinaldo a los trabajadores cuando asistan a laborar todos los
Asistencia p e ;
dias habiles de la quincena.
. Cladusula 38 del CCT y Art. 93 del Reglamento Interior de
Estimulos por - . .
033 ; Trabajo, pago de 2 dias de aguinaldo que se otorga cuando el
Puntualidad ! : . - .
trabajador acumule 10 registros de asistencia hasta el minuto 5.
. Oficio circular 29 del 9 de septiembre de 1991, pago de 3 dias
Estimulo Instructores .
067 - de sueldo tabular més concepto 011 bruto, al personal que
Teécnicos . - :
cumpla con 20 horas de instruccion cada quincena.
Estimulo a la Calidad Clausula 18a. Transitoria del CCT, bono de productividad que
084 recibirdn los trabajadores de base a fin de estimular los

y Eficiencia

resultados extraordinarios de cada trabajador.
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3.7 Prestaciones inherentes a la categoria, jornada o servicio.

Concepto/Prestacion

Descripcion

Clausula 28 del CCT, porcentaje por laborar jornada interrumpida por

012 Jornada Discontinua .
una hora o mas.
Clausula 86 del CCT, compensacion al médico, cirujano maxilofacial y
013 Sobresueldo a Médicos estornatologo, por destlngr parte de su jornad’a a realizar VISI.taS a
domicilio a los derechohabientes usando los vehiculos de su propiedad
o realizar labores fuera de su jornada.
Clausula 86 Bis del CCT y Reglamento de Infectocontagiosidad y
Infectoconta- . o - ,
014 L - Emanaciones Radiactivas, personal no médico que labora en areas o
giosidad No Médica - D
servicios de Infectocontagiosidad, de manera constante y permanente.
Clausula 86 Bis del CCT y Reglamento de Infectocontagiosidad y
Infectoconta- : o P .
023 S P Emanaciones Radiactivas, personal médico que labora en areas o
giosidad Médica . o
servicios de Infectocontagiosidad, de manera constante y permanente.
. " Clausula 103 del CCT, por desempefiar sus tareas fuera de los centros
026 Pasajes fijos L . -
de trabajo, disfrutaran de una compensacion.
. . Clausula 46 Fraccion Il del CCT, los trabajadores que laboren los
030 Prima Dominical ) . . -
domingos disfrutaran de un pago adicional.
Cobertura de Menaje Clausula 99 del CCT, pago al personal que por necesidades del
031 . o . .
por Cambio de Lugar servicio es movilizado del lugar donde reside.
039 Bonificacion ’Seguro Seguro de Responsabilidad Civil para la rama de Guarderias.
Guarderias
Bonifi ion r e - L Lo -
040 on 'Cl\iglﬁcosegu ° Bonificacion al personal médico como proteccion a la practica médica.
041 Complemento (.je Ayuda 10 por ciento de la Beca (neto).
a Becario
044 Ayuda Refrigerio A los trabajadores de guarderia que no perciben en especie.
046 Ayuda AIOnglento $100.00 mensual (neto).
Becarios
Clausula 86 Bis del CCT y Reglamento de Infectocontagiosidad y
054 Emanaciones Emanaciones Radiactivas, personal no médico que labora y esta
Radiactivas No Médicas expuesto en forma constante y permanente en areas o servicios de
emanaciones radiactivas.
- Clausula 86 ultimo parrafo del CCT, sobresueldo a los médicos
Atencion Integral - - o . . L
057 . familiares, no familiares y cirujanos maxilofaciales, por la compactacion
Continua . S L
de horarios y distribucion de actividades.
058 Sobresueldo Docencia Clausula 151 del CCT, sobresueldo a la rama de enfermeria por
Enfermeria participar en actividades docentes, de ensefianza y de investigacion.
059 Complemento de Beca Sobresueldo para el médico residente tomando como base el importe
de la beca.
061 Sobresueldo Traslado Sobresueldo al personal de servicio de traslados de pacientes en
Pacientes vehiculos de alta tecnologia.
Ayuda para Libros Apoyo para la adquisicion de libros, revistas especializadas y material
062 Y o s -
Médicos didactico de médicos.
Clausula 86 Bis del CCT y Reglamento de Infectocontagiosidad y
063 Emanaciones Emanaciones Radiactivas, personal médico que labora en forma
Radiactivas constante y permanente en areas 0 servicios de emanaciones
radiactivas.
. - Art. 30 del Reglamento de Médicos Residentes en Periodo de
Material Didactico a . . . 1 .
064 . ) Adiestramiento en una Especialidad, apoyo a los médicos residentes
Médicos Residentes o . . g
para adquisicion de libros durante la vigencia de la beca.
072 Ayuda para Libros No Apoyo para la adquisicion de libros, revistas especializadas y material
Médicos didactico para personal técnico y profesionista.
Sobresueldo para fonoaudiélogos, terapista fisico y ocupacionales que
078 Actividades Académicas desempefien sus funciones en unidades de medicina fisica y
rehabilitacion.
Clausula 153 del CCT, los trabajadores de la categoria de Psicélogo
Sobresueldo por o S o o
) L Clinico por su participacion en actividades docentes, de ensefianza y
083 Investigacion y

Docencia

de investigacion dirigidas al personal del IMSS y a los
derechohabientes.
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3.8 Prestaciones en Especie.

Prestacion

Anteojos

Descripcion

Clausula 75 del CCT, a solicitud del trabajador previo dictamen
médico tendra derecho a 2 dotaciones durante la vigencia
del CCT.

Ropa de Trabajo,

Uniformes y Gafete

Clausula 69 del CCT, la dotacion se otorga de acuerdo a la
categoria, adscripcion y acorde al clima de cada region.

Programas Recreativos, Culturales
y Deportivos

Clausula 147 del CCT, servicios de balneario en los centros
vacacionales, acceso al parque acudatico y campamentos con
un ahorro del 50 por ciento en entrada y 15 por ciento en los
servicios de hospedaje que prestan los Centros Vacacionales.

Tiendas

3.9 Obligaciones Patronales.

Prestacion

ISR a cargo del IMSS por Fondo de
Ahorro

Clausula 142 del CCT, se otorga quincenalmente el 40 por
ciento de descuento en sus compras hasta por 100.00 pesos
en una sola operacion.

Descripcion

Arts. 96 y 152 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta y
Clausula 144 del CCT vy Articulo 7 del Régimen de Jubilaciones
y Pensiones.

ISR a cargo del IMSS por
Estimulos y Ayuda de Renta

Arts. 96 y 152 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, Clausula
63 Bis del CCT y Arts. 91 y 93 del Reglamento Interior de
Trabajo.

Aportacion Patronal Cesantiay
Vejez (Afore)

Aportacion Patronal al Seguro para
el Retiro (Afore)

Arts. 15, frac. VII, 168 de la LSS, asi como Convenio del 21 de
abril de 1988.

Aportacion del IMSS al Fondo de
Retiro Individual

Art. 36, frac. Il del Estatuto de Trabajadores de Confianza “A”.

Cuotas Obrero Patronales a cargo
del IMSS

Arts. 15, frac. VIII, 25, 71, 72, 106, 107, 147, 211 y 212 de la
LSS, asi como Convenio del 21 de abril de 1988.

Aportacion al INFONAVIT

Art. 136 de la Ley Federal del Trabajo.

ISR a cargo del IMSS por
Aguinaldo

Arts. 96 y 152 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta y
Clausula 107 del CCT.

ISR a cargo del IMSS por
Compensacion Garantizada

Arts. 96 y 152 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

ISR a cargo del IMSS por
Percepcion Médica

Arts. 96 y 152 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

ISR a cargo del IMSS por Fondo de
Retiro Individualizado

Arts. 96 y 152 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
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3.10 Prestaciones de Seguridad Social.

Prestacion

Enfermedad General

Descripcion

Clausula 82 del CCT Enfermedades y Accidentes de Caracter no
Profesional; Clausula 83 del CCT Atencién Médica; Clausula 84
del CCT Certificado de Incapacidad.

La atencién que requieran los trabajadores en los términos de la
LSS y de las clausulas conducentes del CCT, sera impartida por
médicos de base del IMSS, teniendo derecho a que se expida el
certificado de incapacidad correspondiente, cuando el caso lo
requiera, sin mas autorizacion que la del médico tratante.

Riesgo de Trabajo

Clausula 87 del CCT Enfermedades de Trabajo; Clausula 88 del
CCT Atencion Médica por Riesgos de Trabajo; Clausula 90
del CCT Protesis, Ortesis, Ortopedia y Aparatos Auditivos.

Reglamento Interior de Trabajo, el IMSS suministrara atencion
médica y medicinas a sus trabajadores en caso de riesgos de
trabajo, asi como, proporcionard oportunamente y gratuitamente
prétesis, incluyendo implantes mamarios, Ortesis y demas
aparatos de ortopedia, de buena calidad y los repondra cuando,
por uso o por cualquier otra razén resulten inadecuados.

De Previsiéon Social

Clausula 76 del CCT Guarderias Infantiles; Clausula 76 Bis del
CCT Guarderia en caso de Orfandad Total.

Reglamento de Guarderias para hijos de trabajadores del IMSS, el
IMSS se obliga a suministrar a sus trabajadores el servicio de
guarderia para sus hijos mayores de cuarenta y cinco dias y hasta
los seis afios de edad, asi como, a los hijos menores de seis afios
de edad, que queden en orfandad total a solicitud del Tutor,
durante las horas de jornada laboral del trabajador.

Clausula 77 del CCT Maternidad, en los casos de maternidad, la
trabajadora al servicio del IMSS, tendré derecho a 90 dias de
descanso con salario integro, equipo completo de ropa (canastilla)
para el recién nacido y suministro de leche durante los primeros
diez meses de edad del nifio, asimismo, las demas prestaciones
gue menciona la LSS.
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3.11 Personal con puestos de mando y homélogos del Organo Interno de Control.

Montos brutos mensuales en pesos

L Sueldo
Grupo, Grado Sueldo Compensacion
Puestos Plazas ) . Mensual
y Nivel Base Garantizada
Bruto
Contralor Interno 1 J31 33,614.00 144,133.46 177,747.46
Coordinadores 6 K21 26,291.00 110,190.84 136,481.84
Coordinadores

1 M33 19,393.00 59,537.20 78,930.20

Regionales
Coordinadores
Regionales del Area
de Auditoria, Quejas 14 M33T 24,187.00 54,743.20 78,930.20
y Responsabilidades
en Delegaciones

Jefe de Division 23 M33 19,393.00 59,537.20 78,930.20
Jefe de
Departamento 1 M33 19,393.00 59,537.20 78,930.20

Administrativo

Jefe del Areade
Auditoria, Quejas y

o 2 M23 19,393.00 47,591.60 66,984.60
Responsabilidades
en Delegaciones
Subjefe de Division 1 N33 15,671.00 33,656.66 49,327.66

3.12 Prestadores de Servicios Profesionales por Honorarios.

Cifras en millones de pesos

Area de Servicio casio var.
2015 2016 %
Total 192.1 194.2 1.1
H. Consejo Técnico 34.7 38.2 10.1
H. Comisién de Vigilancia 1 11 10.0
Direccién de Administracion 25.7 22.8 -11.3
Direccién Juridica 105.2 105.6 0.4
Direccion de Vinculacion Institucional y Evaluaciéon de Delegaciones - 11 -
Direccién de Prestaciones Médicas 145 17.2 18.6
Direccién de Prestaciones Econémicas y Sociales 2.9 25 -13.8
Direccién de Finanzas 3 34 13.3
Direccion de Incorporacién y Recaudacion 15 0.5 -66.7
Secretaria General 25 1.7 -32.0

Organo Interno de Control 1.1 0.1 -90.9
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3.13 Costo del personal contratado para las Camparfias de Prevencién y Profilaxis.

Cifras en pesos

Personas contratadas en Personas
Intensivasl Permanentes

Total 17,081 3,320 256,913,644.00
Aguascalientes 286 70 4,484,268.00
Baja California 621 113 9,451,623.00
Baja California Sur 168 49 3,537,813.00
Campeche 82 44 3,269,728.00
Coahuila 372 134 8,914,724.00
Colima 110 45 3,143,498.00
Chiapas 265 95 6,397,598.00
Chihuahua 300 96 10,972,243.00
Oficinas Centrales - 3 140,438.00
Durango 336 36 3,868,175.00
Guanajuato 839 119 10,003,364.00
Guerrero 248 67 4,441,702.00
Hidalgo 267 67 5,138,869.00
Jalisco 520 208 14,775,094.00
Estado de México Oriente 1426 164 14,341,755.00
Estado de México Poniente 198 105 8,978,835.00
Michoacan 481 85 7,085,056.00
Morelos 390 40 3,971,883.00
Nayarit 502 65 5,363,575.00
Nuevo Ledn 1742 149 14,173,937.00
Oaxaca 238 56 4,734,898.00
Puebla 421 120 7,413,656.00
Querétaro 880 45 4,764,624.00
Quintana Roo 123 90 6,802,788.00
San Luis Potosi 450 91 5,655,437.00
Sinaloa 919 94 7,348,127.00
Sonora 135 90 7,401,458.00
Tabasco 167 50 3,679,456.00
Tamaulipas 959 158 8,408,860.00
Tlaxcala 172 41 2,672,211.00
Veracruz Norte 560 106 9,214,382.00
Veracruz Sur 457 94 7,461,943.00
Yucatan 294 69 6,712,083.00
Zacatecas 321 47 3,818,566.00
Norte Distrito Federal 906 174 12,995,601.00
Sur Distrito Federal 926 241 15,375,376.00

1 El dato representa un promedio de las contrataciones en Semanas Nacionales de Salud méas aquellas
realizadas para programas intensivos.



3.14 Costo bruto del personal de Afiliacion y Cobranza.

Delegacion

Total

Aguascalientes
Baja California
Baja California Sur
Campeche
Coahuila

Colima

Chiapas
Chihuahua
Durango
Guanajuato
Guerrero

Hidalgo

Jalisco

Estado de México Oriente
Estado de México Poniente
Michoacan
Morelos

Nayarit

Nuevo Leén
Oaxaca

Puebla

Querétaro
Quintana Roo

San Luis Potosi
Sinaloa

Sonora

Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala

Veracruz Norte
Veracruz Sur
Yucatan

Zacatecas

Norte Distrito Federal
Sur Distrito Federal

Notificadores/
Localizadores

175,385,472

2,462,721
7,316,231
1,873,777
2,329,973
5,132,473
1,524,473
2,787,840
6,195,430
3,778,821
5,488,514
2,468,793
3,178,298
13,385,582
9,034,765
6,523,499
4,497,495
1,201,513
1,657,859
7,244,668
2,307,726
6,004,450
2,866,800
4,423,474
3,208,809
5,668,856
7,118,255
1,894,335
8,772,463
798,381
6,266,629
3,230,179
2,190,146
1,925,994
9,818,765
20,807,485

Ejecutores

185,696,449

1,922,940
14,148,381
3,032,017
1,678,701
9,489,620
2,065,998
3,000,343
4,538,576
4,444,359
5,610,428
2,431,666
1,966,698
15,533,971
10,305,770
4,965,587
5,116,306
1,460,863
2,537,800
11,432,048
1,969,534
6,160,654
5,175,280
2,378,536
4,144,192
11,674,488
8,632,271
1,961,744
7,807,845
920,673
5,180,869
3,450,912
1,685,210
2,197,897
6,010,080
10,664,192

Supervisores de
Ejecutor

37,623,085

342,029
1,239,976
464,082
370,894
1,632,519
321,855
934,806
2,659,951
686,717
966,733
425,144
585,859
2,666,829
1,411,755
697,225
690,552
343,343
229,429
2,468,673
348,730
911,591
706,258
703,770
446,786
1,409,488
2,852,791
349,008
3,142,921
207,429
1,058,461
1,512,183
547,018
306,911
1,852,655
2,228,714

Visitadores

139,819,330

2,480,520
3,155,027
1,778,254
1,078,179
4,402,480
1,317,202
778,852
3,411,417
3,736,703
6,217,964
1,480,441
2,454,635
12,965,147
4,022,301
5,213,680
4,108,608
1,958,766
1,564,751
6,079,758
2,672,337
4,304,493
2,562,072
2,515,797
2,368,126
3,227,968
4,136,320
1,591,271
3,940,312
928,281
2,979,297
3,370,449
2,521,637
1,020,360
11,722,380
21,753,545

Revisores

60,537,503

1,056,172
1,629,716
951,478
993,187
965,855
264,312
667,824
1,320,409
947,023
3,891,689
1,179,336
774,025
3,509,843
3,491,568
1,398,877
1,062,583
537,665
560,634
5,331,653
920,642
1,617,015
1,901,658
1,047,811
1,060,319
665,941
1,492,412
520,818
1,834,756
246,351
2,005,107
1,322,113
1,377,200
798,399
6,647,827
6,545,285

Promotores
Firma Digital

37,073,863

764,238
1,254,198
503,083
505,323
1,475,057
751,929
609,328
1,565,290
634,015
1,207,147
987,214
964,476
1,875,566
822,348
731,856
1,272,463
731,066
255,257
1,620,589
1,014,013
1,249,067
617,627
859,013
987,330
977,458
2,067,347
495,445
1,525,529
255,214
1,266,241
1,000,764
702,382
480,362
1,484,942
3,560,686

Promotores
del Campo

21,644,349

381,376
2,331,032
570,006
218,606
629,264
273,268
320,808
910,219
489,459
1,160,347
382,129
382,285
1,254,446
313,430
255,589
934,607
382,963
383,391
381,901
346,888
129,835
250,403
838,696
2,790,151
1,905,068
470,754
634,296
128,539
824,938
752,777
255,429
361,449

Promotores
Clasificacién de
Empresas

44,159,836

766,369
2,062,318
339,003
479,149
1,619,516
507,368
572,937
1,700,818
645,397
1,746,532
647,690
642,616
2,861,421
1,920,440
1,257,610
1,051,280
658,133
381,923
2,949,000
606,698
1,399,002
1,217,705
651,351
997,977
874,565
1,497,781
655,259
1,014,710
207,727
806,412
657,157
664,212
375,282
4,984,498
4,739,980

Cifras en pesos

Total

701,939,887

10,176,365
33,136,879

9,511,700

7,654,012
25,246,784

7,026,405

9,672,738
22,302,110
15,362,494
26,289,354
10,002,413
10,948,892
54,052,805
31,322,377
21,043,923
18,733,894

7,274,312

7,571,044
37,508,290
10,186,568
21,776,107
15,297,803
12,579,752
14,052,235
27,288,915
29,702,245

7,938,634
28,672,832

3,692,595
20,387,954
15,296,534

9,943,234

7,466,654
42,521,147
70,299,887

6
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3.15 Becas a prestadores de Servicio Social Médico.

Carrera
Interno de pregrado
Medicina
Odontologia
Enfermeria
Bidlogo Ecologista
Citotecnélogo Técnico
Dietologa
Dental Técnico
Farmacia Licenciatura
Inhaloterapia
Laboratorista Clinico Técnico
Nutricion Licenciatura
Optometria Técnico
Optometria Licenciatura
Psicologia
Quimico farmaco-biélogo
Rehabilitacién Licenciatura
Salud Comunitaria Técnico
Salud Comunitaria Licenciatura
Terapia Fisica Técnico
Trabajo Social

Técnico Radidlogo

“ pn

500.00

400.00

200.00

200.00

200.00

200.00

200.00

200.00

200.00

200.00

200.00

200.00

200.00

200.00

200.00

200.00

Montos brutos mensuales en pesos

«gr od “ce”

2,000.00 3,000.00

700.00 1,400.00

750.00 1,400.00 1,600.00

300.00 600.00
600.00
300.00 600.00
300.00 600.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00
300.00 600.00
300.00
600.00
300.00 600.00
600.00
300.00 600.00
300.00 600.00

3.16 Apoyo a Internos de Pregrado y Pasantes de Servicio Social.

Interno de Pregrado

Aguinaldo

Pasante de Servicio Social

Un mes del importe de la beca

Un mes del importe de la beca

1,300.00
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Apoyo Didéactico Trimestral

Pasante de Servicio Social en Medicina A 200.00 pesos diarios,

distribuidos mensualmente.

Pasante de Servicio Social en Medicina B 300.00 pesos diarios,

distribuidos mensualmente.

Pasante de Servicio Social en Medicina C 1,100.00 pesos diarios,

distribuidos mensualmente.

Interno de Pregrado 850.00 pesos diarios,

distribuidos mensualmente.

Ayuda a beneficiarios por fallecimiento

18,500.00 pesos por muerte o invalidez total o permanente

para los pasantes con goce de beca tipo “A” y “B” menor o igual

Interno de Pregrado y Pasante de 2 2,000.00 pesos.

Servicio Social
40,500.00 pesos para los becarios que tengan beca tipo “C” o

“CC” montos mayores a 2,000.00 pesos.

Atencion Médica

Interno de Pregrado y Pasante de Durante el tiempo que dure el ciclo académico, extensivo para
Servicio Social, Atencién Médico- sus padres 0 en su caso a su conyuge e hijos, de acuerdo con
Quirargica la normatividad vigente.

3.17 Importes mensuales brutos para becas de los Prestadores de Servicio Social Administrativo.

Area Geografica “A” «gn

Profesionista 800.00 700.00

Técnico 400.00 350.00
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4.1 Analitico Puesto Plaza del personal de Base, Régimen Ordinario.

Puesto

20000180
2010180
22060080
21040065
2076272
21040080
20740080
20500065
20500080
20090180
20740180
20090080
20210180
20210080
20210280
20320060
20320080
20090380
2003065
2003080
21300065
2299772
21300080
20710065
20710080
20790080
20500180
20090280
20500265
20500280
21310080
20450065
20751680
20500365
20500380
20740380
21820080
20660080
21760065
21760080
21020065
21020080

ANEXO 4

Consolidado del Analitico Puesto Plaza

Descripcion

Total
ABOGADO 80
ARQUITECTO 80
ASIST BIBLIOTECARIO 80
ASISTENTE MEDICA 65
ASISTENTE MEDICA 72
ASISTENTE MEDICA 80
AUX ADMON UMEMC 80
AUX ADMON UNID MEDICA 65
AUX ADMON UNID MEDICA 80
AUX ATEN MED CENT VAC 80
AUX ATEN MED UMEMC 80
AUX DE ADMON CENT VAC 80
AUX DE ENF SALUD PUB 80
AUX DE ENFERMERIA GRAL 80
AUX DE ENFERMERIA GRAL HR
AUX DE LABORATORIO 60
AUX DE LABORATORIO 80
AUX DE OP CONT CENT VACS80
AUX DE SERVS ADMVOS 65
AUX DE SERVS ADMVOS 80
AUX DE SERVS DE INT 65
AUX DE SERVS DE INT 72
AUX DE SERVS DE INT 80
AUX DE TRAB SOCIAL 65
AUX DE TRAB SOCIAL 80
AUX DE VELATORIO 80
AUX ENFERMERIAUM 80
AUX HOSPEDAJE CENT VAC 80
AUX LIMP Y COC U MED 65
AUX LIMP Y COC U MED 80

AUX LIMPIEZA E HIGIENE UM Y NO MED 80

AUX ORIENTADOR TEC MED 65
AUX SERVS GRALES HR 80
AUX SERVS GRALES U MED 65
AUX SERVS GRALES U MED 80
AUX SERVS GRALES UMEMC 80
AUX SOPORTE TEC INFORMAT
AUX TEC SERVS DIET 80
AUX UNIV DE OFICINAS 65
AUX UNIV DE OFICINAS 80
AUXILIAR DE ALMACEN 65
AUXILIAR DE ALMACEN 80

No. de Plazas
335,501
67
1
138
17,183

7,698

245
1,107
12

26

33
4,375
31,983

34
2,240

2,959

7,417
257
63

64
452
54

23
7,851
11

163
1,016

840

21
3,305
19,993
20
2,412
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Puesto
21230065
21230080
22300080
20790280
22310080
20050065
20050080
22230080
20060065
20060080
20070080
2306380
20780080
20780380
21720065
21720080
20100080
20110080
23610080
22610080
20130080
2079880
22720080
23760180
23820280
22040080
23760680
23760480
23760380
23760580
23760280
23760080
24670080
23020080
24230080
20140080
23160080
20180040
20180060
20180065
20180080
20190080
20200065
20200080
22210180
22730080
21730080
22210080

Descripcion
AUXILIAR DE FARMACIA 65
AUXILIAR DE FARMACIA 80
AYTE DE SERVS DE INT 80
AYTE EMBALSAMAMIENTO 80
AYTE LIMPIEZA E HIGIENE UM Y NO MED 80
AYUDANTE DE AUTOPSIA 65
AYUDANTE DE AUTOPSIA 80
AYUDANTE DE FARMACIA 80
BIBLIOTECARIO 65
BIBLIOTECARIO 80
BIOLOGO 80
CAJERA DE TIENDAS 80
CAM VEH SERORPR 80
CAMILLERO EN UNIDADES HOSPITALARIAS 80
CHOFER 65
CHOFER 80
CIRUJANO MAXILO-FACIAL 80
CITOTECNOLOGO 80
COCINERO TECNICO 1 80
COCINERO TECNICO 2 80
CONTADOR 80
CONTROLADOR TRANSP 80
CONTROLADOR VEHICULOS 80
COOR DE SERVS TECNICOS 80
COOR SOPORTE TEC INFORMAT
COORD ASIST MEDICAS 80
COORD DE CONTABILIDAD 80
COORD DE ESTADISTICA 80
COORD DE PERSONAL 80
COORD DE PROC DE DATOS 80
COORD DE SERVS ADMVOS 80
COORD DE TESORERIA 80
COORD OP TELEFONICOS 80
COORDINADOR DE ALMACEN 80
COORDINADOR DE FARMACIA80
CUIDADOR DE ANIMALES 80
DIBUJANTE EST Y PUB A 80

EDUCADORA 40
EDUCADORA 60
EDUCADORA 65
EDUCADORA 80
ELECTROCARDIOGRAFISTA 80
ELEVADORISTA 65
ELEVADORISTA 80

ENF ESPEC SALUD PUBL 80
ENF TRAS PAC TERAP INT 80
ENF TRAS PAC URGENCIA 80
ENFERMERA ESPECIALISTA 80

No. de Plazas
26
3,238
823
6
263
2
86
1,561

68
17

654
4,243
125
676
147
335
560
663

a1
1,432
103
1,017
549
1,275
531

98
1,202
10
399
289
18

55

327
19

32

31
542
40
312
13,868
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Puesto
21210080
20751280
23210080
25020080
25760680
25760480
25760380
25760280
25760180
25760080
26120380
26120580
26120180
26120280
26120780
22390080
20220080
20240080
20270060
20270080
20290060
20290065
20290080
20310080
24020080
24760080
22690080
2306580
20770080
24760680
24760380
24760480
24760580
24760280
24760180
20320160
20320180
20090480
20340080
21610065
21610080
20730180
20730080
20360280
20360480
20360380
20360180
20360580

Descripcion

ENFERMERA GENERAL 80
ENFERMERA GENERAL HR 80
ENFERMERA JEFE DE PISO 80
ESP DE ALMACEN 80

ESP DE CONTABILIDAD 80
ESP DE ESTADISTICA 80
ESP DE PERSONAL 80
ESP DE SERVS ADMVOS 80
ESP DE SERVS TECNICOS 80
ESP DE TESORERIA 80
ESP EQ AIRE ACON REFRI 80
ESP EQ ELECT MEDICA 80
ESP EQ LABORATORIO 80
ESP EQ MEC FLUIDOS 80
ESP FLUIDOS ENERGET 80
ESP NUTRIC DIETETICA 80
ESTOMATOLOGO 80
FONOAUDIOLOGO 80
HISTOTECNOLOGO 60
HISTOTECNOLOGO 80
INHALOTERAPEUTA 60
INHALOTERAPEUTA 65
INHALOTERAPEUTA 80
INTENDENTE 80

JEFE DE GPO DE ALMACEN 80
JEFE DE GPO DE TESORER 80
JEFE DE LINEA EN TIENDAS8O
JEFE DE LINEA EN TIENDAS8O
JEFE DE OFICINAA 80
JEFE GPO CONTABILIDAD 80
JEFE GPO DE PERSONAL 80
JEFE GPO ESTADISTICA 80
JEFE GPO PROCES DATOS 80
JEFE GPO SERVS ADMVOS 80
JEFE GRUPO SERVS TEC 80

LABORATORISTA
LABORATORISTA

60
80

LAVANDERO CENT VAC 80

MACHETERO

80

MANEJADOR ALIMENTOS 65
MANEJADOR ALIMENTOS 80
MED TRAS PAC TERAP INT 80
MED TRAS PAC URGENCIA 80
MEDICO FAMILIAR 80
MEDICO GENERAL 80

MEDICO GENERAL U MED 80
MEDICO NO FAMILIAR 80
MEDICO NO FAMILIAR HR

No. de Plazas
48,491
1
6,244
53

41

73

170

45

72

170

10

37
198
1,995
55

342
69
42

811

122
562
75

58
117
461
460

85
913
129

3,730

8,058
32

250
16,960
2,934

36,802
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Puesto
20760065
20760080
21720180
20380080
21390065
21390080
23390080
22760580
22760280
22760180
22330080
22820180
22020080
22760480
23230080
22760380
22760080
2062260
21250065
21250080
23300080
20751880
20090780
21690080
20410060
2085365
20410080
20090580
21330065
21330080
20090680
21780165
21780180
20790180
21670065
21670080
22670080
23670080
21780080
20420060
20420080
2067840
2065940
20440420
20440433
20440440
20440220
20440240

Descripcion
MENSAJERO 65
MENSAJERO 80
MOTOCICLISTA 80
MULTILITISTA 80

NUTRICIONISTA DIETISTA 65
NUTRICIONISTA DIETISTA 80
NUTRIOLOGO CLIN ESPEC

OF DE PROCES DE DATOS 80
OF DE SERVS ADMVOS 80
OF DE SERVS TECNICOS 80
OF SERVS DE LAVANDERIA 80
OF SOPORTE TEC INFORMAT
OFICIAL DE ALMACEN 80
OFICIAL DE ESTADISTICA 80
OFICIAL DE FARMACIA 80
OFICIAL DE PERSONAL 80
OFICIAL DE TESORERIA 80
OFICIAL PUERICULTURA 60
OFICIAL PUERICULTURA 65
OFICIAL PUERICULTURA 80
OFICIAL SERVS DE INT 80

OP DE SERVS AUXS HR R 80
OP DE VEHICULO CENT VAC80
OP GRAL EN TIENDAS 80
OP MAQUINA DE REV AUT 60
OP MAQUINA DE REV AUT 65
OP MAQUINA DE REV AUT 80
OP SEG ALBERCA CENT VACS80
OP SERVS DE LAVANDERIA 65
OP SERVS DE LAVANDERIA 80
OP SERVS INTER CENT VAC80
OPERADOR AMBULANCIAS 65
OPERADOR AMBULANCIAS 80
OPERADOR DE VELATORIO 80
OPERADOR TELEFONICO A 65
OPERADOR TELEFONICO A 80
OPERADOR TELEFONICO B 80
OPERADOR TELEFONICO C 80
OPERADOR VEH SER OR PR 80
OPTOMETRISTA 60
OPTOMETRISTA 80

OR ACT ART ART PLAS 40
OR ACT ART ART PLAST 40
ORIENT ACT ART ARTE DRA20
ORIENT ACT ART ARTE DRA33
ORIENT ACT ART ARTE DRA40
ORIENT ACT ART DANZA 20
ORIENT ACT ART DANZA 40

No. de Plazas
838
833

1

29

1
2,173
61

1

267
2,803
223
298
1,207
1,895
869
1,760
1,509

2,679
3,623
167

20
628
12

163
21

2,930
163
427

1,987

88
347
336
110
137
316

16

18

17

17

29
67
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Puesto
2067540
20440340
20440320
2068533
20440120
20440133
20440140
20440020
20440033
20440040
20440520
2069740
20440620
20440640
20440720
2068840
20440780
20430040
20430065
20430080
20460080
20480080
20490015
2070320
20090880
21510040
21510060
21510080
22510040
22510060
22510080
23510040
23510060
23510080
20530080
20520080
20540080
20540160
20540180
20550080
22560080
21560080
20230380
20580060
20580080
20600065
20600080
2079180

Descripcion

ORIENT ACT ART DRAM 40
ORIENT ACT ART MUSICA 40
ORIENT ACT ARTIS MUSIC 20
ORIENT ACT ARTIS MUSIC 33
ORIENT ACT ARTISTICAS 20
ORIENT ACT ARTISTICAS 33
ORIENT ACT ARTISTICAS 40
ORIENT ACT FAMILIARES 20
ORIENT ACT FAMILIARES 33
ORIENT ACT FAMILIARES 40
ORIENT EDUC FISICA 20
ORIENT EDUC FISICA 40
ORIENT INIC CULTURAL 20
ORIENT INIC CULTURAL 40
ORIENT TECNICO MEDICO 20
ORIENT TECNICO MEDICO 40
ORIENT TECNICO MEDICO 80

ORIENTADOR 40
ORIENTADOR 65
ORIENTADOR 80
ORTOPEDISTA 80
PELUQUERO 80
PIANISTA 15

PIANISTA 20

PLANCHADOR CENTROS VAC 80

PROF EDUC FISICAA 40
PROF EDUC FISICAA 60
PROF EDUC FISICAA 80
PROF EDUC FISICAB 40
PROF EDUC FISICAB 60
PROF EDUC FISICAB 80
PROF EDUC FISICAC 40
PROF EDUC FISICAC 60
PROF EDUC FISICAC 80

PROM SALUD COMUNITARIA 80
PROMOTOR ESTOMATOLOGIA 80

PSICOLOGO 80
PSICOLOGO CLINICO 60
PSICOLOGO CLINICO 80
PSICOMETRA 80
QUIMICO CLIN JEF SECC 80
QUIMICO CLINICO 80
QUIMICO RESPONSABLE 80
RADIOTERAPEUTA 60
RADIOTERAPEUTA 80

SALVAVIDAS 65
SALVAVIDAS 80
SOCIOLOGO 80

No. de Plazas
27

70

13

4

14

12

30

139

198

29
56
91
28

52
11

14
151
47
73
11
28
11
11
33
67
168
146
65
35
312

134
3,972

135
44
24
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Puesto
23120080
23120180
23120280
23120380
23120480
24120080
24120180
24120280
24120380
25120180
25120280
25120380
25120080
25120580
25120680
25120780
24120480
25120880
20640060
20640080
25120480
22730180
21730180
21060065
21060080
20370080
22120080
22120180
22120280
20650080
22120380
21120080
22250080
20570060
20570080
20680060
20680080
20680160
20680180
22700080
21700065
21700080
20751080
20800065
20800080
20090980
20810080

Descripcion

TEC A AIRE ACON REFRIG 80
TEC A EQUIPOS MEDICOS 80
TEC A FLUIDOS-ENERGET 80
TEC A PLANTAS LAVADO 80
TEC A TELECOMUNICACION 80
TEC B EQUIPOS MEDICOS 80
TEC B FLUIDOS-ENERGET 80
TEC B PLANTAS LAVADO 80
TEC B TELECOMUNICACION 80
TEC C FLUIDOS-ENERGET 80
TEC C PLANTAS LAVADO 80
TEC C TELECOMUNICACION 80
TEC ELECT MED LAB 80
TEC EQ ABSORCION 80
TEC EQ HELICOIDAL 80
TEC EQ RAYOS X 80

TEC EQ RECIPROCANTES 80
TEC EQ TURBOCENTRIFUGO 80
TEC MANEJO AP ELECTRODIG0
TEC MANEJO AP ELECTRODI80
TEC MEC FLUIDOS ESPEC 80
TEC OP TRANS PAC T INT 80
TEC OP TRANS PAC URG 80
TECNICO DE BIBLIOTECAS 65
TECNICO DE BIBLIOTECAS 80
TECNICO DE MICROFOTOG 80
TECNICO ELECTRICISTA 80
TECNICO ELECTRONICO 80
TECNICO MECANICO 80
TECNICO MED NUCLEAR 80
TECNICO PLOMERO 80
TECNICO POLIVALENTE 80
TECNICO PUERICULTURA 80
TECNICO RADIOLOGO 60
TECNICO RADIOLOGO 80
TERAPISTA FISICO 60
TERAPISTA FISICO 80
TERAPISTA OCUPACIONAL 60
TERAPISTA OCUPACIONAL 80
TRABAJADOR SOCIAL CLINICO
TRABAJADORA SOCIAL 65
TRABAJADORA SOCIAL 80
TRABAJADORA SOCIAL HR 80

VETERINARIO 65
VETERINARIO 80
VIGILANTE EN CENT VAC 80
YESISTA 80

No. de Plazas
511
510
146

45
47
368
278
29
32
699
19
38
77

95
103
23
225
199
36
307
59
60
890
68
153
10
885
96
768
54
714
3,445
379
171
3,606
93
1,060
12
167
1,032
1,305
2,755

27
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4.2 Analitico Puesto Plaza del personal de Confianza, Régimen Ordinario.

Puesto

1500180
10000580
10000680
10000780
10000880
10001380
10001480
10001580
10001680
10002180
10002280
10002380
10002480
10002580
10002680
10002780
10002880
10002980
10003180
10003280
10003480
10003580
10003680
10003780
10003880
10003980
10004180
10004280
10004380
10004580
10004680
10004780
10004980
10005080
10005380
10005680
10005780
10005880
10005980
10006080
10006180
10006280
10006380
10006480
10006780
10006980
10007080
10007180
10007280
10100280
10100580

Descripcion

Total
01 CONFIANZA NIVEL 1 80
N29 CAJERO TITULAR 80
N26 CAJERO AYUDANTE 80
N22 CAJERO AUXILIAR 80
N24 CHOFER COORDINADOR 80
N39 ING ESP SIST CONS 80
N50 LIDER PROYECTO A 80
N49 LIDER PROYECTO B 80
N52 RESPONSABLE PROY B 80
N47 LIDER PROYECTO C 80
N51 RESPONSABLE PROY C 80
N53 RESPONSABLE PROY A 80
N44 LITIGANTE C 80
N47 LITIGANTE B 80
N49 LITIGANTE A 80
N57 COORD PROG NO MED PROSP 80
N50 COORD PROG DIET 80
N50 COORD PROG TS MED 80
N63 JEFE DIVISION B 80
N62 JEFE DE AREA 80
N60 COORD TECNICO A 80
N58 COORD TECNICO B 80
N56 ASESOR COORDINADOR 80
N49 SRIA A DIRECTOR 80
N47 SRIA B DIRECTOR 80
N44 SRIA AUX A DIRECTORS80
N42 SRIA AUX B DIRECTORS80
N41 SRIA SRIO PART DIR 80
N41 SRIA B COORD GRAL 80
N37 SRIA SRIO PAR CO GR80
N37 SRIA A JEF DIVISION8O
N35 SRIA JEFE DE AREA 80
N35 SRIA AUX A JEFE DIV80
N31 SRIA AUX JEFE AREA 80
N31 SRIA AUX B JEFE DIV80
N36 CHOFER DIRECTOR 80
N30 CHOFER COORD GRAL 80
N61 JEFE DEPTO ADMVO B 80
N57 COORD PROGRAMAS 80
N43 SRIA A COORD 80
N39 SRIA B COORD 80
N37 SRIA AUX A COORD 80
N37 SRIA JEF DEP ADVO A80
N35 SRIA AUX J DEP AD A80
N25 SRIA AUXILIAR 80
N34 ANALISTA RESP E 80
N45 LIDER PROYECTO D 80
N59 COORD PROGRAMAS A 80
N47 ANALISTA LAB SALUD TRABAJO 80
N56 CONFIANZA MEDICA 80
N56 CONFIANZA MEDICA 80

No. de Plazas
35,274
1

P, AN R P

93
153
115
668
154
177

17

10

196
423
166

58
15
25
13

380
30
19

12
36
25
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Puesto
10101080
10101280
10101880
10101980
10102080
10102180
10110080
10120180
10120480
10120680
12000080
12000680
12000880
12000980
12001080
12001180
12001280
12001380
12001480
12001580
12001680
12001880
12001980
12002080
12002280
12002480
12002580
12002780
12003080
12003180
12003380
12003580
12003880
12004080
12004180
12004380
12004580
12004780
12004880
12004980
12005080
12005280
12005480
12005680
12005780
12005880
12005980
12006180
12006280
12006380
12006480
12006580
12006680

Descripcion
N55 CONFIANZA MEDICA 80
N60 CONFIANZA MEDICA 80
N62 JEFE AREA MEDICA 80
N57 COORD PROG MED 80
N60 COORD TECNICO A MEDS80O
N63 CONFIANZA MEDICA 80
N57 COORD ESTOMATOLOG 80
N46 CONFIANZA ENFERM 80
N53 CONFIANZA ENFERM 80
N50 COORD PROGR ENF 80
NO6 CONFIANZA NIVEL 80
N12 CONFIANZA NIVEL 80
N14 CONFIANZA NIVEL 80
N15 CONFIANZA NIVEL 80
N16 CONFIANZA NIVEL 80
N17 CONFIANZA NIVEL 80
N18 CONFIANZA NIVEL 80
N19 CONFIANZA NIVEL 80
N20 CONFIANZA NIVEL 80
N21 CONFIANZA NIVEL 80
N22 CONFIANZA NIVEL 80
N24 CONFIANZA NIVEL 80
N25 CONFIANZA NIVEL 80
N26 CONFIANZA NIVEL 80
N28 CONFIANZA NIVEL 80
N30 CONFIANZA NIVEL 80
N31 CONFIANZA NIVEL 80
N33 CONFIANZA NIVEL 80
N36 CONFIANZA NIVEL 80
N37 CONFIANZA NIVEL 80
N39 CONFIANZA NIVEL 80
N41 CONFIANZA NIVEL 80
N44 CONFIANZA NIVEL 80
N46 CONFIANZA NIVEL 80
N47 CONFIANZA NIVEL 80
N49 CONFIANZA NIVEL 80
N51 CONFIANZA NIVEL 80
N53 CONFIANZA NIVEL 80
N54 CONFIANZA NIVEL 80
N55 CONFIANZA NIVEL 80
N56 CONFIANZA NIVEL 80
N58 CONFIANZA NIVEL 80
N60 CONFIANZA NIVEL 80
N62 CONFIANZA NIVEL 80
N63 CONFIANZA NIVEL 80
N19 ENC BOD O COB IMSS 80
N18 J SEC PROD DIE UMH 80
N22 ENCARGADO TEATRO 80
N10 AUX ADMINISTRATIVO 80
N12 OP SIST IMPRESION 80
N13 CAJCV Y VELAT 80
N13 INST BASIC ENS CSS 80
N14 PROMO BRIG SAL COM 80

No. de Plazas
7
3
132
208

= =
0k W N DA W

=
A NP O O0OFL NO O O FP N
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70



Viernes 23 de junio de 2017

DIARIO OFICIAL

(Cuarta Seccién) 105

Puesto
12006780
12006880
12006980
12007080
12007180
12007280
12007380
12007480
12007580
12007680
12007780
12007880
12008080
12008180
12008280
12008380
12008580
12008680
12008780
12008880
12008980
12009080
12009480
12009580
12009680
12009780
12009980
12010080
12010180
12010280
12010380
12010480
12010580
12010780
12010880
12010980
12011080
12011180
12011280
12011380
12011480
12011580
12011680
12011780
12011880
12011980
12012080
12012180
12012280
12012380
12012480
12012680
12012780

Descripcion

NO9 ASIST SALUD MENTAL 80
N18 OP SIST PERSONAL 80
N17 TECNICO TEATRAL B 80
N24 SRIA INV JEF U INV 80
N17 SRIA B UNID OPERAT 80
N20 INST ENSENANZA CSS 80
N25 DISENADOR GRAFICO 80
N25 PROF ARTES OFIC 80
N29 TEC INVESTIGB 80
N24 CAJERO AYTE D3 Y 4 80
N21 CAJERO AYTED1Y 280
N21 CAJ AYTE SUBD3 Y 4 80
N21 CAJERO AUX D3 Y 4 80
N18 CAJERO AUXD1Y 2 80
N18 CAJ AUX SUBD3 Y 4 80
N16 CAJ AUX SUBD1Y 2 80
N33 CONT SIST INTER C 80
N30 CONT SIST INTER D 80
N25 TEC ECOALIMENT 80
N14 AYTE ADMVO 80

N17 ASISTENTE ADMVO C 80
N23 RESP CONT ASIST P 80
N23 CHOFER DELEGADO 3 80
N22 CHOFER DELEGADO 2 80
N21 CHOFER DELEGADO 1 80
N22 ASISTENTE ADMVO B 80
N25 ASISTENTE ADMVO A 80
N17 TRAM CONV GARANT B 80
N22 TRAM CONV GARANT A 80
N27 ANALISTA D 80

N21 AYTE ABO S JUR DEL 80
N39 CONT SIST INTER A 80
N36 CONT SIST INTER B 80
N29 CONSUL ATN Y ORIENT80
N30 ANALISTA C 80

N31 ANALISTA B 80

N34 SUBJEF BC CON UNID 80
N33 ANALISTA A 80

N39 ADMOR UMH E 80
N39 FAC INST CAP CAL A 80
N38 AUDITOR 80

N39 ANALISTARESP B 80
N41 ANALISTA COORD C 80
N44 ANALISTA COORD A 80
N27 LITIGANTE ASIST A 80
N36 FAC INST CAP CAL B 80
N33 COORD CAPAC DES C 80
N39 ESP SEGURIDAD TRAB 80
N33 PROM SERV PRES SOC 80
N39 PSIC EVA COM LAB D480
N44 COORD DEL TS D3Y4 80
N41 COOR DEL TS M D1Y2 80
N36 PSIC EVA COM LAB D380

No. de Plazas
17
60
5
4
18
21
11
1

13
7

10

23

119
113

381
278

196
26
48
44

347
189

44
410

19
176

13
517
933
560

62
16

28
19
22
12



106

(Cuarta Seccion)

DIARIO OFICIAL

Viernes 23 de junio de 2017

Puesto
12012880
12012980
12013180
12013280
12013380
12013480
12013580
12013680
12013780
12013880
12013980
12014080
12014180
12014280
12014380
12014480
12014580
12014780
12014880
12014980
12015080
12015180
12015280
12015380
12015480
12015580
12015680
12015780
12015880
12015980
12016080
12016180
12016280
12016380
12016480
12016580
12016680
12016780
12016980
12017080
12017180
12017280
12017380
12017480
12017580
12017680
12017780
12017880
12017980
12018080
12018180
12018280
12018380

Descripcion

N38 ANALISTARESP C 80
N33 PSIC EVA COM LAB D280
N43 ANALISTA COORD B 80
N40 ANALISTA RESP A 80
N41 TECNICO INVESTIG A 80
N36 ANALISTARESP D 80
N30 SUBJ SER BAS UNI A 80
N27 SUBJ SER BAS UNI B 80
N24 SUBJ SER BAS UNI C 80
N34 TEC ESP A CON D1Y2 80
N39 TEC ESP A CON D3Y4 80
N27 CAJERO TIT D3Y4 80
N24 CAJERO TIT D1Y2 80
N24 CAJERO TIT SUB 3Y4 80
N22 CAJERO TIT SUB 1Y2 80
N30 COORD CAPAC DES D 80
N36 TEC SEG E HIG TRAB 80
N39 SUPERV INSTALA 80
N36 SUPERV INSTALB 80
N44 JEFE A CONSER UNID 80
N41 JEFE B CONSER UNID 80
N39 JEFE C CONSER UNID 80
N36 SUBJEF A CONS UNID 80
N36 JEF D NUT DIE UMHA 80
N33 JEF D NUT DIE UMHB 80
N30 JEF D NUT DIE UMHC 80
N25 JEF D NUT DIE UMHD 80
N25 J O DIE ENS UMH AYB80
N36 JEF TRAB SOC UMH A 80
N33 JEF TRAB SOC UMH B 80
N30 JEF TRAB SOC UMH C 80
N27 JEF TRAB SOC UMH D 80
N27 JEF TRAB SOC UMF 80
N25 SUBJ TRAB SOC UMH 80
N41 COO D NUT DIE D1Y2 80
N44 COO D NUT DIE D3Y4 80
N25 FOTOG VIDEO DIGIT 80
N12 SRIA E UNID OPERAT 80
N10 SRIAJ OFNADEL 1 80
N12 SRIA J OFNA DEL 2 80
N13 SRIA J OFNA DEL 3 80
N15 SRIA J OFNA DEL 4 80
N10 TAQUIMECANOGRAFA 80
N12 SRIA J DEPTO DEL 1 80
N13 SRIA J DEPTO DEL 2 80
N15 SRIA J DEPTO DEL 3 80
N17 SRIA J DEPTO DEL 4 80
N13 SRIA D UNID OPERAT 80
N13 SRIAJ SERV DEL 1 80
N15 SRIA J SERV DEL 2 80
N17 SRIA J SERV DEL 3 80
N20 SRIA J SERV DEL 4 80
N13 SRIA SUBDELEGADO 1 80

No. de Plazas

125

5

81

62

51

901

58

40

151

59
18
12
13

33
21
61
37
246
218
68
35
47
11
84
v
37
35
10
164
86
11
16
14
131

20
20
54
22

62
70
54
24

58
56
33
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Puesto
12018480
12018580
12018680
12018780
12018880
12018980
12019080
12019180
12019280
12019380
12019480
12019580
12019680
12019780
12019880
12019980
12020080
12020180
12020280
12020380
12020980
12021080
12021180
12021480
12021580
12021680
12021780
12021880
12021980
12022080
12022180
12022280
12022380
12022480
12022580
12022680
12022780
12022880
12022980
12023080
12023180
12023280
12023380
12023480
12023580
12023680
12023780
12024080
12024280
12024380
12024480
12024580
12024680

Descripcion
N15 SRIA SUBDELEGADO 2 80
N17 SRIA SUBDELEGADO 3 80
N20 SRIA SUBDELEGADO 4 80
N15 SRIA AUX DELEG 1 80
N17 SRIA AUX DELEG 2 80
N20 SRIA AUX DELEG 3 80
N22 SRIA AUX DELEG 4 80
N15 SRIA C UNID OPERAT 80
N20 SRIA A UNID OPERAT 80
N20 SRIA DELEGADO 1 80
N22 SRIA DELEGADO 2 80
N24 SRIA DELEGADO 3 80
N27 SRIA DELEGADO 4 80
N12 SUBJ CJAS TIENDA AB80
N13 JEFE AREA TIENDA 80
N17 JEFE CAJ TIENDA 80
N44 ADMOR TIENDA A 80
N41 ADMOR TIENDAB 80
N39 ADMOR TIENDAC 80
N14 PROM REGIS PR REC N80
N44 ASESOR JEF SERV D3 80
N47 ASESOR JEF SERV D4 80
N41 COORD CURSOS TEC 80
N17 CENSOR CONSTRUC 80
N17 LOCALIZADOR PATRON 80
N22 VISITADOR 80
N26 EJEC OFNA COBR IMSS80
N29 TEC EST SOC SAL TRA80
N29 CONTADOR TIENDA C 80
N29 JEFE MERC TIENDA B 80
N34 CONTADOR TIENDA B 80
N34 JEF APOYO OP TIEN A80
N34 JEFE MERC TIENDA A 80
N37 CONTADOR TIENDA A 80
N20 INSP CONTR TEC INS 80
N58 COORDINADOR D4 80
N56 COORDINADOR D3 80
N54 COORDINADOR D2 80
N52 COORDINADOR D1 80
N55 JEFE DEPTO DELEG 4 80
N53 JEFE DEPTO DELEG 3 80
N51 JEFE DEPTO DELEG 2 80
N49 JEFE DEPTO DELEG 1 80
N51 JEFE OFNA DELEG 4 80
N49 JEFE OFNA DELEG 3 80
N47 JEFE OFNA DELEG 2 80
N44 JEFE OFNA DELEG 1 80
N58 SUBDELEGADO 2 80
N53 JEFE DEPTO SUBDEL4 80
N51 JEFE DEPTO SUBDELS3 80
N49 JEFE DEPTO SUBDEL2 80
N47 JEFE DEPTO SUBDEL1 80
N49 JEFE OFNA SUBDEL 4 80

No. de Plazas
10
7
25
2
5
11
1
35

= 00 O N N

13
36
37
17
22
25

17

76
138
112
163
145

13

14

18

22

16

14

32
100
98
18
271
412
425
84

170
72
78
44

543
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Puesto
12024780
12024880
12024980
12025080
12025180
12025280
12025380
12025480
12025580
12025680
12025780
12025880
12026080
12026280
12026480
12026680
12026780
12026880
12026980
12027180
12027280
12027380
12027480
12027580
12027680
12027780
12027880
12027980
12028080
12028180
12028280
12028380
12028480
12028580
12028680
12028780
12028880
12028980
12029380
12029480
12029580
12029680
12029780
12029980
12030080
12030180
12030280
12030380
12030480
12030580
12030780
12031780

Descripcion

N47 JEFE OFNA SUBDEL 3 80
N44 JEFE OFNA SUBDEL 2 80
N41 JEFE OFNA SUBDEL 1 80
N22 J OFNA TEC ADMVA 1 80
N24 J OFNA TEC ADMVA 2 80
N27 J OFNA TEC ADMVA 3 80
N30 J OFNA TEC ADMVA 4 80
N47 SUP SERVS FINANZ D480
N44 SUP SERVS FINANZ D380
N41 SUP SERVS FINANZ D280
N39 SUP SERVS FINANZ D180
N51 J GPO AP PRES SO D480
N47 J GPO AP PRES SO D280
N20 TEC INF C CTR P INV80
N60 J SERVS A D3 80

N58 J SERVS A D1 80

N14 CONTROLADOR TARJ 80
N20 CONT REC E INC DEL 80
N12 OP CAJAS TIENDA 80
N47 COORD PERSONAL D2 80
N49 COORD PERSONAL D3 80
N51 COORD PERSONAL D4 80

N44 ABOGADO PROCURADOR 80

N45 COORD ZON GUAR D1Y280
N47 COORD ZON GUAR D3Y480
N44 ADMOR VELATORIO A 80
N41 ADMOR VELATORIO B 80
N39 ADMOR VELATORIO C 80
N20 AGENTE FUNERALES 80
N49 RESID A PROY CONST 80
N47 RESID B PROY CONST 80
N45 RESID C PROY CONST 80
N43 SUBRES A PROY CONST80
N41 SUBRES B PROY CONST80
N48 SUP INST A PROY CONB80
N46 SUP INST B PROY CON80
N44 SUP INST C PROY CON80
N42 AUX SUP INS A PR CO80
N41 ASESOR JUR TES SUB380
N44 ASESOR JUR TES SUB480
N44 DIRECTORA GUARD A 80
N41 DIRECTORA GUARD B 80
N39 DIRECTORA GUARD C 80
N12 SRIA J DEPTO SUBD2 80
N13 SRIA J DEPTO SUBD3 80
N15 SRIA J DEPTO SUBD4 80
N23 AUX ENTRENADOR 80
N31 ENTRENADOR A 80
N37 ENTRENADOR B 80
N31 INST ENS TEC O ART 80
N30 ADMOR DE TEATRO DF 80
N36 AUDITOR A PATRB 80

No. de Plazas
165
94
42
153
62
29
34

w N P o O

343

276
23
217

334
58
167

54

15

w P kW

19
87
26
12

12
30
24
33
10
10
13
195
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Puesto
12031880
12031980
12032080
12032180
12032480
12032780
12032880
12032980
12033080
12033180
12033280
12033380
12033480
12033780
12034080
12034480
12034580
12034680
12034880
12034980
12035080
12035180
12035280
12035480
12035580
12035680
12035780
12035880
12035980
12036080
12036180
12036280
12036380
12036480
12036580
12036680
12036780
12036880
12036980
12037080
12037180
12037780
12037880
12037980
12038180
12038280
12038380
12038480
12038580
12038680
12038780
12039180

Descripcion

N38 AUDITOR A PATR A 80

N44 SUPERV AUD PATRONESS80

N46 JEFE LABORATORIO 80
N18 JEFE ROPERIA UMH 80
N37 SRIA J DIV A DIR RE80
N47 RESP PROY D4 80

N44 RESP PROY D3 80

N41 RESP PROY D2 80

N39 RESP PROY D1 80

N44 RESP PROY SUBD 4 80
N41 RESP PROY SUBD 3 80
N39 RESP PROY SUBD 2 80
N36 RESP PROY SUBD 1 80
N53 J GPO AUDITORIA D3 80
N47 AUDITOR RESP DEL 4 80
N42 FISICO MEDICO 80

N35 TECNICO MECANICO 80
N35 TEC DOSIMETRISTA 80
N27 AUX TEC DOSIMETR 80
N31 ADMOR GUARDERIA 80
N31 ADMOR CSS UD Y CA 80
N25 ADMOR CSS UD Y CA 80
N39 ESP CLASIFIC EMPR 80
N47 DIR U OP PRES SOC A80
N44 DIR U OP PRES SOC B80
N41 DIR U OP PRES SOC C80
N39 DIR U OP PRES SOC D80
N36 DIR U OP PRES SOC E80
N33 PROM ATN PENSIONAD 80
N54 SUBDIR ADMVO UMH A 80
N53 SUBDIR ADMVO UMH B 80
N52 SUBDIR ADMVO UMH C 80
N49 ADMOR UMH D 80

N47 JEFE DEPTO UMH A 80
N45 JEFE DEPTO UMH B 80
N43 JEFE DEPTO UMH C 80
N44 ADMINISTRADOR UMF 180
N41 ADMINISTRADOR UMF 280
N39 ADMINISTRADOR UMF 380
N36 ADMINISTRADOR UMF 480
N33 ADMINISTRADOR UMF 580
N10 VIGILANTE C 80

N12 VIGILANTE B 80

N14 VIGILANTE A CUSTOD 80
N22 SUPERYV VIGILANCIA 80
N24 JEFE TURNO VIG 80
N14 AYTE SEGURIDAD CV 80
N19 JEFE GPO VIGIL CV 80
N42 COOR D ASIS ME D3Y480
N40 COOR D ASIS ME D1Y280
N62 SUBDELEGADO 4 80

N40 GESTOR OCUPACIONAL 80

No. de Plazas
324
105
234

72
1
319
377
394
66
297
96
35
17

19

108
72
25
21
18
24
39
35

19
63
39
53
72
280
170
204
70
117
60
85
63
44
19
16
40
14
24

12



110

(Cuarta Seccion)

DIARIO OFICIAL

Viernes 23 de junio de 2017

Puesto
12039280
12039380
12039480
12039580
12040280
12040380
12041080
12041180
12041280
12041380
12041480
12041680
12041880
12041980
12042080
12042180
12042280
12042380
12042580
12042680
12042780
12042880
12042980
12043080
12043180
12043280
12043480
12043580
12043680
12043780
12043880
12043980
12044180
12044280
12044380
12044580
12044680
12044880
12045780
12045880
12045980
12046080
12046180
12046280
12046380
12046580
12046680
12046780
12046880
12047080
12048080
12048180

Descripcion
N49 SOPORTE TEC ESP D4 80
N47 SOPORTE TEC ESP D3 80
N44 SOPORTE TEC ESP D2 80
N41 SOPORTE TEC ESP D1 80
N47 ENCARG AUDIT PAT SB2
N44 ENCARG AUDIT PAT SB 1
N34 COOR TA ADIES AC MUS8O0
N54 ASESOR DELEGADO D4 80
N52 ASESOR DELEGADO D3 80
N50 ASESOR DELEGADO D2 80
N48 ASESOR DELEGADO D1 80
N55 JEFE DIV A JUR UMAESO
N47 JEFE OFICINA UMAE 80
N42 JEF OFNA T SOC UMAES80
N42 J OFNA NUT DIE UMAES8O
N42 J OFNA IM Y AC UMAES8O
N39 J OFNA SER BAS UMAESO0
N55 JEF DIV | BIOM UMAES0
N47 JEFE DEPTO AOD UMAES8O0
N20 SRIA DIRECTOR UMAE 80
N17 SECRETARIA UMAE 80
N60 COORD MEDIOS D3Y4 80
N58 COORD MEDIOS D1Y2 80
N41 ADMOR FARMACIA UMAES80
N39 QUIM RESP FARM UMAES80
N47 FISICO MEDICO UMAE 80
N63 DIR ADMVO UMAE 80
N53 JEFE DEPTO UMAE 80
N49 JEFE OFICINA UMAE 80
N62 JEFE GPO AREA AUD QR80
N49 AUDITOR AREA AUD QR80
N51 COOR TEC ATN DER A 80
N36 CONSULTORA ATN O D 80
N25 TECNICA ATN OR DER 80
N42 ASESOR JEFE SERVICIOS D1Y 2
N44 JEFE OFNA AREA COM 80
N17 HORNERO 80
N35 ADMOR ESC ENFER 80
N47 COORD Z SEG TRAB D2
N49 COORD Z SEG TRAB D3
N51 COORD Z SEG TRAB D4
N51 DIR CENT REG STCYP
N51 JEFE LAB SALUD TRAB
N44 COOR OP CAPACIT DIFUS
N44 ESP SEGURIDAD TRABAJO
N49 COOR TEC ATN QUEJ D B
N49 COOR TEC OR INF DEL B
N51 COOR TEC ATN QUEJD A
N51 COOR TEC OR INF DEL A
N41 COORD TERAPISTAS 80
N57 COOR VINC AP USU CAICE
N49 ADMINISTRADOR CAICE

No. de Plazas
6
11
4
3
27
11
1
10
8

24

23
21
23
20
23
22
20
11
12
11
20
16
22
23
91
287
35
179

96
1,117

g Bk W N ©

16
28

226
23
28

[ = T N
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12048280 N49 PSICOLOGO ESP CAICE 2
12048380 N25 AUX ADMVO CAICE 1
12048480 N33 TECNICO ATN USU CAICE 1
12048580 N21 CHOFER CAICE 3
12048680 N39 PSIC ESP GERONT CEAGE 2
12048880 N31 PROM PMED TS GER CEAGE 2
12048980 N31 ANIM SOCULT GER CEAGE 1
12049080 N31 INST TEC ENS TEC CEAGE 1
12049280 N31 PROM PMED TERAP GER CEAGE 1
12049380 N25 PODOLOGO GER CEAGE 1
12049480 N25 TEC SIST INFO CEAGE 1
12049580 N20 ASIST ADMVO B CEAGE 1
12049680 N14 RECEPCIONISTA CEAGE 1
12049980 N33 ADMINISTRADOR DE MICROZONA 1
12050080 N51 DIRECTOR A 80 -

12050180 N31 ADMINISTRADOR A 80 1
12050280 N51 DIRECTOR DE CECART 80 -

12050380 N49 JEF AREA CAP CECARTS80 1
12050480 N39 INSTR ENS TEC CECART 80 5
12050580 N36 ANALIST ENS CECART 80 2
12050680 N31 ADMOR EN CECART 80 1
12050780 N30 TRAB SOCIAL CECART 80 1
12051280 N49 ADMON SIST INF SALUD D3YD4 80 14
12051380 N48 ADMON SIST INF SALUD D1YD2 80 17
12051480 N47 AUX DE APOYO OPERATIVO D3 Y D4 80 22
12051580 N46 AUX DE APOYO OPERATIVO D1 Y D2 80 13
12051680 N42 ANALISTA DEL PLAN D3YD4 80 17
12051780 N41 ANALISTA DEL PLAN D1YD2 80 15
12051880 N42 ANALISTA INF SALUD D3YD4 80 35
12051980 N41 ANALISTA INF SALUD D1YD2 80 17
12052080 N44 SUP TRAB SOCIAL 80 32
12052180 N44 SUP NUTRI DIET 80 16
12052280 N42 SUP SIST INF SALUD 80 22
12052380 N41 SUP ASIST MED 80 16
12052680 N39 ADMOR CENT INV ED FORM DOC 80 2
12052780 N55 COORD AUX SEG TRAB D1YD2 80 16
12052880 N56 COORD AUX SEG TRAB D3YD4 80 15
12053080 N55 ING BIOMEDICO D1 Y D2 80 3
12053180 N56 ING BIOMEDICO D3 Y D4 80 4
12053380 N47 FISICO MEDICO 80 13
12053580 N49 FISICO MED ESR RADIOTERAPIA 80 3
12053680 N55 COORD AUX OPERATIVO ADMVO D1 Y D2 3
12053780 N56 COORD AUX OPERATIVO ADMVO D3 Y D4 1
12053880 N49 COORD TEC ANALISIS Y ESTADIST DEL B 23
12053980 N51 COORD TEC ANALISIS Y ESTADIST DEL A 4
12054080 N21 PROMOTOR(A) SAL INTEG PREVENIMSS 80 34
12054380 N47 JEFE(A) DEPTO CAPACIT Y TRANSP D1 80 -

12054480 N49 JEFE(A) DEPTO CAPACIT Y TRANSP D2 80 6
12054580 N51 JEFE(A) DEPTO CAPACIT Y TRANSP D3 80 6
12054680 N53 JEFE(A) DEPTO CAPACIT Y TRANSP D4 80 3
12054980 N51 JEFE(A) DEPARTAMENTO LABORAL D3 80 -

12055080 N53 JEFE(A) DEPARTAMENTO LABORAL D4 80 -
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Puesto
12100080
12100180
12100280
12100380
12100480
12100580
12100680
12100780
12100880
12101080
12101180
12101280
12101380
12101480
12101680
12101780
12101880
12102780
12103180
12103380
12103680
12103780
12103880
12103980
12104080
12104280
12104380
12104480
12104580
12104680
12104780
12104880
12105080
12105380
12105580
12105680
12105780
12105880
12105980
12106080
12106180
12106280
12106380
12106480
12106580
12106680
12106780
12106880
12106980
12107080
12107180
12107380

Descripcion

N49 INVEST ASOC A MED 80
N50 INVEST ASOC B MED 80
N52 INVEST ASOC C MED 80
N53 INVEST ASOC D MED 80
N60 DIR CENT INV B MED 80
N60 JEFE UNID INV MED 80
N55 INVEST TIT AMED 80
N56 INVEST TIT B MED 80
N58 INVEST TIT C MED 80
N56 DIRECTOR UMHA 80
N55 DIRECTORUMHB 80
N51 DIRECTORUMHE 80
N52 JEFE CLIN SAL TRAB 80
N52 JEFE DIVISION UMH 80
N51 MEDICO ESP ST 80
N34 MEDICO GRAL U MED 80
N55 SUBD MED UMHA 80
N55 COORD ATN MED D2 80
N54 COORD PROG MED D2 80
N56 COOR AUX AT MED D4 80
N53 COOR AUX AT MED D1 80
N55 COOR AUX PROG M D4 80
N54 COOR AUX PROG M D3 80
N53 COOR AUX PROG M D2 80
N52 COOR AUX PROG M D1 80
N60 JEFE UNIDAD INVEST 80
N56 INVEST TITULAR B 80
N55 INVEST TITULAR A 80
N53 INVEST ASOCIADO D 80
N52 INVEST ASOCIADO C 80
N50 INVEST ASOCIADO B 80
N49 INVEST ASOCIADO A 80
N58 INVEST TITULAR C 80
N56 COOR REG AUX MED D480
N54 DIRECTORUMHC 80
N53 DIRECTORUMHD 80
N54 SUBDIR MED UMH B 80
N53 SUBDIR MED UMH C 80
N53 COORD CL TURNO UMH 80
N52 COORD CLINICO UMH 80
N51 JEFE SERVICIO UMH 80
N54 DIRECTORUMF1 80
N53 DIRECTOR UMF 2 80
N52 DIRECTOR UMF 3 80
N49 DIR UMF 4,5Y6 80

N52 SUBDIR MEDICO UMF 80
N51 JEFE SERVICIOS UMF 80
N60 DIRECTOR MED UMAE 80
N58 DIR ED INV SA UMAE 80
N57 COOR CLIN TUR UMAE 80
N55 JEFE DIV MED UMAE 80
N53 JEF DEPTO CLIN UMAES0

No. de Plazas
4

w N RN

16

NN

71
46
88
14
18
48

122

ok e

P W w N

10
16
37
26
19
60
43
13

46
60
40
42

496
335

1,299

92
116
124
117

43

1,121

20
93
181
542
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Puesto
12107480
12107680
12107880
12108180
12108280
12108380
12108480
12108580
12108780
12108880
12109280
12109480
12109580
12109780
12109880
12109980
12110080
12110180
12110280
12110380
12110480
12110680
12120080
12120180
12120280
12120380
12120580
12120680
12120780
12120880
12120980
12121080
12121180
12121280
12121380
12121480
12121580
12121680
12121780
12121980
12122080
12122180
12122480
12122680
12122780
12122880
12122980
12123080
12123180
12123280
12123380
12123480

Descripcion
N60 DIRECTOR UC UMAE 80
N63 DIRECTOR MED UMAE 80
N58 ADMOR AREA COM UMAES80
N55 MED ESP MFR CAICE
N55 MED ESP PEDIATRA CAICE
N49 JEF AREA MED CECARTS80
N43 MED ESP RAHB GERON CEAGE
N43 ODONTOGERIATRA CEAGE

N53 COORD HOSP DON ORG Y TEJ UMAE
N51 COORD HOSP DON ORG Y TEJ UMH

N53 COORD AUX D SPPSTIMSS D2 80
N53 JEF SPPSTIMSS UMAE 80

N51 JEF SPPSTIMSS UMH 2NIV 80
N48 DIRECTOR MICROZONA 80

N56 COORD AUX ATN MED D3YD4 80
N55 COORD AUX ATN MED D1YD2 80
N26 DENTISTA HR PROSPERA 80
N56 COORD AUX EST DEL4 80

N55 COORD AUX EST DEL3 80

N54 COORD AUX EST DEL2 80

N53 COORD AUX EST DEL1 80

N54 SUP ESTOM 80

N49 COOR D ENF D3Y4 80

N41 COOR CURSOS ENF 80

N49 DIRECTORA ESC ENF 80

N20 ENFERMERA GRAL HR PROSP 80
N43 JEFE ENFERM UM A 80

N42 JEFE ENFERM UM B 80

N42 JEFE ENFERM UM C 80

N41 JEFE ENFERM UM D 80

N41 JEFE ENFERM UM E 80

N39 JEFE ENFERM UMF 3 80

N37 JEFE ENFERM UMF 4 80

N41 SUBJENFUMA 80

N41 SUBJENFUMB 80

N41 SUBJENFUMC 80

N40 SUBJENFUMD 80

N39 SUBJENFUME 80

N46 COOR DEL ENF D1Y2 80

N36 TEC EN PERFUSION 80

N53 DIRECTOR ENF UMAE 80

N44 SUBJEFE ENFER UMAE 80

N31 PROM PMED ENF GER CEAGE
N62 JEFE DE AREA ENF 80

N57 COORD DE PROG ENF 80

N46 ENF SUP SAL PUBLICA 80

N46 ENF SUP ATN MED 80

N49 COORD DEL ENF ATN MED D3YD4 80
N48 COORD DEL ENF ATN MED D1YD2 80
N49 COORD DEL ENF SAL PUBLICA D3YD4 80
N48 COORD DEL ENF SAL PUBLICA D1YD2 80
N43 PROF ENF CENT INV ED FORM DOC 80

No. de Plazas
4
23
1

13
24

22

133

28
27

w © o ©

16

187

69
42
97
133
81
17
15
838
432
272
71
19

49
23
376

18
31
33
16
17
17
16
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Puesto
12123580
12130080
12130180
12130280
12130380
12130480
12130580
12130680
12130780
12130880
12130980
12131080
12131480
12131580
12131680
12131780
12131880
12132080
12132180
12132280
12132380
12132480
12132580
12133280
13100080
13100180
13100280
13100380
13100480
13100580
13100680
13100780
13100880
13100980
13101080
13101180
13101780
13102080
13104780
13104880
1501280
1522680
1552680
1557580
1800180
1800380
1800580
1806680
1808280
1808380
1808580
1809180

Descripcion
N39 SUPERVISOR LIMPIEZA E HIGIENE 80
N56 COORD AUX MED SAL PUBLICA D3YD4 80
N55 COORD AUX MED SAL PUBLICA D1YD2 80
N56 COORD AUX MED EPIDEMIOLOGI D3YD4 80
N55 COORD AUX MED EPIDEMIOLOGI D1YD2 80
N56 COORD AUX MED INVEST D3YD4 80
N55 COORD AUX MED INVEST D1YD2 80
N56 COORD AUX MED EDUCA D3YD4 80
N55 COORD AUX MED EDUCA D1YD2 80
N56 COORD AUX GEST MED D3YD4 80
N55 COORD AUX GEST MED D1YD2 80
N55 COORD AUX SALUD TRAB D4 80
N42 ANALISTA INF EPIDEMIOLOGICA 80
N56 MED SUP LIDER 80
N54 MED SUP MED FAM 80
N54 MED SUP HOSPITALES 80
N54 MED SUP EPIDEMIOLOGO 80
N53 DIR CENT INV ED FORM DOC 80
N51 PROF MED CENT INV ED FORM DOC 80
N55 COORD AUX MED SPPSTIMSS D1YD2 80
N56 COORD AUX MED SPPSTIMSS D3YD4 80
N55 COORD AUX MED SALUD TRAB D1YD2 80
N56 COORD AUX MED SALUD TRAB D3YD4 80
N52 DIRECTOR(A) CLINICA DE MAMA 80
N60 JEFE(A) SERVS PREST MEDICAS D1 Y D2
N62 JEFE(A) SERVS PREST MEDICAS D3 Y D4
N58 COORDINADOR(A) PREV ATN SAL D1Y D2
N59 COORDINADOR(A) PREV ATN SAL D3 Y D4
N57 COORDINADOR(A) INF AN EST D1 Y D2
N58 COORDINADOR(A) INF AN EST D3 Y D4
N57 COORDINADOR(A) PLAN ENL INST D1 Y D2
N58 COORDINADOR(A) PLAN ENL INST D3 Y D4
N57 COORDINADOR(A) SALUD TRAB D1 Y D2
N58 COORDINADOR(A) SALUD TRAB D3 Y D4
N57 COORDINADOR(A) GEST MEDICA D1 Y D2
N58 COORDINADOR(A) GEST MEDICA D3 Y D4
N44 SUBGERENTE(A) PERSONAL CV TYM 80
N44 SUBGERENTE(A) CONSERVACION CV TYM 80
N52 COORD(A) AUX OPER ADMVO D1 Y D2
N54 COORD(A) AUX OPER ADMVO D3 Y D4
12 CONFIANZA NIVEL 12 80
06 VIGILANTE C 80
25 EJEC B OF COB IMSS 80
28 ADMOR CSS UD Y CA 80
NO1 CONFIANZA NIVEL 80
NO3 CONFIANZA NIVEL 80
NO5 CONFIANZA NIVEL 80
N20 PROM ACCION COMUN 80
NO6 VIGILANTE C 80
N15 ORIENT IMSS PERS 80
N22 TECNICO TEATRAL A 80
N21 ALMACENISTA SOLID 80

No. de Plazas

207
14
18
16
11
15
17
16
17
29
16
1
11
36
37
33
27
7
11
15
17
13
28
1
15
18
16
15
14
16
15
17
17
18
16
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Puesto
1811480
1811580
1815880
1817380
1818880
1821380
1825180
1825380
1825480
1825580
1825680
1825780
1825880
1825980
1826180
1826280
1826780
1826880
1826980
1827180
1827880
1828780
1831780
1833980
1836380
1838980
1839080
1839180
1842180
1845080
1846480
1846580
1848180
1848780
1851280
1851580
1851880
1852680
1852780
1852980
1855580
1856080
1859780
1860180
1860280
1860580
1866080
1868580
1880580
1881280
1881380

Descripcion

N20 OPERADOR SISTD 80
N24 OPERADOR SISTC 80
N22 JEF OFNA T ADMVA 3 80
N36 JEFE SEC B SUBD 4 80
N28 ADMOR CSS UD Y CA 80
N36 ANAL PROG SISTC 80
N41 ADMOR UMH D 80
N41 ADMOR UMF 1 80
N39 ADMOR UMF 2 80
N36 ADMOR UMF 3 80
N33 ADMOR UMF 4 80
N30 ADMOR UMF 5 80
N30 JEFE OFNAUMHA 80
N27 JEFE OFNAUMHB 80
N22 JEFE OFNAUMHD 80
N22 JEFE OFNAUMF 1 80
N44 JEFE DEPTO UMH A 80
N39 JEFE DEPTO UMH B 80
N36 JEFE DEPTO UMH C 80
N21 ASIST SERVS JUR D 80
N47 LIDER PROY SIST B 80
N31 INST ENS TEC CCT 80
N56 RESP PRO SIS A JSS 80
N51 RES PROYEC SIST B 80
N30 SUPER DEL SERV BAS 80
N51 SUBD AD UMH A D3Y4 80
N47 SUBDIR ADMVO UMH B 80
N44 SUBDIR ADMVO UMH C 80
N39 DIR U OP PRE SOC C 80
N13 SRIA COORD SUBD 2 80
N13 SRIA J OFNA SUBD 3 80
N15 SRIA J OFNA SUBD 4 80
N15 SRIA J OF C CO IMSS80
N28 ADMOR GUARDERIA 80
N55 COORD PROGRAMAS B 80
N46 COOR Z ENF APS D3Y480
N52 COOR AUX DEL ST 80
N53 DIRECTORUMC 80
N52 DIRECTOR UMD 80
N49 DIRECTOR UMF 80
N61 JEFE DEPTO AUTON B 80
N51 JEFE DEPTO CLINICO 80
N23 SRIA AUXILIAR 80

N52 SUBD MEDUMB 80
N52 SUBDMED UM C 80
N63 SUBJEFE SERVS 80
N55 COORD D AT MED EST 80
N56 JEFE SERVS SUBDEL4 80
N46 COOR ENF Z O SUB3Y480
N15 SRIA J SERVS SUBD3 80
N17 SRIA J SERVS SUBD4 80

No. de Plazas
3
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4.3 Analitico Puesto Plaza del personal de Estatuto, Régimen Ordinario.

Puesto

35210080
35111580
34110080
34210180
34310080
35110080
35210180
37110080
36110180
36210080
36310080
35110280
35210280
35310180
35110380
35210380
33210180
33310380
31210080
34210280
36110280
34210380
31310080
32110080
32310180
33110080
33210380
33110280
32110480
32310480
33110380
33110480
33210580
33310480
34210480
34210580
33311880
34110180
34210680
34310180
32110680
37310080
36311880
36311480
35210580
34110280
37210080
37310280
37110280
37110580
37210180
36210680

Descripcion
Total

ABOGADO PROCURADOR EO
ANALISTA DELEG DE PLANEACION EO
ANALISTA E1
ANALISTA E2
ANALISTA E3
ANALISTA SUPERVISOR E1
ANALISTA SUPERVISOR E2
ASESOR COORDINADOR EO
ASESOR DELEGADO E2
ASESOR DELEGADO E3
ASESOR DELEGADO E4
ASESOR JEFE SERVICIO E1
ASESOR JEFE SERVICIO E2
ASESOR JEFE SERVICIO E3
ASESOR JURIDICO TESORERIA E1
ASESOR JURIDICO TESORERIA E2
ASISTENTE INFORMACION E1
ASISTENTE INFORMACION E2
ASISTENTE SALUD MENTAL EO
AUDIT A PATRONES EO
AUDIT AREA AUDIT QUEJAS RESPONSAB EO
AUDIT EO
AUX ADMVO E1
AUX ADMVO E2
AUX ADMVO E3
AUX TECNICO E1
AUX TECNICO E2
AYUD DE ABOGADO EO
CAJERO CENTRO VAC Y VELATORIO EO
CENSOR CONSTRUCCION EO
CHOFER CAICE EO
CHOFER E1
CHOFER E2
CHOFER E3
CHOFER E4
CONSULTORA AL DERECHOHABIENTE EO
CONTROLADOR SIST INTERACTIVO E1
CONTROLADOR SIST INTERACTIVO E2
CONTROLADOR SIST INTERACTIVO E3
CONTROLADOR SIST INTERACTIVO E4
CONTROLADOR TARJETAS EO
COORD ATN MEDICA CAICE EO
COORD AUX OPERATIVO ADMVO E1
COORD AUX SEG EN EL TRABAJO E1
COORD CAPAC SEG EN EL TRABAJO EO
COORD CAPACITACION Y DESARROLLO EO
COORD MEDIOS E1
COORD MEDIOS E2
COORD PROGS MEDICOS NIVEL CENTRAL EO
COORD PROGS NIVEL CENTRAL E1
COORD PROGS NIVEL CENTRAL E2
COORD PROYECTO E1

No. de Plazas
5,085
194
6
85
214
109
120
142
29

12
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19
53
102

248
45

12
37
39
90
96
35

95
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Puesto
36310280
36113480
36212180
37210280
37310380
36110880
36210380
36110980
36210480
36111080
36210580
33210680
35310680
34311380
35210880
34210780
34310380
35111680
35312580
35312480
33210780
36312180
34310480
36311580
37111280
34310580
36111280
37310980
36311680
36310780
36310880
37310580
37310880
35211080
35310980
36111780
36211780
35110780
35211180
35311080
36111880
36112980
36113080
36113180
33210880
36312780
33211080
35211280
35311180
32311080
36311780
32110780
33311280
34110380

Descripcion
COORD PROYECTO E2
COORD TEC ANALISIS Y ESTADISTICA E1
COORD TEC ANALISIS Y ESTADISTICA E2
COORD TEC NIVEL CENTRAL E1
COORD TEC NIVEL CENTRAL E2
COORD TEC ORIENT DERECHOHA E1
COORD TEC ORIENT DERECHOHA E2
COORD TEC QUEJAS DERECHOHA E1
COORD TEC QUEJAS DERECHOHA E2
COORD ZONAL SEG EN EL TRABAJO E2
COORD ZONAL SEG EN EL TRABAJO E3
EJECUTOR OFICINA COBROS EO
ENC AUDITORIA PATRONES SUBDELEG E2
ESPECIAL CLASIFICACION EMPRESAS EO
ESPECIAL SEG EN EL TRABAJO EO
FACILIT INSTRUC CAPAC CALIDAD E1
FACILIT INSTRUC CAPAC CALIDAD E2
FISICO MEDICO EO
FISICO MEDICO EO
FISICO MEDICO UMAE EO
FOTOGRAFO EO
GERENTE(A) MANTO SERV GRAL CV TYM EO
GESTOR OCUPACIONAL EO
ING BIOMEDICO E1
ING BIOMEDICO E2
INSTRUCTOR CECART EO
INVESTIGADOR ASOCIADO E1
JEFE AREA NIVEL CENTRAL EO
JEFE DIV CALIDAD ATENCION MEDICA UMAE EO
JEFE DIV INGENIERIA BIOMEDICA EO
JEFE DIV JURIDICA UMAE EO
JEFE DIV OPERATIVA EO
JEFE GRUPO AUDITORIA E3
JEFE OFICINA E1
JEFE OFICINA E2
JEFE OFICINA E3
JEFE OFICINA E4
JEFE OFICINA SUBDELEG E1
JEFE OFICINA SUBDELEG E2
JEFE OFICINA SUBDELEG E3
JEFE OFICINA SUBDELEG E4
JEFE OFNA UMAE CONSULTIVO EO
JEFE OFNA UMAE CONTENCIOSO EO
JEFE OFNA UMAE TESORERIA EO
JEFE TURNO VIGILANCIA EO
JEFE(A) DEPTO CAPACIT Y TRANSPARENCIA E4
LITIGANTE ASISTENTE EO
LITIGANTE E1
LITIGANTE E2
LOCALIZADOR PATRONES EO
MED ESPECIALISTA PSIQUIATRA CAICE
OPER CONMUTADOR CENTRO VAC EO
PROM PARAMED TRABAJO SOCIAL CEAGE EO
PSICOLOGO EVALUADOR E1

No. de Plazas
53
1
1
14
66
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30
75

10

13
13

16
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34
25
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Puesto
34210880
34310780
33311480
35211780
36112180
34310880
34310980
35110980
35211880
35311380
31310380
35111080
35211980
35311480
32110980
32210280
32311280
33110680
33211280
34211080
34311080
35212080
35311580
36112380
35212280
34211180
34311180
35212480
35312180
36112580
33110780
33211380
34110580
34311280
35111480
33211580
32111180
31310480
33110980
34110580
34311280
35111480
33211580
32111180
31310480
33110980
34110580
34311280
35111480
33211580
32111180
31310480
31310480

Descripcion
PSICOLOGO EVALUADOR E2
PSICOLOGO EVALUADOR E3
RECEPCIONISTA DIR EO
RESIDENTE CONSTRUCCIONES E1
RESIDENTE CONSTRUCCIONES E3
RESP FARMACIA EO
RESP PROYECTOS E2
RESP PROYECTOS E3
RESP PROYECTOS E4
RESP PROYECTOS E5
SECRETARIA E1
SECRETARIA E10
SECRETARIA E11
SECRETARIA E12
SECRETARIA E2
SECRETARIA E3
SECRETARIA E4
SECRETARIA E5
SECRETARIA E6
SECRETARIA E8
SECRETARIA E9
SOPORTE TEC ESPECIALIZADO E2
SOPORTE TEC ESPECIALIZADO E3
SOPORTE TEC ESPECIALIZADO E4
SUPERV AUDITORIA PATRONES EO
SUPERV INSTALACIONES E1
SUPERV INSTALACIONES E2
SUPERV PROYECTOS E1
SUPERV PROYECTOS E2
SUPERV PROYECTOS E3
SUPERYV VIGILANCIA EO
TEC ATN DERECHOHABIENTE EO
TEC ESPECIAL APOYO CONSERVACION E1
TEC ESPECIAL APOYO CONSERVACION E2
TEC INVESTIGACION E2
TEC SIST CEAGE EO
VIGILANTE B EO
VIGILANTE C EO
VISITADOR EO
TEC ESPECIAL APOYO CONSERVACION E1
TEC ESPECIAL APOYO CONSERVACION E2
TEC INVESTIGACION E2
TEC SIST CEAGE EO
VIGILANTE B EO
VIGILANTE C EO
VISITADOR EO
TEC ESPECIAL APOYO CONSERVACION E1
TEC ESPECIAL APOYO CONSERVACION E2
TEC INVESTIGACION E2
TEC SIST CEAGE EO
VIGILANTE B EO
VIGILANTE C EO
VIGILANTE C EO

No. de Plazas

11
16

12
46
7
32

198
216
178
11
12
27

27

12
161
100

24
544

19

115

19

115

19
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4.4 Analitico Puesto Plaza del personal Sustituto, Régimen Ordinario.

Puesto

21310080
20360180
21210080
20360280
21300080
20210080
20360480
21760080
21040065
21040080
21610080
20570080
20210180
21230080
21120080
20780380
21560080
20320180
21300065
21330080
21700080
20320080
21020080
21780180
21390080
21760065
20500080
20220080
20680080
20500380
21720080
21250080
21700065
21250065
20290080
20760080
20500180
20090680
21670080
21820080
21780165
20570060
20760065
20780080
20270080
20530080
20710080
20180080

Descripcion

Total

AUX LIMPIEZA E HIGIENE UM Y NO MED 80

MEDICO NO FAMILIAR 80
ENFERMERA GENERAL 80
MEDICO FAMILIAR 80
AUX DE SERVS DE INT 80
AUX DE ENFERMERIA GRAL 80
MEDICO GENERAL 80

AUX UNIV DE OFICINAS 80
ASISTENTE MEDICA 65
ASISTENTE MEDICA 80
MANEJADOR ALIMENTOS 80
TECNICO RADIOLOGO 80
AUX DE ENF SALUD PUB 80
AUXILIAR DE FARMACIA 80
TECNICO POLIVALENTE 80

CAMILLERO EN UNIDADES HOSPITALARIAS 80

QUIMICO CLINICO 80
LABORATORISTA 80

AUX DE SERVS DE INT 65

OP SERVS DE LAVANDERIA 80
TRABAJADORA SOCIAL 80
AUX DE LABORATORIO 80
AUXILIAR DE ALMACEN 80
OPERADOR AMBULANCIAS 80
NUTRICIONISTA DIETISTA 80
AUX UNIV DE OFICINAS 65
AUX ADMON UNID MEDICA 80
ESTOMATOLOGO 80
TERAPISTA FISICO 80

AUX SERVS GRALES U MED 80
CHOFER 80

OFICIAL PUERICULTURA 80
TRABAJADORA SOCIAL 65
OFICIAL PUERICULTURA 65
INHALOTERAPEUTA 80
MENSAJERO 80

AUX ENFERMERIAUM 80
OP SERVS INTER CENT VACS80
OPERADOR TELEFONICO A 80
AUX SOPORTE TEC INFORMAT
OPERADOR AMBULANCIAS 65
TECNICO RADIOLOGO 60
MENSAJERO 65

CAM VEH SERORPR 80
HISTOTECNOLOGO 80
PROM SALUD COMUNITARIA 80
AUX DE TRAB SOCIAL 80
EDUCADORA 80

No. de Plazas
26,783
7,420
3,108
2,810
1,621
1,423
1,403
1,324
1,313
863
653
355
332
325
317
304
300
268
241
221
195
177
173
160
159
154
139
94
85
73
68
62
56
55
44
39
37
35
34
30
30
22
16
15
14
13
13
13
10
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Puesto
20500365
20100080
20500065
20540180
20090280
20110080
20320160
21670065
21690080
20090580
20410080
20440220
21510080
20090480
20440020
20640080
20680060
20680180
20090080
20090780
20090880
20200080
20290065
20710065
20790180
20290060
20320060
20440320
20440340
20440640
20440720
20500280
20540080
20790080
21720065
12026980
20090180
20240080
20360380
20440120
20440620
20580080
20600080
20680160
21020065
21230065
21330065
21730080
21730180

Descripcion

AUX SERVS GRALES U MED 65
CIRUJANO MAXILO-FACIAL 80
AUX ADMON UNID MEDICA 65
PSICOLOGO CLINICO 80
AUX HOSPEDAJE CENT VAC 80
CITOTECNOLOGO 80
LABORATORISTA 60
OPERADOR TELEFONICO A 65
OP GRAL EN TIENDAS 80

OP SEG ALBERCA CENT VACS80
OP MAQUINA DE REV AUT 80
ORIENT ACT ART DANZA 20
PROF EDUC FISICAA 80
LAVANDERO CENT VAC 80
ORIENT ACT FAMILIARES 20
TEC MANEJO AP ELECTRODI80
TERAPISTA FISICO 60
TERAPISTA OCUPACIONAL 80
AUX DE ADMON CENT VAC 80
OP DE VEHICULO CENT VAC80
PLANCHADOR CENTROS VAC 80
ELEVADORISTA 80
INHALOTERAPEUTA 65
AUX DE TRAB SOCIAL 65
OPERADOR DE VELATORIO 80
INHALOTERAPEUTA 60
AUX DE LABORATORIO 60
ORIENT ACT ARTIS MUSIC 20
ORIENT ACT ART MUSICA 40
ORIENT INIC CULTURAL 40
ORIENT TECNICO MEDICO 20
AUX LIMP Y COC U MED 80

PSICOLOGO 80
AUX DE VELATORIO 80
CHOFER 65

N12 OP CAJAS TIENDA 80
AUX ATEN MED CENT VAC 80
FONOAUDIOLOGO 80
MEDICO GENERAL U MED 80
ORIENT ACT ARTISTICAS 20
ORIENT INIC CULTURAL 20
RADIOTERAPEUTA 80
SALVAVIDAS 80
TERAPISTA OCUPACIONAL 60
AUXILIAR DE ALMACEN 65
AUXILIAR DE FARMACIA 65
OP SERVS DE LAVANDERIA 65
ENF TRAS PAC URGENCIA 80
TEC OP TRANS PAC URG 80

No. de Plazas
10
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4.5 Analitico Puesto Plaza del personal Becado, Régimen Ordinario.

Puesto

21040065
21040080
20500065
20500080
20740180
20090080
20210180
20210080
20320080
21300065
21300080
20710065
20500180
21310080
20500380
21820080
21760065
21760080
21020080
21230080
22300080
20050080
22230080
20780380
21720080
20100080
20110080
22610080
22040080
20180080
20200080
21730080
22210080
21210080
23210080
20220080
20270080
20290065
20290080
20320160
20320180
21610080
20360280
20360480
20360380

Descripcion

Total
ASISTENTE MEDICA 65
ASISTENTE MEDICA 80
AUX ADMON UNID MEDICA 65
AUX ADMON UNID MEDICA 80
AUX ATEN MED UMEMC 80
AUX DE ADMON CENT VAC 80
AUX DE ENF SALUD PUB 80
AUX DE ENFERMERIA GRAL 80
AUX DE LABORATORIO 80
AUX DE SERVS DE INT 65
AUX DE SERVS DE INT 80
AUX DE TRAB SOCIAL 65
AUX ENFERMERIAUM 80
AUX LIMPIEZA E HIGIENE UM Y NO MED 80
AUX SERVS GRALES U MED 80
AUX SOPORTE TEC INFORMAT
AUX UNIV DE OFICINAS 65
AUX UNIV DE OFICINAS 80
AUXILIAR DE ALMACEN 80
AUXILIAR DE FARMACIA 80
AYTE DE SERVS DE INT 80
AYUDANTE DE AUTOPSIA 80
AYUDANTE DE FARMACIA 80

CAMILLERO EN UNIDADES HOSPITALARIAS 80

CHOFER 80
CIRUJANO MAXILO-FACIAL 80
CITOTECNOLOGO 80
COCINERO TECNICO 2 80
COORD ASIST MEDICAS 80
EDUCADORA 80
ELEVADORISTA 80

ENF TRAS PAC URGENCIA 80
ENFERMERA ESPECIALISTA 80
ENFERMERA GENERAL 80
ENFERMERA JEFE DE PISO 80
ESTOMATOLOGO 80
HISTOTECNOLOGO 80
INHALOTERAPEUTA 65
INHALOTERAPEUTA 80
LABORATORISTA 60
LABORATORISTA 80
MANEJADOR ALIMENTOS 80
MEDICO FAMILIAR 80
MEDICO GENERAL 80
MEDICO GENERAL U MED 80

No. de Plazas
2,174
159
46
5
13
2
1
37
394
23
81
144
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Puesto
20360180
20760065
20760080
21390080
23390080
22760280
22760180
22330080
22020080
22760480
23230080
22760380
22760080
21250065
21250080
21690080
20410080
21330065
21330080
21780180
20790180
21670080
21780080
20440020
20530080
21560080
20580080
23120080
23120180
20640060
20640080
21060065
21060080
22120080
22120180
22120280
22120380
21120080
22250080
20570060
20570080
20680060
20680080
21700065
21700080

Descripcion

MEDICO NO FAMILIAR 80
MENSAJERO 65
MENSAJERO 80
NUTRICIONISTA DIETISTA 80
NUTRIOLOGO CLIN ESPEC

OF DE SERVS ADMVOS 80
OF DE SERVS TECNICOS 80
OF SERVS DE LAVANDERIA 80
OFICIAL DE ALMACEN 80
OFICIAL DE ESTADISTICA 80
OFICIAL DE FARMACIA 80
OFICIAL DE PERSONAL 80
OFICIAL DE TESORERIA 80
OFICIAL PUERICULTURA 65
OFICIAL PUERICULTURA 80
OP GRAL EN TIENDAS 80

OP MAQUINA DE REV AUT 80
OP SERVS DE LAVANDERIA 65
OP SERVS DE LAVANDERIA 80
OPERADOR AMBULANCIAS 80
OPERADOR DE VELATORIO 80
OPERADOR TELEFONICO A 80
OPERADOR VEH SER OR PR 80
ORIENT ACT FAMILIARES 20
PROM SALUD COMUNITARIA 80
QUIMICO CLINICO 80
RADIOTERAPEUTA 80
TEC A AIRE ACON REFRIG 80
TEC A EQUIPOS MEDICOS 80
TEC MANEJO AP ELECTRODI60
TEC MANEJO AP ELECTRODI80
TECNICO DE BIBLIOTECAS 65
TECNICO DE BIBLIOTECAS 80
TECNICO ELECTRICISTA 80
TECNICO ELECTRONICO 80
TECNICO MECANICO 80
TECNICO PLOMERO 80
TECNICO POLIVALENTE 80
TECNICO PUERICULTURA 80
TECNICO RADIOLOGO 60
TECNICO RADIOLOGO 80
TERAPISTA FISICO 60
TERAPISTA FISICO 80
TRABAJADORA SOCIAL 65
TRABAJADORA SOCIAL 80

No. de Plazas
172
10
14
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4.6 Analitico Puesto Plaza de los Médicos Residentes, Régimen Ordinario.

Puesto

90010080
90020080
90030080
90040080
90050080
90060080
90070080
90080080

4.7 Analitico Puesto Plaza del personal Temporal, Régimen Ordinario.

Puesto

12006280
12026980
12006480
12038380
12006680
12000980
12017280
12110080
12010280
12002280
12101780
12013480
12028980
12028480
12027480
12028380
12028780
12004180
12028280
12028680
12028180
12004580
10002280
10001680
12004780
12005480

4.8 Analitico Puesto Plaza del personal Temporal Estatuto, Régimen Ordinario.

Puesto

34110080
34210180
33210180
32110080
33110080
36210680
36310280
37310380
34310380

Descripcion
Total

RESIDENTE 1 80
RESIDENTE 2 80
RESIDENTE 3 80
RESIDENTE 4 80
RESIDENTE 5 80
RESIDENTE 6 80
RESIDENTE7

RESIDENTES

Descripcion

Total
N10 AUX ADMINISTRATIVO 80
N12 OP CAJAS TIENDA 80
N13 CAJCV Y VELAT 80
N14 AYTE SEGURIDAD CV 80
N14 PROMO BRIG SAL COM 80
N15 CONFIANZA NIVEL 80
N15 SRIA J OFNA DEL 4 80
N26 DENTISTA HR PROSPERA 80
N27 ANALISTA D 80
N28 CONFIANZA NIVEL 80
N34 MEDICO GRAL U MED 80
N36 ANALISTARESP D 80
N42 AUX SUP INS A PR CO80
N43 SUBRES A PROY CONST80
N44 ABOGADO PROCURADOR 80
N45 RESID C PROY CONST 80
N46 SUP INST B PROY CON8O0
N47 CONFIANZA NIVEL 80
N47 RESID B PROY CONST 80
N48 SUP INST A PROY CONB80
N49 RESID A PROY CONST 80
N51 CONFIANZA NIVEL 80
N51 RESPONSABLE PROY C 80
N52 RESPONSABLE PROY B 80
N53 CONFIANZA NIVEL 80
N60 CONFIANZA NIVEL 80

Descripcion
Total
ANALISTA E1
ANALISTA E2
ASISTENTE INFORMACION E1
AUX ADMVO E2
AUX TECNICO E1
COORD PROYECTO E1
COORD PROYECTO E2
COORD TEC NIVEL CENTRAL E2
FACILIT INSTRUC CAPAC CALIDAD E2

No. de Plazas
11,265

3,571

3,036

3,013

980

398

223

40

4

No. de Plazas
123
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Puesto
37310980
37310580
34110380
34210880
36112180
35312080
35312180

Descripcion

JEFE AREA NIVEL CENTRAL EO
JEFE DIV OPERATIVA EO
PSICOLOGO EVALUADOR E1
PSICOLOGO EVALUADOR E2

RESIDENTE CONSTRUCCIONES E3
SUPERYV INSTALS CONSTRUCCIONES E2

SUPERV PROYECTOS E2

No. de Plazas
6

1

4

8

27

23

3

4.9 Analitico Puesto Plaza del personal de Base, Programa IMSS-PROSPERA.

Puesto

20750180
20751580
20210280
20740280
20751680
20750280
21760080
21020080
21720080
20752080
23760680
23760280
20751280
20750880
20750780
20360380
20360580
20750980
22760280
22760380
20751980
20751780
20751880
21120080
20751080

Descripcion

Total
AUX AREA MEDICA UMC 80
AUX DE ADMON HR 80
AUX DE ENFERMERIA GRAL HR
AUX LAB UMEMC 80
AUX SERVS GRALES HR 80
AUX SERVS GRALES UMC 80
AUX UNIV DE OFICINAS 80
AUXILIAR DE ALMACEN 80
CHOFER 80
CITOTECNOLOGO HR 80
COORD DE CONTABILIDAD 80
COORD DE SERVS ADMVOS 80
ENFERMERA GENERAL HR 80
ESTOMATOLOGO HR 80
LABORATORISTA HR 80
MEDICO GENERAL U MED 80
MEDICO NO FAMILIAR HR
NUTRICIONISTA DIET HR 80
OF DE SERVS ADMVOS 80
OFICIAL DE PERSONAL 80
OP DE MANTENIMIENTO HR 80
OP DE SERVS AUXS HR L 80
OP DE SERVS AUXS HR R 80
TECNICO POLIVALENTE 80
TRABAJADORA SOCIAL HR 80

No. de Plazas
14,252

3,656

673

3,001

1

1,892

1

1

5

43

766
167
187
2,460
497
73

465
109
78

157

4.10 Analitico Puesto Plaza del personal de Confianza, Programa IMSS-PROSPERA.

Puesto

12021280
12006080
12031580
12016780
12031680
12008880
12030680
12006680

Descripcion

Total
N10 AUX ADMVO PROSP 80
N10 OFICIAL CONS HRS 80
N12 CHOFER PROSP 80
N12 SRIA E UNID OPERAT 80
N14 AUX ALMACEN PROSP 80
N14 AYTE ADMVO 80
N14 AYTE ADMVO B PROSP 80
N14 PROMO BRIG SAL COM 80

No. de Plazas
2,059

3

1

76

129

103

141
29
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Puesto
12000980
12031480
12007180
10000180
10000080
12029280
12009780
12031380
1859780
12007680
12009980
10006780
12010680
12031280
12010280
12010880
10005780
12033580
12010980
10005080
12011180
12101780
10004780
12013480
10006280
10006380
12012880
12011580
10006180
12031080
12011680
12120480
12031180
10004380
12101980
12013180
12102080
12101580
10006080
12107980
12030980
12042480
12030880
12121880
10002180
12028280
10003880
12023580
10001580
10001480
10120780
12100980
10002380
1709680

Descripcion
N15 CONFIANZA NIVEL 80
N16 CHOFER POLIV PROSP 80
N17 SRIA B UNID OPERAT 80
N17 TEC AUX C S CONSER 80
N18 TECNICO OFFSET 80
N20 DIETISTA HR PROSP 80
N22 ASISTENTE ADMVO B 80
N22 AYTE ADMVO PROSP 80
N23 SRIA AUXILIAR 80
N24 CAJERO AYTE D3 Y 4 80
N25 ASISTENTE ADMVO A 80
N25 SRIA AUXILIAR 80
N26 ANALISTA SISTEMAS PROSPERA 80
N26 TEC RURAL SALUD PROSP 80
N27 ANALISTA D 80
N30 ANALISTA C 80
N30 CHOFER COORD GRAL 80
N30 PROM ACCION COMUN 80
N31 ANALISTA B 80
N31 SRIA AUX JEFE AREA 80
N33 ANALISTA A 80
N34 MEDICO GRAL U MED 80
N35 SRIA JEFE DE AREA 80
N36 ANALISTARESP D 80
N37 SRIA AUX A COORD 80
N37 SRIA JEF DEP ADVO A80
N38 ANALISTARESP C 80
N39 ANALISTARESP B 80
N39 SRIA B COORD 80
N41 ADMINISTRADOR HR PROSP 80
N41 ANALISTA COORD C 80
N41 JEFE ENF HR PROSP 80
N41 RESIDENTE CONS HR PROSP 80
N41 SRIA B COORD GRAL 80
N41 SUPERV MED AUX UMR PROSP 80
N43 ANALISTA COORD B 80
N43 ANESTESIOLOGO UMH 80
N43 MEDICO ESP HR PROSP 80
N43 SRIA A COORD 80
N45 COORD MEDICO HR
N46 SUPERV ACCION COM 80
N46 SUPERV. CONS SOLID 80
N46 SUPERVISOR ADM AC 80
N46 SUPERVISOR ENF PROSP 80
N47 LIDER PROYECTO C 80
N47 RESID B PROY CONST 80
N47 SRIA B DIRECTOR 80
N49 JEFE OFNA DELEG 3 80
N49 LIDER PROYECTO B 80
N50 LIDER PROYECTO A 80
N50 SUPERV PROG ENF PROSP 80
N52 DIRECTOR HOSP RURALS0
N53 RESPONSABLE PROY A 80
N55 COOR MED EST 80

No. de Plazas
1
142
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Puesto
10003680
12104180
12131980
10101580
10002780
10003480
12132880
10101880
10003280
10003080
10003180

Descripcion
N56 ASESOR COORDINADOR 80
N56 SUPERV MED PROG PROSP 80
N57 COOR DELEG MED PROSP 80
N57 COORD PROG MED PROSP 80
N57 COORD PROG NO MED PROSP 80
N60 COORD TECNICO A 80
N62 JEFE AREA MED PROSP 80
N62 JEFE AREA MEDICA 80
N62 JEFE DE AREA 80
N63 JEFE DEPTO ADMVO A 80
N63 JEFE DIVISION B 80

No. de Plazas
1

50

9

7

19

w b~ b DN

4.11 Analitico Puesto Plaza del personal de Estatuto, Programa IMSS-PROSPERA.

Puesto

35110180
34210180
34310080
33210080
35110080
35210180
37110080
33310380
32310180
31310180
32110180
33110080
33210380
32110280
33110180
32210080
32110580
37210580
35312380
37210480
36210680
36310280
37310380
33211780
32310680
36211080
37310580
35110680
33210980
35211380
34110880
33310880
33211680
35110880

Descripcion
Tota

ADMINISTRADOR HOSPITAL RURAL PROSP EO

ANALISTA E2

ANALISTA E3

ANALISTA SISTEMAS PROSPERA EO
ANALISTA SUPERVISOR E1

ANALISTA SUPERVISOR E2

ASESOR COORDINADOR EO
ASISTENTE INFORMACION E2

AUX ADMVO E3

AUX ADMVO PROSP EO

AUX ALMACEN PROSP EO

AUX TECNICO E1

AUX TECNICO E2

AYUD ADMVO PROSP E1

AYUD ADMVO PROSP E2

CHOFER POLIVALENTE PROSP EO
CHOFER PROSP EO

COORD DELEG MED PROSP EO
COORD MEDICO HOSPITAL RURAL EO
COORD PROGS MED PROSP EO
COORD PROYECTO E1

COORD PROYECTO E2

COORD TEC NIVEL CENTRAL E2
DENTISTA HR PROSPERA EO

DIETISTA HOSPITAL RURAL PROSP EO
DIR HOSPITAL RURAL PROSP EO

JEFE DIV OPERATIVA EO

JEFE ENF HOSPITAL RURAL PROSP EO
LAB HOSPITAL RURAL PROSP EO

MED ESPECIAL HOSPITAL RURAL PROSP EO
MED GENERAL UNIDAD MEDICA EO
PROM ACCION COMUNITARIA PROSP EO
PSICOLOGO HOSPITAL RURAL EO

RES CONSERV HOSPITAL RURAL PROSP EO

No. de Plazas
567

15

20
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Puesto
34311480
32110980
32311280
33211280
35311680
35311780
35311980
35111380
37110880
35212480
35312180
36112580

Descripcion
RESPONSABLE SISTEMAS HOSPITAL RURAL EO
SECRETARIA E2
SECRETARIA E4
SECRETARIA E6
SUPERV ACCION COMUNIT PROSP EO
SUPERV ADMON ARCH CLIN PROSP EO
SUPERV ENFERMERIA PROSP EO
SUPERV MEDICO AUX UMR PROSP EO
SUPERV MEDICO PROGS PROSP EO
SUPERV PROYECTOS E1
SUPERV PROYECTOS E2
SUPERV PROYECTOS E3

No. de Plazas
3
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4.12 Analitico Puesto Plaza del personal Sustituto, Programa IMSS-PROSPERA.

Puesto

20750180
20210280
20751680
20360380
20751980
20751280
20751580
20750780
20750880
20751780
20751880
20751080
20750980
20740580
12021280

Descripcion

Total
AUX AREA MEDICA UMC 80
AUX DE ENFERMERIA GRAL HR
AUX SERVS GRALES HR 80
MEDICO GENERAL U MED 80
OP DE MANTENIMIENTO HR 80
ENFERMERA GENERAL HR 80
AUX DE ADMON HR 80
LABORATORISTA HR 80
ESTOMATOLOGO HR 80
OP DE SERVS AUXS HR L 80
OP DE SERVS AUXS HR R 80
TRABAJADORA SOCIAL HR 80
NUTRICIONISTA DIET HR 80
OP SERV RAD UMEMC 80
N10 AUX ADMVO SOLID 80

No. de Plazas
3,325
1,377

904
497
174
143
95
66
24
13
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4.13 Analitico Puesto Plaza del personal Becado, Programa IMSS-PROSPERA.

Puesto

20360380

Descripcion
Total
MEDICO GENERAL U MED 80

No. de Plazas
178
178

4.14 Analitico Puesto Plaza del personal Temporal, Programa IMSS-PROSPERA.

Puesto

12021280
12031480
12120380
12031380
12010680
12110080

Descripcion
Total

N10 AUX ADMVO PROSP 80
N16 CHOFER POLIV PROSP 80
N20 ENFERMERA GRAL HR PROSP 80
N22 AYTE ADMVO PROSP 80
N26 ANALISTA SISTEMAS PROSPERA 80
N26 DENTISTA HR PROSPERA 80

No. de Plazas
55
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Puesto Descripcion No. de Plazas
12101780 N34 MEDICO GRAL U MED 80 6
12054180 N39 RESPONSABLE SISTEMAS HOSPITAL RURAL 1
12031080 N41 ADMINISTRADOR HR PROSP 80 2
12120480 N41 JEFE ENF HR PROSP 80 4
12101980 N41 SUPERV MED AUX UMR PROSP 80 16
12102080 N43 ANESTESIOLOGO UMH 80 4
12101580 N43 MEDICO ESP HR PROSP 80 3
12107980 N45 COORD MEDICO HR 4
12042480 N46 SUPERV. CONS SOLID 80 1
12121880 N46 SUPERVISOR ENF PROSP 80 3
12023680 N47 JEFE OFNA DELEG 2 80 1
10002380 N53 RESPONSABLE PROY A 80 1
12131980 N57 COOR DELEG MED PROSP 80 1
12131980 N57 COOR DELEG MED PROSP 80 1

4.15 Analitico Puesto Plaza del personal Temporal Estatuto, Programa IMSS-PROSPERA.

Puesto Descripcion No. de Plazas

Total 856
35210080 ABOGADO PROCURADOR EO 31
35110180 ADMINISTRADOR HOSPITAL RURAL PROSP EO 5
34110080 ANALISTA E1 1
34210180 ANALISTA E2 3
33210080 ANALISTA SISTEMAS PROSPERA EO 2
35210180 ANALISTA SUPERVISOR E2 2
31310180 AUX ADMVO PROSP EO 2
32110180 AUX ALMACEN PROSP EO 4
32110280 AYUD ADMVO PROSP E1 9
33110180 AYUD ADMVO PROSP E2 10
32210080 CHOFER POLIVALENTE PROSP EO 1
32110580 CHOFER PROSP EO 2
35312380 COORD MEDICO HOSPITAL RURAL EO 5
33211780 DENTISTA HR PROSPERA EO 6
36211080 DIR HOSPITAL RURAL PROSP EO 3
32310780 ENFERM GRAL HOSPITAL RURAL PROSP EO 35
33210980 LAB HOSPITAL RURAL PROSP EO 12
35211380 MED ESPECIAL HOSPITAL RURAL PROSP EO 24
34110880 MED GENERAL UNIDAD MEDICA EO 580
33310880 PROM ACCION COMUNITARIA PROSP EO 1
33311180 PROM PARAMEDICO TERAPISTA CEAGE EO 1
33211680 PSICOLOGO HOSPITAL RURAL EO 79
35110880 RES CONSERV HOSPITAL RURAL PROSP EO 5
35311280 RESIDENTE CONSTRUCCIONES E2 9
35110980 RESP PROYECTOS E3 1
32110980 SECRETARIA E2 1
35311680 SUPERV ACCION COMUNIT PROSP EO 1
35311780 SUPERV ADMON ARCH CLIN PROSP EO 1
35311880 SUPERV CONSERVACION PROSP EO 1
35311980 SUPERV ENFERMERIA PROSP EO 1
35111380 SUPERV MEDICO AUX UMR PROSP EO 15

35212480 SUPERV PROYECTOS E1
35312180 SUPERV PROYECTOS E2
32311680 TRABAJADORA SOCIAL HR PROSPERA EO

A

Ciudad de México, a 31 de mayo de 2017.- El Director de Administracién del IMSS, Armando David
Palacios Hernandez.- Rubrica.



	ACUERDO ACDO.IN2.HCT.310517/122.P.DA y su Anexo, dictado por el H. Consejo Técnico, en la sesión ordinaria celebrada el 31 de mayo de 2017, relativo al Informe de los Servicios Personales en el IMSS 2016.
	Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Mexicano del Seguro Social.- Secretaría General.


