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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo y de Juicios Federales
en el Estado de Baja California, con residencia en Tijuana
Tijuana, B.C.
EDICTO

Emplazamiento a Tercero Interesado.

Jesus Hernandez Badillo.

En los autos del juicio de amparo 914/2016, promovido por René Orlando Galarza Flores, contra actos de
la Cuarta Sala del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Baja California, con residencia en la capital
de la entidad y otra autoridad, en el cual reclama:

“La resolucién de 28 de abril de 2016, dictada dentro del Toca Penal 567/2016.”

Se ordené emplazar al tercero interesado Jesus Hernandez Badillo, por EDICTOS haciéndole saber que
podra presentarse dentro de treinta dias contados al siguiente de la Gltima publicacién apercibidos que de no
hacerlo las posteriores notificaciones, aun las de caracter personal, se le practicara por lista en los estrados
de este juzgado en términos del articulo 26, fraccion Il de la Ley de Amparo. En el entendido que se
encuentran sefialadas las diez horas con cuatro minutos del dieciséis de marzo de dos mil diecisiete, para la
celebracion de la audiencia constitucional en este juicio; sin que ello impida que llegada la fecha constituya un
impedimento para la publicacion de los edictos, ya que este 6rgano jurisdiccional vigilara que no se deje en
estado de indefension a los tercero interesados de referencia.

Atentamente.

Tijuana, Baja California, 22 de febrero de 2017.
Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo y de
Juicios Federales en el Estado de Baja California.
Bernadette Ballesteros Sesma.
Rubrica. (R.- 445964)
Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
Juzgado Segundo de Distrito del Décimo Primer Circuito

Morelia, Mich.
Mesa 11
EDICTO

LEONILA GUZMAN GARCIA.

En el lugar en que se encuentre hago saber a Usted que:

En los autos del juicio de amparo indirecto 111-423/2016-L, promovido por Fabidn Gardufio Carmona,
contra actos del Magistrado de la Sexta Sala Penal Unitario de la Segunda Instancia del Supremo Tribunal de
Justicia del Estado de Michoacan de Ocampo, con sede en esta ciudad, radicado en este Juzgado Segundo
de Distrito en el Estado de Michoacén, con sede en Morelia, se ha sefialado como tercero interesado a
Leonila Guzman Garcia, y como se desconoce su domicilio actual, por acuerdo de diez de febrero de dos mil
dieciséis, se ordeno el emplazamiento por edictos, que deberan publicarse por tres veces, de siete en siete
dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los Diarios de Mayor Circulacién en la Republica
Mexicana, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 27, fraccion Ill, de la Ley de Amparo y 315 del
Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la citada ley, haciéndole saber que podra
presentarse en este Juzgado a defender sus derechos de considerarlo necesario dentro de treinta dias
contados a partir del siguiente al de la ultima publicacion, apercibido que de no comparecer las posteriores
notificaciones se le haran por lista de acuerdos que se fije en los estrados de este érgano, quedando a su
disposicién en la Secretaria del mismo copia simple de la demanda de amparo.

Morelia, Michoacan, 10 de febrero de 2017.
La Secretaria de acuerdos del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Michoacan.
Lic. Rosa Maria Cortés Guzman.
Rubrica.

(R.- 446095)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
“2017, Afio del Centenario de la Promulgacion de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”
EDICTO
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En los autos del juicio de amparo nimero 1162/2016, promovido por Jorge Moreno Vargas, contra actos
del Juez Cuarto Penal de Delitos No Graves de la Ciudad de México y otras autoridades, se ordend
emplazar por edictos al tercero interesado Israel Robles Salgado, y se le concede un término de treinta dias
contado a partir de la Gltima publicaciéon para que comparezca a juicio a hacer valer sus derechos y sefale
domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad; apercibido que de no hacerlo, las ulteriores
notificaciones alin las de caracter personal, se practicaran por medio de lista.

Atentamente.
Ciudad de México, veintiuno de febrero de dos mil diecisiete.
Secretario del Juzgado Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México.
Lic. Sinuhé Guevara Martinez.
Rdubrica.
(R.- 445822)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Primero de Distrito de Amparo en Materia Penal
en el Estado de Jalisco
Juicio de Amparo 708/2016
EDICTO.

En el juicio de amparo 708/2016, promovido por Julio Eduardo Hernandez Tinajero, contra actos del
Juez Segundo de lo Criminal del Primer Partido Judicial del Estado de Jalisco y otra, con fundamento en el
articulo 27, fraccion lll, inciso c) de la Ley de Amparo, en relacién con el 315 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente a la Ley de Amparo, se ordena emplazar por edictos a la
tercera interesada Leticia Martinez Morales, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y el
periddico “EXCELSIOR?”, al ser uno de los de mayor circulacion de la Republica; queda a su disposicion en
este juzgado, copia simple de la demanda de amparo; digasele que cuenta con un plazo de treinta dias,
contados a partir de la Ultima publicacion, para que ocurra a este 6rgano Jurisdiccional a hacer valer sus
derechos y que se sefialaron las diez horas del diez de febrero de dos mil diecisiete, para que tenga
verificativo la audiencia constitucional.

Zapopan, Jalisco a 01 de febrero de 2017.
Secretario del Juzgado Primero de Distrito
de Amparo en Materia Penal
en el Estado de Jalisco.
Licenciado Ricardo Corona Nufiez.
Rubrica.
(R.- 445159)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Decimonoveno Circuito
Cd. Victoria, Tam.
EDICTO

Miriam Elizabeth Ruiz Ontiveros.

Domicilio ignorado.

En el Primer Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Décimo Noveno Circuito, con
residencia en Ciudad Victoria, Tamaulipas, se recibi6é la demanda de amparo, promovida por Isaias Sanchez
Gonzélez, la cual se radicé con el nimero 1072/2015, contra la sentencia de veintiuno de abril de dos mil
quince, emitida por la Sala Colegiada Penal del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, con sede en esta
capital, dentro del toca penal 42/2015, derivado de la causa penal 106/2009 y acumulados 119/2009 y
120/2009, del indice del Juzgado de Primera Instancia de lo Penal del Sexto Distrito Judicial en el Estado, con
residencia en Miguel Aleman, Tamaulipas, por ser presunto responsable del delito de pornografia de menores
de edad e incapaces y otro.

En consecuencia y toda vez que se desconoce su domicilio actual este tribunal colegiado LE EMPLAZA
MEDIANTE EDICTOS, mismos que se publicaran por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de
la Federacion, a fin de que acuda a defender sus intereses; ademas, de estar a su disposicion copia de la
demanda de amparo; asimismo, se le hace del conocimiento que tiene el término de treinta dias para
comparecer ante este érgano, contado desde el dia siguiente al de la Ultima publicacién y en caso de no
acudir, se seguira el juicio en rebeldia. Dos firmas ilegibles, rabricas.

Ciudad Victoria, Tamaulipas, a 31 de enero de 2017
La Secretaria del Primer Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Decimonoveno Circuito.
Lic. Ma. Isabel Martinez Ramirez.
Rubrica.

(R.- 445354)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Sonora
Hermosillo, Sonora
EDICTOS
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Ramona Lascano Guerrero

(Tercera interesada)

En el juicio de amparo 1258/2015, promovido por Hipotecaria Nacional, sociedad anénima de capital
variable, sociedad financiera de objeto multiple, entidad regulada Grupo Financiero Bbva Bancomer,
contra actos de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Sonora, residente en esta ciudad,
consistente en el procedimiento de remate derivado del expediente 4073/2010; se ordena emplazar la tercera
interesada Ramona Lascano Guerrero, por edictos que se publicaran por tres veces de siete en siete dias, en
el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periddicos diarios de mayor circulacion en la republica, e
igualmente en estrados de este juzgado, haciendo de su conocimiento que debera presentarse ante el
Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Sonora, ubicado en calle Doctor Paliza, esquina con Londres,
namero 44, colonia Centenario, Hermosillo, Sonora, dentro del término de treinta dias contado a partir del dia
siguiente al de la dltima publicacion; debera sefialar domicilio en esta ciudad donde oir y recibir natificaciones;
apercibida que de no hacerlo, se practicaran por medio lista fijada en estrados este juzgado, conforme al
articulo 27 fraccion Il de Ley de Amparo.

Haciéndole de su conocimiento que una copia de la demanda amparo, queda su disposicion en
este juzgado.

Hermosillo, Sonora, a 31 de enero de 2017
Secretaria del Juzgado Primero de Distrito
Liseth del Carmen Suarez Vidal
Rubrica.
(R.- 445500)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan
Quejoso: Erick Joel Bello Hernandez
EDICTO.

“INSERTO: Se comunica al tercero interesado Victor Alfonso Hernandez Fonseca, que en el Juzgado
Cuarto de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan de Juérez, el treinta de junio de dos
mil dieciséis, se admiti6 la demanda de amparo promovida por Erick Joel Bello Hernandez,
correspondiéndole el nimero de amparo 844/2016-IIl, en el que se sefial6 como acto reclamado LA ORDEN
DE APREHENSION, REAPREHENSION O COMPARECENCIA, ordenada por el Juzgado Penal de Primera
Instancia del Distrito Judicial de Tlalnepantla, Estado de México.

Asimismo, se le hace de su conocimiento el derecho que tiene de apersonarse dentro del término de
treinta dias, contados a partir de la Gltima publicacion.

Finalmente, informense que la fecha de la audiencia se encuentra sefialada para las nueve horas con
cuarenta minutos del quince de febrero de dos mil diecisiete.”

Atentamente
Naucalpan de Juarez, Estado de México, nueve de febrero de dos mil diecisiete.
El Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan de Juarez.
Hugo Alberto Vasquez Facundo.
Rubrica.
(R.- 445626)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo namero 1107/2016, promovido por Mauricio Ledesma Rodriguez, en su
caracter de defensor particular de los quejosos JesUs Alvaro Calderén Nifez y Luis Raul Espinoza Huepa,
contra actos de la Quinta Sala Penal del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México y otra autoridad,
se orden6 emplazar por edictos a la tercero interesada Monserrat Garcia Calles y se le concede un término de
treinta dias contados a partir de la Ultima publicaciéon para que comparezca a juicio a hacer valer sus derechos
y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibida que de no hacerlo, las ulteriores
notificaciones aun las de caracter personal, se practicaran por medio de lista.

Atentamente.
Ciudad de México, a 28 de febrero de 2017
Secretario del Juzgado Sexto de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México.
Lic. Eliezer Melchor Aguilar
Rubrica.
(R.- 446037)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo Segundo de Distrito de Procesos Penales Federales en la Ciudad de México
Causa 121/2014
EDICTO
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Respecto a la causa 121/2014, que se instruye contra Isaias Gallardo Chavez, por el delito defraudacién
fiscal equiparable, con fundamento en el articulo 83 del Cdédigo Federal de Procedimientos Penales, se
notifica a los testigos Rocio Rojas Pérez y Francisco Arriola Urbina, que deberan comparecer, a las once
horas del veintinueve de marzo de dos mil diecisiete, en el local de este Juzgado, ubicado en Reforma niimero
ochenta, Lomas de San Lorenzo Tezonco, Iztapalapa, cédigo postal 09780, a un costado del Reclusorio
Preventivo Varonil Oriente, con identificacion oficial vigente, a fin de recabar su testimonio.

Atentamente,
Ciudad de México, 27 de febrero de 2017.
Juez Décimo Segundo de Distrito de Procesos Penales Federales en la Ciudad de México.
Guillermo Francisco Urbina Tanus.
Rubrica.
(R.- 446397)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo Segundo de Distrito en el Estado de Veracruz,
con residencia en Cordoba
EDICTOS

ESTRUCTURAS Y MATERIALES, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, por conducto de su
Representante y/o apoderado legal.

En los autos del presente juicio de amparo numero 784/2016, promovido por JUAN COLORADO
AGUIRRE, en su caracter de apoderado legal de RAMON EDUARDO MOURET POLO, contra actos de la
Cuarta Sala del Tribunal Superior de Justicia del Estado, con residencia en Xalapa, Veracruz y otra autoridad,
cuyo acto reclamado se hace consistir en la resolucién de veinticuatro de junio de dos mil dieciséis, dictada en
los autos del Toca de apelacion 1154/2016, relativo al Juicio Ejecutivo Mercantil 1176/2012 del indice del
Juzgado Segundo de Primera Instancia, con residencia en Orizaba, Veracruz; en virtud de ignorarse su
domicilio, con fundamento en el articulo 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion
supletoria en vista de lo prevenido, por el numeral 2° de la Ley de Amparo, en proveido de tres de febrero de
dos mil diecisiete, se orden6 emplazarlo por este medio como tercero interesado, se le hace saber que
puede apersonarse dentro del término de TREINTA DIAS, contados a partir del dia siguiente de la Ultima
publicacion, y que esta a su disposicion en la Secretaria de éste Juzgado la copia correspondiente a la
demanda de amparo. Apercibido que de no comparecer dentro de dicho término por apoderado o por gestor
que pueda representarlo, se seguira el juicio sin su intervencién y las ulteriores notificaciones, aun las de
caracter personal se realizaran por medio de lista de acuerdos.

Cdrdoba, Veracruz, a 03 de febrero de 2017.
La Secretaria del Juzgado Décimo Segundo de Distrito en el Estado de Veracruz,
con residencia en esta Ciudad de Cordoba.
Licenciada Monica Morales Sanchez.
Rubrica. (R.- 445630)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan de Juarez
EDICTO.

AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

TERCEROS INTERESADOS: Noé Trinidad Ruiz Santillan, José Trinidad Ruiz Martinez, por conducto de
su albacea Noé Trinidad Ruiz Santillan, y Natividad Gloria Santillan Sanchez.

Naucalpan de Juarez, Estado de México, veintiocho de noviembre de dos mil dieciséis.

En los autos del juicio de amparo 1539/2015-XI, promovido por Adriana Alejandra Camarena Olloqui, por
su propio derecho, contra actos de los Integrantes de la Junta Cuatro Local de Conciliacion y Arbitraje del
Valle de Cuautitlan Texcoco, Estado de México, se hace del conocimiento a los terceros interesados Noé
Trinidad Ruiz Santillan, José Trinidad Ruiz Martinez, por conducto de su albacea Noé Trinidad Ruiz Santillan,
y Natividad Gloria Santillan Sanchez, que deberan presentarse en las instalaciones de este Juzgado Federal,
a fin de apersonarse al presente juicio dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al
de la dltima publicacion de los edictos ordenados; asimismo, deberan sefialar un domicilio para oir y recibir
notificaciones en esta Ciudad, apercibidos que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones se les haran por
medio de lista, quedando a su disposicion en la actuaria de este juzgado copias simples de la demanda
de garantias.

Atentamente
El Secretario del Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de México.
Licenciado Abel Mejia Campos.
Rubrica.
(R.- 445815)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Quinto Tribunal Colegiado en Materia Penal del Primer Circuito
EDICTO.
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MARIA FERNANDA GALICIA LEON.

En razén de ignorar su domicilio, con fundamento en el articulo 27, fraccién Il inciso c), de la Ley de Amparo,
en relacion con el numeral 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la
legislacién invocada, se le hace saber que en el juicio de amparo directo D.P. 295/2016 de este indice,
promovido por el quejoso José de Jesus Villanueva Martinez, se ordend emplazarla (llamarla a juicio) por este
medio, ello para que si asi lo estima pertinente, comparezca a manifestar lo que a su interés convenga.

Para ello, hago de su conocimiento que cuenta con un plazo de treinta dias, contado a partir del siguiente
al de la ultima publicacién del presente edicto, para que se presente en el local de este 6rgano jurisdiccional,
ubicado en: Avenida Revolucién 1508, Torre “C”, Piso 3, colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén,
codigo postal 01020, ciudad de México.

Atentamente.
Ciudad de México, 7 de febrero de 2017.
Por acuerdo de la Presidencia del Quinto Tribunal Colegiado en Materia Penal del Primer Circuito.
El Secretario de Acuerdos
Alejandro Ordoéiiez Pérez.
Rubrica.
(R.- 445816)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Quinto Tribunal Colegiado en Materia Penal del Primer Circuito
EDICTO.

MIGUEL AGUILA ZAMARRIPA.

En razén de ignorar su domicilio, con fundamento en el articulo 27, fraccion Ill, inciso c), de la Ley de
Amparo, en relacion con el numeral 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion
supletoria a la legislacién invocada, se le hace saber que en el juicio de amparo directo D.P. 325/2016 de este
indice, promovido por el quejoso José Manuel Juérez Villasefior, se ordend emplazarlo (Ilamarlo a juicio) por
este medio, ello para que si asi lo estima pertinente, comparezca a manifestar lo que a su interés convenga.

Para ello, hago de su conocimiento que cuenta con un plazo de treinta dias, contado a partir del siguiente
al de la ultima publicacién del presente edicto, para que se presente en el local de este 6rgano jurisdiccional,
ubicado en: Avenida Revolucion 1508, Torre “C”, Piso 3, colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregon,
codigo postal 01020, ciudad de México.

Atentamente.
Ciudad de México, 7 de febrero de 2017.
Por acuerdo de la Presidencia del Quinto Tribunal Colegiado en Materia Penal del Primer Circuito.
El Secretario de Acuerdos
Alejandro Ordéiiez Pérez.
Rubrica.
(R.- 445817)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tercer Tribunal Colegiado del Décimo Quinto Circuito
Mexicali, Baja California
EDICTO

JOSE MARIA ARROYO RAMOS y AGUSTINA ARROYO PENALOZA

En los autos del juicio de amparo directo 501/2016, promovido por JUAN ANTONIO INZUNZA ORTIZ
y EDWARD CANCHOLA INZUNZA, en contra de la resolucion dictada por la Tercera Sala del Tribunal
Superior de Justicia del Estado, con residencia en esta ciudad, en el toca penal 2956/2010, por auto dictado el
dia de hoy ordené se emplace a JOSE MARIA ARROYO RAMOS y AGUSTINA ARROYO PENALOZA, por
medio de edictos para que dentro del término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la dltima
publicacion, comparezca ante este Tribunal Colegiado, en defensa de sus intereses si asi lo estiman
conveniente, haciendo de su conocimiento que queda a su disposicién en la Secretaria de este Tribunal, copia
simple de la demanda de garantias, los presentes edictos deberan publicarse por tres veces, de siete en siete
dias héabiles, en el Diario Oficial de la Federacién y en el periddico de mayor circulacion a nivel nacional
(Excelsior), se expide lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el Acuerdo General del Pleno del Consejo
de la Judicatura Federal, que Establece las disposiciones en materia de actividad administrativa de los
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organos jurisdiccionales publicado en el Diario Oficial de la Federacion el quince de enero de dos mil quince,
en su Titulo Quinto que establece los lineamientos para la atencién de solicitudes de publicaciones que hacen
los 6rganos jurisdiccionales en los articulos 239 a 244 del citado Acuerdo General, en relacion con el articulo 27
fraccion Il inciso c) de la Ley de Amparo, a partir del primero de marzo del afio en curso.

Mexicali, B.C. a 30 de enero de 2017.
Secretaria de Acuerdos del Tercer Tribunal Colegiado del XV Circuito.
Lic. Angelina Sosa Camas

Rdubrica.
(R.- 445150)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
EDICTO

Hago de su conocimiento que en el Juicio de Amparo 1054/2016, del indice del Juzgado Décimo Segundo
de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México, promovido por Héctor Mauricio Gonzélez
Gonzélez y Daniel Gonzélez Miranda, contra el acto consistente en la resolucion de veinticinco de octubre de
dos mil dieciséis, dictada en el toca penal SA 12/2016, que atribuye a los Magistrados integrantes de la
Sexta Sala Penal del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, en esta fecha se dicté un
acuerdo en el que se ordend emplazar a juicio constitucional al tercero interesado a GILBERTO PADILLA
REYES, por edictos que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacion y en uno de los periddicos de mayor circulacién en la Republica Mexicana, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 27, fraccion Ill, inciso b), de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles. Haciéndole saber que cuenta con un plazo de treinta dias, contado a partir de la
ultima publicacién de tales edictos, para apersonarse en el juicio a hacer valer sus derechos; que deberd
sefialar _domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibido que de no hacerlo, las
subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se le hardn por medio de lista que se publica en
este drgano jurisdiccional.

Atentamente
Ciudad de México, a 21 de febrero de 2016.
Secretaria del Juzgado Décimo Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México.
Gabriela Sandoval Saavedra.
Rubrica.
(R.- 445823)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en Materia de Amparo y Juicio Federales
en el Estado de México, con sede en Toluca
EDICTO

Juicio de amparo 1675/2016-1, promovido por Violeta Rojas Garrido, en representacion de los menores de
iniciales A.R.R. y J.R.R., contra actos del Juez Noveno de lo Familiar del Distrito Judicial de Toluca Estado
de México, se dictd un acuerdo para hacer saber a Jorge Ausencio Romero Martinez, que se le tuvo como
tercero interesado y en términos del articulo 27, fraccion Ill, inciso b), segundo parrafo de la Ley de Amparo,
se le manda emplazar a este juicio por medio de los presentes edictos, para que si a sus intereses conviniere
se apersone a él, ofrezca pruebas y formule alegatos, dentro del término de treinta dias, contado a partir del
siguiente al de la ultima publicacion; asimismo, se han fijado las once horas con cincuenta minutos del diez de
febrero de dos mil diecisiete, para la audiencia constitucional, quedando a su disposicién en la Secretaria
de este juzgado copia simple de la demanda de amparo.

Se expide el presente en la ciudad de Toluca, Estado de México; a uno de febrero de dos mil diecisiete. Doy fe.

Atentamente
Por acuerdo del Juez, firma la Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en
Materia de Amparo y Juicios Federales en el Estado de México.
Lic. Georgina Isabel Lagunes Leano.
Rubrica.
(R.- 445881)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
EDICTO
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DIRIGIDO A:

TERCERO INTERESADO MODESTO ISAAC GARCIA SANTIAGO.

Amparo 1161/2015, promovido Zurisaddai Lupian Utrera, por si y en representacion de su menor hijo
Jeriel Saharaim Garcia Lupian, contra actos Juez Décimo Tercero Civil del Primer Partido Judicial del
Estado y otras autoridades, de las que reclama: la sentencia definitiva dictada el dos de diciembre de dos mil
trece en los autos del expediente 79/2013; la ilegal notificacion y el ilegal registro a una nueva escritura. Por
ignorarse domicilio de tercero interesado, emplacesele por edictos. Se sefialan las DIEZ HORAS DEL CINCO
DE JUNIO DE DOS MIL DIECISIETE, para celebracion audiencia constitucional, quedando a disposicion
copias demanda Secretaria del Juzgado. Haciéndole saber debera presentarse, ante este Juzgado Segundo
de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco, en el procedimiento antes mencionado, dentro treinta dias
contados a partir tltima publicacién, en caso de no comparecer a sefialar domicilio para recibir notificaciones
se practicaran por lista, aun caracter personal articulo 27, fraccién lll, inciso a) de Ley Amparo.

Zapopan, Jalisco, febrero 10 de 2017.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco.
Ruth Figueroa Valle.
Rubrica.
(R.- 446295)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Quinto de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Jalisco
EDICTO

Tercero interesado: Oscar Humberto Morales Gaytan.

En el juicio de amparo 1757/2016-V, promovido por Ricardo Lozano Becerra, contra las autoridades y acto
reclamado precisado en el escrito inicial de demanda, por este medio se determind emplazarlo como tercero
interesado; se le hace saber que puede apersonarse dentro del término de 30 dias, contado a partir del
siguiente al de la dltima publicacién de este edicto, a promover lo que a su interés estime pertinente, y que
estd a su disposicion en la secretaria de este Juzgado la copia correspondiente a la demanda de amparo,
apercibido que de no comparecer dentro de dicho término, se seguira el juicio sin su intervencion y las
ulteriores notificaciones se le haran por medio de lista, que se fije en los estrados de este tribunal, finalmente,
se le hace saber que la audiencia constitucional tendra verificativo a las once horas con un minuto del treinta
de mayo de dos mil diecisiete.

En Ciudad Judicial Federal, Zapopan, Jalisco, 22 de febrero de 2017.
Secretario del Juzgado Quinto de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Jalisco.
Licenciado Adalberto Sanchez Gélvez.
Rubrica.
(R.- 446299)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Guerrero,
con residencia en Acapulco
EDICTO
Terceros interesados: Samanta Sarai Saldafia Torres y Juan Luis Saldafia Cisneros.

“Cumplimiento auto de veinte de enero de dos mil diecisiete, dictado por el Juez Segundo de Distrito en el
Estado de Guerrero, juicio de amparo 516/2016 promovido por Ulises Lopez Olivera Aracen, por propio
derecho, contra actos del Juez Séptimo de Primera Instancia del Ramo Penal del Distrito Judicial de Tabares,
residente en esta ciudad y otras autoridades, reclama orden de aprehension, se hace de su conocimiento
resulta caracter de terceros interesados, términos del articulo 5°, fraccién lll, inciso ¢) Ley de Amparo y 315
del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente, se le mandé emplazar por edicto a
juicio, para que si a su interés conviniere se apersonen, debiéndose presentar ante este juzgado federal,
ubicado boulevard de las Naciones 640, granja 39, fraccion “A”, planta baja, fraccionamiento Granjas del
Marqués, cédigo postal 39890, Acapulco, Guerrero, deducir derechos dentro del término treinta dias, contados
a partir siguiente a Ultima publicacion del presente edicto; apercibidos que no comparecer lapso indicado,
ulteriores notificaciones aun caracter personal surtirdn efectos por lista se publique estrados este 6rgano
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control constitucional, en inteligencia que este juzgado ha sefialado las nueve horas con treinta minutos del
veinte de abril de dos mil diecisiete, para celebracion audiencia constitucional. Queda disposicién en
secretaria juzgado copia demanda de amparo.”

Para su publicacion por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en el
periédico de mayor circulacién en la repiblica mexicana, se expide la presente en la ciudad de Acapulco,
Guerrero, a veinte de enero de dos mil diecisiete. Doy fe.

El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Guerrero.
Lic. Benjamin Galvan Chéavez.
Rubrica.
(R.- 445877)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Unitario de Circuito
Primer Tribunal Unitario del Tercer Circuito
Zapopan, Jalisco
EDICTO

En términos de los articulos 2°, 27, fraccion lll, incisos b) y ¢) de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo
Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria al primer ordenamiento, se emplaza al tercero
interesado Juan Conrado Aguirre de la Cruz, dentro del toca penal 376/2015, del indice del Primer Tribunal
Unitario del Tercer Circuito, toda vez que, mediante demanda presentada el treinta y uno de mayo de dos mil
dieciséis, Nelson Garza Lozano, ocurrid a solicitar el amparo y proteccién de la Justicia Federal contra las
autoridades y acto reclamado, precisados en su escrito inicial de demanda, por ese motivo, se inicié a tramite
el juicio de amparo directo. En esa virtud y por desconocer su domicilio, se le informa de la presentacion de la
demanda por medio del presente edicto, a cuyo efecto la fotocopia de la demanda de amparo queda a su
disposicion en la Secretaria de este tribunal y se le hace saber que: de considerarlo necesario debera
presentarse ante el Tribunal Colegiado en Materia Penal del Tercer Circuito, que por razén de turno
corresponda conocer de la aludida demanda, a defender sus derechos. Debera sefialar domicilio en el lugar
de residencia del tribunal colegiado que conozca del asunto, para recibir notificaciones personales, apercibido
de que incumplir, las ulteriores se le haran por medio de lista, que se fije en los estrados de ese tribunal. Lo
proveyd y firma Luis NUfiez Sandoval Magistrado de Circuito, titular del Primer Tribunal Unitario del Tercer

Circuito, con el secretario, Alejandro Enrique Heredia Salcedo, quien autoriza y da fe

Atentamente.
Zapopan, Jalisco, 22 de marzo de 2017.
Secretario de Acuerdos del Primer Tribunal Unitario del Tercer Circuito.
Lic. Alejandro Enrique Heredia Salcedo.

Rubrica. (R.- 446445)

Estados Unidos Mexicanos
Noveno Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo D.C.- 65/2017, del indice del Noveno Tribunal Colegiado en
Materia Civil del Primer Circuito, promovido por DISTRIBUIDORA DE FRUTAS Y VERDURAS TAMY,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, contra el acto del Juez Décimo Quinto Civil de Proceso
Oral del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, consistente en la sentencia de cinco de
diciembre de dos mil dieciséis, dictada en el expediente 404/2016, derivado del juicio oral mercantil 404/2016,
del indice del Juzgado Décimo Quinto Civil de Proceso Oral del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de
México, y en cumplimiento a lo ordenado en proveido de veintiocho de febrero de dos mil diecisiete, se ordené
emplazar por edictos al tercer interesado CATERPOINT, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
haciéndosele saber que debera presentarse dentro del término de TREINTA DIAS, ante este Noveno Tribunal
Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito, contados a partir del dia siguiente al de la Gltima publicacion
gue se haga de los edictos.

Atentamente
México, Distrito Federal a 07 de marzo de 2017
La C. Secretaria de Acuerdos del Noveno Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito.
Lic. Maria Antonieta Solis Juarez.
Rubrica.
(R.- 446510)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimoquinto de Distrito de Amparo en Materia Penal
en la Ciudad de México
Juicio de Amparo 1100/2016-V
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EDICTO
Tercero Interesado
Ramiro Luna Nava.

En los autos de juicio de amparo nimero 1100/2016-V, promovido por Filomena Maria Elena Leal Arriaga,
contra el acto de la Tercera Sala Penal del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México y otra
autoridad, que hizo consistir en la sentencia de tres de noviembre de dos mil dieciséis, emitida en el toca
736/2016, de indice de dicha autoridad, asi como su ejecucion; al tener el caracter de tercero interesado y
desconocerse su domicilio actual, con fundamento en el articulo 27, fraccion Ill, inciso b) segundo parrafo, de
la Ley de Amparo, se otorga su emplazamiento al juicio de mérito por edictos, los que se publicaran por tres
veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos de mayor
circulacion nacional, quedando a su disposicion en la actuaria de este Juzgado copia simple de la demanda
de amparo y auto admisorio de veinticinco de noviembre de dos mil dieciséis, y, cuenta con el término de 30
dias, contados a partir de la Ultima publicacién de tales edictos para que ocurra al Juzgado a hacer valer sus
derechos, lo cual podra realizar por si o por conducto de apoderado, apercibido que de no hacerlo, las
ulteriores notificaciones le correran por lista que se fije en los estrados de este Juzgado de Distrito.

Atentamente.
Ciudad de México, a seis de marzo de dos mil diecisiete.
Secretaria del Juzgado.
Alicia Carolina Montes Rosillo
Rubrica.
(R.- 446575)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en Materia de Amparo y de Juicios Federales
Tijuana, B.C.
EDICTO

Emplazamiento a Marlene Guadalupe Jiménez Félix, representante legal de la menor Ayeli Aidé Jiménez Félix.

En el juicio de amparo numero 03/2016, promovido por Ignacio Avalos Valencia, contra los Magistrados
Integrantes de la Tercera Sala del Tribunal Superior de Justicia del estado de Baja California, con residencia
en Mexicali; se ordené emplazar a la tercero interesada Marlene Guadalupe Jiménez Félix representante legal
de la menor Ayeli Aidé Jiménez Félix, por edictos, haciéndole saber que podra presentarse dentro de treinta
dias contados al siguiente de la Ultima publicacién, apercibida que de no hacerlo, las posteriores notificaciones
les surtiran por lista en los estrados de este Tribunal. Asimismo se le informa que queda a su disposicion en
este juzgado, copia de la demanda que en derecho le corresponda. En la inteligencia de que se sefialaron las
once horas con veinte minutos del trece de marzo de dos mil diecisiete, para la celebracion de la audiencia
constitucional; sin que ello implique que llegada la fecha constituya un impedimento para la publicacion de los
edictos; ya que este juzgado vigilara que no se deje en estado de indefension a la tercero interesada de referencia

Atentamente
Tijuana, B.C., 01 de marzo de 2017.
Secretaria del juzgado Primero de Distrito en Materia de Amparo
y de Juicios Federales en el estado de Baja California.
Beatriz Elena Fonseca Blancarte.
Rubrica.
(R.- 446784)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo y de Juicios Federales
en el Estado de Baja California, con residencia en Tijuana
Tijuana, B.C.
EDICTO

Tercero interesado José Gutiérrez Ayon

En el juicio de amparo 1156/2016, promovido por Armando Carranza Cardenas también conocido como
Pascual Martinez Carranza, de propio derecho, cuyo acto reclamado consiste en la resolucion de tres de junio
de dos mil dieciséis, dictada en el toca penal 1672/2015 por los Magistrados Integrantes de la Quinta Sala del
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Baja California, con residencia en Mexicali, en la que se confirmé
el auto de término constitucional de cinco de marzo de dos mil quince, emitido en la causa penal 341/2014 del
indice del Juzgado Décimo de lo Penal del Partido Judicial de Tijuana, Baja California; juicio de amparo en el
que José Gutiérrez Ayon, tiene el caracter de tercero interesado, por lo que se ordend su llamamiento a juicio
por medio de edictos a costa del Consejo de la Judicatura Federal, los cuales deberan publicarse en el Diario
Oficial de la Federacién y en el periédico “Excélsior”, ambos con residencia en Ciudad de México, en el
entendido que la publicaciéon de los mismos debera realizarse en tres ocasiones de siete en siete dias;
quedando a disposicion en la secretaria de este juzgado copia cotejada de la demanda de amparo, y se le
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hace saber a José Gutiérrez Ayon, que se reservé de sefialar fecha y hora para la celebracién de la audiencia
constitucional, hasta en tanto se le emplace a este asunto; asimismo, hagasele del conocimiento que debera
presentarse dentro del plazo de treinta dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la ultima
publicacion, apercibido que si pasado ese término no comparece, las ulteriores notificaciones, aun las de
caracter personal, se le haran por medio de lista que se publique en los estrados de este juzgado.

Tijuana, Baja California, 25 de enero de 2017
Titular del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo y de Juicios Federales
en el Estado de Baja California, con residencia en Tijuana
Juez Francisco Caballero Green
Rubrica.
(R.- 445965)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTO.

Dentro de los autos del juicio de amparo ndimero 1230/2016-11, promovido por EDUARDO MOLINA
TERRAZAS, en el que se reclamo la resolucién de veintiocho de octubre de dos mil dieciséis, dictada en
el toca 1791/2016 del indice de la SEXTA SALA CIVIL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA
CIUDAD DE MEXICO; no se cuenta con el domicilio cierto y actual en donde pudiera ser emplazado el
tercero interesado CARLOS SANCHEZ GARCIN, pese a que con anterioridad y durante el tramite del mismo,
se agotaron todas las investigaciones y gestiones a las que este juzgado tiene acceso para localizar su
domicilio, sin haber tenido éxito; en consecuencia, se ha ordenado emplazarlo por medio de edictos, con
fundamento en el articulo 27, fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo; quedando a disposicién de dicho
tercero interesado, en la Secretaria de este JUZGADO SEXTO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA
CIUDAD DE MEXICO, copia simple de la demanda respectiva; asimismo, se le hace de su conocimiento que
cuenta con un término de treinta dias, que se computaran a partir de la Ultima publicacién de los edictos de
mérito, para que ocurra ante este 6rgano de control constitucional, a hacer valer sus derechos si a su interés
conviene y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta Ciudad de México, apercibido que en
caso de no hacerlo, las ulteriores notificaciones, aun las de caréacter personal se le haran por medido de lista
de acuerdos que se publica en este érgano jurisdiccional.

Atentamente.
Ciudad de México, 23 de febrero de 2017
La Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Lic. Karina Morales Chavarria.
Rubrica.
(R.- 446800)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Zapopan, Jal.
EDICTOS A:

JAVIER QUINTERO GONZALEZ.

En el juicio de amparo 1126/2016, promovido por CELINA MEDINA INIGUEZ, por su propio derecho,
contra actos del Juez y Notificador adscritos al Juzgado Noveno de lo Mercantil del Primer Partido Judicial del
Estado de Jalisco, consistente en el ilegal emplazamiento realizado en el juicio mercantil ejecutivo 2539/2011,
sin cumplir con las formalidades del procedimiento y como consecuencia todo lo actuado en dicho juicio, sin
cumplirse con la garantia de audiencia; por tanto, se ordena emplazarlo por medio de edictos para que
comparezca en treinta dias contados a partir del siguiente al de la Ultima publicacién; apercibido que de no
comparecer por si, por apoderado o gestor, las ulteriores notificaciones le seran practicadas por medio de lista
de acuerdos que se fije en los estrados de este Juzgado. Para la celebracion de la audiencia constitucional se
fijaron las nueve horas con cuarenta minutos del quince de marzo de dos mil diecisiete.

Para publicarse por tres veces de siete en siete dias, tanto en el Diario Oficial de la Federacion, asi como
en el periédico de mayor circulacion de la Republica.

Zapopan, Jalisco, a veintiuno de febrero de dos mil diecisiete.
El Secretario.
Lic. Sergio Pérez Cardenas.
Rubrica.
(R.- 446851)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimotercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
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EDICTOS

Al margen de un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Juzgado
Decimotercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México, veintiuno de febrero de dos
mil diecisiete.

En los autos del juicio de amparo nimero 1205/2016, promovido por Cadena Comercial OXXO,
Sociedad Andnima de Capital Variable, contra actos del Juez y Actuarios adscritos al Juzgado Vigésimo
Quinto de lo Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México; con fecha diez de febrero de
dos mil diecisiete, se dicté un auto por el que se ordend notificar al tercero interesado Alejandro Mufioz
Aldana, por medio de edictos, que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de
la Federacién, y en el periédico “Diario de México”, a fin de que comparezca a este juicio a deducir sus
derechos en el plazo de treinta dias contados, a partir del dia siguiente al en que se efectie la ultima
publicacion, quedando en esta secretaria a su disposicion, copia simple de la demanda de garantias,
apercibido que de no apersonarse al presente juicio, las ulteriores notificaciones se haran en términos de lo
dispuesto por el inciso a) de la fraccion lll, del articulo 27 de la Ley de Amparo; asimismo, se sefialaron las
nueve horas con diez minutos del veintidés de marzo de dos mil diecisiete, para que tenga verificativo
la audiencia constitucional, esto en acatamiento al acuerdo de veinte de febrero de dos mil diecisiete. Se
procede a hacer una relacién sucinta de la demanda de garantias, en el que la parte quejosa sefialé6 como
autoridad responsable al Juez y Actuarios adscritos al Juzgado Vigésimo Quinto de lo Civil del Tribunal
Superior de Justicia de la Ciudad de México, y como tercero interesado a Alejandro Mufioz Aldana, y
precisa como acto reclamado la orden de lanzamiento dictada en el juicio ordinario civil 552/2016.

El Secretario del Juzgado Decimotercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Lic. Humberto Coria Martinez
Rdbrica.
(R.- 445990)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Morelos
EDICTO

EMPLAZAMIENTO A LA TERCERA INTERESADA:

Maria Micaela Sanchez Miranda, por si y como propietaria de la fuente de trabajo denominada
Restaurante CLASH FOOD AND FUN (con nombre correcto Restaurantes Recreativos Sociedad
Anénima de Capital Variable)

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Poder Judicial de la
Federacion. Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Morelos. En los autos del juicio de amparo
1154/2016-1l, promovido por Alma Nancy Sanchez Prado, por conducto de apoderado, contra actos del
Presidente Ejecutor de la H. Junta Especial Nimero Dos de la Local de Conciliacion y Arbitraje
del Estado de Morelos, se ha sefialado a dicha persona con el caracter de tercera interesada en el juicio de
amparo mencionado, y como se desconoce su domicilio actual, por acuerdo de veinte de febrero de dos mil
diecisiete, se ordené emplazarla por edictos, le hago saber que debera presentarse dentro del término de
treinta dias, contados a partir del siguiente al de la Gltima publicacion, en las oficinas que ocupa este Juzgado
Octavo de Distrito en el Estado de Morelos, ubicadas en Boulevard del Lago, nimero 103, colonia Villas
Deportivas, Delegacion Miguel Hidalgo, Cuernavaca, Morelos, Cédigo Postal 62370.

Atentamente.
Cuernavaca, Morelos, a veinte de febrero de 2017.
El Juez Octavo de Distrito en el Estado de Morelos.
Ricardo Manuel Martinez Estrada.
Rubrica.
La Secretaria del Juzgado.
Lic. Tania Rosario Araujo Vazquez.
Rubrica.
(R.- 446093)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimoquinto de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de México
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P-1843/2016
EDICTO

TERCERO INTERESADO: ROSARIO VILLAGRAN OSALDE.

En los autos del juicio de amparo niumero 1843/2016, promovido por Promotora Industrial Azucarera,
Sociedad Andénima de Capital Variable contra actos del Titular de la Unidad de Transparencia del
Servicio de Administracién y Enajenacion de Bienes y otras autoridades, a quien se les atribuye la
emision de la resolucién de ocho de septiembre de dos mil dieciséis, en el procedimiento administrativo
CT/061/16, relativo a la solicitud de informacion 0681200039916; asimismo, se ha sefialado como tercera
interesada a Rosario Villagran Osalde, y como se desconoce su actual domicilio, se ha ordenado mediante
proveido de fecha diez de febrero de dos mil diecisiete, emplazarla a juicio por medio de edictos, que deberan
publicarse por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federaciéon y en uno de los
periédicos de mayor circulacion de esta capital, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 27, fraccién
111, inciso b) de la Ley de Amparo y 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria
a la Ley de Amparo. Quedan a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado, copia simple de la demanda
de amparo, del auto admisorio, escrito de ampliacion de demanda, escritos aclaratorios, autos de nueve de
enero y diez de febrero ambos, de dos mil diecisiete.

Asimismo hagase de su conocimiento que mediante proveido de veintiuno de febrero de dos mil diecisiete,
se sefialaron las DIEZ HORAS CON VEINTE MINUTOS DEL CUATRO DE ABRIL DE DOS MIL DIECISIETE,
para la celebracién de la audiencia constitucional, asimismo, se le previene para que comparezca en el
término de treinta dias que se contaran a partir del siguiente de la Gltima publicacion, apercibida que de no
comparecer a imponerse de autos las siguientes notificaciones que se ordenen en el presente asunto adn las
de caracter personal, se le haran por medio de lista que se fije en los estrados de este érgano jurisdiccional.
De igual forma se ordena fijar en la puerta de este Juzgado de Distrito una copia de los presentes edictos
hasta en tanto se tenga por legalmente emplazada a juicio.

Ciudad de México, a veintidés de febrero de dos mil diecisiete.
El Secretario del Juzgado Decimoquinto de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de México.
Lic. Moisés Garcia Ochoa.
Rubrica.
(R.- 446173)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México
EDICTO.

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México.

En el Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México, se encuentra radicado el
juicio de amparo 980/2016, promovido por HECTOR ARMANDO TELLO HOWARD, contra los actos de la
Junta Especial Niamero Diez de la Federal de Conciliacidon y Arbitraje, consistentes en el acuerdo de
fecha seis de mayo de dos mil catorce relativo al incidente de nulidad de actuaciones asi como la omision de
notificar la resolucién interlocutoria de veintitrés de agosto de dos mil doce emitida en la terceria excluyente de
dominio de origen en el juicio laboral 134/1996; instaurado por Enrique Ordofiez Basurto y otros en contra
del Sindicato Unico de Trabajadores de la Compafiia Hulera Good Year Oxo, Sociedad Anénima y otros
sumario constitucional en el que con fundamento en los numerales 27, fraccion Ill, inciso b), segundo parrafo,
de la Ley de Amparo, en relacion con el 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacién
supletoria a la ley en comento, por auto de veintitrés de diciembre de dos mil dieciséis, se ordeno
emplazar a juicio a la tercera interesada Compafiia Hulera Good Year Oxo, Sociedad Andnima y/o Sociedad
Anoénima de Capital Variable, por medio de edictos que deberan publicarse por tres veces de siete en siete
dias en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periédicos de mayor circulacion en la republica, a
costa de la parte quejosa, en el entendido que la referida tercera interesada deberd comparecer a juicio dentro
del término_de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente al de la Gltima publicacién, por apoderado o
gestor que pueda representarla.

Lo que se hace constar para los fines legales consiguientes.

Ciudad de México, treinta y uno de enero de dos mil diecisiete.
Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia
de Trabajo en la Ciudad de México.
Mayra Alejandra Garcia Quistiano.
Rubrica.
(R.- 446181)
Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
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Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo y de Juicios Federales
en el Estado de Baja California con residencia en Tijuana
Tijuana, B.C.

EDICTO

Emplazamiento a Eduardo Castillo Guerrero y Mireya Consuelo Garcia.

En los autos del juicio de amparo 1456/2016 promovido por Maria del Rosario Contreras Hernandez y
José Ma Rios Valenzuela, por propio derecho, contra actos del Juez Tercero de lo Civil, con sede en esta
ciudad y otra autoridad, en el cual reclama esencialmente la falta de llamamiento a juicio ejecutivo mercantil
numero 357/2012, asi como todo lo actuado dentro de | citado expediente, y como consecuencia, el despojo y
lanzamiento del bien inmueble ubicado en Avenida Rinconada del Laurel nimero 17205-1 del fraccionamiento
Rinconada de Otay, Delegacion Otay Centenario, de esta ciudad.

Se ordend emplazar a los terceros interesados Eduardo Castillo Guerrero y Mireya Consuelo Garcia, por
EDICTOS haciéndoles saber que podran presentarse dentro de treinta dias contados al siguiente de la Gltima
publicacion apercibido que de no hacerlo las posteriores notificaciones, aun las de caracter personal, se le
practicaran por lista en los estrados de este juzgado en términos del articulo 26, fraccion lll, de la Ley de
Amparo. En el entendido que se encuentran sefialadas las diez horas con seis minutos del diez de marzo
de dos mil diecisiete, para la celebracion de la audiencia constitucional en este juicio; sin que ello impida que
llegada la fecha constituya un impedimento para la publicaciéon de los edictos, ya que este 6érgano
jurisdiccional vigilara que no se deje en estado de indefensién a los terceros interesados de referencia.

Atentamente
Tijuana, B.C., 24 de febrero de 2017.
Secretario del Juzgado Segundo de Distrito
en Materia de Amparo y de Juicios Federales
en el Estado de Baja California.
Marco Antonio Arreola Herrera
Rubrica.
(R.- 446241)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito del Décimo Sexto Circuito
Leo6n, Guanajuato
EDICTO

Estados Unidos Mexicanos Poder Judicial de la Federacion, Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de
Guanajuato, con residencia en la ciudad de Le6n, Guanajuato.

“Calzado Lady Glory”, sociedad andnima de capital variable
Tercera Interesada

En los autos del juicio de amparo numero 1285/2016-Ill, promovido por Special Suelas, sociedad
anénima de capital variable, por conducto de su representante legal Mirko Svampa, contra actos del
Juez Décimo Tercero Civil de Partido, residente en esta ciudad, actos que se hacen consistir en la resolucién
de catorce de julio de dos mil dieciséis, en el juicio ordinario mercantil 194/2011-M, en la que se confirma el
auto de veintiuno de junio de dos mil dieciséis, en el cual se desaprueba el embargo decretado.

En virtud de que no ha sido posible la localizacion del domicilio de la tercera interesada “Calzado Lady
Glory”, sociedad anénima de capital variable, atento a lo expresado por las autoridades a quienes se
encomendo esa tarea, y a fin de estar en posibilidad de emplazarla a juicio, con fundamento en el articulo 27,
fraccion Ill, inciso b) de la Ley de Amparo, procédase a hacer el emplazamiento a ésta por edictos a costa de
la parte quejosa, los que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el “Diario Oficial de la
Federacién” y en cualesquiera de los siguientes periédicos “El Universal” , “Reforma” y “Excelsior”, que son los
de mayor circulacion en la Republica Mexicana; y hagasele saber que debera presentarse dentro del término
de treinta dias, contado a partir del siguiente dia al de la ultima publicacion; se fijard ademas en el tablero
respectivo de ese tribunal una copia integra del edicto por todo el tiempo del emplazamiento y notificacion,
guedando a su disposicion copia simple de la demanda en la actuaria de este juzgado. Si pasado ese lapso
no comparece por si, por apoderado o por gestor que pueda representarlo, se seguira el juicio, haciéndole las
ulteriores notificaciones por lista.

Leodn, Guanajuato, 28 de diciembre de 2016.
El Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado
Lic. Carlos Armando Salcedo Cordero.
Rubrica.
(R.- 446268)

Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativo
y de Trabajo y Juicios Federales en el Estado de Puebla,
con residencia oficial en la ciudad de San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO

Emplazamiento de los terceros interesados Camilo Xolo Cocuyo, y Maria del Carmen Medina Salas.

Presente.

En los autos del juicio de amparo nimero 1088/2016, promovido por Maria de los Angeles Poblano Rojas
contra actos del Juez Primero de lo Civil del Distrito Judicial de Cholula, Puebla, que se hace consistir en todo
lo actuado en el juicio ejecutivo mercantil 761/2016 por su falta de emplazamiento; se ordend su
emplazamiento por edictos, que se publicaran por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la
Federacién y en cualquiera de los siguientes diarios “El Sol de Puebla”, “Excélsior”, “El Universal” o “Reforma”,
haciéndoles saber que deben presentarse dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al
de la dltima publicacion, a apersonarse al presente juicio de garantias, sefialando domicilio para recibir
notificaciones personales en el lugar de residencia de este Juzgado federal o zona conurbada al mismo, con
el apercibimiento que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones, incluso las de caréacter personal se les
haran por medio de lista, lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 27 fraccion Il de la Ley de
Amparo vigente.

Quedan a su disposicion en la Secretaria de este érgano Jurisdiccional copia autorizada de la demanda
de garantias.

San Andrés Cholula, Puebla, 1 de marzo de 2017.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo Civil,
Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla.
Lic. Luis Gabriel Villavicencio Ramirez.

Rdubrica.
(R.- 446308)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativo
y de Trabajo y Juicios Federales en el Estado de Puebla
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO.

TERCERO INTERESADO
Juan Guillermo Rodriguez Jiménez

En cumplimiento al proveido de dieciséis de febrero de dos mil diecisiete, dictado en el juicio de amparo
namero 1756/2016-VI del indice del Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa y de
Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla, promovido por José Alberto Rodriguez Téllez, por
propio derecho contra actos del Magistrado del Tribunal Unitario Agrario del Distrito 47 y otra autoridad, del
gue se reclama en esencia la falta de emplazamiento al juicio agrario y todo lo actuado dentro del expediente
TUA 47DTO0/82/2003, del indice del Tribunal Unitario Agrario del Distrito 47; se le tuvo a la persona arriba
mencionada, como parte tercera interesada; y en términos de los articulos 27, fraccion lll, inciso c), de la Ley
de Amparo y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente a la ley de la
materia, se le manda emplazar por medio de edictos, para que si a su interés conviniere se apersone a este
juicio en el local de este juzgado ubicado en Avenida Osa Menor numero ochenta y dos, piso trece, ala sur,
Ciudad Judicial Siglo XXI, Reserva Territorial Atlixcayotl, cddigo postal 72810, en San Andrés Cholula, Puebla;
dentro del plazo de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la dltima publicacién de este edicto; si
pasado ese plazo no comparece el tercero interesado, las notificaciones se le haran en términos del articulo
27, fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo; para tal efecto se le hace saber que se han fijado las once
horas con cuarenta minutos del veintisiete de febrero de dos mil diecisiete, para que tenga verificativo la
audiencia constitucional. Queda a su disposicién en la secretaria de este juzgado copia autorizada de la
demanda y auto admisorio. Para su publicacion por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la
Federacién y en el periédico de mayor circulaciéon en la Republica, se expide el presente. En San Andrés
Cholula, Puebla, dieciséis de febrero de dos mil dieciséis. Doy fe.

Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa
y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla.
Ivan Armando Moreno Garcia.
Rubrica.
(R.- 446353)
Estados Unidos Mexicanos
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Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Edo. de Morelos
Boulevard del Lago numero 103, Colonia Villas Deportivas, Delegacion Miguel Hidalgo,
Cuernavaca, Morelos, Cédigo Postal 62370
EDICTO

MARGARITA OCAMPO GARCIA, MARIA DEL CARMEN BAHENA REYES, SARITA MARTINEZ
MENDOZA, ALMA BRISSIA JUAREZ CHAVEZ, PAULA MENDEZ BAHENA, MARIA JOSAFAT RONDAN
AGUAS, ELBER SALGADO MENA, ANA MARIA DIAZ CASTREJON, IRENE LONCHE CELIS, ANDREA
REYES BUSTAMANTE, MA. ELENA FLORES GONZALEZ, ESTHER DIAZ BUSTAMANTE, SILVIA
HERNANDEZ RAMIREZ, KARINA COMONFORT SALGADO, J. CARMEN ORTIZ ROMERO, MARGARITA
OCAMPO GARCIA, VICTORIA JULIETA DIRCIO, YOLANDA CASTREJON FIGUEROA, YOLANDA PINZON
HERNANDEZ, ARTURO BELTRAN HERNANDEZ, ADELAIDO ORTIZ NAVARRO, TEODORO CASTILLO
RONDAN, AMPARO DIAZ BUSTAMANTE, TEODORO ABARCA SANTANA, ABEL MARTINEZ GONZALEZ,
ROSALINDA GARCIA GUTIERREZ, MANUEL SALGADO PATINO. En el lugar donde se encuentren.

En los autos del juicio de amparo 1448/2015-11l, promovido por DARIO MEDINA SEOANE, contra actos
de Juez Penal de Primera Instancia del Cuarto Distrito Judicial en el Estado de Morelos y otras autoridades,
actos consistentes en el auto de formal prision dictado por el Juez Primero de lo Penal de Primera Instancia
del Cuarto Distrito Judicial en el Estado de Morelos, en auxilio del Juez Penal de Primera Instancia del Cuarto
Distrito Judicial en el Estado de Morelos dentro del proceso nimero 141/2010-1; se emplaza a ustedes y se
hace saber que deberan comparecer ante este Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Morelos,
ubicado en la edificio “B”, tercer nivel, Boulevard del Lago nimero 103, colonia Villas Deportivas, en
esta ciudad de Cuernavaca, Morelos, cddigo postal 62370, dentro del término de treinta dias, contados a
partir del dia siguiente al de la ultima publicacion del presente edicto, a efecto de hacerle entrega de
copia simple de la demanda de garantias y auto admisorio, y se les apercibe que en caso de no hacerlo
asi, se seguira el juicio en su rebeldia y las ulteriores notificaciones que sean de caracter personal, se haran
por medio de lista que se fija en los estrados de este Juzgado.-

Cuernavaca, Morelos, 27 de enero de 2017.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Morelos
Lic. Manuel Alexander Vazquez Falcon
Rubrica.
(R.- 446357)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo Segundo de Distrito de Amparo en Materia Penal
en la Ciudad de México
EDICTO

Hago de su conocimiento que en el Juicio de Amparo 1046/2016, del indice del Juzgado Décimo Segundo
de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México, promovido por FERNANDO GOMEZ
GUZMAN contra la resolucion emitida en fecha de 24 de octubre del 2016, en la cual resuelve el Recurso de
Revocacion en el cual se niega a revocar el auto de fecha 21 de octubre de 2016, en el cual se pronuncia
respecto a que se tiene por cerrada la instruccion sin considerar que existen pruebas supervenientes en el
expediente de la causa penal: 76/2013, que atribuye al JUEZ VIGESIMO TERCERO PENAL DE LA CIUDAD
DE MEXICO, en esta fecha se dicté un acuerdo en el que se ordené emplazar a juicio constitucional a la
tercera interesada RAQUEL CERQUEDA MONTALVO, por edictos que se publicaran por tres veces, de siete
en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los periédicos de mayor circulacion
en la Republica Mexicana, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 27 fraccién lll, inciso b) de la
Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles. Haciéndole saber que cuenta con un
plazo de treinta dias, contados a partir de la ultima publicacion de tales edictos, para apersonarse en el juicio
a hacer valer sus derechos; que deberan sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad,
apercibidos que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se le haran por
medio de lista que se publica en este 6rgano jurisdiccional.

Atentamente
Ciudad de México a 02 de marzo de 2017.
El Secretario del Juzgado Décimo Segundo de Distrito
de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México.
Lic. Héctor Molinero Ordufia.
Rubrica.
(R.- 446503)
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Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado,
con residencia en Poza Rica, Ver.
EDICTO

En los autos del juicio de amparo 562/2016, promovido por Marild Banda Cruz, contra actos que reclama
del Juez Primero de Primera Instancia de esta ciudad, radicado en este Juzgado Decimoprimero de Distrito en
el Estado de Veracruz, con sede en Poza Rica de Hidalgo, Veracruz, y como acto reclamado: La orden de
reaprehension de cinco de septiembre de dos mil quince, girada en los autos de la causa penal nimero
43/2012 del indice del Juzgado Primero de Primera Instancia, con sede en esta ciudad, por el delito de
violencia familiar equiparada. Le reviste el caracter de tercero interesado al menor representado por Luz Maria
Lépez Uresti. Toda vez que se desconoce su domicilio actual, se ha ordenado emplazarla por medio de
edictos, que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el “Diario Oficial de la Federacién”, y
en el periddico de mayor circulacion en la Republica Mexicana, como lo es el “Excélsior”, que se editan en la
Ciudad de México, de conformidad con los articulos 27, fraccion Ill, inciso b), de la Ley de Amparo y 315 del
Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicados supletoriamente; quedando a su disposicion en la
Secretaria de este Juzgado copia simple de la demanda, haciéndole saber que debera presentarse dentro del
término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la Ultima publicacion a deducir sus derechos,
sefialar domicilio en esta ciudad, apercibido que para el caso de no comparecer, se haran las ulteriores
notificaciones por lista de acuerdos que se fijara en los estrados de este Juzgado; se le hace saber que se
han sefialado las nueve horas con diez minutos del cuatro de abril de dos mil diecisiete, para que tenga
verificativo la audiencia constitucional. Poza Rica de Hidalgo, Veracruz, a veinte de febrero de dos mil
diecisiete.

Atentamente
La Secretaria del Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado
Lic. Sarah Carolina Vazquez Garcia
Rubrica.
(R.- 446789)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito
Chilpancingo, Gro.
EDICTO.

C. GILBERTO DORANTES BASURTO.

LA JUEZA SEPTIMO DE DISTRITO EN EL ESTADO, CON RESIDENCIA EN CHILPANCINGO, GUERRERO,
DICTO ACUERDO EL OCHO DE MARZO DE DOS MIL DIECISIETE, EN EL QUE ORDENO EMPLAZAR
A JUICIO POR EDICTOS A GILBERTO DORANTES BASURTO.

QUE LE RESULTA EL CARACTER DE TERCERO INTERESADO.

EN RAZON DE IGNORAR SU DOMICILIO, POR ESTE MEDIO SE LE NOTIFICA LA INICIACION DEL
JUICIO DE AMPARO VENTILADO BAJO EL EXPEDIENTE NUMERO 1027/2016-1, PROMOVIDO POR
JOSE CALIXTO GARCIA Y JUAN CALIXTO GARCIA, CONTRA ACTOS DEL JUEZ CUARTO DE PRIMERA
INSTANCIA DEL RAMO PENAL DEL DISTRITO JUDICIAL DE LOS BRAVO Y OTRAS AUTORIDADES
RESPONSABLES, TODAS CON RESIDENCA EN ESTA CIUDAD; SUMARIO EN EL CUAL LE RESULTA EL
CARACTER DE PARTE TERCERA INTERESADA, EMPLAZANDOLE POR ESTE CONDUCTO PARA QUE
EN EL PLAZO DE TREINTA DIAS, CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE AL DE LA ULTIMA
PUBLICACION DE ESTE EDICTO, COMPAREZCA AL JUICIO DE GARANTIAS DE MERITO, HACIENDOLE
DE SU CONOCIMIENTO QUE SE ENCUENTRAN SENALADAS LAS ONCE HORAS DEL DIECIOCHO DE
ABRIL DE DOS MIL DIECISIETE, PARA QUE TENGA VERIFICATIVO LA AUDIENCIA CONSTITUCIONAL.

APERCIBIENDOLE QUE DE NO HACERLO, ESTE SE SEGUIRA CONFORME A DERECHO Y LAS
SUBSECUENTES NOTIFICACIONES SE LE HARAN POR LISTA QUE SE FIJE EN EL TABLERO DE
AVISOS DE ESTE JUZGADO SEPTIMO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE GUERRERO, CON SEDE EN
CHILPANCINGO, QUEDANDO A SU DISPOSICION EN LA SECRETARIA LAS COPIAS SIMPLES
DE TRASLADO.

Chilpancingo, Gro., a 08 de marzo de 2017.
El Secretario del Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado.
Lic. Salvador Vazquez Galeana.
Rubrica.
(R.- 446808)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito de Amparo
en Materia Penal en el Estado de Jalisco
Juicio de Amparo Indirecto 92/2017-111-A
EDICTO.

"MARIA DE LOS ANGELES HERNANDEZ MARTINEZ".

"Cumplimiento auto de uno de marzo de dos mil diecisiete, dictado por el licenciado Conrado Alcala Romo.
Juez Tercero de Distrito de Amparo en Materia Penal en el Estado de Jalisco, juicio de amparo 92/2017,
promovido por JOSE MANUEL ACEVES CONTRERAS, APODERADO GENERAL PARA PLEITOS Y
COBRANZAS DE LA PERSONA MORAL SANTANDER VIVIENDA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, SOCIEDAD FINANCIERA DE OBJETO MULTIPLE ENTIDAD REGULADA, contra actos de la
Décima Sala del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Jalisco, se hace conocimiento que le resulta el
caracter de tercero interesada a MARIA DE LOS ANGELES HERNANDEZ MARTINEZ, en términos del
articulo 5°, fraccion lll, inciso a) Ley de Amparo y 315 Cédigo Federal Procedimientos Civiles aplicado
supletoriamente, se le mandé emplazar por edicto a juicio, para que si a sus intereses conviniere se
apersonen, debiéndose presentar ante este juzgado federal, ubicado en Anillo Periférico Poniente Manuel
Gomez Morin, nimero 7727, edificio X4, piso 4°, fraccionamiento Ciudad Judicial, en la ciudad de Zapopan,
Jalisco, deducir derechos dentro de termino treinta dias, contados a partir del dia siguiente a la ultima
publicacion del presente edicto; apercibida de no comparecer en el lapso indicado, ulteriores notificaciones
aun las de caracter personal surtirdn efectos por lista que se publique en los estrados de este 6rgano de
control constitucional.

Queda a su disposicion en la secretaria de este juzgado copia simple de la demanda de amparo".

Para su publicacion por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en el
periédico de mayor circulacion a nivel nacional, se expide la presente en la ciudad de Zapopan, Jalisco, a los
trece dias del mes de marzo de dos mil dieciséis.- Doy fe.

El Secretario del Juzgado Tercero de Distrito
de Amparo en Materia Penal en el Estado de Jalisco.
Hernan Jacob Norberto Pantoja Rivas.
Rubrica.
(R.- 446841)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Poder Judicial Federal
Primer Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito
Mexicali, B.C.
EDICTO
Isis Vianey Salazar Espinoza
En virtud de la demanda de amparo directo promovida por José Luis Vazquez Silva contra el acto
reclamado a la autoridad responsable Tercera Sala del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Baja
California, con residencia en esta ciudad, consistente en la sentencia definitiva dictada en su contra
el veintiuno de agosto de dos mil quince, dentro del toca penal 529/2015, por la comision del delito de
violacion equiparada; por auto de siete de marzo de dos mil dieciséis, se registré la demanda de amparo
directo bajo el niumero 157/2016-1 y de conformidad con el articulo 5°, fraccion lll, inciso c) de la Ley de
Amparo vigente, este Primer Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito, considerd que la victima dentro de
la causa penal 427/2011 de origen, Isis Vianey Salazar Espinoza, le asiste el caracter de tercero interesada en
el presente juicio de amparo; sin embargo, la responsable mediante oficio 7529 inform6 que ordend la
notificacion por edictos y posteriormente el quejoso solicité que se le condonara el pago de la publicacion de
éstos ante su insolvencia econémica, por lo que este Tribunal pidi6 al Consejo de la Judicatura Federal a
través de la Administracion Regional del mismo el emplazamiento de Isis Vianey Salazar Espinoza, en
términos del articulo 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de

Amparo vigente.
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Los edictos deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias habiles, en el Diario Oficial de la
Federacion y en uno de los periodicos de mayor circulacion en la Republica, para que dentro del plazo de
treinta dias, contado a partir del siguiente al de la Gltima publicacion, la tercero interesada Isis Vianey Salazar
Espinoza, se apersone al presente juicio, con el apercibimiento de que de no hacerlo, se le tendra
por emplazado y las subsecuentes natificaciones, aun las de caracter personal, se les practicaran por medio
de lista que se publique en los estrados de este Organo Colegiado, en términos del articulo 27, fraccion lIl,
inciso a), de la Ley de Amparo; asimismo, hagaseles saber por medio del edicto en comento, que la copia
de la demanda de amparo promovida se encuentra a su disposicion en la Secretaria de Acuerdos de este
Organo Colegiado.

Mexicali, Baja California, 30 de Enero de 2017
Secretaria del Primer Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito.
Aurora Garcia Rodriguez.
Rubrica.
(R.- 4454809)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito
Mexicali, B.C.
EDICTO

Nika Yazmin Holmes

En virtud de la demanda de amparo directo promovida por Ricardo Rene Vazquez, contra el acto
reclamado a la autoridad responsable Cuarta Sala del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Baja
California, con residencia en esta ciudad, consistente en la sentencia definitiva dictada en su contra el diez de
septiembre de dos mil nueve, dentro del toca penal 2027/2009, por la comisién del delito de violacion
equiparada; por auto de veinte de octubre de dos mil quince, se registré la demanda de amparo directo bajo el
numero 775/2015-1 y de conformidad con el articulo 5°, fraccion lll, inciso c) de la Ley de Amparo vigente, este
Primer Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito, consideré que la victima dentro de la causa penal
775/2015 de origen, Nika Yazmin Holmes, le asiste el caracter de tercero interesada en el presente juicio de
amparo; sin embargo, la responsable mediante oficio 4021 de veintidos de junio de dos mil dieciséis, informo
que ordend la natificacidon por edictos y posteriormente el quejoso solicitd que se le condonara el pago de
la publicacién de éstos ante su insolvencia econdmica, por lo que este Tribunal solicité al Consejo de la
Judicatura Federal a través de la Administracion Regional del mismo el emplazamiento de Nika Yazmin
Holmes, en términos del articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a
la Ley de Amparo vigente.

Los edictos deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias habiles, en el Diario Oficial de la
Federacién y en uno de los periédicos de mayor circulacién en la Republica, para que dentro del plazo de
treinta dias, contado a partir del siguiente al de la Ultima publicacion, la tercero interesada Nika Yazmin
Holmes, se apersone al presente juicio, con el apercibimiento de que de no hacerlo, se le tendra por
emplazada y las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se les practicaran por medio de
lista que se publique en los estrados de este Organo Colegiado, en términos del articulo 27, fraccién lll, inciso
a), de la Ley de Amparo; asimismo, hagaseles saber por medio del edicto en comento, que la copia
de la demanda de amparo promovida se encuentra a su disposicion en la Secretaria de Acuerdos de este
Organo Colegiado.

Mexicali, Baja California, 30 de Enero de 2017
Secretaria del Primer Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito.
Aurora Garcia Rodriguez.
Rubrica.
(R.- 445491)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Morelos
EDICTO

Al margen un sello con el escudo Nacional que dice Estados Unidos Mexicanos, Juzgado Primero de
Distrito en el Estado de Morelos.

José Gil Castafieda: en el lugar donde se encuentre:

En los autos del juicio de amparo nimero 1606/2014-6 promovido por Erika Paola Martinez Miranda por
su propio derecho y su caracter de conyuge supérstite del de cujus Isal Yafiez Lozano, en el que la
promovente hace consistir el acto reclamado en: el auto de diez de junio de dos mil catorce dictado por el
Juez Cuarto Civil de Primera Instancia del Primer Distrito Judicial en el estado de Morelos en
cumplimiento a lo ordenado por el Juez Cuarto de lo Civil del Distrito Federal, mediante auto de fecha
veintitrés de septiembre de dos mil trece, dicho acto dictado dentro del expediente 226/2007 promovido por
BBVA BANCOMER SOCIEDAD ANONIMA, INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO
BBVA BANCOMER, contra usted; juicio de amparo que se radicé en este Juzgado Primero de Distrito en el
Estado de Morelos, ubicado en Boulevard del Lago nimero 103, colonia Villas Deportivas, Delegacion Miguel
Hidalgo, Cuernavaca, Morelos, cédigo postal 62370, y en el cual se le tuvo con el caracter de tercero
interesado y al desconocerse su domicilio actual, se ha ordenado su emplazamiento por edictos, que deberan
publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los diarios de
mayor circulacién en la Republica Mexicana, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 27, fraccién lil,
inciso b), segundo parrafo de la Ley de Amparo, con relacion en lo que dispone el 315 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicaciéon supletoria a la Ley de la Materia, haciéndole saber que debera
presentarse dentro de TREINTA DIAS, contado a partir del siguiente al de la Gltima publicacién, apercibidos
que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones, sin necesidad de acuerdo, se le haran por lista que se
publique en los estrados de este Juzgado Federal. Queda a su disposicion en este Organo Judicial copia de la
demanda de garantias de que se trata; asimismo se hace de su conocimiento que la audiencia constitucional
se encuentra prevista para diez horas con seis minutos del dia veinticinco de mayo de dos mil
diecisiete.

Fijese un ejemplar tanto en la mampara de este Tribunal Federal como en el Tablero Informativo de la
entrada principal del Edificio sede.

Atentamente
Cuernavaca Mor., a 22 de febrero de 2017
La Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Morelos
Marcela Merari Silva Mugica
Rubrica.
(R.- 446844)

AVISO AL PUBLICO

Las cuotas por derechos de publicacién vigentes a partir del 1 de enero de 2017, son las siguientes:

1/8 de plana $ 1,827.00
2/8 de plana $ 3,654.00
3/8 de plana $ 5,481.00
4/8 de plana $ 7,308.00
6/8 de plana $ 10,962.00
1 plana $ 14,616.00
14/8 planas $ 21,924.00
2 planas $ 29,232.00
Atentamente

Diario Oficial de la Federacién
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito de Amparo en Materia Penal
Ciudad de México
EDICTO

Emplazamiento a los terceros interesados.

) RICARDO YSI PAHUA.

e VALENTIN HERNANDEZ AVILA.

. MIRIAM HERNANDEZ AVILA.

) “CONSTRUCTURA FERNAROJA”, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, SOCIEDAD
FINANCIERA DE OBJETO MULTIPLE ENTIDAD NO REGULADA.

. “INMOBILIARIA GESTIVE”, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

) “VIP VISION E INTEGRACION Y PROYECTO PARA UNA VIVIENDA”, ASOCIACION CIVIL; Y,

o PROGRAMA NACIONAL DE VIVIENDA ASOCIACION CIVIL DEL PROYECTO CANAVERALES

o

En los autos del juicio de amparo 853/2016-1ll, y sus acumulados 854/2016, 855/2016, 856/2016,
857/2016, 858/2016, 859/2016, 860/2016, 861/2016, y 862/2016, promovidos por Laura Aranda Martinez,
Enrique Rivera Martinez, Carmen Lopez Avila, Maria Laura Ramirez Rosales, Jes(is Remires Rosales,
Alejandro Rosales Sandoval, Maricela Jiménez Alonso, Maria Eugenia Ramirez Rosales, Hugo
Alejandro Gonzalez Quiroz y Patricia Rosalia Garcia Garcia, contra actos:

El Procurador General de Justicia de la Ciudad de México:

» La omision de dar respuesta a una peticion en ejercicio del derecho a la informacidn, formulada en la
carpeta de investigacion CI-FTL/TLP-4/UI-3/D/00226/03-15.

» La omision de determinar el no ejercicio de la accion penal en la carpeta de investigacion
CI-FTL/TLP-4/UI-3/D/00226/03-15.

El Fiscal Desconcentrado en Tlalpan, de la Ciudad De México.

»  La omisién de ejercer accion penal en la carpeta de investigacion CI-FTL/TLP-4/Ul-3/D/00226/03-15.

El Responsable de la Agencia (Raul Garcia Torrespineda).

»  La omisién de determinar la carpeta de investigacion CI-FTL/TLP-4/UI-3/D/00226/03-15.

La Agente del Ministerio Pdblico, Coordinacion Territorial TLP-4, Unidad -uno sin Detenido
(Maria del Rocio Violeta del Pozo Hernandez).

»  Laomisién de determinar la carpeta de investigacion CI-FTL/TLP-4/UI-3/D/00226/03-15.

En ese sentido, al tener el caracter de terceros interesados y desconocerse su domicilio actual, con
fundamento en la fraccion I, inciso b) parrafo Il del Articulo 27 de la Ley de Amparo, se ordend su
emplazamiento al juicio de mérito por edictos, los que se publicaran por tres veces de siete en siete dias en el
Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Ciudad de México; queda
a su disposicion en la actuaria de este Juzgado copia simple de las demandas de amparo, y se hace de su
conocimiento, que cuentan con el término de 30 dias, contado a partir de la Ultima publicacién de tales edictos
para que ocurran al Juzgado a hacer valer sus derechos, por si o por conducto de su representante legal,
apercibidos que de no hacerlo, las posteriores notificaciones les correran por lista que se fije en los estrados
de este Juzgado de Distrito.

Lo que comunico a usted para su conocimiento y efectos legales conducentes.

Atentamente
Ciudad de México, 30 de enero de 2017.
Secretario del Juzgado Tercero de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México.
Joel Humberto Mendoza Mancilla.
Rubrica.
(R.- 445930)
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Estados Unidos Mexicanos

Poder Judicial de la Federacion

Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Tamaulipas
con residencia en Tampico
(Calle Altamira 611 Poniente, Esquina Doctor
Gochicoa, Edificio Concord, Zona Centro,
C.P. 89000, Tampico, Tamaulipas)
Juicio Ordinario Civil 142/2010
EDICTO

EMPLAZAMIENTO AL DEMANDADO

GABRIEL MALDONADO PUMAREJO.

PRESENTE.

En cumplimiento a lo ordenado en el auto de once de abril de dos mil dieciséis, dictado en el juicio
ordinario civil 142/2010, promovido por Daniel Lorenzana Chavira, en su caracter de apoderado de
Feliciano Lorenzana de Ledn y Espiridiona Chavira del Angel, en su caracter de administradora Gnica
de Lorenzana Chavira, Sociedad An6énima de Capital Variable, en contra de Eugenio Hernandez Flores,
por su propio derecho y en su caracter de Ex Gobernador del Estado de Tamaulipas y otros, quien por
escrito presentado el dieciocho de noviembre de dos mil diez, en la Oficina de Correspondencia Comun a de
los Juzgados de Distrito en el Estado de Tamaulipas, con residencia en esta ciudad, promovio juicio ordinario
civil en contra de Eugenio Hernandez Flores, por su propio derecho y en su caracter de Ex Gobernador
del Estado de Tamaulipas y otros, a quienes les reclama:

a).- Por su parte Daniel Lorenzana Chavira, Apoderado Legal de Feliciano Lorenzana De Leén,
quien es uno de los actores en este asunto les reclama la restituciéon de los inmuebles, conocido como “Los
Barriles” que tiene una superficie de 21-88-59.33 Hectareas, y de 17,368.68 metros cuadrados, cuya
ubicacion estad descrita y definida en los lotes sefialados en los planos que adjuntan como anexos tres y
cuatro, cuyos lados, rumbos, distancias y coordenadas se encuentran especificados en el escrito de cuenta,
y otras prestaciones derivadas de esa prestacion principal.

b).- Por otra parte, la diversa parte actora Espiridiona Chavira del Angel, en su caracter de
Administradora Unica de la Sociedad Lorenzana Chavira, Sociedad Anénima de Capital Variable
reclama la restitucién del pozo de agua enclavado dentro de los referidos predios, respecto del cual tiene un
titulo de concesion fue otorgado a la persona moral de referencia por la Comisién Nacional del Agua,
con numero de titulo de concesion 09TAM105629/26EPOCOS8, y otras prestaciones derivadas de esa
prestacion principal.

Asimismo, por razén de turno correspondié conocer de la demanda a este Juzgado Décimo de Distrito en
el Estado de Tamaulipas, con sede en esta ciudad; quien mediante proveido de ocho de julio de dos mil
once, admiti6 a trdmite la demanda; y ordené emplazar a juicio a los demandados, auto que expresa
lo siguiente:

“...En ese contexto, en atencién a la ejecutoria que antecede, téngase a Feliciano Lorenzana de Ledn y
Espiridiona Chavira del Angel, en su calidad de Administradora Unica de la Sociedad Lorenzana Chavira,
Sociedad Anénima de Capital Variable, por conducto de su apoderado legal Daniel Lorenzana
Chavira, promoviendo juicio ordinario civil en contra de Eugenio Hernandez Flores, entonces Gobernador
Constitucional del Estado de Tamaulipas, Gabriel Maldonado Pumarejo y Homero de la Garza Tamez,
entonces Director General del Instituto Tamaulipeco de la Vivienda y Urbanismo, quienes tienen su domicilio
el primero en 14 Morelos, primer piso, 408 altos, edificio iris zona centro de Ciudad Victoria, Tamaulipas; el
segundo, en Paseo Lomas de Rosales 302, colonia Lomas de Rosales en Tampico, Tamaulipas; y el tercero
en Pino Suarez norte 2210 colonia Doctor Norberto Trevifio Zapata en Ciudad Victoria, Tamaulipas,
reclaméndoles las prestaciones a que se refieren en el escrito inicial de demanda.

Fundandose para ello en los hechos y consideraciones legales que invocan; con fundamento en la fraccion
I-A del articulo 104 de la Constitucion General de la Republica, 48 y 53, fraccion | de la Ley Orgéanica del
Poder Judicial de la Federacion; se admite dicha demanda en la via y forma propuesta.

Con la copia simple de la demanda y los documentos exhibidos debidamente requisitados por la
Secretaria del Juzgado, cérrase traslado y emplacese a los demandados haciéndoles saber el término (nueve
dias) que tienen para que produzcan su contestacion u opongan excepciones si las tuvieren...”
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“...Por otra parte, tomando en consideracion que el llamamiento a juicio al demandado Gabriel
Maldonado Pumarejo, se intent6 en diversas ocasiones en el domicilio convencional sefialado por la parte
actora (fojas 632, 1463, 1476 y 1486); asimismo, mediante proveido de once de enero de dos mil doce (foja
639), se requirié a diversas dependencias a efecto de que realizaran una investigacion si en su base de datos
existia un diverso domicilio donde pudiera ser localizado dicho demandado, sin obtener resultados positivos,
segun los informes que obran en el expediente en que se actla.

En consecuencia, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 315 del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles, se ordena emplazar por edictos al demandado Gabriel Maldonado Pumarejo, los
que deberan de publicarse por tres veces, de siete en siete dias, en el “Diario Oficial” y en uno de los
periédicos diarios de mayor circulacion en la Republica; edictos que deberan ser publicados a costa de la
parte actora; debera contener una relacion breve del juicio ordinario civil, proveido de ocho de julio de
dos mil once y del presente acuerdo.

Se hace del conocimiento del demandado, que en la Secretaria de este Juzgado de Distrito, quedara a su
disposicion, copia simple de la demanda, asi como de las actuaciones sefialadas y conforme a lo dispuesto
por el articulo 315 del Codigo de Procedimientos Civiles, se le concede el término de treinta dias para que
produzca su contestacion si para ello tuviere excepciones legales que hacer valer, contados a partir de la
Ultima publicacion de los edictos, apercibido que si transcurrido dicho término no comparece, se continuara el
juicio y por su incomparecencia se le hara la posterior notificacion, aun las de caracter personal, por medio de
rotulon que se publique en los estrados de este 6rgano jurisdiccional.

Fijese en la puerta de este recinto oficial copia integra del edicto, durante todo el tiempo del
emplazamiento...”

Atentamente
Tampico, Tamaulipas, 11 de abril de 2016.
El Secretario del Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Tamaulipas
Francisco Javier Pecina Gallegos.
Rubrica.
(R.- 446839)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
-EDICTO-

AL MARGEN. EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION.- JUZGADO DECIMO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA CIUDAD
DE MEXICO.

QUEJOSA: SINDICATO NACIONAL MINERO METALURGICO DON NAPOLEON GOMEZ SADA,
AHORA SINDICATO NACIONAL MINERO, METALURGICO “FRENTE”.

TERCERO INTERESADOS: MARGARITA TOVAR MORALES, MANUEL MARISCAL BARZALOBRE Y
FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES DE MEXICO.

En los autos del amparo indirecto 839/2015-IIl, promovido por el Sindicato Nacional Minero Metallrgico
Don Napoleén Gémez Sada, ahora Sindicato Nacional Minero, Metallrgico “Frente”, por conducto de su
representante legal Alejandro Sanchez Gonzélez, por auto de uno de marzo de dos mil diecisiete, se decretd
gque se habia agotado la investigacion para emplazar a los terceros interesados Margarita Tovar Morales,
Manuel Mariscal Barzalobre y Federaciéon de Sindicatos de Trabajadores de México; con fundamento en
el articulo 27, fraccién lll, inciso b), de la Ley de Amparo, realicese el emplazamiento de dichas personas por
medio de edictos a costa de la quejosa, los cuales deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y
en un periédico de circulacion nacional, debiéndose publicar por tres veces, de siete en siete dias, para dar a
conocer por esos medios a los terceros interesados que tienen el plazo de treinta dias, contados a partir del
siguiente al de la ultima publicaciébn para comparecer a juicio, apercibidos que de no hacerlo, las
subsecuentes notificaciones se le haran por medio de lista que se fijara en los estrados de este juzgado, la
cual contendrd en sintesis la determinacion judicial que ha de notificarse.

Ciudad de México, 3 de marzo de 2017.
Secretario del Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.
Lic. Rafael Enrique Dominguez Bolafios.
Rubrica.
(R.- 446842)
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AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos

Tribunal Federal de Justicia Administrativa
Sexta Sala Regional Metropolitana
Ferrocarril Mexicano, S.A. de C.V.

Expediente: 25207/14-17-06-9
EDICTO

SEGUNDA PUBLICACION

Diario Oficial de la Federacion

A ELECTROCONSTRUCCIONES CERRO GRANDE, S.A. DE C.V.:

- - - El Magistrado Instructor de la Tercera Ponencia de la Sexta Sala Regional Metropolitana del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, ubicada en Avenida Insurgentes Sur 881, Colonia Napoles, Codigo Postal
03810, Benito Juarez, en la Ciudad de México, con fecha siete de octubre del dos mil dieciséis emitié un
acuerdo por el cual se ordend la notificacion personal, via exhorto de dicho acuerdo, asi como la sentencia de
tres de febrero de ese mismo afio, copia de la demanda de amparo con sello de recepcion por Oficialia de
Partes de las Salas Regionales Metropolitanas de este Tribunal de fecha primero de abril del afio pasado, asi
como copia de los acuerdos de seis de abril y ocho de junio del dos mil dieciséis, sin embargo, no fue posible
su notificacion, levantandose al efecto acta circunstancia con fecha veintiuno de octubre del dos mil dieciséis.
------------------------------ Ante la falta de su localizacién en el domicilio aportado por la parte
actora, asi como por el Servicio de Administracion Tributaria, por diverso acuerdo de dos de diciembre del dos
mil dieciséis se ordend realizar la notificacion de la sentencia de tres de febrero de ese mismo afio, copia de la
demanda de amparo con sello de recepcion por Oficialia de Partes de las Salas Regionales Metropolitanas de
este Tribunal de fecha primero de abril del afio pasado, asi como copia de los acuerdos de seis de abril y ocho
de junio del dos mil dieciséis por edictos. - - - - - - - - - - - - - - - Por lo anterior, SE CITA a
ELECTROCONSTRUCCIONES CERRO GRANDE, S.A. DE C.V.: para que en el plazo de diez dias habiles
legalmente computados, contados a partir de que fenezcan los treinta dias naturales siguientes a la dltima
publicacién de los edictos, se apersonen en esta Sala para los efectos referidos en el mencionado acuerdo de
seis de abril del dos mil dieciséis.- - - - Se emite el presente para su publicacién en términos del articulo 315
del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la materia contenciosa administrativa
federal, esto es, por tres ocasiones, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion. Ciudad de
México, a la fecha de su publicacion.- - - = = = = = = = @ o m e e i

SEGUNDA PUBLICACION

La C. Secretaria de Acuerdos de la Sexta Sala Regional Metropolitana
del Tribunal Federal de Justicia Administrativa,
Lic. Edith Hernandez Manzano.
Rubrica.
(R.- 446027)
Estados Unidos Mexicanos
Procuraduria General de la Republica
Subprocuraduria Especializada en Investigacion de Delincuencia Organizada
Unidad Especializada en Investigacién de Operaciones con Recursos de Procedencia llicita
y de Falsificacion o Alteracion de Moneda
EDICTO

- - - Se notifica a quien o quienes tengan interés juridico, el acuerdo de fecha 31 de octubre de 2016,
dictado en autos de la carpeta de investigacion FED/SEIDO/UEIORPIFAM-CDMX/0000788/2016, por el cual
se decretd el ASEGURAMIENTO de lo siguiente: 1.- Una maleta color negro, material textil, marca Wilson de
medidas aproximadas de 72 por 35 centimetros, conteniendo en su interior numerario en moneda extranjera y
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2.- $429,680.00 (cuatrocientos veintinueve mil seiscientos ochenta ddlares americanos 00/100 USD), que
convertidos a moneda nacional al tipo de cambio del dia 14 de octubre asciende a $8,181,064.23 (ocho
millones ciento ochenta y un mil sesenta y cuatro pesos 23/100 MN), asegurados en la calle 21 de diciembre,
colonia Lomas de Tepemecatl, Delegacion Tlalpan, Ciudad de México a la altura de las coordenadas
19.242735 — 99.241723. Lo anterior de conformidad a lo dispuesto por el articulo 231 del Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales.- - - - - - - === - - - oo oo oo

Atentamente
Ciudad de México a 30 de noviembre del afio 2016.
El Agente del Ministerio Pablico de la Federacion

Titular de la Agencia Trigésima Primera Investigadora, de la Unidad de Investigacion y Litigacion,
de la Unidad Especializada en Investigacién de Operaciones con Recursos de Procedencia llicita

y de Falsificacion o Alteracion de Moneda

Licenciado José Arnulfo Pérez Fuentes

Rubrica.
(R.- 445970)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Gobernacion
Comisionado Nacional de Seguridad
Direccion General de Seguridad Privada
PUBLICACION DE SANCION

El veintitrés de diciembre de dos mil dieciséis, en el expediente administrativo 118/2015, que se tramita
ante la Direccion General de Seguridad Privada de la Secretaria de Gobernacién, se sancion6 al prestador de
servicios de seguridad privada denominado Ingenieria y Administracion de Servicios, S.A. de C.V,, con la
siguiente sancion:

Se impone a la persona moral Ingenieria y Administracion de Servicios, S.A. de C.V., con nimero de
registro DGSP/118-15/2877, las sanciones consistentes en: a) Amonestacidn, con difusién publica en la
pagina de Internet de la Secretaria como resultado del incumplimiento a lo previsto en el Gltimo parrafo del
articulo 20 del Reglamento de la Ley Federal de Seguridad Privada; y b) Suspensidn de los efectos de la
autorizacion expedida por la Direccidn General de Seguridad Privada, con ndmero de registro
DGSP/118-15/2877 por_el término_de un _mes como resultado del incumplimiento a lo dispuesto por el
articulo 32 fraccién XVI de la Ley Federal de Seguridad Privada; sanciones prevista en el articulo 42 fraccion |
y Il del citado ordenamiento legal.

Sancién que surtird efectos, a partir del dia de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Asi lo determiné y firma el licenciado Juan Antonio Ardmbula Martinez, Director General de Seguridad
Privada de la Unidad de Planeacion, Prospectiva y Seguridad Privada de la Secretaria de Gobernacién.

Atentamente
Ciudad de México, a 23 de diciembre de 2016.
Director General de Seguridad Privada.
Lic. Juan Antonio Arambula Martinez.
Rubrica.

(R.- 446847)

AVISO AL PUBLICO

Se comunica que para la publicacion de los estados financieros éstos deberan ser capturados en cualquier
procesador de textos Word y presentados en medios impreso y electrénico.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacion
SANTANDER VIVIENDA, S.A. DE C.V., SOFOM, E.R.,
GRUPO FINANCIERO SANTANDER MEXICO
AVISO DE FUSION

Se comunica a los Accionistas de Santander Holding Vivienda, S.A. de C.V., que mediante Asamblea
General Extraordinaria de Accionistas de; celebrada el 30 de diciembre de 2016, protocolizada mediante
escritura publica nimero 58,452 de fecha 31 de diciembre del 2016 ante la fe del Lic. Uriel Oliva Sanchez,
Notario Publico niumero 115 de la Cuidad de México e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio de la Ciudad de México bajo el folio mercantil 200254 de fecha 20 de febrero del 2017,
se adoptaron las siguientes resoluciones:
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1. Se acordé la fusiéon de Santander Holding Vivienda, S.A. de C.V. y Santander Hipotecario, S.A. de C.V.,
Sofom e.r., Grupo Financiero Santander México, como sociedades fusionadas, con Santander Vivienda, S.A.
de C.V., Sofom e.r., Grupo Financiero Santander México como sociedad fusionante.

2. Se acordé considerar como base de la fusién los estados financieros auditados de Santander Holding
Vivienda, S.A. de C.V., con cifras al 31 de diciembre de 2015.

3. Se acordo la celebracion de un convenio de fusion Holding Vivienda, S.A. de C.V. y Santander
Hipotecario, S.A. de C.V., Sofom e.r., Grupo Financiero Santander México, como sociedades fusionadas, con
Santander Vivienda, S.A. de C.V., Sofom e.r., Grupo Financiero Santander México como sociedad fusionante.

4. Se acord6 que se cancelen definitivamente los titulos de las acciones que amparan y representan el
capital social de la Sociedad, y se realicen los asientos corporativos a los Registros de Accionistas y
Variaciones de Capital que correspondan en virtud de los acuerdos adoptados por esta Asamblea.

5. Se acord6 que el factor de canje de acciones representativas del capital social de Santander
Hipotecario, S.A. de C.V., Sofom e.r., Grupo Financiero Santander México por las acciones representativas
del capital social de Santander Vivienda, S.A. de C.V., Sofom e.r., Grupo Financiero Santander México, es de
1 (uno) en virtud que el valor nominal de la accion es de $1,000.00 M.N. (Mil pesos 00/100 Moneda Nacional)
cada una.

6. Considerando que Santander Holding Vivienda, S.A. de C.V., es actualmente accionista de Santander
Hipotecario, S.A. de C.V., Sofom e.r., Grupo Financiero Santander México y que ambas sociedades
se extinguen en virtud de la fusion con Santander Vivienda, S.A. de C.V., Sofom e.r, Grupo
Financiero Santander México, entonces tal circunstancia deriva en la imposibilidad material de que Santander
Holding Vivienda, S.A. de C.V., reciba en el canje de que se trata acciones representativas del capital
social de la fusionante.

Gesban México Servicios Administrativos Globales, S.A. de C.V., en su calidad de accionista directo de
Santander Holding Vivienda, S.A. de C.V., renuncié al momento de la suscripcion del convenio de fusion
correspondiente a su derecho a recibir en canje de cualesquiera acciones representativas del capital social de
Santander Vivienda, S.A. de C.V., Sofom e.r., Grupo Financiero Santander México que pudieren
corresponderle en virtud de la fusion. En virtud de lo anterior, el valor de su participacion en el capital social de
Santander Holding Vivienda, S.A. de C.V. sera absorbido integramente por Santander Vivienda, S.A. de C.V.,
Sofom e.r., Grupo Financiero Santander México, sin perjuicio de que mantenga las acciones representativas
del capital social de esta Ultima de las que sea titular, por ser a su vez accionista directo.

Siendo que el objeto principal de Santander Holding Vivienda, S.A. de C.V. consiste en ser tenedora de las
acciones que mantenga Banco Santander (México), S.A., Institucion de Banca Mdiltiple, Grupo Financiero
Santander México en Santander Hipotecario, S.A. de C.V., Sofom e.r., Grupo Financiero Santander México,
asi como que la totalidad de su patrimonio se circunscribe a su tenencia accionaria en Santander Hipotecario,
entonces el monto del capital social de Santander Holding Vivienda, S.A. de C.V. no se sumara al de
Santander Vivienda, S.A. de C.V., Sofom e.r., Grupo Financiero Santander México, como sociedad fusionante;
lo anterior debido a que ello derivaria en una redundancia, pues en el proceso de fusion también participa
como sociedad fusionada Santander Hipotecario, S.A. de C.V., Sofom e.r., Grupo Financiero Santander
México, que transmite la totalidad de sus activos y pasivos a dicha sociedad fusionante.

7. Santander Holding Vivienda, S.A. de C.V. y Santander Hipotecario, S.A. de C.V., Sofom e.r., Grupo
Financiero Santander México, como sociedades fusionadas que se extinguen, transmiten todos y cada uno de
los derechos, bienes, contratos, convenios, activos, pasivos, acciones, privilegios y garantias, y todo lo que
de hecho y por derecho forme parte de su patrimonio, a Santander Vivienda, S.A. de C.V., Sofom e.r.,
Grupo Financiero Santander México, que actuard como sociedad fusionante, por lo que en consecuencia, esta
Ultima, absorbera todos y cada uno de los activos y pasivos de Santander Holding Vivienda, S.A. de C.V. y
Santander Hipotecario, S.A. de C.V., Sofom e.r.,, Grupo Financiero Santander México, como entidades
fusionadas y que se extinguen y adquirirda a titulo universal todo el patrimonio y los derechos de éstas,
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subrogandose asi en todos los derechos y obligaciones de la sociedades fusionadas y obligandose a pagar
todas las deudas a cargo de la misma en los términos que se hayan pactado con los respectivos acreedores.

8. Se aprobd incrementar el capital social de Santander Vivienda, S.A. de C.V., Sofom e.r., Grupo
Financiero Santander México en las mismas proporciones en que lo esté contenido en los estatutos sociales e
informacién relativa al balance general auditado de Santander Holding Vivienda, S.A. de C.V. y Santander
Hipotecario, S.A. de C.V., Sofom e.r., Grupo Financiero Santander México, asi como emitir las acciones que
representen dicho aumento.

Durante los noventa dias siguientes a partir de la fecha de publicacién del presente Aviso de Fusion los
acreedores de la Sociedad podran oponerse judicialmente a la misma, con el Unico objeto de obtener el pago
de sus créditos, sin que esta oposicién suspenda el acto respectivo.

Dicho lo anterior, se publica para los efectos sefialados en el articulo 19 de la Ley para Regular las
Agrupaciones Financieras.

Ciudad de México, a 14 de marzo del 2017.
Delegada Especial de las Asambleas de las Sociedades Fusionante y Fusionadas
Lic. Rocio Erika Bulhosen Aracil
Rubrica.
(R.- 446802)

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccion Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccion Divisional de Procesos de Propiedad Industrial

Coordinacion Departamental de Cancelacion y Caducidad
CONSULTORIA FOLKLORE INTERACTIVO, S.C.
VS.

LAURA ELENA SANDOVAL ESCALONA
M.1321169 AMO EL FOLKLORE Y DISENO
Exped: P.C. 950/2016(N-305)10129
Folio: 6020
NOTIFICACION POR EDICTOS

LAURA ELENA SANDOVAL ESCALONA

Por escrito recibido en la oficialia de partes de esta Direccion, el dia 25 de abril de 2016, al cual le recayo
el folio de entrada 010129, por Juan Ignacio Medina Karo, representante legal de CONSULTORIA FOLKLORE
INTERACTIVO, S.C., solicitd la declaracién administrativa de nulidad del registro de marca citado al rubro.

Por lo anterior, este Instituto notifica la existencia de la solicitud que nos ocupa, concediéndole a la parte
demandada, el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al dia que aparezca esta publicacion, para
que se entere de los documentos y constancias en que se funda la accion instaurada en su contra y
manifieste lo que a su derecho convenga, apercibida que de no dar contestacion a la misma, una vez
transcurrido el término sefialado, este Instituto emitira la resolucion administrativa que proceda, de acuerdo a
lo establecido por el articulo 199 de la Ley de la Propiedad Industrial.

Para su publicacién, por una sola vez, en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica y en
el Diario Oficial de la Federacién, en los términos y para los efectos establecidos en el articulo 194 de la Ley
de la Propiedad Industrial.

Atentamente
10 de febrero de 2017
El Coordinador Departamental de Cancelacién y Caducidad
Roberto Diaz Ramirez
Rubrica.
(R.- 446782)
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CESCE FIANZAS MEXICO, S.A.DE C.V.

ADENDA A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

De conformidad al anexo 24.1.3 del capitulo 24.1 de la Circular Unica de Seguros y Fianzas, Cesce Fianzas México, S.A. de C.V. adiciona a sus Estados
Financieros al 31 de diciembre de 2016, publicados el pasado 13 de marzo de 2017 en el Diario Oficial de la Federacion, la siguiente informacion:

Cobertura de requerimientos estatutarios

La cobertura de su Base de Inversion y el nivel en que los Fondos Propios Admisibles cubren su Requerimiento de Capital de Solvencia, asi como los recursos de
capital que cubren el Capital Minimo Pagado durante los ejercicios 2014, 2015 y 2016 de acuerdo a la disposicion 24.1.3. de la Circular Unica de Seguros y Fianzas:

Anexo 24.1.3.

Cobertura de requerimientos estatutarios

Requerimiento Estatutario

Sobrante (Faltante)

Indice de Cobertura

Ejercicio 2016 Ejercicio 2015 Ejercicio 2014 Ejercicio 2016 | Ejercicio 2015 | Ejercicio 2014
Reservas Técnicas * 40,118,680 52,766,466 29,616,406 1.91 2.65 2.31
Requerimiento de Capital de Solvencia ? 44,488,798 74,115,644 62,255,196 4.35 100.00 100.00
Capital minimo pagado 2 15,806,863 7,231,923 9,810,476 1.24 1.11 1.16

LInversiones que respaldan las reservas técnicas / base de inversion.

2 Fondos propios admisibles / requerimiento de capital de solvencia.

Para el caso de los ejercicios anteriores a 2015, las Instituciones deberan revelar los indices de cobertura, de conformidad con la metodologia aplicable a la
determinacion de las Reservas Técnicas y Capital Minimo de Garantia correspondiente a la normatividad entonces vigente.

3 Los recursos de capital de la Institucion computables de acuerdo a la regulacion / Requerimiento de capital minimo pagado para cada operacion y/o ramo que
tenga autorizados.

Calificacion de calidad crediticia

Al 31 de diciembre de 2016, la Institucion tiene una calificacién de fortaleza financiera (Financial Strength Rating (FSR), por sus siglas en inglés) de B++ (buena),
una calificacién crediticia de emisor (Issuer Credit Rating (ICR), por sus siglas en inglés) de “bbb+” y una calificacion en Escala Nacional México de “aa-.MX” emitida
por A. M. Best.

Aviso de cambio en laruta de acceso para consultar los datos econémicos

A continuacion, se describe la ruta correcta de acceso directo en la pagina electrénica de internet, para la consulta de los datos econémicos entre los cuales se
encuentran los Estados Financieros y las Notas de Revelacion que forman parte de los estados financieros: http://www.cescemex.mx/ y particularmente en la pagina:
http://www.cescemex.mx/datos-economicos-0

ELABORADO EL 14 DE MARZO DE 2017

Contador General
Gerardo Martinez Cardenas
Rdabrica.

Director General
Rafael Vizcaino de la Mora
Rubrica.

(R.- 446829)
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CESCE MEXICO, S A.DEC.V.
ADENDA A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

De conformidad al anexo 24.1.3 del capitulo 24.1 de la Circular Unica de Seguros y Fianzas, Cesce México, S.A. de C.V. adiciona a sus Estados Financieros
al 31 de diciembre de 2016, publicados el pasado 13 de marzo de 2017 en el Diario Oficial de la Federacion, la siguiente informacion:

Cobertura de requerimientos estatutarios

La cobertura de su Base de Inversion y el nivel en que los Fondos Propios Admisibles cubren su Requerimiento de Capital de Solvencia, asi como los recursos de
capital que cubren el Capital Minimo Pagado durante los ejercicios 2014, 2015 y 2016 de acuerdo a la disposicion 24.1.3. de la Circular Unica de Seguros y Fianzas:

Anexo 24.1.3.

Cobertura de requerimientos estatutarios
Requerimiento Estatutario Sobrante (Faltante) indice de Cobertura
Ejercicio 2016 Ejercicio 2015 Ejercicio 2014 Ejercicio 2016 Ejercicio 2015 Ejercicio 2014
Reservas Técnicas ! 57,836,579 107,330,622 105,260,350 141 2.18 2.70
Requerimiento de Capital de Solvencia ? 107,962,417 148,862,793 153,024,840 10.16 6.63 7.54
Capital minimo pagado 3 150,267,638 165,308,317 180,430,735 6.46 7.13 7.98

LInversiones que respaldan las reservas técnicas / base de inversion.

2 Fondos propios admisibles / requerimiento de capital de solvencia.

Para el caso de los ejercicios anteriores a 2015, las Instituciones deberan revelar los indices de cobertura, de conformidad con la metodologia aplicable a la
determinacion de las Reservas Técnicas y Capital Minimo de Garantia correspondiente a la normatividad entonces vigente.

3 Los recursos de capital de la Institucion computables de acuerdo a la regulacion / Requerimiento de capital minimo pagado para cada operacién y/o ramo que
tenga autorizados.

Calificacion de calidad crediticia

Al 31 de diciembre de 2016, la Institucion tiene una calificacién de fortaleza financiera (Financial Strength Rating (FSR), por sus siglas en inglés) de B++ (buena),
una calificacion crediticia de emisor (Issuer Credit Rating (ICR), por sus siglas en inglés) de “bbb+" y una calificacion en Escala Nacional México de “aa-.MX” emitida
por A. M. Best.

Aviso de cambio en la ruta de acceso para consultar los datos econdmicos

A continuacion, se describe la ruta correcta de acceso directo en la pagina electrénica de internet, para la consulta de los datos econdmicos entre los cuales se
encuentran los Estados Financieros y las Notas de Revelacion que forman parte de los estados financieros: http://www.cescemex.mx/ y particularmente en la pagina:
http://www.cescemex.mx/datos-econ%C3%B3micos

ELABORADO EL 14 DE MARZO DE 2017

Director General Contador General
Rafael Vizcaino de la Mora Gerardo Martinez Cardenas
Rubrica. Rdabrica.

(R.- 446831)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacién con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de

Secretaria de Gobernacion

agosto de 2013 y 4 de febrero de 2016 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 022/2017 de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal:

1.-
Nombre del SUBDIRECTOR (A) DE CONSULTA DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Puesto
Cadigo del 04-130-1-M1C015P-0000169-E-C-P
Puesto
Nivel N21 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcién $33,805.07 (TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS 07/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

ASUNTOS JURIDICOS

Funciones
Principales

PROPORCIONAR ASESORIA JURIDICA, PARA DAR CERTEZA LEGAL A LOS
ACTOS DE AUTORIDAD.

COORDINAR LA ELABORACION DE PROYECTOS DE DICTAMEN DE
INSTRUMENTOS CONSENSUALES DE CARACTER INSTITUCIONAL,
INDICANDO LAS OBSERVACIONES DE CARACTER JURIDICO Y EN SU CASO
SU PROCEDENCIA, PARA DAR CERTEZA JURIDICA A DICHO ACTO.
COORDINAR EL DESAHOGO DE CONSULTAS DE CARACTER JURIDICO,
REFERENTES A LAS DIVERSAS ACTUACIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS, PARA QUE ESTAS SE DESARROLLEN DE CONFORMIDAD CON
SUS FACULTADES Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS.

SUPERVISAR LA RECOPILACION DE LAS OPINIONES EMITIDAS RESPECTO
A CONSULTAS JURIDICAS RECURRENTES, PARA LLEVAR A CABO LA
SISTEMATIZACION DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS QUE NORMAN EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA.

COORDINAR LA  SISTEMATIZACION DE LOS CRITERIOS DE
INTERPRETACION JURIDICA, PARA FIJARLOS EN LA ACTUACION DE LOS

(Segunda Seccién)
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SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

6. PROPONER ACCIONES PARA LA DIFUSION DE LOS CRITERIOS DE
INTERPRETACION JURIDICA, PARA QUE ESTOS SEAN APLICADOS POR LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

7. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS|I COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURAO | e« DERECHO
PROFESIONAL VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
TITULADO
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
3 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12, Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.

Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para

el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el servicio

publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22 Documentacién requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado <Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del

Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision documental,

debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los

documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar
Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria
permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a)
de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite
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su Experiencia y Méritos, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o
comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracién de mérito,
podran presentar los Resultados de la Gltima Evaluacién del Desempefio en original y copia, o0 en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre
este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones
de capacitacion en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna calificacion, se validan
con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la
Institucion que impartié la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracion; o en su caso, impresiéon de la pantalla del RUSP en la que se
muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al
Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez,
con original y copia de las constancias de certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el nombre de la
capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades
certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revision
documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catélogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la
Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o
posicion” de cada experiencia laboral registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y
qgue se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan presentar segiin sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente,
contratos, alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja membretada indicando el
periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la acreditacion tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance
Titulado(a), sélo seran vélidos el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las disposiciones
aplicables, o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia
de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto
de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento
oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de
Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el
que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los
afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (Ia) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o
practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura
de departamento y subdireccion de area u homaélogo, se deberd comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcién a ser
comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de
direccion de area, direccion general adjunta, direccion general u homélogos, se podrd comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional que
avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en
TrabajaEn” publicada en la convocatoria del Diario Oficial. La DGRH confrontard el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la) aspirante contra las
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carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras
genéricas contempladas por el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado Documentacion Relevante.
Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas
por el perfil, se procederd entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catélogo, si no apareciera, se procedera entonces conforme al
apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

Impresién del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el
COoNCurso.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el sistema y busque acceder a un cargo de mayor
responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que
se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este parrafo, se acreditaran en el momento de la revision
documental. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010
y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016. De no estar en alguno de los casos
anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera
titular.

9. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de solicitar la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la revision curricular y documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara
automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin

responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina
TrabajaEn, en la direccion: www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un numero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las presentes bases, que servira
para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de

asegurar el anonimato de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa

Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria

22 de marzo de 2017

Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Del 22 de marzo de 2017 al 04 de abril de 2017

Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Del 22 de marzo de 2017 al 04 de abril de 2017

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios

Del 05 de abril de 2017 al 07 de abril de 2017

Evaluacién de conocimientos

Revision Documental.
De conformidad con lo referido en el Apartado: 23. Documentacion requerida.

A partir del 10 de abril de 2017.
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Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion
Determinacion

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a

cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas y horarios a todos los(as) aspirantes que contintien en el

concurso, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52, Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicaciéon de las evaluaciones referentes a cada

una de las etapas del concurso, a través de la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion

a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,

asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado

en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 20186, la invitacion se

enviara con al menos dos dias habiles de anticipacién. En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacién; asi mismo, se informa que el

tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacién de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las

siguientes premisas:

= La etapa de evaluacion de conocimientos serd motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte, considerando para los célculos del sistema de puntuacién la calificacion obtenida de 0 a
100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el
sistema de puntuacién general y no implican el descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacidn aplicara las herramientas de evaluacién en las instalaciones de la Secretaria, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién

Publica y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.
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- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria de Gobernacion y que continlen vigentes, seran
considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de resultados aprobatorios de los exdmenes de
Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacidon con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y el Oficio Circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan observar las
dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as)
aspirantes a ocupar un puesto en el Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Pablica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as) candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de
conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser
enviado por correo electrénico en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del Comité
Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamientol@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y
firmado autégrafamente) enviado por correo electronico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electrénica:
reclutamientol@segob.gob.mx. Es importante sefialar, que Unicamente se hard la revisibn de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, serd denominado Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en
Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General serd denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de
Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con decimales, éstos
no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades
de la SEGOB se estara reflejando para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel
Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a partir de su acreditacion.
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Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje
sobre los reactivos de las herramientas de evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se
establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de
determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria de
Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones
mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa de
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se
continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
Estrategia o accién (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacién (protag6nica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema de Puntuaciéon General que consiste en una calificacion
de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacién, su decisién de no ocupar el puesto, o
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por aquéllos con el puntaje méas alto en su esquema general de
evaluacion, de conformidad con el siguiente

Sistema de Puntuacién General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector | Director(a) Director(a)

Departamento (a) de Area de Area General y

Director(a)
General
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Adjunto(a)
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
1] Evaluacioén de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Mérito
\Y% Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el

que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General

en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de

agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, serdn publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx .

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo

de Aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo, contado a partir

de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en

cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque so6lo un (una) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,
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b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso,

para restituir en sus derechos a alguna persona o,

c¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del Catalogo del puesto en cuestion.

112 Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de

género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en

la Administracién Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de

febrero de 2016.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra

disponible el correo electrénico reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext. 16115 6 16148, el cual estara

funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132 Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa

Béarbara nimero 193, Pisos 1y 2, Colonia Verénica Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

El Comité Técnico de Seleccion podra determinar por mayoria de votos la reactivacion de folios. Una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante

tendrd 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México,

dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido debera incluir:

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones que ha presentado y sus vigencias.

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticidn, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccidn respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi

como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el

DOF en el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016.

No serd procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante, como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (la) aspirante.

¢) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion
y preservar un Unico registro. Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las medidas que
resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de
2016. Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccidn convocara en un término no mayor a 10 dias
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hébiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de
Recursos Humanos, notificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de folios reactivados y las causas de estas
reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra
informacién relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, ain después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacion que le sefiala la fraccién VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

4. Unavez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por
la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a el (la) siguiente con la
calificacion més alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion |y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 22 de marzo de 2017.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca
Rubrica.

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccién Il de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de
agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016 emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 023/2017 de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal:

1.-
Nombre del DIRECTOR(A) GENERAL ADJUNTO(A) DE VINCULACION INTERSECRETARIAL Y
Puesto EVALUACION
Cadigo del 04-512-1-M1C025P-0000060-E-C-T
Puesto
Nivel L32 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcién $118,688.41 (CIENTO DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
Mensual Bruta 41/100 M.N.)
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Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
COORDINACION
INTERSECRETARIAL

Funciones
Principales

ESTABLECER VINCULOS ENTRE LA SECRETARIA Y OTRAS INSTITUCIONES
PUBLICAS QUE INTERVIENEN EN ASUNTOS RELACIONADOS CON LA
COMISION INTERSECRETARIAL PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, CON LA FINALIDAD PARA PROMOVER EN
DICHO ORGANO COLEGIADO LAS POLITICAS PUBLICAS EN LA MATERIA
QUE DEBERAN APLICARSE DE MANERA CONJUNTA.

DESARROLLAR RECOMENDACIONES RESPECTO A LAS POLITICAS,
PROGRAMAS Y ACCIONES QUE EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE
LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA IMPLEMENTA ESTA DEPENDENCIA, CON
EL PROPOSITO DE PRESENTARLAS PARA SU CONSIDERACION Y EN SU
CASO LA APROBACION DE LA COMISION INTERSECRETARIAL,
CONTRIBUYENDO CON ELLO A LA REORIENTACION Y REPROGRAMACION
DE DICHAS POLITICAS Y PROGRAMAS.

ADMINISTRAR EL SISTEMA DE EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE
PREVENCION SOCIAL QUE LAS SECRETARIAS QUE INTEGRAN LA
COMISION INTERSECRETARIAL PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA HAN COMPROMETIDO PARA CUMPLIR CON
LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PROGRAMA NACIONAL DE
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA O SU
EQUIVALENTE EN LAS DEMARCACIONES ESTABLECIDAS POR EL MISMO, A
FIN DE RETROALIMENTAR EL SISTEMA DE EVALUACION Y FORMULAR LAS
RECOMENDACIONES.

DIRIGIR EL DISENO Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE EVALUACION DE LOS
PROGRAMAS QUE EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL HAN
ESTABLECIDO LAS SECRETARIAS QUE INTEGRAN LA COMISION
INTERSECRETARIAL PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON HERRAMIENTAS QUE
PERMITAN EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DE DICHOS PROGRAMAS.
DIRIGIR LA INSTRUMENTACION DE MECANISMOS PARA EVALUAR Y DAR
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE SUBCOMISIONES, COMITES
TECNICOS Y GRUPOS DE TRABAJO CREADOS EN EL SENO DE LA
COMISION INTERSECRETARIAL PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA'Y LA DELINCUENCIA, CON EL FIN DE INFORMAR A LA COMISION
LOS AVANCES RESPECTIVOS Y EN SU CASO FORMULAR
RECOMENDACIONES PARA OPTIMIZAR LOS RESULTADOS.

DESARROLLAR LOS INDICADORES ESTRATEGICOS, DE GESTION E
IMPACTO, CONJUNTAMENTE CON LAS SECRETARIAS QUE FORMAN PARTE




46  (Segunda Seccién) DIARIO OFICIAL Miércoles 22 de marzo de 2017

10.

11.

12.

DE LA COMISION INTERSECRETARIAL PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, CON EL OBJETO DE CONTAR CON
HERRAMIENTAS QUE SERVIRAN PARA MEDIR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
POLITICAS, PROGRAMAS Y ACCIONES QUE APLIQUEN EN LA MATERIA.
ASESORAR AL SECRETARIO EJECUTIVO DE LA COMISION
INTERSECRETARIAL PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA'Y LA
DELINCUENCIA, ASI COMO PROPORCIONAR EL APOYO LOGISTICO Y
DOCUMENTAL QUE REQUIERA PARA LLEVAR A CABO LAS SESIONES DE LA
COMISION Y DAR EL SEGUIMIENTO ADECUADO AL CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS QUE DE ELLA EMANEN.

DIRIGIR Y COORDINAR LA IMPLEMENTACION DE MECANISMOS QUE
PERMITAN DAR SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS TOMADOS EN LAS
SESIONES DE LA COMISION INTERSECRETARIAL PARA LA PREVENCION
SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, CON EL FIN DE INFORMAR
AL SECRETARIO TECNICO ACERCA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS,
CONTRIBUYENDO CON ELLO A LA TOMA DE DECISIONES.

CERTIFICAR LOS INFORMES DE RESULTADOS OBTENIDOS DE LA
EVALUACION DE POLITICAS, PROGRAMAS Y ACCIONES DE PREVENCION
SOCIAL DE LA VIOLENCIA' Y LA DELINCUENCIA, A FIN DE PRESENTARLOS A
LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES DE LA COMISION
INTERSECRETARIAL PARA LA GENERACION DE ACUERDOS QUE PERMITAN
FORTALECER LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

ESTABLECER LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION
Y SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES Y RESULTADOS DE SUBCOMISIONES,
COMITES TECNICOS Y GRUPOS DE TRABAJO DE LA COMISION
INTERSECRETARIAL PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA A FIN DE HOMOLOGAR EL SISTEMA DE EVALUACION EN LA
MATERIA.

COORDINAR Y DIRIGIR EL DESARROLLO DE PROPUESTAS ORIENTADAS A
LA MODIFICACION Y/O ADECUACION DEL MARCO NORMATIVO EN MATERIA
DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, CON EL
OBJETO DE SOMETER AL ANALISIS DE LA COMISION INTERSECRETARIAL
PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA
PARA SU AUTORIZACION Y EN SU CASO SE PROMUEVA SU APLICACION
ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

DIRIGIR LA ELABORACION DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES EN MATERIA
DE IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, CON LA FINALIDAD DE EVALUAR LA
PERTINENCIA Y COMPATIBILIDAD PARA PROPONER A LA COMISION
INTERSECRETARIAL PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIAY LA
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DELINCUENCIA SU

NACIONAL PARA
DELINCUENCIA.

INTEGRACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA

LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
ECONOMIA

RELACIONES INTERNACIONALES
SOCIOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES
COMPUTACION E INFORMATICA
DEMOGRAFIA

DERECHO

POLITICAS PUBLICAS
GEOGRAFIA

PSICOLOGIA

HUMANIDADES

ESTUDIOS DE POBLACION

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA
LABORAL
10 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

ECONOMETRIA

TEORIA'Y METODOS GENERALES

CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL

ANALISIS DE INTELIGENCIA

ADMINISTRACION PUBLICA

RELACIONES INTERNACIONALES

CIENCIAS POLITICAS

CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS
EVALUACION

ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICAS
GUBERNAMENTALES

ECONOMIA GENERAL

DEMOGRAFIA GENERAL

FILOSOFIA GENERAL

ESTUDIO PSICOLOGICO DE TEMAS SOCIALES
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. LIDERAZGO SISEPH
2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
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NIVEL 5 DIRECCION GENERAL ADJUNTA

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

2.-

Mensual Bruta

Nombre del DIRECTOR(A) DE CONTROL Y OPERACION TERRITORIAL

Puesto

Cédigo del 04-513-1-M1C021P-0000089-E-C-T

Puesto

Nivel M33 Numero de 01
Administrativo vacantes

Percepcion $78,930.20 (SETENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS 20/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede
COORDINACION PARA LA
OPERACION TERRITORIAL

CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

ANALIZAR LOS PROYECTOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
CONTENIDOS EN LOS ANEXOS TECNICOS ASI COMO LOS MONTOS QUE SE
DESTINARAN A CADA UNO DE LOS PROYECTOS, CON LA FINALIDAD DE
CORROBORAR QUE EN ESTOS EXISTA COHERENCIA APEGANDOSE A LOS
LINEAMIENTOS Y A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

DETERMINAR EXPEDIENTES DE ACOMPANAMIENTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE LAS MINISTRACIONES CORRESPONDIENTE AL
SUBSIDIO DEL PROGRAMA NACIONAL PARA LA PREVENCION DEL DELITO,
DE CONTROLAR EL BUEN EJERCICIO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS.
COORDINAR EL CUMPLIMIENTO Y VERACIDAD DE AVANCES DE LOS
PROYECTOS ACORDADOS EN EL ANEXO TECNICO PARA SU OPERACION
EN LOS ESTADOS, EN BASE A LA NORMATIVIDAD APLICADA Y A LOS
LINEAMIENTOS, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA.

DIRIGIR EL DESARROLLO DE LOS INFORMES RESPECTIVOS AL DESTINO Y
APLICACION DE LOS RECURSOS ENVIADOS POR LAS ENTIDADES PARA
CORROBORAR EL AVANCE DEL PROGRAMA EN LOS ESTADOS Y SUS
MUNICIPIOS, PARA FACILITAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL
PROGRAMA.

COORDINAR LOS INFORMES DE AVANCES DE LOS PROYECTOS
CONTENIDOS EN LOS ANEXOS TECNICOS DEL PROGRAMA NACIONAL DE
PREVENCION PARA DAR A CONOCER EL ESTATUS DE AVANCE DEL
PROGRAMA AL MANDO INMEDIATO, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA.
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10.

11.

12.

AUTORIZAR LA INFORMACION CORRECTA Y NECESARIA A LOS ESTADOS Y
SUS MUNICIPIOS PARA FACILITAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL
PROGRAMA.

DIRIGIR LA VINCULACION CON LAS AUTORIDADES DE LOS TRES ORDENES
DE GOBIERNO PARA EL CORRECTO SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS
ASUMIDOS EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA.

DIRIGIR LA ELABORACION DE INFORMES BASICOS Y EJECUTIVOS SOBRE
EL AVANCE EN LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE
LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, CON LA FINALIDAD DE CONOCER
AVANCES ESPECIFICOS DE LAS ACCIONES EN CADA DEMARCACION.
DIRIGIR EL SEGUIMIENTO A LAS COMISIONES ESTATALES Y DEMAS
INSTANCIAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO EN CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN LAS LEYES, CONVENIOS, ANEXOS Y DEMAS
NORMATIVIDAD APLICABLE EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA'Y LA DELINCUENCIA.

FORMULAR PROPUESTAS DE OPERACION Y SEGUIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA'Y LA
DELINCUENCIA EN LOS ESTADOS Y MUNICIPIOS CON LA FINALIDAD DE
CUMPLIR CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE Y LOS REQUERIMIENTOS
DEL PROGRAMA.

ESTABLECER ACCIONES DE SEGUIMIENTO EN MATERIA DE PREVENCION
SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA EN LOS ESTADOS Y
MUNICIPIOS, CONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

PLANTEAR ESTRATEGIAS DE MEJORA EN LAS ACCIONES EFECTUADAS
POR LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS DE ACUERDO AL
PRONAPRED, PARA DEFINIR CONTROLES ADECUADOS PARA SU
IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS DEL
PROGRAMA.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O e ADMINISTRACION

PROFESIONAL e RELACIONES COMERCIALES
TITULADO e RELACIONES INTERNACIONALES

e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
e COMUNICACION
e CIENCIAS SOCIALES
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e DERECHO
e POLITICAS PUBLICAS
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
5 ANOS e ACTIVIDAD ECONOMICA

e CONTABILIDAD

e CIENCIAS POLITICAS

e EVALUACION

e ADMINISTRACION

e TEORIAY METODOS GENERALES

e RELACIONES PUBLICAS

e GRUPOS SOCIALES

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

Mensual Bruta

CAPACIDADES 1. LIDERAZGO SISEPH
GERENCIALES 2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
3.-
Nombre del DIRECTOR(A) DE INFORMACION, ANALISIS Y EVALUACION PARA LA
Puesto PREVENCION SOCIAL
Cadigo del 04-511-1-M1C021P-0000071-E-C-G
Puesto
Nivel M33 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $78,930.20 (SETENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS 20/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
PLANEACION ESTRATEGICA
PARA LA PREVENCION SOCIAL

Funciones
Principales

1. COORDINAR EL DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION QUE
PERMITAN DAR SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS MUNICIPALES DE
PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, CON LA FINALIDAD
DE MANTENER Y CONTAR CON INFORMACION ACTUALIZADA QUE
CONTRIBUYA AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVIAMENTE
ESTABLECIDOS.
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ASEGURAR LA ARMONIZACION ENTRE LOS SISTEMAS INFORMATICOS LOS
CONTENIDOS SOLICITADOS Y LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION
QUE SE DETECTEN POR MEDIO DE GUIAS Y PLANTILLAS QUE SERAN
DISENADAS PARA ESTE EFECTO Y DISTRIBUIDAS A LAS UNIDADES
ESTATALES CORRESPONDIENTES PARA PODER CREAR REPORTES
COMPARATIVOS DE INFORMACION NORMALIZADA.

DIRIGIR Y COORDINAR LOS LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO E
INTEGRACION DE INFORMACION EN LOS SISTEMAS DE CONTROL
ESTABLECIDOS, EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE LAS VIOLENCIAS
Y LA DELINCUENCIA, ASI COMO DETERMINAR LOS INSUMOS Y
CARACTERISTICAS DE LOS DATOS CONTENIDOS EN LOS MISMOS, CON LA
FINALIDAD DE CONTAR CON INFORMACION QUE PERMITA GENERAR
REPORTES ESPECIALIZADOS PARA EL ANALISIS Y TOMA DE DECISIONES.
ASEGURAR LA CONFIABILIDAD DE LA INFORMACION QUE SE INCLUYE EN
EL SISTEMA DE INFORMACION POR MEDIO DE SISTEMAS DE
VERIFICACION DE LAS FUENTES CON EL FIN DE ASEGURAR QUE LOS
REPORTES GENERADOS REFLEJEN LA SITUACION OFICIAL DE LOS
PROYECTOS MUNICIPALES DEL PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION
DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, Y DE GENERAR ESTADISTICAS
SOCIODEMOGRAFICAS DE LAS AREAS A FOCALIZAR.

ANALIZAR EL INTERCAMBIO DE INFORMACION EN MATERIA SOCIO-
DELICTIVA Y DE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS Y LA DELINCUENCIA
QUE MANEJAN LAS DISTINTAS INSTITUCIONES ESTATALES Y FEDERALES,
POR MEDIO DE BASES DE DATOS COMPARATIVOS, CON LA FINALIDAD DE
DAR SEGUIMIENTO A LOS CAMBIOS ESTADISTICOS DE LOS FENOMENOS
DELINCUENCIALES Y SOCIALES REPORTADOS, CONTRIBUYENDO CON
ELLO A DAR CUMPLIMIENTO AL PRINCIPIO DE FOCALIZACION TERRITORIAL
ESTABLECIDO EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE LAS VIOLENCIAS Y
LA DELINCUENCIA.

ADMINISTRAR EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES,
ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS MUNICIPALES DE PREVENCION DE LAS
VIOLENCIAS Y LA DELINCUENCIA, A TRAVES DE INDICADORES QUE
PERMITAN GENERAR INFORMES NECESARIOS PARA LA TOMA DE
DECISIONES POR PARTE DE LA SUPERIORIDAD, Y CONTRIBUIR A DAR
CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LA PREVENCION
SOCIAL.

EVALUAR LAS PROPUESTAS DE INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE
GESTION, GENERADAS POR ORGANISMOS ESTATALES Y FEDERALES, ASI
COMO INSTITUCIONES ACADEMICAS Y DE LA SOCIEDAD CIVIL
ESPECIALIZADA EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y
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10.

11.

12.

LA DELINCUENCIA, QUE PERMITAN LA EVALUACION DEL PROGRAMA
NACIONAL DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA.
DESARROLLAR MODELOS DE ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS
FENOMENOS DELINCUENCIALES Y DE VIOLENCIA SOCIAL QUE REGISTREN
O REPORTEN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS EN LOS SISTEMAS
ESTABLECIDOS, PARA GENERAR LAS ESTRATEGIAS DE MEJORA DEL
PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION SOCIAL DE LAS VIOLENCIAS Y LA
DELINCUENCIA.

ADMINISTRAR EL SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS
MUNICIPALES DE PREVENCION CON SUBSIDIO DEL PROGRAMA NACIONAL
DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA PARA ASEGURAR
QUE ESTE SIEMPRE EN FUNCIONAMIENTO CON INFORMACION
ACTUALIZADA.

ASEGURAR LA ENTREGA OPORTUNA DE LOS INFORMES SOBRE EL
COMPORTAMIENTO DE LOS INDICADORES DE LOS PROGRAMAS
MUNICIPALES DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA A
LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES PARA PODER DAR SEGUIMIENTO A
LA EVOLUCION DE LOS MISMOS.

IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS NECESARIAS PARA EL DISENO DE LOS
INSTRUMENTOS DE EVALUACION INTERNA DE ACUERDO A LOS
PROCESOS DE DISENO Y GESTION ESTABLECIDOS EN EL DEL PNPVD,
CON LA FINALIDAD DE IDENTIFICAR LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES EN
SU EJECUCION, Y A SU VEZ CLASIFICARLAS POR PERIODOS, ASI COMO
GENERAR PROPUESTAS DE ADECUACIONES O MODIFICACIONES QUE
PERMITAN PROMOVER SU VIABILIDAD O EN SU CASO SU REORIENTACION.
COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION INTERNA RELATIVO AL DISENO
Y GESTION DEL PNPVD PARA IDENTIFICAR LAS FORTALEZAS Y
DEBILIDADES DEL PROCESO DE EJECUCION DE CADA ANO Y RECOPILAR
PROPUESTAS VIABLES QUE PERMITAN GENERAR MEJORAS EN LA
GESTION DEL PROGRAMA EN LOS SIGUIENTES PERIODOS.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O e ADMINISTRACION

PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
TITULADO e CIENCIAS SOCIALES

e COMUNICACION
e POLITICAS PUBLICAS
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e COMPUTACION E INFORMATICA
e INFORMATICA ADMINISTRATIVA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA
LABORAL
8 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e ADMINISTRACION PUBLICA

e CIENCIAS POLITICAS

e CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL

e COMUNICACIONES SOCIALES

e EVALUACION

e TECNOLOGIAS DE
COMUNICACIONES

e CONSULTORIA EN MEJORA DE PROCESOS

e ANALISIS NUMERICO

e ESTADISTICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

INFORMACION Y

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. LIDERAZGO SISEPH
2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

CAPACIDADES

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

Mensual Bruta

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
4.-
Nombre del DIRECTOR(A) DE OBRAS Y ADECUACIONES
Puesto
Cadigo del 04-812-1-M1C021P-0000353-E-C-N
Puesto
Nivel M33 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcién $78,930.20 (SETENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS 20/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede
RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES

CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

1. PROPONER LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ASIGNACION DE ESPACIOS,
OBRA PUBLICA, PROYECTOS ARQUITECTONICOS Y ELECTROMECANICOS,
PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS ESTANDARES Y NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA EN LA MATERIA.
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DIRIGIR LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ATENCION A
REQUERIMIENTOS DE  ESPACIOS FISICOS, ADAPTACIONES Y
MANTENIMIENTO A LAS INSTALACIONES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA,
PARA COADYUVAR EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DIARIAS DE
LA MISMA.

DETERMINAR LOS PROCESOS EN MATERIA DE SUPERVISION DE OBRAS
DE CONSTRUCCION, REHABILITACION, REMODELACION O REMOZAMIENTO
DE INMUEBLES DE LA DEPENDENCIA, PARA ASEGURAR EL DESARROLLO
DE LAS MISMAS BAJO EL MARCO JURIDICO APLICABLE.

DETERMINAR LINEAS ESPECIFICAS DE ACCION SOBRE LA PRESTACION DE
SERVICIOS GENERALES REFERENTES AL MANTENIMIENTO DE LOS BIENES
INMUEBLES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA GARANTIZAR LA
CONSERVACION DE LOS MISMOS.

DIRIGIR LOS PROCESOS SOBRE ASESORIA A LAS UNIDADES
RESPONSABLES Y ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS EN
MATERIA DE OBRA PUBLICA Y ADECUACION DE BIENES DE LA
DEPENDENCIA, PARA COADYUVAR EN EL CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES
DE CALIDAD, DE LA NORMATIVIDAD TECNICA Y DEMAS APLICABLES.
COORDINAR LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS
ELECTRONICOS DE INFORMACION RESPECTO A LA OBRA PUBLICA Y EL
DESARROLLO DE ADECUACIONES A LOS BIENES DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, PARA MANTENER ACTUALIZADOS LOS DATOS SOBRE EL
GRADO DE AVANCE O CONCLUSION DE LAS MISMAS.

DEFINIR PROCESOS DE VERIFICACION E INTEGRACION DE INFORMACION
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES CONTRACTUALES Y
GARANTIAS OTORGADAS POR PROVEEDORES DE OBRA PUBLICA, PARA
CONTAR CON LOS ELEMENTOS DE EVALUACION QUE PERMITAN DAR
CURSO AL TRAMITE DE PAGO CORRESPONDIENTE.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

ADMINISTRACION

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
CONTADURIA

DERECHO

ARQUITECTURA

INGENIERIA
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e INGENIERIA CIVIL

e ELECTRICAY ELECTRONICA

e SISTEMAS Y CALIDAD

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA
LABORAL
5 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

e ADMINISTRACION PUBLICA

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

e ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

e CONTABILIDAD

e ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE INVERSION
Y RIESGO

e ARQUITECTURA

e TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

e INGENIERIAY TECNOLOGIA ELECTRICAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. LIDERAZGO SISEPH
2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

CAPACIDADES

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

Puesto

PLANEACION ESTRATEGICA
PARA LA PREVENCION SOCIAL

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

5.-

Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE INVESTIGACION Y ANALISIS DE LA PERCEPCION SOCIAL

Puesto

Cadigo del 04-511-1-M1C016P-0000057-E-C-T

Puesto

Nivel N31 Numero de 01

Administrativo vacantes

Percepcién $40,643.44 (CUARENTA MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS

Mensual Bruta 44/100 M.N.)

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

1. COORDINAR LA ELABORACION DE LAS BASES DE DATOS Y DOCUMENTOS
DE SOPORTE CON INFORMACION OBTENIDA DE FUENTES SECUNDARIAS
PARA APOYAR LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA EN LA MATERIA DE
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SU COMPETENCIA.

SUPERVISAR EL DESARROLLO DE INSTRUMENTOS METODOLOGICOS Y
TECNICOS PARA LA REALIZACION DE LAS INVESTIGACIONES DE
PERCEPCION SOCIAL CUANTITATIVAS Y CUALITATIVAS QUE SEAN
REQUERIDAS EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA.
ESTABLECER PROCESOS DE TRABAJO Y METODOS DE INVESTIGACION
PARA LA OBTENCION Y ANALISIS DE INFORMACION RELEVANTE PARA EL
EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION.

REVISAR Y APROBAR LOS CRITERIOS PARA LA ELABORACION Y
APLICACION DE LOS METODOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS
NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO ESTUDIOS DE OPINION A NIVEL
NACIONAL, ESTATAL Y MUNICIPAL.

VERIFICAR LOS CRITERIOS METODOLOGICOS PARA LA ELABORACION Y
APLICACION DE ESTUDIOS DE PERCEPCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA'Y LA
DELINCUENCIA PARA LOS PROGRAMAS Y ACCIONES QUE LLEVE A CABO
LA DEPENDENCIA EN LA MATERIA.

CONSOLIDAR LA INFORMACION EN MATERIA DE PERCEPCION SOCIAL QUE
RESULTE DE LA COLABORACION CON INSTITUCIONES DE GOBIERNO DE
LOS TRES NIVELES, ORGANISMOS DESCONCENTRADOS Y
DESCENTRALIZADOS, INSTITUCIONES ACADEMICAS Y ENTIDADES
PRIVADAS PARA LA PROVISION DE LA MISMA A LA DIRECCION DE AREA.
INTERPRETAR LA INFORMACION RECIBIDA POR SU AREA DE ADSCRIPCION
POR MEDIO DE FUENTES ELECTRONICAS Y LISTAS DE DISTRIBUCION
PARA GARANTIZAR SU UTILIDAD, ACTUALIDAD Y AUTENTICIDAD.

ESTUDIAR Y ANALIZAR LA PERTINENCIA DE LAS INVESTIGACIONES DE
PERCEPCION SOCIAL RECOPILADAS POR LAS AREAS BAJO SU
ADSCRIPCION, REALIZADAS POR ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
Y ENTIDADES DE LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO LLEVEN A CABO EN
LOS TEMAS DE ATRIBUCION DE LA SUBSECRETARIA A FIN DE VALORAR SU
INCLUSION EN LOS ARCHIVOS DE USO INTERNO DE LA SUBSECRETARIA.
ORGANIZAR LA DISTRIBUCION DE LA INFORMACION ELABORADA O
RECABADA POR SU AREA DE ADSCRIPCION ENTRE LAS DISTINTAS AREAS
DE LA SUBSECRETARIA, A FIN DE MANTENER EL FLUJO DE INFORMACION
CONSTANTE Y ACTUALIZADA.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

e ADMINISTRACION

e ANTROPOLOGIA

e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
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e CIENCIAS SOCIALES

e DERECHO
e ECONOMIA
e ESTUDIOS DE POBLACION

e ETNOLOGIA
e PERIODISMO
POLITICAS PUBLICAS
e RELACIONES INTERNACIONALES
e SOCIOLOGIA
e MATEMATICAS — ACTUARIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION PUBLICA
5 ANOS e CIENCIAS POLITICAS

e OPINION PUBLICA

e RELACIONES INTERNACIONALES
e ADMINISTRACION

e EVALUACION

e ANTROPOLOGIA SOCIAL

e CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL
e COMUNICACIONES SOCIALES

e GRUPOS SOCIALES

e PROBLEMAS SOCIALES

e SOCIOLOGIA GENERAL

e ETNOGRAFIAY ETNOLOGIA
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

Administrativo

CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
6.-

Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE APOYO JURIDICO

Puesto

Cadigo del 04-513-1-M1C016P-0000064-E-C-T

Puesto

Nivel N31 Numero de 01

vacantes
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Percepcion $40,643.44 (CUARENTA MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
Mensual Bruta 44/100 M.N.)

Adscripcion del DIRECCION GENERAL ADJUNTA Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto DE COORDINACION

INTERINSTITUCIONAL Y
OPERACION TERRITORIAL

Funciones 1. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS JURIDICAS

Principales IMPLEMENTADAS PARA LA SUSCRIPCION DE LOS CONVENIOS Y
CONTRATOS EN EL MARCO DE PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION
SOCIAL DE LAS VIOLENCIAS Y LA DELINCUENCIA PARA LA CONCERTACION
CON LOS GOBIERNOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, MUNICIPIOS,
DISTRITO FEDERAL Y DEMAS TERRITORIO NACIONAL.

2. COORDINAR LA INTEGRACION DE LOS CONTRATOS, CONVENIOS Y
ANEXOS UNICOS EN MATERIA DEL PROGRAMA NACIONAL DE
PREVENCION SOCIAL DE LAS VIOLENCIAS Y LA DELINCUENCIA.

3. ASEGURAR LA INTEGRACION Y CONTROL DE LOS EXPEDIENTES Y
ARCHIVO DE LOS CONTRATOS Y CONVENIOS FIRMADOS DEL PROGRAMA
NACIONAL DE PREVENCION SOCIAL VIOLENCIA'Y LA DELINCUENCIA.

4. EVALUAR ACCIONES E INSTRUMENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
MARCO NORMATIVO DEL PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION SOCIAL
DE LAS VIOLENCIAS Y LA DELINCUENCIA.

5. ANALIZAR Y RECOMENDAR LAS PROPUESTAS DE LOS CONVENIOS
ESPECIFICOS DE ADHESION Y SU ANEXO UNICO DEL PROGRAMA
NACIONAL DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA'Y LA DELINCUENCIA,
PROPUESTOS POR LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, MUNICIPIOS, EL
DISTRITO FEDERAL Y SUS DEMARCACIONES TERRITORIALES PARA LA
SUSCRIPCION DE LOS MISMOS.

6. ESTABLECER MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL ANEXO
UNICO HERRAMIENTA PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA NACIONAL
DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA'Y LA DELINCUENCIA.

7. EMITIR INFORME AL TITULAR DE LA DIRECCION DE PROSPECTIVA Y
APOYO JURIDICO DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS CONTRATOS,
CONVENIOS Y ANEXOS UNICOS EN MATERIA DEL PROGRAMA NACIONAL
DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA'Y LA DELINCUENCIA.

8. COORDINAR CON LOS GOBIERNOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y
DEL DISTRITO FEDERAL LA ELABORACION DE LOS ANEXOS UNICOS DEL
CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DE
APOYOS A LAS ENTIDADES FEDERATIVAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA
NACIONAL DE PREVENCION SOCIAL DE LAS VIOLENCIAS Y LA
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DELINCUENCIA.

9. IMPLEMENTAR LAS ACCIONES Y DISPOSICIONES QUE LE CONFIERAN LAS
DISPOSICIONES APLICABLES Y LAS QUE SUS SUPERIORES JERARQUICOS
LE INDIQUEN EN EL AMBITO DE SUS ATRIBUCIONES.

Puesto

PARTICIPACION CIUDADANA
PARA LA PREVENCION SOCIAL

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O e DERECHO
PROFESIONAL e ECONOMIA
TITULADO e EDUCACION
e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
e ADMINISTRACION
e CIENCIAS SOCIALES
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION PUBLICA
3 ANOS e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
e DEFENSA JURIDICA Y PROCEDIMIENTOS
e TEORIAY METODOS GENERALES
e CIENCIAS POLITICAS
e ADMINISTRACION
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
7.-
Nombre del SUBDIRECTOR (A) DE EVALUACION Y MONITOREO DE POLITICAS PUBLICAS
Puesto
Cadigo del 04-514-1-M1C015P-0000080-E-C-T
Puesto
Nivel N22 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $34,543.17 (TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
Mensual Bruta 17/100 M.N.)
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
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DE LA VIOLENCIAY LA
DELINCUENCIA

Funciones 1. ANALIZAR LA INFORMACION DISPONIBLE SOBRE ESTUDIOS CUALITATIVOS

Principales REALIZADOS DE LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS EN
MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA,
CON EL PROPOSITO DE EMITIR RECOMENDACIONES BASADO EN LOS
RESULTADOS DE LAS POLITICAS OBSERVADAS, CON LA FINALIDAD DE
EVALUAR LAS MISMAS Y, EN SU CASO, REORIENTARLAS.

2. ANALIZAR LA INFORMACION DISPONIBLE SOBRE LOS ESTUDIOS
CUANTITATIVOS REALIZADOS Y LAS CIFRAS OFICIALES SOBRE LOS
RESULTADOS DE LAS POLITICAS PUBLICAS IMPLEMENTADAS POR LA
SUBSECRETARIA EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DEL DELITO Y
PARTICIPACION CIUDADANA, CON EL PROPOSITO DE EMITIR
RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS OBSERVADOS.

3. RECOMENDAR A PARTIR DE LA EVIDENCIA GENERADA EN LOS ESTUDIOS
REALIZADOS PARA MODIFICACIONES, ADECUACIONES, AJUSTES O
CANCELACIONES DE LAS POLITICAS PUBLICAS EFECTUADAS POR LA
SUBSECRETARIA CON EL FIN DE QUE PUEDAN EXISTIR CORRECCIONES O
CAMBIOS CON BASE EN LAS EXIGENCIAS CIUDADANAS Y LOS OBJETIVOS
DE ESTA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

4. COORDINAR LA EVALUACION DE LAS DISTINTAS POLITICAS PUBLICAS EN
MATERIA DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA CON
LAS INSTANCIAS ESTABLECIDAS Y CON EXPERTOS EXTERNOS CON EL
PROPOSITO DE CONTAR CON DATOS MEDIBLES ACERCA DE SUS
RESULTADOS CON LA FINALIDAD DE EMITIR RECOMENDACIONES PARA
REORIENTARLAS O CONTINUAR SU FUNCIONAMIENTO.

5. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA DESARROLLAR
INDICADORES DE EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA
DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA Y
PARTICIPACION CIUDADANA CON EL PROPOSITO DE SISTEMATIZAR LOS
RESULTADOS DE LAS POLITICAS IMPLEMENTADAS, CON LA FINALIDAD DE
CUMPLIR CON LAS METAS Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS POR LA
SUBSECRETARIA.

6. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA DESARROLLAR
MECANISMOS DE MONITOREO DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA
DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA Y
PARTICIPACION CIUDADANA CON EL PROPOSITO DE MEDIR LOS
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS EN SUS
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10.

DIFERENTES ETAPAS, CON LA FINALIDAD DE DARLES SEGUIMIENTO Y, EN
SU CASO, REORIENTARLAS.

DESARROLLAR ANALISIS COMPARATIVOS EN LOS AMBITOS NACIONAL E
INTERNACIONAL SOBRE LOS RESULTADOS DE LAS POLITICAS PUBLICAS
EN MATERIA DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA
CON EL PROPOSITO DE ELABORAR NUEVAS FORMAS E INDICADORES DE
EVALUACION DE POLITICAS, CON LA FINALIDAD DE EMITIR
RECOMENDACIONES A LAS INSTANCIAS DIRECTAMENTE RESPONSABLES.
EMITIR REPORTES PERIODICOS A LAS INSTANCIAS SUPERIORES SOBRE
LAS EVALUACIONES REALIZADAS A LAS POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA
DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA DE ACUERDO
A LA INFORMACION DISPONIBLE, CON EL PROPOSITO DE APORTAR
ELEMENTOS EN EL PROCESO DE DECISION DE CONTINUAR CON ELLAS O
EN SU CASO REORIENTARLAS, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON LOS
OBJETIVOS DE LA SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y PARTICIPACION
CIUDADANA.

ESTABLECER MECANISMOS DE COORDINACION CON EL AREA DE DISENO
E IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE LA DIRECCION GENERAL
DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON EL PROPOSITO DE QUE EL PROCESO
INTEGRAL DE POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL
DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA SE VERIFIQUE EN SU
TOTALIDAD CON EL PROPOSITO DE CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS
ESTABLECIDOS.

SUPERVISAR QUE EL MONITOREO Y EVALUACION DE LAS POLITICAS
PUBLICAS EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA SE REALICE DE ACUERDO A LOS INDICADORES
ESTABLECIDOS POR PARTE DE LA SUBSECRETARIA, CON EL PROPOSITO
DE GENERAR TRANSPARENCIA Y CERTEZA EN LA APLICACION DE LOS
PROCESOS Y DE SUS RESULTADOS.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
LICENCIATURA O e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
PROFESIONAL e DERECHO

TITULADO

ECONOMIA

POLITICAS PUBLICAS
RELACIONES INTERNACIONALES
PERIODISMO

ADMINISTRACION
HUMANIDADES
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e SOCIOLOGIA
e EDUCACION
e DEMOGRAFIA
e PSICOLOGIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION PUBLICA
5 ANOS e ECONOMIA GENERAL
e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
¢ RELACIONES PUBLICAS
e PROBLEMAS SOCIALES
e INSTITUCIONES POLITICAS
e CULTURA
e OPINION PUBLICA
e ETICA DE GRUPO
e FILOSOFIA GENERAL
e HISTORIA GENERAL
¢ RELACIONES INTERNACIONALES
° SISTEMAS POLITICOS
e VIDA POLITICA
° DERECHO INTERNACIONAL
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
8.-
Nombre del JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y MONITOREO DE POLITICAS
Puesto PUBLICAS
Cadigo del 04-514-1-M1C014P-0000103-E-C-T
Puesto
Nivel 023 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcién $23,052.36 (VEINTITRES MIL CINCUENTA Y DOS PESOS 36/100 M.N.)
Mensual Bruta
Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
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Puesto PARTICIPACION CIUDADANA
PARA LA PREVENCION SOCIAL
DE LA VIOLENCIAY LA
DELINCUENCIA
Funciones 1. ELABORAR UNA BASE DE DATOS PARA REUNIR, RECOPILAR,
Principales SISTEMATIZAR, REGISTRAR Y DOCUMENTAR LAS OPINIONES

CIUDADANAS, DE EXPERTOS DEL AMBITO INTERNACIONAL Y NACIONAL EN
MATERIA DE PREVENCION DEL DELITO ACERCA DE LAS POLITICAS
PUBLICAS EN LA MATERIA IMPLEMENTADAS POR LA SUBSECRETARIA,
CON EL PROPOSITO DE HACER UN SONDEO DE LA OPINION PUBLICA
ACERCA DE LOS RESULTADOS DE LAS POLITICAS CON LA FINALIDAD DE
TENER MAS ELEMENTOS PARA CONOCER SI ESTAN CUMPLIENDO CON
LAS METAS Y LOS OBJETIVOS DE LA SUBSECRETARIA.

2. RECOMENDAR UN PROGRAMA DE ESTANDARIZACION DE LAS POLITICAS

PUBLICAS EN MATERIA DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION
CIUDADANA A PARTIR DE LOS INDICADORES ESTABLECIDOS CON EL
PROPOSITO DE QUE LAS POLITICAS PUBLICAS QUE SE APLICAN EN LOS
NIVELES ESTATAL Y MUNICIPAL SEAN MONITOREADOS Y EVALUADOS DE
ACUERDO A LAS METAS Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS POR LA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA.

3. EMITIR RECOMENDACIONES SOBRE LAS POLITICAS PUBLICAS EN

MATERIA DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA A
PARTIR DE LA EVIDENCIA GENERADA DE SUS RESULTADOS Y LAS CIFRAS
OFICIALES, CON EL PROPOSITO DE APORTAR DATOS ESTADISTICOS Y
DATOS DUROS EN LOS PROCESOS DE DECISION DE LAS POLITICAS CON
LA FINALIDAD DE QUE CONTINUEN O SEAN REORIENTADAS DE ACUERDO
A LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS.

4. DESARROLLAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA COORDINARSE CON EL

AREA DE DISENO E IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE LA
DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON EL
PROPOSITO DE LABORAR EN CONJUNTO EN EL PROCESO INTEGRAL DE
LAS POLITICAS PUBLICAS CON LA FINALIDAD DE QUE ESTAS ASEGUREN
EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA SUBSECRETARIA.

5. PROGRAMAR UN CALENDARIO DE MONITOREO DE LAS POLITICAS

PUBLICAS EN MATERIA DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION
CIUDADANA CON EL OBJETIVO DE APORTAR DATOS QUE PERMITAN
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OBSERVAR EL ESTADO Y LOS EFECTOS DE LAS POLITICAS
IMPLEMENTADAS CON LA FINALIDAD DE REALIZAR DIAGNOSTICOS
CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DE SUS RESULTADOS PARA SU
CONTINUACION O, EN SU CASO, REORIENTACION, DE ACUERDO A LAS
METAS Y OBJETIVOS DE LA SUBSECRETARIA.

ASIGNAR, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES INTERNACIONALES,
VALORES A LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LAS POLITICAS CON
EL PROPOSITO DE SISTEMATIZARLOS, PARA CONOCER Y RECONOCER SU

Miércoles 22 de marzo de 2017

ESTATUS A EFECTO DE DETERMINAR SU IMPACTO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O
PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

DERECHO
ECONOMIA
POLITICAS PUBLICAS
RELACIONES INTERNACIONALES
PERIODISMO
ADMINISTRACION
HUMANIDADES
SOCIOLOGIA
EDUCACION
DEMOGRAFIA
PSICOLOGIA

EXPERIENCIA
LABORAL
2 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

ADMINISTRACION PUBLICA
ECONOMIA GENERAL

DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
RELACIONES PUBLICAS
PROBLEMAS SOCIALES
INSTITUCIONES POLITICAS
CULTURA

OPINION PUBLICA

ETICA DE GRUPO

FILOSOFIA GENERAL

HISTORIA GENERAL
RELACIONES INTERNACIONALES
SISTEMAS POLITICOS

VIDA POLITICA
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e DERECHO INTERNACIONAL
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

9.-

Mensual Bruta

Nombre del ESPECIALISTA "A" EN FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL (1)

Puesto

Cadigo del 04-511-1-E1C012P-0000061-E-C-D

Puesto

Nivel P31 Numero de 01
Administrativo vacantes

Percepcién $15,948.61 (QUINCE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS 61/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE
PLANEACION ESTRATEGICA
PARA LA PREVENCION SOCIAL

Sede CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

1.

APOYAR EN LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y FUNCIONES DE LA
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION
SOCIAL, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A LA ATENCION Y DESAHOGO
DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS RESPONSABILIDAD DE LAS MISMAS.
RECIBIR Y REGISTRAR LOS DIVERSOS ASUNTOS Y DOCUMENTACION QUE
INGRESAN A LA DIRECCION, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON
CONTROLES QUE PERMITAN IDENTIFICAR E INFORMAR A LAS INSTANCIAS
SUPERIORES EL ESTATUS EN QUE SE ENCUENTRA CADA UNO DE ELLOS
PARA LA TOMA DE DECISIONES.

INTEGRAR Y COMPILAR LA INFORMACION NECESARIA PARA LA ATENCION
DE LAS DIVERSAS SOLICITUDES O ASUNTOS QUE INGRESAN AL AREA EN
LA CUAL ESTA ADSCRITO, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON
ELEMENTOS PARA SU ANALISIS Y RESOLUCION EN LOS TIEMPOS Y
FORMAS ESTABLECIDOS.

REALIZAR EL ANALISIS DE LAS SOLICITUDES Y LA DOCUMENTACION
REMITIDA A LAS DIVERSAS AREAS QUE INTEGRAN LA UNIDAD, CON LA
FINALIDAD DE EMITIR OPINION TECNICA SOBRE LOS ASUNTOS
RELACIONADOS CON LA PREVENCION SOCIAL QUE CONTRIBUYAN A SU
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ATENCION Y SEGUIMIENTO, DE CONFORMIDAD A LAS INSTRUCCIONES DE
LAS INSTANCIAS SUPERIORES Y A NORMATIVIDAD APLICABLE.

5. ELABORAR REPORTES ANALITICOS Y ESTADISTICOS QUE PERMITA
CONTAR CON INFORMACION OBJETIVA'Y CONFIABLE PARA SU CONSULTA
POR PARTE DE LA SUPERIORIDAD EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL,
CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR EN EL PROCESO DE LA TOMA DE
DECISIONES.

6. OPERAR LOS DISPOSITIVOS Y MECANISMOS QUE APOYEN AL CONTROL
DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LAS DIVERSAS AREAS QUE
INTEGRAN A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, CON EL PROPOSITO DE
OBTENER EL DESCARGO DE LAS MISMAS Y DE MANTENER ACTUALIZADOS
LOS PROCESOS RELACIONADOS CON LA INVESTIGACION Y ESTRATEGIAS
PARA LA PREVENCION SOCIAL QUE CORRESPONDA.

7. REALIZAR EL REGISTRO DEL DESAHOGO DE LOS DIVERSOS ASUNTOS
QUE SE RECIBE LA DIRECCION EN EL SISTEMA DE GESTION, CON EL
PROPOSITO DE CONTRIBUIR A SU ATENCION EN LOS TIEMPOS
ESTABLECIDOS Y A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA O e NO APLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
TITULADO
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e ADMINISTRACION
1 ANO e ADMINISTRACION PUBLICA
e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
e CONTABILIDAD
e RELACIONES PUBLICAS
e TEORIAY METODOS GENERALES
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
CAPACIDADES 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
GERENCIALES 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
10.-
Nombre del ANALISTA ADMINISTRATIVO DE CONTRATOS Y CONVENIOS B
Puesto

Cadigo del 04-812-1-E1C011P-0000486-E-C-P
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Puesto

Nivel P23 Namero de 01
Administrativo vacantes

Percepcién $14,726.29 (CATORCE MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS 29/100 M.N.)
Mensual Bruta

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Puesto RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS GENERALES

Funciones 1. EXAMINAR LA DOCUMENTACION DERIVADA DE LOS PROCESOS DE

Principales CONTRATACION, PARA NOTIFICAR AL SUPERIOR JERARQUICO EL TIPO DE
CONTRATO QUE SE DEBE APLICAR Y LAS CONDICIONES QUE SE DEBEN
ESTABLECER.

2. COMPILAR LA DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA DE LOS
PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS, PARA CORROBORAR E
INCORPORAR EN EL CONTRATO LA INFORMACION REQUERIDA.

3. ELABORAR LOS PROYECTOS DE CONTRATOS DE ADQUISICIONES DE
BIENES Y SERVICIOS GENERALES, PARA ATENDER LOS REQUERIMIENTOS
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA EN APEGO A LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS EN LA MATERIA.

4. PREPARAR LOS PROYECTOS DE CONVENIOS ADICIONALES A LOS
CONTRATOS CELEBRADOS QUE REQUIERAN LAS  UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA, PARA ASENTAR EN EL
DOCUMENTO LOS COMPROMISOS CONTRAIDOS POR EL PROVEEDOR Y
ASEGURAR SU REALIZACION.

5. CONFORMAR EXPEDIENTES DE LOS CONTRATOS Y CONVENIOS
CELEBRADOS EN LA SECRETARIA, PARA MANTENER ACTUALIZADO EL
ARCHIVO DOCUMENTAL Y TENER ACCESO A SU CONSULTA.

6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS|I COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

Requisitos PREPARATORIA O e NO APLICA

BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
TERMINADO O
PASANTE
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL e ADMINISTRACION

2 ANOS e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO

e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
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EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

Miércoles 22 de marzo de 2017

Mensual Bruta

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
11.-
Nombre del DICTAMINADOR (A) DE FINIQUITO
Puesto
Cadigo del 04-215-1-E1C007P-0000480-E-C-A
Puesto
Nivel P12 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcién $9,265.00 (NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE CIUDAD DE MEXICO

JUEGOS Y SORTEOS

Sede

Funciones INFORMAR A LOS PERMISIONARIOS LOS REQUISITOS DEL PROCESO DE
Principales FINIQUITO, PARA ORIENTARLOS EN SU TRAMITE DE CONCLUSION DEL
MISMO.
2. RECABAR LA DOCUMENTACION NECESARIA, PARA INICIAR EL TRAMITE
DEL FINIQUITO.
3. VERIFICAR Y ANALIZAR LA DOCUMENTACION DE LOS EVENTOS
GENERADOS POR LOS PERMISOS DE JUEGOS Y SORTEOS, PARA
DETERMINAR LA PROCEDENCIA O IMPROCEDENCIA DEL FINIQUITO.
4. ELABORAR LOS OFICIOS DE FINIQUITO Y LIBERACION DE FIANZA, A FIN DE
SOMETERLOS A LA CONSIDERACION DE INSTANCIAS SUPERIORES PARA
SU AUTORIZACION.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O e ADMINISTRACION
PROFESIONAL ¢ COMUNICACION
TERMINADO O e DERECHO
PASANTE VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
LABORAL e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
1 ANO e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

CAPACIDADES
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GERENCIALES

2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA

Mensual Bruta

TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
12.-
Nombre del DICTAMINADOR (A) DE FINIQUITO
Puesto
Cadigo del 04-215-1-E1C007P-0000569-E-C-A
Puesto
Nivel P12 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcién $9,265.00 (NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE Sede
JUEGOS Y SORTEOS

CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

INFORMAR A LOS PERMISIONARIOS LOS REQUISITOS DEL PROCESO DE
FINIQUITO, PARA ORIENTARLOS EN SU TRAMITE DE CONCLUSION DEL
MISMO.

RECABAR LA DOCUMENTACION NECESARIA, PARA INICIAR EL TRAMITE
DEL FINIQUITO.

VERIFICAR Y ANALIZAR LA DOCUMENTACION DE LOS EVENTOS
GENERADOS POR LOS PERMISOS DE JUEGOS Y SORTEOS, PARA
DETERMINAR LA PROCEDENCIA O IMPROCEDENCIA DEL FINIQUITO.
ELABORAR LOS OFICIOS DE FINIQUITO Y LIBERACION DE FIANZA, A FIN DE
SOMETERLOS A LA CONSIDERACION DE INSTANCIAS SUPERIORES PARA

SU AUTORIZACION.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD

LICENCIATURA O

PROFESIONAL

CARRERA GENERICA:
e ADMINISTRACION
e COMUNICACION

TERMINADO O e DERECHO

PASANTE VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

1 ANO e ADMINISTRACION PUBLICA

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
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NIVEL 1 ENLACE
CAPACIDADES VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
TECNICAS PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

123, Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.
Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para
el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado <Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del
Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revisién documental,
debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los
documentos que se mencionan a continuacion:

1.

2.
3.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte vigente o Cédula Profesional o Cartilla del Servicio Militar
Nacional Liberada.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segln corresponda.

Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a)
de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio piblico; y que la documentacion presentada es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite
su Experiencia y Méritos, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o
comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoraciéon de mérito,
podran presentar los Resultados de la dltima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o

En su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se refiere al
promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo
protesta de decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacion en la dependencia respectiva, 0 si ninguna de las constancias que
presente sefalan el otorgamiento especifico de alguna calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al ejercicio
fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de
duracién; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de Certificacion se refiere
a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha
desempefiado como Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de certificacion correspondientes en
las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé; o en su caso, impresion de
la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente. Las
evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de
ingreso deberan exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de la Ley.
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Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o
posicion” de cada experiencia laboral registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y
que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan presentar segiin sea el caso: hoja Unica de servicios 0 equivalente,
contratos, alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad social, comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja membretada indicando el
periodo laborado. Los comprobantes presentados, deben permitir la acreditacién tanto del inicio como el fin de cada experiencia laboral referida.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance
Titulado(a), sélo seran vélidos el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las disposiciones
aplicables, o en su defecto la

“Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos
y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de
septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 04 de febrero de 2016, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptard Carta de Pasante expedida
por la institucién académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite
haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de
experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas
profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de
departamento y subdireccién de area u homélogo, se deberd comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcion a ser
comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de
direccién de area, direccién general adjunta, direccidon general u homdélogos, se podra comprobar dicho requisito con el Titulo Profesional o Cédula Profesional que
avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso relacionada a la leyenda “Véase en el Catdlogo de Carreras en
TrabajaEn” publicada en la convocatoria del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (Ia) aspirante contra las
carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras
genéricas contempladas por el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado Documentacion Relevante.
Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas
por el perfil, se procederd entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catélogo, si no apareciera, se procedera entonces conforme al
apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

Impresion del documento de Bienvenido(a) al sistema TrabajaEn como comprobante del folio asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el sistema y busque acceder a un cargo de mayor
responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las Ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que
se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacién, previo a
obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este parrafo, se acreditaran en el momento de la revision
documental. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
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puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de
agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 4 de febrero de 2016. De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en

el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.
11. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de solicitar la documentacion o referencias que acrediten los
datos registrados en la revisién curricular y documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara
automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin

responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

3?2. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina
TrabajaEn, en la direccion: www.trabajaen.gob.mx. La cual asignara un nimero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las presentes bases, que servira
para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de

asegurar el anonimato de los(as) aspirantes.
Programa del concurso:

Fase o Etapa

Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria

22 de marzo de 2017

Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Del 22 de marzo de 2017 al 4 de abril de 2017

Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Del 22 de marzo de 2017 al 4 de abril de 2017

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios

Del 5 de abril de 2017 al 7 de abril de 2017

Evaluacién de conocimientos

Revisién Documental.
De conformidad con lo referido en el Apartado: 23. Documentacion requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Evaluacién de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién

Determinacion

A partir del 10 de abril de 2017.

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a

cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas y horarios a todos los(as) aspirantes que continten en el

concurso, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.
43 Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los exadmenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52 Presentacion de Evaluaciones.
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La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada

una de las etapas del concurso, a través de la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, serd motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual seré notificado por el Comité Técnico de Seleccidn de la Secretaria de Gobernacion

a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,

asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado

en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 4 de febrero de 2016, la invitacion se

enviara con al menos dos dias habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el

tiempo de tolerancia para el inicio de todos los exdmenes, sera de diez minutos.

La presentacién de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las

siguientes premisas:

= La etapa de evaluaciéon de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no ser4 motivo de descarte, considerando para los célculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a
100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, asi como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el
sistema de puntuacion general y no implican el descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, 0 en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion

Publica y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.
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Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria de Gobernacion y que continden vigentes, seran
considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de resultados aprobatorios de los examenes de
Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y el Oficio Circular No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan observar las
dependencias de la Administracién Publica Federal y sus érganos desconcentrados sobre la vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as)
aspirantes a ocupar un puesto en el Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Pablica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as) candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de
conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de
conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser
enviado por correo electronico en el periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del Comité
Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamientol@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y
firmado autégrafamente) enviado por correo electronico dentro de un plazo méaximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccidn electronica:
reclutamientol@segob.gob.mx. Es importante sefialar, que Unicamente se hard la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en
Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de Subdireccion, ser4 denominado Nivel Ejecutivo, reflejdndose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General serd denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de
Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se expresen con decimales, estos
no se redondearan y se tomard el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades
de la SEGOB se estara reflejando para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel
Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje
sobre los reactivos de las herramientas de evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se
establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB durante el afio de su vigencia.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de
determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria de
Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera
publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 4 de febrero de 2016.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones
mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa de
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Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se
continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y sélo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerard los criterios siguientes:
Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
Estrategia o accion (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema de Puntuacion General que consiste en una calificacion
de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o
1. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos por aquéllos con el puntaje méas alto en su esquema general de
evaluacion, de conformidad con el siguiente

Sistema de Puntuacién General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
1 Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
Il Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
\% Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100
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* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el

gue se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General

en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de

agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 4 de febrero de 2016.

72. Publicacién de Resultados

Los resultados de los concursos, serdn publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx .

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccidn que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo

de Aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo, contado a partir

de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en

cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

. Porque ningin candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado(a) finalista; o

Ill. Porque sélo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102, Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso,

para restituir en sus derechos a alguna persona o,

c¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del Catalogo del puesto en cuestion.

112 Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de

género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en

la Administracion Publica Federal, su Reglamento y del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 4 de

febrero de 2016.

122, Resolucion de dudas
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A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra

disponible el correo electrénico reclutamientol@segob.gob.mx, asi como un mddulo de atencion telefénico en el nimero 1102-6000, Ext. 16115 6 16148, el cual estara

funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132 Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa

Béarbara nimero 193, Pisos 1y 2, Colonia Verénica Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

El Comité Técnico de Seleccién podra determinar por mayoria de votos la reactivacion de folios. Una vez cerrado el proceso de inscripcién al concurso, el(la) aspirante

tendrd 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México,

dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido deberé incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones que ha presentado y sus vigencias.

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccidn respectivo.

De conformidad al numeral 214 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi

como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el

DOF en el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 4 de febrero de 2016.

No seré procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante, como serian:

a) La renuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (la) aspirante.

¢) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y
preservar un Unico registro. Los casos que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las medidas que
resulten pertinentes en base al numeral 215 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 4 de febrero de
2016. Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién convocara en un término no mayor a 10 dias
héabiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de
Recursos Humanos, notificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccién. El total de folios reactivados y las causas de estas
reactivaciones se daran a conocer en la pagina www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra informacion
relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso,

debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse
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4. separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), éste debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por
la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a él (la) siguiente con la
calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | 'y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica

Federal.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 22 de marzo de 2017.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Téchica
Lic. Alejandra T. Feria Montes de Oca
Rubrica.
Secretaria de Gobernacion

Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 2017 No. 02

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento, publicado en el

Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica

Federal:
DATOS GENERALES
Nombre del Puesto 04-G00-1-M1C014P-0000223-E-C-G
Codigo del Puesto JEFE DE DEPARTAMENTO DE MIGRACION INTERNA
Percepcidon Mensual Bruta $18,722.93 (dieciocho mil setecientos veintidés 93/100 M.N.)
Adscripcion del Puesto Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién
Nivel Administrativo 0O1l11 Sede Ciudad de México Namero de 01
vacantes
FUNCIONES PRINCIPALES
1 ANALIZAR Y EVALUAR FUENTES DE INFORMACION ESTADISTICA Y DEMOGRAFICA PARA LA GENERACION DE

INDICADORES PERTINENTES Y CONFIABLES

2 REVISAR Y APLICAR METODOS DE MEDICION PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DE POBLACION Y DESARROLLO

3 ELABORAR INFORMACION ESTADISTICA E INDICADORES PARA EL DESARROLLO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE
INVESTIGACION EN POBLACION Y DESARROLLO.

4 ELABORAR LAS RESPUESTAS TECNICAS A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION EN POBLACION Y DESARROLLO PARA

ASISTIR A OTRAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

ESCOLARIDAD Y AREA DE CONOCIMIENTO

Nivel De Estudios | LICENCIATURA O PROFESIONAL | Grado de Avance | TERMINADO O PASANTE
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Area General Carrera Genérica
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS MATEMATICAS - ACTUARIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES
Experiencia Laboral | Afios de Experiencia | 2 afos
Area De Experiencia Area General
DEMOGRAFIA DEMOGRAFIA GENERAL
DEMOGRAFIA CARACTERISTICAS DE LA POBLACION
MATEMATICAS PROBABILIDAD
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
MATEMATICAS ESTADISTICA
Capacidades Gerenciales Capacidades Técnicas
TRABAJO EN EQUIPO SISEPH VISION ESTRATEGICA
ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

BASES DE PARTICIPACION A PARTIR

I. Requisitos de Participacion.

En cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita el desempefio del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado(a) para el servicio puablico ni encontrarse con algin otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. De Igual forma deberan acudir al desahogo de cada una de las
etapas del proceso de seleccion, su no presentacion propiciara el descarte del concurso correspondiente, por falta de interés juridico.

Il. Reglas en Materia de Transparencia.

Quedan reservados en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, los
datos personales que se registren durante los procesos de seleccion, las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los relativos a las opciones de respuestas de las herramientas de evaluacion como son: las de conocimientos
y las de habilidades gerenciales, los cuales seran considerados confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales
121 y 123 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera (DMPOARH).

Ill. Documentacion Requerida.

Los y las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo, y copia simple los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora

establecidos en el mensaje que a efecto hayan recibido, con cuando menos dos dias héabiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda;

CURP Y RFC.

Curriculum Vitae detallado y actualizado;

Curriculum Vitae impreso de la pagina electronica de www.trabajaen.gob.mx;

Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (se aceptara en el caso de pasantes: carta de pasante o certificado

de estudios, expedida por la institucion educativa donde cursé los estudios; en el caso de titulados: cédula o titulo profesional, en el caso de estudios cursados

en el extranjero, sera requisito indispensable contar con la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP);

6. En caso de haber obtenido el Titulo profesional en un periodo anterior a seis meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la
obtencién del mismo con el acta de examen profesional debidamente firmado y sellado por la institucion educativa correspondiente.
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

Documentacion que acredite los afios y experiencia laboral reportada en el curriculum registrado en el portal de www.trabajaen.gob.mx, acordes a las areas
de experiencia y afos solicitados por el puesto en concurso. Al respecto deberan presentar hojas de servicio, nombramientos, constancias de empleo en hoja
membretada, contratos, hojas de inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago, segln sea el caso. Constancia de haber realizado proyectos de
investigacion, Asi como los méritos (logros distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacién y cargos o comisiones en
el servicio publico o privado).

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o certificado de matricula
consular de alta seguridad o digital);

Cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 afios);

Licencia de manejo (Unicamente para plazas de chofer);

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber tenido sentencia con pena privativa de libertad por delito doloso, no tener inhabilitacion para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro o ministra de culto, y que la documentaciéon presentada es auténtica. En el caso de aquellas
personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a la normatividad aplicable.
En caso contrario, la Secretaria General del Consejo Nacional de Pablacion se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes; y

Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso (hoja de bienvenida).

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la Administracién Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera y en el numeral 252 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera , en donde se indica que para que un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a
una promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley, debera contar al menos con dos evaluaciones del desempefio
anuales como servidores publicos de carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el candidato se registre en el
concurso de que se trate y correspondan al rango del puesto que desempefie por lo que corresponde a los servidores publicos de carrera eventuales, primero
deberan haber obtenido su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del desempefio en dicha calidad,
para estar en posibilidad de concursar para una promocion. Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47
del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, se tomaran en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el
puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 174 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los
servidores publicos de carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.

En lo relativo a la valoracién del mérito en lo correspondiente a otros estudios concluidos se debera proporcionar diploma, titulo o cédula profesional que
acrediten, diplomados, maestrias o doctorados que contemplen, el perfil requerido o la rama de cargo, para el caso de estudios realizados en el extranjero
sera requisito indispensable contar con la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la SEP.

En lo correspondiente a los logros en cada materia especifica del puesto, se debera proporcionar: distinciones, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico o privado, reconocimientos, carta de reconocimiento, constancias de evaluacién al desempefio, etc.,
emitidos por instituciones publicas, privadas, académicas o sociales.

En caso de no presentar la documentacion el dia, hora y lugar que se le cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccion, la Secretaria General del
Consejo Nacional de Poblacion estéa facultada para descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto.

La Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten
los datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o
autenticidad, se descalificard al aspirante sin responsabilidad para la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién, lo cual sera notificado por su Comité
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Técnico de Seleccién, a través de su Secretario Técnico.
Cualquier inconsistencia en la documentacién presentada y/o informacion registrada en el sistema de www.trabajaen.gob.mx, sera causa de descarte.

IV. Registro de aspirantes y temarios:

Con fundamento en el numeral 192 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, cualquier persona podra incorporar en www.trabajaen.gob.mx, sin que medie costo alguno, su informacion personal, curricular y profesional, con el fin de
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. Una vez que la persona haya incorporado la informacion necesaria para configurar su
perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro. www.trabajaen.gob.mx le asignara un ndmero de folio de registro general. El hecho de
que le sea asignado un numero de folio de participacion a la o el aspirante por el Portal www.trabajaen.gob.mx, significa que acepta concursar de conformidad a lo
estipulado en las presentes bases. El folio servira para formalizar su registro, asi como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccidn, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria, lo que sera verificado en el Cotejo Documental que se
realiza previo a la entrevista, en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales contenidos en la presente convocatoria de conformidad a lo
sefialado en los numerales 174 y 213 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera.

V. Etapas del concurso.
De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, el procedimiento de seleccién de las y los aspirantes
comprenderd las siguientes etapas:

Fecha o plazo de Etapa

Fase Fecha

Publicacion de convocatoria 22 de marzo de 2017
Registro de Aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx Del 22 de marzo al 6 de abril 2017

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folio 7 y 10 de abril de 2017

Publicacién total de aspirantes y revision curricular 11 de abril de 2017

Evaluacion de conocimientos A partir del de 13 de abril de 2017
Evaluacion de habilidades psicométricas SISEPH A partir del de 13 de abril de 2017
Cotejo documental y valoracién de la experiencia y mérito A partir del de 13 de abril de 2017
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién A partir del de 13 de abril de 2017
Determinacion del candidato ganador A partir del de 13 de abril de 2017

El requisito establecido en la fraccion 11l del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera se tendra por acreditado cuando la o el aspirante sea
considerado (a) finalista por el Comité Técnico de Seleccidn, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y dltima reforma
publicada el 23 de agosto de 2013.

NOTA: El cumplimiento de estas fechas, estara en funcion del volumen de candidatos que se reciban para las vacantes convocadas, ademas, dentro del periodo
establecido para cada una de las etapas, las y los aspirantes deberan asistir el dia especifico de la invitacion que se les haga via el portal www.trabajaen.gob.mx,
sin opcion a que se reprograme su participacion dentro del mismo periodo establecido, sin causa plenamente justificada.
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VI. Reglas de valoracién y sistema de puntuacion:

1. La Evaluacién Técnica tiene una calificacién minima de 70.0 (en una escala de 100), y sera motivo de descarte el no obtener una calificacion igual o superior.
Solo en el caso de las calificaciones aprobatorias los decimales 0.6 suben al siguiente entero ejemplo: 70.6 subira a 71.

2. La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, ser4 denominado Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo
en Equipo y Orientacién a Resultados. Para el rango de Subdireccién, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejAndose resultados de Trabajo en Equipo y
Orientacion a Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en
las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de éstos se
expresen con decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia
de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones
gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de que el(la) aspirante desarrolle un proceso de
aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacién que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podré renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB durante el afio de su vigencia.

3. Seran finalistas las y los aspirantes que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema de Puntuacién General; el cual debera de ser igual o superior a 70,
en una escala de 0 a 100 puntos:

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Puesto Evaluacién Habilidades Evaluacion de la Evaluacion del Entrevistas Total
Técnica Experiencia Mérito

Enlace 30 20 15 10 25 100

Jefe de Departamento 30 20 15 10 25 100

Subdireccién 25 20 15 15 25 100

Direccién 20 20 20 15 25 100

Direccién General 20 20 20 15 25 100
Adjunta

Direccién General 20 20 20 15 25 100

VII. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones:

Para el cotejo de los documentos personales, la evaluacion de la experiencia y mérito, la aplicacién de las evaluaciones de Habilidades y Técnicas; asi como a la
entrevista con el Comité Técnico de Seleccion, La Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion aplicara las herramientas de evaluacion en sus
instalaciones, y/o en las instalaciones de la Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, el dia y hora que se les informe con cuando
menos 48 horas de anticipacion (mediante su nimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx), a través del medio de comunicacién antes mencionado.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, asi como la evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito seran considerados para
elaborar el listado de candidatos(as), a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, el cual se determinarad en funcién de la ponderacion
obtenida por cada candidato(a).

El Comité Técnico de Seleccion, determina que entrevistara en la primera sesion, a los tres aspirantes con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de
prelacion registrado. Si de este grupo no se determinara ganador (a) alguno (a), se entrevistara a los siguientes tres aspirantes en el orden de prelacién ya
sefialado, y asi sucesivamente hasta resultar un(a) ganador(a) o declarar el concurso desierto.
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VIII. Publicacion de resultados:
Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado
para cada candidato.

IX. Resolucidén de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra
disponible el correo electrénico da@conapo.gob.mx, asi como un moédulo de atencién telefénico en el nimero 5128-0000, Ext. 19602, el cual estara funcionando
de 09:00 a 16:00 hrs.

X. Principios del concurso:

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccion y las sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento, a las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos(DMPOARH), el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y demdas normatividad aplicable.

XI. Inconformidades

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria de Gobernacion, Calle Bahia de Santa
Béarbara nimero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veronica Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300, en la Ciudad de México, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

XIl. Declaracién de concurso desierto.

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I. Porgue ninguin candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado(a) finalista, y

Ill. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva Convocatoria de la plaza

Xlll. Reactivacion de folios:

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez cerrado el proceso de inscripcidn al concurso, los aspirantes tendran 2 dias héabiles a partir de la fecha de cierre

para presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio, en Dr. José Maria Vertiz No. 852, piso 3, Col. Narvarte, C.P. 03020 en la Ciudad de México, en el

area Recursos Humanos de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion; cuyo escrito debera incluir, considerando que solo proceden las

reactivaciones cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, errores en la captura de informacién del operador de ingreso, u

omisiones del operador de ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo;

e Justificacidn del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion
respectivo.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante, como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del aspirante;

b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

c) Duplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante;

d) Errores de captura en el perfil de www.trabajaen.gob.mx, por parte del aspirante.
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El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en las paginas www.trabajaen.gob.mx, y www.conapo.gob.mx, seccion
Vacantes del SPC. Pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de reactivacion.

XIV. Determinacion y reserva:

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por el Comité Técnico de Seleccién, y que cumplan con un minimo de 70 puntos
de Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a la reserva de aspirantes de la Secretaria General del Consejo Nacional de
Poblacion, con el fin de ocupar un puesto vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homélogo o afin en perfil y equivalente en grupo y grado, o un
puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homologo o afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la constitucion y
operacioén de la reserva no existira orden de prelacion alguno entre los y las integrantes de la misma.

La permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afio contado a partir de la publicacion de los resultados del concurso correspondiente.

XV. Cancelacion del concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas (de conformidad con el numeral 248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos

y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera en los supuestos siguientes: -

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del catadlogo del puesto en cuestion.

Disposiciones generales

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de que los aspirantes desarrollen un proceso de

aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacién que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros

concursos, se establece el criterio siguiente:

El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacién de sus habilidades: -

a) Porsegunda ocasion a los tres meses, y
b) Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y
gastos erogados como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria. -

2. Unavez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el candidato o candidata que gané el puesto, esta se debera presentar a laborar en la fecha
y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que la dependencia podra optar por elegir de entre los finalistas
a otro candidato o candidata para ganar el puesto. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Pablica Federal.

3. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidor plblico de carrera titular, para poder obtener el nombramiento en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado del cargo anterior, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como de haber cumplido la obligacién que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 22 de marzo de 2017.
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El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, suscribe las presentes bases el Secretario Técnico
Secretario Técnico
Juan Carlos Alva Dosal
Rubrica.
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 552
DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y
NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion 1l de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion I, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197, 200, 201,
207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de
Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, (considerando el criterio de Igualdad y No Discriminacion y el DECRETO por el que se aprueba el Programa
Nacional para la Igualdad y no Discriminacién 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria Publica y Abierta dirigida a todo
interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto: Director(a) de Programacion.
Vacante(s): 1 (Una).
Cadigo: 06-710-1-M1C021P-0000345-E-C-I.
Rama de Cargo: Presupuestacion.
Nivel (Grupo/Grado): M33 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcién Mensual $78,930.20 (Setenta y ocho mil novecientos treinta pesos 20/100 M.N.).
Bruta:
Unidad de Direccion General de Recursos Financieros.
Adscripcion:
Sede(s) o Radicacion: Ciudad de México.
Aspectos Relevantes: Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.
Carreras:
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Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 7 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccion de Empresas
Ciencia Politica Administracion Publica
Conocimientos: Programacion y Presupuesto, Marco Juridico Administrativo Presupuestario,

Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacion y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Nivel Intermedio en Microsoft Office.
Requerimientos: Disponibilidad para viajar: A veces.

Funciones 1. Coordinar que las Unidades responsables del sector central de la SHCP
Principales: conozcan las normas, metodologia, criterios, lineamientos y demas

disposiciones referentes al proceso de programacion de presupuesto, asi como
en materia de inversion y de las matrices de indicadores para resultados,
mediante la difusion de la informacion en la materia por medios de comunicacion
oficiales, determinados por el Director General de Recursos Financieros o el
Director General Adjunto de Programacion y Presupuesto, con el fin de que se
apliquen y atiendan los preceptos establecidos en dicho marco normativo.

2. Coordinar las actividades en materia de programacion presupuestal en forma
conjunta con las Unidades responsables del sector central de la SHCP, los
Organos Administrativos Desconcentrados y las Entidades Sectorizadas, a
través del andlisis e integracion de la informacién presupuestaria del Ramo 06
de “Hacienda y Crédito Publico” con la finalidad de apoyar los procesos de
programacion, presupuesto y de administracion del presupuesto.

3. Dirigir el andlisis e integracion de la informacion del documento anual del
mecanismo de planeacién de los programas y proyectos de inversion del Ramo
06 Hacienda y Crédito Publico, con base en la coordinacion del cumplimiento de
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las respectivas responsabilidades con las Unidades responsables del sector
central de la SHCP, los Organos Administrativos Desconcentrados y las
Entidades Sectorizadas, con el objetivo de dar cumplimiento al marco normativo
y coadyuvar al ejercicio del gasto de inversion.

4. Coordinar el analisis y la integracién de la informacion del proceso de
programacion y presupuesto del Ramo 06 Hacienda y Crédito Publico, a través
de consultas a las disposiciones vigentes y los lineamientos que sobre la materia
emitan las autoridades competentes y la participacion que corresponda a la
Direccion General de Programacion y Presupuesto B, en lo referente al gasto de
los Organos Administrativos Desconcentrados y las Entidades apoyadas con
recursos fiscales con objeto de aumentar la eficiencia en los procesos
correspondientes.

5. Coordinar que se lleve a cabo adecuadamente el proceso de revisién, mejora
y actualizacién de las matrices de indicadores para resultados de los programas
presupuestarios, asi como del avance de los indicadores del Sistema de
Evaluacion del Desempefio mediante la supervision de los reportes
correspondientes en el médulo PBR-evaluacion del desemperfio, con el fin de
brindar informacion precisa para la toma de decisiones.

6. Coordinar el analisis y la integracién de la informacion que las Unidades
responsables del sector central de la SHCP registran sobre los actos juridicos
(fideicomisos, mandatos y andlogos) o sobre los actos con cargo a cuyo
presupuesto se hayan otorgado recursos presupuestarios, mediante el uso de
los moédulos correspondientes ubicados en los portales electrénicos. Asimismo,
supervisar su envid y tramite de publicacién con el fin de dar cumplimiento a la
rendicion de cuentas.

7. Coordinar el tramite y seguimiento a las solicitudes de las Unidades
responsables del sector central de la SHCP, para el registro de sus programas y
proyectos de inversién en la cartera de inversion, y de sus modificaciones, asi
como para la autorizacion de los oficios de liberacién de inversién, mediante la
verificacion de que se da cumplimiento a las disposiciones normativas vigentes y
a los lineamientos que sobre la materia emitan las autoridades competentes, con
el propésito de que las Unidades responsables del sector central de la SHCP
estén en posibilidades de ejercer y dar seguimiento al gasto de inversion.

8. Coordinar la elaboracion e integraciéon de la informacion programatica que la
DGRF deba presentar ante instancias internas y externas, a través del andlisis y
la validacion de datos en materia, con la finalidad de dar cumplimiento a los
requerimientos de informacion en apego a la normatividad vigente.

9. Definir los lineamientos de apoyo para la aplicacion de criterios, lineamientos
metodol6gicos y demas disposiciones normativas del proceso de programacion y
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presupuesto, asi como en materia de inversion y de las MIR, mediante asesorias
a las Unidades responsables del sector central de la SHCP, con el fin de que
den cumplimiento y atiendan los preceptos establecidos en el marco normativo
aplicable en cada materia.

10. Conducir la participacion de la DGRF en los comités de adquisiciones,
arrendamientos y servicios y de obra publica; asi como en los demas que se
requiera a través del seguimiento a los acuerdos que en ellos se tomen y
mediante el analisis de la informacion, a fin de que el representante de la DGRF
participe ante dichos comités contando con informacion analizada y verificada.
11. Establecer el proceso de integracion del mecanismo de planeacién de los
programas y proyectos de inversion del Ramo 06, mediante la integracion de la
informacion de fideicomisos, mandatos y contratos analogos, para su publicacion
en los portales de la SHCP y de obligaciones de transparencia, con el objetivo
de dar cumplimiento de las disposiciones de transparencia en materia.

Nombre del Puesto: Subdirector(a) de Pagos de Servicios Generales, Basicos e Inversion Fisica.
Vacante(s): 1 (Una).

Cadigo: 06-710-1-M1C017P-0000352-E-C-O.

Rama de Cargo: Recursos Financieros.

Nivel (Grupo/Grado): N33 (Del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual $49,327.66 (Cuarenta y nueve mil trescientos veintisiete pesos 66/100 M.N.).
Bruta:

Unidad de Direccion General de Recursos Financieros.

Adscripcion:

Sede(s) o Radicacion: Ciudad de México.

Aspectos Relevantes: Trabajo Técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos

para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:
Afos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:
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Grupo de Experiencia Area General

Ciencias Econémicas Administracion

Ciencias Econdmicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Economicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Programaciéon y Presupuesto,
Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: En ocasiones. Paqueteria
Requerimientos: Informatica: Microsoft Office. Nivel de Dominio: Intermedio.

Funciones 1. Verificar las actividades inherentes a la recepcion y tramite de las solicitudes
Principales: de liquidacion del ambito de su competencia, que se deriven del ejercicio del

presupuesto de las Unidades generadoras del gasto de la SHCP, a través de
sus Coordinaciones Administrativas.

2. Cotejar las actividades para la aplicacion de las penas convencionales,
previamente a la realizacion de los pagos que deriven de la adquisicién de
bienes muebles e inmuebles, arrendamientos y prestacion de servicios, cuando
éstas procedan del incumplimiento en cuanto a las condiciones contractuales
establecidas, asi como observar que se realice su entero a la TESOFE.

3. Supervisar y operar la elaboracion y trdmite de las cuentas por liquidar
certificadas por la adquisicion de los bienes y servicios de su competencia, con
base en la documentacién comprobatoria y justificativa, presentada por las
Unidades generadoras a través de sus Coordinaciones Administrativas, de
acuerdo a los procedimientos establecidos, vigilando que se observa
estrictamente la normatividad en la materia.

4. Dar el visto bueno mediante firma electronica en el Sistema Integral de
Administracion Financiera Federal, a las cuentas por liquidar certificadas cuyo
monto sea menor o igual a $25,000.00 (Veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) antes
del Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), generadas para la liquidacion a
proveedores, prestadores de servicios y contratistas.

5. Supervisar y validar el envio de las cuentas por liquidar certificadas impresas
en el Sistema Integral Contable, Financiero y Presupuestal junto con la
documentacion comprobatoria del gasto, a la DGACEF para su glosa y archivo.
6. Supervisar la elaboracion y autorizar los Avisos de Reintegro, en cualquiera
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de las formas de pago que se establecen en la Guia de Apoyo para el Médulo de
Reintegros del Sistema Integral de Administracién Financiera Federal, para la
devolucién a la Tesoreria de la Federacion de los recursos presupuestarios del
ejercicio vigente, derivados de remanentes de fondos solicitados al amparo de
una cuenta por liquidar certificada.

7. Supervisar e integrar los informes que se requieran, relativos a las
liquidaciones efectuadas en su &mbito de competencia, asi como del estado del
ejercicio del presupuesto y disponibilidad presupuestaria, tanto analiticos como
consolidados de la SHCP.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Contratacion de Servicios.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-712-1-M1C016P-0000407-E-C-N.

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel (Grupo/Grado):

N31 (Del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual
Bruta:

$40,643.44 (Cuarenta mil seiscientos cuarenta y tres pesos 44/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencia Politica Administraciéon Publica

Ciencias Juridicas y Derecho Teoria y Métodos Generales
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Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Adquisicion de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios, Servicios
Generales, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuaciéon General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Horario: Mixto. Periodos Especiales de Trabajo: No hay limite de horario en

Requerimientos:

vitud de que éste dependa de la duracion de cada proceso licitatorio.
Paqueteria Informética: Microsoft Office. Nivel de Dominio: Intermedio.

Funciones
Principales:

1. Coordinar, supervisar, participar y/o presidir los procedimientos de Licitacion
Puablica Nacional e Internacional.

2. Participar y apoyar a la Direccidn de Contratacion de Servicios en los actos de
aclaraciones, aperturas de proposiciones y de fallo.

3. Adjudicar a los licitantes que resultaron ganadores los contratos que se
deriven de los procedimientos y supervisar los informes que se envien a las
distintas autoridades.

4. Coordinar, supervisar, participar y/o presidir los procedimientos de invitaciéon a
cuando menos tres personas.

5. Participar y apoyar a la Direccién de Contratacion de Servicios en los actos de
aclaraciones, apertura de proposiciones y de fallo.

6. Adjudicar a los licitantes que resultaron ganadores los contratos que se
deriven de los procedimientos y supervisar los informes que se envien a las
distintas autoridades.

7. Supervisar la integracion del expediente que se derive de las adjudicaciones
directas que soliciten las Unidades Administrativas.

8. Participar y apoyar en los casos gque se requiera para la adjudicacion directa.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Licitaciones, Estimaciones y Precios Unitarios.

Vacante(s):

1 (Una).

Cdédigo:

06-712-1-M1C015P-0000360-E-C-N.

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel (Grupo/Grado):

N22 (Del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcion Mensual
Bruta:

$34,543.17 (Treinta y cuatro mil quinientos cuarenta y tres pesos 17/100 M.N.).

Unidad de

Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales.
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Adscripcion:

Sede(s) o Radicacion: Ciudad de México.

Aspectos Relevantes: Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.
Puestos Subordinados: El puesto tiene a su cargo al Jefe de Departamento de
Estimaciones y Precios Unitarios y al Jefe de Departamento de Licitaciones de

Obra Publica.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria

Ingenieria y Tecnologia

Arquitectura

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria Civil

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologia de la Construccion

Ciencias de las Artes y las Letras

Arquitectura

Ciencias Econémicas

Contabilidad

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos: Protecciéon y Conservacion del Patrimonio Cultural, Adquisiciéon de Bienes
Muebles y Contratacion de Servicios, Conocimientos de la SHCP y de la APF.
(Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Idioma: Inglés. Nivel de Dominio: Intermedio. Paqueteria

Requerimientos: Informatica: Microsoft Office. Nivel de Dominio: Intermedio.

Funciones 1. Supervisar la integracion y proponer para su aprobacion, el programa

Principales: calendarizado de concursos y contratacion de obras y servicios relacionados con
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las mismas, con el fin de programar y preparar adecuadamente la
documentacion que se requiere para los procesos de contratacion, vigilando que
no se superen los montos de contratacién de conformidad con lo dispuesto por
la Ley de Obras Publicas y servicios relacionados con las mismas y su
Reglamento.

2. Coordinar las actividades correspondientes a la supervision y control de las
obras publicas y servicios relacionados con las mismas, con base en la
integracion de la informacién oportuna y veraz para la elaboraciéon de los
proyectos de convocatorias, proposiciones técnicas, economicas, fallos,
dictamenes, adjudicaciones, estimaciones, tramites de pago, constatacion de
terminacion de trabajos, finiquito y entrega recepcion de las obras, con el
propdsito de salvaguardar los intereses de la Secretaria en cumplimiento de la
normatividad vigente.

3. Coordinar la resoluciéon de las controversias que se susciten durante su
desarrollo de las licitaciones publicas e invitacion a cuando menos tres personas
en materia de obra publica y servicios relacionados con las mismas, mediante la
revision, analisis y propuesta de estudios y proyectos en materia de
construccién, reconstruccién, modernizacion, mejoramiento, ampliacién y
conservacion de la infraestructura de la Secretaria, con la finalidad de cumplir
con todos los requisitos que marca la Ley en la materia y su Reglamento.

4. Supervisar el desarrollo de la adquisicion de bienes muebles e inmuebles,
prestacion de servicios de mantenimiento o restauracion de bienes muebles
incorporados o adheridos a un inmueble, cuando implique modificacién al propio
inmueble; con base en las necesidades de la Secretaria y ordenes de trabajo o
servicio que se emitan, a efecto de que sean atendidas en los términos y
condiciones establecidas en los propios contratos.

5. Verificar las propuestas técnicas que presenten los licitantes, evaluando que
se cumplan con los requisitos solicitados en la convocatoria a la licitacion y con
los criterios para determinar la solvencia de las proposiciones, dependiendo de
las caracteristicas, con el objeto de asegurar transparencia en el proceso de
adjudicacion y dar cumplimiento a las disposiciones normativas aplicables en la
materia.

6. Proporcionar atencion oportuna a las consultas técnicas que presenten los
proveedores en las juntas de aclaracion durante el procedimiento de
contratacion, realizando una comparacion con los datos disponibles de las
especificaciones contenidas en la convocatoria de la licitacion, con la finalidad
de que los licitantes tengan informacion clara, transparente y objetiva para
presentar sus propuestas bajo las mejores condiciones para la Secretaria.

7. Supervisar la atencion a las solicitudes de los contratistas, en lo referente a
precios extraordinarios y ajustes de costos, analizando la informacion que
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genera el proceso y resolviendo las consultas, aclaraciones y dudas
presentadas, en relacion con los derechos y obligaciones derivadas del contrato,
con el fin de agilizar la contratacion de los servicios requeridos para los
proyectos de obra publica calendarizados.

8. Verificar las solicitudes de los contratistas en lo referente a precios unitarios
extraordinarios y ajustes de costos de las obras en proceso, mediante la
recopilacion e integraciéon de la documentacion soporte correspondiente para su
conciliacién, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el contrato.

9. Supervisar y verificar que todos los precios unitarios extraordinarios que se
generan en las diferentes obras de la Secretaria cumplan con las
especificaciones solicitadas en el contrato de obra, a efecto de que sean
atendidas en los términos y condiciones establecidas en los propios contratos,
revisando cada uno de los precios unitarios del contrato para obtener el ajuste
de costos directos.

10. Supervisar los trabajos terminados en materia de obra publica y servicios
relacionados con las mismas, en los diferentes inmuebles propiedad de la
Secretaria, a través de la revision fisica de cada uno de los precios unitarios,
precio alzado y/o mixtos del contrato para obtener el ajuste de costos directos,
con el propésito de que estos cumplan con las especificaciones técnicas
solicitadas por la Secretaria.

11. Vigilar la ejecucion de los trabajos de obra publica y servicios relacionados
con las mismas, donde se requiera la realizacién de cantidades o conceptos de
trabajo adicionales a los previstos, mediante la conciliacion y autorizacion
previamente a su pago de los precios unitarios, precio alzado y/o mixtos, que no
estén contenidos dentro del catadlogo de conceptos originales, con el objeto de
dar cumplimiento con lo establecido en el contrato respectivo.

12. Verificar, para su tramite de pago, que las estimaciones por trabajos
ejecutados que presente el contratista, se encuentran avaladas con la
documentacién soporte que acredita que los trabajos estimados se realizaron de
acuerdo con las especificaciones requeridas, con el fin de cumplir las
condiciones de pago pactadas en el contrato correspondiente.

13. Proporcionar informe mensual a la Secretaria de la Funcion Publica
relacionado con el avance fisico financiero de las obras en ejecucion, a través de
medios electrénicos y conforme a los formatos establecidos para tal efecto, con
el objeto de asegurar la transparencia en el ejercicio del Presupuesto del Gasto
y su adecuada aplicacion.

14. Integrar los contratos de obra publica por cada ejercicio fiscal a la bitacora
electronica establecida por la Secretaria de la Funcién Publica, a través de
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medios remotos de comunicacion electronica, con la finalidad de asegurar un
eficiente y transparente registro de los asuntos y eventos importantes que se
presenten durante la ejecucion de los trabajos.

15. Mantener actualizado el control y seguimiento del avance fisico financiero de
las obras publicas en ejecucién, con el propésito de contar con informacion
clara, veraz y oportuna para seguimiento y toma de decisiones, a través de la
integracion de informes mensuales que incluyan porcentajes de avance, gréaficos
e imagenes.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Cultura Organizacional, Seguimiento y Evaluacion.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-700-1-M1C015P-0000195-E-C-T

Rama de Cargo:

Coordinacion y Enlace Intra e Interinstitucional.

Nivel (Grupo/Grado):

N11 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$29,237.43 (Veintinueve mil doscientos treinta y siete pesos 43/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Oficialia Mayor.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: Para el trabajo técnico calificado, se requiere
formacion y conocimiento exigidos para su desempefio. Tiene puestos a su
cargo.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 3 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencia Politica Relaciones Internacionales

Ciencias de la Salud Equidad y Género

Conocimientos:

Politicas Publicas, Administracién de Proyectos, Conocimientos de la SHCP y de
la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio
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70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion (Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces.
Requerimientos:

Funciones 1. Instrumentar acciones para la institucionalizacion de la perspectiva de género
Principales: en la Cultura Organizacional de la Dependencia e identificar y establecer
sinergias con las demas Instituciones del sector.

2. Coordinar el seguimiento a las lineas de accion en materia de Cultura
Organizacional del Plan de Accion Institucional para la Igualdad, implementado
en la Dependencia.

3. Elaborar y proponer contenidos, mensajes y productos con perspectiva de
género y sin discriminacion para la implantacion y consolidacion de la Cultura
Organizacional.

4. Instrumentar la estrategia de formacidn, capacitacion y certificacion del
personal en coordinacién con las instancias competentes, para sensibilizarlo y
capacitarlo, en materia de Género e Igualdad con el fin de que contribuya a
multiplicar el conocimiento en la Institucién y su Sector Coordinado.

5. Organizar y coordinar la realizacion de foros, reuniones de analisis y grupos
de trabajo intrainstitucionales para recabar y evaluar propuestas vy
recomendaciones que aporten valor a la Cultura Organizacional.

6. Elaborar y presentar informes sobre la implementacion y avance de las
acciones realizadas en materia de Cultura Organizacional, con el fin de
retroalimentar la toma de decisiones de su superior jerarquico.

7. Coordinar actividades que mejoren la Cultura Organizacional, concertando
con las Unidades Administrativas de la Dependencia los temas de impacto
critico, con la finalidad de evitar cualquier situacién que distraiga el logro
alcanzado.

8. Organizar la asesoria a las Unidades Administrativas de la Dependencia en la
aplicacion de los criterios para el cumplimiento de una Cultura Organizacional en
materia de Género e Igualdad, compartiendo la informacion recopilada a fin de
proporcionar elementos y criterios técnicos efectivos.

Nombre del Puesto: Departamento de Integracion de Informes.

Vacante(s): 1 (Una).
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Cadigo:

06-710-1-M1C014P-0000393-E-C-O.

Rama de Cargo:

Recursos Financieros.

Nivel (Grupo/Grado):

021 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$20,015.70 (Veinte mil quince pesos 70/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccién General de Recursos Financieros.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Biblioteconomia
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencias Economicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Conocimientos:

Programacion y Presupuesto, Administracion de Proyectos, Conocimientos de la
SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto.

Requerimientos:

Funciones 1. Revisar, analizar, integrar y dar seguimiento de la informacién que se genere

Principales: en el desarrollo de los proyectos y programas de inversion de la DGRF, por

medio de la normatividad establecida y sistemas electrénicos con que se cuenta,
con el fin de utlizar en tiempo y forma el presupuesto autorizado para la
adquisicion de los bienes gue requieren las areas que integran la DGRF.
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2. Analizar e integrar la informacion para la elaboracion del Anteproyecto,
Proyecto y Calendarizacion del Presupuesto de la DGRF, mediante la
recopilacion de la documentacion e informacién de ejercicios anteriores y
necesidades de las areas que integran la DGRF, a fin de cumplir en la forma
solicitada por el superior jerarquico y en los plazos establecidos en la
normatividad presupuestal vigente.

3. Desarrollar las actividades administrativas de competencia de la DGRF, en
materia de recursos financieros, a través de los mecanismos de control con que
se cuenta, asi como de las Unidades Administrativas solicitantes, a fin de
atender todos los requerimientos y necesidades de las areas que integran la
DGRF.

4. Revisar que la documentacion comprobatoria y justificativa del gasto cumpla
con los requisitos fiscales y administrativos, a través de una verificacion fisica y
documental, con el fin de que se apegue al presupuesto autorizado a la DGRF,
conforme a la normatividad contable y presupuestal vigente.

5. Revisar y presentar la informacion solicitada por la Direccion General de
Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales, con respecto al
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la DGRF,
mediante la recopilacion de la documentacion y elaboracion de los reportes
correspondientes, con el fin de atender en tiempo y forma los requerimientos de
esa Unidad Administrativa.

6. Efectuar las actividades que instruya el superior jerarquico en el marco de su
competencia, asi como desarrollar aquellas inherentes a la administracion y
control de las funciones a su cargo, por medio de los sistemas electronicos e
impresos, establecidos, con el fin de cumplir con los objetivos y funciones
determinados a la Subdireccion de Control de Proyectos.

Nombre del Puesto:

Departamento de Institucionalizacion.

Vacante(s):

1 (Una).

Cdédigo:

06-700-1-M1C014P-0000194-E-C-T

Rama de Cargo:

Coordinacion y Enlace Intra e Interinstitucional.

Nivel (Grupo/Grado):

011 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$18,722.93 (Dieciocho mil setecientos veintidés pesos 93/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Oficialia Mayor.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: Para el trabajo técnico calificado se requiere
formacion y conocimiento exigidos para su desempefio. Es necesario mantener
actualizados los procesos de trabajo.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:
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Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.
Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 2 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Relaciones Internacionales

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias de la Salud

Equidad y Género

Conocimientos:

Politicas Publicas, Administracién de Proyectos, Conocimientos de la SHCP y de
la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio
70).

Habilidades: Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: En Ocasiones.

Requerimientos:

Funciones
Principales:

1. Proporcionar diagnosticos que permitan identificar brechas de desigualdad, a
través de la aplicacion de metodologias y herramientas que determinen su
presencia, con el propésito de disefiar politicas publicas con perspectiva y
transversalidad de género.

2. Implantar y comprobar la inclusion de la perspectiva y transversalidad de
género, difundiendo entre las areas la normatividad y lineamientos en la materia,
con la finalidad de fortalecer los vinculos en la aplicaciéon de la misma.

3. Coordinar la instrumentacion de acciones para la atencién y servicio a la
poblacion con perspectiva de género y no discriminacién, estudiando la
informacion recabada con respecto al tema, a efecto de brindar elementos de
juicio que permitan su inclusion en las politicas publicas.

4. Proponer acciones de programacion, presupuestacion, ejecucién y evaluacion
de las politicas publicas institucionales en relacion con la inclusion de la
perspectiva de género, con el fin de que se reflejen en el qué hacer de la
Dependencia.

5. Operar y evaluar programas y proyectos a favor de la Igualdad de Género en
la institucion, impulsando los temas que proporcionen un mayor impacto en la
ciudadania, a efecto de posicionar la imagen institucional.

6. Implementar las acciones de capacitacion y formacién en coordinacién con las
areas competentes, sobre transversalidad de la perspectiva de género en las
politicas publicas del sector, por medio de sensibilizar a los actores involucrados
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en la importancia de su correcta aplicacion, con la finalidad de obtener
resultados satisfactorios en el cumplimiento de las funciones encomendadas.

7. Proponer lineamientos de operacion en materia de politicas publicas con
perspectiva y transversalidad de género, compartiendo la informacion con las
instancias involucradas, a efecto de incrementar el compendio y acervo
institucional.

8. Gestionar en el ambito de su competencia lo referente a la imparticién de
temas de la perspectiva y transversalidad de género, invitando a los organismos
involucrados en debates, con la finalidad de generar una retroalimentacion
positiva y ciclica.

9. Asesorar a las Unidades Administrativas de la Dependencia en la aplicacion y
corresponsabilidad de las acciones para la no discriminacién, a través de mesas
de trabajo en las que participen los diferentes especialistas en la materia, con el
propdsito de homologar criterios técnicos.

10. Establecer los indicadores de avance en materia de transversalidad de
género, a través de la definicién de las expectativas para el cumplimiento a corto
plazo de los mismos, con el propésito de implementar acciones que promuevan
la mejora en su cumplimiento.

11. Integrar un marco normativo de la institucionalizacién de la perspectiva de
género, realizando cuadros comparativos de los diferentes escenarios que se
presentan en la materia, a efecto de proporcionar al superior inmediato
elementos para la toma de decisiones.

Nombre del Puesto:

Enlace de Sesiones al Comité.

Vacante(s):

1 (Una).

Cadigo:

06-712-1-E1C012P-0000363-E-C-N.

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel (Grupo/Grado):

P32 (Del Tabulador de Percepciones Ordinarias).

Percepcién Mensual
Bruta:

$16,612.45 (Dieciséis mil seiscientos doce pesos 45/100 M.N.).

Unidad de
Adscripcion:

Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere habilidades calificadas para el
desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Técnico Superior Universitario.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Arquitectura

Ciencias Sociales y Administrativas

Secretaria

Miércoles 22 de marzo de 2017




Miércoles 22 de marzo de 2017 DIARIO OFICIAL

(Segunda Seccidn)

101

Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Industrial
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica

Experiencia Laboral:

Afios de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccién de Empresas
Ciencias Economicas Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

Administracion de Proyectos, Herramientas de Cémputo, Conocimientos de la
SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Paqueteria Informéatica: Microsoft Office. Nivel de Dominio:
Requerimientos: Bésico.

Funciones 1. Preparar la logistica y material a revisar en las sesiones del Comité de Obras
Principales: Pudblicas mediante el requerimiento a las areas involucradas en la rendicion de

informes, cédulas, formatos, elaboracién de esquemas y graficas, con el objeto
de dar seguimiento a los acuerdos formulados en las sesiones del Comité, asi
como a los asuntos que establece el marco legal aplicable.

2. Integrar la carpeta requerida para llevar a cabo las sesiones del Comité de
Obras Publicas, mediante la documentacién establecida en la normatividad
aplicable, con el objeto de que los integrantes del Comité cuenten con la
informacién necesaria para la toma de decisiones.

3. Elaborar los oficios de convocatorias para llevar a cabo las sesiones del
Comité de Obras, con base en las fechas determinadas en el calendario
respectivo, con el fin de prever la asistencia de los integrantes a las sesiones y
contar con el quérum necesario para la celebracion de las mismas.

4. Preparar mensualmente un inventario de los suministros de oficina que son
utilizados en esta Direccidn para las sesiones del Comité de Obras Publicas,
identificando aquellos que se han agotado, a través de un control y seguimiento
de los requerimientos y existencias, con la finalidad de llevar a cabo y de manera
oportuna y precisa, la requisicién de los mismos.

5. Actualizar periédicamente la agenda conforme a la lista de contactos de la
Direccion de Obras y Mantenimiento, facilitando una comunicacién oportuna y
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eficaz entre los integrantes de los Comités de Obras Publicas, con el proposito
de atender las necesidades especificas que se presenten con rapidez y
exactitud.

6. Atender el seguimiento de los asuntos que al efecto le sean asignados por la
Direccion de Obras y Mantenimiento, a través del cumplimiento de las
comisiones instruidas por su superior jerarquico, con el objeto de dar respuesta
oportuna a los requerimientos solicitados.

BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la
convocatoria. Adicionalmente se deberd acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que
se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revisién y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad, areas y afios de experiencia) se llevara a cabo conforme a
los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcion Publica en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.,
asi como, Unicamente las registradas en el curriculum de trabajaen que registr6 para aplicar para esta vacante.

Sin excepcion alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta electronica
www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae méximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y nimeros telefonicos de los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se detallen
claramente, funciones especificas, del puesto o puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboré.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcion a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance
Titulado/a, s6lo seran validos el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Puablica, en términos de las disposiciones aplicables;
el Comité Técnico de Seleccién determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, no se aceptara ningun otro documento
con el que se pretenda acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. En el
caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, debera presentar invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad, el nivel académico de carrera técnica o comercial, Licenciatura con grado de avance
terminado o pasante, se aceptara para acreditar tal caracter el certificado o constancia de estudios, carta de pasante con el 100% de créditos con sello de la institucién
educativa reconocida por la Secretaria de Educacion Publica. Asimismo, se aceptara el grado de licenciatura, maestria o doctorado en el nivel terminado o pasante o
titulada/o en las areas académicas definidas en el perfil del puesto registrados ante la SEP.
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Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100%
de créditos o constancia de estudios con sello de la Institucion Educativa.

En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo
Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance titulado, terminado y/o pasante en las
areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, el/la concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de
las areas de conocimientos relacionadas en el catélogo de carreras de la SFP.

4.- ldentificacién oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional
Liberada.

5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion
migratoria permita la funciéon a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro/a de culto; no estar inhabilitado/a para el servicio publico, no formar parte de algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; y que la
documentacion presentada es auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as
de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, deberan presentar las lltimas que haya
aplicado en el puesto en que se desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacién previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para
quienes tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion
y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de que el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la dependencia la informaciéon necesaria para tales
efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los/as servidores/as publicos/as de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que
ocupen (solo en el caso que haya sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as servidores/as
publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos
requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario en la Administracién Publica Federal (en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué
dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en
la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato en:
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29302/Carta_Protesta.pdf

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo
de descarte.

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las constancias conforme haya registrado su trayectoria
laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito,
constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas, bajas al IMSS, documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via
electrénica, o el emitido por la subdelegacion del IMSS que le corresponda, altas, bajas al ISSSTE, documento que acredite los afios de antigliedad cotizados al
ISSSTE, recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la
Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
nameros telefonicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcién, puesto(s) y/o funciones desempefiadas.
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Se aceptard la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucion en la cual se hayan realizado y con las
cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Solo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacién en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion necesarios, el periodo de prestacion, las funciones
desempefiadas o el proyecto en que participd. No se aceptaran cartas de recomendacién como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo,
toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente deberd acompafarse de la traduccién oficial respectiva.

Datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios
de experiencia requeridos para el puesto que se concurse. Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 Ultimos empleos proporcionados por
los/as candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar
empleos anteriores acreditados para obtener al menos 2 verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion
Relevante).

8.- Cédula de Identificacién Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios
obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P., domicilio, teléfono, direccién de correo electrénico (e-mail),
fecha de nacimiento, intereses personales, informacién de escolaridad (titulo, acta de acreditacion de examen profesional, carta de pasante, autorizacion provisional
para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y
laborales para fines de consulta interna y externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones Il y VII, y 33, asi como la denominacién del Capitulo II, del Titulo
Segundo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio de 2010.
Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal;
los numerales 174, 175, 213 y 220 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados
el 12 de julio de 2010, dltima reforma el 04 de febrero de 2016. Ver en: http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/
Aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del nimero folio (9 digitos) asi como del asignado por el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera
motivo de descarte del concurso la no presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les sean sefialados, asi
como la no presentacién de los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccion de Ingreso determine para tal
efecto. Bajo ningln supuesto se aceptara en sustitucién de los originales, copia fotostatica de los documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo,
destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Ingreso cualquiera de los datos registrados por los/las aspirantes en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora 'y
lugar que sean requeridos, se descalificard automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el
nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta
comprometida a respetar y garantizar los derechos humanos y dar un trato igualmente digno en la participaciéon de los concursos, asi como, actuar sin discriminacion
de ninguna indole. Asimismo, en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a
cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.
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La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria en la pagina
www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un nimero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de identificacién durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la Entrevista que haga el Comité Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacién del Concurso 22 de marzo de 2017
Registro de candidatos y Revision curricular Del 22 de marzo al 04 de abril de 2017
Recepcién de solicitudes para reactivacion de | EI Comité Técnico de Seleccion no autorizé la
folios reactivacion de folios por causas imputables a los
aspirantes.
Evaluacién de Conocimientos Del 05 de abril al 19 de junio de 2017
Evaluacion de Habilidades Del 05 de abril al 19 de junio de 2017
Revisién y Evaluacién Documental Del 05 de abril al 19 de junio de 2017
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del | Del 05 de abril al 19 de junio de 2017
Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién | Del 05 de abril al 19 de junio de 2017
Determinacion Del 05 de abril al 19 de junio de 2017

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en razén del niumero de candidatos/as que puedan registrarse en
los concursos, por lo que las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrénico registrada por cada candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el
proceso de seleccidn se realizaran en las mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continten en el concurso a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revisién de examen, se informara a el/la candidato/a, a través de la
cuenta de correo ingreso_shcp@bhacienda.gob.mx y/o se le notificard4 a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacion no
prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet
de la SHCP, o en su caso, se haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera
motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se
tenga programado el inicio de cada etapa sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la Direccién de Ingreso.
Transcurrido dicho término, no se permitird el acceso a las salas de aplicacion a los candidatos que lleguen retrasados quedando inmediatamente descartados del
CONCUrso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, la invitacién se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora
prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion.
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La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las

siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos serda motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales,
asimismo se debera presentar previo a la aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los examenes de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contados a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las
aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen,
temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://imww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/56169/Gu_a_de_Referencia_para_el_Estudio_del_Examen_
de_Ingreso_sobre_conocimientos_de_la_APF_y la_Estructura__Organizaci_n_y_Funcionamiento_de__
la_SHCP_Versi_n_2016.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/inf_generalirh_Gu%c3%ada_de_Referencia_para_el_
Estudio_del_Examen_de_Ingreso_2016.pdf

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no serd motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden
de prelacion de los candidatos prefinalistas que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones serdn considerados en el Sistema de
Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de
medicion, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de
Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades,
siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran consideradas en el sistema de puntuaciéon general y si
bien no implican el descarte de los/las candidatos, si serd motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en
esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida
textual y literalmente en la impresion del Catalogo de Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx el
personal de la Direccién de Ingreso.

Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella para

acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de informacion a los registros publicos o acudird directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la experiencia y valoracion de mérito y la revision y

verificacién de documentos, se realizaran en las instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la

Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P. 04480, Delegacion Coyoacan. El Comité Técnico de Seleccién determinara el lugar en

que se llevara a cabo la etapa de entrevista. La duracién aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de documentos es de 2 horas. Las evaluaciones podran

aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un

solo candidato, conforme al numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de

Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién

Publica y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:
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- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios: Se aceptara diplomado (certificado total), especialidad, titulo profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal,
Descentralizada o Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizacidon o reconocimiento de validez oficial por parte de la Secretaria de
Educacion Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las
profesiones en la Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacién obtenida por un aspirante en el examen de conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el

resultado previa notificacion al Comité Técnico de Seleccion.

Si durante la aplicacién de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP, de el/la candidato/a, éste/a debera realizar

la solicitud de correccion de datos ante la Secretaria de la Funcion Publica a los correos electrénicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Identificacién oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al

inicio de la Etapa Ill Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se
procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para la aplicacién de cualquiera de las Etapas del

concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo, en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada

a través de un escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un plazo méaximo de cinco dias habiles a partir de la

publicacion de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y enviado a

la siguiente direccion electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que Unicamente se hara la revision de exdmenes en lo que respecta a la

correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de
evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de

determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de

Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016.



108 (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 22 de marzo de 2017

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al
orden de prelacién registrado cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelaciéon, accederan a la etapa de
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos que se
continuarian entrevistando, que preferentemente serd de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya
entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Il cuente con menos de 35 puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la
entrevista, toda vez que no obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el numeral 184, fraccioén VIl del
Acuerdo.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara el criterio siguiente:
- Contexto, (favorable o adverso)
- Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacion, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A ellla finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la

dependencia, el/lla ganador/a sefialado/a en el inciso anterior:

I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacién, su decisién de no ocupar el puesto, o

Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacién
El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general
de evaluacion, de conformidad con el Sistema de Puntuacion General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesion Ordinaria
de 2012:

Sistema de Puntuacién General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director Director Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
Ill. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
Ill. Valoraciéon de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100




Miércoles 22 de marzo de 2017 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 109

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de
Calificacion (65 puntos), se integraran a la Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma
de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes
tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaracién de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

1. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado/a finalista (65 puntos); o

I1l. Porque so6lo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0

1. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en
Su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

Ill. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son
confidenciales aun después de concluido el concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinaciéon del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resoluciéon de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se
encuentra disponible el correo electrénico ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del numero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes a viernes de
9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
ubicado en Avenida México-Coyoacan No. 318, 5° Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones
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Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion
ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregon, C. P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo
anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccién de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso

la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as

podran solicitar su reactivacion a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no sean

imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de Seleccidn sesionard para determinar la procedencia o

improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacién de un folio, deberan dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

1. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

b) La péagina electronica www.gob.mx/busqueda, (En Blsqueda de tramites, informacion y participacion ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la
convocatoria de su interés y de click en dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la flecha que se
encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) EnlaIntranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica: http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y
dar click en el nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de
DOCUMENTOS el nimero de convocatoria de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica: http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y
dar click en el puesto de su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en ambos
puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la
dependencia; de no ser asi se considerara como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la siguiente con la
calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal.
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5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados
confidenciales aun después de concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y
distribucién de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 22 de marzo de 2017.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién, firma la Secretaria Técnica
Subdirectora de Organizacion de Comités de Seleccién
Lic. Dora Lizet Aguilar Salazar
Rubrica.
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 553
DIRIGIDA A TODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y
NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197, 200, 201,
207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de
Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, (considerando el criterio de Igualdad y No Discriminacion y el DECRETO por el que se aprueba el Programa
Nacional para la Igualdad y no Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria Publica y Abierta dirigida a todo
interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto: Director(a) General Adjunto(a) de Integracion de Informes.
Vacante(s): 1 (Una).

Codigo: 06-412-1-M1C029P-0000281-E-C-H

Rama de Cargo: Programacion.

Nivel (Grupo/Grado): L32 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
Percepcion Mensual $118,688.41 (Ciento dieciocho mil seiscientos
Bruta: ochenta y ocho pesos 41/100 M.N.).

“Conforme al Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de
los Servidores Publicos de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal (Manual de Percepciones 2016), publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 31 de mayo de 2016, asi como a las Disposiciones Especificas
para la Aplicacion del Tabulador de Sueldos y Salarios a que se refiere el Anexo
3A del Manual de Percepciones 2016, en el que se sefiala que en los casos de
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las plazas que ocupan niveles de transicion, la primera vacancia se ubicara en el
nivel que corresponda conforme al Convertidor del Tabulador”.
Unidad de Unidad de Contabilidad Gubernamental.
Adscripcion:
Sede(s) o Ciudad de México.
Radicacion:
Aspectos Puestos Subordinados: El puesto tiene subordinados a su cargo.
Relevantes:
Perfil y Requisitos:
Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas-Actuaria

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 9 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econémicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econ6micas Contabilidad

Ciencias Econ6micas Evaluacion

Ciencias Econ6micas Economia Sectorial
Mateméticas Estadistica

Ciencia Politica

Administracion Publica

Miércoles 22 de marzo de 2017

Conocimientos: Contabilidad Gubernamental, Finanzas Publicas, Conocimientos de la SHCP
y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%, minimo
aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacion y Vision Estratégica (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Horario: Mixto. Periodos Especiales de Trabajo: Durante la integracion de los
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Requerimientos:

informes que el Ejecutivo Federal presenta al Poder Legislativo. Disponibilidad
para viajar: A veces Paqueteria Informatica: Word, Excel, Power Point y
Outlook, Nivel Intermedio.

Funciones
Principales:

1. Establecer en coordinacién con la Presidencia de la Republica los
lineamientos, guiones teméticos y formatos e instructivos, mediante reuniones de
trabajo para obtener la informacion estadistica y los resultados de la gestion
de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, con el
objeto de integrar el documento escrito y el anexo del Informe de Gobierno.

2. Conducir el proceso de difusion de los lineamientos, guiones tematicos y
formatos e instructivos a los Ramos Administrativos, Generales y Autonomos, asi
como de las Entidades Paraestatales de Control Presupuestario Directo e
Indirecto a través del Sistema Informatico establecido para tal fin, para recibir en
tiempo y forma la informacién requerida en la integracion del Informe de
Gobierno.

3. Disponer conjuntamente con Presidencia de la Republica, de los documentos
finales para su impresion y entrega al Ejecutivo Federal, conforme el calendario
establecido por la instancia correspondiente con el propdésito de dar cumplimiento
con la Rendicién de Cuentas.

4. Conducir la atencién de los requerimientos del Poder Legislativo y de la
Auditoria Superior de la Federacion, sobre la informacién del andlisis del ejercicio
del presupuesto programatico de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal,
conforme la respuesta de consultas especificas con objeto de integrar el
documento de referencia.

5. Autorizar las respuestas de atencion a los requerimientos derivados de la
Cuenta de la Hacienda Publica Federal, en el &mbito de su competencia, a través
de la Direccion de Politicas y Estrategias para informes gubernamentales, para el
cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién.

6. Disponer la informacion final de los tomos que integran la Cuenta de la
Hacienda Publica Federal, a través de la transmision de los documentos al area
correspondiente para su impresion y envio a la Dependencia Gubernamental
correspondiente que hace entrega al H. Congreso de la Unién.

7. Conducir la sintesis de la informacion estadistica y documental generada por el
avance y cumplimiento de los diferentes programas mediante el establecimiento
de las lineas generales de accién para llevar a cabo el analisis de la
documentacion proporcionada por los Ramos, a fin de integrar el informe de
ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo, en la Rendicion de Cuentas a las
instancias correspondientes.

8. Evaluar la informacién presentada por los Ramos sobre los informes de
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ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo, mediante el resultado del analisis y
sintesis de la documentacion recibida, con el prop6sito de determinar la correcta
y efectiva aplicacion de los recursos que sobre los Programas Nacionales, asigna
el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion Anualmente.

9. Determinar e informar sobre la congruencia de la informacién presentada por
los Ramos, mediante el andlisis y sintesis de la informacién recibida por los
diferentes sistemas establecidos en conjunto para tal fin e integrando el Informe
de Ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo con el objeto de poner a disposicion
de la ciudadania la aplicacion de los Recursos de la Nacién en el cumplimiento
de los diversos programas integrantes del eje de las Politicas Publicas
del Gobierno.

10. Determinar y Proporcionar a la Direccién General de Tecnologias y Seguridad
de la Informacién los indicadores sobre el Sistema de Evaluacion del Desempefio
que contiene el almacén unico de informacién de analisis multidimensional de la
Cuenta de Hacienda Publica Federal, mediante la seleccion de aquellos
representativos del cumplimiento de los Programas, a efecto de lograr su
almacenamiento historico, en apego a la Normatividad en la materia.

11. Proponer los Programas y Proyectos de Inversion relevantes que contiene el
almacén Unico de informacion del andlisis multidimensional de la Cuenta de
Hacienda Publica Federal, a través de la seleccién de la cartera de proyectos,
con la finalidad de que el usuario obtenga aquellos informes que requiera sobre
los indicadores.

12. Determinar y normar la exactitud y relevancia de los reportes que se generan
mediante el uso del almacén Unico de informacién de andlisis multidimensional
de la Cuenta de Hacienda Publica Federal, con el propdsito de contribuir a la
oportuna toma de decisiones de las instancias superiores en la Administracion
Publica Federal.

13. Llevar a cabo las actividades que le encomiende el Titular de la Unidad.

BASES DE PARTICIPACION

la. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la
convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.
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5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que
se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revisién y Evaluacién de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad, areas y afios de experiencia) se llevara a cabo conforme a
los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcion Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.,
asi como, Unicamente las registradas en el curriculum de trabajaen que registré para aplicar para esta vacante.

Sin excepcion alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta electrénica
www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y nimeros telefonicos de los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se detallen
claramente, funciones especificas, del puesto o puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboré.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcion a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance
Titulado/a, s6lo seran validos el Titulo Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Puablica, en términos de las disposiciones aplicables;
el Comité Técnico de Seleccion determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado/a, no se aceptara ningun otro documento
con el que se pretenda acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. En el
caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, debera presentar invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad, el nivel académico de carrera técnica o comercial, Licenciatura con grado de avance
terminado o pasante, se aceptara para acreditar tal caracter el certificado o constancia de estudios, carta de pasante con el 100% de créditos con sello de la institucion
educativa reconocida por la Secretaria de Educacion Publica. Asimismo, se aceptara el grado de licenciatura, maestria o doctorado en el nivel terminado o pasante o
titulada/o en las areas académicas definidas en el perfil del puesto registrados ante la SEP.

Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior” se aceptara certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100%
de créditos o constancia de estudios con sello de la Institucion Educativa.

En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar Bajo Protesta de decir Verdad que el documento
de escolaridad presentado es auténtico.

De conformidad con el numeral 175 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo
Profesional o] grado académico en el nivel Licenciatura,
se aceptara el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance titulado, terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, el/la concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catadlogo de
carreras de la SFP.

4.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte o cédula profesional o Cartilla del Servicio Militar Nacional
Liberada.

5.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Gnicamente en el caso de hombres hasta los 45 afios).


http://www.trabajaen.gob.mx/
http://www.trabajaen.gob.mx/

116  (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 22 de marzo de 2017

6.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién
migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro/a de culto; no estar inhabilitado/a para el servicio publico, no formar parte de algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucién; y que la
documentacion presentada es auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del
desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del Reglamento, deberan presentar las Ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia 0 en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre designacion previo a obtener su nombramiento como
servidores/as publicas/as de carrera titulares.
Las evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de
que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revision documental. En el caso de que el servidor publico no
cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS
solicitara a la dependencia
la informacion necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los/as servidores/as publicos/as de carrera titulares concursen puestos del
mismo rango al del puesto que ocupen (solo en el caso que haya sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso
de los/as servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no
formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal
(en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracién Pablica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en
la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el
Formato en:

http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29302/Carta_Protesta.pdf

Cabe sefalar que Si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo
de descarte.

7.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las constancias conforme haya registrado su trayectoria
laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas finiquito,
constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas, bajas al IMSS, documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via
electrénica, o el emitido por la subdelegacion del IMSS que le corresponda, altas, bajas al ISSSTE, documento que acredite los afios de antigliedad cotizados al
ISSSTE, recibos de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la
Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,
numeros telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion, puesto(s) y/o funciones desempefiadas.

Se aceptard la carta, oficio o constancia de término de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucion en la cual se hayan realizado y con las
cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Solo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacién en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion necesarios, el periodo de prestacién, las funciones
desempefiadas o el proyecto en que participd. No se aceptaran cartas de recomendacién como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida. Asimismo,
toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente debera acompafiarse de la traduccion oficial respectiva.

Datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una referencia laboral comprobable respecto de cada uno de los empleos con los que se acrediten los afios
de experiencia requeridos para el puesto que se concurse. Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por
los/as candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar
empleos anteriores acreditados para obtener al menos 2 verificaciones.
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Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion
(Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién Relevante).

8.- Cédula de Identificacién Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

9.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios
obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere tomado
durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nUmero de capacidades profesionales certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

10.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se autoriza a la SHCP, utilizar su nombre, R.F.C., C.U.R.P., domicilio, teléfono, direccién de correo electrénico (e-mail),
fecha de nacimiento, intereses personales, informacién de escolaridad (titulo, acta de acreditacion de examen profesional, carta de pasante, autorizacion provisional
para ejercer la profesion, certificado, constancia de créditos, constancia de créditos e historial académico), trayectoria laboral asi como referencias personales y
laborales para fines de consulta interna y externa por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al DECRETO por el que se expide la Ley Federal de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de los Particulares y se reforman los articulos 3, fracciones Il y VII, y 33, asi como la denominacién del Capitulo IlI, del Titulo
Segundo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio de 2010.
Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal;
los numerales 174, 175, 213 y 220
del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010, dltima
reforma el 04 de febrero de 2016. Ver en:

http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/29301/Aviso_privacidad_shcp.pdf

11.- Impresion del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del ndamero folio
(9 digitos) asi como del asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera
motivo de descarte del concurso la no presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les sean sefialados, asi
como la no presentacién de los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccién de Ingreso determine para tal
efecto. Bajo ningln supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica de los documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo,
destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccibn de Ingreso cualquiera de los datos registrados por los/las aspirantes en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y
lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones
legales procedentes.

Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta
comprometida a respetar y garantizar los derechos humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin discriminacion
de ninguna indole. Asimismo, en ningln caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a
cabo la contratacion.

3a. Registro de candidatos.

La inscripciébn o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria en la
paginahttp://www.trabajaen.gob.mx/ www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un niimero de folio de participacién para el concurso una vez que los
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mismos hayan aceptado sujetarse a las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de identificacion durante
el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de Seleccién; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as
candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacion del Concurso 22 de marzo de 2017
Registro de candidatos y Revision curricular Del 22 de marzo al 04 de abril de 2017
Recepcién de solicitudes para reactivacion de | EI Comité Técnico de Seleccion no autorizd la
folios reactivacion de folios por causas imputables a los
aspirantes.
Evaluacion de Conocimientos Del 05 de abril al 19 de junio de 2017
Evaluacion de Habilidades Del 05 de abril al 19 de junio de 2017
Revisién y Evaluacién Documental Del 05 de abril al 19 de junio de 2017
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del | Del 05 de abril al 19 de junio de 2017
Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién | Del 05 de abril al 19 de junio de 2017
Determinacion Del 05 de abril al 19 de junio de 2017

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en razén del niumero de candidatos/as que puedan registrarse en
los concursos, por lo que las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mismos a través del
portal electrénico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo electrénico registrada por cada candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el
proceso de seleccién se realizaran en las mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que continlen en el concurso a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion. En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revision de examen, se informara a el/la candidato/a, a través de la
cuenta de correo ingreso_shcp@bhacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del portal www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacion no
prevista en estas bases, se informara a todos los candidatos a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet
de la SHCP, o0 en su caso, se haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones
referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera
motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se
tenga programado el inicio de cada etapa sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de computo de la Direccién
de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitird el acceso a las salas de aplicacion a los candidatos que lleguen retrasados quedando inmediatamente
descartados del concurso.

De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
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publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016, la invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacién a la fecha y hora

prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la duracién méaxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las

siguientes premisas:

= Lasubetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales,
asimismo se debera presentar previo a la aplicacion del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los exdmenes de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afio, contados a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las
aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen,
temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes puntos:

a) Conocimientos sobre la Administracion Pablica Federal.

b) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/56169/Gu_a_de_Referencia_para_el_Estudio_del_Examen_de_Ingreso_sobre_conocimientos_de_la_APF_y
la_Estructura__Organizaci_n_y_Funcionamiento_de_la_SHCP_Versi_n_2016.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/SPC/inf_general/rh_Gu%c3%ada_de_Referencia_para_el_Estudio_del_Examen_de_Ingreso_2016.pdf

c) Conocimientos Técnicos del Puesto.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden
de prelacion de los candidatos prefinalistas que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones serdn considerados en el Sistema de

Puntuacién General, es decir, se les otorgard un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de

medicién, administradas por la SHCP.

= Los resultados obtenidos tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes
podréan participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan
al mismo nivel de dominio y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito seran consideradas en el sistema de puntuacion general y si
bien no implican el descarte de los/las candidatos, si serd motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en
esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto que se concurse no se encuentre contenida
textual y literalmente en
la impresion del Catalogo de Carreras que en la fecha de la revisiéon documental obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx el personal de la Direccion
de Ingreso.

Asimismo, la Direccidon General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion y documentacién incorporada en Trabajaen, y aquella para

acreditar la presente etapa, realizara consultas

y cruce de informacién a los registros publicos o acudird directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su

autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de

la experiencia y valoracion de mérito y la revision y verificacion de documentos, se realizaréan en las instalaciones de la Direccion de Ingreso de la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacéan, C. P. 04480, Delegacién Coyoacan. El
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Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la etapa de entrevista. La duracién aproximada de cada evaluacion, asi como la entrega de

documentos es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las

necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un solo candidato, conforme al numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las

materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y

Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion

Publica y vigente a partir del 23 de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios: Se aceptara diplomado (certificado total), especialidad, titulo profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal,
Descentralizada o Particular, en éste ultimo caso el documento deberé contener la autorizacion o reconocimiento de validez oficial por parte de la Secretaria de
Educacion Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y v de la
Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de Méxicoy 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el

resultado previa notificacion al Comité Técnico

de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Sub etapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el RFC y/o la CURP, de el/lla candidato/a, éste/a debera

realizar la solicitud de correccion de datos ante la Secretaria de la Funcidon Pulblica a los correos electronicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al

inicio de la Etapa lll Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se
procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacién de las fechas para la aplicacion de cualquiera de las Etapas del

concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo, en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada

a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electronico dentro de un plazo méaximo de cinco dias habiles a partir de la
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publicacion de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién y enviado a
la siguiente direccion electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la
correcta aplicacién de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de
evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de
determinar el orden de prelaciéon para la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al
orden de prelacién registrado cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion, accederan a la etapa de
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el numero de candidatos que se
continuarian entrevistando, que preferentemente sera de tres y solo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las candidatos/as ya
entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Il cuente con menos de 35 puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no sera considerado/a para la
entrevista, toda vez que no obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el numeral 184, fraccion VIl del
Acuerdo.

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara el criterio siguiente:

- Contexto, (favorable o adverso)

-  Estrategia (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protag6nica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION:

Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema de puntuacién general, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de
su Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccidn resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su determinacion, declarando:

a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y

b) A ellla finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la

dependencia, ellla ganador/a sefialado/a en
el inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o] en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion,

su decision de no ocupar el puesto, o
1. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
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El listado de candidatos/as en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general
de evaluacién, de conformidad con el Sistema de Puntuacion General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesién Ordinaria
de 2012:

Sistema de Puntuacién General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director Director Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacién de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
Ill. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
Ill. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de

Calificacion (65 puntos), se integraran a la Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma

de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso de que

se trate.

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes

tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaracién de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracién Publica Federal, declarar desierto un concurso por las siguientes causas:

I.  Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser considerado/a finalista (65 puntos); o

Ill. Porque so6lo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.



Miércoles 22 de marzo de 2017 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 123

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacién del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado,
en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

Ill. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son

confidenciales ain después de concluido el concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su

participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de

género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en

la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, Ultima reforma el 04 de febrero

de 2016.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se

encuentra disponible el correo electrénico ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del numero telefénico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes a viernes de

9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,

ubicado en Avenida México-Coyoacéan No. 318,

5° Piso, Colonia General Anaya, con horario de 9:00 a 15:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién

ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

de la Funcién Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso,

Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregon, C. P. 01020, Ciudad de México, en un horario que va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo

anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o

depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccién de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso

la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:



a)

b)
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Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as
podran solicitar su reactivacion a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las causas del descarte no
sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de Seleccidén sesionara para determinar la procedencia o
improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacién de un folio, deberan dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.
La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y
Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1.

Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La péagina electrénica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la
convocatoria de su interés y de click en dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la flecha que se
encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) EnlaIntranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electronica: http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y
dar click en el nombre del puesto.

Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electronica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de
DOCUMENTOS el nimero de convocatoria de su interés y de click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electronica: http://intranet.hacienda.gob.mx/servicios_tramites/spc/Paginas/Concursos.aspx y
dar click en el puesto de su interés.

Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera

presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en ambos

puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacion que le sefiala la fraccién VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Puablica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, este debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la

dependencia; de no ser asi se considerard como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la siguiente con la

calificaciéon mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica

Federal.

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion asi como las inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados

confidenciales aln después de concluidos estos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusién, transmision y

distribucién de datos personales que resulten aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 22 de marzo de 2017.
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El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma la Secretaria Técnica
Subdirectora de Organizacion de Comités de Seleccion
Lic. Dora Lizet Aguilar Salazar
Rubrica.
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196, 197, 200, 201,
207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de
Julio de 2010, ultima reforma el 04 de febrero de 2016 (considerando el criterio de Igualdad y No Discriminacion y el DECRETO por el que se aprueba el Programa
Nacional para la Igualdad y no Discriminaciéon 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emitié la Convocatoria Publica y Abierta No. 553 dirigida a todo
interesado(a) que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para ocupar puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

NOTA INFORMATIVA EN RELACION A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 553, PARA OCUPAR UNA PLAZA VACANTE CONFORME AL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Con relacion a la Convocatoria Publica y Abierta No. 553, la cual se publico en el Diario Oficial de la Federacion, en el Sistema Rh-Net, asi como en su Portal
electronico TrabajaEn, el miércoles 22 de marzo de 2017, para ocupar mediante concurso publico y abierto una plaza vacante en la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, conforme al Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, se realizan las siguientes aclaraciones.

Se informa que el puesto denominado Director(a) General Adjunto(a) de Integracion de Informes, adscrito a la Unidad de Contabilidad Gubernamental con cédigo
06-412-1-M1C029P-0000281-E-C-H, se public6 en el Portal de TrabajaEn con la “Remuneracion Bruta Mensual” siguiente:

Remuneracion Bruta | $151,722.48 (Ciento cincuenta y un mil setecientos veintidos pesos 48/100 M.N.)
Mensual

Dicha remuneracion refiere al nivel de transicion en el que se encontraba la plaza antes de su primera vacancia y no corresponde al nivel vigente de la misma.
En la publicacién de la Convocatoria del Diario Oficial de la Federacion de fecha 22 de marzo de 2017, se menciona la siguiente “Remuneracion Bruta Mensual”:

Percepcion Mensual $118,688.41 (Ciento dieciocho mil seiscientos ochentay ocho pesos 41/100 M.N.).
Bruta

Es importante aclarar que la remuneracion publicada en el Diario Oficial de la Federacién corresponde a la percepcion vigente de la plaza, esto conforme al
“Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal
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(Manual de Percepciones 2016), publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de mayo de 2016, asi como a las Disposiciones Especificas para la Aplicacion del
Tabulador de Sueldos y Salarios a que se refiere el Anexo 3A del Manual de Percepciones 2016, el nivel tabular de la plaza, en donde se sefala que los casos de las
plazas que ocupan niveles de transicion, la primera vacancia se ubicara en el nivel que corresponda conforme al Convertidor del Tabulador”. Adicionalmente se estan
llevando a cabo las gestiones necesarias para reflejar esta actualizacion en el Sistema Informatico Rh-Net y en el Portal electronico TrabajaEn.

Ciudad de México, a 22 de marzo de 2017.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccién, firma la Secretaria Técnica

Subdirectora de Organizacion de Comités de Seleccion
Lic. Dora Lizet Aguilar Salazar
Rubrica.
Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA PROFEDET/01/2017

El Comité Técnico de Seleccion de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo (PROFEDET), con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75,
Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 y 47 Tercero y Séptimo
Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA

PUBLICA

Y ABIERTA PROFEDET/01/2017 dirigida a toda persona interesada

en el concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Puesto vacante:

Jefe del Departamento de Contabilidad

Cédigo del Puesto:

14-A00-1-M1C014P-0000700-E-C-O

Grupo, grado y nivel:

021

Namero de vacantes: | 1

Sueldo Bruto Mensual:

$20,015.70 (Veinte mil guince pesos 70/100 M.N.)

Adscripcion del Subdireccion de Programacion y Presupuesto Sede: Ciudad de México
Puesto:

Tipo de Confianza

Nombramiento:

Funciones 1. Operar el sistema y procedimiento del area contable de la PROFEDET;
Principales: realizar la integracion de los informes solicitados por las areas internas y

externas, asi como realizar de los registros contables con la finalidad de
emitir estados financieros confiables y oportunos.
Efectuar las conciliaciones contables-presupuestales de la PROFEDET, asi
como, efectuar conciliaciones de almacén y activo fijo, para la adecuada
operacion y el ejercicio del presupuesto asignado.
Realizar los registros contables en apego al clasificador por objeto del
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gasto, con la finalidad de tramitar en tiempo y forma los pagos solicitados
conforme a la normatividad emitida en la materia.

Registrar, gestionar y dar seguimiento al tramite de pago de los
compromisos contraidos por la PROFEDET, incluyendo la apertura y
cancelacion de cuentas bancarias, para las unidades administrativas y, en
su caso, la distribucion de fondo rotatorio necesarios para la operacion y el
ejercicio de sus respectivos presupuestos.

Proporcionar la informacién necesaria de la operacion financiera,
programatica, contable y presupuestaria de la STPS, a quien esté
legalmente facultado para solicitarla, asi como para la presentacion de
estados financieros y demas informacion que en la materia se requiera.
Difundir, aplicar y evaluar los procedimientos bésicos internos, normas,
directrices, lineamientos y criterios técnicos en materia contable para la
administracion de los Recursos Financieros.

Perfil y requisitos:

Escolaridad: Area General: No Aplica

Carrera Genérica: No Aplica
Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado/a

Experiencia: Dos afios en:

e Area de Experiencia:
- Ciencias Econbmicas; Area General: Politica
Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
- Ciencias Econémicas; Area General:
Contabilidad
- Ciencia Politica; Area General:
Administracion Publica

Habilidades: 1. Orientacién a Resultados

2. Trabajo en Equipo

Conocimientos: 1. Programacion y Presupuesto.

Conformacion de la

prelacion para acce

der

a la entrevista con el

Comité Técnico de
Seleccion:

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccidon, determind
entrevistar hasta 3 candidatos, conforme al orden de prelacién que genera el
portal www.trabajaen.gob.mx, con base en las calificaciones de los candidatos.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

12,

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,

eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo momento el desarrollo del proceso y la
determinacion del Comité Técnico de Seleccién a las disposiciones establecidas en
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
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(LSPCAPF), su Reglamento y el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010, Ultima reforma del 4 de febrero de

2016.
Requisitos de 223, Podran participar todas aquellas personas que retinan los requisitos de escolaridad
Participacion y experiencia previstos para el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria.

Adicionalmente, en cumplimiento al Articulo 21 de la LSPCAPF, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: Ser ciudadano/a mexicano/a en
pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la
funcion a desarrollar; No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por
delito doloso; Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algin culto, y no estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal,
asi como deberan también presentar y acreditar las evaluaciones correspondientes,
de conformidad con lo establecido en la presente convocatoria.

En ningln caso podra existir discriminacion por razon de género, edad, capacidades
diferentes, condiciones de salud, religién, estado civil, origen étnico o condicién social
para la pertenencia al servicio.

Documentacion 32. Mediante mensaje electronico, se dara a conocer a las y los aspirantes el domicilio,

Requerida fecha y hora en el que deberan presentar personalmente para su cotejo, los originales

legibles (sin tachaduras) o copias certificadas, asi como copias simples (tamafio carta)

de los siguientes documentos:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para
el concurso.

2. Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en el que se
detalle la experiencia y el mérito.

3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa.
En el caso de titulados: Cédula Profesional, Titulo Profesional o en su defecto la
Autorizacion Provisional para ejercer la profesion, emitida por la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.
En caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la
documentacion oficial que acredite la autorizacién de las autoridades Educativas
Nacionales (Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica, Area de Revalidacion de Estudios en el Extranjero) para el ejercicio de su
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10.

11.

profesion o grado académico adicional a su profesion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional o pasaporte).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado o sentenciada
con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado o inhabilitada
para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro o
ministra de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

Este documento sera proporcionado en el momento de la recepcién documental.
En caso de haber sido beneficiado o beneficiada por algin Programa de Retiro
Voluntario debera presentar las constancias manifestando las condiciones en las
cuales fue otorgado dicho retiro para determinar si puede continuar en el
concurso. En caso contrario, debe presentar un escrito en el que manifieste bajo
protesta de decir verdad, no haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro
Voluntario.

En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro
voluntario en la Administracion Puablica Federal, su ingreso estard sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica
y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios, Constancias de Empleo
en hoja membretada, Contratos, Alta o Baja en el ISSSTE o en el IMSS, Talones
de Pago, Comprobantes de honorarios, segun sea el caso.

Para realizar la Evaluacién de la Experiencia y/o Valoracion del Mérito, las y los
candidatos deberan presentar evidencias de logros, distinciones,
reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y
cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social.

Para consultar la metodologia y escalas de calificacién de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, la o el aspirante podra consultar la liga:
https://www.gob.mx/profedet/documentos/convocatorias-publicas-abiertas-para-
ocupar-puestos-sujetos-al-servicio-profesional-de-carrera-en-la-profedet

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) que debe ser la misma a la
registrada en su cuenta y curriculum del sistema TrabajaEn para acreditar
la autenticidad del candidato.

Registro Federal de Contribuyentes (RFC, Gnicamente se aceptara impresion del
SAT) con homoclave que debe ser la misma a la registrada en su cuenta y
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curriculum del sistema TrabajaEn, para acreditar la autenticidad del candidato.
12. Conforme al Art. 37 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal (LSPCAPF), Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPCAPF), y al segundo Parrafo
del Numeral 174 del “ACUERDO por el que se actualizan las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
los procedimientos del Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y los del Manual del Servicio Profesional
de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y el 29
de agosto de 2011, en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de
2012", ultima reforma del 4 de febrero de 2016. para que una o un servidor
publico de carrera pueda ser sujeto/a a una promocidon por concurso en el
Sistema, debera presentar copia de las ultimas dos evaluaciones del desempefio
gue haya aplicado, como servidor piblico de carrera titular en el puesto en que se
desempefia 0 en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores publicos de libre designacion, previo a obtener su hombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.
De conformidad con el Numeral 252 del Acuerdo de referencia, para el caso de los
servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, en las promociones por
concurso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.
De no estar en alguno de los casos anteriores, debera presentar escrito bajo protesta
de decir verdad en el que manifieste NO ser servidor/a publico/a de carrera titular ni
eventual.
Es importante sefialar que en caso de cualquier inconsistencia en la documentacion
presentada y/o informacién registrada en el Sistema TrabajaEn, asi como no presentar
algin documento de los requeridos, por parte de la o el aspirante, serd causa para su
descalificacion del concurso.
Para la recepcién y cotejo de los documentos, el aspirante debera presentarse de
manera personal.
La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo se reserva el derecho de solicitar
en cualquier etapa del proceso incluso al terminar el concurso, la documentacion o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacién curricular y del
cumplimiento de los requisitos, inclusive el comprobante de la Clave Unica de Registro
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de Poblacion y/o el comprobante emitido por el SAT, del Registro Federal de
Contribuyentes, y de no acreditarse su existencia o0 autenticidad, o si existen
inconsistencias con los datos registrados en su cuenta de Trabajaen, se descalificara
a la o el aspirante, 0 en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de
selecciéon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Procuraduria, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.
Asi también, se hace del conocimiento de las y los candidatos, que esta Procuraduria
no solicita como requisito de contratacion para la ocupacion de sus puestos, prueba
médica, examen o certificado de no-gravidez, de VIH/SIDA o de cualquier otra naturaleza.

Registro de
Aspirantes

43, La inscripcién al concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un folio para el
concurso al aceptar las presentes bases, que servird para formalizar su inscripcion a
éste e identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por
el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los
aspirantes.

La revision curricular se llevara a cabo de manera automatica en el momento de
solicitar inscripcién a la vacante y cotejara el curriculum vitae de la o el aspirante
contra el perfil de la vacante en el Catalogo de Puestos de la APF, sin perjuicio de la
revision y evaluacion de la documentacion que las y los candidatos deberan presentar
para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.
Aquellas o aquellos aspirantes que tengan vigencias vencidas de calificaciones
reprobatorias, deberan renunciar a las mismas manualmente en el portal TrabajaEn
dentro de la seccion “Mis Examenes y Evaluaciones” antes de inscribirse a la vacante
de su interés para poder continuar en el concurso.

Etapas del
concurso

52, El concurso se conducird de acuerdo a la programacién que se indica; sin
embargo, podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario o en
razén del numero de aspirantes que se registren.

Se notificara a los aspirantes registrados via correo electrénico las fechas en que se
deberan presentar para las etapas I, lll, cotejo documental y IV.

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Subetapa Fecha o plazo

Publicacién de Convocatoria. 22 de marzo de 2017

Registro de Aspirantes. 22 de marzo al 4 de abril
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de 2017
I. Revision Curricular. Al momento del registro
(Por la herramienta del portal de aspirantes
www.trabajaen.gob.mx).
Il. Examenes de Conocimientos y Exédmenes de 7 de abril de 2017
Evaluacion de Habilidades. Conocimientos
Evaluacion de 10 de abril de 2017
Habilidades
Ill. Evaluacion de la Experienciay | Cotejo documental 11 de abril de 2017
Valoracion del Mérito de los Evaluacion de la
candidatos. experiencia
Valoracién del Mérito
IV. Entrevistas. 12 de abril de 2017
V. Determinacion. 18 de abril de 2017
Temarios y 62. Los temarios y bibliografia para los examenes de conocimientos se encontraran a
Guias su disposicion en la pagina electrénica de la Procuraduria Federal de la Defensa

del Trabajo: https://www.gob.mx/profedet/documentos/convocatorias-publicas-
abiertas-para-ocupar-puestos-sujetos-al-servicio-profesional-de-carrera-en-la-
profedet, a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario
Oficial de la Federacion y en el Portal de www.trabajaen.gob.mx. Las Guias de
Estudio para las Evaluaciones gerenciales/directivas se encontraran disponibles para
su consulta en la pagina electronica
http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp en la liga Documentos e
Informacion Relevante.

Presentacion de | 72 Para la recepcion y cotejo de los documentos, la o el aspirante debera presentarse
Evaluaciones y de manera personal, asi como para la aplicacion de los exdmenes de conocimientos,
Vigencia de habilidades gerenciales y la entrevista del Comité Técnico de Seleccién; el candidato
Resultados debera acudir a la direccién que se le indique en el mensaje de invitacion, el diay la
hora que se le informe (con su nimero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a
través de los mensajes electrénicos respectivos, que le seran enviados a su cuenta en
el portal de TrabajaEn, asi como ldentificaciéon oficial vigente con fotografia y firma
(se aceptara credencial para votar vigente, pasaporte vigente o cédula profesional.

El tiempo de tolerancia de las y los aspirantes que sean citados, sera de 15 minutos.

1. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores y que continiien
vigentes seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a




Miércoles 22 de marzo de 2017 DIARIO OFICIAL

(Segunda Seccidn)

133

evaluar.

2. Las Evaluaciones de Habilidades Gerenciales no serdn motivo de descarte, por lo
que no habra calificacion minima aprobatoria. Estas calificaciones serviran para
determinar el orden de prelacion de las y los candidatos que se sujetaran a entrevista,
por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de
Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje.

3. Tratandose de los resultados de los Conocimientos Técnicos, éstos igualmente
tendran vigencia de un afio con calificacion minima de 70 a partir de la fecha de
aplicacion.

4. De acuerdo a lo establecido en el séptimo transitorio del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica Federal, emitido en el
Diario Oficial de la Federacion, el 6 de septiembre de 2007, “En tanto las
dependencias desarrollen sus procesos de reclutamiento y seleccion conforme a
las disposiciones de este Reglamento utilizaran las herramientas establecidas por
la Secretaria”. En dado caso de que las evaluaciones no sean asignadas por la
Secretaria de la Funcion Publica, se evaluara con la herramienta disponible”.

En esta convocatoria se seguiran aplicando las mismas herramientas de evaluacion
utilizadas a partir de mayo de 2006 en los procesos de concurso bajo la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal.

De conformidad con el Numeral 219 del “ACUERDO por el que se actualizan las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como los procedimientos del Manual Administrativo de Aplicacion General
en materia de Recursos Humanos y Organizacién y los del Manual del Servicio
Profesional de Carrera”, publicado el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de
agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013 y 4 de febrero
de 2016., en los casos en que el Comité Técnico de Seleccidn, determine la revision
de examenes, ésta sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la
entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningln caso procedera
la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

En el supuesto que el participante considere que no se aplicé correctamente las
herramientas de Evaluacion, tendra un plazo maximo de tres dias habiles para
presentar por escrito su solicitud ante el Comité Técnico de Seleccion.

Reglas de
Valoracién

82, Con fundamento en el acuerdo CTP/PROFEDET/12.0/12/2016, se describen a
continuacion las siguientes Reglas de Valoracion:
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a)

b)

c)
d)
f)
9)

h)

La cantidad de examenes de conocimientos sera de 1, y de habilidades sera de
dos, que corresponderan a las registradas en el perfil de puesto como de “ingreso
y permanencia”.

La Calificacion minima aprobatoria para los exadmenes de conocimientos sera de
70 puntos en una escala de 0 sobre 100 sin decimales, cualquier resultado inferior
a esa puntuacién en alguno de los examenes sera motivo de descarte

El resultado de las evaluaciones de habilidades no sera motivo de descarte.

Los Comités Técnicos de Seleccion podran auxiliarse hasta por un especialista.

El nimero minimo de candidatos a entrevistar, si el universo de candidatos lo
permite, sera de tres.

Se continuaran entrevistando de tres en tres candidatos, en caso de no contar
con un finalista de entre los ya entrevistados.

El puntaje minimo de calificacion global para los concursos de ingreso en la
PROFEDET es de 70 puntos en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

Los resultados obtenidos en la Etapa de Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito seran considerados en el sistema de Puntuacion General
y sera motivo de descarte cuando el aspirante NO se presente en el lugar y hora
sefialados, asi como la NO presentacion del original de cualquiera de los
documentos que se describen en esta Convocatoria, incluido el hecho de que la
carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto
gue se concurse no se encuentre contenida en la impresion del Catélogo de
Carreras que en la fecha de la revisién documental obtenga del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx el personal del Departamento de Capacitacion vy
Certificacion de la PROFEDET.

Asimismo, el Departamento de Capacitacion y Certificacion de la PROFEDET
para constatar la autenticidad de la informacién y documentacion incorporada en
Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce
de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y
autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad
se descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion
de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitidas por la Unidad de Politica de
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, vigente a partir del 23
de abril del 2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la
Experiencia seran los siguientes:

Orden en los puestos desempefiados.
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Duracion en los puestos desempefados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado.

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Los elementos que se calificardn para la Valoracion del Mérito seran los
siguientes:

Resultados de las evaluaciones del desempefio (en caso de servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares).

Resultados de las acciones de capacitacion (en caso de servidores(as)
publicos(as) de carrera titulares).

Resultados de procesos de certificacion (en caso de servidores(as) publicos(as)
de carrera titulares).

Logros.

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

Otros estudios.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un(a)
aspirante en el examen de conocimientos, el (la) operador(a) de ingreso podra
revertir el resultado notificando dicha situacion al Comité Técnico de Seleccion.

El Comité de Seleccién para la evaluacion de las entrevistas podra observar los
criterios de Contexto, Estrategia, Resultado y Participacion o algunos otros
criterios que establezca la DGICC o el CTP conforme a las particularidades de la
PROFEDET.

Sistema de
Puntuacién
General

92,

Con fundamento en el acuerdo CTP/PROFEDET/12.0/12/2016, se detalla a

continuacion el Sistema de Puntuacion General de las plazas a concurso:

Asignacion de puntos por etapa y por nivel de puesto para las convocatorias dirigidas
a toda persona interesada que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera y
para las dirigidas a las y los Servidores Publicos en general:

Etapa Subetapa Puntaje

Il Examenes de Conocimientos 30
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Evaluacién de Habilidades 20

1] Evaluacion de Experiencia 10
Valoracion de Mérito 10

v Entrevistas 30
Total 100

Cabe mencionar que el sistema de Puntuacién General aplica para todos los niveles
jerarquicos que se concursan.

El requisito establecido en la fraccion 1l del articulo 21 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la administracion Publica Federal se tendra por acreditado
cuando el aspirante sea considerado finalista por el CTS, toda vez que tal
circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, lo anterior, conforme al Ultimo parrafo del
Numeral 174 del “ACUERDO por el que se actualizan las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como los
procedimientos del Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y los del Manual del Servicio Profesional
de Carrera, establecidos por Acuerdos publicado el 12 de julio de 2010 y sus reformas
de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de 2013.

Publicacién de 102. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
Resultados portal de www.trabajaen.gob.mx, identificAndose al aspirante con su nimero de folio
asignado para el concurso.

De conformidad con el penultimo parrafo del Numeral 197 del “ACUERDO por el que
se actualizan las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como los procedimientos del Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y los del Manual
del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicado el 12 de julio
de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de
agosto de 2013, las convocatorias a los concursos publicos y abiertos en cualquiera
de sus modalidades estaran disponibles en la pagina electronica en Internet de la
dependencia en tanto concluye el procedimiento de seleccidn correspondiente.

Determinaciény | 112 Se consideraran finalistas las y los candidatos que acrediten el puntaje minimo de
Reserva aptitud en el sistema de puntuacién general.

Se declarara ganador o ganadora del concurso, al finalista que obtenga la calificacion
definitiva mas alta en el proceso de seleccién.

Al finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia,
el ganador sefialado:

a) Comunigue a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
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determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o
b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada,
Las y los finalistas que no resulten ganadores/as de la plaza, podran integrarse
a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate, en la Procuraduria Federal de la
Defensa del Trabajo, durante un afio contado a partir de la publicacion de los
resultados como finalistas del concurso respectivo.
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados/as, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de ramas de cargo o puesto y rango concursado que haga el
Comité Técnico de Profesionalizacion de la Procuraduria Federal de la Defensa del
Trabajo, a nuevos concursos destinados a tales ramas de cargo o puesto y rango.

Declaraciéon de
Concurso
Desierto

122, El Comité Técnico de Seleccion podrd, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningln candidato se presente al concurso;

II.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacién para
ser considerado/a finalista, o

Ill.  Porque s6lo una persona finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de las y los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

Reactivacion
de folios

13 2 Con respecto a la reactivacion de folios, una vez que se haya cerrado el proceso
de inscripcion al puesto, el/la aspirante tendré tres dias habiles a partir de la fecha del
cierre para presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio en Dr. José Ma.
Vértiz N° 211, segundo piso, Col. Doctores, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06720,
Ciudad de México, en la Subdireccion de Administracion de Personal de 10:00
a 14:30 horas.

Ellla aspirante debe considerar que dichas reactivaciones proceden cuando el

descarte del folio sea originado por causas no imputables al(la) aspirante, por errores

en la captura de la informacién u omisiones del(la) operador(a) de ingreso que se
acreditan fehacientemente a juicio de los(las) integrantes del Comité Técnico de

Seleccion correspondiente. El escrito debera incluir:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de
rechazo.

2. Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar el folio.

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral.

4. Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticion, la cual serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién
correspondiente.

La reactivacion de folios no serd procedente cuando las causas de descarte sean
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imputables al(la) aspirante, tales como:

- Larenuncia a concursos por parte del(la) aspirante.

- Larenuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades.

- La duplicidad de registros y la baja en Sistema imputables al(la) aspirante.
Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

- Cancelacion por parte del(la) candidato(a) en el sistema TrabajaEn.

Cabe sefialar que no se reactivaran folios rechazados, en la etapa de revision

curricular, debidos a omision de informacién o errores de captura en el curriculum de

TrabajaEn imputables al(la) aspirante.

Cancelacion del | 142 ElI Comité Técnico de Profesionalizacion o de Seleccién podra cancelar el

Concurso concurso de las plazas en los supuestos siguientes.

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

¢) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o
suprime del Catalogo el Puesto en cuestion.

Inconformidades | 152 Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
del Organo Interno de Control en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social ubicada
en Félix Cuevas No 301, piso 7, Col. Del Valle; Delegacion Benito Juarez, Ciudad de
México; de Lunes a Viernes con horario de 9:00 a 15:00 horas, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y su Reglamento. Es importante sefialar, que también se aceptan quejas
enviadas por mensajeria o correo certificado, o de manera electronica a través del
correo quejas_oic@stps.gob.mx.

Recursos de 162. Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion ante la Secretaria
Revocacion de la Funcion Publica, ubicada en Insurgentes Sur No. 1735, Col. Guadalupe Inn,
C.P. 01020, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
Es importante sefialar, que también se aceptan recursos enviados por mensajeria o
correo certificado.

Disposiciones 173, Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:
generales 1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
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concurso y los puestos vacantes.

Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

En el centro de evaluacion no se permitira el uso de teléfonos celulares,
computadoras de mano, dispositivos de CD, DVD, memorias portatiles de
computadora, camaras fotogréficas, calculadoras, asi como cualquier otro
dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones.

Cuando la o el ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular, para poder ser nombrado/a en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido
la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Resolucién de
Dudas

182, A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los
aspirantes formulen con relacion a los puestos y el proceso del presente concurso, se
pone a su disposicion el namero telefonico 5998 2000 extensiones 44610 de 9:00 a
18:00 horas y 44641 de 8:30 a 15:30 horas, de lunes a viernes.

Ciudad de México, a 22 de marzo de 2017.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, suscribe las presentes bases

el Secretario Técnico
Director de Control de Procesos Zona Norte
Lic. José Alejandro Martagon Flores
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TERCERA SECCION
CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 09/2017

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Puablica Federal y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, asi como en lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia
de Planeacién, Organizaciébn y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacién General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
julio de 2010 y sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de
2013y 4 de febrero de 2016 emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre del Direccion de Servicios Informéticos
Puesto
Cddigo de Plaza 20-413-1-M1C018P-0000153-E-C-K
Nivel M21 Nimero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes
Percepcion $ 57,251.79 (Cincuenta y siete mil doscientos cincuenta y un pesos con setenta y
Mensual Bruta nueve centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México
Nombramiento
Adscripcion Direccion General de Tecnologias de la

Informacién y Comunicaciones
Funciones 1. Administrar los recursos técnicos en los servicios de videoconferencias para dar
Principales soporte a los eventos a distancia que soliciten las Unidades Administrativas y

Organos Administrativos Desconcentrados de la Secretaria.

2. Coordinar la atencién de las solicitudes de asesoria técnica solicitadas por las
Unidades Administrativas del Sector Central y Organos Administrativos
Desconcentrados de la Secretaria, con el fin de aprovechar al maximo los
recursos informaticos.

3. Coordinar el mantenimiento del sitio Web de la normateca interna de la
Secretaria, con la finalidad de mantener vigente y disponible la normatividad del
ramo para todo aquel que necesite consultarla.

4. Colaborar en la integracion de anexos técnicos respecto a la adquisicion de
bienes y servicios informaticos que lleva a cabo la Direccién General de
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones.

5. Coordinar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo, de equipo
informatico de las Unidades Administrativas del Sector Central de la Secretaria,
para mantenerlo en adecuadas condiciones de operacion.

6. Coordinar la administracién de la infraestructura de seguridad de antivirus de las
Unidades Administrativas de la Secretaria, con el objeto de mantener el equipo
informatico protegido de este tipo de amenazas.

7. Coordinar la operacion del centro de atencién telefénica y mesa de ayuda de la
Direccion General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, que
permita atender las asesorias y soporte técnico en materia de informatica y
telecomunicaciones, solicitadas por las unidades administrativas de la
Secretaria.

8. Supervisar que la operacién del servicio de aire acondicionado y energia
regulada de los centros de cOmputo y telecomunicaciones sea la correcta, con la
finalidad de mantener en operacion los equipos servidores.

9. Reuvisar la informacion contenida en los dictamenes técnicos que la Direccion
General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, emite a las
unidades administrativas de la Secretaria para la contrataciéon de bienes y/o
servicios informaticos y de telecomunicaciones.

10. Coordinar las evaluaciones de las diferentes tecnologias en materia de
informatica existentes en el mercado nacional con la finalidad de su posible
incorporacion en las Unidades Administrativas del Sector Central, asi como de
sus Organos Administrativos Desconcentrados.
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11.

12.

13.

Coordinar la verificacion del cumplimiento de los criterios y lineamientos
establecidos por la Direccion General de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, Circular 002, conjuntamente con las Unidades Administrativas
de la Secretaria, en la utilizacion de los bienes informaticos, propiedad de la
Secretaria.

Proponer a la Direccion General de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones la implantacion de proyectos informéticos que impulsen el
desarrollo tecnoldgico institucional en las Unidades Administrativas del Sector
Central y Organos Administrativos Desconcentrados de la Secretaria.

Proponer las politicas y lineamientos a la Direccion General de Tecnologias de
la Informacién y Comunicaciones para aplicarse al interior de la Secretaria en
materia de informatica con el proposito de optimizar la utilizacion del uso de los
recursos.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Profesional | Titulado
Area de Estudio Carrera
Ciencias Sociales y Computacion e Informatica
Administrativas Derecho
Ingenieria y Tecnologia Eléctrica y Electronica
Sistemas y Calidad
Experiencia Laboral | 6 afios
Grupo de experiencia Area de experiencia
Ciencias Econémicas Administracion
Adquisiciones
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia de los Ordenadores
Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones
Procesos Tecnoldgicos
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales
Nombre del Direccién de Operacion del SVJF
Puesto

Cdadigo de Plaza

20-215-1-M1C017P-0000016-E-C-C

Nivel
Administrativo

M11 NUmero de Una

Direcciéon de Area vacantes

Percepcion $ 50,372.37 (Cincuenta mil trescientos setenta y dos pesos con treinta y siete
Mensual Bruta centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Ciudad de México

Nombramiento

Adscripcion

Direccion General del Seguro de Vida para

Jefas de Familia

Funciones
Principales

Participar en el desarrollo de propuestas de maodificacion o adicion a las
disposiciones normativas, reglas de operacion, criterios, lineamientos,
reglamentos y demas ordenamientos orientadas al programa social a cargo de la
Direccion General, asi como vigilar su aplicacion con la finalidad de presentarlas
para su aprobacion e implementacion.

Determinar y someter a su autorizacion la distribucion del presupuesto para
gastos de operacion del Programa en las Delegaciones Federales para la
atencion de prerregistro de la poblacién objetivo.

Supervisar que se realice la ejecucion de los recursos financieros asignados al
Seguro de Vida para Jefas de Familia, con la finalidad de contar con informacion
oportuna para una adecuada toma de decisiones.
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

Dirigir y coordinar las acciones de integracion de informacion para la
conformacién de los padrones de la poblacién objetivo del programa social a
cargo de la Direccion General, con el fin de eficientar la operacion.

Supervisar el analisis y validacion de la informacion de los padrones de
beneficiarios del programa social a cargo de la Direccion General, con el fin de
administrar el uso de los recursos y en apego a la normatividad establecida.
Determinar la ejecucion de los procesos operativos para la conformacion de la
ciudadania beneficiaria del programa social a cargo de la Direccidon General, con
la finalidad de asegurar la vigencia e integridad de la informacion previa
validacion con el Registro Nacional de Poblacion.

Desarrollar acciones y estrategias para generar y fortalecer vinculos con los tres
ordenes de gobierno, sociedad civil, las organizaciones sociales y econémicas,
instituciones académicas y organismos internacionales, con la finalidad de
establecer convenios y acuerdos para coadyuvar en el fortalecimiento de la
seguridad social de la poblacién beneficiaria.

Coordinar acciones de difusion y promocion del Seguro de Vida para Jefas de
Familia en las distintas entidades del pais a fin de fortalecer la seguridad social
de la poblacion beneficiaria.

Coordinar la ejecucién del programa de capacitacion y asesoria dirigidos a
quienes operen el programa social a cargo de la Direccién General, autoridades
locales y las instancias ejecutoras referentes al fortalecimiento a la seguridad
social de la poblacién beneficiaria, con el fin de homogeneizar y estandarizar los
criterios de operacion.

Definir los programas de capacitacion y asesoria dirigidos a quienes operen el
programa social a cargo de la Direccién General, autoridades locales y las
instancias ejecutoras para su aprobacion e implementacion.

Supervisar el cumplimiento de los lineamientos para el adecuado manejo y
resguardo de los datos personales de las y los beneficiarios del programa social
a fin de contar con la informacién actualizada.

Formular e implementar las estrategias de ejecucién y monitoreo de los
procedimientos operativos a fin de dar seguimiento en la ejecucion del Programa
a cargo de la Direccién General.

Desarrollar y proponer mecanismos para articular el desarrollo de los programas,
proyectos y acciones con los sectores social y privado, las organizaciones de la
sociedad civil, instituciones académicas y organismos internacionales, con la
finalidad de presentarlas a su superior inmediato para su autorizaciéon e
implementacion.

Coordinar la integracion de reportes e informes sobre la operacion del Seguro de
Vida para Jefas de Familia a fin de supervisar y dar seguimiento al avance de las
acciones.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Profesional | Titulado

Area de Estudio Carrera

Ciencias Sociales y Administracion

Administrativas Ciencias Politicas y
Administraciéon Publica

Economia

Experiencia Laboral

7 afos

Grupo de experiencia

Area de experiencia

Ciencias Econémicas

Administracion

Economia General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para Viajar

adicionales
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BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccién y las sesiones del Comité
Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), a las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacién y Administracion de los
Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y
demas normatividad aplicable.

2. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pulblica Gubernamental, su Reglamento y demas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacion como son: las de conocimientos y las
psicométricas, los cuales seran considerados confidenciales, aun concluidos estos
procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las
DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran
modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Para un mejor registro de la informacion curricular, la operacion y el seguimiento
de los procesos de seleccion de las convocatorias del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, asi como la blsqueda
de concursos en el portal, las y los interesados podran consultar el Manual de
Usuario TrabajaEn en la siguiente direccion electrénica www.trabajaen.gob.mx

4. Las y los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

5. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre
del puesto, Codigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto mensual,
Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales,
Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades
técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197
fraccion Il de las DMPOARH. El cumplimiento del perfil es forzoso para las y los
aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cumplimiento, implica el descarte de el o la aspirante del Proceso de Seleccion.

6. En el portal podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico,
administrado por la Secretaria de la Funcién Publica, disefiado como ventanilla
Unica para la administracion y control de la informacién y datos de los procesos
de reclutamiento y seleccién incluidos entre otros, los correspondientes a la
recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso
al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as)
y/o finalistas, difusién de cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes
por dependencia, cuyos accesos estan disponibles en las direcciones
electronicas  www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que la
informacién publicada es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria
publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

7. Lasy los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se
les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusién, transmisién y distribucion de datos personales
aplicables.
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9. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado del puesto
gue ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos.

11. Las y los aspirantes podrén presentar inconformidad dentro de los 10 dias
habiles posteriores a la fecha en que se presento el presunto acto que motivé la
inconformidad o del dia en que concluyd el plazo en que se estime debid
realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal o bien en los demas ordenamientos administrativos aplicables,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la SEDESOL, con
direccién en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. Juéarez, Del.
Cuauhtémoc, C.P.06600, Ciudad de México.

12. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podréan participar aquellas personas que rednan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. La escolaridad se
acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catalogo de
carreras publicado por la Secretaria de la Funcion Publica en la siguiente liga:
http://www.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-08.pdf.
Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de
maestria o doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el perfil
del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar el
documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el apartado
de Documentacion requerida de las presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio
de sus derechos o extranjero(a) cuya condicidon migratoria permita el desempefio del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar
inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.
De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada una de las etapas del proceso
de seleccion, su no presentacién propiciard el descarte del concurso
correspondiente, por falta de interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracion Publica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47 del
RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para que
un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocién por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, debera contar al menos
con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos de carrera
titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en que la o el
candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al rango del
puesto que desempefie por lo que respecta a los servidores publicos de carrera
eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento como servidores
publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del desempefio en
dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una promocion.




6 (Tercera Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 22 de marzo de 2017

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere
el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia 0 en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral
174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requeriran cuando las o los servidores publicos de carrera
titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas |. Revision
Curricular, Il. Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y Il
Evaluaciéon de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan
presentar obligatoriamente la documentaciébn que se detalla en el apartado
denominado Documentacién Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o el aspirante; en caso de aprobar este tramite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion pasaran a entrevista.

5. De la Veracidad
y Legalidad con
que deberan
conducirse las y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1. Enlos casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el
candidato ganador de un concurso presenté documentos falsos, alterados o
apdcrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de
su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dard aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la
nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en el
numeral 138, fracciéon V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccion advertird al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Estos casos se
informaran a la Secretaria de la Funcion Puablica para que, en su caso, determine
las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto en el
numeral 215 de las DMPOARH.

6. Registro de
Aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
namero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este nUmero
de folio servir4 para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccioén, con el fin de
asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

7. Documentacion
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su

caso, de los tres Uultimos empleos, con experiencia laboral claramente

desarrollada.

Curriculum impreso de la pagina electronica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” se
aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que acredite que el Titulo o
Cédula Profesional se encuentra en tramite, de conformidad con el numeral 175
del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacion y del Servicio Profesional de Carrera. En los casos en
los que el requisito académico es “Terminado o Pasante” sélo se aceptara
certificado o carta de terminacion de estudios expedida por la institucion
educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100%
de los créditos del nivel de estudios solicitado.

wn
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10.

11.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis

meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la

obtencion del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y

sellado por la Institucion Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través

de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en

el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la

Secretaria de Educacion Publica.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el

perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el area facultada para su

expediciéon, hoja Unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacion comprobatoria
debera estar membretada y sellada. No se aceptan como constancia para

acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio social y

practicas profesionales, cartas de recomendacion, constancias emitidas por el

superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacién (en el caso de hombres

hasta los 45 afos).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en

la pagina electronica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de

Carrera/Ingreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio pablico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada
es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administraciéon Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (Hoja de Bienvenida).

Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan
Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango
superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos
evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el
candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de
ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos dos
evaluaciones anuales del desempefio como Servidores Publicos de Carrera
Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

En lo relativo a la valoraciéon del mérito en lo correspondiente a otros estudios
concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados,
maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de
cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo
sefialado en el punto nimero 4.
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A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,
reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, Unicamente
se considerard para evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la
Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluacién de la Experiencia y
Valoracion del Mérito, documento emitido por la Direccion General del Servicio
Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcion Publica, que entr6 en
vigor a partir del 23 de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio
web TrabajaEn, en la secciéon de documentos relevantes.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del Articulo 11 de la
Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta con
esta informacion en el momento sefialado sera descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.

Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacién presentada
y/o informacién registrada en el sistema de TrabajaEn, sera causa de descarte.

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para fines
de la revisién curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:

. La no presentacion de la Curricula.

. No presentar la documentacion comprobatoria en ORIGINAL.

. No cumplir con el perfil de escolaridad.

. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.

. La no presentacion de identificacion oficial.

. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.

. La no presentacion de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico
de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicion efectuada en
la SEDENA.

8. La no presentacioén del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera
TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la
institucion educativa correspondiente.

9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos en el caso del
que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA

10. La no presentacion de las cartas de protesta.

11. La no presentacion de las constancias laborales requeridas para acreditar la
experiencia laboral.

12. En su caso, la no presentacion de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas en
el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los
aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.
En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccion
deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los
requisitos legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, 0 en el perfil
del puesto, la o el aspirante no podra continuar el proceso de seleccion.

~NOoO OO WDNBE
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8. Reactivacion de
Folio

Los Comités Técnicos de Seleccién de las plazas sujetas a concurso acordaron que
no se permitira la reactivacion de folios.

9. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica. Sin embargo,
previo acuerdo del Comité Técnico de Seleccion y previa notificacion correspondiente
a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx podran modificarse
las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios vy
Guias

El temario referente a la evaluacién de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina electrénica de la
Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de
Carrera/lngreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacion
de Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicard, con dos dias habiles de anticipacion
a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion
de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefialar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevaran a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma 51,
piso 5, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la Republica Mexicana, las
evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se realizaran en
la Entidad correspondiente.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el
tiempo de tolerancia serd de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente
implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento
de revision de la
evaluacion de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revision de la
evaluacion de conocimientos (examen técnico), s6lo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta.
En ningdn caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacion de
conocimientos (examen técnico), ésta deberd ser solicitada por escrito dirigido al
Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo maximo de tres dias hébiles
contados a partir de la aplicacién de la evaluacion.

13. Declaracién de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningln candidato se presente al concurso,

Il. Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

lll. Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederd a emitir una nueva

convocatoria.

14. Publicacién de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su nimero de folio para el
CONCuUrso.

15. Cancelacioén
de concursos

De conformidad a lo sefialado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités
podran cancelar algin concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
gue restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse, segin
corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el nombramiento
expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al servidor publico de
carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido
en términos de lo previsto en el articulo 52 del Reglamento de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 160 de las DMPOARH), o bien se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o
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c¢) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, se
comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la presente
convocatoria.

16. Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspensiéon del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Seleccion lo comunicara
a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los medios de
comunicacién sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles posteriores
contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspension del
CONCUrso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccién reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a estos a través de los medios de comunicacion sefialados en la
Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de
Puntuacién

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:
a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.
b) Evaluacion de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre
el total de aciertos posibles. La calificacion minima aprobatoria sera de 70% sobre
100%.
c) Para efectos de la evaluacion de las habilidades, conforme a las atribuciones
estipuladas en la normatividad aplicable, los Comités han determinado optar por
llevar a cabo la aplicacion de herramientas diversas a las que la Secretaria de la
Funcién Publica provee. Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones
anteriores no seran considerados para las plazas incluidas en la presente
convocatoria.
Los puntajes obtenidos en el Examen de Conocimientos, Evaluaciones de
Habilidades, Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, seran
considerados para elaborar el orden de prelacién, de acuerdo a los siguientes:

Puntos de Ponderacion

Nivel Examen de Evaluaciones Evaluacién Valoracién Entrevista
Conocimientos de de la del Mérito
Habilidades Experiencia

Direccién 15 15 30 10 30
General

Direccién 15 15 30 10 30
General
Adjunta

Direccion de 20 15 25 10 30

Area

Subdireccion 30 10 20 10 30
de Area

Jefatura de 30 20 10 10 30

Departamento
Enlace 30 20 10 10 30

De no acreditar estos requisitos, el aspirante no podra ser considerado en el listado
de prelacién para ser sujeto a entrevista.

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPC, el procedimiento de
seleccién de las y los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular (Portal TrabajaEn)

Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.
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I. Etapa de Revision Curricular

Con fundamento en el numeral 192 de las DMPOARH, cualquier persona podra
incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informaciéon personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema
gue resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar su
perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro.
TrabajaEn le asignara un numero de folio de registro general.

El hecho de que le sea asignado un numero de folio de participacion a la o el
aspirante por el Portal TrabajaEn, significa que acepta concursar de conformidad a lo
estipulado en las presentes bases. El folio servird para formalizar su registro, asi
como para identificarlos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista
por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y
los aspirantes.

El hecho de que las y los aspirantes pasen esta etapa, las y los obliga a poseer y
exhibir las constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la presente convocatoria,
lo que seré verificado en el Cotejo Documental que se realiza previo a la entrevista,
en el que las y los aspirantes deberan acreditar los requisitos legales contenidos en la
presente convocatoria de conformidad a lo sefialado en los numerales 174 y 213 de
las DMPOARH.

Il. Etapa de Exdmenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

En la aplicacion de las evaluaciones se deberd observar lo sefialado en el rubro
denominado Notificaciones y domicilio al que deberan acudir las y los aspirantes para
el desahogo de las etapas del Proceso de Seleccién. La aplicacion de Evaluaciones
se llevara a cabo en las instalaciones de la SEDESOL o bien en los domicilios que se
les notifiquen a las y los aspirantes a través del sistema de mensajes del Portal
TrabajaEn y deberan respetarse las fechas y horarios programados que se notifiquen
a las y los aspirantes, de no presentarse estos en el lugar, fecha y hora programados
se procedera al descarte del concurso.

La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos (examenes
técnicos), debe ser igual o superior a 70 puntos en todos los niveles jerarquicos o
rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera. Este examen sera motivo
de descarte en caso de obtener una calificacion inferior a 70 puntos.

Las evaluaciones de habilidades consistiran en la aplicacion de herramientas para la
medicién de capacidades, la cual no tendra calificacion minima aprobatoria. Las
evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte.

Ill. Etapa de Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Al inicio de esta etapa se llevard a cabo el cotejo documental, que consistird en la
revision y analisis de los documentos que presenten las y los aspirantes con los que
acrediten que cumplen con el perfil de la plaza en concurso, en apego a lo dispuesto
en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera. La
SEDESOL en todo momento estara en oportunidad de constatar la autenticidad de la
informacién y documentacién incorporada a los registros publicos o acudira
directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que
no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se ejerceran las acciones
legales procedentes, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 220 de las
DMPOARH.

Los datos que se asienten en el Curriculum Vitae Extenso deberan ser los mismos
gue la o el aspirante registr6 en el Sistema TrabajaEn. De presentar mayor
informacién en el curriculum extenso que no esté registrada en el curriculum
TrabajaEn, dicha informacién no sera tomada en cuenta. Las y los aspirantes estaran
obligados a presentarse en la fecha, lugar y hora programados para esta actividad,
las cuales se les natificaran a través del sistema de mensajes de TrabajaEn.

Esta etapa se desarrollara de conformidad a la Metodologia y escalas de calificacion
de la Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito (www.spc.gob.mx, dando
clic en Red de Ingreso). La sesi6on en que tendra verificativo la Evaluacion de la
Experiencia y la Valoracién del Mérito se llevara a cabo en sesion privada del Comité
Técnico de Seleccién a efecto de que se esté en oportunidad de convocar a los
candidatos a la siguiente etapa del proceso de seleccién, tal y como lo indica el
numeral 224 de las DMPOARH.
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IV. Entrevista.
De conformidad a lo sefialado en el articulo 36 del RLSPC “El Comité Técnico de
Seleccién, siguiendo el orden de prelacion de las y los candidatos, establecera el
namero de aspirantes que pasan a la etapa de entrevista y elegira de entre ellos, a
los que considere aptos para el puesto. Los candidatos asi seleccionados seran
considerados finalistas”, “En caso de que ninguno de los candidatos entrevistados
sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccion continuard entrevistando
en el orden de prelaciéon que les corresponda a los demas candidatos que hubieren
aprobado...”; de igual forma, y en atencién a lo dispuesto por el numeral 184 frac. V
de las DMPOARH, las Reglas de Valoracion General consideran, “El numero minimo
de candidatos a entrevistar, el cual serd al menos de cinco si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el nimero de candidatos que aprueben
las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Il del articulo 34 del Reglamento fuera
menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos”.
El Comité Técnico de Seleccién para la evaluacion de las entrevistas, considerara los
siguientes criterios:
e Prediccion de comportamientos a partir de la evidencia en experiencias previas
e Objetividad de la evidencia obtenida (ejemplos concretos)
e Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de ejemplos), y
e Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos del puesto
Las entrevistas podran realizarse a través de medios electrénicos de comunicacion,
siempre y cuando la situacién asi lo amerite, situacién que se dejara asentada en el
acta correspondiente.
V. Etapa de Determinacion
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion (de acuerdo al numeral 235 de las
DMPOARH), resuelve el proceso de selecciébn, mediante la emision de
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al o la finalista que obtenga la calificacion mas alta en
el proceso de seleccion, es decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al o la finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el o la ganadora sefialada en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacién, su decisién de no ocupar el puesto, o
i. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada,
c) Desierto el concurso.
Se considera finalista a la o el candidato que acredite el Puntaje Minimo de Aptitud en
el Proceso de Seleccion (que es el resultado obtenido de la suma de las etapas II, llI
y IV del Sistema de Puntuacion General), el cual debera ser igual o superior a 70
puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, en términos de lo dispuesto en los articulos
32 de la LSPC, 40 fraccion Il del RLSPC y 232 de las DMPOARH.
El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la LSPC se tendréa por
acreditado cuando la o el aspirante sea considerado (a) finalista por el Comité
Técnico de Seleccién, toda vez que tal circunstancia implica ser apto(a) para el
desempefio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador(a) en
cumplimiento a lo sefialado en el numeral 174 de las DMPOARH.

18. Calendario

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacién que se indica; por lo que se
notificara el inicio de cada etapa a las y los aspirantes a través del portal
www.trabajaen.gob.mx,

Actividad Etapas del Concurso

Publicacién de convocatoria 22/03/2017

Registro de aspirantes (en la pagina 22/03/2017 al 05/04/2017
www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la pagina 22/03/2017 al 05/04/2017
www.trabajaen.gob.mx)

Examenes de conocimientos (capacidades técnicas) A partir del 10/04/2017
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Evaluacion de habilidades A partir del 10/04/2017
Cotejo documental A partir del 10/04/2017
Evaluacion de Experiencia A partir del 10/04/2017
Valoracion del Mérito A partir del 10/04/2017
Entrevista A partir del 10/04/2017
Determinacién A partir del 10/04/2017

* Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi
resulte necesario, por lo que podran estar sujetas a cambio, y en los casos en que se
requiera de la presencia de las y los aspirantes, se les enviard la notificacion con la
fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la SEDESOL.

19. Etapa de
entrevista

Para estas plazas en concurso, el Comité Técnico de Seleccion podra entrevistar
hasta 5 (cinco) candidatos (as), conforme al orden de prelacion que elabora la
herramienta www.trabajaen.gob.mx.

En caso de empate en quinto lugar de acuerdo con el orden de prelacién pasaran a la
etapa de entrevista el total de aspirantes que compartan este lugar.

Se consideran finalistas aquellos candidatos(as) a los que después de habérseles
aplicado la entrevista y ponderando los resultados obtenidos en las etapas previas
obtengan una calificacion final de 70 o superior, debiéndose aplicar las
ponderaciones aprobadas por el Comité Técnico de Seleccion.

20. Determinacion
y Reserva

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por
el Comité Técnico de Seleccién, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de
Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso de Seleccion se integraran a la
reserva de aspirantes de la SEDESOL, con el fin de ocupar un puesto vacante del
mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homélogo o afin en perfil y equivalente en
grupo y grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homdlogo o
afin en perfil, a aquél por el que hubieren concursado. Para los fines de la
constitucion y operacion de la reserva no existird orden de prelacion alguno entre los
y las integrantes de la misma.

Los resultados de la entrevista, se registraran en el acta correspondiente. Las y los
aspirantes deberan obtener en ésta una calificacion ponderada de todas las
evaluaciones de 70 puntos, para ser considerados finalistas y parte de la Reserva de
Aspirantes.

RESOLUCION DE DUDAS

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los aspirantes formulen con relacion
a los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible la siguiente direccién de correo
electronico: spc.convocatorias@sedesol.gob.mx, o al numero telefénico: 5141-7900 extensiones 55640,
55636, 55647 y 55646 para las Entidades Federativas: 01 800 0073 705 mismas extensiones (sin costo
alguno) con horario de atencién de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 hrs. en la Direccion de Ingreso,
Desarrollo y Certificacion de la Secretaria de Desarrollo Social, ubicada en Av. Paseo de la Reforma 51,
piso 5°, Col. Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030, Ciudad de México.

Ciudad de México, a 22 de marzo de 2017.
Los Comités Técnicos de Seleccion del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por Acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion y con fundamento

en lo establecido en el Articulo 17 Fraccion Ill del Reglamento de la LSPCAPF
en suplencia del Director General Adjunto de Administracion y Desarrollo de Personal,

el Lic. Francisco Javier Ramos Sanchez
Firma
El Representante del Secretario Técnico
Jefe de Departamento de Recursos Financieros
Lic. Luis Adrian Vargas Rodriguez
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 10/2017

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento, asi como en lo establecido en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en materia
de Planeacién, Organizaciébn y Administracion de los Recursos Humanos, y se expide el Manual
Administrativo de Aplicacién General en dicha materia, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de
julio de 2010 y sus reformas publicadas el 29 de agosto de 2011, 6 de septiembre de 2012 y 23 de agosto de
2013 y 4 de febrero de 2016 emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del Subdelegacion de Administracién

Puesto

Codigo de Plaza 20-130-1-M1C017P-0000046-E-C-S

Nivel M11 Numero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes

Percepcion $ 50,372.37 (Cincuenta mil trescientos setenta y dos pesos con treinta y siete
Mensual Bruta centavos M.N.)

Tipo de Confianza Sede Durango
Nombramiento

Adscripcion Delegaciéon SEDESOL en Durango

Funciones 1. Apoyar a la Delegacioén y a las subdelegaciones de desarrollo social y humano y
Principales de desarrollo urbano, ordenacion del territorio y vivienda en la gestion, ante las

unidades administrativas competentes de los recursos federales autorizados
para la operacion de los diferentes programas vigilando su correcta aplicacion.

2. Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la ejecucion
de los recursos federales destinados a la operacién de los programas de
desarrollo social a cargo de la Delegacion por conducto del Delegado a las
unidades administrativas correspondientes y a la Unidad de Coordinacion de
Delegaciones.

3. Coordinar la ejecucion y supervision de las obras publicas a cargo de la
Secretaria con recursos presupuestales del programa normal en estricto apego a
las normas politicas, procedimientos y acuerdos aplicables.

4. Coadyuvar con las subdelegaciones de desarrollo social y humano y desarrollo
urbano, ordenacion del territorio y vivienda en el proceso de liberacion de los
recursos financieros federales aprobados para los proyectos, obras y acciones
de los programas de desarrollo social a cargo de la delegacidn, garantizando la
optima utilizacion de los sistemas establecidos para tal efecto y la elaboracién de
los informes de avance que requiera el delegado y las unidades administrativas
centrales.

5. Supervisar el ejercicio de los recursos para detectar, prevenir y corregir
desviaciones, insuficiencias o incongruencias programaticas y presupuestales y
el incumplimiento de la normatividad aplicable en la ejecucién del programa
normal y del gasto de operacion de los programas de desarrollo social a cargo
de la delegacion.

6. Controlar los registros contables para el ejercicio del presupuesto del programa
normal a cargo de la delegaciéon con estricto apego a las normas y politicas que
emitan las unidades administrativas competentes.

7. Dar seguimiento al cumplimiento de compromisos pactados en los instrumentos
de coordinacion que involucren recursos financieros del programa normal y de
operacién de la delegacion.

8. \Verificar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales,
municipales y en su caso de los beneficiarios para la ejecucion de los programas
de desarrollo social conforme a la estructura financiera de cada programa en los
sistemas autorizados por la Secretaria
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9. Elaborar el anteproyecto del programa-presupuesto anual del programa normal
de la Delegacién, someterlo a la revision del delegado y llevar a cabo su correcta
y oportuna ejecucién, en coordinacién con la Direccién General de Programacién
y Presupuesto.

10. Gestionar el proceso de adquisicion de bienes y suministros y la celebracion de
contratos de arrendamiento de inmuebles y prestacion de servicios en estricto
apego a las normas y politicas aplicables.

11. Coordinar la gestién de la documentacion que se recibe en la delegacion, de
conformidad con las normas y lineamientos aplicables.

12. Gestionar los procesos de seleccion, nombramiento, contratacion, registro,
control, pago de remuneraciones y ubicacion del personal adscrito a la
delegacion de conformidad con las normas y lineamientos establecidos por las
unidades administrativas competentes.

13. Coordinar el proceso de capacitacion del personal adscrito a la delegacion e
informar periédicamente sobre los avances del programa anual de capacitacion
a la Direccion General de Recursos Humanos.

14. Coordinar los mecanismos para la operacion y el mantenimiento de los bienes y
servicios informaticos de la delegacién en estricto apego a las politicas, normas
y lineamientos que para tal efecto emitan las unidades administrativas
competentes, con la participacion del personal de apoyo.

15. Coordinar la implantaciéon y el mantenimiento de los modelos organizacionales y
de calidad en la delegacion de conformidad con las normas y lineamientos
emitidos para tal fin, con la intervencién de la Unidad de Coordinacién de
Delegaciones.

16. Coordinar la integracion de la informacion relativa a la autorizacién, aprobacion y
liberacion del ejercicio del gasto publico federal de los programas de desarrollo
social a cargo de la delegacion para la cuenta anual de la hacienda publica
federal y demas informes presentados por la Secretaria.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Titulado
Profesional
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras Todas las carreras del catalogo de
del catalogo de TrabajaEn
TrabajaEn

Experiencia Laboral | 4 afios

Grupo de Area de experiencia
experiencia
Ciencias Direccion y Desarrollo de Recursos
Econdmicas Humanos
Ciencia Politica Administracion Publica

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para viajar

adicionales

Nombre del Subdelegacion de Administracién

Puesto

Cddigo de Plaza 20-149-1-M1C017P-0000059-E-C-S

Nivel M1l Numero de Una
Administrativo Direccion de Area vacantes

Percepcion $50,372.37 (Cincuenta mil trescientos setenta y dos pesos con treinta y siete
Mensual Bruta centavos M.N.)
Tipo de Confianza Sede Tlaxcala

Nombramiento

Adscripcion

Delegacién SEDESOL en Tlaxcala
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Funciones
Principales

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Apoyar a la Delegacion y a las subdelegaciones de desarrollo social y humano y
de desarrollo urbano, ordenacién del territorio y vivienda en la gestién, ante las
unidades administrativas competentes de los recursos federales autorizados
para la operacion de los diferentes programas vigilando su correcta aplicacion.
Informar conforme a la normatividad vigente sobre los avances en la ejecucién
de los recursos federales destinados a la operacion de los programas de
desarrollo social a cargo de la Delegacion por conducto del Delegado a las
unidades administrativas correspondientes y a la Unidad de Coordinacion de
Delegaciones.

Coordinar la ejecucion y supervision de las obras publicas a cargo de la
Secretaria con recursos presupuestales del programa normal en estricto apego a
las normas politicas, procedimientos y acuerdos aplicables.

Coadyuvar con las subdelegaciones de desarrollo social y humano y desarrollo
urbano, ordenacion del territorio y vivienda en el proceso de liberacion de los
recursos financieros federales aprobados para los proyectos, obras y acciones
de los programas de desarrollo social a cargo de la delegacion, garantizando la
Optima utilizacion de los sistemas establecidos para tal efecto y la elaboracion de
los informes de avance que requiera el delegado y las unidades administrativas
centrales.

Supervisar el ejercicio de los recursos para detectar, prevenir y corregir
desviaciones, insuficiencias o incongruencias programaticas y presupuestales y
el incumplimiento de la normatividad aplicable en la ejecucién del programa
normal y del gasto de operacién de los programas de desarrollo social a cargo
de la delegacion.

Controlar los registros contables para el ejercicio del presupuesto del programa
normal a cargo de la delegacién con estricto apego a las normas y politicas que
emitan las unidades administrativas competentes.

Dar seguimiento al cumplimiento de compromisos pactados en los instrumentos
de coordinacion que involucren recursos financieros del programa normal y de
operacion de la delegacion.

Verificar el registro y seguimiento de las aportaciones federales, estatales,
municipales y en su caso de los beneficiarios para la ejecucion de los programas
de desarrollo social conforme a la estructura financiera de cada programa en los
sistemas autorizados por la Secretaria

Elaborar el anteproyecto del programa-presupuesto anual del programa normal
de la Delegacién, someterlo a la revision del delegado y llevar a cabo su correcta
y oportuna ejecucion, en coordinacion con la Direccién General de Programacién
y Presupuesto.

Gestionar el proceso de adquisicion de bienes y suministros y la celebracion de
contratos de arrendamiento de inmuebles y prestacion de servicios en estricto
apego a las normas y politicas aplicables.

Coordinar la gestion de la documentacién que se recibe en la delegacion, de
conformidad con las normas y lineamientos aplicables.

Gestionar los procesos de seleccién, nombramiento, contratacién, registro,
control, pago de remuneraciones y ubicacion del personal adscrito a la
delegacion de conformidad con las normas y lineamientos establecidos por las
unidades administrativas competentes.

Coordinar el proceso de capacitacién del personal adscrito a la delegaciéon e
informar periédicamente sobre los avances del programa anual de capacitacion
a la Direccion General de Recursos Humanos.

Coordinar los mecanismos para la operacion y el mantenimiento de los bienes y
servicios informaticos de la delegacién en estricto apego a las politicas, normas
y lineamientos que para tal efecto emitan las unidades administrativas
competentes, con la participacién del personal de apoyo.

Coordinar la implantacién y el mantenimiento de los modelos organizacionales y
de calidad en la delegacion de conformidad con las normas y lineamientos
emitidos para tal fin, con la intervencion de la Unidad de Coordinacién de
Delegaciones.

Coordinar la integracién de la informacion relativa a la autorizacién, aprobacion y
liberacion del ejercicio del gasto publico federal de los programas de desarrollo
social a cargo de la delegacion para la cuenta anual de la hacienda publica
federal y demas informes presentados por la secretaria.
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Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
Licenciatura o Titulado
Profesional
Area de Estudio Carrera
Todas las carreras Todas las carreras del catédlogo de
del catalogo de TrabajaEn
TrabajaEn
Experiencia Laboral | 4 afios
Grupo de Area de experiencia
experiencia
Ciencias Direccion y Desarrollo de Recursos
Econdémicas Humanos
Ciencia Politica Administracién Publica
Idiomas No Aplica
Otros No Aplica
Requisitos Disponibilidad para viajar
adicionales
Nombre del Departamento de Recursos Financieros
Puesto

Cadigo de Plaza

20-122-1-M1C014P-0000048-E-C-O

Nivel
Administrativo

011
Jefatura de Departamento

NUmero de Una

vacantes

Percepcién
Mensual Bruta

$18,722.93 (Dieciocho mil setecientos veintidds pesos con noventa y tres centavos

M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede Baja California

Adscripcion

Delegacion SEDESOL en Baja California

Funciones
Principales

1.

2.

Realizar el registro contable del ejercicio del presupuesto del programa normal a
cargo de la Delegacion y elaborar los informes correspondientes.

Elaborar el anteproyecto del programa-presupuesto anual del programa normal
de la Delegacion y someterlo a la consideracion de su jefe inmediato.

Integrar la informacién relativa a la autorizacién, aprobacion y liberacion del
ejercicio del gasto corriente e indirectos asociados a los programas de desarrollo
social a cargo de la delegacion para la cuenta de la hacienda publica federal y
demas informes presentados por la Secretaria.

Realizar el registro contable del ejercicio del presupuesto del programa normal a
cargo de la Delegacion y elaborar los informes correspondientes.

Dar trdmite a los requerimientos, solicitudes, peticiones y demas informacion que
soliciten las Unidades Administrativas de la Secretaria relacionadas con
recursos financieros.

Dar seguimiento y en su caso, implementar las acciones de difusion de las
normas, disposiciones legales y en general, de la informacion que emitan las
instancias normativas en materia de ejercicio de recursos financieros aplicable a
la Delegacion.

Integrar la informacién y documentacion relativa a los procesos de adquisicion
de bienes y suministros y la celebracion de los contratos de arrendamiento de
los inmuebles y prestacion de servicios.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Licenciatura o Terminado o Pasante

Profesional

Area de Estudio Carrera
Todas las carreras Todas las carreras del Catalogo de
del Catélogo de Trabajaen

Trabajaen
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Experiencia Laboral | 2 afios
Grupo de Area de experiencia
experiencia
Ciencias Politica Fiscal y Hacienda Publica
Econdmicas Nacionales

Organizacion y Direccion de
Empresas

Administracién de Proyectos de
Inversion y Riesgo

Ciencia Politica

Administraciéon Publica

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para Viajar
adicionales

Nombre del
Puesto

Coordinador de Recursos Humanos

Cdédigo de Plaza

20-145-1-E1C007P-0000048-E-C-M

Nivel
Administrativo

P12 Nudmero de Una
Enlace vacantes

Percepcion $9,265.00 (Nueve mil doscientos sesenta y cinco pesos M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de Confianza Sede Sinaloa

Nombramiento

Adscripcion

Delegacién SEDESOL en Sinaloa

Funciones
Principales

Consolidar la informacién sobre la capacitacién del personal adscrito a la
Delegacién a fin de informar sobre los avances del programa anual de
capacitacion al area normativa competente.

Integrar la propuesta de programa anual de capacitacién del personal adscrito a
la Delegacion con base en los lineamientos establecidos por la unidad
administrativa correspondiente.

Dar seguimiento en materia de capacitacion al personal de la Delegacion en el
marco de la Ley de Servicio Profesional de Carrera.

Coordinar la integracién de la informacion del Diagndéstico de Necesidades de
Capacitacion del personal adscrito a la Delegacion asi como actualizar los
controles relativos a la capacitacion del personal.

Participar en la integracion de los perfiles de puestos del personal sujeto a la Ley
del Servicio Profesional de Carrera del personal adscrito a la Delegacion y
asegurar la difusion de los mismos con el personal ocupante del puesto.

Realizar acciones de vinculacién con las &reas normativas en materia de
recursos humanos a fin de lograr una adecuada coordinacion para la gestion de
los asuntos relacionados con el personal adscrito a la Delegacion.

Dar tramite a los requerimientos, solicitudes, peticiones y demas informacion que
soliciten las unidades administrativas de la Secretaria relacionadas con recursos
humanos.

Recopilar la informacion requerida en los procesos de seleccion, nombramiento,
contratacion, registro, control, pago de remuneraciones y ubicacion del personal
adscrito a la Delegacion de conformidad con las normas y lineamientos
establecidos por las unidades administrativas competentes.

Perfil

Escolaridad

Nivel de Estudio Grado de Avance

Preparatoria o Terminado o Pasante
Bachillerato

Area de Estudio Carrera
Todas las carreras Todas las carreras del catédlogo de
del catalogo de TrabajaEn

TrabajaEn
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Experiencia Laboral | 1 afio
Grupo de Area de experiencia
experiencia
Ciencias Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo
Econdmicas

Idiomas No Aplica

Otros No Aplica

Requisitos Disponibilidad para viajar

adicionales

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del Proceso de Seleccién y las sesiones del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), a las
Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los
Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual del Servicio Profesional de Carrera, y
demas normatividad aplicable.

2. Reglas en
Materia de
Transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica Gubernamental, su Reglamento y demdas disposiciones
aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso,
inconformidades y recursos de revocacion, asi como los reactivos y las opciones de
respuestas de las herramientas de evaluacién como son: las de conocimientos y las
psicométricas, los cuales seran considerados confidenciales, aun concluidos estos
procesos, de conformidad a lo dispuesto en los numerales 121 y 123 de las
DMPOARH.

3. Disposiciones
Generales

1. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en las convocatorias no podran
modificarse durante el desarrollo del concurso.

2. Las y los interesados en participar en un concurso de ingreso al Sistema
deberan estar registrados previamente en TrabajaEn.

3. Para un mejor registro de la informacion curricular, la operacion y el seguimiento
de los procesos de seleccion de las convocatorias del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Pulblica Federal, asi como la busqueda de
concursos en el portal, las y los interesados podran consultar el Manual de
Usuario TrabajaEn en la siguiente direccion electrénica www.trabajaen.gob.mx

4. Las y los aspirantes al aceptar el nimero de folio que les asigna el Sistema
TrabajaEn, aceptan las Bases de Participacion de la presente Convocatoria,
motivo por el que estan obligadas(os) a su lectura y acatamiento.

5. Las y los aspirantes tendran que verificar el Perfil del Puesto publicado en la
presente convocatoria, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre
del puesto, Codigo del puesto, Nivel jerarquico, Sueldo bruto mensual,
Adscripcion del puesto, Tipo de nombramiento, Funciones principales,
Escolaridad, Experiencia laboral, Evaluaciones de habilidades, Capacidades
técnicas, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en el numeral 197
fraccion Il de las DMPOARH. El cumplimiento del perfil es forzoso para las y los
aspirantes, el no contar con evidencias documentales que respalden su
cumplimiento, implica el descarte de él o la aspirante del Proceso de Seleccion.

6. En el portal podran consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. El portal TrabajaEn debera considerarse como el Sistema Informatico,
administrado por la Secretaria de la Funcién Publica, disefiado como ventanilla
Unica para la administracion y control de la informacion y datos de los procesos
de reclutamiento y seleccion incluidos entre otros, los correspondientes a la
recepcion y procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso
al Sistema; mensajes y/o comunicaciones a las y los aspirantes, candidatos(as)
y/o finalistas, difusion de cada etapa, e integracion de la reserva de aspirantes
por dependencia, cuyos accesos estan disponibles en las direcciones
electronicas www.trabajaen.gob.mx y www.rhnet.gob.mx, por lo que la
informacién publicada es de caracter referencial y no suple a la Convocatoria
publicada en el Diario Oficial de la Federacion.
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7. Lasy los aspirantes estaran obligados(as) a revisar el sistema de mensajes del
Portal www.trabajaen.gob.mx, independientemente de la posibilidad de que se
les remitan los mensajes al correo privado por el propio Portal.

8. Los datos personales de las y los aspirantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusion, transmisién y distribucion de datos personales
aplicables.

9. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participaciéon en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

10. Cuando la o el ganador del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a)
de carrera, para poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del
puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos
puestos.

11. Las y los aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias
habiles posteriores a la fecha en que se presentd el presunto acto que motivo la
inconformidad o del dia en que concluy6 el plazo en que se estime debio
realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la Ley, en el
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal o bien en los demas ordenamientos administrativos aplicables,
ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de la SEDESOL, con
direccion en: Paseo de la Reforma Sur No. 116, piso 11, Col. Juérez, Del.
Cuauhtémoc, C.P.06600, Ciudad de México.

12. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

4. Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos previstos en el perfil
del puesto, asi como en las presentes Bases de Participacion. La escolaridad se
acreditara en el Cotejo Documental, conforme a lo establecido en el catdlogo de
carreras publicado por la Secretaria de la Funcion Publica en la siguiente liga:
http:/Amww.funcionpublica.gob.mx/bolsa/doctos/catalogo_de_carreras_v1-26-02-08.pdf.
Con fundamento en el numeral 175 de las DMPOARH, se aceptara el grado de
maestria o doctorado para acreditar el requisito de escolaridad establecido en el
perfil del puesto de que se trate, siempre y cuando el perfil requiera: Licenciatura o
Profesional con nivel de avance Titulado; Licenciatura o Profesional con nivel de
avance Pasante y Carrera Terminada; por lo que la o el aspirante debera presentar
el documento oficial que lo acredite. Para mayor abundamiento, consultar el
apartado de Documentacion requerida de las presentes Bases de Participacion.

La SEDESOL, no establece como requisito de participacion el examen de No
Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres.

Asimismo, en cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administraciéon Publica Federal, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita el desempefio del
puesto en concurso; no haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por
delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiéstico, ni ser ministro de algun culto, y no
estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro
impedimento legal, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican
para cada caso. De Igual forma, deberan acudir al desahogo de cada una de las
etapas del proceso de seleccion, su no presentacién propiciara el descarte del
concurso correspondiente, por falta de interés juridico.

Para los servidores(as) publicos(as) que se encuentren en activo en la
Administracion Puablica Federal, deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 47
del RLSPC y en el numeral 252 de las DMPOARH, en donde se indica que para que
un(a) servidor(a) publico(a) de carrera pueda ser sujeto(a) a una promocion por
concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, debera contar
al menos con dos evaluaciones del desempefio anuales como servidores publicos
de carrera titulares, las cuales deberan ser consecutivas e inmediatas a la fecha en
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que la o el candidato se registre en el concurso de que se trate y correspondan al
rango del puesto que desempefie por lo que respecta a los servidores publicos de
carrera eventuales, primero deberan haber obtenido su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares y contar con sus dos evaluaciones del
desempefio en dicha calidad, para estar en posibilidad de concursar para una
promocion.

Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere
el articulo 47 del RLSPC, se tomaran en cuenta, las ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designaciéon, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares, en cumplimiento a lo dispuesto en el
numeral 174 de las DMPOARH.

Dichas evaluaciones no se requerirdn cuando las o los servidores publicos de
carrera titulares concursen por puestos del mismo rango al del puesto que ocupen.
Adicionalmente, en caso de que las y los aspirantes pasen las etapas I. Revision
Curricular, 1. Exdmenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades y IlIl.
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de las y los candidatos del
Procedimiento de Seleccion sefialado en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, deberan
presentar obligatoriamente la documentacion que se detalla en el apartado
denominado Documentacion Requerida, de no presentar la documentacion,
procedera el descarte de la o el aspirante; en caso de aprobar este trdmite y que
estén fehacientemente acreditados los requisitos legales inherentes al perfil del
puesto publicado en el Diario Oficial de la Federacion pasaran a entrevista.

5. De la Veracidad
y Legalidad con
que deberan
conducirse las 'y
los aspirantes

Las y los aspirantes estan obligados(as) a conducirse con veracidad, por lo que:

1. Enlos casos en que se corrobore que cualquier aspirante, incluyendo a la o el
candidato ganador de un concurso presenté documentos falsos, alterados o
apdcrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les
correspondan, o bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de
su ingreso al servicio de la SEDESOL, se dara aviso a las autoridades
competentes para dar inicio a las actuaciones legales tendientes a determinar la
nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en
el numeral 138, fraccion V de las DMPOARH.

2. Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el Comité Técnico
de Seleccion advertird al aspirante de dicha circunstancia, exhortandole a
cancelar o corregir la informacién y preservar un Unico registro. Estos casos se
informaran a la Secretaria de la Funcién Pudblica para que, en su caso,
determine las medidas que resulten pertinentes, en cumplimiento a lo dispuesto
en el numeral 215 de las DMPOARH.

6. Registro de
Aspirantes

La inscripcidbn a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo se
realizaran, a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, que les asignara un
namero de folio para el concurso en el momento que acepte las bases, este nimero
de folio servird para formalizar su inscripcion e identificarlos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin
de asegurar asi el anonimato de las y los aspirantes.

7. Documentacion
Requerida

Las y los aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia
certificada y copia simple, los siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, por via electrénica:

1. Curriculum Vitae detallado y actualizado con fotografia. Incluir el teléfono, en su
caso, de los tres ultimos empleos, con experiencia laboral claramente
desarrollada.

2. Curriculum impreso de la pagina electrénica TrabajaEn.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa. Para los casos en que el requisito académico sea “Titulado” se
aceptara Titulo o Cédula Profesional o documento que acredite que el Titulo o
Cédula Profesional se encuentra en tramite, de conformidad con el numeral 175
del Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos

w
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10.

11.

Humanos y Organizacion y del Servicio Profesional de Carrera. En los casos en
los que el requisito académico es “Terminado o Pasante” sélo se aceptara
certificado o carta de terminacion de estudios expedida por la institucion
educativa debidamente sellada y firmada, que acredite haber cubierto el 100%
de los créditos del nivel de estudios solicitado.

En caso de haber obtenido el Titulo Profesional en un periodo anterior a seis

meses previo a la publicacion de la presente convocatoria, se podra acreditar la

obtencién del mismo con el acta del examen profesional debidamente firmado y

sellado por la Institucion Educativa correspondiente.

La acreditacion de titulos o grados de las y los aspirantes se realizara a través

de la cédula o titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP); en

el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la Secretaria de Educacion Publica.

Constancias que acrediten su experiencia laboral en las areas solicitadas en el

perfil del puesto (constancias laborales emitidas por el &rea facultada para su

expedicion, hoja Unica de servicio, talones de pago, contratos y hojas de
inscripcion o baja al ISSSTE o al IMSS). La documentacién comprobatoria
debera estar membretada y sellada. No se aceptan como constancia para

acreditar la experiencia laboral requerida; constancias de servicio social y

practicas profesionales, cartas de recomendacion, constancias emitidas por el

superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados y crédito al salario, constancias de haber
realizado proyectos de investigacion.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para

votar con fotografia, pasaporte vigente o cédula profesional).

Cartilla del Servicio Militar Nacional y hoja de liberacién (en el caso de hombres

hasta los 45 afios).

Escritos bajo protesta de decir verdad (los cuales se encuentran disponibles en

la pagina electrénica www.sedesol.gob.mx, en la ruta: Servicio Profesional de

Carreral/lngreso/Formatos):

e De no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesidstico o ser ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

e De decir verdad de no haber sido beneficiado por algin programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su
ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.

e De decir verdad de no ser Servidor Publico de Carrera Titular.

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el

concurso (Hoja de Bienvenida).

Conforme al articulo 47 del Reglamento de la Ley de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, para el caso que existan

Servidores Publicos de Carrera que concursen para una plaza de un rango

superior al nivel del puesto que ocupan, deberan presentar copia de sus dos

evaluaciones del desempefio anuales como Servidores Publicos de Carrera

Titulares, que sean consecutivas e inmediatas anteriores a la fecha en que el

candidato se registre como aspirante en el concurso correspondiente.

Para que los Servidores Publicos de Carrera Eventuales de primer nivel de

ingreso puedan acceder a un cargo del Sistema del Servicio Profesional de

Carrera de mayor responsabilidad o jerarquia deberan contar con al menos dos

evaluaciones anuales del desempefio como Servidores Publicos de Carrera

Titulares, ademas de la prevista en el articulo 33 del Reglamento de la Ley de

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

En lo relativo a la valoracion del mérito en lo correspondiente a otros estudios

concluidos se deberan proporcionar documentos que acrediten diplomados,

maestrias o doctorados que complementen, el perfil requerido o la rama de
cargo; para el caso de estudios realizados en el extranjero, se aplicara lo

sefialado en el punto nimero 4.
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A fin de valorar el mérito en lo correspondiente a logros, distinciones,
reconocimientos o premios y actividad destacada en lo individual, Gnicamente
se considerara para evaluar los puntos mencionados lo dispuesto en la
Metodologia y Escalas de Calificaciones de la Evaluacidon de la Experiencia y
Valoracién del Mérito, documento emitido por la Direccién General del Servicio
Profesional de Carrera de la Secretaria de la Funcién Publica, que entré en
vigor a partir del 23 de abril de 2009 y que se encuentra disponible en el sitio
web TrabajaEn, en la secciéon de documentos relevantes.

12. Cuando el ganador del concurso tenga el caracter de Servidor Publico de
Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del Articulo 11 de la
Ley de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

No se aceptaran documentos en otro dia o momento diferente al indicado en el
mensaje que se les envia a su cuenta de www.trabajaen.gob.mx. Si no se cuenta
con esta informacion en el momento sefialado serd descartado inmediatamente del
concurso, no obstante que haya acreditado las evaluaciones correspondientes.
Es importante sefialar que cualquier inconsistencia en la documentacion presentada
ylo informacién registrada en el sistema de TrabajaEn, sera causa de descarte.
La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la herramienta www.trabajaen.gob.mx por la y el aspirante, para fines
de la revision curricular y del cumplimiento de los requisitos; de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante, o en su caso se dejara sin
efecto el resultado del proceso de selecciéon y/o el nombramiento que se haya
emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Desarrollo Social, la cual se
reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
Seran motivos de descarte de aspirantes en el cotejo documental:
. La no presentacion de la Curricula.
. No presentar la documentacion comprobatoria en ORIGINAL.
. No cumplir con el perfil de escolaridad.
. No cumplir con el perfil de experiencia laboral.
. La no presentacion de identificacion oficial.
. La no presentacion del acta de nacimiento en original o copia certificada.
. La no presentacidn de la cartilla liberada o acta levantada en el ministerio publico
de pérdida de documentos oficiales, o la solicitud de reposicién efectuada en la
SEDENA.
8. La no presentacion del titulo, cédula profesional en caso de que el perfil requiera
TITULADO o acta del examen profesional debidamente firmada y emitida por la
institucion educativa correspondiente.
9. La no presentacion del historial académico con 100% de créditos en el caso del
que el perfil requiera PASANTE y CARRERA TERMINADA
10. La no presentacion de las cartas de protesta.
11.- La no presentacién de las constancias laborales requeridas para acreditar la
experiencia laboral.
12.- En su caso, la no presentacién de las Evaluaciones al Desempefio sefialadas
en el articulo 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.
13. Presentarse fuera del horario programado, mismo que se les notifica a las y los
aspirantes via mensaje electronico en el Sistema de Mensajes del portal TrabajaEn.
En términos generales las personas que participen en los procesos de seleccién
deberan poseer y exhibir las constancias originales con las que acrediten su
identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto
publicado en la presente convocatoria, en caso de no acreditar alguno de los
requisitos legales sefialados en las presentes bases de la convocatoria, o en el perfil
del puesto, la o el aspirante no podra continuar el proceso de seleccion.
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8. Reactivacion de
Folio

Los Comités Técnicos de Seleccion de las plazas sujetas a concurso acordaron que
no se permitira la reactivacion de folios.

9. Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducird de acuerdo a la programacion que se indica. Sin embargo,
previo acuerdo del Comité Técnico de Selecciobn y previa notificacion
correspondiente a las y los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx
podran modificarse las fechas indicadas cuando asi resulte necesario.

10. Temarios vy
Guias

El temario referente a la evaluacion de conocimientos (capacidades técnicas) se
encontraran a disposicion de las y los aspirantes en la pagina electrénica de la
Secretaria de Desarrollo Social, ruta: www.sedesol.gob.mx/, Servicio Profesional de
Carrera/lngreso/Guias de Estudio a partir de la fecha de publicaciéon de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

11. Presentacion
de Evaluaciones

La Secretaria de Desarrollo Social, comunicara, con dos dias habiles de anticipacion
a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion
de las evaluaciones respectivas.

Cabe sefalar que las evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo
documental se llevardn a cabo en la Ciudad de México en Paseo de la Reforma 51,
piso 5, Col. Tabacalera, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Cuando el puesto publicado corresponda a un Estado de la Republica Mexicana, las
evaluaciones de conocimientos, habilidades y el cotejo documental se realizardn en
la Entidad correspondiente.

Se solicita a las y los aspirantes presentarse puntualmente informandoles que el
tiempo de tolerancia sera de 10 minutos ya que de presentarse posteriormente
implica el descarte del proceso de reclutamiento.

12. Procedimiento
de revision de la
evaluacion de
conocimientos
(examen técnico)

En apego a lo sefialado por el numeral 219 de las DMPOARH, la revision de la
evaluacion de conocimientos (examen técnico), solo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de respuesta.
En ningln caso procedera la revisidon respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

En caso de que un(a) aspirante requiera la revision de la evaluacion de
conocimientos (examen técnico), ésta debera ser solicitada por escrito dirigido al
Comité Técnico de Seleccion dentro de un plazo maximo de tres dias habiles
contados a partir de la aplicacion de la evaluacion.

13. Declaracién de
Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccidon podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningln candidato se presente al concurso,

Il.  Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Ill. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

14. Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx identificandose al aspirante con su nimero de folio para el
concurso.

15. Cancelacion de
concursos

De conformidad a lo sefalado en el numeral 248 de las DMPOARH, los Comités
podran cancelar algin concurso en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, 0

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion (si el puesto se
encuentra ocupado al amparo del articulo 34 de la LSPC, debera observarse, segun
corresponda, las disposiciones aplicables para dejar sin efectos el nombramiento
expedido conforme al articulo 92 del RLSPC o reincorporar al servidor publico de
carrera titular al puesto de que se trate, cuando el nombramiento haya sido expedido
en términos de lo previsto en el articulo 52 del Reglamento de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 160 de las DMPOARH), o bien se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, o

¢) El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, se
comunicara a las y los aspirantes a través de los medios establecidos en la presente
convocatoria.




Miércoles 22 de marzo de 2017 DIARIO OFICIAL (Tercera Seccién) 25

16. Suspension de
Concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo
dispuesto en el articulo 42 del RLSPC, el Comité Técnico de Selecciéon lo
comunicard a las y los aspirantes que participen en el mismo a través de los medios
de comunicacion sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles
posteriores contados a partir de la fecha en que se haya determinado la suspension
del concurso.

Cuando la suspension del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso
requiera TrabajaEn, el Comité Técnico de Seleccion reprogramara los plazos y
términos que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el
concurso y evitar afectar a cualquiera de las y los aspirantes, y en su caso, lo
comunicara a éstos a través de los medios de comunicacion sefialados en la
Convocatoria.

ETAPAS DEL CONCURSO

17. Sistema de
Puntuacién

El sistema de puntos se integra de la siguiente forma:

a) Perfil, experiencia laboral y los requisitos legales requeridos.

b) Evaluacién de conocimientos, misma que considera la cantidad de aciertos sobre

el total