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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

ACUERDO ACDO.SA2.HCT.240216/57.P.DPES y sus Lineamientos, referente a las Disposiciones de caracter
general para la celebracion de convenios de subrogacion para la prestacion indirecta del Servicio de Guarderia con
los patrones que tengan instaladas guarderias en sus empresas o establecimientos.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Mexicano del
Seguro Social.- Secretaria General.

El H. Consejo Técnico, en la sesion ordinaria celebrada el dia 24 de febrero del presente afio, dicto el
Acuerdo ACDO.SA2.HCT.240216/57.P.DPES, en los siguientes términos:

“Este Consejo Técnico, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 213, 263 y 264, fracciones
11, VII, XIV y XVII, de la Ley del Seguro Social; 31, fracciones Il y XX, del Reglamento Interior del
Instituto Mexicano del Seguro Social; y de conformidad con el planteamiento presentado por
el Director General, por conducto del Titular de la Direccion de Prestaciones Economicas
y Sociales, mediante oficio 47 del 16 de febrero de 2016, asi como dictamen del Comité del mismo
nombre del propio Organo de Gobierno, en reunién celebrada el dia 10 del mes y afio citados,
Acuerda: Primero.- Autorizar las Disposiciones de Caracter General para la Celebracién de
Convenios de Subrogacion para la Prestacion Indirecta del Servicio de Guarderia con los Patrones
que tengan instaladas Guarderias en sus Empresas o Establecimientos, bajo los términos y
condiciones propuestos por la Direccion de Prestaciones Econdmicas y Sociales que se describen en
el Anexo Unico de este Acuerdo, asi como las condiciones para la prestacion del servicio que
determine ese 6rgano normativo por conducto de la Coordinacion del Servicio de Guarderia para el
Desarrollo Integral Infantil. Segundo.- Instruir a la Direccion de Prestaciones Econdmicas y Sociales
para que, de manera directa o por conducto de la Coordinacion del Servicio de Guarderia para el
Desarrollo Integral Infantil, proporcione el apoyo normativo necesario a las Delegaciones del Instituto,
para la aplicacion de las Disposiciones a que se refiere el presente Acuerdo. Tercero.- Instruir a la
Direccion Juridica para que, previo dictamen de la Comision Federal de Mejora Regulatoria, obtenido
por la Direcciéon de Administracion, realice los tramites necesarios ante las instancias competentes, a
efecto de que el presente Acuerdo y su Anexo, se publiquen en el Diario Oficial de la Federacion.
Cuarto.- Las Disposiciones a que se refiere el punto Primero del presente Acuerdo, entraran en vigor
el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion. Quinto.- Instruir a la
Direccion de Prestaciones Econdmicas y Sociales para que informe anualmente a este Organo
de Gobierno, sobre el cumplimiento del presente Acuerdo. Sexto.- Instruir a la Direcciéon de
Prestaciones EconOmicas y Sociales para que presente a este Consejo Técnico, para Su
consideracion y aprobacion, las modificaciones que pudieran requerir su autorizacion, privilegiando
la continuidad y fortalecimiento del servicio”.

Atentamente

Ciudad de México, a 24 de febrero de 2016.- El Encargado del Despacho de la Secretaria General, René
Curiel Obscura.- Rubrica.

DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL PARA LA CELEBRACION DE CONVENIOS DE SUBROGACION
PARA LA PRESTACION INDIRECTA DEL SERVICIO DE GUARDERIA CON LOS PATRONES QUE TENGAN
INSTALADAS GUARDERIAS EN SUS EMPRESAS O ESTABLECIMIENTOS

El Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social, con fundamento en los articulos 213, 263 y
264, fraccion VII de la Ley del Seguro Social; 58, fraccion |, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales,
asi como 31, fracciones Il y XX del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, y

CONSIDERANDO

Que el Instituto Mexicano del Seguro Social, de conformidad con lo establecido en el articulo 213 de la Ley
del Seguro Social, podra celebrar convenios de subrogacion de servicios, con los patrones que tengan
instaladas guarderias en sus empresas 0 establecimientos, cuando retinan los requisitos sefialados en las
disposiciones relativas;

Que el Consejo Técnico, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 264, fracciéon VII, de la Ley del
Seguro Social, cuenta con atribuciones para emitir las disposiciones de caracter general;
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Que el H. Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social, en su sesidn ordinaria celebrada el
dia 24 de febrero del 2016, mediante el acuerdo nimero ACDO.SA2.HCT.240216/57.P.DPES, autoriz6 las
Disposiciones de Caracter General para la Celebracion de Convenios de Subrogacién para la Prestacion
Indirecta del Servicio de Guarderia con los Patrones que tengan instaladas Guarderias en sus Empresas o
Establecimientos, y

Que con el fin de que los Organos de Operacion Administrativa Desconcentrada del Instituto cuenten con
los elementos necesarios para atender las solicitudes planteadas directamente por los patrones, conforme a
los supuestos previstos en el articulo 213 de la Ley del Seguro Social, se emiten las siguientes:

DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL PARA LA CELEBRACION DE CONVENIOS DE
SUBROGACION PARA LA PRESTACION INDIRECTA DEL SERVICIO DE GUARDERIA CON LOS
PATRONES QUE TENGAN INSTALADAS GUARDERIAS EN SUS EMPRESAS O ESTABLECIMIENTOS

I.  GLOSARIO DE TERMINOS

Para los efectos de estas disposiciones son aplicables las definiciones establecidas en el articulo 5 A de la
Ley del Seguro Social, y las siguientes:

1) Convenio de Subrogacion: Instrumento juridico que regula la relacion entre el Instituto y el patrén
autorizado para brindar el servicio, por el que se establecen los derechos y obligaciones de ambos.

2) Disposiciones de Caréacter General: Las presentes disposiciones de caracter general para la
celebracion de convenios de subrogacion para la prestacion indirecta del servicio de guarderia con
los patrones que tengan instaladas guarderias en sus empresas o establecimientos.

3) Guarderia: Instalacion de caracter educativo-asistencial donde se proporciona el servicio y se
favorece el desarrollo integral y arménico de la nifia y el nifio.

4) Lineamientos: Lineamientos para otorgar las autorizaciones de modalidad y modelo de atencion, asi
como los requisitos y documentos necesarios para acreditar el cumplimiento del articulo 50 y el
Capitulo VIII “De las Medidas de Seguridad y Proteccién Civil”, de la Ley General de Prestacién
de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, asi como lo previsto en el
Capitulo IX “De las Autorizaciones”, de su Reglamento, publicados en el Diario Oficial de
la Federacion el 8 de enero de 2016.

5) Organos Normativos: Las direcciones a que se refiere los articulos 2, fraccion V' y 3, fraccion Il del
Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como las unidades y
coordinaciones que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 del citado Reglamento, asi
como de los manuales de organizacion y operacion respectivos y demas disposiciones aplicables, se
encuentren adscritas a las primeras.

6) Organos de Operacion Administrativa Desconcentrada: las Delegaciones estatales y regionales a
que se refiere el articulo 2, fraccion IV, inciso “a” del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del
Seguro Social.

7) Registro patronal: Clave alfa — numérica de identificacion asignada por el Instituto a un patrén, para
gue a través de ella sean realizados todos los trdmites de la empresa.

Il. GENERALIDADES

1) Es potestad del Instituto autorizar y formalizar convenios de subrogacién con los patrones que tengan
instaladas guarderias en sus empresas o establecimientos, cuando relinan los requisitos sefialados
en las presentes disposiciones.

2) La suscripcién del Convenio de Subrogacion, sera por el ramo de guarderia a que se refiere la
Seccién Primera, Capitulo VII del Titulo Segundo, de la Ley del Seguro Social. Por el servicio de
guarderia otorgado por el patrén a sus trabajadores, el Instituto pagara una cuota mensual por cada
nifio inscrito, en los términos y condiciones que establezca el propio Instituto.

3) El Convenio de Subrogacion tendra una vigencia minima de un afio y maxima de cinco afios y sera
celebrado entre el Instituto y el patron de los trabajadores con derecho al servicio de guarderia. En
caso de sustitucion patronal, fusién, escision y cualquier otra figura juridica que modifique la
denominacion, razén social o naturaleza juridica del patrén, el Instituto podra dar por terminado el
convenio de subrogacién que se haya celebrado.
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4)  En la autorizacion de los convenios a que se refieren estas Disposiciones de Caracter General, se
observaran los principios siguientes:

a. No discriminacion. Se refiere al otorgamiento del servicio de guarderia a los trabajadores del
patron que se ubiquen en los supuestos previstos en el articulo 201 de la Ley del Seguro Social,
en igualdad de condiciones, sin importar edad, origen étnico o nacional, género, discapacidad,
condicion social, condiciones de salud, religiéon, opiniones, preferencias sexuales, estado civil,
sus actividades laborales, sueldo o posicidn en la estructura organizacional de la empresa, o
cualquier otra circunstancia.

b. Transparencia. Se refiere a que la celebracién del Convenio de Subrogacién se realice en
condiciones de legalidad y tratamiento equitativo a los patrones, otorgando informacién
accesible y clara sobre los procedimientos para su suscripcion y sus resultados.

c. No discrecionalidad. Consiste en la sujecién a los supuestos y condiciones establecidos en la
Ley del Seguro Social, sus reglamentos y las presentes Disposiciones de Caracter General, a
las que deberan sujetarse los Organos de Operacién Administrativa Desconcentrada y Organos
Normativos para resolver sobre las solicitudes recibidas, de manera que la resolucion que
recaiga a dichas peticiones no sean de caracter discrecional.

5) La celebracion del Convenio de Subrogacion se llevara a cabo cuando el patron cubra los requisitos
establecidos en estas Disposiciones de Caracter General, previa validacion técnica que para tal
efecto realice la Coordinacion del Servicio de Guarderia para el Desarrollo Integral Infantil.

6) El Convenio de Subrogacion debera suscribirse por el Delegado Estatal o Regional del Instituto que
corresponda, en su respectivo ambito de competencia.

Il. AMBITO DE APLICACION

Las presentes Disposiciones de Caracter General seran aplicables en las Delegaciones Estatales y
Regionales del Instituto.

IV. SUJETOS DE LA SUBROGACION DEL SERVICIO DE GUARDERIA

Patrones que tengan o se comprometan a tener instaladas en sus empresas o establecimientos las
instalaciones para una guarderia, en los términos sefialados en los articulos 201 al 207 de la Ley del Seguro
Social, 1 y 9 de la Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral
Infantil y en las presentes Disposiciones de Caracter General.

V. REQUISITOS DE LA SOLICITUD DEL CONVENIO DE SUBROGACION

Los patrones interesados en celebrar un Convenio de Subrogacion para la prestacion indirecta del servicio
de guarderia deberan estar al corriente de sus obligaciones fiscales en materia del Seguro Social, y presentar
ante la Delegacion del Instituto que le corresponda, el Formato Unico de Solicitud de Autorizacion, a que se
refiere el Anexo 1 de los Lineamientos.

Asimismo, deberan anexar a su solicitud copia simple de los siguientes documentos:

i.  Acta constitutiva de la persona moral y, en su caso, el poder notarial que acredite al representante
legal, o identificacién oficial vigente cuando se trate de persona fisica.

ii. Escrito mediante el cual el patrén interesado designe a la persona autorizada para realizar las
gestiones necesarias ante el Instituto para la celebracién del Convenio de Subrogacion.

iii. Registro o registros patronales que amparara(n) el Convenio de Subrogacion.

iv. Opinién positiva vigente sobre el cumplimiento de sus obligaciones fiscales en materia de
seguridad social.

VI. VALORACION DE LAS SOLICITUDES

El Titular de la Delegacion Estatal o Regional del Instituto ante la cual se presente la solicitud, una vez
verificado el cumplimiento de los requisitos de la misma, designard a un servidor publico facultado para
evaluar la viabilidad de la instalacion de la guarderia en la ubicacion propuesta.

Si como resultado de la evaluacion que realice el personal de la Delegacion, se determina la viabilidad de
la instalacion de la guarderia, solicitara al patron la elaboracién del proyecto arquitecténico atendiendo a los
requisitos arquitecténicos y de seguridad vigentes. En caso de que asi se requiera, la Coordinacion del
Servicio de Guarderia para el Desarrollo Integral Infantil brindara la asesoria necesaria a quien designe el
patrén para el desarrollo del mismo.
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El patron deber& entregar a la Delegacion Estatal o Regional del Instituto que le corresponda, el proyecto
arquitectonico acompafado de la siguiente documentacion:

i. Escrito libre en el cual se manifieste la vigencia por la cual se otorgaria el servicio, misma que no
podra ser mayor a cinco afios, a partir de la suscripcion del Convenio de Subrogacion.

ii.  Copia simple del dictamen de factibilidad de uso de suelo o licencia de uso de suelo o su equivalente
en la localidad, emitido por la autoridad local correspondiente, que indique la factibilidad de
instalacion de la guarderia en el domicilio propuesto por el patrén.

iii. Documento que acredite la posesién legal del inmueble que ofrezca para la subrogacion del servicio,
tales como: contrato de compraventa, arrendamiento o comodato o cualquier otro documento legal
que otorgue la posesion legal del inmueble, la cual debera amparar la vigencia del Convenio
de Subrogacion.

VII. VALIDACION TECNICA DE LAS SOLICITUDES

El personal que designe la Coordinacion del Servicio de Guarderia para el Desarrollo Integral Infantil
evaluara el proyecto arquitecténico y la documentacion legal que conforme a los numerales V y VI de las
presentes Disposiciones de Caracter General presente el patrén, con el propésito de verificar que cumple con
las especificaciones arquitectonicas y de seguridad, asi como los requisitos legales requeridos por el Instituto
para el otorgamiento del servicio de guarderia.

Una vez que la Coordinacion del Servicio de Guarderia para el Desarrollo Integral Infantil evallte la
documentacién presentada por el patron, emitird la validacion técnica de la solicitud. Si la validacion es
positiva, la Delegacion Estatal o Regional del Instituto que corresponda, procedera a suscribir el Convenio de
Subrogacion, previa validacion o sancién del area juridica.

VIII. OBLIGACIONES EN LA SUBROGACION DEL SERVICIO

Horario.- Las guarderias que operen bajo esta modalidad otorgaran el servicio los dias y horas que
acuerden el patréon y el Instituto, por un minimo de 10 (diez) horas diarias, de conformidad con lo establecido
en el articulo 205 de la Ley del Seguro Social.

Inscripcion y asistencia. La inscripcién y registro de asistencia de los nifios y nifias, debera realizarla
el patrén a través del Sistema de Informacion y Administracién de Guarderias del Instituto Mexicano del
Seguro Social.

Normatividad.- El patrén otorgara el servicio de guarderia de conformidad con lo estipulado en las
normas, procedimientos e instructivos de operacion que el Instituto tenga establecidos, la cual formara parte
del Convenio de Subrogacion para todos los efectos.

Plantilla de personal.- Todo el personal contratado por el patrén para prestar el servicio en la guarderia,
debera estar inscrito en el Régimen Obligatorio del Seguro Social. La seleccion del personal sera bajo su mas
estricta responsabilidad y de acuerdo con los indicadores de plantilla y perfiles de personal establecidos en el
Convenio de Subrogacion.

Poblacion.- La guarderia que instale el patron en su empresa o establecimiento, atendera a los hijos de
sus trabajadores, que se encuentren registrados en el o los registros patronales amparados en el Convenio
de Subrogacion al momento de solicitar el servicio, y de conformidad con lo estipulado en los articulos 201 y
206 de la Ley del Seguro Social.

IX. PAGO POR LA SUBROGACION DEL SERVICIO

El pago por la subrogacion del servicio se otorgara en términos de lo que sefiale el Convenio de
Subrogacion suscrito con el patron, incluyendo el factor de actualizacion.

X. DISPOSICIONES EN MATERIA DE INFORMES, ESTADISTICA, NORMAS TECNICAS Y
SUPERVISIONES

1. El patrén debera entregar al Instituto la documentacion, informes y estadisticas que éste le solicite,
de conformidad con lo que se establezca en el Convenio de Subrogaciéon y en la normatividad
aplicable al servicio de guarderia vigente.
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La supervision de la guarderia se llevard a cabo con base en la normatividad vigente y se realizara a
través de los Departamento de Guarderias de las Delegaciones del Instituto, en el ambito de su
competencia, o bien, a través de terceros autorizados por el Instituto para tal efecto.

El patron debera llevar el registro diario de la informacién que se genere por el otorgamiento del
servicio en el Sistema de Informacién y Administracién de Guarderias, conforme a la normatividad
vigente. Dicho sistema serd proporcionado por el Instituto al momento del inicio de operaciones de
la guarderia.

XI. AUTORIZACION DE LA MODALIDAD Y MODELO DE ATENCION

Para la suscripcion del Convenio de Subrogacion, el patron debera presentar ante la Delegacion Estatal o
Regional del Instituto que le corresponda, la siguiente documentacion:

a)

b)

c)

d)

Licencia de uso de suelo o su equivalente en la localidad, emitido por la autoridad local competente.

Opinién favorable vigente sobre el cumplimiento de obligaciones fiscales expedido por el Servicio de
Administracion Tributaria.

Opinion positiva vigente sobre el cumplimiento de sus obligaciones fiscales en materia de
seguridad social.

Documento que acredite la posesion legal del inmueble que ofrezca para la subrogacién del servicio,
tales como: contrato de compraventa, arrendamiento o comodato o cualquier otro documento legal
que otorgue la posesion del inmueble, que ampare la vigencia del Convenio de Subrogacion.

Una vez que el patrén concluya con la construccion o adecuacion del inmueble propuesto, con base en el
proyecto arquitectonico autorizado y de conformidad con la fecha pactada en el Convenio de Subrogacién
para el inicio de operaciones, la Delegacion que corresponda debera acreditar que la guarderia cumple con
los requisitos establecidos en la Cédula de Cumplimiento de Requisitos para el Otorgamiento de
Autorizaciones de Modalidad y Modelo de Atencion, a que se refiere el Anexo 2 de los Lineamientos.

El Titular de la Delegacién Estatal o Regional del Instituto, con base en la acreditacion de los requisitos a
que hace referencia el parrafo anterior, autorizara la modalidad y el modelo de atencién al patrén y, en
consecuencia, el inicio de operaciones de la guarderia.

XIl. ESTIPULACIONES DEL CONVENIO

El convenio debera contener, al menos, las siguientes estipulaciones:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)

El objeto del mismo.
Nombre, denominacion o razén social de las partes.

Los registros patronales a nombre del patron que brindara el servicio de guarderia
a sus trabajadores.

La obligacién del patron de prestar el servicio en el horario y con la capacidad que se haya
establecido para tal efecto.

La obligacion del patron de prestar el servicio de guarderia en el inmueble que se haya sefialado
para tal efecto en la solicitud, en condiciones éptimas de mantenimiento y conservacion, asi como de
contar con los recursos humanos y materiales necesarios para ello.

La obligacion de cumplir con los requerimientos en materia de seguridad y proteccion civil, asi como
de mantener actualizados los permisos, dictamenes, licencias y autorizaciones que sefala la
normatividad aplicable.

La obligacion del patron de acreditar el cumplimiento de las medidas de seguridad a que hace
referencia la Cédula de Verificacién de Medidas de Seguridad, Anexo 4 de los Lineamientos.

La obligacion del patrén de solicitar por escrito autorizacion al Instituto para cualquier modificacion
que se pretenda realizar al inmueble o a las condiciones en el otorgamiento del servicio.
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i)

)
k)

m)

n)

0)

P)

Q)
)

s)

La manifestacién del patron de proporcionar el servicio de guarderia de conformidad con lo dispuesto
en la Ley del Seguro Social, la normatividad, disposiciones y criterios establecidos por el Instituto, asi
como aquellos establecidos en los deméas ordenamientos que resulten aplicables.

La obligacién del patron de utilizar el Sistema de Informacién y Administracion de Guarderias.

La obligacién de mantener contratada a la plantilla de personal con el perfil requerido para el
otorgamiento del servicio.

La no responsabilidad del Instituto, en los contratos que el patron tenga celebrados con el personal
destinado a la prestacion y administracion del servicio de guarderia autorizado o con cualquier
tercera persona, y la mencion expresa de que el Instituto, por ningin motivo, asumira el caracter de
patrén sustituto o solidario de dicho personal.

La declaracién por parte del patrén de permitir el acceso a la guarderia, al personal del Instituto o
terceros contratados para tal efecto, para la ejecucion de las acciones de supervisién del servicio.

La obligacion del Instituto de cubrir al patrén una cuota unitaria mensual por la prestacion del servicio
de guarderia con su correspondiente factor de actualizacion.

La fecha de inicio de operaciones de la guarderia.

El procedimiento de deducciones al pago por incumplimiento a algunas de las obligaciones a cargo
del patron.

Los supuestos en los que, en su caso, podra llevarse a cabo la suspension temporal del servicio.
La vigencia del convenio y sus causas de terminacion.

La confidencialidad de la informacion, en estricto cumplimiento a la Ley del Seguro Social, las Leyes
en materia de transparencia y acceso a la informacion, de proteccion de datos personales, y demas
disposiciones juridicas aplicables.

XllIl. CAUSAS DE TERMINACION DE LOS CONVENIOS

Seréan causa de terminacion de los convenios, las siguientes:

1.
2.
3.

El cumplimiento del plazo de vigencia estipulado.
El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones a cargo del patron.

La prestacion deficiente o irregular de los servicios subrogados que se detecte, con base en los
mecanismos de supervision que se establezcan en el Convenio de Subrogacion.

La falta de pago de las cuotas obrero patronales establecidas en la Ley, durante dos meses.

Cuando se compruebe que el servicio ha sido prestado con alcances y caracteristicas distintas a las
pactadas en el Convenio de Subrogacion.

La manifestacién de la voluntad de cualquiera de las partes de dar por terminado en forma anticipada
el convenio.

La sustitucion patronal, fusién, escision y cualquier otra figura juridica que modifique la
denominacion, razén social o naturaleza juridica del patron.

XIV. INTERPRETACION

La interpretacion de las presentes Disposiciones de Caracter General, corresponde a la Direccion de
Prestaciones Econdmicas y Sociales y a la Direccién de Incorporacion y Recaudacion, en el ambito de sus
respectivas atribuciones.

TRANSITORIAS

Primera.- Las presentes Disposiciones de Caracter General entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacién.

Ciudad de México, a 23 de febrero de 2017.- El Director de Prestaciones Econémicas y Sociales, Igor
Oswaldo Rosette Valencia.- Rubrica.
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Y
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
Anexo 1
FORMATO UNICO DE SOLICITUD DE AUTORIZACION

LINEAMIENTOS PARA OTORGAR LAS AUTORIZACIONES DE MODALIDAD Y MODELO DE ATENCION, ASI COMO LOS REQUISITOS ¥ DOCUMENTOS
MECESARIOS PARA ACREDITAR ELCUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50Y ELCAPITULO VIl DE LA LEY GENERAL DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
ATENCION, CUIDADO Y DESARROLLO INTEGRAL INFANTIL, ASICOMO LO PREVISTO EN EL CAPITULO IX DE SU REGLAMENTO

Lugar y fecha

I. DATOSPERSONALES

Apellidopaterno

Clave Unica de Registrode

Apellidomaterno Poblacion (CURF)

MNombre (s}
_= M. MNum.
Domicilio
Ext. Int.
Colonia Delegacion o Municipio cP
Entidad Federativa Teléfonos (s)

Correo Electronico

-

Il.  POBLACION POR ATENDER; UNICAMENTE POBLACION ASEGURADA, EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 201 Y
205 DE LA LEY. PARA EL CASO DELAS GUARDERIAS DE PRESTACION DIRECTA DENOMINADAS MADRES IMSS,
SOLO SEATENDERAN A HIJOS DETRABAJADORAS DELINSTITUTO:

. SERVICIOS QUE SE PROPONEN OFRECER, DE ACUERDO AL MODELO DE ATENCION RESPECT O DEL QUE SE
SOLICITEAUTORIZACION:

IV. HORARIO DEFUNCIONAMIENT O DE ACUERDO A LOS MODELOS DE ATENCION ESTABLECIDOS POR EL IMSS:

De . a_ : Horas

V. NOMBRE Y DATOS GENERALES DELREPRESENTANTELEGAL EN GUARDERIAS DEPRESTACION INDIRECTAY DE
LA DIRECTORA DELA GUARDERIA EN PRESTACION DIRECTA:

Nombre o Razdn Social (PersonaFisica o Maoral):

Nombre del Propietarioy/oRepresentante Legal:

Nombre de la Directora de la Guarderia de Prestacion Directa:

Nombre de la Guarderia:

Numera de Guarderia:

Capacidad Instalada- AreaRegular: Capacidad Instalada- Areade Discapacidad:
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VI.  PERSONAL CON QUE SE CONTARA DE ACUERDO A LOS PERFILES E INDICADORES NORMADOS POR EL IMSS EN
GUARDERIAS DE PRESTACION INDIRECTA Y AL CATALOGO NACIONAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA Y PROFESIOGRAMA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL IMSS, PARA GUARDERIAS DE

PRESTACIONDIRECTA:

~

VIl. UBICACIONDE LA GUARDERIA:

Calle

NUmero

Manzana Lote Entrelas calles

¥

Municipio

Lada: Teléfono: Correo Electronico

Atentamente solicito Autorizacion para operar la Modalidad y Modelo
de Atencion correspondientes y acreditar el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 50 de la Ley General de Prestacion de
Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil.

Asimismo manifiesto, que en caso de haberme conducido con
falsedad en los datos asentados en mi solicitud, acepto hacerme
acreedor a cualquiera de las sanciones penales que establecen los
ordenamientos aplicables, asi como a las sanciones administrativas
correspondientes, incluyendola negativa de |a autorizacion.

Nombre y firma del Interesado

PARA USO EXCLUSIVO DE LA DELEGACION DEL IMSS:

REGISTROEN EL LIBRO NUMERO: PARA OTORGAR LAS AUTORIZACIONES DE
MODALIDAD Y MODELO DE ATENCION.

Fojas utiles: Bajo el numera: Num. de Autorizacion: Fecha:

Servidor Publico Vo.Bo Delegado(a)

Jefe de Servicios de Jefa (e) del Departamentode
Prestaciones Econdmicas v Guarderias

Aprobado por:

Nombrey Firma

Nambrey Firma

MNombrey Firma

Los datos personales recabados seran protegidos, incorporados y tratados en el Sistema de Datos Personales denominado SISTEMA DE
INFORMACION Y ADMINISTRACION DE GUARDERIAS (SIAG), con fundamento en los articulos 20 y 21 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental en relacion con el articulo 22 de la Ley del Seguro Social y el articulo 50, Capitulo VIl de la Ley
General de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrallo Integral Infantil, asi como lo previsto en el Capitulo IX de su
Reglamento, con la finalidad de regular a nivel nacional las autorizaciones de modalidad y modelo de atencion de las guarderias del Instituto

Mexicano del Seguro Social.
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Anexo 2
CEDULA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO
DE AUTORIZACIONES DE MODALIDAD Y MODELO DE ATENCION
LIMEAMIENTOS PARA OTORGAR LAS AUTORIZACIONES DE MODALIDAD ¥ MODELD DE ATENCION, AS| COMO LOS REQUISITOS ¥ DOCUMENTOS

MECESARIOS PARA ACREDITAR ELCUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50Y EL CAPITULO VIIDE LA LEY GEMERAL DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA
LA ATENCION, CUIDADO Y DESARROLLO INTEGRAL INFANTIL, AS| COMO LO PREVISTO EN EL CAPITULD IX DE SUREGLAMENTO

Nombre o Razon Social (Persona Fisica o Moral)

MNombre del Propietario y/o Representante Legal

Nombre de la Directora de la Guarderia de Prestacion
Directa

Nombre de la Guarderia

Ndmero de la Guarderia

Capacidad Instalada - Area Regular

Capacidad Instalada - Area de Discapacidad

Documentos * Observaciones

1 Formato Unico de Solicitud de Autorizacién

Poblacién por atender; (nicamente poblacion
asegurada, en términos de los articulos 201 y 205
de la Ley. Para el caso de las Guarderias de
Prestacion Directa denominadas Madres IMSS, solo
se atenderan a hijos de trabajadoras del Instituto.

Servicios que se proponen ofrecer, de acuerdo al
Modelo de Atencién respecto del que se solicite
autorizacion.

Horario de funcionamiento de acuerdo a los Modelos
de Atencion establecidos por el IMSS.

Mombre y datos generales del Representante Legal
en Guarderias de Prestacion Indirecta y de la
Directora de la Guarderia en Prestacion Directa.

Personal con que se contard, de acuerdo a los
perfiles e indicadores normados por el IMSS en
Guarderias de Prestacion Indirecta y al Catdlogo
Nacional de Descripcion de Puestos Tipo de
Confianza y Profesiograma del Contrato Colectivo de
Trabajo del IMSS, para Guarderias de Prestacion
Directa.

Ubicacion.
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Anexo 2

CEDULA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO
DE AUTORIZACIONES DE MODALIDAD Y MODELO DE ATENCION
LINEAMIENTOS PARA OTORGAR LAS AUTORIZAGIONES DE MODALIDAD Y MODELO DE ATENGIGN, ASi COMO LOS REQUISITOS Y DOCUMENTOS

NECESARIOS PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 Y EL CAPITULO VIIDE LA LEY GENERAL DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA
LA ATENCION, CUDADO Y DESARROLLO INTEGRAL INFANTIL, AS| COMO LO PREVISTO EN EL CAPITULO IX DE SUREGLAMENTO

lIl. Péliza de sepuro de responsabilidad civil
contratada por los Centros de Atencion por dafos a
terceros, asi como a los menores bajo su custodia o
resguardo, derivada de su actividad como guarderia o
estancia infantil, en los términos de las clausulas y
especificaciones que se determinen en el contrato de
seguro respectivo. Las condiciones generales vy
particulares de las pdlizas deberan ajustarse a lo
dispuesto por la legislacion en materia de seguros,
asi como a las disposiciones que en dicha materia se
expidan. Para el caso de las Guarderias de Prestacion
|Indirecta, ésta debera ajustarse al modelo de poliza
que tiene establecido el IMSS, de acuerdo al Anexo 3
de los presentes Lineamientos, misma que se obliga
a mantener vigente y pagado de manera anual
durante todo el periodo autorizado para operar el
Modelo de Atencion.

La suma asegurada de la(s) Pdliza(s) debera(n) ser
como minimo $10°000,000.00 (Diez millones de
pesos 00/100 M.N.)

Por tratarse de wun seguro obligatorio, de
conformidad con el articulo 150 bis de la Ley sobre el
Contrato de Seguro, el seguro de responsabilidad civil
no podra cesar en sus efectos, rescindirse, ni darse
por terminado con anterioridad a la fecha de
terminacion de su vigencia.

Para el caso de las Guarderias de Prestacion Directa,
deberan estar registradas en el Programa de
Aseguramiento Integral del Instituto Mexicano del
Seguro Social.

3 |Reglamento Interno de la Guarderia.

Manuales técnico-administrativos, de operacion, y de
seguridad de la Guarderia, que se encuentran
previstos en la Relacion de Normas y Procedimientos
establecidos por el Instituto y que se contengan en el
contrato o convenio que se suscriba con prestadores
o subrogatarios del servicio en Guarderias de
Prestacion Indirecta, de acuerdo al Modelo de
Atencion.

Para el caso de las Guarderias de Prestacion Directa,
seran las normas vy procedimientos que se
establecen en el Catalogo Institucional para el
servicio de Guarderia.
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CEDULA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO
DE AUTORIZACIONES DE MODALIDAD Y MODELO DE ATENCION

LINEAMIENTOS PARA OTORGAR LAS AUTORIZACIONES DE MODALIDAD Y MODELO DE ATENCION, ASi COMO LOS REQUISITOS ¥ DOCUMENTOS
NECESARIOS PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL ARTICULD 50 ¥ EL CAPITULO VIl DE LA LEY GENERAL DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA
LA ATEMCION, CUIDADO ¥ DESARROLLO INTEGRAL INFANTIL, ASI COMO LO PREVISTO EN EL CAPITULO [X DE SUREGLAMENTO

Manual para la poblacion por atender en el servicio
de Guarderia.

Programa de Trabajo que contenga las actividades
que se desarrollaran en las Guarderias de acuerdo al
6 |Modelo de Atencidn que estd normado por el IMSS,
conforme a lo establecido en el articulo 52 de la Ley
General.

Infraestructura, instalaciones y equipamiento que
garanticen la prestacion del servicio en condiciones
de seguridad para ninas, ninos y el personal, de
acuerdo a los requisitos y normatividad del IMSS y
conforme al Modelo de Atencién en el que se
pretenda otorgar el servicio.

Programa Interno de Proteccion Civil de conformidad
con el articulo 41 de la Ley General.

Licencias, permisos y demas autorizaciones en
materia de proteccion civil, uso de suelo,
funcionamiento, ocupacion, seguridad y operaciones,
seguridad estructural del inmueble y aspectos de
caracter sanitario. Para Guarderias de Prestacion
Indirecta deberan permanecer vigentes durante el
9 |periodo autorizado para operar el Modelo de
Atencion.

Tratandose de Guarderias de Prestacion Directa,
deberan permanecer vigentes durante el ano que se
esté prestando el servicio.

El personal que brindara el servicio de Guarderia
debera contar con los documentos que acrediten la
aptitud y capacitacion requerida de conformidad con
los perfiles y programas de capacitacion que el IMSS
tiene normados para los diferentes Modelos de
10 Atencion en Guarderias de Prestacion Indirecta.

En Guarderias de Prestacion Directa serd de acuerdo
al Catalogo Nacional de Descripcion de Puestos Tipo
de Confianza y Profesiogramas del Contrato
Colectivo de Trabajo del IMSS.

Las Guarderias deberan contar con el Mobiliario,
Equipo, Material Didactico y de Consumo de acuerdo
a los diferentes Modelos de Atencion establecidos
por el IMSS.

11
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Requerimientos previstos en el Modelo de Atencion
12 |de que se trate, establecidos por la normatividad del
IMSS.

REVISO VALIDO

Jefe de Servicios de Prestaciones

Jefe del Departamento de Guarderias .. .
Economicas y Sociales

Delegado del IMSS en

Fecha de revision

Los que suscribimos al calce, bajo protesta de decir verdad hacemos constar que los requisitos que se indican
en la presente Cédula contiene la documentacion senalada en la misma y que dichos documentos
corresponden a lo previsto en la normatividad aplicable, encontrandose también en el expediente electrénico

dela guarderia.

* Observaciones:

Sefalareldocum ento con gue este dando cum plim Ento alreguisite ¢ la fecha en que presentard elm ismo .
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Anexo 4
CEDULA DE VERIFICACION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD EN GUARDERIAS DEL IMSS
LIMEAMIENTOS PARA OTORGAR LAS AUTORIZACIOMES DE MODALIDAD ¥ MODELO DE ATENCION, ASI COMO LOS REQUISITOS ¥ DOCUMENTOS

NECESARIOS PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO S0 Y EL CAPITULO VIl DE LA LEY GENERAL DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
ATENCION, CUIDADO Y DESARROLLO INTEGRAL INFANTIL, ASI COMO LO PREVISTO EN EL CAPITULO IX DE SU REGLAMENTO

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
COORDINACION DEL SERVICIO DE GUARDERIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL INFANTIL

Cédula de Verificacion de Medidas de Seguridad en Guarderias del IMSS

zcrcon | B e L —

PERSONA FISICA O RAZON SOCIAL | |

NOMBRE DE LA GUARDERIA | |

ita el servicio a en planta alta? |:|
Los nifios{as) que se atienden en planta alta,  corresponden a maternales? I:I
FRpp— T ——T N

Requerimientos I

1. Sistema de alarma

El sistema de alarma de la guarderia cuenta con: Cumple
1.1.- Panel de control
1.2.- Bateria de respaldo
13.- Sefial(es) de alerta visual en un lugar visible al interior de la guarderia
1.4.- Sefial{es) de alerta auditiva al interior de la guarderia
15.- Botén o palanca de pdnico
1.6.- Contrato de enlace a una central o icio de gencia y se ita que el pago del servicio se encuentra al corriente
1.7.- Contrato de servicio de mantenimiento y evidencia del mantenimiento recibido

2. Detectores

Los esdelag ia len can las i ct Cumple
21 J_Ex?ste al menos un ?ett_;ctor de h_umn en cada local de la guarderia, incluyende pasillos cerrados? Se pueden exceptuar en
cocina, servicios sanitarios y sépticos
2.2- ¢En locales con superficie entre 80 y 159 m” existen al menos dos detectores de humo instalados?
2.3.- £En locales con superficie mayor a 160 m® existen al menos tres d de humo instalados?
2.4.- £Todos estan cableados e integrados al sistema de alarma v conectados al panel de control?
2.5.- ZResponde el sistema de alarma al realizar una prueba en un detector seleccionado aleatoriamente?
2.6~ £En la cocina se tiene instalado un detector de calor?
2.7.- Si el laboratorio de leches estd separado de la cocina, étiene instalado un detector de calor?
2.8 éLa cocina tiene instalado un detector de gas?
2.9.- 5i el laboratorio de leches esta separado de la cocina, {tiene instalado un detector de gas?
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CEDULA DE VERIFICACION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD EN GUARDERIAS DEL IMSS

LINEAMIENTOS PARA OTORGAR LAS AUTORIZACIONES DE MODALIDAD Y MODELO DE ATENCION, ASI COMO LOS REQUISITOS Y DOCUMENTOS
MECESARIOS PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 ¥ EL CAPITULO VIl DE LA LEY GEMERAL DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA

ATENCION, CUIDADO Y DESARROLLO INTEGRAL INFANTIL, ASI COMO LO PREVISTO EN EL CAPITULO IX DE SU REGLAMENTO

3. Extintores

Los extintores en la guarderia: Cumple
aq éEstan colocados a una distancia maxima de recorrido de 15 metros, con una tolerancia de hasta 17 metros, desde cualquier
o lugar ocupado, tomando en cuenta las vueltas y rodeos necesarios para llegar al equipo?
3.2.- ¢Estan colocados a una altura no superior a 1.50 metros, medidos desde el nivel del piso hasta la parte mas alta del equipo?
3.3.- éTienen todos la carga vigente?
3.4.- ¢Estan ubicados en lugares visibles?
3.5.- éEstan colocados en sitios de féacil acceso y libres de obstaculos?
3.6.- éEstan sefalizados con el letrero correspondiente?
3.7.- ¢En la cocina estd instalado cuando menos un extintor a base de bidxido de carbono (COQ) o quimico humedo (para fuego tipo
- K) con capacidad minima de 4.5 kilogramos?
38 Cuando el lactario o laboratorio de leches constituye un local separado de la cocina, ¢ esta instalado un extintor a base de
- biéxido de carbono (COZ) o quimico himedo (para fuego tipo K) con capacidad minima de 4.5 kilogramos?
4. lluminacién de emergencia
La iluminacion de emergencia en la guarderia: Cumple
4.1.- ¢Esta ubicada en rutas de evacuacion?
4.2.- éGarantiza iluminacion en toda la ruta de evacuacion?
4.3.- éSe enciende automaticamente cuando el flujo de la corriente eléctrica se interrumpe?
5. Pelicula de proteccién en cristales
La guarderia cumple con lo siguiente: Cumple
Los cristales de puertas y ventanas, écuentan con pelicula antiastillante colocada en una de sus caras? Estan exentos de este
5.1.- requisito los cristales templados o laminados, muros o muretes de vitroblock, asi como espejos y cristales de muebles, vitrinas
0 gabinetes de seguridad para extintores o equipos de seguridad.
Los cristales de puertas y ventanas, étienen un espesor minimo de 6 milimetros? Estan exentos de este requisito los cristales
5.2.- templados o laminados, muros o muretes de vitroblock, asi como espejos y cristales de muebles, vitrinas o gabinetes de
seguridad para extintores o equipos de seguridad.
5.3.- Si en el inmueble hay puertas transparentes a base de cristal, étienen incorporadas bandas sefalizadoras horizontales?
6. Equipo de proteccion personal
El equipo, para cada uno de los jefes de brigada, consta al menos de: Cumple
2 Primeros Auxilios: échaleco identificador, casco protector, lentes protectores, guantes de latex, lampara sorda (con carga) y
- cubre bocas?
- Control y Combate contra incendios: échaleco identificador, guantes de carnaza, lampara sorda (con carga), casco protector,
- mascarilla contra polvos y humos?
6.3.- Evacuacion: échaleco identificador, ldmpara sorda (con carga), silbato y casco protector?
6.4 Busqueda y Rescate: échaleco identificador, casco protector, lentes protectores, ldmpara sorda (con carga), silbato y guantes
o de carnaza?
£Se cuenta con botiquin de primeros auxilios que cuente cuando menos con: gasas, algodén, vendas, merthiolate,
6.5.- abatelenguas, cinta adhesiva, jabdn neutro, alcohol, agua oxigenada, tintura de yodo, tijeras, guantes desechables y
termémetro?
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7. Capacitacion
La capacitacion cumple con lo siguiente: Cumple
71. &5e cuenta con constancia de capacitacion expedida por institucidn o empresa calificada para al menos el 60% de todo el
o personal en el uso de extintores y procedimientos de evacuacién?
72 £5e cuenta con evidencia de que el personal que no ha recibido capacitacién por institucion o empresa calificada, ha recibido
- capacitacion interna en el uso de extintores y procedimiento de evacuacion?
73 &Se cuenta con la constancia de la capacitacidn especifica para los jefes de las brigadas de primeros auxilios y bdsqueda y
= rescate, que conforman la unidad interna de proteccidn civil?
2.4.- &5e cuenta con evidencia de que estdn programados cursos de capacitacion externa formal para el personal que ha sido
o habilitado sélo internamente?
75 {las constancias de capacitacidn proporcionada por la institucién o empresa autorizada tienen una antigiedad no mayor a dos
- afos, o si es el caso, la vigencia que determine la propia empresa capacitadora?
8. Salida de emergencia
Cumple
B.1.- ¢El inmueble cuenta al menos con una salida de emergencia? (La puerta principal NO cuenta como salida de emergencia)
La salida de emergencia cumple con las siguientes caracteristicas:
8.2.- ¢Ancho minimo de vane de 1.20 metros?
8.3.- {Abatible en el sentido del flujo de la ruta de evacuacién?
£Cuenta con barra antipanico colocada hori | entre 1.05 y 1.30 metros de altura del piso al eje de |a barra o con un
B.A4.- . B . . " . . N
mecanismo equivalente que permita abrirla desde adentro mediante una operacidn simple de empuje?
8.5.- ¢Esta debidamente sefializada?
86 &Estd libre de obsticulos y sin candados, picay o cerraduras con seguros que impidan su utilizacién en casos de
o emergencia?
87 ¢Cuenta con sistema de deteccidn de apertura mediante un sensor conectado al si de alarma debid; cableado y
o funciona al momento de realizar una prueba?
8.8.- ZAbre facilmente al primer intento cuando se realiza una prueba?
9. Programa Interno de Proteccion Civil (PIPC)
La guarderia: Cumple
9.1.- éCuenta con el Programa Interno de Proteccidn Civil?
9.2.- éTiene aprobado su Programa Interno de Proteccion Civil por la autoridad local de Proteccion Civil?
05 En el caso de que el Programa Interno de Proteccidn Civil no esté autorizado por la autoridad local, éexiste evidencia
- documental de que el trémite se solicitd antes de la fecha de vencimiento?
9.4.- &5e encuentra ubicada a mas de 50 metros de una gasolinera?
95.- ¢5e encuentra ubicada a mds de 100 metros de plantas de distribucidn de Gas L.P.? En el caso de guarderias nuevas o que
o cambien de domicilio, (el inmueble se encuentra a mds de 200 metros de plantas de distribucién de Gas L.P.7
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10. Simulacros de evacuacién

La guarderia: Cumple
10.1.- éCuenta con evidencia documental y fotogrifica de la realizacion de dos simulacros al mes con hipstesis varias y de que al
- menos uno de éstos se realizé con hipdtesis de incendio?
102 dAcredita que en cada trimestre, al menos uno de los simulacros realizados con hipdtesis de incendio se llevd a cabo en la
- hora de suefio o descanso de los nifios(as)?
10.3.- ¢Cuenta con evidencia de que los simulacros se efectuaron en un tiempo igual o menor a 3 minutos?
éCuenta con evidencia documental y fotografica de que al menos en uno de los simulacros realizados durante el afio se contd
10.4.- con la participacién de las autoridades de proteccion civil y que la evacuacidn del inmueble se efectué en un tiempo igual o
mener a 3 minutos?
105.- 5i no p evidencia doc ¥ gl a de |a participacion de la autoridad de proteccidn civil, écuenta con evidencia
- de la invitacién realizada para que asistiera?
11. Licencias, dictdmenes y certificaciones
Al momento de la aplicacion de la cédula, ¢la guarderia cuenta con los siguientes documentos y ademds se encuentran vigentes? Cumple
11.1.- Dictamen o Visto Bueno de Proteccion Civil
1.2 Dictamen, validacidn, constancia o refrendo anual de las instalaciones eléctricas, realizada por Unidad de Verificacion
- autorizada
e Dictamen estructural, refrendo, constancia, validacién o certificacion de la estabilidad del edificio, expedido por Director
- Responsable de Obra (DRO) o perito respensable autorizado en la localidad
11.4.- Dictamen, validacion, constancia o refrendo anual de la instalacién de gas, realizada por Unidad de Verificacion autorizada
11.5.- Licencia de uso de suelo expedido por la autoridad local
11.6.- Licencia de funcio i , O SU equi , expadido por |a autoridad local
11.7.- Poliza de seguro de responsabilidad civil con comprobante de pago
12. Sefalizacién
En lo que respecta a la sefializacidn de la guarderia: Cumple
121 Las rutas o pasillos de evacuacion, escaleras (de existir), rampas (de existir) y puntos de reunidn, écumplen con la forma y
- colores establecidos?
122 En caso de existir puertas dispuestas en recorridos de evacuacion que no sean salida y puedan inducir a error en la
- evacuacion, jestdn sefializadas con el aviso "SIN SALIDA", colocado en lugar facilmente visible préximo a la puerta?
13, Rutas de evacuacion y puntos de reunién
En el caso de las rutas de evacuacidn: Cumple
131 ¢éLos pasillos, corredores, rampas (en caso de existir) y escaleras (en caso de existir) que sean parte del circuito de evacuacidon
- estan libres de obstéculos y permiten la circulacion de dos p adultas simulta ?
¢éLa distancia del recorrido desde cualquier punto de los locales o espacios de atencion a los menores de la guarderia, a una
13.2.- salida del inmueble no es mayor a 40 metros o, en caso contrario, se garantiza que el tiempo maximo de evacuacion del
inmueble es igual o menor a 3 minutos?
13.3.- ¢Tiene establecido la guarderia un punto de reunion interno?
13.4.- ¢Tiene establecido la guarderia un punto de reunidn en el exterior del inmueble?
135 é5e dispone de un gabinete para llavero de emergencia, dispuesto en un lugar accesible, seguro y visible para el personal,
- conteniendo copia de cada una de las llaves de |a guarderia con identificacién de a qué chapa pertenece cada llave?
156 En caso de existir puertas giratorias o corredizas, ééstas se encuentran excluidas de las rutas de evacuacion y no cuentan
- como salidas de emergencia?
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14. Escaleras

En lo respectivo a las escaleras: Cumple
14.1 De contar la escalera con elementos verticales, ¢éstos no exceden en su separacidn 12 centimetros o cuentan con material
- que impida el paso de un menor entre los barandales?
14.2.- Si la escalera tiene mas de 15 peraltes, icuenta al menos con un descanso de ancho igual o mayor que |a escalera?
éLa huella mide entre 27 y 31 centimetros de ancho y el peralte de los escalones tiene una altura de 15 a 20 centimetros?
14.3.- En caso de no cumplir con lo anterior, éla huella y el peralte de los escalones obedecen la regla constructiva de que la suma de
la altura de dos peraltes mas la dimension de la huella suman entre 61 y 65 centimetros?
14.4.- ¢El material de acabado de la escalera es antiderrapante? Si no lo es, étiene aplicada pasta adhesiva antiderrapante, cintas
) antiderrapantes o materiales que se aplican como pintura texturizada antiderrapante?
e En caso de proporcionarse el servicio a los maternales en planta alta, éla(s) escalera(s) de uso principal tiene(n) un ancho
- minimo de 0.90 metros y cuenta(n) al menos con pasamanos a una altura de 0.60 y 0.90 metros al menos a un solo costado?
106 En caso de proporcionarse el servicio a los maternales en planta alta, y si la(s) escalera(s) de uso principal tiene(n) un ancho
o mayor a 1.20 metros, écuenta(n) con pasamanos a una altura de 0.60 y 0.90 metros en ambos costados?
147 En caso de no proporcionase el servicio a los maternales en planta alta, {la(s) escalera(s) de uso principal tiene(n) un ancho
o minimo de 0.90 metros y cuenta(n) al menos con pasamanos a una altura de 0.90 metros al menos a un sélo costado?
" En caso de no proporcionarse el servicio a los maternales en planta alta, y si la(s) escalera(s) de uso principal tiene(n) un
) ancho mayor a 1.20 metros, {cuenta(n) con pasamanos a una altura de 0.90 metros en ambos costados?
149.- dExisten al menos dos vias para descender a la planta baja, pudiendo ser dos escaleras o escalera y rampa, o en su defecto, se
- tiene acondicionada una ventana de rescate?
Si existen dos edificios independientes y en ambos se proporciona el servicio a nifios(as) en planta alta, icada uno cuenta al
14.10.- menos con dos vias para descender a la planta baja, pudiendo ser dos escaleras o escalera y rampa, o en su defecto para la
segunda via, se tiene acondicionada una ventana de rescate?
Si una de las vias para descender a la planta baja es una rampa, ¢{Tiene una pendiente méxima de 8% (baja 8 centimetros en
14.11.- cada metro de rampa), ancho de 1.20 metros, descanso a cada 6 metros, piso antiderrapante y cuenta con murete o barandal
con las mismas especificaciones que en el caso de las escaleras?
15. Puertas internas
Las puertas internas deben cumplir con las siguientes especificaciones: Cumple
Las puertas que comunican a las salas de atencion de los nifios(as), a los salones de usos multiples, a los servicios sanitarios
15.1.- de los nifios(as) y aguellas que forman parte de las rutas de evacuacion, étienen como minimo un vano de 0.85 metros de
ancho por 2.03 metros de altura y su abatimiento no obstaculiza la ruta de evacuacion?
Las puertas que permiten el acceso a locales de apoyo de |a operacién tales como: fomento de la salud, direccién, cocina,
15.2.- lactario, almacén de viveres, servicios de descanso, vestidores y sanitarios de personal, étienen un minimo un vano de 0.80
metros de ancho por 2.03 metros de altura?
16. Materiales de construccion y mobiliario con retardante al fuego
En el caso del retardante al fuego: Cumple

£5e cuenta con evidencia documental de que los muebles de madera (mesas, escritorios, muebles de guarda, archiveros,
vitrinas, clésets, etc.), tienen aplicada una sustancia retardante al fuego y que su fecha de aplicacion no excede a dos afios o,

16.1.- 2 . - - .
en su defecto, del tiempo que especifique el fabricante, vendedor del producto o un tercero autorizado por el fabricante para
su aplicacién?
£5e cuenta con evidencia documental de que se les ha aplicade a puertas, lambrines, postes, vigas, palapas o techumbres de
16.2.- madera, una sustancia retardante al fuego y que su fecha de aplicacion no excede a dos afios o, en su defecto, del tiempo que

especifique el fabricante, vendedor del producto o un tercero autorizado por el fabricante para su aplicacion?
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17. Materiales prohibidos

éla guarderia cuenta con los siguientes elementos y/o materiales? (la respuesta correcta es "NO") Cumple

171 Techos o techumbres de lamina que tengan aplicado aislante térmico en el lado interno de la lamina que produzca humos
- téwicos o no sea resistente al fuego

172 Elementos o adomos colgantes de lona o de tela que no sean parte del material didactico que se utiliza para ambientar la
- guarderia

17.3.- Cortinas de tela

17.4.- Plafones de materiales combustibles como congl: ados de madera o simil

17.5.- Techos, techumbres y tinacos de asbesto

17.6.- Techos o techumbres de laminas de fibra de vidrio

17.7.- Valvulas de gas sin cierre rapido de palanca en cocina y calentadores

17.8.- Lamparas sin gabinete

17.9.- Balastros con chapopote en lamparas

17.10.- Pasto artificial y alfombras en el interior del inmueble

17.11.- #Se presta el servicio a los menores en sotanos o semisdtanos?
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Resultados
Puntaje Numero de
Requerimiento Seméforo B reactivos con
Puntos % de reactivos con NfA T
obtenidos cumplimiento TR

1. Sistema de alarma 0 de 7 0% 2 0 0
2. Detectores 0 de 9 % . o ]
3. Extintores 0 de 8 % Q 0 0
4. lluminacién de emergencia 0 de 3 % n o ]
5. Pelicula de proteccion en cristales 0 de 3 0% 2 ] 0
6. Equipo de proteccion personal o de 5 0% n ) o
7. Capacitacién 0 de S 0% 2 (] 0
8. Salida de emergencia 0 de & 1] . o a
9. Programa Interno de Proteccidn Civil (PIPC) 0 de 4 % ' o Q
10. Simulacros de evacuacion 0 de 4 % n o ]
11. Licencias, dictimenes y certificaciones 0 de 7 0% 2 0 0
12 Sehalizacién o de 2 0% n o o
13. Rutas de evacuacién y puntos de reunién 0 de & 0% 2 0 0
14 Escaleras 0 de 8 0% 4] 0 1]
15. Puertas internas 0 de 2 % a8 o 0
16. Materiales de construccidn y mobiliario 0 de 2 % 0 0
con retardante al fuego
17. Materiales prohibidos 0 de 11 0% 2 0 0

Tatal 0 de 94 % 2 0 0

Aplic la Cédula Acompaiid durante la Visita
MNombre y cargo de |a persona que designe la Nombre y cargo de la persona que designe la
lefatura de Servicios Administrativos en la Jefatura de Servicios de Prestaciones Econdmicas y
Delegacidn Sociales en la Delegacidn

Atendid la Visita

Nombre de la Directora o
Representante Legal de la Guarderia

(R.- 448517)
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